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Introduccion.

La educacién inicial en México ha seguido un largo proceso de busqueda para ser
reconocida como parte del proceso educativo en nuestro pais. Esta surge como una
necesidad imperante ante los cambios inéditos que actualmente vivimos, como la
integracion de las madres de familia en el campo laboral. La elaboracion de este trabajo
nos da la oportunidad de conocer la realidad de los nifios con capacidades diferentes.

En el primer capitulo se hace, mencidn de las generalidades, como fue que surgid la estancia
infantil Erickson como un proyecto educativo, la caracterizacion del ambito de
intervencion, también se habla de la creacion de la estancia, cual fue el enfoque inicial de
la misma, la estructura organizacional y las funciones del personal dentro de la estancia en
este capitulo se dan a conocer los objetivos de la estancia y el porqué de su creacién. Y por

ultimo se hace referencia a la justificacion.

En el segundo capitulo se plasman el marco referencial de la educacion inclusiva, nacional
e internacionalmente. Cuales son las situaciones por la que ha pasado el reconocimiento
de la inclusion a través del tiempo y sus beneficios se dan a conocer las disposiciones
legales de la inclusion, la normalizacidn de esta, la integracion de la misma en el sistema
social y educativo del pais. También se hace mencién de los diferentes conceptos que
sustentan estos trabajos como la educacion inclusiva, infancia y discapacidad, trastorno del
espectro autista (TEA) sus sintomas el desarrollo del nifio autista, los tipos de autismo y

por Gltimo la creacién y técnicas de ambientes autistas.

En el dltimo capitulo se describe la metodologia utilizada en la estancia infantil desde la
inscripcion del nifio autista, la entrevista con los padres la necesidad de utilizar una
planeacion diversificada. Las recomendaciones para el personal de la estancia infantil en el
trabajo con los nifios autistas, se hacen mencion de las sugerencias para los momentos del
dia y que son estos porque son importantes en el trabajo y por ultimo los &mbitos de

experiencia. se explica la estrategia a utilizar para lograr una intervencion temprana
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oportuna que permita el correcto desarrollo de los nifios con Espectro Autista. Por ultimo,
se presentan las conclusiones y las recomendaciones finales para saber qué hacer cuando
se presenten las oportunidades de trabajar con los nifios autistas que ingresan a la estancia
y poder dar recomendaciones a los padres de familia de donde recurrir a solicitar apoyo

para sus hijos como por ejemplo los centros especializados.



CAPITULO |
GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1 Caracterizacion del Ambito de Intervencion.

La educacidn inicial es un periodo fundamental en la vida de los seres humanos, misma que
corre el riesgo de ser vulnerada sino se determina una intervencion educativa adecuada y
pertinente que permita a los nifios y nifias un desarrollo infantil optimo situacion que
debemos trabajar con mucha importancia ya que este es un proceso estructurado en cambios
fisicos, psicoldgicos, bioldgicos que dan inicio desde la concepcion. Es por ello la
importancia de establecer objetivos claros y pertinentes que nos den pauta para crear
ambientes que permitan a los nifios potenciar este desarrollo y salud para poder generar el
bienestar también la autonomia, la construccion de objetivos vitales, el desarrollo de
relaciones positivas, el disfrute ambiental y el crecimiento personal, pero todas estas

dimensiones se van produciendo en forma paulatina, dia a dia.

Pero en nuestro pais la educacién inicial ha pasado por un largo proceso para ser reconocida
como tal la importancia que implica en el desarrollo y la educacion de los nifios en sus
primeros afios de vida, también requiere superar varios retos el primero consiste en
transformar la concepcidn que se tiene acerca de la atencion a los nifios menores de cuatro
afios como obligacion exclusiva de la madre trabajadora, para plantearse ademas como un
derecho fundamental que tienen los nifios desde que nacen, el segundo se refiere a la
segmentacion entre las acciones de tipo asistencial y las educativas, para concentrarse en la
atencion integral que responden a las necesidades de los nifios tanto en el plano educativo y

afectivo y por ultimo el tercer reto implica el esfuerzo de las instituciones gubernamentales.

Sin embargo, las madres de familia como primeras responsables de la educacion y cuidado
de sus hijos se han visto limitadas para incorporarse en el campo laboral de nuestro pais,
situacion que no se puede permitir por el contexto actual y los cambios econdmicos ya que
estos causan estragos en las familias mexicanas. Si bien es cierto que las mujeres deben

incorporarse a la fuerza laboral del pais, el cuidado de un hijo las limita por lo que ellas se



encuentran en la necesidad de recurrir a las Estancias Infantiles o guarderias, mismas que

han incrementado su demanda.

Es por eso que el gobierno federal implementa una politica Publica Impulsada por la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) y el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (SNDIF) que ofrecen atencidn y cuidado a nifias y nifios de madres y
padres que estudian, buscan empleo o trabajan cuyos ingresos no rebasan la linea de
bienestar y carecen de servicio de cuidado infantil en instituciones publicas de seguridad
social, este programa surge como resultado de una amplia investigacion en el gobierno en
el afio 2007.

El programa de Estancias Infantiles apoya hogares con al menos una nifia, o un nifio de entre
1y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5
afios 11 meses de edad ( un dia antes de cumplir los 6 afios) en caso de los nifios o nifias con
algun tipo de discapacidad, de acuerdo con los siguientes estandares: madres, padres solos,
tutores o principales cuidadores que trabajan buscan empleo o estudian, cuyo ingreso per
capita por hogar no rebasa la linea de bienestar y se declaren que no tienen acceso a servicios

de cuidado y atencidn infantil a través de la seguridad social.

La normatividad para operar el proyecto lo determinaba el gobierno federal con los
siguientes lineamientos; cubrir el costo de los servicios de cuidado y atencion infantil de
cada nifio por medio de la secretaria de Desarrollo Social y este recurso se entregaria

directamente a las responsables de las Estancias Infantiles.

La modalidad de las Estancias Infantiles tiene como objetivo asignar a las personas fisicas o
personas morales, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, que cuenten con
espacios en los que se brinden o pretendan brindar el servicio de cuidado y atencion infantil
para la poblacién objetivo del programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras

y Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las Reglas de Operacion



y sus Anexos. Citando el numeral 3.5.2 de las Reglas de Operacion las personas beneficiarias
serén las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al programa.

En México para efecto de identificar y cuantificar a la poblacion objetivo del programa que
se encuentra dentro de los 6.1 millones de personas en situacion de pobreza alimentaria
extrema que es la poblacion objetivo y potencial de la estrategia de politica social, integral
y participativa de los criterios establecidos por el consejo Nacional de Evaluacién de la
politica de Desarrollo Social es de ahi donde se parte para dar atencion preferente a ese

conjunto de personas (Boltvinik, S, Socioldgicos, & Social, 2010).

Para afiliarse en la modalidad de impulso a los servicios de cuidado y atencion infantil, las
personas fisicas o morales que deseaban establecer y operar una Estancia Infantil y que
cuente con los espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y
atencion infantil para atender a la poblacidn objetivo del programa en la modalidad de
apoyo, solicitaba a la delegacién de la SEDESOL correspondiente al estado su afiliacion al
programa. Asimismo, se recibia un apoyo econdmico inicial que debian utilizarse de la

siguiente manera:

e Adecuacion y compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que opera
como Estancia Infantil de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion
(ROP).

e Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo

a lo establecido en el numeral 3.5.6 de las Reglas de Operacion.

e Gastos relacionados con la elaboracion de un Programa interno de Proteccion
Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local, el cual debe
contar con el Visto Bueno y/o estar validado por la autoridad competente en

materia de Proteccion Civil Estatal o Municipal, del inmueble que se proponga



para operar como Estancia Infantil, conforme a la normatividad local

correspondiente.

e Los gastos derivados de otros tramites administrativos no se podran cubrir con

este apoyo inicial como el uso de suelo, por ejemplo.

Las responsables una vez afiliadas al programa de Estancias Infantiles deben contar con la
capacitacion del DIF Nacional y la SEDESOL, cada una debe contar con las asistentes
necesarias de acuerdo al nimero de nifias y nifios que se atienden y que son 1 por cada 8
nifios y 1 por cada 4 nifios en caso de discapacidad. Estas se encuentran abiertas al publico

en general pero principalmente a la poblacion beneficiaria del programa.

En el contexto del trabajo realizado dentro de las Estancias Infantiles cabe sefialar los que
se realizan con los nifios que presentan algun tipo de discapacidad mismo que se sustenta
con el Marco de Cooperacion para el Desarrollo de Naciones Unidas en México. Que a
través del programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), EL Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizacién Panamericana de la Salud y
la Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS), en colaboracion con la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
familia (SNDIF) y la contribucién del Fondo de las Naciones Unidas para promover los
derechos de las personas con discapacidad (UNPRPD), por sus siglas en inglés), impulsan
la iniciativa “Modelo de atencion y Cuidado Inclusivo para nifios y nifias con discapacidad
en el marco del Programa de Estancias Infantiles para apoyar a madres trabajadoras (PEI)”.
El objetivo de la iniciativa es fortalecer los mecanismos de atencion y cuidado inclusivo
para nifios y nifias con discapacidad y/o alteracion en el desarrollo, adscritos al PEI
(Programa de Estancias Infantiles). Por lo que a las responsables de las estancias se les
presenta el Modelo de Atencion y Cuidado Inclusivo (MACI).

El modelo permite a las responsables de estancias infantiles:



v Explicar y aplicar los principios de inclusion, derechos humanos e igualdad
de oportunidades.

v Detectar en forma oportuna una situacion de discapacidad o alteracion en el
desarrollo en nifios o nifas.

v Sugerir ajustes o adecuaciones necesarias para favorecer la autonomia e
independencia de nifios y nifias con discapacidad.

v Brindar alternativas para la intervencion durante los momentos del dia y por
ambitos de experiencia

v Ofrecer estrategias ludico-educativas para nifios y nifias en los rasgos de edad
correspondientes al nivel de educacion inicial.

v Identificar la importancia de establecer redes de vinculacién y apoyo con las
familias y los hogares en la comunidad en su conjunto, incluyendo en ella a los

especialistas que brindan ayuda especializada a los nifios y las nifias que lo requieren.

El Modelo de Atencion y Cuidado Infantil (MACI)(Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), 2017) menciona que de los 5 mil 500 nifios y nifias con discapacidad

atendidos en el PEI, las discapacidades mas comunes son:

» Motriz
> Intelectual
> Mdltiple

Sin embargo, dentro del PEI, existe una mayor proporcion de nifios y nifias que se encuentran
en situacion de discapacidad sin contar con el certificado de un especialista y por lo tanto
ellos no reciben la atencion y los apoyos correspondientes.

Otros nifios y nifias presentan alteraciones en el desarrollo que de no detectarse de forma
temprana y recibir la atencion adecuada, podrian convertirse en elementos incapacitantes

para su vida adulta.



1.2 Contexto institucional

En este apartado se describe la manera en que inicia la operacion de la Estancia Infantil

Erickson, su fundacion, la estructurara y los cambios a través del tiempo.

En la ciudad de Orizaba Veracruz en 2008 da inicio un nuevo proyecto llamado Estancia
Infantil ERICKSON con clave 1D8206 incorporada a la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) este proyecto se realizd gracias a que se cumplid con los requisitos
establecidos en las Reglas de Operacion 2007, la estancia se ubicaba en la avenida oriente
25 nim. 501 entre norte 8 y norte 10 Colonia 10 de mayo la cual da atenciona 58 nifios,

los cuales son hijos de madres y padres solteros que trabajan o estudian.

Se determind poner la estancia Infantil en el inmueble antes mencionado, después de
haber realizado una investigacién de campo en las colonias y unidad habitacional mas
cercana de la zona como: 10 de mayo, Santa Cruz, San Carlos, Abelardo L. Rodriguez,
Unidad Habitacional Pluviosilla, en donde no se encontraba ningun centro de cuidado para
nifios de 1 a 4 afios de edad por lo que estos eran atendidos en casa por las abuelas, mamas

o cualquier familiar que pudiera hacerse responsables de ellos.

Para determinar la poblacién objetivo al que iba dirigido este proyecto se realizaron
encuestas casa por casa en las colonias y unidades habitacionales antes mencionados.
(Cabe aclarar que desde la perspectiva del programa la poblacion objetivo son las madres
de familia que deseen trabajar o estudiar y los padres solteros, no los nifios propiamente).
Se realizaron 300 encuestas casa por casa los resultados se muestran en la Figura 1.1.



Nifios atendidos por algun familiar
en casa

H Col. 10de mayo ® Col.Santa Cruz mCol. Abelardo L.R. ® UH.Pluviosilla

87 ninos

75 nifos

Col. 10 de mayo Col. Santa Cruz Col. Abelardo L.R. UH.Pluviosilla

Figura 1. 1 Encuestas en las colonias cercanas a la instancia

Los resultados de la grafica nos dieron pauta para la elaboracion de una planeacién

pertinente que nos permitiera una intervencion efectiva en la zona.

1.2.1 Creacion de la Estancia Infantil

La estancia infantil Erickson surge con la iniciativa no solo de cuidar y asistir a los nifios
mientras sus padres trabajan siendo este el principio fundamental del centro de trabajo el
cual es lograr que los nifios ademas de ser asistidos en sus cuidados basicos de atencién
como es la higiene, la alimentacion, el suefio y descanso, también proporcione espacios
adecuados y ambientes enriquecedores que permitan el pleno desarrollo integral de los
infantes para potencializar sus capacidades cognitivas por lo que se establece un modelo de
atencion enfocado al desarrollo integral de los nifios través de la organizacion asi como de
planeaciones que permitan experiencias de aprendizaje basadas en el sostenimiento

afectivo y ludico, la adquisicién del lenguaje, ademas de:

»  Exploracion

>  Creacion



> Descubrimiento
»  Lenguaje

Para permitir el desarrollo de habilidades sociales, emocionales cognitivas y motoras que

seran la base de toda una vida.

1.2.2 Ingreso de los nifios a la estancia infantil

Por lo que se inicid el proyecto para aquellas personas que tuvieran el espacio fisico
adecuado para atender a nifios de 1 y hasta 3 afios 11 meses y hasta 6 afios en casos de nifios
con discapacidad, sin ser requisito indispensable contar con una carrera a fin de la educacion

inicial.

El ingreso de los nifios a la estancia infantil se da a partir de la implementacion de un estudio
socioecondmico llamado Cuestionario Unico de Informacion Socioecondémica (CUIS)
(Anexo 1) dirigido a las personas interesadas en ingresar a sus hijos, mediante el cual se
conoce su situacion econdmica, su forma de vida ya que este programa esta dirigido
basicamente a personas de escasos recursos, una vez aprobado este estudio, el gobierno

federal destina un apoyo econémico a la estancia infantil para el subsidio.

Una vez aceptados los nifios, la estancia infantil solicita los siguientes documentos para hacer

el expediente de cada uno:

Y

Credencial de Elector de la madre padre o tutor.

A\

Credencial de Elector de cada una de las personas autorizadas para que recojan a
los nifios.

CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion) de la madre y del menor

Acta de nacimiento del menor.

Cartilla de vacunacion.

Certificado médico.

YV V V VYV V

Comprobante de domicilio.
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> Certificado del médico especialista en caso de nifios con discapacidad

Posteriormente se lleva a cabo una entrevista inicial misma que se aplica a cada beneficiario
de la estancia para contar con informacion basica de los nifios, como son los datos personales
del nifio, nimeros telefénicos de los padres en caso de alguna eventualidad o emergencia,
asi como para conocer las practicas de alimentacion, de higiene, de suefio y vigilia, y si tiene
alguna enfermedad cronica o discapacidad y por ultimo identificar las habilidades de
socializacion, lenguaje y motoras (Anexo 2).

1.3 Enfoque estratégico

En este apartado se presenta la estructura organizacional de la institucion que constituye el
corazon de la misma, la visién, misién y valores con el objeto de conocer la cultura con la

que la Estancia Erickson trabaja.

Mision

Ofrecer un servicio educativo integral a los hijos (as) de las madres y padres beneficiarios,
mediante la implementacion de un modelo de atencidn integral que promueva en los nifios y
las nifias experiencias de aprendizajes inclusivos y desarrollo a través de la organizacion de
ambientes enriquecedores en los cuales encontrara la oportunidad de estimular su desarrollo
integral y fortalecer sus capacidades fisicas afectivas e intelectuales mediante actividades

l0dicas.

Vision

La estancia Infantil Erickson sera un espacio de desarrollo integral incluyente con cuidados
de calidad y excelencia dirigida a los nifios y nifias asi como las mejoras continuas en sus
procesos internos logrando la confianza de las madres y padres adquiriendo mayor seguridad
y confianza de parte de los beneficiarios con la atencion que se brinda en los procesos de
desarrollo de los nifios (as),lo que impactara directamente en una mejor atencion a sus

actividades y tomando en cuenta que la estancia Infantil también sera un espacio Inclusivo.

11



Valores

» Respeto

» Responsabilidad

» Empatia

» Compromiso de servicio

» Honestidad

» Trabajo en equipo

» Seguridad e Higiene en el trabajo
> Disciplina

1.3.1 Estructura Organizacional

La Estancia Erickson se organiza con un equipo de trabajo que comparten valores, proyectos
y reglas consensuadas que nos permitan alcanzar los logros de manera armoniosa y alegre
en términos sociales, tomando como punto de referencia la comprensiéon de la red de
Estancias Infantiles a la cual pertenecemos y en donde cada una a su vez es individual en su
organizacion, sus reglas, su estructura y su espacio fisico ya que es este un lugar donde los
nifios pasan buena parte de su dia por lo tanto consideraramos que estos espacios sean un

buen estimulo estético.

El éxito de las instituciones, hoy en dia, depende del trabajo desempefiado por las personas
que las integran. Esto no es la excepcion para la Estancia Erickson, motivo que la impulsa a

tener bien definidas el area que la componen (Figura 1.2).
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Directora
Adriana Castillo
Vaésquez

[

A 2

Subdirector.
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L 4

Responsable de filtro.
Irene Guzman Luna

Cocinera.
Leonor Rosas

-

Titular lactantes.
Irma Raquel Mufios

v
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Itzia Garcia Castill

|_¢

Titular de preescolar.
Viridiana Fernandez

Vega

- I

Asistente 1.
Flora Malocia V.

I_¢

Asistente 3.
Brenda Lépez

Asistente 2.
Maria Herrera

Figura 1. 2 Organigrama de la Estancia Infantil Erickson

1.3.2 Distribucién de la Estancia

En cuanto a la organizacion de las salas se considerd la importancia en la manera de como
debian agruparse los nifios de acuerdo al trabajo a realizar y su edad, resguardando en
todo momento su seguridad y la funcionalidad e higiene: Lactantes (nifios de 1 a 2 afios).
Maternal 1 (nifios de 2 a 3 afios). Maternal 2 (nifios de 3 a 4 afios de edad) esta agrupacion
solo duro tres afios ya que después de 2010 SEDESOL cambia maternales 2 por
preescolar 1. El filtro recepcion que es parte fundamental en esta distribucidn de espacios,

como se muestra en la Figura 1.3.

La Estancia tiene una matricula de 58 nifios distribuidos de la siguiente manera:

Total de

Salas Numero de |Nifios con nifios en

nifios discapacida |estancia
Lactantes 14 2 16
Maternal 1 14 0 14
Maternal 2 15 0 15
Preescolar 11 2 13
Totales 58

Figura 1. 3 Distribucion de nifios por sala
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La estancia cuenta con un solo nivel distribuido en: un Area de filtro Recepcion, sala de
lactantes, maternal 1y preescolar, el comedor mismo que se usa como sala de usos multiples
ya que se carece de un area verde, los sanitarios son tres exclusivos para el uso de los nifios,
se cuenta con area de lavabos adaptados a la distancia de los nifios, estos espacios fisicos
garantizan la adaptabilidad y garantizan la seguridad requerida para la estimulacion y

desarrollo de los nifios y nifias.

Los salones o salas con las que se cuentan en ocasiones se adaptan como salas de usos
maultiples de igual manera se consideran la acUstica de cada salon, la luminosidad,

ventilacion climatizacion y organizacion, la higiene, el confort, y la seguridad de los nifios.

e Area de filtro- recepcion

La revision de los nifios y nifias se realiza en esta area en presencia de la madre
padre o tutor de una manera individualizada resaltando que los nifios se encuentren
despiertos revisando cabeza para descartar algun golpe, brazos, piernas, abdomen y
espalda para detectar signos tales como arafios, rozaduras, moretones, etc. De igual
manera se revisan fosas nasales para descartar algun objeto extrafio que los nifios
pudieran haber introducido en la nariz, asi como su estado de animo, todo esto se

plasma en la bitacora de registro.

En esta area es donde reciben a los nifios al ingresar y/o egresar se plasma en las
bitacoras las condiciones en las que el nifio entro o salié segun sea el caso y si hay
que hacer alguna observacion se anota, en caso de que el nifio presente alguna
enfermedad infecto contagiosa o temperatura alta se regresa a su casa es por eso la
importancia del area de filtro.

Se realiza el llenado de registro diario debidamente requisitado, la cual se muestra en
la Figura 1.4, lista de asistencia, y reporte de accidentes y/o enfermedades,)también
es importante el filtro porque nos permite reconocer el estado de salud fisico de las

nifias y los nifios al ingresar al inmueble es por eso que esta area se encuentra en la
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entrada de la Estancia Infantil y es especifica para la realizacion del filtro misma que
esta libre de corrientes de aire, limpio y seco equipada con un mueble cambiador,
termometro, gel antibacterial, toallitas desechables, toallitas hdmedas campos

limpios y un bote de basura con tapa.

Figura 1. 4 Registro diario requisitado de entrada

Por otro lado, el filtro nos permite revisar la mochila con la que los nifios ingresan y
que esta contenga lo solicitado para su uso e higiene personal, como su cambio de
ropa limpia, pafiales, crema para las rozaduras. Receta médica en caso de que el nifio

este tomando algun tratamiento

Cabe hacer mencion que la integridad fisica de los nifios y las nifias dentro de la
Estancia Infantil es prioridad por lo que se procura tener los cuidados durante toda la

jornada y se registra en la bitacora a la hora de entregar al nifio

En el caso de los nifios y nifias con algun tipo de discapacidad la estancia Infantil
cuenta con algunas recomendaciones particulares para salvaguardar su interés

superior y su privacidad al momento de la recepcién, asi como respetar su derecho a
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la intimidad en el momento de su revision corporal por parte de la responsable o

Asistente segun sea el caso.

Se consideran los medios de fortalecimiento al momento de la accesibilidad como:

Comunicacién directa mediante gestos y lenguaje corporal para fortalecer su
seguridad. Supervision del uso adecuando y de la privacidad de la informacion de

los nifios y las nifias. Garantizar su intimidad (mayer, 2017).

Contiguo a este espacio se encuentra la recepcion en donde se atiende a los
beneficiarios que asisten por informes o asuntos relacionados con la atencion de sus
hijos, este espacio cuenta con una pequefia sala un escritorio computadora,
impresora, archivero, extintor y murales de DIF y SEDESOL mismos que deben

estar a la vista del publico.

Los Espacios

Si consideramos el cuidado de los espacios cotidianos y como estos cobran
relevancia en la construccién estética de lo que los nifios ven debemos tomar en
cuenta en las salas son tan relevantes los espacios en blanco como las imagenes que
acompafiaran a los nifios en cada jornada es por eso que las imagenes con las que se
dotaron estos espacios fueron elegidos a partir de considerar que sean valiosas y

significativas.

Sala de Lactantes.

Esta sala es una area en donde el piso esta tapizado de fommi ya que es un espacio
amplio que permite a los nifios y nifias la libertad de movimiento y de compartir con
sus iguales sin la intervencion de un adulto, aunque siempre estan supervisados, los
materiales con los que se cuenta en este espacio son pensados en las necesidades de
juego de los nifios de igual manera consideramos la seguridad de los mismos ya que
los materiales deben de ser hipo alergénicos, que no contengan plomo, también se

cuenta con materiales de relso para no incurrir en gastos excesivos buscando
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disefiar con ellos actividades y acciones de estimulacion en las areas cognitivas, de
lenguaje socio-emocional y motriz para incrementar el desarrollo de los nifios y las

ninas.

Los materiales en esta sala son adecuados a su edad ademas impulsan un disefio
para todos, de forma que nifios y nifias con y sin discapacidad utilicen los mismos
materiales en condiciones similares, asi se garantiza la participaciéon de todos. Son
versatiles para permitir varias formas de interaccion y les permiten cambiar las

reglas del juego y facilitan la adaptacion de cada material en cada caso.

Esta area se procura que en todo momento este limpia, asi como los materiales
utilizados por los nifios y nifias. Hay un cambiador acorde a la edad para la
realizacion de las actividades de higiene y arreglo personal y el material necesario

como son peines y cepillos para cada nifio.

Sala de Maternal 1y 2
Este salon también se utiliza como sala de canto es un espacio que cuenta con un
cambiador con colchoneta, cinco mesas equipadas cada una con sus cinco sillas, un
televisor, una bocina un mueble para material de papeleria otro mueble con material
didactico y de ensamblé, la bocina y microfono, pantalla para transmitir videos
didacticos y musica infantil un perchero para las mochilas y el mueble de peines y
cepillos para la higiene personal, una cocinita infantil, asi como un rincén de arte.

Los materiales de esta sala son limpios secos y seguros.

Esta sala cuenta con un espacio de artes plasticas mismo que se encuentra ubicado
al alcance de los nifios, asi como el espacio de las cajas y los baules, estos materiales
regularmente los escogen de acuerdo a su criterio siempre bajo la supervisién del
agente educativo. Entendiendo como agente educativo, la persona que de manera
intencionada contribuye al desarrollo de capacidades en nifios y nifas.

Responsables y asistentes son considerados agentes educativos, la labor del agente
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educativo dentro de la estancia resulta importante en la formacion de la personalidad
de los nifios y las nifias atendidos (mayer, 2017)

e Preescolar
Esta sala es utilizada para nifios de 3 afios a 3 afios 11 meses y hasta 5 afios 11 meses

en caso de nifios con incapacidad.

Esta sala cuenta con cuatro mesas equipada con sus cuatro sillas, dos muebles para
cajas de materiales (cada uno con quince compartimentos) un mueble para guardar
material pedagdgico como pinceles, pintura pegamento silicén, hojas blancas de

color y fommi o llamado espacio de artes platicas.

En estos espacios es importante considerar que los mismos deben ser
enriquecedores porque influyen en el entorno inmediato que rodea al nifio y estan

formados por las personas, espacio fisico, clima afectivo.

1.4 Descripcion de las actividades laborales personales.
Las actividades que se realizan como responsable son las siguientes:
Aspectos organizativos:

e Inscripcion de los nifios

e Gestion ante las autoridades correspondientes, como proteccion civil municipal y
estatal, en el municipio de la localidad para sufragar las cuestiones de seguridad
de la estancia infantil.

e Brindar informacion a los padres de familia y coordinar las actividades a realizar
dentro de la estancia, informar a los padres si hay aspectos relevantes con respecto
al desarrollo de su hijo.

e Vigilar y cubrir materiales pedagogicos y de seguridad como revisar y autorizar
las planeaciones de las asistentes en cuanto a seguridad verificar los botiquines y

extintores que no tengan materiales caducos.
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Verificar las necesidades materiales dentro de la estancia infantil como material
ludico y también lo referente a la alimentacion y a lo que se ocupe para su
elaboracion, vigilar que esta sea adecuada y balanceada.

El pago de salarios del personal.

Aspectos Pedagogicos

Reclutar al personal que labora dentro de la estancia que este cuente con un perfil
pertinente para el trabajo con los nifios (técnico en puericultura, psicologia,
pedagogia), si bien no es necesario que las asistentes cuenten con una licenciatura
si es indispensable que la responsable se encargue de capacitar a dicho personal
para atender las necesidades basicas y de desarrollo de los nifios.

Una de las tareas fundamentales de la responsable es transmitir el conocimiento
primero a sus asistentes mediante capacitaciones, para que estas tengan la
habilidad de intervenir en el desarrollo y fortalecimiento de habilidades de los
nifios.

Se debe de encargar de fomentar el respeto a las diferencias individuales.
Garantizar desde el primer dia la participacion del nifio o de la nifia en las
actividades realizando los ajustes necesarios al plan de trabajo semanal (ajustes
en caso de los nifios con capacidades diferentes)

Promover la participacion de toso el equipo de trabajo asistentes, personal de
apoyo y de mantenimiento y limpieza.

Verificar que las planeaciones estén enfocadas en la transmision de aprendizajes
significativos.

Asegurar que los materiales se utilicen de manera adecuada.

Ayudar en todo momento a la adaptacién de las planeaciones y actividades
considerando la inclusion y las capacidades y particularidades de cada nifio.
Tener en todo momento muy claro los objetivos del centro de trabajo que desea
alcanzar y revisar la ejecucion de las actividades a ejecutar.

Actualizarse todo el tiempo buscando nuevos mecanismos de intervencién

oportuna para el buen funcionamiento de la estancia infantil en global.
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e Mantener comunicacion permanente con los hogares para informar sobre el

proceso de adaptacion, los avances en el desarrollo y conocer los niveles de

inclusion del nifio o nifia en su hogar.

Responsable de filtro

Se encarga de preparar el filtro que este tenga los insumos necesarios para
recibir a los nifios como son el bote con bolsa plastica, gel antibacterial,
sanitas, toallas himedas, colchoneta limpia y desinfectada, sabana y campos,
termometro y bitacora del dia.

Debemos considerar que el filtro es parte fundamental en las actividades de la
estancia esta actividad se realiza a la entrada y salida de cada nifio se recibe al
nifio siendo la responsable de filtro la primera persona con el que el nifio tiene
contacto dentro de la estancia es por eso que este debe ser recibido con buen
trato y dando en todo momento seguridad a los nifios y beneficiarios.
Cuando se recibe al nifio se revisa que entre sin golpes sin temperatura,
mordidas rasgufios, y el estado de animo si durmid bien si no presento
malestares durante la noche o la mafiana previa a la estancia si no presento
cuadros diarreicos.

La responsable de filtro debe de recabar informacién importante con los
beneficiarios sobre el nifio y su estado emocional y fisico antes de ingresar a

la estancia.

Las asistentes y personal de apoyo.

Se encargan de preparar con anterioridad las sesiones

Tener claridad en cuanto al objetivo especifico que quiere y pretende alcanzar.
Verificar la ejecucion de las actividades planeadas

Considerar el tiempo en cada una de las actividades planeadas respetando en

todo momento las particularidades de los nifios.
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e Preparar oportunamente los materiales para el desarrollo de las actividades.

e Verificar en todo momento el uso de nuevos conceptos y el lenguaje a utilizar.

e Fomentar la intervencion y participacion de cada nifio.

e Asegurarse de que todos comprendan las indicaciones para realizar las
actividades.

e Verificar que las rutinas establecidas cubran las necesidades bésicas de cada
nifio dentro de la sala.

e En el caso de los nifios con capacidades diferentes los acompafiara para que
se familiaricen con los diferentes espacios de la estancia y con sus
companeros.

e Se presentara con las madres/padres o tutores con la finalidad de establecer un
vinculo positivo, para que sientan la confianza y seguridad que su nifio o nifia
esta siendo atendido segun sus necesidades.

e Cuidar en todo momento el interés superior de cada nifio.

Conviene subrayar la importancia que tiene el ingreso de cada nifio a la Estancia Infantil,
porque deben adaptarse a nuevas experiencias y afrontar una serie de aspectos; en este caso
adaptarse no significa resignarse a perder lo propio, sino entrar en sintonia paulatina con
otras personas y otros ambientes, de acuerdo con las propias posibilidades, recuperando la

riqueza que lo nuevo puede aportar y promover.

El periodo de ingreso y los procesos de adaptacion llevan una secuencia se detallé a

continuacion:

Las Figuras del Personal; pasar del cuidado de los padres al del personal de la estancia,
aceptar otros ritmos, otro lenguaje, otras tonalidades, otros brazos y modalidades de
acompafiamiento. La intencion de esta adaptacion es ayudar a los nifios y nifias a establecer

apegos con las nuevas figuras referenciales.
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El espacio; Para el nifio pequefio su habitad natural es una fuente de continuidad del ser, los
cambios y modificaciones espaciales traen aparejado un extrafiamiento en cuanto a su

ubicacion en el mundo que lo rodea.

El tiempo; La incorporacion paulatina es muy importante, es decir el tiempo de permanencia
de los nifios en la estancia, debe ser gradual, el tiempo de estancia total, el tiempo de espera
cuando debe compartir la atencién con otros, el tiempo de los adultos para darle atencién a
cada uno en particular, el tiempo breve y paulatino al comienzo, son variables que merecen
consideracién y pensamiento. En el caso de los nifios que estan acostumbrados al cuidado
en casa debe ser considerado por parte de los padres quienes también deben adaptarse a los

tiempos de la estancia.

Las costumbres; Incluyen los habitos de comida, los ritmos que se van construyendo sobre
los cuidados de higiene o el acompafiamiento del suefio, por ejemplo. En general todos los
momentos del dia o rutina durante su permanencia en la estancia ya que estos no son

parecidos a los del hogar.

La grupalidad; Por lo general los nifios estan acostumbrados a la convivencia con sus padres
o su familia ampliada, pero rara vez con mas de 15 nifios de su edad a cargo de tres
cuidadoras, esa diferencia entre los cuidados individuales y los colectivos es trascendente
para el nifio que estd acostumbrado a que la familia en casa cubre sus demandas
inmediatamente y muchas veces sus deseos mas individuales y a los cuales debe renunciar
al ingreso en la estancia, dificil situacion para los nifios al ingresar a la estancia ya que se
encuentran en una etapa en la que ain son bastante egocéntricos y sus tiempos de espera son

demasiado reducidos.

Estos son una larga serie de aspectos a los cuales el nifio debe reaccionar, y se vuelve
fundamental la manera en como el nifio lograra esas adaptaciones sin correr el riesgo de que
sufra o se resigne. La adaptacion debe ser un proceso saludable, paulatino debe ser una etapa

de crecimiento de ampliacidn de sus capacidades actuales, el cual también debe considerar
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las particularidades de ellos, por lo que debemos considerar las condiciones de

acompariamiento.

1.4.1 Objetivos

Los objetivos redactados de forma clara, constituyen una herramienta fundamental para la

planificacion.

1.4.2 Obijetivo general

Contribuir en el desarrollo integral de los nifios (as) fomentando la adquisicion de habitos
saludables y autonomia en alimentacion, higiene, suefio, salud y bienestar, favoreciendo

el conocimiento y el respeto por la inclusion.

1.4.3 Objetivo especifico

» Brindar seguridad y bienestar a los nifios y nifias.
> Cuidar de la salud de las nifias y los nifios para ensefiar habitos basicos para su
cuidado personal. Considerando en todos los momentos la inclusion de los nifios

con capacidades diferentes (autistas).

» Aplicar las baterias necesarias en caso de detencion de algin trastorno en el
desarrollo y poder canalizar con el especialista para que sea éste quien determine

la situacion del nifo o nifa.

1.5 Justificacién

En el marco institucional se la secretaria de Desarrollo Social en donde la importancia radica
en Interés superior de la nifiez en el afio de 2006 surge un programa llamado Estancias
Infantiles para hijos de madres y padres trabajadores, impulsado por el gobierno de México
y en donde las bases del programa era contar con el interés de cuidar nifios y tener el espacio
suficiente para dicho cuidado. En la estancia infantil se atienden nifias y nifios que son hijos
de padres y madres trabajadoras, cuyas edades oscilan entre 1 afio y 3 afios 11 meses y hasta
5 afios 11 meses en caso de los nifios con algun tipo de discapacidad, pero los nifios y las
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nifias que llegan a la Estancia Infantil no son los mismos unos con otros ya que nunca
podremos decir que responden, piensan y sienten lo mismo. Cuando hablamos de todos los
nifilos debemos incluir también aquellos nifios que presentan capacidades diferentes como
sujetos de cuidado y atencién a los que se les debe brindar las mismas oportunidades para

crecer y desarrollarse en un entorno de carifio, comprension y seguridad.

Se busca formar un ambiente de seguridad, bienestar y diversion en el cual convivan los
nifios autistas con otros nifios, y sean tratados con carifio y respeto, creando condiciones

que les permitan desarrollar las habilidades para la vida.

Justifica con base a las necesidades de los nifios autistas que llegan a la Instancia Infantil
Erickson por lo cual se busca desarrollar un ambiente enriquecedor al que todos los nifios
tienen derecho. Entendiendo como ambiente enriquecedor un sistema complejo compuesto
por un conjunto de caracteristicas para los nifios autistas y para todos los nifios en general
deben ser seguros y protectores en términos fisicos, emocionales, sociales, linguisticos y

culturales.

Deben ser nutritivos, ofrecer nutrimientos fisicos afectivos, intelectuales ladicos,
cientificos, respeto de libertad para jugar, normas comprensibles. Ser incluyentes acoger
de la misma maneray sin querer cambiar a nadie a todas y todos en esquemas interculturales
con reconocimiento y respeto a identidades, lenguas, géneros, discapacidades en un marco

de derechos.

Ser abierto y estar en revision permanente puesto a debates creativos, con inclusiones
frecuentes de elementos nuevos con eliminaciones frecuentes de lo que resulta obsoleto o
no pertinente, tener una relacion directa e incluyente con las familias. Formar parte de redes
locales, contar con vinculos con la comunidad con otras estancias e instituciones cercanas
que puedan fungir como proveedores de servicios educativas especiales para con ello poder

apoyar a madres y padres beneficiarios de la estancia infantil a que sus hijos con autismo
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reciban el apoyo correspondiente para alcanzar un desarrollo més integral en su educacion

y formacion.
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CAPITULO II
MARCO REFERENCIAL

En este capitulo contextualizamos desde las disposiciones legales internacionales hasta los
nacionales referentes a la educacion Inclusiva, él porque es importante el trabajo especifico
con nifios que presentan autismo. Entenderemos la importancia de dar atencion oportuna a
los nifios autistas y su proceso de inclusion en las estancias Infantiles explicaremos asi la
importancia de la inclusion por medio de ambientes enriquecedores que permitan la
utilizacion de herramientas y técnicas para la deteccién e intervencion y canalizacion

oportuna a los centros de atencion especializados.

2.1 Disposiciones legales relativas a la inclusion

El Sistema de Naciones Unidas en México, a través del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la
Organizacién Panamericana de la Salud y la Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS),
en colaboracion con la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), con el apoyo del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) y la contribucion del
Fondo de las Naciones Unidas para Promover los Derechos de las Personas con
Discapacidad (UNPRPD, por sus siglas en inglés), impulsan la iniciativa “Modelo de
atencion y cuidado inclusivo para nifios y nifias con discapacidad en el marco del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras (PEI)”. El objetivo de la
iniciativa es fortalecer los mecanismos de atencién y cuidado inclusivo para nifios y nifias
con discapacidad y/o alteracion en el desarrollo, adscritos al PEI. Para ello, se ha elaborado
el presente Modelo de Atencién y Cuidado Inclusivo (MACI) (Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), 2017).

2.1.1 Marco juridico y normativo en México para las estancias infantiles.

En México, de acuerdo con la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
(2014) son nifias, nifios y adolescentes con discapacidad los que, por razén congénita o
adquirida, presentan una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial,

ya sea permanente o temporal y que, al interactuar con las barreras que les impone el entorno
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social, pueden impedir su inclusién plena y efectiva a la sociedad, en igualdad de condiciones

con los demas.

Con base en el Padron de Estancias de SEDESOL, el PEI, a lo largo del afio, cuenta con
alrededor de 9,200 Estancias Infantiles a nivel nacional en las cuales se atienden a 300,000
nifias y nifios. Un 30% del total de las Estancias brindan servicio a nifios y nifias con
discapacidad; 5,500 nifios y nifias (que representan aproximadamente 2% de la poblacién
total) disponen de un certificado que avala su situacién de discapacidad (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 2017).

2.1.2 Articulos relacionados con la inclusién en México.

Actualmente existe en México una ley para la atencion, visualizacion e inclusion social

de las personas con la condicion del espectro autista que decretan:

» Articulo 2 De la ley para la atencion, visibilizarian e inclusion social de las
personas con la condicion del espectro autista de la ciudad de México; La presente
ley tiene por objeto reconocer, promover y asegurar de manera progresiva el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas que viven con la Condicién del
Espectro Autista, en igualdad de condiciones con las demas, reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales, en la Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con
la Condicion del Espectro Autista, en la Constitucion Politica de la Ciudad de
México y en la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de México. Sin perjuicio de los derechos tutelados por
otras leyes y demas ordenamientos aplicables.

» Articulo 6: Los principios fundamentales que deberan contener las politicas
publicas en materia de inclusion de personas con la Condicion del Espectro
Autista, con independencia de otros sefialados en diversas leyes o instrumentos
legales, son:

» |. Autonomia: Reconoce la libertad de tomar las propias decisiones y la

independencia de las personas;
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> Il. Dignidad: Reconoce una calidad unica y excepcional a todo ser humano por el
simple hecho de serlo;

> 1l lgualdad: Garantiza el ejercicio de derechos a todas las personas sin distincion
alguna. Para ello debe de asegurarse tanto la igualdad formal ante la ley como la
igualdad sustantiva;

» IV. Inclusion: Participacion significativa de las personas con discapacidad en
toda su diversidad, promoviendo el ejercicio efectivo de derechos e incorporacién
en todos los asuntos que les afecten para manifestar su opinion y que ésta sea
incluida en la legislacion, politica pablica y ambito judicial;

» V. Justicia: Las personas con la Condicion del Espectro Autista, tendrén acceso
a la justicia en igualdad de condiciones con las demas, incluso mediante ajustes
de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempefio de las
funciones efectivas de esas personas como participantes directos e indirectos,
incluida la declaracion como testigos, en todos los procedimientos judiciales, con
inclusién de la etapa de investigacion y otras etapas preliminares;

» VI. Libertad: Capacidad de las personas con la Condicion del Espectro Autista,
para elegir los medios para su desarrollo personal; 0, en su caso, ser asistidos por
las personas que sefiale la legislacion civil aplicable;

> VII. Respeto: Obligacion de las autoridades en relacién a los derechos humanos;

> VIII. Transparencia: El acceso objetivo, oportuno, sistematico y veraz de la
informacion sobre la magnitud, politicas, programas y resultados de las acciones
puestas en marcha por las autoridades en la gestion y resolucién de la condicion
del espectro autista; Los demas, que respondan a la interpretacién de los principios
rectores en materia de derechos humanos contenidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales, en la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, Ley para la Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad y demas leyes aplicables a la materia(PARDO, 2021).

2.2 Normalizacion e integracion

Partiremos de una época relativamente reciente, y nos situaremos en los ultimos afios de la

década de los cincuenta del siglo XX. N.Bank- Mikkelsen, lanza un nuevo principio al que
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denominan normalizacion y que formula como “la posibilidad de que los deficientes
mentales lleven una existencia lleven una existencia tan préxima a lo normal como sea
posible. Dicho principio quedaria reflejado en la normatividad danesa en el afio 1959.10 afios
después en 1969, serd V Nirge, director ejecutivo de la Asociacion sueca para nifios
retrasados quien profundice en este principio formulandolo como: “Hacer accesibles a los
deficientes mentales las pautas y condicione de la vida cotidiana que sean tan proximos como
sean posible a las normas y pautas del cuerpo principal de la sociedad”. Desde los paises
escandinavos este principio se extiende por toda Europa y alcanza los estados Unidos y
Canada, desde donde W. Wolfensberger retocara la definicion de este principio de la
normalizacion dandole una formulacion mas didactica: “Normalizacion es la utilizacion de
medios culturalmente normativos (Familiares, técnicas valoradas, instrumentos, métodos,
etc.) sean al menos tan buenas como un ciudadano medio y mejorar o apoyar en la mayor
medida posible su conducta (habilidades, competencias, etc.) apariencia (vestido, aseo etc.)
experiencias (adaptacion, sentimientos etc.) estatus y reputacion (etiquetas, actitudes
etc.)”(Jurado, 2009).

2.2.1 Normalizacion
El principio de normalizacion fue evolucionando de tal manera que:

1. De una aplicacion exclusiva a las personas con retraso mental se amplia a
cualquier persona (Evidentemente aplicable a cualquier persona con
discapacidad).

2. No solo se trata de un resultado “Como plantea Bank- Mikkelsen”, o de poner en
especial énfasis en los medios (como lo hace Nirge, si no que debemos contemplar
conjunta y consecuentemente tanto los medios como los resultados “siguiendo
Wolfensberger”.

3. No se trata de un conjunto de actuaciones aplicable solo o principalmente al
sistema educativo”, sino de unos principios rectores dirigidos a todo el sistema de
vida que se refiere tanto al sujeto con discapacidad como a la sociedad en que
vive. La formulacion del principio de normalizacion abre una etapa de revision de
los conceptos aplicados al mundo de la discapacidad, pero en su formulacion sigue
siendo “inofensiva” para el medio social, aunque el entorno ya se ve

comprometido todavia en esta formulacion es el sujeto con discapacidad el que
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debe realizar esfuerzos por acercarse a su medio, aunque comienza a existir con
cierta latencia la necesidad de que también el medio sea el que tenga que dar pasos

de aproximacion.

2.2.2 Integracién

El principio de normalizacion comienza a tener una importante presencia en la formulacion
de politicas de intervencion sobre la discapacidad y su principal consecuencia serd la
presentacion en el Reino Unido en 1978 del documento conocido informe Warnock en
reconocimiento a Mari Warnorkque presidio un equipo de trabajo encargado de recargar
dicho informe donde se plantea el principio de la integracion en el &mbito escolar. En este
documento se manifiesta que “todos los nifios tienen derecho de asistir a la escuela ordinaria
de su localidad sin posible inclusion”. Pero va mas alla al cuestionarse la identidad de las
personas con una deficiencia que derive en limitacion de aprendizaje diciendo de ellos que
presentan una necesidad especial y que, por lo tanto, precisan también atenciones especiales,
pero respetando el derecho a la educacién en el sistema ordinario.

El principio de integracion rebasara la funcion escolar y se vera extendido a otras parcelas:
Se comenzara hablar de “Integracion social” o “Integracion Laboral”. La integracion
desborda las aulas y llega a ser plasmada, como en el caso de Espafia en normas de maximo
rango. La integracién en una versién personal y libre, quedaria entendida como: La
incorporacion por derecho propio a un grupo para formar parte de el. Segun el caso de este
grupo de referencia puede ser el de alumnos de la misma edad, los trabajadores del mismo

sector productivo o el grupo social, con el que se relaciona el sujeto.

Los valedores del principio de integracion reivindican unos derechos legitimos y propios que
son inherentes al sujeto y que se le deben reconocer. De igual manera, se hace referencia a
un grupo especial, al que el sujeto pertenece y del cual no se le puede marginar. También
refiere la igualdad de deberes que el sujeto tiene con su grupo, si bien estos deben tener en
consideracion sus especiales caracteristicos. Es, por tanto, fundamentalmente un principio
basado en la legitimidad de los derechos y deberes sustantivos de la persona, el

reconocimiento de los principios de igualdad y derecho a la diferencia entre todas las
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personas y contempla la “necesidad especial” como situacion de excepcionalidad a la que el
entorno debe dar respuesta mediante las adaptaciones y medios que sean precisos(Jurado,
2009).

Las bases en que se asienta el principio de integracion ya dejan evidente la necesidad de una
aproximacion del entorno al sujeto (adaptaciones curriculares o en el puesto de trabajo,
medidas excepcionales de discriminacion positiva, etc.), desplazando del sujeto su medio el

peso central para el proceso de incorporacion de la persona con discapacidad(Jurado, 2009).

2.3 Educacion Inclusiva

La UNESCO define la educacion inclusiva en su documento conceptual asi:  La inclusion
se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacion. Involucra cambios y
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision
comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que
es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as (inclusiva, 2006).

Se basa en el principio de que cada nifio/a tiene caracteristicas, intereses, capacidades y
necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas educativos los que estan
disefiados, y los programas educativos puestos en marcha, teniendo en cuenta la amplia

diversidad de dichas caracteristicas y necesidades.

Se ocupa de aportar respuestas pertinentes a toda la gama de necesidades educativas en

contextos pedagdgicos escolares y extraescolares.

Lejos de ser un tema marginal sobre como se puede integrar a algunos estudiantes en la
corriente educativa principal, es un método en el que se reflexiona sobre como transformar

los sistemas educativos a fin de que respondan a la diversidad de los estudiantes.
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La educacion es un derecho, no un privilegio. La educacion inclusiva es una aproximacion
estratégica disefiada para facilitar el aprendizaje exitoso para todos los nifio/as y jovenes.
Hace referencia a metas comunes para disminuir y superar todo tipo de exclusion desde una
perspectiva del derecho humano a una educacién; tiene que ver con acceso, participacion y

aprendizaje exitoso en una educacion de calidad para todos.

Parte de la defensa de igualdad de oportunidades para todos los nifio/as. Tiene que ver con
remover todas las barreras para el aprendizaje, y facilitar la participacion de todos los
estudiantes vulnerables a la exclusion y la marginalizacion. Significa que todos los
estudiantes reciben los soportes que requieren para tener la oportunidad de participar como
miembros de una clase o aula regula, con pares de su misma edad y de contribuir a sus

colegios del vecindario (inclusiva, 2006).

Inclusion significa posibilitar a todos los estudiantes a participar de lleno en la vida y el
trabajo dentro de las comunidades, sin importar sus necesidades. Es el proceso de mayor
participacion de los estudiantes en el colegio y la reduccion de la exclusion de las culturas,

el curriculo y la comunidad de los colegios locales.

La inclusién se ve mas como un enfoque de la educacion que como un conjunto de técnicas
educativas. Dyson destaca que la inclusion simplemente denota una serie de amplios

principios de justicia social, equidad educativa y respuesta escolar.

La educacion inclusiva significa que todos los nifio/as y jovenes, con y sin discapacidad o
dificultades, aprenden juntos en las diversas instituciones educativas regulares (preescolar,
colegio/escuela, post secundaria y universidades) con un area de soportes apropiada. Mas
que el tipo de institucion educativa a la que asisten los nifio/as, tiene que ver con la calidad
de la experiencia; con la forma de apoyar su aprendizaje, sus logros y su participacion total

en la vida de la institucion (inclusiva, 2006).
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2.4 Concepto de educacion inclusiva
Para entender el concepto de Educacién Inclusiva, se parte de una idea generada por el

Articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), donde de manera
explicita se expone que la educacion es un derecho de la persona. La definicion de Educacion
Inclusiva ha sido representada por diversos autores, seguin la UNESCO (2005), la Educacién
Inclusiva se puede entender como el afrontamiento y la respuesta a las necesidades de todos
los estudiantes, por medio de la participacion en el aprendizaje, en eventos de caracter
cultural y comunitarios y minimizando la exclusion educativa dentro y fuera del sistema
educativo. Haciendo responsable al sistema educativo de la educacion de todos los

educandos, realizando los cambios pertinentes en el sistema para que esto sea posible.

Contestando a la amplitud de las necesidades educativas en entornos no formales y formales
como objeto de la inclusion. La Educacién Inclusiva, debe servir para cambiar el sistema

educativo y su entorno, siendo efectiva ante la diversidad que existe en la sociedad.

La oportunidad de enriquecer la ensefianza y el aprendizaje, gracias a la diversidad, asi como
la comodidad de estudiantes y profesores ante ella, debe ser la intencién de la Educacién
Inclusiva. Posteriormente Simén y Echeita (2013), definieron la Educacién Inclusiva como
el derecho de nifios y nifias, en el que implica el desafio del cambio educativo hacia sistemas
de calidad, equitativos y para todos, a lo largo de toda la vida, sin descalificar a las personas

por su lugar de origen, sexo, salud, nivel social, etnia o cualquier otra singularidad.

Por su parte, Blanco (2010) considera la eliminacion de la exclusion social, creada por la
diversidad racial, la sociedad clasista, diferencias étnicas o religiosas, diferencias entre
hombres y mujeres, y otras competencias, como el objetivo final de la Educacién Inclusiva.
Por lo que estima la educacion como derecho elemental de la persona y como principio de
una sociedad mas equitativa. Segin explica Katarina Tomasevsky (Tomasevsky, 2002,
citado por Navarro y Espino 2012), el pleno derecho a la educacion pasa por diferentes etapas

hasta convertirse en lo que se conoce actualmente en Educacion Inclusiva.
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La primera consiste en recoger a los grupos que se excluian de ser educados por sus

diferencias e incluirlos en una educacién especial, lo que se reconoce como segregacion.

En la segunda etapa los alumnos antiguamente segregados pasan a ser integrados en el
sistema adaptarse al sistema con las dificultades evidentes que esto sustenta, es lo que se
conoce como integracion. Y la tercera etapa, es la conocida como inclusion, etapa en la que
se trabaja por la creacion de un sistema educativo que satisfaga las necesidades de todos los

estudiantes.

2.5 Importancia de diversidad, infancia y discapacidad

Todas las cosas que existen en la naturaleza presentan diferencias en su forma, tamafio, color
textura etc. Lo mismo sucede con las personas ya que cada individuo tiene caracteristicas
individuales y sociales diferentes, las primeras se refieren al fisico, las habilidades los
intereses, los ritmos de aprendizaje. Las de tipo social se refieren a las etnias, religiosas

linguisticas y todas aquellas que identifiquen a un grupo social.

En la estancia infantil asisten nifios que por ser pequefios pueden parecerse en algunos
aspectos, sin embargo sus caracteristicas individuales son diferentes y se expresan de una
manera particular, un claro ejemplo de esto es cuando un grupo de nifios realizan una
actividad en una misma sala y cada uno manifiesta diferentes desempefios, y actitudes
(estados de animo). En este concepto podemos explicar la diversidad. Estas diferencias no
impiden ni deben ser un obstaculo para que los nifios tengan las mismas oportunidades de
realizar las mismas actividades de manera grupal. Cuando un nifio, “por sus diferencias
individuales no realiza una actividad o la realice de manera lenta 0 mas rapida con respecto
a sus comparieros; responsables y asistentes no deben presionarlos ni mucho menos
separarlos del grupo sino implementar estrategias de apoyo actuar respetando las diferencias

individuales.
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2.5.2 Infancia y discapacidad

La infancia es la época en la que nifios y nifias deben recibir estimulos, amor y seguridad
para crecer fuertes, sin miedo y protegidos contra cualquier forma de maltrato o explotacion.
Es también la etapa en la que deben comenzar su aprendizaje para crecer sanos. Los adultos
son los encargados de proporcionarles lugares seguros para la ensefianza, la interaccion y el

crecimiento.

Desde el punto de vista evolutivo es innegable que a medida que nifios y nifias crecen, tienen
cambios fisicos y fisiologicos, desarrollan habilidades intelectuales y adquieren los matices
del lenguaje y la comprension. El desarrollo del lenguaje depende de la interaccion de nifios

y nifias con su entorno, y con la dimensién social del mundo que les rodea.

En el caso de nifios y nifias con discapacidad, el crecimiento en todas sus formas puede
depender de (o estar condicionado a) la deteccion de sus retos en el desarrollo y una adecuada
intervencion temprana: de esos aspectos puede depender la expresién de su maximo
potencial. Sus avances se manifestaran de una manera particular, a partir de las
caracteristicas propias de su discapacidad y de los apoyos que reciben. No se debe suponer
que la discapacidad es un obstaculo, ni suponer que no existe. Conforme a la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) se define a la
discapacidad como una situacion de vida -en ningun caso es una enfermedad- que restringe
o limita el funcionamiento de una persona a nivel fisico, mental, intelectual o sensorial. Su
origen es multifactorial y sus causas pueden ser de tipo congénito (es decir, de nacimiento)

0 adquirido.

Por otro lado, el planteamiento actual establecido por la Convencion sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad de la ONU (2006) define que:

“La discapacidad es un concepto que evoluciona y resulta de la interaccién entre las personas
con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evita su participacién

plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas”.
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UNICEF (2015) sefiala que nifios y nifias con discapacidad son excluidos y tienen menos
oportunidades de desarrollo, limitando sus oportunidades para aprender, jugar, interactuar,
resolver problemas acordes a su edad o participar en pequefias decisiones sobre su vida.
Como consecuencia, tienen mayor riesgo de vivir en condiciones de pobreza, ser
abandonados o estar descuidados. La inclusion es una forma de lograr que nifios y nifias
con discapacidad sean reconocidos y logren su plena participacion en la sociedad. Es im-
portante fomentar su integracion de manera natural, y con los apoyos que requieren, en
todos los ambientes propios de la infancia, independientemente de sus condiciones

personales, sociales o culturales.

Por lo anterior, el personal que trabaja en las Estancias Infantiles -Responsables y Asistentes-
juega un papel fundamental en la deteccidn de situaciones de riesgo que pueden influir en la
manifestacion de un reto en el desarrollo o alguna situacion de discapacidad. Al
identificarlos, podrén aplicar estrategias compensatorias, reducir las barreras al desarrollo,

proporcionar ajustes y apoyos conforme a los principios de la inclusion.

Cuando los nifios y nifias con discapacidad requieran de algun tipo de rehabilitacion y no
son detectados ni canalizados a tiempo a las unidades especializadas de atencion que les
corresponde, sus necesidades de apoyo se incrementan, se deteriora su calidad de vida, su
autonomia, independencia y los impactos en su vida de adulto seran dificilmente
reversibles. Al no recibir la atencion adecuada en sus primeros afios de vida, los nifios y las
nifias con discapacidad pueden experimentar situaciones de estrés toxico que dafiaran en
forma irreversible su desarrollo((PNUD), 2017).

2.5.1 Diversidad

En México, segun el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), la
discriminacion significa dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada
persona 0 grupo de personas. Entre los grupos a los que mas se discriminan estan las
personas con discapacidad; los efectos de la discriminacion pueden ser muy negativos,

especialmente si se presentan durante los primeros afios de vida((PNUD), 2017).
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Las Estancias Infantiles pueden ayudar en la formacién de sociedades mas incluyentes y
libres de cualquier forma de discriminacion. Los nifios y las nifias que hoy son atendidos en
ellas habran aprendido que nadie vale menos que otro. Cada ser humano es unico y todos
son diferentes; el caracter, el idioma, el color de los ojos, las destrezas y habilidades, son
elementos que caracterizan a cada uno. En las Estancias Infantiles, nifios y nifias expresan la
diversidad en cada una de sus aptitudes, en su manera de aprender, socializar, resolver
problemas y sobre todo jugar; también la diversidad se manifiesta a traves de sus actitudes

0 estados de animo.

La expresion de esa diversidad aporta a la construccion de roles y a la generacion de
situaciones propicias para la aceptacion y respeto de las diferencias dentro y fuera de las

Estancias.

2.6 Trastorno del espectro Autista (Autismo)

El autismo infantil es un trastorno de la intercomunicacién y de la interrelacion que se
crea en los treinta primeros meses de la vida y que da lugar a un deterioro del desarrollo
emocional y cognitivo.

Se estima que a nivel mundial 1 de cada 160 nifios 0 nifio/as tienen un trastorno del
espectro autista ((PNUD), 2017).

2.7 Sintomas del autismo
Los sintomas del autismo pueden ser los siguientes:

> Dificultad para socializar. Esto es distintivo del autismo. Muchas personas tienen
dificultad para reconocer y responder a los sentimientos de los demas. Se les
dificulta “leer” senales no verbales como el lenguaje corporal y las expresiones
faciales. Algunos nifios (y adultos) pueden ser demasiado literales y no entienden
los juegos de palabras, las adivinanzas o el sentido figurado. También es comdn
que tengan dificultad para entender las reglas sociales “no escritas”, como

responder “hola” cuando otros dicen “hola”(Morin, 2013).
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Problemas del lenguaje y de la comunicacion. Los problemas en el desarrollo del
lenguaje son una sefial inicial de autismo en muchos nifios. A muchos se les
dificulta expresarse y participar en una conversacion. Otros no pueden controlar
el volumen y el tono de voz al hablar. No es cierto que las personas con autismo
no sientan empatia ni emociones. De hecho, pueden tener empatia y sentimientos

profundos, pero dificultad para demostrarlos.

Procesamiento sensorial. Es comdn que las personas con autismo tengan
dificultad para captar y responder a la informacién sensorial. Podrian buscar o
evitar ciertas sensaciones, o tener mas sensibilidad a la luz, al sonido, al tacto, al

gusto o a otros sentidos. Esto puede causar sobrecargas sensoriales y crisis.

Funcionamiento ejecutivo. Este grupo de habilidades mentales nos ayuda a
planificar, establecer metas y terminar tareas. Es frecuente tener dificultades con
estas destrezas cuando se tiene autismo. Otro desafio comun tiene que ver con el
pensamiento flexible o la capacidad de analizar un problema de diferentes

maneras (Morin, 2013).

Dificultades con la planificacion motora. Algunas personas con autismo tienen
dificultades con las habilidades motoras y pueden parecer torpes Yy
descoordinados. Los nifios pueden tener dificultades con actividades como la

escritura a mano, montar en bicicleta, atrapar una pelota o correr.

Ademéas de estos desafios, las personas con autismo también suelen tener

conductas 0 rasgos comunes:

Intereses intensos y limitados. Este “interés especial” generalmente se centra en
un tema u objeto particular, desde conocer todos los detalles de cierto periodo
historico hasta una gran pasion por los autos. A menudo los nifios se sienten

cautivados por un tipo de juguete, como los juegos de trenes.
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» Conductas repetitivas. Son comunes los movimientos fisicos, como balancear el
cuerpo, Y la repeticion de sonidos o frases. Estas conductas se conocen como

comportamientos auto estimulatorios o auto estimulacion.

> Necesidad de rutinas y consistencia. Las rutinas y una estructura predecible
ayudan a que las personas se sientan seguras y comodas. Por ejemplo, los cambios
en la rutina durante las vacaciones escolares pueden causar ansiedad e
incomodidad. Las personas con autismo pueden manifestar perseveracion o

“quedarse atascados” en un tema o idea cuando sucede algo inesperado.

> El autismo incluye una amplia variacion en el tipo y la gravedad de los sintomas,
por eso el término oficial incluye la palabra espectro. Algunas personas se
comunican a través del habla, otras usan la comunicacion no verbal. También hay

variaciones en la capacidad cognitiva y de cuidado personal (Morin, 2013).

2.8 Desarrollo del niflo autista

En 1943, Leo Kanner en su articulo Las alteraciones autistas del contacto afectivo destaco

las siguientes caracteristicas:
1- Incapacidad de establecer relaciones con las personas.

2- Retraso y alteraciones en la adquisicion y el uso del habla y el lenguaje. Tendencia
al empleo de un lenguaje no comunicativo y con alteraciones peculiares, como la

ecolalia y la propension a invertir los pronombres personales.

3- Insistencia obsesiva en mantener el ambiente sin cambios. Los nifios autistas repiten
unay otra vez una gama limitada de actividades ritualizadas. Sus actividades de juego

son repetitivas y estereotipadas, poco imaginativas y escasamente flexibles.

4- Aparicion, en ocasiones, de "habilidades especiales”, especialmente de memoria

mecanica.
5- Buen ‘potencial cognitivo’.

6- Aspecto fisico normal y fisonomia inteligente.
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7- Aparicion de los primeros sintomas de la alteracion desde el nacimiento. (Kanner

aludia al caracter ‘innato’ de las alteraciones autistas)".

2.8.1 Desarrollo social
a) Interaccion y comunicacion social.

Los primeros meses de vida de un nifio, son de fundamental importancia para su desarrollo
posterior. Respecto al comportamiento temprano de los nifios autistas son escasos los datos
que se disponen en relacion a esa etapa. Gran parte de la informacidn existente consiste solo
en relatos de los padres al momento de asistir a sus primeras consultas, quienes destacan
como rasgo méas llamativo la ausencia de comportamientos sociales apropiados para una
determinada edad evolutiva. Segun los padres, algunos de estos nifios no prestan ninguna
atencion especial a la voz humana ni a las expresiones gestuales, es decir no parecen
sintonizar con su entorno social inmediato. Por otra parte, mientras que los nifios normales
a partir de los tres meses de edad se conectan emocionalmente con los demés (formas
primitivas de empatia), los nifios autistas generalmente no expresan sus emociones y tienen

dificultad para revivirlas en si mismos (Frontera Sancho, 1994).

El bebé normal, hacia los seis meses de edad levanta sus bracitos cuando su madre lo va a
tomar en los suyos. También en esta edad es cuando el nifio se muestra cada vez méas capaz
de anticipar un futuro a corto plazo en rutinas habituales, y ademas reconoce a las personas
que participan en dichas rutinas, lo que permite que desarrollen un intenso apego hacia las

figuras de crianza (percepcion de contingencias).

En los nifios autistas de esa misma edad, no se observan los habituales movimientos
anticipadores del nifio antes de ser tomados en brazos (Ajuriaguerra, 1979). Ademas, la
formacion de vinculos de apego, se encuentra alterada y su conformacién es mas lenta que
en los nifios norma-les. Sin embargo, la relacion que los nifios autistas tienen con los extrafios
es claramente diferente de la que mantienen con personas significativas, lo que constituye
un importante indice del "apego" del nifio con personas familiares a él (Riviere, 1991,
Frontera Sancho, 1994).
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Para Hobson (1995), los nifios pequefios tienen capacidades constituidas de forma innata
para relacionarse con las otras personas. Considera que la experiencia de relacion personal,
es el punto de partida del desarrollo social que lleva a que el nifio adquiera conceptos acerca
de los sentimientos, las intenciones, los pensamientos y las creencias de las personas. Este
mismo autor considera que los nifios autistas carecen de algun aspecto esencial de esa
dotacion bioldgica que permite que se produzca la coordinacion intersubjetiva con otras
personas, y por eso se ven privados de aquello que resulta necesario para adquirir el

conocimiento de lo que son las personas y para comprender la mente.

La sociabilidad deficiente puede variar desde un completo desinterés por otras personas
que son ignoradas o tratadas como objetos, hasta un modo intrusivo de repeticion de
preguntas en un intento de mantener la interaccion social en movimiento. Los nifios pueden
ser distantes y evadir las miradas o entrometerse en el espacio de otros, acercandose
demasiado, tocandolos inapropiadamente, besandolos u oliéndolos. Por lo general prefieren
a los adultos antes que a otros nifios. Posiblemente ello sea con-secuencia de que aquellos

son mas tolerantes con los comportamientos autistas (Castro, 2019).

2.8.2 Desarrollo cognitivo

Lewis (1991) sostiene que a pesar de las primeras afirmaciones de Kanner con relacion a
que el potencial cognitivo de los nifios autistas es normal, en la actualidad se sabe que la
mayoria de estos nifios presentan un retardo intelectual. A partir de los afios sesenta se ha
demostrado que el autismo, va acompafiado en una importante cantidad de casos, por ClI
menor de 70. También hace referencia a investigaciones que apoyan la idea de que muchos
nifios autistas presentan un déficit cognitivo que no puede ser explicado desde una hipotesis
que hace hincapié unicamente en el desinterés social como causa de déficit mental, ya que,
si este fuera el caso, todos los nifios autistas deberian padecer una deficiencia intelectual.
Ademas, agrega que este déficit cognitivo es un problema central que ocasiona el resto de
las problematicas que caracterizan el sindrome autista. Para realizar esta afirmacion tiene en
cuenta que la probabilidad de autismo aumenta cuando el CI disminuye, aungue es poco

frecuente en nifios con un CI por debajo de 20, y también que la inteligencia del nifio autista
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es la mejor prediccion de su desarrollo psicolégico y social. Otro da-to importante que
consigna es que en los test estandarizados los mejores puntajes se obtienen en los items no
verbales y en los items referidos a habilidades viso-espaciales, destacandose la caracteristica
excepcional de la memoria repetitiva. Una sobresaliente memoria espacial, se demuestra en
las habilidades de algunos nifios autistas para recordar caminos y recorridos pocos
habituales.

La ecolalia retardada, la repeticion de comerciales televisivos y de sucesos o historias, son
ejemplos de la capacidad de una memoria verbal superior, lo cual no significa la

comprension de lo que se esta relatando.

La atencion presente en las diferentes actividades se relaciona con distintos grados de
perseverancia, rigidez, repeticion o dificultad para cambiar de situacion. A pesar de ello,
cuando se tratan de actividades favoritas, tales como mirar un determinado programa de
television, estudiar fe-chas, jugar con la computadora, el periodo atencional se incrementa

notablemente, sin trascender el contexto méas inmediato.

Rapin (1994), Frontera Sancho (1994) y Fuentes et al., (1992), realizaron investigaciones
que demuestran que, las capacidades cognitivas de las personas autistas se caracterizan por
una frecuente paradoja entre competencias vs. Incompetencias. Por ejemplo, puede coexistir
una especial habilidad para la musica, el dibujo, los calculos y la memoria mecénica con una

marcada incompetencia mental.

Lewis (1991) sostiene que parecen ser incapaces de planificar y organizar sus conductas, sin
embargo, clasifican y ordenan los objetos que se encuentran a su alrededor inmediato de
manera extremadamente sistematica y repetitiva. Parecen estar fijados en el presente y

carecer de imaginacion que podria llevarlos mas alla del aqui y ahora.

La relacion de los nifios autistas con los objetos, presenta caracteristicas particulares en el

sentido de que le otorgan mayor importancia a las sensaciones que reciben de éstos méas que
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a la utilidad del objeto en si. Un nifio autista puede sostener un auto de juguete y mirar
solamente como dan vueltas sus ruedas, demostrando ser incapaz de comprender la funcién

de los objetos (juguete) como lo haria un nifio normal.

Ademas, la persona con autismo presenta dificultades en la capacidad para imaginar lo que
otra persona piensa, siente o experimenta, y como percibiran los otros sus propios
comportamientos. Son frecuentes e importantes el déficit en la flexibilidad cognitiva, las

funciones ejecutivas, el juicio y el sentido comun (Castro, 2019).

2.9 Conducta autista

Si lo pensamos un poco enseguida nos damos cuenta de que los problemas de conducta no
son s6lo una “parte” del autismo, sino que estan condicionados y condicionan sus otras
dificultades de comunicacién e interaccion social. Comprender esto es comprender mejor la
conducta de las personas con autismo, el primer paso para poder ayudarles cuando surgen
dificultades (Salguero, 2014).

Las personas con autismo tienen dificultades importantes para interpretar su entorno y a las

otras personas por lo que su conducta se ve alterada y es fuente de problemas.

Nuestra conducta responde a nuestras percepciones de lo que nos rodea y las personas con
autismo suelen tener problemas de percepcion. Parece que no atiendan a determinados

estimulos mientras otros, que los demas casi no percibimos, les resultan insoportables.

Quiza no quiera entrar en una habitacion o acercarse a una persona, es posible que perciba
algo (olor, ruido, luz...) con tal intensidad que le resulte molesto. Los nifios con trastorno en
el espectro autista suelen ser reacios a cambiar sus rutinas, itinerarios o el aspecto de su
entorno fisico. No es extrafio que necesiten que todo permanezca igual para poder

comprender mejor su entorno y sentirse mas seguros (Salguero, 2014).
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2.10 Tipos y grados del autismo
El autismo se presenta en varios grados, con intensidad de los sintomas mayor o0 menor.

Es posible que algunos autistas enfrentan dificultades de aprendizaje, mientras que otros
pueden tener una vida aparentemente «normal», pero aun asi sentir que no se «encajan» en

la sociedad, especialmente por las dificultades de socializacion (Psyalive, 2019).

Vea los tipos de autismo mas comunes y sus principales caracteristicas:
1- Sindrome de Asperger

Es considerada la forma mas leve entre los tipos de autismo y es tres veces mas comun en

los nifios que en las nifias.

Normalmente, quien posee el sindrome cuenta con una inteligencia superior a la media y
puede ser llamado también de «autismo de alto funcionamiento». Comun incluso en

algunos famosos que presentan este grado de Autismo.

Es normal que el autista se vuelva extremadamente obsesivo por un objeto o tema y pase
horas discutiendo o hablando sobre ese asunto. Si el Sindrome no se diagnostica en la
infancia, el adulto con Asperger puede tener méas probabilidades de desarrollar cuadros

depresivos y de ansiedad (Psyalive, 2019).

2-Trastorno Invasivo del Desarrollo

Esta es una «fase intermedia», ya que es un poco mas grave que el Sindrome de Asperger,
pero no tan fuerte como el Trastorno Autista. En este caso, los sintomas son muy variables.

Sin embargo, de manera general el paciente presentara:

» La cantidad menor de comportamientos repetitivos;
» Dificultades con la interaccion social;
» Competencia lingulistica inferior al Sindrome de Asperger pero superior al

Trastorno Autista.
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3- Trastorno Autista

Son aquellos que presentan sintomas mas graves que los otros dos tipos de autismo. En este
caso, varias capacidades se ven afectadas de forma més intensa, como las relaciones sociales,
la cognicién y la linglistica. Otro factor bien comdn es la presencia intensificada de los
comportamientos repetitivos. Este es el tipo «clasico» de autismo y que suele ser
diagnosticado de forma precoz, en general antes de los 3 afos. Las principales sefiales que

indican la condicion son:

» Falta de contacto con los ojos;
» Comportamientos repetitivos como golpear o balancear las manos;
» Dificultades en hacer pedidos usando el lenguaje;

» Desarrollo tardio del lenguaje.

4- Trastorno Desintegrativo de la Infancia

Se considera el tipo méas grave del espectro autista y el menos comun. En general, el nifio
presenta un periodo normal de desarrollo, pero a partir de los 2 a los 4 afios de edad, pasa

a perder las habilidades intelectuales, linglisticas y sociales sin conseguir recuperarlas.

Los tipos de autismo son los siguientes:
Los diferentes grados de autismos son los siguientes:

Para reflejar esas variaciones se usa los que se conoce como Niveles de Apoyo 1, 2 0 3, que
indican cuanto apoyo necesita una persona. El nivel 3 significa que necesita un alto nivel de

apoyo, mientras que un nivel 1 significa que necesita menos apoyo (Morin, 2013).

Ademas de los diferentes tipos de autismo, también existen variaciones en relacion a los

niveles de gravedad, Ellos son:
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Nivel 1 (Ligero)
Presentan dificultades para iniciar una relacion social con otras personas y pueden tener poco
interés en interactuar con los demas, presentando respuestas atipicas o fracasos a aberturas
sociales. En general, presentan dificultades para cambiar de actividades y problemas de

planificacion y organizacion.

Nivel 2 (Medio)
Pueden presentar un nivel un poco mas grave de discapacidad en las relaciones sociales y

en la comunicacion verbal y no verbal. Tienen limitaciones en iniciar interacciones sociales

y dafios sociales aparentes incluso con la presencia de apoyo.

Ademaés, son mas inflexibles en sus comportamientos, presentan dificultades con el cambio

o con los comportamientos repetitivos y sufren para modificar el foco de sus acciones.

2.11 Creacion y técnicas de ambientes autistas.

La evidencia cientifica sugiere que la suma de factores ambientales y genéticos puede
intervenir en el surgimiento de este trastorno. Para contar con una evaluacion e identificacion
temprana, es recomendable “observar” cuidadosamente el desarrollo infantil del nifio o de la
nifia e indagar acerca de su comportamiento fuera de la Estancia; se puede lograr a través de
entrevistas completas y de seguimiento, al mismo tiempo que se incluya a especialistas
externos para obtener un certificado y recomendaciones de cuidado (psicélogo, terapeuta
ocupacional, terapeuta de lenguaje, entre otros). La intervencién durante la primera infancia
es importante para promover la deteccidén oportuna, el monitoreo y la adecuada atencion;
permitira un desarrollo 6ptimo y favorecera el bienestar de los nifios y las nifias con este

trastorno.

Existen ciertas sefiales de alerta que pueden indicar de manera general la probabilidad de
gue un nifio o una nifla presente un trastorno del espectro autista. Las Responsables y

Asistentes de las Estancias Infantiles, deben permanecer atentas y mantener una observacién
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constante de la conducta, el desarrollo y los cambios que cada nifio o nifia presenta ((PNUD),
2017).

En este punto mencionaremos como el Modelo de Atencion y Cuidado Inclusivo para nifios
y nifias del programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras (MACI).
Nos hace una serie de ajustes para poder crear técnicas inclusivas de los nifios autistas como

las siguientes:

» Pide al nifio o la nifia que se siente cerca de la Asistente 0 Responsable durante
las actividades; procura que siempre sea en un mismo lugar.

> Observa el tiempo que el nifio o la nifia requiere para entender las tareas (acorte
la duracion de las actividades en funcion de lo que observes, enfatizando siempre
en el reconocimiento positivo del esfuerzo)

> Divide las tareas largas en tareas pequefias, procura que las actividades tengan
estructura y pon el ejemplo para que los nifios y las nifias puedan ver y
comprendan la forma en la que deben realizar la actividad (indica el
comportamiento que los nifios y las nifias deben demostrar, la cantidad de veces
que se practicara el ejercicio, y el resultado que se pretende obtener o las posibles
metas que se pueden alcanzar).

> En las primeras sesiones de trabajo, incluye a las madres, padres y/o tutores para
que acompafien al nifio o nifia para conocer a sus comparieros y compafieras de la
Estancia, reconozcan el espacio, asi como al personal que estara en contacto con
ellos y ellas.

» Motiva la curiosidad e interés por explorar el medio que rodea al nifio o0 nifia, a
través de estimulos visuales relacionados con las actividades, sus etapas y con las
instrucciones (por ejemplo: resalta de alguna forma divertida, con sonidos o el uso
de algan personaje que todos los nifios y todas las nifias identifiquen rapidamente,
para que introduzca el inicio de la actividad y el final de la actividad; muestra
algun letrero que indique el final y haz un cierre breve, resumiendo o enfatizando

los aprendizajes u objetivos que se lograron).

* Algunos consejos para el personal de las Estancias
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Toma cursos informativos sobre el autismo e involucrate para identificar las
caracteristicas especificas del nifio o de la nifia; esto le ayudard a manejar
eficazmente los comportamientos.

Entiende “los tiempos del nifio o nifia”, es decir, el tiempo que el nifio o la nifia
requiere para realizar una actividad o comprender una indicacion. Apdyate en la
regla: “el doble de tiempo que un nifio o nifia emplea, puede ser la mitad si se
concentra en hacerlo; lo importante es el esfuerzo aplicado”. Recuerda que los
nifios y las nifias con este trastorno, requieren tiempo adicional para completar
asignaciones, recolectar materiales y orientarse.

Procura ser consistente en los objetos o materiales que empleas en la Estancia;
recuerda que cualquier cambio puede aumentar la ansiedad del nifio o de la nifia.
Una manera de manejar esto, es tener un calendario-agenda y evitar cambios

repentinos.

Habla usando palabras sencillas, a un ritmo lento y adaptado a la edad de los nifios
y las nifias; evita el sarcasmo o aquellos conceptos que sean dificiles de entender.
Notifica al nifio o la nifia los cambios que pueden ocurrir, es decir, indicale la
forma en la que una actividad puede ser cambiada o cancelada; procura que sean
cambios minimos.
Reconoce el esfuerzo del nifio o de la nifia.
Comunicate con el padre, madre o tutor del nifio o de la nifia; solicita informacion
relacionada sobre el comportamiento y las actividades diarias. Coordina con los
familiares, un modo mutuamente acordado para lograr la comunicacion.
Procura que la Estancia sea un lugar comodo para el nifio o la nifia.
 Indica al personal de las Estancias, los gustos del nifio o de la nifia y las
acciones que deben evitar realizar (por ejemplo, comentandoles qué
situaciones lo pueden estresar). Explica a las Asistentes la forma en la que
puede afectar un cambio de horario, el tiempo que requiere para la
adaptacion al entorno y la comprension de las actividades, su sensibilidad
a los cambios en la iluminacion del aula, los sonidos / ruidos, los olores

que le agradan, etc.
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» Promueve las habilidades siguientes dentro del aula:

= Sentarse en su silla durante una actividad.

= Responder a su nombre (girar cuerpo, cabeza y mirada).

= Pedir ayuda.

= Seguir una fila.

= Esperar su turno.

» Mantenerse en pequefios grupos.

= Participar en actividades de cuidado personal, del ambiente (poner en su lugar su
mochila y suéter).

= En tiempo libre, elegir actividades de su interés.

= [|niciar, mantener y terminar actividades (que saque el juego o juguetes de su

interés, que juegue libremente por un rato, y al finalizar que ayude a guardarlo)

Es importante conocer las sugerencias que el MACI nos hace para los momentos del dia

los cuales se enlistan a continuacion:

Filtro de entrada

Higiene y arreglo personal
Actividades de desarrollo
Alimentacién

Suefio y descanso

o o~ w b E

Filtro de salida

El MACI nos permite la implementacion para la intervencion oportuna mediante el uso de

los cuatro ambientes de experiencia como:

Conocimiento y cuidado de si mismos.

&P

Interaccion participativa en interaccién el entorno social.
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Interaccion y cuidado con el entorno fisico.
12

=~ Pensamiento, lenguaje y creatividad((PNUD), 2017).

Esta intervencion oportuna temprana es la mejor experiencia para el desarrollo 6ptimo de un

nifio o nifia con autismo por lo que es necesario hacer uso y aplicacion de las estrategias:

e De estimulacion inicial.

e De estimulacion preescolar.
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CAPITULO I1l1
METODOLOGIAY ESTRATEGIAS UTILIZADAS

La creacion de la estancia infantil nos permitid identificar diferentes situaciones de los
nifios que en ella eran atendidos, el proyecto inicia con un enfoque Unicamente de cuidado
de las necesidades bésicas y la intervencion educativa para poder alcanzar o proporcionar
un desarrollo de sus capacidades cognitivas. Ademas de apoyar a madres y padres que
necesitaban un lugar para que cuidaran de sus hijos mientras ellos trabajaban o

estudiaban.

En este capitulo desarrollamos las estrategias para llevar a cabo una inclusién oportuna
de los nifios con trastorno del espectro autista en la Estancia Infantil Erickson y en su
entorno tomando en cuenta puntos estratégicos para la inclusion dentro de los diferentes

ambitos de la vida cotidiana de estos nifos.

El trabajo en la estancia infantil y la inclusion que ahi se implemento nos llevé a trabajar
con nifios que presentan el trastorno del espectro autista por ello nos impulsé a actualizar
investigar y conocer las caracteristicas de estos nifios para poder realizar una intervencién

adecuada

3.1 Inscripcién de un nifio autista
La inscripcion de un nifio autista a la estancia infantil conlleva un proceso poco mas
complejo que un nifio regular, cuando los padres ya tienen conocimiento de la situacion

de sus hijos la documentacion es la siguiente:

e Acta de nacimiento del nifio

e CURP del nifio

e CURP del padre, madre o tutor
e INE del beneficiario

e Comprobante de domicilio

51



e Certificado médico emitido por un especialista.

Dentro de la estancia infantil la aceptacion de un nifio o nifia autista implica que debemos
contar y aplicar en todo momento estrategias de intervencion oportuna para favorecer su
desarrollo integral. Es por eso que en la planeacion se consideran actividades que nos
permitan favorecer su inclusién brindando un trato de respeto, aceptacion y la igualdad de

condiciones para con los otros.

Los primeros dias del nifio autista dentro de la estancia infantil son fundamentales tanto para

el nifio como para el personal ya que nos permiten una oportunidad de aprendizaje

3.2 Entrevista con los padres

Para detectar alguna discapacidad en el desarrollo de manera temprana, es importante
conocer las pautas de crianza y del desarrollo de los nifios por eso es importante obtener
esta informacion, por lo que se realiza una entrevista inicial a los padres, madres, abuelos
u otro adulto al cuidado de los nifios y son los primeros en percibir alguna alteracion o
comportamiento extraiio en el desarrollo de los nifios (aunque muchas veces no lo aceptan

por falta de informacion o por negacién).

La entrevista inicial nos brinda la oportunidad para la deteccion de alguna alteracion del

desarrollo en dicha entrevista consideramos:

Antecedentes del desarrollo
Antecedentes familiares
Privacion social y cultura
Alimentacion

Ambiente familiar

YV V V VYV VYV V

Desarrollo infantil
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En la estancia infantil hacemos uso de la de la guia que nos proporciona el MACI, para la
realizacion de esta entrevista, misma que es de uso exclusivo de la estancia infantil y es

completado por la responsable mediante el resultado de la entrevista.

A continuacidn, se muestra un ejemplo de entrevista a padres/tutores para la deteccion de

los nifios con autismo:
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Mombre de la nifa/nifio: Edad
PEREZ GUZMAN DAVID Afios: 3 |Meses 7

Nombre de quien proporciona la informacin:

Marque con una x

Madre X | Padre | otro Especifique
Entrevistador(a): ADRIANA CASTILLO VAZQUEZ rFecha  28/09/2015
ANTECEDENTES DE DESARROLLO. MARQUE CON UNA X
La madre del nlfiofa: sl NO Describa

1. Presentd problemas significativos o relevantes
durante el embarazo, amenaza de aborto, infeccio- X
nes, desnutricion, enfermedades.

2. Consumid alcohol, drogas o fumaba antes y du- X
rante el embarazo.

3. Tomd medicamentos, fue expuesta a radiacio-
nes, insecticidas. X

4 El padre y la madre tienen relacidn consanguinea

5. El padre, la madre o un familiar presentan algin
tipo de discapacidad. X

6. El padre o madre consideran que su hijo o hija
tiene un “problema” (aungue ne sepan cual) o per-
ciben que es “diferente a otros nifios y nifas™

EL nifio/la nifia: H| NO Describa

1. Fue prematuro o presentd sufrimiento fetal,
bajo peso, falta de oxigenacion en el momento del X
nacimiento.

2. Fue hospitalizado, tuvo caidas o golpes fuertes
en la cabeza o cuerpo, traumatismos, tempera-
turas altas o fiebre, convulsiones o infecciones X
SEeveras.
3. Esta bien alimentado. X
Observe: Las expresiones del padre o la madre
denotan un entorno social, cultural y familiar pre-
cario, que podria limitar el desarrolle del nific o la
nifa.

El niio/la nifiz 51 NO Describa

Comparado con otros nifios y ninas, ;(Nombre de la nifia o nifio)

ha tenido o tiene dificuttades Importantes para sostener la cabe-
za, sentarse, pararse, mantenerse en ple o caminar? {Indicador X
de alteracldn Tislca).

Le cuesta trabajo sostener un objeto, sa muestra muy rigido o riglda
0 suStto o suelta en sus movimlentos (ndlcador de alteraclon Tisical X

(Nombre de la nifa o nifo) ha presentado Infecclones constantes
en los ojos o lagafias en exceso, hace bizcos, echa la cabeza hacla
adelante o hacla atras para ver, mueve |a cabeza en Lugar de los X
0J0S para seguir un objeto, Se acerca MUCho para ver un Lbro o
choca con objetos? (Indicador de alteraclon wisual).

(Nombre de La nifa o nifo) no muestra sobresalto ante Wos ruldos,
neceslta que se le hable de frente para darte una Instruccldn de
otra forma no woltea o presta atenclon, ha tenldo o tlene Infec-
clones frecuentes y severas en los oidos, tlene difcultad para es- X
cuchar, es completamente sordo o sorda? (Indicador de alteraclon
auditiva).

Cuando usted e dice 3 (Nombre de 1a nina o ninoj gue haga algo,
sparece no entender 1o que le estd diclendo? Tlens que repetire
una Instruccln, se tarda mas que otros nifios o ninas de su edad X
para completar tareas, para memorizar, para poner atenclin o para
resolver problemas senclilos. (Indicador de arteraclan auditiva)

Cuando usted 12 habla a (Nombre de 1a nina o nino) porsu nom- X
bre no voltea, (Indicador de alteracldn audithval.

(Nombre de Lla nina o niNo) presenta conductas dificlles de ma-
nejar, hace berrinches que paracen Incontrolables, no escucha
razones, presenta camblos muy frecuentes de humor. {(Indlcador X
de altaraciin psicosocial.

(Nombre de La nifa o nifo) aletea con oS Drazos, parece no inte-
resarse en otras personas, tlene movimlentos repetitivos —por
elemplo, balancea su cuerpo, se muestra alslado, no establace X
contacto visual con otras personas o nifos. (Indlcador de trastor
no del espectro autlstal

Comparado con otros nifios y nifas, (Nombre de 1a nina o nifo)
dice menos palabras que otros, le cuesta trabajo expresarsa,
articular palabras y prefiere quedarse callado o callada. Prefere X
usar frases cortas, sonldos o safalar objetos o personas en lugar
de nombrarias. (Indlcador de retos en la comunicaclon).

(Nombre de La nifia o nifo) thena crisis donda presanta convulsio-
nes o plerde la conclencla. {Indlcador de epllepsial X

Figura 3. 1 antecedentes e historia del nifio ((PNUD), 2017)



3.2 Detectar un trastorno del espectro autista.

Para detectar e identificar algin trastorno del desarrollo en este caso del espectro autista
tenemos como herramientas primordiales la observacion misma que aplicada correctamente
nos va a permitir una deteccion oportuna y poder intervenir adecuadamente en el desarrollo
de los nifios, para el personal de la estancia infantil es primordial tener conocimientos basicos
de la observacion y su aplicacion asi como de las manifestaciones que presentan los nifios

autistas en su desarrollo por eso hacemos uso de los siguientes pasos:

» Observacion

> Entrevistas a los padres

> Aplicacion de la Cedula de Evaluacion del Desarrollo Infantil
» Solicitud de un diagndstico emitido por un especialista.

La experiencia y el trabajo con el primer nifio autista que llego a la estancia infantil nos llevo
a investigar sobre lo que desconociamos de estos nifios, por lo que responsable y asistentes
debemos poner especial atencion en la conducta y el desarrollo que cada nifio presenta y

detectar las manifestaciones.

En la figura 3.2 se hace referencia a las manifestaciones que los nifios autistas presentan:

Manifestacion

Hay retraso en el desarrollo del lenguaje y la comunicacian, por ejemplo: parace
no prestar atencion cuando e hablan. Repite palabras o frases una y otra vez. No
habla ni emite sonidos con intencion comunicativa

Tiene problemas de socializacion, por ejemple: tiene dificultad para comprender

los sentimientos de otras personas y/o para expresar sus propios sentimientos.

Leirritan los cambios, presenta barrinches inexplicables. Cuando se le quiera mirar

a los ojos, se voltea.

Parece interesarse mas por los objetos, los juguetes, los accesorios de las perso-
Trastorno nas, ciertos sonidos y aromas, que por las personas

del espectro Hay conductas a intereses inusuales, por ajemplo: intereses ohsaesivos por objetos

autista 0 juguetes
Se balancea, mueve y/o agita las manos, da vueltas sobre si mismo, corre de un
lado a otro, sube yio baja escaleras durante largos periodos de tiempo

Reacciona de forma diferente a los olores; a la comida; a los colores; a las formas
de los objetos: a las texturas; a los sonidos, etc.

Figura 3. 2 manifestaciones de los nifios autistas ((PNUD), 2017)
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3.3 Planeacion diversificada en la estancia infantil

Una vez identificadas las necesidades y las manifestaciones de los nifios autistas, se realizé
una planeacion diversificada, en la cual se consideraron las caracteristicas individuales,
habilidades y recursos de cada nifio y nifia, también se toman en cuenta las condiciones

particulares del grupo.

Los siguientes aspectos nos permiten la correcta elaboracion de una planeacion

diversificada:

 Caracteristicas del nifio autista

» Habilidades

» Etapas de su desarrollo en el que se encuentra
» Habilidades por desarrollar

« Apoyos necesarios para el trabajo

» Condiciones de accesibilidad

« Organizacion de las actividades

« Material didctico.

Es importante que la planeacion tenga los objetivos claros en cuanto a que habilidades se
quieren desarrollar, considerar que la misma va dirigida a todo el grupo sin perder de vista

el trabajo de integracion con el nifio autista.

En la siguiente figura se muestra el desarrollo del nifio autista trabajando con el material
didéactico:

o ¥

0

Figura 3. 3 Desarrollo del nifio autista con el
materia didactico((PNUD), 2017).
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En esta etapa se hace uso del plan semanal de actividades del desarrollo mismo que fue
proporcionada por la SEDESOL y fue disefiada para uso exclusivo de Estancias
Infantiles,
En el plan semanal consideramos el tipo de discapacidad o reto en el desarrollo y los
apoyos que se requieren, también se realizan los ajustes adecuaciones o modificaciones a
las actividades para la participacion de todos los nifios.
Es importante considerar:
> Periodo o fecha de aplicacion, grupo o sala, nombre y firma de quien elaboro.
> Informacion del centro infantil
> Definir el objetivo/propdsito/intencion pedagdgica de las areas a trabajar de
acuerdo a las areas a desarrollar.
» Especificar inicio, desarrollo y cierre.
» Especificar los materiales a utilizar en la actividad
> Senalar la edad especifica de los nifios en el grupo o si la actividad sera general
igual especificar los grupos (lactantes maternales y preescolares).

» Tiempo asignado para la actividad.

En la Figura 3.4 se muestra un ejemplo de tres dias del plan semanal de actividades para el

desarrollo del nifio.

Al finalizar las actividades se utiliza el formato de evaluacion al plan semanal, en esta

evaluacion (Figura 3.5) se consideran los siguientes aspectos:

e Pertinencia e impacto en las actividades

e Avance en los ambitos de experiencia

e Efectividad y pertinencia en las adecuaciones y ajustes para los nifios y nifias con
discapacidad.

e Impacto de estas adecuaciones y ajustes en todo el grupo.

57



SALUD SEUESUL

TAILA

i LA LIESALUL
|4

Plan semanal de actividades para el desarroll

bkttt Erickson 0 8206 ombedgup L|w || Perododeapcacin
Hombre e quizn fabiord el plan de rhajo Bt -4 afos De|3_1Dq ocT
. s 20
\driana Castillo Viazquez Ninn el W ANOV,,
(Obetho: . - . L
Los nifios identificaran [as partes de su cuerpo para el reconocimiento de si mismos
E:‘gﬁgﬁ;‘:a Etategaa
Dl de b g d o 8 Descrpclén o2 acthidad Duraddn dels
SEming = desarrdlar\ bl e ko (ki desarml  cere) s D actiidad
- educatvas Poyecos
legokCa Deacterdo ametodalogfa del Mokl de Atencin ntegral
Juegy de Bad De actierdo ala metadolog del odklo de Atenildn Inegral
Adt. Las Inicio:se Explicara alosnifios laspartes d Colchonet
NICI0: e tXpliCara alosninos laspartes ae su cara olchonetas
pa rtes de la Desarrolo: Sentados los nifios en circulo se les explicara las partes de su cara y se preguntara a cada uno de \ .
car ellos donde esta cada uno de sus ojos naiz y boca ymusica | 20 min
) Cierre: Secantara la cancion micarita
(colectiva)
legokCa De acuerto ala metodologla del Modelh de Atencién gl
Juegp De acuerdn &l metadclogla del Modeh de Atencidn Integial
Act. Las Inicio: Seles dara alos niios as indicaciones de la actividad.
' . |Desarrollo: Se cantara la cancién ks partes de mi cuepo.: Se le pedird dl nifio que nos muestre cuales
partes de mi | s pies, brazos y manos Colchonetas 25 min
Cuerpo Cierre: se brindaraun gran aplauso a cada nifio y musica
(subgrupal)
JegdkCa De acterdoalametodologla del odklo de Atencidn Integral
Juego de B De acterdo 3 matadologla del Moco de Atencidn Integral
Papel bond
Act. Este Act. Sepegaran en lapared pliegos de papel bon y se explicara & actividad. q
sovYo Desarrollo: Sele brindara alos nifios crayolas y seles pedird que se dibujen en la pared como ellos son Crayolasy 25min
y Cierre: Cada nifio explicaralas partes de su cuerpo. cinta
| pegable
m Confelmlentoy (0] e gkl Wity cldado U‘E Pisdnggio, hnguae
cideyfo de si miy toi ¢ et sot al el sitoria fisico

Adriana (pstillp Yazquez
' |
Nomb y\‘mrﬁequienelaburﬁ Nombrayyirma de 2 Respansabla

Figura 3. 4 Plan semana de actividades
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SALUD

Evaluacion realizada al Plan de Actividades

Cumpliento del objetivo: ‘

Total

Parcial Nulo

Observaciones /
aspectos relevantes

Logros

Areas de
oportunidad

Las actividades realizadas durante la semana con las nifios y los del grupo de prescolar, tuvieron un
cumplimento de los objetivos de manera parcia, esto es en primera instancia por el ausentismo de algunos
nifios y nifias. Se pudo observar que el 40% del grupo requiere reforzamiento de las actividades realizadas,
asi como modificar las actividades para que estas sean mas atractivasy de mayor interés para ellos ya que
se observo que los materiales fueran cotidianos, por lo tanto el interés del grupo se mantuvo por poco
tiempo en las actividades de higiene y de arreglo personal.

Los logros alcanzados se basan particularmente en la participacion de las nifias y los nifios en las actividades
planeadas mostrando interes por las mismas pero por poco tiempo.

Planear actividades con las nifias y nifios utilizando materiales, representaciones, narraciones y juegos
diversos que atraigan su atencion y que estos sean de acuerdo a sus intereses y necesidades. Por ejemplo
jugar con ellos al salon de belleza o la peluqueria o a algun juego en el cual desempefien un rol.

Autoevaluacion del Agente Educativo

Evaluaciéon del plan de

L. Bueno |Regular[Deficiente i
actividades Observaciones
; . . . En el dmbito de conocimiento y cuidado de si mismo no cumplio el objetivo planeado en su totalidad por
El émbito de experiencia X que las nifias y nifios utilizaron materiales comunes y poco atractivos para ellog sin embargo en el ambito
d llados fi de interaccion y participacion en el entorno social se observo que todos cumplieron con las indicaciones de
esarrollaaos rueron respetar turnos.
X . X Durante el juego de caja3 nifios querian utilizar elmismo material, por lo cualse platico con ellos para que
Las estrategias utilizadas fueron esperaran sutumo.
Los materiales didacticos X En sumayoria las actividad es despertaron el interés de nifias y nifios el interés se observo que durante el
fueron: juego de caja varios nifios querian utilizar el mismo material
duracion de |
La duracion de las X En la elaboracién del mural, se prolongo la actividad 10 minutos mas, ya que los

actividades fue:

nifios mostraron interés con seguir pintando con las diferentes técnicas

Adriana Castillo V.

Nombre¢ y figrfia del personal

Figura 3. 5 Evaluacion realizada al Plan de actividades
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La finalidad de realizar una evaluacion al plan semanal nos permite conocer el nivel de
inclusion dentro de la estancia, tomando en cuenta los valores inclusivos de las asistentes,
el resultado nos permite integran en las actividades un plan de mejora continda orientado a

la inclusion de todos los nifios y nifias.

3.4  Sugerencias para el personal de la estancia Erikson

En este apartado se hace mencion del papel que juega personal de la estancia infantil cuando
se da el ingreso de algn nifio con autismo (o cualquier otro tipo de discapacidad), la
responsable una vez que recibe a un nifio autista sabe que tiene la responsabilidad de
generar las condiciones favorables para que tanto en nifio como la familia se sientan

acogidos dentro de la estancia.

A continuacioén, se hace mencion de ciertas recomendaciones y sugerencias para la

responsable y las asistentes:

La responsable

» Informar lo antes posible a la comunidad de la Estancia —Asistentes, cocinera,
nifios y nifias- sobre la llegada de un nifio autista, haciendo conciencia sobre la
importancia del respeto y del principio de inclusion.

» Brindar a las asistentes la informacion acerca de las caracteristicas, necesidades
particulares y posibles apoyos que requiera el nifio.

» Conformar un expediente del nifio destacando el diagndstico, emitido por un
especialista, los retos en el desarrollo que presenta, los apoyos que necesita para
su inclusién y las recomendaciones emitidas por el especialista (en caso de que

las hubiera.
Las Asistentes:

» Garantizar desde el primer dia la participacion del nifio o nifia en las actividades

y realizar los ajustes necesarios al plan de trabajo semanal.
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« Acompaiiar al nifio en la familiarizacion con los diferentes espacios de la estancia
y Sus comparieros.

» Presentarse con los padres o tutores con la finalidad de establecer un vinculo
positivo y que estos sientan la seguridad y confianza de que su hijo esta siendo
atendido segun sus necesidades.

« Realizar una dindmica de bienvenida con el grupo, por ejemplo, mediante una
presentacion o juego sencillo, propiciando la empatia con los otros nifios.

» establecer un vinculo emocional con el nifio con autismo recordando la
importancia del afecto, la comunicacion, la seguridad y confianza que este
necesita para su sano desarrollo.

« Tratar al nifio con autismo igual que a los demas, con justa medida sin
sobreproteccion y sin descuido.

« Mantener comunicacion permanente con la responsable y los padres del nifio
sobre el proceso de adaptacion, los avances en su desarrollo y conocer los niveles

de inclusion del nifio en su hogar.

3.5 Sugerencia para los momentos del dia

Es importante recordar que para los nifios y nifias con espectro autista, la rutina es
fundamental porque da orden, seguridad y estabilidad. Los nifios con autismo aprenden
facilmente rutinas y las repiten de forma natural es por eso que los momentos del dia son
fundamentales en este proceso en la estancia infantil se trabaja con una rutina o mejor
Ilamada momentos del dia que se conforma con seis puntos que a continuacién se

mencionan:

1. Filtro de entrada. A la llegada del nifio se le pregunta la persona que lo entrega si el
nifio o nifia presento alguna eventualidad en su dia anterior, por ejemplo, si comid
bien, si estuvo triste, esto porque los nifios autistas muchas veces presentan
dificultades para expresar sus emociones 0 sensaciones de malestar se pudieran

traducir en conductas disruptivas como berrinches, agresividad o llanto irrumpido.
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2. Higiene y arreglo personal: es en este momento donde se describen por medio de
una serie de pasos simples las actividades que el nifio debe realizar por ejemplo para
el lavado de manos, los pasos serian. Formarse en la entrada del aula para ir a los
lavabos esperar turno, abrir la llave del agua, mojar las manos, cerrar la llave, tomar
jabén, frotarlo en las manos por ambos lados, abrir la llave del agua, enjuagar las
manos por ambos lados, cerrar la llave del agua y secar con una toalla y asi las mismas

rutinas para las demas actividades de higiene.

3. Actividades del desarrollo: asegurarse que en estas actividades se consideran
elementos fisicos tales como murales, pictogramas o tableros que expliquen los

procedimientos a realizar y los productos esperados.

4. Alimentacion: es importante mantener un estrecho contacto con la familia del nifio
para hacerles saber las intolerancias alimentarias y a la vez conocer las que presentan
en casa y considerar que de ninguna manera se debe insistir al nifio con autismo a
consumir alimentos que no le gustan porque podrian desencadenar algan tipo de crisis

0 berrinche.

5. Suefo y descanso: es importante respetar el patron de suefio. Se recomienda para
fomentar una mejor experiencia en los patrones de suefio de nifios y nifias con autismo
incluyen: darles masaje en la espalda comenzando por el cuello y luego bajando por
su columna vertebral. Se deben usar movimientos lentos y ritmicos; una vez que una
mano esta en la parte baja de su columna deberas comenzar otra vez desde el cuello
usando la otra mano. Se puede utilizar musica suave para ayudarles a relajarse y que
se les facilite dormir; en este sentido serd& mas recomendable ponerles musica de
orquesta, que musica acompafiada de voz. Finalmente se debe recordar que los nifios
con trastorno del espectro autista usan demasiada energia y por lo tanto necesitan

dormir mas que un nifio regular que no presenta este trastorno.

6. Filtro de salida: Brinda a la familia informacién relacionada con la conducta del
nifio, en caso que haya presentado algun tipo de conducta, en caso de que haya

presentado algun tipo de conducta disruptiva, alteracion o cambio repentino del
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estado de &nimo, tratando de identificar los factores o situaciones que lo detonaron o

antecedieron.

3.6 Ambitos de experiencia:

De acuerdo con el MACI la importancia de los ambitos de experiencia, nos permiten la
intervencion y el fortalecimiento de capacidades y la buena intervencion tempana en el
desarrollo de los nifios: el conocimiento y cuidado de si mismo, la interaccion
participativa en el entorno social, interaccion y cuidado del entorno fisico, pensamiento
lenguaje y creatividad, forman el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que

permiten a los nifios a desarrollarse y aprender:

e Explorar

e Manipular
e Investigar
e Indagar

e Descubrir

e Reflexionar
e Argumentar
e Cooperar

e Convivir

En la estancia infantil trabajamos con los &mbitos de experiencia ya que estos nos permiten
identificar y definir el tipo de apoyo es aplicables en el contexto de la sala y de la estancia

en general.

El objetivo fundamental del uso de los &mbitos de experiencia es mejorar el funcionamiento
delos nifios autistas promover su autonomia y mejorar su calidad de vida a continuacion se

hace mencion de un ejemplo de como y porque se usa cada ambito de experiencia en la

X

estancia infantil Erickson:

Conocimiento y cuidado de si mismo
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L]
Interaccion participativa con el entorno social I

Interaccion y cuidado del entorno fisico k=

Pensamiento lenguaje y creatividad

Facilita la construccion de su autoimagen, se pueden utilizar por ejemplo tarjetas
0 un modelo del cuerpo humano.

Ayuda a aprender a ubicar las partes de su cuerpo

Se considera que en trastorno del espectro autista puede haber hipersensibilidad a
ciertos estimulos es importante que el nifio identifique sensaciones que le puedan
causar irritacion o molestia, brinda herramientas de auto regulacion (iméagenes de
nifos o nifias expresando diferentes sentimientos) para que sefialen e identifiquen

Sus emociones y sensaciones.

Brinda los apoyos para que los nifios aprendan a expresar pensamientos,
necesidades y emociones de manera adecuada, utilizando imagenes de
comunicacion.

Las instrucciones deben ser claras y detalladas y deben permitir al nifio identificar
como debe conducirse y convivir con el resto del grupo.

Muchos nifios con autismo pueden interactuar con sus compafieros en juegos
grupal, no obstante, los nifios con autismo presentan poca apertura social e incluso
prefieren actividades en solitario, por ello es importante apoyarlos en su inclusion

social desde temprana edad.

e Nos permite identificar de qué manera el nifio se expresa mejor usa este medio
para que pueda entender la informacion que se le transmite y por consiguiente

podré explorar, manipular y comprender el mundo que les rodea.

.

(4

e Se tiene en cuenta que los nifios autistas pueden tener hipersensibilidad al

sonido en la realizacion de las actividades, rechazan ser tocados y evitan

ciertas texturas en la comida. Ademas, pueden no responder al dolor en
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ocasiones pueden tener una baja atencion al estimulo visual y concretar toda
su atencion o preocuparse en las caracteristicas sensoriales de otros objetos,
por ejemplo, pueden quedarse observando como giran las cosas, o lamer

objetos,

3.7  Estrategias de estimulacion inicial
Una intervencion temprana es la mejor esperanza para un nifio con autismo, porque
mejoraran los trastornos fundamentales de la conducta y por lo tanto se tendran efectos

positivos en el nifio y su familia.

Es importante destacar que un buen programa de intervencion temprana ofrecerd los

siguientes beneficios;

1. Brinda a los nifios autistas conocimientos que contribuiran a mejorar sus fortalezas
para aprender ciertas habilidades, mejora su conducta y aminora sus areas de
debilidad.

2. Otorgar a los padres o principales cuidadores informacion que los ayudara a
comprender mejor la conducta, asi como las necesidades de sus hijos.

3. Mejorar los resultados académicos y sociales, es otro aspecto importante.

4. Ofrecer recursos apoyos y capacitacion a los padres de familia que les permita trabajar

y jugar con sus hijos de una manera mas efectiva.

Es importante comenzar con la utilizacion de estas estrategias una vez los nifios hayan
sido diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista (TEA) mediante la estimulacién
inicial para ir progresando en su desarrollo. Dentro de estas estrategias se puede utilizar
actividades ltdicas y adecuarlas a la edad de los nifios mismos que pueden ser utilizadas

en nifios lactantes, maternales y preescolares con los, por ejemplo:

El juego del Artista

-Inicio: se les muestra el material y se les da indicaciones

-Desarrollo: se coloca cartulina o papel bond se les da a los nifios gises o plumones para
que los nifios dibujen libremente.

-Cierre: se le pregunta a cada uno que fue lo que dibujo.
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-Material: Papel o cartulina, gises de colores o plumones y al artista.

Esta actividad se puede sugerir a los padres del nifio para realizarlo en casa.
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CONCLUSIONES

En la elaboracion de este documento se detalla la importancia de diversos aspectos que
influyen en la comunidad, desde la falta de un lugar o espacio donde las madres de familia
puedan dejar a sus hijos para ellas incorporarse a la fuerza laboral o a estudiar segln sea
el caso, es por eso que se pone en marcha el proyecto denominado Estancia Infantil
Erickson y como a partir de su creacién se vieron vinculados los aspectos sobre educacion

inclusiva,

Una vez puesta en marcha la estancia infantil y su apertura para trabajar con nifios
regulares se reciben también nifios con capacidades diferentes, en su gran mayoria nifios
con Trastornos del Espectro Autista (TEA) fue entonces que el enfoque inicial de la
estancia infantil como un espacio donde se trabajaba la educacion inicial tuvo que

modificar su enfoque para transformarlo en un lugar de inclusion.

Sin embargo, el trabajo no era sencillo si bien se contaban con los conocimientos basicos
sobre la educacidn inicial se desconocia a detalle la educacion inclusiva y su proceso de

aprendizaje, asi como las caracteristicas de estos nifios.

Fue entonces que la SEDESOL en el afio 2015 nos brinda a todas las responsables de
Estancias infantiles a nivel nacional un Modelo de atenciéon y cuidados Inclusivos
(MACI) disefiado exclusivamente para responsables y asistentes de estancias infantiles.
Dicho modelo esté sustentado tanto nacional como internacionalmente y esta avalado por
diferentes organismos internacionales como la UNICEF, SNDIF, la ONU por mencionar

algunos.

Se espera que este trabajo permita servir de guia a otros especialistas de la educacion
sobre el trabajo en los programas para la elaboracion de planeaciones inclusivas, para
alcanzar una intervencion temprana y lograr un Optimo desarrollo en los nifios con
capacidades diferentes. Las cuales son diversas es por eso que en este trabajo se delimita y

hablamos exclusivamente de los nifios con Espectro Autista.
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RECOMENDACIONES

En este trabajo se hacen las siguientes recomendaciones para la inclusion de un nifio Autista

a la Estancia Infantil:

Para educadores:

1. Ser una estancia incluyente que cuente con personal capacitado en la
atencion a nifios con capacidades diferentes.

2. Ambiente apropiado estructuralmente con materiales didacticos.

3. Edificio acondicionado sin zonas de riesgo.

4. Personal calificado sobre el trastorno de espectro autista

5. Actualizar y concientizar sobre las condiciones de los nifios autistas.

6. Definir objetivos bien establecidos tomando como punto de partida que
areas del desarrollo se quieren favorecer.

7. Investigas los centros de desarrollo especial cercanos a la estancia

8. Es importante que el personal de la instancia infantil mantenga estrecha

comunicacion con los padres para conocer como los nifios autistas se

desarrollan en diferentes entornos.

Para padres:

1.

Proporcionarles las herramientas necesarias para que ellos puedan entender
la condicion de sus hijos y sean capaces de intervenir apropiadamente en
su desarrollo.

Usar estrategias como los juegos con materiales de reciclado que tengan
en casa.

Hacer uso de conocimientos de especialistas.

Brindar a los padres de familia la informacidn donde sus hijos puedan ser
atendidos por especialistas.

Es importante que los padres conozcan e identifiquen un ambiente seguro.
Otro punto importante es tener la certeza de que sus hijos estaran bien

cuidados tanto fisico, emocional y nutricionalmente
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Anexo 2

Figura A2.1 Entrevista inicial a padres de familia
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Figura A2.2 Entrevista inicial a padres de familia




Figura A2.3 Entrevista inicial a padres de familia




Figura A2.1 Entrevista inicial a padres de familia






