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INTRODUCCION

En el primer capitulo se aborda la docencia centrada en el desarrollo
socioemocional, en un primer momento se plantea la experiencia profesional
obtenida a través del trabajo realizado con el grupo de kinder 2 del jardin de nifios
Palas Atenea, se enmarcan los parametros y alcances del presente trabajo, se
menciona que los tres momentos de la recuperacion de mi experiencia profesional:
descripcion, en donde se establece las formas y los instrumentos utilizados para la
obtencion de los resultados; analisis, a través de las teorias de ensefianza
aprendizaje que sirvieron de eje durante el trabajo realizado al recuperar la
experiencia; y reflexion, momento en el que se tiene la posibilidad de observar los

objetivos logrados y las situaciones que se requiere seguir trabajando.

Por otro lado, me centro sobre la importancia de trabajar el area socioemocional
desde la etapa del nivel preescolar, asi como las principales posturas y fundamentos
que guian el trabajo en el aula. Se sefalan los aprendizajes esperados y el perfil de
egreso del nivel preescolar, esto dentro del marco del Programa de Aprendizajes

Clave de Preescolar 2017.

Para finalizar se retoma el aprendizaje integral en nifios de preescolar, se plantea
qgue para lograrlo es necesario desarrollar el area cognitiva, basado en la teoria
psicogenética de Piaget y la teoria sociocultural de Vigotsky; como interviene el
desarrollo del &rea fisica y de salud en la formacion integral del sujeto; ademas de
desarrollar habilidades sociales y emocionales, en donde se sefalan las
caracteristicas y formas en que los nifilos de preescolar desarrollan dichas
habilidades.

El segundo capitulo se inicia mencionando a grandes rasgos el mapa curricular de
la Licenciatura en Pedagogia en la Universidad Pedagogica Nacional, asi como el
objetivo de ésta, menciono aquellas asignaturas que de acuerdo con mi practica
docente representaron ser un pilar importante en mi formacion académica y que
impactaron positivamente dentro de mi practica, de igual manera menciono aquellas

asignaturas que si bien aportaron saberes no he tenido la oportunidad de ponerlas



en practica. También menciono las habilidades y competencias que requiere el

campo laboral y que no obtuve dentro de mi formacién profesional.

En este capitulo también se hace referencia a la institucion y el trabajo que
desemperié, se menciona el jardin de nifios donde obtuve la practica docente que
se presenta en este trabajo, se describe su infraestructura y la dinamica institucional
como marco dentro del cual se lleva a cabo el trabajo docente y en el que se
contextualizan los planes y programas que implementa, ademas de lo que

representa para la comunidad en la que se encuentra.

De igual manera se encuentra el resultado de la evaluacién diagnostica que dio
origen a la implementaciéon de actividades que favorecieran el desarrollo
socioemaocional en los alumnos de kinder dos del jardin de nifios Palas Atenea, asi

como, las actividades que se implementaron.

En el capitulo tres menciono cémo mi practica docente me ha llevado a adquirir
conocimientos, habilidades, asi como experiencias que me han ayudado a mejorar
de manera profesional, incluyendo la planeacién e implementacién de actividades
didacticas, las cuales han favorecido el trabajo en el aula, expongo la relevancia de
algunas experiencias que tuve con los alumnos de kinder dos al transitar de la
modalidad educativa presencial a la virtual, de las actividades y estrategias que
continué implementando y que fueron fundamentales para continuar con el trabajo
del area socioemocional con los nifios, asi como algunas que lleve a cabo y que

sirvieron de apoyo.

Para finalizar se describe lo que de manera personal ha representado el transitar de
un trabajo virtual a uno presencial, de los retos de retomarlo y continuar de manera

cotidiana.

Por las experiencias que aqui expongo, me atrevo a hacer algunas
recomendaciones a quienes exploran y transitan por el complejo campo de la
educacién emocional, yo solo expongo un breve bosquejo, reflexiones y analisis de

un tramo de mi experiencia profesional como docente de educacion preescolar.



CAPITULO I. LA DOCENCIA CENTRADA EN EL DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL.

1.1. Recuperacion de una experiencia profesional.

La importancia de la presente recuperacion de la experiencia profesional en primer
momento es porque aporta conocimiento a nivel personal, con ella se pretende
movilizar saberes adquiridos y construir nuevos a partir del acercamiento a lecturas,
indagacion e identificacion de actividades y estrategias didacticas. Por otro lado, el
alcance que se pretende es descriptivo, de andlisis y de reflexion. Descriptivo
porque se recuperara la experiencia a través de los registros realizados, las
interacciones grupales, los aspectos que resultaron en beneficio de los estudiantes
y los que no lo fueron; de analisis porque resulta importante situarse en el nivel de
desarrollo de los alumnos, sus caracteristicas emocionales y contextos en los que
participan y finalmente de reflexiébn porque me permitira reconocer la importancia
del desarrollo socioemocional en el alumno de nivel preescolar y con ello poder

trabajarlo con otros grupos ya sea de preescolar o cualquier otro nivel educativo.

La recuperacion de la experiencia profesional “es un trabajo descriptivo y reflexivo
que se realiza de forma individual, en el que se expone la vivencia profesional en el
ambito educativo”. (UPN, 2016, p. 12), ésta puede ser con un solo individuo o como
es el caso del presente trabajo, en el contexto del trabajo con un grupo y tiene la
finalidad de identificar y mostrar los resultados generados al aplicar una serie de
estrategias didacticas al encontrar un area de oportunidad en procesos de desarrollo

socioemocional en alumnos de preescolar.

Para realizar la recuperacion profesional es necesario tomar en cuenta algunos
aspectos relevantes para darle estructura, uno de ellos es el enfoque desde donde
se realizard la recuperacion de la experiencia, por enfoque se entiende “el conjunto

de referentes epistemoldgicos y tedricos que sustentan la SE [sistematizacion de la



experiencia], es decir, son los orientadores de su desarrollo (Ghiso en Barbosa-
Chacén, 2015, p. 137).

Barbosa-Chacon (2015) plantean que la literatura ha mostrado la existencia de seis
enfoques, los cuales fueron analizados tomando en cuenta a los participantes, el
proceso y los resultados que se obtienen, asi como la experiencia que se
sistematiza, los enfoques son: historico-dialéctico, dialdgico-interactivo,
deconstructivo, reflexivo y constructor de la experiencia, hermenéutico, e histoérico-
hermenéutico. Uno de los enfoques que se apega al desarrollo del presente trabajo
es el reflexivo y constructor de la experiencia, el cual se basa en la observacion y
analisis del problema, este en el nivel preescolar forma parte de una practica
docente cotidiana ya que al finalizar la jornada se realiza un registro anecdotario
denominado Diario de la educadora, en donde se plasman los acontecimientos
relevantes del dia, basados en la observacion como, el actuar de los alumnos,

pertinencia de las actividades, ademas de una reflexion sobre la practica docente.

Otro de los enfoques que permiten acercarnos a la sistematizacion de la experiencia
es el historico-hermenéutico, desde el cual se plantea que “Las practicas de los
sujetos son llevadas a la comprension, interpretacion y entendimiento a través de
significados, sentidos, acciones, discursos y la deduccion de logicas e
interpretaciones de las relaciones”. (Barbosa-Chacén, et al., 2015, p. 139). En el
campo educativo y en particular en el de la docencia es imprescindible acercarnos
a comprender el sentido que tienen los actos del docente, la aplicacion de
estrategias didacticas con las cuales se pretenden favorecer aprendizajes, actitudes
o el desarrollo de habilidades. La comprension de la practica docente implica
también interpretarlos, identificar el sentido que adquieren esos momentos en
contextos y situaciones especificas. La escena escolar dentro del aula nos permite
no solo reconocer el actuar del docente, sino también los discursos que en sus
multiples lenguajes se explicitan en el trabajo dentro del aula, por ello, es importante
reconocer en primer momento las necesidades del grupo, como lo es en este caso,
desarrollar habilidades socioemocionales, para que la docente tenga el panorama

de qué es lo que trabajara, qué tipo de actividades son convenientes para movilizar



los saberes y habilidades necesarios, cual es la mejor forma de plantearlos, cémo
intervenir en caso de ser necesario, para que finalmente se obtengan resultados
esperados a través de una reflexion sobre su practica y preguntarse si su trabajo
realizado fue el adecuado y si es necesario replantear o integrar diferentes
estrategias, siempre en funcion de las necesidades grupales.

Otro elemento para tomar en cuenta es la justificacion, la cual se define como “el
aspecto que responde al porqué de su realizacién, es decir, hace referencia a las
razones que la respaldan y que pueden ser de orden tedrico, practico, ideolégico,
formativo, institucional, investigativo u otros” (Barbosa-Chacédn, et al, 2015. p. 139),
para el caso de esta recuperacion de la experiencia profesional las razones que lo
respaldan son tedricas y practicas. Por un lado tedricas porque la recuperacion y
sistematizacion se llevd a cabo con base en un conocimiento existente sobre la
necesidad del individuo a recibir una formaciébn que le permita adquirir
conocimientos a la par de desarrollar habilidades emocionales y practicas porque a
través de la experiencia se logra un aprendizaje que puede aplicarse en el futuro, la
respuesta al porqué de esta recuperacion de la experiencia es que a través de una
evaluacion diagndstica, que mas adelante se expondra, se detecté la necesidad de
desarrollar y fortalecer el area socioemocional del grupo de Kinder 2 del jardin de
nifios Palas Atenea, ya que a los alumnos se les dificultaba reconocer y nombrar

Sus emociones, asi como relacionarse entre si en un ambiente de sana convivencia.

Barbosa-Chacoén (2015) menciona que hay dos dimensiones que se deben tomar
en cuenta al plantear la justificacion, por un lado, la experiencia que se sistematiza
y por otro los sujetos que sistematizan, al hablar de la experiencia se debe
mencionar en primer momento el contexto en el que se desarrolla, el espacio fisico
y temporal y la realidad en la que se encuentran los participantes, esta experiencia
profesional se dio al inicio del ciclo escolar 2019-2020, con el grupo de kinder 2, en
el jardin de nifios Palas Atenea, a los alumnos se les dificultaba establecer una
relacion cordial a lo largo de la jornada escolar y por ende se dificultaba llevar a
cabo las actividades planeadas, conocer la realidad en la que se encontraban los

alumnos, permitio observar los avances alcanzados a través de la practica docente.



El aspecto teodrico-practico, “Dinamiza dialécticamente la relacion entre el
conocimiento tedrico ya existente y los conocimientos que surgen de las nuevas e
inéditas situaciones”. (Barbosa-Chacén, et al.,, 2015. p. 139), fue, mediante la
sistematizacion de mi experiencia profesional que me percaté del conocimiento
adquirido durante mi proceso de formacion profesional y la aplicacion de los mismos
en situaciones educativas concretas, con sujetos reales, los cuales tienen
conocimientos, habilidades y destrezas diferentes entre si, pero susceptibles de
generar un cambio al implementar las estrategias y actividades aprendidas,
movilizarlo a través de la experiencia del docente para transformar la realidad del
trabajo en el aula y cdmo se puede proyectar y utilizar en ambientes futuros.
Finalmente, las razones investigativas que nos permite reflexionar sobre el actuar
del docente, resultados que puedan servir de ayuda a otros educadores y en otros

grupos y en el mejor de los casos generar nuevos conocimientos.

Otra dimension al plantear la justificacion es el o los sujetos que sistematizan, a lo
largo de mi experiencia docente no habia trabajado con un grupo que presentara un
area de oportunidad en el area socioemocional tan marcada, al identificarlo y buscar
estrategias que me ayudaran a trabajar y mejorar esta area me resulté el interés por
leer e informarme mas sobre el temay por la importancia y necesidad de trabajarla,
en primer momento por conseguir un ambiente de sana convivencia y
posteriormente por construir las bases necesarias del nivel educativo para que los
alumnos pudieran formar parte de otro contexto del que formaran parte,
posteriormente me resulté conveniente plasmar la experiencia que vivia dia con dia,
las actividades o estrategias que me resultaban favorables y las que no para que a
Su vez éstas sirvieran para las profesoras del mismo jardin de nifios y si es posible,

para compartirlas con docentes de otros planteles educativos.

Con respecto a los sujetos que sistematizan, Barbosa-Chacon, (2015) expone dos
aspectos, los formativos y los interactivos, por un lado, los formativos hacen
referencia al sujeto en si, a la forma en que la sistematizacion de la experiencia
incide en el conocimiento alcanzado, mi experiencia profesional me ayudara a

fortalecer los conocimientos sobre educacion socioemocional, estrategias y
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actividades que pueden implementarse en el aula para fomentarla en los alumnos,
pero mas importante aun como profesional me ayudara a ser consciente de la
necesidad de fortalecer esta area dentro de cualquier grupo social y de cada
individuo, buscar en todo momento la educacion integral del sujeto. La otra es la
relacion que el sujeto que sistematiza su experiencia establece con los
participantes, el trabajo que realiza con ellos y los cambios que pueden darse en
ellos a lo largo del tiempo compartido y por supuesto analizar su intervencion y llegar

a una reflexion del trabajo realizado.

Durante el proceso en el que implementaba las estrategias y actividades planeadas,
observaba el lazo afectivo que se iba construyendo, no sélo entre pares, sino
también conmigo, percibia mayor confianza hacia mi persona, los momentos de
tranquilidad dentro de la jornada eran cada vez mayores. Lo cual hace referencia a
las situaciones interactivas como lo menciona Barbosa-Chacén, (2015) se refiere al
aprendizaje que se genera entre el grupo a través de la practica y la forma en que
surgen y se generan nuevas y diferentes relaciones entre si, ademas que se
generan propuestas alternativas para implementar en la practica docente. (p. 141).
Dentro de la experiencia con el grupo de kinder 2 se observaron diversos cambios
dentro de la cotidianidad, si al inicio del ciclo escolar, estar en el recreo significaba
dificultades, peleas, faltas de respeto, paulatinamente se sentia mayor tranquilidad,
lo mismo al formar una fila o compartir material y si bien se reflejaba en los alumnos,
como docente se permitia implementar diversas actividades que implicaran mayor

movimiento y reto para el grupo.

Plantear los objetivos es otro aspecto importante al realizar la recuperacion de la
experiencia profesional, éste puede ser sélo general, pero también se pueden
establecer especificos dependiendo de las necesidades, caracteristicas y alcances
del trabajo a realizar, los objetivos “tienen la finalidad de sefalar lo que se pretende
y alo que se aspira” (Bisquerra, 2009, p. 95), como docente o sujeto que recuperara
la experiencia se debe tener claridad del problema que se esta presentando dentro
del entorno escolar, las condiciones, el contexto y los participantes que lo integran,

ademas de las herramientas con las que se puede contar, saber qué es lo que se
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pretende alcanzar, para que con ello se puedan establecer los objetivos claros y
precisos dentro de la recuperacion de la experiencia profesional. Para el caso de la
presente recuperacion es: ldentificar las actividades didacticas que fortalecen el
desarrollo socioemocional de los nifilos en educacién preescolar mediante la

sistematizacion de mi experiencia profesional.

El siguiente aspecto es la metodologia, la cual “constituye un marco conceptual de
referencia y coherencia l6gica para describir, explicar y justificar el camino a
recorrer” (Bisquerra, 2009, p. 80), es decir, al haber detectado el problema, asi como
su contexto, al establecer a donde se quiere llegar, aqui es el momento de
establecer la forma en que se llevard a cabo el proceso a través del método
adecuado y con las técnicas acordes al trabajo a realizar. Sanchez y Arvey (2010)
plantean algunos puntos importantes para establecer la ruta metodoldgica:

Disefio

Categorias conceptuales o ideas directrices para la recoleccion de datos

1.
2
3. Conformacion y descripcidn del corpus o del objeto de estudio para el analisis
4. Técnicas de recoleccion de datos

5

Organizacion de la informacion y andlisis (p. 5y 6)

Esta ruta metodoldgica permite tener claridad sobre lo que se realizara y de qué
forma se llevara a cabo, el disefio nos da un panorama de cédmo se estructura la
recuperacion de la experiencia profesional, al hablar de categorias conceptuales se
hace referencia a las concepciones que se tienen y servirdn de sustento y guia al
desarrollar el tema que aborda la recuperacién de la experiencia profesional. El
objeto de estudio se refiere a la probleméatica detectada que se quiere trabajar,
estableciendo su realidad, contexto y pertinencia. En este caso, abordaré la
importancia de las estrategias didacticas para favorecer el desarrollo
socioemocional en alumnos de preescolar. Las técnicas de recoleccion de datos
hacen referencia a la forma en que se obtendra la informacion, ya sea a través de

entrevistas, observacion, registros, entre otros.

Para llevar a cabo la recuperacién de mi experiencia laboral, se trabajara en tres

momentos:
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Descripcidn. Recuperar la experiencia profesional implica recordarla,
describirla, identificar detalles, momentos especiales, el contexto
institucional, para ello sera importante recuperar los registros y evidencias de
la observacion directa sobre el actuar de los nifios, con el propdésito de
obtener datos relevantes, se llevara a cabo un trabajo arduo de recuperacion
de lo vivido, lo realizado con los nifios, esto permitird recuperar el diario de
campo y otras evidencias que me permitiran reconstruir los “Comentarios
sobre los hechos. Las interpretaciones de lo que se esta percibiendo sobre
significados, emociones, reacciones, interacciones de los participantes”
(Hernandez, 2014, p. 371), esto llevado a cabo al momento de poner en
practica las actividades planeadas previamente para trabajar el éarea
socioemocional de los alumnos. También serd importante tomar en cuenta
las rabricas y niveles de logros de cada uno de los aprendizajes esperados

gue se consideraron para planear las actividades.

Andlisis. El presente trabajo se revisara bajo el paradigma constructivista, la
cual se aleja de la idea de que el alumno es un mero receptor de informacion,
ahora es concebido como el actor principal en su proceso de aprendizaje,
Carretero (2005) menciona que “basicamente la idea de que el individuo -
tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos- no es un simple producto del ambiente ni resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia; que se produce dia a
dia como resultado de la interaccion entre esos factores” (p. 24), es decir el
conocimiento no es una copia de la realidad del individuo, si no una

construccion de ella.

Para el presente trabajo, en el momento del analisis de la experiencia profesional,
se tomara en cuenta la teoria psicogenética de Piaget, la cual menciona que el
aprendizaje se da a través de la relacion que el sujeto tiene con el objeto, concibe

el desarrollo cognitivo como una sucesion de periodos de desarrollo que llevan a la
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estructuracion de esquemas ya sea de accion o estructurales. Coll y Marti (2014),

en este sentido, plantean:

Un estadio sensoriomotor, que va desde el nacimiento hasta los 18/24 meses
aproximadamente y que culmina con la construccién de la primera estructura
intelectual, el grupo de los desplazamientos; un estadio de inteligencia
representativa o conceptual, que va desde los 2 afios hasta los 10/11 afios
aproximadamente y que culmina con la construccion de las estructuras operatorias
concretas; finalmente, un estadio de operaciones formales, que desemboca en la
construccion de las estructuras intelectuales propias del razonamiento hipotético-

deductivo hacia los 15/16 afos. (pag. 69).

Para Piaget el lograr un nuevo aprendizaje implica un proceso constructivo de
asimilacion y acomodacion, por un lado, “La asimilacion hace referencia a la manera
en que un organismo afronta un estimulo externo en base a sus leyes de
organizacion presentes.” (Saldarriaga-Zambrano, Bravo-Cedefio y Loor-
Rivadeneira, 2016, p. 135). Es decir, la relacidon o experiencia que el sujeto tiene
con el objeto y por el otro la acomodacion, la cual “involucra una modificacién en la
organizacion presente en respuesta a las exigencias del medio.” (Saldarriaga-
Zambrano, Bravo-Cedefio y Loor-Rivadeneira, 2016, p. 135), es decir, lograr un

cambio en la estructura de sus esquemas.

Diaz-Barriga y Hernandez (2002), enlistan una serie de concepciones y principios
del enfoque psicogenético con implicaciones educativas, con enfoque

constructivista, las cuales son las siguientes:

TABLA 1. POSTULADO PSICOGENETICO.

Concepciones y principios con implicaciones | Metafora educativa
educativas
o Enfasis en la autoestructuracion. Alumno:
o Competencia cognitiva determinada por el nivel de | Constructor de esquemas y estructuras
desarrollo intelectual. operatorios.
o Modelo de equilibracién: generacion de conflictos | Profesor:
cognitivos y reestructuracion conceptual. Facilitador del aprendizaje y desarrollo.
o Aprendizaje operatorio: s6lo aprenden los sujetos | Ensefianza:
en transicién mediante abstraccion reflexiva. Indirecta, por descubrimiento.
o Cualquier aprendizaje depende del nivel cognitivo | Aprendizaje:
inicial del sujeto. Determinado por el desarrollo
o Enfasis en el curriculo de investigacion por ciclos de
ensefianza y en el aprendizaje por descubrimiento.
Fuente: Diaz-Barriga y Hernandez, 2002, p. 31.
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Los principios enlistados anteriormente pueden ser observados dentro del aula
desde el inicio del ciclo escolar, por ejemplo, en el momento de realizar la evaluacion
diagnéstica, ya que a pesar de que el grupo en general se encuentra en el mismo
estadio, cada uno ha tenido experiencias diferentes entre si, no tienen los mismos
conocimientos, habilidades o destrezas. Al haber reconocido el nivel cognitivo del
alumno, la docente esta en condiciones para promover nuevos conocimientos
estableciendo situaciones didacticas que llevan al alumno a un conflicto cognitivo y

con su acompafiamiento a generar un nuevo aprendizaje.

Otra teoria que me permitird analizar los acontecimientos, las escenas y las
situaciones educativas en el contexto de mi experiencia profesional es la
sociocultural planteada, fundamentalmente por Vigotsky, quien menciona que el
sujeto es el constructor de su propio aprendizaje a través de la relacion que tiene
con su contexto. Cubero y Luque en Coll (2014) mencionan respecto a los
planteamientos de Vigotsky que “la participacion de los nifios y las nifias en
actividades culturales, donde comparten con compafieros mas capaces los
conocimientos e instrumentos desarrollados por su cultura, les permite interiorizar
los instrumentos necesarios para pensar y actuar” (p.145), de alli que todo sujeto
tiene un nivel inicial de desarrollo y uno final, a esto lo denomina la zona de
desarrollo proximo, en este sentido, “la unidad de analisis de esta teoria es la accién
humana mediada por herramientas como el lenguaje” (Diaz-Barriga y Hernandez,
2002, p. 29), la interaccion entre pares y el aprendizaje cooperativo es fundamental

en esta teoria.

La descripcion y el analisis de los acontecimientos en el contexto de la situacion
educativa no se circunscriben al proceso de aprendizaje en su dimensién cognitiva,
con ello se enlaza la dimensién emocional y subjetiva de cada estudiante, de cada
nifio. Lo cual requerira de identificar no solamente los momentos y las practicas que
los nifios llevan a cabo durante su proceso de aprendizaje, sino también identificar
la articulacion del nivel emocional que ponen en juego, describir esa articulacion e
identificar los procesos de aprendizaje que se derivan, para en un segundo

momento analizar el conjunto desde la perspectiva teorica elegida; este se
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constituye en un proceso complejo, pero basico para reflexionar sobre mi

experiencia docente.

En el nivel preescolar es fundamental establecer una educacion emocional que
favorezca las actitudes y aptitudes que los alumnos requieren en la sociedad
contemporanea, Bisquerra (2005) concibe a la educacion emocional como un
proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo de
las competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo integral de la
persona, con objeto de capacitarle para la vida (p. 96), el implementar actividades
gue favorezcan que el alumno logre reconocer las emociones que experimenta ante
algun suceso vivido, como el miedo, la tristeza, la alegria, seguridad o el enojo y no
sélo que lo reconozca, sino, que también pueda nombrarlas, el lograrlo fomentara
que el alumno establezca mejores relaciones con sus pares y con los adultos con
quienes conviven. En el grupo de kinder 2 de jardin de nifios Palas Atenea se
implementaron una serie de actividades enfocadas a trabajar el reconocimiento de
las emociones como por ejemplo el cuento del monstruo de colores, con el cual se
mostrd algunas de las emociones y promovidé que los alumnos identificaran como
es que se siente al experimentarlas, este fue el primer paso para fomentar un

ambiente de sana convivencia en el aula.

La reflexion como una caracteristica Unica del ser humano. El ser humano es capaz
de repensar en lo que ha hecho, de recordar el pasado y repensar con base en una

serie de conocimientos y valoraciones sobre la experiencia adquirida.

El reflexionar sobre la practica docente permite observar lo que se esta realizando
dentro de la cotidianidad en el aula, no sélo al llevar a cabo una serie de actividades
planeadas con un objetivo o propésito determinado, sino también revisar y
cuestionarse como docente lo que ha funcionado, qué actividades han sido las
idéneas, cuales no han arrojado los resultados esperados, qué se podria cambiar y
mejorar dentro de la practica, el llevar a cabo una reflexion de la practica docente
permitira llevar a cabo los cambios necesarios para el logro de los aprendizajes
esperados planteados en el programa de aprendizajes clave 2017, ademas de

alcanzar el perfil de egreso del nivel preescolar.
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Esta reflexidon se logra articulando la experiencia adquirida dentro del aula, a través
de la practica docente y lo que es necesario cambiar para la mejora de los
aprendizajes en los alumnos, como lo dice Contreras y Pérez (2010) la educacion
no es simplemente la aplicacion de un plan, sino que busca vivir las cualidades de
lo educativo en su propio quehacer; actuar de acuerdo con las finalidades
educativas supone obrar de forma situacional particular y deliberativa. (p. 32), es

decir aprender de lo vivido, de lo experimentado y actuar en funcion de ello.

e Reflexion: En este sentido, la reflexion implica adentrarse en un proceso de
sistematizacion y analisis sobre mi experiencia profesional que me permite
reflexionar sobre lo logrado e identificar los objetivos no logrados, esto con la
finalidad de reconocer los procesos que llevan a cada una de estas
situaciones y mejorar mi desempefio profesional. El realizar la reflexion, me
permitird comunicar y compartir recomendaciones y sugerencias a otras
docentes de nivel preescolar y promover la importancia del trabajo
socioemocional en los alumnos de este nivel para lograr desde una sana
convivencia en el aula y fortalecer el impacto que tendra en el desarrollo

integral de los alumnos.

Finalmente, en la organizacién de la informacion es necesario “Identificar tensiones
y conflictos generados por los distintos intereses y expectativas, asi como los
sentidos que los participantes le dan a la experiencia (Acevedo en Sanchez y Arbey,
2010, p. 6), tomar los datos obtenidos a través de las herramientas establecidas y
darlos a conocer, ya sea a través de portadores de textos, graficas o tablas,

acompafadas de un analisis realizado.

Al finalizar la recuperacion de la experiencia profesional es necesario plasmar las
conclusiones a las que se han llegado, cémo fue el camino para llegar a los
resultados, cudles fueron los aciertos y cudles no, es decir un panorama general de
la impresion al desarrollar el trabajo, esto con base en palabras del sujeto que

realizo la intervencion.
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Las referencias bibliograficas es un apartado al finalizar el documento y en ella se
plasman las fuentes primarias que sirvieron de base y sustento tedrico y

metodoldgico de la recuperacion de la experiencia.

1.2. Ladocenciay la educacién socioemocional

Si bien, en el &mbito de la practica docente, es importante atender, prioritariamente,
los aprendizajes esperados enfocados al area cognitiva, también es relevante
vincular esos aprendizajes al area socioemocional de los alumnos, considero que el
atender el area emocional favorece su desarrollo integral, promueve que crezcan
como nifios seguros, con autonomia y resilientes, con bases sélidas para continuar

con su formacion académica.

La practica docente, generalmente, centrada en la adquisicion de aprendizajes y en
ocasiones vinculada al desarrollo de habilidades correspondientes a la edad o
periodo de desarrollo cognitivo de los nifios, es, en ocasiones, articulada al
desarrollo socioemocional, estos aspectos del trabajo docente cotidiano pueden
estarse atendiendo durante la jornada de la tarea docente, pero en pocas ocasiones
nos damos oportunidad para reflexionar sobre ella. De alli, que, en este momento,
y con el proposito de recuperar mi experiencia profesional, sistematizarla y

reflexionar sobre ella, es relevante fincarla en algunos planteamientos tedricos.

Mi experiencia profesional la abordaré también con base en las posturas de
Bisquerra (2003) quien plantea que “La finalidad es el desarrollo de competencias
emocionales que contribuyan a un mejor bienestar personal y social” (p. 8), que esto
se da principalmente por un lado a través del modelado, es decir la forma en que en
este caso los alumnos comienzan a adquirir conductas y expresiones que observan
del docente y por el otro a través de la experiencia y son fundamentales para el
desarrollo integral del ser humano. Bisquerra (2003) plantea que en todo momento
se tienen vivencias que generan emociones, pero en ocasiones no son reconocidas

y tampoco se sabe coOmo manejarlas, por ello considera importante que desde

18



etapas tempranas y durante toda la vida se trabaje el &rea emocional de los
individuos y al hacerlo impactara de manera personal y en las relaciones sociales

gue se dan entre sujetos.

El trabajar y promover el desarrollo del area socioemocional en los alumnos de
preescolar toma relevancia pues lo podemos identificar como parte esencial en el

Programa de Aprendizajes Clave (SEP. 2017).

En el Programa de Aprendizajes Clave (SEP. 2017) de educacion preescolar se
plantea la importancia de trabajar los campos de formacién académica (Lenguaje y
comunicacién, pensamiento matematico y exploracion y comprensioén del mundo
natural y social) a la par con las &reas de formacioén académica (Artes, desarrollo
socioemocional y educacion fisica), esto para lograr una formacién integral, cada
una de estas areas favorece la adquisicibn de conocimientos, habilidades y
destrezas enfocadas al desarrollo personal del estudiante. En el caso del desarrollo
personal y social se ha buscado que el alumno logre formar su identidad, se
identifique como un ser Unico y, como parte de una sociedad, ademas de fomentar
la empatia y la aceptacidon de sus compafieros con capacidades, cualidades,

destrezas diferentes a las suyas.

Al llegar al Jardin de Nifios, los alumnos ya tienen conocimientos, habilidades
capacidades, y destrezas, asi como conductas adquiridas a través de la convivencia
con sus padres, familiares y sociedad en general, todo ello adquirido debido a la
experiencia vivida tal como lo dice el Programa de Aprendizajes Clave (SEP. 2017),
“Las experiencias e interacciones con el medio fisico y social (cultural) en que se
desenvuelve cada nifio son un estimulo fundamental para fortalecer y ampliar sus
capacidades, conocimientos, habilidades y valores; ademas, factores biol6gicos

(genéticos) influyen en las diferencias de desarrollo entre los nifios”. (p. 60)

Los medios de comunicacién son otro factor importante que influye en los
conocimientos, habilidades y destrezas que los alumnos han adquirido antes de
iniciar el preescolar, Martinez-Fresnada (2004) considera a los medios de
comunicacion “como transmisores de cultura, desempefian un papel importante en

la formacién porque generan un tipo de cultura que nos hacen llegar
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inmediatamente, reflejan normas, pautas de comportamiento, de conducta, de
valores e intervienen en el proceso de aprendizaje”. (p. 187), es importante
mencionar que los aprendizajes al iniciar el proceso de educacion preescolar es
diferente en cada uno de los alumnos, por ello es importante que al ingresar al nivel
educativo de preescolar se realice una evaluacion diagnéstica que permita
identificar el nivel de desarrollo en el que se encuentran cada uno de los alumnos,
asi como reconocer los conocimientos y habilidades con los que llega el alumno, en
el area sociomocional es importante que el alumno logre o tenga alguna nocion de
al menos el primer aprendizaje esperado: “Reconoce y expresa caracteristicas
personales: su nombre, como es fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se
le facilita y qué se le dificulta”. (SEP, 2017, p. 318), ya que si el alumno logra este
aprendizaje esperado se podra dar continuidad para que logre reconocer y nombrar
las situaciones que le generan alguna emocién como la alegria, la tristeza, el miedo,

el enojo o sensaciones vinculadas a la seguridad.

De igual forma, al obtener los resultados de la evaluacion diagnoéstica, se identifican
las areas de oportunidad que presentan los alumnos y se comienza a trabajar en
ello. Si bien al inicio del ciclo escolar es evaluado el aprendizaje esperado que se
identifica cuando se: “Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre,
como es fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le
dificulta”. (SEP, 2017, p. 318), es fundamental que en el area socioemocional se
comience con actividades enfocadas a que el alumno reconozca sus cualidades
personales, que logre mencionar su nombre, sus caracteristicas fisicas, lo que le
gusta y lo que no, esto dard pie para que posteriormente pueda identificar las
situaciones que le generan alguna emocion como alegria, miedo, tristeza, seguridad
0 enojo, que también pueda expresar lo que siente, paulatinamente el alumno
lograrda identificarlo no sélo en su persona, sino también en el resto de sus
comparieros, esto fortalecera los lazos entre comparieros y se estara forjando el
primer proposito de educacion basica que es el autoconocimiento, el cual implica
que el alumno lo logre “a partir de la exploracion de las motivaciones, necesidades,
pensamientos y emociones propias, asi como su efecto en la conducta y en los

vinculos que se establecen con otros y con el entorno” (SEP, 2017, 305)
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Al fomentar el ambiente de sana convivencia se busca que los alumnos se
desarrollen con mayor autonomia, que se atrevan a realizar actividades que les
representen desafios, que reconozcan cuando necesitan ayuda y que puedan
brindarla cuando alguien la necesita, como lo plantea uno de los propdsitos de

educacion preescolar:

“Desarrollen un sentido positivo de si mismos y aprendan a regular sus emociones,
a trabajar en colaboracion, a valorar sus logros individuales y colectivos, a resolver
conflictos mediante el dialogo y a respetar las reglas de convivencia en el aula, en
la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para
aprender”. (SEP, 2017, p. 157 y 158)

El lograr la sana convivencia es un proceso paulatino y debe ser constante a lo largo
del ciclo escolar debido a que los cambios en los alumnos no son observables de
un momento a otro, se va reforzando a través de actividades y situaciones didacticas
disefiadas para ello como el cuento del Monstruo de Colores con el que
cotidianamente se reconoce la emocién con la que llegan al jardin y la situacién que
la promovi6, al establecer un ambiente sano en el aula se promueve que los
alumnos favorezcan sus aprendizajes, es decir, “es importante realizar acciones
encaminadas al reconocimiento y fortalecimiento de las competencias
socioemocionales dentro del aula, como una estrategia para fomentar ambientes
escolares positivos y pacificos” (Barrientos, 2016 en Gutiérrez-Torres y Buitrago-
Velandia, 2019, p. 174).

El Programa de Aprendizajes Clave (SEP. 2017) plantea una serie de aprendizajes
esperados que sirven de guia para trabajar dentro del aula y alcanzar el perfil de

egreso de este nivel, dichos aprendizajes se enumeran a continuacion:
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TABLA 2. APRENDIZAJES CLAVE PARA LA EDUCACION INTEGRAL.
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL.

Organizado
r curricular
2

Autoestima

Aprendizajes esperados

Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, como
es fisica mente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilital
y qué se le dificulta.

Expresion de
las
emociones

Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o0 enojo, y expresa lo que siente.

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

Iniciativa
personal

Reconoce lo que puede hacer con ayuda y sin ayuda. Solicita ayuda
cuando la necesita.

Elige los recursos que necesita para llevar a cabo las
actividades que decide realizar.

Realiza por si mismo acciones de cuidado personal, se hace
cargo de sus pertenencias y respeta las de los demas.

Tomade
decisiones y
compromiso

Persiste en la realizacion de actividades desafiantes y toma
decisiones para concluirlas.

Sensibilida
d y apoyo
hacia otros

Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona.
Reconoce y nombra caracteristicas personales y de sus
compaiferos.

Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las
consecuencias de algunas de ellas para relacionarse con otros.

Comunicaci6
n asertiva

Se expresa con seguridad y defiende sus ideas ante sus
compaifieros.

Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y
considera las de los demas cuando participa en actividades en
equipo y en grupo.

Inclusién

Convive, juega y trabaja con distintos compafieros.

Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica
su utilidad y acta con apego a ellos.

Habla sobre sus conductas y las de sus companeros, explica las
consecuencias de sus actos y reflexiona ante situaciones de
desacuerdo.

Fuente: SEP. Aprendizajes Clave para la Educacién Integral. Educacién Preescolar, 2017. P. 318.
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Desde los afios 90 Salovey y Mayer (En Bisquerra 2010) hablaban de la importancia

de la educacion emocional conceptualizando cuatro habilidades basicas que son:

La inteligencia emocional incluye la habilidad para percibir con precision, valorar y
expresar emocion; la habilidad de acceder y/o generar sentimientos cuando facilitan
pensamientos; la habilidad de comprender la emocién y el conocimiento emocional;
y la habilidad para regular las emociones para promover crecimiento emocional e

intelectual” (p. 128)

Al hablar de la percepcion y expresion de las emociones se hace referencia a la
forma en que el individuo es capaz reconocer sus propias emociones, asi como la
forma en que los demas logran transmitir la emocion, ya sea a través de forma verbal
corporal e incluso a través de expresiones artisticas, asi como expresar sus
emociones entendiendo la forma en que lo hace ya sean reales o no. “Esta habilidad
se refiere al grado en el que los individuos pueden identificar convenientemente sus
propias emociones, asi como los estados y sensaciones fisioldgicas y cognitivas
que éstas conllevan” (Fernandez y Extremera, 2005, p. 69), esto es observable en
todo momento en el aula, por ejemplo cuando durante el juego algun alumno
menciona que su amigo se ha enojado, que ya no quiere jugar con €l, cuando algun
docente modula la voz ante alguna situacién, ante esto el alumno se esta
percatando que ha cambiado algo en su compafiero o docente, de igual forma
cuando al manifestar cualquiera de estas situaciones también esta manifestando su
sentir ante el hecho, en esta medida el estudiante se acerca a lograr el segundo
aprendizaje esperado y planteado en el Programa de Aprendizajes Clave (SEP.
2017) el cual indica que el nifio “reconoce y nombra situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente”. (p. 318), se debe
buscar que los alumnos reconozcan aquellas situaciones que le generan cierta
emocion, en preescolar es comun utilizar cuentos, historias o canciones para que
logren identificarlas, ademas de permitirles hablar sobre alguna situacion similar que
hayan vivido, en el caso del grupo de kinder 2 se trabajé continuamente con un
cuento que favorecié que los alumnos mencionaran alguna situacion que les
hubiese generado alguna emocion, el cuento se llama El monstruo de colores el

cual se basa en utilizar un color para describir cada emocion (amarillo-alegria,

23



verde-tranquilidad, negro-miedo, azul-tristeza, rojo-enojo y rosa-amor), se inicio
contando el cuento y comentando como es que el monstruo de colores sentia
fisicamente cada una de las emociones, posteriormente al inicio de cada dia se
preguntaba de qué color se sentian y algunos alumnos, mencionaban por qué, se
les preguntaba donde es que perciben la emocion, habrd algunos que mencionan
gue en el estbmago, o en el pecho, o tal vez que su cuerpo brinca ante alguna
situacion, éstas fueron algunas expresiones, entre otras; algunas respuestas de los
alumnos era que se sentian tristes porque en casa hubo regafios y les daba ganas
de llorar o que estaban amarillos porque verian a los abuelos y eso les generaba

alguna sonrisa.

Otra es la habilidad de facilitacion emocional, “Esta habilidad se centra en cémo las
emociones afectan al sistema cognitivo y cédmo nuestros estados afectivos ayudan
a la toma de decisiones” (Fernandez y Extremera, 2005, p. 69), esta habilidad no se
encuentra plasmada dentro de los aprendizajes esperados en el Programa de
Aprendizajes Clave (SEP. 2017), sin embargo, se puede ver como parte de varios
aprendizajes esperados, por ejemplo, dentro de un aprendizaje clave se menciona
gue el alumno pueda resolver conflictos, en otro que reconozca lo que puede hacer
sin ayuda y cuando la necesita, realiza actividades desafiantes, el lograr una
inteligencia emocional favorecera el desarrollo cognitivo del sujeto, ademas que

mejora las relaciones que se dan entre pares y con los adultos.

La tercera es la habilidad para comprender la emocién y el conocimiento emocional,
como emocién se entiende a la capacidad del sujeto de reconocer las emociones y
las situaciones que pueden causarlas, y como conocimiento emocional se entiende
qgue el individuo logra reconocer la forma en gque se relacionan las emociones y
como dan lugar a las emociones secundarias, esta habilidad “implica una actividad
tanto anticipatoria como retrospectiva para conocer las causas generadoras del
estado animico y las futuras consecuencias de nuestras acciones” (Fernandez y
Extremera, 2005, p. 70), en ocasiones los preescolares logran identificar las
acciones de otros y lo que ellos les hace sentir, pero se les dificulta detectar sus

acciones y la forma en que eso impacta en sus comparieros. Respecto al desarrollo
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de esta habilidad y lo que trabajé en jardin de nifios es que el alumno identifique
sus emociones y las de otros, que logre ser empatico con sus comparieros ante
situaciones que esta viviendo, es necesario que el nifio vivencie y exprese lo que
siente, como le hace sentir el actuar de los demas y que emocidn generaran sus

conductas.

La dltima es la habilidad para regular las emociones, la cual se refiere a que se logre
reaccionar de manera regulada ante las situaciones que se le presenten en su
cotidianidad y se logre establecer relaciones asertivas tanto interpersonales como
intrapersonales, Fernandez y Extremera (2005) lo describen como: la habilidad para
regular las emociones propias y ajenas, moderando las emociones negativas e
intensificando las positivas (p. 71), para promover crecimiento emocional, es decir,
que el sujeto logre establecer relaciones interpersonales sanas con quienes le
rodean, en el nivel preescolar esta habilidad se va trabajando paulatinamente, ya
qgue al iniciar esta etapa se les dificulta regular las emociones, algunos nifios
reaccionan con llanto, golpes o berrinches dependiendo de la situacion, por ello se
establecen una serie de actividades y situaciones didacticas que favorezcan las
relaciones cordiales entre compafieros, como por ejemplo trabajar con cuentos
como el de El enfado de Roqui, en donde los alumnos logran reflexionar sobre la
forma asertiva de reaccionar ante las situaciones, al trabajar con estos cuentos los
alumno logran regular sus emociones, asi como manejar de mejor manera sus
respuestas ante situaciones que le generan diversas emociones, en el caso de
kinder 2 se observé que los alumnos lograban establecer relaciones entre ellos cada
vez mas sanas, pedian a sus compafieros no jugar tan pesado, que debian respetar
su cuerpo y el de sus compafieros, que se debia hablar antes de agredir, esto se

logro paulatinamente.

Las habilidades fundamentales de Salovey y Mayer (Bisquerra, 2011, p. 29)
denominadas como modelo de Inteligencia emocional fue retomada por Daniel
Goleman en 1995 con el mismo nombre de Inteligencia Emocional y posteriormente
en el 2000 por Rafael Bisquerra quien lo denomina Educacion emocional y bienestar

(Bisquerra, 2011, p. 29) sobre el tema del desarrollo emocional y socioemocional y
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adaptadas a las necesidades de la sociedad contemporanea, pero aun son un

referente utilizado en la actualidad.

En 1995 surge el modelo de inteligencia emocional de Daniel Goleman (Fernandez
y Extremera, 2005, p. 67), quien menciona que la inteligencia cognitiva debe ir a la
par de la emocional, que estas no pueden verse como entes separados. Goleman
habla de cinco competencias emocionales esenciales para desarrollar la inteligencia

emocional.

La primera es conciencia de uno mismo, Salovey y Mayer en Goleman (2010)
mencionan que “ser consciente de nuestros estados de animo y de los
pensamientos que tenemos acerca de esos estados de animo” (p. 59), es decir no
s6lo estar atentos a lo que se siente, sino como es que se siente, cual es el impulso
gue se despierta ante la emocidn ya sea positiva 0 negativa que se vive a través de
la experiencia, la segunda es la autorregulacion, ésta hace referencia a la forma en
cOmo es que se manejan las emociones, como se reacciona ante el hecho o
situacion que se experimenta. La tercera es la motivacion, éstas “Se explican como
tendencias emocionales que guian o que facilitan el logro de objetivos” (Garcia-
Fernandez y Jiménez-Mas, 2010, p. 46) aqui mencionan que la motivacion es lo que
moviliza, que genera un sentido de compromiso ante la situacion. La cuarta es la
empatia, la cual habla de no s6lo reconocer las emociones de uno mismo, sino

identificar las de los demas, esto es esencial para establecer las relaciones sociales.

Por ultimo, las habilidades sociales, las cuales Garcia-Fernandez y Jiménez-Mas
(2010) mencionan que “Es la capacidad para inducir respuestas deseables en los
demas, pero no entendidas como capacidades de control sobre otro individuo”. (p.
46), esta es relevante en la medida en que, para el nifio, como ser social es
fundamental que logre establecer relaciones sociales con familiares, amigos,
comparferos y demas miembros de la sociedad; los nifios, como cualquier otra
persona, aprenden a través de las experiencias que tienen en su medio y con las

personas con quienes conviven.

Poco después Rafael Bisquerra (2011), hace aportaciones al campo de la educacion

emocional, plantea que la finalidad de la educacion es fomentar el bienestar a través
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de incentivar las emociones positivas para alcanzar la felicidad, menciona que el
bienestar tiene una dimension personal y otra social, las cuales, al trabajarse habran
de mantener una interaccion entre ambas. Plantea que la educacién emocional tiene
como finalidad desarrollar las competencias emocionales y bienestar, que son:
Conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia personal, inteligencia

interpersonal y habilidades de vida y bienestar.

Al hablar de conciencia emocional se refiere a la “Capacidad para tomar conciencia
de las propias emociones y de las emociones de los demas, incluyendo la habilidad
para captar el clima emocional de un contexto determinado” (Bisquerra, 2003, p.
23), como se ha mencionado, es fundamental que el sujeto reconozca la emocién
que siente, no solo decir que se siente bien o mal, al lograr esta conciencia,

entonces podrd identificarlo en otros sujetos y en diversos contextos.

Al hablar de Regulacién emocional Bisquerra (2003) menciona algunos aspectos
que la abarcan: entre ellas esta el tomar conciencia de la interaccién entre emocion,
cognicion y comportamiento, es decir, el comportamiento puede estar determinado
con la emocién y ambos pueden regularse a través de la cognicion; Expresion
emocional, esto se refiere a que el sujeto logre expresar de manera asertiva sus
emociones; Capacidad para la regulacibn emocional, esto implica lograr el
autocontrol ante las situaciones adversas que se le presentan; Habilidades de
afrontamiento, se refiere a lograr enfrentar las situaciones negativas que se le
presentan y finalmente la Competencia para auto-generar emociones positivas, es
decir, que el sujeto logre generar emociones de felicidad, tranquilidad, amor y

alcanzar un equilibrio de bienestar.

Como podemos observar, la educacién emocional requiere del desarrollo y
fortalecimiento de competencias que favorecen el desarrollo humano y con ello la
posibilidad de establecer una interaccion con los demas y consigo mismo que,
indudablemente, permite construir ambientes favorables para el aprendizaje en su

dimension cognitiva, en especial en la escuela.

Sobre la autonomia personal Bisquerra (2003) menciona:
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Dentro de la autonomia personal se incluyen un conjunto de caracteristicas
relacionadas con la autogestién personal, entre las que se encuentran la autoestima,
actitud positiva ante la vida, responsabilidad, capacidad para analizar criticamente
las normas sociales, la capacidad para buscar ayuda y recursos, asi como la

autoeficacia emocional. (p. 24)

El potencializar estas caracteristicas permitira al sujeto reconocerse y poder
desenvolverse favorablemente como individuo y ser social, lo cual implica reconocer
sus cualidades, logrando su autoestima y favoreciendo la relacion consigo mismo,
mantenerse motivado para poder avanzar en las diversas areas de su vida
(personal, social, emocional), hasta lograr aceptarse tal como es tanto con sus
cualidades como con sus debilidades, esto favorecera el desarrollo integral del

individuo.

La inteligencia interpersonal hace referencia a la capacidad del sujeto para
establecer relaciones con otros individuos independientemente de la forma de
pensar y sentir que cada uno de ellos tenga, buscando en todo momento una

comunicacién efectiva y asertiva.

Finalmente, la competencia de habilidades de vida y bienestar que es la “Capacidad
para adoptar comportamientos apropiados y responsables de solucion de
problemas personales, familiares, profesionales y sociales. Todo ello de cara a

potenciar el bienestar personal y social”. (Bisquerra, 2003, p. 25)

Como se puede observar en los modelos mencionados (el de Mayer y Salovey en
1990 de Inteligencia emocional, el de Daniel Goleman en 1995 con el mismo nombre
de inteligencia emocional y el de Rafael Bisquerra en el 2000 denominado como
educacion emocional y bienestar), mencionan la importancia que tiene que la
educacién emocional vaya de la mano con la educacién académica, en todas ellas
se encuentran similitudes principalmente resaltando la importancia que tiene que en
un primer momento el sujeto reconozca sus emociones, que pueda nombrarlas y
reconocerlas en los demas, que pueda regularlas, para que, finalmente, logre

interactuar favorablemente en ambientes sociales.
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1.3. La formacion integral del nifio en educacion preescolar.

El nifio en educacion preescolar se encuentra en un proceso de desarrollo en
diversas areas de su vida, el Programa de Aprendizajes Clave (SEP. 2017) plantea
que el nifio adquiere algunos aprendizajes en su vida familiar o fuera de la escuela
y otros dentro de un ambiente escolar, que incluye desarrollar el &rea cognitiva, el
area fisica y de salud, ademas de desarrollar habilidades sociales y emocionales, a

esto lo llama formacion integral.

Es necesario advertir la diferencia entre lo que es formacion y formacion integral,
por un lado “Si hablamos del sustantivo «Formacién» es porque se busca desarrollar
y orientar claramente esas diferentes dimensiones o potencialidades que
poseemos”. (Universidad Catélica de Cérdoba, 2008, p. 1), es decir, se busca formar
sujetos quiza con un fin o propdsito sin lograr que sean personas que piensen,
racionalicen y puedan actuar bajo normas sociales y con una concepcién de valores
como lo hace la formacion integral que busca lograr individuos que desarrollen,
articuladamente y de manera complementaria, las diferentes areas de su vida, tanto
fisicas, sociales y cognitivas considerandolo “como el proceso continuo,
permanente y participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente todas
y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacién plena

en la sociedad” (Universidad Catdlica de Coérdoba, 2008, p. 1)

Por lo anterior resulta importante identificar las diversas areas de desarrollo en las
que el nifio se encuentra. Desde el momento de la concepcion, los nifios se
encuentran en proceso de crecimiento y desarrollo, estan incluidos el crecimiento

fisico, el desarrollo cognitivo, el social y el emocional.

Al hablar del proceso de crecimiento se hace referencia al crecimiento fisico que
progresivamente va alcanzando el nifio, asi, a la edad de 4 afos, pierden grasa
corporal y adquieren mayor masa muscular, su cuerpo se ve mas delgado, sin

embargo, su crecimiento fisico se vuelve mas lento a diferencia de los primeros tres
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afnos de vida. Los niflos a los cuatro afos tienden a comer porciones en menor
cantidad, por ello es importante que en el jardin de nifios se trabaje con los alumnos
sobre la importancia de una alimentacion sana y balanceada, hablandoles sobre el
plato del buen comer, la jarra del buen beber y las propiedades nutritivas de las

frutas y verduras.

Lopez (2000) en Cerdas, Polanco y Rojas (2002) menciona que “los nifios entre los
cuatro y cinco afios se encuentran en la culminacion de un periodo muy importante
de desarrollo, pues han logrado una serie de estructuras a nivel neural, muy bien
conformadas” (p. 170), los nifios han logrado una mayor plasticidad cerebral, la cual
comenzara a reducirse hacia los cinco afios, ademas han logrado un alto nimero

de conexiones neuronales.

Cerdas, Polanco y Rojas (2002) refieren que a los cuatro afios los nifios han
alcanzado el desarrollo tanto de la vision como de la audicion, su sistema digestivo
se ha desarrollado completamente, también refieren al control de esfinteres como
un proceso logrado. Como se ha observado, los nifios a la edad de 4 afios logran
un nivel de desarrollo fisico, sin embargo, no es observable de la misma manera en
todos ellos, ya que esto dependeréa de la genética, el estilo de vida y de alimentacion

gue tenga el nifio.

En el jardin de nifios se implementan una serie de situaciones didacticas que
favorecen el cuidado y desarrollo de su cuerpo, atendiendo los aprendizajes
esperados del campo formativo de exploracién y comprensién del mundo natural y
social del Programa de Aprendizajes Clave (SEP. 2017) en donde se indica que el
nifio a esa edad “Practica habitos de higiene personal para mantenerse saludable;
Conoce medidas para evitar enfermedades y Reconoce la importancia de una
alimentacioén correcta y los beneficios que aporta al cuidado de la salud” (p. 264),
como por ejemplo el implementar cotidianamente lavado de manos y cepillado
dental, platicar de algunas de las enfermedades comunes y qué medidas se pueden
llevar a cabo para evitarlas, por ejemplo, los alumnos de kinder 2 solian llevar jugos
envasados para hidratarse, a partir de ahi se trabajé sobre algunos ingredientes que

contienen estos jugos como los azlcares y el dafio que puede provocar en el cuerpo
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humano, a la vez se hablé sobre las ventajas de consumir agua natural, a partir de
alli se observo que paulatinamente los alumnos dejaban los jugos envasados por

agua pura, entre ellos se animaban para cambiar sus habitos de manera positiva.

Al hablar de desarrollo cognitivo se puede observar que a través del tiempo han
existido diversos modelos como: “el tradicional, de la escuela activa, de la tecnologia
educativa, de la didactica critica y el constructivista” (Carranza, 2003, p. 215), sin
embargo, el que rige el Programa de Aprendizajes Clave (SEP. 2017) esta basado
en el modelo constructivista, desde donde se plantea que el sujeto es el constructor
de su propio conocimiento, Carretero (1993) quien describe al constructivismo de la

siguiente manera:

[...] el individuo — tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento
como en los afectivos — no es un simple producto del ambiente ni resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccién propia; que se produce dia a dia como

resultado de la interaccion entre esos factores. p. 24

Es decir, no es una copia de la realidad, sino una construccion que se va dando a
través de las experiencias, diversos autores han hecho aportes al tema el primero
fue Piaget con la teoria psicogenética, en la cual plantea que el sujeto es el
constructor de su propio conocimiento a través de la relacién que tiene con el objeto,
concibe al desarrollo cognitivo como algo progresivo, el sujeto va avanzando por
una serie de etapas y al finalizar cada una de ellas logra alcanzar un momento de
equilibrio, Coll y Marti (2014) mencionan que para Piaget “el desarrollo cognitivo es
una sucesion de estadios y subestadios caracterizados por la forma especial en que
los esquemas —de accidén o conceptuales— se organizan y se combinan entre si

formando estructuras”. (p. 69). Los estadios los divide de la siguiente manera:
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TABLA 3. ESTADIOS DEL DESARROLLO COGNITIVO.

Estadio

Caracteristicas

Sensoriomotor

(0 — 2 afos)

¢ Inteligencia practica permanencia del
objeto y adquisicion del esquema medios-
fines. Aplicacion de este esquema a la

solucion de problemas practicos.

Operacional concreto

(2 - 12 afios)

e Transicibn de esquemas practicos a
representaciones. Manejo frecuente de
simbolos. Uso frecuente de creencias
subjetivas:  animismo  realismo vy
artificialismo. Dificultad para resolver

tareas logicas y matematica.

Subperiodo Preoperatorio

(2 — 7 anos)

e Mayor objetivacion de las creencias.
Progresivo dominio de tareas
operacionales  concretas  (seriacion,

clasificacion, etcétera)

Subperiodo de las Operaciones concretas

(7 — 12 afos)

e Capacidad para formular y comprobar
hipétesis, asi como aislar variables.
Formato representacional y no sélo real o
concreto. Considera todas las
posibilidades de relacién entre efectos y

causas.

Operacional formal

(12 — 15 afios y vida Adulta)

e Utiliza una cuantificacién relativamente
compleja  (proporcion, probabilidad

etcétera)

Fuente: Carretero, M. (1993). “Desarrollo Cognitivo y aprendizaje” En: Constructivismo y educacion.

Argentina: AIQUE, p. 45
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Los nifios de kinder 2 del jardin de nifios Palas Atenea tienen entre 4 y 5 afios, Si
consideramos los planteamientos de Piaget (en Carretero, 1993), estos nifios se
encuentran en el estadio preoperatorio o intuitivo, el cual comprende entre los 2y 7
afnos, en esta etapa se desarrolla el lenguaje verbal, que resulta ser importante para
su desarrollo cognitivo futuro, aunado a esto se desarrolla la funcion semiética, que
consiste en “la capacidad de utilizar representaciones de objetos o acontecimientos”
(Carretero, 1993, p. 51), capacidad que podemos observar cuando el nifio toma las
experiencias que ha vivido y las expresa a través de un dibujo, la imitacion o del
juego simbodlico, al pedirles a los alumnos que dibujen a su familia, realizan su dibujo
con todos los que lo integran, pero le afiaden alguna escena que les es familiar; al
preguntarles sobre el dibujo, comentan que es su familia cuando fueron al parque,
0 a algunas vacaciones, en una ocasion un alumno dijo que estaban viendo una
pelicula y que era el mejor momento de su vida porque estaba toda su familia
reunida, como se puede observar, al plasmar el dibujo estdn tomando una parte de
su realidad y la representa iconicamente, la simboliza y éste es un proceso muy

importante en su desarrollo cognitivo y en el reconocimiento de sus emociones.

El animismo, el realismo y el artificialismo también forman parte del desarrollo
cognitivo de los nifios en esta etapa, aqui es donde el nifio llega a confundir lo
objetivo con lo subjetivo, por ejemplo, escuchar decir a un alumno que no quiere
comer su germinado porque no quiere lastimarlo, que el pasto siente dolor cuando
lo podan, es decir, aun se le dificulta tener concepciones mas elaboradas de la

realidad, algo que lograran eventualmente en las siguientes etapas de desarrollo.

Parte importante de la teoria de Piaget radica en el planteamiento que indica el
momento en el que el sujeto va incorporando el nuevo conocimiento a uno ya
existente realizando una conexion entre ambos y llegando a uno nuevo, a este
proceso lo denomina proceso de equilibrio, el cual incluye los procesos de
asimilacion y la acomodacion. “El primero se refiere a la incorporacion de nueva
informacion a los esquemas obtenidos y el segundo a la modificacion de estos”
(Carretero, 1993, p.43).
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Como se ha mencionado, los nifios cuentan con conocimientos antes de
incorporarse a la educacion preescolar y se debe trabajar sobre los conocimientos
gue ya han adquirido para alcanzar nuevos, por ejemplo, los alumnos ya mencionan
su nombre, pero se les dificulta describirse o mencionar algunas de sus
caracteristicas fisicas, entonces al pedirles que se observen en espejo, podran
identificar algunas de ellas y ademas poder mencionarlas, es decir, a un
conocimiento previo, se agrega uno nuevo y se logra un nuevo equilibrio, quiza el
siguiente paso seria que logren identificar las situaciones que les generan alguna
emocion, proceso que también se trabajé en el aula de preescolar.

En algin momento se les solicitd a los nifios que se dibujaran a si mismos, que
plasmaran todos los detalles que recordaran de ellos, que se dibujaran con su
vestido favorito o con algun accesorio que fuera de su agrado. Al pedirles que se
observaran en un espejo y mencionarles que vieran sus 0jos, su cabello, su tono de
piel, un alumno asombrado pregunto que por qué él era cafecito y no color carnita
como otros comparieros; a partir de esta escena, ese dia se hablé de que todos
somos diferentes, a partir de alli al dibujarse el alumno utilizaba color cafecito, como

él lo mencionaba para identificar su tono de piel.

Otra aportacion al constructivismo es la planteada por Vigotsky, quien dice que
efectivamente el individuo construye su conocimiento, pero a través de la relacion

que tiene con su entorno, la cual la nombra teoria sociocultural del aprendizaje.

“Cualquier funcioén en el desarrollo cultural del nifio o la nifia aparece dos veces, 0
en dos planos. Primero aparece en el plano social, y después en el plano
psicologico. En primer lugar, aparece entre las personas como una categoria
interpsicolégica, y luego aparece en el nifio o la nifia como una categoria

intrapsicolégica” (Vogotsky 1978, en Cubero y Luke, 2014, p. 143).

Es decir, el individuo adquiere su conocimiento de manera intrapsicoldgica,
integrandolo individualmente a través de la experiencia que ha adquirido mediante
la interaccion que tiene con su entorno, con sus pares y personas que lo rodean.

Vigotsky lo denomina proceso de interiorizacion la cual describe como “la
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reconstruccién a nivel intrapsicolégico de una operacion interpsicolégica, gracias a
las acciones con signos” (Vygotsky, 1978 en Cubero y Luque, 2014, p. 143), esto
es que el sujeto no copia los hechos que observa de la realidad, sino que toma ese

hecho y realiza un cambio en sus estructuras.

Vigotsky describe al proceso de desarrollo y aprendizaje como zona de desarrollo
préximo, menciona que existen dos fases, la primera la denomina el nivel real de
desarrollo, que hace referencia a los conocimientos y habilidades que tiene el sujeto
para resolver algun problema y la segunda la concibe como el nivel de desarrollo
potencial, esto es, lo que el individuo puede lograr con ayuda de un adulto o de un

nifo mas competente.

En el area de desarrollo personal se puede decir que los nifios de cuatro afios
presentan ciertas caracteristicas que los hacen diferentes a nifios de otras edades,
desde su nacimiento estdn en contacto con otros sujetos, de quienes van
adquiriendo sus conductas, valores y formas de ser, al llegar a la escuela de
educacién preescolar comienzan a interactuar con personas diferentes con formas
de ser distintas a las que ya conoce y tiene que comenzar a aprender a convivir de

manera sana con sujetos tan diferentes entre si.

Los nifios de 4 afios han dejado la etapa de bebé y comienzan a integrarse a un
mundo de reglas y limites que le va dictando la sociedad, por ejemplo en el aula se
comienza el ciclo escolar estableciendo un reglamento que los alumnos deben
respetar como: permanecer atento a las indicaciones de la docente, no empujar a
sus compaferos, no correr dentro del salén, escuchar cuando algin compafiero
esté participando, entre otras, el nifio paulatinamente va incorporando estas normas
de convivencia en su actuar cotidiano, era comun observar cémo, entre los
integrantes del grupo, iban regulando su conducta entre ellos mismos, al observar
gue algun compafiero rompe alguna regla como subirse a una silla, el resto del

grupo le sefala que dentro de las reglas esta el no subirse a las sillas.

En esta edad los nifios comienzan a alejarse del juego en solitario para integrarse

al juego con sus pares, a iniciar el juego simbodlico, el cual es una copia de su
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realidad, comienzan a formar grupos y permanecer con quienes se sienten mas
identificados. Aqui el lenguaje juega un papel muy importante, ya que es el momento
y el recurso con el que pueden expresar las escenas que viven en su vida cotidiana,
ya sea con sus pares en la escuela o encasa con su familia. A los cuatro afios, la
mayoria de los nifios verbalizan todo, en casa comentan lo que viven y escuchan
en la escuela y en la escuela mencionan lo que viven y escuchan en casa. Rieffe &
Wiefferink, 2017, en Sanchez y Ruetti (2017) mencionan que las nifias y los nifios,
con trastornos del lenguaje, tienen un desempefio significativamente mas bajo en
esta tarea, enfatizando la importancia del lenguaje y de las conversaciones

emocionales para el desarrollo del conocimiento emocional. (p. 313)

A la edad de 4 afos los nifios comienzan a realizar mas tareas por si solos, como
el recoger sus juguetes, ayudar a poner la mesa, elegir la ropa que utilizaran; en la
escuela a sacar su material de trabajo, identificar sus pertenencias y ponerlas en su

lugar.

Lopez (2000) en Cerdas, Polanco y Rojas (2002) sefiala que “el nifio de cuatro a
cinco afios aln conserva parte del egocentrismo tipico de los tres afios, su mundo
ya no es una extension de su cuerpo y quiere explorar todas las circunstancias a su
alrededor” (p. 173), esto es una experiencia que trasciende la dimensién fisica que
implica tocar o sentir, sino que esta en la situacion de preguntarse el porqué de la
existencia de algo o el porqué de un hecho, es comuin que en preescolar los nifios
realicen preguntas de las situaciones que se presentan en el aula, por ejemplo al
leerles un cuento como el de La tortuga, los alumnos suelen realizar diversas
preguntas sobre los momentos que le generan interés y curiosidad, como, por qué
no querian a la tortuguita, por qué no podia controlar sus emociones, por qué hace
tantas travesuras, por qué Clota es tan vieja, sin duda esta serie de preguntas

enriquecen las actividades que se realizan en el aula.

Como se puede observar el nifio en edad preescolar esta en constante desarrollo
en diferentes areas de su vida, las cuales al ir en concordancia se potencializa la
formacion integral del sujeto, para lograrlo se requiere de un trabajo a la par entre

padres de familia y docentes, los alumnos en casa estan en condiciones para

36



desarrollar y adquirir una serie de habilidades, conocimientos, destrezas de cada
una de las dimensiones antes mencionadas: el area cognitiva, desarrollo fisico y

emocional y social.

De esta manera, se espera que el alumno de preescolar, antes de ingresar al
sistema escolarizado, haya participado en juegos de mesa, en actividades que
impliquen actividad fisica, hayan practicado el iluminado, conozcan las medidas
basicas de higiene como cepillado dental, lavado de manos, bafo diario, que
conozca y ponga en practica normas basicas de convivencia, claro esto puesto en

practica con los padres de familia, hermanos u otros miembros de su familia.

Algunos de los nifios han realizado estas actividades o algunas de ellas, sin
embargo, hay alumnos que han participado en muy pocas de ellas por diversos
factores, ya sea porque ambos padres trabajan, o porque son hijos Unicos y en otras
ocasiones porque los padres de familia no se dan la oportunidad de hacerlo.

Cuando los nifios llegan a la escuela de educacion preescolar se les realiza una
evaluacion diagnostica sobre las habilidades que se consideran mas importantes y
se puede observar un desfase en el grupo en general, en este caso es tarea de la
docente poner a todos los nifios en un nivel esperado lo mas parecido posible, al
trabajar con los alumnos se pueden identificar a los nifios que presentan
necesidades educativas especiales, esto representa un reto para el docente, ya que
en algunas ocasiones no cuenta con los instrumentos necesarios para trabajar con

estos alumnos a la par que con el resto del grupo.

Es comun observar que en cada grupo escolar existe al menos un nifio con
dificultades de integrarse al grupo y que presenta dificultades al participar llevando
a cabo las reglas que es necesario atender dentro del aula, en estos casos la
docente emplea estrategias que promueven la sana convivencia, con juegos que
implican seguir reglas o a través de la lectura de cuentos mediante los cuales los
nifos pueden identificar sus propias conductas en los personajes y reflexionar sobre

ellos mismos.
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Este trabajo que hace la docente en el Jardin de nifios en ocasiones no es apoyado
por los padres de familia, algunos de ellos no trabajan en casa sobre las conductas
0 actitudes positivas, esto no favorece la formacion integral de los nifios, por ello es
importante que la docente ademas de crear un ambiente sano en el aula también
establezca una relacién cordial con los padres de familia, fomentar que mantengan
cercania con sus hijos, les dediquen tiempo de calidad a través de juegos, de leerles
cuentos, que los escuchen, esto favorece que el alumno se mantenga con mayor

disposicion para aprender y establecer relaciones més cordiales con los demas.

En este primer capitulo se abordé la docencia centrada en el desarrollo
socioemocional, en un primer momento se plantea la experiencia profesional
obtenida a través del trabajo realizado con el grupo de kinder 2 del jardin de nifios
Palas Atenea, se enmarcan los pardmetros y alcances del presente trabajo, se
mencionan y se exponen los tres momentos de la recuperacion de mi experiencia
profesional: descripcion, en donde se establecen las formas y los instrumentos
utilizados para la obtencion de los resultados; andlisis, a través de las teorias de
ensefianza aprendizaje que sirvieron de eje durante el trabajo realizado al recuperar
la experiencia y reflexibn, momento en el que se permite observar si se logré el

objetivo.

Por otro lado, se expone la importancia de trabajar el &rea socioemocional desde la
etapa del nivel preescolar, asi como las principales posturas y fundamentos que
guian el trabajo en el aula. Se sefialan los aprendizajes esperados y el perfil de
egreso del nivel preescolar, esto planteado en el Programa de Aprendizajes Clave

de Educacién Preescolar 2017.

Para finalizar se retoma el aprendizaje integral en nifios de preescolar, se plantea
gue para lograrlo es necesario desarrollar el area cognitiva, basandonos en la teoria
psicogenética de Piaget y la teoria sociocultural de Vigotsky, asi como el area fisica
y de salud; ademas de desarrollar habilidades sociales y emocionales, en donde se
sefalan las caracteristicas y formas en que los nifios de preescolar desarrollan
dichas habilidades.
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CAPITULO Il. INCORPORACION AL CONTEXTO LABORAL. LOS
MULTIPLES APRENDIZAJES.

2.1. Laformacion profesional y las exigencias laborales.

La licenciatura en Pedagogia de la Universidad Pedagdgica Nacional ofrece a
egresados de bachillerato y escuela normal las herramientas tedrico-metodoldgicas
necesarias para integrarse al campo laboral en el area educativa. Esta institucion

educativa tiene como objetivo:

Formar profesionales capaces de analizar la problemética educativa y de intervenir
de manera creativa en la resolucion de la misma mediante el dominio de las politicas,
la organizacion y los programas del sistema educativo mexicano, del conocimiento
de las bases tedrico-metodolégicas de la pedagogia, de sus instrumentos y
procedimientos técnicos. (UPN, 2022)

El mapa curricular de esta licenciatura se divide en tres fases, la primera de ellas es
la denominada de Formacion inicial que abarca los semestres primero, segundo y
tercero; la segunda fase es la de Formacion profesional y se desarrolla durante los
semestres de cuarto, quinto y sexto; finalmente se ubica la tercera fase de formacién
denominada Concentracion en Campo o Servicio Pedagogico que se logra durante

los semestres séptimo y octavo.

TABLA 4. MALLA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.

3 Fase Il
rcna-lonel Concentracion en Gampo o

Pedagégico

ico Actu
(1988-1990)

_ o
Filosofia de Ia Educacion
s

0 0 Clave
crdditos Brasem 1871

Teoria Peaagegics
Genssia y Desamono

Linea Filos: enuP-a-:éme-
formacin mtcial

Fuente: https://pedagogia.upnvirtual.edu.mx/index.php/plan-de-estudios/malla-curricular
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El Plan de Estudios se disefid en 1990 y esta constituido por un total de 40 materias,
cuyos contenidos se revisan y actualizan por los colegios de profesores que las
imparten. Las asignaturas se congregan en cinco lineas curriculares y en cinco
campos de formacion profesional, las cuales se establecieron para aportar bases
tedricas y metodoldgicas para que el egresado logre enfrentarse a las necesidades
educativas del pais, las lineas curriculares son: de Investigacion, Filoséfica —
pedagogica, Psicoldgica, Socio — historica, Socio — educativa, estas se cursan a lo
largo de la licenciatura; y los cinco campos de formacion académica: Curriculum,
Orientacion educativa, Proyectos educativos, Docencia, Comunicacién educativa,
estos campos corresponden también a los campos de desempefio laboral y se
cursan desde el cuarto semestre, para culminar la formacién profesional en
Opciones de Campo que se ofrecen en séptimo y octavo semestre. Estas opciones
de campo se integran en seminarios de caracter tedricos — practicos, “se prevé que
dichos seminarios estén vinculados con proyectos que impliquen actividades de
investigacion y/o intervencion sobre problemas y necesidades que manifiestan, en
este campo y/o servicio” (UPN, 1990, p. 20). Es decir, el Plan de estudios pretende
formar profesionales en el campo de la pedagogia para, desde alli, atender las
necesidades educativas del pais. El Plan de Estudios de la Licenciatura en

Pedagogia plantea que:

‘el pedagogo que se propone formar en esta licenciatura podra desarrollar su
actividad profesional en instituciones del sistema educativo nacional, en sus
diversos niveles y modalidades; en instituciones adscritas a otros subsistemas, con
funciones especificas en educaciéon y en centros de investigacion y servicios

educativos” (p. 8).

El Plan de estudios pretende formar profesionales en el campo de la pedagogia

para, desde alli, atender las necesidades educativas del pais.

Desde mi experiencia escolar que se fue construyendo durante el proceso de mi
formacion profesional, al abrigo de este Plan de estudios, vivi de manera singular
ese proceso de formacion que fui haciendo consciente y resignificando cuando me

incorporé al mercado laboral, entonces pude reconocer que algunas de las materias
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que cursé en su momento se vincularon muy estrechamente con los requerimientos
de mi trabajo profesional, entre ellas puedo mencionar Introduccion a la psicologia
impartida en primer semestre, en donde pude tener un panorama de los paradigmas
gue han existido y se han utilizado a lo largo de la historia como el conductismo,
constructivismo, entre otras y que hablan sobre los procesos de desarrollo del ser
humano, su comportamiento, la forma en que se aprende y como lo dice uno de sus
objetivos particulares “Conocer cdmo se conforma la Psicologia —de la educacion-
y qué elementos proporciona a la pedagogia para entender al sujeto que aprende”,
esto resulta de gran importancia, ya que al trabajar en grupos es relevante conocer
el proceso de ensefianza aprendizaje, ademas de las caracteristicas del nivel de

desarrollo del alumno.

Siguiendo la misma linea, las materias de séptimo y octavo semestre Paradigmas y
teorias psicoldgicas del aprendizaje 1 y Il de séptimo y octavo semestre, de la misma
manera se constituyeron en bases teoricas solidas que apoyaron dia a dia mi trabajo
en el aula, gracias a ellas he logrado identificar el nivel de desarrollo de mis alumnos,
asi como reconocer las necesidades educativas del grupo.

Otra de las materias que han apoyado mi practica docente fue Planeacion y
evaluacion educativa, porque uno de sus objetivos fue “Ubicar el proceso de
evaluacion dentro del proceso de planeacién y valorarlo como instrumento de toma
de decisiones para la mejora de los procesos organizacionales y educativos” (UPN,
2013), esto ha sido importante ya que para trabajar con cualquier grupo es
fundamental realizar una planeaciéon tomando en cuenta ciertos parametros, como
por ejemplo, la forma de evaluacibn que se implementara durante el trabajo
desempefiado por los alumnos, ésta servira de guia para tomar decisiones sobre la
organizacion y caracterizacién del trabajo que se continuara implementando. En
esta misma linea otra materia que apoyé esta parte de realizar planeaciones
tomando en cuenta ciertas caracteristicas fundamentales para guiar el trabajo

dentro del aula fue Programacion y evaluacion didactica.
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Todas las materias incluidas en el mapa curricular han servido en mayor o menor
medida dentro de mi practica docente, sin embargo, las que corresponden a la linea
de formacién sociohistorica, El Estado Mexicano y los Proyectos Educativos (1857-
1920) de primer semestre, Institucionalizacion, Desarrollo Econdmico y Educacion
(1920-1968) de segundo semestre y Crisis y Educacion en el México actual (1968-
1990), si bien es importante saber y reconocer de dénde venimos, de la forma en
gue ha cambiado la educacion en México, en mi practica docente dentro del aula no

pude darle utilidad.

Mi incorporacion al mercado laboral, acompafiada por la formacién académica
alcanzada en el contexto de la licenciatura en pedagogia se constituyé en una base
sélida que en un determinado momento se confront6 con la institucion educativa en
donde tuve la oportunidad de poner en practica mis conocimientos y habilidades.
Esa institucion requeria profesionales con experiencia en grupo, con lo cual cumplia,
ya que habia trabajado en otras instituciones educativas, solicitaban cumplir con
ciertas competencias docentes como: trabajo en equipo, control de grupo,
organizacion, elaboracién de planeaciones, manejo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, comunicacion asertiva con padres de familia,

integracion y trabajo con alumnos con discapacidad motora e intelectual, entre otras.

En primer momento, al conocer los requerimientos senti cierta tranquilidad porque
habia ido desarrollando estas competencias, algunas las podia cumplir gracias a las
bases adquiridas durante la carrera y otras dentro de la practica docente a través
de la experiencia, por un lado, las competencias de trabajo en equipo, y
organizacion las habia puesto en practica en todas y cada una de las materias
dentro del trabajo cotidiano en el aula y fuera de ella y de manera especifica en la
materia de Planeacion y evaluacion didactica, lo cual apoyé para que tuviera las

bases sélidas y poder realizar las planeaciones dentro de la practica docente.

Por otro lado, hubo competencias que con la practica se lograron gracias a la
experiencia adquirida en otras instituciones educativas en las que habia prestado
mi servicio como docente de los grupos de kinder 1 y 3 y en nivel primaria como

coordinadora. En el contexto de esas experiencias profesionales, habia puesto en
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practica la mayoria de las competencias como favorecer el trabajo en equipo,
elaboracion de planeaciones, ésta a pesar de que tenia las bases de la licenciatura
se ha tenido que ir reforzando debido a las necesidades de cada una de las
instituciones, manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, esta
competencia pude reforzarla ya que tuve la oportunidad de recibir constantes
capacitaciones en una institucion educativa en la que se trabajaba con Sistema
UNOi, la cual tenia como base el uso de las tecnologias y, finalmente, la
comunicacién asertiva con los padres de familia, la cual, Corrales, Quijano y
Gdngora (2017) mencionan que “tiene que ver con la capacidad de expresarse
verbal y preverbalmente en forma apropiada a la cultura y a las situaciones. (p. 81),
esto se ha alcanzado a través de la experiencia; considero que el primer paso para
lograr esta competencia es lograr que el padre de familia sienta confianza con la
docente, ésta necesita aprender a escucharlos.

En educacion preescolar al inicio del ciclo escolar se realiza una entrevista individual
con los padres de familia y es una gran oportunidad de escucharlos y que expresen
las necesidades y dificultades de sus hijos, como por ejemplo, si presentan alguna
discapacidad, o en su caso, que expresen la situacién familiar por la que estan
atravesando, asi como las inquietudes que tienen como padres de familia sobre el
proceso de aprendizaje y los objetivos que tiene la institucion y del nivel educativo.
Para las instituciones educativas es de suma importancia que el docente logre
establecer una comunicacién asertiva con los padres de familia, ya que esto
promueve una relacion sana y evita como lo indica el Programa de Aprendizajes
Clave 2017 “resistencias que empanarian el desempeno escolar de sus hijos” (p.
47)

Otra de las competencias docentes que se requerian en esa institucion educativa
fue la habilidad para manejar la inclusién al aula de nifios que presentan alguna
discapacidad, la inclusion es fundamental tanto para el alumno que se encuentra en
esta situacion como para el resto del grupo, ya que se puede trabajar de manera
tangible la importancia de la tolerancia, de aceptar a los demas como son y asi

fortalecer en el grupo la empatia y apoyo entre ellos, lo cual favorece los procesos
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de enseflanza y aprendizaje. Cuando cada uno de los nifios forma parte de este
proceso de inclusion esta aprendiendo a formar parte de un grupo, se siente incluido
y como parte importante del grupo, a trabajar en equipo, a reconocer cuando
necesita ayuda y a brindarla cuando cree que alguien mas la requiere, se esti
formando como ser humano en la medida en que es incluido como un miembro mas

del grupo.

Conducir este tipo de procesos de aprendizaje, que finalmente son procesos de
formacion integral, ha sido uno de los mayores retos que he tenido dentro de mi
practica, lo que me ha llevado a acercarme y a informarme a través de literatura que
tienen como punto de partida el reconocer y como trabajar ante las necesidades
diferentes que presentan los alumnos; a esta alternativa de formacién autodidacta
se agreg6 mi necesidad de participar en algunas capacitaciones que han apoyado
y fortalecido mi desempefio como profesional de la educacion. Por ahora puedo
decir que gracias a la practica cotidiana y la experiencia adquirida me siento con
mayor confianza para enfrentarme a nuevos retos que se puedan presentar en la
institucién educativa donde actualmente presto mis servicios, como en cualquier

otro grupo o institucion.

2.2. Lainstitucion escolar y los procesos educativos.

Dentro de la institucion escolar se llevan a cabo multiples acciones y se construyen
complejas relaciones entre los individuos que forman parte de la comunidad, la
institucion puede ser considerada simplemente como el edificio o infraestructura, el
establecimiento, sin embargo, también se considera como “una agrupacién de
individuos que ponen de manifiesto un conjunto de patrones o regularidades
estables y persistentes de accion social, el cual responde a una situacion social
particular (problema, demanda, necesidad) y tiene determinados efectos sociales
(Grafstein, 1992; Udehn, 1996 en Nieto y Portela, 1999, p. 94), es decir, la institucion
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tiene un fin comun dentro de una sociedad, con rutas establecidas para el logro de

sus objetivos.

Fernandez (1994), menciona que las instituciones educativas tienen componentes
que dan origen a su formacién, que la acompafian a lo largo del tiempo en que
presta sus servicios y algunos de ellos se van transformando dependiendo de las
necesidades que se presentan en la misma, unos de ellos son los principios basicos,
los cuales la acompafan desde el inicio de su constitucion, entre ellos se
encuentran: el espacio fisico, la infraestructura y el equipamiento, los sujetos que
formaran parte del equipo, el proyecto que guiaré el trabajo a realizar y que esta
apegado a un curriculo establecido. En el contexto de mi experiencia profesional
este punto recobra gran importancia, ya que, si bien el trabajo que se realizaba en
el jardin de nifios Palas Atenea estaba basado en el Programa de Aprendizajes
Clave de Preescolar 2017, la institucion tenia establecido un programa que atendia
las necesidades que ofrecia a la comunidad, como programa de arte, lecto escritura
y comenzando a fortalecer el trabajo del area socioemocional de los alumnos. Otro
principio basico es el de una organizacion que regula la relacién entre los
componentes materiales, el plan de trabajo y los individuos que la constituyen.
Hasta el momento puedo decir que en la institucion en donde obtuve la experiencia
profesional se tenian bien establecidos los componentes basicos, existia una linea
de trabajo definida a través de sus planes de trabajo, la infraestructura era la
adecuada para llevar a cabo las actividades planteadas y cubrian las necesidades

de los alumnos, docentes y personal directivo.
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FIGURA 1. JARDIN DE NINOS PALAS ATENEA.
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Elaboracion: Lopez Guzman, A. (2022).

Otro componente de la institucion es la operacion de tiempo: resultados y cultura
institucional, la cual Fernandez (1994) plantea que la cultura institucional es el
resultado obtenido a través del trabajo realizado entre los componentes basicos, es
decir, lo que es observable después de la relacion que se ha dado durante el
proceso, desde el espacio fisico de la institucion, la relacion entre los integrantes de
la comunidad, alumnos, docentes y padres de familia, todo esto siguiendo la linea
del proyecto establecido, los aciertos y tropiezos vividos dentro de la cotidianidad
dentro de la institucion y la forma en que se da continuidad con aquellos aspectos
que han sido favorables, pero mas importante aln, aquellos que han propiciado los
cambios para la mejora de los resultados, es decir, el resultado de la interaccion, lo

gue da alma y vida a la institucién educativa, su dinamica singular.

Como parte de los componentes menciona dos grados de complejidad, algunos
puntos que integran al primer grado son los materiales que son construidos y
utilizados por los miembros del grupo, el lenguaje que forma parte de la
comunicacién interna del equipo y las concepciones sobre los objetivos, los
resultados obtenidos, asi como el desempefio de los docentes y alumnos durante
el trabajo realizado, ademas de las acciones que se llevan a cabo al observar

necesidades de cambio.
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Al respecto, puedo decir que dentro de la institucién tanto alumnos como docentes
son sujetos a evaluaciones a lo largo del ciclo escolar y con base a los resultados
se van determinando nuevas metas y objetivos, asi como las formas en que se

llevaran a cabo y el tiempo en que se plantea alcanzarlos.

El equipo de trabajo va construyendo una dinamica propia de trabajo, la cual incluye
las formas y un lenguaje propio, esto va cambiando, dependiendo de los ajustes en
el personal, algunas veces se logra alcanzar nuevamente, pero en otras ocasiones

no se logra establecer esta conexion.

En el contexto de mi experiencia profesional y en el momento de trabajar con la
docente de la asignatura del idioma inglés, pude observar que reconociamos que
buscabamos lograr el mismo objetivo, siguiendo la misma linea, por ejemplo, al
trabajar con animales de granja, ambas lo haciamos en los mismos tiempos, cada

una con el enfoque del campo formativo a trabajar.

En otro momento, esta situacion de coincidencia se identifico también con todas las
docentes del Jardin de Nifios, pues se establecian prioridades de trabajo como,
reforzar conteo, reconocimiento de emociones, expresion oral y a partir de eso se
disefiaban estrategias de trabajo para que todas siguiéramos la misma linea para el

logro de los objetivos, atendiendo las necesidades de la institucion.

Para el desarrollo de esta misma linea, se realizaban ferias 0 eventos que
involucraban tanto al alumno, como al personal docente y padres de familia,
ejemplos de este trabajo lo fue la feria matematica, en la que se disefiaron diferentes
actividades matematicas en las que participaron los nifios con sus papas. Por lo
anterior, puedo decir que en el Jardin de Nifios Palas Atenea, durante el tiempo que
trabajé alli, se logro establecer una conexién entre el equipo de trabajo atendiendo
el objetivo establecido.

El segundo nivel de complejidad que plantea Fernandez (1994) engloba por un lado
al modelo institucional, el cual se va construyendo a lo largo de la propia historia de

la institucion y tiene que ver con los modelos de ensefianza aprendizaje que se
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ponen en practica, asi como los roles y funciones que se van definiendo y adoptando

entre los sujetos que lo conforman.

Sin duda, el modelo de ensefianza-aprendizaje reflejado en el curriculo y que se
pone en practica, resulta de gran importancia, ya que es aquel que servira de base
para que los alumnos puedan desarrollar sus habilidades cognitivas y emocionales
para que puedan utilizarlas en el momento que lo requieran dentro de su vida

cotidiana.

El modelo institucional en el que se basaba el trabajo docente en el Jardin de Nifios
Palas Atenea, estaba basado en una concepcidén constructivista, que refiere al
sujeto como constructor de su propio aprendizaje, en el cual interviene no sélo el
sujeto que aprende, sino, los compafieros, docentes y el contexto en donde se
desarrolla y el cual busca un desarrollo integral del sujeto, es decir, se trabajaba
conjuntamente el area cognitiva, social y fisica. Solé y Coll (2007) al respecto

mencionan que:

La concepcién constructivista del aprendizaje y de la ensefianza parte del hecho obvio de
gue la escuela hace accesible a sus alumnos aspectos de la cultura que son fundamentales
para su desarrollo personal, y no sélo en el ambito cognitivo; la educacién es motor para el
desarrollo globalmente entendido, lo que supone incluir también las capacidades de

equilibrio personal, de insercion social, de relacion interpersonal y motrices.

El trabajo que se realizaba en el jardin de nifios Palas Atenea seguia la linea del
Programa de Aprendizajes Clave para la Educacion Integral de Educacion
Preescolar 2017, para ello se tenia establecido un programa interno en el que se
indicaban los temas a desarrollar por mes y semana, asi como actividades
sugeridas, los cuales debian ser adaptados para trabajar los aprendizajes
esperados de los diferentes campos formativos y areas establecidos en el
programa. Como lo menciona el Programa, se disefiaban planeaciones didacticas
gue buscaban favorecer los aprendizajes esperados, en todo momento se solicitaba
gue se incluyeran actividades que involucraran movimiento, curiosidad, trabajo en
equipo y juego. Se llevaban a cabo cuatro momentos de evaluacion cualitativa, la

diagnéstica y tres periodos de evaluacion continua.
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A la par de trabajar con el Programa de Aprendizajes Clave y el Programa Interno
del Palas Atenea, se atendia un programa de lectoescritura, el cual planteaba que
al terminar el nivel educativo el alumno debia haber alcanzado o estar en proceso

de un nivel alfabético, es decir que lograra escribir.

Otro nivel de complejidad es la ideologia institucional el cual refiere a la justificacion
del modelo que se utiliza, Fernandez (1994 ), menciona que “la ideologia institucional
funciona como fuente de legitimacion del modelo y de los resultados institucionales”
(p. 48), tomando en cuenta a sus componentes, es decir, a alumnos, maestros y
demas personal escolar y cémo el trabajo que realizan impactara dentro de la

sociedad.

En el jardin de nifios Palas Atenea se trabajaba para alcanzar la ideologia
institucional, por ejemplo, se plantea el trabajo bajo un modelo constructivista y en
la practica se buscaba que fuera de esta manera, a través de estrategias didacticas
gue favorecian el desarrollo integral del alumno, desarrollando el area cognitiva, la
fisica y la emocional. Por parte de la Direccion Técnica de la Institucién educativa
se buscaban y sugerian cursos y capacitaciones enfocadas a favorecer las areas
de oportunidad de las docentes para cumplir con las necesidades y requerimientos
de la institucién. Existia un acercamiento con los padres de familia, se realizaban

eventos, ferias y convivencias que fortalecian los lazos con la comunidad educativa.

El jardin de nifios Palas Atenea contaba con un reconocimiento aceptable dentro
del pueblo en donde se encontraban sus instalaciones, siendo la mas buscada
debido a los resultados observables de los egresados y era recomendada de padre
a padre, asi era como se iba conformando la comunidad escolar afio con afio, con
diferentes integrantes, niios, maestros, padres de familia, con nuevas dificultades,

pero con la disposicion de lograr los objetivos deseados.

Un nivel mas es la novela institucional definida como “una produccion cultural que
sintetiza el registro que se tiene del origen y las vicisitudes sufridas a lo largo del
tiempo, haciendo particular referencia a acontecimientos criticos y a las figuras de

mayor pregnancia en la vida institucional” (Fernandez, 1994, p. 49), es decir,
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aguellos sucesos que se van presentando y que provocan que la forma de trabajo
sea susceptible de cambio y finalmente la identidad institucional, la cual refleja lo

gue es en si la institucion, su funcion basada en su modelo y proyecto.

Dentro de la cotidianidad del Palas Atenea existia una rutina establecida desde el
recibimiento de los alumnos por parte de la asistente y la reunion de los alumnos
para realizar la activacion fisica antes de pasar a los salones y continuar con su
jornada escolar; tanto alumnos como docentes tenian actividades propias a llevar a

cabo, todo dirigido por la directora técnica y apoyada por la asistente.

Como en toda instituciébn educativa surgian situaciones que provocaban hacer
adecuaciones a la practica diaria, por ejemplo, cuando no se lograba integrar al
alumno que presentaba alguna discapacidad y eso le impedia realizar plenamente
la actividad establecida por la docente habia que implementar una estrategia, ya
fuese cambiar de actividad o requerir de apoyo externo al aula para que el alumno
trabajara en alguna actividad alterna y el resto del grupo continuar con la actividad

planeada.

El jardin de nifios Palas Atenea se encuentra ubicado en la Alcaldia Xochimilco,
donde segun datos del INEGI (2021), tiene una superficie de 114.1 km2, con una
poblacién de 442 178 personas, de los cuales hay 95 hombres por cada 100
mujeres, tiene un porcentaje de 1.3 hijos nacidos vivos, el 97.6% de su poblacion
pertenece al PEA (Poblacion Econémicamente Activa), el nivel de escolaridad de la
poblacion mayor de 15 afios se refleja de la siguiente manera: 2.4% sin escolaridad,
41.4% educacion basica, 28.7% media superior, 27.3% superior y 0.2% no esta

especificado.

En cuanto a la afiliacion a los servicios de salud los datos arrojados son: 43.6% con
IMSS, 27.1% INSABI, 23.8% ISSSTE, 0.5% IMSS — BIENESTAR, 1.3% PEMEX,
DEFENSA, MARINA, 3.0% Institucion privada y el 2.3% otra institucién. Finalmente,
los datos de la situacion conyugal de los pobladores mayores de 12 afios estan de
la siguiente manera: 29.1% casada, 35.5% soltera, 21.8% union libre, 6.6%
separadas, 2.3 divorciada y 4.7 viuda. Esta comunidad cuenta con todos los

50



servicios publicos, asi como parte de la infraestructura cuenta con servicio de salud
y educacion publicas. Este pueblo ha mantenido a lo largo de los afios costumbres

y tradiciones arraigadas.

La distribucion del espacio de la institucion educativa hace referencia por un lado al
espacio fisico, que es el terreno, el edificio, las aulas, patios, jardines y areas de
juego y por el otro a los momentos y experiencias que se viven en el lugar, “por
espacio o entorno escolar -nos vamos a referir indistintamente a una u otra
denominacion- no solo se considera el medio fisico o material sino también las
interacciones que se producen en dicho medio”. (Cano, 1997, p. 9), por lo anterior
se puede decir que el espacio fisico es de gran importancia ya que es el lugar en
gue se da la interaccion entre quienes forman parte de la comunidad escolar, el

contexto y los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Es importante que las instituciones educativas cumplan con espacios fisicos
adecuados para llevar a cabo las actividades cotidianas, como para el juego, la
actividad fisica, la distribucion, decorado y ambientacion del aula, ya que los
elementos utilizados deben ser de utilidad para el trabajo cotidiano, espacios para
que los nifios tengan la oportunidad de investigar y observar la naturaleza, pero
también resultan importantes las interacciones que se dan dentro de esos espacios,
las actitudes y disposicion de las docentes para llevar a cabo actividades que
aprovechen dichos espacios y asi por un lado lograr vivencias que los alumnos se
sientan parte importante del grupo y del espacio, ademas de que las experiencias
adquiridas las lleven a su vida fuera de la escuela y por otra promover los
aprendizajes esperados. “Sentir y saber cdmo nuestro un entorno -no sélo como
dominacion de territorio, sino como reconocimiento propio- permite una vivencia feliz
de ese espacio, pero también que se inicie y desarrolle un proceso de construccion
y reconstruccién permanente que sélo es explicado por la naturaleza social de la

interaccion Individuo-Medio...” (Cano, 1997, p.16)

El espacio fisico del Jardin de niflos Palas Atenea esta distribuido atendiendo las
necesidades de la comunidad que lo conforman, en esta institucion educativa se

reciben alumnos que presentan discapacidad ya sea motora o intelectual, asi que
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cuenta con rampas y espacios amplios para cubrir estas necesidades. El aula de
usos multiples era un espacio amplio en el que los alumnos tenian oportunidad de
realizar actividades que podian favorecer los aprendizajes esperados del area de
desarrollo personal y social, como la educacion fisica, arte y desarrollo

socioemocional.

En el area de educacion fisica se favorecia la motricidad y estabilidad a través del
movimiento, desplazamiento, juego dirigido y libre; en el area de artes, se llevaban
a cabo actividades de movimiento corporal siguiendo el ritmo de la musica,
produciendo sonidos con algun instrumento, participando en representaciones

teatrales.

En cuanto al area de educacion socioemocional se promovia la participacion grupal
a través de juegos en actividades que implicaban tomar acuerdos, seguimiento de
instrucciones y respeto de las reglas. El salén de clase, computo e inglés eran
espacios de didlogo, en donde el alumno tenia la oportunidad de expresar sus

saberes sobre algo, asi como manifestar preguntas o dudas que se le presentaban.

En el area de jardin podian tener contacto con la naturaleza y poner en practica sus
supuestos ante lo que esperaban sucediera al sembrar una semilla o lo que sucedia
con las hojas de los arboles, en los diferentes espacios del jardin de nifios se podian

implementar actividades que promovieran el aprendizaje de los alumnos.

Como en su momento se ilustré?, las instalaciones del Jardin de Nifios estan
conformadas por una sola planta, en donde se encuentra la direccion técnica, 6
aulas (uno para cada grado, aula de inglés y laboratorio de computacién), un salén
de usos multiples (se realizan ceremonias y clases con especialistas), area de
juego, jardin, pelotero, tres bafios para nifias con dos lavamanos, tres bafos para
nifos, dos mingitorios y un lavamanos, dos bafos de maestras, dos de profesores
y area de cepillado dental y lavado de manos con 12 llaves de agua, 3 bodegas (de

papeleria, de educacion fisica y de tae kwon do).

!Ver Figura 1.
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El personal que forma parte del equipo es la directora técnica, 1 psicéloga, 4 titulares
de grupo (maternal, k-1, k-2, k-3), 5 especialistas (inglés, computacion, cantos y
juegos, tae kwon do, educacion fisica), 1 apoyo general, 2 apoyos de limpieza, 1

jardinero.

2.3. El nivel educativo, sus retos.

Como se mencioné anteriormente, el modelo utilizado en el Jardin de Nifios Palas
Atenea estd basado en el Programa de Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral de Educacion Preescolar 2017, el cual plantea la importancia de considerar
que “los nifios son sujetos activos, pensantes, con capacidades y potencial para
aprender en interaccidbn con su entorno y que los procesos de desarrollo y
aprendizaje se interrelacionan e influyen mutuamente...” (SEP, 2017, p.156), esto
es, que si bien existen algunos parametros de desarrollo en las edades en que los
alumnos cursan su educacién preescolar como caminar, correr , tener control de
esfinter, hablar, entre otras, no en todos los nifios el desarrollo se logra de la misma
manera,; sin duda el contexto y el medio en el que se desarrollan influyen de gran
manera, por ello la educacién preescolar tiene gran relevancia ya que al estar
inmersos en procesos educativos favorables repercutira “...positivamente en su vida
y en su desempefio durante los primeros afios de la educacion primaria por tener

efectos positivos en el desarrollo cognitivo, emocional y social” (SEP, 2017, p. 156)

Como lo indica el Programa de Aprendizajes Clave 2017, en el Jardin de nifios Palas
Atenea se buscaba Presentar oportunidades para convivir con sus pares y adultos
diferentes a los de su familia, acceder a espacios que le permitan explorar su mundo
natural, acercarse y ampliar su conocimiento sobre el mundo que les rodea, buscar
situaciones que les permitan cuestionen sobre lo que sucede en su entorno y por
gué sucede, asi como acercarlos y familiarizarse con la lectura y escritura como un

medio para el aprendizaje; En los juegos buscando la expresion y fomentando la
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convivencia e interaccion con sus pares; Aprenden que las formas de comportarse
en casay en la escuela son diferentes, pero que ambas estan sujetas a reglas que

deben seguirse para lograr una convivencia sana dentro de la sociedad.

La educacion preescolar plantea siete propadsitos, los cuales servian de guia para
desarrollar el trabajo en el Jardin de nifios Palas Atenea, estos deben alcanzarse
con la ayuda de la docente a través de actividades que logren que los nifios sean
parte de experiencias que sirvan de base para su desarrollo integral. Los propdsitos
para la educacion preescolar que plantea el Programa de Aprendizajes Clave 2017

son:

e Adquieran confianza para expresarse

e Usen el razonamiento matematico

e Se interesen en la observacion de los seres vivos
e Se apropien de los valores y principios

e Desarrollen un sentido positivo de si mismos

e Usen la imaginacién y la fantasia

e Tomen conciencia de las posibilidades de expresion (p. 158)

Como se mencion6 anteriormente el logro de estos objetivos depende en gran
medida del trabajo que la docente realice con el grupo, para ello el Programa de
Aprendizajes Clave 2017 ha establecido el mapa curricular que sirve de guia para
el trabajo cotidiano en el aula, lo divide en tres Campos de Formacion Académica:
Lenguaje y Comunicacion, Pensamiento Matematico y Exploracion y Comprension
del Mundo Natural y Social. Y en tres Areas de Desarrollo Personal y Social:
Educacién Socioemocional, Artes y Educacién Fisica. A su vez, éstas se dividen en
organizadores curriculares y estos en aprendizajes esperados, los cuales se
trabajan indistintamente con los tres grados de preescolar, lo que cambia es el grado
de complejidad de las actividades dependiendo del nivel de desarrollo en que se

encuentre cada grupo.

54



De acuerdo con el Programa de Aprendizajes Clave 2017, los aprendizajes
esperados tienen caracteristicas que resultan importantes para alcanzar el perfil de
egreso del nivel preescolar, estas caracteristicas son: 1. Respetan las
caracteristicas de los nifios y se centran en el desarrollo de sus capacidades, 2. Su
presentacion no obedece a una secuencia lineal, 3. Estan planteados para hacer
logrados al finalizar la educacion preescolar y 4. Estan organizados en congruencia
con los de la educacion primaria y secundaria (p. 159), como se puede observar,
éstas toman en cuenta el nivel de desarrollo de los alumnos, las necesidades

educativas y la continuidad con los otros niveles de educacion basica.

Otro aspecto importante que sefala el Programa de Aprendizajes Clave 2017 y que
el Jardin de nifios Palas Atenea trabajaba a lo largo del ciclo escolar es la
Organizacion del trabajo. En un primer momento se recupera la importancia de que
el alumno construya su aprendizaje tanto cognitivo como social, para ello hace
hincapié en tomar en cuenta algunas orientaciones didacticas generales para

generar experiencias que promuevan el aprendizaje de los nifios, entre ellas estan:

Bienvenida a la escuela, ésta resulta importante, ya que menciona que desde que
se inicia el ciclo escolar la docente debe generar un ambiente en el que todos los
nifios se sientan en confianza, incluidos y seguros, establecer los espacios del aula
de manera que los materiales estén al alcance de los nifios, ademas de generar en

los alumnos el interés por el aprendizaje;

Construir conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas, quiere decir que la
docente debe generar espacios en los que el alumno pueda interactuar con sus
comparfieros y con el medio que le rodea, tomando en cuenta que los tiempos y
ritmos de aprendizaje no son iguales en todos los nifios y por ello es importante
hacer las adecuaciones pertinentes para que todos los alumnos tengan las mismas

oportunidades y se logre la educacién integral del alumno.

Por ultimo tenemos una orientacion didactica que hace referencia a las Condiciones
para el aprendizaje la cual va de la mano con el punto anterior que es generar

escenarios en los que se promueva el aprendizaje, ademas de tener claridad que
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‘el centro de la actividad y el contexto del aprendizaje es la construccion y
reconstruccion de conocimientos, habilidades y destrezas a partir de interacciones
individuales (relacion nifio-objetos) y con otros (relaciones Yy situaciones
colaborativas y de juegos)” (SEP, 2017, p. 161), generando en todo momento

situaciones de interés, de indagacién y curiosidad en los alumnos.

La relacion que la escuela establece con los padres de familia también es un punto
que se trabaja muy de cerca. El Jardin de nifios realiza diversas actividades y
acercamientos para fortalecer la relacion entre ambos, al respecto el Programa de

Aprendizajes Clave 2017 menciona como fundamental que:

las escuelas construyan con las familias una relacion comprensiva, de respeto y de
comunicacion, y que les den a conocer el tipo de experiencias de aprendizaje que
se pretenden; de esta forma podran colaborar, se fortalecer4 su labor en la

formacion integral de los nifios, y todos trabajaran en el mismo sentido. (p. 167)

El papel de la docente es fundamental para establecer una relacién cordial con los
padres de familia, por un lado, comunicandoles sobre el proceso de aprendizaje de
los alumnos, asi como de las situaciones relevantes que se presenten en el dia a
dia y por otro lado solicitando su apoyo en actividades y tareas que requiera la
escuela, es muy relevante que se mantenga un dialogo con sus hijos y un

compromiso conjunto para su formacion.

Se ha comentado la importancia de generar ambientes que promuevan el
aprendizaje de los alumnos, para ello el Programa de Aprendizajes Clave plantea
elaborar un plan de trabajo del docente, el cual “tiene un sentido practico que le
ayuda a tener mayor claridad y precisioén respecto a las finalidades educativas, a
ordenar y sistematizar su trabajo, a revisar o contrastar sus previsiones con lo que
ocurre durante el proceso educativo” (SEP, 2017, p. 173), este plan de trabajo debe
ser claro, preciso y concreto sobre lo que se pretende hacer durante la jornada
escolar, debe incluir la siguiente informacion: aprendizajes esperados, actividades

gue constituyen la situacién didactica, tiempo previsto para su desarrollo y recursos,
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tanto las actividades como los tiempos son a consideracion de la docente con base

al conocimiento que tiene del grupo y atendiendo las necesidades que presentan.

El grupo de kinder 2 del Jardin de nifios Palas Atenea esta formado por 21 alumnos,
13 nifios y 8 niflas entre los 4 y 5 afos, Piaget (en Carretero, 1993), establece que
los nifios de esta edad se encuentran en el estadio preoperatorio, esto de acuerdo
al nivel de desarrollo en el que se encuentran, Ferreyra y Pedrazzi (2007)
mencionan que la adquisiciones mas significativas a esta edad son el lenguaje, el
juego simbdlico y el dibujo, hay un avance en el pensamiento, ahora logra dar
explicaciones sobre algun suceso, se observa mayor relacion entre el nifio con otros

sujetos. (p. 53)

Al iniciar el ciclo escolar 2019-2020, se realiz6 una evaluacién diagnostica en donde
se detectaron los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que los alumnos
tenian y se identificaron areas de oportunidad sobre las que se debia trabajar y

fortalecer durante el ciclo escolar.

La evaluacion diagndstica comprendio los tres campos de formacion académica y
las tres areas de desarrollo personal y social, se observd que en lenguaje y
comunicacién los alumnos comienzan a expresar las ideas que tienen sobre algun
tema, narra anécdotas, explica cdmo cree que ocurre algin hecho, escucha cuentos
o historias y comenta lo que ha comprendido. En pensamiento matematico logran
contar colecciones de hasta 15 elementos, comunica de manera oral y escrita los
nameros del 1 al 10, compara e iguala colecciones de hasta 10 elementos, reconoce
figuras geométricas como el circulo, cuadrado y triangulo y logra reproducir modelos
con ellas. En el &rea de Exploracion y comprension del mundo natural y social se
observo que logran describir las caracteristicas comunes que observa de los seres
vivos. En Artes bailan y se mueven con musica variada siguiendo una secuencia de
movimientos. En educacion fisica realiza movimientos de locomocién y participa en

juegos individuales y comienza ha participar en juegos colectivos.

En el area de Desarrollo personal y social se implementaron actividades enfocadas

a los aprendizajes esperados: “Reconoce y expresa caracteristicas personales: su
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nombre, como es fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué

se le dificulta [...] reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad,

tristeza, miedo o enojo, y expresa lo que siente [...] y dialoga para solucionar

conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo” (SEP, 2017, p.

320). Para realizar la evaluacion se establecieron rubricas con tres niveles de logros:

1. Requiere apoyo, 2. En desarrollo y 3. Lo logra, esto permitié tener un panorama

mas claro para identificar en qué nivel se encontraban los alumnos, los resultados

guedaron de la siguiente manera:

TABLA 5. RESULTADOS DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA.

AUTOCONOCIMIENTO.

A. E. Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, cOmo es
fisicamente, qué le gusta, qué se le facilita y qué se le dificulta.

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Requiere apoyo 13 13 14
En desarrollo 6 6 5
Lo logra 2 2 2

Fuente: Alejandra Lopez Guzman. Evaluacion diagnostica institucional, (2019)

TABLA 6. RESULTADOS DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA.

AUTORREGULACION 1.

miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.

A. E. Reconoce y nombra situaciones que le genera alegria, seguridad, tristeza,

Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6
Requiere apoyo 15 15 14
En desarrollo 4 4 6
Lo logra 2 2 1

Fuente: Alejandra Lopez Guzman. Evaluacion diagnéstica institucional, (2019)
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Tabla 7. RESULTADOS DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA.
AUTORREGULACION 2.

A. E. Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.
Actividad 7 Actividad 8 Actividad 9
Requiere apoyo 18 19 19
En desarrollo 3 1 2
Lo logra 0 1 0

Fuente: Alejandra Lopez Guzman. Evaluacion diagnostica institucional, (2019)

Como se puede observar en los resultados, fue necesario implementar actividades
que fortalecieran los aprendizajes esperados mencionados anteriormente, a los
alumnos se les dificultaba identificar y mencionar sus caracteristicas personales,
lograban mencionar las emociones como alegria, miedo, tristeza, enojo, pero se les
dificultaba reconocer las situaciones que les generaban esa emocién, por ende, se
les dificultaba dialogar para solucionar conflictos o para ponerse de acuerdo con sus

compairieros.

A partir de estas situaciones, se implement6 una serie de actividades enfocadas a
fortalecer estos aspectos, dando inicio con aquellas que permitian que los alumnos
expresar sus caracteristicas fisicas, como asi soy en donde los alumnos expresaban
sus caracteristicas fisicas y emocionales y caracteristicas que a las personas hacen
Unicas, durante el desarrollo de esta actividad no sélo mencionaban sus
caracteristicas fisicas y emocionales, sino que las comparaban con las de sus

comparieros y dejaban ver que cada uno es Unico y diferente.

El Programa de Aprendizajes Clave 2017 menciona que “el desarrollo de
capacidades socioemocionales es un proceso reiterativo” (p. 319), por ello es
importante poner en practica actividades que impliquen el juego diario y aprovechar
las situaciones que se le presentan dia con dia para que el alumno logre la expresion

de su sentimientos y pensamientos.
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La educacion socioemocional ha recobrado gran relevancia, digna de ser trabajada
y fortalecida en la escuela y no solo en casa como anteriormente se creia, es
importante reconocer la importancia de que el sujeto identifique y gestiones sus
emociones, con ello dara pie a que logre desarrollarse de manera integral en la

escuela y en cualquier medio que le rodea.

“La educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los
nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores,
actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones,
construir una identidad personal, mostrar atencién y cuidado hacia los demas,
colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables vy
aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética” (SEP,
2017. P. 304)

Por lo anterior puedo decir que al obtener los resultados de la evaluacion
diagndstica consideré importante trabajar el area socioemocional con la idea de, por
un lado, lograr un ambiente de sana convivencia en el aula y por otro, que los

alumnos lograran un desarrollo cognitivo favorable.

De acuerdo con las actividades implementadas se logré observar una diferencia en

diversos comportamientos y actitudes de los alumnos.
Las actividades que se llevaron a cabo se exponen en la siguiente tabla:

TABLA 8. ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL.
ACTIVIDAD EJECUCION

1. Asiso . . . .
y Los alumnos tienen la oportunidad de mencionar sus caracteristicas

fisicas, se puede apoyar realizando preguntas sobre sus cabellos, ojos,
boca, entre otras.

2. Caracteristicas que
hacen a las personas
Unicas

Realizan un autorretrato, mencionan sus caracteristicas y se comparan
las semejanzas y diferencias con sus comparieros.

3. Cbémo es mi

compariero Un alumno pasa al frente y los compafieros mencionan sus

caracteristicas positivas, fisicas, de actitudes, gustos.

4. Aprender a calmarse P o . I
Técnica de respiracion, sentados en el piso se pide inhalar y exhalar lento.

Se puede solicitar que imiten a algin animal.
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5. Formemos una fila . . .
Se cuenta el cuento del hada y se muestra la lista de como se formara la

fila cada dia.

6. El monstruo de

colores Se lee el cuento, se pregunta si alguna vez han sentido sus emociones

revueltas y lo dibujen.

7. Mis emociones.

Alegria Se pregunta qué es la alegria, qué situaciones les genera esta emocion,

si han detectado en que parte del cuerpo la sienten. Se solicita que
realicen un dibujo de las cosas que les hacen sentirse alegres.

8. Mis emociones.

Tristeza Se pregunta en qué momentos han sentido, en qué parte del cuerpo la

sienten, se lee el cuento de “Choco busca una mama” y se les pregunta
cémo creen que se sentia Choco, por qué, qué le recomendarian a Choco
si fuera su amigo. Se solicita que dibujen alguna situacién que los haya
hecho sentir tristes y en plenaria comenten qué hicieron para sentirse
mejor, si no hicieron nada, qué harian ahora.

9. Mis emociones.

Miedo Se comienza con el cuento “Cuando tengo miedo”, al terminar de leerlo

se pregunta si alguna vez lo han sentido y cémo lo sintieron. Para finalizar
se hace una lista de recomendaciones para controlar el miedo.

10. Mis emociones.

Seguridad Se solicita que hagan un dibujo del lugar que los haga sentir seguros, lo

platican en plenaria, se pega en un lugar visible.

11. Mis emociones.

Enojo Se lee el cuento de El enfado de Roqui, se pregunta qué harian si

estuvieran en la situacion de Roqui, han sentido enojo alguna vez, qué
hicieron.

12. Laempatia . . . .
Se ve un video sobre la empatia y se comienza a trabajar con las tres

paletas (Observa, piensa y pregunta)

13. El autocontrol . .
Se ve el video de la tortuga Clota, se pregunta si alguna vez se han

sentido como Clota, qué han hecho. Se pide que cuando sientan una
emocién que no puedan controlar abracen a Clota (peluche) para que les
ayude.

14. Proyecto Galeria de arte.

Elaboracion: Lopez Guzman, A. (2022).

Al llevar a cabo algunas de las actividades referidas en la tabla anterior, se esperaba
obtener respuestas favorables en la forma de actuar de cada uno de los alumnos,
se buscaba que los alumnos lograran identificar sus emociones, qué sensacion
fisica percibian y como actuaban en cada momento, tal como lo menciona Bisquerra
(2003) para quien hay tres componentes en una emocién: la neurofisiol6gica que es
la reaccion fisica ante un evento, como sudoracion, taquicardia, rubor, respiracion,
entre otras; la conductual que hace referencia al lenguaje no verbal, la expresion
del rostro, el tono y ritmo de voz, menciona que esta puede ser disimulada y el llegar

a controlarla es una sefal de madurez y logra un efecto positivo en las relaciones
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interpersonales, finalmente la cognitiva también denominada vivencia subjetiva,
ésta consiste, propiamente, en darle nombre a lo que se esta sintiendo y nombrar
la emocién como tal, alejandose de las ambigtiedades, mencionando no sé qué me

pasa.

Paulatinamente los alumnos lograban identificar las emociones como la alegria, la
tristeza, el miedo, la seguridad y el enojo y algunas situaciones que lo provocaban.
Tomando como referencia la evaluacién continua que se llevé a cabo, pudimos
registrar que el 66.6% de los integrantes del grupo lograban reconocer las
emociones pronunciando algunas frases como: mi amiga no quiere jugar conmigo y
eso me hace sentir enojada, no me quieren prestar la pelota y me siento enojado,
visité a mis abuelos y me siento muy feliz, me puse muy triste porque mi papa me
regafio, el 19% de alumnos presentd dificultad al nombrar la emocién, pero con
ayuda de la docente lograbron mencionarlay el 14.3% de los alumnos mencionaron

gue no sabian lo que sentian.

Al centrar nuestra atencidn en el aspecto neurofisiolégico se obtuvo que el 66.6%
de los alumnos lograba mencionar lo que sentian ante alguna situacion, por ejemplo
ante una situacion de miedo decian senti un dolor en el estbmago o cuando
mencionaban momentos de felicidad comentaban que sentian que su corazén latia
rapidamente, el 19% necesitaba la orientacién de la docente, se le realizaban
preguntas como, qué sentiste, qué sintié tu cuerpo y el 14.3% no lograba referir lo

gue sentia aun siendo dirigidos o cuestionados por la docente.

En cuanto al aspecto cognitivo se encontrd6 que el 52.4% lograba regular sus
emociones, el 23.8% lo lograba con ayuda de la docente, se le solicitaba poner en
practica las técnicas de respiracion, abrazar a la tortuga Clota o el monstruo de
colores para que les ayudara a relajarse o tomarse un tiempo fuera, otro 23.8%
presentaba dificultad para controlar sus emociones, constantemente reaccionaban
con llanto, gritos, incluso con golpes, aungque paulatinamente sus reacciones se iban

regulando con ayuda de la docente.
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Una de las actividades que se llevaron a la practica de manera permanente fue
favorecer la empatia, se inicié con un video que abordaba el tema de la empatia y
tres pasos que se debian tomar en cuenta para imaginar por qué el compafiero
actuaba de determinada manera, los pasos son: el primero observar: qué estara
sintiendo la persona, el segundo pensar: cdmo me sentiria si esa persona fuera yo
y tercero preguntar: como te sientes y como te puedo ayudar, para esto se realizaron
unas paletas haciendo referencia a estos tres pasos y entre los mismos alumnos al
observar alguna situacion ya sea de conflicto o malestar de alguno de los
integrantes del grupo mencionaban que era momento de las paletas; este recurso
apoy6é de manera determinante para que los alumnos mejoraran la relacion y

convivencia entre el grupo.

Lograr que los alumnos desarrollen habilidades socioemocionales es un trabajo que
se logra paulatinamente y a través de un trabajo cotidiano en el aula, porque si bien
las actividades se llevaban a cabo en una sola sesion se trabajaba durante toda la
semana, aprovechando la oportunidad frente a algiin suceso para poner en practica

lo visto en clase.

“La educacion emocional pretende dar respuesta a un conjunto de necesidades
sociales que no quedan suficientemente atendidas en la educacion formal”
(Bisquerra, 2003, p. 9), por ello resulta importante que desde el jardin de nifios se
atienda puntualmente a que los alumnos reconozcan y logren regular sus emociones
y se favorezca la constitucion de su identidad, esto dara pie a que construyan lazos
afectivos con sus pares y personas gue los rodean. Sin duda, es conveniente que el
trabajo que al respecto se realiza en educacion preescolar tenga continuidad a lo
largo de la educacion basica y demas niveles educativos y que se trabaje en
conjunto con los padres de familia, de esa manera podran evitarse comportamientos
problematicos en las diversas areas de su vida, “se ha observado que este tipo de
educacién provee de herramientas que previenen conductas de riesgo y, a largo
plazo, esta asociada con el éxito profesional, la salud y la participacion social.”
(OCDE, 2015 en SEP, 2017, p. 304).
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Considero que los resultados obtenidos fueron satisfactorios, ya que permitieron
que el trabajo cotidiano se llevara a cabo en un ambiente de mayor cordialidad, sin
embargo, como se menciond anteriormente, no se logré6 que algunos de los
integrantes del grupo aprendieran a manejar de manera asertiva sus emociones,
continuaban con conductas disruptivas que provocaban momentos de tensién en el
grupo, con mi intervencion se lograba mediar la situacion, pidiéndoles que llevaran
a cabo la respiracion para tranquilizarse o se apoyaran del monstruo de colores o

de la tortuga Clota, en ocasiones esto ayudaba, pero en otras ocasiones no fue asi.

Por otro lado, los alumnos quienes lograron expresar sus emociones y que llegaron
a ser empaticos ante las situaciones que se presentaban en el aula, se observé que
su reaccion dependia de la situacion que se presentaba, por ejemplo un alumno
podia no compartir un material, situacién que para €l no consistia en cometer alguna
falta ante sus compaferos, pero para este mismo alumno el que los demas no le
compartieran el material, si incumplian con los acuerdos, es decir, su respuesta y
percepcion dependia del lugar que le tocaba asumir, podia depender, como se dice
coloquialmente, del cristal donde se mire, Lopez (2014) menciona que “... alos 3 —
4 afios los nifios saben que determinadas situaciones causan determinadas
emociones [...] pero, los preescolares no se limitan a operar con una lista empirica
de guiones situaciéon - emocion, sino que comienzan a tener en cuenta el ajuste
entre la situacion y los deseos u objetivos del protagonista” (p. 108). Es importante
darle continuidad al trabajo que se realizé con este grupo para lograr afianzar su

desarrollo socioemocional y se logre un impacto en su vida escolar y fuera de ella.
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CAPITULO lll. LOS RETOS EN EL CAMPO LABORAL.

3.1. Habilidades didacticas, el origen de su desarrollo.

La practica docente lleva a grandes aprendizajes que se proyectan en mejoras en
los procesos de ensefianza y en los procesos de aprendizaje de los alumnos, desde
que me incorporé al campo laboral de la docencia y hasta la actualidad, consideré
que mi practica docente, habia sido de grandes aprendizajes, pues al inicio, creia
qgue el tener las bases tedricas podria realizar el trabajo en el aula sin dificultad
alguna, ya que tenia las bases tedricas sélidas, conocer muy bien y en su aspecto
tedrico el paradigma constructivista, me daba seguridad, en particular porque es el
paradigma en el que se fincan los programas y planes de estudio en diversos

espacios educativos.

Derivado de mi conocimiento al respecto, tenia una idea clara de la didactica dentro
del aula, entre otros aspectos de la practica docente, y si bien esto fue de gran
ayuda, en la practica hubo momentos en los que pude aplicar de manera
satisfactoria las actividades de ensefianza y favorecer el aprendizaje dentro del
aula, pero, en muchas otras ocasiones no fue asi, ahora puedo identificar que
también hubo momentos de errores, en los que las actividades que implementaba
no eran las adecuadas, quiza al contexto, a las necesidades de los alumnos o
simplemente no despertaban el interés y atencion de los nifios. Lo que quiero decir
con lo anterior es que, en el recorrido que he vivido a lo largo de mi trayectoria como
docente, ahora puedo identificar grandes aprendizajes y experiencias que me han
llevado a mejorar en mi practica y me han hecho reconocer la importancia de seguir

aprendiendo para ser mejor docente cada dia.

Considero que uno de los aprendizajes que mas han aportado a mi practica docente
es el poder realizar la planeacion didactica, ya que realizarla implica tener claro las
necesidades de los alumnos, establecer el objetivo que se esta buscando,

estructurar las actividades que ayudaran a favorecer los aprendizajes esperados,
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es decir son diversos los aspectos a tomar en cuenta y todos ellos van enfocados
al desarrollo integral de los alumnos y al trabajo que la docente realizara durante la

jornada escolar.

La planeacién en el contexto educativo es un desafio creativo para los docentes, ya
gue demanda de toda su experiencia y sus conocimientos en tanto que requieren
anticipar, investigar, analizar, sintetizar, relacionar, imaginar, proponer, seleccionar,
tomar decisiones, manejar adecuadamente el tiempo lectivo, conocer los recursos y
materiales con los que cuenta, diversificar las estrategias didacticas y partir de las
necesidades de los alumnos. (SEP, 2017, p. 22)

La necesidad de establecer e implementar una planeacion didactica lo pude
identificar todos los dias durante la jornada escolar, por ejemplo, al observar que a
los alumnos se les dificultaba establecer la cardinalidad, se establece el objetivo de
lograr que el alumno realice conteo de hasta 10 elementos estableciendo
cardinalidad, la cual se define como “Comprender que el ultimo numero nombrado
es el que indica cuantos objetos tiene una coleccion” (SEP, 2011, P. 52) y partiendo
de esto se estableceran actividades que lo promuevan como: contar cuantos nifios
y cuéntas nifias asistieron a clase y mencionarlo al final, pedirles que cuenten
alguna coleccion de elementos y que digan cuantos elementos hay en total. Como
puede observarse, al establecer una planeacion didactica se pone en juego la
relacion del nifio con sus compaferos y con la docente, asi como los procesos de
enseflanza y aprendizaje partiendo de sus conocimientos previos y de las
necesidades de los alumnos, siempre en busca de desarrollar los aprendizajes

esperados y lograr el perfil de egreso del nivel preescolar.

En este recorrido hubo habilidades que adquiri y otras que he logrado reforzar, son
multiples las habilidades con las que cuenta un docente y algunas otras que se van
adquiriendo a través de la practica cotidiana, Zarzar (1993) establece cinco

habilidades docentes basicas que se refieren a:

1. Definir claramente los objetivos de aprendizaje
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2. Disefiar el plan de trabajo de un curso escolar y redactar el programa para
los alumnos
Desarrollar el encuadre en las primeras sesiones

4. Disefiar e instrumentar actividades de aprendizaje y de evaluacion de los
aprendizajes

5. Integrar y coordinar equipos de trabajo y grupos de aprendizaje

Al inicio del ciclo escolar y durante dos semanas llevé a cabo una evaluacion
diagnéstica, esta evaluacion se lleva a cabo en todas las instituciones del sistema
educativo mexicano y su principal funcion es que a través de los resultados que se
obtienen se puede observar claramente las necesidades que presenta el grupo en
cuanto a habilidades, destrezas que se requieren desarrollar, asi como
conocimientos y valores que son necesarios favorecer; esto permite establecer
objetivos claros que se pretenden alcanzar y los tiempos que se requieren como se

menciona en el inciso 1 del planteamiento de Zarzar (1993), arriba sefialado.

Cuando inicié el ejercicio de la practica docente no reconocia la importancia de
realizar una evaluacion inicial implementando actividades que me permitieran
observar esas necesidades, ahora considero que conocer las necesidades
educativas que tienen mis alumnos me dara la pauta para establecer los objetivos
claros y precisos de acuerdo con las necesidades que tiene el grupo. En el caso del
grupo de kinder 2 de Jardin de Nifios Palas Atenea apliqué una evaluacion
diagnéstica tomando es cuenta aprendizajes esperados de los tres campos de
formacion académica (Lenguaje y Comunicacion, Pensamiento Matematico y
Exploraciéon y Comprensién del Mundo Natural y Social) y de las tres areas de
desarrollo personal y social (Artes, Educacion Socioemocional y Educacién Fisica).
(SEP, 2017, p. 113).

Los resultados se presentan en las siguientes tablas, en la primer fila se hace
mencion al Campo de Formacién Académica o al Area de Desarrollo Personal y
Social que se evalud, en la segunda fila se encuentra el aprendizaje esperado; con
la expresion (A. E.) especifico qué se esta evaluando, enseguida se observan las

columnas, en la primera estan los niveles de logro que el alumno alcanza en cada

67



actividad realizada (Requiere apoyo, en desarrollo y lo logra), las siguientes

columnas indican el nUmero de actividad que se llevo a cabo para evaluar cada uno

de los aprendizajes esperados, los numeros indicados en cada celda hace

referencia a la cantidad de alumnos que se ubican en cada uno de los niveles de

logro en cada actividad realizada.

TABLA 9. EVALUACION DIAGNOSTICA DE LENGUAJE Y COMUNICACION.

ORALIDAD 1.

Campo de Formacion Académica

Lenguaje y Comunicacion

A.E. Solicita la palabra para participar y escucha las ideas de sus comparieros.

Nivel de logro Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Requiere apoyo | 11 11 11

En desarrollo 8 7 8

Lo logra 2 3 2

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacién diagndstica institucional, 2019)

TABLA 10. EVALUACION DIAGNOSTICA DE LENGUAJE Y COMUNICACION.

ORALIDAD 2.

Campo de Formacion Académica

Lenguaje y Comunicacion

A.E. Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo que
se dice en interacciones con otras personas.

Nivel de logro Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Requiere apoyo | 8 7 7

En desarrollo 10 10 10

Lo logra 3 4 4

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacién diagndstica institucional, 2019)
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TABLA 11. EVALUACION DIAGNOSTICA DE LENGUAJE Y COMUNICACION.
PARTICIPACION SOCIAL.

Campo de Formacion Académica

Lenguaje y Comunicacion

A.E. Escribe su nombre con diversos propésitos e identifica el de algunos

comparnieros.
Nivel de logro Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Requiere apoyo | 4 4 4
En desarrollo 17 17 17
Lo logra 0 0 0

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacion diagnéstica institucional, 2019)

TABLA 12. EVALUACION DIAGNOSTICA. PENSAMIENTO MATEMATICO.

NUMERO, ALGEBRA Y VARIACION 1.

Campo de Formacion Académica

Pensamiento matematico

A.E. Resuelve problemas a través del conteo y con acciones sobre las

colecciones.

Nivel de logro Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Requiere apoyo | 13 13 13

En desarrollo 8 8 8

Lo logra 0 0 0

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacion diagndstica institucional, 2019)
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TABLA 13. EVALUACION DIAGNOSTICA. PENSAMIENTO MATEMATICO.

NUMERO, ALGEBRA Y VARIACION 2.

Campo de Formacion Académica

Pensamiento matematico

A.E. Cuenta colecciones no mayores a 20 elementos.

Nivel de logro Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Requiere apoyo | 5 5 4

En desarrollo 6 6 6

Lo logra 10 10 10

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacién diagndstica institucional, 2019)

TABLA 14. EVALUACION DIAGNOSTICA. PENSAMIENTO MATEMATICO.

NUMERO, ALGEBRA Y VARIACION 3.

Campo de Formacion Académica

Pensamiento matematico

A.E. Comunica de manera oral y escrita los nUmeros del 1 al 10 en diversas
situaciones y de diferentes maneras, incluida la convencional.

Nivel de logro Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Requiere apoyo | 4 4 4

En desarrollo 3 3 3

Lo logra 14 14 14

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacion diagndstica institucional, 2019)
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TABLA 15. EVALUACION DIAGNOSTICA. EXPLORACION Y COMPRENSION

DEL MUNDO NATURAL Y SOCIAL. MUNDO NATURAL 1.

Campo de Formacion Académica

Exploracion y Comprensién del Mundo Natural y Social

A.E. Describe y explica las caracteristicas comunes que identifica entre seres
Vivos y elementos que observa en la naturaleza.

Nivel de logro Actividad 1 Actividad 2
Requiere apoyo | 4 4
En desarrollo 8 8
Lo logra 9 9

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacién diagndstica institucional, 2019)

TABLA 16. EVALUACION DIAGNOSTICA. EXPLORACION Y COMPRENSION

DEL MUNDO NATURAL Y SOCIAL. MUNDO NATURAL 2.

Campo de Formaciéon Académica

Exploracion y Comprensién del Mundo Natural y Social

A.E. Practica habitos de higiene personal para mantenerse saludable.

Nivel de logro Actividad 1 Actividad 2
Requiere apoyo | 3 3

En desarrollo 12 12

Lo logra 6 6

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacién diagnéstica institucional, 2019)
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TABLA 17. EVALUACION DIAGNOSTICA. ARTE. EXPRESION ARTISTICA.

Area de Desarrollo Personal y Social

Artes

B.E. Creay reproduce secuencias de movimientos, gestos y posturas corporales
con y sin musica, individualmente y en coordinacién con otros.

Nivel de logro Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Requiere apoyo | 14 14 12

En desarrollo 3 2 5

Lo logra 4 5 4

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacién diagndstica institucional, 2019)

TABLA 18. EVALUACION DIAGNOSTICA. EDUCACION SOCIOEMOCIONAL.
AUTOCONOCIMIENTO.

Area de Desarrollo Personal y Social

Educaciéon Socioemocional

B.E. Reconoce y expresa caracteristicas personales: su nombre, cédmo es
fisicamente, qué le gusta, qué se le facilita y gué se le dificulta.

Nivel de logro Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Requiere apoyo | 13 13 14

En desarrollo 6 6 5

Lo logra 2 2 2

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacion diagndstica institucional, 2019)
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TABLA 19. EVALUACION DIAGNOSTICA. EDUCACION SOCIOEMOCIONAL.
AUTORREGULACION 1.

Area de Desarrollo Personal y Social

Educacion Socioemocional

B.E. Reconoce y nombra situaciones que le genera alegria, seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.

Nivel de logro Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6
Requiere apoyo | 15 15 14

En desarrollo 4 4 6

Lo logra 2 2 1

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacion diagndstica institucional, 2019)

TABLA 20. EVALUACION DIAGNOSTICA. EDUCACION SOCIOEMOCIONAL.
AUTORREGULACION 2.

Area de Desarrollo Personal y Social

Educacion Socioemocional

B.E. Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

Nivel de logro Actividad 7 Actividad 8 Actividad 9
Requiere apoyo | 18 19 19

En desarrollo 3 1 2

Lo logra 0 1 0

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacién diagndstica institucional, 2019)
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TABLA 21. EVALUACION DIAGNOSTICA. EDUCACION FiSICA.
COMPETENCIA MOTRIZ.

Area de Desarrollo Personal y Social

Educacion Fisica

A.E. Realiza movimientos de locomocién, manipulacién y estabilidad, por medio de
juegos individuales y colectivos

Nivel de logro Actividad 1 Actividad 2
Requiere apoyo | 10 12

En desarrollo 7 5

Lo logra 4 4

Fuente: Alejandra Lopez Guzman (Evaluacién diagnéstica institucional, 2019)

Al obtener estos resultados pude elaborar un plan que me permitiera abordar los
aprendizajes esperados que se debian trabajar a través de actividades que
generaran el interés en los alumnos tanto con los que presentan el area de
oportunidad, asi como el resto del grupo logrando la participacion e integracion en

las actividades grupales.

En el grupo de kinder 2 del jardin de nifios Palas Atenea se observé que, al
implementar un plan de trabajo que fortaleciera el area de oportunidad que
presentaron los alumnos, se logré un avance en los alumnos que requerian apoyo
y los que se encontraban en desarrollo, en los alumnos que se encontraban en el
nivel Lo logra, se observo que habia mayor autonomia al realizar cada actividad,
incluso algunos de ellos ofrecian su apoyo a los compafieros que observaban se les
dificultaba. El trabajo y los logros se dieron de manera paulatina a lo largo de ciclo
escolar y en el entendido que se debia dar continuidad en el siguiente ciclo escolar

y asi alcanzar el perfil de egreso del nivel preescolar.

El segundo punto de las habilidades docentes que establece Zarzar (1993), es
disefiar el plan de trabajo de un curso escolar y redactar el programa para los

alumnos. Al trabajar en escuelas particulares es importante conocer tanto el
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Programa de Aprendizajes Clave 2017 de la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
y el programa interno de la Institucion escolar en la que se desempefia uno como
docente, al conocerlos se tendra un panorama claro de los objetivos que se
pretenden al terminar el nivel educativo de preescolar, de igual manera se podra
hacer una conexion entre ambos y lograr el perfil de egreso que plantea el Programa
de Aprendizajes Clave 2017 a la vez que se cumple con los objetivos del Programa

Interno de la institucion educativa.

En el caso del jardin de nifios Palas Atenea se trabajaba con ambos programas, se
debia comparar y complementar uno con el otro, reconozco que en mi primer
acercamiento a la docencia daba prioridad al programa interno de la escuela donde
desemperfiaba mi funcién, planeaba las actividades que se apegaran al programa y
seleccionaba los aprendizajes esperados que mas se acercaban a las actividades
gue paneaba, ahora tengo claro que los aprendizajes esperados llevan un orden,
una secuencia y un grado de dificultad para cada grado y nivel de desarrollo de los
alumnos. En el Jardin de Nifios Palas Atenea se trabajaba con los dos programas;
el programa interno tenia un objetivo compatible con el del Programa de
Aprendizajes Clave 2017, establecia temas y actividades a desarrollar con los que
se podian trabajar los aprendizajes esperados, en este caso lo que se hacia era
establecer la forma en que se trabajarian estos aprendizajes e ir tomando y adecuar
los temas y actividades del programa interno y de esta manera poder trabajarlos
conjuntamente. Si bien el programa interno favorecia lograr el perfil de egreso
también se trabajaban otros aspectos como la lecto escritura y operaciones

matematicas basicas que son la sumay la resta.

Por lo anterior puedo decir que ahora elijo los aprendizajes esperados que
favoreceran el desarrollo integral de mis alumnos y a partir de alli establezco las
actividades que se implementaran en el aula, esto se articula con el disefio del plan
de trabajo, en €l es necesario establecer claramente, como ya se ha mencionado,
las actividades, los aprendizajes esperados, los recursos que se van a utilizar, el
tiempo que se va a requerir y los espacios apropiados para hacerlo, el disefiar el

plan de trabajo favorecera a mantener un enfoque claro y alcanzar los objetivos
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planteados. El poder establecer un plan de trabajo como lo hago ahora no ha sido
sencillo, considero que la experiencia y el observar las necesidades de mi practica
docente me han llevado a mejorarlo, ademas de seguir el documento emitido por la
SEP el cual menciona que “La planificacion requiere sistematizarse para dar
continuidad a los aprendizajes y hacer explicita la propuesta de trabajo docente
mediante una organizacion detallada de acciones que facilite su intervencion y
cumpla con el cometido de mejorar la calidad educativa...” (SEP, 2018, p. 6). De
igual manera establece los factores relevantes que se deben tomar en cuenta al

realizar la planeacion:

El enfoque didactico

Los aprendizajes esperados

Los contenidos establecidos en los programas de estudio
Los momentos y tipos de evaluacion

Las necesidades de los estudiantes

La diversidad de formas de aprender

Los intereses y las motivaciones en el grupo

La metodologia para el trabajo

© 0 N o g b~ 0w DR

Los recursos y materiales didacticos

10.Las técnicas e instrumentos de evaluacion

Tomar en cuenta los factores anteriores permitira tener una planeacién estructurada

y disefiada que favorezca en todo momento el aprendizaje significativo.

Al hablar de desarrollar el encuadre en las primeras sesiones se hace referencia a
marcar las lineas que se seguiran a lo largo del curso, Zarzar (1993) define
encuadre como “la delimitacion clara y definida de las principales caracteristicas
que debera tener el trabajo a realizarse durante el curso” (p. 51), en preescolar es
el momento de establecer las reglas del aula, dar a conocer los horarios y
actividades que formaran parte de la vida cotidiana como educacion fisica, inglés,
masica, entre otras, mencionar qué es lo que espero de ellos y lo que yo les voy a
ofrecer. “Los efectos se notaran de forma inmediata a lo largo del semestre escolar,

cuando los alumnos asuman su responsabilidad como estudiantes se habra logrado
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un aspecto positivo en la motivacion de los integrantes y se habra asegurado su
compromiso y participacion activa en el proceso de ensenanza aprendizaje” (Zarzar,
1993, p. 63), como se puede observar el llevar a cabo un encuadre efectivo
favorecera en la estructura, el ambiente y el compromiso de los alumnos ante el
trabajo que se realiza en aula, a la relacién y convivencia con sus compafneros y
maestros, es decir, lograr un grupo de trabajo participativo y activo. Al inicio de mi
experiencia docente dejaba pasar las reglas del aula, sin embargo, con la practica
me di cuenta de que resulta importante y es de gran ayuda para fomentar la sana
convivencia en el aula, ya que en todo momento los nifios las estan recordando y
mencionando cuando alguien no cumple con ellas. El encuadre guiara la forma de

trabajo y el ambiente en el que se desarrollara el ciclo escolar.

El cuarto punto se refiere a disefiar e instrumentar actividades de aprendizaje y de
evaluacion de estos, esto quiere decir que es necesario planear actividades que
favorezcan el aprendizaje significativo de los alumnos, Zarzar (1993) menciona que
estas actividades deben cumplir cuatro condiciones: la motivacién, la comprension,

la participacion y la relacién que tiene lo visto en clase con la vida real.

Es decir, no es conveniente que las actividades planeadas sean elegidas al azar,
porque parezcan divertidas, porque a alguna otra docente le funciond, estas deben
establecerse porque se busca favorecer ciertos aprendizajes promoviendo la
participacion, que los alumnos le encuentren una utilidad a lo que estan
aprendiendo, manteniéndolos motivados por conocer algo nuevo y seguir
aprendiendo cada dia. Poder planear actividades que favorecieron el aprendizaje
de mis alumnos no fue sencillo, se me dificultaba disefiarlas, establecerlas y
vincularlas una con otra para lograr situaciones didacticas que apoyaran a lograr mi

objetivo.

Por altimo, tener la habilidad para integrar y coordinar equipos de trabajo y grupos
de aprendizaje, considero que esta habilidad fue de las mas complicadas dentro de
mi practica, en un inicio no sabia cémo trabajar con un grupo de nifios, si bien
planeaba actividades con las que buscaba atraer la atencion e interés del grupo, no

era de esa manera, se distraian con facilidad y no alcanzaba una estructura de
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clase. A la distancia puedo ver que las habilidades mencionadas eran necesario que

estuviesen articuladas para lograr la integracion.

Estas cinco habilidades las fui desarrollando a lo largo de mi experiencia, he logrado
reconocer la importancia que tiene cada una de ellas para lograr los fines educativos
que plantea el Programa de Aprendizajes Clave 2017 a través de los aprendizajes
esperados, de igual manera considero que estas habilidades continuaran
desarrollandose dentro de mi practica ya que el contexto, los nifios y los recursos
van cambiando constantemente como lo menciona Ibafiez (2019) “La practica
docente cambia con el tiempo, porque ademas de ser generacional, va a depender
de los procesos sociohistoricos, de los avances cientificos, tecnolégicos y

culturales...”(s/p).

Un claro ejemplo de ello es lo acontecido recientemente con el confinamiento por la
pandemia de la COVID-19, los docentes tuvieron que adaptarse a una nueva forma
de trabajo haciendo uso de las nuevas tecnologias, esto represento un reto para los
docentes, algunos de ellos decidieron dejar las aulas por el temor a enfrentarse a lo
que les parecia desconocido, muchos otros decidieron enfrentarlo, tomar sus
conocimientos previos e ir aprendiendo sobre la marcha y de las necesidades que
se les presentaban en el camino, hubo profesores, incluso escuelas que optaron por
una capacitacion que permitiera adquirir bases sélidas a los docentes para el trabajo
a distancia, con esto puedo decir que a lo largo de su vida laboral el docente debe
ir adaptando su practica docente a las necesidades de su grupo en conjunto de una

capacitacion.

Al momento en que se notificd que las clases se impartirian y se tomarian a
distancia, como docente entré en conflicto, ya que reconoci que no tenia el
conocimiento ni las herramientas necesarias al hablar de las nuevas tecnologias,
asi que las primeras semanas inicié grabando videos y enviandolos a los alumnos,
a la par comencé a buscar informacion a través de cursos y capacitaciones sobre
plataformas que sirvieran de apoyo en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
después de estas dos semanas se comenzo a trabajar en linea, conoci el manejo

de la plataforma de Zoom que se convirtio en el medio con el que trabajaba
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cotidianamente con los alumnos, comencé a implementar actividades con

plataformas como kahoot, wall of names, genially, entre otras.

Al comenzar con las clases a distancia se continuo trabajando para fortalecer el
area socioemocional de los alumnos, segui utilizando principalmente a la tortuga
Clota y ElI monstruo de colores ya que eran las herramientas que me habian
funcionado hasta el momento, al inicio de cada jornada de trabajo les presentaba el
emocionometro (el monstruo de colores con cada una de las emociones: tristeza,
alegria, miedo, tranquilidad, amor y enojo), les preguntaba cédmo se sentian, de qué
color era la emocion con la que habian despertado, esta actividad sigui6 siendo de
utilidad y me daba resultados y al trabajarlo de manera cotidiana favorecié que los
alumnos lograran expresar de manera mas completa las situaciones que les
generaba alguna emocion, ya que en ese momento alguno de los alumnos tenia la
oportunidad de mencionar como se sentia en el encierro o al tener a un familiar con

dificultades de salud.

Si bien, lograr que los alumnos reconocieran y hablaran sobre sus emociones
formaba parte del objetivo; sin embargo, al trabajar via remota y con las condiciones
de salud y econdémicas que atravesaban las familias, esto recobré6 mayor
importancia, se constituyo en un logro significativo, esto no pudo haberse logrado si
no hubiese encontrado los recursos que fortalecieron las actividades didacticas

encaminadas a ese propasito, esto fue de gran ayuda.

La tortuga Clota se habia convertido en un elemento esencial dentro del aula, ya
gue cuando los alumnos se sentian principalmente tristes o enojados tomaban a la
tortuga y les ayudaba en primer momento a tranquilizarse y después expresar lo
que sentian en ese momento, asi que consideré importante que los alumnos
tuvieran en casa la representacion de la tortuga y al poco tiempo de que comenzo
el confinamiento les hice llegar a cada uno de los alumnos una tortuga tejida como
simbolo de tranquilidad a la que podian acudir cuando lo necesitaran, esta
herramienta resultd ser muy importante, ya que los padres de familia me hacian

llegar comentarios que los alumnos al poder abrazar a su tortuga Clota podian
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expresar alguna emocion que les afectard en el momento principalmente tristeza y

miedo.

La tecnologia también se volvio una aliada, ya que comencé a preparar material
como juego de memoria, loterias, concursos de manera virtual y enfocado al
reconocimiento de las emociones, este material fue del agrado de los alumnos, lo

sentian mas como juego que como una actividad escolar.

Considero que la continuidad que se dio para fortalecer el area socioemocional de
los alumnos fue acertada, con las actividades planeadas se logré que la mayoria
del grupo se mantuviera atento y con el animo de entrar a las clases en linea, los
padres de familia fueron un elemento importante para que se lograra de esta
manera, de igual forma también hubo alumnos que al vivir situaciones complicadas

en casa ya sea econOmicas o de salud no pudieron concluir el ciclo escolar.

Como docente y de manera personal, esto result6 ser frustrante al ver que los nifios
con quienes habia iniciado el ciclo escolar se iban por razones ajenas a mi quehacer
docente, pero también representé un reto para mi, ya que me llevdé a buscar
alternativas para que estos alumnos no formaran parte del rezago educativo, asi
que, me ofreci a continuar trabajando con ellos, sélo lo logré con una nifia quien con
el apoyo de su familia alcanzé los aprendizajes esperados a la par de sus
comparieros, esto genero que sintiera satisfaccion personal y profesional, personal
porque es gratificante poder a ayudar a alguien de manera desinteresada y que
ademas esta dispuesto a recibir la ayuda y a esforzarse por lograr sus objetivos y
de manera profesional porque siento que como docente era mi deber durante los
momentos de trabajo a distancia apoyar a mis alumnos mas alla del horario escolar
y de lo establecido por un contrato de trabajo, el ver a una alumna apoyada por su

familia y salir adelante es una gran satisfaccion.
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3.2. Los propositos profesionales, metas y procesos.

El grupo de kinder 2 del Jardin de Nifios Palas Atenea era un grupo que presentaba
area de oportunidad en el area socioemocional, es decir, a algunos alumnos se les
dificultaba la sana convivencia, constantemente existian agresiones fisicas y
verbales, los juegos en los que participaban incluian peleas, se les dificultaba
expresar sus emociones, hacian rabietas y lloraban en cualquier situacion, esto
impedia que el trabajo durante la jornada laboral fuera ameno, participativo y

provechoso tanto para los alumnos como para mi y demas docentes.

Sin embargo, al implementar actividades y estrategias se observé un cambio
paulatino a lo largo del ciclo escolar que favorecié el ambiente del aula virtual y el
aprendizaje de los alumnos, no obstante, al tener que llevar a cabo el trabajo de
manera remota, cambié la forma de interaccién que tenia con los alumnos, asi como
la forma de trabajo, las actividades y la forma en que se aplicaron, por ejemplo leer
0 ver videos sobre alguna historia 0 cuento como La historia del Erizo que habla de
la empatia y después en la plataforma de Wheel of names jugar un concurso de
preguntas y respuestas que lleven al nifio a la reflexién sobre el cuento o historia
gue acaban de escuchar, otra actividad era poner la ruleta virtual con caritas de
miedo, enojo, alegria, tristeza y seguridad, que los alumnos la giraran, observaran

la carita y mencionaran alguna situacion que estuvieran viviendo en el momento.

Otra actividad que implementé y que, considero, fue de gran ayuda para los alumnos
la constituian las reuniones individuales de 30 minutos. La finalidad inicial de esta
reunién fue observar su proceso de lecto escritura, pero se convirtié en un espacio
en el que no solo los niflos podian expresar libremente su sentir, sino también
algunos padres de familia, pero para poder implementar las actividades grupales
tuve que informarme y acercarme a capacitaciones que me ayudaran a trabajar a la

distancia, esto para dar continuidad al trabajo realizado hasta el momento.
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Tedesco, Opertti y Amadio (SEP, 2017) mencionan que “el bienestar del estudiante,
clave para el logro de aprendizajes relevantes y sustentables, requiere de la sinergia
entre los aspectos cognitivos, emocionales y sociales, fortaleciendo la idea de que
la persona y la personalidad no son divisibles en partes abstraidas del conjunto” (p.
96), es decir, si el ser humano se encuentra bien en el area emocional, podra
desarrollarse satisfactoriamente en las demas areas de su vida, ya sea personal,
social, familiar, laboral y escolar, por ello, poner en practica las actividades que
favorecieran el desarrollo socioemocional de los alumnos me ha hecho replantear

la forma en que llevaba a cabo mi practica docente

Ahora reconozco que es fundamental trabajarlo desde el inicio del curso escolar y
darle continuidad en todo momento, considero que las actividades que llevé a cabo
fueron de ayuda para el logro del objetivo planteado. Sin embargo, hubo algunas
gue se constituyeron en esenciales, como el cuento de La tortuga Clota y el de El
monstruo de colores, los personajes de estos dos cuentos se convirtieron en una
herramienta importante tanto en el trabajo en el aula como en linea, sirvieron de

ayuda para que los alumnos expresaran cOmo se sentian.

Otras actividades que volveria a utilizar en un futuro son los demas cuentos como
El enfado de Roqui, Choco busca una maméa o Cuando tengo miedo, que también
fueron de ayuda cuando se necesitaba hablar o profundizar sobre algo en

especifico, como la empatia, la tolerancia, entre otros.

Trabajar con técnicas de respiracion también fue un elemento importante, ante
alguna situacién que vivian los alumnos como de enojo, por ejemplo, se les pedia
gue pusieran en practica alguna de las técnicas trabajadas, esto en algunas
ocasiones ayudaba a que los alumnos se tranquilizaran, por otro lado, algunas
actividades que implementaria es el crear de manera grupal las reglas del aula 'y la

rutina diaria.

Si bien el trabajo que llevé a cabo dentro del aula de manera cotidiana fue de gran
importancia para favorecer el desarrollo socioemocional en los alumnos, de igual

manera reconozco que como docentes es necesario tener y buscar las herramientas
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necesarias para poder implementarlas en el aula y de esta manera favorecer el
desarrollo integral de los alumnos y para poder adaptarse a los cambios y las

necesidades que se van presentando dentro del ambito educativo.

Por lo anterior, puedo decir que una de mis metas es continuar capacitandome a
través de cursos y talleres para adquirir mas herramientas que me permitan atender
las necesidades que presenten los alumnos que formen parte de los grupos con los

que trabajaré en un futuro.

Otra meta a corto plazo es iniciar un proyecto de intervencion sobre educacion
sociomocional, dirigido a docentes, debido a que en ocasiones no tenemos las
bases ni los conocimientos necesarios para poder trabajarlo en el aula, por ejemplo,
como docentes no reconocemos nuestras propias emociones y tampoco sabemos
como manejarlas de manera asertiva, somos poco empaticos ante las necesidades
y diversas caracteristicas de nuestros alumnos, si bien como docentes se nos
dificulta, también resultara dificil transmitirlo en el aula, como lo dice Bisquerra
(2005) “La puesta en practica de programas de educacion emocional requiere una
formacién previa del profesorado. Por los datos de que disponemos, se puede
afirmar que el desarrollo de competencias emocionales de forma intencional y
sistematica esta, en general, bastante ausente en los programas de formacién de

maestros” (p. 100)

Considero que a través de la experiencia que he adquirido, asi como hay acciones
y actividades que pondria en practica nuevamente, también hay otras que no
volveria hacer, por ejemplo, suponer gue todos aprenderan al mismo tiempo, si bien,
todos se encuentran dentro de la misma etapa de desarrollo, habra algin o algunos
alumnos que requieran mas tiempo o mayor apoyo; no crear un lazo afectivo o de
confianza con mis alumnos y entre ellos, cuando se logra establecer he observado
gue los alumnos tienen mayor confianza conmigo y a su vez mayor disposicién por
aprender no establecer una rutina y un reglamento al inicio del ciclo escolar provoca
cierta inseguridad en los alumnos, ademas de que se observa que estan dispersos

sin una linea a seguir, es decir, genera incertidumbre en el alumnado.
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3.3. El gjercicio laboral del pedagogo, nuevos contextos.

Si bien el fin del ciclo escolar 2019-2020 con los alumnos de kinder dos del jardin
de nifos Palas Atenea fue diferente a como se han concluido otros ciclos escolares,
en este, de manera virtual, también se hizo el esfuerzo por cerrar el proceso,
acompafnandolos para lograr los aprendizajes esperados del Programa de
Aprendizajes Clave 2017, en otros ciclos escolares trabajaba un proyecto que
posteriormente se presentaba ante los padres de familia, que generalmente
consiste en hacer una presentacion artistica, en esta ocasién preparamos una la
representacion del cuento de Caperucita roja, los alumnos se mostraban
entusiasmados, el dia de la presentacibn se tomd video y posteriormente se
presentaron pequefios fragmentos en la clausura del ciclo escolar. Esta, como todas
las actividades realizadas, requirié de una planeacion didactica, la cual se basé en
el trabajo del aprendizaje esperado: “Representa historias y personajes reales o
imaginarios con mimica, marionetas, en el juego simbdlico, en dramatizaciones y
con recursos de las artes visuales del area de desarrollo personal y social de Arte”.
(SEP, 2017, p. 290)

Regresar a las aulas de manera presencial y reestablecer la relacién, ahora con
alumnos diferentes ha sido satisfactorio, retomar los juegos y las experiencias
escolares, escuchar y observar a los alumnos interactuando entre ellos, algo que
tanta falta hacia para lograr conexiones interpersonales y que tanto ansidbamos en

el encierro.

Como docente también signific6 un nuevo reto vincularme, nuevamente, con mi
practica diaria, volver a recrear el ambiente del trabajo cotidiano, la importancia de
establecer reglas y rutinas, todo esto consistido en retomar poco a poco el trabajo
diario y considero que para los alumnos representd un reto también, pareciera que

se nos habia olvidado como ser maestros y alumnos y lo tuvimos que reaprender.
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Sin duda el regresar a las aulas representd un gran reto como docente, pero también
una oportunidad de reflexionar sobre mi practica y hacer cambios siempre en favor

del desarrollo integral de mis alumnos.

Aun considero fundamental trabajar el &rea socioemocional de los alumnos, buscar
gue expresen lo que sienten, que logren resolver los conflictos de manera sana y
pacifica, que sean empaticos con sus pares y personas que les rodean, asi que,
nuevamente, implementé las actividades que estan enfocadas a favorecerlo y que

he mencionado en este documento, ademas de implementar algunas mas.

También he puesto en practica mas actividades que involucren el juego y el
movimiento, algo que se dificultaba al trabajar de manera remota, para mi resultd
importante crear espacios de esparcimiento para mis alumnos. Asi como hubo
aspectos que cambié en mi practica, hubo otras que continuaron igual, por ejemplo,
fincar mi trabajo docente en el Programa de Aprendizajes Clave 2017, articulado

con el programa interno de la institucion educativa donde presto mis servicios.

Haber trabajado a distancia, resultd ser una experiencia que promoviéo gue como
docente buscara alternativas de trabajo, nuevas formas de establecer relacion y
contacto con mis alumnos, acercarme a las nuevas tecnologias de informacion
como una herramienta de ensefianza y aprendizaje, también me hizo reflexionar
sobre mi actuar con los alumnos, padres de familia y comparfieros de trabajo,
aprendi a ser mas tolerante y empatica con ellos. Sin duda las experiencias y
aprendizajes que adquiri durante el trabajo a distancia ha sido fundamental para el

trabajo que realizo actualmente.
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RECOMENDACIONES A QUIENES EXPLORAN EL COMPLEJO
CAMPO DE LA EDUCACION EMOCIONAL EN PREESCOLAR

A raiz de la pandemia por COVID-19 la Secretaria de Educacién Publica ha hecho
gran hincapié en que en todas las instituciones de educacion basica trabajen el area
socioemocional con los alumnos, esto, debido a las consecuencias que los alumnos
han presentado en relaciéon con las vivencias por las que atravesaron muchas
familias, ya sean de salud, econdmicas, pérdidas familiares, el alejamiento de los
centros escolares, de los compafieros y maestros, asi como de las actividades
cotidianas a las que estaban acostumbrados, se observé gran necesidad de ser
escuchados, se presentaron cuadros de ansiedad, preocupacién e incluso

depresion.

Sin embargo, la necesidad de trabajar el area socioemocional en educacion basica,
especificamente en preescolar, ha existido desde siempre, esto implica darle el

lugar que se merece dentro de cada una de las aulas.

Por la experiencia plasmada en este documento puedo decir que conocer la parte
emocional de tus alumnos y no sélo los conocimientos que ha logrado, te llevara a
identificar sus capacidades y necesidades para que a partir de esto se realice un
diagnéstico integral del grupo con quien comenzards a trabajar, se podran identificar
necesidades especificas de los integrantes. Tener este conocimiento se constituira
en la base de apoyo para que puedas establecer la ruta para el logro de los objetivos
y alcanzar el perfil de egreso del nivel preescolar.

Me he percatado que si no conocemos las necesidades y condiciones emocionales
de nuestros alumnos sera mas dificil favorecer aprendizajes significativos en ellos,
por ello te recomiendo establecer las reglas del aula, recordarlas en todo momento
y utilizar alguna conducta disruptiva que se presente para sefalar la regla y recordar
la importancia de seguirla, promover que los alumnos se conozcan a Si mismos,

reconozcan sus habilidades y fortalezas, esto apoyara a fortalecer el autoestima de
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los nifios, fomentar las relaciones interpersonales sanas, que se conozcan entre
comparieros y reconozcan que si bien tienen los mismos derechos y obligaciones
todos son diferentes con caracteristicas y fortalezas diferentes, esto lograra que se
comiencen a establecer lazos afectivos entre los alumnos, reconocer cada logro por
pequefio que sea, esto fomentara la confianza en si mismo, la motivacion es un
factor importante para el logro de tus objetivos, establecer comunicacion asertiva
con los padres de familia, ya que el apoyo en casa es fundamental para favorecer
el desarrollo integral del nifio, la capacitaciébn es muy relevante e insustituible para
adquirir herramientas que favorezcan la toma decisiones en el aula y finalmente,
paciencia y constancia, una actividad o serie de ellas no haran el cambio esperado,

es buscar y encontrar lo que funciona en tu grupo.
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REFLEXIONES FINALES

Trabajar con el grupo de kinder 2 del jardin de nifios Palas Atenea representd un
gran reto. Encontrarme con un grupo con caracteristicas muy particulares en el area
conductual, que se les dificultaba seguir las reglas, que habia agresiones fisicas
entre algunos integrantes, que una minoria no lograba controlar sus emociones y
gue reaccionaban con llanto o golpes cuando algo no era de su agrado y que por
esto el ambiente y el trabajo del aula no era el 6ptimo, me llevé a buscar e
implementar estrategias que ayudaran a estos alumnos y que impactara en la sana

convivencia y el aprendizaje de los alumnos.

Algunas actividades implementadas fueron de ayuda, algunas otras no tanto, fueron
momentos de ensayo y error hasta encontrar aquellas que favorecieran y se
observara un cambio en la relacion entre pares y docente, el camino no fue sencillo,
pero gracias a la constancia se lograron cambios notorios y que sin duda favorecio
para alcanzar los aprendizajes esperados, sin embargo, el trabajo debe continuar

en los siguientes ciclos escolares.

Trabajar el area socioemocional en el grupo de kinder 2 favorecié en primer
momento a establecer relaciones interpersonales de sana convivencia entre pares
y con la docente y por ende se logré que los alumnos presentaran mayor interés en
sus actividades cotidianas tanto en las de esparcimiento como en las de

aprendizaje.

Considero que tener una formacion como pedagoga contribuyd, significativamente,
a que lograra establecer e implementar actividades que favorecieran el desarrollo
socioemaocional de mis alumnos, recomiendo ampliamente realizar una evaluacion
diagnéstica basada en el nivel de desarrollo en el que se encuentran los alumnos
con quienes se trabajara, para que a partir de alli, se pueda establecer una ruta de
trabajo, asi como un plan que apoye y fortalezca las areas de oportunidad siempre
en funcion del desarrollo integran del grupo sin dejar a nadie fuera, sin importar sus
necesidades o capacidades, atender de manera precisa y con la importancia que
tiene el area socioemocional que en ocasiones se deja al final, para cuando sobra

algo de tiempo, sin darnos cuenta que es una prioridad.
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Como pedagoga me siento satisfecha por haber elegido la docencia como campo
laboral, tener acercamiento directo con los alumnos, detectar sus necesidades, a
veces grupales y en ocasiones individuales, establecer el plan de accion y aportar
un granito de arena en el desarrollo de cada uno de mis alumnos, sin duda no ha

sido sencillo, pero si muy gratificante.
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