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INTRODUCCION

Preocupacion inicial

En esta investigacion me intereso indagar sobre el racismo circula en las concepciones y
practicas de la politica educativa, de docentes y apoyos educativos en la escuela primaria en
Mexico, particularmente en la Ciudad de México, intentando reconstruir su presencia
mediante mecanismos de racializacion y minorizacion que conducen a una distribucion
desigual de derechos.

Parti de la preocupacion de que el racismo ha sido un tema constante en los intereses
academicos y sociales del siglo XXy XXI, dada su constante presencia en los &mbitos mas
variados de la vida politica, social y personal. Esto se explica porque perviven, en nuestros
paises, formas de organizacién y modos de produccion, en los que prevalece la nocion de
raza, resultado de procesos de colonizacidn que ocurrieron y se presentan de nuevos modos
en nuestros territorios. La produccion abiertamente eugenésica, biologisista o esencialista
sigue presente en las ciencias sociales, y detrds de muchos estudios, practicas y politicas
raciales se asoman, perfilan o esconden concepciones racistas fundadas en esta misma
tendencia. Esto se distengue en trabajos del siglo XX guiados por un criterio culturalista, que
conservan una relacion entre evolucionismo, civilizacién, jerarquias morales, politica y
epistemoldgica, a partir de la nocién de raza, etnia, cultura, casta o nacionalidad, como lo
sefialan diversas investigaciones antropologicas (Castellanos, 2000; Palacios, 2010;
Iturriaga, 2020).

Basta con asomarse a algunos autores enaltecidos en instituciones educativas y
culturales como José Vasconcelos, Samuel Ramos, Octavio Paz sumando a la ideologia de
la diferencia racial desde el ensayo, 0 Manuel Gamio, Moisés Saenz, Aguirre Beltran, entre
otros muchos indigenistas que desde la funcion publica intervienen particularmente en la
educacion, para reconocer el arraigo de las concepciones institucionales sobre raza y
racializacion.

También, se puede observar en encabezados, noticias y articulos de periddicos de
circulacion nacional evidencian la relevancia del racismo en los acontecimientos del mundo
en la actualidad. Abundan las noticias sobre empresas que despojan a pueblos originarios de
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sus tierras, migrantes que no encuentran vida digna, ni en el territorio de origen ni en los
alternativos, conflictos bélicos entre paises o comunidades por el uso o domino de un
territorio, actos de discriminacion y situaciones de derechos humanos contra poblacion negra,
indigena, musulmana, semita, entre otras. Aunque también aparecen noticias en torno a las
protestas, manifestaciones denuncias, grupos antirracistas dispuestos a respuestas que van
desde la expresion pacifica, institucional hasta los enfrentamientos con cuerpos represivos
del Estado o grupos de choque civiles. Sin embargo, poco se sabe, sobre las concepciones y
practicas de racismo en educacion basica.

El tema del racismo ha estado presente en mi formacién como estudiante y como
maestra en la educacion primaria. Me identifico en multiples dimensiones, entre las que
destacan el rechazo a la desigualdad, al abuso, a la explotacion, a la riqueza que existe en
razén de la pobreza de muchos, a la imposicion y a la autoridad que provoca injusticias. De
manera personal es lo que me motiva a investigar sobre el racismo, con el fin de ofrecer
herramientas para quienes éticamente se opongan a estas practicas, y gocen o padezcan un
empleo en el &mbito de la educacion.

Mi trabajo como profesora de primaria me aportdé inmediatamente tres experiencias
de violencia sistémica que me han marcado para la reflexionar sobre este problema. La
primera fue la discriminacion y agresiones en torno a mi persona por parte de directivos.
Sobre esta no me concentraré, pues no esta referida directamente con la investigacion. La
segunda, la vivi como maestra de un grupo considerado por el equipo docente como
“problematico”, en cuyo interior se violentaba a una nifia de ocho afios perteneciente a un
pueblo originario, pues se sefialaba que se encontraba en condicion de descuido familiar, pero
también se sefialaba que tenia exacerbada su piel morena.

La tercera, fue que me asignaron a modo de castigo, a un grupo prejuzgado como
“complicado”, “problematico” y hasta “riesgoso”, llamado 9-14. Este ultimo con una
composicion variadisima, que evidenciaba las marcas de desigualdad social y inequidad de
nifias y nifilos mas soslayadas en el sistema educativo. El grupo de 9-14 que me toco atender
estaba conformado por dos hermanos con fisonomia blanca, una nifia de 12 afios y un nifio
con deficiencia cognitiva. También se encontraban 4 hermanas cuyo padre habia muerto y la
madre habia huido de su casa por violencia, sin los documentos de sus hijas, y el no tener
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de 13y 14 afos, cursaban el 5° y 6° grado y sabian leer, las mas chicas que cursaban 1°y 2°,
de 10 y 11 afios, no. También asistian, en el grupo de 5°y 6° grado un nifio de 13 afios que
tenia una discapacidad motriz por motivos de enfermedad y un nifio que se identificaba con
las nifias en su sexualidad y se decia homosexual, pero que estaba en el grupo por peticién
de él y su madre, ya que habia reprobado por su rechazo a la escuela, debido a que era
discriminado por sus comparfieros y maestra a razon de su preferencia sexual. Dos hermanos,
de 3°y 49, y 5°y 6°, respectivamente, cuya madre policia habia caido en coma un par de afios,
quedando los nifios en cierto abandono, pues nadie se encargé de llevarlos a la escuela. Una
nifia que cursaba el 3° y 4° afios, cuyos estudios habian sido interrumpidos por las peleas y
posterior divorcio de sus padres. Y un nifio con problemas de lenguaje que, segin su madre,
no ponia atencion en sus clases y reprobd dos veces el segundo afio.

Estas experiencias, sobre todo la segunda y tercera, me plantearon muchas
interrogantes acerca de la forma en que se separaba, de la atencidén educativa, a unos
estudiantes respecto a otros por diferentes marcas, algunas de las cuales eran vinculadas al
tema de la pertenencia étnica, discapacidad, sexualidad, pero algo que marcaba casi todos los
casos era la desigualdad social. Siempre me pregunté que si estas maneras de definir, tipificar,
separar a los estudiantes en la escuela tenian alguna explicacion, o si estaban vinculadas, no
solamente con formas de segregacion, sino también con alguna otra forma semejante,
paralela al racismo e interseccional.

También me ha preocupado la poca visibilidad que tiene el racismo, y como al
silenciarse, puede detonar no solo en su reproduccion, sino también en manifestaciones de
violencia, sobre las cuales, considero, como investigadores, docentes y personal educativo
no podemos hacernos a un lado.

Tomaré el caso de una reciente noticia que transité por algunos periddicos, de un
estudiante Otomi de telesecundaria en el estado de Querétaro, para contextualizar la
relevancia y violencia del racismo en la actualidad. Se trata de una agresién cometida por
nifios de una telesecundaria hacia un alumno de padres otomis quien ya presentaba rechazo
a la escuela por una estancia insegura en la escuela. Relata el padre del alumno que los nifios
rociaron alcohol en un pupitre, que la maestra proporciond para limpiarlo. Cuando la maestra
no estaba presente un grupo de nifios empujaron al joven agredido para que se humedeciera

de alcohol y uno de ellos inicio el fuego en su ropa con un encendedor. Estos hechos,



provocaron quemaduras graves en el cuerpo del joven, por lo que necesitd cirugia
reconstructiva. El incidente pudo haber terminado en la muerte del joven, por lo que los
padres y abogado pedian la imputacion de tentativa de homicidio, la cual no fue aceptada’.
Cabe sefialar que segtin “la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (Enadis) 2017 [...] los
principales ambitos donde las personas indigenas enfrentan desigualdad son la escuela,
servicios médicos, la calle, transporte publico y el trabajo” (Redaccién, 2022), por lo que
podria pensarse que no es un hecho aislado, consecuencia unicamente del estado mental de
los agresores, como en muchas ocasiones lo hacen ver las apreciaciones inmediatas.

Como esas historias de violencia y discriminacion hay muchas otras todos los dias en
los medios noticiosos, desde insultos racistas y trato discriminatorio en la calle o lugares
publicos, hasta agresiones fisicas u homicidio con méviles de pertenencia (ser migrante, de
pueblos originarios, de religiones minoritarias, tener rasgos afrodescendientes, tener
condiciones pobreza, tener piel oscura, tener un acento en el habla, ser mujer con
determinados rasgos, etc.). Por ello, considero la problematica macrosocial para enfocar la
educacién primaria en la Ciudad de México, en particular las concepciones y practicas del
personal docente y de apoyo a las cuales accedi a partir de sus testimonios y discursos por
medio del didlogo.

De lo anterior, me plantee realizar esta investigacion partiendo de un analisis de la
emergencia del racismo y su incorporacion en el sistema educativo, particularmente de las

escuelas primarias en la Ciudad de México.

Génesis del racismo para comprender los racismos

Desde el analisis del discurso, la busqueda de las manifestaciones del racismo se enclava en

el punto en que se localiza su emergencia 0 minimamente su auge. Para concentrarse en el

1 Para mas informacion se puede consultar https://elpais.com/mexico/2022-07-03/quemado-vivo-por-ser-
indigena-el-brutal-ataque-contra-un-estudiante-otomi-en-una-escuela-de-mexico.htmi;
https://heraldodemexico.com.mx/nacional/2022/7/11/queretaro-dan-de-alta-al-joven-otomi-que-fue-rociado-
con-alcohol-quemado-en-su-escuela-420986.html;
https://www.infobae.com/america/mexico/2022/06/24/vincularon-a-proceso-a-dos-adolescentes-por-quemar-
con-alcohol-a-nino-otomi-en-secundaria-de-queretaro/;
https://www.elfinanciero.com.mx/estados/2022/07/14/maestra-de-juan-pablo-nino-otomi-quemado-por-
companeros-tambien-le-hacia-bullying/ Cabe mencionar que los primeros dias en que ocurrié fue poco
difundida la noticia, pero poco a poco fue llamando la atencion de los medios al grado de que hubo una condena
internacional.



andlisis del discurso, me intereso tomar como referencia el racismo, mirando como se encarna
actualmente en las concepciones y practicas docentes, intentando no abordarlo bajo supuestos
que tienden a reafirmar estereotipos, estigmas y racializaciones que reproducen los prejuicios
hacia lo que se sefiala como razas. Considero que, si se sigue hablando de raza indigena,
blanca, negra, asiatica, entre otras, no se termina de desconocer una supuesta objetividad
bioldgica, més aln se perpetla la idea de los determinismos de esa suposicién. Es por lo que
este trabajo, como lo mencioné anteriormente, no parte de que el racismo solo lo padecen
indigenas o poblaciones negras como si estas fueran fronteras definidas y claras, sino que se
concentra en los efectos del racismo como dispositivo para buscar las racializaciones que
operan en las escuelas primarias de la Ciudad de México.

En la investigacion se considera importante la genealogia (que se desarrolla en el
capitulo 2), centrada en esclarecer la diversidad de los sujetos que, en el contexto de la
educacion masiva, se racializan considerandolos como inferiores 0 como portadores de
formas de vida carentes de valor. Asi, la enunciacion de ese otro, esa otra, sirve para gestionar
una diferencia que pone la atencion en su minorizacion como solucién a un problema de
unidad. Minorizacion, como se abordard mas tarde, en términos estadisticos, numéricos,
representativos, morales y politicos.

El término racismo se comienza a emplear den el siglo XX. Sin embargo, asumo la
posicion de que se ha practicado como ideologia entre los naturalistas, deterministas y
racionalistas del siglo XIX 'y como politica de Estado en tiempos alin mas remotos. Dedico
este apartado a explorar las formas que ha tomado el racismo, a veces tan diferentes que se
ha optado por comprenderlos como racismos, en plural. Sin embargo, también permanece la
idea de entender las diferencias como diversas manifestaciones de un mismo racismo.

De una u otra forma, el racismo es un fenémeno mundial de larga data. Para América,
un momento central lo constituye el lugar que fue ocupando en la configuracion politica el
régimen colonial, que dio lugar a una de las estructuras actuales mas afianzadas sobre las que
se construye el sistema racial. En el siglo pasado cobré importancia, en la politica
internacional, desde la creacién de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), que
buscaba sefialar las politicas genocidas del régimen nazi, las cuales no estaban ligadas
directamente al racismo colonial al cual se refiere Quijano (2014), aunque si al de conquista
que aborda Foucault (2014).



Investigaciones previas

En Latinoamérica el racismo se ha estudiado ampliamente por el componente indigena y el
afroamericano. La condicion migrante, de extranjeria y de minorias religiosas cobraron auge
a mediados del siglo XX, y México tardé un buen tiempo en reconocer la existencia de lo
que algunos llaman la tercera raiz, es decir la presencia afroamericana, aun cuando en la
actualidad ya goza de cierta presencia en las instituciones y en la mentalidad popular. Lo
mismo ocurre con el imaginario de que México es una nacién hospitalaria con los extranjeros,
de todas las latitudes, ya que algunas politicas de asilo se han difundido como cualidad de
México. Sin embargo, detras de esta difusidn, existen politicas de migracion y de refugiados
nada amigables con extranjeros de diversos perfiles, incluso sefialados por el Estado
mexicano de diferentes épocas como nocivos versus benéficos. En cuanto a la relacién que
el Estado y la poblacion construyen con las minorias religiosas, hay un silencio y una
invisibilizacién. Aunque muchas veces negocien o0 convivan, se esconde recelosamente una
violencia particular a la que se ha reconocido como racista. En este estudio se utiliza la nocion
étnica-racial de racismo (que incluye origen étnico, nacional, religioso o de rasgos
corporales) como paradigmatica del racismo que se presenta en el &mbito escolar. Sin
embargo, se interesa por vislumbrar si son posibles nuevas formas de racializacion que
exceden los limites tradicionales de lo étnico y racial.

Retomemos un poco las investigaciones realizadas sobre racismo en América Latina.
Colombia y Brasil encabezan cuantiosamente el interés por los estudios sobre poblacion
negra. “A diferencia de los demas paises de la region, Brasil tiene una tradicion investigativa
de mas de tres décadas sobre las relaciones de raza y de clase”, y en paises como Perd,
Ecuador y Republica Dominicana, Guatemala, México y Venezuela, a principios del siglo
XXI, se incrementd el estudio del racismo en el marco de las luchas y los conflictos bélicos
contra la poblacion indigena y negra, y de la visibilizacion de los efectos que las ideologias
racistas han dejado en la posicion socioecondmica en los asentamientos y pueblos
caracterizados como negros e indigenas. Subraya que para finales del siglo XX, México y
Venezuela caminaron mas por la critica al indigenismo y otras politicas publicas que atienden
a estos grupos, que por la documentacidon de las practicas concretas, con respecto a la

produccién de otros paises.



Siguiendo a Paris (2002), en los paises latinoamericanos, las problematicas que se
han investigado en torno al racismo relacionadas con poblacion indigena y afrodescendiente
refieren a los abusos ocurridos de criollos y regimenes oligarquicos, que han conducido a la
marginacion e incluso el genocidio contra grupos racializados. Para la Gltima década del siglo
pasado, los levantamientos y conflictos étnicos del continente ya habian trastocado al ambito
academico, lo que condujo a que el indio, como hablante de una lengua originaria 0 como
campesino tradicional, pasara a ser un sector incbmodo para la gobernabilidad, en los
aparatos gubernamentales y diferentes sectores de la poblacion. La autora sefiala que hay un

cambio de paradigma hacia los grupos racializados, pero se mantienen como indeseables:

Muchas veces el indio, al pasar a ser “levantisco”, se vuelve indomable, peligroso, invasor.
[...] Rompiendo con el estereotipo que lo ubica en una actitud servil, es considerado ahora
como ““acriollado, ambicioso y arribista”. Asi, las clases medias blancas y mestizas empiezan
a cultivar un miedo nuevo, ante el peligro imaginario de ser desplazadas por los pueblos
indios (Paris, 2002, pag. 307).

No es que dicha concepcion y dicotomia sea nueva, porque los levantamientos de grupos
étnicos contra las estructuras coloniales han ocurrido desde la colonia, y siguen presentes
actualmente ante los regimenes capitalistas. Pero los estudios sobre la criminalizacién del
“indio rebelde”, como parte de una herramienta del poder colonial, y del Estado, ha estado
presente de diversas formas, y va adquiriendo actualmente, a partir de los noventa nuevas
formas de expresion.

Monica Moreno Figueroa (2016) realiza un estudio sobre los articulos, nimero de
revistas y libros publicados entre 1956 a 2014 dedicados al tema del racismo, y sefiala que se
ha dado un crecimiento de investigaciones interesadas en el fendmeno, cuyo pico se ubica
entre 1994 y 2002. Las revistas que mas han publicado sobre el tema son Ciencias, Revista
Mexicana de Sociologia y Debate Feminista. Este trabajo recupera las investigaciones sobre
la amplia temaética de racismo, sin embargo, cuando se sitda en el campo educativo (labor a
la que no se dedica Moreno), se observa que se mantiene la tendencia a crecer, pero tiene sus
especificidades.

En una revisién sobre las investigaciones en educacion de México, impulsadas por el
Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE), recupero el Estado del
conocimiento Multiculturalismo y educacion 2002-2011 (Bertely, Dietz y Diaz, 2013), donde
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se puede distinguir la tematica del racismo de forma transversal y de manera méas acentuada
en la subarea de “Escolarizacion indigena en contextos urbanos y de migracion”. Esto hace
evidente que el racismo de las instituciones se suma con el de los imaginarios sociales y las
practicas cotidianas. Para el afio 2021, el COMIE incorporé la linea tematica Racismo y
antirracismo en el Sistema Educativo Nacional, bajo el éarea Multiculturalismo,
interculturalidad y educacion, lo cual represent6 un avance, aunque polémico en términos de
construccion de la otredad, ya que se ha vinculado el tema sobre poblaciones minoritarias,
pueblos originarios, entre otros. En filosofia o historia de la educacién aun no aparecen temas
vinculados con el tema.

En el XVII Congreso de Nacional de Investigacion Educativa, celebrado en diciembre
de 2023, destaco la conferencia “Las multiples formas en que el racismo afecta a la educacién
superior. Apuntes para identificarlas y combatirlas”, presentada por Daniel Mato, y un
simposio en el que se abordd el tema de la interseccionalidad género-raza-clase con el trabajo
“Realidades encarnadas. Tres contextos educativos interculturales al sur del pais atravesados
por el sistema de género/raza/clase”, con la participacion de Sergio Ivan Navarro Martinez y
Martin Yoshio Cruz Nakamura, lo que da cuenta de que se abri6 un espacio para el tema en
este evento. En términos de las investigaciones que se presentaron, se encuentran:
"Implicaciones éticas del racismo en educacion superior" de Cecilia Navia, Saul Velasco y
Gabriela Czarny; "La construccion de la responsabilidad docente en torno a la inclusion. El
caso del racismo en el aula”, de Mitzi Silvana Gomez Neri; "Opresion, racismo y enajenacion
en Chiloé. Una lectura desde el campo educativo”, de Miguel Pablo Andrés Meza Bravo, y
por ultimo, la "Cartografia participativa como método para identificar racismo en una escuela
secundaria en la Ciudad de México" de Salvador Geovanni Madrid Jurado. Tres de las
ponencias estan relacionadas, con trabajos desarrollados en la Universidad Pedagégica
Nacional, México, y una de Chile. En el afio 2021 en la version XVI de este Congreso, se
presentaron las investigaciones “Racismo y trayectorias docentes en contextos de lucha
autonomica indigena en Michoacan, México”, de Rosa Cleto, Monica Chavez y Karina
Vazquez; “Construyendo la identidad: Racismo en los libros de texto de Espanol. Lecturas
de primaria” de Esther Charabati y Stephanie Lozano; “El racismo de la inteligencia en la
educacion superior publica en México. Una mirada decolonial”, De Ma. de los Angeles

Gomez y, en el Encuentro Nacional de Estudiantes de Posgrado en Educacion, el trabajo de
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mi autoria “Un acercamiento al estudio del racismo y la minorizacion en la educacion, para
analizar los derechos que tienen como fundamento la seguridad”. Cabe sefalar el poco
espacio dedicado a investigaciones sobre el racismo en ambos congresos, tanto en las
conversaciones, talleres, presentacion de libros, materiales, con cuatro ponencias en cada
uno, y en el ultimo, destaca la presentacion del libro “Racismos y educacion Superior en
Afro-Indo-Latinoamérica”, de Gabriela Czarny, Cecilia Navia, Satl Velasco y Gisela
Salinas.

En la base de datos de tesis de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM), llamada TESIUNAM, ubiqué en el periodo de 2011 a la fecha 20 tesis que
contienen la palabra racismo en su titulo. S6lo dos se refieren al campo educativo, y 3 a la
discriminacion. En el indice de Revistas de Educacion Superior e Investigacion Educativa
(IRESIE), también de la UNAM, encontré 17 articulos en espafiol con la palabra racismo y
5 con discriminacion racial o étnica.

En 2019, la Universidad Pedag6gica Nacional (UPN) Ajusco y el Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (CEIICH) organizaron el
“Primer coloquio sobre racismo y sus expresiones en México”, con ponentes de larga
trayectoria y referentes en el estudio del racismo en México. Un afio después la Revista de la
Universidad de México (UNAM, 2020), dedic6é un namero al tema del racismo, con la
intencion de “revisar nuestras creencias, nuestras practicas mas cotidianas y las diversas
formas en que el racismo se ejerce en nuestros entornos” y en septiembre de 2021 se realizo
el coloquio “Educacion primaria, racismo y xenofobia en México: pasado y presente”
organizado por el CEIICH de la UNAM.

Por otro lado, desde la UPN Unidad Ajusco, se impulsa desde el 2017, el Seminario
Docencia Universitaria y Formacion de Profesionales Indigenas. Retos para una
descolonizacion académica (FPEI), y desde el 2021 el Laboratorio para la Erradicacion del
Racismo en Educacion Superior (LERES), en cuyas investigaciones se ha abordado el tema
del racismo, enfocado principalmente a la educacion superior (Czarny, Navia, Velasco y
Salinas, 2023; Villagbmez, Salinas, Granda, Czarny y Navia, 2021; Czarny, Navia, y Salinas,
2020), y en afos recientes abordando el racismo en educacion basica (Naviay Gémez, 2023).
También se desarrollo el afio 2023, el “ler. Simposio Internacional sobre racismo en y desde

la Educacion Superior. Investigacion, intervencion y formacion antirracista”.
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Derivado de lo anterior, se puede observar que hay una produccion en aumento en la
ultima deécada sobre racismo en México, los que son muestra del creciente interés por el
estudio del tema, pero en lo que se refiere a su impacto en el campo educativo, y en particular
en la educacion basica, es poca, comparada con la tradicion de otros paises con mas
visibilizacion de la negritud, de la poblacion indigena, de la migracion, de los conflictos
religiosos. Esto puede deberse a la creencia en diferentes &mbitos (Navarrete, 2017), y en
algunos casos sostenida desde la academia (Menéndez, 2017), de que en México el racismo
no existe, no es un fendmeno actual o se ha superado. Por ejemplo, para la Comision para
Prevenir la Discriminacién (COPRED, 2021), la Gnica poblacion que sufre de racismo es la
afrodescendiente, pues a los otros grupos que atiende esta instancia, las prefiere atender desde
la discriminacién. Vale sefialar que en otras instancias, como la Organizacion de Estados
Americanos (OEA, 2016), si se hace mencién del combate al racismo contra los pueblos
indigenas, como se aprecia en la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas con base en la Declaracion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial (ONU, 1963).

Me pregunto si esto ha contribuido a que en las politicas publicas, en particular del
campo educativo, y en las escuelas, el racismo ha tenido una presencia menor como tema de
analisis y reflexién. No puedo afirmar que no hay interés por el tema, pues existen numerosos
estudios que lo abordan tangencialmente, relacionandolo con la migracion, la cuestion
indigena, la interculturalidad, la cultura, la lengua, la diversidad, entre otras. Pero es posible
gue una arraigada disociacion causal entre racismo y clase inhiba la exploracién frontal al
tema, aunado a la idea de que el racismo s6lo se da hacia “los negros”, o a “los indigenas”, y
como para muchas personas en México esta ha sido una poblacién invisibilizada, y cuando
se lo ha hecho, es bajo una mirada indigenista o esencialista, se infiere que no hay racismo.

A cuatro afios de finalizada la Gltima guerra entre naciones europeas, en 1949, la
recién creada UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura), considera la necesidad de condenar el racismo con base en la evidencia
cientifica insostenible del prejuicio racial (Giraudo y Martin-Sanchez, 2013). Este interés
supranacional en la condena del racismo como parteaguas de acciones globales para
comprender la raza y los atentados contra ella, funda una linea historica sobre el estudio del

racismo y su participacion en el debate politico de las instituciones y las naciones. La
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composicion de los integrantes de dicha reunion es el resultado de potentes y constantes
acciones en los paises latinoamericanos por intervenir cientificamente en la solucion de
problemas de unidad nacional (Giraudo, 2014), entre los cuales se encontraban las
poblaciones mas pobres y de produccion menos modernizada, es decir la poblacion menos
rentable o residual, a la manera que lo analiza Bauman (2020). Es a finales del siglo XIX
cuando esas poblaciones empiezan a formar parte del proyecto nacional desde una mirada
civil y pacifica, en vez de servil y beligerante, aunque en la practica sigan quedando fuera de
¢l y de los “beneficios” de la modernidad.

Pese a los intentos por reducir la idea de razas a los grupos étnicos o a excluir el
término raza de los estudios en las ciencias, persisten los estudios que podriamos calificar
como racialistas (Fanon, 2009; Van Dijk, 2009; Wade, 2011; Gall, 2004; Nelson, 1999), pues
parten, al menos en términos metodologicos, de la existencia de diferencias relevantes entre
lo que se puede agrupar como razas, o los grupos étnicos clasificados bajo criterios raciales,
aungue plantean diferentes niveles de problematizacién. El mecanismo de racializacion como
estrategia de reconocimiento, empoderamiento o resignificacion son un recurso de los
movimientos sociales y, por tanto, muchas investigaciones no se pueden distanciar de este,
pero en la presente investigacién me planteo que no existen las razas, sino maneras en las
que se han ido reconfigurando y concibiendo como tales.

Olivia Gall (2004) agrupa los estudios europeos sobre racismo segln el origen o
momento historico que les dieron cabida. La primera, con quienes consideran que naci6 con
la modernidad a la par de la lustracion y las Constituciones liberales, donde se encuentran
Moreno Felit, Michel Wieviorka, Esteban Krotz. EI argumento central es que el racismo
tiene necesariamente un componente biologicista y racionalista, es decir, que se basa en el
conocimiento generado por la disciplina cientifica (aunque equivoca) y por la necesidad de
dar una explicacion y justificacion del “caricter inevitable de la jerarquia econodmica,
sociocultural y politica establecida” (pag. 233). La segunda, con quienes, como
Delacampagne y Castoriadis, consideran que es un fenomeno viejo “de exclusion,
segregacion e incluso exterminio, propios de la Antigiiedad o de la Edad Media” (pag. 235),
que tiene como componente principal el odio al otro. A la autora, sin embargo, le parece

dificil asegurar que el racismo solo es un producto de la modernidad cuando en la historia de
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Latinoamérica el racismo convivia con estructuras premodernas, aunque reconoce que la
modernidad y sus principios moldearon el racismo que hoy vivimos.

Para otras posiciones, ni la llustracion, ni la Antigliedad explotaron ni se debieron
tanto al racismo en su estructura de dominacién, como las empresas coloniales de Occidente
0 maés precisamente de la region europea occidental. Bajo la focalizacién del racismo como
un fendmeno mayoritariamente colonial podemos encontrar a Segato (2007b), Quijano
(2014), Fanon (2009), Grosfoguel (2012), Walsh (2007), Van Dijk (2009).

Comparto la perspectiva de que es un fendmeno longevo, antiquisimo, rastreable en
la dominacion instituida como Estado. Foucault (2014) tiene una postura que permite
comprender los diferentes anclajes historicos que se le hacen al racismo. Para él, el racismo
esta enclavado en la biologizacion de la raza, es un dispositivo apoyado en la ciencia y como
tal propio de la modernidad. Sin embargo, encuentra registros para comprender una légica
de dominacion racial, para comprender al racismo como dispositivo de gubernamentalidad
en el siglo XI con Guillermo el conquistador, a quien se le mitifica como un salvador del
pueblo sajon. Es decir, el racismo es producto de la modernidad, pero tiene una historicidad
anclada en lo que él llama la guerra de razas y posteriormente en todas las guerras de
conquista.

Para comprender mejor lo que quiero ejemplificar con la genealogia del racismo de
Foucault recurriré a lo que Ana Valle (2019) analiza sobre los focos de experiencia en El

gobierno de si y de los otros.

Los focos son lo que Foucault llamé Saber, Poder y Subjetivacion. Los “focos” no son ni las
experiencias ni las practicas en si, mas bien refieren al analisis historico de ellas [...] A la vez
las experiencias estdn enmarcadas por una manera de hacer historia, que Foucault Ilamo
“historia del pensamiento”. Podemos decir que la “historia del pensamiento” son los focos,

con los cuales Foucault mira las experiencias a través de las practicas (pag. 3).

Lo que las diferentes perspectivas de la génesis del racismo sefialan es el foco de experiencia
en el que sitdan su historia, 0 mejor dicho su historicidad como sujetos y sujetas de la
experiencia individual y colectiva. En todos los casos donde el racismo es estudiado en su
dimensién estructural, no se desconoce la aparicion del racismo como una construccion social
de dominacion que se fue nutriendo de diferentes experiencias de luchas, encuentros de
alteridad o sometimientos, hasta llegar a ser lo que hoy moviliza la racializacion en
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migrantes, poblaciones colonizadas, sometidas a trata, etc., pero se focaliza bajo el criterio
que da identidad a su historicidad. Asi, probablemente los que miran en clave de negros e
indigenas localizan el racismo en las colonizaciones del proyecto de la modernidad, quienes
los ven en clave de judios, migrantes o comunistas (el caso de los EU hacia los rusos y
cubanos) lo ubican en la primera mitad del siglo XX, y quienes lo analizan desde el odio y
los impulsos de exterminio a la amenaza que representa la otredad, sefialan la Antigliedad
como el foco de experiencia que funda el racismo. Cada génesis metodoldgicamente
desarrolla la forma en que el saber, el poder y la subjetivacion le dieron y dan forma al
racismo, asi como el saber, poder y subjetivacion que las o los hara participes del presente,
participes de su historia.

Entonces, como punto de partida, existe el racismo, pero las razas humanas como
hecho biologico o diferenciacion ontoldgica no, incluso si las diferencias fenotipicas se
estandarizan o generalizan en diversos grupos étnicos. De modo que este estudio no se funda
en una vision racialista, sino escéptica a las categorias raciales, problematizadora sobre el
uso politico de las diferencias raciales, por lo que se pregunta mas por los efectos de la
racializacion y con qué medios unos sujetos estan por encima de otros, que por las
condiciones del mundo colonial que sigue marginando y excluyendo a indigenas, negras y
migrantes. Sin embargo, reconozco que el legado de las empresas coloniales de la
modernidad son una forma preponderante del racismo en la actualidad, en sentido inverso a
lo que Foucault (2014) sostiene como sélo “en cierta cantidad de casos, de dominacion
colonial” (pag. 67), de la forma que hoy adopta el racismo en Latinoamérica y otras partes
del mundo.

La apropiacion del término raza con el interés de sustentar bioldgicamente los
derechos sociales y el merecimiento de vida o muerte, no debe hacernos olvidar que la raza
tuvo y tiene hasta ahora una variedad muy amplia de usos y concepciones, ancladas en
procesos histéricos de subordinacion de individuos agrupados en clases, no en el sentido
economicista solamente, sino desde el amplio concepto que define el diccionario como
“conjunto de elementos con caracteres comunes” (RAE, 2021), que abarcan clasificaciones
por castas, determinadas por linaje con o sin la posibilidad de movilidad social que en
determinados contextos tienen marcas fenotipicas o culturales (Cosamal6n, 2017); por

pertenencias étnicas o nacionales (Yankelevich, 2015); por identidad comunitaria, donde
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aparece mas claramente la posicion de clase, género, condiciéon de salud o capacidades
fisicas, principios politicos o preferencias sexuales y culturales. Diferenciaciones todas que
dejan marcas claras o difusas en todos los individuos segun caracteristicas imaginadas como
relevantes en la colocacion de posiciones sociales, que subjetivan de manera jerarquica
dentro y para las interacciones econdmico-politicas. Es desde esta lectura de la diversidad,
desde la que en esta investigacion me planteo, en una perspectiva no racialista, mirar la
problemética del racismo en las escuelas de educacion béasica, en su construcciéon y
configuracién de la presencia/ausencia del racismo, y las condiciones reales en las que se

hace presente en las concepciones y practicas escolares.

Objetivos y preguntas de investigacion

Como he sefialado, en esta investigacion me preocupa la forma en que el racismo se hace
presente en el sistema educativo, particularmente en educacion basica, y la intervencion de
diferentes actores educativos en el mismo, como docentes, asesores pedagdgicos y
especialistas. A partir de ello me planteé como objetivo comprender la imbricacion del
racismo Yy la minorizacién en las concepciones y practicas de educacion primaria, en el marco
de un proyecto educativo de diferenciacién de derechos, a partir de los testimonios y
discursos de personal educativo, principalmente docentes, de las escuelas primarias.

Las preguntas de investigacion fueron ;Cémo se articula el racismo y la minorizacion
en la educacion primaria? ;Como se administra la diferencia y los derechos en torno a ella,
a partir de mecanismos de racializacién y minorizacion? y ¢Qué practicas y concepciones
dentro de la escuela primaria propician el racismo o le hacen frente? Los objetivos
particulares fueron: 1) Indagar en los testimonios y discursos presentes en escuelas primarias
de la Ciudad de México, sobre las manifestaciones de racismo y mecanismos de racializacion
y minorizacién vinculadas al ejercicio de derechos y 2) Analizar las concepciones y practicas
de docentes, apoyos administrativos y de gestion de la educacion primaria, en torno a
procesos de racializacion y minorizacion en la vida escolar, y como se expresan en la
distrubucion de derechos.

He partido de los supuestos de que el racismo circula en las concepciones y practicas

de la politica educativa, de docentes y apoyos educativos en la escuela primaria, ademas que
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se presenta mediante mecanismos de racializacion y minorizacion que conducen a una

distribucion desigual de derechos.

Estructura de la tesis

Organicé el capitulado con la intencion de dar orden a la argumentacion sobre cémo se
entiende el racismo en esta tesis, considerando algunos resultados del analisis de las
entrevistas, principalmente respecto a ¢qué es el racismo para docentes y apoyos
administrativos y de gestion en las escuelas primarias? y cuales son las condiciones de
visibilidad del racismo. EIl primer capitulo habla sobre las categorias iniciales para acercarme
a una perspectiva particular sobre el fendmeno del racismo, considerado como un dispositivo
de poder gubernamental para el control de la poblacion (Foucault, 2014 y 2006), asi como
dos de sus mecanismos: la racializacion y la minorizacion como base de las formas en como
opera el racismo para la negociacion social de la distribucidn de derechos vy la justificacion
de una estructura social de desigualdad marcada por niveles socioeconémicos dindmicos,
pero a la vez con ciertas determinaciones y capitales en juego.

En el capitulo 2 reconstrui una genealogia de la minorizacién en la educacion, a partir
de las poblaciones racializadas por politicas gubernamentales de cuatro periodos de la
historia de México, bajo los paradigmas de evangelizacion, blanqueamiento, mestizaje y con
los mas actuales de inclusion y multiculturadad/interculturalidad. El objetivo consistio en
historizar la raza para no asignarle de facto un caracter estatico y asi problematizar, desde un
proceso de distanciacion, el objeto de estudio. Se trata, de mirarlo evitanto, o
problematizando los prejuicios presentes en torno a la racializacién hacia diferentes
poblaciones y su posibilidad de salir de los estigmas asignados por los prejuicios
hegeménicos.

Mas adelante desarrollé aspectos de la metodologia, referidos al analisis del discurso,
los instrumentos de recopilacion de informacién y el analisis, asi como algunas
consideraciones del contexto en el que se problematiza el racismo en la ciudad de México,
asociadas al origen de sus habitantes, la forma de habitar y acceder a la ciudad de las familias
y la clase como un aspecto crucial del racismo. Estas situaciones generales se aterrizan en un
analisis de las instituciones y politicas educativas que atienden la diversidad, la inclusion y

18



la discriminacion en la Ciudad de México, asi como la forma en que éstas se relacionan con
el personal educativo, estudiantes y familias y viceversa.

El capitulo 4 esta dedicado al analisis de las entrevistas y didlogos que tuve con
profesoras y profesores de primaria, con autoridades administrativas o de gestion y con un
trabajador de los programas de intervencion en comunidades de alta marginalidad y de
desarrollo social. En el primer apartado de este capitulo exploro las concepciones explicitas
e implicitas sobre el racismo a partir sus perspectivas sobre la presencia o ausencia del
racismo en sus escuelas. Se encuentra que la homogeneidad y la invisibilidad funcionan como
estrategias para desdibujar las especificidades de las diferencias entre estudiantes o entre
docentes y escuelas. Ademéas de que, no solo es un fenémeno que se esconde ante la
perspectiva normalizada, sino que llegan a presentarse estrategias conscientes de evasion al
abordar el tema del racismo, de modo que se niega su existencia o se enfatiza en otras
problematicas de discriminacion y violencia.

En el segundo de tres apartados, se analizan diversas formas de enfrentarse a la
diferencia: como diversidad y como distincion a partir de las cuales se encuentran las
diferencias racializadas. Las practicas de distincion vy tipificacion devienen en
discriminacion, en abandono, en desatencion o en anulacién de derechos de facto y se
analizan como efectos de un contexto racista, es un acercamiento a las marcas de superfluidad
(Bauman, 2020) y condiciones de excepcionalidad (Agamben, 2005) en estudiantes de
educacion basica que ven afectados sus derechos dentro de la escuela. El Gltimo apartado
responde a las preguntas: ¢quiénes son los responsables de la reproduccién o la extirpacion
del racismo en las escuelas primarias? y ¢cuéles son las condiciones de posibilidad de
visualizacion y afrontamiento del racismo al interior de las escuelas primarias?

Finalmente, a manera de conclusién, se destacan los hallazgos méas importantes de la
tesis, y se discuten las problematicas mas relevantes del problema de investigacion, para
posteriormente proyectar algunas tareas de investigacion que se derivan de este proyecto, asi
como algunos elementos que contribuyan a la mejora de mi practica profesional, y a la de

otros y otras docentes de educacion primaria.
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1 COMPLEJIDADES DEL RACISMO EN LA ACTUALIDAD. DISERTACION
SOBRE RAZA, RACISMO Y SUS MECANISMOS

A lo largo de los méas de cien afios por los que han transitado las reflexiones, politicas y
luchas en torno al racismo, se han producido, pero también recuperado de siglos atras,
practicas y concepciones sobre el tema (con sus antagonismos y coincidencias) de muy
variados principios y operaciones. Podemos encontrar en el indigenismo del siglo XX
diversas posturas sobre la idea de raza, como las que postulan que las diferencias entre
culturas se deben a las condiciones del entorno, de la pauperizacion y la falta de estimulacion
cultural, entre los que destacan antropdlogos que incluso en su tiempo tenian posturas
antirracistas como Juan Comas, Manuel Gamio o Aguirre Beltran, aunque ahora podamos
identificar cierto racismo en ellos.

Bajo la concepcion de los paradigmas de inclusion y diversidad las politicas publicas
e intervenciones se han orientado seriamente a reducir la brecha entre favorecidos y
desfavorecidos, tratando a su vez de cumplir con politicas que se inscriben en acuerdos
internacionales de obligacion de los Estados. Lo ultimo plantea un problema para la profesion
docente, pues mientras en la narrativa de los propositos y logros se incorpora la inclusion y
la atencidn a la diversidad como prioritarias, las instituciones dan por atendida una situacion
que de hecho esta relegada, como ocurre con las poblaciones con deficiencias perceptivas o
cognitivas, asi como con aquellas pertenecientes a comunidades originarias, migrantes, entre
otras.

Estudios actuales sobre racismo, incorporan el analisis de movimientos sociales que
denuncian y se manifiestan en contra del racismo y las politicas sociales, que declaran estar
en contra de la discriminacion, la segregacion y la exclusion social. Desde estos movimientos
se ramifican las perspectivas del fendbmeno y la forma en que se combate. Esto nos ha
ayudado a ampliar la perspectiva sobre la historia de los pueblos y sus particularidades,
oprimidos a razon de la raza o el origen. Pero, también ha producido pugnas en el campo de
las précticas discursivas y no discursivas, que a veces responden a diferencias inconciliables
por estar en juego proyectos politicos antagonicos; y otras, a diferencias teorico-
metodoldgicas mas propias de posiciones académicas que se extienden 0 no en experiencias

colectivas fuera de la academia.
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Vivimos en un periodo de transicion, donde el racismo aparece cada vez mas en la
narrativa de la lucha contra la desigualdad de los discursos gubernamentales. En muchas
ocasiones las diferencias de las razas se dan por hecho, a pesar de que se niegue el estatus
bioldgico de la diferencia. Tales son los casos de las politicas afirmativas en Brasil (Segato,
2015) cuya posicidon es que la poblacion negra debe tener lugares especificos en la educacion
superior y es tratada como minoria en algunos espacios, a pesar de que representan mas del
50% de la poblacion. Esto también ocurre con las becas para estudiantes indigenas en México
(México, 2022), cuyo objetivo es, reconociendo una relacion entre desventaja econémica y
pueblos originarios, la continuidad, conclusion y titulacion de estudiantes que pertenecen a
un pueblo indigena.

La condicion racialista de muchas politicas, reflejan un fragmento del imaginario
cultural en el gue se inscriben las razas. De este modo, en este capitulo se busca distinguir
algunos elementos, efectos y genealogias de la raza y el racismo, ayudandose de fenémenos
que considero implicados e indisolubles, como lo son los procesos de racializacién y de
minorizacion, asi como los efectos juridicos y gubernamentales visibles en los derechos que
disfrutan o no algunas poblaciones. A su vez se discute acerca de las conceptualizaciones de
racismo, raza y racializacion y la posible relacion inherente con los derechos y el proceso de
minorizacion. Detallo los puntos de partida en torno a los cuales abordo tedricamente al
racismo y esbozo argumentos de la pertinencia de movilizar las categorias de minorizacion,
y derechos en el estudio del racismo en la educacion primaria en México.

Se trata de problematizar al ser racializado, en vez de darlo por entendido,
comprenderlo a la luz deconstrucciones histdricas que se configura desde una perspectiva
parcial, eurocéntrica de la élite (Van Dijk, 2009) y reinterpretada por las précticas populares,
constituida mas por asignaciones arbitrarias provenientes de una relacion politica de
dominacién, que por una diferencia visible y estatica e inamovible. “Problematizar para
hacerlo objeto del pensamiento y desnaturalizar nuestras formas de ser y conductas
cotidianas” (Espinel, 2016, pag. 55) para lo cual se requiere de desvincularse de la
representacion de laraza, asi como de la idea de que la raza no existe, sino permitirse observar
“el conjunto de las practicas discursivas o no discursivas que hace que algo entre en el juego

de lo verdadero y de lo falso y lo constituye como objeto para el pensamiento” (pag. 55).
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A proposito de lo que sefiala Van Dijk (2009), comenzaré la disertacion hablando
sobre las posibles redes en que se relacionan el racismo de élite con el racismo cotidiano, ya
que es importante detenerse en el racismo que puede presentarse mas visible en las relaciones
diarias y lo que parece una narrativa que beneficia a un grupo muy reducido de la poblacién
que cumple con un perfil enarbolado como superior y que por ello goza, con cierto

reconocimineto, de riqueza y estatus.

1.1 El racismo como dispositivo

Entender al racismo como un dispositivo es un recurso util, ya que el estudio de las relaciones
de poder en torno a él cuenta con una fecunda tradicién que aporta herramientas para su
comprension. Cabe sefialar que no intento totalizar la explicacion de una realidad bajo el
término de dispositivo, pues reconozco que hay multiples perspectivas en el tratamiento del
racismo fecundas para su comprension en las dimensiones estructurales desde el fendmeno
psicolégico, econdmico o de otras areas. La desafortunada analogia con el &mbito
tecnoldgico cuenta con fines ilustrativos para el analisis meticuloso del racismo, mas que un
paradigma omnipresente.

Las concepciones que sitGan al racismo en el momento de la conquista (en términos
de fendmeno de dominacion), como imposicién de una vision politica al conquistado
(Foucault, 2014) y posteriormente de la conformacién de Estados, que conllevé la division
de clases, son aun mas antiguas e incluyentes (mas no por ello universales), dando lugar al
racismo como un resultado colonial o como un fendmeno que posibilitd la ciencia. Si bien el
racismo no es lo mismo que el clasismo en su dimension ideoldgica, éste no puede entenderse
sin la estructura de clases, puesto que la discriminacion, la valoracion moral diferenciada
para tipos de personas, incluso el odio en torno a las razas y sus componentes, no podria darse
de forma sistematica, no podria constituirse como un dispositivo de dominacion, de no ser
por la capacidad de los sistemas de estratificacion social que permiten cierta estabilidad en
la division del trabajo y la precarizacion de grandes sectores de la poblacion, es decir, una

gubernamentalidad basada en la:

racionalidad orientada a la gestion judicial y policial de las formas de excedencia que, al

suponer una amenaza para la estabilidad del orden, sera preciso controlar o evacuar del cuerpo
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social, ya sea que se trate de poblaciones o sujetos especificos dentro de ellas. Estos trabajos,
ademas constaran una importante mutacion neoliberal de la forma estatal, donde a lo que se
califica como una atrofia del Estado social, le seria correlativa una hipertrofia del Estado
penal, de manera que la criminalizacion de los sujetos excedentarios actuaria como el
complemento del trabajo precario y las politicas neoliberales desreguladoras, comprimiendo
artificialmente los niveles de precariedad y desocupacién en nuestras sociedades (Torres,
2016, pag. 163).

Torres expresa con precision la forma en que la gubernamentalidad ordena a la poblacion
dentro de un aparato de gestion, donde se relaciona lo policial con lo econémico y se logra
extender la sancion judicial (dirigida al crimen) a la sancion moral (dirigida al criminalizado).

Es conocido que Foucault desarrolla gran parte de su filosofia apoyado en la idea de
dispositivo. Para no arrastrar categorias vaciadas por la inercia de su uso, es conveniente
discernir un poco en la conceptualizacion de dispositivo a modo de justificar la eleccion de
la perspectiva del racismo como un dispositivo y de la racializacién y la minorizacion como
mecanismos.

Foucault, Deleuze y Agamben utilizan el término dispositivo como un “artefacto” de
amplio espectro que se activa e inventa en momentos de emergencia como una estrategia de
poder. Enmarcado en el poder, lo que una vez se comprendié como fendmeno, como
discurso, el dispositivo une historicamente la estrategia con el acontecimiento. “El
dispositivo, una vez constituido, permanece tal en la medida en que tiene lugar un proceso
de sobredeterminacion funcional” (Castro, 2011, pag. 149). El dispositivo del racismo se
inventa para eliminar el excedente o para explotarlo en un momento en que es necesario
cercar a grupos humanos en su posicion social, en un momento imaginado de defensa de la
vida. Una vez implantado en el funcionamiento cotidiano de las relaciones humanas sufre de
ajustes y reabastecimiento como una suerte de mantenimiento y limpieza del artefacto.

Si el racismo existe en la macroestructura, es de esperarse que se instale en la escuela
y su proyecto educativo. Bajo las conceptualizaciones estructurales del racismo no resultaria
tan obvio comprender su funcionamiento al interior del aula o de las relaciones entre
racializados, en tanto que se hace presente como racismo institucional. Si no se concibe a
docentes autoridades o estudiantes como pertenecientes a la élite, ;como es que se pueden

ver los dispositivos de poder en este ambito tan pequefio de lo social? Una de las formas, es
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que el racismo de Estado esta presente en los contenidos escolares y las orientaciones sobre
el trabajo de los diferentes actores de la educacion (Corona'y Le Mur, 2016).

En la concepcion que en adelante seguiré, el racismo es una funcion de Estado
(Foucault, 2014), segun la cual es inherente al Estado porque es quien logra la legitimidad de
la division de clases y de funciones. El Estado justifica su presencia por la garantia de un
orden, el cual promete seguridad en distintos &ambitos, como la salud, el trabajo, entre otros,
y lo que “propone como pacto a la poblacion es: "estaran garantizados". Garantizados contra
todo lo que pueda ser incertidumbre, accidente, dafo, riesgo” (Foucault, 2012, pag. 50). La
garantia obliga a intervenir en cualquier situacion que se pueda justificar como amenaza, de
manera que esa justificacion aparece como solicitud de la poblacion. El racismo es una de
las grandes justificaciones por las que el Estado pasa por intervenida una peticion de la
poblacién. Es decir, el Estado sefiala como amenaza sobre la poblacién a indios, negros,
mestizos, migrantes, judios, musulmanes, palestinos, mexicanos, etc., y mediante la
minorizacion de estas poblaciones en términos simbolicos (ideologia) y concretos
(produccion de subjetividades y desposesion) se inculca el imaginario del peligro en la
poblacién, lo que restituye el racismo de Estado como una exigencia de la poblacién. Esta es
la relacion que mantiene el racismo popular, el “horizontal”, con el de élite y el estructural.

Para Mbembe (2011) “el Estado emprende la tarea de «civilizar» las formas de
asesinar y de atribuir objetivos racionales al acto mismo de matar” (pag. 38). La tarea de
civilizar esta relacionada con dos aspectos: el de presentar como un acto de progreso la
selectividad del castigo, sus instrumentos y sus medios; y el de educar en la lo6gica de una
perspectiva cultural propia del conquistador, lo cual implica reducir o desaparecer la
perspectiva cultural de los conquistados, aunque la desaparicion, en términos de hacer vivir,
probablemente no se haya concretado nunca, salvo bajo los mecanismos mas radicales de
necropolitica. Por su parte, los objetivos racionales para matar se hacen posibles a partir del
racismo, en tanto éste se esparce hegemonicamente al interior de la poblacion dandole, no
solo legitimidad a la muerte de algunos, sino un beneficio comun.

La violencia es ejercida contra grupos a los que se caracteriza como atrasados,
primitivos, salvajes, y en algunos casos son reconocidos como enemigos. Por ejemplo,
cuando se considera que al defender sus territorios o sus costumbres y actividad econémica

van contra el progreso, por lo que son declarados o vistos como enemigos de la nacion.
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Actualmente vale la pena seguir analizando a los pueblos que permanecen cargados o portan
huellas de las sociedades que vivieron en carne propia la guerra de conquista, lo que deja a
los indigenas y a los sujetos racializados en una de las posiciones de desventaja mas visibles.
En este trabajo, no se asume una postura del racismo solamente a quienes son indigenas o
pertenecen a los pueblos originarios de los contextos colonizados, ni se parte de la propuesta
de que “el indigena” y “el negro” tienen garantizado su acceso a la “calidad” de vida, por su
condicion diferenciada en una sociedad democrética de clases, pues en los dos casos
tendremos como resultado una nueva racializacion. En todo caso se considera que la
indigeneidad es un mecanismo de poder con un sujeto mutable y, como tal, aventurarse a
utilizar dicho término tiene implicaciones sobre la aprobacion del sistema de castas colonial
(Segato, 2007b).

El dispositivo como red entre elementos (lo dicho y lo no dicho que compone la
estructura social en un momento determinado) se utiliza para responder a una urgencia. A
una necesidad emergente, y por lo tanto tiene una “funcion estratégica dominante”. Entonces,
indagaremos sobre el racismo partiendo de que es un recurso de poder que se mantiene vivo
para movilizarlo a favor de quien lo activa; es dispositivo en tanto esta a la mano, aprendido
culturalmente para cuando sea necesario inferiorizar a alguien por pertenecer a un grupo, o a
un grupo por haber parido a un individuo. Esta condicion de educabilidad del racismo
extiende dos vertientes: generar saberes verosimiles (mitos, historia patria, taxonomia,
genética, antropometria, entre otros) que expliquen la division del trabajo y la estratificacion
social; y ensefiar esos saberes como inapelables y necesarios. Y es en ese sentido que en esta
investigacién considera que la escuela puede fungir como un aparato clave para sostener al
racismo.

Podriamos hablar del racismo bajo el mecanismo de la discriminacion por oscuridad
de piel, por el acento del habla, por la vestimenta en términos de lo tradicional, por el idioma
que se habla, por la religion, etc. Pero, es necesario reconocer el racismo detras de otros
mecanismos, por su capacidad de mutacion. Aqui propongo la minorizacion y la racializacion
como dos de ellos. Desde ahi, podemos afirmar que dentro de una estructura racista no existe
la escuela no racista, sino que solo se posibilita una escuela racista (en mayor o menor
medida), o una escuela (con posiciones en su interior) antirracista, las cuales se definen por

practicas activas en contra del racismo.
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Esta investigacion se realiza en el marco de las politicas educativas hibridas que
conservan en los materiales y documentos, como en programas de formacion de docentes y
en recursos bibliograficos y de formacion continua, perspectivas de diversos gobiernos: del
sexenio panista (2006-2012), con la Reforma Integral de la Educacion Basica y la Alianza
por la calidad educativa; del priista (2012-2018), con las reformas estructurales que
trastocaron a la educacion en el nivel laboral, administrativo, pedagdgico y curricular; y del
morenista (2018 a la fecha) que esta en proceso de otro cambio en los paradigmas y
perspectivas de la educacion. Todos ellos influenciados, o bajo acuerdos, con los estandares
de organismos supranacionales.

Esto produce diferencias importantes en la planta docente y demas trabajadores de la
educacién basica, que han vivido diversos procesos de formacion profesional, experiencias
laborales, y asumen en consecuencia variadas, e incluso opuestas, perspectivas éticas y
epistemoldgicas, referentes teodricos, aspiraciones profesionales y personales. En menor o en
mayor medida todas estas condiciones de las y los trabajadores de la educacién sostienen, o
desautorizan, el racismo desde sus practicas o concepciones.

Si el racismo es una condicion ontolégica del Estado, al menos en el caso de nuestros
paises en los que se esté funda bajo la negacion o invisibilizacion de las poblaciones
originarias y afroamericanas -cabria preguntarse si es exclusivo de él- mantener la
imposibilidad de un Estado antirracista, puesto que esto puede posibilitar atentar a las formas
de racializacion que conllevan las estrategias de estratificacion y orden social, necesarios o

consustanciales a la creacidn de nuestros Estados nacion. Esta perspectiva:

nos permite situar el racismo desde el Estado y analizarlo no sélo como una ideologia de la
diferencia y de la desigualdad y como una forma de dominacién y opresion entre clases o
grupos étnicos, sino también como una ldgica del exterminio y de la exclusion, como una

tecnologia del poder (Casaus, 2019, pag. 5).

Entonces, lo que pretendemos aqui es conocer como funcionan los mecanismos del racismo
en una educacion dirigida por el Estado desde diferentes flancos: los agentes del Estado, que
son los servidores y funcionarios publicos que no se interponen (sino que median y son la

carne) entre los fines institucionales de la educacion y los fines sociales y las instituciones.
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En ese entendido, al existir docentes, autoridades, asi como otras y otros actores
sociales que realizan précticas antirracistas, se configuran como agentes antiestatales, que
reconocen los mecanismos que funcionan dentro de la escuela para crear o mantener

desigualdades asumidas como injustas.

1.2 Racializacién, mecanismo de produccion de razas

Es en la relacion de necesidad donde el racismo funciona como dispositivo de una sociedad
que ha hecho de la desigualdad su forma de vida, que requiere justificar la existencia y
permanencia de condiciones infimas a nivel social o econémico de algunas personas, no
como fallas del sistema por las cuales habria que recular, sino como fallas individuales
atribuibles a un merecimiento de esas condiciones o, a lo sumo, un sacrificio, una muerte
lenta (Moreno, 2019). Aparecen como excedentes, pero tienen un papel indispensable en la
produccién material y la produccién de formas de vida. Ya lo sefiala Bauman (2020) con el
analisis sobre como la sociedad moderna produce “vidas desperdiciadas” con su consecuente
precarizacion y asuncion satisfactoria de la explotacion voluntaria. Méas adelante explicaré
como se relacionan estas condiciones de gubernamentalidad con los derechos.

En la actualidad, bajo este paradigma de la colonizacion en el estudio del racismo, el
sistema de castas colonial esta presente en el imaginario de todos los estudios racialistas y de
las concepciones racialistas de movimientos sociales, no porque funcione rigidamente o lo
haya hecho en el pasado, sino porque son un referente constante para nombrar la diferencia
y clasificar las desigualdades.

Para Van Dijk (2009) “la «razay, la etnicidad o el color no son las tnicas fuerzas
organizativas sociales en Latinoamérica (...) estan inexorablemente entrelazadas con los
conceptos de casta, clase y género en la produccion de las complejas estructuras
socioecondmicas, politicas y culturales de cada pais y region” (pag. 112), por eso es
pertinente hablar de las castas como una figura eje de la relacion entre la raza y la clase, en
tanto que las razas se van fragmentando para colocarlas en una posicion de la estructura
vertical de la sociedad. Una regla de jerarquia social que no es rigida como las castas en la
India, en términos de imposibilidad de casta, pero si justifica, como en la colonia, la

legitimidad de una posicidn en torno al linaje, al nacimiento y configura la existencia: ser
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"(mas) blanco significa «mejor» y (mas) negro o (mas) indigena significa «peor»” (pag. 111),
en términos de las representaciones, aspiraciones y capitales que se invierten en la relacion
racial.

La primera idea de racializacion se puede considerar como el proceso de produccion
y reproduccion del racismo, por lo que ni la diferencia genética, ni cultural la producen. La
primera porque no es substancial, ni concluyente y la segunda porque la persistencia del
racismo se presenta incluso en sociedades pertenecientes a la misma cultura. Segun Alejandro
Campos (2012), la racializacién se equipara con el desequilibrio de los grupos raciales,
ejemplo de estas son la racializacion de la pobreza, del crimen, de la injusticia, donde un
grupo racial se encuentra sobrerrepresentado en una condicion. “Esta manera de percibir el
concepto toma por dada la existencia de las razas y reconoce su causalidad en un orden
socialmente producido de jerarquias entre ellas” (pag. 2), esta concepcion suele ser utilizada
por las politicas compensatorias y algunos grupos sociales para visibilizar modelos de
injusticia social. Mientras la sobrerrepresentacion en la situacion de desposesion,
marginalidad, excepcionalidad de los derechos humanos y desventaja es una evidencia de las
relaciones de dominacion que imponen condiciones devaluadas para un conjunto
aparentemente minoritario, también forma parte de las generalizaciones de las
representaciones de los cuerpos, las culturas, los grupos racializados como inferiores.

Dicho de otra forma, la imposicién a poblaciones dominadas de condiciones
infravaloradas naturaliza la relacidn entre ambas. Esta produccion de subjetividades racializa
las posiciones subordinadas en un conjunto de atributos, inferiores. Es por esto que quienes
hablan una lengua originaria son representados por los dominados, y en tanto lo son se acepta
su subordinacion al sistema educativo, y a la vez hay una sobrerrepresentacion de nifias y
nifios hablantes de lenguas indigenas en las cifras de analfabetismo, rezago, entre otros
indices de desventaja.

Como segunda concepcion podemos localizar a la racializacion como “la produccion
social de los grupos humanos en términos raciales” (Campos, 2012, pag. 2). ES un proceso
de produccion de subjetividades que ademas es necesariamente relacional, existe en tanto
existe su otro, un ejemplo para América es “el indio”, quien existio solo a partir de que “el
blanco” se definiera en oposicion a €l. De igual forma ocurre en la escuela de tradicion

mestizante, estudiantes de pueblos originarios se enfrentan a conceptualizaciones que hacen
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de ellos y ellas, con criterios basados en las necesidades de produccion de sujetos de la
escuela “mestiza”, es decir, mientras que para la comunidad de un estudiante lo importante
era nombrarse como tzotzil, entre los tojolabales o tzeltales, en la escuela lo que se impone
es diferenciarse entre mestizos e indigenas.

Otro estudio (Tijoux y Palominos, 2016) sefiala la connotacion negativa de la
racializacion al caracterizarla como un proceso de produccién que inscribe a las personas en
una posicion social jerarquica, bajo estigmas o marcas de los dominantes. En esta concepcion
la racializacion es el paso previo y condicionante para el racismo, podemos concebir el
racismo sin razas, pero no sin racializacion. En una analogia sobre la produccion de sujetos
racializados, podemos comprenderlo como la produccién de ropa u objetos de moda, que no
solo es til para adquirir estatus y obtener ganancias, sino que requiere de una identificacion
para ordenar la ganancia: la marca, la ropa como la identidad racial se produce y se marca.
Lo que se producen son figuras negativas en oposicion a las figuras de inminente
superioridad, la figura del pobre, del migrante, del incivilizado, cuya existencia misma, a su
vez, pone en duda, cuestiona y sefiala las carencias y contradicciones del orden social.

Al hacer andlisis del racismo en nuestros dias, tenemos que ubicarnos en la economia
politica que rige las relaciones de la ciudad y de gran parte del mundo, para comprender que
el racismo no es un fenémeno ni local, ni espontaneo, ni independiente a la acumulacién. Por
lo tanto debe leerse como un fendmeno precolonial, colonial y poscolonial, en tanto no inici
con las colonizaciones europeas, sino con la creacion de los Estados (de todas las latitudes)
provenientes de las conquistas, donde se marcaron los cuerpos por la diferencia, la cultura 'y
los rasgos fisicos a partir del choque étnico-politico, y en tanto mas alla de las categorias
coloniales modernas de negro, indigena, blanco, se proyectan nuevas formas mas diversas y
eficientes de racializacion que mantienen las desigualdades basadas en una estructura de

dominacién hegemonica.

1.3 Minorizacién, mecanismo de produccion de inferioridades

Con algunos incipientes analisis sobre el racismo en la educacion, me llama la atencién que
los procesos de conquista, de dominacion de un grupo étnico sobre otro o de una agrupacion

de otra indole sobre otras, comienza con la superposicion de una minoria sobre poblaciones
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mayoritarias racializadas, pasandolas por un proceso econdémico y discursivo de
minorizacion asociada al sincretismo y mestizaje, pero incluso al etnocidio perpetrado por
estrategias de conquista. Este proceso de minorizacién de la poblacion originaria (a la que se
conquisto) es producto de la tendencia del nuevo Estado por homogeneizar bajo una forma
hegemdnica adaptada a las necesidades del mercado que justifica la conquista.

Se ha utilizado el término minorizacién en México como un proceso basicamente
linguistico, que induce a normas de uso social restrictivas, a un bilingtismo casi obligatorio
de unos frente al monolingliismo de quienes hablan la lengua dominante, asi como su
asociacion a un subconjunto de la dominante, lo cual obedece a la relacion de poder entre
lenguas hegemonicas y lengua subordinadas (Calaforra, 2009). En este sentido, rescato para
mi analisis la relacion que hay entre lo hegemdnico, como una imposicién con una capacidad
de reproduccion suficiente para preservarse y constituirse en mayoria (cuando menos en el
ambito simbdlico), y lo minorizado, como la falta de fuerza para mantenerse, reproducirse y
reconocerse Como mayoria.

La minorizacién como proceso consumado se refiere a grupos que “tienen escaso o
nulo poder de incidir en lo politico, por lo que estdn en una posicion de desventaja social”
(Lopez, 2007). Este sentido considera como primordial el poder politico de diferentes grupos,
sobre los que cae un privilegio, una ventaja 0 una desventaja social, en términos concretos
de vida (recursos econdémicos, acceso a bienes sociales) y simbolicos (posibilidad de
preservar la cultura y decidir sobre los proyectos de vida). Podemos entender la minorizacion
como el conjunto de estrategias para reducir las diferencias de una poblacion ya sea
invisibiliizdndolas, negandolas o convirtiéndolas a la norma.

Diferenciar entre grupos minoritarios, minimizados y minorizados es fundamental en
el desarrollo de la investigacion. Minoritarios se referiria a una condicidn de minoria respecto
a otro que comprende la mayoria, mas no frente a otros que sumarian una mayoria.
Minimizados entraria en un &mbito axioldgico sobre la asignacion de valor afectivo, moral,
psicologico y cultural, que se considera de menor valor. Mientras que minorizados engloba
procesos intencionales para configurar a un todo mayoritario (como la clase, los subalternos,
los olvidados, los colonizados, los explotados, los condenados, etc.) en segmentos
parcializados que se muestran como minorias. Los procesos para minorizar a la clase

trabajadora es la subclasificacion en clase alta, media alta, media, media baja, etc.; para
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colonizados en la Nueva Espafia, indio, mestizo, mulato, negro, cambujo, entre otros. Se trata
de fragmentar un conjunto para constituirlo o presentarlo como minoria.

Las minorias jugaran un papel central en el andlisis de la minorizacion, pues las
instituciones del Estado han dado por hecho en diferentes momentos la existencia o
inexistencia de minorias étnicas, religiosas, sexuales, linguisticas, etc., sin haber reconocido
los procesos de minorizacion a los cuales se han visto sometidas, ni se ha cuestionado o
basado en evidencia estadistica imparcial frente a qué tipo de sujeto se configuran como
minorias o bajo qué criterio de diferenciacion. Como lo sefiala Campos (2012):

Categorizaciones basadas en criterios raciales se utilizan para recolectar datos relacionados

con cifras de desempleo, estadisticas de salud y encarcelamiento, por citar algunas

motivaciones comunes. Ello permite la fijacion de las poblaciones en términos raciales, con
la finalidad de crear rankings, detectar fallas en procesos de distribucion, establecer teorias

comparativas y proponer intervenciones sociales (pag. 4).

Es importante diferenciar entre minoria con criterio numérico y una minoria con criterio
social. Las élites son minorias numéricas, pero cuentan con condiciones sociales
privilegiadas, estos pequefios grupos no son racializados para ejercer en contra de ellos
racismo, pero si pueden ser racializados para sostener su posicion sobre otros. Una
caracteristica de las minorias es que no pertenecen al sector dominante, carecen de capitales,
principalmente econdémico, pero muy marcadamente cultural y social. Es esto lo que
diferencia a las minorias de las élites, y es sobre esta diferenciacion politica y no matematica
que gira el andlisis de la minorizacion.

La constitucion de la poblacion es el punto de inflexion para comprender la
minorizacion como un mecanismo del racismo. La hegemonia (Gramsci, 1970) es el poder
para hacer de ideologias o de préacticas la norma ética y de uso, y tiene la funcion de hacer
vivir, pero no necesariamente basada en la cuantificacion, clasificacion y administracion de
la poblacion. Los indigenas y negros en América van desde pequefias minorias, minorias
numerosas, grandes minorias a mayorias (Van Dijk, 2009, pag. 104) lo cual vuelve a poner
en sospecha el tratamiento como minorias a los grupos discriminados por motivos raciales,
asi como hace evidente que la situacion numérica es solo una variable de la minorizacion,

pues incluso tendria que investigarse si en la practica racista del Estado hay equivalencias
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del tipo 1 blanco es igual a 100 indigenas, como valor de cambio, o en la relacion empresario
— trabajadoras, autoridad — docente, gobernador — ciudadana.

La minorizacion también puede ser vista como un mecanismo demogréfico.
Siguiendo la gubernamentalidad biopolitica —concentrada en la vida- (Foucault, 2014) y la
tanatopolitica —concentrada en la muerte- (Mbembe, 2011). La poblacién se hace el objeto
de gobierno y por tanto, el objeto de control. Este control clasifica en la reticula de
tipificacion de sujetos, crea perfiles para acomodarlos en el sistema de produccion. El sistema
de produccion capitalista abarca la produccién de sujetos, dandoles una nueva modalidad de
vida dentro del sistema politico en una condicion de desechabilidad (Agamben, 2005), de
“superfluidad” (Fuentes, 2012), de desperdicio (Bauman, 2020).

Entrando méas en el andlisis de la relacion entre el racismo y la minorizacion,
Alejandro Campos (2012, pag. 4) habla de los censos como practicas politicas “neutrales”
que racializan. Me parece que no es una practica menor, y mucho menos neutral, el hecho de
que los censos subjetivan. No es casual el cambio de criterio censal con el cambio de sistema
econdmico politico, pues para el liberalismo de finales del siglo X1X y principios del XX, lo
importante era la observacion de rasgos "objetivos" a la usanza de la ciencia natural; mientras
que para el neoliberalismo lo importante es la identificacion, el criterio subjetivo de
pertenencia, de preferencia, a la usanza de la mercadotecnia, de la encuesta de opinién.
Sabido es que estas técnicas subjetivan y utilizan las subjetividades de manera productiva,
por lo que parece que la tendencia de hoy para minorizar no es generar una disminucion de
variedad "racial" sino la disminucion de practicas no productivas de “razas” en resistencia,
voluntaria o involuntaria, a las précticas de explotacion capitalistas.

El racismo es explotacion, desprecio y segregacion (Wallerstein y Balibar, 1991) la
minorizacion en el racismo aporta la posibilidad de explotar al maximo, disminuir las areas
“desperdiciadas”, asi como los colonizadores del siglo XV1 veian como desperdiciadas las
tierras conquistadas, hoy las practicas extractivistas sobre el territorio de poblaciones no
inmersas en la sobreexplotacion, se ven por las grandes corporaciones y los proyectos
nacionales mercantiles como recursos desperdiciados por los habitantes, con base en lo cual
se les arrebata e invade. Podemos entender la minorizacién como un proceso econémico de

exterminio, de disminucién y de subjetivacién productiva y homogeneizante.
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Para Bauman (2020) una caracteristica de la relacion identidad-alteridad en una
sociedad capitalista considera que siempre son demasiados de “ellos” y pocos de “nosotros”.
Es una proposicion del imaginario social, que significa el rechazo a la otredad y la concibe
como una amenaza. La forma mas radical de la minorizacion, para reducir la cantidad de
“cllos”, es la guerra y el genocidio, pues no solo se valen de la fuerza que les permite matar,
sino que histéricamente se han valido del saber que justifica la necesidad de matar al
enemigo, al adversario, de considerar que para que valga la pena el sacrificio es necesario
elegir a quienes valen menos y que, definitivamente, “ellos” son los que valen menos y no

“nosotros”.
El componente hegemonico en la minorizacion

Para Gramsci (1970), la cultura hegemonica es aquella que tiene la fuerza para imponerse
por medio de la aceptacion de las mayorias, una aceptacion cuando menos practica, que
obliga a vender la fuerza de trabajo a un precio injusto para el trabajador, asi como a
reproducir una cultura que mantiene la opresion de “la clase politica” sobre los subalternos.

Lo que ocurre cuando una cultura, una politica, una perspectiva o una practica se
hacen hegemonicas, es que se aminora a la posicion contraria. En el caso de Gramsci, lo
minorizado es la posicidon revolucionaria, la cual tiene el “objetivo” de minorizar lo
actualmente hegemonico.

Para la escuela la imagen hegemonica de formacion es la del civilizado, éste toma la
forma del europeo y su cultura clésica o del mestizo y su aculturacion. Pero lo hegemonico
nunca es la fuerza total, inquebrantable, lo que lo hace hegemdnico es su rivalidad
desproporcionada con lo subalterno, por eso mismo en México funcionan los modelos de
formacion basados en el blanqueamiento, porque no somos una poblacion “blanca”, por lo
que hay mucho qué educar en la poblacion, mientras menos blanqueada, mas proceso de
blanqueamiento requieren.

El pensamiento hegemonico en torno a la poblacion indigena es que no son originarias
de las ciudades, es por eso que las y los indigenas en la Ciudad de México siempre estan
seflalados como migrantes nacionales. Mas aun las personas afrodescendientes, que
apareceran casi ausentes en las entrevistas. Ese pensamiento minoriza la presencia indigena

como habitantes permanentes (legitimos) de la ciudad, supone y hace suponer que la Ciudad
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de México no tiene poblacion originaria indigena. Una vez mas se activa el dispositivo de
racismo por medio de la minorizacién de la poblacion indigena, la ciudad no sélo ofrece la
conversion, sino que invisibiliza por medio de la desposesion cultural (como lengua,
vestimenta, tradiciones, aspiraciones y proyectos de vida) a quienes son indigenas, por ser de

generaciones atras originarios de otro lugar.

1.4  Desposesion de derechos, caminos de un estado de excepcion

Desde el antecedente de la manifestacion en contra del racismo de la ONU (2001) derivados
de la Conferencia mundial contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia, que se celebr6 en Durban, Sudéafrica, los derechos son una
pista para observar qué ocurre en la diferenciacion de personas desde el discurso juridico, de
representaciones y de practicas en torno a las razas, los pueblos y el papel que juegan dentro
de un sistema de valores occidentales.

Pero mucho antes, en la utdpica democracia platonica, ya se hacia expresa una
diferenciacion juridica de corte clasista, donde se encontraban en posiciones politicas
jerarquizadas hombres libres, esclavos, mujeres y nifios. En esta misma légica, Kant y los
defensores de la razon ilustrada sostuvieron que no todos pueden participar con la misma
condicidn en la vida publica, y por tanto el rumbo politico de la sociedad esta legitimamente
sujeto a reglas que descansan en la semejanza a la figura humana al ideal de hombre ilustrado,
es decir que sdlo a partir de un “correcto razonar” y de una fisiologia (no mujer, no nifio o
nifia, no negro) y bajo formas conciliadoras con el Estado se puede participar
“correctamente” en el ejercicio politico.

Ubiquémonos en América para lograr una transicion entre la guerra de conquista 'y la
politica del virreinato, se evidencia la necesidad de la legislacion de la diferencia. A la llegada
a las tierras americanas, habia clara diferencia entre conquistadores trasatlanticos y pueblos
a congquistar, pues la condicion étnica bastaba para estar de un lado o del otro. Sin embargo,
durante la guerra se reposicionaron las fuerzas bélicas y politicas en una relacion interétnica,
debido a las propias situaciones de dominacion de lo que hoy conocemos como México,

particularmente del imperio azteca frente a otros pueblos.

34



De las complejas alianzas bélicas y la empresa de explotacion comercial surgio la
conversion (de la cual se habla en el apartado Evangelizacion), una conversion cuyo cambio
mas evidente se centraba en la creencia religiosa cristiana (catolica), pero sosteniendo todas
las transformaciones sincréticas estaba la aceptacion como pueblo conquistado, que
representaba una estabilidad de conquistado en renuncia a la inestabilidad de la guerra. Esa
estabilidad solo fue lograda con la administracion juridica de la poblacién. Una organizacion
entre indios y peninsulares que prosperara en un sistema de castas poco rigido, pero que
funcionaba como referente para la reparticion del trabajo, para la estratificacion social vy,
sobre todo, para naturalizar una vida politica dirigida por los valores y la tradicion de los
conquistadores.

Lo que aparecio en el catdlogo de castas fue una tipificacion de razas que convivian
en la Nueva Espafia, un “tipo” que supuestamente coincidia con la forma de ser de los
diferentes grupos humanos, basado en su linaje (el origen de padre y madre, abuelas y
abuelos, etc.). El uso del término tipificacion se basa en la dimension juridica de la que habia
hablado en la normalizacién del dominio de un grupo hacia otros, del paso de la guerra de
conquista a la politica virreinal, donde entraron en juego los discursos sobre los indios
conquistados, desde despojarlos de su humanidad, concederles un lugar en el cielo, hasta
defender su derecho a las tierras 0 a un fruto por su trabajo. Desde entonces, el tipo mestizo
tenia més derechos, o derechos asociados a la civilizacion occidental, que el tipo mulato o el
indio despojado de derechos de origen. En esta reparticion de tierras, separacion de trabajo y
oferta de derechos, podemos hablar de lo que Harvey (2005) abordé como acumulacion por
desposesion de derechos. El capital de unos se debe al proceso por el que se agudizan las
asimetrias de poder (poseer-propiedad-uso) con base en la desposesion de otros y no sélo de
capitales, sino de derechos vitales ain fuera de la composicion capitalista de sus sociedades.

Ademas de desposesion de derechos se puede hablar de su inversién. “Hinkelammert
habla de la “inversion de los derechos humanos”, segtn la cual en defensa de tales derechos
se viola, se transgrede, se niegan los derechos humanos de aquellos a quienes se considera
que atentan contra ellos” (Espinel, 2016, pag. 57). Este es el principio que guio a los derechos
humanos de todas las generaciones, no solo cuando se pisotean los derechos humanos en
nombre de éstos mismos, sino cuando se vuelven una exigencia de universalidad garantizada

por los Estados, los cuales se han expandido como forma gubernamental global. En este
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articulo, Espinel reconstruye la historia de los derechos humanos con fines de contextualizar
coémo estan presentes en la formacion ciudadana, dentro de la cual se fomentan valores de la
modernidad capitalista e incluso de una democracia en los margenes de la ciudadania que
debe actuar legal y civilizadamente para exigir sus derechos. El discurso institucional de los
derechos humanos protege a los ciudadanos de cierto nivel y dentro del Estado de derecho,
gue muchas veces sefiala, y excluye de los mismos derechos.

La falta, la carencia, la precariedad en la que se sittan los sujetos racializados como
inferiores son reflejo de las distribuciones, incluyendo los derechos, es decir, que el supuesto
papel del Estado de garante de derechos es ineficaz o deliberadamente desequilibrado, en
ultima instancia el Estado esta de hecho ahi para distribuir los derechos desigualmente. Esta
es la relacion necesaria que surge entre el racismo como un sistema de gubernamentalidad
(racismo de Estado), las clases y los derechos que le corresponden a cada quien. Por eso, para
Agamben (2005), el estado de excepcion es permanente porque existen en todo momento
condiciones de derechos suspendidos, y la ley funciona como inclusion exclusiva en el
sentido de que el régimen politico se incluye a la vida, pero de una forma en que abandona a
la poblacion en manos del derecho, incluso del vacio del derecho.

La suspension de derechos esté justificada por una ganancia o un beneficio mayor al
dafio que se hace en esta suspension. Asi, valen la pena los sacrificios que se hacen para "un
bien comun" o un propdsito democratico. Los sacrificios de toda indole, ofrecidos por el
Estado, se manifiestan en la carne de personas que vale la pena sacrificar. En el Estado
racista, se establece un orden en que se elegira sacrificar a las personas y grupos, segun la
gravedad. Todos pueden ser sacrificados menos el Estado mismo, pero incluso podrian serlo
los gobernantes y las élites. La jerarquizacidn tiene que mantener una estabilidad que
proporcione seguridad a la hora de tomar decisiones, no solo la certeza de que se esta
haciendo el sacrificio correcto, sino de que habra consenso y conformidad. El racismo aqui
funciona como un marco normativo de valoracion humana en las decisiones politicas
emergentes. Como marco normativo, conduce las acciones de los gobernados por esa norma
y eso produce lo que se ha llamado racismo horizontal. Pero no se puede borrar el racismo
en las esferas populares si la sobrevivencia depende de racializarse frente a otros, a menos

que no se sobreviva al interior de ese sistema.
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¢Como se podria manifestar la suspension racista de derechos en un contexto
concreto? ,Como se manifiesta? En los concursos por un trabajo, por ejemplo, o en la escuela
primaria: Una nifia pelirroja, blanca, delgada, alegre, es elegida para un bailable bajo el
criterio de la maestra. Sélo la nifia (o sus tutores) pueden cambiar esa eleccion, pero aun
haciéndolo en favor de otra nifia, estarian en una posicién de mayores posibilidades de
eleccion que otras nifias racializadas consideradas como feas, desagraciadas, no atractivas,
no presentables. Las otras pueden: inconformarse con la autoridad, con la nifia y sus tutores,
pueden salirse de esa escuela, pueden desquitarse con la autoridad o incluso pueden hacerle
entender a la maestra (autoridad) que no debe decidir por un criterio racista (¢ni unanime?)
Pero esto no significaria un cambio en otros espacios, a menos que se revierta la seleccion
racista en el resto de los &mbitos.
Si, como ha sido sugerido, la terminologia es el momento propiamente poético del pensamiento,
entonces las elecciones terminolégicas no pueden nunca ser neutrales. En este sentido, la
eleccion del término "estado de excepcidon™ implica una toma de posicion en cuanto a la
naturaleza del fendmeno que nos proponemos investigar y a la légica més adecuada a su
comprension. [...] El estado de excepcion no es un derecho especial (como el derecho de guerra),
sino que, en cuanto suspension del propio orden juridico, define el umbral o el concepto limite.
(Agamben, 2005, pag. 28).

El estado de excepcidon se presenta mas bien desde esta perspectiva como un umbral de

indeterminacion entre democracia y absolutismo. (Agamben, 2005, pag. 26).

Utilizo la idea de estado de excepcion para fendbmenos que podrian considerarse pequefios o
poco graves. Lo que se puede observar en los testimonios de docentes en la escuela es que la
suspension de derechos no sélo es propia de estados de guerra o de regimenes totalitarios,

sino que son parte del dia a dia en un contexto de desigualdad econémica y social.

1.5 Imbricacion entre racismo de élite y el racismo cotidiano

En Dominacidn étnica y racismo discursivo en Espafia y América Latina, Teun Van Dijk
(2009) hace la division de dos grandes formas en las que aparece el racismo segun los

diferentes procesos por los que este pais y esta region han transitado. Le interesa lo que llama
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el racismo de élite, particularmente el que se articula en los discursos que permean en
diferentes capas y ambitos de la sociedad, no porque el discurso sea la Unica préctica o la
mas importante en el complejo ejercicio del racismo, sino porque “el racismo de élite con
frecuencia se ampara en el discurso, se adquiere a partir suyo o incluso se legitima en é1”
(pag. 114). Su interés sobre el discurso es observar como el racismo se manifiesta en éste y
“comprender aspectos decisivos de los mecanismos ideologicos de la reproduccién del
racismo” (pag. 114).

Segin Van Dijk (2009), la llegada de Cristobal Colén a América “conformo los
cimientos del racismo en Latinoamérica” (pag. 21). He aqui un elemento fundacional del
racismo en América, a diferencia del racismo europeo: a pesar de las desigualdades sociales
y las estrategias gubernamentales de unificacion cultural con las que cargaban histéricamente
cada pueblo en el enfrentamiento de conquista, insiste que “buena parte del racismo en
América Latina tiene sus raices historicas en el colonialismo y en la conquista” (pag. 19). No
hay un desconocimiento de las otras raices del racismo, sino una demarcacion de su estudio.
En resumen, podemos decir que la conquista como enfrentamiento de fuerzas definio las
posiciones que en la colonia le daria forma al racismo actual. La raza que le dio fundamento
al racismo como accion discriminatoria, ideologia y discurso nace con el encuentro
interétnico de la conquista, con lo cual se utilizaran las diferencias de apariencia corporal, las
diferencias étnicas en donde podriamos agrupar las linguisticas, habitos cotidianos, creencias
religiosas, relacion con el contexto, forma de gobierno.

Podria pensarse que, por la forma en que relaciona la raza con la etnia, lo racial con
lo étnico, son nociones equiparables 0 que, minimamente, la raza es reconocida como un
prejuicio de lo étnico. Entonces, entendemos que discursos y practicas interétnicas de
dominacién existian en los imperios azteca, maya, inca, etc., asi como entre el imperio
romano, el bizantino o incluso en los califatos que dominarian la peninsula ibérica. Con esta
identificacion cabria la ubicacion del racismo en momentos anteriores a las colonias
modernas.

Hay un elemento fundamental para la especificidad del racismo: la exclusion que
genera carencia, falta, precariedad en aquellos grupos que se les ha conquistado y que se les
ha asignado la inferioridad como marca de existencia (se les ha colocado en la zona del no

ser en palabras de Fanon). La potencia del prejuicio en la I6gica del racismo se sustentay a
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su vez se extiende por una ideologia y un discurso inmerso en un sistema de dominio étnico
racial en cuyo interior las personas pueden ser “agentes, colaboradores o victimas segun el
contexto” (Van Dijk, 2009, pag. 20), donde se posicionan gradualmente segln la mayor
apariencia europea en la cuspide y la menor en la base. Las personas y las comunidades
sufren procesos de blanqueamiento segun el acercamiento al imaginario de lo blanco o al
modelo de lo blanco, mas alla de su parecido fisico o de vida producida.

Si, como Van Dijk (2009)supone, “el racismo en Latinoamérica es mayoritariamente
«blanco»” (pag. 108) entonces se deja ver un racismo minoritario de otra indole, y si la tesis
que postula es que “la tendencia general del racismo va de arriba a abajo” (pag. 109) para
sostener que el racismo de élite preformula al racismo popular, entonces también existe un
racismo que va de abajo hacia arriba, pero no es hegemonico, no es mayoritario y no es
tendencia, es decir esta en resistencia a la dominacion. Esto podria implicar que existe un
racismo que ejercen las clases bajas hacia las altas dentro de una estructura dominante que
las subordina, lo cual me parece inconcebible. Esta estrategia de resistencia basada en la
asuncion de una diferencia racial es lo que estudiaré como racialista (término que abordaré
mas adelante). Puede haber luchas de resistencia racialistas, pero no racistas si no poseen el
respaldo de una estructura de poder que someta a los racializados como inferiores en fuerza,
en moralidad o en legitimidad efectiva. Cabe una interpretacion de la performulacion del
racismo de élite sobre el racismo popular mas acorde con los ejemplos aportados por el autor
y con las investigaciones sobre antirracismo, donde los racializados como inferiores luchan
entre si para acceder a algunos de los derechos, de las oportunidades o de los privilegios de
los «blancos» o blanqueados.

Coincido en que el racismo siempre esta capitalizado por las élites, pues se deben a
él (Grosfoguel), lo cual no significa que las mayorias que no constituyen una €lite movilicen
las précticas, las concepciones y a los sujetos en quienes recaen. La originalidad o no del
racismo que se ejerce en los estratos bajos o medios de la estructura social (“racismo popular”
para Van Dijk, o racismo horizontal en otros casos) para su movilidad social o para la
conservacioén de su posicién social supeditada a otros como también lo estudia Cosamalédn
(2017). No es relevante para este estudio, pues se parte de la idea de que todo el racismo que
pueda considerarse como tal, tiene como finalidad la organizacién jerarquica de una

sociedad, independientemente de la formay la autoria.
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Van Dijk (2009) deja ver que raza y clase no siempre van a la par, sin embargo, no
por ello deja de configurarse como un sistema de clasismo-racismo, pues es inevitable la
imbricacidn que posiciona lo blanqueado o “menos negro” y lo “mas negro”. Me parece que
esta es la idea que conecta a las reflexiones sobre blanquitud — blanqueamiento, la propia
construccion del “conquistador” de si mismo se impone a los conquistados, que en los Gltimos
siglos fueron europeos repartiéndose mas de la mitad del mundo. ;Qué es el conquistador si
no quien gand el control del mercado? En su capacidad para controlar el mercado, esta la
posibilidad para imponer la figura de si mismo como superior, como una estrategia emergente
de estabilizacion de las jerarquias sociales.

Los rasgos comunes para el estudio del racismo, pues es la forma més explicita en la
actualidad y mas denunciada, incluso desde las élites y los gobiernos en Ameérica, provienen
de la experiencia de colonizacion iniciada en el siglo XVI, es un gran paso cuando no se
institucionaliza / normaliza la censura del lenguaje sin denunciar y comprender las formas
mas profundas de racismo.

En este trabajo rescato mas que el racismo de élite, aunque con algunos elementos en
comdn, el racismo de Estado. En efecto, ambas concepciones involucran voluntades y
determinaciones sobre las no-€lites y lo que no es Estado. Asi como las concepciones y
decisiones de la élite resuenan en las esferas populares; las concepciones y decisiones del
Estado resuenan en los espacios no coaccionados ni consensados con €l. Sélo el racismo de
Estado puede comprenderse como un dispositivo, lo que se ha equiparado como
discriminacion racial o racismo fanatico sin legitimidad en las instituciones de Estado (como
lo es la escuela publica) podra comprenderse como fenémeno social, pero eso no convoca a
este trabajo, salvo en tanto se hace visible el dispositivo en los actos y concepciones
simpatizantes con el racismo de Estado.

El supuesto es que el racismo de estado es visible en la vida cotidiana porque el Estado
forma parte de la vida cotidiana de todos los habitantes de las comunidades del territorio
mexicano, mas aun en sus instituciones educativas y mas claramente en la educacion basica.
A continuacion, exploro como se ha estudiado la visibilidad del racismo estructural en las
relaciones cotidianas. Mas adelante abordo con apoyo de Foucault y Mbembe la implicacion

del racismo en la configuracion del Estado.

40



1.6 Racismo cotidiano, resultado de las relaciones coloniales

Para Laura Rita Segato (2007b) es necesario nombrar la raza, es decir, diferenciar lo que ha
sido la construccion racial desigual en la poblacién, pues detrds de evitar nombrarla de
esconden préacticas de exclusion. En su participacion sobre la inclusion obligatoria de cuotas
raciales en las universidades de Brasil, no teme la agrupacion de negros o de indigenas por
autodeterminacion o por marcas de racializacion e impulsa una politica de inclusion bajo los

principios de identidad, considerando:

la densidad de las diferencias culturales emergentes de antagonismos histéricos complejos en
cada nacién y en cada regién, que hacen, por ejemplo, que la percepcién de la negritud y de
la indianidad en cada uno de los paises del continente varie en funcion de logicas historicas
propias (pag. 20).

Entonces, la raza es una construccion historica, debido a lo cual hay que visibilizarla, asi
como su condicion pasada y posible en la modernidad y la nacién, lo que implica dotarlas y
que se doten a si mismas de derechos ejercibles (desde la inclusion profunda) dentro y no al
margen de la sociedad moderna, como lo es el acceso a la educacion superior, a la salud, a la

vivienda, etc. Para Segato (2007b) la raza es:

trazo de una historia en el sujeto, que le marca una posicion y sefiala en él la herencia de una
desposesion [...] no es necesariamente signo de pueblo constituido, de grupo étnico, de
pueblo otro, sino trazo, como huella en el cuerpo del paso de una historia otrificadora que
construy6 “raza” para construir “Europa” como idea epistémica, econdomica, tecnologica y

juridico-moral que distribuye valor y significado en nuestro mundo. (pag. 23).

Aparece de nuevo la Europa consolidada, propia de la imagen de la modernidad, cuya unidad
se construia en el éxito colonial de algunos paises, que utilizaron la degradacion de la otredad
para sostener un régimen de cuerpos comunitarios racializados, no siempre de manera
individual, como cuerpos aislados, descontextualizados, que excepcionalmente acceden a la
posicion de la élite, sino como cuerpos sociales que encarnaban, segun los mismos
colonizadores, lo que “Europa” miticamente no era, de modo que al inventar la raza se

inventaban a si mismos con un marcado aire de superioridad.
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La misma Segato (2007b) refiere a Anibal Quijano para comprender el proceso de
formacion de la raza, quien considera que la idea de raza es propia de la racionalidad
especifica del eurocentrismo, enmarcado en la modernidad y por lo tanto en la forma
capitalista de los intereses mercantiles. Yo me quedo con que es propio del etnocentrismo,
pero no exclusivo del etnocentrismo europeo, me parece que hay una confusion entre la forma
mas evidente de racismo y el racismo como estrategia de gobierno, es decir que no es
intrascendente la forma eurocéntrica, pues es una de las formas més concretas de racismo en
gran parte del mundo, pero al final es uno de entre tantos racismos.

El historiador Federico Navarrete (2017) denuncia el racismo en México como una
forma de discriminacién que genera practicas cotidianas en las instituciones y entre los
propios mexicanos. El racismo genera efectos de exclusién, hacia quienes, por motivos de
aspecto fisico, manera de hablar, forma de vestir, cultura y forma de pensar se les ha
considerado “pertenecientes a una supuesta “raza” inferior (pag. 11). El estudio de este
racismo esté localizado en el territorio mexicano y focalizado mediante la forma mestizante
y a las representaciones de una individualidad “educada” y otra “ignorante de la ideologia de
Estado, penetrada en todas las capas de la poblacion. Coincide hasta cierto punto con la
potencia del discurso de racismo de élite.

A grandes rasgos podemos adelantar que raza, racialista, racializacion y racismo no
son lo mismo y que pueden apoyarse mutuamente pero también neutralizarse o vencerse en
tanto antagonistas. Por ejemplo, la raza no implica racismo y el racismo no implica la
existencia de las razas como lo explica Balibar (Wallerstein y Balibar, 1991) con el término
“racismo diferencialista”. La raza es una construccion de identidad; la racializacion es un
proceso de subjetivacion que transfiere marcas corporales a marcas histéricas, econdémicas y
politicas; el adjetivo racialista refiere a la diferenciacion de razas bajo criterios bioldgicos o
culturales que no requiere de una estructura jerarquica y, racismo es el marco estructural por
medio del cual se gobierna con diferenciaciones definidas para jerarquizar legitimamente la
existencia de cada grupo social. Pero el racismo sin razas (Tijoux y Palominos, 2016) no sélo
es propio de la investigacion que no reconoce las razas y si el racismo, sino de la censura de
hablar de razas, que llevo a cambiar de término la diferenciacion racial por la étnica, sin haber
desbancado las concepciones biologicistas de las diferenciaciones culturales y étnicas.

Podemos concebir un proyecto educativo mexicano racista en las primeras décadas del siglo
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XX, cuando estaba en cierta disputa la conceptualizacion racialista de Vasconcelos y la
culturalista de Manuel Gamio, estudiada en nuestra época también con fuertes componentes

racistas.
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2 BREVE RECORRIDO GENEALOGICO PARA COMPRENDER EL
MECANISMO DE MINORIZACION RACIAL EN LA EDUCACION EN
MEXICO

He utilizado la genealogia desde el punto de vista de la tradicion foucoltiana, donde se critica
la validacion cientifica clasica como un sustento de verdad. La genealogia como una forma
de construccion del conocimiento considerando los saberes eruditos y los sometidos, ayuda
a comprender las configuraciones de la raza y de su relacién con el poder. Particularmente
con el biopoder, cuya capacidad de imponer un modo de vida y disminuir las que
supuestamente no son dignas de ser vividas, es sostenido por un saber que explica y legitima
de qué poblacion debe haber mas y de cuél menos.

Este intento por historizar la raza en la educacion en México, es Util para comprender
las maltiples formas del racismo en la educacion en términos de produccion de la diferencia
y de las emergencias de intervencion pedagogica relegando el derecho a ser educadas bajo
sus pertenencias culturales, valores familiares y cosmovisiones sociales, 0 minimamente en
respeto y reconocimiento de éstas.

En este recorrido aparecen poblaciones que, dependiendo el lugar y el momento, son
consideradas mayorias 0 minorias, o simplemente no consideradas, que es la forma mas
extrema de la minorizacion, tal ha sido el caso de la poblacion afrodescendiente tanto en la
participaciéon historica, como en la presencia en la escuela o de representaciones
contemporaneas y nacionales en el imaginario colectivo, muchas veces fomentado por los
contenidos escolares.

Considero la aportacion de Masferrer (2021) en torno a la memoria del racismo y las
pedagogias del olvido, porque concerta una herramienta analitica y metodoldgica partiendo
de diferentes autores interesados por la recuperacion de la historia, la memoria al margen de
la validacién cientifica. Comparto que es necesario cuestionar, complejizar y problematizar
los fendmenos actuales y locales que tienen raices historicas comunes o analogas como lo es

el racismo en sus multiples eras y territorios.

analizar la memoria del racismo implica, precisamente, identificar y reactivar los saberes
locales a través de la memoria, lo cual permite cuestionar -o cuando menos complejizar- las

visiones totalizantes sobre el racismo a partir del contexto local. También, implica recuperar
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0 hacer reaparecer los saberes histéricos enmascarados dentro de conjuntos sistematicos, lo
cual se logra mediante el ejercicio de una investigacion diacrénica. Dada la importancia de
lo local, vale recordar la necesidad de hablar de racismos en plural o de las diferentes

expresiones del racismo en contextos particulares (Masferrer, 2021, pag. 193).

Esta cita refleja la recuperacion de diferentes trabajos de Foucault en su aporte metodologico
en tanto saberes sometidos y saberes eruditos, donde las experiencias de racismo forman
parte de los primeros y se han intentado borrar en su amplia diversidad historica. Es decir,
que, asi como Miguel Leon-Portilla (2008) intentd recopilar la vision de los vencidos en su
famoso libro del mismo nombre, develando el sufrimiento, la derrota, las disputas locales, y
la falsa vision del heroismo de los conquistadores. Estas incipientes construcciones de las
memorias del racismo sirven para desmitificar, por ejemplo, la benevolencia de la educacion
o la “mezcla” cultural como “lo mejor de dos mundos” (recordando la ideologia mestizdfila),
asi como para mantener viva una memoria que puede posibilitar un autorreconocimiento que
contribuya a la autodeterminacién politica. Y por otro lado evidenciar las pedagogias del
olvido presentes tanto en el curriculum como en las practicas docentes en su ensefianza y en
su convivencia diaria con sus estudiantes y familias.

La reconstruccion también es importante porque desenmascara algunos supuestos
entre dicotomias mecanizadas que no explican una realidad dindmica en que las personas que
las encarnan luchan constantemente por una posicion ética, politica, econdmica, social, etc.

Como lo comenta Sousa (2019)

Vivimos en un tiempo de guerra, un tiempo de guerras declaradas y no declaradas, regulares e
irregulares, internas e imperialistas. La mayoria de las victimas de violencia no esta
activamente implicada en los conflictos, por lo que es inocente. Son muchas las
superposiciones de factores que causan ese sufrimiento generalizado, y que vuelven menos

clara la dicotomia entre opresores y oprimidos y los juicios éticos y politicos del sufrimiento
(pag. 35).

Estas dicotomias funcionan, a lo sumo, en momentos y espacios localizados, muy particulares
a pesar de su potencialidad teérica, como la de oprimidos y opresores, pero no pueden
explicar las relaciones o situaciones de cada rincon del planeta y la mente humana. Por eso

me parecio necesario reconstruir las condiciones del racismo en la educacion hegemonica,
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en periodos que marcan las diferencias que se convierten en objetivo de la minorizacion, para
comprender, entre otras cosas, como dentro de una estructura racista caben los personajes
racializados con origenes de inferioridad en posiciones de superioridad, o como hoy quienes
se perciben como mestizos parecen ser menos racializados que quienes se consideran de
pueblos originarios.

Lo que se apuesta tedricamente en este trabajo es que el racismo, para serlo, tiene una
condicidn intrinseca de dominacién. Si no existiese una estructura de dominacion que logre
imponer una legitimidad en la estratificacion social, ya sea en términos econémicos, sociales,
politicos o culturales, no se podria hablar de racismo en el sentido que aqui he querido
referirme, como una categoria para comprender las condiciones concretas de inferioridad. No
solo como condiciones simbdlicas presentes en una ideologia, sino como el poder de los
efectos concretos de esa ideologia encarnada en la cultura. Podemos observar esos efectos en
la desposesion de bienes materiales e inmateriales, en las acciones y reacciones sobre la
diferencia, la alteridad o la otredad, asi como en la intervencion misma de la vida y la muerte
sobre personas o grupos consideradas dignas de ser violentadas.

En este marco se torna fundamental volver la mirada a la historia, para comprender
coémo se ha configurado la raza y el racismo en las condiciones concretas de quienes han sido
racializados como inferiores. El presente capitulo sobre algunos datos de la historia de la
educacién en Meéxico tiene el objetivo de exponer la pertinencia de la categoria de
minorizacion en las practicas educativas que han tenido como referente la raza y la
racializacion, muchas veces dignas de calificarseles como racistas.

He identificado practicas educativas asociadas al gobierno de la poblacién que habria
de convertirse en la base econémica de cada uno de los proyectos de Estado, que enarbolaron
es0s mecanismos de conversidn, mejoramiento, regeneracion, incorporacion y globalizacion.
Para sustentar la perspectiva de las formas de minorizacion en la educacion, pero enmarcadas
en proyectos macropoliticos.

La evangelizacion fue la forma en que se incorpord a las poblaciones conquistadas a
la visién religiosa del conquistador en detrimento, y en ocasiones exterminio, de la vision
religiosa propia, por medio de la coaccion, el convencimiento o la negociacion. El
blanqueamiento lo localizo en ese México que, virreinal o independiente, tendid

intensamente a la politica de acrecentar la llegada y mezcla de ciertos europeos, que
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mejorarian la raza, en el camino a la nacion mexicana. ElI mestizaje, aunque comenzé desde
la conquista, se localiza como una ideologia regidora de finales del siglo XIX hasta mediados
del siglo XX. Finalmente, se analizan los nuevos paradigmas de inclusion e interculturalidad

que inician, en la politica publica y educativa a finales del XX hasta la actualidad.

2.1  Laevangelizacion. Mestizo o indio converso y el lugar de la poblacion negra

La evangelizacion es un proceso de minorizacion de creyentes de religiones oriundas, que se
ha planteado castellanizar y convertir en catolicos a los creyentes de otras religiones ¢ Quiénes
eran los indios? Eran, sin lugar a duda quienes habitaban el territorio recién conocido por
espafioles y otros europeos. En el momento de la conquista sélo eran indios para los
conquistadores, pero con base en ello fueron imponiendo subjetividades y relaciones
marcadas por una apariencia y por una forma de vivir.

La religion catdlica, con una férrea recuperacion religiosa frente a los musulmanes,
llega a América preguntandose si sera conveniente convertir a los nativos en catolicos, o si
por el contrario no vale la pena invertir esfuerzo en ellos. Los debates sobre la humanidad de
los nativos se inclinaron hacia considerarlos poseedores de almas dignas de la religion
catdlica, por lo que inician arduos trabajos de evangelizacion de diferentes drdenes religiosas
vinculadas al catolicismo, como una concesion del gobierno de la Nueva Espafia.

La posibilidad de conversion al catolicismo se tradujo en una oportunidad para
incorporarse a un régimen de intercambio social y de division del trabajo mas accesible para
los nativos. Un indio convertido al catolicismo implicaba la aceptacion del nuevo régimen y
la participacion en la construccion del nuevo Estado. Cuando se habla de mestizos no se
refiere sélo a la ascendencia de espafiol e india, involucra una posicion con base en los
derechos frente a la corona espafiola de posesion de tierras, de herencia. Esto estaba
relacionado con la legitimidad del parentesco, es decir, podria ser alguien mestizo en
términos parentales, pero no acceder a una posicion diferenciada con base en sus derechos,
su habitus (como podriamos Ilamarle ahora) y su religion.

El aspecto también marcaba estatus, pero contrario a lo que cabria como evidencia

para el racismo colorista, no era determinante.
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Otros aspectos como la apariencia, el traje, el lenguaje y lo que podemos llamar «la manera
de ser» y el temperamento, inciden en la caracterizacion del cuerpo mestizo. Es necesario
insistir en que desde la primera generacion mestiza, las diferencias biologicas estuvieron

matizadas por consideraciones de rango y de jerarquia social (Bernand, 2010, pag. 93).

De lo que se trata es de sefialar que lo que habria el campo en las posiciones sociales no era
unicamente el criterio protobioldgico, el de sangre, parentesco, sino que el mestizo, para
adquirir mejores posiciones en la estructura social, debia cumplir con un complejo esquema
de adquisiciones entre los que se encontraban como prioritarios la religion, la lengua y la
apariencia, amén de ser descendientes legitimos de un espafiol.

De esta forma, se ejerce el mecanismo de minorizacion cultural con diversas
estrategias que incluyen la coaccion econdmica, social y fisica en contra del sujeto oriundo
puesto en relacion de colonizado. Podriamos detectar a la religion cat6lica como primera
fuente de mestizaje, antes incluso que la idea de mezcla parental o racial, donde el objetivo
era incorporar al régimen colonial a las poblaciones sometidas, desde un habitus intimo,
desde las creencias y uno publico con la organizacion religiosa.

Esta concepcidn sobre la capacidad de convertirse funcionalmente por voluntad, mas
alla del linaje o de los rasgos fisicos, volverd a aparecer en la nocion de desindianizar,
civilizar y castellanizar, que son formas mas modernas de minorizar culturas y posiciones
incémodas para un régimen global, llamese colonialismo, imperialismo o globalizacién, con
lo que puede comprenderse el acceso de personas y grupos racializados como inferiores a

posiciones privilegiadas.

2.2  El blanqueamiento. El llamado a la inmigracion europea y el mejoramiento de

la raza

Las razas en términos de color se asocian a la postulacién de un mundo moderno sostenido
por la cultura occidental. No es posible entender la modernidad sin el trabajo explotado de
poblaciones dominadas ya sea en las empresas de esclavismo, colonizacion o estratificacion
social interna. El debate sobre lo occidental la polémica y posturas que de ella emanan

sobrepasan el espacio y pretensiones de este trabajo.
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Podemos comprender la blanquitud como una forma de ser, de vivir, de conducirse,
una moralidad. Para Echeverria (2010) es un ethos capitalista que produce una identidad, que
a la vez es una solicitud de comportamiento y rasgos visibles que acompafian a la
productividad, que se “consolida en la historia real, de manera casual o arbitraria sobre la
base de la apariencia étnica de la poblacion europea noroccidental, sobre el trasfondo de una
blancura racial-cultural” (pag. 60). La blanquitud es una forma estereotipada e idealizada de
si mismos (los europeos occidentales) sobre la cual construyen superioridad ontoldgica desde
su cultura hasta su intelecto, lo que incluye formas de gobierno, sistemas econémicos,
produccién y validacion de conocimiento, modos de relacionarse en la familia, gustos,
preferencias y valores de toda indole.

La blanquedad (whiteness) se puede describir como un proceso “continuo e inacabado
que dirige los cuerpos en direcciones especificas, determinando la manera como ‘ocupan’ el
espacio” (Ahmed en Hellebrandovd, 2014, pag. 155). La autora propone que la blanquedad
se hereda y reproduce a través de habitos, y se institucionaliza a través de repeticiones y
acumulaciones de ciertas decisiones. Asi, las instituciones, del mismo modo que los espacios,
estan orientadas alrededor de la “blanquedad”. El blanqueamiento es un proceso complejo
que excede a las personas en si, pero que se reproduce a través de habitus tanto personales
como institucionales. Asi, la “blanquedad” y el “mundo blanco” modelan no solamente los
cuerpos sino también los espacios, orientados alrededor de ciertos cuerpos (“blancos™), mas
que de otros. En este sentido, la autora define el proceso del “blanqueamiento” como un
intento de “no verse fuera del lugar”.

Tomaré tres formas que se gestaron en los procesos de blanqueamiento, relacionadas
con la diferenciacion entre privilegiados y desfavorecidos. La division del territorio en lo que
se nombrd como “repuiblica de blancos”, que constituia la ciudad, y la “republica de indios”
que se ubico en el campo, como un espacio amplio e indistinto. Campesinos o indios eran
parte de una misma categoria, ya que lo que marcaba la diferencia eran estas grandes
posiciones entre propietarios y trabajadores. La segunda forma esté asociada a la necesidad
de poblamiento con visiones hacia la productividad de la tierra y al crecimiento de la
poblacién productiva. La tercera, fue la politica de migracién que incluy6 el llamado a la
formacion de la familia mestiza y la conformacion de colonias de extranjeros (franceses e

italianos).
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Es importante sefialar que el criterio de diferenciacion entre lo urbano y lo rural no es
ni el nimero de habitantes, ni la actividad a la que se dedican, sino que “son otros los factores
que alli acttan; el principal es el politico” (Zambrano y Bernard, 1993, p4g. 12). Segun se
explica, la historia no permite definir la ciudad por el factor de los habitantes, ni la actividad

productiva, sino por:

estatus juridico, de sociabilidad y de cultura. Estos rasgos derivan del rol primordial que
desempefia el 6rgano urbano. Este rol no es econdmico, es politico. La ciudad se diferencia
del medio que la circunda, y en éste ella es el punto de residencia del poder. El Estado crea

la ciudad. Sobre la ciudad el Estado toma lugar (George Duby en Zambrano y Bernard, 1993,

pag. 12).

Entonces, lo que propongo es que el blanqueamiento es un proceso que parte del centro de
poder politico, donde la medida es la forma que toma el habitante de la urbe y el resto de las
formas son marginales y por tanto inferiores. Lo que se buscaba era diferenciar entre blancos
e indios por su condicion en las esferas de poder asociadas a la ciudad.

Con lo anterior podemos comenzar a comprender como opera el racismo en la
relacién campo-ciudad, tanto desde el area urbana como desde la rural. Es en la conformacion
de las ciudades como centros de acumulacién material y social, asi como de poder politico
que van quedando relegadas las areas rurales como espacios de atraso, pobreza (en algunos
casos simbdlicos, pero en muchos otros materiales), marginalidad y carencia.

Por otro lado, ya con el auge de las ciencias y sus representantes naturalistas y
evolucionistas, comienza el racismo biolégico que orienta practicas politicas al
blanqueamiento bioldgico, es decir, ya no basta con que se conviertan las personas en
términos de creencias y habitus, sino que habria que buscar diluir los caracteres de las “razas
atrasadas” con la descendencia blanqueada, o que se concretaba en la disminucion de
descendencia india y el aumento de descendencia blanca con el llamado a la inmigracion
extranjera selectiva y los matrimonios de europeos con indias. De este modo podemos
comprender lo que ha llegado hasta nuestros dias como “el mejoramiento de la raza”, desde

lo estético hasta las capacidades y posibilidades superiores que una “raza blanca” supondrian.
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2.3  El mestizaje, la presunta superacion del racismo

Entender mestizo como la mezcla neutral y natural de diferentes grupos étnicos, aun en
oposicion de la concepcion de razas puras en términos de un solo linaje, una sola raiz “no
contaminada”, puede llevarnos al desconocimiento de una historia de selectividad en esas
mezclas, en cuyo seno estan inevitablemente las preferencias por una etnia, una cultura, una
nacion o minimamente una posicion (la colonial, la imperial, entre otras).

El analisis de Basave (2002) sobre Molina Enriquez, sefiala que éste consideraba que
el derecho a ser propietario era una de las fuentes que el mestizo tenia para ser parte integral
de la nacion. Podemos observar una continuidad de la conformacion del ciudadano como
propietario individual, que define su imaginario en el mestizo. La mestizofilia se
caracterizaria por la confianza en la mezcla bioldgica y la adopcién de précticas culturales
en torno a la lengua, la produccion, la familia, la religion, las aspiraciones, la moral, etc., es
decir, unificacion étnica. Esto posibilitaria una identidad nacional uniforme y justa tanto para
herederos de conquistados como de conquistadores.

La ideologia del mestizaje como camino de la nacion mexicana condujo a que la
antropologia y sus exponentes mas activos en la politica indigenista, como Manuel Gamio,
se inclinaran hacia el anélisis cultural sobre el bioldgico, pero no se desprendid del
componente integracionista, segun el cual las poblaciones diferentes al modelo de sujeto que
necesitaba el Estado, se formarian bajo los criterios de una sociedad civilizada, organizada
en torno a estados nacionales y con una relacion de méaximo aprovechamiento, de
explotacion, frente a los recursos naturales y de trabajo (Castillo, 2014).

El medio para esta formacion se consolidd en la escuela pablica, la cual se pretendia
extender a todos los rincones del pais. Asi, desde la dirigencia de Justo Sierra (2009) se
pensaba que “mediante la educacion escolarizada se transformaria la mentalidad del
indigena” (pags. 310-311), la cual tenia que sufrir el alejamiento de sus formas y
concepciones de vida para que lograra homogeneizar la identidad nacional. Los fundamentos
y los resquicios de esta perspectiva tienen hasta la fecha una fuerte presencia en las politicas,
en las practicas institucionales y en las escuelas mexicanas. El indigenismo como una forma
de pensar sobre y externamente a una poblacién que no es consultada y considerada proto-

ciudadana, s6lo potencialmente participante politica en tanto piense en la Idgica occidental,
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permanece en las concepciones de inclusion sobre pueblos originarios y afrodescendientes,

y se extiende a otros ambitos de la diversidad, como lo analizo mas adelante.

Como sefial6 Urias, la victoria de los liberales -el posterior afianzamiento de los positivistas-
confirmo la idea de que los indigenas representaban el atraso. Por ello era de relevancia
capital transformar a estos grupos en “individuos” y “ciudadanos” a través de la escuela, las
uniones con europeos occidentales y el cambio de su base material -las tierras comunitarias-
(Urias, 2000: 54-55). (Castillo, 2014, pag. 180).

La historia de México aporté poco a poco elementos tanto juridicos como ideologicos y
econdmicos para que gestara el imaginario hegemonico de que el mestizaje era, no solo la
opcion de una nacion diversa, sino el destino deseable e inevitable de un supuesto origen
enraizado en la colonia entre blancos e indigenas (y muy marginalmente afrodescendientes).
Esta opcion representa una mezcla homogénea que hasta cierto punto libera de culpas al
sector racializado como blanco y reivindica a las desposeidas poblaciones originarias, cuyo
valor reside en el pasado y no en la capacidad histdrica presente. Ademas, bajo un valor
numérico primordial, posiciona a quienes se racializa como mestizos en el modelo de
identidad justo para que las minorias se formen con él.

Cabe recordar que esa imparcialidad que caracteriza una consideracién ingenua del
mestizaje es una de las bases del racismo de nuestros dias. En este trabajo considero el
mestizaje como una forma de blanqueamiento, no porque las condiciones histéricas de la
colonizacién que sufrieron los pueblos originarios hayan borrado su capacidad de
resignificacion, resistencia, conservacion y reivindicacion popular, sino porgque, como
politica de Estado y bajo la forma en que se construy6 una ideologia desde sus instituciones,

tendio enormemente a preferir las caracteristicas civilizatorias de la blanquedad.

implicé una dinamica de transformacién sociocultural forzada y dirigida hacia lo no indigena
(lo extranjero), una aproximacion vertiginosa y contundente al ‘“blanqueamiento”/
“occidentalizacion” en multiples niveles, entendido éste como la ponderacion y
reivindicacion de la herencia y raices hispano-europeas, asi como la asimilacion a las
tendencias internacionales hacia la modernizacion, la conformacién de ciudadanos de las
republicas democréaticas y el robustecimiento y consolidacién de un Estado-nacional

capitalista caracterizado por una sélida economia mercantil (Castillo, 2014, pag. 183).
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Basada en esta dinamica de transformacion es que no cabe la posibilidad de invisibilizar la
minorizacion que se hace de la diferencia étnica, politica y comunitaria en los procesos y
concepciones de mestizaje, pues, como se analiza mas adelante, asumir esa posicion

facilitaria la reproduccion del racismo.

2.4 Nuevos paradigmas en torno a la raza. Inclusion e interculturalidad

Segun Daniel Pinkas (2011) el proyecto educativo de América Latina, como ocurri6 con el
mexicano, se enmarca en el modelo republicano de educacion universal, el cual se caracteriza
por una aspiracion de uniformidad en lo que podriamos llamar los regimenes de subjetivacion
del ciudadano, del modelo para las précticas sobre el cual se centran la ensefianza. El
ciudadano homogéneo excluye particularidades de las comunidades religiosas y étnicas,
entre otras viejas diversidades. Podriamos asumir que el Estado ejerce legitimamente, no sélo
la coaccion fisica, sino también la violencia simbolica por medio de sus instituciones (Weber,
1969; Bourdieu y Passeron, 1979), y con base en ello seguir la ruta de la politica educativa y
los sujetos hacia quienes se dirige. Ejerce, pues, una autoridad pedagdgica donde coloca “lo
nacional” por encima de otras formas culturales.

Puede considerarse parte de esta construccion la contribucion de la educacién a la
construccion de un orden, ubicando, consolidando o legitimando la posicion de las personas
en distintos estratos de la piramide social. La correspondencia relativa entre estratificacion
educativa, ocupacional y social legitima las posiciones alcanzadas por las personas
atribuyendo al mérito o al logro educacional el desempefio social (Pinkas, 2011, pag. 21).

El Sistema Educativo Mexicano (SEM) operacionaliza en la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) las formas en las que un grupo ejercerda mayor poder sobre otro en las formas
de vida de toda la poblacion educada. Para mantenerse le es necesario movilizar una serie de
mecanismos para minimizar e invisibilizar la violencia que ejerce contra ella sobre las
necesidades creadas de consumo, la ideologia y las dadivas como cierta incorporacion
atenuada de las exigencias sociales. Algunos organismos que dictan su directriz son de indole
econdmica, y los que si son de indole educativos sélo emiten acuerdos y recomendaciones.
Segun el observatorio ciudadano de la educacion el Banco Mundial analiza y emite

documentos sobre los aspectos que determinan el aprendizaje. Estos organismos operan sobre
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la educacion con relaciones de poder muy asimétricas entre los paises miembros, y con
fundamentos racistas en torno a los derechos y la proteccion de poblaciones minoritarias, de
los cuales argumentaré en el cuerpo del trabajo. No puede pasarse por alto las entrafias tan
propagadas de racismo. Para fines del siglo XIX, donde se empiezan a construir los cimientos
del SEM, no intervenian estos organismos, no existian porque la etapa de globalizacion del
sistema politico-econémico aun no empezaba a conformarse.

El debate sobre la justicia social es un tema sobre el cual pueden situarse las acciones
en torno al racismo. Podriamos comenzar poniendo en duda los criterios actuales de la
distribucion de los bienes materiales y simbolicos sociales (como lo es la educacion) y asi
darnos cuenta de que no estamos siendo beneficiarios todos, ni de la misma manera, lo cual
atenta contra la condicion de igualdad y equidad que los mismos sistemas educativos
interpelan.

No es la intencion hablar de lo injusto de los sistemas, pues nos llevaria a sumergirnos
en temas profundos de la filosofia y de la ciencia politica. La justicia en educacion “se centra
en el servicio que un sistema educativo global ofrece a toda la poblacion y se formula en
términos de justicia distributiva” (Connell, 1999, pag. 23). Entonces, situandonos en un
universo de proposiciones donde aceptamos que la educacién es un bien social merecido por
todo grupo e individuo y, que en la actualidad el sistema educativo es tan grande que seria
impractico atacarlo de principio, entonces todo grupo e individuo tiene el derecho a entrar al
sistema educativo y ser participe y beneficiario de éste para la calidad de vida colectiva.

Pero la desigualdad estructural “como un conjunto de procesos sociales reproducidos
que se refuerzan entre si para permitir o restringir las acciones individuales de muchas
maneras” (Young, 2001, pag. 2), impone privilegios para unos y desventajas para otros. Una
desigualdad es injusta cuando las relaciones y procesos institucionales desfavorecen y no
permite la capacidad para elegir, desde una posicion individual que expresan ciertas
diferencias a una norma de uso y que persisten a lo largo del tiempo y en la amplitud de un
grupo identitario, como el género, la etnia, la edad, la ocupacién, etc., rechazado a veces por
la marca de inferioridad y exclusién.

Pareciera que, con el seguimiento de las recomendaciones de los organismos
supranacionales en la constitucion de politicas educativas locales, bastara para que el racismo

se erradicara de un momento a otro con la Unica tarea de informar a la sociedad que la
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connotacion de raza carece de fundamento, y generalmente reducen el fendbmeno a un
problema de desarrollo donde las condiciones sociales son fuente de desigualdad, pero estan
desligadas de la estructura econémica y politica.

El racismo de la escuela bésica se banaliza como una manifestacion lesiva, se asume
como discriminacion racial a la que hay que combatir con la educacion sin cuestionar sus
raices. Los organismos del gobierno se manifiestan contra el racismo como discriminacion
explicita en su normatividad para incidir en las instituciones sociales y gubernamentales en
la prevencion y eliminacion de la discriminacion, no para cuestionar al racismo
profundamente. Se proponen erradicar el racismo siempre y cuando no se le quiten los
privilegios a nadie, ni se disminuya la “calidad” de vida de los que no estan marginados Yy
excluidos ¢es posible erradicar la pobreza sin erradicar la riqueza en sus manifestaciones mas
extremas? {Es posible eliminar la exclusion racial sin disminuir la “calidad” o mejor dicho
cantidad de bienes y privilegios de los hombres blancos racistas?

El planteamiento falso del problema de la educacion consiste bésicamente en
extraerlo de su contexto estructural y adjudicar las desigualdades educativas a creencias
equivocadas. Connell (1999) enumera tres: son un problema de minorias desfavorecidas, aun
cuando hay minorias altamente favorecidas y un sinfin de desigualdades entre todos y no sélo
las minorias, trayendo el problema poco explorado de si estas “minorias” son mayoria 0 Si el
problema debe focalizarse a las minorias privilegiadas sostenidas por las desigualdades; los
pobres son culturalmente diferentes a la mayoria, lo cual tiene un gran trasfondo racial porque
la pobreza se identifica con una cultura que los mantiene en condiciones de inferioridad,
incluso la delincuencia como parte de su cultura, implicando una accion prejuiciada de
poblacion peligrosa y; que la reforma educativa es s6lo un problema técnico, desconociendo
la inminente condicién politica de la educacion escolar: el pobre, el indio y el discapacitado
no aprenden porgue no hay suficientes investigaciones sobre su forma de aprendizaje, porque
no hay personal capacitado para ensefiarle o simplemente porque no pueden aprender por su
condicion humana.

Por ello, Connell (1999), se inclina a analizar el problema estructuralmente. Uno, es
la forma del sistema educativo, donde la selectividad apunta hacia resultados desiguales, que
con ciertas medidas educativas “refuercen las ventajas de los privilegiados y confirmen la

exclusion de los pobres” (pag. 37). Otra parte del problema es que los matices economicos
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aportan ventajas y desventajas en la integracion a los sistemas educativos, tanto en los
diferentes paises como en las diferentes regiones y escuelas. Las practicas habituales de las
escuelas que favorecen la exclusion y la historia social del curriculum y la pedagogia
socialmente dominantes, ultimo que reconoce nacié de hombres europeos de la clase alta y
que aporta su particular vision del mundo, concepciones excluyentes de las formas de vida
no occidentales. En suma, reconoce una produccion estructural de pobreza que se desarrolla
en un ciclo de ventajas y de pobreza que comienza y tiene por efecto la distribucion desigual
de los recursos sociales.

Las vulnerabilidades, que genera una organizacion social de estructura inequitativa
con tantos factores de riesgo a la exclusion, nos regresan a la pregunta de si son minorias los
excluidos, pues la poblacion femenina en México es mayoria, los trabajadores explotados y
las personas no blancas son mayoria, y si sumamos los criterios de exclusion, entonces los
excluidos en algun &mbito importante de la vida social somos una abrumadora mayoria. A la
posicion en la que nacemos que es marcada por los criterios de exclusion, Nussbaum (2012)
los llama desventajas corrosivas, se puede ir sumando y corroyendo la situacién social de la
persona, son estructuras fuera de la voluntad del individuo que los ubica en una posicion
dentro del sistema social y con esa posicidn tienen que moverse a lo largo de la vida, algunos
criterios de exclusion son estaticos y otros dindmicos: se puede dejar de ser pobre, pero la
condicion de mujer no cambiard a la de hombre s6lo por cambiar de sexo, los negros e
indigenas no dejaran de serlo, en un contexto racista, por ponerse mascaras blancas. La
desigualdad estructural afecta, en Gltima instancia, individualmente, pero el origen suele
descansar en criterios grupales que va mermando intereses grupales también.

¢Qué encierra el proyecto educativo de inclusién? ;No es acaso una necesidad de
seleccionar qué, como y cuando se incluye en qué, como, cuando y donde? Para gestar una
estructura igualitaria, equitativa es necesario que cada grupo e individuo decida sobre su
propia inclusion y exclusion, sin embargo “la injusticia y la exclusion se constituyen y
sostienen por las elecciones que hacen personas con poder” (Slee, 2012, pag. 164), poder que
la estructura social les concede; afiade en el mismo pasaje, que “la educacion inclusiva [es]
una teoria y una tactica de la reforma educativa social” (pag. 164). Quiero diferenciar que la
propuesta manifiesta por Slee no equivale al proyecto educativo de inclusion que se gesta en

las politicas educativas de México, por lo que cuando critico esa inclusion, critico pues, el
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proyecto politico que busca no dejar nada y a nadie fuera de su margen de control, de una
accion que juega entre las formas de la inclusion y las de integracién. Un ejemplo de estas
précticas gubernamentales y empresariales son la normalizacion de las contraculturas nacidas
de una critica, sustancial o no, a las formas impuestas de vida o la reduccién del problema
indigena de exclusién a un folklor aceptable.

Las tendencias de los organismos supranacionales hegemonicos ha sido enarbolar un
discurso incluyente para disminuir la desigualdad econémica y social a la que se enfrenta la
educacion, pero que también, segun la forma de ésta, fomenta, avala y produce la educacion
misma. En sociedades como la mexicana, estos organismos son muy importantes para definir
las politicas educativas que daran forma al sistema escolar y su influencia se deja ver en los
planes y programas de educacion bésica y en los de educacion media superior y superior de
financiamiento estatal.

La escuela publica nace gracias a la necesidad de incluir a mas gente a un proceso
educativo que trajera como frutos una mayor cohesion social y una mejor integracion
productiva, pero incluir a méas gente no significa incluir a toda la gente y mucho menos
incluirla de la misma forma. Incluir en la igualdad en la tradicién occidental siempre ha sido
una oportunidad igualitaria para participar en la estructura desigual de la sociedad: los
esclavos estaban incluidos en la vida productiva y excluidos en la vida politica; los obreros
estan incluidos en la vida de consumo, pero excluidos de la vida patronal; los indigenas y sus
territorios estan incluidos en la nacién mexicana, pero no en los procesos intelectuales de su
construccion.

Cuando aparece la necesidad de incluir a la totalidad de la poblacién en los procesos
educativos escolares, se voltea la mirada a aquellos sectores que avergonzaban a las familias
y que no habian sido invitados al sistema educativo: los nifios especiales los cuales incluyeron
inmigrantes, sordos, zurdos, invidentes, delincuentes, enfermos mentales, indigenas, negros,
e incluso mujeres y adultos. Toda la educacion especial encierra la seleccion de quiénes no
son especiales y de quienes son “anormales”, en un intento por incluir parten de supuestos
de desigualdad y s6lo logran a lo sumo, integrar. Ya Slee (2012) lo sefiala con las perspectivas
tedricas sobre la discapacidad, que, al contrario de lo aparente, han formado parte de la

exclusién misma.

57



La historia de la educacion especial casi dirigida en su totalidad a las discapacidades
fisicas y mentales, comparte con el desarrollo de la educacion racista “una narracion sobre el
establecimiento de lo que, con el tiempo, iba a convertirse en una calibracion més prodigiosa
de la diferencia humana e, implicitamente, de una jerarquia del valor humano” (Slee, 2012,
pag. 112) y asi nos recuerda que la ciencia médica, la juridica y la educacién se aliaron en
las politicas de supremacia racial donde la medicina justificaba la necesidad de educar, de
juzgar y de castigar a aquellos individuos que representaran un peligro para la salud publica
ya sea por su debilidad mental, por su tendencia a la criminalidad e ilegalidad o por
predisposicion a la enfermedad y malos habitos higiénicos, todo apuntando a la supresion de
las otras formas de vida que demostraran que la suya no era la Gnica o la superior. Un proceso
muy semejante sufrié la comunidad racializada en las invasiones coloniales con la sanacion
de las almas, la regeneracién de los hombres y hasta la limpieza de la raza.

La educacion especial esta muy emparentada con las técnicas racistas de integracion
y normalizacién. La idea de que toda educacion al enaltecer un ideal de hombre tiene
fundamentos racistas, trae a colacion inmediatamente la eugenesia como proyecto de Estado,
cuyo fin serian el blanqueamiento de la sociedad. A mediados del siglo XI1X en México el
término regeneracion se utilizaba a menudo para encausar las conductas morales y civicas
(de aquellos que daban por hecho que estaban desviados) que incesantemente estaban
asociadas a la basqueda biol6gica de una pureza y excelencia de la especie.

Dichas aspiraciones fungieron como pilares para la institucion escolar. Y este nuevo
espacio para el racismo encarrilo la vinculacién entre raza e inteligencia; una inteligencia
basada en las capacidades del grupo que la fund6 y consumada bajo las reglas que establece
la institucion en el curriculum como proceso formativo y selectivo.

Connell (1999) asegura que hay un gran nexo entre el cuanto (la distribucién) y el qué
(el contenido) en la educacidn, para lo que desarrolla su categoria de justicia curricular. En
la actualidad no se puede pensar que haya educacién inclusiva sin que se recuperen los
conocimientos de las poblaciones originarias de México, pero ain se reconoce como
legitimo, hablar de la historia como una consecucion de civilizaciones y borrar todos los
rastros histdricos de culturas sin estratificacion social; en general, no se consiente que se trate
mal a un nifio en el aula por pertenecer a un ambito rural, pero se piensa que es un pobre

atrasado del pais. En un momento la historia de las civilizaciones fue importante para
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implantar en la mentalidad de los educandos la naturalidad de las clases sociales y los
Estados, en el otro caso sélo es importante enaltecer la formacién de las naciones como un
beneficio civilizatorio en detrimento de la barbarie. El proyecto civilizatorio que encierran
estas tendencias en la escuela no puede ser mas que racista, porque se centra en descalificar
y erradicar el Otro tipo de vida que no es la suya.

¢En qué momento entonces la exclusion se vuelve un problema para la inclusion? La
exclusion es un proceso que merma las condiciones de vida de un integrante de la sociedad
y le determina la imposibilidad de desarrollarse en la vida social. Esta condicion de
“integrante de la sociedad” es clave para comprender el problema que se gesta en el fenomeno
de inclusion e integracion forzada, que en las sociedades colonialistas o xendfobas que
reciben mucha inmigracion se explicita en las précticas racistas como una condicion
necesaria; no puede haber racismo hacia los extraterrestres, hacia los grupos que no estan
dentro del universo de dominio o de extension territorial, el racismo se gesta al interior de las
sociedad, aludiendo a la amenaza de peligro racial, de peligro en la salud, en la inteligencia
o0 en el progreso. Para cierta posicion racista la exclusion es un mal necesario para la
preservacion de la especie y la educacion debe servir a este bien comdn. Las formas del
darwinismo social y la persecucion de los objetivos de la eugenesia estan presentes en todas
las ideas pedagdgicas que buscan la formacion de un hombre nuevo (Velasco S. , 2016) como
Unico, alternativa de vida universal y absoluta. Las préacticas racistas en la escuela son méas
evidentes hacia la poblacion migrante, explotada laboralmente, pobre, racializada como
inferior.

Lépez (2005) pone de manifiesto que hay una tension entre los efectos universalistas
e integradores y la proliferacion de las microculturas, cada uno con procesos diferentes que
acentlan las desigualdades en el acceso al bienestar debido a la ruptura de lazos sociales. “La
primera se expande y homogeneiza gracias al acceso a los medios de comunicacién masiva,
la segunda refuerza en el plano subjetivo los procesos de fragmentacién social y aislamiento”
(pags. 59-60). Yo afiadiria que la imposicion y hegemonia de estos fendmenos que degeneran
en desigualdad social es la que afecta a ambos casos: el universalismo integracionista porque
suele ser unidireccional, unilateral y resultado de una relacion entre intereses eventuales de
victoriosos sobre sometidos; las microculturas porque son respuestas dolosas que conservan

las mismas bases de odio y dominacion que no van contra las relaciones desiguales, o se

59



vuelven paliativos de rebeldia que a la postre se normalizan y entran facilmente a la l6gica
del mercado (aunque no por ello peores que otras respuestas alternativas).

El racismo pasa por ambas formas de la crisis de cohesion social y la escuela -que
tiene, por un lado, el papel de producirlo, reproducirlo y mantenerlo en un sistema piramidal
bien logrado y, por otro, el desafio de ofrecer oportunidades, calidad, conocimientos y
estrategias como una institucion equitativa para una sociedad mas igualitaria- se enfrenta con
las contradicciones de la inclusion y la exclusién que impone el sistema econémico y politico
actual.

Si el problema es la exclusion de una vida dentro de un sistema acabado, cerrado,
estable e intransgredible, entonces qué posibilidades tienen las vidas que no son compatibles
con ese sistema. Valdria méas abogar por la exclusion del sistema, de este tipo de educacion
y relaciones, que por una inclusion de los diferentes, los vulnerados y los excluidos al
sistema. Es decir, parece claro que el problema no sélo es qué se excluye si no qué se incluye,
quién y como.

No solo los indigenas, los negros y los amarillos son racializados, también los blancos
y los mestizos. Por ejemplo, en la perspectiva nazi y neonazi racializan a todos y la condicion
para gque a las fragmentaciones de la poblacién se le pueda llamar racistas son que éstas
determinen un lugar de superioridad a unos y de inferioridad a otros, tomando como punto
de partida un origen, una pertenencia, asi como que sus bases sean relacionadas ampliamente
con los diversos ambitos de la vida: lo bioldgico, lo organico, lo social, lo intelectual, lo

cultural, lo emocional.

2.5  Eldiscurso de racismo en las politicas educativas

Con base en estos antecedentes tendriamos que mirar con cuidado la introduccion de politicas
de inclusién e interculturalidad que postulan cierta reivindicacion del derecho a la diferencia,
a la construccion del conocimiento y del sujeto desde las diversas culturas que sobreviven en
el mundo capitalista globalizado y una abierta condena a un racismo cuya lucha se oficializa
desde las instituciones educativas el Estado, como es el caso de México, pero ya paises como
Bolivia (Rivera, 2015; Macusaya, 2020; Choque, 2021) han documentado como nuevas

posiciones racistas.
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Asi como el multiculturalismo tuvo un declive y la interculturalidad necesitd del
adjetivo critica, se ha venido obstaculizando la imposicidn de una perspectiva oficial de lo
indigena, lo originario, lo afro y lo popular por diversos sectores y movimientos sociales.

El discurso sobre el tema de la raza y como se ha hecho cada vez mas presente, se convierte
en bandera (objeto de uso, se usa, herramienta para negociaciones) del discurso partidista y
de contendientes por el poder gubernamental. El discurso sobre el indio a lo largo de la
historia de este continente ha cargado con las concepciones e imposiciones de los grupos
herederos del despojo colonial, como lo dice Silvia Rivera respecto a la experiencia de

Bolivia:

Nos muestra con particular claridad la funcién ventrilocua de la palabra en la maquinaria de
la dominacion estatal de nuestros paises. [Quienes] al cabo de un tiempo acaban expropiando
y deformando sus demandas, [...] que coloca a los indios “alla lejos y hace tiempo” (Rivera,
2015, pags. 52y 54).

Sefiala como una problemaética:

[...] la conversion de mayorias con conciencia de mayorias, en mayorias minorizadas y
empequefiecidas. [En el caso boliviano] La condicion de mayoria es la que permite a la
sociedad indigena brindar su esquema interpretativo, su esquema de conocimiento y su
posicionamiento politico, como una posibilidad hegemonica que sea atractiva y que cuestione
a los mestizos nuestra identidad [...] “los certificadores de la indianidad” (Rivera, 2015, pag.
55).

La particularidad de Bolivia en el reconocimiento de la poblacién indigena como mayoria
muestra las posibilidades de un reconocimiento y perpetuacion de una cultura, que a la vez
que se sostiene y resiste, también cambia, pese a las imposiciones, reducciones y
racializaciones del gobierno. Rivera da cuenta de como opera el mecanismo de minorizacion
desde las politicas de Estado, en contraste con la propuesta de las politicas populares de

indianizar el complejo intercultural de las sociedades actuales.
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3 EL ESTUDIO DEL RACISMO EN LA ESCUELA PRIMARIA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

El presente capitulo tiene como objetivo estudiar y comprender cdmo se hacen presentes, en
el discurso de docentes y apoyos administrativos y de gestion de escuelas primarias de la
Ciudad de México, diversas manifestaciones de racismo, asi como algunas que se resisten a
él o, incluso, van abiertamente en su contra.

Desde el enfoque de la experiencia docente frente al racismo me pregunté si el
personal de las escuelas primarias considera que existe racismo al interior de sus centros de
trabajo, cuales son las practicas que posibilitan que exista racismo, presente o0 no, y cuales
son las concepciones que rodean la idea de racismo. Por otro lado, en la busqueda de
documentos exprofeso para regir las practicas en las escuelas, indagué en torno a las
preguntas ¢se habla de razas o racismo en la politica educativa y sus instrumentos normativos,
de formacién, capacitacion? ¢qué términos y contenidos circundan lo que aqui se entiende
por racismo?

De tal forma, que un sustento irrenunciable de la investigacion es la contextualizacion
historica y discursiva dentro de la cual se enmarca la construccion social de los discursos del
personal de las escuelas primarias, en su condicion de integrantes de la sociedad, pero
también en su condicién de trabajadores y trabajadoras del sector publico con las funciones
y posibilidades politicas, asignadas o0 no, que ésta concede.

Parti del supuesto de que existe el racismo en las escuelas primarias como un
fendmeno estructural, que diversos estudios han reportado tanto a nivel social como en las
escuelas y el proyecto educativo mexicano (Castellanos, 2000; Urias, 2007; Gallardo, 2014;
Yankelevich, 2015; Velasco 2016; Navarrete, 2017; Velasco, GOmez y Morales, 2021).

3.1  Perspectiva de investigacion

La presente investigacion se desarrolla desde el analisis del discurso de Foucault (2005,
2010), en particular en lo que se refiere a los focos de experiencia y a los privilegios del
saber. Desde esta perspectiva, no todos los pensamientos se pueden expresar de manera
publica, debido a las repercusiones que el o la enunciante prevé. Si la construccion del
discurso “tiene por funcién conjurar sus poderes y peligros, dominar el acontecimiento
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aleatorio y esquivar su pesada y temible materialidad” (Foucault, 2005, pag. 14), lejos de
representar un obstaculo a lo que “realmente piensan”, en esta investigacion contribuyo a
reconocer cudles son las formas en que se expresan los discursos invalidados, censurados o
sojuzgados.

Los y las enunciantes no son personas aisladas de la cultura en la que estan inmersos,
la experiencia, la posicion, el autoconcepto, estan relacionadas con los fines y las
posibilidades de decir verdad, o de usar estrategias para hacer pasar por verdad algo que
piensan o bajo lo que realizan su funcion social. Asi, el personal de las escuelas primarias
puede resguardar sus practicas y concepciones en los documentos normativos de la SEP, sin
mas reflexidn, ni validacion, como una verdad sostenida por la disciplina juridica o por una
autoridad. Pero también pueden defenderlas a pesar de la autorizacion hegemonica, ya sea
timida o aguerridamente, en cuyo caso hay condiciones que posibilitan cierta autonomia
como las reivindicaciones identitarias, la experiencia en movimientos sociales, el contacto
con una autoformacion critica, la sensibilidad a las injusticias o a situaciones de abuso y
desigualdad o una desconfianza promotora de practicas reflexivas.

En este estudio se reconoce que la escuela estd conformada por diversos actores
educativos, pero por las condiciones en que se realizo, con poca factibilidad de acceso a los
centros escolares, me concentré en figuras docentes, administrativas y de gestion.

Como lo abordaré mas adelante, la sospecha, como actitud necesaria de la
experiencia, de algunas variables involucradas en las practicas y concepciones del racismo
en la escuela primaria, de categorias con potencial para comprenderlo y de una metodologia
para proceder en la investigacién, dieron como resultado una articulacién con los hallazgos
de la indagacion empirica. Fue necesario utilizar como eje las categorias raza, racializacion,
minorizacion y derechos diferenciados, para orientar la conversacion con entrevistadas y
entrevistados.

Bajo los indicadores de la Teoria fundamentada (Strauss y Corbin, 2002), la cual tiene
como fin la generacion de teoria, utilicé como base las entrevistas y los documentos
normativos de la educacién primaria en la Ciudad de México, para codificar rasgos del
discurso de ambas fuentes y asi articular o desechar las categorias iniciales, simultdneamente
analizar el contenido del material para reordenar, resignificar o indagar categorias mas

adecuadas en el estudio del racismo en la educacion primaria.
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Tanto la Teoria fundamentada como la arqueologia del saber y la genealogia,
reconocen la experiencia subjetiva, tanto de la investigadora como de las y los emisores del
discurso estudiado, asi como sus condiciones materiales, relacionales, historicas y culturales.
De esta forma, utilizando las técnicas de recoleccidn, codificacion y andlisis de datos, pude
acercarme a las reglas de veridiccion (Foucault, 2005) que sostienen las practicas discursivas
puestas en juego en la escuela primaria; a los discursos que norman el comportamiento,
inmersos 0 no en una posicién hegemonica; y a la forma en cdmo se hace posible la
conformacién de sujetos en el contexto escolar.

En el discurso escolar estd presente en diferentes formas el racismo tanto en la
dimension de saber, el poder y la subjetivacion. Desde este supuesto (0 sospecha) se procede
a analizar la informacion recopilada.

Se toma el discurso como fuente primaria, para indagar sobre la experiencia en torno
al racismo, y como esta nos informa sobre las posibilidades de reproducir o transformar las
relaciones de poder. Los discursos son précticas que pueden constituirse en matrices de
conocimientos posibles (Foucault, 2010, pag. 20), los cuales entran en el juego de lo
verdadero y lo falso en un campo discursivo.

Los y las docentes, como actores sociales construyen y transmiten un sentido del
mundo y sobre el mundo. Considerar esto, nos mantiene atentas al orden del discurso que
posibilita el racismo como préctica, pero mas ampliamente como dispositivo. Como el
sentido del mundo no puede fijarse, mantenerse inmavil, éste transita histéricamente por
emisores y escuchas bebiendo de cada subjetividad. Las reglas de produccién del sentido no
estan controladas por personas o grupos de élite, aunque es de reconocer que el racismo de
élite como lo describe Van Dijk (2009) es una forma importante en términos de ideologia
racista y racial. Sin embargo, podemos comprender las reglas para ejercer un poder en
determinada direccion. Es decir, no podemos deshacernos del racismo sélo por conocerlo y
por negarlo, pero si se puede reconocer y comprender las condiciones que hicieron posible
ese discurso, para pensar en la posibilidad de su trasformacion o comprender las condiciones
de sujecion y subjetividad presentes en él.

Recupero algunos elementos del habitus, el campo y los capitales de Bourdieu (afio),
para hacer un analisis de los datos. Segun el autor el habitus es el sistema de disposiciones

duraderas, uno de los dos estados de lo social relacionados en el principio de accion historica,
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segun el cual el agente social actla, percibe, siente, piensa de una forma determinada a partir
de un proceso de inculcacion e incorporacion. Las fases del proceso responden al arbitrario
cultural de la accién pedagdgica y a las manifestaciones de una necesidad préctica orientada
por las condiciones de existencia en las que se esta inmerso. El discurso de las politicas
educativas, en el que sefiala, sanciona, autoriza, desautoriza determinadas narrativas? en torno
al racismo, como el orden de las précticas escolares (no siempre de acuerdo con la politica
educativa).

Las condiciones de existencia se sustentan en gran medida en los recursos
econdémicos, pero no son los Unicos, interactda con recursos culturales y sociales, a los cuales
les llama capitales, ya que se insertan en un juego capitalista donde no basta poseer ciertos
recursos, sino movilizarlos en un campo equiparable al del mercado, de ahi la denominacion
de capitales. En el anélisis de la investigacion se utilizo la categoria de capitales en funcion
del uso, distribucion y potencial para adquirir nuevos y mas capital, y con ello mayores
posibilidades de ascenso en una especie de mercado de existencia, donde no basta poseer
mucha cultura, sino que tiene que ser el tipo de cultura que se convierte en mercancia, que se
puede movilizar en un campo donde se valora jerarquicamente en funcion de la ganancia o
beneficios, la cual le permite tener ascensos y descensos. En el racismo, suponemos que las
marcas corporales como tonalidad de la piel, estatura, forma de la nariz, del cabello, entre

otras constituyen a los capitales de mayor o menor valor en el campo educativo; por ejemplo:

El “valor” de una posicion se mide por la distancia social que la separa de otras posiciones
inferiores o superiores, lo que equivale a decir que el espacio social es, en definitiva, un
sistema de diferencias sociales jerarquizadas (;“la distincion™!) en funcion de un sistema de
legitimidades socialmente establecidas y reconocidas en un momento determinado (Giménez,
2002, pag. 6).

El campo es un ambito del espacio social, con cierta automatizacién histérica, definido por
la posicion que da la distancia social legitimada o naturalizada, que forma condiciones de

juego, de intervencion, de existencia con reglas propias de cada ambito (la escuela es un

2 Entendida como la base empirica del discurso, en relacion directa con la estrategia discursiva, e indirecta con
el campo de discursividad y la formacion discursiva, que es la formacion histérica y el plano institucionalizado.
(Reguillo, 2000).
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campo del espacio social, asi como el saber escolar o la politica educativa), que se relacionan
con otros campos.

Esta “aceptabilidad” de la distancia (abismal o pequefia, pero sistemadtica) es
probablemente la que no permite ver el racismo, porque hay una disociacion de la practica
de desigualdad, de distincion y la practica moralmente censurada de racismo. Es decir, la
distancia social que hay entre inferiores y superiores; entre buenos estudiantes y malos; entre
quienes tienen todos los recursos para cumplir en la escuela y quienes no, se asumen como
normales y muchas veces necesarias o inevitables, como condiciones iniciales ahistoricas
sobre las cuales no se interrogan, sino que basta con una atencién con base en iguales
oportunidades otorgadas en un tiempo igualmente ahistérico.

La distincion por su parte es, para Bourdieu (1988), una disposicion cultivada para
identificarse con una figura propia de una posicion social. Esta disposicién es mediada por
una imagen social y por el futuro ligado a ella. La distincion predispone y legitima, marcando
distancia entre los sujetos, sus practicas, su forma de ser, de reaccionar y de presentarse frente
al mundo y pueden funcionar como “marcadores sociales de clase”. Es productora de capital
simbolico, el cual se traduce como propiedades de las personas que existen “en la medida en
que sean reconocidas por los demas” (Giménez, 2002, pag. 8). Mas adelante abordaré a
profundidad dos objetos de la distincion observados en el ambito escolar surgidos del anlisis
de las entrevistas.

Finalmente, para acercarme al discurso escolar retomo cuatro dimensiones, siguiendo
a (Rockwell, 1995), que son la estructura de la experiencia escolar, que parte de reconocer
que preexiste una estructura cuyas caracteristicas inciden en los actos y toma de decisiones
de quienes la tienen, y éstos se manifiestan en el uso del tiempo y el espacio; la definicion
escolar del trabajo docente, donde se evidencia la expectativa de una actitud y actividad
docente, su formacion, su papel como trabajador o trabajadora y la responsabilizacion de
diversos aspectos -muchas veces inaccesibles, estructurales- en torno a la educacion; la
presentacion del conocimiento escolar, donde estan implicitas la jerarquizacion, la seleccion
y la dosificacion de conocimientos ‘“autorizados” por las instancias oficiales, o por la
autonomia docente, ademéas de tener una relacion de mayor o menor didlogo con los
conocimientos no escolares, y la Gltima, la transmision de concepciones del mundo, donde

elementos, como la ideologia dominante, permean los contenidos de la escuela desde la
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perspectiva de la politica estatal y la subjetividad de los actores educativos, asi mismo se
marcan pautas de conducta deseable a partir de los valores de estas perspectivas.

Estas dimensiones estan presentes y no son independientes, ademas de que
complejizan la interpretacion de lo que se observa, a la vez que ubica la observacion segun
el reconocimiento que hagamos de nuestra posicion frente a la comunidad y de nosotras
mismas, es decir no complejiza méas de lo que es la realidad, sino que al organizarla en
dimensiones facilita la observacion, la direccion y la interpretacion.

También me fueron utiles las tres dimensiones que Bertely (2000), propone para
abordar la investigacion: “la politica institucional, curricular y social, las cuales configuran
la cultura escolar” (pag. 45). Destaca que recupera la dimension de politica institucional, que
retomo en esta investigacion, en tanto referente contextual del trabajo. La autora se interesa
en conocer el escenario de la vida cotidiana en las escuelas, y considera que la investigacion
desde esta perspectiva tiene como finalidad “liberar las voces de los sectores oprimidos y
silenciados de nuestra sociedad y en modificar las representaciones sociales hegemonicas”
(pég. 47). La propuesta de la autora convoca a quienes tienen esta inquietud o necesidad,
investigadoras e investigadores que configuran un fragmento de la historia otra de la
etnografia.

La experiencia de la cultura escolar se vive desde los sujetos que conviven en las
escuelas de manera cotidiana, estudiantes, docentes, administrativos, apoyos de
mantenimiento, tutores de las y los estudiantes. Son ellos y ellas de quienes hay que
informarse en el trabajo de campo, pero hay que ubicarles y ubicarnos con una ardua
investigacién sobre el contexto espacial, social, institucional e histérico, para lo cual las
dimensiones citadas son una excelente orientacion. Como he sefialado, en esta investigacion
recupero las dimensiones experiencia escolar, definicién escolar del trabajo docente y el
conocimiento escolar y la transmision de concepciones del mundo, desde los discursos de

docentes y de las politicas educativas institucionales.

La sospecha, una perspectiva epistemologica

La mirada que puedo dar de la realidad es un reflejo de mi subjetividad como investigadora
y de las dimensiones de formacion (escolar, movimientos sociales, accion politica, vivencias

comunitarias) en que se apoyan mis interpretaciones. A partir de esos datos, he consolidado
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fundamentos razonables para sospechar que algunas précticas de maltrato, desprecio,
imposicion, desigualdad, abuso de autoridad, indiferencia (del equipo docente de las
escuelas) obedecen a una intencion destructiva e injusta de cierto tipo de personas, porque
existen constantes que hacen de las relaciones un formato de subordinaciones y lucha por
ganar posiciones, ya sea con la aceptacion de perpetuar el esquema jerarquico o con la
conviccion de que esa posicion se tiene que inscribir en una estructura horizontal o, cuando
menos, reducir al maximo las brechas.

La sospecha es una actitud de la investigacion que obedece a un método de
desmitificacion y de desciframiento relacionado con la adquisicion de conciencia (Ricoueur,
1990) frente a algo que ha quedado oculto, desatendido, lejos de la percepcion inmediata, de
las primeras impresiones. Para Ricoeur, los tres maestros de la sospecha (Marx, Nietzsche y
Freud) “comienzan por la sospecha con respecto a las ilusiones de la conciencia y contintan
por el ardid del desciframiento; los tres, finalmente, lejos de ser detractores de la
"conciencia”, apuntan a una extension de la misma” (pag. 34). La interpretacion del
fendmeno, del habla y de la vivencia dan acceso a una conciencia de la relacion que tenemos
con el mundo vy la relacion que existe entre lo oculto-mostrado y simulado-manifiesto.

Para este trabajo me he planteado, por un lado, suspender las certezas de las
interpretaciones hechas, incluyendo las propias, en este caso sobre las razas y el analisis de
los sujetos del racismo. Por otro lado, confiar como orientacion metodoldgica, en la intuicion
para el camino por el que puede avanzar la investigacion. “Colocar bajo sospecha significa,
en parte, deconstruir, es decir, demoler lo que estaba edificado: desmontar el discurso
tradicional, pieza por pieza, para obligar, posteriormente, a elaborar uno nuevo” (Torralba,
2013, pég. 15). Deconstruir involucra la destruccion de una verdad que no nos deja
satisfechas en términos de comprension, pero también implica una reconstruccién que nos
permita acceder a esos discursos, historias y l6gicas que quedaron enterrados por la primacia
del discurso tradicional o canonico.

El planteamiento metodoldgico que segui consistié entonces en dudar y replantearse
el sentido de la historia y de la moral en torno al racismo y a como se localiza y configura en
escuelas primarias de la Ciudad de México. Si las condiciones de desigualdad son tan
extremas para poder juzgarlas sin duda como injustas, ¢es pertinente preguntarse sobre las

practicas y concepciones que las justifican? Si en el discurso preconstruido se ha tipificado
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al racismo como un asunto de ideologias y actitudes personales ¢cabe preguntarse sobre su
dimension social?

En ese sentido fue importante mirar los efectos antes que adelantar las causas.
Podemos decir que la discriminacion, por ejemplo, hacia los estadounidenses (la xenofobia
hacia los “gringos”, asociados a su acento, a su blancura, hacia su lengua) no llama mi
atencion porque no me son cercanos los efectos de odio, desventaja, sufrimiento, pobreza,
abandono, violencia, despojo, marginalidad. Lo que llamé mi atencion fueron las
capacidades del sistema capitalista para generar esos efectos, mas aln la capacidad del Estado
para generarlos. Es asi como, coincidi con uno de los puntos de la propuesta de Santos, quien

sefiala que:

Una de las formas posibles de abordar el problema del sufrimiento es empezar por las
consecuencias en lugar de empezar por las causas [...] El movimiento que parte de las
consecuencias a las causas comprende una pedagogia que reconstruye gradualmente el

sufrimiento o la muerte como artefactos éticos y politicos. (Sousa, 2019, pags. 35y 135).

A partir de lo anterior, comencé mirando a quienes estan en las condiciones mas marginadas
del sistema educativo: el grupo 9-14 que oferta educacion a quienes por unos afios han
perdido su derecho a ella, los llamados nifias y nifios “problema”, muchas veces racializados
por diversas marcas y estigmas, y estudiantes en condicion de discapacidad que usualmente
pasan por la escuela primaria sin una atencion adecuada. La pregunta inicial fue ¢Si existe la
racializacion y qué forma toma en las personas evidentemente marginadas, desposeidas de
derechos, bienes y condicion humana? En vez de ¢;cdmo se manifiesta el racismo hacia
pueblos originarios y afrodescendientes?

Esta vision me permitio, o al menos eso pretendia, que no se estudie en pro del
reconocimiento, sino de la participacion y posibilidad politica; que no se luche contra la
discriminacion a los histéricamente racializados, sino contra la legitimacion de la
desigualdad humana en términos de valor y de posibilidad colectiva, de decision y accion
politica.

Mientras mas conoces el racismo y su historia, es posible que mas se reconozca una
como racista, pero eso no implica que no se pueda abandonar en cierta medida la posicion

racista, si no que, siendo una parte fundante de la sociedad en la que vivimos, es uno de los
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pasos que requiere la transformacion, el mirarlo, reconocerlo y hacerle frente. La relevancia
de este tipo de relaciones es que son parte de la vida diaria y se entrelazan en todos los
ambitos de las experiencias. Por tanto, considero, y esto tuvo implicaciones metodolégicas
en el analisis e interpretacion, que no es facil actuar con autonomia frente a la cultura y las
dindmicas sociales racistas porque estan enquistadas en nuestras concepciones Yy
subjetividades. Por lo tanto, estuve atenta para mirar y reconocerlas en el proceso de
construccion de la investigacion.

Tambieén recuperé algunos elementos de Bertely (2000) y Rockwell (1995) que
aportaron a una comprension de las dimensiones histéricas y culturales que imponen los
proyectos educativos hegemonicos, que enmarcan los significados locales, desde la
perspectiva de los sujetos. Se tratd a partir de ello, de “reconstruir el eslabon que media entre
programa y alumnos, es decir, la experiencia escolar cotidiana que condiciona el caracter y
el sentido de lo que es posible aprender en la escuela” (Rockwell, 1995, pag. 15). Las pautas
de las dos autoras nos orillan a pensar que hay cuando menos dos &mbitos que valen la pena
separar: el de la politica educativa y el de la vida escolar cotidiana, aunque en este contexto
nos resulte obvio, en la experiencia cotidiana de las escuelas es recurrente escuchar
preocupaciones en torno a la confusion entre metas institucionales -como el logro de
aprendizajes curriculares- y las metas particulares propias de las condiciones de estudiantes
y docentes.

Desde la reconstruccion de las practicas etnograficas criticas de las autoras
mencionadas arriba, que han estado presentes en la tradicion disciplinar a lo largo del siglo
XXy XXI, se ha aportado a la comprension de los discursos para comprender el problema
de investigacién, en particular para comprender la diversidad cultural y los conflictos
inherentes a ésta. A la par de ser cautelosas en los criterios adoptados de discrecion, como
una habilidad mas del investigador(a), de modo que los estudios sean “mdas complejos y
circunstanciales, mas que a despojarlos de su carne hasta dejar los huesos desnudos para
hacerlos pertinentes en situaciones comparativas” (Wolcott, 2007, pag. 293) y, como lo hace
el periodismo y la literatura, dejar a los lectores que infieran y concluyan desde el papel

activo que les corresponde.
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Recopilacion de la informacion

Las circunstancias en las que se desarrollé el trabajo de campo fueron complejas en tanto se
atravesaba a nivel mundial la pandemia provocada por la COVID-19. El confinamiento al
que nos obligd esta pandemia nos sefiald la importancia de considerar riesgos, no solo a las
y los investigadores, sino a las comunidades de estudio, de viajar al campo, se evidencid la
necesidad de replantearse las herramientas para la investigacion. Para evitar el aislamiento
de las comunidades involucradas en los estudios, que en este caso serian principalmente
docentes de la escuela primaria, (Hernandez, 2020) propuso enfrentar los retos de la
investigacion colaborativa y activista en el contexto de pandemia, para lo cual era necesario
diversificar las formas de acercarse al campo con creatividad, adaptandose a las condiciones
del momento en el que se investiga. También sefialo la necesidad de estar abiertas a
replantearse las preguntas de investigacion (sin cambiar el sujeto), pues la vida politica y las
problematicas y dindmicas sociales no pararon por el confinamiento. Seria necesario aliarse
haciendo de la investigacion un medio Util, en cualquiera de sus &mbitos existenciales, y una
investigacion implicada, critica y activista. Hablar de racismo implica reconocer desde donde
se habla, un lugar y una condicién de cierta domesticacion, deformacién y el uso de la
desigualdad de la cual hemos sido participes para estar en el lugar que ocupamos actualmente.

Sirvan las situaciones limite, de crisis y excepcion, como aprendizaje de la necesidad
de esta diversificacion de formas de investigar como detonante para replantearse la
importancia de los paradigmas, en este caso el viaje al campo, al archivo, y sus alternativas
para generar condiciones suficientes de investigacion.

Si nos ubicamos en las politicas multiculturales e interculturales sobre poblaciones
racializadas, muchas veces los contenidos escolares que se proponen bajo el supuesto de que
son parte de saberes o tradiciones de la comunidad, contribuyen a la enajenacion, pues si bien
no fue la comunidad la que eligié educarse de esa forma, la integra como propia, aun cuando
en muchos casos adquieren formas de esencializacion o folklorizacion. Entonces me intereso
acercarme al campo estableciendo un vinculo con los sujetos de estudio, considerados como
participantes de la investigacion, de este modo, poder establecer con ellas y ellos una relacion
colaborativa para comprender lo que las y los educadores y educandos hacen con el proyecto

educativo, en particular referido al racismo.

71



Las fuentes de recoleccion de datos empiricos fueron las entrevistas en profundidad
a diversos actores de la comunidad escolar, en particular docentes y apoyos administrativos
y de gestion. También se recuperaron algunos documentos que sustentan la politica educativa
y su aplicacion en los espacios escolares, asi como producciones de instancias
gubernamentales de diversa indole que documentan la administracion, normativa, incluso, el
estado actual del racismo y temas relacionados. Se revisaron fuentes secundarias que
consistieron en investigaciones sobre racismo, discriminacion, desigualdad, inclusion,
derechos e interculturalidad en la escuela primaria.

Las mencionadas son fuentes primarias (Ardstegui, 1995), porque estudio los
discursos en juego dentro de la escuela primaria, incluyendo docentes, personal de gestion,
administracion, y los documentos obligatorios de ejecucion, incluso bajo las implicaciones
de que el material no esté difundido y trabajado eficiente y eficazmente. Se consultaron
fuentes secundarias con el fin de ampliar los datos sobre evaluaciones, hallazgos de

investigacion, datos estadisticos e interpretaciones del tema aqui estudiado.
Entrevista

Seleccioné la entrevista como instrumento dialégico, porque permite la interaccién con
trabajadores y trabajadoras de la educacion, quienes presencian y construyen las relaciones
que posibilitan los fendmenos educativos en torno, en este caso, al racismo. La entrevista se
centro en actores clave, que por su experiencia o conocimiento de lo que ocurre en la escuela,
en su aula, nos da acceso a narrativas que expresan la perspectiva ideoldgica, teérica o moral,
las cuales, a su vez, nos permiten penetrar en problemas de orden social y comprender su
escenario.

Identifiqué dos planos de analisis; aquél que esta relacionado con préacticas racistas
(han presenciado entre terceros, a si mismos o hacia alguien mas), y el del discurso en torno
al racismo como un sistema que permite ver concepciones, reflexiones y razonamientos de
los sujetos del proceso educativo.

El acceso a las entrevistas fue por dos vias: acudi a personas que conocia en el ambito
de la educaciéon que me contactaron a su vez, con gente conocida suya. La otra forma fue
contactar a mis compafieros y compafieras que habian estudiado conmigo en la Normal, en

diferentes generaciones, los y las cuales me contactaron con comparieras de su escuela con
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diferentes formaciones y funciones, que diversificaron los discursos estudiados. Me parece
importante contextualizar que mis compafieros y compafieras a quienes entrevisté
participaron desde diferentes perspectivas en los movimientos estudiantiles de 2006-2010,
en solidaridad a los conflictos magisteriales y de la APPO en Oaxaca, a la represion policial
de Atenco, a la Otra campaiia del EZLN y/o que experiment6 una toma de direccion y paro
estudiantil con fuertes tintes anarquistas.

Algunos de los entrevistados de la fase exploratoria se cambiaron de escuela 'y ya no
pudo suscitarse una continuidad en el mismo centro de trabajo, es decir, con contactos que
ya no respondieron quedando s6lo uno o dos entrevistados por escuela, pero considerados
dentro de la misma zona de la ciudad, del momento en que conversé con ellos.

Para hacer de una entrevista una buena fuente de informacion, el entrevistador debe
posicionarse mas como un lector que como un actor, dice Campbell (2002), no debe buscar
ser protagonista en sus preguntas ni imponer su punto de vista, en realidad, el entrevistado es

la fuente de la informacion que busca.

Significa oir lo que otros tienen para decir, y ver lo que otros hacen, y representarlos tan
precisamente como sea posible. Significa, al mismo tiempo, comprender y reconocer que lo
gue conocen los investigadores suele estar basado en los valores, cultura, educacion y
experiencias que traen a las situaciones investigativas y que puede ser muy diferente de lo de

sus entrevistados (Strauss y Corbin, 2002, pag. 48).

En la entrevista se pone en juego la diferencia entre el discurso escrito y el hablado, pues el
texto que sdlo transcribe lo que se habla es tan inofensivo como el habla que sélo reproduce
lo que quiso decir el texto, y lo que diferencia a un informante o a un etnégrafo cosificado,
instrumentalizado, de los agentes de la investigacion etnografica.

Ya Bertely (2000) nos alerta sobre las habilidades que se deben desarrollar para el
trabajo etnogréafico, en cuyo centro debe haber una gran sensibilidad a la alteridad, y a la
novedad, la excepcionalidad de las experiencias cotidianas afiadiria yo, nutrida por supuesto

de la practica de técnicas que se manejen, a la postre, con destreza.

Si el investigador escucha con cuidado u observa la forma de hablar y las acciones de los

entrevistados, entonces el analisis lo puede llevar a descubrir los asuntos importantes o
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problematicos en las vidas de ellos [...] es la clave para ubicar donde debe enfocarse un

proyecto de investigacion. (Strauss y Corbin, 2002, pag. 43).

Se realizaron tres entrevistas exploratorias con el fin de captar ciertas preocupaciones de los
entrevistados, asi como de reconfigurar las preguntas de las proximas entrevistas y la
reconsideracion de las categorias analiticas y los referentes tedricos. Este proceso fue
constante a lo largo de los tres momentos de entrevistas centrados de diferente manera en el
racismo, los cuales se realizaron entre los meses de octubre del afio 2021 y diciembre de
2022. El primero, un acercamiento tangencial, donde sélo hacia el final de la entrevista
pregunté directamente sobre racismo; el segundo donde la primera pregunta fue sobre la
existencia de racismo en la escuela y; el tercero, fue con mayor especificidad tanto a
diferentes entrevistados y entrevistadas, como a algunas comparieras maestras a quienes ya
habia entrevistado.

La indagacion versd sobre la existencia de racismo en la primaria y las marcas
negativas de las diferencias, en relacion con la asignacion de derechos que la propia dinamica
escolar, inmersa en un sistema de desigualdades (Rebolledo, 2009; Czarny, 2010; Lépez,
2019), realiza al caracterizar y clasificar a las y los estudiantes, docentes, autoridades y
tutores. Procuré diversificar las zonas de la ciudad para dar cuenta de una variedad de
condiciones de la cual esta formada, considerando sur, poniente, centro y norte. ES curioso
que en el oriente (particularmente Iztapalapa que es en la alcaldia en la que estoy adscrita),
las personas contactadas no mostraron interés en la entrevista. Por lo tanto, se realizaron 3
entrevistas en la Alcaldia de Tlalpan, 3 en Magdalena Contreras, 5 en Cuauhtémoc y 2 en
Gustavo A. Madero.

Las entrevistas se realizaron a maestras, maestros de grupo regular y de SAEP 9-14
(1 maestro, 6 maestras, haciendo notar que, aunque se contactaron a mas maestros que
aceptaron ser entrevistados, por condiciones personales o de la pandemia, estas no se lograron
realizar). También se entrevistd a 2 maestras de UDEEI, 1 directivo, 1 subdirector, 1 apoyo
administrativo de inspeccién y 1 actor social de otras instituciones. Fueron 3 entrevistas
exploratorias en profundidad, 3 bajo el tema directo de la presencia de racismo en sus
escuelas en profundidad, y 7 como parte de la 3% etapa donde se abordaron puntos especificos
sobre las formas de racismo y sus concepciones. En total se realizaron 13 entrevistas (ver

Tabla 1). Las personas entrevistadas, estaban estrechamente ligadas a las escuelas de
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educacion primaria, y fueron consideradas como casos que exhiben diversas perspectivas de

las préacticas y concepciones posibles en este contexto del México citadino contemporaneo.

Tabla 1. Relacion de entrevistas realizadas

Grado Codigo de
Funcion Zona de . que  Géner Afios de ., - 9
Alcaldia ! . .~ Formacién  Especialidad entrevistada
-papel CDMX atiend 0 Sservicio )
e
3 4 1A
Docente Norte  GAM! 30 W2 13 LOBENMUo Educacion oo oAy
- M.°UPN primaria
Docente  Norte GAM o M 20 BENM Educacion 5o G am
primaria
Docente Centro  Cuauhtémoc 30 M 11 L.BENM- Edgcau_on PG1-zC
M.UPN / x primaria
Progra
mas
Actor ) apoyo No SEPI®, i
social Centro  Cuauhtémoc ala H aplica M.UPN PILARES? AS-ZC
educa-
cién
Normal de Educacion
UDEEI Centro Cuauhtémoc todos M 18 especializac especial- El-ZC
ion administracion
. UABJO® ]
0] -
Docente  Centro  Cuauhtémoc 1 M 6 M UNAMZ Pedagogia PG2-ZCT
Direc-
AUON- oo Cuauhtémoe O H _Sin UPN Sin inform DIR
dad (infor inform
mal)
Educacion
Inspec L.BENM- L
12 - - -
ATP Sur Tlalpan cion H 11-may L ENAHZ primaria Al-SP
historia
Subdi- g Tlalpan D' 5 puryupn b Derecho. oy by
rector cion D. Educacion
9-14 Licenciatura en
Docente  Sur Tlalpan (1°-69) M 30 L.UPN educacion 9-14-PM
Docente Poniente Magdalena 50 M 11 BENM- Edl_Jcau_on PG1-MC
Contreras primaria
Normal
Docente Poniente Magdalena 40 M 20 ruNraI Edl_Jcau_on PG2-MC
Contreras Cafada primaria
honda
. Magdalena  Priori- 13 . .
UDEEI Poniente ; 18 L.UAM Psicologia EI-MC
Contreras tarios

Nota: * Gustavo A. Madero, 2 Hombre, 3Licenciatura, “Benemérita Escuela Nacional de Maestros, *Maestria,
®Universidad Pedagogica Nacional, "Mujer, 8Secretaria de Pueblos Indigenas, °Puntos de Innovacion,
Libertad, Arte, Educacion y Saberes, 1°Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca, *Universidad
Nacional Auténoma de México, *?Apoyo Técnico Pedagdgico, “*Escuela Nacional de Antropologia e Historia,
14Doctorado. Elaboracion propia
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Es preciso decir que los casos aqui presentados son una muestra de lo que ocurre
dentro y alrededor de la escuela primaria, y como tal, no se manejan como generalizacion,
pero, si funcionan como casos que dan cuenta, justamente, de que no son excepcionales, sino
que aparecen constantemente en la vida diaria de las escuelas. Se busca detonar el
reconocimiento, de un fendmeno que no aparece como evidente, pero que el conocer las

experiencias ajenas pueda mirarse la cotidianidad de la escuela desde otra perspectiva.

Documentos

Trabajadores y trabajadoras del Estado tienen una funcion en la organizacién de los servicios
que otorga, funcion normada minuciosamente en los &mbitos laborales y, en este caso,
pedagogicos. En el primer ambito, que tienen gran incidencia en el segundo, esta la seguridad
social, el salario, las condiciones de ingreso, permanencia y egreso, entre otros; en el
segundo, esta la actualizacion y la profesionalizacion en términos de asumirse como agente
del Estado en el logro de los objetivos y metas que se plantea. Para lo ultimo, se generan
estrategias de difusion como las capacitaciones escolarizadas o las publicaciones impresas.
Son precisamente éstas, las que se recuperan como otro discurso que de una u otra manera

esta presente en la escuela primaria.

Entre algunas de las leyes, reglamentos y orientaciones producidos por las instituciones del
Estado mexicano o por organismos supranacionales en las que se indagé si se aborda el tema
del racismo en el campo educativo, se encuentran: Ley General de Educacion (LGE, 2019);
Ley general de los derechos de nifias, nifios y adolescentes (LGDNNA, 2022); Ley Federal
para Prevenir y Erradicar la Discriminacion (2022). Enfoque Intercultural en educacion.
Orientaciones para maestros de primaria (SEP, 2006); Planteamiento Técnico Operativo,
de la Unidad de Educacion Especial y Educacion Inclusiva (SEP, 2015); Plan de Estudios
de la educacién basica (SEP, 2022), Derechos de las Minorias. Normas internacionales y
orientaciones para su aplicacion (Naciones Unidas, 2010), y las Directrices de la UNESCO
sobre la educacion intercultural (UNESCO, 2006) y la Conferencia Mundial Contra el

Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia.
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Para la identificacion de los temas y categorias relevantes en el andlisis de la informacion y

de los documentos, se recurrio a elementos de la Teoria Fundamentada (Strauss y Corbin,

2002), haciendo uso del software Atlas Ti, asi como a algunas categorias analiticas de

Rockwell (1995) y Bertely (2000), en las dimensiones para la comprensién de las

concepciones y practicas escolares. Una vez realizado el andlisis de las entrevistas, fui

ordenando las categorias emergentes en tres ejes analiticos, 6 categorias y 23 subcategorias,

como se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Esquema categorial del analisis de las entrevistas

Ejes analiticos

Categorias

Subcategorias

Como viven las maestras la
ciudad, la politica y el racismo

Marco institucional, normativo,

Minoria

Diversidad

Inclusion

Accidn afirmativa y compensatoria
Burocracia/simulacion

Racismo

Efectos

Marcas raciales

Discriminacion
Segregacion
Violencia

Abandono

Derechos suspendidos
Subjetivacion

Forma de hablar (lengua)

Parecerse al pueblo-popular-marginal
Fenotipo (marca corporal) estigmatizado
Capitales (recurso scon valor de cambio)

Condiciones de posibilidad
(las marcadas corresponden a
las condiciones que
obstaculizan)

Aspiraciones

Formas de abordar tema

Responsabilidad

Mestizaje
Blanquedad
Reconocimineto

Visibilizar — hablar de
Negacién, caracter esquivo, silenciar

Préctica auténoma y critica
Préactica profesional heteronoma

Nota: Elaboracion propia.
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3.2 Origen, familia y clase en la configuracion de la diferencia en la Ciudad de

Meéxico

La Ciudad de México se caracteriza por ser un centro politico, mercantil y cultural, tres
aspectos que ocasionan, por su densidad, una gran movilidad poblacional en términos de
estancias diurnas o cotidianas, temporales y permanentes (Garrocho, 2011). Estancias que
son la causa de que en las escuelas primarias convivan estudiantes de diferentes localidades,
ya sea porque las escuelas estdn més cerca de los centros laborales de las familias de las y
los estudiantes, que de sus hogares; o porque las familias, habiendo sido originarias de otros
estados, han decidido vivir en la ciudad por motivos econdémicos, de estudio, de violencia o
desastres ambientales. También existe poblacion que llega de otros paises como primera o
segunda generacion.

Hablamos de movilidad porque no todas se refieren a migraciones en un sentido
histéricamente construido por cambio hacia un territorio ajeno, sino como lo refieren algunos
estudios, me interesa hablar de poblaciones que pueden adscribirse como pertenecientes al
territorio nacional, pero que se han desplazado, como por ejemplo en el sentido de poblacion
indigena que viene de otros estados a la Ciudad de México y en esta misma se ubican como
poblacién residente y reocupan los territorios que en algunos momentos pudieran haberles
pertenecido a ellos, 0 a otros grupos indigenas, 0 que en este momento van poco a poco
ganando terreno como un lugar de pertenencia. Esto queda reflejado en la Ciudad de México
al establecer las normativas de reconocimiento de los pueblos originarios y residentes (SEPI,

2019), como resultado de demandas sociales incorporadas a la politica publica.

“grupos indigenas originarios” para autoidentificarse como habitantes de la gran ciudad y
mediante esta autodesignacién han tratado de pugnar por el reconocimiento de sus
particularidades como indigenas, y no sean tratados como extranjeros, arguyendo gque con
esta denominacion son objeto de una doble discriminacion: por ser indigenas y migrantes al

mismo tiempo (Rebolledo, 2009, pag. 2).

En el reclamo sobre la doble discriminacion podemos observar que es visible la
diferenciacion negativa hacia la poblacion que viene de otros paises (generalmente bajo un
proceso de acumulacién por desposesion) llamados migrantes, por lo que una forma de

desvincularse del trato que éstos reciben es hacer notar, que los grupos indigenas del territorio
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son mexicanos Y, afiado, no hay razon legal para mantenerlos como ciudadanos de segunda
clase o en situacion de excepcionalidad.

Seria tan inadecuado catalogar de migracion el cambio de domicilio que realizamos
miles de personas en la ciudad por dindmicas culturales y econdémicas, como el hacerlo con
quienes cambian de residencia entre estados, porque incluso la condicién ciudadana en las
mismas légicas del Estado mexicano no cambia, pero en las précticas suelen prevalecer
formas de exclusion que intentan limitar los derechos ciudadanos de los nuevos residentes.

Me parece importante también distinguir la aparicion de la nocion de poblacion
flotante, que frecuentemente he encontrado en el discurso de los docentes, por ejemplo, en
las expresiones de “estudiantes de paso”, “tenemos poblacion fluctuante”, “lo que aqui le
llamamos poblacion flotante”. Para Panaia (2009) esta poblacion surge como una necesidad
del saber capitalista para asignarle un tratamiento econémico y de acomodacién del poder en
segmentos de la poblacion dentro de una dinamica de mercado; no se puede conocer a ciencia
cierta cuél es la poblacion flotante, la migrante o la residente, sino que es una division
performativa para la estratificacion social. Por otro lado, reconociendo cierta ambigtiedad,
Gandara, Padilla y Gutiérrez (2020) diferencian entre poblacion residente, migrante y
flotante, donde destacan los criterios de frecuencia, retorno, temporalidad, objetivo y
definicion, segln los cuales la residente es permanente, vitalicia, sin intencién de cambio; la
migrante no cambia con frecuencia, se queda donde migré, no desea volver al lugar de origen,
es indefinida la estancia, desea arraigarse y su residencia habitual es permanente; por su parte
en la poblacién flotante suelen ser variables segun una determinada situacién, su estancia es
temporal para regresar al hogar, por lo que no se le considera permanente.

Lo anterior es relevante por dos aspectos: el primero es que el origen de docentes,
estudiantes y familiares aparecié constantemente como referencia cuando se hablo de
racismo en las entrevistas. Muchas veces de manera contradictoria, los asocian a la existencia
del racismo con base en poblacion externa: “sus pueblos originarios, “de otras comunidades”,
“de otros paises”, “extranjeros”, “indigenas de los estados”, “migrantes”, etc. El segundo, es
que en los estudios de poblacion (estadistica, demografia y mercadotecnia) se suele especular
desde el saber y la subjetivacion de la poblacién y para la gestion de la ciudad (Panaia, 2009),
y su gubernamentalidad (Foucault, 2006). Tanto las representaciones ambiguas del primer

aspecto (por su atribucion de “extranjeridad”), como su subjetivacion del segundo, como
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forma de control, son indispensables para minorizar en términos de valor y de nimero, como
caracteristica propia del racismo.

El racismo estd intimamente ligado a la etnicidad, a la etnia. No so6lo por la
connotacion culturalista que se le dio a la raza y por los usos primigenios de las razas, sino

porque en muchos casos se corresponden en las concepciones.

la diferencia cultural se extiende a lo largo y ancho del espacio geografico. La gente usa su
localizacion, o mas bien su supuesto origen, para hablar de la diferencia y de la igualdad. [...]
la perspectiva geogréfica, la construccion de “una geografia cultural”, ayuda mucho a explicar
qué entiende la gente por “diferencias étnicas”, y por qué la “etnicidad” parece haberse
convertido en un fendbmeno comun e importante en el mundo moderno, en el que personas
provenientes de diferentes lugares situados dentro de sus propias geografias culturales se han
estado interrelacionando con intensidad cada vez mayor, por lo que conforman asi periodos
en los que se da una intensa redefinicién de las fronteras y de las colectividades sociales (Gall,
2004).

Lo que podemos apreciar es que raza, cultura y etnia estan intimamente ligados en el
fendmeno del racismo, y sus puntos de encuentro son el origen, la identificacion, la
pertenencia, la geografia como marco concreto en el que se vive, pero también simbdlico en
que se significa la vida cotidiana. Son complejas las relaciones que se gestan a partir de la
geografia cultural en las ciudades porque justamente intervienen las condiciones concretas y
las simbdlicas. Probablemente la etnicidad es comin e importante por la relacion entre
procedencia, estancia y genealogia (relacionado con linaje, familia, ascendencia) que
constituye a las personas que habitan las ciudades, asi como con el peso que tiene la
racializacion en la redefinicion de las fronteras.

El origen o las marcas de un origen representado a partir de una cultura racista son
clave para comprender la creacién de minorias en un conjunto de mayorias, como lo
mencioné en el apartado de minorizacion. En adelante evité el término migrante para
cualquier persona o grupo que provenga de otra comunidad o territorio. En vez de eso,
especifiqué los casos individuales y grupales, a excepcion de cuando las fuentes asi lo
expresan. Entonces, habiendo esbozado algunas diferencias en el estatus de habitabilidad de
la ciudad, me parece oportuno proseguir con la constitucion de minorias en la Ciudad de

México.
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Si bien el marco politico de la nacién se plantea como régimen democratico, el cual
podemos entender como el gobierno de las mayorias, pero en atencién a las minorias, la
reduccion de “minorias” parece contradictorio, en tanto que las condiciones de diferencia
estan presentes en la mayoria de la poblacion. Asi lo muestra el reconocimiento a “otras”®
culturas, hablantes de lenguas originarias, y ofrecer atencién a quienes sefiala como grupos
propensos a la discriminacion, segin la COPRED (2021): personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de asilo, afrodescendientes, con discapacidad, en situacion de calle, indigenas,
LGBTTTI, trabajadoras del hogar, mujeres y nifias, nifios y adolescentes, entre otras. Es
decir, es mas amplia la porcién de personas discriminadas, de lo que la nocion de minorias
puede abarcar, como pequefios sectores que requieren la proteccion del Estado. Esta situacion
refuerza la caracterizacion de un régimen capitalista hetero-patriarcal blanco y euro-
occidental (Bard y Artazo, 2017) que resulta prescriptivo para el modelo de ciudadania,
reservando el lugar superior en la estratificacion social a un grupo evidentemente minoritario
en el mundo.

Pero mas alla de las estadisticas, que son propias de los anélisis institucionales y las
evaluaciones gubernamentales, lo que es de resaltar con los datos anteriores es que se sigue
delimitando un sujeto minoritario, diverso y excepcional, atendido por estructuras que
gestionan y marcan de manera reiterada, y a veces sutilmente, la diferencia. En la escuela
primaria también existen estas instancias, que, si bien no estan planteadas primordialmente
para atender la diferencia, si funcionan dentro de la cultura y de los cargos como autoridades
para seleccionar las diferencias mas problematicas: la educacion para adultos, la educacion
especial y la educacion indigena, por mencionar las mas acotadas, todas ellas asimiladas en
el discurso de politica educativa actual, cubiertas en un marco general de educacion inclusiva.

Recordemos que la minorizacion, al igual que la racializacion, estd presente en
espacios diversos, como ocurre en el caso de las ingenierias o especialidades médicas que
parece excluir mas a un género que a otro. En ambos casos opera de la misma forma en torno

a las marcas visibles de la subjetividad, de quienes se ha puesto en una condicion subordinada

% Entrecomillo otras ya que estd marcando una posicién relacionada al autorreconocimiento del
enunciante, es decir el gobierno reconoce una cierta cultura a la que pertenece como gobierno, como
Estado o como nacion y declara que respetara otras culturas, a las cuales, ademas, llama minoritarias.
Esta relacion entre nosotros-ellos-ustedes, la una-la otra-aquella estara presente a lo largo del analisis
como problematizacion de la pertenencia, la enunciacion y la relacion con la alteridad u otredad.
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de educabilidad, por lo cual se imponen curriculos ocultos y formales, conduciendo a las y
los estudiantes a su “justo” lugar en la sociedad, en las profesiones, en las instituciones
educativas.

En el aula, se puede observar que para estas formas de exclusion resulta practico
minimizar algunas diferencias que parten del discurso de la homogeneidad “necesaria” para
trabajar con un plan y programa nacional, un perfil estdndar y ofrecer una formacién
institucional sesgada, lo que en muchos casos desmotiva u obtura la posibilidad de que los
profesores den una atencion oportuna y justa a la diversidad de estudiantes. De esta forma se
pasan por alto algunas diferencias que podrian ser trascendentes en el ejercicio docente, sea
en la planeacion didactica, en la orientacion para la convivencia, en la adaptacion curricular
o en el logro de aprendizajes. Mas alla de estas metas institucionales, reconocer las
diferencias podria ser Gtil para comprender las relaciones de saber, poder y subjetivacion en
el aula y realizar una préactica docente comprometida con una inclusién o un reconocimiento
de la diversidad mas solida, sostenida en practicas reflexivas y no en imposiciones

institucionales.
Instancias y normativa en referencia al racismo y la discriminacién

Como parte de un proyecto educativo, son importantes los documentos que orientan, desde
la jurisdiccién, la administracién y la perspectiva institucional, para comprender qué ocurre
en una de las partes mas intimas del sistema escolar: el aula.

La educacion primaria en México esta regida por una serie de documentos que dictan
formas de ser, de actuar, de acceder, permanecer y certificarse. También validan el
conocimiento y clasifican los saberes, de modo que la reticula que mantienen unida en un
mismo proyecto, la educacion primaria en México sea sélida en su base. Estos principios de
unidad en el discurso son los que analizaré a continuacion, aunque en ocasiones, la dinamica
politica globalizada, industrializada y tecnificada los ponga en oposicién.

Quise comenzar por una ley en materia de discriminacion (Ley Federal para Prevenir
y Erradicar la Discriminacion, 2022), expedida en 2003, por su cercania al tema de racismo,

para continuar enfocandome en la educacion. Esta considera la discriminacion como:

toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con intencién

o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
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restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico
0 nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo [...] También la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas

conexas de intolerancia (2022). [Subrayado mio].

Podemos encontrar que hay un acercamiento a la idea de racismo en los ambitos de la
discriminacion sefialada en negritas, que podriamos agrupar en tres: el origen familiar,
territorial y cultural; los rasgos visibles en las caracteristicas del cuerpo vy, la identidad que
puede abarcar visiones politicas o religiosas del mundo. La discriminacion sefialada por la
ley estd considerada como practicas que se realizan al margen del sistema normativo que la
sustenta, lo cual hace referencia a que no es un problema sistémico. Es esto, lo que la
mantiene como un paliativo para un contexto de racismo donde se parte de que el racismo es
un sistema de privilegio. Es interesante que haya tantos términos en que caen las practicas
reconocidas como discriminatorias, pues denota una amplia gama de &mbitos en que se da, y
las sutiles diferencias que un aparente mismo aspecto es diferenciado como en los casos
lengua e idioma; origen étnico y nacional, xenofobia y situacion migratoria; segregacion y
discriminacion raciales; origen étnico, religion y antisemitismo; color de piel, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas. Son términos que se relacionan, pero que aparecen por una
reconocida situacion histérica visible, pero muy dificil de comprender en el contexto del
parrafo.

No se habla de racismo probablemente porque ya habia transitado por un proceso de
discusion el término de raza en su connotacion biologica y logrado eliminar del vocabulario

institucional por considerarse una categoria sin sustento cientifico?, por lo que también logré

4 Para vislumbrar el discurso autorizado por la UNESCO en la época en que se inauguraba la preocupacion por
el tema de la raza desde un organismo de alcance internacional, puede leerse la publicacion de la UNESCO de
1953 titulada “El Fraude intelectual del prejuicio de raza”, o la publicacion de 1984 “Racismo, ciencia y
pseudociencia”.
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ganar terreno la idea de que no podia hablarse de racismo si no existian las razas. Mientras
esta ley y otras con jurisdiccion nacional ain evitan el término racismo, la UNESCO y
muchos otros organismos supranacionales retoman la importancia de hablar de racismo por
la ineludible expansién del racismo en multiples manifestaciones.

Mientras que en 2003 se utiliza el término discriminacién racial, en la Ley General
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, actualizada en 2021, no hay ninguna
mencion de lo racial, laraza o el racismo, aun cuando convive con el articulo 3° constitucional
y la Ley General de Educacion, los cuales hablan de los privilegios de raza. Con lo que
podemos observar que la idea de raza y racismo ha estado en tension en el discurso juridico
y normativo del pais, al grado que ha desaparecido o puede convertirse en uno de los ejes
centrales, como lo muestra el documento de trabajo del Plan de estudios de la educacién
béasica (SEP, 2022b).

La cuestion de la no discriminacion se encuentra asociada a la convivencia, la cultura
de paz, la no violencia y el ejercicio integro de los derechos. Por lo que la discriminacion y
lo que aqui se puede entender como racismo, de algin modo estd inscrito en una
preocupacion mas amplia: el efecto que causa en las relaciones sociales, en la
gubernamentalidad. Esto nos conduce a pensar que la discriminacion es un objetivo que se
puede eliminar independientemente de la estratificacion social, que la discriminacion es
producto de los prejuicios de grupo o de individuos y no de un sistema de movilidad social

basado en el capital.
Marco institucional en torno al racismo

México se inscribe a una serie de tratados internacionales, en los que se reconoce la
responsabilidad del Estado para proteger a grupos vulnerables y minoritarios adquiriendo el
compromiso de generar instituciones, sistemas, organismos y programas que atiendan las
problematicas que éstos grupos enfrentan para cada una de sus condiciones, como La
Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o
étnicas, religiosas o linglisticas (ONU, 1992), Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad (ONU, 2016), Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas (Naciones Unidas, 2008), Declaraciéon de Nueva York

para los Refugiados y los Migrantes, de la Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR,
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2016), entre una vasta produccion de acuerdos y tratados referentes a estos temas. Ademas,
atiende a la poblacion en edad de escolaridad primaria en diversas instancias segin su
condicion y circunstancias. Para migrantes, indigenas, situacion de enfermedad,
discapacidades, el maltrato, situacion de calle, entre otras condiciones, existen los siguientes
organismos que atienden a poblacion que consideran minoritaria, entre los que podemos
mencionar: La Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, el Instituto Nacional de
Migracion (COMAR), el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), la Secretaria de
Pueblos Indigenas (SEPI), La Direccion General de Educacion Indigena Intercultural y
Bilingle (DGEIIB), la Unidad de Educacion Especial y Educacion Inclusiva (UDEELI).

A pesar de los compromisos internacionales, las instancias creadas y los recursos
destinados para la atencién de minorias, el fendmeno del racismo, la xenofobia y la
discriminacion se mantiene sin grandes cambios, situacion incluso reconocida en los mismos
estudios gubernamentales.

Con un enfoque para atender la “inseguridad” y ampliar la oferta educativa, como al
que actualmente se le apuesta en los temas de educacion superior y regeneracion ética de la
sociedad, segun se plantea en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 (DOF, 12/07/2019),
en la década del setenta, como parte de las medidas preventivas a la intensidad de las
manifestaciones de descontento social, el gobierno de Luis Echeverria Alvarez impulsé una
reforma educativa, que incluyé la ampliacion de la oferta educativa con la creacion de nuevos
centros escolares, mas maestros contratados y opciones de primaria acelerada en la educacion
basica. Por su parte en la educacion media superior y superior se incremento la matricula y
también se abrieron nuevos centros educativos: el Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH), las Escuelas nacionales de estudios profesionales (ENEP’s), de la UNAM en
diferentes zonas de la ciudad y area conurbada; la Universidad Autonoma Metropolitana
(UAM), por mencionar algunos. Roberto Gonzalez (2018) explica que otros medios de
accion de la reforma fueron la via intensiva la cual se dirigia a la capacitacién para el trabajo;
y la via modernizadora, que incluia nuevas propuestas pedagogicas como la de los CCH.
Ademas, la apertura de centros universitarios descentralizaba las protestas estudiantiles

espacialmente y con diversificacion de condiciones y peticiones.

Una reforma compleja, en la que se combinan los objetivos de formacion ciudadana con los

de soberania econdmica, descolonizacion cientifico-técnica, movilidad social y dindmica
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social. Una reforma que atacaba muchos de los cuestionamientos de la oposicion estudiantil
y progresista a los objetivos, contenidos, métodos, técnicas y mecanismos del SEN.
(Gonzalez, 2018, pag. 97).

Coincido con el autor en que la apariencia de apertura democratica (que hasta cierto punto lo
era, inaugurando la perspectiva de pluralidad a fin de que “cambie todo para que no cambie
nada”) era una estrategia de gubernamentalidad, de abrir opciones para que el descontento se
deslegitime, que se juzgue al pobre y al desindustrializado con base en la eleccion personal,
la pereza y la resistencia al cambio. Un poco como ocurre hoy, donde la politica contra la
inseguridad no solo adopta la imagen de que la pobreza y la falta de estudios son la base de
la violencia y la inseguridad, sino que se abren oportunidades, de situacion laboral precaria
ofertadas como becas, dentro de la estructura estatal, como el Programa social de la Puntos
de Innovacion, Libertad, Arte, Educacion y Saberes (PILARES), la Secretaria de Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), la Comision Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE), el Instituto de la Juventud (INJUVE), el Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE), por mencionar a algunos de captacion de la poblacion racializada). Bajo
la perspectiva de que la pobreza y la juventud estan asociadas a la delincuencia y e
inconformidad social estas estrategias sirve para contener la accion popular en centros
institucionalizados.

La Ciudad de México esta considerada como una ciudad pluricultural donde “los
sujetos de los derechos de los pueblos indigenas son los pueblos y barrios originarios
histéricamente asentados en sus territorios y las comunidades indigenas residentes
(Constitucion de la Ciudad de México, 2017). Podemos considerar la etnicidad y la identidad
territorial como una diversidad reconocida por las instituciones del Estado.

La SEPI trabaja de cerca con la SEDEREC para la atencion de las localidades rurales
de la ciudad, los barrios y pueblos originarios, asi como pueblos y comunidades indigenas
establecidos en diferentes zonas de alcaldias urbanas. La SEPI “tiene como responsabilidad
establecer y ejecutar politicas publicas y programas en favor de pueblos y barrios originarios
y comunidades indigenas residentes” (SEPI, 2022). Para ejercer el presupuesto y desarrollar
su actividad, ha sido indispensable definir la poblacion objetivo a la cual se deben estas

secretarias.
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Esta dependencia tiene como objetivo: “Garantizar el respeto, reconocimiento y
promocion de los derechos de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes de la CDMX, de manera transversal y con perspectiva de derechos humanos,
intercultural y género” (SEPI, 2022), asi como garantizar y no promover ni procurar, pero no
los derechos, sino el respeto, reconocimiento y promocién, objetivos que corresponden mas
a una accion pedagogica que juridica. Sin embargo, como parte de esta accion pedagdgica se
encuentra la promocidn de estructuras juridicas, en acompafiamiento a los pueblos y barrios
originarios, por ejemplo, que sean permanentes y efectivas.

Existe el Consejo para prevenir y erradicar la discriminacion (COPRED), érgano
descentralizado de la Ciudad de México, creado en 2003, que trabaja con objetivos sobre
toda la poblacién “para prevenir y eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México”
(COPRED, 2021). Con mas afios de trabajo que la SEPI y la SEDEREC, atiende las formas
de discriminacion por considerarlas un mal social. Es importante sefialar que la LGNNA
considera el derecho a la no discriminacion.

Tlalpan, Magdalena Contreras, Cuajimalpa, Xochimilco y Milpa Alta cuentan con un
area rural reconocida como productiva y fuente laboral agricola de la ciudad de México,
aunado a eso son reconocidos sus pueblos y barrios originarios como valor cultural y como
condiciones de derechos colectivos. En Tlalpan se reconocen nueve pueblos originarios
reconocidos por el gobierno de la entidad, y tienen un contacto cercano con el estado de
Morelos, San Pedro Martir y San Andrés Totoltepec. A su vez tiene espacios urbanos,
semiurbanos y rurales. Iztapalapa y Gustavo A. Madero, por su parte son localidades con una
gran densidad poblacional, con caracteristicas exacerbadas de la desigualdad metropolitana.
En ellas coinciden cotidianamente personas cuyo hogar se encuentra en la Ciudad o en el

Estado de México, con ascendencia cercana y remota de muchos estados de la Republica.

3.3  Problematicas entre la politica, sus concepciones y la implementacion en el aula

en torno a la especificidad de la poblacién estudiantil

Es dificil recurrir a los documentos normativos de la politica educativa en momentos de
transicion porque suele pasar que los materiales que reflejan sus objetivos y finalidades no

estan listos, pero da cuenta de los recursos que utiliza la administracion para poner en marcha
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un proyecto mas amplio. También es interesante lo que ocurre en las escuelas en esta
transicion, las habilidades de las y los trabajadores de la educacion en los niveles mas
pragmaticos, que se enfrentan con modelos y concepciones sobre la ensefianza y el
aprendizaje opuestos, antagénicos, complementarios, y en ocasiones subita y punitivamente
cambiados.

Uno de los documentos a los que me he acercado es el Planteamiento técnico
operativo de la Unidad de Educacion Especial y Educacion Inclusiva (SEP, 2015), cuya
funcion es atender a “grupos en situacion de vulnerabilidad” (pag. 7) es decir a aquellos que
por diversos factores estan en riesgo de perder el ejercicio de su derecho a la educacion de
calidad. Las poblaciones de prioridad son quienes estan en situacion de enfermedad o de
calle, cuentan con capacidades y aptitudes sobresalientes, discapacidad o talentos
especificos, son migrantes e indigenas.

La unidad atiende prioritariamente a las poblaciones mencionadas, pero no son ni su
unico objetivo, ni se les atiende por s6lo pertenecer a estos grupos, el propésito primordial
segun el planteamiento vigente hasta hoy es “contribuir a una educacion que garantice la
igualdad de oportunidades, la equidad para la universalizacién de la cobertura en el Distrito
Federal” (SEP, 2015, pdg. 7) hoy Ciudad de Meéxico. Cuenta con un equipo
multidisciplinario: un psicélogo, trabajador social, maestro especialista y de comunicacion,
no especifica los perfiles de estos dos ultimos. Sin embargo, una parte importante del
personal esta formado, y considera su ejercicio profesional relacionado con la atencion a
personas con discapacidades intelectuales, sensoriales o0 motoras.

En la escuela existen figuras con una funcion diferenciada cada una. Los y las
docentes de grupo “regular” atienden a niflos y nifias de edades similares que cursan un grado
de la escuela primaria, con duracion de un afo. Las encargadas de UDEEI son especialistas

en un campo de educacién especial, o profesionales en psicologia o trabajo social.

La UDEEI se conforma por un director o directora, un apoyo administrativo y 7 u 8 maestras
0 maestros especialistas; cada uno de ellos, asignado a una escuela. Es importante mencionar,
que la Direccién de Educacion Especial pretende a mediano plazo, fortalecer todas las
Unidades con un equipo interdisciplinario conformado por una psicologa(o), un(a) maestro(a)
de comunicacion y un(a) trabajador(a) social, quienes tendran la responsabilidad de

profundizar y analizar los aspectos psicolégicos, sociales, comunitarios, culturales y
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lingiiisticos. [...] Bajo el liderazgo del supervisor o supervisora, estos profesionales, que

pueden ser especialistas en discapacidad intelectual, sensorial 0 motora (SEP, 2015 pag. 16).

Las trabajadoras cuya funcion es administrativa son profesoras que ascendieron por
diferentes mecanismos de promocion y pueden tener profesiones variadas, entre las cuales
no se encuentran las carreras de educacion indigena, sociologia de la educacién, por ejemplo,
0 especialidades en cultura o diversidad. Es de resaltarse la responsabilidad de profundizar y
analizar que se les asigna aspectos variadisimos y complejos psicoldgicos, sociales,
comunitarios, culturales y linglisticos, y cabria preguntarse qué alcance tienen las
profesiones, los perfiles profesionales y el planteamiento colaborativo de trabajo para lograr
profundizar en estos aspectos del contexto escolar, familiar y personal.

Existen otras figuras docentes en el sistema escolar que atienden a varios grupos, pero
dependen de la disposicion que se haga del personal para determinar el tiempo y la modalidad
de sus clases, estos son: educacion fisica, quienes si cuentan con plan y programa, asi como,
en algunos afios, con libro de texto; promotor(a) de lectura y de Tecnologias de la
informacidn y comunicacion (TICs), quienes no cuentan con plan y programas, pero si con
algunos materiales y orientaciones, aunque no necesariamente conocen, pues la difusién y
publicacién de éstos no esta generalizada. El resto de la comunidad escolar, involucradas en
menor 0 mayor medida, son las trabajadoras y trabajadores de servicios de limpieza y cuidado
de la escuela, normalmente marginadas en los asuntos educativos; los padres, madres de
familia y tutores que inscriben a las nifias y los nifios y son los responsables de ellos y ellas;
y la comunidad circundante de la region geografica del centro escolar, donde podemos
encontrar vecinos, comerciantes, centros religiosos y otros centros escolares del mismo y
otros niveles.

En la Ciudad de México, también se identifica el programa llamado Servicio
Acelerado de Educacion Primaria (SAEP-9/14), el cual destina personal para la atencion a
poblacion de “extraedad”, a nifias y nifios con carencia o deficiencia al acercamiento escolar,
quienes se han rezagado en relacién a la edad con el grado de estudio de la educacién
primaria. Este servicio persigue la finalidad de darle cabida a nifias, nifios y adolescentes a
concluir su primaria en un sistema acelerado (dura 3 afios en vez de 6), para que accedan al

nivel superior, secundaria, con una edad igual o mas cercana a la de la planeada para
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educacion secundaria y eviten la desercion o la incorporacion al sistema de educacién para

adultos.

[Es un programa que nacid] a finales de los afios setenta en el marco del programa “Primaria
para todos los nifios” [...] fue preparado y puesto en marcha de forma piloto por el
Departamento de Investigacion Educativa del Cinvestav (Centro de Estudios Avanzados del
Instituto Politécnico Nacional), en el ciclo escolar 1979-1980 (Cruz, en Ayala, 2011, pég.
38).

La condicion de “extraedad” que se les ha asignado a las y los estudiantes en todos los niveles
educativos genera una compleja produccion de subjetividades, marginadas Yy
“automarginadas”, porque los antecedentes, que llevan a una persona a acceder a la escuela
en una edad (generalmente mayor) con marcas de diferencia frente a la de las demés que
cumplen con la norma de uso, son interpretados como marginales y al acceder, las ubica de

nuevo en la marginalidad, lo que podemos apreciar en la siguiente cita:

Si asumimos tales significados, en particular el Gltimo, podemos inferir que la «extraedad
escolar» hace referencia a una situacion que coloca al nifio(a) o adolescente «fuera de» la
edad reglamentaria para cursar un grado o nivel determinado dentro del aparato escolar. Por
consiguiente, se pueden derivar dos posibles afirmaciones: la primera, que la «extraedad»
implica una situacion que esta «fuera de la norma» o de lo «preferido por la norma, es decir,
como una situacion de «anormalidad educativa», en tanto no se ajusta a una de las normas
educativas preestablecidas; y la segunda, quizds como consecuencia de la primera, la
«extraedad» es una situacion que estd atravesada, desde su origen o, mejor, desde su

procedencia semantica, por la exclusion escolar (Ruiz y Pachano, 2006, pag. 36).

La edad de las y los estudiantes de la escuela primaria marca una situacién de normalidad-
anormalidad, generalmente visible por los caracteres sexuales de la adolescencia, pero ese
rasgo no esta desligado de atributos de exclusion escolar, mas aun, responde a una exclusion
sistematica que parece ser entendida por sectores amplios en la educacién.

En las entrevistas podremos encontrar de nuevo la marca de edad como estigma de
marginalidad y como es que la marca de extraedad tiene un efecto entre este grupo de
estudiantes tanto en el aprovechamiento curricular como en el socioafectivo. Segun los

testimonios de las docentes que atienden al grupo dan cuenta de esta condicion.
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Un menor que llega de 9 afios trabajando lo mismo que uno de 6 afios en escribir. Entonces
esa diferencia de edad les genera, en ocasiones, ser cohibidos, qué les da pena. [...] [Les
decia] te quiero aqui adelante porque te tengo que estar monitoreando cosas asi, de que los
papas me dicen es que mi hijo no queria venir, es marginado, se sentia mal, pues gracias a
usted ya logro leer, o sea, en mi situacidn, si me han tocado chicos que este... no leian y
entonces ya termina leyendo, terminan con gusto por la... por la escuela [...] Nos ubican
como de marginalidad, alta marginalidad el grueso de nuestros papas... y ademas estoy
ahorita en turno vespertino [...] Entonces, si, 9-14 suele ser este... un tanto, verse marginado.
Nos vemos como perdidos. [...] La otra, pues te puedo decir que es justamente el hecho de
gue ellos no tengan, por ejemplo, con lo de la pandemia, no tenian ningan celular, si llegan a
tener... bueno, tan solo el hecho que te decia yo que tiene el celular, pero no les llega sefial,

sefial de teléfono ¢no? O sea, asi de marginal es la situacion (9-14-SP, 160-164, 482-486).

[El estudiante de 9-14] no tiene el sustento econdmico para inclusive rentar una computadora
internet [...] Es el Ginico grupo que hay en la zona escolar [...] en ocasiones las escuelas pues
prefieren cerrarlo y destinarlo a un grupo regular y entonces marginan mas a estos menores

que de por si ya estan bastante marginados (Al-SP, 73-75, 184-188).

La marginacidn es visible en el ambito econdémico desde la carencia de recursos para adquirir
materiales indispensables para recibir el tipo de educacion que se imparte en primaria; en el
social donde podemos encontrar la interaccion entre docentes, estudiantes, familias en la
esfera del aprendizaje, de la posicion gue se ocupa en la organizacion escolar, como ser un
grupo especial de rezago que los deja como estudiantes “extraedad”, ser del turno vespertino
o aprender a leer mucho después de los 6 afios o el de ser considerado un grupo prescindible
a diferencia de un grupo regular; y como consecuencia, en el &mbito emocional esa posicion
en la escuela puede llevarlos a sentirse cohibidos, con pena, con una diferencia que los aleja
de la escuela.

Otra linea discursiva, me llevo al documento directivo de la Coordinacion General de
Educacion Intercultural y Bilingtie (CGEIB) (SEP, 2006), en el cual sobresale la atribucion
primordial del personal docente de la falta de operatividad en el enfoque intercultural. Es por
ello que realiza este documento con la finalidad de orientarlo para “contribuir a la formacion
de sujetos seguros de si mismos, que valoren su cultura y lengua propias, al tiempo que estan

abiertos al mundo” (pag. 15). Para normar el enfoque intercultural, el documento incluye una
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instruccion en los términos basicos como lo son cultura, diversidad, multiculturalidad,
interculturalidad y educacidn intercultural bilingle; asi como descripciones en torno a como
deben conducirse los y las docentes en el espacio escolar. Un apartado se dedica a las formas
de relacionarse, sostiene que el enfoque sirve “para alcanzar una sociedad justa y pacifica a
través del didlogo y la convivencia entre pueblos e individuos de culturas diferentes” (pag.
48), pero esta dirigido a docentes que atienden a comunidades que de por si han aprendido,
ala fuerza, a vivir segun las normas de la cultura hegemonica, aunque esta actlie minorizando
y racializando. Pareciera que la poblacion de lenguas minorizadas esta siendo orientada para
que respeten la diversidad en un clima de tolerancia, respeto y castellanizacion, mientras que
la de lengua nacional —y las minorias inmersas—, esta educada para mirar la diversidad
linglistica en el aparador del libro de texto y de eventos especiales que folclorizan la
diferencia.

Por su parte el CONAFE no participaba en la Ciudad de México hasta el reciente afio
de 2020, cuando la SEPI “canaliz6 la solicitud de atencion educativa de la comunidad Triqui
al CONAFE [que] la Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través del CONAFE, inauguro
el servicio de Educacion Comunitaria La Candelaria” (CONAFE, 2020).

En este contexto de diferenciacion, de atencion a la diversidad y de una idea muy
marcada aun de “integracion de los grupos minoritarios”, proseguiré a reconstruir las
nociones que brotan desde docentes y apoyos administrativos y de gestion en algunas

escuelas primarias de la Ciudad de México.
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4 CONCEPCIONES EXPLICITAS E IMPLICITAS AL ABORDAR LA
PREGUNTA POR EL RACISMO

Recordemos que las entrevistas se realizaron en tres etapas, a las que le correspondian
diferentes formas de acercarme al tema del racismo, segin se encontraba la etapa de la
investigacion. Las nociones sobre el racismo, ideas y practicas que se asocian o se distinguian
estas se encuentran en todas las entrevistas, incluso, en un ejercicio reflexivo, surgieron dudas
sobre qué podia considerarse como racismo y qué no.

Cabe destacar que las concepciones sobre racismo son confusas, difusas al marcar un
limite entre un tipo de practicas y otro. Hablar de racismo no es facil, mas ain cuando nos
interpela en términos de culpa o de humillacion. A pesar de lo explicita que fui al manifestar
mi interés por hablar de racismo en la escuela, me encontré con la desviacion del tema hacia
otros tipos de discriminacién o hacia las dificultades de las y los docentes de tener practicas
inclusivas, muchas veces desligada del racismo, por lo cual hice el esfuerzo de desencriptar,
sin dar concepciones acabadas y tajantes, algunas concepciones que se dejaban ver en estos
casos.

Dedicaré este apartado a analizar las concepciones explicitas e implicitas de racismo
en las y los docentes, apoyos administrativos y de gestion que me concedieron en las
entrevistas, para sustentar el subsecuente analisis segun las categorias e ideas principales que
fueron surgiendo en el analisis de la informacion.

En diferentes entrevistas Ilama la atencion que hay quienes reconocen la existencia
del racismo sin vacilar, como evidente y, en contraste, otras y otros no lo ven. Como en esta
investigacion partimos del supuesto de que existe, consideramos a quienes niegan su
presencia con una dificultad para reconocerlo o para hablar del tema. Incluso, he podido
observar que existen estrategias de evasion. En los siguientes apartados abordaré las

diferentes perspectivas en torno a la presencia de racismo en sus escuelas.
4.1 De qué hablamos cuando se habla de racismo

Maés alla de que exista una dificultad para definir unanimemente el racismo, las personas se
forman una nocién, definicion o concepto de las palabras que figuran en su vocabulario
profesional o comunitario. Lo que ocurre con fendmenos como el racismo es que pueden no
formar parte del vocabulario de las y los trabajadores de la educacion, a pesar de que si forme
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parte de sus préacticas y experiencias cotidianas. Es decir, puede encontrarse que existe una
cultura escolar, sin que ninguno de sus miembros la llame asi en su dia a dia, no por ello se
desconoce 0 no se practica esa cultura, incluso es un término cuando menos escuchado alguna
vez. Entonces, racismo es una palabra que todas las personas entrevistadas han escuchado,
de la cual se han formado una idea cuando menos vaga, que se refiere a la relacion entre
personas. Sin embargo, he observado en las entrevistas diversas manifestaciones de
vaguedad, de problematizacion del término racismo y la practica racista.

El racismo esta principalmente asociado a la discriminacion, a una discriminacion
especial, pues en algunos centros de trabajo se habla de la existencia de discriminacion y de
la inexistencia del racismo. A continuacion, algunos testimonios de la respuesta afirmativa

sobre la existencia del racismo.

existe esta segregacion de alguna forma de estas comunidades que tienen lenguas indigenas,
que el menor no habla bien el espafiol o que sus rasgos fenémicos son mucho mas firmes, o
sea si hay culturalmente, entre los menores y los padres, evidentemente, esta preferencia por
la blancura, por lo occidental, tratar de verse como los de ciudad, en este caso yo lo podria
calificar como pueblo y ciudad. Viene relacionado con la discriminacion (Al-SP, 299-306).

En el relato anterior se puede observar la segregacion como primera idea del racismo, en
particular la segregacion de comunidades que tienen como patrimonio cultural la lengua
indigena. Més all& de hablarlas, abre de manera interesante la posibilidad de identificarse
como indigena. Pero también se observa que hay otra marca, pues se presenta como que se
delata la pertenencia a ese grupo que “debe” ser discriminado: no hablar bien el espafiol, lo
pue hacer més evidente la pertenencia a un grupo indigena. A esto se le afiade un fenotipo
identificado por el profesor como “firme”, lo cual s6lo indica que atribuye una marca visible
en los gestos, el rostro y/o el cuerpo, aunque no queda claro qué imaginarnos con firme, ya
gue no es un atributo comun en las descripciones fisicas de las personas, salvo cuando se
habla, por ejemplo, de la fuerza fisica, de la capacidad de mantenerse firme, 0 podemos
imaginarnos el resultado de un caracter firme, sin vacilaciones, seguro.

También aparece, como consecuencia, la preferencia por la blancura y lo occidental
en oposicion a la posesion de lenguas y del rasgo fenotipico “firme”. Ambas caracteristicas
se traducen en presumir y aspirar a la apariencia del citadino a la vez de alejarse de la figura
del pueblerino. El racismo estd relacionado con la discriminacion, lo cual implica
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diferenciarlos, en estos términos de separar tipos de personas basados en la caracterizacion
de habitante de ciudad (en principio, blanco occidental) o de pueblo (indigena, rasgos

corporales especificos).

obviamente en la discriminacion pues, quiza no... ¢h... perdon en el racismo ;en qué sentido?
como si eres de color o si eres de cierta clase social especificamente o a qué te refieres? [...]
creo que en esta seleccion de alumnos que llega a haber, pues si eliges a... 0 ves que eligen
pues a los que son blanquitos, insisto a los que econémicamente parecen estar mas estables
(PG-MC. 22-36).

Esta profesora, luego de responder que si hay racismo y hablar sobre la discriminacion, se
pregunta, con una actitud atenta y critica “el racismo ;jen qué sentido?”, pues reconoce que
no es fécil delimitarlo, aunque aparezca claro en primera instancia y comienza a relacionarlo
con el color de piel y con la clase social, pero también lo relaciona con la seleccion de
alumnos, la creacion de unos y otros, distinguiendo quiénes son blanquitos y
econdmicamente estables frente a los otros que podemos deducir como mas 0scuros, morenos
0 negros y son pobres o econdmicamente inestables. Recurre al comentario de que las
profesoras seleccionan a sus alumnos por como se ven o por el capital que tienen en distintos
ambitos, y de este modo exhibe la relacidén que hay entre razay clase, racismo y marginacion.
Al igual que en la cita del profesor anterior, aparece la idea o percepcion de blanquedad en
torno a las preferencias de a quiénes seleccionan, deciden u ocupan un lugar con mejores

oportunidades econdmicas entre la comunidad, en el imaginario y en lo concreto.

Si, si [hay racismo], te decia, aunque usan uniforme, pues los nifios se dan cuenta que el nivel
econdémico es mas limitante. Por el fisico, por los zapatos, que algunos este... nos ha tocado
chicos que venian de Veracruz y traian zapatos de pléastico. Chanclitas de plastico, entonces

si se nota y si, entonces, los demas chicos si... pues si nos ven, asi como ‘marginados’ (9-14-

SP, 346-352).

El racismo aparece como indisoluble del clasismo o de la condicion de clase. En este
testimonio la profesora relaciona el racismo con la clase social, con las marcas que se portan
por pertenecer a un sector marginado de la poblacion, las cuales no solo estan en el cuerpo
organico, sino en su extension a la corporalidad: el cuerpo ataviado, una forma de portar el

uniforme que delata el nivel econémico inferior, completarlo con cierto tipo de zapatos que,

95



por un lado, pueden verse como inadecuados, baratos o incomodos, y por otro, se asocian a
una region del pais aunque de manera circunstancial. Lo que reafirma su condicion es la
evidencia, la obviedad, la insistencia que la docente menciona en que “si se nota” y la fuerza
que impide ubicar al sujeto en su pertenencia a un grupo menos marginal. Digo menos
marginal porgue se refirieron a esta escuela como catalogada de marginal, es decir que en
esta escuela puede apreciarse que no importa lo marginal que pueda ser un grupo, siempre
puede haber alguien en condiciones mas criticas.

Las préacticas que ocurren al interior de la escuela podrian comprenderse con lo que
Ilaman racismo popular (Van Dijk, 2009) o racismo horizontal (Ramirez, 2021), pero en este
trabajo me distancio de ambas herramientas conceptuales, ya que el racismo popular tiene
una linea muy delgada con la reproduccidon del racismo de élite y aqui no se analiza, sino, en
todo caso, en la forma en como se entienden, aplican y resignifican las politicas educativas.
Por otro lado, la horizontalidad puede en principio no ser parte de la l6gica de la
estructuracion del racismo, pues si consideramos que el racismo es ante todo una lucha por
acomodarse en los niveles superiores de la estratificacion social, y que ésta es un continuo
que no tiene limites definidos, por lo que el racismo es el principio de la verticalidad, de la
jerarquia, lo que se opone a considerar una condicion de horizantalidad en el mismo.

Los estados de la republica, y especialmente los del sur (Guerrero, Michoacéan,
Morelos, Oaxaca y Chiapas), y los cercanos a la Ciudad (Puebla, Hidalgo y Veracruz)
representan condiciones de pobreza, de movilidad forzada, de inestabilidad en la vivienda,
de carencia en los referentes y apoyos escolares, ademas de que se asoma una idea de que los
indigenas de la ciudad son procedentes de estos Estados. Més adelante abordaremos la
relacion entre racismo y ciudad, entre raza y region.

Me parece entonces, que se puede hablar de que las practicas mas evidentes, cercanas
y reconocibles del racismo son las que discriminan. Esta discriminacién deja desprotegida a
la persona que sufre la discriminacion, en el campo escolar desde el reconocimiento, las
oportunidades, las relaciones sociales, etc., colocandolas con un criterio racial, excluidas o
segregadas al interior mismo de la escuela. Es por ello que considero la discriminacion como
un efecto del racismo y no como el racismo mismo. Mas adelante abordaré a profundidad el
criterio racial, la marca racial y la racializacion, por ahora lo que salta a la vista es el contraste

de la seguridad con que se afirma o niega la existencia de racismo en la escuela primaria. El
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siguiente apartado aborda las condiciones de visibilidad del racismo en los espacios
escolares, a razon del supuesto de que existe el racismo en las primarias de la Ciudad de
México.

4.2 Por qué no se reconoce el racismo. Homogeneidad e invisibilidad formas de

diluir especificidades

El primer supuesto que surge de por qué no se reconoce el racismo es que se homogeniza la
diferencia, es decir, la poblacién que merece un trato diferencial es la que tiene dificultades
para acceder o permanecer en la escuela. Esta homogeneidad de la concepcion sobre las y los
estudiantes provoca que sobresalga la poblacion tradicionalmente atendida en la politica de
inclusion (deficiencias organicas o intelectuales, “diversidad funcional”, situaciones
perceptivas menguadas en comparacion con la normal), y que se invisibilicen otras
diversidades que generan desventajas en el aprovechamiento, permanencia, logro y
oportunidades de la escolaridad y la educacion (pobreza, situacion de habitabilidad,
condicion de origen, diferencias culturales con la forma hegemonica, etc.).

Para Mendoza (2017) el discurso de la inclusién como un paradigma que sustituye al
de la interculturalidad tiene implicaciones de reconocimiento y visibilidad para quienes han
sido beneficiarios de las politicas interculturales como lo es la poblacion indigena hablante
lenguas originarias. Considera que las categorias equidad, vulnerabilidad y rezago como
componentes primarios de la inclusion diluyen las especificidades de los grupos excluidos
por la educacién basica a lo largo de la historia e incorpora en la misma estrategia
administrativa y educativa a grupos que deberian tener atencién educativa diferenciada. En
suma, la sustitucion de la politica de inclusién referida a todos los sectores y grupos
marginados por el modelo nacional de educacion genera, como primer momento, una
homogenizacién de las problematicas que enfrentan (cuando tienen historias, condiciones y
soluciones muchas veces distantes) y, en segundo, “tiene implicaciones practicas que apuntan
a la integracion, al estilo indigenista, en un modelo de atencion homogéneo” (pag. 68),
sentido en el cual pone en riesgo los derechos de los nifios y nifias indigenas, y, afiado, a las
y los no indigenas en torno a su compartido derecho a la convivencia armonica, reconociendo

al “otro” desde construcciones no instrumentales o esencializadas.
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La muestra mas clara de este fendmeno es la que nos aporta la experiencia y
concepciones de las maestras de la UDEEI, quienes han tenido un trabajo orientado a la
diversidad funcional y las barreras de aprendizaje desde lo que antes era USAER (Unidad de
Servicios de Apoyo a la Educacién Regular). Lo cierto es que las maestras de la UDEEI
tienen una responsabilidad especifica sobre la atencion a la diversidad, pero es problematico
porque su esfuerzo se centra s6lo en un tipo de diversidad. Entonces, ocurre que se hace pasar
por atendida una diversidad, que no necesariamente esta atendida, se deja pasar una
diferencia que requiere de conocimiento, debido a que el sistema educativo no le aporta

pertinencia ni en su modalidad escolar, ni en sus contenidos, ni en sus propositos.

Pues hay una diversidad enorme porque hay nifios que tienen, este, una falta de atencién,
alumnos que tienen dificultades econémicas, 0 sea, por eso no vemos en si la condicion de
cada uno, sino la vulnerabilidad ¢no? Y la vulnerabilidad que lo ocasiona el sistema, el mismo
sistema educativo. No el grupo, no el nifio ;aja? Por eso es: las barreras se identifican en
interaccién con sus contextos y el contexto es el escolar, el aulico y el familiar. (EI-MC, 142,
149).

Ella identifica la diversidad y la considera enorme porque sale de las definiciones de
discapacidad, también es la diversidad econémica. Mas aun, reconoce que esa condicion de
las y los estudiantes es provocada por el sistema social y el educativo en particular, aun asi
no es visible el racismo para ella, mientras que para su compafiera entrevistada si. La falta de
visibilizacion o prioridad a las especificidades que la misma unidad sefiala, se diluyen en la
atencion, lo que parece estar confirmado por otra maestra, quien afirma que en este centro de
trabajo hay necesidades de atencion que quedan fuera, a pesar de lo altamente capacitada e
informada que estd esta maestra de UDEEI en sus funciones y orientaciones, quiza su
formacion, sus intereses o la propia gestion, le impidan dar seguimiento a todos y todas.

Si, yo creo que por lo menos unos dos nifios por grupo podrian necesitar atencion de UDEEI
,cuantos la reciben? yo creo que por ejemplo te estoy diciendo que... (Hay 15 grupos por dos

nifios) serian 30, pero UDEEI s6lo trata 8, de 8 a 10 nifios. (PG1-MC, 275-279).

No solo aparece la falta de concordancia entre los propositos de la politica y la realidad
escolar, sino la necesidad, en la practica, de dar seguimiento a un namero muy limitado de

alumnos, como si la realidad pudiera adaptarse al planteamiento de la politica.
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Veremos mas adelante que no ocurre asi en otras escuelas, pero parece responder mas
a las dinamicas de autoformacion e interrelacion en los espacios escolares que a las politicas
y materiales educativos. Porque, si bien se ha planteado que la UDEEI trabaje sobre la cultura
escolar y las préacticas docentes, no todas las maestras de la unidad le dan la importancia
necesaria al colectivo, es decir, a trabajar la inclusién como una actitud, que lleva a practicas
integrales en torno a la diversidad y que no solo se concentre en la diversidad funcional, la
de origen, la étnica, la econémica, aisladamente, sino que se reconozca la condicion
interseccional de diversidad y las necesidades propias de cada una, contextualizadas en lo
que la escuela facilita u obstaculiza.

Cabe resaltar que se presentaron coincidencias entre quienes describen la existencia
del racismo en sus centros de trabajo, y su formacion, autoformacion en la diversidad, en las
vivencias de discriminacion, maltrato o injusticias, que han vivido en su persona o que han
tenido la oportunidad de abordar el tema en situaciones concretas, como el movimiento social
o la escuela y la cercania del contacto que tienen con las poblaciones que viven el racismo.
Por otro lado, quienes relatan que no existe o que, por lo menos, no se han dado cuenta de
que ocurra, estan centradas en otros problemas de la vida escolar, a partir de los cuales no
encuentran relacion con el racismo, como la discapacidad, el género, la violencia escolar, la
gestion de la convivencia y la idea de que la poblacion estudiantil es convenientemente
homogénea para que no exista racismo, o que esas diferencias son atendidas, desde la escuela,
exitosamente para que no exista.

Sobresale gue las maestras consideran que sus estudiantes no tienen practicas racistas,
que respetan las diferencias y son nobles. Por otro lado, mas hombres de los entrevistados si
han observado précticas ofensivas, irrespetuosas o violentas en torno al racismo,
reconociendo que el sector infantil también esta trastocado por una forma de relacion
racializada y jerarquica. Hubo dos casos en el que se describen practicas racistas y a la vez
se niega su existencia, los cuales analicé mas adelante en el documento.

Detras de la impresion de que nifios y nifias no tienen practicas o concepciones
racistas se impone una ruptura en las historias de vida y en la formacion, pues ¢de qué forma
puede ocurrir que no sean agresivos, irrespetuosas o discriminatorios, si sus docentes o
familias si lo son? Esto supondria que basta que las autoridades o el discurso educativo

oriente a las y los estudiantes para que se comporten armonica y respetuosamente. Hay varios
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indicios de que no se concibe el racismo bajo una dindmica estructural, pues se hace mencion
de que depende de la actitud, de la autoestima y el fomento de valores de manera descriptiva
y prescriptiva.

A continuacion, algunos ejemplos que muestran la pertenencia o la cercania de
quienes afirman que el racismo existe, sin duda, en la escuela primaria. Sin intencion de
tipificar actitudes que invisibilizan el racismo, lo que intento dar cuenta con el siguiente
andlisis es la posible relacion que tienen las vivencias, la autoformacion, la ampliacion de
horizontes profesionales y la valoracion de la diversidad en la visualizacién del racismo como
un fendmeno o préactica injusta que genera desigualdad.

Una profesora que recurrentemente asocia el racismo con la clase (en términos
econdmicos), comenta que no comprende como es que hay maestras que discriminan,
seleccionan y excluyen con base en la creencia de que son superiores y exclama “Amiga,
date cuenta, ;no? somos clase baja todos”, con lo que se incluye en un sector de la poblacion
a grandes rasgos homogéneo, donde no cabe la distincion minuciosa de estatus. Con ella,
aparece otra mencion sustancial sobre su interés y el reconocimiento de la diversidad: la

autoformacién fuera de los espacios institucionales de la educacion.

[En la normal] Mmmm, ay, mmm no sé. Quizas, voy a decir que si [programas y maestros
fomentaron el respeto a la diversidad de todo tipo] porque yo creo que mucha teoria si tiene
esa finalidad que tu, [...] conozcas que no todo es rosa o que no vas a llegar a una escuela
con todos los privilegios y que también las otras escuelas estan chidas [...] tratan de decirte
gue aprecies, que disfrutes, que la gente es calida, que te dejes querer entonces yo creo que si
que si lo intentan. [...] Pero yo creo que en eso mas bien influy¢ el tipo de amigos que tenia.
[...] Yo por ejemplo pese a que soy... bueno no pese. Yo que soy de un lugar, una zona pus’
rural, no fui una persona que tuviera algln tipo de carencias, mis papéas solventaban siempre
todas mis necesidades ¢no?, nunca tuve algo. Y de pronto llegar a la escuela y ver que alguien
decia “jay el pasaje de 30!” yo decia: pues ;estd bien no giiey, 30? y alguien decia “no mira
has la cuenta podriamos gastar diez” y conocer y ver aparte que hay personas que si les cuesta
y que, aunque estén en la ciudad no necesariamente implica que tengan varo o que tengan
acceso a todas las cosas, si me hizo abrir mi mundo y darme cuenta que no eres mas ni menos,
que todas las personas son bien valiosas, que todas te pueden aportar algo. Yo aprendi por
ejemplo apreciar muchas cosas que antes hubiera pasado por alto, pero insisto yo creo que si
fue el tipo de amigos que tuve. (PG-MC, 495-513, 520-535).
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La formacién influye en la sensibilidad de docentes para tratar problemas especiales o
situaciones particulares de sus estudiantes. En este caso pone énfasis en la interaccion con un
circulo de amistad que es diferente a ella, a las que “si les cuesta” conseguir dinero, pero no
deja de lado que la orientacion de los programas y docentes de la normal contribuyeron a esa
experiencia de valoracion y empatia frente a la diversidad. Si consideramos “la
autoformacién como un proceso en el que el ser humano deviene en autor y actor de su
proceso de formacion para si, por si, con otros y con el mundo en que vive” (Navia, 2006),
tendriamos que mirar la actitud dinamica y critica de la autoformacién como indispensable
para la visualizacion del racismo o minimamente de las injusticias que ocurren en las
relaciones personales y sociales dentro de la escuela.

En la frase “apreciar muchas cosas que antes hubiera pasado por alto” se sefiala que
esa experiencia con un tipo de amigos, que eran diferentes a ella en algunos aspectos, le
ensefd a valorar, pero también a visibilizar la realidad, en este caso del racismo, pues esta
relacionado con lo que naturalizaba (tener treinta pesos para el pasaje, en relacién a dos que
costaba en la capital) respecto a la condicion econdmica de estabilidad y suficiencia, y con
lo que, de otra forma, hubiera pasado por alto, ya sea por ignorancia o por indiferencia.

Podemos suponer que las instancias institucionales como cursos, programas, docentes
y visiones son un referente importante, pero no suficiente para comprender y sensibilizarse
sobre las problematicas sociales de desigualdad, incluso, no basta capacitarse, sumergirse en
un tipo de injusticia, o sensibilizarse por un caso particular, sino que se requiere de un actitud
dindmica, una actividad constante de autoformacidn relacionada con una ética que involucre
ideas de justicia-igualdad-diversidad en construccién con la realidad a la que se enfrentan las
y los docentes.

No queda clara la forma en como se trabajo en la Normal el tema de la diversidad de
escuelas (que, segun el programa que le toc6 en 2006, trabaja en una escuela marginal, rural,
para educacién especial, regular e indigena). El hecho de conocer que “no todo es rosa” en
términos de que se padece, tanto docentes como estudiantes y familias, de que hay un tipo de
escuela que tenemos en el imaginario y hay otras que se construyen de una forma diferente
sin privilegios, con carencias. Que las escuelas con estas condiciones estén chidas, se
aprecien, se disfruten podria caer en diferentes dindmicas de relacion: la de normalizar la

pobreza y mirarla como alteridad folclorica, en tanto se disfruta una forma de vida carente
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pero bonita; la de valorar el trabajo colectivo entre el papel docente y el de la comunidad
escolar, asi como las posibilidades de la educacion y la escuela para mejorar las condiciones
de vida; puede ser una exhibicién de una realidad ajena que se tiene que conocer como dato,
como cultura general; 0 aunado a que la gente es célida, una romantizacion de la carencia, de
la pobreza, de la marginalidad o de la diferencia.

Retomando la importancia de reconocerse como parte de un colectivo en accion, lo
veiamos con la profesora del grupo 9-14, quien insiste en referirse a su grupo en el campo
del “nosotros”: “nos ven, asi como marginados, nos ven como que estamos perdidos”. Al
referirse de este modo, la maestra expresa una preocupacion de que pueda ser identificada
del mismo modo que los alumnos, como marginados, pero sobre todo cuestiona el hecho de
que estos estudiantes sean discriminados o inferiorizados injustamente. Este ejercicio de
identificacion con los estudiantes, desde el “nosotros” permite a la maestra intentar frenar
hasta cierto punto las practicas racistas, al reconocerse como parte de un grupo que
visiblemente se coloca material y simbdlicamente en desventaja social. Ella asume que si sus
alumnos son golpeados o racializados afectan a ambos y por tanto puede responder por ellos.

Asi como para que exista el racismo no basta que los “otros” sean ajenos. Para
defenderse contra el racismo es necesario que los otros se involucren como afectados en un

sentido de responsabilidad social o de justicia social.

excluidos y tenidos como inferiores, sino que como individuos y como colectividad se
vuelven punto de apoyo de una segunda cristalizacion imaginaria que les confiere un conjunto
de atributos vy, detras de estos atributos, de una esencia malvada y perversa que justifica de

antemano todo lo que uno se proponga hacerles sufrir (Castoriadis, 1987, pag. 23).

Para Castoriadis (1987) las dos posibilidades en las que se han encontrado dos grupos son:
concebirse como iguales o inferiores/superiores. Pero la inferiorizacidn no basta para que el
racismo exista, es necesario hacer indisoluble la relacion entre esa inferioridad, moralidad y
exterminio, y es siempre el temor al extrafio, al diferente el que motiva a las expresiones
racistas. Imaginar o construir una diferencia es lo que da la posibilidad de racializar y de
someter, lo que no significa que ciertas diferencias sean medulares. Con las y los iguales no

ocurre lo mismo.

102



Es decir, que una forma de enfrentarse al discurso racista es identificarse con una
forma de ser no esencial y que por lo tanto no esta ineludiblemente ligada a la inferioridad ni
a la dominacion, ni al exterminio. Cuando la maestra dice “nos ven” estd empatizando con la
identidad ajena, porque en Ultima instancia la condicion marginal del grupo al interior de la
escuela es, en el imaginario social, un rasgo de distincion también para quien lo atiende:
mientras que para el resto de las y los docentes, estudiantes, familias y autoridades es un
grupo “perdido”, para ellay el director es un grupo indispensable y que exige de una sélida
formacion y profesionalidad: 30 afios de servicio, experiencia con método Montessori, su
interés por el grupo, estudios pedagogicos y cientificos, universitaria.

Por el contrario, podemos encontrar en maestras y autoridades muy capacitadas, con
extension de estudios superiores (especializacién, maestria y doctorado), que aparecen
desdibujadas las diferencias historicamente racializadas porque priorizan problemas que se
han trabajado de manera institucional en sus escuelas, subordinando las desigualdades
“raciales” bajo la pretension de que todos somos mestizos, de que no hay afrodescendientes
o indigenas, de que no hay extranjeros, ni diferencias relevantes en su poblacion estudiantil
0 de que no hay discriminacién hacia esa poblacion.

“Todos somos de cultura, mestizos”, “nadie es mas ni menos, no s¢ por qué se fijan
en esas diferencias”, “En esta escuela no hay racismo porque no existe poblacion indigena,
de otras etnias o de otros paises”. Estas son algunas expresiones que dan cuenta de que el
racismo, para muchas, es una problematica que surge a partir de la visibilizacion de un “otro”,
un “ajeno” que detona practicas en su contra. Como decia, si no existe la diferencia no tiene
cabida la especificidad, pero resulta que el mestizaje es justamente producto de una diferencia
racializada que refuerza el componente blanco en el imaginario ideal, desde la colonia,
pasando por la concepcidn del positivismo y el indigenismo en Latinoamérica.

Sin embargo, en esta negacion de las diferencias y asuncion de una homogeneidad
mestiza, puede esconderse una concepcion racialista, en el sentido de suponer que existen

grupos definidos claramente como indigenas, mestizos, extranjeros y blancos.

resulta que la idea de “raza” tiene un enorme peso en la realidad porque las personas que
creen en ella se comportan como si las razas realmente existieran; por ello, las transforman
en categorias sociales dotadas de un gran poder: en realidades sociales sumamente
significativas (Gall, 2004).
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Puede incorporarse al discurso el término raza para referirse a poblaciones marcadas por un
fenotipo diferenciado como la raza negra y la blanca. O puede excluirse el término en el
discurso, pero estar utilizando constantemente la racializacion de los grupos humanos en
términos de diferenciaciones de superioridad/inferioridad, aceptabilidad/inaceptabilidad,
capacidad/incapacidad, de modo que s6lo se sustituye raza por etnia o cultura, dejando la
misma relacion entre los grupos diferenciados. Es decir, la idea de raza no termina con la
sustitucion de un término si el comportamiento obedece a la diferenciacion racial, compuesta
por la etnicidad o por la cultura. Asi nuestro lenguaje cotidiano significa al indigena, negro,
mulato, entre otros que incluso ya solo se utilizan de forma peyorativa.

El discurso del mestizaje funciona para la invisibilizacion de las diferencias culturales
e historicas insertas en un sistema racialista, que ha promovido la aceptabilidad de la
desventaja que genera estatus social. Al mismo tiempo funciona para homogenizar
diferencias que, de ser reconocidas, obligarian a la reformulacién de proyectos politicos que
el mismo Estado reconoce como parte constitutiva de la nacion. Esto lo podemos ver, al
menos en la enunciacion, en la educacion para el medio indigena, la cual ha tenido méas
presencia que la educacion indigena en el medio urbano considerado casi por definicién, no
indigena. Hay un reconocimiento en un lugar donde se presume de mayoria indigena, pero
se prefiere ignorar, en términos de pertinencia, la condicion indigena en contextos donde se
considera minoria.

De modo que podemos considerar la invisibilidad y la homogeneidad como medios
de minorizacion, y encontrar que a los sujetos “sacrificados” por estos medios se les reconoce
por marcas raciales. A quienes se les sacrifica valen por el resultado que deviene del
sacrificio, es decir, si se necesita modernizar un camino con posibilidades comerciales,
entonces hay que sacrificar a las poblaciones que viven de una produccién no industrial; si
se necesita construir un aeropuerto para que menos del 30% de la poblacién nacional viaje,
se sacrifican a los pobladores de los terrenos y sus formas de vida en nombre del progreso;
para que la educacion en el pais eleve sus indices de alfabetismo se sacrifican las lenguas y
sus hablantes; para que los numeros en las evaluaciones educativas supranacionales se
eleven, se sacrifican los conocimientos locales.

Una manera de invisibilizar el racismo estd asociada a las marcas raciales que

movilizan jerarquias. Se orilla a docentes y estudiantes a asumir una subjetividad que, en los
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casos mas tragicos (en el sentido de inalcanzado, infausto, no logrado, desgraciado), no
accede a la condicion impuesta, de modo que permanecen subjetivados del modo inicial
(como ignorantes, analfabetas, desescolarizados), el cual es visto como causa de exclusion.
En el apartado de marcas racializadas abordo a profundidad cémo circulan en los
posicionamientos sociales dentro de la escuela y su relacién con la politica de inclusion.

La diversidad del alumnado parece fundamental para reconocer la presencia de
racismo, no porque sin ella no se presente, sino porque ésta detona y evidencia las practicas
y concepciones racistas. El problema se acenta cuando la diversidad esta presente, en el
momento de ese reconocimiento, se evade o0 se intenta someter a la homogeneidad deseada
por la autoridad, por la costumbre, por la normativa o por la moral. Es asi que marcar la
diferencia para construir relaciones de alteridad es un paso necesario, que no precisa de
etiquetas preestablecidas, pero si de la construccion de un orden de verdad y delimitacién de
la practica y las posibilidades de ver la realidad de maestros y maestras.

¢Qué impide o prohibe delimitar y mirar los mecanismos del racismo? Para gran
namero de docentes el racismo esta atravesado por el sefialamiento de las diferencias, de
modo que las acciones afirmativas o posiciones compensatorias pueden ser un obstaculo para

lo que podriamos llamar justicia social, como lo muestra una profesora que habla al respecto:

Yo creo que por ejemplo este tipo de propagandas como de “Abraza a un nifio que si tiene
sindrome de Down si crees que es especial este nifio con autismo darle un corazoncito si crees
que este indigena es preciosa es la mujer mas bella ponle me gusta” no sé, 0 sea gley tu
mismo estas diciendo que esa persona vale mas 0 menos que otra no la estas haciendo igual
a ti ¢sabes? o sea es como estaba lemas por ser indigena esta vale mas por ser no, no deberias
de enfocarte a decir “todos valemos lo mismo, pero esta te puede aportar estas cosas esta otras
cosas” y aparte porque insisto los programas pues no estan hechos para, para fomentar o
aprender algun tipo de, por ejemplo, de lengua o algln tipo de escritura que no sea lo que ya
tenemos establecido no. (PG-MC, 744-756).

De la misma forma en que se dice que todos somos mestizos, desdibujando no solo las
diferencias potencialmente conflictivas o enriquecedoras, sino también la historicidad de las
posiciones que ocupa cada persona, cada grupo en el aula, en la escuela y en la sociedad,
existe una percepcion de que la actitud compensatoria es injusta. Esto tiene efectos de

invisibilizacién de la desventaja con que llegan unos frente a otros, lo que puede ser un
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obstaculo para hacerle frente a la cultura racista. Pero esta idea no se cristaliza del todo en la
préctica, pues la misma docente considera que hay una diferencia entre exhibir a alguien por
su diferencia o por sus logros y reconocer en alguien caracteristicas y virtudes que no lo
hacen superior ni inferior sino valioso. Incluso expresa una critica a la vision romantizada de
la diferencia y a la concepcion de minusvalia, sobreproteccion y paternalismo.

El mestizaje no es la Unica condicion que, en las mentalidades, esconde el racismo
para marcar las ventajas de la homogeneidad, como lo vemos en el siguiente testimonio,
también ser todos indigenas de una comunidad logra por si mismo evitar el racismo. Por
ejemplo, frente a la pregunta sobre racismo entre los nifios: “No, entre ellos no. No habia
porque pues la mayoria eran de la cultura, hablaba la lengua y todo, pero no, nunca me toco
ver, asi como un acontecimiento [de racismo]” (AS-ZC, 263-265). De esta forma se imagina
que la pertenencia a una comunidad, a un sector o a una tradicion lingistica impide que las
relaciones estén marcadas por el racismo, pues se supone que no hay marcas raciales
diferenciadas. Lo mismo ocurre en el ejemplo de la autoridad que nos responde que no existe
el racismo a razon de que no hay poblacién indigena ni extranjera.

Entonces ¢el racismo marca o diluye diferencias? El racismo las marca y acentla de
una forma negativa. En un contexto de intercambios, identidades y subjetividades racistas y
racializadas la invisivilizacion o evasion de las diferencias y, sobre todo, de las
especificidades en las necesidades y proyectos histéricos reproduce el racismo. Incluso, la
negacion del racismo de frente a las evidencias marca indiferencia o enmascaramiento, lo
que en ultimos términos se puede traducir en una actitud racista, como se observa mas

adelante.
4.3 Por qué se niega su existencia. Motivaciones y estrategias de evasion

El racismo no es un fendmeno evidente para el personal educativo, a pesar de la marcada y
reconocida brecha econdmica y social que existe en su comunidad. Esta multiplicidad de
condiciones es poco cuestionada y problematizada por quienes participan en la educacion
bésica, da la impresion de que la distancia esta normalizada como una caracteristica de las
escuelas que hay que solventar con el esfuerzo, la actitud y la capacitacion, para “no dejar a
nadie afuera del maximo logro de los aprendizajes” (EI-MC, 121-122). En este apartado me

pregunté sobre las formas en que se niega la presencia del racismo en las escuelas, para lo
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cual analicé la evasion como una estrategia de invisibilizacion y el caracter esquivo como
una condicion en la que se encuentra el tema del racismo desde su circulacion hasta su
enunciacion.

Cuando el racismo se concibe en su relacion con la clase o el capital econémico, con
las marcas de diferenciacion presentes en la marginacion y segregacion, con las diferencias
culturales que nifias y nifios no expresan abiertamente, aparecen mayores posibilidades de
observar la circulacion del racismo en la escuela. Por el contrario, cuando se concibe como
un tabu, como algo de lo que no vale la pena hablar, como una realidad extrafia, en varias
ocasiones cuando se les plantea de manera directa, las y los entrevistados reaccionan con una
expresion de sorpresa, de la que pronto quisieran desafanarse y rapidamente tienden a
responder que no hay racismo. Sorprende en diferentes momentos que parece haber una
reaccion como si se estuviera hablando de algo “innombrable”, relacionado exclusivamente
con la discriminacion (malos tratos, negar oportunidades) o las concepciones abiertamente
de inferioridad a personas de piel oscura, de culturas tajantemente diferentes a la “nuestra”.
De este modo se obstaculiza la visibilidad del racismo como un fendmeno entretejido en las
relaciones actuales de nuestro espacio, evitando una suerte de maldicién o culpabilidad.

En este sentido, mas psicoldgico, de las reacciones, me parece gue, sin profundizacion
disciplinar, hay tres formas de enfrentarse con la pregunta sobre el racismo: 1) Afirmar que
existe, porque se ha vivido en primera 0 en tercera persona, pero es tan evidente a los 0jos
que no podria negarse; 2) Afirmar que no existe para distanciarse del tema y asi evitar ser
evidenciada como una persona racializada; 3) Negar que existe porgue nunca se han sentido
racializadas como inferiores y han tenido experiencias de normalizacion de practicas y
discursos que devaltan o inferiorizan a determinado tipo de personas. En todos los casos me
parece que si interpela la emotividad de las y los entrevistados, y de que es un tema mediado
por las vivencias.

Se podria hablar de estrategias de evasion porque quienes dicen no haber presenciado
manifestaciones de racismo, no se preguntan o me preguntan a lo que se refiere, sino que se
esquiva hablando de otras problematicas o deslindandose de haberlo presenciado, como si
eso cerrara la conversacion sobre el tema. “No hay racismo, pero si te puedo decir que hay
discriminacion a quienes son llenitos, a los que no vienen bien aseados, a los que vienen

vestidos diferente” (PG2-GAM, 56-57), “hay maestros que si se van mas a la parte de: el
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hombre es el que si tiene esta parte de estudiar, la mujer tendria que estar en su casa” (El-
MC, 238-340). Hay una separacion, esto si se da, esto no. Quisiera reiterar que, incluso en
otros casos de discriminacion, se trata de atribuir mas a razones emocionales la problematica,
que a la presencia de practicas sistémicas racistas, lo que impide abordar el tema en una
dimensién amplia mas alla del papel de la educacion moral en la infancia y en la formacion
docente.

Una manera de entender por qué ocurre lo anterior es que la naturalizacion de las
relaciones raciales, segun sefialan algunos autores, supone que unos grupos acepten que las
diferentes posiciones de los individuos y los grupos son justas y necesarias para el “beneficio
de todos”. A esto se lo ha nombrado aceptabilidad de la distancia social (Bourdieu, 1988) y
de la muerte (Foucault, 2014), que se manifiesta como una forma de naturalizar las relaciones
y las diferencias creadas, tanto econdmicas como politicas, biologicas y morales. Es asi que
parece predominar en las afirmaciones de las y los entrevistados que no hay nada de
asombroso, novedoso o indignante en el hecho de que existan estudiantes de diferente estrato
social, con mayores o menores posibilidades de acceso a los conocimientos escolares o que,
quienes provienen de ciertos estados de la Republica o de pueblos originarios, sean pobres,
tengan trayectorias escolares de bajo nivel académico o se les dificulte la escuela. Estas
asociaciones son formas en que opera la naturalizacion de las diferencias con sus atributos,
como un hecho ineludible, y frente al cual los profesores no creen necesario posicionarse 0
cuestionarse. Més bien he podido apreciar que se suele evadir la existencia del racismo y al
hacerlo inevitablemente se devela que reconocen su existencia, porque ponen en juego
diversas estrategias que intentan borrar su presencia y silenciarlo.

Esta “aceptabilidad” de la distancia (abismal o pequefia, pero sistematica), €S
probablemente la que no permite ver el racismo, porque hay una disociacion de la practica
de desigualdad, de distincion y la practica moralmente censurada de. Es decir, la distancia
social que hay entre superiores e inferiores, entre buenos estudiantes y malos, entre quienes
tienen todos los recursos para cumplir en la escuela y quienes no, se asume como normal, y
muchas veces necesaria o inevitable. Es decir, esta aceptabilidad de la distancia social, como
condiciones iniciales ahistoricas sobre las cuales no se debe interrogar, conduce al desarrollo

de practicas segun las cuales basta con una atencion con base en iguales oportunidades sin
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poner a discusién que es una problematica derivada de procesos sociohistoricos cuya
atencion tiene mayor complejidad e implica dimensiones éticas y politicas en el profesorado.
A continuacion, presento los casos de quienes consideran que no hay racismo en las

escuelas, a modo de ver las variadas formas en que se enuncia y percibe su inexistencia.

No, en cuanto a esa parte no, bueno no lo he notado, no lo he visto que sea en cuanto esa parte
de etnias, no, Fijate que no. Creo que esa parte la enriquecen en cuanto que si la toman en
cuenta para sus clases, para darlo a conocer a los nifios. No, esa parte no la he observado, no
la he visto (EI-MC, 250-254).

Lo primero que me salta al oido y a la vista es la recurrente negacién de que existe racismo
en la escuela. Comprendo que les anticipé que mi trabajo era sobre racismo y quizé para
evitar ser juzgados o cuestionados respondieron de manera negativa, dejando en claro de
manera enfatica de que no se presenta en sus escuelas. Contrasta cuando responde otras
preguntas sobre temas problematicos, tales como la discriminacion, que les resulta mas
familiar o més visible y tal vez més féacil de nombrarla y de reconocer su presencia en la
escuela. A diferencia del racismo, la discriminacion tiene lugar en sus respuestas
reconociendo que existen diferentes casos, han desarrollado estrategias para atenderlo, e

incluso han tenido resultados cuando han intervenido, como lo muestra la siguiente cita.

Anteriormente creo que se daba mas [la discriminacion] por la integracion [...] hoy es como
maés fluido en esta parte, si hay maestros que todavia dicen: este nifio tiene una condicién.
Pero es lo que estamos trabajando. No es el nifio y su dificultad, no es el nifio y su condicion

sino las précticas del maestro (EI-MC, 96-110).

Y sobre la respuesta de la pregunta de si las resistencias que encuentra la UDEEI en los

maestros para la inclusion esta relacionada con una cultura de discriminacion, ella responde:

De discriminacion... pues yo creo que si tiene que ver, pero no se dan cuenta de eso. No se
dan cuenta porque estan metidos tanto en esta parte inconsciente, que no tienen conciencia
de que lo que estan haciendo es una discriminacion, y entonces es lo que nosotros hacemos
también que reflexionen, que Ileguen a esa parte, que lo digan para que lo logren analizar y
reconocer (EI-MC, 227-232).
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Como se puede observar es mas facil hablar de la discriminacion o reconocer su existencia,
pero no es asi con el racismo. Este parece tener un efecto especial en las emociones de los
profesores, asi como en la atencion institucional que se le da a esta problematica. Hay
respuestas muy completas para la discriminacion, particularmente las que atiende en su
ambito profesional (discapacidad), pero también sobre la que ha vivido, como la de género,
pues ella reconoce que la mentalidad donde las nifias son menos capaces esta presente.

También llama la atenciobn que cuando se responde o0 se reconoce que hay
discriminacion en la escuela parece haber una tendencia a minimizar su presencia, de ahi que
aparecen respuestas como que no hay o ya hay muy poca, o no se presenta. La referencia del
“no” por delante que aparece de manera reiterada puede asemejarse a la estrategia de evasion
que mas atras mencionamos sobre el racismo. Pueden aparecer en torno al tema del racismo
y la discriminacion en contraste el desconocimiento frente al conocimiento, la
institucionalizacion del combate al segundo frente al (hasta antes de la ultima reforma)
silencio institucional. También puede deberse a que se percibe una diferencia en la gravedad
de reconocer que se ha sido racista o se ha discriminado. El apoyo que se tiene para reconocer
uno y el otro no, entre otras diferencias de oposicion.

Lo que es cierto es que en nuestras sociedades y en la escuela parece estar presente
una forma de abordar las problemaéticas sociales, en particular, el tema del racismo que incide
en las précticas y concepciones de las personas, colectivos e incluso el personal de la escuela.
Me refiero a que la manera en que se aborda el tema del racismo es desde el “no darse cuenta”,
como lo dice una maestra, quien sefiala que esta en el inconsciente. Mas que considerar que
estd en una dimension psicolégica, se trata del lado oculto en la cultura, y de lo incémodo
que resulta asumirlo pues tiene a su vez un vinculo emocional. Al respecto Navarrete (2017)
seflala que es como una préctica vergonzante frente a la cual “aprendemos a hacernos de la
vista gorda y a mirar a otro lado” (pag. 6), lo que se analiz6 mas adelante en torno a lo que
implica dejar pasar o pasarlo por alto, que podemos considerarlo como una forma de
reaccionar a lo evidente o al momento de darse cuenta del racismo, de la discriminacion o de
cualquier otro acto reprobable, que tiene como efecto el abandono y la exclusion.

Dicho de otra forma, esta tan normalizado que se esconde en el habitus de las y los
docentes, y es preciso un ejercicio de reflexion para acceder a ese inconsciente o para sacar

a la vista un rasgo de la cultura que esta naturalizado como cotidiano y aceptable. Este habitus
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puede considerarse un caso de evasion en tanto se evidencia una diferencia en el trato de un
tema aparentemente prohibido frente a uno autorizado, que resultd en no dejar pauta para
continuar hablando de racismo sin provocar agresion o incomodidad (lo mismo que ocurrid
con el director entrevistado del area céntrica de la ciudad). Pero no lo es, en tanto no es
evidente que existe racismo para la profesora de UDEEI, ya que si no hay “diversidad racial”
(ella considera que no hay indigenas, negros, extranjeros, ni migrantes), entonces quiza lo
que la orilla a negarlo es que bajo su concepto de racismo y discriminacion racial no esta
presente, pero lo que la orilla a negarlo de forma contundente y reiterativa podria ser un temor
0 un rechazo a la idea de que pueda haber racismo en su espacio de intervencion.

La evasion se presenta sélo cuando el tema es incomodo y se considera que es
inadecuado o perjudicial hablar de él, pero existen también los casos en que simplemente no
se ve, se piensa que no existe porque no hay evidencia o signos de lo que se considera
racismo. Cabe reiterar que racismo no es una palabra técnica, ni erudita, es una palabra del
Iéxico popular que genera impresiones, imagenes mas o menos claras, venidas de recuerdos
verbales o visuales, principalmente, porque en México circula el desprecio, la burla, el
menosprecio y la devaluacion en los medios populares como la television (Navarrete, 2017),
las revistas u otros asociados a la imagen (Tipa, 2020).

La evasién es un paso que puede producir naturalizacion. El fondo de la
naturalizacion es que no permite mirar un fenémeno, a la vez lo acepta como cotidiano. Como
esto no implica la descalificacion aludiendo directamente a la pertenencia a una raza, se
reconocen los efectos negativos sobre las personas. Un ejemplo claro es la seleccion de
alumnos que una profesora denuncia en las practicas de sus compafieras. Ella dice que eligen
a los mas blanquitos, mas aseaditos y que tienen recursos econémicos sobresalientes. Esto es
una préactica que ocurre para los festivales, las representaciones, las conmemoraciones o
eventos diplomaticos, etc., Generalmente, dicha seleccién no se reconoce como racista, ni
como injusta, pues se justifica con las necesidades del evento (tener buena presentacion,
asociado verse bonita aunado a ser bonita). Sin embargo, se pueden ver las desventajas de las
personas morenas frente a las giieras (de pelo claro), de las bien vestidas y aseadas con las
desalifiadas, de las solventes con las precarias, y aun asi se invisibiliza la relacién entre
posibilidades y condicion historica, en otras palabras, entre acceder a los derechos y ser

estigmatizada.
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Por lo tanto, la naturalizacion se presenta como un velo que impide ver las practicas
racistas como proceso historico de las relaciones sociales y politicas, lo cual podemos
distinguir cuando en las y los maestros parece develarse un sentimiento de verglienza ante la
posibilidad de que ocurra el fendmeno ante sus 0jos, pero también puede ser la estrategia
para reproducir un fenémeno minorizado que es apropiado o cuando menos necesario.

El carécter esquivo es analizado como una actitud ética, por tanto, voluntaria, en la
decision de no querer mirar lo que es evidente o de ocultar una realidad inaceptable. En caso
del tema mismo, como una analogia, lo refiero a lo escurridizo que se vuelve bajo condiciones
del discurso entre lo permitido y lo prohibido. Prueba de lo ultimo es la censura que siempre
mantiene una relacion entre palabras y moralidad, es por lo que puede comprenderse la
facilidad con que hoy se habla de discriminacion y la dificultad para hablar de racismo.

Entonces esquivar® es una forma consciente de evadir, que en algunos casos se puede
acudir por el desconocimiento o falta de claridad de lo que se va a hablar. Parece ser parte de
las barreras que impiden abordar el tema. Si las barreras se encuentran en la cultura escolar
y no en cada uno de los individuos revelaria un posible abordaje més estructural, o al menos
institucional, sin perder de vista que quien lo niega son personas que tienen una
responsabilidad en la produccion y reproduccién de conocimientos y de subjetividades, las
cuales no deberian evadir, pero generalmente no se pone sobre la mesa de discusion, como
un problema sobre el cual se puede incidir. Me parece que se puede observar en la recurrente

respuesta dubitativa una forma de racismo, como vemos en las siguientes expresiones:

“racismo... a ver defineme ti racismo” (PG-ZC, 6);

“Y ya, pues, obviamente en la discriminacion pues, quiza no... eh... perdon en el racismo
(en qué sentido? como si eres de color o si eres de cierta clase social especificamente o a qué
te refieres?” (PG-MC, 22-25);

“Estoy pensando... es que no recuerdo. Bueno puede ser racismo como no de cualquier
forma. Es que entiendo un poco el racismo como exclusion podria ser bueno es como lo que

pueda entender el racismo pues no sinéonimo de exclusion, pero un poco no” (PG-ZCT, 2-6).

SEste significado aporta una imagen muy adecuada respecto a lo que se observa cuando se propone hablar
de racismo en la educacién primaria: verbo transitivo 1.Realizar un movimiento para evitar un golpe o
para salvar un obstaculo. "agachoé la cabeza esquivando una rama baja de castafio” 2. Eludir un asunto o
problema o rehuir un encuentro. (Oxford languages, https://languages.oup.com/google-dictionary-es/)
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No siempre se devela un interés o una preocupacion por comprender de otro modo el
problema. Es entonces que me interrogo si es el fendmeno mismo que se esconde, es decir,
si en la cultura en la que vivimos no es evidente, lo cual me permite pensar que la negacion
y la ideologia del mestizaje ha logrado diseminar el fendmeno del racismo haciéndolo
borroso, reshaladizo y que, aunque haya disposicion de aceptar que existe, no se tienen claros
sus mecanismos y manifestaciones.

Lo riesgoso de suponer que el racismo no se manifiesta en la escuela es que puede
generar inaccion de los profesores y la escuela frente al problema, a tal grado que en algunos
casos se producen situaciones extremas que se pueden cobrar la vida de una persona, como
el caso del estudiante otomi de una secundaria del estado de Querétaro quien fue quemado
por sus compafieros por considerar probablemente ofensiva la situacion de “no hablar bien
el espaiol”, al cual me referi més atras. Frente a lo evidente, la violencia con capacidad de
matar, lo cierto es que estos jovenes encontraron verosimil quemar a su compafiero a causa
de tener una lengua diferente a la suya, ya sea como motivacion o como justificacion, lo cual
habla de la circulacién del odio y de la aceptacion que puede caber en un acto de violencia
entre fuerzas desiguales.

Resulta paradojico que varios entrevistados dan cuenta de hacer uso de este caracter
esquivo, pero a la par manifiestan con firme conviccién que habitan en un pais respetuoso de
la diferencia y la diversidad. Esto pone en vigencia la critica que se realiza al discurso
multiculturalista o de reconocimiento de la diferencia, que sostiene que por el solo hecho de
enunciar que ahora somos respetuosos de la diversidad, pareciera ser que estamos excluidos,
librados, perdonados de hacernos responsables de las consecuencias que puede tener el no
reconocer y atender el racismo en las escuelas.

Con base en lo anterior, consideré como los aspectos mas visibles del racismo los
asociados al tono de piel, al lugar de origen, principalmente al ambito rural y pobre, asi como
portar una marca considerada indigena o afro. Sin desconocer que no son las Unicas marcas
raciales en el contexto que estudio, éstas seran las principales sobre las cuales se centrard mi
anélisis.

De esto se desprende, para el primero, la blanquitud (blanquedad) y la blancura; las

condiciones de originarios, urbanos/rurales, centro/periferia, migrantes, extranjeros, etc.;
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para la ultima, las categorias de mestizaje, lengua, exotizacion/folclorizacion, indigenismo,
etnicidad.

La Tabla 3 representa la asociacion directa de los aspectos que aparecieron en el
analisis de este apartado y las categorias que se han propuesto para éste. Sin embargo, como
se aborda en todo el trabajo, estan intima e irreductiblemente relacionadas, ya que la logica
de la racializacion se vale justamente de la interrelacion, que se construye a partir de estos

aspectos con la valoracion de inferioridad o superioridad de los grupos clasificados.

Tabla 3. Rasgos presentes en las concepciones del racismo

Rasgos presentes en las concepciones de racismo Categorias de analisis

Lugar de origen y transito territorial

Tono de piel Blanquitud
Facciones Blanquedad

Cabello, etc. Blancura
Originario

Urbano/rural

(teritorialidad) Centrofperiferia

Migrantes, extranjeros

Mestizaje
Marca indigena o afro Lengua

Exotizacion, folcklorizacién

Nota: Elaboracién propia

Puede entreverse la idea de que el racismo se puede erradicar por medio de la
educacion, que es cuestion de actitud y de trabajo en el aula, que siempre y cuando nifias y
nifios estén educados en el respeto las préacticas racistas estaran ausentes, porque se considera
interpersonal y con efectos Unicamente en la actitud y autoconcepto de quienes son
discriminados, sea en la autoestima, en el gusto por la escuela, en la socializacion. Es una

posicion generalizada imaginar un colectivo en que se respetan mutuamente aun cuando haya
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diferencias sustanciales en las posibilidades econdémicas, sociales, culturales y politicas, pues
estas se normalizan y suponen aceptables.

¢Como operan las practicas y concepciones basadas en la idea de racismo de las y los
entrevistados, en un andlisis mas minucioso de las relaciones en la escuela primaria?

Abordare sobre este tema en el siguiente apartado.
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5 RELACIONARSE Y ACTUAR EN LA ESCUELA EN TORNO A LA
DIFERENCIA

Este apartado centra el anélisis en como el racismo aparece, es reconocido, afrontado o
reproducido, en escuelas primarias en la Ciudad de Mexico. Parte de la indagacion se enfocd
en reconocer ideas en torno a la diversidad, con el fin de acercarme a las experiencias de
minorizacion y de racializacion presentes en las précticas y concepciones del personal
educativo entrevistado, o en todo caso a las concepciones de diversidad que tienden a
reconocer la otredad valiosa y respetuosamente. Doy cuenta de lo que defino como la practica
de discriminacidn, distincion y tipificacion de actores educativos a partir de la asignacion de
un conjunto de marcas raciales, y otras que aparecen asociadas. Discriminacion como un
efecto del racismo, distincion como una estrategia personal asociada a la segregacion y
tipificacion como una estrategia global de clasificacidn de subjetividades.

Pude observar que generalmente el racismo es entendido como un tipo de
discriminacion, que se ejerce entre personas, y que se hace presente en la escuela en
diferentes practicas como en contenidos educativos y sus materiales. Las y los entrevistados
refieren una semejanza entre racismo y discriminacion, pero no expresan claridad sobre el
limite entre un tipo de discriminacién y otra. De ahi que intenté identificar situaciones en las
que aparezcan discriminaciones que se pueden concebir como racistas. En varias respuestas
se encuentran como motivos de discriminacion formas de vestir, de hablar, color de piel, falta
de aseo, porte, entre otros aspectos que puedo identificar como marcas raciales. Si
discriminacion no es igual a racismo entonces ¢como se diferencian? o ¢Qué discursos o
elementos aparecen cuando hablamos de racismo?

Propongo recorrer las concepciones sobre diversidad y diferencia tanto en las
entrevistas como en los documentos de politica educativa analizados, para rastrear si existe
una tipificacion de la diferencia problematica y, en consecuencia, una discriminacion que

devenga en exclusion, minorizacion o segregacion.
5.1 Diversidad, una fuente de disputas

La diversidad forma parte del discurso de la politica educativa del siglo XXI. Sin embargo,
la diferencia, aungue no tan presente en el discurso, es parte de la politica desde el siglo XX,
pues a lo largo de la historia de la SEP ha habido escuelas y curriculos paralelos a la
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educacion primaria regular. Para poner solo algunos ejemplos: la escuela rural que mantenia
una prioridad en la castellanizacion, la alfabetizacion y la higiene (Calderdn, 2018); la
educacién para adultos que era orientada segln el contexto campesino, proletario, indigena
(Loyo, 1994); y la educacién especial que desde la creacion de la SEP se preocup6 por captar
a ninos y nifias que no estaban integrados —o era una integracion problematica- a la escuela
regular por diversas causas (Rios, 2016).

En un recuento, desde las entrevistas, de las personas que son consideradas no
incluidas, al menos integramente, de quienes las y los docentes han llegado a pedir apoyo
extra para hacerlas participes de la educacion, podemos encontrar una variedad muy amplia:
las que no entienden el espafiol, tienen problemas de atencion o disciplina, tienen alguna
discapacidad perceptiva, motriz o intelectual, no tienen apoyo en casa, no estan escolarizadas,
las que no ostentan una higiene “aceptable”, no cumplen con el material y responsabilidades
deseadas, no respetan, tienen una edad menor o mayor a la estandar, son maltratadas fisica o
psicolégicamente, tienden a ausentarse, pertenecen a poblacién flotante, no son de la
localidad. Lo que exhibe una norma mas imaginada que efectiva de estudiantes con recursos
0 capitales suficientes, habitos de higiene y estudio muy especificos, y condiciones
extraescolares -de esferas sociales- estables en términos econémicos y psicoldgicos.

Bajo estas diversidades que representan una dificultad ;Donde queda la formacion
del personal educativo en la diversidad y en la interculturalidad, que se promueve desde la
politica educativa, los planes y programas de estudio de educacién basica? Cabe recurrir al
contenido, la practica educativa y la autoformacion sobre la atencion a la diversidad en la
educacién normal, cursos de psicopedagogia, nivelacion pedagogica y formacion docente.
Por un lado, la formacion en diversidad esta en las publicaciones, manuales, orientaciones,
donde destacan las orientaciones para la educacion inclusiva y para la convivencia (SEP,
2015; SEP, 2017).

En la oferta de actualizacion docente, que formula el sistema educativo, a través del
correo institucional, no existe un espacio especifico, o la formacion en diversidad aparece en
forma marginal o como contenido de temas mas generales. Por ejemplo, se comenta que de
vez en cuando se habla someramente de la inclusion en los CTE (Consejo Técnico Escolar),
sin continuidad, sin profundidad, salvo en excepciones. El sistema educativo carece de

espacios especificos que puedan atender a la diversidad de estudiantes y algunos docentes
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suelen referir que la instancia capacitada para atenderla es la UDEEI, sobre todo en lo que se
refiere a los sectores més visibles de la diversidad, quienes enfrentan barreras para acceder
al aprendizaje por conducta disruptiva, por discapacidad, a veces por problemas del lenguaje,
del desarrollo social o cognitivo.

En general, la politica educativa propone que la diversidad debe ser atendida de forma
transversal en todos los espacios escolares. Como instancia que atiende de manera especifica
la diversidad se encuentra la UDEEI, que como antecedente directo ha atendido a la
poblacién con diversidad funcional (Palacios, 2008), la integracion e inclusién educativa en
términos de la ahora llamada atencion a las barreras de aprendizaje. Otra instancia es el
proyecto 9-14 que atiende a estudiantes de extraedad, que, a diferencia del primero, este es
un proyecto que sélo esta presente en pocas escuelas, generalmente ubicadas en la periferia
sur y poniente de la ciudad y que tiende a desaparecer por la falta de interés institucional.

Llama la atencién que para muchos docentes la instancia visible para atender a la
diversidad es la UDEEI, y en el contexto actual se les asigna el papel de capacitar, de
acompariar, de sensibilizar a las y los docentes de grupo, desde una perspectiva que integra,
ademas de la atencién de estudiantes con alguna discapacidad, la de estudiantes que se
encuentran en condiciones desfavorables para el aprendizaje, debido a las barreras de
aprendizaje que le imponen las préacticas, las culturas y las politicas (Booth y Ainscow, 2000).

Dese la perspectiva de una maestra de UDEEI, su funcién es sobre la capacitacion

docente.

En esa parte de la asesoria y orientacion es decirles el cémo hacerlo. Ya te di teoria, ya te di
enfoque, ahora la orientacién: A ver ; Como identificarias una barrera o cual seria una barrera
en tu practica que esta dificultando que el nifio acceda a los contenidos? Pero eso cuesta
mucho trabajo ;no? porque los maestros dicen “pues no, yo no tengo ninguna barrera que le
esté imponiendo”, pero si las hay porque la nifia no crece por algo. Entonces, sin el
acompafiamiento, si tu implementas junto con ellos alguna estrategia diversificada pues ya lo

acompafias en esta parte de implementarla (EI-MC, 210-220).

Esta maestra tiene claro que hay que capacitar a las y los docentes para modificar las practicas
y las culturas de acuerdo con las politicas. Expresa que la dificultad estriba en que los
maestros no identifican las barreras que ponen sus practicas a nifias y nifios con determinadas

caracteristicas no afines a sus practicas. Si consideraramos, como la maestra, que la inclusion,
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y afiado, digna, libre de racismo se resuelve transmitiendo un conocimiento —con teoria,
enfoque y orientaciones- y con un apoyo en la planeacion o en el aula, podriamos asumir que
basta con la capacitacion. Parece centrada en un enfoque que se reduce a la transmision de
informacidn, de tipo instruccional, que no toca otras dimensiones (reflexion, visibilizar la
experiencia mover las emociones del profesor) del personal para practicas no racistas. Pronto
nos dariamos cuenta de que no se trata de acceder a un conocimiento ya construido, pues
incluso en las experiencias donde las politicas son explicitamente no-racistas o antirracistas,
el racismo sigue estando presente, porque su caracter estructural obliga a ser participe de la
dinamica de acomodacion vertical con base, entre otras, de las marcas raciales.

En palabras de otra maestra de UDEEI, su papel no es el de capacitar, sino que es uno
mas complejo en funcién de comunicarse con el fin de un trabajo colaborativo orientado a la

inclusion.

luego los maestros de educacion especial desgraciadamente tienen una fama de [inaudible]
entonces un poco sospechosa, jaja, la verdad es que si muy triste, pero entonces aqui mi
trabajo la verdad es que no ha sido sencillo, mi trabajo me ha abierto las puertas. Te puedo
decir que antes los maestros me cuestionaban en cada momento sobre qué iba a hacer “;t lo
vas a hacer?, ;ta vas a venir aqui con el grupo?”’, ademas de que me gusta y lo disfruto tanto,
es un elemento muy importante para mi, para mi trabajo, el trabajar con todos los grupos. Yo
te puedo decir con mucho orgullo que te conozco de primero a sexto [...] conozco a toda la
poblacién, pero no ha sido sencillo porque al principio es ganarse la confianza del maestro,
muchas veces también las maestras UDEEI van con la bandera de reparar o de instruir a
los maestros de grupo. Entonces muchas veces su forma de ser, o de abordar el trabajo que
tenemos que hacer, las formas a lo mejor no nos ayudan mucho [...]. Una formula que ha
funcionado en la escuela podriamos decir que es la colaboracion entre docentes, entre UDEEI,
la directora también se ha involucrado mucho en todas las situaciones de la escuela (EI-ZC,
175-193, 221-224).

Desde esta perspectiva, lo importante no es instruir o “reparar” la formacién de docentes,
estudiantes o familiares, la base seria conocerse para comunicarse y trabajar en conjunto,
pues eso posiciona a las maestras de UDEEI en un papel mas horizontal que se presta a lo
colaborativo e incluso a la diversidad con el personal educativo, pero una diversidad que no

estd marcada por la jerarquia de criterios, como se observa con la anterior maestra, sino por
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el apoyo, el acuerdo, el respeto y el trabajo, principalmente entre el personal educativo. No
se trata entonces de detectar minuciosamente a la poblacion que tiene “una condicidon”, 0 que
se enfrenta a barreras de aprendizaje, sino de ubicar las précticas y situaciones que

obstaculizan la inclusion para incidir sobre ellas.

todos hacen su flexibilidad curricular porque tienen identificado qué nifios son la prioridad o
qué nifios son de los que se tiene que hacer un ajuste especial al curriculum. Al principio que
yo llegué te daban lista de 15 nifios cuando tenian 25 [...] ahora no, ahora los maestros ya
son mas, pues si mas intuitivos y tienen ya un marco de referencia distinta para decirme: este
si, porque este tiene esta dificultad, este si porque este también, 0 sea ya no es toda la
poblacién (EI-ZC, 345-354).

Es comun encontrar que las y los docentes consideran que sus estudiantes enfrentan barreras
en laintegracion social, en el aprendizaje, en el ambiente familiar, entre otras. Como lo sefiala
la maestra anterior, los referentes de la atencidn especial no contemplan a toda la poblacion,
aun sea un contexto efectivamente inmerso en la desventaja. La atencion especializada se
contempla para un nimero limitado de casos prioritarios, sobre los que se hard un ajuste
curricular, lo cual no implica que sélo se trabaje la inclusion con estos.

Bajo el cambio de paradigmas de la integracion a la inclusion y a una inclusion que
subsume todas las diferencias presentes en la escuela, como no solo de la atencién a las
personas con alguna discapacidad, sino también a las personas o colectivos que pertenecen a
grupos indigenas, afromexicanos, migrantes, de género entre otras, se intenta armonizar la
diversidad. Sin embargo, en esta perspectiva de incluirlo todo, siguen quedando estas formas
de diferenciacion de los normales y anormales (Foucault, 2000), los regulares y no regulares,
que contribuye a reproducir estas marcas que se les asignan a otros como portadores de
diferencias atipicas, con la consecuente atencién educativa diferenciada para unos y otros.
Uno de los problemas es que los maestros asignados para atender a todas las diversidades de
la escuela se vean en la dificultad de poder mirar a los estudiantes con criterios clasificatorios
desde esta nocion de lo normal y lo anormal, vinculado a las nociones de discapacidad u otras
que tienen marcas de minorizacion a poblaciones especificas, como ocurre también con las
poblaciones de estudiantes indigenas.

Se muestran desplazamientos entre lo que se considera el umbral de la diferencia y

de la diversidad, el cual delinea, mayor o menormente, una normalidad en las y los
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estudiantes por un lado y una diferencia atipica, por el otro. Entonces ;cual es el “tipo” de
estudiantes que reflejan esta norma imaginada o prescrita? Son las y los incluidos, a quienes
no se les sefiala cuando de inclusion se trata, salvo cuando se apela a una actitud que deben
tener hacia quienes aun se mantienen en el proceso de inclusién. La oposicién entre el tipo
de estudiantes “adecuados” para la educacion que ofrece el Estado devela la percepcion de
la diferencia excluida, de la diferencia problemaética, de estudiantes con carencias que no
permiten aprovechar esa educacion. La pregunta sobre la educacion adecuada para los
estudiantes “inadecuados” quedo pendiente en esta investigacion.

Por ejemplo, los criterios para elegir a qué estudiantes UDEEI les dara continuidad,
varian, pero indican “una barrera”, o mejor dicho una condicién a la que se le imponen

barreras

Aja, més bien si ven unas cuestiones de aprendizaje, por ejemplo, no sé: si tu nifio lo que
tiene es problema de lenguaje no, ese no porque no necesariamente tiene que ver-con el
aprendizaje; si mas bien tiene algin problema como de retencién de comprension, ahi tal vez
si. De convivencia también, de conducta. Pero también sobre de eso tienen que ver... hacen

una valoracion y ahi dicen como: “Este si, este no, esté tal vez” (PG-MC, 292-302).

A partir de observar la diversidad como una condicién prioritaria, que ocasiona problemas
visibles que transgreden el orden de la normalidad, nace la opcion de distinguirse de esa
diversidad en términos del deber ser, pero sin claridad entre el deber ser diferenciado. Es
decir, si en la practica de distincidn se reconoce una legitimidad en la estratificacion social,
o si lo que se busca es ponerse de ejemplo para homogeneizar. Me parece que una forma en
la que esté presente el racismo es en esta distincion, en ambos casos. Aparece de forma visible

y recurrente en las entrevistas a docentes de la escuela primaria.

Alcanzan a distinguir que los intereses del grueso de la escuela son diferentes a los de ellos
[estudiantes de 9-14] [...] Entonces lo que pasa es que las nifias se empiezan a sentir muy
atraidas, las chicas de quinto y de sexto, por los jovencitos o por las jovencitas (PG-SPM,
390-392, 243-245).

Los maestros s6lo quieren a los bonitos, a los bien vestidos, a los que cumplen con todo el
material, a los que siempre van muy bien aseaditos y muy pocos aceptan 0 no hacen esa

distincion entre los alumnos que a lo mejor no tienen ese recurso [...] Si eligen [algunas
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profesoras] pues a los que son blanquitos, insisto, a los que econémicamente son mas estables
(PG-MC, 16-22, 34-36).

En estos dos ejemplos se habla, primero, de la distincidn entre estudiantes por diferencia de
edades, pero una distincion que produce segregacion y estigmatizacion. En algunos casos,
mencionan a las y los cercanos al grupo, esta distincion es “positiva” desde el punto de vista
de quienes distinguen, en este caso nifias que les atraen los nifios mas grandes por tener una
corporalidad més sexuada, por el interés en la sexualidad o por el mismo estigma de sus
intereses.

En el segundo caso, es una distincion entre docentes, pues parece que habria una
seleccion de los estudiantes que les otorgaria un cierto reconocimiento a los maestros o
distincion, queda muy claro cuando deciden que s6lo quieren a los “bonitos, los bien
vestidos”, etc. Pareceria que esta distincion les otorga prestigio a los docentes, pero lo que
esta detras de ello es una exclusién de trato, de oportunidades y de una cultura de distincion
racializada. Es de resaltarse la falta de atencidn de la direccion en este asunto, la permisividad
y normalizacidn de estas practicas de exclusion y discriminacion.

En el siguiente apartado se analiza el papel de la racializacién en las préacticas de
distincién entre docentes, estudiantes y familiares, asi como otras formas de distincién como

estrategia para posicionarse en el intercambio social.

5.2 Distincion para marcar estatus social, una forma de aceptar la inferioridad

La distincion es, para Bourdieu (1988), una disposicion cultivada para identificarse con una
figura propia de una posicion social. Esta disposicion es mediada por una imagen social y
por el futuro ligado a ella. La distincidn predispone y legitima, marcando distancia entre los
sujetos, sus préacticas, su forma de ser, de reaccionar y de presentarse frente al mundo y
pueden funcionar como “marcadores sociales de clase”. Es productora de capital simbdlico,
el cual se traduce como propiedades de las personas que existen “en la medida en gque sean
reconocidas por los demas” (Giménez, 2002, p4g. 8). Los objetivos de la distincion son
ubicarse en un lugar simbolico que abra el acceso a condiciones concretas y materiales.

A fin de cuentas, docentes y apoyos son profesionales que se enfrentan con una gran

diversidad de estudiantes, con quienes tienen que negociar y adaptar el curriculo, la
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organizacion escolar y su método de ensefianza. A su vez, la normativa les asigna un conjunto
de funciones administrativas y académicas, en las que se involucran el registro y la utilizacion
de diferentes clasificaciones y distinciones, que en la practica son indisolubles de los
prejuicios y valores sociales del contexto de estudiantes y docentes.

En el andlisis de sus respuestas pude identificar formas de nombrar la diferencia, entre
quienes conforman la comunidad educativa. No siempre son explicitas y claras y estan en
constante reconstruccién con base en experiencias nuevas de toda indole, dentro y fuera de
la escuela.

Algunas de ellas aparecen como practicas de distincion, vinculadas al racismo en sus
centros de trabajo. Aun cuando en sus respuestas negaban el racismo, como también
identifiqué su ausencia en los documentos normativos de politica educativa, en las entrevistas
se develd la presencia de una construccion de criterios que nombran y gestionan la diversidad,
con sus censuras (hablar de racismo) y sus legitimidades (hablar de mestizaje). Esto me llevo
a preguntarme si las tipologias son en los hechos promovidos por el sistema educativo cuando
se enuncia la atencion oportuna e inclusiva de la diversidad. Més aun, valdria la pena
considerar si se traduce, por parte de los actores educativos, en formas de estigmatizar y
excluir.

Hay a lo largo de diversas entrevistas una constante referencia a marcar el estatus de
estudiantes, docentes y directivos recurriendo a su diferenciacion por niveles econdmicos,
jerarquias sociales o inferioridad y superioridad moral. También se marcan estas diferencias
para negociar y adaptar la didactica en el aula, entre otros aspectos curriculares. A partir de
ello se crean tipologias de estudiantes y docentes donde pueden distinguirse las oposiciones
como la de estudiantes a los que se definen como aseados/no aseados, cuidados/descuidados,
“morenitos”/“glieritos” o “blanquitos”, pobres/ricos, bien educados/mal educados, entre
otras.

Entre el discurso educativo y la cultura escolar aparecen las practicas de simulacion,
que muchas veces son resultado de la inconsistencia del sistema y otras de la capacidad
profesional de sus trabajadores. En el caso de las Gltimas, generalmente son faciles de
detectar tanto por las familias, las y los docentes y hasta por las nifias y nifios. Tal es el caso

de la maestra que sefiala que en los Consejos técnicos o en la resolucién de problemas sélo
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hay simulacion porque es la forma de gestion del director y porque algunas maestras lo

apoyan.

No [hacen propias las actividades comunitarias]. La verdad es que cada vez tenemos
autoridades mas cuadradas, mas cerradas y, cumple con lo que tienes que cumplir y no, pocas
se acercan a la comunidad, la verdad. Nada mas es como “finjamos que escuchamos” (PD-
MC, 166-169).

yo Veo que como que siempre se esta tratando de homogeneizar [...]. Se pone el bien comin
pero en disfraz de homogeneizar, porque ahi mencionan mucho en mi escuela: acuérdate que
es el bien comdn, pero el bien comun es saber cudntos votan por que haya pifiatas [...]. Pues
por el bien comun tiene que haber pifiatas en navidad, pero pues bueno esa es una situacion
como mas superficial, pero asi se dialoga desafortunadamente todo, porque no hay chance de
hablar [...], todo resolvemos en votos, sin discernir mas [...]. Hay otras situaciones que no
son tan asi que tendrian que valorarse mas y si ser mas especificas para pues para cada
necesidad (PG-ZC, 66-76, 78-85).

La primera profesora opone en cierta medida la mirada y actividad heteronoma ligada al
planteamiento institucional con la escucha activa, a la integracion de la escuela en la
comunidad y a la incorporacién de elementos comunitarios como participes de la escuela.
Por otro lado, hay algo que obliga al director, en este caso, a mostrar que escucha, mostrar
ante el colectivo docente, ande padres y madres de familia, ante instancias superiores en
mando. Si es asi se infiere que hay un discurso y una pretension de que su papel es escuchar,
como tomador de decisiones y cabeza de la gestion, ese discurso y expectativa de su papel
estd planteado desde sus superiores jerarquicos en la administracion educativa como en sus
subordinadas, lo cual puede significar que la democracia, la participacion y la toma de
acuerdos circula en las concepciones de escuela, pero también circula la posibilidad de
simular.

La segunda profesora hace evidente una forma en como se vuelven a tergiversar ideas
que aparentemente tienden al igualitarismo o al derecho a la participacion politica en todos
sus niveles: la democracia. Incluso no queda claro si considera que la democracia misma es
una simulacién del bien comun o sélo es que en la cultura escolar se alimenta una equivocada

practica democratica, limitada a la emisién de un voto, con el afan de homogeneizar, de
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aplanar la diversidad de perspectivas, de necesidades y de propuestas pedagdgicas [incluso
hay una critica a la cultura del voto como la practica mas importante de la democracia]

He podido detectar que existe el reconocimiento simulado de la diversidad, respecto
a la diversidad sexual, la contracultura, la discapacidad, entre otras, pero con un caracter
particular cuando se refiere a pueblos indigenas, afromexicanos y migrantes. Este
reconocimiento se manifiesta a partir de la exhibicion de una perspectiva blanqueada y desde
la blanquedad propia de sociedades pos-raciales (Tate y Bagguley, 2018) como estandarte de
cumplimiento y distincién, asi como la exhibicion de las personas con base en condiciones
superfluas, esencialistas o folklorizadas.

Bajo el auge de las politicas de inclusion en su fase méas presente en las précticas
escolares, poder atender a alumnado que porte marcas de diferencia cultural se presenta como
una ventaja para la opinidn publica, para el prestigio escolar. Siempre y cuando esa diferencia
sea funcional en el sentido de que la vida escolar no sea alterada en términos de violencia y
cambio de jerarquias o disciplina. Una profesora y un profesor hablan sobre ello, refiriéndose
en el primer caso a la indumentaria y en el segundo, a la lengua y la condicién de extranjero

de un nifo:

la parte que se supone que, bueno, la parte que dejamos asi es lo fisico ¢no? lo que se supone
que ya puede ser como cada quién quiera. Pero si tienes que homogeneizar las actitudes en
formas de manifestarse dentro y fuera del aula, obviamente dentro de la escuela, por ejemplo
tienen que estar sentados, ser alumnos que trabajen limpio, que ordenado, letras bonitas, o
sea, aun si el alumno es muy... bueno es que también eso es como darle una etiqueta y no
sabes bien, pero si lo consideras muy inteligente, pero no estas sentado, pues no le puedes
poner el 10 [...] no es tan general [...] pero si sucede, 0 sea, tampoco se puede decir que ya
esta super inclusiva la escuela y asi en atencién a la diversidad, pero ahi va el proceso (PG-
ZC, 489-510).

Lo que explica la profesora es que el tema de la inclusion ha entrado de diversas formas en
las practicas y concepciones del personal educativo, pero que no siempre se respetan todas
las diferencias. Ella refiere cierta aceptabilidad de la diferencia en torno a lo que es mas
externo, lo fisico, como cabello pintado, la forma de vestir. Son diferencias hasta cierto tipo
superficiales las que estan terminando por aceptarse al interior de la escuela, mientras que

aspectos como la actitud, la ideologia, las ideas pedagdgicas activas u horizontales que se
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oponen a los imaginarios del deber ser, permanecen sin grandes cambios, y cuando los hay,
no son bien vistos, lo cual obstaculiza la inclusién y la atencidn profunda o auténtica de la
diversidad. Con esto podriamos comprender que cuando el discurso circula dentro de la
escuela, cuando menos comienza un proceso en el que el personal educativo se cuestiona,

reacciona, reafirma creencias y principios o se opone al discurso institucional.

Aunque a veces se cuelgan, por ejemplo, tener un caso asi a veces se toma mas como algo
deseable, como que se presume, decir: lo estamos atendiendo y eso pues si, a lo mejor eso se
queda en el discurso. Hace afios, por ejemplo, llegd un chico que era de origen africano [...]
La historia de ese nifio, que era africano, entonces de Africa estuvo en Haiti, ... termind aqui
en México, y se le atendio a ese chico, hablaba francés y medio que hablaba espafiol y se le
seguia atendiendo. Entonces era algo que presumia la escuela, decian: lo estamos atendiendo,
a chicos que incluso hablan otro idioma [...] se usaba mas para presumirlo [...] La maestra
que lo atendia pues asi ... se sentia internacional, pero por ejemplo no se atiende a esos chicos

que son hablantes de alguna lengua indigena (PG-GAM, 19-34).

Cuando la diversidad es un aspecto Ilamativo que no altera las relaciones y principios con
que suele vivir un grupo, entonces se le valora por su connotacion asignada de exética. Esto
puede utilizarse como un elemento “bonito”, festivo, raro, asombroso, “maravilloso”, etc., o
en el sentido en que lo comenta el profesor, como un estandarte de inclusion que no sélo da
prestigio a la escuela, sino que se precia de haber logrado hacer efectiva una politica
educativa y en consecuencia de ello no tener mas compromisos que cumplir en torno a la
igualdad, la diversidad y la inclusion, asumiendo incluso, ser la vanguardia escolar. De esta
forma se obstaculiza la comprension, la critica y la adopcion de practicas de inclusion que
beneficien en las condiciones concretas de vida, a quienes han sido histéricamente excluidos
del sistema y oferta educativa, y queda relegada a una practica meramente discursiva de uso
politico y para obtener ventajas, al menos simbdlicas.

Puede observarse el contraste con quienes hablan lenguas indigenas, que podrian ser
tomados en cuenta desde la misma perspectiva folclorica, pero no se hace por un lado porque
no se dan cuenta, no sobresalen, no portan marcas llamativas de presuncion. Puede ser que
no se vean como una oferta de acceso al prestigio, a la distincion o al cumplimiento del deber.
A veces el exotismo da la oportunidad de ser atendido, y aunque se sefialan de mas, se

visibiliza la diferencia y con ello las necesidades. Hay una condicion de extranjeridad que a
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veces se utiliza como marca de ventaja con la que, en cierta perspectiva, no cuentan
estudiantes nacionales o migrantes, lo cual los posiciona en los espacios mas olvidados y
desechables (Bauman, 2020) de la comunidad escolar. Se trata de exhibir una diferencia
como extrafia y atractiva y de tapar la que es desagradable y desconocida en su motivacion,
en su forma.

Hay cuando menos dos formas en la que se puede concebir al extrafio, al diferente:
como amenazante 0 como no amenazante. En la primera es donde se presentan los mayores
dafios de destruccion y de minorizacion. En la segunda emerge la forma igualitaria
“intercultural”®, podria decirse, y la forma de menosprecio, donde ni siquiera es importante
emprender acciones en contra, basta con la indiferencia para evidenciar el menosprecio y
minorizacion del otro. Entonces es en la amenaza donde hay que poner mas empefio, pero en
los no amenazantes donde hay que poner mas atencion porque suelen presentarse invisibles

ante los ojos de lo cotidiano.

En todas las épocas hubo gentes gque nos hacen pensar que habia entonces una sola
pertenencia primordial, tan superior a las demas en todas las circunstancias que estaba
justificado denominarla "identidad". La religion para unos, la nacién o la clase social para
otros. En la actualidad, sin embargo, basta con echar una mirada a los diferentes conflictos
gue se estan produciendo en el mundo para advertir que no hay una Unica pertenencia que se
imponga de manera absoluta sobre las demas. Alli donde la gente se siente amenazada en su
fe, es la pertenencia a una religién la que parece resumir toda su identidad. Pero si lo que esta
amenazado es la lengua materna, o el grupo étnico, entonces se producen feroces
enfrentamientos entre correligionarios. Los turcos y los kurdos comparten la misma religion,
la musulmana, pero tienen lenguas distintas; ¢es por ello menos sangriento el conflicto que
los enfrenta? Tanto los hutus como los tutsi son catolicos, y hablan la misma lengua, pero
¢acaso ello les ha impedido matarse entre si? También son cat6licos los checos y los
eslovacos, pero ¢ha favorecido su convivencia esa fe comun? Con todos estos ejemplos
quiero insistir en que, si bien en todo momento hay, entre los componentes de la identidad de
una persona, una determinada jerarquia, ésta no es inmutable, sino que cambia con el tiempo

y modifica profundamente los comportamientos (Maalouf, 1999, pag. 9).

® Lo escribo entre comillas porque me refiero a la acepcion mas literal del término y no a las tensiones politicas
de historia del término.
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Esta observacion de Maalouf (1999) nos ayuda a comprender que a pesar de la
pretendida homogeneidad también se encuentra el conflicto identitario, en tanto se crean
diferencias en torno a una disputa: la verdadera fe, los verdaderos mexicanos, los “legitimos
oaxaquefos, los verdaderos maestros con vocacion. Estas diferencias aluden a un criterio
racial en el sentido de la identidad de origen, de linaje, de legitimidad en el legado historico,
material o espiritual, como lo es la etnia, la nacion, la religion, todas asociadas a la
territorialidad, a la relacion parental, y a la forma de vida, es decir, a la raza.

La amenaza y el peligro que representa, como lo analizo en el apartado genealdgico,
es el motor de la construccion de la diferencia, la cual sirve para justificar el proyecto politico
en relacion con la inclusion/exclusion. De la misma forma en la escuela, la amenaza de una
diversidad capaz de transformar las practicas, las culturas y las jerarquias, ocasiona rechazo
y la sensacion de necesitar combatirla. Hay indicios de que cuando se presenta una diversidad
no amenazante, controlada y hasta con ventajas, se puede configurar como aceptable, siempre
con una actitud cautelosa para poner limites oportunamente frente a los dafios que pueda
causar la subjetividad extrafia.

Para mostrarse como perteneciente a un grupo o a otro hace falta distinguirse por
medio de las préacticas propias del grupo al que se quiere pertenecer. En el caso de docentes
podemos encontrarlo sobre pautas que van dejando en la cultura la idea de buena maestra y
buen maestro. El contexto politico influye en esa concepcion, asi como en la aspiracion vy,
por tanto, en el ejercicio activo de la asimilacion de intentar parecerse a un modelo.

El modelo de maestro que enarbolaba el gobierno de Pefia Nieto (2012-2018) fue el
que impulsé la organizacion empresarial Mexicanos primero, la cual se centraba en la
practica del maestro como un “profesional”, quien se debe a los usuarios de sus servicios y
sus proveedores, y por lo tanto el profesor tiene que atender sus necesidades de consumo.
Segun Hugo Aboites (2016), la idea de Mexicanos primero sobre el maestro es que sea el
sujeto que mantenga el orden a base de control del salon de clases, pero, afiado, con una cara
amable, un maestro que solo valia en tanto las pruebas internacionales salieran altas y fuera
escrupulosamente normativo. Por el contrario, la politica en torno a la concepcion del maestro
en el mas reciente sexenio (2018-2024), se centr6 en devolver al docente la figura del
profesional entregado que se centra en el proceso de comunicacion para el aprendizaje

significativo. Con la pandemia acrecent6 la idea de que el buen maestro es quien “se pone la
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camiseta”, quien aporta sus recursos econdmicos personales para sacar adelante a los nifios
y nifias de México, y utiliza sus tiempos no pagados por el compromiso que tiene con la
educacion, lo que proyectaba una imagen de héroes, sin acusar de malos maestros a nadie,
pero dejandolo implicito en oposicion a las formas heroicas.

Los ejemplos de estos modelos que se plantearon en diferentes circunstancias dan
cuenta del prop6sito de alcanzar semejanzas que impone un sistema de tipificacion, donde se
orilla a las y los docentes a distinguirse de sus iguales, para acceder a un estimulo, a mas
oportunidades o incluso ahorrarse acoso laboral o criticas perniciosas en su contra. Una
profesora Oaxaquefia comentd que por su procedencia en muchos lugares la han
estigmatizado como una maestra revoltosa, con habilidades de movilizar a sus comparieros
en las calles. Para ella no seria una ofensa, pero percibe el tono de burla y critica sobre el
estigma que, ademas, se relaciona a ignorante, flojo y sin responsabilidad sobre la educacion
de sus estudiantes.

Estas practicas de distincion con marcas raciales me permiten suponer que en las
escuelas de educacion primaria prevalece un fuerte discurso de distincion cargado de marcas

raciales, sobre lo cual seguiré indagando en esta investigacion.
5.3 Diferencia racializada, el origen y la construccién del estigma

Como lo hemos visto en la escuela, como en diversos campos de la vida social, la diferencia
y la marca de una diferencia problematica organiza posiciones y legitima intervenciones, es
decir, que al nombrar la diferencia se asume una especializacién en la practica y la atencion
educativa, para orientar al mismo logro y a un sujeto homogeéneo.

Una de las diferencias problematicas es la racializada, pues en esta distincion racial
se sefala el problema de las diferencias inaceptables que se convierten en el objetivo de la
transformacion o la destruccion. En el caso de las personas con diversidad funcional esa
diferencia se puede tolerar, con ciertas practicas de relego o de adaptacién curricular, que
pueden no tener un solido sustento, pero se tiende a la integracion en el propio seno de la
familia. En el caso de los grupos racializados, las familias suelen estar integradas en un
mismo sistema que la escuela repele con practicas de la propia cultura escolar y de las y los
docentes, practicas que se censuran, rechazan, critican, mofan, humillan o minorizan las

diferencias concebidas en ellos. ¢De qué se nutre la diferencia racializada?
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Con base en la idea de marcas raciales, me centro particularmente en el analisis de la
poblacion superflua de Bauman (2020), caracterizada bajo una supuesta condiciéon de
desperdicio en la produccion de subjetividades, en este caso presente en la educacion
primaria. La poblacion marcada en el contexto capitalista como superflua o desechable porta
marcas de identificacion que sustentan la exclusion de los beneficios sociales, como la
educacion pertinente, la salud, la subsistencia a partir de un trabajo digno, entre otros.

Esas marcas pueden aparecer, por un lado, en la pertenencia territorial, comunitaria y
étnica, por el otro, las supuestas anomalias individuales como extraedad, las deficiencias en
el uso del espafiol, el color de la piel, los intereses para aprender, la falta de capitales o la
incompatibilidad con los contenidos educativos, las cuales se encuentran en tension con el
proyecto educativo mexicano.

La diferenciacion racial requiere de una posicién activa de exclusién, una actividad

violenta contra quien se considera inferior, quien no merece la educacion que imparte:

Cierto grupo de maestras, como te digo, selecciona a los nifios que se vean mas bonitos ¢no?
si eres morenito, si eres regordete, si eres, no sé, poco aseado, no entras en su seleccién y si
le llega tocar hacen como lo posible para que ese nifio o sus padres pidan el cambio a otro
grupo. Aja, en especial a las maestras que nos hemos dado cuenta que son en ese tipo de
situaciones (PG1-MC, 59-65).

El problema de lo que narra la maestra es que hay impunidad en torno a las practicas de
exclusion y seleccion que hacen las maestras. No hay intervencién para parar la
discriminacion por diferentes criterios y para el uso que hacen de sus estudiantes, como el
prestigio y la distincién. En este hacer todo lo posible porque pidan el cambio, se ejerce una
violencia permitida por la autoridad, pero mas grave es que no hay mecanismos en la
administracion, ni en la cultura escolar, para que estudiantes y familias hagan uso de su
derecho a no ser discriminados.

La funcion de la UDEEI en el apoyo, trabajo y gestion de la diversidad en todas las
practicas educativas inclusivas, y hasta la capacitacion al magisterio, no se justifica en la
formacion y orientacién de la unidad. Con la insercidn de otros sectores puestos en situacion
de vulnerabilidad en el modelo de la inclusion educativa, sin una reconfiguracion de la

formacion del personal que los atiende, hay una tendencia a mantener marginados por
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omision a las poblaciones que ya ha reconocido el Estado como histéricamente marginadas,
y el tratamiento de la diversidad se relega a aspectos psicologicos y de capacidades.

Esta organizacion, deja a expensas de las voluntades y sensibilidades personales la
consideraciéon incluyente de la diversidad cultural, territorial y de condiciones econdémicas.
Por supuesto es complicado, porque no en todas las escuelas funciona igual, pareciera que la
atencion depende mucho de supervisoras, directoras, la especializacion e interés de la maestra
de UDEEI y sus comparieras de trabajo.

Con base en la falta de atencidn, en las escuelas pasan como no graves las practicas
de distincion basadas en un criterio racial, porque estan mas visibilizadas las que se refieren
a discapacidad, a incluir a estudiantes que tienen privaciones intelectuales, perceptivas o
motrices. Puede notarse la conservacion de diferenciaciones racializadas en las concepciones

de diversos sectores de la comunidad escolar, como lo muestra el siguiente maestro.

Bueno, pues es mas de ciudad aquel papa que va de traje quien, pues evidentemente es un
poco mas blanco, porque esta perfectamente delimitado que el color de piel te da una apertura
a diversos trabajos. El que se traslada en coche, por lo tanto, esta familia, este papa y este hijo
es mas de ciudad. Y los otros, que su papa trabaja en la comunidad o que es comerciante
informal, que su tono de piel es mucho més moreno y demas, pues es el del pueblo, ¢no?, él
pertenece al pueblo. Y la Gltima parte tendria que ser aquellos que no son ni del pueblo, ni
de ciudad, que son los migrantes, los que vienen de quién sabe dénde. Pues si en algunos
puntos se dan problematicas que no severas, pero si comentarios entre los nifios, “ta eres del
pueblo, ti eres de aqui, ti eres de alla”. También es cotidiano que las comunidades tengan
apellidos oriundos por ejemplo el Sunaya, no recuerdo todos, pero hay apellidos que son
muy de la region, que son muchos afios viviendo ahi. Eso de alguna forma determina el
rasgo geografico de donde vienes: “ti eres de aqui no, ti no eres de la ciudad, ti eres
pueblerino, ti eres pueblo, tu vas para arriba, hacia Parres”. Cotidianamente también esos
comentarios se escuchan: tu vienes de Parres, ti vienes de Hornos, tu vienes de alla”, porque
son comunidades de alta marginalidad, realmente golpeadas por todo este sistema, entonces
el decirlo asi de alguna forma es una agresion, una discriminacion “tu estas fregao” (AI-SPM,

307-327).

Para este profesor el racismo es evidente desde la condicion de marginacion de la comunidad
(cosa que corrobora otra profesora de su centro de trabajo). Parece que lo primero que salta
a la vista es que hay desigualdad econdmica: empleos, salarios, condiciones de vida.
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Posteriormente se sefiala otra condicion propia de quienes se encuentran en las capas bajas
del estrato social: son monolingiies de lenguas indigenas, rasgos “fendmicos firmes”, Su
forma de vida esté asociada a lo rural y lo rural a la pobreza.

Finalmente, se concentra en la distincion pueblo-ciudad, donde todo lo asociado a
pueblo es despreciable e indeseable y lo asociado a la ciudad es la aspiracion o el capital con
el que accederan a mejores posiciones, cuando menos sociales, en la escuela. Aparece una
tercera forma de ser, ni de pueblo ni de ciudad: quienes vienen de otros estados, pero no es
claro su origen, o no es visible o es indiferente, quienes probablemente también se les
diferencie por su parecido a lo citadino o a lo rural. No es lo mismo venir de Argentina, de
China, de Estados Unidos, del Salvador, de Oaxaca, de Monterrey o del Estado de México.
Todos los origenes se manifiestan de alguna forma y cargan con estigmas diferentes segun la

cultura escolar, nacional y concepciones de cada docente.
Origen, familia y residencia

Existe una relacion muy fuerte entre la pertenencia a grupos oriundos, procedencia de la
familia, y residencia en términos de habitacién reciente, temporal o permanente. Esta relacién
podria entenderse considerando la raza en el sentido sociohistorico como lo manifiesta
Castoriadis (1987) del Estado, la nacion, la familia, la religion, agrupaciones y pertenencias
relacionadas al racismo y por tanto a la raza, donde el reconocimiento de la diferencia del
otro se traduce en inferiorizacion o en odio. Esa diferenciacion est4 basada en una necesidad
de construir barreras de relacién como iguales, la construccion de la diferencia al interior de
los grupos que comparten caracteristicas, pero se distinguen bajo jerarquias que cambian con
el tiempo (Maalouf, 1999). El racismo estaria basado en la construccion de la diferencia de
un/a otro/a, que, por no pertenecer a la idea de citadino, se desvincula de algin modo a la
ciudad, se hace ilegitima su estancia 0 a lo sumo problematica, sea ciudadano, mexicano, o
facticamente habitante de la ciudad.

Para muchos es inconcebible el racismo en una comunidad homogénea, en términos
territoriales, “nadie viene de otros estados ni de otros paises”, “todos son de aqui”, o en
términos culturales “ni hay hablantes de otras lenguas o idiomas”, o en términos corporales

9% ¢

“todos somos mestizos”, “aqui no hay poblacion afrodescendiente o negra”.
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Lo que quiero resaltar es que mas alla de color de piel, el racismo est, en la practica
de las escuelas primarias de la ciudad, mas implicado en la movilidad de la poblacién y la
diversidad de las précticas socio-culturales, que en una gradacion de la tonalidad de la piel.
Aunque esta gradacion si se considera en el lenguaje descriptivo: bien moreno, casi negro,
moreno, morenito, moreno claro, blanco, blanquito, gliero, giiero de rancho, guero rojo, giiero

michoacano, lo que podemos apreciar en el siguiente testimonio:

Fijate, te digo de mi familia soy la menor. Mi Papa es moreno, es mas moreno que yo, pero
mi mama no, no es que sea blanca pero es morena clara quizas. mis abuelos por parte de mi
mama me cuentan que eran, si, giieros de ojo azul y no sé qué, o sea que tienen familia. Y la
familia por parte de mi mama no es de piel morena, es de piel clara, y por parte de mi Papa
si son morenos, porque ellos si son oaxaquefios legitimos, creo que por parte de mi mama no
Jla verdad no sé muy bien la historia, pero a mi se me hace muy raro que de donde estuvieran

no hubiera gente morena porque segun cuenta mi mama que no (GP-ZCT, 369-379).

A veces surge la necesidad de distinguirse de un color para paliar condiciones econdmicas,
sociales o culturales. Sin duda, cuando una conoce y configura la historia personal
considerando las migraciones familiares, la condicion econdémica, las lenguas en que se han
comunicado, el color de la piel, etc., se busca asumir o reconocer una posicion. En este caso
es muy claro como esté presente una narrativa de la historia familiar, segtn el color de la piel
y el color de los ojos, marcando distinciones a manera de oposicion, entre ser originario de
piel blanca y ser “oaxaquefios legitimos”. Es decir, su historia y el lugar que los miembros
de su familia ocupan tiene al menos la marca del color de la piel (o racial).

El tema de la inclusién se incorpora, tanto en los contenidos como en los esfuerzos
personales e institucionales “bien o mal entendida” dice una profesora. Los y las docentes
reconocen que si hay un trabajo en torno a la inclusién, pero no siempre contribuye

genuinamente al respeto y destruccion de las barreras sociales y de aprendizaje.

Vivencia del deseo de la blanquedad “Yo quiero ser azul”

La blanquedad es un rasgo frecuente para la identificacion del racismo. Constantemente se
hace referencia al color de la piel tanto para argumentar la presencia, como la ausencia de
racismo en la escuela. Resalta que pocos son quienes han observado actitudes racistas entre
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estudiantes, sin embargo, se sefiala constantemente que entre autoridades, docentes, madres
y padres de familia si aparece.

La blanquitud, por su parte es la idea, que involucra imagen y caracteristicas
culturales, biologicas y psicologicas, de lo que los autodenominados blancos suponen de si
mismos. Por ello, no depende del color de la piel, sino de la pertenencia que reconozca la
persona o su grupo a una tradicion, a un sector, a un legado y a una condicion de ser. Dentro
del campo escolar, se gestan relaciones que tienen como referente un modelo hegemonico de
estudiante, de familia, de docente, con pautas del modelo que estan blanqueadas en todos los
aspectos que recorre el término.

Como ejemplo de la relatividad del color en la presencia de privilegio de las personas
y de la marca historica que tienen las poblaciones “blancas” a las que se le atribuye
productividad, “apariencia de su cuerpo y entorno limpia y ordenada, hasta la propiedad de
su lenguaje” (Echeverria, 2010, pag. 59), como un rasgo identitario-civilizatorio que llega
como aspiracién a maltiples geografias por medio de la colonizacién, presento el testimonio
de una profesora que expresa haberse sentido agredida, discriminada y estigmatizada, a razén

de ser oaxaquefia:

bajita la mano el maestro me tiraba, asi como que pues sus bromitas, verdad, queriéndose
hacer el simpatico como por el hecho de yo ser oaxaquefia [...] queria decir, €S que yo era
una trepadora, no, o algo asi, y entonces yo le dije, me ofendid, obviamente, y le dije como
es posible que me esté diciendo esto. El se sinti6, o aparentemente lo que dio a notar es que
se sintié muy apenado y me dijo, no maestra, es que yo no quise ofenderla ni decirle alguna
mala palabra, sino que no sé, no sé qué era lo que me queria decir, pero siempre me tiraban
carrillo como que el hecho de ser oaxaquefia era como sinénimo de ser grillero, es revoltoso,
de no estar de acuerdo con la mayoria, siempre tener alguna inconformidad y tal. [...] Si eres
de Oaxaca mejor no te contrato, mejor evito problemas contigo porque si, y hasta los mismos
comparieros me decian que a ver cuando ya traia mis compafieros para cerrar la escuela (PG-
ZCP, 19-22, 29-38, 56-59).

Por un lado, dice que estd muy presente la idea de que los maestros oaxaquefios son
“revoltosos” (palabra que constantemente se utiliza de forma peyorativa) debido a la lucha
magisterial, principalmente del afio 2006. Esto evidencia que la lucha social sigue

estigmatizada, en un amplio sector de la poblacion, como un lastre de unos pocos
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inconformes que han sido desafortunados en esta organizacion social ya sea por
circunstancias predeterminadas o por condiciones de su cultura o personalidad. En este caso
se extiende la critica 0 el miedo a una préactica de protesta a la identificacion de un gremio -
en la que una parte importante de la poblacion es hablante de lenguas indigenas o
autoadscritas a comunidades indigenas- de regiones especificas con atributos culturales de
todos los individuos, que genéricamente se ubican ahi.

El estigma y la negacion de los derechos del magisterio llega al grado que, en los
sectores donde se puede hacer, no se les contrata por provenir de un estado, por portar marcas
raciales oaxaquefas en este caso, que es una forma de subjetivar entre ocultar el origen por
estrategia, por temor a ser excluidos o por convencimiento de que no deben ser “como los
oaxaquefios”. Esto es una forma que se extiende bajo muchos estigmas y estereotipos que
asocian la region o estado de origen con una forma de ser mejor o peor dotada de capitales.
Mas adelante se expresa con la diferencia que se hace de estudiantes de origen chino y de
pertenencia triqui.

Una profesora reconoce que desde su familia pudo experimentar el trato diferencial

de ventaja que coincidia con los diferentes colores de piel:

de mis hermanos yo soy la mas morena y cuando éramos nifios mi hermano me decia que yo
estaba negra y que no sé qué, y cha-la-la, cha-la-la. Incluso yo a esa edad que tenia, le decia
a mi mama: ay es que yo quiero ser azul como mi hermano. Porque mi hermano tiene la piel,
pues no clara, pero no es moreno como yo [...]. Como estaba chiquita no sabia distinguir
entre el giiero, el moreno [...], sabia que su tono de piel era diferente, entonces yo le decia a
mi mam4, ay es que yo quiero ser azul, ;no? Pero pues obviamente porgue pues la gente como

se dice alla chuleaba méas a mi hermano el giiero (PG-CP, 387-400).

Este relato ilustra la relatividad de la blanquedad y la subjetividad de la identificacion del
privilegio. La profesora observaba que recibia un trato que a ella le hubiera gustado recibir,
y que ese trato se definia por el color de piel. Aqui, probablemente se cruzaba su condicion
de mujer, a quienes se les ha atribuido como simbolo de valor el halago (chulear) a su
corporalidad, a su apariencia y fue por donde resintié cierta “superioridad” del hermano no
moreno, guero. Segun me platico, de grande pudo entender que ese color azul era claro, pero
desde nifia pudo captar que habia diferencia de piel y que el color marcaba esa diferencia en

las relaciones y en el trato.
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Destaca en el relato de la maestra, como al interior de la familia existen formas de
clasificacion de las personas por el color de la piel y como se manifiesta en las interacciones
con los miembros de la comunidad. A su vez nos muestra que esta practica de diferenciacion
de las personas por el color de su piel, en su caso fue marcando una forma de construir la
interaccion con los otros. Sin embargo, hay diferentes maneras de responder a ello. Cabe
sefialar que esta persona encontrd satisfaccion en el autorreconocimiento como “morena” y
sus implicaciones, en vez de hacerlo en el deseo y logro de blanquearse. Silvia Rivera (2015)
sefiala la importancia de este reconocimiento como una forma de posibilitar la accion politica.
“Yo soy morena y soy oaxaquefia, eso fue algo que me ha costado mucho trabajo aceptarlo,
reconocerlo” (PG2-ZC, 437-439).

La profesora tuvo que hacer un trabajo sobre si, una construccion de si misma en
funcién del color de su piel y las demarcaciones que se hacian de ella como mejor o peor.
Desde el nucleo familiar hasta lo comunitario, y frente a la entrevista que realicé, pudo
reflexionar sobre como esté presente las clasificaciones por su color de piel en su historia

familiar.

5.4 Tipificacion y discriminacion como efectos del racismo

En términos lingiiisticos la tipificacion es “ajustar varias cosas semejantes a un tipo o norma
comun”, mientras que lo tipico es “caracteristico o representativo de un tipo” (Diccionario
de la Lengua Espafiola). Lo que interesa en este trabajo es dar cuenta del movimiento que se
hace de la construccion del tipo al ajuste de los sujetos al tipo y viceversa. Y de cémo se
subjetiva a partir de la tipologia de la cultura escolar, de las concepciones de la politica y de
las concepciones docentes.

Para explicar mejor la practica de tipificacion en las escuelas, tomaron el caso de
situaciones basadas en acusaciones e intervenciones en el ambito de la delincuencia, para lo
que recuperaré un caso de especializacion en la SEP. Esta Secretaria creo las 1947 clinicas
de la conducta, cuya seccion médico-psicoldgica constaba de tres especialistas: médico,
psicologo y psiquiatra. Este equipo trabajaba con “anormalidades” tipificadas que constituian
perfiles psicoldgicos de los nifios, basados en un saber constituido para orientar la seleccion

de tipo de nifios que debian ser tratados en las clinicas (Rios, 2016). A continuacion, un
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ejemplo de la tipificacion en cinco nifios descubiertos robando en la escuela, cuya
interpretacion del resultado de detectar al cabecilla y separarlo del resto fue que dejaron de

mostrar tendencia la robo.

Este nifio cabecilla de la banda de ladrones, fue diagnosticado como “tipo anormal perverso”
y fue trasladado a otra escuela; por su parte los otros cinco no volvieron a mostrar tendencia
al robo pues eran sujetos altamente influenciables y una vez retirado el elemento nocivo
(Rios, 2016, pag. 119).

En el ejemplo, podemos observar que hay una minorizacion de los nifios problema: en vez
de captar a cinco nifios con practicas de robo en la clinica de la conducta, se busca sélo a uno,
por suponer que toda “banda de ladrones” como fueron calificados, operaba con un cabecilla,
el cual ni siquiera fue sorprendido robando. Al cabecilla lo cambiaron de escuela,
probablemente con la oportunidad de no llegar estigmatizado desde la nueva escuela, pero
con un proceso de estudio que necesariamente marcé su subjetividad. Por otro lado, el cambio
pudo deberse a la creencia de que, desmantelando la “banda”, se desarticulaba una
organizacion, con un supuesto modus operandi.

La tipificacion de conductas, de situaciones, de vulnerabilidades, de diferencias es
una practica econoémica, en el sentido de que facilita la administracion de recursos. Pero
también es una préctica epistémica porque organiza el pensamiento en funcion de
asignaciones imaginadas de un modelo estandar a la particularidad, es decir, encasilla. Por
su parte, el perfilamiento predice a partir de un procesamiento estadistico inductivo las
conductas probables de una persona o grupo, y asume la probabilidad por incidencia como
digna de acusacion. Por ejemplo, basta con que las estadisticas digan que la mayoria de
ladrones son hombres morenos para que se persiga a hombres morenos.

Desde el discurso que orienta y fundamenta la tendencia de las politicas actuales
(Booth y Ainscow, 2000; Nussbaum, 2012b) desarrollaron una tipologia de formas de pensar
la inclusion que contribuye a resumir sus principales vertientes: a) orientada a personas con
discapacidad y con necesidades educativas especiales; b) como respuesta a la exclusion por
mala conducta o indisciplina de los estudiantes; c) para aquellos considerados vulnerables y
susceptibles de ser excluidos; d) orientada a una escuela para todos, vinculada con las

comunidades; e) como “Educacion para Todos” promovida por la UNESCO; y f) como un
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enfoque “de principios” para la educacion y para la sociedad, tales como equidad,
participacion, comunidad, compasion, respeto por la diversidad, sustentabilidad y derechos”
(Mendoza, 2017).

De este modo, la inclusion como principio orientador engloba la atencion educativa
de alumnos con necesidades educativas sumamente diversas que se ubican en contextos
diferenciados, y de esa manera se diluyen sus especificidades (Mendoza, 2017, pag. 58), y se
diluyen el perjuicio de quienes hasta hoy han sido mas racializados, de nuevo la pretendida
neutralidad de la indiferenciacion, acentua las desventajas. Asi, la inclusion se ha convertido
en un concepto paraguas para referirse a minorias, poblacion vulnerable y en rezago, entre
las cuales se incluye a los pueblos indigenas, afrodescendientes, migrantes, entre otros (pag.
58). Mendoza asegura que se diluye la especificidad y con ella, el reconocimiento y la
visibilizacion de las necesidades (en particular de la juventud y nifiez indigena, la cual tiene
reconocibles marcas racializadas, como la etnicidad).

Por otro lado, para reforzar la idea de que hay diversidades que se prefiere no atender,
no tener contacto con ellas es la que menciona el profesor sobre el grupo 9-14.

lamentablemente es un proyecto que se ha ido perdiendo, se ha ido cerrando en muchas
escuelas porque también muchas escuelas no quieren aventarse, muchos docentes no quieren
entrar a tener esos niflos, porque de nuevo no va a tener... va generandoles... mas conflicto,
porque no quieren trabajar con ese tipo de nifios. También estan muy estigmatizados tanto
por la comunidad docente como por los estudiantes. Casi, casi los tienen etiquetados como
delincuentes. Son los que ya son de los mas grandes y qué apenas estan en primero y segundo
grado, y entonces también los maestros pues evitan atender ese tipo de grupos, y las escuelas
también hacen hasta lo imposible porque no les toque aperturar, atender a esas comunidades,

aunque en todas las colonias haya muchos chicos que si [lo necesitan] (PG-GAM, 130-136).

Podemos considerar estos mecanismos de exclusion, y a la vez expulsion muy violentos
dentro de la escuela. Aqui hay una muestra de como la diversidad y la marginacion se acepta
siempre y cuando no genere problemas y no raye en lo inaceptable, juzgado por los maestros.
A los nifios de 9-14 se les asignan variados atributos en torno a su falta de escolaridad, en
uno de los casos mas extremos en perjuicio de las y los estudiantes del grupo es el de
delincuentes. Esa supuesta orientacion o actividad los hace incluso indeseables, ya que nadie

quiere atender problemas de dicha magnitud. Segun este profesor, lo que ocurre en 9-14 no
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es racismo, sino clasismo, porgue sus estudiantes son sefialados y juzgados a partir de una
condicion de desventaja (no haber accedido a la escuela en las edades deseables) que denota
carencia econdmica y condiciones sociales precarias. Sabemos que la presencia de clasismo
no excluye el racismo, pues ambos se reconfiguran entre si, Entonces ¢cuél es la manera de
racializar a esta poblacion? ;qué marcas raciales se refuerzan o se activan en esta desventaja?

En otro experiencia se manifiesta que en la comunidad otomi de la zona de La Merced
hay muchas necesidades que la escuela no puede solventar e incluso participa en la
reproduccion de las carencias y exclusion dentro de la escuela al grado del abandono escolar,
en ambos sentidos: la escuela que no atiende adecuadamente con base en la incapacidad de
enfrentar la pobreza y violencia del contexto de sus estudiantes, ni otorga educacion
pertinente, asi como el abandono de estudiantes de la comunidad por falta de interés o
arraigados sentimientos de fracaso que terminan en desercion. Esta relacion que
materialmente hay entre racializados y pobreza, tiene que entenderse como una consecuencia
del sistema de opresion racial, y no de un supuesto atraso racial. Es importante sefialar que
esta relacion no se da naturalmente ni en todos los casos, pues segun lo refieren diferentes
testimonios no viven igual las comunidades otomies en la colonia Roma que en La merced,
pues sus recursos para sobrellevar el racismo citadino varian territorialmente, no siempre de
forma estéatica y se desarrollan como un bloque de oportunidades.

Una maestra, da cuenta de otras formas de diferencia racializada mas alla de la
apariencia, bajo la consigna de que no importa cOmo se vistan o cdmo se vean siempre y
cuando actien como lo indica la escuela. En una politica superficial de inclusion la
aceptacion de la diferencia esta definida (o marcada) por la presentacion de una realidad
novedosa que excluya los efectos de la exclusion como la pobreza, la violencia, la rebeldia,
la resistencia, los temores, entre otras situaciones que se ven mal o representan mayor
compromiso, trabajo y sacrificio de privilegios o ventajas. Hay un limite de aceptabilidad de
la diferencia. Por ejemplo, cuando se les atribuye a los estudiantes la potencialidad de ser
delincuentes, la exclusion se convierte en una marca de diferencia de no pertenencia, que
incluso genera mas exclusion, Esto nos plantea la tarea de encontrar entre qué formas oscila
ese limite, para poder acercarnos a comprender cuando la racializacion se vuelve un sistema

para dar posibilidades, para repartir derechos o distribuirlos.
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En los testimonios de las personas entrevistadas se encontrd que aparecen los estados
del sur de México y las comunidades marginadas como la marca de los indigenas, de los
“jodidos”, de los que encuentran multiples obstaculos en su vida escolar. Se alude mucho a
un formato donde se pregunta a quiénes se inscriben, si son pertenecientes a una etnia
indigena o hablantes de una lengua. Generalmente se critica la funcion exclusivamente
estadistica, burocratica y la falta de trascendencia al plano de la préctica. Este requisito
corresponde a una estrategia de atencién a la poblacion estudiantil a fin de “lograr la
prestacion del servicio educativo con mayor pertinencia y eficiencia” (LGE, 2019),
informacidn que es vertida a un sistema computarizado de la actual Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México (AEFCM).

Se supone que en la politica, cuando hay este tipo de nifios debia atendérseles en su lengua
materna, pero pues aqui se invisibilizan. S6lo reportamos en el formato. Se les pide a los
papas que registren si son hablantes de alguna lengua indigena, pero pues nunca lo marcan, a
veces, los papés. En los casos que yo he detectado nunca lo habian marcado. Entonces te
digo, hay chicos que llegan hasta quinto grado y hasta ese grado es donde los detectan v al
revisar los expedientes, pues los papas nunca habian anotado esto. Entonces, pues creo que,
aunque por mas que la escuela y las instituciones digan que hay esta apertura y hay este
respeto, este reconocimiento y atencion diferenciada, en los hechos no existe. Los papas no
se sienten con esa confianza de decir somos hablantes de lengua indigena, y te digo pues, ni
siquiera los libros se les gestionan [...] no hay como una intervencion de las autoridades [...]
los materiales o algun personal que pueda atenderlos. Quedan los nifios en el olvido. No se
les valora ni se les da como esa presencia solamente... aprende espafol o medio aprende
espafiol y entiende y que siga su transcurso en la escuela, hasta que termine sus seis ciclos y
ya se vaya de la primaria (PD-GAM, 37-60).

La incorporacién de estas preguntas en el formato como si las y los estudiantes de las
escuelas y sus familias pertenecen a un grupo indigena, si habla una lengua indigena, si tienen
una condicién de migrante o si tiene una discapacidad o condicidn especial, muestra que
existe un interés del sistema administrativo por conocer la procedencia. Sin embargo, este
interés no se traduce en una préctica inclusiva en términos de mejoramiento del servicio
educativo para todos. Suele ocurrir que la informacion recopilada sobre si hablan una lengua

indigena, se autoadscriben a un grupo indigena y la condicion de migrante no es compartida
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0 trabajada adecuadamente por la comunidad escolar. Finalmente, parece ser que sélo es

trabajada el tener una discapacidad o “condicion”, lo que permite afirmar, como ya otros

autores han sefialado que integrar en la misma politica o programa, bajo la denominacion

inclusion a las personas con diversidad funcional con las poblaciones indigenas, los coloca

en desventaja, incluso en algunos casos los coloca evadiendo su atencion.

El intento de atender de forma administrativa a la diversidad, en este caso, de

estudiantes que hablan una lengua indigena o se autoadscriben a un grupo indigena, puede

generar tres situaciones: que los datos se les hagan irrelevantes a los docentes; que las

familias no expresen la informacion en torno a ello y; que no haya un respaldo institucional

que dé respuesta a las barreras que enfrenta esta poblacion, por lo que el dato se queda en el

archivo.

Tabla 4. Atencidn a la diversidad bajo cierto reconocimiento de racializacién. El caso de la distincién entre
indigenas y no indigenas, el formato de inscripcion

Dimensiones Situacion Opcién Estrategias en beneficio
del actor

Préactica docente Apreciar los datos como  Revitalizar la Comunicacion con

irrelevantes informacion que estudiantes y familias.

Subjetividad
(racializados)

Racismo de Estado

(estructural)

(menosprecio,
invisibilizacion)

Las familias no expresan
la informacion
“oportuna y confiable”

No hay respaldo
institucional que dé
respuesta a las barreras

comparten las familias y
estudiantes

Empoderamiento,
construccion  colectiva
de la identidad,
demandas sociales

Paliativo: politica
compensatoria y
afirmativa). En serio
cuestionamiento de
posibilidad

Fomentar respeto e
intercambio consensado

PROBABLEMENTE.
Retomar las semejanzas
entre  estudiantes vy
desarrollarlas. Esconder
las diferencias (no se
tuvo acercamiento con
familias)

Interculturalidad

Incorporacion de
contenidos.  Inclusién,
Nuevos sectores en el
debate

Nota: Elaboracion propia.

Estas tres situaciones estan relacionadas con el racismo en tres dimensiones: la de la

practica docente; la de la subjetividad de quienes son racializados y, la del racismo de Estado

que tiene una condicion estructural y orienta el funcionamiento de las practicas
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institucionales (ver Tabla 4). A continuacion, abordaré las dos Gltimas ya que la dimension
de la practica docente la reservo cuando aborde el tema de las condiciones de posibilidad de

dar respuesta al racismo.

hay una hoja de datos donde se les pregunta. Por lo menos si te preguntan si perteneces
aun grupo indigenay si hablas alguna lengua distinta y supongo que si hay un sistema
que lo registra. [Pero] no, asi como: hay cinco nifios y uno es de quinto y uno esta en
segundo... No (PG1-MC, 658-666).

Que muchas personas no digamos algunos aspectos de nuestra identidad, me parece que no
debe juzgarse como un sentimiento de vergiienza de una forma superficial, puede obedecer
a una estrategia de supervivenciay de adquisicion de oportunidades. Algunas veces se puede
expresar de forma emocional, pero sobre todo lo que ocurre es una estrategia de proteccion
social, pues se quiere evitar las experiencias de violencia o de estigmas percibidos y sufridos
en su historia, personal o familiar. En otros casos, se presenta como estrategias y practicas
culturales que se reservan para la vida hogarefia 0 comunitaria, fuera de la escuela (L6pez,
2019). Es comdn que las familias no expresen que son hablantes de una lengua indigena, y
suele ocurrir que cuando lo hacen no tiene una repercusion en la gestion, en la adquisicion
de material pertinente o en la orientacién intercultural del ambiente de aprendizaje, ni de los
contenidos.

Si las y los maestros interpretan el silencio o la introversion como vergiienza, podria
partir del supuesto de que las marcas raciales tienden a borrarse en las y los estudiantes, y
que es posible despojarse de ellas, como si te quitaras una ropa. O la creencia de que para las
familias es facil deshacerse de ellas en pro de que sus hijos puedan desenvolverse en la
escuela del mismo modo que los deméas. Como si fuera posible homogeneizar a todos los
estudiantes en el espacio escolar, cuando en el fondo lo que esta presente es un proceso de
hegemonia que excluye, discrimina y racializa a un sector diferenciado de la comunidad
escolar. En dicho caso, no cabria 0 no valdria la pena atender a modos culturales y sus
consecuentes intereses. Es decir, como si las condiciones que nos llevan a no decir u ocultar
una identidad, una informacion, estuvieran exclusivamente en la personay no las condiciones
institucionales y estructurales (condiciones econdmicas e historicas y politicas) que

excluyen.
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Es decir, de lo que se trata en la practica de evadir autoreconocerse como hablante o
pertenenciente a un grupo indigena en la escuela, es de evitar las desigualdades que se han
vivido previamente. Las familias no sienten la confianza de transparentarse ante una
institucion que los estigmatiza o que les suma desventajas (fabrica desigualdades), méas adn
cuando no tienen un beneficio que supere los costos. En esos casos parece que se considera
como la mejor decision el mantener las diferencias silenciadas. Para quienes se dan cuenta
de esas diferencias, también resulta conveniente mantenerlas en el silencio, ain mas cuando
no se vislumbra una forma de apoyo desde la practica docente. Sin embargo, hay multiples
ejemplos donde los docentes se apropian de un deber que les permite reflexionar sobre las
diferencias y la forma de abordarlas en beneficio de quienes se encuentran en desventaja, l0s
cuales abordaré méas adelante.

Ellos [nifios en “extraedad”, en situacion de marginalidad, muchos de otros estados] tienden
a ser muy, muy, muy callados, muy echaditos para atras, este, muy reservados. [...] son
nifios muy timidos, muy penosos, muy callados.

E: ¢Le ha tocado alguna persona, que hable una lengua indigena?

P: Si, pero lo ocultan, no suelen decirnos. Si llega a ver que los papas son los que tienen
algln este, porque mucha gente viene de Guerrero, tenemos muchos que son papas de
Veracruz, de Guerrero, de Oaxaca, pero no nos lo expresan y los nifios menos.

[La escuela no sigue algin programa intercultural] porque como no nos expresan que haya
manejo del lenguaje de otro idioma. No hemos tenido esa necesidad porque ya eso lo venimos
descubriendo como a través del ciclo escolar y eso por alguna cosa que se le lleg6 a salir al
chiquito (PG-SPM, 126-129, 327-340).

Pues sabes qué, que de los que hablan alguna lengua que a veces les da pena, como que no
les gusta decir que ellos saben. [...] A los mas grandes ese tipo de cosas [preguntarles por
temas de sus lenguas indigenas] si les da pena, como: “no me exhiba maestra, no les diga”
(PG-MC, 210-212, 224-228).

los chinos les dan igual si hablan ahorita chino y si tl no les entiendes pues, pero los triquis
al contrario ellos esconden su lengua materna eso fue como que una barrera inicial
que nosotros encontramos en esta poblacion especifica. Ellos no querian expresarse como lo
hacen en sus casas cuando salen de la escuela, aunque sepan hacerlo, se preocupaban por el
espafiol, pero pues ya poco a poco, no todos, pero pues la mayoria ahi va como que

sintiéndose bien de lo que es, sus raices, su forma de vida (PG-ZC, 340-350).
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Darse cuenta, detectar, descubrir son acciones de docentes y autoridades que revelan un
elemento o fendmeno invisibilizado hasta por las y los mismos hablantes, proceso
probablemente que procede de una historia de abuso y castellanizacion en la escuela. En
muchas ocasiones darse cuenta espontanea o accidentalmente no contribuye a una atencion
pertinente y oportuna ya que, segun los testimonios, se aprecia una enunciacion descriptiva
que pocas veces arriba a una reflexion o participacion en el proceso educativo.

También se puede observar que la forma en que se oculta una condicion o informacion
de dicha condicidn, en este caso la lengua o la pertenencia a un grupo discriminado, no es
una decision facil, pues genera una actitud retraida que denota incluso cierto miedo. Pasar
por la escuela callados, echados para atras, avergonzados y con temor a que los exhiban o se
les salga eso que tienen que ocultar, es una muestra de lo terrible que puede llegar a ser la
integracion a ese medio y obliga a negarse a si mismos, ya sea por aspiracion a
homogenizarse o por estrategia de conservacién de una identidad devaluada en su contexto.
Sobresale la desconfianza que estas personas le tienen al sistema educativo, al personal de la
escuela y a compafieros y comparfieras estudiantes, pues lo evidencia el hecho de no
informarlo en instancias administrativas, no decirlo a las y los profesores y pedir que no se
diga en el grupo de clases.

“Ellos esconden su lengua materna”, “no les gusta decir que ellos saben” en estos
hechos hay una oposicion entre saberes, y evidencia la existencia de saberes sometidos
(Foucault, 2014), devaluados y saberes hegemdnicos que constituyen capitales culturales.
Podriamos llamar, segun Bauman (2020), que en el fondo, su aparicion es considerada como
desecho cultural o cultura residual, en el sentido de que son culturas a las que en la escuela,
como en la sociedad, se les atribuye que no tienen valor de cambio en las relaciones
econdmicas y sociales. Desde pequefios, los nifios saben o perciben, y lo aprenden en la
escuela, que no todos los conocimientos son igualmente apreciados. A pesar de que la escuela
se ha presentado como el lugar donde florecen los conocimientos, en la préactica también ha
sido el lugar donde se someten y se castigan los conocimientos no canonicos. Hay, en el caso
de un estudiantea hablante del francés (nifio afrodescendiente) y de hablantes de mandarin
(hijos de comerciantes chinos), otra valoracion sobre la diversidad de las lenguas. Estas
lenguas si entran en el mercado de la diversidad por lo que aportan mayor capital a quienes

las exhiben, las usan y las conocen, la primera porque portan un valor internacional y la
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segunda, ganancia en productos o dinero, al menos en las representaciones culturales que se
hace de los hablantes, por sus lugares de procedencia o condicion econdémica.

Pero quienes portan marcas raciales desposeidas de valor social en la escuela, se
enfrentan a un abandono sistematico por parte de las instituciones, en ocasiones representadas
o reproducidas por las y los docentes o por la escuela. Esta poblacién va quedando subsumida
e incluso olvidada.

“Quedan los nifios en el olvido” (PG-GAM, 56-60)

“representan la periferia mas fuerte del sistema escolar” (Al-SP, 70-71)

“son comunidades de alta marginalidad, realmente golpeadas por todo este sistema” (Al-SP,

327-328)

“un grupo de chicos que venian ya muy grandes, venian muy maleados, por asi decirlo, si, y

entonces habia situaciones, fuertes [...], hay unos papas que se dedican al narcotrafico, o

vender drogas o... Bueno suponemos ;no? o ladrones o cosas por ¢l estilo”, “Eran agresivos,

les gustaba pelear porque lamentablemente en ese predio vendian droga pues los nifios [...]”,

“pero porque el papa también puedes o estaba en situacion de droga y los nifios pues a lo

mejor si eran maltratados en casa también” (9-14-PM, 226-231).

Resulta penoso que, en diferentes testimonios, exista la figura del nifio olvidado, como aquel
que no se le toma en cuenta para nada, a quien se le reduce importancia y excluye de toda
participacion relevante, al que se carga de estigmas negativos, y al que se deja pasar por la
escuela sin la preocupacion de atenderle “hasta que termine y se vaya de la primaria”. Cuando
se actla de esta forma, lo que el Estado ofrece a una poblacion minoritaria en la ciudad es
una educacién irrelevante, lo que conlleva a la suspensién del derecho a la educacién. En el
caso de quienes “pasan de largo”, sin aprender mucho ni abrirse un lugar en la oferta
productivay de participacion con base en los aprendizajes escolares, 0 en muchos otros casos,
donde si se consigue ese lugar, no reciben una educacion pertinente en referencia a su
historia, contexto, necesidades e intereses colectivos.

Con estos testimonios no puede esconderse el fenomeno de la marginalidad y de la
excepcionalidad (Agamben, 2005), que recae en personas concretas a las cuales en muchos
casos se simula atencidn escolar, pero que terminan dejando la escuela y el centro escolar,
expulsandolos, no administrativamente, sino en el sentido de orillarlos a abandonar los

estudios o los centros escolares por razones asociadas al estigma.
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“si eres morenito, Si eres regordete, si eres no sé, poco aseado, no entras en su seleccion y si
le llega tocar [a profesoras con estas practicas] hacen como lo posible para que ese nifio o sus

padres pidan el cambio a otro grupo” (PG-MC, 60-63).

Esta es una de las practicas de exclusion/expulsion que realiza la institucion, no desde sus
lineamientos, pero si desde las practicas de permiso, tolerancia, lo aceptable. Incluso a un
numeroso remanente de cultura excluyente y discriminativa.

Hasta aqui se han vislumbrado los efectos que ocasionan la concepciones y practicas
racistas en torno a la obstaculizacion del acceso a la educacion o de las relaciones entre
escuela, estudiantes y profesorado. Se ha dado cuenta de algunas formas en las que esta
presente el racismo estructural en la cotidianidad de las escuelas, incluso de ciertas estrategias
para identificar a sujetos racializados y desmarcarse de ellos desde las individualidades de
diferentes formas, como los son la distincion, la evasién tanto del problema como de la
temaética, el ocultamiento de identidades consideradas perjudiciales en un determinado

contexto hegemonico, entre otras mas sutiles.
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6. LA ESCUELA EN LA DISTRIBUCION DE DERECHOS COMO EFECTOS DE
LA RACIALIZACION Y LA MINORIZACION

Con el fin de reconocer el racismo en las practicas y concepciones concretas de las y los
actores de la educacion, en este apartado indago en las marcas de los cuerpos que son
racializados, ya que estas marcas, aunque no siempre determinantes, existen de manera
latente para justificar y hacer aparecer practicas que posicionan inferior o superiormente a
quienes las portan, y que merman su construccién politica en todos los espacios, implicando
la supresion de derechos y el ejercicio de una ciudadania condicionada, considerada de
segunda.

En el anélisis de las entrevistas se consideraron como practicas de superfluidad hacia
estudiantes o docentes, aquellas que tienen la fuerza para excluirles o afectarles, pese a que
no aparezcan a la vista o0 como un efecto reconocible en la cotidianidad de la escuela. Es
decir, me baso en que la comunidad educativa en su individualidad o en su conjunto, tiene
préacticas de exclusion cotidianas invisibilizadas, pero que afectan la forma de habitar la
escuela y la ciudad como lo son: el dejar pasar, ver una injusticia y no hacer nada, elegir no
intervenir e intervenir de una forma superficial. Estas practicas afectan a quienes son
racializados como inferiores, dejandolos en el olvido, restandoles importancia y prioridad o
abiertamente segregando, sefialando a algunos grupos y sujetos como nocivos y llegando al
punto de negar el derecho a tener derechos (Arendt, 1998).

Cuando se habla de derechos se apela a un sujeto susceptible de ejercerlos. Entonces
el derecho a tener derechos es propio del ser humano. El problema surge cuando, debido a
diferentes procesos de deshumanizacion, no todos los individuos humanos en términos
bioldgicos son considerados como tales facticamente, a pesar de que estén incluidos en
algunas leyes y acuerdos globales. El racismo es uno de los dispositivos por medio del cual
se deshumaniza y, por ende, se excluye de derechos. Debido a esta exclusién se reivindican
derechos diferenciados basados, por un lado, en la sistematizacion de la violacion de estos 'y,
por otro, en la reduccion de derechos generales a grupos minoritarios, los cuales se intersecan
de diferentes maneras. Ejemplo del primer caso son los derechos en materia de género. Del
segundo, en materia de pueblos originarios, considerados en México como minoritarios.

Los derechos diferenciados generan disputas entre la poblacion que no es alcanzada

por estos y la que es beneficiaria de ellos, pues se debate entre la reconstruccion identitaria y
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la incubacion de nuevos grupos excluidos. En un contexto donde las diferencias se cristalizan
en privilegios y desventajas, los grupos excluidos o las minorias “se asumen como grupos
diferentes y desde esa condicion de desigualdad exigen un trato desigual: derechos
especificos y diferenciados para cada minoria” (Flores, 1999, pag. 78). El derecho
diferenciado es una marca historica de la pérdida de derechos en funcion de las diferencias
construidas como sustanciales politicamente.

La politica dicta los derechos en términos legales, mientras que la sociedad en su
conjunto puede hacerlos efectivos 0 no. Segun la teoria del Derecho, incluyendo el anélisis
de Arendt (1998), la garantia de derechos solo la puede dar el Estado bajo los marcos legales
de una nacién. En ese sentido es él quien tiene la responsabilidad, no solo de lograr las
condiciones para que se puedan ejercer, sino de orientar a la ciudadania a hacerlo. Desde esta
perspectiva paternalista, el Estado, incluyendo a las personas que lo encarnan como directivas
y gobernantes, seria el unico responsable en la reparticion y eficacia del derecho. En este
trabajo considero que no se puede asumir esta posicion pasiva, por lo que me interesa
encontrar quienes y cémo, al margen del Estado, son responsables de la produccion,
reproduccion y combate al racismo. Sin embargo, hay una relacion inseparable entre la macro
y la microestructura, por lo que a lo largo del analisis se enfrentan constantemente los dos

niveles en funcion de las posibilidades individuales y grupales.
6.1 Responsabilidades frente al racismo: el &mbito juridico y el ético-politico

La confrontacién con el racismo que se hace presente en las escuelas es urgente, ya que ha
sido un dispositivo por el cual se transforman en practica cotidiana multiples violencias y
subjetivaciones basadas en aspectos constitutivos de las personas racializadas ya sea como
inferiores o superiores.

Para estos fines me di a la tarea de problematizar cuéles son las responsabilidades que
circulan en la escuela, tanto en la norma (cultura escolar, documentos oficiales, condiciones
laborales) como en el comentario (opiniones sobre acontecimientos, reflexiones de la
practica, los discursos de posicionamiento, etc.). Por su posicion en la funcion publica, es
ineludible indagar sobre la responsabilidad en términos legales y aquella que se construye en
términos morales. A continuacién, se analizan algunas dindmicas que se generan a partir de

la relacion entre responsabilidad juridica y ética-politica en contextos donde se reconoce la
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presencia del racismo y en donde no, asi como aquellas practicas que tienen como resultado
la negacidn, asignacion y reasignacion de derechos en la escuela.

Cabe diferenciar dos dmbitos de la responsabilidad, pues, aunque converjan en
muchos casos, en otros pueden llegar a ser conflictivos en términos profesionales y
personales. Es el caso de la responsabilidad juridica frente a la ética-politica del papel
docente, donde la primera responde a las normas del servicio publico y la segunda al caracter
formador que impone al quehacer docente la asuncion “como sujetos de la busqueda, de la
decision, de la ruptura, de la opcion, como sujetos historicos, transformadores” (Freire, 1997,
pag. 19), una distincion entre lo tendiente a lo heterénomo y lo autdnomo, pero que coexiste

como una realidad.
Lo juridico en la responsabilidad docente

Podemos entender por responsabilidad juridica aquello que la ley y las normas particulares
del gremio magisterial adjudican a cada persona segun su funcion en el servicio educativo.
Esta responsabilidad puede entrar en conflicto cuando la ley es incapaz de sustentar
situaciones éticas en las que se enfrenta el profesorado. El ejemplo més claro es la capacidad
de cumplir con la pertinencia de los contenidos de la ensefianza cuando se impone un
curriculo y pruebas estandares tendientes a una perspectiva blanqueada de la educacion.

Si el Estado tiene la responsabilidad de garantizar los derechos, y la obligacion de
proveer de educacion a la poblacion, entonces, en el caso de que los derechos con los cuales
se compromete son sistematicamente violados, puede ser sancionado en términos inter o
supranacionales (desde otros Estados o desde organizaciones cuyo alcance es mayor que el
de las naciones) cuando se determina su culpabilidad. Pero en el resto y mas cuantioso de los
casos son los representantes del Estado quienes pueden o no presentar culpabilidad juridica
en la violacion a los derechos, y parece no haber ninguna sancion a la institucion que
representan las maestras y maestros.

Docentes y autoridades de la educacion bésica, en términos legales, son
representantes del Estado porque trabajan en sus instituciones y desempefian “un empleo,
cargo o comisién subordinada al Estado” (Gobierno de México, 2016) en su condicion de

servidores publicos. En su ejercicio profesional y a cargo de sus funciones, el personal
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docente puede ser sancionado por no cumplir con sus responsabilidades, entre las que se

encuentran:

el logro de aprendizajes relevantes para su vida [de sus estudiantes] presente y futura [...], se
desarrollen de manera integral y tengan acceso a un servicio educativo con inclusién,

interculturalidad y equidad. [...] lograr que todas las alumnas y los alumnos aprendan” (SEP,

2022a).

Como se puede observar son obligaciones con un nivel alto de ambigliedad, pero si se
entiende en términos reflexivos, colectivos y no jerarquicos podrian ser una buena guia de
actuacion. Sin embargo, al entenderse como una norma de la autoridad educativa para el
cumplimiento de las responsabilidades laborales, entonces puede orientarse a un ambiente de

amenaza y de incertidumbre, ya que:

El incumplimiento de las obligaciones anteriores podra tener como consecuencia las
siguientes sanciones: Amonestacion privada o publica; Suspension del empleo, cargo o
comisién por un periodo no menor de tres dias ni mayor a un afo; Destitucion del puesto;
Sancion econdémica, e Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones

en el servicio publico (Gobierno de México, 2016).

Pero la 'y el docente no son sujeto de culpabilidad, ni de responsabilidad juridica en aquello
que esta fuera de su alcance como la pertinencia educativa (que se encuentra en planes y
programas que no pueden modificar). Entonces, desde el ambito juridico su responsabilidad
termina en su capacidad profesional que esta determinada por los perfiles profesionales de
acceso, y el racismo formaria parte de la corresponsabilidad entre personal, gobierno y
usuarios del servicio educativo.

Cabe preguntarse, sin afan de deslindar los efectos de la falta de atencion o de una
postura indiferente a una problematica social: ;Responsabilizar a una directora por la pelea
de sus alumnas fuera de la escuela’ o a una maestra por la agresion de unos alumnos a su
compafiero, podria tener equivalente con otras profesiones, como la del médico que prescribe
una inyecciony el paciente la aplica mal? O ¢a una arquitecta por el disefio de una edificacion

cuya direccion de obra fue deficiente? Me parece que en todos los casos hay un limite de la

7 Consultar el caso en: La Jornada (24 junio de 2022). Joven otomi es quemado en telesecundaria
de Querétaro. https://lajornadaestadodemexico.com/joven-otomi-es-quemado-en-telesecundaria-de-queretaro/
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responsabilidad profesional debido a los alcances de su misma profesion. Los médicos
alépatas saben que los medicamentos prescritos tienen efectos secundarios y valoran la
relacion de riesgo beneficio, de la misma forma en que docentes y autoridades de las escuelas
insisten en el limite de su relacion pedagdgica con el alumnado con relacién a la solidez y
afinidad entre valores de la escuela y los de la familia y la sociedad.

En los casos citados sobre graves situaciones escolares, sin duda se puede
responsabilizar de la mala supervision o del ineficiente logro de aprendizaje, pero hay que
examinar qué tanto su responsabilidad juridica en los acontecimientos se funda en la fusion
del papel de cuidadoras y de educadoras, asi como en una delegacion del papel de contencion
en una situacién de descomposicion social. Las respuestas juridicas y la opinion publica
parecen inclinarse a la culpabilidad individual, pero en este trabajo apuesto a la
responsabilidad colectiva del fendmeno del racismo, por lo que cabe preguntarse ;,cOmo se
constituyen los limites de la responsabilidad docente sobre los actos y las relaciones de y con
sus estudiantes?

El anterior es un referente de los alcances juridicos de la practica docente. En este
trabajo lo que analicé es el &mbito ético-politico de la responsabilidad, donde es la autonomia
de la préctica docente la que determina las respuestas a las situaciones que se le presentan en
la escuela y la demanda social junto con su capacidad, la que delinea su responsabilidad en
el proceso educativo. Sin embargo, hay otras variables que ponen en tension el entramado
del racismo tanto en la visibilizacion como en su tratamiento, es el caso de la politica

educativa que marca pautas, facilita o dificulta caminos a las demandas sociales.
La dimension ética-politica de la responsabilidad docente

Maestras y maestros han sido sefialados como los responsables de la educacion, con ello los
aciertos y los errores se han vuelto medallas o condenas para el gremio. Esto se puede
convertir en orgullo, en culpa, en metas y aspiraciones heteronomas que enajenan el trabajo
docente, mermando asi su participacion critica, reflexiva y autonoma. Si las y los docentes
se consideran solo como ejecutores de una politica educativa, traductores de un proyecto o
transmisores de un curriculum, entonces su responsabilidad seria técnica y no pedagdgica,
ya que su labor se cefiiria a llevar a cabo procesos dictados por otras entidades. ¢Hay en la

autoridad del docente una responsabilidad de transformacion y de abrir opciones sociales?
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Para Arendt (1996), se trata de una crisis en la educacion en la que esta inmersa la
crisis de autoridad del profesor frente a los alumnos: “La autoridad [del profesor] descansa
en el hecho de que asume la responsabilidad con respecto a ese mundo” (pag. 201) que
conoce y es capaz de darlo a conocer. Si bien, no comparto su analisis sobre las caracteristicas
del régimen educativo, la distincion entre nifios y adultos, y la necesidad de autoridad (aun
cuando esté en referencia al reconocimiento del saber y responsabilidad ajena, pues no veo
razén para no exigirsele a cada persona responsabilizarse del mundo), recupero la idea de
que cuando el adulto se desresponsabiliza de dar a conocer lo que sabe del mundo, ya sea
para darle continuidad o combatir sus formas, vacia la condicion de su autoridad. Sin
embargo, el problema es que no puede renunciarse a ella, porque la posicion de autoridad
docente en una estructura escolar no se decreta, sino que se vive inmersa en la cultura escolar.

Es decir, que quien sabe algo del mundo, en su papel de educador o educadora debe
responsabilizarse de comunicarlo a quienes no saben eso del mundo, de lo contrario no
estarian tomando en sus manos la posibilidad de modificar las relaciones de poder que les
corresponde, no asumen una responsabilidad frente al mundo que quieren conservar o
cambiar. En este sentido cuando las y los docentes hacen del “dejar pasar” una practica
cotidiana, es, no sélo irresponsable, sino que al negar una posicion de autoridad que le asigna
la cultura escolar (mas alla de su legitimidad o necesidad), lo que ensefian es la naturalidad
con la que esas situaciones se dejan pasar, y como las y los demés pueden mantenerse pasivos
ante los eventos, porque su figura escapa de la ensefianza intencional.

La autoridad docente en el sistema escolar debe convivir con la practica ética de
autonomia.

la ética de que hablo no es la ética menor, restrictiva, del mercado, que se inclina obediente

a los intereses del lucro. En el nivel internacional comienza a aparecer una tendencia a aceptar
los reflejos cruciales del "nuevo orden mundial” como naturales e inevitables (Freire, 2004,
pag. 8).
Lo que nos muestra Freire (2004) es que la ética docente no puede estar definida por los
mandatos institucionales o ajenos, ya que existe un orden global que se impone como natural
e inevitable, haciendo analogia: aunque se condene el racismo como mal social, si no se
enfrenta éticamente, lo l0gico es coincidir con la tendencia del orden hegemonico y éste mal

social. En vez de combatirlo se tomar4, en el extremo, como necesario.
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El papel docente frente al racismo juzgado como mal social, debe desligarse de la
ética de la produccion de subjetividades eficientes para la preservacion del orden mundial,
donde se inscribe el racismo como una forma de relacion natural e inevitable.

Podemos comprender que para responsabilizarse de un proceso educativo no basta
asumir un papel ejecutor de una intencion ajena a nuestra subjetividad como maestra o
maestro, sino asumir como tarea primordial el “propiciar las condiciones para que los
educandos en sus relaciones entre si y de todos con el profesor o profesora puedan ensayar
la experiencia profunda de asumirse” (Freire, 2004, pag. 20), asumirse en tanto una identidad
cultural, pero también en tanto la responsabilidad que se tiene en la reconfiguracion, en la
actualizacion de ella. Al vivir de y en una comunidad, no se puede renunciar a la
responsabilidad sélo con la delegacion de las decisiones a otros sectores, pues hacerlo ya
implica un posicionamiento como incapaz de tomar ciertas decisiones, somo siempre
participes del devenir historico, solo que lo que propone Freire y las pedagogias criticas es
asumir la direccién de ese devenir con la participacion colectiva y critica en la coeducacion
escolar y extraescolar.

No puedo percibirme como una presencia en el mundo y al mismo tiempo explicarla como

resultado de operaciones absolutamente ajenas a mi. En este caso, lo que hago es renunciar a

la responsabilidad ética, histdrica, politica y social a que nos compromete la promocion del

soporte de mundo. Renuncio a participar en el cumplimiento de la vocacion ontoldgica de
intervenir en el mundo. EI hecho de percibirme en el mundo, con el mundo y con los otros,
me pone en una posicion ante el mundo que no es la de quien nada tiene que ver con él. Al
fin y al cabo, mi presencia en el mundo no es la de quien se adapta a él, sino la de quien se
inserta en él. Es la posicion de quien lucha para no ser tan sélo un objeto, sino también un
sujeto de la Historia (Freire, 2004, pag. 25).
La responsabilidad frente al mundo y la particularidad docente en su papel de educador y
educadora no pueden ser ajenas. Para Freire esta intimamente ligada la vocacién con la
asuncion de una responsabilidad frente al mundo (para transformarlo) frente a educandos
(para coeducarse) y frente a lo que se sabe del mundo (compromiso con posicién critica y

respeto de saberes).
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La construccidon de las responsabilidades ético-politicas en torno a la inclusion

La inclusion esta respaldada por documentos de caracter juridico (LGE, 2019), asi como de
caracter pedagdgico (UDEEI y Plan de estudios de educacién bésica) y administrativo (las
coordinaciones y los sistemas de obtencidn de datos). En ellos se apela a la inclusion como
necesaria para un régimen democratico y como garante del derecho a la educacién. Bajo la
planeacion de la politica educativa la inclusion tiene que ser requisito de toda la ensefianza
bésica, para lo cual organiza éreas especializadas que atiendan a sectores generalmente no
incluidos o que han quedado marginados, entre los que se encuentran poblaciones con marcas
raciales como migrantes e indigenas, y poco se menciona a afrodescendientes.

Hemos dicho que en las escuelas primarias de la Ciudad de México es la UDEEI la
instancias que se responsabiliza de la inclusion de estos sectores, en términos de
acompariamiento, orientacion, desarrollo de herramientas y hasta capacitacion a docentes,
familias y estudiantes. Con base en estos respaldos las y los docentes son quienes deben
concretar la inclusion en el aula, como un mandato laboral. De este modo la opinién publica
sefiala a docentes como los principales responsables de lo que ocurre en su salon de clases,
como si este fuera un espacio que se construye independientemente de su contexto. ¢Qué tan
responsables son las y los docentes de la presencia del racismo del aula?

Queda claro que no puede recaer todo en la responsabilidad docente, ni en la escolar.
Hay fuerzas y transformaciones que escapan de su competencia, incluso minima o
mayormente la nifiez es corresponsable de su existencia en el mundo, con ayuda de su circulo
de confianza y de su contexto social (Arendt, 1996). Para el caso de una sociedad en la que
el racismo alcanza todos los ambitos de la vida, como fenémeno estructural, obliga a una
actividad critica y de autoformacion (Navia, 2006) a quienes asumen el papel de educador o
educadora ya sea en el espacio escolar o en el no escolar (docentes, familia, comunidades,
movimiento social, amistades).

Los programas y planes de estudio, los medios de informacion y comunicacion, la
propaganda, el mercado, instituciones religiosas y los diversos espacios en los que nos
desenvolvemos también son responsables, muchas veces mas alla del dominio de la escuela,
de la conservacion o desarticulacion de los estereotipos y las practicas racistas o la
discriminacion hacia las personas, como lo refiere una profesora, quien piensa que: “[para]

eliminarlas [...] tendria que haber un cambio, como dices, de paradigma, conceptual de la
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sociedad y de la escuela ;no? Del sistema educativo” (EI-MC, 494-497). La magnitud
estructural de la discriminacion y de las condiciones de desigualdad que contienen las
escuelas no es una concepcion abstracta, ni desconocida en la cultura escolar, por el contrario,
es una nocidén que se adquiere con la experiencia y es dificil no reconocerla. Sin embargo, en
cuantiosos casos maestras y maestros no se conforman con desresponsabilizarse de las
circunstancias a razon de no poder solucionar un problema estructural, sino que se tiene la
idea de que hay algo por hacer que esta en las manos de las y los maestros.

El problema en la desresponsabilizacion es que esta situacion se convierte en campo
fértil para la reproduccion del racismo, porque se dificulta la identificacion del racismo en
tanto las personas lo ejercen, incluso a su pesar, como en la estructura institucional. Es por
ello que en este capitulo resalta la responsabilidad de algunos actores educativos en torno a
la reproduccion, readaptacion o resistencia al racismo dentro de la escuela como espacio
fisico y como comunidad. Para encontrar el alcance y los limites en la accion de cada uno de
los sectores que participan del racismo como sociedad, en particular del gremio magisterial.

En el afio 2022, la SEP publicé la primera version del Plan de Estudios de la
Educacion Basica 2022 como planteamiento sistematico de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM). La idea de racismo aparece de manera directa como un mecanismo estructural y una
forma de violencia a la cual la educacion debe combatir. Existe un tono de distancia entre la
tradicion educativa del Estado, asi como el olvido de la relacion entre civilizacion,
capitalismo y Estado-nacion. Al mismo tiempo que se enuncia como un nuevo Estado critico
y con apoyo a las minorias y poblacion excluida, recuperan la critica al multiculturalismo y
optan por la interculturalidad critica, bajo un planteamiento cercano al decolonial.

donde por un lado se reconoce poblacion que histéricamente han vivido en estados de

desigualdad, por el otro, ha quedado claro que la matriz moderna de las desigualdades esta

ubicada en el espacio social. Los territorios mas desatendidos por el Estado y la sociedad

estdn habitados por personas en donde se expresan las principales desigualdades y

exclusiones cruzadas en la forma de pobreza, explotacion del medio ambiente, epistemicidio

de las comunidades indigenas y afromexicanas, violencia hacia las mujeres y expulsion

escolar (SEP, 2022b, pags. 256-257).

También se identifica cierta confusién entre ser el Estado quien enuncia o ser un mecanismo
impersonal, pero firmemente ético, aliado del buen vivir, la democracia y la igualdad en la

diversidad. Se reconoce la exclusion historica y el actuar del Estado y la sociedad en la
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desatencion, como si estos “habitantes’ de los territorios desatendidos estuvieran fuera de la
sociedad y el Estado, es decir comunidades sin gobierno y sin organizacion. Lo que podemos
ver es una construccion de la alteridad que sigue separando el nosotros de ellos, a pesar de
que se recuperan muchas demandas sociales y se presenta un panorama complejo sobre las
causas de los problemas educativos.

Como hemos visto, el discurso educativo ha incorporado el tema del racismo de una
forma méas amplia en el uso, por lo que es fundamental tener en cuenta las implicaciones de
que el Estado mismo se apropie de un discurso en contra de un fenomeno del que se ha
beneficiado para legitimarse. Si se asume una postura de defensa a los oprimidos desde los
opresores 0 desde el privilegio, se sospecha de una impostura que corre el riesgo de la
malversacion y la petrificacion. Para Gregory Pappas (2020), critico de la decolonialidad, el

uso del pensamiento indigena puede generar una:

inconsistencia, en la que ellos mismos estén colonizando al pensamiento indigena. De ahi lo
anterior se relaciona con el peligro de la ventriloquia, es decir, cuando un intelectual no
indigena asume una postura autoritaria y empieza a hablar en nombre de los indigenas (pags.
199-200).

Comparable a lo que el gobierno actual hace con el discurso de racismo y de los excluidos,
la impostura revela un uso politico en términos autoritarios y paternalistas, de manera que se
extraen las demandas para colocarlas en una agenda politica, en este caso de la educacion,
sin una profunda consideracion del colectivo que las demanda. En esta tesis no se discute la
legitimidad del Estado para apropiarse de este discurso, pero si se acerca a algunas pautas
para discernir sobre las consecuencias de que éste retome el discurso de algunas
reivindicaciones sociales y la reconstruya en un plan de estudios, que se impone a nivel
nacional como una nueva norma para mirar el fendmeno educativo y su devenir.

En las siguientes lineas comencé por un esbozo descriptivo de las précticas y
concepciones de quienes racializan y ocasionan efectos negativos a un tipo de estudiante y
su comunidad. Uno de los elementos para el analisis del discurso de las y los docentes se
realizd con base en tres aspectos: la falta de apoyo institucional con la que trabajan docentes
y estudiantes, tanto de parte de la SEP y sus dependencias, como de las familias; las

inconsistencias en las practicas de inclusion, emanadas de valores como la homogeneidad, la
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meritocraciay la burocracia; y la delegacion de responsabilidades macrosociales en el gremio
magisterial.

En las entrevistas aparecieron en maltiples ocasiones lo que las maestras tienen que
hacer para solventar las necesidades de algunos y algunas estudiantes o situaciones. La
asuncion de responsabilidades que suponen competencia de su profesion no es correspondida
por su patrén, pero en muchos casos es agradecido por sus estudiantes o familias, lo cual no
es garantia de que estén exentas de practicas racistas, sin embargo, posibilita el dialogo, la
confianza y los acuerdos entre el papel docente y el familiar.

En los siguientes apartados diserté sobre la responsabilidad que tienen docentes frente
a las précticas y concepciones racistas en la educacién, considerando la formacion que les
otorgan las instituciones avaladas por la politica para que puedan ejercer la profesion docente.
Para comprender mejor los limites y alcances de ésta, fue necesario recurrir al papel que
juegan otros sectores de la sociedad en la produccion y reproduccion del racismo.

La indagacion sobre las responsabilidades y la reparticion de derechos en la
poblacion, apeld a tres situaciones aledafias a la responsabilidad docente frente al racismo:
los efectos de la delegacion y enajenacion de responsabilidades; la responsabilidad de otros
sectores y estructuras que inciden en la reproduccion o que pueden incidir en la disminucién
del racismo, que originan tensiones y escenarios dilematicos en torno al quehacer docente; y
la formacion y condiciones de autoformacion para enfrentarse al racismo en la escuela
primaria que se analiza a la luz de las tensiones y posibilidades en la escuela.

Es necesario recordar el papel de la escuela como reproductora, pero también como
transformadora de précticas sociales, asi como el racismo en su dimension estructural, con lo
que se pueden vislumbrar los posibles alcances y limites de la escuela en la educacion sobre
el racismo y el antirracismo. La escuela ha sido una institucion que ha recibido el papel de
transformar al individuo, a la vez de mantener una forma de organizacion social, con su
dindmica, jerarquias y valores. Tradicionalmente se han vertido sobre ella expectativas
idealizadas, pues su fundamento de mejora social y personal sostiene la creencia de ascenso
social, que, aunque esta relacionado, no siempre es una garantia. Sin embargo, en esta
aspiracion hay cierta aceptacion del mérito como condicion de derechos y de la estratificacién
social, cultural y econémica. Podemos decir que tanto el mérito como la estratificacion estan

relacionados con el racismo, en tanto que es una de las formas en que se hace verosimil y
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aceptable una préactica social, como considerar mas capaz como docente a una profesora
blanca, de la capital, con un uso del espafiol normado académicamente, que una profesora
morena, de Oaxaca, con un espafiol regional, 0 a un estudiante chino que a uno triqui (casos

retomados de las entrevistas).

6.2 Reconocimiento del racismo en tres niveles de la responsabilidad en la definicion del

trabajo docente

En este apartado intento distinguir diferentes niveles en los que se reconoce la presencia de
racismo bajo la definicion escolar y extraescolar del trabajo docente. El primero se enfoca en
las y los profesores como responsables y/o reproductores de racismo, y en el sefialamiento
de colegas que asumen o reconocen su condicién racista. EI segundo, tiene dos direcciones:
una sociedad se reconoce como racista y le delega la responsabilidad de combatir el racismo
a la escuela y al docente; en oposicion, el nucleo escolar reconoce que la erradicacion del
racismo, al ser estructural, es una tarea de la familia o de instancias més abstractas como las
leyes, las politicas y los planes y programas, de modo inverso delegan su competencia
pedagogica a la sociedad. Y el tercer nivel, por su gravedad y alcance, es la enajenacion de
las responsabilidades frente al racismo como problema de dimensiones y sujetos abstractos,
es decir que existe, pero es inasible e incomprensible, posicidn que facilmente se inclina a la
naturalizacion y aceptacion de su existencia, por una parte y a su indestructibilidad e
indiferencia, por la otra.

La siguiente sencilla aseveracion muestra los tres niveles entrelazados: “me gusta ver
que los nifios no son prejuiciosos. Me hace recordar ‘giiey, no debes de hacerlo’. Porque la
neta somos personas y adultos que de pronto si nos enajenamos” (PG-MC, 558-561). Esta
maestra se reconoce como una adulta, profesora en oposicién a los nifios que no son
prejuiciosos, hay un posicionamiento declarado que no explica de donde viene, pero esta
presente y existe la posibilidad de revertirlo, reflexionarlo y dejar de hacerlo (educabilidad).
El segundo nivel se manifiesta cuando se adscribe al colectivo de adultos, hay una dimension
mas alla de la personal, una colectiva que puede ser las maestras de la escuela, las familias,
la comunidad, la sociedad adulta, que delega 0 no (como una decision ética) el deber de no

ser prejuiciosa. Finalmente habla de la enajenaciéon de si. Si bien no queda definido el
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significado de esta palabra, podemos notar que hay una critica al desprendimiento de lo que

somos y lo que hacemos, a la desresponsabilizacion de la conciencia de nuestros actos.
Asuncidn. Saberse responsables como herederos del racismo como problemética social

Hemos visto que la asuncién de identidades racializadas o subjetividades poseedoras de
marcas raciales son condiciones que favorecen el reconocimiento del racismo. Pero no s6lo
el haber estado inmersa en précticas racistas implica la asuncion de responsabilidades, pues
es comun encontrar que la narrativa de maestras y maestros mantiene la perspectiva de “los
otros racistas”, ya sean estadounidenses, nazis, o alguien mas de la comunidad escolar. Asi
como resulta complicado reconocer la existencia de racismo en México, ain mas complicado
es reconocerlo en nuestra propia configuracion. Es decir que, al ser educadas con criterios
esteticos racistas, aspiraciones blanqueadas, formas de vida impuestas por una hegemonia
cultural, etc., estd impreso en nuestra personalidad, o podria hablarse del subconsciente, el
criterio racista que moviliza la dindmica social.

La asuncidén implica posicionarse. Cuando se tiene una concepcion ética sirve para
plantearse la transformacion de la practica y las concepciones. Cuando, ademas de ésta, se
tiene una vision histdrica, las acciones se proyectan a incidir en la colectividad y no sélo en
el actuar bien de la meta personal; cuando se carece de ambas, esta asuncion puede ser estéril
y cinica, donde la naturalizacion del racismo lo avala como justo, necesario, inevitable o
invencible.

En las entrevistas se pueden encontrar algunos ejemplos de cuando se transfiere a
“otro” la condicidn racista y cuesta trabajo ver o reconocer los actos propios; “creo que en
esta seleccion de alumnos que llega a haber, pues si eliges a... o ves que eligen”. De algin
modo esta vacilacion entre yo elijo y otras eligen habla de la posibilidad de ser una misma la
que discrimina. También podria interpretarse como una resistencia a asumir las practicas de
selectividad elitistas o racistas. Otra razon podria ser lo interiorizado que esta la préactica o el
ideal de elegir a sus estudiantes con base en lo que parece mas sencillo o prestigioso, un
parametro de blanquedad y estatus economico, por ejemplo.

Otro caso es cuando desde la UDEEI sefialan a las practicas docentes de ser las
responsables de la exclusién en el aula y se posicionan desde el papel de instructoras para

que, con el cambio de précticas se logre la inclusion. Este caso lo retomaré méas adelante en
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la delegacion de responsabilidad, pero aqui es un ejemplo de como es dificil reconocer en si
misma una practica no inclusiva y depositarla en otros.

En varios casos aparecio cierta acusacion de que las mismas familias de habla
indigena indican a sus hijas e hijos a no expresarse en su lengua materna y que desde ahi
comienza el racismo (y es severamente latente juicios semejantes al de Samuel Ramos,
aludiendo a complejos de inferioridad o autodevaluacion), dejando invisibilizado el papel
castellanizante de la escuela, las y los maestros, o el ambiente escolar de estrechas
oportunidades para valorar la diversidad.

En oposicion a esta resistencia a asumirse, estan los ejemplos donde se asume un
ambiente de homogeneidad y se busca salir de ellos como cuando se aprovechan los temas
de diversidad para reconocer concretamente la diversidad en el aula y de manera sensible se
invita a compartir las diferencias. Una profesora habla de estas oportunidades: “a mi si me
gusta preguntar [...] también depende mucho tu actitud como maestro para que ellos se
sientan comodos” (PG-MC, 216-223). Hay un reconocimiento de los alcances de la funcion
docente o de lo que ella en particular ha podido hacer, pero al decir "depende mucho tu actitud
como maestro” habla de una sobreestimacion de la actitud docente, quiza importa mucho
para comenzar y dentro del aula, pero por un lado ella misma reconoce que, aunque
implementa esas estrategias y actitudes a algunos alumnos les sigue dando penay prefieren
callar su lengua en el aula. Por otro lado, la comodidad o incomodidad no depende sélo de la
actitud actual del docente, también se relaciona con la historia de la imagen del docente y
con la posicion que adquiere, fuera del control de la maestra. El hecho de que sea hablante
de la lengua indigena, porque una cosa es la imagen que tiene la maestra de él o la que quiere
formar de él en el aula y la otra cdmo la forman sus compafieros y compafieras en los espacios
construidos "entre pares", como cuando las maestras ponen de ejemplo a estudiantes que son
muy dedicados y gozan de buen trato frente a la maestra, pero en la convivencia con sus
"pares™ son sujetos de acoso y violencia escolar. Es decir que la profesora no vislumbra
claramente la dimensidn estructural, pero eso no le impide asumir su responsabilidad en el
aula.

Entonces las practicas particulares de la maestra son los actos personales de una

dimensién estructural que no es determinada por pocas voluntades docentes, aunque si
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pueden influir, por lo que es importante reconocer y asumir la responsabilidad de que las y

los docentes se han planteado comunitaria e individualmente.

Delegacion. Responsabilidades macrosociales en el gremio magisterial y depositar la

responsabilidad en “el otro”

La delegacion se refiere al hecho de otorgar facultades para sustituir, para hacerse pasar por
otro, quien seria el indicado o el apto para realizar la tarea. Aqui se reconocen dos posiciones
y dos niveles: el que es el principal afectado por un asunto y el que tiene capacidades para
sustituirlo y, por otro lado, el que tendria el “deber” de asumir la tarea y el que tiene la
funcién. Visto de esta forma, hay una relacion muy estrecha entre ambas instancias, ademas
de una intencién explicita de descargar la responsabilidad en alguien que se considera mejor
0 minimamente mas capaz. En estos términos hay una serie de tensiones entre la politica
macro y la microsocial, que esta representada por los funcionarios de la educacion, las
secretarias y coordinaciones y, la comunidad escolar.

A veces la responsabilidad se delega y los recursos de las maestras se usan para la
atencion a sus estudiantes a partir de un compromiso personal y una sensibilidad
circunstancial, que por lo mismo podria no estar presente en algunos docentes. Retomando
el caso ya citado de la nifia de Veracruz, no hay evidencia contundente de que venir de este
estado o una condicidn rural sea un factor de su rezago escolar y por tanto de la suspension
de su derecho a la educacion escolarizada. Sin embargo, se delinean condiciones que
aparecen frecuentemente en los colectivos marginados de la escuela, lo cual no determina las
causas, sino que sefiala factores que facilitan u obstaculizan el paso por la escuela, como
tener a la familia en otro estado, estar sujeta a la violencia y abandono familiar o ser obligada
a asumir una responsabilidad, que le dificulta atender adecuadamente a la escuela, como
atender a su hermano menor. Se presentan los factores movilidad, violencia, abandono y

seguramente pobreza.

“El hecho de que mis alumnos tengan que venir desde Parres, la Giltima poblacion de la Ciudad
de Meéxico, hasta aca en camion. Quiere decir que no estan encontrando escuela, entonces:

ndmero uno que abrieran grupos de 9-14”. (9-14-SP, 478-480).
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En lo que dice esta profesora refiriéndose a la reducida oportunidad de estudiantes
con la necesidad de acceder al proyecto de primaria acelerada, se puede observar que no hay
una oferta pertinente en los puntos habitacionales de quienes lo necesitan. Situacion que
tiende a centralizar la atencion y, por tanto, dejar desfavorecidos a quienes viven en la
periferia, eso genera nuevas racializaciones de origen, de sectores por la falta de
oportunidades en relacion con un centro.

La delegacion de la responsabilidad de enfrentar el racismo implica
desresponsabilizarse de lo que le corresponde a cada sector, pues no se construye una
corresponsabilidad, sino un encargo de tareas con las cuales, quien delega, se lava las manos,
es decir, se exculpa, se inmoviliza y transfiere la condena de los actos fallidos.

Lo que aparecié como un problema de recursos econdmicos, administrativos, de
personal, de materiales, entre otros, que se menciona mas adelante, muestra en otro sentido,
como las autoridades educativas delegan la garantia de la educacion en las docentes. Si a las
y los estudiantes no les apoyan en su familia, quien suple la atencion es la escuela y
particularmente las maestras y maestros que hacen lo que estd en sus manos para apoyar en
las carencias de sus estudiantes. Pero cuando se construye una cadena de
desresponsabilizacidn de la atencion educativa o de las oportunidades que una sociedad debe
otorgarle a la nifiez, a las personas no escolarizadas, se condena al abandono o al olvido,
donde el juego de la inclusion-exclusion potencializa la desventaja de quienes ya estan en
desventaja. Esto ultimo se analiza en el siguiente apartado, como un efecto del racismo.

Ocurre algo similar en las practicas de canalizacion, muy comunes en la educacion
especial o en las problematicas de conducta. El becario del PILARES da un ejemplo de esta
canalizacién en el &mbito de la racializacién, con la forma en que la SEP atiende a la

poblacién indigena de sus escuelas regulares de la Ciudad de México.

los nifios empiezan a desertar de las escuelas, empiezan a desertar, desertar, desertar. La SEP
creo que le dio como un aviso a la Secretaria de Pueblos Indigenas para que viera esa parte
que estaba pasando con esos nifios que la mayoria era de comunidades indigenas que se
estaban dando de baja de las primarias de aqui de la Ciudad de México. Entonces la Secretaria

de Educacidn saca un proyecto para ver qué esté pasando (AS-ZC, 13-21).

Este es uno de los tantos casos en los que la poblacion que tiene otra lengua, ascendencia de
pueblos originarios o una territorialidad racializada, manifiesta resultados desfavorables en
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la escuela. Cabe resaltar que la SEP tiende a darle mas importancia a la poblacion indigena
en el medio indigena, que en ciudades y poblaciones “mestizas”, lo que puede explicar la
necesidad de avisar a otra instancia que supone mas competente. La SEP reconoce una
problematica con base en la construccion de datos estadisticos (tarea en la cual se asume
como competente), pero no es capaz de enfrentarse con el problema sin una canalizacion.
La canalizacién implica una valoracién que deviene en la atencidn especializada para
cubrir una necesidad considerada hasta cierto punto excepcional, pues en ningun caso se
espera 0 se plantea la canalizacion de todos los miembros de un conjunto diverso. En las
practicas de canalizacion podemos encontrar dos elementos clave para comprender los
mecanismos de minorizacion y racializacion: por un lado, se localiza al individuo
excepcional que estd asociado a un problema (la desercion, el abandono escolar, la
reprobacidn), para determinar qué area de especializacion precisa ese individuo y conducirlo
hacia ella. Es una préctica clinica, lo cual entra en un campo de discusion muy amplia, pero
lo que resalto para este caso es que se individualiza y patologiza una situacién que compete
a colectividades. Por otro lado, implica la caracterizacién, por decir lo menos, de un tipo de
sujeto que padece el problema. La caracterizacion, como ya se ha dicho, se encuentra sujetada
a los valores y prejuicios sociales a pesar de su mayor o menor respaldo cientifico.
ContinGio con la cita, ya que el testimonio da cuenta del camino por el que es
conducido la problemaética de la desercién de nifios y nifias considerados indigenas:

la maestra... no les gustdo la atencidon, no, porque no tomaba en cuenta los saberes
comunitarios de los nifios [...] sus nifios fueron desertando y nosotros lo que haciamos era
como entrar y regularizar a estos nifios para que pudieran continuar y terminar la primaria
[...] (AS-ZC, 27-33).

Luego de la forma en como la SEP delega una responsabilidad de atencién, canalizando,
encontramos a la maestra de grupo quien no pudo o no quiso incluir en el proceso educativo
anifos y nifias de este sector. Esta vez parece que no hubo una canalizacion interinstitucional,
sino un abandono de atencion que fue subsanada por un programa social, pero s6lo en
términos de regularizacién y de eficiencia terminal, bajo dos concepciones cercanas y
conflictivas: que salgan independientemente de la relevancia de su aprendizaje y que “no se

queden atras” de modo que tengan recursos escolares para enfrentar las nuevas desventajas,
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como la carencia de capitales sociales y culturales en los siguientes niveles escolares y demas

espacios de socializacion.

si encontrdbamos nifios en situaciones de droga de calle o nifios que estaban en pobreza
extrema, nosotros dabamos aviso a la autoridad y ya la autoridad iba a lo mejor le daba una
despensa, los mandaba como terapias con un psicélogo, los canalizaba con algin especialista
en los que analizaba, otra secretaria, en donde les pudieran dar como el apoyo. [...]
lamentablemente el proyecto se termina cuando inician las elecciones (AS-ZC, 57-60, 75-
76).

En esta narracion se observa como la poblacién indigena se configura en la Ciudad de México
como un problema de atencidn con especificaciones, pero parece que no se encuentra una
estrategia en conjunto, porque la SEP no asume el papel colaborativo con las instancias a las
que son canalizados los casos, ademas de que un problema de exclusién social a grupos se
convierte en casos individualizados. El entrevistado marca el camino cronoldgico de como
se va delegando la responsabilidad, sin que ninguna instancia se declare como incompetente,
a pesar de que si deja de tomar para si la atencién, lo muestra la profesora que a pesar de que
habia un trabajo de apoyo a sus alumnos otomis, ella no participa de la diversidad y de la
inclusion.

En la organizacion social se delega la responsabilidad frente al racismo, el caso de la
escuela, como una de las instituciones cuya labor primordial (casi exclusiva) es educar. Es
critico en el sentido de que se espera (y se condena si se evidencia el fracaso) que resuelva

diversas problematicas sociales.
Enajenacion, un problema de abandono e invisibilizacion

La enajenacion es el extremo de la delegacion en el sentido de la desresponsabilizacion sobre
la participacion en la resolucion de un problema social como lo es el racismo. La enajenacion
de la responsabilidad es diferente a la delegacion, pues ya no se refiere a lo que
coloquialmente es “pasar la bolita” a diferentes actores sociales, sino que hay una pérdida de
asuncion de responsabilidad. En la primera hay sefialamientos de culpables, aunque sirvan
para un uso politico, o chivos expiatorios. En la segunda, la enajenacion, la responsabilidad

se pierde, por lo que la adjudicacion puede quedar en el papel de ilegitima.
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Podemos comprenderlo claramente en el papel normativo de la UDEEI que se les adjudica
como poblacién prioritaria a migrantes, indigenas y estudiantes en situacion de calle. Hay un
vacio en la formacion, en la contratacion y en las précticas generalizadas de atencion y
priorizacion. Incluso el personal docente regular queda incapacitado para realizar algunas
gestiones o intervenciones que se arguye no son de su competencia. No hay en las barreras
sociales y de aprendizaje de estos sectores, quien responda por su derecho a la educacion. Es
ahi donde quedan en el abandono institucional y queda, en lo que referia mas atras, en la
politica del dejar morir, tal como lo sostiene Mbembe (2011), al referirse a la tanatopolitica,
concentrada en la muerte, y se puede leer en los testimonios de una profesora y un director

de escuela:

no creo que pueda existir una forma [de combatirlo] porque también no puedes unificar el
pensamiento de todas las personas, lamentablemente esto es una cuestién personal, quién es
racista o quién es clasista lo va a hacer siempre, y por mas que tu lo quieras hacer cambiar de

opinién, pues no, no va a ser posible (PG-MC, 701-706).

Aqui no hay racismo porque no tenemos poblacion indigena, pero te puedo contactar con otra
escuela de por aqui donde si atienden a muchos nifios indigenas (DIR).

Esta idea prevalece en los espacios institucionales como muestra de enajenacion, en la cual
se junta la invisibilizacion, naturalizacién, evasion y el estigma hacia otros espacios donde
hay diversidad visible. En el caso de la profesora que dice que no puedes unificar el
pensamiento se puede interpretar como una inevitabilidad de que haya personas racistas, 0
mas grave, una ilegitimidad en la intencién de querer combatir el racismo porque se estaria
combatiendo la diversidad de pensamiento, considerando, probablemente las acciones de
sensibilizacion, denuncia y formacién antirracista como una préactica de homogenizacion, que
iria en contra de los principios de la pluralidad.

Estar enajenado, como docentes o personal escolar, nos plantea que puede hablarse
del clima de riesgo en el que viven diversos estudiantes como efecto del racismo. Estos
efectos de violencia, discriminacion, exclusion, estigmatizacion, entre otros, despojan a
estudiantes y docentes de derechos fundamentales que, en muchos casos, generan desventajas
corrosivas, acumulacién por desposesion y la pérdida paulatina de otros derechos

fundamentales que ninguna institucion social esta en condiciones de garantizar, por su
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condicion estructural. En el siguiente apartado se abordara uno de los ultimos efectos del
racismo que le dota de importancia inminente a la atencion de las circunstancias que le dan
vida. La negacion y asignacion de derechos que se va configurando facticamente en todos

los campos de la sociedad.
6.3 Negacion y asignacion de derechos como efecto del racismo

El extremo de la discriminacion es la negacion, menoscabo o violacion a los derechos de los
cuales una persona es merecedora, ya sea por su condicion humana, por la pertenencia a un
grupo social o por la pertenencia a una condicion (profesion, usuaria de servicios,
consumidora, habitante de determinado territorio, propietaria, etc.). A diferencia de la
discriminacion, el racismo genera una suerte de derechos suspendidos que son vistos como
legitimamente retirados. Es el caso de la pérdida de condicion ciudadana a la que son
sometidos en algunos casos grupos originarios, afrodescendientes, migrantes, exiliados.

En el ambito escolar esto se presenta por ejemplo cuando nifias, nifios y adolescentes
son confinados a la indiferencia, al abandono o al olvido por no hablar la lengua de uso
comun, por no contar con recursos de diversa indole, por faltas constantes, porque sus madres
0 padres no asisten a reuniones, no cumplen con tareas, entre otros motivos. Justamente lo
que se investiga en este trabajo son las multiples condiciones por las que se suspende un
derecho o una atencién en el &mbito escolar y educativo, particularmente las que se asocian
a la racializacion, la cual he limitado a: territorialidad, blanquitud y marcas indigenas o afro
como he mencionado en el capitulo 5.

La legitimacidn de un derecho suspendido equivale a una negacion practica y juridica
de un derecho que esta definido para todos los seres humanos. Como ejemplo paradigmatico
se encuentra la idea que es muy comun escuchar de que a los delincuentes se les debe privar
de su derecho a la libertad u otros derechos, incluso el de la vida. Este dilema, que considera
si el castigo es justo o injusto, es tan amplio como viejo, pero no es mi intencién resolver la
justicia del castigo, sino mostrar como se legitima la suspension de derechos hasta
normalizarlos a un punto en el que esta construccidn social se traduce en un posicionamiento
activo de restringirlos o negarlos, lo cual se hace presente en la vida social como también en
la escuela. Sucede, por ejemplo, cuando se sefiala que a cada derecho le corresponde una

obligacion y que es entendida como: en todos los casos, si no se cumplen las obligaciones
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entonces no se tienen derechos; si violaste la ley, entonces no puedes exigir que respeten tus
derechos humanos o; si no eres compatible con el tipo de estudiante que exige un proyecto

educativo, entonces es logica la desatencion y la exclusion.

[...] emergieron dos grupos de victimas, cuyos sufrimientos difirieron de los de todos los
demas en la era comprendida entre las dos guerras mundiales; [...] peor que la desposeida
clase media, [...] a quienes los acontecimientos habian privado de su status social [...]: habian
perdido aquellos derechos que habian sido concebidos e incluso definidos como inalienables,
es decir, los Derechos del Hombre. Los apétridas y las minorias, adecuadamente Ilamados
«primos hermanos», no tenian Gobierno que les representara y les protegiera y por eso se
vieron forzados a vivir, o bien bajo la ley de excepcion de los tratados para las minorias, [...]

0 bajo la condicién de una absoluta ilegalidad (Arendt, 1998, pag. 226).

Tomo el ejemplo de Arendt (1998) porque realiza un analisis de cdmo las circunstancias
historicas fueron posicionando a unos pueblos sobre otros, a la vez que se les relegd como
apatridas y minorias quienes habian perdido incluso los derechos mas basicos. Este es un
proceso que encaja bajo la perspectiva de racismo que se maneja en este trabajo, en el que se
reconoce la importancia de las circunstancias histdricas en la construccion de la raza en
términos de desigualdad concreta y material justificada ulteriormente por una serie de
ideologias legitimadoras de relacion superioridad-inferioridad. De esta forma una fortuita
superioridad de fuerzas tomada estratégicamente se torna en diferencias de habitar un Estado
(racista ontolégicamente como ya se ha dicho): bajo la ley de excepcidon o bajo la condicion
de ilegalidad, en donde una poblacién, o individuos aislados, que pertenecen a ella, queda
constantemente expuesta a la desposesion y a la negacion legitimada de derechos.

La negacidn de los derechos es un recurso para la mas dura opresion, mientras que la
suspension de éstos abre la posibilidad de recuperarlos en tanto exista una “readaptacion
social”, es decir, se reconoce la educabilidad con miras a una transformacion individual mas
compatible con el modelo de ciudadano o habitante del Estado que se persigue. A pesar de
las distintas reformas constitucionales y educativas, sigue persistiendo en documentos y
politicas, asi como en précticas socio culturales la idea del mestizaje, la aspiracion del
blanqueamiento y el propdsito de civilizar.

En el racismo mas recalcitrante el derecho a tener derechos esta negado, mientras que

en un racismo mas “democratico” el derecho a tener derechos se encuentra suspendido,

167



condicionado a la adaptacién, a la subjetivacion conducida por el modelo hegemonico de la
posicion que se persiga. Dentro del sistema educativo mexicano parece estar mas presente el
segundo, ya que ha habido muchos esfuerzos bajo las politicas de cobertura, de no excluir a
nadie de la educacion, al menos en términos de discurso. En todo caso las poblaciones a
quienes se les niega ser sujetos de derechos, o0 no estan en posibilidades de acceder al sistema
escolar o de mantenerse en él, por ello la desercion es una manifestacion de la pérdida de
derechos.

Algunos testimonios ponen de manifiesto esta suspension y negacion desde el sistema
educativo o desde la atencion en las escuelas a estudiantes con marcas raciales, que van desde
la respuesta a un prejuicio, estigma o concepcion romantizada de la condicion de diversidad,
hasta la exclusion de espacios de convivencia, de aprendizaje o de expresion.

Voy a retomar tres casos en la escuela primaria sobre cdmo se presenta la suspension
de derechos a partir de acciones desde la docencia, las autoridades administrativas de la
escuela y la comunidad, que pueden ser analizadas en términos de practicas de abandono,
olvido, segregacion, violencia y silencio frente a situaciones de desventaja social, y suelen
generar una subjetivacion minorizada y racializada. EI primero es sobre las y los estudiantes
gue cuentan con una condicion de marginacion y falta de recursos, que tienen una relacion
territorial con lo rural, la “provincia” o una lengua originaria de México; la segunda es sobre
casos de la distribucion de atributos positivos o negativos segun el origen o la apariencia y;
la tercera de las marcas en el habla, particularmente el caso de una maestra quien a propésito
de una marca racial en el habla fue acosada por la comunidad escolar, al grado de que se
cuestiond su capacidad profesional y se le orillé a cambiar diversos aspectos de su forma de
ser (Navia 'y Gémez, 2023).

Recordemos que hay un elemento que siempre estara presente en el entorno racista:
la divisidn social en clases. Esto nos lleva a reconocer que las marcas raciales estan repartidas
de modo contundente (méas no absoluto) entre las clases y los derechos. Por ejemplo, (como
ocurre en los libros de texto y otros documentos) las clases mas bajas estan pintadas de
moreno, mientras que las altas de blanco, siguiendo el argumento de Segato (2007a) en torno
al color de las prisiones. Lo anterior no equivale a decir que las personas pobres son morenas
y las adineradas blancas, pues las marcas raciales son las construcciones categoriales para

mantener un estatus, que no es impermeable, sino que transmuta histéricamente, permitiendo
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cierta aceptabilidad de individuos aislados que pertenecen a grupos racializados como
inferiores en las capas altas y viceversa.

En este entendimiento el primer ejemplo que retomo de las y los estudiantes del grupo
9-14, asi como de quienes padecen situaciones precarias de grupos regulares, como
estudiantes racializados, dan muestra de las practicas mencionadas gque mantienen la
naturalizacion del racismo en la escuela y, extensivamente, en la sociedad. Los maestros y la
maestra cercanos al proyecto 9-14, se han dado cuenta de que la existencia de un grupo, con
las caracteristicas de la poblacion que atiende el SAEP 9-14 en las escuelas, es una
oportunidad de suma importancia, principalmente para sus estudiantes, al grado que
vislumbran que donde no existe hay nifias y nifios sin educacion, sin primaria concluida. Por
otro lado, también es evidente la segregacion en torno a sus integrantes, no sélo por la edad
o el desarrollo fisico, sino por la relacion que hay entre edad, nivel escolar, conocimientos,
situaciones familiares y personales y pertenencia a grupos y clases sociales, basados en un
modelo de normalidad. Son habitantes de la escuela en situacion de excepcionalidad que
tienen ventajas y desventajas, las Gltimas con efectos negativos a su subjetivacion cuando
transitan por la escuela bajo practicas de olvido, de segregacion y violencia. De olvido como
lo muestra la falta de atencion institucional al proyecto, de segregacién, como puede notarse
en los recreos, en la timidez, miedo o desconfianza (“ser echaditos para atras”, en palabras
de la profesora), y de violencia cuya fuente directa es la familia o el contexto donde se
desarrollan mas alla del alcance de la escuela.

Quienes sufren la racializacion de la escuela (como estructura) y de los sujetos que la
encarnan (como agentes) son nifias y nifios que tienen una relacion territorial con la periferia
de las ciudades, el ambito rural, asentamientos irregulares, entre otros espacios de
desigualdad. No es coincidencia que en las escuelas de las y los entrevistados, estudiantes
que son identificados como indigenas o migrantes sean visibles por las carencias sociales y
econdmicas, y las barreras que enfrentan en la escuela. A pesar de eso, no se presenta como
una preocupacion la recuperacion de su derecho a tener derechos o de su condicion de sujeto
de derechos, sino por el contrario se reconoce que hay muchas situaciones que se pasan por
alto o se atienden de forma simulada, como en el caso de los triquis en la escuela del centro
o de la presuncion del alumno haitiano. También se hace presente, para aumentar esta

problematica frente a situaciones de violencia racial, en diferentes manifestaciones en las que
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se beneficia o justifica las acciones de quien ejerce violencia, como el caso de las maestras
que discriminan y segregan con base en su preferencia por un tipo de estudiante, cuando es
mas blanco, o tiene mejor condicion social.

Esto abre paso a estas diferencias asignadas segun la territorialidad y la carga
simbolica que existe en torno a ellos. Por ejemplo, cuando se compara a estudiantes a
estudiantes indigenas con chinos, con afrodescendientes de habla francesa, o nifias
extranjeras de piel blanca, desestimando o discriminando a los primeros, lo que pude observar
en tres escuelas.

Ya veiamos en otro apartado que en una escuela, nifias y nifios chinos la habitan de
forma muy distinta a las y los triquis, de acuerdo con la forma de como recibian un trato

diferencial por parte de sus profesores, segun lo refirié una maestra entrevistada:

El maestro tenia una idea de que esos alumnos, tanto los extranjeros y como los pertenecientes
a otra etnia iban a salir: los de etnias mal y los chinos bien. Porque ademas los chinos en
algin momento pues tienen o han tenido un resalte alto en cuanto a aprovechamiento
académico, y entonces fue cuando se dio como un choque entre nosotros, dijimos ¢por qué
esta tan potenciado el alumno chino y qué esta pasando que el alumno triqui del alumno
mazahua o el ndhuatl es el que se esta dando de baja, el que esta desertando, o el que no
esta hay, que incluso esta reprobando el afio? Entonces vimos que era como una cosa chistosa,
curiosa el gusto que le nacia al maestro que tenia el alumno chino y cémo se desbordaba, asi,
por el chino porque era, no sé si llamativo [...], era como que pues el chino, el chino tiene
gue aprender, porque ademas le va a echar ganas, y porque ademas todo lo que le pidas al
papa te lo va a traer. [...] Y pues al triqui no, porque al triqui aparte pues tenias que irlo a ver
del bafio porque ya se hizo afuera y cosas de ese estilo que, pues no te agradan tanto, entonces

cuando se visualiz6 eso si dijimos ¢qué onda? (PG-ZC, 560-601).

Puede notarse en primera instancia que, desde la percepcion de la maestra, hay mas carencia
entre la poblacion triqui que entre la china. Esta situacion forma parte de una concepcién en
las y los docentes segun el cual es mas atractivo atender a estudiantes extranjeros como en
este caso chinos que a estudiantes indigenas. Podemos decir que esa concepcion se construye
a partir de las atribuciones que se les da a estos ultimos por sus condiciones concretas de
desigualdad en las que viven como predios, casas de lamina, hacinamiento. Esta mirada

subjetiva de pobreza permite que los profesores den preferencia a la comunidad china, pero
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en el fondo me pregunto si resulta una estrategia velada de reproducir la discriminacién y el
racismo hacia poblaciones indigenas. La diversidad se reconoce, pero no todas las
diversidades tienen la misma carga de derechos. Se genera de este modo una dinamica que
fluye a favor de una comunidad diferente, a la que se ofrece derechos, y por tanto a sus
miembros en lo individual, y una que se quiebra y perjudica, a la que se les niega estos
derechos, en este caso a la triqui.

Se trata entonces de una concepcion de los individuos por su habitus, sus capitales y sus
antecedentes, que prescribe una diferencia que justifica el trato que cada uno recibe, que
conduce a destinos diferenciados y marcan el transito por la escuela. Pero también a las
expectativas de la comunidad escolar. Mientras que la poblacién china se transforma,
mejorando sus habilidades de idioma y académicas como muestra de haber participado en el
proceso educativo; la poblacién triqui o de otras etnias parece que, al no ser transformadas
en el ambito que la escuela ofrece (la superacion del grado, la ensefianza del espafiol o los
conocimientos fundamentales), estan excluida del proceso educativo gestado en la relacion
Estado-poblacién. Es decir, mientras “los chinos [...] tienen o han tenido un resalte alto en
cuanto a aprovechamiento académico”, “el alumno triqui, mazahua o el nahuatl es el que se
esta dando de baja, el que esta desertando, o el que incluso esta reprobando el afio”, lo que a
juicio de la maestra esta relacionado con que la comunidad escolar les pone mas atencién,
impulsa mas a unos que a otros basados en prejuicios, beneficios y facilidades.

El ultimo ejemplo es sobre una profesora a la que censuraban por usar una letra “s”
al final de los verbos en pretérito de la segunda persona. Para contextualizar el fenémeno, la
Academia Mexicana de la Lengua sostiene la hipétesis de que este fendmeno linglistico
corresponde a un proceso de igualacion de paradigma de la conjugacion en segunda persona,
y sefiala:

Se observa que todas las segundas personas de los tiempos verbales terminan en -s (cantas,

cantabas, cantaras, cantes, etc.), con excepcion precisamente de la correspondiente al

pretérito de indicativo (cantaste). Todo permite suponer que, desde el mismo latin vulgar, se
tendi6 a igualar todo el paradigma, afiadiendo a cantaste una -s (cantastes), de caracter
analdgico y no etimoldgico. Sin embargo, esta modificacion, no se acepta hoy, por hablantes

de cultura media.
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Esta institucion normativa diferencia el latin vulgar en oposicion al culto y a hablantes de
cultura media frente a hablantes de cultura alta o baja, se legitima, o al menos se diferencia,
con fines analiticos entre culto y vulgar, asi como entre cultura alta, media y baja. La cultura
“media” no acepta el uso “vulgar” de la cultura “baja”, lo que produce una dindmica de
distincion en la forma de hablar. La “s” en esta conjugacion es una marca de cultura baja, de

ignorancia, de barbarie y como lo presento mas adelante una marca dificil de eliminar.

Si, porque suprimes a las personas en su aspecto, tl tienes ya un prototipo de cémo debe ser
un buen ser humano o un buen alumno, en este caso, 0 un buen maestro incluso y el que no
cumple ese pardmetro, que tiene la vision de la persona que esté llevando a cabo la direccion
de esa esa escuela, entonces ya pues empiezas... la segregacion, no sé, llamarle marginacion
incluso (PG1-ZC, 112-119).

La escuela tiende a evaluar la forma de ser de autoridades, docentes, estudiantes y familias
con valores de blanquitud. En el afan de homogeneizar, el modelo que se persigue es aquel
que ha logrado ser hegemonico en las escuelas primarias, el cual tiene que ver con una
apariencia acorde con los valores de productividad, consumismo, ambicion, entre otros. Para
muchas de las entrevistadas es evidente que hay una preferencia por estudiantes que cuentan
con esta apariencia, incluso hay practicas docentes que se oponen a la discriminacion que
buscan “pulir la piedra” como se dice popularmente, “homogeneizar las actitudes en formas
de manifestarse dentro y fuera del aula” (PG-ZC, 485-486). Esto también esta asociado a lo
que el profesor de la GAM dice sobre que las madres de familia eligen a maestras que se ven
mas blancas, porque piensan que son mejores para sus hijos e hijas, que son mejores en su
practica docente o en otros aspectos que les conviene.

Las condiciones en que estudiantes y trabajadores de la educacion habitan la escuela
a partir de una pertenencia o de una tipificacion racializada va abriendo y cerrando
posibilidades de éxito o fracaso escolar, asi como de nuevas formas de habitar la escuela en

los siguientes niveles y en las siguientes generaciones.
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6.4 Tensiones y posibilidades para el ejercicio docente antirracista

Hasta aqui he tratado de concatenar los mecanismos del racismo con la distribucion de los
derechos en el marco de la educacién primaria. Ya se han esbozado algunas grietas en las
que las maestras y maestros pueden enfrentarse a los comportamientos y mentalidades
racistas. Este apartado busca concentrar las tensiones que abren y cierran posibilidades para
un ejercicio docente antirracista al margen de discurso oficial como modelo ético-politico del
ser docente.

En la primera parte abordo la formacion inicial docente como un campo en el que se
encuentran diversas posiciones respecto a la configuracion docente en la educacion superior
y posteriormente la formacion que se desarrolla en el trabajo como docente, que podemos
llamar profesionalizacién. En ambas estan involucradas la experiencia, la pertenencia a
distintos grupos o contextos, los valores, y muy particularmente las estrategias para
confrontar la idea que se asume sobre la educacién con las diversas situaciones dilematicas
cotidianas de la comunidad escolar. Finalmente recupero algunas dificultades que enfrentan
los docentes en su ejercicio laboral y profesionalizacion.

Formacién inicial docente, un asunto de la educacion superior

Las Escuelas Normales para formar maestros de educacién primaria, tienen una tradicion
larga aportando el grueso de docentes que atienden el nivel de primaria. Sin embargo, no son
solo sus egresados y egresadas quienes estan autorizados por el sistema educativo para
impartir asesoria, clases o instruccion de este nivel. Para las zonas lejanas a los centros
politico-econdmicos durante mas de 100 afios han funcionado instructores comunitarios, que
careciendo de una formacion especifica, atienden principalmente el area de la alfabetizacion
en espafiol, matematicas e higiene o habitos de salud.

Actualmente en la Ciudad de México docentes y apoyos administrativos son
profesionales que vienen principalmente del campo de la educacion bésica, pedagogia,
psicologia, educacion fisica y trabajo social, ya sea del sector publico o privado. Aunado a
ello, existen instancias que apoyan a la educacion de ciertos sectores que han pugnado por
sus derechos y que los han tomado como parte de su agenda institucional. Tales son los casos
de la Secretaria de Educacion de la Ciudad de México la que desde los PILARES dan
asesoria, regularizacion y asistencia a personas de todas las edades que quieran concluir su
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educacion basica, también esta activo el INEA y el CONAFE quien a través de instructores
comunitarios realizan el esfuerzo de apoyar a la obtencion de certificados de sus usuarios.

Planteo este panorama para comprender la diversidad de formacion docente en el
nivel primaria. En este trabajo me concentro en la formacion en educacion, pero eso es
inseparable de la experiencia en otras areas que el personal tenga y del contacto con diferentes
visiones que aporta la formacion en sistemas privados o publicos y en la especializacién en
las diferentes areas de estudio. Ademas, el contacto que hay entre docentes de la SEP y otras
instancias, aporta experiencias y perspectivas diferentes a quienes han trabajado de manera
paralela o en conjunto.

En el nuevo Plan de Estudios de la Educacion Basica 2022 el racismo, junto con
otros problemas de desigualdad, aparece como un término de uso comun, el cual es preciso
comprenderse a la luz de un referente identitario de “nacionalismo, mestizaje, positivismo y
patriarcado” (SEP, 2022b, pag. 45), a la par de la desigualdad y el clasismo. La incorporacion
del concepto implica que, en términos ideales, el magisterio conozca conceptualmente lo que
es el racismo y tenga la habilidad de reconocerlo en su préctica o su contexto. Bajo este
cambio de perspectiva sobre las causas de las problematicas educativas se esperaria un
sustento en la formacidn de las maestras, maestros, apoyos y autoridades, ya sea en los planes
y programas de las Escuelas Normales, como en la oferta de actualizacion y educacién
continua.

Las personas entrevistadas para esta investigacion cuentan con mas de 5 afios y menos
de 26 de experiencia, lo que implica que, quienes estudiaron en la BENM, estudiaron bajo
los planes 1997 o0 2012, es por lo que aqui se consideran estos dos planes. Ninguno de los
dos planes considera la educacién indigena en la Ciudad de México ni el racismo como una
de las causas de los problemas educativos, aunque si se considera el estudio de las
condiciones de su futuro alumnado en términos de diversidad de procedencia, familia,
capacidades, ritmos de aprendizaje, entre otras.

La tradicion normalista es nacionalista en términos politico-culturales, ya que desde
el siglo pasado se ha hecho mucho énfasis e impulso de las culturas populares,
particularmente la danza, donde circula el discurso de la importancia del legado indigena, de
los estados, en resumen, del folklor. Esta perspectiva nacionalista del papel docente perpetla

las acciones mestizantes de manera transversal en la educacion, la cual puede observarse en
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frases muy conocidas como la de “nuestros indigenas”, “los indigenas son ecologistas”, “los
indigenas hacian...”, donde el hablante se posiciona fuera de esta categoria como mestizo,
blanco o simplemente no indigena.

Podria considerarse que basados en el curriculo (ensefianza de canciones y bailes
populares dentro de los programas de las asignaturas, el estudio de las corrientes pedagdgicas,
el estudio de los contenidos de la educacién primaria,) y en la cultura normalista (vestimenta
para las précticas y eventos importantes, la forma en que estudiantes y docentes habitan la
escuela), la diversidad es un concepto trabajado teéricamente pero no sélo practicado en
muchos de los espacios publicos salvo cuando se transforma en folklor. Una situacion similar
ocurre en la cultura escolar, donde esa muestra de la diversidad en términos culturales (libro
de espafiol e historia) y bioldgico-fisicos (geografia, ciencias naturales), es un artefacto de
valoracion superflua o circunstancial, que no se incorpora en la vida cotidiana como un valor
con beneficio social.

Cuando se apela a la simulacion, el desinterés, la indiferencia, se evidencia la
concepcion de una convivencia en términos de que la diversidad existe y puede ser
armoniosa, o de gque los problemas que estudiantes y docentes enfrentan son del espectro
personal e individual, pero no se profundiza bajo principios relacionados con la necesidad
del intercambio horizontal, el conflicto y las contradicciones que aparecen en una diversidad
de principios, de intereses o cualquier otra indole que afecte los valores y précticas habituales,

como lo platican esta profesora y sus colegas:

siempre por alguna razén gana la parte donde la escuela a fuerza quiere homogeneizar y no
perder de vista ese control (PG-ZC, 112). [ver cita en capitulo anterior, sobre el tipo de

maestro].

[Discriminan a docentes] en la forma de hablar, en la forma de vestir. También habia algunos
gue eran muy dados a verte cuando llegabas sobre todo de direccidn y ya pues si traias tenis
0 C0sas asi, pues como que no, a veces no te decia nada y a veces si te citaban. PG-ZC, 385-
390).

La parte que dejamos asi es lo fisico... (ver 5.2 PG-ZC, 489-510).

¢ Trabajar con el enfoque intercultural de manera institucional? De manera institucional no.

Es una realidad. El discurso si de alguna forma llega, lo veo en esta idea como de... La realidad
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es que no se lleva, no se lleva como tal. Hay momentos en los cuales se rescata esta parte
intercultural, de la lengua de manera eventual los maestros ensalzan algun trabajo con los
menores hacen alguna entrevista, pero no es que sea menos, pero no es un trabajo cotidiano
ni es un trabajo regular y es un trabajo que pudiesen ¢cémo decirlo? de manera institucional
darles cabida a este tipo de... a este sector de la poblacién que existe no, no lo hay. [...] Pero
hay fechas en las cuales si se vislumbran, principalmente lo que tiene que ver con dia de
muertos, con las festividades del pueblo en las cuales se nota, se percibe esta actividad

cultural oriunda de los pueblos, las formas en como festejan (Al-SP, 258-268, 278-286).

UDEEI se ha sentado solamente en algunas ocasiones a trabajar esto del trabajo
socioemocional y de respeto lo deja solo en el manejo libre e individual, entonces.... Temas
mas de fondo que no se tocan dicen tiene que haber un respeto, pero solo lo manejan como
un respeto de prevencion de conflictos cuestiones de conducta. No se toca esta situacion de
reconocimiento de la diversidad de los diferentes estados socioeconémicos y también
culturales. Entonces pues creo que no nada mas un trabajo de UDEEI, si no pues a un montén
de instancias (PG-GAM, 85-94).

Estas son précticas de la formacidn profesional en el trabajo, que se adquieren habitando la
escuela y en inmersion con la cultura escolar que varia, pero tiene fuertes coincidencias en
los diferentes centros de trabajo.

El encuentro con la diversidad desde una figura de autoridad (como es el caso de
docentes y autoridades en la escuela) impone ciertas reglas de lo aceptable. Se va
construyendo una cultura escolar donde la apariencia importa mucho y queda unida a una
caracteristica negativa o positiva de la persona. Las y los docentes conscientemente tendrian
que reconfigurar la cultura escolar con la adhesién a una perspectiva de convivencia (sin
temer a la idea de politizar su préctica) y ensefianza-aprendizaje para contrarrestar la cultura
de discriminacion y prejuicios que no solo afecta a estudiantes, sino a diferentes sectores de
la comunidad escolar.

Si se acepta que hay un patron hegemonico de blanquedad en el gusto, la preferencia
y valoracion de las personas, podremos comprender el peso que la simulacion y
tergiversacion de los principios educativos (como la diversidad, la inclusion, la violencia
escolar y el racismo) tiene sobre los individuos y grupos infravalorados y estigmatizados. Es

decir, que, si se espera que el magisterio, en acciones individuales como colectivas, y la
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escuela como institucién, contribuyan a resolver los problemas sociales, y en particular el
problema del racismo, con un sentido critico y de transformacion, tendria que formérseles de
una forma mucho més compleja y especializada en problematicas sociales y no en una gama
de aspiraciones en las que a la par que se promueve la diversidad, se fomenta la
homogeneidad, normalidad o univocidad.

En estos ejemplos se puede observar que la comprension de las dimensiones de la
desigualdad, de la diversidad, de la inclusion, de la democracia y por supuesto del racismo
no es una prioridad en la practica educativa. Quiza el mismo sistema educativo orilla a que
el personal docente esté méas ocupado en la comprension lectora y las ecuaciones que en la
relacion que tienen éstos con las posibilidades de sus estudiantes. Mas que reconocer las
problemaéticas sociales, se preocupan porque en la escuela se apeguen a la obediencia a las
reglas y al cumplimiento escolar, dejando a un lado el ejercicio de la libertad y la
comprension del medio.

Pese a la invisivilizacion de las poblaciones en desventaja racializadas, la formacion
sobre la ciudadania es central en la educacion basica para docentes como para estudiantes.
Lainclusiony la igualdad ocupan un lugar central en la construccién de ésta. Podria inferirse
que el tema del racismo seria mas claro y presente para docentes y autoridades, si se abordara
en esta formacidn, pero curiosamente no figura demasiado debido a la idea de homogeneidad
deseable y percibida. Lo que parece ser claro es que las concepciones que se tienen o no sobre
racismo proceden del contacto que se haya tenido mas con el término que con las
experiencias, el cual puede provenir de los movimientos sociales, la politica educativa, 10s
estudios basicos o superiores, la prensa, las redes sociales, entre otros, que contribuyen a la
formacion discursiva.

¢Qué se espera de la incorporacion formal del combate al racismo en la politica
educativa? Sin duda es una herramienta (til, ya que posibilita la visibilizacion de un problema
social enraizado y perjudicial, pero también corre el riesgo de vaciarse de sentido,
tergiversarse o relegarse a la correccion politica, a la demagogia y las apariencias, como pasa
con la inclusion, la diversidad o la democracia, segun se dio cuenta en los capitulos 4 y 5.

Son muchos los casos de docentes que reconocen la existencia del racismo que
consideran que su educacion no les dio herramientas suficientes para enfrentarlo ética y

profesionalmente en la escuela, por lo que es la experiencia, la reflexion y la autoformacion
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la que las y los ha ayudado a minimizar los efectos del contexto hostil de sus estudiantes y
de si mismos y mismas, de lo cual se dio cuenta en el capitulo 4 donde las maestras hablan

de su experiencia principalmente fuera de la escuela.
La profesionalizacion. Formacion en el ambito laboral

Como se observa en el capitulo 4, el tema del racismo no ocupa un lugar relevante en las
escuelas y en diversos documentos de politica educativa. A diferencia de la inclusion, no hay
una norma que defina el racismo como un concepto de uso comdn en las escuelas de
educacion primaria. En los programas de la Licenciatura en Educacion Primaria, se plantea
la inclusion y la riqueza cultural, la primera muy orientada a la diversidad funcional y la
segunda a la idiosincrasia de un México mestizo y de un mundo de diferentes tradiciones.

En la politica educativa actual se introduce el tema del racismo, pero en las entrevistas
aun no se daba cuenta del impacto. Sin embargo, a manera de supuesto, podemos comparar
el impacto del discurso sobre inclusiébn como antecedente para proyectar como podria
circular el discurso educativo sobre el racismo en las practicas docentes y en la cultura
escolar.

Cuando al docente de educacion primaria se le pide que atienda a nifias y nifios con
una diversidad funcional, sea en los niveles perceptivos, motrices o intelectuales, los vacios
de formacion y los temores respecto a no poder comunicarse pedagdgicamente con esta nueva
poblacion incorporada se presentan como una crisis. Viven una incertidumbre que muchas
veces se traduce en la presion y exigencia de una nueva politica, en el temor de ser juzgados
y ponerse en riesgo laboral y legal, o en practicas de sobrevigilancia, que impiden la
confianza en su profesionalismo. Con la entrada de los nuevos paradigmas en la educacion,
como la diversidad, “los docentes y la escuela misma se sienten invadidos por la sociedad”
(Navia, 2010, pag. 8). Es una invasion que ocurre con regularidad, por lo que los constantes
cambios acompafiados de instrumentos de enjuiciamiento y censura generan incertidumbre,
y cabria considerar que esto tambien puede ocurrir al abordarse el tema del racismo.

Es posible que en las diferentes politicas el colectivo docente asuma que habra de
prepararse para los paradigmas y perspectivas emergentes, como parte de su formacion

continua, pero las reformas a la educacion no siempre se ven con buenas expectativas, ya sea
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por lo impréctico que resulta asimilar una politica sin tener el tiempo de llevarla a la préctica,
o por el vaciamiento en que suelen caer los preceptos de la politica a nivel estructural o local.

Lo cierto es que, al nombrar una relacion de inclusion, siempre se apela a sectores
que gozan de inclusién y a los que padecen la exclusion. De algun modo se asoma una vision
de otredad, donde se pone una barrera al autorreconocimineto como poblacion en riesgo, es
decir, como si en la definicion de profesor ideal se incluyera la diversidad vista desde fuera,
la etnicidad y la marginalidad. Esto por un lado obstaculiza el reconocimiento, sustituye la
pertenencia por la empatia y la igualdad por la compasién. En las entrevistas se pueden
observar mayor capacidad de involucramiento en quienes asumen una pertenencia a los
grupos discriminados que entre quienes se expresan como Si vieran pasar los hechos
violentos, injustos o perniciosos.

Una profesora que insiste en la relacion que hay entre directora y docentes, asi como
entre docentes y estudiantes, dice que se ha dado cuenta que la convivencia en la escuela bajo
esta relacion de autoridad va formando a quienes tienen menos autoridad, en términos de
poder. Asi, las y los docentes se adecuan a las reglas de la directora y las y los estudiantes a
las del docente. Podemos darnos cuenta de que, en este caso, hay patrones hegemonicos de
practicas y concepciones que organizan la cultura escolar. Por poner sélo un ejemplo, pese a
que el término racismo es insistente en los discursos oficiales y en la justificacion del nuevo
programa de estudios, podemos apreciar que en la materia de Filosofia y sociologia de la
educacion de las escuelas normales, no figura aun el tema del racismo.

Tomo como ejemplo un asunto relevante en la formacion respecto a la igualdad: la
democracia. Sobre ésta, una profesora argumenta que en nombre del bien comun, como un
valor de la democracia, se dan précticas de autoritarismo y de homogenizacion, que impiden
el respeto y aprovechamiento de la diversidad, e incluso mantienen a “los papas super
adentrados en esta situacion de escuela carcelera” (P1-ZC, 86-87), haciendo referencia a que
en la escuela los estudiantes estan muy disciplinados y aprenden a partir de diferentes
actividades y rituales escolares a comportarse segun un modelo homogéneo de convivencia,
donde la diversidad no parece tener cabida. En este testimonio hay una critica al vaciamiento
de la democracia en las formas de regulacion del comportamiento de estudiantes y docentes,
cuando se niega la diversidad. Esto se da en el marco del proceso de profesionalizacién

docente, en el sentido de que se adquiere en el trabajo cotidiano, en el proceso de
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socializacion con sus pares. La primera porque, parece que los padres de familia tienden a
aceptar sin mucha discusion las normas y reglas que se imponen a la hora de “civilizar” o
formar a los estudiantes como un tipo de ciudadano homogéneo. La segunda da cuenta de
que a pesar de que existen varios espacios para abordar la diversidad, de hecho, se hace
presente una simulacion de su reconocimiento.

Resalta que hay un discurso, ideologizante, con el que se orientan las précticas, las
valoraciones éticas y que dependen tanto de las condiciones locales (de cada escuela) como
de las estructurales (de la politica educativa nacional), pero en ambas la cultura escolar
dominante que se presenta como un discurso del deber ser de las autoridades y de docentes,
en el fondo esconde formas que excluyen y racializan. Inclusive diversos documentos que
actualmente proponen procesos de democratizacién y formacién ciudadana como la Cartilla
Moral impulsada por el gobierno actual de México, incorporan de manera implicita una
forma “blanqueada” de ser docente, al sefialar: “La voluntad moral trabaja por humanizar
mas y mas al hombre, levantandolo sobre la bestia, como un escultor que, tallando el bloque
de piedra, va poco a poco sacando de ¢l una estatua” (SEP, 2019 [1952]).

Por ejemplo, cuando se habla de excelencia docente y en particular se menciona:
presentacidn apropiada para nifios de cierta edad, un uso correcto de la lengua, utilizacion de
ciertos materiales didacticos, atenciébn a componentes de la estandarizacion en el
conocimiento, entre otras, todas con un amplio componente subjetivo bajo concepciones
hegemdnicas. Cabe destacar que cuando a los maestros se les convoca a una manera de ser,
por ejemplo, de excelencia, de altas cualidades morales, quedan en situacion de
incertidumbre porque son colocados en la situacién de falta, de incompetencia, de lejania en
la capacidad de responsabilizarse ante los problemas que se suscitan en la escuela, como la
violencia, la discriminacion y el racismo, vulnerando en cierto modo su condicion laboral.

Cuando en algunos testimonios se recupera la idea del bien comun, se significa como
un marco desde el cual se puede imponer una posicion hegemdnica de homogeneizacion en
cada uno de los &mbitos de la vida escolar. Me refiero, por ejemplo, que cuando se discute
en espacios colegiados como en los CTE sobre la seleccién de contenidos prioritarios, del
concepto de democracia, de los principios pedagogicos, los estilos de ensefianza, se tiende a
privilegiar a aquellos que favorecen una sola manera de estar o ser en la escuela, bajo la idea

de maestros y estudiantes modelos, o de excelencia. Para algunos maestros es necesario
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asumir una posicion critica, para no vaciar los conceptos, o confundirlos al grado de que
devengan en acciones contrarias a las que se buscan, una sobre-visibilizacion que exhibe, en
contra de las estrategias que las poblaciones racializadas han construido para no ser
discriminadas, violentadas o excluidas.

Otro problema de la formacion que aparece en torno a como comprender el racismo
en la escuela es la posicion del enunciante cuando se introduce el tema del racismo, de la
injusticia social y de las desigualdades desde la figura de autoridad, desde el Estado como un
agente observador neutral, que no ha participado en la produccion y reproduccion del
racismo, para lo cual se hace necesaria la experiencia de autoformacion. Quiza pueda
hablarse de una sobre discursividad de algunos maestros sobre el tema, como receta, 0 una
ideologizaciéon superflua, que podria ser contraproducente, aunque cuando les pregunté a los
maestros no fueron puntuales o se sintieron incomodos. En esta actitud de evasion, llama la
atencion la falta de espacios formativos en este tema o en otros que tienen mucho peso en el
nuevo planteamiento, pero no pude obtener mas informacion. EI tema del racismo aparece
como emergente y se esta haciendo presente en el campo del discurso de politica publica,
politica educativa, en los ambitos universitarios, en medios de comunicacion, etc., de ahi que
me planteo ;qué posicionamiento critico puede tener un maestro para evitar caer en lo que
Freire (2004) sefiala como la repeticion del discurso?

El sistema educativo ha formado constantemente a los maestros en torno al mestizaje,
la nacién uniforme. Es decir, ya preexiste una formacion en torno al tema de la raza. Esta
formacion ha estado mas vinculada al campo del analisis de la historia, la geografia, inclusive
de la biologia. Sin embargo, en materias como Civicay ética, en los Gltimos planes de estudio
en educacion basica su aparicion ha sido superficial o apenas esbozada, inclusive en algunos
cas0s con un sesgo racista.

Desde el pasado sexenio se incorpora la atencion de los pueblos indigenas y migrantes
como parte de las tareas de la UDEEI, a su vez que se sugiere que esta instancia incida en la
formacion de las y los docentes de grupo para la inclusion educativa. Esto ha sido visto como
problematico en el sentido en que se da a los especialistas, que vienen del campo de la
psicologia, trabajo social y la educacion especial, la tarea atender a comunidades cuyas

problematicas van mas alla de problemas de orden psicolégico, fisiolégico, entre otros, en el
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sentido de que responden mas a problemas de orden social, histérico y econémico, sobre los
cuales no tienen competencias.

Esta mirada de los especialistas sobre estas poblaciones toma un papel muy
importante porque la perspectiva de las especialistas es la que suele permear en toda la
escuela. En las dos entrevistas que se realizaron a maestras de la UDEEI, se nota la diferencia
entre un trabajo muy sustentado tedricamente, casi exclusivamente ligado a las barreras de
aprendizaje por diversidad funcional y otro, de una maestra que se quedo con la idea de
inclusion como base de su practica y asi adaptar en la marcha las estrategias contra la
discriminacion y las barreras. La primera se agrupaba con su jefa inmediata y con la autoridad
de la escuela para dar el “acompafiamiento” a las familias y docentes, mientras que la segunda
consideraba generar un trabajo colectivo para apoyar el proceso de socializaciéon vy
aprendizaje dentro de un contexto de diversidad.

Utilizando estos dos ejemplos, se pueden encontrar maestras que asumen la
responsabilidad de orientar a la comunidad con el conocimiento especializado, lo que implica
en una medida grande su papel como formadoras. Pero también se encuentran quienes
asumen atender la diversidad con el conocimiento de la unidad mas el propio del docente de
grupo, el cual parece mas exitoso o cuando menos mas optimista.

Pero existen otras condiciones institucionales que obstaculizan la atencién a la
diversidad y a la poblacion en riesgo escolar. A continuacion, se estudian algunas que

saltaron a la vista en las entrevistas.
Falta de apoyo hacia el trabajo docente y espacios de profesionalizacion

El trabajo magisterial se enfrenta a la pauperizacion, a la superficialidad y a la tecnificacion,
es por ello que quienes tienen la conviccion de llevar mas alla de la funcién que ofrece la
cultura escolar su practica, se les orilla a la subsistencia en muchos aspectos de su vida diaria.

No solo la UDEEI y el SAEP 9-14 evidencian la situaciéon marginal en que se tiene
la politica de inclusion, sino que también los grupos regulares recienten las incoherencias
entre el abandono y la exigencia de complimiento de una inclusién mégica. El abandono no
solo es por parte del Estado, en tanto dotar de recursos al personal educativo, o a las familias
mismas, también estan en abandono madres y padres de familia que en ocasiones estan

orillados a la desatencion de sus hijos e hijas, por falta de recursos econémicos y otras veces
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por mentalidades y necesidades personales como alcoholismo, violencia, inestabilidad en la

vivienda o en el trabajo, todas ellas también relacionadas con la estructura macrosocial.

La profesora de 9-14 me compartio algunas situaciones en las que ella aporta recursos
de diferente indole, a contracorriente de la cultura escolar y de la administracion en el caso

del grupo.

si habia una capacitacion [para maestras de 9-14], pero una vez, una semana por ciclo, tengo
entendido. Pues eso ¢no? basicamente, y entonces te tienes que hacer td misma de las
herramientas que la experiencia y el sentido comun te hacen que adquieras o que tomes. [...]
Ahi, pues tuve que hacerme de, de mis estrategias, la experiencia en material Montessori para
trabajar con ellos, lo que es materiales concretos, adaptar el curriculum a las necesidades que
ellos tenian (9-14-SP, 91-94; 294-299).

cuando se pide algo para con alguna actividad con los papas eh, 9-14 en esa parte se ve
vulnerable porque no hay presencia o es muy poca la presencia de los padres. [...] O sea, si
no tuviéramos ese grupo de 9-14, serian nifios que ya no irian a la escuela. [...] De verdad,
no sabes tU la labor que yo tengo que hacer. El director, en su momento la directora tiene que
ayudarme a hacer para que los papas los manden. Porque los papas del grueso de mi Grupo
no estan interesados en que los nifios vayan a la escuela, para ellos es mejor que los nifios ya
trabajen, empezarlos al trabajo para que aporten econémicamente a la casa. [...] No quiere
regresar, se fue a Veracruz con sus abuelos. Ella se hacia cargo de traer y llevar y de todas
las situaciones de su hermano. Uno de sus hermanos chicos estaba en el Kinder, que esta
enfrente, otro hermano. Y la mama le carga este... mucho la mano y entonces la nifia me
dice, maestra, es que mi mama me maltrata y yo aca con mis abuelos estoy bien, no me
maltratan, yo los ayudo (9-14-SP, 379-382; 406-407; 410-413; 427-433).

Son diferentes los temas abordados por esta maestra. El primero, aunque cruzado en el resto,
en torno a su concepcion de ética profesional, de lo que le corresponde hacer a pesar de las
circunstancias, incluso en una posicién de mayor compromiso justo por las circunstancias
adversas. El segundo es la interseccion de condiciones marginales que se manifiestan en la
escuela como violencia, vulnerabilidad, desventaja y socavacion de derechos de la infancia.
Y el tercero, concreta las dos anteriores en un trabajo casi en soledad en que se trabaja al

interior del aula (aunque a veces apoyada por los directores).
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Podemos ver reiteradamente que la opcidn para enfrentar las situaciones del dia a dia
en la escuela, desde las maestras, es solventarse sus necesidades profesionales con sus
propios recursos como el de la autoformacion y el de los materiales y el tiempo. Echan mano
incluso de sus estrategias, no solo las didacticas y las profesionales sino las personales, en
términos del tiempo, los conocimientos de su experiencia en la vida, entre su familia,
situaciones que han vivido fuera de la escuela.

La responsabilidad de las familias en relacién con la dotacion de estrategias a las y
los hijos y enfrentarse a las agresiones a la discriminacion y al racismo, es un tema que
muchas veces se deja de lado. Un ejemplo de cuando se toman decisiones para el uso de
estrategias es al no transmitir la lengua materna por considerarla una desventaja, 0 como lo
vimos, al no declarar que pertenecen a grupos indigenas.

La responsabilidad del Estado en la oferta educativa, de compensar las condiciones
de desigualdad en que diversos grupos estdn inmersos, de beneficiar con programas
diferenciados a poblacion azotada por el sistema, queda de manifiesto pese a que esas mismas
condiciones son la base del sistema social que sostiene al Estado. No se habla de situaciones
excepcionales, sino de casos que rebasan incluso las ofertas de los programas, servicios y
estrategias a los que nos hemos referido, que muestran desatendidos, de manera que se
condena a la desaparicion o funcionamiento deficiente o a lo sumo paliativo de las
desigualdades estructurales. Con ello podemos hablar de la negacién de derechos a algunos
sectores de la poblacion, los cuales viven condiciones no sélo excepcionales, sino sistémicas
como la pobreza, la inestabilidad en las familias en la vivienda y en el trabajo.

En los casos sefialados la necesidad del apoyo econémico en las familias o los hogares
corresponde a una situacion del régimen econémico no a una excepcion de las condiciones
familiares. La evidencia de la racializacion de la pobreza es que estas condiciones tienen
marcas raciales como la procedencia de ambitos rurales, de comunidades indigenas, de
familias sin capitales, etc., porque estos nifios y nifias no solo son estigmatizados por la
pobreza, sino que los son también por la delincuencia y la violencia.

Es comun escuchar a docentes asegurar que las familias no se responsabilizan de la
educacion de sus hijas e hijos, pero cabe preguntarse, sin férmulas atemporales y
descontextualizadas como la de "a los padres les corresponde la educacién y a las escuelas la

instruccion” o "no se puede hacer nada si los padres no mandan a la escuela a sus hijos",
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¢Cuales son las posibilidades de la escuela de responsabilizarse de la educacion de sus
estudiantes y de la poblacion en general (ya sea nifiez o adultes), y en ella qué le
corresponderia al Estado en un régimen democratico y qué a la persona que le atiende?

Uno de los problemas de la dindmica escolar es que mientras mas irresponsable son
las instancias macroestructurales, mas responsables tienen que ser docentes, familias y
estudiantes, pero menos se asume esa responsabilidad como mandato institucional. Esta
situacion tiene dos caras: la que se aprovecha de la falta de intromision para realizar un
trabajo autonomo (como el caso de la maestra que comenta la experiencia de autogestion),
pero que constantemente se frena por la burocracia y las autoridades en turno; la otra es el
circulo vicioso de desconocer responsabilidades, donde todos los sectores hacen lo minimo,
no para la educacion sino para conservar el trabajo, es aqui donde se presentan las pugnas
por las concepciones personales de escuela no consensadas donde se encuentra el poder
sindical (del SNTE) y el administrativo (la SEP) que suelen dejar de lado las necesidades y
proyectos comunitarios y locales.

En este Gltimo capitulo he tocado un aspecto muy relevante en torno a el quehacer
educativo: la responsabilidad de los diferentes sectores que participan directamente en la
educacion basica frente al racismo que circula transversalmente en los espacios sociales. Con
lo cual se intenta abrir posibilidades de accion y criticas que ayuden a pensar los cimientos
de la educacién y el SEM que imposibilitan ambientes de aprendizaje 6ptimos para el logro,
asi como la convivencia basada en la igualdad.

Cierro resaltando que el papel docente entre la situacion laboral, juridica, social y el
de educador o educadora es dilematico, siendo la reflexién, la accién y la pertenencia a
determinadas comunidades y grupos més alla de las pautas de las politicas, los discursos
gubernamentales y hegemonia ideoldgica, una de las vias que se vislumbra con posibilidades

de trasformacion.
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CONCLUSIONES

En esta investigacion pudo dar cuenta de algunos hallazgos importantes, de interés en la
préactica docente y en la de investigacion. Entre los que podriamos destacar estan: existen
algunos sectores que en la escuela son mas visiblemente racializados y mas afectados por el
racismo; la tendencia a confundir el dispositivo con los efectos, donde el caso mas
emblematico es el de equiparar el racismo con la discriminacion; la construccion de marcas
raciales en los cuerpos, personalidades y culturas de ”los otros” para determinar una
pertenencia que deviene en ventaja o desventaja; hay una forma de enfrentarse a la presencia
de “el otro” traducida en olvido e indiferencia como una forma de dejar morir. En el siguiente
apartado hablaré sobre ellos puntualmente.

Pese a todo, también se puede hablar de algunas condiciones de posibilidades para

menguar el racismo en la escuela primaria.
Fendmenos que circundan al racismo en la escuela

Se observd que, en los discursos y practicas de trabajadores y trabajadoras de escuelas
primarias de la Ciudad de México, sobresalen sectores mas racializados y afectados que otros,
es decir, que se les subjetiva bajo una fuerte presencia de marcas raciales relacionadas a
mayor o menor valor, posiciones éticas 0 economicas determinadas, asi como a una cierta
importancia de involucramiento en la participacion social. Estas atribuciones estan inmersas
en una escala jerarquica, que permite la tolerancia y legitimacion de las brechas econémicas,
politicas, sociales, culturales de nivel estructural. En muy pocas ocasiones ocurren bajo la
declaracion explicita de lo justo de la relacion raza-posicién, son mas comunes que se
manifiesten como concepciones de facto o como aspiraciones y estrategias, que se distinguen
de esos grupos racializados de forma negativa.

Sobresale que las y los docentes, aunque reconocen las practicas racistas, en lo que
se refiere a sus estudiantes, miran tenuemente el racismo en éstos. Probablemente esté
relacionado con la concepcion de la nifiez como facil de conducir o bajo la idea de que éstos
son el reflejo de la préctica del su maestro o maestra. Es posible que esa idea también esté
asociada a las vivencias inmediatas que se conciben como discriminacién, maltrato,
exclusion y segregacion en la convivencia adulta que no se alcanza a ver desde la posicion
docente en el alumnado.
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Si el racismo se comprende al nivel de exclusion, discriminacion o distincion se
confunden los efectos con el dispositivo, lo cual obstaculiza la comprension y visibilizacion
del racismo dejandolo en una situacion de normalidad e incluso necesidad.

Cuando se dice que el racismo es una discriminacion o una exclusion, es debido a que
se prioriza la presencia del sintoma mas visible y no al contexto que lo posibilita. Asi, el
racismo que libera sutilmente sus efectos en situaciones que aparentemente no estan
relacionadas con las marcas raciales, referidas a la concepcion de raza biolégica, se ve como
un problema desligado de la racializacion, que, segun la creencia, obedece a otras
circunstancias, generalmente personales y excepcionales, de cada individuo.

Las marcas raciales que mas cominmente se presentan son las que pueden asociarse
con “los de afuera”, quienes no pertenecen a un modelo imaginado por una comunidad, en
tanto ese modelo es hegemonico, la representacion de lo otro esta minorizada y es extrafia
como modelo aspiracional, se usa a lo sumo, como estereotipo de la otredad exotizada o
folklorizada, reduciendo la diversidad a un bien estético y de coleccion de la diferencia
humana (catalogo de diferencias problematicas, diversidad excluida, y como consecuencia,
tipificacion de la diferencia).

El “Nosotros” hegemoénico siempre marca la norma de ser. Lo que transgrede la
norma es digno de obstaculizar, borrar, inhibir, excluir, convertir o reeducar. Bajo esta
perspectiva el objetivo es reducir a “los otros” hasta despojarlos de su capacidad de
configurarse bajo sus propias reglas, de convivir con sus propias formas y en ese sentido
mientras menos en valor y en nimero sean, menor capacidad de transgredir la norma.

Una de las formas que el neoliberalismo ha fijado para garantizar la ganancia ha sido
la postulacién de un modelo de vida de trabajo y consumo. Para que no se desperdicien
recursos en quienes tienen pocas posibilidades de acceder a ese tipo de vida, creada para
mantener el sistema econdmico que requiere una marcada estratificacion social, se gobierna
en dos sentidos: el de hacer vivir y el de dejar morir o simplemente matar.

El olvido y la indiferencia hacia los sectores racializados es una forma de dejar morir.
En el caso de la escuela, el extremo del dejar morir (Mbembe, 2011), es la violencia sufrida
por estudiantes y trabajadores que puede llegar o ha llegado al homicidio perpetrado por
personas concretas. En el caso de las escuelas, el dejar morir es la desercion inminente, pero

hay una amplia gama de practicas y efectos secundarios del hacer vivir, es decir, un
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desperdicio, una merma en la produccion de subjetividades, que se traduce en el sacrificio de
algunas vidas a favor de otras (recordemos que la aceptabilidad de este sistema pone en
circulacion el racismo, segiin Foucault, 2014). EI perfil de egreso en la educacion primaria
es la pauta formal para construir subjetividades, para dar norte a las practicas de hacer vivir,
pero valdria revisar en qué medida, la cultura escolar incide en un curriculum oculto y vivido
que reproduce el racismo en maltiples practicas de poder asimétrico en la escuela.

La inclusion como paradigma de la diferencia problematica, transgresora, a la vez que
considera a las poblaciones prototipicamente racializadas, las ha dejado en el olvido
desdibujando sus particularidades en la atencion indiferenciada a la diversidad. Olvido en
términos de la inclusién excluyente que a la vez que nombra, subsume a poblacion indigena,
afromexicana, migrante, en situacion de calle en una atencion especializada en discapacidad,
lo que margina al grado de desaparecer la atencion a una poblacion cuyas demandas distan
de las planteadas por el enfoque de educacion especial tradicional. Condena al abandono a
una poblacion que se le ha orillado, obligado en ocasiones, a incluirse en la escuela en un
lugar predefinido en la marginalidad.

También ocurre que la indiferencia constatada en el “dejamos pasar”, en el “no se
puede hacer nada”, en la normalizacion de las practicas racistas o en la respuesta burocratica
y superficial de eventos de violencia, menoscabo de derechos, entre otras ocasionadas por el
racismo, funciona para reproducir los prejuicios de la cultura escolar y la asignacién de
estigmas a un tipo de estudiante que no cabe en el proyecto de escuela dominante en la
Ciudad. La indiferencia a la injusticia, a la desigualdad y las brechas econémicas, sociales y
culturales de la comunidad escolar es un factor determinante para frenar las posibilidades de
enfrentarse al racismo.

La responsabilidad en torno a la produccion, reproduccién, deteccion y erradicacion
del racismo en la educacion primaria esta puesta en el Estado, sin embargo, la participacion
que cada individuo involucrado en la escuela tiene sobre el fendmeno se entreteje en las
responsabilidades juridicas y ético-politicas.

En lo tocante a las normas que afectan juridicamente a trabajadoras y actores de la
educacion notamos que en la practica hay un exceso de individualizacion en la adjudicacién
de responsabilidades, ya que si bien existen indicadores de exclusion que involucran a las

politicas y las culturas escolares, quienes suelen ser sefialados y sancionados son maestras y
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maestros frente a grupo en las situaciones en que se percibe publicamente un fenomeno de
exclusion.

El resultado de la posicidén en que la sociedad coloca a los y las maestras es una
incertidumbre en dos direcciones: 1) la de un empleo inestable dependiente de juicios
parciales y de una opinion creada desde los medios o las autoridades que los criminaliza,
sataniza o idealiza; 2) en torno al autoconcepto de su capacidad profesional para enfrentarse
con los resultados de problematicas sociales ocasionadas por la sistematica desigualdad, que
escapa de su control en el aula.

Los limites de la responsabilidad docente sobre los actos e interacciones de sus
estudiantes relacionados al racismo se constituyen socialmente en una red de comunidad
escolar, gremio y politicas educativas. La politica introduce la inclusion como discurso y
algunos apoyos para llevarla a cabo, desde la atencion del personal de UDEEI hasta a
capacitacion y actualizacion para docentes.

Ocurre que falta apoyo institucional para que docentes y estudiantes se enfrenten a
las desventajas que un sistema racista ha dejado sobre ciertas poblaciones, lo que en muchas
ocasiones obstaculiza o entorpece la solucién de problemas cuando menos inmediatos.
Persisten las contradicciones, la perspectiva superficial y el olvido en las practicas de
inclusion, porque estan enraizadas a valores de la cultura escolar como la homogeneidad, la
meritocracia y la burocracia. Ademas, hay una clara delegacion en el gremio magisterial de
responsabilidades que corresponden a un nivel macrosocial, representado por muchas otras
entidades con mas poder econdmico, politico y social.

Todas estas situaciones del contexto escolar orillan al cansancio y el conformismo o
a la autoexplotacion. Finalmente tienden a colocar a las maestras y maestros como
profesionistas mediocres, obedientes, alineados o, en su forma contraria, enemigos del
sistema educativo, muchas veces entre las posibilidades frustradas, el idealismo y el
pragmatismo.

Pude apreciar dos niveles en que se construye la responsabilidad docente frente al
racismo que entorpecen la accion antirracista: la delegacién y la enajenacion de
responsabilidad, en cuyas concepciones y practicas quedan en una suerte de entierro, y por
supuesto en la impunidad, las agresiones y devaluaciones contra quienes son concebidos

como racialmente inferiores.
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Formas en que cierto antirracismo se pronuncia y manifiesta en la escuela

Podriamos imaginar una escuela donde se incluyan los saberes comunitarios, los locales, los
producidos por una tradicion no occidental y los reivindicados como propiedad no occidental
con un valor social semejante; donde estudiantes y docentes no sean tratados con relacion a
estigmas y prejuicios referentes asociados al origen, a la ascendencia y con préacticas sociales
de convivencia y aprendizaje respetuosos de la diversidad. Esta imagen responde a las
promesas de una interculturalidad optimista que no percibe la configuracién del racismo y su
engranaje con el sistema economico en el que vivimos.

En este trabajo me he esforzado por aportar argumentos que desmitifiquen la
posibilidad de una sociedad antirracista dentro de un sistema basado en la desigualdad, la
estratificacion social y la division de clases y del trabajo. Probablemente todas las posiciones
y practicas antirracistas estarian insertas en un gran proyecto histérico tendiente a la
horizontalidad, pero sin una postura politica que problematice lo inmediato y esté dispuesta
a abandonar los privilegios, se vislumbran condenadas a ser absorbidas por la funcionalidad
del mercado que precisa de la configuracion de las razas como estratos merecedores de su
posicién social.

No dejar pasar, siempre actuar ante un hecho de racismo y estar atentas a detectarlo
mas alla de las preferencias que culturalmente se heredaron por la blanquedad, mirarlo como
un hecho injusto de desigualdad que merma la vida misma de quienes son afectados, tendria
que ser parte de las reflexiones y formacion de las y los docentes en las escuelas de educacion
bésica.

También se hace necesario postular la autonomia ética del profesorado que dialoga
(sin perder la postura y los principios) con las politicas, comprender a los actores sociales, el
discurso internacional y local sobre la inclusion, y conocer tanto la ideologia del Estado como
la historia que ha arrastrado esas desigualdades. Es una tarea complicada, pero necesaria
desde la docencia que no acepta ser solo ejecutora sino participar en el proceso de
transformacion de la sociedad.

También tenemos que estar alertas a la posicion ventrilocua del Estado frente al
racismo, ya que por un lado al posicionarse oficialmente como antirracista simultaneamente
autoriza una perspectiva, un discurso y desautoriza el resto. Por otro lado, si seguimos la

I6gica de la presente investigacion, el Estado no puede ser antirracista sin postular un nuevo
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racismo, sin generar nuevas racializaciones. Por lo anterior, parece necesario mantener la
autonomia docente en diversos &mbitos del quehacer profesional, considerando las
caracteristicas locales y en este caso la complejidad y forma particular de la dindmica del
racismo en el contexto en el que se trabaja.

Eliminar la distancia y las rivalidades que se han construido entre familias y docentes
es una tarea ineludible para retomar el didlogo y la coeducaciéon. Aunque emerge el reto de
las aspiraciones de blanquemiento que circula en el entorno, también posibilita enfrentarse
al racismo desde la comprension del otro y la eliminacion de los prejuicios sobre el supuesto
complejo de inferioridad, el conformismo y otros que caen en la poblacion rural, indigena,
afrodescendiente o con otras marcas raciales.

La asuncién del racismo en el que estamos inmersos fue una de las condiciones méas
presentes en que la practica docente da un giro a la cultura racista. El discurso actual del
gobierno de México es un ejemplo de la no asuncion, en términos de que adjudica a las
gestiones anteriores todo el racismo que éste, como salvador, compondra. Con los maestros
y maestras que no miran en si sus practicas racistas, o se desligan del peso que el racismo
tiene sobre las personas en lo colectivo e individual, suelen desentenderse de la reproduccion
del racismo en la escuela. Por el contrario, quienes lo han vivido o presenciado se involucran
desde sus afecciones emocionales, politicas e ideoldgicas.

Quedan otras tareas en lo que se refiere a la investigacion. La geografia mexicana
precisa de mayor interés en la investigacion en torno a las practicas racistas del sistema
educativo. Comparado con otros paises de Ameérica, su produccion investigativa y su oferta
académica es todavia incipiente. Si bien la critica al racismo desde diversos sectores se ha
manifestado a lo largo de muchos siglos, en el terreno de la educacion no se ha podido
consolidar una tradicion que potencie el estudio y la implementacion de programas efectivos
que atiendan el racismo.

Al finalizar esta tesis de doctorado, y con una trayectoria de 23 afios estudiando el
racismo desde la escuela, mi actividad laboral y en los posgrados, veo a la investigacion
educativa en torno al racismo como una necesidad impostergable. Se han revelado muchas
situaciones que me generan dudas e inquietudes. Tal es el caso de los resultados y la
resignificacion de los nuevos planes y programas para la educacion basica, que han decidido

incorporar la idea de racismo y las tematicas que lo circundan. Me pregunto si esto traera
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NUEeVOS racismos o servira para “taparle el ojo al macho”, es decir, como se analizo arriba, se
tomara por atendida una situacion que en las aulas y en la macroestructura no esta atendida,
la cual no cambia por decreto y de la cual se necesita mucho mas que plantear un discurso
desde el poder gubernamental.

Por otro lado, creo que la documentacion periodistica, etnogréafica, de archivo y de
otras &reas, de casos concretos que ocurren en las escuelas de educacién bésica es una
actividad obligada para quienes estamos en medio del mundo de la educacion superior y la
basica. La prospectiva es seguir documentando y haciendo la critica a las préacticas y
concepciones racistas que circulan en las escuelas y sus contextos. ¢ Cudles son las formas en
que se sobrevive en la escuela desde la subjetivacion racializada? ¢Cuéles son las formas en
que se empoderan y reconfiguran las relaciones politicas, sociales e interpersonales a partir
0 a pesar de la escuela? son algunas preguntas que me interesa responder en las siguientes

investigaciones.
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