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Capitulo 1. PRESENTACION

Mi nombre es Maria Elena Sales Sanchez, naci el 4 de agosto de 1987 en
Guadalajara Jalisco, soy la mayor de 4 hijos. Creci en la casa de mis abuelos, ellos

junto con mi madre se encargaron de nuestra educacion.

En casa siempre jugabamos a la escuelita, ya fuera porque teniamos que hacer
todos juntos la tarea o por el simple hecho de repasar alguna materia que se nos

hiciera complicada.

Mi abuela y mi madre eran maestras, por lo que siempre encontrabamos en casa
marcadores, colores, pegamento, incluso teniamos una pizarra pequefia donde
podiamos jugar “a ser maestros” y hacer ahi nuestras anotaciones o ejercicios que

quisiéramos practicar.

Creci viendo a mi madre trabajar junto con sus nifios en la escuela, yo asistia a
clases en el turno matutino, pero de vez en cuando por las tardes me iba con ella'y
en su escuela hacia mi tarea, recuerdo que me encantaba observarla y ver como

sus alumnos la querian tanto y a la vez aprendian juntos.

Al terminar la preparatoria tenia muy claro a lo que me queria dedicar que era dar
clases, en el transcurso de realizar los trdmites para ingresar a la Universidad una
amiga me comentd que la carrera de Psicologia me abriria campo laboral en la
educacion y ademas contaria con mas herramientas para poder comprender mejor

el comportamiento de los nifios.

Accedi inmediatamente e ingresé en la Universidad de Especialidades (UNE), al
mismo tiempo tomaba clases de inglés, en la misma Universidad, pues en ese
tiempo se me presento la oportunidad de trabajar como auxiliar de maestra en
cursos de verano en una primaria y la maestra a la que apoyaba daba regularizaciéon

en ese idioma.

Desde los 18 aflos comencé a trabajar en primarias particulares como maestra

auxiliar, fuera en cursos de verano o durante el ciclo escolar, cada dia confirmaba



mas el amor que sentia por la docencia, al mismo tiempo que cursaba mi

licenciatura.

Egresé en el afio 2012 y con mi titulo en mano pude ejercer plenamente como
maestra titular en el colegio que me vio crecer y madurar hasta convertirme en lo

gue alguna vez habia sofiado.

Con el paso de los afios comencé a sentir que me enfrascaba en la rutina del dia a
dia y que mis alumnos ya no recibian lo mejor de mi, como en mis primeros afos
frente a grupo. Comencé a investigar sobre alguna especialidad que me diera

nuevos aprendizajes para realizar mejor mi labor.

Cabe mencionar que en esos momentos no la estaba pasando bien
econdémicamente por cuestiones de salud de mi abuela, pero no queria obviar el

hecho de que algo andaba mal en mi trabajo con los nifios.

Le comenté esto a mi directora y ella me sugiri6 que me acercara a la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN) que ahi me podrian dar opciones economicas y que
ademas me pudieran ayudar con la probleméatica que yo presentaba en ese

momento.

Fue asi como me encontré con la Licenciatura en Educacion Primaria la cual se
adaptaba perfecto a mis necesidades y me permitia lograr lo que estaba buscando,
mejorar mi practica docente frente a grupo adquiriendo nuevas habilidades y
herramientas que contribuyen con el logro de los aprendizajes esperados en mis

alumnos.



Capitulo 2. Aspecto de la practica docente a trabajar: “El uso de estrategias de

ensenanza para favorecer el aprendizaje de los alumnos”.

e Contexto social

La Colonia Lomas de Santa Maria, situada a 3.91km. hacia el Este del centro
geografico del municipio de Tlaquepaque, en el estado de Jalisco, limitada por la
Avenida Jesus Michel Gonzélez, la Calle Cuyucuata y el Anillo Periférico — Norte —
Manuel Gomez Morin; tiene un nivel socioecondmico de bajos recursos con zonas

marginales.

Hay personas que viven en casas de lamina, madera o cualquier material que se
encuentren que les permita tener un techo donde resguardarse. También hay otras
personas que cuentan con un poco mas de recursos econdmicos y tienen una

vivienda digna que incluso llegan a tener hasta dos plantas.

Alrededor de la Colonia Lomas de Santa Maria transitan bastantes rutas de
autobuses como son la ruta 380, 380A, 1A, 52C, 50B, 50A, 623 Olivos, 623 Aqua y
Céantaros y un poco mas retirado se puede encontrar el servicio del tren ligero Linea
1.

En la Colonia se encuentra un pequeio parque con algunos juegos en donde los
nifios van al salir de clases; este espacio no es suficiente pues son demasiados
nifios y muy pocos los juegos que estan instalados ademas de encontrarse en mal

estado.

También se cuenta con una pequefia cancha para jugar futbol rapido, esta
acondicionada para que las personas pasen un rato agradable y en buenas
condiciones; pero siempre se encontrara a los nifios de los ultimos grados escolares

sin permitir el paso a los que son mas pequefios que ellos.

Comunmente se pueden observar rifias entre los mismos nifios ya que el primer
grupo que logra entrar a la cancha sera el Unico que permanezca ahi por largo

tiempo.



Es una comunidad con escasos servicios publicos, apenas si se cuenta con
electricidad, muy pocas casas tienen sistema de drenaje y esto provoca que
constantemente en las banquetas corran los rios de aguas sucias formando

pequefios estanques donde se puede encontrar con criaderos de mosquitos.

El servicio del agua no es muy bueno pues falla constantemente y la comunidad se
ve en la necesidad de acarrear baldes de agua desde lejos, hay dias en los que se
ven obligados a permanecer incluso sin bafarse, lavar los trastos o ropa pues no

hay forma de obtener el recurso en ningun lugar cercano.

La colonia no cuenta con calles establecidas, apenas si se puede caminar por los
escombros o el empedrado que uno se va encontrando a su paso, es dificil transitar
por estos rumbos ya que una de las calles principales presenta una pendiente
bastante pronunciada y las piedras son muy lisas por lo cual las personas resbalan

constantemente.

Solo las avenidas principales se encuentran bien establecidas y pavimentadas, en
cuanto a las calles se puede observar como cada dos o tres casas cambian o
chocan las mal llamadas “cuadras”, es practicamente un laberinto por donde los
carros circulan hacia ambos sentidos teniendo en constante riesgo a los nifios que

transitan por ahi.

La nomenclatura de las casas y calles ni siquiera es legible ni mucho menos visible,
en el mejor de los casos se podra encontrar un letrero con material de cartulinas
colgando incluso clavados en los arboles sefialando el nombre de la calle o el

numero de la casa.

En la colonia se ubican muchos comercios ambulantes y fijos, se puede observar
desde los tipicos puestos de comida, dulces, fruta picada, nieves, hasta los locales

de carnicerias, venta de plasticos y desechables, tiendas de abarrotes y ferreterias.

Se establecié una pequefia farmacia donde hay un médico certificado, en la

parroquia de la colonia se encuentra un médico homedpata y un ginecologo. Y en



el centro esta ubicada la escuela Primaria Julia Duran Tapia, escuela Mixta

perteneciente al Programa de Escuelas de Tiempo Completo.

Los programas de apoyo con los que cuentan las personas que viven en esta zona
son: PROSPERA (Programa de inclusion social), Childrens International, Cruzada

Nacional Contra el Hambre y Programa Escuelas de Tiempo Completo.

La violencia esta a la orden del dia, los profesores sabemos que no podemos
transitar libremente por la colonia después de las siete de la noche pues podrias ser
victima de algun robo y en ocasiones hasta se podria ser testigo de tiroteos en la

Zona.

Los nifios no se comportan del todo bien ya que, al salir de la escuela, algunos se
despiden con un jhasta mafiana tonto!, mientras que la mayoria de las nifias dan

muestra de su gran repertorio de sefias obscenas hacia sus mismas comparieras.

Y asi diariamente en las calles se muestran formas, signos y simbolos de violencia
gue la sociedad acepta como normal, como si fuera esto una sana convivencia,;

“armonia” le llaman.

Las colonias aledafias son de bajos recursos, los padres no cuentan con estudios y
la mayor aspiracion de los habitantes - sobre todo de las madres de familia -, de
estas colonias, es que sus hijas no queden embarazadas a los 14 afios y que los
nifios no sigan el camino de sus padres que esta lleno de violencia, drogadiccién y

delincuencia.
e Contexto familiar

Las familias que conforman esta comunidad de acuerdo a la encuesta aplicada son
320 familias, su nivel educativo es muy bajo, un 70% de los padres de familia no
concluyeron su educacion primaria, 20% no concluyeron la secundaria, 8% si
concluyeron el bachillerato y solo el 2% concluyeron una licenciatura siendo de esta
forma profesionistas (INEGI, 2015).



Las familias de los nifios que asisten a la escuela Julia Duran Tapia, estan formadas
por padres drogadictos y/o alcohdlicos que se dedican a la venta de drogas o al
robo a casa — habitacion, el dinero que obtienen de sus fechorias es utilizado para
seguir consumiendo sus vicios, lo cual hace de esto un circulo sin salida en donde

se ven inmersos los nifios de la comunidad.

Por las calles se escucha como las madres les gritan a sus hijos un sinfin de
palabras ofensivas simplemente porque no cuidaron correctamente de sus
hermanos mas pequerios; siendo ellas las responsables y no sus hijos mayores,
pues esto hace que las interrumpan de su charla con sus amigas después de un

largo dia de trabajo.

Los pleitos se viven dia con dia, si los padres no tienen dinero para llevar el pan a
la mesa las mujeres se molestan con sus esposos Yy casi siempre terminan en
golpes. Las familias conviven de una forma tan violenta, pero a la vez pasa tan

desapercibida que ya lo sienten como algo normal.

Si alguien se acerca a querer comentarles sobre dialogar sus problemas,
inquietudes o necesidades, simplemente lo ignoran, estan tan acostumbrados a la
muerte, al robo, al maltrato fisico y psicolégico que no daran crédito a cualquier otra

Cosa.

El nivel socioecondmico de la comunidad es bajo, teniendo las familias demasiadas

carencias en cuanto a alimentacion, educacion, salud y esparcimiento.

Los padres de familia se dividen en dos grandes grupos, la poblacion que apoya a
los docentes y permanece al tanto de las actividades académicas de sus hijos y el
grupo de padres de familia que menciona que todo el dia trabaja por lo tanto no
tienen tiempo de supervisar ni mucho menos de atender cuestiones relacionadas

con la escuela de sus hijos.

Es costumbre que al inicio del ciclo escolar algunas de las mamas se retnan un dia
antes de que el maestro las convoque a la primera reunién general que se llevara a

cabo en las instalaciones escolares.



Esto lo hacen con la finalidad de ponerse de acuerdo en atacar al docente, ya sea
con comentarios como: “yo no pienso comprar ningun tipo de material para mis hijos,

usted hagale como pueda”, “ni crea que yo voy a hacer la tarea con mi hijo, apenas
si se leer”, “me la paso trabajando todo el dia como para andar en reuniones a lo
largo del afio solo vine a presentarme y a decirle que no tendra mi apoyo, no quiero
que tome represalias con mi hijo él simplemente hara lo que pueda”. Y como estas

muchas frases mas.

No todas las familias son participes en esta polémica, pues hay que reconocer que
tanto las mamas como los papas e incluso en muchas ocasiones los abuelos se

hacen responsables de la educacién de sus hijos y de todo lo que esto conlleva.

Asisten a juntas de padres de familia, eventos civicos, hacen las tareas en casa,
estan al pendiente de los trabajos realizados en el aula, revisan que lleven el
material completo a la escuela, en fin, llevan a cabo todas las actividades que estén

al alcance de sus manos para apoyar al docente, pero sobre todo a sus hijos.

La poblacién de la comunidad en su mayoria es perteneciente a la religion catdlica
(la mayoria son practicantes), solo un escaso porcentaje de ellos son Testigos de

Jehova o cristianos.

Es importante que el docente conozca el entorno de la institucién educativa donde
realiza sus servicios pues de esta forma podrd ponerse en contacto con lo méas
intimo de sus alumnos y llegara a entender de una mejor forma las situaciones en

las que los nifios pueden estar viviendo.

Y asi comprender el por qué de ciertos aprendizajes o area de oportunidad, siendo
de mucha ayuda para el docente el poder contextualizar a sus alumnos junto con el

aprendizaje, las técnicas y estrategias que pretende utilizar en el aula.

e Contexto institucional

» Nombre de la escuela: Primaria Julia Duran Tapia.

> Zona escolar: 211.



Sector educativo: 26.

Domicilio: Calle Papel S/N.
Colonia: Lomas de Santa Maria.
Municipio: Tlaquepaque.
Estado: Jalisco.

Horario: 8:00 am — 4:00 pm

Nombre del (a) Director (a): Carmen Fajardo Ayala.

YV V.V V V V V V

Personal docente: 13 maestros titulares, 2 maestros de Educacioén Fisica, 1
maestra de Danza, 1 maestro de Inglés y 1 maestro de Computo.

A\

NUmero de grupos: 13 grupos.

A\

Nivel: Primaria.

Es una escuela Federal de Tiempo Completo que tiene una poblacion escolar de

420 alumnos de los cuales 207 son hombres y 213 son mujeres.

En las Escuelas de Tiempo Completo se incrementa la jornada escolar (8 horas)
para promover una serie de actividades didacticas organizadas en lineas de trabajo

para el fortalecimiento de los aprendizajes.

Estas lineas se realizan mediante un proceso gradual que la propia escuela disefia
conforme a las principales necesidades de los alumnos y las condiciones existentes

en el plantel.

Debido a la extension de la jornada escolar en las ETC se organizan los tiempos y
las estrategias para proporcionar la ingesta de alimentos saludables por parte de

alumnos y docentes.

El plantel escolar tiene una distribucion de dos edificios de dos plantas cada uno,
cuenta con 13 aulas oficiales, 3 aulas provisionales de las cuales 2 fueron
adaptadas para comedor y la otra se dividié en 3 espacios; para biblioteca, bodega

para alimentos no perecederos y materiales de Educacion Fisica.
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Hay 2 espacios para bafios, el de los nifios y el de las nifias, 1 bafio especial para
maestros y otro para maestras, 1 bodega provisional para uso del intendente y su
material de trabajo, 1 cancha de basquetbol, 1 patio civico, 1 direccidon con area de
bodega acondicionada para aula de computo, otra adaptada para cocina con

bodega de usos multiples.

Esta provisto con un area de aparatos de activacion fisica, 1 espacio para lavadero,
area de cooperativa, asi como un espacio con gradas techado con lona para uso de
la comunidad escolar. En este espacio se pone en practica la linea de trabajo Arte

y Cultura por la maestra de danza.

También se puede observar diversos espacios de areas verdes, como jardineras
alrededor de la escuela y un pequefio patio en donde se recolecta toda la basura.

En los dos edificios que conforman la institucion hay barandales con los cuales se
protege la seguridad de los alumnos, también se cuenta con rampas para
discapacitados, alarma sismica, puertas y canceles con candados en las aulas y

protecciones en las ventanas de toda la escuela.

Cuenta con todos los servicios basicos, electricidad, alcantarillado, agua e incluso
se cuenta con internet lo cual facilita el trabajo docente. Aunque cabe mencionar
gue no son servicios con los que siempre se puede contar, por ejemplo el agua es
muy escasa y en muchas ocasiones a lo largo del ciclo escolar nos vemos privados
de este recurso ya que la toma que va directo a las llaves es bloqueada o cortada

por personal ajeno a la institucién educativa.

» Historial académico de la institucién educativa:

El indice de reprobacion en la escuela Julia Duran Tapia, que es el porcentaje de
alumnos que no acreditaron los contenidos minimos establecidos por las instancias

educativas, del ciclo escolar pasado fue de 2.29%.
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La desercion escolar, que es el abandono de las actividades escolares antes de
terminar el grado o nivel educativo, fue del 8.42%.

Y el rezago escolar, donde implica comparar la situacion educativa de unos con
respecto a los otros y que consiste en evaluar retrasos con respecto a metas

establecidas como deseables y obligatorias, fue del 3.14%.

Con respecto a la inclusion la escuela tiene las adecuaciones materiales para el
ingreso de los alumnos con limitaciones motoras, asi como gestionar los materiales
adecuados de estudiantes con debilidad visual y detectar a los alumnos con NEE
para enviarlos a la direccion psicopedagogica de la SEJ. Estos se canalizan con
una previa concientizacion de los padres de familia para aceptar la ayuda de

personal especializado.

Los ambientes de aprendizaje son espacios donde los estudiantes interactdan bajo
condiciones y circunstancias fisicas, humanas, sociales y culturales propicias para

generar experiencias de aprendizaje significativo y con sentido.

» El Reglamento Interno de la escuela es el siguiente:

- Alinscribir a su hijo en esta Institucion, usted recibird un servicio educativo y
por ello se compromete a cumplir y hacer cumplir a sus hijos, las politicas,
disposiciones y reglamentaciones que de ella emanen, considerando que
siempre seran en beneficio de la comunidad escolar.

- La disciplina en esta institucién se entiende como un valor personal que
conduce al gobierno de si mismo, como un valor social que favorece la
convivencia respetuosa y como un valor practico de eficiencia en el trabajo y

buen uso del tiempo.

En el plantel educativo existe la Sociedad de Padres de Familia, su formacién se
lleva a cabo en la primera reunion del ciclo escolar donde se convoca a la
participacion de padres y madres de familia permitiendo que de manera libre ellos

se nombren con algun cargo en especifico como Presidenta de Padres de Familia.
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Y después por medio de la votacion se refuerza el hecho de que ese padre sera

quien tome el puesto mencionado o se cambiard por otra persona si el caso lo

amerita.

En el Consejo Técnico Escolar el trabajo es de colaboracion entre docentes que

sirven para unificar criterios y compartir conocimientos sobre el trabajo dentro del

aula,

no solo para un trabajo disciplinario, sino para realizar actividades

interdisciplinarias donde se propicien actividades no curriculares que favorecen el

desarrollo de los nifios y permiten salir de la rutina.

V V.V V V VYV V V

Contexto aulico

Grado: 4°

Grupo: “A”

Nombre del (a) responsable: Maria Elena Sales Sanchez.
Total de alumnos: 38

Hombres: 19

Mujeres: 19

Edad promedio: 9 afios.

Reglamento interno del aula:

El alumno debera presentarse puntualmente en el aula de clases.

El alumno debera portar el uniforme durante su estancia en el aula.

El alumno se abstendra de consumir alimentos dentro del aula.

El alumno debe evitar el uso de celulares o algun otro aparato que distraiga
su atencion dentro del aula.

El alumno es el Unico responsable de sus pertenencias.

El alumno debe mostrar respeto a sus profesores y comparieros.

El alumno debera conservar limpia su aula de clases.

En clases el alumno debera estar en su lugar y en caso de tener que pararse

o salir del aula, debera levantar la mano y solicitar permiso.
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- Todo alumno debe cuidar el mobiliario del aula (vidrios, bancas, pizarrén,
mesa, paredes y puertas) de ser rayadas o grafiteadas.
- El alumno debe evitar expresarse con palabras obscenas o altisonantes

dentro del aula.

Al establecer las reglas sobre como nos gustaria que fuera el clima en el aula se
genera bastante controversia entre los alumnos pues hay nifios que son lideres
apaticos al trabajo en equipo y al apoyo para generar bienestar en el salén de
clases. Es dificil mantener un buen clima estudiantil pues hay quienes tienen afios

peleando entre familias y esos pleitos los llevan al aula.

Mi aula de trabajo es un lugar bastante amplio, hay espacio suficiente para tener 38
butacas en donde se pueden sentar cada uno de los alumnos, contamos con 2
ventiladores en el techo, pero de esos dos solo funciona uno, el otro gira muy lento;

hay luz eléctrica, dos puertas: una es parte de un cancel y la otra es de madera.

En el interior se ubica un locker de tamafio grande y una pared que se convierte en
gabinete al empujar unas pequefias puertas; el aula esta muy ventilada e iluminada
ya que tenemos amplias ventanas por donde pasa el aire y la luz del sol; el piso es
de azulejo y en las paredes hay 3 enchufes.

El aula tiene suficiente material didactico, concreto, ludico y tecnoldgico. El material
didactico va desde los libros de la biblioteca de aula hasta juegos interactivos que

por medio del proyector y la internet se pueden llevar a cabo.

Hay 3 pizarrones: 1 pintarron blanco, 1 pizarron verde y 1 pizarrén de corcho donde
se colocan los avisos, marcadores para pintarron, marcadores de agua y de aceite,
hojas blancas y de colores, pegamento, cartulinas blancas, carteles, juegos
didacticos como rompecabezas de la Republica Mexicana, dados gigantes, tableros

gigantes con operaciones basicas.

Tenemos 2 bocinas que se conectan con la computadora o con el celular para

amplificar el sonido, 1 computadora portatil para los docentes, y 1 proyector por el
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cual se transmiten en el pintarron imagenes de juegos did4cticos que son

descargados previamente por medio del internet.

En una de las esquinas del aula se ubica una pequefia biblioteca interna, que son
dos pequefias cajas donde se colocan los libros para la lectura de los nifios.
Tenemos cuentos en espariol, en inglés y en ndhuatl con su respectiva traduccion,

asi como articulos cientificos en revistas para nifios.

A pesar de que el salon es bastante amplio, estd en su maxima capacidad. El
escritorio del maestro se ubica junto con el locker en una esquina del aula, mientras

gue los alumnos se distribuyen en 4 filas reunidas por dos butacas cada una.

De esas 4 filas, 3 estan formadas por 10 butacas cada una, dando un total de 30
alumnos y la ultima fila se encuentra integrada por 8 butacas con esto se reanen las

38 mesas necesarias para los alumnos que pertenecen al grupo de 4°A Turno Mixto.

Al realizar trabajos en equipo los alumnos tienen que mover su mobiliario para
formar pequefias mesas de trabajo en donde quepan todos los integrantes,
guedando en total 7 equipos de 4 integrantes y 2 equipos de 5 integrantes cada uno.
En caso de que algun alumno falte se forman los equipos con los nifios que se

encuentren sin dejar a nadie fuera de lugar.

El mobiliario que es utilizado tanto por los alumnos como por los docentes al mismo
tiempo, son los lockers; en esto se incluye la pared con compuertas, pues en ellos
se guardan libros, cuadernos, juegos y material de uso diverso que pertenece a

ambas partes.

El salon de clases siempre esta limpio y en orden, con sus paredes en color blanco
y todo esto, estd protegido por un cancel y candados que rodean el aula. Los
intendentes se encargan de la limpieza diaria y alumnos y maestros de mantener el

orden del mobiliario y material.

El grupo es homogéneo en cuanto a la cantidad de hombres y mujeres que lo
integran pero es heterogéneo si se habla de sus conductas y actitudes, ya que

pueden ser muy diferentes entre si. Hay nifios que prestan atencién durante las
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clases, se muestran participativos, llegan alegres al aula, son educados con sus

compaferos.

Por otro lado hay nifios que llegan con suefio, con hambre, estan enojados, tristes,
son agresivos con sus compaferos, no les interesa en lo mas minimo ni participar
ni realizar las actividades en el aula. En cuanto al nivel académico con el que
cuentan, la mayoria se ubica en un buen nivel solo unos cuantos presentan lagunas

mentales en temas y/o asignaturas especificas.

En el aula contamos con la presencia de un nifio con Necesidades Educativas
Especiales, ya que presenta debilidad visual y con él se trabaja de la misma forma
gque con sus compafieros haciendo las mismas actividades simplemente
ajustandolas a su nivel de visibilidad con maxi libros que se solicitan a la Secretaria
de Educacion Publica.

Habiendo diversidad en las aulas, en cuanto a creencias religiosas y costumbres
practicadas en los hogares, no todos los nifios podran participar de los bailables,
festejos o0 eventos civicos que se lleven a cabo en la escuela ya que en su practica

religiosa no es bien visto o correcto.

Los problemas que detecto en mis alumnos son de conducta, ya que viven en una
comunidad donde se practica diariamente la violencia, desde los padres de familia
hacia otros padres e incluso de los padres hacia los mismos maestros.

La cotidianidad en las aulas con los alumnos, va desde entrar al salén sin saludar a
nadie, poner el pie al compafiero que va a pasar, burlarse de los que se equivocan

al no saber alguna respuesta o confundirla con otra.

Los nifios avientan a las nifias en el recreo, ellas se defienden insultandolos y entre
hombres se encierran en los bafios cuando los maestros no los ven; los docentes

estamos en constantes guardias para evitar estas situaciones y prevenir accidentes.

En general los alumnos son agresivos entre ellos mismos, se amenazan

constantemente y afuera de las instalaciones educativas han llegado hasta los
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golpes. Esto se puede llegar a evitar en las aulas si las clases les agradan a los

nifos pues permaneceran atentos a las indicaciones que les de su maestro.

Como con los experimentos vistos y realizados en clase, ellos pueden tener una
interaccion completamente distinta y apoyarse los unos a los otros para lograr el

objetivo final.

Los nifios que mas llaman la atencién del grupo son los que siempre estan contando
chistes o haciendo algin comentario desagradable sobre la clase ya que los hacen
reir y en ocasiones desatinar a otros comparieros, lo cual provoca burlas. Son nifios
gue siempre se la pasan en las calles y no en sus casas pues no tienen supervision

de sus padres.

Los nifios que se muestran mas aislados del grupo son los nifios que viven con
mayor violencia en sus hogares, suelen tener padres alcohdlicos o drogadictos a los
cuales les tienen miedo pues ademas son bastante agresivos y sus madres son

personas sumisas que prefieren ser golpeadas o maltratadas a ser abandonadas.

Mis alumnos mantienen respeto hacia mi persona, pues saben que soy su maestra
y formo parte del equipo en el que pertenecemos todos. A pesar de que varios de
los compaferos que integran el grupo tienen conductas agresivas solo lo

demuestran hacia sus pares.

Con los demas docentes siempre y cuando sean hombres no habra problema pues
en su mayoria les tienen miedo y se mantendran calmados y obedientes, pero no
es asi con las maestras, ni mucho menos con las maestras mayores, pues les faltan

al respeto, ignorandolas o incluso burlandose de ellas cuando les piden hacer algo.

Con la directora se comportan de forma seria y respetuosa, siempre la saludan y
obedecen, en general tratan de comportarse lo mejor que pueden cuando saben
que ella los esta observando o de lo contrario habra consecuencias, como llamar a

los padres de los nifios que estan incumpliendo con el reglamento escolar.

Para realizar la evaluacion diagnostica del grupo se realizaron interrogatorios de

tipo orales y escritos, se utilizé la observacion y el registro anecdético para tener un
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mejor panorama sobre coOmo se encontraban los alumnos en el nivel académico,

emocional y socioecondémico.

Con esto se pudo observar que los nifios estaban en un nivel académico aceptable.
A continuacion, presento los resultados que se obtuvieron de la evaluacion

diagnéstica.

De los 38 alumnos, el 18% obtuvo resultados menores a 5, el 30% sus resultados
fueronentre 6y 7; y el 52% restante obtuvo las mejores calificaciones estando entre
9y 10 su promedio.

En cuanto a las caracteristicas del grupo se pudo observar que de los 38 alumnos

20 son kinestésicos, 14 son visuales y solamente 4 son auditivos.

A lo largo de los afios el grupo de 4°A se ha caracterizado por ser un grupo bastante
dificil pues tienen muchos problemas de conducta y prestan muy poca atenciéon a

los maestros en clase.

Aungue también hay nifios que a pesar de las circunstancias que viven les gusta
aprender cosas nuevas e intentan transmitir ese aprendizaje a sus hermanos

menores e incluso a sus familiares con los que conviven.

Al comenzar la jornada escolar los nifios se muestran un poco somnolientos al inicio,
después conforme transcurre el dia, se notan con mucha actitud por aprender,

construir, guiar, apoyar a todos sus comparieros.

Después ya casi para terminar la jornada escolar su actitud es mas pasiva, la
mayoria se muestran tranquilos sin mucha participacion, aunque también hay uno
o dos alumnos que estdn mas inquietos al final que al inicio de las clases, es cuando

comienzan a molestar a otros comparieros y distraer la atencién de los demas.

Con respecto al trabajo que se realiza en clase; una de las cosas que mas les gusta
es cuando se llevan a cabo competencias sobre cuestionarios del algin tema, ya

sea que ellos mismos realicen las preguntas y luego intercambien cuadernos para
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gue sus parejas encuentren las respuestas en la lectura o que yo les dicte las

preguntas y ellos las respondan en base al texto.

Otras de las cosas que mas les gusta hacer es llevar a cabo lecturas en voz alta de
forma grupal; e incluso se han mostrado bastante motivados cuando esa lectura se

lleva a cabo en otros grupos como es el caso de nuestro igual, el grupo de 4°B.

Cuando se llevan actividades fuera del aula se muestran mucho mas motivados y

participativos que en el salén de clases.

Por otra parte lo que mas les disgusta es el aprendizaje de las tablas sobre todo
cuando el aprendizaje es repetitivo se aburren con facilidad, también cuando se
trata de armar equipos y que yo soy la que organiza y no les agrada la persona con

la que los puse, reniegan y se muestran apaticos a la actividad de la clase.

Se pierde la atencion del grupo cuando surge algun problema entre compafieros o

si algun nifio esté distraido y comienza a platicar con su pareja.
e Mi préactica docente

Cuando comencé a laborar como docente frente a grupo recuerdo que mi
entusiasmo era tanto que no paraba en realizar experimentos, actividades fuera del
aula, juegos, cantos, ejercicios divertidos que reforzaban el conocimiento de la
clase, en fin, estaban tan motivada en guiar el conocimiento que ni siquiera me

podia sentir cansada al momento de diversificar las clases.

Con el pasar del tiempo mis clases se fueron tornando simples, sencillas, las
actividades retadoras o fuera del aula cada vez eran menos, mis alumnos
comenzaron a mostrar apatia en el aula, se notaban distraidos y sin entusiasmo por

aprender.

Me di cuenta que necesitaba obtener nuevos recursos que me ayudaran a modificar
la forma en la que guiaba las clases, pues los resultados de aprendizajes en mis
alumnos no eran los esperados y tanto ellos como yo comenzabamos a entrar en la

misma rutina todos los dias.
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Después comencé a estudiar la Licenciatura en Educacion Primaria en donde se
me ha ido pidiendo una serie de actividades diferentes a las que normalmente
llevaba a cabo y mientras tanto, al poner en practica nuevamente juegos, rondas,
cantos, trabajos en equipo, exposiciones, etc.; fui observando cémo los nifios

retornaban a la diversiéon en el aula.

A continuacién, explico un poco como es el dia a dia con las clases y el trabajo que

se lleva a cabo en el aula.

Al llegar a la escuela, lo primero que hago es dirigirme a la direccion a checar en la
libreta la hora de entrada y atender a algunos padres de familia en el caso de haber
mandado con anticipacion el tarjeton de citatorio. Cabe sefialar que la hora de

entrada de los docentes es a las 7:45 am.

Antes de entrar al aula reviso que mi material de clase esté listo y en orden (lo cargo
todos los dias en mi bolso), saco la libreta de asistencia, preparo mi planificacion y
la ubico en un lugar estratégico en mi escritorio para tenerla a la mano en cualquier

momento del dia.

La entrada de los nifios es a las 8:00 am con una tolerancia de 5 minutos, mientras
van llegando se forman en dos filas a lo largo del corredor que esta afuera del aula,
una fila es de nifias y la otra de nifios y se forman por estaturas, comenzando por el

mas bajo y terminando con el mas alto.

Después de estar formados, se toma la distancia entre cada uno de ellos para poder
ingresar en orden al aula. El dia de clases se inicia con un saludo a los nifios y con
el repaso de las tablas de multiplicar por medio de juegos, estos pueden ser

competencias en el pizarron por filas, alumnos o equipos.

Antes de salir al recreo se trabajan con las asignaturas de espafol y matematicas,
ya que la atencidn de los nifios esta mas dispuesta a recibir los contenidos. Se les
toma lectura en voz alta ya sea de manera individual o grupal poniéndose de pie

cada uno en su lugar, asi como actividades con operaciones basicas todos los dias.
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Después del recreo se trabajan con las asignaturas de geografia, ciencias naturales,
historia y formacioén civica y ética pues conllevan actividades mucho mas relajadas
gue ayudan a que los nifios no se dispersen tan facilmente por estar pensando en

el momento de la salida de la escuela.

Para las asignaturas de espafiol y matematicas se llevan a cabo durante 1 hora
diaria, mientras que para las demas asignaturas solo se toman un lapso de una a

una hora y media a la semana.

Y por las tardes toman clases de danza, computacion e inglés; ademas de asistir al

comedor a consumir sus alimentos.

Para lograr hacer uso adecuado del tiempo con las clases, realizo con anticipacion
mi planificacion tomando en cuenta el horario de clases que previamente se

establecié con direccién y las horas lectivas de cada asignatura.

En cuanto a los espacios del plantel educativo para poder utilizarlos y no interrumpir
con los horarios de algun otro grupo, en la planificacion se solicita con anticipacion
el uso de cierta area, se firma por direccion y se coloca en un periddico mural que

se ubica a la vista de todos los docentes.

Los libros de texto se utilizan diariamente en todas las asignaturas, los alumnos
abren sus textos para comenzar con la lectura del tema y mediar la explicacion; de
ser necesario se llevar4d a cabo el trabajo en equipo o simplemente con la

participacion activa de todos los nifios.

Ademas de los libros de texto para apoyar la clase también se utilizan los cuadernos
de los nifios, libros de dibujo, carteles, imagenes, marcadores, hojas blancas y de
color, pegamento, tijeras, rompecabezas, juegos de mesa, dados gigantes,

proyector, computadora personal, internet, bocinas, sala de computo.

Todos los recursos y materiales antes mencionados que se utilizan para apoyar a
las actividades académicas de los alumnos resultan de mucho apoyo para el
docente ya que les facilita la construccion del aprendizaje a los nifios, o hace mas

divertido y menos tedioso. Se aprende de formas distintas a las habituales.
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Cuando comienzo a observar que se pierde la atencion de los nifios en las
actividades escolares trato de cambiar la rutina e implementar nuevas estrategias y
de esta forma los mismos alumnos se muestran mas participativos, activos y

atentos.

En mi labor diaria frente a grupo trato de planificar actividades diversas y que sean
de interés para los nifios de acuerdo al nivel del grado que estén cursando, he
realizado cambios desde la posicion de las bancas de los alumnos hasta cambios

en mi persona en cuanto a la forma de construir las clases.

Como estrategias para lograr que los alumnos participen en las distintas actividades
del aula y que no pierdan el interés en las asignaturas que llevan a cabo dia con

dia, he implementado lo siguiente:

- Juegos de mesa gigantes donde se les pregunta acerca de cierto tema.

- Trabajos en equipo.

- Competencias entre filas, alumno con alumno, entre equipos.

- Cambio de roles, donde en ciertas clases uno de los alumnos es el maestro
y deberd apoyar en todo momento a su compafiero hasta realizar una
evaluacion sobre el tema asignado donde compartiran aciertos y errores y
experiencia mutua como sentimientos e ideas para mejorar.

- Lecturas grupales en voz alta.

- Lecturas llevadas a cabo en otros salones dirigidas por algun nifio en
especial; que quiso ser el portavoz de la semana.

- Exposiciones por equipos.

- Proyecciones de videos de algin tema en especifico.

- Trabajos de investigacion en el aula de computo.

- Escuchar audios.

- Trabajar acostados en el piso.

- Trabajar fuera del aula.

- Resolver crucigramas, sopas de letras, laberintos, encontrar el dibujo perdido
por medio de la resolucion de operaciones basicas. Todo esto con copias de
hojas recicladas.
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- Pausas activas, donde cada 50 minutos los nifios hacen pequefios ejercicios
corporales sin salirse de su espacio personal.

También realizo cambios en mi tono de voz, camino a lo largo de todo el salén

monitoreando a los equipos de trabajo y apoyando a todos, abro y cierro ventanas

y puertas para cambiar tanto el clima como la iluminacion.

En fin, trato de implementar todas las estrategias que me ha ensafiado la
Licenciatura en Educaciéon Primaria para que los alumnos se mantengan

interesados y se involucren de una forma divertida en el aprendizaje.

El grupo es muy diverso ya que hay nifios bastante serios y apaticos y otros que
son extrovertidos y que todo el tiempo quieren ser ellos los que estén pasando al
frente a resolver ejercicios. Esto influye de manera positiva en mi ya que me motiva
a buscar diversas formas para que todos se sientan parte del equipo y participen

activamente en la clase.

Para responder a los diversos intereses que manifiestan mis alumnos trato de llevar
a las clases material que llame su atencién y del cual puedan hacer uso ya sea

manual, auditivo o visual.

Al establecer las reglas sobre cémo nos gustaria que fuera la convivencia en el aula,
se genera bastante controversia entre los alumnos, pues hay nifios que son lideres
apaticos al trabajo en equipo y al apoyo para generar bienestar en el salén de

clases.

Es pesado mantener un buen clima estudiantil, pues hay quienes tienen afos
peleando entre familias y esos pleitos los llevan al aula los hijos y crean ambientes

de tensién y de distraccion al momento de participar en las actividades escolares.

Los maestros trabajamos arduamente en el cumplimiento de las reglas, directivos,
docentes, padres de familia y alumnos formamos parte del sistema educativo y entre
todos debemos estar de acuerdo en establecer puntos en comun para tener una

verdadera sana convivencia y que esto no afecte en las actividades escolares.
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Para atender los problemas individuales que manifiestan los nifios se llevan a cabo
platicas personales ya sea con ellos mismos o incluso citando a sus padres para

resolver de la mejor manera la situacion por la que estan pasando.

Para involucrar a los padres de familia en las diversas actividades que se realizan

en el plantel escolar, se llevan a cabo:

- Reuniones, juntas.
- Lecturas dirigidas por padres de familia todos los martes y jueves.
- Activacion fisica todas las mafianas antes de iniciar con las clases, dirigida
por las madres de familia.
- En eventos civicos siempre se convoca a la participacién de padres e hijos
junto con docentes y directivos.
El objetivo de las reuniones con los padres de familia es propiciar el establecimiento
de una relacion afectiva y efectiva con las familias para promover el compromiso y

el interés de los padres por lo que aprenden sus hijos.

Otra situacion que llega a suceder comunmente a lo largo del ciclo escolar, es que
la directora nos manda llamar a pequefias reuniones de docentes mientras los nifios
se quedan solos en el aula, siempre se les deja trabajo, pero obviamente no es lo

mismo hacerlo con la observacién y guia del docente.

Esto puede provocar varios escenarios; desde que no hagan absolutamente nada
de lo que se les pidio, realicen a la mitad el trabajo o lo hagan de forma inadecuada,
hasta que se generen pleitos dentro del aula que pueden llegar a golpes y

accidentes de gravedad.

Para atender estas situaciones imprevistas siempre tengo a la mano libros de
mandalas que ayudan a los nifios a estar concentrados en actividades que les
gustan, como colorear pequefias figuras geométricas que forman una figura

abstracta.

Siempre hay un secretario del dia; el cual es un nifio o nifia que se encarga de

anotar en un cuaderno lo mas relevante que haya sucedido, después, me lo entrega
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para que de esta forma yo me entere de qué fue lo que sucedié en mi ausencia y

tratar de resolverlo y evitarlo en un futuro.

También la directora manda a los nifios de 6° grado para que estén al pendiente del
orden en los demas grados, los nifios se mantienen tranquilos, tal vez no realicen
ninguna actividad de los libros de texto ni de las que se tenian planeadas pero estan
contentos y apoyandose en equipo sin disturbios entre ellos.

Los motivos por los que nos invita la directora a salir de clases y reunirnos mientras

los niflos estan solos en el aula son varios:

- Ponernos de acuerdo para algun evento civico que esté proximo.
- Resolver diferencias entre docentes.
- Dar a conocer los gastos generados en el mes sobre examenes, Sociedad
de Padres de Familia, Programa Escuelas de Tiempo Completo.
- Darnos aviso sobre el estatus de nuestros pagos.
Para terminar la jornada de clases lo hago con las asignaturas de ciencias naturales
0 geografia pues son las materias que mas les agradan a los nifios, ya que se llevan

a cabo experimentos y los temas que se trabajan son de interés general.

De tarea simplemente dejo leer en voz alta durante 20 minutos y que los nifios
realicen una pequefa resefia sobre lo que leyeron. La tarea solamente se la llevan
los dias viernes ya que es una regla de la escuela el no dejar tarea entre semana

pues el horario de escuela de tiempo completo es de 8:00 am a 4:00 pm.

Las clases pueden ser tan aburridas o divertidas como yo lo deseé y me doy cuento

de que los nifios aprenden con el maestro, sin el maestro y a pesar del maestro.
e Descripcion de la problematica

Como la violencia esta siempre presente en el contexto de los nifios, al llegar al aula
reproducen las mismas conductas agresivas con los mas débiles del grupo, se la
pasan molestando y perturbando la clase para no realizar las actividades que han

sido planificadas.
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En lugar de realizar las actividades y trabajos que el docente solicita, los nifios se la
pasan agrediéndose, bostezando, comentando que las clases son aburridas,
pidiendo constantemente permisos para salir del aula para ir al bafo, para ir a

entregar material a otro salén, comentan que no le entienden al profesor, etc.

La problematica que he podido observar durante mi experiencia docente es el
aburrimiento y la falta de atencion en clases por parte de los alumnos. Una de las
principales causas del aburrimiento en el salén de clases es el papel pasivo del

estudiante asociado a la forma de abordar los temas por parte de los docentes.

Al estar inactivos y sin interactuar, los alumnos se distraen generando sensaciones
y sentimientos desagradables, como cansancio, desanimo, indiferencia e incluso
violencia contra sus mismos compaferos. Por otra parte, los alumnos se distraen
en clases cuando los contenidos no tienen significado para ellos, pues no le

encuentran aplicacion ni relacion con su vida cotidiana.

Muy rara vez los nifios ponen atencion a clases o se interesan por los temas que se
trabajan en el aula, es precisamente esta la gran problematica que se presenta en
el dia a dia en el plantel educativo y no solo en un grupo o grado escolar, sino que

es una problematica de la escuela en general.

En resumen, el desinterés en las actividades que el docente propone dentro del aula
por parte de los alumnos esta estrechamente relacionado con la forma en que se
imparten las clases. De tal modo que, si las estrategias de ensefianza son

atractivas, surgira el interés de los alumnos, beneficiandose su aprendizaje.
e Justificacion

Me he dado cuenta que cuando la tematica vista en clase conlleva a realizar
actividades retadoras, dinamicas entre grupos, binas, equipos, en fin trabajos que
les gustan y les llama la atencion; los nifios estan atentos al tema para poder

resolver los ejercicios que se les solicita como complemento de la clase.

Los participantes se implican de un modo activo en procesos de colaboracion, en la

resolucion de problemas y construyen conocimiento, tanto personal como colectivo.
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Los docentes pueden y deben fomentar la innovacion, el desarrollo profesional y la

mejora de la calidad educativa, mediante su actualizacién y formacion continua.
Esto nos permitira:

- Tener nuevas posibilidades de comunicacion tanto con nuestros alumnos
COmMo con nuestros comparieros de trabajo.

- Obtener informacion actualizada sobre un objeto de interés.

- Compartir un espacio a construir, ya que son los participantes (directivos,
docentes, alumnos, padres de familia), con sus variados y variables
intereses, metas y tareas, los que dan sentido a la comunidad escolar.

- Se asume una actitud activa, de participacién e, incluso, se comparten lazos
emocionales y actividades comunes muy intensas.

- Fomentar la cooperacion entre alumno — alumno, alumno — docente, docente
— docente.

Si la rutina de los maestros es tediosa, si siempre se ve y se desarrolla de igual
manera, entonces la respuesta de los alumnos también sera la misma, una

respuesta negativa y pasiva ante la ensefianza docente.

27



Capitulo 3. ARTICULACION DE EVIDENCIAS

A continuacién, presento las evidencias que me permitieron mejorar mi practica
docente con relacion al uso de estrategias de ensefianza para favorecer el

aprendizaje de los alumnos.

Por medio de estas actividades pude darme cuenta del gran cambio que se puede
llegar a generar en los estudiantes con tan solo hacer algunas modificaciones ya
sea en mi planeacion didactica, en las estrategias que utilizo para lograr los

aprendizajes esperados o incluso con tener una mirada de aliento hacia mis nifios.

Gracias a ellas ahora puedo comprender que el profesor debe tener en cuenta que
mientras mas hagan los alumnos (involucrarse en la clase) por su cuenta, mas

oportunidades tendran de aprender.

Los alumnos logran obtener mayores aprendizajes cuando se varian las actividades
gue se les presentan, encontrando nuevas formas de lograr un objetivo, asi como

diversificando el uso de los materiales y espacios a utilizar.

Después de cada una de las actividades que presento aparecen las reflexiones que

surgieron en mi al llevarlas a cabo.
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INTRODUCCION

Planificar es una tarea fundamental en la practica docente porque de esta depende
el éxito o no de la labor docente, ademas de que permite conjugar la teoria con la

practica pedagogica.

Su importancia radica en la necesidad de organizar de manera coherente lo que se
quiere lograr con los estudiantes en el aula. Esto implica tomar decisiones previas
a la préactica sobre qué es lo que se aprenderd, para qué se hard y como se puede

lograr de la mejor manera.

El tiempo escolar, al que podriamos definir como la oportunidad para la realizacion
de las actividades educativas, resulta sumamente importante pues de su correcta
planificacion y precision dependera la adquisicion de los objetivos por parte de los

alumnos.

Las actividades de organizacion del entorno y el trabajo escolar son importantes

para establecer las primeras rutinas que daran estabilidad y contencién a los nifios.

Poder prever lo que sucedera, comprender el orden en que se realizaran las
actividades y tener claridad con respecto a los espacios, los materiales y sus
funciones, son elementos que brindan seguridad y permiten a los nifios sentirse

tranquilos y parte de una comunidad escolar.

Pensar con anterioridad las clases, permite secuenciar y segmentar el contenido,
haciéndolo coherente y funcional, lo que repercute directamente en la capacidad de

los alumnos para apropiarse y asimilar las lecciones.

Sin embargo, no hay que olvidar que la ensefianza es un proceso dinamico, en el
que influyen muchas variantes que en ocasiones escapan al control y la planificacion

gue el docente haya realizado con anticipacion.

Por esto, no siempre hay que ver la planificacion como una instancia rigida sin

posibilidad de cambio. La planificacion debe ser vista mas que nada como una
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importante guia de apoyo, que puede modificarse debido a circunstancias

especiales.
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DESARROLLO

e Analisis acerca del punto de partida de los alumnos respecto de lo que se

pretende ensefiar.

Los alumnos de este ciclo escolar tienen 6 afos, recién egresados del preescolar,
llegan a la escuela nerviosos sin conocer qué actividades se realizan ni en qué
momento del dia las pueden hacer. Reciben demasiada informacion de cada uno

de sus maestros (clases especiales que no imparto yo como maestra titular).

Son demasiadas las materias que deberan llevar durante todo el afio, confundiendo
el diay la hora en la que tendran tal o cual clase, desconocen la escuela, no saben

en donde esta cada una de las aulas ni qué hay en ellas.

En su salén de clases hay una pequefia “Biblioteca” a la que llamamos Rincon de
Lectura y los niflos se muestran entusiastas por hojear todos esos libros pero
cuando se termina el tiempo para ver o leer (los que ya vienen con el conocimiento
de la lecto escritura) regresan a los estantes los libros sin darles un acomodo
adecuado pues no saben que en los libros existen clasificaciones de textos.

e Andlisis de la aplicacion de las actividades y tareas planeadas, en funcion de
su desarrollo, obstaculos y problemas enfrentados, adecuaciones realizadas

y su efectividad en los objetivos a lograr por ellas.

1. La actividad “La agenda de la semana” que llevé a cabo en mi Unidad
Didactica fue bastante gratificante ya que a los nifios les encantaron las
tarjetas con dibujos y letreros por medio de las cuales se daban cuenta qué

clase o actividad les correspondia hacer en determinado momento.

Los nifios no tenian conocimientos previos sobre un horario de clases, sin embargo
cuando vieron que me referia a todas las actividades que hariamos durante el dia
mencionaron que en su preescolar también tenian distintas actividades en una

jornada.
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El obstaculo que se me presento fue que al planear ésta actividad, pensé en hacerla
del tamafio de una cartulina y me di cuenta de que no seria el espacio suficiente
para que los nifios pudieran pegar las tarjetas del horario, por lo tanto realicé una

modificacion.

Decidi que durante todo el afio el horario de clases permaneceria al frente pegado
en el pizarron donde los nifios constantemente tienen su vista puesta y cabe

perfectamente toda la rutina del dia.

2. En la actividad “El calendario” los nifios se mostraron muy participativos,
mencionaron no saber qué era un calendario hasta que lo visualizaron

algunos de ellos recordaron que en casa tienen uno pegado en la pared.

Los obstaculos a los cuales me enfrenté en el desarrollo de dicha actividad

fueron dos:

- Los nifios no sabian su fecha de cumpleafios (ni el dia, ni el mes). Este
obstaculo ya lo tenia previsto en la Unidad Didactica. Sin embargo, no
deja de ser una barrera, por eso lo menciono.

- Como solucion a este conflicto, los nifios se llevarian de tarea
preguntarles a sus padres la fecha de cumpleafios. Y la respuesta al dia

siguiente fue nula, a pesar de los comentarios de los alumnos que dijeron
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haberles dicho y ensefiado la libreta de tareas donde tenian anotada la

actividad.

Por lo tanto, la modificacién que tuve que hacer fue acudir a la oficina de la directora
y pedir el archivo con los datos de los nifios, ahi pude checar la fecha de nacimiento

de todos y se pudo concluir satisfactoriamente con la actividad planeada.

3. La actividad “El alfabeto” resulté bastante agradable para los nifios pues les
gustd la idea de recortar cada quien sus tarjetas con el abecedario. En cuanto
al conocimiento previo ellos ya sabian que las letras forman parte de un
abecedario, solo se les complicé un poco el orden pues en algunas letras

como la my la n no sabian cual iba primero.

Se presento el problema de que una nifia no atendié a las indicaciones y recort6 el
contorno de la letra (no se fue por la linea punteada que esta marcada), esto dificultd
que ella pudiera pegar su abecedario en el cuaderno pues las letras eran demasiado

pequefias y se rompian al intentar poner el pegamento.

Aqui me falté estar mas atenta a la forma en la que los nifios recortaban las tarjetas
pues esta nifia no pudo pegar su alfabeto y tuvo que modificar la actividad

escribiéndolo.
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4. En la actividad “Vamos a la biblioteca” les gusté el hecho de tener que salir
del salén para conocer nuevos espacios que hay en su escuela. La biblioteca
gue tenemos en la institucidn no es muy grande, sin embargo, los nifios

encontraron textos que llamaron su atencion.

Ellos ya conocian lo que hay en una biblioteca y algunos de ellos mencionaron tener

una en su anterior escuela.

5. Y por ultimo en la actividad “Organizamos nuestra biblioteca” los nifios se

mostraron bastante participativos dentro de cada equipo. Para este trabajo
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tuve que estar muy atenta del rol de cada uno de los integrantes, pues no

faltaba el nifio que no dejaba dar opinidn a alguno de sus compafieros.

Fue la primera vez que realizamos un trabajo en equipo y al final se logroé el objetivo.
A los nifios les gustdé mucho y aunque hubo quienes querian ser los protagonistas

poco a poco se fueron delegando las tareas y todos participaron equitativamente.

Lo dificil de esta actividad fue acomodar a los nifios en equipos donde no estén sus
amigos, pues no quieren separarse unos de otros, pero creo que poco a poco y
haciendo mas actividades como ésta logrardn entender que todos debemos

interactuar y eso nos ayudara a tener mas conocimientos.

Para lograr clasificar los textos que tenemos en el aula hice uso de sus
conocimientos previos y mientras ellos iban comentando qué tipos de libros

conocian yo iba escribiendo los nombres en el pizarron.

“'!IIIW
Il

e Andlisis de los efectos de estas actividades en el logro de los alumnos en lo

gue respecta a lo conceptual, procedimental y actitudinal.

Los alumnos del grupo de 1° de primaria lograron:

36



Nombre del alumno: xxx

Criterios

Lo logra

No lo logra

Comprendan los contenidos.

Participen activamente en clase.

Relacionen el conocimiento con el entorno.

Reflexionen sobre la escritura del nombre propio.

Se familiaricen con el nuevo entorno.

Reconocen algunos usos de la escritura.

Conocen y organizan las actividades que realizaran regularmente en la escuela.

Comprendan la importancia del uso de la agenda para la distribucion y organizacién

de las actividades.

AN ERNERNERNERN AN

Reconocen la utilidad de una agenda semanal.

Reconocen las caracteristicas y funcién del calendario.

Comienzan a establecer informacion de referencia para la escritura.

Exploren los acervos e identifiquen diferentes tipos de materiales (publicaciones,

géneros, extension).

AN NN

Organicen la biblioteca del salén con criterios construidos con el grupo.

<

Escuchen la lectura para anticipar el contenido y verificar sus predicciones.

<

Ademas de:

- Ser mas tolerantes y asertivos en sus comentarios y participacion dentro

de un equipo.
- Aumentar la creatividad.

- Entusiasmarse e interesarse por el trabajo a realizar.

- Querer compartir.
- Creer en la fuerza que da la diversidad.

- Aportar recursos para mejorar.

e Valoracion de la efectividad pertinente de la metodologia elegida, en lo que

respecta a la atencion a la diversidad de los alumnos, sus logros de

aprendizaje durante la experiencia.
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La metodologia que elegi para trabajar en esta Unidad Didactica fue el Aprendizaje
Basado en Proyectos, ya que es un aprendizaje experiencial, pues se aprende al
hacer y al reflexionar sobre lo que se hace en contextos de practicas situadas y

auténticas.

Se destaca la dimension social del conocimiento y se realizan actividades
propositivas y de relevancia para la comunidad, al mismo tiempo se apela a un

abordaje sistematico de solucion de problemas.
Los objetivos de trabajar con la metodologia del ABP son:

- Lograr la movilizacion de saberes y de procedimientos, construir
competencias.

- Dejar ver préacticas sociales que incrementan el sentido de los saberes y
de los aprendizajes escolares.

- Descubrir nuevos saberes, nuevos mundos, en una perspectiva de
sensibilizacion o de motivacion.

- Plantear obstaculos que no pueden salvarse sino a partir de nuevos
aprendizajes.

- Provocar nuevos aprendizajes en el marco del mismo proyecto.

- Desarrollar la cooperacién y la inteligencia colectiva.

- Ayudar a cada alumno a confiar en si mismo, a reforzar la identidad
personal y colectiva a través de una forma de facultamiento o
empoderamiento.

- Desarrollar la autonomia y la capacidad de hacer elecciones vy

negociarlas.

Los beneficios que se obtuvieron fueron:

- Implicar al grupo en una experiencia auténtica, fuerte y comun, para
volver a ella de una manera reflexiva y analitica y lograr nuevos saberes.
- Estimular la préactica reflexiva y las interrogantes sobre los saberes

previos y los aprendizajes.
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El hecho de que personas con diferentes formas de proceder deban resolver juntos
una unicatarea o problemay que necesiten unos de otros para lograr este cometido,
es también una forma excelente de garantizar que se produzcan diferencias en las
propuestas relativas a la estrategia a utilizar y de esta forma se favorece la discusion

sobre las condiciones relevantes en cada situacion de aprendizaje.

e Valoracion de la pertinencia de la evaluacion utilizada, con relacion a las

actividades, metodologia e instrumentos y resultados.

Estas fueron las actividades mediante las cuales se valoro el nivel y la calidad del

aprendizaje adquirido en los alumnos:

- Participacién individual y colectiva dentro de los grupos colaborativos.
- Productos de las actividades realizadas.
- Cuaderno de los alumnos.

- Lista de cotejo.

El didlogo ha sido un excelente recurso para la comprensién de contenidos.

La creacion de listados me ha resultado una practica realmente util y eficaz de cara
a la asimilacion de los conceptos explicados en la Unidad Didactica. El listado tiene

la virtud de concretar la esencia de tus ensefianzas.

Se puede y se debe aprender del error. Dar la oportunidad de corregir el error a un
alumno sobre un determinado contenido es otra excelente herramienta de cara a la

consolidacion del aprendizaje.

En general las actividades mediante las cuales evalué el aprendizaje de mis
alumnos me dieron resultados favorables. Algo que quisiera agregar es que en la
actividad de la elaboracion de la Unidad Didéactica yo escribi en las actividades de

evaluacion que utilizaria una “Rubrica”.

Crei que era el nombre correcto para el listado que tenia en mente llevar a cabo. No
cambié dicha actividad lo que si cambié fue el nombre, pues me puse a investigar y

me di cuenta de que estaba equivocada y no se le llama de esa manera, sino “Lista
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de cotejo” pues se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos

alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra.
¢ Reflexion de los aspectos en el desarrollo de la unidad didactica a mejorar.

Lo que yo cambiaria en mi Unidad Didactica seria que, por cada objetivo escribir un
aprendizaje esperado. Ya que leyendo la UD me doy cuenta de que los objetivos
son varios y los Aprendizajes Esperados se basan mucho en una sola dinamica que
es el aprendizaje y clasificacion de los diferentes tipos de textos.

Pienso que esto me ayudara a formar cada una de las actividades que necesito

realizar para alcanzar mis objetivos planteados y tendrd una secuencia logica.

e Reflexion respecto de los cambios relevantes generados en el ser y el hacer
del profesor a partir de la experiencia vivida.

A partir de la realizacion de esta actividad me doy cuenta de que necesito investigar
mas a fondo en los nombres de algunas situaciones (como el nhombre que crei era
Rubrica y después corregi por Lista de cotejo) y no s6lo quedarme con lo que creo

correcto.

También me percaté de que uno como docente puede ver las indicaciones lo mas
sencillo posible, pero para los alumnos tal vez no lo sean; como en el caso de la
actividad “El alfabeto” donde una nifia no atendio a las indicaciones que pedi e hizo

algo opuesto y la actividad no resulté como se tenia planeado.

No podemos obviar las indicaciones o las actividades, tenemos que simplificarlas
de acuerdo al nivel en el que se encuentran nuestros alumnos y de ser necesario
repetir mas de una vez qué es lo que se tiene que hacer. Y aun con todo esto
tampoco podemos quedarnos asi, hay que supervisar el trabajo de cada uno de los
nifos.

Se debe recordar que es sumamente necesario el pasar por cada equipo, banca o

lugar donde se encuentren trabajando los nifios para asegurarse de que estan

llevando a cabo el proceso de manera correcta.
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CONCLUSION

La importancia de la Unidad Didactica resulta crucial para la planificacion de la
ensefianza porque nos permite observar todos y cada uno de los aspectos de la
materia impartida. Resulta mas facil observar en qué podemos progresar en los

distintos ambitos de cada una de las actividades.

Hace mucho mas facil mejorar el proceso y perfeccionar las técnicas mediante la
evaluacion y la retroalimentacion. Con la planificacion se preparan previamente las

clases con mayor facilidad y se establecen los niveles y métodos que se utilizaran.

Ademas, permite planear con anticipacion distintas formas de dar la clase, como
juegos que fomenten su motivacioén, actividades creativas y utilizacion de distintos

materiales.

La realizacion de la Unidad Didactica es una labor en la que el profesor debe centrar
todos sus esfuerzos para conseguir asi alcanzar de forma satisfactoria los objetivos
gue correspondan, no solo formando a los nifios en el aspecto cognitivo sino

también como personas.
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Reflexidon sobre la actividad: Informe de la aplicacién de la Unidad Didé&ctica.

Esta actividad fue planteada a un grupo de 1° grado de primaria y no al grupo del
cual hago descripcion en el contexto aulico, a pesar de esto, fue el paso preliminar
para darme cuenta de que una de las grandes problematicas en el aprendizaje de
los alumnos era precisamente la forma en la que el docente disefiaba, planeaba e

impartia sus clases.

Cuando llevé a la préactica esta actividad, jamas imaginé que pudiera observar
grandes y notables cambios en la forma en que se desenvolvian mis alumnos
durante las clases, los resultados que obtuve con este tipo de tareas aplicadas en
mi préactica docente fueron que los nifios realizaban los trabajos de manera activa y

la mayoria estaban emocionados por hacer mas cosas.

El ver cdmo los nifios se entusiasmaban y se interesaban por el trabajo a realizar
en clases me motivd a pensar en que tal vez, la forma en que los docentes
planteamos nuestros aprendizajes no son tan llamativos y por ende los alumnos

muestran desinterés en las actividades planificadas en las Unidades Didacticas.

Al presentarles a mis alumnos este tipo de actividades, ludicas y retadoras, con un
propésito para utilizar la informacion en su vida cotidiana, comenzaron a interesarse
mas y mas, de forma activa, sin tantos argumentos de rechazo, comenzaron a
sonreir cuando yo les pedia hacer otra actividad en lugar de escuchar quejas por

aburrimiento.

Esto me llevd a pensar que no solo por ser ninos de primaria menor “1° grado”
podian divertirse mientras adquirian los aprendizajes esperados o planeados en la
Unidad Didactica, sino que de cualquier nivel o grado los alumnos se podrian

interesar en las actividades siempre y cuando estas fueran llamativas para ellos.

Por medio de esta actividad comprendi que la educacion no deberia ser tediosa,
gue al contrario, los maestros podemos planificar todo tipo de actividades y
estrategias de ensefianza que sean interesantes, dinamicas y utiles para la vida y
sobre todo para que los alumnos adquieran los aprendizajes adecuados para su
desarrollo.
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Comencé a desarrollar nuevas actividades en cada uno de los grados que me
tocaba impartir en los diferentes ciclos escolares y la respuesta seguia siendo la
misma: actitud positiva frente a las actividades diversas que les resultaban

interesantes al momento de resolver.

En esta actividad se present6 un analisis de la aplicacion de las actividades y tareas
planeadas, en funcion de su desarrollo, obstaculos y problemas enfrentados,

adecuaciones realizadas y su efectividad en los objetivos a lograr por ellas.
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INTRODUCCION

Principalmente es importante comprender el concepto de teoria, ya que a lo largo
de este trabajo se hablard sobre cada una de las teorias psicologicas y su

aportacion en los procesos de ensefianza.

Asi bien, una teoria es un conjunto organizado de ideas que explican un fenémeno,
deducidas a partir de la observacion, la experiencia o el razonamiento I6gico. Por lo
tanto, una teoria del aprendizaje pretende explicar los diferentes fenOmenos propios
del aprendizaje, asi como los mecanismos para que la ensefianza sea mas efectiva

y Util para las personas.

Ademas, se abordan temas como la aplicacion de las teorias del desarrollo en la
educacioén, asi como las estrategias de ensefianza que han sido implementadas en

la practica docente y las teorias que las sustentan.

Se mencionan los modelos, ramas o lineas que consideran las diferentes teorias,

nombrando a los principales representantes de cada una de ellas.

Se plantean las caracteristicas cognitivas, sociales y emocionales de los alumnos,

dando un pequefio panorama sobre sus rasgos mas sobresalientes.

Por medio de las lecturas revisadas en el bloque pude conocer las ramas o0 modelos
gue considera cada una de las teorias psicolégicas en el contexto educativo, asi
como saber, cudl es su postura frente a la ensefianza y, de esta manera poder

implementar estrategias que ayuden en el proceso educativo de mis alumnos.
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DESARROLLO

e Conceptualizacién de la enseflanza de las diferentes teorias

psicoldgicas.

» Conductismo:

Principales representantes: Pavlov, Skinner y Watson.

Teoria: Consiste basicamente en el arreglo adecuado de las contingencias de

reforzamiento, con el fin de promover con eficiencia el aprendizaje del alumno.

Cualquier conducta académica puede ser ensefiada oportunamente si se tiene una
programacion instruccional eficaz basada en el analisis detallado de las respuestas

de los alumnos y en la forma como seran reforzadas.

El programador — profesor, cuando estructura los cursos y hace los arreglos de
contingencias de reforzamiento mencionados, esta interesado en perfeccionar la
forma méas adecuada de ensefar conocimientos y habilidades (contenidos) que, se

supone, el alumno habra de aprender.

> Humanismo:

Principales representantes: Carl Roger y Abraham Maslow.

Teoria: Se basa en la idea de que todos los alumnos son diferentes, y los ayuda a
ser mas como ellos mismos y menos como los demas. Considera necesario ayudar
a los estudiantes a explorar y a comprender de un modo mas cabal lo que es su
persona y los significados de sus experiencias, en lugar de tratar de formarla de

acuerdo con cierto modo predeterminado.

El planteamiento de una educacion humanista es el logro maximo de la

autorrealizacion de los alumnos en todas las esferas de la personalidad.

La educacion es un medio favorecedor del desarrollo de esta tendencia actualizante

inherente a todos los hombres, la cual debera ser potenciada si se atienden las
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necesidades personales de cada alumno y se les proporcionan opciones validas de

autoconocimiento, crecimiento y decision personal.
» Cognitivismo:
Principales representantes: Broadbent, Simon y Ausubel.

Teoria: La educacion deberia orientarse al logro de aprendizajes significativos con
sentido y al desarrollo de habilidades estratégicas generales y especificas de
aprendizaje. Los contenidos curriculares deben ser presentados y organizados de
manera tal que los alumnos encuentren en ellos un sentido y un valor funcional para

aprenderlos.

Son necesarias la planificacion y la organizacion de los procesos didacticos para

gue recreen las condiciones minimas para aprender significativamente.

Fomentar que los alumnos se guien siguiendo ciertos modelos motivacionales
adaptativos o metas de “aprendizaje” (incrementar la propia competencia para

aprender, interés por la actividad misma, etc.).

El énfasis esta puesto en que el alumno desarrolle su potencialidad cognitiva y se
convierta en un aprendiz estratégico (que sepa cdémo aprender y solucionar

problemas) para apropiarse significativamente de los contenidos curriculares.

» Psicogenética Constructivista:

Principal representante: Jean Piaget.

Teoria: Segun este planteamiento, se acepta que la actividad autoestructurante y
constructiva del alumno tiene un lugar protagénico y central en las actividades
ocurridas en el programa de clase; esas actividades de aprendizaje estaran
principalmente determinadas por las operaciones y los mecanismos endogenos del

alumno.

En este contexto, los alumnos tendrian la oportunidad de elegir y planear

actividades que les parecieran interesantes y motivantes segun su nivel cognitivo.
» Sociocultural:
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Principal representante: Lev Vygotsky.

Teoria: Los procesos educativos son espacios en los que los ensefiantes y los
aprendices negocian, discuten, comparten y contribuyen a reconstruir los cédigos y
contenidos curriculares en su sentido mas amplio: los saberes en los que se
incluyen no so6lo conocimientos de tipo conceptual, sino también habilidades,

valores, actitudes, normas, etc.

Dichos saberes, no son simplemente transmitidos por unos y reproducidos por otros,
sino que en torno se crean interpretaciones y asimilaciones de significados, gracias
a la participacién conjunta de ambos participantes; asi, los aprendices tienen
oportunidad, una y varias veces, de recrearlos en formas varias durante su
participacion y mientras efectGan la reconstruccion de la cultura en que se

desarrollan.

e Modelos, ramas o lineas que consideran las teorias psicolégicas.

» Paradigma Conductista:

Bases para los procesos de programacién educativa:

La fragmentacibn del material de aprendizaje, que facilita la entrega de
reforzamientos a los estudiantes (con las consecuencias esperadas sobre las
conductas de aprendizaje); y dicha fragmentacién fomenta una mayor cantidad de

actividad conductual en los estudiantes (mayor cantidad de respuestas).
Técnicas de modificacién conductual:

Requieren la aplicacidon de varios pasos; observacion inicial, definicion del objetivo
global de la intervencién, elaboracion del analisis de tareas a partir de los objetivos
de intervencion, operaciones de secuenciacion de contenidos y habilidades que se

van a ensefar.

Ademas de la determinacion del nivel de conducta inicial del sujeto (linea base),
seleccién y aplicacion del procedimiento conductual apropiado, evaluacion continua

(inicial, durante, y después) de los procesos de ensefianza — aprendizaje.
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» Paradigma Humanista:

Modelos de desarrollo: Enfatizan un cambio en el desarrollo de los estudiantes.

Modelos de autoconcepto: Estan centrados en el desarrollo de la identidad

genuina.

Modelos de sensitividad y orientacion grupal: Se interesan en desarrollar

habilidades de apertura y sensibilidad hacia los demas.

Modelos de expansion de la conciencia: Orientados a desarrollar el lado intuitivo

de esta.

» Paradigma cognitivo:

- Lateoria del aprendizaje significativo de Ausubel.

- Las aplicaciones educativas de la teoria de los esquemas.

- Las estrategias instruccionales y la tecnologia del texto.

- Lainvestigacion y los programas de entrenamiento de estrategias cognitivas,
metacognitivas y de ensefar a pensar.

- El enfoque de expertos y novatos.

» Paradigma Psicogenético Constructivista:

Planteamiento constructivista en sentido estricto:

Se acepta que la actividad autoestructurante y constructiva del alumno tiene un
lugar protagonico y central en las actividades ocurridas en el programa de clase;
esas actividades de aprendizaje estaran principalmente determinadas por las
operaciones y los mecanismos endogenos del alumno y pedagdgicamente, por sus

actividades autoiniciadas (preferentemente en forma individual).

» Paradigma Sociocultural:
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- Los trabajos interesados en emplear el concepto de ZDP, lo hicieron a partir
de situaciones de interaccion diadica (relaciones de tutoria: adulto — nifio),
con diferentes tipos de tareas simples.

- Otras interpretaciones intentaron aplicar el concepto de Zona en la
ensefianza de habilidades especificas, discretas y aisladas en diversos
dominios de aprendizaje.

- Otros planteamientos han empleado el concepto de ZDP en formas mas
complejas y en situaciones educativas — escolares auténticas. Se han
publicado trabajos que intentan elaborar propuestas alternativas educativas
desde este enfoque, como son las desarrolladas para sugerir la ensefianza
de la alfabetizacion escrita, o promover el desarrollo del proceso de

autorregulacion.

e Caracteristicas distintivas de los alumnos.

A continuacion, se hace una pequefia descripcion de los alumnos con los que

trabajo:

Es un grupo de 15 alumnos del 5° grado nivel primaria, turno matutino, ellos viven
en una zona de nivel socioeconémico bajo, donde la mayoria de los hogares esta
integrado por padres que son alcohdlicos o presentan ausencia de la figura paterna,
las madres son obreras y trabajan practicamente todo el dia sin ver a sus hijos hasta

el anochecer.

Los alumnos llegan a la escuela sin desayunar y sin lonche para la hora del recreo,
algunos solo llevan una botella de agua, durante la jornada escolar se les llega a

ver molestos, distraidos, con suefio y en ocasiones hasta apaticos en la clase.

Como en todo grupo hay variedad de personalidades. Presento un cuadro
descriptivo en donde se puede observar de manera detallada las caracteristicas de

cada uno de mis alumnos.
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Alumnos Caracteristicas distintivas

A.R.F.S Imita el lenguaje de los adultos.

A.M.E.L. Tiene confianza en si mismo.

AV.J.J. Presenta notables avances en su habilidad para la lectura.
B.H.A.G. Trata de comprender el mundo que lo rodea.

C.AJ.G. Es creativa.

C.J.V.H. Selecciona y transforma informacién construyendo hipétesis
C.S.V.N. Puede realizar tareas mediante el apoyo de otros compafieros.
D.G.AA. Muestra facilidad para la resolucion de problemas.

D.R.S.E. Disminucion gradual del pensamiento egocéntrico.

E.C.V.E. Comprende el concepto de agrupar.

G.A.O.A. Es responsable y participa activamente en su proceso de aprendizaje.
G.C.K.J. Trabaja en clase sélo si hay una recompensa de por medio.
G.F.J.G. Reconoce las similitudes o analogias.

G.G.L.E. Diferencia y clasifica los conceptos.

G.M.E.A. | Muestra gran facilidad para actuar ante una crisis.

Estrategias de ensefianza

Estas son 3 de algunas estrategias de ensefianza que he implementado en mi

practica docente para favorecer el conocimiento y aprendizaje en mis alumnos:

1. Estrategia utilizada por el Conductismo para lograr el aprendizaje.

A los alumnos se les dificulta el aprendizaje de las tablas de multiplicar, por mas
veces que las estudiemos y repasemos no logran aprenderlas. Es una préctica
aburrida y tediosa para ellos y se muestran desmotivados en clase al realizar

operaciones basicas como la multiplicacion o la division.

Para esto propuse los jueves en la Ultima hora de clases, realizar un juego (diferente
cada semana) donde se les preguntara la tabla que estemos trabajando en la
semana (cada semana es una tabla distinta); todos los juegos deberan estar
relacionados con las tablas de multiplicar. Si aciertan en la respuesta se llevan un
dulce, el que ellos elijan (hay dulces grandes y pequefios), y si fallan, también habra
recompensa, pero este serad un pequefio dulce que se les da como premio de

consolacion.
Ejemplo de uno de los juegos que se ha llevado a cabo:

Piedra, papel o tijera.
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Se forman en una fila al frente del salén.
El maestro se coloca de frente a ellos.

Los alumnos deberan competir contra el maestro.

A

Se juega el tipico piedra, papel o tijera; si hay empate en la eleccion de
estos elementos se continta con el juego piedra, papel o tijera hasta que
haya un ganador.

5. Siel ganador es el maestro, él preguntara al alumno una tabla de multiplicar
(ej. 6x3) si el alumno acierta en su respuesta elije el dulce que prefiera. Si
falla toma un dulce pequefio como premio de consolacion.

6. Siel ganador es el alumno, él preguntara al maestro una tabla de multiplicar
(ej. 6x2) y el maestro debera responder. El alumno automaticamente habra
ganado, puede tomar un dulce grande.

7. Asiiran pasando de uno por uno hasta que la fila termine.

8. Los alumnos que ya participaron se sientan en su lugar a esperar a que

termine la fila.

Este tipo de actividades han sido bastante motivadoras en los alumnos y se nota en
ellos pues desde el miércoles estan preguntando qué juego realizaremos el jueves
y lo mejor de todo es que sin que yo les diga que tienen que estudiar las tablas entre
ellos mismos se motivan a preguntarse las tablas una y otra vez hasta decirlas

correctamente.

Se dice que estos condicionamientos son “esquemas de instruccidén que se basan
en: determinar y describir en términos claros y precisos los objetivos que se desean
lograr con la ensefanza” (Hernandez Rojas G., 2010, p. 115). Estos esquemas
determinan las actividades de ensefianza y las experiencias de aprendizaje, en

funcién del conocimiento de los alumnos.

“Los conductistas intentan prescribir estrategias que son mas utiles para construir y
reforzar asociaciones estimulo — respuesta, incluyendo el uso de “pistas” o “indicios”
instruccionales, practica y refuerzo. Estas prescripciones, generalmente, han

probado ser confiables y efectivas en la facilitacion del aprendizaje que tiene que
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ver con discriminaciones, generalizaciones, asociaciones y encadenamiento”
(Ertmer, P.y Newby, T., 1993, p. 9).

2. Estrategia utilizada por el Cognitivismo para lograr el aprendizaje.

La resolucion de problemas matematicos es una de las actividades que comienzan
a llevar a cabo por si mismos ya que al saber las tablas de multiplicar no se les hace
tan tedioso el hecho de resolver una operacion. Lo que antes les tomaba bastante

tiempo en una simple multiplicacién o division ahora lo hacen un poco mas agil.

Todos los dias se les muestra en la pizarra un problema matematico que tienen que
resolver, el problema se lee en voz alta las veces que sea necesario para que todos
(o la mayoria) logren comprenderlo y saber de qué manera lo tienen que resolver.
Comienzan a trabajar todos en su cuaderno con las operaciones necesarias para la

resolucion del problema.

A los compafieros que tienen dificultad en comprenderlo me acerco para guiar la
resolucion del problema, se vuelve a leer el problema tantas veces como sea
necesario, se realizan dibujos en el cuaderno para tratar de entenderlo mejor y se
resaltan con otro color las palabras que son clave para la resolucién del problema.
Al final entre todos hacemos una plenaria para corroborar datos y observar de qué

manera se obtuvo el resultado y verificar si es correcto.

Durante la aplicacion de esta estrategia, el alumno inicia el proceso de toma de
consciencia sobre su propio proceso de aprendizaje. La ensefianza de las
estrategias cognitivas requiere de un modelamiento sistemético, una constante

supervision del proceso de realizacion y una retroalimentacion positiva permanente.

Es importante subrayar que la mediacion del profesor durante la realizacion de estas
actividades constituye un factor supremamente importante porque permite organizar
y dirigir la actividad cognitiva de los estudiantes en el plano de la actividad externa,
lo cual a su vez facilita la interiorizacion de estas pautas y su posterior arraigo en la

actividad psiquica interna del estudiante.

3. Estrategia utilizada por el Constructivismo para lograr el aprendizaje.
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Al iniciar un tema se les pide a los alumnos que realicen un pequefio cuadro C-Q-A
(Conocimientos previos, Lo que quiero saber, Lo que aprendi). Respondiendo
Gnicamente a las dos primeras columnas. Al finalizar el tema que se esta trabajando
se les entrega nuevamente el cuadro para que llenen la Gltima columna. Esto lo
hago en distintas asignaturas, no necesariamente tiene que ser en todas las

materias, si no en la que me interesa que refuercen conocimientos.

Se les entrega a todos un trozo de papel craft, cartulina, papel imprenta, etc.
(cualquier material del que dispongamos en el aula) y varios marcadores para la

elaboracion del cuadro.

Ejemplo.
Conocimientos previos Lo que quiero saber Lo que aprendi
Que los alumnos | Plantear preguntas a | Generacion de motivos

identifiquen las relaciones | partir de un texto, un | que dirijan la accion de
entre los conocimientos |tema o0 una situacion | aprender.
gue ya poseen y los que | presentados  por el
van a adquirir. maestro.

Esta estrategia permite motivar al estudio, primero indagando en los conocimientos
previos que posee el alumno para después cuestionarse acerca de lo que desea

aprender y finalmente para verificar lo que ha aprendido.
Las ventajas de esta actividad son:

e Ayuda a integrar el conocimiento previo al nuevo.
e Motiva al desarrollo conceptual.
e Apoya el aprendizaje colaborativo.

e Hace posible que el aprendizaje sea significativo.

La concepcion del aprendizaje desde el enfoque constructivista acentia la
importancia de comprender el proceso de construccion del conocimiento para que
el alumno esté consciente de las influencias que moldean su pensamiento; esto les
permitira elegir, elaborar y defender posiciones de manera critica a la vez que se

muestran respetuosos de las posiciones de los demas.
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Ademas, el docente es quien fomenta una interaccién constructivista, concibiendo
la construccion del saber como una relacion de los acervos, experiencias y
necesidades. Se encarga de guiar para relacionar el conocimiento con las

aplicaciones y crea un clima para la libre expresion, sin temor a equivocarse.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

MODULO: DESARROLLO INFANTIL: PROCESOS DE

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

NACIONAL

Bloque II:

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Procesos de ensefianza desde las teorias psicolégicas

ANEXO 3.1 Estrategias de ensefianza cognitiva

Edad: 10 afios 9 meses

Alumno (a): G.C.K.J.

Sexo: Masculino

Nombre de la

Area del desarrollo a

Descripcion de los pasos

estrategia potenciar (cognitiva, para implementar la Teoria(s) que la sustenta
social y/o emocional) estrategia
Piedra, papel o | Cognitiva. Se forman en una fila al frente | Estrategia utilizada por el Conductismo
tijera. del salén. para lograr el aprendizaje.
El maestro se coloca de frente | Este tipo de actividades han sido
a ellos. bastante motivadoras en los alumnos y
Los alumnos deberan | se nota en ellos pues desde el miércoles

competir contra el maestro.
Se juega el tipico piedra, papel
o tijera; si hay empate en la
eleccion de estos elementos
se continda con el juego
piedra, papel o tijera hasta
gue haya un ganador.

Si el ganador es el maestro, él
preguntard al alumno una de
tabla de multiplicar (ej. 6x3) si
el alumno acierta en su
respuesta elije el dulce que
prefiera. Sifalla toma un dulce
pequefio como premio de
consolacién.

Si el ganador es el alumno, él
preguntard al maestro una
tabla de multiplicar (ej. 6x2) y
el maestro debera responder.
Asi irdn pasando de uno por
uno hasta que la fila termine.
Los alumnos que va
participaron se sientan en su
lugar a esperar a que termine
la fila.

estan preguntando qué juego
realizaremos el jueves y lo mejor de todo
es que sin que yo les diga que tienen que
estudiar entre ellos mismos se motivan a
preguntarse las tablas una y otra vez
hasta decirlas correctamente.

Se dice que estos condicionamientos son
esquemas de instruccidon que se basan
en: determinar y describir en términos
claros y precisos los objetivos que se
desean lograr con la ensefianza.

Estos esquemas determinan las
actividades de ensefianza y las
experiencias de aprendizaje, en funcidn
del conocimiento de los alumnos.
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u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Bloque II:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

MODULO: DESARROLLO INFANTIL: PROCESOS DE

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Procesos de ensefianza desde las teorias psicolégicas

ANEXO 3.2 Estrategias de ensefianza cognitiva - social

Edad: 10 afios 5 meses

Alumno (a): C.S.V.N.

Sexo: Femenino

Nombre de la
estrategia

Area del desarrollo
a potenciar
(cognitiva, social
y/o emocional)

Descripcidon de los
pasos para
implementar la
estrategia

Teoria(s) que la sustenta

Resolucién de problemas
matematicos.

Cogpnitiva y social.

Todos los dias se les muestra
en la pizarra un problema
matematico que tienen que
resolver, el problema se lee
en voz alta las veces que sea
necesario para que todos (o
la mayoria) logren
comprenderlo y saber de
gué manera lo tienen que

resolver. Comienzan a
trabajar todos en su
cuaderno con las

operaciones necesarias para
la resolucion del problema.
A los compaferos que
tienen dificultad en
comprenderlo me acerco
para guiar la resolucion del
problema, se vuelve a leer el
problema tantas veces como
sea necesario, se realizan
dibujos en el cuaderno para
tratar de entenderlo mejory
se resaltan con otro color las
palabras que son clave para
su resolucion. Al final entre
todos hacemos una plenaria
para corroborar datos vy
observar de qué manera se
obtuvo el resultado vy
verificar si es correcto.

Estrategia utilizada por el Cognitivismo
para lograr el aprendizaje.

El alumno inicia el proceso de toma de
consciencia sobre su propio proceso de
aprendizaje. La ensefianza de las
estrategias cognitivas requiere de un
modelamiento sistematico, una
constante supervision del proceso de
realizacion y una retroalimentacion
positiva permanente.

La mediacién del profesor durante la
realizacion de estas actividades
constituye un factor supremamente
importante porque permite organizary
dirigir la actividad cognitiva de los
estudiantes en el plano de la actividad
externa, lo cual a su vez facilita la
interiorizacion de estas pautas y su
posterior arraigo en la actividad
psiquica interna del estudiante.
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u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

MODULO: DESARROLLO INFANTIL: PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Bloque Il: Procesos de ensefianza desde las teorias psicologicas

ANEXO 3.3 Estrategias de ensefianza cognitiva — social y emocional

Edad: 10 afios 8 meses

Alumno (a): G.G.L.E.

Sexo: Femenino

Nombre de la

Area del desarrollo

Descripcidon de los

estrategia a p.o.tenuar. _ pasos para e S e
(cognitiva, social implementar la
y/o emocional) estrategia
Cuadro C.Q.A. Coghnitiva, Al iniciar un tema se les | Estrategia utilizada por el
emocional. pide a los alumnos que | Constructivismo para lograr el

realicen un pequefio
cuadro C-Q-A
(Conocimientos previos,
Lo que quiero saber, Lo
que aprendi).
Respondiendo
Unicamente a las dos
primeras columnas. Al
finalizar el tema que se
estd trabajando se les
entrega nuevamente el
cuadro para que llenen la
ultima columna. Esto lo
hago en distintas
asignaturas, no
necesariamente tiene
que ser en todas las
materias, si no en la que
me interesa que
refuercen
conocimientos.

Se les entrega a todos un
trozo de papel craft,

cartulina, papel
imprenta, etc. (cualquier
material del que

dispongamos en el aula) y
varios marcadores para la
elaboracién del cuadro.

aprendizaje.

La concepcién del aprendizaje desde el
enfoque constructivista acentda la
importancia de comprender el proceso
de construccién del conocimiento para
que el alumno esté consciente de las
influencias que moldean su
pensamiento; esto les permitira elegir,
elaborar y defender posiciones de
manera critica a la vez que se muestran
respetuosos de las posiciones de los
demas.

Ademas, el docente es quien fomenta
una interaccion constructivista,
concibiendo la construcciéon del saber
como una relaciéon de los acervos,
experiencias y necesidades. Se encarga
de guiar para relacionar el conocimiento
con las aplicaciones y crea un clima para
la libre expresion, sin temor a
equivocarse.

59




CONCLUSION

El aprendizaje es un proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la

experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion.

El aprendizaje se desarrolla dentro de un entorno que lo hace social por la interaccion
con otros y porgue se aprenden saberes culturales que se transmiten de generacion
en generacion por lo que se concluye que el aprendizaje considera tanto la dimension

personal como la grupal.

Las Teorias del Aprendizaje son muy importantes en el desarrollo docente porque
con ellas se puede explicar de manera cientifica, bioldgica, etc. como aprende el ser

humano, como se van desarrollando sus pensamientos, ideas, sentimientos, etc.

Es interesante e indispensable conocer cada una de las teorias, no sélo debemos
basarnos en una sola sino en funcion de las necesidades y del contexto educativo en
el que se encuentren nuestros alumnos, sin limitarse a utilizar siempre la misma
teoria, por muy buena que sea, hay que saber cudl es la adecuada y en qué momento

la debemos utilizar para el mejoramiento de nuestra practica docente.
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Reflexion sobre la actividad: Procesos de ensefianza desde las teorias

psicoldgicas.

Por medio de esta actividad pude observar que no solamente es importante como
docente, tener estrategias de aprendizaje retadoras y llamativas para que los
estudiantes adquieran los aprendizajes esperados, plantearlas y llevarlas a la
practica.

También es imprescindible hacer uso de una planificacion y organizacion de los
procesos didacticos desde las teorias psicolégicas para poder recrear las
condiciones minimas para lograr aprender significativamente, sin dejar de lado que
los alumnos también tienen la oportunidad de elegir actividades que les parezcan

interesantes y motivantes segun su nivel cognitivo.

Por medio de las teorias psicolégicas del aprendizaje el educador puede conocer
las multiples y variadas formas de ensefiar y generar aprendizajes significativos, ya
gue cada teoria posee su propio paradigma que versa sobre la educaciéon y sobre

el mismo proceso de ensefianza — aprendizaje.

Esto me ayuda a comprender, predecir y controlar las conductas de mis alumnos,
elaborando a la vez estrategias de aprendizaje que traten de explicar como los

estudiantes acceden y se involucran en el conocimiento.

Los estudiantes deben tener la oportunidad de recrear una y varias veces, los
aprendizajes durante su participacion en clase, de esta forma ellos se volveran
agentes activos en donde haran uso de sus destrezas, valores, actitudes, normas,
etc., toda una gama de habilidades que los impulsara a permanecer atentos en sus

clases.

Al conocer las caracteristicas distintivas de cada uno de nuestros alumnos sera
mucho mas facil el poder ubicar como docente con qué teoria psicoldgica del
aprendizaje se desenvolveran de mejor manera al momento de participar de las

clases, teniendo en cuenta en nuestras planificaciones actividades adecuadas a
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resaltar y reforzar las capacidades y areas de oportunidad que tienen nuestros
nifos.

Otro punto importante de este trabajo fue que me llevé a valorar la importancia de
la evaluacion de los procesos de ensefianza que utilizo en las clases ya que por

medio de esta puedo darme cuenta si algo esta fallando (al inicio, durante o después

de haber concluido la clase) o si no es de suficiente interés para mis alumnos.

Por medio de estas estrategias de ensefianza que apliqué con nifios de 5° grado de
primaria, pude observar como a los alumnos les interesa el aprendizaje por medio
del juego y la motivacion y que no todos mis estudiantes aprenden de la misma
forma o al mismo tiempo ya que con algunos tuve que hacer pausas y cambios en

dichas estrategias a pesar de que pareciesen simples y/o llamativas.
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Evidencia numero 3

Situaciones vividas en la practica docente en
la ensefianza de las matematicas

Actividad Integradora del Bloque 1

Modulo: Metodologia de las matematicas para la educacion
primaria.

Asesor: Mario Andrés Melendez Baldazo.

Alumno: Maria Elena Sales Sanchez

Guadalajara, Jalisco 26 de marzo del 2019
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INTRODUCCION

El estudiante cuando comienza su escolaridad trae un bagaje de conocimientos
matematicos informales los cuales constituyen un puente para adentrarse en la

matematica formal que comenzara a aprender en la escuela.

Lamentablemente en nuestro sistema educativo, la ensefianza verbalista tiene una
larga tradicion y los alumnos estan acostumbrados a ella. Esta poderosa inercia ha
impedido a los estudiantes percatarse que en las ciencias, en particular en las

matematicas, lo importante es entender.

Es preciso partir, en el andlisis especifico de la ensefianza y el aprendizaje de las
matematicas, del generalizado rechazo y temor hacia ellas existente en nuestra

sociedad (en particular entre los jovenes).

En la practica educativa una preocupacion que se vuelve fundamental es hacer
comprensibles y accesibles los contenidos al educando, desde esta perspectiva
podemos comprender que se deben transformar los elementos de la educacion,

objetivos, programas y técnicas didacticas.

A continuacion, se presentan una serie de situaciones que se han desarrollado a lo

largo de la practica docente frente a la ensefianza de las matematicas.
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DESARROLLO

e Situaciones especificas que se dan en la ensefianza de las mateméticas.

Vergienza vs Inteligencia

Una de las situaciones que se viven en el aula mas comunmente es que mientras
estoy desarrollando el tema, es decir, sigo textualmente la secuencia del libro de
texto; transcribo en el pizarron los contenidos, explico algunos ejemplos para que

después ellos realicen solos otros ejercicios similares a los que ya expliqué.

Antes de dejarlos solos para que comiencen con la resolucion de dichos ejercicios,
hago las mismas preguntas unay otra vez; ¢ alguien tiene alguna duda?, ¢ les quedo
claro el ejercicio?, ¢ quieren que haga otro ejercicio yo, antes de que comiencen a

hacerlos solos?

Y la mayoria de las ocasiones me encuentro en un callejon sin salida donde todos
responden: jNo maestra! jYa por favor permitanos hacerlo solos! No les llevo la

contra y les doy el arranque para que inicien con la actividad.

Mientras voy pasando a sus lugares a revisar que estén trabajando todos en lo que
les solicité, es cuando comienzan a surgir todas las dudas que no quisieron externar
tal vez por miedo, por verglienza y/o rechazo de sus mismos comparieros al quedar

“‘como unos tontos” o “unos burros que no saben como resolver dichos ejercicios”.
Lo resuelvo mentalmente

Diariamente se les muestra a los alumnos un problema sobre el cual se trabajara,
de igual forma que en el ejercicio anterior se les explican previamente algunos

problemas similares al que requiero que ellos resuelvan.

Les hago hincapié en que la resolucion de los problemas debe llevar un orden
comenzando con la descripcion de los datos, anotando las operaciones que crean

necesarias y verificando si el resultado es o no el correcto.
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Les comento que para poder entender un problema es necesario leerlo las veces
gue sea necesario, incluso si no lo comprenden del todo pueden elaborar dibujos

basandose en los datos que se les esta pidiendo.

Cuando terminan de “resolver” el problema, me entregan el cuaderno sin
operaciones, pregunto: ¢ Como supiste que ese era el resultado? (resultado que por
cierto, estd mal); - jEs que yo lo resuelvo mentalmente maestra! Comentan muy

orgullosos de haber logrado resolver el problema sin comprobar que esté correcto.

Y es cuando viene a la mente que mis alumnos si saben resolver operaciones

bésicas, pero no saben pensar para poder resolver un problema matematico.

Con experiencia apoyada en datos cientificos podemos decir que si sus alumnos
supieran qué es multiplicar, no tendrian dificultad alguna en identificar situaciones
multiplicativas en la vida real; la dificultad educativa reside, en este caso, en que se
confunde saber multiplicar con hacer multiplicaciones. (Aprender matematicas.

Metodologia y modelos europeos, 2007).
Actividades ludicas

Para mejorar el desempefio de mis alumnos en cuanto al conocimiento y dominio
de las tablas de multiplicar cada semana realizo un juego que tenga que ver con
alguna de las tablas.

Al realizar estas actividades me doy cuenta de que a la mayoria les encanta
participar pues son ejercicios muy sencillos y al lograr el resultado ellos mismos se

van motivando a alcanzar un nivel cada vez mas alto.

Pero, qué pasa con el otro lado de la moneda, asi como tengo alumnos bastante
motivados en participar, tengo otro que prefiere faltar a clases el dia del juego con
tal de no pasar al frente por que menciona que es muy timido y nunca le han gustado

las matematicas.

Cuando hablo con sus padres para comentar a detalle la situacién que esta pasando

con su hijo ellos solo lo escudan diciendo que los demas maestros lo pasan de afio

67



sin pedirle que participe jamas en ninguna actividad matematica, pues su hijo no es

lo suficientemente inteligente como para comprenderlas.

Nota aparte, ese alumno no tiene ningun tipo de deficiencia intelectual que pudiera

de alguna manera “justificar” su falta de conocimiento.
Adivina adivinador

Otra de las situaciones comunes que se viven en el aula durante la clase de
matematicas es, que cuando estoy resolviendo un problema, ejercicio, operacion
bésica, conversion, etc. los alumnos que no pueden esperar su turno para participar
comienzan a gritar el resultado, entonces comienza una guerra de respuestas y de

comentarios como “ese no es, estas mal”.

En lugar de reflexionar sobre su respuesta y lo que se esta solicitando empiezan a
adivinar y gritan cantidades pensando que en algun punto ellos tendran la razén.

Dicen que las matematicas ensefian a pensar. Sin embargo, muchos docentes
advierten que eso no sucede en la clase de matematicas; en ella aseguran: no se

piensa.

Esto puede deberse a dos razones fundamentales: una, que las matematicas no
ensefien a pensar y hayamos sido victimas de un engafio universal; otra, que en
clase de mateméticas se haga de todo, menos matematicas. (Aprender

matematicas. Metodologia y modelos europeos, 2007).
Inasistencia
Es impresionante la falta de asistencia que tienen algunos de los alumnos a clases.

Van un dia y luego faltan cuatro mas, y cuando regresan ya no saben como se
resolvia dicha operacion o no saben de qué trata el tema. Interrumpen en clases, y
no puedo avanzar como deberia pues tengo que retomar la explicacion de la clase

anterior.

Las consecuencias de faltar a la escuela son serias para todos los alumnos.
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El indice de asistencia escolar es importante porque los estudiantes tienen mas
posibilidades de tener éxito académico cuando van a la escuela de manera
consistente. Es dificil para un docente y para la clase aprender destrezas y

progresar si muchos estudiantes faltan con frecuencia.
Memorias

Actualmente existe un claro rechazo al aprendizaje de la matematica. Incluso, son
muchos los profesores, sobre todo en Educacion Infantil y Educacion Primaria, que
huyen, de alguna forma, de su ensefianza. Sus recuerdos hacia la matematica,

como ellos dicen, no son agradables.

Asi mismo mis alumnos comentan que tienen miedo de que yo los reprenda si ellos
no responden correctamente, pues sus anteriores maestros los regafiaban de forma

muy severa.

Por lo tanto, los recuerdos que tienen de las clases de matematicas son feos, malos,
tortuosos por decir algo. Ellos prefieren hacer cualquier otra actividad menos
operaciones, resolucion de problemas y mucho menos pasar al frente o participar

en clase intentando dar una respuesta.

e Analisis sobre las situaciones vividas en la ensefianza de las matematicas.

1. Verglenza vs inteligencia.

Estos casos son mas comunes de lo que parece. Si en el aula no hay respeto hacia
sus mismos compaferos imperara un miedo tremendo de siquiera levantar la mano
para preguntar y resolver sus dudas. El miedo a hacer el ridiculo o a decir algo

inapropiado los limita.

Es importante recordar que como docentes somos el modelo a seguir de los
alumnos y es por esto que requerimos desplegar habilidades de comunicacion y de
relacion social y afectiva que propicien confianza, dialogo, respeto e inclusién en el
aula, siendo conscientes de que también podemos expresarnos por medio de

gestos y actitudes que pueden hacer sentir mal a los demas.
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Para que se pueda generar un buen clima en el aula es necesario que la interaccion

entre todos los integrantes se base en el respeto mutuo, la confianza y el dialogo.

2. Lo resuelvo mentalmente.

Para motivar a los estudiantes en la resolucién de problemas el docente debe
guiarlos en la organizacion de sus ideas motivandolos con una actitud positiva y

creativa.

Es necesario que el docente se actualice constantemente con respecto a los
fundamentos metodoldgicos propios de la resolucidén de problemas y cémo facilitar
su ensefianza con el fin de plantear a los estudiantes enunciados que realmente
posean las caracteristicas de un problema, que les invite a razonar, crear, y

descubrir para poder llegar a su solucién.

Cuando se presenta un problema a los estudiantes el docente debera guiarlos con
la comprension del problema, hasta que ellos sean capaces de contarselo a algin
compafiero. Pueden comenzar con lo més facil poniendo ejemplos, construir nuevos

aprendizajes dividiendo el problema en varias partes.

Hacer dibujos, esquemas, tablas, todo es permitido, no hay que conformarse
simplemente con anotar datos, operaciones y resultados como siempre se nos ha
dicho. Observar si el problema se puede resolver de una forma mas simple y todo
el tiempo cuestionarte ¢como es que llegaste a la solucién? O ¢por qué no he

llegado?, ¢qué equivocaciones y aciertos he tenido?

3. Actividades ludicas.

En este caso se puede observar que una de las principales barreras para adquirir el
aprendizaje o ser participe de él es la inseguridad que presentan los alumnos frente
a las matematicas, aunado a esto la sobreproteccion de los padres para que nadie

pueda dafar de ninguna forma la paz interior de sus hijos.

Cabe resaltar como en la situacion numero 1, que si en el aula el docente crea un

ambiente de respeto y tolerancia los mismos compafieros motivaran al alumno que
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no quiera participar y poco a poco éste se ira involucrando en las actividades que

previamente se han planificado como estrategias de ensefianza — aprendizaje.

4. Adivina adivinador.

Para estas situaciones el docente requiere de un gran esfuerzo constante en
recordar y trabajar los tiempos y la forma en que los alumnos puedan expresar sus

puntos de vista y opiniones.

Existen diversas dinamicas en donde los estudiantes pueden aprender a esperar su
turno, como jugar en equipo, poner el ejemplo y no interrumpir cuando alguien hable,

cuando pidan algo esperar unos minutos para darselo.

5. Inasistencia.

Es importante que el docente sensibilice tanto a los padres de familia como a los
alumnos sobre la importancia de la asistencia regular a clases y la puntualidad.

Solicitar a las familias que informen los motivos de sus ausencias.

En caso de que sea una ausencia programada, fomentar que avisen con

anticipacion para que el docente pueda pensar estrategias especificas.

Es importante recordar que no solo es responsabilidad del alumno ser puntual y
asistir a clases, también lo es para los docentes al momento de cumplir con los
horarios que se tienen durante la jornada escolar, fomentando la regularidad en

todas las actividades de la escuela.

6. Memorias.

Para que los alumnos pierdan el miedo a las mateméaticas primero que nada el que
debe perderlo es el docente, debe presentarse como alguien seguro de lo que
pretende construir con sus estudiantes, debe estar en constante capacitacion y ser

capaz de autoevaluarse si en algo esta fallando o cree necesario cambiar.

Todos tenemos capacidades distintas, algunos cuentan con mayores areas de
oportunidad pero eso no quiere decir que no puedan lograr el aprendizaje

matematico.
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CONCLUSION

Una leccion desarrollada con la mente en un aprendizaje efectivo en los métodos y
razonamientos matematicos y abstractos, exige un excelente dominio de las
matematicas por parte del profesor. Pero también de la pedagogia y didactica

correspondientes.

Si no hay dominio de los contenidos de la matematica con calidad y profundidad no
es posible involucrarse en los procesos que revelen el sentido profundo de los

mismos.

Y sila pedagogia y didactica de las matematicas no estan presentes en la formacién
del maestro no es posible crear los puentes, las escaleras y andamios para llevar a
los estudiantes hacia nuevos niveles de conocimiento matematico y lograr una

satisfaccion con esta disciplina.

Es necesario observar que si bien los nifilos adquieren rapidamente ciertos
esquemas verdaderos para cualquier niumero, la posibilidad efectiva de tomar a
estos esquemas como objetos de conocimiento y de tratarlos como saberes no se

adquiere ni espontanea ni rapidamente.

Ser& necesario ademas, tarde o temprano, no conformarse con su utilizacién, sino
también dilucidar, formular y discutir sus propiedades y sus estructuras numéricas.
Brousseau, G. (1999).
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Reflexion sobre la actividad: Situaciones vividas en la practica docente en la

ensefianza de las matematicas.

Con esta actividad me doy cuenta de que para crear un buen ambiente de
aprendizaje es necesario que las interacciones o formas de trato entre todos los
integrantes del grupo deben ser amables, respetuosas y con altas expectativas por
el aprendizaje de todos.

Si los alumnos del grupo se sienten apoyados y respetados por su maestro y por
sus compafieros se sentiran a gusto con lo que aprenden y con las posibles dudas

que puedan llegar a tener.

Cuando el docente valora los errores como parte del aprendizaje y los aprovecha
con fines de mejora, les manifestara la confianza necesaria reconociendo que todos

tienen potencialidades para aprender.

Pude comprender que las matematicas son un area fundamental que proporciona
herramientas para adquirir los conocimientos de otras éareas y desarrollar
habilidades que los estudiantes necesitan para la vida, pues estimulan la capacidad

de crear, inventar, razonar y analizar situaciones para luego resolverlas.

Principalmente si el docente promueve el entusiasmo por las matematicas los
alumnos poco a poco se querran involucrar mas en estas clases que la mayoria de
las veces les resultan tediosas y aburridas pues por lo general son de memaorizacién

y repeticion.

El docente que imparta cualquier clase y no solo de mateméticas especificamente
debe ser consciente que laimpotencia que puedan llegar a presentar los estudiantes
al encontrarse con dificultades en comprender las actividades de trabajo puede

lastrar el ritmo y el dinamismo de la clase.

Se debe trabajar en la capacidad de empatia tanto del docente como del alumno y
ponerse en el lugar de quien presente mayor dificultad durante las actividades a

realizar en clase.
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Es importante que conozcan diversas estrategias y técnicas de ensefianza para
conseguir que las clases sean entretenidas y didacticas y de esta forma llamar la
atencion de los estudiantes e integrarlos poco a poco en un ambiente de

aprendizaje.
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@“’g.. UNIVERSIDAD PEDAGUGICA NACIONAL
s CENCIATURA EN EDUCACION PRIVARIA

Evidencia numero 4

Mediacion Pedagogica, Aspectos
Psicopedagogicos para el aprendizaje y
Teoria de la Modificabilidad

Actividad Integradora del Bloque 1

Modulo: Mediacion e intervencion pedagdgica
Asesor: Roberto Robles Ramirez

Alumno: Maria Elena Sales Sanchez
Guadalajara, Jalisco 10 de julio del 2019
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INTRODUCCION

El Dr. Reuven Feuerstein en su Teoria, menciona que todas las personas pueden
aprender y que solo se requiere de una mediacion que cambie o modifique la funcién
cognitiva del estudiante. De esta generalizacion no se excluye a ningun estudiante

cualquiera sea su condicion.

Para este autor, modificabilidad no es lo mismo que modificacion; esta ultima es un
cambio natural, producido por la propia maduracién neurofisiologica. Sin embargo,
la modificabilidad es un cambio estructural de naturaleza cognitiva provocado por la

mediacion de otro y, por lo tanto, es intencional.

Esta perspectiva sobre el potencial humano es altamente optimista ya que las
diversas investigaciones que Feuerstein realizé le permitieron demostrar que la

modificabilidad del ser humano es posible.

Si bien hay condiciones que dificultan el cambio, las barreras no son infranqueables;
para todo individuo hay alguna posibilidad, la idea es la diversidad, no la
uniformidad. Feuerstein identifica a esta capacidad del ser humano para modificarse

como propension a aprender.

Uno de los aportes fundamentales a la tarea docente desde este paradigma socio—
cognitivo, es centrarse en la interaccion que se establece entre el docente y el

alumno, entre los alumnos, y entre ellos y el medio ambiente.

El docente como profesional enlaza, ordena y estructura los estimulos y los
aprendizajes para ayudar al educando a construir sus propios conocimientos. El
docente mediador tiene una clara intencion, la de transmitir significados, despertar

reciprocidad y transferir todo conocimiento a las diversas situaciones de la vida.

Adapta los procesos y estrategias de enseflanza — aprendizaje a las necesidades

de los alumnos.

Segun Ferreiro (2011) la mediacion pedagogica es un estilo de interaccion educativa

no frontal ni impuesta, aunque si intencionada, consciente, significativa y
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trascendente. Es accion reciproca entre al menos dos personas que comparten una
experiencia de aprendizaje y en donde una de ellas (El mediador) por su nivel
acompafa y ayuda a la(s) otra(s) a moverse en su zona de desarrollo potencial a

gue esta le encuentra sentido y significado a lo que hacen y se quiera lograr.
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DESARROLLO

e Cuadro comparativo de

la relacion que guardan

la Teoria de la

Modificabilidad y los Aspectos psicopedagdgicos para el aprendizaje.

Elementos de la Teoria de la modificabilidad

Aspectos psicopedagdégicos para el aprendizaje

1. Los principios basicos de esta teoria son:

e Los seres humanos son maodificables. Rompe con
las costumbres genéticas internas y externas.

e ElI individuo especifico con el que estoy
trabajando es modificable.

e Yo soy capaz de cambiar al individuo.
Y0 mismo soy una persona que puede y tiene que
ser modificada.

e La sociedad también tiene y debe ser modificada.

2. Caracteristicas de la teoria:

e Cohesibn entre parte y todo: a partir de que se
ejecuta una parte, el organismo actta en forma
distinta produciendo estimulacion.

e Transformismo: se refiere a que un individuo
puede enfrentar la misma realidad facilitando los
procesos.

e Autoperpetuacién — autoregulacion: el individuo
sin mediador perpetia ese modo de pensamiento
autorregulandolo.

Caracteristicas del cambio cognitivo estructural:

e Una vez que el cambio se ha producido, éste
afecta la totalidad del individuo.

e Cuando se ha logrado el cambio estructural, y el
individuo ha logrado un cambio en su
funcionamiento, continuara cambiando y seguira
transformandose, no hay limite en su
modificabilidad.

Otras caracteristicas:

e Regularizacién y control del comportamiento.
Individualizacién y diferenciacion psicolégica.
Blsqueda, planificacion y logro de objetivos.
Optimismo.

Sentido de pertenencia.

Sentido de competencia.

1.

Desarrollo cognitivo del nifio:

Considera que los factores motivacionales de la
situacion del desarrollo cognitivo son inherentes al
estudiante y no son, por lo tanto, manipulables
directamente por el profesor.

La motivacién del estudiante se deriva de la
existencia de un desequilibrio conceptual y de la
necesidad del estudiante de restablecer su equilibrio.
La ensefianza debe ser planeada para permitir que
el estudiante manipule los objetos de su ambiente,
transformandolos, encontrandoles sentido,
disociandolos, introduciéndoles variaciones en sus
diversos aspectos, hasta estar en condiciones de
hacer inferencias logicas y desarrollar nuevos
esquemas y nuevas estructuras mentales.

Conocimientos previos:

El primer criterio l6gico de seleccion respecto a los
conocimientos del alumno que es necesario explorar
es el contenido basico sobre el que se centrara el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Un segundo criterio son los objetivos concretos que
se persiguen en relacion a dichos contenidos y al tipo
de aprendizaje que se pretende alcancen los
alumnos.

Al tener en cuenta los objetivos se puede seleccionar
de manera mas precisa cuales son los
conocimientos previos realmente pertinentes vy
necesarios para llevar a cabo un determinado
proceso de enseflanza y aprendizaje.

Zona del desarrollo proximo:

Desarrollo psicolégico visto de manera prospectiva.
La idea es comprender en el curso de desarrollo, el
surgimiento de lo que es nuevo.
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Consciencia de cambio.

Exposicion directa del organismo a la
estimulacion:

El organismo en crecimiento esta dotado por
caracteristicas psicolégicas determinadas
genéticamente, pero al estar expuesto
directamente a los estimulos, se modifica a lo
largo de su vida. Estos estimulos, los cuales son
percibidos y registrados por el organismo,
modifican la naturaleza de la interaccion del
mismo y segun la conducta del individuo se
producen cambios mas o0 menos permanentes
gue se van sucediendo segun la naturaleza,
intensidad y complejidad de dicho estimulo, de
manera que cuanto mas novedoso sea y mas
fuerte la experiencia, mayor sera el efecto en la
conducta cognitiva, afectiva y emocional.

La experiencia del aprendizaje mediado:

Consiste en la transformacion de un estimulo
emitido por el medio a través de un mediador,
generalmente profesores o padres, el cual lo
selecciona, organiza, agrupa, estructura de
acuerdo a un objetivo especifico, introduciendo
en el organismo estrategias y procesos para
formar comportamientos.

A partir de los estimulos viene el aprendizaje.

El mediador es el que crea las oportunidades
para que el nifio elija lo que quiere aprender y lo
gue importa es darle valores para que, a partir de
ellos, pueda crear valores propios y sus propios
significados.

Los procesos de aprendizaje ponen en marcha los
procesos de desarrollo. Si se considera que el
aprendizaje impulsa el desarrollo resulta que la
escuela es el agente encargado y tiene un papel
fundamental en la promociéon del desarrollo
psicoldgico del nifio.

Intervencién de otros miembros del grupo social
como mediadores entre cultura e individuo. La
intervencion deliberada de otros miembros de la
cultura en el aprendizaje de los niflos es esencial
para el proceso de desarrollo infantil.

Aprendizaje significativo:

Que el material sea potencialmente significativo, esto
implica que el material de aprendizaje pueda
relacionarse de manera no arbitraria y sustancial (no
al pie de la letra) con alguna estructura cognoscitiva
especifica del alumno, la misma que debe poseer
“significado logico” es decir, ser relacionable de
forma intencional y sustancial.

El que el significado psicolégico sea individual no
excluye la posibilidad de que existan significados que
sean compartidos por diferentes individuos.

Que el alumno muestre una disposicion para
relacionar de manera sustantiva y no literal el nuevo
conocimiento con su estructura cognitiva.

Relaciéon que guardan estos dos conceptos

La relacién que tienen los elementos de la Teoria de la Modificabilidad y los Aspectos Psicopedagogicos es que en
ambos casos se hace mencion sobre el aprendizaje mediado por alguien (docentes o padres de familia generalmente)
donde el sujeto aprende a través de experiencias guiadas relacionandose con su entorno, en estos aspectos se sefiala
una participacion activa en la construccion de nuevos aprendizajes.

Nos muestran cédmo un individuo puede beneficiarse de un estimulo para cambiar la conducta o llegar a la conducta
deseada. Se toman en cuenta la edad, el entorno, la cultura y los estilos de aprendizaje para comenzar con las
modificaciones cognitivas y a partir de esto ellos podran crear y desarrollar diversas formas de entender y expresar su
realidad.

Creen que el individuo es modificable y puede mejorar sus relaciones y su rendimiento intelectual, evaluan las
capacidades y cambios de una persona.
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e Resumen de las implicaciones que tienen la Teoria de la Modificabilidad y los

Aspectos psicopedagdgicos para el aprendizaje.

Implicaciones de la Teoria de la Modificabilidad y los Aspectos para el Aprendizaje en la Mediacion
Pedagdgica

Implicaciones que tienen en la mediacién pedagdgica, la teoria de la modificabilidad y los aspectos psicopedagdgicos
para el aprendizaje:
e Las activaciones de todos los procesos deben tener un mediador.
o Las actividades deben estar provistas de elementos suficientemente significativos de manera que se logre
activar todo el sistema cognitivo del aprendiz.
e Se debe reflexionar sobre la actitud conformista y apatica frente a los contenidos que se abordan con los
estudiantes.

La importancia de la Teoria de la Modificabilidad y los Aspectos Psicopedagdgicos en la Mediacién Pedagogica es que,
el mediador debe mostrar estrategias que de una manera u otra movilicen lo afectivo, cognitivo, expresivo, cognoscitivo,
creativo y axiologico en el aprendiz.

Los docentes debemos revisar, redireccionar y repensar el quehacer metodoldgico en el aula.

Si bien es cierto que el proceso de ensefianza — aprendizaje es complejo, una de las variables que inciden en que el
estudiante muestre apatia y desinterés en la clase es el caracter mono-estratégico con que el maestro siempre aborda
los contenidos, olvidandose que en ese grupo hay diferentes formas de pensar, por consiguiente diversas formas de
aprender y esto exige del docente diversificar las maneras de llegar al estudiante.
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CONCLUSION

Los docentes, padres de familia y cualquier persona que funja como guia en el
aprendizaje de otro debe hacer uso de la mediacién pedagdgica como elemento

fundamental.

El rol principal de un mediador es demostrar con su desempefio que es capaz de
ayudar en forma indirecta al alumno a aprender de manera significativa, partiendo
de sus conocimientos previos, motivando la construccion del conocimiento, la
reflexion y transferencia de lo aprendido, y brindando ayuda cuando el aprendiz ya

no pueda avanzar por si solo, ademas de favorecer la cooperacion.
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Reflexibn sobre la actividad: Mediacion Pedago6gica, Aspectos

Psicopedagodgicos para el aprendizaje y Teoria de la Modificabilidad.

El realizar este trabajo me llevé a darme cuenta de que todos los individuos son
capaces de aprender y de transmitir o generar aprendizajes sin importar sus
caracteristicas fisicas o psicolégicas, simplemente con modificar alguna situacion,

ambiente, estrategia o forma de mediar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Se tiene que reflexionar sobre la informacion o conocimiento que queremos que
nuestros alumnos aprendan, revisar qué informacién es prioridad en el curso o
asignatura que se va a llevar a cabo, analizar cdmo aprenden mis alumnos y qué

opciones tienen para expresar lo que aprendieron.

Al analizar la Teoria de la Modificabilidad comienzo a cuestionarme por qué mis
alumnos estarian interesados en aprender, qué estoy haciendo para que se sientan
parte del proceso y participen en las clases, debo considerar distintas opciones de
mediar la informacién por medios visuales y auditivos, teniendo evaluaciones
alternativas con diferentes niveles de desafio y facilitar espacios que motiven al

estudiante a interactuar con su medio.

De esta forma estoy dando la oportunidad a mis estudiantes de conocer sus
capacidades y habilidades, siempre tratando de que se sientan tomados en cuenta
y perciban la informacion como algo novedoso, entendiéndolos mejor al

considerarlos como una poblacién diversa.

Me doy cuenta que los docentes debemos mediar el aprendizaje que se da entre
nosotros y nuestros alumnos y el medio ambiente que les rodea permitiendo que
todas las personas desarrollemos conocimientos, habilidades, motivacién e

implicacion en el aprendizaje, haciendo las clases interesantes y llamativas.

Si antes no hacia modificaciones en mi planificacién, por medio de este trabajo
puedo ver que es imprescindible tomar en cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje
de mis alumnos, que nunca seran los mismos, para poder realizar los ajustes

metodoldgicos que sean necesarios.
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Gracias al uso de una metodologia variada los alumnos fortalecerdn destrezas en
el trabajo colaborativo e individual y tendran mas posibilidades de aprovechar y
participar de la clase y alcanzar metas especificas ya que podran acceder a

recursos adaptados y ajustados desde el principio.
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e [Esquema en el que se describen las concepciones y acciones que definen el

trabajo docente.

A

—

Caracteristicas de la practica docente
cotidiana.

En mi labor como docente debo potenciar el
aprendizaje cooperativo, trabajar el
constructivismo, educar en valores, ensefiar con
calidad, ser participe del conocimiento junto con
mis alumnos, gestionar el conocimiento, asi
como trabajar en sintonia con mis compaferos
de la institucion educativa.

En mi practica diaria tengo que estar en
coordinacion con toda la comunidad educativa
(directivos, docentes, alumnos, padres y madres
de familia, etc.), también es mi responsabilidad
ampliar y repensar nuevas estrategias para
ensefiar a aprender.

Es muy importante lograr la participacion del
alumnado dentro del aula y en toda la escuela
(eventos civicos, culturales, recreativos), para
que la participacion se dé con gusto y armonia es
preciso que el docente forme un clima escolar de
convivencia donde sea posible trabajar y
compartir el conocimiento de manera
armoniosa, no se debe olvidar que los docentes
también debemos desarrollar e implementar
estrategias para hacer frente a los conflictos que
en algin momento puedan surgir.

Y

El papel de los sujetos.

Directivos:

- Organiza al personal docente.

- Dirige al personal docente, administrativo
y educativo.

- Ejecuta normas establecidas, planes y
programas educativos.

Docentes:

- Planifica diversas actividades: civicas,

socioeducativas, culturales, etc.

Padres de familia:

- Apoyan a la educacién colaborando en
busca de una mejor integracion de la
como el

comunidad  escolar, asi

mejoramiento de los planteles escolares.

Alumnos:

- Saben resolver problemas.

- Se muestran empaticos, flexibles, creativos
y responsables con el cumplimiento de
labores y actividades escolares, asi como
también con las normas establecidas en la
institucion educativa.
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—

N

Condiciones del contexto.

La Escuela Primaria Federal donde trabajo es de
turno completo, tiene una poblacidn escolar de
420 alumnos de los cuales 207 son hombres y
213 son mujeres. Son atendidos por 13
maestros de grupo, 2 maestros de Educacién
Fisica, 1 intendente y 1 directora.

El trabajo en equipo en esta Institucién
Educativa va mas alla de las funciones que tiene
cada uno; el propdsito del colectivo docente es
el de alcanzar un mismo fin: centrar la atencién
en los educandos y en sus procesos de
aprendizaje uno de los principios pedagdgicos
del Plan de Estudios 2011 y 2017.

En las Escuelas de Tiempo Completo se
incrementa la jornada escolar (8 horas) para
promover una serie de actividades didacticas
organizadas en lineas de trabajo para el
fortalecimiento de los aprendizajes.

Estas lineas se realizan mediante un proceso
gradual que la propia escuela disefia conforme
a las principales necesidades de los alumnos y
las condiciones existentes en el plantel.

Debido a la extension de la jornada escolar en
las ETC se organizan los tiempos y las estrategias
para proporcionar la ingesta de alimentos
saludables por parte de alumnos.

Relaciones que se establecen entre la practica
docente, el papel de los sujetos y las
condiciones del contexto.

En el Consejo Técnico Escolar el trabajo es de
colaboracién entre docentes y directivos que
sirven para unificar criterios y compartir
conocimientos sobre el trabajo dentro del aula,
no solo para un trabajo disciplinario, sino para
realizar actividades interdisciplinarias donde se
propicien actividades no curriculares que
favorecen el desarrollo de los nifios y permiten
salir de la rutina.

La escuela propicia el establecimiento de una
relacién afectiva y efectiva con las familias para
promover el compromiso y el interés de los
padres por lo que aprenden sus hijos.

La interaccion entre padres y maestros se da a
través de una comunicacién abierta con
informacidn clara y precisa, de compromiso con
el proceso educativo, reunidn trimestral,
solicitando su apoyo con el material, o con el
cumplimiento de las tareas para que
comprendan que son corresponsables de la
educacion de sus hijos.

Entienden la escolarizacion como un medio para
mejorar la situacién econdmica de ellos estando
dispuestos a cumplir con sus responsabilidades
en la formacién de sus hijos y a velar por su
preparacion.

En el aula se generan experiencias de
aprendizaje significativo y con sentido, ademas
de que en el saldn de clases se generan actitudes
de respeto a las diferencias.
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—

Ejemplificacion de los procesos analizados.
Colaboracién entre docentes y directivos:

- Nos ponemos de acuerdo para la
realizacion de actos civicos, periddicos
murales, aplicacion de examenes,
actividades recreativas y académicas,
guardias escolares, reunién de padres de
familia, etc.

Relacién afectiva y efectiva con las familias:

- Se realizan reuniones periddicas con los
padres de familia.

- Se llevan a cabo actividades dentro del
plantel educativo donde participan los
padres como eventos culturales,
bailables, festividades, tradiciones
mexicanas, lectura por parte de los
padres de familia cada semana.

- Los docentes contamos con un
expediente por alumno donde se tienen
registrados todos los datos como es el
teléfono, direccion, nombre de los
padres y lugar de trabajo donde
podemos localizarlos en caso de una
emergencia.

En el aula:

- Sellevan a cabo repasos activos como lo
es la resolucién de sopa de letras,
memorama matematico, loteria de
numeros, etc.

- El trabajo es colaborativo y con respeto
siempre ante todo y todos.

N

Cuestionamientos respecto a la practica
docente.

Ser docente es tener vocaciéon de servicio, amor
a lo que haces, pasion por mejorar en lo que te
desempenas dia con dia. Es ser un aprendiz mas
en conjunto con tus educandos, pues solo es en
compafia de otros que uno puede llamarse
docente.

Formar seres humanos en valores y en
conocimientos, con un propdsito de vida, con
estima de si mismos, seguros ante las
adversidades porque sabran cdmo resolverlas.

Ganando el respeto y la empatia de los que nos
rodean (nifios, padres de familia, compafieros
docentes, personal de la institucidn), asi como
mostrar buena conducta hacia los demas.

Aprendiendo dia con dia, mejorar como ser
humano y continuar capacitdndonos en el area
en que nos desempefiemos.

Un docente ideal debe:

- Tener vocacion, no sera facil si decide
trabajar con nifos simplemente porque
el trabajo es de medio tiempo o porque
se den “muchas” vacaciones; pues
terminard odiando lo que hace.

- Debe ser dedicado en todos los aspectos
de su labor frente a grupo, cuidar cada
detalle pues los niflos aprenden todo lo
gue ven.

- Ser amables poniendo el ejemplo en la
forma en como debemos tratar a los
demas.

- Y sobre todo ser responsables.
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CONCLUSION

La préactica docente esta influenciada por multiples factores: la formacion profesional
del docente, el contexto en el que se desenvuelve, las caracteristicas Unicas de
cada alumno, la forma y el ritmo de trabajar de la institucion, el cumplimiento de los
planes y programas que se manejen segun las autoridades educativas lo planteen,

etc.

Las clases se renuevan todos los dias, es por ello que en la funcion pedagogica del
docente debe desarrollar diferentes actividades simultaneas como parte de su
practica profesional en donde pueda brindar soluciones creativas ante los

problemas que puedan surgir en el dia a dia.

Debemos considerar todos y cada uno de los aspectos de nuestra practica diaria
como docentes, pues de ello dependera el buen o mal manejo de la informacion,
del trato y del ambiente a desarrollar en las instituciones educativas donde se

labore.

Los docentes debemos adquirir competencias profesionales que nos ayuden a
desempeiiar un mejor papel como mediador en el proceso de enseflanza —
aprendizaje. No se trata sobre qué maestro sabe mas que otro, sino de quién es
capaz de transformarse en sus actitudes y en lo que es capaz de ofrecer a los

demas.

Es un reto al que nos enfrentamos diariamente el cual requiere de nuestro esfuerzo

por salir adelante, trabajando en equipo con todo el cuerpo estudiantil.

En resumen, para ser un mejor docente es necesario estar permanentemente
capacitados y actualizados en el conocimiento y dominio de su area, dandole la
misma importancia al conocimiento que adquiere como a la ejecucion del mismo, es
alguien que tiene tolerancia al conflicto, que se muestra seguro de si mismo y que

respeta a todos por igual.
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Reflexion sobre la actividad: Concepciones y acciones que definen la

docencia cotidiana.

Mediante esta actividad he podido comprender que los docentes tenemos el deber
de potenciar el desarrollo y la participacion activa de nuestros alumnos, sea cual
sea su grado escolar o nivel de desempefio académico considerando la diversidad

en el entorno en el que se desenvuelven.

Se debe considerar las capacidades Unicas y singulares de cada uno de los alumnos
y buscar la forma de motivarlos haciendo que las experiencias de aprendizaje sean
mas accesibles y significativas para ellos.

Me mostré que es necesario que docentes junto con padres de familia debemos
estar en constante comunicacion para lograr el apoyo escolar en casa, crear
espacios donde se tenga la finalidad de analizar algunos aspectos como la
convivencia familiar, la relacion afectiva entre padres e hijos, el aprovechamiento

escolar, etc.

Al momento de realizar este esquema me remonté a la época en la que no paraba
de indagar y cuestionar sobre cdmo podia mejorar mis clases, qué consejos me
podian recomendar y cudles actividades se adecuarian mejor a las caracteristicas

de mis estudiantes.

Gracias a esto he podido retomar mi labor donde pretendo reducir al minimo las
barreras para el aprendizaje y maximizar las oportunidades para todos los alumnos,
en equiparacion de oportunidades, tratando de dar siempre calidad en mi labor

como docente.

Los nifios de hoy no son los agentes pasivos que anteriormente se limitaban a
escuchar y recibir la informacion que el maestro les pudiese transmitir, por el
contrario, ahora los nifios se muestran inquietos (bastante en ocasiones), estan mas
informados, muestran sus intereses e inquietudes particulares, donde se puede

apreciar la disponibilidad o la resistencia al proceso de ensefianza — aprendizaje.

92



Por eso es que debo seguir trabajando para expandir los aprendizajes estratégicos
de todo mi alumnado permitiéndome observar como mediante su desempefio se ve

reflejada la motivacion en clase por alcanzar las metas propuestas en el curriculo.
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REFLEXION FINAL

Conforme fui avanzando en la Licenciatura de Educacion Primaria (LEP) se iba
aclarando mas y méas el panorama respecto a la problemética que se me presentaba

en mi practica docente.

Gracias a esto pude elegir las evidencias presentadas en este Portafolio y pude
darme cuenta de como se iba generando un cambio en mi quehacer profesional,
pues por medio de ellas, de la organizacion de dicho Portafolio y su respectivo
analisis se facilitd el ubicar las estrategias que me apoyaron para mejorar la

problematica expuesta.

Al hacer un recorrido minucioso a lo largo de mi trayectoria en la UPN, es importante
mencionar el hecho de que los contenidos en la Licenciatura jugaron un papel
imprescindible para la generacion de procesos innovadores en mi practica

profesional.

Pude observar cuales eran mis areas de oportunidad y de esta manera implementar
cambios en mis estrategias de ensefianza - aprendizaje promoviendo

modificaciones dentro y fuera del aula.

Cabe mencionar que no fue facil llevar a cabo la elaboracion de mi Portafolio de
Trayectoria Laboral (PTL) ya que en varias ocasiones mis emociones fluctuaban en
un vaivén constante de ansiedad, alegria, nerviosismo y calma y esto dificultaba el

avance del mismo.

Pero también gracias a todas estas emociones que me permiti sentir, pude darme
cuenta de lo perseverante y constante que puedo llegar a ser a pesar de las

adversidades presentadas en el camino.

No puedo terminar esta reflexion sin hacer mencion del gran apoyo que tuve por
parte de mi Tutora Ma. de Lourdes Alvarez Garcia pues gracias a su motivacion

logré esforzarme y dar mas de mi en los momentos que menos esperaba.

El sentido de cambio que presencié en mi practica laboral durante mi recorrido por

la Licenciatura fue enriquecedor, no me queda mas que poner en practica todo lo
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aprendido a lo largo de este curso y continuar mejorando cada dia mas, junto con

mis alumnos, padres de familia, directivos y compafieros docentes.

95



FUENTES DE CONSULTA

Ausubel, D. Teoria del aprendizaje significativo.

Barriga, F. (2006). Ensefanza situada: Vinculo entre la escuela y la vida. México:
Mc Graw Hill.

Brousseau, G. (1999). Educacion y Didactica de las mateméaticas. En: Educacion

Matematica (en prensa). México.

Carrera, B. y Mazzarella, C. (2001). Vygotsky: enfoque sociocultural. Educere. Vol.
5 No. 13. Pp. 41-44.

Castillo, M. Fracaso escolar en matematica en el primer ciclo de educacién basica.

Proyecto regional de educacion.

Chévez, A. (2011). Educar para aprender. Recuperado de

https://educarparaaprender.wordpress.com/tag/aprendizaje-conductista/

Coll, C.; Martin, E.; Mauri, T.; Miras, M. y otros (1994). El constructivismo en el aula.

Coleccion Biblioteca de aula No. 2. Edicién Barcelona.

Davalos, D., Gonzélez, D., Kriscautzky, M. y Omafia, A. (2018). Lengua materna.

Espafiol. Primer Grado. México: Secretaria de Educacion Publica.

Davalos, D. et. al. (2018). Libro para el maestro. Lengua materna. Espafiol. Primer

Grado. México: Secretaria de Educaciéon Publica.

Educacion 2.0. (2018). Como hacer una unidad didactica paso a paso. Recuperado

de https//educacién2.com/una-unidad-didactica-paso-paso/

Ertmer, P. y Newby, T. (1993). Conductismo, Cognitivismo y Constructivismo: Una
comparacion de los aspectos criticos desde la perspectiva del disefio de instruccion.

Performance Improvement Quarterly.

Feuerstein, R. (1980). Teoria de la modificabilidad estructural cognitiva y el papel

del mediador.

96


https://educarparaaprender.wordpress.com/tag/aprendizaje-conductista/

Herndndez, G. (2010). Una mirada psicoeducativa para el aprendizaje: qué

sabemos y hacia donde vamos. Editorial Paidos, p. 115.

Klimenco, O. (2009). La ensefianza de las estrategias cognitivas y metacognitivas
como una via de apoyo para el aprendizaje autonomo en los nifios con déficit de

atencion sostenida. Revista Virtual Universidad Catolica del Norte, 27, 13-15.

Martinez, E., Zea, E. (2004). Estrategias de ensefianza basadas en un enfoque

constructivista. Revista Ciencias de la educacion, 2, 82.

Ministerio de Educacién y Ciencia. (2007). Aprender matematicas. Metodologia y

modelos europeos. Secretaria General Técnica.

Monereo, C., Castelld, M., Clariana, M., Palma, M., Pérez, M. (1994). Estrategias de
ensefianza y aprendizaje. Formacion del profesorado y aplicacion en la escuela.

Barcelona: Grao.
Monereo, C. et. al. Enseflanza de estrategias de aprendizaje en el contexto escolar.

Mufioz, Y. y Ramos, M. (2010). Mediacion: escuelas, herramientas, técnicas.

Guizateka Documento No. 1.
Nisbet, J. y Shucksmith, J. (1987). Estrategias de aprendizaje. Madrid: Santillana.
Piaget, J. Desarrollo cognitivo.

Porlan, M. El diario como instrumento para detectar problemas y hacer explicitas las

concepciones.

Procesos mentales de aprendizaje. Recuperado de
https://www.monografias.com/docs/Procesos-mentales-de-aprendizaje-
F36T2WZBZ

Sanchez, V. y Garcia, M. (2015). Inventario de Tareas del Maestro de Educacion
Basica: Validacion de un instrumento para una profesionalizacién de calidad.
Revista de Psicologia y Educacién 10(1), Pp. 101-118.

Secretaria de Educacién Publica. (2017). Aprendizajes Clave para la Educacién

Integral. México.

97



Travieso, N., Gonzalez, A., Castifieiras, N., La planificacion de unidades didacticas.
Recuperado de https://www.monografias.com/trabajos16/unidades-

didacticas/unidades-didacticas.shtml#conclu

98


https://www.monografías.com/trabajos16/unidades-didácticas/unidades-didácticas.shtml#conclu
https://www.monografías.com/trabajos16/unidades-didácticas/unidades-didácticas.shtml#conclu

