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INTRODUCCION

La experiencia profesional que abordo en el presente trabajo se desarroll6 en
la Universidad Abierta y a Distancia de Meéxico (UnADM), una institucion de
educacion superior publica en México especializada en la modalidad abierta y a
distancia, que ofrece programas educativos a nivel técnico superior universitario,
licenciatura y posgrado, con un enfoque flexible y accesible para estudiantes de todo

el pais.

Mi participacion en dicha institucion se llevé a cabo en calidad de Pedagoga y
Analista de Contenido en un proyecto interinstitucional entre la Universidad Abierta y
a Distancia de México (UnADM), la Universidad Nacional Autébnoma de México
(UNAM) y el Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional (CINVESTAV).

El proyecto tuvo por objetivo principal la creacion de materiales didacticos
multimedia para la implementacion (desarrollo y puesta a punto) de doce cursos en
linea, que fueron alojados en una plataforma para la gestion del aprendizaje. La
relevancia de estos cursos reside en su enfoque autogestivo y de reforzamiento,
cualidades que promueven la constante mejora continua del proceso educativo en
linea. En este proyecto yo participé, en lo general, en el trabajo interdisciplinario
para implementar doce cursos autogestivos bajo la metodologia multidisciplinaria
para el desarrollo de contenidos educativos y en particular estuve a cargo de
documentar e implementar colaborativamente la metodologia para el disefio de
programas de estudio (de cursos autogestivos y de reforzamiento del
aprendizaje) que servirian de insumo para el desarrollo y puesta a punto de seis de

eso0s doce cursos.

La implementacion de la metodologia se realizé6 de manera remota, haciendo
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), permitiendo una
colaboracion tanto eficiente, como efectiva entre los miembros del equipo

multidisciplinario.



Durante un afio estuve contribuyendo de manera activa y eficiente al proyecto,
abordando remotamente cada uno de los desafios, asi como de las oportunidades
gue se presentaron, pues al ser un entorno de trabajo colaborativo y multidisciplinario
los retos que se presentaron fueron el escenario perfecto para que pudiera
desempeiiar un papel importante a lo largo de mi participacion, de diciembre 2021 a
diciembre 2022, lapso en el que sumé proactivamente para el desarrollo,
implementacion y evaluacion de los cursos autogestivos para reforzamiento del

aprendizaje.

Razon por la cual se busca proporcionar una vision general de mi experiencia
profesional al contextualizar el proyecto, las actividades que llevé a cabo y los

objetivos.

La organizacion y estructura de este documento ofrece una comprension
detallada de mi experiencia profesional en la Universidad Abierta y a Distancia de
México de la Secretaria de Educacion Publica (UnADM-SEP) y del proyecto
interinstitucional del que fui participe.

A continuacion, voy a describir de manera general cada uno de los elementos

gue componen dicha estructura:

En el primer capitulo se encuentran los antecedentes y el contexto en el que
se desarroll6 mi experiencia profesional en la UnADM; asimismo, detallaré mi
participacion como Pedagoga y Analista de Contenido en el proyecto
interinstitucional con la UnADM-SEP, la UNAM y el CINVESTAV y abordaré aspectos
clave, como el propésito del proyecto, las metas establecidas y la relevancia de los
cursos autogestivos de reforzamiento en la oferta educativa de extension

universitaria de la UnADM.

En el segundo capitulo presentaré un marco teorico que respalde y
contextualice la metodologia implementada para el disefio de programas de estudio

para los cursos autogestivos en la que colaboré, asimismo detallaré la



fundamentacion conceptual y las teorias pedagogicas que guiaron mis decisiones en

el disefio didactico y curricular de dichos programas.

En el tercer capitulo realizaré un andlisis detallado de las actividades
profesionales que llevé a cabo durante la implementacion de la metodologia. Para
comenzar, expondré el proceso de disefio y desarrollo de materiales didacticos con
la interaccion con el equipo multidisciplinario. Posteriormente, describiré Ila
metodologia implementada para el desarrollo de seis programas de estudio para
cursos autogestivos (materia de esta recuperacion de experiencia profesional),
tomando en cuenta que para este desarrollo se tomaron como base, recursos
pertenecientes a las asignaturas de tronco comun de la UnADM, esto utilizando un

enfoque de ingenieria inversa.

Con relacién al cuarto capitulo, en una primera vertiente, identificaré y
analizaré los aspectos susceptibles de mejora en el proceso de implementacion de la
metodologia, asimismo expondré algunas recomendaciones especificas y propuestas
concretas para fortalecer la eficacia y eficiencia del disefio, asi como del desarrollo
de cursos autogestivos de reforzamiento en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(AVA).

Por otra parte, presentaré las reflexiones finales que surgen de mi experiencia
profesional en la UnADM. Abordaré las aportaciones significativas al proyecto
interinstitucional y destacaré las recomendaciones clave para futuras iniciativas
similares, ademas, delinearé el impacto personal y profesional de mi participacion en
este proyecto, y eshozaré posibles lineas de desarrollo profesional a partir de las

lecciones aprendidas.



CAPITULO 1. CONTEXTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1.1. Situacién de la experiencia profesional

La experiencia profesional que se presenta en este documento se llevé a cabo
en la Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM), ubicada en Av.
Universidad 1200. Piso 1 Cuadrante 1-21. Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P.
03330. Ciudad de México, en el marco de un proyecto interinstitucional entre la
UnADM-SEP con la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y el Centro
de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
(CINVESTAV), el cual tenia por objetivo el desarrollo de materiales didacticos
multimedia para implementar doce cursos en linea, en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje (AVA) sobre la plataforma para gestion del aprendizaje Moodle.

Este es el contexto general donde se llevé a cabo la implementacion de una
metodologia para disefiar los programas de estudio de cursos autogestivos y de
reforzamiento que requeria el proyecto interinstitucional anteriormente citado y que

internamente se tipific6 como “Proyecto 4”.

Todo el esfuerzo requerido para desarrollar los programas de estudio
correspondientes a los cursos se hizo a través de trabajo remoto, bajo un contrato

por honorarios de diciembre del afio 2021 a diciembre del 2022.

Ahora bien, para ahondar sobre el contexto acerca del Proyecto 4, a
continuaciéon, se presenta mas informacion sobre la UnADM, asi como las
caracteristicas y condiciones que permitieron el desarrollo de los programas de

estudio para los cursos autogestivos y de reforzamiento del aprendizaje.

1.1.1. Antecedentes de creacion de la UnADM

La UnADM se cred el 20 de enero de 2012 mediante el decreto presidencial,
(como consecuencia del Plan Maestro de Educacion Superior Abierta y a Distancia),
titulado “Lineas estratégicas para su desarrollo”, elaborado por la Asociacion

Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).



De acuerdo con el informe final de la Organizacion de las Naciones Unidas

para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO), acerca de la Conferencia

Mundial sobre la Educacion Superior: La educacion superior en el siglo XXI: Vision y

accion (1998), se retoman las siguientes politicas mundiales en cuanto a la

concepcion de la educacién superior:

Derecho de acceso a la educacion superior para todos
Funcion clave para el desarrollo de las sociedades
Calidad de la educacién superior

Evaluacion

Internacionalizacion

Aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
para la renovacion de la educacion superior y la transmision del saber

Cooperacion internacional en materia educativa

En este sentido la ANUIES (2001) reconoce que:

La educacién superior abierta y a distancia tiene potencial de coadyuvar al sistema
escolarizado en el cumplimiento de un punto fundamental de la mision del sistema de
educacion superior: contribuir al desarrollo integral y sostenible de los individuos y de
la nacion (p.6).

Por ello, dicho documento también hace referencia a los acuerdos

establecidos en 1998, en la XIlI Reunion del Consejo de Universidades Publicas e

Instituciones Afines (CUPIA), donde la Secretaria General Ejecutiva de la Asociacion

trabajaria en un plan maestro enfocado en dos aspectos principales, los cuales de
acuerdo con ANUIES (2001) son:

a) Desarrollo de redes (soporte técnico)

b) Desarrollo académico (disefio e implementacion de programas,
cursos y formacién de personal capacitado en educacién superior
abierta y a distancia). (p.6)

De acuerdo con lo anterior, se publicéd el documento La Educacién Superior en

el Siglo XXI. Lineas estratégicas de desarrollo, una propuesta de ANUIES, que

retoma varios de los temas que ya se habian planteado en cuanto a educacion

superior y la aplicacion de la tecnologia para ampliar la cobertura. En su capitulo
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cuatro, Propuestas para el desarrollo de la Educacién Superior, incluye la creacion
de una Universidad Virtual que iniciaria operaciones en 2003, donde se considera lo

siguiente:

Normativa institucional

Estructura organica

Eficiencia de la operacién de rutina
Planeacién estratégica

Gobierno, liderazgo y comunicacion

Como estrategia general, se sefala que la ANUIES y la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) se constituirian, en una primera etapa, en las instancias
organizadoras y promotoras de la Universidad Virtual. En una segunda etapa, este
organismo se descentralizaria y seria autosuficiente desde el punto de vista de la
gestion y de los recursos financieros, pero la base de sustentacion académica estaria
conformada por las instituciones que se agrupan en el Sistema de Educacion
Superior (SES). (ANUIES, 2000).

Con base en la informacion publicada en el portal de la UnADM (2003a), en
2008 la SEP comenzo los trabajos para crear la Universidad Abierta y a Distancia de
México. El modelado curricular de los planes y programas de estudio de las carreras
se realizé en la primera mitad de 2009, mientras se desarroll6 una plataforma

tecnoldgica para atender a una poblacion inicial estimada en 12 mil personas.

Para el 12 de agosto de 2009, la Secretaria de Educacién Publica a través de
la Subsecretaria de Educacion Superior difunde la Primera Convocatoria Nacional,
con un curso propedéutico en linea, el cual incluyé temas relacionados con las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), trabajo colaborativo,
estudio independiente y autogestionable, alcanzando un registro total de mas de 34
mil aspirantes (UnADM, 2003a).

Asimismo, de acuerdo con Mireya Ocafa (2011), se capacitd en linea a
tutores y facilitadores, como un requisito de contratacion; por lo que refiere a las
aulas en linea se desarrollé la plataforma tecnolégica SEP@prender y un Sistema

Integral de Gestion Escolar (SIGE), los cuales se basaron en software de cddigo

11



abierto (open source), tales como Moodle (plataforma de gestion para el

aprendizaje), Joomla (sistema de gestion de contenidos) y MySQL (sistema de

gestion de bases de datos).

El 20 de enero de 2012, se cre6 oficialmente mediante decreto presidencial, la

Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM), en el cual, segun el decreto

de la creacion de la UnADM, en su capitulo tercero (Diario oficial de la Federacion,

2012), se incluyen algunas de las siguientes atribuciones:

1.1.2.

e Impartir estudios del tipo superior, en la modalidad no escolarizada,
abierta y a distancia, haciendo uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion.

Determinar y aprobar sus planes y programas de estudio.
Producir materiales didacticos y de apoyo necesarios para la adecuada
imparticiéon de su modelo educativo.
Planear, ejecutar y evaluar las actividades académicas, garantizando la
pertinencia en la formacion de sus estudiantes, asi como implementar los
mecanismos que aseguren la calidad académica, tecnologica y administrativa
de sus servicios.
Expedir certificados, titulos y grados académicos, y otorgar constancias y
diplomas a quienes hayan concluido estudios conforme a sus propios planes y
programas de estudio.
Realizar y promover estudios e investigaciones para el desarrollo y uso de
tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como el desarrollo de
técnicas, contenidos y métodos educativos, en materia de educacién abierta y
a distancia.
Establecer mecanismos que permitan al alumno, en el marco de las
disposiciones juridicas en la materia, la prestacion del servicio social,
considerando las particularidades de su modelo educativo;
Definir y estructurar los esquemas académicos que se requieran para que los
estudiantes y profesores realicen estancias escolares, practicas profesionales,
residencias y cualquier otra actividad académica que esté asociada con los
programas educativos autorizados.
Producir, editar, explotar y difundir obras impresas, digitales, audiovisuales y
de cualquier otro tipo, que contribuyan a la divulgacion del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, humanistico y de la cultura.

Modelo educativo y curricular de la Universidad Abierta y a Distancia de

México

El Modelo educativo de la UnADM busca satisfacer la demanda de educacion

superior de la sociedad mexicana mediante un plan de estudio flexible, ya que el

12



modelo educativo se centra en las y los estudiantes, pues es la persona que buscay
administra el propio proceso de su aprendizaje. Alrededor del estudiante se
encuentran los elementos de apoyo: desde la labor docente hasta las herramientas
tecnoldgicas que, entre todos, constituyen el ambiente de aprendizaje.

El alumno interactda con todos los agentes y elementos internos y externos
del proceso de aprendizaje, por lo que todos ellos se situan alrededor, simbolizando

la dinamica entre los componentes.

Tomando en cuenta lo anterior, actualmente el modelo curricular de la
Universidad Abierta y a Distancia de México tiene un enfoque por competencias
potencializadas por el uso de TIC, bajo un esquema operativo flexible y acceso
democrético, es decir cualquier persona puede acceder al modelo curricular de la
UnADM, sin distincion étnica, socioeconomica, geogréfica, fisica o cualquier otra
condicion que pudiera representar una barrera para el acceso a la educacion

superior.

Por consiguiente, la estructura curricular de la UnADM es modular anual, es
decir, las y los estudiantes cursan dos médulos para graduarse como Técnico
Superior Universitario (2010 horas o 125 créditos) y cuatro médulos para graduarse

como Licenciado o Ingeniero (4000 horas o 225 créditos).

En este sentido, cada mddulo esta compuesto por semestres seriados, lo que
equivale a 288 horas de aprendizaje por cuatro asignaturas, en donde se le permite
al estudiante decidir, a partir del segundo semestre, cuantas asignaturas cursar

respetando la seriacion de cada plan de estudio.

De acuerdo con la UnADM (2023b), los médulos estan disefiados de tal forma

gue constituyen tres nacleos formativos:

Nucleo de Formacidon Basica: estd compuesto por tres semestres
transversales (del primero al tercero) que incluyen aprendizajes comunes entre

carreras y consta de dos partes:

13



e La primera es tronco comun y esta conformada por el curso propedéutico y
por el semestre uno de cada carrera; su objetivo es establecer las bases para
el desarrollo de las competencias basicas (uso de herramientas digitales,
manejo de informacién en entornos virtuales y comunicacion efectiva), que
preparen a los alumnos en el uso de los ambientes virtuales de educacion y la
educacion universitaria en México.

e La segunda parte esta agrupada por familias de carreras; su objetivo es sentar
los conocimientos propios de cada campo de formacion profesional.

Nucleo de Formacion Disciplinar: aborda el conjunto de conocimientos
cientificos, tecnologicos y procedimientos, asi como de actitudes requeridas para

lograr las competencias propias de cada una de las carreras.

Nucleo de Formacion Especializada: este ndcleo proporciona la formacion
referente a aquellos modelos, métodos y técnicas de intervencion practica para la
resolucién de problemas propios de la profesion elegida. Su duracién es de tres
semestres (del décimo al doceavo), para su acreditacion el estudiante debe realizar
la estadia profesional correspondiente, ademas de cumplir con el servicio social y
presentar su trabajo recepcional para obtener el titulo del plan de estudio dentro del

cual se encuentre inscrito.

1.1.3. Oferta educativa

En cuanto a la oferta educativa de la UnADM, ésta ofrece licenciaturas,
posgrados y técnico superior universitario (TSU), ademas de programas de extension

universitaria.
De las licenciaturas e ingenierias, existen tres divisiones:

e Division de Ciencias Sociales y Administrativas
e Division de Ciencias Exactas, Ingenieria y Tecnologia
e Division de Ciencias de la Salud, Biolégicas y Ambientales

De los TSU, se toman en cuenta las mismas tres divisiones que para

licenciaturas e ingenierias.
De los posgrados:

. Maestria en Ensefianza de la Historia de México
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o Especialidad en Ensefianza de la Historia de México
o Maestria en Seguridad Alimentaria

De esta manera de acuerdo con la UnADM (2022) se ofertan un total de 23

licenciaturas, 19 carreras TSU y 3 posgrados. !

Con relacion a los programas de extension universitaria, la UnADM tiene la

siguiente oferta académica:
Club Virtual de Lenguas

Es un espacio que permite a las y los estudiantes de la universidad fortalecer
sus habilidades linglisticas respecto al uso de lenguas como el espafiol, inglés,
nahuatl y maya, mediante comunidades de practica, configuradas en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (AVA), con préacticas sincronicas semanales, guiadas por un
mediador, el cual orienta a las y los estudiantes a reflexionar sobre la lengua que

practican, en diferentes ambitos de su vida.
Club Virtual de Asistencia Académica

Este espacio permite que los estudiantes de la universidad construyan y
refuercen su conocimiento en sesiones sincrénicas por semana, guiadas por un

mediador que orienta a la reflexién e intercambio de ideas y conocimientos.
UnADM saludable

Es un espacio con recursos de apoyo para que la comunidad de la universidad
lleve un estilo de vida saludable. Entre los recursos se ofrecen secciones con
preguntas y respuestas que llevan a reflexionar sobre problemas especificos de
salud, también se proporciona informacion a través de folletos y videos informativos

para mejorar el estilo de vida.

1 Convocatoria UnADM, 2023, https://www.unadmexico.mx/convocatoria2023/
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Conferencias UnADM

Brinda a la comunidad UnADM y al publico en general una serie de
conferencias que llevan a la reflexion respecto a temas actuales, este espacio brinda

publicaciones ciertos dias de la semana.
Cursos autogestivos

Es un espacio que brinda a la comunidad UnADM vy al publico en general una
serie de cursos para fortalecer el aprendizaje, asi como para el desarrollo de las
competencias blandas que son requeridas actualmente en el ambito laboral, de igual
forma, estos cursos funcionan como propedéuticos para aspirantes a estudios de

licenciatura en la universidad.
Miradas UnADM

Este espacio reconoce las actividades académicas e institucionales de la
comunidad universitaria a través de fotografias que reflejan la importancia que tiene
el papel que desempefia cada miembro de la UnADM, desde el trabajo académico

hasta el desemperio profesional de las y los egresados.
Plan Alma

Este espacio brinda apoyo para la erradicacion de la violencia de género
dentro de la UnADM mediante el levantamiento, seguimiento, atencion y resolucién

de denuncias.
Reforma Laboral

Es un espacio de cursos autogestivos que ofrece la UnADM en colaboracién
con la Red de Mujeres Sindicalistas y la Fundacion Friedrich Ebert Stiftung, para la
comunidad universitaria y publico en general, con el fin de que las y los participantes

conozcan cambios, derechos y normativas laborales, asi como el estatus de la
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organizacion y libertad sindical, la conciliacion laboral y nuevas disposiciones

laborales, a partir de la reforma laboral del 2019.2
Retos ciudadanos

Es un espacio donde la comunidad UnADM y el publico pueden interactuar al
realizar diferentes actividades que los lleven a reflexionar sobre las

responsabilidades y derechos que se tienen como ciudadanas y ciudadanos.
Con relacion a recursos de apoyo, la universidad ofrece lo siguiente:
Podcast UnADM

Podcast UnADM, es un acervo de materiales auditivos, que incluye todos los
podcasts que la universidad en colaboracion con el Instituto Mexicano de la Radio
(IMER) ha realizado para la comunidad universitaria y publico en general, con el fin
de difundir temas de interés académico.

100 técnicas didacticas de aprendizaje

Es un espacio especialmente enfocado hacia el apoyo a las y los docentes,
pedagogos y expertos en educacién, a través de fichas informativas que
proporcionan técnicas didacticas de ensefianza y aprendizaje, con una
categorizacion basada en las taxonomias de Lorin Anderson y David R. Krathwonhl
(ambos psicélogos educativos quienes complementaron y adecuaron la taxonomia
de su profesor Benjamin Bloom, para identificar los dominios de aprendizaje), que

van desde recordar, explicar, y aplicar, hasta analizar, sintetizar y continuar.

2 La reforma laboral de 2019, incluye modificaciones con relaciéon a los derechos, transparencia y
rendicién de cuentas en material sindical es decir libertad sindical, democracia sindical, justicia laboral
y perspectiva de género e inclusién (Direccion General del Concertacion y Capacitacién Laboral,
2019).
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1.1.4. Estructura Organizacional

Por lo que refiere a la estructura organizacional y de acuerdo con el Manual de
Organizacion de la Universidad Abierta y a Distancia de México (2017), la UnADM se

organiza de la siguiente manera:

Rectoria

Coordinacién
Académicay de
Investigacion

Secretaria General

Coordinacion de

Coordinacion de Planeacion
Extension, Vinculacio Estratégica'y
y Desarrollo Social Evaluacion

Universitaria

Direccién de Asuntos
Escolares y Apoyo a
Estudiantes

Coordinacién de
Tecnologia e
Innovacién Educativa

Direccién de Division
de Ciencias Exactas
Ingenieria y
Tecnologia

Direccion de Division
de Ciencias de la
Salud, Biolégicas y
Ambientales

Direccién de Division
de Ciencias de la
Salud, Biolégicas y
Ambientales

Figura 1. Estructura organizacional

En particular, la ejecucion del proyecto para implementacion de los doce
cursos en linea estuvo a cargo de la Direccion de Proyectos Especiales e Innovacion,
adjudicada a la Coordinacion de Tecnologia e Innovacion Educativa (CTIE) de la
UnADM.

Rectoria

Parte de las funciones de la rectoria en la UnADM de acuerdo con el Manual
de Organizacién de la Universidad Abierta y a Distancia de México (2017), son las

siguientes:

1. Ejercer representacion legal de la Universidad.
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2. Dictar los lineamientos y politicas generales orden académico.

3. Cumplir con los ordenamientos legales y demas disposiciones académicas

técnicas y administrativas.
4. Dirigir la planeacion institucional

5. Crear unidades administrativas necesarias para el desarrollo de las

actividades de la Universidad.

6. Expedir los planes y programas de estudio que imparta la Universidad,
previa aprobacion de Consejo Universitario.

7. Expedir y firmar conjuntamente con las autoridades correspondientes, los
titulos profesionales y diplomas que acrediten la obtencion o grado

universitario.

Durante la ejecucién de las actividades que describe esta recuperacion de
experiencia profesional ha estado a cargo de la rectoria la Maestra Lilian Kravzov
Appel, quien, a lo largo de su trayectoria académica, ha encabezado proyectos en el
ambito educativo y tecnoldgico, en instituciones de educacién basica, media y

superior, asimismo ha colaborado en organizaciones de la sociedad civil.

Su experiencia destaca en el disefio e implementacibn de programas
educativos a distancia nacionales e internacionales. Como investigadora, particip6é en
el desarrollo del proyecto Compendio de experiencias en educacion a distancia en
México y el Mundo del Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo
2003 (CONEVyYT) y en la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (CUAED) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

Coordinacion de Tecnologia e Innovacion Educativa (CTIE)

De acuerdo con el Manual de Organizacion de la Universidad Abierta y a
Distancia de México (2017) la CTIE tiene como objetivo dirigir, coordinar, supervisar,

controlar y evaluar las actividades relacionadas con los servicios informaticos, la
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planeacion, adquisicidon, uso, mantenimiento y actualizacion de sistemas de codmputo
y comunicaciones; la administracion y operacion de plataformas tecnologicas; el
desarrollo e innovacién de tecnologias para los procesos educativos y de gestion; el
perfeccionamiento de aplicaciones web, asi como definir y proponer a la Rectoria los
programas, proyectos, lineamientos, estrategias, objetivos y metas para la adecuada
operacion y funcionamiento de las areas a su cargo, conforme al modelo educativo

institucional.
Asimismo, entre sus funciones se encuentran:

e Promover, coordinar y evaluar la aplicacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en las acciones de aprendizaje, investigacion,
extension y gestion de los servicios.

e Coordinar, dirigir, integrar e implementar el programa institucional de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, dar seguimiento a las
acciones gue lo conforman y evaluar sus resultados.

e Coordinar, promover, instrumentar y evaluar servicios de capacitacion y
actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

e Coadyuvar en el disefio y produccién de materiales educativos en formato
digital y multimedia, asi como en la aplicacion de tecnologias a las actividades
de docencia, investigacion, extension.

e Promover e impulsar redes académicas virtuales intra e interinstitucionales en
los ambitos nacional e internacional.

e Proponer normas, criterios y estandares de calidad para la produccion,
seleccion y uso pedagoégico de los materiales educativos multimedia de la
Universidad.

e Disefiar, desarrollar, innovar, producir y actualizar materiales multimedia
educativos accesibles a partir de los correspondientes planes y programas de
estudio de la Universidad.

e Administrar y mantener actualizado el acervo de materiales educativos
multimedia que adquiera la Universidad.

e Incorporar materiales que puedan ser utilizados o consultados por los
docentes y estudiantes de la Universidad, para apoyar el proceso de
ensefianza y aprendizaje en las escuelas.

o Diagnosticar las necesidades de materiales multimedia de las divisiones
académicas y apoyar su produccion y desarrollo.

Dichas actividades se dividen por distintas direcciones, las cuales se muestran en el

siguiente organigrama:
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Coordinacion
Tecnologia e
Innovacioén
Educativa
|
Desarrollo de
Materiales proyecctos Gestidn
Digitales especiales e tecnolégica Infraestructura
innovacion
— Aulas — Moodle SEP
Centro de
Atencién SIGE

Figura 2. Direcciones de la CTIE

Desarrollo de proyectos especiales e innovacion

La Direccion de Desarrollo de proyectos especiales e innovacion; analiza,
disefia e implementa proyectos de innovacion tecnoldgica, proporcionando asesoria
y seguimiento, asimismo, participa en la planificacion estratégica de los proyectos
tecnologicos y de innovacion educativa que la UnADM desarrolle al interior, como
estratégicos, sustantivos e interinstitucionales con propoésitos de extension y

vinculacion.

También supervisa a los lideres, administradores y responsables de los
proyectos de innovacion tecnologica para asegurar la salud de los proyectos y lograr
los objetivos establecidos, dirigiendo las acciones enmarcadas en las lineas y

objetivos estratégicos del plan de trabajo de la UnADM.

Por lo tanto, esta direccién (bajo la supervision y apoyo de la CTIE), es la
encargada de llevar a cabo proyectos educativos especiales, es decir, proyectos

interinstitucionales que requieren alto nivel de especializacion, multidisciplinarios y
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orientados a la innovacion (por ejemplo, 100 técnicas didacticas, cursos
autogestivos, UnADM saludable, Plan Alma y Proyecto 4, por mencionar algunos)
que amplien las oportunidades de innovacion educativa y atiendan las demandas de
la comunidad estudiantil, garantizado con base en su capacidad para el desarrollo de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), los niveles de ensefianza para toda la

comunidad estudiantil.

Del mismo modo, tiene la capacidad de vincular y colaborar con diferentes
organismos e instituciones educativas, con el fin de desarrollar proyectos
institucionales e interinstitucionales que impliquen el fortalecimiento del aprendizaje y

gue se puedan llevar a cabo en un ambiente educativo autogestivo y asincrono.

Tal es el caso del Proyecto 4, en el que se puso en funcionamiento la
realizacion de doce cursos en linea, y fue necesario implementar la metodologia para
el disefio de programas de estudio de cursos autogestivos y de reforzamiento del

aprendizaje, el cual se explica a continuacion.

1.1.5. Proyecto para el desarrollo de materiales didacticos multimedia (Proyecto 4).

Como se ha comentado previamente, el proyecto para el desarrollo de
materiales didacticos multimedia o Proyecto 4, involucrd la participaciéon de tres
instituciones educativas, la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), el
Centro de Investigacion y Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
(CINVESTAV), y la Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM), mediante
el “Fideicomiso SEP-UNAM”, cuya colaboracion se explica en los Términos De

Referencia (TDR), para el desarrollo e implementacion del proyecto.

Con base en lo anterior, el objetivo del proyecto se basé en generar e integrar
un total de doscientos veintiln materiales didacticos multimedia para doce cursos
autogestivos de fortalecimiento del aprendizaje para estudiantes de la UnADM vy
publico en general, asi como desarrollar contenidos para estos materiales y generar

una constancia que avale la finalizacion de cada curso.
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Segun los TDR del proyecto, se considera que el desarrollo de materiales
multimedia permite generar un entorno que facilita al estudiante su proceso de
ensefianza- aprendizaje y que, como su nombre lo indica, es utilizado para facilitar el
desarrollo de actividades que ayudan en el proceso de formacion, en este caso para
la comunidad UnADM.

En este sentido, se desarrollaron los siguientes materiales didacticos

multimedia:

E-book (libro electronico)
Infografias

Videos interactivos
Podcast

Test tipo juego

Para desarrollar estos cursos, se llevo a cabo un analisis de las materias con
mayor matricula (ya que eran mas comunes en todos los programas educativos de la
UnADM), los programas de mayor demanda en la Universidad (Nutricion Aplicada y
Derecho) y las competencias mas buscadas por las empresas. Cabe mencionar que
los contenidos debian estar abiertos al publico en general, pero los ligados a las
asignaturas podrian ser parte de las actividades a realizar y ser ponderables en la

calificaciéon de dicha asignatura.

Después del andlisis de los datos obtenidos, el resultado fue el siguiente:
Cursos asociados a asignaturas:

1. Contexto Socioeconémico de México

2. Etica

3. Desarrollo Humano

4. Estadistica

5. Fundamentos de la Investigacion

6. Fundamentos de la Administracion
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Cursos para apoyo a Programas Educativos UnADM:
7. Nutricion
8. Derecho

Cursos orientados al desarrollo habilidades blandas:
9. Toma de decision y comunicacion asertiva
10. Trabajo en equipo
11. Creatividad y resolucion de problemas
12. Organizacion y gestion del tiempo

Al desarrollar los cursos se consideraron los distintos estilos de aprendizaje de
los participantes: auditivo, visual, audiovisual, loégico y social. Los cuales se
publicaron en un aula Moodle para dar seguimiento del proceso de aprendizaje, ya
gue no se debe perder el enfoque de que, aunque estos cursos son autogestivos, se
deben rastrear para comprobar su finalizacion y generar la constancia que avale la

conclusion satisfactoria del curso, asi como del conocimiento adquirido.

La recuperaciéon de la experiencia profesional se enfoc6 a los cursos

asociados con asignaturas de los planes de estudio de la UnADM:

Contexto Socioeconémico de México
Etica

Desarrollo Humano

Estadistica

Fundamentos de la Investigacion
Fundamentos de la Administracién

Los cursos autogestivos en cuestion habrian de desarrollarse en

consideracion de los siguientes aspectos:

1. Publico objetivo: alumnos, aspirantes y publico en general
2. Propositos: reforzamiento del aprendizaje, preparacion para el examen de
admision y nuevos aprendizajes propedeéuticos

En los apartados anteriores se han expuesto los antecedentes y el contexto del

proyecto sustentando la experiencia profesional.
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A continuaciéon, expongo la justificacion y los objetivos de esta experiencia

profesional, tomando como base las caracteristicas del proyecto.

1.2. Justificacion de la experiencia profesional

Siguiendo los términos de referencia del proyecto interinstitucional, se dio
inicio al desarrollo de materiales didacticos multimedia en respuesta a la publicacion
de la Ley General de Educacion Superior (LGES) en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) de México el 20 de abril de 2021 en donde se establece que a
partir del ciclo escolar 2021-2022, ha de implementarse en las universidades e
instituciones de educacidon superior, una nueva etapa orientada a generar cambios

sociales, tecnolégicos, de mercado laboral, politicos y econémicos en México.

En este contexto, la Ley General de Educacién Superior (2021) en su capitulo

dos “criterios, fines y politicas”, articulos ocho y nueve contempla lo siguiente:

Respeto a la libertad de catedra

Enfoque en derechos humanos

Igualdad sustantiva y no discriminacion

Interculturalidad y respeto a la pluralidad lingiistica
Educacion inclusiva

Educacion para la vida y acceso al conocimiento y la cultura
Internacionalizacion solidaria

Participacion y vinculacion

Y los fines que pretende son:

Contribuir a la formacién integral de los estudiantes

Formar profesionales, cientificos y humanistas

Apoyar la solucién de problemas nacionales y locales

Ampliar oportunidades para la inclusion social

Impulsar la educacion, investigacion cientifica y humanistica, innovacion,
cultura y deporte

Ademas, en este mismo capitulo establece las siguientes politicas prioritarias

de educacion superior (ES).

e Programas que impulsen el desarrollo y consolidacién de la ES
e Expansion, diversificacién y pertinencia de la oferta educativa
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e Disminucion de brechas de cobertura entre grupos sociales y entidades
federativas

¢ Planeacion participativa

e Evaluacion como proceso integral de mejora continua

1.3. Objetivos de la experiencia profesional

De acuerdo con los antecedentes y la justificacion del presente trabajo, los

objetivos de la experiencia profesional son:
Objetivo general:

Dar a conocer mi experiencia laboral en la UnADM, mediante la
intervencion realizada en la implementacion de una metodologia para
disefar los programas de estudio de seis cursos autogestivos de extension

universitaria para el fortalecimiento del aprendizaje.
Objetivos especificos:

Describir la metodologia de implementacion en la que intervine para el
desarrollo de contenidos educativos, mediante el andlisis y revision de los
planes de estudio correspondientes a las materias con mayor matricula de
UnADM.

Proporcionar la metodologia de implementacién para el desarrollo de
contenidos, mediante los resultados que se obtuvieron, para el desarrollo

de cursos posteriores.

Dar a conocer la metodologia expuesta a equipos multidisciplinarios que lo
requieran, mediante los procesos que se explican para el desarrollo de

materiales educativos bajo contenido ya existente.
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CAPITULO 2. REFERENTES TEORICOS Y
METODOLOGICOS

2.1. Educacion en linea y a distancia

Este capitulo se enfoca en la conceptualizacion de la educacién en lineay a
distancia. Es esencial entender que los términos “en linea” y “a distancia”, no son
intercambiables, a pesar de compartir similitudes, cada uno desempefa un papel

anico en el contexto ensefianza-aprendizaje.

Tarasow citado en Giro, Pinciroll y Simén (2017), destaca que la educacion a
distancia ha sido una modalidad que ha pasado por sistemas invadidos por las
tecnologias digitales como la radio y la television, llegando a tecnologias digitales
gue han definido lo que hoy se conoce como e-learning, con la particularidad de

superar un problema: “la distancia”.

Por otro lado, Giro, Pinciroll y Simoén (2017), sefalan que la educacién en
linea aborda también la distancia, utilizando contenidos mediados por tecnologias
digitales, ya que, aunque esta educacion puede prescindir de la interaccién directa
entre profesor-alumno, es verdad que agiliza el proceso ensefianza- aprendizaje a
través de medios digitales, permitiendo a ambos actores encontrarse en espacios y

tiempos diferentes.

Bajo este marco es considerable reflexionar que la educacién a distancia
emplea recursos digitales y fisicos, posibilitando la interaccion entre profesor-alumno
a distancia. Mientras que la educacién en linea ademas de utilizar recursos digitales
y fisicos puede ser asincrona (el profesor y alumno no tienen interaccion inmediata) y

sincrona (el profesor y alumno si interactiian coincidiendo en el tiempo).

En este sentido, los avances en el plano digital y tecnolégico han provocado
gue se introduzcan cada vez mas en las instituciones educativas, las TIC, como una
herramienta de innovacion para mejorar la calidad en sus procesos educativos, en la

calidad educativa y en el alcance de su oferta; esto a su vez representa un cambio
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sustancial en el enfoque conceptual y metodoldgico en la gestion de sus procesos de

ensefianza- aprendizaje.

Ejemplo de ello, lo podemos advertir en los programas de actualizacion e
innovacion tecnoldgica dentro de las instituciones de los diversos niveles educativos:
creacion de repositorios con diferentes recursos interactivos, aulas virtuales,
bibliotecas digitales, entre otras. Del mismo modo en que se han perseguido las
promesas de la tecnologia aplicada a la educacion: creacion de nuevos espacios y
formas de presentar la informacién (accesibilidad a los contenidos académicos) y la
distribucion de esta (Saza, 2016).

Sin embargo, en la actualidad los medios de comunicacion finalmente se
reflejan en los entornos educativos, que se caracterizan por una mayor demanda en
la individualizacion del aprendizaje, un aumento de conectividad entre la interaccion y
convivencia a distancia y una considerable accesibilidad y flexibilidad (Garcia y
Seoane, 2015).

2.1.1. E-learning

El e-learning en términos generales se podria considerar como la formacion
virtual que se lleva a cabo mediante el uso de las TIC y que se puede impartir en
cualquier momento, lo que implica el acceso a la informacién de forma inmediata y

con mayor flexibilidad para gestionar tiempo y recursos.

En afios pasados e-learning era un concepto familiarizado con los sistemas de
software educativos, que, con el avance del tiempo y la evolucién de las tecnologias,
involucré modelos por una parte, centrados en materiales y recursos en formato
digital y por otra, centrados en aulas virtuales con video conferencias sincrénicas,
hasta otro centrado en la flexibilidad y participacién, donde los contenidos se
combinan entre la participaciéon de estudiantes y plataformas para la gestion del

aprendizaje (LMS).

De acuerdo con lo anterior, Sangra (2014), menciona que el e-learning se

puede definir como una “modalidad de ensefianza y aprendizaje basada de manera

28



total o parcial en el uso de diferentes tecnologias disponibles y que facilitan un mayor
acceso a la formacién”, tomando en cuenta lo anterior, seria necesario profundizar
que si bien el e-learning ofrece un aprendizaje flexible, también deberia ser apto

desde una interaccion docente-medio a una interaccién tecnologia- alumno.

En este sentido Rodenes, Salvador y Moncaleno (2013), mencionan que el e-
learning “contribuye a mejorar la interactividad y la colaboracion entre los que
aprenden entre ellos y los que enseian” (p.144), de esta manera también se puede
deducir que contribuye a fortalecer programas de estudio, adecuandose a diferentes

objetos de aprendizaje.

Por ello, hay que destacar que la interaccidn e-learning implica una
arquitectura, donde ademés de la intervencion del docente y alumno, participan
instituciones u organizaciones que ofrecen servicios tecnolégicos como servidores
web y plataformas educativas, lo que conlleva a considerar un enfoque
multidisciplinario, donde convergen expertos de perfiles que innovan e integran el

conocimiento mediante recursos didacticos que proveen el aprendizaje virtual.

Khan citado en Boneu (2007) menciona que “un escenario de e-learning debe
considerar ocho aspectos o ejes: disefio pedagogico, disefio tecnoldgico, disefio
institucional, disefio de la interfaz, evaluacion, gerencia/administracion, recursos de

soporte y ética de uso” (p.29).

Con base en lo anterior, el e-learning ofrece un amplio campo para el
desarrollo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), aplicados a diversos tipos
de alumnos, en este sentido Boneu (2007) considera que puede clasificarse en

escenarios de acuerdo con los medios tecnolégicos:

e EI CBT (por sus siglas en inglés computer based training) el cual es un
escenario basado en la computadora y la lectura e interaccion activa,
incorporando mecanismos de realimentacion despertando la receptividad de
los alumnos.

e EIIBT (por sus siglas en ingles Internet based training), este escenario es una
evolucion del anterior, pero con conexién a internet.

29



e EI WBT (por sus siglas en ingles web based training), se basa en el
aprendizaje mediante el uso de la web, provenido el contenido mediante
sistemas o plataformas de gestion educativa (por sus siglas en ingles LMS-
Learning Management Systems).

A pesar de las diversas percepciones del e-learnig, todas coinciden en la
creacion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) mediante el uso de las TIC,

ya que estos ambientes implican el disefio y desarrollo de materiales educativos que

se alineen a los objetos de aprendizaje de cada programa de estudio.

El e-learning también abarca el uso de herramientas tecnoldgicas e
informaticas para la gestién y difusién de contenidos como lo son las plataformas
para le gestion del aprendizaje (LMS). Sin embargo, es esencial considerar que el e-
learning debe integrarse con procesos tecno-pedagdgicos que permitan el uso
sistemético de estas herramientas, desde el andlisis y disefio pedagdgico, hasta la
implementacion de espacios virtuales, pues este enfoque garantiza una aplicacion

efectiva de las TIC en los procesos educativos.

De esta manera, se pueden destacar estas caracteristicas principales de la
educacion en linea y a distancia:

e Esta enfocada al estudiante: centra a quien estudia como actor principal de su
aprendizaje.

e Accesible: integra y da posibilidad de acceder a la educacion profesional a las
personas que, por algin motivo, ya sea social, cultural o econémico, no tienen
acceso al modelo educativo presencial.

e Desarrollo de habilidades digitales: potencializa la participacion de los docentes y
los estudiantes en las TIC.

e Autogestion y autorregulacion: propicia en el estudiante un alto grado de
autonomia, compromiso y responsabilidad para la adquisicion de conocimientos.

e Educacion individualizada: facilita de manera independiente el aprendizaje del

estudiante, respecto a amplios grupos, economizando la forma de estudio.
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2.2. Bases pedagodgicas de la educacion en lineay a distancia

Actualmente, las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
estan totalmente incorporadas a la sociedad, presentes en diferentes ambitos
sociales, y ya son imprescindibles en distintas esferas, pues permiten el facil e
inmediato acceso a la informacion y la comunicacion mediante interconexiones

tecnoldgicas, como Internet.

La incorporacion total de las TIC, también se refleja en la educacion, ya que
su influencia ha sido destacable en la innovacién de procesos para la ensefianza-
aprendizaje y, en la mayoria de los casos, las TIC han fortalecido el aprendizaje

auténomo Yy significativo.

En este sentido, ha permitido proyectar exponencialmente la educacion, nos
apoya desde el proceso de investigacién de conceptos hasta la interacciéon eficiente
a distancia docente-alumno, y nos ha permitido comprobar que, aunque la escuela es
un sistema social de convivencia y relacion, no se excluye de los constantes cambios

gue atravesamos socialmente.

Esto implica que docentes y alumnos deban adaptarse a Ambientes Virtuales
de Aprendizaje (AVA), mediante el disefio de propuestas pedagdgicas que
contemplen vehiculos de ensefianza dentro del plano tecnoldgico, lo que rompe
totalmente el concepto de una escuela tradicional al realizarse mediante un
aprendizaje abierto, a distancia y con alternativas de aprendizaje asincrono o
sincrono, dando oportunidad de aprender de forma interactiva, flexible y accesible.

Es fundamental considerar que la educacion tradicional semipresencial o
virtual, no son incompatibles ni excluyentes, sino que permiten diferentes grados de
combinacion para adaptarse de forma flexible a las nuevas necesidades (Lima y
Fernandez, 2017).

También es valioso reflexionar hasta qué punto el uso de las TIC, permite
enriquecer la educacién en linea, ya que el tratamiento pedagdgico que se le da a los

contenidos educativos depende de cdémo se promoveran, pues el medio de
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aprendizaje, independiente de que sea virtual, puede ser o no interactivo, y esto

impactara de acuerdo con los objetivos planteados.

Por otro lado, retomando el disefio de propuestas pedagodgicas que impliquen
el uso de las TIC, es necesario identificar el nacleo de la educacion en linea a traves
de la teoria pedagogica, esto con el fin de dar sentido y fundamento a la adaptacion y
cambio que se realiza en el disefio pedagdgico dentro de los Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (AVA).

En este trabajo se realizaron investigaciones sobre las teorias pedagdgicas

contempladas en procesos educativos en linea y a distancia.

2.2.1. Teoria constructivista

Para conceptualizar en qué consiste la teoria constructivista, es imperativo
desdefnar el significado esencial del verbo “construir’, que de acuerdo con el
Diccionario del Colegio de México (2023), significa ordenar elementos siguiendo un

plan o forma establecida.

En el contexto educativo, se podria decir que la esencia de esta teoria radica
en construir a través de elementos ya establecidos. Un nuevo aprendizaje que se

edifica sobre las bases de conocimientos previos.

Por lo anterior, Piaget citado en Hernandez (2008), menciona que el
conocimiento se construye y almacena mediante modelos mentales que cambian y

evolucionan continuamente, utilizando la asimilacion y el alojamiento.

De igual forma Araya, Alfaro y Andonegui (2007), mencionan que Piaget
propuso el conocimiento como resultado de la interaccién entre el individuo y el
contexto en el que se desenvuelve, donde va construyendo propiedades de este a la

par que va estructurando su propia mente.

Desde la perspectiva de educacion en linea, Jonassen (2000) hace énfasis en

que la teoria constructivista propone un ambiente de aprendizaje donde se

32



sostengan multiples perspectivas de la realidad, y se construyan conocimientos

basados en la experiencia.

De acuerdo con Vargas y Jiménez (2014), dentro de la teoria pedagdgica se
conciben y desarrollan procesos de ensefianza y aprendizaje, desde conocimientos
previos, experiencias y posible aplicacion de los conocimientos adquiridos en el
contexto real de los estudiantes, por lo que el constructivismo también promueve al
estudiante a desarrollar su aprendizaje, con el fin de acrecentar gradualmente sus

conocimientos sobre la vida como un todo.

Rojas citado en Vargas y Jiménez (2014) menciona que el constructivismo
debe llevar al estudiante a cuestionarse el como aprende, pues tiene que asegurarse
de tomar conciencia de lo que estd aprendiendo y los pasos que implica para

autorregularse.

Por otro lado, Zapata-Ros (2015), menciona que dentro del constructivismo el
estudiante no limita su conocimiento, sino que lo construye a partir de experiencias
personales y significativas, en consecuencia, el docente cambia la visién de
proporcionar conocimiento, para crear una nueva etapa donde lo construye junto al

estudiante, sirviendo como guia y apoyo.

Bajo el criterio del aprendizaje virtual respecto al constructivismo de Onrubia
(2016), menciona:

... en relacién con el aprendizaje virtual que queremos remarcar tiene que ver con el hecho de

que lo que el alumno construye y debe construir en un entorno virtual de ensefianza y

aprendizaje incluye, al menos, dos tipos distintos de representaciones. Por un lado,
representaciones sobre el significado del contenido a aprender.

Y por otro, representaciones sobre el sentido que tiene para él aprender ese contenido, sobre
los motivos para hacerlo, las necesidades que ese aprendizaje cubre y las consecuencias que
supone para la percepcion de uno mismo como aprendiz. (p.4).

Dicho lo anterior, es importante considerar que en los Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (AVA), la educacién en linea y a distancia va mas alla de los procesos
tradicionales de ensefianza- aprendizaje, pues el alumno es quien construye su
aprendizaje mediante el apoyo del docente a distancia, focalizando los contenidos

como objeto de ensefianza y aprendizaje, regulandolos y gestionandolos de acuerdo
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con sus necesidades. También es relevante resaltar que las TIC proporcionan
espacios donde los estudiantes puedan expresar sus conocimientos de manera

creativa, interactiva y colaborativa.

Sin dejar de lado que actualmente son estas tecnologias las que proporcionan
multiples fuentes de informacion para alumnos y docentes, haciendo posible una
comunicacion que va mucho mas alla del salén de clases, proyectando la
participacion entre grupos de alumnos en diferentes partes del mundo, por lo que
este contacto social, “continua en un espacio de tiempo y de localidad mucho mas
amplio que antiguamente, ya que los estudiantes no tienen que esperar al otro dia
para comunicarse con el profesor o para exponer alguna idea a sus compafieros”
(Hernandez, 2008, p.6).

Gracias a la integracion de las TIC en los ambientes educativos, hoy el
docente es capaz de reflexionar y visualizar el desarrollo de una didactica con nocién
constructivista, para poder impulsar nuevos conocimientos en sus alumnos a traves
de actividades que impliquen la creatividad, la critica, la comprensién y cooperacion,
y asi poder fomentar una aptitud autodidacta en si mismo y en sus alumnos, al

tiempo que logra incentivar la autogestion de conocimientos.

2.2.2. Teoria del conectivismo

La teoria del conectivismo ha sido desarrollada por George Simens y Stephen
Dowes, para el aprendizaje en la era digital. Se basa en el analisis de las limitantes
teorias que abarcan al cognitivismo, constructivismo y conductismo, con el fin de
explicar el impacto que ha tenido la tecnologia sobre los estilos de vida,
comunicacién y aprendizaje (Ovalles, 2014), ya que esta claro que en la actualidad el
aprendizaje puede llevarse a cabo en diferentes ambientes, por ejemplo, puede ser
mediante recursos tecnoldgicos que almacenen y difundan informacion de manera

inmediata o0 mediante sesiones grupales a distancia.

Asi que podemos entender que el conectivismo es la integracion de los
principios desarrollados en las teorias mencionadas, afladiendo a esta unificacion la

autoorganizacion del aprendizaje, pues concibe al aprendizaje como un proceso que
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se da en diversos ambientes no necesariamente controlados por el individuo, por lo

gue habita fuera del ser humano (Rodriguez y Molero de Matins, 2008).

El conectivismo se fundamenta en la idea de que las decisiones pueden
modificarse incesantemente de acuerdo con la actualizacion de informacion que hoy
se maneja. Gravity citado en Ovalles (2014), menciona que el nucleo del
conectivismo es el individuo, ya que el conocimiento personal alimenta de
informacion a organizaciones o bases de datos, que a su vez la pulen para

posteriormente proporcionar nuevos aprendizajes al individuo.

De acuerdo con Montoya, Parra et al. (2019), los principios que se destacan
en esta teoria, con potencial heuristico para explicar el aprendizaje en el contexto

social mediado por las TIC, son: apertura, diversidad, e interaccion.

La apertura en el conectivismo va mas alld de conexiones simples de
conocimiento porque se caracteriza por nutrir y reforzar vinculos que facilitan el
aprendizaje. A través de estas conexiones dinamicas el aprendizaje se fortalece y

enriquece, posibilitando la comprension respecto a entornos mediados por las TIC.

En lo que respecta a la diversidad, el conectivismo sostiene que “el
aprendizaje y el conocimiento, yace en la variedad de opciones” (Rodriguez y Molero
de Matins, 2008, p.77). Es decir, la amplitud de posibilidades disponibles representa
un papel esencial en el proceso de aprendizaje, de acuerdo con lo sefialado por

estos autores.

Por dltimo, explorando en las interacciones entre sujetos activos, el
conectivismo expande el alcance del aprendizaje dentro de las TIC, pues se trata de
“‘un proceso de desarrollo y mantenimiento de relaciones con las personas y la
informacion, y de la comunicacion a fin de apoyar el aprendizaje” (Solérzano y
Garcia, 2016, p.103).

De tal manera que las conexiones dinamicas entre sujetos activos figuran un
papel decisivo en el desarrollo y fortalecimiento del aprendizaje, a través de la

interaccion con la informacion y entre pares.
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En el contexto de la educacion en linea y a distancia, el conectivismo sostiene
que, en la actualidad, el aprendizaje es un proceso continuo que ocurre en cualquier
momento, ya que existe el acceso inmediato a diversas fuentes de informacién, asi
como ambientes educativos virtuales. Estos entornos establecen conexiones entre
estudiantes, independiente de en qué region geografica se encuentren, con el fin de
trabajar colaborativamente, fomentando las redes de trabajo y ampliando el

aprendizaje.

Conviene destacar que a pesar de contar con referentes tedricos pedagogicos
en el dmbito de la educacién en linea y a distancia, estos podrian no estar
completamente consolidados, ya que en los ultimos afios las TIC han avanzado
vertiginosamente, modificando bases conceptuales, lo que impulsa a establecer

términos mas precisos y definidos en torno al tema.

Aunque se busca la univocidad, se debe considerar que existe una gran
diversidad de fundamentos tedricos, propuestas pedagogicas y proyectos que

involucran la investigacion y aplicacion pedagdgica en la educacion en linea.

2.2.3. Aprendizaje colaborativo

La adopcion de un enfoque constructivista aplicado en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (AVA), implica no solo evaluar el progreso individual del alumno, sino
también la integracion del saber y refuerzo de conocimientos basados en la
experiencia colectiva. EIl aprendizaje colaborativo emerge como un proceso en el
gue el individuo se enriquece al interactuar con otros, ya que por si solo, su progreso
se ve limitado al no tener reciprocidad y al mismo tiempo es esta interaccion la que le
proporciona diferentes perspectivas y es asi como finalmente desarrolla un proceso

de construccién de conocimiento (Guitert y Jiménez, 2000).

En este proceso de construccion, cada individuo debe comprometerse a aprender
de manera conjunta mediante la valoracién, la comunicacion y la negociacién (Gros,
2000).
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Es asi como la adhesion de un aprendizaje colaborativo implica un trabajo en
conjunto, donde se contemple la participacion del docente- alumno y alumno-
alumno. Esto se puede lograr llevando a cabo la aplicacion de estrategias didacticas
que disefien actividades de aprendizaje, donde enlace desde la practica a la
estrategia, entendiendo que se requiere una sinergia de esfuerzos y capacidades

gue permitan lograr los objetivos establecidos.

No obstante, vale la pena resaltar que no solo es tomar en cuenta el aprendizaje
colaborativo como un modelo de ensefianza, sino como una metodologia pedagodgica
gue destaque los pasos y rutas para la consecucion de nuevos saberes (Revelo,
Collazos y Jiménez, 2018), lo que implica entender que no solo es centrar al
aprendizaje colaborativo como generador de conocimientos, sino también como
reforzador de conocimientos ya adquiridos utilizando la participacion, comunicacion e

interaccidn con otros.

Considerando lo anterior, es importante resaltar que el trabajo colaborativo
requiere una participacion dindmica de los individuos con habilidades en

comunicacién asertiva, creatividad y resolucion de conflictos.

“El aprendizaje colaborativo es un resultado del trabajo colaborativo” (Chaljub
citado en Revelo, Collazos y Jiménez, 2018, p.119), el cual constituye un aprendizaje
en el que converjan estrategias didacticas (que involucren actividades interactivas y
de reforzamiento), socializacion, trabajo en equipo e interdependencia positiva entre

los alumnos despertando el interés de colaborar por aprender.

Leiva et.al. (2020), destacan que el aprendizaje colaborativo en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (AVA), se refiere a los estudiantes que trabajan de manera
conjunta y organizada para la realizacion de tareas, utilizando como medio las TIC,
por lo que se espera que el estudiante posea la capacidad de aprender de manera

constante, tanto de forma colaborativa como colectiva.

El aprendizaje colaborativo en contextos educativos virtuales puede concebirse

Unicamente si existe la apertura de desarrollar estrategias de ensefianza centradas
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en la colaboracion, y propuestas pedagogicas que integren recursos y herramientas

con un potencial significativo para la colaboracion.

Estas herramientas pueden estar orientadas hacia un trabajo asincrono o
sincrono, por ejemplo, plataformas de gestion para el aprendizaje, plataformas de
archivos compartidos (One drive, Google drive, Dropbox, entre otros), plataformas de
comunicaciéon mediante videollamadas, pizarras digitales en linea, servicios de
correo electrénico, aplicaciones moviles con diversos recursos educativos, blogs,

entre otros.

Cada una de estas herramientas contribuye de manera directa a la construccion
de un aprendizaje colaborativo en la educacién en linea y a distancia, sin embargo,
como ya se menciond, implican la participacion tanto del docente como del alumno.
Por un lado, se requiere el disefio de estrategias didacticas que generen en el
alumno la necesidad de trabajar en equipo; por otro, es esencial la apertura y

disposicion del alumno para aprender de manera colaborativa.

Al cavilar sobre el aprendizaje colaborativo, se pueden identificar puntos clave que
respaldan su consideracion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), por

ejemplo:

e La interaccion entre los alumnos expresando diversos puntos de vista,
ideas y opciones, con el fin de nutrir sus conocimientos y aprender de
manera colaborativa.

e La responsabilidad compartida donde el alumno tiene una responsabilidad
individual que a su vez impacta en sus compaferos.

e Utilizando al constructivismo en el aprendizaje colaborativo, se inicia de la
construccion colectiva de nuevos conocimientos sumando la contribucién
de perspectivas, conocimientos previos y experiencias.

Dentro de la educaciéon en linea, el aprendizaje colaborativo desempefia un rol
significativo, ya que, al combinar la interrelacion social y la construccion de
conocimientos conjuntos con la conexion inmediata al acceso a la informacion, y la
flexibilidad de la educacién en linea y a distancia, se puede impulsar, por un lado, un
aprendizaje significativo y por otro, la habilidad de manejar recursos y herramientas

didacticas en linea.
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2.2.4. Aprendizaje autogestivo

Tomando en cuenta las teorias ya descritas, es fundamental considerar la
actuacion que tienen los estudiantes en su proceso educativo dentro de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje, es decir, la autogestion del aprendizaje para adquirir

conocimientos de manera autbnoma.

Desde esta perspectiva, es fundamental resaltar un aspecto esencial para
comprender el aprendizaje autogestivo: la autonomia intrinseca. Si bien se puede
obviar dentro del concepto mismo, no se debe subestimarse ni darse por sentado
qgue al ser un aprendizaje autogestivo, también es inherentemente auténomo, pues
esta acepcion se mantiene en diversos procesos de la educacién en linea y a

distancia.

Siguiendo esta linea, Piaget, citado en Manrique (2004) menciona que el
aprendizaje autonomo se entiende como aquella capacidad del estudiante para
tomar decisiones que le permitan regular su propio aprendizaje de acuerdo con un

determinado objetivo.

Para que el aprendizaje autonomo sea eficaz, los estudiantes deben ser
conscientes de cémo aprenden, al mismo tiempo que son capaces de desarrollar
estrategias que les ayuden a afrontar las situaciones de aprendizaje que enfrentan

en su profesionalizacion.

Esto se ve reflejado claramente cuando los estudiantes que se forman a
través del esquema de educacién en linea y a distancia, realizan actividades
académicas en cualquier momento de forma accesible, haciendo uso correcto de las
TIC. Es ahi donde el estudiante demuestra que tiene la facultad de autorregular su

aprendizaje para alcanzar los resultados deseados en su proceso de aprendizaje.

La flexibilidad inherente a la educacion en linea y a distancia, permite a los
estudiantes ser quienes imponen la métrica de su aprendizaje, esto implica que

pueden decidir como, cuando y dénde aprender, asi como establecer sus propios
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objetivos de aprendizaje y crear una guia de estudio que se ajuste a sus necesidades

y preferencias.

Ahora bien, si nos remitimos al aprendizaje autogestivo, este se manifiesta a
través de la autogestién. Segun Ponce, citado en Caldu (2018), el origen de este
aprendizaje tiene su entorno natural en la educacion en linea, desarrollando nuevos
modelos que den respuesta a una sociedad sumida en la tecnologia, con poco

tiempo libre y la necesidad de estar constantemente conectada.

Es importante considerar que el aprendizaje autogestivo coloca al estudiante
como figura principal de su proceso de ensefianza- aprendizaje, apoyandose de un
pilar elemental dentro de la educacion en linea: la construcciéon de conocimientos

reforzada a partir del contexto del estudiante.

De este modo, se puede definir, por un lado, al aprendizaje autbnomo como
un proceso gue centra a los estudiantes como los responsables de organizar, dirigir y
evaluar su propio proceso de ensefianza- aprendizaje. Por otro lado, el aprendizaje
autogestivo se caracteriza porque ademas de centrar al estudiante como
responsable de su proceso de ensefianza- aprendizaje, también lo hace el

encargado de gestionarlo y administrarlo.

Ambos términos convergen en varios aspectos, por ejemplo, la
responsabilidad que tiene el estudiante en su proceso de ensefianza- aprendizaje,
asi como la individualizacion para personalizarlo. También influyen en la constante
retroalimentacion de los conocimientos adquiridos, permitiendo al estudiante

reflexionar y valorar los avances en su proceso.

En cuanto a diferenciar ambos términos, podemos resaltar el enfoque principal
del aprendizaje autonomo, que reside en la autonomia intelectual y la toma de
decisiones en relacion con la adquisicion de conocimientos, mientras que el enfoque
del aprendizaje autogestivo va mas alla de cémo adquirir conocimientos y
habilidades; se centra en las acciones a tomar, asi como la organizacion y gestion de

estas.
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Alun en sus diferencias, ambos comparten una idea principal: involucrar al
estudiante en su proceso educativo para que sea €l quien se encargue de gestionar
el tiempo, organizar actividades y elegir como ampliar su catdlogo de conocimientos,
haciéndolo totalmente responsable al tiempo que promueve su participacion y

retroalimentacion constante en el aprendizaje.

2.3. Fundamentos conceptuales pedagogicos para el disefio
didactico y curricular de la educacion en linea y a distancia

Es importante considerar que las orientaciones didacticas y curriculares en un
entorno educativo en linea y a distancia, no deben seguir un modelo educativo
tradicional, pues como se ha argumentado en capitulos anteriores, la educacion en
linea y a distancia establecen ciertos criterios, como la convergencia que existe entre
el estudiante, los recursos educativos, la accesibilidad, el docente y la propia

institucion educativa.

Dado que los componentes que integran el disefio didactico curricular
trascienden la intervencidn exclusiva del docente hacia el tratamiento y planificacion
del contenido, implica que cada uno de los componentes considere imperativa la
intervencién de un equipo multidisciplinario para implementar contenidos educativos

reflejados en la web.

Es decir, el punto divergente del disefio curricular y didactico de un modelo
tradicional en comparacion a un modelo en linea y a distancia, radica en la
participacion de diversos actores con perfiles diferentes, por ejemplo, docentes,
pedagogos, comunicélogos, disefiadores gréaficos, correctores de estilo, expertos en
desarrollo web, expertos en animacion, administradores educativos, entre otros (Gil,
2000). Ademas, en la educacion en linea y a distancia, el disefio curricular y didactico

debe incluir (como cualquier otro modelo educativo), una planeacion bien definida.

Ahora que se ha enfatizado en la consideracion respecto a la complejidad del
disefio curricular y didactico en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), es

necesario enfocarlos conceptualmente para fundamentar el desarrollo y la
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integracion de los seis programas de estudio para cursos autogestivos, de la
UnADM.

2.3.1. Disefio curricular y didactico

El disefio curricular y didactico en la educacion en linea, trasciende de la
traduccion de contenidos hacia un modelo tradicional, ya que, en esta modalidad
educativa, la tecnologia actia como intermediaria entre el proceso educativo y la
colaboracion multidisciplinaria que construye un proceso de ensefianza- aprendizaje
mas fortalecido, permitiendo una transmision de conocimientos adaptada a las

pautas del aprendizaje en linea.

De esta manera, es pertinente destacar qué es el disefio curricular para
comprender el punto de transferencia del disefio didactico hacia la educacion en

linea y a distancia.

En esta linea, Diaz citado en Aguirre et al. (2022), define el disefio curricular
como un proceso que inicia desde el diagnédstico y concluye en la evaluacion, donde
se involucran de manera detallada los contenidos que se impartiran, considerando

las necesidades del contexto y del estudiante.

Por otro lado, Candia (2016), considera al disefio curricular como las
experiencias que llevan al aprendizaje, enfatizando que debe estar centrado en el
alumno para fomentar la autodisciplina y el autoaprendizaje, mediante la motivacion
en relacion de los contenidos, los cuales deben ser consecuentes, adaptables y

pertinentes.

Considerando ambas interpretaciones, Alvarez citado en Osorio (2017),
contempla al disefio curricular como un proceso y un proyecto, fundamentado en la
influencia de la investigacidn-accién, que consiste en llevar a cabo el dificil
procedimiento de ensefar y aprender como un proyecto de intervencion pedagogica,
dirigido a abordar los aspectos practicos relacionados con la ensefianza y el

aprendizaje.
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Fonseca y Gamboa (2017) también lo definen como un proceso que realza las
mejores practicas de como ensefar, utilizando la evaluacion de los objetivos como

proceso de orientacion y caracter cientifico.

De esta manera podemos inferir que durante el disefio curricular es importante
gue la evaluacién siempre esté presente, aun cuando se llegue a considerar como
una etapa final del disefio curricular. Su presencia debe ser constante para asegurar

la calidad en el proceso formativo.

Independientemente de la definicion que se elija para el disefio curricular, es
de vital importancia considerar la calidad con la que se pretende formar y considerar
los contenidos, asi como las habilidades, competencias, compromiso y trabajo

colaborativo de los estudiantes (Casanova, 2012).

En el marco de estas consideraciones y para efectos del presente trabajo, la
metodologia desarrollada para la insercién e integracion de programas de estudio
consider6 un disefo curricular flexible, ya que de acuerdo con los requerimientos de
su implementacion, este enfoque busca la efectiva gestién de contenidos pertinentes
(que se adapten al correcto uso de las TIC), dinamicos para que consideren su
navegacion y revisibn mediante plataformas de gestion para el aprendizaje y
autogestivos, es decir, que tengan en consideracibn un cambio en la didactica
tradicional, colocando al estudiante como el responsable de su proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Todos estos conceptos configurados bajo un saber tedrico conceptual del
disefio curricular, que permitié establecer la implementacion de contenidos en web
mediante estas interrogantes: ¢cémo?, ¢cuando?, ¢para qué? y ¢por qué?, ensefnar

y aprender.

Queda claro que la complejidad inherente al desarrollo e integracion de
programas de estudio en ambientes virtuales de aprendizaje, demanda un disefo
curricular orientado a la construccion estratégica de transformacion organizacional de

contenidos, adoptando un enfoque educativo virtual, en linea y a distancia, ya que
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esta perspectiva va mas alla de una adecuacion; es un proceso de intervencion y
tratamiento multidisciplinario que aborda las necesidades educativas y tecnolégicas,

haciendo participes a un equipo docente e informético.

Ahora bien, en cuanto al disefio didactico al cual se le da el nombre de disefio
instruccional en el ambito educativo en linea y a distancia, Fischer, citado en Barrera
(2010), menciona que el disefio didactico integra la distincion, planificacion y el
disefio, enfocandose en las competencias y objetivos requeridos en los posibles
contenidos de aprendizaje, para tornarse en contenidos reales.

Por su parte, Barrera (2010) considera que el disefio didactico es una de las
etapas fundamentales en el desarrollo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA),
donde se configuran los deméas componentes, como los roles de los actores
principales en paralelo con los requerimientos minimos necesarios para el logro de

objetivos.

Aunado a esto, Garcia (2014) identifica el disefio didactico como un proceso
en el que convergen la estructuracion de contenidos y las situaciones de aprendizaje,
Rodriguez (2006) posiciona al disefio didactico como una “guia para elaborar el
curso, que permitirA darle estructura, coherencia y unidad a las actividades

formativas que se realizaran con un determinado fin” (p. 34).

Hasta aqui, podemos definir como disefio didactico al proceso activo donde se
organizan y estructuran los contenidos, tomando en cuenta el entorno educativo, las
necesidades de aprendizaje y el cumplimiento de objetivos para el desarrollo de

situaciones de aprendizaje.

En cuanto al disefio didactico- instruccional, de acuerdo con Herrera (2006),
es la planificacion para el proceso de ensefianza- aprendizaje que interpreta el acto
educativo, haciendo uso del disefio de actividades que incluyen el desarrollo de

materiales didacticos apegados a la utilizacion de la tecnologia.

Sumado a esto, Barrera (2010) resalta dos puntos importantes para tomar en

cuenta: el disefio y la correcta organizacion de contenidos. Por un lado, es esencial
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proyectar y coordinar una comunicacion eficaz de las ideas, conceptos e imagenes;
por otro lado, estructurar de manera ordenada contenidos concebidos para

Ambientes Virtuales de Aprendizajes (AVA).

Por ende, el uso pedagdgico de los recursos did4cticos digitales (textos
electronicos, infografias, materiales multimedia, entre otros) y las herramientas de
comunicacién, deben actuar como mediadores entre el acto pedagodgico y
tecnologico, con el fin de asegurar la intencionalidad, relevancia y autorregulacion
(Sanchez y Lima, 2010).

Es crucial que el disefio didactico-instruccional, considere la importancia del
disefio, produccion y generacion de recursos educativos que se adapten a diferentes
Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) sin descuidar al estudiante como actor

principal en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este enfoque requiere considerar el nivel escolar, contexto y habilidades
tecnoldgicas del estudiante, con el fin de generar mayor interés, participacion y
motivacion en él. Logro que se puede materializar bajo la estrecha colaboracion de
un equipo multidisciplinario, empleando un tratamiento de contenidos y recursos a

profundidad.

2.3.2. Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA)

Desde los inicios en que se concibié la educacion en linea y a distancia, se
han propuesto varios enfoques para conceptualizar un ambiente virtual de

aprendizaje. En este trabajo se resaltan algunos de ellos.

Segun ECURED (2023), un ambiente virtual de aprendizaje es un conjunto de
entornos de interaccion entre emisor y receptor, puede ser en tiempo real o de forma
intermitente, y donde la mayoria de las veces el docente actia como asesor y
facilitador, siempre mediado por sistemas informaticos que ademas de componerse
de servidores y software, también se nutren de interfaces y plantillas para la

visualizacion agradable e interactiva del contenido.
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De esta manera, los Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) ofrecen las
condiciones necesarias para la revision de contenido y la realizacion de actividades;
de acuerdo con Herrera (2006), se pueden considerar dos elementos es estos

ambientes: conceptuales y constitutivos.
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Bajo esta percepcion, es importante no pasar por alto la consideracion de un

componente adicional: los servicios informaticos l6gicos, fisicos y estructurales, ya

que estos hacen posible la interoperabilidad de los Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (AVA).

Barrera (2010) sefiala que en las conceptualizaciones respecto a los

Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA),

coexisten cuatro com ponentes

principales: social, fisica, técnica y didactica. Esta ultima define que un ambiente

virtual sea o no de aprendizaje.

Para garantizar la usabilidad de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA)

y efectividad del acto educativo, se recomienda considerar lo siguiente en términos

didacticos:

Organizaciony | Secuencia Estrategias Recursos Organizacion

estructuracion | didactica didacticas didéacticos- del tiempo

de contenidos interactivos

Unidades Organizacion de | Acciones que | Materiales qgue | Define las horas

didacticas actividades de | integran garanticen y | lectivas y de

conformadas, aprendizaje actividades de | apoyen al | navegacion para

temas y aprendizaje, estudiante en el | abordar los

subtemas aprendizajes logro de objetivos contenidos y
esperados y actividades de
recursos aprendizaje
didacticos

Ahora bien, Lépez et al. citados en Alvarez y Alpaca (2022), consideran que dentro

de los ambientes de aprendizaje convergen diferentes entornos, los cuales se

exponen a continuacion:

De
colaboracion

De colaboraciéon

De asesoria

De
experimentacién

De gestion

Contenidos
digitales para
que el estudiante
pueda adquirir
conocimientos,
regulado desde
un enfoque
pedagoégico

Retroalimentacion
e interaccién que
puede ser entre
docente y
estudiante, de
forma sincronica 'y
asincrénica

Comunicacion
directa entre
docente y
estudiante, con
el fin de
esclarecer dudas

Depende de los
requerimientos
curriculares y
did4cticos

Aborda temas de
control y gestion
escolar
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También se destacan algunos puntos esenciales que integran los Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (AVA):

¢ Interaccion dinamica entre el estudiante, las TIC y el docente
e Interacciébn multidisciplinaria entre ingenieros computacionales, disefiadores
gréaficos, desarrolladores web, pedagogos y editores

Como podemos observar, es posible caracterizar un ambiente virtual de
aprendizaje, como espacios disefiados previamente bajo criterios de calidad, que van
desde el desarrollo web (infraestructura y conectividad), hasta la implementacion de
contenidos, siempre mediados por una serie de profesionales que garantizan la

correcta gestion de contenidos.
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CAPITULO 3. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1. Disefio y desarrollo de materiales didacticos

El desarrollo de las actividades que llevé a cabo en este proyecto y que
forman parte de la experiencia profesional que estoy documentando, se realizaron en
el ambito del desarrollo de materiales didacticos multimedia en general y en el disefio
de programas de estudio para cursos autogestivos en particular. Las actividades

realizadas fueron las siguientes:

a. Elaboracion de nuevos programas de estudio para cursos autogestivos.

b. Reorganizacion y discriminacién de materiales didacticos tomados de las
asignaturas de tronco comun

c. Desarrollo de nuevas guias de contenido y recursos graficos de apoyo

A continuacion, se describen brevemente los procedimientos inherentes a la
elaboracion (disefo, desarrollo, produccion y ajuste), de los programas de estudio
bajo las consideraciones establecidas para el desarrollo de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (AVA):

Tratamiento de contenidos
Disefio curricular

Disefio instruccional
Correccion de estilo
Produccion de materiales
Disefio grafico

Disefio audiovisual
Produccion web

Puesta a punto del curso
Aseguramiento de la calidad

e ¢ O O O © @ e O o

3.1.1. Tratamiento de contenidos

El primer proceso consiste en realizar un analisis de las necesidades y
requerimientos de la universidad respecto de los objetivos del proyecto, esto incluye
la revision de los contenidos correspondientes a cada asignatura de tronco comun,

gue posteriormente seran los cursos autogestivos.
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De igual forma, se lleva a cabo la integracion del programa de estudio de
cada curso, abordando aspectos como el desarrollo de objetivos, competencias,
estructura tematica, estrategias didacticas, evaluacion y referencias o fuentes de

consulta.

Este proceso implica el tratamiento de contenidos ya existentes en los
descargables de las asignaturas de tronco comun, asi como la recopilacion,
seleccion y tratamiento pedagogico de la informacion, esto bajo la metodologia para
desarrollar programas de estudio para cursos autogestivos y de reforzamiento del
aprendizaje, por lo que, ademas de los programas de estudio, se debian producir los

siguientes entregables:

e Guia de contenidos
e Guia didactica
¢ Instrumentos para evaluacion del aprendizaje

Guia de contenidos:

Es el documento donde se integran, desarrollan y redactan los contenidos del
curso. Servira de base para plasmar la informacién y/o conocimientos al alumno,
mediante los distintos materiales didacticos (e-book, podcast, infografias) y
ambientes de aprendizaje (aula virtual), que fueron definidos con antelacion para el

Curso.
Guia didactica:

Es el instrumento que facilita la conduccion del aprendizaje de manera
didactica. Integra los elementos y recursos implicitos en el guion didactico técnico y
funciona una version imprimible de cada curso (aula virtual) y se compone de
objetivos, competencias, propoésitos, contenido tematico, desglose de contenidos (se
pueden ver reflejados en elementos graficos), actividades de aprendizaje, resumen

de unidad, autoevaluacion y evaluacion.
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Instrumentos para evaluacion del aprendizaje:

Consiste en la elaboracién de bancos de reactivos para las evaluaciones del
aprendizaje automatizadas, tipo cuestionario (diagnostica, sumativa y final) dentro del
curso. Se integran los reactivos en un formato donde se especifican las indicaciones

para su programacion funcional correspondiente.

3.1.2. Disefo instruccional

El proceso 3.1.1. Tratamiento de contenidos, es la base para el disefio
instruccional de los contenidos, lo que implica convertirlos a guiones instruccionales
(instructivos que contemplan elementos de interaccion para el desarrollo web y la
comunicacion visual) y guiones para el desarrollo de materiales didacticos
multimedia. Estos instrumentos se generan como parte del proceso de Disefio

instruccional, y se listan a continuacion:
Guion instruccional:

Es el instrumento donde se disefian de manera creativa e innovadora las
instrucciones e interacciones con el contenido de aprendizaje, asi como la definicién

de las caracteristicas 6ptimas que conformaran el ambiente virtual de aprendizaje.

Sirve como base para realizar el desarrollo web de un curso en linea; en este
se especifican las instrucciones para el disefio de la comunicacion visual, el
desarrollo y programacién funcional de los recursos digitales en la plataforma de
gestion para el aprendizaje y que representaran los conceptos 0 conocimientos que

contiene el programa de estudio.
Guion para el desarrollo de videos interactivos:

En este instrumento se especifican las indicaciones y contenidos que
integraran el recurso didactico tipo video, asimismo, se especifican las instrucciones

técnicas para la produccion audiovisual de dicho recurso.
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Guion para el desarrollo de podcast:

Es el instrumento donde se especifican las indicaciones y contenidos que
integraran el recurso didactico tipo podcast, y que servira de base para la produccién
audiovisual correspondiente. Se especifican las instrucciones técnicas para las fases

de disefio de la comunicacién auditiva y la programacion funcional de dicho recurso.
Guion para el desarrollo de infografias:

En este instrumento se especifican las indicaciones y contenidos que integran
el recurso didactico tipo infografia, y que servird de base para la produccion gréfica

correspondiente.

Vale la pena hacer mencidon que durante estos procedimientos se trabajé en
paralelo con el proceso de correccion de estilo, con el fin de asegurar la calidad
editorial de cada uno de los contenidos y materiales desarrollados e integrarlos para

el transcurso de produccion.

3.1.3. Produccion de materiales multimedia

En cuanto a la produccion de materiales multimedia, estos se toman como
insumo para elaborar los contenidos web y elementos multimedia que conformaran

cada curso.

También se enfoco el esfuerzo en disefiar y producir los recursos, objetos y
sistemas utilizando diferentes medios de expresion para representar, comunicar y
ayudar en la comprension de los contenidos, hacer mas sencilla la adquisicion del
conocimiento y reforzar el aprendizaje con ejemplos practicos a través de un

lenguaje gréafico basado en imagenes, sonidos y objetos interactivos.

Dentro de este proceso, convergen dos subprocesos: el disefio plano y el

disefio audiovisual.
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3.1.4. Puesta a punto del curso

De acuerdo al flujo que se establecié para el desarrollo de materiales
multimedia y la implementacién de los cursos, se contempla la fase de produccion
web, la cual integra aspectos funcionales relacionados con el desarrollo de software
como base para la construccion de un sitio web, asi como el punto de vista de la
interaccién con el usuario y la experiencia de navegacion en las paginas web, este
procedimiento es de suma importancia, porque integra el contenido web

considerando los criterios establecidos en el disefio didactico y curricular.

Posterior al desarrollo web, se lleva a cabo la puesta a punto del curso, es
decir, la fase donde se configura el ambiente virtual de aprendizaje, dentro del
sistema para gestion del aprendizaje Moodle, asegurando la disponibilidad,

usabilidad y accesibilidad de cada curso.

3.1.5. Aseguramiento de la calidad

Para culminar de manera eficaz y organizada el desarrollo de materiales
multimedia y la implementacién de los ambientes virtuales de aprendizaje, se realiza
el proceso de aseguramiento de la calidad que implica la revision y evaluacion de los
contenidos educativos, integrados de manera didactica y clara en el AVA, ya que
éste asegura la usabilidad, accesibilidad y calidad de los materiales educativos

desarrollados.

Todo lo anterior es el contexto del desarrollo de materiales didacticos en el
que participé a través de la implementacién de una metodologia &gil para el
desarrollo de los programas de estudio de seis cursos autogestivos, con el fin de

optimizar tiempos y asegurar el cumplimento del proyecto.

Considero que la implementacion de la metodologia llevada a cabo ha sido
una herramienta que aporta tanto al desarrollo curricular y didactico para ambientes
virtuales de aprendizaje, cuanto al tratamiento de contenidos educativos para

ambitos escolares en linea y a distancia, siempre y cuando se tomen en cuenta las
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necesidades de las y los estudiantes, el contexto donde se pretenda desarrollar y las

estrategias técnico-pedagogicas a utilizar.

3.2. Actividades de la experiencia profesional

Esta experiencia profesional comenzé en 2021, cuando tuve la oportunidad de
colaborar en el proyecto “Desarrollo de materiales multimedia para cursos
autogestivos - Proyecto 4” a cargo de la UnADM en colaboracion con la UNAM vy el
CINVESTAV.

Mi trabajo se centré en el Tratamiento de contenidos que corresponderian a
seis cursos autogestivos asociados a asignaturas de tronco comun de la UnADM. Es
decir que, tomando como base los programas y contenidos de las asignaturas ya
existentes elaboraria un nuevo programa y contenidos para cursos autogestivos que
ayudara al estudiante a reforzar sus aprendizajes. Decidi abordar este desafio
participando en la implementacion de una metodologia que permitiera, analizar,
seleccionar y adecuar nuevos programas y contenidos orientados al aprendizaje
autogestivo, tomando como insumo los descargables (programas y guias didacticas)

de las asignaturas de tronco comudn ya existentes.

3.2.1. Descripcion de la metodologia para el disefio de programas de estudio

Para elaborar los programas de estudio de los seis cursos autogestivos y de
reforzamiento del aprendizaje que estarian asociados a asignaturas de tronco comun
en los veintitrés planes de estudio de la UnADM, ademas de revisar cada uno de
esos planes de estudio, y encontrar entre seis y dieciséis programas de asignatura
por curso autogestivo, se llevé a cabo el tratamiento y curacion de contenidos de
entre cinco y diez asignaturas por cada curso autogestivo. Para determinar las
asignaturas (los contenidos), que servirian de base para integrar los contenidos de
cada curso autogestivo, se considero la similitud y compatibilidad entre la estructura
tematica, objetivos, competencias y contenidos de los programas de todas las
asignaturas, ya que, a pesar de ser la misma asignatura, presentaron diferencias

segun el area de conocimiento de cada carrera.
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Con base en lo anterior, la metodologia para el disefio de programas de
estudio se enfoco en elaborar los programas de estudio de seis cursos autogestivos
a través del andlisis de seis asignaturas. Se determin6 que las asignaturas para las
que se desarrollarian los cursos autogestivos serian aquellas de tronco comdn con
mayor demanda o matricula. Para definir los nuevos programas de estudio se llevo a
cabo un proceso de "ingenieria inversa" a los programas y contenidos de las seis

asignaturas de los planes de estudio de la UnADM.

Un proceso de ingenieria inversa es un proceso analitico sintético que busca
determinar las caracteristicas y/o funciones de un sistema, una maquina 0 un
producto 0 una parte de un componente o un subsistema. El propdsito de la
Ingenieria Inversa es determinar un modelo genérico de un objeto o producto o
sistema de referencia. (Garcia et al.,2009, como se cit6 en Lopez et al., 2010).

Es decir que la metodologia involucré obtener la mayor cantidad de
informacion de las asignaturas de tronco comun, con el fin de comprender su
estructura, construccion y enfoque de implementacién, esto mediante el andlisis del

desglose detallado de la informacion que integra cada programa de estudio.

Lo anterior permitio, por un lado, conocer cada componente de los programas
y su enfoque de implementacion, caracterizado por un aprendizaje guiado por el
docente. Por otro lado, permitid identificar las areas de conocimiento y elementos
curriculares especificos de cada programa, es decir se identificaron objetivos,

competencias y planificaciones didacticas.

La informacién desglosada, se convirti6 en la base fundamental para el
desarrollo de los nuevos programas de estudio orientados a cursos autogestivos, es

decir, que se adaptarian bajo un enfoque de aprendizaje autogestivo.

Una vez compilada la informacion, previo mapeo e identificacion de las
asignaturas de tronco comun, se seleccionaron aquellas con mayor coincidencia en
los elementos de sus programas (estructura tematica, objetivos, competencias y
contenidos), esto para identificar temas basicos y conceptos clave y comenzar el
bosquejo de la estructura curricular y didactica de los nuevos programas de cursos

autogestivos.
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A partir de lo anterior, se elabor6 una primera propuesta de estructura
tematica para cada curso autogestivo, sus contenidos, la construccion de

competencias, propositos, objetivos, estrategias didacticas y criterios de evaluacion.

Es importante resaltar que durante el disefio curricular se contempld un
enfoque hacia un aprendizaje autogestivo y que durante el disefio didactico se
estimaron los recursos didacticos multimedia requeridos en el Proyecto 4, de acuerdo

con el tipo de contenido que las y los participantes revisarian.

Finalmente, se present6 la propuesta de los programas de estudio- a la
Coordinacion de Tecnologia e Innovacion Educativa (CTIE), para revision y

validacion.

Para la revision exhaustiva de los programas y contendidos de las asignaturas
de tronco comun en los veintitrés planes de estudio, se me concedi6 el acceso a las
aulas del campus virtual “UnADM”. Asimismo, se llevd a cabo el acompafiamiento
por parte de un equipo multidisciplinario, con el fin de asegurar la calidad de los
nuevos programas de estudio, tomando en cuenta las necesidades de la comunidad

estudiantil y la oferta de académica de la UnADM al publico en general.

3.2.2. Etapa uno: revisién y mapeo de la informacién

La implementacion de la metodologia se inicié con la revision de los planes
estudio de la UnADM, pues a pesar de compartir asignaturas de tronco comuan, se
identific6 que cada carrera profesional tiene su propio programa de estudio, y
planeacién didactica adaptados a su area de conocimiento, se realizé con el objetivo
de identificar informacién necesaria en cuanto a temas, contenido y tipo de

actividades.

La accion se llevd a cabo mediante el acceso al campus virtual de la
universidad, espacio en el que se centralizan todas las aulas virtuales, permitiendo a
la comunidad estudiantil explorar sus asignaturas, visualizar el contenido y llevar el

seguimiento de su aprendizaje.
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En este entorno, se procedio a la busqueda e identificacién de los planes de

estudio que compartieran asignaturas de tronco comun en su malla curricular, para

poder delimitar la revision.

Al obtener la delimitacion deseada, se revisé minuciosamente cada aula virtual

para recolectar su informacion curricular y didactica, esto permitio que la delimitacion

se volviera aun mas precisa y fuera util al mapear aquellas asignaturas de tronco

comun con mayor similitud. El resultado se refleja en el siguiente "Mapeo de

asignaturas tronco comin UnADM 2023":

Asignatura (tronco comun): “Fundamentos de la investigacion”

Planes de estudio en los que se

encuentray no presenta
variantes
-Desarrollo de Software
-Logistica y Transporte
-Telematica
-Mateméticas

-Tecnologia Ambiental

Variantes en el Programa de
estudio

-Gerencia de servicios de
salud

-Promocién y Educacién para
la salud

-Nutricién aplicada

-Energias renovables
-Biotecnologia

-Gestion territorial

-Politicas y Proyectos Sociales

-Administracién de Empresas
Turisticas

-Desarrollo Comunitario
-Mercadotecnia Internacional

-Gestiéon y Administracion
de PyME

Variantes en el Programa de
estudio

No se encontraron carreras
profesionales con distinto
programa

Asignatura (tronco comun): “Estadistica basica”

Planes de estudio en los que se

encuentray no presenta
variantes

-Desarrollo de Software

-Logistica y Transporte

Variantes en el Programa de
estudio

-Energias renovables

-Gerencia de servicios de
salud

Variantes en el Programa de
estudio

-Gestion territorial

-Politicas y Proyectos
Sociales
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-Telematica
-Matematicas

-Administracion de empresas
turisticas

-Gestion y Administracion
de PyME

-Mercadotecnia Internacional

-Nutricion aplicada

-Promocién y Educacion para
la salud.

-Tecnologia ambiental.

-Urgencias medicas

-Seguridad publica

Asignatura (tronco comun): “Fundamentos de la administraciéon”

Planes de estudio en los que se
encuentray no presenta
variantes

-Desarrollo de Software
-Logistica y Transporte
-Telematica
-Desarrollo Comunitario

-Administracion de Empresas
Turisticas

-Desarrollo Comunitario

-Mercadotecnia Internacional

Variantes en el Programa de

estudio

-Gerencia de servicios de
salud

Variantes en el Programa de
estudio

No se encontraron carreras
profesionales con distinto
programa

Asignatura (tronco comun): “Contexto socioeconémico de México”

Planes de estudio en los que se
encuentray no presenta
variantes

-Desarrollo de Software
-Logistica y Transporte
-Telemética

-Mateméticas

-Gestion territorial

-Politicas y Proyectos Sociales

-Administraciéon de Empresas
Turisticas

-Desarrollo Comunitario
-Mercadotecnia Internacional

-Gestién y Administracién

Variantes en el Programa de

estudio

Variantes en el Programa de
estudio

-Tecnologia ambiental

-Promocién y Educacién para
la salud

-Nutricién aplicada
-Energias renovables
-Biotecnologia

-Gestion en alimentacion y
nutricion

-Educacién para la salud

-Gerencia de servicios de
salud
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de PyME

Asignatura (tronco coman): “Etica”

Planes de estudio en los que se = Variantes en el Programa de  Variantes en el Programa de

encuentray no presenta estudio estudio
variantes
-Administracién de Empresas -Politicas y proyectos sociales -Promocién y Educacion para
Turisticas (ética y desarrollo) la Salud (Etica y Salud)
-Mercadotécnica Internacional -Desarrollo comunitario (Etica, -Nutricién aplicada (Etica y
ciudadania y sustentabilidad) Salud)

-Gestién y Administracién
de PyME

Asignatura (tronco comun): “Desarrollo humano”

Planes de estudio en los que se = Variantes en el Programa de  Variantes en el Programa de

encuentray no presenta estudio estudio
variantes
-Desarrollo de Software -Tecnologia ambiental -Promocién y Educacién para
- . - la salud
-Logistica y Transporte -Gerencia de servicios de
- salud -Nutricién aplicada
-Telematica
" -Biotecnologia -Energias renovables
-Matematicas
-Energias renovables -Biotecnologia

Mapeo de asignaturas tronco comin UnADM 2023

Es importante mencionar que, este mapeo también sirvié para identificar que
no todos los planes de estudio incluyen las seis asignaturas de tronco comun en su
malla curricular, algunos incluyen Unicamente las asignaturas que van de acuerdo

con su area de conocimiento.

En esta linea de andlisis, la asignatura “Fundamentos de la investigacion”,

esta presente en dieciséis planes de estudio de la UnADM, cinco no presentan
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variaciones en su programa, mientras que en once planes se observan variantes en

Su programa.

Con relacion a la asignatura “Estadistica basica”, esta figura en dieciséis
planes de estudio de la UnADM, en siete de ellos no se encuentran variantes en sus
programas, seis si tienen variantes en su programa y en tres el programa de estudio

es completamente distinto.

En el caso de la asignatura “Fundamentos de la administracion”, se integra en
ocho planes de estudio de la UnADM, siendo siete de ellos uniformes en su

programay uno con variaciones.

Respecto a la asignatura “Contexto socioeconémico de México”, se incluye en
dieciocho planes de estudio de la UnADM, en diez de ellos, no hay variaciones en su

programa mientras que, en ocho, el programa difiere de manera significativa.

Con relacion a la asignatura “Etica”, se presenta en siete planes de estudio de
la UnADM, de los cuales tres coinciden en su programa, dos tienen variaciones y en

dos su programa difiere totalmente.

Finalmente, la asignatura “Desarrollo humano”, se incorpora en diez planes de
estudio de la UnADM, en cuatro no se observan diferencias en los programas,
mientras que en dos si existen variantes y los dos restantes el Programa de estudio

es distinto.

De esta manera se revisaron los veintitrés planes de estudio de los cuales seis
no cuentan con asignaturas de tronco comun, estos son: Gestion Industrial,
Administracion y Gestion Pdulblica, Ensefianza de las Matematicas, Seguridad

Alimentaria, Derecho y Contaduria y Finanzas Publicas.

A partir de lo mencionado y considerando el mapeo realizado, se establecio
una delimitacion para la busqueda de informacion en las aulas virtuales, centrandose
en los planes de estudio donde las asignaturas de tronco comun presentaron

variantes y no en su programa de estudio.
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Cabe destacar que, al realizar la revision en las aulas virtuales se analiz6 si
esta informacion especifica no estaba enfocada hacia el desarrollo del area de
conocimiento a la que pertenece el plan, pues se requerian contenidos basicos y
generales para el apoyo al fortalecimiento del aprendizaje.

Ahora bien, el proposito de esta delimitacién, por un lado, era obtener una
vision mas clara y homologada de los conceptos basicos, temas clave y contenidos
en general y, por otro lado, facilitar el proceso de integracion didactica y curricular de

los seis cursos autogestivos.

Por lo que, se llevdo a cabo una trazabilidad de las unidades tematicas
seleccionadas (con base en la revision de cada programa de estudio),
correspondientes a las asignaturas, asi como una primera propuesta de la estructura

tematica para cada curso autogestivo.

Esa trazabilidad expone de manera general, la utilizacién de programas de
estudio con variantes y no, a partir del area de conocimiento a la que pertenece el

plan de estudio, asi como el nombre de la(s) unidad(es) seleccionada(s).

Contexto socioecondmico de México

Asignatura de trono comun Curso autogestivo

Divisién Nombrey Subtema Unidad del Nombre de la
correspondiente namero de la curso unidad(es) como
unidad(es) de la propuesta
asignatura
Division de ciencias 1. Fundamentos 1.1. Concepto de
exactas para el estudio de | estructura
la estructura o
socioeconomica 12 Prmmpales_
indicadores sociales
y econémicos de
México
Lgmsecores |y | eswucurs
socioecondémica
Division ciencias de 2. Introduccién al | 1.1. Ciencias
salud biol6gicas y estudio histérico | sociales, categorias
ambientales de México y conceptos de
analisis
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1.2.
Consideraciones
para el estudio de
México

Divisién de ciencias
exactas

2. Modelos
econdémicos
contemporaneos

2.1. Antecedentes
del desarrollo
econdmico e
industrial

2.2. Sustitucion de
importaciones

Division de ciencias

1. Introduccién al

1.2.1. Procesos

Modelos

econdmicos
México (finales del

en

de la salud, estudio historico historicos XIXy siglo XX)
biologicas y de México
ambientales
2. Historia 2.4. Politicas
econdmicay econémicas de
politica de México | crecimientoy
desarrollo en la
segunda mitad del
siglo XX
Division de ciencias | 3. Neoliberalismo | 3.1.1. Respuesta
exactas y globalizacién social
3.1.2 Proceso
electoral de 1988
3.2.1 Liberalismo
social
3.3.3 Movimientos Resultados del
reaccionarios desarrollo
econémico en
México (finales del
Division de ciencias 3. El 3.1. Neoliberalismo: ;Ir?rll(():ipiosxx de};
de la salud, Neoliberalismoy | crisis econémicay siglo XXI)
bioldgicas y la politica de politica
ambientales Estado en ciencia
. 3.2. La
y tecnologia en A .
México globe_lllzacmn y el fin
del siglo XX en
México
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Estadistica Basica
Asignatura de trono comun Curso autogestivo
Divisién Nombrey Subtema Unidad del Nombre de la
correspondiente nuamero de la curso unidad(es) como
unidad(es) de la propuesta
asignatura
Division de ciencias 1. Fundamentos 1. Fundamentos de
exactas para el estudio de | la estadistica
Division ciencias de la estructura 3. Muestreo,
salud, biolégicas y socioeconémica medlda§ de 1 Conceptos
" tendencia central y b

ambientales de dispersion bésicos de

o L P estadistica
Division de ciencias
administrativas
Division de ciencias 2. 2.1. Recoleccién de
exactas Representacion datos
Division ciencias de numerica y 2.2. Organizacién

o grafica de datos
salud, bioldgicas y de datos y
ambientales distribucion de
Division de ciencias LRI 2
administrativas 3.3. R,?_presgntzc[[on Estadistica y
e graficas de datos -
Division de ciencias 3. Muestreo, 3.1. Muestreo
exactas medidas de .
Division ciencias de (Emelemelz Contr| 3.ell-r2n.ul\g:':r%%omgla
salud, bioldgicas y €6 ElEpREE aleatorio simple Tecnicas de
ambientales 3.2 Medidas de 3 estadistica
Division de ciencias tendencia central
administrativas 3.3. Medidas de
dispersion
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Desarrollo Humano

Asignatura de trono comun

Curso autogestivo

Division Nombrey Subtema Unidad del Nombre de la
correspondiente namero de la curso unidad(es) como
unidad(es) de la propuesta
asignatura
Division de ciencias Unidad 1. 1.2. La libertad:
exactas Desarrollo facultad inherente a
e humano y libertad | todo ser humano
Division ciencias de 1
salud, bioldgicas y Unidad 2. El 1.3. Razény
ambientales compromiso libertad Principios del

individual y social
del ser humano

Unidad 3. Valores
y proyecto de

1.4. Etica y moral

2.1. Las
dimensiones del
hombre

desarrollo humano

vida
2.2. La dignidad
humanay el
concepto de
alteridad
3.1. {,Qué son los
valores?
Division de ciencias Unidad 2. El 2.3. Inteligencia
exactas compromiso emocional Crecimiento
Division ciencias de | ndividualy social 2.5 - individual
. del ser humano Autoconocimiento 2
salud, bioldgicas y
ambientales Unidad 3. Valores | 2.6. Autocontrol y
y proyecto de autoestima
vida
Division de ciencias 3.4. Toma de
exactas Unidad 3. Valores decisiones
Division ciencias de y proyecto de 3.5. Proyecto de 3 Proyecto de vida

salud, biol6gicas y
ambientales

vida

vida

3.6. Autorrealizacion

Fundamentos de la administracion
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Asignatura de trono comun

Curso autogestivo

Division Nombre y Subtema Unidad del Nombre de la
correspondiente nuamero de la curso unidad(es) como
unidad(es) de la propuesta
asignatura
Divisién de ciencias Unidad 1. La administracion y
exactas Introduccion al las organizaciones
Divisién ciencias de estughp i I'a, La administracién
s administracion 1
salud, biologicas y La organizacién
ambientales 9
Divisién de ciencias &l EeIEEE ey La administracion
administrativas Habilidades del
administrador
Recursos:
humanos,
materiales,
financieros y
tecnoldgicos
Division de ciencias Unidad 1. Origenes de la
exactas Introduccién al administracion
Division ciencias de ggxg:%gg;%n Teoria de la 5
salud, biologicas y burocracia Enfoques
ambientales . administrativos
Teoria general de
Division de ciencias sistemas
administrativas .
Teoria de las
decisiones
Desarrollo
organizacional
Escuela Neo-
humano
relacionismo
Division de ciencias Unidad 2. El Planeacién
exactas proceso Organizacién
L administrativo
Division ciencias de
salud, biol6gicas y CEneEpe
ambientales Principios de
Divisién de ciencias organizacion
administrativas Etapas de
organizacion
Direccion
3 Proceso de la
Concepto administracion

Principios de
direccion
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Etapas de direccion

Control
Concepto

Principios de control

Etapas de control

Fundamentos de la investigacion

Asignatura de trono comun

Curso autogestivo

Division Nombrey Subtema Unidad del Nombre de la
correspondiente nuamero de la curso unidad(es) como
unidad(es) de la propuesta
asignatura
Divisién de ciencias 1.1. Investigacion y Lainvestigacion
exactas Unidad 1. La someo!aq del
Division ciencias de investigacién y su conocimiento
salud, biol6gicas entorno thoSh (SIS L
ambiéntalesg g SESIEEE C1D |2
investigacién
Division de ciencias cientifica
administrativas
Division de ciencias Unidad 2. El 2.1. El
exactas problema de planteamiento del
Division ciencias de Investigacion E(r)osbclj%r;z?ivos 2.2. 5 El problema de
saluc_j, biologicas y 2.3. La justificacion investigacion
ambientales
Division de ciencias
administrativas
Division de ciencias Unidad 3. 3.1. ;Qué es el
exactas Construccion del | marco teérico?
Division ciencias de marco teorico 3.2. ¢,Como se 3

salud, biol6gicas y
ambientales
Divisién de ciencias
administrativas

construye el marco
tedrico?

3.3. Identificacién
de bibliografia
confiable

Marco teérico
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Etica

Asignatura de trono comun Curso autogestivo
Division Nombre y Subtema Unidad del Nombre de la
correspondiente nuamero de la curso unidad(es) como
unidad(es) de la propuesta
asignatura
Division ciencias de Unidad 1. 1.1. Historia y ll;ugtcii:;nentos ke
salud, bioldgicas y Antecedentes de | ramas de la ética
ambientales la Etica 1.1.1. Etapas .
historicas de la ética
1.1.2. Componentes
de la ética
Division de ciencias Unidad 1. 1.1. (Quéesla
administrativas Fundamentos de | ética?
la ética
Divisién de ciencias Unidad 1. Etica, 1.2 Diferencias
administrativas ciudadaniay - 5
sustentabilidad entre ética y moral Eticay valores
L S - Toma de
Division de ciencias 3. Etica y toma de 3 A
administrativas decisiones Sl [Fees ek SIS
proceso de toma de
decisiones

Trazabilidad asignaturas tronco comun UnADM 2023

3.2.3. Etapa dos: recopilacion de la informacién para el encuadre de programas de

estudio

Después de identificar y seleccionar las unidades de los diferentes programas
de estudio y con base en la primera propuesta de estructura tematica para los cursos
autogestivos, se procedio a realizar un primer encuadre de programa de estudio para

cada curso.
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Este proceso no solo facilité el desarrollo e integracion de los programas de
estudio, sino que también sirvié como guia para identificar y reutilizar los contenidos
de cada asignatura, ya aprobados y revisados por la universidad. Por lo que se
accedio nuevamente a las aulas virtuales para recopilar informacion del insumo guia

didactica respecto al contenido que integraria cada curso.

3.2.4. Etapa tres: estructuracion de la informacién (programa de estudio)

En esta fase ya se tenian claros los temas que se propondrian para cada
curso, sin embargo, a pesar de contar con una primera propuesta de estructura
tematica, aun faltaba definir y organizar la informacion curricular y didactica de los

programas de estudio.

Para plantear las soluciones ante esta necesidad, se ordend la informacién
que integraria cada elemento de los programas de estudio, y se desarroll6 un

formato institucionalizado que reflejara de manera efectiva dichos elementos.

Se utilizaron como insumos los programas de estudio y las planeaciones
didacticas de la UnADM, y a partir de estos, se construyeron objetivos,
competencias, propdsitos y situaciones de aprendizaje para los nuevos programas

de estudio de los seis cursos autogestivos.

Fue crucial tener en cuenta los siguientes aspectos en el desarrollo de estos

programas:

e Debian: funcionar como guia para el desarrollo de materiales didacticos
multimedia.

e Debian: adaptarse a un proceso de ensefianza-aprendizaje autogestivo.

e Debian: reflejar situaciones de aprendizaje que integraran cada uno de los
materiales didacticos multimedia.

e Debian: proporcionar tiempos de aprendizaje adecuados para un entorno
virtual y autogestivo.

e Deben incluir en su metodologia, tipos de evaluacion apropiados para el
aprendizaje autogestivo.

Aqui se presenta el formato de programa de estudio que se propuso tomando

en cuenta las consideraciones anteriores.
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Programa de estudios

Mombre del Curso sin Punto Final

1. Informacion general

Nombre del curso: [ Clave: |

Mombre del proyecto: CINVESTAV-UNAM. Proyecto 4. "Cursos para el Fortalecimisnto del Aprendizaje”
Modalidad:

Duracion: XX horas — aprendizaje | XX horas — lectivas / navegacién, distribuidas en X semanas.

Ubicacion del curso

Campo formativo:
Haga clic o pulse aqui para escribir texto

Problema eje:
Haga clic o pulse aqui para escribir texto

Perfil de ingreso

» Estudiantes de nuewvo ingreso o avanzados que cursan alguno de los planes de estudio de licenciatura en la UnADM y
requieran reforzamiento de aprendizajes.

# Aspirantes 8 slguna de las licenciaturas 2n la UnADM interesades en prepararse para reslizar el examen de admisién.

* Pdblico 2n general con escolaridad minima de nivel bachillerato.

* Profesicnistas con interés en generar nuevos aprendizajes en el drea de las ciencias sociales.

Imagen 1. Informacién general del programa de estudio

Programa de estudios

Nombre del Curso sin Punto Final

Propésito /

Haga clic

objetivo general

pulse aqui para escribir texto

Competencias
Gompetencia general

¢ Haga dic o pulse aqui para escribir texto

Competencias especificas

« Haga dic o pulse aqui para escribir texto

Contenido tematico
Unidad 1. Nombre de la unidad sin punto final (XX horas-aprendizaje)

1.1. Nombre del tema
1.2. Nombre del tema
1.3. Nombre del tema

Unidad 2. Nombre de la unidad sin punto final (XX horas-aprendizaje)
2.1. Nombre del tema

2.2 Nombre del tema
2.3. Nombre del tema

Imagen 2. Propoésitos, competencias y estructura tematica




Metodologia

Este curso esta i para un aje ;@5 decir que 1as v los participantes podran gestionar su
tiempo para consultar los recursos y elaborar las actividades que les ayudaran a fortalecer su conocimiento de los temas. Ademas,
tendran la libertad para adquirir los conocimientos que realmente les interesa conocer.

Asimismo, incluye diversas situaci de dizaje y didacti

A nivel de unidad se encontraran distintas situaci de i

* Presgentacion de unidad: Aguilas y los participantes podran visualizar de manera introductoria los temas que se abordaran
a fravés de algln recurso.
= C i - Son los i que se pi tan en la unidad, estructurados en temas y subtemas; éstos, a su vez, en
interactivos y sjerci . com el ido aprendi
* Resumen de la unidad: Al finalizar los temas abordadoes, las y los p ipantes podran revisar recursos inferactivos que

refuercen su conocimiento de manera practica y breve

* Autoevaluacion: Al finalizar la unidad, las y los particip P un il io de opcidn multiple para valorar
los conocimientes adquiridos.

» Evaluacion final: Al finalizar cada curso, las y los participantes pedran hacer un andlisis de su conocimiento general
adquirido a través de lar ion de un o de i (opcion maltiple)

A i ion, se iben los

que incluye este curso:

Programa de estudios

Nombre del Curso sin Punto Final

Libros interactives {E-books) | Recurso visual que permite una mejor lectura en dispositivos méviles.

Videos interactivos Recurso audiovisual y logice para interactuar con el contenido de manera critica.
Podcast Recurso auditivo y légice que permite revisar el contenido de manera critica.
Infografias Recurso visual para percibir la informacion de manera grafica y dinamica.

Test Recurso logico-social que sirve para valorar el desempefio denfro del curso.

Imagen 3. Metodologia

Evaluacion y acreditacion

Dado qgue s un curso sut . la ién parte de la izacion de los tiempos de estudio para consuliar los recurscs
didécticos, realizar ejercicios de aprendizaje y resolver los cuestionarios de evaluacian.

Lz forma de evaluacién consiste 2n lo siguiente:

Tipo de evaluacion | ;Qué se evalua? ¢Para que? ;Como? Valor (%)

Al inicio . imi Fara determinar y activar los X X

{diagndstica) gonnclmlemos conocimientos previos requeridos pars |« Cuestionario Na tienz vgl'or (3] para
+  entedn el logro de los objetives de aprendizaje. 1z calificacidn final.

Para repaszar los conceptos nuevos
adquiridos, relacionarlos con los
Durante el procese | * Seonocimientos | conccimientos previos, valorar el

; + Progreso avance y consecucion de los objetives |« Ejercicios {e-book) | Ne tiene valor (%) pars
{formativa) c oo 3 apredizaie  evidencia a2 las ! bk | aificacidn final
cump-n_hencias que 52 estan
adquiriendo.

Programa de estudios

Nombre del Curso sin Punto Final

i Realizada durante y al final del curso, = Cuestionarios por
Al final +  Conocimientos para hacer evidentgel logra de los unidad 50% (cuestionarios de
(sumativa) +  Procesoglobal | i e dizaje y | Cusstionario al final | 125 3 unidades)
Prograso objetivos de aprendizaje y la = Guestionario al final | 22 e i fnal
* = adquisicidn de competencias. del curso % (cuestionario final)

Para acraditar el curso y cbtener la constancia de participacidn, las y los participantes debersn alcanzar come sumataria final el 7T0%
coma minime aprobatoria.

Imagen 4. Evaluacion y acreditacion
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Se sugiri6 incluir la informacion general del curso como primer componente en
el formato del programa de estudio, identificando las horas de navegacion, el campo
formativo, los propdésitos generales y especificos, asi como la metodologia para la
revision de los contenidos. También se presentd la propuesta de evaluacion y

acreditacion del curso, considerando el modelo autogestivo de los cursos.
Por ese motivo, en el formato se exponen tres tipos de evaluacion:

e Diagnéstica: se realiza mediante un cuestionario de 15 reactivos
que llevan por finalidad que el estudiante pueda evaluar sus
conocimientos antes de tomar el curso, al tiempo que activa los
conocimientos requeridos para el logro de los objetivos de aprendizaje.

e Formativa: se lleva a cabo durante la revision del curso resolviendo
ejercicios de reforzamiento al finalizar cada tema del curso. El objetivo es
que el estudiante repase los conocimientos adquiridos y refuerce los
previos, mientras se valora la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

e Sumativa: Se hace al finalizar la revision del curso por medio de un
cuestionario de 15 reactivos, con el fin de que el estudiante pueda evaluar
conocimientos adquiridos, progreso Yy logro de los objetivos de
aprendizaje.

rograma de estudios

Nombre del Curso sin Punto Final

2. Unidad didactica (detallada)

Unidad #. Nombre de la | Objetive: Hags

unidad sin punto final Competencia:

TEMAS Y SUBTEMAS TIEMPQ ESTIMADO
(HORIZONTES DE BU SQUEDA) DE NAVEGACION

1. Mombre de la unidad sin punto final
1.1. Nombre del tems
1.2. Nombre del tems

1.2. Nombre del tems XX horas sprox

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Subtema Actividades de aprendizaje Aprendizajes esperados

Presentacion de curso

Infroduccion & | unidad

a de estudios

Nombre del Curso sin Punto Final

E-book

E-book

1.3. Nombre del tema E-bock

Resumen de Ia unidad Podeast

Autoevaluacien Cuestionaric
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Imagen 5. Unidades didacticas detalladas

En el segundo de los componentes que integran el formato del programa de
estudio, se presentaron las unidades didacticas detalladas, es decir, los temas y
subtemas de cada unidad del curso, de igual manera, se presentaron las estrategias
didacticas que se utilizarian por unidad.

En cuanto a las estrategias didacticas, se propuso un desglose con diferentes
apartados para identificar y apoyar en la implementacion de los cursos y tratamiento

de contenidos. Y este es el resultado:

e Actividades de aprendizaje: es el apartado que indica el tipo de contenido que
revisara el estudiante, también especifica con qué clase de recurso didactico
lo hara y qué ejercicio de reforzamiento va a realizar.

e Aprendizajes esperados: en este apartado se indica qué se espera que el
estudiante aprenda, también se especifica con qué recurso didactico se realiza
y cual es la intencion de que conozca ese contenido.

e Recursos didacticos: Con este apartado se indica cual sera el medio por el
gue se va a presentar el contenido del tema.

Como tercer y ultimo punto en el formato de programa, se incluyeron las

fuentes de consulta del curso.

Programa de estudios

Nombre del Curso sin Punto Final

Fuentes de consulta

Basicas

Haga clic o pulse aqui para escribir texto

Complementarias

Haga clic o pulse aqui para escribir texto

Imagen 6. Fuentes de consulta

En resumen, estas etapas fueron decisivas para la implementacién exitosa de
la metodologia y también para la estructuracion efectiva de los programas de estudio

para los cursos autogestivos en la UnADM.
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En el apartado “Anexos” se muestran cada uno de los programas

desarrollados.

3.3. Reflexiones sobre la Practica Profesional

Mi participacion en la implementacién de la metodologia para disefar
programas de estudio que formaran cursos autogestivos, en la Universidad Abierta y

a Distancia de México (UnADM), fue una experiencia enriquecedora y desafiante.

A lo largo de esta evolucion se presentaron diversas reflexiones que han
contribuido a mi desarrollo profesional, y a la mejora continua de las practicas

educativas en entornos virtuales.

En primer lugar, la complejidad de colaborar en un proyecto interinstitucional
destac6 la importancia que tiene la comunicacion efectiva, asi como el de
coordinarse entre los miembros del equipo multidisciplinario. La interaccién remota
plante6 desafios, pero también abrié grandes oportunidades que condujeron al uso
eficiente de las herramientas tecnolégicas, facilitando la colaboracion y mejorando la

toma de decisiones.

El andlisis detallado de los programas de estudio de las diversas licenciaturas
e ingenierias de la UnADM revel6 la diversidad de enfoques pedagdgicos y
metodologias presentes en las diferentes areas de conocimiento. Dicha diversidad
generd una introspeccion acerca de la necesidad que existe en adaptar la
metodologia para disefiar programas de estudio con base en las particularidades de
cada disciplina, manteniendo al mismo tiempo la coherencia y calidad educativa.

El enfoque de "ingenieria inversa" aplicado en la metodologia, permitié
identificar con precision los elementos clave de las asignaturas de tronco comun. Sin
embargo, esta fase deliberativa también evidencio la importancia de considerar las
particularidades y matices de cada disciplina al unificar la informacion, asegurando

una integracion efectiva y pertinente.
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Durante la revision y mapeo de la informacion, se razono sobre la relevancia
de tener un conocimiento profundo de la estructura curricular de cada carrera,
visualizando cémo dicha comprension facilitaria la identificacion de similitudes y
diferencias en los programas de estudio. La trazabilidad de las unidades tematicas se
convirtié en una herramienta valiosa para simplificar la complejidad de la informacion

y guiar el proceso de integracion curricular.

Referente a la recopilacién de informacién para el encuadre de los programas
de estudio, la focalizacion se centré en la importancia de aprovechar los recursos ya
existentes y aprobados por la universidad. La identificacion y reutilizaciéon de
contenidos validados contribuyd a dar mayor competencia al proceso, y garantizé la

coherencia con los estandares educativos establecidos.

La etapa de estructuracion de la informacién para los programas de estudio
arrojo un planteamiento profundo acerca de la adaptacion de la metodologia a un
entorno virtual y autogestivo. Al final, se reconoci6o la necesidad de disefar
estrategias didacticas que impulsen la autonomia del estudiante y proporcionen una

guia clara para la revisién de los contenidos.

La propuesta de evaluacion y acreditacion aportd mejoras sobre la efectividad
de los métodos de evaluacibn en entornos autogestivos. La inclusién de
evaluaciones diagnésticas, formativas y sumativas se disefié considerando la
necesidad de medir el progreso individual y con la meta de asegurar el logro de los

objetivos de aprendizaje.

Hasta aqui, puedo inferir que la implementacién de la metodologia para
disefiar programas de estudio de cursos autogestivos en la UnADM fue un proceso
gue involucré constantes planteamientos acerca de la colaboracion interinstitucional,
la diversidad curricular, la adaptacion a entornos virtuales, y la efectividad de las
estrategias didacticas y evaluativas. Todas ellas se tradujeron en continuos y
significativos aprendizajes que contribuyen al enriquecimiento de mi practica

profesional en el perimetro de la educacion a distancia.
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CAPITULO 4. RECOMENDACIONES Y
CONCLUSIONES

4.1. Recomendaciones

Sustentado en los aprendizajes adquiridos, se derivan recomendaciones clave
para enriquecer las futuras iniciativas de disefo y desarrollo de cursos autogestivos.
Asi, mi experiencia y participacion en la implementacion de la metodologia para
disefiar programas de estudio de cursos autogestivos en la Universidad Abierta y a
Distancia de Meéxico (UnADM) me ha brindado una perspectiva pletdrica en
aprendizajes y desafios, que me permite desarrollar estas sugerencias y propuestas
para fortalecer la eficacia, lo mismo que la eficiencia del disefio y desarrollo de

cursos autogestivos de reforzamiento en ambientes virtuales de aprendizaje:
1. Fortalecimiento en la colaboracidn interinstitucional

La colaboracion entre instituciones es tan crucial para el éxito de este
proyecto, que es muy favorable reforzar la comunicacién y participacion entre los
equipos de trabajo, con el propdsito de enriquecer los procesos que se llevan a cabo
para la implementacion de ambientes virtuales de aprendizaje. Esto se puede lograr
utilizando herramientas de trabajo colaborativo en tiempo real, asi como sesiones
regulares de retroalimentacion y evaluacién del progreso del proyecto que garanticen
la alineacién constante de objetivos y estrategias, a la par que preservan la calidad

en los productos finales.
2. Personalizaciéon de la metodologia por areas de conocimiento

Cada disciplina presenta caracteristicas Unicas que deben ser consideradas
en la implementaciéon de la metodologia, por ende, recomiendo la creacién de grupos
de trabajo clasificados por areas de conocimiento; donde los docentes y expertos de
cada disciplina adapten la metodologia orientados por las particularidades de su

campo.
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Estos grupos tendran la posibilidad de compartir buenas practicas y lecciones
aprendidas, fomentando la innovacion disciplinaria, asi como compartir casos de
éxito y los desafios encontrados en la préctica. De esta manera se fomentaria un

aprendizaje colectivo y la identificacion de soluciones mas efectivas.

3. Creacidn de repositorios multimedia para el tratamiento de los

contenidos

Para enriquecer la experiencia del aprendizaje autogestivo, es trascendental
aumentar la diversidad de recursos multimedia, por lo que propongo la creacion de
un repositorio centralizado para estos y que sea accesible a los expertos en

educacion.

El repositorio tiene la posibilidad contener videos, simulaciones, podcast, entre
otros, todos con orientaciones claras sobre como integrarlos de manera efectiva en
los cursos, sin perder de vista la necesidad de mantenerlos actualizados para reflejar
las dltimas tendencias y avances en aspectos de disefio y desarrollo de materiales

educativos.

Respecto del producto final que involucra a los programas de estudio
desarrollados y desde un enfoque pedagdgico, resalto las siguientes

recomendaciones:
1. Orientacién y recursos de apoyo

En conjunto con la autonomia en los cursos que se desarrollaron, es esencial

proporcionar orientacién y medios de apoyo a las y los participantes.

Para tal efecto, recomiendo de manera puntual y en caracter de necesario, la
creacion de una seccion de orientacion detallada, donde se expliquen las
expectativas del curso, los recursos disponibles y las vias para obtener ayuda en
caso de dudas. Ademas de enriquecer con tutoriales, es indispensable considerar la

opcion de implementar sesiones de preguntas y respuestas en vivo entre los
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participantes, y asi abordar dudas comunes. Estas acciones lograran enriquecer la
experiencia académica y llevaran a conseguir los objetivos de la UnADM al ofrecer

AVA, accesibles y funcionales.
2. Evaluaciones autogestivas significativas

Dentro de este modelo educativo las evaluaciones deben ejecutarse de una

manera tan fina, que se contemple la naturaleza autogestiva de los estudiantes.

En ese aspecto, mi recomendacion es implementar evaluaciones formativas
que permitan a los estudiantes medir su progreso y comprensién a lo largo del curso,
con el fin de fortalecer sus conocimientos adquiridos de manera autdonoma,

garantizando la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
3. Comunidades virtuales de trabajo colaborativo

Aunque si bien es cierto que los cursos son autogestivos, la creacion de una
comunidad virtual donde los estudiantes puedan intercambiar ideas, preguntas y
experiencias mejoraria en mucho la experiencia de su aprendizaje. Con este método
se estaria promoviendo la participacion colaborativa al mismo tiempo que se

contribuye al fortalecimiento del aprendizaje.

Esta estrategia es viable a través de foros de discusion o grupos en linea,
incluyendo incentivos y reconocimientos para aquellos que contribuyen de manera

destacada.

En sintesis, esta intercesion representa un enfoque integral para optimizar la
experiencia de aprendizaje en cursos autogestivos. Al poner énfasis en la
colaboracion interinstitucional, la personalizacion por areas de conocimiento y la
inclusion de recursos multimedia, se instaura un sélido fundamento para el disefio y
desarrollo de cursos que sean eficientes y respondan a las necesidades especificas

del estudiantado. La implementacion de estas sugerencias empodera a las y los
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estudiantes en su viaje educativo, al tiempo que sienta las bases para una formacion

auténoma, profesional y significativa.
Consideraciones Adicionales

Independientemente de mis recomendaciones, es imperativo considerar esta
progresion de avances adicionales que consolidaran la efectividad de las mejoras

propuestas:

Estudio de necesidades. -Realizar un estudio detallado de las necesidades
actuales y futuras del cuerpo estudiantil, proporcionara una vision mas precisa sobre
los aspectos especificos a priorizar durante la implementacion de cursos

autogestivos.

Plan de capacitacion a expertos en educacion. -Dotar a los expertos en
educacion con las herramientas y conocimientos necesarios para la aplicacion de las

nuevas metodologias.

Estas consideraciones adicionales avalan la implementacién exitosa de las
recomendaciones y aseguran una adaptabilidad continua, garantizando que los
cursos autogestivos evolucionen en sincronia con el menester y las expectativas del

colegial.

4.2. Conclusiones

Mi participacion en el proyecto interinstitucional para el disefio y desarrollo de
cursos autogestivos en la Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM) ha
sido una travesia enriquecedora que me ha dotado de una perspectiva profunda
respecto a la implementacion de metodologias innovadoras en ambientes virtuales
de aprendizaje, tal como he descrito en el transcurso de este escrito. Ahora llega el
momento de presentar las conclusiones que emergen de mi experiencia profesional

al materializar este trabajo.

En cuestion de aportaciones significativas, mi contribucion fue especifica en el

disefio, desarrollo e implementacién de la metodologia para seis cursos autogestivos.
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Durante mi desenvolvimiento, pude identificar y abordar problematicas especificas

relacionadas con las precisiones educativas en este contexto.

Una de mis participaciones mas significativas fue implementar la metodologia
de "ingenieria inversa", ya que permitié adaptar los contenidos de manera efectiva a
las necesidades especificas de cada curso de reforzamiento. Esta aproximacion
analitica y sintética fue esencial para determinar un modelo genérico de los cursos

autogestivos, respetando las variaciones inherentes a cada disciplina.

Con relacién al impacto personal y profesional, puedo manifestar que esta
experiencia ha sido bastante significativa y beneficiosa, ya que el disefio y desarrollo
de programas de estudio en este ambito me dieron la oportunidad de ampliar mis
habilidades pedagdgicas y técnicas, asi como adaptarme a las particularidades de
cada disciplina, fortaleciendo mi capacidad de resolucion de problemas y

pensamiento analitico.

De igual forma, la participacién en este proyecto me brinddé un horizonte mas
profesional acerca de las posibilidades y desafios de la educacion en linea, al mismo
tiempo que me permiti6é analizar la autonomia y responsabilidad del estudiante, como

una oportunidad para cultivar habilidades de autorregulacién y gestion del tiempo.

Sin duda alguna, lo aprendido durante el transcurso de esta practica me ha
creado un abanico con nuevas posibilidades para potenciar mi desarrollo profesional,
pues la continua evolucién de la tecnologia educativa resalta como una necesidad
para mantenerme actualizada en el desarrollo didactico y curricular dentro de las

tecnologias educativas.

Como punto destacado de esta sintesis de mi experiencia profesional, quiero
mencionar que el adaptarme a las necesidades siempre cambiantes de la educacion
en linea y la implementacion de estrategias pedagogicas efectivas, han sido pruebas

muy gratificantes.

La colaboracién interdisciplinaria y la diversidad de materias han enriquecido

mi vision y me han proporcionado herramientas valiosas para futuros proyectos.
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A medida que concluia esta etapa, reflexioné sobre la importancia de la
flexibilidad y adaptabilidad en el campo educativo, pues la evolucion constante de la
tecnologia y los requerimientos educativos exigen profesionales que estén
dispuestos a explorar, innovar y sumar en la creacion de experiencias de aprendizaje

significativas.

Me gustaria finalizar mi escrito destacando el hecho de que la participacion
en este proyecto ha sido un hito en mi carrera, marcando una fase de crecimiento
profesional y personal. Las recomendaciones y lecciones aprendidas no solo
contribuyen al éxito del trabajo actual, sino que también establecen los principios de

mi profesion para futuras iniciativas educativas.

La educacibn en linea continuard evolucionando, progresando y
transformando, y para ello estoy comprometida a seguir aprendiendo y contribuyendo
a su evolucion. Este capitulo de mi trayectoria profesional en la UnADM representa al
mismo tiempo un cierre y un nuevo comienzo, colmado de posibilidades y desafios

emocionantes.
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Anexos

1. Programa de estudio “Contexto socioeconomico de México”

Nomb.re del Contexto socioecondémico de México
curso:
Nombre del | CINVESTAV-UNAM. Proyecto 4. “Cursos para el Fortalecimiento del
proyecto: Aprendizaje”
Modalidad: En linea (autogestivo)
La revision de contenidos y recursos se estima en una duracion de 60 horas
distribuidas de la siguiente manera:
Unidad Horas
1 20
Duracion: 2 20
3 20
Total 60

Ubicacién del curso

Campo formativo:

Asignatura “Contexto Socioeconémico de México”, tronco comun de diversos planes de estudio de la
Universidad Abierta y a Distancia de México.

Problema eje:

Resulta necesario que las y los participantes tengan un enfoque interdisciplinario en el que converjan,
de manera general, el estudio de temas relativos al desarrollo econémico y social de México, con el fin
de que cuenten con las herramientas necesarias para analizar su contexto actual.

Perfil de ingreso

Estudiantes que cursan alguno de los planes de estudio de licenciatura en la UnADM vy requieran
reforzamiento de aprendizajes.

Estudiantes con interés de enriquecer sus conocimientos y desarrollar su crecimiento personal.

Publico en general con escolaridad minima de nivel bachillerato.

Propdsito / objetivo general del curso

El objetivo del curso es que las y los participantes conozcan las diferentes estructuras e indicadores
gue influyeron en el desarrollo de las fuerzas econdmicas desde fines del siglo XIX hasta principios del
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siglo XXI, mediante el estudio de los principales elementos de la estructura socioeconémica de
México.

Competencia general

Comprende los diferentes sucesos politicos, econémicos y sociales que llevaron al desarrollo de
modelos econdmicos en México, para identificar su influencia en la sociedad mexicana, a través de la
revision de conceptos, hechos histéricos y periodos presidenciales, sucedidos desde finales del siglo
XIX hasta principios del siglo XXI.

Competencias especificas

Conoce la funcion y organizacién de la estructura socioecondmica a través de la revision de los
conceptos principales que la integran (estructura social, econémica y politica), para identificar sus
caracteristicas.

Identifica las caracteristicas principales de los periodos politicos de México desde finales del siglo XIX
y hasta el siglo XX, a través de la revision de hechos histéricos para conocer su impacto social y
econdémico.

Conoce el impacto social y econdmico del neoliberalismo y la globalizacién en México a finales del
siglo XXy principios del siglo XXI a través de la revisién de los periodos presidenciales involucrados.

Unidad 1. Estructura socioeconémica (5 horas-aprendizaje)

1.1. Estructura

1.2. Estructura social

1.3. Estructura econémica

1.4. Estructura politica

Unidad 2. Modelos econémicos en México (finales del XIX y siglo XX) (10 horas-aprendizaje)
2.1. Del porfiriato a Alvaro Obregén (1876-1924)

2.2. Estado mexicano (1924-1940)

2.3. Sustitucion de importaciones (1940-1988)

Unidad 3. Resultados del desarrollo econdmico en México (finales del siglo XX y principios del siglo
XXI) (5 horas-aprendizaje)

3.1. Neoliberalismo (1988-2000)
3.2. La globalizacién y el fin del siglo XX en México

3.3. Periodos presidenciales a principios del siglo XXI

Este curso estd especialmente disefiado para un aprendizaje autogestivo; es decir que las y los
participantes podran gestionar su tiempo para consultar los recursos y elaborar las actividades que les
ayudaran a fortalecer su conocimiento de los temas. Ademas, tendran la libertad para adquirir los
conocimientos que realmente les interesa conocer.

Asimismo, incluye diversas situaciones de aprendizaje y recursos didacticos.

A nivel de unidad se encontraran distintas situaciones de aprendizaje:




Presentacion de unidad: Aqui las y los participantes podran visualizar de manera introductoria los
temas que se abordaran a través de algln recurso.

Contenidos: Son los contenidos que se presentan en la unidad, estructurados en temas y subtemas;
éstos, a su vez, en recursos interactivos y ejercicios relacionados con el contenido aprendido.

Resumen de la unidad: Al finalizar los temas abordados, las y los participantes podran revisar
recursos interactivos que refuercen su conocimiento de manera practica y breve.

Autoevaluacion: Al finalizar la unidad, las y los participantes responderan un cuestionario de opcién
multiple para valorar los conocimientos adquiridos.

Evaluacion final: Al finalizar cada curso, las y los participantes podran hacer un analisis de su
conocimiento general adquirido a través de la resoluciéon de un cuestionario de conocimientos (opcion
mudltiple).

A continuacién, se describen los recursos didacticos que incluye este curso:

Libros interactivos (E-

books) Recurso visual que permite una mejor lectura en dispositivos maviles.

. . . Recurso audiovisual y légico para interactuar con el contenido de ma-
Videos interactivos

nera critica.
Podcast Recurso auditivo y l6gico que permite interactuar con el contenido de
manera critica.
. Recurso visual para percibir la informacion de manera grafica y dinami-
Infografias
ca.
Test Recurso logico-social que sirve para valorar el desempefio dentro del

curso.

Evaluacion y acreditacion

Dado que es un curso autogestivo, la evaluacion parte de la organizacién de los tiempos de estudio
para consultar los recursos didacticos, realizar ejercicios de aprendizaje y resolver los cuestionarios de
evaluacion.

La forma de evaluacién consiste en lo siguiente:

Tipo de eva- | (Qué se eva- | ¢Paraqué? ;Como? Valor (%)
luacion lGa?

Para determinar y activar

Al inicio Conocimientos | 10s conocimientos previos No tiene valor
] o requeridos para el logro de | Cuestionario (%) para la cali-
(diagndstica) | Contexto los objetivos de aprendiza- ficacion final.
je.

Para repasar los conceptos
nuevos adquiridos, relacio-

Conocimientos imi .
Durante el narlos con los conocimien- Ejercicios (- No tiene valor
proceso Progreso tos previos, valor_zflr el bJ h (%) para la cali-
: avance y consecucion de 00k) ficacién final
(formativa) | pificultades ot i Icacion final.
los objetivos de aprendiza-

je y evidencia de las com-
petencias que se estan
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adquiriendo.

Conocimientos Realizada durante y al flna_ll Cuestionarios 50% (cuestiona-
, del curso, para hacer evi- ( rios de las 3
Al final Proceso glo- | dente el logro de los objeti- = Por unidad unidades)
(sumativa) bal vos de aprendizaje y la  cyestionario al .
adquisicion de competen- | final del curso 50% (cuestiona-
Progreso cias. rio final)

Para acreditar el curso y obtener la constancia de participacion, las y los participantes deberan
alcanzar como sumatoria final el 70% como minimo aprobatorio.

Objetivo: Comprender los elementos que conforman la estructura
socioecondmica mediante la revisién de los conceptos relacionados para

Unidad 1. | conocer la estructura socioecondmica de México.
Estr_uctura, : Competencia: Conoce la funcién y organizacion de la estructura
socioeconomica socioeconOmica a través de la revision de los conceptos principales que la

integran (estructura social, econémica y politica), para identificar sus
caracteristicas.

TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

1. Estructura socioeconémica
1.1. Estructura

1.2. Estructura social

1.3. Estructura econémica
1.4. Estructura politica
Resumen de unidad

Autoevaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema Actividades de aprendizaje Aprendizajes esperados | Recursos
didéacticos

Conoce los datos
generales del curso, asi

o como la metodologia, el | Infografia
Se revisara la estructura del

Presentacion de ~' | contenido  tematico, la | (esquema)
curso dentro de la guia - L
curso P evaluacion y acreditacion, | guia
académica. | fi d o
con el n € | académica
contextualizarse dentro
del curso.

Introduccion a la Sed_ r_ewslara Iu_n (;ecu_r;o Identifica los conceptos | video

. audiovisual con la introduccion S .
unidad | dad clave, como SONn: | interactivo
a la uniaad. estructura, estructura
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social, econfmica vy
politica, a partir de la
revision de un recurso
audiovisual interactivo,
para comprender los
conceptos basicos que se
abordaran en la unidad.

En un e-book se leerd y se
analizard el contenido que

Identifica el concepto de
estructura, a partir de la

1.1. Estructura aborda el tema de estructura. ruc E-book
L revision de un recurso
reforzar el aprendizaje.
Identifica los componentes
. principales que conforman
En un e-book se leera y se | |3 estructura social como
. aborda el tema de estructura | jpstituciones, cambios
1.2. Estructura social | gogial : . - | E-book
: sociales, etcétera, a partir
Se resolveran ejercicios para | d& a revision de un
para comprender dichos
componentes.
Identifica los componentes
principales que conforman
. la estructura econdémica
En un e-book se leera y se | como son: indicadores
analizara el contenido que | econémicos, sectores
1.3. Estructura aborda el tema de estructura | gconémicos E-book
> 4 i . ’ -boo
economica economica. infraestructura y
Se resolveran ejercicios para | Superestructura, a partir
reforzar el aprendizaje. de la revision de un
recurso textual interactivo,
para comprender dichos
componentes.
Identifica los componentes
i principales que conforman
En un e-book se leera y se | |3 estructura politica como
1.4. Estructura aborda el tema de estructura | gstado, gobierno, aparato
iti politica . ir | E-book
politica . de poder, etcétera, a partir
Se resolveran ejercicios para | d& la revision de un
reforzar el aprendizaje. recurso textual interactivo,
para comprender dichos
componentes.
Se reforzaran los
o . Resume los conceptos
conocimientos a partir de clave e ideas principales
Resumen de la escuchar un audio (podcast), Podcast

unidad

donde se resaltan los
conceptos clave y rescatan las
ideas principales estudiadas

estudiados en la unidad
para reforzar lo aprendido,
a través de un recurso tipo
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en la unidad.

podcast.

Autoevaluacién

Se contestard un cuestionario

de conocimientos  (opcion
multiple), con preguntas
acerca de los contenidos

estudiados en toda la unidad.

Demuestra los
conocimientos obtenidos
durante el estudio de la
unidad, con el fin de
acreditar y continuar con
el estudio del resto de los
contenidos del curso, a
través de la resolucion de
un cuestionario.

Cuestionario

Unidad 2. Modelos
econdémicos en
México (finales del
siglo XIX y siglo
XX)

Obijetivo: Identificar los periodos presidenciales a finales del siglo XIX y a lo
largo del siglo XX, para conocer como influyeron en la creacién de modelos
econdmicos en México, mediante la revision de los periodos politicos y sus

principales caracteristicas.

Competencia:

Identifica las caracteristicas principales de los periodos

politicos de México desde finales del siglo XIX y hasta el siglo XX, a través de
la revision de hechos histéricos para conocer su impacto social y econémico.

TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

2. Modelos econdmicos en México (finales del siglo XIX y siglo XX)
2.1. Del porfiriato a Alvaro Obregon (1876-1924)
2.2. Estado mexicano (1924-1940)

2.3. Sustitucién de importaciones (1940-1982)

Resumen de unidad

Autoevaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema Actividades de aprendizaje Aprendizajes esperados Recursos
did4cticos
Identifica los periodos
politicos y econémicos a
finales del siglo XIX y en
. Se revisara un recurso | el siglo XX, a partir de la |,
Introduccién a la L . i " Video
. audiovisual con la introduccion | revision de un recurso | . .
unidad . o . . interactivo
a la unidad. audiovisual interactivo,
para comprender los
conceptos basicos que se
abordaran en la unidad.
2.1. Del porfiriato @ | En un e-book se leera y se | Identifica los  periodos
Alvaro Obregon analizara el E-book

(1876-1924)

contenido que
aborda los periodos politicos y

politicos y economicos
que van de Porfirio Diaz a
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econdmicos en México, que
van de 1976 a 1924.

Se resolveran ejercicios para

Alvaro Obregén, a partir
de la revisibn de un
recurso textual interactivo,

reforzar el aprendizaje para comprender  los
’ periodos.

En un e-book se leera y se | ldentifica los  periodos

analizara el contenido que | Politicos y econdmicos
2.2 Estado aborda los periodos politicos y | gue  conformaron el
mexicano (1924- econémicos en México, que | Estado mexicano, a partir | -
1940) van de 1924 a 1940. de la revision de un

recurso textual interactivo,

Se resolveran ejercicios para | para  comprender  los

reforzar el aprendizaje. periodos abarcados.

En un e-book se leera y se | ldentifica los  periodos

analizara el contenido que | Politicos que conformaron

aborda los periodos | €l modelo econdémico de
23 SUSt.itUCién de econdmicos y po“’ticos en 'Susti'[uci(;m ) de
importaciones (1940- | México, que van de 1940 a | importaciones, a partir de | E-book
1982) 1988. la revision de un recurso

textual interactivo, para

Se resolveran ejercicios para comprender los periodos

reforzar el aprendizaje. abarcados.

Se reforzaran los

conocimientos a partir de

escuchar un audio (podcast), | Resume los modelos

donde se resalta la secuencia | econdomicos y periodos
Resumen de unidad de los periodos politicos y | politicos estudiados en la Podcast

econdmicos a finales del siglo
XIX y en el siglo XX, y
rescatan los modelos
econémicos estudiados en la
unidad.

unidad para reforzar lo
aprendido, a través de un
recurso tipo podcast.

Autoevaluacién

Los participantes contestaran
un cuestionario de
conocimientos (opcién
mudltiple), donde se abordaran
preguntas acerca de los
contenidos estudiados en toda
la unidad.

Demuestra los
conocimientos obtenidos
durante la unidad, con el
fin de acreditar y continuar
con el estudio del resto de
los contenidos del curso, a
través de la resolucion de
un cuestionario.

Cuestionario

Unidad 3. El

desarrollo

econémico en
México (finales del
siglo XX y

principios del siglo
XXI)

Objetivo: Identificar las caracteristicas del desarrollo econémico a finales del
siglo XX y principios del siglo XXI en México, para conocer su influencia en el

desenvolvimiento de nuevos modelos econémicos.

Competencia: Conoce el impacto social y econémico del neoliberalismo y la
globalizacién en México a finales del siglo XX y principios del siglo XXI a

través de la revision de los periodos presidenciales involucrados.




TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

3. Resultados del desarrollo econémico en México (finales del siglo XX y principios del siglo XXI)
3.1. Neoliberalismo (1982-2000)
3.2. La globalizacion y el fin del siglo XX

3.3. Periodos presidenciales principios del siglo XXI

Resumen de unidad

Autoevaluacion

Evaluacion
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Subtema Actividades de aprendizaje Aprendizajes esperados Recursos
didacticos
Identifica el desarrollo
econdémico en México a
finales del siglo XX vy
. Se revisarA un recurso prinpipios del s_ig[o XXl aj
Introduccion a la audiovisual con la introduccion partir de la revision de un | Video
unidad a la unidad recurso audiovisual | interactivo
' interactivo, para
comprender la influencia
de los modelos anteriores
en el siglo XXI.
En un e-book se leerd y se N )
analizara el contenido que | !dentifica los  periodos
aborda los periodos | Politicos que conformaron
3.1. Neoliberalismo | €conémicos y politicos en | €l neoliberalismo, a partir
2000. recurso textual interactivo,
para comprender los
Se resolveran ejercicios para periodos abarcados.
reforzar el aprendizaje.
Identifica las
En un e-book se leera y se | caracteristicas de la
analizara el contenido que globalizacion, sus
L aborda algunas caracteristicas | consecuencias y su
3.2. La globalizacion | de |a globalizacion y la manera integracion en México, a
y elfin del siglo XX | en que se fue integrando en partir de la revision de un | E-Pook
en México México a finales del siglo XX. | recurso textual interactivo,
Se resolveran ejercicios para | Para ~ comprender  la
reforzar el aprendizaje. influencia que tuvo en el
siglo XXI.
3.3. Periodos En un e-book se leera y se | Identifica las | E-book

presidenciales a

analizara el contenido que

caracteristicas de los dos

93




principios del siglo

aborda las caracteristicas de

primeros periodos

XXI los primeros periodos | politicos en México a
presidenciales del siglo XX en | principios del siglo XX,
México. para comprender los
Se resolveran ejercicios para | hocvoS modelos
jerci P econémicos.
reforzar el aprendizaje.
Se reforzaran los .
Resume los periodos

Resumen de unidad

conocimientos a partir de
escuchar un audio (podcast),
donde se resaltan los Ultimos
periodos presidenciales del
siglo XX y los primeros del

siglo XXI, asi como las
caracteristicas del
neoliberalismo y la

globalizacién en México.

presidenciales a finales
del siglo XX y principios
del siglo XXI, asi como el
neoliberalismo y
globalizacibn en México
para reforzar lo aprendido,
a través de un recurso tipo
podcast.

Podcast

Autoevaluacion

Se contestara un cuestionario
de conocimientos  (opcién
multiple), donde se abordaran
preguntas acerca de los
contenidos estudiados en toda
la unidad.

Demuestra los
conocimientos obtenidos
durante la unidad, con el
fin de acreditar y continuar
con el estudio del resto de
los contenidos del curso, a
través de la resolucion de
un cuestionario.

Cuestionario

Evaluacion

Se contestara un cuestionario
de conocimientos  (opcién
multiple), donde se abordaran
preguntas acerca de todos
contenidos estudiados en el
curso.

Demuestra los
conocimientos obtenidos
durante el curso, con el fin
de acreditar y obtener una
constancia, a través de la
resolucién de un
cuestionario de
conocimientos.

Cuestionario

94




Fuentes de consulta

Unidad 1

Banco de México (2016). Sistema financiero. https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-
prensa/reportes-sobre-el-sistema-financiero/reportes-sistema-financiero-s.html

Marx, K. (1859). Prélogo. En Contribucién a la critica de la economia politica [documento digitalizado].
Das Volk.
https://www.flacsoandes.edu.ec/sites/default/files/agora/files/1310072445.Iflacso_1859 marx.pdf

Santos, C. (2015). Etapa 1. Fundamentos para el estudio de la estructura socioecondmica de México.
WordPress. https://carlosapsantos.wordpress.com/2015/07/23/etapa-1-fundamentos-para-el-estudio-
de-la-estructura-socioeconomica-de-mexico/
https://carlosapsantos.wordpress.com/2015/07/23/etapal-fundamentos-para-el-estudio-de-la-
estructura-socioeconomica-de-mexico/

Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM) (s. f.). Unidad 1. Fundamentos para el estudio
de la estructura socioecondmica de México. En Contexto Socioecondémico de México. Division de
Ciencias Exactas, Ingenieria y Tecnologia.
https://campus.unadmexico.mx/contenidos/DCEIT/Compartidas/CSM/U1l/descargables/CSM U1 Cont

enido.pdf

Unidad 2

Aparicio, A. (2010). Economia mexicana 1910-2010. Balance de un siglo [ponencia], Conmemoracién
del Bicentenario de la Independencia y del Centenario de la Revolucion. Pasado, Presente y
Perspectivas de México. UNAM.

Lomeli, L. (2005). La recuperacion econdmica y su impacto en el centro de México durante el gobierno
de Alvaro Obregdn (1920-1924). Facultad de Economia, UNAM.

Martinez, M. (2002). Estructura socioeconémica de México. Colegio de Bachilleres.
Pefia, S. y Aguirre, T. (2006). De la Revolucién a la industrializacion. UNAM-Océano.

Rodriguez, A. (2014). Estructura socioeconémica de México. Patria.

Unidad 3
Gomez, S. (2003). Atlas de la historia de América. Limusa.

Sanchez, H. (2001). Historia de México para Bachillerato. Pearson
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https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/reportes-sobre-el-sistema-financiero/reportes-sistema-financiero-s.html
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/reportes-sobre-el-sistema-financiero/reportes-sistema-financiero-s.html
https://www.flacsoandes.edu.ec/sites/default/files/agora/files/1310072445.lflacso_1859_marx.pdf
https://carlosapsantos.wordpress.com/2015/07/23/etapa-1-fundamentos-para-el-estudio-de-la-estructura-socioeconomica-de-mexico/
https://carlosapsantos.wordpress.com/2015/07/23/etapa-1-fundamentos-para-el-estudio-de-la-estructura-socioeconomica-de-mexico/
https://carlosapsantos.wordpress.com/2015/07/23/etapa1-fundamentos-para-el-estudio-de-la-estructura-socioeconomica-de-mexico/
https://carlosapsantos.wordpress.com/2015/07/23/etapa1-fundamentos-para-el-estudio-de-la-estructura-socioeconomica-de-mexico/
https://campus.unadmexico.mx/contenidos/DCEIT/Compartidas/CSM/U1/descargables/CSM_U1_Contenido.pdf
https://campus.unadmexico.mx/contenidos/DCEIT/Compartidas/CSM/U1/descargables/CSM_U1_Contenido.pdf

2. Programa de estudio “Desarrollo humano”

Nomb.re 2] Desarrollo Humano
curso:
Nombre del | CINVESTAV-UNAM. Proyecto 4. “Cursos para el Fortalecimiento del
proyecto: Aprendizaje”
Modalidad: En linea (autogestivo)
La revision de contenidos y recursos se estima en una duracién de 60 horas
distribuidas de la siguiente manera:
Unidad Horas
Duracion total 1 20
del curso:
2 20
3 20
Total 60

Ubicacién del curso

Campo formativo:
Tronco comun de diversos planes de estudio de la Universidad Abierta y a Distancia de México.
Problema eje:

El desarrollo humano en cada persona influye de manera directa en su entorno, desde su familia hasta
su papel en la sociedad, por lo que resulta necesario que las y los participantes puedan identificar la
importancia de sus acciones como un sujeto racional y social donde privilegie la dignidad humana, asi
como la experiencia individual.

Perfil de ingreso

Estudiantes que cursan alguno de los planes de estudio de licenciatura en la UnADM Yy requieran
reforzamiento de aprendizajes.

Estudiantes con interés de enriquecer sus conocimientos y desarrollar su crecimiento personal.

Puablico en general con escolaridad minima de nivel bachillerato.
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Propdsito / objetivo general del curso

El objetivo de este curso es brindar a las y los participantes, los conocimientos fundamentales para un
desarrollo personal pleno, la toma de decisiones y el actuar responsable y el manejo de emociones,
con la finalidad distinguir juicios morales en torno a las acciones realizadas cotidianamente e
identificar la importancia de nuestras acciones para el bien comin y como sujetos sociales.

Competencias del curso

Competencia general

Comprende las bases fundamentales del desarrollo humano, la toma de decisiones y el manejo de
emociones, con la finalidad de llevar a cabo, como sujetos sociales, acciones cotidianas enfocadas al
bien comun, a partir de la comprension de conceptos y principios en torno al desarrollo humano.

Competencias especificas

Identifica las bases fundamentales del desarrollo humano en su actuar cotidiano enfocadas al bien
comun, a través de la comprension de los conceptos de ética, moral, libertad, dignidad y derechos
humanos.

Comprende los elementos principales del crecimiento individual con la finalidad de aplicar el control de
las emociones en su vida cotidiana, a partir de la revision de los conceptos de autoconocimiento,
inteligencia emocional, autocontrol y autoestima.

Comprende los elementos que conforman un proyecto de vida para la toma de decisiones y la
autorrealizacién aplicados en la vida cotidiana.

Propdésito / objetivo general del curso

El objetivo de este curso es brindar a las y los participantes, los conocimientos fundamentales para un
desarrollo personal pleno, la toma de decisiones y el actuar responsable y el manejo de emociones,
con la finalidad distinguir juicios morales en torno a las acciones realizadas cotidianamente e
identificar la importancia de nuestras acciones para el bien comdn y como sujetos sociales.

Contenido tematico
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Unidad 1. Principios del desarrollo humano
1.1. Dimensiones del ser humano
1.2. Etica y moral

1.3. Libertad

1.4. Dignidad humana

1.5. Derechos humanos

Unidad 2. Crecimiento individual
2.1. Autoconocimiento

2.2. Inteligencia emocional

2.3. Autocontrol y autoestima
Unidad 3. Proyecto de vida

3.1 Toma de decisiones

3.2. Proyecto de vida

3.3. Autorrealizacion

Metodologia

Este curso esta especialmente disefiado para un aprendizaje autogestivo; es decir que las y los
participantes podran gestionar su tiempo para consultar los recursos y elaborar las actividades que les
ayudaran a fortalecer su conocimiento de los temas. Ademas, tendran la libertad para adquirir los
conocimientos que realmente les interesa conocer.

Asimismo, incluye diversas situaciones de aprendizaje y recursos didacticos. A nivel de unidad se
encontraran distintas situaciones de aprendizaje:

Presentacién de unidad: Aqui las y los participantes podran visualizar de manera introductoria los
temas que se abordaran a través de algun recurso.

Contenidos: Son los contenidos que se presentan en la unidad, estructurados en temas y subtemas;
éstos, a su vez, en recursos interactivos y ejercicios relacionados con el contenido aprendido.

Resumen de la unidad: Al finalizar los temas abordados, las y los participantes podran revisar
recursos interactivos que refuercen su conocimiento de manera practica y breve.

Autoevaluacion: Al finalizar la unidad, las y los participantes responderan un cuestionario de opcién
mdltiple para valorar los conocimientos adquiridos.

Evaluacion final: Al finalizar cada curso, las y los participantes podran hacer un analisis de su
conocimiento general adquirido a través de la resolucién de un cuestionario de conocimientos (opcion
multiple).

A continuacidn, se describen los recursos didacticos que incluye este curso:

Libros interactivos (E-

books) Recurso visual que permite una mejor lectura en dispositivos moviles.
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i . . Recurso audiovisual y légico para interactuar con el contenido de ma-
Videos interactivos

nera critica.
Podcast Recurso auditivo y l6gico que permite revisar el contenido de manera
critica.
. Recurso visual para percibir la informacion de manera grafica y dinami-
Infografias
ca.
Test Recurso logico-social que sirve para valorar el desempefio dentro del

curso.

Evaluacion y acreditacion

Dado que es un curso autogestivo, la evaluacion parte de la organizacién de los tiempos de estudio
para consultar los recursos didacticos, realizar ejercicios de aprendizaje y resolver los cuestionarios de

evaluacion.

La forma de evaluacién consiste en lo siguiente:

Tipo de eva- | (Qué se eva- | ¢Para qué? ¢Como? Valor (%)
luacion lha?
Para determinar y activar
Al inicio Conocimientos | 10s conocimientos previos No tiene valor
) o requeridos para el logro de | Cuestionario (%) para la cali-
(diagnodstica) | Contexto los objetivos de aprendiza- ficacion final.
je.
Para repasar los conceptos
nuevos adquiridos, relacio-
o narlos con los conocimien-
Durante el | Conocimientos : .
tos previos, valorar el Eiercicios (e- No tiene valor
proceso Progreso avance y consecucion de bg)ok) (%) para la cali-
i o los objetivos de aprendiza- ficacion final.
(formativa) Dificultades ) n

Conocimientos

Alfinal Proceso  glo-
(sumativa) bal
Progreso

je y evidencia de las com-
petencias que se estan
adquiriendo.

Realizada durante y al final
del curso, para hacer evi-
dente el logro de los objeti-
vos de aprendizaje y la
adquisiciébn de competen-
cias.

Cuestionarios
por unidad

Cuestionario al
final del curso

50% (cuestiona-
rios de las 3
unidades)

50% (cuestiona-
rio final)

Para acreditar el curso y obtener la constancia de participacién, las y los participantes deberan
alcanzar como sumatoria final el 70% como minimo aprobatorio.
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Unidad 1.
Principios del
desarrollo
humano

Objetivo: Identificar la importancia de la ética, la moral, la libertad, la dignidad y
los derechos humanos, para el desarrollo de cada individuo.

Competencia: Identifica las bases fundamentales del desarrollo humano en su
actuar cotidiano enfocadas al bien comuin, a través de la comprensién de los
conceptos de ética, moral, libertad, dignidad y derechos humanos.

TEMAS Y SUBTEMAS

(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

1. Principios del desarrollo humano

1.1. Dimensiones del ser humano

1.2. Etica y moral
1.3. Libertad
1.4. Dignidad humana

1.5. Derechos humanos

Resumen de unidad

Autoevaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema

Actividades de
aprendizaje

Aprendizajes esperados

Recursos didacticos

Presentacion del
curso

Se revisara la
estructura del curso
dentro de la guia

Conoce los datos generales

del curso, asi como la
metodologia, el contenido
temético, la evaluacion vy

acreditacion a partir de la guia

Infografia (esquema)

Guia académica

académica. didactica, con el fin de
contextualizarse dentro del
curso.
Identifica los siguientes
., | conceptos clave: dimensiones
Se revisara L.
del ser humano, ética, moral,
. detalladamente un | . Lo
Introduccion a la . libertad, dignidad y derechos | ,,. . .
recurso audiovisual Video interactivo

unidad

con la introducciéon a
la unidad.

humanos, a partir del analisis
de un recurso audiovisual,
para comprender los principios
basicos de la unidad.

1.1.
Dimensiones del

Se leerd el contenido
de un e-book, que
aborda las principales

Identifica la naturaleza del ser
humano como ser psicoldgico,
biolégico 'y social, para

E-book

100



ser humano

dimensiones del ser
humano y se
resolveran  ejercicios

de reforzamiento.

entender su caracter social, a
partir de la lectura de un e-
book y la resolucion de
ejercicios.

1.2. Eticay
moral

Se leera el contenido
de un e-book, que
aborda el tema de los
valores humanos, y se
resolveran  ejercicios
para el reforzamiento
del aprendizaje.

Identifica el impacto de los
valores que rigen la conducta
del ser humano para identificar
las normas y costumbres de
ésta, a partir de la lectura de
un e-book y la resolucién de
ejercicios.

E-book e infografia

1.3. Libertad

Se leerd el contenido
de un e-book, que
aborda el tema de la
libertad, y se
resolverdn  ejercicios
para el reforzamiento
del aprendizaje.

Identifica la libertad como una
facultad propia del ser humano
sobre sus propios actos, a
través de la lectura de un e-
book y la resolucibn de
ejercicios.

E-book

1.4. Dignidad
humana

Se leera el contenido
de un e-book, que
aborda el tema de la
dignidad humana, y se
resolveran  ejercicios
para el reforzamiento
del aprendizaje.

Identifica la importancia de la
dignidad, con la finalidad de
conocer el impacto de ésta
sobre el derecho que cada
individuo tiene sobre su propia
libertad y voluntad, a través de
la lectura de un e-book y la
resolucién de ejercicios.

E-book

Se leera el contenido

Identifica los valores
de un e-book, que ; :
universales, con el fin de
aborda el tema entender la importancia del
relacionado con .
1.5. Derechos desarrollo integral de cada . .
derechos humanos, y B E-book e infografia
humanos . persona a través de la lectura
se resolveran
N de un e-book y de una
ejercicios para el |. . ;
, infografia, asi como con la
reforzamiento del - Lo
o resolucién de ejercicios.
aprendizaje.
Se reforzaran los

Resumen de la
unidad

conocimientos a partir
de escuchar un audio
(podcast), donde se
resaltan los conceptos
clave y se rescatan las
ideas principales
estudiadas en la
unidad.

Resume los conceptos clave e
ideas principales estudiados
en la unidad para reforzar lo
aprendido, a través de un
recurso tipo podcast.

Podcast
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Se contestara un
cuestionario de
conocimientos (opcién
multiple), donde se
abordaran preguntas
acerca de los
contenidos estudiados
en toda la unidad.

Valora los conocimientos
obtenidos durante la unidad,
con el fin de acreditar y
continuar con el estudio del | Cuestionario
resto de los contenidos del
curso, a través de la
resolucién de un cuestionario.

Autoevaluaciéon

Objetivo: Comprender el valor de la inteligencia emocional en cada individuo,
como un elemento importante en el desarrollo humano.

Unidad 2.
Crecimiento

individual Competencia: Comprende los elementos principales del crecimiento

individual con la finalidad de aplicar el control de las emociones en su vida
cotidiana, a partir de la revision de los conceptos de autoconocimiento,
inteligencia emocional, autocontrol y autoestima.

TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

2. Crecimiento individual
2.1. Autoconocimiento

2.2. Inteligencia emocional
2.3. Autocontrol y autoestima
Resumen de unidad

Autoevaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Recursos

Subtema Actividades de aprendizaje Aprendizajes esperados didacticos

Identifica los conceptos
clave como son:
autoconocimiento,

Se revisarA un recurso | inteligencia emocional,
audiovisual con la | autocontrol y autoestima, a
introduccién a la unidad. partir del andlisis de un
recurso audiovisual, para
comprender su importancia
en la vida personal.

Introduccion a la
unidad

Video
interactivo
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2.1. Autoconocimiento

Se leera el contenido de un
e-book, que aborda Ila
importancia del
autoconocimiento, y se
resolverdn  ejercicios  de
reforzamiento.

Comprende el concepto de
autoconocimiento, con el
fin de entender su
importancia en el
desarrollo  personal, a
través de la lectura de un
e-book y la resolucion de
ejercicios.

E-book

2.2. Inteligencia
emocional

Se leera el contenido de un
e-book, que aborda el tema
de inteligencia emocional, y
se resolveran ejercicios de
reforzamiento.

Comprende el valor de la
inteligencia emocional y su
importancia en la vida del
ser humano, a través de la
lectura de un e-book y la
resolucién de ejercicios.

E-book

2.3. Autocontrol 'y
autoestima

Se leera el contenido de un
e-book, acerca de los temas
de autocontrol y autoestima.

Comprende la importancia
del autocontrol y la
autoestima, con el fin de
identificar acciones que
permitan un desarrollo
personal y estable, a través
de la lectura de un e-book
e infografia, asi como la
resolucién de ejercicios.

E-book

Resumen de la
unidad

Se reforzaran los
conocimientos a partir de
escuchar un audio (podcast),
donde se resaltan los
conceptos clave y se
rescatan las ideas principales
estudiadas en la unidad.

Resume los conceptos
clave e ideas principales
estudiados en la unidad
para reforzar lo aprendido,
a través de un recurso tipo
podcast.

Podcast

Autoevaluacién

Se contestara un cuestionario
de conocimientos (opcién
multiple), donde se
abordaran preguntas acerca
de los contenidos estudiados
en toda la unidad.

Valora los conocimientos
obtenidos durante la
unidad, con el fin de
acreditar y continuar con el
estudio del resto de los
contenidos del curso, a
través de la resolucion de
un cuestionario.

Cuestionario
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Unidad 3. Proyecto
de vida

Objetivo: Comprender la importancia de trazar metas personales, tomando en
cuenta la influencia que tiene cada toma de decisién en el futuro.

Competencia: Comprende los elementos que conforman un proyecto de vida
para la toma de decisiones y la autorrealizacion aplicados en la vida cotidiana.

TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

3. Proyecto de vida

3.1. Toma de decisiones

3.2. Proyecto de vida
3.3. Autorrealizacion
Resumen de unidad

Autoevaluacion

Evaluacion
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Subtema Actividades de aprendizaje Aprendizajes esperados R_ec,urgos
didacticos
Identifica los conceptos
clave como son: toma de
L Se revisarA un recurso | decisiones, proyecto de |,
Introduccibn a la oo . - . o Video
. audiovisual con la introduccién | vida y autorrealizacion, | . .
unidad . interactivo
a la unidad. para  comprender  su
importancia en la vida
cotidiana.
Comprende la importancia
de la toma de decisiones,
31 Toma de Se leera el contenido de un e- | para el logro de, metas E-book e
- book, que aborda el tema de | personales, a través de la | . .
decisiones L infografia
toma de decisiones. lectura de un e-book e
infografia, asi como de la
resolucion de ejercicios.
Comprende la importancia
de contar con un proyecto
Se leera el contenido de un e- f(l)e r\g??r’leecgrsaeﬁ‘?gggzr;
3.2. Proyecto de vida | book, que abarca el tema de 9 E-book

proyecto de vida.

bienestar propio, a través
de la lectura de un e-book
y la resolucion de
ejercicios.

104




Se leera el contenido de un e-

Comprende las
caracteristicas de la
autorrealizaciéon, con el fin

o book, que abarca los | de conocer la importancia
3.3. Autorrealizacion . E-book
elementos que engloban la | del logro efectivo de las
autorrealizacion. aspiraciones, a través de
la lectura de un e-book y
la resolucion de ejercicios.
Se reforzaran los Resume los conceptos
conocimientos a partir de . oncep
) clave e ideas principales
escuchar un audio (podcast), . ;
Resumen de la estudiados en la unidad
donde se resaltan los Podcast

unidad

conceptos clave y rescatan las
ideas principales estudiadas
en la unidad.

para reforzar lo aprendido,
a través de un recurso tipo
podcast.

Autoevaluacion

Se contestara un cuestionario
de conocimientos  (opcién
multiple), donde se abordaran
preguntas acerca de los
contenidos estudiados en toda
la unidad.

Valora los conocimientos
obtenidos durante la
unidad, con el fin de
acreditar y continuar con
el estudio del resto de los
contenidos del curso, a
través de la resolucion de
un cuestionario.

Cuestionario

Evaluacion

Se contestara un cuestionario
de conocimientos  (opcién
mudltiple), donde se abordaran
preguntas acerca de todos
contenidos estudiados en el
curso.

Valora los conocimientos
obtenidos durante el
curso, con el fin de
acreditar y obtener una
constancia, a través de la
resolucién de un
cuestionario de
conocimientos.

Cuestionario
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Martinez, P. (2009). La importancia de la toma de decisiones. Universidad de Murcia.

Mayer, J. D. y Salovey, P. (1997). What is emotional intelligence? En P. Salovey y D. Sluyter (eds.).
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Panesso, K. y Arango, H. (2017). La autoestima, proceso humano. Revista Electrénica Psyconex,
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Simmel, G. (1986). Sociologia. Estudios sobre las formas de socializacién. Tomos | y Il. Alianza.

Unidad 3

D’Angelo, O. (2001). Proyecto de vida como categoria basica de interpretacion de la identidad
individual y social. http://www.biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/cuba/angelo8.rtf
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2-18. http://www.redalyc.org/pdf/305/30517306006.pdf

3. Programa de estudio “Etica”

Nombre del | -,.
: Etica
curso:
Nombre del | CINVESTAV-UNAM. Proyecto 4. “Cursos para el Fortalecimiento del
proyecto: Aprendizaje”
Modalidad: En linea (autogestivo)
La revisidon de contenidos y recursos se estima en una duracion de 60 horas
distribuidas de la siguiente manera:
Unidad Horas
Duracion: 1 20
2 20
3 20
Total 60

Ubicacién del curso
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Campo formativo:

Tronco comun de diversos planes de estudio de la Universidad Abierta y a Distancia de México.

Problema eje:

En el ejercicio profesional es importante actuar de acuerdo con principios éticos y morales por lo que
son fundamentales las competencias y las herramientas que permitan especificar los alcances que
tiene la ética en los diferentes ambitos del ser humano.

Perfil de ingreso

Estudiantes que cursan alguno de los planes de estudio de licenciatura en la UnADM y requieran
reforzamiento de aprendizajes.

Estudiantes con interés de enriquecer sus conocimientos y desarrollar su crecimiento personal.

Puablico en general con escolaridad minima de nivel bachillerato.

Propésito / objetivo general del curso

En la sociedad, el estudio de la ética contribuye a la formacion de individuos en ambitos
profesionales, personales y sociales capaces de pensar y actuar de manera auténoma, conscientes
de sus propias acciones; apoya para entender la importancia de la dignidad y la libertad del ser
humano. Por lo que, en este curso, las y los participantes reforzaran conocimientos de valores vy el
respeto a otras personas.

Competencias del curso

Competencia general

Comprende el impacto de la ética en el &mbito personal, profesional y social, considerando los
fundamentos de este campo de conocimiento, sus caracteristicas, los valores, la accién moral y la
manera en que intervienen en el proceso de toma de decisiones.

Competencias especificas

Identifica el concepto de ética, sus caracteristicas, componentes y ramas de estudio a partir de los
antecedentes histéricos de este campo del conocimiento.

Identifica la relacién entre la ética y los valores, el concepto de accién moral, en situaciones
cotidianas mediante la revisiébn de la ética y valores, valores constitucionales, accién moral y
diferencia entre ética y moral.

Identificar el proceso en la toma de decisiones, involucrando los conceptos de ética y la ética
profesional, mediante la revisién de temas como ética, ética procesional y toma de decisiones.

Contenido tematico

Unidad 1. Fundamentos de la ética
1.1. ¢ Qué es la ética?

1.2. Caracteristicas de la ética

1.3. Componentes de la ética

Unidad 2. Etica y valores
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2.1. La éticay los valores
2.2. Accion moral
2.3. Diferencia entre ética y moral

Unidad 3. Toma de decisiones

3.1. El proceso en la toma de decisiones
3.2. Etica en la toma de decisiones

3.3. Etica profesional

Metodologia

Este curso estd especialmente disefiado para un aprendizaje autogestivo; es decir que las y los
participantes podran gestionar su tiempo para consultar los recursos y elaborar las actividades que
les ayudaran a fortalecer su conocimiento de los temas. Ademas, tendran la libertad para adquirir los
conocimientos que realmente les interesa conocer.

Asimismo, incluye diversas situaciones de aprendizaje y recursos didacticos.
A nivel de unidad se encontraran distintas situaciones de aprendizaje:

Presentacion de unidad: Aqui las y los participantes podran visualizar de manera introductoria los
temas que se abordaran a través de algun recurso.

Contenidos: Son los contenidos que se presentan en la unidad, estructurados en temas y subtemas;
éstos, a su vez, en recursos interactivos y ejercicios relacionados con el contenido aprendido.

Resumen de la unidad: Al finalizar los temas abordados, las y los participantes podran revisar
recursos interactivos que refuercen su conocimiento de manera practica y breve.

Autoevaluacion: Al finalizar la unidad, las y los participantes responderan un cuestionario de opcién
mdltiple para valorar los conocimientos adquiridos.

Evaluacion final: Al finalizar cada curso, las y los participantes podran hacer un analisis de su
conocimiento general adquirido a través de la resolucién de un cuestionario de conocimientos (opcion
multiple).

A continuacidn, se describen los recursos didacticos que incluye este curso:

Libros interactivos (E- . . : . » L
books) Recurso visual que permite una mejor lectura en dispositivos moviles.
. . . Recurso audiovisual y légico para interactuar con el contenido de ma-
Videos interactivos e
nera critica.

Podcast Recurso auditivo y légico que permite revisar el contenido de manera
critica.

Recurso visual para percibir la informacion de manera grafica y dinami-

Infografias
ca.
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Test

Recurso légico-social que sirve para valorar el desempefio dentro del

curso.

Evaluacion y acreditacién

Dado que es un curso autogestivo, la evaluacién parte de la organizacién de los tiempos de estudio
para consultar los recursos didacticos, realizar ejercicios de aprendizaje y resolver los cuestionarios

de evaluacion.

La forma de evaluacion consiste en lo siguiente:

Tipo de eva- | (Qué se eva-  ¢Paraqué? ,Coémo? Valor (%)
luacion lha?
Para determinar y activar
Al inicio Conocimientos | 10s conocimientos previos No tiene valor
) o requeridos para el logro de | Cuestionario (%) para la cali-
(diagndstica) | Contexto los objetivos de aprendiza- ficacion final.
je.
Para repasar los conceptos
nuevos adquiridos, relacio-
o narlos con los conocimien-
Durante el Conocimientos ; ,
tos previos, valorar el Eiercicios (e- No tiene valor
proceso Progreso avance y consecucion de bé ok) (%) para la cali-
i e los objetivos de aprendiza- ficacion final.
(formativa) | pificultades ) n

Al final

(sumativa)

Conocimientos

Proceso glo-

bal

Progreso

je y evidencia de las com-
petencias que se estan
adquiriendo.

Realizada durante y al final
del curso, para hacer evi-
dente el logro de los objeti-
vos de aprendizaje y la
adquisicion de competen-
cias.

Cuestionarios
por unidad

Cuestionario al
final del curso

50% (cuestiona-
rios de las 3
unidades)

50% (cuestiona-
rio final)

Para acreditar el curso y obtener la constancia de participacion, las y los participantes deberan
alcanzar como sumatoria final el 70% como minimo aprobatorio.

Unidad 1. Fundamentos de la ética

Objetivo: Identificar el origen de la ética y las
concepciones previas que dieron pie al estudio de la ética,
mediante la revision de los antecedentes, caracteristicas y
componentes de la ética.

Competencia: identifica el concepto de ética, sus
caracteristicas, componentes y ramas de estudio a partir
de los antecedentes histéricos de este campo del
conocimiento.
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TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

1. Fundamentos de la ética

1.1. (Qué es la ética?
1.2. Caracteristicas de la ética

1.3. Filosofias de la ética

Resumen de unidad

Autoevaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema Actividades de | Aprendizajes Recursos didacticos
aprendizaje esperados
Conoce los datos
generales del
curso, asi como la
metodologia, el
. contenido
Se revisara la tematico la s
5 estructura del curso > Infografia (esquema)
Presentacion del curso dent de | .| evaluacion y i o
ento de fa gula | screditacion a | Guia académica

académica.

partir de la guia
académica, con el
fin de
contextualizarse
dentro del curso.

Introduccion a la unidad

Se revisara un recurso
audiovisual con una
explicacion general de
los contenidos de esta
unidad.

Conoce los temas
clave de la unidad,
los cuales son:
definicion de ética,
caracteristicas,
componentes y
ramas de estudio,
y la relacion entre
éstos.

Video interactivo

1.1. ; Qué es la ética?

Se reconocera el
concepto de  ética
mediante un libro
interactivo.

Conoce el
concepto de ética
a través del tiempo
con el fin de
desarrollar un

E-book
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concepto propio.

Conoce los
Se revisaran las | componentes de la
1.2. Caracteristicas de la | caracteristicas de la | ética al
L e . . . E-book
ética ética mediante un libro | relacionarlos con
interactivo situaciones
cotidianas.
. Conoce las
Se revisaran los | 7
componentes de la diferentes
1.3. filosofias de la ética e . . filosoffas de la | E-book
ética mediante un libro | .. .
) . ética  ampliando
interactivo. .
asi el concepto.
Se reforzaran los Resume los
L =~ | conceptos clave e
conocimientos a partir | . L
.| ideas principales
de escuchar un audio .
estudiados en la
(podcast), donde se X
. unidad para
Resumen de la unidad resaltan los conceptos reforzar o Podcast
clave y se rescatan las .
aprendido, a

ideas principales
estudiadas en la

traves de un

Autoevaluacion

unidad. recurso tipo
podcast.
Demuestra los

Se contestara un
cuestionario de
conocimientos (opcién
mdltiple), donde se
abordaran  preguntas
acerca de los
contenidos estudiados
en toda la unidad.

conocimientos

obtenidos durante
la unidad, con el
fin de acreditar y
continuar con el
estudio del resto
de los contenidos
del curso, a través
de la resolucion de
un cuestionario.

Cuestionario

Unidad 2. La ética y/€tica y moral.

Objetivo: Identificar los principios fundamentales de la ética y la moral en las
acciones humanas, mediante la revision de accién moral y la diferencia entre

los valores Competencia: Identifica la relacion entre la ética y los valores, el concepto de
accion moral, en situaciones cotidianas mediante la revision de la ética y
\valores, valores constitucionales, accion moral y diferencia entre ética y moral.
TEMAS Y SUBTEMAS

(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

2. Laéticay los valores
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2.1. La éticay los valores

2.2. Toma de decisiones

2.2. Accién moral

Resumen de la unidad

Autoevaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Subtema Actividades de aprendizaje |Aprendizajes esperados |Recursos
didacticos
Identifica los  conceptos
clave como son:
autoconocimiento,
L, Se revisara un recursofinteligencia emaocional,
Introduccion a I

unidad

audiovisual con la introduccion
a la unidad.

autocontrol y autoestima, a
partir del andlisis de un
recurso audiovisual, para
comprender su importancia|
en la vida personal.

\Video interactivo

2.1. La ética y los

valores

Se identificara la relacion de la
etica y los valores,
diferenciando las caracteristicas
de cada uno, a través de un
libro interactivo.

Comprende los principios
fundamentales de la ética v,
los valores para explicarlos
con sus propias palabras.

E-book

2.2. Accion moral

Se identificara la importancia de|
la accibn moral y algunos
ejemplos, a través de un libro
interactivo.

Reconoce la importancia de
la moral en las acciones
humanas cotidianas|
mediante ejemplos reales.

E-book

2.3. Diferencia entre

ética y moral

Se identificaran los conceptos |
campos de estudio de la ética y
la moral, a través de un libro
interactivo.

las diferencias
existentes entre ética y
moral para conceptualizar
de manera mas precisal
ambos conceptos.

Identifica

E-book

Resumen de

unidad

Se reforzaran los conocimientos
a partir de escuchar un audio
(podcast), donde se resaltan los
conceptos clave y se rescatan
las ideas principales estudiadas
en la unidad.

Resume los conceptos clave
e ideas principales
estudiados en la unidad
para reforzar lo aprendido, &
través de un recurso tipo
podcast.

Podcast

Autoevaluacion

Se contestard un cuestionario

Demuestra los

de  conocimientos (opcién

Cuestionario

conocimientos obtenidos
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preguntas acerca de

la unidad.

multiple), donde se abordaran/durante la unidad, con el fin
loslde acreditar y continuar con
contenidos estudiados en todalel estudio del resto de los

contenidos del curso, a
través de la resolucién de un
cuestionario.

decisiones

Unidad 3. Toma de

de la ética en este proceso.

ética, ética procesional y toma de decisiones.

Objetivo: Identificar la influencia que tienen la ética y la moral en la toma de

decisiones, mediante la revision del proceso de la toma de decisiones y el papal

Competencia: Identifica el proceso en la toma de decisiones, involucrando los

conceptos de ética y la ética profesional, mediante la revision de temas como

TEMASY SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

3. Toma de decisiones

3.1. Proceso en la toma de decisiones

3.2. Etica en la toma de decisiones

3.3. Etica profesional

Resumen de unidad

Autoevaluacion

Evaluacion
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Subtema Actividades de aprendizaje Aprendizajes esperados Recursos
didacticos
Identifica  los  siguientes
conceptos clave:
autoconocimiento,
L Se revisara un recursojinteligencia emocional,}, ,.
Introduccion  a la[- .. . ; S . \Video
. audiovisual con la introduccién ajautocontrol y autoestima, al. .
unidad . . A interactivo
la unidad. partir del analisis de un
recurso audiovisual, para

comprender su importanciaj
en la vida personal.
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3.1. Proceso en la

toma de decisiones

Se identificara el proceso de
toma de decisiones mediante un
libro interactivo.

Identifica las alternativas
adecuadas al momento de
tomar decisiones en el
contexto de la vida diaria
considerando las
consecuencias de los actos.

E-book

3.2. Etica en la tomal
de decisiones

Con el apoyo de wun libro
interactivo, se Identificara el
impacto que tiene la ética en Ila
toma de decisiones cotidianas.

Identifica la influencia de la
ética y la moral en la toma de
decisiones desarrollando una
actitud critica.

E-book

3.3. Etica profesional

Con el apoyo de wun libro
interactivo, se identificara los
elementos de la étical
profesional.

Identifica la ética profesional
ly sus efectos en la sociedad
con el fin de conocer que
toda accién implica unal
responsabilidad.

E-book

Resumen de

unidad

Se reforzaran los conocimientos
a partir de escuchar un audio
(podcast), donde se resaltan los
conceptos clave y rescatan las
ideas principales estudiadas en la
unidad.

Identifica los conceptos clave,
e ideas principales
estudiados en la unidad para|
reforzar lo aprendido, a
través de un recurso tipo
podcast.

Podcast

IAutoevaluacion

Se contestara un cuestionario de
conocimientos (opcién multiple),
donde se abordardn preguntas
acerca de los contenidos
estudiados en toda la unidad.

Demuestra los
conocimientos obtenidos
durante la unidad, con el fin
de acreditar y continuar con
el estudio del resto de los
contenidos del curso, a
través de la resoluciéon de un
cuestionario.

Cuestionario

Evaluacion

Se contestard un cuestionario de
conocimientos (opcion multiple),
donde se abordaran preguntas
acerca de todos contenidos|
estudiados en el curso.

Demuestra los
conocimientos obtenidos
durante el curso, con el fin
de acreditar y obtener una
constancia, a través de Ia
resolucién de un cuestionario
de conocimientos.

Cuestionario
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Referencias del curso por unidad

Unidad 1

Cano, V. F. (2005). Bioética. Temas humanisticos y juridicos. Universidad Nacional Autbnoma de
México. https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/1591-bioetica

Chiesa, M. (2003). Sobre la metaética, la ética normativa y el conductismo. Revista Latinoamericana
de Psicologia, 35(3). http://www.redalyc.org/pdf/805/80535305.pdf

Cano, V. F. (2005). Bioética. Temas humanisticos y juridicos. Universidad Nacional Auténoma de
México.

Chiesa, M. (2003). Sobre la metaética, la ética normativa y el conductismo. Revista Latinoamericana
de Psicologia, 35(3). http://www.redalyc.org/pdf/805/80535305.pdf

Franco, M. J. F. (2008). Deontologismo y consecuencialismo. Visiones y actuaciones de los
economistas y juristas. Estudio del caso colombiano desde el analisis econdmico del derecho.
Departamento de Derecho Econémico - Universidad Externada de Colombia.

Marcos, A. (2001). Etica ambiental. Secretariado de Publicaciones e Intercambio.

Miranda, A. (2008). El principio del doble efecto y su relevancia en el razonamiento juridico. Revista
Chilena de Derecho, 35(3), 485-519

Rodriguez, A. M. de C. (2005). Sobre ética y moral. Revista Digital Universitaria, 6(3).
http://www.revista.unam.mx/vol.6/num3/art19/mar_art19.pdf

Vallero, D. A. y Vesilind, P. A. (2005). Socially responsible engineering: justice in risk management.
Elsevierl.

Unidad 2

Frondizi, R. (1997). ¢ Qué son los valores? FCE. https://dialnet.unirioja.es

Garzon, A. y Garcés, J. (1989). Hacia una conceptualizacion del valor, en Rodriguez, A. y Seoane, J.
Creencias, actitudes y valores. Alhambra.

Loza, J. (2004). ¢ Qué es la ética? La Colmena, 20(86), 60-65.
http://lacolmena.uaemex.mx/index.php/lacolmena/article/view/3497/2556

Marin, R. (1989). Filosofia de la educacién hoy. Dykinson.
Quinta, J.M. (1998). Pedagogia moral. Dykinson.

Scheler, M. (2001). Etica. Nuevo ensayo de fundamentacion de un personalismo ético. Caparrés.

Unidad 3

Ibarra, G. (2007). Etica y valores profesionales. Reencuentro. Andlisis de Problemas Universitarios,
(49), 43-50. https://reencuentro.xoc.uam.mx/index.php/reencuentro/article/view/622

Silva, J. M. (2002) ¢Qué es la ética profesional? Contaduria y Administracién, (205) 5-11
https://www.redalyc.org/pdf/395/39520502.pdf
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4. Programa de estudio “Estadistica”

Nomb.re iz Estadistica Basica
curso:
Nombre del | CINVESTAV-UNAM. Proyecto 4. “Cursos para el Fortalecimiento del
proyecto: Aprendizaje”
Modalidad: En linea (autogestivo)

L 20 horas — aprendizaje | 40 horas — lectivas / navegacién, distribuidas en 4
Duracion:

semanas.

Ubicacién del curso

Campo formativo:

Tronco comun de todas las carreras de la Universidad Abierta y a Distancia de México.

Problema egje:

La estadistica es una herramienta necesaria en el analisis de datos, por lo cual resulta importante
despertar en las y los estudiantes el interés por la investigacion para la toma de decisiones, la solucién
de problemas y el andlisis de situaciones y eventos relacionados con el entorno académico,
profesional, personal y social, rigiéndose en todo momento por un codigo de ética profesional y
personal.

Perfil de ingreso

e Estudiantes de nuevo ingreso o avanzados que cursan alguno de los planes de estudio de li-
cenciatura en la UnADM y requieran reforzamiento de aprendizajes.

e Aspirantes a alguna de las licenciaturas en la UnADM interesados en prepararse para realizar
el examen de admision.

e Publico en general con escolaridad minima de nivel bachillerato.

Propésito / objetivo general

Conocer las técnicas de analisis estadistico mediante la recoleccion, el orden y el andlisis de datos
contribuird a que las y los participantes tengan una vision mas real sobre su campo de estudio.

Competencias

Competencia general

Identifica las técnicas de andlisis estadistico, obteniendo medidas de tendencias central y medidas de
dispersion, mediante formulas y ejemplos.

Competencias especificas

Conoce los conceptos basicos de la estadistica, las medidas estadisticas y las fuentes de informacion
a través de ejemplos en aplicaciones cotidianas.

Analiza la informacioén de los datos, mediante su recoleccion, clasificacion y representacion grafica.

Comprende la metodologia para el muestreo y analisis de datos estadisticos, de acuerdo con el tipo
de informacion que se pretende obtener.
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Contenido tematico

Unidad 1. Conceptos basicos de estadistica (6 horas de aprendizaje)

1.1. Conceptos basicos en aplicaciones cotidianas
1.2. Medidas de tendencia central

1.3. Medidas de dispersioén

1.4. Fuentes de informacion estadistica

1.5. Aplicaciones cotidianas de la estadistica

Unidad 2. Estadistica y datos (7 horas de aprendizaje)

2.1. Recoleccion y organizacion de datos

2.2. Distribucion de frecuencia

2.3. Representacidn grafica y analisis

Unidad 3. Técnicas de estadistica (7 horas de aprendizaje)
3.1. Metodologia de muestreo aleatorio

3.2. Aplicacion de medidas de tendencia central

3.3. Aplicacion de medidas de dispersion

Metodologia

Este curso estd especialmente disefiado para un aprendizaje autogestivo; es decir que las y los
participantes podran gestionar su tiempo para consultar los recursos y elaborar las actividades que les
ayudaran a fortalecer su conocimiento de los temas. Ademas, tendran la libertad para adquirir los
conocimientos que realmente les interesa conocer.

Asimismo, incluye diversas situaciones de aprendizaje y recursos didacticos.
A nivel de unidad se encontraran distintas situaciones de aprendizaje:

Presentacién de unidad: Aqui las y los participantes podran visualizar de manera introductoria los
temas que se abordaran a través de algun recurso.

Contenidos: Son los contenidos que se presentan en la unidad, estructurados en temas y subtemas;
éstos, a su vez, en recursos interactivos y ejercicios relacionados con el contenido aprendido.

Resumen de la unidad: Al finalizar los temas abordados, las y los participantes podran revisar
recursos interactivos que refuercen su conocimiento de manera practica y breve.

Autoevaluacion: Al finalizar la unidad, las y los participantes responderdn un cuestionario de opcion
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mdltiple para valorar los conocimientos adquiridos.

Evaluacion final: Al finalizar cada curso, las y los participantes podran hacer un andlisis de su
conocimiento general adquirido a través de la resolucién de un cuestionario de conocimientos (opcién

multiple).

A continuacion, se describen los recursos didacticos que incluye este curso:

Libros interactivos (E-
books)

Videos interactivos e
nera critica.

Podcast .
nera critica.
Infografias
ca.
Test

curso.

Recurso visual que permite una mejor lectura en dispositivos moviles.

Recurso audiovisual y légico para interactuar con el contenido de ma-

Recurso auditivo y légico que permite revisar con el contenido de ma-

Recurso visual para percibir la informacion de manera grafica y dinami-

Recurso logico-social que sirve para valorar el desempefio dentro del

Evaluacion y acreditacion

Dado que es un curso autogestivo, la evaluacién parte de la organizacion de los tiempos de

estudio para consultar los recursos didacticos, realizar ejercicios de aprendizaje y resolver

los cuestionarios de evaluacion.

La forma de evaluacion consiste en lo siguiente:

Tipo de eva- | ¢Qué se evalta? SParaqué?

luacion

;Como?

Valor (%)

Para determinar y acti-
Al inicio var los conocimientos
e Conocimientos | previos requeridos para
. P e Contexto _
(diagnostica) el logro de los objetivos

de aprendizaje.

Durante el e Conocimientos | Para repasar los con-

proceso  Progreso ceptos nuevos adquiri-

e Dificultades )
dos, relacionarlos con

Cuestionario

Ejercicios (e-
book)

No tiene valor
(%) para la
calificacién

final.

No tiene valor
(%) parala

calificacion
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(formativa) los conocimientos pre- final.
vios, valorar el avance y
consecucion de los
objetivos de aprendiza-
je y evidencia de las
competencias que se

estan adquiriendo.

Realizada durante y al 50% (cuestio-
final del curso, para , , narios de las 3

Al final e Conocimientos . *  Cuestionarios _

«  Proceso glo- hacer evidente el logro por unidad unidades)
e e Cuestionario
. bal de los objetivos de .
(sumativa) P al final del .
rogreso aprendizaje y la adqui- curso 50% (cuestio-

sicién de competencias. nario final)

Para acreditar el curso y obtener la constancia de participacion, las y los participantes deberan

alcanzar como sumatoria final el 70% como minimo aprobatorio.

Objetivo: Identificar tanto los conceptos basicos de la estadistica como las
medidas y las fuentes de informacidn estadisticas, mediante la revision de
Unidad 1. | ejemplos.

Conceptos
basicos de
estadistica Competencia: Conoce los conceptos basicos de la estadistica, las medidas
estadisticas y las fuentes de informacion a través de ejemplos en
aplicaciones cotidianas.

TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)
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Conceptos basicos de estadistica

1.1. Conceptos basicos en aplicaciones cotidianas

1.2. Medidas de tendencia central

1.3. Medidas de dispersioén

1.4. Fuentes de informacion estadistica

Resumen de unidad

Autoevaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema Actividades de | Aprendizajes esperados | Recursos
aprendizaje didacticos

Conoce los datos

generales del curso, asi
Presentacion de Se revisard la estructura ggnmtgnilgo met:aomdglticga, g niografia
del curso dentro de la ’ (esquema)

curso

guia académica.

evaluacion y acreditacion,

con el fin de | Guia academica
contextualizarse  dentro
del curso.
L Se revisard un recurso | Conoce los temas que
Introduccién a la . . . . . .
audiovisual con la | abordara la unidad para | Video interactivo

unidad

introduccion a la unidad.

una mejor compresion.

En un e-book se leerd y
se analizara el contenido
que aborda los conceptos

1.1. Conceptos | pasicos de la estadistica y | ldentifica los conceptos
basicos en | gjemplos de la vida | Pasicos de la estadistica, E-book
aplicaciones cotidiana donde se aplica. | & partir de la revision de
cotidianas ) o un libro textual interactivo.
Se resolveran ejercicios
para reforzar el
aprendizaje.
En un e-book se leera y
se analizard el contenido -
_ caracteristicas principales | caracteristicas y funcion
1.2. Medidas de i de la media, la mediana
_ de las medidas de ¢ E-book
tendencia central | tendencia central. la moda, a partir de la
i o revision de un recurso
para reforzar el
aprendizaje.
1.3. Medidas de | En un e-book se leera y | Identifica las
dispersion se analizara el contenido | caracteristicas y la | E-book
que aborda las | funcién del rango de
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caracteristicas principales

de las medidas de
dispersion.
Se resolveran ejercicios
para reforzar el
aprendizaje.

variacion, la varianza, la
desviacién estandar y el
coeficiente de variacion,
asi como la diferencia
entre las medidas de
tendencia central y de
dispersion, a partir de la

revision de un recurso
textual interactivo.
En un e-book se leera y
se analizara el contenido | |gentifica los origenes
1.4. Fuentes de | Sobre  fuentes  de | jnformativos para el
informacion informacion estadistica. estudio estadistico, a | E-book
estadistica Se resolveran ejercicios | Partir de la revision de. un
aprendizaje.
En un e-book se leera y
se analizard el contenido - o
sobre aplicaciones Identifica las aplicaciones
1.5_. _Apllcacmnes cotidianas de la cotldlqngs de_ la
cot|d|§1n<_as de la | estadistica. estgq[stlca, a partir de la | E-book
estadistica i o revision de un recurso
para reforzar el
aprendizaje.
. Resume los conceptos
Se reforzaran los . S
- . clave e ideas principales
conocimientos a partir de : ;
.~ | estudiados en la unidad
Resumen de la | escuchar un audio
. para reforzar lo | Podcast
unidad (podcast), donde se : .
aprendido, a partir de la
resumen los temas i
. revision de un recurso
abordados en la unidad. .
tipo podcast.
Demuestra los

Autoevaluacién

Se contestara un
cuestionario de
conocimientos (opcién
mdltiple), con preguntas
acerca de los contenidos
estudiados en toda la
unidad.

conocimientos obtenidos
durante el estudio de la
unidad, con el fin de
acreditar y continuar con
el estudio del resto de los
contenidos del curso, a
través de la resolucion de
un cuestionario.

Cuestionario

Unidad 2. Estadistica

y datos

analisis de datos.

Objetivo: Conocer la manera en que se lleva a cabo la recoleccion,
la organizacién, el agrupamiento y la representacion de datos
estadisticos, a través del estudio de distribucion de frecuencias y
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Competencia: Analiza la informacion de los datos, mediante su
recoleccion, clasificacion y representacion grafica.

TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

2. Estadistica y datos

2.1. Recoleccion y organizacion de datos

2.2. Distribucién de frecuencia

2.3. Representacidn grafica y analisis

Resumen de unidad

Autoevaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema

Actividades
de
aprendizaje

Aprendizajes esperados

Recursos
didacticos

Se revisara un
recurso

Conoce los temas que
abordara la unidad para

., . audiovisual una mejor compresion, a . . .
Introduccion a la unidad . L Video interactivo
con la | partir de la revision de un
introduccién a | recurso audiovisual
la unidad. interactivo.
En un e-book
se leerd y se
analizara el - y
Identifica la recoleccion

contenido que
aborda la

de datos dentro de la
funcion estadistica, asi

2.1 Recoleccion 'y recolecc[on Y como la organizacion de | E-book
organizacion de datos la_organizacion | * :
de datos. éstos, a partir de la
_ | revision de un recurso
Se resolveran | textual interactivo.
ejercicios para
reforzar el
aprendizaje.
En un e-book | |dentifica la distribucion
C se leerd y se | de frecuencias en la
2.2. Distribucion de | gpalizara el o/
. agrupacion de datos, a | E-book
frecuencia

contenido que
aborda la
distribucion de

partir de la revision de un
recurso textual interactivo.
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frecuencias.

Se resolveran
ejercicios para
reforzar el
aprendizaje.

En un e-book
se leerda y se
analizara el
contenido que
aborda la
representacion

Conoce la manera en que

- se representan y

2.3. Representacion | 9rdfica y el | grganizan  los  datos E-book
gréfica y analisis analisis de | estadisticos, a partir de la | = °°°

datos revision de un recurso

estadisticos. textual interactivo.

Se resolveran

ejercicios para

reforzar el

aprendizaje.

Se reforzaran

los

conocimientos

a partir de | Resume Ilos conceptos

escuchar un | clave e ideas principales
Resumen de la unidad audio estudiados en la unidad Podcast

(podcast), para reforzar lo

donde se | aprendido, a través de un

resumen los | recurso tipo podcast.

temas

abordados en

la unidad.

Autoevaluacién

Se contestara
un cuestionario
de
conocimientos
(opcién
multiple),
preguntas
acerca de
contenidos
estudiados en
toda la unidad.

con

los

Demuestra los
conocimientos

obtenidos durante el
estudio de la unidad,

con el fin de acreditar y
continuar con el estudio
del resto de los
contenidos del curso, a
través de la resolucion
de un cuestionario.

Cuestionario

Unidad 3.
estadistica

Técnicas

de

Objetivo: Identificar las técnicas de andlisis estadistico a partir de
diferentes ejemplos de aplicacién y metodologia estadistica.

Competencia: Comprende la metodologia para el muestreo y analisis
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de datos estadisticos, de acuerdo con el tipo de informacién que se

pretende obtener.

TEMAS Y SUBTEMAS

(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

3. Técnicas de estadistica

3.1. Metodologia de muestreo aleatorio

3.2. Aplicacién de medidas de tendencia central

3.3. Aplicacién de medidas de dispersién

Resumen de unidad

Autoevaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema Actividades de aprendizaje | Aprendizajes Recursos
esperados didacticos
Conoce los temas
que abordara la
. unidad para una
Se revisara un recurso ) e :
L . o mejor compresion, | Video
Introduccién a la unidad audiovisual con la : : .
. L . a partir de la | interactivo
introduccion a la unidad. L
revision de un
recurso audiovisual
interactivo.
En un e-book se leera y se | ldentifica la
analizara el contenido que metodologw:l de
. i muestreo aleatorio,
3.1. Metodologia de muestreo | @borda la metodologia de e book
| i muestreo aleatorio. a partir de la | E-boo
aleatorio R
. revision de un
reforzar el aprendizaje. interactivo.
Identifica la
En un e-book se leera y se | aplicacion de
analizard el contenido que | medidas de
o _ aborda ejemplos de la | tendencia central
3.2. Aplicacion de medidas de | gplicacion de medidas de | €N datos E-book
tendencia central tendencia central. agrupados y no

Se resolveran ejercicios para
reforzar el aprendizaje.

agrupados, a partir
de la revision de
un recurso textual
interactivo.
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. Identifica la
En un e-book se leera y se | aplicacion de
analizara el contenido que | medidas de
3.3. Aplicacion de medidas de aborda o, emplos | de 2 | dispersion en
Se resolveran ejercicios para | Partir de la revision
reforzar el aprendizaje. de un recurso
textual interactivo.
Resume los
conceptos clave e
Se reforzaran los | ideas principales
conocimientos a partir de | estudiados en la
Resumen de la unidad escuchar un audio (podcast), | unidad para | Podcast
donde se resumen los temas | reforzar lo
abordados en la unidad. aprendido, a través
de un recurso tipo
podcast.
Demuestra los
conocimientos
obtenidos durante
. . .| el estudio de Ila
Se contestara un cuestionario . .
S - unidad, con el fin
de conocimientos (opcion .
L, - de acreditar vy . .
Autoevaluacion mdaltiple), con  preguntas . Cuestionario
. continuar con el
acerca de los contenidos .
) . estudio del resto
estudiados en toda la unidad. .
de los contenidos
del curso, a través
de la resolucién de
un cuestionario.
Demuestra los
conocimientos
. . .| obtenidos durante
Se contestara un cuestionario el curso. con el fin
de conocimientos (opcion P
- - de acreditar vy
. multiple), donde se abordaran . .
Evaluacion obtener una | Cuestionario
preguntas acerca de todos .
. i constancia, a
contenidos estudiados en el .
través de la
Ccurso. i
resolucién de wun
cuestionario de
conocimientos.

Fuentes de consulta

UnADM (s. f.). Unidad 1. Fundamentos de la estadistica. En Estadistica Bésica. Division de Ciencias
Exactas Ingenieria, y Tecnologia, Division de Ciencias de la Salud, Biolégicas y Ambientales, Divisién
de Ciencias Sociales y Administrativas.
https://dmd.unadmexico.mx/contenidos/DCSBA/TC/EBA/unidad 01/descargables/EBA U1l Contenido

-pdf

UnADM (s. f.). Unidad 2. Representacion numérica y grafica de datos. En Estadistica Basica. Division
de Ciencias Exactas Ingenieria, y Tecnologia, Division de Ciencias de la Salud, Biolégicas y
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https://dmd.unadmexico.mx/contenidos/DCSBA/TC/EBA/unidad_01/descargables/EBA_U1_Contenido.pdf
https://dmd.unadmexico.mx/contenidos/DCSBA/TC/EBA/unidad_01/descargables/EBA_U1_Contenido.pdf

Ambientales, Division de Ciencias Sociales y Administrativas
https://dmd.unadmexico.mx/contenidos/DCSBA/TC/EBA/unidad 02/descargables/EBA U2 Contenido
-pdf

UnADM (s. f.). Unidad 3. Muestreo, medidas de tendencia central y dispersion. En Estadistica Bésica.
Divisién de Ciencias Exactas Ingenieria, y Tecnologia, Division de Ciencias de la Salud, Biolégicas y
Ambientales, Division de Ciencias Sociales y Administrativas.
https://dmd.unadmexico.mx/contenidos/DCSBA/TC/EBA/unidad 03/descargables/EBA U3 Contenido
-pdf

5. Programa de estudio “Fundamentos de la Investigacion”

Nomb.re del Fundamentos de la Investigacion
curso:
Nombre del | CINVESTAV-UNAM. Proyecto 4. “Cursos para el Fortalecimiento del
proyecto: Aprendizaje”
Modalidad: En linea (autogestivo)
La revision de contenidos y recursos se estima en una duracion de 60 horas
distribuidas de la siguiente manera:
Unidad Horas
Duracién: ! 20
2 20
3 20
Total 60

Ubicacién del curso

Campo formativo:

Asignatura “Fundamentos de la Investigacién”, tronco comun de diversos planes de estudio de la
Universidad Abierta y a Distancia de México.

Problema eje:

Dentro de la formacién profesional, la funcién indagadora es fundamental en el quehacer de las y los
participantes, ya que ésta les ayudard a tener una vision mas clara y critica del campo de
conocimiento que estan investigando.
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https://dmd.unadmexico.mx/contenidos/DCSBA/TC/EBA/unidad_02/descargables/EBA_U2_Contenido.pdf
https://dmd.unadmexico.mx/contenidos/DCSBA/TC/EBA/unidad_02/descargables/EBA_U2_Contenido.pdf
https://dmd.unadmexico.mx/contenidos/DCSBA/TC/EBA/unidad_03/descargables/EBA_U3_Contenido.pdf
https://dmd.unadmexico.mx/contenidos/DCSBA/TC/EBA/unidad_03/descargables/EBA_U3_Contenido.pdf

Perfil de ingreso

Estudiantes que cursan alguno de los planes de estudio de licenciatura en la UnADM y requie-
ran reforzamiento de aprendizajes.

Estudiantes con interés de enriquecer sus conocimientos y desarrollar su crecimiento perso-
nal.

Publico en general con escolaridad minima de nivel bachillerato

Competencias del curso

Competencia general

Refuerza habilidades analiticas, criticas y de redaccién en el quehacer investigativo de acuer-
do con los conceptos y temas abordados, para guiar en la construccién de un trabajo investi-
gativo.

Competencias especificas

Conoce las caracteristicas de la investigacion y su aplicacion en diversos campos del conoci-
miento, mediante la revision de temas como metodologia de la investigacion y disefios de la
investigacion.

Comprende los elementos necesarios para el planteamiento del problema en el trabajo inves-
tigativo, a través de la revision de temas como delimitacion, objetivos y justificacion.

Identifica las herramientas que permiten encontrar literatura confiable sobre el tema investiga-
do para comenzar la realizaciéon de una investigacion.

Contenido tematico

Unidad 1. La investigacién

1.1. La investigacion y el conocimiento
1.2. El método de investigacién

1.3. Disefios de investigacion

Unidad 2. El problema de investigacion

2.1. Planteamiento del problema
2.2. Delimitacién
2.3. Objetivos

2.4. Justificacion

Unidad 3. Marco teérico

3.1. (,Qué es el marco tedrico?

3.2. (,Como se construye el marco tedérico?
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3.3. Identificacién de fuentes confiables de informacién

Metodologia

Este curso esta especialmente disefiado para un aprendizaje autogestivo; es decir que las y los
participantes podran gestionar su tiempo para consultar los recursos y elaborar las actividades que les
ayudaran a fortalecer su conocimiento de los temas. Ademas, tendran la libertad para adquirir los
conocimientos que realmente les interesa conocer.

Asimismo, incluye diversas situaciones de aprendizaje y recursos didacticos.
A nivel de unidad se encontraran distintas situaciones de aprendizaje:

Presentacion de unidad: Aqui las y los participantes podran visualizar de manera introductoria los
temas que se abordaran a través de algln recurso.

Contenidos: Son los contenidos que se presentan en la unidad, estructurados en temas y subtemas;
éstos, a su vez, en recursos interactivos y ejercicios relacionados con el contenido aprendido.

Resumen de la unidad: Al finalizar los temas abordados, las y los participantes podran revisar
recursos interactivos que refuercen su conocimiento de manera practica y breve.

Autoevaluacion: Al finalizar la unidad, las y los participantes responderan un cuestionario de opcién
multiple para valorar los conocimientos adquiridos.

Evaluacion final: Al finalizar cada curso, las y los participantes podrdn hacer un andlisis de su
conocimiento general adquirido a través de la resolucion de un cuestionario de conocimientos (opcion
multiple).

A continuacidn, se describen los recursos didacticos que incluye este curso:

Libros interactivos (E- . . . . o -
books) Recurso visual que permite una mejor lectura en dispositivos méviles.
. . . Recurso audiovisual y légico para interactuar con el contenido de ma-
Videos interactivos nera critica

Recurso auditivo y l6gico que permite interactuar con el contenido de

Podcast e
manera critica.
. Recurso visual para percibir la informacion de manera grafica y dinami-
Infografias
ca.
Test Recurso logico-social que sirve para valorar el desempefio dentro del

curso.

Evaluacion y acreditacion

Dado que es un curso autogestivo, la evaluacion parte de la organizacion de los tiempos de estudio
para consultar los recursos didacticos, realizar ejercicios de aprendizaje y resolver los cuestionarios de
evaluacion.

La forma de evaluacién consiste en lo siguiente:
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Tipo de eva- | ¢Qué se evalta?

luacién

iParaqué?

,Cémo?

Valor (%)

Al inicio
Conocimientos
Contexto

(diagnostica)

Durante el
proceso e Conocimientos
e Progreso
Dificultades

(formativa)

Al final e Conocimientos
e Proceso glo-
(sumativa) bal
Progreso

Para determinar y acti-
var los conocimientos
previos requeridos para
el logro de los objetivos

de aprendizaje.

Para repasar los con-
ceptos nuevos adquiri-
dos, relacionarlos con
los conocimientos pre-
vios, valorar el avance y
consecucion de los
objetivos de aprendiza-
je y evidencia de las
competencias que se
estan adquiriendo.

Realizada durante y al
final del curso, para
hacer evidente el logro
de los objetivos de
aprendizaje y la adqui-

siciébn de competencias.

Cuestionario

Ejercicios (e-
book)

Cuestionarios
por unidad
Cuestionario
al final del
curso

No tiene valor
(%) parala
calificacién

final.

No tiene valor
(%) para la
calificacién

final.

50% (cuestio-
narios de las 3

unidades)

50% (cuestio-

nario final)

Para acreditar el curso y obtener la constancia de participacion, las y los participantes deberan

alcanzar como sumatoria final el 70% como minimo aprobatorio.
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Unidad 1. La
investigacion

Objetivo: Conocer la importancia de la investigacion en distintos campos del
conocimiento, mediante la revisién de la investigacion y el conocimiento.

Competencia: Conoce las caracteristicas de la investigacion y su aplicacién en

diversos campos del

conocimiento,

mediante

la

revision de temas como

metodologia de la investigacion y disefios de la investigacion.

TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

1. Lainvestigacion

1.1. La investigacion y el conocimiento

1.2. El método de investigacion

1.3. Disefos de investigacion

Resumen de unidad

Autoevaluacién

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema Actividades de | Aprendizajes esperados | Recursos didacticos
aprendizaje
Conoce los datos
generales del curso, asi
Se revisara la | como la metodologia, el :
Presentacion estructura del curso | contenido tematico, la | Infografia (esquema)
de curso dentro de la guia | evaluacion y la forma de | guia académica

académica.

acreditacion, con el fin de
contextualizarse  dentro
del curso.

Se revisara un recurso

Conoce los temas que se
abordaran a lo largo de la
unidad a partir de la

Introduccion a | audiovisual con la | revisibn de un recurso . . .
- . ., o . . Video interactivo
la unidad introduccion a la | audiovisual interactivo
unidad. para comprender las
caracteristicas y disefios
de la investigacion.
En un e-book se leera
el contenido que aborda | conoce las
1.1. La | |as caracteristicas de la

investigacion y

caracteristicas generales

ol Investigacion. de la investigacion, con el | E-book
conocimiento | Se resolveran ejercicios | fin de comprender su

para reforzar el | funcién'y proceso.

aprendizaje.
1.2. El método | En un e-book se leera | Conoce el método de la | E-pook

de

el contenido que aborda

investigaciéon como una

130




investigacién

el método de
investigacion.

Se resolveran ejercicios
para reforzar el
aprendizaje.

operacion intelectual vy
detallada de la
investigacion a partir de la
revisibn de un recurso
textual interactivo.

1.3. Disefios
de
investigacién

En un e-book se leera
el contenido que aborda
los diferentes enfoques
para el disefio de una
investigacion.

Se resolveran ejercicios
para reforzar el
aprendizaje.

Conoce la importancia del
disefio de investigacion,
de acuerdo con el campo
de conocimiento, a partir
de la revision de un
recurso textual interactivo.

E-book

Resumen de la
unidad

Se reforzaran los
conocimientos a partir
de escuchar un audio
(podcast), donde se
resumen y resaltan los
temas abordados en la
unidad.

Resume los conceptos
clave e ideas principales
estudiados en la unidad
para reforzar lo
aprendido, a través de un
recurso tipo podcast.

Podcast

Autoevaluacion

Se contestara un
cuestionario de
conocimientos (opcién
multiple), con preguntas
acerca de los
contenidos estudiados
en toda la unidad.

Demuestra los
conocimientos obtenidos
durante el estudio de la
unidad, con el fin de
acreditar y continuar con
el estudio del resto de los
contenidos del curso, a
través de la resolucion de
un cuestionario.

Cuestionario

Unidad 2.
problema
investigacion

de

El

Objetivo: Comprender la importancia del problema de la investigacion mediante
la revision de la delimitacion, objetivos y justificacion.

Competencia: Comprende los elementos necesarios para el planteamiento del
problema en el trabajo investigativo, a través de la revisiébn de temas como
delimitacidn, objetivos y justificacién.

TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

2. El problema de investigacion

2.1. Planteamiento del problema

2.2. Delimitacién

2.3. Objetivos
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2.4. Justificacion

Resumen de unidad

Autoevaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema

Actividades de aprendizaje

Aprendizajes esperados

Recursos
didacticos

Introducciéon a la
unidad

Se revisarA un  recurso
audiovisual con la introduccién
a la unidad.

Conoce los temas que se
abordaran a lo largo de la
unidad, a partir de la
revision de un recurso
audiovisual interactivo.

Video interactivo

2.1. Planteamiento

En un e-book se leerd el
contenido que aborda la etapa

Comprende el
planteamiento del
problema como una etapa

del problema i o ir de | ision d
Se resolveran ejercicios para | & parlir de ia revision de
reforzar el aprendizaje. un  recurso  textual
interactivo.
En un e-book se leera el ) _
contenido que aborda la | Comprende la importancia
delimitacion y las preguntas de | de delimitar el problema,
L investigacién, como elementos | €ON €l apoyo de preguntas
2.2. Delimitacion importantes en el | que guien el trabajo | E-book
planteamiento del problema. investigativo, a partir de la
o revision de un recurso
reforzar el aprendizaje.
En un e-book se leera el | comprende la importancia
contenido  que aborda 1as | de plantear objetivos en el
caracteristicas y elementos | trapajo investigativo para
2.3. Objetivos principales de los objetivos | fjjar el resultado al que se | E-book
Se resolveran ejercicios para | 12 revision de un recurso
reforzar el aprendizaje. textual interactivo.
En un e-book se leera el
contenido que aborda el tema | comprende la importancia
de la justificacion en la | de plantear la razon por la
L investigacion para responder a | cual se busca llegar a un
. - ¢ conocimiento determinado
Se resolveran ejercicios para | Investigativo.
reforzar el aprendizaje.
Resumen de la | ge reforzaran los | Resume los conceptos | podcast
unidad conocimientos a partir de | clave e ideas principales
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escuchar un audio (podcast),
donde se resumen y resaltan
los temas abordados en la
unidad.

estudiados en la unidad
para reforzar lo aprendido,
a través de un recurso tipo
podcast.

Autoevaluacion

Se contestara un cuestionario
de conocimientos  (opcién
multiple), con preguntas acerca
de los contenidos estudiados

Demuestra los
conocimientos obtenidos
durante el estudio de la
unidad, con el fin de
acreditar y continuar con
el estudio del resto de los

en toda la unidad. contenidos del curso, a
través de la resolucién de

un cuestionario.

Cuestionario

de temas para construir el marco teérico.

Unidad 3.
tedrico

Marco

para la busqueda de bibliografia confiable.

Obijetivo: Conocer los elementos principales para la construccién y
sustento del marco tedrico de la investigacion, mediante la revision

Competencia: Conoce las herramientas que permiten encontrar
literatura confiable sobre el tema investigado para comenzar la
realizacion de una investigacién, mediante la revision de material

TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

3. Marco tedrico
3.1. (Qué es el marco tedérico?
3.2. ¢,Como se construye el marco teérico?

3.3. Identificacion de fuentes confiables de informacion

Resumen de unidad
Autoevaluacién

Evaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema Actividades de aprendizaje Aprendizajes

esperados

Recursos
didacticos

133




Conoce los
temas que se
abordaran a lo
largo de la
unidad, a
partir de la
revision de un

Introduccion a la | Se revisara un recurso audiovisual con la Video
unidad introduccién a la unidad. recurso interactivo
audiovisual
interactivo,
para
comprender
cémo se
construye el
marco tedrico.
Conoce la
) _ importancia de
En un e-book se leera el contenido que | |3 construccion
. aborda el tema del marco tedrico y los | gg marco
3.1. ¢(Que es el | glementos que lo componen. tedrico a partir | E-book
marco teorico? "y
Se resolveran ejercicios para reforzar el | d& la revision
aprendizaje. de un recurso
textual
interactivo.
Conoce los
En un e-book se leerd el contenido que | Pasos para la
3.2. ¢Coémo se | aborda como se construye el marco tedrico | construccion
construye el | Y su aportacion en la investigacion. del ~ marco |
- tedrico a partir
marco teorico? Se resolveran ejercicios para reforzar el | ge un recurso
aprendizaje. textual
interactivo.
Conoce la
importancia de
fundamentar
. de manera
En un e-book se leera el contenido para la | correcta la
3.3. Identificacion | identificacion de fuentes de informacion investigacion
de fuentes | confiable y estrategias de busqueda en el | 4o acuerdo
confiables de | desarrollo de la investigacion. con |a | E-POOK
informacion Se resolveran ejercicios para reforzar el | busqueda de
aprendizaje. informacion
confiable, a
partir de un
recurso textual
interactivo.
Se reforzaran los conocimientos a partir de | Resume  los
Resumen de la | escuchar un audio (podcast), donde se | conceptos
unidad resumen y resaltan los temas abordados | clave e ideas Podcast
en la unidad. principales

estudiados en
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la unidad para
reforzar lo
aprendido, a
través de un
recurso  tipo
podcast.

Demuestra los
conocimientos

obtenidos
Se contestard un cuestionario de | durante el
- conocimientos  (opcién  mudltiple), con | estudio de la . .
Autoevaluacion . . Cuestionario
preguntas acerca de los contenidos | unidad, a
estudiados en toda la unidad. través de la
resolucién de
un
cuestionario.
Demuestra los
conocimientos
obtenidos
durante el
curso, con el
Se contestard un cuestionario de | fin de acreditar
Evaluacion conocimientos  (opciébn  mudltiple), con |y obtener una Cuestionario

preguntas acerca de todos los contenidos
estudiados en el curso.

constancia, a
través de la
resolucién de
un
cuestionario
de
conocimientos.

Referencias del curso por unidad

Unidad 1

Ander-Egg, E. (1995). Técnicas de investigacién social. Lumen.

Borda, M. (2013). El proceso de investigacion. Vision general de su desarrollo. Universidad del

Norte.

Gonzélez L. y M. Medina. (2013). Metodologia de la investigacion y proyectos. Santillana.

Maya, E. (2014). Métodos y técnicas de investigacién. México. UNAM.

Tamayo, M. (2003). El proceso de la investigacion cientifica. Limusa

Unidad 2

Corbetta, P. (2003). Metodologia y técnicas de investigacion social. McGraw-Hill.

Victorino, R. L. (2015). Tépicos en la investigacion social educativa. Universidad Auténoma

Chapingo.

Hernandez, S. (2014). Metodologia de la Investigacion (62. Ed). McGraw-Hill.
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Unidad 3
Arias, F. (1999). El proyecto de investigacion: Guia para su elaboracién (32 ed.). Episteme.

Biblioteca Universitaria de Deusto (s. f.). Cémo elaborar citas y bibliografias: Estilos bibliograficos.
https://biblioguias.biblioteca.deusto.es/c.php?9=213251&p=1406848

Rojas, R. (2003). Elaboracién del marco tedrico y conceptual de referencia. Guia para elaborar
investigaciones sociales. Plaza y Valdés.

6. Programa de estudio “Fundamentos de la Administracion”

Nomb.re del Fundamentos de la Administracion
curso:
Nombre del | CINVESTAV-UNAM. Proyecto 4. “Cursos para el Fortalecimiento del
proyecto: Aprendizaje”
Modalidad: En linea (autogestivo)
La revisién de contenidos y recursos se estima en una duracién de 60 horas
distribuidas de la siguiente manera:
Unidad Horas
Duracion: ! 20
2 20
3 20
Total 60

Ubicacién del curso

Campo formativo:

Tronco comun de diversos planes de estudio de la Universidad Abierta y a Distancia de México.

Problema eje:

Es importante valorar el conocimiento y la aplicacién de los conceptos de la administracion para
organizar, dirigir y tomar decisiones, considerando el impacto positivo del trabajo dada la
responsabilidad social y ética en el ambito profesional.

Perfil de ingreso

e Estudiantes que cursan alguno de los planes de estudio de licenciatura en la UnADM y
requieran reforzamiento de aprendizajes.

e Estudiantes con interés de enriquecer sus conocimientos y desarrollar su crecimiento
personal.

e Publico en general con escolaridad minima de nivel bachillerato.
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Propdsito / objetivo general del curso

Comprender los diferentes enfoques y principios de la administracion, con el fin de que las y los
participantes puedan gestionar y optimizar el trabajo con ayuda de las funciones administrativas.

Competencias del curso

Competencia general

e Comprende la importancia del estudio y la evolucién de la administracién a partir de las
distintas tendencias y corrientes que la han ido conformando, asi como los recursos que
utiliza y el proceso que sigue el trabajo administrativo.

Competencias especificas

e Conoce los diferentes enfoques del concepto de administracion, sus recursos y las habili-
dades administrativas, a través de la revision de conceptos bésicos, caracteristicas y
elementos que conforman la administracion.

e Conoce la transformacion de los enfoques y corrientes de la administracién a través de la
revision de las diferentes escuelas de la administracion.

e Conoce las etapas del proceso administrativo a través de sus caracteristicas y ejemplos.

Contenido tematico

Unidad 1. La administracion

1.1. ; Qué es la administracion?
1.2. Habilidades administrativas

1.3. Recursos de la administracion

Unidad 2. Enfoques administrativos

2.1. Escuela de la administracién cientifica
2.2. Escuela clasica de la administracién
2.3. Escuela de las relaciones humanas
2.4. Escuela neoclasica

2.5. Teoria general de sistemas

2.6. Escuela de la medicion cuantitativa
2.7. Desarrollo organizacional

2.8. Escuela del neohumano relacionismo

2.9. Tendencias actuales

Unidad 3. Proceso de la administracion
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3.1. Planeacion

3.2. Organizacion

3.3. Direccioén
3.4. Control

Metodologia

Este curso esta especialmente disefiado para un aprendizaje autogestivo; es decir que las y los
participantes podran gestionar su tiempo para consultar los recursos y elaborar las actividades
gue les ayudaran a fortalecer su conocimiento de los temas. Ademas, tendran la libertad para
adquirir los conocimientos que realmente les interesa conocer.

Asimismo, incluye diversas situaciones de aprendizaje y recursos didacticos.

A nivel de unidad se encontraran distintas situaciones de aprendizaje:

Presentacion de unidad: Aqui las y los participantes podran visualizar de manera intro-
ductoria los temas que se abordaran a través de algun recurso.

Contenidos: Son los contenidos que se presentan en la unidad, estructurados en temas y
subtemas; éstos, a su vez, en recursos interactivos y ejercicios relacionados con el con-
tenido aprendido.

Resumen de la unidad: Al finalizar los temas abordados, las y los participantes podran
revisar recursos interactivos que refuercen su conocimiento de manera practica y breve.
Autoevaluacion: Al finalizar la unidad, las y los participantes responderan un cuestionario
de opcién mdltiple para valorar los conocimientos adquiridos.

Evaluacion final: Al finalizar cada curso, las y los participantes podran hacer un analisis
de su conocimiento general adquirido a través de la resolucién de un cuestionario de co-
nocimientos (opcion multiple).

A continuacidn, se describen los recursos didacticos que incluye este curso:

Libros
books)

Videos interactivos

interactivos (E- Recurso visual que permite una mejor lectura en dispositivos movi-
les.

Recurso audiovisual y légico para interactuar con el contenido de
manera critica.

Recurso auditivo y logico que permite revisar el contenido de ma-

Podcast -
nera critica.
. Recurso visual para percibir la informaciéon de manera grafica y
Infografias N
dinamica.
Test Recurso légico-social que sirve para valorar el desempefio dentro

del curso.

Evaluacion y acreditacion

Dado que es un curso autogestivo, la evaluacién parte de la organizacion de los tiempos de
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estudio para consultar los recursos didacticos, realizar ejercicios de aprendizaje y resolver los

cuestionarios de evaluacion.

La forma de evaluacion consiste en lo siguiente:

Tipo de eva- | ¢Qué se evalta?

luacién

¢Para qué?

cCémo?

Valor (%)

Al inicio
e Conocimientos

(diagnéstica) Contexto

Durante el

e Conocimientos
e Progreso

e Dificultades

proceso

(formativa)

Al final e Conocimientos
e Proceso glo-
. bal
(sumativa)
e Progreso

Para determinar y
activar los conoci-
mientos previos

requeridos para el
logro de los objeti-

vos de aprendizaje.

Para repasar los
conceptos nuevos
adquiridos, relacio-
narlos con los cono-
cimientos previos,
valorar el avance y
consecucion de los
objetivos de apren-
dizaje y evidencia
de las competencias
gue se estan adqui-

riendo.

Realizada durante y
al final del curso,
para hacer evidente
el logro de los obje-
tivos de aprendizaje
y la adquisicion de

competencias.

Cuestionario

Ejercicios (e-
book)

Cuestionarios
por unidad
Cuestionario
al final del
curso

No tiene valor
(%) para la
calificaciéon

final.

No tiene valor
(%) para la
calificacion

final.

50% (cues-
tionarios de
las 3 unida-
des)

50% (cues-

tionario final)
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Para acreditar el curso y obtener la constancia de participacion, las y los participantes deberan
alcanzar como sumatoria final el 70% como minimo aprobatorio.

Unidad 1. La
administraciéon

Objetivo: Comprender el concepto de administracion, sus recursos y las
habilidades que aporta, a través de la revisién que hacen varios autores sobre el
tema, asi como de la funcion administrativa y de los recursos que utiliza el
trabajo administrativo.

Competencia: Comprende los diferentes enfoques del concepto de
administracion, sus recursos y las habilidades administrativas, a través de la
revision de conceptos basicos, caracteristicas y elementos que conforman la
administracion.

TEMAS Y SUBTEMAS
(HORIZONTES DE BUSQUEDA)

1. La administracion

1.1. ; Qué es la administracion?

1.2. Habilidades administrativas

1.3. Recursos de la administracion

Resumen de unidad

Autoevaluacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema

Actividades de | Aprendizajes esperados Recursos didacticos
aprendizaje

Presentacién
de curso

Conoce los datos
generales del curso, asi
Se revisard la | como la metodologia, el

estructura del | contenido  tematico, la | Infografia (esquema)
curso dent,ro_de la | evaluacion y acreditacion, | Gyja académica
guia académica. con el fin de

contextualizarse dentro del

Ccurso.

Introduccion
la unidad

a

Identifica la  estructura
Se revisard un | general de la unidad, a

recurso partir de la revision de un
audiovisual con la | recurso audiovisual | Video interactivo
introduccién a la | interactivo, para
unidad. comprender los conceptos

basicos que se abordaran.
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1.1. ;Qué es la

En un e-book se
leerd el contenido
que aborda las
diferentes

concepciones de
la administracion,

Identifica las diferentes
concepciones de la
administracion,

administracion? | Sus caracteristicas | caracteristicas y valores, a E-book
y valores. partir de la revision de un
Se resolveran | recurso textual interactivo.
ejercicios para
reforzar el
aprendizaje.
En un e-book se
leera el contenido
que aborda las | |dentifica las diferentes
1.2 Habilidades ggngiggivas actividades que realizan las
. . : y los administradoras(res), | E-book
administrativas - -
Se resolveran | mediante la revision d_e un
ejercicios para | recurso textual interactivo.
reforzar el
aprendizaje.
En un e-book se
leera el contenido
sobre los recursos | ldentifica los  diferentes
13, Recursos | due ocupa la | recursos que se ut|I|z§n
en la | administracion. dentro del trabajo | -
administracion e resolveran admlnlstratlvo, a partir de la
S revision de un recurso
ejercicios para | textual interactivo.
reforzar el
aprendizaje.
Se reforzaran los
conocimientos a
; har Resume _Ios cc_mc_eptos
partir de escuc .| clave e ideas principales
Resumen de la | 4" audio estudiados en la unidad
(podcast), donde Podcast

unidad

se resumen los
temas abordados
a lo largo de la
unidad.

para reforzar lo aprendido,
a través de un recurso tipo
podcast.

Autoevaluacion

Se contestard un
cuestionario de
conocimientos

(opcién  multiple),

con preguntas
acerca de los
contenidos

estudiados en

toda la unidad.

Demuestra los
conocimientos  obtenidos
durante el estudio de la
unidad, con el fin de
acreditar y continuar con el
estudio del resto de los
contenidos del curso, a
través de la resolucién de
un cuestionario.

Cuestionario
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Unidad 2.
Enfoques
administrativos

Obijetivo: Identificar los diferentes pensamientos y corrientes de la administracion
a través de la revisién de distintas escuelas de la administracion.

Competencia: Identifica la transformacién de los enfoques y corrientes de la

administracién a través de

administracion.

la revision de

las diferentes escuelas de la

2. Enfoques administrativos

2.1. Escuela de la administracion cientifica

2.2. Escuela clasica de la administracion

2.3. Escuela de las relaciones humanas

2.4. Escuela neoclasica

2.5. Teoria general de sistemas

2.6. Escuela de la medicion cuantitativa

2.7. Desarrollo organizacional

2.8. Escuela del neohumano relacionismo

2.9. Tendencias actuales

Resumen de unidad

Autoevaluacién

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema Actividades de | Aprendizajes esperados Recursos
aprendizaje didéacticos
Identifica la  estructura
general de la unidad, a
L Se revisard un recurso | partir de la revision de un
Introduccion a la o L . . .
unidad fiud|0wsu_al con la recurso audiovisual | Video interactivo
introduccién a la unidad. interactivo, para

comprender los conceptos
béasicos que se abordaran.

2.1. Escuela de la
administracion

En un e-book se leera el
contenido que aborda las
caracteristicas de la
escuela de administracién

Identifica el desarrollo de la
escuela de la
administracion cientifica,
sus principios, normas y

cientifica cientifica. caracteristicas, a partir de
Se resolveran ejercicios | -1 recurso textual
) interactivo.
para reforzar el

E-book
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aprendizaje.

En un e-book se leera el
contenido que aborda las

Identifica el desarrollo de la

0| escuela clasica de la
22 Escuela gzgcgglsu;gssica dﬁe :: administracién, ~ sus
pu '€l ! exponentes principales,
clasica de la | gdministracion. R E-book
administracion principios, ~ normas y
Se resolveran ejercicios | caracteristicas generales, a
para reforzar el | partir de un recurso textual
aprendizaje. Interactivo.
En un e-book se leera el | gentifica el desarrollo de la
contenido que aborda la | escuela de las relaciones
2.3. Escuela de las | escuela de las relaciones | hymanas, sus principales
relaciones humanas. exponentes, estudios, | E-book
humanas Se resolveran ejercicios | Principios y caracteristicas
para reforzar el | generales, a partir de un
aprendizaje. recurso textual interactivo.
En un e-book se leera el | |gentifica el desarrollo de la
contenido que aborda la | escyela neoclasica, sus
2.4. Escuela | escuela neoclasica. principios,  estudios y | o
neoclasica Se resolveran ejercicios | caracteristicas generales a 7000
para reforzar el | partir de un recurso textual
aprendizaje. Interactivo.
En un e-book se leeréa el . _
contenido que aborda la | Identifica el origen de la
teoria general de | teoria general de sistemas,
2.5. Teoria general | sistemas. su exponente principal, E-book
de sistemas S caracteristicas y objetivo
Se resolveran ejercicios | principal, a partir de un
para reforzar el | recurso textual interactivo.
aprendizaje.
En un e-book se leera el | |gentifica el desarrollo de la
contenido que abord_a_ la | escuela de la medicién
2.6. Escuela de la | €scuela de la medicion | cyantitativa, su objetivo de
medicion Ccuantitativa. estudio,  principios  y | E-book
cuantitativa Se resolveran ejercicios | caracteristicas principales,
para reforzar el [ @ partir de un recurso
aprendizaje. textual interactivo.
En un e-book se leerd y el - o
contenido que aborda el Id_ent_lflca las caracteristicas
27 Desarrollo | desarrollo organizacional. | Principales del desarrollo
organizacional Se resolveran  eiercici orgar_uzacmnal, su objetivo | E-book
JEICICIOS | principal 'y  conceptos
para reforzar el generales.
aprendizaje.
En un e-book se leera el | Identifica el desarrollo de la
2.8. Escuela del E-book

neohumano

contenido que aborda la
escuela del neohumano

escuela del neohumano
relacionismo, su exponente
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relacionismo relacionismo.
Se resolveran ejercicios
para reforzar el
aprendizaje.

principal, caracteristicas y
objetivo, a partir de un
recurso textual interactivo.

Identifica las caracteristicas

i principales de las
En un e-book se leera el | tendencias actuales como
contenido que aborda las | empowerment, el
”9 Tendencias tendencias actuales de la | gytsourcing, el
etuales administracion. benchmarking, la | E-book
aprendizaje. del conocimiento (ADC), a
partir de un recurso textual
interactivo.
Se reforzaran los
- . Resume los conceptos
conocimientos a partir de . o
.~ | clave e ideas principales
escuchar un audio : )
Resumen de la estudiados en la unidad
. (podcast), donde se ) Podcast
unidad para reforzar lo aprendido,
resumen los temas . X
a través de un recurso tipo
abordados a lo largo de la
) podcast.
unidad.
Demuestra los
Se contestara un | conocimientos  obtenidos
cuestionario de | durante el estudio de la
conocimientos (opcion | unidad, con el fin de
Autoevaluacion mdltiple), con preguntas | acreditar y continuar con el | Cuestionario

acerca de los contenidos
estudiados en toda la
unidad.

estudio del resto de los
contenidos del curso, a
través de la resolucion de
un cuestionario.

Unidad 3. Proceso
de la administracion

Objetivo: Conocer los elementos del proceso de la investigacion, asi como
sus etapas y principios, mediante la revision de la planeacion,
organizacién, direccion y control en el trabajo administrativo.

Competencia: Conoce las etapas del proceso administrativo a través de
sus caracteristicas y ejemplos.
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3. Proceso de la administracion

3.1. Planeacion
3.2. Organizacién
3.3. Direccion
3.4. Control

Resumen de unidad

Autoevaluacién

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Subtema Actividades de | Aprendizajes esperados Recursos
aprendizaje didacticos
Identifica la  estructura
L general de la unidad, a partir
L, Se revisarA un recurso L .
Introduccion a la o de la revision de un recurso | Video
. audiovisual con la Co . . : .
unidad . - . audiovisual interactivo, para | interactivo
introduccion a la unidad.
comprender los conceptos
basicos que se abordaran.
En un e-book se leera el
contenido que aborda 1a | |gentifica las caracteristicas
3.1 Planeacion plan.ea.lmon' en la funcion y tipos de la planeacion, a E-book
- administrativa. partir de un recurso textual
Se resolveran ejercicios | Interactivo.
para reforzar el aprendizaje.
En un e-book se leerd el
contenido que ?bofrda _1a | |dentifica las caracteristicas,
organizacion en fa uncion | principios y técnicas de la
3.2. Organizacion imi i P - ) E-book
9 administrativa. organizacion, a partir de un
Se resolveran ejercicios | recurso textual interactivo.
para reforzar el aprendizaje.
En un e-book se leera el
contenido que aborda 1a | |dentifica las caracteristicas,
= administrativa. direccién, a partir de un
Se resolveran ejercicios | recurso textual interactivo.
para reforzar el aprendizaje.
En un e-book se leera el e e
. Identifica las caracteristicas,
contenido que aborda el fiNCibios etapas  del
3.4. Control control en la funcién | P b y P E- book

administrativa.

Se resolveran ejercicios

control, a partir de un
recurso textual interactivo.

145



para reforzar el aprendizaje.

Se reforzaran los
- . Resume los conceptos clave
conocimientos a partir de : S
e ideas principales
escuchar un audio . ;
. estudiados en la unidad
Resumen de la unidad | (podcast), donde se : Podcast
para reforzar lo aprendido, a
resumen los temas . .
través de un recurso tipo
abordados a lo largo de la
. podcast.
unidad.
Se contestara un | Demuestra los
cuestionario de | conocimientos obtenidos
conocimientos (opcion | durante el estudio de la

Autoevaluacion mdltiple), con preguntas | unidad, con el fin de | Cuestionario
acerca de los contenidos | acreditarla, a través de la
estudiados en toda la | resolucion de un
unidad. cuestionario.

Evaluacion Se contestara un | Demuestra los | Cuestionario
cuestionario de | conocimientos obtenidos
conocimientos (opcion | durante el curso, con el fin
multiple), donde se | de acreditar y obtener una

abordaran preguntas acerca
de todos contenidos
estudiados en el curso.

constancia, a través de la
resolucién de un
cuestionario de
conocimientos.

Referencias del curso por unidad

Unidad 1
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Unidad 2
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Unidad 3

Luna, A. (2013). Proceso administrativo. Patria.

Munch, L. y Garcia, J. (2009). Fundamentos de administracion. Trillas.

Reyes, P. (2004). Administracién moderna. Limusa.
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