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INTRODUCCION

Cuando preguntamos a las personas ¢Qué entienden por el término inclusion? la
mayoria mencionan ayudar a integrar a los individuos con caracteristicas y
necesidades diferentes a las normas y estandares de vida ya establecidos, incluso
algunos individuos relacionan la inclusion con tratar de “normalizar” alguna
discapacidad o limitacion que les impida realizar las mismas acciones que el resto

de las personas que conforman la sociedad.

Ya que el proposito de atender las NEE es “normalizar” a quienes las
presentan, se les demanda que se adapten a los requerimientos de la
escuela, ya que la dificultad la tienen ellos, pues se les “integra” para eso,
para que aprendan a vivir de una manera “lo mas normal posible”. Ademas,
no se integra a todos, sino s6lo a quienes demuestren posibilidades para

adaptarse al estandar de la escuela (Begonia, 2018, p.21).

El hablar de inclusion esta sujeto a encontrar muchas maneras de aplicarlo y
entenderlo, debido a que cada circulo social tiene su propia percepcion y forma de
adaptarlo a sus necesidades, sin embargo el ejercicio de la inclusidon no se debe
limitar solamente a integrar a todos los individuos con caracteristicas diferentes a la
sociedad, el hacer de la inclusién debe o consiste en comprender, entender y
aceptar la diversidad de personas que existen en nuestro alrededor tratando de

dejar a un lado la intencion de cambiar lo que es diferente.

Los contextos sociales que estan presentes alrededor de los nifios de preescolar
con los cuales ellos interactian dia con dia forman parte del desarrollo social del
nifio, en mas de una ocasion como docentes hemos observado como los nifios
adoptan comportamientos, ideas y formas de relacionarse basados en lo que
conocen y se les ensefia en los hogares y circulos sociales. A partir de esta
observacion en los nifios de preescolar debemos presentar mayor atencion a los
comportamientos que expresan en el salon de clases y la manera en que se
relacionan los nifios y poder identificar los alumnos que pertenecen a la poblacion

que es excluida o segregada del resto de los integrantes del aula.



Planteamiento del problema
Con las nuevas implementaciones y mejoras en el tema de la educacion en México,

se crearon las escuelas inclusivas.

El principal objetivo de estas escuelas es incluir a todos los alumnos sin importar la
religion, ideologia, creencias, estilos de vida, posicion social o alguna discapacidad

a los mismos espacios educativos.

Como consecuencia, en algunas escuelas regulares, se presentan varios retos por
afrontar para las docentes, las cuales tienen la labor de incluir y adaptar a cada nifio
con caracteristicas, intereses, creencias y necesidades diferentes a un mismo

espacio educativo.

Para los alumnos este proceso de inclusion y adaptacion es un poco mas dificil,
complicado y en ocasiones algo molesto, pues durante la convivencia entre ellos se
enfrentan a situaciones de exclusion y segregacion en el proceso de adaptacion con
los demas alumnos, creando en ellos situaciones de disgusto y rechazo por las
escuelas; estos son los principales factores que estan detras del abandono escolar

y el rezago de aprendizaje.

A raiz de estos problemas, en las aulas de preescolar podemos observar a nifios
que ingresan llorando a sus aulas porque no les gusta la escuela, o también
encontramos nifios con actos de violencia como respuesta al rechazo que perciben
de sus demas comparfieros, creando en los nifios situaciones emocionales que los

pueden afectar a un nivel mayor.

Como maestras el comenzar con la ensefianza de la inclusion desde la educacion
inicial es importante, ya que a esa edad los nifios estan abiertos a entender y
asimilar todo aquello que les de curiosidad asi como conceptos nuevos que sean
interesantes para ellos, a esta edad los nifios comienzan a experimentar desde sus
entornos cercanos relacionando lo que ven en la escuela a su entorno de desarrollo
y asi puedan comprender el concepto de inclusién en sus actividades diarias donde
se desenvuelven para que los nifilos y niflas puedan demostrar mediante sus

acciones, juegos y palabras la importancia de crear ambientes inclusivos.



Justificacion

Cuando cuestionamos a los nifios y nifias de preescolar sobre que entienden por
inclusion desconocen por completo este concepto, sin embargo, algunos de ellos
realizan la accion de incluir a sus comparieros del aula a los diferentes juegos o
actividades sin tener entendimiento de la accién, por esta razon considero que es
de gran importancia que los nifios de preescolar logren asimilar la inclusién como

parte de su dia a dia en sus entornos sociales.

La Primera Infancia es el periodo comprendido desde el nacimiento hasta los
primeros 6 afios de vida. Esta etapa determina el futuro de las nifias y los
nifios pues en ella se desarrolla el 90% de las conexiones del cerebro y se
establecen las bases sobre las que se construiran futuras habilidades y

conocimientos (Macias, 2020, p. 6).

Esta idea surge de la deteccion de casos de exclusion que se pudieron percibir
durante un periodo laboral dentro de un preescolar, estas situaciones provocan que
los alumnos empiecen a tener disgusto por la escuela y empiecen a excluirse de las
actividades que requieren un trabajo en equipo creando una division y ambiente
educativo con falta de diversidad y afectando la parte del desarrollo personal y social

de los nifios de preescolar.

Las situaciones de exclusion en las aulas se pueden detener o en su defecto
disminuir, pero solo se lograra si colocamos como docentes mayor atencion a estos
problemas que afectan el area socioemocional y realizamos o creamos estrategias
de convivencia y diversidad entre los nifilos y adaptamos este concepto a las
dindmicas y juegos que realizamos dentro de las aulas dia a dia, ya que para los
nifios en la etapa del preescolar el juego es una base fundamental del desarrollo de
sus capacidades tanto fisicas como mentales y logran asociar conceptos a traves

de él.

Esto nos dara la oportunidad de integrar aquellos nifios que forman parte de la
diversidad estudiantii a una sociedad empatica e inclusiva, logrando que la

integracion sea mas equitativa y creando conciencia en la poblacién a través de



ellos, asi se comenzaran a crear espacios donde el concepto diversidad sea parte
de su desarrollo vital. Como personas es necesario crear entornos sociales donde
cualquier individuo puede desarrollarse plenamente sin ninguna situacion de
segregacion, exclusion, limitante o discriminacion haciendo que la vida de estas
personas tenga la misma calidad moral que el resto de los demas.

Como individuos que conformamos la sociedad hemos sido observadores e incluso
generadores de situaciones de discriminacion o0 exclusién consciente o
inconscientemente; desde la realizacion de actividades primarias como la accion de
socializacion entre individuos hasta la interaccién en actividades de mayor interés
para cada uno, como los lugares de trabajo, centros médicos o en las aulas de las
escuelas.

A nivel nacional podemos observar los avances tan significativos que han tenido los
diversos sectores que conforman el desarrollo poblacional, hablamos del &rea
dedicada a la salud, educacion y el sector econémico o laboral. Si bien un buen nivel
poblacional se ha beneficiado con estos avances y mejoras en los programas de
apoyo a la calidad de vida, existe un sector poblacional que no ha sido beneficiario
de todos estos servicios en su totalidad o se enfrentan a situaciones de violencia
esto a causa de las diferentes caracteristicas que ellos poseen. Estas
caracteristicas son causantes de actos discriminatorios hacia ellos, y es importante
sefalar que dentro de este nivel poblacional encontramos nifios que desde la etapa
inicial han vivido situaciones de este tipo por falta de una educacion en valores y
por falta de entornos sociales inclusivos.

Como individuos que conformamos el sector poblacional podemos identificar una
serie de factores, caracteristicas o indicadores que son generadores de actos
discriminativos, estos pueden ser desde cosas tan simples y comunes, hasta llegar
a factores de nivel mayor.

Por mencionar algunos, estos pueden ser desde el color de piel, aspecto fisico

hasta llegar a preferencias sexuales, nivel econdémico o ideologia religiosa.

Es importante saber identificar los problemas de exclusién en las aulas de clase y
saber como trabajar con estas problematicas para crear ambientes de integracion

en él.



Como una herramienta de apoyo para promover la inclusion y diversidad que tiene
la poblacién mexicana, tenemos el sector educacional, este nos permite intervenir
en estos desarrollos sociales como docentes conocemos los alcances que la
educacion puede tener en los individuos a nivel personal y de aprendizajes,
podemos decir que este es el recurso méas confiable y viable para integrar en las
nifas, nifos y jovenes la vision de sociedades llenas de diversidad, y poder crear a
partir de las clases regulares actividades generadoras de valores y acciones de
empatia y cooperatividad para comenzar a fomentar la diversidad desde las aulas
de educacion basica.

En la actualidad el tema educacional en México tiene sus bases sentadas en el
Articulo 3, de la Constitucién Nacional, el cual menciona que todo mexicano tiene el
derecho a una educacion de calidad, laica y gratuita, sin embargo, al llevar a la
accion este articulo y plasmarlo en los nifios, nifias y jévenes mexicanos podemos
observar que no todos ellos reciben una educacion de calidad y un gran nimero de
estos nifios no tienen acceso al sistema educativo. Existen varios factores que

influyen en esta realidad de los nifios, algunos de ellos son:

La falta de acceso al sistema educativo por cuestiones de la poca o nula existencia
de planteles educacionales en regiones del pais que estan alejadas de los centros
de poblacion.

La falta de maestros que cuenten con una capacitacion adecuada para cubrir el

elevado numero de nifios que estan dentro de los preescolares.
La mala distribucién de los recursos econémicos destinados al sector educacional.

La gran barrera de exclusion y los factores que influyen en situaciones de
discriminacion que se presenta en las aulas de educacion béasica y que es la

principal fuente de abandono escolar por parte de los nifios.



Pregunta de investigacion
Teniendo claras estas caracteristicas que fomentan las situaciones de exclusion y

conociendo los entornos educativos que existen en los preescolares, se
identificaron dos preguntas de investigacion las cuales se centra en la atencion a la

inclusion.
¢ Como favorecer la inclusion en las aulas de preescolar?

¢ Como crear un ambiente inclusivo en las aulas de preescolar?

Con base en las preguntas de investigacion el desarrollo de los objetivos de este

proyecto estuvo mas claros los cuales hacen mencion de:

Objetivos
e Proponer estrategias que den cuenta de un ambiente inclusivo para nifios de

preescolar a partir de la accion docente ante la inclusion y diversidad en sus

aulas.

Objetivo especifico

e Disefar estrategias que ayuden a las docentes y nifios de preescolar a
comprender este concepto “inclusion” desde su perspectiva y que logren

aplicarlo en su dia a dia

10



Extracto capitular

Dentro de esta propuesta de intervencion se busca recabar lo mas relevante para
abordar el problema a tratar, el cual se planteé desde un inicio como la falta de

inclusion en las escuelas de preescolar.

El desarrollo de este trabajo se dividi6 en 5 capitulos, en los cuales se busca recabar
la informacion méas importante de cada uno los cuales estan divididos de la siguiente

manera

Dentro del capitulo 1 “MARCO TEORICO” buscamos el respaldo tedrico de algunas
organizaciones internacionales, revistas educativas y autores que abordan el tema
de la inclusion y la contraparte, que en este tema es la exclusién y segregacion
desde su perspectiva. Asi como las normas, leyes y reglas nacionales e
internacionales, y la manera de ver las Barreras para el Aprendizaje y la

Participacion Social. “BAPS” y la educacion inclusiva en México.

En el segundo capitulo “CONTEXTO EN LAS ESCUELAS” se realizé una
vinculacién con los objetivos la Nueva Escuela Mexicana y del Programa Sectorial
de Educacion que planteé en este trabajo, el contexto de las escuelas se busco
conocer a través de una entrevista donde obtuve la realidad de las escuelas de

algunas docentes a nivel preescolar.

Para el tercer capitulo “METODOLOGIA” se trabajé y elaboré una serie de
entrevistas, y diagndsticos destinados para escuelas y maestros los cuales son los
principales individuos que estan inmersos dentro de esta falta de inclusién, también

se busca conocer la manera en la que las escuelas trabajan con la diversidad.

En el Capitulo cuatro, “ ANALISIS DE RESULTADOS” se interpretaron los
resultados de las entrevistas y diagndsticos a través de una triangulacion la cual
estd elaborada por medio de una comparacién de lo emitido por los programas
gubernamentales destinados a la educacion y de la nueva propuesta educativa en
México “La Nueva Escuela Mexicana” y la realidad que se vive dentro de las
escuelas a nivel preescolar, tanto de escuelas publicas como privadas enlazadas

con una opinion sobre estas dos percepciones.

11



Y para finalizar este proyecto en el capitulo cinco se desarrollé una propuesta de
intervencidon educativa en la cual busqué plantear trabajos o actividades adaptadas
a nivel preescolar para trabajar la inclusion y la diversidad estudiantil, las cuales se
basan en juegos, cantos, cuentos, y actividades ludicas que les permita a los
infantes empezar a comprender la accidén y fomentar los entornos inclusivos desde
las aulas, junto con una rubrica de evaluacion tanto para las maestras como para

los alumnos.

12



CAPITULO I: MARCO REFERENCIAL

1.1 Inclusidn

A través del planteamiento y desenvolvimiento del problema recurrimos a la
basqueda de informacién para encontrar las bases teoricas en las cuales
fundamentar este trabajo, sin embargo, al momento de buscar autores que hablen
de inclusidn nos encontramos ante una nueva perspectiva, pues se observé que no
encontramos autores que aborden este tema dandole un orden, camino o guia de

desarrollo para explicar de mejor manera en qué consiste esta accion de inclusion.

En la investigacién retomamos textos donde cada autor da su propia interpretacion
a esta accion, encontramos que algunos lo manejan como una ideologia de vida,
otros como una accién de caridad, algunos otros se limitaron a entrelazar el término
inclusion con discapacidad o limitacion fisica, los demas colocan a la inclusion como
la accion de aceptacion a la diversidad a través de una ensefianza de valores y una

educacién moral guiada a través de la educacién inclusiva.

La inclusién es un proceso. Es decir, la inclusion debe considerarse como
una busqueda incesante de mejores formas de responder a la diversidad. Se
trata de aprender a vivir con la diferencia y de aprender a capitalizar las
experiencias derivadas de las diferencias, de tal forma que estas ultimas
lleguen a considerarse mas positivamente como incentivo para fomentar el

aprendizaje, tanto de nifios como de adultos (Moliner, 2013, p. 31).

La realdad es que el concepto de inclusion esta sujeto a la perspectiva social que
se va desarrollando durante los avances sociales y culturales, por ende, estos
conceptos dependen de la época y del contexto historico en el cual se busca
entender y aplicar

“‘Anormales”; en el siglo XV, “inocentes”; en el siglo XVI, “sordos”; en el siglo
XVIIl, “sordos y ciegos”; en el siglo XIX, “sordos, ciegos, deficientes
mentales”; en el siglo XX, “sordos, ciegos, deficientes mentales, deficientes

fisicos, inadaptados, autistas, superdotados, con trastornos de aprendizaje”

13



y actualmente, “alumnos con necesidades educativas especiales” (Vargas,
Paredes & Chacon, 2012, p. 49, citado en Ramirez, 2017, p.215).

Segun la UNESCO (2020, p.11). “Se trata de un proceso: medidas y practicas que
abarcan la diversidad y crean un sentido de pertenencia, basado en la conviccién

de que cada persona tiene valor y encierra un potencial y debe ser respetada.”

Después de la comprension de las diferentes perspectivas del concepto de inclusion
podemos decir que se refiere a el medio por el cual las personas podamos conocer
y aceptar la gran diversidad de caracteristicas que otros individuos puedan poseer,
estas pueden ser desde discapacidades fisicas, diferentes religiones, grupos
étnicos o posicibn economica de las personas que existen alrededor de las

sociedades y que comunmente son excluidos de ellas.

La accion de inclusién se ha sentado como la base del desarrollo y crecimiento
social en diferentes paises, se considera que la inclusién es un instrumento que
permitira a los paises con situaciones de pobreza, discriminacion y situaciones de
racismo con altos niveles de permanencia en sus entornos sociales a disminuir o
erradicar estas acciones que fomentan la exclusiéon y que impiden un adecuado

desarrollo poblacional o nacional.

El hablar de inclusion resulta algo facil de hacer, pero al momento de llevar este
concepto a la practica encontramos varias limitantes que nos impide como sociedad
fomentar los entornos inclusivos con diversidad en ellos, recordemos que la
diversidad esta presente en todos nuestros circulos de desarrollo personal, social y
laboral. ElI fomentar entornos inclusivos desde edades iniciales es un recurso que

se ha utilizado y ha tenido mayor importancia en los Ultimos afios.

Esto debido a situaciones que son de importancia internacional y ante los ojos de
las organizaciones reguladoras de los derechos humanos la inclusién es la clave

para el avance y desarrollo de los paises.
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Pero para hablar de inclusibn es necesario mencionar la accion por la cual se
recurre a la creacion y aplicacion de programas leyes o normas que fomenten la

inclusion.

1.2 Exclusion
No podemos hablar de inclusion sin entender que es la exclusién, ya que estos dos

conceptos van de la mano, no podemos abordar las acciones inclusivas sin entender

e identificar los factores exclusivos y los paradigmas que lo abordan.

Partiendo de esta idea, podemos entender que la exclusion es un proceso por el
cual algunos individuos que estan en una situacion desventajosa que el resto de los
demas que conforman una sociedad se ven afectados a niveles personales, sociales
y laborales. “La exclusion tendria relacién con patrones de integracion especificos,
el estar fuera o excluido, se define a partir de la forma en que se estaria incluido
dentro de la sociedad” (Moya, 2013, p. 6).

La exclusion abarca varios factores o caracteristicas que son las generadoras de
situaciones de exclusion y discriminacion. “De esta manera y siguiendo estos
enfoques, la exclusion tendria relacion con patrones de integracion especificos, el
estar fuera o excluido, se define a partir de la forma en que se estaria incluido dentro
de la sociedad” (Moya, 2013, p. 5).

Estos factores con el paso del tiempo se han identificado y nos permiten conocer
mas a fondo sus caracteristicas, por ejemplo, algunas estan relacionadas a los
individuos por los rasgos distintivos de cada uno, por mencionar algunos: Las
facciones, la complexion de las personas, el color de cabello, la forma de vestir, de
actuar, la manera de hablar, alguna situacion de discapacidad, etc.

Otro tipo de caracteristicas tienen que ver con situaciones mas especificas como:
nivel socioecondmico, ideologia politica, religion, cultura, origen étnico o indigena,

situaciones familiares, ideologias de género, por mencionar algunas.

Entre las caracteristicas que suelen asociarse con la desigualdad de distribucion
figuran el género, la lejania, el nivel de ingresos, la discapacidad, el origen étnico,

la lengua, la migracion, el desplazamiento, el encarcelamiento, la orientacion

15



sexual, la identidad y la expresion de género, la religidon y otras creencias y actitudes
(UNESCO, 2020, p. 6).

1.3 Inclusidon en México
México es considerado un pais con una gran diversidad en varios aspectos que nos

caracteriza ante otros paises como una nacion llena de diversidad cultural,
gastronomica y turistica. Sin mencionar la diversidad en su poblacion que es una
cualidad que nos favorece ante los ojos de otras naciones, la visualizacion o
percepcion de México va acorde con el sector poblacional en el que se desarrolle la
investigacion estudio o se coloque mayor atencidn, en este caso nos centraremos

en la diversidad poblacional que México posee.

A nivel nacional podemos observar los avances tan significativos que han tenido los
diversos sectores que conforman el desarrollo poblacional, hablamos del area
dedicada a la salud, educacion y el sector econémico o laboral. Si bien un buen nivel
poblacional se ha beneficiado con estos avances y mejoras en los programas de
apoyo a la calidad de vida, existe un sector poblacional que no ha sido beneficiario
de todos estos servicios en su totalidad o se enfrentan a situaciones de violencia,
exclusion o discriminacién debido a las diferentes caracteristicas que ellos poseen.
Esto en parte a los altos niveles de pobreza y marginacion que podemos observar
en los estados de la republica. Recordemos que en México el factor pobreza, es el
principal generador de situaciones de exclusion ya que se ha observado una
relacion entre la precarizacion salarial y el aumento del sector poblacional afectado
por esta situacion, asi como el incremento de situaciones de discriminacion las
cuales surgen debido a este factor. México tiene diferentes programas que
promueven la inclusion y diversidad entre sus pobladores, con el objetivo de
terminar con las situaciones o ideologias que generan acciones de discriminacion y
exclusion social, asi como la creacion de normas y leyes que buscan salvaguardar
los derechos de los mexicanos y poder hacer valer sus derechos como personas

gue conforman la nacion.
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La creacion e implementacion de estos programas forman parte de las propuestas
educativas que realiza la UNESCO vy de la vision actual que se tiene sobre la
importancia de la inclusidbn en una vision internacional esta postura se reafirmo
debido a la situacion de aislamiento que vivimos a nivel mundial debido a la
pandemia por COVID-19 la cual afecto la manera de relacionarse, convivir o
interactuar con los demas. “La equidad y la inclusiéon se han convertido en el quid
de la Agenda 2030, ya que persiste la distribucién desigual de los recursos y las
oportunidades (UNESCO, 2020. p.6).
Es por eso que en México tenemos la Ley General para la inclusion de las personas
con discapacidad (Congreso de la Unidn, 2020), en la cual se recalca la importancia
de la defensa de los derechos de las personas que poseen una discapacidad y el
reconocimiento de sus derechos como personas mexicanas sin importar sus
origenes o cualidades.
Articulo 4. Las personas con discapacidad gozaran de todos los derechos
gue establece el orden juridico mexicano, sin distincion de origen étnico,
nacional, género, edad, o un trastorno de talla, condicion social, econémica
o de salud, religién, opiniones, estado civil, preferencias sexuales, embarazo,
identidad politica, lengua, situacién migratoria o cualquier otro motivo u otra
caracteristica propia de la condicion humana o que atente contra su dignidad.
(Secretaria general, 2020, p.12).
Las medidas contra la discriminacién tienen como finalidad prevenir que una
persona con discapacidad sea tratada de una manera directa o indirectamente
menos favorable que otra que no lo sea, en una situacion comparable hacen
mencion de la importancia de disminuir los actos de discriminacion.
Las medidas contra la discriminacion consisten en la prohibicion de
conductas que tengan como objetivo o consecuencia atentar contra la
dignidad de una persona, crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u
ofensivo, debido a la discapacidad que ésta posee. (Secretaria general,
2020, p. 12).
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El promover y cuidar los derechos de las personas es una prioridad, para poder
lograr la accién de inclusion dentro de las sociedades, se tuvo que buscar la manera
de ensefar y promover la inclusion.

Es por eso que se propuso la educacion inclusiva en todos los niveles escolares del
pais a traves de las diferentes convenciones internacionales que se realizan a favor
de diversidad y la educacién igualitaria esto con el fin de crear seres incluyentes
desde las aulas de aprendizaje y generar entornos con empatia y respeto a través
de la ensefianza de los valores que enmarca la inclusién, como respeto, tolerancia,
empatia, equidad, etc.” El mundo se ha comprometido con la educacion inclusiva
no por casualidad, sino porque es la base de un sistema educativo de buena calidad
que permite a cada nifio, joven y adulto aprender y desarrollar su potencial”’
(UNESCO, 2020. p. 20).

Teniendo esta clara postura internacional acerca de la diversidad y la inclusion se

comenzo a trabajar en una educacion inclusiva.

1.4 Educacion inclusiva
El acto de ensefianza aprendizaje tiene un valor importante en la vida de los

individuos al momento de querer desarrollar sus habilidades y conocimientos
propios, pues como sabemos la educacién es el recurso mas viable para hacer

crecer a las sociedades que conforman una nacion.

Como vimos en México se tiene el articulo 3° de la Constitucién que garantiza los
derechos de las nifias, nifios y jovenes para recibir una educacion de calidad y
gratuita. En el aspecto internacional podemos encontrar que se estipulo que la
educacion es el derecho universal de todas las personas sin hacer distincion alguna,
sin discriminar ni excluir a nadie, por lo cual se cre una declaracion que habla sobre

las personas con discapacidad y los derechos que tienen.

La Convencioén de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de 2006 garantiz6 el derecho a la educacioén inclusiva. La

Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
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Discapacidad de 2006 garantizé el derecho a la educacion inclusiva
(UNESCO, 2020, p.12).

La escuela inclusiva no se debe ver como una herramienta para incorporar a
personas diferentes en los sistemas de la sociedad, debemos de verla como la
oportunidad de mejorar y cambiar estos sistemas educativos para que cualquier
persona pueda tener acceso a la educacién y a una vida digna sin ningun problema
de exclusién o de discriminacién. “La mejora con una orientacion inclusiva ocurre
cuando los adultos y los estudiantes vinculan sus acciones a valores inclusivos y
desarrollan en conjunto practicas educativas que convergen hacia esos valores”
(Booth y Mel. 2015. p.17).

La educacion inclusiva atiende a la necesidad de ofrecer y brindar una mejor
educaciéon para todos con las mismas posibilidades de desarrollo educativo en la
gue cualquier nifio o nifia pueda participar y desarrollarse en su totalidad sin importa

qué escuela elijan.

La Educacion Inclusiva se puede entender como el afrontamiento y la
respuesta a las necesidades de todos los estudiantes, por medio de la
participacion en el aprendizaje, en eventos de caracter cultural y comunitarios
y minimizando la exclusién educativa dentro y fuera del sistema educativo
(UNESCO 2005 citado en Diaz 2017, p.10).

Como ya se ha descrito anteriormente se busca incluir a todos en el proceso de
ensefianza, sin embargo, coloca mayor atencion a estudiantes que podrian estar en
riesgo de marginacion, exclusion o bajo rendimiento ya sea por alguna discapacidad

o alguna otra situacion.

Si queremos que las escuelas sean para todos, como postula la escuela
inclusiva, es inexorable la existencia de un uUnico curriculum en el que el
alumno con necesidades educativas especiales (NEE) participe al maximo
posible. Asi, en algunos casos, sera capaz de participar tanto como cualquier
otro alumno; en otros necesitara adaptaciones que implicaran modificaciones

curriculares simples o complejas (Moliner, 2013, p. 14).
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A pesar de este claro objetivo que pudimos observar durante la investigacion que
realizamos, en la educacion inclusiva se han presentado en las escuelas regulares
algunos dilemas al momento de llevar estas propuestas a las aulas de clases, ya
gue muchas escuelas no cuentan con la infraestructura, apoyos de programas de
inclusién, ni docentes preparadas para trabajar con estos alumnos, pues algunos
maestros no se creen capaces de trabajar con estos nifios creando limitantes al

momento de ensefiar.

En general, los docentes carecen de acceso a una formacion integral sobre
inclusién en todo el mundo. Un analisis de la informacion recabada para
Perfiles Educativos del Informe GEM1 determiné que, de 168 paises
analizados, el 61% impartia elementos de capacitacion sobre la inclusion.
(UNESCO, 2020, p.158).

La labor que desempefian las docentes en este papel de escuelas inclusivas es de
suma importancia, pues tenemos la responsabilidad de integrar a estos nifios y
nifas al entorno educativo en el cual estaran durante su desarrollo escolar y

comenzar la integracion social a través de sus compafieros.

En este punto es importante mencionar que esto solo se logrard teniendo la
participacion total de los demas factores que intervienen en la vida de estos nifios,
estos serian los padres de familia, tutores y personal educativo que interactie con
ellos. Ademas de tener una preparacion docente que nos permita brindarles a los
nifios una adecuada guia para la adaptacion de todos dentro del aula

La filosofia de la inclusiébn defiende una educacion eficaz para todos,
sustentada en que los centros educativos deben satisfacer las necesidades
de todos los alumnos, sean cuales fueren sus caracteristicas personales,
psicoldgicas o sociales. Implica una visién diferente de la educacion basada
en la diversidad, no en la homogeneidad, y donde el énfasis se destaca en
desarrollar una educacion que valore y respete la diferencia enriqueciendo
los procesos de ensefianza y aprendizaje (Blanco, 2008 citado en Plancarte,
2017. p.216).
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1.5 Educacion inclusiva en México
El desarrollo educativo de cada pais depende de las necesidades politicas que

presenta la nacion en cada periodo de gobierno. Como sabemos en México
predomina la diversidad poblacional, cultural y economia entre sus diferentes
sectores poblacionales, es por eso que las carencias educativas que tiene el pais

van relacionadas con la parte politica.

El desarrollo educativo en México ha tenido mejoras en el aspecto curricular, sin
embargo, al momento de aplicarlas en las aulas observamos varias limitaciones
para lograr los aprendizajes esperados. “Aunque se promulguen leyes y se anuncien
politicas, las medidas de seguimiento para lograr la inclusion depende del contexto
nacional, que determinan factores histéricos, politicos, culturales vy
socioecondémicos, la voluntad politica de incluir a ciertos grupos desfavorecidos”.
(UNESCO, 2020, p.45).

Retrocediendo un poco en la historia educativa mexicana podemos observar que en
las culturas como los mexicas los términos inclusion, diversidad y NEE no existian,
sin embargo, los encargados de educar a los nifios tenian la labor de identificar a
estos nifios y se les designaba una educacion especial para ellos con una finalidad

especifica que era educarlos para un oficio que pudieran realizar.

Las personas con discapacidad antes no tenian mucha oportunidad, estos
individuos que formaban parte de la exclusion social eran vistos como enfermos

mentales y no tenian la capacidad de tomar decisiones por si solos.

Durante esta época no sélo se consideraba a las personas con alguna NEE
como enfermos, sino como personas permanentemente sin posibilidades de
decidir, por ello estas instituciones se organizaban en regimenes de
internados, donde todo estaba organizado y el individuo no podia tener
opiniones. No se desarrollaba una verdadera educacion, ni trabajo, no podian

disponer de su tiempo libre. (Amaro, 2018, p.76).

La educacion especial en México tuvo sus momentos de avance muy especificos.

Se inicio con la creaciéon de escuelas especiales para sordos y ciegos. Después se
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cred en los afios 70 la direccion general de Educacion Especial, la cual tenia el
objetivo de tener una mejor organizacion de los docentes que atendian casos
educativos especiales. A partir de este momento se empezo6 a prestar atencion a

otros trastornos como la deficiencia mental, de lenguaje entre otros.

En 1993 se crea la ley general de Educacion en la cual se establecen articulos
destinados a la educacién especial, los cuales menciona que se debe integrar a los
nifios con NEE a los planteles regulares, pero con materiales y técnicas especiales
para ellos. Durante los siguientes aflos se crearon instituciones que ayudaban al
desarrollo académico de los nifios especiales y se fue integrando la educacion
especial en México a las diferentes propuestas hechas por instituciones

internacionales que regulan la inclusion

La idea de la escuela inclusiva en México empez6 desde hace mucho tiempo, sin
embargo, a partir de la modificacién y creacion de la Reforma educativa en México
en el afio 2015 en la cual se hace mencion de la creacion de escuelas inclusivas
donde se pretende integrar a todos por igual ha tenido demasiado peso en las
escuelas regulares pues recordemos que las escuelas las hacen la comunidad
estudiantil, por lo tanto las personas que conforman estas escuelas deben tener la

disposicion de entender y actuar a favor de la inclusion.

Aumentar la participacion de todo el mundo implica un cambio en los
sistemas educativos y la mejora de las condiciones escolares para responder
a la diversidad del alumnado, mediante estrategias que permitan que todo el

mundo se sienta valorado por igual. (Booth y Mel, 2015, p.24).

Esta postura inclusiva ha tenido avances y modificaciones a lo largo del tiempo,
pero el objetivo sigue siendo el mismo lograr que la instituciones que defienden los
derechos humanos de manera internacional, ayuden a las escuelas inclusivas con
profesores y recursos adecuados para los nifios, evitando el rezago estudiantil o el
abandono de la escuela por falta de recursos. “El mundo se ha comprometido con

la educacién inclusiva no por casualidad, sino porque es la base de un sistema
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educativo de buena calidad que permite a cada nifio, joven y adulto aprender y
desarrollar su potencial” (UNESCO, 2020, p. 20).

1.6 De Necesidades Educativas Especiales hasta las actuales Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion

Como ya se mencion0 el objetivo de la escuela inclusiva es atender a los nifios que
presentan NEE, por esta razén es importante entender que es una Necesidad
Educativa Especial y el ¢, Como?y ¢ Por qué? Se modificod este concepto hasta BAP.

Asi como saber que individuos entran en este término.

El concepto de necesidades educativas especiales aparecié publicamente
por primera vez en el afio 1978 en el informe de Warnock, un documento
fundamental para promover la integracion de las personas con discapacidad
en las escuelas comunes de Inglaterra. Surge como parte de un fuerte
cuestionamiento a las practicas de clasificar a los nifios en dos clases, los

deficientes y los no deficientes. (Begonia, 2018, p. 18)

El término hace referencia a los nifios y nifias que presentan dificultades al momento
de adquirir los conocimientos establecidos en los planes y programas académicos
haciendo que la atencion educativa sea mas precisa y tolerante para estos nifios,
es por eso que existen muchas ideas y propuestas curriculares para guiar y ayudar
a los nifios que presentan estas NEE O BAP.

La labor que realizan los maestros con los nifios es ensefar y guiar, esta postura
se ha dejado en evidencia por las instituciones gubernamentales las cuales colocan
al docente solo como transmisor y lo limitan al momento de detectar o apoyar a los
nifos que necesiten mayor atencion, por esta razén los docentes no pueden
diagnosticar una NEE en niflos que forman parte de su aula. “Los docentes
necesitan conocimientos para poder detectar las necesidades especiales y remitir a

los alumnos a los servicios complementarios” (UNESCO, 2020, p.161).
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Para la deteccion y seguimiento de los niflos con NEE existen instituciones y
personal que lo realizan, estas docentes se llaman especialistas en necesidades
especiales y existen distintas instituciones en México que ayudan a identificar

diversos trastornos.

Sin embargo, algunos docentes que no poseen un entendimiento claro sobre las
definiciones de estos términos se cuestionan ¢ Qué individuos entran en este grupo
de alumnos? Y ¢En qué momento es necesaria la ayuda de estas instituciones?,
ademas de preguntase si solo se consideran NEE a los alumnos con discapacidad

o también entran en este concepto los alumnos con limitacion en el aprendizaje

Por otro lado, el concepto de NEE desdibujé mas los limites de quienes
podian presentarlas y por tanto ser destinatarios de EE (Educacion Especial),
ya que se planteé que no solo los nifios con discapacidad podian
presentarlas, sino cualquier persona en algin momento de su vida y en

alguna situacion particular (Begonia, 2018, p.18).

Es importante entender que estos alumnos no se limitan solo a una discapacidad,

también a limitaciones o trastornos en el aprendizaje, por ejemplo:
e Discapacidad motriz
e Discapacidad visual
e Discapacidad auditiva
e Trastorno TDA
e Trastorno TDAH
e Nifios sobresalientes
e Retraso mental
e Autismo

e Sindrome de Asperger

24



Si queremos terminar con estas barreras de exclusion debemos entender que existe
una gran diversidad de personas y tenemos que aprender a respetar cada una de
sus caracteristicas. Los docentes que estan frente a grupos con diversidad
estudiantil requieren estar en constante actualizacion en el tema de programas y
adaptaciones curriculares para los nifilos con NEE para poder entender y saber crear
estrategias en las aulas, no es solo leer sobre las NEE, es comprender y conocer
un poco mas de ellas. “Para adaptar la ensefianza a las necesidades y la situacion
de los alumnos, no basta con dotar a los docentes de conocimientos y
competencias” (UNESCO, 2020, p. 166).

Como sabemos existen instituciones que son de apoyo educativo para las maestras

como:
e CAPEP: Centro de Atencion Psicopedagdgica de Educacion Preescolar
e USAER: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
e CAM: Centro de Atencion Mdltiple
e CRIE: Centro de recursos e informacion para la integracion Educativa

UOP: Unidad de Orientacién al Publico.

El trabajar con alumnos que entran en el grupo con alguna NEE o BAP es una labor
gue requiere mucha atencion y apoyo por parte de muchas personas, por ejemplo
los maestros, los padres, la familia y podriamos incluir a sus entornos sociales pues
estos son los grupos donde los nifios se desarrollan dia a dia y serén los pilares
para su proceso educativo y personal, el principal pilar de apoyo es la familia, si no
existe una comunicacion entre escuela, centro de apoyo y familia ocasiona que la

transmision de ensefianza se vea detenida o parada por la falta de apoyo.

La SEP, definié que un alumno presenta Necesidades Educativas Especiales
cuando: “En relacién con sus compafieros de grupo, tienen dificultades para
desarrollar el aprendizaje de los contenidos asignados en el curriculo,

requiriendo que se incorporen a su proceso educativo mayores recursos y/o
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recursos diferentes para que logre los fines y objetivos educativos.
(DEE/SEP, 1994: 4 citado en Begonia, 2018, p.21).

Estas instituciones estan encargadas de ayudar y apoyar en las aulas de clases a
los maestros que tienen alumnos con NEE estos centros esta regidos o guiados por
el “Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa (PIEE)”. También existen
instituciones privadas que tienen planes y programas que en ocasiones para
algunas personas resulta una opcion mas viable para poder seguir mejorando la

escuela inclusiva.

Hablar de nifios con NEE y las escuelas inclusivas producen en algunos maestros
grandes problematicas ya que existen docentes que no tienen la perspectiva ni el
animo para tratar o trabajar con estos alumnos con estas caracteristicas, sin
mencionar que algunas maestras estan limitadas a solo seguir instrucciones que las
autoridades educativas les dan, produciendo una brecha de aprendizaje y

convivencia para los nifios y maestros.

Desde la conceptualizacion de las NEE, parece ser que el problema se
reduce a encontrar una pedagogia adecuada a las dificultades que cada nifio
presenta. De esta manera, la responsabilidad por su atencion y la (no)
superacion de las mismas llegd a recaer totalmente en las escuelas y sus
docentes (Begonia, 2018, p.22).

Ademas de la falta de preparacion docente ante estos casos, existe la incorrecta
sefalizacion y clasificacion de los nifios que entran en este concepto. El sefalar o
hacer énfasis en que un nifio tiene una NEE en ocasiones resulta un gran problema
para ellos, pues coloca a los alumnos en una posicién de vulnerabilidad ante los
demas compafieros. El aprender el lenguaje correcto para comunicarnos con los
demas alumnos es necesario para no crear situaciones de discriminacién entre

ellos.

Este enfoque de las “necesidades educativas especiales” nos fuerza a ver a
estos estudiantes a través solamente de la lente de sus “deficiencias”, mas

gue a tener una vision integral de los mismos e invisibiliza el hecho de que
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pueden estar siendo objeto de una serie de presiones segregadoras o

excluyentes (Booth, Ainscow, 2015, p.45).

El fomentar la parte inclusiva no solo se refiere a las acciones, sino también a la
comprension de los términos y la adaptacion del lenguaje incluyente para terminar
con las barreras de integracion educativa y ayudar a los nifios a trabajar y mejorar

en las barreras que presente al momento de aprender.

Todo este proceso de deconstruccion ante el tema inclusion requiere plasmarse en
los contextos sociales de los nifios y de la comunidad estudiantil, recordemos que
los aprendizajes previos que los nifios poseen en la etapa preescolar vienen de los
contextos familiares y sociales, por lo tanto, necesitamos entender como afecta o
favorecen estos entornos en la conciencia de los nifios y en la ensefianza de una

educacion inclusiva.

1.7- El contexto social en los nifios de preescolar

La manera en que los adultos socializamos con otros individuos esté relacionada
con el desarrollo en la etapa infantil. Pues se ha demostrado que a la edad de los
preescolares se pueden favorecer todas las habilidades que podemos tener de

adultos.

Dentro de la educacion, la preescolar es la que ha experimentado el mayor
crecimiento durante los ultimos 15 afios en toda América Latina en su
conjunto y en la mayoria de los paises de la region. Si se agregan los
programas de atencion infantil que incluyen una componente educacional a
los programas preescolares formales y no formales, es claro que se esta
difundiendo ampliamente la necesidad de prestar atencion a los nifios
durante sus primeros afios de vida (Myers, 2002. p.1).

Antes de abordar el aspecto de la socializacion en nifios de preescolar, es necesario
conocer que es la socializacibn y como se lleva a cabo. Se entiende por
socializacion el proceso por el cual nos integramos en la comunidad y en los

diferentes entornos sociales, este también es el medio a través de la cual vamos
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adquiriendo habilidades, creencias, normas y costumbres de la cultura en la que

vivimos.

El proceso de socializar no tiene un tiempo ni limite de edad para realzarlo, es una
actividad que realizamos a lo largo de la vida y con la cual podemos adaptarnos a

los diferentes escenarios en los que nos encontramos.

Como adultos en ocasiones entendemos y nos adaptamos a los diferentes entornos
en los que nos encontramos, sin embargo es importante conocer como realizan esta
actividad los nifios de preescolar, Como este proyecto de investigacion esta
centrado en nifios de etapa infantil, es importante saber como se desarrollan los
nifios a esta edad en preescolar, sus primeros afios de vida y como es su manera
de socializacién para poder incluir a todos a un aula donde esté presente la
diversidad y mejorar las bases de la educacion mexicana.

La socializacion infantil se ha entendido como el proceso a través del cual los
ninos aprenden una serie de elementos como las creencias,
comportamientos y sentimientos de acuerdo con el rol que desempefian en
su cultura, entendiendo rol como la expectativa que se espera del nifio segun

su posicion dentro del grupo social (Nufiez, 2012, p. 109).

La etapa del preescolar dependiendo de los contextos donde se realiza la
ensefianza- aprendizaje resulta complicada y dificil tanto para los nifios como para
los maestros, para los nifios es el primer contacto que tienen con los entornos
sociales ya establecidos y con nifios de su edad que tienen diferente manera de
pensar, expresar y adaptarse, Los docentes pueden observar a pequefios que
logran adaptarse a las aulas del preescolar con rapidez y facilidad y son nifios con
aptitudes y actitudes sobresalientes, pero también podemos encontrar a nifios que
no se desenvuelven por completo y les causa cierto disgusto la escuela por falta de

confianza y por la presencia de miedos que los nifios tienen.

En la etapa de Educacion Infantil los nifios encuentran en su cuerpo y en el

movimiento las principales vias para entrar en contacto con la realidad que
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los envuelve y, de esta forma, adquirir los primeros conocimientos acerca del

mundo en el que viven, crecen y se desarrollan (Gallardo, 2018, p.1).

Es a través de la docencia que se busca crear actividades y planes curriculares que
generen cierto interés y sea atractivo para ellos y despierte su creatividad y
alimenten su imaginacion, asi como fomentar la cooperacién y el trabajo en equipo
respetando las creencias y plasmando estas actividades a los contextos sociales de
los nifios. “Los planes de estudios inclusivos deben aproximarse a los contextos de
los estudiantes, centrarse en las competencias pertinentes y ser coherentes a fin de
crear una mejor vinculacién entre los niveles de educacion” (UNESCO, 2020, p.
136).

El desenvolvimiento y adquisicion de valores, habitos, reglas, y muchas mas
caracteristicas que van adquiriendo los nifios en etapa preescolar estan
relacionados con dos imagenes de autoridad que los nifios perciben, una de ellas
es la docente que interactdan con ellos la mayor parte del tiempo durante la jornada
educativa y la segunda son los padres de familia ya que ellos son los formadores
de caracter e ideologias que los nifios llegan a tener y expresar en las aulas.
Recodemos que los contextos sociales interactian en el desenvolvimiento de los
nifios con sus semejantes. Pues en estos circulos de convivencia encontramos la

manera en la que los niflos se expresan, hablan, juegan y piensan.

La socializacién de la infancia se produce mediante las practicas de crianza,
entendidas como la manera en que los padres (y en general la estructura
familiar) orientan el desarrollo del nifio/a y le transmiten un conjunto de
valores y normas que facilitan su incorporacion al grupo social. (Cuervo, 2010
p.114).

En las aulas de preescolar se trabaja con los infantes diferentes aspectos, desde
los conocimientos basicos como la escritura, la motricidad y las habilidades basicas
de ellos, hasta la parte importante del esquema y aspecto emocionales y la
diversidad grupal, asi como la inclusién, pero en ocasiones resulta algo complicado

el crear o implementar estas actividades a través del juego.
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Para lograr el aprendizaje y expresion de estos conocimientos se necesitan tener
varios caminos de desarrollo. No todos los nifios aprenden de la misma manera y
tampoco se despierta su curiosidad de la misma forma. Por esta razon se busca
implementar el método DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje) el cual, en
términos generales busca desarrollar un curriculo diverso, flexible que busca

adaptarse a cada nifio a través de actividades y materiales.

Este trabajo de crear entornos inclusivos es una labor complicada y dificil de
entender y mas de aplicar en las sociedades y en las escuelas. Como ya lo
mencioné es una labor de todos, padres, maestros, reformas educativas asociadas
a la inclusion y directivos, podemos empezar por lo mas simple y lograr grandes

cambios si nos lo proponemos lo podremos lograr.
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CAPITULO II: CONTEXTO EN LAS ESCUELAS

La educacion inicial ha tenido mayor importancia y relevancia al momento de hablar
sobre educacion de calidad, haciendo que las instituciones gubernamentales
recurran a la creacion de documentos, planes y programas que cuiden, guien y
garanticen una educacién inicial de calidad dentro de entornos aptos y bien

fundamentados dentro de los marcos normativos en México.

Partiendo de esta idea, en México se desarrollé el programa sectorial para la
educacion 2020-2024 (SEP, 2019) el cual esta unido o sujeto al plan de desarrollo
nacional y se fundamenta en la constitucion mexicana, ley de planeacion, ley de los
derechos de los nifios, ley general de los derechos linguisticos de pueblos

indigenas, ley general de la inclusién y la ley que regula la igualdad de género.

Es importante mencionar estas bases juridicas del programa ya que el tema
principal de este proyecto es la inclusion dentro de las aulas preescolares y esto a

su vez también esta dentro de varias leyes que antes se mencionaron.

Dentro de programa sectorial se identifican algunas caracteristicas que fomentan
los entornos pocos inclusivos dentro de las escuelas como la desigualdad que se
presentan entre escuelas rurales y urbanas, la poca atencion a los centros
educativos que estan en zonas marginadas y la discriminacion en las escuelas,

dentro y fuera de ellas.

Entre los factores identificados que limitan el acceso a la educacion de
manera incluyente y equitativa destacan: el importante costo que supone la
escolaridad para las personas provenientes de hogares con bajos ingresos
(ya sea por el pago de contribuciones “voluntarias” o por verse obligados a
dejar de trabajar), el rezago educativo que afecta particularmente a los
grupos histéricamente discriminados, el cupo insuficiente en los planteles de
educacion media superior y educacion superior para cubrir la demanda, falta

de capacidad institucional para atender la diversidad de caracteristicas
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fisicas, intelectuales, culturales y lingtisticas de las y los alumnos, entre otros
(SEP, 2020, p.10).

Se pudo observar que estas caracteristicas estan vinculadas a las necesidades
politicas de cada periodo gubernamental, haciendo de la educacion un recurso del
cual se han sostenido estas necesidades y limitan los recursos y oportunidades
educativas destinadas a los nifias y nifios de México.

Dentro de la argumentacién del programa se mencionan factores que han sido
relevantes ante el mal desarrollo educativo que ha tenido el pais, hacen mencion
de: pobreza extrema, desigualdad de oportunidades, situaciones de abandono
estudiantil por falta de recursos, escuelas con poca o nula diversidad, situaciones

de discriminacion, etc.

Todas estas caracteristicas forman parte de la problematica a tratar en este
proyecto y las cuales fueron las principales bases para desarrollar esta propuesta
buscando disminuir el nUmero de nifios a nivel preescolar que se ven involucrados

en ellas.

Es aqui donde entra la importancia de la ensefianza y la atencién a la inclusiéon
educativa en preescolar que se debe manejar y desarrollar en las aulas desde la
educacion inicial para fomentar valores en los nifios y el buen entendimiento por
parte de las docentes de los planes y programas, asi como su vinculacién con los

aprendizajes plasmados en los disefios curriculares.

Otro aspecto importante que habra de atenderse es la falta de congruencia
entre los contenidos de los planes y programas de estudio de las escuelas
normales y los disefios curriculares vigentes en la educacién basica, que
ocasiona una disociacion del egresado con la realidad en las aulas. (SEP,
2020, p.12).

Para tener mayor tiempo de atender estas situaciones y disminuir en las aulas los
niveles de violencia y discriminacion entre nifios, es necesario establecer canales

de comunicacion e informacion entre los programas y los docentes que estan frente
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a grupo para dar a conocer estas propuestas o estrategias a través de las diferentes

vias de informacion.

Ya que la falta de capacitacion de las docentes ante la presencia de diversidad en
las aulas de preescolar y la poca o nula experiencia ante estas situaciones que
tienen las docentes son las principales limitaciones para promover escuelas

inclusivas.

Uno de los objetivos prioritarios del programa es la busqueda de garantizar el
derecho a la educacion de la poblacion mexicana donde esta sea inclusiva y
equitativa. “Objetivo prioritario 1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México
a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje
principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes. (SEP, 2020,
p. 18). La creacion de actividades y estrategias que fomenten la inclusion en las
escuelas regulares es de vital importancia para un adecuado desarrollo
socioemocional de los nifios en preescolar, crear entornos sociales inclusivos
partiendo de la educacion inicial tiene mayor relevancia para la creacion de seres
capaces Yy autosuficientes que puedan vivir en sociedades igualitarias con

diversidad de personas en sus diferentes entornos de desarrollo personal.

Partiendo de este entendimiento del objetivo encontramos algunas estrategias que
pueden ayudar a disminuir estos niveles de exclusién social. La primera parte de la
idea de buscar oportunidades para la disminucién de la exclusién. “Estrategia
prioritaria 1.1 Ampliar las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales

y reducir las desigualdades regionales.” (SEP, 2020, p.37).

Esta perspectiva es de importancia para este proyecto, ya que parte de la idea de
la busqueda de opciones para ampliar el conocimiento y entendimiento de
oportunidades para disminuir los niveles de discriminacién, es justo lo que
buscamos lograr con la creacion de estrategias y actividades que se puedan
plasmar en las aulas educativas y fomentar la inclusion dentro y fuera del aula para

gue ningun nifio se quede fuera de la convivencia y trabajo equitativo y respetuoso.
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Como accion puntual encontramos varias propuestas que entran dentro de esta
estrategia, la que mas se amolda a esta idea inclusiva, es el fomentar la creacion
de proyectos e ideas para la capacitacion de maestros a través de docentes
capacitados para trabajar esta problematica. “1.1.6 Alentar el desarrollo de
proyectos educativos locales con la participacion de maestras y maestros
experimentados para atender a los grupos histéricamente discriminados”.
(SEP,2020, p.37).

El crear docentes que tengan unas bases tedricas sobre la accidn de inclusion es el
punto nimero uno para crear sociedades inclusivas y llenas de diversidad, la
creacién de proyectos e iniciativas que guian la inclusién deben formar parte del
perfil docente, debido a que actualmente en las escuelas regulares esta la propuesta

de integrar a todos los alumnos por igual.
Para terminar o disminuir estas situaciones es necesario llevar a cabo 4 estrategias.
1.- Una educacion inclusiva desde los docentes hasta la comunidad estudiantil.

2.- La difusion y explicacion de los diversos planes y programas que favorezcan los

entornos inclusivos.

3.- La creacion de estrategias y actividades destinadas Unicamente para favorecer

las aulas inclusivas sin importar la localizacion de las escuelas preescolares.

4.- La iniciativa de las y los maestros para trabajar la parte inclusiva sin dejar a un

lado a ningun nifio sin importar la barrera de aprendizaje que tenga.

Atendiendo a estas dos Ultimas caracteristicas se presenté en 2017 el nuevo
programa “Aprendizajes clave” (SEP, 2017), el cual reune las caracteristicas,
aspectos, conocimientos y metas educativas de los anteriores planes 2004- 2011.
En éste también se plasmaron los objetivos principales de los campos formativos y

se desarrollaron estrategias para mejorar y guiar a las docentes para la ensefanza.

En Aprendizajes clave se crearon Areas de desarrollo y campos formativos en las

cuales podemos encontrar el enfoque socioemocional de los nifios en preescolar,
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en el cual se menciona la importancia de entornos inclusivos e integradores donde
exista la diversidad estudiantil con la ensefianza y transmision de valores como la
empatia, respeto, tolerancia y fomentar el trabajo en equipo para crear aulas

inclusivas permitiendo el libre y adecuado desarrollo de los nifios.

Esta propuesta esta sujeta al plan ya que tiene el objetivo de buscar estrategias que
favorezcan la inclusién sin importar caracteristicas, ideologias o creencias que

tengan los nifios.

Este Plan se sitta en el marco de la educacion inclusiva, que plantea que los
sistemas educativos han de estructurarse para facilitar la existencia de
sociedades mas justas e incluyentes. En ese sentido, la escuela ha de ofrecer
a cada estudiante oportunidades para aprender que respondan a sus
necesidades particulares. (SEP, 2017, p. 95).

En el plan de destino una parte para trabajar la socializacion se encuentra como
“Area de desarrollo socioemocional” en la cual se plasman los objetivos, estrategias
y valores que se necesitan transmitir para fomentar la inclusion y la autorregulacion
de los nifios en preescolar. Como objetivo general de este proyecto tenemos el crear
seres empaticos, capaces de identificar y reconocer las emociones de sus

semejantes para tener un trato respetuoso.

En el plan se menciona el propdsito de “Comprender al otro de manera empatica y
establecer relaciones interpersonales de atencion y cuidado por los demas, mirando
mas alla de uno mismo.” (SEP, 2017, p.305).

El propdsito que se plasma en el plan en ocasiones no se llega a completar o a
lograr, debido a que no se toma tan necesaria la parte socioemocional en las
escuelas particulares, y las escuelas publicas en ocasiones toman esa area de

desarrollo como un extra, de los campos formativos.

La educacion socioemocional se debe trabajar de manera continua a través de
actividades disefladas para cada grupo dependiendo el nivel de desarrollo que se

vea en ellos.
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Segun el organizador curricular propuesto en el plan, se tiene un perfil de egreso en
el cual se colocan los logros que se pretenden alcanzar al momento de terminar

cada ciclo escolar.

En el cual se manejan dos aspectos, la empatia y la colaboracion. Estos dos
aspectos forman parte de la inclusién en las aulas pues con la creacién de seres
empéaticos y colaborativos romperemos las barreras de segregacion y la falta de

integracion con diversidad.

Tabla 1 Con las Caracteristicas de los Aprendizajes Esperados del plan Aprendizajes Clave.

Iniciativa personal | -Reconoce lo que puede hacer con ayuda y sin ayuda. Solicita ayuda cuando
la necesita.
«Elige los recursos que necesita para llevar a cabo las actividades que decide realizar.
=Realiza por si mismo acciones de cuidado personal, se hace cargo de sus
pertenencias y respeta las de los demas.

Toma de decisiones | «Persiste en la realizacidn de actividades desafiantes y toma decisiones para

y compromiso concluirlas.
Sensibilidad «Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona.
y
¥ apoyo = Reconoce y nombra caracteristicas personales y de sus companieros.
hacia otros »Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las consecuencias de algunas

de ellas para relacionarse con atros.

Comunicacién =Se expresa con seguridad y defiende sus ideas ante sus companeros.
asertiva =Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera
las de los demas cuando participa en actividades en equipo y en grupo.

Inclusién =Convive, juega y trabaja con distintos companeros.

*Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica su utilidad y
actla con apego a ellos.

*Habla sobre sus conductas y las de sus companeros, explica las consecuencias
de sus actos y reflexiona ante situaciones de desacuerdo.

Fuente: SEP. Aprendizajes Clave, 2017.

Con las estrategias que proponemos se espera alcanzar el perfil que se plasma o
en su defecto tener un numero favorable de aprendizajes esperados para el perfil
de egreso. Pusimos todos los puntos de la tabla porque consideramos que cada
uno de ellos es importante para fomentar la inclusion en las aulas y van dentro de

los valores que maneja la inclusion.
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA

Durante la evolucion y cambios en los aspectos educativos se ha presentado una
herramienta que tiene un mayor peso a la hora de hablar sobre el desarrollo de
innovaciones y estudios en el aspecto pedagdgico, esta herramienta o apoyo para

los investigadores docentes es la investigacion educativa.

Como ya sabemos existen diferentes tipos de investigaciones, y varios aspectos
que conforman cada una de ellas, dependiendo la rama o area donde se va a
desarrollar cierta investigacion se deben implementar procesos en un orden
adecuado para lograr realizar la recoleccion e interpretacion de datos de una
manera exitosa y poder obtener los resultados que se esperan o se plasma el
investigador para darle una posible solucion al fendbmeno de estudio que se

proponga.

La investigacion debe despertar la curiosidad, la reflexion, el
cuestionamiento, la duda, bases fundamentales de toda genuina
investigacion. De alli la investigacion serd educativa si permite que los
participantes involucrados desarrollen nuevas formas de comprension y si le
forman para emprender caminos propios de reflexion autbnoma y compartida
sobre el sentido de la practica y las posibilidades de mejorarla (Gonzalez,
2007, p. 281).

Centrandonos en el area educativa, como docentes tenemos la labor de mejorar y
buscar nuevas formas de llevar nuestra practica docente a nuevos niveles para
favorecer el desempefio de los y las alumnas, que dependiendo del nivel educativo
en el que laboremos definira el nivel de complejidad y de mejoras a realizar por parte

de nosotros los maestros.

“Al docente le toca intervenir en un medio escolar comunitario complejo, en un
escenario psico-social-espiritual vivo y cambiante, definido por la interaccion
simultanea de multiples factores (sociales, econdmicos, culturales, politicos, entre

otros) y condiciones” (Gonzalez, 2007, p. 281)
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Parte fundamental de cualquier investigacidon o proyecto de innovacion es la
Metodologia, todas estas herramientas forman parte de un desarrollo de la
problematica. Con esta parte metodoldgica lo que se busca es implementar o
adaptar las diferentes necesidades y probleméticas a resolver que el investigador
tiene presentes en su proceso de investigacion. “Las investigaciones se originan de
ideas, sin importar qué tipo de paradigma fundamente nuestro estudio ni el enfoque

que habremos de seguir” (Hernandez, 2014 p.24).

Cuando hablamos sobre investigacion debemos identificar qué tipo de investigacion
es y cudl es el fin de esta investigacion, ya que existen varias ramas o areas donde
se puede desarrollar cada una de ellas y por ende existen varias metodologias a

implementar.

El método comprende desde el momento en que el investigador decide
construir el conocimiento de un proceso de la realidad, lo que implica que
éste tenga en forma precisa y clara cual sera el camino a seguir para darle
concrecion a la mediacion formal que constituye su proyecto de investigacion

hasta concluirlo (Alvarez, 2014, p.8).

Con base en el tema principal de este proyecto que es la inclusion en las aulas del
preescolar podemos deducir que se centra en una investigacion educativa, ya que

ésta se basa en el ensayo y error.

“La investigacion educativa se concibe como una disciplina transversal a todas las
ciencias de la educacion, aportando las bases metodologicas para la creacién de

nuevo conocimiento educativo” (Rodriguez, p.5).

En una investigacion educativa se comienza a analizar cada aspecto especifico de
un problema educativo que como docentes encontramos en las aulas de clase, a
partir de esta deteccidn se comienzan a analizar y a presentar opciones y asi poder

proponer rutas de accion para encontrar una solucién al problema.
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Para lograr todo este proceso se necesita establecer la linea de seguimiento para
establecer y definir la metodologia que mas se adapte a nuestro estudio de

investigacion.

Teniendo en cuenta que este proyecto solo se presentard como propuesta
educativa, nos basaremos en una metodologia dentro de las caracteristicas de las
investigaciones con caracter cualitativo pues estas nos permiten cuestionarnos

desde el inicio de la investigacion, hasta el cierre de la propuesta.

Las caracteristicas con enfoque cualitativo se caracterizan principalmente por la
deteccion de preguntas durante antes y después de la recopilacion de datos.
“Enfoque cualitativo utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las
preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de

interpretacion”. (Hernandez, 2014. p. 7).

Después de la investigacion y busqueda de diversas metodologias, se pudo

seleccionar la linea de investigacion a seguir, la cual sera una metodologia Delphi.

Esta metodologia es una herramienta que nos ayudara a recolectar la opinion y
experiencia enfocada a la problematica planteada en este proyecto, asi como la
aprobacion de las estregarias que buscaremos desarrollar a través de la entrevista
y cuestionarios que realizaremos hacia un grupo de 5 docentes, teniendo en cuenta
que laboran dentro de instituciones a nivel preescolar y que presentan o han
detectado en sus aulas situaciones de exclusion entre sus alumnos. Permitiendo
aterrizar la problemética a un contexto real y conciso buscando la solucion o

disminucion de estas situaciones de exclusion.

El Delphi es una metodologia estructurada para recolectar sistematicamente
juicios de expertos sobre un problema, procesar la informacion y a través de
recursos estadisticos, construir un acuerdo general de grupo. Permite la
transformacién durante la investigacion de las apreciaciones individuales de

los expertos en un juicio colectivo superior. (Garcia, Suarez, 2013, p.256).
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Cada metodologia se desarrolla diferente y tiene una serie de pasos a seguir o de

fases para que pueda aplicarse de una manera exitosa.

Estas fases nos permiten centrarnos solo en la problematica sin perder el enfoque
o el eje de investigacion y poder desarrollar las preguntas adecuadas de una
manera concreta y adecuada adaptandolas a los diferentes expertos que

entrevistaremos y poder recolectar los datos mas confiables y concisos,

La aplicacion de esta metodologia se dividio en dos partes, la primera se centra en
la busqueda de informacion sobre sus contextos escolares de las docentes
entrevistadas, es decir, la primera informacion sobre su experiencia laboral, el
tiempo que han laborado como educadoras dentro de la escuela, la manera en la
que se trabaja la educacion inclusiva, en estas escuelas también buscamos
conocer el tipo de convivencia entre los docentes y las autoridades del plantel y
conocer el contexto que existe dentro de la escuelas, es decir la ubicacion,

contextos familiares y diversidad social que rodea a la comunidad estudiantil.

La segunda parte de la metodologia implementada en este trabajo se desarrollo
como un diagnéstico, esto con el fin de conocer y saber la postura de las docentes
ante los temas de inclusion educativa y su preparacion académica ante la diversidad

de alumnos.

Esta parte desarrollaremos entrevistas basadas en situaciones o vivencias dentro

de las aulas del preescolar, estas preguntas se basan en tres aspectos.
Afos de experiencia como docentes
Conocimientos previos sobre la inclusién educativa

Situaciones de exclusion dentro de sus aulas y la postura de las docentes ante estas
situaciones, esto con el fin de conocer un poco mas la realidad dentro de las

escuelas de diferentes preescolares.

Una vez que desarrollamos y tenemos claro el eje en el cual se encaminan las
entrevistas la siguiente fase es determinar qué tipo de cuestionario vamos a

implementar para la recoleccion de informacion.
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Hemos encontrado cuatro formas de elaboracion del cuestionario atendiendo
al tipo de respuesta solicitada: dicotomica o excluyente (si-no, acuerdo-
desacuerdo), de ponderacion (asignar un lugar de forma ascendente o
descendente), continuas o tipo Likert (evaluar en un intervalo) y abiertas

(emitir valoraciones comentadas).

(Garcia, Suérez, 2013 p. 259).

Tomando en cuenta la cantidad de entrevistados que tendremos y la informacion

que necesitamos recolectar, las preguntas estaran ordenadas de forma aleatoria

haciendo preguntas abiertas, cerradas y preguntas de una sola respuesta.

Dicotémica o excluyente: este tipo de pregunta nos ayudo a conocer el nivel

de interés de las docentes respecto al tema

Ponderacion: estas preguntas se usaron para conocer el nivel de
conocimiento de las maestras sobre el marco juridico de la inclusién

educativa en México

Continuas o Likert: estas son para obtener datos cortos como el nimero de

alumnos o las veces que han tenido situaciones de exclusion, etc.

Abiertas: en estas preguntas podremos observar los comentarios y la
perspectiva de nuestras docentes ante las situaciones de exclusién en sus
aulas y la manera en gque ellas manejan o reaccionan y las acciones que

toman.

3.1 ENTREVISTAS A DOCENTES

Parte importante del marco metodolégico es conocer los entornos donde laboran

las docentes, para poder identificar a través de ellas las situaciones de exclusion y

los factores que promueven estos eventos dentro del aula y las escuelas, ademas

de conocer la convivencia entre colegas y la forma de trabajar la inclusion en sus

instituciones, asi como la preparacion o conocimientos que sus instituciones tienen

sobre la inclusién. Esta parte de la entrevista es la primera parte de la metodologia

gue se describié anteriormente.
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e La seleccidn y creacion de preguntas para las entrevistadas se basé en tres
puntos importantes, la vision laboral, personal y social que envuelven a estas
docentes.

Informacion general

e 1.- ;Cuantos afnos llevas laborando en la institucion?

e 2.- ;DbOnde se ubica la escuela donde laboras?

e 3.- Los padres de familia que pertenecen a tu aula ¢ Qué nivel de escolaridad
tiene la mayoria de ellos?

e 4.- ;Las familias en su mayoria tienen vivienda propia o recuren a rentar
cuartos cerca de la escuela?

Percepcion docente sobre la escuela

e 5.- ;La escuela atiende solo a alumnos de nivel preescolar o comparte
instalaciones con primaria? ¢Qué opinas al respecto?

e 6.- Podrias describir la zona donde se sitla la institucion y si consideras que
es un entorno seguro para los alumnos y maestros.

e 7.- ;Qué opinas sobre la infraestructura de tu escuela, consideras que tiene
areas adecuadas y acordes a las necesidades de todos sus alumnos? ¢ Por
que?

e 8.- (En tu escuela se cuentan con areas de convivencia para todos los
alumnos o esta dividida por areas? ¢ Podrias describirlas?

e 9.- Dentro de la zona donde laboras ¢ el nivel socioeconémico que percibes
de la zona escolar desde tu labor docentes es: ¢ alto, medio o bajo? ¢ Por qué
opinas esto?

e 10.- ¢ Podrias describir la convivencia que tienes con los demas maestros en
el entorno laboral ¢ Consideras que esta es equitativa, cordial, colaborativa y
con una buena comunicacién? ¢,Por qué?

e 11.- ;Consideras que dentro de las reuniones docentes de tu plantel se
respetan las opiniones y aportaciones de los demas? ¢ Por qué?

e En esta seccion de la entrevista necesitamos una respuesta ante las

afirmaciones que planeamos sobre convivencia docente
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AFIRMACIONES

SI

NO

Todos los maestros tienen los mimos derechos y obligaciones dentro de

la institucion

Los maestros se dirigian entre ellos con respeto y con empatia

Las autoridades educativas de tu plantel tienen algun reglamento interno

sobre convivencia entre docentes

Las autoridades de tu plantel fomentan el trato cordial entre los docentes
y empleados de la institucion, como personal de aseo, vendedores de

comida, entre otros

Las autoridades de tu plantel se dirigen hacia ti con respeto y toman en

cuenta tus aportaciones curriculares que realizas

Durante las actividades que involucran a toda la comunidad estudiantil

has observado alguna situacion de discriminacion o exclusion

En la escuela existen actividades para crear y fomentar la diversidad

estudiantil.

12.- ; Qué acciones toma la institucién ante situaciones de exclusiéon?

e 13.- ;Existe algun reglamento o normas que regulen la inclusion educativa

en el plantel? ¢ Qué opinion tienes sobre esto?

e 14.- ;En tu escuela existe la participacién y colaboracién al momento de la

realizacion de actividades inclusivas por parte de los padres de familia?

¢ Podrias describirlas?

Con estas preguntas buscamos conocer de manera mas amplia el entorno

laboral de las docentes entrevistadas y poder identificar si en sus instituciones

existen la atenciéon docente a la inclusion.

3.2 Implementacion de los diagndsticos en las aulas

La convivencia y desarrollo del nifio son partes importantes de su adaptacion e
integracion en las escuelas del preescolar. Para poder conocer el contexto en el que

se encuentran los nifios al momento de interactuar entre ellos y la docente




necesitamos recurrir a la busqueda de estrategias y herramientas que nos permita
la deteccion de dificultades o problemas en el desarrollo del aprendizaje. “Para
analizar el desarrollo del nifio y la nifia es necesario valorarlo en su interrelacion con

los factores internos y externos de su propio desarrollo” (Pérez, 2015, p. 56).

Esta herramienta que por lo general los docentes recurrimos a ella en situaciones
que son requeridos se llaman diagnésticos. La funcion principal del diagnéstico es
poder identificar y conocer a través de una serie de actividades o preguntas la
manera en la que podemos ayudar a los nifios y nifias del preescolar a poder

desarrollar plenamente sus capacidades para el aprendizaje.

El proceso de diagnéstico se considera un procedimiento cientifico
pedagdgico imprescindible para alcanzar el desarrollo de los nifios y nifias. A
través del mismo se consolida el trabajo preventivo y se fundamenta la
atencion educativa, estructurada sobre la base del conocimiento de los
recursos con que se cuenta y de las condiciones en que transcurre dicho
desarrollo (Pérez, 2015, p.56).

El diagnéstico es una herramienta que puede ser aplicada en varios contextos
educativos dependiendo la finalidad y la deteccion de una problematica, puede
aplicarse a padres de familia, alumnos, docentes o comunidad aledafia a la

institucion.

Para la elaboracion de un diagnostico es necesario tener amplio y conciso
conocimiento sobre el tema que se quiere abordar o la problemética que se busca
identificar y tratar y asi, con ello realizar una serie de acciones que nos brinden
herramientas con las cuales logremos organizar adecuaciones y buscar una

solucion mediante la planeacion e innovacién de actividades.

En esta propuesta de innovacién se recurrié al diagndstico mediante una guia de
observacion para la docente. El diagnostico estd basado en una serie de actividades
adaptadas a una planeacion a nivel preescolar, donde se proponen dinamicas

dirigidas y enfocadas a la problematica de exclusion y segregacion en las aulas
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Esta es una guia de observacion para docentes, en la que buscamos detectar casos

0 situaciones de exclusién en el saldn de clases.

Lo que buscamos lograr con esta guia es saber identificar las situaciones o

momentos en los que los alumnos presenten caracteristicas o actitudes que estén

relacionadas con la falta de integracion con los demas alumnos.

3.3 PROPUESTA DE DIAGNOSTICO PARA DETECCION DE CASOS DE EXCLUSION

DIAGNOSTICO

AREA DE DESARROLLO

EDUCACION PREESCOLAR

EDUCCION SOCIOEMOCIONAL

OBJETIVOS

e |dentificar a los alumnos que estén en situaciones de exclusion durante el desarrollo

de las actividades, mediante la observacion de su comportamiento y forma de

adaptacion con los demas compafieros.

e Observar al grupo y determinar si son inclusivos con sus compafieros o si existen

alumnos que no apliquen este concepto en sus actividades

APRENDIZAJES ESPERADOS

e COMUNICACION ASERTIVA: EI
alumno debe ser participativo, tratar
de integrarse a la dindmica grupal
durante las actividades, sin ningun
problema, convive, juega y trabaja

con distintos compaferos

e INCLUSION: Se reconoce y aplica este
concepto entre los alumnos sin la
intervencién de la docente y se observa
una dinamica grupal integradora e
igualitaria sin importar las capacidades,
diferencias o caracteristicas de cada

alumno

RECURSOS

Dibujos, cuentos, Bocina, memoria USB para materiales visuales y auditivos, cortos animados

SITUACION DIDACTICA: “TODOS JUNTOS”

SEMANA 1 (¢, Qué se siente?)
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LUNES (El dragon feliz)
INICIO: Comenzaremos la clase cantando una cancion del saludo cordial donde todos tendran

que saludar de mano a sus demas compafieros haciendo que interactien entre ellos.

DESARROLLO: Después de la cancion sentaremos a todos los nifios en un medio circulo y
les diremos que contaremos un cuento. El cuento trata de la historia de un dragon el cual era
muy sonriente y amistoso, pero nadie le hablaba por que tenia un aspecto diferente a los
demas el dragdn se sentia triste y rechazado, pero al final todos se hacian amigos del dragon.

CIERRE: Les preguntaremos a los nifios ¢ Como creen que se haya sentido el dragon cuando
nadie queria ser su amigo, al terminar les preguntaremos si ellos alguna vez se han sentido

como el dragon y ¢Qué emocion les causa el cuento?

MARTES (yo soy como Ta)
INICIO: Cantaremos una cancion de hola amiguito y haremos que todos interactien entre
ellos.

DESARROLLO: Después los colocaremos en un circulo viéndonos entre todos y les
pediremos que uno por uno diga las cosas que todos tenemos en comln y ¢,en qué son
diferentes a los otros? ¢ Algunos compafieros son iguales? Y si creen que estas diferencias

nos impiden ser amigos.

CIERRE: Como cierre se les contara un cuento de dos animales diferentes pero que se
hicieron amigos incorporando el término de inclusién en el cuento. Se les pedird que como
tarea platiquen con sus papas acerca de esta actividad y les pregunten si conocen personas

diferentes a ellos, o si tienen amistad con ellos y ¢ por qué?

MIERCOLES (¢, T cOmo te vez?).
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INICIO: Comenzaremos platicando en grupo lo que se dej6 de tarea si platicaron con sus
papis acerca de la actividad y la opinidn que tienen ellos acerca de conocer y hacer amigos

con gente diferente a los demas.

DESARROLLO: Se les pedira que realicen un dibujo o platiqguen de lo que les gusta o no les
gusta en la escuela y ¢ Como se ven ellos en su salén de clases? ¢ COmo se sienten durante

las clases, el recreo, o educacion fisica?

CIERRE: Después cada uno pasara a decir lo que dibujo y los deméas escucharemos lo que
dicen tratando de crear una reflexion en ellos y trabajar la empatia, se haran comentarios

positivos entre ellos para fomentar el dialogo.
JUEVES (TU eres yo y yo soy Tu).
INICIO: Comenzaremos la clase presentandoles un video que hable sobre la diversidad de

personas a través de caricaturas.

DESARROLLO: después se pondran por parejas y se les pedird que actien como es su

compafero haciendo referencia ¢ COmo creen que se sienta en el salon de clases? y ¢ Como lo

ven los demas?
CIERRE: Para cerrar cada uno tendra que decir las cosas positivas que ve en su compariero
de juego y se les pedira que digan cdmo se sintieron siendo alguien mas y si creen que sea

bueno dejar a fuera a los demas solo porque no son como ellos.

VIERNES: Dia para la observacion del grupo y su convivencia después de las actividades.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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Al término de las actividades se tomara el ultimo dia de la semana para dialogar con los nifios
acerca de que les parecié lo que hemos visto, alguno identifico alguna accion que no estaba
acorde con el objetivo de la actividad, ¢ Como se sintieron todos?, si conocen personas que sean
diferentes a los demas, se comenzara a observar la manera en la que se relacionan con sus
comparferos que tienen caracteristicas diferentes a los demas y también se observara el
comportamiento de los nifios que fueron excluidos de las actividades (si es que se presentan

casos).

RUBRICA DE EVALUACION ( Observacién de forma grupal).

COMPRENSION DEL TERMINO INCLUSION E | s NO EN PROCESO
INTEGRACION DE LOS ALUMNOS CON
DIVERSIDAD ESTUDIANTIL.

¢ Reconocen el término diversidad a través de los

cuentos y materiales que se les brindaron?

¢, Reconocen las emociones y sentimientos de sus

comparfieros?

¢, Compar6 conocimientos previos con los actuales?

¢ Se presentaron situaciones de exclusién? ¢lo

aplicaron con sus compaferos?

Disminuyeron o pararon los problemas de integracion

durante alguna actividad

Todos los alumnos tuvieron momentos de

comunicacion y liderazgo durante las actividades

RUBRICA DE OBSERVACION PARA LOS CASOS DETECTADOS DE EXCLUSION

Emocion /Reaccién Antes de la Durante la actividad | Después de las
actividad actividades

Enojo.

Tristeza.
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Llanto.

Alegria.

Gritos.

Rabietas.

Se aisla de los demas.

Se trata de integrar con

los demas alumnos.

La aplicacién de este diagndstico para casos de exclusion esta pensada para 5 dias,
posterior al periodo de aplicacion de las actividades se planed una rubrica de
evaluacion para los alumnos del preescolar donde podremos observar el
comportamiento o desenvolvimiento de los nifios de manera grupal y poder
identificar con mayor precision en qué momentos o situaciones se presentan los
casos de exclusion. Esta rubrica se basa en la observacion del comportamiento
entre los alumnos del aula, también se centra en los conocimientos previos que ellos
poseen, pues los conocimientos estan presentes en el desarrollo educativo y en la

convivencia en el aula.
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3.4 Diagnostico psicopedagogico.

El desarrollo de los nifios no solo abarca los procesos psicomotores y de
aprendizajes también se basan en el desarrollo social en diferentes ambientes de

comportamiento en los que el nifio tiene interaccion.

El proceso de integracion escolar en la primera infancia es desde un punto de vista
personal el de mayor importancia, ya que desde los 0 a 3 afios los infantes pasan
el mayor tiempo en casa ya sea con mama o papa. Cuando llega el momento de
gue los alumnos ingresen al preescolar algunos nifios no saben como reaccionar o
adaptarse a las aulas de clase y en algunos nifios se comienzan a detectar

problemas de aprendizaje o alguna NE o una BAP.

Cuando un nifio presenta un dafio o afectacion en el sistema nervioso central,
fundamentalmente en el cerebro, entonces su desarrollo se caracteriza por
presentar dificultades para conocer el mundo que le rodea y por tanto
muestra carencias, falta de progresos y demora significativa en alcanzar los

logros del desarrollo acorde a su edad (Pérez, 2015, p.58).

Como se menciond el preescolar es la etapa fundamental para desarrollar muchas
habilidades y capacidades que los nifios poseen, también es importante identificar
y ayudar a los alumnos que tienen necesidades educativas a integrarse con mayor
facilidad al ambito escolar y asegurarnos que las instituciones cuentan con los
recursos, materiales, asi como las infraestructuras necesarias para estos nifios. Por
esta raz6n como docentes tenemos que conocer y entender a la comunidad
estudiantil que abarca padres, maestros y alumnos, para identificar y conocer las

necesidades de los alumnos.

Implementar diagnosticos en las escuelas es la herramienta que nos da una
perspectiva clara sobre la informacion que buscamos obtener. Existen diferentes
diagnésticos y maneras de implementarlos. En esta ocasién y para este proceso de

recoleccion de informacion utilizaremos el diagnostico psicopedagogico.

50



En este contexto, el proceso de diagndstico se considera un procedimiento
cientifico pedagogico imprescindible para alcanzar el desarrollo de los nifios
y nifas. A través del mismo se consolida el trabajo preventivo y se
fundamenta la atencion educativa, estructurada sobre la base del
conocimiento de los recursos con que se cuenta y de las condiciones en que

transcurre dicho desarrollo (Pérez, 2015, p. 56).

La implementacion de estos diagnosticos nos da como resultado una vision mas
completa y exacta de como se percibe la situacion institucional, ademas nos
proporciona una herramienta para ayudarnos a conocer la convivencia en el hogar

y la vision que tienen los docentes sobre varios aspectos educativos.

El diagndstico psicopedagdgico nos ayuda a valorar y proyectar las necesidades
educativas especiales que detecte en la comunidad estudiantil a través de
actividades y proyectos para que favorezcan la participacion y compresion de las
necesidades, caracteristicas y limitaciones de todos los que conforman la

comunidad estudiantil.

La parte fundamental de la psicopedagogia se basa en conocer todos los aspectos

y medios que conforman al alumno con y sin necedades educativas especiales.

Este proceso en la implementacibn de un proyecto es importante para poder
entender y comprender por qué se presenta una serie de problemas en las aulas y

desarrollo educativo a nivel preescolar.

(Ricard Mari Molla, 2001 como se cit6 en Arriaga Hernandez, Marisela, 2015.
P.201) considera el diagnéstico educativo como “un proceso de indagacion
cientifica, apoyado en una base epistemoldgica y cuyo objeto lo constituye la
totalidad de los sujetos (individuos o grupos) o entidades (instituciones,
organizaciones, programas, contextos familiares, socio-ambiental, etc.)
considerados desde su complejidad y abarcando la globalidad de su
situacion, e incluye necesariamente en su proceso metodolégico una

intervenciéon educativa de tipo perfectiva”.
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3.5 PROPUESTA DE DIAGNOSTICO PARA DOCENTES.

Como docentes tenemos que entender los procesos y el objetivo de la inclusion
educativa, de igual manera entender el concepto de Necesidades Educativas y
como ha cambiado este término, ademas debemos encontrar en cada uno de
nosotros la motivacion y las ganas para crear entornos escolares inclusivos y poder

utilizar las herramientas necesarias para terminar con estas barreras.

La seleccion de preguntas se baso en la busqueda de la vision de los maestros ante
la inclusién, de igual forma el conocer la preparacién docente que tienen acerca de
este tema, esto con el fin de tener una perspectiva mas clara sobre la manera en la
que los docentes abordan estos problemas y temas que engloba la inclusién.
ademas, se integré en las preguntas una parte sobre programas y guias de
convivencia escolar la cual nos ayudara un poco mas al momento de entrevistar a
las docentes sobre sus conocimientos dentro del marco curricular y normativo. Esto
con el fin de poder llevar lo escrito en este trabajo a las aulas de preescolar a través
de la experiencia de las docentes entrevistadas, para obtener una perspectiva sobre
la inclusion en el plantel y la informacién que las docentes tienen sobre los

conceptos y acciones que enmarcan la inclusioén.

La seleccion y creacidon de preguntas para las entrevistadas se baso en tres puntos
importantes, la vision laboral, personal y social que envuelven a estas docentes
dentro y fuera de la escuela donde labora. Se inicio la entrevista con la informacién

sobre su docencia.

Preguntas de inicio.
1. ¢Cuantos afios llevas laborando como docente o auxiliar docente?
2. ¢Donde realizaste tus estudios profesionales?

3. Durante tu preparacion docente ¢llevaste materias relacionadas con la

inclusion o la diversidad?

4. ¢Tienes algun curso o preparacion para tratar con la diversidad en las aulas?
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Conocimientos sobre inclusidén.

5. ¢Has escuchado hablar sobre inclusion?

o

¢ Qué entiendes por NEE?

N

¢, Qué entiendes por BAP?

o

Para ti ¢ Qué es discapacidad?

o

diversidad en las aulas?

. ¢ Conoces los programas y propuestas curriculares que trabajan o regulan la

10.En tu escuela ¢ se maneja algun programa que fomente la diversidad? Si es

asi, ¢puedes mencionar cual es?

11.¢Conoces los términos que se deben usar para referirnos a algn alumno

con BAP?

12.Del siguiente listado de documentos y programas educativos, selecciona los

gue conoces, has leido y los que aplicas

en el aula.

Documentos

Conocidos

Leidos

Aplicados

Programa Sectorial para la Educacién 2020-
2024

Nueva reforma Educativa. 2019

Ley de los derechos de los nifios

Ley general para la inclusién de las personas con

discapacidad

Programa Aprendizajes clave

Ley General de Educacion Federal
Articulo 61.
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Guia Operativa para la Organizacion y
Funcionamiento de los de los Servicios de
Educacion Basica, Especial y para Adultos de

Escuelas Publica.

13.. De la siguiente lista de “BAPS” marca las que conoces y tienes

conocimiento, has visto presente en tu escuela o si las que has tenido en tus

aulas de clase durante tu docencia.

BAP Conozco

En la escuela

En mi aula

Discapacidad motriz

Discapacidad auditiva

Trastorno TDA

Discapacidad visual

Trastorno TDAH

Nifios sobresalientes

Retraso mental

Autismo

Sindrome de Asperger

La escuelay lainclusion

Tus compafieros de trabajo ¢ tienen conocimiento sobre las BAP y como tratarlas?

14.Toda la escuela, tanto docente y comunidad estudiantil, ¢ realizan acciones

de la inclusion dentro y fuera de las aulas?
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15.¢Los maestros del preescolar expresan su participacion y motivacion por
crear estrategias inclusivas para implementarlas en las aulas o festivales
escolares?

16. ¢ Los maestros cuentan con alguna guia para la resolucion de conflictos entre
alumnos del preescolar a través del dialogo?

17.¢En la escuela existe la difusidon de la importancia de los derechos humanos
y de que todo el mundo tiene los mismos derechos por igual?

18.¢Los maestros crean o proponen planeaciones o estrategias que fomenten
la diversidad en el planten?

Perspectiva sobre las escuelas inclusivas.

19.¢Qué entiende por inclusion?

20. ¢ Para ti que es una escuela con diversidad?

21..En tu salén de clase se ha presentado algun caso de discriminacién o
exclusion entre los alumnos? En caso de que tu respuesta sea si, describe
brevemente la razén por la cual se presenta, alguna caracteristica que
puedas identificar que promueve esta situacion.

22. ¢ Consideras que la accion de inclusion es importante dentro de tu aula? ¢ Por
que?

23.¢Como crees que se debe manejar la inclusién en tu aula?

24.;Crees que la idea de “Escuela inclusiva” es una buena propuesta
educativa? ¢ Por qué?

25. ¢ Qué consideras que necesitan las docentes para trabajar la inclusién en las
aulas de preescolar?

26. ¢, Qué tan importante crees que sea la preparacién o formacion docente para
atender la inclusion escuelas regulares, ante la gran diversidad de alumnos
gue se tiene actualmente?

27.De la siguiente lista de valores y conceptos marca los que se aplican en tu

aulay escuela y los que realizas con tus demas compairieros de trabajo
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Planificar: El personal docente participa en la planificacion de actividades que fomenten

la inclusion de todos (alumnos, maestros, padres de familia).

Ensefiar: El personal docente promueve el aprendizaje de la inclusion y diversidad entre

ellos para crear ambientes de convivencia sanos y proporcionar herramientas inclusivas

Participacion: Todos los docentes tienen la iniciativa de participar en las planeaciones y

estrategias educativas

Colaborar: Los maestros colaboran entre si para solucionar problemas o conflictos entre

ellos mismos

Estrategias: los maestros comparten estrategias y actividades inclusivas para fomentar

la participacidn entre ellos y los alumnos

Adaptacion: Los docentes se sienten incluidos y adaptados a las formas de convivencia
laborar que se mangjan en el plantel

Igualdad: todos los maestros son tratados de igual manera con el mismo respeto sin
importar el cargo que tengan y se sienten parte de la comunidad docente que conforma

el plantel

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO PARA DOCENTES

Concepto / Valores Aplicado No aplicado En proceso

Colaboracioén

Ensefanza

Participacion

Adaptacion

Planificacion

Igualdad

Con los posibles resultados podremos observar si la comunidad que conforma la
institucion es inclusiva o no. Basandonos en los valores y conceptos inclusivos que
se manejan en la guia inclusiva y otros que surgen de la convivencia escolar y social,
se mencionan algunos que fomentan la participacion estudiantil por mencionar
algunos: igualdad, participacion, respeto, empatia, colaboracion, responsabilidad,

comunicacion, tolerancia, confianza, honestidad, permanencia, dialogo, etc., para
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conocer los diferentes escenarios de las docentes entrevistada. La utilizacion de
herramientas para la deteccion y creacion de actividades escolares que nos ayuden
a mejorar y brindar una educacion de calidad es fundamental para el adecuado
desarrollo educativo. Esta propuesta de diagnéstico lo que busca es conocer mas

sobre la realidad de la inclusion en las diferentes escuelas.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE
RESULTADOS

La guia de accion que se tomé para abordar el tema central “La inclusion.” y poder
entender y comprender ¢COmo? actla o se realiza esta accion dentro de las
escuelas nos arrojo como resultado una serie de escenarios encontrados en

diversos entornos sociales.

Para la obtencion de resultados de esta propuesta de intervencion se centro en tres

fases metodoldgicas las cuales son
e Recoleccion
e Andlisis
e Interpretacion

Cada uno de estos procesos se basaron en la parte empirica de este proyecto, la
cual como mencionamos anteriormente se basd en una serie de entrevistas y
diagnoésticos para docentes a nivel preescolar. De las docentes entrevistadas
buscamos recolectar una serie de caracteristicas que nos brindaran mayor contexto
de diferentes entornos, desde el aspecto socioecondmico que esta presente en los
desarrollos académicos de cada alumno, hasta llegar a la importancia de la
clasificacion de la educacion dentro de las dos principales opciones educativas en

México, privada o publica.

Siguiendo con el objetivo principal de la parte metodoldgica obtuvimos la
informacion de cuatro docentes que labora en escuela particular, y una docente que
pertenece a la educacion publica en preescolar, dandonos la oportunidad de

conocer un poco de la trayectoria laboral que enmarca a cada una.

El analisis de los datos se realizé a través de un entendimiento enfocado en la

relacion con la inclusion lo cual se ve plasmado en las preguntas realizadas.

Recordemos que el proceso de analisis dentro de los diferentes enfoques de

investigacion llevan una sistematizacion y un orden determinado a lo que se
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pretende realizar por parte de los investigadores, el andlisis de resultado es la
herramienta mas utilizada para poder darle un entendimiento y percepcion clara a
la informacion que se tiene o se obtuvo de los diferentes procesos de recoleccion,
el cual estd sujeto al tipo de investigacion que se lleva a cabo ya sea de indole
cuantitativo o en otro caso cualitativo. En este caso, esta propuesta esta inmersa en
una investigacion cualitativa por ende el proceso de analisis de resultados se hara
a través de una triangulacion que se identifico durante la recoleccién de informacion

y datos.

La manera de analizar estas respuestas se hara a través de una comparacion y
lectura de lo que las docentes expresaron durante las entrevistas, dandonos como
resultado respuestas que tengan la misma linea o implementacion de la inclusion,
buscando encontrar similitudes entre las escuelas o identificar claras diferencias
entre la manera de transmitir esta accion cerrando con una breve comparacion
dentro de lo que se menciona en los planes y programas educativos y la realidad de

las escuelas.

La interpretacion de los resultados esta basada en la parte conceptual de este
proyecto la cual busca entender, comprender y conocer cOmo trabajan las escuelas,
docentes, alumnos y personal estudiantil con la inclusion tratando de buscar la
accion e implementacion de valores y acciones que forman parte de este concepto

y de la aceptacion de la diversidad dentro de las escuelas.

Para poder identificar dentro de las entrevistas realizadas los momentos donde se
inicia un nuevo tema de interés, se dividio la entrevista en 4 puntos clave que nos

serviran para tener la interpretacion de las respuestas.

4.1 Percepcion Sobre el Contexto en las Escuelas.
Dentro de los planes, programas y documentos emitidos por la SEP que cuidan,

guian y fomentan la educacion y la inclusion en las aulas en los diferentes niveles
educativos del pais podemos encontrar la vision, mision y perspectiva que los
educadores tienen respecto a la manera de ensefiar, y los aspectos esenciales que

estan dentro de las aulas a nivel preescolar.
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Durante el cuestionamiento realizado en las entrevistas busqué conocer un poco
sobre el contexto que envuelve a las escuelas de las docentes, haciendo preguntas
relacionadas con el tiempo de ensefianza dentro de sus instituciones, la localizacion
de sus escuelas, la seguridad dentro de estas ubicaciones y la situacion de vivienda

gue tienen los nifios de sus aulas.

Esto con el fin de poder encontrar similitudes o diferencias que nos ayuden a poder
definir esta parte de relacion o discrepancia entre lo expuesto en los planes y la
realidad que se vive en las escuelas y aulas para poder dar una opinion relacionada

con la inclusién y ¢ Como influyen estos contextos en el ejercicio de inclusion?

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) (SEP, 2019) hace énfasis en la importancia de
adaptar la educacion a los diversos contextos sociales donde los docentes ensefian,
esto con el fin de promover la ensefianza de los derechos humanos y el fomentar
los entornos incluyentes y diversos a través de la mejora de la ensefianza para

fomentar un bienestar para los nifios y nifias dentro de las aulas.

La NEM busca promover y fomentar la conciencia social para procurar y
salvaguardar los derechos humanos de las y los nifios para que tengan
entendimiento de que sus participaciones dentro de las escuelas son valoradas y

respetadas. Sin ninguna situacion de exclusion.

Las y los estudiantes formados en la NEM tienen el conocimiento y las
capacidades para promover la transformacion de la sociedad y asumen que
una nacién soberana tiene en el centro al conjunto de su poblacion, en el
contexto de la diversidad que la integra como nacion y llevan a cabo acciones
de transformacién: en su organizacién, en la produccién y en sus condiciones
de bienestar. (SEP, 2019, p. 6).

La implementacion de estos parametros que la NEM y el Programa Aprendizajes
Clave, buscan integrar en las aulas educativas de los diferentes estados, municipios
o0 entidades se presentan o se llevan a cabo de manera diferente a lo que se expone,

esto debido a que en cada institucion se adapta a los diferentes escenarios de
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convivencia social para fomentar y cuidar la relacién que existe entre padres y

escuelas.

“Para conseguir una buena relacion entre la escuela y la familia es determinante
poner en marcha estrategias de comunicacion adecuadas para que las familias
perciban como necesarios y deseables los cambios que trae consigo este Plan”
(SEP, 2017, p. 48).

Recordemos que para la accion de socializacion en los nifios de nivel preescolar las
figuras de autoridad que tienen en casa son los principales transmisores de valores

y acciones que estan presentes en ellos.

Las pautas de crianza incluyen el cuidado y la atencion que los adultos
brindan a las necesidades y deseos de cada nifio. Las interacciones y el uso
del lenguaje, las actitudes que asumen ante sus distintas formas de
reaccionar influyen no solo en el comportamiento de los niflos desde muy
pequefios, sino también en el desarrollo del lenguaje vy, por lo tanto, de las
capacidades del pensamiento, aspectos intimamente relacionados (SEP,
2017, p. 62).

Por ende, cuando las escuelas buscan innovar o adaptar estos aspectos que se
pretenden desarrollar en tema de la diversidad, igualdad, inclusion tienen que

conocer los contextos que rodean a la institucién.

Dentro de las entrevistas a las docentes expusieron que las instituciones se
encuentran en diferentes zonas de la CDMX y EDO. MEX, Tres de ellas laboran
dentro del municipio Nezahualcdéyotl, otra en el municipio Gustavo A. Madero y la
ultima en ECATEPEC, todas en zonas con un alto nivel de inseguridad, y el nivel de
escolaridad de los padres o tutores no supera la preparatoria con un minimo de
padres que tienen una educacion universitaria, las docentes también exponen que
las zonas de convivencia en donde estan los nifios son espacios con mucha

sobrepoblacion con un contexto cultural de cada entidad.
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Estos aspectos que rodean a las escuelas son parte esencial al momento de querer
incorporar estrategias para fomentar la inclusion, ya que los nifios se expresan y

conviven como lo hacen en sus diferentes circulos sociales mas cercanos.

La heterogeneidad de los estudiantes es producto de la diversidad de
contextos geograficos, sociales, econdmicos y culturales. A las escuelas
acuden estudiantes provenientes de contextos diferentes, con experiencias
de aprendizaje propias, por ello, la intervenciéon docente debe favorecer el
aprovechamiento y enriquecimiento de los saberes de los estudiantes a partir
de sus diferencias. Estas diferencias no han de ser barrera para el
aprendizaje; por el contrario, los maestros habran de encontrar en la
diversidad la riqueza para nutrir los ambientes de aprendizaje que propicien.
Asimismo, es conveniente establecer nexos entre los profesores, las familias

y la localidad donde esta ubicada la escuela (SEP, 2017, p.79).

Muchos de los nifios en preescolar desconocen los valores que se deben practicar
al momento de querer crear entornos inclusivos creando una brecha entre los
objetivos del ejercicio de inclusion con lo que las docentes puedan realizar en las
aulas con respecto a este tema, dejando un poco de lado la mision o vision de la
NEM.

Podemos decir que la realidad de la accion de inclusion en estas escuelas esta
sujeta a los contextos sociales que envuelven a las zonas de convivencia de los
nifios, creando un nuevo reto para las docentes que buscan crear aulas inclusivas
a través de las herramientas que se plasman en la NEM y el Programa Sectorial, el
poco o nulo entendimiento de las docentes ante esta nueva imagen o perspectiva
que se tiene sobre las escuelas inclusivas y la manera de llevar esta propuesta a la

practica.
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4.2. Percepciones sobre la Escuela y el Trabajo Docente

Para el desarrollo de estrategias en materia de inclusion dentro de las diferentes
instituciones a nivel preescolar necesitamos entender como esta compuesta la
escuela en diferentes aspectos y como se relacionan los docentes al momento de

tomar decisiones concretas que afecten a su alumnado.

Las docentes entrevistadas nos brindaron informacion relacionada con este
apartado en el cual abordamos dos aspectos, el primero es conocer como esta
conformada la escuela, es decir si la institucion solo se dedica a educacion
preescolar o comparte instalaciones con alguan otro nivel educativo dentro del
plantel, y las instalaciones con las que cuenta en materia de espacios adecuados
para el pleno desarrollo de las actividades de los nifios dentro de la escuela, asi
como la infraestructura de la institucion la cual debe ser adecuada para
salvaguardar las condiciones de cada alumno sin importar ninguna caracteristica de

ellos.

Dentro de los documentos emitidos por la SEP podemos consultar el Programa
Sectorial para la Educacion (SEP, 2019), en el cual se presenta una parte destinada
a la infraestructura de las escuelas, asi como una explicacion de como deberian
funcionar las instalaciones para que puedan cuidar el bienestar de los alumnos en

cualquier nivel.

Para que todas y todos los mexicanos puedan alcanzar su pleno desarrollo,
es necesario contar con escuelas accesibles, seguras, limpias, salubres,
equipadas, con infraestructura y acompafiamiento que generen entornos

favorables para el aprendizaje (SEP, 2020, p.15).

En las orientaciones plasmadas en el Programa “Aprendizajes Clave” también se
mencionan las caracteristicas que deben tener las escuelas que estén dentro de la
propuesta de escuelas inclusivas, asi como la necesidad de adaptar las

instalaciones para que todos los alumnos con discapacidad puedan moverse con
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facilidad por las instalaciones promoviendo las escuelas inclusivas y con diversidad

estudiantil.

De igual forma, la escuela debe contar con mobiliario suficiente y adecuado
para los alumnos, incluyendo a sus estudiantes con discapacidad, para
realizar actividades de aprendizaje activo y colaborativo de alumnos y
docentes, y disponer de espacios convenientes para promover las
actividades de exploracion cientifica, las artisticas y las de ejercicio fisico.
Las aulas con sillas atornilladas al piso, por ejemplo, impiden la buena
interaccion entre estudiante y maestro, tampoco favorecen un curriculo

centrado en el aprendizaje (SEP, 2017, p.50).

La informacion que pudimos recolectar nos brindd una clara vision de como
funcionan las escuelas. Dos de las docentes laboran en casas adaptadas para
preescolares privados, en las instituciones, una de las docentes menciona que los
espacios de convivencia escolar son reducidos por lo cual deben tener horarios para
ocuparlos, eliminando por completo la posibilidad de implementar actividades que

favorezcan la inclusion con todos los alumnos en nivel preescolar.

Tres docentes mencionan que sus escuelas si cuentan con espacios amplios que
les permite realizar actividades recreativas, sin embargo, comentan que las
escuelas tienen falta de mantenimiento y poca adaptacion para alumnos con alguna

discapacidad.

De las cinco docentes 4 laboran en escuelas que solo atienden el nivel preescolar
y una de ellas expone que la institucion comparte instalaciones con nivel primaria.

Teniendo un mayor numero de diversidad estudiantil.

Tener instalaciones adecuadas que cubran las necesidades que demanda la
comunidad estudiantil es el primer paso para iniciar con escuelas inclusivas,
recordemos que después de la busqueda y analisis de los diferentes términos e
implementaciones del concepto “inclusién” podemos entender que la inclusion

consiste en aceptar, valorar y respetar la diversidad de personas que conviven
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dentro de los diferentes entornos sociales, sin importar su religién, ideologia, cultura,

identidad de género, o cualquier tipo de discapacidad que poseen los individuos.

Por ello dentro de la accion inclusion en las escuelas se debe buscar la aceptacion
y respeto de los alumnos brindandoles instalaciones adecuadas e integradoras
donde puedan desenvolverse facilmente para favorecer todas sus habilidades en
cualquier actividad que las docentes propongan.

4.3 Percepcion sobre los derechos humanos y la convivencia entre docentes
Para lograr el objetivo que nos proponemos al hablar de inclusion se necesita la

participacion de todos, es importante mejorar o favorecer la convivencia entre
docentes para crear ambientes cooperativos, empaticos, respetuosos e incluyentes
en los cuales las docentes puedan proponer estrategias que brinden atencion a la

inclusién en todos los alumnos.

El aspecto que buscamos conocer es la manera en la que se toman decisiones
dentro de la institucion, es decir si las docentes tienen la posibilidad de proponer
estrategias o actividades que se encuentren dentro de la inclusion, o si su
participacion es tomada en cuenta al momento de la convivencia entre docentes y

la forma de relacionarse con los directivos de su institucion.

De las escuelas en las que se realizaron las entrevistas, nos permitié conocer la
manera en la que las maestras se relacionan con sus demas compafieros de
trabajo, y la forma en la que atienden las diferentes probleméaticas que se presentan.
También pudimos conocer a través de una serie de afirmaciones que hablan sobre
los derechos humanos la visién de la comunidad docente al momento de cuidar y
respetar los derechos de sus compafieros evitando las situaciones de exclusion o

nepotismo.

Los principales valores que buscamos conocer de la convivencia entre docentes

son:

» Equidad

> Colaboracion
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> Comunicacioén
> Respeto
> Empatia

> Participacion

Todos estos valores estan inmersos dentro de la accion de inclusion para generar
entornos tolerantes y con presencia de la diversidad. Se cuestionaron a las docentes
a través de una serie de afirmaciones, de los cuales tres docentes expresan que
dentro de su convivencia entre maestros y directivos se respetan opiniones, se
trabaja en conjunto para compartir experiencias, se tiene comunicaciéon para
compartir problemas dentro de las aulas y se proponen ideas y estrategias que son
respetadas por los directivos del plantel. Dos maestras comunican que dentro de
sus escuelas existe el nepotismo y la falta de cooperatividad entre maestras al
momento de planear actividades recreativas que ayuden a los alumnos de nivel
preescolar, ademas hacen mencién de que dentro de las pocas reuniones que
tienen con los directivos no se toman en cuenta sus participaciones ni sus
aportaciones creando y fomentando entornos discriminativos y poco incluyentes

desde sus bases escolares.

Esta parte de la convivencia entre maestros es importante conocerla, ya que la
accion de incluir empieza desde las autoridades educativas que son los
transmisores de conocimientos y de otros aspectos que ayudan a la formacion

académica y socioemocional de los alumnos.

Las escuelas son espacios que resultan de la interacciéon social entre los
integrantes de la comunidad escolar. Las dinamicas de convivencia estan
determinadas por los valores, las normas y las formas de trabajo que
predominan en la escuela, asi como por el contexto en el que se ubica (SEP,
2017, p. 79).

Dentro de este capitulo se abordaron preguntas referentes al manejo de situaciones

de exclusion entre alumnos y la manera en la que las docentes las manejan, también
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se pregunto si existe algun protocolo para trabajar con situaciones de esta indole o
si las docentes cuentan con algun reglamento para evitar la poca diversidad y la
exclusion en sus aulas, de lo cual pudimos conocer la manera en la que actdan en

diferentes escuelas las privadas y publicas.

En la escuela publica se menciona que no se cuenta con ningun reglamento de la
institucién para tratar situaciones de ese aspecto, porque la docente esta a cargo
de solucionar estas situaciones en su aula, también nos comparten que las docentes
no proponen actividades que favorezcan esta accion con los padres de familia,
debido a que los directivos del plantel son los que toman estas decisiones al
momento de planear dejando de lado este tipo de estrategias inclusivas.

Dentro de las escuelas privadas nos encontramos con dos escenarios, en los cuales
los docentes exponen que dentro de sus escuelas no es necesaria la creacion o
implementacion de estos reglamentos o protocolos, porque todos los nifios son
tratados por igual y fomentan los valores de respeto, empatia y tolerancia entre los
alumnos, ademas comentan que la parte directiva siempre esta abierta a solucionar

y procurar evitar este tipo de acciones, para prevenir o evitar casos de exclusion.

Por el contrario, dos maestras exponen que en sus instituciones no se cuentan con
protocolos ni reglamentos, y que, si estan presentes las situaciones de exclusion
con alumnos con NEE, ademas al momento de llevar estas situaciones a la directiva
del plantel se procura dar una solucién que le beneficie al padre o tutor y no a los

alumnos.

Analizando un poco las respuestas y situaciones que viven las docentes con sus
directivos pudimos observar que dentro de las escuelas de las docentes en las que
se toman en cuenta sus aportaciones y se respetan sus derechos, si se atiende y
trabaja la inclusion desde sus conocimientos basicos de los directivos y docentes
ante este concepto, de las tres maestras restantes se observd que la falta de
inclusion empieza de los directivos hasta terminar con los alumnos, fomentando

escenarios de poca atencién a la diversidad estudiantil.

67



Si dentro de estas instituciones existen situaciones de exclusiéon o discriminaciéon en
la plantilla educativa que esta frente a grupos y direccion se puede pensar que la
escuela no fomenta la inclusion dentro de sus aulas creando escenarios de

desigualdad, favoritismos y discriminacion.

Transformar las relaciones interpersonales de la comunidad escolar. Es
indispensable desarrollar estrategias orientadas a la creacion de espacios de
expresion, dialogo y apertura, participacion responsable, transparencia y rendicion
de cuentas (SEP, 2017, p.79).

Es en este punto donde podemos observar la importancia de fomentar la inclusion
dentro de los maestros, directivos y personal operativo de las escuelas, ademas de
otros aspectos que son importantes al momento de querer fomentar la accién de

inclusion para generar ambientes empéticos entre los alumnos de preescolar

Las maestras y maestros desempefian un papel central para lograr la
igualdad sustantiva, la participacion y la excelencia en la educacion. Su
intervencion abarca desde el primer contacto que tienen los nifios con la
escuela hasta la implementacion de las politicas y programas educativos. En
este contexto, toda medida que afecte al SEN debe tomarse con pleno
conocimiento de la labor docente, de las caracteristicas del entorno en el que
se desempefian las maestras y los maestros, y de como distribuyen el tiempo
de su jornada laboral, entre la preparacion, desarrollo y evaluacién de las
clases que imparten, los cursos de formacion que realizan, los intercambios
de experiencias con otros miembros de la comunidad educativa, etcétera
(SEP, 2020, p. 26).

4.4. Estrateqgias o lineas de accion para minimizar la exclusion en la escuela

A partir de este punto en la entrevista buscamos identificar, conocer y cuestionar
ciertos aspectos que son esenciales para conocer la realidad de la inclusiéon en las

escuelas de preescolar.
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Parte importante de fomentar escuelas inclusivas o aulas que atiendan la inclusion
es conocer las diferentes experiencias conocimientos y formacion profesional que

tienen las docentes, por ellos se cuestiond a las docentes con respecto a:
e Afos de experiencia en aulas de preescolar.
e Formacion académica.
e Conocimientos sobre NEE, o BAPS.
e Experiencias con alumnos que presenten BAPS.
e Conocimiento de las docentes sobre discapacidades.
e Atencién a alumnos con discapacidad.

e Opinién sobre la creacién e implementacion de escuelas inclusivas y de la

Nueva Escuela Mexicana.

Para tener una vision general de las respuestas realicé comparaciones y llegué a
un punto intermedio donde las respuestas son similares y tienen las mismas

experiencias, resaltando las situaciones opuestas.

De los afios de experiencia que tienen las maestras a nivel preescolar van de los 6
afos de experiencia hasta los 35 afios; en donde las maestras conviven, ensefian

y guian a sus alumnos de preescolar.

En la parte de preparacion docente, es importante mencionar que 3 de las maestras
entrevistadas tenian estudios previos antes de realizar su licenciatura en Educacion,
por ello, durante la entrevista se observé que 3 maestras empezaron su preparacion
como asistentes educativas a través de programas emitidos por instituciones

gubernamentales, universidades particulares y centros educativos.

Las docentes que no se mencionaron su unica formacion profesional fue realizada
en la UPN a través de la carrera de Licenciatura en Educacion Preescolar, sin haber

tenido experiencia previa como asistentes educativas.
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El aprendizaje sobre diversidad e inclusién que las cinco maestras pudieron recibir
se realizé unicamente dentro de la matricula universitaria de la UPN en la cual se
tenia una materia que llevaba por nombre “Gestion de las Necesidades Educativas
Especiales”. Fuera de esta materia ninguna de ellas posee algun curso o
preparacion adicional para trabajar y tratar la diversidad estudiantil o alguna

discapacidad.

Esta informacion que brindaron las docentes fue base para realizar un
cuestionamiento que se enfocd en conocer sus saberes previos sobre el tema
inclusién y todo lo que esta relacionado con discapacidad, asi como las siglas y
términos que han sido colocados para referirnos a alguna barrera para el
aprendizaje para poder dirigirse a los estudiantes que presentan alguna de ellas.

Las respuestas que nos brindaron fueron clasificadas de la siguiente manera:

Todas las maestras han escuchado hablar sobre inclusion en algan entorno social

en las que se desenvuelven.

Cuatro de las docentes conocen los términos NEE, BAPS, y tienen entendimiento
de que el concepto “discapacidad” es referido a personas que tienen alguna
limitacion fisica que les dificulta realizar las mismas actividades que el resto de los

individuos.

Respecto a la manera de referirse con los términos adecuados hacia los alumnos

gue poseen alguna discapacidad no tienen conocimiento alguno.

Referente a la aplicacion y conocimiento de programas emitidos por la SEP que
fomenten la inclusién, las docentes no conocen ni estan relacionadas con estos

programas, por ende, tampoco en su escuela pueden ser aplicados.

Se les present6 un listado con los programas mas actuales que buscan implementar
la accion de inclusion dentro de las escuelas de preescolar en México para saber
cudles de ellos han leido, conocen o han aplicado, las respuestas de las maestras

se colocaron en una tabla para poder conocer cuantas y cuales aplican.
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Documentos Conocidos Leidos Aplicados
Programa Sectorial para la Educacion | 4 docentes 2 docentes | 1 docente
2020-2024

Nueva Reforma Educativa. 2019 2 Ninguno
Ley de los derechos de los nifios 4 3 1
Ley general para la inclusion de las 2 Ninguno
personas con discapacidad

Programa Aprendizajes clave 5 5 5
Ley General de Educacion Federal 3 1 1
Articulo 61.

Guia Operativa para la Organizacion y 4 Ninguno Ninguno

Funcionamiento de los Servicios de
Educacién Basica, Especial y para

Adultos de Escuelas Publicas.

La clasificacion de la tabla se distribuyd en 3 posibles respuestas

e Conocidos: Si alguna vez han oido hablar o han visto los documentos en

algun momento de su desempefio educativo.

e Leido: Conocen alguno de sus objetivos o propuestas que estan dentro de

cada documento.

e Aplicado: Han llevado a cabo alguna accion que esté dentro de estos

programas, o tienen entendimiento de los derechos y obligaciones que en

algunos de los documentos se plasman.

Esta manera de clasificar las respuestas se volvié a utilizar al momento de plasmar

preguntas sobre discapacidades, para conocer si las maestras han tenido alguna

dentro de sus aulas, lo cual nos arrojo:
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BAP Conozco Presente en la| Presente en mi
escuela aula
Discapacidad motriz 4 docentes Ninguna Ninguna
Discapacidad auditiva 4 docentes Ninguna Ninguna
Trastorno TDA 2 docentes 3 docentes Ninguna
Discapacidad visual 3 docentes 1 docente Ninguna
Trastorno TDAH 2docentes 2 docentes Ninguna
Nifios sobresalientes 5 docentes 1 docente 1 docente
Retraso mental 4 docentes Ninguna Ninguna
Autismo 3 docentes Ninguna 1 docente
Sindrome de Asperger 4 docentes Ninguna Ninguna

En esta parte de la entrevista los indicadores para responder se dividieron en 3:

e Conocida: Han oido hablar de esa discapacidad o poseen informacién sobre

ella.

e Presente en la escuela: Dentro de su escuela existe la presencia de nifios

con esa discapacidad en otros salones.

e Presente en mi aula: las docentes tienen alumnos que tienen alguna de las

discapacidades descritas.

Después de conocer la realidad que esta presente en las escuelas a nivel preescolar

podemos mencionar que, aunque las docentes tengan poca informacion sobre

discapacidades, términos y todo lo que enmarca la inclusion, aun no se logra la

mejora en temas de inclusion.
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Un objetivo claro que se localiza dentro del programa “Aprendizajes Clave”
menciona que la inclusién es una tarea que nos corresponde a todos dentro de la
comunidad estudiantil, desde directivos, supervisores, asistentes, docentes y
profesores de apoyo, asi como el conocimiento pleno de las nuevas propuestas,
acciones y orientaciones pedagdgicas que se han plasmado en los documentos
emitidos por la SE, para abordar estas BAPS de una manera correcta y respetuosa

incluyendo a todos por igual dentro de las escuelas regulares.

Se deben redoblar esfuerzos para consolidar una educacion inclusiva,
mediante acciones que promuevan la plena participacion en el sistema de
educacion regular, de estudiantes con discapacidad y aptitudes
sobresalientes, en beneficio de toda la comunidad educativa.
Paulatinamente, y atendiendo la naturaleza de las discapacidades, se han de
crear las condiciones necesarias para que estos estudiantes formen parte de
las escuelas regulares y reciban una educacion de calidad que asegure su
transito por la educacion obligatoria. Esto implica eliminar las barreras para
el acceso, el aprendizaje, la participacion y el egreso de estos estudiantes
(SEP, 2017, p. 85).

El trabajar con la diversidad estudiantil y la inclusién dentro de los diferentes centros
escolares a los cuales los alumnos tiene la oportunidad de acudir, ya sea de manera
privada o publica genera una opinion sincera por parte de los maestros que estan
frente a los grupos de nivel preescolar, los cuales tienen que adaptar o modificar
sus planes educativos para poder incluir a todos sus alumnos por igual evitando
algun rezago estudiantil, sin mencionar la preparacion que deben obtener para

bridar una adecuada educacién que los nifios requieren.

La mayoria de las docentes dieron su opinidn acerca de esta nueva Reforma
Educativa y la iniciativa que se tiene de incluir a las escuelas regulares a nifios que

poseen alguna discapacidad o alguna BAP.

Expresan que las aulas inclusivas son el inicio de una concientizacién social, son el

primer paso para disminuir los indices de discriminacion, segregacion y falta de
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oportunidades que existen en el pais, sin embargo dentro de esta idea encontramos
que, la preparacion docente que se tiene sobre el manejo de la inclusion es nulo o
minimo sin mencionar la poca importancia que se le da a esta accion por parte de
los directivos, los cuales estan enfocados en cubrir los requerimientos que estan
dentro de los campos formativos. Dejando a un lado la parte socioemocional de los

alumnos.

Ellas consideran que “La escuela para todos” es una idea que favorece el respeto
entre docentes y alumnos, se tiene que trabajar y capacitar a los docentes en
materia de discapacidades y formas de inclusion, asi como motivar a las docentes
a capacitarse para generar en ellas un interés y deseo por ayudar a estos pequefios

gue son parte de la poblacion que es segregada.

En este esfuerzo, la formacion inicial y continua de los docentes es un
elemento fundamental, pues los maestros requieren desarrollar capacidades
gue les permitan orientar el proceso de conformacion de comunidades
educativas incluyentes, solidarias y respetuosas de la diversidad. En ese
sentido, es importante que todos los maestros puedan adquirir, como parte
de su preparacion inicial, las herramientas necesarias para trabajar bajo el

enfoque de la educacion inclusiva (SEP,2017, p. 86).

CAPITULO V. PROPUESTA DE INTERVENCION
5.1 Justificacion

La educacion es la base fundamental del desarrollo del ser humano, por lo tanto es
importante saber la manera en la que se va a trasmitir el conocimiento, en la
actualidad estamos viviendo una educacién por competencias donde lo que se
busca lograr es que los nifios aprendan a desarrollar todas y cada una de sus
capacidades tanto fisicas, mentales y emocionales, esto se busca a través de la
realizacion de planes y programas que tienen bases bien fundamentadas y
plasmadas tanto para los nifios como para los docentes, el papel del docente en los

planes por competencias es el lograr que las nifias y los nifios aprendan mas de lo
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que saben acerca del mundo y sean personas cada vez mas seguras, autbnomas,

creativas y participativas.

El desarrollo socioemocional de las nifias y los nifios que asisten a los centros
educativos de educacion preescolar tiene como finalidad principal propiciar que los
alumnos integren sus aprendizajes y los utilicen en su actuar cotidiano. Ademas,
establece que una competencia es la capacidad que una persona tiene de actuar
con eficacia en cierto tipo de situaciones mediante la puesta en marcha de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, la parte de la educacion en valores

es la base fundamental de una educacion inclusiva.

Los estudiantes se benefician mas con los docentes y centros educacionales
gue usan multiples maneras de ensefiar, no so6lo porque el pluralismo es
capaz de ofrecer algo para todos, sino porque el estar expuesto a diferentes
maneras solidas de ensefar induce una mayor complejidad de crecimiento y

evita los dogmatismos y el aburrimiento. (Schmidt, 2006, p.38)

El logro de los aprendizajes esperados en nivel preescolar conlleva una necesidad
de realizar planeaciones didacticas incorporando el juego y las herramientas
necesarias para fomentar en los nifios el interés por el aprendizaje y la realizacion
de metas educativas, asi como también se fomentan las herramientas propias que
los nifilos poseen, ayudarlos a explotar sus cualidades actitudes y aptitudes y la
autorrealizacién para que los nifios tengan un nivel de aprendizaje acorde a las

necesidades educativas que se presenten ante ellos.

Los objetivos de la realizacion de estrategias o de actividades que involucran el
desarrollo socioemocional se basan en torno a la relacion con uno mismo, a la
relacion con los objetos y a la relacion con los demas. Es decir, parte del cuerpo, de
Su expresion, su aceptacion, su conocimiento y dominio, para llegar a una relacién

ajustada con los demas (los iguales y los adultos).
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5.2 Metodologia Diddctica

Se usara una metodologia activa, ya que la pedagogia tiene la intencién de crear y
reforzar habitos entre el alumnado, que les haga crecer curiosos y criticos ante la
vida. En este sentido, el alumnado se convierte en el centro de la escuela, el
conocimiento se va construyendo a partir de la experiencia, los conocimientos
propios, en la que el aprendizaje se construye de manera experiencial y de manera
propia aportando los conocimientos que los alumnos poseen, se aprende para la

vida y desde la vida.

Las planeaciones con metodologia activa tienen la finalidad de que el nifio desarrolle
todas sus capacidades tanto fisicas como mentales, que el nifio tenga auto
confianza en sus conocimientos propios y fortalecer esos saberes a través del juego,
el juego en la etapa del preescolar es una base fundamental del desarrollo del nifio.
Lo que se logra buscar con esta planeacion es que los nifios expresen sus dudas y
conocimientos adquiridos a través de los juegos y las explicaciones grupales, asi
como también fomentar el didlogo, la discusion abierta, el respeto a la opinién de
los demds Y el trabajo en equipo. es el conjunto de actividades he ideas de un grupo

de docentes que su principal objetivo es que los nifios aprendan jugando.

“Es necesario que se desarrollen diversas experiencias de aprendizajes, donde se
ejercite en forma intencionada y sistematica el reconocimiento de objetos, personas
y construcciones, como puntos estratégicos de referencia espacial’. (Division de

educacion general, 2011, p. 39).
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5.3 PROPUESTA DE PLANEACION

DATOS GENERALES

GRADO GRUPO TURNO FECHA
AREA OBJETIVO
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL Lo que buscamos con estas actividades
INDICADORES es crear entornos inclusivos a través de
COLABORACION EMPATIA juegos y poder lograr que los alumnos
1. Colaboracion e Reconocimiento de | de preescolar puedan apropiarse de
asertiva. prejuicios asociados | €ste concepto desde su perspectiva y
2. Inclusion. a las diferencias. logren aplicarlo en su dia a dia dentro y
3. Interdependencia. e Sensibilidad hacia | fuera de la escuela.
personas y grupos
que sufren exclusién
o discriminacion.

PROPOSITOS GENERALES

Aprender a autorregular las emociones y generar las destrezas necesarias para solucionar
conflictos de forma pacifica a partir de la participacion y la mediacion como estrategias para
aprender a convivir con inclusion y el aprecio por la diversidad.

Comprender al otro de manera empatica establecer relaciones interpersonales de atencioén y
cuidado por los demas, mirando mas alla de uno mismo

Aprender a escuchar y a respetar las ideas de los otros, tanto en lo individual como en lo

colectivo, para construir un ambiente de trabajo colaborativo.

PROPOSITOS POR NIVEL EDUCATIVO

Desarrollar un sentido positivo de si mismo y aprender a regular sus emociones.
Respetar reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con
iniciativa, autonomia y disposicién para aprender.

Trabajar en colaboracion.
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ENFOQUE PEDAGOGICO (objetivos)

IDENTIFICAR caracteristicas personales y similitudes con otras personas, tanto de aspectos fisicos

como de modo de ser, de relacionarse de reaccionar en diversas circunstancias.

PROPONER acuerdos para la convivencia y actuar con apego a ellos; identificar conversaciones
gue facilitan la convivencia social: apropiarse gradualmente de normas de comportamiento
individual, de relacion y de organizacion en grupo, escuchar y tomar en cuenta la opinion de los

demas.

REGLAS PARA LOS JUEGOS

Es necesario contar con reglas que nos permitan guiar adecuadamente Is actividades para que los

alumnos entiendan la dindmica grupal, permitiendo el juego t desarrollo de sus capacidades dentro
de un entorno seguro y controlado donde se sientan comodos y libres de expresarse.

e Respeta los turnos de cada alumno

e Levantar la mano para participar

e Guardar silencio cuando toque participar a los demas

e Todos deben participar en las actividades

e Prestar atencion a la opinion comentarios de los demas compafieros y la maestra

ACTIVIDADES (30 min,)

LUNES: Y TU | Esta actividad se trabaja en el salon de clases, se ubicara a los nifios en medio
¢Como te | circulo donde todos escuchen y vean la participacion de sus compafieros como

sientes? primera actividad de inicio de clases los nifios cantaran una cancion en la cual

tendran que saludar con la mano a su compafiero que esta sentado a su costado.

Inicio Comenzaremos la clase con un video del cuento “El monstruo de colores
Al terminar el cuento sentaremos a todo el grupo en medio circulo y les preguntamos
¢, Que les parecio el cuento? ¢ Qué emociones conocen a parte de las que salen en

el video? ¢.creen que es bueno expresar lo que sienten?

Desarrollo Después de esta lluvia de ideas, se les dara una hoja con los monstruos de colores
y ellos deberan colorear el monstruo que mas les guste o con el que se sientan
identificados. Al terminar se pregunta el por qué se sienten asi o el por que eligieron

ese color.
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Cierre

Después de escuchar todas las ideas y perspectivas de los nifios, les diremos que
ellos tienen derecho a expresar sus emociones y decirle a sus compafieros y
maestra como se sienten en el salon de clase y como los hacen sentir sus
compafieros durante las diferentes actividades, al terminar la platica, se les daran
tres coronas con un dibujo de un monstruo, les daran la indicacion de que las
coloreen del color de la emocion que ellos sienten durante su jornada en la escuela,
al terminar se les pedira que cada uno diga que emocion es y por qué de ese color
y por qué se sienten asi.

De tarea se les dejaran otras tres coronas y las deben pintar en casa con sus papas

y colorear las emociones que sienten en sus hogares.

MARTES “Todos

somos ninos”

Para esta actividad se va a iniciar las canciones en el patio donde ellos tendran
mayor movilidad y podran expresarse con libertad
Para terminar, regresan al salon de clases donde realizaran la platica con sus

comparieros en sus lugares de trabajo

Inicio

Comenzamos platicando sobre la tarea ¢Qué les parecié? ¢Qué emociones
platicaron con sus papas? ¢ Les gusta usar sus coronas en la escuela y en casa?

¢, Crees que usar las coronas te ayude a comprender el sentir de tus comparferos?

Desarrollo

Después de platicar les diremos que se pongan de pie por que vamos a jugar,
daremos dos propuestas de canciones, a la derecha la cancién “El juego del
calentamiento”, del lado izquierdo “El monstruo de la laguna “. Les diremos que
escojan la cancién que quieran cantar y se coloquen del lado izquierdo o derecho,
el lado que tenga mas alumnos es la que cantaremos. Si todos respetan las reglas
de la cancion y conviven entre todos respetando la decision con mas votos, se

cantaran las dos canciones al final de la actividad.

Cierre

Al terminar las canciones y los juegos regresaremos a nuestras mesas Yy
comenzaremos a platicar sobre los gustos similares que tenemos, en canciones,
caricaturas, animales o super héroes y que a pesar de que somos diferentes por
fuera, tenemos gustos similares que nos permiten crear lazos de amistad. Y
convivencia en el salon.

Les preguntaremos gque piensan de esta idea de que todos somos diferentes, pero

tenemos mismas ideas. Después de la lluvia de opiniones los cambiaremos de mesa
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con aquellos compafieros con los que casi no tienen interacciones durante las
clases, buscando abrir un dialogo amistoso cuidando la correcta convivencia a

través de los gustos personales de cada uno.

MIERCOLES:
¢TU TAMBIEN
¢ERES
SUPER?

Al inicio de la actividad nos colocaremos en el patio para poder realizar activacion
fisica, colocandolos en parejas para que puedan bailar libremente. Para terminar,

regresaremos al salon donde realizaremos la actividad final.

Inicio

Comenzamos con el juego “El rey dice” cada alumno pasara al frente a decir un
movimiento corporal mientras canta la accidn que quieren que hagan los demas

comparieros, hasta que todos pasen y todos mencionen su accion.

Desarrollo

Al terminar la cancion y el juego les preguntaremos quién creen que dijo la mejor
indicacién, al terminar esta platica se les mostrard un video que habla sobre la
empatia Video “Se siente super ser empatico “, al terminar el video preguntaremos
¢qué les parecié? y ¢ que hubieran hecho ellos en el lugar del nifio? y porque y si

alguna vez ellos se sintieron como el niflo nuevo.

Cierre

Para cerrar, les preguntaremos cuantos de ellos se sienten super héroes como el
nifo y les preguntaremos cémo se ven de super héroes pidiendo que mencionen
caracteristicas 0 acciones que los vuelven super buscando conocer en los nifios el
entendimiento de la empatia y la integracion. Les daremos una imagen de un super

héroe y ellos lo van a colorear a su gusto.

JUEVES: |Este

Las actividades planteadas este dia se realizardn en el salén de clases en una

soy yo! organizacion de medio circulo para que todos participen y se sientan en confianza.
La maestra va a leer el cuento “Luciano el gusano” al terminar se le haran preguntas
referentes al cuento por mencionar algunas ¢ Crees que Luciano debia cambiar su
apariencia para sentirse mejor? ¢ Qué idea de Luciano te gusta mas a ti? ¢ Tu harias
Inicio lo mismo que Luciano? ¢ Por qué? Etc. (preguntas libres). Al terminar se les dara

una imagen de un gusano para que ellos lo coloreen como ellos quieran o se

imaginen como seria su gusano pueden retomar ideas del cuento.
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Desarrollo

La maestra llevara tarjetas con acciones de valores representadas por nifios, al
reverso de cada tarjeta estara escrito cada valor los cuales estan asociados con la
diversidad como, por ejemplo: “respeto, amistad, comprension, tolerancia,
paciencia, empatia, solidaridad”.

La dindmica consiste en mencionar cada valor, explicarles en que consiste cada uno
a traveés del ejemplo, y preguntarles si saben que significa cada uno de ellos y si son
asi con sus compaferos de clase o si alguna vez han llevado a cabo alguno de ellos.
Al terminar la actividad se pegaran estas tarjetas sobre la silueta de un nifio y al final
les diremos que estos valores forman parte de los super héroes y son necesarios
para hacer amigos y ayudarse entre todos. La maestra dara caracteristicas que

vemos en ellos, asi como valores que son parte de su convivencia.

Cierre

Al final se les pondra un cuento que hable de la diversidad y platicaremos sobre las
diferencias que tienen ellos. Como cierre les daremos una imagen de nifio y nifia

para que ellos se dibujen como se ven.

VIERNES ¢y td

Buscaremos en la institucion un lugar calmado y silencioso donde

qué harias? podamos montar un teatro improvisado pequefio para poder realizar la
obras. Como el patio, la biblioteca, o aulas de medio
Iniciamos con preguntas sobre la dinamica de la semana
Inicio ¢Les gustaron las actividades?
¢, Que aprendimos?
Diferencias que observamos similitudes.
Una obra con titeres interactiva con los alumnos donde se plantee una situacion de
segregacion, exclusion y les preguntaremos a través de los titeres si les parece
Desarrollo correcto o no lo que las marionetas hacen y qué harian ellos. Con esta actividad
podremos observar si ellos logran diferenciar entre las situaciones de exclusion.
Después de la obra platicaremos con ellos de manera grupal y cada uno dira como
se siente en el saldn y con sus comparieros, que les gusta del trato entre ellos y que
no les agrada.
Para terminar estas actividades la maestra y los alumnos van a elaborar una serie
Cierre de reglas para mejore la convivencia grupal y tratar de terminar con las situaciones

de exclusién
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TRABAJO CON PADRES DE FAMILIA

Para reforzar el entendimiento de la diversidad e inclusién, se va a crear una serie de herramientas

gue se puedan compartir con los padres de familia alguno de ellos puede ser:

[J Carteles informativos

[ Infografias de la importancia de la diversidad en las aulas de clase

1 Folletos que hablen de la inclusién

[] Periédicos murales

[1 Hacer énfasis en el dia mundial de la diversidad cultural (21 mayo)

ACTIVIDADES PARA TRABAJO DIARIO

Al inicio de las clases pedirle a un nifio que nos
ayude a pasar lista y que ubique y sepa el nombre
de sus compafieros, elegir a un alumno diferente
cada dia promoviendo una convivencia grupal a

través de la participacion en el pase de lista.

Crear juegos durante la hora del receso donde

todos jueguen como: “lobo estas ahi” “la rueda de

san miguel” “pato, pato ganso” “encantados” entre

otros, eso dependera de la docente.

Al momento de realizar actividades en hojas,
vamos a pedirle al alumno que casi no se integra
a las actividades grupales que nos ayude a repartir

las hojas de trabajo fomentando la participacion en
grupo.

La iniciativa y creatividad de las docentes es parte
fundamental para crear actividades inclusivas y

adaptadas a nuestros grupos.

TECNICA DE EVALUACION

Técnica de observacion, diario de trabajo y guia de observacion: se les daran ejercicios para que

fortalezcan lo realizado en clases, se les dejaran videos y ejercicios para su casa que les ayude a

reforzar lo que aprendemos en el aula.

MATERIALES DIDACTICOS

Lunes. Cuento “El monstruo de colores”-
https://www.youtube.com/watch?v=mO0BJOulj7JQ

Martes. El monstruo de la laguna: https://www.youtube.com/watch?v=UQW21C8j0FZo
El calentamiento: https://www.youtube.com/watch?v=aSha5 SgHk

Miércoles. Es super ser empatico” https://www.youtube.com/watch?v=0ONScixgEIE

Jueves. Cuento: https://www.youtube.com/watch?v=rmRIBqdiLFU

Viernes. Idea libre para el reglamento
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INSTRUMENTO DE EVALUACION (diario de trabajo)

MI JORNADA FUE EXCELENTE BUENA REGULAR PUEDE MEJORAR
AREA DE DESARROLLO EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
RELACION A LO PLANEADO SI NO EN RELACION CON MIS SI NO
ALUMNOS
Las actividades fueron adecuadas Se incluyeron todos los
para los nifios y el objetivo que se alumnos a las actividades
planted
El tiempo fue suficiente para Se observd un
desarrollar la actividad entendimiento claro de los
objetivos planteados
Los materiales fueron de utilidad para Se interesaron en el tema y
el desarrollo de las actividades las actividades
EN RELACZ;()N A MI SI NO Los alumnos se expresaron
INTERVENCION CON LOS con libertad y empatia ante
ALUMNOS los demas
Brinde oportunidades de aprendizajes EN RELACION CON LOS SI NO
a mis alumnos PADRES
Las actividades fueron claras y faciles Se observo interés de los
d entender para mis alumnos padres ante los temas que
les compartieron
Favoreci el desarrollo emocional de Se abrié un enlace de
mis alumnos comunicacion con los padres
después de esta planeacién

CUANTOS ALUMNOS ESTAN EN PROCESO
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CONCLUSIONES

Después del desarrollo de este trabajo las respuestas a mis preguntas de
investigacion son mas claras y tienen un camino de resolucién, la principal
herramienta que se necesita para favorecer los entornos inclusivos es favorecer el
dialogo, la discusién abierta y el respeto a la opinion de los demas dentro de las
aulas de preescolar, asi como también fomentar el trabajo colaborativo entre los
infantes y conocer el estado emocional con el que entran los nifios a las aulas de
clases. Con estas acciones podremos crear o disefiar estrategias que atiendan a la

inclusién y fomentar esta accion desde sus inicios.

Durante el desarrollo del proyecto en cada capitulo abordado pude identificar
claramente los principales obstaculos que se presentan al momento de querer

resolver estos cuestionamientos educativos.

Partiendo de esta idea y después del analisis, comprension y entendimiento de las
diversas fuentes de informacion en las cuales se basd mi marco teorico, llegué a la
conclusién de que no existe una clara y precisa definicion del término inclusion en

la cual se pueda respaldar la problematica a tratar en mi proyecto.

Esto debido al impacto social que tiene el abordar temas de exclusion, segregacion

y discriminacién no solo en México si no de manera internacional.

En la actualidad en México en sus bases legales la diversidad y la inclusion estan
relacionadas con el término discapacidad como lo menciona la Ley General para

Personas con Discapacidad.

No se cuenta con alguna ley que proteja la diversidad cultural que existe en el pais,
solo se basa en defender a las personas con discapacidad. Por ende, dentro de la
educacion mexicana se presenta al momento de crear programas que apoyen la
inclusion en las aulas educativas varias limitantes e inconvenientes para
implementar las propuestas correctas que ayuden a beneficiar al gran nimero de
alumnos que entran dentro del término diversidad, recordamos que el hablar de

inclusion esta sujeto a aceptar la diversidad.
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La segunda problematica identificada durante el capitulo “contexto en las escuelas”
es la poca difusion de la informacidn que se encuentra dentro del Programa sectorial
y la Nueva Escuela Mexicana, aunque lo expuesto en este plan tiene buenas bases
de desarrollo educativo, su implementacion dentro de las aulas es inexistente, esto
lo pudimos observar en el siguiente capitulo donde la Metodologia fue la

herramienta que nos ayudé a identificar este punto.

Después de las entrevistas que realicé, pude observar la realidad de las maestras
y de las escuelas en la cual, el desconocimiento de las propuestas, objetivos y
principales rutas de accion para solucionar la falta de inclusion y otras probleméticas
educativas que estan plasmadas en los diversos documentos emitidos por la SEP y
regulados por programas Gubernamentales es enorme, las docentes estan en una
situacion poco favorable para ellas, pues la constante presion por parte de los
directivos escolares, la poca cooperacion de los padres de familia para ayudar a sus
alumnos y la falta de capacitacién profesional asi como la falta de voluntad y
entusiasmo para trabajar la inclusion es enorme, y ocasiona que las docentes no
cuenten con la preparacion adecuada para implementar estrategias y favorecer los

entornos inclusivos.

Teniendo claros los problemas que estan inmersos en la accién de inclusion,
considero que la creacién e implementacion de estas actividades ludicas que
plasmé en este proyecto son una herramienta viable para que las docentes
comiencen con la ensefianza de esta accién, ya que son actividades que favorecen
el interés de los infantes, asi como la participacion de todos dentro de los diferentes
ejercicios propuestos. Para las docentes son de ayuda ya que no son actividades
gue necesiten un alto nivel de recursos y se pueden adaptar a cualquier nivel en

preescolar.

El hablar sobre temas referentes a la diversidad, siempre son generadores de
opiniones que estan a favor o en contra de fomentar este concepto dentro de los
entornos sociales. La inclusion debe ser considerada una accion fundamental

dentro del desarrollo social de los seres humanos.
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No se pueden abordar estos temas desde el desconocimiento de lo que conlleva
esta accion, como individuos que conformamos esta sociedad necesitamos conocer

y entender todo lo que esta relacionado con la inclusion.

No solo es hablar de integrar a los individuos, se debe transmitir la clara y
transparente explicacién de las acciones que generan situaciones de exclusion y
discriminacion, recordemos que al hablar de entornos inclusivos necesitamos hablar

de las acciones excluyentes y las acciones que llevan estas situaciones.

En materia educativa, considero que existe una enorme brecha entre lo que se
pretende lograr con las nuevas reformas educativas respecto a los entornos

inclusivos y la realidad que se vive en las aulas a nivel preescolar.

Dentro de las instituciones como docentes podemos identificar claras situaciones
que son las que no permiten brindar la atencién correspondiente a los entornos
inclusivos. Por mencionar algunos, el poco apoyo que se tienen de parte de los
directivos para implementar las estrategias inclusivas, la falta de interés de algunas
docentes en materia de inclusién, la sobrepoblacion que esta presente en los
preescolares, donde podemos observar aulas con una matricula que va de los 20 a
35 nifios de edad preescolar.

A pesar de que podemos observar las propuestas educativas en materia de
inclusion plasmadas en los documentos, al momento de querer llevarlas a las aulas
nos encontramos con otro problema, pues las docentes no conocen estos
documentos y no saben trabajar con las diferentes discapacidades por que no

cuentan con una mayor preparacion formativa en materia de diversidad e inclusion.

Se necesitan generar cursos, talleres y programas que apoyen y guien a las
docentes de escuelas regulares en materia de discapacidades, barreras de
aprendizajes y estrategias de inclusion; asi como motivar a las docentes para que
se formen profesionalmente para atender estas nuevas propuestas que se buscan
implementar en la educacion mexicana. Contar con mas docentes para atender a

los grupos que tengan alumnos que necesiten mayor atencion para cubrir sus
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necesidades. Por ultimo, buscar los medios para transmitir estos documentos y que

las maestras puedan prepararse para las escuelas inclusivas.

Actualmente el trabajar con la parte socioemocional en preescolar tiene mayor
importancia y relevancia en la educacion, se ha comprobado a través de diversos
estudios que la parte socioemocional de los nifios en preescolar es la base para un
adecuado desarrollo personal y profesional. Para crear sociedades empéticas,
tolerantes e incluyentes se deben crear y proponer estrategias educativas que

fomenten estas bases incluyentes.

Este proyecto se disefid con el pleno entendimiento de las situaciones de
discriminacion y exclusion que son persistentes en diferentes entornos en los cuales
me desenvuelvo dia a dia. Para la elaboracién de este proyecto encontré varias
limitaciones para realizar mi investigacion, desde la falta de libros, documentos, y
recursos para la parte de investigacion, el poco apoyo de algunas docentes para
realizar las entrevistas, la situacion de la Pandemia por COVID- 19 por la cual me

vi afectada laboralmente y no me permitié aplicar mi proyecto.

Después de esta investigacion surgen nuevos temas que pueden ser analizados y

descritos en futuras investigaciones, estos son:
El nivel de participacion del gobierno dentro de los planes y programas.

La importancia de las reformas educativas y la afectacién que tienen estas mismas

para las maestras, maestros y alumnos.
La preparacion docente que guia a los maestros para tratar temas de diversidad.

La prohibicién de la SEP que existe ante los docentes para trabajar, tratar y fomentar

los temas que tienen impacto social.
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ANEXOS: ENTREVISTAS

La seleccion y creacidon de preguntas para las entrevistadas se baso en tres puntos

importantes, la vision laboral, personal y social que envuelven a estas docentes.

ENTREVISTA 1.
Informacion general

DOCENTE: EDITH SANCHEZ MALDONADO

1.- ¢, Cuantos afios llevas laborando en la institucion?

10 afios

2.- ¢, D6nde se ubica la escuela donde laboras?

En la col. Benito Juarez, Cd. Nezahualcdyotl, Edo, Mex.

3.- ¢Lainstitucion es particular o de gobierno?

Particular incorporado

5.- Los padres de familia que pertenecen a tu aula ¢ Qué nivel de escolaridad
tiene la mayoria de ellos?

El 70% educacioén basica y el otro 30 licenciatura.

6.- ¢Las familias en su mayoria tienen vivienda propia o recuren a rentar
cuartos cerca de la escuela?

Rentan o viven en casa de un familiar.

Percepcion docente sobre la escuela

7.- ¢La escuela atiende solo a alumnos de nivel preescolar o comparte
instalaciones con primaria? ¢Qué opinas al respecto?

Solo de nivel preescolar. El espacio que ocupa el preescolar es adaptada
Unicamente para ese nivel y considero que esta bien.

8.- Podrias describir la zona donde se sitla la institucién y si consideras que
es un entorno seguro para los alumnos y maestros.

A pesar de que se considera una zona de alto riesgo, durante el tiempo que
he trabajado no se ha suscitado alguna situacion que ponga en riesgo a los

alumnos y docentes para llegar a la escuela.
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9.- ¢ Qué opinas sobre la infraestructura de tu escuela, consideras que tiene
areas adecuadas y acordes a las necesidades de todos sus alumnos? ¢ Por
qué?

No, solo cuenta con los espacios basicos, es una casa adaptada.

10.- ¢En tu escuela se cuentan con &reas de convivencia para todos los
alumnos o esté dividida por areas? ¢ Podrias describirlas?

Solo con el patio, para el nUumero de nifios que asisten el espacio esta bien,
11.- Dentro de la zona donde laboras ¢ el nivel socioeconémico que percibes
de la zona escolar desde tu labor docentes es: ¢ alto, medio o bajo? ¢ Por qué
opinas esto?

Medio, por el tipo de trabajo que tienen los padres, la infraestructura de las
casas cercanas no son de nivel alto,

12.- ¢ Podrias describir la convivencia que tienes con los demas maestros en
el entorno laboral ¢ Consideras que esta es equitativa, cordial, colaborativa y
con una buena comunicacion? ¢ Por qué?

Procuro relacionarme bien con todos, aunque surgen diferencias todas
tratamos de llegar acuerdo para realizar las actividades que requieren un
trabajo colaborativo.

13.- ¢Consideras que dentro de las reuniones docentes de tu plantel se
respetan las opiniones y aportaciones de los demas? ¢,Por qué? Si, de hecho,

se intercambian experiencias para que nos aporten a nuestra practica.

Opinién de la docente sobre los derechos y la convivencia con los colegas

En esta seccion de la entrevista necesitamos una respuesta ante las

afirmaciones que planeamos sobre convivencia docente

AFIRMACIONES Sl NO
Todos los maestros tienen los mimos derechos y obligaciones dentro de la institucion X

Los maestros se dirigian entre ellos con respeto y con empatia X

Las autoridades educativas de tu plantel tienen algun reglamento interno convivencia X

entre docentes
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Las autoridades de tu plantel fomentan el trato cordial entre los docentes y empleados de | X

la institucion, como personal de aseo, vendedores de comida, entre otros

Las autoridades de tu plantel se dirigen hacia ti con respeto y toman en cuenta tus | X

aportaciones curriculares que realizas

Durante las actividades que involucran a toda la comunidad estudiantil has observado

alguna situacion de discriminacion o exclusion

En la escuela existen actividades para crear y fomentar la diversidad estudiantil. X

Acciones ante exclusion

14.- ;Qué acciones toma la institucion ante situaciones de exclusion?
Aplicar estrategias para solucionar, estas dependen del tipo de e

15.- ¢ Existe algun reglamento o normas que regulen la inclusion educativa
en el plantel? ¢Qué opinion tienes sobre esto? No existe. No creo que sea
necesario, mientras se lleven a cabo las medidas pertinentes.

16.- ¢En tu escuela existe la participacion y colaboracién al momento de la
realizacion de actividades inclusivas por parte de los padres de familia?
¢, Podrias describirlas? Si, se comentan las situaciones mediante una reunion
y se toman acuerdo para realizarlas, afortunadamente la directora siempre

ha tenido buena respuesta de los padres y de su personal docente.

DIAGNOSTICO DOCENTES

PREGUNTAS DE INICIO

. - ¢,Cuantos afos llevas laborando como docente o auxiliar docente?

35 afos

¢, Donde realizaste tus estudios profesionales? En un programa que ofrecia
en ese entonces el gobierno de Nezahualcoyotl abalado por el DIF municipal
y fue como asistente educativo.

Durante tu preparacién docentes ¢llevaste materias relacionadas con la

inclusién o la diversidad?
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no
¢ Tienes algun curso o preparacion para tratar con la diversidad en las aulas?

Un taller que nos proporciono la supervision escolar, hace como 5 afios.

CONOCIMIENTOS SOBRE INCLUSION

¢, Has escuchado hablar sobre inclusién?

Si

¢, Qué entiendes por NEE?

Son aquella necesitades educativas especiales que poseen los nifios con
capacidades diferentes y requieren de una atencion especializada.

¢, Qué entiendes por BAP?

Son las barreras de aprendizaje, que obstaculizan el acceso al aprendizaje.
Para ti ¢ Que es discapacidad?

Poseer capacidades diferentes y que generan cierta dificultad fisica o
psicoldgica.

¢, Conoces los programas y propuestas curriculares que trabajan o regulan
la diversidad en las aulas?

Muy poco

En tu escuela ¢se maneja algun programa que fomente la diversidad? Si es
asi, ¢ puedes mencionar cual es?

Ninguno

¢,Conoces los términos que se deben usar para referirnos a algiin alumno
con BAP?

Si

Del siguiente listado de documentos y programas educativos, selecciona los

gue conoces, has leido y los que aplicas en el aula.

Documentos Conocidos | Leidos | Aplicados
Programa Sectorial para la Educacion 2020-2024 X X X
Nueva reforma Educativa. 2019 X X
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Ley de los derechos de los nifios X X
Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad
Programa Aprendizajes clave X X

Ley General de Educacion Federal
Articulo 61.

Guia Operativa para la Organizacion y Funcionamiento de los de
los Servicios de Educacion Basica, Especial y para Adultos de

Escuelas Publica.

De la siguiente lista de “BAPS” marca las que conoces y tienes conocimiento, has

visto presente en tu escuela o si las que has tenido en tus aulas de clase durante tu

docencia.

BAP

Conozco

En la escuela

En mi aula

Discapacidad motriz

Discapacidad auditiva

Trastorno TDA

Discapacidad visual

Trastorno TDAH

Nifos sobresalientes

Retraso mental

Autismo

Sindrome de Asperger

LA ESCUELA Y LA INCLUSION
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e Tus compafieros de trabajo ¢tienen conocimiento sobre las BAP y como
tratarlas?
no

e ¢Toda la escuela, tanto docente y comunidad estudiantil, fomentan la
inclusién dentro y fuera de las aulas?
Si

e ¢Los maestros del preescolar expresan su participacion y motivacion por
crear estrategias inclusivas para implementarlas en las aulas o festivales
escolares?
Si

¢ /los maestros cuentan con alguna guia para la resolucion de conflictos entre
alumnos del preescolar a través del dialogo?
no

e ¢ En la escuela existe la difusion de la importancia de los derechos humanos
y de que todo el mundo tiene los mismos derechos por igual?
Si

e ¢ Los maestros crean o proponen planeaciones o estrategias que fomenten
la diversidad en el planten?

Si
PERSPECTIVA SOBRE LAS ESCUELAS INCLUSIVAS

e (Qué entiende por inclusion?
Es propiciar la integracion de alguien a un entorno considerando sus

caracteristicas para lograr una inclusion eficaz.

e ¢Parati que es una escuela con diversidad?
Es aquella en donde no existe “me reservo el derecho de admisién” se
reciben a todo tipo de alumnos sin importar raza, nacionalidad, nivel
socioecondémico, etc.

e ¢ Entusaldn de clases se has podido identificar algun caso de discriminacion

o0 exclusién entre los alumnos? En caso de que tu respuesta sea si, describe
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brevemente la razon por la cual se presenta, alguna caracteristica que
puedas identificar que promueve esta situacion.
No

e ¢ Consideras que la accion de inclusion es importante dentro de tu aula? ¢ Por
qué?
Si es importante ya que se propicia la igualdad ademas de una interaccion
respetuosa, esto favorecera valores en los nifios para que ellos lo apliquen
en cualquier contexto.

e ;CoOmo crees que se debe manejar la inclusion en tu aula?
Mediante actividades ludica y el ejemplo.

e ;Crees que la idea de “Escuela para todos “es una buena propuesta
educativa? ¢ Por qué?

Si porque se favorece la inclusion

e (/Qué consideras tu que necesitan las docentes para trabajar la inclusion en
las aulas de preescolar?

Tener mas informacion para desarrollar actividades que la favorezcan.

e (Qué tan importante crees que sea la preparacién o formacion docente para
atender la inclusion escuelas regulares, ante la gran diversidad de alumnos
gue se tiene actualmente?

Considero que es de suma importancia, ya que en la actualidad existe una

mayor diversidad.

e De la siguiente lista de valores y conceptos marca los que se aplican en tu

aula y escuela y los que realizas con tus demas comparieros de trabajo
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EVALUACION DEL DIAGNOSTICO PARA DOCENTES

Concepto / Valores Aplicado No aplicado En proceso

Colaboracioén

Ensefanza

Participacion

Adaptacion

Planificacion

X| X| X| X| X| X

Igualdad

Planificar: El personal docente participa en la planificacion de actividades que fomenten la inclusién de todos

(alumnos, maestros, padres de familia).

Ensefar: El personal docente promueve el aprendizaje de la inclusion y diversidad entre ellos para crear

ambientes de convivencia sanos y proporcionar herramientas inclusivas

Participacion: Todos los docentes tienen la iniciativa de participar en las planeaciones y estrategias

educativas

Colaborar: Los maestros colaboran entre si para solucionar problemas o conflictos entre ellos mismos

Estrategias: los maestros comparten estrategias y actividades inclusivas para fomentar la participacion entre

ellos y los alumnos

Adaptacién: Los docentes se sienten incluidos y adaptados a las formas de convivencia laborar que se

manejan en el plantel

Igualdad: todos los maestros son tratados de igual manera con el mismo respeto sin importar el cargo que

tengan y se sienten parte de la comunidad docente que conforma el plantel
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ENTREVISTA 2

Informacion general

DOCENTE: SANTA MORA HERNANDEZ

e .- ;Cuantos afos llevas laborando en la institucion?

5 anos

.- ¢,Doénde se ubica la escuela donde laboras?

En Lago Ontario #58 Ciudad Lago, Municipio de Nezahualcéyotl

e .- ¢Lainstituciéon es particular o de gobierno?

Particular

.- Los padres de familia que pertenecen a tu aula ¢ Qué nivel de escolaridad
tiene la mayoria de ellos?

La mayoria tienen Preparatoria y algunos Licenciatura

.- ¢Las familias en su mayoria tienen vivienda propia o recuren a rentar
cuartos cerca de la escuela?

La mayoria tienen casa propia
Percepcion docente sobre la escuela

e .- ¢La escuela atiende solo a alumnos de nivel preescolar o comparte
instalaciones con primaria? ¢Qué opinas al respecto?
Solo atienden a nivel preescolar
e .- Podrias describir la zona donde se sitda la institucion y si consideras que

es un entorno seguro para los alumnos y maestros.
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Es una colonia en donde si existe inseguridad, pero es solo en las noches,
durante el dia es tranquilo, hay dos escuelas publicas cerca y hay mucha
gente en las mafanas a la hora de la entrada.

.- ¢,Qué opinas sobre la infraestructura de tu escuela, consideras que tiene
areas adecuadas y acordes a las necesidades de todos sus alumnos? ¢ Por
qué?

La escuela es grande y segura, tiene dos salidas una para la planta baja y
otra para el primer piso, cuenta con extinguidores, sefiales de evacuacion, se
hacen simulacros.

- ¢En tu escuela se cuentan con areas de convivencia para todos los
alumnos o esta dividida por areas? ¢ Podrias describirlas?

Esta dividida en dos patios y en donde el de la planta baja es el mas
amplio y se realizan las ceremonias y cumpleafios, asi como lo ensayos de
los bailables, en la parte de arriba se ocupa para las mismas actividades pero
solo para 2 grupos.

.- Dentro de la zona donde laboras ¢ el nivel socioeconémico que percibes de
la zona escolar desde tu labor docentes es: ¢ alto, medio o bajo? ¢Por qué
opinas esto?

Es nivel medio ya que los padres pagan una colegiatura y cumplen con
la lista de utiles que es extensa aparte de los libros y uniformes, algunos
tienen automovil.

.- ¢,Podrias describir la convivencia que tienes con los demas maestros en el
entorno laboral ¢Consideras que esta es equitativa, cordial, colaborativa y
con una buena comunicacién? ¢,Por qué?

El ambiente laboral no es bueno ya que no hay comunicacién, al trabajar
familiares de la directora se presenta el nepotismo y eso hace el ambiente
pesado, como no hay compromiso de la directora en cuanto a inspeccionar
las labores diarias y de todos los grupos, las comparfieras no cumplen con su
trabajo y eso a la larga perjudica a los nifios porgue no tienen un desarrollo

adecuado.
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e .- ;Consideras que dentro de las reuniones docentes de tu plantel se

respetan las opiniones y aportaciones de los demas? ¢Por qué?

No se hacen reuniones tan seguido y si se llegan a hacer son de rapido

y después no se cumple con lo que se habia acordado.

Opinion de la docente sobre los derechos y la convivencia con los colegas

e En esta seccidon de la entrevista necesitamos una respuesta ante las

afirmaciones que planeamos sobre convivencia docente

AFIRMACIONES Sl NO
Todos los maestros tienen los mimos derechos y obligaciones dentro de la institucion X
Los maestros se dirigian entre ellos con respeto y con empatia X
Las autoridades educativas de tu plantel tienen algun reglamento interno convivencia X
entre docentes

Las autoridades de tu plantel fomentan el trato cordial entre los docentes y empleados de X
la institucion, como personal de aseo, vendedores de comida, entre otros

Las autoridades de tu plantel se dirigen hacia ti con respeto y toman en cuenta tus X
aportaciones curriculares que realizas

Durante las actividades que involucran a toda la comunidad estudiantil has observado X

alguna situacion de discriminacion o exclusiéon

En la escuela existen actividades para crear y fomentar la diversidad estudiantil. X

Acciones ante exclusion

e .- ¢ Qué acciones toma la institucion ante situaciones de exclusion?

No toman ninguna, las veces que ha sucedido es porgque es un familiar

y se toma mas en cuenta la opinion del familiar que del alumno.

e .- ¢Existe algun reglamento o normas que regulen la inclusion educativa en

el plantel? ¢ Qué opinion tienes sobre esto?

No existe ningun reglamento, se aceptan nifios con NEE pero se les

atiende de forma normal y no de acuerdo a sus necesidades.
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e .- ¢En tu escuela existe la participacion y colaboracion al momento de la
realizacion de actividades inclusivas por parte de los padres de familia?
¢, Podrias describirlas?

No se involucran los padres ya que no hay atencion especial a los nifios
con NEE.

DIAGNOSTICO DOCENTES

PREGUNTAS DE INICIO

e .- ¢Cuantos afios llevas laborando como docente o auxiliar docente?

20 afos
¢ Donde realizaste tus estudios profesionales?
De Asistente educativo fue en escuela particular

e Durante tu preparacién docente ¢llevaste materias relacionadas con la

inclusién o la diversidad?
Solamente en la universidad

e ¢ Tienes algun curso o preparacion para tratar con la diversidad en las aulas?

No, ninguno
CONOCIMIENTOS SOBRE INCLUSION

e /Has escuchado hablar sobre inclusion?
Sl

e ¢ Qué entiendes por NEE?
Necesidades educativas especiales

e ¢ Qué entiendes por BAP?
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Barreras para el aprendizaje y participacion social

Para ti ¢ Que es discapacidad?

Son las limitaciones con las que nacen algunos niflos y que les afecta en la

convivencia diaria ya sea en casa o en la escuela.

¢,Conoces los programas y propuestas curriculares que trabajan o regulan

la diversidad en las aulas?

No, ya que la escuela no proporciona la oportunidad de cursos para poder

involucrarnos con nifos con NEE

En tu escuela ¢se maneja algun programa que fomente la diversidad? Si es

asi, ¢puedes mencionar cual es?

Desafortunadamente no cuenta con un programa de este tipo.

¢,Conoces los términos que se deben usar para referirnos a algan alumno

con BAP?

No

Del siguiente listado de documentos y programas educativos, selecciona los

gue conoces, has leido y los que aplicas en el aula.

Documentos Conocidos | Leidos | Aplicados
Programa Sectorial para la Educacion 2020-2024 X

Nueva reforma Educativa. 2019 X

Ley de los derechos de los nifios X

Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad X

Programa Aprendizajes clave X
Ley General de Educacion Federal X

Articulo 61.
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Guia Operativa para la Organizacion y Funcionamiento de los de X
los Servicios de Educacion Basica, Especial y para Adultos de
Escuelas Publica.

e De la siguiente lista de “BAPS” marca las que conoces y tienes conocimiento,

has visto presente en tu escuela o si las que has tenido en tus aulas de clase

durante tu docencia.

BAP Conozco En la escuela En mi aula
Discapacidad motriz X

Discapacidad auditiva X

Trastorno TDA X

Discapacidad visual X

Trastorno TDAH X

Niflos sobresalientes X

Retraso mental X

Autismo X

Sindrome de Asperger X

LA ESCUELA Y LA INCLUSION

e Tus compafieros de trabajo ¢tienen conocimiento sobre las BAP y como

tratarlas?
No tienen conocimiento

e ¢(Toda la escuela, tanto docente y comunidad estudiantil, fomentan la

inclusion dentro y fuera de las aulas?
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No

¢, Los maestros del preescolar expresan su participacion y motivacion por
crear estrategias inclusivas para implementarlas en las aulas o festivales
escolares?

No

¢los maestros cuentan con alguna guia para la resolucion de conflictos entre
alumnos del preescolar a través del dialogo?
No

¢En la escuela existe la difusion de la importancia de los derechos humanos
y de que todo el mundo tiene los mismos derechos por igual?

Solo se hablan pero muy poco

¢,Los maestros crean o proponen planeaciones o estrategias que fomenten
la diversidad en el planten?
No

PERSPECTIVA SOBRE LAS ESCUELAS INCLUSIVAS

¢, Qué entiende por inclusion?
Incluir a las clases a todos los nifios sin importar su condiciéon y poder

ayudarlo.

¢ Parati que es una escuela con diversidad?

Una escuela, q le dé oportunidad de estar en sus instalaciones a todos los

niflos que quieran estar sin importar su condicion fisica.

¢Entu salon de clases se has podido identificar algiin caso de discriminacién
o exclusién entre los alumnos? En caso de que tu respuesta sea si, describe
brevemente la razén por la cual se presenta, alguna caracteristica que
puedas identificar que promueve esta situacion.

En mi salén no.
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¢, Consideras que la accion de inclusion es importante dentro de tu aula? ¢ Por
qué?

Es importante porque se les da oportunidad a los nifios con NEE y asi a la
vez se les ensefa a los demas nifios lo importante que es respetar a las

personas diferentes.

¢, Como crees que se debe manejar la inclusion en tu aula?

Lo principal es que se les capacite a los maestros, que la escuela este

consiente de cuanto ayuda a los nifios y de si estan capacitados para atenderlos.

¢Crees que la idea de “Escuela para todos “es una buena propuesta
educativa? ¢ Por qué?

Lo es por el hecho de que se toma en cuenta las necesidades de los nifios.

¢, Qué consideras tu que necesitan las docentes para trabajar la inclusion en
las aulas de preescolar?

Principalmente que muestren empatia, interés, capacitacion.

¢ Qué tan importante crees que sea la preparacion o formacion docente para
atender la inclusion escuelas regulares, ante la gran diversidad de alumnos
gue se tiene actualmente?

Es importante precisamente para evitar la exclusion, que se preparen para

poder dar un trato digno a cada nifio.

De la siguiente lista de valores y conceptos marca los que se aplican en tu

aula y escuela y los que realizas con tus demas comparieros de trabajo
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EVALUACION DEL DIAGNOSTICO PARA DOCENTES

Concepto / Valores Aplicado No aplicado En proceso
Colaboracion X
Ensefanza X

Participacion X

Adaptacion X
Planificacion X

Igualdad X
ENTREVISTA 3.

Informacidn general
DOCENTE: BERENICE BERNAL

e - ;Cuantos afos llevas laborando en la institucion? 5 meses

.- ¢,DOnde se ubica la escuela donde laboras? En la colonia Emiliano Zapata

.- ¢La institucién es particular o de gobierno? Particular

e .- ¢Lainstitucion es particular o de gobierno?

.- Los padres de familia que pertenecen a tu aula ¢ Qué nivel de escolaridad

tiene la mayoria de ellos? Preparatoria

.- ¢Las familias en su mayoria tienen vivienda propia o recuren a rentar
cuartos cerca de la escuela? Vivienda propia

Percepcion docente sobre la escuela

e .- ¢La escuela atiende solo a alumnos de nivel preescolar o comparte
instalaciones con primaria? ¢Qué opinas al respecto? Solo preescolar
e .- Podrias describir la zona donde se sitda la institucion y si consideras que

es un entorno seguro para los alumnos y maestros. No es seguro, porque
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esta en avenida principal y cuando hay mucho trafico se han subido a la
banqueta.

.- ¢, Qué opinas sobre la infraestructura de tu escuela, consideras que tiene
areas adecuadas y acordes a las necesidades de todos sus alumnos? ¢ Por
qué? Si

- ¢En tu escuela se cuentan con areas de convivencia para todos los
alumnos o esta dividida por areas? ¢ Podrias describirlas? Hay un patio este
se utiliza para el recreo y ceremonias, cuenta con juegos de resbaladillas y
casitas.

- Dentro de la zona donde laboras ¢ el nivel socioecondmico que percibes de
la zona escolar desde tu labor docentes es: ¢ alto, medio o bajo? ¢Por qué
opinas esto? Su nivel es medio ya que pagan lo que se les pide y algunos
cuentan con carro.

.- ¢,Podrias describir la convivencia que tienes con los demas maestros en el
entorno laboral ¢Consideras que esta es equitativa, cordial, colaborativa y
con una buena comunicacion? ¢ Por qué? En este ciclo escolar la convivencia
mejoro mucho ya que todo el personal es nuevo y se comparte materiales.
.- ¢Consideras que dentro de las reuniones docentes de tu plantel se
respetan las opiniones y aportaciones de los demas? ¢ Por qué? Si, siempre

para beneficio de la escuela y aprendizaje de los nifios.

Opinién de la docente sobre los derechos y la convivencia con los colegas

En esta seccion de la entrevista necesitamos una respuesta ante las

afirmaciones que planeamos sobre convivencia docente

AFIRMACIONES Sl NO
Todos los maestros tienen los mimos derechos y obligaciones dentro de la institucion X
Los maestros se dirigian entre ellos con respeto y con empatia X

Las autoridades educativas de tu plantel tienen algun reglamento interno convivencia | X

entre docentes

Las autoridades de tu plantel fomentan el trato cordial entre los docentes y empleados de | X

la institucion, como personal de aseo, vendedores de comida, entre otros
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Las autoridades de tu plantel se dirigen hacia ti con respeto y toman en cuenta tus | X

aportaciones curriculares que realizas

Durante las actividades que involucran a toda la comunidad estudiantil has observado

alguna situacién de discriminacion o exclusion

En la escuela existen actividades para crear y fomentar la diversidad estudiantil. X

Acciones ante exclusioén

.- ¢Qué acciones toma la institucion ante situaciones de exclusion?
Afortunadamente la directora siempre ha incluido a nifios con alguna NEE

.- ¢ Existe alguin reglamento o normas que regulen la inclusion educativa en
el plantel? ¢ Qué opinidn tienes sobre esto? No, no existe ningun reglamento
ya gue a los nifios se les trata por igual.

.- ¢En tu escuela existe la participacion y colaboracién al momento de la
realizacion de actividades inclusivas por parte de los padres de familia?
¢ Podrias describirlas? Por el momento ningun padre de familia participa al

cien en dichas actividades.

DIAGNOSTICO DOCENTES

PREGUNTAS DE INICIO

. - ¢, Cuantos afos llevas laborando como docente o auxiliar docente? 6 afios
¢Donde realizaste tus estudios profesionales? De asistente educativo en el
Centro Educativo Tepeyac y la Licenciatura en la UPN

Durante tu preparacion docentes ¢llevaste materias relacionadas con la
inclusion o la diversidad? Solo en la UPN en 4° cuatrimestre

¢ Tienes algun curso o preparacion para tratar con la diversidad en las aulas?
No

CONOCIMIENTOS SOBRE INCLUSION
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e . Has escuchado hablar sobre inclusién? Si

e ¢Qué entiendes por NEE? Necesidades Educativas Especiales

e ¢Qué entiendes por BAP? Barreras para el Aprendizaje y la Participacion

e Parati ¢Que es discapacidad? Es una deficiencia que tiene el ser humano
ya sea fisica, mental, intelectual o sensorial.

e ¢ Conoces los programas y propuestas curriculares que trabajan o regulan
la diversidad en las aulas? No

e En tu escuela ¢se maneja algun programa que fomente la diversidad? Si es
asi, ¢ puedes mencionar cual es? No

e ¢ Conoces los términos que se deben usar para referirnos a algin alumno
con BAP? No

e Del siguiente listado de documentos y programas educativos, selecciona los

que conoces, has leido y los que aplicas en el aula.

Documentos Conocidos | Leidos | Aplicados

Programa Sectorial para la Educacion 2020-2024 X

Nueva reforma Educativa. 2019 X

Ley de los derechos de los nifios X

Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad X

Programa Aprendizajes clave X

Ley General de Educacion Federal X
Articulo 61.

Guia Operativa para la Organizacién y Funcionamiento de los de X
los Servicios de Educacion Basica, Especial y para Adultos de
Escuelas Publica.

e De la siguiente lista de “BAPS” marca las que conoces y tienes conocimiento,
has visto presente en tu escuela o si las que has tenido en tus aulas de clase

durante tu docencia.
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BAP Conozco En la escuela En mi aula
Discapacidad motriz X

Discapacidad auditiva X

Trastorno TDA X

Discapacidad visual X

Trastorno TDAH X

Niflos sobresalientes X

Retraso mental X

Autismo X

Sindrome de Asperger X

LA ESCUELA Y LA INCLUSION

e Tus comparieros de trabajo ¢tienen conocimiento sobre las BAP y cémo
tratarlas? Si

e ¢Toda la escuela, tanto docente y comunidad estudiantil, fomentan la
inclusién dentro y fuera de las aulas? Si

e ¢Los maestros del preescolar expresan su participacion y motivacion por
crear estrategias inclusivas para implementarlas en las aulas o festivales
escolares? Si

e /los maestros cuentan con alguna guia para la resolucion de conflictos entre
alumnos del preescolar a traves del dialogo? Si

e ¢ En la escuela existe la difusion de la importancia de los derechos humanos
y de que todo el mundo tiene los mismos derechos por igual? Si

e ¢;LOs maestros crean o proponen planeaciones o estrategias que fomenten

la diversidad en el planten? Si
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PERSPECTIVA SOBRE LAS ESCUELAS INCLUSIVAS

¢, Qué entiende por inclusion? Que todos los nifios deben participar en las
actividades sin excluir a ninguno por alguna NEE

¢ Para ti que es una escuela con diversidad? Que todos sean aceptados sin
importar su condicidn o creencias.

¢Entu salon de clases se has podido identificar algun caso de discriminacion
0 exclusion entre los alumnos? En caso de que tu respuesta sea si, describe
brevemente la razén por la cual se presenta, alguna caracteristica que
puedas identificar que promueve esta situacion. No

¢, Consideras que la accion de inclusion es importante dentro de tu aula? ¢ Por
qué? Si, porque los nifios aprenden de lo que observan y si ellos ven el
ejemplo sera mas facil que no hagan ninguna exclusion.

¢, Como crees que se debe manejar la inclusion en tu aula? El docente debe
capacitarse para poder fomentar estrategias donde se fomente la inclusién.
¢Crees que la idea de “Escuela para todos “es una buena propuesta
educativa? ¢Por qué? Si, porque debe de existir mas inclusién y respeto
hacia los nifios.

¢, Qué consideras tu que necesitan las docentes para trabajar la inclusion en
las aulas de preescolar? Tolerancia y conocer sobre el caso si en algun
momento presentan algin nifio con NEE. (capacitarse)

¢ Qué tan importante crees que sea la preparacion o formacion docente para
atender la inclusion escuelas regulares, ante la gran diversidad de alumnos
gue se tiene actualmente? Mucha, ya que para poder anejar estos casos se
debe conocer el tema y poner en marcha estrategias para ambos alumnos.
De la siguiente lista de valores y conceptos marca los que se aplican en tu

aula y escuela y los que realizas con tus demas comparieros de trabajo
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EVALUACION DEL DIAGNOSTICO PARA DOCENTES

Concepto / Valores Aplicado No aplicado En proceso
Colaboracion X

Ensefanza X

Participacion X

Adaptacion X

Planificacion X

Igualdad X

ENTREVISTA 4

Informacion general
Nombre de la docente: NATALIA PICHARDO

e .- ¢;Do6nde se ubica la escuela donde laboras? CDMX, G.A.M.

.- ¢.Cuantos afios llevas laborando en la instituciéon? 4 afios

e .- ¢cLainstitucion es particular o de gobierno? Gobierno

.- Los padres de familia que pertenecen a tu aula ¢ Qué nivel de escolaridad
tiene la mayoria de ellos? Secundaria

.- ¢Las familias en su mayoria tienen vivienda propia o recuren a rentar
cuartos cerca de la escuela? Rentan o comparten con algun familiar

Percepcion docente sobre la escuela

e .- ¢/lLa escuela atiende solo a alumnos de nivel preescolar o comparte
instalaciones con primaria? ¢ Qué opinas al respecto? Preescolar, es la mejor
opcion

e .- Podrias describir la zona donde se sitda la institucion y si consideras que
es un entorno seguro para los alumnos y maestros. Se encuentra en una
zona con diversos andadore, a un lado contamos con el mercado de la
colonia y una institucion de PILARES, no es muy segura, ya que se encuentra
con el limite del EDOMEX.
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.- ¢,Qué opinas sobre la infraestructura de tu escuela, consideras que tiene
areas adecuadas y acordes a las necesidades de todos sus alumnos? ¢ Por
qué? Si, porque la escuela es amplia, sin embargo, le hace falta escaleras
de emergencia y mantenimiento

.- ¢En tu escuela se cuentan con &reas de convivencia para todos los
alumnos o esta dividida por areas? ¢Podrias describirlas? Area de
convivencia para todos, es un patio muy amplio para los 6 grupos.

.- Dentro de la zona donde laboras ¢ el nivel socioecondmico que percibes de
la zona escolar desde tu labor docentes es: ¢ alto, medio o bajo? ¢Por qué
opinas esto? Medio, ya que las casas se encuentran en mal estado y los
alumnos no llevan una limpieza optima, aunque cabe mencionar que los
materiales que se han solicitado, la mayoria de las familias cumplen en
tiempo y forma.

.- ¢,Podrias describir la convivencia que tienes con los demas maestros en el
entorno laboral ¢Consideras que esta es equitativa, cordial, colaborativa y
con una buena comunicacién? ¢ Por qué? En ocasiones un poco de todo, ya
gue cada una tiene criterio diferente y tiene otra vision del trabajo o del rango
que ocupas.

.- ¢Consideras que dentro de las reuniones docentes de tu plantel se
respetan las opiniones y aportaciones de los demas? ¢ Por qué? Sl, aunque

no las tomen en cuenta y realicen lo que el directivo desee.

Opinién de la docente sobre los derechos y la convivencia con los colegas

En esta seccion de la entrevista necesitamos una respuesta ante las

afirmaciones que planeamos sobre convivencia docente

AFIRMACIONES Sl NO
Todos los maestros tienen los mimos derechos y obligaciones dentro de la institucion X
Los maestros se dirigian entre ellos con respeto y con empatia X

Las autoridades educativas de tu plantel tienen algun reglamento interno convivencia

entre docentes
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Las autoridades de tu plantel fomentan el trato cordial entre los docentes y empleados de

la institucion, como personal de aseo, vendedores de comida, entre otros

Las autoridades de tu plantel se dirigen hacia ti con respeto y toman en cuenta tus | X

aportaciones curriculares que realizas

Durante las actividades que involucran a toda la comunidad estudiantil has observado | X

alguna situacion de discriminacion o exclusion

En la escuela existen actividades para crear y fomentar la diversidad estudiantil. X

Acciones ante exclusion

.- ¢,Qué acciones toma la institucién ante situaciones de exclusion? Ninguna,
ya que la docente se debe de encargar de eso

.- ¢ Existe algun reglamento o normas que regulen la inclusion educativa en
el plantel? ¢ Qué opinion tienes sobre esto? NO

- ¢En tu escuela existe la participacion y colaboracion al momento de la
realizacion de actividades inclusivas por parte de los padres de familia?

¢ Podrias describirlas? NO, porque el directivo planea

DIAGNOSTICO DOCENTES

PREGUNTAS DE INICIO

¢, Cuantos anos llevas laborando como docente o auxiliar docente? 12 afos
¢, Donde realizaste tus estudios profesionales? UPN

Durante tu preparacion docentes ¢llevaste materias relacionadas con la
inclusion o la diversidad? Sl

¢ Tienes algun curso o preparacion para tratar con la diversidad en las aulas?
NO

CONOCIMIENTOS SOBRE INCLUSION

¢, Has escuchado hablar sobre inclusién? Sl
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e ¢Qué entiendes por NEE? NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

e ;Qué entiendes por BAP? BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE vy
PARTICIPACION

e Parati ¢Que es discapacidad? La afeccion del cuerpo o la mente que permite
realizar actividades con mayor dificultada

e ¢Conoces los programas y propuestas curriculares que trabajan o regulan
la diversidad en las aulas? ALGUNOS

e En tu escuela ¢se maneja algun programa que fomente la diversidad? Si es
asi, ¢ puedes mencionar cual es? NO, solo se trabaja con el apoyo de UDEEII
Y LO QUE LA DOCENTE PUEDA APLICAR

e ¢ Conoces los términos que se deben usar para referirnos a algin alumno
con BAP? NO

e Del siguiente listado de documentos y programas educativos, selecciona los
que conoces, has leido y los que aplicas en el aula.

Documentos Conocidos | Leidos | Aplicados
Programa Sectorial para la Educacion 2020-2024 X

Nueva reforma Educativa. 2019 X

Ley de los derechos de los nifios X
Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad X
Programa Aprendizajes clave X
Ley General de Educacion Federal X

Articulo 61.

Guia Operativa para la Organizacion y Funcionamiento de los de X

los Servicios de Educacion Bésica, Especial y para Adultos de

Escuelas Publica.

e De la siguiente lista de “BAPS” marca las que conoces y tienes conocimiento,
has visto presente en tu escuela o si las que has tenido en tus aulas de clase

durante tu docencia.

BAP Conozco En la escuela En mi aula

116




Discapacidad motriz X

Discapacidad auditiva

X

Trastorno TDA X

Discapacidad visual

Trastorno TDAH

Ninos sobresalientes

X X| X X

Retraso mental

Autismo X

Sindrome de Asperger X

LA ESCUELA Y LA INCLUSION

e Tus compafieros de trabajo ¢tienen conocimiento sobre las BAP y como
tratarlas? NO

e ¢Toda la escuela, tanto docente y comunidad estudiantil, fomentan la
inclusion dentro y fuera de las aulas? NO

e ¢;Los maestros del preescolar expresan su participacién y motivacién por
crear estrategias inclusivas para implementarlas en las aulas o festivales
escolares? NO

¢ ¢los maestros cuentan con alguna guia para la resolucion de conflictos entre
alumnos del preescolar a través del dialogo? Sl,

e ¢ En la escuela existe la difusion de la importancia de los derechos humanos
y de que todo el mundo tiene los mismos derechos por igual? NO

e ¢;LOs maestros crean o proponen planeaciones o estrategias que fomenten
la diversidad en el planten? S, cada docente segun su necesidad en el aula

PERSPECTIVA SOBRE LAS ESCUELAS INCLUSIVAS
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¢, Qué entiende por inclusion? La integracion de todas las personas

¢Para ti que es una escuela con diversidad? Integrar a los alumnos con
diferentes capacidades y necesidades

¢En tu salon de clases se has podido identificar algin caso de discriminacion
0 exclusion entre los alumnos? En caso de que tu respuesta sea si, describe
brevemente la razén por la cual se presenta, alguna caracteristica que
puedas identificar que promueve esta situacion. no

¢, Consideras que la accion de inclusion es importante dentro de tu aula? ¢ Por
qué? Si, por el simple hecho de ser seres humanos.

¢, COmo crees que se debe manejar la inclusién en tu aula? Con respeto y
tolerancia

¢Crees que la idea de “Escuela para todos “es una buena propuesta
educativa? ¢Por qué? si porgue todos tienen las mismas oportunidades y
derechos, y no, porque al integrar mas de 30 alumnos en un aula, no se les
puede brindar la misma atencién, ya que las generaciones han cambiado y
requieren de mayor atencion.

¢ Qué consideras tu que necesitan las docentes para trabajar la inclusion en
las aulas de preescolar? Si los docentes estuviéramos preparados o se
contara con algun apoyo en especial que trabajara y se dedicara con los
alumnos que mas se le dificultan o en todo caso, los grupos no fueran tan
numerosos, se podria avanzar

¢, Qué tan importante crees que sea la preparacion o formacion docente para
atender la inclusion escuelas regulares, ante la gran diversidad de alumnos
gue se tiene actualmente? Demasiado, sin embargo, el salario y el trabajo
administrativo suele ser muy complicado para los docentes y desmotivar a
continuar preparandose

De la siguiente lista de valores y conceptos marca los que se aplican en tu

aulay escuela y los que realizas con tus demas comparieros de trabajo

118



EVALUACION DEL DIAGNOSTICO PARA DOCENTES

Concepto / Valores

Aplicado

No aplicado

En proceso

Colaboracioén

Ensefanza

Participacion

Adaptacion

Planificacion

X| X| X| X| X

Igualdad

ENTREVISTA 5

Informacidn general

DOCENTE: ERIKA VAZQUEZ

e .- ;Cuantos afios llevas laborando en la institucion?

3 afos

e Atoyac No. 224 Col. San Felipe de Jesus

.- ¢, Dénde se ubica la escuela donde laboras?

e .- ¢Lainstitucion es particular o de gobierno?

e Particular

e .- Los padres de familia que pertenecen a tu aula ¢ Qué nivel de escolaridad

tiene la mayoria de ellos?

Preparatoria

e - ;Las familias en su mayoria tienen vivienda propia o recuren a rentar

cuartos cerca de la escuela?

Propia

Percepcion docente sobre la escuela

e .- ¢La escuela atiende solo a alumnos de nivel preescolar o comparte

instalaciones con primaria? ¢Qué opinas al respecto?

Las instalaciones son una casa adaptada para escuela, donde primaria y

preescolar comparten las instalaciones.

119




e .- Podrias describir la zona donde se sitda la institucion y si consideras que
es un entorno seguro para los alumnos y maestros.

La escuela se sitla, en una zona de riesgo, considero que no es muy segura
para los alumnos como para los maestros-

e .- ;Qué opinas sobre la infraestructura de tu escuela, consideras que tiene
areas adecuadas y acordes a las necesidades de todos sus alumnos? ¢ Por
que?

Considero que, debido al inmueble adaptado, no cuenta con &reas
adecuadas para las diversas actividades académicas y de recreacion, para
los alumnos y también para los maestros-

e .- ¢En tu escuela se cuentan con areas de convivencia para todos los
alumnos o esté dividida por areas? ¢ Podrias describirlas?

El area de convivencia es reducida, por tal motivo, se organiza por horarios
para el uso del espacio-

e .- Dentro de la zona donde laboras ¢ el nivel socioeconémico que percibes de
la zona escolar desde tu labor docentes es: ¢ alto, medio o bajo? ¢Por qué
opinas esto?

Considero que el nivel socioeconémico es Medio, debido a que la mayoria
de los alumnos que asisten a la institucion, se dedican al comercio informal,
obteniendo recursos econdmicos diariamente.

e .- ;Podrias describir la convivencia que tienes con los demas maestros en el
entorno laboral ¢Consideras que esta es equitativa, cordial, colaborativa y
con una buena comunicacién? ¢,Por qué?

Considero que se genera una buena convivencia y se promueve la
comunicacion cordial entre compafieros.

e .- ¢(Consideras que dentro de las reuniones docentes de tu plantel se
respetan las opiniones y aportaciones de los demas? ¢ Por qué?

Considero que se toman en cuenta las opiniones de todos los docentes para
lograr acuerdos y se respetan los puntos de vista.

Opinion de la docente sobre los derechos y la convivencia con los colegas
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e En esta seccidon de la entrevista necesitamos una respuesta ante las

afirmaciones que planeamos sobre convivencia docente

AFIRMACIONES Sl NO
Todos los maestros tienen los mimos derechos y obligaciones dentro de la institucion Si

Los maestros se dirigian entre ellos con respeto y con empatia Si

Las autoridades educativas de tu plantel tienen algun reglamento interno convivencia no
entre docentes

Las autoridades de tu plantel fomentan el trato cordial entre los docentes y empleados de | si

la institucion, como personal de aseo, vendedores de comida, entre otros

Las autoridades de tu plantel se dirigen hacia ti con respeto y toman en cuenta tus

aportaciones curriculares que realizas Si

Durante las actividades que involucran a toda la comunidad estudiantil has observado | si

alguna situacion de discriminacion o exclusion

En la escuela existen actividades para crear y fomentar la diversidad estudiantil. no

Acciones ante exclusion

e .- ¢Qué acciones toma la institucion ante situaciones de exclusion?

Debido a que no hay como tal informacion acerca de la exclusion, se atienden

como casos aislados y no trascienden lo suficiente como para abordar el

tema.

e .- ;Existe algun reglamento o normas que regulen la inclusién educativa en

el plantel? ¢ Qué opinion tienes sobre esto?

No existe algun reglamento, cuando se habla de inclusién es aportacion

personal de cada docente incluirla en la planeacion.

e .- ¢En tu escuela existe la participacién y colaboracion al momento de la

realizacion de actividades inclusivas por parte de los padres de familia?

¢ Podrias describirlas?

Ninguna

DIAGNOSTICO DOCENTES
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PREGUNTAS DE INICIO

e . - ;Cuantos afos llevas laborando como docente o auxiliar docente?
8 afos

e ¢ Donde realizaste tus estudios profesionales?
En la Universidad Pedagdgica Nacional

e Durante tu preparacion docente ¢ llevaste materias relacionadas con la
inclusion o la diversidad?
Si

e ¢ Tienes algun curso o preparacion para tratar con la diversidad en las aulas?
Si, aunque fue una capacitacion que recibi para la rehabilitacion de mi hijo

con autismo.
CONOCIMIENTOS SOBRE INCLUSION

e ¢ Has escuchado hablar sobre inclusion?
Si

e ¢ Qué entiendes por NEE?
Es un programa que se elabora tomando en cuenta alguna discapacidad,
disefiando estrategias de ensefianza aprendizaje para alumnos con
capacidades diferentes.

e ¢ Qué entiendes por BAP?
Establecer que elementos se tienen que modificar dentro del programa de
ensefianza, para los alumnos con discapacidad.

e Parati ¢Que es discapacidad?
Es la suma de diversas complicaciones o anormalidades en el desarrollo
gue impiden alguna o varias funciones para realizar actividades que se
consideran normales.

e ¢ Conoces los programas y propuestas curriculares que trabajan o regulan
la diversidad en las aulas?
En las juntas de consejo técnico, se aborda muy frecuentemente esta

intencién de ser inclusivos, pero considero que hace falta implementar esta
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platicas, haciéndolas efectivas con programas muy especificos de apoyo a

la inclusion.

e Entu escuela ¢se maneja algun programa que fomente la diversidad? Si es

asi, ¢ puedes mencionar cual es?

Ninguno

e ¢ Conoces los términos que se deben usar para referirnos a algun alumno

con BAP?

Discapacidad fisica, psicoldgica, fisioldgica o anatdmica.

¢ Del siguiente listado de documentos y programas educativos, selecciona los

gue conoces, has leido y los que aplicas en el aula.

Documentos

Conocidos

Leidos

Aplicados

Programa Sectorial para la Educacion 2020-2024

©

Nueva reforma Educativa. 2019

Ley de los derechos de los nifios

©

Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad

Programa Aprendizajes clave

Ley General de Educacion Federal
Articulo 61.

Guia Operativa para la Organizacién y Funcionamiento de los de
los Servicios de Educacion Basica, Especial y para Adultos de
Escuelas Publica.

©

e . De la siguiente lista de “BAPS” marca las que conoces y tienes

conocimiento, has visto presente en tu escuela o si las que has tenido

en tus aulas de clase durante tu docencia.

BAP Conozco En la escuela En mi aula
Discapacidad motriz @
Discapacidad auditiva @
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Trastorno TDA

Discapacidad visual

Trastorno TDAH

Ninos sobresalientes

Retraso mental

Autismo

Sindrome de Asperger

LA ESCUELA Y LA INCLUSION

Tus compafieros de trabajo ¢tienen conocimiento sobre las BAP y como
tratarlas? Tienen
muy poca informacién

¢ Toda la escuela, tanto docente y comunidad estudiantil, fomentan la
inclusién dentro y fuera de las aulas? Es
complicado abordar el tema, existe poco interés.

¢Los maestros del preescolar expresan su participacion y motivacion por
crear estrategias inclusivas para implementarlas en las aulas o festivales
escolares? Algunas
veces de acuerdo | programa

¢los maestros cuentan con alguna guia para la resolucion de conflictos entre
alumnos del preescolar a través del dialogo? Si
¢En la escuela existe la difusion de la importancia de los derechos humanos
y de que todo el mundo tiene los mismos derechos por igual? Dentro del
programa de la SEP, se aborda este tema de la importancia de los derechos

humanos
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e ;Los maestros crean o proponen planeaciones o estrategias que fomenten
la diversidad en el planten? Dificilmente
se toma en cuenta, ya que hay que cubrir otros temas que marca el programa.

PERSPECTIVA SOBRE LAS ESCUELAS INCLUSIVAS

e ¢ Qué entiende por inclusién?

Desde mi punto de vista, es comprender desde la dimension de una
persona con distintas formas de aprendizaje, ser el instrumento de apoyo
para adecuar los entornos a sus capacidades.

o ¢Parati que es una escuela con diversidad?

Es una escuela inclusiva, con una vision flexible que se adecua a las
barreras de aprendizaje y actla en consecuencia.

e (Entusaldn de clases se has podido identificar algiin caso de discriminacién
0 exclusioén entre los alumnos? En caso de que tu respuesta sea si, describe
brevemente la razén por la cual se presenta, alguna caracteristica que
puedas identificar que promueve esta situacion. Es muy comun
enfrentarse dentro del aula, a situaciones de discriminacion, la mas reciente
fue en el caso de una pequefia con problemas de lenguaje donde, sus
comparnieros le hacian burla porque no pronuncia algunas letras y por este
motivo, la pequefa con dificultad de lenguaje se aislaba y no queria participar
en las actividades con los nifilos que se burlaban de ella.

e ¢ Consideras que la accién de inclusion es importante dentro de tu aula?
¢Por qué?

Es importante que desde edades tempranas los nifios aprendan a ser
empaticos, comprensivos, solidarios y empaticos para que no tengamos
qgue hablar de inclusion, que los nifios no vean las diferencias de
aprendizaje en sus compaferos, y que si se involucren en ser apoyo 0
guias de sus compafieros que requieran de su ayuda y comprension.

e ;COMoO crees que se debe manejar la inclusion en tu aula?
Primeramente, concientizando a las familias en general, haciendo un trabajo
en conjunto, para que en el aula se enriquezca esta cultura y sea parte de

las conductas que nos hacen evolucionar como seres humanos.
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e ;Crees que la idea de “Escuela para todos “es una buena propuesta

educativa? ¢ Por qué?

Porque se promueve la multiculturalidad y la posibilidad de integrar en el

aula la ensefianza aprendizaje desde distintos entornos.

e (¢ Qué consideras tu que necesitan las docentes para trabajar la inclusion en

las aulas de preescolar?

Principalmente preparacion docente e innovacion en estrategias y politicas

educativas.

e ¢ Qué tan importante crees que sea la preparacion o formacion docente

para atender la inclusion escuelas regulares, ante la gran diversidad de

alumnos que se tiene actualmente?

Los nuevos enfoques educativos, nos demandan una forma diferente de

asumir el rol docente, modificando y reestructurando nuestra forma de

ensefianza, ahora de forma equitativa e inclusiva.

e De la siguiente lista de valores y conceptos marca los que se aplican en tu

aula y escuela y los que realizas con tus demas comparieros de trabajo

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO PARA DOCENTES

Concepto / Valores

Aplicado

No aplicado

En proceso

Colaboracién

L ]
~—"

Ensefanza

Participacion

@

Adaptacion

Planificacion

Igualdad
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