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INTRODUCCION

El presente proyecto de intervencion pedagogica de accion docente se realizé con
la metodologia de investigacion narrativa con enfoque en el area socioemocional en
nivel educativo preescolar. Se realizaron investigaciones teoricas de distintos
autores dando la pauta para la mejora en la practica docente, a partir de la narrativa

docente por medio de la observacion y reflexion.

Consideré las problematicas y necesidades mas comunes que se presentan en el
aula en alumnos de 4 y 5 afios en donde a través de la observacion detecté con
gran fuerza la incorrecta expresion de sus sentimientos al ingresar al aula y ante
sus pares, una vez detectada la problematica y para poder lograr una solucion a
través del proyecto de intervencidbn se implementaran nuevas estrategias
pedagdgicas, herramientas digitales y centros de aprendizaje. Con el objetivo que
los alumnos puedan reconocer, expresar y emplear de manera personal y hacia los
gue los rodean sus emociones de manera adecuada sin afectar, alterar o lastimar a

ellos mismos u a los que lo rodean.

En el primer capitulo se desglosan a varios tedricos donde se refieren definiciones
sobre lo qué es la investigacion accion y su importancia que traen consigo sus
modelos los cuales refieren ciclos o caracteristicas para su aplicacion dentro de
nuestra labor docente ya que el ser docente nos hace investigadores en formacion
permanente la cual nos permitird teorizar la practica, buscar la mejora en nuestra
praxis, analizar criticamente la situacibn a través de un ciclo como guia
(planificacién, observacion, reflexion, evaluacion), la aplicacion de las anteriores
como herramienta pedagogica dentro de la accion docente fomentara la indagacion
reflexiva, esto nos brinda la capacidad de resolucion de problemas a través de un
analisis critico, una toma de decisiones, para lograr transformar la realidad o
problematica educativa con base a las experiencias vividas dentro del aula y
ambiente escolar, por medio de la teoria sustentada y la practica donde se le suma
la evaluacion dentro de la cual se identificaran ventajas y limitaciones de las cuales

con la observacion podremos modificar dentro de la planificacion actividades



pedagdgicas que nos brindaran enfrentar las dificultades en el proceso de
aprendizaje y asi los nifios preescolares puedan llegar a desarrollar habilidades,
competencias y un aprendrizaje esperado. En el primer capitulo contextualizo la
descripcion de la labor de la practica docente, el contexto que se sucitava dentro
del jardin de nifios en el que desempefie praxis, desarrollando contexto interno,
externo, familiar y de la comunidad cercana, los cuales influyen de manera
significativa en el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y de salud en los nifios
preescolares, dentro de su aprendizaje en el campo escolar. La problemética
principal que se presenta en el aula de preescolar 2 es la falta de habilidad
emocional, por ende, entorpece su adecuada expresion emocional. Por medio de
mi narrativa docente se describirda mi experiencia y las problematicas que he
adquirido dentro de la praxis. En el primer capitulo se redacta la probleméatica
principal que se presenta con mayor fuerza al inicio del ciclo escolar ya que los
nifios preescolares tienen un gran apego hacia sus cuidadores y el desprenderse
de ellos al iniciar actividad escolar a la gran mayoria los llena de frustracién, enojo,
tristeza, llanto, agresion, al tener este tipo de emociones ha propiciado que las
expresen de manera inadecuada hacia sus pares y docentes, provocando que la
faltante de habilidad emocional afecte a los que rodean su entorno de manera fisica

o0 emocional ya que principalmente tienden a expresarlo con llanto y agresion.

Para trabajar en el aula la habilidad emocional con un enfoque en el reconocimiento
y una adecuada expresion, debo incluir actividades dirigidas a desarrollar
competencias emocionales, donde utilizaré algunas claves de la educacién
emocional que el autor; Rafael Bisquerra proporciona,

https://www.vocaeditorial.com/blog/claves-educacion-emocional-bisquerra/

e Conciencia de las propias emociones
e Conciencia de las emociones ajenas
e Gestion de laira

e Regulacion emocional

e Empatia


https://www.vocaeditorial.com/blog/claves-educacion-emocional-bisquerra/

También se plantea una breve descripcion sobre lo que actualmente acontecia al
mundo sobre el tema CORONAVIRUS (COVID-19) motivo por el cual se tuvieron
gue suspender las clase de manera presencial, provocando algunas limitaciones y
cambios en la planificacion pedagdgica, afortunadamente no fue impedimento para
los estudiantes del pais seguir en actividad escolar ya que la Secretaria de
Educacién Publica creo un programa televisivo llamado Aprende en Casa el cual
ayudo a seguir transmitiendo los saberes adecuados de cada grado a nivel basico.

El segundo capitulo estd conformado por el desarrollo de la formacién y accion
docente para la mejora, con enfoque en el area a desarrollar dentro del proyecto de
intervencidn. La accion docente refiere aquellas actividades que empleamos dentro
de nuestra practica docente diaria en la cual nos apoyamos de herramientas
pedagdgicas que nos ayuden a transmitir y desarrollar el aprendizaje esperado en
nuestros alumnos. Es necesario que al ejercer estd accion docente nos
comprometamos a realizar una practica reflexiva sobre las problematicas o
necesidades presentadas en nuestra aula para de ahi partir a la utilizacion de
estrategias, métodos o técnicas he implementar en el aula y asi poder transmitir los
saberes necesarios y adecuados al desarrollo y etapa que viven nuestros alumnos,
en donde ellos podran desarrollar de manera 6ptima las habilidades y competencias

gue marca el curriculum o programa de la escuela.

Para llevar una buena accién docente es necesaria una formacién académica, ya
gue estad nos nutrirh de saberes tedricos y asi poder ponerlos en una practica
adecuada, en nuestra accion docente es necesario conocimiento y preparacion de
los nuevos métodos tecnolégicos en la ensefianza-aprendizaje ya que actualmente
somos una sociedad sumergida en la tecnologia, por ende es necesario el
conocimiento e implementacién de estas en nuestra practica docente haciendo de
nuestras clases una manera innovadora de transmitir conocimiento, esta
herramienta tecnologica actualmente ha brindado muchos beneficios en el campo
escolar ya que estdmos viviendo una situacion de pandemia la cual nos impide tener

interaccion fisica entre maestro y alumno por consiguiente la Secretaria de



Educacién Publica se dio a la tarea de implementar una nueva estrategia para
rescatar y proseguir con el ciclo escolar, realmente ha sido un reto dificil tanto para
alumnos, maestros y padres ya que el transmitir el conocimiento por medio de una
pantalla hace que se pierdan algunas competencias a alcanzar, la convivencia entre
pares, desequilibrio en el desarrollo emocional etc., es donde nuestra formacién
debe entrar con mayor fuerza e implementar nuevas estrategias para lograr un
equilibrio emocional y asi poder obtener un rendimiento maximo en las
competencias y habilidades a desarrollar en nuestros alumnos. Es necesario
mantener interés en la mejora y calidad de mi quehacer docente donde a través de
mi investigacion narrativa me doy a la tarea de observar, reflexionar y recoger datos
para la integracion en la teoria y practica respondiendo a las necesidades que
afectan mi practica docente. A fin de detectar el problema pedagdgico realice un
ejercicio de reflexion sobre mi quehacer docente, al término del ejercicio detecté la
falta de habilidad socioemocional en los alumnos, la faltante de est4 habilidad ha
generado una problematica en el aula y entorpece otras areas de desarrollo y
campos de formacién, cabe mencionar que la problemética vivida en el aula se hace
presente por no dar un interés adecuado de mi parte desde un inicio dentro de las
metodologias, estrategias y recursos pedagogicos dentro de mis planeaciones,
cabe destacar que también habia una faltante de actualizacion en mi formacién
docente sobre el tema de habilidad emocional en la educacién de infantes, la cual

pude detectar al realizar mi ejercicio de reflexion.

El enfoque didactico en Educacion Socioemocional busca que los alumnos
reconozcan sus cualidades y la de los demas, que den muestra de su autonomia y
experimenten satisfaccién al cumplir sus objetivos. Busca orientar la practica de los
docentes para impulsar la educacion integral de los alumnos cada ciclo escolar. La
Educaciéon Socioemocional tiene un caracter transversal, ya que esta presente en
distintos ambitos y momentos del curriculo, concebida como un proceso de
aprendizaje, gestionando habilidades socioemocionales que se traduzcan en
comportamientos, actitudes, rasgos de la personalidad y estos a su vez se
concentren en herramientas mediante las cuales los nifios logren entender sus

emociones.



En el proyecto pedagogico se desglosa el plan de accidén con un soporte tedrico en
el cual plantee una estrategia didactica la cual se define como: La Planificacion del
Proceso de ensefianza-aprendizaje para la cual el docente elige las técnicas y

actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los objetivos de su curso.

Daniel Goleman (investigador y periodista del New York Times, que fue quien llevo
el tema al centro de atencion su obra “La inteligencia emocional” refiere que: la
inteligencia emocional es la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos
y los de los demas, de motivarnos y de manejar bien las emociones, en nosotros

Mismos y en nuestras relaciones. (citado por pedagogia magna, cabello salguero 2011,

p. 179).

El desarrollo y comprension de las emociones en los nifios es un proceso continuo
y gradual de aprendizaje que va de las emociones simples a las mas complejas.
Los nifios van cambiando su tactica para poder hacer frente a las distintas
experiencias a través del control de las emociones, pues el nifio se enfrenta mejor
a sus emociones a medida que va comprendiendo sus causas. La inteligencia
emocional es muy importante en lo personal e interpersonal ya que favorece un
establecimiento de autoconocimiento y un buen manejo de relaciones sociales

sanas.

El tercer capitulo incluye la ensefianza en tiempos de incertidumbre a través de la
modalidad a distancia e inclusion de las TIC. Define lo qué es un proyecto de
intervencidn y sus caracteristicas. La eleccion del disefio para mi proyecto
pedagdgico es el Proyecto de Innovacion Didactica, que refiere implementar nuevos
métodos que me den como resultado un aprendizaje mas eficaz y efectivo, en este
caso mi objeto de estudio se vincula con en el area de educacién socioemocional
para el desarrollo de las habilidades emocionales en los alumnos de Preescolar 2
teniendo como objetivo el que sean capaces de reconocer, emplear y expresar las
emociones de manera adecuada ante situaciones de la vida diaria. El desarrollo de
mi proyecto de innovacion enfatiza en la necesidad de mi formacién docente
actualizada con el dominio y el uso de las TIC (redes sociales, dispositivos moviles,

e internet, plataformas etc.) ya que actualmente nuestra sociedad esta inmersa en
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la tecnologia teniendo un mayor impacto actual por motivos de la pandemia COVID-
19, para poder incluirlo de manera eficaz, eficiente, haciendo de los contenidos una
manera innovadora, actual y creativa de transmitir la enseflanza con ayuda de
algunos dispositivos y programas tecnolégicos dejando a un lado el modelo
tradicional de la educacion ya que la sociedad actual y la educacion asi lo demanda.

El capitulo aborda el reto de ensefianza-aprendizaje en tiempos de pandemia por
COVID-19. La pandemia ha traido para el docente un ritmo frenético donde cada
uno ha conservado el esfuerzo y ha dispuesto lo mejor de si, ha liderizado y creado
su espacio, adoptando nuevas habilidades, adaptacion a los nuevos cambios de
estrategias y tratando de mantener el liderazgo y empatia ante sus alumnos y
padres de familia. La modalidad virtual ante la crisis actual ha facilitado
oportunidades de comunicacion a través de gran variedad de canales digitales,
posibilitando el acceso a la informacién a través de multiples recursos por ende se
ha trabajado para crear una buena propuesta pedagdgica. Se han tenido cambios
en la ensefianza se han modificado estrategias de enseflanza en donde el docente
ha tenido que hacer uso de su creatividad para favorecer el proceso de aprendizaje,
modificando su espacio intimo para recrear un espacio de ensefianza, tomando en

cuenta las necesidades de su alumnado tanto cognitivo como afectivo.

Mi proyecto de intervencion tendra como proceso la estrategia de aprendizaje
cooperativo donde aplicare el uso de las TIC realizando una planeacion clara y
concisa sobre las necesidades que presenta el grupo de preescolar 2, para poder
desarrollar habilidades emocionales, utilizando actividades pedagdgicas ludicas por
medio de herramientas tecnolégicas de tal manera generar que los alumnos
obtengan un aprendizaje significativo y puedan aplicarlo en conjunto con sus pares,
una vez que regresemos a clases de manera presencial donde de momento podran
aplicarlo en su entorno familiar y generando autonomia en su expresion emocional

de manera correcta.

A lo largo del capitulo se desglosa a cerca de los centros de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion que utilizaré dentro de mi proyecto de intervencion

pedagadgico.
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Un centro de aprendizaje se puede desarrollar dentro de la escuela o fuera de,
siempre que el espacio sea apto y adaptable para el correcto desarrollo pedagogico
del alumno, una de las caracteristicas positivas del centro de aprendizaje es que se
puede ajustar de manera presencial como de manera virtual, el cual trabajaré de
manera virtual por motivos del confinamiento a causa del covid-19, en los centros
de aprendizaje desarrollaré actividades en las cuales ellos conozcan las emociones
basicas y se formen la habilidad de identificar, nombrar y expresar las emociones
que hacen parte de su dia a dia, se incorporan consignas obligatoria y optativa cuya
forma de evaluacién es de manera cualitativa y cuantitativa tanto por el docente y
alumno, el centro de aprendizaje tiene el propdsito de ser aplicados en modalidad
virtual y presencial teniendo relacion con el contenido curricular del programa de
Aprendizajes Clave, en donde los disefios interactivos digitales que aplicaré van
enfocados al desarrollo emocional, las cuales permitan al alumno desarrollar y
fortalecer su habilidad emocional y a su vez teniendo una transversalidad con el
area de artes, lenguaje y comunicacion. Dentro del proyecto de intervencion aplicaré
dos instrumentos de evaluacién propios de la evaluacioén alternativa los cuales seran

la rubrica y el diario de clase.
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CAPITULO |. PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA SUS PROBLEMAS
PRACTICOS Y NECESIDADES

En este capitulo se desarrollan distintas definiciones de diferentes autores sobre la
investigacion accion y la importancia que tiene incluirla en nuestra practica docente
ya que es de suma importancia sistematizar nuestra experiencia haciéndola
significativa a aprtir de lo que ha marcado mi labor, las situaciénes que me han
movido centrandonos en los pasos que indican los distintos autores como lo son
una planificacion, la accion, la reflexion y la evaluacion, los cuales me van a permitir
mejorar mi ensefianza y visualizar de manera clara la problematica que se vive en
el aula y las estrategias a utilizar para fortalecer las debilidades de mis alumnos y
mis debilidades como docente para lograr el aprendizaje esperado, las
competencias y habilidades que plantea el programa de aprendizajes clave en la
etapa de preescolar 2, ya que este programa es el utilizado por la institucion escolar

para e desempefio de la ensefianza aprendizaje en nivel preescolar.

Dentro del capitulo relato brevemente mi experiencia docente y la problematica
dentro de aula y el contexto del centro el cual que me orillo a desarrollar el proyecto
de intervencion pedagodgico en el area socioemocional. También se habla sobre
como influye el contexto social, emocional y fisico en la cominidad escolar en el

desarrollo y competencias de los alumnos preescolares.

Se desglosan ejercicios metodoldgicos los cuales nos dejan visibles la situacién
problematica a mejorar, las causas, consecuencias, los pasos que se llevan para el

planteamiento, las estrategias empleadas y las nociones.
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1.1 La investigacion accion como instrumento para resignificar la practica

docente.

En el siguiente texto se abordard la definicibn y explicacion de ¢qué es la
investigacion accion? y el beneficio al incluirla como una herramienta en nuestra

labor docente.

El término de investigacion — accion tiene sus origenes en Kurt Lewin Modelo de
Lewin (1946) describio la investigacion-accién como ciclos de accion reflexiva. Cada
ciclo se compone de una serie de pasos: planificacion, accion y evaluacion de la
accion. (citado en La investigacion — accion. Conocer y cambiar la practica educativa,

Latorre 2003, p. 35).

A lo que refiere Lewin entiendo que para iniciar una investigacion accién en mi
practica docente necesito plantarme el tema que quiero abordar referente a la
necesidad o problematica presentada en mi aula, indagar y asi poder generar un
plan de accion y a través de la evaluacion obtener el resultado de esta. Es decir que
la investigacion accion me sirve como un instrumento para reconstruir mi practica a

través de diversas estrategias.

Para Kemmis y McTaggart (1998), los principales beneficios de la investigacion —
accion son la mejora de la préactica, la comprension de la practica y la mejora de la
situacion en la que tiene lugar la practica. La investigacion — accidn se propone
mejorar la educacién a través del cambio y aprender a partir de la consecuencias
de los cambios. (citado en La investigacion — accién. Conocer y cambiar la practica

educativa, Latorre 2003, p. 27).

Lo que refieren los autores Kemmis y McTaggart (1998), es la utilidad que trae la
investigacOn — accidn en nuestro quehacer docente, ya que esta nos permitira
profundizar el entendimiento que dia a dia trae consigo la practica con nuestros
alumnos y en nuestra aula aquellos saberes transmitidos y a su vez mejorar a traves

de nuevas estrategias pedagogicas para lograr el objetivo en la educacion.
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Modelo de kemmis

a iral de ciclos

Ciclo 1

Reflexionar
Planificar

Actuar

Observar

Ciclo 2

Revisar el plan.

\ Replantear el plan

(comenzar
un nuevo ciclo)

Ciclo 3

Tomado de material del Prof. Murilio del curso de métodos de investigacion 2010-2011

Apoyandose en el modelo de Lewin este elabora un modelo para aplicarlo a la
ensefianza. El proceso lo organiza sobre dos ejes: uno estratégico, constituido por
la accion y la reflexidn; y otro organizativo, constituido por la planificacion y la
observacion, ambas dimensiones estan en continua interaccion, de manera que se
establece una dindmica que contribuye a resolver los problemas y a comprender las

practicas que tienen lugar en la vida cotidiana de la escuela.

El modelo de Kemmis se representa en una espiral de ciclos, cada ciclo lo

componen cuatro momentos:

e El desarrollo de un plan de accion criticamente informado para mejorar
aguello que ya esté ocurriendo.

e Un acuerdo para poner el plan en préctica.

e La observacion de los efectos de la accién en el contexto en el que tienen
lugar.

e Lareflexion en torno a esos efectos como base para una nueva planificacion,
una accién criticamente informada posterior, etc. a través de ciclos

sSucesivos.

(citado en la investigacion — accién. Conocer y cambiar la practica educativa, Latorre

2003, p. 35).
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A lo que refiere Kemmis en sus ciclos comienza a partir del problema detectado en
mi aula para partir de esta problematica generar el desarrollo del plan de accién
dentro del quehacer docente llevandonos a pensar en realizar un cambio para la
mejora, modificando quizé la planeacién anterior o realizando una propuesta nueva
siendo un primer paso de suma importancia ya que el tema a abordar sera relevante
para la accion de la investigacion y asi el éxito de esta. Posteriormente se pasa a
poner el plan en accién esto quiere decir ya se indago sobre el tema, se tiene
informacion sustentada y por ende se formula una estrategia flexible acorde a la
problematica planteada. La observacion entiendo que es realizar una reflexion de la
practica docente de manera sistematica la cual nos permitira tener evidencias
necesarias y descubrir que de la accion me estd dando resultado y que debo
cambiar para alcanzar el objetivo y por ultimo la reflexiéon nos lleva al descubrimiento

de los avances y lo que no esta dando resultado o se necesita mejorar en la accion,
teniendo como sustento la informacion recopilada durante el proceso.

En el texto de la investigacidon accidén de Latorre nos mencionan que la investigacion
puede verse como un “ciclo de ciclos” o como un “espiral de espirales” esto quiere
decir que tienen un potencial indefinidamente, la investigacién accién nos muestra
ese cambio constante y de transformacion de la situacion o problema que conlleva
el analisis y revisa el problema con la finalidad de mejorar, se implementa el plan o
intervencidon a la vez que se observa, reflexiona, analiza y evalta para volver a

replantear un nuevo ciclo.

He redactado lo que es investigacion accion a través de las definiciones de distintos
autores explicando lo que refieren los autores para llevarlo a cabo en la practica
docente. La investigacion accion me va a proporcionar afiadir informacién que guie
mi participacion activa y responsable en mi proceso de ensefianza aprendizaje
donde no solo se involucran las actividades a trabajar dentro del aula, también
abarca desde la planeacion de las actividades del area curricular a trabajar teniendo
como variante el grado que se esté cursando, los propdésitos a alcanzar, la forma en
que se adaptara para su difusidon a los alumnos, describir la situacion didactica,

estipular los criterios de evaluacion y los instrumentos que utilizaré para la
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evaluacion del alumno. Se investigan distintas estrategias y actividades
pedagogicas que fortalezcan el aprendizaje esperado. En nuestro actuar docente
nos volvemos investigadores en formacion permanente percibiendo las
probleméticas o necesidades presentes en el aula y a su vez planificando y
organizando acciones acordes con las circunstancias. Se proponen proyectos de
investigacion e intervencion, a fin de construir soluciones tedéricas y practicas en
compafia con otros docentes. Mi quehacer docente me lleva adquirir el saber;
desde las situaciones cotidianas y construir nuevos conocimientos mediante la
interpretacion y comprension de los contenidos implicitos de una préactica

determinada.

Dentro de la investigacion accion un ciclo importante dentro de nuestra practica
docente es la autoevaluacion y evaluacion, la cual permite que identifiguemos las
ventajas y limitaciones de nuestros alumnos Yy de nosotras mismas para adecuar
actividades pedagogicas que aporten ventajas para la transmision de un adecuado
conocimiento y se alcance el objetivo del aprendizaje esperado. Es importante
contar con amplia informacién y conocimiento de los propdsitos y objetivos del area
a trabajar dentro del curriculum que proporciona la escuela, y de ese modo generar
un plan de accién para lograr el cambio o mejora de nuestro actuar docente y

obtener un buen desempefio en la ejecucion de la ensefianza aprendizaje.

La investigacion accion no solo es identificar el problema o necesidad que se
presenta en nuestra aula, escuela y comunidad que la rodea, es mas que eso, es
reflexionar realizando una critica de las situaciones, vivencias que se presentan en
el aula, esta critica nos llevara al ciclo de la investigacion accion. El proceso de ser
un investigador docente y ponerlo en acciéon implica realizar un andlisis ante de las
situaciones que me ponen alerta en las experiencias vividas en el aula con mis
alumnos, a su vez debo sistematizar el proceso de aprendizaje esto me sirve para
plasmar los problemas y beneficios que tuve, a través de la reflexion y desarrollar
pregunta que me puedan ayudar a ejercer de manera favorable mi practica, por
ejemplo: ¢ Por qué sucedi6 asi? ¢Por qué no se produjo un aprendizaje? ¢Qué

ayudo a producir o fortalecer el aprendizaje? y asi sucesivamente me surgiran y
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plasmare preguntas dependiendo del acto de mi reflexion y critica de mi quehacer
docente. Es necesario enfatizar en la reflexion siendo esta vital dentro de la labor
docente ya que estad nos va a permitir desarrollar mejor comprension sobre las

situaciones vividas en el aula.

Schon (1992) analiza las actividades profesionales practicas que, como ocurre con
la ensefianza, se caracteriza por ser de naturaleza incierta, singular, inestable y por
darse en ellas conflictos de valor, y propone la reflexiobn en la accion como

epistemologia més adecuada para el estudio de estas.
Rasgos que definen la epistemologia de la reflexion en la accién:

e Ser profesional implica ocuparse para redefinir situaciones problematicas
practicas.

e El profesional desarrolla una mejor comprension del conocimiento en la
accion.

e Ser profesional es ser una persona capaz de examinar y explorar nuevas
situaciones.

e Une teoria y préactica, investigacion y accion, saber y hacer.

e La préctica profesional se concibe como actividad investigadora.

e La investigacion supone una conversacion con la situacién problematica en

la que hacer y saber son inseparables.
(citado en la investigacién — accién. Conocer y cambiar la practica educativa, Latorre 2003, p. 27).

El ser docente debe mantenernos en una formacién constante y actualizada, donde
a través de la investigacion para la deteccion del problema se ponga en accién la
blusqueda de soluciones y la mejora en el aprendizaje del alumno y se pueda llegar
a la (re)significacion que parte de la reflexion y autocritica, en ella se da sentido a lo
gue se hace y este sentido plantea el incentivar a reelaborar cada una de las
actividades que se realizan buscando otras dinamicas respecto del componente
didactico de la practica docente en beneficio del proceso de aprendizaje de los
alumnos. La practica docente debe llevarse a través de un proceso dinamico en el

cual debemos enriquecer y construir, tener un andlisis provechoso en relacién con
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la multiplicidad de oportunidades de mejoramiento que tenemos como docentes

frente a si mismo para mejorarla y reconstruirla diariamente.

“‘Entender la practica docente es transitar sobre un concepto de notoria
complejidad que habla de una praxis social, en la que intervienen un
sinniumero de formas de ver y comprender la realidad, mediante el
acercamiento a las diferentes percepciones de los sujetos” (Ruiz, Ortiz & Soler,
2013). A lo referido por los autores la practica docente es un ejercicio de
constante cambio en la préactica docente se social generando un vinculo con

los alumnos en una relacion de saberes culturales y contenidos.

Desafortunadamente en la actualidad nuestra labor docente ha perdido interés en
esa formacion constante evitando los cambios necesarios para la mejora educativa
ya que en muchas instituciones se niegan a incorporar nuevas estrategias
tecnoldgicas para formar ese vinculo entre maestro alumno para la transmisién de

nuevos saberes y contenidos.

Es posible observar como el docente se encuentra cercano a la escuela,
escenario donde tiene lugar el desempefio de sus funciones y que le brinda
diversas oportunidades de mejora, “esto supone el ejercicio de los saberes
acumulados en beneficio de la constitucibn como humano, pero también la
certeza de que su propia naturaleza encierra el movimiento hacia su
transformaciéon”. Con lo anterior descrito logro entender que podremos
darnos cuenta de que nuestra labor d

ocente se encuentra enlazado con valores y creencias que surgen en el
contexto institucional, social y personal. (Zambrano, 2016, p. 51)

Asi, empieza a observarse en la practica docente, un ejercicio que traspasa
el salon de clases y transita por una serie de conexiones; en las que se
encuentran estudiantes, colegas, directivos institucionales, padres de familia,
saberes, comunidad educativa; y, a nivel general, el complejo tejido de

aspectos de la vida humana que construyen una sociedad.
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La practica docente entrafia una relacion pedagdgica; aquella que
promueven seis ambitos que la describen, la construyen y, a la vez, la

enriguecen a nivel conceptual:

- Dimension personal, el profesor ante todo es un ser humano, por tanto,
la practica docente es una practica humana, el docente debe ser entendido
como un individuo con cualidades, caracteristicas y dificultades; con ideales,
proyectos, motivaciones, imperfecciones.

- Dimension instituciénal, la escuela constituye una organizaciéon donde
se despliegan las practicas docentes, constituye el escenario mas importante
de socializacidén profesional, pues es alli donde se aprenden los saberes,
normas, tradiciones y costumbres del oficio.

- Dimension interpersonal, la préactica docente se fundamenta en las
relaciones de los actores que intervienen en el quehacer educativo: alumnos,
docentes, directores, madres y padres de familia, estas relaciones son
complejas, pues los distintos actores educativos poseen una gran diversidad
de caracteristicas, metas, intereses, concepciones, creencias, etc.

- Dimension social, la dimensién social de la practica docente refiere a
“el conjunto de relaciones que se refieren a la forma en que cada docente
percibe y expresa su tarea como agente educativo cuyos destinatarios son
diversos sectores sociales”.

- Dimension didactica, Esta dimension se refiere “al papel del docente
como agente que, a través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige,
facilita y guia la interaccion de los alumnos con el saber colectivo
culturalmente organizado para que ellos, los alumnos, construyan su propio
conocimiento’.

- Dimension valoral, la practica docente no es neutra, inevitablemente
conlleva un conjunto de valores, cada profesor, en su practica educativa,
manifiesta (de modo implicito o explicito) sus valores personales, creencias,
actitudes y juicios. En definitiva, el maestro va mostrando sus visiones de

mundo, sus modos de valorar las relaciones humanas y el conocimiento y
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sus maneras de guiar las situaciones de ensefianza, lo que constituye una
experiencia formativa.

Una de las realidades evidentes en algunas practicas docentes, hace
referencia a un “activismo sin sentido, motivado tnicamente por el afan de
obtener resultados (aprobados), cumplir nuestra funcién (pasar contenidos)
0 mantener ocupados a los alumnos para que no causen molestias

(disciplina). (Bustamante 2006).

Lo que refiere Bustamante es que muchas veces nos limitamos el actuar de
reflexionar en forma critica sobre mi acciéon en la practica docente para poder

reconstruir la problematica vivencial.

Durante la praxis de nuestra labor docente nos genera ser conscientes, permitiendo
practicar la reflexién y autorreflexion el realizarlo de manera sistematica permitira
poder asumir las fortalezas, debilidades y competencias que le faltan a la estrategia
o planeacion planteada para la mejora y no tomarlo como obstaculo sino al contrario
generar acciones y mejorar nuestra formacion docente para crear y modificar

abriendo nuevos horizontes y llegar a nuestro objetivo del aprendizaje esperado.

Todo docente esta llamado a asumir un papel de lider pedagdgico en medio de la
necesidad de cambio que enfrenta durante su quehacer profesional, “Cuando el
maestro, docente, educador, ensefia, muestra y se muestra; se expone, se hace
testimonio vivo de lo que quiere mostrar; a su vez permite al otro ser lo que es”

(citado por Gomez, Bustamante & Castiblanco, 2015, p. 220).

Da por entendido que como docentes abarcamos una gran responsabilidad de
potenciar el mejoramiento a través de motivacion. A lo que refieren los autores el
docente debe representar esa autoridad y ser un gran guia dentro de su labor y a
Su vez generar una gran empatia ante su alumnado ya que estas serviran para
potenciar el cambio a la necesidad requerida o a la problematica y generar una
mejor actitud para alcanzar el desarrollo de las habilidades y competencias de su
alumnado, creando a partir de lo que conocen los alumnos es decir partir de sus
conocimientos previos y de eso construir estrategias que construyan sus
aprendizajes.
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En conclusion, entiendo que la resignificacion en la practica docente va mas alla de
identificar el problema o necesidad que se presenta en el aula o con el desempefio
académico del alumno, es poder brindar una significativa transformacién en nuestra
ensefianza implementando estrategias y herramientas pedagogicas que favorezcan
el desarrollo académico del alumno y obtenga el aprendizaje esperado, debemos
mantener una formacion permanente, actualizada y empatica con la capacidad de
ejercer un buen liderazgo y comunicacion ante nuestra comunidad educativa. En el
jardin de niflos Dem estamos incluyendo diversidad en los estilos de aprendizaje
gue se adapten a las necesidades de los alumnos, creando para ellos un ambiente
con mas énfasis en lo inclusivo y digital ya que asi lo esta demandando la vida actual
por lo acontecido por la pandemia covid-19, la cual ha generado grandes temores 'y
poca importancia a la educacion de nuestros nifios y nuestro deber como docente
es generar una gran empatia y compromiso para que nuestra comunidad pueda
adaptarse a los cambios y mire de manera positiva la transformacion que se esta

generando en la educacion.

En un apartado del proyecto realizo un ejercicio basado en la metodologia de
investigacion y proceso empleado para identificar el objeto de intervencion que
comunmente se le llama (el arbol del problema). Esthd metodologia se encarga de
definir y sistematizar los procedimientos que se deben seguir durante el desarrollo
de investigacién para la produccién de conocimiento. Debemos de tener presente
gue la metodologia nos ayudara a orientar la manera en que vamos a enfocar una
investigacion y la forma en que vamos a recolectar, analizar y clasificar los datos,
con el objetivo de que nuestros resultados tengan validez y pertinencia la cual tiene
la flexibilidad de ser evaluado tanto de manera cualitativa como cuantitativa.

La metodologia nos brinda:

e La problematizacion de la practica docente o planteamiento del problema: el
cual en mi proyecto es la importancia de desarrollar habilidades emocionales

en los nifios de preescolar.
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e Permite formular un supuesto accion: dentro de mi proyecto detecté que mis
alumnos presentan confusion al reconocer las emociones personales e
interpersonales entorpeciendo su adecuada expresion.

e Plan de accion: implementar estrategias pedagdgicas que aporten un éptimo
desarrollo en el area socioemocional y asi mis alumnos reconozcan, nombren
y expresen las emociones de manera adecuada.

e Propuesta de intervencion: disefio de la intervencién socioeducativa.

e Aplicacion y evaluacion: A través de una evaluacion cualitativa apoyada en

el diario de la educadora y rubricas.

El arbol del problema es una técnica metodolégica que permite describir un
problema, ademas conocer y comprender la relacién entre las causas que estan
originando el problema y los posibles efectos que se derivan del mismo. El arbol del
problema refiere que al formular el problema este debe ser claro y preciso
identificando claramente a los sujetos directos afectados por el problema este

maneja una estructura:

e En el tronco se coloca el problema central: el cual en mi proyecto es
(Carencia de expresion y reconocimiento de las emociones).

e Lasraices o parte inferior nos permite colocar las causas directas e indirectas
gue estan originando el problema: dentro de mi proyecto son (Falta de
estrategias y herramientas pedagodgicas en mi planeaciéon para reforzar el
desarrollo de habilidades emocionales).

e En las ramas o parte superior se coloca los efectos o consecuencias del
problema destacado: el cual en mi aula es (Carencia de reconocimiento de
emociones, autonomia y empatia en los alumnos, lo que conlleva a

frustracion y lo expresan con agresion, llanto y berrinches).

Cada caracteristica e informacion que debe llevar nuestro arbol del problema nos
brindara el apoyo de sistematizar de manera clara y precisa el analisis, descripcion
del problema planificando a detalle los tiempos y competencias que pondré en
accion convirtiéndose en objetivo de transformaciéon. Me sera de gran utilidadd mis

vivencias a lo largo de mi quehacer docente como investigador para llegar al analisis
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y construir mi hipotesis de intervencion dando pie a la elaboracion de mi propuesta

de proyecto.

Es importante tener muy claro el problema central para poder adquirir la informacion
lo mas precisa y de ahi partir a realizar mi reflexion critica esto ayudando a
cuestionarme y plantearme una serie de preguntas referente al problema las cuales
ayudaran a encontrar las causas, efectos y consecuencias ampliando mi panorama
en el problema y a su vez sistematizar mis objetivos con el proposito de plantear

una solucion para la mejora o transformacion del problema.

La organizacion del &rbol del problema parte de: interés de los alumnos, el clima del
aula, dificultades, capacidad de escucha ante las opiniones dadas de sus
comparieros, orientacion de mi parte, el tipo de evaluacion que realizo, muestra de

tolerancia, involucracion de los padres e informacion obtenida de ciertos beneficios.

1.2 Contextualizacion de mi practica

A continuacion, comenzaré plasmando una reflexion sobre la situacion actual de la
educaciéon preescolar y la practica docente en el contexto actual referente a la
emergencia sanitaria. Ante la problematica mundial vivida actualmente por la
pandemia COVID-19 (nuevo virus que comienza como un resfriado, pero puede
provocar la muerte y afecta principalmente el aparato respiratorio), las instituciones
escolares y el gobierno, docentes, alumnos y padres de familia se han tornado en
un gran cambio en el ambito escolar el cual ha conllevado grandes modificaciones
al curriculum inicial. Para tener mas certeza de lo que se vive en la educacién
hablaré en especial sobre nuestro pais México ya que tengo la oportunidad de
mencionar a mayores rasgos la situacion por el motivo que sirvo como docente de

esta nacion.

Actualmente se vive una historia triste, dificil y con mucha incertidumbre por lo
referente al COVID-19 antes mencionado, el que nuestro pais entrara en
confinamiento ha provocado mucha problemética en el contexto familiar ya que la

mayoria de los jefes de familia se quedaron sin empleo y la gran mayoria vive en un
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espacio pequefio el cual impide realicen actividades que permitan desarrollar su
creatividad ante los sucesos que se pueden observar en su contexto fuera de casa
(escuela, medio ambiente, etc.) afectando el rendimiento e interés escolar del
alumno, y el no tener contacto fisico entre pares y la educadora les genera conflicto
emocional, social, motriz, etc. La Secretaria de Educacion Publica puso en marcha
una programacion televisiva llamada Aprende en casa la cual se disefié por el
confinamiento, es una estrategia pedagogica para apoyo de docentes y familias en
donde se llevan a cabo clases a través de una pantalla se transmiten de lunes a
viernes desde nivel preescolar hasta nivel secundaria, aunque cada institucion
escolar tenia la libertad de elegir su estrategia pedagdgica mas conveniente al
contexto de la comunidad escolar, en el jardin de nifios “Mich” donde me encontraba
laborando, de primer momento se llevo a cabo una estrategia en la cual por via
WhatsApp se les enviaban actividades para realizar en casa, las maestras
encargadas del grupo realizaban una relacién de actividades de manera digital con
ejemplos para que los alumnos lo realizaran desde casa, posterior les dabamos
fecha de entrega para enviar la evidencia via WhatsApp. Conforme la Secretaria de
Salud fue obteniendo méas conocimiento del virus COVID - 19 se fueron modificando
las estrategias en el jardin de nifios “Mich” ya que con la estrategia inicial se tuvieron
problemas en cuestion de la capacidad de memoria en el celular de las maestras y
en momentos no se podian descargar por completo las evidencias que mandaban
los padres de familia. La directora del jardin de nifios “Mich” implemento otra
estrategia, se les hizo llegar un comunicado a los padres de familia y personal del
jardin el cual informaba que la estrategia de ensefianza-aprendizaje en la
comunidad escolar cambiaria la cual fue que un padre de familia fuera por
actividades pedagoégicas impresas que las docentes realizamos conforme al
curriculum escolar y el grado de preescolar, se entregarian un dia y horario
especifico y los padres de familia llevarian las actividades el dia y hora especificada
por la docente del grupo, se manejaron los cuidados con las medidas sanitarias que
marcaba la Secretaria de Salud para evitar contagios dentro de nuestra comunidad
escolar los cuales fueron, uso obligatorio de cubrebocas Kn95, portar careta y

guantes, en las instalaciones se pondria gel antibacterial y tapetes desinfectantes
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en las &reas por ocupar. Esta estrategia resulto mas favorable tanto para los
alumnos, maestras y padres de familia, como maestras y directivos siempre se tuvo
gran empatia y flexibilidad ante las problematicas que presentaba cada alumno
dentro de su contexto familiar y el alumno pudiese concluir el ciclo escolar

satisfactoriamente obteniendo los aprendizajes esperados.

Durante el proceso de mi préactica docente se han realizado cambios en los
programas educativos los cuales coinciden en una mejora en la educacién. En el
jardin de nifios “Mich” y dentro de mi Proyecto Pedagdgico implemento dentro de
las planeaciones metodologias, contenidos, campos formativos y aprendizaje
esperado del PEP preescolar (Plan de Estudios de Educacién Preescolar el cual
abarca nifilos de 3 a 5 aflos de edad, abordando aspectos emocionales, sociales,
cognitivos, fisicos a través de actividades ludicas y pedagdgicas en las cuales

puedan los alumnos sean receptores de un aprendizaje significativo.

Actualmente se habla de un nuevo Plan de estudios llamado NEM (Nueva Escuela
Mexicana) el cual fue reformado por el gobierno de nuestro presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador y se tiene contemplado poner en marcha de modo piloto el
ciclo escolar 2021-2022 y a partir del afio 2023 se implementard de manera oficial.
La NEM tiene como objetivo formar personas autbnomas, con sentido humano y
critico para construir su propio futuro en sociedad a través de ejes articuladores que
promuevan: inclusion, pensamiento critico, igualdad de género, vida saludable,
apropiacion de las culturas a través de la lectura y escritura, artes y experiencias
estéticas. Conforme mi experiencia y la informacién adquirida sobre los planes de
estudio el PEP y el NEM tienen similitud ya que el objetivo de los dos es transformar
el sistema educativo mejorando la calidad, equidad, igualdad a través de aspectos,

sociales, emocionales, culturales, fisico y cognitivo.

Como docentes debemos adaptarnos a los cambios que surjan en el curriculum
escolar donde actualmente los cambios tienen mayor énfasis a una educacion
inclusiva e igualdad de género, lamentablemente la politica solo propone y lo
aprueba pero no nos brindan los recursos ni material completo para adaptar

nuestras aulas de manera inclusiva y a los padres de familia una capacitacion para
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comprender de lo que se trata el tener una educacion inclusiva y justa, cada quien
la maneja conforme sus intereses siendo una barrera para poder avanzar. Esta
pandemia ha traido un gran cambio en salud, social, y econémico donde se han
perdido muchas vidas, empleos, vida social etc., lo cual nos lleva a una gran crisis.
En el contexto que desempefio mi labor docente se ha visto afectado en que
desafortunadamente no todos los padres apoyan en el trabajo escolar a sus hijos,
al ser de nivel preescolar no le toman la importancia que representa la educacion
preescolar y no estan conscientes del dafio que le repercute en el nifio en sus
saberes y desarrollo cognitivo y motriz sobre todo en los nifios de tercer grado de
preescolar, entiendo que la mayoria de los padres esta sumamente preocupados
por la situacién actual, representando un gran reto ya que tienen que asumir mas la
responsabilidad de acompafiamiento para su hijo en el ambito de la educacién
donde fungen el rol de padres y de guia para el cumplimiento de sus actividades
escolares y sus hijos puedan adquirir el aprendizaje esperado, como docente mi
gran reto es brindarles , empatia, paciencia, respeto, flexibilidad, comprensién y ser
lo mas clara posible para que los padres de familia puedan transmitir, interés
paciencia, creatividad a sus hijos y cumplan en tiempo y forma las actividades

requeridas y obtengan las habilidades y competencias necesarias.

Es relevante como docente conocer el inicio de analisis de las reformas curriculares
(modelo 2018 PEP y la nueva escuela mexicana NEM) y su impacto en la practica
docente para realizar un mejor desempefio en el proceso de ensefianza aprendizaje
adecuando las estrategias, recursos Yy herramientas pedagogicas para el

cumplimiento del curriculo.

Las bases curriculares en educacion se enmarcan en principios y valores que
inspiran la constitucion politica, la ley organica constitucional de ensefianza y de
ordenamiento juridico de la nacién, asi como en la concepcion antropolégica y ética
que orienta la declaracion universal de los Derechos Humanos y la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. Dentro de los fundamentos la familia es el nacleo

central basico en el cual los nifios encuentran sus significados mas personales y se
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establecen los primeros vinculos afectivos y se incorporan pautas y habitos de su

grupo social y cultural.

El programa de renovacion curricular y pedagogica de la educacién preescolar fue
implantado hasta el ciclo escolar 2004-2005, incluyendo, entre otros aspectos, la
transformacion de la gestion escolar; la amplitud de la oferta de formacién continua
para las educadoras; la capacitacion del personal directivo de los Jardines de Nifios
y la sensibilizacion de los responsables de familia sobre la obligatoriedad de la
educacion preescolar. En 2011 se genero el PEP, programa que asume el modelo
basado en competencias. La docencia en jardines de nifios corresponde a una
profesiéon feminizada en la que prevalecen estereotipos de género fuertemente

arraigados.

La Nueva Escuela Mexicana es la implementacion de la nueva politica educativa
nacional por parte del Estado mexicano. Materializa el Acuerdo Educativo Nacional,
una iniciativa del Ejecutivo presentada en diciembre de 2018y disefiada para
derogar la Reforma educativa implementada en 2013. Los cambios propuestos por
el Acuerdo Educativo Nacional son de orden legislativo, administrativo, laboral y
pedagdgico. Y tienen como objetivo sentar las bases de un nuevo modelo educativo.
Una de sus conclusiones mas importantes es el reconocimiento de los docentes
como agentes de transformacion social, de la misma manera, reconoce algunas de
las dificultades administrativas a las que deben enfrentarse los maestros en el
desemperio de su trabajo y propone diversas soluciones de orden administrativo y
laboral. En cuanto a los alumnos, el acuerdo les otorga el interés prioritario de la
educacion impartida por el Estado. En este sentido, indica que los principios basicos
de la educacién publica son la integridad, la equidad y la excelencia, esto quiere
decir que tanto el alumno como el docente no se deben enfocar en tan solo cumplir
por cumplir, aprender por aprender o ensefiar por ensefiar, sino que el realizar su
desempefio de enseflanza aprendizaje debe ser significativo y con gran
compromiso para que se logren los aprendizajes esperados logrando la capacidad

de integrar equitativamente a todos los alumnos pertenecientes en el aula.

28
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De acuerdo con el secretario de Educacion Publica Esteban Moctezuma Barragan,
la Nueva Escuela Mexicana esla implementacion de una “educacién
profundamente humanista, cientifica y tecnoldgica”. Su objetivo es el desarrollo
armonico de todas las facultades del ser humano, asi como el fomento del respeto
de los derechos, de las libertades y de una cultura de paz y solidaridad internacional.
Para conseguirlo promovera valores como la honestidad y empleara todos los
recursos necesarios para la mejora continua de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

En suplan y programa de estudios se incluyen conocimientos y capacidades
relacionados con la perspectiva de género, las ciencias, las humanidades, el
civismo, la tecnologia, las lenguas indigenas, el deporte, la educacién sexual y el
cuidado del medio ambiente. El disefio y la implementacién de la Nueva Escuela
Mexicana implicara retos que el profesionista de la educacion en México debe

conocer y enfrentar en esta nueva etapa de la educacion en México.

El postulado basico del modelo ecolégico que propone Bronfenbrenner viene a
decirnos que el desarrollo humano, supone la progresiva acomodacion mutua entre
ser humano activo, que esté en proceso de desarrollo, por un lado, y por el otro las
propiedades cambiantes de los entornos inmediatos en los que esa persona en
desarrollo vive. Acomodacién mutua que se va produciendo a través de un proceso
continuo que también se ve afectado por las relaciones que se establecen entre los
distintos entornos en los que participa la persona en desarrollo y los contextos mas

grandes en los que esos entornos estan incluidos. (citado por Grife Monreal, Guitar,

2012, Bronfenbrenner p.81).

Tome de referencia al te6rico Bronfenbrenner para explicar las probleméticas que
he presenciado en practica docente referente a los nifios y padres de familia en su
contexto ya que el refiere que el ambiente en el que nos desarrollemos va a tener
un impacto grande en nuestra personalidad, en nuestros aprendizajes en nuestros
valores en nuestra manera de percibir los problemas que se nos presentan dia a

dia y la manera de solucionarlos. El contexto en el que viven mis alumnos se
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desarrolla en un contexto econémico medio, los padres y madres trabajan la mayor
parte del dia, los abuelos o tias se encargan de cuidarlos, es una zona donde se
vive violencia por las noches ya que el alumbrado presenta fallas, dentro del horario
escolar matutino y vespertino si se cuenta con vigilancia publica, a los alrededores
se encuentran negocios, fabricas, una iglesia, una primaria publica la cual esta
aproximadamente a 100 metros del jardin de nifios en el que desempefio mi labor
docente, la dinamica familiar en la gran mayoria de mis alumnos es que en la hora
de la entrada por lo regular los llevan los padres de familia siendo muy comun el
gue los dejen con prisas por cuestiones de su horario laboral lo que ocasiona les
compren su lunch en los puestos de los alrededores de la escuela y accediendo a
las peticiones del alumno como consecuencia les compran alimentos con muchos
azucares con tal de evitar algun berrinche, mi aula cuenta con una poblacién de 15
alumnos, 8 nifias y 7 nifios el que sea una poblacion pequefia me permitié recabar
informacion en tiempo y forma relacionada a que distancia viven del jardin de nifios,
donde obtuve como resultado que todos viven dentro de la colonia a no mas de 10
minutos de su centro escolar lo que trae beneficios en la puntualidad y en que si
llegara a surgir un accidente o molestia sus cuidadores pueden llegar en tiempo
adecuado para brindarnos el apoyo necesario. El contexto en el que viven de mis
alumnos y padres de familia en ocasiones llega a ser complejo por cuestiones
familiares o econdémicas y en ocasiones llegan a afectar en la planeacion elaborada
para implementar en el transcurso del dia o de la semana donde mi labor es adecuar
la planeacién para lograr transformar las problematicas y necesidades que se
presentan en mi aula dentro del jardin de nifios “Mich” a través de herramientas y
estrategias pedagdgicas adecuadas para el desarrollo de sus capacidades y
habilidades en todas las areas del curriculo escolar.

e Entorno interno y externo en que se encuentra en el jardin de nifios “Mich”:

e Entorno Interno el cual ofrece los recursos necesarios y buen clima laboral
para el desarrollo de la ensefianza aprendizaje cuenta con:

e Un saldn de primer grado con una poblacion de 12 alumnos, 7 nifias y 5 nifios

cuenta con una maestra titular y una maestra auxiliar las cuales tienen un
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horario laboral de 7:30 a 2:30, el salén cuenta con 10 mesas de plastico y 20
sillas de plastico, un pizarron, un escritorio y dos sillas para las docentes,
estantes de material didactico, estantes para que coloquen su mochila y su
lunch.

Un salén de segundo grado con una poblacion de 15 alumnos,8 nifias y 7
niios cuenta con una maestra titular y una maestra auxiliar las cuales tienen
un horario laboral de 7:30 a 2:30, el salon cuenta con 10 mesas de plastico y
20 sillas de plastico, un pizarron, un escritorio y dos sillas para las docentes,
estantes de material didactico, estantes para que coloquen su mochila y su
lunch.

Un salén de tercer grado con una poblacion de 25 alumnos, 13 niflas y 12
nifios cuenta con una maestra titular y una maestra auxiliar las cuales tienen
un horario laboral de 7:30 a 2:30, el sal6n cuenta con 15 mesas de plastico y
30 sillas de plastico, un pizarrén, un escritorio y dos sillas para las docentes,
estantes de material didactico, estantes para que coloquen su mochila y su
lunch.

Un patio amplio donde se realiza actividad fisica y es usado para el receso
escolar, cuenta con una cancha de basquetbol, una cancha de futbol, y una
jardinera donde los alumnos realizan pequefias actividades de riego y
jardineria

Bafio de nifios el cual cuenta con 3 tazas separadas y con puerta, un
mingitorio, dos lavabos, jabén para el lavado de manos y siempre se
mantienen limpios y secos.

Bafo para nifias el cual cuenta con 3 tazas separadas y con puerta, dos
lavabos, jabon para el lavado de manos y siempre se mantienen limpios y
secos.

Un salon donde se encuentra todo el material didactico, balones, cuerdas,
aros, rompecabezas, memorama, cuentos, acuarelas, plastilina, crayolas,
hojas, cartulinas, libros, instrumentos musicales (panderos, claves, flautas).

Una direccion de la cual esta a cargo la directora del plantel se recibe a los

padres de familia y se realizan juntas con las docentes, cuenta con escritorio,
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sillas, computadora, impresora, archiveros donde se resguarda la
documentacion personal del alumno.

e Un salén donde se encuentra el personal de intendencia, son dos mujeres
las cuales se encargan de mantener limpias todas las areas de la escuela 'y
se encargan de atender los llamados a la puerta, en su espacio tienen
material que ocupan para sus labores (escobas, mechudos, recogedores,

detergentes).

Entorno Externo se encuentra dentro de un contexto social activo y productivo lo
cual permite encontrar variedad para las necesidades que se requiera cubrir para

la educacion del nifio preescolar:

e Su ubicacion: Iztapalapa Av. San Lorenzo s/n Unidad habitacional
bellavista.

e Asus alrededores cuenta con unidades habitacionales, es una colonia
muy poblada y activa, realizan actividades sociales y mantienen
costumbres activas.

e A su alrededor cuenta con varios negocios comerciales como lo son
papelerias, tiendas, carnicerias, pollerias, tintoreria, tortillerias,
estéticas, dulcerias, pastelerias, al igual cuenta con fabricas.

e Hay una clinica del ISSSTE y un hospital particular aproximadamente
a 600 metros a los cuales podemos recurrir en caso de una
emergencia o alguna campafia de vacunacion.

e A 100 metros aproximadamente se encuentra una escuela primaria
publica la cual mantiene sus espacios externos en buenas condiciones
y limpios, cuenta con vigilancia publica la cual nos beneficia ya que
asi tenemos mayor seguridad en nuestras instalaciones y en la

seguridad de nuestros alumnos y padres de familia.

La zona a la que pertenece el jardin de nifios es delictiva, su contexto econdémico
es medio, existe un buen apoyo por parte de los padres de familia. Este contexto

tiene desventajas y ventajas en el desarrollo y educacion del nifio (a) preescolar.
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Las desventajas son que los nifios y sus familias a ciertas horas del dia no tienen la
suficiente seguridad y estan expuestos a la delincuencia, el que sus padres trabajen
casi todo el dia en ocasiones los nifios expresan esa falta de acompafiamiento de

sus padres en una actitud agresiva y frustracion.

Las ventajas son que pese a que la mayoria de los padres trabajan casi todo el dia
si se cuenta con su apoyo (tias, abuelitas) en las actividades escolares, el nifio/a
genera una aptitud de confianza, al verlos realizar actividades en equipo, les genera

emocion, felicidad y una aptitud de cooperacion y trabajo en equipo.

Las condiciones fisicas y materiales con las que cuenta la escuela permiten
desarrollar mi practica educativa sin tantas complicaciones o adecuaciones al plan
establecido ya que el jardin de nifios cuenta con material didactico, (rompecabezas,
bloques para construccion, cuentos, crayolas, papel de dibujo, pinturas, plastilina-
play-doh, titeres, juegos de mesa etc. material para actividad fisica, (pelotas,
cuerdas para saltar con gran cantidad de cuentos y con algunos instrumentos
musicales (pandero, claves y flautas), su mobiliario se encuentra en condiciones

estables.

Su clima laboral es muy cooperativo, optimista. Por parte de las directivas la mayor

de las veces se tiene apoyo personal y pedagogico.

La relaciébn con mis comparieras de trabajo es buena y se trata de hacernos criticas

constructivas para mejora de nuestra practica docente.

» Organizacion de comisiones y realizacion de sesiones de consejo técnico.

La organizacion de comisiones se realiza por equipos donde se realizan propuestas
y proyectos y actividades de temas especificos para la mejora de la ensefianza

aprendizaje.

Las sesiones de consejo técnico se realizan bajo un programa determinado por la
directora, se habla sobre la problematica y mejora de cada grado, sobre los nifios
mas vulnerables se trabaja en conjunto para encontrar la solucion y beneficiar en

su desarrollo y aprendizaje del nifio y nifia. Sobre los niflos que tienen un
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rendimiento Optimo y avanzado se realizan planes para que su rendimiento siga

avanzando.

Algunas veces el consejo técnico se realiza en otras instancias, o a nuestro centro

llegan docentes de otras instancias, esto es de gran ayuda ya que todos exponemos

las problematicas y avances de nuestra labor docente y los beneficios y

necesidades que nos brinda nuestro centro, directivos y comparieros.
> DESCRIPCION DE MI PRACTICA DOCENTE

En el 2017-2019 perteneci a una escuela llamada cendisol estuve como asistente
educativa de preescolar. Se me dio la oportunidad de ingresar a esta escuela y en
mi iniciacibn comparti grupo de preescolar 1 con la maestra titular, de primer
momento pude observar que a los nifios les es muy complicado alejarse de sus
padres y como novata me daba tristeza al ver que los nifios entraban en un tipo
ataque emocional también me sentia tensa al no poder tener un buen control de
grupo cuando la maestra titular se ausentaba, pese a las dificultades y mi carencia
de experiencia fui adoptando un buen manejo de grupo también me fui
especializando en temas del desarrollo en infantes y los campos formativos del
curriculum escolar para asi ofrecer una enseflanza de calidad y obtencién de
aprendizajes esperados a los alumnos, cabe mencionar que la maestra titular con
la que compartia grupo me fue proporcionaba herramientas para la mejora de mi
labor docente, en la cual con el paso del tiempo fui desarrollando competencias a
beneficio de la educacién de mis alumnos, las principales probleméaticas en cendisol
fue la falta de buenos habitos y la falta de compromiso por los padres de familia al
realizar actividades escolares ya que la mayoria venia de otros estados y trabajaban
en fébricas o construcciones, lo cual ocasionaba descuido en la educacién y en los

hébitos de los alumnos.

Una problematica importante fue la falta de habitos (higiene dental, limpieza de
manos Yy cara, beber agua simple, consumir frutas y verduras, puntualidad) y trato
respetuoso hacia sus comparieros, (respetar las opiniones, respetar turnos, utilizar

lenguaje adecuado, compartir material), junto a la maestra titular implementamos
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actividades que fomentaran la empatia y los valores lo cual nos trajo buenos
resultados transformando sus malos habitos y trato irrespetuoso en positivo,
siempre con herramientas con enfoque pedagdgico que fomentaran un buen
desarrollo cognitivo, fisico y emocional en los alumnos para su socializacion y su

cuidado en la vida diaria.

Durante el afio 2019 y parte del 2020 he realizado labor docente en el jardin de
nifios “Mich” en el grupo de preescolar 2 como titular, el reto ha sido el manejo de
las emociones en mis alumnos, a inicio del ciclo escolar detecté un fuerte apego
hacia sus padres y cuidadores lo cual como inicio suele ser de lo mas normal, al
ingresar presentan sintomas como llanto, berrinches, actitud agresiva con sus pares
quienes se acercaban a consolar, o que me alerto fue que observaba que ese tipo
de comportamientos ya no solo era en el ingreso a la escuela sino que también
durante la clase y ya teniamos poco mas de tres meses cursando el periodo escolar,
el impacto de un mal manejo de emociones fue afectando en las actividades que les
pedia realizar ya que el llanto constante no permitia que terminaran su actividad y
se terminaban frustrando, también provocaba distraccion para los demas alumnos
a quienes algunos les incomodaba y algunos otros les contagiaban el llanto, esta
problematica también me causaba un retraso en mi planeacion ya que la falta de
conocimiento sobre la inteligencia emocional no me permitia de momento utilizar
estrategias y herramientas para que los alumnos gestionaran su emocion y pudiese

cumplir en tiempo y forma con las actividades planeadas del dia.

La préactica docente trae beneficios y nos hace entrar en momentos de reflexion y
critica para la mejora de nuestra labor docente, las experiencias vividas dia a dia
nos permiten mejorar nuestra ensefianza, ademas superar nuestras dificultades

como docentes reconociendo nuestros errores y nuestras fortalezas.

Puedo expresar que el estar cursando la Licenciatura en educacion preescolar me
ha generado varios beneficios el enriquecerme de teorias de varios autores permite
ampliar formacion docente en todos los campos formativos, teniendo claro el por
qué y las ventajas que tendran los alumnos en su desarrollo, cognitivo, fisico,

creativo, motriz, emocional y exploracion de su mundo. Considero que mis
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estrategias desarrolladas para la enseflanza aprendizaje ha enriquecido a los
alumnos con las estrategias y herramientas pedagdgicas implementadas las cuales
han sido a través de juegos de destreza, juegos de rol, cantos, exposiciones por
parte de ellos sobre las partes de su cuerpo, su mascota o animal favorito, su familia,
etc., el desarrollo de su creatividad a través de sus dibujos, manualidades con
pintura, plastilina, exploracion del mundo con actividades como por ejemplo salir a
las jardineras a observar la vegetacion, plantar y regar una plantita, separar la
basura, reciclar. Pese a las dificultades disfruto mucho el poder ejercer esté labor
ya que los alumnos prestan cierto interés genuino y gran curiosidad sobre su
entorno compartiendo ese conocimiento con sus pares, y familia. El COVID-19 ha
traido consigo grandes temores y pérdidas, pero también fuerza y estrategias para
seguir transmitiendo saberes a nuestra comunidad escolar y a la comunidad en

general.

1.3 Mi experiencia docente: mi trabajo e interaccion pedagdgico en mi practica

docente.

El siguiente texto serd un breve relato de la experiencia, ensefianza durante mi
practica docente en el &mbito escolar. Al iniciar labor docente fue como auxiliar de
preescolar, me fue una experiencia grata y con grandes retos ya que carecia de la
experiencia y caracter para ejercer la labor de ensefianza aprendizaje ante un grupo
significativo de alumnos. A los retos que me enfrente fue el control de grupo, el
cubrir las necesidades de todos los alumnos, el ser paciente para afrontar sus
cambios de humor (rabietas, agresiones, llanto etc.), el aceptar la diversidad en el
grupo siendo equitativa, tolerante, empatica., realmente me aterraba el hecho de
que los padres de familia y los directivos notaran mi incapacidad ante ciertas
situaciones por falta de mi experiencia y que los alumnos no alcanzaran los logros
esperados que estaba establecido en el plan de la institucion. Conforme la marcha
en milabor docente y con la observacion diaria hacia los alumnos y la maestra titular
del grupo fui enriqgueciendo mi conocimiento sobre lo que se requiere para lograr

una buena ejecucion en el proceso de ensefianza aprendizaje, cabe mencionar que
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no fue sencillo, comprobé que el tener o elaborar una planeacién no garantiza los
logros esperados ni la ejecucion tal cual ya que durante la aplicacion de las
actividades a seguir no siempre se tiene el orden y la atencion total del grupo
completo, a menudo surgen imprevistos como por ejemplo faltante de material,
material roto por algun accidente grupal, el que los alumnos realicen otras preguntas

o salgan del tema abordado, alguna rabieta, el deseo de ir al bafio, etc.

Creo pertinente mencionar que la experiencia me ha permitido un gran avance en
el ejercer mayor control de grupo, el desarrollar mi empatia, el poder realizar alguna
planeacion solicitada por los directivos, el tener mayor seguridad al dialogar con los
padres de familia en alguna reunidon o en alguna probleméatica a causa de los
accidentes o roces que se suscitan entre pares, y forjar un ambiente laboral sano,

cooperativo y participativo.

El fungir el papel de alumna al igual me ha generado grandes retos ya que no es mi
anico papel en mi vida diaria puesto que soy madre de familia y con el trabajo suelen
haber dias mas complicado, a veces suelen entorpecer los tiempos establecidos
para cada una de las acciones que realizo, sin embargo sigo insistente con la meta
que me forme siendo esta concluir la Licenciatura en Educacion Preescolar, el
desempeiio de mis profesores han engrandecido el no darme por vencida ya que
he de decirlo en bastantes ocasiones he pensado que ya no puedo, pero el que los
profesores transmitan su conocimiento sobre lo valioso que distintos autores han
aportado al desarrollo del nifio en la etapa preescolar es asombroso, y me permite
sustentar mis estrategias y actividades realizadas en mi practica, mi reto mayor ha
sido la constancia y dar el interés verdadero a cada una de las materias,
afortunadamente la gran mayoria de mis maestros han logrado acrecentar mi interés
y su exigencia ha formado mi constancia y un mayor compromiso en el aporte de

mi desempefio en la ensefianza aprendizaje.

El comenzar a profesionalizarme me ha permitido afrontar y dar solucion a los retos
gue se presentan en el aula escolar y asi lograr transmitir los aprendizajes con base

a sustentos tedricos pedagogicos.
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Otro de los retos como docente es lograr un vinculo entre alumnos y padres de
familia, ya que el aporte compromiso y apoyo de los padres de familia son de gran
beneficio para el desarrollo cognitivo, fisico, emocional. Es importante que el
docente forme ese vinculo, refleje confianza, empatia y accesibilidad a cada uno de
los padres de familia sin hacer ningun tipo de preferencia y asi ellos se
comprometeran en la participacion y compromiso en lo que compete sobre la
educacion de sus hijos, estando al tanto de que sea de buena calidad y siempre con

un enfoque pedagadgico.

No siempre tendremos libertad en introducir dentro de nuestra planeacion
actividades que creamos pertinentes o a nuestro estilo ya que tenemos que seguir
ciertas caracteristicas que marca el PEP y el curriculum interno de la escuela donde
laboramos esto evitar accidentes con los alumnos, por ejemplo en el jardin de nifios
en el cual me encuentro, una de las reglas que marca su curriculo es no realizar la
actividad de correr alrededor del patio, no realizar actividades con pelotas duras,

por mencionar algunas.

La incorporacién y actualizacidon en las nuevas tecnologias (TIC) me ha sido un poco
complicado ya que si tengo conocimiento sobre el uso de las tecnologias mas no
las habia aplicado en mis clases, cabe mencionar que estoy tan acostumbrada a las
clases tradicionalistas que me pone un tanto temerosa el incorporar esta
metodologia en mis clases, sin embargo, es vital formarme en este nuevo ambito
ya que la actualidad estd sumergida en un mundo tecnolégico y las circunstancias
debido al confinamiento exigen este cambio y aprendizaje del docente para ejercer

un desempeiio actual para la mejora educativa.

Durante mi quehacer docente he comprendido que debo dar un extra después de
que concluye la jornada laboral ya que por distintas razones como, por ejemplo,
limpiar el salon de clases, dejar alguna actividad para el siguiente dia, adornar el
saldn, revision de actividades, por algun roce entre pares y dar soluciéon en ese
momento frente a los padres de familia o porque llegaron tarde por nuestro alumno,

entre otros.
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El querer satisfacer a los directivos también lo considero un reto y a la vez una
oportunidad para engrandecer la labor ya que la supervision y evaluacion en el
desemperio durante las clases son constantes por el asunto administrativo que se
tiene que cumplir ante las autoridades educativas. Otro es la adaptacion de los
alumnos ya que si no logran adaptarse en el tiempo establecido tu accion docente
se pone en alerta roja y te da a conocer que estas aplicando una estrategia no
acorde en ese proceso de formacion de vinculo y confianza que debes darle al
alumno, entorpeciendo las habilidades, competencias y aprendizaje esperado a

desarrollar en el alumno.

El desempefiarme dentro del dmbito docente a nivel preescolar me llena de
satisfaccion ya que puedo ser esa guia para mis alumnos y darles los cimientos
necesarios que conllevan saberes de su entorno, cuerpo y emociones donde a
través de estrategias ludicas y pedagodgicas les he ayudado a desarrollar sus
habilidades cognitivas, motrices, emocionales y me llenan de mucha energia ya que
estar frente a grupo te lleva a dar siempre el cien por ciento y al ver que los alumnos
van adquiriendo los saberes que les transmites provocan que se te olviden tus males
ya que te inyectan energia con sus ocurrencias y risas. He estado relacionada en el
ambito administrativo en una escuela secundaria donde la actividad que realizaba
era como secretaria y aunque a diario tenia relacion con alumnos y padres de familia
nunca me senti del todo satisfecha realizando esa labor, aunque es importante
mencionar que mi sueldo era mejor y mi horario laboral mas flexible y no me pedian
guedarme mas tiempo del estipulado que ejerciendo como docente, el tener esa
flexibilidad en el area administrativa me permitié buscar otro empleo por las tardes
el cual fue relacionado con la ensefianza en un club de tareas donde apoyaba con
taller de lecto escritura, pensamiento matematico, cuenta cuentos, con nifios de 3

a 6 afos de edad.

Es importante mantenerse en alerta y tener la apertura a las necesidades que el
alumno pueda presentar y a las dudas que les puedan surgir durante la clase, ya
gue es muy comun que se esté hablando de un tema y realicen preguntas sobre

otro tema donde mi reaccion debe ser respetuosa y clara al responder su pregunta,
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pero a su vez reiterando que se estd hablando de otro tema y al terminar podremos
compartir con todo el grupo las dudas que le generan otro tema, esto nos alerta
como docentes el que el alumno interrumpa se debe a la falta de conocimiento sobre
el valor del respeto y la habilidad de esperar su turno y como docentes nos debemos
dar a la tarea de implementar y reforzar esas habilidades y saberes en nuestra

enseflanza.

En el quehacer docente se suelen presentar dificultades para la ensefianza de
alguno de los contenidos ya que la falta de formacion docente entorpece la
ensefianza debido a la carencia de conocimiento actual de los temas que marca el
programa que determina la institucion o la secretaria de educacion publica para la
formacion de los alumnos. Ademas de carecer de esta formacién docente si no se
tiene la metodologia, estrategia y herramientas pedagogicas aptas para llevar a
cabo el desarrollo del contenido hace que el proceso de ensefianza aprendizaje se
dificulte con posibilidad de que los alumnos no alcancen los aprendizajes
esperados. La planificacion y organizacion de cada area a desarrollar sera el punto
de partida para lograr las competencias, habilidades y aprendizajes esperados en

cada etapa del nifio preescolar.

Sin embargo, como docente se nos es dificil innovar en la ensefianza, cambiar o
mejorar el método tradicional por temor a que las dificultades se engrandezcan. Mis
tropiezos en mi ensefianza se han presentado principalmente por la falta de
investigacion y conocimientos con sustento para el dominio completo del area o
campo formativo a desarrollar a la hora de impartir mi clase. Esta inexperiencia
favorece la aparicién de cierto sentimiento de inseguridad al encontrarse frente al
alumnado, que afecta de forma negativa a sus propésitos. Si el alumno percibe esta
inseguridad, se siente desconfiado por lo tanto se fomenta su desmotivacién y su

critica.

Mi incursion a la docencia se me presento con una oportunidad de ingresar como
auxiliar educativa en un grupo de preescolar, decidi formar parte del equipo de
trabajo en el ambito educativo preescolar, el desempeniiar la labor docente me ha

permitido percibir la gran diversidad que conforma un aula escolar, permitiendome
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desarrollar mi capacidad de escucha para atender a las necesidades de cada
alumno y desarrollar mi creatividad para que cada uno de ellos logre alcanzar el
desarrollo de las competencias y habilidades referente a su etapa, también ha
desarrollado mi empatia con la cual he desarrollado vinculos emocionales

fortaleciendo la relacion de maestro alumno y padres de familia.

Mi trayectoria en la docencia ha generado una relacion entre padres de familia,
directivo y compairieros en la cual siempre he tratado de ser cordial y profesional al
expresarles cuando necesito apoyo sobre alguna actividad, material o al
mencionarles sobre el comportamiento de sus hijos en este caso la relacion entre
los padres de familia, dandoles sugerencias y estrategias de como trabajar en casa,
los padres de familia hacia a mi ha sido una relacion tanto positiva como negativa.
Positiva cuando me es correspondido el apoyo que les pido, al que ellos estén
presentes en las juntas informativas y en las juntas de evaluacion, el que estén
presentes en alguna actividad ludica y al ser comprensivos y conscientes sobre
alguna problematica que involucre a su hijo, los puntos negativos han sido que les
cuesta poner limites a sus hijos, no siempre llevan a cabo los habitos y llegan a
generar varias inasistencias al mes. Con el personal me considero muy compartida,
colaborativa, empatica, me agrada ayudar en las actividades extracurriculares en
compartir conocimientos, intento llevar un ambiente de trabajo lo mas sano y
colaborativo posible. El personal hacia mi persona percibo que tengo compafieras
muy amables y que siempre que he necesitado su apoyo me lo han brindado al igual
generando un ambiente sano y cooperativo. Con los directivos la gran mayoria han
sido muy considerados, me han hecho saber cuando hago bien mi trabajo y cuando
fallo, me han brindado su apoyo cuando lo requiero, pero también he tenido
directivos que me han explotado y no me han correspondido cuando necesito algin
apoyo solo velan por sus intereses. Mi relacion hacia ellos considero ha sido buena
ya que cumplo a tiempo lo que me piden, el diagnostico de alumnos, mi planeacion

el diario el trabajo didactico, etc.

Finalmente, el desempefio docente en nivel preescolar es un gran compromiso con

la comunidad educativa (alumnos, padres de familia, compafieras y directivos), ya
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gue soy transmisora de conocimientos para la ensefianza de los alumnos a mi cargo
y una guia para los padres de familia donde les comparto estrategias, esperando su
apoyo en casa para que sus hijos obtengan los aprendizajes esperados y su

desarrollo sea positivo.

Es una profesion muy demandante donde he tenido que dejar tiempo compartido
con mi familia por probleméticas que se lleguen a presentar en el aula o trabajos
didacticos para algun evento o fecha relevante. Donde tengo un horario de entrada
establecido, pero no de salida ya que al realizar actividades extracurriculares o en
algunas ocasiones los padres de familia suelen llegar tarde a recogerlos provocando

se extienda mi horario laboral.

Pese a los sacrificios es un suefio, logro y satisfaccion profesional y personal, el
compartir el dia con pequefios llenos de curiosidad, emociones de todo tipo,
espontaneidad, creatividad, y regaldndote siempre una gran sonrisa y afecto vale
cada minuto que me he entregado al cumplir con mis planeaciones, al cambiar mis
estrategias y al seguir adquiriendo conocimientos para ser una gran guia en su
desarrollo cognitivo, motriz , en su formacion para que sea un nifio y un adulto lleno

de metas, responsable y pro activo con la sociedad es una satisfaccién enorme.

El decidir profesionalizarme e ingresar a la UPN fue la mejor decision que he
tomado, el cursar la licenciatura en educacion preescolar siempre fue mi meta pero
al no tener los recursos econémicos para ingresar a una privada me detuvo varios
anos, afortunadamente UPN realizo la convocatoria de ingreso en la cual fui
aceptada, estd oportunidad me hizo volver a la meta que tenia afios pasados en
querer profesionalizarme en el campo donde laboro ya que es de suma importancia
el tener los conocimientos actualizados, las teorias adecuadas y la documentacién

necesaria para desempefiar mejor mi docencia.
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1.4Problematizacion de mi practica: objeto de intervencion y mejora de mi

practica docente.

La problematica que se presenta en el aula de preescolar 2, es la falta de habilidad
emocional en los nifios preescolares por ende entorpece su expresion emocional.
Esta problematica se presenta desde el inicio del ciclo escolar ya que los y las nifias
presentan un gran apego hacia sus padres y el desprenderse de ellos para iniciar
una nueva actividad escolar, la cual los llena de frustraciébn y sentimientos
encontrados, el tener la carencia de la habilidad emocional desfavorece el no
identificar y expresar la emociéon adecuadamente en ocasiones afectando a sus
pares ya que sus sintomas suelen ser de llanto y agresién. Entiendo que esta
situacién es normal ya que se esta presentando a la etapa vivencial del nifio/nifia,
mi objeto a intervenir es el desarrollo de las habilidades emocionales para expresar
emociones, esta intervencion permitird que el nifio/nifia potencien el desarrollo en
sus competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo integral del
nifio.

Dentro de esta problematica he identificado que algunas debilidades y causas que
presento en mi practica docente y que se presentan en el aula no tengo un buen
control de grupo, el no detectar las necesidades de los nifios, el no utilizar una
estrategia y herramientas pedagdgicas que me permitan desarrollar en los nifios sus
habilidades emocionales me hace falta mas comunicacién con los padres de familia,
el no tener la comunicacion adecuada se debe a que la mayor parte trabajan y llegan
de prisa a dejar a los y niflas en la escuela, se me dificultaba adaptar las
planeaciones ante la o las problematicas vividas, necesito poner mas énfasis en el
trabajo de reconocimiento de emociones para que ellos puedan reconocerlas e
identificarlas y diferenciarlas ayudandoles adquirir un lenguaje emocional,
recientemente identifique a través de una reflexion que la falta del reconocimiento
de emociones es el que me he enfocado mas en los campos formativos de lenguaje
y comunicacién, pensamiento matematico exploracién y conocimiento del mundo,

dejando a un lado la educacion emocional.
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Dentro de las fortalezas esta el que realizo actividades muy did4cticas y ladicas, soy
paciente ante las dificultades que se presentan en el grupo, realizo actividades en

las cuales les transmito confianza a las y los nifios.

Al realizar mi reflexion sobre mi praxis y encontrando las debilidades y fortalezas
que presento ante mi practica como lo indica la investigacion accion me puse a
indagar sobre el tema y a varios tedricos que hablan sobre la inteligencia y
desarrollo emocional el tema causante de mi problemética en el aula y asi poder
realizar e influir un cambio, reforzando mi conocimiento sobre la educacion
emocional encontré que el desarrollo emocional hace referencia al proceso por el
cual el nifio construye su identidad, su autoestima, su seguridad y la confianza en
si mismo y en el mundo que lo rodea, a través de las interacciones que establece
con su entorno. Gracias a este proceso el nifilo puede distinguir las emociones,
identificarlas, manejarlas, expresarlas y controlarlas. Una adecuada educacion
emocional ayuda a gestionar mejor las emociones, y por consiguiente a ser mas

feliz.

Para trabajar la expresiéon y reconocimiento de emociones en el aula es necesario

que tenga en cuenta claves de la educacion emocional infantil las cuales son:

« ldentificar las propias emociones: los adultos somos el espejo en el que
los nifios se reflejan, por ello es importante que trabajemos nuestras propias
emociones. Mostrar y verbalizar cdmo nos sentimos es muy positivo para
ampliar el vocabulario emocional de los nifios y, ademas damos ejemplo.

o Trabajar la empatia: es recomendable que nos pongamos en el lugar de
nuestros hijos y ser capaces de experimentar sus emociones y sentimientos.
Reconocer y conectar con las emociones ajenas permite comprender no
solamente el punto de vista de los demas, sino la emocion desde la cual viven
una situacion. Practicar la empatia es fundamental para que tu hijo también
la desarrolle.

e Ayudar a gestionar las emociones: es importante ayudar a los nifios a

detectar cOmo se sienten y a conectar consigo mismos para que puedan
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comprender mejor esas emociones y sentimientos. Es bueno trabajar con

ellos la causa de esa emocion, que verbalicen qué es lo que les ha causado.

1. EJERCICIOS METODOLOGICOS

¢A QUE SE DEBE QUE MIS ALUMNOS PRESENTEN ESTAS DIFICULTADES?

PROBLEMAS )

QUE SE VIVE ¢POR QUE NO LO LOGRAN SI SIGO EL PROGRAMA?

EN EL AULA

1.Lenguaje 1.Hablan de forma incorrecta (chigueado), ya que los padres no los dejan que madure
su lenguaje, les resuelven todo.
Sobre mi practica haciendo la reflexién considero que debo realizar actividades que
involucre uso de onomatopeyas, cuentos, cantos, ejercicios orofaciales.

2.Control de | 2.La mayoria de los nifios presenta frustracion ante alguna problematica que se

emociones presente en el aula esto provoca que lo expresen de una manera no adecuada y

3.Seguimiento
de indicaciones

4. Trabajar
entre pares

5.Control de

esfinteres

tengan acciones negativas ante sus compafieros, es donde como docente debo
intervenir en la ensefianza con distintitas actividades donde les explique que provoca
en nuestro cuerpo cada emocion y asi ellos lo tengan presente y puedan manejar de
manera adecuada su emocion.

3.Esta problematica se presente porque en casa no tienen reglas y acuerdos o en su
defecto las tienen, pero no las cumplen esto provoca que el nifio no las tome con
seriedad y como algo importante para su dia.

Al realizar mi reflexiébn docente necesito realizar actividades, participacion con
tiempos determinados para terminar actividades asi ellos comenzaran a
familiarizarse mas con los acuerdos y comenzaran a cumplirlos, para posteriormente
trabajar con juegos reglados.

4. En mi reflexion sobre mi practica ante esta problematica debo realizar la actividad
donde les lea cuentos sobre la importancia de compartir y realizar actividades donde
tengan que hacer equipos.

5.Necesito reforzar la seguridad del nifio y pedir a los padres el apoyo en casa para que
los acompafien al bafio y eviten accidentes ya que esto les genera inseguridad, se
necesita formular una rutina y estimularlo.
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TEMA PROBLEMAS SINTOMAS O COMO
PRACTICOS SE MANIFIESTA
Frustracion al no poder | Berrinche
e Desarrollo de | realizar o lograr una | Llanto
habilidades actividad, frustracion al | Agredir (pegar)
emocionales ingresar al aula y dejar a | Morder

sus padres.

Lanzar objetos

Trabajo entre pares

Porque el nifio quiere ser
el centro de atencion,
solo quiere la atencion
para él.

No compartir

No seguir indicaciones
Ser egoceéntricos
(porque en casa se les
da todo son el foco de

atencion)

2. EJERCICIO METODOLOGICO PARA PLANTEAR EL PROBLEMA

PROBLEMA
PRACTICO

TEMA

La importancia

de

desarrollar en los nifios

de preescolar
habilidades

emocionales.

las

SITUACION PROBLEMATICA
(QUE ESTA PASANDO)

Los alumnos de preescolar 2
presentan confusion al reconocer sus
emociones y al expresarlas. La
situacién que se presenta dentro del
aula es normal por la etapa vivencial
referente a la edad del nifio y nifia.

Las causas relacionadas referente a
mi practica es el no poner énfasis al
trabajo en el aula del reconocimiento
de emociones para que ellos puedan
identificarlas ayudandoles a adquirir un
lenguaje emocional para que logren
entender el sentimiento que se genera
en cada ocasion y puedan expresarlo
de manera adecuada a los demas.

OBJETO A
INTERVENIR

Aprender a nombrar y

reconocer emociones, para

ser expresadas
adecuadamente.
Al poder reconocer la

emocién se podra nombrary
de

adecuada disminuyendo el

expresar manera
grado de frustracién al no

saber con exactitud la

emocion que presenta mi

cuerpo.

CAMPO DE FORMACION
ACADEMICA/AREA

Educacion emocional
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TECNICA DEL ARBOL
EFECTOS/CONSECUENCIAS:

FRUSTRACION A:

No poder realizar la actividad
Trabajo entre pares

La entrada escolar

SE EXPRESAN A TRAVES DE:
Llanto

Berrinche

Agresién

\ lf ‘! PROBLEMA: \ |‘ “l

Expresidn y reconocimiento de emociones

- ! T~
CAUSAS:

El no brindarles el aprendizaje correcto a través de actividades y juegos sobre:
El reconocer emociones

El darles un nombre a las emociones

Las caracteristicas que presentan las emociones

UBICACION DE NOCIONES:
Obijetivo de intervencion. Importancia del desarrollo de habilidades emocionales en nifios

de preescolar 2 para expresar sus emociones
Nociones. Expresion de emociones (alegria, enojo, tristeza, miedo,)

SUPUESTO DE ACCION:

Que los nifios de preescolar 2 obtengan el aprendizaje de expresion y reconocimiento de
emociones alegria, tristeza, enojo, miedo a través de la expresion oral, realizando
actividades creativas y ludicas que ayuden al desarrollo del objetivo a intervenir por
ejemplo a través del cuento el monstro de colores, juego de memorama de emociones,
actividades con musica y pintura donde puedan dibujar los tipos de emociones que

conocen y el tipo de emocidn que mas frecuente presentan.
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Capitulo Il. Proyecto Pedagdgico De Accién Docente: Formacién Docente Y
Mejora De La Ensefianza Enfocado En El Objeto De Estudio Del Desarrollo De

Habilidades Emocionales En Los Nifios De Preescolar Uno.
2.1 Formacién y accion docente para la mejora

Comencemos por definir qué es accion docente. “En el contexto de la accidn
docente se requiere de un saber académico; experiencia, experticia y dominio para
generar balance entre teoria y practica. Todas las competencias del docente se
disponen para elevar sus niveles de autonomia y responsabilidad y consolidar una

postura de permanente reflexividad de su quehacer.” (Guevara, Quintero, 2014, p. 80).

A lo anterior entiendo que la accién docente son actividades que empleamos dentro
de nuestra practica docente diaria en la cual nos apoyamos de herramientas
pedagdgicas que nos ayuden a transmitir y desarrollar el aprendizaje esperado en
nuestros alumnos. Es necesario que al ejercer estd accion docente nos
comprometamos a realizar una practica reflexiva sobre las problematicas o
necesidades presentadas en nuestra aula para de ahi partir a la utilizacion de
estrategias, métodos o técnicas para implementar en el aula y asi poder transmitir
los saberes necesarios y adecuados al desarrollo y etapa que viven nuestros
alumnos en donde ellos podran desarrollar de manera 6Optima las habilidades vy
competencias que marca el curriculum o programa de la escuela. El incluir una
reflexion sobre mi practica me lleva al camino de docente investigador porque
reflexiono, observo y analizo si las estrategias y actividades que estoy
implementando me funcionan, si el conocimiento hacia estas estrategias son las
indicadas, si mis alumnos estan teniendo el aprendizaje esperado, en conclusion la
reflexion de mi quehacer docente me permitird darme cuenta sobre mis debilidades
y mis fortalezas, permitiéndome sumergir en la investigacion accion adecuada que
todo docente debe llevar a cabo en su aula. Cabe sefialar que todo lo anterior puesto

en practica funciona si se lleva una reflexion metodica.
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Mi reflexion en mi quehacer docente me permitié encontrar el problema que
presenta el grupo de preescolar dos del cual tenia a cargo pero no solo es encontrar
el problema es ir mas alla, es analizar el porqué del problema, el como voy a darle
solucién y el para qué, entonces el cuestionarme hizo que comenzara a indagar
estrategias, metodologias, el entender por qué es necesario que yo como docente
me vuelva un investigador reflexivo, y todo se complementa para llevar a cabo una
buena accion docente. Para llevar una buena accién docente también es necesaria
una formacion académica, ya que esta nos nutrird de saberes tedéricos y asi poder

ponerlos en una préactica adecuada.

Otra pieza esencial en nuestra accion docente es tener el conocimiento y
preparacion de los nuevos métodos tecnoldgicos en la ensefianza aprendizaje ya
que actualmente somos una sociedad sumergida en la tecnologia por ende es
necesario el conocimiento e implementacion de estas en nuestra practica docente
haciendo de nuestras clases una manera innovadora de transmitir conocimiento,
esta herramienta tecnoldgica actualmente ha brindado muchos beneficios en el
campo escolar ya que estamos viviendo una situacién de pandemia la cual nos
impide tener interaccion fisica entre maestro y alumno por consiguiente la
Secretaria de Educacion Publica se dio a la tarea de implementar una nueva
estrategia para rescatar y proseguir con el ciclo escolar, realmente ha sido un reto
dificil tanto para alumnos, maestros y padres ya que el transmitir el conocimiento
por medio de una pantalla hace que se pierdan algunas competencias a alcanzar,
la convivencia entre pares, desequilibrio en el desarrollo emocional etc. es donde
nuestra acciéon docente debe entrar con mayor fuerza e implementar nuevas
estrategias para lograr un equilibrio emocional y asi poder obtener un rendimiento

maximo en las competencias y habilidades a desarrollar en nuestros alumnos.

Nosotras como docentes debemos ayudar al alumno a mantener la atencion y
concentracion necesarias para desarrollar su formacion y acercamiento al
conocimiento, para poder lograr este objetivo y mejorarlo sera a través de nuestras
experiencias vividas en nuestro trayecto docente, en nuestro buen uso del

conocimiento teorico y practico.
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“el maestro encarna la norma de excelencia y el alumno la interioriza” (Perrenoud,
1996, p.77). A lo que refiere Perrenoud entiendo que mi labor docente es el tener

una formacion académica llena de saberes y poder transmitirlos de manera segura

para que mis alumnos atrapen ese saber transmitido y sean capaces de expresarlo.

Es necesario que nuestra formacion docente sea permanente ya que dentro del
ambito escolar se viven cambios tanto en el contenido curricular, como en las
problematicas y necesidades vividas en el aula ya que cada alumno es distinto y
sus habilidades logran tener un impacto importante por su contexto familiar y social,
el aula y la institucion y los directivos en ocasiones suelen ser cambiantes, por ende
debemos tener el saber adecuado para establecer actividades pedagdgicas y
estrategias de aprendizaje para la construccién de conocimiento, esto obliga al
docente estar en constante aprendizaje para saber de qué manera continuar y

retomar el nuevo problema o asistir a los requerimientos de los directivos.

Se requiere de una formacién permanente para el buen desarrollo de nuestros
alumnos el cual nos va a permitir construir conciencia en ellos para que actien de
manera auténoma, formarlos como ciudadanos responsables, competentes,
comprometidos con el desarrollo social. Para poder lograrlo es necesario de nuestro
ejemplo y una buena y constante formacién académica, la cual me permitira como
docente saber conducir su formacién a través de mi experiencia y saberes

sustentados.

“El docente moviliza lo que sabe para dar forma y sustancia al curriculum real. Su
formacion didactica le proporciona un método: lo prepara para componer una
leccion, para encontrar ejemplos o ejercicios, para utilizar los manuales u otras
obras de referencia con el fin de ilustrar los saberes y saber hacer que inculcar”
(Perrenoud, 1996, p.201).

A lo anterior referido por Perrenoud, entiendo que nuestra formaciéon docente se
transforma en una accion adquiriendo la batuta de autoridad, e implementando un

meétodo o estrategia para formar alumnos conscientes de su libertad y autonomia
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como ciudadanos, pero teniendo presente el valor que merecen las personas y su

entorno.

Dentro de nuestra accion docente es necesaria la formacion permanente ya que
nos permitird tener conocimientos actuales sobre los cambios que se realizan en el
curriculo, en los planes y programas de preescolar ya que son de gran importancia
en nuestro ejercicio docente y asi poder adecuar esos requerimientos con el
programa que implementa la institucion y directivos, haciendo uso de herramientas
pedagdgicas innovadoras que incluyan nuestras planeaciones donde se desarrolle
el uso adecuado en la formacion, competencias y habilidades a desarrollar en la

etapa presentada por el alumno y requerida por el curriculo.

Otro punto importante es lograr la mejora en la ensefianza, esto nos conduce a
estructurar un proceso de autoformacién constante, en un ambiente de innovacién
de la practica esto se logra a través del desarrollo de una pedagogia activa y
cooperativa pensada desde la gestion de proyectos y resolucién de problemas, con
el fin de privilegiar al trabajo en equipo y fijar responsabilidades colectivas, manejar
y adaptar las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion a su realidad y
ejercicio proximo, centralizar sus esfuerzos en la busqueda del desarrollo de
competencias y situaciones de aprendizaje mas productivas para nuestros alumnos

y preocuparse por la autoformacion continua de ellos.

También es necesario la inclusion e igualdad para lograr una mejora en la
ensefianza ya que los alumnos perciben la calidad del trato que se les da y eso
influye en su desempefio dentro del aula y define parte de su autoestima e identidad
como individuo. Debemos hacer participes de la inclusién a la escuela, a las
docentes, a los alumnos, a los padres, para lograr aprender a hacer, aprender a
conocer, aprender a vivir juntos, aprender a transformarse uno mismo y a la
sociedad todo esto a través del fomento de valores. Los alumnos deben mirar la
manera en que integramos a todos por igual, esto me permitird como docente
promover la formacion de sujetos respetuosos, responsables, multidimensionales y
libres, bajo el argumento de que un sujeto es un ser social, politico y ecoldgico, que
abre su horizonte a lo emocional y afectivo.
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“Un maestro que construya un contexto de apertura institucional incondicional, en la
cual se resignifiquen las diferencias y no se lean como déficits, se construyan
experiencias en comun que rompan jerarquias, se privilegie el encuentro con el otro
y la escucha mutua, y se mantenga la convicciobn del maestro por seguir
aprendiendo junto con los otros” (Soler,2011). Por esto entiendo que como docente
debo tener claro el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en donde sea
consciente de que mis alumnos no son iguales y por ende no me daran un
rendimiento igualitario, por lo tanto, mi proyecto de innovacion docente debe entrar
la competencia de tolerancia el cual me permitird desarrollar la capacidad de un

trato igualitario.

2.2 Plan de accion para la formacion docente y la mejora educativa

El siguiente texto desarrolla la relacién entre la necesidad, problema pedagogico y
la formacién docente explicando como interviene en la mejora educativa dentro de

mi proyecto pedagdgico enfocado en el reconocimiento y expresion de emociones.

Comencemos con el problema pedagaogico el cual requiere de una solucion siendo
necesario conocer qué problema se estd presentando y tener claro lo qué es un
problema, para poder detectar la problemética se lleva a cabo el proceso del método
cientifico ya que esta trata del proceso ordenado por medio del cual todas las
ciencias obtienen solucién a sus problemas, para poder dar resolucion al problema

pedagdgico es necesario que este bien estructurado, planteado y bien definido.

Nuestro problema pedagdgico nos brinda la capacidad de tomar decisiones
educativas acertadas para lograr el alcance de una solucion significativa, como
docente debo actuar responsablemente ante una gran cantidad de posibles
situaciones en donde implementaré metodologias y estrategias respaldadas de

teoria sustentable para posteriormente aplicarlo en la préactica.

Es necesario interesarse en la mejora de la calidad de mi quehacer docente, siendo
mi tarea el observar, reflexionar y recoger datos para la integracion de la teoria y la

practica y asi poder responder a las necesidades que afectan mi practica docente.
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Un factor importante que me funciono para detectar el problema pedagdgico fue
realizar mi reflexion del quehacer docente donde detecté la falta del desarrollo
socioemocional en los alumnos impidiendo tener el saber de las emociones
presentadas y transmitidas haciéndolo de manera incorrecta y a su vez
entorpeciendo otras areas de desarrollo y campos de formacion esta necesidad se
presento a falta de mi carencia de conocimiento sobre metodologias, estrategias y
recursos pedagogicos que podia implementar desde un inicio en mis planeaciones

para la realizacion de su practica.

“El problema pedagdgico se ha venido tradicionalmente estudiando desde distintos
enfoques. El filoséfico: especialmente para todo lo que se refiere al fin de la
educacion, utilizando para ello el método deductivo. El histérico: retomandose de
los problemas pedagogicos, buscando en el pasado la explicacion del presente. O
el experimental: modo de conocimiento que se funda en la experimentacion y

observacion cientifica”. (Alvarez; p.80)

A lo anterior enlazo la deteccion de mi problema pedagdgico con el enfoque histérico
ya que habla de un paseo por el pasado para darle explicacién al presente por esto
entiendo que al realizar mi reflexién tuve que indagar en sucesos anteriores para

poder encontrar el porqué de mi problematica y la raiz de mis necesidades.

La relacién que se da entre la necesidad y el problema pedagdgico es que dentro
de la necesidad se presentan las carencias del docente (formacién continua) la cual
entorpece la ensefianza aprendizaje de manera correcta para el desarrollo de las
habilidades de los alumnos, la falta de recursos por parte de la institucion impidiendo
un O6ptimo desemperio en las actividades a desarrollar para poder desenvolver las
habilidades y competencias que implementan los campos de formacion, la carencia
del apoyo por parte de la autoridades educativas para poder implementar las clases
y actividades libremente sin poner restricciones porque los padres se molestan de
gue sus hijos se ensucien del material didactico utilizado en distintas actividades. Y
dentro del problema pedagdgico se presenta la carencia que tienen los alumnos en
ciertas areas socioemocionales y campos de formacién impidiéndoles la habilidad

de desarrollar correctamente estas, y si el alumno tiene carencias o problemas para
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desarrollar ciertas habilidades y el docente no tiene una formacion continua, carece
de recursos y apoyo todo esto junto se convierte en un problema sumamente
perjudicial para los alumnos ya que iran arrastrando esa carencia en varias etapas
de su formacién educativa, social y emocional por estas razones se enfatiza en la
importancia de la reflexion del quehacer docente, mediante un proceso
sistematizando para poder indagar en las metodologias y estrategias pedagdgicas,
y adecuar los recursos que se tienen para alcanzar el objetivo del aprendizaje

esperado.

Anteriormente se menciond que para el docente es indispensable tener una
formacion ya que esta desarrolla conocimientos de nuevas concepciones,
competencias y la puesta en funcionamiento de nuevas metodologias y recursos
para el proceso de ensefianza aprendizaje, el ser maestro nos incluye en una
funcién docente la cual nos aproxima a la ensefianza, lidiar con la logicas y
demandas de aprendizaje que incluye la reforma educativa siendo por esto su
insistencia en la necesidad de nuestra formacion docente. Nuestra formacion
docente nos exige buscar distintas estrategias pedagodgicas para asumir los
desafios de la calidad, la cual no solo nos exige nuestra capacidad de compromiso,
reflexion, practica, saberes actualizados sino también va de la mano para una buena
formacion de ciudadanos para la transformacion social y contribucion a la
construccion de sociedades mas justas y equitativas en donde nuestra ensefianza
aprendizaje sea fructifera en una sociedad con sujetos que respeten y promuevan
las diferencias siendo esto necesario para el avance educativo y cultural en nuestra

sociedad.

“Una formacion de maestros que lo reconozca y sitie como actor social, como sujeto
de saber poder, capaz de trabajar con acciones justas y para la construccion
orientada a revisar conocimientos y creencias sobre categorias, perspectivas de

escuela y educacion, del curriculo y la evaluacién.” (Krinchesky et al., 2011).

A lo anterior citado por Krinchesky comprendo que dentro de nuestra formacion
docente y por lo que he descrito anteriormente no solo se basa en el conocimiento

de estrategia metodologias, teorias sustentadas, innovaciones, recursos etc., sino
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que también es necesario el conocimiento sobre el curriculum escolar el cual en su
mayoria impone una cultura dominante a minorias étnicas, sociales y culturales,
para alcanzar una educacion integral siendo necesario reconocer los alcances de
movimientos sociales, comunidades locales, educativas, sociales, investigativas y
culturales, donde también debe entrar el rol de la escuela ya que esta debe
reconocer que el curriculo ya que su organizacion producira efectos sociales en las

practicas de ensefianza aprendizaje .

La formacion permite una union de vivencias, eventos diversos, la problematizacion
de las realidades y el reconocimiento de los desafios a que esta enfrentando en su
cotidianidad, partiendo de la exigencia el estrechar vinculos con nuestro entorno,

con nuestros alumnos, y con nuestros proyectos.

La propuesta de formacion parte del supuesto desde el cual; Es posible imaginar
otro tipo de conocimiento para la ensefianza, aquel que no esté disefiado
exclusivamente por los investigadores universitarios, sino que pueda provenir
también de la investigacion dirigida por los docentes; aquel que funcione de forma
gue los docentes no sean meros objetos de estudio y recipientes de conocimiento,
sino que puedan actuar como arquitectos de su proyecto y generadores de
conocimiento. (Cocharan-Smith y Lytle, 2002, pp.25-26).

A lo anterior citado comprendo que la formacién de nuestra docencia no se basa
solo en adquirir conocimiento y emplearlo con las reglas que establecen las
autoridades, curriculum e investigaciones, sino que debemos tomar la postura
creativa y de autonomia para la construccién en la intervencion de la mejora
educativa por medio de proyectos para poder dar solucion a las problematicas y
necesidades que se presenta en mi aula se debe realizar un proyecto innovador que
permita mejorar la organizacién de la ensefianza, el curriculo, los recursos y
materiales, las metodologias de ensefianza y evaluacion, las habilidades socio-
profesionales de los docentes la conexion entre el &mbito escolar y extra escolar
entre otras. Teniendo en cuenta que para lograr el objetivo de nuestro proyecto y
mejora en la intervencion educativa se es necesario un proceso bien ejecutado o

también nombradas fases, por ejemplo; mi problematica pedagdgica surge la
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dificultad del reconocimiento y expresion de emociones para poder lograr una
solucion realizaré un proyecto de innovacion docente en el cual implementaré
distintas fases; iniciando con la identificacion y analisis del problema, las
posibilidades de solucién (Planteamiento inicial), estableciendo objetivos
especificos que me permitan determinar las acciones a planificar (Planificacion o
disefio), posteriormente pondré en marcha las actividades planteadas de manera
ordenada y coordinada de acuerdo con el plan de actuacion previsto (Ejecucion,
implementacion o puesta a prueba), evaluare el analisis del problema y terminare
mi evaluacion con el andlisis del impacto (Evaluacién), finalmente cuando mi
proyecto sea ejecutado con éxito se debe realizar su difusion en publicacién de
redes, intercambios con profesores entre otras. (Difusion y transferencia de
resultados). Por ende la formacion docente es enriquecedora en nuestra practica y
todos los elementos y saberes que nos aporta son vitales para el desempeiio en la
intervencidn de la mejora educativa ya que nos brindara una gran formacién para el
desempefio de nuestra enseflanza aprendizaje formando sujetos con las
habilidades, competencias, valores y cultura que requiere su etapa vivencial
cumpliendo con los objetivos planteados sobre las problematicas y necesidades que
se presentan en el aula, alumno y docente alcanzando un aprendizaje significativo

para que puedan expresarlo asertivamente ante la sociedad que los rodea.

2.3Referentes tedricos pedagdgicos para mi formacién docente

A continuacion, presentaré el enfoque didactico del area de mejora en Educacion
Socioemocional el cual me brindara herramientas en mi formacién docente y para
una mejora educativa en el desarrollo de habilidades emocionales en mis alumnos
de preescolar ya que en el aula se presenta esta necesidad como problematica y
asi puedan obtener los aprendizajes esperados, con estrategias de aprendizaje

adecuadas a su nivel a través de actividades y recursos pedagdgicos acordes.

El enfoque didactico en Educacion Socioemocional busca que los alumnos

reconozcan sus cualidades y la de los demas, que den muestra de su autonomia y
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experimenten satisfaccion al cumplir sus objetivos. Busca orientar la practica de los

docentes para impulsar la educacion integral de los estudiantes cada ciclo escolar.

La Educacion Socioemocional tiene un caracter transversal, ya que esta presente
en distintos ambitos y momentos del curriculo. Se concibe como un proceso de
aprendizaje, gestionando habilidades socioemocionales que se traduzcan en
comportamientos, actitudes, rasgos de la personalidad que se concentren en

herramientas mediante las cuales los nifios logren entender sus emociones.

Se busca detonar la motivacion propia de alumno por medio del manejo de sus
emociones para que tome el control de su proceso de aprendizaje. El area de
Educacién Socioemocional se organiza de dimensiones que guian el enfoque
pedagadgico y las interacciones educativas, estas dimensiones se cultivan mediante
el desarrollo de las habilidades especificas que las componen: empatia — dialogo —
colaboracion. Las habilidades socioemocionales son fundamentales para el
desarrollo de la persona, se pretende que los alumnos desarrollen habilidades que
les permitan respetarse a si mismos y a los demas, acatar acuerdos y reglas de
manera asertiva, expresar sus emociones y sentimientos en forma adecuada, y

respetar los de sus comparieros.

Para poder llevar a cabo el proyecto pedagdgico fije una estrategia didactica la cual
se define como: la planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje para la cual
el docente elige las técnicas y actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los

objetivos de su curso.

Una estrategia didactica es mas que solo aplicar una técnica con un listado de
actividades o tareas para llevar a cabo, la definen de la siguiente manera: “La
estrategia didactica se concibe como la estructura de actividad en la que se hacen

reales los objetivos y contenidos”. (Mansilla y Beltran, 2013, p. 29).

Esta estructura implica un proceso que nace desde un punto de partida, que son los
contenidos de informacion, puede ser nueva o alguna informacién previa que las

personas participantes ya posean sobre el tema; y de ahi, hasta el punto en que se
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espera llegar; es decir, hacer real el objetivo, el cumplimiento de lo que se desea

alcanzar cuando se propone el desarrollo de una estrategia.

Los docentes hacen uso de estrategias didacticas para desarrollar los contenidos
de un programa y transformarlos en un concepto con significado, a este proceso se
le llama trasposicion didactica, porque es la herramienta que permite traspasar la

informaciéon de manera didactica.

A lo anterior una de mis estrategias didacticas a desarrollar es el Aprendizaje
Cooperativo en la cual realizaré actividades pedagdgicas para la mejora educativa
en mis alumnos de preescolar en el area socioemocional apoyandome de los
contenidos de aprendizajes clave y de otros autores para el desarrollo de ciertas
habilidades emocionales ayudando a la mejora educativa, esta estrategia les
permitira tener la capacidad que mejoren la interaccion en las dindmicas entre pares
encintdndolos a compartir, ayudar, respaldar, animar a sus compafieros en los
trabajos en equipo haciéndoles entender que tendran éxito si se dan aportaciones
conjuntas basadas en compromiso y respeto por el otro, permitiendo valorarse a si

mismo y en relacion con el otro entendiendo que puede y no hacer el otro.

Posteriormente implementaré el juego que se considera como otra estrategia
didactica ya que va a permitir a los nifios crear sus propios conocimientos a través
de la experimentacion y exploracion. “A través del juego, el nifio expresa su
inconformidad o satisfacciéon con el mundo que percibe y recrea las condiciones
para que sus necesidades sean colmadas. Es una posibilidad para superar

carencias y construir un mundo mejor” (Llanos, 1988:26).

En especial utilizaré el juego simbdlico para el desarrollo de ciertas habilidades
emocionales ya que, ayudara al desarrollo de la socializacién y de la inteligencia
emocional, permite al nifio aprender y practicar diferentes roles sociales. Cada vez
que el nifio juega a ser diferentes personajes, experimenta el estar en el lugar de
otra persona, es asi como aprende a entender los sentimientos ajenos y también a

desarrollar su autoestima.
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Contribuye al desarrollo emocional porque una de las funciones mas importantes
que tienen el juego simbdlico es la de hacer como “catalizador” de las emociones
del nifio, en ocasiones hay necesidades y deseos que el nifio no puede expresar
con palabras y que encuentran salida a través del juego, que es el espacio que
ayuda al nifilo a expresar sus inquietudes y sentimientos; espacio en parte protegido
y seguro, donde expresa su realidad indirectamente, donde puede descargar sus
conflictos, frustraciones, angustias, miedos, etc. y lo hace sobre todo con menos

censura y menos resistencia.

También se considera importante saber que recursos pedagdgicos y como poder
aplicarlos para que pueda lograr una mejora educativa en el desarrollo de las
habilidades emocionales siendo este mi tematica en la problemética de mi proyecto

pedagdgico.
Mis recursos o herramientas que implementaré son:

El cuento (basados en relatos de emociones) estos me ayudaran a generar un
mayor vocabulario emocional en mis alumnos, ayudando a afrontar situaciones que
afectan su vida diaria como compartir un juguete a sus comparieros e identificar

otros puntos de vista.

El teatro: Las obras teatrales constituyen un espejo de sus emociones, sus
problematicas y sus vidas, de tal forma que a través del teatro los nifios pueden ver
y reconocer en el otro sus problemas y emociones, creando empatia y respeto por

el otro.

La mimica: Segun Ivern (2004) “hacer mimo” significa expresar y comunicar
emociones, ideas, situaciones reales o ficticias, por medio de acciones, actitudes y
gestos. Algunos lo han definido como “el arte del silencio” o “la poesia del
movimiento” incluso como “la magia del gesto”. Este recurso permitira que los

alumnos expresen su emocion corporalmente, gesticulando o dibujando.
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2.4 Acercamiento tedrico para el disefio de proyectos pedagdgicos de accion

docente y la solucién de la necesidad educativa elegida.

El siguiente texto abordaré la temética del area de Educacién Socioemocional ya
gue mi proyecto pedagogico de accidon docente va encaminado a la mejora de la
habilidad emocional en los nifios de preescolar 2, en el cual se desarrollaran los
temas de inteligencia emocional, la educacion socioemocional, educacién
emocional, las habilidades emocionales a desarrollar para la solucion a la

problematica que refiere mi proyecto pedagogico vivida en el aula.

Es relevante la definicion de lo qué es una emocion. Segun (Jamesy Lange 1884) las
emociones son una secuencia de sucesos que comienza con la ocurrencia de un

estimulo y finaliza con una experiencia emocional consciente.

Es decir que las emociones son respuestas del cuerpo ante los estimulos del medio
sean las situaciones que se presenten en la vida, las palabras de alguien o de algun

recuerdo.

El desarrollo y comprension de las emociones en los nifios es un proceso continuo
y gradual de aprendizaje que va de las emociones simples a las mas complejas. Los
nifos van cambiando sus estrategias para poder hacer frente a las distintas
experiencias a través del control de las emociones, pues el nifio se enfrenta mejor

a sus emociones a medida que va comprendiendo sus causas.

La inteligencia emocional es muy importante porque, entre otras cosas, favorecen
en gran manera el establecimiento de relaciones sociales sanas. Pues incluye la
habilidad de compartir y entender lo que sienten los demas, la inteligencia emocional
implica otras consecuencias beneficiosas para la vida, pues esta ayuda a potenciar

las habilidades para:

e Adaptarse a situaciones 0 momentos dificiles.

e Controlar las transiciones emocionales, que tanto dafio puede hacer a uno
mismo y a los demas.

e Crear estados de animo positivos.

e Ser mas creativos.
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e Gozar de una mejor estabilidad psicologica.

(Goleman 1995) define la inteligencia emocional como: “la capacidad de reconocer
nuestros propios sentimientos y los de los demas, de motivarnos y de manejar
adecuadamente las relaciones”. Dentro de esta definicion se identifican dos

bloques:
Capacidad para auto reflexion e identificar las propias emociones.

Habilidad para reconocer lo que los demés estan pasando y sintiendo: habilidades

sociales, empatia, asertividad, comunicacion no verbal entre otras.

Dentro de sus componentes se encuentra., La consciencia emocional de uno
mismo: ser conscientes de nuestros estados de animo y Los pensamientos que
tenemos acerca de esos estados de animo y la competencia social: es la capacidad
de para mantener buenas relaciones con otras personas, lo que implica habilidades

sociales, capacidad de comunicacion, empatia, asertividad, claridad emocional etc.

Goleman destaca cinco elementos determinantes del desarrollo de la inteligencia
emocional: la consciencia emocional, el auto control, la motivacion, la empatia y la
habilidad social. las tres primeras dimensiones dependen fuertemente de la propia
persona, correspondiéndose con el propio yo: ser consiente de uno mismo. En
contraposicion las otras dos dimensiones (empatia y habilidad social) hacen
referencia a la relacion con las otras personas, configurando ambas la competencia

social.

A lo que refiere Goleman comprendo que la inteligencia emocional es una habilidad
gue va a permitir reconocer las emociones e identificar lo que sentimos y esto
permitira expresarlo a través de una etiqueta verbal, comprender integrando lo que
sentimos dentro de nuestros pensamientos y saber considerar la complejidad de los
cambios emocionales, gestionando las emociones para poder dirigirlas de manera

correcta y a su vez esto ayudara a poder desarrollar una relacién social con nuestro
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entorno de manera Optima, con el fin de adquirir el aprendizaje de saber

comportarse en cada situacion y con cada entorno e individuo.

Por otro lado, la Educacion Socioemocional en los tiempos actuales demanda
enfocar la educacion desde una vision humanista, que se coloque en el centro del
esfuerzo formativo, tanto a las personas como a las relaciones humanas y al medio

gue habitamos.

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los
nifios trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades
que le permiten comprender y manejar sus emociones, construir una identidad
personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar
situaciones retadoras de manera constructiva y ética. Tiene como proposito que los
alumnos desarrollen y pongan en practica herramientas fundamentales para
generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia los deméas, mediante
experiencias, practicas y rutinas asociadas a las actividades escolares; que
comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria con los estados emocionales
impulsivos o aflictivos, y que logren de su vida emocional y sus relaciones
interpersonales sean una fuente de motivaciéon y aprendizaje para alcanzar metas
sustantivas y constructivas en la vida. La Educacién Socioemocional se apega al
laicismo, ya que se fundamenta en hallazgos de las neurociencias y de las ciencias
de la conducta, los cuales han permitido comprobar la influencia de las emociones
en el comportamiento y la cognicién del ser humano, particularmente en el

aprendizaje.

Es decir, la Educacién Socioemocional se va a encargar de favorecer el desarrollo
potencial del ser humano, ya que provee los recursos internos para enfrentar las
dificultades que puedan presentarse a lo largo de la vida. Sus propésitos para

educacién preescolar son:

1. Desarrollar un sentido positivo de si mismos y aprender a regular sus
emociones.
2. Trabajar en colaboracion.
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Valorar sus logros individuales y colectivos.
Resolver conflictos mediante el dialogo.
Respetar reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella,

actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.

La importancia de desarrollar habilidades socioemocionales en el @mbito educativo
se argumenta que beneficia el desarrollo personal y social de los individuos. Se
menciona la autoconsciencia, la cual desarrolla la habilidad de identificar las propias
emociones y brindar un sentido de confianza en uno mismo y la consciencia social
se enfoca en la capacidad de poder identificar las emociones de los otros, poder
tomar en cuenta otros puntos de vista, y la capacidad de poder interactuar de modo
positivo con personas diversas, manteniendo una habilidad social basada en la

cooperacion.

La forma en que vivimos nuestras emociones afecta nuestro aprendizaje, bienestar
personal y el trato que tenemos hacia las otras personas, a importancia de
desarrollar habilidades emocionales es ensefiar a los alumnos a ser capaces de
como aprender a expresar sus emociones de una manera socialmente apropiada,
siendo necesario plantear actividades adecuadas para el desarrollo de estas
habilidades teniendo en cuenta el nivel de desarrollo cognitivo y de lenguaje de los
alumnos, estas deben ser planeadas con la suficiente flexibilidad para ser
adaptables al contexto social de los alumnos, sin perder la esencia y lineamiento

del proyecto.

En conclusion entiendo que la Educacion Socioemocional es tal proceso de
aprendizaje el cual nos brinda el desarrollo para poder tener la capacidad de
conocer de si mismo, aprender a regular las emociones y la conducta, hacer toma
de decisiones conscientes y de manera autonoma en la cual también desarrollamos
la habilidad de la empatia siendo muy importante para poder ver y entender a los
otros no solo a los iguales ya sea de edad, sexo, etc., sino con todos los que pudiese
tener algun acercamiento y a su vez desarrollar la capacidad de colaborar con otros

aprendiendo a trabajar en equipo.

63



La educacién emocional se entiende como “un proceso educativo, continuo y
permanente, que pretende desarrollar el conocimiento sobre las propias emociones
y las de los demas con objeto de capacitar al individuo para que adopte
comportamientos que tengan presente los principios de prevencion y desarrollo

humano” (Bisquerra 2002, p. 587).

En otros términos, la educacion emocional podria considerarse como el proceso
educativo continuado, tendente al logro de una personalidad rica y equilibrada, que
posibilite la participacion activa y efectiva en la sociedad. Pretende, entre otros
objetivos, ayudar a los niflos a conseguir una vida emocional positiva para llegar a
una edad adulta serena y fructifera, controlar los impulsos, capacitar al nifio para
gestionar sus emociones, desarrollar las habilidades sociales e interpersonales en
el marco de un desarrollo afectivo y equilibrado, desarrollar la capacidad de
automotivarse para conseguir una vida personal productiva, y, en definitiva, para

auto realizarse, capacitar para dar un enfoque correcto de los problemas.

La escuela, a través de todos los agentes implicados (profesores, tutores,
orientadores, etc.) contribuye a configurar la personalidad del individuo, puesto que
los alumnos pasan mucho tiempo en ella, y, en particular, lo que ocurra en la escuela
contribuird a configurar el autoconcepto general de la persona, generando, sobre
todo, un aspecto especifico del mismo como es el autoconcepto académico, que se
refiere a las caracteristicas y capacidades que el alumno considera que posee en
relacion con su capacidad de aprendizaje, actividad académica y rendimiento
escolar La escuela debe favorecer la amistad y las relaciones con el grupo de
iguales, dentro y fuera del centro escolar, potenciando la convivencia continuada
entre los alumnos a través de actividades formales y extraescolares. También debe
promover la empatia o capacidad para ponerse en el lugar de la otra persona, la
comprension y la comunicacién gestual y verbal de las emociones, y todo ello para

gue los alumnos adquieran un adecuado desarrollo emocional.

Uno de los principales espacios educativos para el desarrollo de la educacion

emocional es la escuela, y es que «el periodo escolar se considera fundamental en
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la vida del ser humano, pues las actitudes radicales se adquieren en la infancia

mediante la configuracion de las convicciones» (Perea, 2002, p. 32).

En conclusion comprendo que la Educacion Emocional es indispensable desarrollar
en nuestros alumnos ya que les brindara la capacidad de utilizar recursos
emocionales para adaptarse y solucionar los problemas de la vida diaria, esta
ayudard a que puedan identificar lo que sienten a reconocer los tipos de emociones
qgue hay y con nuestra ayuda podran comprender por qué se generan y para que se
utilizan y asi puedan modificarlas para que puedan cambiar su emocion adaptandola

por la que les haga sentir mejor.

Las habilidades emocionales que desarrollaré dentro del proyecto pedagdgico
docente en los alumnos de preescolar son: La empatia, a través de la escucha
activa, haciendo que sean conscientes de sSus emociones para que puedan
comprender la de los deméas y fomentando la habilidad social a través de juego
cooperativo, resolucion de conflictos, expresion de sus emociones. La claridad
emocional, la cual les brindara conocer y comprender las emociones propias y
ajenas a través de la creaciébn de un ambiente seguro en el aula, ensefiar el
vocabulario emocional. La asertividad la cual le permitird comunicar lo que sienten
de manera clara, respetuosa, sincera ayudandolos a establecer relaciones sociales
a través de una comunicacion positiva con los demas defendiendo y respetando los

derechos que tienen.
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2.5 Proyecto pedagogico de accion docente: definiciébn y caracteristicas

fundamentales, fases.

En el siguiente texto describiré y definiré lo qué es un proyecto de innovacion,
sefialaré los tipos de proyectos, describiré de manera mas amplia el proyecto de mi
eleccion para el planteamiento de mi problematica pedagdgica vivida en el aula de

preescolar y la importancia y necesidad de implementar el uso de las TIC.
Comencemos por definir lo qué es un proyecto de innovacion docente.

Un proyecto de innovacion docente puede definirse como un plan de accion,
justificado desde el punto de vista practico y teorico, que se establece de forma
intencionada, ordenada y coordinada, cuyo objetivo es obtener un cambio en el
proceso de ensefianza-aprendizaje orientado generalmente a la mejora de la
calidad de este 0 a solucionar un problema que afecta de manera significativa dicho

proceso. (Martinez, 2019, pp. 96)

Entiendo por esta definicion que un proyecto de innovacion nos llevara a forjar un
cambio en nuestra ensefianza-aprendizaje y para que pueda surgir un cambio real
es necesario sistematizarlo, dotarnos de informacién véalida para poder llevarlo a la
practica es necesario realizar una planeacion y una evaluacion la cual nos orientara

si vamos por el camino de la mejora.

El disefio o plan innovador es una estrategia que implica la construccion de
novedosas ideas, utilizando distintos recursos, herramientas, que conlleven el
desarrollo de un area del curriculo, la coeducacion, la tecnologia, la convivencia en
los centros o la organizacion estudiantil entre otros, que conduzca a obtener una
mejora en la calidad del sistema educativo, siendo necesario disponer en un plan
de indagacion y practica bien fundada, importante con en relacién a las metas

propuestos y logre ser transferible al resto de centros educativos.
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Al innovar me permitird generar en mi practica docente una formacioén continua
siendo instrumento para potenciar la mejora educativa y obtener un cambio
significativo en mi problematica vivida en el aula, ya que esta formacién me conlleva
al conocimiento de nuevas metodologias, tecnologias, estrategias para el desarrollo

de nuevas competencias que exige nuestra sociedad actual.

Por su parte, Escudero en (Pascual, 1988: 86) afirma que “Innovacion educativa
significa una batalla a la realidad tal cual es, a lo mecanico, rutinario y usual, a la
fuerza de los hechos y al peso de la inercia. Supone, pues, una apuesta por lo
colectivamente construido como deseable, por la imaginacion creadora, por la
transformacién de lo existente. Reclama, en suma, la apertura de una rendija
utdpica en el seno de un sistema que, como el educativo, disfruta de un exceso de
tradicion, perpetuacion y conservacion del pasado. (...) innovacion equivale, ha de
equivaler, a un determinado clima en todo el sistema educativo que, desde la
Administracion a los profesores y alumnos, propicie la disposicion a indagar,

descubrir, reflexionar, criticar... cambiar.”

Para concluir con el término de innovacion docente lo entiendo como el desarrollo
de nuevas ideas para la solucion de situaciones problematicas en el aula en donde
la aportacion de estas es de manera colectiva para la mejora educativa, incluyendo
metodologias, herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas que brinden lo necesario
para cubrir las necesidades y conlleve actualizacion a la demanda del actual sistema

de ensefanza.

Es relevante plasmar los distintos tipos de proyectos de innovacién docente y dentro
de sus aspectos estd el analizar las necesidades del alumnado, experimentar
nuevos modelos de enseflanza e innovar en los contenidos, uso de nuevas

tecnologias.

e Proyectos de innovacion en organizacion y gestion de las ensefanzas:
consiste en el cambio de la distribucion de los espacios donde se lleva a cabo
el aprendizaje, de los horarios en los que realiza el mismo, el modo de
atencion que se presta al alumnado (atencion individualizada, atencién

colectiva, con alumnos de diferentes edades al mismo tiempo.)
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Proyectos de innovaciéon del curriculo: estan orientados generalmente a la
mejora de los objetivos, contenidos competencias, etc., incluidos en cada
etapa del aprendizaje, permite una mejora continua de la calidad de la
educacioén, con la adaptacion de esta a los resultados de las investigaciones
pedagogicas y al contexto correspondiente.

Proyectos relacionados con la mejora de recursos y materiales educativos:
destacan los asociados a las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), también llamados proyectos de innovacién tecnolégica, tanto para la
incorporacion de nuevo hardware (ordenadores, proyectores, tabletas,
pizarras digitales, etc.). No obstante, existen otros proyectos de este tipo
orientados a la incorporacibn de nuevas herramientas, mobiliario,
dependencias educativas o a la actualizacion de materiales asociados a la
renovacion del curriculo escolar.

Proyectos de innovacion relacionados con nuevas metodologias de
ensefianza también conocidas como: Proyectos de innovacion pedagadgica o
proyectos de innovacion didactica, consisten en la implementacion de nuevos
métodos que dan como resultado un aprendizaje mas eficaz y efectivo.
Metodologias inductivas de aprendizaje centradas en el estudiante: el
estudiante pasa a ser de un simple oyente a ser el protagonista principal de
su aprendizaje, fomentando una de las competencias mas importantes de la
educacién del siglo XXI como es la de aprender a aprender., dentro de sus
exponentes es la Metodologia de ensefianza inversa o Flipped clasroom.
Metodologia basada en problemas: consiste en incorporar problemas y
actividades relacionadas con experiencias significativas y auténticas,
estimulando asi la motivacion de los estudiantes por aprender a resolverlas.
Aprendizaje colaborativo: propuestas de actividades abiertas a la
participacion de varios estudiantes de manera conjunta, asi como
educadores o personas de otros ambitos distintos al puramente educativo.
Metodologia de evaluacion de los estudiantes: se implementan nuevas
formas de evaluacion, como la coevaluacion o autoevaluacion que conviertan

la evaluacion en una herramienta mas del proceso aprendizaje.
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e Proyectos de innovacion que tratan de conectar el ambito escolar y
extraescolar: potencian las relaciones de grupo sociales con el entorno
cercano, implementando actividades colaborativas con personas del &mbito
educativo y de fuera de este, planteando situaciones auténticas que motiven
al estudiante e incentiven su integracion en el contexto social en el que vive.

e Proyecto de innovacion en la mejora de habilidades socio profesionales de
los profesores: permiten transmitir una educacion ajustada al contexto actual

y de calidad en todos los sentidos, mejorando su practica educativa diaria.

Ahora bien, la eleccién del disefio para mi proyecto pedagdgico es el Proyecto de
Innovacion Didactica, que refiere implementar nuevos métodos que me den como
resultado un aprendizaje mas eficaz y efectivo, en este caso mi objeto de estudio
se vincula con el area de educacién socioemocional para el desarrollo de las
habilidades emocionales en los alumnos de preescolar haciendo que sean capaces
de reconocer, emplear y expresar las emociones ante situaciones de la vida diaria.
Al tener ya presente el proyecto que empleare en este caso el de Innovacion
Didéactica es importante que en mi quehacer docente haga uso de mi empatia, esta
habilidad me permitira comprender como se sienten mis alumnos ante alguna
problematica o necesidad que se les presente al ingresar al aula y en el transcurso
del horario escolar, esto brindara definir la problematica real que les acontece e
idear soluciones de manera creativa, estructurando las actividades, recursos y un
orden de manera sistematizada y llevarla acabo de la mejor manera. El desarrollo
de mi proyecto de innovacion enfatiza en la necesidad de mi formacion docente
actualizada con el dominio y el uso de las TIC (redes sociales, dispositivos moviles,
e internet, programas etc.) ya que actualmente nuestra sociedad estd inmersa en
la tecnologia, para poder incluirlo de manera eficaz, eficiente, haciendo de los
contenidos una manera creativa de transmitir la enseflanza con ayuda de algunos
dispositivos y programas tecnoldgicos dejando a un lado el modelo tradicional de la

educacion ya que la sociedad actual y la educacion asi lo demanda.

La UNESCO comparte los conocimientos respecto a las diversas formas en que la

tecnologia puede facilitar el acceso universal a la educacion, reducir las diferencias
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en el aprendizaje, apoyar el desarrollo de los docentes, mejorar la calidad y la
pertinencia del aprendizaje, reforzar la integracién y perfeccionar la gestion y
administracion de la educacion. Es decir que las tecnologias de la informacion y la

comunicacién (TIC) pueden complementar, enriquecer y transformar la educacion.

El proyecto de innovacion didactica es una estrategia que conlleva una planeacion
y actuacion profesional permitiéndome una amplia observacién mediante un

proceso de indagacién-solucién constituido por la fase de:

Planeacion: “La fase de planeacién comprende los momentos de eleccion de la
preocupacion tematica, la construccion del problema generador de la innovacién y
el disefio de la propuesta de innovacion/solucion” (Barraza, 2013; p. 24). Esta fase

debe tener necesariamente como producto el proyecto de innovacion didactica.

Para implementar en nuestro disefio una innovacion didactica es necesario enfatizar
en la idea o tema que preocupe o inquiete al docente con relacion a su practica
profesional. Este tema o idea inicial se denomina Preocupacion Tematica y en su
enunciacion se resume la dialéctica subjetividad-objetividad: por un lado, el término
“preocupacion” hace referencia a la necesidad sentida por el docente, mientras que
el término “tematica” hace alusion a un ambito empirico externo de su practica

profesional.

Para construir el problema generador de la innovacion didactica es recomendable
qgue el docente utilice una estrategia empirico autorreferencial esto quiere decir
realizar un relato constante de los medios acerca de si mismos, que le permita
recuperar, desde su propia experiencia, la situacion didactica de interés; la principal
debilidad de est& estrategia es que suele utilizar técnicas para la recolecciéon de la
informacion con poco rigor metodoldgico pero que, para las finalidades
establecidas, cumple cabalmente la funcién de hacer observable las caracteristicas

de la practica docente.

Este proceso de construccion del problema generador de la innovacion didactica se

da mediante una secuencia de tres pasos:
. Recoleccion de la informacién
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. Identificacion del problema generador de la innovacion
. Formulacién de la hipotesis de accion.

En el disefio de la propuesta de innovacion/solucion se puede tomar como base la
propuesta de Espinoza (1987); esta autora propone que un Proyecto debe

responder a ocho preguntas bésicas:

. ¢ QUE se quiere hacer?

. ¢POR QUE se quiere hacer?

. ¢ PARA QUE se quiere hacer?

. ¢CUANTO se quiere hacer?

. ¢ DONDE se quiere hacer?

. ¢ COMO se quiere hacer?

. ¢ QUIENES lo van a hacer?

. ¢ CON QUE se quiere hacer o se va a costear?

Estas preguntas se pueden hacer con los elementos claves de cualquier proyecto:
naturaleza del proyecto, origen y fundamento, objetivos y metas, localizacion fisica,
actividades y tareas a realizar: metodologia, recursos humanos, recursos materiales

y recursos financieros.

La construccién del proyecto de innovacion didactica no debe ser vista como una
actuaciéon snob o de una élite, se debe enfatizar en que no es algo de moda, no es
volverse retro, no es pose académica, Nno es un acto presuntuoso. La construccién
de proyectos de innovacién debe insertarse y significarse en el esfuerzo que un
docente comprometido con el aprendizaje de sus alumnos realiza dia a dia por ser
mejor. Pero mejor en un sentido auténtico que le devuelva su autonomia profesional,
que le devuelva el control de su propia practica profesional, y no mejor en sentido
burocratico por el hecho de haber respondido acertadamente alguna prueba o haber
presentado buenas evidencias y ser promovido, la mejoria de la practica docente

se vincularia a la mejora del centro escolar, en lo general, y a la mejora de las
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practicas de los diferentes agentes educativos, el conjunto de mejoras crearia la
sinergia necesaria para cambiar nuestras escuelas y la practica docente de nuestros

profesores.

En el disefio de mi proyecto de innovacion didactica la estrategia (metodologia) a
utilizar es el de Aprendizaje cooperativo, al implementarlo permitird a los alumnos a

fortalecer su formacién integral.

El aprendizaje cooperativo se fundamenta en las contribuciones de Leiv
Semionovich Vygotsky, sus principales aportaciones son; en primer lugar, la
concepcidn que este autor maneja sobre el desarrollo humano realmente integral.
Segun Vigotsky la existencia en la sociedad, vivir y compartir con otros es fuente y
condicion del desarrollo de los procesos psicologicos superiores, distintivos y
comunes del hombre; ademas de retomar el concepto de andamiaje para fortalecer

la implementacion del aprendizaje cooperativo.

La finalidad del aprendizaje cooperativo es el desarrollo de los aprendizajes
competenciales del curriculo a través de dindmicas de trabajo en grupo e interaccion

social, con roles claramente definidos.

Ensefar y aprender de manera cooperativa, a nivel general, tiene diversas ventajas,

como.

. Contribuye al desarrollo de las competencias y a la mejora del
rendimiento académico.

. Ayuda a desarrollar valores como la empatia, la ayuda mutua, la
participacion, la solidaridad, la comunicacién, la asuncién de
responsabilidades (competencia social y civica), favorece la
metacognicion, la conciencia sobre los propios errores y la
autorregulacion del aprendizaje (competencia aprender a
aprender) y ademas propicia la interaccion comunicativa oral y
escrita (competencia linguistica).

. Favorece el trabajo en equipo, las relaciones interpersonales y las

habilidades sociales.
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. Mejora la convivencia en el aula, las relaciones intergrupales, la
inclusividad, la atencion a la diversidad del alumnado, reduce el
acoso escolar e incrementa la autoestima.

. Genera interdependencia positiva entre los miembros del grupo,
apoyandose los unos en los otros para conseguir un objetivo

comun.

Disefio de secuencias didacticas a través de la cooperacion.

Los elementos que proponen (Johnson, Johnson y Holubec ,1994) y que se retoman

para la propuesta de intervencion, es decir, el diseno de la “ficha para el aprendizaje

cooperativo” y su implementacién se mencionan a continuacion:

1.

Interdependencia positiva. Crea un compromiso con el éxito de otras
personas, se debe tener claro que el esfuerzo de cada integrante
beneficiara a los demas miembros, esto es la base para lograr la
cooperacion.

Responsabilidad individual y grupal. Se debe tener claro los objetivos y
asumir la responsabilidad de alcanzarlos, cada miembro debe cumplir con
la parte que le corresponde. Debe ser capaz de evaluar el progreso en
cuanto al logro de objetivos y el esfuerzo individual.

Interaccion estimuladora cara a cara. Promover el aprendizaje del otro
para adquirir un compromiso personal con otros y sus objetivos comunes.
Ensefiar practicas interpersonales y grupales imprescindibles. Los
miembros deben saber como ejercer la direccion, tomar decisiones, crear
un clima de confianza, comunicarse y manejar los conflictos, en la cual el
docente es un agente vital.

Evaluacion grupal. Analisis del logro de metas, con base en las acciones
positivas y negativas de sus miembros, para decidir cuales conservar o
modificar.

Por lo tanto el aprendizaje cooperativo sera una herramienta que ayudara

a cubrir la necesidad de mi objeto de estudio (desarrollo de habilidades
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emocionales en los alumnos de preescolar) ya que este método permite
fomentar la interaccion en el alumno mediante actividades grupales para
el alcance de un objetivo, potenciando la empatia, comunicacién, e
interdependencia en las cuales hare énfasis ya que seran habilidades
principales a desarrollar para el logro de mi objetivo. El objeto de estudio
a desarrollar se vincula con el area de Educacion Socioemocional y
desarrollaré los aprendizajes esperados con el organizador curricular del
plan Aprendizajes Clave, los objetivos a alcanzar es desarrollar sus
habilidades emocionales para que puedan expresar, a través de un buen

empleo en su:
Autoconocimiento:

Aprendizaje esperado la conciencia de las propias emociones (reconoce las
emociones béasicas, alegria, miedo, enojo, tristeza, e identifica como se siente ante

distintas situaciones).
Empatia:

Aprendizajes esperados, hablar de sus conductas y de las de otros, y explicar las

consecuencias de algunas de ellas para relacionarse con otros.
Comunicacion asertiva:

Aprendizajes esperados, colabora en actividades del grupo y escolares, propone

ideas y considera las de los deméas cuando participa en actividades en equipo y en
grupo.

Como anteriormente se ha mencionado el docente dentro de su formacion debe
incluir el uso de las tecnologias ya que es una demanda que exige nuestra actual
sociedad y por ende al realizar un disefio innovador para la resolucion de mi
problema pedagdgico debo ser creativo en la ensefianza aprendizaje haciendo que
los alumnos mantengan la atencion para generar un aprendizaje significativo que
conlleve a desarrollar capacidades que le brinden la soluciébn de problemas
cotidianos ante la sociedad y educacion. Siendo mas explicitos actualmente

estamos viviendo una situacion de contingencia por el virus de COVID-19 este ha
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provocado el confinamiento, y llevo a la secretaria de educacion publica a innovar
en el ambito escolar para no perder el ciclo escolar y los alumnos mexicanos
pudiesen seguir adquiriendo conocimientos, pero ahora por medio de un medio
tecnologico (television, computadora, celular, Tablet, etc.), realizo el programa de
aprender en casa atendiendo al nivel inicial, preescolar, primaria, secundaria., todo
este acontecimiento ha sido un gran reto familiar, estudiantil y del magisterio, en
donde todos han tenido que adaptar sus hogares, y su rutina para continuar con la
mejora educativa a través de la creacion de un ambiente de aprendizaje significativo
el cual debe ajustarse a las necesidades que demande cada alumno. Es por esta
razon que es necesario incluir dentro del disefio de mi proyecto de innovacion
docente como herramienta el uso de las TIC, y las implementaré en la fase de
ejecucion ya que consiste en la puesta en marcha de las distintas actividades
planteadas coordinadas de acuerdo con el plan de actuacion previsto, teniendo en
cuenta que durante la ejecucion del proyecto debe ser flexible y hacer frente a
eventualidades, ya que se bebe ir reevaluando la situacion y reajustando las
acciones realizadas y por realizar, teniendo en cuenta aspectos principales para la

correcta ejecucion:

. Gestion adecuada de los recursos: organizar y asignar los recursos

necesarios a cada actividad.

. Seguimiento continuo del proyecto: controlar si la planificacion del
proyecto cumple con lo planeado

. Comunicacion fluida y accesibilidad a la informacion del equipo y
con la comunidad educativa.

. Flexibilidad, creatividad y capacidad de reaccion: el comité de
gestion deberd ir reajustando las acciones a fin de garantizar el
éxito del proyecto.

. Transparencia y publicidad en la gestion: determinara el grado de
confiabilidad de la poblacién con respecto a gestores y ejecutores

del proyecto.
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En el implemento del recurso de las TIC dentro de mi proyecto pedagodgico para el

desarrollo de habilidades emocionales con el fin de que sean capaces de expresar

sus emociones los alumnos de preescolar 2, voy a incluir la plataforma de:

Zoom para transmitir mis clases.

Programa de Power point , ruleta de emociones, memorama.

You Tube para proyectar cuentos y canciones referentes a las

emociones.

Finalmente, el uso de las TIC me servira para establecer un ambiente de

aprendizaje creativo en el cual esta enfrentando nuevos retos y cumpliendo con la

demanda de la sociedad actual, con la vinculacion de méas recursos pedagoégicos

adaptables a las TIC que me permitan la mejora educativa y mi formacién docente,

permitiéndome identificar las necesidades que presenta el alumnado, con el objetivo

de la resolucion del problema que se acontecen en el aula.

1. PROBLEMA PEDAGOGICO DE ACCION DOCENTE

¢La importancia de
habilidades

emocionales en nifos

desarrollar

de preescolar 2 para
expresar sus

emociones?

El desarrollo de habilidades emocionales
se favorecerd a través de la estrategia
aprendizaje cooperativo, permitiendo
desarrollar las competencias del area de
educacién socioemocional para que
puedan lograr tener la capacidad del
COmo expresar sus emociones de
manera socialmente apropiada. A través
de actividades ladicas que ayuden a los

alumnos con el reconocimiento de las

» Realizar una investigacion amplia
sobre el area a desarrollar y a su
vez buscar estrategias

pedagogicas, recursos,

actividades que ayuden a los
alumnos a potenciar el desarrollo

de su habilidad emocional

» Saber que el ser docente me convierte

en investigador y por ello debo
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emociones y posteriormente adquieran la
habilidad de expresarlas y nombrarlas,
este aprendizaje les permitira desarrollar
su habilidad emocional y asi poder

aplicarlo de manera asertiva en su vida

apoyarme de la investigacion accién
para ubicar el problema o necesidad
gue se presente en mi aula.

Reflexionar sobre mi quehacer
docente identificando mis fortalezas y

diaria dentro y fuera de su contexto ante mis debilidades, realizandolo de
situaciones desfavorables, y podran manera sistematizada, esto me
conocerse y relacionarse mejor con ellos permitira  buscar estrategias de
mismos. ensefianza aprendizaje Optimas para
alcanzar el objetivo de la resolucion de

mi problemética presentada en el aula.

1. PLAN DE ACCION PARA LA INNOVACION PRACTICA
[NECESIDADES TEMATICAS |

Tematica individual

e Capacidad de reconocimiento, comprension y expresion emocional.
e Trabajo cooperativo
¢ Habilidades para desarrollar: empatia, autoconocimiento, asertividad.

Juegos simbdlicos, teatro, mimica y cuentos infantiles.




3.EJERCICIO METODOLOGICO

“PROYECTO PEDAGOGICO DE ACCION DOCENTE Y
MEJORA EDUCATIVA”

PROBLEMA
PEDAGOGICO

METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE

RECURSOS DIDACTICOS O
PEDAGOGICOS

¢La importancia de desarrollar
habilidades emocionales en nifios
de preescolar 2 para expresar sus

emociones?

e Aprendizaje cooperativo

Utilizacibn de estrategias
aprendizaje a través del

e Juego simbdlico
e Cuentos infantiles
e Teatro

e Mimica

de
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TIPO DE AREA DE LA

PROYECTO MEJORA
Desarrollo en
habilidad

e Proyecto emocional

de

Innovacién e Area de

Didéactica mejora
Educacion
Socio
emocional

RECURSOS
DIDACTICOS

e Juego
simbdlico
e Cuentos
infantiles
e Teatro

e Mimica

ESTRATEGIA
@)
METODOLOGIA
DE
APRENDIZAJE

Metodologia
Ludico-Creativa

HABILIDADES
SOCIOPROFESIONALES
QUE SE FAVORECEN
CON EL PROYECTO

Competencias referidas
por Perrenound.

e Organizar y animar
situaciones de
aprendizaje:

Poner en acto situaciones
de aprendizaje abiertas

Tomar en cuenta los
conocimientos previos de
los alumnos para
fundamentar el aprendizaje
a través de competencias
didacticas.

e Gestionar la
Progresion de los
aprendizajes

Un buen seguimiento de la
progresion de los
aprendizajes, eligiendo
recursos adecuados e
implementando una
evaluacion de caréacter
formativo.

Tener la capacidad de
regular dichas situaciones,
ajustandose a las
posibilidades del grupo.
Tener control de los
mecanismos de las
didacticas de las disciplinas
y las fases del desarrollo
intelectual.
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e Utilizar las nuevas
tecnologias

El uso de las nuevas
tecnologias permitira el
avance ensefanza
aprendizaje.

Saber utilizar programas

sobre recursos didacticos

de los programas

informativos y de
multimedia.

- Trabajar con los

métodos activos

tradicionales e
incorporar
instrumentos
tecnoldgicos que
puedan

incorporarse al aula
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2. AREA DE MEJORA. PROBLEMA PRACTICO

Educacion

Socioemocional

Miedo
Llanto
frente a
una
situacion
vivida
Poco
vocabulari
0

Dificultad
en trabajo

de pares

No contar con
el vocabulario
suficiente para
nombrar lo que
siente

Falta de
estrategias
adecuadas
aplicadas por
la docente
para
desarrollar la
capacidad en
los alumnos de
reconocetr,
comprender y

expresar sus

emociones.

No podra
alcanzar las
competencias
que se
implementan en
el area de
habilidad

emocional.

Entorpecera la
capacidad de
resolucion y
control ante una

problematica en

su vida diaria.

e Sus habilidades emocionales
no estan lo suficientemente
consolidadas.

e La planeacion no contiene
actividades adecuadas que
estimulen el desarrollo
comunicativo para el dominio
en sus habilidades

emocionales.

¢La importancia de desarrollar
habilidades emocionales en nifios de
preescolar 2 para expresar sus

emociones?

Habilidades que trabajar:
Empatia y didlogo para expresar sus

emociones.




¢ Por qué los alumnos de preescolar 2 presentan dificultad
al reconocer y expresar sus emociones?

Falta de atencion

focalizada.

La docente no ha
desarrollado la
habilidad
socioemocional.

Problemas en el
lenguaje por la falta de
estimulacion.

No identifica las
emociones.

Falta de control en
emociones

La docente debe llevar a
cabo un proceso en el
cual desarrolle
actividades especificas
para la construccion de la
identidad y desarrollo de
habilidades emocionales
y sociales a través de:

Experiencia de
socializacibn en su
papel como alumno a
partir de su participacion
para aprender en
actividades sisteméticas,
sujetas a formas de
organizacién 'y reglas
interpersonales que
demandan nuevas
formas de relaciéon vy
comportamiento  como
miembros de un grupo de
pares.

La construccion de su
identidad pretendiendo
gue adquieran confianza
en si  mismos al
reconocerse como la
capacidad de aprender,
enfrentar y  resolver
situaciénes con mayor
autonomia.

e Actividades
especificas para
la  construccion
del aprendizaje
en la habilidad
socioemocional
(juego simbadlico,
cuentos, teatro y
mimica)
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3. EJERCICIO METODOLOGICO: Metodologias para la mejora

Necesidad o Campo de Recursos, materiales
Tipo de proyecto Problema formacion académica, Metodologias de
pedagdgico. organizador curricular y | Aprendizaje
aprendizajes esperados
;La importancia de Area. Educacion Socioemocional _FI_QIeCc.ursos por medio de las
Proyecto de | desarrollar habilidades Organizacion curricular L

innovacion didactica

emocionales en nifios de
preescolar 2 para expresar

Sus emociones?

Autoconocimiento.

Aprendizajes esperados:
Conciencia de las propias
emociones (reconoce las
emociones  basicas, alegria,

miedo, enojo, tristeza, e identifica
como se siente ante distintas
situaciones)

Empatia.

Aprendizajes esperados:

Habla de sus emociones vy
conductas y de las de otros, y
explica las consecuencias de
algunas de ellas para relacionarse
con otros.

Comunicacion asertiva.
Aprendizajes esperados:
Colabora en actividades del grupo
y escolares,

propone ideas Yy

considera las de los demas
cuando participa en actividades

grupales y en equipo.

Zoom (clases)

Power Point (ruleta de
emociones, memorama)

You Tube (cuentos,
canciones)

Fase para introducir:

Ejecucion o implementacion

Estrategia didactica
Aprendizaje cooperativo
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CAPITULO IlIl. Como ensefiar y planificar a distancia en tiempos de

incertidumbre con el uso de las TIC

3.1 ¢Como ensefar en tiempos de incertidumbre?

Actualmente se atraviesa una situacidon mundial en la cual una gran variedad de
ambitos sociales, econdémicos, educativos, etc. se encuentran en un escenario de
crisis dejando una huella dolorosa, pero a su vez de renovacion y formacion

actualizada en el mundo de la tecnologia.

Enfocando el texto dentro del contexto escolar la crisis que atraviesa nuestro pais
ha traido retos y mejoras en el sistema escolar y en la formacion docente. El primer
reto al inicio de la contingencia por el COVID-19 fue estremecedor ya que se vivia
la incertidumbre del no tener escenario claro para continuar con el proceso de
ensefianza y temor al contacto con los padres de familia y alumnos por la
transmision del virus. Conforme la marcha la Secretaria de Educacion Publica
establecio un sistema virtual llamado Aprende en casa en el cual por medio de un
programa de transmision televisora se iban a retomar las clases y en conjunto con
el acompafiamiento del docente a través de via virtual, con estd nueva modalidad
las escuelas publicas y privadas comenzaron a trabajar en nuevas planeaciones
para poder tener la interaccion virtual con los alumnos y retomar la ensefianza
aprendizaje, el cual no ha sido nada facil ya que dentro de la formacién docente no
se exigia el acceso y actualizacién de las nuevas herramientas tecnoldgicas para
transmitir la ensefianza y por ende los alumnos y padres de familia no estan
familiarizados con este nuevo método. Por consiguiente, la comunidad escolar
(alumnos, padres de familia, docentes, directivos y SEP) se dieron a la tarea de
involucrarse y entrar lo mas de lleno a la transmision y aplicacién del conocimiento

en el uso de nuevas tecnologias para alcanzar el reto y no desistir del ciclo escolar.

He de mencionar que estd nueva modalidad trajo consigo mucho desempleo
docente y mucha disminucion de alumnos tanto en escuelas particulares como
publicas ya que no se previé el que muchos no estan al alcance econémicamente

de una computadora, celular, solventar un pago a internet y en casos mas extremos
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ni siquiera cuentan con television lo que provocdé muchos mas retos. En donde se
regresa a un mundo de desigualdad en donde el proceso de ensefianza con la
brecha digital ha hecho un proceso desigual ya que no todos los estudiantes tienen
acceso. No solo son las dificultades tecnolégicas sino también trae consigo

situaciones familiares, temas de salud, desempleo, cambio de domicilio, entre otros.

Ante la desigualdad digital los docentes debemos desarrollar ain mas la direccion
de un buen liderazgo y empatia para poder atender y conciliar las diferencias que
se nos presentan y poder aplicar una estrategia ante las carencias materiales y
lograr el objetivo del aprendizaje esperado creando un ambiente donde los alumnos
sientan confianza y puedan expresar sus emociones para poder brindarles la ayuda
necesaria. La pandemia ha traido para el docente un ritmo frenético donde cada
uno ha conservado el esfuerzo y ha dispuesto lo mejor de si, adaptando su espacio
personal en un espacio escolar, adoptando nuevas habilidades, adaptacion a los
nuevos cambios de estrategias y tratando de mantener el liderazgo y empatia ante
sus alumnos y padres de familia. Para poder lograr lo anterior es necesario que el
docente realice una reflexion sobre la importancia de la priorizacion de lo que se
debe ensefar, analizar los métodos de ensefianza en el escenario actual, proponer
espacios idéneos para el aprendizaje donde se atiende el ¢,qué? ¢como? ¢donde?
del hecho educativo todo esto encaminado a un proposito que favorezca la eficacia

y logre el objetivo de ensefianza aprendizaje.

Dentro de la formacion docente se habla de: Formar personas libres, responsables,
autonomas y consciente de si mismas y del mundo que las rodea. Personas
capaces de lidiar con el cambio y la incertidumbre en un mundo en rapida
transformacion; criticas, creativas y con competencias para el trabajo colaborativo
y capacidad de comunicacion. Asimismo, aptas para continuar su aprendizaje a lo
largo de la vida como factor decisivo de su desarrollo personal y de su intervencion
social sostenible. (Aragay, 2017). Para lograr lo anterior es necesario que dentro de
la formacion docente nos apropiemos de nuevas habilidades y del uso de las TIC
para transmitirlas a través de nuestra praxis diaria, dentro de las cuales se deben

tomar en cuenta las siguientes.
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e Habilidades para aprender e innovar:
Innovacion
Pensamiento critico
Creatividad
Solucion de problemas
Comunicacion

Colaboracion

e Habilidades de informacion, tecnologia y medios:
Competencia informéatica
Competencia mediatica
Competencias tecnologicas de la informacion
Responsabilidad social
Valores
e Habilidades para la interculturalidad productividad y ética:
Liderazgo y responsabilidad
Identificar emociones
Seguridad de si mismo
Autocuidado del cuerpo
Auto regulacion
Habilidades de organizacion

Respeto por los demas
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e Habilidades para relacionarse:
Comunicacion
Compromiso social
Trabajo en equipo
Analisis de situaciones
Solucion de problemas
Evaluacion

Reflexion.

La modalidad virtual nos ha hecho reflexionar a un més sobre la importancia del
afecto. La UNICEF ha manifestado su preocupacion por la afectacion a nivel
emocional de los nifios y ha comentado como ello incide en el desarrollo integral de
los mismos. El cuidado emocional de los estudiantes y de los equipos docentes e

institucidnales es un factor esencial.

Segun Nel Noddings “Primero, mientras escuchamos a nuestros alumnos, ganamos
su confianza, es mas probable que los estudiantes acepten lo que tratamos de
ensenar” (Noddings,2005, p.4). A lo anterior comprendo que como docente debemos
formar un vinculo de confianza entre nuestros alumnos donde reconozcan el valor
gue tienen ante nosotros para que puedan desarrollarse, desenvolverse de la mejor

manera y puedan apropiar un aprendizaje significativo.

Ante la nueva modalidad realmente es mas complicado crear el vinculo de confianza
con el alumno y eso impide que puedan expresarse libremente ya que ahora sus
padres los acompafian en cada sesion, esto provoca en la mayoria de los nifios
presenten timidez y miedo al querer expresar sus inquietudes y a su vez también
les causa frustracion al tener presion por parte de los padres de familia, les limitan

su creatividad, los presionan en tiempos para concluir las actividades por no realizar
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las actividades y terminan por ellos hacer sus actividades. Haciendo el trabajo del

docente mas dificil.

Los cambios de abordaje en la ensefianza han modificado estrategias de ensefianza
en donde el docente ha tenido que hacer uso de su creatividad para favorecer el
proceso de aprendizaje, modificando su espacio intimo para recrear un espacio de
ensefianza, tomando en cuenta las necesidades de su alumnado tanto cognitivo

como afectivo.

La buena ensefanza, tal como lo plantea Neil Mercer “es un proceso guiado, social
y comunicativo. Su esencia consiste en la creacién de un conocimiento compartido
y la participacion activa de los estudiantes como aprendices en los discursos
disciplinares”. Esto quiere decir que el docente es quien se va a encargar de guiar
el aprendizaje con los integrantes del aula generando un proceso de construccion
de conocimiento, pero actualmente sera por medio de una pantalla recreando una

modalidad virtual.

La modalidad virtual ante la crisis actual nos ha facilitado oportunidades de
comunicacién a través de gran variedad de canales digitales, posibilitando el acceso
a la informacién a través de multiples recursos es por eso crear una buena
propuesta pedagodgica. En la cual se debe tener una organizacion eficaz donde
gueden claros los temas a desarrollar, tareas y ejercicios a resolver, recursos a

utilizar y modo de evaluacion.

No solo se debe tomar relevancia al caos que ha traido consigo la pandemia COVID-
19, sino poder rescatar y enfatizar en los grandes aprendizajes y transformacion
que se ha generado en distintos ambitos sociales, educativos, tecnolégicos,
ampliando nuestro saber y generando una formacién docente mas al alcance del
siglo XXI, donde también se lleva a cabo la labor de igualdad ante la ensefianza
aprendizaje virtual, donde los docentes han empatizado a las problematicas y
necesidades a distancia intentando que su alumnado apruebe y obtenga el
aprendizaje esperado.
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A lo anterior mencionado sobre la situacidén actual que se vive en el sector educacion
y vinculando mi praxis cabe mencionar que se ha generado una transformacion a
nivel educacion en la cual se han tenido aciertos y desaciertos, pero gracias a la
empatia por la comunidad escolar se ha logrado avanzar y mejorar el sistema en
donde para esto influye el liderazgo particular de cada docente ya que esto genera

un lider educativo eficaz.

Con lo relatado anteriormente mi proyecto de intervencion tendra como proceso la
estrategia de aprendizaje cooperativo donde aplicare el uso de las TIC realizando
una planeacion clara y concisa sobre las necesidades que presenta el grupo para
poder desarrollar habilidades emocionales utilizando actividades pedagdgicas
ltdicas por medio de herramientas tecnoldgicas para que los alumnos obtengan un
aprendizaje significativo y puedan aplicarlo en conjunto con sus pares una vez que
se regrese a presencial, aplicarlo en su entorno familiar y generando autonomia en

Su expresion emocional de manera correcta.

Ejercicio metodologico |

¢ QUE VOY A (PARA QUE VOY A ¢POR QUE VOY A ;COMO LO VOY A
ENSENAR? ENSENAR? ENSENAR? ENSENAR?

Adquisicién del Para que a través de la Porque los alumnos de A través

desarrollo de adquisicién del preescolar presenta metodologia:
habilidades desarrollo de la habilidad dificultad al expresar cooperativo.
emocionales: empatia, emocional consoliden la sus emociones siendo permitira  valorar

asertividad,
autoconocimiento,
nifios de preescolar.

expresion de emociones

necesario consolidar el

conjunto la relacion con el

en y puedan lograr una desarrollo de otroy consigo mismo.
buena relacion con sus habilidades Por medio del: juego
pares y consigo mismos. emocionales. simbdlico, juegos de

mimica, juegos de azar y
cuentos con apoyo del
programa de Power point.
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El anterior ejercicio metodolégico me abridé el panorama para enfocarme en el

¢qQuUé?, ¢paraque?, ¢ por qué? y ¢,como? Ejercer mi accion ensefianza -aprendizaje.

Permitiéndome concretar las habilidades a desarrollar con la debida adquisicion

ante sus necesidades de los alumnos preescolares y planteando una estrategia

pedagdgica acorde a mi problema grupal.

Herramienta Aprendizaje esperado a | Informacién gue | ¢Cdémo lo voy a hacer?
multimedia por | desarrollar requiero

emplear

Power Point: Me | Desarrollar habilidad emocional | Autoconocimiento: Clases via virtual
permitira disefiar | en la cual puedan reconocer y | Capacidad de

juegos interactivos.

= Ruleta de
emociones
= Memorama de
emociones
Clases:
= Zoom: Me
permitirq

interactuar de
manera virtual
con los
alumnos las
actividades a
desarrollar

expresar caracteristicas
personales, identificar lo que siy
no les gusta y dificulta.

Reconocer cuando  alguien
necesite ayuda y a su vez
apoyar, hablar de las conductas
personales y de las de otros,
explicando consecuencias de

algunas de ellas para
relacionarse con otros.

Expresar con seguridad vy
defender sus ideas ante sus
comparferos, colaborar en
actividades grupales,
proponiendo ideas y

considerando la de los demas.

reconocer las propias,
sensaciones, estados y
recursos internos.

Comunicacion
asertiva: Capacidad de
expresar opiniones,
emociones, deseos de
manera que no afecte a
los demas.

Empatia: Capacidad de
entender los
sentimientos y
situaciones que esta
viviendo otra persona.

Aplicando uso de TIC,
donde desarrolle juegos
interactivos y transmitiré
cuentos

que vayan

enfocados en el
desarrollo emocional.

Esto sera a través del
programas de Power
Point y clases virtuales
en donde

por zoom,

desarrollaré distintas
actividades pedagdgicas
en presentaciones por
medio de los programas
mencionados y en
donde podre interactuar
de manera virtual por

medio de zoom
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Ejercicio metodoldgico Il. Este ejercicio fue realizado a partir del uso de la importancia
de las TIC en donde planteo mi forma de trabajo de manera virtual.

3.2 PLANIFICACION Y ENTORNOS PARA LA ENSENANZA A DISTANCIA CON
EL USO DE LAS TIC'S

Como inicio definamos a la planificacion como un conjunto de decisiones que toma
el docente a la hora de pensar su clase y llevarla a la practica. La tarea de disefio
de la ensefianza supera la sola organizacion de una clase; en ella se resuelven de
manera explicita o implicita cuestiones relacionadas al contenido, a las estrategias
de ensefianza, al clima de la clase, al tipo de trabajo que realizaran estudiantes y
docentes, a las asignaciones de trabajo, a los propdsitos de la ensefianza, a las
modalidades de evaluacion de los aprendizajes y de la ensefianza, a la concepcion
gue tiene el docente de los estudiantes y de la tarea de ensefiar, a la imagen que el
docente tiene de si mismo, a la adaptacion que debe tener la ensefianza a las
caracteristicas de los estudiantes y el grado de individualizacion que debe aportar
y, finalmente, a los niveles de los logros deseados para los aprendizajes. (Camilloni,

,1997).

A lo anterior debo puntualizar que dentro de nuestra praxis la planificacion es una
gran herramienta pedagodgica que nos ayuda a organizar el desarrollo de
actividades, tiempos y espacios en la accion de ensefianza aprendizaje, con el
propésito de que el nifio preescolar obtenga la adquisicion de un nuevo
conocimiento, esto requiere que como docentes profundicemos en los enfoques,
actividades, recursos, y poder llegar al objetivo. Para llegar a este es necesaria la
reflexion ya que nos va a permitir tener la claridad de factores que estén
entorpeciendo el objetivo de nuestra planificacion (aprendizaje esperado) brindando
la posibilidad de un cambio en la accién de ensefianza aprendizaje, para poder
realizar dicho cambio es necesario que cada docente tenga presente que la
planificacion debe ser flexible ya que desde el inicio de estd se deben anticipar
situaciones futuras de incertidumbre que se pudiesen presentar en nuestra accion

ensefianza aprendizaje.
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La planificacion se vuelve una herramienta privilegiada para garantizar los
resultados esperados a través del seguimiento de una serie predefinida de pasos.
Se inicia con la definicion de los objetivos de la clase; en funcion de ellos se
estructuran los contenidos y las propuestas de aprendizaje y se culminan con su

evaluacion Cols, (2011). Cols refiere los siguientes componentes:
Conjunto de conocimientos

Propésito fin o meta

Prevision del proceso a seguir

Evaluacion del proceso.

A lo anterior referido entiendo que es necesario el cimulo de conocimiento previo
del alumno y docente, donde el docente debe tener presente el propdsito a alcanzar
(nuevo conocimiento del alumno) a través de un proceso de actividades, estrategias,
recursos, tiempos etc. y finalmente poder evaluar el proceso para poder diagnosticar

la formacion del nuevo conocimiento transmitido.

Es necesario que el docente se mantenga en formacion constante tanto en la teoria
como en la praxis, esto le permitira utilizar en su planificacion y transmitir,
estrategias pedagdgicas y los recursos necesarios, llegando al propdsito y a una
evaluacion no solo cuantitativa sino formativo acorde a las necesidades de los
alumnos. La cual nos brinda el criterio en la seleccién de los contenidos asegurando
progresividad y posibilidad de reforzar conocimientos previos, teniendo la capacidad

de justificar por qué se incluyeron ciertos contenidos y no otros.
Dentro de la planificacion intervienen distintos factores:
Normas institucionales

Contextos institucionales

Lo cultural

Lo que se articula

Lo politico y lo técnico
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Todo lo anterior es un indicativo para tener claro que nuestra planificacion debe
estar abierta a una variedad de cambios ya que siempre estara condicionada al
curriculum de la institucion, a nuevos enfoques, nuevas herramientas pedagogicas
y actualmente tecnoldgicas, al contexto de la comunidad escolar, entre otras, siendo
un detonador de situaciones de incertidumbre que como docentes nos enfrentamos
a la complejidad de la ensefianza para lograr nuestro objetivo del aprendizaje

esperado (nuevo conocimiento).

Los docentes le damos un sentido a la planificacion a través de nuestro
conocimiento, experiencias, formacién, supuestos etc. para asi lograr la transicion
del conocimiento orientado por enfoques, definiendo propdsitos, organizacion e
interacciones pedagodgicas con la vinculacion de ideas en la accion de ensefianza

aprendizaje.

Como bien ya se ha mencionado que dentro de la planificacion se utilizan
estrategias pedagogicas para la accion de ensefianza aprendizaje la cual es vital
para cumplir nuestro objetivo y realizar una evaluacién que nos permita identificar
necesidades a atender para que al fin del curso los alumnos adquieran las
habilidades necesarias que requiere su etapa cognitiva y motriz, es por eso que
profundizaremos lo siguiente que se menciona en la lectura de Estrategias de
ensefianza otra mirada al quehacer en el aula de las autoras Anijovich y Mora nos
habla sobre la forma mas comun de la ensefianza entre docentes y dan un gran

énfasis sobre las estrategias.

Definen a las estrategias de ensefianza “como el conjunto de decisiones que toma
el docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus
alumnos.” (Anijovich, Mora p.23). A lo anterior puedo decir que una estrategia es vital
para el rol de ensefianza en el alumno ya que nos sirve para transmitir aprendizaje
en el desarrollo de sus habilidades y siempre se debe tener un sustento teérico del
cual haremos la estrategia con el fin de ponerla en accion con el objetivo de que el

aprendizaje sea adquirido por todos los integrantes del grupo.

El docente transmite la ensefianza con base a su planificacion, pero el disefio de

esta debe ser reflexiva para que se pueda poner en accion a traves de la interaccion
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de pares y docente, finalmente se realiza una evaluacion que nos servira para
descubrir si las actividades planeadas funcionaron en el aprendizaje de los alumnos
y de no ser asi debemos de implementar nuevas estrategias para que todos puedan

alcanzar los aprendizajes esperados.

Puedo decir que anteriormente ensefiaba de una manera tradicional donde en mi
planeacion incluia actividades que les resultaban a mis comparieras de trabajo o las
actividades propuestas por los directivos, limitdndome a los recursos, pero
exigiendo al alumno el simple hecho de aprender por aprender. Actualmente he
modificado mi forma de ensefianza gracias a la LEP que estoy cursando ya que me
ha generado nuevos saberes y me ha forjado a tener una formacion docente,
aungue no me encuentre en grupo en ocasiones doy apoyo de actividades y tareas
a dos nifios con quienes he puesto en practica mi nueva forma de ensefianza
innovadora, flexible, respetando sus tiempos en la comprension y realizacion de
actividades, plasmando en mi planeacion actividades ladicas significativas para la
asimilacion del aprendizaje y desarrollo de competencias y habilidades que adquirir
acorde a su etapa.

En nuestra sociedad las TIC estan cobrando, una gran importancia y dependemos
cada dia mas de ellas. Estamos inmersos en la sociedad de la informacion por este
motivo las escuelas deben hacer uso de las TIC para formar y preparar a sus
alumnos, asi cuando llegue el momento se integren como miembros activos de la
sociedad, tener la preparacién suficiente, no solo para incorporarse a ella sino para
ser capaces de modificarla de forma positiva y critica. Las instituciones educativas
deben ser abiertas y flexibles a los avances que se produzcan en la sociedad, para
introducirlos y adaptarlos a las necesidades de los alumnos. Una de las
competencias basicas debe ser el tratamiento de la informacion y competencia
digital, a través de estd competencia se incorporan diferentes habilidades, que van
desde el acceso a la informacion hasta su transmision en diferentes soportes una
vez tratada, incluyendo la utilizacién de las TIC como elemento esencial para

informarse, aprender y comunicarse.
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La incorporacion de las TIC es un reto para el docente sin embargo sumamente
importante en nuestra formacion ya que actualmente se exige pensar nuevos
paradigmas pedagdgicos en el sentido de la manera de planificar lo que se va a
ensefar en la cual se requiere anticipar casi todo. El docente es el encargado de
orientar el aprendizaje, generando un proceso de construccién de conocimiento,
donde actualmente se esta llevando a cabo a través de herramientas tecnoldgicas
(Tablet, computadora, celular) con acceso a internet, recreando una modalidad
virtual de aprendizaje cooperativo favoreciendo en el acceso de nuevos
conocimientos a través de una red, acceso a la informacion a través de mdultiples

recursos dando resultado como una buena propuesta pedagdgica.

Con la condicion actual del pais causado por el virus COVID- 19 el propoésito
fundamental del sector educativo y en particular de los docentes es transmitir a sus
alumnos: aprender y desarrollarse, reducir sus propios obstaculos y a trabajar sobre
su potencialidad, a través de la accion docente el cual se encargara durante el curso
el uso de un planteamiento a través de la administracion de un software. La escuela
como agente educativo ya reacciono a la importancia del uso de las TIC para formar
y preparar a los alumnos desde el nivel preescolar ya que cada dia dependemos
mas de ellas. Dentro de nuestro desempefio de ensefianza aprendizaje el uso de
las TIC ya no se deben usar solo como una herramienta puntual sino como ese
instrumento habitual y los alumnos puedan alcanzar las competencias que se
puntualizan en la planificacion acorde a la etapa del nifio preescolar, para esto se
requiere que dentro de las actividades plasmadas el uso de las TIC se incorporen,
dandole la importancia dentro de los proyectos de trabajo, unidades didacticas etc.,
haciendo que el nifio preescolar tenga un contacto mayor y desarrolle la habilidad

en el manejo de herramientas tecnolégicas dandole un uso educativo.

El crear un ambiente de aprendizaje es esencial para que los alumnos trabajen en
equipo e individualmente con la herramienta tecnolégica que el docente elija en su
praxis, siendo proyecciones y actividades que amplien los conocimientos que se
implementa en el curriculum o programa. La introduccion de las TIC en el aula de

preescolar actualmente ya es una necesidad béasica para el desempefio de

95



ensefianza aprendizaje y por ende los docentes debemos sumergirnos en esti
nueva habilidad y dar pie a la formacién docente integrando el uso de las TIC para
favorecer e innovar en nuestra praxis y hacer de ello un instrumento de nuestro dia

a dia.

Mi proyecto de intervencidn tendra como proceso la estrategia de aprendizaje
cooperativo donde aplicare el uso de las TIC realizando una planificacién clara y
concisa sobre las necesidades que presenta el grupo para el desarrollo de
habilidades emocionales, utilizando actividades pedagdgicas ludicas por medio de
herramientas tecnologicas para que los alumnos obtengan un aprendizaje
significativo y puedan aplicarlo en conjunto con sus pares dentro de la modalidad
virtual y a su vez dejando la apertura al regreso presencial, donde ellos puedan
aplicarlo en su contexto escolar y familiar, a su vez generando autonomia en su
expresion emocional de manera correcta. Donde el aprendizaje esperado en mi
planificacion se basara en el programa de aprendizajes clave y consistird en:
Desarrollar habilidad emocional en la cual puedan reconocer y expresar
caracteristicas personales, identificar lo que si y no les gusta y dificulta. Reconocer
cuando alguien necesite ayuda y a su vez apoyar, hablar de las conductas
personales y de las de otros, explicando consecuencias de algunas de ellas para
relacionarse con otros. Expresar con seguridad y defender sus ideas ante sus
comparieros, colaborar en actividades grupales, proponiendo ideas y considerando

la de los demas.

Dentro de mi proyecto daré uso a algunas herramientas tecnoldgicas para fortalecer
el proceso de ensefianza aprendizaje mejorando y activando el desempefio, para
asi poder llegar de manera eficaz al desarrollo cognitivo de los alumnos,

favoreciendo asimilacion y retencion de los conocimientos.

Herramienta tecnoldgica por utilizar seria Power Point, esta me permite la capacidad
de flexibilidad y personalizacion para el disefio de juegos interactivos en el caso de
mi proyecto, donde podre combinar imagenes, textos, graficas, audios, videos,

animaciones etc. en el cual pretendo implementar las siguientes actividades.
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=» Ruleta de emociones
=  Memorama de emociones

El siguiente ejercicio me ayudo a dar relevancia a los campos formativos que se
unen con el area a desarrollar de mi proyecto de manera transversal, precisando las
dimensiones y habilidades que se van a desarrollar, teniendo mis objetivos y
actividades pedagogicos claros donde los plasme con ayuda de una grilla.

CAMPOS FORMATIVOS

Educacion Socioemocional:

l

= Autoconocimiento, reconoce y expresa caracteristicas personales

= Empatia, entender los sentimientos y situaciones que esta viviendo su familia y pares.

= Comunicacion asertiva, expresar opiniones, emociones, deseos de manera que no
afecte a los demas.

Lenguaje y comunicacion

|

= Oralidad, desarrollo de la capacidad del lenguaje oral y escucha, expresando sus ideas
y emociones.

= Expresando ideas y emociones a través de la comunicacion e interaccion, utilizando
cierto vocabulario, movimientos y gestos corporales.

Artes

Cuerpo espacio tiempo, comunica emociones mediante la expresion corporal
Imaginacion y creatividad, selecciona piezas musicales para expresion de sus
sentimientos.
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CONTENIDOS BASICOS

]

Identificar las emociones y lo que les hace sentir cada una de ellas (enojo, felicidad,

tristeza, miedo, calma, amor.

Lenguaje y comunicacion. Expresa emociones y comunica con otros a través de
cierto vocabulario y gestos corporales.

Expresar a través del baile y dibujos emociones y ser capaz de gesticular cada

emocion.
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GRILLA DE ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Desarrollar habilidad emocional en la cual puedan reconocer caracteristicas personales e identificar y

Objetivos expresar las distintas emociones mencionando qué lo hace sentir cierta emocion y asi poder comprender a
sus pares y familiares.
Actividades
Obligatorias Optativas
Contenidos | Marcos organizativos Marcos organizativos
Individual Parejas Individual Parejas
Basicos = Observary escuchar el video - | -Invita a un integrante | Inventar una | Jugar memorama de
cuento del monstruo de | detufamiliaarealizarel | cancion sobre | emociones que la
colores de la siguiente pagina | dibujo de los seis | las emociones. | maestra te envid.
de YouTube: frascos que viste en el
mﬁggmq\éﬁlgiggiggﬂm%&MITNZ video reall_z,ar uno por | Realizar  un | Jugar mimica
W _i9_00BXA&index=4 cada emocion. Colorea | cartel  donde | realizando gestos de
. . o0 pintalos de los colores | dibujes todas | emociones.
" Al terminar el video-cuento, | o e jdentificaban a cada | las emociones
identifica las emociones del | ormocion. que identificas.
cuento monstruo de colores y
nombrarlas en voz alta a los
integrantes de tu familia.
Ampliacion = Se observa al final del video- | -Escucha y baila la | Con ayuda de | Preguntar a algin

cuento que el monstruo se
pinta ~de color rosa,
posteriormente comenta en la
clase ¢Cuél es la emocion que
le sucede al monstruo cuando
se pone de color rosa?

cancion de las
emociones  que a
continuacion te

comparto en la siguiente
pagina de You Tube y
pide a un integrante de
tu familia que la baile y

cante contigo
https://www.youtube.com/w
atch?v=cpr7ttt1sOQ

mama o papa
realiza una
investigacion

de una pelicula
0 cuento que

nos hable vy
explique las
emociones.

integrante de mi
familia ¢qué situacion
le produce cada
emocion?

Profundizac
ion

Al observar el video-cuento,
identifica y platica a los
integrantes de tu familia que
los hace sentir cada emocién
(enojo, felicidad, tristeza,
miedo, calma, amor.

-Pérate frente a un
espejo y haz los gestos
que te provocan cada
emocion.

-Pide a mama o papa
que pongan tu cancion
favorita y baila con
ellos, al terminar
expresa que emocion te
provoco.

Hacer un diario
ilustrativo
donde cada dia
de la semana
dibuje que
emocion  me
domino en el
dia.

Con ayuda de un
integrante de tu familia
dibuja el monstruo de
colores y colorea, pinta
0 pega bolitas de papel
del color de la emocidn
que mas te gusta sentiry
explicar a un integrante
de tu familia por qué te
gusta sentir esa emocion.
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https://www.youtube.com/watch?v=__NmMOkND8g&list=TLPQMjAwMTIwMjTZW_j9_00BXA&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=__NmMOkND8g&list=TLPQMjAwMTIwMjTZW_j9_00BXA&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=__NmMOkND8g&list=TLPQMjAwMTIwMjTZW_j9_00BXA&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=cpr7ttt1sOQ
https://www.youtube.com/watch?v=cpr7ttt1sOQ

4.0bjetivos del proyecto.

Objetivo General:

Conocer metodologias de innovaciéon docente que permita el desarrollo en el
proceso de accion docente para la mejora educativa dentro del problema
pedagogico vivido en el aula, con integracion de las TIC como herramienta

pedagadgica en el proyecto de innovacion docente.

Objetivo Especifico:

Identificar un proyecto de innovacion y sustentarlo con teorias que vinculen a el
enfoque pedagogico del area de Educacion Socioemocional en el nivel preescolar,

utilizando las TIC dentro del proceso de ensefianza aprendizaje para la mejora.

3.3 CENTRO DE APRENDIZAJE

A continuacién, se describira lo qué es un centro de aprendizaje, el qué, para quéy

por qué, su propodsito, los elementos qué deben constituirlo y cémo se realiza.

Un centro de aprendizaje es un espacio destinado para que los alumnos puedan
desarrollar habilidades sobre algin tema tratado en clase y a su vez trabajen
cooperativamente. El espacio puede ser parte del aula, parte de un espacio en casa
gque se pueda otorgar o adaptar para el desarrollo de las actividades que
corresponden al tema de aprendizaje que la docente va a promover. El centro de
aprendizaje se puede desarrollar a través de la modalidad presencial o virtual siendo

esta actualmente la mas utilizada a causa de la pandemia.

El aula heterogénea es un espacio en el que ‘todos los alumnos, ya sea que
presenten dificultades o que se destaquen, pueden progresar y obtener resultados

a la medida de su potencial real, tanto a nivel cognitivo como personal y social. El
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reconocimiento del derecho de los seres humanos a ser diferentes no se contrapone
a la funcion que le cabe a cada sujeto como integrante de una sociedad. Por lo
tanto, por ser la atencion a la diversidad un enfoque socio-humanista de la
educacion, no existe contradicciéon alguna entre el respeto al individuo autbnomo y
la respuesta a las necesidades colectivas de la sociedad” (Anijovich, et al, 2004).
Anijovich nombra aula heterogénea a el espacio donde se debe favorecer el
conocimiento y el aprendizaje respondiendo a las necesidades de cada alumno,
esto va con el enfoque del centro de aprendizaje ya que se deben plantear distintas
formas de aula, mas flexibles y adaptadas a las necesidades de cada alumno.

Trabajar con un centro de aprendizaje va a permitir que los alumnos trabajen nuevas
actividades que no se han ejecutado en la sesion o profundicen més sobre el tema,
favoreciendo la autonomia esto permite a los alumnos tomar propia responsabilidad
de su aprendizaje, reforzando lo que ya se les ha ensefiado y a su vez les permitira
agruparse en equipos y trabajar de manera autbnoma en donde el enfoque

educativo se centra en el aprendizaje del alumno.
Los centros de aprendizaje promueven:

e Aprendizaje disciplinar e interdisciplinar

e Cada espacio tiene un propésito especial, dispone de recursos con espacios
flexibles y adaptables a muchos objetivos que ofrecen un entorno dinamico
de aprendizaje.

e Promueven la participacion y la responsabilidad del alumno

e Todos los espacios, interiores y exteriores, se convierten en herramientas de
aprendizaje.

e Aprendizaje cooperativo

e Autonomia

El centro debe contener actividades educativas diversas y atrayentes, que inviten al
estudiante a involucrarse en el logro de objetivos definidos, planteados por el
docente, pero donde la responsabilidad de alcanzarlo es de cada uno. El estudiante

trabaja y debe organizar el tiempo, optando entre diversas actividades y recursos y
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lleva a cabo la tarea en forma cooperativa (Anijovich, Malbergier y Sigal, 2007). A lo
anterior comprendo que es lo que les brindara la autonomia, crecer como individuos,
en el liderazgo, paciencia, en su apropiacion académica ya que deberan cumplir un
reto con cada centro propuesto por la docente y a tener nocién y planeacion sobre

el tiempo para ejecutar dichas actividades.

Al planificar un centro de aprendizaje deben ser explicados los objetivos a alcanzar
y el desarrollo de sus actividades, las cuales se plasmara a través de consignas que
sean claras, llamativas y acorde a su nivel de aprendizaje. Las consignas de trabajo
responderan a la importancia y necesidad de que los docentes expresen de manera
clara y compartan con los alumnos el qué, para qué y el cdmo de las actividades a
desarrollar y los pasos a cumplir en el proceso de aprendizaje, la informacion debe
servir para que el alumno comprenda los motivos y la finalidad del trabajo. Deben
contar con los recursos y materiales necesarios, (audio, televisor, videos,
computadora, libros, material didactico, entre otros) es importante no limitarse por
la falta de algun recurso y pensar en las multiples posibilidades que pueden tener
con consignas sencillas y atractivas, en donde se proporcione la libertad a los

alumnos de elegir los recursos disponibles. Hay distintos tipos de consignas:

¢ Significativa

e Auténtica
e Obligatoria
e Optativa

Dentro de mis centros de aprendizaje desarrollaré la consigna obligatoria y optativa

Obligatoria: la cual es aquella que los alumnos deben resolver porque cubren el

contenido o las habilidades que se espera que todos aprendan y puedan aplicar.

Optativa: la cual permitira que los alumnos elijan atendiendo a sus intereses, estilos

de aprendizaje, y experiencias anteriores, entre otras.

También es importante que se trabajen las consignas mezclando las actividades de
manera, individual, en pareja y en equipo ya que les ayudaran para el desarrollo de

un aprendizaje autbnomo. Se debe sefalar el tiempo establecido para realizar la
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consigna. Es importante que al finalizar el trabajo con los centros de aprendizaje se
realice una autoevaluacion, coevaluacion y retroalimentacion del trabajo realizado,

donde se pueda evaluar si el trabajo propuesto cumplio con el objetivo sefialado.

“En la lectura del libro “Introduccion a la ensefianza para la diversidad” las tres
autoras plantean que por medio de un centro de aprendizaje el estudiante puede:
Aprender la introduccién, una parte o la totalidad de un tema nuevo. Ejercitar y
revisar conceptos y habilidades de un tema ya aprendidos. Abordar los contenidos
bésicos de un tema, o propuestas de profundizacion y ampliacion de temas del plan
de estudios o de otros topicos que estan fuera del programa. Aprender contenido
del area cognitiva a nivel conceptual y desarrollar o ejercitar también habilidades

generales o relacionadas con las distintas areas de aprendizaje” (Anijovich,

Malbergier y Sigal, 2007, p.98).

Cabe sefalar la importancia de explicar detalladamente a los alumnos el propdsito
general a alcanzar del centro de aprendizaje, qué se va a realizar en cada centro,
las posibles dificultades a las que se pueden enfrentar y los requisitos para ser
evaluados. Podremos identificar con el grado de autonomia que adopte el alumno
si nuestra consigna estuvo bien disefiada. El trabajo en centros de aprendizaje es
evaluado cualitativa y cuantitativamente por el docente y por el alumno, se puede
realizar con fichas de seguimiento que pueden ser por parte de la docente a nivel
individual y a nivel grupal; por parte del alumno, para evaluar su desempefio a nivel
individual y su aporte a nivel grupal. Dice Camilloni, experta en educacion “el
propésito principal de la evaluacion no se puede lograr si la evaluacion no se
convierte en autoevaluacién tanto para el docente como para el alumno.” Esto
quiere decir que el alumno al tener ese vinculo con la evaluacién les permite obtener
una retroalimentacion sobre el avance del aprendizaje obtenido y experimentado
referente a las actividades realizadas y el docente sobre la enseflanza que ha

impartido y sobre la claridad de sus indicaciones en cada consigna.

Mi propuesta del centro de aprendizaje para nivel preescolar esta siendo realizado
de manera que puedan ser aplicados en mi accion docente en la modalidad virtual

y presencial. Los cuales tienen vinculo con el contenido curricular del programa de
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aprendizajes clave, en donde los disefios interactivos digitales que aplicare van
enfocados al desarrollo emocional ya que el area a trabajar sera la anterior
mencionada, las cuales permitan al alumno desarrollar y fortalecer su habilidad
emocional y a su vez teniendo una transversalidad con las areas de artes, lenguaje
y comunicacion. La propuesta va dirigida principalmente a la modalidad virtual ya
gue por motivos de la pandemia el regreso presencial al aula es de riesgo, pero a
su vez la propuesta tiene la apertura para aplicarse de manera presencial cuando

se de inicio a esta modalidad.
CENTROS DE APRENDIZAJE
Desarrollo de Habilidad Emocional

Estimados alumnos las siguientes actividades a desarrollar por medio de este

centro de aprendizaje, tendremos como objetivos:
= Desarrollar su habilidad emocional
» Poder reconocer caracteristicas personales, de pares y familiares.
= |dentificar y expresar las distintas emociones.

= Saber mencionar que los hace sentir cierta emocion y asi poder comprender

a sus pares y familiares.
En el area de Educaciéon Socioemocional desarrollaras la habilidad de:

= Autoconocimiento, reconocer y expresar caracteristicas personales

= Empatia, entender los sentimientos y situaciones que esta viviendo tu familia

y pares.

= Comunicacion asertiva, expresar opiniones, emociones, deseos de manera

que no afecte a los demas.

En los campos formativos de lenguaje-comunicacion y artes desarrollaras

habilidades que te permitan:

» Lacapacidad del lenguaje oral y escucha, expresando tus ideas y emociones.
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Hacer favorable cierto vocabulario, movimientos y gestos corporales.

La comunicacion de emociones mediante la expresioén corporal, a través de

la seleccion de piezas musicales.

CENTRO DE APRENDIZAJE DESARROLLO DE HABILIDAD EMOCIONAL

Instrucciones para trabajar el centro de aprendizaje.

Pide a un integrante de tu familia que te ayude con lalectura de las actividades

arealizar.

v

Las actividades se van a dividir en fichas de trabajo, una por cada uno

de los siguientes temas:
Conociendo

Hablando de las emociones
Curioso expresivo

Cada ficha de trabajo te indicara la consigna obligatoria y optativa de

las actividades que deberas realizar.
En cada ficha se te indica si la actividad a realizar es en forma:
Individual en Parejas o Grupal

De primer momento debes realizar todas las actividades obligatorias
que la ficha te indique por tema y después vas a complementar con
alguna actividad optativa que te indique cada tema.

Una vez terminadas las actividades obligatorias y optativas por tema,
obsérvalas detalladamente con tu tutor y si es necesario puedes

realizar algun cambio.

Recuerda que debes tomar foto y video a todas las actividades que

realizaste.
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v' Cuando termines y revises todas las actividades, envialas al WhatsApp

de tu maestra, pide a tu tutor que te ayude.

CENTRO DE APRENDIZAJE No.1
iConociendo y Expresando las Emociones!

Nombre del alumno (a): Fecha:

Grado: Preescolar 2

Tema: Exploro mis emociones y las emociones ajenas.
Ficha de trabajo No.1

Consigna:

Eres un jexplorador! y tu tarea es investigar las diferentes emociones que sientes
durante el dia debes observar que emociones muestran tus familiares (mama, papa,
hermanos, abuelos, tios, primos), también debes ser muy observador en peliculas,
caricaturas y cuentos para que puedas identificar las emociones que muestran los
personajes.

Actividad obligatoria
Trabajo individual:

e Observay escucha el video del cuento monstruo de colores.
https://www.youtube.com/watch?v=_ NmMOKND8g&list=TLPOQM]AWMTIw
MITZW |9 00BXA&index=4

* Identifica las emociones del video del cuento monstruo de colores y nombra

en voz alta a los integrantes de tu familia las emociones que identificaste.
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)

Actividad obligatoria
Trabajo individual:

* Enun cono de papel de bafio pintarés el color de la emocion que mas te
gusta sentir, el color lo tomaréas del video del cuento monstruo de colores
el cual ya viste, en otro cono de papel pintaras la emocion que menos te
gusta sentir, puedes pintarle ojos, manos, pies, boca, simulando que es

tu monstruo de colores.

- o
P » T e
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Actividad obligatoria
Trabajo en parejas:

* Invita a un integrante de tu familia y realiza un dibujo de los siete frascos
como los que muestran en el video del cuento el Monstruo de colores.
Realizar uno por cada emocion. Colorea o pintalos de los colores que

identifican a cada emocion.
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Actividad optativa

Trabajo individual:

Inventar una cancion sobre las emociones o una sola emocion.

™ PBE | s
| edc |

Actividad obligatoria

Trabajo en parejas:

Jugar memorama de emociones que la maestra te envio.
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Cuento

EL MONSTRUO DE COLORES

El monstruo de colores no sabe qué le
pasa. Se ha hecho un lio con las emociones
y ahora toca deshacer el embrollo.

¢sera capaz de poner en orden, la alegria, la tristeza, la rabia, el miedo, y la
calma?

Este es el monstruo de colores.

Hoy se ha levantado raro,
Confuso, aturdido ...

No sabe muy bien lo qué le pasa.

JYate has vuelto a liar?

No aprenderas nunca...

Menudo lio que te has hecho con las emociones.

Asi todas revueltas no funcionan.

Tendrias que separarlas
y colocarlas cada una en su frasco.

Si quieres, te ayudo a poner orden.

Cuando estas alegre, ries, saltas, bailas, juegas...

y quieres compartir tu alegria con los demas.
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La alegria es contagiosa.

Brilla como el sol,

parpadea como las estrellas.

Cuando estas triste, te escondes
y quieres estar solo...

y no te apetece hacer nada.

La tristeza siempre esta echando de menos algo.
Es suave como el mar,

dulce como los dias de lluvia.

Cuando estéas enfadado,
sientes que se ha cometido una injusticia

y quieres descargar la rabia en otros.

La rabia
arde al rojo vivo y es feroz
como el fuego...,

...que quema fuerte y es dificil de apagar.

Cuando sientes miedo,
te vuelves pequeno y poca cosa...,
y crees que no podras hacer

lo que se te pide.

El miedo es cobarde.
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se esconde y huye
como un ladrén

en la oscuridad.

Cuando estéas en calma
respiras poco a poco y profundamente.

Te sientes en paz.

La calma es
tranquilidad como los arboles,

ligera como una hoja al viento.

...y ordenadas funcionan mejor.

¢ves qué bien? Ya estan todas en su sitio.

Azul: tristeza
Rojo: rabia
Negro: miedo
Verde: calma
Estas son tus emociones,
cada una tiene un color diferente...,
pero... ¢y ahora

se puede saber que te pasa?

Autor: Anna Llenas.
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CENTRO DE APRENDIZAJE No. 2

iConociendo y Expresando las Emociones!

Nombre del alumno (a) Fecha

Grado: Preescolar 2

Tema: Hablando de las emociones

Ficha de trabajo N.2

Consigna:

Eres un jconductor de radio!, el tema del dia es sobre las emociones, asi que
deberas platicarle al publico que te escucha sobre las emociones que has sentido y
sobre las emociones que has reconocido en las personas que conoces y mencionar

gue motivos han causado su sentir de esas emociones.

Actividad obligatoria
Trabajo individual.

+ Comenta en la clase ¢ Cudl es la emocién que le sucede al monstruo cuando

se pone de color rosa?
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Al observar el video del cuento monstruo de colores, platica con los
integrantes de tu familia que motivos te hacen sentir cada emocion y
preguntale a un integrante de tu familia que motivos lo hacen sentir cada

emocion, (enojo, felicidad, tristeza, miedo, calma, amor).

=
:’_\
o @
-

= )

Actividad obligatoria

Trabajo en parejas.

« Escucha y baila la cancién de las emociones y pide a un integrante de tu
familia que baile contigo.

e https://lwww.youtube.com/watch?v=cpr7ttt1sOQ
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Actividad optativa
Trabajo individual

+ Con ayuda de mama o papa realiza una investigacion de una pelicula o

cuento que hable sobre las emociones y disfruten de ella.

Actividad optativa
Trabajo en parejas

* Preguntar a algun integrante de la familia ¢, qué emocion le gusta sentir mas?

.
e 45 (e
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114



CENTRO DE APRENDIZAJE No. 3

iConociendo y Expresando las Emociones!

Nombre del alumno (a) Fecha

Grado: Preescolar 2

Tema: Curioso Expresivo

Ficha de trabajo N.3

Consigna: Eres un jartista! Seras parte de una obra llamada iMIS EMOCIONES!,
debes practicar el como expresas tus emociones, lo haras actuando, escribiendo,

bailando, dibujando.

Actividad obligatoria
Trabajo individual

* Hacer un diario ilustrativo donde cada dia de la semana dibujes que emocion

te domino en el dia
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Actividad obligatoria

Trabajo en parejas

Ponte frente a un espejo y haz los gestos que te provocan cada emocion.

Pide a mama o papa que pongan tu cancion favorita, baila con ellos, al

terminar expresa que emocioén te provoco.

‘ \ [ o 5'~. °|
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Actividad obligatoria

Trabajo grupal
Caras y gestos. En clase virtual se va a realizar la actividad en grupo donde

les mostraré una imagen de cierta emocién y ellos tendran que imitarla y

nombrar cual es esa emocion.

=
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Actividad optativa
Trabajo individual

Con ayuda de un integrante de tu familia dibuja el monstruo de colores y colorea,
pinta o pega bolitas de papel del color de la emocion que mas te gusta sentir y

explicar a un integrante de tu familia por qué te gusta sentir esa emocion.

Alegria

Actividad optativa
Trabajo en parejas

* Frasco de la comunicacion. Hacer bolitas de colores de las distintas
emociones y depositar en el frasco la emocién que tienes por la mafiana, por
la tarde y por la noche. (realiza la actividad con un integrante de tu familia,
por lo cual vas a necesitar 2 frascos) al terminar el dia, saquen las bolitas y

platiquen porque motivo tuvieron esas emociones.
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3.4. EVALUACION ALTERNATIVA Y LA ELECCION DE INSTRUMENTO DE
EVALUACION

A continuacioén, se definird la evaluacion alternativa tomando de referencia a la
autora Anijovich y su texto La evaluacion alternativa develando la complejidad.
Donde se describirdA como se relacionan los aprendizajes e incorpora en el
preescolar este tipo de evaluacion y su aplicacion de dos instrumentos propios de

la evaluacioén alternativa.

Comencemos por definir evaluacion en el ambito escolar, segun Palou de Maté,
estad practicamente homologada a la idea de acreditacién, que significa la
certificacion de conocimientos curricularmente previstos, lo que lleva a que en el

aula se cruce con la idea de nota y calificacion. (Anijovich et al, 2004, p.63).

Una evaluacion alternativa propone que se atienda las experiencias, procedimientos
y trayectos que hay que recorrer durante el aprendizaje ya sea en la toma de
conciencia, correccion o en el perfeccionamiento del aprendizaje. Este tipo de
evaluacion no solo es valorar los resultados de los aprendizajes de los alumnos sino
también la calidad de la ensefianza brindada y la calidad de los programas
educativos. El tipo de evaluacion alternativa trae consigo ventajas que cobran
sentido en la evaluacion de los aprendizajes de nuestros alumnos las cuales se

mencionaran a continuacion:

» Estimula en los alumnos la atencion y reflexion sobre su proceso de
aprendizaje, contribuyendo a su autoevaluacion.

» Recoge informacién no solo de los productos o resultados obtenidos por el
alumno, sino de los procesos por los que atraviesa en su aprendizaje.

= ElI alumno participa activamente en la obtencion y analisis de las
informaciones.

= Sus resultados son comunicables.

= Permite formular juicios de valor cuantitativos y cualitativos, tomando

decisiones relacionadas con el futuro.

118



Estas ventajas generan una guia para que el docente ponga en marcha el desarrollo
de la reflexion en sus alumnos propiciando su autoevaluacion, promoviendo en ellos
una participacion activa la cual conlleva a una contribucion en su proceso de
aprendizaje, los cuales deben ser registrados para formular juicios de valor
cualitativo y cuantitativo que posteriormente deben ser comunicados en donde se
debe tomar en cuenta que la evaluacion debe ser coherente con el proceso de

enseflanza.

“El aprendizaje puede comprenderse como un proceso activo en el cual los
estudiantes construyen significados a partir de experiencias previas. Esta
orientacion supone un cambio en las estrategias de ensefianza y por lo tanto
también en las estrategias de evaluacion del aprendizaje, de tal modo que reflejen
la naturaleza dindmica del proceso de construccion del conocimiento, asi como la

participacion activa de los alumnos en este proceso”. (Anijovich et al. 2004, p.65).

Como tal no existe una solo definicion de la evaluacién alternativa, pero identifican

algunas caracteristicas mas relevantes de esta.

» Enfatiza las fortalezas de los estudiantes en lugar de sus debilidades.

* Incluye la metacognicion, es decir, la reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje.

» Considera los estilos de aprendizaje, las capacidades linglisticas, las
experiencias culturales y educativas y los niveles de cogniciébn de los
alumnos.

» Se basa en la resolucion de consignas significativa y auténticas.

La evaluacién alternativa junto con sus ventajas y caracteristicas se vincula de
manera objetiva en los aprendizajes que deben alcanzar los alumnos ya que uno de
sus propdésitos esta en que se genere una autoevaluacion por parte del maestro y
alumno donde de manera consciente recorran sus experiencias y procedimientos
gue generan en la realizacién de las actividades para lograr el objetivo de su

ensefianza y por parte del alumno obtencion de su aprendizaje. Recordemos que la
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evaluacion alternativa nos menciona necesario valorar nuestra calidad de
ensefianza como docentes y la calidad que nos brinda el programa educativo para
asi poder aplicar estrategias pedagodgicas que estimulen la autoevaluacion y a su
vez utilizar herramientas de evaluacién pedagoégica que no solo valoren resultados
cuantitativos del alumno y maestro sino que sea metacognitiva es decir poder
generar la capacidad de tomar conciencia de los procedimientos estratégicos a lo
largo de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, relacionado con los
conocimientos especificos del campo formativo y el aprendizaje esperado a

alcanzar.
La evaluacion alternativa nos ofrece:

Retroalimentacion: que consiste en brindar informacion, orientar, realizar preguntas

y valorar las tareas que realizan los alumnos sus productos y sus desempefos. Se
puede hacer de forma individual o grupal, se puede hacer para cumplir sus
propasitos de una evaluacion ayudando a profundizar los procesos y resultados.

Autoevaluacion: representacion que él alumno se hace de sus propias capacidades

y formas de aprender. Pone en juego sus habilidades metacognitivas permitiendo al
alumno reflexionar sobre sus logros académicos promoviendo la autorregulacion del

aprendizaje.

Coevaluacion: tiene un valor afiadido relacionado con el aprendizaje de valores y

actitudes. Cuando los alumnos utilizan de manera habitual estos procedimientos de
evaluacion aprenden de la importancia de destacar los aspectos positivos y no sélo
los negativos del trabajo de sus compafieros, el valor de la ayuda y del trabajo en

comun, y a valorar el error como un paso necesario de aprendizaje.

Tareas de evaluacion de desempefio: requieren que el alumno elabore una

respuesta o0 un producto que demuestre su conocimiento y habilidades dando
testimonio del procedimiento empleado, exigiendo integraciéon de conocimientos
sobre contenidos especificos, destrezas, habilidades cognitivas y ciertas actitudes

para lograr los objetivos
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Es necesario hacer énfasis que para lograr una evaluacion alternativa se requiere
conocer qué se quiere evaluar, cdmo se va a instrumentar, qué tipo de informacién
nos va a posibilitar relevar y revelar y cuéles seran los criterios de evaluacion. Es
decir, las reglas, pautas, caracteristicas, o dimensiones que se utilizan para juzgar
la calidad del desempefio del estudiante; manifestando las caracteristicas que debe
tener la actividad del alumno para considerar que se ha logrado el obijetivo,
sefalando los conocimientos o habilidades que se requieren para realizar la tarea y

en qué medida ésta se realizo bien.
Instrumentos propios de la evaluacion alternativa:

o Matrices o rabricas

o La observacion

o Portafolio

o Organizadores gréaficos

o Diario

Dentro de mi proyecto de intervencién en educacion preescolar aplicare dos
instrumentos de evaluacién propios de la evaluacién alternativa los cuales seran la

rubrica y el diario de clase.

Rubrica: Es una herramienta de evaluacién que selecciona criterio para tener en
cuenta para la elaboracién de un trabajo y muestra los niveles de calidad posibles

para cada uno de estos criterios. (Anijovich et al. 2004, p.73).

= Muestran a los alumnos cuales son las expectativas de los docentes con
respecto a la calidad de los trabajos.

= Ayudan a los alumnos a evaluar mejor la calidad de sus propios trabajos,
cuando se autoevallan, y la de sus compafieros, cuando llevan procesos de
coevaluacion.

» Facilitan la tarea del docente, en lo que se refiere a la evaluacion, y reduce

el tiempo que debe invertir en ella.
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*» Brindan al docente una herramienta que por su capacidad analitica le
posibilita acomodarse a wuna evaluacion diversificada para clases

heterogéneas.

Diario de clase: La técnica del diario de clase consiste en un registro que el alumno
lleva en cada clase, en el cual responde a la pregunta ¢Qué aprendi hoy? Para
orientar hacia una respuesta lo mas rica posible, es importante explicar al alumno
el propésito de la misma en cuanto a su caracter cualitativo de autoevaluacion de

los aprendizajes. (Anijovich et al. 2004, p.83).

» Esta herramienta es Util para recopilar la informacién referida al proceso de
trabajo de los alumnos, desarrollando su habilidad para reflexionar acerca de
sus diferentes actividades de los contenidos y los procesos de adquisicion de
conocimiento y experiencias.

* Viade intervencién didactica para el proceso de aprendizaje

» Es mas integral al considerar otros saberes, hacer — sentir — convivir.

En conclusion, la evaluacion alternativa me resulta de gran importancia y utilidad
para ponerla en accién dentro de mis centros de aprendizaje correspondientes a mi
proyecto de intervencion pedagdgica en nivel preescolar con enfoque en el campo

formativo socioemocional.

Aplicare esta evaluacion ya que me da la pauta de juzgar mi calidad de ensefianza,
la de los programas educativos y no solo el aprendizaje de mis alumnos. Uno de los
propésitos de la evaluacion alternativa es la reflexion y la autoevaluacién, la cual
me va a permitir generar en mis alumnos un pensamiento critico durante su proceso
de aprendizaje, enfatizando en sus fortalezas, desarrollando mas competencias
culturales, educativas y linguisticas en las actividades pedagogicas estipuladas en

mi planeacion.

Anteriormente mencioné la aplicacion de dos instrumentos de evaluacion las cuales
cumpliran con el objetivo de generar una metacognicion con ayuda del diario de
clase el cual permite que mis alumnos desarrollen la reflexion con ciertas preguntas

sobre lo qué aprendieron en la actividad realizada en clase, qué fue lo que mas se
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les dificultd, qué fue lo que mas les gusto, si la actividad generd alguna confusion;
con este tipo de preguntas desarrollo pensamiento critico, confianza en ellos para
compartir con sus pares y tener a su vez una comunicacion asertiva, no dejando de
lado que el registro de lo anterior me ayudara como docente a tener claro mi calidad
de ensefanza y las estrategias que debo cambiar para lograr que todos mis

alumnos lleguen al aprendizaje esperado.

El siguiente instrumento de evaluacién por aplicar sera la rabrica en donde plasme
criterios especificos a cada centro de aprendizaje, enfocados en el campo formativo
la dimensién a trabajar y el aprendizaje esperado, la cual me sera de gran ayuda
para identificar la calidad de las actividades realizadas por los alumnos en conjunto
con sus pares y familia, permitiéndome tener una vision amplia en el logro del

desarrollo de la competencia que corresponde a cada centro de aprendizaje.
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RUBRICA

(Centro de aprendizaje 1. Exploro mis emociones y las emociones ajenas)

Nombre del alumno:

Grado:

Grupo:

Fecha:

Campo formativo: Educacion Socioemocional (Autoconocimiento)

Aprendizaje esperado: Reconoce y expresa caracteristicas personales

CRITERIO
EXCELENTE BIEN PUEDE
MEJORAR
Habla de si mismo y | Describe como son, | Identifica rasgos | Se le dificulta
de su familia qué hacen, como es | personales 'y  de | hablar de si mismo
su familia. algunos integrantes | y de su familia.
de su familia.
Comparte emociones | Expresa sus | Respeta y escucha su | Dificultad para
personales y | emociones con | sentir de sus | expresar.
opiniones con sus | confianza. comparieros.
comparieros y
maestra.
Reconoce las | Realizo todas las | Reconoce las | Falta apoyo para
emociones en su | actividades emociones, pero falta | reunir el material
persona, familia y | indicadas, por lo | acompafiamiento en | completo y pueda
pares cual reconoce cada | trabajos de pareja. concluir las
emocion. actividades.
Nombra Es capaz de | Hay confusion por | Falta de atencion en
correctamente las | nombrar las seis|los colores que | el video, por ende,
emociones emociones representa cada | nombra
visualizadas  que | emocion en el video, | incorrectamente la
vieron en el video | pero hay esfuerzo por | emocién.

nombrarlas
correctamente.
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RUBRICA

(Centro de aprendizaje 2. Hablando de las emociones)

Nombre del alumno:

Grado:

Grupo:

Fecha:

Campo formativo: Educacion Socioemocional (Empatia)

Aprendizaje esperado: Entender las emociones y situaciones que viven su familiay sus

pares.
CRITERIO
EXCELENTE BIEN PUEDE
MEJORAR
Reconoce  cuando | Se involucra en las | Muestra interés en | Dificultad en
alguien necesita | necesidades de sus | las actividades de sus | brindar ayuda a sus
ayuda y la | comparieros y | comparieros. comparieros.
proporciona. brinda ayuda.
Identifica las | Realiza las | Identifica que | Dificultad al
acciones que | actividades y | situaciones lleva a | identificar las
provocan (felicidad, | participa de manera | sentir tal emocion, | causas que
enojo, tristeza, | activa. participando con | provocan las

miedo, calma, amor)
hacia él, familia y
pares.

poca frecuencia.

distintas emociones
y las actividades no
las concluye.

Cuestiona a su
familia y pares, qué
situacion les produce
tal emocion.

Comparte en clase
las situaciones que
llevan a su familia a
sentir enojo,
tristeza, alegria,
miedo y es capaz de
comprender y
brindar su ayuda.

Pone interés en las
emociones de sus
comparieros 'y les
pregunta el motivo
de su llanto, enojo,
alegria, etc.

Muestra rechazo al
compartir y brindar
ayuda a sus
compaferos.
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RUBRICA

(Centro de aprendizaje 3. Curioso expresivo)

Nombre del alumno:

Grado: Grupo: Fecha:

Campo formativo: Educacion Socioemocional (Comunicacion asertiva)

Aprendizaje esperado: Expresa opiniones, emociones, deseos de manera que no afecte
a los demas

CRITERIO
EXCELENTE BIEN PUEDE
MEJORAR
Se expresa con | Concluye su|lLa actividad es|Se le dificulta
seguridad y defiende | actividad realizada y solo | participar en clase.

sus ideas ante sus | expresando que | decide compartir
comparieros y familia | emocién lo domino | con su familia.

durante el dia,
compartiéndolo con
su familia vy

comparieros.
Colabora en | Durante la | Participa Le cuesta integrarse
actividades del | actividad participa | grupalmente, pero es | en actividades
grupo. de manera activa de | poco expresivo ante | grupales.

manera grupal | sus ideas.

exponiendo sus
ideas y puntos de
vista de manera
clara y respetuosa.

Propone ideas Yy | Realiza las | Con frecuencia pide | Su participacion es
considera las de los | actividades opinion a los | minima, aunque
demas cuando | considerando  las | integrantes de su | respeta los turno y
participa en | aportaciones de | equipo. participacién de los
actividades en equipo | todos y toma uso de demas.

y en grupo. la palabra.
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DIARIO DE CLASE

Nombre del alumno:

Fecha de registro: Grupo:

Situacion didactica: Reconociendo vy expresando emociones

¢Qué aprendi hoy?

—— T
ZOUE Me gustd més y por que? ¢ Qué fue lo mas dificil”

¢Lo qué me despierta la curiosidad es?

¢Estoy confundido acerca de?
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DIARIO DE CLASE

Nombre del alumno:

Fecha de registro: Grupo:

Situacion didactica: Comprendiendo las emociones de mi familia y pares

¢Qué aprendi hoy?

¢Qué me gustd mas y por qué? ¢Qué fue lo mas dificil?

¢Lo qué me despierta la curiosidad es?

¢Estoy confundido acerca de?
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DIARIO DE CLASE

Nombre del alumno:

Fecha de registro: Grupo:

Situacion didactica:

Expresa emociones y propone ideas en grupo considerando las de los demas.

¢Qué aprendi hoy?

¢Qué me gustd mas y por qué? ¢Qué fue lo mas dificil?

¢Lo qué me despierta la curiosidad es?

¢Estoy confundido acerca de?

Esmeralda Jimena Pérez Valle
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3.5 CONCLUSION. Herramientas Digitales y Competencias docentes para la

educacion a distancia.

Como ya se redacté anteriormente en los capitulos sobre las consecuencias y
beneficios que provoco la pandemia en el ambito escolar, cabe decir que en lo
personal significd un gran reto ya que tuve que adquirir una mayor formacién en el
ambito digital y estrategias pedagdgicas en la cuales tuve que desarrollar a traves
de las TIC para favorecer las habilidades y competencias de los alumnos a nivel

preescolar.

Como parte de la investigacion accion que todo docente debe tener en su practica
docente uno de los pasos es la reflexion para la mejora de la ensefianza en la cual
pude visualizar la importancia que tienen las herramientas tecnolégicas dentro de
nuestra praxis ya que actualmente el mundo esta lleno de tecnologia y se ha
convertido en una herramienta necesaria para nuestro dia a dia lo cual antes de la
pandemia no le habia tomado la importancia para introducirla en la ensefianza
aprendizaje, he de mencionar que no fue sencillo aprender y adaptarme a la nueva
forma de ensefianza a través de una pantalla y en crear actividades pedagdgicas
con la utilizacion de las TIC ya que no tenia desarrollada estd competencia para

llevarla a cabo dentro de la accién docente.

A partir de la pandemia un punto clave para el desarrollo de mi proyecto de
intervencidn fue crear centros de aprendizaje, la propuesta va dirigida
principalmente a la modalidad virtual ya que por motivos de la pandemia el regreso
presencial al aula es de riesgo, pero a su vez la propuesta tiene la apertura para
aplicarse de manera presencial cuando se inicie estd modalidad. El propésito de la
aplicacion de las herramientas digitales dentro de los centros de aprendizaje es que
los alumnos interactien de manera educativa en las distintas areas de conocimiento
con el proposito de desarrollar habilidades y competencias de manera mas atractiva
y significativa y a su vez de manera mas autonoma en la cual el alumno adquiera la

confianza desde temprana edad en el uso de herramientas digitales.
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