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PROLOGDO

El presente trabajo documental trata de la "ADMINISTRACION
Y LEGISLACION EN LA ESCUELA PRIMARIA"™ y estd dirigida a todos
los maestros de la RepUblica Mexicana, pués estoy consciente,
que es necesario que todos nosotros tengamos los conocimientos
sobre el tema.

Administracién, nos da a conocer, desde su significado eti
moldgico, hasta la Administraciébn cientifica de nuestros dias,
pasando por diversas épocas en las que ha atravesado el género
humano.

Trato de significar la Administracidén en la organizacibn
de nuestro trabajo cotidiano tocando temas que competen a 1los
Directores de Escuela, Maestros de Grupo, Personal de Intenden-
cia y en fin, a todas las personas e instituciones, que de una
manera u otra, colaboran para el éxito de nuestro trabajo.

En Legislacibén, analizo desde los Reglamentos de las Condl
ciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacibn PGblica, hasta los Articulos Constitucionales que se
refieren a la Ensefianza en México, asi como, la Ley Federal de
Educacibn y la Ley Nacional de Educacibdn para Adultos.

Deseo que esta modesta aportacibémn que hago, con la inten--
cibn de mejorar el funcionamiento de nuestras Escuelas Prima---

rias, sea de utilidad para el Magisterio Nacional.



CAPITULDO PRIMERO
ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION

Significado Etimolégico de la Palabra Administracibdn

La palabra "Administracidén", viene del latin Administratio--

ne, que significa accidn de administrar. El término administrar

estd compuesto por ad y ministrare que significan conjuntamente

SERVIR, que conlleva una actividad cooperativa que tiene el propd
sito de servir. Esta definicibn nos expresa ambos aspectos de --
cooperacién y de servicio para el logro de los objetivos.

Definiciones de la palabra "Administracidn".- No es asunto
f4cil dar una definicién precisa de la palabra "Administracién",
ya que no es posible satisfacer todos los criterios ofreciendo el
peligro de restarle su verdadera importancia.

La administracidn puede definirse de diversas formas, pero
es posible obtener una sola definicidn paré efectos didacticos

que es la sigulente:

"Administracibn es una Ciencia Social compuesta de princi---
pios, técnicas y préacticas cuya aplicacidn a conjuntos humanos
permiten establecer sistemas racionales de esfuerzo cooperativo,
a través de los cuales se pueden alcanzar propdsitos comunes que

individualmente no es factible lograr".

La definicibébn por si sola explica sus propios alcances, pero

es necesario ampliar sobre la misma.

La administracibn estéd clasificada entre las Ciencias Socia-
les y por consiguiente, tiene su propio cuerpo doctrinal, es de--

cir, sus principios cientificos.
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na acministracidn, debemos pensar en el Lomdre, FuUes su nalco de
refererncia, principios, medios y su dinamismo, se 1los da el ser
lmano, como medio y como meta. La administracidn establece un

distema de labor conjunta, en el cual, cada uno de sus cormponen-—-

fes tiene su propia personalifad, que influiréd positiva O negati-

vemente en el logro de los obietives cormunes.

Brook Adams cefine la administrécién comc: "... la capacilacd
oordinar nébilmente rmchas ene“glas cociales, con frecuenciz

conflictivas, en un solc organismo, par que ellas puelan operalr

¢cmo una sola unidad". La capacidad se logra, a través ce la
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715 se remonta, en realidad, desde los inicics de la haranilast.

Para lracer tal estudio, se clasificarén los hechos en las

rismas épocas histdricas, con dos advertencias:

Trimera.- En las tres primeras épocas, se carecen de datos his

tbricos.

Sequnda.- Porgue el Estadc tuve una importancia mayor, fue el

v

sector privado.

LA ADIMINISTRACION EN LA EPOCA ANTIGUA

2) Administracién Egipcia.- Por medio de estudios realizalos
por James H Breasted y otras autoridades en historia Igip--
‘ ciz, se conoce algo de los sistemas adrinistrativos de ese

~

pais azlrededor de los aflos 1,300 A. C.

Egipto tenia una economia planeada y un sistema administra-
tivo Dzstante amplio, calificado com "Burocrético". Debido a
los redios de comunicacidbn maritimos fluviales, asi como el usc

goimanal de la tierra, fue necesario cue tales servicios y bienas

fueran afministrados de' manera plblica y colectiva por el gobier

40 central gue ostentaba gran poder.

|

Z:a1 el antiguo Estado Egipcic, prevalecié la ideea, cue <Zebla
cxistir una severa cooriinacidn de los ecfuerzos econdmicos de

toia la poblecidn, fin de garantizar a todos los miembros de

o

la corunidad y para ella misma, el méds alto grado de prosperiia’.
Ua organizaciba econdmica y administrativa bien establecidz, re
citicron los ptolomeos de los faracnes, encarganiose de mantener
tales condiciones de gobierno, en la cual, el personal era casi

2sclevo, imponiéndose uwna burocracia sistematizada y concentra-—-
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2a. Por primera vez, el cistema administrative Je Ejipto, se
coordind y llevé a efecto como una magquinaria- bien organizada, no
permitiendo discrecidn alguna en las labores estatales del perso-

nal ptblico, basédndfose el sistema en la fuerza y compulsidn.

La admin raciébn educativa estuvo encargada a 1los sacercotes
encaminando la educacidn siempre hacia la religidn y a la natura-
lezz, por estar en contacto directo con los fendmenoc naturales
propiciado por los desbordamientos del rio Nilo, su misma educa--
cibn religiosa permite la edificacidn de sus grandes temples y la

preparacibdn para la muerte.

Lz administracidn egipcia estuvo encargada a los escribas

quienes anvalmente cerraban la contabilidad ptGblica y privada:

Administracidébn China.- E1l gran fildsofo Confucio, sentd lacs
primerac bases de un buen gobierno en China.- Recomendd a to--

dos los que tuvieran posiciones pliblicas, gue conocieran las cci
Ziciones del pais,. para que pudieran resolver adecuademente los
problemas pablicos; escucharan opiniones e kicieran estudios im-

parciales y carentes de egoismo, asi ccmo, excluir el favoritis-

mo y el partidarismo, para poder promover el bienestar econbmicc
Zel pueblo, recomendd la seleccibdn de funcionarios honracdos, de-

sinteresados y capaces.

Chou, segin algunos historiadores, Labla usalo un manual elz
borado por &1, sobre gobierno y administracibn, al cual, se le

’

2io caracteristicas de Constitucidin, que establ

p_v.

6 reglas sobre
crganizzcibn, funciones, procedimientos, labores de rutina, con-

troles, castigos y registros.



Los chinos tuvieron, a través de los siglos, un sistema admi-
nistrativo de orden, un servicio ceivil bien desarrollado y una a-
preciacibn bastante satisfactoria sobre muchos de los problemas

modernos! de administracidn publica.

Administracidn Democrética Griega.- Tuvo tres pasos evoluti-
vos:

1.—- Monarquias
2.—- Aristocracias

3.- Democracias .

i

La Monarquia Ateniense, fue su primer sistema de goblerno y

tuvo poca importancia desde un punto de vista administrativo.

E1l periodo Aristocrético que durd hasta el siglo V A.C., tu-
vO gran trascendencia siendo sus principales instituciones:- El
Arebpagc y E1 Arcontado, que eran el poder Legislativo y Ejecuti-

v#, respectivamente.

La Democracia Griega de gran trascendencia, constaba de:-
La Ecclesia.

La Bule o Consejo de los Quinientos.

Lcs Arcontes.

La Heliaia.

fu

Fn la Ecclesia, residia la autoridad méxima, participando
directamente todos los ciudadanos, que discutian los asuntos y se

formulaban las politicas a través de decisiones en la cual parti-

[®]

racearn todos los ciucdacdanos.

Lz Bule o Consejo de los Quinientos, eran escogidos a la susY

t tomanco cincuenta de cada una de las tribus ( 10 tribus )
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y sblo cincuenta de ese numero desempefiaban propiamente las labo-
res, turnandose mensualmente, siendo requisito el ser mayor de 30
aflos, desempefiando como funcidn principal, preparar medidas que

eran sometidas a consideracidn de la Ecclesia, la cual aceptaba o
rechazaba las propuestas, siendo su decisidén irrevocable. E1 Pse
fisma, era el principio al cual debia ajustarse la ley y era pre-

parada por el Bule y aprobada por la Ecclesia.

Los Arcontes, era el 6rgano Ejecutivo y estaba integrado por
un cuerpo pluripersonal de nueve miembros. Tres Arcontes princi-

pales que recibian el nombre segun sus funciones:

1.— Arconte Polemarco, si veia asuntos de guerra.
/ . . . 5 :
.— Arconte Eponimo, si era miembro de gobierno actual y

.— Arconte Religioso, si atendia las actividades de ese cam

po.

La Heliaia, era la institucidn verdaderamente caracteristica
de la Democracia Ateniense, en lo que hacia a la justicila o al
orden judicial; era un conjunto de tribunales populares (Dicaste-~
ria). Habia tantos como tribus. ©Podian participar en este orga-
nismo, cualquier ciuvdadano que tuviese 30 afios de edad y que goza
ra de la plenitud de sus derechos, les pagaban dos 6bbolos diarios.

Todos 10s que participaban en la politica griega, eran elec--

tos democriticamente y duraban en el puesto un afio.
Administracibdn Romana:- Constaba de dos etapas principales:

1.—- La Repliblica.
2.- E1 Imperio.

La primera época de la Reptiblica, comprendié a Roma como ciu--
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dad, y la segunda, a su transformacibén en Imperio Mundial, que
fue ejemplo de Administracién. Después de la Revolucibn que cam
bi6é la monarquia en repfiblica, los Cbnsules se convirtieron en
Magistrados y eran elegidos cada afio por 1los Comitia Centuriata.
El Cdnsul era jefe de los ejércitos y el Consul Pretor, era un
Magistrado civil. Existian dos Cénsules y tal nombre equivale a

asociado.

La Administracidén en la Edad Media:- La Edad Media se caraC
terizd por las formas descentralizadas de gobierno y cCOmoO reac—-
cién de lo que habia sucedido en el Imperio Romano y aun en el
gobierno democratico griego, que fueron ampliamente centraliza--—
dos, apareciendo asi el FEUDALISMO, bajo el cual 1los antiguos
ciudadanos y habitantes del Imperio Romano se agruparon alrede~--
dor de personajes importantes en busca de proteccidn. Poco se
sabe de los sistemas administrativoé que tuyieron los pequetios
estados feudales, encontrandose entre ellos el Capitulario de

los Estados Imperiales de Carlo Magno (812 D.C.)
La Organizacidn Medieval fue la siguiente:

La autoridad pasd al terrateniente, que tenia poderes extra-
ordinarios dentro de su dominio o saltus. Se extendid la Commen
datio o entrega voluntaria de tierra a alghn principe poderoso
de un pequefio terrateniente, que pasaba de terrateniente a arren
datario, para que lo protegiese. Los Jefes Militares que rodea-
ban al Rey, lograban recompensas de guerra Yy les daban tierra,

denominindose Comitatus.

E1 Precarium, constituy® el verdadero sistema Feudal, se coO-
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braba una cuota vitalicia del deudor o bien a voluntad del Latifun

dista, a través del v"beneficio" y de la ncomendacidn”.

La Administracibén en la Edad Moderna:—- Se caracterizd por la
consolidacidn y expansidn de 10s regimenes mondrquicos, asi como,

1a evolucidn administrativa que se operd en algunos estados.

En esta Edad, destacan 10s Cameralistas Germanos y Austriacos,
y las Teorias de Montesquiou, sobre 1a actual divisibn de 1los brga

nos del estado.

Los Cameralistas, se interesaron en asuntos econdmicos ruy vin
culados con el pensamiento del mercantilismo Brité&nico y con 10s
fisibcratas Franceses, que auspiciaban un estado rico, pero a 1lo0s
cuales proponian reformas; también apoyaron la sistematizacidn de
la Administracibén Pablica. Se inicidé en 1550 con Melchior Von
Osse y continuaron con Gerog Zinche Johann Von Justi en 1760, don-
de alcanzd su mayor florecimiento. Ludewihg en 1727 dijo: "Que el
Cameralismo era una Tecnologia sobre aspectos financieros y agrico-

las.

carlos Sécondat Montesquieu (1689—1755) autor de los 1libros: El
Espiritu de las Leyes ¥y Grandeza y Decadencia de 10s Romanos, €s
indispensable mencionarlo Ppor la gran influencia que tuvo en la Ad-
ministracién Pablica Moderna, para la divisibn de los 6rganos del
estado y en menor grado, para la separacibdn funcional de activida—-—
des en las empresas privadas. FPare Montesquieu, el estado tiene

tres clases de b6rganos:

1.- E1 Legislativo.
o.- El1 Ejecutivo.

3.— E1 Judicial.
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La Administracidén en la Edad Contemporanea:- A pesar de que
muchas de las primeras teorias de esta edad han sufrido en algu--
nos casos una transformacién radical, ameritan un breve anidlisis
por las proyecciones que tuvieron, destacando la propuesta por el
Dr. Woodrow Wilson (1856-1924), que prepard un ensayo sobre la Ad
ministracibébn Pablica, cuyos valiosos criterios se pueden resumir

asi:

- La Ciencia de la Administracidn es eminentemente practica
y su conocimiento es indispensable, por lo que debe ser ensefiada
en la Universidad y aplicada para mejorar la organizacibdn y los
métodos de trabajo de las oficinas pGblicas, como un paso comple-
mentario a la reforma del servicio civil, que por esa fecha, se

habia iniciado en los Estados Unidos.

~ Wilson creyb necesario realizar un estudio, cuyos objeti--
VoS sean:
h1o.- Lo que el gobierno puede hacer apropiadamente y con éxito.
20.- Como hacer estas cosas apropiadas y con la mayor eficiencia
posible y con el menor costo posible, tanto én dinero, como
en energia, manifestando el autor, de que la Ciencia de la

Administracibn es "EMINENTEMENTE PRACTICA".

La Administracidén Cientifica:- Tuvo lugar en la primera déca
da del presente siglo, con los estudios realizados por el francés

Henry Fayol y el estadounidense Frederick W. Taylor.

La esencia de la doctrina de Fayol consiste en: "Que gobernar
una Empresa, Institucibémn Publica o Privada, es un arte que debe

asegurar la aplicacibébn racional de sus funciones basicas, que son:
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Técnicas, comerciales, financieras, de seguridad, de contabilidad

y Administrativas".

En cuanto al aspecto metodoldgico de la doctrina, sus reglas
fundamentales y principios, son: '

"Que todo acto administrativo para que pueda ser efectivo de
be tener: a) Previsiébn, b) Organizacién, c) Mando, d) Coor-

dinacidébn y e) Control.

(1841=1925). Las Teorias de Fayol, se complementaron recipro
camente con "LAS TEORIAS DE FREDIK W. TAYLOR (1856-1915)". Los
siguientes cuatro principios, que se conocen con el nombre de "Ad

ministracibén Cientifica", los conocid y usbd Taylor, siendo:

10.- El desarrollo de una verdadera Clencia.

20.- La seleccibn cientifica del trabajador.

30.- La Educacibén y desarrollo cientifico del obrero.

40.- La cooperacidn estrecha y comprensiva entre la direc——-

cibn y el personal.

Estos principios fueron aplicados por Taylor en las reglas si

gulentes:

1.—- Necesidad de la organizacidén de la industria para su funcio-
namiento satisfactorio.

2.—- Con base en los conocimientos y los métodos y tiempos necesa
rios para realizar los trabajos, se puede formular un buen
plan de Direccibdn, aumentar la productividad de los obreros,
midiendo constantemente sus labores, dandoles a conocer sus
realizaciones para estimularlos a mejorarlas, y estandarizan

do los tiempos en que debe hacerse en condiciones normales
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las diferentes tareas que integran una labor o proceso.

Aumento de los salarios con base a un mejor funcionamiento y

costos mas econdmicos de produccibdn, para lo cual es necesa-

rio disminuir la mano de obra, mejorando la productividad

per cipita a través de varios factores, entre los cuales es-

tan:

a) El minimo consumo del esfuerzo humano, de 1los recursos
materiales y del capital invertido.

b) La separacibébn del trabajo de planificacibébn y de la labor
intelectual de la manual.

c) El trabajo previamente planificado.

d) E1 que la Direccibn tenga buenos informes sobre los as--
pectos principales del trabajo y no sobre los detalles.

Los capataces deben supervisar ai menor nGmero posible de

operarios; no deben realizar ningan trébajo de planificacidn;

la maquinaria bajo su responsabilidad debe agruparse en un

solo taller y para darantizar la calidad de las labores de--

ben someterse a doble inspeccidn.

Las relaciones con 10s trabajadores deben hacerse de manera
cientifica, para que la responsabilidad del obrero, se dis--

tribuya con la Direccibn.

Salarios y sistemas de salarios soportados por la cantidad y
calidad de labores individuales, facilmente medibles y retri
buibles para cada operario segin su contribucibdn diaria a la
produccibn total, 1o cual el mismo interesado podréd hacer en

términos de unidad.
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Lo que en un principio fue una teoria especializada para fa-—-
bricas, pronto adquirié universalidad y se extendid a diferentes

paises y campos administrativos.

En 1919, unos discipulos de Fay61 escribieron: "Las dos doc—-
trinas se presentan como dos soluciones de un mismo problema: El
de la fuerza humana.... Las diferencias entre el Taylorismo y el
Fayolismo aparecen a medida que los Tayloristas se elevan hacia el
6rgano directivo y los Fayolistas descienden hasta la obra de ma--

no".

La Teoria de los Gilbreths.- En 1909, Frank B. Gilbreth y su
esposa aportd otro valioso estudio que denomind "La Ciencia del Es
tudio de Movimientos", que consistia en encontrar la mejor secuen-
cia de las partes que componen una tarea manual y que constituyen
sus divisiones fundamentales, movimientos o elementos basicos,

agrupados en tres subdivisiones: i
1.- Al uso del cuerpo humano.
2.— A la disposicibn y estado del lugar del trabajo.

3.~ Al disefio de las herramientas y 1los aparatos.

Significado actuwal de la Administracién Cientifica.- Buscando
un equilibrio racional, surge un nuevo y profundo pensamiento admi
nistrativo que destacd al hombre, no como un recurso, Sino cComo

fin.

Las concepciones y escuelas de pensamiento administrativo,
pueden agruparse en 1los siguientes:
a) Criterio Juridico

b) Criterio Productivista
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¢) Criterio Burocratico
d) Criterio Politico
e) Criterio Psicosociolégico

£) La Concepcibn Finalista

El Criterio Juridico, esta vinculado a los estudios de Dere-

cho Administrativo.

El Criterio Productivista, tiene sus raices en la Escuela
Cameralista Alemana, en el Fayolismo y en el Taylorismo.
El Criterio Burocratico, examina la Administracidén Pablica y

su mayor propiciador en el Filbsofo y Socidlogo alemén Max Weber.

El Criterio Politico, estid orientado al estudio de las com—-

Plejas relaciones del ser humano como ente politico. .

El Criterio Humanista o Psicosociolbgico de la Administra---
cibn, esté centrado en el estudio de los aspectos humanos y de
las relaciones institucionales que ellos tienen y conforman su

conducta.

La Concepcion Finalista, es el criterio de los propios trata

distas.
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CAPITTULO SEGUNDDO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Significado de la Palabra Organizacibn.- Etimolégicamente,
la palabra organizacidn viene del Latin ORGANUM (6rgano), que a su
vez se deriva del Griego ORGANON (instrumento), advirtiendo que
Organon se deriva de ORGON, que significa obra, trabajo e instru--
mento.

Desde el punto de vista semidntico, la organizacidén es el carac
ter general de los seres vivos, que establece la dependencia reci-

proca entre el todo y las partes.

Enciclopedias y diccionarios definen la palabra organizacidn

de la manera siguiente:

ENCICLOPEDIA UNIVERSAL ILUSTRADA.- La seflala como sinbdnimo de

idear, proyectar, ordenar.

EL DICCIONARIO SALVAT.- Dice cue organizar es dar a las par--
tes de un cuerpo la disposicidn conveniente para las funciones a

que estén destinadas.

EL DICCIONARIO ENCICLOPEDICO.- Organizar es el hecho de "esta
blecer o reformar una cosa sujetando a reglas el ntmero, orden, ar
monia y dependencia de las partes que la componen o han de compo--

nerla.

EL DICCIONARIO DE LA LENGUA.- "Organizar es establecer o re--

formar algo, de acuverdo con ciertos fines".

La Organizacidn Escolar.- Varios autores definen la Organiza-

cidn Escolar, siendo las principales definiciones, las siguientes:

Antonio Ballesteros y Usano.- "La Organizacibn Escolar, trata
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de organizar la vida muitiforme y compleja de la Escuela: Esto es,
de someter a normas su actividad para hacer que todos 1lo0s elemen--
tos materiales y humanos que en ella interviene, sea cualquiera su
caracter, contribuyan eficazmente a que cumpla su alta misién edu-

cativa y social".

Jestis M. Isaias.- "La Organizacibén Escolar comprendera el estu
dio de las normas que han de seguirse para aprovechar debidamente
los recursos de que disponga el plantel, conseguir aquellos de que
carezca y poner todo en juego para alcanzar las finalidades de la

Educacibn".

Luis Hidalgo Monroy.- "La Organizacidn Escolar consiste en
ajustar a sistemas los trabajos escolares. Su objeto es lograr
que resulte ocupacibn constante, instruccidn eficaz y freno moral.
Todo se ha de arreglar en forma que se eviten los tropiezos, se

produzca orden y se realice el trabajo eficiente y agradable".

Jaime Mark Badwin.- "Es el arte de dirigir la economia, las

disciplinas y el gobierno de la Escuela".

Otros Autores.— "Organizar es disponer las partes o elemen--
tos en funcibén de una idea preconcebida que implica la reunibn de

todas esas partes en un todo unitario, con significacidn propia.

En conclusidn la Organizacidbdn Escolar es: "La habilidad de
conjugar todos los elementos con que disponga la Escuela, para
conducir eficazmente la labor docente, material y social".

Censo.- Cada diez afios, nuestro pais a nivel nacional, levan
ta un Censo General de poblacibdn, el cual determina el numero de

rabitantes de nuestro México, asi como, el ntmero de nifios en
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edad escolar (de 6 a 14 afios).

Tales cifras son valiosas para un estudio de conjunto y para
tener el panorama nacional de la escolaridad. Sin embargo, la Se-
cretaria de Educacibdn -Pablica, a través de los Inspectores de Zona,
ordena que los Maestros levanten un Censo General de poblacibén en
las comunidades donde trabajen, censo que se realiza cada afio, sa-

cando de alli el Censo Escolar y el Censo de Analfabetos.

Censo Escolar.- Para tener un control de 1os nifios en edad
(de 6 a los 14 afios), se hace necesario tener la relacibdn completa

de 1os nifios comprendidos en esa edad, de acuerdo a la forma siguien

te:

1.— Namero de Orden

2.— Nombres completos

3.- Edad

4,- Sexo - -

5.— Grado de estudio

6.— Nombre del padre o tutor

.— Ocupacidn

8.- Domicilio.

Es necesario contar con el Censo Escolar por las razones siguien
tes;

a) Conocer el ntmero completo y exacto de los nifios comprendi-—-
dos en la edad escolar.

b) Formular el Plan de Creacidn y construccidn de escuelas.

c) Conocer el planteamiento y estudiar las causas del ausentis-

mo escolar.
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d) Poder planificar la educacidn runicipal, estatal y nacio-

nal.

En las ciudades grandes, es donde el Censo Escolar es de gran
utilidad, ya que permite ubicar al alumno a la escuela mas cerca-
na a su domicilio, en donde su cupo estd asegurado, no siendo asi
cuando asiste a una escuela que no le corresponde, creando sobre-

cupo en ella.

Censo de Analfabetos.- Del mismo Censo General que levantan
10s maestros anvalmente en las comunidades en donde laboran, se
saca el Censo de Analfabetos y que en nuestro pais comprende a
las personas de 15 a 50 afios que no saben leer y escribir. En la
actualidad, también se saca un Censo de Adultos que ya saben leer
y escribir, pero que no tuvieron la oportunidad de continuar sus
estudios de primaria o secundaria, para que los Centros de Educa-
cibn Bisica para Adultos (CEBA) que funcionan en toda repiblica,
les proporcionen la oportunidad de continuar sus estudios, por me

dio de los Sistemas Abiertos de Ensefianza Primaria y Secundaria.

En consecuencia, el maestro mexicano, afio por afio, proporcio-
na a las autoridades superiores, a través de los Censos: General,
Escolar y de Adultos, un panorama nacional del crecimiento demo—-
grafico y que les da la oportunidad de planear la educacidn de

nuestro pais.

Preinscripcibdn.- En nuestro pais actualmente; en el mes de
febrero se levanta la preinscripcidn que la Secretaria de Educa--
cibén PGblica ha llamado "Inscripciones Anticipadas", con el propd

sito de conocer las necesidades de ubicacidn, para 1los nifios que
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inician el primer grado y para aquellos alumnos que hayan dejado

de asistir a las escuelas, asi como para saber oportunamente las

condiciones actuales en que se encuentran las instalaciones y mobi

liario, de los centros escolares.

Los procedimientos de preinscripcibén son los siguientes:

Se realizan en todo el pais en el mes de febrero.

Se 1levan a cabo en localidades donde existe servicio educati-
vVO. ’

Las inscripciones anticipadas en el mes de febrero se inscribi
rin a nifios que tengan 6 afios o aquellos que los cumplan en el
mes de octubre para el primer grado; asi mismo aquellos que por
motivos especiales hayan dejado de asistir a la escuela se ins-—
cribiran para los siguientes grados hasta los 14 afos.

Se 1lena una forma especial de preinscripcidn con boligrafo y
en letra de molde y si es posible en méquina de escribir.

Es indispensable que el interesado conserve la ficha de preins-
cripcibn, para presentarla en la escuela respectiva el dia que
se inicien las labores docentes.

El nifio debe ser preinscrito en una sola escuela, ya sea de con
trol federal, particular, indigena o curso comunitario.

En caso de cambio de residencia, el padre de familia podrd soli

citar la reubicacién de su hijo, durante la primera semana de

septiembre.
Los requisitos de preinscripcidn son 1o0s siguientes:

Para los nifios de primer grado, deben presentar el acta de naci

miento, al carecer de ésta, el padre o tutor se responsabiliza
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de los datos del nifio y dispone de un plazoO razonable para cum
Plir con este requisito.

2.- Para la preinscripcién'de alumnos de segundo a sexto grado, el
padre o tutor presenta ademis del acta de macimiento, la bole-
ta de calificaciones del Gltimo grado cursado, en caso de no
contar con el acta de nacimiento, se di un plazo razonable pa-

ra que lo entregue.

La Inscripcién.- En la Gltima semana del mes de agosto, se
realizan las inscripciones generales en todas las escuelas del pa-
is, matriculando nifios de nuevo ingfeso al centro escolar y alum--
nos inscritos en ciclos escolares anteriores, formando 1los Jrupos
del primero al sexto afio, pero se sigue aceptando alumnos hasta ya
avanzado el curso, siempre y cuando exista cupo en el plantel edu-

cativo.

Esta matricula de inscripcibén la levanta el C. Director ayuda-
do por los maestros de grupo, anotando los siguientes datos en el
Registro de Inscripcidn:

1.— Clave y nombre de la escuela.

2.— Ubicacidn

3.- Entidad federativa

4.- Afio escolar

5.- Namero progresivo

6.- Fecha de inscripcién (mes-dia)

.— Nombres. (Con apellidos paterno y materno)

8.- Edad

.— Sexo

o A e e o S
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10.- Afio que cursaré

11.- Nombres (del padre o tutor)
12.- Profesibn u ocupacibn

13.- Domicilio

14.- Fecha de baja (mes-dia)

15.— Observaciones.

Calendario Escolar.— El nuestro se inicia en la dltima éemana
de agosto, con el periodo de inscripcibén y organizacibn de los gru
pos y las clases, se inician el 2, 3 6 4 dé septiembre y terminan
el 30 de junio. E1 Calendario Escolar estd dividido en dos perio-

dos:

170.—- E1 de medio curso que termina el 30 de enero, en el cual se
rinde la documentacidn respectiva.

20.— E1 de fin-de curso, que termina el 30 de junio, en donde los
alumnos son promovidos o no, al curso inmediato, entregéndo-
se la boleta correspondiente y proporcionando a la inspec--

cibn de la zona la documentacidn respectiva.

El Calendario Escolar, consta de dos periodos de vacaciones
que son: el de invierno, que incluye a la Navidad y el Afio nuevo
y el de Primavera, que contiene a la Semana Santa; ambos periodos,
constan de diez dias hibiles cada uno. Hay suspensiones de labo-

4
res por dias nacionales (oficiales).

uestro calendario consta de 175 a 188 dias habiles, de lunes

a viernes y con duracibn diaria de cinco horas.

En relacibn al horario de trabajo, existen dos: el continuo y

el discontinuo. E1 horario continuo, gque puede ser: matutino o

~
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vespertino, es el que se desarrolla en una sola sesién de trabajo
de cinco horas y el horario discontinuo, divide la jornada de tra
bajo en dos sesioes: de tres horas por la mafiana y de dos horas

por la tarde.

Tebdricamente y mirando las necesidades higiénicas y las conve
niencias del aprendizaje, algunos autores se declaran partidarios
del horario continuo matutino, que es cuando biolbgica y psicolé-
gicamente el individuo se encuentra en su maxima aptitud para la

atencibn, la comprensidn y la produccién de todo tipo.

E1 horario continuo en nuestro pais, ayuda a resolver la ina-
sistencia de los alumnos y el problema de edificios escolares, ya
que en una misma escuela pueden funcionar dos escuelas primarias
y a veces, una escuela de educacién basica para adultos, todas con
horarios continuos: matutino, de 7:00 a 12:00 horas; vespertino,

de 13:00 a 18:00 horas y nocturno, de 18:00 a 21:00 horas.

Durante el turno continuo, se le concede a 1l0s alumnos un pe--
riodo de descanso, después de 2 ¥ 6 3:00 horas de trabajo con dura
cibén de veinte minutos. Estos descansos o0 recreos, deben seguir

las normas siguientes:

a) Deben hacerse al aire libre

b) Los nifios deben ser libres para emplear su tiempo en jue--
gos esponténeos, cantos, lecturas, etc.

c) 1z intervencibén del maestro serd para restablecer el orden
o0 sugerir motivos de actividad para animar a los timidos ©
remisos. |

d) Al reanudar las clases se aconseja realizar breves ejerci-
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cios respiratorios y calmantes.

En las escuelas en donde se trabaje el turno discontinuo, de--

ben tener dos periodos de descanso, uno por la mafiana y el otro

por la tarde.
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CAPITULO TERCERDO
ORGANIZACION DOCENTE

Para qué la escuela marche de una manera adecuadé, es necesa--
rio que todas las personas que en ella laboren, planifiquen y ela-
boren los documentos necesarios para que el éxito corone su traba-
jo.- Es necesario, que tanto el Director de la Escuela como 10s

maestros de grupo, elaboren los documentos siguientes:

a) Registro de Inscripcibdn del Grupo

b) Registro de Asistencia y Evaluacibdn

c) Boletas de Calificaciones

d) Graficas de Asistencia, Puntualidad y Aprovechamiento
e) Hoja de datos Estadisticos

f) Registro de Avance -Programatico

g) Registro de Ahorro o

h) Fichas Psicosomaticas

i) Pruebas Pedagbdgicas

j) Relacibn de la Biblioteca Circulante
k) Distribucibén de tiempo

1) Inventario del Saldn de Clase

m) Plan de Clases.

Del Director de la Escuela.- Los Directores de Escuela, lle-
varidn cuando menos los documentos siguientes:
a) Registro de Inscripcidn de la Escuela
b) Graficas Generales de la Escuela (Asistencia, Puntualidad
y de Aprovechamiento).

c) Registro de entradas y salidas del personal docente, admi

- —
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nistrativo e intendencia.

d) Expedientes de: personal docente, administrativo e inten-
dencia.

e) Expedientes de: Asociaciones de Padres de Familia, del
Comité Administrativo de la Parcela Escolar, del Consejo
Técnico Consultivo de la Escuela, oficios recibidos, ofi-
cios expedidos, concursos, circulares y actas.

£) Relacidn de maestros con sus Jgrupos respectivos.
g) Libro de visitas y de supervisiones.
ORGANIZACION TECNICA
Metodologia de la Escuela Primaria

Al inicio del curso escolar, es necesario aplicar a los alum——
nos del primer grado una prueba para conocer su cociente intelec--
tual, para poder ubicarlos segin el rango que obtuvieron en Jrupos
homogéneos. Se puede aplicar al Test A B C de L. Filho, El1 Test
de Godonow y en los demds grados, pruebas de diagmbstico.

Para la ensefianza de la lectura-escritura en el primer dgrado,
se vwsaréd el Método Global de Andlisis Estructural, que da magnifi-
cos resultados, siendo necesario trabajar todos los aspectos que
son:

1.- Maduracibn

2.- Expresidn Oral

3.- Expresidn escrita

4.- Lectura

.— Nociones de lingliistica

6.— Iniciacidbdbn a la Literatura

— —————
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Para la Enseilanza de las Matematicas, en todos 10s grados, es
necesario seguir la metodologia que nos indica el 1ibro de texto,:

tocando todos los aspectos de que estd integrado.

Las Ciencias Naturales y las Ciencias Sociales, se trabajan
de acuerdo a los libros de texto, pudiendo usar las técnicas dgru-

pales, entrevistas, encuestas, investigacidn, cbservacibn, experi

mentacibn, etc.

Respectc a la educacidn £{sica, la educacibn artistica y edu-
caciébn tecnoldgica, seria ideal que se asignace maestrcs con esas
especialidades ya que 1Os maestros de grupo realizan esas enseflan

zas en Forma empirica, de acuerdo a 10s programas respectivos.

Quiero hacer notar, que nuestras autoridades educativas dejan
en libertad al maestro para aplicar el método que mejores resulta

dos le rinda con sus alumnos.
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CAPITULO CUATRO
ORGANIZACION SOCIAL

La Escuela como Comunidad.-

La escuela no debe aislarse del ambiente que la circunda, en-
tendiéndose por escuela, al personal docente, directivo, adminis-
trativo, intendencia y alumnos, asi como al edificio, sus anexos

e instalaciones.

Al maestro, es a quien toca una responsabilidad mayor en la
conveniente organizacién y funcionamiento normal de la escuela;
como una auténtica cormnidad de trabajo, influyendo favorablemen-—
te en el fendmeno social de la educacibdn, teniendo como escenario

de su labor: la escuela, el hogar y la comunidad.

La funcidn educadora para su mejor desempefio y prosperidad,
/
reclama que trabajen por ella de comin acuerdo: escuela, familia,

estado y sociedad.

Los Profesores Ballesteros y Sainz escriben: "Organizacidn
Social de la Escuela"... Porque en realidad, familia, sociedad y
escuela, tienen unos mismos fines justificadores de su existen---
cia: la educacidn. Los padres han de formar a sus hijos; la es—-
cuela, a los nifios que a ella asisten; la sociedad y en su nombre
el estado, a todos los ciudadznos. La escuela tiene miltiples me
dios de influir en la familia y en la sociedad y esa influencia,
es el propio nifio".

Instituciones COficiales:
E1l maestro como luchador social que es, requiere ayuda de de-

terminados organismos o instituciones oficiales para promover, fo
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mentar o acelerar el progreso de los pueblos o comunidades en las
cuales desempefia su labor, pudiendo citar algunas:

a) Secretaria de la Reforma Agraria

b) Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras Phblicas

c) 1Instituto Nacional Indigenista

d) Misiones Culturales

e) Presidencia Municipal

£) Gobierno del Estado

g) Promotoras de las diferentes Instituciones Oficiales

h) Secretario de Estado

i) Presidencia de la Republica.
Plan de Desarrollo de la Comunidad:

Como agente del cambio social, el maestro de escuela debe desa
rrollar un plan, acorde a las necesidades reales del plantel donde
trabaja y de la comunidad, incluyendo dos tipos de tareas:

1a.— De accibdn social irterna;

2a.— De accidn social externa o de desarrollo de la corunidad.

Accibdbn Social Interna:
Es la que se refiere a los alumnos de la escuela y abarca:
a) Actividades de iniciacién econbmica
b) Actividades de formacidn civica
c) Actividades culturales
d) Actividades de educacién fisica y recreacidn

e) Actividades de higiene.

Accibn Social Externa o desarrollo de la Comunidad:

Se refiere a la labor de cambio que el maestro en estrecha
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colaboraciébn con los habitantes, realiza actividades en beneficio
de la comunidad. Dicha actividad, contiene los puntos siguientes:

a) Econbmico

b) Agrario

c) Comunicaciones y transportes

d) Urbanizacibn

e) Campafias

£) Actividades en favor de la mujer, del nifio y del hogar

g) Trabajos de higiene

h) Accibén de mejoramiento fisico y de recreacibn

i) Civica y cultural.

Me referiré algunas actividades de apOyoO didActica que son po-
derosos instrumentos de educacidn:
A) Las Excursiones:

Coloca al nifio en contacto directo con ia realidad y le propor
ciona sugestiones, tanto instructivas, como recreativas.

Las excursiones escolares se circunscr;ben a los limites de 1la
poblacibén o inmediaciones y su duracibén debe ser de horas, con el
propbsito de que los alumnos regresen a la escuela y a sus hogares
antes del anochecer. Los gastos deben ser minimos, con la inten-—-
cién de que los mismos alumnos los solventen.

Las excursiones escolares, deben tener objetivos concretos, cO
mo son:

10.— Suscitar nuevas lecciones y comprobar conocimientos.
20.- La aplicacién de distintas colecciones. de vegetales, minera-

les y animales, para enriquecer el museo escolar, O para re-

—— s i, '
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cuperar energias y vitalidad.
Hay que planear la excursibn, en donde deben aparecer 10s
puntos siguientes:
1.— Objeto que se propone
5.- Grado escolar y lista de 1los nifios, recabando los per
misos de sus padres
3.- Elementos o recursos para gastos de la excursibdn
4.,- Itinerarios y horarios
.- Disposiciones especiales para casos de emergencia
6.— Comprobacidén del resultado que debe ser un informe

que se rinda al Director de la Escuela.

B) Clubes Escolares:

Los Clubeé Escolares tienen como objetivo la formacibén de la
personalidad cultural, social y fPisica de los educandos, sus fun-
damentos de organizacibén son los siguientes:

1.— El1 instinto de agrupamiento o sociabilidad, que se culti

va.

5.- Los sentimientos de unibn, cooperacidn y solidaridad,

que se fomentaran. '

3.~ E1 fortalecimiento de algunos factores de importancia en

1a educacién, como el deseo de triunfo, estimulo, de es-
fuerzo personal, la adquisicidén de habilidades, destre--
zas v la ejercitacién de la potencialidad creadora infan
til.

Logréndose lo anterior, aparecera entre el alumnado el lider,

cuyas cualidades surgiran automaticamente.
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Para organizar un Club Escolar se requiere:

1.- Convocatoria

o.- Inscripcidn de socios

3.- Designacibén de una Directiva Provisional

4.- Elaboracibn y aprobacibén de los estatutos O reglamentos

5.— Asentamiento del Acta Constitutiva.

El Reglamento y los Estatutos deben incluir los capitulos nece
sarios, en el cual se hable:

lo.— Del objeto

20.- De quiénes son los socios

30.- Del régimen, de la directiva y de las comisiones

40.- De las obligaciones y atribuciones

50.- Del sostenimiento

60.— De los estimulos y las sanciones.

Con programas de accidn sencillos, concretos, practicos y fac-
tibles, conviene organizar Clubes Deportivos; de Actividades: civi
cas, culturales, sociales, agropecuarios, industriales y de econo-
mia doméstica. ‘

C) Peribdico Mural:

La importancia de un érgano periodistico en el ambiente esco——
lar, estéd justificado por sus principales funciones, que se pueden
sintetizar de la manera siguiente:

1.- Completa y enriquece la ensefianza

o.—- Favorece y propaga las actividades educativas en la comu-

nidad escolar.

3.- Exhibe los trabajos sobresalientes de los alumnos.
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4.~ Desarrolla la aptitud artistica y la facultad crcadcr

los nilios.

5.- Ser agente de socializacidn.

- A

0
M

- Unificar el espiritu de la clase y despertar sentimientos

de responsabilidad, e cooperacibr, de propielac colecti-

va, etc.

Se considera que en todas las escuelas, debe funcioner =1

+iddico Muaral, variando las condiciones, segun: la edad, sex

grado escolar de los pequefios periodistas.

D) E1 Ahorro Escolar:

Po——
- N

oYy

Fn todas las escuelas Ce México, se practica el ahorro escclar.

iy

T

A~

Tn afios pasados se realizaba a tvavés del Banco Nacional de Méxice,

que proporcionaba timbres Ze Aiversos valores, gue 10s alumnios pe-

gaban en unas libretas del mismo banco, que una vez lleunas, el va-

lor que contenia era anotadc en wla cuenta Ze ahorros
institucidn bancaria. Este sistema, erc favorable al
propiciaba que los alumnos perdieran sus timbres y en
su dineroc.

Tl ahorro escolar, debe llevarse en forma

P
vz de entender debe Ffuncionar le la fomma sigulentes:

—

de 1la
Banco,

coiisec

propia
pues

uericiea,

ractica y a ml mane-

.— Integrar el Comité de Ahorro Iscolar en cada plantel eluca

tive, con su Precidente, su Secretario y su Tesorero, car-

gos que serén cesempefiados por ios maestros de la escuela.

N
!

P4

una relacidn en una libreta por orden alfabé

tico,

Cada maestro, en su saldn de clases 10 practicard llevando

€1l
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donde se anotarin las cantidades ahorradas por los alum-
nos.

3.- Cada alumno seré portador de una libreta de bolsillo en
doncde se le anotaradn las cantidades ahorradas.

4.- 5i el alumno necesitase dinero, podra hacer 10s retiros,
siempre y cuando, sea para adquirir sus Gtiles escolares

indispensables.

E) Festivales:

Los Festivales estan intimamente ligados con la elucacidn ar--
tistica y servird para desarrollar habilidades, destrezas y apti-
tuies en el ni%o, pero 1o méds importante, es que 1o integrara al

grupo, cortandole todas sus inhibiciones.

Los alumnos deben participar en los actos phblicos que prepare
1z escuela, pues les darad la oportunidad de -aparecer ante un gru-
po de gentes. Ahora bien, no todos los alumnos pueden ser baila-
rines o actores, pero se les puece canalizar a efectuar otras ac-

tividades, también necesarias, para la realizacidn de los mismos.
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CAPITULDO QUINTO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En el quehacer educativo, es importante el papel que desempe-
flan determinadas instituciones para el logro del éxito de nuestro

trabajo, de las cuales citaré las siguientes:

A) Biblioteca Escolar:

En todas las escuelas primarias de nuestro pais, se deben or-
ganizar debidamente las Bibliotecas Escolares, ya que su estable-
cimiento sirve para:

a) Iniciar a los escolares en el habil manejo de los libros.

b) Crear una atmbésfera favorable al desarrollo del habito de

leer.

c) Demostrar el deseo de conocer buenos libros y usar debida

mente los momentos de ocio. -

d) Estimular la apreciacidn literaria.

e) Proporcionar experiencia social.

£f) Enriquecer el programa.

g) 1Iniciar -al alumno en las labores de investigacidn.

Ademés de 1o anterior, cada saldén de clase debe tener su bi--
blioteca circulante, la cual se forma con la aportacibdn de un 1li-
bro por alumno.

B) El1 Museo Escolar:

En un anexo o dependencia que contribuye al estudio objetivo
y experimental de las Ciencias Naturales y Sociales debiendo te--
ner presente las condiciones siguientes para su formacidn:

1.- Se integrarid con materiales que hayan sido objeto de es-
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tudio.

o.- Habrd en &1, ejemplares disecados, fotografias, pinturas,
piezas de ceramica, etc., coleccionados, clasificados y
arreglados por los nifios de acuerdo a principios cientifi
cos.

3.- Cada objeto o ejemplar tendrad una leyenda que 10 identifi
que y que exprese su lugar de origen.

4.- Los objetos que lo integren serén utilizados frecuentemen
te para aclarar dudas y para sistematizar 1o0s conocimien-
tos impartidos por el maestro.

5.— Estarid en constante renovacibn, integracibn y revisidn.

6.- Constari de diversas secciones, tantas como sean necesa--
rias.

C) Las Cooperativas Escolares:

Las cooperativas escolares, son 1los organismos que fomentan el

sentido de la cooperacién y la practica de actividades relaciona-

das con el ahorro, el consumo, la produccibn, la compraventa, etc.

En nuestro pais, las cooperativas escolares, dan magnificos re
sultados y casi todas las escuelas tienen establecida una, que fun
ciona con apego a la Ley General de Sociedades Cooperativas al Re-
glamento de Cooperativas Escolares.

Las cooperativas escolares estan integradas:

10.- El Consejo de Administracidn.

20.- E1 Consejo de Vigilancia.

3c.- La Comisién de Educacién y Propaganda Cooperativa.

Entre las miltiples funciones que desempeflian, estan:

et —— W e . —— a am
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El Consejo de Administracibn, las de adquisiciébn y venta de
productos.

El Consejo de Vigilancia, es el encargado de conocer y super-
visar todas las operaciones de la cooperativa.

La Comisién de Educacibébn y Propaganda, se encargda de difundir
conocimientos elementales de las cooperativas.

La Asamblea General, es la autoridad maxima de la cooperativa
escolar.

Los fondos que se adquieran a través de las cooperativas esco
lares, se distribuyen de la siguiente manera:

1.— Fondo Social que se Formard con el 50% del rendimiento y se
invertira en el mejoramiento civico, cultural, deportivo o
de recreacibdn, en beneficio de los socios, como de la escue-
1la.

2.— Fondo repartible formado por el Otro 50% del rendimiento,

que se distribuird al finalizar el afo escolar entre 1los so-

cios.

Cuando una escuela funda su cooperativa, recibe la documenta
cibn siguiente:
1.- Instructivo para su organizaciédn.
o.— Las bases constitutivas.
.— Modelo del acta constitutiva.

4.~ Servicio permanente de consulta y asesoria, para que la
nueva sociedad cooperativa escolar cumpla de la mejor
manera los propdsitos que motivaron su creacidn.

A continuacidn, inserto los titulos de los capitulos en que
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esti dividido .el reglamento de cooperativas escolares:
Capitulo I .- Disposiciones Generales.
Capitulo II.- De los fines de las cooperativas escolares.
Capitulo III. De la constitucién y registro de las cooperati-
vas escolares.
Capitulo IV.- De los socios.
Capitulo V.- De los certificados de aportacibén, fondos y ren
dimiento.
Capitulo VI.- De la administracibn de las cooperativas.
Capitulo VII. De las Federaciones ¥y Confederaciones.
Capitulo VIII-De la disolucidn de las cooperativas escolares.
Capitulo IX.- De las sanciones y estimulos.
Transitorios. Que contienen cuatro articulos.
El presente Reglamento de Cooperativas Escolares, fue expedi-
do por el ex-Presidente de la Reptiblica, Lic. Adolfo Lbpez Mateos,
el 26-de febrero de 1962 y se publicd en el Diario Oficial de la

Federacibdn el 16 de marzo del mismo afio.

D) La Parcela Escolar:

En la Ley Federal de la Reforma Agraria, en el Capitulo Cuar--
to, en sus Articulos 101 y 102, trata 1o relativo a la Parcela Es-
colar, que deberid otorgarse a las Escuelas Rurales que se encuen--
tren ubicadas en cada ejido.

De acuerdo a 1o anterior, el ex~Presidente de la Repdblica Me-
xicana Manuel Avila Camacho, expidid el Reglamento de la Parcela
Escolar el 21 de febrero de 1944, que fue publicado en el Diario

Oficial de la Federacidédn el 10 de junio del mismo afio.
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El Reglamento de la Parcela Escolar, consta de los capitulos

siguientes:~

Capitulo I.- De la definicibn y fines de la parcela es-—
colar.

Capitulo II.- De la naturaleza de la parcela.

Capitulo III.- De la integracidén y administracibén del Co-
mité de la parcela.

Capitulo IV.- De las funciones y facultades del Comité.

Capitulo V.- Del reparto de utilidades de la parcela.

Capitulo VI.- De la vigilancia, faltas y responsabilida-
des.

Capitulo VII.- Del financiamiento y manejo de la parcela
escolar.

Transitorios.- Que consta de dos articulos.

~E1 Reglamento de la Parcela Escolar, consta de 34 articulos,
destacando en cada capitulo los articulos siguientes:
En el Capitulo I, del articulo 30., que consta de cuatro inci-
sos, contienen los fines educativos y son:

a) . Iniciar la preparacidn de los alumnos de ias escuelas rurales
para que reciban una educacibén agricola apropiada que los capa
cite para desarrollar todas las labores de produccibn agricola.

b) Cooperar con las comunidades y nficlecs zjidales en la practica
de métodos de cultivo y crganizacibén de pequefias industrias :-

agropecuarias.

c) Impulsar los nexos de cooperacibdn y de trabajo entre 1los maes-—

tros rurales y sus alumnos, a través de la escuela, con la co-
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munidad a que pertenecen.

d) Obtener mediante los cultivos emprendidos y las pequefias indus
trias que se establezcan, rendimientos econbmicos que constitu
yen una fuente de ingresos suplementarios para beneficio de

las labores educativas y mejoramiento del profesorado.

En el Capitulo II, destacan 1los articulos 4o0., v 80., que di--
cen:

Articulo 40.- La parcela escolar estd sujeta al mismo régimen le-
gal que las demas del ejido, y por 10 mismo, no podréd arrendar
se, permutarse, traspasarse O enajenarse a ninguna persona
real o moral, debiendo ser explotada mediante el trabajo obli-
gatorio de los profesores y alumnos capacitados, auxiliados
por el Comité de Administracién de la Parcela Escolar. Esta se
fitulari en favor de la escuela rural, representada por la Se-
cretaria de Educacibn Publica. .

Articulo 80.— En los casos de gque los ejidos carezcan de porcidn
asignada para uso de la parcela escolar, el Inspector Escolar
Federal, conjuntamente con el Delegado de Promocibn Ejidal de
la Organizacién Agraria Ejidal, dependiente de la Secretaria
de Agricultura, promoveran ante las autoridades correspondien-
tes gque se constituya dicha parcela, de acuerdo con el articu-
lo 185 del Cbédigo Agrario.

En el Capitulo III, destacan 1los articulos siguientes:

Articulo 90.- La explotacidn y administracibdn de la parcela esco-
lar estari a cargo de un Comité de Administracibn, integrada

por tres miembros: un Presidente, que serd el Director de la
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escuela rural; un Tesorero, que serd el mismo del Comisariade
Ejidal y un Vocal Secretario, que serd el Presidente de la So
ciedad de Padres de Familia o el representante del Comité de

Educacibdn.

Articulo 10o0.- Corresponderd al Director de la Escuela Rural pro

ceder a la integracidn del Comité de Administracidn de la
Parcela, mediante oficios que dirigird a las personas designa
das, para Tesorero y Vocal Secretario.

La personalidad de los componentes del Comité se legalizarad
por acta certificada ante la Presidencia Municipal y el Comi-
sariado Ejidal correspondiente; su Presidente 1o comunicara a
1a Direcciébn General de Ensefianza Primaria Urbana y Rural de
1a Secretaria de Educacibn Pablica, por conducto de la Direc-
cidn Federal de Educacibdbn respectiva, remitiendo copias del
citatorio y del acta constitutiva.

En el Capitulo IV, citaré lo siguiente:

Articulo 130.- Anualmente, y con anticipacidn de dos meses de la

a)

apertura de 1los cursos escolares, el Comité de Administracidn
de la Parcela Escolar, asesorado del Delegado de Promocidn
Ejidal y del Inspector Escolar de la Zona, elaborarid la docu-

mentacibn siguiente:

Un plan de organizacidn de las actividades de la parcela y de

las pequefias industrias agropecuarias que se deben establecer.
Un programa de labores con su correspondiente calendario, para
el desarrollo de las actividades escolares y de adiestramiento

en las faenas agricolas.

e — ™ A acm = s —
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c) Un proyecto de distribucidn de gastos suplementarios, de acuer
do con el rendimiento probable de 1lo0s beneficios de la parcela.

d) TUna lista del material y equipo indispensables para iniciar
los trabajos de la parcela.

e) Un esquema de las porciones de tierra de la parcela escolar,
asignados a los fines de demostracidn y mejoramiento agricola y
_pecuario; a las pequefias industrias, a la explotacidn propia--—

mente econbmica y a los cultivos horticolas ¥y frutales.

En el Capitulo V, destaca la reparticidén ée las utilidades en
el:

Articulo 210.- El1 reparto de utilidades que rinda la explotacidn
de la parcela escolar, sdlo podrd llevarse a cabo después del’
balance anual que efectivamente las arroje, sus rendimientos
liquidos se distribuiran en las siguientes proporciones:

a) Un 50% para fomento de la obra educativa: adquisicidn de
material escolar, muebles, Utiles e instrumentos, egquipos Zeporti
vos y culturales.

b) Un 25% pera implementos agricolas, semillas mejoradas O
implantacién de pequeias industrias agropecuarias.

c) Un 25% como bonificacidn o cratificacidn anual repartible
entre los maestros que atienden la parcela escoelar.

En el Capitulo VI, destaca 10 siguiente:

Articulo 240.- Las faltas administrativas en que incurran los
riembros del Comité de Administracidn, serin sancionadas por

12 Secretaria de Educacidn Piblica, de la nmanera siguiente:

I.- Las del Presidente, con su cambio de escuela, en caso de que
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1a faltaz no fuere a tal punto grave gque diera lugar a la suspen
sién, al cese 0 a la terminacibn del trabajo, conforme al Esta

tuto Juridico.

TI. Lz de los otros dos miembros del Comité, con la sustitucibn de
ellos por nuevos representantes designados entre 1los 6rganos a

que pertenezcan.

En el VII y Gltimo capitulo, destaca el articulo siguiente:
Articulo 320.- Los trabajos en la parcela seran ejecutados por el
maestro, auxiliado por los educandos gue deberidn participar en
las operaciones respectivas, en la medida de su capacidad fisi
ca, y en caso de que ésta no se 10 permita, deberan observar
para su ejecucidn por los jornaleros que contrate el maestro
con la aprobacién del Comité. En caso de gque las parcelas no
dispongan de todos los elementos necesarios para su explota---—
cidn, el maestro solicitard la cooperacibdn del ejido o de las
escuelas practicas de agricultura o Normales rurales méas prbé--
ximas, que deberédn prestar su ayuda en las condiciones y por
el tiempo indispensable.
Los inspectores de la Secretaria vigilaradn especialmente el
cumplimiento ‘de estas prevenciones.
Cabe hacer un breve comentario al presente Reglamento, €en io
relacionado al Capitulo II, donde textualmente el Articulo
40., dice: "debiendo ser explotada mediante el trabajo obliga-
torio de los profesores y alumnos'.
Considero gque ninguna persona sin distincidén de raza y credo

deba ser obligada a desempefiar trabajo alguno.
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Este Reglamento tiene aproximadamente 37 afios de vigencia,
por lo que considero obsoletas sus disposiciones, por lo tanto,
1a Secretaria de Educacién PGblica debe revisar y actualizar sus

contenidos.

£) Asociacién de Padres e Familia:

Al inicio del ciclo escolar 1980-1981, la Secretaria de Edu-
cacibn Poblica distribuyd dos ejemplares a los directores de las
escuelas primarias, para que se constituyera la Asociacibdn de Pa
dres de Familia, ejemplares consistentes:

a) Instructivo para la constitucidn de la asociacidn de pa-

dres de familia y eleccidn de la mesa directiva.

b) Reglamento de Asociacién de Padres de Familia.

1 instructivo tuvo como objeto proporcionar a los superviso
res de zona O personal designado por las delegaciones o direc——-—
ciones generales, a los directores de las escuelas y a los pa---
dres de familia, tutores o quienes ejercieron patria potestad de
1os alumnos de las escuelas de educacidédn primaria, los elementos
necesarios en forma ordenada y sistematizada, para la constitu--
cién de las Asociaciones de Padres de Familia de las escuelas,
l1a eleccidn de las Mesas Directivas, asi como el registro de las
mismas ante la Secretaria de Educacidbn POblica.

El Reglamento seffala la organizacidn, funcionamiento, dere--
chos y obligaciones de los asociados.

Como considero de vital importancia la participacidén de las
asociaciones de padres de familia en la labor educativa, trans--

cribo los capitulos y sus principales articulos, que contiene el
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nuevo reglamento de la asociacidn de padres de familia expedido
por el C. Presidente de la Repfiblica, Lic. José Lbpez Portillo,

publicado en el Diario Oficial el dia 2 de abril de 1980.

Capitulo I.- Objeto y atribuciones.

Capitulo II.- Constitucidn.

Capitulo. ITII.- Derechos y obligaciones de los asociados.
" Capitulo IV.- Funcionamiento. |

Capitulo V.- Registro.

Capitulo VI.- Disposiciones generales.

Transitorios.—- Que consta de cinco articulos.
E1l nuevo reglamento, consta de 54 articulos, un transitorio

con cinco articulos, destacando en cada capitulo 1los articu

los siguientes:

En el Capitulo I, el articulo lo.- El presente reglamento regira
la organizacibn y funcionamiento de 1as asociaciones de pa--—
dres de familia que se constituyan en las escuelas de educa-
cidén preescolar, primaria y secundaria, dependientes de la
Secretaria de Educacién Pablica y en las escuelas de estos
tipos que la propia Secretaria autorice, reconozca O regis—-
tre, conforme a la Ley Federal de Educacidn.

Articulo 30.- Los padres de familia, los tutores y quienes
ejerzan la patria potestad, tendran derecho de rformar parte
de lac asociaciones a que se refiere el presente ordenamien-—
to.

Articulo 40.- El objeto de las asociaciones de padres de

famrilia sera:
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I.- Representar ante las autoridadles escolar 103 interesecs

que en materia educativa sean corunes a 10s asocliados.

II.- Colaborar en el mejoramiento de la comunidad escolar y

proponer a las autoridades las medidas que estimen condu
centes;

TII.- Participer en la aplicacidn Je las cooperaciones en nume
rario, bienes y servicios que las asoclaciones ragan al
establecimiento escolar, ¥y

IV.— Contribuir a la educacidén pare adultcs de sus riiembros,
en los términos de la ley nacional de la materia.

Lrticulc 50.— Las asociaciones de padres de familia se denc-

3

minaran en la forma siguiente:

I.- Lsociaciones de padres de familia de las escuelas;
II.- Asociaciones estatales dc palres <e familia ¢ Zel Distrl
to Federal, y -

Podrén constituirse asociaciones regionales de padres de fami-

ca v sefizle las circunscripciones territoriales respectivas.
Articulo 60.- Para el cumplimiento de su otjeto,

ciones de padres de familia tendradn las siguientes atribucio--

f

I.- Colaborar con las autoridaies e instituciones e.uceativas
e las actividales gue éstas rezlicen;

II.- Proponer y promover, en coordinacidn con los Iirectores
de escuelas, y en su caso con las autorilades esccleres y edu
cativas, las acciones y obras necesarias para ei NE; O“ahchtO

e 105 establecimientos escolares y <e su funcionamiento;
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III.- Reunir fondos con aportaciones voluntarias de sus mien
bros pare los fines propios de las asociaciones;

Iv.- Fomentar 1la relacidn entre los maestros, los alummes y
los propios padres de familia, para un mejor aprovechamiento
Ae los educanios y del cumplimiento de los planes y programas

educativos;

V.- Propiciar el establecimiento de centros ¥y serviclos de
promocidén y asesoria Ze educacidn pare adultos;

VI.~ Promover la realizacidbn de actividaZes de capacl itacibn
para el trabajo;

VII.- Colaborar en la ejecucibébn de programas de elucacibn
para adultos gue mejoren la vida familiar y social de sus

riembros y su 51tbac1on en el empleo, en el ingreso y en la

produccidn;

VITII.- Participar en el fomento de las cooperativas escola--
res, del zhorro escolar, de las parcelas escolares, y de
otros sictemas auxiliares de la eduvcacibn, cuando esto proce
da, se;m los ordenamientos aplicados;

IX.- Proporcionar z la Secretaria de Educacibn Phblica la

informacibr aue ésta les sclicite para efectes del presente
reglamento, ¥y

Y.- Cooperar en 1los programas de pIrcrc cidn pazra la sziul y
participar cocrdinadanente con las autoridades ccrpetentes

Fn
=)
|

r 1las acciones gque éstas realicen para mejorar la salud

[@F
]

sica y mental de los educandos, la deteccidn y previsidn

)
4

1os problermacs de aprendizaje y el mejoramiento del medio ax



biente.

Las atribuciones que anteceden se ejerceréan en forma coordina
da con los directores de las escuelas o con las autoridades
escolares y educativas competentes, ¥ requeriran de su acuerdo
expreso para toda actividad gque se comprenda entre las funcio
nes y responsabilidades exclusivas que las citadas autorida-—-
des tienen a su cargo.

Articulo 70.- Para el cumplimiento de su objeto en 10s térmi
nos previstos en este reglamento:

I.- Las asociaciones de las escuelas:

a) Representaran a 10s padres de familia, tutores y a quie--
nes ejerzan la patria potestad miembros de las mismas;

b).- Trataran sus problemas, propuestas de soluciones y ofer—
tas de colaboracibébn con 1lo0s respectivos directores de las es-
cuelas, supervisores escolares y con las asociaciones estata-

les a gue pertenezcan.

capitvlo II, destacan 1los siguientes articulos:

Articulo So.- En cada establecimiento de educacidn preesco--
lar, primaria y secundaria, dependiente de la Secretaria de
Taucacidn PGblica y en los de estos tipeos que la propia Secre-
tzria autorice, reconozcCa © regisire, conforme a 1a ley, ha—-
bri una asociacibn integrada por 1os padres de familia, tuto-

res o0 guienes ejerzan la patria potestac.
Artfculo 11.- Los directores de 1as escuelas de educacidn
preescolar, primaria y secundaria, convocaran a las personas

a que se refiere el articulo 9o. de este reglamento, dentro
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de los quince primeros dias siguientes a la iniciacibén de ca-
da ciclo escolar, para que, reunidas en asambleaz, constituyan
1a asociacién de padres de familia de ilas escuelas y elijan a
su mesa directiva, en los términos que mas adelante se esta—-
blecen, levanténdose las actas correspondientes, con la forma
1idad que sefiala el articulo 49.

Las asambleas que se celebren para elegir a las mesas directl
vas, designarén una mesa de debates provisional integrada por
un presidente, un secretario y tres escrutadores. Se declara
r5n electos quienes obtengan mayoria de votos.

Capitulo III, destacan los siguientes articulos:

Articulo 18.— Son derechos y obligaciones de los rmiembros de
las asociaciones de padres de familia:

I.- Solicitar la intervencidn de la asociacidén para el plan-
teamiento, ante las autoridades escolares competentes, de pro
blemas relacionados con la educacidn de sus hijos, pupilos o
representados;

II.- Ejercer el voto en las asambleas;

ITI.- Ser electos para formar parte de las mesas directivas y
consejos de las asociaciones a que sé refiere el presente re-
glamento; .

IV.- Cocperar para el mejor funcionamiento de las asociacio-
nes;

V.- Participar en actividades de educacibn para adultos que
ermprendan las asociaciones;

VI.— Colaborar, a solicitud de las avtoridades escolares, en
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las actividades culturales y sociales que se realicen en los
planteles;

VII.- Desempefiar las comisiones que les sean conferidas en
las asambleas;

VIII.- Participar, de acuerdo con los educadores, en el trata
miento de los problemas de conducta y de aprendizaje de sus
hijos, pupilos o representados, y

IX.- Cumplir con las que en ejercicio de la patria potestad
o0 tutela, les sefialen las disposiciones legales.

Articulo 19.- Los socios podran ser suspendidos en sus dere—
chos cuando asi lo determine la asamblea de padres de familia,
por infracciones graves al presente reglamento y a los estatu
tos de las asociaciones, tras de haber sido oidos conforme a
derecho lo que tuvieran que alegar en su defensa y, a la vez,
podran ser restablecidos en sus derechos por acuerdo de las
propias asambleas.

Igualmente, se suspenderén sus derechos a los padres de fami-
1ia cuando dejen de ejercer la patria potestad por resolucidn
judicial.

Capitulo IV, destacan los siguientes articulos;

Articulo 20.- Son b6rganos de gobierno de las asociaciones de
padres de familia:

1.~ Las asambleas de las asociaciones de cada escuela;

IT.- Los consejos de las asociaciones estatales y el del
Distrito Federal, que son sus propias asambleas,

III.- E1 consejo de la Asociacién Nacional de Padres de Fami-
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lia, que es su asanblea, V¥

V.- Las mesas directivas de las asociaciones.
Lrticulo 24.- Las asambleas de las asociaciones de padres de fari
1iz de las escuelas, asi como los Consejos de las asociaciones es-—
tetales y el del Distrito Federal a gue se refiere este ordenamien

to se reunirdn para conocer los sigulentes asuntos:

I.- Elegir a los integrantes de las mesas directivas gque 1los re--
presenten, en la forma gue prescribe este capitulo;
TT.— Conocer los asuntos propios de su objeto;

III.- Acordar y proponer las aportaciones voluntarias en maneraridc,

bienes v servicios de los asociados;

=7.- Estudiar, proponer y gestionar la realizacidn para aduvltces;
V.- Elaborar y aprobar sus estatutos y las modificaciones a 10S
i smos;

VvI.— Sancionar los informes de los representantes de las asocia-—-

ciones, emn Su Caso;
VII.~ lombrar a los miembros del Comité de patrocinadores y a 10s

del consejo consultivo, conforme al articulo 40 de este reglarentc;

TTT.- Decidir sobre la suspensidii ¥ restablecimiento de los dere-
clios Jde los asociados, ¥y

17.— Tesolver los demds asuntos jgue, € acverdo con el objeto de
1zs zsociaciores de padres Je fawilia, sometan a su consideracidn

los asocialos.
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Articulo 25.- Las asambleas sesionaridn en forma ordinaria
dos veces al aflo, cuando menos, y extraordinaria cuando lo
pida a la mesa directiva, por escrito, como minimo, una cualr
ta parte de sus miembros.

Articulo 2.~ Las mesas directivas se integraran en la for-
ma* siguilente: :
I,- En las asociaciones de padres de familia de las escue--
las corn un presidente, un vecipresidente, un secretario, un

tesorero y sels vocales.
Articulo 30.- Las mesas directivas que anteceden se elégi-—-
rén por dos afios y se renovard anualmente la mitad de sus
miembros, con excepcibn de las mesas directivas de las escue
las de educacibn preescolar que durardn en su encargo un afio.
Articulo 37.- Los directores de los planteles, por si mis—-
mos o por medio de sus representantes, podran participar, en
calidad de asesores, en las asambleas de padres de familia.-
Articulo 4C.- Las asociaciones que menciona el presente orde
namiento, podrén contar con dos organismos auxiliares; un Co
mité de Patrocinadores que incorpore al trabajo de las aso—-
ciaciones a personas destacadas de la corunidad en el &area
de influencia de las escuelas, en 1los estados y en el ambito
nacional, y por un consejo consultivo integrado por personas
con experiencia en la actividad de las propias asociaciones.
Capitulo V, destacan los siguientes articulos:
Articulo 45.- La Secretaria de Educacidébn Pablica llevara y

mantendri actualizado el Registro Nacional de Asociacidn de
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Padres de Familia; en el que gratuitamente se inscribiran:
I.- El1 zccta de constitucidn de las asociaciones a que se re-
fiere este ordenamiento;

II.- Los estatutos de las organizaciones gque menciona la
fraccibn anterior, y

III.- Las actas en que conste la eleccibédn de las mesas direc
tivas, miembros de los consejos y representantes segin proce-
da, asi como los nombres y cargos de quienes resulten electos,
su aceptacidn y protesta, y los cambios posteriores que PoOT
cualquier causa tengan lugar.

Articulo 46.- Las Delegaciones Generales de la Secretaria de
Educacidn PGblica en los Estados, efectuardn, dentro de sus
respectivas circunscripciones, las inscripciones a que se re-
fiere el articulo anterior, una vez gque se cercioren del cum-
plimiento de los requisitos correspondientes y concentraran
la informacidn conforme a las disposiciones que dicte la Se--—
cretaria de Educacibébn Publica.

Capitulo VI, destacan los principales articulos 53 y 54:

Articulo 53.- Las asociaciones de padres de familia deberan
limitarse a rezlizar sus labores dentro del marco legal que
sefizla su objetic; se abstendrén de intervenir en 1o0s aspectos
técnicos y administrativos de 10s establecinientos educatlvos;
no efectuarédn actividades lucrativas en beneficio de sus aso-
ciados y ajustardn su actividad a las previsiones del articu-

0. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexl

|_J
w

o}

canos, de la Ley Federal de Educacibn y de este reglamento.
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Articulc 54.- En caso de duda respecto a la interpretacibdn y
aplicacidn del presente reglamento, el Secretario de Educa--

cidén POblica determinaréd el criterio gue debe prevalecer.

mraneitorios, destacan los siguientes articulos:

Lrriculo Ro.- Tara hacer operante la rendovacl ibn anval, por
mitad, de los miembros Ze las mesas directivac Iz las asocia
ciones, on exclusibn Ze los Zle les escusizs de educacibn

preescolar, a que se Ie
tc, las convocatorias que cursen las autorifalies conmpetentes
ceffalarén los siguientes cargos que, inicialrente,

un solo periocc anual:
1.—- In las asociaciones de las escuelas de Aucacibn prima-
iz y secundaria, a gque se refiere €l articulo lo., del pre-

cente reglamento, en la primera eleccibn se elegirén por un

2”0 el vicepresidente, el secre etario de la asociacibn y 1los

3 primeros voceales, y por Zos alios, el presidente, el tesore
ro v los vocales 4, Z y 6.-

II.- In las asoclaciones estatales, el vicepresidente, el se

N l_h

cretario general, los Jig pIinmerds v los Zos Gltimos vocales

se elegirén por un afic y, el presidente, &l TE30Verc y 1os

TII.— En el caso de la mesa directiva de le Asociacidn Nacio
nal de Padres de Familia, se elegiran por um a%o, el vicepre
sidente, el secretario general y los vocales 1, 3, 5, 7 ¥
vy, por Zos aiics, el presidente, el tesorerd y los vocales 2,

Z, 6, 8§y 10.
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Articulo 4o0.- Los directores de las escuelas harén las con-
vocatorias que menciona el articulo 11, dentro de los trein-
ta dfas hibiles siguientes a la entrada en vigor de este or-
denamiento;

Lz primera eleccibn de las mesas directivas a que se refiere
este reglamento, se hard por un periodo gue concluiréd con la®
eleccidbn de las mesas directivas correspondientes al ciclo
escolar 1981-1S82, para 10s gue resulten electos por un afio

conforme al articulo transitorio anterioxr.

Cabe hacer un breve comentario al nuevo reglamento de la aso0
ciacién de padres de familia; uno favorable y otro desfavora

ble:

El favorable, consiste en la labor de colaboracidn en benefl
cio de la escuela y de la comunidad, asi como el proyecto de par
ticipar activamente en la educacibdn para adultos, fomentar 1las
parcelas escolares, el ahorro y cooperativas escolares.

E1 desfavorable, 1o considero en el Capitulo I, articulo 6o.,
fraccibn IV, donde sefiala textualmente... Fomentar la relacidn
entre 10s maestros, los alumnos y los propios padres de familia,

para un mejor aprovechamiento de los educandos vy del cumplimien-

to Ce los planes y programas educativos...

En la parte subrayada, es donde considero la no injerencia

de la asociacibn de padres de familia.

=]

1 mismo reglamento en el capitulo VI, articulo 53, seflala
textuzlmente la verdadera participacidn de las asociaciones de

padres de familiz en los planteles educativos.
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CAPITULO SEXTO
ORGANIZACION MATERIAL

Es de vital importancia el ambiente material de la escuela y
aunque se condiciona y determina segin el lugar donde se situa,
es Pactor primordial, tanto en la ciudad, como en el campo, de
la influencia y las consecuencias que tiene en la educacibn del

nifio.

La Secretaria de Educacibén Piblica, ha seflalado tareas con-
cretas respecto a la Organizacibén Material de la Escuela.

En la Escuela Primaria Urbana, se tendrd en cuenta el nejo-
ramiento, conservacidn y reparacidn del edificio escolar y del
mobiliario.

Zn la Escuela Primaria Rural, se tendré en cuenta:

17.— El1 edificio escolar.
2.—- La casa del maestro.
3.- El mobiliario escolar.
4,- Obras comunales. “

5.- La adquisicidédn de material escolar y deportivo,

en ambos medios.

Los adelantos de una moderna educacidn, consideran que un
buen edificio escolar influye en el desarrollo natural de la in
fancia y estirula la iniciativa de alumnos y maestros, facilita
1a formacidn de buenos hibitos, etc. Un buen edificio, ademis de
ser un adorno arquitecténico para el lugar donde se levanta, es
una garantia para padres y tutores de que en &1, se realiza una

buena labcr, ya que si estid en buen estado de conservacibn, in-

25779
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dica gque el director, maestros, alummos y oficial de servicio tie

nen conciencia de sus deberes.

Un director de escuela compenetrado de su verdadera misibn,
cuidari del edificio escolar, igual como debe cuidar el proceso

de la educacibdn.

Nuestro gobierno federal, cred el Comité Administrativo del
Prdgrama Federal de Construccibébn de Escuelas, el 23 de marzo de
1944, siendo Presidente de la Replblica el C. Manuel Avila Cama-
cho, esta ley fue publicada en el Diario de la Federacibn el 10

de abril de 1944.

A partir de esa fecha el C.A.P.F.C.E., construye los edifi--
cios de acuerdo a los siguientes requisitos:
1.— liodelos.
.— Ubicacibn y terreno.
.— Arquitectura.
.— Conjunto

.— Orientacidn.

.— Estructura.
.— Aulas DidActicas.

2
3
a
5
6.— Canceleria.
7
8
9.—- Iluminacidn.
o

10.- Clima.

11.- Direccibn.

12.- Zona de Servicios.

13.- Servicios Sanitarios.
14.- Zona Deportista y Recreo.

15.- Mobiliario.
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A continuacidén transcribo los requisitos para la construccidbn
de los edificios escolares:

Modelos:

Para Escuelas Primarias.- Se consideran los modelos de 18 aulas,

donde el agrupamiento de 1 a 6 aulas normalmente corresponde a es

cuelas en el medio rural y los de 6 a 18 aulas, al medio urbano.

Ubicacibn y Terreno:
Ubicacién.- La localizacidn de una escuela primaria estard deter
minada en funcidén del tiempo de movilizacidn de 1l0s alumnos que
concurren a ella y se recomienda que no sea mayor de 15 minutos,
para los dos primeros grados ni de 30 minutos para los cuatro

grados restantes.

Se recomienda que la escuela esté cerca de otros servicios,
para su complementacidn, como son: las 4reas culturales y recrea-

tivas.

Deberd estar alejada del radio de accibn de centros de conta-
minacién ambiental, fisica y moral; considerando de acuerdo al CO
digo Sanitario, una distancia de 200 metros en areas rurales y
500 metros en areas urbanas.

Fn el medio rural se deberad contar coOn un acceso 1libre hasta
el terreno de la escuela.

El acceso principal deberd realizarse por calles de baja velo
cidad.

En el medio urbano el predio debe disponer de la infraestruc-
tura bisica maxima con que disponga la comunidad (agua, energia

eléctrica, etc)-
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Terreno:
Se recomienda la forma re€tangular con una proporcidn de 5 a
3; debiendo tener cincuenta metros minimo en uno de sus lados pa

ra escuelas primarias.

Lz superficie proporcionada deberd considerar las necesida--
des totales que tendrd la unidad escolar.™

rara el cilculo de las &reas de los terrenos en escuelas pPri
marias, de deberi considerar de 7.25 a 10.00 metros cuadrados
por alumno.

El terreno debe tener una pendiente no mayor de diez por cien
to o la minima predominante en la localidad.

Se debe procurar que en los terrenos de zonas calidas, predo
minen los vientos frescos, y en zonas frias queden resguardados
de 1los vientos dominantes por el mayor numero de elementos natu-

rales. .

Lac zonas arboladas, en los conjuntos escolares, influyen en
el medio fisico del lugar, creando microclimas, protegiendo de
las incidencias solares directas y de los vientos domilnantes.

Es recomendable por cada cien metros cuadrados, considerar
la existencia de un arbol.

Arquitectura:

La Escuela Primaria comprenderd:

1.- Zona Educativa.

2.- Aulas Didacticas.

3.- Zona Administrativa.

2.— Direccibn.
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5.— Zona de Servicio.
6€.— Servicios Sanitarios, Cooperativa y Bolega.
7

.— Zona Deportiva. :

5.- Plazas, circulaciones, andadores y canchas deportivas.

4 continuacidn transcribo las medidas requeridas para la cons

truccidbn de una escuela primaria, segan datos recabados en el

5}

~ T
“ e i

C.A.7.

Tscuela primaria de 12 aulas.- Espacios requeridos eun el pro-

yecto de vna escuela primaria de 12 aulas, con una capacidad de

600 alumnos:

1.— Zona tBducativa............. ; 12 aulaS..seee s =76 m2.
2.— 2Zona Administrativa......... 1 Direccibn........ 24 m2.
3.- Zona ce 5ervicioS...... .... 1 Bodega........ P 12 m2.
> 1 Cooperativa.....- 12 m2.

1 Nacleo de Sanitarios 48 m2.

4.- Circulacidn a cubierto...... s & & WENSHR S E & & WeaEes g 286 m2.
Total de la Zona Cublerta...... N 858 m2.

5.- Zona Deportiva......l plaza Civica............ o5 60C m2.
1 Cancha cde basquetbol....... 576 m2.

Total de Areazs zl descurbiertoe: 1,176 m2.

6.- Andedores Areas VATICS wicewin s w s iaveainin e o8 s e s ee... 2,365 m2.
Total = = = = = = = = = = = = — 4,490 m2.

Cuando una escuelw. primaria opera 4os turnos, se duplican los

locales de la direccidn y la cooperativa.

)

Tecuela Frimaria de 18 aulas.- Dspacios requeridos en el pro

o

yecto de una escuela primariz de 18 aulas con una capacidad de 9CC



alumnos:
1.— Zona Educativa...cceeseco. 18 2VlaSeeceeesss 864 m2.
o.- Zona Administrativa....... 1 direccibn......... 24 ma2.
3.- Zona de ServicioS......... 1 bodega........e... 12 mZ.
\ 1 cooperativa.....-. 12 m2.
2 gervicios sanitarios 96 m2.
4.- Circulacidn a cublerta y escaleraS.......eccee-. 580 m2.
Total de Areas cubiertas:——-————————"———- 1,585 m2
5.- Zona Deportiva..........l Plaza Civica......... 21C m2.
1 Cancha de basqguetbol. 576 m2.
1 Cancha de volibol.... 286 m2.
Total de Areas &zl descubierto-————————-— 1,672 m2.

6.— Andadores y ATeas VerdeS.......eeeesecccsescaas 3,197 m2.
7.— Area de contacto edifiCiOS.ec.ccveecrnncaccencnns 1,081 m2.

Area Total:——————————=——=—————————————— 7,538 m2.

Conjunto:

En el proyecto del conjunto los locales se agrupan de acuerdo

~
L

con sus caracteristices y requerimientos, formando zonas; educatdi
vas, académicas, tecnolbgicas, administrativas, servicio, deporii
va v recreativa.

Tona Bducativa.- En ella se realiza la funcibn y las activida
des mis significativas de le educacidn, por ello se exige que res
pondan 6ptimamente a su requerimiento en forma preacisa.

Debe aislarse de dreas ruidosas producidas fuera del plantel ©
dentro del mismo, como son las zonas de talleres y deportives.

Estarid integrada con &reas arboleadas.
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Estari aislada de vialidades importantes.

7Zona Tecnolbgica.- En ella se efect@an las acciones practi-
cas de la educacibdn, teniendo mobiliario y equipo adecuado a la
especialidads En esta zQna se generan ruidos y algunas veces

olores, humo,etcC.

Sus requerimientos son 10s siguientes:

Estarid alejada de la zona académica.

Estard cercana a la zona deportiva y recreativa.

Se recomienda arbolear el espacio entre 10S talleres y las

zonas académicas y administrativas.

Z7ona Administrativa.- Considérese ésta como el primer ele--
mento de transito hacia la distribuicidn del plantel, requirién-

dose 1o siguiente:

Tendrd facil acceso y control de circulaciébn principal.
Estari ubicada en forma adecuada para controlar visualmente

cada una de las zonas existentes.

Guardard cierta privacidad con respecto a dreas ruidosas.
Tendri relacibn directa con la plaza civica.
7ona de Servicios.— Es un complemento de apoyo a Areas edu-

cativas y de wso comiun.

La intendencia se integrard a las zonas académicas y adminis

trativas, para un mejor control y mantenimiento de la escuela.

Los servicios sanitarios se ubicaran en la zona central del

conjunto.
La cooperativa es el punto de convergencia de los alumnos y
personal en los momentos de descanso, por ello conviene su loca-

lizacidn en un lugar agradable.
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Zona Deportiva y Recreativa.- Esta comprende l1as canchas de
juego, los espacios libres, las plazas, andadores y circulacio--

nes.

Las canchas deportivas deben tener un acceso independiente
2l de 1la escuela, para servir a la comunidad como espacio compar

tido y deberd conectarse con una via secuncdaria.

En escuelas primarias pueden agruparse las aulas, direccidn
bodegas, cooperativas y sanitarios, en un mismo edificio, cuando

el programa de locales sea elemental.

Orientacidn.- Para climas tropicales y templados la orienta
cibébn conveniente es Norte-Sur. Para frio se recomienda la orien

tacibén Oriente- Poniente.

Canceleria.- La canceleria para ventanas se& recomienda gue
sea de aluminio o madera, para zonas de alta precipitacidén pluvial
y de clima célido.

Estructura:

Se recomienda el uso de estructura de concreto, de acero o miw
ros de carde.

Para determinar el tipc de estructura, -deberd considerarse la
ubicacibn, topografia, calicdad del terreno, asi como aprovechar
las facilidades de construccidn y los materiales existentes en la
localidad.

Aulas Didacticas.

Funcibn.— Local, para efectuar actividades tebrica-pedagdgica.

Capacidad.- De 30 a 56 alumnos.

Forma y dimensiones.— Es recomendable el Area cuadrada O recC
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tangular con una proporcidn maxima de 1: 1.5.-

Superficie minima de 1.00 m2. por alumno.

Altura minima 2.50 m.

‘Altura maxima 3.00 m.

Volumen 3.00 m3., por alumno.

Iluminacidn:

Para asegurar la iluminacidn natural uniforme, la superficie
de ventanas debe ser por 1o menos un tercio del &rea del local.

La distancia maxima del alumno al pizarrdn serad de 6.00m.

La iluminacidn principal del aula deberd provenir del lado iz

quierdo.

Clima:

De acuerdo con la localizacidn geografica, se debe proporcio-
nar una ventilacidn natural cruzada, contrq;ada mecénicamente; en
casos extremos se recurririd al acondicionamiento artificial.

Asoleamiento.- Se protegeré de la penetracidn directa de los
rayos solares durante las horas de clase.

Direccidn:

Funcién.- Local para controlar, organizar y dirigir las actl
vidades pedagbgicas y administrativas.

Capacidad.- Fersonal administrativo de 1 a ¢ personas.

Forma y Dimensiones.- En el medio rural las escuelas que ten
gan de 1 a 6 aulas, la direccidn funcionari en una de las auvlas
de la escuela.

En las escuelas de 7 a 11 aulas, se recomienda destinar una

superficie de 12 m2. como minimo.
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-

op 1las escuelas de 12 a 18 aulas en el medio urbano y semiuvl
bano, se recomienda destinar una superficie minima de 24 m2.

zona de Servicios:

Cooperativa y Bodega.- ~uncién: Local para la venta de articu
loc escolares y alimentos 1ligeros z los a2lumnos.

Cepacidad.- Para 1 0 2 personas.

Se requiére una é&rea para atencibn de alumnos y la otra para
preparacidén de alimentos.
Forma y dimensibn.- Se recomienda la formz rectangular, con

vna superficie minima de 0.017 m2., poOT alumno.

Servicios Sanitarios:

sncién.— Local para evacuacionres f{sico-orgénica y asec de

z1lwmos, profesores y empleados.

Capacidad.- Para escuelas rurales en donde no existan servi-
cios municipales, se utilizarén letrinas (dos minimo).

Para el medio urbano se reguiere: 1W.C. PCT avla, 1 lavabo poT
cada 2 aulas; 1 mingitorio por cada 50 varones.

Forma y dimensiones.- El espacio para servicios sanitarios se

reccriienda la forma rectangular.
superficie minima de C.0C mZ. por aluino.
Zona Deportiva y Lecreativa:

Tuncién.~ Tepacio central distribuitivo, en un conjunto e
icios educativos.

Zn escuelas primarias de 1 a 11 aulas, esta plaza se utiliza
para eventos civicos, recreztivos y deportivoes.

”

arad en proporcidn al nlrwerc ce alurios; COL-

@]
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siderar en su capacidad 1007 de alumnos.

Forma y dimensidn.- Se recomienda la forma cuadrada © rectan
gular; considerando un area de 1 a 10 m2 poxr alumno.

Canchas deportivas: Funcidén.- Espacio que sirve paTa activi-
dades deportivas.

Capacidad.- Para escuelas de 1 a 11 aulas, se considera la
plaza civica como cancha, atn sin cumplir con medidas reglamenta-
rias.

Para escuelas con 12 aulas, se requiere una cancha de basquet
bol y una de volibol.

Formas y medidas.- Se usaran siempres las medidas y especi-
ficaciones que marquen los reglamentos deportivos.

Mobiliario:

Referente al mobiliario escolar C.A.P.F.C.E. recomienda 1o
siguiente: -

Dimensiones.— Para la escuela primaria rural:

- Mesa para el maestro con las siguientes medidas:

1200 x 600 x 750 mm.

5_.- Silla para el maestro "71" con las siguientes medidas:

12 x 13 x 1 metro.

3.- Pizarrdén metdlico con las siguientes medidas:

3000 x 900 rmm.

Disefic Industrial del Mobiliario:

Pere el disefio de cualquier mueble, intervienen diversos fae
tores que hacen referencia al ser humano y su ambiente.

Tnicialmente se considera la actividad a que va a ser sometl
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do el mueble y las medidas anatdmicas del hombre (Antropométri--
ca). '

Sin embargo intervienen otros factores como son: los ergond
micos, econdmicos, sociales, etnoldgicos y las condiciones am---
bientales en que se ubicara.

Factores del usuario.

Fisico:

1.- Antropométricos.- Medidas del hombre, actividaé, proce

so de amoldamiento del mmueble al hombre, flexibilidad de uso,

facilidad de manejo.

Psicolbégicos.- Evitar o amortiguar ruidos, ventilacidn de

partes en contacto con el cuerpo.

Higiene.- Facilidad de limpieza, evitar partes que acumulen
suciedad.

Seguridad.- Eliminacién de aristas y filos, resistencia a
cargas normales y de impacto.

Estética.- Forma moldeada anatbdmica o geométrica; adecuado
uso de texturas opacas, brillantes, granosos, fibrosos, lisas,
duras o blandas; uso de color excitante, neutro.

lateriales.- Plastico, madera, metal, lédmina de acero inoxi
dable, aluminio, etc.

Cualidades.- Durabilidad, ligereza, mantenimiento, ductibi-
lidad, maleabilidad, etc.

A continuacidén transcribo la lista de mobiliario del aula es
colar. '

1.—- Mesa para el maestro.
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5.~ Silla para el maestro.
.— Pizarrbn magnético.
.- Mesabanco frontal.
5.- HMesabanco intermeéio.
6.~ Mesabanco terminal.

Capacidad para 48 alumnos.
Cabe hacer una observacibn, el C.A.P.F.C.E. 1o incluye en el

mobiliario escolar: archivero para aulas, botiquines, libreros y

guarda ropa.



CAPITULZCSC S PTIED
LAS FPUNCIOITZS DEL PERSCIAL JUZD LABCRA EN LA ESCUELA
PRIMARIA

Lndlicis de Puestos:

b

Considerandoc el avance progresivo de la Educacidn en México y

actuali-

o

conistatando el continuo cambio de Flanes y Frogramas pal

ve

zar la educacidbn en esta época mederna de enoxne tecnold-

n
O

rogre

R

gico, creo conveniente mencionar en este trabajo las funciones que
deben desempefiar el Fersonal Deocente, Administrative € Intendencia

en las escuelas primarias del pais.

A continuacibn transcribo las funciones de operacidn, tomando
c¢el cuaderno que distribuyd la Secretaria de Educacibdbn Piblica a

as escuelas del pais el afio de 1975 titulado:-

(a3
@]
{u
W
0]
I_.J

el

"IUTA DASICA DT PROCEDINIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTABLES PARA ES—-
CUCLAS PRIMARIAS FEDTDRALESM™, en el cual encpntré partes interesan-
tes del gue haré sus comentarios al final de este capitulo.

Director de Escuela Primaria.

Descripcibn del Puesto.

Concepto General.- E1 titular del puesto es responsable de

plenear, dirigir y vigilar las actividades académicas y administra

cuela, de conformidad con los objetives establecidos

n

tivaes ce la e

0. Constitucional, 1a Ley Federal de Educacibn y

(O8]

O

H»
]

por el Articu

lzs autoridades superiores de la Secreteria de Educacidn Phblica.
Funclones Generales:

a) Determinar y establecer las politicas y objetivos de la escue-



a)

e)

£)

g)

h)

a)

b)

c)

d)
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la conforme a las Leyes y Reglamentos en vigor.

Vigilar el cumplimiento de los Planes y Programas de Estudios
en vigor, establecidos por la Secretaria de Educacién POblica.
Supervisar que se desarrollen adecuadamente las actividades
escolares y administrativas.

Ectablecer comunicaciébn con las Dependencias ce la Secretaria
de Educacidn P@iblica y organisrios externos que tengan relacidn
con la escuela.

Participar en los programas de capacitacidn técnica y adminis
trativa que realice la Secretaria de Educacibén Pablica.
Organizar y vigilar el correcto funcionamiento de la Coopera-
tiva y el -ahorro escolar, la biblioteca, el museo, el labora-—
torio, 1los talleres y demds anexos de la escuela, de conformi
dad con 1o que estipulen 1los reglamentos respectivos.
Participar en los eventos civicos, culturales y sociales de
la escuela, con proyeccidn a la cormunidad.

Desempefiar las demas funciones de su competencia que le asig-
nen las autoridades superiores.

Especificas:

Acordar los asuntos de su competencia con el Inspector Esco-——
lar.

Programar y vigilar las actividades del personal de la escue-
la.

Acordar con el personal docente y administrativo los asuntos
de su competencia.

Organizar y dirigir la inscripcidén de alumnos.
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Autorizar la clasificacidén de alumnos y Jgrupos.

Reportar a la Direccidn General las irregularidades en la
asistencia del personal.

Estudiar y en su caso proponer aumentos, disminuciones O re
mociones del personal, asi como, hacer del conocimiento del
mismo, las disposiciones de cardcter legal y técnico que
emitan sus superiores.

Cuidar de la conservacidn de los bienes de la escuela.
Mantener actualizado el inventario de bienes de activo fijo
y notificar al Supervisor Escolar, 10s movimientos de altas
y bajas del mismo.

Estudiar y en su caso proponer a las autoridades superiores
modificaciones a los programas de estudio del plantel.
Supervisar los Planes de Trabajo de los maestros, los Dia--
rios Pedagbgicos, su realizacidn, la aplicacidén de los pro-
gramas, material de trabajo, horario y evaluacidén, adaptén-
dolos a las necesidades de los alumnos, a las circunstan—-—-
cias del medio y a las condiciones de la escuela.

Organizar el archivo de la escuela, en 10 que se refiere a
las calificaciones de los alumnos, expediente del personal
y correspondencia.

HJacer la entrega de la escuela en el término fijado en el
Reglamento General de Educacidén Primaria cuando reciba, de
las autoridades superiores, la orden de hacerlo. (Cambio de
escuela, comunidad, ascensos, etc).

Visitar peribédicamente los grupos para juzgar sSus necesida-
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des y evaluar el desarrollo académico de los alumnos revisan
do el avance programatico.

Reorganizar la Asociacién de Padres de Familia, sujetandose
para ello, a 1o que dispone el Nuevo Reglamento, orientando
a los padres de familia, en.la solucibn de los problemas que
se presenten en la tarea educativa de sus hijos.

Atender y resolver los casos que con referencia a la educa--
cidén de sus hijos, le presenten los padres de familia.
Programar la atencidén de los maestros de grupo a los padres
de familia. (Platicas de meestros con padres).

Participar en los eventos civicos, culturzales y sociales de
la escuela.

Promover campafias educativas y sociales de: educacidn de
adultos, higiene, antialcohdlicas, servicios publicos, prose
guridad, etc. )
Autorizar y revisar los registros de asistencia del personal.
Estudiar y analizar los informes que le presente el personal
de la escuela.

Preparar los informes que le soliciten sus superiores.

Crear un ambiente agradable de trabajo entre el personal ce
la escuela, asi como, establecer el Reglamento Interior de
Trabajo.

Elaborar fickas de evaluacibdn del trabajo de maestros de gru
po v del personal administrativo.

Preparacibdn profesional.

Especificaciones.
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Escolaridad y Experiencia:

Se requiere de un profesor normalista titulado, que reuna los
requisitos que se mencionan en el Reglamento General de Educacibn
Primaria y que cuente con la calificacidn escaléfonaria correspon
diente.

Habilidades Personales:

a) Capacidad para dirigir al personal.
b) Buenas relaciones humanas.
c) Iniciativa.

Entrenamiento:

Se requiere de un periodo de familiarizacibn con las activida
des del puesto.

Maestros de Grupo o de Actividades Especiales

Descripcidn del Puesto

Definicidn:

Concepto General.- El maestro de grupd es el encargado de las
actividades a desarrollar en el aula, escuela y cormunidad, enseifian
‘do pedagbgicamente de acuerdo a los planes y programas estableci--~
dos por la Secretaria de Educacibdn POblica.

Funciones.

Generales y Especificas:

a) Atender la instruccién del grupo que el director le asigne.
b) Desempetfiar las labores docentes de acuerdo a los Reglamentos,

Programas y Disposiciones que las autoridades educativas se--—

rialen.

c¢) Estudiar y en su caso proponer a las autoridades superiores



a
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mejoras a los programas de estudio y libros de texto.
Las demis gque le asigne el director de la escuela inherentes
a su cargo.

Especificaciones.

Escolaridad y Experiencia:
Profesor Normalista Titulado.
Ser de conducta moral intachable.

Aprobar el examen médico de salud fisica y mental.

Habilidades Personales:
Buenas Relaciones Humanas.
Capacidad para resolver situaciones conflictivas.

Facilidad de expresibn oral y escrita.

Experiencia en el Grupo:

Se adquiririd con las practicas pedagbgicas que se realizan

en la Hormal y en el ejercicio de sus labores oficiales.

Auxiliar de Intendencia
Descripcibn del Puesto
Definicidn.
Concepto General:

E1 titular de este puesto es responsable del mantenimiento,

conservacibn y vigilancia de las instalaciones ecquipos de la

escuela.

a)

Actividades.
Funciones Generales:
Planear y realizar las labores de mantenimiento, conserva-—-

cién y vigilancia necesarias para el buen funcionamiento de
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c)

d)
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la escuela.
Las demis inherentes a su cargo que le asigne el director de

la escuela.

Especificas:

lMantener en 6ptimas condiciones-de aseo y vigilancia, las ins
talaciones y equipos de la escuela.

Informar al director de las irregularidades observadas en el
desempefio de sus labores.

No interferir en los aspectos docentes y administrativos esco
lares.

Las demds que le encomiende el director de la escuela de acuer

do con su puesto.

Especificaciones:

Habilidades Personales:

Buenas relaciones humanas.

Buen estado de salud fisica y mental.

Conocimientos de los servicios de mantenimiento.

Procedimientos de Operacidn

Control de Asistencia del Personal

Descripcibn del Procedimiento de Operacibn

Direccidn:

El director de la escuela serd el encargado de este control y
tendri la facultad de designar otra persona, como encargada
de este procedimiento.

Diariamente pondra el libro de firmas a disposicidn del perso

nal, para gue anoten su firma, a la hora de entrada y de sall
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da.

3.- E1 1libro de asistencia se recogerd diariamente 30 minutos des
pués de la hora de entrada, ya que después de ese 1lapsoO no se
permitird a ningn empleado registrar su entrada, por consi-
derarse el caso como falta injustificada.

Las irregularidades en la asistencia al trabajo del empleado,
deberin ser sefialadas en el libro. Para este efecto el director
o encargado de ese control, revisarad el libro con el objeto de

-notar en color rojo, las irregularidades observadas en la asisten
cia, de acuerdo con las claves siguientes:
R = Retardo.
F = Falta injustificada.
FJ = Falta justificada.
SF = Suspensibn por faltas.
N = Nota mala.
SN = Suspensidn por notas malas.
P = Permiso econdmico.
L = Licencia médica.
A = Amonestacidn.

Sanciones:

4.- Las sanciones que se aplicaréan a las personas que incurran en
algunas de las situaciones mencionadas en el punto anterior,
segin el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del personal de la Secretaria de Educacidn POGblica son, entre
otras:

a) Cuando el empleado acurmule dos retardos, comprendidos entre



b)

c)

d)
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11 y 20 minutos posteriores a su hora de entrada, sera acree

dor a una nota mala.
Ser4 sancionado con una "nota mala", por ui retardo posterior

a los 20 minutos de su hora de entrada, sin exceder de 30.

Por cada cinco '"notas malas'" poT concepto de retardos, el em-
pleado serd suspendido un dia en sus labores, descontandole

de su sueldo el importe correspondiente.

En caso de faltas injustificadas, ademas del descuento corres
pondiente al sueldo, se impondran a 10s infractores las si--——
guientes sanciones:

Por dos faltas injustificadas, amonestacién por escrito.

Por tres faltas injustificadas, un dia de suspensidn sin goce
de sueldo. X

Por cuatro faltas injustificadas, dos dias de suspensibn sin
goce de sueldo.

Por cuatro faltas injustificadas consecutivas o bien, 0ocno
faltas injustificadas en un periodo de treinta dias hébiles,
procederéd el Acta de Abandono y de Empleo con base en lo esta
blecido en el articulo 60 del mencionado Reglamento.

Descuentos:

Con base en los datos inscritos en 10s.1libros de asistencia,
se elaborari el reporte de inasistencia que deberd ser auto-
rizado por el director y enviado a la Direccibn General de
Primarias correspondiente, a erecto de que tramite los ajus--
tes y descuentos al sueléo de cada uno de 10S empleados que

heyan incurrido en dichas sanciones.
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Comentario:

A continuacidén, hago un comentario relacionado a este capitvlo,
donde se encuentran partes bastantes rigidas, por 1o que cabe re-
flexionar, para establecer los procedimientos adecuados en las la

bores docentes, consistentes en la asistenciza.

Zn la pagina 68 de este trabajo, crel conveniente escribir pri
meramente la categoria y después la cescripcidn del puesto; ya que
el cuaderno de la Secretaria de Educacidn Pablica, lo recomienda

al contrario.

En las funciones generales en el inciso g) de este trabajo,
agregué, a lo que indica el cuaderno de Procedimientos, las pala-
bras:

-Con troyeccidn a la ccomunidad-, considerando que toda labor

educativa, siempre debe comprender sus beneficios a la comunidad.

En el inciso £) de este trabajo, relacionado en las funcio--
nes especificas, considero que, primeramente hay que analizar con
el personal las irregularidades de asistencia, ¥y después comentar
10 a nuestira autoridad inmediatamente que es el supervisor esco--—
lar, excluyendo el reporte a la Direccidn General, como 1o indica

el cuaderno de Procedimientos.

En el inciso i) de este trabajo, referente a funciones espe--—

cificas, jerarguicé las autoridades superiores, escribi:

—Supervisor Escolar-, en lugar de Direccibn General, enten---
diendo que todas las irregularidades que se presenten hay que co
municadrselo a nuestra autoridad inmediata y en este aspecto es el

supervisor escolar.
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En el inciso m) de funciones especificas de este trabajo, es—-
cribi dentro de paréntesis, las posibles causas para entregar el

plantel educativo.

En el inciso n) agregue las palabras:

-Avance programdtico-, para Gar una idea mAs clara a este incil
S0.

En el inciso o) de este trabajo, en las funciones especificas,
cambié la palabra fundar que trae el cuaderno de Procedimientos
por —-Reorganizar y agregué ademas las palabras -Huevo Reglamento-;
ya que este ciclo escolar 1980-1981, la Secretaria de Educacibn
PAblica distribuyd a todas las escuelas primarias del pais el "Nue
vo Reglamento para la constitucidn de la Asociacidn de Padres de
Familia".

En el inciso gq) de este trabajo referente a funciones genera--—

les, escribi dentro de paréntesis: .

_Platicas de maestros con padres de familia-, para dejar més

claro este inciso.

on el inciso t), de funciones especificas, cambié la palabra
vigilar por —Revisar—-, concepto gue congidero nis acorde, para el

desempefio de los compafleros maestIos.

T1 inciso w), consideré conveniente darle otra definicibn, en
lugar de como lo indica el cuaderno de Procedimientos y que tei—-
tualmente dice:

e

-Aguellas que se presenten y Jueé no se encuentren dentro de
1zs funciones inherentes a su nombramiento-.

B mi definicidn considero de vital importancia la Prepara--—
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peliz=gbgicas, congresos, platicas educacionales, y todo 10 relacio

zdo a elevar el nivel educativo en nuestro pais.

=

En Hzbilidades Personales, exclul el inciso c), que textual-

mente dice en el cuaderro de Frocedimientos:

n

—Czpacidad para resolver situaciones conflictivas-.
Considerc que si tienen buenzas relaciones Numanas; podré re-
solver las situaciones del inciso cC.

En le pagina 74 este trabajo, cambié el orden, puesto que el
cuzderno de Procedimientos trae primero la Descripcidn Zel puesto,
y decpués la categoria o sea Maestro de Grupo.

Th la definicién del puesto, referente al concepto general,
cenbié su indicacidn que textualmente dice:

_£1 titular del puesto es respounsable de impartir 105 progre
nas elucativos de la Secreta?la de tducacidn Fiblica z los zlwi--
1nos-, por considerarlo en un concepto pocCo definico.

tn lo referente a las funciones, tanto generales como especi

.

icas, crei conveniente hacer una scla defenicibn, ya que el cua-

. .
derno de Frocedimientos lo sefiala por separadc, COonsilcro gue

ideas.

-+
’_J
m
:-
®
)
)
v
n
=
-1
n
=
1)
n

o

—Capacidad para resolver situaciomnes conflictivas-.

31 inciso anterior con su definiciln:

~Capacidad pave la conduccidn de 10s alumnos-—, resuelve el
concapto del inciso c.

71 cucderno Jde Procedimientcs para terminar con las funcio--
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nes del maestro trae el entrenamiento que dice:

-Requiere de un periodo de familiarizacidn con el puesto-.

Creo conveniente que deba decir:

Experiencia en el Grupo y su definicidn crei conveniente la
siguiente:

-Se adquirird con las practicas pedagbgicas que se realice en

1a Normal y en el ejercicio de sus labores oficiales-.

En la pagina 73 de este trabajo, relacionado con las funcio—-
nes del Auxiliar de Intendencia, cambié el orden del encabezado;
el cuaderno de Procedimientos trae primero la Descripcibn del pues
to v después la categoria.

En el inciso b), de este trabajo, agregué:

~En el desempefio de sus labores-.

Tnclui un inciso mas por considerarlo importante el c, consis
te en marcarie la verdadera labor del auxiliar de intendencia,
sin interferencia en los asuntos docentes y administrativos del
plantel educativo.

Exclui el conceptd de Entrenamiento, porque el inciso c), re-
ferente a Habilidades Personales, define claramente esta activi--
dad.

En la pigina 74 de este trabajo referente, 21 titulo agregué
la palabra del —personal-.

Transcribi textualmente todo lo relacionado al control de
ac. stencia cdel personal, del cual hago el siguiente comentario:

Estas disposiciones que indica la "Guia Basica de Procedimien

tos Administrativo Contable para Escuelas Primarias Federales" y
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que fuera distribuida hace seis afios; a mi entender es bastante ri
gida y no va de acuerdo al desenvolvimiento educativo actual de
nuestro pais, pues tal parece que estos procedimientos fueron ela
borados por funcionarios de la dictadura Porfirista, no tomaron en
consideracibébn los miltiples problemas que puedan causar el retardo
a las labores docentes. Considero gque lo primero que debe hacer
un buen director es platicar con el maestro, para-.conocer la verda
dera causa de su impuntualidad o inasistencia y no reportarlo a la
Direccibn General como sefiala el cuaderno de procedimientos; sino

a nuestra autoridad inmediata el supexrvisor escolar.

Referente a2 las sanciones que indica el cuaderno de procedi--
mientos relacionado con las "notas malas", mi comentario es el si
cuiente:- todo aquel director que se considere amante de su profe
sibr, que haya sido maestro de banquillo en las comunidades rura-
les v que haya adguirido su ascenso por méritos escalafonarios,
tendrd mucho cuidado en aplicar estas sanciones, investigaréd a
fondo la situaciébn del problema, para poder dar un fallo justo.

Para terminar con este capitulo importante, haré el siguien-
te mensaje a las autoridades de la Secretaria de Educacidn POD1i-
ca.

Es conveniente que actualicen o elzboren el cuaderno de opera
ciones, asi como loz demés reglamentos inherentes a la labor edu-

cativa en todas sus modalidades.
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CAPITULO OCTAVDO
LA LEGISLACION ZSCOLAR EN LA ESCURLA PRIMARIA

La Escuela Rural Mexicana:

" La tarea de la Revolucibnm Social Mexicana de 1910, fue impri-
miT en la accidn educativa del Estado, un caracter popular y so--
cial, llevando la escuela a todos los rincones del pais y mejoran
do el nivel de instruccidn ce las masas.

E1 Decreto del Congreso de la Federacién del 30 de mayo de
1911, autorizd al Ejecutivo a ecstablecer directamente en todos
los pueblos de la reptblica, escuelas de instruccidén rudimentaria,
cuyo objetivo era el de "ensefiar", principalmente a los indivi-—-
duos de raza indigena, a hablar, leer y escribir el castellano ¥
a "ejecutar" las operaciones fundamentales y mas usuales de la -

aritmética.

La Constitucién de 1917, promulgada el 5 de mayo de ese atio,
confirmd en su articulo 30., los puntos esenciales de la trayectQ
riz de la Legislacidn Educativa en l¥éxico, asi mismo el articulo
73 en su fracciébn XXV, facultd al Congreso para establecer escue-
1as de sostenimiento federal en toda la repGblica, y el articulo
123, impone como obligacibn a 1los empresarios, el proporcionar a

ol

los trabajadores escuelas, enfermerias y otros servicios necesa-

rios a la corunidead.

ARTICULOS COLSTITUCICNALES RELACICHADOS COI LA EDUCACION

Dentro de nuestra Constitucidbn Politica, hay verios articulos

. £

que se relacionan y apoyan a la educacion y son los siguilentes:

Pl

T{tulo Primero del Capitulo I.- Garantias Individuales.-
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E1 articulo 30., en donde estd plasmada la esencia misma =
.2 Dducacidn gque imparte el Estado Mexicano.
El articulo 30., consta de nueve fracciones y en ellas estan

previstos todos los casos que la Educacibn Mexicana se refiere.

T{tulo Primero del Capituvlo I.- De las Sarantias Individuales.

1 articulo 24 nos dice: "Todo hombre es libre para profesar
la creencia religiosa que més le agrade y para practicar las ce-
reronias, devociones o actos del culto respectivo, en los tem---
plos o en su domicilio particular, siempre que 1o constituyan un
delito ¢ faltas penados por la ley.

Todo acto religioso de culto publico deberd celebrarse preci
samente dentro de los templos, los cuales estarén siempre bajo

la vigilancia de la autoridad.

Titulo Primero del Capitulo II.-= A LOS MEXICANOS.

E1l articulo 31 nos dice: "Son obligaciones de 10s mexicanos,
hacer que sus hijos o pupilos menores de 15 affos, concurran a
las escuelas pUblicas o privadas para obtener la educacibn prima-
riz elemental y militar, durante el tiempo que marque la Ley de

Instruccidn POblica en cada Estado.

m{tulo Tercero del Capitulo IT en su Seccibn III.- De las Faculta

des del Congreso.

T1 articulo 73 Fraccidbn XXV, dice: Que el Condareso tiene fa—
cultad para establecer, organizar y sostener en toda la replblica
escuelas rurales, elementales, superiores, csecundarias y profesio

nales...

mftulo Sexto.- Del Trabajo vy de la Previsidn Social.
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71 =rticulo 123 inciso A&, Fraccibn XIT, dice: Que el Congrecso

de lz Unibdn, cin contravenir a las bases siguientes, deberén expe-

£

Jir Leyes sobre el trabajo, las cuales regirén entre: 1los obreros,

- - —_—-—

jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y, de und manera Je--

nsral, todo contrato d= trabajo: obliga 2 todz emprese z estable-
cer eccualas, enfermerias y Jeméds se ~vicios rnecesarios z la comu-—-

=

Ley Federal de Lducacidum.

iwestro gobierno federal, consciente porgue el pueblo mexica-
a0 eleve su nivel cultural, ha Jecretado la siguiente Ley, donde
~astablece por medio de la educacidn que imparta el estado, la Opor

iba educacidbdn, a su vez la trens-

La Ley Federal de Educacidn, fue publicada en el Diario QZi--
cizal Ze la Federacién el 29 de noviemdbre de 1973 v la cue analiza

~2

12 Reforma del Decreto publicado en el mismo diario, el 22 de

Ch

m

1=
ciembre <e 1874.

La Lzy Federal Ze Tiucacibn conste de siete capitulos, de 1os

Cepituio I.- I

Cepitulo II.- Sisterma Sducativo Hacional.

Cepitulo III.- Distribucibn de la Funcidn Lducativa.
Czpituloc IV.— Planes y Programas de Estudlo.

Cepitulo Ve~ Derechos y obligaciores 2n Vateria Clucativs
Czpitulo VI.- vzlidez 0ficial e Estudlios.
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Capitulo VII.- Sanciones.

Consta de 69 articulos, mis tres transitorios.

Comentario:
En el Capituvlo I.- Sefiala 1os objetivos a alcanzar, para Jue el
ciudadano mexicanc adquiera su educacibn, respaldada por el

articulo 3o0. Constitucional.

En el Capitulo II.- Nos indica las modalidades de estudio, en
sus aspectos: elemental, medio y superior.

En el Capitulo III.- Seiniala los requisitos, para la legaliza——-
cién del funcionamiento de las escuelas, este capitulo indi-
ca la organizacibn, planificacidn, edicibn, investigacibn y
perfeccionamiento profesional, asi mismo estipula las dispo-
siciones a la que deben sujetarse 1los particulares que impar
tan educaciébn de cualquier tipo o modalidad.

En el Capitulo IV.- Este capitulo nos indica las pautas a se——-—
guir, para obtener resultados satisfactorios en la ensefianza,
sus objetivos son: enseflar, aprender, investigar y difundir,
todo esto se logra trabajando en armonia educandos y educado
res.

En el Cepituio V.- BEste capitulo seliala, 1os lerechos y obliga-
ciones de los ciudadanos que quieran recidir educacidbn; al
mismo tienpo estipula los derechos y obligaciones de los pa-
dres de familia, para que sus hijos reciban educacibn y ellos
participen en la constitucidén de las Asociaciones de Padres
de Familia. |

Comentaré de este capitulo lo siguiente:
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Articulo 50.—- E1 Estado otorgara:
Remuneracidn justa para que los educadores puedan satisfacer
sus necesidades mis ingentes para gque dispongan del tiempo
necesario para la preparacibdn de las clases que impartan y

para su mejoramiento profesional.

Tstimulos y recompensas a favor de 1los educadores que se dis

tingan en el ejercicio de su profesidn.

Hasta la presente fecha, la remuneracidn que reciben 10S maeg
tros mexicanos, no va de acuerdo a la carestia, por lo tanto, 10S
rsestros se ven obligados a ocupar su tierpo no docente en otro
trabajo, para adquirirse medios que 10S sithe de conformidad al
roriento inflacionario que vive nuestro pals.

En 1o referente a estimulos, ya es tiempo que la Secretaria

de Educacidén Pablica 1o haga realidad y no esté& nada mas escrito

en la presente Ley.

Tl Capitulo VI.- Es de importancia porque nos sefiala la validez
de los estudios adgquiridos, pero cabe hacer un breve comenta-
rio al respecto: los certificados de estudio, como las evalua
ciones del sistema abierto considero que deben ser elaborados
en las Delegaciones Estatales y no en la capital de la reph--—

blica, nos evitariamos trarites de documentos que solamente
nos cavsan pérdida de tiempo en las labores docentes.

1 Capitulo VII.- Estipula las sanciones que se harén acreedores
los particulares gue violen el articulo 41 de esta Ley.

Los Articulos transitorios, seflalan las fechas en que se publicd

esta Ley.
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REGLAMENTC DE LAS CONDICIONES CEWERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL
DZ LA SECRETARIA DE EDUCACICH PUBLICA.

La Secretaria de Educacibdn POblica como Institucidn Oficial de
nuestro gobierno, para organizar y administrar la educacidén Pabli
ca y privacda en nuestro pais, tiene un reglamento donde se especi
fican las concdiciones generales gque regirdn el trabajo de su persg
nal.

Dicho Reglamento, fue publicado en el Diario Oficial de la Fe
deracidn el 29 de enero de 1946 y Su nombre e€S:- Eeglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de

rducacidén PGblica; estando integrado de la siguiente manera:

Un Considerando, 15 capitulos y transitorios con siete frac-—-

ciones. Todos los capitulos tienen los nombres sigulentes:

Capitulo I.- Disposiciones Preliminares.

Capitulo II.- Trabajadores de base ¥ trabajadores de confian
Za.

Capitulo III.- De los nombramientos y Promociones.

Capituvlo Tv.— De los Derechos y Obligaciones de 1lo0s trabaja-
dores.

Capitulo Ve— De las jornadas de Trabajo.

Capitulo VvI.- Asistencia al Trabajo.

Capitulo VII.- Tintensidad y Calidacd del Trabajo.

Capitulo VIII.- De los Salarios.

Capitulo IX.- De las Vacaciones.

Capitulo ¥.- De las Licencias.

o
0]

Capitulo ¥I.- los Cambios.
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Capitulo XII.- De las suspensiones y Destituciones.

Capitulc XIII= De los Riesgos Profesionales.

Capitulo XIV.- De las Infracciones y Recompensas.

Capitulo XV.- Disposiciones Generales.

Este Reglamento consta de 92 articulos.

Haré un breve comentario de los principales capitulos, ya quc

considero previstos en este reglamento todos los cascs que atalien

En

En

trabajador al servicio de la Secretaria de Educacidn Fablica.

el Capitulo I.- Seflala a funcionarios, jefes, empleados 1las
ondiciones generales de trabajo y acredita a los representan
tes sindicales, para tratar los asuntos relacionadcs con 1o0s

empleados al servicio ce la Secretaria de Educacidn Pablica.

el Capitulo II.- Se refiere exclusivamente a determinar a 1los
erpleados de confianza y los de base.

el Cepitulo III.- Sefiala 1los requisitos, para ingresar COmo
empleados al servicio ce la Secretaria de Edvcacidn Pablica.
el Czpitulo IV.- Indica las obligaciones y derechos de 1l0s
trabajadores al servicio de la Secretaria de Educacidn PObli-
ca.

el Capitulo V.- Se refiere a las jornadas de trabaJo en las i
Ferentes dependencias de la Secretaria de Educecidn Piblica.
el Capitulo VI.Z Indica el procedimiento a 10s jefes de las @i
ferentes dependencias, para aplicar este reglamento referente
a la puntualidad y asistencia del personal.

el Capitulo VII.-Sefialz, la indole de funciones o actividades

que deba desempefiar el trabajador.



T
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¢l Capitulo VIII.- Especifica la remuneraciébn que el trabaja-

oo
ang

dor debe percibir, por prestar sus cervicios a la Secretaria

.

e Bducacibn Phblica.

En el Capitulo ¥.- Se rafiere exclusivamente, a los trabaja--
doras con cerecko a vacaciones pagadas.

En el Cepitulo Z.- Destaca porgue sefiala, lo referente 2 las
licencias el personel, CcCn dJoce y sin goce de sueldco.

En el Capitulo XI.- Indice lo referente a los Zerecrhos de cam—
hic Ze adscripeién y lo relacionado a las permutas.

Ea 21 Capitulo XII.- Seiiala las suspenciones del personal, POT
diferentes infracciones al presente reélamento.

En el Capitulo XIII.- Destaca en su sefialamiento.de los diferen-
tes motivos por irregularidades en €l trzbajo.

rn el Capitulo XIV.- A mi parecer es el capitulo m&s importante,
yva que indica las infracciomnes a que sé hacen acreedores 10S
trabajalores, especificando las sanciones con: notas malas,
pérdide de ferechos para percibir sueldos, suspensibn de em—-—
pleo, cargo o comisibn y cese de los efectos de nombramiento.

En el Capitulo XV.- Indica la formulacidbn e proyectos, para
crear nuevas plazas, asimismo sellala la cbligacidn de la Se—-
cretaria en dotar casa, sobresusldos, ~vi&ticos, pacszjes, etc.
Como se constabard este reglamento fue publicado el 2ia 29 de

7045, siendo Presidente de la Repliblica el C. Manuel Avila Camacing;

2
es un reglamento cue tiene 35 afios cde estar e vigencia; por lo gque

considero gque las autoridades educativas Jebel revisar y actualizar

rd

3icho wreglamento, porgue sSe encuentran articulos ¥1gorosos.



Creo necesario hacer el siguiente comentario: para poder elea-
borar este modesto trabajo, solicité personalmente a diferentes
autoridades de la Delegacidén General de la Secretaria de Educa---
cién Phblica, leyes y reglamentos relacionados con la labor educa
tiva, documentacidn cue me serviria, para la realizacibén de ri
trabajo; con bastante pena manifiesto que dichas autoridades, noO

proporcionaron los datos solicitados, por lo tantc, las leyes
vy reglamentos que menciono en el capitulo ViII, los obtuve del 1i-
bro del segundo curso para la Licenciztura en Educacibn Preésco--
lar v primaria, titulado "Administracibn y Legislacidn Educativa".

La Educacidn de Adultos.

El gobierno mexicano a través de la Secretaria de Educacidn
Pablica, ha dado gran importancia a la Educacibn para Adultos,
de tal manera, gue la Ley Federal de Bducacidn, planed tocos 1los
puntos necesarios para hacer realidad el deseo de nuestro gobler
no. .

La educacidn para adultos en nuestro pais, contempla no sblo
atacar el problema del analfabetismo, sino gque impartir a través
de los Ceniros ce Educacidn Bésica para Adultos (CEBA), de los
Sistemas Abiertos, la Educacidn Primaria, la Educecidn Secunda-—-

2

todas las

W

~ia y la Preparatoria, los conocimientos necesarios
personas que desean continvar 5us estu 2dios.

Fn los Centros de mducacidn Bisica para Adultos, los conoci-
mientos se imparten en forma de asesoramiento, por medio de con-
svltas v orientaciones, otorgando créditos por unidades.

T,0c sistemas abiertos de educacidn son fundamentalmente de
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servicio pablico. Se dirigen hacia agquellos sectores de la pobla
cibn, que por diversas causas no han tenido la oportunidad de ini
ciar o continuar sus estudios en planteles pertenecientes al sis-
tema escolarizado.

Sus planes de estudio y sus prograrias SOn flexibles y especial
mente disefiados para facilitar las actividades de 1os educandos,
quienes deben poner en juego toda su iniciativa perscnal y mejor
esfuerzo para incrementar su grado de avance dentro del nivel edu-
cativo.

manto los sistemas abiertos como los centros de educacibn basi-

ca para adultos contemplan las siguientes etapas:

PR

Primera.- Introduccidn, en donde se enseila a leer y escribir.
Sesundza. - Primera Parte, en donde se dan conocimientos equi-

~

valentes al segundo y tercer alio.

Tercera.- Segunda Parte, en conde se dan conocimientos equi-
valentes al cuarto y quinto grados.
Cuarta.- Tercerz Parte, en donde ce can conocimientes equi

valentes al sexto grado.

In loc sictemas abiertos referentes a la priraria, no existen
grados sino partes; mencionailos 10s grados en pérrafos anteriores
como ecuivalentes a las partes.

E1 sistema abierto para laz educacibén secundaria, comprende el:
primero, segundo y tercer aiios.

En estos sistemas zbiertos de ensellanza se acreditan las areas
siguierntes: espaiicl, mateméticés, ciencizs naturales y ciencias SO

ciales.
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En este aspecto, el gobierno federal ha cdado gran importancia
a2 la Educacidn para Adultos, garantizéndola expidiendo la sigulen
te:

Ley lacional de Educacién para Adultos:

La Ley Nacional de Educacibén para Acultos, fue publicada en
el Diario 0ficial de la Federacidén el 31 de diciembre de 1975.

Consta de cinco capitulos titulados de la manera siguiente:

Capitulo I.- Disposiciones Generales.

Capitulo II.- Atribuciones de la rederacidn, los Estacdos y

los Funicipilos.

Capitulo III.- Aprendizaje y Acreditacidm.

Capitulo 1IV.- Servicio -Social Educativo.

pitulo V.- Derechos y Obligaciomnes.

Trae también, tres articulos Transitorios.

El Capitulo I, consta de los cinco prinmexros a;ticulos, tenien
do el articulo 4o0., siete fracciones.

El Capitulo II, abarca del articulo 6o., al 10o., teniendo el
articulo 50., cinco fracciones y el articulo 70., cinco fraccio--
nes.

El Capitulo III, contiene los articulos 1lo., al 20o., tenien
do el articulo 130., tres fracciones.

Bl capitulo IV, consta de cinco articulos del 270., al 250.

El capitulo V, abarca los articulos 26o0., y 270., éste con
tres fracciones.

Cebe hacer un comentario a algunos articulos:

En el Capitulo I, destaca el articulo 40., que sefiala:
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...La educacibn para aiultos ten’r4 los siguientes objetivos:

I.— Dar bases para que toda persona puela alcanzar, CORO minimo,
el nivel de conocimientos y hzbilidales equivalentes al de
la educacibn general basica, Jue comprenieré la primaria y
secuncaria.

.- FElever 1los niveles culturales de los sectores de poblacibn
marginados para que participen en las responsabilidales y
Seneficios de un desarrollo compartido.

VII. Pronover el mejoramiento de la vida familiar, leboral y =0-

cial.

Con los articulos antes mencionados, auestro gobierno fele—-

ral da las bases para que nuestros conciulalanos puedan alcar-
los objetivos mis preciados dc nuestra ex encia "LA TDUCAC

Bn el Capitulo II, destacan los siguientes articulos:

Articulo 60., Compete a la Federacidn, -los Est ados y los mmu

nicipios:

T .- Promover, establecer, organizer y sostener cervicios 2¢
sducacibn para adultos.

II.- Investigar las necesidades de 1os iistintos grupos socia-
les para Cfeterminar el conte enido ¢e los planes ¥y progra-—-
mas de estulio para aduvultos.

TIT.- Auxiliar 2 los porticulares gue lo soliciten en suc acti-

vidades de promocidn ¥y asesoria de educacidn paxra adultos.
onfencia, prensz, raliio, fono--
ia, televisibrn, cinematografia o cualquier otro melic

veidn podrén ser utilizados en la educacidn para
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adultos.
En todos 1los casos se deberd obtener autorizacibn ce la Secre-
taria de Educacidn Piblica y cumplir con 10s recuicitos previstos
por las leyes y Teglamentos corresponiientes al medio de Aifusibn

gue utilice.

n
™

It
[Wh

cz claramente 1lzs

5]
=S

1 1los articulos antes seflalados se especi
instituciones responsables a impartir la educaci 1én pera adultos;

como su investigacidn, ayuda a 1os particuvlares y los medios

&)

as
e comunicacidn que deben participar.

Sin embargo, a este llamado patridtico, son pocas las institu
ciones que participan y a 1l0s particulares no se les ha dado el
respaldo necesario.

™n el capitulo III, destacan 10s siguientes articulos:

articulo 170.- La Secretaria de Educacidn PAblica, a través

6n, acreditard los couocil

H:
H

de su Sistema Federal e Certificac
mientos adquiridos por los educancos mediante ex&ments parcia
les o globales, previa presentacidn del acta de nacimiento y

3e los docurentos que acreliten el grado o nivel inmelizto an

soriculo 200.- E1 educando gue, al presentar exanen, 1O acrs
ite la etapa 2ducativa correspondiente, recibiréd un inf
gue indicaré las vnilades de estudic en las guc Jeberd prcfun
dizar y tendrd cerecho a presentar nuevos exémenss hasta la
acreditacibn de dicha e
En estos articulos, =

os educanics z’ultos, se les proporcio

na todas las facilifades para Jue conciuyan su educacibn en el
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tierpo gue ellos consideren.
En el capitulo IV, destacan por su importancia los siguientes
articulos:
Articvlo 27.- Las dependencias del Ejecutivo Federal, de 1los
Estados y de los Municipios, 1os organismos descentralizados

r las empresas Je participacidn esteutal, organizarén servi—-—

[

s ) - =2

cios permanentes de promocidn y asesorla Ce educacion n basica
para aftultos y daran las facilidades necesarias a sus traba-
jadores y familiares para estudiar y acreditar ia educacidn

primaria y secundaria.

Articulo 24.— Los estudiantes que participen voluntariamnen-—

te en los centros de promocibn y asesoria de educacidn pa:i

Y

O

aiultos, por el tiempo gue para la realizacidn del servici

0]

ocizal establecen lzc disposiciones legales aplicables, ten-

z

r4n derecho a que se les acrecdite dicho servicio.

.
d

k)
[}

comentaric es el siguiente

wn
[N

se cumpliera con les &isposiciones del articulo 21, creo
:ejo

gue se alcanzarian res resultados; en cuanto a los estulian

t
)
n

el problema consiste, en cue terminando sus horas de servi-—
cio cocial gque les seflala sus instituciones educetivas, atando-
nan loe circulos de estudio perjudicando el avance elucacional
del alvlto.

Con la preseante Ley, el Gobierno garantiza la Educacidn pa-

ra Adultos.
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CONCLUSIOGCEKES

a) Particulares:

Primera.—- Que la Adrministracibén, es parte de las Ciencias Socia-
les y por lo tanto, desde la época antigua hasta le ac
ttal, todos los pueblos del rundo la practicaron y la
siguen practicando, encontrandose en todas las organi-
zaciones o instituciones oficiales y privadas;
que el éxito o fracaso de cualquier grupo, se debera

a gue tenga buena o mala administracidn.

Segunda.- Que una buena Crganizacién Escolar, llevard al éxito a
cualguier Plantel Educativo.

~epcera.— Que el Personal Docente, deberd planear y organizar su
trabajo, con el propésito de lograr 1os objetivos cue

persigue el Programa Escolar en vigor.

Cuarta.- Que la Organizacidn Socizal de la escuela, se proyecte Ge&
dos maneras: un interna para nuestros alumios y la
otra externa, para la comumidad, y que ambas deben 1le
varse, para proyectar una imagen positiva de la escue-
la.

Guinta.- Que las Instituciones Educativas son necesarias para

el logro de la labor docente.

Sexta.- Que el edificio escolar con Sus aneXos, propicia un

buen zprendizaje en nuestros alumnos.

W
(D>

ptima.- Que es nccesario gue 1los Directores de Escuelas, Per-
sonal Docante y de Intendencia, conozcan la descrip—-

cidén de sus puestos y las Disposiciones Generzales y
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ovena.—

o
S~
2
(D
o
(D
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Especificas, asi como, las sanciones correspondiente.
Que es necesario que el Magisterio conozca la Legis-
lacidn Escolar, con el propdsito de que actlhie con co
nocimiento de causa, en cualquier actitud que adop--
te.

Que los Sistemas Abiertos de Educacibdn son fundamen-
tales para el pueblo ce li&wico, toda vez que estan

dirigidos a los sectores de la poblacidén que por di~-
versas chusas no han tenido la oportunidad de ini--—-
ciar o continuar sus estudios, en planteles pertene-

cientes al sistema escolarizado.

Que la Adninistracidn y Legislacibn Escolar, son ne-
cesarias en la Escuela Primazria, ya que una buena ad
ministracibén y un conocimiento adecuado de las Leyes

gque la rigen, nos llevaré al éxito deseado.
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