SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  |ID
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL ul‘l

Secretaria UNIVERSIDAD

de Educacién PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIDAD 212 TEZIUTLAN ez 22

“Proyecto ABP jAprendiendo a sentir! para erradicar la discriminacion y

fomentar una cultura de paz en los nifios del sexto grado”

PROYECTO DE INTERVENCION E INNOVACION

Para obtener el titulo de:

Licenciada en intervencién educativa

Presenta:

Rocio Cecilio Castillo

Teziutlan Puebla; junio de 2023



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  |ID
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL ul‘l

Secretaria UNIVERSIDAD

de Educacién PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIDAD 212 TEZIUTLAN ez 22

“Proyecto ABP ;Aprendiendo a sentir! para erradicar la discriminacion y

fomentar una cultura de paz en los nifios del sexto grado”

Proyecto de intervencién e innovacion para obtener el titulo de:

Licenciada en intervencién educativa

Presenta:

Rocio Cecilio Castillo

Asesor:
Mtra. Yaneth Morales lturrubiates
Coasesor:

Lic. Adela Rodriguez Martinez

Teziutlan Puebla; junio de 2023



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLZ
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 212 TEZIUTLAN

PEDAGOCICA
NACIONAL

DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION

U-UPN-212-2023.

Teziutldn, Pue., 05 de Junio de 2023.

C.
Rocio Cecilio Castillo
Presente.

En mi calidad de Presidente de la Comision de Examenes Profesionales y
después de haber analizado el trabajo de titulacién, alternativa:

Proyecto de Intervencion e Innovacién
Titulado:

"Proyecto ABP: jAprendiendo a sentir! para erradicar la discriminacion y
fomentar una cultura de paz en los nifios del sexto grado”

Presentado por usted, le manifiesto que retine los requisitos a que obligan los
reglamentos en vigor para ser presentado ante el H. Jurado del Examen
Profesional, por lo que debera entregar un ejemplar en digital rotulado en
formato PDF como parte de su expediente al solicitar el examen.

Atentamente
“Educar para_Frans ar”

Yuneri Calixto Pérez

JHERSI0AL PERAs0nICA mcitiy Presidente de la Comision
UNRAD 297 TEZWTLAN

YCPfsec®

Calle Principal Ignacio Zargoza No. 19, Barrio de Maxiaco Teziutlin, Puc. C.P. 73840 Tek: (231) 3122302




AGRADECIMIENTO

Doy gracias a Dios por todo lo que me ha brindado en el transcurso de
mi vida, lo bueno y lo malo, pues algunas fueron bendiciones y otras mds
lecciones.

DEDICATORIA
A mis hijos Rodrigo vy Liliana

Queridos y amados hijos, este logro es de ustedes también, pues han sido
mi mds grande motivacion para seguir adelante cada dia y no darme
por vencida en momentos de desesperacion, brinddndome carivio, amor y
comprension.

A mi madre

Que ha sido mi modelo a seguir, pues para ella estd prohibido rendirse,
aportandome grandes enserianzas y cuidados desde el momento en el que
naci. Por eso en estos momentos es un placer poder cumplir uno de sus
anhelos, el de poder obtener mi titulo universitario y llegar a ejercer una
profesion. “Gracias madre por todo lo que me ha brindado”

A mi padre y a mis hermanos

Por qué en los momentos que mds los necesite, ellos siempre estuvieron
ahi para ayudarme y apoyarme. “Gracias por no abandonarme y
dejarme caer por completo”.

Al padre de mis hijos

Porque gracias a la sensacion que el tubo de seguir estudiando, a mi
también se me abrio el camino y la oportunidad de poder seguir y
concluir mis estudios universitarios, dandome grandes lecciones de vida.

A mis asesoras Yaneth y Adela

VYa que gracias a ellas se logro completar la estructura de este proyecto
para obtener el titulo de licenciada en intervencion educativa, pues en
cada momento en el que habia duda v fallas, ellas siempre estuvieron al
pendiente, retroalimentando nuestras enserianzas y en camindndonos en
futuros trabajos. “Gracias por todas sus atenciones maestras”.



INDICE

INTRODUCCION
CAPITULO |
CONCEPTUALIZACION DEL AMBITO DE OPORTUNIDAD

1.1 El diagnostico, punto de partida de la de la intervencion...................coooooviiiii i 14
1.2 ConteXto eXternO € INLCITIO. ... .ouut ettt ettt ettt e ettt e et e e et e et e e e e e e e e 21
1.3 1.3 El problema derivado del diagndstico y su ambito de oportunidad............................ 30

CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1 La educacion intercultural en MEXICO.....oouuintiiiii i 41
2.2 Laintervencion educativa en el campo de la educacion intercultural................coo.oooonini. 45
2.3 La discriminacion como problema para garantizar una cultura de pazenelaula................. 49
2.4 Fundamento tedrico de la estrategia de iIntervencion...........o.vvvivnieiiiniieiiiniiaeenennenns. 53

2.4.1 Teoria sociocultural de Lev VVygotsky

rumbo a una mejor Culturade Pazenelaula................oooiiiiiii . 54

2.4.2 Teoria escuela activa de John Dewey,

aprendiendo-haciendo para una mejor Culturade Pazenelaula............................. 58

2.4.3 Teoria del aprendizaje basado en problemas (ABP) de John Barrel,

método de trabajo activo y de convivencia dentro del aula.......................ccccoeini 61
2.5 La evaluacion en el campo de 1a intervencion............oovuvviiiiii i, 65

CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de 1a INVeStIZaCION. ...ttt e et 71
3.2 Diseflo de 1a inVeStiaCion. .. ... ..o.iueiniii it 75

3.3 Técnicas de recopilacion de Informacion. ...........oouiitiiii it 83



CAPITULO IV

PROYECTO DE INTERVENCION
4.1 Fundamentacion del PrOyeCtO. ... ..ouiiuiintt ittt et e 91
4.2 JAPIENTIeNdO 8 SENTIT.... ..o 94
4.3 Estrategia de evaluacion
BALANCE GENERAL
RETOS Y PERSPECTIVAS
CONCLUSION
BIBLIOGRAFIA
APENDICES
ANEXOS



INTRODUCCION

La discriminacion escolar es considerada como un fendmeno que surge en las relaciones sociales
y que contribuye a tomar malas actitudes, desprecio u opinidn negativa de una persona a otra o
conjunto de personas, se considera que la discriminacion escolar se da en diferentes circunstancias,
como lo es las burlas, la no aceptacion, entre otras. De acuerdo a Salazar (2007) discriminar es la
accion de efectuar desigualdad en cosas, actitudes o ideas, por lo cual es un término que ha
adquirido un significado intelectual, moral y juridicamente negativo, a medida que van

fomentando una distincion o diferenciacion caracterizada por un determinado rasgo o factores

(p.59).

En la actualidad, ya existen instituciones especializadas para combatir la discriminacion a
través del acercamiento entre las personas como lo es la UNESCO (1994), la cual aporta que la
inclusion es considerada como un proceso de direccion y respuesta a la diversidad de necesidades
de todos los estudiantes por medio la participacion en el aprendizaje. Que las culturas y las
comunidades deben disminuir la exclusion desde la educacion, con el fin de general cambios y
adecuaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con el objetivo de educar a los

estudiantes mediante la convivencia y la no discriminacion.

Es por ello que en la escuela primaria bilingue Octavio Paz de la localidad de Ahuehuete,
se realizd una investigacion utilizando técnicas e instrumentos de investigacion en donde se
reafirma que se cuenta con el problema de discriminacion en la institucion, en el cual se quiere
trabajar por medio de este proyecto de intervencion, con una linea de salida intercultural, enfocado
en el campo formativo de educacion para la paz, pues la formacién de educacion y personalidad

de cada nifio no solo surge del contexto educativo, si no se genera principalmente desde el contexto



familiar, cultural y social, principales factores que se encuentran en un grupo de sujetos, que hacen

que se enfrente uno a una interculturalidad de ideas, pensamientos y actitudes.

Este proyecto es de suma importancia debido a que en esta estrategia se aborda y se
trabajara en el &rea socioemocional para poder disminuir el problema detectado de discriminacion,
ya que por medio de las emociones las nifias y nifios aprender a sentir, hacer conciencia y
reflexionar sobre sus actos o aptitudes. Por lo que la empatia se considera como elemento
fundamental y central en esta estrategia, debido a que a través de ella las y los alumnos puedan
participar en una realidad ajena a ellos, principalmente en las emociones, que les permitira conocer

cémo se sienten y el porqué del comportamiento de los demas.

Es por ello que se presenta este proyecto de intervencién e innovacion para recibir el titulo
como licenciada en intervencién educativa, pues es considerado como un documento que parte de
la indagacion y un diagnostico por medio de técnicas como la observacion, la entrevista y la
encuesta, las cuales se llevan a cabo en diferentes momentos en un contexto, que ayudaron a
proponer acciones para modificar procesos y practicas educativas en diferentes contextos teniendo

como finalidad recuperar la valorizacién de los resultados de la aplicacién de dicha alternativa.

Por lo cual, como objetivo general de este proyecto de intervencion educativa se considera
que se debe erradicar la discriminacion en los alumnos del sexto grado, grupo A de la escuela
primaria bilingiie “Octavio Paz” a través del desarrollo de un proyecto de intervencion basado en
el ABP para fomentar una cultura de paz en el aula y en su comunidad. Mediante el estudio, analisis
y apropiacién de las teorias que sustentan el problema de la discriminacion en el aula y las que
aportan como aprenden los nifios, tales como la psicolégica, pedagdgica y didactica, para una

mejor estructuracién y sustento.



De tal manera que en primer capitulo: marco contextual, se menciona el diagnostico
elegido, sus caracteristicas y sus fases en esta investigacion, partiendo desde la realidad social, y
de esta manera poder identificar alguna problematica que esté afectando el escenario de trabajo,
permitiendo comprender la importancia que tiene diagnosticar en contextos interculturales. Asi
mismo se hace mencion del analisis del contexto externo e interno de la escuela primaria bilingue
Octavio paz de Ahuehuetes, Yaonahuac, describiendo sus principales elementos, ya que permiten

conocer de una mejor manera las caracteristicas de los alumnos.

Mientras que en el segundo capitulo que es el marco tedrico se menciona la importancia
que tiene la investigacion del problema para justificar los hechos en el desarrollo de la teoria
cientifica, para ello es necesario utilizar un marco teorico, para darle sentido al problema. Pues
segun Arias (2012) es el producto de la revision documental-bibliogréafica, la cual consiste en una
recopilacién y concentracion, de autores, conceptos y definiciones, que son la base fundamental
de la investigacion realizada. Seguidamente se desarrollan los soportes tedricos que fortalecen la

informacidn y que permiten la concentracion de la operacién de las variables en cuestion.

Posteriormente en el capitulo tercero marco metodolégico, se aprecia el conjunto de
acciones con la finalidad de describir y analizar el fondo del problema planteado, por medio de
procedimientos especificos, asi mismos sefiala Arias (2012) que el marco metodoldgico es
“conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se emplean para resolver problemas”, de esta
manera el método se basa en formulacion de hipdtesis para ser confirmadas o descartadas a través

de investigaciones relacionadas al problema.

Y por ultimo, se encuentra el cuarto capitulo: el cual estd conformado por la
fundamentacion del proyecto, la estrategia didactica nombrada jAprendiendo a sentir! y el

desglose de la misma, la cual fue elaborada a través de la metodologia del ABP, estructurada con



un inicio, desarrollo y cierre, la cual tiene como objetivo general: implementar un ABP en los
nifios del sexto grado A, de la escuela primaria bilingiie Octavio Paz, a través de varias dinamicas
y actividades ludicas, para que puedan ser empaticos y erradicar la discriminacion generando una
cultura de paz, mientras que como especificos se encuentra en primer lugar: identificar que es la
discriminacion y las emociones, por medio de actividades ludicas, para que los alumnos puedan
argumentar y priorizar cuales son las acciones que favorecen el bienestar de los demas y en las que

estan dispuestos a participar.

Por consiguiente, se aprecia el segundo objetivo especifico, el cual es: lograr que los nifios
y nifias puedan modificar sus conductas y actitudes, a través de la estrategia del ABP, para que
valoren y tomen una mejor postura ante las acciones que puedan crear conflicto. Y por ultimo,
crear un ambiente de aprendizaje en los alumnos, por medio de la aplicacion de una obra de teatro,
para que puedan involucrarse en acciones que brinden apoyo a personas o grupos que han sufrido
exclusién o discriminacion, manifestando emociones positivas. Después de ello podra apreciar el
balance general y los retos y perspectivas que se presentaron en la elaboracion del diagndstico, la

investigacion y el disefio.



CAPITULO
|



CONCEPTUALIZACION DEL AMBITO DE OPORTUNIDAD

Dentro del desarrollo del presente capitulo se menciona el diagndstico elegido, sus caracteristicas
y sus fases en esta investigacion, partiendo desde la realidad social, y de esta manera poder
identificar alguna probleméatica que esté afectando el escenario de trabajo, permitiendo
comprender la importancia que tiene diagnosticar en contextos interculturales. Asimismo, se hace
mencidn del andlisis del contexto externo e interno de la escuela primaria bilingtie Octavio paz de
Ahuehuetes, Yaonéhuac, describiendo sus principales elementos, ya que permiten conocer de una

mejor manera las caracteristicas de los alumnos.

Dentro del contexto externo, se aprecian y describen las categorias cultural, social,
econOmica y educativa, asimismo, dentro del contexto interno se describen los recursos con los
que cuenta la institucion y como estd conformada. Posteriormente se presenta el concepto de
diagndstico, los diferentes tipos de diagndsticos que existen y sus principales caracteristicas. Y por
ualtimo se describe el problema derivado del diagnéstico y su ambito de oportunidad, en donde se
describen a los nifios y nifias del contexto aulico, la jornada de ensefianza-aprendizaje que reciben,
la organizacion, el clima socioafectivo de los alumnos y sus vinculos familiares. También se brinda
informacion acerca de los diferentes campos formativos de la Licenciatura en Intervencion
Educativa, la descripcion de la problematizacion, obteniendo el problema principal y la pregunta

detonadora de la investigacion.

1.1 El diagnéstico, punto de partida en la intervencion educativa.

Para toda investigacion es muy importante el analisis de la realidad, puesto que es entendida
como el contexto en el que se vive, es necesario analizarlo para saber las condiciones en las que
se encuentran detectando capacidades o habilidades, asi como defectos o fallas para poder mejorar

la situacion, de tal manera que se esta analizando la realidad que se desea investigar o inferir, puede
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ser social, educativa, politica, econdmica o cultural y de esta manera se analizara a través de
técnicas como: la observacion participante y no participante, entrevistas, encuestas, entre otras,
para dar paso a la realizacion de un diagnostico. Pues el trabajo de un investigador se va a realizar

en un tiempo y lugar determinado, puede ser una comunidad, una escuela o alguna situacion.

El diagnostico es considerado como una herramienta de investigacion que comprende el
contexto social y educativo, determinando sintomas y agentes que causan conflicto, permitiendo
analizar la realidad en la que se encuentra o se vive. El diagnostico es considerado como la primera
fase del proceso, siendo el punto de partida para la formulacion de un proyecto. “El diagnostico
consiste en reconocer sobre el terren o, donde se pretende realizar la accion, los sintomas o signos
reales y concretos de una situacion problematica, lo que supone la elaboracion de un inventario de

necesidades y recursos” (Arteaga, 1987, p. 55).

Por lo que se concluye que esta definicion significa determinar, geografica y
temporalmente el lugar donde se realizara la investigacion y poder diagnosticar, involucrandose y
comprendiendo lo que ocurre y que esta generando esa situacion. Siendo el diagnostico de suma
importancia antes de comenzar a construir un proyecto, debido a que constituye un eje para la
busqueda de informacion que permita construir las caracteristicas del objetivo de estudio, a partir
de una serie de pasos y procedimientos para el analisis de la realidad y de esta manera poder

trabajar en un proyecto para intervenir y tratar de mejorar la situacion.

Pero se debe considerar que para tener éxito en una investigacion se debe tener claro el
objetivo de estudio, el motivo que hizo orientarse hacia esa problematica o situacion, que proposito
se quiere obtener, y una vez teniendo clara nuestras ideas se debe iniciar con las técnicas que
faciliten obtener informacion. Segun Ander Egg, (1999) el diagnostico de problemas sociales

consiste en una investigacion que se realiza en tres momentos.
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En primer momento, se conceptualiza el problema, es decir, organizar las ideas, desde una
determinada perspectiva que permita tener bien claras las ideas del analisis, para poder seleccionar
las categorias conceptuales que se usaran para explicar y argumentar el problema. En el segundo
momento se configura el objeto de intervencion donde se define espacial y temporalmente el area
del problema, es decir, entender las causas y manifestaciones del problema. Y en un tercer
momento se delimita la situacién, por lo que se caracteriza y analiza la situacion de las personas

en el momento en el que se elabora el diagndstico.

La realizacion de un diagnostico tiene diversos alcances que dependen del tipo de poblacién
a la que se va a observar, investigar y analizar, tomando en cuenta el contexto social, cultural,
politico, econdmico y educativo, las caracteristicas de los participantes y los objetivos en los que
se quiere profundizar para poder realizar una propuesta de intervencion que conlleve a una mejoria
de la situacion en la que se encuentra la poblacion o grupo de estudio. Los principales modelos o
tipos de diagnosticos que buscan detectar un problema y una posible solucién son: el social, el

socioeducativo, psicopedagdgico, el pedagdgico, el comunitario, el participativo y el sociocultural.

De acuerdo a Maria José Aguilar Idafiez (2001) el diagndstico social se define como un
proceso de elaboracion de informacion que implica conocer y comprender los problemas y
necesidades dentro de un contexto determinado, respondiendo al porqué de esos problemas,
tratando de comprender sus causas, efectos y evolucion a lo largo del tiempo, e informa sobre las
capacidades, fortalezas y oportunidades de mejora que presenta la situacion, sus factores
protectores y de riesgo, asi como sus tendencias previsibles, permitiendo una discriminacion de
los mismos segun su importancia, de cara al establecimiento de prioridades y estrategias de

intervencion, de tal manera que pueda determinarse en cierto modo su grado de viabilidad y
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factibilidad, considerando tanto las potencialidades y medios disponibles como las fuerzas y

actores sociales involucrados en las mismas.

Mientras que el autor Ezequiel Ander Egg (1992) define al diagnostico socioeducativo,
como un proceso de actuacion que tienen los investigadores sobre una sociedad determinada o
realidad social, pero va mas alld de un simple analisis de la realidad y de los comportamientos
sociales, se trata de inmiscuirse en la profundidad de la necesidad o problemaética, para conocer a
fondo sus caracteristicas esenciales y poder disefiar un proyecto de intervencion. Por medio de él
se pretende cambiar o mejorar situaciones determinadas o conflictos en los que se encuentre
inmerso el grupo de estudio, pero para que este cambio sea posible es muy importante la
participacion de los sujetos a investigar, no desvirtualizando la realidad y colaborando en todo

momento, es decir, antes, durante y después del proceso de investigacion social.

Por otra parte, la autora Eulalia Bassedas (1991) aporta en Intervencion Educativa que el
diagndstico psicopedagdgico es un proceso a través del cual se trata de describir, clasificar,
predecir y, en caso de que sea necesario, explicar el comportamiento del alumno o alumna con el
contexto escolar, relacionandolo con otros sistemas implicados en su educacion, como el contexto
familiay la comunidad. En este proceso se toma en cuenta la mediacién y evaluacion de la persona

o0 de la institucién con el fin de proporcionar una orientacion con respecto al alumno en cuestion.

Otro tipo de diagndstico con el que trabajan muchos profesionales es el pedagdgico, Buisan
y Marin (1988) lo consideran como el conocimiento en relacién a la educacion, como un intento
de estudiar las diferencias de las personas segun sus capacidades y actitudes, y que el proceso de
conocimiento consiste en una recogida de informacion por medio de diversas técnicas e

instrumentos. Una de sus principales caracteristicas de este diagndstico es que busca facilitar la
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toma de decisiones, analiza situaciones con respecto al alumno, se realiza en contextos educativos

y se centra en el conocimiento intentando un mejor ambiente escolar.

También se encuentra el diagndstico comunitario, siendo sustentado por Ezequiel Ander
(1995), el cual lo considera como un proceso permanente y continuo de reflexion y analisis sobre
la realidad, partiendo de la colecta, integracion, sistematizacion y analisis de informacion del
territorio elegido, es un método que determina el punto de vista de la comunidad, que actividades
son necesarias y cuales deben apoyarse, tomando en cuenta si los miembros de la comunidad
aceptan las actividades propuestas por el personal exterior y si son razonables y practicas,

examinando cada actividad en relacidon con las condiciones necesarias.

Con base en Ezequiel Ander (1995) el diagnostico sociocultural no solo sirve para analizar
instituciones, sino también para grupos sociales y comunidades territoriales o zonas. Por otra parte,
el diagndstico sociocultural tiene como caracteristica principal la interpretacion cualitativa de
informacion de orden cultural, analizada y relacionada con informacidon que se adquiere de
distintas categorias: econdmicas, sociales, culturales y educativas. De acuerdo a ello, entre los
rasgos caracteristicos de un grupo social, la identidad es el componente estructurador de la cultura

de dicho grupo que se deben considerar como elementos fundamentales.

Asi mismo se encuentra el diagnéstico participativo, destacado por los autores Astorga
Alfredo y Bart VVan Der Bijl (1991), quienes lo definen como el proceso que permite identificar y
explicar los problemas que afectan a la poblacion de una realidad social que se desean intervenir
en un momento determinado, tomando en cuenta la participacion de los ciudadanos y las
comunidades, en donde los miembros de la organizacion son sujetos a las actividades. Siendo ellos

los que toman las decisiones sobre que diagnosticar, para qué y cdmo, con base a sus intereses,
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misma que ejerce la participacion amplia y activa desde la definicion de problemas hasta la

formulacion de las posibles soluciones.

Después de analizar los diferentes tipos de diagnosticos con fin de un cambio social, en el
presente proyecto se llevo a cabo un diagndstico participativo, ya que este se enfoca en el estudio
de los problemas o necesidades con las que cuenta la comunidad, comenzando por analizar los que
han sido detectados en toda la institucion, debido a que es considera como una comunidad
estudiantil, y posteriormente poder trabajar en uno que esté afectando principalmente en el grupo
de estudio, en donde se hace participe a la plantilla docente y directivo de las actividades que se
lleguen a proponer, considerando los acuerdos tomados en los consejos técnicos para la

construccién de dichas actividades para una mejor educacion.

Por lo tanto, en este caso dirigiéndose a los alumnos del sexto afio para desarrollar una
investigacion mas completa de la realidad en la que se encuentran, recabando todos los aspectos o
elementos que interfieren en el sano desarrollo de los nifios y nifias, asi como en su integracion y
socializacion. Sin olvidar que, para una educacién de paz y convivencia, tiene mucho que ver con
cuestiones o relaciones sociales y culturales, las relaciones que tanto nifios y nifias van generando
con el pasar de los afios y la manera en la que actuan, por ello es necesario fortalecer sus valores

para una mejor cultura.

Desde luego, el diagndstico es la primera etapa del ciclo de trabajo en la organizacion del
proyecto, siendo la base para las otras etapas del ciclo: la planificacion, ejecucién, evaluacion y
sistematizacion, pero sin olvidar que, en cada etapa, también existen algunos pasos. Para unos
mejores resultados de esta investigacion y proyecto, se consideran los ambitos, actores y factores
de estudio, por lo cual, se siguieron los cinco pasos propuestos en el diagndstico participativo de

acuerdo a Alfredo Astorga y Bart Van Der Bijl (1991), los cuales se describen a continuacion.
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El primer paso en esta practica de investigacion es la identificacion del problema del
diagnostico, comenzando por la identificacion de una situacion irregular o problematica que
necesita ser cambiada, por lo que es necesario conocer bien el problema, la gente involucrada, la
gravedad y urgencia, de esta manera se debe seleccionar y priorizar lo mas importante,
posteriormente se realiza una precision mas clara del problema, para ello se debe determinar las
opiniones de los individuos y su contexto. A través de un marco de analisis de las causas y
relaciones, que permitan la elaboracion de preguntas claves que ayuden a orientar la informacion,

concluyendo con la seleccion de problemas con base a su importancia y atencién.

En el segundo paso trata de elaborar un plan diagndstico, por lo que en este paso
corresponde preparar estrategias, actividades y los recursos para investigar el problema, a partir de
los objetivos y la lista de preguntas ya estructuradas. Es aqui donde se cuestiona y se da respuesta
a que se va hacer, como y en donde se obtendra la informacion, qué recursos se tienen y cuales se
necesitan, y por supuesto cuando se aplicaran. Por lo cual para la obtencién de recopilacion de
informacidn en esta investigacion se recurrié a técnicas y a la elaboracion de instrumentos de

investigacidn, como lo son la entrevista, guias de observacion y encuesta.

El tercer paso corresponde a la recoleccion de la informacion, en este paso se pone en
practica las estrategias y actividades que se prepararon en el paso anterior, las técnicas e
instrumentos dirigidos a algunos sujetos como lo es el inspector de la comunidad, director,
maestros, alumnos y padres de familia del plantel educativo donde se realiza la préactica, todo con
la finalidad de una mejor sustraccion de informacion y mayor entendimiento del problema,
tomando en cuenta fuentes secundarias como documentos o libros, considerando que se debe hacer
un registro bibliografico que respalde la informacion rescatada, siendo esta recoleccion el corazon

del diagnostico, pues al llegar a este punto ya se debe contar con resultados de la investigacion.
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En el cuarto paso es donde se procesa la informacién, haciendo un analisis reflexivo sobre
los datos o informacion recabada de los instrumentos de investigacion, en este apartado, también
se realiza un marco de analisis y una lista de preguntas clave, tomando en cuenta que se debe
organizar y clasificar la informacion de acuerdo a sus aspectos y similitudes, posteriormente
relacionar la informacion considerando sus causas y efectos, para poder problematizar, es decir,

conocer las causas mas profundas para tener una mejor idea y comprension del problema.

En el quinto y ultimo paso es la socializacion de resultados, se elabora algin material
educativo para darlo a conocer o presentarlo a los demés miembros que conforman parte de la
orientacion y estructura de este proyecto de intervencion, como lo es el diagrama del arbol del
problema, con la finalidad de informar los resultados obtenidos y promover la participacion,
también se hacen reuniones en donde se discuten los problemas y los resultados con los
involucrados, en este debate se trata de llegar a una conclusion sobre como trabajar, atacar o

resolver el problema que se ha diagnosticado.

Precisamente, este diagndstico participativo ofrece cierta informacion, actividades e
involucracién que ayudan a interpretar el desenvolvimiento de las relaciones sociales del alumno,
contemplando e interpretando los factores, econémicos, sociales, culturales y econémicos, su
investigacion no es basada solo en lo educativo, sino que estd abierta a la sociedad. Permite
proponer un proyecto de intervencion con alternativas orientadas a la transformacion que se
necesita, ayudando a observar, estudiar y analizar de manera mas detallada las actitudes, conductas
y capacidades, siendo elementos o caracteristicas principales que encaminan a conocer el porquée
de las situaciones en las que se encuentran y poder estructurar actividades para un mejoramiento,
trabajando desde diferentes campos, como lo es la Educacion para la paz, siendo considerado como

un factor principal que fortalece, la inclusién y la convivencia.
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1.2 Contexto interno e interno.

Para toda investigacion es muy importante el analisis de la realidad, puesto que es entendida
como el contexto en el que vive la sociedad y es necesario analizarlo para saber las condiciones en
las que se encuentra detectando capacidades o habilidades, asi como defectos o fallas para poder
mejorar una situacion, de tal manera que se esta analizando la realidad que se desea investigar o
inferir, puede ser social, educativa, politica, econdmica o cultural y se pueda analizar a través de
técnicas como: la observacion participante y no participante, entrevistas, encuestas, entre otras. El
trabajo de un investigador se realiza en un tiempo y lugar determinado, puede ser una comunidad,

una escuela o alguna situacion.

Por otra parte, la sociedad es heterogénea y se compone de clases que se mantienen a traves
de las ideologias de aquellos que tienen el control de los medios de produccidn. Piaget considera
a Marx fundamental en el proceso de constitucion de la sociologia en el siglo XIX, “tomando como
punto de partida la Unica realidad concreta que se ofrece a la observacion y a la experiencia, es
decir la sociedad en su conjunto, y a considerar al individuo con sus conductas y comportamiento
mental como una funcion de esta totalidad y no como un elemento preexistente en estado aislable
y provisto de antemano de las cualidades indispensables para dar cuenta del todo social” (Piaget,

1977, p. 30).

Tomando en cuenta que la sociedad es un conjunto de grupos de personas 0 sujetos que se
relacionan entre si, de acuerdo a ciertas reglas, siendo la totalidad completa de la vida de las
personas, puede afirmarse que la sociedad estd compuesta por varios elementos o grupos sociales,
tales como, la familia, amigos, grupos sociales, de trabajo y escuelas, de los cuales se obtiene
ensefianzas como valores, habitos, formas de trabajo y a la vez alimentacién, proteccién y amor,

siendo el individuo y el estado conceptos clave de la sociedad.
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Es por ello que toda investigacion se comienza con una recopilacion de informacion del
contexto y sus diferentes categorias en las que se encuentran inmersos los sujetos de estudio que
pertenecen a una sociedad determinada, que orientan a obtener y analizar la informacion de una
mejor manera, y que con base en ello surja y se pueda dar comienzo a la estructura y planeacion
de un proyecto de intervencion, con el objetivo de poder interferir y mejor la situaciéon o el
problema detectado. De esta manera se comenzara a describir en primer lugar el contexto externo
donde se realiz6 esta investigacion, construyendo un analisis de la categoria social, cultural,
econdmica y educativa, en segundo lugar, el contexto interno de la institucion describiendo su
infraestructura y el analisis de sus diferentes categorias y por Gltimo se termina describiendo el

contexto aulico.

Con base al Plan Municipal de desarrollo del 2022 se pudo rescatar que los municipios que
forman parte del estado de Puebla y se localizan en la parte noroeste de dicha entidad. Por la
posicidn territorial que esta sefialada en el mapa general de la Republica Mexicana, al norte colinda
con los municipios de Teziutlan y Tochtepec, al este con Hueyapan, al sur con Atempan y al oeste
colinda con el municipio de Tlatlauquitepec. EI municipio cuenta con un clima templado himedo
con lluvias todo el afio. Se presenta con un area reducida al sur del lugar, la mayor parte del
municipio esta cubierto por bosques, ubicados en zonas montafiosas con especies arbdreas tales
como pinos, robles, liquidambar, jaboncillo, cedro y encino, mientras que su fauna esta
conformada por ardillas, armadillos, aves (palomas, tordos, pajaros carpinteros, colibries y

pichones), serpientes, entre otras.

Debido a que pertenece a dos regiones morfologicas: el declive del Golfo y la Sierra Norte,
el municipio de Yaonahuac tiene en su territorio un relieve accidentado y la altitud a la que esta

ubicado va de 240 a 1,700 metros sobre el nivel del mar. El Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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y Geografia llevo a cabo el tercer conteo de poblacion en el 2010 en el municipio de Yaonahuac y
los resultados obtenidos muestran que cuenta con 7, 926 habitantes, que conforman las 17
localidades que se encuentran dentro del municipio. Ellos menos del 50% de los habitantes ain

conservan la lengua nahuatl, el 90% son catdlicos y solo el 10% protestantes y evangélicos.

La poblacion econdmica activa en el municipio y de acuerdo a los datos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2010, se caracteriza por tener un 47.33% de la poblacion total en edad de
trabajar, de ésta el 72.26% fueron hombres y el 27.73% mujeres. La poblacion ocupada del
municipio se encontraba laborando en cada uno de los siguientes sectores: Primario (actividades
agropecuarias) 33.89%, Secundario (actividades extractivas y de manufactura) 24.03% y Terciario
(actividades comerciales y de servicios) el 40.50%. En el censo realizado se registraron 1997
hogares censales. El promedio de ocupantes por vivienda es de 4.0%. EI municipio registré 1624
hogares con energia, lo que representa un 98.7%. El porcentaje de viviendas con agua entubada es
de 98.7% lo que representa un total de viviendas de 1971. EI municipio cuenta con un total de

1699 viviendas con drenaje, lo que representa un 58.1% del total de viviendas.

Con base a la categoria educativa la administraciéon municipal estd enfocada en poder
atender las necesidades o demandas educativas del municipio, mediante la implementacion de
espacios educativos e infraestructura para que de esta manera puedan ir disminuyendo el rezago
educativo con el que cuenta el municipio y asi impulsar y fortalecer también la educacion superior
en los jovenes y sefioritas. Otro dato importante y principal que distingue a los habitantes de esta
comunidad y sus diferentes localidades es su cultura, ya que sus costumbres y tradiciones también
se considera parte de la cultura a la agricultura: la siembra del maiz, frijol, chile, entre otros, sin

dejar a un lado sus hermosos paisajes turisticos, su musica, artesanias y su gastronomia,
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principalmente el delicioso mole de guajolote o de pollo ranchero, acompafiado con un poco de

arroz y un jarro de atole.

El presente proyecto se desarrolla en Ahuehuete, siendo la quinta localidad del municipio
de Yaonéahuac, Puebla, cuenta con 1168 habitantes, se encuentra a unos 300 metros de la cabecera
municipal, esta comunidad cuenta con bellos paisajes naturales. Dentro de su contexto se aprecian
diferentes categorias de analisis, que permiten realizar una observacion y por supuesto un analisis
de las condiciones en las que se encuentra cada una, tales como lo son: la social, la cultural, la
econOdmica y la educativa, aportando un mejor panorama para comprender de mejor manera el

contexto en el que se desenvuelven los habitantes de la localidad del Ahuehuete.

En primer lugar y de acuerdo al contexto externo y a la entrevista realizada al inspector de
la localidad de Ahuehuete, se obtuvieron los siguientes resultados. Con respecto a la categoria
social, las viviendas que se aprecian en la localidad son de pared; algunas con colado y otras mas
de teja o lamina, pero también se encuentran de madera con cartén o lamina y en algunos casos
muy deterioradas, los sectores laborales de la sociedad son: campesinos, maquileros, choferes,
amas de casa debido a que no cuentan con los estudios necesarios para desempefar otras
actividades y algunos mas son profesionales. La localidad cuenta con todos los servicios, sin

embargo, algunas calles no tienen los servicios en buen estado (Ver apendice A).

En segundo lugar, se analiza la categoria cultural de estos habitantes, la cual destaca por
sus costumbres y tradiciones relacionadas a la religion, feria patronal, semana santa, dia de
muertos, nacimiento y presentacion del nifio Jesus, y por supuesto dia del nifio, diez de mayo y dia
del padre. Aunque la religion que predomina mas es la catdlica, también se encuentran testigos de

Jehova y pentecostés. Por otra parte, la lengua nahuatl a un se escucha en los dialogos de faenas,
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en el camino y en reuniones familiares, principalmente con personas mayores; pero ya no en las

nuevas generaciones (Ver apéndice A).

En tercer lugar y dentro de la categoria econdmica, existe un bajo porcentaje en
desnutricion y enfermedades en la localidad, también comenta que solo se aprecia un caso que se
puede determinar como explotacion infantil, por pobreza extrema y abundante familia. Las
actividades socio econdmicas que realizan los habitantes de esta localidad son: bordados de chales,
trabajos de campo y venta de productos de temporada, sin embargo, los ingresos son bajos, por lo
que la gente decide migrar a la ciudad de México, Canad, Tijuana y Guadalajara en busca de un

mejor sueldo (Ver apéndice A).

Y por ultimo se analizé la categoria educativa, en donde se aprecia que la localidad cuenta
con un preescolar y una primaria, mientras que en el municipio al que pertenece se localizan
instituciones de nivel basico y medio superior en la que pueden asistir los hijos de las diferentes
familias, las cuales pueden contar con apoyos federales como la beca Benito Juarez. También se
notan algunos casos de analfabetismo principalmente en la gente mayor y rezago escolar en
adolescentes y padres y madres jovenes, lo cual influye de cierta manera en la educacién de los
nifios y nifias que estan al cuidado de ellos, porque no pueden ser asesorados en sus tareas. Estos
fueron todos los aportes rescatados de las diferentes categorias de analisis del contexto de
Ahuehuete, Yaonahuac, Pue. con respecto a la entrevista dirigida al inspector de la misma

localidad (Ver apéndice A).

La observacion y analisis realizados a partir de la guia de observacién enfocada a las
mismas categorias de analisis de la localidad de Ahuehuete, permitieron encontrar que los
habitantes sufren con un problema de agua, ya que solo les llega cada tercer dia y solo unas cuantas

horas, por lo que escasea el agua, y aunque los habitantes se organizan para realizar faenas cuando
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es necesario solo el 50% asiste. De tal modo que este problema puede ser un factor principal de
mala higiene en algunas familias. Por otra parte, a pesar de que la mayoria de las personas muestran
interés, respeto y amabilidad en el camino, se nota mas en los adultos mayores que en los

adolescentes (Ver apéndice B).

De acuerdo a sus creencias e ideologias, hay algunas personas que ain conservan la idea
de que la mujer es la que debe de estar al cuidado del hogar y de los hijos por lo que no importa si
truncan sus estudios, mientras que los hombres son los que méas deben de tener oportunidad de
estudio. La localidad cuenta con estratificacion social, pues hay familias que viven en muy buenas
condiciones, las cuales se consideran como clase alta, se aprecian otras que viven en condiciones
regulares, siendo la clase media, y otras mas que viven en condiciones de pobreza, siendo los de

la clase baja (Ver apéndice B).

Debido a las diferencias de clases sociales se nota un poco de discriminacion para la clase
baja en algunos lugares o reuniones. Por lo que este ejemplo de discriminacién que los mayores
aportan a los mas pequefios, hace que se den mas casos de discriminacion, como lo es en la
categoria educativa. En esta localidad, a pesar de que cuenta con dos instituciones educativas
(preescolar y primaria) y cerca de ella, en su municipio hasta el nivel medio superior, se encuentran
algunos jovenes y sefioritas que han dejado sus estudios se les observa bajar por las calles, y en

ocasiones alcoholizados o drogados (Ver apéndice B).

Después de analizar el contexto externo se procede a analizar el contexto interno,
contemplando los aspectos que interfieren en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las y los
alumnos de la institucion receptora, describiendo las categorias de analisis mas sobresalientes en
esta institucién, considerando que el contexto es de suma importancia en la construccion de

aprendizaje e inseparable del individuo, pues es considerado como el principal entorno que
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contribuye su desarrollo individual, social y educativo, ademas de aportar experiencias y

habilidades.

Dentro del contexto interno de la localidad de Ahuehuete se encuentra la escuela primaria
bilingiie “Octavio Paz”, con clave 21DPB0902Y ubicada en la calle Valentin Gomes Farias con
namero 38. De la entrevista dirigida al director de dicha institucion educativa y de acuerdo a los
datos recabados en la categoria de la infraestructura, se rescata que la institucion tiene 15 afios de
su fundacioén y pertenece al medio indigena, estd constituida por 6 aulas de concreto, 2 bafios, 1
aula de madera, direccion de madera, desayunador, espacio con una galera para la tienda escolar y

cancha de usos mdaltiples (Ver apéndice C).

En el presente inicio de ciclo escolar 2021-2022, se cuenta con matricula de 154 alumnos,
133 padres de familia o tutores, 6 docentes y un director técnico; teniendo como grado maximo de
estudio un doctorado en investigacion educativa. La escuela cuenta con el mobiliario necesario
para amueblar y acondicionar los diferentes salones, como lo son butacas, mesas, escritorios, sillas,
pizarrones y casilleros. También cuenta con material audiovisual o de cbmputo, cafion e impresora,
asi como material didactico para trabajar diferentes actividades, como marcadores, resistol, silicon,

hojas, cintas adhesivas, engrapadora, pistola de silicon, entre otros (Ver apéndice C).

Respecto a la categoria de organizacion y plantilla formadora de docentes, se rescato lo
siguiente: la Asociacion de Padres de Familia (APF) se elige en la Asamblea General, se con forma
de eleccion por binas o por voto directo; la mayoria de sus integrantes tiene la disposicion para la
organizacion de las actividades, solo algunos no se presentan por situaciones que no les permiten
estar disponibles. La organizacion y las comisiones de maestros y comités de padres de familia
casi siempre responden a las necesidades, aungue existen algunas que no se cumplen puesto que

existen liderazgos que son negativos ante cualquier propuesta de cambio, y simplemente no



27

realizan el rol que les corresponde, y en ocasiones solo trabajan por cumplir sin observar la calidad

en sus actividades (Ver apéndice C).

Estas actitudes o desempefio se notan en los cargos de cada uno de los comités que se
encuentran a cargo de diferentes actividades, y también se percata en la plantilla docente en
ocasiones, debido a que en algunas actividades hay desacuerdos, por lo que la falta de interés,
organizacion y trabajo colaborativo, puede afectar el desempefio educativo de los nifios. Por otro
parte la escuela cuenta con apoyos federales y estatales como lo son: las becas Benito Juérez, la
escuela es nuestra, desayunos calientes y Utiles escolares (zapatos y uniformes), que ayudan a los

alumnos y alumnas a seguir con sus estudios (Ver apéndice C).

Dentro de la categoria educativa, se destaca que los objetivos que se quieren lograr en el
Programa Estatal de Mejora Continua (PEMC) es que los alumnos desarrollen la comprension
lectora y resuelvan problemas de su entorno inmediato a partir del dominio de las operaciones
bésicas. Por lo cual se involucran a los alumnos en talleres de lectura y escritura por grado, para
lograr una mejor comprension lectora, sin embargo, se notan casos de rezago escolar que no
permiten cumplir en su totalidad con el objetivo de consolidar el aprendizaje en todas las materias

(Ver apéndice C).

Mientras que, en la categoria de relaciones interpersonales, se toman acuerdos en el
Consejo Técnico sobre la atencion de los alumnos, organizacién de actividades y de intercambio
de experiencias docentes, tratando de mantener las normas del manual de convivencia, mas sin
embargo no todos se llegan a cumplir, debido a que no hay trabajos colaborativos y en algunos
casos cada quien actla sobre sus propios intereses resistiéndose a algunos cambios. Y por ultimo
dentro de la categoria de promocion y difusion de los derechos humanos, la institucion hace énfasis

constante de ellos, pero en ocasiones los docentes no proporcionan el material adecuado de apoyo
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en sus clases, pues casi no hablan o discuten acerca de estos temas, por lo que la institucion no se
preocupa por generar espacios de reflexion acerca de los derechos humanos para una cultura de
paz y convivencia, pues solo se hablan de ellos cuando se relacionan con los aprendizajes

esperados (Ver apendice C).

También se pudo detectar que es complicado hablar del involucramiento de los padres o
madres de familia en las actividades escolares porque existen algunos que, si les dedican tiempo
de calidad a sus hijos desde casa, pero hay quienes por cuestiones de trabajo o sus diferentes
actividades no prestan mucha atencién a sus hijos, por lo tanto, no existen resultados tangibles.
Ademas, los derechos siempre se reconocen, pero mas no las obligaciones, siendo esta situacion
la que no permiten a padres a hijos, padres a maestros y alumnos a maestros, cumplir con un buen
trabajo en equipo para una mejor ensefianza-aprendizaje, la cual pueda combatir o disminuir el

rezago educativo y sea encaminado a una cultura de paz y convivencia (Ver apéndice C).

De acuerdo a este analisis de las diferentes categorias ya mencionadas, de infraestructura,
organizacion y plantilla formadora de docentes, educativa, relaciones interpersonales, de
promocion y difusion de los derechos humanos, se identifica que un factor principal que impide
que los alumnos puedan mejorar en sus aprendizajes, tiene que ver con el entorno familiar. Debido
a que algunas familias tienen problemas familiares, ya sean econdmicos o de pareja, afectan el
desenvolvimiento de los educandos en la escuela, provocando un bajo desempefio, falta de
atencion e interés, inasistencia, incumplimiento de trabajos, materiales o tareas. De esta manera,
sin que se den cuenta los padres limitan las oportunidades de los alumnos, pues al no contar con
todos los materiales de trabajo o tareas, los nifios se quedan con los aprendizajes a medias,

propiciando de rezago escolar (Ver apéndice C).
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De la guia de observacion a la escuela primaria Octavio Paz de la localidad de Ahuehuete,
se analiza la categoria educativa, de relaciones interpersonales, de organizacion, recursos y
materiales, plantilla docente y de formacion, las cuales permiten profundizar un poco mas en
algunos aspectos como lo son: directivo, maestros, trabajo colaborativo, organizacion y
comisiones, socializacion y convivencia. Es por ello que se puede argumentar, que a pesar de que
el director es responsable, esta al pendiente de las necesidades y busca soluciones, no siempre
cuenta con un apoyo de la planilla docente, esto debido a una falta de organizacién y convivencia

(Ver apéndice D).

Con respecto a los materiales y recursos con los que cuenta la escuela, se detecta que cuenta
con los necesarios, mas sin embargo los materiales audiovisuales y de computo no son usados con
frecuencia en las ensefianzas-aprendizajes de los alumnos. Pues a pesar de que la plantilla docente
tiene conocimiento de varias estrategias como las de juego, Kinestésicas y audiovisuales, las
estrategias que mas utilizan son las tradicionales, debido a que ya son maestros mayores y ellos
comentan que los nifios y nifias van a la escuela a aprender, no a jugar o a divertirse (Ver apéndice

D).

1.3 El problema derivado del diagnéstico y su &mbito de oportunidad

Este apartado es de suma importancia ya que el andlisis obtenido en los diferentes campos
formativos de la linea intercultural, tales como lo son: cultura, género, derechos humanos y
educacion para la paz permite tener una mejor percepcion de la realidad del grupo observado, la
forma de trabajo del maestro titular, sus competencias académicas con los nifios, destacando la
gran importancia que tiene el educador en el desarrollo de los educandos, su manera de trabajo

dentro del aula y cdmo desarrolla sus actividades, su forma de interactuar con alumnos y alumnas.
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También se presenta cdmo son los padres de familia, que por lo regular la mayoria quieren
obtener buenos resultados, sin embargo, no todos brindan el apoyo y el acompafiamiento necesario
con las tareas y actividades educativas de sus hijos. Por ultimo, se describe como fue el proceso
de problematizacion que se llevo a cabo para obtener el problema centrar, el campo formativo que
requiere apoyo y de esa manera estructural el planteamiento del problema, para después proceder
a dar a conocer la pregunta detonadora de la intervencidn para poder seguir con la estructura de

este proyecto.

|Dentro de la institucién Octavio Paz se encuentra el 6 afio grupo A, cuenta con 34 alumnos
de los cuales 21 son nifias y 13 son nifios. La edad de los educandos oscila entre los 11 y 12 afios,
por consiguiente y sustentado de acuerdo a la teoria de Piaget (1982) del desarrollo cognitivo se
encuentran dentro del tercer estadio: de operaciones concretas de 7 a 12 afos, el cual es
considerado en nivel primaria, principalmente de segundo a sexto afio, siendo caracterizado por el
uso adecuado de la Idgica. Durante este estadio los procesos de pensamientos de un nifio se vuelven
mas complejos y como un adulto. Comienza a solucionar problemas de una manera mas légica,
mientras que el pensamiento hipotético, abstracto, ain no se ha desarrollado y los nifios solo

pueden resolver problemas que se aplican a eventos u objetos concretos.

Es importante conocer la etapa en la cual se encuentra el sujeto de investigacion, con el
objetivo de tener un mejor conocimiento de las caracteristicas y elementos con los que adquieren
su aprendizaje y como desarrollan para tener un mejor manejo del trabajo que se quiere realizar
dentro de este grupo de estudio. Asi mismo, se analizan las condiciones en las que se encuentran
dentro del aula para que el docente cuente con una mejor organizacion y estructura de contenidos
de ensefianza, propiciando un ambiente de aprendizaje mas adecuado, en donde fomente la

creatividad y la dindmica en los alumnos y alumnas.
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Con respecto a la guia de observacion que se realizo al 6 afio grupo A, se logra destacar
que el aula cuenta con el mobiliario necesario, mas sin embargo hay algunas butacas un poco
deterioradas, también cuenta con los recursos y materiales necesarios para trabajar los contenidos
educativos de una mejor manera, pero casi no son utilizados. La organizacion para tomar
decisiones grupales es buena, ya que se respeta la opinion de la mayoria, pero siempre hay algunos
alumnos que ponen el desorden y que impiden trabajar colaborativamente. Los alumnos y alumnas
asisten casi siempre a clases, mas sin embargo no todos y todas cumplen con tareas o los materiales
solicitados, lo cual no permite que los nifios avancen con sus aprendizajes, ocasionando

desigualdad y discriminacién (Ver apéndice E).

Por otra parte, con base en la entrevista realizada al maestro titular del 6 grado grupo A,
nos aporta que dentro de la categoria de organizacion de actividades se identifica que el dia se
inicia con modalidades de lectura para una mejor comprension lectora, ya que es un problema que
se ha detectado afos atras y que dia a dia tratan de fortalecerla y mejorar, para que haya un mejor
resultado en los contenidos de todas las materias conforme al plan y programa de sexto. Siendo
los contenidos de espafiol y matematicas los que se trabajan a diario, ciencias naturales y nahuat
de a dos horas en la semana y educacion fisica, arte, historia y formacion civica y ética solo de a
una hora. De tal manera que el maestro considera que se utilizan adecuaciones y evaluaciones en
todo momento para un mejor aprendizaje en los alumnos. Sin embargo, se puede apreciar que, al
solo tener una hora de formacion civica y ética, casi no se fomentan contenidos que refuercen sus

valores, obligaciones, habitos y normas (Ver apéndice F).

Es por ello que en este trabajo se aporta informacion que fue recabada a través de la
elaboracion y utilizacion de algunos instrumentos de investigacion, todos con la finalidad de

analizar algunas categorias que orienten a detectar el campo de oportunidad de trabajo. Con base
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al campo formativo de Educacién para la Paz, y de la entrevista dirigida al maestro titular del
grupo, se encuentra que dentro de la categoria de clima socio afectivo en el aula se consideran
normas de convivencia como lo es el reglamento del aula, sin embargo, no todos llegan a cumplirlo

en todo momento.

También se rescata que el maestro respeta, escucha a sus alumno, muestra interés en el
aprendizaje de los nifios y trata de concientizar a los padres de familia o tutores para trabajar en
equipo para una mejor adquisicion de conocimiento y desarrollo educativo, manteniendo una
mejor socializacion y convivencia, sin embargo, no se logra concientizar a todos de estas acciones,
ya que no todos se prestan a participar en platicas o reuniones, ni autorizan poder hablar
abiertamente de algunos temas con sus hijos y del trabajo en equipos, para ambos se ayuden y

aprendan del uno al otro (Ver apéndice F).

Con respecto a la categoria o campo formativo de género, el maestro aporta que el trato
tanto para nifias y nifios es igual, asi como las oportunidades educativas y de ensefianza, tratando
de dar a conocer los contenidos que hacen énfasis en el hombre y en la mujer, de una manera sana,
que la equidad de género se trata de poder tener las mismas condiciones y oportunidades que les
permitan y garanticen a los nifios y nifias sus derechos como ciudadanos; de tal manera que la
equidad de género no es considerada como un problema en esta aula del 6 afio grupo A (Ver

apéndice F).

Sobre el campo formativo de cultural, en el salon existe diversidad cultural en clases
sociales y religion, por lo que la cultura, las costumbres y tradiciones son un factor principal que
orilla a los educandos a nos asistir a clases, teniendo como consecuencia que se atrasen en sus
procesos de aprendizajes, de tal modo, que los nifios que cuentan con ese problema, pasan a ser

discriminados por sus demas compafieros y generen una mala conducta o aislamiento en ellos.



33

Determinando que todo ello es por la falta de valores que les aportan desde casa, pues el contexto
familiar es considerado como la base de la primera educacién y formacion de los seres humanos,
siendo los valores, obligaciones, habitos, conductas y normas parte de su cultura también (Ver

Apéndice F).

De acuerdo a la entrevista realizada a los padres de familia de los alumnos y alumnas de 6
afio grupo a de la escuela primaria bilingue Octavio Paz de la localidad de Ahuehuete, se identifica
que el 50 % de las mamaés son profesionistas y el resto se dedican a los quehaceres de casa, ya sean
propios o ajenos, trabajos de limpieza en otras casas, debido a que truncaron sus estudios para
formar una familia. Los gastos del hogar los solventan papa y mama en la mayoria de las familias,
pero quienes estan mas al pendiente del cuidado de los hijos son las mujeres, quienes solo verifican
que cumplan con tareas, mas no se toman un rato para apoyarlos a hacerlas, ya que por las
diferentes actividades de casa o laborales no les da tiempo; con base a estos datos, se nota que no
existe colaboracidn de ayuda entre hijos y padres y viceversa. También hacen mencion de que la
relacion entre parejas, en algunos casos son buenas, en otras regulares y otras mas desgastantes,

debido a que hay un buen entendimiento (Ver apéndice G).

Pasando a otro aspecto, se encuentran casos en donde el papa 0 mama migran a otras
ciudades en busca de un trabajo que les proporcione un mejor salario, debido a que en la comunidad
los pocos trabajos que existen no son bien pagados, dejando a los hijos al cuidado de los abuelos,
sin embargo, aunque les brindan cuidado y amor no pueden ayudarles con la realizacion de tareas
debido a que ellos no cuentan con estudios y no comprenden los temas. En algunas familias
comentan que han sufrido casos de discriminacion en la calle o en algunos otros lugares, como en

el trabajo, por las condiciones de vida en las que se encuentran, impidiendo desarrollar una buena
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socializacion y orillandolos a tomar la decision de no convivir con ellos y realizar de preferencia

sus actividades solos (Ver apéndice G).

En la encuesta realizada a los nifios y nifias del 6 grado grupo A se puede rescatar, que la
mayoria de nifios sufren de falta de atencion, debido a que sus padres trabajan y no se encuentran
varias horas del dia en casa. Como consecuencia se analiza que los nifios y nifias no dejen
desayunado, no tengan a quien acudir para solventar sus dudas en la realizacion de tareas escolares
0 no cumplan con el material solicitado en clases debido a que se encuentran al cuidado de sus
abuelos o solos en casa. Los nifios y nifias mencionan también que las personas que los cuidad son
amorosas, amables y respetuosas, sin embargo, se percatan algunas respuestas en las que aportan
gue son muy regafiones y estrictos. La mayoria de nifios aportan que en sus ratos libres se dedican
a jugar y a ver television, mientras que algunos pocos a dibujar, leer, escribir y escuchar musica.
De una y otra manera, todas estas acciones afectan el aprendizaje de los nifios y nifas,

manteniéndolos en diferentes niveles de conocimiento (Ver apéndice H).

De acuerdo a la encuesta, los nifios y nifias muestran entusiasmo y conformidad por la
forma de ensefianza impartida por su maestro de grupo, mencionando que tiene un buen
conocimiento, que es respetuoso, amable y a la vez exigente, que mantienen una buena relacion
entre alumno-maestro, pero que les gustaria que fuera mas creativo y dinamico. Algunos hacen
mencidn que nos les gusta trabajar en equipo, mientras que otros pocos aportan que seria bueno
trabajar mas actividades en equipo, porque de esa manera pueden ayudar a algunos comparfieros y
aprenderan nuevas cosas, ademas de poder pasar un rato de socializacion y convivencia al

compartir sus ideas (Apéndice H).

Por consiguiente, en cuanto a las observaciones y analisis, se detectan varios factores que

influyen e impulsan a los nifios y nifias a fomentar una discriminacién hacia sus compafieros que
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presentan dificultad en sus aprendizajes, se nota cuando quieren o aportan opiniones, al trabajar
en equipo, al socializar o jugar. De tal modo que cuando trabajan en equipos discuten, se ofenden,
pelean o simplemente ignoran o discriminas a algunos compafieros, ocasionando desacuerdos, que

provoca que el maestro prefiera que trabajen individualmente y no fomente el trabajo colaborativo.

El articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1857) establece que:
“todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos” (p. 4). Ademas, la
ausencia de la discriminacion establecida en el articulo 2, es lo que garantiza esta igualdad, por lo
que no es justificable distinguir, excluir o tratar como inferior a persona alguna, si no existe un
fundamento razonable para ello, dado que el derecho a la no discriminacion es una norma comdn

en los principales tratados de derechos humanos.

De tal modo que evitar la discriminacion en las practicas sociales, es una tarea conjunta
que requiere voluntad y el trabajo en conjunto, previniéndola mediante la promocion de valores
como la igualdad, el respeto, la solidaridad, la equidad y la tolerancia, solo asi se puede lograr una
mejor integracion y convivencia entre sujetos o compafieros de un grupo y en toda la sociedad,
para que todos reciban el mismo trato, y a pesar de que tengan diferentes caracteristicas o

capacidades trabajen y convivan en armonia y paz.

Pues de acuerdo a Kolb (1984) los estilos de aprendizaje son los modos caracteristicos, por
los que un individuo procesa la informacion, siente y se comportan en las situaciones de
aprendizaje, todo ello dependera del contexto en el que se encuentre y relacione el individuo, los
estilos de aprendizaje hacen mencion a que no todos los nifios y nifias aprenden de la misma
manera, algunos son visuales, otros auditivos y otros mas kinestésicos, por lo que todos pueden

desarrollar diferentes habilidades y adquirir nuevos conocimientos.



36

De haber analizado los campos formativos y detectado los problemas a través de los
instrumentos de investigacion, el campo formativo que requiere apoyo y atencion es el de
Educacion para la paz, debido a todas las situaciones antes mencionadas que afectan y obstaculizan
la convivencia, el desarrollo escolar y desempefio educativo. cuando se detecta alguna

irregularidad, situacién o problema en algln grupo o sociedad, es necesario intervenir en él.

El término problema “se designa a una dificultad que no puede resolverse automaticamente,
sino que requiere, una investigacion, conceptual o empirica” (Bunge, 1985, p. 195). También se
debe considerar el quehacer del docente en su papel de pedagogo, se vincula al profesor
investigador en una perspectiva operativa. Hasta este punto se elabora un proceso de
problematizacion con el objetivo de explicar y definir el problema real que esta perjudicando el
contexto aulico. Tomando como punto de partida el problema que guia la investigacion, para

buscar, examinar y explicar el problema detectado y como repercute socialmente.

Después de un proceso de redaccion y agrupacion de los problemas semejantes, orientados
y dirigidos a un cambio o transformacion, se identifica o detecta el problema central de la
investigacion, dando a conocer la necesidad mas sobresaliente que repercute en el desarrollo
educativo, siendo este el resultado de la problematizacion, determinando el problema central, el
cual se ubica en un campo formativo y se concluye con la obtencion del problema de real de la

investigacion.

La problematizacion de esta investigacion se realiz6 basada en los pasos del autor Sdnchez
Puentes (1993) llevando a cabo un orden adecuado para que el investigador llegue al objetivo
deseado. En primer lugar, se rescatan los problemas o situaciones mas visibles, a través de una
lluvia de ideas, en segundo lugar, trata de descubrir la situacion problematica, para ello se realiz6

una lista de los problemas encontrados en el contexto externo, interno y aulico.
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Posteriormente, en el tercer paso que es el de establecer la relacion de problemas, se llevo
a cabo a partir de la lista de problemas obtenida, seleccionando los problemas mas frecuentes,
mediante esquemas en el que se anotaban los problemas encontrados y sus causas, después de tener
todos esas anotaciones, se procedid a buscar el problema que més se destacaba o hacia mayor
énfasis en la situacion o realidad en la que se encuentra el 6 afio grupo A de la escuela primaria
bilinglie Octavio Paz, para después representarlo en el esquema del arbol del problema, en donde
como problema central se encuentra la discriminacion, al mismo tiempo que se anotan sus causas:
pérdida de valores, rezago escolar, mala comunicacion, mala conducta, irresponsabilidad, poca
convivencia y efectos: baja autoestima, mala conducta, falta de trabajo en equipo, poca

comunicacion, aislamiento, rezago educativo (Ver Anexo 1).

Con forme a ello se puede decir que el problema es la discriminacion por rezago educativo
en los nifios y nifias del 6 afio grupo A de la escuela primaria bilinglie Octavio Paz de la localidad
de Ahuehuete, Yaonahuac, Puebla. Se dirige o enfoca al campo formativo de Educacion para la
paz ya que todos los nifios y las nifias tienen derecho a una educacion de igualdad y equidad, para
fomentar una cultura de paz y convivencia. Y con base a ello como pregunta detonadora o de
investigacion se obtuvo la siguiente: ;Como erradicar la discriminacién en el grupo 6 A de la

escuela primaria bilingiie Octavio Paz, para fomentar una cultura de paz y convivencia?



CAPITULO
1



MARCO TEORICO

En este apartado es necesario destacar la importancia que tiene la investigacion del problema para
justificar los hechos en el desarrollo de la teoria cientifica, para ello es necesario utilizar un marco
teorico, para darle sentido al problema. Pues segun Arias (2012) es el producto de la revision
documental-bibliografica, la cual consiste en una recopilacion y concentracion, de autores,
conceptos y definiciones, que son la base fundamental de la investigacion realizada, los cuales
abarcan los antecedentes de la investigacion, bases teodricas y sistemas de variables. Seguidamente
se desarrollan los soportes tedricos que fortalecen sustentando la informacion y que permiten la

concentracion de la operacion de las variables en cuestion.

De tal manera que se hace menciona al referente de la educacion en México, la relacién
que hay entre la educacion y la interculturalidad, asi como la importancia de que tienen la
intervencion en la educacion intercultural. También podré encontrar las funciones que tiene un
interventor y los campos formativos en los que puede desempefiarse, haciendo mas énfasis en el
campo formativo de Educacién para la paz con la finalidad de encaminar y orientar de una mejor
manera la problemaética de discriminacion, ya que afecta a la inclusion y socializacion en el aula.
Seguido del respaldo y sustento de la teoria psicoldgica, pedagégica y didactica, y por ultimo

encontrara informacion relevante acerca de la evaluacion.
2.1 La educacién intercultural en México.

La interculturalidad segun lo propuesto en el articulo 4.8 de la Convencion sobre la
Proteccion y la Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales hace referencia al
término entre culturas, pero no simplemente al contacto entre culturas, sino al intercambio que se
realiza en términos equitativos, de solidaridad y por supuesto en condiciones de igualdad. A demas

de ser una meta por alcanzar, la interculturalidad es considerada como un proceso permanente de
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relacion, comunicacion y de aprendizajes entre personas, grupos, conocimientos, valores,
costumbres y diferentes tradiciones, la cual es orientada a generar, construir y propiciar

socializacion, inclusién y la no discriminacién para una cultura de paz,

Por otro lado, la UNESCO (1994) afirma que la interculturalidad “se refiere a la presencia
e interaccion equitativa de diversas culturas y a la posibilidad de generar expresiones culturales
compartidas, mediante el didlogo y el respeto mutuo” (p. 14). Por lo cual es un proyecto social que
trabaja en la insistencia de la comunicacién justa, teniendo un rol critico, central y perspectivo en
todos los &mbitos, educativo, econdémico, social y cultural, a través de los valores, el didlogo y la

comprension de los sujetos.

Considerando que la escuela es fundamental para el desarrollo de todos los seres humanos
como sociedad, debido a que fundamenta competencias, valores y actitudes es determinada como
parte fundamental de la interculturalidad como propuestas alternativas que promueven y favorecen
dinamicas de inclusion. Pero para poder manipular la discriminacién en lo intercultural y promover
una educacion para la paz, es necesario tomar en cuenta que la educacion en 'y para la paz es un
término que sigue evolucionando, destacando que es méas importante el proceso de construirla que
su definicion, puesto que la educacién para la paz destaca el fortalecimiento de las relaciones
humanas, asi como el reconocimiento de la especie humana como una comunidad. De esta manera
se reconoce como un proceso educativo, dinamico, continuo y permanente, fundado en el concepto

de la paz, la inclusion y la no discriminacion.

En sintesis, la educacién para la paz forma parte de las expresiones de la interculturalidad,
ya que busca una interaccion pacifica entre personas y grupos que conforman a la sociedad, aunque
se encuentren grandes diferencias entre si. En otras palabras, como hace mencién la Asamblea

General de Naciones Unidas (1948) hablar de la Educacion para la paz es necesario enfatizar en
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que la educacion se dirige al pleno desarrollo de la personalidad humana como parte de su
identidad, el respeto a los derechos humanos, las libertades fundamentales, la comprension, la

amistad, la aceptacion y la paz.

Por lo cual, y con base y fundamento en la resolucién 53.243 Declaracion y Programa de
Accion sobre una Cultura de Paz, la Educacion para la paz indaga el desarrollo del ser humano por
medio de la paz y en la paz, la cual es considerada como un derecho y como un valor que va
dirigido a la préctica social, tratando de transformar y hormar las conductas, acciones, normas,
actitudes. Tiendo como objetivo primordial la transformacion de la realidad social injusta y
dominante que no esta en acorde con los valores para la construccion de una cultura de paz y de
respeto en relacién con la dignidad de cada persona, formando una nueva idea en los seres humanos

que permitan ejercer la inclusion y la no discriminacion.

De acuerdo a Ramirez (1990) el desarrollo de la educacién para la paz ha estado limitado
por las condiciones de la politica estatal. Fue a partir de 1986 que se aprecio interés creciente por
profundizar el estudio y las acciones en cuestiones relativas a la paz, sobre todo por la exigencia
de mudltiples prejuicios, mitos y tables sobre la educacion para la paz. En general se ha
caracterizado por la heterogeneidad y se manifest6 la diversidad de términos para definir dichas
acciones, tales como: educacion para los derechos humanos, educacion para el desarrollo,

pedagogia para la paz, en base a su enfoque pluridisciplinario e intercultural.

En general, las posiciones o papeles de desempefio en las labores educativas acerca de la
paz evolucionaron a partir de la década de los afios 1990. En donde la Declaracion sobre la
violencia, aprobada por el Sexto Coloquio Internacional sobre el cerebro y la agresion efectuada

en Sevilla y Espafa, reforzo la idea de la necesidad de comenzar a educar a los individuos para la
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paz, para mantener una mejor armonia y socializacion que encaminen y permitan construir en un

futuro una cultura de paz y convivencia, en el ambito familiar, social y econémico.

Sin embargo, en México a pesar de conocer los conceptos de Cultura de Paz y Educacion
para la Paz a un se estd muy lejos de alcanzar una estrategia precisa y contundente, a pesar de
contar con un marco legislativo amplio en teméticas como derechos humanos, desarrollo humano
y educacién, pues a pesar de ello no se cuenta con elementos suficiente para afirmar que ya existe
un Cultura de Paz, pues el plano legislativo, a pesar de revisar instrumentos que reconocen el
desarrollo integral del desarrollo humano o contiene elementos que la componen como la Ley
General de Desarrollo Social, la Ley Cooperacion Internacional para el Desarrollo, la Ley de la
Economia Social y Solidaria, la de Desarrollo Rural Sustentable y la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, no coinciden todos de manera superficial en el concepto de

Cultura para la Paz o Educacion para la Paz.

Otra clasificacion de los instrumentos legislativos que contienen elementos de la Educacion
para la paz es el tema de los derechos Humanos, siendo estos contenidos los que se acercan mas
al incluir elementos considerados como exponentes de la Educacién para la Paz y Cultura para la
Paz, como lo es el caso de la Ley para la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, que hacen mencién a acciones para promover la no discriminacion, la igualdad y la
vida libre de violacion. Mientras que de la revision de las declaraciones internacionales se observa
que el concepto de la paz hubo un avance de una connotacion negativa a una positiva, recalcando
elementos como la libertad, alegria, igualdad, solidaridad, diversidad, cooperacion y convivencia

entre individuos.

Sobre el rol de la educacién, es hablar de numerosas reformas, entre ellas se encuentra una

muy relevante que se realizo en el 2011, el cual es el articulo 7 de la Ley General de la Educacion,
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en el que a lo largo de todo el estudio por primera vez se destacé el concepto de Cultura para la
Paz y la no violencia, promoviendo en la educacion el valor de la justicia y la paz. También se
encuentran otros instrumentos que se relacionan con la ley general, como lo son al Manual de
Organizacion General de la Secretaria de Educacién Publica, la cual tiene como propdsito esencial
crear condiciones que permitan asegurar el acceso de las mexicanas y mexicanos a una educacion

de excelencia y con equidad.

Educar para la paz, conlleva varias caracteristicas, que a través de ella se aprende a convivir
con otras personas y grupos sociales, manteniendo un clima de afectividad, de respeto, de
colaboracion, de inclusion y de ayuda mutua. Formando a nifios y nifias de manera que: aprendan
a cooperar, compartir y tolerar en casa, en la escuela y con los amigos, teniendo conciencia de que
las relaciones interpersonales se fundamentan en los derechos y obligaciones mutuas, evita en las
relaciones con los otros tanto las actitudes de dominio como de las de sumision, colabora tanto en
las tareas escolares como familiares, asumiendo con generosidad las propias responsabilidades.
Fomentando un comportamiento de respeto y solidaridad, disfrutando de la compariia de los

comparieros y amigos.

Todo lo expuesto confirma que la Educacion para la paz es mucho méas que un curso, s
mas que un material de valores, la Educacion para la paz es considerada como el contenido
transversal de la educacion. Pero se debe considerar que este contenido no llegara solo ni tendra
un impacto real de cambio si no es a través de la politica, decisiva y expresa de los gobiernos, asi
como de los parlamentos y de los consejos municipales. Pues bien, se consideran a la escuelay a
la voluntad politica dos grandes pilares de formacion en los seres humanos, més, sin embargo, no
pueden actuar solos, pues en el mismo sentido debe actuar la familia, los medios de comunicacion

y la sociedad en general, para favorecer a la educacion intercultural.
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Cabe senalar que la relacion que se encuentra del campo formativo “Educacion para la paz”
en el nivel donde se realiza la practica docente es de suma importancia, ya que al detectar la
problematica latente de discriminacion y haciendo referencia a la pregunta detonadora ¢Cémo
erradicar la discriminacion en el grupo 6 “A” de la escuela primaria bilinglie Octavio Paz, para
fomentar una cultura de paz y convivencia? Se afirma que este campo trata de transformar el pensar
y el actuar de los alumnos, mediante el reforzamiento de valores, trabajo colaborativo para que las
nuevas generaciones puedan llegar a generar una cultura de paz en cualquier ambito, y de esta

manera poder cumplir con el objetivo de la intervencion.

Pues bien, Educar para la paz y la convivencia es un objetivo definido con mucho empefio
por todos los sectores de la comunidad educativa. Pues no solo el futuro, sino también el presente
depende de que nifios, adolescentes y jovenes aprendan a resolver conflictos por vias pacificas.
Debido a ello es muy importante que los alumnos adquieran herramientas y procedimientos para
este fin y que vayan asumiendo valores que se transmitan en actitudes y habitos de convivencia,
teniendo en cuenta que educar las actitudes y habitos de los alumnos es un proceso lento y dificil

porque se debe a un compromiso de todos, pero no imposible.

2.2 La intervencién educativa en el campo de la educacion intercultural

La intervencion educativa es la manera de sumergirse en una accion situada y sistematica
en torno a problematicas, centros de interés, areas de mejora y necesidades sociales para su
transformacion por medio de propuestas en el campo educativo. La intervencion educativa se
realiza mediante procesos de autoeducacién y heteroeducacion, ya sean estos formales, no
formales o informales. En otras palabras y desde la opinion de Toruinan (1996) “La intervencion

educativa exige respetar la condicion del agente en el educando. La accién de cambio de estado
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que un sujeto hace que aparezca, el educador debe dar lugar a una accion del educando, que no

tiene que ser intencionalmente educativa y no so6lo a un acontecimiento” (p. 248).

Un antecedente primordial de la educacion intercultural, es que sus mismos principios la
obligan a plantearse la pregunta de qué es educar, hacia donde debe conducir al hombre, en qué
consiste la educacion intercultural, cuales son los limites, cuales son sus caracteristicas, y cOmo se
evidencian, de una forma dindmica y eficaz. Con base en este planteamiento, los principios que
sirven de base para la Educacion Intercultural son: La educacion intercultural es para todos, la
educacidn intercultural se basa en la adecuacion de valores, hay que formar a los estudiantes en

todos los niveles; cognitivo, moral, espiritual, emocional/afectivo y social.

De acuerdo a Aguado (1999) la educacion intercultural es un enfoque basado en el respeto
y la valorizacion cultural, la cual es dirigido a todos los miembros de la sociedad, el cual propone
un modelo de intervencion formal e informal, holistico, integrado, configurado de todas las
dimensiones del proceso educativo, en orden a lo largo de la igualdad de oportunidades y
resultados, asi como la superacion del racismo, la no discriminacion y la inclusion en diversas

manifestaciones, la comunicacién y las competencias interculturales.

La Licenciatura en Intervencion Educativa responde a la intencion de que los interventores
puedan desempefiarse en distintos campos educativos, con proyectos alternativos para solucionar
problemas diversos. La identificacion de los elementos tedricos y metodoldgicos de la intervencion
educativa, en este sentido, permitird proporcionar a los estudiantes los fundamentos para intervenir
en problemas socioeducativos y psicopedagdgicos, considerando que a la intervencién como la
accion intencionada sobre un campo, problema o situacion especifica, para su transformacion, su
modelo curricular contempla tres areas de formacién: el area de formacién inicial en ciencias

sociales; el area de formacidn profesional basica en educacion y el area de lineas especificas.
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De la misma forma se proponen y consideran seis lineas de formacion especifica:
Educacion para las personas jovenes y adultas; gestion educativa; educacion inicial, educacion
intercultural, orientacion educacional y educacién inclusiva (UPN, 2022). La interculturalidad
reconoce Y valora la diversidad de los seres humanos como un valor y favorece por la pluralidad
cultural como elemento dindmico y creativo de la sociedad, de esta manera comprende y reconoce
la diversidad cultural, hace mediaciones a conflictos, enfrentamientos y tensiones sostenidos por
el asimilacionismo, la segregacién o marginacion cultural, pretendiendo romper con las ideas y

acciones que generan los estereotipos y prejuicios.

La importancia de la intervencidn en contextos interculturales basada en reforzar los
valores no consiste simplemente en reaccionar ante los problemas, sino en prevenirlos,
promoviendo una adecuacién acorde con los integrantes del grupo o con otras culturas. Asi mismo
y con base al perfil de la linea de salida de interculturalidad de la Licenciatura en intervencion
educativa, aporta que el profesional es el encargado de estructurar y desarrollar conocimientos
tedricos y metodoldgicos, todo con la finalidad de orientar y poder generar una medicion en
diferentes escenarios de trabajo. Tomando en cuenta los campos formativos que orientan los
trabajos de un interventor intercultural, los cuales son: educacion para la paz, género, cultura,

promocion y difusién de los derechos humanos, y problematicas referidas a grupos minoritarios.

Un interventor educativo puede desempefiar sus competencias de formacién, debido a que
se dedica a realizar diagndsticos educativos, sociales y culturales, disefia programas y proyectos
pertinentes para ambitos educativos formales y no formales. asesora a individuos, grupos,
instituciones u organismos gubernamentales y no gubernamentales como asociaciones civiles,
centros de investigacion, centros de capacitacion e instituciones de asistencias social, a partir del

conocimiento de enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, detectando el problema desde la
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raiz, para obtener mejores resultados, poniendo en practica la interculturalidad para una

transformacion de una cultura de paz.

Ahora bien, caracterizando al campo formativo de género y de los aportes que otorga la
Comision de los derechos humanos de la ONU (1994), cabe resaltar que se refiere al
reconocimiento de las problemaéticas existentes desde un enfoque de género donde se reconoce la
violencia y la discriminacion hacia la mujer, a raiz de eso se determina el comportamiento, las
funciones, las oportunidades, los ideales, estereotipos y la valoracion que un hombre y una mujer
debe tener segln la sociedad. De acuerdo a ello el interventor educativo puede trabajar en la
realizacion de proyectos educativos o sociales, para fortalecer la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, para favorecer a una mejor ideologia de los roles de ambas partes, para adquirir

una mejor socializacion, inclusion y convivencia.

Por otra parte, el campo formativo de Promocién y difusion de los derechos humanos y de
acuerdo a la Ley federal para prevenir y eliminar la discriminacion (2003) los derechos humanos
tratan de prevenir todo tipo de discriminacion promoviendo la igualdad de trato, siendo de gran
importancia para los seres humanos ya que permite vivir de manera arménica y establece un orden
con las demés personas, considerando todos los derechos que el ser humano pueda tener desde el
momento en que nace. Todos pertenecen a esos derechos con el solo hecho de existir, Para ello la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, que establece el reconocimiento de los derechos de
las personas y fijo un compromiso de que los Estados deben trabajar para hacer realidad el

cumplimiento de los derechos.

Por altimo, el campo formativo de Educacion para la paz y de acuerdo a Cascoon (2000)
la educacion trabaja los conflictos en tres partes: la primera es la prevencion, la segunda el analisis

y negociacion, mientras que como tercera se considera a la mediacién. Este campo se caracteriza
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por el conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto de la vida, de la
persona humana y de su dignidad. Para impulsar a una convivencia pacifica, entre los pueblos,
grupos sociales e institucionales, asumiendo los conflictos como proceso natural y consustancial a
la existencia humana, lo que implica a revelar criticamente la realidad compleja y conflictiva que

se esta viviendo, para poder situarse en ella y poder actuar en consecuencia.

La ensefianza para la paz en la nueva educacion promueve y genera un ambiente de justicia,
tolerancia y convivencia pacifica. Este tipo de ambiente solo puede ser aprehendido por el
educando de una manera vivencial, de tal modo que los profesionales como mediadores y
animadores deben proporcionar un ambiente escolar en que sirvan y pongan en practica los valores
de paz, pues no se debe quedar en solo teoria. En este sentido la educacion para la paz en estos
tiempos tiende a centrarse en los macro y micro conflictos interpersonales y sociales, asi como en
el hecho de desaprender la discriminacion y la violencia, tratando de transformas a las nuevas
generaciones para darle un nuevo sentido a su vida, para mantener una mejor personalidad basada

en valores.

2.3 La discriminacién como problema para garantizar una cultura de paz en el aula.

Considerando que la Educacion para la paz hace énfasis al desvanecimiento de la violencia
y la discriminacién, tratando de mantener un trato digno, de respeto, igualdad, solidaridad e
inclusién para mantener una cultura de paz, se considera a la discriminacion como un problemay
obstaculo para garantizar una Cultura de Paz en el aula, en este sentido, la ensefianza para la paz
no es solo teoria, conceptos abstractos o buenos de que haya paz en el mundo, sino que la
ensefianza para la paz se lleve a cabo con diversas acciones puntuales en varias partes del mundo,
tomando en cuenta acciones minoritarias y que requieren que todo educador las impulse desde su

practica educativa.
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Por lo tanto, la discriminacion escolar es considerada como un fendmeno que surge en las
relaciones sociales y que contribuye a tomar malas actitudes, desprecio u opinion negativa de una
persona a otra o conjunto de personas, se considera que la discriminacion escolar se da en
diferentes circunstancias, como lo es las burlas, la no aceptacion, entre otras. De acuerdo a Salazar
(2007) discriminar es la accién de efectuar desigualdad en cosas, actitudes o ideas, por lo cual es
un término que ha adquirido un significado intelectual, moral y juridicamente negativo, a medida
que van fomentando una distincién o diferenciacion caracterizada por un determinado rasgo o

factores.

En la actualidad, ya existen instituciones especializadas para combatir la discriminacion a
través del acercamiento entre las personas como lo es la UNESCO (1994), la cual aporta que la
inclusién es considerada como un proceso de direccion y respuesta a la diversidad de necesidades
de todos los estudiantes por medio la participacion en el aprendizaje. Que las culturas y las
comunidades deben disminuir la exclusion desde la educacion, con el fin de general cambios y
adecuaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con el objetivo de educar a los

estudiantes mediante la convivencia y la no discriminacion.

Mientras que la escuela debiese ser un espacio donde los nifios construyan aprendizajes
académicos y socioemocionales, aprendan a convivir de manera democratica, convirtiéndose en
los protagonistas de sociedades mas justas y participativas, (UNESCO, 2016, p. 4). En este sentido,
la educacion emocional, ética y académica es parte del derecho humano a la educacion que se
garantiza a todos los estudiantes, considerando que de una manera colaborativa y participativa se
aprende, resaltando que es uno de los principales objetivos de la Escuela nueva. Por ltimo, una
concepcion de convivencia escolar con enfoque transformacional vincula la ensefianza y el

aprendizaje con la formacion en ciertos valores sociales y humanos, los cuales son los principales
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generadores que vinculan fuertemente la convivencia escolar, la forma de vida y comportamiento

de los estudiantes, promoviendo acciones de la comunidad escolar que trascienden en el aula.

Otro aspecto que se debe considerar es el Plan de Estudios de Educacion Basica (PEEB)
(2017), pues dentro de los propositos de estudio de Formacion Civica y Etica y con base a la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos firmada en 1984 se pretende que los alumnos
comprendan que los diferentes grupos a los que pertenecen son iguales en dignidad, aunque
diferentes en su forma de ser, actuar, pensar, sentir, creer, vivir, convivir; como personas tienen
los mismos derechos que les permiten participar de manera conjunta en el disefio de formas de
vida incluyentes, equitativas y solidarias para asumir compromisos de proyectos comunes que

mejoren el entorno natural y social

Ademaés, dentro de las competencias civicas y éticas, se encuentra un aspecto llamado,
Participacion social y politica la cual recalca que la participacion se refiere a las acciones
encaminadas a la busqueda del bien comun por medio de los mecanismos establecidos en las leyes
para influir en las decisiones que afectan a todos los miembros de la sociedad. Esta competencia
consiste en la capacidad de tomar parte en decisiones y acciones de interés colectivo en distintos
ambitos de la convivencia social y politica; para participar en el mejoramiento de la vida social es
necesario que los alumnos desarrollen disposiciones para tomar acuerdos con los demas, colaborar
en tareas colectivas de manera responsable, comunicar con eficacia sus juicios y perspectivas sobre
problemas que afectan a la colectividad, y formular propuestas y peticiones a personas o

instituciones sociales y politicas.

La guia para el maestro (2011), contiene una serie de campos de formacién uno de ellos es
el de, Desarrollo personal y para la convivencia. Este campo busca formar seres humanos

integrales, sensibles a las expresiones humanas artisticas y estéticas, en donde la conciencia de su
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cuerpo, de quién es 'y el orgullo de ser una persona Unica, se combine con la necesidad de aprender
a vivir y convivir democraticamente con los otros en ambientes generando respeto, creciente
autonomia y toma de decisiones responsables. Para lograr esto se requiere crear ambientes en
donde los aspectos afectivos: emociones y sentimientos, se encuentren intimamente relacionados
con el pensamiento, la comprension y los procesos conscientes de metacognicion y autorregulacion

que intervienen en el aprendizaje.

Asi mismo, se retoman los aprendizajes de la asignatura de espafiol, ya que se busca que
los estudiantes desarrollen competencias educativas, concebidas como la capacidad que tienen los
seres humanos para comunicarse eficientemente, incluyendo el conocimiento del lenguaje como
la habilidad para emplearlo. Dentro de sus competencias especificas se afirma que contribuye al
desarrollo de competencias para la vida y al largo del perfil de egreso de la educacion basica.
Utiliza al lenguaje como principal herramienta para comunicarse y aprender, identificando las
propiedades del lenguaje en diversas situaciones de la vida, tratando de analizar la informacion de
manera critica, todo ello con la finalidad de generar mejores situaciones de convivencia, en donde
el lenguaje es la mejor forma de expresar ideas y sentimientos de una manera justa, fortaleciendo

la no discriminacion.

Con lo anterior, se trata de involucrar a los estudiantes en diversas practicas sociales del
lenguaje generando una participacion de una manera eficaz en la vida escolar y en la sociedad.
Todas las practicas formuladas y planteados en los programas presentan procesos de redaccion que
tienen como punto de partida y articulacion el propio lenguaje, y se caracteriza por: implicar un
propésito comunitario; detectando intereses, necesidades y compromisos individuales y
colectivos, pues se escribe y se habla de manera diferente, de acuerdo a las expectativas, intereses

y el contexto, ajustando el tipo de lenguaje, la organizacion, el grado de formalidad.
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Finalmente se concluye que la discriminacion es considerada como un problema latente en
los grupos educativos, pues los nifios y nifias sin pensar o darse cuenta, actlan de una manera
discriminatoria, pues de acuerdo con la Comision Nacional de los Derechos Humanos (2012) este
tipo de discriminacién es considerada como discriminacién por accidon “cuando se discrimina
mediante un acto o conducta”. De aqui la importancia de trabajar y atender esta problematica en
el grupo educativo de 6° afio, ya que sin darse cuenta estan fomentando discriminacion, dafiando
la integridad y desvaneciendo de autoestima en algunos comparieros, orillandolos a no querer
involucrarse en las actividades educativas propuestas, manteniendo un comportamiento o conducta

inadecuada.

De igual manera se considera que al ser atendido se puede lograr un mejor ambiente
educativo, en donde el lenguaje, la experiencia, la accién y el conocimiento sean los principales
medios o elementos para fortalecer valores y combatir ideologias y estereotipos, generando una
sana convivencia en el aula. Y con base y referencia de la nueva metodologia que otorga el
Programa Nacional para la Convivencia Escolar (PNCE) para general una sana convivencia sin
violencia y sin discriminacion, es posible general una nueva Cultura de Paz y para la Paz, mediante
la inclusién y la no discriminacion, puesto que ha sido trabajada e implementada no solo en esta

practica social, sino en varios contextos educativos, sociales y culturales,

2.4 Fundamento tedrico de la estrategia de intervencion

El contenido a tratar en este apartado es de suma importancia ya que se hace mencion de
las teorias que se utilizaran como guias para fundamentar el trabajo que se realizara en este
proyecto, con la finalidad de fortalecer la inclusion para la no discriminacion y poder generar un
Educacion para la paz. En primer lugar, se considera a la teoria psicologia: la cual se considera

como el conjunto de varias y distintos elementos que orienta a las practicas profesionales y campos,
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la cual resulta de la culminacion de un proceso de investigacion en el marco de un programa

cientifico.

En segundo lugar, se encuentra la teoria pedagdgica como el conjunto de concepciones,
definiciones, enunciados y principios que interrelacionados permiten comprender lo pedagdgico,
es decir, educar o instruir en un campo determinado, por medio de la construccion de un curriculum
y una buena organizacion escolar. En tercer lugar, se menciona a la teoria didactica, en donde se
aborda el conjunto sistemético de principios, normas, recursos y procedimientos especificos que
sirvan para aprender los contenidos en estrecha vinculacion con los objetivos educativos. Y por

ualtimo se concluye la conceptualizacion, caracteristicas y fundamento de la evaluacion

2.4.1 Teoria sociocultural de Lev Vygotsky rumbo a una mejor Cultura de Paz en el aula.

La psicologia es la ciencia que estudia el comportamiento y el desarrollo cognitivo del ser
humano, a partir de ello, diversos autores identificaron disciplinas diferentes en el conocimiento
de las dimensiones y proximidades de la psicologia. Con base a ello la psicologia comprende un
conjunto de suposiciones tedricas, y metodos para resolver los procesos mentales, la conciencia,
la vida mental, la conducta, y el comportamiento (Arana, Meilan y Pérez, 2006, p. 116-119). Lev
Vygotsky (1920) se preocup6 por analizar la dispersion del conocimiento psicolégico, en el cual
se interroga ¢Qué es lo que estudia la psicologia? A través de ello logré identificar que estudia
variedad de problemas de investigacion y modos de proceder en el contexto donde se desenvuelven

los individuos.

La teoria psicoldgica es considerada como una expresion genérica, que determina un
conjunto de varias y distintos elementos que orientan a las practicas profesionales y campos,

resulta de la culminacién de un proceso de investigacion en el marco de un programa cientifico,
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considerando que las teorias orientan, retroalimentan e inspiran las indagaciones en las
investigaciones y procesos. Entre las investigaciones que sustentan e integran la teoria psicoldgica
estan la psicologia empirica, pragmatica, socio historica, genética, social, cognitiva, humanista y
cultural. De manera que en este proyecto se trabajara con la teoria constructivista: socio historica

o sociocultural de Lev Vygotsky.

De acuerdo a Vygotsky (1920) el conocimiento o aprendizaje no se construye de modo
individual como lo menciona Piaget, sino se construye entre las personas a medida que interacttan,
siendo el lenguaje el principal mediador de comunicacion y socializacion. Que los procesos
mentales del individuo como recordar, resolver problemas o plantear tienen un origen social y que
todos nacen con habilidades mentales elementales, entre ellas la percepcion, la atencion y la
memoria. Vygotsky expone las relaciones del individuo con la sociedad y afirma que no es posible
entender el desarrollo del nifio si no se conoce la cultura donde se cria, familia-sociedad, pues los
factores del pensamiento del individuo no se deben a factores innatos, sino mas bien son producto

de las instituciones culturales y de las actividades sociales.

De tal manera, que Vygotsky (1920) considera cinco conceptos que son fundamentales:
Las funciones mentales, las habilidades psicoldgicas, la zona de desarrollo préximo, las
herramientas del pensamiento y la mediacion. Las funciones mentales inferiores son con las que
se nace, mientras que las superiores se adquieren y se desarrollan a través de la interaccién social.
Las funciones mentales superiores se desarrollan y aparecen en dos momentos: primero las

habilidades psicologicas se manifiestan en el ambito social, después en el ambito individual.

Por consiguiente, Vygotsky recalca dos tipos de funciones mentales: las inferiores que son
aquellas con las que nacemos, las cuales son naturales y estan determinadas genéticamente, su

comportamiento esta limitado, pues esta condicionado por lo que pueden hacer. Y por otro lado se
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encuentran las funciones mentales superiores las cuales se adquieren y se desarrollan a través de
la interaccion social, debido a que el individuo se encuentra en una sociedad especifica con una

cultura concreta, siendo determinadas por la forma de ser de la sociedad.

Mientras que las habilidades psicolégicas aparecen en dos momentos, en un primer
momento las funciones psicoldgicas o funciones mentales superiores se manifiestan en el ambito
social, y en un segundo momento el ambito individual. La atencién, la memoria, la formulacion
de conceptos son un fendmeno social y después, progresivamente, se transforman en una prioridad
del individuo. De tal modo que cada funcion mental superior, primero es social, es decir

interpsicoldgica y después es individual, es decir, intrapsicoldgica.

El concepto de la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP), fue propuesto para explicar como se
aprende y se desarrolla la inteligencia humana. Pues de acuerdo a VVygotsky (1979) no es otra cosa
mas que la separacion o distancia entre el nivel real del desarrollo y el nivel de desarrollo potencial,
analizado a través de la resolucion de un problema bajo la guia o apoyo de un adulto, profesional
0 en colaboracién con otro compafiero. La ZDP es considerada como el mejor mecanismo
interpsicolégico que orienta y explica como los alumnos logran desenvolverse en las tareas o
actividades, de tal modo que es la prueba més objetiva del desarrollo cognitivo que también se

determina como una técnica de evaluacion.

Ademas, las herramientas del pensamiento son el puente mediante las funciones mentales
inferiores y superiores, como lo son el lenguaje, pensamiento y procesos mentales. Estas
herramientas median los pensamientos, sentimientos y conductas, la capacidad de pensar, sentir y
actuar depende de las que usamos para desarrollar esas funciones mentales superiores ya sean inter
o intrapsicoldgicas. Y por Gltimo la mediacidn es un mecanismo distintivo del desarrollo humano,

de acuerdo a la teoria psicologica sociocultural. La mediacién se lleva a cabo a través de
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herramientas y signos y establece que la actividad es un conjunto de acciones culturalmente
determinadas y contextuales que se llevan a cabo mediante la participacién y colaboracion de otros

y poder logar el trabajo.

Recordando que toda cultura posee sus propias herramientas, técnicas y psicoldgicas que
transmiten al nifio por medio de las interacciones sociales y a medida en la que va creciendo,
desarrollando y construyendo conocimiento, se considera que las herramientas culturales moldean
la mente, la actitud y el comportamiento de los seres humanos. Siendo el lenguaje la principal
herramienta psicoldgica y de mediacion que mas influye en el desarrollo cognoscitivo de los
mismos. Mientras que la zona de desarrollo préximo incluye las funciones que estan en proceso
de desarrollo pero que todavia no se desarrollan plenamente, representando lo que el nifio puede
hacer por si mismo y lo que pueden hacer con ayuda, y de esta manera ir adquiriendo nuevas

habilidades y conocimientos.

La teoria sociocultural de Lev Vygotsky sirve de apoyo o de fundamento a la problemética
detectada de discriminacion, debido a que hace énfasis que el conocimiento o aprendizaje no se
construye de modo individual, sino que se construye por medio de la interaccion entre el contexto
familiar, social y educativo. Y de observar y diagnosticar al grupo, se destaca que existe una
discriminacién por accién en algunos comparieros que tienen algun problema de rezago escolar,
pero a través de esta teoria se comprende de mejor manera como se da el aprendizaje del nifio a
partir de la interaccion social, apoyandose de la zona de desarrollo proximo, pues de esta manera
se tiene mas claro lo que el nifio sabe y puede, y lo que logra aprender o hacer con ayuda. Y de
esta manera puedan ir adquiriendo un nuevo aprendizaje, no solo de lo que ensefia el maestro, de
tal manera que los nifios y nifias vayan reforzando sus valores de respeto, solidaridad e igualdad,

y puedan ir fomentando una mejor cultura de paz y convivencia.
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2.4.2 Teoria Escuela Activa de John Dewey, aprendiendo-haciendo para una mejor Cultura

de Paz en el aula.

Se le asigna el nombre de teoria pedagdgica al conjunto de conceptos, definiciones,
enunciados y principios que interrelacionados permiten explicar y comprender lo pedagogico, es
decir, educar, ensefiar o instruir en un campo determinado, por medio de la construccién de un
curriculo y una buena organizacion escolar. Pero de acuerdo a Lakatos (1978), la teoria pedagogica
es considerada como estructuras del pensamiento, conformado por valores, creencias y supuestos
que le permitan al profesor interpretar situaciones o acontecimientos, conceptuar su experiencia,
sistematizarla, investigarla, transformarla y poder construir la préctica pedagdgica, de manera que
se genere un enriquecimiento de la teoria y el discurso pedagdgico. Y de esta manera los seres
humanos puedan elevar sus niveles intelectivos y adquieran las herramientas para que en un futuro

puedan asumir su vida de forma consciente y libre.

De manera que para esta propuesta se utiliza la teoria pedagdgica de “Escuela activa” de
John Dewey (1859-1952) en la cual su filosofia se centre en el precepto de aprender-haciendo,
propone a la escuela como una mini comunidad, en la que el nifio vive mas que aprende. Es una
guia de ensefianza préctica, centrada en las experiencias de los estudiantes y que implica un hacer
y una prueba. Presenta situaciones en las que los problemas se refieren a la vida comun. Y tanto el

método de ensefianza del docente como del alumno, deberian ser aspectos de un método general.

La clave de la pedagogia de Dewey consistia en proporcionar a los nifios “experiencias de
primera mano” sobre situaciones problematicas, en gran medida a partir de experiencias propias,
ya que en su opinidon “la mente no estd realmente liberada mientras no se crean las condiciones
gue hagan necesario que el nifio participe activamente en el analisis personal de sus propios

problemas y participe en los métodos para resolverlos, al precio de multiples ensayos y errores”
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(Dewey, 1899, p. 30). Este autor considera tres aspectos o0 principios claves en su corriente o teoria,
la experiencia, la accion y el conocimiento cientifico, para el autor el conocimiento parte de las
experiencias para obtener un nuevo conocimiento mas amplio, mientras que la accién se enfoca en
saber que hacer, cdmo hacerlo y como aplicarlo, obteniendo un nuevo resultado de conocimiento
que trae consigo una nueva experiencia, de esta manera estd encaminada a fomentar procesos de

reflexion.

Pues cada experiencia influye en los sujetos para que identifiquen un suceso de una
situacion determinada para poder llegar a otra. Dewey (1899) considera que, si una experiencia
provoca curiosidad, fortalece la iniciativa y crea nuevos deseos o propdsitos que se consideran
suficientemente intensos para crear una nueva ideologia en las nuevas generaciones, pues cada
experiencia es un impulso a una nueva fuerza en movimiento. De modo que el conocimiento
determina una nueva experiencia, proporcionando un nuevo sentido, debido a que todo
conocimiento parte de la experiencia cotidiana del mundo y la forma en que se vive. Mientras que
la tarea del conocimiento cientifico es descubrir por medio de la investigacion y por la
planificacién de la accion reflexiva para confirmar a través de la experiencia los resultados

adquiridos.

Por consiguiente, la escuela y los docentes deben de ser capaces de conservar la esencia de
la vida en la comunidad que el nifio tiene fuera de ella y sobre esa vida crear sus propios métodos
de ensefianza aprendizaje. Siendo activos, saliendo del ambiente o rutina diaria, y por supuesto
contar con un caracter lo mas espontaneo posible. Dewey afirmaba que los nifios no llegan a la
escuela como limpias pizarras pasivas en la que los maestros pudieran escribir las lecciones de la
civilizacion. Cuando el nifio llega al aula “ya es intensamente activo y el cometido de la educacion

consiste en tomar a su cargo esa actividad y orientarla” (Dewey, 1899, p. 41).
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Se considera que el nifio cuenta con “cuatro impulsos innatos, que son el de comunicar, el
de construir, el de indagar y el de expresarse de una manera mas precisa; que ellos mismos
construyen los recursos naturales, el capital para invertir, cuyo ejercicio depende mucho del
desarrollo del nino” (Dewey, 1899, p. 45). Lo que incide en que para que obtengan un nuevo
conocimiento, este se debe basar en una experiencia anterior, mientras que la accion esta dirigida

por el conocimiento.

Ademas, el nifio lleva también consigo intereses y actividades de su hogar y del entorno en
que vive y al maestro le incumbe la tarea de utilizar “esta materia prima” orientando las actividades
hacia “resultados positivos” (Mayhew y Edwards, 1966, p. 10). Por lo que los maestros deben
aportar cierta motivacion para que puedan realizar las tareas solicitadas. Mientras que los alumnos
cuando entienden la razén de adquirir un conocimiento, mostraran gran interés en realizar las
actividades propuestas para adquirirlo. EI maestro como mediador y animador puede dirigir,
comprender y apoyar al alumno para que desarrolle nuevas experiencias, de acuerdo con sus
saberes de su material de estudio, por consiguiente, la experiencia no debe ser ajena, ni impuesta

tanto para el alumno, como para el docente.

Este nuevo modelo educativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, modifico el
concepto antiguo de la pedagogia tradicional basado en los aspectos memoristicos, verbalistas,
enciclopedistas y pasivos, en los cuales el maestro es el centro y la guia de la educacion. Dewey,
a través de su Escuela Experimental, inicio una serie de reformas pedagdgicas cuyo elemento
fundamental es centrar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumno para darle mayor
prioridad a la actividad e interés del educando en conexion con los aspectos cientificos y
experimentales, evitando volver a la ensefianza tradicional basada en el centralismo del maestro,

la memorizacion y la pasividad educativa.
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En conclusion, la relacion que se encuentre en la teoria de Escuela Activa de Dewey vy la
problematica detectada de discriminacion es que por medio de ella se promueve y fomenta la
actividad, por medio del conocimiento de experiencias, reforzando el respeto a la libertad del nifio
y la flexibilidad del aprendizaje a partir de grupos de trabajo. Con base a ello, este proyecto tiene
la finalidad de crear nuevos ambientes de aprendizajes para preparar a los alumnos a través de la
interaccion, de actividades propuestas de situaciones diarias que les sirvan en algun futuro,
manteniendo una buena inclusién en trabajos colaborativos, sosteniendo armonia y convivencia

para una cultura de paz.

2.4.3 Teoria del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) de John Barrel, método de trabajo

activo y de convivencia dentro del aula.

En cuanto a la didactica, es considerada como una ciencia definida como el arte de ensefiar,
artificio, tratado, normativa, aprendizaje, estudio cientifico, estudio de la educacion intelectual del
hombre y del estudio sistematico. La didactica fue empleada por primera vez relacionada con el
sentido y la necesidad de ensefiar en 1929. En general la didactica posee la capacidad para la
integracion de saberes, fruto de la actividad préctica, es una ciencia de la educacién en pleno
desarrollo, la cual se vincula con otras ciencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje integrado
e institucionalizado, principalmente con la pedagogia, conservando sus particularidades y esencia
propia, la didactica como ciencia orienta, socializa, integra y sistematiza en un cuerpo teorico en

evolucién ascendente.

Asimismo, Gottler (1962) aporta que la Didactica es una teoria cuyo centro de atencién es
la instruccion educativa. La conceptualiza como ciencia, pero con un caracter especulativo.
Mientras que Alves (1962) considera que la Didactica es la disciplina pedagdgica de caracter

practico y normativo, el conjunto sistémico de principios, normas, recursos y procedimientos
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especificos que sirven para aprender los contenidos en estrecha vinculacion con los objetivos
educativos propuestos. Con base a ello, en este proyecto se hace mencién de la teoria del
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el cual es considerado como un método de trabajo

activo.

Una de las principales caracteristicas del ABP est4 en fomentar en el alumno la actitud
positiva hacia el aprendizaje, en el método se respeta la autonomia del estudiante, quien aprende
sobre los contenidos y la propia experiencia de trabajo en la dinamica del método, los alumnos
tienen ademas la posibilidad de observar en la préctica aplicaciones de lo que se encuentran
aprendiendo en torno al problema. Es importante recalcar la importancia de la
multidisciplinariedad y de la eleccidn de temas que tengan relacion con problematicas asociadas a
la realidad general, lo que gatilla el interés de los estudiantes y permite establecer lazos entre la

teoria y la practica (Fayolle y Verzat, 2009).

Es un método de trabajo activo donde los alumnos participan constantemente en la
adquisicién de su conocimiento, se orienta a la solucion de problemas que son seleccionados o
disefiados para lograr el aprendizaje de ciertos objetivos de conocimiento. El aprendizaje se centra
en el alumno y no en el profesor o s6lo en los contenidos, es un método que estimula el trabajo
colaborativo en diferentes disciplinas, se trabaja en grupos pequefios, los cursos con este modelo
de trabajo se abren a diferentes disciplinas del conocimiento y el maestro se convierte en un

facilitador o tutor del aprendizaje.

Dentro de esta técnica y con base a la investigacion de John Barrel (1992) se puede
encontrar las siguientes etapas: Etapa de Inicio, en donde los alumnos se encuentran en
desconfianzay con dificultad para entender y asumir las tareas y actividades propuestas, aportando

resistencia a iniciar el trabajo, no les gusta trabaja como equipo por lo que se dificulta distinguir
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entre el problema y los objetivos. Segunda Etapa, aqui los alumnos presentan cierto nivel de
ansiedad, sienten que no avanzan y consideran que la metodologia del ABP no tiene una estructura

definida.

Mientras que, en la tercera Etapa, los alumnos valoran su trabajo y toman conciencia de la
posibilidad de hacerse responsables de su propio aprendizaje y tareas, de tal modo que desarrollan
la habilidad de discernir informacion. Cuarta Etapa, se muestra seguridad y autosuficiencia en el
grupo, asi como congruencia entre actividades y objetivos, se aprecia un intercambio fluido de
informacion y efectiva resolucion de los conflictos. La Quinta y ultima Etapa es considerada la
maés productiva, en donde los alumnos han entendido su rol y el del tutor, integrando la forma de

trabajo a otras experiencias de trabajo grupal.

El uso del ABP segun Barrel (1992) como técnica didactica determina que los alumnos y
profesores modifiquen su conducta y sus actitudes, de una manera mas positiva y activa, implica
ademas que tomen conciencia de la necesidad de desarrollar una serie de habilidades para poder
tener un buen desempefio en sus actividades de aprendizaje, logrando una inclusion en trabajos
colaborativos y una sana convivencia. A continuacion, se presentan algunas caracteristicas

deseables en los alumnos que participan en el ABP.

Es importante sefialar que si el alumno no cuenta con estas cualidades debe estar dispuesto
a desarrollarlas o mejorarlas. Motivacion profunda y clara sobre la necesidad de aprendizaje,
disposicidn para trabajar en grupo, tolerancia para enfrentarse a situaciones ambiguas, habilidades
para la interaccion personal tanto intelectual como emocional, desarrollo de los poderes
imaginativo e intelectual, habilidades para la solucion de problemas y de comunicacion, asi como
ver su campo de estudio desde una perspectiva mas amplia, considerando habilidades de

pensamiento critico, reflexivo, imaginativo y sensitivo.
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Mientras que la principal tarea del interventor o animador es asegurarse de que los alumnos
progresen de manera adecuada hacia el logro de los objetivos de aprendizaje, ademas de identificar
las necesidades para comprender mejor. Esto se lograra por medio de preguntas que fomenten el
analisis y la sintesis de la informacién ademas de la reflexion critica para cada tema. Pues el
maestro como facilitador apoya el desarrollo de la habilidad en los alumnos para buscar
informacion y recursos de aprendizaje que les sirvan en su desarrollo personal y grupal.
Considerando que el tutor, facilitador o mediador debe: tener conocimiento de la tematica de la

materia y conocer a fondo los objetivos de aprendizaje del programa analitico.

Esta técnica o teoria de ABP de acuerdo a John Barrel (1999) apoya directamente al
problema detectado de la discriminacion en los nifios y nifias del sexto grado, debido a que se
inclina en el trabajo colaborativo, y hace referencia a su nombre, puesto que sus aprendizajes estan
basados en problemas o situaciones que los alumnos han enfrentado, en donde se les aportan
ensefianzas y aprendizajes de situaciones vividas cotidianamente, tratando de mediar la situacion
a través de estrategias educativas para que puedan analizar y hacer una reflexién critica, que
permita una inclusion solidaria, de igualdad y de respeto para una mejor socializacion y

convivencia (p.16)

Se aborda esta didactica porque por medio de ella el profesor ayuda a los estudiantes a
desenvolver sus conocimientos previos, asi como identificar sus limitaciones y realizar el
conocimiento adquirido en diferentes areas o ambitos, vinculados o relacionandolos con el
problema planteado. Considerando que el desempefio de esta metodologia en su dinamica, depende
mucho del buen desempefio que realice el interventor. Sin olvidar que su propia dinamica de
trabajo del ABP genera un ambiente adecuado para sobresalen diversos aprendizajes, propios al

curso, como la inteligencia de habilidades, actitudes y valores.
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2.5 La evaluacion en el campo de la intervencion

De acuerdo a Ruiz (1996) la evaluacién educativa es considerada como un proceso integral
y sistematico, a través de él se recopila la informacion de manera metddica y rigurosa, para
conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto educativo: los aprendizajes de los estudiantes, el
desempefio de los profesores, el grado de dominio del curriculo y sus caracteristicas, los programas
educativos de orden estatal y federal, con base a lineamientos definidos que fundamentan la toma
de decisiones orientadas a ayudar, mejorar y ajustar la accién educativa. Desde esta perspectiva,
el Plan de estudios 2011 de la educacion bésica recupera las aportaciones de la evaluacién
educativa y la define como “el proceso que permite tener evidencias, elaborar juicios y brindar
retroalimentacion sobre los logros del aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacion; por

parte constitutiva de la ensefianza y el aprendizaje” (SEP ,2011, p. 22).

Las nuevas corrientes o teorias pedagdgicas intentan reivindicar la importancia de la
evaluacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, considerando las necesidades del grupo de
alumnos con los que se trabaje, mediante la reflexién y mejora de la ensefianza. Por lo cual
establecer algunas bondades académicas del enfoque cualitativo o formativo de la evaluacion no
es facil, pues es un proceso inconsciente mediante el cual el individuo, al identificarse con otro o
un conjunto de sujetos, va adoptando sus ideas y conductas. Por lo que genera nuevos criterios en
el &mbito académico de la objetividad, aquella que se sustenta en las teorias de la mediacion, cuya
consigna explica consistente en sumar, promediar y asignar calificaciones en examenes parciales

y finales, por medio de incipientes o bien sofisticados tratamientos estadisticos.

De modo que, en este sentido, “toda evaluacion es cualitativa, y lo es si se toma en cuenta
que la llamada, contraposicién evaluacion cuantitativa, comienza precisamente a partir de los datos

cuantitativos: justo donde los nimeros no llegan, comienza la evaluacion”, (Alvarez, 1993, p. 12).
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De ahi y con fundamento en la comprension del enfoque formativo de la evaluacion que ha
planteado el plan de estudios 2011, es de suma importancia considerar los siguientes aspectos: que
la practica se tiende a confundir con cierta facilidad conceptos como mediacion, calificacion,
estimacion o acreditacion y que la evaluacion al ser un proceso que busca informacién para tomar
decisiones, demanda el uso de técnicas e instrumentos para recolectar informacion de corte

cuantitativo y cualitativo.

La evaluacion desde el enfoque formativo tiene como objetivo contribuir a la mejora del
aprendizaje, asi mismo regula el proceso de ensefianza aprendizaje, favoreciendo el seguimiento
al desarrollo de aprendizaje de los alumnos como resultado de la experiencia, la ensefianza y la
observaciéon. De modo que, la evaluacion formativa constituye un proceso en continuo cambio,
producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas pedagdgicas que promueven al
docente, (Diaz Barriga y Hernandez, 2002, p. 26). De ahi surge la importancia de entender y
comprender que ocurre en el proceso para identificar la necesidad de nuevas oportunidades de

ensefanza.

Existen diversas propuestas de clasificacion o tipos de evaluacién que se han incorporado
desde hace varias décadas en el discurso del docente, de acuerdo al momento en el que se introduce
un determinado episodio, proceso o ciclo educativo, las cuales son: la evaluacion diagndstica,
evaluacion formativa y evaluacion sumativa. Cada una de ellas deben considerarse como
necesarias y complementarias para una valoracion global y objetiva de lo que esta ocurriendo en
situaciones de ensefianza aprendizaje, todo con la finalidad de tener un mejor criterio de la

calificacion que se debe otorgar a cada estudiante.

En primer lugar, se detecta la evaluacion diagndstica, la cual se realiza previamente al

desarrollo de un proceso educativo. También se le ha denominado evaluacion predictiva. Cuando
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se trata de hacer una evaluacion de inicio a un grupo o un colectivo se le suele dominar prognosis,
cuando es especifica y diferenciada para cada alumno lo mas correcto es llamarla diagnosis, (Joba
y Casellas 1997, p. 2). La evaluacion diagndstica también puede ser de dos tipos, inicial y puntual,
por ejemplo: la evaluacion diagnostica inicial, realizada antes de un proceso o ciclo educativo.
Mientras que la evaluacion puntual consiste en identificar y utilizar constantemente los

conocimientos previos de los alumnos luego de que se inicia una clase, tema o unidad.

En segundo lugar, se hace énfasis a la evaluacion formativa, siendo aquella que se realiza
en acompafiamiento en lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que debe considerarse
mas que las otras, para poder adecuar el acompafiamiento y mediacion en la ensefianza aprendizaje.
Debido a que la finalidad de la evaluacion formativa es estrictamente pedagogica, regula el proceso
de ensefianza y aprendizaje para adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas (estrategias,
actividades) en servicio de aprendizaje de los alumnos, (Jorba y Casellas, 1998, p. 27). Por lo que

esta evaluacion parte de la idea que se debe de supervisar el proceso de los alumnos.

Y por ultimo se considera a la evaluacion sumativa, también considerada como evaluacion
final, es aquella que se realiza al término de un proceso institucional, es decir, al término de una
secuencia didactica o al concluir el ciclo escolar. Especificamente, esta evaluacion provee
informacion que permite derivar conclusiones importantes sobre el grado de éxito y eficacia de la
experiencia educativa. En suma, “mediante la evaluacion sumativa se establece un balance general
de los resultados conseguidos al finalizar un proceso de ensefianza-aprendizaje, y en ella existe un
marco énfasis en la recoleccion de datos, asi como en el disefio y empleo de técnicas e instrumentos

de evaluacion formal confiable” (Jorba y Sanmarti, 1993, p. 12).

Por lo cual, las técnicas de evaluacion son los procedimientos utilizados por el profesional

para recopilar informacion acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica de evaluacion se
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acomparfia de instrumentos de evaluacion, definidos como recursos estructurados disefiados para
fines especificos. Es por ello que en definicion tenemos como técnicas, la observacion, la cual
permite evaluar los procesos de aprendizaje en el momento que se producen; con estas técnicas los
docentes pueden advertir los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que poseen
los alumnos y como los utilizan en una situacion determinada. Y dentro de ella como instrumentos.

guia de observacion, registro anecdotico, diario de clase, diario de trabajo, escala de actitudes.

Otro tipo de técnicas que se deben considerar son el desempefio de los alumnos, aquellas
que requieren que el alumno responda o realice una tarea que demuestre su aprendizaje de una
determinada situacion, involucrando la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores para el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias. Y de acuerdo
a ellas se destacan los siguientes instrumentos: preguntas sobre el procedimiento, cuadernos de los
alumnos, organizadores graficos y mapas conceptuales. Otro de las técnicas que podemos
encontrar en la evaluacion es el analisis del desempefio y aprendizaje de los alumnos, a traves de

examenes escritos y orales.

Por Gltimo, es importante recalcar la importancia que tiene la evaluacién en este proyecto,
debido a que por medio de ella se verifica si se han llegado a los objetivos propuestos al término
del proceso o a que grado se ha llegado, asi mismo es de suma importancia porque: ofrece
informacion sobre el nivel de desarrollo al que se ha llegado, permitird hacer mediaciones,
mejorando las metodologias elegidas o ajustando los objetivos, también sirve como herramienta
de motivacion para los sujetos, orientando sobre el qué y como aprenden los alumnos, debido a
que gracias a la evaluacion se obtiene informacion integrada sobre los procesos de ensefianza

aprendizaje como un conjunto de factores que se interrelacionan entre si.



CAPITULO
1



MARCO METODOLOGICO

Es el conjunto de acciones con la finalidad de describir y analizar el fondo del problema planteado,
por medio de procedimientos especificos, asi mismo sefiala Arias (2012) que el marco
metodoldgico es “conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se emplean para resolver
problemas” (p. 12). De esta manera el método se basa en la formulacion de hipotesis para ser
confirmadas o descartadas a través de investigaciones relacionadas al problema. En otras palabras,
es el resultado de la aplicacion sistematica y l6gica de los conceptos y fundamentos expuestos en

el marco tedrico.

Por otro lado, también es importante mencionar que la metodologia de la investigacion es
progresiva, por lo tanto, no es posible elaborar el marco metodoldgico sin justificaciones teoricas.
De manera que en este capitulo encontrard en primer lugar informacion acerca del enfoque de la
investigacion, en segundo lugar, el disefio de la investigacion y en el Gltimo apartado se encuentran
las técnicas de recopilacion de informacion, en donde encontrard sus antecedentes,
conceptualizacion, caracteristicas, tipos y una breve explicacion del porqué se decidio trabajar en

ellos en la realizacion de este proyecto de desarrollo educativo.

3.1 Enfoque de la investigacion

En cuanto a la investigacion segin Ezequiel Ander (1992) es un conjunto de procesos
sistematicos, criticos y empiricos que se utilizan y se aplican al estudio de un problema con la
finalidad de ampliar los conocimientos. Toda investigacion se inicia con una idea que se desarrolla
paulatinamente, pero para toda investigacion es necesario conocer primero las rutas construidas
por la comunidad para poder estudiar cualquier tema, fenémeno o planteamiento, por lo que se
consideran tres rutas con un enfoque diferente. Al tratar de un enfoque de investigacion, se refiere

a la naturaleza del estudio, la cual se clasifica como cuantitativo, cualitativo o mixto, abarcando
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todas las etapas de la investigacion, comenzando por la definicion del tema, el planteamiento del
problema de investigacion, la estrategia metodoldgicay la recoleccion, analisis e interpretacion de

los datos.

De acuerdo a Grinnell (1997) los tres enfoques requieren de procesos sistematicos,
reflexivos y empiricos en su empefio de proporcionar conocimiento, tomando en cuenta las
siguientes estrategias: observacion y evaluacion de fendmenos, establecimiento de suposiciones
por medio de la observacion y la evaluacion, demostracion del grado en que las suposiciones tienen
o no fundamento, a través de analisis y pruebas y por ultimo proponen nuevas observaciones y
evaluaciones para consolidar resultados, esclarecer o modificar las suposiciones y poder generar

otras. Pero desde luego, cada enfoque posee sus propias caracteristicas esenciales.

El enfoque cuantitativo se relaciona con conteos numericos y métodos matematicos,
utilizando la recoleccién de datos para verificar las hipétesis con base a la mediacién numérica y
por supuesto el analisis estadistico, todo con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar
teorias. La investigacion cuantitativa surge en la realidad externa del individuo, por lo que
Greswell (2013) afirma que los andlisis cuantitativos se interpretan a la luz de las predicciones
iniciales, es decir las hipdtesis, y de estudios previos como lo es la teoria, que la interpretacién va
construyendo una explicacion de como los resultados se encajan en el conocimiento ya existente.
Por lo que la investigacion debe ser lo mas objetiva posible, pues los fendmenos que se observan

0 miden no deben ser afectados por el investigador.

Mientras que el enfoque cualitativo se basa en la recopilacion y analisis de los datos para
estructurar de mejor manera las preguntas de investigacion o dan paso al surgimiento de nuevas
interrogantes en el transcurso del proceso de interpretacion. También se guia en areas o temas de

investigacion, sin embargo, sus estudios pueden desarrollar preguntas e hipotesis antes, durante y
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después de recopilacion y analisis de la informacion. De acuerdo a Esterberg (2002) las
investigaciones cualitativas se basan mas en una logica y proceso inductivo, pues van de lo
particular a lo general, debido que no comienzan con una teoria, sino que el investigador comienza
examinando los hechos que ocurren y en el camino del proceso comienza a desarrollar una teoria

coherente para representar lo que ha observado.

Este enfoque se basa en métodos de recoleccidn de datos no estandarizados ni
predeterminados, esta recoleccidn consiste en recabar las perspectivas y puntos de vista de los
integrantes del grupo, tales como las emociones, prioridades, experiencias significados y otros
aspectos considerados como subjetivos, resultado de la interaccién de los individuos, grupos y
colectivos, porque el investigador realiza preguntas abiertas, recabando datos a través del lenguaje
escrito, verbal y no verbal, es por ello que el investigador se centra en la manera que fueron

realizadas las vivencias y experiencia en los integrantes del grupo.

Por otra parte, Patton (2011) define los datos cualitativos como representaciones detalladas
mas claramente de las situaciones, eventos, personas, interacciones, conductas observadas y sus
manifestaciones, utilizando técnicas en la recoleccion de datos como la observacion no
estructurada, entrevistas abiertas, revision de documentos, discusion en grupo, registro de historias
de vida e interaccion con grupos o comunidades. El proceso de indagacion es mas flexible, pues
su propdsito consiste en construir la realidad en la que se encuentra el individuo, el grupo o
comunidad, evaluando el desarrollo natural de los sucesos, por lo anterior el investigador se
introduce en las experiencias de los participantes y de esa manera construye un nuevo

conocimiento.

Mientras que el enfoque mixto es considerado como la combinacion del enfoque

cuantitativo y del cualitativo. Segiin Fernandez (2010) “la investigacion hoy en dia necesita de un
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trabajo multidisciplinario...refuerza la necesidad de usar disenos multimodales” (p. 549). A traves
de estos estudios se logra una perspectiva mas amplia y con mas profundidad del fendmeno, para
ello la investigacion se sustenta en las fortalezas de cada método y no mira a sus debilidades,
estructurando el planteamiento del problema con mayor claridad, y de esa manera obtener datos
mas precisos y variados a través de la multiplicidad de observaciones, considerando diversas

fuentes y tipos de datos, contextos, ambientes y analisis.

Por consiguiente, “toda investigacion cualitativa, incluyendo a la evaluacion cualitativa, es
y debe ser seguida por un proceso continuo de decisiones y elecciones del investigador” (Pipman
y Maxwell, 1992, p. 753). Por lo que en esta investigacion se utiliza el enfoque cualitativo, el cual
es basado y estructurado en cuatro fases de acuerdo a Gregorio Rodriguez (1996): en primer lugar,
se encuentra la fase preparatoria, en esta fase se pueden diferenciar dos etapas, la reflexiva y la de
disefio. En la reflexiva se considera la propia formacion investigadora, mientras que en la segunda
etapa de disefio se llevara a cabo la realizacion de la planificacion de las actividades que se

ejecutaran en las fases posteriores.

En por ello que en esta primera etapa reflexiva que se considera en la fase preparatoria, se
destaca que en la investigacion que se realizé en la escuela primaria Octavio Paz de la localidad
de Ahuehuete como interventores e investigadores se consideraron los saberes propios como
investigadores, tomando en cuenta conocimientos y experiencias sobre los sujetos de estudio con
base a su propia ideologia, por medio de una observacion, para tratar de establecer y construir el
marco teorico conceptual del que partird esta investigacion, en donde se realizo un informe del
contexto externo e interno. Mientras que en la segunda etapa de disefio se llevara a cabo la
realizacion de la planificacion de las actividades en el plan diagndstico que se ejecutaran en las

fases posteriores, tales como lo son los instrumentos de investigacion: guias de observacion,
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entrevistas y encuestas, con la finalidad de recabar y organizar la informacion que pueda

determinar el problema o situacion del grupo.

En segundo lugar, se encuentra la fase de trabajo de campo, es donde el investigador
comienza a recopilar informacion, por medio de diferentes técnicas e instrumentos de
investigacion. Morse (1994) aporta que hay que ser conscientes de que existen muchas maneras
diferentes de obtener la informacion. En esta fase mediante la practica fue necesario ser persistente,
pues la investigacion se realizé paso a paso mediante técnicas e instrumentos de investigacion, ,
para la recogida productiva de datos que generan la obtencion de un diagnéstico y del

planteamiento del problema, para poder estructurar una fundamento teérico y metodolégico.

Para ello, fue necesario realizar una observacién y entrevistas en el contexto externo de la
escuela primaria, analizando las categorias de analisis social, cultural, econdmico y educativa de
la localidad de Ahuehuete. También se llevo a cabo el llenado de una guia de observacion del
plantel educativo, considerado como el contexto interno, para determinar las condiciones,
elementos y recursos con lo que cuenta, al igual que una entrevista al director, en donde se anexo
la categoria de promocion y difusién de los derechos humanos, para analizar si es que la planilla
de docentes trabaja con tenidos en base a ella. Y por Gltimo también se realizé una entrevista al
maestro y padres de familia del grupo del sexto A, y una encuesta a los alumnos, para poder recabar

mas informacion que nos determinen el problema que esta perjudicando su entorno educativo.

En tercer lugar, se encuentra la fase analitica, es considerada como un proceso realizado
con un cierto grado de sistematizacidn, que posibilita establecer una serie de tareas que constituyen
a un analisis basico, las tareas que se realizan en esta practica o investigacion son: reduccién de
datos, en donde se selecciona la informacién obtenida por los instrumentos de investigacion,

clasificando y ocupando la mas Util, esencial e importante en esta investigacion, en la cual hubo
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disposicion y transformacion de datos, como lo fue en el caso de la problematizacion, que se
realizaron esquemas para poder determinar el problema mas latente, asi como sus causas y efectos,
en donde la informacion recababa se justifica para la elaboracion de un proyecto de intervencion
y pueda llevarse a cabo la construccion del mismo, para tener un mejor andlisis y vision de lo que

se quiere lograr.

En cuarto lugar, se caracteriza la ultima fase interpretativa o informativa, en donde culmina
el proceso de investigacion con la presentacién y difusion de los resultados, obteniendo una mejor
comprension del objeto de estudio compartiendo su analisis y comprensién con los demés. Por lo
cual, en la préctica donde se realiz6 la investigacion, €l informe fue cualitativo, en donde se dio a
conocer los resultados obtenidos a las asesoras de practicas y seminario de titulacion, mediante el
cual se trat6 de argumentar el problema detectado, apoyado de una investigacion documental, para
que sirvan de refuerzo para el investigador y pueda explicar lo que desea realizar, a través de una
critica interpretativa. Pues de acuerdo a Rodriguez (1994) el propio proceso de analisis es un
continuo ir y venir, para permite generar retroalimentaciones que ayuden a mejorar el trabajo de

investigacion para la estructuracion de este proyecto.

3.2 Disefio de la investigacion

El disefio de una investigacién es considerado como la estructura de un escrito en el cual
debe contener todos aquellos elementos que brindan los datos necesarios, para que quien lo lea
pueda generar una idea sobre el proyecto y su autor, con referencia al tema propuesto, ubicacion
del mismo y viabilidad de la investigacion en cuestion. Por su parte, Altuve y Rivas (1998) asegura
que el disefio de investigacion “...es una estrategia general que adopta el investigador como forma
de abordar un problema determinado, que permite identificar los pasos que deben seguir para

efectuar su estudio” (p.231). Cabe delimitar que un disefio de investigacion siempre esta dirigido
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a evaluadores, de los cuales depende que se comience el trabajo para obtener los resultados finales,

especialmente en los ambitos académicos.

Por consecuencia, dentro de la metodologia de la investigacion un disefio o proyecto de
investigacion el es planteamiento y descripcion de los sustentos tematicos y de los elementos
instrumentales y teoricos, los cuales dan acceso a un nuevo conocimiento. Por su parte en 1989
Andreas Brandolini expresa que “el disefio hoy en dia debe estar en situacion de reflejar
condiciones historicas, culturales y tecnoldgicas. La tradicion ya no se corresponde con la
continuidad historica, sino que se ha convertido en ir y venir de conocimientos contradictorios”
(p.17). Por lo cual un disefio se puede estructurar en etapas: definir, describir, planificar y ejecutar,

las cuales en conjunto con los pasos de la investigacion permiten visualizar mejor las tareas.

De tal manera que Cordero (2009) dice que la investigacion requiere rigurosidad y
excelencia que conlleven a la toma de conciencia y reflexion, en el que el investigador ejerce un
compromiso con la realidad detectada, de modo que se logren obtener soluciones para los
fendmenos estudiados, dicha investigacion puede realizarse desde un enfoque cuantitativa,
cualitativa o mixto. Por ello la funcién y motivacion de quien investiga es un elemento o factor
fundamental en el proceso de investigacion, debido a que dicho proceso se realiza con la finalidad
de obtener un beneficio, tanto para el investigador como para el contexto, comunidad, institucion

0 grupo donde se realiza la investigacion.

Con respecto a la investigacion cualitativa, Meneses (2004) indica que “la ciencia social es
fruto del conocimiento conseguido y aceptado por el hombre por medio de procesos de reflexion,
sistematizacion y rigor realizados con la finalidad de interpretar y comprender la realidad” (p. 224).
Este enfoque es usado para investigar fendmenos sociales, por lo cual, el disefio cualitativo se

considera como un disefio flexible, que parte de informacién cualitativa, y no genera un manejo



76

estadistico riguroso, debido a que su estructura se inclina y orienta méas en las situaciones que
ocurren en el proceso que a la obtencion de resultados, dentro de la investigacion cualitativa se
encuentran algunos disefios de investigacion tales como: la etnografia, la teoria fundamentada, la
fenomenologia, el método biografico y la historia de vida, estudios de casos, analisis de contenido

y discurso, y por tltimo la investigacion accion participativa (IAP).

La etnografia surge en el ambito antropélogo, de acuerdo a Bogoté (1989) corresponde a
una investigacion naturalista, utiliza el sistema inductivo, de tal modo que estudia casos especificos
con el fin de desarrollar teoria general. Trata de comprender una comunidad, asi como su contexto
cultural y no parte de presuposiciones 0 expectativas. La etnografia esta estrechamente ligada al
trabajo de campo, por medio del cual se establece contacto directo con los sujetos y la realidad
estudiada, los etnografos recogen sistematicamente descripciones detalladas de situaciones,
eventos, personas, interacciones y comportamientos observados, basandose en sus experiencias,

actitudes, creencias y pensamientos.

Asimismo, la teoria fundamentada segun Garcia (1996) es un método de investigacion
inversa a los tradicionales, pues no comienza con el planteamiento de hipétesis, si no con la
recopilacién de datos, por medio de métodos variados. De los datos recopilados, los mas
importantes se marcan con un codigo agrupandolos en conceptos similares para un mejor manejo
de la informacién, de esta manera se forman categorias que se consideran la base para la creacion
de una teoria 0 una hipdtesis, mediante ciertos procedimientos interpretativos y de codificacion.

Desde el punto de vista metodoldgico forma parte del pragmatismo.

Por otra parte, la fenomenologia segun Rodriguez (1996) indaga la esencia del significado
de una vivencia y la experiencia subjetiva del mundo en la vida, la investigacion fenomenoldgica

es la explicacion de los fendmenos dados a la conciencia, cuestionando la verdadera naturaleza de
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los fendmenos, considera como ciencia en un sentido amplio, es decir, un saber sistematico,
explicito, autocritico e inter subjetivo. En definitiva, la fenomenologia busca conocer los
significados que los seres humanos dan en torno a su experiencia, de tal modo que es importante

conocer su proceso de interaccion por los que los sujetos eligen y definen su mundo.

Mientras que el método biogréfico o la historia de vida con base a Martinez (2000) es
considerada como la utilizacion de documentos que contienen experiencias de vida de una persona,
utilizando diferentes fuentes: las biografias, los relatos de viaje, las autobiografias, los diarios
personales, cartas y por ultimo las historias de vida. Las cuales conforman el género narrativo, el
cual es utilizado en las ciencias sociales, como lo son la sociologia y la antropologia como un
método de investigacion. En la escuela se instala este método como sentido de ejemplaridad y

adquiere una fuerza moral.

El estudio de casos se considera como el examen intensivo y en profundidad de diversos
de un mismo fendémeno o entidad social, su proposito fundamental es destacado por comprender
la particularidad del caso en cuestion, tratando de identificar y comprender como funcionan todas
las partes que lo componen y las relaciones que existen entre ellas para conformar un todo. Con
relacion a la investigacion cualitativa y de acuerdo a Pérez Serrano (1994), este tipo de andlisis se
adentra en el fendmeno o situacion para diagnosticar los elementos que la conforman, de tal modo

que se esfuerza por comprender como funcionan todas las partes juntas para formar un todo.

De acuerdo a Martinez (2000) el analisis de contenido y discurso, es conocido como el
método para manejar material narrativo cualitativo, pero también como un procedimiento que
permita la cuantificacion, empleando material como diarios, cartas, cursos, didlogos, reportes,

libros, articulos y algunas otras expresiones linglisticas, por consiguiente, el analisis de contenido
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cualitativo permite verificar la presencia de temas, de palabras o de conceptos en un contenido,
reduciendo el material estudiado a las categorias analiticas e implicando la novedad, el interés, el
valor de un tema, considerando su ausencia o su presencia.

Por otra parte, la Investigacion Accion Participante (IAP) genera una nueva opcién
metodoldgica con mucha riqueza, pues permite la extension del saber o conocimiento, generando
de esta manera respues tas concretas a problematicas que se plantean los investigadores cuando se
plantean alguna interrogante o tematica, de alguna situacion problematica, tratando de aportar
alguna alternativa de cambio o transformacion. Mientras que Miguel (2009) afirma que “el método
de la investigacion-accidn tan modesto en sus apariencias, esconde e implica una nueva visién del
hombre y de la ciencia, mas que un proceso con diferentes técnicas” (p.28).

La investigacidn accién considera situaciones desde el punto de vista de los integrantes,
tratando de describir y explicar lo que sucede, utilizando el mismo lenguaje que ellos, es decir, con
el lenguaje de sentido comun, que los sujetos usan para describir y explicar las situaciones de los
seres humanos, asi como las situaciones sociales a través de su vida cotidiana. Rodriguez (1996)
afirma que “como objetivos que se pretenden con la investigacion participativa se destaca, por una
parte, producir conocimiento y acciones Utiles para un grupo de personas; por otra, que la gente
empodere/capacite a través del proceso de construccion y utilizacion de su propio conocimiento”
(p. 56).

Por consiguiente, los investigadores que utilizan esta metodologia han disefiado una serie
de pasos, etapas, momentos o fases, que aplazan sus denominaciones, mientras que su esencia trata
de seguir algunas orientaciones fundamentales que dejé Kurt Lewin (1988), estas fases implican

la elaboracion de un diagndstico, la construccion de planes de accion, la ejecucién de dichos planes



79

y por ultimo la reflexion de los involucrados en la investigacion, los cual permite adecuar,
reorientar o replantear nuevas acciones atendiendo las reflexiones realizadas.

La fase uno, construccion del plan diagnostico, implica algunos encuentros en cuestion con
los interesados con el proposito de remarcar las acciones acordadas para la solucion de la situacion
identificada a través de los problemas existentes en una determinada area de conocimiento, puede
ser una comunidad, en una organizacion o en un grupo. Por lo cual, en la realizacion de esta
propuesta de intervencion e innovacion se opto por la utilizacion del diagndstico participativo de
Astorga (1991), en donde se destacaron cinco pasos. Comenzando por la identificacion del
problema, en el cual se identifico alguna situacion o problema que necesita ser cambiada por medio

de una intervencion.

Posteriormente se encuentra la elaboracion del plan diagnostico, en el cual se prepararon
las estrategias, actividades de trabajo, tomando en cuenta los recursos para investigar el problema.
Mientras que, en la recoleccion de informacion, en este paso se utilizaron todos los materiales que
se elaboraron o construyeron anteriormente para poder recabar la informacién deseada. Y
posteriormente pasar al paso de procesar la informacion, en el cual se hizo un andlisis reflexivo
sobre los datos o informacion recabada de los instrumentos de investigacion y posteriormente
realizar la socializacion de resultados, todo con la finalidad de conocer mejor la realidad del grupo

de estudio y poder determinar el problema en el que se esta trabajando.

Por consiguiente, en la fase dos, elaboracion del plan de accion, se realiza un proceso de
investigacion que delimite el problema en cuestion, que es el de discriminacion, considerando las
teorias que fundamenten una estrategia de intervencion eficaz para solucionar dicho problema o
poder transformarlo, considerando la teoria socio cultural de Lev Vygotsky (1920), escuela activa

de John Dewey (1899) y el Aprendizaje Basado en Problemas de John Barrel (1991) de las cuales



80

se determino la estrategia didactica jAprendiendo a sentir! la cual consta de diez sesiones, tres de

inicio, seis de desarrollo y una de cierre.

De tal modo que, en su estructura y organizacion, también se considerd y se tomd en cuenta
el plan y programa de estudios 2017, considerando abordar y trabajar en el area socioemocional
de los nifios y nifas del sexto grado grupo “A”, para poder disminuir la discriminacion, ya que por
medio de las emociones los nifios y las nifias aprenden a sentir, hacer conciencia, por lo que la
empatia se considera como elemento fundamental y central de esta estrategia. Cada sesion cuenta

con un inicio desarrollo y cierre.

Hasta este punto del proceso metodoldgico, la opcidn del disefio de la investigacién Accidn
Participativa (IAP) se adapta a las necesidades de los sujetos de estudio, ya que este disefio permite
transformar la realidad de los sujetos a través de una visién emancipadora que les ayude a
reflexionar y mejorar las condiciones socioeducativas que presentan dificultades o generan un
problema, en este particular proyecto el disefio de la IAP ajusta a los requerimientos necesarios
para la intervencion, mas sin embargo al ser solo una propuesta de intervencion, solo se estan
abordando o llevaron a cabo la fase uno y dos de este disefio de investigacion, quedando abierta a

futuras intervenciones que permitan finalizar la transformacién educativa y social.

Por lo tanto, para poder realizar este trabajo, es necesario utilizar algin tipo de
investigacién, como lo es la de campo, la documental y la descriptiva. La investigacion de campo
o trabajo de campo es nada mas que la recopilacion de informacion fuera del lugar de trabajo. De
acuerdo a Tamayo (1972) en la investigacion de campo los datos se recogen directamente de la
realidad a través de técnicas e instrumentos, a los cuales se les denomina primarios, por medio de

ellos se puede analizar y conocer las condiciones en las que se han obtenido los datos, facilitando
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su revision y modificacion. Como lo fue en el caso de del llenado de las guias de observacion que

se realizaron en la recogida de informacién en el diagnostico participativo.

La investigacién documental es una técnica que comprende la investigacion cualitativa, la
cual se encarga de recolectar, recopilar y seleccionar informacion de varias lecturas rescatadas de
algunos documentos, revistas, libros, grabaciones, filmaciones, entre otros. Barraza (2018) afirma
que este tipo de investigacion también puede ser nombrada como investigacion bibliogréfica, pues
se caracteriza por la utilizacién de datos secundarios como fuente de informacion. Teniendo como
objetivo principal es dirigir dos aspectos en la investigacion, el primero es relacionar datos ya
existentes que proceden de distintas fuentes, y enseguida proporcionar una vision sistematica de
una determinada cuestion realizada de multiples fuentes dispersas. Para ello se recurrié a las
investigaciones tecnolodgicas, en donde se hacia uso del internet para descargar documentos de

fuentes confiables para justificar el diagnostico, el problema, las teorias y la evaluacion.

Mientras que Martinez (2018) considera a la investigacion descriptiva como el tipo de
investigacion que tiene como principal objetivo describir algunas caracteristicas que considera
fundamentales de los conjuntos homogéneos de los fendmenos, el cual utiliza criterios sistematicos
que permiten establecer la estructura o la manera de comportarse de los sujetos de estudio,
proporcionando informacion sistematica y comparable con algunas otras fuentes. Este tipo de
investigacion utiliza el método de la observacion, el cual puede ser cuantitativo o cualitativo en
la recoleccion de informacion. Este tipo de investigacion se ocupo al utilizar la técnica de la
observacion, entrevista y encuesta, pues después de analizar los instrumentos ocupados en cada
una de ellas, se procede hacer una descripcion de la informaciéon, al mismo tiempo que se apoya
de algin fundamento tedrico para justificar el problema detectado, asi como el comportamiento de

los sujetos.
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3.3 Técnicas de recopilacion de informacion

A la hora de enfrentarse al analisis de la realidad, se encuentran diversas técnicas que
pueden ser Utiles en la investigacion a realizar. Es por ello que en el siguiente apartado podra
general una idea mas clara y precisa de lo que es una técnica de investigacion, asi como los
instrumentos que se utilizan en cada una de ellas. Tomando en cuenta que son los recursos o
elementos con los que se apoya el investigador para acercarse a la realidad de los hechos, poder
acceder a su conocimiento y lograr recopilar informacion. Las técnicas son consideradas como
procedimientos de mediacion, ya que por medio de ellas se puede recopilar datos validos y
confiables. Por consiguiente y con base en Chavez (2001) los instrumentos de investigacion son
los medios que se utilizan en una investigacion para medir el comportamiento o atributos de las
variables.

De acuerdo a Arias (2010), se entiende por técnica al procedimiento o forma particular de
obtener datos o informacion, que a la vez conducen a la obtencion y recopilacion de informacion
mediante instrumentos que se pueden guardar, para después procesarlos, analizarlos y por ultimo
interpretarlos. De tal manera que estos elementos son considerados como el conjunto de
herramientas cientificamente validas por medio de las cuales se obtienen los registros necesarios
para verificar un hecho, situacién o fendmeno en una comunidad, institucion o grupo y poder
interferir en un mejoramiento.

Entre las técnicas de investigacion cualitativa se encuentra, la observacion, la entrevista, la
encuesta, grupo de discusion e historias de vida. Por lo que la encuesta de acuerdo a Corbetta,
2007, es una forma de poder obtener y recabar informacion por medio de preguntas que se realizan
a los sujetos de investigacion, los cuales son considerados como parte de una muestra que

representa en la investigacion, a través de un proceso estandarizado de cuestionamiento, con el fin
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de estudiar las relaciones entre las variables planteadas. Este tipo de técnica recaba informacion
de forma directa por medio de los sujetos en cuestion, uno de sus beneficios es su capacidad de
extension hacia una gran parte de la poblacion estudiada, utilizando como instrumento un
cuestionario. El cual se estructura, de la formulacion del problema, de la elaboracién del marco
conceptual del tema a abordar, seleccién de preguntas, borrador del cuestionario, validacion por
parte de expertos, confeccién del instrumento final.

La entrevista en palabras de Corbetta (2007) es definida como una conversacion provocada
por el investigador, que se ejecuta a un cierto nimero de personas seleccionadas a partir de un plan
de investigacidn, la cual cuenta con una finalidad de tipo cognitivo, que se guia por el entrevistador
y con un esquema de preguntas flexibles y no estandarizadas. Existen diferentes tipos de
entrevista, entrevista conversacional formal, entrevista estandarizada abierta y entrevista
estandarizada cerrada. La cual aporta una gran riqueza informativa, que posibilita la indagacién de
la realidad en la que se encuentran los sujetos. Como instrumento se utiliza el guion de preguntas,
en el disefio de este instrumento se debe considerar el lenguaje y tener clara su finalidad.

Mientras que la observacion de acuerdo a Sierra Bravo (1984) es considerada como una
inspeccion y como estudios realizados por el investigador, ejerciendo sus propios sentidos. Es el
registro sensorial en el que se utiliza la vista, oido, olfato, gusto y tacto, para poder detectar lo que
ocurre en el mundo que lo rodea. Esta técnica requiere de un sujeto investigador que haya definido
claramente sus objetivos y la unidad de observacion, por lo que existen diferentes tipos de
observacién, la no participante y participacion pasiva: en donde el observador su rol es solo
observar, observacion participante moderada: en donde el observador también es participante,
observacién participacién activa: en donde el rol es participante como observador, y por ultimo,

observaciéon de participacion completa, en donde del investigador es completo participante.
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Utilizando como instrumentos, la guia de observacion, fichas, diarios de campo y registros
anecdaticos.

Otra de las técnicas utilizada en la investigacion con enfoque cualitativo es el grupo de
discusion, Krueger (1988) afirma que es una conversacion que es cuidadosamente planeada, la
cual es estructurada para para obtener informacion de un area definida con sumo interés, en un
ambiente permisivo y no directo. Por consecuencia se considera como una reunion en la que los
sujetos dialogan y debaten un tema de interés comun, a través de la ayuda de un coordinador para
dirigir y mediar la situacion y un secretario que pueda ir tomando nota de los puntos mas
importantes.

En dltimo lugar, se encuentra la técnica de historias de vida en donde Pereida de Queiroz
(1991) comparte que es el relato de una persona que narra como ha sido su vida a través de los
afios que han transcurrido, intentando reconstruir los acontecimientos que ha vivido, tratando de
transmitir sus experiencias vividas con otras personas y la sociedad. En esta técnica de
investigacion es recomendable usar algun tipo de grabadora para recopilar la informacion y
después poder transcribirla, los datos adquiridos deben ser acompariados de algun documento de
apoyo, como lo son una fotografia o carta.

Por consiguiente, en este trabajo de recopilacién de informacion, la cual es encaminada a
una problematica para dar comienzo con la estructura del proyecto, se utilizan algunas técnicas e
instrumentos de investigacion, los cuales estan estructurados en un orden, teniendo en primer lugar
el nombre el nombre del instrumento y a quién va dirigido, seguido del objetivo, datos generales,
indicaciones y por ultimo algunos planteamientos o elementos de los que se quiere investigar, de
acuerdo a algunas categorias de analisis, como los son: la social, la cultural, la econdémica y la

educativa, con la finalidad de obtener los elementos necesarios de la realidad en la que se encuentra
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el contexto externo e interno del grupo con el que se esta trabajando y poder justificar de mejor
manera el problema identificado en la practica observable.

La primera técnica que se utilizé en la recopilacion de informacion en el contexto interno
fue la entrevista, teniendo como instrumento un guion de entrevista dirigido al inspector de la
comunidad, el cual tiene como objetivo: conocer el contexto de la localidad de Ahuehuetes, por
medio de las distintas categorias de andlisis, a través de una entrevista para detectar la situacion de
la comunidad en la categoria social, cultural econdmica y educativa. En la estructura de este guion
de entrevista se aprecian 5 preguntas por categoria de analisis (Ver apéndice A).

En segundo lugar, se encuentra la técnica de observacion y como instrumento a la guia de
observacién para la localidad de Ahuehuete, en la cual se encuentra como objetivo principal:
analizar las categorias de analisis en la localidad Ahuehuete, a través de una guia de observacion,
para detectar las carencias o problematicas de cada una. Esta guia de observacion esta estructurada
considerando las categorias de andlisis social, cultural, educativo y econdmico, en las cuales se
determinan aspectos mas importantes que aporten datos o informacion relevante para reforzar la
investigacion (Ver apéndice B).

Por consiguiente, para la recopilacion de datos para el contexto interno se utiliz6 en primer
lugar, una entrevista como técnica y un guion de entrevista dirigida al director de la escuela en
cuestion, la cual tiene como objetivo: Conocer el contexto institucional de la escuela primaria
Octavio Paz de la localidad de Ahuehuete, a travées del andlisis de las categorias de organizacion,
relaciones interpersonales y difusién de los derechos humanos de una entrevista, para conocer las
formas de como interactuar. De esta manera se podrad tener una mejor idea y vision de las

condiciones y forma en la que trabajan en esta institucion (Ver apéndice C).
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En segundo lugar, se encuentra como técnica la observacion y como instrumento la guia de
observacion para la escuela primaria “Octavio Paz” de la comunidad de Ahuehuete, considerando
como objetivo: analizar las categorias de andlisis en la escuela Octavio Paz de la localidad de
Ahuehuete, a través de una guia de observacion, para detectar la categoria con mayor dificultad.
Por medio del analisis de las categorias educativas, relaciones interpersonales, organizacion,
materiales y recursos, y, por ultimo, plantilla docente y formacion personal, considerando aspectos
fundamentales y esenciales para la recopilacion de informacién (Ver apéndice D).

En tercer lugar, se aprecia otra guia de observacion, la cual va dirigida al 6 afio grupo A,
teniendo este instrumento como objetivo: analizar las categorias del aula del 6 afio grupo A de la
escuela Octavio Paz de Ahuehuete, a través de una guia de observacién, para tener una mejor
vision de su realidad. Utilizando como base de su estructura las categorias de andlisis de
organizacion estructural y didactica del aula, vinculos familiares y sociales, clima socioafectivo
en el aula y participacion, de las cuales se destacan algunos elementos a observar y analizar (Ver
apéndice E).

En cuarto lugar, puede observar otro guion de entrevista, dirigido al maestro del 6 afio
grupo A de la escuela primaria Octavio Paz, el cual tiene como objetivo: conocer el contexto aulico
del 6 afio grupo A, por medio de distintas categorias de analisis, a través de una entrevista, para
detectar la realidad en la que se encuentra el grupo. Las categorias que se utilizaron en el analisis
y recopilacion de datos son la categoria de organizacion de aprendizajes, clima socioafectivo en el
aula, cultural y de género para detectar como es el trabajo y el trato del maestro a los alumnos (Ver
apéndice F).

En quinto lugar, se vuelve a utilizar la técnica de la entrevista, pero en esta ocasién el guion

de entrevista va dirigido a los padres de familia de sexto afio de la escuela primaria Octavio Paz,
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en el cual se considera como objetivo: conocer el contexto en el que se encuentra y vive el nifio y
su familia, a través de una entrevista, para analizar su realidad. Con esta técnica no se tuvo mucho
éxito, ya que fueron pocos los papas 0 mamas que aceptaron ser entrevistados, pero a pesar de ello
si se pudo obtener algunos datos que sirvieron para la investigacion (Ver apéndice G).

Y por ultimo se utilizd la técnica de la encuesta y como instrumento un cuestionario
dirigido a los nifios del sexto afio grupo A de la escuela primaria Octavio Paz, en la cual tiene
como objetivo: conocer la relacidn y convivencia entre padres e hijos, compafieros y maestros, y
las condiciones en las que viven o se encuentran, a través de una encuesta, para analizar y poder
detectar alguna problematica en su contexto familiar y educativo. Se utilizo la encuesta porque
permite recabar informacién de un grupo de personas al mismo tiempo y para que los sujetos de
investigacion tuvieran una mejor idea de lo que tenian que realizar y no tuvieran inconvenientes.
Considerando que la informacion recabada en esta encuesta es analizada desde un enfoque
cualitativo, pues no se proporcionan nameros, sino un analisis reflexivo de la informacién (Ver
apéndice H).

Para concluir se considera que las técnicas e instrumentos de investigacion cualitativa, son
una base fundamental para la construccion de un proyecto, pues después de obtener y recopilar
informacidn por medio de ellos, se clasifica, analiza y se reflexiona sobre ella, de esta manera se
diagnostica para determinar la situacion y poder justificar el problema con el que se va a trabajar,
por medio de una metodologia y un método, que acompafien a la investigacién y estructura del
proyecto, aportando de la mejor manera las ideas y concepto para que los leyentes entiendan de

una mejor manera el tema y propuesta que se quiere trabajar.



CAPITULO
Y



PROYECTO DE INTERVENCION
El proyecto de intervencion es un documento que partir de una indagacion y un diagndstico en un
contexto propone acciones para modificar procesos y practicas educativas en diferentes contextos
teniendo como finalidad recuperar la valorizacion de los resultados de la aplicacion de dicha
alternativa, en donde sobre salen aspectos tedricos, metodologicos e instrumentales que permiten
la explicacion y argumentacion del reconocimiento de su limitacion o superacion del problema
docente planteado. Por lo cual, este capitulo esta conformado, por la fundamentacion del proyecto,
nombre de la estrategia de intervencion y su descripcién, la cual esta organizada en tres sesiones
de inicio, seis de desarrollo y una de cierre, descripcion de los instrumentos de evaluacion, balance
general y los retos y perspectivas que se presentaron en la elaboracion del diagnostico, la

investigacion y el disefio.
4.1 Fundamentacién del proyecto

De acuerdo al reglamento general para la obtencion del titulo de la licenciatura de la
Universidad Pedagdgica Nacional (2019), expide en su capitulo Il de los requisitos para la
obtencion de un titulo, que un proyecto de intervencion educativa es considerado como una
estrategia muy eficaz, mediante la cual se puede obtener el logro de los objetivos propuestos, pues
es un plan de trabajo muy distinto y fuera de la rutina diaria, con el fin de lograr un aprendizaje
significativo en los alumnos. Debido a que un proyecto es la estrategia de un plan en el que se
establece como objetivo principal resolver de una manera organizada, clara y precisa, un problema
educativo, que se ha identificado al observar, estudiar y analizar la realidad, tomado en cuenta sus

necesidades y los recursos con los que cuentan.

De acuerdo a la Organizacién de los Estados Americanos (2004) un proyecto es conocido

como un conjunto de actividades a realizar en un lugar y tiempo determinado, seleccionando
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ciertos recursos, para poder lograr los objetivos y metas propuestas o preestablecidas, todo ello
con la finalidad de tener una mejor organizacion y seleccion de la mejor alternativa para dar
solucion después de haber estudiado la realidad del contexto en que se esta trabajando, a traves de
un diagnostico, para después poder elaborar y disefiar el planteamiento del problema, para

proponer y ejecutar una estrategia y luego poder evaluarla.

De tal manera que un proyecto de intervencion implica que las y los docentes desarrollen,
implementen y ejecuten nuevas estrategias y situaciones de aprendizaje para que los estudiantes
puedan aprender de una manera diferente, convirtiéndose en un desafio en la practica docente,
pues se trata de realizar actividades divertidas y creativas, pero con un sentido pedagdgico. Todo
con la finalidad de mejorar y transformar las practicas pedagdgicas tradicionales, favoreciendo el
trabajo cooperativo y docentes, que contribuyen a la autoformacién de los estudiantes, pues
estimulan la creacién de nuevos conocimientos y el intercambio de conocimientos e ideas,

favoreciendo el fomento de valores como base para la convivencia escolar.

Por consiguiente, en el proyecto de intervencién educativa se consideran algunas fases, la
primera se destaca por identificar una situacion problematica, de acuerdo a ella dentro de la
practica docente se realizd una observacion que permitié conocer y analizar de una mejor manera
la realidad en la que se encontraba el grupo de estudio, detectando alguna situacion o problema
que este afectando a la ensefianza aprendizaje de los alumnos. Como segunda fase se encuentra la
elaboracion de un diagndstico, en el cual se utilizaron técnicas e instrumentos basados en diferentes
categorias de analisis para la recopilacion de informacion, para el contexto externo e interno
entrevistas y guias de observacion, mientras que para el contexto aulico la guia de observacion,

entrevista y encuesta, los cuales permitieron recabar informacion para la para terminar de elaborar
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el diagnostico y detectar la situacion en la que se encuentra el grupo del sexto afio grupo A de la

escuela primaria bilingiie “Octavio Paz”.

En la tercera fase que es delimitar el problema, consiste en realizar un recorte del tema
general a investigar, por lo cual se realiz6 la problematizacion destacando los problemas mas
latentes, describiendo sus causas y efectos para identificar el problema principal que este afectando
a los estudiantes. Posteriormente, la cuarta fase consiste en justificar y fundamentar la
intervencion, en este paso se da a conocer la estrategia didactica que se utilizar, la cual lleva por
nombre “Aprendiendo a sentir” Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) la cual esta estructurada
con base a la teoria psicoldgica de Lev Vygotsky y la pedagdgica de John Dewey “Escuela activa”,

pues de acuerdo a estos autores los nifios aprenden por medio de la interaccion.

La quinta fase es la de definir los objetivos de la intervencion, en este momento se
determina lo que se quiere lograr con este proyecto de acuerdo al problema detectado, y
posteriormente pasar a la realizacion de los objetivo especificos para llevar acabo la secuencia
didéctica con la finalidad de realizar una intervencion, y de este modo por erradicar la
discriminacién en los alumnos, por lo tanto en la sexta fase se considera el disefio de la secuencia
didactica, dentro de ella se disefiaron diez sesiones pedagogias y psicoldgicas de acuerdo al
problema a tratar, con diferentes actividades, tratando de elaborar mejores ambientes de

aprendizaje en el aula.

En cuanto a la séptima fase se determina las condiciones de aplicacion, es aqui donde se
consideran recursos, tiempos, participantes y formas de evaluacion y seguimiento, ya sea
computadora, bocinas o material didactico, considerando los tiempos en lo que se realizarian las
actividades, quienes participara y como loaran, y la manera en la que se evaluara. Y, por ultimo,

en la octava fase se presentan los resultados en donde se dara a conocer las fortalezas y debilidades
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que se lograran obtener al realizar la propuesta de intervencion, y poder hacer adecuaciones si es

necesario.

Es por ello que la estrategia a utilizar en este proyecto es el Aprendizaje Basado en
Problemas, el cual es un método de trabajo activo donde los alumnos participan constantemente
en la adquisicion de su conocimiento, se orienta a la solucién de problemas que son seleccionados
o diseflados para lograr el aprendizaje de ciertos objetivos de conocimiento. El aprendizaje se
centra en el alumno y no en el profesor o sélo en los contenidos, es un método que estimula el
trabajo colaborativo en diferentes disciplinas, se trabaja en grupos pequefios, los cursos con este
modelo de trabajo se abren a diferentes disciplinas del conocimiento y el maestro se convierte en

un facilitador o tutor del aprendizaje.

El Aprendizaje basado en problemas es una estrategia que ayuda a los docentes a fomentar
en los alumnos la actitud positiva hacia el aprendizaje, respetando su autonomia, pues se considera
que aprenden contenidos basados en sus propias experiencias de trabajo, donde los alumnos deben
participar activamente y constantemente en la adquisicion de nuevos aprendizajes. El uso del ABP
como técnica didactica determina que los alumnos y profesores modifiquen su conducta y sus
actitudes, de una manera mas positiva y activa, implica ademas que tomen conciencia de la
necesidad de desarrollar una serie de habilidades para poder tener un buen desempefio en sus
actividades de aprendizaje, logrando una inclusion en trabajos colaborativos y una sana

convivencia.

Por consiguiente, en esta estrategia se aborda y se trabajara en el area socioemocional para
poder disminuir el problema detectado de discriminacion, ya que por medio de las emociones las
nifias y nifios aprender a sentir, hacer conciencia y reflexionar sobre sus actos o aptitudes. Por lo

que la empatia se considera como elemento fundamental y central en esta estrategia, debido a que
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por medio de ella las y los alumnos puedan participar en una realidad ajena a ellos, principalmente
en las emociones, que les permitira conocer cOmo se sienten y el porqué de su comportamiento de

Sus comparieros.
4.2 jAprendiendo a sentir!

Esta estrategia de intervencion tiene por nombre jAprendiendo a sentir! para erradicar la
discriminacién y fomentar una cultura de paz , debido a que el problema detectado en la comunidad
estudiantil y principalmente en el grupo del sexto afio grupo A, fue el de discriminacion, por
consiguiente, se opta por intervenir con la estrategia didactica del Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP ), debido a que el uso del ABP como técnica didactica determina que los alumnos

y profesores modifiquen su conducta y sus actitudes, de una manera mas positiva y activa.

La estrategia didactica nombrada jAprendiendo a sentir! tiene como objetivo general:
implementar un ABP en los nifios del sexto grado A, de la escuela primaria bilingiie Octavio Paz,
a través de varias dinamicas y actividades ludicas, para que puedan ser empaticos y erradicar la
discriminacién generando una cultura de paz, mientras que como especificos se encuentra en
primer lugar: identificar que es la discriminacion y las emociones, por medio de actividades
ludicas, para que los alumnos puedan argumentar y priorizar cuales son las acciones que favorecen

el bienestar de los demas y en las que estan dispuestos a participar.

Por consiguiente, se aprecia el segundo objetivo especifico, el cual es: lograr que los nifios
y nifias puedan modificar sus conductas y actitudes, a través de la estrategia del ABP, para que
valoren y tomen una mejor postura ante las acciones que puedan crear conflicto. Y por Gltimo,
crear un ambiente de aprendizaje en los alumnos, por medio de la aplicacion de una obra de teatro,

para que puedan involucrarse en acciones que brinden apoyo a personas o grupos que han sufrido
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exclusion o discriminacion, manifestando emociones positivas. Después de ello podra apreciar el
balance general y los retos y perspectivas que se presentaron en la elaboracion del diagndstico, la

investigacion y el disefio.

Por lo tanto, esta estrategia didactica consta de diez sesiones que se trabajan con relacion
al campo formativo de educacion para la paz, con base al &rea socioemocional y al componente
curricular uno a la empatia, de las cuales tres se estructuran y organizan para el inicio, teniendo
como componente curricular dos al bienestar y trato digno hacia otras personas, mientras que
como aprendizaje esperado se espera que las nifias y nifios puedan argumentar y priorizar cuales
son las acciones que favorecen el bienestar hacia los demas y en las que estan dispuestos a

participar.

Mientras que en el desarrollo se estan considerando seis secuencias de la cuarta a la novena,
basadas de igual manera en el area socioemocional y en la empatia como organizador curricular
uno, pero considerando a la toma de perspectiva en soluciones de desacuerdo o conflicto como
componente curricular dos en la tres primeras sesiones y como aprendizaje esperado, valorar y
tomar una postura ante las acciones e ideas de los involucrados. Por consiguiente, en las otras tres
sesiones se retoma al reconocimiento de perjuicios asociados a la diversidad como componente
curricular dos, esperando tener como aprendizaje esperado que los alumnos argumenten de qué
manera las diferencias entre personas se convierten en fortalezas y retos dentro de una familia o

grupo escolar.

Y por ultimo se considera una sesién de cierre, la décima, en donde se presentara una obra
de teatro como producto final de todas las otras sesiones, destacada también en el area
socioemocional y en la empatia como componente curricular uno, mientras que se considera a la

sensibilidad hacia personas o grupos que han sufrido exclusion o discriminacién como componente
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curricular dos, por lo cual, se espera tener como aprendizaje que los alumnos se involucren en
acciones para brindar apoyo a personas o grupos que han sufrido exclusion o discriminacion, y
manifiesten emociones positivas. Pero con forme a la estructura y organizacion de la secuencia
didactica se comenzara con la primera actividad, la cual lleva por nombre jpregunta y sabras!,
tiene como propdsito: reafirmar en los nifias y nifios que es la discriminacién, por medio de un

video y actividades didacticas, para generar estrategias y evitar la discriminacion en el aula.

En el inicio de esta actividad se cuenta con un tiempo de quince minutos, en este tiempo se
debera proporcionar un triptico e informar que el proyecto se llama jAprendiendo a sentir! el cual
esta conformado por 10 secuencias didacticas que tienen como finalidad que por medio de las
emociones las nifias y los nifios puedan aprender a sentir, hacer conciencia y a reflexionar sobre
sus actos y actitudes para erradicar o disminuir la discriminacién y fomentar una cultura de paz y
convivencia. Posteriormente se debe indagar algunas preguntas con las y los alumnos para saber
que opinan sobre lo expuesto, después de socializar con sus opiniones se realizara la dinamica de

la canasta revuelta, en donde el interventor ejerce el papel de coordinador, mediador y animador.

En el desarrollo se cuenta con un tiempo de treinta minutos, en este tiempo se mostrara a
las nifias y nifios una lamina y un video para explicarles que es la discriminacién y a partir de ello
se les preguntara que comprendieron, esto con la finalidad de analizar que tanto conocen del tema
y como lo vinculan con sus vivencias. Después se formaran dos filas y les realizaran unas
preguntan con la finalidad de conocer més acerca de sus compafieros y sus sentimientos para
comenzar a socializar un poco mas. Por ultimo, en el cierre se cuenta con un lapso de quince
minutos, en este momento se realizara la dindmica de la pelota preguntona en donde el coordinador
lanza la primera pelota, asi como la primera pregunta con respecto al tema, de esa manera los

alumnos la iran pasando a sus deméas comparieros para que el coordinador pueda hacerles
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planteamientos con respeto al tema visto, y de esta manera poder verificar que se haya cumplido

el propdsito de la sesion.

Por consiguiente, se considera la elaboracion de un cartel con estrategias para evitar la
discriminacién en el aula como producto de la sesion. Y finalmente se reafirma que en esta primera
secuencia se relaciona con la teoria socio cultural de Lev Vygotsky, desde el inicio hasta el cierre
de la sesion , ya que se podré analizar cuanto saben los alumnos y cuanto lograron aprender, pues
el autor sustenta que los nifios y las nifias aprenden por medio de la interaccion del contexto en el
que se encuentren, apoyandose de la zona de aprendizaje proximo, pues de esta manera se tiene
maés claro lo que el nifio sabe y puede, y lo que logra aprender o hacer con ayuda, adquiriendo

nuevos conocimientos. (Ver apéndice 1)

En segundo lugar, se aprecia la sesion que lleva por nombre “Las consecuencias de mis
actos”, teniendo como propodsito comprender que los comportamientos inadecuados tienen
consecuencia, por medio de la visualizacién y analisis de imagenes, para que fortalezcan el valor
de respeto entre compafieros. El inicio consta de 15 minutos en los cuales se realizara la dindmica
de mar, aire y tierra en donde se formaran dos lineas, cuando se diga mar deberan brincar a la
izquierda, tierra a la derecha y cuando se mencione aire se deberan quedar en el mismo lugar, y
los primeros cinco que pierdan se les preguntara que se vio en la sesion anterior, con la finalidad

de retroalimentar y reafirmar los conocimientos adquiridos.

Mientras que en el desarrollo cuenta con un tiempo de treinta minutos, en los cuales, se les
dara a conocer que es una fabula, asi como la importancia que tienen los signos de puntuacion, de
admiracion y de interrogacion al escribir o leer, utilizando una lamina didactica, posteriormente se
formara un circulo con las butacas, se leera la fabula de las dos ranas y luego se reflexionara con

base a ella en conjunto, y se les pedira que ejemplifiquen con alguna vivencia. Posteriormente se



97

realizara la dindmica de nidos y pajaros para formar cuatro equipos para trabajar en la elaboracion
de una fabula, en la que puedan dar entender, que la forma de actuar o comportarse tienen
consecuencia, ya se ha de motivacion o desmotivacion para algunos de sus compafieros. Y al

término de la misma poder presentarla a sus comparieros.

Por ultimo, se encuentra el cierre con un tiempo de quince minutos en donde se realizara
el juego de la botella con todo el grupo, para poder ir planteando preguntas a los alumnos y alumnas
para reafirmar lo aprendido en conjunto. Por lo cual se considera como producto final de esta
sesion, la elaboracion de la fabula, ya que a traves de ella se podré observar y analizar en los nifios
y nifias, la redaccion, la ortografia, su imaginacién y el trabajo en conjunto, de tal modo que esta
secuencia didactica se relaciona con la teoria psicolégica de Lev Vygotsky, en momento en que
los nifios comparten sus vivencias, como retroalimentacion de las ensefianzas y en el momento en
el realizan trabajos en conjunto, pues el autor menciona que los nifios y las nifias aprenden por
medio de la interaccion del contexto en el que se encuentren, utilizando como principal elemento

al lenguaje. (Apéndice J)

En tercer lugar, se aprecia la estrategia didactica “Expresando tus emociones”,
considerando como propésito de la sesién identificar y reconocer las emociones por medio de la
mimica, para que los nifios y las nifias observen como cambia su rostro y puedan darse cuenta de
las emociones de los demas. Cuenta con un inicio de quince minutos en el cual se jugara a la papa
caliente, y el que se vaya quemando se le pedird que mencione algo de lo que se vio en la sesion
anterior, para reafirmar los conocimientos que hayan adquirido, y posteriormente presentar a los
nifios y nifas tarjetas con una emocion escrita en cada una, dandoles una breve explicacion de lo
que expresa cada una se le pedira que representen una emocion por medio de un gesto, con la

finalidad de que puedan conocer sus emociones y relacionarlas con sus aptitudes.
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El desarrollo cuenta con un tiempo de treinta segundos, en donde se les mostrara a los nifios
un video de las emaociones, para después reflexionar con los alumnos como es que las emociones
hacen que nuestra cara se transforme, y que por medio de ella podemos conocer las emociones de
los demas, posteriormente se le entregara una carta de una baraja previamente elaborada, en la que
unas tendran algun color, otros numeros, algunas mas frutas u objetos. De esta manera se
conformaran 4 equipos y se les pedird que compartan situaciones que les han provocado
emociones, que explique que sintieron en su cuerpo e incluso que paso por su mente y que escojan
una situacion y que elaboren algunos titeres utilizando su propia creatividad para que la dramaticen

frente a sus comparieros.

El cierre cuenta con un tiempo de quince minutos, en los cuales se les indicara a los alumnos
que se sienten en el suelo formando un circulo y luego recurrird a la pelota preguntona para
reafirmar conocimientos y a la vez preguntarles que les parecid la sesion y como se sintieron, para
analizar si con base s sus propias experiencias o problemas que han tenido van formando nuevos
conocimientos. En esta sesion se les entregara el guion teatral y un papelito a los alumnos en donde
especifique su personaje y el acto en el que participaran para el cierre de la secuencia didactica y

puedan ir repasando en casa sus apartados.

De tal modo que en esta secuencia didactica se considera como producto final la
elaboracion de titeres que representen alguna emocidn, todo con la finalidad de que los alumnos
puedan compartir lo que saben con los demas y reconocer lo que estan sintiendo, al mismo tiempo
que socializan al realizar un trabajo colaborativo, por consiguiente, se considera que esta secuencia
didactica tiene relacion con la teoria psicologica de Lev Vygotsky, pues en todo momento los nifios
socializan compartiendo sus vivencias y conocimientos, como complemento del contenido en el

que se eta trabajando (Ver apéndice K)
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En el comienzo del desarrollo de esta estrategia didactica jAprendiendo a sentir! se
encuentra la cuarta sesion, el “Intercambio de siluetas” la cual tiene como propoésito que 10s nifios
y nifias puedan analizar el concepto de empatia y su importancia, por medio de actividades
recreativas para el cuidado de si mismo y del otro. En la cual se consideran quince minutos de
inicio, en donde se les solicitara a los alumnos que formen un circulo para llevar a cabo la dinamica
de la telarafa, en donde al integrante que le valla tocando el estambre debera utilizar su titere para
representar algo con relacion al tema que se abordd en la sesion anterior, para verificar que
recuerden cuales son las emociones que pueden transmitir e identificar ante los demas. Y
posteriormente se les ara los siguientes planteamientos ¢has escuchado hablar de la empatia? ;Qué

entiendes por empatia? ¢ Cual serd su importancia?, para analizar que tanto conocen del tema.

Mientras que el cierre tiene un tiempo considerado de quince minutos en el cual los
alumnos formaran un circulo y se les preguntara: ¢Les gusto hacer su silueta? ; CoOmo se sintieron
al no ocupar su silueta? ;Fue facil estar en el interior de otra persona? ¢;Pudieron imaginarse ser
su compafero? (Como lo hicieron?, con la finalidad de que ellos puedan comprender que el
imaginarse como se siente 0 piensa otra persona, se conoce como empatia, y puedan reflexionar y
hacer conciencia sobre sus actos. Y, por Gltimo, se les entregara un pétalo de papel, para que uno
por uno vaya pasando y escriban una palabra o frase que caracterice a la empatia y puedan formar

una flor entre todos, considerandola como el producto final de la sesién.

Por ultimo, se afirma que esta secuencia didactica se relaciona con la teoria pedagogica de
John Dewey, al hacer el intercambio de silueta, pues el autor considera que los nifios y nifias
aprenden haciendo, por medio de tres elementos fundamentales, experiencia, accion y
conocimiento, pues a través de las experiencias que los alumnos han vivido los maestros pueden

planear actividades creativas para que las lleven a la ejecucion en el aula y poner en accion a los
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alumnos para obtener nuevos conocimientos que les sirvan para relacionarse de mejor manera

socialmente. (Ver apéndice L)

La quinta sesion lleva por nombre jbajale dos rayitas! y como propoésito se encuentra
analizar las situaciones en las que los nifias y nifias no logran expresar o regular sus emociones,
por medio del juego tradicional y un cuento, para que practiquen la respiracion como un medio
para hacerlo. Se consideran quince minutos de inicio, en el que se realizara el juego de la papa
caliente, en donde se preguntaran situaciones cotidianas en las que se relaciones con una emocion,
por ejemplo: (Coémo reaccionaras ante las siguientes situaciones? Tu mejor amigo te insulta en el
salon, tus compafieros no permiten que te integres en algun equipo, entre otras. Y retroalimentar

como estas situaciones pueden ocasionar conflicto y que valores se pueden fomentar para evitarlos.

Mientras que el desarrollo estd considerado por treinta minutos, dentro de él se les
proporcionara a los alumnos y alumnas el cuento del enfado incomparable, en el que participaran
leyendo cada uno, y al termino se le pedira su opiniéon a cada uno, en el que ellos podran
determinar, que cada quien cuenta con caracteristicas, habilidades y aptitudes diferentes. Después
se les mostrara una lamina donde contenga la estructura y elementos de una obra de teatro y

posteriormente se les entregara la baraja didactica para formar 4 grupos de acuerdo a sus fichas.

Para que puedan enlistar las emociones, valores y situaciones que pueden provocar
conflicto en base al cuento, y que elijan una para representarla y dramatizarla frente a sus
comparieros, y de esta manera ellos podran identificar que es mejor controlar sus emociones antes
de reaccionar con enfado o agresividad. Por lo que en este apartado se considera que las actividades
propuestas desde el inicio de la sesién se relacionan con la teoria pedagdgica de John Dewey ya

gue se relacionan las vivencias y experiencias de los mismos alumnos y alumnas con la ensefianza
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aprendizaje, tomando en cuenta que el autor aporta que las experiencias sirven para poner en accion

a los nifios en actividades para que adquieran nuevos conocimientos.

En el cierre de esta sesion se realizara un mufieco reciclable con respecto al tema y lo
puedan mostrar y explicara a sus compafieros para observar y analizar que hayan adquirido
conocimientos que les vaya permitiendo modificar sus conductas, el cual es considerado como el
producto final de la sesion. Por otra parte, en esta sesion se hard un repaso de la lectura del guion
teatral que se les proporciono en la tercera sesion y que se representara en la ultima sesion para
escuchar su entonacién y poder hacer observaciones para poder ir mejorando el trabajo que se

realizard. (Ver apéndice M)

Como sexta sesion se aprecia jEl mundo de la tolerancia! En la cual se tiene como propdsito
analizar sobre los conceptos de tolerancia e inclusion, intolerancia y discriminacion, a través de
actividades ludicas, para identificar las repercusiones que tienen estos en la construccién de una
convivencia inclusiva y arménica. Su inicio cuenta con un tiempo de quince minutos, en el cual se
realizara la dindmica de la pelota preguntona utilizando los siguientes planteamientos: ¢a qué
equipo de futbol le van?, ;qué les gusta comer?, ;qué tipo de masica prefieren?, ;qué los hace
enojar?, ¢ qué los pone contentos? Tratando de hacer hincapié en las respuestas que dan los alumnos
acerca de sus preferencias y gustos donde cada alumno expresa cosas distintas y posteriormente
preguntarles por qué es importante respetar las diferencias en gustos, formas de vestir y
pensamientos que tienen las personas, todo ello con la finalidad de fortalecer algunos valores en

los alumnos.

En el desarrollo se consideran treinta minutos en donde se presenta una lamina con el
concepto de tolerancia e intolerancia, posteriormente se organizaran 6 grupos a través de la

dindmica de nidos y péajaros, a tres de los equipos se le dara una frase relativa a un concepto de
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tolerancia, y a otros tres, una relativa al concepto de intolerancia, sin que ellos sepan a qué
conceptos corresponden las frases. Dialogaran y compartirdn que entienden acerca de la frase, y si
estan de acuerdo con lo que dice o no y por qué, y de esta manera puedan reforzar y construir

nuevos aprendizajes los alumnos.

Una vez reflexionado sobre las frases, en el cierre de esta sesion se les proporcionaré papel
Kraft, imagenes y hojas de colores para que puedan darle seguimiento al siguiente relato, el cual

es considerado como producto final de la sesion. Mami, mami, hoy llego una nifia nueva a la
escuela-Que bien carifio ¢jugaste con ella? -No mami es muy diferente a mi. Por consiguiente, se

afirma que nuevamente se utiliza la experiencia, la accion y el conocimiento que considera John
Dewey en su teoria Aprendiendo haciendo en el hilo conductor de las actividades propuestas en
esta sesion, retomando el sustento que Lev Vygotsky aporta de que el nifio aprende por medio de
integracion y socializacion del contexto en el que se encuentra, pues a través del trabajo y
socializacion que los nifios realizaran en equipo se puede llegar a obtener lo que las teorias afirman

con respecto a la obtencion de nuevos conocimientos . (Ver apéndice N)

La séptima sesion lleva por nombre “Soy parte de una historia” y su proposito es distinguir
actitudes de respeto y aceptacion, por medio de actividades ladicas, comenzando por ellos mismo
para una convivencia sana y pacifica. En el inicio se realizara un circulo en el patio y se llevara a
cabo la dinamica de la telarafia. En donde los integrantes deberan ir aportando una breve
descripcion de ellos mismos. Y posteriormente se les planteara lo siguiente: ¢Qué es una virtud?
¢Qué es un defecto? ;Cdémo repercuten en nuestra vida diaria?, con la finalidad de que puedan
identificar los conceptos, relacionarlos con sus vivencias o experiencias y puedan reflexionar con

respecto a ello.
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En el desarrollo que abarca media hora, se presentara el video de virtudes y defectos, para
que los nifios analicen la informacion y puedan compartir sus opiniones, después se les pedira que
dibuje un arbol en una hoja de papel, y que consideren las raices, el tronco y las ramas para que,
en cada una de esas partes, registren lo siguiente: en las raices, lo que han recibido en su vida: casa,
familia, ante pasados, de donde proceden, y actividades habituales. En el tronco, lo que les ha dado
fuerzas en la vida, lo que les ha hecho crecer y su familia méas cercana, mientras que, en las ramas,
escribiran hacia a donde quieren “crecer”, por ejemplo, ;donde quieren ir en el futuro?, ¢qué les

gustaria estudiar?, ¢qué profesion elegirian?, ;como les gustaria vivir?

Siendo este arbol el producto final de la sesion, con la finalidad de que los alumnos
reconozcan sus virtudes y defectos, y puedan fortalecerlos para que puedan cumplir sus metas para
un mejor futuro. De acuerdo a ello, en el cierre se considera que se realizara un circulo sentados
en el piso para el juego de la botella y el que vaya perdiendo se le pedira que realice una accion
que crea que sabe hacerla bien y otra que no le sale también. Mientras que algunos mas se les
preguntara ¢para qué nos sirve conocer estos datos? Por lo cual estas actividades se fundamentan
con la teoria pedagogica de John Dewey pues el nifio aprende al hacer o realizar las actividades, y
adquiere nuevos comocimientos con relacion a sus vivencias o experiencias, de tal manera que se
va integrando en una mejor socializacion y convivencia entre comparfieros, tomando en cuenta el

elemento principal del lenguaje que aporta VVygotsky para entablar dialogos (Ver apéndice N)

La octava sesion tiene como propdsito Probar a los alumnos que ser solidarios y empaticos
les proporcionara un ambiente seguro, por medio de dindmicas, para que todos aprendan a cuidarse
mutuamente. Esta sesion cuenta con un inicio de quince minutos en el que se haran dos equipos y
se les entregara una pelota de esponja a los integrantes de un equipo, y luego se les invitara a jugar

apares y anones, en el cual se les indicara que el que tenga la pelota al encontrar su par le tendra
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que dar un masaje en su espalda, como muestra de que es un compariero dispuesto a apoyarlo,
acompaniarlo, a ser su par. Pero si un alumno queda sin pareja, el profesor sera responsable de
rodar por su espalda la pelota, haciéndolos sentir como un miembro del grupo, donde siempre

tendra quien lo escuche y apoye.

En el desarrollo que consta de treinta minutos se vera el cortometraje Give into giving, en
donde los alumnos podrén apreciar acciones de tolerancia y solidaridad posteriormente se les
asignara a los alumnos un namero del cuatro al uno para formar equipos, se les pedira que le
asignen un titulo al cortometraje, recordandoles que el titulo debe sintetizar la intensidad del video
y lo expondran a sus compafieros. por lo que se les preguntara ¢, Qué acciones de servicio se pueden
hacer por los demas dentro del aula? ;Cdémo ayudan estas acciones a que los alumnos se sientan
seguros y en confianza? Y posteriormente se les entregara a los alumnos dos fichas una para que

escriban una frase y otra para que realicen un dibujo con respecto al tema.

Mientras que en el cierre se les proporcionara papel Kraft para que con las imagenes y las
frases que ellos mismos realizaron puedan elaborar un collage entre todos, siendo el producto final
de la sesidn, y de esta manera poder afirmar que las actividades ludicas propuestas en esta sesion
se relacionan nuevamente con la teoria psicoldgica de Vygotsky y al pedagdgica de Dewey, en
donde ellos consideran que los nifios aprenden a través de del contexto en donde se encuentran y
desenvuelven, obteniendo nuevos conocimientos que les sirva para transformar su conducta y

actitudes. (Ver apéndice O)

La novena sesion se nombr6 jManos a la obra! La cual tiene como propdsito crear un mejor
ambiente de aprendizaje en los nifios y nifias, por medio del trabajo colaborativo, para fomentar la
inclusién y la no discriminacion. En la cual dentro del inicio se realiza la dinamica de mar, aire y

tierra para que los nifios y nifias se activen. De los que vayan perdiendo se iran integrando cuatro
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equipos para asignarles la elaboracion de algun elemento o material para el fondo de la
representacion de un salén de clases. En el desarrollo se colocara una tela de color claro y se
comenzara a armar el fondo que representara al salon entre todos, posteriormente se repasara el
guion teatral para afinar de talles y poder pasar a la revision del vestuario que utilizara cada uno

de los alumnos.

Mientras que en el cierre se asignas tareas a las y los alumnos que deben realizar antes de
la representacion de la obra en la tltima sesidn con respecto a la escenografia, con la finalidad de
obtener una mejor organizacion mediante el trabajo colaborativo de los alumnos y maestro. Por lo
cual en esta sesion se puede decir, que se relaciona con la teoria psicopedagogica de Lev Vygotsky
ya que, por medio del trabajo en conjunto, la interaccion y socializacion entre compafieros y
maestro, se logra realizar el trabajo, y se adquieren nuevos conocimientos de colaboracion que les

servird a los alumnos en la realizacién de futiros trabajos. (Ver apéndice P)

En el cierre de esta secuencia didactica se contempla a la décima sesion jTodos en accion!
Teniendo como proposito crear un mejor ambiente de aprendizaje en los nifios y nifias, por medio
de la realizacion de una obra de teatro, para fomentar la inclusion y la no discriminacion. En el
inicio se presentara y se les dara a conocer a los padres de familia el trabajo que se realizara en
esta secuencia didactica y lo que se pretende lograr con base a sus objetivos, y posteriormente se
presentara la obra de teatro “los soles”, mientras que en el desarrollo se presentara, siendo esta una
obra corta para fortalecer la inclusion y la no discriminacion, al terminar los participantes
agradeceran al pablico por haber asistido. Por lo que en esta Ultima se sesion se determina que el
poder llegar a concluir todas las actividades propuestas en cada sesion, se lograra concluir con el
objetivo propuesto utilizando la teoria psicoldgica de Vygotsky, la pedagogica de Dewey y la

didactica del ABP, debido a que ambas teorias, consisten en que los alumnos ejercen nuevos
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conocimientos por medio de la integracién y socializacion, realizando un trabajo en conjunto, en
donde las vivencias y experiencias cuentan mucho para que el maestro pueda realizar actividades

con respecto a ellas, poniendo en accion a los alumnos.

Posteriormente en el cierre se pretende reflexionara junto con los padres de familia acerca
del trabajo que se quiere realizar, considerando los siguientes planteamientos ¢Qué nos pueden
decir acerca de la obra? ;Queé es lo que les gusto mas y que no? ;Les gustaria que se sigan
realizando este tipo de trabajos? ¢ Qué nos sugieren?, esto con la finalidad de obtener qué impacto
tendré la realizacion de este trabajo. Y por Gltimo agradecer a los alumnos, a los padres de familia

y a los maestros por haber asistido. (Ver apéndice Q)

4.3 Estrategia de evaluacion

La evaluacion desde el enfoque formativo tiene como objetivo contribuir a la mejora del
aprendizaje, asi mismo regula el proceso de ensefianza aprendizaje, favoreciendo el seguimiento
al desarrollo de aprendizaje de los alumnos como resultado de la experiencia, la ensefianza y la
observacién. De modo que, “la evaluacion formativa constituye un proceso en continuo cambio,
producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas pedagdgicas que promueven al
docente”, (Diaz Barriga y Hernandez, 2002, p.26). De ahi surge la importancia de entender y
comprender que ocurre en el proceso para identificar la necesidad de nuevas oportunidades de

ensefanza.

Existen diversas propuestas de clasificacion o tipos de evaluacién que se han incorporado
desde hace varias décadas en el discurso del docente, de acuerdo al momento en el que se introduce
un determinado episodio, proceso o ciclo educativo, las cuales son: la evaluacion diagnostica,

evaluacion formativa y evaluacién sumativa. Cada una de ellas deben considerarse como



107

necesarias y complementarias para una valorizacion global y objetiva de lo que esta ocurriendo en
situaciones de ensefianza aprendizaje, todo con la finalidad de tener un mejor criterio de la

calificacion que se debe otorgar a cada estudiante.

Por consiguiente, en la evaluacion de esta estrategia didactica se utiliza una evaluacion
diagnostica en el primer momento de inicio de la estrategia, en donde se consideran las tres
primeras sesiones, utilizando una guia de observacion que tiene como proposito: analizar los
diferentes aspectos retomados y ejecutados en esta etapa del proyecto, por medio del siguiente
instrumento de evaluacion, para verificar que el proyecto esté funcionando como se habia previsto,
y poder realizar una evaluacion diagndstica, en donde se consideran aspectos como la asistencia,
organizacion, comprension, conocimientos previos, consecuencias de sus actos de los nifios y
nifias, asi como la realizacién de actividades, tiempos, materiales, orden y el propésito que se

consideran en el inicio de la estrategia didactica. (Ver apéndice S)

En el desarrollo de la estrategia didactica que corresponde a las sesiones de la cuatro a la
nueve, se considera a la evaluacion formativa, utilizando una lista de cotejo, la cual tiene como
proposito: Analizar los diferentes aspectos retomados y ejecutados en esta etapa del proyecto, por
medio del siguiente instrumento de evaluacién, para verificar el avance y conocimientos que los
nifios han logrado, considerando algunos indicadores, que nos permitiran plasmar la informacion
necesaria para obtener el propésito de dicho instrumento y verificar los resultados que nos generen

una evaluacion formativa . (Ver apendice T)

Mientras que, en el cierre se considera la décima y ultima sesion, determinada como
producto final de toda la estrategia didactica, en la cual se utiliza la evaluacion sumativa, otorgando
un numero especifico que nos ayude a la obtencion de resultados. Para ello se utiliza una rubrica

que tiene como proposito: analizar los resultados de la obra de teatro por medio del siguiente instrumento
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de evaluacion, para verificar el impacto que tuvo en los alumnos, basandose en las siguientes categorias de
evaluacion: materiales, distribucion de actividades, explicacién, presentacion de la obra y organizacion ,
todo con la finalidad de detectar las debilidades y fortalezas de la estrategia didactica y poder hacer

adecuaciones para un mejoramiento del proyecto. (Ver apéndice U)
BALANCE GENERAL

El balance general es considerado como la descripcion que proporciona a los lectores las
situaciones de fortalezas y debilidades que se detectaron en la realizacion del proyecto, como las
gque mencionan a continuacion. En la primera fase del disefio del proyecto que fue la del
diagndstico, como fortalezas se detecta que hubo un buen acompafiamiento por las asesoras en el
aporte de informacion y explicacion para la realizacion del plan diagnostico, asi como en la
revision de la estructura de técnicas e instrumentos para la recogida de informacion, por otro lado,
se contd con una buena disposicion de la mayoria de las personas a las que se les entrevisto, para
aportar sus saberes y conocimientos a la investigacion. También se cont6 con el apoyo del director
y docentes de la institucion donde re realizo la investigacion en el aporte de ideas e informacion
de la realidad o situacion en la que se encontraba el objeto de estudio, en este caso la comunidad
estudiantil, para poder llegar a la identificacion del problema en el que se trabajo la propuesta de

intervencion.

Asi mismo, se encuentran algunas debilidades, pues al momento de la recopilacion de la
informacion, la escuela donde se realizo la practica suspendio las clases por cuestiones de
remodelacion, por lo que los alumnos no asistieron a clases durante mas de un mes, y fue mas
complicado localizar a todos al igual que a sus padres para poder hacer el llenado de algunos
instrumentos de informacion, también se aprecio poca disponibilidad e interés en algunos padres

de familia, ya que solo contestaron las preguntas solicitados con informacion no tan util. Por
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altimo, también se considera como una debilidad la poca experiencia con la que se conto al realizar
esta investigacion, ya que se puedo haber realizado una mejor estrategia de intervencion, o con

mas dominio del disefio y proyecto.

En el disefio de la estrategia didactica se contdé con gran apoyo de las asesoras en
proporcionar informacion y retroalimentacion en la elaboracion o construccion de la misma. La
informacion proporcionada era muy completa y comprensible, y la disponibilidad con la que se
cont6 por parte de las asesoras para aclarar nuestras dudas fue muy favorable. Por otra parte,
también se considera el apoyo del maestro titular del grupo en aportar sus puntos de vista y
sugerencias para la realizacion de la secuencia didactica. Mientras que como debilidad se considera
que la inexperiencia en el manejo del plan y programa de trabajo educativo, se complicé un poco
poder comprender y relacional el problema con los campos y areas formativas, los aprendizajes

esperados con los propdsitos de cada sesion y el desglose de cada actividad.

RETOS Y PERSPECTIVAS

Un reto es considerado como un objetivo que supone un desafio a nivel personal y profesional para
quien quiere demostrarse asi mismo que puede luchar por cumplir esa meta. El reto es la meta a la
que se quiere llegar, por medio de un plan de accion. Mientras que una perspectiva, es considerada
como un proceso de inmersion en el conocimiento existente y disponible con relacion al tema a
tratar o de investigacion, proporcionando una vision mas amplia de la manera en que se realizara
el trabajo. Mertens (2005), sefiala como encaja la investigacion en el panorama de lo que se conoce

sobre un tema o topico estudiado.

En la realizacion y estructura de este proyecto de intervencion e innovacion surgieron

algunos retos y perspectivas para el interventor educativo, tales como, analizar las caracteristica y
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elementos que conforman al diagndstico participativo o comunitario para poder darle un sentido o
enfoque intercultural, y de este modo poder fundamentar o justificar que la institucion educativa
se consider6 como una comunidad en general, en donde el directivo y la plantilla docente fueron
participes de la estructura y organizacion de informacion para poder tener una mejor idea de la
realidad en la que se encontraban, detectando las problematicas con las que contaba la institucion,

y de esa manera poder llegar a identificar el problema principal que estaba afectando a los alumnos.

Otro reto y perspectiva que se considerd, fue el de estudiar y comprender de la mejor
manera posible el problema, la teoria y la metodologia, buscando informacion en varias fuentes
confiables para poder justificarla y relacionarla con la teoria psicoldgica, pedagdgica y didactica,
en las cuales se tuvo que hacer un estudio y analisis de las mismas para poder seleccionar una de
cada una, que argumentara de mejor manera la forma de combatir el problema detectado y poder
trabajar con base a ellas en la estructura y organizacion de la estrategia didactica, de una manera
mas creativa y dindmica para lograr captar la atencion de los alumnos y obtener un mejoramiento

en sus conductas y actitudes.

Otro gran reto que se genera en este proyecto es poder alcanzar a realizar el objetivo general
planteado, para formar un ambiente mas armonico en los nifios y nifias del grupo de sexto afio
grupo A de la escuela primaria bilingiie “Octavio Paz”, tratando de cambiar su ideologia y sus
actitudes, para fortalezcan sus valores que son el principal factor de ensefianza que caracteriza su
conducta. Asi mismo desarrollar una mayor actividad interdisciplinaria a partir de las actividades
propuesta en esta propuesta de intervencion, y ampliar la capacidad de analisis y reflexion en los
nifios y nifias para poder comprender la situacion en la que se encuentran sus demas comparieros,
y poder brindarles ayuda e inclusion en las actividades propuestas en el aula para poder disminuir

la discriminacién



CONCLUSIONES

Una vez concluido el proyecto de intervencion e innovacion, es de suma importancia destacar que
un interventor educativo con linea intercultural tiene mayor capacidad para poder detectar un
problemay trabajar en el mas afondo después de a ver analizado minuciosamente la realidad en la
que se encuentra el escenario de estudio, creando propuestas o alternativas que permitan mejorar
la situacion. Por otra parte, la educacion intercultural es considerada como una adecuacion dentro
de los contenidos educativos, la cual tiene como finalidad poder realizar cambios significativos a
través de una diversidad de estrategias enfocadas en diferentes visiones, considerando factores
educativos, sociales y culturales, fortaleciendo valores y poder ir poco a poco transformando a las

personas en una cultura de paz y para la paz.

Es por ello que las teorias utilizadas en la construccion y justificacion de este proyecto de
intervencion fueron y son de gran importancia, pues gracias a ellas se puedo profundizar de mejor
manera en el los temas, con tenidos y el problema de discriminacion, pues la teoria del problema
fue de gran importancia para poder justificar que la discriminacion realmente es considerada como
obstaculo dentro del aula y que favoreciendo a la mala convivencia, mientras que en la teoria
psicoldgica se hizo mencidn sobre el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifas, asi
mismo la teoria pedagogica se considera como la manera en la que el ser humano va formando
nuevos conocimientos, que tiene que ver con el proceso de desarrollo y por ultimo la teoria didacta
es considerada con la estrategia que se utiliza en la propuesta de intervencion con la finalidad de

ofrecerles a los alumnos una manera de ensefianza mas dinamica y creativa.

Por consiguiente, la metodologia que se abordo en este proyecto también fue de gran apoyo,

desde el enfoque, los tipos de investigacion y el disefio, pues gracias a ellos se pudo realizar un



estudio adecuado para poder seguir diversos pasos que nos condujeron a establecer la intervencion
de manera sistematica y adecuada, la cual permita poder cumplir con el objetivo general del
proyecto, por lo cual, para erradicar la discriminacion en los nifios del sexto afio grupo A de la
escuela bilinglie Octavio Paz , y poder fomentar una cultura de paz, dando respuesta a la pregunta
detonadora se utiliza la estrategia didactica del ABP jAprendiendo a sentir, la cual trata de hacer
reflexionar a los nifios y nifias mediante las emociones, para que sean empaticos con los demas y

puedan mantener una mejor convivencia dentro del aula.
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GUION DE ENTREVISTA DIRIGIDO AL INSPECTOR DE LA COMUNIDAD DE
AHUEHUETE

Objetivo: Conocer el contexto de la localidad de Ahuehuetes, por medio de distintas categorias
de analisis, a través de una entrevista, para detectar la situacion de la comunidad en la categoria
social, cultural econémica y educativa.

Datos generales

Fecha de la aplicacion:

Nombre del entrevistado:

Edad: Ocupacion: Teléfono:

Estado civil: Grados de estudio:

Indicaciones: Responda las siguientes preguntas

Categoria Social

1. ¢Qué tipos de vivienda se aprecian en la comunidad?

2. ¢éCon qué tipo de servicios cuenta la comunidad?

3. ¢Cudles son las actividades socioecondmicas y laborales que la gente realiza?

4. ¢Se realizan faenas comunitarias para el servicio de la comunidad? y ¢ Cémo considera la participacidn
de la ciudadania?

Categoria Cultural

5. ¢éQué costumbres y tradiciones festejan en el transcurso del afio?




6. ¢Qué tipos de religidn existen en su comunidad?

7. Me puede mencionar los escenarios donde se habla la lengua nahuat:

8. ¢éconsidera que dentro de la comunidad se percibe el compafierismo y la convivencia? éPorqué?

9. ¢Considera a la religion como una problematica para relacionarse y convivir? ¢Por qué?

10. ¢Como son las elecciones de sus representantes en su comunidad?

Categoria Econdmica

11. éCudl es el porcentaje de desnutricidon y enfermedades en la comunidad?

12. ¢En su comunidad se aprecian casos de explotacion infantil? ¢ Cdmo cudles?

13. ¢Qué tipo de actividades socioecondmicas se realizan en la comunidad?

14. ¢En la comunidad el turismo sirve como ingreso econdmico? ¢Por qué?

15. ¢Existe migracion, cudles son las causas y hacia generalmente hacia dénde emigran?

Categoria Educativa

16. ¢Cuantas instituciones se encuentran en la comunidad y de qué nivel son?

17. ¢Qué tipos de oferta educativas ofrecen en el municipio para los diferentes sectores de la poblacién?




18. ¢Con qué apoyos o programas educativos cuenta la comunidad?

19. ¢En la comunidad se observan casos de analfabetismo?

20. ¢Cuales son los programas que existen y se ofertan en la comunidad?
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GUIA DE OBSERVACION PARA LA LOCALIDAD DE AHUEHUETE

Objetivo de la aplicacion del instrumento: Analizar las categorias de anélisis en la localidad Ahuehuete, a través de una guia de
observacion, para detectar las carencias o problematicas de cada una.

Fecha:

Lugar:

Investigador:

Categoria  Aspectos Observaciones generales Analisis
Servicios publicos.

Actividades culturales con
Social fin econémico.

Trabajo colaborativo.

Cuidado  del medio
ambiente.
Comportamiento 0
conducta.

Costumbres y tradiciones.

Creencias e ideologias



Cultural

Econdmica

Educativo

Tipos de religion.
Organizacién
Alimentacion
Trabajo infantil
Actividades
socioeconémicas
Lugares turisticos

Estratificacion social

Instituciones educativas,
educacion informal

Educacién informal.

Niveles de alfabetizacién
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LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA B

GUION DE ENTREVISTA DIRIGIDO AL DIRECTOR DE LA ESCUELA PRIMARIA
OCTAVIO PAZ DE AHUEHUETE

Objetivo: Conocer el contexto institucional de la escuela primaria Octavio Paz de la localidad de
Ahuehuete, a través del anélisis de las categorias de organizacion, relaciones interpersonales y
difusion de los derechos humanos de una entrevista, para conocer las formas de como interactuar.

Datos generales

Fecha de la aplicacion:

Nombre del entrevistado:

Edad: Ocupacion: Teléfono:

Estado civil: Grados de estudio:

Indicaciones: Responda las siguientes preguntas

Categoria de organizacion y plantilla formadora de docentes

1. ¢Cual es el domicilio de la escuela, a qué zona escolar y sector pertenece?

2. ¢éComo se eligen ala APF Y CEPS? Y ¢Como funcionan?

3. ¢laorganizacién y las comisiones que existen dentro de la escuela responden a las necesidades de la
misma? Especifique cuales:

4. ¢Cudles son los programas federales y estatales o municipales con los que cuenta la institucién?

5. ¢éCdédmo estd conformada la plantilla docente y de apoyo dentro de la institucién?

6. Describa cuantos afios lleva laborando y los diferentes cargos que ha presentado y qué cursos han
tomado los docentes para actualizar sus conocimientos e informacion.



Categoria Educativo

7. (Cuales son los objetivos que se quieren lograr en el PEMC?

8. ¢los objetivos del PEMC permiten analizar, reflexionar, identificar y priorizar las necesidades
educativas de la escuela? i Cémo cudles?

9. (¢Cuales son las problematicas detectadas en el PEMC y cudles son las estrategias que han trabajado
e implementado?

10. ¢éCudles son los aspectos que se toman en cuenta al valorar la planeacién didactica?

11. ¢Qué tipo de evaluaciones utiliza usted como directivo para valorar el nivel de avance de la institucion

educativa en los distintos aspectos pedagdgicos institucionales?

Categoria de relaciones interpersonales

12.

éQué acuerdos se toman en el CTE?

13.

¢Los acuerdos tomados en el Consejo Técnico Escolar responden a las necesidades observadas en el
diagndstico hecho previamente?

14.

¢éCudles son las normas de convivencia con las que cuentan?

15.

¢Cual es clima emocional que aportan ustedes como dirigente de los docentes?

16.

¢De qué manera involucran a los padres de familia en las actividades escolares?




Categoria de promocion y difusién de los derechos humanos

17.

¢En lainstitucién educativa se hace énfasis constante en el conocimiento y promocidn de los derechos
humanos?

18.

¢Los docentes de la institucion educativa trabajan temas relacionados con los derechos humanos?

19.

¢Los docentes de la institucidon proporcionan material de apoyo referente a los derechos humanos
para su estudio y discusion en clase?

20.

¢Enlainstitucion educativa se generan discusiones acerca de los derechos humanos a través de mesas
redondas debates, talleres o foros?

21.

éLa institucion educativa se preocupa por generar espacios de reflexion acerca de los derechos
humanos?

22.

¢En las planeaciones didacticas se hace énfasis en el conocimiento de los derechos humanos?

23.

¢Reconoce usted los derechos de las nifias y los nifios y como fomentarlos en espacios educativos?
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GUIA DE OBSERVACION A LA ESCUELA PRIMARIA OCTAVIO PAZ DE AHUEHUETE

Objetivo de la aplicacion del instrumento: Analizar las categorias de andlisis en la escuela Octavio Paz de la localidad de Ahuehuete,
a través de una guia de observacion, para detectar la categoria con mayor dificultad.

Fecha:

Lugar:

Investigador:

Categoria Aspectos Observaciones generales Analisis
Educativo Directivo

Maestros

Horarios
Relaciones Trabajo colaborativo.

interpersonales
Actividades escolares.
Normas o reglas de convivencia.

Organizacion  Comités



Organizacion y comisiones.
Materiales y Material audiovisual y de computo.
recursos

La biblioteca escolar.

La escuela cuenta con los espacios

necesarios.
Plantilla Socializacién y convivencia.
docente y
formacién
personal Trabajos cooperativos.
Estrategias de ensefianza-

aprendizaje.
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GUIA DE OBSERVACION AL 6 ANO GRUPO “A” DE LA ESCUELA OCTAVIO PAZ DE LA LOCALIDAD DE
AHUEHUETE

Objetivo de la aplicacion del instrumento: analizar las categorias del aula del 6 afio grupo A de la escuela Octavio Paz de Ahuehuete,
a través de una guia de observacion, para tener una mejor vision de su realidad.

Fecha: Lugar:

Investigador:

Categorias Aspectos Observacion Analisis
Mobiliario.

Organizacion.

Organizacion

estructural y Materiales o recursos.
didactica del

aula.

Biblioteca escolar

Ambientes de aprendizaje.



Vinculos
familiares vy
sociales.

Clima
socioafectivo
en el aula.

Participacion

Actividades

Tipos de familia.

Padres de familia.

Reglas y normas de convivencia.

Nifilos con necesidades especiales

(NEE)

Trabajo en equipo y colaborativo.

Asistencia

Cumplimiento

Estrategias de  enseflanzas vy
aprendizajes.



APENDICE F u U
A , UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL ““
@ SeCfetaﬂa 212 UNIVERSIDAD
&y deEducacion UNIDAD i WEDASeich
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA UNDAD 212 TEZUTLI

GUION DE ENTREVISTA DIRIGIDO AL MAESTRO DE 6 ANO GRUPO A DE LA
ESCUELA PRIMARIA OCTAVIO PAZ DE AHUEHUETE

Objetivo: Conocer el contexto aulico del 6 afio grupo A, por medio de distintas categorias de
analisis, a través de una entrevista, para detectar la realidad en la que se encuentra el grupo.

Datos generales

Fecha de la aplicacion:

Nombre del entrevistado:

Edad: Teléfono:

Estado civil: Grados de estudio:

Indicaciones: Responda las siguientes preguntas
Categoria de organizacion de los aprendizajes

1. ¢Qué actividades se proponen y se realizan para iniciar el dia?

2. ¢Cual es la organizacién que lleva en relacidn a los contenidos de la semana?

3. ¢éQué nos puede decir acerca de la dosificacién curricular?

4. ¢En qué momento se utilizan las adecuaciones curriculares?

5. ¢Cudles son las técnicas e instrumentos de evaluacién que utiliza?

Categoria de clima socioafectivo en el aula

6. ¢Cudles considera que son las normas de convivencia mds importantes dentro del aula?




7. ¢Para usted que significa educar para la paz?

8. ¢En qué consiste la paz y la convivencia?

9. (Cree usted que la convivencia escolar podria estar ligada a la educacion para la paz? ¢ Por qué?

10. ¢Qué caracteristicas tiene una educacidn para la paz?

11. ¢Qué retos implica en su aula ejercer una educacion para la paz?

12. {Tiene conocimiento de las politicas educativas que enmarcan el cuidado de los nifios y la sana
convivencia a nivel educativo?

13. ¢Como se ve reflejada la politica educativa vinculada con la convivencia y la paz en esta institucion?

14. iConsidera usted que la educacidn para la paz requiere de recursos y estrategias desde su experiencia
como docente que necesidades formativas necesita un docente frente a esta tematica?

15. Segun su experiencia écomo se desarrolla el concepto de convivencia y paz en su grupo a su cargo?

16. ¢Cual cree usted que es su papel frente a la paz y convivencia en la escuela?

Categoria cultural

17.

¢Qué es lo que sabe sobre la cultura de la comunidad?

18.

éExiste respeto por parte de usted y sus alumnos a las tradiciones de la comunidad?

19.

¢Qué tipo de costumbres hay en su salén de clases?

20.

¢Se practica algun ritual civico, musical o deportivo o de otra indole en la institucion? ¢ Cual?

21.

éConoce usted la diversidad de cultura en su grupo ¢Cudles?




22.

¢Coémo influye la cultura, costumbres y tradiciones de la comunidad en la institucion?

23.

¢Como incluye usted el reconocimiento de las practicas culturales en su quehacer pedagdgico?

24,

¢Cuantos alumnos hablan la lengua ndhuatl? ¢ COmo fortalece la lengua indigena en su aula?

25.

¢Coémo apoyan o limitan las practicas culturales de la comunidad en las actividades escolares?

Categoria de genero

26.

¢Cuando escucha la palabra género é¢qué es lo primero que viene a su mente? ¢Con qué lo relaciona?

27.

Para usted ¢ qué significa equidad de género?

28.

¢Considera que es necesario dar un trato diferente a sus alumnas y alumnos en algunas
circunstancias? ¢Por qué?

29.

¢Como aprenden a ser nifias y a ser nifios sus alumnos?

30.

éSon iguales las oportunidades de desarrollo entre sus alumnos?

31.

¢Como se manifiesta la desigualdad entre sus alumnos?

32.

¢Qué son los prejuicios y cdmo contribuyen a la desigualdad en sus alumnos?

33.

¢Coémo pueden los maestros y maestras trabajar a favor de la equidad de género?

34.

¢Qué competencias deben fortalecerse al promover la equidad de género?

35.

¢Qué estrategias metodoldgicas apoyan la incorporacion de la perspectiva de género en el aula?




36.

¢Ofrecen las mismas oportunidades de participacion en el desarrollo de las clases y la realizacidn de
actividades tanto a nifias como nifios?

37.

éEmplea un lenguaje y tono de voz diferente cuando se dirige a los nifios que cuando lo hace con las
nifias?

38.

¢Qué tipo de trabajos se asignan a nifias y cudles a nifios? ¢Por qué?

39.

¢Promueven el conocimiento y la colaboracién entre hombres y mujeres? ¢ De qué manera?

40.

¢Como entiende desde su funcién la equidad de género?
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GUION DE ENTREVISTA DIRIGIDO A LOS PADRES DE FAMILIA DEL 6 ANO

GRUPO A DE LA ESCUELA PRIMARIA OCTAVIO PAZ DE AHUEHUETE.

Objetivo: Conocer el contexto en el que se encuentra y vive el nifio y su familia, a través de una
entrevista, para analizar su realidad.

Datos generales

Fecha de la aplicacion:

Nombre del entrevistado:

Edad: Ocupacién Teléfono:

Estado civil: Grados de estudio:

Indicaciones: Responda las siguientes preguntas

1.

¢Cuantos hijos tiene?

¢Quién trae el sustento econémico a casa?

¢Coémo es la relacién con su pareja?

¢Quién se encarga del cuidado de sus hijos?

¢Su hijo o hijos elaboran solos sus tareas educativas o necesitan de ayuda?

¢Qué tiempo les dedica a sus hijos?

¢A qué tipo de religidn pertenece?

é¢Con qué creencias o ideologias cuenta?

¢Qué costumbres o tradiciones conserva o practica?

10. ¢Existen reglas o normas en su hogar? ¢Como cudles?



11.

¢Qué nos puede decir usted acerca del comportamiento de sus hijos?

12.

¢Conversa con sus hijos acerca de las actividades o conocimientos que realizan en la escuela?

13.

¢Cuales son los pasatiempos favoritos de su hijo?

14.

¢En su hogar mujeres, ninas, nifios y hombres tienen los mismos derechos o son tratados de la misma
manera? ¢Por qué?

15.

¢Coémo es la organizacion de su hogar?

16.

¢Qué hace usted en sus tiempos libres?

17.

¢Ha sufrido usted algun tipo de violencia? ¢Como cual?

18.

19.

¢Sabe usted que es la discriminacién y que nos puede decir acerca de ella?

¢En su hogar han sufrido alguna discriminacién, cémo se han sentido?

20.

¢De qué manera orienta usted acerca de este tema a sus hijos?
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS NINOS Y NINAS DEL 6 ANO GRUPO A DE LA
ESCUELA PRIMARIA OCTAVIO PAZ DE AHUEHUETE.

Objetivo: Conocer la relacion y convivencia entre padres e hijos, compafieros y maestros, y las
condiciones en las que viven o0 se encuentran, a través de una encuesta, para analizar y poder
detectar alguna problemaética en su contexto familiar y educativo.

Datos generales

Fecha de aplicacion Sexo

Nombre del alumno Edad

Grado Direccion

Indicaciones: Contesta las siguientes preguntas subrayando algun inciso.
Contexto familiar

1. ¢Quién se encuentra contigo en casa?
A) Mama
B) Papa
C) Abuelos

2. ¢Como consideras a las personas que te crian y cuidan de ti?
A) Amables, respetuosos y carifosos.
B) Neurdticos, regafiones y groseros.

3. ¢Dejas desayunado algo en casa antes de acudir a la escuela?
A) Si
B) No

4. ¢llevas dinero a la escuela para gastar?
A) Si
B) No
C) A veces

5. ¢Realizas solo tus tareas?
A) Si
B) No



6. ¢Cuando no entiendes algln contenido o tarea, quien te ayuda?
A) Hermano, hermana
B) Mama
C) Papa
D) Nadie

7. ¢Qué haces en tus ratos libres?
A) Ver television y jugar
B) Leer y escribir
C) Dibujar y escuchar musica
8. ¢En casalos hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades o derechos?
A) Si
B) No
9. ¢En casa puedes hablar con tus padres de manera respetuosa, te ponen atencién y responden tus
dudas?
A) Si
B) No
C) A veces

10. ¢En la escuela ya les han ensefiado o hablado acerca de la discriminacién?
A) Si
B) No

11. ¢Qué opinas acerca de la discriminacién?
A) Desmoraliza a las personas
B) Levanta la autoestima

12. ¢Has sufrido alguna discriminacion?
A) Si
B) No

13. ¢En ddnde te han discriminado?
A) En casa
B) En la escuela

14. (Te gustaria conocer y saber mas acerca del tema de discriminacion?
A) Si
B) No

Contexto educativo

15. ¢Te gusta asistir a clases?
A) Si
B) No



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

¢Cuadl es tu materia favorita?
A) Matematicas

B) Espaiiol

C) Historia

D) Geografia

¢Coémo describes a tu maestro?
A) Cuenta con un buen conocimiento, es amable y a la vez exigente.
B) Es muy flojo, enojon y muy gritén.

¢Qué le sugeririas a tu maestro?

A) Que sea mas creativo y dinamico.

B) Que sus clases no sean tan aburridas

C)Que no cambie su forma de ser y de trabajar

¢Cual es la relacidn que tienes con tus compafieros?
A) Buena

B) Mala

C) Regular

¢Con quienes te relacionas mas?
A) Nifios
B) Nifias

¢Te gusta trabajar actividades en equipo?
A) Si
B) No

¢Coémo describes tu comportamiento hacia tus compafieros y companieras?
A) Amigable

B) Timido

C) Grosero

¢Crees que en algun momento has fomentado la discriminacién?
A) Si

B) No

C)Algunas veces

¢Desde tu propia reflexidn crees que esas actitudes son correctas?
A) Si
B) No

¢Te gustaria mejorar tu comportamiento?
A) Si B) N
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PLANEACIONES DE INICIO

Nombre de la actividad: jPregunta y sabras! Fecha de aplicacion: Numero de sesidn: 1

Objetivo general del Proyecto de intervencion e innovacién: Erradicar la discriminacion en los alumnos del sexto grado, grupo A de la escuela primaria bilingle
“Octavio Paz” a través del desarrollo de un proyecto de intervencion basado en el ABP para fomentar una cultura de paz en el aula y en su comunidad.

Propdsito de la sesidn: Reafirmar en los nifias y nifios que es la discriminacién, por medio de un video y actividades didacticas, para generar estrategias y evitar la
discriminacion en el aula.

Campo o Educacion Componente Empatia Componente Bienestar y trato digno Campo formativo Educacion para la paz
Area: socioemocional curricular 1: curricular 2: hacia otras personas de la LIE:

Aprendizajes esperados: Argumenta y prioriza cudles son las acciones que favorecen el bienestar hacia los demas y en las que estd dispuesto a participar.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (15 minutos) DESARROLLO (30 minutos) CIERRE (15 minutos)
e  Presentacion e  Seles mostrara a los alumnos (a) una ldmina y el video ¢Qué es la discriminacion? | Se utiliza la dindmica de la
e Entrega de un triptico para explicar en qué consiste el https://www.youtube.com/watch?v=xI-8Cd8qwpc pelota preguntona, en
proyecto. e A partir de lo revisado se les preguntara: ¢éQué comprendieron con respecto a lo | donde el coordinador
e Indagar con los alumnos las siguientes preguntas: ¢Qué expuesto? lanza la primera pelota,
opinan acerca de lo expuesto? ¢para qué creen que les | o  Posteriormente se les pedira formar una fila en donde vayan intercalados nifiasy | asi como la primera
servira la realizacidn de este proyecto? nifios, se haran algunas preguntas, si la respuesta es si, daran un paso al frente. pregunta con respecto al
e  Posteriormente se realizard la dindmica de la canasta o (tegustan los perros? tema, de esa manera los
revuelta. o  ¢éte gusta asistir a la escuela? alumnos la irdn pasando a
Todos los participantes formaran un circulo con su respectiva o  ¢te gusta jugar con tus compafieros? sus demas compafieros
silla mientras que el coordinador queda al centro de pie, en el o  écuentas con alguna dificultad en tu escuela? para que el coordinador
momento que el coordinador sefiale a alguien diciendo ipifia! o  éalguna vez has sido sefialado por tu forma de ser? pueda hacerles
Este debe responder el nombre del compafiero que estd asu | ® Después se realizara la dindmica del cien pies para conformar 4 equipos. Ambos planteamientos con
derecha. Y si le dice inaranja!, debe decir el nombre del que equipos se les entregara una cartulina para que puedan construir un cartel con respeto al tema visto.
estd a su izquierda. Si este se equivoca o tarda més de 3 estrategias para evitar la discriminacion en el aula
segundos en responder, pasa al centro y el coordinador ocupa
su puesto...
Recursos didacticos Evaluacion:
Computadora, cafidn, triptico, hojas de colores, Tipo Momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
cartulinas y marcadores. Diagnostica Inicio Observacidn Guia de Construccion de un cartel con
observacién estrategias para evitar la
discriminacién en el aula.



https://www.youtube.com/watch?v=xl-8Cd8qwpc
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Nombre de la actividad: las consecuencias de mis actos Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 2

Objetivo general del Proyecto de intervencidn e innovacién: Erradicar la discriminacion en los alumnos del sexto grado, grupo A de la escuela primaria bilingue
“Octavio Paz” a través del desarrollo de un proyecto de intervencion basado en el ABP para fomentar una cultura de paz en el aula y en su comunidad.

Propdsito de la sesion: Comprender que los comportamientos inadecuados tienen consecuencia, por medio de la visualizacidn y analisis de imagenes, para que
fortalezcan el valor de respeto entre comparieros.

Campo o Educacion Componente Empatia Componente Bienestar y trato digno | Campo formativo Educacion para la paz
Area: socioemocional curricular 1: curricular 2: hacia otras personas de la LIE:

Aprendizajes esperados: Argumentay prioriza cuales son las acciones que favorecen el bienestar hacia los demas y en las que estd dispuesto a participar.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (15 minutos) DESARROLLO (30 minutos) CIERRE (15 minutos)
e Se realizard la dindmica de mar, tierra y aire, en | @ Se dara un breve repaso acerca de lo que es una fabula, asi como la | ® Se realizard el
donde se formaran dos lineas, cuando se diga mar importancia que tienen los signos de puntuacién, interrogacion y juego de la botella
brincaran a la izquierda, tierra a la derecha y aire es admiracion al escribir o leer, utilizando una lamina didactica. con todo el grupo,
el mismo lugar donde se encuentran. Los primeros 5 | ¢  Después se formard un circulo con las butacas y se leerd la fabula de las dos para poder ir
que pierdan se les preguntara que se vio en la sesion ranasy se reflexionard en ella en conjunto y se les pedira que ejemplifiquen planteando
anterior. con alguna vivencia. preguntas a los
e Se les mostrara a los alumnos algunas imagenes, las | ¢  Posteriormente se realizarad la dindmica de nidos y péjaros para formar alumnos y
cuales deberdn analizar y comprender para después cuatro equipos para trabajar en la elaboracién de una fabula, en la que alumnas para
dar a conocer a sus compafieros sus opiniones con puedan dar entender, que la forma de actuar o comportarse tienen reafirmar lo
respeto a ellas. consecuencia, ya se ha de motivacién o desmotivacién. Y al término de la aprendido.
misma poder presentarla a sus compafieros.

Recursos didacticos Evaluacion:

La fabula impresa, lamina didactica, hojas blancas, Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:

marcadores, lapiceros, y colores. Diagnostica inicio Observacién Guia de Elaboracién de una fabula
observacion
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PLANEACIONES DE INICIO

Nombre de la actividad: expresando tus emociones Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 3

Objetivo general del Proyecto de intervencion e innovacién: Erradicar la discriminacion en los alumnos del sexto grado, grupo A de la escuela primaria bilingle
“Octavio Paz” a través del desarrollo de un proyecto de intervencién basado en el ABP para fomentar una cultura de paz en el aula y en su comunidad.

Propdsito de la sesidn: Identificar y reconocer las emociones por medio de la mimica, para que los nifios y las nifias observen cdmo cambia su rostro y puedan
darse cuenta de las emociones de los demas.

Campo o Educacion Componente Empatia Componente Bienestar y trato digno Campo Educacion para la
Area: socioemocional curricular 1: curricular 2: hacia otras personas formativo de la paz
LIE:

Aprendizajes esperados: Argumenta y prioriza cuales son las acciones que favorecen el bienestar hacia los demas y en las que estd dispuesto a participar.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (15 minutos) DESARROLLO (30 minutos) CIERRE (15 minutos)

e Sejugard ala papa caliente,y | ® Sele mostrara a los nifios y nifias el siguiente video de las emociones: | ®  Selesindicard alos alumnos que se sienten en
el que se vaya quemando se https://www.youtube.com/watch?v=Q25ZIPq PIE el suelo formando un circulo y luego recurrira
le pedira que mencione algo | ¢ Después se reflexionara con los alumnos como es que las emociones a la pelota preguntona para reafirmar
de lo que se vio en la sesidn hacen que nuestra cara se transforme, y que por medio de ella conocimientos y a la vez preguntarles que les
anterior. podamos identificar las emociones de los demds. pareci6 la sesion y como se sintieron.

e Presentar a los nifios y nifias | e«  Posteriormente se le entregara una carta de una baraja previamente | ® En esta sesion se les entregara el guion teatral
tarjetas con una emocién elaborada, en la que unas tendran algtn color, otros nimeros, algunas y un papelito a los alumnos en donde
escrita en cada una, dandoles mas frutas u objetos. De esta manera se conformaran 4 equipos. especifique su personaje y el acto en el que
una breve explicacion se le | ¢  Se les pedira a los alumnos que compartan situaciones que les han participaran para el cierre de la secuencia
pedird a cada alumno que provocado emociones, que explique que sintieron en su cuerpo e didactica. Y puedan ir repasando en casa sus
represente una emocion por incluso que paso por su mente y que escojan una situacién y que apartados.
medio de un gesto. elaboren algunos titeres utilizando su propia creatividad para que la

dramaticen frente a sus compafieros.

Recursos didacticos Evaluacion:

Computadora, cafidn, tarjetas de Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
las emociones, marcadores, Diagnostica Inicio Observacion Gia de Elaboracién de titeres.
colores, tijeras, lapiz, goma, hojas observacion

blancas y de colores



https://www.youtube.com/watch?v=Q25ZIPq_PlE
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Nombre de la actividad: intercambio de siluetas Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 4

Objetivo general del Proyecto de intervencidn e innovacién: Erradicar la discriminacion en los alumnos del sexto grado, grupo A de la escuela primaria bilingue
“Octavio Paz” a través del desarrollo de un proyecto de intervencién basado en el ABP para fomentar una cultura de paz en el aula y en su comunidad.

Propdsito de la sesidn: que los nifios y nifias puedan analizar el concepto de empatia y su importancia, por medio de actividades recreativas para el cuidado de si
mismo y del otro.

Campo o Educacion Componente Empatia Componente Toma de perspectiva Campo Educacion parala
Area: socioemocional curricular 1: curricular 2: en situaciones de formativo de la paz
desacuerdo o conflicto LIE:

Aprendizajes esperados: Valoray toma una postura ante las acciones e ideas de los involucrados en situaciones de desacuerdo o conflicto.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (15 minutos) DESARROLLO (30 minutos) CIERRE (15 minutos)
e Se les pide a los alumnos que | ¢  Se les presentara a las y los alumnos un mapa de la empatia. e Los alumnos formaran un circulo y se les
formen un circulo para llevar a | ¢ Se mostrard a los alumnos el video de “la tortuga charlatana” preguntara:
cabo la dinamica de la telarafa, https://www.mundoprimaria.com/cuentos-infantiles-cortos/cuentos-de- éLes gusto hacer su silueta?
en donde al integrante que le empatia ¢Cémo se sintieron al no ocupar su silueta?
valla tocando el estambre | ¢ Posteriormente se organizard al grupo por parejas y se les invita a salir en | ¢Fue facil estar en el interior de otra persona?
deberd utilizar su titere para orden al patio para que puedan dibujar su silueta con ayuda de su compafiero | ;Pudieron imaginarse ser su compafiero?
representar algo con relacion al eligiendo diferentes posturas para el remarcado de ellas. Al finalizar cada | ¢Cémo lo hicieron?
tema que se abordo en la sesion alumno le pondréa su nombre y le dird tres caracteristicas de el que no sean | ¢  |ndicarles que poder imaginar y comprender como
anterlgr. fisicas. se siente o piensa otra persona, se conoce como
e Posteriormente se les ara los | ¢ Después se les pedira a los compafieros que se coloquen en la silueta de su empatia.
siguientes planteamientos: compafiero, tratando de imitar su postura, ajustandose a la silueta de su | 4  pgor dltimo, se les entregara un pétalo de papel,
compafiero, cerrando sus ojos para que puedan imaginar como seria ser su para que uno por uno vaya pasando y escriban una
compaiiero. palabra o frase que caracterice a la empatia y
e  Porultimo, se les solicitara que den dos respiros profundos en cuatro tiempos, puedan formar una flor entre todos
después que abran sus o0jos y se pongan de pie poco a poco.
Recursos didacticos Evaluacion:
Computadora, cafidn, guises, Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesidn:
marcadores, colores, lapiz, goma, Formativa Procesual Analisis de Lista de Elaboracidn de la flor de la empatia.

tijeras, hojas de colores. desempefio cotejo



https://www.mundoprimaria.com/cuentos-infantiles-cortos/cuentos-de-empatia
https://www.mundoprimaria.com/cuentos-infantiles-cortos/cuentos-de-empatia
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Nombre de la actividad: iB3jale dos rayitas! Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 5

Objetivo general del Proyecto de intervencion e innovacién: Erradicar la discriminacion en los alumnos del sexto grado, grupo A de la escuela primaria bilingle
“Octavio Paz” a través del desarrollo de un proyecto de intervencién basado en el ABP para fomentar una cultura de paz en el aula y en su comunidad.

Propdsito de la sesidn: Analizar las situaciones en las que los nifias y nifias no logran expresar o regular sus emociones, por medio del juego tradicional y un
cuento, para que practiquen la respiracion como un medio para hacerlo.

Campo o Educacion Componente Empatia Componente Toma de perspectiva en Campo Educacion para la paz
Area: socioemocional curricular 1: curricular 2: situaciones de formativo de la
desacuerdo o conflicto LIE:

Aprendizajes esperados: Valoray toma una postura ante las acciones e ideas de los involucrados en situaciones de desacuerdo o conflicto.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (15 minutos) DESARROLLO (30 minutos) CIERRE (15 minutos)

Realizar el juego tradicional de la papa caliente, en dondese | ¢ Se les proporcionara a los alumnos el cuento de un enfado | ¢ En equipo realizaran un
pregunten situaciones cotidianas en donde puedan incomparable, en el que participaran leyendo cada uno, y al muiieco reciclable con
reaccionar con una emocién, por ejemplo: ¢Cémo termino se les pedira su opinién con relacién al mismo. respecto al tema y lo
reaccionarias ante las siguientes situaciones? e Se les mostrara a los alumnos una lamina donde contenga la muestren y expliquen a
e Tu mejor amigo te insulta en el salén. estructura y elementos de una obra de teatro. sus compaferos.
e Tus compafieros no permiten que te integres con ellos | ®  Posteriormente se les entregara la baraja didactica para formar 4 | Al terminar se hard un

en algun equipo. grupos de acuerdo a sus fichas para que enlisten las emociones, repaso de la lectura de
e Quieres colaborar en algo cuando trabajan en equipo, valores y situaciones que pueden provocar conflicto en base al guion teatral que se

pero tus compafieros no te permiten porque dicen que cuento, y que elijan una para representarla y dramatizarla frente a realizara en la dltima

no sabes hacer nada. sus companieros. sesién, para escuchar

e Enla hora de recreo querias jugar con tus compafieros, su entonacion.

pero ellos te ignoraron.
Retroalimentar como estas situaciones pueden ocasionar
conflicto y que valores se pueden fomentar para evitarlos.

Recursos didacticos Evaluacion:

Cuento impreso, baraja didactica, cuaderno, lapiceros, Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:

cartulina, marcadores y colores. Formativa | Procesual Analisis de Lista de cotejo Mufieco reciclable
desempeiio
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Nombre de la actividad: El mundo de la tolerancia Fecha de aplicacidn: Numero de sesidn: 6

Objetivo general del Proyecto de intervencion e innovacién: Erradicar la discriminacion en los alumnos del sexto grado, grupo A de la escuela primaria bilingle
“Octavio Paz” a través del desarrollo de un proyecto de intervencién basado en el ABP para fomentar una cultura de paz en el aula y en su comunidad.

Propdsito de la sesidn: Analizar sobre los conceptos de tolerancia e inclusidn, intolerancia y discriminacidn, a través de actividades ludicas, para identificar las
repercusiones que tienen estos en la construcciéon de una convivencia inclusiva y arménica.

Campo o Educacion Componente Empatia Componente reconocimiento de Campo Educacion para la paz
Area: socioemocional curricular 1: curricular 2: prejuicios asociados a la formativo de la
diversidad LIE:

Aprendizajes esperados: Argumenta de qué manera las diferencias entre personas se convierten en fortalezas y retos dentro de una familia o de un grupo escolar.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (15 minutos) DESARROLLO (30 minutos) CIERRE (15 minutos)
e Realizar la dindmica de la pelota preguntan | ¢ Se presentard unaldmina donde este el concepto de tolerancia | ® Una vezreflexionado sobre las
utilizando los siguientes planteamientos: e intolerancia. frases, se les pedird a los
éa qué equipo de futbol le van?, équé les gusta comer?, | e  Organizar al grupo en 6 equipos utilizando la dindmica de nidos alumnos que escuchen el
équé tipo de musica prefieren?, équé los hace enojar?, y pajaros. siguiente relato, para que le
équé los pone contentos? Haga hincapié en las e Atres de los equipos se le dara una frase relativa a un concepto den seguimiento entre todos.
respuestas que dan los alumnos acerca de sus de tolerancia, y a otros tres, una relativa al concepto de | - Mami, mami, hoy llego una
preferencias y gustos donde cada alumno expresa cosas intolerancia, sin que ellos sepan a qué conceptos corresponden nifia nueva a la escuela.
distintas. las frases. Dialogardn y compartirdn que entienden acercadela | - Que bien carifio éjugaste con
e  Pregunte a los alumnos por qué es importante frase, y si estan de acuerdo con lo que dice o no y por qué. ella? ‘ .
respetar las diferencias en gustos, formas de vestir ) rl\rl1? mami es muy diferente a

y pensamientos que tienen las personas. .
e Se les proporcionara papel

Kraft, imagenes y hojas de
colores para que lo elaboren.

Recursos didacticos Evaluacion:

Lamina didactica, tarjetas con frases escritas, hojas de Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:

colores, marcadores y lapiceros. Formativa Procesual Andlisis de | Lista de cotejo Elaboracion de un relato.
desempeiio
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Nombre de la actividad: Soy parte de una historia Fecha de aplicacidn: Numero de sesion: 7

Objetivo general del Proyecto de intervencion e innovacién: Erradicar la discriminacion en los alumnos del sexto grado, grupo A de la escuela primaria bilinglie
“Octavio Paz” a través del desarrollo de un proyecto de intervencién basado en el ABP para fomentar una cultura de paz en el aula y en su comunidad.

Propdsito de la sesidn: Distinguir actitudes de respeto y aceptacion, por medio de actividades lidicas, comenzando por ellos mismo para una convivencia sana y
pacifica.

Campo o Educacion Componente Empatia Componente Bienestar y trato digno Campo Educacion para la paz
Area: socioemocional curricular 1: curricular 2: hacia otras personas formativo de la
LIE:

Aprendizajes esperados: Argumenta de qué manera las diferencias entre personas se convierten en fortalezas y retos dentro de una familia o de un grupo escolar.

SECUENCIA DIDACTICA

DESARROLLO (30 minutos) CIERRE (15 minutos)

INICIO (15 minutos)

e  Realizar un circulo en el patio y se llevara a cabo la | ®  Analizar el video de virtudes y defectos y compartir opiniones. e Se realizarda un ciulo
dindmica de la telarafia. En donde los integrantes | https://www.youtube.com/watch?v=0b301IrLkfY sentados en el piso para

deberdn ir aportando una breve descripcion de ellos | e  Se les indicara a los nifios y nifias que dibuje un arbol en una hoja de el juego de la botella y el
que vaya perdiendo se le

mismos. papel, y que consideren las raices, el tronco y las ramas para que, en

e Posteriormente se les planteara lo siguiente: cada una de esas partes, registren lo siguiente: pedird que realice una
¢Qué es una virtud? o En las raices, lo que han recibido en su vida: casa, familia, accién que crea que
éQué es un defecto? ante pasados, de donde proceden, actividades habituales... sabe hacerla bien y otra
¢Como repercuten en nuestra vida diaria? o Eneltronco, lo que les ha dado fuerzas en la vida, lo que les que no le sale también.

Mientras que algunos
mas se les preguntara
épara qué nos sirve
conocer estos datos?

ha hecho crecer, escriban de su familia mas cercana, de su
padre, madre, hermanos y hermanas.

o En las ramas, escriban hacia a dédnde quieren “crecer”, por
ejemplo, éhacia dénde quieren ir en el futuro?, iqué les
gustaria estudiar?, équé profesion elegirian?, éicdmo les
gustaria vivir?

Recursos didacticos Evaluacion:
Computadora, cafién, hojas blancas, marcadores, una Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesién:
bola de estambre y una botella. Formativa Procesual | Andlisis de Lista de cotejo Dibujo del drbol de mi vida.

desempeiio



https://www.youtube.com/watch?v=0b301lrLkfY

Secretaria de Educacién Publica
Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 212 Teziutlan, Puebla

C.C. T. 21DPB002Y un

Secretaria . UNIVERSIDAD
de Educacion iAPRENDIENDO A SENTIR! PEDAGOGICA
. NACIONAL
APEND'CE P TEZIUTLAN 212
PLANEACIONES DE INICIO
Nombre de la actividad: Para tener seguridad, desarrollemos Fecha de aplicacidn: Numero de sesion: 8
solidaridad.

Objetivo general del Proyecto de intervencion e innovacién: Erradicar la discriminacion en los alumnos del sexto grado, grupo A de la escuela primaria bilingle
“Octavio Paz” a través del desarrollo de un proyecto de intervencién basado en el ABP para fomentar una cultura de paz en el aula y en su comunidad.

Propdsito de la sesidn: Probar que ser solidarios y empaticos les proporcionara a los alumnos un ambiente seguro, por medio de dinamicas, para que todos
aprendan a cuidarse mutuamente.

Campo o Educacion Componente Empatia Componente Bienestar y trato digno Campo Educacién para la paz
Area: socioemocional curricular 1: curricular 2: hacia otras personas formativo de la
LIE:

Aprendizajes esperados: Argumenta de qué manera las diferencias entre personas se convierten en fortalezas y retos dentro de una familia o de un grupo escolar.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (15 minutos) DESARROLLO (30 minutos) CIERRE (15 minutos)

e Divida al grupo en dos grandes equipos y entregue | ® Ver el cortometraje: Give into giving. e Se les proporcionara
a los integrantes de uno la pelota de esponja. | ¢ Seles asignara a los alumnos un niumero del 1 al 4 para formar equipos, papel Kraft para que
Invitelos a jugar “A pares y nones” y advierta que se les pedird que le asignen un titulo al cortometraje, recordandoles que con las imagenes y las
quien tiene la pelota al encontrar a su par, la usara el titulo debe sintetizar la intensidad del video y lo expondran a sus frases que ellos
para darle un leve masaje en la espalda como compafieros. mismos realizaron
muestra de que es un compafiero dispuesto a | e Posteriormente se les preguntara: puedan elaborar un
apoyarlo, acompafiarlo, a ser su par. o ¢éQué acciones de servicio se puede hacer por los demds dentro del collage entre todos.

o si un alumno queda sin pareja, usted sera aula?
responsable de rodar por su espalda la pelota, o ¢Cémo ayudan estas acciones a que los alumnos se sientan seguros
haciéndole sentir como un miembro del grupo, y en confianza?
donde siempre tendrd quien lo escuche y | o Se le entregara a cada alumno dos fichas, una para que escriban una
apoye. frase y otra para que realicen un dibujo con respecto al tema.

Recursos didacticos Evaluacion:

Pelota de goma, computadora, cafidn, fichas de Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:

papel de colorea, marcadores. Formativa | Procesual Analis de Lista de Realizar un collage con relacién al tema.

desempeno cotejo
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Nombre de la actividad: iManos a la obra! Fecha de aplicacion: Numero de sesion: 9

Objetivo general del Proyecto de intervencidn e innovacién: Erradicar la discriminacion en los alumnos del sexto grado, grupo A de la escuela primaria bilingue
“Octavio Paz” a través del desarrollo de un proyecto de intervencién basado en el ABP para fomentar una cultura de paz en el aula y en su comunidad.

Proposito de la sesién: Crear un mejor ambiente de aprendizaje en los nifios y nifias, por medio del trabajo colaborativo, para fomentar la inclusién y la no
discriminacién.

Campo o Educacion Componente Empatia Componente Bienestar y trato digno Campo Educacion para la paz
Area: socioemocional curricular 1: curricular 2: hacia otras personas formativo de la
LIE:

Aprendizajes esperados: Argumenta de qué manera las diferencias entre personas se convierten en fortalezas y retos dentro de una familia o de un grupo escolar.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (15 minutos) DESARROLLO (30 minutos) CIERRE (15 minutos)

e Serealiza la dinamica de mar, aire y tierra paraque | ® Se coloca una tela de color claroy se comenzaraa | ® Se asignas tareas a las y los alumnos que
los nifios y nifias se activen. De los que vayan armar la parte que representara al saldn. deben realizar antes de la representacion
perdiendo se irdn integrando cuatro equipos para | ¢ Repaso del guion teatral para afinar detalles.
asignarles la elaboracién de algin elemento parael | ¢  Revisién del vestuario que utilizara cada uno.
fondo de la representacion de un salén de clases

Recursos didacticos Evaluacion:
Escenografia, disfraces, bocina con micréfono. Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesién:
Formativa | Procesual Andlisis de Lista de Elaboracién de los materiales para la

desempefio cotejo escenografia de la obra de teatro.
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PLANEACIONES DE INICIO

Nombre de la actividad: iTodos en accién! Fecha de aplicacidn: Numero de sesion: 10

Objetivo general del Proyecto de intervencion e innovacién: Erradicar la discriminacion en los alumnos del sexto grado, grupo A de la escuela primaria bilingle
“Octavio Paz” a través del desarrollo de un proyecto de intervencion basado en el ABP para fomentar una cultura de paz en el aula y en su comunidad.

Propdsito de la sesidn: Crear un mejor ambiente de aprendizaje en los nifios y nifias, por medio de la realizacion de una obra de teatro, para fomentar la inclusidon
y la no discriminacidn.

Campo o Educacion Componente Empatia Componente Sensibilidad hacia personas Campo Educacion para la paz
Area: socioemocional curricular 1: curricular 2: o grupos que sufren formativo de la
exclusion o discriminacion. LIE:

Aprendizajes esperados: Se involucra en acciones para brindar apoyo a personas o grupos que ha sufrido exclusién o discriminacidn, y manifiesta emociones
positivas.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (15 minutos) DESARROLLO (30 minutos) CIERRE (15 minutos)

e Presentacidn y argumentacion al publico (padres | ® Representacién de la obra “Los soles”, una obra | ¢ Reflexionar junto con los padres de familia
de familia), con respecto a lo que se trabajo en corta para fortalecer la inclusion y la no acerca del trabajo preguntandoles:
proyecto realizado, dando a conocer el nombre y discriminacion. ¢Qué nos pueden decir acerca de la obra?
los objetivos. e Agradecimiento de los participantes al publico. ¢Qué es lo que les gusto mas y que no?

° Entrega de un triptico con informacién de lo es la éles gustaria que se sigan realizando este
educacion para la paz. tipo de trabajos?

e Presentacién de la obra de teatro “Los soles” e  ¢Que nos sugieren?

e Agradecimiento y despedida por parte del
coordinador.

Recursos didacticos Evaluacion:
Escenografia, disfraces, bocina con micréfono. Tipo: Momento: Técnica: Instrumento: Producto de la sesién:
Sumativa Final Andlisis de Rubrica Presentacion de la obra de teatro

desempeiio
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GUIA DE OBSERVACION EVALUATIVA

Momento de la secuencia didactica: inicio

No. De sesion: delalala3

Fecha de aplicacion:

Proposito: Analizar los diferentes aspectos retomados y ejecutados en esta etapa del proyecto, por medio del siguiente instrumento de
evaluacion, para verificar que el proyecto esté funcionando como se habia previsto, y poder realizar una evaluacion diagnostica.

Aspecto a evaluar

Cumple No cumple

Observacion

Todos los alumnos y alumnas asistieron.

Hay organizacion.

Se logro que los nifios y las nifias comprendan los
objetivos del proyecto.

Los alumnos cuentan con conocimientos previos
sobre el tema de la discriminacion.

Los alumnos comprendieron que los

comportamientos inadecuados tienen consecuencia.

Comparten los avances de las actividades entre
comparieros.

Se realizaron todas las actividades propuestas.

Se respetan los tiempos propuestos.

Se conto con todo el material.

Hubo un orden en las actividades.

Se logro el objetivo en las actividades.
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LISTA DE COTEJO

Momento de la secuencia: | Sesion: dela4a | Fecha de aplicacion:
desarrollo la9

Propdsito: Analizar los diferentes aspectos retomados y ejecutados en esta etapa del
proyecto, por medio del siguiente instrumento de evaluacion, para verificar el avance y
conocimientos que los nifios han logrado.

Indicadores Aspectos a evaluar
Si No

Los nifios y nifias comprendieron que es la empatia y su
importancia.

Los nifios y las nifias mostraron interés en la realizacion de
las actividades.

Los nifios y las nifias mostraron respeto en las actividades
propuestas.

Los nifios y nifias comprendieron gque son las emociones.

Los nifios y las nifias tratan de regular sus emociones.

Los nifios y las nifias logran identificar cuéles son los
valores.

Los nifios y las nifias comprenden que es la toleranciay la
ponen en préactica.

Los nifios y las nifias identifican que es la intolerancia y la
discriminacion.

Los nifios y nifias trabajan de una manera inclusiva y
armonica.

Los nifios y las nifias reconocen que es una virtud y que es
un defecto.

Los nifios y nifias respetan las opiniones de los demas.

Los nifios muestran actitudes de respeto y aceptacion.

Los nifios y nifias logran ser solidarios y empaticos.

Los nifios y las nifias logran adquirir nuevos conocimientos
con relacion a sus experiencias.

Se noto el trabajo colaborativo en los alumnos.

Se logro cumplir los propdsitos de las sesiones.
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RUBRICA

Propdsito: analizar los resultados de la obra de teatro por medio del siguiente instrumento de evaluacion, para verificar el
impacto que tuvo en los alumnos.

Instrucciones: anota el puntaje de los aspectos que se consideraron en la sesion.

Categoria de Excelente (4) Bueno (3) Suficiente (2) Insuficiente (1) Total
evaluacion
Materiales Todo el grupo Casi todo el grupo | Solo la mitad del | Menos de la mitad

llevo el material llevo el material grupo llevo el del grupo llevo el
para la realizacion | solicitado. material material
del producto. solicitado. solicitado.
Distribucién de Se han distribuido | Casi todo el grupo | Solo la mitad del | Menos de la mitad
actividades. las actividades sin | participo de grupo participo de | del grupo
distincion y con manera activaen | maneraactivaen | participo de
inclusion, en las actividades las actividades manera activa en
donde todos los asignadas. asignadas. las actividades
integrantes asignadas.
participaron.
Explicacion Se da una Se da una La informacion No se nota una

explicacion clara
y precisa que
refleja los
objetivos y se
muestra algin
cronograma de las
actividades.

explicacion clara
y se muestra un
cronograma de las
actividades.

no es claray no
contiene
objetivos.

estructura ni un
orden especifico.

Presentacion
de la obra.

La presentacion
de la obra esta
bien estructurada,
cuenta con el
vestuario, la
entonacién y la
escenografia

La presentacion
de la obra esta
bien estructurada,
cuenta con casi
todo el vestuario,
la entonacién y la
escenografia

La presentacion
de la obra esta
bien estructurada,
cuenta con todo el
vestuario y
escenografia, pero
con mala

La presentacion
de la obra esta
bien estructurada,
pero estuvo
escasa de
vestuario,
entonacion y

necesaria. necesaria. entonacion. escenografia.
Organizacion Hubo una buena El contenido de la | Hay fallas en la El contenido esta
organizacion en la | sesion es l6gico, sesion que desorganizado
sesion, se pero tiene algunas | impiden una que es dificil
present6 una ideas incompletas. | buena seguir con la

secuencia légica
gue facilite la
comprension.

comprension.

secuencia de la
sesion.
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ARBOL DEL PROBLEMA “PROBLEMATIZACION™

Q‘,‘A'

Poca convivencia

' Fzlta de confianza ‘ .

5 i Falta de trabajo .
Aislamiento

colzborativo

. . Mala conducta .

Poca comunicacion

Bzjz autoestima

PROBLEMA CENTRAL:
“DISCRIMINACION"

Poca convivencia

Pérdida de valores

A

Irresponszabilidad

Rezago escolar

Mala conducta

- e Mala comuniczcion




