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PROLGGDO

pdemds de copstitulr un requisito indigm==
pensable de TITULACION, este trabajo representa gl =~
ssfuerzo y la satisfaccidn de haber cursadp 1a Lirmee
cenciatura en Educacidn Primaria en el Centro Nos 15
en el Estadn de Michoacén, despertando en mi el de==
sep de seguir eprendiendo por medio de la investigaw
cidn, para lograr superacidn cultural y fijar en mi
Animo el deseo de Ser mejor en mi labor cotidiana,. =
procurande dar a mis alumnos ejemplo de honradez, ==
trahajo vy justicia, combatiendo el error Con encrgfay
comunicéndples ideas sanas Y haciéndoles que descus==
bran sus hebilidedes e inspirédndoles valor V confiap
za en el porvenirs

Ya gue en el ejercicio de la docenciaes de
suma importancia renoVarse continuamente, mejorar CZ
da instante y para 6llo es necesdrio recorder, leer
o comentar los mfviles internos Que nos que nos lle-
varon a estudiar la carrerd ce Maestro; por 6llo elg
gimos el temas: " La responsabilidad del MNeestro ante
el Nifio y la Sociedad ",

£1 maestro necesita en forma apremiante hg
cer suyeos los adelantos cientfficos v técnicos que =
competen & la educacidn, para enrigquecer Ssu labor =~
docente, como dice Torres Bodet: " El maestro es el
puente entre el presente V el futuro v, Pasado, pre~

sente vy futuro deben ser la meta de 1os conoCimignwe

tos que el maestro debe adquirir; aungue 6sto casi =

o}

en lo imposible, deb® debe apuntarse mfs alto -

ye
ra lagrar der en gl blancoe.

oo
o

i el maestro seha bien 1o que ve & ense-=
fiar, tendrd seguridad en sf mismo V¥ huscard los mes~=

dins adecuados para cumplir en su trabejo docentoe=-




Al mejorar su trabajo serd responsable ante gl invae-
lorahle material humano que se le encomiendas,

E1 maestro deba aspirar a convertirse en =
un espejo en el que se reflejen con toda fidelidad =
las metas que guiere imprimir @ sus alumnos v dejar
en 6llos una huella profunda gue resista los embates
del tiempo; debe apravechar cade hora, cada instante
gue los alumnosg pasen & su lado, para educar, para =
para ensefiar el caminn de la experiecncia hecha bone-
dads parque la bonded s la_que dehe mover lasg fie-=-
hras mds {ntimas del maestro.

Can esa bondad debe procurar conguistar. =~
para su vida la satisfaccidn de la armonfa consido =
mismo y con sus semejantes, con todo lo cue lo elgve
y magnifiques Armonfa que soea equilibrio, fuerza, --
paz y contento que se refleje en su mirada y en su =
expresidn, confianza y bondad que lo rolacionc més =
con los nifios, csos pequefios que los padres le entrg
gan y que la patria le sncomienda para que plasme en
811ns sus virtudes y sus conocimientoSe

Por esa bondad el maestro debe tener fortg
leza vy alegrie para cumplir con eficecia y buena dig
posicidn con sus deberes V rosponsabilidades. La Tor
galoza nace del interisr, es fuerza y vigor para vel
cer el temor y templar el espfritu, inspirar confiap
za para afirmar convicciones y realizar sus propdsi=
tos hasta el Tin propuesto.

En la 8poca actual es importantfsimo que =
tade maestro sca responsable de su trabajo, porgue =
81 no trabaja como el médico lo hace con cuerpos oh=
fermns, sinm con mentes sanas a las gue deberé mode-

lar de una menera integral y sistomdtica. De nada le



servird conocecr técnicas y métodos de ensciianza, si
no s rosponsable de su deber.

Por lo anterinr deducimos que para educar
y cnmprender a la nifflez v juventud, no sdlo os nece=
sdria una sctitud sinp es precisn gue el cducador pg
sea un conjunto de conncimienteos cientfficos que le
pormitan adentrarsc en el dominin de la Psicolngfa -
de lns jdvenes y nifins,

Se nccesitan maestros que no sdln instru--
van sino que eduquen y orienten, tanteo al nifio como
al resto de la sociedad, es decir, meecstros responsg
bles y amantes do su trabajo, que se entreguen por =
completeo a la preparacidn de los nifios y por lo tane
to coaedyuven al progresn sncial,

" Ser maestro es scr forjador doc naciones"

Los sustentantos.



CAPITTULDO T,

EL MAESTRO,
a)e= VOCACION, = Siendo tan importante la misidn del
maestro, serd imposible que alguien se dodique.a ==
8lla sin tener vocacidén para ejercerla. f.sto no sig=
nifica pnseer simplemente una aptitud especial, sino
e &11p unir el desep de ™ Ruerer ser maestro .

Para guerer ser maestro Se necesitan ele=-
mentos y factores que llenen los requisitos indispep
sables para ser un auténtico educador; porque la do=
cencia no sdlo es ejemplo, Sing portadora y transmi-
sora de conocimientos. .

La vocacidn despierta en el maestro el in-
terfs por instruirse, por ampliar sus conocimicntos
seglin sus intereses y aptitudes, lo impulsa a dedim-
car varias horas en la preparacidn de sus clases; ya
que ningdn maestro aunque tenga vncacidng podré pre=.
sentarse ante sus alumnps sin una previa preparacidne.

La vocacidn es cierta inclinacién natural
que surge de lo fntimo, ayudandn a realizar una mie=
sidn eficiente y con poco esfuerzo. Esta inclinacidn
hace gue el maestro trabaje con gusto y sin ver la =
profesidn del magisterio salamente como wedio de ga=
nar diners para vivir. La vocacidn ayude a corregir
defectns, a superar limitaciones y a acorcarse, o0 ==
mds exactamente a lograr satisfeccioness,

La persona que siga esta carrera tan deli=
cada v diffcil, deberd ser fuerte y seguir adelante.
hasta lograr la meta propuesta, porque el magisterio
proporciona satisfacciones y penalidades; pero la VQ

cacidn tambidn da confianza suficiente para solucip-



nar los problemas que en el dasempefio do esa prafesm
sidn se presentan.

Aunque los alumnos vy padres de familia mu=
chas veces no comprenden los sacrificins y desveloes,
del verdadern maestro, éste no dehe desmayar, sing
investigar las causas de esa incomprensidn o distane
ciamiento, vy a partir de 81llo tratar de lograr la ww-
confianze de todos los que lo rodean,

El mesestro con vocacidn nunca olvida lp m=
siguientes " Lo mds importante en la vide del magswe

tro es entender, comprendér v queraer al nifio %,



b)ew FORMACION.~ El magisteric es una profesidn de =

grendes y Cmmplejas rnsponaah1 docdes pare el indivi
dug v la sociodad; por cso 1@ praparanién dal magSme

tro debe ser amplia, actualizada ya que "nadie da lo
que no tiene ", vV por consiguiente el maestro no 54 -
1n debe estar bien preparadeo en las matorias que dme
pafte, sino tener amplins conocinientos adends, Sow=pe
hre la manera de ¢6mo tratar a sus educandns, toman=
do en cuenta lps factores relacinnados con el ambien
te smcial vy mutua influencia que cxiste entre el edy
candn vy el educador. Porque el profesar s un téoniw
co de ingenierfa humana, ya que oS 61 ol respnonsable
de la adecuada mndelacidn de la inteligencia y de la
persnonalidad de sus. alumnos. Nunca podromoé saber,. =
- dijn un escritor =, " Hasta qué punte la ignoran=-
cia de la Psicnlngfa y de le Pedagngfa en la conduce
cidn de la infancia es responsable do aportunidades,

perdidas, de ambicinnes defraudacdas, de esfupnzns ==
abandonados, etc., ", .

1

Realmente el fndice mde segurn del grado e
de civilizacidn de un pueblo, estriba on la calidad
de la ensefianza que se da a las nuevas genoraciones,
sto explica porqué actualmente tndns lns pushlos ci
vilizados se empefiam en ranovar 18 montalidad de su,
profesorado déndole una formacidn csmeracda, intensie
va y provechosa a la altura do su rospansabilidade., .

Camn .dice un Pedegagn: " Es do gran trases
cendencia la formacidn que el futuro crucador haya =
recibido, .= vy agrega =, cada uno de estons maootrns, =
dehe ser orientado desde las Escucnlas Normalos en =
que se le forma para que sea conductnr capaz de pro=

porcionar un adecuado desayrnllo dol trehaje educati



vo hasta lpgrer que los alumnos sean 1ns principales
agentes de su propio aprendizaje. -
No es buen maestro agqufl que s4lo sabe lo
gue tiene gue gnsefiary, O agquél cuya preparacién o e
cente se reduce a lo que aprendid como alumnaoj -Sino
aquel qgue pol medio del estudio mantiene sus conoclr
mientons al dfa.

La cultura del magstro NO debe alimentar=—r~
se splamente de las fuentes de la ciencia, sino tame
hidn.del arte y la filnsoffa, para tener disponible.
en todo momento la cantestacidn adecuada a las pre-~-
guntas que el nifin pudiera formularle; adends esta =
preparaciéﬂ se enriquece con la nbservacidn constan=
te del alumno y las reflexinnes y conclusinnes que -
de la misma surjan.

Las nuevns programas Y métodns activos son
de gran ayuda en la preparacién de sus clasgy para -
gque sean amenas y provechpsas para el alumno, ProGU-
rando no caer nunca en el stnocentrismo ( palabra =r
frecuentemente usada poT antropdlogos spcialesy sigr-
nifica la tendencia a erigir lns valoros VY 1as COSwe
tumbres del grupo en que Uuno ha nacido y ha sido edu
cado bajo normas infalibles de juicios Y valpracidn
do las conductas de cualquier ntro grupo sociocultum
ral ), e en el impresionismo ( consiste tambhién en =~
confundir experiencias transitorias con verdedes co~
probadass afirmar de toda una clase de gente, lo que
4nicamente nos consta de una persona o de un pequeo
grupo de personas Yo

Lns nuevps programas V métndns activos son
de gran ayuda en la preparacidn del trehbajo docente.

para que éste reporte provechno en el alumnn y Gsto =



El perfeccionamiento profosional cansiste
en lograr todas los objetivos que se han trzado para
el 6xitn deseado; es toda meta a la que se debe diri
gir el maestro,.

Ls obvio que se considere de importancia =
‘la preparacidn de los nuevos maestros,; porquc.las Es
cuelas Normales y sus similares son instituciones s
educativas que han sido ajustadas para lpograr lns fi-
nes. que la spciedad exige a gquienes desan ser maeswe
tros.

Lstos programas destinades a la capacitasm
cidn de Yos maestros, deben estar organizados de tal
mode que proporcionen v desarrollen en 1ns indiyvi s
duocs todas aquellas disposiciones, conocimicntos y -
aptitudes que en la actualidad se.estiman como indis
pensables para el eficaz ejercicio de la docencia.

La preparacién profesinnal incluye un com-
pleto desarrollo en la persona que vaya a dedicarse
al magisterio, formarse un fuerte sentimiento do =~wm
afgcto y ayuda hacia la sociedad; por esog las Escugs
las Normales deben propiciar a quienes en &éllas se =~
preparan toda clase de actividades sncialas.

La preparacidn autodidacta es otro recurso

que el maestro debe utilizar en su formacidn,




Gj)e= CARACTER, = En la vida de todo ser humano, exisw=
ten diferentes mndificacimmms de conductas; dentro de
estas modificacinnes nos abmcaremos a hablar un poco
més concretamente sobre el cardcter que ol maestro =
debe tener en su labor doconteo

La palajradcarécﬁer proviene del griego Y.
significa: ceflo=sella, y se cntiende por 81llo gencse
ralmente la caracterfstica de la personalidad la ==

al da a todas sus manifestaciones un sello deter=

minadoe o , -

Un individuo sin cardcter es un individuo
sin minguna determinacidn interna, en cambio uno cen
cardcter destaca en su dmbito, precisamente por la =
determinecién de sus relaciones con respecto a 6st@,a
las cuales da a conocer con sus hechos o accinnose

Conocer el cardcter del individueo quiere =
decir conocer sus razgos escenciales mediantoe los o
cuales se determinan sus actos en cnnjunto.xﬁste se
manifiesta en los hechas, en los.actos del ser huma~
no v se forma con. éllng 0 en éles.

Por &sto tiene gran mmportancia el ojemplo
personal del maestro; la conducta que adopten los s
educadores; tiene la significacidn més decisiva; as{
come la aetitud de ste hacia el trabajm,la'observaw
cidn de las normas sociales de conducta, adenés de
saber dominar sus impulsas y controlar sus,sentimieg
tose

Si un mags trm gs constante j decidida en =
sus actos, si cumple con sus nbligaciones con firme=
za, podomns estar seguros que la nifiez estard en bug
nas manns,; ya gue el cardcter juega un papel muy ime
portante dentro de la esfera magisterial, lo mismo o

€



gue los maedins dekque ol maestro se valga para enrim=
guecer su acervo culturals,

El cardcter se forma en el curso de toda =
la vida del .hombre, se puede cambiar ¢ modificar, ya
que el medio.y las condiciones de vida y la influen=
cia social son factores determinantes de &ste.

Maestro no sdlo es el que ejorco la funes-s
cidn docente como una profesidn, también lo es el ==
gue cnncientementemento v con propésito determinade
influye en la educacidn del individuo,

Las siguientes carecterfstices son esconss
‘ciales para legrar una mejor formacidn y relacidn w=
con los alumnosz,al'maestro debe poseer un cardctaer
alegre y jovial, colaborar con sus alumnos en la rea
lizacidn de sus trabajos, no adoptar una actitud auw
toritaria, ser amable, considerado vy pdcionﬁo, e -
presencia agradable, sémtidn humorfstico y capacidad
pafa reconecer y elogiars de estas cualidades depen=
de el 8xito de un mentors. ;

"En la ectualidad encontrames que en su ma=
yorfa los maestros carecemns tﬂmnjfn de estabilidad
emocional, factor 1dlopensablo pnru todo el que diri
ey siendo afin més necesdrio para. el moestro gue. es»
t4 en contacto con las nifies y jéuenes a quicnes de=
be educar al tretarlos

Un maestro sin estﬂbllld d emocionaly sin
tranquilidad de cardcter, que presente vieclentos cam
bios o reacciones bruscas en su es tade de dnimo prow
vgca en los alumnos que lo tra atan, gran ins @quxld.

y hasta temor, que puede terminar en rebeldfa o en =
una inhibicidn permanente y enfermiza timidez,

No hay nada més perjudicial sn la educasmws



cidn, que un maestro que diariamente sufro canbins =
en su estado de dnimp. Lns nifios que ostén baje la, =
influencin de este tipo de moestros neurdticos, SuUee
fren deformaciones en su conducta, las cuanles .puedepn
menifest@rse medicnte un optimismo exagerado © con =
un pesimismo crdnico, resultando comn cansecuencia.=
que, por un lado la ensefianza por parte del maestro,
y por el otreo el aprendizaje.por parte del alumno, =
sean en grado mdxima negativaos, y en algunns casos =

pueden convertirse en casi nulns.



CAPITULO II »

RESPONSABILIDAD ANTE EL TRABAJO DIARID

a)ew PUNTUALIDAD, |

La palabra puntualidad significa exactoe =
El maestro puntual es aquella persona que estd prepa
rada concienzudamente en la realizacidn de su traba=-
jos a su tiempo v que con exactitud vy de la mejor ma
nera prepara su tarea, la ordena y la transmites .
' La puntualidad es un hédbito que el maestrp
transmite al nifio desde el primer dfa que se presen=
ta_a clases en su escuela, Podemos decir que un masg
tro es puntual cuando sabe escoger su conducta adee=
cuada y més (til a la sociedad en la cual se desarrp
lla, porque se presenta siempre a tiémpq a su labor,
educativa y pugna a toda costa por aprovechar al e
médximo con sus alumngs ese tiempo que la Secretarfa
de Educacidn P@blica mediante el calendario respect]
vo.le seflala como metajobligatoria, la cual gl maese
tro responsable np considera con ese cardcter, porew
que tiene conciencia plena de esa raesponsabilidad,. v
s en 8sta donde se inspira para cumplir cen su taes=
rea, mls que por considerarla una obligacidn, En tom~
do caspo para este tipokde maestro siempre la.respofs
ponsabilidad ocuparf un brimer planoi pues no podow=
mos negar que hay muchos maestros que saben gue tipe
nen una obligacido, pero que.a veces por.falta de ==
responsabilidad no cumplen con 6lla en forma eficaze

La puntualidad en.el maestro ayuda a ToIDw=w=
mar la personalidad del nifio, la que a su vez le sex
vird para.ayudar a formar una mejor sociedad en dons
de el nifio, hombre del mafiana, transmitird sus hébi=



PO I I

tos, producto de la buena labor del maestros

Por la puntualidad el maestro adquiere aus
toridad y afecto mutuo con las nifioss con este razgo
importante de la personalidad del masstro, crea un =
ambiente de moralidad y trabajo en la escucla. Rdomw
més para que el maestro sea puntual, debe descanzar,
tiempo razonable para gue su tarca diaria sea més ==
eficiente,

| La puntualidad en el maestro es importantp
para desarrollar su trabajo diario, porque ésta tiem
ne poderes educadares como.la familiajy aUnque en bs=~
ta la influencia en. el nifio es mayor que la dél ma~=-
estro.

Cuando &l maestro ticne responsabilidad y
a-la vez puntualidad, su labor docente serd promcte=
dora adends de agradable, S .

El maestro cumplird su labor cnn mayor eme
agrado cuando su trabajo esté mejor pagado y SU SU=w
peracidn profesional sea més eficiente, :

El maestrs v el alumnn trabajardn con més
agrado cuando encuentren en su escuela condicipnes. s=-
propicias vy adecuadas para el desarrollo de sus la==
bores. Midemés el maestro debe ser concicnto de que =
las. hé&bitos en el nifio se forman desde muy pequefio Vv

no olvidar que se forman con el ejemplos
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b)s= SUPERACTON CONSTANTE, | L

Cada dfa més, el maestro mexicana va lle-s
gando a la conclusidn de que no debe limitarse tan =
sélo a la estrecha actividad pedagdgica v que su res
ponsébilidad con el pueblo lo obliga a .superarse mms
constantemente, Esta lucha ha de ser por transformar
las condicinnes econdmicas de los hegares que en su ‘
mayorfa son procarias; por lo que san fuentes de gra
ves problemas de los alumnos, siendo una de 8llps la
la pésima o nula alimentacidn y otrns més, y que de=
terminan un rendimiento escolar deficiente quc da.ly
gar a.la reprobacidn, la desercidn y el auscntismo,=
asf.como la imposibilidad en éllos de alcanzar una.=-
escolaridad completa, observdndose este problema no
s6lo en la escuela primaria sino también en los nive
les medio vy superior; también debe luchar por elevar
la actividad pedagdgica en el caminog de.la profesio=
nalizacién y la persnnalidad del maestro, sobre la =
base de dignificar la profesidn docente, lograr una
categorfa adecuada para el educadnr, asegurar mojom
res sueldos y prestaciones en gencral, edificios,, =
muebles vy libros gue proporcionen adecuades condlee
Cionés.para el desarrello de la labor educatiwa, en
el aprovechamientos de los avances cientfficos y ==
técnicos para;pdnerlos a su servicin y al de la edy
cacidn en generals

.Es pbr sto gue los educadares progrosiges
tas y reveolucionarios conceden bastante impnrtanciaﬁ
a la calidad de la educacidn; se afirma que.en nuosm
tro pafs, " La ensefianza no tiene.comp ¢nice objeti-
Vo transmitir valores, adquirir conccimientos; pre--
parar especialistas indispensahles, sino que 6lla dg



we 1B e

°

be dar a los nifins la capacidad.de endlisis y de sfin
tesisy v el espiriyu deél sentido critico.

Dirigir es una de las tarcas humanas mAs
diffciles, porgue presdpmne el conociniento de los =
hombres, de los medios materiales y de.los fines que
se persiguen, y no es fécil lograrle porque cada inw
dividueo es diferente a los demds, los medions no siep
pre son adecuados y los fines muchas veces se exages
rani por lo mismo la persona que dirige debe ponseocr.
habilidades especiales, sobretodo para cncausar a e
los nifios, pero también a sus compafierns y a los pa=-
dres de los alumnns cuando sea necesdrio. ’ -

La experiencia nos ensefia que héy macstros
que alin poseyendo satisfactnriemente los conocimicn=
tos correspondientes al .pragrama no seon capaces de =
explicar determinados conceptos con.claridad a sus, =
alumnos, .por insuficiencias en el dominio de la cXw-
presidn nral. o . }
’ No necesita el maestro ser una enciclepe--
dia cientffica o un manantial deé sabidurfa, pero se=
rd muy deficiente su actuacidn si carece de la prepa
racién'imtelectualﬁncceséria, fundamental y ordenada,
pues sdlo poseyéndola estard en aptitudes de realizar
satisfactoriamente su misidn.

' Hay maestros que ven ésto con menosprecio
creyendo errdneamente que siendo primaria.la ensefian
za a la que se dedican, basta solamente conacor el =
praograma para cumplir con su cometidoj este criterio
no es més que un pretexto para justificar su medipse
cridad intelectual en que maestros rutinarios ¢ e
irresponsables caen a menudo; asf pues, lo comln es

gue quienes despreciaron.la importancia de la invesw

’
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kLJQWClmh 013nifr1ca no solamonte carecen de 611la. &1
no que tambifn de la auténtica habilidad metodoldgi~
L& gue se recomienda vV que es necesfria o mas bien -~
indispensable para que pueda cumplir cficientemente
gcon - su cnmetidos, . : , N ,

En nuestre ambiente educative est4 nuYy . ax=~
t@mdida la criticada y reprobable rutina de lmprovie-
sar las clases YV no preparar wdpcuwdauenue los temas
que diariamente se han de ensefiar a lag alunnos; ese
defecto se debs erradicar en bien de la educacidn en
gensral.

Aparte de la erducacidn o proparacidng acaes
démica, el maestro necesita tambidn hacer suyos las.
Canocimientns espec{ficos de su profesidn, sobrotodp
los que se refieren a las materias gue lo ayudan a =~
ensefiar, o .
La preparacidn profesional debe sor la e
preocupacidn fundamental y definitiva de las instity
ciones que a &so éstén destinadas, como aentidades, mm
integradoras de la sociedad, para desarrnllar en el
quienes vayan a dedicarse a la docencia, un fuerte m
sentimiento de responsabilidad, es decir, acentuar m
en éllos el tipo social de su personalidad, pues Ssm
ta es la cualidad bésm@a para ser un buen maestro. |,
' La preparacidn profesinnal vy tfcwwca, la ~
tapacitacidn en las actividades ﬂrbfsivbas, la fnrma
~cifn moral de los alumnos, deben sor preocupaciones
bédsicas en teda la carrera del mwosﬁra»

La ,prep?rdCJmﬂ de un maestre no iorevnﬁ en
la adquisicién del Tftulo Profe esinnal, pues la ciens-
cia Vv la experiencia no se detienen, porque se encan

trard una variedad de casos no generalizadons, par 1ln
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aquao su pr@ocupaciﬁn debe ser la de la superacifn =w—e
constante en todos los aspectos culturales, sin des=
cuidar las normas de Cmmportémishio sncial que le oo
permitirén aumentar su influencia en el campn de sus -
actividades docentes vy snciales,

La formacidn de los maestros debe pretones
der en cada persona que quiera tomar el camine de la
docenciay; formar el tipn social por medio de activis
dades vy orient%ciones adecuadas a su fin.

Como ya hemos dicho anteriormento, la cass
pacitacidn del maeétrm serd una terea permanentc pas
ra que esté posibilitade siempre a la altura de las,
exigencias spciales de la educacifn actual o de la =
de cualquier época futura,



CAaPITULO IIT

£L NINO

a)e= QUE ES EL NINO,.
' £1 nifio es la materia pldstica que ha de =
madelar el maestro y la snciedad en que se desarro-=
lla., E1 nifio es el padre del futurn, el ciudadang ==
gue formaré parte de une sociedad nueva en la que la
contribucidn suya serd decisiva para tal renovacidn,
donde van apareciendn sus rasgos de cardcter ¢nico =
que da lugar.a la fnrmacidn de su perspnalidad, la =
que el adulto también ayuda a feormar peor medin del -
ejemplo vy la ensefianza continua que le proporciona. a
diario en varias formas de manera intenciconal o esw==
ponténea. El cardcter del nifio se empieza a formar =
en la primera infancia. ’ ‘ .

- El nifio ne es una abstraccidng es un miem=
bro de la spciedad, el que mayer atencién necesita y
el gue muchas veces es nlvidado por 1ns,grupns humea=
nos, porque &stns llevan a descuidos fTatales que en
la infancia el peqguefio paga'con,su vicdas

Rl referirnos al principal sujeto de la s~

educacidn, decimas que el nifio es un sujeto pldstise
co y fécil de modelar, pero es complejo en sus aclti=
tudes al través de su desarrollo, es una acumnularee
cidn de energfas que bien aprovechadas y encausadas
son un cdmule del poder de asimilacidn y creacidn ==
de conocimientns, son un haz de instintos dominables,
irrediador de sentimientos seleccinnables, es fuerza
de voluntad aplicada al bien; es curidso imitador y-
Bébido de saber; es perfeccinnable PISica, imteléan

tual y moralmente, es elevable en materia y espfritu



a.alturas incensebibles, elevacidn y perfeccionamiep
to que convienen al hogar, a la patria, a la humanie=
dady, y entonces nn hay més que proceder a someterlo
a las accinnes educativas dnrrespnndientes; para gue
todas las aptitudes sanas se desarrollen vy entren en
juego a las perfecciones y elevacicnes de que es sua
ceptible, .

. Por 1n gue se refiere al desarrolloc fisico
del nifio, podemos decir que la primera infancla com=
prende del nacimiento a lrs tres afiesy a la que co==
rresponde la realizacidn del desarrolla.de los tejié
dos de las sensopercepcinnes, de la sicomotricidad v
del lenguaje. o | ,
En este perfodo las representacinnes infap
tiles son Sinbréticas, es decir, globales; A esta wms
etapa se le ha dennminado perceptiva porque en élla
se da lg escencial de la percepcifn, tendencia unifi
cadora de la realidad. Pecr esta labor unificadora es
por la que se van preparando las etapas siguientesy=
la necesidad por ejemplo que llega a sentir el nifio
Por la palabra que unifica sus conceptos y aviva la
51gnlflcac16n futuras

El instrumento por exelencia del pensamien
ta es el lenguaJe, en los comienzos de la vida del o
nifio se inicia la formulacidn de los mecanismos menw
tales propios dél lenguajes Las primeras manifostaws
ciones son gritos. que indican emocinnes vagas de ma=
lestar, después sonidos vocales, a los quo sigue el
balbuceo, :

Al término del primer afio el nific crea ege
ponténea y generalmente, palabras duplicandn sflabas
como mamé, papé, etc, En el segundo afio empieza real



mente su aprendizaje, comn medin de expresidng Pris-s=
mero forma palabres aisladas que llegan a tener va-s=
lor de frase,; después yuxtapnsiciones libres de P am e
labras; a los 3 afins llega por imitacidn a una cierw~
ta regularidad analdgica y sintética; emplea va el =~
artfculo, 1os prannmbres persnnales, lns prsesivos,-
también empieza a usar el.pasado y el futurn de los,
verboss aunque este dltimo lo hace solamente en la =
forma perifréstica.

- La_segunda infancia comprendd de lns 3 a =
los 6 o 7 afios de edad; en este perfodo contindan ==
muchos de los precesos binldgicos, pero ademés, no=e
table crecimiento de.los mésculas, para 1o cual, adg
més de la alimentacifn, el ejercicin por modin del =
Jjuego es indispensable,

- Esta segunda infancia se caracteriza por =
el predominio de.los intereses concretosy que son ==
los referidos a.objetos singulares hien determinados,
Como pnr ejemplo: jugar con determinacdns juguectos e
que estén a su alcance. En.esta etapa de la vida el
nifio obra con claro sentido y precisa Tinalidad, es,
la edad dél coleccimnista, del clasificador, en. la =
gue nace la atencidn, la memoria, la asociacidn. A =
ésta.infancia se le llama.™ La &prca dol juegn "; to
do 1o que observa, todo lo que palpa vy ave, lo pone
en relacién con el _.juego, la fantasfa todavfa no se,
desarrnllaj el nifio nadamds se proyecta sentimentale
mente, pero no distingue claramente entrc realidad y
fantasfa, para 61 tiene un valor de realidad 1o que
sdlo es obra de la imaginacidn.

La segunda infancia transcurre en ol Jarpes
din de Nifins, y ol desarrollo del lenguaje prosigue
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de manera gradual, . L

La tercera infancia comprende de.los 6 o 7
afins a los 12 o 13, En esta época o perfodo s8e ha eg
tablecido.ya el control motriz de las funcirnes psi-
guicass Con lns cambins binldgicos se presentan tam=
hién las variaciones de su vida anfmica que dan lu=~
gar a los intereses dnminantes de cada infanciaj deg
de el punto de vista educativo, estas manifestaciome~
nes del nifio son para lns maestros ka parte més im-=
portante.

El problema de lpos intereses infantiles es
1o fundamental .que ha de servir para encausar la edu
cacifn del nifo, va que si la accidn sistemética se
apoya en sus intereses y necesidades, es con-ese fup
damento comn se resuslve en gran parte el problema =
de la motivacidn y con &sta se asegura en buena Me e
dida el aprendizaje.

Los intereses infantiles no deben tomarse
en cuenta en un sentido abstracto y mecdnico, porgue
en tndo caso la individualidad del nifio estd condime
cinnada pnr el medio en el que se desenvuelve, V en
forma muy intensa por la influencia que sobre £l rare
ejerce la familia asf como del ambiente spcial en el
que vive v se desarrnlla.

Si bien es cierto que los intereses infans
tiles tienen semejanza entre lns nifins, también es =
verdad que 8stns toman las peculiaridades que impoe-
nen las.realidedes sociales; por lo mismd un maestro
juicinso debe utilizar las clasificaciones dentrog re=
del aula de clases, pern su preocupacidn central de-
be ser la de individualizar esas experiencias con ==

todos y cada uno de sus alumnnss
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En esta_tercera infancia la actividad es, =
ya ordenada debido a gue el nifip ya es capaz de tem~
ner concentracién y lograr cierto razanamiento; a ==
este perfndo en la vida del hombre se le ha llamado
" La.conquista del equilibrie entre la mano y el ce=
rebro ",

. De una gran importancia también en esta e~
etapa son los simbolos de la escritura, la lectura,-
el célculo, lns mapas, los esquemas, aaf comp elevag
se a la adquisicién del caenncimienteo abstracto, de =
las ideas morales y los conceptos estéticoss Podrfa.
afirmarse que hasta este perfodo de su vida, el nifio
ya cuenta en fgrma casi completa con las facultades
tanto fisicas como psfquicas o mentales.

La tercera infancia es la é&poca de la edad
escolar; el nifio en la escuela se pone.en contacto =
con sistemas de disciplina externos., Par otra parte,
en 6lla el nific multiplica sus.lazos sociales, se ==
van organizendo lns sentimientos, v es también ahf -
donde se manifiestan los complejos de inferioridad y
superinridade. : .

En esta etapa el educadenr dehe estar sieme=
pre alerta a corregir estns defectos que son indesea
bles comn parte de la conducta humana, y que llegan
a causar graves perjuicics en la formacidn integral
del nifio



b)e= COMC TRATAR AL NIRO.

Los rosponsahles do la educacidn de los ==
nifios v jdvencs son leos padres, .los maestros y los, -
dircctnres de escucla, ya gue todos tienen una acse=-
cidn directa e inten~innal sohrc 6llos con el fin de
farmarlns v educarlnse .

A pesar de sus diferecncias, estos tres su=
jotés deberdn actuar con conjunto armonizado vV en fox
ma crordinada a fin do tarnarsc mds eficicentes en la
obra cam@n do educar al nifioc. E1l cducando nccesita =
sentirse amparacde, protegide y oricntado por 1lns pas-
dres, lns maestres y .directores, ya que los tres der
ben de trabajar de comdn acuerde para nrientarlo vy =~
si es pnsible dirigirle en su faormacidn integral y =
ponerln en capacidar de resplver sus problémas esper
cffices de acucrda a le situacidn del grade.gque en =
cualquier momentn CULSC.

El maestro ha de ssr paciente con el nifio
cuando na le acompafie el &xito cn su gestidn informg
tiva y educativa, cvitard rcaccinnes negativas que =
puedan restarle probabilidades de aprovochar nuevas
accinnes del mismo.

£l macstre debe tonor confianza on los ni-
fios, para que 8llns a su voz conffen en €1 por sus =
actns. £s precise tratar al nifio cnn autecridad, sin,
que 6sta sea splamente encrgfa,.para que voan al --=
macstro como alge accesible pero superior, porque no
debemos olvidar que los nifios san observadaores por =
exelencia y que si el momeonto no ticne el suficicnte
tine para tratarles pueden perder el respeto por éLs
no olvidemns tampoco que ademds el nifio os primoT -

dialmoente sensible,



Tamhién ¢l maestro necoesita ser und perso=
na optimista para influir en lns educandns eon Torma,
positiva, ésto nn quiere decir gue debe recurrir a -
la risa constante vy superficial frente.a los.aconter
cimientos de la vida, sino tener por los nifios y an=
te los nifios una actitud de alegrfa que lns gontagie
y o anime.

lLa vinlencia vy el mal trato a leos nifins es
reprobable en la carrora magisterial, porque muchas
vecos sg hiere o.amarga al pequofio de pnr vida por, =
un trato viplentn que recibe por parte de un maes¥®Eo
on la escucla. ,

Cabe hacer mencidn sobro la manera do trae

tar a los nifios, un pensamiento de Gabricla llistral,,

la paetisa chilena que dices ™ Aligéramc la mano @én
ol castigo vy suavisamela més en la caricia, gque ro-~
prenda con dolor, para saber que he correcgido amans-
do ¥,

Respecto a la indisciplina de los alumnos,
el maestro debe detectar la causa o causas de éllayr-
las que casi sicempre provienen.de indisposiciones ==
pasajoras o.do circunstancias ocasionales gue se mar
nifiestan por actns sdbitos de irritacidn, impacien~
cia y agresividad, et., actitudes inconvenientes en
los nifins.

En taleus casns sc recomicnda que el profo-
sor no interrumpa sus explicacinnes, Una mirada sevg
ra vy directa, una pausa mds significativa en un tono
de voz més enféticn, un caminar sereno cen dircccidn
al culpablé, etc., serd suficiente. En los casos més
graves n de reincidencia es conveniente una brove =

intervencidn o una reprecaidn formal, pero sin infun-

3
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dir pénico en el nifio; bastan estas estrategias para
que el alumno entienda que se portd mal, y es casi -
seguro que modificaré& su conducta. Hay aue evitar g,
toda costa hacoer de cada incidente un drama o una -
tragedia que muchas de las vecns causa risa y divarpe-
sifn a toda la .clase. o
De lo anterior se infiere que el masstro
debe ser para el nifio que asiste a la escuela primaw
ria con el afén de aprender, comn un sequndo padre p
tal vez mejor, porque siendo la escuela quien contig
nde con la educacidn que se inicia en el hogar, el =~
nifioc debe encontraz en el maestra, todo sl apoyo, tg
do el carifio y tada el amor necesfirins que muchas ve

cas de gu fTamilia no reciben.



c).~ PARA QUE SE LE ENTREGAM LOS RILDS AL MARSTRO.

Rl macstre sc lo ontregan lns aluunes para

quc haga do &llos unos hnmbhros spnnsabless con =
amor al ostudin, respeto a sUs ssmajantes; sicmpro =

dispuestns al trabajo, vy scan colaboradnres incondis
cinnales en el mejoramicnto de la sociecdod en qug =
viven; por lo que es do suma impnrtancia establocer

)

una relacidn cordial, de compraonsidn y de amistad w-
entre macstros vy alumnos para alcanzar los objotivns
de la oducacifin quo es sfintasis en la farmacidén in--
tegral del oducandos

Al maestro se le entrege una semilla llena

o

de ampr Y ternura vy can una gran capacidad de aprens
der, donde 81 va a plasmar desde pequefios hasta fors
macidng una gran cantidad de conncimicntos y expe---
risncias que indudablemente le servirén para abrirse
camineo en la vida,

El nifo al llegar a la escuela, tieno mu=--
chn interés en aprender cosas que 61 nop conoco, expg
riencias nuevas quc nn ha vividng emocinnos agrada-~s
bles vy diferentes que no ha sentidnj por lo que el -
maestrn deherd aprovecharlo para qua can tndo cuida-~
do y dedicacidn pueda trensmitirle.los conncimientos
que en la actualidad y en lo futurn le scan de mucha
utilidad en su vida diaria. ?

- Fsa ensefianza.debe llevarse con exigenciay
pero a la vez can carifio, ya que del masstrn deponde
en gran parte la formacidn de lns futurns clucacanns
gue den gleria a nuestra patria.

El nifin.es la piedra angulcr con la que -
trabaja.el maestros sl igual que el escultor cincela

el m&rmol, el macstro modela y dirige el alua, gl ==
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el cardcter, la formacidn en general del nific para, -
que llegue a ser el hembre del mafiana, capaz de di=-

rigir, gnbernar y lograr un México mejnr.

El mestrn es el consejero vy gufa del nifio,
es comn el piloto que ha de conducir la nave que so,
le entrega, a.su feliz destino; pern do su humna;o,ﬁ
mala conduccidn. dependerd el logro de su objetivo =-
por una parte, o el fracaso en casn adve:

De manera semejante el maestro deherd cons
ducir con aciorto a ese pequefin gue ns el nifio, a ==
ese maeterial humanéd que se entroga en suUs mannsy gue

b4 t

es un ser inerme, limpio y purg, que espara o aquél
taoda 1n hueno v dtil gue ha de servirle para conver-
tirse en un ser de provechn para 81 mismn y para la
socisdad de la que forma partes y como en la compa--
en sus manns cstd Lrgrar

la meta fijada, o de 1o contrario hard del nifio un =

racifn anterimrmente

sujeto negativa. Por supuesto que el ideal dol maesr
tro es legrar con el desarrollo de su labor aeducati=-

va, tndo lo prsitivo cemnedlndfiific que es su moata.



d) e~ RESPOMNSARILINDAD DEL MAESTRC ANTE LA SUCTEDAD.

£l éxite profesicrnal del macstreo doponde en
gran parte del apoyo que le hrinde el medin seocial en,
el gue actla, Este a su vez dependerd del grode de cofy
fiabilidad que pnr sus accinnes el prnfeosnr sea capaz
de inspirar entre las integrantes de la comunicad.

£l prnfosor cn cierto mode es un ciudadang -
distinguido puesto que es el blanco de una nhservacidn
canstante en 1n correspondiente & su compertamiento =
total. Sus pasns, sus actns y npininnes son cnitinuase
mente nbsorvadns per 8l medin social, nbservacirnes ==

s suUs actuacinnnsg s

j2))

que np se liwmitan snlamente a tod
plblicas sino que van més alld hasta penetrar en las =
privadassy 8stas tienen repercusidn sccial, pues van &
reflejarse directamente en la confianza que la sncigw-
dad deprsite en su persnna.,

Tnda la vida del preofesor portencce a la so-
ciadad, ya sea en el medin donde radica con su familia
n en el que desarrnlla su labrnr educadora; lo que mU--
chns ntrns prrnfesienales puerden llevar impunemonte, nNo
le vs permitidn al prnfesor, el cual estd sometidn a.-
la vigilancia y crftica permanentes en todns los actns
de su vida.

El profesor comn representante (o la familia
y de la snciedad en general, tisne una respansabilicar
gue lns padres le confiersn, ya gue continda la fTorma-
cifn de lns nifins iniciada en el hngar, EL prnfosor es
continuador directn de lms padres en ln que hace a la
accidn educativa de lms hijrnse Tiene por leo tante com=
promisns merales para con la familia en el sentidn de
educarles, convirtiéndnlers en cnlaboradores concientes

y eficiontos en el plann de la vida hogarociiaj por Astn
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el profesnr nr punde desconecer a la familia dol alume
o en sus aspectos afectivoy sncial y cultural, dsto. =~
para que de una manera acortada puede dirigir a log =
alumnrs,

o

El profesor nn puede traicicner las exigens=-
cias e ideales, en la que atalie a su comprrtamiento sgp
cial, pues debe ceracterizarse por la snbriedad, espon

tdnen comedimiento y equilibrio plenn on todos y cada
uno de sus actoss.

Ciertos vicirs y dehilidades tan divulgados
en nuestrrns dfﬂo, deben quedar al marcen de la vida ==
del profeosor. Este debe toner sume cuidodo en Ln que
concierne a la parte afectiva y de sus relacinnes sen
timentales, pues nn debe pasar pnr alto qus tanto la =~
familia comn la spciedad esperan dg 61, un verdadero -
equilibrio en sus actns. .

Tiene asfmismo mucha imprrtancia, su presen-
tacidn persmnal, que no llegue al rofinamiente exafora
do de la etigqueta, pero que tampncn dehe cacr nn gl me
descuido tal, gue la lleve a prescntarse de uns manora
na muy digna e impropia de acuerde al papel ous juega
dentro de la snciedad,

Por dltime y de wade general, ol profesor dg
be compnrtarse en su vida prnfesinnal, pdhlica y nriva
da de manera tal que sea ejemple vivo do roctitud vy o
gran solvencia moral, prrque sdln asf pndré lagrer la
confianza que tanto necesita, tanto en el scno de la, -
Tamilia como en la diffcil y exigente s-ciecad a la m~-
que debe respander de manera eficisnte.

El prnfosnr que al pasa de lns afirs logre lp
aqui expussto, prdrd con gusta, optimisme y alvgrfa, -

repetir junto con el peeta: " No he vivide en vano "a
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conNCLUSTONES

Y

* funque la realidad es muy distinta prrgue =

i

existen varias causas que orillan a las pers~nas a tra

bajar comn masstrns, sin tener vacacidn, si es rTecome]
dahle que pnr lo menms cumplan la mejor pnsible con ==
sus nbligacinmnes diearias en bien de la nifiez,.

* Es necesdrin que el prnfesrr culde cantinuam
mente su cultura general, mediante la lectura cnnstan-
te, que puede ser de perifdicns y revistas, adends rle,
lns textns que constantements se ostén . rennvandn en s
parte, pare que esté al tantn de lns mavimientns culw-
turaless

¥ Para llegar a ser buen maestrn 08 incisp

ahle entre ntras cnsas, tener una formacidn ciont{fi~
ca adecuada y acnrre con las necesidades e la épnca =
en que Vivimns.

* La Vocacién ayuda a complementar la forma=-
cifdn que deherd toner un buen macstro que ademnds resee
conperar incnndicicnalmente y en farma decidirda con el
progresn de la nacidne

* [ as Tnstitucinnes Educativas dodicalos a la

farmacidn de lns futurns maestras, dehordn ser roalise

tas en dicha formacidn, para que al terminar sus esturm
din se enfrenten con seguridad y valontfa a los proe=

hlemes de la Cnmunldad en donde labnren, v les busquen
la mejor y pronta snlucidn,

* £l apnyo moral y ecendmico que el flapatry ==
Normalista rociha de su familia y de > la Sociadady serd
determinante en su farmacidn. .

* Para pnder formar al nifin de una manera Ine
tegral y sistemética, el prnfesor debord tener una foxn

macidn también integral, de tal manzsra quo 80 cumnpla =



con el fin de la educacidn,

¥ La educacidn vy el buen humar cde un macstra =
deben ser el arma y el lema que 1ln conducirdn a ayudar
y ser apnyno de guienes lo busqguen, va gue tamhbién serd
consejero vy valiosp auxiliar de aquellas persnnas que
coma 61, ejerzan también una funcidne.

* E1 campn de accidn del macstre os muy anplin
y su carécter bien definide serd el arna podernsa guge
le ayudaré a proyectarse y fructificar en el ambitg ==
social en que se encuentre. ‘

¥ £l mardcter es vy serd siempre el alractivo
que verén los alumnos, v pnr &1 serd aceptadn o recha-
zado en todas las esferas snciales.

* E1 cardcter se fprma en el curso de toda la
vida del haombre, que muchn depende del camino recorri-
do v de tndos los tipns de influencias sociales.

* Bl cardcter "jusga un papel importante en la
formacidn del educador, que se va a reflejer a su vez
en la formacidn de los educandos.

* Muchos de los fracases y frustracicrnes ddl =
alumno son consecuencia del mal.cardcter del macstro,-
porque el nifio permanece la mayor parte del dfa.en la
escuela recibiendo la influencia directa del profescr.

* Al maestro gue tiene en sus manes la nifiez -

mexicana.y que no ha lograda éxito en su trahajn, 05 m’

H

necosérin hacer un examen y en ln posible camblar au
carfcter en jovial, alegre vy ccudnime, a pesar del ars
dueg trabajo vy lns prrnblemas con lns que diariamente ww
trapieza.

* Cuando el maestro es puntual y respansable,-
lngra gue su trabajn dncente sea mds TAcil, agradahle
v aficiente.



* La puntualidad en. el maestro hace cue se vae
va formandn en el alumno, la persenalidad que el nifip
hecesita para el futuro.

* La puntualidad ayurla a formar héhitos de con
ducta y personalidad ante la sociedad a la que el nifio,
hombhre del mafiana, transmitird con su ejomplo. .

* Un maestro puntual os siempre aprociadg tane

to por sus compafierns Camo por sus discipules, '
* La capacitacidn y,superaciﬁn constantaos, dem
ben ser prencupacidn principal de tncda buen educacdor, -
para ejercer con dignidad v eficiencia la actividad =~
docente, ‘
y R {a preparacidn del maestro nm toriina con.la
obtencidn del Tftulo Profesinnal, sino qua dehe pregws
cuparse por documentarse constantemente vy adquiric coe~
ent

nncimientos nuevas durants trda sy vida,

%

9}

El afén de superacidn en taodas lns aspectos,

8s unn de los fines que se fija tnda persona gue tieng

@

anhelns de buscar nuevas rutas de prngrese Vv conncer -
toda la gran esfera que encierra el conncimiento, y el
eduycador debe fijarse osa meta para prnyectarse y aden
trarse en esa gran esfera.

* La blsqueda de la superacidn v el estudig ==
ardup es une de lns propdsitos de todo erducadnr, ya e
que el maestro gue se estanca y empieza a empolvarse =
no pndré adquirir nuevas fuentes de actividad y no ten
drd la apnrtunidad de alcanzar nuevas logrns en la ta-
rea educativa,

S EL nifin es un miembro de la sncicdad, es un
elemento fécilmente mnldeable y con gran capacidad de,
aprendizaje, que serd el hombre del futuro que enelte-
cerf y elevard a alturas insnspechables a la patria -~



- %

gue tantn espera de 81,

* EL desenvolvimnienta floion e intelectunl del
nifio comprende varias etapas, siendn la tercora infan-
cia la que corrasponde a la adad escnlar, v es cuandn
el maestro toma un papel importantfsimn que ropercuts
en su frnrmacidn,

* Las .caracterfsticas escenciales de cade etaes.
pa del desarrnlle dol nifio deben ser.canncidas Yy oana-m
lizades cuidadnsamento perr el maestro, para lnorar una
mayor compronsidn hacia el nNifin, ¥y sea la hase en la =
que se apoye para iniciar la marcha de su educacidn y
v de su formacidn,

* Bl maestro debe aprovecnar la imaginacidén y
la capacidad crendora del nifio, para encausarlo arlacua
damente hacia sy perfeccionaniento en todos los aspece
tos de su persona vy de su vida, y .

* La nifiez es Uncampo propicio para inculcar =
ideales sanos y positives para lograr una vida saludam
ble v feliz; hébites hacia el cumplinientn do sus dgrm

beresy, actitudes invariahles de trabajn, de crncioncia

&

.

en el rendimionton de fiste, do.respetn hacia las lnye
v de ayuda a la srlucidn de los problemas de la somue-
nidad, . y ,

* E1l prafesor en su tratn diario con sus alume
nog debe cultivar una actitud de Justicia y trate igug
litario, independientemente de Xas condicinnes snciamm
les y ecmnémicas, asf{ comnn deo la papacidad inteleoctual
dé lns mismps, . ,

* Para ser equitativo, el maestrn debe.tratars
los ennforme a sus diferenciag individuales, tonandn =
en cuenta varios aspectos come temperamentn, aptitudes

v hasta las rasgns de tipn psfquicn, come ol caso do -




in’tro\/ersiény efce, porque desalienta mds a los alumse
Nos que el hecho de llegar a Comprobar que el prefesor
tiene preferencias Por uno o por algunos de sus Conpa-
fleros de clase.

* Cuande un maestro quiers amonestar a un alum
noy deba_hacerle . franca vy lealmente sin hacer alusidn.
a defectns fisicos, deficiencias de su intelacto, ctc,
Porque la superacidn de esteos problemas estd més allé
de la voluntad del del nNifio, : p

* El_profesor dehe aceptar con maturalidacd ies
errares de los alumnos vy analizarlos, a fin de poder, s
Corregirlos convenientemente. La irenfa y la ridicUem
larizacidn nada resuelven, pnr el contrarin inquietan,
inferiorizan y en algunos casos acaban crn las ilusiow
nes de lns alumnos, . . -

* El profesor no debe revelar aspectess de la -
Vida familiar del alumno o faltas que éste haya confew
sado, 8sto serfa Una traicidén.a la confianza depositawm.
da por el nifio,_que el maestro diffcilmente recobrarfa.
Por el contrario, el profesor debe ayudarle a vencer =
problemas de esta\indole, a.fin de hacerle factible su
recuperacidn y nunca hacerlaos pdblicos, -

* Tamhidn el maestrn debe cunplir. lé gue pro-~e
mete a sus alumnosy el incumplimiento a lo prometido ~
da lugar a un malestar y.decepcidn en el nifio; adémis,
de que deteriora 1a personalidad del maestro ante el o
educanda,

¥ En materia de capacitacidn vy mejoraniento_ -
profesinnal, se  han alcanzads planos de roalidad cone
veniente,

* Los maestrns tienen posibilidades de ir mer--

Jorandn sus técnicas dméontes, basta qua sientan la e



necesidad ante la realidad de su labeor y que estén con
cientes de que al prepararse mejor, mejor se pucde ser
vir también a la nifiez.

* Los estfmulos econdmicns que se otorgan al -
magisterio son suficientemente aprociables para gue sg
tisfagan los.objetivos.del maestro e incentivos que ke
impulsan .a continuar con ahinco vy desinterecsada entre-
gay su.noble tarea de formar a las generaciones del =~
futuros

- *_El maestro os el alma de la comunidad, el cp
razén cuyo latido se percibe en tndas partes de su ser
noy pnrque.estd llamado a.dar vida y calor a los miem-
bros que 1o rn&ean. A ésto tenemns gue aspirar cuando

abrazamos la noble y hermosa prnfesidn del magieterio,

30522
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