I . unided
n SEAD
Do S ECRETARIA DE E DUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

e

La aplicacién de la evaluacién al
mejoramiento del aprendizaje en

la escuela primaria.

VICTOR) GUERRA FUENTES

Investigacion Documental presentada para optar por

el titulo de Licenciado en Educacion Primaria.

Piedras Negras, Coahuila, 1982.




USE~T=-64
L

ul'l 11
IVERSIDAD
ﬁbdgﬁGEM
NACIONAL

DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION

PIEDRAS NEGRAS , COAHUILA,e_ 23 _de__ ABRIL de 1982

C. Profr, (a) VICTOR GUERRA FUENTES
Presente (nombre del egresado)

£n mi calidad de Presidsnte de la Comisién de Exémenee ==

Profesionalss y después de heber analizedo el trabajo de titula=-

c16n slternative  IESIGACION XTI

titulado ""LA APLICACTON DE I

LA ESCUELA PRIMARIA' ;
presentado por usted, le manifiesto que redne loe requisitoe & =-

que obligan los reglamentos en vigor para ser presentedo ante el
H, Jurado del Examen Profeslional, por lo que deberd entregar diez

ejemplarss como perte de su expediente al soliciter el examen,

ATENTAMENTE

Q\E’l’“#p;ls dente de omisién

gP\Q_FB MANUEL J/VILZALOBOS MALDONADO

umvenamAD PEDAGOGICAYTMM. 1150220
CIONAL

NIDAD SEAD-OS53
PIEUDRA.: NEGRAS



A todos aquellos que =
equivocaron el sendero
sin llegar a una reali
zacidn personal, quizd
como consecuencia de -
una deficiente evalua-

cién.,

A mis hijos: Rocio, --
Victor Hugo, Tania y -
Nadia.

En espera de que una =
deficiente evaluacidn-
no los lleve a la frus

tracidn o al fracaso.

I11



1.

II.

INDICE

QUE Y COMO APRENDEMOS

A. Qué significa aprender
B. Cémo aprendemos
1, Aprendizaje pasivo
2, Aprendizaje activo
C. Leyes del aprendizaje
1. Ley de la preparacidn
2. Ley de la finalidad
3. Ley del ejercicio activo
4, Ley del efecto
5. Ley del ritmo o periodicidad
D. Transferencia del aprendizaje

E. Garantfia de un aprendizaje eficaz
PRINCIPIOS GENERALES DE LA MEDICION Y EVALUACION

A. Consideraciones sobre la medicién y la evalua
cién
1, Elementos que conforman la evaluacidn
2, Qué incluir en un balance de la evaluacidén
B. Hacia un concepto de la medicidn
l, Pasos para realizar la medicidn

2, Representacidén del resultado de la medi---

cién

Pagina

o N N o,

11

12

12
12
12
13
14

14



C. Concepto de evaluacidn y su relacién con la -

medicidn
1. Criterio sobre la evaluacidn

2. E1 4mbito de la evaluacién

I11I. ASPECTOS DE LA EVALUACION

I

Algunos métodos empleados en la medicidn

1. Calificacién Decimal

2. Método de Porcentajes

3. Método Sigméatico

4, Sistema liixto

Otros instrumentos para una adecuada svalua--

cidn

1, Registros anecdéticos

2. Escalas estimativas

3. Listas de corroboracidén

Interpretacidn de los resultados

l. Reflexipnes sobre los resultados de una =--
prueba

2. Procedimiento para conocer el grado de di-

ficultad de cada reactivo

IV. BREVE ANALISIS DE LUS DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS

A.

Consideraciones sobre las pruebas

B. Tipos de pruebas

15
15
15

18

18
19
20
23
29

33
33
36
37
39

39

42

42
43



C.

1. Pruebas objetivas

2. Pruebas de ensayo

%, Clasificacién de las pruebas objetivas

4, Clasificacién de las pruebas de ensayo
Ventajas y limitaciones de las pruebas obje-
tivas y de las pruebas de ensayo

1. Pruebas objetivas

2. Pruebas de ensayo

CONTRIBUCION DE LA EVALUACION AL MEJORAMIENTO -

DEL APRENDIZAJE

A.

B.

c.

D.

Conocer el grado de efectividad del proceso-

ensefianza-aprer lizaje

1. Dinamismo sn la evaluacidn

Planear nuevas estrategias

1., Influencia de la sevaluacidén en el método-
de enssfianza

Estimular aptitudes s intereses

1. En blsqueda de la realizacidén personal

fMlejorar la capacidad de aprendizaje

1. La personalidad del educando como fin pri

mordial

CONCLUSIONES

GLOSARIO

BIBLIOGRAFIA

43
43
44
53

55
56
57

58

58
58

61

62
63
64
66

66
68
70
79

Vi



INTRODUCCION

La accién educativa como toda actividad organizada requie-
re de un proceso sistemdtico de valoracién que muestre el grado
de efectividad de los elementos que intervienen en el hecho del
aprendizaje, para confirmar la conducta seguida y, de acuerdo -
con este juicio de valor, enmendar los actos, corregir, y si es
posible aumentar los propdsitos, hasta alcanzar las metas seifia-
ladas en los Programas de Educacidn Primaria.

A la evaluacidn no se le debe considerar como un fin en si
misma, sino un medio que nos permite actuar en consecuencia y =~
hacer mejor lo que queremos realizar y lo que ya estamos hacien
do.

Al carecer el maestro de grupo de un adecuado sistema de =
evaluacidén, se compromete en forma negativa el resultado de la-
ensefianza, siendo el objetivo del presente trabajo el llamar la
atencidén sobre la necesidad de crear un programa de svaluacidén-
acorde a los objetivos educacionales, que ayude y oriente la --
realizacién de la labor educativa.

Una intima relacién guarda la evaluacidn con el aprendiza-
je, al que mide y enjuicia, pero no para erigirse en juez supre
mo y hacer un juicio a posteriori de lo que ha pasado, sino pa-
ra dictaminar y hacer diagndsticos; sin embargo, lo mds impor--
tante es que nos permite proyectar nuestra futura conducta.

La evaluacidn encontrard su expresidén mds justa y dindmica



cuando su vigencia en la tarea educativa sirva a su propdsito -

fundamental: completar y mejorar el procesoc del aprendizaje.



CAPITULO I
QUE Y COMC APRENDEMOS

A. Qué significa aprender ®

Los educadores como elementos bdsicos en la accidén de la -
ensefianza -referente a la forma organizada y sistemética reali-
zada para el logro de objetivos sefialados en los Programas de =
Educacién Primaria, los cuales estdn orientados politica, so-=--
cial, cultural y econémicamente de acuerdo a las condiciones y-
necesidades de la nacién- estén obligados a conocer los mecanis
mos esenciales que se realizan en el educando para lograr el --
aprendizaje.

Las metas o finalidades estén estructuradas para promover-
el desarrollo arménicc del alumno en sus facultades fisicas y -
mentales, para conseguir su integracidén a la sociedad; por lo -
que debs saber desde los rudimentos, el cdémo se va a defender -
-modo de vivir- como ser individual y social.

Aprender presupone por parte del educando, la realizacidn-
de una continua actividad estimulada y dirigida por el profeseor
Yy, en base a este esfuerzo por parte del alumno, accionado por-
el interés vy consciente de su prop8sito de vencer un obstédculo,
logre aprender algo que supone le serd de utilidad y que progre
sivamente le ird facilitando su adaptacién al medio escolar y -
de la comunidad en general, por lo que " Cuando se adquisre una

Nueva conducta o se modifica una ya existente, decimos que hay-



aprendizaje ". (1)

Esta forma de conceptuar el aprendizaje no debemos confun-
dirla con el recuerdo o evocacidn, ya que propiamente se refie-
re a la capacidad que adquiere el educando de afrontar nuevas -
situaciones, valiéndose de la maduracidén como producto de la in
teraccidn de anteriores experiencias, que le permiten plantear-
respuestas cada vez més elaboradas.

A lo anterior cabe agregar, que la mayor o menor duracién-
del aprendizaje depende de la variedad y efectividad de la moti
vacién, y la manera en que ésta despierte el interés fortalg-=-
ciendo la disposicién, ayudard a la fijacidén m4s duradera y com
prensiva del objetivo de aprendizaje.

Pero necesitamos saber valorar la motivacién y el interés,
va que al alumno hay que reconocerlo como ser individual, con -
caracterfsticas propias, por lo que responde de distintas for--
mas a los estimulos, que orientados y organizados se proponen =~
encauzar la actividad mental y manual del educando para el lo--
gro del motivo de la accidn educativa; presenténdoss el apren--
der como " un proceso de asimilacién lento, gradual y complejo-
de interiorizacidén y asimilacién, en el cual la actividad del -
alumno constituye un factor de importancia decisiva ". (2)

En esencia, podemos considerar que sl aprendizaje se 8gS==-

tructura en forma de conceptos, los cuales como slementos ayuda

(1) G. Clauss, st al: Psicologfa del nifio escolar. Ed. Grijale-
bo, S.A. México,D.F. Reimpresién, Agosto de 1375, p.l73

(2) Luiz A. de Mattos: Compendio de Didictica General. Ed. Kape
lusz. Buenos Aires, Segunda Edicidén, 1974. p.33 -



rén al educando a mejorar su razonamiento y que, a través de --
sus respuestas a los nuesvos estimulos conformardn su personali-

dad e irdn delineando su particular manera de afrontar y resol-

ver problemas.

B. Cémo aprendemos

El proceso del aprendizaje se basa' en actuaciones de la vo
luntad, ya que ésta consiste en la capacidad humana de dirigir-
la accidén, consciente y fijaments, para alcanzar la meta pro---
puesta a pesar de los obstdculos que se presenten.

Si contamos con la voluntad del esducando, resulta indispen
sable tener en cuenta lo que se sabs acerca de cémo aprende el-
hombre, tratando de considerar las dos principales formas de =--

.aprendizaje que sons aprendizaje pasivo y aprendizaje activo.
l. Aprendizaje pasivo

Esta forma de aprendizaje, para desgracia del présente y -
futuro de nuestra niffez, fan extendida su préctica, ss donde se
considera la mente del alumno como si fuera una hoja en blanco-
O un material de tal manera moldeable en el que se van a plas--
mar los conocimientos, sin importar si tienen interés para el -
qQue aprende o si han sido comprendidos, tal parece que el dnico
propdsito es llenar al educando de srudicidn.

Al llevarse a cabo el aprendizaje de esta forma, no se de-

'sarrolla la comprensidn y mucho menos la creatividad; el alumno
actda como un receptor de la informacidn que le proporciona el-
transmisor, en ests caso sl profesor; 'y otra de sus consecuen--

cias negativas es que hace al educando formarse una actitud en-



gafiosa, 0 sea, que crea que ya sabe, pero sin estar confirmado-
en la accién o la prictica, que es lo gue da el sello de auten-
ticidad a lo aprendido al integrarse a su personalidad y modifi
car su conducta.
2. Aprendizaje activo

El aprender bajo esta forma presupons para su realizacidén-
por parte del alumno, de una continua actividad motivada por el
interés y orientada por un propésito consciente, en cuyo hecho,
el profesor solamente conduce dicha participacién, por lo que =~
en cuanto mds se estimule la accién del educando mejor logrado-

serd el objetivo de aprendizaje.

Por lo tanto, el que aprende realiza un esfuerzo volunta--
rio para vencer la dificultad que significa lo que va a apren--
der, realizdndose la siguiente secuencia de actos:

En primer lugar, es indispensable que alguno o varios de -
nuestros sentidos perciban la realidad u objeto que tratamos de
aprender; despuds los nervios trasmiten esas sensaciones al ce-
rebro donde se refleja la realidad objetiva, y es en este lugar
donde se forman los conceptos, que provistos de un signo verbal
se utilizan en operaciones légicas gracias a la actuacidn del -
pensamiento " accién interiorizada " segln Piaget; y asi llegar
a la comprensién del objeto que se propone aprender, ya que en-
cuanto asimilamos un concepto estamos en situacién de generali-
zar, luego podemos recordarle una y otra vez en la memoria y, -
entonces lo proyectamos en la imaginacién, donde combinado con-
otras experiencias anteriores va adecuando nuestra capacidad pa

ra resalver problemas semsjantes o nuevas dificultades.



7

Resulta significativo que, primero se enfoca la realidad -
pensante hacia el objeto formal del aprendizaje; enseguida se -
da el hecho en el pensamiento, después é&ste se hace consciente,
a continuacidn se retiene en la memoria y si se manifiesta como
una accién que enriquece la experiencia, entonces el todo se --
nNos presenta como un proceso mental realizado con significado v
comprensién alterando nuestra conducta, esto es lo que viene a-
constituirse en una firme demostracidén de que se ha llevado a -

cabo el aprendizaje.
C. Leyes del aprendizaje

Conocer las leyes del aprendizaje nos permitir4 obtener --
una camprensién clara de este proceso v, ademds de fundamentar-
nuestras acciones pedagdgicas, nos evitard ser injustos con los
educandos al conocer mejor el por qué de sus fracasos o defi---
ciencias. Frente a la concepcidn simple de este hecho en que se
le considera como un mero adiestramiento, se han establecido le
yes basadas en el conocimiento psicoldgico de este fendmeno que
se presentan en el siguiente orden:

l. Ley de la preparacién
"

El educande debe encontrarse preparado para recibir la -

ensefianza que se le va a suministrar " (1)

Esta ley no solamente se refiers al estado fisico o racio-

(1) José fanuel Villalpando: Manual de Psicotécnica Pedagégica.

Ed.zgzrrda, S.A. México 1, D.F. Vigésimoprimera ed, 1979 «-
Pe



nal, sino también a la esfera emocional; de ahi que resulte al-
tamente positivo el hecho de que el educando juzgue importante-
el objetivo de aprendizaje, reteniéndolo mejor si lo considera-
de utilidad. También hay gue tener presente que la alegria in--
fluye en buena parte de este proceso, poOrT lo que es necesario -
estimular y formar una atmésfera de confianza y optimismo al --
mismo tiempo que se realizan todas las acciones para el logro -
del objetivo, asi como contar con el nivel de maduracién adecua
do o experiencias suficientes =-vivencias- que lo capaciten para
la adquisicidén del nuevo aprendizaje.
2. Ley de la finalidad

" Dado que la conciencia humana real es una corriente de -
estructuras dotada de finalidad, el auténtico y més fecundo --=-
aprendizaje requiere un claro conocimiento del sentido o desig-
nio del proceso por parte del alumno " (1)

El educando debe encontrarse informado e interesado de la-
meta a la que se le pretende conducir, y que al contestarse a -
la pregunta ;para que voy a alcanzar este objetivo?, la respues
ta le sea satisfactoria.

3. Ley del ejercicio activo

" Se adquiere la materia de ensefianza mds eficezmente cuan

do se reconstruyen de un modo activo el proceso del aprendizaje

0 de la actividad manual " (2)

51; Josd Manuel Villalpando (Idem
2) José Manuel Villalpando (Idem



serd mds consistente el aprendizaje si orientamos al edu--
cando para que sea participe de todo el proceso y que se consi-
dere en cierta manera descubridor del objetivo qué se persigue-
vy, mediante la ejecucidén de las diferentes acciones, logrard -~
captar mejor y hacer propio el motivo de su actividad.

4. Ley del efecto

" £1 sujeto que se educa tiende a repetir y a aprender méds
rdpidamente aquellas actividades que le son satisfactorias w(1)

Los objetivos de aprendizaje deberdn ser adecuados a la ca
pacidad, necesidades, experiencias e intereses del educando, pa
ra que de las acciones que realice encaminadas al logro del ob-
jetivo, obtenga estimulos satisfactorios que lo impulsen en su-
tarea de aprender, y no que vaya a considerar el proceso como -
algo indtil, estéril o sin sentido; porque de esta manera no se
integrardn las experiencias al educando.

5. Ley del ritmo o periodicidad

" El aprendizaje eficaz y fecundo de una materia requiere-
una actividad y préctica pausadas; la duracién que ha de darse-
a los periodos, varfa no sélo con la edad de los educandos, si-
no también con el asunto de que se trata " (2)

Como el problema del aprendizaje no ss refiere sélo al he-
cho de aprender, sino en mantener en un plano funcional los ob-

Jjetivos logrados, resulta indispensable intercalar motivos de -

'F; José Manuel Villalpando (Idem
2) José Manuel Villalpando (Idem
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aprendizaje de tipo tedrico con los de tipo préctico, a la vez-
que se debe fijar el tiempo de realizacién adscuado a cada acti
vidad, para no conducir al educando a la fatiga o al aburrimien
to que necesariamente limitarian su capacidad de aprendizajse.
Resulta importante comprender que las cinco leyes determi-
nan una mejor y completa adquisicién de objetivos, y de modo al
guno considerar que en forma aislada puedan contribuir a la mo-
dificacién o adquisicién de conductas que conformen satisfacto-

riamente la personalidad del educando.

D. Transferencia del aprendizaje

El aprendizaje no debe darse como un hecho aislado, sino -
como un todo organizado, coherente y arménico, que no solamente
proporcione conocimientos o habilidades por si mismas, debiendo
tener ademds aplicacién en la vida diaria, por lo que rssulta -
importante saber la medida en que un producto de aprendizaje --
gsirve o dificulta la adquisicidn de un nuevo producto, cobrando
realidad la frase de Sénecas " Aprendemos, no para la escuela,-
sino para la vida ".

Por lo tanto, los objetivos deben identificarse con expe--
riencias semejantes para las que se planea la transferencia y -
as{, el alumno encuentre préctico y funcional el motivo de su -
actividad, la cual trascenderd de la observacidn y la experimsn
tacibén a la préctica y aplicacién, con lo que el educando senti
réd renovado su interés al verificar que su aprendizaje le resul

te funcional y de provecho.
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E. Garantfa de un aprendizaje eficaz

Para lograr una mayor eficacia en el proceso del aprendiza
je, éste necesita ser vitalizado por el profesor mediante el em
pleo de técnicas apropiadas, manejadas con habilidad y sntusiag
mo; debiendo renovarse la educacién y actualizarse no sélo en -
los procedimientos, sino en los medios y recursos que se emple-
an, los cualss deben estar acordes con el avance cientifico y -
tecnolégico del momento en que se vive, para lograr en el edu--
cando los propdsitos que la sociedead reclama.

El nifio ve lo que quiere ver y aprende lo que quisre apren
der, por tal razén, como educando debe conocer los objetivos e-
identificarse plenamente con ellos, para que se convierta en =--
promotor de su propio aprendizaje.

Por lo anterior, es aconsejable comprender que para la vi-
da del educando influye mucho més, en su formacién presente y -
futura -en la mayorfa de los casos~ el método que empleamos, --
que el producto de aprendizaje qUe deseamos lograr en 6l; ya --
que si resulta deficiente el primero, nos encontraremos como --
respuesta con una capacidad disminuida, la pasividad, o lo que-
es peor; la hipocrecia de quien contemporiza con nosotros, como
un mal necesario que tiene la obligacién de soportar.

Mediante la identificacidn con el educando podremos ayudar
lo a comprender el sentido de lo que aprende, lo cual manifesta
rd a través de una conservacién funcional de motivos de estu---
dio, que gradualmente enriquecerdn su experiencia modificando -
su conducta, y que constituird el signo inequivoco de haber lo-

grado un auténtico aprendizaje.



CAPITULO I1I
PRINCIPIOS GENERALES DE LA MEDICION Y EVALUACION

A. Consideraciones sobre la medicidén y la evaluacidn

Si concebimos a la enseilanza-aprendizaje como un proceso =
en constante renovacidn, entonces tendremos gue modificar nues-
tro punto de vista con respecto a la medicidén y la esvaluacién -
como partes integrantes de la accidn educativa, ya que ademds -
de ayudar a orientar la actividad de quien dirige la ensefianza,
permiten clarificar y precisar tanto la cantidad como la cali--
dad del aprendizaje, al igual que analizar la influencia de los
diversos factores que 'ncurren en él.

l. Elementos que conforman la evaluacidn

Para llegar a la evaluacidn tenemos primero que comparar,-
al comparar estamos midiendo y el resultado de esta medicidén se
concreta en la realidad que tenemos a la mano o a la vista, a -
la cual aplicaremos juicios valorativos. Entendiendo que al eva
luar estaremos analizando los cahinos va andados en base a los-

productos logrados, y los caminos por andar ideando nuevas es--

trategias para mantenernos acordes con el progreso de la cien--
cia y la tecnologfa, que sin lugar a dudas influyen en ia modi=-
ficacidn de la conducta; ademés de cultivar los valores que de-
ben distinguir al ser humano.

2. Qué incluir en un balance de la evaluacidn

Evaluar los hechos transcurridos durante un lapso, determi
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nando el deslinde exacto entre los medios y los fines o sea, en
tre los métodos y los resultados incluyendo un balance general-
para confirmar la conducta seguida individual.y colectivamente-
y desde nuestra posicidn dentro del sistema educetivo -por hu--
milde que ssa-, ratificar o corregir, aceptar o poner en entra-
dicho el papel actual de la svaluacién dentro de los Programas-
de Educacidn Primaria qus nos rigen; porque estos Programas no-
son dérganos inertes, no son perfsctos, ya que constituyen un mse
dio, no una finalidad en s{, son susceptibles de ser enmendados
8i la necssidad de la educacidén asi lo requiere, y algo mds; ~-
pueden y deben ser actualizados no solamente en sus propésitos-
o fines (marco tedrico), sino en sus medios (marco préctico), -
de tel manera que respondan con eficacia a las circunestancias -
socioecondmicas y politicas que prevalezcan,

Pero sl hecho puro del aprendizaje y su evaluacidn no de--
ben descansar y fomentarse en intereses politicos, -se cambian-
los contenidos peroc no el acto mismo del aprendizaje-, ya que -
los cambios que se denominan "Reformas Educativas", no son més-
que los instrumentos para poner en préctica las ideas, senti---
mientos y acciones que respondan a la necesidad del momento his
térico en que se vive, lo cual debe darse dentro de un marco de
comprensién, de libertad y de justicia, fundamenténdose en un -
conocimiento psicotécnico pedagdgico de la totalidad del fendms

no educativo.
B. Hacia un concepto de la medicién

Es conveniente co:.ocer los diferentes procedimientos de me
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dicién, para aplicarlos segln sus ventajas en los distintos pro
ductos del aprendizaje por evaluar, por lo tanto, debemos deter
minar en primer lugar lo que es la medicién.

£1 autor Norman E. Gronlund la define como " descripciones
cuantitativas del comportamiento del alumno *® (1), baciendo no-
tar que los datos obtenidos carecen de sentido por s{ mismos, -
ya que solamentes nos proporcionan el nivel de una conducta lo--
grada por el educando en relacién a otros examinados.

1. Pasos para realizar la medicidn

Para lograr la medicidn se tiene que determinar en primer-
lugar, lo que ses va a medir, a continuacidén cémo se va a medir,
enseguida con qué se va a medir y ya establecido lo anterior se
pasa a la aplicacién de la prueba o instrumento de medicién, ==
que nos proporcionard los resultados con los que podremos si---
tuar cuantitativaments al educando con respecto al objetivo de-
aprendizaje y del rendimiento de sus compafieros.

2. Representacién del resultado de la medicidn

Bdsicamente consists en la expresién cuantitativa sobre la
modificacién o adquisicién de una conducta por parte del educan
do, a cuyo resultado se les otorga una representacién simbdlica,
bien sea una letra o un nidmero; hasta aqui se cumple con la pri

mera parte del proceso de la evaluacidén que es lo que se denomi

na, medicidn.

(1) Medicidn y evaluacién en la enseflanza. Ed. Pax-México, méxi
co, la. reimpresién, 1978. p.9 -
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C. Concepto de evaluacién y su relacidn con la medicidén

1. Criterio sobre la evaluacién

No ‘cabe duda que la evaluacidén se lleva a cabo de manera -
bastante pobre, por lo que solamente se obtienen datos que re--
flejan en una forma superficial la situacidn de los educandos -
ante los objetivos educacionales, encauzdndose la mayorfa de -~
las veces esta actividad a la obtencién de informacidn acerca -
del nivel de conocimientos solamente, sin realizar un enfoque -
general que nos permita diagnosticar sobre la efectiva forma---
cién de hdbitos positivos, la adquisicién de actitudes de andli
sis, de comprensidn, de reflexidn'y de autocritica de su apren-
dizaje y la armonia de lo que esté logrando en su relacidn con-
el mundo en que actiia y al cual se pretende integrarlo.

2. E1 4mbito de la evaluacidn

A la evaluacién se le define como " un proceso sistemdtico
para determinar hasta qué punto alcanzan los alumnos los objeti
vos de la educaéidn " (1); integrdndose esta actividad como par
te funcional del sistema educativo, sin tener como lnica finali
ded el otorgar una nota de calificacidn que sirva de informa---
cidn o promocién del alumno, sino que debe revestir un andlisis
total de los diversos elementos formativeos del educando, que ==
nos permita conocer el nivel en que se logran los objetivos pro

puestos en la planeacién del trabajo educativo.

(1) Norman E. Gronlund (Ibidem) p. 8
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El autor Imfdeo G. Nérici, al respecto nos dice:

La evaluacién del aprendizaje se refiere a la apreciacién -
cuantitativa o cualitativa de los datos recogides para veri
ficar. Esta apreciacién, empero, deberia estar vinculada a-
tres puntos importantes: primero, a las posibilidades rea=-
les del educando; segundo, a sus reales condiciones de vi=-=
da, y tercero, a su efectiva escolaridad. (1)

Cabe sefialar que el concepto apreciacidn se identifica con
el de juicio valorative, que es parte fundamental dsl proceso -
de evaluacién y que constituye una de las caracteristicas dis--
tintivas en relacién a la medicién.

Los procedimientos empleados en la evaluacidn tendrén que-
basarse en técnicas apropiadas de medicidén, pues las deficien--
cias en esta primera parte del proceso evaluativo necesariamen-
te tendrdn que reflejarse en la interpretacién de los-resulfa-—
dos, conduciendo a la emisién de un juicio erréneo sobre el ---
aprendizaje real del educando.-

Resulta indispensable conocer la relacién entre la medi---
.cidn v la evaluacién, para aplicarla segin sea la naturaleza =--
del objetivo que nos proponemos evaluar, presentdndose de la ma
nera siguiente:

"Evaluacidén=Descripcién cuantitativa de los alumnos (medicién)
+ Jjuicios de valoracién
Evaluacién=Descripcién cualitativa de los alumnos (no medicién)

+ juicios de valoracidn" (2)

Para evaluar los productos de aprendizaje de tipo informa-

(1) Hacia una didéctica general dindmica. Ed. Kapelusz, Buenos-
Aires, Décima ed, 1973, p.461
(2) Norman Gronlund (Idem)
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tivo, se sumard el juicio de valoracién al resultado de la medi
cién; y para los productos de fipo formativo se aplicard el jui
cio de valoracién a la descripeidn cualitativa del comportamien
to del alumno, para obtener la evaluacién; la que cumplird su -
cometido al establecer hasta que punto y por qué se ha Iogrado-
una conducta, siendo el juicio de valoracién la toma de decisio

nes sobre lo adecuado o no, del cambio operade en el educando.



CAPITULO III
ASPECTOS DE LA EVALUACION

A. Algunos métodos empleados en la medicidn

Una adecuada eleccién del método para la medicién de los -
-resultados de una prueba, nos permitiréd apreciar mejor al com--
pletar el proceso de evaluacién, el grado de efectividad del -~
aprendizaje, no sélo en lo que a logros por parts del educando-
se refiere, sino que revelard también desde posibles fallas en-
la elaboracién del propio instrumento de medicién, asf{ como 1li-
mitaciones en el trato de algunos objetivos, o bien, nos dard -
indicios sobre la pobreza en cuanto al empleo de medios se re--
fiere, y en dltimo caso, fallas adjudicables al profesor por =--
una manifiesta deficiencia en la conduccién del aprendizaje.

Para cuantificar y ublcar de acuerdo al ndmero de aciertos
logrados por cada alumno, y sefialar el nivel de aprendizaje don
de quedard situado cada resultado o cémputo, se pueden emplear-
diferentes métodos o procedimientos con sus respectivas venta--
jas y limitaciones:

l, Calificacidn Decimal
2., Método de Porcentajgs
3. Método Sigmitico
4, Sistema Mixto
Anélisis y ejemplificacién de cada uno de los citados méto

dos o procedimientos de medicién:
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1. La llamada "“calificacién decimal", procedimiento tan em--
pleado en nuestro sistema educativo, se basa en la determina---
“eién de 11 niveles de aprovechamiento, quedando comprendidos en
una escala de calificacidén que dista del 0 al 10; donde se con-
sidera al alumno que obtiene 10 de calificacién como dominador-
de un aprendizaje total, y a quien queda ubicado en el nivel 5,
por ejemplo, como poseedor de la mitad de los objetivos y asi -
sucesivamentas.

Esta manera de medir y calificar, la de més, arraigo en ---
nuestro medio, presupone que la evaluacién va dirigida solamen-
te al educando, sin tomar en consideracidén que los resultados -
se pueden ver afectados por otros factores que también deben ==~
ser sujetos de evaluacién.

Por otra parte, al pretender que el alumno conteste acerta
damente la totalidad de reactivﬁs de la prueba para alcanzar la
calificacibén del méximo nivel, se olvida de lo que debe conside
rarse como meta principal del instrumento de medicién, o sea, -~
" lo justo es calificar a cada alumno en razdén de lo que real--
mente sabe, proporcionalmente a los conocimientos realss de los
demds alumnos del grupo, y no con otras consideraciones ajenas-
a su experiencia ". (1)

Para la obtencidn de la calificacién por medio de este pro

cedimiento, se realiza una sencilla regla de tres simple, donde

(1) José Manuel Villalpando (Ibidem) p. 303
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al total de reactivos de la prueba le corresponde 10 de califi-
cacién; por lo que se obtiene el valor de un reactivo, el cual-
se multiplica por el total de aciertos logrado por cada alumno,
obteniéndose asi la calificacién de cada examinado.

En una prueba de 50 reactivos, a cada uno de ellos le co--
.fresponderia un valor de .2 de punto, multiplicéndose este va--
lor por el ndmero de aciertos en cada caso. Ejemplo:

Al cémputo 46 le corresponderia 9.2 = 9
Al cémputo 27 le corresponderia 5.4 = §
Al cémputo 38 le corresponderia 7.6 = B8

Como se puede observar sn los casos anteriores, al cuanti-
ficar con este procedimiento se establece una relacién rigida =~
entre lo que se debe haber aprendido por parte del alumno y la-
manera en que el profesor entiende el aprendizaje en su particu
'11ar forma de contemplar el objetivo.

Resalta también el hecho de que sl resultado se ve afecta-
do por el procedimiento de agregar o quitar décimos en la cali-
ficacidén real obtenida por el alumno para ubicarlo de acuerdo a
yna tabulacidn de calificaciones, lo cual nos aleja de conocer-

-la verdadera situacién del educando frente al objetivo de apren

dizaje, sin conceder con lo anteriormente expuesto, que sea jus
to el hecho de calificar a los examinados estableciendo una pro
porcién directa con el ndmero total de reactivos, evitando asi-
el andlisis del propio instrumento de medicién que bajo esta -=
forma no toma en consideracidn los demds factores que necesaria
mente influyen en los resultados de una prueba.

‘2. Método de Porcentajes
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Bajo este procedimiento se considsra al ndmero total de -~
examinados equivalente al 100%, por lo que se sitdan los porcen
tajes que constituyen una constante basada en la "curva de pro-
babilidades o campana ds Gauss", sn la que sl mayor ndmero de -
cémputos se agrupan en el centro, correspondiendo a un rendi---
miento m4s o menos normal de los examinados, aumentando y dismi
nuyendo en forma proporcional hacia los‘extremos, 0 sea, 8o es-
tablece una semejanza entre los cémputos que sefialan el grado -
de eficiencia, con el gue nos indica la deficiencia en lo que -
se considera un grupo normal frente al problema del aprsndiza--
je; situando los c8mputos en 6 niveles para su calificacidn, ds
acuerdo a lo establecido por nuestro sistema educativo.

a. Pasos para la aplicacién de este método
~Se ordenan de manera decreciente los cdmputos
-Tabulacién de los datos anotando las frecuencias
-Se aplica el principio de porcentajes al ndmero de ca=-
sos.
-La distribucién de los cémputos en los 6 niveles se es

tablece de acuerdo a la siguiente proporcidn:

Calificacidn
Ndmero Letra

Al 7% le corresponde .+« + .+ .« o+ o . 10 E
ARl 9% n " e o e s e s e g nB
Al 34% o " e e e e e 8 B
Al 34% v N e e« & s s e s 7 R
Al 9% n n e e e & e e e 6 S
Al 7% o " o e s s e s e 5 NS
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Tabla 1. Desarrollo del método de porcentajes con los cédmputos-

obtenidos por 40 examinados

Cémputo Tabulacidn Frecuencia Calif. Ndm. de alumnos
46 / 1
44 / 1 10
42 / 1 3
41 / 1
9
40 /// 3 4
39 // 2
37 / il
36 / 1
35 // 2
33 / 1 °
32 // 2
31 /// 3
30 /// 3 15
29 / 1
28 /1/ 3
27 // 2
26 / il !
25 // 2
22 // 2 11
21 // 2
18 / 1 6
17 // 2 5
16 / 1
15 / 1 : ,
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Se observa, como consecuencia de los porcentajes, una con-=
centracién de calificaciones de 7 y 8, a la vez que van decre--
ciendo proporcionalmente a los extremos que sefialan un alto y -
un bajo rendimiento respectivamente; quedando claramente expues
ta la influencia de las "diferencias individuales" frente al ==~
problema del aprendizaje.

3. Método Sigmatico

Al igual que el procedimiento anterior, este método se fun
damenta en la "ley de probabilidades", conforme a la cual, los-
resultados tienden a agruparse en el centro, disminuyendo pro--
porcionalmente para ubicar los casos extremos.

Su desarrollo se basa en la obtencién de la media aritméti
ca y de la desviecién estdndar o sigma, lo cual constituye su -
diferencia con el método de porcentajes; resultando estadiétiqg
mente mds riguroso, y permitiendo apreciar aun més las diferen=-
cias individuales.

a. Pasos para la obtencidn de la media aritmética

Primero: Se ordenan de mayor a menor los cémputos, repi---
tiendo las frecuencias *

46 44 42 41 40 40 40 39 39 37
36 35 35 33 32 32 31 31 31 30
30 30 29 28 28 28 27 27 26 25
25 22 22 21 21 18 17 17 16 15

* Para efecto de comparacidén entre los diferentes -
métodos, se emplean los mismos datos: 40 examina-
dos en una prueba de 50 reactivos.

58072
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Segundo: Encontrar la ngscilacién", o sea, la diferencia =

entre el cémputo mayor y el cédmputo menor.
46 - 15 =_31_

Tercero: La oscilacidn nos servir§ para obtener tanto las-
unidades gue formardn cada "intervalo", asi como el némero de -
estos, para 1o cual se divide la\oscilacidn entre un ndmero im-
par, en qus el cociente resulté lo m&s aproximado al ndmero 15,
v asi, el divisor nos indicard las unidades de cada intervalo,-
a la vez que el cociente nos sefiala sl nidmero de intervalos de-
la serie m8s 1, para casos de haber residuo. Ejemplificando:

Oscilacidn : 31 31 «- 3 = 10 residuo = 1.
NGm. de unidades por intervalo =3 vy total de intervalos =_11
Tabla 2. Procedimiento por el que se obtienen los datos pa-

ra el cédlculo de la media aritmética

Intervalos Tabulacién F D F XD F X 02
44 46 45 // 2 5 10 50
41 43 42 // 2 4 8 32
38 40 39 ///// 5 3 15 45
35 37 36 //// 4 2 8 16
32 34 33 /1! 3 1 3 3
29 31 30 /177777 7 0 0 (44) 0
26 28 27 /11777 6 -1 -6 6
23 25 24 // 2 =2 =4 8
20 22 21 //// 4 =3 -12 36
17 19 18 /// 3 -4 -12 48
14 16 15 // 2 -5 =10 (-44) 50

N=40 0 294
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Cuarto: En la columna de frecuencias (F) se anota sl total
de cémputos de cada intervalo, lo cual esté sefialado en la co--
lumna de tabulacién. La suma de la columna (F) nos da el ndmero
de casos (N).

Quinto: En la columna de la desviacién (D), se escoge en -
forma arbitraria un intervalo frente al que anotamos el 0, geng
ralmente al medio de la serie, y en forma progresiva nidmeros po
sitivos hacia arriba y negatives hacia abajo.

Sextos: En la siguiente columna se multiplica la frecuencia
por la desviecién (F X D), y se suman los ndmeros pesitives econ
los negatives, En el pressnte ceso dicha suma es igual & 0.

séptimo: En la columna (F X D?), se multiplice ls frecusn=
cia por la desviacién slevade al cuadredoj; suméndose los resul=
tados de le columna, que en el sjemplo ss igual a 254,

El deearrollo de la Tabla 2, nos proporcicna los datos ne-
cesarios para sl célculo de la medis aritmética, la cual se ob-
tiene con la siguiente férmule:

M=MNs o 4 (% fxd)

Notacidn: "

M = media aritmética

Me= media supuesta (se localiza en sl punto medioc del ine-

tervalo frente al 0)

intervalo

i
£ = suma de
N

ndmero de casos
A continuacién representamos los simbolos con sus valores-

respectivos para encontrar la media aritmética (M)



Desarrollo de la férmula:

m=31+3 (0)

40
m=231+3(0)
m=31L+0
m=_31

b. C4lculo de la desviacién esténdar o sigma.

Para sefialar los lfmites que fijardn los niveles para las-
calificaciones, es necesario conocer el valor de la sigma, que-
juntamente con la media aritmética nos permitird la ubicacidén -
de los cémputos en los respectivos niveles de aprovechamiento -
para asignar la notacidn de la medicidn.

Férmula para la obtencién de la desviacidén estédndar o sig-

ma (T°).

g = 1\/(5%93) - (3.{2)2

De acuerdo a los datos del caso que nos ocupa:s
1=3 N = 40 fd = 0 £d? = 294

Despejando y sustituyendo tenemos:

0‘=3.\/(294)-(0)2
40 40
a’=3\/(7.3)-(0)2
g =3 ( 2.7 )

g = 8.1

Ahora bien, contando ya con el valor de la media aritméti-
ca (M=31), v de 1la sigma (O = 8.1 ), se establece la rela-

cién entre la (M ) y la (g ) para proceder a la obtencién de-



los 6 niveles de calificacidn:

Procediendo

nemos que:

Desde

Desde
Sobre

Entre

Entre

Bajo

Desds

de
Desde

de
Sobre
Entre
Entre
Entre
Entre

Bajo

Ma+*lag

(M a+ lad)

m-l-
my
(m -

1
! 2

-1 0

1
1o) > T

a

Nl = 13& g -

31
31
40
40
45
31
30

2

a * 8,1

a+ 4,05

y
y

39

44

"Bol

23

22.9 y 4,05

22 y 19

18

Ya sefialado el l1imite de cada

caciones a los cdmputos.

46
44
39
30
22
18

42 41
39 37
30 30
22 21
17 17

40
36
28
21
16

40
35
28

15

40
35
28

33
28

numéricamente de acuerdo

27

se asignan las califi

32 31 31 31 -

27 27 26 25 25

=10

a O 99 o v
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Tabla 3., Comparacidn de las calificaciones obtenidas bajo =~

los 3 procedimientos ya tratados

Calificacion método de método
Cémputos Decimal Porcentajes Sigmético

46 9 10 10

44 10

[
o

9

42 8
41 8
40 8
39 8
37 7
36 7
35 7
33 7
32 6
31 6
30 6
29 6
28 6
27 5
26 5
25 5
22 4
21 4
18 4
17 3
16 3
3

O 0 0O O 9 N9 N N N9 9 w0 O O o o O o @ vV v

15
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Se aprecia la semejanza entre los resultados del método de
porcentajes y sl método sigmdtico, debido a que se basan en el-
mismo fundamento*, y las diferencias que se presentan -sobre tg
do en los extremos-, se deben a que el método sigmdtico es un -
procedimiento estadf{stico mds riguroso, acentuando las diferen-
cias en los comportamientos de los examinados ante el problema-
del aprendizaje.

—

£1 método de porcentajes (procedimiento empirico), debido-
d la facilidad de aplicacién y a que también pone de manifiesto
las diferencias individuales, se presenta como el mds aceptable
tanto cuando ss aplica en pruebas elaboradas por el profesor de
grupo, como en pruebas estandarizadas.

Sobre la llamada -zalificacidén decimal, no seria razonable-
que un procedimiento de uso tan comdn entre los profesores se =
excluyera de nuestra préctica evaluativa; pero si seria recomen
deble que su prictica se limitara a la medicidén de objetivos =--
cortos, o para comprobacidén al final de un tema dado, mas no de
be emplearse en pruebas que sirvan para la promocién del alum--
no, que generalmente son o deben ser estandarizadas por lo me--
nos a nivel regional o estatal; siendo en estos casos, donde la
calificacidn decimal exhibe mds claramente sus deficiencias.

4, Sistema Mixto

Este sistema de evaluacién, donde participan tanto el pro-

* La base de estos dos métodos es "la curva de pro-
babilidades o campana ds Gauss", seglin la cual, -
los resultados se agrupan en el centro y disminu-
yen proporcionalmentes hacia los extremos.
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fesor como los alumnos en la tarea de asignar notas de califica

'cidn, constituye un recurso de alto valor educativo que desarro
1la el sentido de la autocritica y, de la responsabilidad para-
consigo mismo y sus compafieros; ya que debe de aplicarse cuando
B8l frébajb en el aula se hace por equipo, teniendo como otros -
efectos, el dar oportunidad a los alumnos de conocer mejor sus-
posibilidades en las distintas dreas del aprendizaje, asi como-
broporcionarle estimulos para mejorar lo ya logrado.

Este sistema se presenta en 4 modalidades que son: de la -
media, de reparticién, de la totalidad y de la reparticién to--
tal.*

a. Modalidad de la media

Después de las actividades desarrolladas para el logro de-
un objetivo, habiendo narticipado los alumnos integrados por --
equipos (generalmente por 6 elementos cada uno), el profesor in
dica la realizacidn del trabajo para la verificacién del apren-
-dizaje, estando fijados previamente, con la partic1pac16n de -=-
los alumnos, los rasgos a calificar, los cuales deberdn ser ex-
‘presados con toda claridad.

. Ya establecido lo anterior, sl profesor asigna la notacién
’gl trabajo del equipo, la cual se promedia con la notacién que-
el equipo asigna e cada uno de lds ﬁiémbros, constituyendo la -

-media su calificacidén final.

¥ La medicidn y evaluacidn mediants el sistema mix-
to esté tomado de 'la obras Hacia una didéctica ge
neral dindmica, de Imfdeo G. Nérici.
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Ejemplificando lo anterior tenemos:

Notas asignadas Nota asignada Calif.

Alumnos por el equipo por el profr. la media
Antonio 8 8 8
Benito 6 8 :
Carlos 9 8 9
Dario 5 8 7
Esteban 7 8 :
Fernando 10 8 S

b. Modalidad de reparticidén

Esta variante consiste en que después de la exposicidén de-
un tema, el profesor pide la realizacién de un trebajo para la-
verificacién, asignando una determinada cantidad de puntos al -
trabajo del equipo, por sjemplo 22, puntos, los cuales serén re-
partidos entre los 6 integrantes, basédndose los alumnos en los-
rasgos a calificar fijados de antemano por el profesor, en este
caso (7 rasgos), reservéndose 18 puntos (3 por cada alumno), ==
los que serdn agregados a cada elemento después de haberse re--
partido entre ellos la puntuacidn.

Ejemplificacidén del procedimientos

Nota asignada Nota que atribuye

Alumnos por el equipo el profesor Calif.
Ana 5 3 8
Carmen 7 3 10
Dolores 3 3 6
Catarina 4 3 ”
Elvidia 2 3 5
Fatima 6 3 9



c. fiodalidad de la totalidad
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Bajo este procedimiento el equipo se autocalifica totalmen

te, asignando primero una notacién general al trabajo realiza--

do, y después las notas a cada uno de los integrantes; siendo -

el promedio entre estas notaciones la calificacidén final.

Ejemplificando, tenemoss

Calificacién
Alumnos Grupal
Justina 8
Alejandra 8
Rosa 8
Fatima 8
haria 8
Rosario 8

Calificacién
Individual

6

@ v 9 o

5

d. fModalidad de la reparticién total

Calificacidn
Final

7

~ o© W o oo

En esta modalidad el profesor anota los rasgos a calificar

y otorga una calificacién el trabajo del equipo, por ejemplo --

(8), la cual multiplicada por el ndmero de integrantes (6) da -

48 puntos, mismos que serédn repartidos entre los miembros del -

equipo: Ejemplo de distribucién de la puntuacién.

Alumnos
Roberto
Luis
Héctor
Oscar
Edilberto

Francisco

Calificacidén

10

® W oo o

7

totel = 48 puntos
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Este sistema para la medicién y evaluacién del aprendizaje
debe contar con la conduccidén oportuna y eficaz de parte del ==
profesor, para lograr la adquisicién de actitudes y hdbitos per
sonales que tendrédn una influencia decisiva en la transforma---

cién de la personalidad del educando,
B. Otros instrumsntos para una adecuada evaluacidn

Existen productos del eaprendizaje que corresponden al as--
pecto del comportamiento social, cuya apreciacién es de suma im
portancia para el presente y futurc del educando, y que por su-
naturaleza subjetiva ante la evaluacién no pueden medirse por =
medio del comin tipo de pruebas, por lo que debemos recurrir a-
aquellas técnicas de observacién que nos permitan describir y -
registrar las manifestaciones del comportamiento, para ayudar y
orientar al educando hacia una mejor evolucién en la transforma
cién de la conducta.

Dentro de las técnicas de observacién, los instrumentos =--
mis comunmente empleados tenemos:

l. Registros anecdéticos

"Los registros anecdéticos son descripciones de los hechos
relativos a incidentes y acontecimientos prefiados de significa-
do que el maestro ha observado en la vida de sus alumnos" (1)

Son variadas las situaciones en que este instrumento de ob

(1) Norman E. Gronlund (Ibidem) p. 469
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servacién constituye el Unico medio de verificar sl cambio opse-
‘rado en la canducta del alumno, por lo que es conveniente lle--
var el registro anecdético al menos de aquellos alumnos que con

" sideremos necesiten sspecialmente de nuestra ayuda, y serd me--
diante este control para la observacién del cambio o adquisi---
ci8n de conductas deseables, la forma en que nos podamos basar-
para planear nuestra intervencién directamente con el alumno, o

/,con los padres de familia de ser necesario, y asi sefialar las =
recomendaciones que hagan falta para mejorar sl aprendizaje o -
algin problema de ajuste del alumno.

Para su préctico'funcidnamiento, estos se pueden llevar en

“n cuaderno donde a cada alumno le corresponda determinado nime
ro de hojas, o bien, en tarjetas individuales, donde se anotaré
 1a ocbservacién y la interpretacidn de la misma para expresar -=-
nuestra recomendacidn,

Entre los comportamientos del alumno que directamente pods
mos considerar en el campo ds los registros anecddticos, se en-
cuentran los siguientes:

LQué constancia muestra en la realizacién de sus trabajos-
en la escuela y en su casa?, j;predomina su tendencia por sl tra
‘bajo individuél?, tqué tipo de actividades despiertan su inte--
rés?, ycémo reacciona ante el halago y la critica?.

Es indudable que existen muchos rasgos en la personalidad-

;ggl educando por observar, por lo que el profesor deberd selec-
cionar los motivos que va a describir y registrar, ya que de lo

.acertado de su intervencidén dependeré en gran parte la mejoria-

en el comportamiento del alumno.



Ejemplo de registro anecddético:

Grado: vl
Sitio: El aula
Fecha

6 de Sept.

14 de Sept.

22 ds Sept.

29 de Sept.

Alumno: José Garza Flores
Observador: V. G.
Observacién
Se mostré turbado al ofrecerle los com-
pafieros el cargo de jefe de equipo, lo~

cual no acepté.

Cumple con el trabajo con regular efi--

ciencia, pero siguiendo indicaciones.

Explicé al grupo cémo realizdé el modelo
de una sencilla instalacién eléctrica,-
mostrando su funcionamiento. Generalmen
te ss muy callado y no gusta de partici

par ante los demds.

Se encargd de la construccidén de un sen
cillo motor eléctrico, y de'traer por -
escrito un resumsn del procedimiento. -
Cumplié con el trabajo, pero al leerlo-
ante el grupo lo hizo en voz demasiado-
baja. No mostré disposicién por elevar-

la voz. Se le noté mortificado.

Interpretacidn: E1 alumno de quien ss describen las ante-

riores anécdotas, no encuentra f4cil identificatse con los ob-

jetivos escolares, cumpliendo solo con lo que se le indica V-
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~golamente en los aspectos por los que siente especial interés -
muestra disposicién a participar frente a los demds. No le gus-
‘ta sentirss el centro de la atencién del grupo.
Recomendacidn: Integrarlo a un equipo donde haya alumnos -
' con marcado interés por el trabajo préctico, proporcionéndoles-
ﬁ?ayores motivoé de participacidn en esos aspectoé;
2, Escalas estimativas .
i Este instrumento a diferencia del anterior, se fundamenta-
‘en un procedimiento sistemético, evaluando a todos los alumnos-
fgonforme a caracterfsticas claramente determinadas, tratando de
‘precisar, de acuerdo a una escala, el gredo de la presencia o -
‘j;usencia de un atributo; a la vez que limitar elindmero de ras-
?st -generalmente 5-, para ubicér mejor al alumno, quien deberé
.conocer previamente los rasgos y sus niveles, con los que se le
LT evaluar, para que posteriormente procure el mejoramiento -
de su actuacidn conforme a la escala empleada.
" Ejemplo de una escala estimativa
Evaluacién de la lectura comentada

Rasgos Niveles

NA =) Re=2 Be3 MB=4 E=5

- Expresién clara X

Coordinacidn de ideas X

- Comprensidén dsl senti
do de lo lefdo X

Localizacién de ideas
principales X

Llega a conclusiones X
Total de puntos = 17 Calif. = B Fecha




Estimacién cuantitativa de la escala anterior:
22 a 25 puntos = 10
18 a 21 puntos =

14 a 17 puntos

10 a 13 puntos =

6 a 9 puntos

o o 3 OO W

1 a 5 puntos

3. Listas de corroboracién

A diferencia de las sscalas estimativas en las que es pre-
ciso sefialar el nivel en que se encuentra un rasgo, en las lis-
tas de corroboracién solamente se anotan " los comportamientos-
que se han identificado como representativos de los productos -
por evaluar " (1), v en el sspacio correspondiente del formato-
se registra la presencia o ausencia del rasgo con un SI o un ==
NO. Este instrumento se puede emplear para esvaluar destrezas, -~
procedimientos, al igual que otros productos del aprendizaje ~--
donde no sea indispensable registrar sl nivel de cantidad o de-
calidad del rasgo.

Es conveniente que se entregus al alumno un formato de es-
te instrumento para que se autoevalle, y posteriorments compa--
rarla con la del profesor para aclarar los casos donde haya ha-
bido diferencia de juicio; ya que con este procedimiento logra-

remos que el alumno reflexions sobre sus actuaciones débiles, y

(1) Norman E. Gronlund, (Ibidem) p. 4892
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le sirva de estfmulo el reconocimiento a los agpectos bien rea-
lizados; teniendo aun mayores posibilidades de cambio, si les =
damos oportunidad de colaborar en la descripcién de los rasgos,
tr4tese lo mismo de actuaciones que de la adquisicidn de produg
tos de aprendizaje.

Es necesario aplicar periddicamente este instrumento para-
constatar la evolucidén en sl comportamiento del educando, y asi
poderlo orientér hacia una deseable transformacidén de su perso-
nalidad.

Ejemplo de una "lista de corroboracién" para evaluar la =--
destreza en el manejo del estuche de geometria.

Tema: Trazo de un pesntégono

Descripcién del rasgo Juicio de valoracidn
SI NO

Pasa revista y ordena los instru
mentos del estuche.

Comprueba el buen estado del com
pds.

Toma en cuenta el error de mér--
aen del 0.

Maneja bien el transportador

Se interesa por la exactitud de-
abertura del compiés.

Presiona adecuadamente el 14piz-
en el trazo de lineas.

Emplea adecuadamente la goma de-
borrar.

Comprueba sus trazos.

Aparece obviamente satisfecho ==
por el trabajo realizado.

Oraganizé bien su tiempo.
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C. Interpretacién de los resultados

Después de la aplicacién de una prueba o instrumento de mg
dicién, es necesario que tanto el alumno, como el profesor y --
los padres de familia tengan una visién concreta acerca del gra
do de aprovechamiento alcanzado por el educando con respecto a-
la serie de objetivos que se midieron pera su evaluacidén, pero-
en comparacién con el resto del grupo, pues de otra manera la -
calificacién reflejarfa su situacién con respecto al nimero to-
tal de reactivos, con lo cual no se podrie spreciar la ubica---
cién del alumno frente a la realidad del aprendizeje, o sea, su
verdaders reaccién ante la totalided de los factores que se pre
sentan en la accién educativa.

1, Reflexiones sobre los resultados de una prusba

Al analizar los resultados de una prueba, no debemos pen--
sar en que fué perfectamente slaborada, ya que gs posible que -
algunos errores en las respuestas se deban a preguntas mal for-
muladas, a instrucciones no muy precisas o bien, a una marcada-
diferencia con 8l tratamiento del objetivo.

Por 1o tanto, es necesario analizar el ndmero de alumnos -
que contestaron correctamente cada pregunta en comparacién al -
total de examinados, para determinar el grado de dificultad de-
cada reactivo y en general de la prueba, con lo que tendremos =-
bases para dar una interpretacién més justa a los resultedos.

2. Procedimiento para conocer el grado de dificultad de cada
reactivo:

Primero: Elaboracién de una Tabla donde frente al ndmero -

de cada reactivo, se anotan las frecuencias de aciertos.
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Segundo: Aplicacién de los porcentajes a cada frecuencia -

de aciertos.

Tercero:

to de la

mediana.

Promedio general de dificultad por el procedimien

Tabla 4, Andlisis del grado de dificultad de 10 reactivos =

en una prusba aplicada a 40 alumnos

Reactivo Frecuencia
ndmero de aciertos
1 8
2 14
3 11
4 21
5 38
6 40
7 5
8 0
9 17
10 25

Grado de

dificultad

mp

- M I ©O O

mp

=2

Para encontrar el grado de dificultad de ceada reactivo, .se

aplican los siguientes porcentajes:

Reactivo
Reactivo
Reactivo
Reactivo

Reactivo

no contestado por ningidn alumno =

acertado por menos del 25% =
acertado entre el 26 y 44% =
acertado entre el 45 y 75% s
acertado por méds del 76% =

Estimacidn Simbolo
Nulo N
fluy diffcil MD
Dificil D
Regular R
Fécil F



Los reactivos que no fueron contestedos con acierto por --
ninguno de los alumnos (N), nos muestran con claridad una dife-
rencia total entre el objetivo de aprendizaje y la pregunta.

En relacién a los resultados, muy diffcil (MD) y diffcil -
(D), ee impone un anélisis de los medios empleados en el trata-
miento del objetivo, asi como de la natureleza misma del reacti
Vo,

Por Yltimo, los reactivos del grado fécil (F), nos indica-
rén por una parte, que los cbjetivos fueron adecuadamente tratas
dos y logrados por los alumnos, o bien, que las preguntas fue--
ron demasiado sencillas.

Reflexionar sobre la naturaleza de los reactivos y las res
puestas de los alumnos a cada unc de ellos, nos permitirén de--
terminar las acciones a seguir, tanto en el tratamiento de los-
cbjetivos como en la elaboracién misma de los reactivos, para -

orientar técnicamente nuestro trabajo.
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CAPITULO IV
BREVE ANALISIS DE LOS DIFERENTES
TIPOS DE PRUEBAS

A. Consideraciones sobre las pruebas

Para la construccién y uso de los diferentes tipos de pruge
bas, se debe definir en primer lugar las conductas que serdn --
consideradas como representativas de un real aprendizaje, sien-
do indispensable sefialar con claridad los objetivos del &rea de
estudio y determinar las muestras que servirén como evidencias-
de la transformacién operada en el educando, haciendo que los -
reactivos sean un estfmulo para el alumno que reflejaréd su -=-=--
aprendizaje en cada respuesta.

Ademds de asignar valores a los diferentes comportamientos
segin su mayor o menor grado de importancia, se debe establecer
las relaciones de los objetivos con los reactivos, cuidando de-
no limitar la medicién a ciertos productos del aprendizaje, ge-
neralmente los del méds bajo nivel de cada categoria en las dife
rentes 4reas de estudio.

Resulta muy comdn que en el Area cognoscitiva por ejemplo,
se incluya un alto ndmero de slementos de prueba qus midan el -
conocimiento de nombres, fechas, lugares, etc; evitando la medi
cién de productos més complejos como la comprensién, el andli--
sis, o la evaluacién. La préctica anterior generalmente ss basa

en una mal entendida economia de tiempo y de trabajo, por lo ==
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que ® Si no se cuenta con un plan de pruebas cuidadosamente ela
borado, la facilidad de construccién se convierte con excesiva-
frecuencia en el criterio predominante para ssleccionar y cons-

truir los elementos de las pruebas ". (1)

B. Tipos de prusbas

Segln sea el producto que se proponga medir en una prueba,
los reactivos o elementos se presentan con ciertas caracteristi
cas conforme a su finalidad; ya sea que vayan a identificar un-
conocimiento, interpretar una informacién o aplicar el razona--
miento, lo que determina una primera clasificacién de las prue-
bas en dos tipos: pruebas objetivas y pruebas de ensayo.

1, Pruebas objetivas .

" La prueba objetiva da al educando una tarea estructurada
en grado sumo lo cual limita la respuesta del alumno a suminis-
trar una palabra, un nimero o un sfmbolo, o bien a seleccionar-
la contestacifén de entre un ndmero dado de alternativas ". (2)

2. Prusbas de ensayo

" Las preguntas de ensayo deben usarse principalmente, pa-
ra la medicién de aquellos productos del aprendizaje que no se-
pueden medir con elementos de prueba objetiva ". (3)

La construccidn de cada uno de estos tipos de prueba se de
cide de acuerdo a la naturaleza del producto que va a medirse, -

empleando el que presente mayores posibilidades para verificar-

2) Norman E. Gronlund, (Ibidem) p. 166

tl} Norman E. Gronlund, (Ibidsem) p. 149
3) Norman E. Gronlund, (Ibidem) p. 247
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el aprendizaje, siendo necesario que los reactivos de una prue-
ba sean de varios tipos, para que, a la vez gue su presentacidn
variada y atractiva logre qus el educando ponga en prdctica dis
tintas habilidades, estimule también las diferentes capacidades
del pensamiento.
3. Clasificacién de las prusbas objetivas
a. Elementos de respuesta corta. )

Este tipo de slemento se emplea para verificar el conoci--
miento generalmente en su primer nivel, cuando consiste en una-
mera informacidn o retencién de datos, donde el alumno contesta
con una palabra, una frase, ndmero o simbolo, aplicéndose bajo-
dos modalidades: en una el reactivo se presenta como una pregun
ta directa, y en la otra consiste en completar una aseveracién.

Ejemplo para el caso de una pregunta directa:

¢, Qué necesitamos hacer para realizar un trabajo ? un esfuerzo

Ejemplo para el caso de completar una aseveracién:

Para resalizar un trabajo necesitamos hacer un esfuerzo

Hacer un esfuerzo es necesario para realizar un trabajo

Hay excepciones en cuanto al producto que se puede medir -
con este elemento de prueba, por ejemplo, la solucidén de proble
mas en el 4rea de NMatem&ticas, que implican un nivel mayor del-
aprendizaje, se pueden contestar con un ndmero o un simbolo.

Ejemplificando, tenemos:

X xB84+3=-52%6= _B_
donde X = 4

OO0
it unn
\IU\IU‘IJ}
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b. Elementos cierto - falso, 0 de respuesta alternativa

El elemento de respuesta alternativa lo mismo que el de =--
cierto - falso, se tiene que sefialar una de dos declaraciones,-
con la.diferencia de que se pueds presentar en varias modalida-
des o sea, contestar con un sI o NO, o bien, con la expresidn,-
nconvengo en ello" o "no estoy de acuerdo", y en dltimo caso, -
determinar si la declaracién es un hecho u opinién.

Este elemento de respuesta se emplea para medir productos-
del aprendizaje relativamente sencillos, en los que el alumno =
va a demostrar su dominio de un conocimiento al identificar la-
veracidad o falsedad en aseveraciones de hechos, declaraciones-
de principios y definiciones de términos.

Lo anterior se logra mediante la-presentacién de proposi--
ciones declaratorias, unas falsas y otras verdaderas, o de al--
ternativa en su caso, donde el alumno marca le que considera ég
rrecta, valiéndose principalmente de la retencién y de la inter
pretacién para contestar en forma acertada o errdnea segin el -
aprendizaje sea real o no.

Ejemplos:

Instrucciones: Lee cada una de las siguientes proposiciones. Si
es cierta, marca la letra G, V si es falsa, mar-

ca la letra F.

[ F 1. El1 cobre es un minsral que se emplea princi--
palmente en la industria eléctrica.
c F 2. Con el azufre no se elaboran los cerillos, ex

plosiveos, fertilizantes, plésticos, etc.

Instrucciones: Lee cada una de las siguientes preguntas. Si la-



respuesta es SI, marca la S. Si es NO marca la N,

S N l« 1 4 _1 de la docena es igual a 107
3 2
S N 2. ;Es equivalente $4.00 al .5% de $80,00?

Otro empleo que £3 da al elemento de respuesta de alterna-
tiva consiste en comprobar si el alumno es capaz de distinguir-
un hecho de una opinidén, Ejemplos:

Instrucciones: Lee cada una de las siguientes afirmaciones. Si-
se refiere a un hecho marca la H. Si se trata de una opinién --
marca la 0.
H 0 1, La célula es la unidad de la materia viva, la-
fébrica de la vida.
H g 2. Controlando el funcionamiento de la célula se-
evitard la enfermedad fatal llamade céncer.

El elemento de respuesta de alternativa lo podemos emplear
en otra variante que consiste en que el alumno distinga en una-
afirmacidén, si ésta es verdadera, falsa, o si es la expresién =-
de una opinién. Ejemplos:

Instrucciones: Lee cada una de las siguientes afirmaciones. Si-
es cierta marca la C. Si es falsa marca la F. Si la afirmacién-
es una opinifn marca la Q.

C F 0 1. Cuando un conocimiento se deriva de la expe-~

riencia, se le llama cientifico.

C F 0 2. Los primeros conocimientos del hombre fueron-
empiricos.
C F O 3. Es mayormente feliz el hombre que posee méds -

conocimientos cientificos, que empfricos.

Egmr v S
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También debe saber determinar el alumno, la veracidad o -~
falsedad de una opinién atribuida a otra fuents. Ejemplo:
Instrucciones: Lee cada una de las siguientes afirmaciones. Si-
es cierta marca la C. Si es falsa marca la f.

c F 1., Madero creia que con la préctica del "Sufra-
gio efectivo no reeleccién", se resolveria -
el m4s grave problema que vivia México.

c F 2. Nadero crefa que al triunfo de la lucha arma
da tendr{a que conservar a su ejército para-
mantenerse en el poder.

Otra variante que se aplica al elemento de respusesta fal--

so - verdadero consiste en que, para los casos que el alumno --
marque como falsa la afirmacién, escribird a la derecha de la F
la respuesta correcta. Ejemplo:
Instrucciones: Lee las siguientes proposiciones. Si la afirma--
cién es cierta marca la C. Si es falsa marca la F, y anota so--
bre la linea la respuesta correcta. Soclamente puedes cambiar la
parte subrayada de la afirmacién correspondiente.

c F _Tomds A. Edison l.Benjamin Franklin descubrié la apli

cacién préctica de la electricidad.

g F 2.la electricidad es una fuente de --

energia.

c. Elementos de correspondencia.

Con este tipo de reactivos se mide la informacidn sobre he
chos y productos del aprendizéje relativamente sencillos; con--
siste en dos columnas, de tal manera quas se establezca una co--

rrespondencia entre los reactivos de una, con las respuestas --
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que se presentan en la otra columna, debiéndose presentar dos -

o tres de mds, con el objeto de que sirvan como distractores y-

evitar que el alumno conteste al final por eliminacién.

Otro hecho que se debe tener presente al construir esta --

clase de elemento ds prueba, consiste en que el material emplea

do debe ser homogéneo, o sea, productos del aprendizaje del mis

mo género. Ejemplos:

Instrucciones: Anota en el paréntesis de la columna X, la letra

que corresponda al nombre del personaje segin el logro de que =

.88 trate,

Cada uno de los nombres de la

tar una, varias veces o ninguna.

Columna X
Descubrieron el radio.
Descubrié los rayos X.
Aportdé a las flatemdti--
cas la Teorfia de los =--
conjuntos.

Descubrié el Polo Norte
Descubrié la vacuna an-

tirrébica.

Aportd a las Matemdticas

la Teorfa de las Probabi

lidades.,

Descubrié como funcionan

los érganos humanos.

Descubrid la vacuna con-

tra la tuberculosis.

columna Y se puede ano-

Columna Y
Guillermo Roentgen
Amundsen

Luis Pasteur

Claudio Bernard

Jorge Cantor

Carlos Federico Gauss

Pedro y larfa Curie

Peary

Roberto Koch



Sobre el grado de homogeneidad, este puede llevarse hasta-
medir productos del aprendizaje de un solo aspecto, ejemplo: in
ventores con sus inventos; en otra, autores de descubrimientos,
o bien, temas donde se desee medir la capacidad de retencién ==~
del alumno. Ejemplo:

Instrucciones: Escribe sobre la linea la letra correspondiente-
a cada una de las etapas de la historia de la tierra,
_p_ Era Precémbrica A Fué la Era de los dinosaurios.
_D _ Era Paleozoica B Era de gran actividad volcdnica
y formacién de los mares.
_A_Era lNesozoica C Aparecen las aves, mamiferos y-
primeras plantas con flores; --
aparece el hombre.

C Era Cenozoica D Segunda etapa de la tierra, se-
desarrollan grupos de inverte--
brados acudticos y aparecen =---
gran diversidad de plantas.

d. Elementos de seleccidn mdltiple.

Esta forma ds elemento de prueba nos sirve para medir el -
conocimiento, ademds de la comprensidén y aplicacidén del mismo,-
a la vez que disminuye en mayor grado la intervencidn del azar-
al presentdrsele al alumno tres o mds alternativas, teniendo --
que reflexionar en cada una de ellas para determinar la respues
ta correcta, siendo las demds parcialmente verdaderas.

Las preguntas, "quién o quiénes", "qué", “cudndo" y "dén--
de", se emplean generalmente para medir hechos especificos del-

aprendizajs. Ejemplos:

49
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Instrucciones: En las siguientes preguntas marca la letra que -

sefiale la respuesta correcta,

$Quién
A

B
£

o

inicid el movimiento por la independencia de México?
Benito Juérez

Fco., I. Madero

Miguel Hidalgo

Guadalupe Victoria

LQué decreté Don NMiguel Hidalgo para tener una situacidén so

cial justa?

A
&
c
D

La reparticidn de la tierra

Abolicién de la esclavitud y de los tributos que pa-
gaban los i..dios.

La formacidén del partido liberal

La muerte para todos los gachupines

(Cudndo fué traicionado Don Miguel Hidalgo?

A

B
L

o

,Dénde

o 0o o

1806

1810

1811

1821

fué fusilado Don Miguel Hidalgo?
Puente de Calderdn

Guanajuato

Acatita de Bajén

Chihuahua

Empleo del elemento de respuesta de seleccidn miltiple en-

la medicién de la comprensidn y aplicacién del conocimiento.

Ejemplo:
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Instrucciones: Lee la siguiente pregunta, y de las alternativas

que se presentan marca la respuesta correcta.

;Por qué se considera especial el caso de la independencia-

de la India, de sus colonizadores ingleses?

A

i o

los ingleses explotaron a la India durante 200 afios.
la India no tenia ejército.

la India gand su independencia gracias a un hombre in-
teligente y pacifista: Mahatma Gandhi.

muchos ingleses murieron por guerer conservar la domi-

nacidn.

e. Elementos de identificacidn

En esta forma de elemento de prueba se organiza la informa

cién comin a un objetivo de aprendizaje, presentando una serie-

de reactivos los cuales identificard el alumno en mapas, gréfi-

cas, esquemas, crucigramas, u otras ilustraciones. Ejemplo:

Instrucciones: Del siguiente paradigma de letras forma 10 sin--

tagmas (palabras), y andtalos sobre las lineas.

Paradigma

Sintagmas

tomate pifiata




cama

gosa

P

caija

tamal

f. Elementos de ordenamiento
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bala

tema

bota

alma

Con esta variante de elementos de prueba se examinan los =

productos del aprendizaje que guardan entre si una estrecha re-

Jacién, en la que los alumnos ordenan los reactivos gue pertene

ciendo a un objetivo general del conocimiento, conservan entre-

s{ la distincién del momento en que aparecieron, o un orden de-

importancia dentro del conjunto. Ejemplos

Instrucciones: Cada una de las siguientes expresiones indica --

una época en la historia de México. En las lineas de la derecha

escribelas cronolégicamente.

Revolucidén Mexicans 1.
Gob. del Gral. Cérdenas 2.
Epoca de la Colonia 3e
La Reforma 4,
Gob. de Lépez Eortillo 5.
Independencia ' 6e
Epoca Prehispénica 7.

Otro ejemplo:

Epoca Prehispénica

Epoca de la €olonia

Independencia

La Reforma

Revolucidn NMexicana

Gob., del Gral. C4rdenas

Gob., de Lépez Portillo

Instrucciones: Ordena de manera lé8gica los siguientes elementos

para estructurar el lenguaje, y anétalos en la lInea de la dere

cha.
oracién

palabra

l, letra
2. s:[laba
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letra 3. palabra
lectura | 4., frase
frase 5. oracidn
silaba 6. pérrafo
pérrafo 7. lectura

4, Clasificacién de las pruesbas de ensayo

Para examinar el rendimiento logrado por los alumnos, se -
han expuesto hasta ahora los diferentes tipos de elementos de -
respuesta en las pruebas objetivas, cuyo mecanismo nos permite-
la medicién de aspectos sencillos del aprendizaje, como el cong
cimiento, la comprensién, la aplicacién y la interpretacién; pg
ro no nos ayudan a medir aprovechamientos mds complejos como -~
son: la capacidad para organizar e interpretar ideas, la capaci
dad para expresarse por escrito y, la de suministrar, méds bien-
que meramente reconocer interpretaciones y aplicaciones de los-
datos; constituyendo la prueba de ensayo el procedimiento més -
adecuado para la medicién de estas formas de productos del ==--
aprendizaje.

La caracteristica principal de este tipo de pruebas consis
te en que el alumno actda libremente desde la seleccidn, organi
zacibn, evaluacién, etc. de la informacién para estructurar y -
expresar la respuesta, la cual llevard el sello de la originali
dad de cada alumno examinado, siendo esta cualidad de indudable
valor pedagdgico lo que supéra ampliamente el problema que re--
presenta la calificacién de este tipo de pruebas.

La prueba de ensayo se llsva a la prdctica con estos dos =-

tipos de preguntas: de respuesta restringida y de respuesta ex-
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tensiva.

a. Preguntas de respuesta restringida
Para examinar objetivos especificos del aprendizaje que re
quieran algo mds que la simple evidencia de la presencia de un-
conocimiento, o bien, la comprensién o aplicacién del mismo, si
no que lo importante sea conocer la capacidad del educando para
seleccionar, organizar, evaluar y estructurar una informacidén,-
entonces resulta adecuado emplear la prueba de ensayo, donde sl
alumno actda con libertad en la formulacién de la respuesta, --
con la sola limitacidn que se establece en la misma instruccidén
8l delimitar la accién a realizar por el alumno, de ahi su nom-
bre; pregunta de respuesta restringida. Ejemplo:
Instrucciones: Lee el siguiente p&rrafo y contesta brevemente.
En Francia durante el siglo XVIII, el rey habia mandado -=-
construir bellos palacios donde se celebraban fiestas espléndi-
das, y la aristocracia se preocupd de hacer de Parfs la ciudad-
mds famosa de Europa; pero la inmensa mayoria del palis vivia mi
serablemente, siendo los de peor situacidn los campesinos,

- Escribe sobre la linea la palabra justa o injusta seglin=--

tu criterio, acerca de la situacién en que vivia el pue--

blo francés.

-Haz una lista de 3 razones en las que apoyas tu respuesta
Instrucciones: Explica mediante un p&rrafo.
-Dos diferencias socio-econémicas que vive la poblacidn de
México.
- Describe dos maneras para, segdn tu opinidén, terminar con

el siguiente problema en nuestro pais.
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La corrupcién de oficinas, empleados, e instituciones pl=-
blicas y privadas.
b. Preguntas de respuesta extensiva
La naturaleza del objetivo que se pretende medir y la ins-
truccién sefialando una completa liberted al educando para selegc
cionar, organizar, integrar y evaluar la informacidn para formu
lar la respuesta de acuerdo a su personal criterio, son las ca-
racter{sticas de una prueba de respuesta extensiva, en la que -
se mide, ademds de la habilided para mansjar la informacién, el
conocimiento v la comprensién del problema que se estd examinan
do. Ejemplo:
En una época de gran desorden social, econdmico y poll
tico, surge del pueblo un preclaro mexicano que reivin
dica al pafs con su conducta y ejemplo, su firmeza de-
carécter y su justo gobierno.
-Escribe tu opinién acerca de la carta que Don Benito Jud--
rez envid a Maximiliano de Habsburgo. |

-Evalda criticamente lo que significa "Soberanfa Nacional"

~Expresa tu punto de vista sobre la "libertad"

C. Ventajas y limitaciones de las pruebas objetivas y de las --

pruebas de ensayo.

Las pruebas objetivas como las pruebas de ensayo, tienen -
un campo especifico para su aplicacidn de donde dependen sus =--
ventajas y limitaciones; por una parte, dentro de la instruce==
cién ee cuentan con objetivos cuyas caracterfsticas los hacen =

sujetos a medicidén por las pruebas objetivas, y otros, donde lo

58072



m&s adecuado es emplear la prueba

1, Pruebas objetivas
"Wentajas"

Elemento de resspuesta corta

-Facilidad en la construccidn.

-Reduce la intervencifn del --
azar al ser el alumno quien -
suministra la respuesta.

Elemento falso-verdadero o de
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de ensayo.

niimitaciones"

-No se puede aplicar en la =
medicién de objetivos com--

plejos del aprendizaje.

respuesta alternativa

Facilidad en la construccién,
con ciertas reservas..
-Facilidad en la calificacidn.
-Permite diferenciar hechos de
opiniones.

Elementos de correspaondencia

-Medicién de gran volumen de -
material ligado entre si.
-Facilidad en la calificacién.

Elemento de seleccidén mdltiple

-S5e pueden medir aspectos sen=-
cillos del aprendizaje, hasta
productos mds complejos.

=-fMlayor confiabilidad en sus ==
elementos.

-Su respuesta se presta al ---
diagnéstico.

-Facilidad de calificacidén.

-Interviene en alto grado el

azar en sus respuestas.

-Solamente mide productos =--
muy sencillos del aprendiza

je.

=Solamente mide productos =~
del aprendizaje de tipo ver
bal.

-fiide la actuacién del alum-
no frente a problemas verba
les, pero no puede predecir
su actuacién en situaciones

reales.



Elemento de identificacidn

-Facilidad de construccidén.
=Facilidad en la califica--
cién.

Elemento de ordenamiento

-Facilidad de construccién.
-Facilidad en la califica--
cién.

2. Pruebas de ensayo
"Jentajas"
~Medicién de productos com=-
plejos del aprendizaje, de
pendiendo de la calidad de
los elementos de prueba.
~Facilidad en la construc--
cién con ciertas reservas.
-Promueve la integracién y-
aplicacifn de las habilida

des del pensamiento.
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-Solamente mide productos senci

llos del aprendizaje.

-Solamente permite medir asun--
tos que estén ligados entre -~

Sio

"Limitaciones"

" «No confiabilidad de la califi-

cacién, dependiendo de la pre-
cisién con que se definan los-
productos por medir.
-Tiempo que se necesita para su

calificacién.



CAPITULO V
CONTRIBUCION DE LA EVALUACION AL MEJORANMIENTO
DEL APRENDIZAJE

A. Conocer sl grado de efectividad del proceso ensefianza-apren-

dizaje.

Poder apreciar los resultados realmente obtenidos y la me-
dida en que los diversos factores que incurren en el proceso en
seffanza-aprendizaje facilitaron u obstaculizaron la tarea educa
tiva, nos permitird evitar que en el presente y en lo futuro el
trabajo docente sea una simple repeticidén de planteamientos y -
acciones que al hacerse rutinarias van perdiendo vigencia al di
sociarse de la realidad.

1, Dinamismo en la evaluacidn.

Es evidente que un buen programa de evaluacidn no solamen-
te debe detectar, sino afrontar de manera dinédmica los proble--
mas promovidos en el hecho educativo, ya que en la actual con--
cepcibén diddctica del aprendizaje se encamina ademds de la eva-
luacién del estudiante, a la planeacién, la realizacién y al --
proceso mismo de evaluar; por lo que se aparta de su papel tra-
dicional, quedando como finalidad principal el garantizar que -
los objetivos o comportamientos sean efectivamente logrados por

el educando, reconociéndose como parte integrante de la accién-

* »
educativa y no un apéndice que solamente nos sefiale los conoci-
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mientos o conductas adquiridas por los alumnos.
a. Paralelismo de la evaluacién con los objetivos educa--
cionales.

Los procedimientos de evaluacién deben identificarse con =
las metas sefialadas en los programas de educacidn, porque si el
alumno est4 previamente enterado que serd evaluado en el aspsc-
to de habilidades o destrezas por ejemplo, entonces pondrd méds-
empefioc en dominar estas facetas del aprendizaje, de otra mane--
ra, podemos tener la certeza de que el alumno no se interesaré-
realmente en objetivos que no sean sujetos de evaluacién, de=-=-
biendo conocer por anticipado los comportamientos que servirdn-
como evidencia de haber alcanzado las metas propuestas en el --
plan de estudio, facilitando estas acciones el definir con ma--
yor claridad los objetivos.

La evaluacién al realizarse en funcién de las metas, ad---
quiere los lineamientos y caracteristicas del proceso ensefianza
-aprendizaje, pues una instruccién verbalista haréd uso de técni
cas apropiadas a este procedimiento, en cambio, una ensefianza -
activa tendrd que adoptar un programa de evaluacidn capaz de ve
rificar el aprendizaje en sus mdltiples manifestaciones, de ahi
gue adquiera perfiles propios desde la planeacidén y realizacidn
de la tarea educativa.

b. Beneficios que se obtienen de la evaluacién.

La aplicacién de las pruebas u otros instrumentos de medi-
cién para la evaluacidn, proporcionan informacidn sobre los éxi
tos y las deficiencias de nuestros alumnos, sirviendo de indica

dores para los ajustes que debemos hacer a nuestro plan de ense



fanza en relacién a las necesidades y capacidades que muestren-
los educandos y asi, proporcionar nuevas experiencias de apren-
dizaje en aguellos aspectos donde se manifiesten las limitacio-
nes de la accidén educativa.

La evaluacién nos demuestra que las metas deben ser de ti-
po inmediato para que verdaderamente motiven al alumno, a la --
'vez que lo hacen adoptar una singular manera de estudiar de ---
acuerdo al procedimiento de evaluacidén que se le aplica, pues -

:

si el educando espera una prueba donde se le examinard sobre el
conocimiento de terminologfa y hechos especificos, entonces su-
preparacién tenderd hacia la sola adquisicién del conocimiento-
en su fase memoristica; en cambio, si en la prueba se hace uso-
del diagnéstico sobre interpretacién, comprensién y aplicacién-
del conocimiento, entonces su actitud hacia el estudio serd muy
distinta, encamindndose mayormente a la reflexidén del motivo de
aprendizaje.

A través de la evaluacidén comprenderemos mejor a nuestros-
.alumnos en sus necesidades, intereses, capacidades y deficien--
pias, al igual que las fallas y aciertos en lo que se refiere a
las metas, al empleo de medios, la influencia positiva o negati
va del ambiente, la actuacién del profesor como conductor o ---
gufa de la accién educativa; al mismo tiempo que la evaluacién-
da sentido y razén de ser a la ensefianza, motiva el aprendizaje
y va formando la manera sinqular de estudiar, de acuerdo a las-
caracteri{sticas individuales en correspondencia a los elementos
que conforman los instrumentos de medicién dentro del programa-

de evaluacién.
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c. Cémo debe ser la evaluacién.

Para ser efectiva la actividad de evaluar, ésta debe ser -
continua y sistemdtica, procurando evitarle esa solemnidad atri
buida a hechos muy especiales, para comprenderla tel como es, -
una fase de igual importancia que la de planeacién y la de rea-
lizacién del trabajo escolar, con la caracteristica particular-
de que nos permite diagnosticar sobre la vigencia real de los -
objetivos en el medio escolar, la eficacia de las actividades -
planeadas y realizadas al igual que la participacién del profe-
sor, para determinar en su conjunto la medida del éxito o fraca
so de la ensefianza-aprendizaje, y cambiar as{ la disposicién ha
cia la prueba, que de ninguna manera debe ser vista como un ele
mento forjador de angustias, sino el medio por el cual el alum-
no va a conocer lo que realmente sabe y, lograr convencerlo que
al engafiar se estd engafiando a si mismo, ya que s6lo se preten-
de saber la medida en que estd capacitado para recibir nuevas -
experiencias de aprendizaje, pues de lo aceptable de este resul
tado dependeréd el que pueda realizar con acierto las activida--
des para lograr futuros objetivos educacionales, evitando una -
serie de vicios que acompafian a los exdmenes cuando la finali--
dad de los mismos es mal interpretada, pudiende concluir que ca
da alumno tiene una manera especial de aprender y que la evalua
cién de cada uno de sllos nos debe marcar la pauta para mejorar

el proceso individual de'aprendizaja.
B. Planear nuevas estrategias

Favorecer y orientar el desarrollo arménico del educando -

61
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es la meta principal de la educacién, por lo que debemos consi-
derar a cada alumno de acuerdo a sus caracterfsticas individua-
les y, que al integrarlo al grupo se forma un todo complejo, rg
al y dindmico hacia el cual tiene el profesor que adaptar su ==~
plan de enseifanza formando su propio método.

l. Influencia de la evaluacién en el método de enseiianza.

Resulta diffcil sl pensar que haya un método que garantice
por s{ mismo un alto grado de eficiencia, por lo que, basado el
profesor en sus conocimientos de psicologfa infantil y de peda-
gogfe, fijar4d los lineamientos y procedimientos para el logro -
de los objetivos, constituyendo esta préctica su método de tra-
bajo.

Es el profesor de grupo quien después de analizar los re--
sultados alcanzados en las pruebas planeard las estrategias qus
crea mfs adecuadas, en un ambiente de libertad, para organizar-
su proplo método de acuerdo a la situacién real de sus alumnos.

La estrategia fundamental que debe servir como fuerza moti
vadora del aprendizaje consiste en, clarificar las metas de tal
manera que sean en si un estimulo para la realizacién del es---
fuerzo; correspondiendo al profesor identificar los aspectos --
donde los alumnos exper mentaron dificultades como grupo o en -
forma individual, para modificar su actuacién determinando los-
procedimientos a seguir y, bas4ndose en los resultados de la --
evaluacién, poner en prictica las acciones correctivas de acuer
do a la naturaleza de la deficiencia de aprendizaje, ssfialando-
que en funcidn de las diferencias individuales el profesor tie-

Ne que enriquecer y variar las experiencias de aprendizaje, ya-
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que resultaria fuera del alcance del profesor el adaptar su en-
sefianza a cada alumno, teniendo éstos que ajustarse al método -
adoptado por el profesrr para sl grupo.

a. Acciones derivadas de la evaluacidn.

MUQ poca serd la utilidad de la evaluacién si después de -
obtener resultados deficientes de aprendizaje no tomamos las me
didas necesarias para remediar la situacién, encauzando nuestro
andlisis en primer lugar a los objetivos para asegurarnos de --
que estin acordes a la capacidad y conocimientos previos de ---
nuestros educandos, a las actividades de aprendizaje para saber
en que consistié su limitacién, para poner en prédctica nuevas -
experiencias y en Gltimo término al instrumento de evaluacién,-
ya que debido a deficiencias en su construccién pudiera no es--
tar proporcionando la informacidén correcta sobre el aprendizaje
real de los alumnos.

b. Enfoque global del trabajo escolar.

Al planear nuevas estrategias debemos reflexionar en los -
tres momentos de la tarea educativa: la planeacién, la realiza-
cién y la evaluacidén, al mismo tismpo que reconocer la existen-
cia y analizar en la prictica los tres momentos aplicables a ca
da uno de ellos en lo particular, o sea, a la evaluacién por --
ejemplo, observarla bajo los tres mismos momentos: planeacidn,-
realizacién y evaluacidn, al igual que en su caso a la planea--

cién y realizacién respectivamente.
C. Estimular aptitudes e intereses

Dentro del aspecto utilitario de la educacién es necesario



observar hasta que grado contribuyen los objetivos al desarro--
1llo de las capacidades que ayudan a la transformacién y adapta-
cién social de los alumnos, orientédndolos a la satisfaccién de-
los rasgos m4s sobresalientes de su personalidad, armonizéndo-=-
los con las metas de estudio para facilitar su desarrollo como-
sujetos de realizacién de los programas de educacidn.
1, En bisqueda de la realizacién personal

Establecer una concordancia entre las necesidades y capaci
dades, y orientar désde la mds temprana edad acerca de las ca--
racter{sticas generales de la aspiracién social, de las metas -
que persigue la nacién, de los objetivos de la humanidad, de -~
las corrientes de progreso y justicia social que animan el mun-
do en que se vive y que condicionan 8l desarrollo individual, -
para que dentro de este marco de referencia se realicen sus elge
mentales aspiraciones personales en base al conocimiento de sus
aptitudes e intereses, aceptando que lo anterior no sugiere des
de este nivel de educacidn una supuesta orientacién vocacional,
sino solamente establecer directrices de desarrollo muy elemen-
tales sobre la personalidad, adecuindola a las esencias y valo-
res contenidos en los programas de educacién con respecto a la-
conducta individual orientada hacia funciones sociales.

a. La actividad escolar como fuerza motivadora.

El reconocimiento por parte del alumno de sus capacidades=-
e intereses motivard sus esfuerzos por el aprendizaje, por lo -
que debe ser funcidn de la escuela no sélo el ayudar a descu—=--
brirlas, sino estimular su desarrollo para que el educando ad--

quiera mayor conciencia de ello, empezando as{ a tener sentido-
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las actividades de la educacidén, que gradualmente ir4 convir---
tiendo sus suefios en realidad, los cuales quiz4 no tengan mucha
consistencia en un principio, pero deberén ejercitarse de tal -
manera que pueda ir relacionando sus capacidades con las aspira
ciones.

be Influencia en el desarrollo de la personalidad.

El nivel de esducacidén primaria se caracteriza porque el -=-
profesor debe tener un conocimiento amplio de sus alumnos, a =--
quienes debe proporcionar oportunidades adecuadas para la trans
formacién favorable de su personalidad, sin ningdn tipo de impo
sicién, sino que ante la presencia variada de estimulos y viven
cias pueda ir identificando las que le sean motivo de mayor sa-
tisfaccién, sin menoscabo de otras 4reas de aprendizaje, pero -
consciente el profesor de que no todo lo que se le ensefia al --
alumno va a fructificar y si aquello que esté acorde con su in-
terés y capacidad.

Orientar al alumno en la bdsqueda de sus especiales vy posi
tivas cualidades, y que al encontrarlas sienta el reconocimien-
to por parte del profesor, establecerd un vinculo bastante sa--
tisfactorio entre el educando y la escuela, siendo necesario --
por tanto, tener en la prictica educativa el imprescindible res
peto por la naturaleza del nifio, va que cada uno de ellos ofre-
ce amplias posibilidades de realizacidén personal, porque desde-
el momento en que no lo apreciemos en su justo valor, sélo cose
charemos apatfa y fastidio hacia el proceso ensefianza-aprendiza
je, por lo que nuestro programa de evaluacién debe contemplar -

en su estructura y contenido, el motivar y guiar al educando ha
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cia el conocimiento y prédctica de sus intereses y capacidades,-
ayuddndolo a aceptar de manera consciente y positiva sus posibi

lidades reales.
D. Mejorar la capacidad de aprendizaje

La evaluacién representa por si misma un estimulo y nos --
proporciona indicios sobre la capacidad de aprendizaje, ya que-
las pruebas y otros instrumentos de evaluacién van orientando e
indicando el grado de efectividad de los diversos factores que-
intervienen en el hecho educativo, pero sobre todo, el alumno =
ird adquiriendo conciencia de la manera mis productiva de reali
zar el aprendizaje -de acuerdo a sus caracteristicas individua-
les- para lograr las conductas o comportamientos que se le seifia
lan como metas; teniendo como fin, transformar, enriquecer y --
dar valor a la personalidad de la manera que considere mds acep
table y efectiva. |

1., La personalidad del educando como fin primordial.

El profesor no debe comprometerse al solo tratamiento de -
los objetivos, a los que cabe considerar en si como algo abs---
tracto, sino que su meta principal es, y debe ser, la personali
dad del educando, y en la medida en que lo ayudemos a compren--
der su positiva manera de aprender, lo estaremos dotando de los
recursos necesarios que lo acompafiardn y servirén, no sélo du--
rante su permanencia bajo el estudio dirigido, sino fuera del -
ambiente escolar, posesionado ya de una personal manera de estu
diar para lograr el aprendizaja.

La integracidén de un programa de evaluacién que contenga -
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las pruebas e instrumentos necesarios, y que estén acordes a ca
da comportamiento por evaluar, permitirdn al educando obtener -
un conocimiento més firme de su capacidad de aprendizaje.

Es conveniente sugerir diferentes procedimientos de cémo -
lograr el aprendizaje, para que el alumno seleccione el que més
se acomode a sus rasgos personales y logrs el mejor partido de-
su potencial de posibilidades, encauzdndolo a una constante su-
peracidén de si mismo; dirigiendo la actividad educativa a promo
ver la disposicién, enriquecer e intensificar la ejercitacidén y
a comprender la evaluacién, llegando a considerar como princi=--
pal finalidad de esta dltima, el mejoramiento del aprendizaje =
y, en suma, ensefiar al educando a brillar en el sitio donde se-
encuentre, aprovechando siempre la riqueza de la edad en que se

vive.
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CONCLUSIONES

En el proceso ensefianza~-aprendizaje debe concederse espe--
cial importancia a las diferencias individuales, de donde-
se derivan las diferentes reacciones de los alumnos frente

a la accién educativa.

La importancia de crear un ambiente de optimismo y confian
za entre alumnos y maestros se debe a que, cuando la persg
na estd de buen humor o eufdrico, su capacidad de aprendi-
zaje se encuentra en su grado dptimo, disminuyendo dicha =

capacidad si estd apdtico, deprimido o atemorizado.

La evaluacién debe ser una accién ininterrumpida y sistemd

tica, que apoye y dé sentido a la labor educativa.

Las deficiencias en los resultados de aprendizaje que ac--
tualmente se observan en la escuela primaria, se deben en-

parte a la falta de un adecuado programa de evaluacidén.

Es muy pobre el sistema de evaluacidén que se emplea en las
escuelas primarias dependientes del estado, dejdndose por-
completo al arbitrio y capacidad del maestro de grupo la -

elaboracidn de las pruebas e instrumentos para evaluar.

No existe un programa de evaluacidén que complemente las -~
otras dos fases del hecho educative: la plansacién y la --

realizacidn.
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7a. Un adecuado programa de evaluacidén acorde a los objetivos-
educacionales, sestructurado con pruebés estandarizadas y =
cuyos resultados sean medidos por el método de porcenta-~-
jes, permitird al maestro de grupo conocer con mds preci--
sién la situacidn real de sus alumnos frente a los objeti-
vos de aprendizaje, ademds de poder detectar las deficien-
cias o limitaciones de los factores que intervienen en el-

hecho educativo.



GLOSARIO

AFEETIVA: pfcese del impulso opuesto a las especulaciones de -

la razén pura o del sentido {ntimo.

ANALISIS: geparacién de las partes de un todo hasta conocer ==

los principios o elementos de que se forma.
APRELIACLION: pe apreciar. Graduar el valor de alguna cosa.

APRENDIZAJE: pe aprender. Adquirir conocimiento acerca de algu

na cosa por medio del estudio o la experiencia.
ASPIRALION: pe aspirar. pretender con ansia alguna cosa.

ATRIBUTO: cada una de las cualidades de un ser.

BALANCE: puda o perplejidad en hacer una cosa.

CUALITATIVO: pe cualidad. Cada una de las circunstancias o ca=--
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racteres, naturales o adquiridos, que distinguen a las per-

sonas 0 cosas.

CUANTITATIVO: De cantidad. Todo lo que es capaz de aumento 0 -
disminucién.

DESTREZA: Habilidad, arte con que se hace una cosa.

DESVIACION: De desviar. Apartar a uno de su intencién, propdsi

to o dictamen.
DIAGNOSTICO: De diagnosis. Distinguir, conocer.

DINAMISMO: Doctrina que no reconoce en los elementos materia--
les sino fuerzas cuya accién combinada determina los fendme

nos.

DISPOSICION: Aptitud, proporcién para algdn fin.

—

EDUCACION: Accién de desarrollar las facultades fisicas, inte-

lectuales y morales.
EDUCANDO: Dicaese espec’almente del que se educa en un colegio.
EFICAZ: Que logra hacer efectivo un intento o propdsito.

ELEMENTO: Fundamento, mévil o parte integrante de una cosa.
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ENSAYO: De ensayar. Probar a hacer una cosa.

ESFERA: Ambito, espacio a que se extiende o alcanza la accidn-

o el influjo de algo.

ESTANDARs Como adjetivo se usa mucho con el sentido de unifor-

me 0 uniformado.

ESTANDARIZAR: Verbo. Equivale al espafiol; uniformar, estereoti

par.
ESTIMULO: Incitamiento para obrar.

EVALUACION: De evaluar. Estimar, apreciar el valor de las co--

sas no materiales.

EXARENs Prueba que se hace de la idoneidad de un sujeto para -

demostrar el aprovechamiento en los éstudios.

FENOMENOs Aspecto de los hechos y de las cosas, tanto materia-

les como espirituales.

FORMACION: De forma. Aptitud, modo y disposicidén de hacer una-

cosa,

FRECUENCIA: Ndmero de veces que, en una unidad de tiempo, ss -

- repite un fendmeno periddico.

FUNCIONAL: De funcién. Relacidn entre dos fenémenos, entendida
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en el sentido mds genérico.

GUIA: Persona que ensefia y dirige a otra.

HABILIDAD: Capacidad, inteligencia y disposicién para algo.
HECHO: Asunto o materia de que se trata.

HOWOGENEIDAD: De homogéneo. Perteneciente a un mismo género.

INSTRUCCION: Ds instruir. Dar lecciones, ciencia, conocimien--

tos.
INSTRUMENTOs Aquello de que nos servimos para hacer una cosa.
INTEGRAL: Aplfcase a lag partes que entran sn un todo.
INTERESs Inclinacidn hacia un objetoc o persona.
INTERPRETACION: De interpretar. Sacar deaucciones de un hecho.

INTERVALOs Espacio o distancia que hay de un lugar a otro o de

un tiempo a otra.
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LEYES: De ley. Estatuto o condicidén para algo.

NANIFESTACIONs Dar a conocer.
MEDIAs El término medio entre dos extremos de una serie.

MEDIANAs Que estd entre ambos extremos.

MEDICION: De medir. Igualar y comparar una cosa no material --

con otra.
NETAs Fin a que se dirigen las acciones o deseos.

METODO:s Manera razonada de conducir el pensamiento con objeto-
de llegar a un resultado determinado y preferentemente al -

descubrimiento de la verdad.

MODIFICAR: Cambiar, transformarse.

MOTIVACION: De motivo. Causa que mueve a hacer una cosa.

NIVEL: Nivel mental, grado de evolucidn intelectual de un indi

viduo, medido por diversos procedimientos psicotécnicos ---
(tests)



OBSTACULOs Impedimento, embarazo, inconveniente.

ORGANIZACION: De organizar. Establecer o reformar una cosa, -

' sujetindola a reglas.

PASIVO: Aplfcase al sujeto que recibe la accién del agente, -

sin cooperar a ella.
PERCATADO: De percatar. Considerar, cuidar, advertir.

PERSONALIDAD: Conjunto de cualidades que constituyen a la per

sona.

PRACTICO: Aplicase a las facultades que ensefian el modo de ha

cer una cosa.

PRESUPONE: De presuponer. Dar previamente por sentada y cier-

ta una cosa,

PROCESO: En sentido cientifico, cambio o paso de un estado a-

otro. ’ .

PROFESIONAL: Persona que hace hébito o profesién de alguna co

PROGRAMAs Previa declaracidn de 1o que se piensa hacer en al-

quna materia u ocasién.
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PRDPOSITO: Animo de hacéf o de no hacer una cosa.

PRUEBA: De probar. Hacer examen de las cualidades de personas-

O cosas.

PSICOMOTRIZ: Que determina movimientos en la parte del cerebro

donde algunos fisiélogos suponen reside el alma.

RASGO: Accién notable en cualquier género.

RAZONAMIENTO: Serie de conceptos encaminados a demostrar, per-

suadir o mover.
REACTIVO: Dfcese de lo que produce reaccidn.
RECEPCION: De recibir. Admitir, aceptar, aprobar una cosa.
RECEPTOR: Que recibe.
REFLEXION: Examen detenido de una cosa que hace el alma.
RELATIVAMENTEs Con relacidén a una cosa.

RENOVADO: De renovar. Hacer una cosa de nuevo, o substituirla-

con otra igual,

RESPUESTA: Satisfaccién a la pregunta, duda o dificultad.

RESTRINGIDA: De restringir. Ceilir, circunscribir, reducir a me

nores limites.
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RUDINENTOS: Primeros estudios de cualguier ciencia o profe---

aién.

SELECTIVO: Que permite elegir o separar fdcilmente.
SENTIDO: Finalidad, objeto.
SINTESIS: Composicién de un todo poer la reunién de sus partes.

SISTEMATICO: Conjunto de principios verdaderos o falsos reuni-

dos entre si, de modo que formen un cuerpo de doctrina.

SUBJETIVA: Relativo a nuestro modo ds pensar o de sentir y no

al objeto en si mismo.

TABLA: Cuadro o catélogo de ndmeros de sspecie detsrminada, -

dispuestos en forma adecuada para facilitar los cdlculos.

TECNICAS: De técnica. El que posee los conocimientos especia-

les de una ciencia o arte.
TEORICO: Que conoce las cosas sdlo especulativamente.

TRANSFERENCIAs De transferir. Pasar o llevar una cosa desde -

un lugar a otro.
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TRANSFORMACION: De transformar. Hacer mudar de porte o de cos-

tumbre a una persona,

TRANSMISOR: De transmitir. Trasladar a otro lo que uno posee.

VALIDEZ: Perfodo de tiempo en el que un documento estd en vi--

gencia.

VALUACION: De valorar. Seiflalar a una cosa el valor correspon--

diente a su estimacidn.
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