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A MI PADEE:

Aunque ya no exista,
por que siempre vid en
mi ese gran entusiasmo
por el estudio y en su
memoria seguiré siem--
pre adelante.

A MI ESPOBO

Con todo carifie y respeto &
mi esposo por haberme brin-
dado la oportunidad de com-
tinuar con mi preparacibn -
profesional.,
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Por la graad preocupacidn y el sacri-
ficie que hicimos al estar sgeparadas
%urante los estudios de la Licemsia-
urae.
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Desde que termine los estudios correspondientes a la -
Normai.y me titule. Estuve buscando la oportunidad de conti--
nuar prepaféndome. Quise hacerlo pero me casé, vinieron los -
hijos y ya no pude continuar, en todo momento estuve al pen--
diente de @eguir comn la preparacidn, para si poder entregarme
a cumplir con la gran responsabilidad que tenemos como maes-—-
tros, de la mlfiez que se encuentra en nuestras manos depende
el progreso del futuro de México, y asi serf uma Patria mejor
El verdadero maestro jamis debe consolarse con lo que apren--
did cuando hizo sus estudios de Normal, de lo contrario siem-
pre debe estar en constante preparacibén asi se dard cuenta de
todas las inovaciones que haya. Hubo umna gran oportunidad de
de continuar con la preperacidm que fue uma imvitacibn que --
se nos hiciera de presentar solicitudes y exémen de Admigibn
para la LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA, efortunadamente -
llené todos los requisitos y logre inscribirme. Se nos expli-
¢d que todo el que aprobaré recibiria uns compensacibn, no --
tanto por la compensacidén lo importante esté caso es la prepa
racibn que se tendré. Me siento contenta y con gran optimismo
ya que he logrado mejorar mi ILabor Docente. Por que he logra-
do aprender y conocer mb&s de lo que yo pensaba,

Es dura la Licenciatura, pero de ella se aprende y se -
aprovecha hasta donde el alumno tenga voluntad de hacerlo, —-
por ella nos damos de todas las inovaciones que ha tenido la
Educacibén. BEn unos de sus objetivos es el de orientar al ma-~
estro para la aplicacibn de los comocimientos adquiridos en -

la préctica docente.
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é LAS TECNICAS DE DISCUSION DIRIGIDA SIRVEN COMO MEDIO DE -
APRENDIZAJE?.
HI?POTU EBES STI 8
Las Técnicas de Discusibm Dirigida como medio de -
aprendizsje son aceptables. Dado el desarrollo que debe ad--
quirir el niifio demtro de su educacibnm.
O B JETTTIV O SsS .

l.- Realizaré actividades, que le llevarém a la adquisiciém -
de conocimientos y desarrollo de multiples capacidades -~
personales.

2.~-Se formarén personas capaces de buscar el saber, de pro-é
ducirlo y de transmitirlo.

3.,-Permitiréd el desarrollo de multiples posibilidades que ~
caracterizarén a cada uno, por medio de la inicistiva, --
creatividad y origimalidad.

4,-Crearéd usm ambiente de comprensibém y aceptacibdn mutua, de
autocritica, de fraternidad y acogida, a fin de que cada
persona gea capaz de un cambio de vida y de llevar a ca-
bo su papel dentro de umna comunidad humsena.

5.-Impulsaré la capacidad de investigacibm que le permita --
conocer sus facultades mentales y elaborarlas a um esque-
ma de aprendizaje comtinuo: Observar, Amslizar, Comparar,
Sintetizar, Bnjuiciar, Criticar, etc.

IAS TECNICAS Y SU APLICACION,
Las Técnicas Dinfmicas son procedimientos o medios

sistematizados de organizer y desarrollar la actividad de -



grupo, sobre la base de conocimientos otorgedos por la teo -
ria de la Dinimica de grupos.

Los medios, 0 los métodos, empleados en situaciones
de grupo para lograr la accibdn del grupo, se denominan Técami-
cas Grupales.

Ias Técnicas Dimémicas constituyen procedimientos
fundedos cuantificamente y suficientemente probados por la -
experiencias. ILa experiencia es la que permite afirmar que una
Péenica tenga el poder de activar los impulsos y las motiva-
ciones individuales y de estimular tanto la dindmica inter--
vienen como extra, de tal modo gue estas esten bien integrs
das y dirigidas, asi se podrian alcanzar las metas.

Son procedimientos, que permiten reunir en equipos
flexibles & los educandos para informar, dialogar, discutir,
juzgar, sintetizar, y evaluar, sobre un tema o aspecto deter
minado que el maestro presenta.

1.- Las técnicas en que interviemen pocos alummos. Son Téc--
nicas formales, que regquieren de la preparacibn previa -
de los educandos, son de tipo informativo y entre elles
se encuentran.
a).- Bl simposio. B) El Seminario. c)Mesa Redonds
d) .- Discusibdbn Panel. e) Bl Dialogo o Debate Phblico.
£).i Ia Entrevista.
2,- Lag Técnicas en que interviene todo el grupo activiamen
te se pueden aplicar despuds de una técnica formal al térmi
no de una preparacibn, al finalizar la exposicibébn de una ---

clase o como evaluacidbm y son:
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~-Discusibn de Corrillos.
--E1 Cuchichseo.
--El Foro.
--1la Comigién,
--Torbellino de ideas o lluvies de ideas.

Las diversas Técnicas de grupos poseen caracteristicas -
variables, que las hacen aptas para determinasdos grupos en dig
tintas circunstesncias. 1e seleccibén de la Técnica que sea con~-
veniente, es el maestro o sl conductor a quien le corresponde
seleccionarla., Estas a su vez v arian debido a las metas que
un grupo se ha propuesto o se ha fijado.

l.- TECNICA DEL SIMPOSIO.
A).- Definicibn.
B).- Caracteristicas.
C)e~ Finalidad u objetivos.
D).~ Cbmo se aplica.

Is Técnica de El Simposio, es un conjunto de exposi-
cioﬁes verbales, presentadas por varios alummos, sobre los di-
ferentes partes de ua tema.

Participan de 3 8 6 expositores sucesivamente duran-
te 10 a 20 minutos cada persona expone um aspecto particular o
un subtems del tema; al concluir las exposiciones estard desa
rrolledo todo el tema en forma integral con la profundidad ade
cuada.

El objetivo principal es de obtener informacibém auto

rizada y adecuada sobre los diversos aspectos de un mismo tema.

[ ot Wiy g
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Sumar informacidn para aportar conocimientos especializados -
a los alumnos oyentes.

Se nombra un coordinador o moderador, un relator y
los expositores encargados de desarollar los subtemes en un -
lugar visible del saldén de clases.

El moderador inicia al mencionsr el tema, los subte-
mas y presenta a los expositores en el orden de su exposicibn,

41 terminar la intervensibn de cada uno de los inte--
zrantes del equipo. Hace 1ls sintesis correspondiente, invita
a todo el grupo a participar por medio de preguntes en forma
oral o escrita sin permitir la discusibdmn.

Bl coordinador presenta a los expositores el tema y -
su importancia, los objetivos que se pretenden alcanzar y —--
cual sers 1la mécanica del trabsjo.

El primer expositor inicia su informacibn, g proxima-

damente en 15 minutos. Al final el coordinador hace una breve

ginesise.

e P e ety ] F > 7 Y
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Se parece a la Técnica del Pamel con la diferencia
de que un simposio se caracteriza por ser més formal.

la exposicibn de un "Experto" es mis larga, Yy geng
ralmente precede 2 la realizacibn de una o variss activida---
des.

Lo importahte es que el tema sea visto comn profun-
didad abarcando todos los aspectos.
2.~ TECNICA DEL SEMINARIO..

A) Su defimicibn.
B) Caracteristicas.
C) Objetivos.

D) Bu aplicacibn.

El Seminario constituye una de las Técnicas en dom-
de al alumno no se le dan las cosas elaboradas, sino al con=--
trario es el alummo, el que investiga, el busca por sus pro--
pios medios en un clima de colaboracidn reciproca.

Esta Técnica tieme como objetivo, la investigacibn
o el estudio intensivo de un teme en reuniomes de trabajo ~--
debidamente planificadas.

El grupo de Seminario esti imtegrado por no menos -
de 5 ni més de 12 miembros. Los grupos grandes, por ejemplo,
una clase, que deseen trabajar en forma de Semimario, se sub-

dividen en grupos pequeiios para realizar la tarea,

El Semimario posee cilertas caracteristicas, tales ==

como las siguientes:
a) Los miembros tienen interéses comunes en cuanto al tema, -
y un nivel semejante de informecibm acerca del mismo.

b) E1 tema o materia del Seminario exige la investigaeibébm o -

B e i St . ad. bl i e I BB e B T o e O D R i S .
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bGsqueda especifica em diversas fuentes.
c) El deserrollo de las tareas, asi como los temas y subtemss
por tratarse, son planificados por todos los miembros en la -
primera sesibn de grupo.
d) Los resultados o conclusiones son responsabilidad de todeo
el grupo de Seminario. El Director es un miembro mis que --
coordina la labor pero no resuelve el resumen y evaluacidn --
del trabajo realizado. ’
f) El Seminsrio puede trabajar durante varios dias hasta dar
término a su labor. las sesiones suelea durar 2 o-tres hoggs.

Desarrollo de la aplicacibdn de ésta Técnica, -
l.- Ba la primera sesibn estarém presentes todos los psrtici-
pantes que dividirédn en subgrupos. El organizador después de
todo lo que temfa que hablar, prepara o formularé ls agenda =~
de trabajo. Sobre la cual se basarfn al trabajo los subgrupos.
2.- Bl grupo grande se subdivide em subgrupos de Semimario -
como ya dije de 5 a 12 miembros a voluntad de los mismos. Se
instalan en los locales previstos, preferenbtemente tranguilos.
3,- Cada grupo desigma su director para coordinmer las tareas,
y un secretario que tomaré nota de las conclusiones parcisles
y finales.
4,- La tarea primcipal del Semimario comsistird em indagsr, -
buscar informacibn, consultar fuentes bibliogréficas y docu--
mentales, recurrir a expertos y asesores, discutir em colabo-
racién, analizar a fondo todes las informaciones.
5.~ Al concluir las reuniones de Seminario debe hasberse lo--

grado en mayor o menor medide el objetivo buscado. E1l grupo =-

PR pp——
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redactard comclusiones de los estudios efectuados, las cuales
serén registradas por el secretario para ser presentadas ante
el grupe grande.
6.~ Terminada la labor de los subgrupos, todos ellos se reu—-
nen nuevamente com la coordinacibém del organizador, para dar
a comocer sus conclusiones. Estds se debatem hasta lograr un
acuerdo y en resumen gemeral de las conclusiones del Semina--
rio.
7.- Finslmente se llevard a cabo la evaluacibn de la tarea -
realizada, mediante las técmicas que el grupo considere mis -
apropiadas. |

- La Técnica de El Semimario aplicada en el medio --
escolar desarrolla er los alumnos la capacidad de investigar
fuera de las "lecciones" orales o textuales, tomando sobre si
la responsabilidad de un aprendizaje relativamente a asuté4nomo.
3.~ TECNICA DE L& MESA REDONDA.

Es una discusibn en 4 a 6 individuos que sostienen
puntos de vista divergentes o contradictorios sobre un mismo
tema y exponen, frente al grupo, en forms sucesiva.

Analizar més a fondo algfin tema.

La participacidén de los miembros de um grupo en su aprendiia-
Jjee.

Obtener conclusiones.

Este Décnica esta desarrollada de la siguiente forma:

A) Para que sirve.

B) Sus caracteristicas.

C) Como se organiza.

D) Como se desarrolla.
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E) Como se evalfa.

PARA
a)e-
b)e~
c)e-
d)e~
e)e~
£)e-
8)e—

QUE SIRVE:

Pars obtener y actualizar informacibdm sobre determinado
Para confrontar oplniones diferentes.

Para aclasrar dudss.

Para tratar esuntos de interés social.

Para promover el hibito del estudio.

Para aplicar el horizonte cultural de los alumnos.

Para incrementar actitudes de colaboracibdn social.

SUS CARACTERISTICAS.

a).~-

b)o-

d)e=

e/o-

Un equipo de alumnmos.

presentan, ante el grupo su opinibam sobre un tema del -

programs escolar,

Participan de 3 a 6 alumnos, precisamente seleccionados,
quienes presentan y defienden sus respectivas opiniones

en forma individual, por parejas o por equipo.

Los alumnos selecciomados, "expertos", pueden ser los —-
que manifiestan mayor interés en preparar a fondo el te-
ma a discusibn.

Al principio el conductor de la sesidn es el maestro., =--
Posteriormente delega diche funcibn en slg@ln alumno, El

conductor debe tomar nota de los principsles conceptos =
vertidos por los educandos con objeto de presentar al &l
nal, las conclusiones.

Bsta Técnica puede ser utilizada en las reuniones conm los
Padres de Familia o com los vecinos de la localidad paras
conocer sus puntos de vista en relacibém con la problemb-

tica de la comunidad y sus posibles soluciones.
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COMO SER ORGANIZA.

a)e—

b)e=

C)o-

d)e=

).~

£).-

El meestro escoge el tema a tratar e invita o seleccionma
a lop alummos "experto™ PARA QUE PARTICIPEN EN LA MESA -
REDONDA.

Se realiza un ensayo previo con los alumnos selecciona -
dos, "expertos", con el fin de elasborar el Plan de traba
jo: precisar el tema y los posibles subtemas, el orden -
de presentacibn al grupo, el teimpo destinado a cada ex-
positor, el material didéctico necesario, etc.

Bl tiempo destimado a cada expositor depende del nGmero

de participantes; no obstante, convieme limitarlo a tres
minutos.

Los “expertos" al igual que todos los alumnos, tienen --
que ser vistos y oidos por la totalidad del grupo; para

tal efecto el maestro tomard las medidas necesarias.

Bl conductor se puede sentar &l frente, en el centro, y

los expertos, distribuirlos proporciomalmente a su dere-
cha ¢ izquierda.

Las notas tomadas por el comductor sirven posteriormente
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comentar o aclarar los conceptos presentados por los ex-

positores.

CONO

a)e—

b)o"

e~

d)o-

e)o"’

f)o"'

Ccouo

a)o-‘

SE DESARROLLA.

El conductor explicea el tema y el procedimiento de traba
jo. Presenta a los expertos e invita al grupo para que -
al fimslizar la Gltima exposicibdn formule las preguntas
que considere mnecesarias.

Se concede el uso de la palabras a los expositores, de ==
uno en uno, hasta conclulr con el Gltinmo.

Bl corductor, concluida la parte expositiva, presenta -
una sintesis de lo dicho por cada "experto" y destaca --
semejanzas y diferencias existentes hasta el momento.

Se pide 8 los expositores aclaren, aplien o rebatem los
puntos de vigta presentados; es decir se inicia a la -~
discusibén entre ellos. Cada uno dispondr4 de uno o dos -
minutos., Es conveniente que la discusidn mo se prolon---
gue més de diez minutos, salvo que el interés del grupo
esté indicando otra cosa,

El comductor presenta las conclusiones finales, sefialam~
do las coincidencias y diferencias.

A continuacibn se imvita a todos los alumnos para que =~
formulen preguntas sobre el tema tratado. Cada uno podré
intervenir cuantas veces lo desee; pero el conductor ==
cuidard que participe el éayor nGmero de alumnos.

S8 EVALUA.

Las intervenciones de los expositores pueden ser evalua-

das en funcibdn del contenido y del interés despertado en
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en el grupo.

b).~ Las intervensiones de los demés miembros del grupo em -
funcibn del interés despertado por sus preguntas.

¢).~ Pueden aplicarse sencillas pruebas objetivas, cuestiona
rios, preguntas orales, etc.

4.~ TECNICA PANEL.

Como en el @so de la Mesa Redomda y el Simposio, en ==
el Panel se refinen varias persomas para exponer sus ideas so-
bre un determinado tema ante um auditorie. ILa diferencia, --
consiste en que em el Pamel dichos expertos no oponemn", no --
hacen uso de la palabra", mo act@ian como orasdores", sino que
dislégan, conversan, debatem entre si el tema propuesto, des-
de sus particulares puntos de vista y especializacién pues --
cada uno es experto en una parte del tema gemeral.

En el Panel, la conversacidn es bésicamente, imfor-
mal, pero con todo, debe seguir um desarrollo coherente, ra-—
zonado, objetivo, sin derivar en discusiones ajenss o aleja--
das del tema, ni apreciaciones demasiado persomales,

Los integrantes del Pamnel de 4 a 6 persomas tra--

Bl B B DB B Bk
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tan de desarrollar a través de la conversacibdn todos los ag—-
pectos posibles del tema para que el auditorio obtenga asi --
una visibn relativamente completa a8 cerca del mismo.

Un coordinador o moderador cumple la funcibn de pre
sentar a los miembros del Pamel ante el auditorio, ordenar 1la
conversacibén, intercalasr algunas preguntas aclaratorias, con-
trolar el tiempo, etc.

Una cez finalizado el Panel cuya duracibn puede ser
al rededor de una hore, segflm los casos, la conversacibdm o de
bate del tema puede pasar al auditerio, sin que sea requisito
la presencia de los miembros del Panel.

El coordinador puede seguir comduciendo esta segun-
da parte de la actividad grupal, que se habré comvertido en--
tonces en un "Foro'".

La informelidad, la expontaneidad y el dirnemismo --
son caracteristicas de ésta Técnica de grupo, rasgos por cier
to bieﬁ aceptados generalmente por todos los auditorio.

COMO SE REALIZA. PREPARACION,

De acuerdo con el tems elegido para el Panel, el or
ganizador selecciona 2 los componentes o miembros del mismo,
tratando que sean personas capacitadas en la cuestibédm, que --
puedan aportar ideas mée o menos originales y diversas, que -
enfoquen los distintos aspectos y que posean facilidad de pa-
labra, juicio critico y capacidad para el anflisis tanto como
pare la sintesis. Aln seria deseable, por lo menoes en alguno
sentido del humor para amenizar una conversacidn que podris -

tornarse en algunos momentos un poco fatigosos.

65929
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Es conveniente una reunidn previa del conductor o -
coordinador con todos los miembros que integran en el Panel,
para cambiear ideas y esgtablecer um plan aproximado del desa--
rrollo de 1la seqibn, compenetrarse del tema, ordenar los sub-
| temas y aspectos particulares; fijar tiempo de duracibm, etec.

Asi pues, aunque el Panel debe parecer luego como -
una convensacibn\eéponténea e improvisada, requiere para su -
éxito ciertos preparativos como los expuestos. Ejm. ésta Téc-
nica suele verse en la televisiébn,

DESARROQLLO.

l.~ Bl coordinador o moderador inicia la sesibn, presenta a =~
los miembros del Panel, formGls la primera pregunta acer-
ca del tema que se va & trater.,

2.~ Cualquiera de los miembros del Panel inicia la conversa--
cibn y se entabla el dillogo que se desarrollaré aproxim§
damente segln el Plan flexible tembién previstos.

3.~ Bl coordinador interviene para efectuar nuevas preguantas
sobre el tema, orientar el diélogo hacia aspectos no toca

dos, centrar la conversacibm en el tema cusndo se desvia

demasiado de é1, superar una eventual situacidn de tensidn

que pudiera producirse, etc., Habri de estimular el di4low~
go si éste decae, pero sin intervemir com sus propias ---
opiniones.

4,~ Unos 5 minutos antes de la terminacibm del didlogo, el --
coordinador invita & los miembros a8 que hagan um resQmen
muy breve de sus ideas.

5.— Finalmente el propio coordinedor, basémdose en notas que
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habrd tomado, destacari les comclusiones més importantes.

6.~ 81 asi se desea y el tiempo lo permite, el coordimador -
puede invitar al auditorio a cambiar ideas sobre lo ex---
puesto, de msmera informal, al estilo de foro. Esta eta-
pa no es imdispemnsable la presencia de los miembros del -
Panel, pero si éstos lo desean, puedem comtestar pregun--
tas al suditorio, em cuyo caso el coordinador actuarf - -
"como analizador" de dichas preguntas desviéndolas al miem
bro que corresponda.

SUGERENCIAS PRACTICAS.

Los miembros del Panel y el coordinador deben estar
ubicados de mandera que puedan verse entre si para didlogar,-
y @ la vez 8ser-vistos por el guditorio. ILes'ubicacibm semicir-
cular suele ser la mas conveniemte, ya sea detris de una mesa
o sim ella pero con asientos cbmodos.

Puede designarse un secretario para tomar ﬁota de -~
las ideas m4s importantes, laes cuales pueden ser distribuidas
luego entre los interesados.

También cabe la utilizecidn de una grebasdora.

Se aconseja tener especial cuidsdo en la elccibn de --
los miembros del Panel, Pues uma conversacibn de este tipo de
be mantener despierto el interés de un suditorio que permanece
en pasividad expectante. Aparte del comocimiemto y autoridad
sobre el tema, se requiere en los interlocutores ciertas dotes
de amenidad, facilidad de palasbra, claridad de expdsicibn, --
serenidad, ingenio, y alguna salida de buen humor,

APLICACIONES EN LA ESCUELA PRIMARIA.
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El Pan‘l puede ser utilizado em la escuela para tra
tar mGltiples temas, ya sea del programs de estudios o de im~
terés general de los estudiantes. Las memcionadas caracteris
t;cas dé informalided, espontameidad y dimamismo, desarrolla
convenriemtemente por interlocutores hébiles, amenos y biem in
formédos, atraerfm sin duda la atencibébn de um auditorio juve-
nil bien predispuestoe. Para que esto suceda, es comveniente -
que el auditorio del Pamel esté hasta cierto punto familiari-
zado con las técmicas grupales, posea alguna experiemcis de -
trabajo em grupos, y hays adquirido asi lag aptitudes necess-
rias para aclarar el sentido de la actividad, para saber escu
char, para identificarse con sus actitudes en la tarea gue se
estd desarrollamdo. La estructura formal y a veces rigida del
ambiente e&colar aconseja tales precauciones para evitar um -
choque frente a uma actividad de grupo que se caracteriza pre
cisamente por los rasgos opuestos. El Pamel temdri mayores --
posibilidades de éxito si se realiza despuds de haber practi-
cado, por ejm.la Mesa Redénda o Simposio, Técnicas por cierto
mﬁs estructuradas ¥y fornales, Por otra parte, convendré experi
mentarlo con estudiantes reaslmeate interesados em la cuestibdm
que se desarrolle, y com auditorios mo demasiado numerosos.

Ciertos temas mis biem relaciomados como situacio--
pes personmsales, o familiares, o de la comunidad, més que con
las materias de estudio, parecen sdecuados pars ser tratados
mediante el Panel, tanto a mivel primsria. Ejm. Aquellos rela
ciomados con actividades deportivas o artisticas, reuniones =~
gsocisles, leccidn de vacaciomes, vestimenta propia de la edad,

el arreglo personal (mifias), relaciones entre Padres e hijos,
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cooperacibn con la comunidad, seérvicios pGblicos, etc.
5.— TECNICA DE LA ENTREVISTA,

A).~ Definicibn.
| B).- Objetivos.
C).-Caracteristidas.
D).- Para que se eligé ‘este método.
E).- Para que es (til este método.
F).- Cbmo se emplea.
G).~ Advertencias.

Consiste en unm interrogatorio que un alummo eR ---
representacién del grupo, plantea a un experto; es decir, ---
une persona capacltada, o especializadg en um tema. Bsta Téc-
mica con frecuencia la usa la Televisibn y la radio.

Como objetivo fundemental de la Entrevista, es ob--
tener informacibén y comocimientos especializados, se le consi
dera de gran utilidad para la ensefianza del aprendizaje.

Bl entrevistador representa como ya dije al grupo =~
Y es seleccionado por su habilidad, en la conversacibm, equi-
librio emocional, trato cordial, oportunidad, agilidad, men--
tal y conocimientos del tema paras comunicarse com el entrevis
tador.

CARACTERISTICAS DINAMICAS DE ESTE METODO.

l.- Es menos formal que umna exposiciba verbal o de um discur-
560 pﬁblic&, pero més formal que um dislogo.

2.- Por lo general hay apoyo mutuo y divisibém de la responsa-
bilidad entre el experto y el emtrevistador.

3.—- El entrevistador llega a ser un nexo entre el grupo y el
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experto.

4.~ Permite un contrel flexible por el eatrevistador, dado --
que é1 entable el mivel de la discusi&n,‘lé répidez con -
que se desarrollan los diétintos agpectos, y la direceibn
—del désqrrollp}

S5e= Ls interaccibn verbal por lo general estimula el interés
de los miembros del grupo. Es posible establecer una gi--
tuaciédn competitive emtre el experto y la imagen grupal -
que pueéé corducir a una estimulacidm general del grupo -
Yy @8 una participacibén psicolbdgica mhs profunda.

PARA QUE PUEDE EILEGIRSE ESTE METODO,

l.~- Para estimular el interés u obtener informacidm, hechos -
Opinioneé © pronunciamientos sobre lineas de conducta, ea
un contexto significativo para el grupo.

2.~ Por lo general un entrevistador puede lograr mejor esta -

| mefa que uns interrogacidm general por el grupo.

3.~ Se puede crear una atmbsfera de "intimidad" entre el gru-
pPo ¥y el expositor.

4.~ Para shorra tiempo em la estructuracibdn de la reuniébnm.

5.= Para ahorra tiempo al grupo en los preparatives: um indi-
viduo del grupe puede reumirse con el expositor o asesor
para organizar la exposiciénm.

PARA QUE ES UTIL ESTE METODO.

1l.- Cuando los objetives del grupo o de la reunidn en parti-~-
cular som féciles de explicar a um expositor o asesor - -
extrafno al grupo.

2.~ Cuandos los métodos mls convencionales no parecen ser los
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mejores, como cuando las normeés del grupo ¥y su control sSow—-

cial no estdm & un mivel tal que el grupo pueda obtener la i

formacibn deseada, por medio de una disertacibn.

5e= Cuando sea necesita el papel de un nexeo pslcolbgico entre
el expsitor o asesor y el grupo.

4.~ Cuando los integrantes del grupo como ua todo mo tiene en
materia de relaciomes humamas y de facilidad de expresibn

la las aptitudes necesarias para obtener del expsitor o age-
sor la imformacidm deseada.

D+~ Cuando el grupo es demasiado grande para llevar a cabo -~
uma imterrogacidm grupal eficaz del expositor o ssesor.

6.~ Cuando un integrante del grupo se siemte relativamente --
gseguro de si mismo y tieme aptitudes adecuadas para extra
er meyor utilidsd de um expositor o ssesor que otros miem

bros del grupo.

COMO EMPLEAR ESTER METODO.
l.- Tener laramente el objetivo que se va a tratar en lg ==

reuniba,
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Comsiderar los medios que se va emplear para alcanzar el
objetivo.
Comseguir un experto sobre el asunto o problema que le =

interese al grupo.

Terer um interrogador capaz (puede ser del grupo o extra-
no a é1).

Decidir'antes de la reunibn, quienes van a ser el experto
y 8l entrevistador y explicard la téecnicea de la entrevig~
ta, temiendo preparsdo la %é%%ﬁéy los planes psra la par-
ticipacibn del grupo em su conjunto. Bgtas las puede rea=-
lizar cualquier elemento del grupo, el interrogador.

Se debe dedicar atemcibm al ambiente fisico de la reuaiédn.

Hay que asegurarse de que todos los integramtes del

grupo puedan ver y oir. Si es posible, se debe crear en el au

ditorio la sensacibm de estar espiando" la entrevista.

UN BUEN ENTREVISTADOR DEBERA.

lo-

20-

30‘

Considerar el nivel de la interrogacidédma, los aspectos im-
portantes del problems, el esquema de la discusiénm, los -
campos importantes que deben discutirse, el procedimiento
que deberé seguirse y el empleo del tiempo.

Reunirse con-el asesor y decidir respecto al esquema ge--
neral de la imterrogacidm los campos primcipales de la mig
ma, el procedimiento que deberé seguirse, y la administra
cibn del tiempo.

Tener presemtes los papeles de accibdm-umidad necesarios -
para realizar uma entrevista sigmificativa para el grupe:

el oriemtador, el aclarador, el imtegrador, etc.
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4,- Para establecerse como representante del grupe; percibir
su papel como nexo entre el experto y el grupo.

ADVERTENCIAS, -

Se debe mantemner la entrevista flexible y em forma
de comversacidm.

-~ Las preguntas deben ser reflexivas; aquellas que origiman
o exigen una respuesta monosildbice matan rapidamente el in--
terés.

--Mantener las preguntas en el nivel de la habilidad del gru-
po para comprender y desarrollar ideas a un ritmo adecuado.
--Algln expositor puede pensar que determinadas preguntas —-—-
son inapropiadas o demasiado candentes", Aungue el propdsito
de la entrevista es el de obtemer informacidn detallada o di-
ficil, al asesor se le debe recomocer el derecho de rehusarse
o contestar alguma pregunta,

6.~ TECNICA DEL PHILLIPS 6-6

A).- Definicibn,

B).- Ceracteristicas.

C)e—~ Objetivos.

D).~ Bvaluacibn.

Esta es una técanica grupal en las que participan --
todo el grupo. Fue descubierto y divulgado por J. DONALD ---
PHILLIPS, de la Universidad del Estado de Michigan.

Consiste en dividir cualquier grupo en otros més pe
queiios, de 4 a 6 integrantes, con el propbsito de discutir o
analizar algOin tema.

CARACTERISTICAS.,
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l.- Permite la creacibn de uma admbsfera imformal, por graam-
de gque sea el grupo.

2.~ Permite la participacibm de todos los presentes.

3.~ Pacilita la comunicacibm, informacidn, y la participaciébn
de todos dentro de la reunibn en los pequefios equipos.

4,- Despierta el interés del trabajo imdividual y de la res-
ponsabilidad.

ENTRE LOS OBJETIVOS QUE PRETENDE ESTA TECNICA, TENEMOS LOS -

SIGUIENTES:

--Permite conocer lo que opinag un grupo de 6 personas o mis

sobre un tema determinado en 6 minutos.

--0Obliga a sintetizar y ser concretos.

--Desarrolla la capacidad de hablar y expressar sus propias -

ideas.

~~-jAumentea la responsabilidad.

--Permite conocer otfos criterios.

--Asegura la méxima identificacibén individusl cor el problems

que se trata.

--Ayuda & obtener rapidamente um acuerdo.

-~ El maestro o los alumnos, deben elegir uma pregumta con--

creta y clara que seri el centro al trabajo y aclarar el obje

tivo que se proponga alcanzar,

Antes de llevar a cabo ésta técmica el maestro debe

tener mucho cuidado con los siguientes puntos.

-~ Explicando en que consistiré el trabajo y el tiempo que -
ge llevarén.

-- Escibir la pregumta que se ha preparado.



—— 35 -

--Tener presente el objetivo que pretende alcamzar,

Se organizarén los grupos en equipos de 4 a 6 elementos
con un méximo de tiempo de um minuto.

Se nombrara un coordimsdor y secretario en un minmuto.

Se daré tiempo de um minuto a todo el grupo para qQue pien-
ge las regpuestas.

El coordinador de cada equipo hari la pregumta a cada umo
de sus compafieros y contestarédm (se emplearén 6 minutos)
El secretario va tomendo nota de las respuéstas procuram-—-
do hacer una sintesis diel de cada intervensibn.

Se entregarén 21 maestro las respuéstas y regresan a sus -

lugares.

EVALUACION.~ El maestro da & conocer los resultados de esgs —-

sesibn y se pasard a la posterior.

Mientras los alummos estféa trabajendo el masestro le

corresponde organizar, asesorar y amima,

Observar, vigilar, amalizar el trabajo de todos los

equipes, para cerciorarse que todos estuvieram trabajando, al
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mismo tiempo aprovecharé para resolver dudas y problemos.

Su finalidad consiste en divulgar, esclarear, conoci-
mientos y actividades.

Esta técmica se denomima Phillips 6-6, por las denomiw
ciones alternativas se derivam de la idea de 6 personas que =
discuten un tema durante 6 minutos.
7.~ TECNICA DE CORRILLOS. \

A).- Definmicibm.,
B).- Objetivos.
C).- Desarrollo.

La Técmica de Corrillos, consiste em que cada equipo
discute durante 20 O 24 mimutos un teme o partes del tema, --
para llegar a uma comclusibn.

De los informes de todos los equipos se extrae emse--
guida la coaclusidn general.

Entre los objetivos que se alcanzam cor ésta Técnica
son; |
a) Ensefiar a estudiar.

b) Pavorecer el diflogo y el compafierismo.
¢) Fomenta el trabajo en equipos.
d) Responsabilizar al alummo de su propio aprendizaje.

El meaestro, conducter del grupo, tiene que redactar
preguntas sobre el tema a discutir; esas preguntas deberén --
formulérse en tarjetas por duplicado y se distribuyen emtre -
los equipos integrantes del grupo. Miemtras los equipes tra-
bajar el comductor circula por el salbn de clases, observamdo

la actividad de los equipos y auxiliando a quienes lo necesi-
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tan.

Esta forma, la méds dimémica de todas tieme las si---
guientes ventajas.
l.- Permite promover la participacibn activa de todos los miem
bros del grupo, por gramde que éste sea.
2.~ Obtener (informacibém) de laes opiniomes de todos los miem-
bros de un tiempo muy breve.
3,- Llegar a tomar desic¢iomes; obtener informacidén o puntos -
de vista de un gram ntmero de persomas acerca de un tema
o de um problena,

Este procedimiento desarrolla la capacidad de sinte--
sis y de concemtracibdm, ayuda a superar las inhibiciones para
hablar ante todos
8.- TECNICA DE LA LLUVIA DE IDEAS.

A).~ Descripcibn.
B/.~ Objetivos.
C).~- Desarrollo.

D).~ Recomendaciones.
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Es uaa forma de trabajo que permite la libre presen
tacibn de ideas, sim restricciomes, ni limitaciones, con el -

objetivo de producir ideas origimales o soluciones muevas,

Bjercite la imagimacibn creadora, fueate de immovacio~—--
nes, descubrimiento de nuevos mminos a seguir.

Es una Técnica Grupal gque deja como ya dije anterior--
mente opimar libremente sobre um tema, sefialado, para decir =
lo que se les ocurra sobre &ste, razomable o no, sin importar
que lss ideas sean reales o imagimarias., Ya que pretemde que
surgs una idea brillante gque venga a dar solucibém al problema
en estudio,

Entre los objetivos que éste persigue presemta los siguien

-

tes:

-~Desarrollar la imaginacibdm creadors.

--Promover la blisqueda de soluciones distintas.

-~-Fomentar el juicio critico sobre algunos problemasgs o solu--

ciones.
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-- Dar oportunidad a la participacibdn de todos los alumnos -

con autonomia y origimalidad.

-~-Establecer una atmbsfera de ideas y de comunicacibm que --
permita la consideracidn del tema, desde diferentes puntos
de vista.

Para poder llevar a cabo esta técnica se mecesgita:

a) Que el grupo conozca com snticipacibn el tema,

b) Debe saber del tiempo que dispone para realizar el trabae~-
Joe

DESARROLLO.

a) E1 msestro hard la imiciacibn necesaria, insistiendo em: -
la forma de trabajar, el tiempo y la importancia del tema.

b) Se nombraré un secretario que vaya anotando las ideags o -
criticas.

¢) Con una grabadora o el pizarrdn facilitard el trabajo.

d) Se les daré oportunidad psra que los alummos vayam expre--
sando libre y esponténeamente las ideas que se les ocurraa
en relacibn con el tema. La imtervensibm que hagam los a--
lumnos seré breve.

e) Bl maestro o conductor o coordinador llevariém en ordean no
permitiendo hablar a varias persomas a la vez, ni un asun-
to ajeno al tema.,

f) Uns vez terminado el tiempo para aportar sus ideas, se lle
vard a cabo 1la parte que corresponda a la sintesis critica
Y conclusidn de lo expuesto para todos los alumnos.

8) Se culminan com las conclusiones y un restmen.

9.- TECNICA DEL CUCHICHEO.,






— 43 -
A).- Descripcibn.

B).- Objetivo.
C)e- Requisitos.
d),~ Desarrollo.

Consiste em dividir al grupo en parejas que tratem - -
en voz baja un tema o cuestidn, Todo el grupo trabaja simulté
neamente, en grupos minimos de 2 miembros y em pocos minutos
pueden obtenerse la opinibn comparativa sobre la preguata for

mulada al conjunto.

Se realiza cuando es necesario conocer la opiniba del
grupo sobre um teme o problema.

Su objetivo pretende la participacibm individual y simul
ténea de todos los integrantes de un grupo en un tems det er-
minado.

El msestro, moderador o coordinador presenta la pregun-
ta o tema a tratar. Aclarado el oﬁjetivo que se persigue y el
tiempo de que se dispomé.

Invita a8 los alumnos a trabajar com su compafiero. Una -
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vez que termimd el tiempo se inicia a la informacién por pa--
rejas del resultado de su trabajo, pueden hacerlo por escrito
y oralmente.

De todos los subgrupos se extrae la conclusibm general.

II.- POR QUE FUERON ACEPTABLES LAS TECNICAS GRUPADEE.

Por que las Técmnicas som procedimientos o mediog ———=
sigstematizsdos de organizar y desarrollar la actividad de --
grupo.

Nosostros como maestros debemos comsiderar en muchas
ocasiones el ;55 de una Técnica no basta por si solo para ob-
tener el éxito deseado.

Las Técnicas tendrfm siempre el valor que sepsm -—-
trangmitirle las persomas que las utilizan. Ias Pécnicas de -
grupo han de ser vivificadas por el espiritu creador de quiea
las manejé: Su eficacia depemderé em alto grado de su habili-
dad personal, de su buen sentido y aprovechamiento de la opor
tunidad de su capacidad creadora e imaginatliva para acomodar
en cada caso las mormas de las circunstanciss y coamveniemcias
del momento.

El uso de lae técnicas de grupo en el medio escolar
y la aplicacibén pedaségica de los principios de la Dimémica
de grupo, son hechos muy recientes y constituyem un proceso -~
lento todavis en pleno desarrollo.

En el medio escolar el papel de conductor corresﬁon-
de al maestro. El maestro debe alentar, estimular a sus alum.
nos, idea que proporciona la palabra de comductor; el maestro

se identifica con el grupoﬂal que le da um alme o es um espi-
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tu. Es un animador.

Las Técnicas de grupo constituyen procedimientos --
fundados cientificamente y suficientemente probados por la —--
experiencia. Esta experiencia es la que permite afirmar que -
"una técnica adecuada tiene el poder de activar los impulsos
Yy las motivaciones imdividuales y de estimular tanto la dind
mica interna como la externa, de manera que las fuerzas pue-
den estar mejor imtegradas y dirigidas hacia las metas del =-
grupo.

Las Técmicas otorgan estructura al grupo, le dan una
cierta base de orgamizacidn para que el grupo fumciome real--
mente como tal; puesto que no hay grupo que pueda operar sino
crea uns minima orgemizaciba interma.

De ahi la necesidad de comocer y utilizar las técnicas
adecuadas cuando se aspira a trabajar provechosamente com los
grupos. Estas facilitarém en grem medida la tarea de los com-
ductores de grupos y darén a éstas la estructura indispensa--
ble para el mejor logro de sus fimslidades,

Las Técnicas grupales son aceptables por que son procedi-
mientos, que permitem reunir ea equipo o equipos flexibles --
a los educandos para imformar, diédlogar, analizar, discutir,
Jjuzgar, sintetizar, evaluar sobre un tema o aspecto determina
do que el maestro presenta,

Ademés permite, afirmar y ampliar los conocimientos
adquiridos em forma individual y en forma colectiva,

Promueven una constante removacidm y revisibébn criti-

ca de conocimiemtos, medios y recursos, actividades.
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Estimuls la imiciativa y le creatividad, favoreciendo
un ambiente de libertad, para que el educando apremda a ele--
gir, decidir y comprometerse a cumplir com el mismo.
Foments las relaciones humanas, investiga en forma persomal y
en equipo.

Ademés ayudan a desarrollar, habilidades tales como: --
aprender a investigar, 8 comumicar, a expresarse, saber escu~-
char, discutir, saber r-azonar, saber descubrir, experimentar,
actuar en grupo. Todo esto supome que el maestro deberé desa-
rrollar un cierto tipo de habilidades diferemtes que le permi
tan guiar, conducir el aprendizaje y ayudar a que los alumnos
adquieran las habilidades que se espera de los propios alum-

nos.
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III.- EN LA ESCUSLA PRIMARIA SON APLICABLES ILAS SIGUIENTES --
TECNICAS GRUPALES.

Las formas, procedimientos o Técmicas derivadas de
la Dinfmica de Grupo tienem aplicacibm préctica em la educa--
cibn, haciendo mencibn a todas las formss y modalidades en que
. la educacibn se manifiesta,

En la Educacibén Primaria, especialmemte em los gra-
dos superiores, se pueden aplicar las técnicas de grupo como:
Simposio, Phillips 6-6, Sesibn Psnel, Corrillos, Entrevista,
se pueden llevar a cabo como un ensayo. El maestro ese guiea -~
debe adsptar los temas del programa, para poderse realizar,

Varias de éstas Técnicas que memnciono em la parte s
superior, puedo con toda franqueza asegurar que se tienen y =
obtener de ellas resultados satisfactorios, puesto qie ya he
puesto en préctica connm grupo, se deja de trabajar emn la for
ma rutimaria como se venia hasciendo. Pmgje: darme cuenta que -
entre los pequefios equipos resultan muy buemos trabajos y sa-
tisfactorios a2 la vez, quizé ni el propio maestro se esperaba,
se sorprende al escuchar a los equipos exponiendo sus puntos
de vista y con qué gusto, com que dedicacibdn lo hacen, existe
tranquilidad, armonia, um ambiente de libertad de expresiba,
hace asi de los alumnos elementos aptos, capaces, dejan la in

hibicién a un lado, les da confianze en si mismo.
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CONCLUSIONESG S,
adamental de una Reforma Educativa democritica, es -
;,scuela Primaris, en virtud de su noble funcibdn educa-

ra del ciudadano comlin y de cimiento sobre el cual deben
.evantarse los demlds grados de la ensefianza.
El fundamento ideal y social de la Escuela Democrética es
que todo ser humeno tiene derecho a recibir una educacibm
apta pera el desarrollo de todas las posibilidades y el -
Estado tiene el deber de proporcibdmarsela,

3,- En la actualidad se busca una Educacibn que permita al --
alumno evaluarse en todos los aspectos de la vida.

4.~ Las finalidad al trabajo com Técnicas Grupales, es que el
alumno por si solo experimente, saliendo de sus dudas, -~
con ayuda del maestro en su desarrollo.

5.- Las Técnicas Grupales, tomard como lese las caracteristi-
cas de los miembros del equipo, sera la mejor aplicecidn
de ellas.

6.~ Las Técnicas de grupo constituen procedimientos fundados
cientificamente comprobados por la experiencia.

7.~-Los alumnos lograrédn ua buen apremdizaje si éstos estén --

contentos en el grupo y dentro de los equipos, asl analiza
rén todas sus dudas.

8.~ Bl trabejo por equipos hace de los alummos, seres socia--
les, existe compafierismo, comprensibm, colaboracibm, y al
final se adquiere experiencia que se aplicaréd a la vidas -

de acuerdo al medio en que éste se desarrolle.
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PROPOSICIONES.

Yo propongo que para que el alumno sea um ser eminentemen

te social, éste siempre debe trabajar em grupos pequeiios.

Propongo que para lograr que el ser sea Gtil 8 la humani-

dad y se enfrente a los problemas que la.vida le presente,

debe darsele libertad para que libremente forme sus pro--
pios equipos y trabaje sobre el asumto a tratar.

Propongo que en los Grados Superiores de la Educacibén Pri

maria, siempre se trabeje por medio de TECNICAS GRUPALES.

Propongo que cuando se den Orjentaciones sobre las Técni-

cas Grupales, lo hagan personas que tienen interés en las

mismas y que las conozcan a fondo.

Propongo que todos los maestros tengamos siempre la res--
ponsabilidad que debemos tenmer como mentores de la Educa--
cibén que somos, pars poder emsefiarle al mifio que el hombre
siempre debe vivir en sociedad y nunce aisladamente. Todo

se logra mejor em grupo gue en forma individual.

6.~ Propongo que la Evaluacibdmn no se debe sujetar solamente -

(e

a preubas que se aplican a los alumnos, sino por el con--
trario la evaluacibn debe ser imicial, continua y final -
hasta que termine los trabajos el curso escolar.

Propongo que los Grados de lo. y 20. de la Escuela Prima-
ria; gse empiece com esmero a formar pequerios equipos de -
trabajo psra el desarrollo de ciertas comisiones tales -

como: Aseo, puntulidad, juegos, rondas, etc.
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SOLUCIONRES.
S84 al nifio desde que entrs a la Escuela Primaria se le --
imdica, se plética que para levanter aslguma roca pesada -
necesita de ayuda de mAs compafieros para levantarla, al -
ver que s8i es posible, pero si trata de levantarla el solo
no podria hacer nmaday Entonces con esta demostracibén el -
hombre necesita vivir en sociedad, ser sociable, etec.
Por que si se le tieme toda la vida al alumno en una for-
ma restringida, sin darle oportunidasd pars nada, lo hare-
mos um ser que no sea 4til a la sociedad, pero si se le =
da libertad, de escoger a sus compafieros que tengan sus -
mismos intereses, este trabajaréd més contento y lograré -
hacerlo de la mejor forma posible.
S1 en los Grados superiores de la Escuela Primaria, los =~
compaiieros maestros trasbsjamos con las Técnicas Grupales,
les puedo asegurar que tenemos un mayor remdimieato y denr
tro del sula trabsjaremos memos, pero ya sabemos con ante
rioridad para preparar todo 1o que van a hacer los alumn-
nos.
Propuse lo anterior por que resulta que las persomas que
por lo regular, damn esta clase de oriemtaciones, jambs --
han tenido la oportunidad de estudiarlas con anticipacibén
para prepararse como debe de ser,
Los maestros debmos tener plema comciencia de que el ser
humano ha de ser um ser social y es mejor realizar los --
trabajos en grupo que en forma individual.

Por que la evaluacibdm debe abasrcar los tres aspectos:
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inicial, continua y final, no debe sujetarse solemente a pruebas -

individuales.

7.- Desde que el nifio inicis su Bducacidn Primsris, debe ensefiar-
sele a que cumpla con sus comisiones en grupos pequeiios, para
que ellos vayan viendo que se hace necesario que exista compa-

fierismo entre si mismos. También empiezs a despertsrle 8l ---
nifio pars que &1 vea que se hsce necesario ser responsable -

pars cumplir .con nuestro deber.
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