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sus alumnes han alcanzado satiafaotoriamente les objetivea-
prepuesteos, cufles fueren les aspectos o-poeffinea que pre -
sentaron mayor dificultad, porqué un niflo se comports de --
el o cual manera, quiénea requieren ds actividades ds recu
peracidn, qué relaciones existen dentro del grupo, clasifi -~
oar y selecoionar & los estudiantes de scuerdo a ociertos fi
nes, quisnes estén aptos pars ser promovidos al grado inme -
diato superior, si su labor doocente ha sido buena ¢ mala, &
s{ misme tiene necesidad de informar periddicamente aceroa-
del adelante de sus disc{pulos y para resolver estas y o--

tras cusstiones, debe fundarse en decisiones precisas y co-
rregtas haciendo uso de los procedimientos evaluativos.

s evaluascidn, per tante, merece de tods la atencidén po-
sidble por parte del maestro, pusato que ella manifiesta di-
reotamente 1a oalidad del aprendisaje e indirectamente la -
calidead de la enseilansa.

Es importante su acoién porgue abares & todos los elemen
tos y factores que intervienen en la conunidad educativa: -
escuela, padres de familia, auxiliares diddoticos, masstre,
alumo, eto,

La esocuela, en ocuanto ¢l anélieis de las caraoterfstices
del edificio que le permitan un buen funcionamiento y en --
cusnto a su organisacién, factor determinante pare un avan-
oce pedagdgico nds efectivo.

La tarea sducativa de los padres de familia como elemen-
to esencial en el proceso eduoative, también requiere de u-
na valorsoién, examinande las influenocias positivas o negaw®
tivas gque ejerce sebre el niflo.

Los auxiliares didfcticos se estiman desde el punto de ~
vista de su presentacién y adecuacidn & los intereses de ~-
los nifios.

Por lo que respecta al maestro, su wehivacidn eomprende
1la realigada por 1 mismo con la finalidad de percatarse de
sus aciertos y errores y de acuerdo a elle ajustar su ason--




ducta. Tambidén incluye la llevada a cabo per las sutorida
des esvolares mediante la observacidn directa de su traba
Jo.

El nific es eveluadd por el maestro y se le debe respon
sabilizar pars gque ss autoevalie, haciendo que reflexiene
sobre sf mismo, que tome ocnciencia de su realided como —
estudiante y se sienta comprometide a lograr mayocres éxi-
ton.

Perc la mayor importancia de la evaluacidén radioca en —
las funoiones especificas que realiza dentro del proceso=~
general de la eduocacidn.

Por una parte averigua los ommbios que la enssfianza ha
producido en la conducta de los alumnos, Permite goenccer=~
opertunamente las posibilidades educativas de cada uno, -
proporcionande la informacién necesarim sebre las diferen
oias individuales y de esta maners poder adecuar la ense-—
flanga & sus oapacidades.

Adendfs, es valiesa su &plicacién cuande se tratan de -
localisar las fallas en el aprendiszaje y de investigar ag
titudes positivas o negativas en el comportariento de los
educandos, sin le cual no serfa pesible leograr un nivel =
de efeotividad deseable pare poder continuar la labor ins
tructive y fermativa. Ligada a esta funcidén disgnéaticsa, -
se presenta la de orientacién. Una ves localiradas las &-
reas de mayer difiocultad en el aprendisaje o alguna des--
viacidn de la conducta, se procederd & la planeacidn de -
futures actividades tendientes a orientar debidamente a -
los alumnos para que desaparescan los problemas tanto de-
{ndole emocional como de cardcter cognosoitivo.

Finalmente, la evaluacién suministra bases para una =--
conveniente supervisidén escolar, entendiéndose ésta como -
una labor de asesoramiento y orientacidn de los diferen--
tes elementos que integran el peraonal de les establecims
mientes educativos para una mejor realiracién de las acti
vidades docentes.




I.3 DBASES ADMINISTRATIVAS DF LA EVALUACION.

El Acuerdo 3810 expedido por la Sesretarfa de Eduoacidn-
Péblica y apoyado en la Ley Federal de Eduoasidn, ostablece
la autoriszacidén para que los muevos procedimientos de eva--
luacién del aprendiszaje, elaborados per el Consejo Naoional
Téonico de la Educacién, sean aplioados en toda la Repdbli-
oa,

Fija normas a las que habrd de sujetarse ocon el fin de u
nificar la educecidn y la forma de evaluar el aprendisaje.
Seflala los siguientes prinoipioas:

“oLa evalusoién es parte del proeese sducativo.

~1a evalumoién dede ser integral, permanente, sistemftioa
¥ flexible,

«T0dos los elementes que intervienen en el preceso educa-
tive deberédn ser ebjeto de evaluaoién.

~Deberdn partioipar en la evaluacién del alumno todas lae
personas que teman parte en el proceso esducative, inoclu-
yende al prepio alumno.

=Fara que la evalumcién ocumpla eon su funocién orientado~-
ra, debe poner de manifiesto los sciertos y defioiencias
del procesc eduoativo,

~Deberd servir de base para la planificmcidn, medista e -
innediata, de la actividad educativa.

=~En 1la evaluacidn se utilizardn instrumentos y procedi=--
mientos adecuados." ( Aounerdo 3810 )

Considera tres aspectos en la evaluacidn:

Ia medioién, ocomo la representacidn simbSlica del grado-
on que el alumno alcansa los objetivos propuestos.

1a interpretacién, oomo el andlisis de la informacién a-
portada por la medicidn.

Bl juioio de valer, oomo el resultado de la interpreta=-
cién de los datos mobre el cambio conductual operado en elw
alumno.
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El Acuerdo marca también, la periocdicidad de la evalume-
0ién debiendo ser: inicial, eontinua y finsl.

Ia inicial se llevard a cabo oon el objeto de determinar
¢l nivel en gque deba partir la ensefiangsa,

Ia oontinua tiene como finalidad valerar oconstantemente -
los progreses logrades por los alumnos en tedas las manifes
taoiones de su personalidad, pesmitiendo la planeacidn de =~
actividades de reforsamientc cuando el oasc lo amerita.

En la evaluaeidén final se tomardn en ocuenta todas lasce-
valusocieones realisadas durante el afio paras oconsiderar si el
nivel aloansado por los educandos fue satisfactorio, depen-
diendo de esta evaluacién el eriterio de premooidn.

Ias téenicas que recomienda para evalusr sons La observa
oién, pruebas pedagégioms, sociegramsa y téoniocas experimen=-
tales. :

Dispone, ademds, que la periodicidad de la informaoidén -
de los resultados evaluativos a las auteridades eascolares -
sea mensual, semestral y .anual,

El registro de 1los progresos deberf ser continueo de a~--
cuerdo a una escala interpretativa, utilisando la sigbeloe=-
gfn, valores y grados siguientes:

E = Excelente, equivalente a 9

MB = Muy Bien " 8
B = Bien " 7
R = Regular o 6

NA = No Aereditado

Por 1o que respeecta a las actividades de reouperacién, <
el Acuerdo 3810 no incluye a las escuelas primarias debido,
seguramente, & que aen 6l transcursoc del afic se realigan =
cuando son necesarias.

Como se podrd advertir, el sistema evaluativo vigente se
apoya en el oconductiemo, corriente paicolégica que afirma -
que el aprendizaje se logra por el método de ensayo y error
Yy refuerzo, por consiguiente, recomienda téonicas basadas -
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en la obesrvacidn de 1la conduota y ¢l registro de sus resc-
¢iones para sentrelar el aprendisaje.

Cabe hacer ia ohaefvicién de gue sste Acuerds no ha side
odnvenientenents difundide, ni se ha orientade al magiste——
rio de uns maners nfls expifoita sobre el misme, OOmo lo =w-
prueban les resultados obtenidos en uns enonests realisada-
con este fin., ( Ver anexo #.1 )
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CAPITULO 1II

FORMAS Y TIPOS DE EVALUACION

Uno de los fines de la educaeién tradieional, oemo todos
sabemos, ora culiivar la memeria, El trabajo escelar eonsis
t{a en transmitir cencsimientes heaeiendo que el nific los re
tuviera a base de censtantes repeticiones.

Ia comprobacién de esos cenocimientos, consecuentenen te,
se reducf{a a 1a reproduccién oral o escrita de las respues-
tas memorisadeas,

Ahora los alumnos aprenden a elaborar su propio saber ne

diante la actividad dirigida, en el logre de los objetives-
Planteados, De tal manera que nuestro sistenma evaluativo ==
también ha sufride uma serie de cambios téonices y sdminie-
tratives para estar a la par con los adelsates sduocativos, ~
&barcando todos los rasgos de la personalidad del alumno, -
gracias a les diferentes recurses e instrumentes, ouya ola-
sificacién trataré brevemente.

Segin el oriterie de algunos especialistas, los procedi-~
nientos de evalumoidn se olasifican en ires grandes grupos:

I1.~TECNICAS EXPERIMENTALES
II1-=0ECNICAS DE OBSERVACION
I11.=TECNICAS SOCIOMETHICAS

I.=TECNICAS EBXPERIMENTALES

Estas técaiona sefialan al sujeto una serie de activida--
des por realisar para ser evaluado., Su Principal instrumen-
to ea la prueba, definida come el eonjunte de reastivos que
prevocan una respuesta. Este instrumente regqulere de gran ~
formalidad en su elaberacién, aplicacidn e interpretacién.

Las pruebae mds comunes son 3
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3= Proourar que el grado de dificultad sea el mismo en toe
das las preguntas.

4,= Que las cuestiones ne sélo exijan memoriracidn, sino --
tanbidén reflexidn.

5= Dar tiempo necesario pare que el alumno reflexione so--
bre la pregunta planteada,

B) PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas esoritas aparecieron a mediados del siglo PR
sado ante la necesidad de abreviar tiempo, y poder examinar
& varios alumnos a la ves, afrentando los mismos problemas.
Son las més usadas actualmente,

Hay dos tipos de pruebas esorites: Estructuradas y no es
tructuradas.

En las estruoturadas, el estudiante elige las respuestas
en lugar de crearlas. En las no estructuradas, por medio de
una serie de preguntas que se les plantean, los alumnos se-
ven obligados a elaborar sus propias respuestas. y & expre--
sarlas de manera breve ¢ en una redaccidn de tipo de ensa--
Yoo

Las pruebas de respussta breve pretenden que el escolar-
conteste con una o varias palabres & las preguntas directas
Y requieren de algunas precauciones, tales oémo que los f{--
tema utilisados sirvan para aedir la comprensién de las 1--
deas y no la memoria que el alumno oconserva de la fraseolo-
gfa del 1libro, y darles tal forma que no se dé la olave a -
1a respuesta.

ILas pruebas de ensayo son aquellas en que el educando --
crea las respuestas recurriendo a una oierta cantidad de 0o
nocinientos adquiridos, organiséndolos en forma 1dgioa. Se-
les consideran las siguientes ventajas y también algunas =-
desventajas,

VENTAJAS

l.=Mediante este instrumento se puede detectar si el alumno
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emplea los reoursos nfs adecuados para comuniear au con-
testacidn,

2,+31 e» oapas de emitir juicioce orfticos acerca del tema.

3.=81 proporciona al lector una idea clara sobre sus conoci
mientos.

4.-Es nds rigorista que la prueba estructurada pussto que -
en ells sl alumno da la respussta en unidades cempletas~
de pensamiento en base & sus oconocimientos y ne simple~-
mente la resoncce y selecoiona de una lista que se le o=
frece.

S.~Es muy valiosa cuando se leo emplea para medir la capaci-
dad ereadora.

6.~Es efeotiva cuando se quiere apresiar la eonstruccién --
gramatioal.

T.~Da oessién para hacer somparaciones, ya que presentan ~-
las mismas dificultades para teodes,

DESVENTAJAS

l.~Las pruebes de ensayo son diffoiles de calificar; pero =
se puede atenuar ests insenveniente »i se prepars una --
gufs para su oalifiomoidn, sefialando una lista de elemen
tos fundamentales para que la respuests se considere go-
Trecta. para esto cumndo se elsboren deberdn hacerse de-
tal maners que lleven al edusando al signifiosdc precise
que ol maestre gquiere darle.

2.,=3en subjetivas, puede intervenir el juicioc del masstro -
actuando en favor © en oontra de los alumnes. Ante esta~
objeoién eonviene usar ¢laves en ves de nombres eon el -
Tin de que mantengan en el anonimate & los examinsades.

C) PRUEBAS PEDAGOGICAS

Por ser los instrumentos evaluativos m€s utilisados en «~
la aotualidad, se estudiardn separadamente en el Cap{tulo -
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siguiente,

Hasta aquf henos eonsidersado un oenjunto de actividades-
que c¢onstituyen una de las formas Ppara obtener la informar-
01én necesaria en la evaluaoién del sujeto.

Otra de las formas gonsistente en realizar observaciones
que desoriban y registren sistemétiommente las manifestacio
nes del oomportamiento del nifio, la constituyen las llame--
das Téoniocas de Observacién.

II. TECNICAS. DE OBSERVACION

Ios instrumentes comunmente empleades por estas téonicas
son;
a).~Entrevistas
©).~Registros Ansoddéticos
c).~Listas de Control o de Coteje
oh).~Escalas Estimativas
d).~Registro Acumulative

La Enirevista.~Es una eonversacidn entre el interrogador
y el entrevistado, El primerc, serd el investigador y el se
gundo, el objete de estudio. Tiene la finalidad de obtener~
datos que peraitan evaluar la eonduota del alumne y prestar
le ayuda en la resciuoidén de sus problemss, no solamente de
cardoter pedagdgico sina también desde el punte de vista —-
peiooldgico a oausa de une cenducta irregular, per le que -
son de gran valor terapéutioco.

La entrevista puede presentarse en forma estructurada, -
ocuando se sigue una gufa al plantear las mismas preguntas -
& los entrevistados, o en formsa no estructurada, cuando las
ocuestiones van surgiendo en torno a un propdsito central.

Se desarrolla en tres momentos: planeaoidn, realimecién-~
y evalusacidn,

En la primera se elabera un plan de cenversacidén con los
datos que puedan dar a ocnocer el cardoter del problema, fi
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jJando los objetivoe de la oharla,

Posteriormente se lleva & eabo con una plética de aguer-
do al plan estrusturaio, en un ambiente de eonfiansa para -
qQue ¢l alumné expongs sus problemas,

Por dltimo, se analisardn los resultados de k entreviap--
ta, 51 ésta no fue lo suficientie efective para lograr los
ob jetivos propuestos, se planeard otra mde.

los dates obtenidos deberdn ser manejados eon absoluta -
discreocién.,

Reglstros Aneoddtigos.~3en breves descripciones de un he
oho © incidente significativo en la vida escolat del nifio, -
digno de ser tomedo en cuenta como reveladow de algin sspec
10 de su personmlidad,

Mediante una serie de observaciones y registros de acti-
tudes peaitivas © negativas del mismo sujsto, se logra una -
imagen clara de su oonducta; pero se tiene la desventaja de
enplear bastante tiempo.

Son buenas epertunidades para los registros aneocddéticos,
las excuraiones, deportes, reereo, talleres, etc. activida-
des donde los nifios setian en ocondiciones naturales.

Laa anotaeiones deberdn hacerse en forma seneilla, sin .
dejar de sefialar el lugar, fesha y cirounstancia del hecho, -
asf{ aomo la interpretacién ¥y sugerenoia que se crea aonve--
niente, ( Ver anexc # 2 )

Listas de Contrel.-llamadas también de Cotejo o Confron-
tacidn, sen un eonjunto de sseveracienes en torne a condug-
tas positivas o negativas, ante las ocuales se ird tildando~-
su aucencia o0 presencia después de una atenta observacidn.

Son muy semejantes & las emcaln g estimativas, pero su ai
ferencia radice en que no especificen grados gon que se Ob-
servan los raasgos petfsonales.

Les listas de Cotejo pueden servir al maestro no sdlo --
para valorar hébitos, sino también algunas habilidades.(Ver
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anexe # 3 )

Esoslas Setimativas.~Son instrumentos lc ebaervecidn, --
integradas por un limitade ninero d¢ rasges de referencim~-
ouys finalidad es evalusr aspeates del eomportamianto per--
sonsl, tales oose sotitudes, hébites y habilidades Ge fndo-
le eatétioo o manual, Tambiln se pusden adaptar s meteries -
acndéuicas, sodbre tode o tarems de censulta, travajon es-~-
eritos en los ouales, zediante sste recursc, aotusmos oon -
nds precisidn, por tener presentes las osrcterfatieas que
se habrdn de considerar de acuerdo al sbjetive que se persi
g8

Las esaslas estimatives pueden presentarse en forma indi
vidual o ooleativa y no deberdn llever ands de dies rasgos -
ni menca de¢ ¢lneo. kn cuanto a loa gredos de aprecimeidn es
regvsendable que seaxn 3 § 5,

Existen varios tipos de esoalas estizstivas segdn 1a fox
»a de representor los grados en que se pusde apresisr la in
tensidad de los rasges observados. Eestas son 1 Esocalas Nund
ricas, Escalas Ordficas Y Escalas pescriptivas. :

katos instrumentos y las prusbes pedagdgiocsa eqntltbrtn-
ia evaluseddn., ( Ver a anexe ¢ % )

Registre Acumulativo.-fe otre instrumento de las Téonies
oas de Observaoidn, destinmdo & conesnirar en forss esorite
datos psicopedagfgiocs, somsto~funcienales y ambientales d
de low escolarss, chtenidos por los diverses procedimientos
de evaluneidn y que pusden ser reosbados & través del tiem-
pe por loe distintos maestros, en situsciones difersntes y-
en ooordinacifn oon porecnrs especislirsdas ée ios Ceatroe~
de mud. para llegar al cabal conceimiento de la personali
ded del nific.

Sen parte de osts Registro, las fichas individuales acu-
aulativas con las cusles se podrdn integrar los axpedientes
perscnales para tranferirios cada afic al maestro dsl grado -~
siguiente,
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Ia ficha individual acumulativa, dividide en seccicnes, ==
comprende las anotaciones siguientes:

l.-Datos generales: nombre del alumneo, sexo, fecha de neci
miento, escuela,localidad,

2,4Datos de insoripcidn: nimerco de matrfoula, edad, fecha-
de inscripoidén, nombre del mmestro.

3.oClasificacién mentals rango y prusba empleada.

4.~Condicién f{sica: estatura, peso, {ndice de equilibrio-
morfolégico, fndice tordoice, inmuniss
ciones, agudesa visual, agudess-suditi
va y enfermedades que ha padeoido,

5¢=Calificaciones anuales: datos rolaeienades al rendimien
téopedagégico de oada afio escolar.

6.=Datos complemen tarios: anctasién breve de actitudes, ap
timd.'. etao.

Con eate odmulo de antecedentes, el maeatro al iniciar-
se el curso, estard en oondiciones de captar las caraste~-
r{sticas personales de sus disof{puleos, que deberd tener en
ouenta para un 6ptimo rendimiento actuando sobre bases fir
men,

III.~TECNICAS SOCIOMETRICAS,

Es de gran impert&neia para todo maestro, conocer & fon
do las relaciones que prevalecen entre cada alumnc y sus -
compafieros de grupo, como también las fuerszas e interaccié
nes que en &1 actdan por la oonvivencis esoolnf. Esto se -~
logra a través de las téonicas Sociométricas que son un né
todo de exploracidn, pues mediante el andlisis de los dae-
tos obtenidos en la investigaeidn realiszada, se puede lle-
gar al conocimiento preciso de la estructura de un grupo, -
de los valores y finew que existen en €1, de las fricoio--
nes y afinidades y el grado de unidn entre sus miembros, =«
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lo que influye sohre manera no sélo en las aotitudes y sen
tinientos de sus alumnos, ainc también en su aprendisaje.
Uno de sus instrumentos es el sociograma gque oonaiste ~
en la representaoidn gréfica oon flechas y ofroules, de -~
las relaciones imperantes entre los individuos del grupo.

Ayuda al maestro a organisar a los nifios en forma diné-
mica para que puedan sentirse en un ambiente agradable y -
seguros de sf mismos, motivando aotitudes pars aprender,

Son importantes para desarrollar las téonicas grupales~
y para localigar a los nifios que requieren de atenoidn e -
integrarlios al grupo.

Pasos que se asiguen en el procedimiento del sooiograma:

lo,~Formulacién de preguntas a los miembros del grupo para
que manifiesten sus aimpatfas,

20.~Tabulacién de las respuestas.
En un ouadyreo de doble entrada se escriben los nombres=-
de loe alumnoe en orden alfabdticeo, anteponiéndoles el
ninerc progresive y snotando las elecciones recibidas-
segin el orden de preferencia, as{ oomo el total de e-
\tggue;eooiones.

30.,~Elaboracidn del sociograma,
En base al ocuadro anterior se representan los datos me
diante un diagrama que expresard{ a simple vista el lu-
gar que ocupa cada uno de los integrantes del grupo en
relacién a los demds, As{ por ejemplo, un nific que ten
ga nds elecciones quedarf al centro en un cfrculo al -
oual llegardn flechas de otros ofroulos. Por el gontra
rio, si un nific no es elegido por nadie, quedard en la
periferia del maps socciométrico.

40.~Interpretacién del sociograma,

Deapués de la representacién grdfica, se hard un andli
sis del sociograma para obtener la informacidén necesa-
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ria mobdbre la estruoture del grupo y extraer las conelusio-
nes pertinentes.

Ia aplicacién de estas téonioas deberd hacerse despuds-
de inieiade el afio escolar dande tiempe a que los nifios se
sonosoan entre uf,

Ia infermaeidn preporeionsds per los slumnos se manten-
drd en ssoreto para no herir susceptidilidedes.
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CAPITULO III
PRUEBAS PEDAGOGICAS

Lae pruebas pedagfgicas llamadas también objetivas por-
que sl proocedimiento para ealificarlas queda determinado -
cuando se redsctan los {tems de la misma, es decir, la res
Puesta correcta, que generalmente és una, se establece --
sieapre antes del examen, son instrumentos téonicos de que
se vale el mmestro para medir, explorar y comprobar los oo
nocimientos y algunas habilidades de los eacelares,

Eate tipo de pruebas cuando estén bien estructuradeas ~--
presentan grandes ventajas, Por ejemplo, permiten lograr u
na comprobacidén representativa mds amplia de idéntiocas ta-
,Te8s para todoa los alumnos, lo ocusl no sucede en las prue
bas orales O de ensayo; ponen en juego funciones mentales~
complejas como el razonamiento, aptitud de msociamcidn, etc;
facilitan el procesamiento de datos y la asignecién de cali
ficaciones,

Sin embarge no son sufioientes pars realisar una evalua
01én integral del educando, per tanto no deben ser utilisa
das como unice recurso para tal fin,

CARACTERISTICAS DB LAS PRUEBAS PEDAGOGICAS

Se les consideran tres cualidades que determinan su efi
ciencia: valides, consistencia o confiabilidad y ebjetivi-
dad.

Valides.~Es la carscter{stioca mfs impertante pars jug--
gar si una prueba es adecuada ¢ no. Expresa el grado en -~
que mide aquelle para lo cual fue elaborada.

La validesz de una prueba se ve menos afeotada euande al
estruoturarla se toman en oonsideracidén lae siguientes con
dioiones:

a).~Unfvoca.-Que laes preguntas den lugar a respuestas -
ooncretas,
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b).~Inequivoca.~Que estd redactada de manera que no se-
preste & equivecoacidn,

¢)~Adaptada.~Que eatd de acuerdo al nivel pedagdgico y
mental del nifie.

ch).~Ecenémioa.~Que sea de bajo costo y requiera de poco
tiempo para contestaria, pero sin que afecte a la confiabi
lidad,

d) .»Representativa del material estudiade, comprendien-
do {tems tanto del cmmpo oegnoscitivo oomo de las habilida
des,

Consistencia o confiabilidad.-Esta oaracterf{stica se re
fiere a la meguridad y confiansa del instrumento, es decir,
uns prueba es gonfiable cuando sl aplicarla en repetidas o
casionea aporta resultados similares debide a su exactitud
o preoisidn, Por ejemplo, si una prueba es apliceda a un -
grupo de nifios por segunda ves, éstos deberdn obtener uprg_
ximadamente los mismos puntajes que en la primera ves,

La eonfiabilidad sumenta al sumentar ol ni¥neroc de {teme
siempre y ocuando no sean deascuidados ¢ sobrevaloredos algu
nos aspectos de la materia,

Is validez implica oclerto grado de confiabilidad, pues«
hay mde probabilidades de que si una prusba mide 1o que se
desea medir, aperte resuliados muy semejantes,

Objetividad.~81i & wAB-prusbs se le puede asignar un pun

taje, independientemente del eriterio de la persona que os
litioa, dicha pruebe serd objetiva, o sea, que los reacti~
vos que comprends sean satisfechos eon una sola respuesta,
de tal manera que se pueds ocomputar mediante una clave pre
viamente elaberada. :

CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS PEDAGOGICAS

Ia mayorfa de los expertos en evalumcién cocinciden en «
clasificar las pruebas pedagégicas, atendiendo principal=-
mente & los siguientes aspectos i

P TR TT T T WY T .
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l.«Conforme & los fines generales,
2.,~Segn 1las caramcter{stiocas de los reactivos.
3+.~De acuerdo & sus antecedentes téonicos.

l.=Conforme & los fines generales de las pruebas, fatas -~
puesden ser,de :

a).~Exploracién

b).=Nagnéatico

c).=Pronéstioe

ch).-Seleccién

d).~Clasificacidn

e).~Promocién

£) «=Superviaién

Exploracidén.~Son importantes porque tratan de investis=
gar el nivel de oconocimientos de los alumnos en cualguier-
drea y con esos antecedentes poder continuar el procesc en
sefianga-aprendisaje, Generalmente se apliocan al iniciarse-
el ourso, sobre tode a los nifioe de nuevo ingreso,

Diagndatico.~Tienen el propésito de destmoar los puntos
débiles que va dejando la ensefianza,establecer las difi -
cultades de los educandos en el aprendisaje y determinar -
las causas de esas difioultades a fin de corregirlas,

Estas pruebas son muy valiosss para el maestro ya que =~
su labor no pedrfa ser positiva en tanto no hubiera looali
gado las fallas y dificultades del rendimiento escolar pa-
ra poder apoyar otros concoimientos y habilidades gque hane
de ser adquiridos por los alumnos., Perc ademds, este tipo -
de prusbas tiene como objetivo final el de prevenir posi~-~
bles ¢ similares problemas en el futuro.

El dlagnéstico, por tanto, represents una de las fases-
primordiales del proceso educative y es ebnveniente que su
aplicacidn se realice con frecuencia, evitando la evalua--
¢ién superficial hecha por meras supesioiones de lo que se

Ve o0 se oye, ) @5é761
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PronSstico.~Su finalidad es predictive porque dan a co-
nocer de antemano las capaclidades de los alumnos y de esta
manera adaptar la ensefianza & sus posibilidades,:

Una de las formas de hacer el pronéstico, oconsiste en -
el andlisis de la fioha acumulativa que ooncentra datos ob
tenidos por las diferentes actividades de evaluaciédn.

También es dtil la aplicacién de pruebas mentales que, -
por ejemplo, en el casoc de los nifios de primer afio, nos --
peraiten conocer su madures para el aprendisaje de la lec-
tura y escritura,

Selecoidn.~Son de aplicaciédn limitada. En la escuela -~
primaria se les utiliza oon el objeto de escoger o elegir-
» loe disocfpulos més aventajados, principalmente en los ~—
grupos de sexto grado, pars que participen en los oconour~—
sos de aprovechamiento, oerganizedos por las diversas zonas
esoolares,

En las Secundarias y otras Instituciones Educativas, e-’
las aplican oon el propdeito de admitir solamente:asgque~-
llos aspirantes que reivnan determinadas condiciones,

Clasifioseidn,~-Tratan de homogeneisar los grupos de a~—
lumnos, ubicéndolos adecuadamente para un mejor rendimien-
%0 escolar,

Los procedimien tos para agruparlos pusden ser empf{ricos
o psicopedagégicos, En los primeros, se oonsideran los se-
xos, las edades oronolégicas, estaturas, eto, y adn ouando
son los menos indicados, se utilizan ocon més freouencia en
nueatras eacuelas, exceptuando a los alumnos de primer afio
& los cuales se les aplica el Test de Filho.

Por 1o que respecta al agrupamiento oonforme a las nor-
mas psicopedagégicas, se pueden emplear pruebas mentales, «
pedagégicas, promedio de calificacienes obtenidos en el --
grado escolar anterior, etc. Estos procedimientos de agru~
pamiento son muy ventajoeos no solamente para el meestro, -
sino para los alumnos a quieNes se les ocloca en un mismoe~
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nivel de acuerde s su capacidad con le cual au aprendigaje
tendrf el miemo ritmo, facilitando su labor oomo aprendi--
ces.

Sin embargo, pooo se utilisan estas formas de clasifioca
cién, provablemente por evitar problemas en ol sentido de-~
que al quedar separados los nifios de alto, medie Yy bajo ni
vel, habrfa ohoques entre ellos, pero este inconveniente -
puede superarse si se guarda oierts disorecidn a la hera -
de califiocarlos y clesificarles.

Por otra parte, generalmente los maestros se niegan a -
aceptar los grupos de baja capacidad por diversas circunas-
tancias, entre otras, que al finalisar sl afio escolar re~-
portan mayor porcentaje de reprobades que 1oa otres grupos
paraleles, 1o ousl redunda en detrimento de su prestigio, -
oomo elles argumentan.

Para resolver esta dificultad se puede anexar una nota-
en la documentacién, indicande la rasén de ege porcentaje~
de reprobades y hacer a un lado los intereses personales.

Es recomendable que las pruebas de clasificacién se a=-
pliquen por bien de los nifios, tanto de los de poca eapaci
dad que cuande estdn en un grupo hetercgénec se van qQuedan
do resagados, como de los més oapacitados que muchas de --
las veces pierden su tiempo al seguir el ritme de los pri-
meros, .

En ouanto & los alumnos superdotados, serfa conveniente
que se orearan escuelas especiales dende pudieran desenvol
verse a su ritmo.

Promooidn.-A travée de ellas se llega a obtener informa
0ién sobre el dominic de oconvoimientos y habilidades indis
penaables juntamente con las valoraciones qQue en el trans=
ourac del afioc escolar el maestro habrd realizedo para for-
zarse un oriterio de evaluacidn y otorgar a sus alumnos el
pase al grado inmediato superior, que asf lo ameriten.

_ Son las pruebas mds utilizadas en las escuelas prina---
rias,
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supervisién.-Son-empleadas por directores e inspectores
con la finalidad de orientar a los masstros en leos aspeg=-
tos tdanico y administrativo para elevar el rendimiento de
la enseflanza, ocontrolando de esta manera la buena marcha -
de los servioios de los planteles educativos,

2.~Segdn las oaracter{stiocas de los reactivos las: pruse
bas pedagfgioas mids usadas son:

a).~De opcién miltiple, N
b)l.~Jerrespendencia,

o)e.=False y verdadero,
ch).~Identificacidn,

d).=Ordenamiento,

e).~Canevd,

£).=Complementacidén.

De opeidn o seleccién miltiple.-Consiste en una pregun-
ta seguida de 3, 4 & 5 respuestas posibles de las cusles -
una es la correcta y las otras, llamadas diastractores, so-
lamente guardan oierta relacién con la cuestidn planteada-
pero no la pueden satisfacer como aciertos,

La pregunta debe redactarse de manera gue el &lumno en-
tienda olarsmente cufl es el preblema que se le plantea ~
antes de leer las opoioneas de la respuestia, ‘

Correspondencia.~Conasta de dos columnas dispuestas en -
forma vertioal. Ia de la isquierda, generaslmente oontiene-
las preguntas oon paréntesis antepuestos para eolocar el -
némero de la respuesta correcta de la columna derecha, la-
oual deberd llevar términos de mds para evitar que por eli
minacién se legren los aciertos. Se recomienda gque las res
puestas sean lo mfds homogéneas posibles.

Falso y verdadero.-En ellas se plantean preguntaes afir-
mativas con doe posibilidades de ser acertadas, asiendo u~~-
nas falsas y otras verdaderas en una proporcidn de un 50 ¢
para cada ocas¢é. 3i la prueba comprende este tipo de reacti
vos solamente, deverd contener 50 § mds ftems y 20 & 30 si

S e asend sira B .M FUEERama e e T
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forma parte de una baterfa,

Por intervenir el asar en ellas, al ocomputarlas se debe
rdn desoontar les errores al nimero de mciertos sin tomar-
en cuenta las omisiones.

Identifiomcién.~Consisten en localiEar o reconocer oada
parte de la ilustracién que se trata de exsminar, en rela-
0ién & las preguntas, El mimere de reactivos no deberf eer
menos de 4 ni nds de 10,

Ordenamiento.~Presentan en forme desorganisada une se--
rie de hechos o fendmenos relacionados entre af pars que -
el alumno 1l¢s ordene d& acuerdo a las instrucciones que se
le dan,

Canevd.~Las cueationes gue se plantean se contestan a--
gregando palabras faltantes al prineipio o en la parte me-
dia de los enunciados incompletos, Dichas palabras deberdn
sexr unfvoocas,

Complemen tacién.-Es ssmejante a la anterior, ‘niocamente
se diferencian en que ésta requiere de parabras al final -
del enunciade pars ser coentestado.

Con el objeto de que leos alumnes pongen en juege diver-
sas funeiones mentales al resolver las pruebas Y 8se hagan~
més interesantes, se recomienda la combinacidn de 3 & 4 128
pos de cuestién objetiva, integrfndose en forma de bate---
ria,

J.=Las pruebas pedagdgioms, de acuerdo a sus anteceden-
tes téonices, se olasifican en

a).~Informales © no estandarisadas

b).=Formales © eatandarisadas

las primexas soen aquellas que generalmente elaboran los
maestros para medir habilidades y acnocinientos alceangzados
por los eduoandos, despuds de haber desarrollado un progra
ma ¢ unidad del mismo. Son menos vdiidas que las estandari
zgadas,puesto que no se conoce de antemano su grado de difji
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oultad, pero tienen la ventaja de que pueden ajustarse al-
contenido del programa que 3¢ ha tratado, y de modifioar, -
para préximas aplicaciones, squellas cuestiones y aspectos
que no funcionaren adecuadaments,

Ias pruebas formales 0 estandariczadas son slaboradas --
por expertos, siguiendo loe requieitos tfonices indispenss
bles, experimentadas en gran mimerc de sujetos, en situs--
ociones idénticas y odbteniendo resultadce msemejantes.

Su prinoipal carscter{stica se finoa en que 1os resulta
dos d¢ los ftems de la pruebs, son sometidos a anflisis es
tadfetice para determinar su grade de difiocultad,

—— 8 M N e T A
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CAPITULO Iv

CAUSAS DE UNA DEFICIENTE EVA:UACION

Siendo la evaluacién una parte fundamental del prooesoc-
eduocativo, éata debe realisarse lo mds exactamente posi--—-
ble; sin embargo existen variables que en muchss ocasiones
dificul tan esa preciaidn. Anslicemos slgunas de ellas:

A)+=DESCONOCIMIENTO DEL ACUERDO %810

Sezdn la encussta realisads entre mmestros y directores
para poder apoyar lo que aquf se afirma, un 56 % ignora el
oontenido del Aeuerde 3810, un 20 % lo conooe sélo en par=-
te y un 24 % estd enterado de 1, Afeote a la evaluaocidn =
eate heohe porque no se tiene informeoidén de las normas y-
principics a que habrd de sujetarse dicha aoctividad, ni sl
quiera se tiene un concepto olaro de lo que el tdrmino sig
nifica.

Algunos masstros opinan que es conoocer el aprovechamien
to de los alumnos ¢ lo que el nifo ha aprendido; otros, la
entienden como la medicién de conocimientos o0 el dominio -
de un tena, etc, X

Ante esta situacidén, oomo se comprenderé, es evidente -
que &l evaluar oconsideren vnicamente el ocampo oognoscitivo
del nifio, descuidando el formativo. Por lo tanto se hace -
necesaria la difusidn del citado documento.

B).~LA PALTA DE ORIENTACION SOBRE LAS TECNICAS EVALUATIVAS

En base & la encuesta, poer 10 que me refiere a los ins-
trumentos evaluativos que emplean los mmestros en el traba
Jo emcolar, un alto porcentaje coinoide en mencionar las -
pruebas pedagdgicas. Estas son importantes, pero como ¥ni-~
oo procedimiento, no son suficientes para apreciar el pro-

- s A R AN ARG




30

greso educativo del alumno.

Nos servirdn para medir los conocimientos y algunas hebi
lidades, més no serdén dtiles para saber qué influencia tie-
nen esos oconooimientes en su adaptacidn personsl, si han --
cambiado sus actitudes, etoc. Es entonoes cuando recurrimos-
A otras téonicas e instrumentos 3 métddoa de observacidén, -
sociogramas, esoslas estimativas, etc.,segin el aspecto de-
conducta que va a ser evaluado,

C)= DESCONCCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA EVALUACION

Generaluente los resultados de la evaluaoién no se utili
gan para mejorar el proceso educativo, eino oon el fin de ~
obtener promedios y registrarlds en las tarjetas de oalifi-
cagiones, Se olvidan o ignoran las funoiones tan importane—-
tes como la de detectar las diferencias individuales, ya --
que no tecdos tienen el mismo ritmo de aprendisaje ni se les
debe considerar como un mismo cartabdn en la enseflansa.

Conocoidas las diferencias individuales se les debe dar -
mayor atenoidn & las limitaciones y capacidades de los alum
nNo\.e

Las evaluaciones permiten adends, desoubrir en dénde es-
tdn las fallas y difiocultedes del educando, especifiocar sus
necesidades, ver hasta que punto fueron logrados los objeti
vo8s propuestos y planear actividades tendientes a orientar-
Y reencausar el prooesc enseilansa-aprendizaje, no sélo des-
de el punto de vista del contenide programdtico, sino inelu
yendo todos los factores que en §1 toman parte.

CH) .~NUMERO EXCESIVO DE ALUMNCS

Pero aiin teniendo un oonccimiento precisco de los alcan--
ces, funoiones y téonicas de svaluseidn, nos encontramos --
oon otro problema en el terrenc de la prdotioca que limita -
la tarea de evaluar adecuadamente todos los raggos de la ~-
personalidad del alumno, o sea en forma integral, como lo =

= — MR XY [Ny, Yy
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dispone el Acuerdo, se trata del nimero elevado de nifios --
que integran los grupos en las esouelas primarias, siendo -
regularmente de 55 a 60, lo cusl significa emplec de bastan
te tiempo.

Por ejemplo, para evaluar lectwra oral exclusivamente, «
que debe ser individuel, usando una lista de 10 caracterfs~
tioas y una esoala de 5 grados, son necesarias de 2 a 3 hoe-
ras aproxinadamente. A esto habrd que agregar el tiempo uti
lisadé en la expresién oral, la expreeidn esorita, lingiif{s-
tioa, los dends aspectos del lenguaje, las otras dreas del-
prograna, actitudes, habilidades, etc.

Para todo lo anterior es ouestidén de aprovechar nds del -
tiempo disponible en las labores cotidianas y nés adn si se
quiere llevar en forma precisa un registre acumulativo de =
oada alumnoj; © de otra manera resultard incempleta la eva~-
luacidn,

168 grupos numerosos también tienen el inconveniente de~
que & la hora de aplicarles las pruebas, por la incomodidad
en que se encuentran se les presenta la oportunidad para o¢
municarse las respuestas.

D) .~DEPECTUOSA ELABORACION DE LAS PRUEBAS PEDAGOGICAS

Factor muy importants en inacexaiuvaefdn: justs,es 1ia co--
rrecta estruoturacién de las pruebas objetivas) no obstante,
freouentemente se tiene poco ssmeroc en ello. Por ejemplo, -~
realizando un anflisis de las prtebas de acreditmcidn medig
anusl para 6o, grado, editadas en la ciuded de México, (Ver
anexo # 4) y tomando en consideracidén las cualidades que de
ben poseer para ver si realmente cumplen con efioacia la ~-
funcidén para la que fuercn elaboradas; se encontraron las -
siguientes fallasg 3

En ouanto a la confiabilidad, caracter{stica que como se
ha expresado, estriba en la precisién y exactitud del proce

—— - - — b T T Y
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dimiento evaluativo o sea @l grado de consistencia entre re
petidas mediciones llevadas & cabo oon el miamo instrumento,
se observéd que carecen de esta ocualidad por contener {tems-
que dependen del juicio del examinador, 10 ocual se eomprobd
comparandeo los resultados tan diferentee que se registraron
en grupos paralsles de la misma escuela, ( Ver anexo # 5 )

El grade de difiocultad gque presentaron sus reactivos fue
contrastante porque mientras unos hiocieren errar a la mayor
parte de los alumnosj; otros en cambio, resultarcon demasiado
sencillos acertande la totalidad del grupo, ( Ver anexo -~
# 6 )

Ahors bien, i la prueba no oumple 6on la ¢aracterfstica
antes mencionadae, tampoco cumplird oon la objetividad,

Para gque una prueba sea objetiva, requiere de ocuestiones
que den lugar a wn s0lo puntaje del examinador, ya sea de a
cierto ¢ error, El criterio del maestro no intervendrd{ para
jusgar acerca de la propiedad o calidad de les contestacio~
nes, de tal manera gque pusda ser computable de acuerdo a u-
na olave previamente elaborada,

La prueba contenfa {tems que podfan satisfacerse correo-
tamente oon dos o nés respuestas, afectande asf{ la objetivi
dad.

Respecto a la valides, cualidad gue seflala el grado oon-
que una prueba sirve a su propésito, tuvo ouestiones gue se
referfan a temas no vistos adin per eorresponder a las ¥lti-
mas unidades del programa.

Ademds se advirtsieron algunos defectos de construoccidn -
que reataron valides al instrumento, entre ellos los si-=-
gulentes s

a8).«En los tipos de cuestién objetiva de correspondencia
en el 4rea de Cienciss Sociales, laes columnas inolufan ie-
gual nimero de términos favoreociendo las respuestas por eli
minaoidn.

b).-Los términos de las columnas no guardaban ninguna a-
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nalogfa en su significado general haciendo mezclas de~
nombres de personajes, pafses, metales, ete. facilitan
do las respuestas que por 1légica se deducfan.

¢)+~No hab{ia concordancia ni de génerc ni de ndmero
entre 1os términos de las columnas,contribuyende en --
gran parte a la solucidén de tales cuestiones por una -
simple inferencia gramatioal,

ch).~Las respuestas correctas de las cuestiones de -
opeién miltiple venfan situsdas en primer término, ovi
tando el estimulo & la reflexién y juicio comparativo-
del nifio.

d) .~Preoiad de gran esfuerso tante por parts del =-
masstre pars computar, oomo de los alumnos para resol-
ver algunce tipos de reactivoas.

Con relacidén a la representatividad tampooo llend este
requisito satisfactoriamente ya que se 1limité a alguncs as
pectoms y desoculdd otros.

Las conductas observadas durante la aplicacidén de la -~
prueba, en un principio mostraron ser de tranquilidad Yy se
guridad debide a la confisnsa que se les dié al iniciarls,
oon una actitud positiva para evitar factores emotivos que
pudieran influir en el rendimiento esperado de los alumnos,
pexro a medida que fue transourriendo el tiempo se empesd a
notar cierta inquietud y tendencia a comuniocarse, debido a
la difiocultad que presentaron algunos reactivos por ser im
preeisos y vonfusos,

~ Con el fin de advertir las lagunas en el gTupo y de -~
proyectar las tareas de reocuperscidn se sacaron las frecuen
Oias de error, pero al analizar las Pruebas se atribuyeron-
en gran parte, a su estructuracidén incorrecta gomo quedd a=
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puntado,

Segin investigacidén realizada, algunos maestres opinan-
que las pruebas deben suprimirse porque estdn muy lejos de
ser objetivas y por considerarlas inefiocmceaj otros, per -
el contrario las juzgan dtiles como instrumentos para me--
dir el aprovechamiento de los alumnos.

En realidad, las pruebas pedagdgicas son valiosos ins—-
trumentos evaluatives siempre y ouandc su elaboracién sea~
de alta csalidad y se utilicen adecuadamente., Perc en el ca
80 de¢ las pruebas de acreditacidn anual que se aplican a -
los grupos de 60. grado, s{ deben ser eliminadas, puea co-
50 e8 bien sabide, antes de apliearlas ya se han remitido-
a 1a ciudad de México las evalumoiones definitivas, eonasti
tuyendo esto una farsa y un fraude que se comete no #élo a
les nifios, sino a los padres de familia, Ningdn oaso tiene
aplicdrselas después y menos atin hacsrlos gastar innecesa-
riamente,

BE) .=APLICACION INCORRECTA DE LA8 PRUEBAS OBJETIVAS.

Otra causa de una evaluacidén deficiente en cuanto & -=-
prusbas objetivas, es su aplicacién incorrecta perque al -
nifie se le hace entrega de la bater{a ocompleta por oomodi-
ded para corregirla, debidndose seceionar segin el frea -~
que se deses examinar, Esto motiva a los alumnes para que-
investiguen las respuestas de las cuestiones planteadas en
ellaa.

As{ mismo la evaluamoidén en este tipo de pruebas se ve &
fectada, tanto en el semestre gomo a fin de curses, ocwsndo
las autoridades sdueativas solicitan apresuradamente la en
trega de la dooumentacidén gorreepondiente, dando lugmr a -
que se apliquen répidamente y no se logren resultados posi
tivos por la fatiga de los alumnos; o & que sin ser revisa
dae se hagan las evaluaciones a criteric del maestro.
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P) .~OTORGAMIENTO DE FALSAS EVAIUACIONES

Cirounstancia anflogs, sunque no frecuente, es el otor-
ganiento de falsas evaluaciones que no van de acuerdo al -
comportamiento alcansado por los alumnos. Se conceden pore
varias rasones: obtener un alto porgentaje de aprobacién -
en el grupo, quedar bien con los pedres de familia o el di
rector de la escuela, etc., dando margen 8 que esos nifies~
sean regresados al grado inmediato inferior por no estar -
en un nivel adecuado y & que ae originen en ellos proble--
nas de tipo emocional debido & su frustracidn.

@) .~SUBJETIVISMO EN LA EVALUACION

Por 1o que respecta & las evalusciones de tareas que el
nific debe sjecutar para probar la habilidad o destresa ad~
quirida, por ejemplo en las actividades teenolégicas, are-
t{sticas, etc., se hacen superficialmente porque noc se ela
boran escalas estimativas oon las oaracter{sticas que se ~«
elijan como Tepresentativas de esas aotividades, ni se fi-
jan los grados de eficiencia ocon que se presentar(n los --
rasgos tomados en consideracién. Lo mismo sucede con los =
trabajos de consulta © investigacién cuya valoracidén se --
realiza dando mfs importancia a la presentacién que al don
tenido. -

H).=FALTA DE DOMINIO EN 108 PROCEDIMIENTOS ESTADISTICOS

Los resultadoe de las pruebas pedagégioae para explorar
el aprendizaje de conoccimientos y habilidades de cardcter-
académico sen calificados, ordimariamente, haciendo uso de
los proocedimientos menos recomendables por ser demasiado -
rigoristas © excesivamente télerant;n. ocomo loa empiricos.

No basta con utilizar oualquier procedimiento, sino ver
oufl es el mfe oonveniehte. Como 1o ilustiran en el anexo ~
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# 7, los resultados de las pruebas semestrales aplicadas a-
un grupo de 60. grado, en que se utilisaron tres procedie--—
mientoas el Método Breve, el Método de Porcentajes y la Me-
disna. Pdoilmente pueden observarse las grandes diferencias
entre sllom,

Serfa provechoss la orgsnigsocidn de seminarios con el ob_
jeto de interesar y habilitar & les maestros un poco més eg
bre los distintos procedimientos estadfaticos que tisnen 1la
ventaja de estar fundados en el prineipic de las diferen---
cias individuales, pues se ha comprobado gque la ocantidad de
nifios de alta y baja dotacién ¢ rendimiento, ea mencs fre=-
cuente que los de dotacidén intermedia. Aef las ocalifiocacio-
nes estardn basadas en lo que los alumnos aprendieron oomo -

integrantes de un grupo y no en lo que se supone haber ense
fiado.
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CONCLUSIONEBS

le=La evaluacién es un procesc integral, continuo y siste_
mdtico que tiene por objeto enjuiociar y valorar todos~
los elementos que participan en la obra eduocativa,

2,~Ia actividad evaluativa oomo parte del proceso educati
vo es importante porque determina el grado en que los-~
alumnos modifican su oconducta, leos selecciona y clasi-
fioa, proncatica su aptitud ¢ identifioa las oausas de
los problemas en el aprendizaje para utilisar las medi
das correctivas pertinentes.

J.=Para llever a cabo una evaluacidn integral ee requiere
del concurse de una serie de instrumentos que serdén se
leocionados de acuerdo al propdeite que se persiga.

4.,~Las pruebas pedagdégicas oomo instrumentos de evalua ~-
oién son de gran utilidad eiempre y ousndo satisfagan-
plenamente los requisitos de valides, eonfiabilidad y~
objetividad,

' 5.=La funcionalided del sistema evaluative en la escuela-
primaris ee ve afectada por varios factores tanto de -
oardcter téonico como administrativo.

Ge~Mientras no se reduscan los grupos & un nimero rasona~
ble de alumnos y los maestroe no se familiaricen ocn -
los diferentes procedimientos evaluativos y estadfsti~
cos, la evaluaoidn no se estard realisando eficazmente.
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PRPOPOSICIONES

l.=Crear un Departamento de svaluaoidn sncargade de aseso-
rar & les naestros en el manejo de las téonicas dwaiuaw
tivas y de los procedimientos estadistiocos.

2.-Con ¢l objeto de que la svaluscidén pueda eumplirse een-
eficacia en sus aspectos técnice y administrative, es -
oconveniente que lea grupos ae integren de 35 alumnos oo
me méximo.

3.=Que se difunde oen més profusién entre el nagisterio, -
el Acuerdo %810 Para su debide cencsimiento.

4.~Que se interese & 108 maestros respecto a las sctivida-
des de evaluaoidén tan inherentes al proceso educativo,-
mediante publicacignes periddiocas u organizmeidén de se-
minarios.

5.=Que se cuente oon la colaboracién de un psicdélogo & fin
de solucionar problemas especi{fices de oconducta que se-
presenten. : '
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ANEXOS




SECRETARIA DE DUCACIUN PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL
DIRECCION DEL PROGRANA DE LICENCIATURA EN

EDUCACION PRIMARIA.

MAESTRO, ACUDO A 8U VALICSA COLABORACION PARA QUE CONTESTE
BN PORMA VERIDICA LAS SIGUIENTES CURSTIONES, A FIN DE QUE-
SEAN DE UTILIDAD EN EL DESARROLIC DE MI TRABAJU.

CUBESTIONARTIO

le=yOUAL KES SU OPINION ACERCA DEL ACUBRDO 38107

2.=,QUE SIGNIFICA PARA USTED EL TERMINO "EVATLUAR"

Jewe WE INSTRUMENTOS UTILIZA PARA REALIZAR LA EVALUACION -
CON 5US ALUMNOS?

4.,+,QUE OPINA USTED ACERCA DE LAS PRUEBAS TRADICIONALES?

.
L - 4

5.~;,CUANDO CREE QUE ES NECKSARIO REALIZAR LA EVALUACION'DE
708 OBJETIVOS?

6.~¢A BU JUICIO QUIENES DEBEN SER I0S ELEVMENTOS QUE REALI--
CEN LA EVALUACION?




74~y CONSIDERA USTED A LA EVALUACION COMO UN INDICADOR DEL -
PROGRESO DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE? SI __ NO __JPOR

QUB?

8.,=,QUE E8 10 QUE SE DEBE EVALUAR, SEGUN SU CRITERIO?

9.=4CUANDO EL RESULTADO DE TAS EVALUACIONES ES DEFPICIENTE -
QUE MEDIDAS ADOPTA USTED?

10.=;CONSIDERA USTED QUE ES IMPORTANTE CONOCER LAS DIFEREN--
OIAS INDIVIDUALES DE IOS ALUMNOS8? SI __ NO __ (POR--

QUE?




REGISTRO ANECDOTICO

ANVERSO

NOMBRE ¢ Rioardo Viveros Velasco

GRUPO :_60. Afio "B" FiECHAs 18-IX=77 HORA 3 11 A.M,

LUGAR : Salén de clase

ANECDOTA :_Se le nombré jefe de grupo. En la hora de re---

ereo me indiod que no se sentf{s oapar de desem-

pefiar ese oarge.

REVERS80

INTERPRETACION s _Se sentfa insegure por ser un nifio retrsf-

do,

RECOMENDACION s _Reguiere de ayuds para darle gonfisnsa -

en sf mismo,




LISTA DE CONTROL PARA EVALUAR LA LECTURA ORAL

RASGOS 31

Hace corte en las palabras

NO DUDOSO

Repite las palabras

Sustituye letras

Onite letras

Omite palabras

Puntualiza inocorreetamente

Acentis incorrestamente

Pronuneis sin olaridad

Entonacidén mendtona

Ritmo vaoilante

BSCALA BESTIMATIVA PARA EVALUAR TRABAJOS DE CONSULTA

RASGOS GRADOS DE APRECIACION
MALA REGULAR BUENA
l,-Fresentacién
2.~Ilustracién
3+=Centenido
4 .~Redacaoién

5.=Conolusiones




