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INTRODUCCION.

La educacion en la actualidad representa un desafio mayor para los docentes, ya
gue no existen formulas infalibles y la sociedad del conocimiento cambia de manera
vertiginosa en todos los rincones del mundo debido a la facilidad de acceso gracias
a los avances tecnoldgicos recientes. Dichos avances s6lo son comprendidos si se
desarrollan competencias lectoras en los usuarios, mismas que les permitan
comprender y saber utilizar la informacion; razén por la que es basico iniciar el

presente trabajo al plantear y delimitar el problema que aqui atafia.

Con base en la velocidad con que se modifica la sociedad de la informacion,
asi se transforman los conocimientos y, debido a que los docentes se encuentran
en relacion directa con estos conocimientos y saberes, es significativo realizar un
analisis de los avances realizados en materia de competencias lectoras a nivel

internacional, ya que éstos marcan la base de las politicas nacionales.

Es importante realizar un andlisis de las politicas nacionales que permeaban
el objeto de estudio “las competencias lectoras” principalmente las relacionadas con

la comprensién en el aula con alumnos de primaria.

Se continua con un analisis del Acuerdo 592, el Plan de Estudios 2011 y los
Programas que actualmente rigen la labor docente, ya que son los parametros que

todo docente debe contemplar para realizar su trabajo de manera eficaz.

No se debe olvidar que en el momento actual la educacién se encuentra en
una transicion curricular, ya que se public6 desde el 2017 el Nuevo Modelo
Educativo, razon por la cual se considera pertinente abordar los elementos basicos

alrededor de la problematica a solucionar con el Proyecto de Intervencion.

También se abordan las teorias que sustentan el proyecto de intervencion, al
desglosar el enfoque medular del Campo Formativo de Lenguaje y Comunicacion,
es decir, el SOCIOFORMATIVO POR COMPETENCIAS basado en Tobén. En dicho

constructo se ve al alumno como sujeto inteligente y susceptible de adquirir, bajo



procesos constructivos, el conocimiento, donde se ve al leguaje oral y escrito como

un objeto de construccion y conocimiento eminentemente social (SEP, 2011).

Asimismo se analiza el desarrollo de las competencias con la teoria de
Perrenoud (2007), donde sefiala que un comportamiento solo puede ser entendido

si se estudian sus fases, su cambio, su historia.

Sin olvidar que la filosofia es el arte de preguntar y responder de manera
fundamentada y racionada logicamente al mantener viva la inquietud del ser
humano por lo que no sabe, al permitir crear un pensamiento nuevo e innovar, crear
y desarrollar proyectos en diferentes areas. De tal manera es indispensable retomar
a la filosofia de la educacibn como otro constructo indispensable para la

fundamentacion del Proyecto.

Ahora bien, para realizar una intervencion pertinente, eficaz y eficiente se
basa en la gestion educativa, ya que determina una visibn amplia de las
posibilidades reales de una organizacion para resolver alguna situacion o para

alcanzar un fin determinado.

Ademas se realiza el analisis con el desglose de la Metodologia a utilizar en
el Proyecto de intervencion, al basarse en Frida Diaz Barriga y sus Proyectos
Situados, donde se sustentan las demandas actuales de la globalizacion vy el
desarrollo de las sociedades del conocimiento, todo en favor de que las escuelas
asuman el compromiso de formar personas sociales, poseedoras de competencias

sociofuncionales de caracter holistico (Diaz Barriga F. , 2006).

También se desmenuza un paradigma relativamente nuevo fundado por
Ethel Krauze donde se ve a la lectura como una escritura con fines practicos, al
dialogar con el escritor e identificarse y entender mejor la realidad humana (Krauze,
2016).

No se debe olvidar que el docente adquiere un nuevo rol dentro del Proceso
de Aprendizaje, ya que pasa de ser un transmisor de conocimientos a ser mediador

de los aprendizajes, donde “todos” aprenden y renuevan su conocimiento; razén por



la cual adquiere un lugar importante la innovacion pedagoégica y la actualizacion del
personal docente. De aqui la importancia de realizar un proyecto de investigacion —

accion que enriquezca la labor docente.

La propuesta de intervencion se desglosa en tres momentos basico; un
primer momento donde se busca es acercamiento de los alumnos al maravilloso
mundo de la lectura, por medio del juego como estrategia pertinente. Un segundo
momento en el que se pretende que los alumnos lean, analicen y sinteticen la
informacion relevante, por medio de organizadores graficos. Y finalmente un tercer
momento donde se desea que los alumnos escriban para leer, e interpreten los

diversos sentidos que las frases encierran.

Por consiguiente se termina el trabajo con un balance de la efectividad de las
actividades realizadas dentro del fomento de las competencias lectoras de una
poblacidbn muestra de primaria alta de la escuela de tiempo completo General

Ramén Corona, ubicada en la alcandia de Iztapalapa.



CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO Y DELIMITACION DEL PROBLEMA

En el Plan de Estudios 2011 se desglosan las Competencias para la vida,
donde se encuentran las competencias para el aprendizaje permanente, las que
resaltan que los alumnos requieren habilidades lectoras e integrarse a la cultura
escrita, entre otros. Esto permite propiciar oportunidades y experiencias de
aprendizaje significativo para todos los estudiantes (SEP, 2011).

La habilidad lectora en la actualidad se ha permeado de un significado
diferente ya que es la base del aprendizaje permanente, donde se le da prioridad a
la lectura para la comprension, por lo que se hacen necesarios para la busqueda, el
manejo, la reflexion y el uso de la informacién. Es la puerta de entrada a los ambitos
especializados que garantizan el aprendizaje y la insercion en las nuevas
economias.

Es necesario que los profesores pongan atencién a esta cuestion y son ellos
quienes pueden propiciar que todos y cada uno de sus alumnos desarrollen la
habilidad y habito de comprender, reflexionar, emitir juicios cuando se requiera de
esto y producir textos a partir de su lectura y analisis.

Al tomar como base la experiencia laboral en el area de la docencia, uno de
los problemas que mas se hace presente en los alumnos es su escaso desarrollo
de competencias lectoras, mismo que redunda en una nula comprension de las
ideas esenciales de un texto y qué decir de su reflexion, emision de juicios criticos
y produccion de textos; al repercutir directamente en cada una de sus clases y
reflejarse en la dificultad que tienen desde leer pequefias instrucciones, sacar
informacion relevante de textos cortos y lectura de problemas matematicos, entre
otros.

Este es un problema de naturaleza didactica ya que los alumnos requieren
desarrollar las competencias lectoras, mismas que les permitan apropiarse de los
aprendizajes y fomentar en ellos el andlisis de los textos que leen, para cumplir asi
con el Perfil de Egreso de la Educacién Basica que hace énfasis en que el alumno
busque, seleccione, analice, evalue y utilice la informacidn proveniente de diversas
fuentes (SEP, 2011).



No se debe olvidar que las transformaciones globales le conceden a la
educacién un papel de gran importancia, ya que es ella quien debe generar y
difundir el conocimiento en todos los niveles.

La educacion esta constituida por una base tecnologica que influye en su
avance o retroceso en cada rincon del mundo. En este sentido existe una enorme
preocupacion por mejorar la “calidad” en cada centro educativo que refleje el nivel
de desarrollo de un pais y sus habitantes. La calidad es la concurrencia de los cuatro
criterios que deberian nombrar el desarrollo educativo: eficiencia, eficacia,
relevancia y equidad” (SEP, 2010).

Sin embargo, los procesos no son eficaces ya que en la actualidad se
reconoce que no siempre se logra cumplir con el Perfil de Egreso en los estudiantes
de educacion béasica. El proceso tampoco es eficiente. Se cuenta con los materiales
pero no se utilizan adecuadamente, por lo que no hay relevancia, ni mucho menos
equidad en el proceso educativo. En este sentido se trabaja una serie de actividades
dentro de los salones de clases, en donde los alumnos redactan, leen y se recrean,
pero al momento de extraer las ideas principales de un texto tienen problemas para
realizarlo y obtienen resultados negativos o muy bajos en sus evaluaciones como
Olimpiada del Conocimiento y PLANEA al no poder comprender instrucciones.

Al consultar los resultados de PLANEA de la escuela primaria General
Ramoén Corona el 68% de los alumnos se encuentran ubicados en los niveles | y I,

los cuales son los minimos basicos para su grado (SEP, 2017).

También las autoridades educativas realizan grandes esfuerzos por mejorar
esta problematica, al permitir que los alumnos estén en contacto con diversos
materiales (libros del rincon, libros de texto y libros virtuales bajados en tabletas).
Pero se olvida que la funcionalidad de la lectura se hace efectiva si el nifio utiliza lo
que lee con propoésitos especificos, ya que la lectura como simple ejercicio no
despierta interés ni gusto.

Es ahora donde se hace urgente el brindarles una gama de estrategias
interesantes que permita a los niflos abrir la puerta a nuevos conocimientos

mediante el uso de sus competencias lectoras, las cuales sefiala PISA como:



“La capacidad individual para comprender, utilizar y analizar textos escritos con el fin de
lograr sus objetivos personales, desarrollar sus conocimientos y posibilidades y

participar plenamente en la sociedad” (OCDE, 2011, pég. 8).

De esta forma las estrategias a implementar deben ser novedosas y con
objetivos y metas claras, mismos que permitan realizar evaluaciones constantes en
el proceso, con la intencion de redireccionar los esfuerzos para innovar dentro de la

institucion y propiciar asi una “educacion de calidad” en los alumnos de primaria.

Este problema tiene varias causas que permean el trabajo de los alumnos y
las sefala Salas (2014), entre las que destacan la escasez de vocabulario, ya que
muchos de los términos que un alumno lee carecen de significado y presentan una
incégnita que en la mayoria de los casos no resuelven. Otra mas es la falta de
concentracion, responsable de que el alumno pierda el hilo general de la expresion
y s6lo recuerde frases sueltas, al desvincular la idea principal. Finalmente la lectura
pasiva, que no genera relacién entre las ideas del autor y sus propias ideas.

En cuanto al habito y compromiso inculcados por los padres de familia se
denota como causa la falta de motivacion y trabajo realizado en este rubro. También
se argumenta como causa del problema la falta de uso de estrategias para el trabajo

dentro del aula por parte de los docentes encargados de cada grupo.

Dentro del argumento de las estrategias es indispensable hablar del Modelo
de Gestion Educativa Estratégica, ya que el nuevo modelo de Escuelas al Centro
esta basado en él. En este modelo se define a la gestion educativa como el conjunto
de acciones integradas para el logro de un obijetivo a largo plazo (SEP, 2010),razén

por la cual es significativo mejorar las estrategias dentro de los salones de clase.

Para conocer las razones del problema del bajo nivel de comprensién lectora
en los alumnos de educacién primaria fue necesario realizar un diagnéstico en la
institucion educativa, y con base en ello corroborar o descartar las explicaciones de

dicho problema.



DIAGOSTICO DEL ESTADO DE LAS COMPETENCIAS LECTORAS EN ALUMNOS DE LA
PRIMARIA GENERAL RAMON CORONA.
En la mayoria de las culturas la lectura se considera la base para adquirir

nuevos aprendizajes y mas aun con la facilidad de incorporarse a la sociedad de la
informacion gracias a las nuevas tecnologias. Sin embargo, ¢realmente se
desarrollan competencias lectoras en el aula? ¢Cudles son los niveles de
comprension mostrados por los alumnos? ¢Cuales son los habitos de lectura,
comprension e interpretacion de textos que tienen los alumnos en casa? y
finalmente ¢cudles son las estrategias que los docentes utilizan dentro de los
salones de clase para abordar el desarrollo de competencias lectoras y la

interpretacion textual?

El presente trabajo es resultado de una investigacion realizada en una
escuela primaria de tiempo completo, ubicada en la colonia San Andrés Tetepilco
de la alcaldia de Iztapalapa en la Ciudad de México. La poblacion de la colonia es
mayoritariamente es de nivel bajo y medio. La generalidad de los padres cuentan
con un nivel educativo basico (primaria, secundaria y bachillerato); ambos padres
trabajan o las familias son monoparentales, razon por la cual es comun que los

nifios se dejen solos o al resguardo de algun familiar cercano.

La informacién del diagndstico se obtuvo mediante la aplicacién de tres
instrumentos. El primero fue una prueba escrita que se aplicé a 27 alumnos de 6°
grado. Esta prueba mide la compresion lectora en las dimensiones literal,
reorganizacional, inferencial y critica y permite conocer el nivel de comprension
lectora mostrado por los alumnos, e identificar sus gustos, intereses y puntos de
vista acerca de la lectura misma (Cuadro 1).

Un segundo instrumento basado en una encuesta de preguntas cerradas
dirigida a 17 padres de familia. La edad promedio es 33 afios. Dicha encuesta se
realizé con la intencidn de recolectar informacién sobre los habitos de comprensién
lectora e interpretacién textual que inculcan los padres en los nifios de 6 a 12 afios,
asi como su actitud acerca de la lectura y el lugar que le dan ante sus hijos (Cuadro
2). Finalmente se aplico una encuesta dirigida a 9 docentes de educacion primaria,
cuya edad promedio es de 42 afios y sus niveles de estudio oscila entre Licenciatura

7



en Pedagogia, Licenciatura en Educacién Primaria y una Maestra de Normal Basica.
Con la intencién de analizar las estrategias presentes en el salon de clases y la
manera de abordar el desarrollo de competencias lectoras y la elaboracién de texto,
asi como su postura ante la lectura y la manera de compartirla con sus alumnos
(Cuadro 3).

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

Los resultados de la prueba aplicada a los alumnos indican que pueden
comprender los conceptos de manera literal en un texto breve y sencillo. Sin
embargo, se les dificultd seguir las instrucciones si no conocian el concepto
involucrado en los que se les pedia. Un ejemplo de lo anterior fue el uso de los
antonimos: donde se les pidi6 escribir un anténimo de golpear y la mayoria escribié
pegar.

Los alumnos no pudieron suprimir informacién trivial o redundante. Tampoco
reorganizaron la informacion segun la indicacion, ni resumieron de manera
jerarquizada. Por lo general no fueron capaces de poner un titulo que englobara la
idea de un texto, ya que al anotar en desorden una serie de oraciones que
abarcaban ideas generales, no pudieron colocar dichas ideas de manera
jerarquizada. Ademas, tuvieron problemas al formular anticipaciones o suposiciones
sobre el contenido del texto a partir de indicadores proporcionados por la lectura y

les costo trabajo identificar las causas de determinados efectos.

Los alumnos no cuentan con un juicio critico propio sobre la informacion leida
en un texto ya que no interactuaron con el autor ni fueron capaces de expresar
opiniones acerca de un asunto relevante del texto. Tampoco distinguieron un hecho
de una opinién. No pudieron analizar la intencién del autor al elaborar un comentario
o al escribir un texto determinado, ya que al pedirles que extrajeran una moraleja no
pudieron realizarlo. En el caso de la lectura “Toro y su amo”, no pudieron inferir la

ensefianza de tratar bien tanto a los animales como a las personas.

En cuanto a sus intereses y gustos sobre la lectura comentaron que a ellos
les gustan los cuentos o historias de terror o leyendas y mitos. También comentaron
gue la lectura en si les gusta, pero lo que no les gusta es la obligatoriedad con la



que sus docentes se las imponen. Ademéas de que siempre trabajan la lectura de
manera aburrida y arbitraria, razén por la cual se les hace rutinaria (Cuadro 4,

Figuras 1-5).

En los resultados de la encuesta realizada a padres de familia se observo
que el 82% estan conscientes que los docentes realizan actividades de lectura con
sus hijos. Sin embargo, sefialan, los docentes no concretizan esta actividad con la
elaboracion de textos. El 88% de los padres considerd que la lectura es importante
para ellos y sus hijos. No obstante, el 59% de los papas no se consideran lectores
asiduos, por lo que no realizan actividades de lectura en voz alta con sus hijos, ni
generan un ambiente lector. El 71% de los padres comentan que a sus hijos si les
gusta leer, pero solo el 53% de estos nifios realizan actividades de lectura diaria en
casa por lo que no se da un adecuado fomento a ese gusto que tienen los nifios.
Los padres comentaron que su actitud ante la lectura es indiferente ya que tienen
una cantidad importante de cosas que hacer durante el dia que no se dan tiempo
de leer, por lo que sus hijos nunca los ven leyendo (Cuadro 5y figuras 1-5).

Los resultados de la encuesta dirigida a docentes muestra que ellos si
promueven el analisis de los textos leidos en clase. Sefalan que solicitan a los
alumnos ponerse en el lugar del personaje, explicar qué entendieron, decidir
cambiar e indicar qué les gusto6 o qué les parecio interesante. Sin embargo, reducen

su comprension al trabajo oral y no se concretiza con el trabajo escrito.

En su mayoria obtienen de la biblioteca del aula los materiales que proponen
leer, los cuales no necesariamente son del interés de los nifios, ademas de que

muchos de ellos prefieren los dispositivos electrénicos a los libros.

Todos los docentes coincidieron en que la lectura y su comprension, son
necesarias para la vida académica, social y para el futuro laboral de sus alumnos.
La lectura, indicaron, les permite entender la realidad que viven y les da la
posibilidad de opinar y argumentar. Sin embargo, ellos mismos no se consideran

lectores asiduos.



Los maestros encuestados consideran que es importante actualizarse
constantemente en técnicas, herramientas y estrategias que permitan mejorar los
resultados de sus alumnos. Pero argumentan la falta de tiempo y organizacion en
juntas de Consejo Técnico, donde deberia ser un espacio para reformar sus

conocimientos y enriquecer su labor.

El 67% de los maestros opinan que la familia casi nunca fomenta la lectura,
contrario a lo que los padres comentan en su propia encuesta ya que el 53% de
ellos menciond que sus hijos realizan actividades de lectura diaria en sus casas,
aun cuando estan conscientes que ellos no las supervisan con un comentario oral
de lo leido. Ahora bien, el 67% de los profesores consideraron que sus alumnos son
poco lectores, a pesar de que el 71% de los padres consideraron que a sus hijos les
gusta leer. Solo el 33% de los docentes opinaron que sus estudiantes requieren

mayor motivacion para lograr ser buenos lectores.

El 56% de los docentes consideraron que uno de los aspectos en donde
encuentran mayor dificultad es la comprensién; misma opiniéon que se corroboré al
cotejar los resultados obtenidos en evaluaciones estandarizadas ya mencionadas
con anterioridad. Sin embargo, solo el 56% de los docentes ejercita algunas veces
la comprension lectura interpretativa y critica, pero el 66% realiza algunas veces o

casi siempre un analisis de las lecturas, aunque éste sea solo oral.

Con relacion al nivel de comprension lectora el 77% de los docentes ubico a
sus alumnos en el nivel bajo (requiere apoyo) y medio bajo (se acerca al estandar)
de lectura, por lo que sus estudiantes no alcanzan el estandar minimo requerido

para su edad y grado (Cuadro 6 y figuras 6-14).

El grupo al que se aplicaron las pruebas consta de 15 hombres y 16 mujeres.
Seis alumnas son de una casa hogar donde viven de lunes a viernes; tres alumnos
reciben el seguimiento con UDEEI: uno por problema emocional, otro con un
diagnéstico de discapacidad intelectual y otro con déficit de atencion con

hiperactividad.

10



Sus estilos de aprendizaje varian, sin embargo, la mayoria son auditivos y
algunos kinestésicos. Su ritmo de trabajo es muy lento y necesitan delimitar tiempos
para realizar las actividades con oportunidad. Les cuesta mucho trabajo organizarse
en equipo, ya que no trabajan todos y solo delegan la responsabilidad en uno o dos.
La mayoria cumple con tareas solicitadas pero con una deficiente presentacion.
Sodlo seis alumnos alcanzaban el estandar de palabras por minuto de su grado y el

resto casi lo logra pero aun tienen dificultades.

En una evaluacion realizada durante los primeros dias del ciclo escolar se
encontré que el 21% de los alumnos tiene una buena comprension lectora, aun
cuando de este porcentaje el 6 % no leyd bien las instrucciones y no pudieron
rellenar los alveolos que se pedian para resolver los ejercicios. ElI 55 % pueden

comprender algunas veces y el 24 % no comprende nada sus lecturas.

El 15 % reconoce y ubica perfectamente los sindnimos y antdnimos, pero el
85 % no los conocen. Cabe mencionar que este desconocimiento es causa de su
poca comprension de textos diversos, ya que pierdan el significado de lo leido. El
24% tiene algunas veces buena ortografia, mientras que el 76% de los alumnos

tiene una mala ortografia.

Con base en el diagnéstico se demuestra que los alumnos presentan
insuficiencias en su vocabulario lo que no les permite comprender las ideas de los
textos. Asi como una marcada lectura pasiva que obstaculiza su relacion con el

escritor y una falta de concentracion.

En el caso de los padres de familia se concluye que son conscientes de la
importancia de la lectura, pero no fomentan en casa su habito lo que impide una

actividad comprensiva en casa.

Los docentes manifestaron que son conscientes de la relevancia de fomentar
competencias lectoras en sus alumnos, pero no organizan actividades motivadoras
y escritas que permitan cerrar una lectura. Tampoco conocen sus intereses y

Gnicamente ocupan materiales de la biblioteca del aula y escuela.
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Debido a tales resultados es pertinente y relevante realizar una intervenciéon
gue genere experiencias que puedan ser significativas para mejorar el desarrollo de

competencias lectoras en los alumnos de primaria.
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Cuadro 1: Ejercicio realizado a alumnos de 62 grado para conocer sus competencias
lectoras en las dimensiones literal, organizativa, inferencial y critica.

DIMENSION LITERAL
1.- ¢ Qué hizo el toro después de que su amo lo golpeé con un palo y le grité?

2.- Subraya el sinénimo de la palabra jalar:

a.- juntar b.- estirar c.- llevar d.- recoger
3.- Subraya el anténimo de la palabra golpeé:
a.- pegar b.- hablar C.- tumbar d.- acariciar

DIMENSION REORGANIZATIVA
4.- Subraya las cuatro ideas principales que resumen la historia:

a) El campesino y el toro regresaron muy felices a su casa porque el toro demostré
ser el mas fuerte de todos.

b) EI campesino reflexiond y le dijo al toro que ya no lo volveria a golpear y gritar.

c) Eltoro le dijo que fueran otra vez a la aldea y recobraria lo que perdié.

d) Brahmadatta era rey de Benarés, en la India.

e) El campesino perdi6 la apuesta porque maltrat6 al toro y éste no se quiso mover.

f) El campesino le colg6 una guirnalda de flores en el pescuezo al toro.

g) Un campesino hizo la apuesta de que su toro podia jalar cien carretas.

5.- Escribe el subtitulo que le pondrias a la Ultima parte de la historia. (Esta en negritas)

DIMENSION INFERENCIAL
6.- En la primera parte de la historia, ¢ por qué el toro no se movié para jalar la carreta?

7.- ¢ Por qué el campesino decidié apostar otra vez?

8.- ¢Qué significa.....recobrarés lo que perdiste “?

DIMENSION CRITICA
9.- ¢ Cudl es tl opinidn acerca de lo que le sucedi6 al campesino?

10.- £ Qué aprendiste en esta leccion?

13



Cuadro 2: Encuesta dirigida a padres de familia de la escuela primaria General Ramoén

Corona para conocer sus habitos que favorezcan el desarrollo de competencias lectoras

INFORMACION PERSONAL

Edad:....c.oiii S X0 it
EStudios realizadis: ... ... e
PREGUNTA GENERADORA NUNCA | CASI | AVECES CASI SIEMPRE
NUNCA SIEMPRE

1. ¢Leen el periddico
habitualmente?

2. ¢ Son aficionados a la lectura?

3. ¢Unicamente cuentan con
libros de
consulta en casa?

4. ¢Leen envoz alta para sus
hijos?

5. ¢Consideran a la lectura una
actividad importante para
usted y sus hijos?

6. ¢Alrealizar una lectura
comentan lo leido?

7. ¢Consideran que el maestro
de su hijo (a) realiza
actividades de lectura?

8. ¢Asu hijo (a) le gusta leer?

9. ¢Su hijo (a) realiza actividades

de lectura diaria en casa?

10. ¢A usted le gusta leer?

11. ¢Con base en los textos
leidos su hijo realiza textos
diversos?
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Cuadro 3: Encuesta dirigida a docentes de primaria para conocer sus estrategias para
desarrollar las competencias lectoras.

INFORMACION PERSONAL

1-¢ Aplica frecuentemente estrategias para afianzar la comprension lectora e interpretacion
textual?

() nunca () dependiendo () algunas () casisiempre ( ) siempre
de veces
la materia
2-¢ Ensefia al estudiante a leer en forma comprensiva?
() nunca () dependiendo () algunas () casisiempre ( )siempre
de veces
la materia
3-¢Qué lecturas utiliza en las clases para motivar el interés por leer?
() cuentos () fabulas () mitos () trabalenguas () otros
4-;De qué forma se da cuenta de que sus estudiantes entendieron la lectura?
() por mediode ( ) realizacion () descripcion ( )creacionde () analisis oral
preguntas de de dibujos
resimenes secuencias
5- ¢ Hace andlisis después de cada lectura?
() dependiendo de () algunas veces () casi siempre () siempre
la materia

6- ¢ Como realiza ese analisis?

7-¢ Cuéntas veces lee en la semana para sus alumnos?
( )unavez () dos veces ( )devezen () casisiempre ( ) siempre
cuando
8-¢ Por qué la lectura y la comprension son necesarias para su vida, laboral y social?
...9-Para usted la lectura es:
() Una opcion
() Una imposicion
10-¢Para qué son importantes las convocatorias para concursos literarios en las instituciones
educativas?

...11-¢ En qué nivel de lectura se encuentran sus estudiantes?

() bajo () medio () dentro del () alto
estandar
12-¢ Cree importante involucrar la creacion literaria dentro de las aulas de clase?
() nunca () algunas veces () casi siempre () siempre
13- Ejercita en sus estudiantes la comprension lectora, interpretativa y critica.
() casi nhunca () algunas veces () casisiempre () siempre

14-¢; Cree usted que la lectura silenciosa le ayuda a los estudiantes a entender mejor lo que dice el

texto?
() casi hunca () algunas veces () casi siempre () siempre
15-¢;,Qué opina del trabajo de lectura que realiza en clase?
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Continuacién de cuadro 3:

16-¢En qué aspectos de la lectura encuentra mas dificultades?
() comprension () despertar gusto ( ) técnicalectora  ( ) ninguna de las
por la lectura anteriores

17-¢Qué tipo de materiales utiliza en la didactica de la lectura?
() periédicos y () bibliotecadel ( ) libros que () libros de la () libros de
revistas aula traen los biblioteca texto
alumnos
18- Considera importante tomar cursos de capacitacion relacionados con el desarrollo de la
comprension lectora e interpretacion textual

19-Actividad mas importante para desarrollar la comprension lectora entre sus estudiantes.
() escuchar lectura () escribir a partir () leer textos () lectura silenciosa
en voz alta De lo leido completos
20-¢ Cual estrategia utiliza para promover la lectura en sus estudiantes?
() Establecer relaciones entre lo que se sabe y lo que se lee
() Subrayar las ideas principales en un texto
() Recordar la informacion esencial
() Visualizar o construir imagenes a partir de lo leido
21-¢Cree que las familias fomentan la lectura fuera de la Institucion?
() casinunca () algunas veces () casi siempre () siempre
22-¢,Cuadles son los medios con los que cuenta su institucion para hacer una eficiente promocion
de la lectura?

23-Considera que sus estudiantes son:

() Lectores

() Buenos lectores

() Poco lectores

() Lectores por obligacion

() Requieren mayor motivacién para lograr la comprension
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Cuadro 4: Resultados del ejercicio aplicado a alumnos.

LITERAL REORGANIZACION INFERENCIAL CRITICA
AL

Numero de

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
pregunta.
Numero de
alumnos que

14 13 10 4 4 20 8 6 4 8
contestaron
correctamente.
Porcentaje de
alumnos que

51% 48% 37% 14% 14% 74% 28% 22% 14% 28%
contestaron
correctamente.
Cuadro 5: Resultados de la encuesta realizada a padres.
NUMERO FRECUENCIA Y PORCENTAJE i
PROGRE PREGUNTA CASI CASI ANALISIS
SIVO NUNCA NUNCA A VECES SIEMPRE SIEMPRE

1 ¢Leen el periddico 4 3 5 2 3 El 71% de la poblacién encuestada
habitualmente? 24% 18% 29% 12% 18% no lee o a veces lee el periédico.

2 ¢ Son aficionados a la 0 3 7 4 3 El 59% de los padres encuestados
lectura? 18% 41% 24% 18% no son aficionados a la lectura.

3 ¢sLeen en voz alta para sus 2 1 8 1 5 El 65% de la poblacién encuestada
hijos? 12% 6% 47% 6% 29% no lee en voz alta para sus hijos.

4 ¢Consideran a la lectura 0 0 1 1 15
una actividad importante 6% 6% 88%
para usted y sus hijos?

5 Al realizar una lectura 0 1 5 2 9
comentan lo leido? 6% 29% 12% 53%

6 ¢ Considera que el maestro 0 1 1 1 14
de su hijo (a) realiza 6% 6% 6% 82%
actividades de lectura?

7 ¢A su hijo (a) le gusta leer? 0 1 4 4 8 El 71% de los papés aceptan que

6% 24% 24% 47% a sus hijos les gusta leer.

8 ¢Su hijo (a) realiza 0 3 5 6 3 El 53% de la poblaciéon menciona
actividades de lectura diaria 18% 29% 35% 18% que sus hijos realizan actividades
en casa? de lectura diaria en casa.

9 ¢A usted le gusta leer? 0 0 6 1 10 El 59% de los padres comenta que

35% 6% 59% les gusta leer.

10 ¢ Con base en los textos 0 2 7 5 3
leidos su hijo realiza textos 12% 41% 29% 18%
diversos?
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Figuras 1-5: Respuestas significativas de encuesta a padres de familia
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Cuadro 6: Resultados de la encuesta realizada a docentes, incluye solo algunas preguntas

significativas.

N.P

PREGUNTA

FRECUENCIA

RESPUESTA 1

RESPUESTA 2

RESPUESTA 3

RESPUESTA 4

RESUESTA 5

ANALISIS

¢Aplica frecuentemente
estrategias para afianzar la
comprension lectora e
interpretacion textual?

NUNCA

2
22%
DEPENTE DE
LA MATERIA

44%
ALGUNAS
VECES

3
33%
CASI SIEMPRE

0 SIEMPRE

El 66% de los docentes
encuestados sefialan que sélo
algunas veces o dependiendo
de la materia realizan
estrategias para afianzar la
comprension lectora y la
interpretacion textual.

¢Ensefa al estudiante a leer
en forma comprensiva?

[}

2

-
°
=

67%

22%

(S}

El 67% algunas veces fomenta
la forma comprensiva de leer.

¢De qué forma se da cuenta
de que sus estudiantes
entendieron la lectura?

4
44%
POR MEDIO DE
PREGUNTAS

0
REALIZACION
DE
RESUMENTES

0
DESCRIPCION
DE
SECUENCIAS

0
CREACION DE
DIBUJOS

5
56%
ANALISIS
ORAL

El 56% de los profesores sefiala
que realiza un analisis oral como
forma para darse cuenta si sus
estudiantes entendieron o no la
lectura; mientras que un 44% lo
hace realizando una serie de
preguntas a los alumnos.

¢Hace anélisis después de
cada lectura?

2
22%
DEPEN-DIENDO
DE LA MATERIA

3
33%
CASI SIEMPRE

1
11%
SIEMPRE

El 66% de los docentes realiza
algunas veces o casi siempre un
andlisis después de la lectura
realizada.

Para usted la lectura es:

5
56%
UNA OPCION

22%
UNA
IMPOSICION

22%
OTRO

El 56% de la poblacién
encuestada comenta que para
ellos la lectura es una opcion,
mientras que el 22% la
considera una imposicion.
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¢En qué nivel de lectura se
encuentran sus estudiantes?

33%
BAJO

4
44%
MEDIO

2
22%
DENTRO DEL
ESTANDAR

ALTO

El 77% de los docentes ubica a
sus alumnos en un estandar
bajo y medio, pero aun bajo del
estandar; de nivel de lectura.
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Ejercita en sus estudiantes la
comprension lectora,
interpretativa y critica.

0
CASI NUNCA

56%
ALGUNAS
VECES

3
33%
CASI SIEMPRE

1
11%
SIEMPRE

El 56% de la poblacién
encuestada ejercita solo algunas
veces la compresion lectora,
interpretativa y critica.
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¢En qué aspectos de la
lectura encuentra mas
dificultades?

5
56%
COMPRENSION

2
22%
DESPERTAR
GUSTO POR LA
LECTURA

2
22%
TECNICA
LECTORA

0
NINGUNA DE
LAS
ANTERIONES

El 56% de los maestros
encuestados opinan que un
aspecto en donde encuentran
mayor dificultad en sus alumnos
es en la comprension; mientras
que el 22% comenta que es el
despertar el gusto por la lectura
y otro 22% manifiesta que es la
técnica de lectura.
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¢ Cree que las familias
fomentan la lectura fuera de la
Institucion?

6
67%
CASI NUNCA

33%
ALGUNAS
VECES

0
CASI SIEMPRE

0
SIEMPRE

El 67% de los docentes opinan
que casi nunca las familias
fomentan la lectura fuera de la
Institucion Educativa. Y solo el
33% comenta que soélo en
algunos casos lo llegan a
realizar.
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Considera que sus
estudiantes son:

0
LECTORES

0
BUENOS
LECTORES

6
67%
POCO
LECTORES

0
LECTORES
POR
OBLIGACION

3
33%
REQUIEREN
MAYOR
MOTIVIA-
CION PARA
LOGRAR LA
COMPRENSI
ON

El 67% de las personas
encuestadas comentaron que
consideran a sus estudiantes
como poco lectores; mientras
que el 33% opina que requieren
mayor motivacién para lograr ser
buenos lectores.

19




P.1. APLICA ESTRATEGIAS DE COMPRENSION
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Figuras 6-14 de respuestas significativas de encuesta a docentes.
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P.16. ASPECTO DE LA LECTURA CON
MAYOR DIFICULTAD
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Figuras 6-14 continuacién de respuestas significativas de encuesta a docentes.
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CAPITULO 2: CONTEXTO DE LA POLITICA EDUCATIVA.

POLITICA INTERNACIONAL RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

LECTORAS.
Las sociedades del siglo XX se enfrentan con una serie de cambios

econoémicos, tecnoldgicos, sociales y culturales que dan lugar al concepto de
globalizacion, el cual destaca en su esencia una comunicacion e interdependencia
entre los distintos paises del mundo al unificar sus mercados, sociedades y culturas
a través de una serie de transformaciones y reformas en todos los ambitos. México

no puede quedar exento de estos cambios mundiales.

La UNESCO tiene como uno de sus ejes rectores la importancia y
mejoramiento de la educacion. Sus aspectos fundamentales son el vinculo entre la
educacion y el desarrollo humano, pertinencia, calidad y equidad,
internacionalizacion de las politicas educativas y eficacia en la aplicacién de las

reformas en el mismo rubro (Maldonado, 2000).

En el Informe GEM (General Entrepreneurship Monitor) del 2016 se
analizaron ciertos Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) los que pretenden
garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos, en ellos se plantea el seguimiento de los
objetivos para el 2030 (Benavot, 2016).

Dentro del Informe se encuentra la Meta 4.6. para el 2030 la cual sefiala que

se debe:

“Garantizar que todos los jovenes y al menos una proporcion sustancial de los
adultos, tanto hombres como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y
aritmética” (Benavot, 2016, pag. 319).

En esta meta no solo se plantean las competencias lectoras como un
conjunto de competencias cognitivas, mas bien se hace hincapié en la necesidad
de desarrollarlas como una capacidad para emplearlas en el desarrollo personal y
contribuir al desarrollo social y econémico de los pueblos.
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Ahora bien, la Organizacién de Cooperacion para el Desarrollo Econémico
(OCDE) muestra su mayor preocupacion por la educacion superior y su trayecto

hacia el campo de trabajo.

La Organizacion desarroll6 en diferentes paises, incluyendo México, el
Proyecto Internacional para la Produccion de Indicadores de Rendimiento de los
Alumnos (PISA), creado en el afio 1997. Constituye un compromiso de los paises
miembros, al establecer un seguimiento de los resultados del Sistema Educativo,
en cuanto al rendimiento de los alumnos dentro de un marco internacional comun.

Un eje que evalla PISA se refiere a las competencias lectoras, las cuales
sefiala como:

“Comprender, utilizar y reflexionar sobre los textos escritos para alcanzar los propios

objetivos, desarrollar el conocimiento y el potencial personales y participar en la

sociedad” (Ministerio de Educacion y Ciencia, 2003, pag. 21).

El Organismo sefiala que la capacidad lectora estriba en la comprension, el
empleo y la reflexibn a partir de los textos impresos o virtuales, potenciar el
desarrollo personal y la participacion en sociedad, al lograr sus objetivos (Ministerio
de Educacion y Ciencia, 2003).

Se define a la comprension lectora como:

‘un conjunto en expansion de estrategias, destrezas y conocimientos que los

individuos desarrollan a lo largo de la vida en diferentes situaciones y mediante la

interaccidn con sus iguales y con las comunidades en que participan” (Ministerio de

Educacioén y Ciencia, 2003, pag. 101).

PISA considera tres procesos en la lectura, el primero se refiere a la
recuperacion de la informacion, lo que implica obtener informacion determinada. El
segundo es la interpretacion de textos, que incluye la comprensién lectora general
con laiintencion de elaborar una interpretacion. Y finalmente la reflexion y evaluacién
de textos, lo que comprende el relacionar la informacion de un texto con los
conocimientos procedentes de otras fuentes (Aguilar, 2008).

Ahora bien, los afios 2000 y 2009 fueron elaborados y aplicados con especial

atencion a las competencias lectoras. Por lo que se ve la relevancia que tiene para
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el Organismo Internacional y sus paises miembros el desarrollo de competencias

lectoras en todos los niveles educativos.

POLITICA NACIONAL RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
LECTORAS.
Un cambio contundente en materia de educacion en México fue el Acuerdo

para la Modernizacion Educativa (SEP), publicado en el afio 1992, donde se
empieza a esbozar el concepto de globalizacion en nuestro pais y se busca a un

ciudadano productivo y capaz de adaptarse a los cambios actuales.

La transformacion en educacion se realiza en México debido a la demanda
gue los organismos internacionales ejercen en diferentes foros y son tomados en

cuenta para encaminar las Politicas en materia de educacion.

Ahora bien, México como parte de un mundo globalizado debe afrontar el reto
de renovar sus politicas en todos los sentidos, o que se manifiesta en los siguientes
documentos de caracter nacional que se encuentran permeados por el ambito
internacional. Se efectu6 la reforma al Articulo 3° Constitucional, donde se sefala

que:

“El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los
materiales y métodos educativos, la organizacién escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo logro

de aprendizaje de los educandos” (Gobierno de la Republica, 2013).

Razon por la cual es de suma importancia disefar estrategias innovadoras

gue permitan cumplir con los requerimientos escritos dentro de la Constitucion.

También el articulo segundo la Ley General de Educacion sefiala que:
“La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la
cultura; es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
transformacioén de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de

conocimientos” (Secretaria de Educacion Publica, 2017, pag. 1).
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Por lo que la lectura es una herramienta indispensable para acceder a
nuevos conocimientos y ampliar la cultura en todos los sentidos.
El Plan Nacional de Desarrollo plantea cinco metas esenciales, una de ellas

es Un México con Educacion de Calidad, en donde se hace referencia a que:

“a diferencia de otras generaciones, los jovenes tienen a la mano el acceso a una gran
cantidad de informacién. Sin embargo, en ocasiones carecen de las herramientas o de
las habilidades para procesarla de manera efectiva'y extraer lo que sera util o
importante” (Gobierno de la Republica, 2013, pag. 61).

Con el objetivo de ampliar el acceso a la cultura como un medio para la
formacion integral de los ciudadanos se establece como una linea de accion el
Disefio de un Programa Nacional que promueva la lectura. EI Programa consta de
cinco lineas de accién que consisten en biblioteca escolar (la creacion de ambientes
gue favorezcan la circulacion de la palabra escrita donde se contemplan actividades
como club de lectura, talleres, sesiones de poesia entre otros), biblioteca del aula
(se ve a la lectura del Plan de trabajo diario en las actividades permanentes),
vinculacion curricular (se consideran las competencias, campos formativos y
contenidos), lectura y escritura en familia (fortalecer el proceso de formacion de
lectores) y otros espacios para leer (desarrollo de actividades complementarios
generadas por la comunidad).

Otro cambio importante fue el decreto del acuerdo 592, documento central,
dentro del cual se concretan los momentos y formas en los que se realiza la
articulacion de la educacion basica.

También en el Programa Sectorial de Educacion 2007- 2012 (SEP, 2007) se
sefiala como objetivo primero elevar la calidad de la educacion para que los
estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener
acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional (Organizacién de

Estados Iberoamericanos, 2017).

Enfoque por competencias, segun la Reforma Integral de Educacion Basica (RIEB)
Todo cambio en la sociedad implica un cambio de paradigma, es decir, un

nuevo modelo para resolver problemas y asi avanzar en los conocimientos. En
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educacion el paradigma actual esta basado en el desarrollo de Competencias. Pero

¢, qué quiere decir? ¢en qué consiste este cambio de paradigma?

De acuerdo a los retos de la sociedad actual, donde se necesita de personas
qgue afronten retos en diversos contextos con los saberes necesarios, COmpromiso
por la calidad, actitud de mejor y ética; se fundamenta la necesidad de cambiar los
esquemas tradicionales de educacion por el desarrollo de competencias (concepto

muy utilizado en los documentos que sustenta la reforma).
Desde el enfoque Socioformativo las competencias se abordan como:

‘desempefios integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver
problemas del contexto, con idoneidad, compromiso ético y mejoramiento continuo,
integrando sistémicamente el saber ser, el saber convivir, el saber hacer y el saber

conocer” (Tobén-Tobdn, 2014, pag. 91).

El planteamiento socioformativo tiene el proposito de ampliar acciones
concretas, para lograr la formacion humanista integral y desarrollar competencias

para hacer frente a los desafios del contexto actual y futuro.

Dentro de los documentos oficiales es factible vislumbrar el concepto de
COMPETENCIA, como la posibilidad de movilizar e integrar diversos saberes y
recursos cognitivos, al enfrentarse a una situacién problema. Para lo cual la persona
requiere la capacidad de responder problemas complejos y abiertos que presenten

un reto y permitir una reconstruccién de conocimientos de manera reflexiva.

Una competencia tiene un caracter integrador. Se encuentra en permanente
desarrollo. Se integra en diferentes contextos y evaluaciones y, varian en su nivel

de complejidad.

Ahora bien, dentro del marco de la Reforma Educativa se entiende a una

competencia como:

“el desempefio que resulta de la movilizacién de conocimientos, habilidades,

actitudes y valores, asi como de sus capacidades y experiencias que realiza un
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individuo en un contexto especifico, para resolver un problema o situacién que se le

presente en los distintos ambitos de su vivir’ (SEP, 2011, pag. 29).

Donde se enfatiza tanto el proceso como los resultados del aprendizaje, es
decir, lo que el alumno es capaz de hacer al término de un proceso formativo y

destacar la pertinencia y utilidad de los aprendizajes.

En el Enfoque Basado en Competencias la evaluacion consiste en un
proceso para recolectar evidencias sobre el desempefio de todos los actores del
proceso de aprendizaje; y detectar areas de oportunidad que deberan ser
fortalecidas en la puesta en practica de nuevas secuencias didacticas. Todo esto
con la intencién de cumplir cabalmente con el Perfil de Egreso, cual sefiala que el

alumno:

“Utiliza el lenguaje materno, oral y escrito para comunicarse con claridad y fluidez,
e interactuar en distintos contextos sociales y culturales... busca, selecciona,
analiza, evalla y utiliza la informacion proveniente de diversas fuentes” (SEP, 2011,

pag. 43).

Razon por la cual es de gran importancia el retomar y analizar las estrategias
que utilizan los docentes para fomentar en sus alumnos competencias lectoras, ya
que son pieza clave en la blsqueda, seleccion, analisis, evaluacion y utilizacién de

diversas fuentes de informacion.

Dentro del Plan se establecen los Principios Pedagodgicos rectores del
proceso educativo. Los que sefialan la importancia de centrar la atencién en los
estudiantes y sus procesos de aprendizaje, para generar en ellos la disposicion y
capacidad de continuar su aprendizaje a lo largo de su vida; al ser capaces de
desarrollar habilidades superiores del pensamiento que les permitan comprender y
explicar diversas areas del saber, ademas de manejar informacion en distintos
ordenes de la vida (SEP, 2011).

Otro principio rector es el poner énfasis en el desarrollo de competencias, el
logro de los Estandares Curriculares y los aprendizajes esperados, aqui se esboza
el enfoque de nuestro Plan de Estudio, el cual es SOCIOFORMATIVO POR
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COMPETENCIAS. Se prioriza la capacidad de responder a diferentes situaciones
mediante un saber (conocimientos), saber hacer (habilidades), un saber ser
(actitudes y valores), asi como un saber convivir, lo que representa los cuatro
pilares de la educacion (SEP, 2011).

Un principio que también es medular en el desarrollo del presente proyecto
es usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje, donde se desmenuzan
los acervos para la Biblioteca Escolar, la Biblioteca de Aula y la utilizacion de
materiales multimedia e internet para beneficiar el desarrollo de competencias y asi

cumplir con el Perfil de Egreso.

De igual manera se concretizan las Competencias para la Vida, las cuales
dirigen las acciones dentro de la educacién de manera integradora y son béasicas
para el desarrollo de los ciudadanos del presente siglo.

Las competencias deberan desarrollarse en todos los niveles de la Educacion
Basica y dentro de ellas se encuentran las Competencias para el Aprendizaje
Permanente, para lo cual los alumnos requieren habilidad lectora e integrarse a la
cultura escrita, entre otros. Lo que permite propiciar oportunidades y experiencias
de aprendizaje significativo para todos los estudiantes (SEP, 2011).

Dentro de los Programas de estudio se establecen los Estandares
Curriculares que describen los logros y definen aquello que los alumnos mostraran
al concluir un nivel de desarrollo. En particular el presente trabajo se encuentra
ubicado en el tercer nivel de desarrollo del campo formativo de Lenguaje y
Comunicacion, en la asignatura de Espariol, donde se agrupan cinco componentes
de los cuales se retomara el primero, que hace referencia al proceso de lectura e
interpretacion de textos (SEP, 2011).

El componente se encuentra segregado en varios puntos de los que se puede
rescatar que el alumno debe comprender una variedad de textos, seleccionar
informacion esencial, identificar las ideas principales y caracteristicas de los textos,

ademas de emplear, interpretar y sintetizar sin perder el sentido central.
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Asimismo se instaura el enfoque Comunicativo y Funcional que es la base en
la asignatura de Espafiol. Se desarrollan las practicas sociales del lenguaje como
vehiculo de aprendizaje de la lengua; donde se debe tomar en cuenta el implicar un
proposito comunicativo que esté vinculado al contexto y considerando destinatarios
concretos, ademas de tipos de texto involucrados.

También se desarrolla el &mbito de Literatura, donde se realiza una lectura
compartida mediante la comprension de las interpretaciones y la construccion social

o0 intersubjetiva, lo que amplia sus horizontes socioculturales.

El trabajo en la asignatura se realiza mediante el método de proyectos
didacticos, en los cuales se involucran secuencias de accion y reflexiones
coordinadas e interrelaciones para alcanzar los aprendizajes esperados. Al delimitar
tres momentos (inicio, desarrollo y socializacion). El método permite a los alumnos
aprender a hacer haciendo, descubrir la funcionalidad de textos diversos y, sean
capaces de desarrollar estrategias de comprension lectora para el analisis y manejo

de la informacién e incrementen sus recursos discursivos.

También se habla de las Actividades Permanentes, dentro de las cuales se
enmarca la practica de la lectura de manera continua a lo largo del trayecto
formativo del alumno, ya que debe realizarse antes, durante y después de cada

proyecto didactico.

Asimismo el problema que hoy atafie al presente trabajo se encuentra
ubicado en la Competencia Especifica de “Analiza la informacion y emplea el
lenguaje para la toma de decisiones” (SEP, 2011, pag. 43), ya que como se

manifestdé en momentos anteriores la lectura es la clave de acceso a la informacion.

A partir de diciembre de 2014 se llevd a cabo una revision del modelo
educativo vigente hasta ese momento, incluidos los planes y programas de estudio,
materiales y métodos educativos. En 2016 la Secretaria de Educacion Publica

presentd un planteamiento para actualizar el modelo educativo. EI Nuevo Modelo
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Educativo que sera vigente a partir del ciclo escolar 2018 — 2019 tiene como fines

gue el alumno que concluya la educacion basica obligatoria:

“sepa identificar ideas clave en textos para inferir conclusiones...; tenga la
capacidad de analisis y sintesis; sepa argumentar de manera critica, reflexiva,
curiosa, creativa y exigente...; y tenga la capacidad y deseo de seguir aprendiendo
de forma auténoma” (SEP, 2017, pag. 46).

En el perfil de egreso se encuentra el ambito de Pensamiento y Solucién de
Problemas, donde se resalta lo fundamental de propiciar en los alumnos el
desarrollo de la investigacidon, que fomente la obtencion de informacion para apoyar
las soluciones que propongan. Razoén por la cual es pertinente el desarrollo de un
proyecto de intervencion para el desarrollo de competencias lectoras y cumplir asi

con el perfil sefialado.
Se plantea enfocarse en los Aprendizajes Clave, definidos como:

“‘Conjunto de conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores
fundamentales que contribuyen sustancialmente al crecimiento integral del
estudiante, los cuales se desarrollan especialmente en la escuela y que, de no ser
aprendidos, dejarian carencias dificiles de compensar en aspectos cruciales para
du vida” (SEP, 2017, pag. 111).

El Plan del Modelo Educativo se organiza en tres componentes curriculares,
de los cuales séOlo serd pertinente el primero, llamado Campos de Formacién

Académica. Donde se encuentra el campo de Lenguaje y Comunicacion.

En el campo de Lenguaje y Comunicacion se resaltan como propésitos
generales el “conocer una diversidad de textos literarios para ampliar su apreciaciéon
estética del lenguaje y su comprensién...”; y “utilizar y recrear el lenguaje para

participar en actividades ludicas y literarias” (SEP, 2017, pag. 165).

Ahora bien, dentro de los propésitos del nivel primaria se sefiala el desarrollar
una autonomia para interpretar y producir textos; comprender y resumir; analizar los
elementos contenidos en textos literarios, para profundizar en su comprension y

enriquecer la experiencia de leerlos (SEP, 2017). También se prioriza el desarrollo
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de practicas del lenguaje, donde se expresa que “las practicas de lectura y escritura
son modos culturales de utilizar el lenguaje escrito...,(qQue) constituyen proceso
sociales porque conectan a las personas entre si” (SEP, 2017, pag. 171). Razén por
la cual es pertinente el desarrollo de proyectos tendientes al fortalecimiento de

competencias lectoras.
Se define a las practicas sociales del leguaje como:

“Pautas o modos de interaccion que enmarcan la produccion e interpretacion de los
textos orales y escritos; comprenden los diferentes modos de leer, interpretar y
compartir los textos, de aproximarse a su escritura y de participar en los intercambios

orales y analizarlos” (SEP, 2017, pag. 172).

Se busca que los docentes construyan interacciones educativas
significativas, con creatividad e innovacion para que los alumnos alcances los
aprendizajes esperados (SEP, 2017). Por lo que en el proyecto de intervencién se

busca innovar en el aula, para favorecer el desarrollo de aprendizajes significativos.

Se prioriza el uso de métodos de ensefianza para promover la indagacion, la
creatividad, la colaboracion y la motivacion; donde se enmarca el aprendizaje
basado en proyectos, mismos que se utilizaran dentro del proyecto de intervencion,
ya gue se considera el interés de los alumnos y favorece la apropiacion de
conocimientos. Sin olvidar que este tipo de aprendizaje fomenta el trabajo

colaborativo, basico dentro de las politicas educativas actuales.

Ahora bien, en la dosificacién de aprendizajes esperados del Nuevo Modelo
Educativo se rescatan los siguientes, que son fundamentales dentro del proyecto

de intervencion:

¢ Elige y comenta distintos materiales de lectura;
e Recomienda materiales de lectura;

e Elabora resefias de diversas obras;

e Lee cuentos y novelas breves;

e Escribe narraciones de la literatura y la experiencia;
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e Define a quién y cOmo quiere contar la historia para despertar interés de los
lectores;
e Utiliza recursos literarios para mantener el interés del lector; y

e Elabora convocatorias para participar en actos escolares.

De tal manera que un proyecto que fomente el desarrollo de competencias
lectoras es pertinente y acorde al Nuevo Modelo Educativo.

ACCIONES DE PROMOCION DE LECTURA EN LA ESCUELA PRIMARIA GENERAL
RAMON CORONA.
La Escuela Primaria de tiempo completo General Ramédn Corona cuenta con

7 grupos, una directora técnica y una subdirectora de gestién y una poblacion de
220 alumnos, razon por la cual no cuenta con personal de apoyo para el fomento
del Programa Nacional de Lectura. Aun cuando se selecciona un docente
encargado no se cumple con las actividades que su funcion requiere, por lo que no

se realizan actividades de fomento a la lectura.

Se cuenta con una biblioteca de escuela con un total de 500 libros de
diferentes colecciones que se encuentran organizados. Sin embargo, dicho espacio
también se utiliza de bodega de materiales didacticos por lo que es imposible llevar

a los alumnos.

Dentro del aula se cuenta con una coleccién de 50 libros que se utilizan
cotidianamente en lecturas semanales con los alumnos. Sin embargo son pocos los
titulos que llaman su atencion, tal es el caso de “El nifio con el pijama de rayas”, “el

M M

Diario de Greg”, “Compendio de leyendas y cuentos de terror”, “Cuentos de barcos

LE 11

fantasmas”, “El enmascarado de lata” y “Mitos y leyendas de la historia”.

En escasas ocasiones se han invitado a cuenta cuentos que fomenten la

lectura por falta de gestion de la direccion.

Durante el ciclo escolar 2014 — 2015 se realizaron varias actividades
tendientes a fortalecer la lectura en los alumnos. Tal es el caso de la familia lectora

(un padre de familia asistia una vez a la semana al salén a leer un cuento y realizar
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una actividad ludica relacionada con el contenido del cuento), ceremonias lectoras
(un alumno, docente o padre de familia leia o actuaba un cuento para toda la
escuela) y diversas actividades con los nifios. Todo esto permitio mejorar la lectura,
sin embargo al cambiar el personal directivo todas esas actividades se hicieron a un

lado por cubrir los contenidos.

En dicha escuela por la falta de personal y el poco interés de los profesores
no se trabajan las actividades que fomenten el desarrollo de competencias lectoras,
razon por la cual es de suma importancia la realizacion de un programa que fomente
el desarrollo de competencias lectoras en los alumnos de la primaria General

Ramoén Corona.
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CAPITULO 3: FUNDAMENTOS TEORICO EN LOS QUE SE BASA LA
GESTION DE LA INTERVENCION AULICA DEL GRUPO DE 62 “A” DE LA
ESCUELA PRIMARIA GRAL. RAMON CORONA.

COMPETENCIA LECTORA
Dentro del discurso actual se manifiesta la importancia del desarrollo de

competencias (término ya definido en capitulos anteriores) por lo que Jiménez

sefala que:

“La competencia lectora es la habilidad de un ser humano de usar su comprension
lectora de forma util en la sociedad que le rodea. De esta forma, la comprension
lectora es el hecho abstracto dependiente de la capacitacion individual de cada
persona y la competencia lectora la materializacién concreta llevada a cabo en

dependencia de la relacion del individuo con la sociedad” (2014, pag. 71).

Ahora bien Marina (2011) sefiala que la comprension lectora es un proceso
individual (intelectual, emocional y psicolégica), mientras que la competencia lectora

es un proceso de socializacion, es decir, de inteligencia social y ejecutiva.

Segun Daniel Goleman (2006) designa a la inteligencia social como la
conciencia interpersonal que consta del desarrollo de la empatia primordial
(interpretar adecuadamente las sefiales no verbales), exactitud empatica
(comprender los sentimientos, pensamientos e intenciones de los demas) y

cognicion social (entender el funcionamiento del mundo social).
Al respecto Vygotsky sefiala que:

“El aprendizaje despierta una serie de procesos evolutivos internos capaces
de operar solo cuando el nifio est4 en interaccion con personas de su entorno y en

cooperacién con algin semejante” (1979, pag. 139).

También Solé (2012) especifica que lo que un nifio puede llegar a leer,
comprender e interpretar con otras personas del entorno define su zona de

desarrollo préximo en el ambito de la lectura.
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La inteligencia ejecutiva es la que organiza todas las demas y su objetivo es
dirigir la accion mental y fisica aprovechando nuestros conocimientos y emociones.
Por lo que “no vivimos para conocer, Sino que conocemos para vivir de la mejor

manera posible” (Marina, 2012).

Al respecto Solé (2012) sefiala que la competencia lectora puede
desarrollarse a través de la participacion de los nifios, en précticas cotidianas, que
se encuentren vinculadas al uso funcional y al disfrute de la lectura dentro del seno
familiar y en el aula. Formar lectores es formar ciudadanos que puedan elegir la
lectura con una variedad de propdésitos, que sean capaces de saber qué leer y como

hacerlo y, que puedan utilizarla para transformar la informacion en conocimiento.

En otro articulo (Solé, 2004) la autora sefiala que la competencia lectora se
instala en tres ejes: aprender a leer; leer para aprender, dentro de cualquier ambito
académico o cotidiano a lo largo de nuestra vida; y aprender a disfrutar de la lectura,
al transformarla en una acompafante discreta y agradable, divertida e interesante

que jamas nos abandonara.

Wells (1987) y Freebody (1990) proponen diversos niveles de consecucion
de una completa competencia lectora: nivel ejecutivo consta del conocimiento y uso
del codigo escrito, el reconocimiento de letras, palabras, frases y estructura textual;
nivel funcional para responder a las exigencias de la vida cotidiana; nivel
instrumental es el poder de la lectura para obtener informacién y acceder al
conocimiento; nivel epistemoldgico o lectura critica donde la lectura se utiliza para
pensar y contrastar el propio pensamiento. Dentro de este Ultimo nivel se encuentra
la lectura para identificar, evaluar y contrastar, lo que conduce a cuestionar, reforzar
o modificar el conocimiento y hace posible el transformar el pensamiento (Solé,
2012).

La lectura es una competencia compleja donde convergen componentes
emocionales, cognitivos y metacognitivos, individuales y sociales que son

necesarios trabajar en la escuela. Sin olvidar que para comprender es necesario

35



asignar un significado personal al nuevo contenido y relacionarlo con nuestros

conocimientos previos.

Solé (2012) sefala que comprendemos en funcion del texto, de su estructura,
contenido, claridad y coherencia; ademas de tomar en cuenta los conocimientos,

motivos, objetivos y creencias del lector.

En otro de sus trabajos Solé (1992) especifica tres estrategias para el
desarrollo de competencias lectoras: a) dotar de finalidad personal a la lectura y
planificar la mejor manera de leer; b) inferir, interpretar e integrar la nueva
informacion con el conocimiento previo para comprobar la comprensién lectora; y c)
elaborar la informacion, recapitularla, integrarla, sintetizarla y ampliarla siempre que

la tarea lo requiera.

El lector establece un propdsito claro, planifica las estrategias de lectura para
alcanzarlo, atiende a sus propios recursos y a las demandas especificas de la tarea,
supervisa el progreso, detecta eventuales problemas, toma medidas para

resolverlos y evalla el resultado de su esfuerzo (Solé, 2012).

Solé (2007) apunta que “la lectura no es solo un medio de acceder al
conocimiento, sino un poderoso instrumento epistémico que permite pensar y

aprender”.

El INEE (2008) sefiala que para el desarrollo de competencias lectoras se
emplea, tanto la informacion del texto como la de los conocimientos exteriores, y
gue cada uno cumple una funcién especifica; la primera para recuperar informaciéon

e interpretar el texto; y la segunda para reflexionar y evaluar (cuadro 7).
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Cuadro 7. Dentro del proceso de desarrollo actual, donde se redunda sobre el uso
de competencias, el INEE toma su postura respecto al desarrollo de competencias
lectoras. Tomado de INEE (2008, pag. 32)

COMPETENCIIA LECTORA

Empleo de informacion Empleo de conocimientos
que pr0\|/iene del texto exteriores
RECUPERACIQN INTERPRETACION REFLEXION Y
DE INFORMACION DE TEXTOS EVALUACION
Obtencion de la Desarrollo de Reflexion y valoracion
informacion ™ una comprension ., del contenido
general de un texto
Elaboracion de una Reflexion y valoracion
interpretacion L de la forma de
un texto
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PROCESOS DE GESTION PEDAGOGICA PARA EL FOMENTO DE LAS COMPETENCIAS
LECTORAS.
La Gestion pedagogica se refiere al quehacer coordinado de acciones y

recursos para potenciar el proceso pedagogico y didactico que realizan los docentes
en colectivo, con la intencion de direccionar su practica y cumplir los propdsitos
educativos (SEP, 2011), por los que el desarrollo de competencias lectoras es un
problema que se encuentra enmarcado en el campo de accion de la gestidon

pedagogica.

Para el cabal desarrollo de competencias lectoras es necesario analizar las
formas de ensefianza, las cuales deben ligarse a los estilos de aprendizaje de los
alumnos, y saber como aprender, qué necesitan para lograr su aprendizaje, sin

omitir sus caracteristicas.

Los decentes deben desarrollar procesos de ensefianza y traducirlos en una
planificacion didactica, donde se implementa una evaluacion que permita dar cuento
de los aciertos y las areas de oportunidad dentro del mismo proceso cambiante del

aprendizaje de los alumnos y su desarrollo de competencias lectoras.

De tal manera es de gran importancia que dentro de cada centro educativo
se genere una Ruta de Mejora que parta de una evaluacion de las necesidades del
mismo, con la intencién de detectar las prioridades a trabajar en el centro escolar.
De aqui la importancia del proyecto de intervencion, donde se realizd un diagnéstico
y fundamentacién tedrica sobre la importancia del desarrollo de competencias

lectoras en alumnos de primaria alta.

Ahora bien, el proceso de gestion para el desarrollo de competencias lectoras
requiere desde una dimension Pedagdgica Curricular (SEP, 2010) en primer lugar
del fomento al perfeccionamiento pedagdgico al trabajar la actualizacién
permanente y propiciar la formacion entre pares, asi como la innovacion en la
ensefianza al planificar actividades conjuntas dentro del Consejo Técnico,

tendientes al desarrollo de competencias lectoras.

38



También la centralidad en el aprendizaje, ya que so6lo asi los alumnos tendran
un mejor desarrollo y éxito dentro de la sociedad al desarrollar competencias que

les permitan apoderarse de su aprendizaje de manera permanente y autbnoma.

Asi como el compromiso de aprender donde los alumnos sean capaces de
trazar su propia ruta de aprendizaje con la orientacion del profesorado; quienes
marcan posibilidades y metas en una escuela que dispone de medios para el
desarrollo de habilidades de disciplina y autocontrol. Gracias a la metodologia de

proyectos situados donde los alumnos son responsables de su aprendizaje.

Ademas de fomentar la equidad en las oportunidades de aprendizaje al tomar
en consideracion dentro de los contenidos y estrategias de aprendizaje a todos los
alumnos, sin importar su cultura, lengua, medio socioeconémico y expectativas de

futuro.

Desde el punto de vista organizativo se necesita un Compromiso de
ensefar con responsabilidad, al cumplir cabalmente, asumir y aceptar los resultados
obtenidos de manera individual y en colectivo; una autoevaluacion donde se
favorece la observacion con transparencia de los resultados y avances. (SEP,
2010); una comunicacién del desempefio al buscar obtener conocimiento sincero
acerca de la efectividad de las acciones y decisiones cotidianas; y un
funcionamiento efectivo del consejo técnico escolar al propiciar un intercambio de
ideas y experiencias respecto a la mejora de los aprendizajes. Lo que conlleva a
implementar modelos eficaces de ensefianza como el del fomento de las

competencias lectoras en los alumnos.

Desde la dimension Administrativa se promueve la implementacion de
acciones para garantizar el aprovechamiento de los recursos humanos, técnicos,
financieros y materiales en beneficio de los aprendizajes de los alumnos (SEP,
2010), al fomentar el uso de las bibliotecas del aula, de la escuela y el aula de

medios.
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En términos de Participacidbn Social se considera importante apoyar
corresponsablemente la formacién integral de los alumnos, al tomar en cuenta en

dicho proceso a los padres de familia y comunidad en general.

De no atender dicha problemética se deja de lado que las competencias
lectoras son una herramienta que nos sirve en todas las areas del conocimiento, lo
anterior nos permite la capacidad de comunicarnos y entendernos como seres
humanos, lo que brinda estrategias practicas que desarrollan la comprension y

comunicacién, asi como la metacognicion.

Ahora bien, desde la perspectiva de la Gestion Educativa Estratégica (SEP,
2012) para mejorar el proceso de desarrollo de competencias lectoras se necesita
de un liderazgo compartido y en particular el desarrollo profesional del profesor y el
liderazgo, donde hay dos formas de verlo, liderazgo en el aula y liderazgo en el

contexto educativo. Del primero Bernal sefiala que es:

“crear unas condiciones en el grupo de alumnos que favorezcan el aprendizaje; el
profesor es, asi, lider del aprendizaje en su aula. Se podria entender como lider si
vemos el aula como una comunidad de aprendizaje en la que se estan incorporando

nuevas practicas educativas” (Bernal, 2015, pag. 60).

También se refiere del trabajo colaborativo que implica un “proceso que
faciliten la comprensién, la planificacion, la accién y la reflexiéon conjunta de qué se

quiere hacer y cémo” (SEP, 2010, pag. 95).

La planeacion estratégica donde se analiza el qué, cémo, cuando y para qué

se realiza una planificacion; dandole sentido a la intervencion que se realiza.

La participacion social responsable, donde debe partirse de las opiniones de
la sociedad y sus organizaciones, para cooperar en la formulacion y ejecucion del

plan establecido al realizar tareas de contraloria social.

Y finalmente se requiere de la evaluacion para la mejora continua, donde se
valora colectiva y criticamente, los procesos de implementacién descritos en la

planificacion.
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Todas estas acciones deben enfrentarse con base en los siguientes
principios: la autonomia responsable (toma de decisiones centrada en el estudiante
al ser coherentes en el modelo de escuela y alumnos al centro); la
corresponsabilidad (cada integrante del colectivo asuma la responsabilidad que le
corresponde), la transparencia y rendicion de cuentas (Informar a la comunidad
educativa las actividades y los resultados obtenidos) y la flexibilidad en las practicas
y relaciones (estar alerta de los cambios para propiciar su incorporacion en la

practica docente de manera pertinente y relevante) (SEP, 2010).

ENFOQUE SOCIOFORMATIVO POR COMPETENCIAS.
Los modelos pedagodgicos, también llamados por algunos autores como

Tobdn (2001) y Moreno (2010) enfoques, expresan una concepcion acerca de la
educacion frente al momento historico, desde el cual se definen las necesidades
educativas de la sociedad al contemplar aspectos conceptuales, didacticos y
metodoldgicos, que permitan el mejoramiento del proceso de aprendizaje dentro del

aula.

Tobon (2015) sefala que la socioformacion se deriva de dos términos
relacionados, la sociedad (entendida como agrupacién natural y pactada de
personas con la finalidad de cumplir metas mediante la cooperacion) y la de
formacion que se refiere a la adquisicion de habilidades y aptitudes en cuanto a lo

fisico y a lo moral.

El concepto de la socioformacién engloba a los dos términos con la intencion
de manifestar el desarrollo de las personas dentro de un contexto social, el cual no
solo se refiere al aula y escuela, si no a la sociedad real con sus problemas. Por lo
gue se busca que los alumnos desarrollen su talento al fortalecerlos plenamente,
asi como resolver problemas de la vida real y tomar como punto de partida sus

propias vivencias, con la intencion de seleccionar areas concretas de actuacion.

Tobon (2015) toma como base los estudios de Morin y orienta este constructo

para la formacion integral de los ciudadanos, mediante proyectos transversales, la
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gestidén y co-creacion de los saberes y la metacognicion, al tomar como base las

tecnologias de la informacion y comunicacion.
De acuerdo a Waissbluth la co-creacion se define como:

“Un proceso donde nuevas ideas son disefiadas con las personas, y no para ellas.
Asimismo, la co-creacion también es concebida como la creacion conjunta y
evolutiva del valor entre grupos de personas interesadas, intensificado y

representado a través de plataformas de compromisos...” (2014, pag. 10).

En el desarrollo del concepto de la socioformacién se toman contribuciones
del socioconstructivismo, la psicologia humanista, la teoria critica de Haberman, la

ética y los procesos de emprendimiento (Tobén S. , 2015).
El enfoque Socioformativo pretende:

e Una educacion centrada en la formacion integral a partir de un proyecto ético
de vida.

e Un énfasis en los entornos sociales, organizacionales y comunitarios, pero
sin dejar de lado la institucién educativa.

e Uso de proyectos al buscar el abordaje de problemas con transversalidad.

e Centrarse en laformacion integral de todos los actores (estudiante, docentes,
investigadores, politicos, padres, deportistas, entre otros)

e Formacion como proceso de logro de metas tanto personales (realizacion
individual) como sociales (convivencia y desarrollo socioeconémico) y
ambientales (disminucion de la contaminacién y aseguramiento de la
sustentabilidad).

e Trascender los procesos mentales del constuctivismo y socioconstructivismo.

e Una formacién centrada en la resolucion de problemas potencialmente
significativos para el estudiante, al gestionar y co-crear el saber a partir de
diferentes fuentes.

e Una evaluacion orientada a la formacién del talento mediante evidencias
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De acuerdo con Tobon el aprendizaje se ve como “formacion, la cual
consiste en un proceso colaborativo de resolucion de problemas, que posibilita la
realizacion individual, la convivencia, el desarrollo socioeconémico y la
sustentabilidad ambiental” (2015, pag. 10).

Este autor sefiala que en el marco de la socioformacion se aborda el
desarrollo de competencias, que son concebidas como actuaciones integrales para
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad,
ética y mejoramiento continuo. Se implica la articulacién de saberes tales como
saber hacer, saber ser, saber convivir y saber conocer.

Ademas indica que las competencias desde la socioformacion se
caracterizan por ser desempefios integrales; deben trascender al individuo al ser
procesos colaborativos; se apoyan en la tecnologia; implican la interaccién ante
problemas del entorno; estan integradas por procesos internos y externos; estan
articuladas por saberes de varias areas; basadas en la co-creacion del conocimiento
y valores sélidos (responsabilidad, honestidad, respeto y equidad); y buscan cumplir
con criterios de calidad.

Para Tobdn la socioformacion tiene cinco caracteristicas clave:

1. Un proyecto ético de vida sélida, que consiste en buscar la plena
realizacion personal y contribuir al entramado social, la paz y el desarrollo
socioeconémico, asi como la sustentabilidad ambiental.

2. El emprendimiento, proceso de inicio y conclusion de proyectos que
contribuyen a resolver problemas del contexto con creatividad,
pertinencia, eficiencia y eficacia.

3. El trabajo colaborativo, proceso de trabajo mediante actividades
articuladas con fin comun. Donde es necesario comunicarse con
asertividad, unir las fortalezas para resolver conflictos.

4. La gestion y co-creacion del conocimiento, proceso que busca, procesa,
guarda, comprende, adapta, crea, innova y aplica conocimientos de

diversas areas en la resolucion de problemas de la vida real.
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5. La metacognicion, proceso mediante el cual las personas mejoran
constantemente su desempefio para alcanzar sus metas por medio de la

reflexion y la guia de valores externos.

El fin altimo de la socioformacion (Tobdn S. , 2015), es formar a los individuos
de manera integral para actuar en diversos contextos de la vida y desarrollar su

talento para lograr la realizacion de una o varias ocupaciones.

Ahora bien, nos indica la metodologia que debe llevar el Enfoque
Socioformativo (cuadro 8), sin ser riguroso el orden, es un acuerdo del problema por
resolver y los productos por lograr; analisis de saberes previos; trabajo colaborativo;
gestion y co-creacion del conocimiento; contextualizacion y diagndstico; aplicacion
y contribucién a la resolucion del problema; y socializacién del proceso de abordaje

del problema.
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Cuadro 8: Tobdn desglosa los ejes y actividades dentro de la metodologia
socioformativa. Tomado de (Tobén S. , 2015).

EJES ACTIVIDADES
1. Acuerdo del problema a a) Contextualizar el proceso de formacion;
resolver b) Acordar con las personas el problema por resolver,
considerar una necesidad o reto;

c) Acordar el o los productos a lograr durante la
formacion;

d) Generar motivacion de los participantes para abordar
el problema en el contexto, visualizando sus
consecuencias positivas.

Andlisis de saberes previos a) Determinar y delimitar el producto a lograr;

b) Alcanzar conciencia en los participantes sobre sus
saberes previos;

c) Articular los saberes previos con el proceso formativo
gue se va a implementar;

d) Fortalecer la motivacién.

Trabajo colaborativo a) Determinar la metodologia del trabajo colaborativo;

b) Acordar roles entre los estudiantes para apoyar el
proceso;

c) Establecer el apoyo entre los mismos estudiantes.

Gestion y co-creacion del a) Qué saberes son necesarios para interpretar,
conocimiento argumentar y/o contribuir a resolver problemas;

b) Acordar con los participantes las posibles acciones por
implementar para acceder a los saberes requeridos y
abordar el problema del contexto;

c) Identificar en qué fuentes se tienen los saberes
necesarios para abordar el problema, incluyendo libros
de texto;

d) Buscar los saberes en las fuentes establecidas y
valorar su pertinencia;

e) Organizar los saberes clave mediante estrategias
(mapas mentales, conceptuales, etc)

f) Interpretar y argumentar el problema a partir de los
saberes clave organizados y comprendidos.

Contextualizacion y a) Determinar el contexto de aplicacién y los saberes;
diagnostico b) Comprender un ejemplo relacionado;

c) Hacer diagnéstico del contexto;

d) Buscar recursos pertinentes.

Aplicacién y contribucion a la a) Determinar una o varias posibles soluciones;
resolucién del problema b) Argumentar su pertinencia;

c) Aplicar saber de varias areas o campos en la solucién;

d) Implementar la solucién del problema en el contexto.

Socializacién del proceso de a) Compartir con los pares, la comunidad y las
formacion y abordaje del organizaciones los saberes logrados;
problema b) Presentar el produ_cto Io_grado; _ _

c) Coevaluar las evidencias y lograr el mejoramiento
continuo;

d) Reflexionar sobre los saberes que requieren ser

fortalecidos en el proceso
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APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS.
Perrenoud define una competencia como la “capacidad de movilizar varios

recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situacion” (2007, pag. 7).

Una competencia consta de cuatro aspectos, el primero se refiere a la
movilizacion, integracion y organizacion de conocimientos, habilidades y aptitudes.
El segundo aspectos es que dicha movilizacion solo resulta pertinente en ciertas
situaciones. La tercera sefiala que el ejercicio de la competencia permite determinar
y realizar una accion relativamente adaptada a la situacion en particular. Y por tltimo
se sefala que las competencias docentes se crean en funcién a la situacién, pero
también se desarrollan de mantera cotidiana con la practica de una situacion en

particular.

También sefiala que hay ciertos elementos complementarios como son las
situaciones con cierto control; los recursos que movilizan conocimientos tedricos y
metodoldgicos, asi como actitudes y habilidades; y la naturaleza de los esquemas
de pensamiento que permiten la movilizacion de los recursos pertinentes en

situaciones complejas y en tiempo real (Perrenoud P. , 2007).

El desarrollo de competencias lectoras en los alumnos requiere que el
docente ponga en practica 4 de las 10 competencias que segun Perrenoud debe

poseer, las cuales son:

« Organizar y animar situaciones de aprendizaje. Se presenta como
indispensable conocer a través de una disciplina los contenidos que se
ensefiaran, para propiciar un trabajo a partir de las representaciones de los
alumnos, sus errores y obstaculos. Y asi construir y planificar dispositivos y
secuencias didacticas donde se implique a los alumnos en actividades de
investigacién basadas en proyectos formativos.

+« Implicar alos alumnos en su aprendizaje y en su trabajo. Se fomenta el deseo
de aprender y desarrollar la capacidad de autoevaluacion en los alumnos;
donde se institucionalice un consejo de alumnos y negociar varios tipos de

reglas y acuerdos. Y favorecer la definicion de un proyecto personal.

46



% Trabajar en equipo. Impulsar un grupo de trabajo al formar y dirigir un equipo
pedagogico. De tal manera que sean capaces de afrontar y analizar
conjuntamente situaciones complejas y practicas. Hacer frente a las crisis 0
conflictos entre personas.

% Informar e implicar a los padres. Al favorecer reuniones informativas y de
debate, dirigidas a implicar a los padres en la valorizacion de la construccion

de los conocimientos.

PAPEL DEL DOCENTE MEDIADOR
El docente adquiere un nuevo rol dentro del proceso de aprendizaje, ya que

ha pasado de ser un transmisor de conocimientos a ser mediador de los
aprendizajes, en donde “todos” aprenden y renuevan su conocimiento, razon por la
cual adquiere un lugar importante la innovacion pedagdgica y la actualizacion del

personal docente.

Dentro del ambito de la educacién hay una serie de transformaciones que
sufren de manera constante los conceptos y paradigmas que rigen la labor docente;
segun Montes de Oca (1995) el modelo que la Reforma Integral de la Educacién
Bésica constituye es de reconstruccion del conocimiento. Se trata de explicar los

procesos que median entre el estimulo y la conducta o respuesta.

El paradigma prioriza el aprendizaje significativo en donde las ideas se
relacionan con los conocimientos que el alumno ya posee, y asi propician una mejor
organizacion de sus saberes previos que a su vez incrementan la capacidad de

adquirir nuevos.

Ahora bien Camilloni (2009) hace una reflexion sobre el impacto real que tiene
la accién docente sobre la calidad de los aprendizajes de los alumnos, por lo que
es urgente renovar y mejorar su formacién. También nos sefiala que existen dos
teorias basicas que rigen la labor docente; la primera de ellas es la educacion
experimental en donde la labor de mediacion debe incluir el examinar y percibir de
diferentes maneras el conocimiento, para generar en el alumno una apropiacion

real.
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Una segunda teoria de aprendizaje colaborativo. Este término esta plasmado
dentro del Principio Pedagodgico 1.4. Trabajar en colaboracion para construir el
aprendizaje (SEP, 2011), donde se pide “la orientacion de acciones para el
descubrimiento, la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias con el

propasito de construir aprendizajes colectivos” (pag. 32).

Se menciona la importancia del significado de formacién como una accion y
efecto de formar y formarse, siempre dentro de las experiencias de vida de los
mismos formadores junto con su proyecto, reflexién y construccion cotidiana dentro

y fuera del aula.

Existen ciertos modelos para organizar la formacion docente, tal es el caso
de los dispositivos, los cuales pueden convertirse en un revelador de significados
implicitos y explicitos, o bien en un organizador técnico o en un provocador de
transformaciones. Permiten organizar las experiencias formativas con el proposito
de generar situaciones experimentales y propiciar una modificacién a partir de la
reflexion. Estos dispositivos pueden ser narrativos o basados en interacciones,
donde se facilita el intercambio y la confrontacion entre pares, lo cual permite un

desarrollo de las competencias comunicativas.

Ahora bien las autoras Anijovich y Cappelletti (2011) describen tres etapas

en el proceso de aprendizaje reflexivo:

e La conciencia al reconocer la falta de informacion.
e El analisis critico sobre el propio conocimiento como proceso de sintesis y
evaluacion.

e Perspectiva que surge a raiz del resultado.

De aqui la necesidad de citar a Piaget, quien sefiala que:

“Las mejores reformas fracasarian si no se dispone de maestros en calidad
y namero suficiente. La Psicologia infantil puede multiplicar los datos sobre

hechos y los conocimientos sobre el mecanismo de desarrollo; sin embargo
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estos hechos o ideas jamas llegaran a la escuela si los maestros no los han

incorporado hasta traducirlos en realizaciones originales” (1978, pag. 142).

Cada uno de los docentes frente a grupo tiene la experiencia requerida para
reflexionar y concretar cambios positivos que redunden en el desarrollo de

competencias favorables para sus alumnos y ellos mismos.

Existen 12 criterios de mediacion pedagogica que se encuentran al servicio
de la relacién intencional que se adapta a la diversidad de necesidades de los
alumnos, y dado que el presente trabajo presenta una alternativa para el desarrollo
de competencias lectoras se aborda Unicamente el criterio de la mediacion de
significado (Tébar, 2003).

La mediacién de significado permite percatarse del mensaje y dar claves de
comprension “al presentar las situaciones de aprendizaje de forma interesante para
el sujeto, de manera que éste se implique activa y emocionalmente en la tarea”
(Tébar, 2003, pag. 11).

El significado incluye tres requisitos, el primero es despertar en el alumno el
interés por la tarea en si; el segundo es dialogar con el sujeto acerca de la
importancia que tiene dicha tarea; y el ultimo es explicarle qué finalidad se persigue
con las actividades y la aplicacion de las mismas (Tébar, 2003).

Gracias a la mediacion se ensefia a buscar significado a partir de un
aprendizaje adaptado, coherente con el saber del alumno, su capacidad y sus

posibilidades de aplicacion.

FILOSOFIA DE LA EDUCACION.
Dentro de nuestro mundo globalizado se ha llegado a pensar que la filosofia

no brinda un beneficio practico, sin embargo es ella la que nos conduce a un modo
de vida, ya que orienta las practicas de vida social y es el hilo constructor que

permite pensar tedricamente.

La filosofia es el arte de preguntar y responder de manera fundamentada y

racionada logicamente y mantiene viva la inquietud del ser humano por lo que no
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sabe, al permitir crear un pensamiento nuevo e innovar, crear y desarrollar

proyectos en diferentes areas.

Ahora bien, la filosofia de la educacién es el analisis y critica para proponer
soluciones acerca de lo que a su juicio debe ser la educacién y propiciar asi un

mejor ser humano.

La filosofia de la educacion nos permite fundamentarnos en lo histérico y en
el ideal ético para determinar el qué, como y para qué se debe ensefiar. Al respecto
Cullen (2000) define a la educacion como una practica social discursiva, un término
muy utilizado en la actualidad, ya que el enfoque de la asignatura de Espariol esta
basado en las practicas sociales del lenguaje, donde se pretende desarrollar

diferentes competencias a lo largo de la Educacion Basica.
Cullen sefiala que:

“En las razones de educar hay conflictos de interpretacién, lucha por hegemonias,
imposiciones ideolégicas, construcciones de subjetividad y de realidad social” (2000,
pag. 20).

Histéricamente el concepto de docencia ha sufrido cambios. Antiguamente
se pretendia verter en los alumnos los conocimientos que poseia el maestro sin
aceptar dudas o cambios de saberes. Mientras que en la actualidad tiene una
funcién de guia o facilitador de aprendizajes. Donde el alumno debe descubrir y
asimilar casi de manera autbnoma. Lo anterior crea una ruptura entre lo que se

aprendio y lo que en realidad necesita desempefiar cualquier docente.

Ahora bien, Imbernén (1999) sefiala que la base del cambio esta basado en
que los docentes recuperen el control sobre su proceso de trabajo, actualmente
devaluado a consecuencia de la fragmentacion organizativa y curricular, del

aislamento, de la autonomia ficticia y de la rutina y mecanizacién laboral.

También sefiala la importancia de la legitimacion del conocimiento o del
discurso pedagodgico oficial, el cual se juzga estrecho e insuficiente, ya que debe

tratar de poner en contacto a los estudiantes con diversos campos del saber, de la
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experiencia y de la realidad. Sin olvidar una sensibilidad a las tradiciones y valores

de las minorias étnicas y culturales (Imbernon, 1999).

Se resalta la importancia de la comunidad como verdadero integrante del
proceso educativo, donde las instituciones educativas expanden su saber en el
tejido social mediante una interrelacién y participacién de toda la comunidad para
fundamentar el aprendizaje como un didlogo y no como un monélogo (Imbernon,
1999).

Cullen (2000) marca que la educacion no tiene una razon Unica que defina
su objetividad, ya que se basa en razones sociales, econdmicas, politicas y
culturales. Sefala también que educar es socializar mediante el conocimiento. Se
hace referencia a la cuestion de los fundamentos del curriculo, donde se refiere a

esto como un problema de legitimacién en tres vertientes:

e La primera esta relacionada con la coherencia normativa, la cual
marca que la educacion debe encontrarse fundamentada con las
politicas educativas y ético sociales del movimiento histérico que se
esté viviendo.

e El segundo se refiere a la consistencia racional de las prescripciones
curriculares sobre la ensefianza, tanto en los procedimientos como en
los argumentos.

e Y un tercero es la prudencia racionable donde se definen con claridad
los alcances de la educacion y es el fundamento pedagdgico
profesional. Por lo que no se debe olvidar la funcion social de la

escuela.

El texto de un curriculo se basa en complejas relaciones entre el
conocimiento y la sociedad. En estas relaciones se explicitan los modelos
deseables, los criterios para el control de la circulacion social del conocimiento y los
logros esperados en relacion con los fines sociales del conocimiento. Para ensefar

y aprender conocimientos validos, es decir, legitimarlos publicamente.
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Hay tres vertientes inmersas en las consecuencias para la organizacion de

los contenidos, segun Cullen (2000):

e Formato escolar disciplinar para el conocimiento, el cual implica un
recorte en el conocimiento desde tres criterios: la comunicabilidad, la
insercion en las préacticas sociales, la especificidad de contenidos y
métodos.

e Formato escolar interdisciplinar es dependiente del tipo de relaciones
gue efectivamente se van dando en la produccién de los
conocimientos cientificos y tecnologicos (Cullen, 2000).

e Formato escolar transversal, los cuales responden a demandas
sociales especificas y no a la l6gica de las disciplinas, ya que se hacen
cargo del planteamiento de problemas significativos, como desde unos
afos a tras se pretende marcar en planeaciones una transversalidad

de contenidos con gran carga axioldgica.

Ahora bien, “es imprescindible que quienes nos dedicamos al ambito educativo nos
preguntemos por qué implementar tal o cual método pedagdgico y no otro, o tal y
cual estrategia de acreditacion, etc., ya que esta reflexion planteada en sus justos
términos, nos puede direccionar hacia las cuestiones valorativas uUltimas, que a
nuestro juicio, es donde la filosofia de la educacion puede ayudar mas a la tarea

educativa en general” (Cervantes, 2011, pag. 50).

Por lo que se puede dar cuenta que en la labor docente cobra gran relevancia la
filosofia de la educacion para encaminarnos a construir espacios escolares en los
que, tanto educandos como educadores, creamos en el hombre y formemos

mejores personas.
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FUNDAMENTACION DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS.
El concepto de competencias se utiliza como producto de las reformas, en

materia de educacion, en el discurso de muchos paises, donde se insiste en la
necesidad de planear y realizar una evaluacion constante. Desafortunadamente
dicha evaluacidon se permea con tintes politicos, los cuales menoscaban el

verdadero valor de la evaluacion dentro del proceso de aprendizaje.

Para Frola (2011) una competencia es una capacidad de los individuos para
movilizar sus recursos tanto conceptuales, procedimentales y actitudinales para
resolver una situacion determinada con criterios de calidad manifestados a través

de indicadores evaluables.

Una competencia es una capacidad que desarrollan los alumnos al
identificarse con lo que aprenden y reconocen un proceso 0 metodologia, ademas
de admitir un estilo de aprendizaje activo, donde se es capaz de autoevaluarse,
manejar conflictos, proponer diversas soluciones a un mismo problema

contextualizado y brindar una retroalimentacion.

La evaluacidén por competencias debera ser parte integral del aprendizaje
cotidiano, al implicar la obtencion de informacion a través de instrumentos
principalmente de corte cualitativo; y asi emitir un juicio valorativo que permita la
toma de decisiones al resaltar areas de oportunidad dentro del proceso de

aprendizaje.

La evaluacion educativa deberd ser funcional (para cumplir ciertos
propoésitos), sistematica (organizada, controlada y tendiente a brindar evidencias de
desempefio), continua (en diversos momentos, con diferentes propasitos), integral
(al considerar diversos aspectos, como el cognitivo, afectivo, social), orientadora (al

abrir caminos a la mejora continua), y cooperativa (proceso socializador).

Tobon (2011) plantea que la evaluacién dentro del enfoque por competencias
es un nuevo paradigma que coadyuva a identificar con precision los logros y areas
de oportunidad de los estudiantes, al basarse en actuaciones integrales y problemas

contextualizados.
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En la actualidad evaluar es mas que colocar una escala numeérica que

englobe el resultado de un examen; evaluar es hoy en dia una fuente de informacién
necesaria para la mejora continua.

Para Tobdn (2011, pag. 24 y 25) la evaluacion consiste en 5 etapas basicas

que los docentes no debemos olvidar y que se encuentran representadas dentro de
la figura 18.

Figura 18: Comprension de enfoque formativo de la evaluacion segun Tobdon (2001)

La evaluaciéon hoy en dia tiene multiples funciones, entre las que destacan
diagnosticar, formar, seleccionar, comparar, comprobar, comunicar, orientar y
valorar al considerar una formacion integral de los estudiantes.
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Para Tobdn (2010, pag. 131 y 132) la evaluacion por competencias tiene los

siguientes componentes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

Actuacion ante actividades y problemas del contexto.

Proceso dinamico y multidimensional (saberes previos, competencia
evaluada, metas del alumno y contexto, entre otros).

Toma en cuenta procesos y resultados.

Hay una retroalimentacion mediante niveles de desarrollo de competencias
y porcentajes de logro.

Favorece el proyecto ético de vida.

Se reconocen las potencialidades, estilos de aprendizaje y zona de desarrollo
préximo del estudiante.

La valoracion del aprendizaje debe ser un proceso inter e intrasubjetivo
(autoevaluacion), sin olvidar que existe una subjetividad que es necesario
analizar, discutir y acordar.

La evaluacion de competencias busca elevar la calidad de la educacion, ya
gue permite identificar aspectos a mejorar y poder establecer estrategias a

nivel institucional.

“El propdsito de la evaluacién de las competencias es determinar los logros progresivos

de los estudiantes en el aprendizaje de una o de varias competencias esperadas en

cierto espacio educativo, acorde con un claro perfil de egreso de un programa

académico que permite definir el nivel de aprendizaje de dichas competencias.” (Tobon,
Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 124)

Para que realmente se logre evaluar las competencias es necesario que se

tome como base una autoevaluacion, asi como una heteroevaluacion y una

coevaluacion y conocer las fortalezas y areas de oportunidad tanto de los alumnos,

como de los docentes y la misma institucion.

Los autores Tobo6n (2010) y Pimienta (2008) consideran a la dimensién de la

autoevaluacion como un proceso cualitativo y cuantitativo donde los alumnos

valoran el desarrollo de competencias y buscan una toma de conciencia de sus

logros, errores y areas de oportunidad. El docente entrega el formato que llenara el
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alumno. La coevaluacion es un juicio sobre logros y aspectos a mejorar basado en

argumentos sobre el desempefio de los demas compaferos. La heteroevaluacion

consta de un juicio sobre las caracteristicas del aprendizaje del alumno, donde se

sefalan fortalezas y aspectos a mejorar.

Para Tobon y sus colaboradores (2010) existen 9 aspectos esenciales dentro

de la metodologia de evaluacion de competencias:

© © N o 0 bW

Identificar y comprender la competencia que se quiere evaluar.

Proceso de evaluaciéon a llevar a cabo; donde se desglosan los tipos
(diagnostica o formativa), la finalidad (promocion, acreditacion o cetificacion),
y atendiendo a quién participa (autoevaluacion, coevaluacidon o
heteroevaluacion).

Criterios: criterios o pardmetros que dan cuenta de la competencia.
Evidencias: pruebas concretas y tangibles.

Indicadores por nivel de dominio: sefiales que muestran el nivel de dominio.
Ponderacion y porcentaje: valor cuantitativo de los criterios e indicadores.
Criterios e indicadores obligatorios para acreditar una competencia.
Recomendaciones de evaluacion.

Retroalimentacion: logros, aspectos a mejorar, puntaje y nivel de dominio.

Para evaluar dentro del enfoque por competencias se debe iniciar con una

planificacion de situaciones didacticas, donde se resalte el desarrollo de

evaluaciones en diversos momentos y mediante procesos cualitativos (Frola &

Velasquez, 2011), como son:

Portafolio de evidencias;
Mapa mental;

Mapa conceptual;

Video o cortometraje;
Programa de radio escolar;
Periodico o noticiero escolar;

Debate;
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e Carteles;
e [EXposiciones;

e Proyectos.

Ahora bien, los instrumentos de evaluacion deben elegirse en funcion del
objetivo (analizar, aplicar, relacionar, deducir, sintetizar o argumentar, entre otros) y

tipo de contenido que se pretende evaluar (Sanmarti, 2008).

Dentro del paradigma por competencias es fundamental la construccion de
indicadores de desempefio que coadyuven a realizar una evaluacion cualitativa de
los aprendizajes, ya que daran cuenta de la presencia o ausencia de una

competencia en términos de dominio conceptual, procedimental y actitudinal.

Para Frola los indicadores son “aquéllos criterios de calidad y exigencia, que
deben estar evidenciados en la competencia, al ejecutarla” (2011, pag. 68), razon
por la cual es muy importante redactar indicadores precisos y pertinentes para
evaluar el desempefio de los alumnos y el desarrollo de competencias después de
la intervencion efectuada. Esto es, dar cuenta de la presencia o ausencia de
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales. También sefiala que
los aprendizajes esperados y los niveles de desempefio dan la pauta para la
redaccion de indicadores. En cuanto a su disefio deben considerarse dos

elementos:

e De producto.- se valora el nivel de exigencia y calidad de lo que los alumnos
van a elaborar, desarrollar, entregar, presentar, demostrar, exponer.

e De proceso.- se evidencia el trabajo realizado durante el desarrollo del
producto.

Existen tres tipos de herramientas de calificacion (Frola & Velasquez,
2011):la lista de verificacion, la escala estimativa y la rdbrica. Cuya diferencia radica
en la profundidad de la evaluacién realizada en cada una de ellas; al ser la mas

completa la rubrica.
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Ahora bien, la estructura de los indicadores consta de un verbo operativo
(observable, cuantificable y ejecutable), basados en los niveles mas altos de la
taxonomia de Bloom (1974); un contenido, tema o materia; la calidad o nivel de

exigencia y descripcion del espacio o contexto.

Contenido i [
N Cé.llldad 0 Espacio
operative tema o nivel de 0
p aspecto exigencia contexto

Basado en
la
taxonomia
de Bloom

Observable,
cuantificable y
ejecutable

Figura 19: Estructura para la elaboracién de indicadores segun Frola (2011)
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CAPITULO 4

PROYECTO DE INTERVENCION

JUSTIFICACION.
Un diagnastico realizado en la escuela General Ramon Corona que se ubica

en la Alcaldia de lIztapalapa, en la CDMX, evidencié que los niveles de logro
educativo en el campo formativo de lenguaje y comunicacién, se encuentran en
situacion de insuficiente, particularmente en lo relacionado a las competencias
lectoras. Los profesores reconocen el problema, los padres valoran el trabajo en
este campo y los alumnos manifiestan su interés en la lectura. Sin embargo, los
resultados obligan a buscar nuevas estrategias didacticas que permitan un

desarrollo 6ptimo de estas competencias

En la actualidad se reconoce la importancia que las nuevas generaciones
desarrollen habilidades y estrategias metacognitivas, que son la base de un
aprendizaje auténomo, requerido dentro de las nuevas economias globalizadoras.

Lo que quiere decir que sean capaces de regular y planificar su autoaprendizaje.

Se hace urgente el brindar una gama de estrategias interesantes, que permita
a los nifios abrir la puerta a nuevos conocimientos, mediante el uso de sus

competencias lectoras, las cuales sefnala PISA como:

“La capacidad individual para comprender, utilizar y analizar textos escritos con el
fin de lograr sus objetivos personales, desarrollar sus conocimientos y posibilidades

y participar plenamente en la sociedad” (OCDE, 2011, pag. 8).

Es un problema ubicado dentro de la gestion pedagdgica, ya que se necesita
un proyecto tendiente al fortalecimiento de la institucion educativa, donde los
alumnos desarrollen las competencias lectoras que les permitan apropiarse de
aprendizajes. Se debe fomentar, en ellos, el analisis de los textos, entre otras
competencias, y cumplir con el Perfil de Egreso de la Educacion Basica. Ademas,
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se requiere que el alumno busque, seleccione, analice, evalle y utilice la

informacion proveniente de diversas fuentes (SEP, 2011).

De no atender la problematica se deja de lado que las competencias lectoras
son una herramienta que sirve en todas las areas del conocimiento; lo que permite
la capacidad de comunicacion y entendimiento como seres humanos. Para lograrlo
se requiere brindar estrategias practicas que desarrollan la comprension y

comunicacion.

Para cumplir con estos propésitos se desarrollé una estrategia didactica con
base en el enfoque de proyectos situados de Frida Diaz Barriga, donde se invité a
los alumnos a servirse de la lectura con fines préacticos, al fomentar el interés y
vivificar la experiencia lectora como placentera y significativa dentro de cada
entorno. Por medio de tres proyectos donde los alumnos determinaron en plenario
y de manera colaborativa las actividades a realizar, primero en el salén y después
con todos los alumnos de la escuela y transformarse en coparticipes de su

aprendizaje.

OBJETIVO.
Incrementar las oportunidades de aprendizaje permanente de los alumnos, a

través del fomento del gusto por la lectura, al desarrollar estrategias basadas en la
metodologia de proyectos situados y permitir apropiarse de los textos leidos

mediante el fomento de sus competencias lectoras.

METAS.
Investigar y fundamentar actividades tendientes a favorecer el desarrollo de

competencias lectoras en alumnos de primaria alta, al utilizar la metodologia de

investigacion — accion dentro del centro de trabajo.

Disefar 3 proyectos tendientes a acercar y fomentar el gusto de los alumnos
por la lectura, asi como fomentar el desarrollo de competencias lectoras con fines

practicos al coadyuvar en el desarrollo de su aprendizaje permanente.

Elaborar diversos instrumentos de evaluacion diagnostica, continua y

sumativa, que permitan conocer la eficacia y eficiencia de la aplicacion de las
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estrategias basadas en el método de proyectos, con la finalidad de conocer los

avances dentro de la poblacion sujeta al proyecto de intervencion.

Implementar cada uno de los proyectos durante los dos ultimos bimestres del
ciclo escolar 2016-2017 y el primero del ciclo 2017-2018. Realizar una evaluacion

continua sobre cada una de las estrategias puestas en marcha.

Evaluar el desarrollo y la eficacia de la puesta en practica de cada uno de los
proyectos al realizar una evaluacién sumativa durante el mes de julio con la

intencion de presentar resultados.

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA PROPUESTA DIDACTICA.

La metodologia de Proyectos tiene sus origenes en la escuela activa con
Dewey y su discipulo Kilpatrick en el afio 1918. Fue completandose gracias a la
aproximacion constructivista que surgié a través de los trabajos realizados por
Vygotsky, Bruner y Piaget, asi como por las aportaciones de Ausubel sobre el
aprendizaje significativo. Se busca aplicar el raciocinio en la indagacién de
soluciones reales. La indagacion de la informacién con fines de poder actuar y
solucionar una situacion determinada en la realidad y propiciar un aprendizaje
dentro del entorno real al involucrar la vida de los estudiantes (Diaz Barriga F. ,
2005).

“Leer no consiste solamente en descodificar la palabra o el lenguaje escrito; antes
bien es un acto precedido por (y entrelazado con) el conocimiento de la realidad. El
lenguaje y la realidad estan interconectados dindmicamente. La comprension que
se alcanza a través de la lectura critica de un texto implica percibir la relacion que

existe entre el texto y el contexto” (Freire, 1997, pag. 51).

Tobon (2001) retoma los Proyectos formativos con ciertos rasgos
particulares, como son el caso de realizar una formacion sistematica de
competencias mediante la integracion del saber hacer con el saber conocer y el
saber ser con el saber convivir. Donde el alumno debera conocer, comprender y

resolver problemas de la realidad acorde a sus intereses. Todo esto les permitira
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comprender y construir la realidad como un tejido problematizador dado por la
continua organizacion — orden — desorden con conocimiento para afrontar de

manera estratégica la incertidumbre (Diaz Barriga F. , 2005).

El modelo permite generar dinamicas de cooperacion, donde se enfrenta a
los estudiantes con su realidad de una manera critica y constructiva. Para Vigotsky
(1979) todas las funciones mentales superiores, entre las que se encuentra la

lectura son relaciones sociales interiorizadas.

“El aprendizaje despierta una serie de procesos evolutivos internos capaces
de operar solo cuando el nifio esta en interaccién con personas de su entorno y

cooperacion con algun semejante” (1979, pag. 139).

Valls (2008) agrega que los nifilos que pueden llegar a leer, comprender e
interpretar con otras personas del entorno, les permite definir su zona de desarrollo

préximo, dentro del ambito de la lectura.

Las relaciones sociales y su interaccion con el entorno de cada alumno tienen
una gran influencia en la manera en que los nifios viven el proceso de aprendizaje

en cada centro educativo.

Bruner (1995, pag. 70) sefala que “el proceso de interiorizacion depende de
la interaccion con los demas, de desarrollar categorias y transformaciones que
correspondan a la accion comunitaria”. Para este autor el desarrollo cognitivo es un
proceso de interiorizacion cultural y la educacién tiene como funcién guiar y animar

dicho desarrollo en cada alumno.

Para Soler “leer implica compartir espacios, construir pensamientos y
aumentar los aprendizajes y motivaciones educativas, y esto no es un proceso

individual sino colectivo” (2003, pag. 47).

Diaz Barriga (2005) advierte que los proyectos situados deben contener una
perspectiva experiencial y reflexiva, mediante el desarrollo de ciclos de

conocimiento en espiral del proceso de pensamiento — accién — reflexion, para
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generar pautas de accion que permitan resolver problemas y generar nuevos

conocimientos o reconstruir su pensamiento y practica.
La estrategia de proyectos segun Perreoud (2000) debe ser:

e Dirigida por el grupo — clase, donde el docente anima y media la experiencia,
pero el alumno colabora de manera activa y propositiva.

e Orientada a un producto concreto, es decir, un texto, exposicion, creacion
artistica, entre otros.

e Inducida a un conjunto de tareas en las que todos los alumnos pueden
participar de manera activa.

e Motivadora de aprendizajes, saberes y procedimientos de gestion del
proyecto, asi como de habilidades necesarias para la cooperacion.

e Promotora de aprendizajes identificables en el curriculo escolar de caracter

global o transversal.
El vinculo entre las competencias y el método de proyectos para Perreoud es:

“Proponer tareas complejas y desafios que inciten a los alumnos a movilizar sus
conocimientos, y, en cierta medida, a completarlos. Eso presupone una pedagogia
activa, cooperativa, abierta para la ciudad o el barrio, sea una zona urbana o rural.
Ensefiar hoy deberia consistir en concebir, encajar y regular situaciones de

aprendizaje segun los principios activos constructivistas” (2000, pag. 4).

Las competencias que el trabajo por proyectos permiten desarrollar en los
alumnos son: para la definicién y afrontamiento de problemas “verdaderos”; para la
cooperacion y el trabajo en red; para la comunicacion escrita y oral; y, para la

autoevaluacion (2000).
Los pasos para realizar un proyecto son:

e Observacion y documentacion de un asunto de interés;
e Definicion de una pregunta que lleve a una situacion problema por resolver;

e Planteamiento de una hipétesis sujeta a ponerse a prueba;
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e Delimitacion de un método de experimentacion conciso y pertinente a la
pregunta;

e Obtencion y andlisis de observaciones y resultados;

e Redaccion de conclusiones;

e Elaboracion de un reporte del proyecto; vy,

e Presentacion y socializacion del proyecto.

Frida Diaz Barriga (2005) habla sobre los Proyectos Situados, donde es béasico
identificar los puntos de interés y motivacion intrinseca, para lo que se define una
pregunta generadora que guie la investigacion. También sefala la importancia del
proceso de planificacion, donde no se puede olvidar la firma del Contrato
Pedagdgico entre alumno, docente y padre de familia, ya que se especifican las
reglas, productos, plazos y formas de evaluar. En dicho proceso es pertinente la

asesoria o supervision.

Este paradigma es utilizado ampliamente por la escritora y ensayista Ethel

Krauze quien lo define como:

“Una alfabetizacién de segundo grado, la adquisicién de las herramientas. Esto
significara nuestras vidas y asi compartiremos nuestra individualidad. De ahi a la

lectura, s6lo hay un paso” (Krauze, 2016, pag. 2).

Kozulin (2000) sefiala que la alfabetizacion por si sola, no propicia cambios
significativos, ni en el estilo cognitivo ni en el aprendizaje. Lo realmente importante
son las practicas y usos donde se utiliza la alfabetizacion, sin olvidar que debe ser

pertinente con el objetivo de la educacion formal.

Para Krauze la lectura es “dialogar con el escritor, es identificarse, al entender
mejor la realidad humana, es el principal sentido; es el por y el para qué se escribe
(2016, pag. 2). La lectura es interpretar los diversos sentidos que las frases
encierran y los distintos mensajes que transmiten (Hernandez, 2017), por lo que

siempre leer es una tarea practica y activa.
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Krauze destaca la importancia de leer escribiendo las vivencias personales
lo que llevara a encontrar sentido a la vida y poder asi elegir qué se quiere leer o
no. Hernandez (2017) sefiala que escribir es una manera profunda —critica y

placentera- de leer los sucesos de la vida.

Para la autora el paradigma de la literaturizacién es una forma de activismo
que estudia, propone y promueve una segunda alfabetizacion, como movimiento
social dentro de la educacion. Donde todos tenemos derecho a una educacion cuya
base es la alfabetizacion, por lo cual todos tenemos derecho a saber como usarlo,
aprovecharlo, disfrutarlo, crear y compartir las herramientas y los frutos de dicha
alfabetizacion.

Solé (2012, p4g. 53) sefiala que “se lee para responder o escribir algo; se
habla para discutir acerca de lo leido, o para establecer los parametros de lo que
habra de escribir, se escribe para dar cuenta de lo escuchado o leido, y se lee para

valorar su idoneidad”.

Todo con la intencién de crear un discurso propio y nuevo que aporte algo a

nuestra sociedad y poder comunicarnos para compartir con los demas.

“La literaturizacion debe estar en el centro de la reforma educativa. No es
una “materia” escolar. No es una asignatura. Es un derecho humano, un derecho a
una educacion veraz, completa. Y es, en primera instancia, un derecho de los
propios maestros, que son los primeros que deberian pasar por esta segunda
alfabetizacion. Hay que modificar el enfoque. No es cuestion de promover la
literatura ni de fomentar la lectura en si mismas. Lo importante es que las personas

se literaturicen para sentirse enteras, capaces, libres” (Krauze, 2016, pag. 3).

No se debe olvidar que la “lectura nos estimula la reflexién sobre nuestro ser
y sobre nuestro actuar, sobre nuestra realizacion humana y sobre nuestra

trayectoria biografica” (Hernandez, 2017, pag. 54).

Por lo que alcanzar la competencia lectora supone un aprendizaje amplio,
multidimensional, que requiere la movilizacion de capacidades cognitivas, afectivas

y de insercién social (Sole, 2012).
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Definitivamente es una prioridad que se lleve a cabo en los salones este
cambio de paradigma, donde se priorice una lectura mediante la escritura con fines

practicos y llenos de significado para los nifios.

METODO.

PROPUESTAS PARA EL FOMENTO DE COMPETENCIAS LECTORAS EN ALUMNOQOS DE 62
GRADO DE PRIMARIA.
Con base en el método de proyectos situados se plantean cuatro propuestas

para ser aplicadas durante el segundo semestre del ciclo escolar 2016-2017. La
primera se conformé con base en una serie de actividades permanentes que

sirvieron de base para motivar a los alumnos. Las actividades fueron:

Actividades permanentes para el fomento de competencias lectoras.
Realizadas todos los dias desde el inicio del ciclo escolar, tal es el caso de

una biblioteca circulante con los libros del Rincén, entrega de registro de lectura
semanal, diccionario personal de palabras con definiciones, sinbnimos, anténimos

y un ejemplo practico de su uso.

También se realizaron lecturas diarias en voz alta por parte de la maestra.
Los dos ultimos bimestres sobre libros con temas interesantes para los alumnos, tal
es caso de cuentos de terror y suspenso como son “Alguien en la ventada” de
Ménica Beltran Brozon y “Aura” de Carlos Fuentes. Con el proposito de abordar
contenidos basicos sefialados en el Programas de 6° grado, como son leer a los

alumnos en voz alta procurando que su experiencia sea placentera. (SEP, 2011)

Al finalizar la lectura diaria los alumnos elaboraron diversos diagramas para
seleccionar la informacién mas importante. También se seleccion6 a un alumno que
leyd al grupo de 6° “B” y otro que colaboré para que sus comparieros realizaran sus
diagramas que sintetizan la informacion. Con la intencion de cubrir el contenido de
leer con el propésito de buscar informacion para realizar trabajos escolares,
satisfacer la curiosidad o divertirse, ademas de alentar a los alumnos a construir y

realizar preguntas sobre el texto y compartir sus opiniones con sus pares.

La segunda propuesta fue un proyecto denominado:

66



Proyecto uno: Diverticiclo.
Const6 de cuatro semanas donde los alumnos iniciaron con una pregunta

generadora ¢ QUE Y COMO ME GUSTARIA LEER? Se concluy6 en plenaria que
una herramienta importante para ellos es el juego y el uso de actividades divertidas

gue ha de permitir leer y recrearse a la vez.

Opinaron que una alternativa era la realizacion de un RALLY DE
COMPETENCIAS LECTORAS donde ellos analizarian juegos diversos que
deberian leer y adecuar a cada uno de los grados de la escuela. Ya que como
producto final se decidio6 realizar la actividad en el patio con toda la escuela, donde
los alumnos de 6° “A” serian los monitores para coordinar las actividades con la

finalidad de celebrar los 51 afios de la escuela.

El grupo se dividié en 8 equipos de 4 integrantes cada uno, quienes tenian

un jefe o responsable del funcionamiento del equipo.

Se definieron las fechas y los productos a recopilar para posteriormente
firmar el CONTRATO PEDAGOGICO (Cuadro 9) entre padres, maestra y alumnos.

Los alumnos fueron responsables de investigar juegos diversos relacionados
con el campo formativo de lenguaje y comunicacion en paginas virtuales que se les
sugirio. Fueron leidos y analizados para cada ciclo (1° y 2°, 3°y 4° 5° y 6°), asi

como adecuados a sus necesidades.

Se realizaron instructivos, carteles, material de apoyo e invitaciones para

entregar y convocar la asistencia de padres de familia.

Se concluyéo el 25 de marzo al poner en practica el RALLY DE
COMPETENCIAS LECTORAS “DIVERTICICLO?”, con una duracion por grupo de 1
hora y media, donde los alumnos trabajaban 10 minutos con cada equipo y rotaban

al siguiente hasta terminar con el ciclo (Véase anexos).

La tercera consistio en:
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Proyecto dos: Menu literario.
Se inici6 el 24 de abril para concluirse el 26 de mayo con la pregunta

generadora ¢ COMO PUEDO EXPLICAR LO QUE LEO O ENTIENDO EN UNA
LECTURA? Por medio de la técnica de lluvia de ideas y al anotarlas en el pizarrén
se definid como se iniciaria el nuevo proyecto. Opinaron que como no sabian como
se define el mend, sus tipos, elementos y redaccién, ademas de su historia era
necesario investigar; por lo que se dividié al grupo en 6 equipos de 5 integrantes

cada uno.

El equipo uno buscé la definicion de menu; equipo dos la historia de los
menus; equipo tres los tipos de menu y su uso; equipo cuatro los elementos que

componen un menu y, los equipos cinco y seis su redaccion y presentacion.

Cada equipo expuso los resultados de su investigacion en un diagrama de
pizza. Se juntaron todos y se realizd un periédico mural con toda la informacion; asi
como un diagrama con la sintesis de toda la informacion, mismo que sirvié de linea

de accion para los menus de cada equipo.

Se trabajo con distintos diagramas (pizza, sandwich, oreo, helado, espina del
pez, arbol, los dedos de las ideas, lluvia de ideas, entre otros) para extraer la

informacion mas importante de una lectura.

Cada equipo realizé una seleccion de 4 tiempos (lecturas) de acuerdo a la
edad de sus comparfieros con los que trabajarian, para la cual fue necesario

analizarlas con detenimiento al tomar en cuenta su extension, trama y personajes.

Elaboraron un menu llamativo con los elementos investigados y expuestos

antes para reproducirlo, en nimero de veces necesarias para cada grado.

Se selecciono el diagrama que cada equipo desarroll6 durante la puesta en

practica del MENU LITERARIO, asi como la elaboracién de material a utilizar.
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Realizaron propagandas de su restaurante como invitacion para sus compafieros y
sus padres. El menua literario se efectu6 en cada salon, donde los equipos

moderaron las actividades organizadas para cada grado dentro de su salén.

Primero se realizé un juego llamado “coctel de frutas”. Después se dio lectura
al menu donde los alumnos pudieron seleccionar el cuento que sus comparieros de
6° leerian. Se leyd el cuento y se repartieron algunos organizadores graficos
alusivos a alimentos para que los alumnos de cada grado los completaran con la
informacion esencial del cuento leido. Posteriormente se formaron equipos y se
realiz6 un organizador gréfico grande con la sintesis de lo aprendido durante el
trabajo. Para concluir cada equipo pegd y expuso su organizador grafico (Véase

anexos).
Para finalizar las actividades se efectu6 un tercer proyecto:

Proyecto tres: Escribamos nuestra lectura.
El proyecto se realiz6 como una adecuacion del original, debido a las

acciones imprevistas derivadas del sismo del 19 se septiembre. El trabajo se efectud
del 8 de noviembre al 1 de diciembre, con una duracion de 8 sesiones de una hora
y media. El proyecto final fue la realizacion de una antologia de cuentos inéditos

elaborados por los alumnos de 5°y 6°.
Cada sesion se inici6 con ejercicios de gimnasia cerebral, ya que:

‘la gimnasia se basa en el principio que afirma que no hay aprendizaje sin
movimiento, porque este género, desarrolla las redes o conexiones neurales”
(Romero, 2014, pag. 83)

Se dividié a los dos grupos en 13 equipos de 5 integrantes cada uno, con la
pregunta generadora ¢ PUEDO ESCRIBIR PARA LEER? Por medio de la técnica
del debate se concluyé con un calendario de actividades donde los alumnos
redactaron por equipo cuentos diversos e inéditos; cada sesion terminé con la

lectura por parte de un integrante del cuento disefiado por el equipo.
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Al finalizar el proyecto se elaboraron correcciones de redaccién y ortografia

de los cuentos para elaborar una antologia de cuentos (Véase anexos).

Cuadro 9: Contrato pedagdégico firmado por padres, maestros y alumnos antes de
la elaboracién de cada proyecto.

CONTRATO PEDAGOGICO

TITULO DEL PROYECTO:

SECCION A

PROPOSITO DEL PROYECTO:

EL PROBLEMA ES:

ACTIVIDAD QUE SE PRETENDE REALIZAR ES:

REFERENCIAS O AUTORES EN LOS QUE NOS APOYAREMOS:

MATERIALES NECESARIOS:

MANERA DE REGISTRAR Y COMUNICAR LOS RESULTADOS:

IMAGEN DE COMO SE VERA EL PROYECTO UNA VEZ TERMINADO (en una hoja
blanca dibujen su proyecto lo més detalladamente posible, sin olvidar las partes y los
materiales).

ME COMPROMETO A REALIZAR ESTE PROYECTO APORTANDO LO MEJOR DE Ml
CONOCIMIENTO Y ESFUERZO, ASI COMO A TRABAJAR DE MANERA
RESPONSABLE Y COOPERATIVA CON MIS COMPANEROS DE EQUIPO.

FECHA: NOMBRES Y FIRMAS:

Alumno Profesor Padre de familia o tutor




Cuadro 9: continuacion...

SECCION B. Reporte de avance nam.

Titulo del proyecto: Fecha:

Describan lo avanzado a la fecha en relacion con su proyecto:

Lo que les falta realizar para concluir el proyecto es:

Las dudas que tienen o el apoyo que requieren para continuar consiste en:

Qué tan satisfechos se encuentran en relacion con la responsabilidad y trabajo realizado por cada participante
del equipo:

NOMBRES Y FIRMAS:

Alumno Profesor Padre de familia o tutor
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Cuadro 9: continuacion...

CONTRATO PEDAGOGICO

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intente = 1; Ausente™ O

ASPECTO

PREGUNTA

PUNTUACION

Creatividad

¢ El estudiante mostro curiosidad?

4

3

2

1

¢El proyecto y la presentacion muestran ingenio en disefio y
desarrollo?

¢El estudiante/grupo mostré creatividad en el disefio de la
exposicion?

Pensamiento
cientifico

¢ El problema o topico son apropiados para conducir una
investigacion cientifica?

¢El problema esta planteado claramente?

¢El problema esta bien delimitado?

¢El método de investigacion es apropiado para el
problema?

¢ Se eliminaron las variables extrafias, se incluyeron
controles y se revisaron los resultados?

¢ Los datos recabados justifican las conclusiones?

Rigurosidad

¢El proyecto es resultado de una planeacion cuidadosa?

¢ El proyecto indica una comprensién a fondo del topico
seleccionado?

¢La informacién es precisa?

¢ El cuaderno o carpeta de notas documenta con suficiencia
el trabajo realizado por el alumno/grupo?

¢, Se recopilaron suficientes datos?

¢La exposicién o presentacion representa un todo o historia
completa?

Habilidad

¢ El proyecto refleja el trabajo propio de cada estudiante?

¢El proyecto es solido y esta bien construido?

¢ Todo el equipo empleado se ubica dentro del nivel de
comprensién y experiencia de los alumnos?

¢ El proyecto cumple normas de seguridad?

Claridad

¢ El proyecto se explica por si mismo?

¢,Puede entenderlo una persona ajena a él?

¢ Los caracteres, sefales y diagramas son limpios,
ordenados, precisos?

¢ Los caracteres, sefales y diagramas se emplean
apropiadamente, evitan el desorden y la confusiéon?
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CAPITULO 5: INFORME DE RESULTADOS DE LA INTERVENCION
PEDAGOGICA.

FASE DE IMPLEMENTACION.
Los cambios que, en materia de educacién, se suscitan en los ultimos

tiempos y con la transformacion constante de los saberes, gracias a la accesibilidad
de los conocimientos debido a los cambios vertiginosos de la tecnologia; remarcan

la importancia de una preparacion constante, ya que como lo maneja Cecilia Fierro:

“Existen muchas razones por las cuales los maestros debemos perfeccionarnos
continuamente. El éxito de nuestros alumnos y la calidad de la educacién que

impartimos dan un significado profundo al ser docente” (2000, pag. 19)

Al tomar como base la metodologia de investigacion — accioén se inicié con un
andlisis de la préactica profesional, mediante el Cuaderno de Autoevaluacion de
Competencias Docentes (SEP, 2004).

Con base en el analisis se seleccion6 una de las areas de oportunidad para
enmarcar una situacion problema que debid ser delimitada, al tomar como base el

esquema de Fierro (2000), quien sefiala que:

“El aprendizaje, en una profesion hecha de relaciones entre personas, no puede
entenderse s6lo como la adquisicion de nuevos conocimientos. Mas alla de técnicas
y conocimientos, aprender a ser maestro implica afectos, actitudes, imagenes,

modelos y valores” (pag. 42)

Para llevar a cabo la metodologia de investigacién — accion se necesitan dos
condiciones indispensables: a) un grupo de personas conscientes que quieran
evaluarse y cambiar su practica, al situarla en un contexto; b) vincular la teoria con
la practica social, como consecuencia de la investigacion y validacién de un proceso
(Fierro & Fortoul, 2000).

Una vez analizada la practica docente se identificé la situacion educativa que
se queria transformar; se especificd en qué hechos se manifiesta concretamente;
se delimité en un espacio educativo, los aspectos o elementos que se relacionan

con ella; se especificaron posibles causas y las consecuencias de no trabajarse; se
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disefiaron instrumentos de diagndstico que se aplicaron dentro del centro de trabajo,
con la intencidn de corroborar o descartar las causas y consecuencias; se investigo
y analizaron los puntos de vista de varios autores al respecto del problema para

tomar una postura.

Con base en la metodologia del Marco Légico (Ortegdn & Pacheco, 2005) se
elabord un arbol de problemas y otro de objetivos (Figura 15 y 16) para realizar una

estructura analitica del proyecto mediante un arbol de acciones (Figura 17).

Se disefiaron 3 proyectos basados en la metodologia de proyectos situados
de Diaz Barriga (2006). El primero de ellos tendiente a invitar a los alumnos a leer
por el placer y gusto de hacerlo; el segundo con la intencion de servirse de la lectura
con fines préacticos y que los alumnos sean capaces de extraer informacion de un

texto; el tercero para propiciar en ellos la intencion de escribir para ser leidos.

En la ultima etapa del proyecto de investigacién — accion se evaluaron y
analizaron los resultados obtenidos, al tomar como base varios autores que
permitieron disefiar indicadores de desempefio y formas de evaluar competencias,
entre los que figuran Frola (2011), Pimienta (2008), Tobon (2011), Avila y Paredes
(2015), Neus Sanmarti (2007) y Zabala y Arnau (2007).

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE COMPETENCIAS
LECTORAS EN ALUMNOS DE 62 GRADO DE PRIMARIA.

Proyecto uno: Diverticiclo.
El trabajo se realiz6 del 20 de febrero al 21 de marzo, con 20 sesiones de 2

horas y una de 5 horas como producto final.

Se inici6 con la actividad de la “Silla sudafricana y la silla colaborativa”, donde
se organizan las sillas en doble hilera de espaldas, asegurandose que haya tres

sillas menos que el numero de alumnos participantes.

La actividad es una variante del juego tradicional de las “Sillas”, ya que se
pego en el respaldo de tres sillas un letrero de “reservado” y se eligio a tres alumnos
al azar a quienes se les colgd un gafete de “invitado especial’.
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Se dio la indicacion que los “invitados especiales” se podrian sentar en la silla

que quisieran de “reservado”.

Se puso musica y cuando se apago se pudieron sentar, por lo que los

invitados especiales tenian asegurado su lugar y los demas no.

Se reflexiond con el grupo sobre qué paso, cOmo se sintieron quienes no
tenian “invitacion especial”, qué pudieron haber hecho, como se sintieron quienes
tenian “invitacion especial” y por qué no la compartieron, como se ejercié el poder
durante la actividad, cuales hechos de violencia se presentaron en el espacio

escolar y de qué manera les afectd personalmente.

Los alumnos se sintieron frustrados y molestos con sus comparfieros que
tenian el privilegio de tener su lugar apartado, inclusive dos de ellos decidieron no

jugar al argumentar que el juego estaba arreglado y ellos perderian de todos modos.

Después de la reflexién en plenaria, el grupo volvié a jugar, sélo que esta vez
se pusieron cinco sillas menos del nimero de personas y la regla fue que todos
tienen que sentarse en las sillas, que se colocaron en linea. Se sentaron cada vez
gue se detuvo la musica y en cada secuencia se quitaron cinco o seis sillas hasta

que quedd solo una y todo el grupo se sento.

Cuando finaliz6 la segunda actividad se reflexion6 con los alumnos sobre la
importancia de trabajar colaborativamente para conseguir ganar y obtener un mejor

resultado.

La competencia a favorecer fue desarrollar el interés y gusto por la lectura
en los alumnos de 6° grado de la primaria General Ramon Corona y sus compafieros
de escuela de los diferentes grados de 1° a 6°. Mediante la organizacién de un rally
de competencias lectoras donde los alumnos investigaran en diversas fuentes
virtuales e impresas juegos y actividades diversas relacionadas con el campo
formativo de lenguaje y comunicacion, mismos que adecuaran dependiendo del
grado. Para promover un acercamiento divertido, ludico y recreativo a los libros y la

lectura misma.
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Se inici6 con la pregunta generadora ¢, QUE Y COMO ME GUSTARIA LEER?
donde en plenaria los alumnos expresaron sus opiniones, mismas que se anotaron
en el pizarron para analizar la viabilidad de cada una de ellas. Todas coincidieron
en gue a ellos les gusta divertirse mientras leen y que una forma de divertirse es

mediante juegos organizados.

Después se dividié al grupo en 8 equipos de 4 integrantes cada uno. Se cuidd
que cada equipo contara con alumnos de diferentes estilos de aprendizaje y

capacidades diversas para conjuntar un mejor trabajo colaborativo.

Se concretizé el trabajo a realizar mediante el llenado y firma del “Contrato
pedagdgico”, mismo que estipulé el nombre del proyecto (elegido por votacion entre
todo el grupo), el propésito, las actividades, materiales, manera de comunicar
resultados, productos a realizar, tiempos y formas de evaluacién. Dicho contrato fue

firmado por padres de familia, alumnos y docente.

Para finalizar con la primera sesion se pidi6 a cada equipo que en casa

investigaran diferentes actividades y juegos que les gustaria desarrollar.

Durante la segunda sesion los alumnos trajeron sus investigaciones y
tuvieron la oportunidad de buscar también en la biblioteca del aula y de la escuela
libros que pudieran apoyar su actividad.

Se les dio el tiempo para leer y seleccionar las actividades idoneas acorde a
cada grado de 1° a 6° y sin tratar de repetir con otro equipo.

En su investigacion los alumnos se encontraron muy entusiasmados por
buscar actividades divertidas para ellos y sus compafieros de otros grados, pero se
encontraron en la dificultad de que muchas de sus investigaciones eran de edicién

espafola, por lo que el lenguaje era diferente.

Los alumnos leyeron con paciencia y dedicacion sus investigaciones y los
libros extraidos de las bibliotecas y realizaron una seleccion, de tal manera que al
finalizar la segunda sesion los equipos entregaron su primera evaluacion formativa

con el producto exacto que querian realizar para llevar a cabo durante el rally.
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Durante las siguientes 5 sesiones los equipos realizaron las modificaciones
pertinentes a sus juegos e iniciaron la escritura de su reglamento, con un lenguaje

claro para cada grado.

En este punto se dieron cuenta que era muy complicado realizar un juego
para cada grado, asi se tomo el acuerdo de realizar uno para 1°, 2°y 3°, y otro para
4°, 5%y 6°. De tal manera que debieron volver a buscar juegos que englobaran los

intereses y gustos de sus comparieros de esas edades.

Por lo que fue necesario tomar otras 5 sesiones mas para concluir con las

adecuaciones y reglamentos para primaria baja y alta, es decir, 2 juegos por equipo.

Las siguientes 8 sesiones se utilizaron para realizar el material necesario
para cada juego, incluyendo la invitacion, el cartel con el nombre del juego, las
reglas especificas de cada juego y los tableros o materiales especificos para las
adecuaciones pertinentes a los grupos de primaria alta y baja.

Los juegos para primaria baja fueron a la busqueda del tesoro, la ruleta de la
suerte, el zooldgico del a, b, c, el cuento de telarafia, la cucaracha, la ensalada de

letras, los trabalenguas saltarines y el paquete.

Para primaria alta se hicieron adecuaciones a los juegos de la busqueda del
tesoro, la ruleta de la suerte, el zoologico del a, b, ¢, ensalada de letras y el paquete.
Y se cambiaron los demas juegos por el cuento inconcluso, la caja del misterio y el

orden alfabético.

Durante la penultima y ultima sesion se invitd a cada grupo en horarios
diferentes, iniciando con primero y asi sucesivamente hasta concluir con 6° “B”. A
cada hora salié un grupo al patio para ser dividido por la maestra en ocho equipos,

mMismos que se repartieron en las ocho estaciones.

Al tocar el silbato cada equipo inicié su actividad con una duracién de 10
minutos por base, se contabilizo el tiempo y se toco el silbato nuevamente para
realizar el cambio a la nueva base. Y asi sucesivamente hasta terminar con las 8

bases por grado en el trascurso de las dos ultimas sesiones.
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También se entregd una rubrica de evaluacion a cada docente frente a grupo
de los grados de 1° a 6°, misma que fue recabada el ultimo dia del rally para ser

analizada (Anexo).

Proyecto dos: Menu literario.
Se inicié el proyecto con una dinamica del libro “Eduquemos para la paz’,

llamada las llaves y el silencio. Con la actividad se pretendid distinguir el silencio
social que ejercemos hacia algunas personas, mismo que impide el trabajo
colaborativo dentro de un ambiente escolar. La actividad tuvo una duracion de 60

minutos y el material utilizado fueron 5 llaves grandes realizadas con fomi.

Primero se seleccionaron 5 alumnos al azar a quienes se les pidié que
salieran del salén un momento y se explicé al resto la consigna de que deberian
esconder las llaves en lugares visibles para su facil localizacién. Se les pidié que
apoyaran en la busqueda sélo diciendo si, no, frio, caliente, arriba o abajo. Se invitd
a pasar a los alumnos seleccionados para encontrar las llaves y se les hizo la
indicacién que dentro al salén habia 5 llaves escondidas que deberian hallar ya que
son las llaves de un baul que guarda los boletos del viaje de sus suefios, y que

tendran 2 minutos para encontrarlas porque si no lo logran perderan el vuelo.

Se volvieron a elegir 5 alumnos a los que también se pidi6 salir, mientras que
al resto del grupo se les explicé que ahora deberian guardar las llaves en un lugar
un poco mas complicado, pero tenian la posibilidad de orientar a sus compafieros
de la misma manera que a los primeros, pero que ahora sélo disponian de 1 minuto
y medio, y que ahora las llaves representaban la oportunidad de ayudarle a su mejor

amigo porque esta en peligro.

A los ultimos 5 alumnos que se seleccionaron para buscar las llaves se les
dio la consigna de que debian encontrar las llaves, ya que sélo asi podrian salvar
su vida. Mientras que a los alumnos que las escondieron se les pidi6 que al
momento de que entraran sus comparieros ellos no les hicieran caso y estuvieran

platicando, sin orientar el hallazgo de las llaves.
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Al concluir los tres intentos de obtener las llaves los alumnos analizaron que
el silencio también genera violencia y que al comunicarnos obtenemos mejores
resultados. Pero los ultimos cinco alumnos se sintieron frustrados al no poder
encontrar las llaves y ver como sus comparferos no les ayudaron. Uno de los
alumnos comenté que “fue una actividad injusta porque yo si les ayudé y ellos ni me

voltearon a ver’.

Se inici6 el 24 de abril para concluirse el 26 de mayo con la pregunta
generadora ¢,como puedo explicar lo que leo o entiendo en una lectura? Por medio

de la técnica de lluvia de ideas se defini6 como se iniciaria el nuevo proyecto.

Opinaron que como no sabian como se define el menu, sus tipos, elementos
y redaccion era necesario investigar; por lo que se dividié al grupo en 6 equipos de
5 integrantes cada uno.

El equipo uno buscé la definicion de menu; equipo dos la historia de los
menus; equipo tres los tipos de menud y su uso; equipo cuatro los elementos que

componen un menu y los equipos cinco y seis su redaccion y presentacion.

Cada equipo expuso los resultados de su investigacion en un organizador
grafico de pizza. Se juntaron todos y se realizé un periédico mural con toda la
informacion, asi como un diagrama con la sintesis de toda la informacion, mismo

que sirvio de linea de accién para los menus de cada equipo.

Se trabajé con distintos organizadores graficos (pizza, sandwich, oreo,
helado, espina del pez, arbol, los dedos de las ideas, lluvia de ideas, entre otros)

para extraer la informacion mas importante de una lectura.

Cada equipo realizé una seleccion de 4 tiempos (lecturas) de acuerdo a la
edad de sus compafieros con los que trabajaron, para la cual fue necesario

analizarlas con detenimiento al tomar en cuenta su extension, trama y personajes.

Consideraron necesario elaborar un menu llamativo con los elementos
investigados y expuestos, mismo que sirviera de indice de los libros seleccionados

para cada grado. Después se seleccioné el organizador grafico que cada equipo
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desarrollé durante la puesta en practica del MENU LITERARIO, asi como la
elaboracion del material a utilizar. Realizaron propagandas de su restaurante como
invitacion para sus compaferos y sus padres, con la intencion de socializar sus
hallazgos y presentar una opcion diferente y divertida de seleccionar informacion de

un cuento mediante el uso de los organizadores graficos.

El 26 de mayo cada equipo asistidé al salon del grupo que al azar le fue
asignado, donde realizaron primero una actividad para crear confianza y romper el
hielo, llamada (ensalada de frutas). Después explicaron que ellos pertenecian a un
restaurante lector, donde los invitarian a degustar un exquisito conjunto de lecturas
diversas. Ensefiaron y leyeron el menu, del que sus compafieros seleccionaron un
titulo para que fuera leido. Se formé el grupo en 6 equipos para que realizaran un
organizador grafico gigante con las ideas mas importantes de la lectura. Al terminar
cada un representante de cada equipo paso a leer su sintesis. Termino la actividad

con el juego de Una navio cargado de... y se agradeci6 su participacion (Anexo).

Proyecto tres: Escribamos nuestra lectura.
El proyecto se realiz6 como una adecuacién del original, ya que debido a las

acciones especiales derivadas del sismo del 19 de septiembre se perdieron los
espacios para trabajar con padres de familia. Se inicié el 8 de noviembre y se
termind el viernes 1 de diciembre. Tuvo una duracion de una hora y media diaria.
Se trabajo con 60 alumnos de los grados de 5° y 6° con la pregunta generadora

¢puedo escribir para leer?

Primero se formaron equipos de manera aleatoria revolviendo a los dos
grupos y se les repartio tres libros, un papel rotafolio y plumones a cada equipo; con
la consigna de realizar un cuento divertido, tragico o curioso al tomar en cuenta sélo
los titulos de los cuentos. Se les dio 20 minutos para su elaboracion y al concluir el
tiempo pasamos a un salon para darle lectura a cada historia que crearon. Al
terminar la lectura se escribié en el pizarrén la pregunta generadora ¢, puedo escribir
para leer? donde los alumnos expresaron sus ideas, unos a favor y otros en contra,
pero todas se anotaron en el pizarron. Un alumno comento “asi se inician los libros

de cuentos y las historias de las peliculas”; mientras que otro expresé que “ellos no
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podian hacer eso, que para eso estan los escritores adultos, no ellos”, uno mas dijo
“ya lo hicimos al escribir y luego leer nuestra historia”. Como parte del cierre de la
sesion se entregd una fotocopia por alumno del contrato pedagogico, mismo que se

lleno con las sugerencias de los alumnos antes escritas en el pizarron.

La segunda sesion se inici6 acomodando a los 13 equipos en circulo donde
se lanzo una pelota de esponja a algun equipo, el cual debié decir una palabra con
la primera letra del abecedario y lanzar la pelota a otro equipo que debid decir una
palabra con la segunda letra, y asi sucesivamente. Equipo que perdia se salia del
juego. Se realiz6 el juego sélo tres veces. Después se pidié que un integrante del
equipo pasara al centro a tirar un dado grande de tela y hule espuma que en sus
caras se encontraba anotado cuento hilado (el equipo debid sacar una tarjeta en
donde vienen anotadas acciones o sucesos que les deberan servir de referencia
para contar una historia, pero iniciando con la letra A, el segundo del equipo con la
letra B y asi por 1 minuto); preguntén (un integrante sac6 una tarjeta donde venian
anotadas 10 palabras que los demas integrantes del equipo debieron adivinar
haciendo preguntas que sélo se respondian con un si 0 no); cuento escriturén (un
integrante pasoé a sacar una tarjeta donde venian anotadas 5 palabras, de las cuales
eligid una para representarla con todo su cuerpo para que sus compafieros las
leyeran y adivinaran de cuéles se trata antes de terminar un minuto);y mimosa (un
integrante sacO una tarjeta con una palabra, accion o enunciado que debi6
representar con mimica para que sus compafieros adivinaran de cudl se trataba
antes de cumplir un minuto). El juego se realizo con dos retos con cada equipo. Se

concluyo la sesion con comendando cOmo se sintieron al respecto del juego.

La tercera sesion se inici0 dando a cada equipo dos hojas que contenian
cada una la mitad de un refran y se dio la consigna de intercambiar las hojas hasta
encontrar el refran completo. Al terminar se pidié que realizaran un cuento cuya
ensefianza pudiera ser el refran que les tocé. Al terminar pasamos al salén y cada

equipo leyd su cuento en plenaria.

La cuarta sesion se inicié dando una caja con imagenes de objetos diversos,

donde se invitd a cada alumno a sacar por turnos 3 imagenes, las cuales les

81



sirvieron para pegarlas en un papel rotafolio de manera ordenada para hacer un
cuento pictografico. Se leyo el cuento y se observé un adelanto en algunos equipos

gue escribieron mayor historia y mejor redaccion.

En la quinta sesion se seleccionaron 13 cuentos que se encontraban
revueltos en dos montafias de libros. Se redactaron 5 pistas por cada cuento que
se escondieron en lugares diversos en el patio y que les servian para adivinar el
titulo del libro asignado para su equipo. Al final el equipo debi6 leer el cuento y

explicar una breve sintesis a todos los demas equipos.

En la sexta sesion se puso musica relajante y se pidié que cerraran sus 0jos
y se colocaran en una posicion comoda. Se les pidid que recordaran un suceso
divertido o importante en su vida, algo que les haya gustado mucho, que lo vuelvan
a revivir y sentir las emociones que antes sintieron. Se pedira que abran los ojos y
sin olvidar ese recuerdo lo escriban en forma de cuento dentro de una espiral
marcada en una hoja. Al finalizar se pidié que recortaran la espiral para pegarla en

el salon y los alumnos que desearan lo leyeran.

Durante la séptima sesion se inicié leyendo un cuento con cambios de voz y
alguna actuacion. Se dio a elegir un papelito con los nombres de los personajes del
cuento y se pidié que en papel craf marcaran la silueta del personaje de tamafio
normal, mismo que se pintd y decor6 con algodoén, gises y papel crepé. Al final se
pidio a los alumnos que ahora crearan su propio cuento con base al personaje y lo
escribieran en hoja blanca y lo leyeron en plenaria. Para el desarrollo de esta

actividad fue necesario utilizar dos sesiones.

En la octava y ultima sesion se acomodaron los trabajos en el patio como
evidencias de las actividades realizadas durante las sesiones. Se invit6 a los papas
para darle lectura a dos cuentos y jugar con el dado lector. Se coloc6 un periédico
mural con las fotos del trabajo realizado durante el trabajo del proyecto. Y se

concluyo con una autoevaluacion, coevaluacion y eteroevaluacion (Anexo).
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EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE INTERVENCION PARA EL
FOMENTO DE COMPETENCIAS LECTORAS EN ALUMNOS DE 62 GRADO DE PRIMARIA.

Proyecto uno: Diverticiclo.
Dentro del inicio del proyecto se analizé una actividad del libro Eduguemos para

la paz, ya que segun Diaz Barriga:

“lo valioso de un proyecto es la posibilidad de preparar al alumno no sélo en torno a la
experiencia concreta en que éste se circunscribe, sino en la posibilidad de tener una
amplia aplicaciébn en situaciones futuras... pues se plantea la posibilidad de la
construccién del caracter moral de las personas en este régimen de actividades
propositivas que se realizan de manera colaborativa” (Diaz Barriga F. , Origenes y

supuestos educativos del enfoque de proyectos, 2002)

Para los alumnos fue divertido iniciar el trabajo con una actividad ladica como
las sillas, ya que expresaron que nunca se habian divertido asi en la escuela. Sin
embargo, la primera actividad les parecié injusta al comentar “eso se llama
favoritismo y no es justo”; pero al realizar la segunda actividad se sintieron aliviados
y mas divertidos. Por lo que se cumplié con su cometido al hacerlos reflexionar sobre

la importancia del trabajo colaborativo.

Dentro de la evaluacion formativa se realizé un diario de clase, donde los
alumnos y docente pudieron registrar percepciones y experiencias personales sobre
las sesiones del proyecto. Donde se rescatan comentarios como: “la actividad de
hoy fue interesante porque me entretuvieron, jugué y a la vez aprendi”; “como
aprendo y me divierto a la vez pongo atencion”. “Las actividades son para aprender
a leer bien y no trabarnos”. “Nos ayudd a quitarnos la pena a leer en publico”.

“Divertido pero no todos trabajamos igual y eso es injusto”. “Nos costo trabajo llegar

a ponernos de acuerdo”.

En la evaluacion sumativa se examiné que el tiempo fue el suficiente en cada
una de las sesiones, sin embargo la organizacion y trabajo colaborativo de los

alumnos es algo que debe reforzase constantemente.

Como una forma de autoevaluacion y coevaluacion se llevdé a cabo una

escala de rango. Al momento de evaluarla los alumnos de sexto grado fueron
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capaces de obtener un puntaje de 23 de un total de 40 puntos para tener un
desarrollo excelente en la realizacion del proyecto. Lo que quiere decir que
cumplieron con algunos indicadores de manera eficiente, pero otros implicaron un

problema que no pudieron solucionar.

Se observo que se sintieron motivados para la lectura y seleccion de juegos,
ya que en los comentarios de cada equipo resaltaron el interés por revisar diversos
juegos para, dicen ellos, “mejorar su relacion con la lectura”. También comentaron
que “a nosotros nos gustan los juegos”. De tal manera les parecié interesante
investigar juegos de otros paises (Espafia y Argentina) para leer, como dicen ellos

“de manera no aburrida”.

No les costo trabajo hacer una adecuacion del juego para el grado que les
toco, ya que dicen “un juego es un juego y todos nos divierten”. Consideraron que
el tiempo fue el suficiente para concluir las actividades, ya que usualmente lo
elaboraron dentro de las ultimas horas del dia, por lo que sentian que era, segun

sus palabras “una recreacion”.

Un area importante de oportunidad fue la redaccién coherente y correcta de
los textos, ya que, segun sus palabras “no considero importante revisar la ortografia,
mientras lo entienda yo”. La mayoria de los alumnos escribieron con contracciones
gue ellos mismos inventaron o han visto en diversos chats, tal es el caso “xq

(porque), g’'(que), + (mas), ntp(no te preocupes, lol(risas).

Les costé mucho trabajo aceptar un error remarcado por otros alumnos,
inclusive, en algunos momentos por un docente diferente al suyo. Les fue muy facil
buscar justificacion a sus acciones, con tal de no asumir sus consecuencias. Utilizan

” 13

mucho palabas como “no me tocé a mi hacer eso”, “no me hizo caso”, “le dije que
no era asi”. Sin embargo si entendieron la importancia de trabajar colaborativamente
para cumplir con un objetivo; pero al preguntarles ¢ qué es un trabajo colaborativo?
lo describieron como “trabajar en equipo”, “que cada integrante debe hacer algo”,
“‘uno es el que manda y los otros obedecen”, “escucho y hago lo que me dice...

(nombre de un alumno con buenas notas)”.
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Los equipos fueron seleccionados con la intencion de colocar en ellos
alumnos con diversas habilidades, estilos de aprendizaje y rendimiento académico,
para favorecer el trabajo de cada conjunto, asi como su organizacion y desempefio
frente a sus compafieros de otros grados. Sin embargo, a dos equipos les fue
complicado controlar sus nervios y trabajar con el grupo que les toc6. Comentaron
‘eran muy chiquitos y no me hacian caso”, “es que no me entendian”, “s6lo me

criticaban”.

Dentro de la heteroevaluacion se entreg6é a los docentes asistentes una
escala de rango donde evaluaron aspectos como creatividad, pensamiento critico,
rigurosidad, habilidad y claridad. De manera general los docentes evaluaron el
desempefio de los alumnos como bueno, donde felicitaron el desarrollo de algunos
grupos por la facilidad de participar y dominar el conocimiento que querian
transmitir. Pero a otros les sugirieron dedicar mas tiempo a la preparacion.
Comentaron también que deben mejorar su ortografia, ya que eso resta valor a su
trabajo. Sefialaron que vieron a sus alumnos muy divertidos en la lectura, cosa rara

para ser esa actividad académica (cuadro 13).

Proyecto dos: Menu literario.
Dentro del inicio se realiz6 una activad del libro Eduguemos para la paz,

donde los alumnos se divirtieron y jugaron, sin embargo continuaron sin colaborar

del todo con su equipo y algunos querian hacer todo solos.

En la evaluacion formativa se realiz6 un diario de clase, donde los alumnos y
docente pudieron registrar percepciones y experiencias personales sobre las
sesiones del proyecto. De la que se rescata comentarios como: “fue divertido leer y

escribir con comida”; “pensé que ya conocia los menus pero no”; “entendi porque
me dicen primero, segundo Yy tercer tiempo en la comida”, “nos costoé trabajo definir
una forma de trabajar y todos queriamos que las cosas fueran como deciamos”.
“Divertido pero no todos trabajamos igual”; “nos costo trabajo llegar a ponernos de

acuerdo”.

En la evaluacion sumativa se examino que el tiempo fue el suficiente en cada

una de las sesiones, sin embargo la organizacion y trabajo colaborativo de los
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alumnos es algo que debe reforzase constantemente, al igual que en el primer

proyecto.

Como una forma de autoevaluacion y coevaluacion se llevd a cabo una
escala de rango. Al momento de evaluarla los alumnos de sexto grado fueron
capaces de obtener un puntaje 31 puntos de un total de 48 para tener un desarrollo
excelente en la realizacion del proyecto.

Se observo que sus fortalezas son buscar informacion en diversas fuentes
virtuales y concretas, ya que, comentaron “es divertido investigar algo, no solo
escribir lo que nos dicen”. También les fue sencillo leer y seleccionar la informacion
que utilizarian para definir un menu, sus elementos, su historia y redaccion, ya que

consideraron algo que “yo ya sé que es, pero nunca habia pensado en hacer uno”.

Consideraron que el tiempo fue justo para terminar con las actividades y les
pareci6 divertido que todos los dias antes de la salida se trabajara en ello, ya que
sintieron que no fue una responsabilidad, sino, como dicen ellos “una diversion y

salir de lo mismo de siempre”.

Es interesante resaltar que nuevamente sus areas de oportunidad fueron la
revisién y correccién de textos, en cuanto a su ortografia y redacciéon. Sefialaron

que “me da flojera hacer un borrador y repetir hasta que lo haga bien”, “pierdo el

tiempo si lo hago asi”, “de todo modos se entiende”.

Nuevamente les costo trabajo asumir los errores cometidos y volvieron a
buscar excusas y culpables, al utilizar comentarios iguales a los del proyecto 1. Sin
embargo en esta ocasion fue mas sencillo aceptar el punto de vista de otros

docentes, ya que, segun comentan “ellos también saben”.

Fueron capaces de sintetizar un texto y les parecié interesante anotar la

informacion dentro de un organizador grafico con diversas formas, al hacer

TSI IS

comentarios como “es chistoso y diferente hacer un texto asi”, “me parece divertida

Iy

la forma de trabajar”, “estan originales y asi no sélo copiamos”.
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Se dieron cuenta de la importancia de entregar en tiempo y forma los
materiales pactados desde el contrato pedagogico firmado la primera sesion, por lo
que comentaron “cada quien realizé algo para terminar bien”, “todos trabajamos

para terminar el dia”, “me emocioné y quise terminar rapido”.

Se volvieron a seleccionar los equipos con la intencion de realizarlos de forma
heterogénea y cuatro de los seis equipos lograron dominar sus nervios y trabajar
eficientemente con el grupo que les tocd. Hicieron comentarios como “fue facil

”

trabajar con el grupo de ...”, “los alumnos de ... si ponen atencién”, “me gusté como

” o«

trabajaron todos”, “hoy si pude trabajar bien”.

Dentro de la heteroevaluacion se entreg6é a los docentes asistentes una
escala de rango donde evaluaron aspectos como creatividad, pensamiento critico,
rigurosidad, habilidad y claridad. De manera general los docentes evaluaron el
desempefio de los alumnos como excelente. Felicitaron a todos los grupos por su
participacion y dominio del tema; ademas de sefialar que las actividades fueron muy
interesantes, ya que les permitieron analizar un cuento y plasmarlo en diagramas
relacionados con comida. Sefialaron que vieron a sus alumnos muy divertidos en la

lectura y su analisis, cosa rara para ser esa actividad (cuadro 14).

Proyecto tres: Escribamos nuestra lectura.
Dentro de la evaluacion diagnéstica se realizé una activad del libro

Eduquemos para la paz, donde los alumnos se divirtieron y jugaron pero siguieron
sin colaborar del todo con su equipo y algunos querian hacer todo solos. También
se dieron cuenta que el silencio también es una forma de violencia, donde
comentaron “no me gusté que no me hablaran, senti feo”; “fueron groseros por no
ayudarme a mi”; “fue incbmodo que ellos platicaran y no me hicieran caso, porque

yo si les ayudé”.

Dentro de la evaluacion formativa se realizé un diario de clase, donde los
alumnos y docente pudieron registrar percepciones y experiencias personales sobre
las sesiones del proyecto. De la que se rescatdé comentarios como: “no me gusté

”,

mucho escribir porque no sabia que poner”; “me senti aliviado porque no tenia que

leer mucho para crear”; “ya cuando agarré confianza pude escribir mejor”, “me dio
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pena hablar en publico, pero me la aguanté”. “Nunca pensé que fuera tan divertido

escribir’; “fue raro escuchar que alguien leyera mi cuento”.

En la evaluacion sumativa se examino que el tiempo fue el suficiente en cada
una de las sesiones, sin embargo la organizacion y trabajo colaborativo de los
alumnos fue algo que debié reforzase constantemente, ya que como se observd

desde las dos secuencias anteriores es la base del éxito de un proyecto.

Como una forma de autoevaluacion y coevaluacion se llevd a cabo una
escala de rango. Al momento de evaluarla los alumnos de sexto grado fueron
capaces de obtener un puntaje de 43 puntos de un total de 60 para tener un

desarrollo excelente en la realizacidon del proyecto.

Se observo que sus fortalezas son buscar informacién en diversas fuentes
virtuales y concretas, ya que, comentaron “me gusta buscar yo las cosas”. Les gusto
leer informacion diversa para llegar a un resultado, ya que como comentan “eso no

me aburre”, “ya no solo escribo lo que dice la maestra”.

Tuvieron una gran creatividad para trabajar, de manera desafortunada se
encontraron muy inmersos en la violencia cotidiana y la mayoria de sus creaciones

hablaron de muerte, ya que comentan “eso si es divertido”.

El tiempo en este proyecto si representé un problema ya que les costaba
mucho trabajo cumplirlo, al comentar “es que casi nunca escribimos asi”, “no sabia

Lt 11

que escribir’, “es complicado escribir asi”.

Nuevamente, y a pesar de las actividades de introduccién a cada proyecto,
les costo trabajo unificar sus opiniones para la redaccion de un texto. Al argumentar

“es que ella no sabe lo que yo quiero decir’, “eso no me gusta para el cuento”, “lo

que dices es muy aburrido”.

Dentro de sus areas de oportunidad se encuentra el seguimiento de
instrucciones, ya que en la actividad de “a la caza de tesoro”, algunos no leyeron

las instrucciones y solo siguieron a otros equipos para completar primero el reto, sin
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importar si estaba correcto o no. Ellos argumentaron que “si no lo hacia asi no

LE 11

ganaria”, “no le entendi a la instruccién”, “asi era mas facil”.

Les costd trabajo aceptar las correcciones realizadas por otros comparieros,

” 13 ” “

al comentar “él no sabe”, “era mi cuento y yo lo escribo asi”, “no era bueno lo que

LE 11

me dijo”, “eso era aburrido”.

La mayoria de los alumnos pueden leer en voz alta el cuento realizado por
Su equipo, aunque fue muy marcado que a los alumnos de quinto les fue mas
complicado por la pena que implicaba estar al frente. Comentaron “los de sexto me

” FEL A1

dan miedo”, “se van a burlar de mi”, “tengo miedo”.

Su ortografia fue una de sus areas de oportunidad muy marcada dentro del
proyecto, ya que sus textos carecian de una revision en ese sentido. Argumentaron
la falta de tiempo para elaborar esa revisidn, “yo si queria pero ya casi era la hora”,

“no me alcanzé el tiempo”.

Dentro de la heteroevaluacion las maestras de 5° y 6° dialogaron sobre las
fortalezas y areas de oportunidad de los alumnos dentro del proyecto y llegaron a la
siguiente conclusién: los alumnos son muy habiles para crear cuentos a partir de
palabras, dibujos, recuerdos u oraciones. Sin embargo, tuvieron una afinidad al
plasmar historias de violencia, lo que les parecié una situacion significativa que
deberan abordar en otros proyectos. También analizaron que es muy importante
trabajar con los alumnos sobre su tolerancia al punto de vista de los demas, ya que
no recibieron bien las criticas y puntos de vista diferentes. Resaltaron la necesidad
de revisar y corregir redacciones y ortografia por parte de los alumnos, porque no
le dieron importancia a ese rubro. Hicieron buenos equipos, pero no trabajo

colaborativo (cuadro 15)

BALANCE GENERAL DE LA INTERVENCION.
Al evaluar por competencias se deben tomar en cuenta que es un proceso

donde el alumno tiene aprendizajes previos y una funcion selectiva, es decir, saben
0 no saben. Ademas, se lleg6 a la conclusién que para evaluar los aprendizajes se

necesitan resoluciones de ejercicios y problemas estandarizados, con la intencion
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de realizar el proceso de manera mas eficaz (Zabala & Arnau, 2007). Sin embargo,

Zavala y Arnau (2007), sefalan que:

“‘Dado que la competencia se define como la respuesta eficiente ante una situacién
real, concreta y en un lugar y momento determinados, podemos llegar a la facil
conclusion de que la evaluacion de competencias es imposible si no se realiza en el
mismo momento en que se plantea la circunstancia que exige ser competente” (pag.
199)

Al analizar los logros se reconoce que se estructurd y sistematizé el proceso
de aprendizaje en el aula, donde se le dio su orden y lugar a cada elemento de
elaboracion de proyectos de intervencion basados en una metodologia de
investigacién — accién. Se realiz6 la deteccién de una situacién problema que se
pretendid transformar. Se delimité el problema y con qué otros tenia relacion. Se
sefalaron sus principales causas y consecuencias. Se analizé qué sucede en
nuestra practica cotidiana ante la situacion que se quiere transformar. Se especificd
qué han realizado los organismos internacionales, nacionales y la escuela en
particular para el fomento de competencias lectoras en alumnos de primaria. Se
disefio y llevd a la practica un diagndstico para detectar si realmente era un
problema prioritario. Con base en todo lo anterior se analizé la situacién con ciertos
fundamentos teoricos. Se construyé una nueva forma de resolver o mejorar la
situacién. Se elaboraron planificaciones basadas en el método de proyectos
situados de Diaz Barriga. Y se llevo la intervencién con todo el rigor requerido para

propiciar en los alumnos el fomento de competencias lectoras.

Sin embargo al construir el capitulo de evaluacién y evidencias se pudo
observar que faltd mayor rigor y organizacion en la evaluacion ya que dentro de las
planificaciones de los 3 proyectos se realizo de manera sencilla, lo que dificulto la
evaluacion de la propuesta de intervencion y fue necesario realizar una evaluaciéon

complementaria y cumplir asi con el propésito de una evaluacion de competencias.

Definitivamente se fortalecid el desarrollo de competencias lectoras ya que

los alumnos lograron distinguir lo relevante de un texto, hicieron preguntas y
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fundamentaron sus respuestas con base en lo leido, ademas de realizar una

adecuacion para ser utilizado con fines practicos.

También pudieron sintetizar la informacion de, por lo menos 2 fuentes se
consulta para ser utilizada dentro de los proyectos. Y fueron capaces de realizar

varios organizadores graficos con las sintesis (paréafrasis, no copiar).

Utilizaron la informacion leida para la creacion de nuevos textos inéditos

(cuentos) que compartieron con sus demas comparieros de manera respetuosa.

Sin embargo los alumnos tuvieron dificultad al realizar un trabajo

colaborativo. El Plan de Estudios 2011 sefiala que:

“...alude a estudiantes y maestros, y orienta las acciones para el descubrimiento, la
busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el proposito de construir

aprendizajes en colectivo” (pag. 28)

Dentro del mismo documento se sefialan 6 caracteristicas que debe cumplir

un trabajo colaborativo, de las cuales tuvieron problemas en casi todas:

e No se logré realizar un trabajo con inclusién; ya que aunque se organizaron
los equipos de manera heterogénea para favorecer las oportunidades de
todos los alumnos, al no importar sus diferencias. En la practica ellos
discriminaron a los alumnos que sabian menos o no hablaban o faltaban
demasiado o, simplemente, no pensaban igual que ellos.

e Silograron definir una meta comun y llevarla a su término en tiempo pero en
forma no, ya que los materiales carecian de redaccion y ortografia. Por lo
gue es necesario realizar una revision dentro de este rubro basico para el
desarrollo de las competencias comunicativas y favorecer la metacognicion
en los alumnos de 6°.

e Tampoco fueron capaces de favorecer el liderazgo compartido ya que en la
realizacion de los 3 proyectos en algunos equipos se selecciond un
responsable de equipo, quien organiz0 todo el trabajo con una escasa

participacion de los demas integrantes.
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¢ Asimismo se genero la responsabilidad (aunque no en todos los casos), ya
que cumplieron con los productos en tiempo. Sin embargo, en cuanto a la
corresponsabilidad, es decir, a la responsabilidad compartida con otro,
mostraron grandes deficiencias, por culparse unos a otros y buscar

justificaciones a sus desaciertos.

Desde una perspectiva personal y con base en los argumentos anteriores se
considera que se cumplié el objetivo planteado en el proyecto de intervencion, al
generar actividades que incrementaron las oportunidades de aprendizaje
permanente. Donde se buscd, dentro del primer proyecto, fomentar el gusto por la
lectura al favorecer un acercamiento ludico. En el segundo proyecto se busco leer,
interpretar y parafrasear textos diversos, mediante el uso de organizadores graficos
que llamaron su atencién y generaron expectativas. Durante el Ultimo proyecto se
buscé concientizar a los alumnos sobre la practicidad de la lectura si la relacionamos

con lo que escribimos.

Sin embargo, durante la realizacion de los proyectos hubo falta de
organizacién en cuanto a los tiempos designados para los contenidos de las demas
asignaturas, por lo que al final de cada bimestre fue necesario realizar adecuaciones
y analizar de manera rapida los contenidos no logrados. Lo que no aseguré un

aprendizaje real de dichos contenidos.

También fue necesario modificar el ultimo proyecto ya que se tenia
contemplado para realizarse junto con padres de familia, sin embargo, debido a los
sucesos del temblor del 19 de septiembre, donde dejamos de asistir por 4 semanas
a clasesy que, al entrar nuevamente, se utilizaron los espacios vacios de la escuela
para albergar a 5 grupos de una escuela vecina que si tuvo afectaciones severas.
Por lo que fue imposible el trabajo con los padres de familia y, Gnicamente se efectu6

con los alumnos de 5°y 6° grado de primaria.
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Figura 15: Arbol de problemas sobre el bajo nivel de desarrollo de competencias lectoras,
basado en la Metodologia del Marco Légico.
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Figura 16: Arbol de objetivos para elevar el nivel de desarrollo de competencias lectoras,
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Figura 17: Arbol de acciones para elevar el bajo nivel de desarrollo de competencias

lectoras, basado en la Metodologia del Marco Logico.
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Cuadro 13: Escala de rango de autoevaluacién y coevaluaciéon del proyecto 1.

PRIMARIA 2017 — 2018 PROYECTO 1 )
ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 1)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE PREGUNTA PUNTUACION
EVALUACION
1. Aprendi nuevos conceptos sobre el trabajo colaborativo. 413|2]1]0
AUTOEVALUACION 2. Soy mas consciente sobre la importancia de trabajar en

colaboracién para llegar a cumplir metas comunes en mi grupo.

3. Soy capaz de respetar la opinion de mis compafieros.

4. Soy capaz de diferenciar el trabajo colaborativo del trabajo
individual o sélo en equipo.

5. La actividad realizada me facilité el conocimiento del trabajo
colaborativo.

) 6. Mis comparieros pudieron entender la importancia de apoyarnos
COEVALUACION para cumplir con una meta.

7. Las actividades, tareas y productos a realizar durante el proyecto
guedaron claros.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
comprender el objetivo del proyecto a realizar.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesion:

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesién 2y 3)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE PREGUNTA PUNTUACION
EVALUACION
1. Trabajé colaborativamente con mis compafieros. 4132|110
AUTOEVALUACION 2. Busqué informacion en diversas fuentes sobre el tema.

3. Investigué y lei con detenimiento juegos diversos.

4. Seleccioné junto con mi equipo juegos diversos para invitar a mis
compaferos a leer de manera divertida.

5. La actividad realizada me facilité la seleccién del juego.

6. Mis compafieros investigaron, leyeron y seleccionaron los juegos.

COEVALUACION 7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el proposito de la sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesion:
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Continuacién del cuadro 13...

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 4)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Pude realizar la adecuacion al juego para que fuera divertido y Util
para mis compafieros de otros grados.

3

2

1

2. Respeté las opiniones de mis compafieros de equipo.

3. Trabajé colaborativamente en la realizacién del material requerido
para el juego.

4. Revisé y corregi mis errores ortogréaficos y de redaccién en los
materiales elaborados por mi equipo.

5. La actividad, organizacion y tiempo asignado a la sesién me
facilit6 el trabajo.

COEVALUACION

6. Mis comparieros trabajaron colaborativamente en la realizacién
del material requerido para el juego.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propésito de la sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesion:

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 5)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacion: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Pude realizar una investigacion con apoyo de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

3

2

1

2. Respeté las opiniones de mis comparieros de equipo y escuché
con atencidn sus comentarios y sugerencias.

3. Trabajé colaborativamente en la realizacion del material requerido
para la invitacion.

4. Revisé y corregi mis errores ortograficos y de redaccion en las
invitaciones elaboradas por mi equipo.

5. La actividad, organizacion y tiempo asignado a la sesién me
facilito el trabajo.

COEVALUACION

6. Mis comparieros trabajaron colaborativamente en la investigacion
y realizacién del material requerido para la invitacion.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propdsito de la sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesién:
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Continuacion del cuadro 13....

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 6)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesién, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempefio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Pude dominar mis nervios hacia la exposicion y trabajo con mis
compafieros.

3

2

1

2. Fui claro en mi exposicién y pude darme a entender con mis
compafieros de grado.

3. Trabajé colaborativamente en la practica dentro del salén sobre
los juegos y actividades ludicas que presentaré con los demas
grados.

4. Asumi, acepté y corregi los errores que mis comparieros
detectaron dentro de mi trabajo y el de mi equipo.

5. La actividad, organizacion y tiempo asignado a la sesién me
facilité el trabajo.

COEVALUACION

6. Mis comparieros trabajaron colaborativamente en la puesta en
practica del juego en mi grupo.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propésito de la sesién.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesion:

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesién 7)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesidn, te pedimos marques la puntuacion que consideres adecuada a
tu desempefio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Pude dominar mis nervios hacia la exposicion y trabajé con mis
compafieros de diversos grupos de manera dinamica y divertida.

3

2

1

2. Fui claro en mi exposicion y pude darme a entender con mis
compafieros y considero que se divirtieron y se cumplio con el
propésito de atraer su atencién hacia la lectura.

3. Trabajé colaborativamente en los juegos y actividades ludicas.

4. Acepté las evaluaciones de los demas docentes, directivos y
padres de familia.

5. La actividad, organizacion y tiempo asignado a la sesién me
facilité el trabajo.

COEVALUACION

6. Mis compafieros trabajaron colaborativamente en la puesta en
practica del juego con todos los grupos de la escuela.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento y respeto
a cada uno de mis comparieros de otros grados.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propésito de la dltima sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:
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Cuadro 14: Escala de rango de autoevalucion y coevaluacion del proyecto 2.

PRIMARIA 2017 — 2018 PROYECTO 2 ]
ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 1)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE PREGUNTA PUNTUACION
EVALUACION
1. Aprendi nuevos conceptos sobre el trabajo colaborativo. 41312]1]0
AUTOEVALUACION 2. Soy mas consciente sobre la importancia de trabajar en

colaboracién para llegar a cumplir metas comunes en mi grupo.

3. Soy capaz de respetar la opinién de mis compafieros.

4. Soy capaz de diferenciar el trabajo colaborativo del trabajo
individual o sélo en equipo.

5. La actividad realizada me facilité el conocimiento del trabajo
colaborativo.

) 6. Mis comparieros pudieron entender la importancia de apoyarnos
COEVALUACION para cumplir con una meta.

7. Las actividades, tareas y productos a realizar durante el proyecto
quedaron claros.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
comprender el objetivo del proyecto a realizar.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesioén:

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesién 2)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE PREGUNTA PUNTUACION
EVALUACION
1. Trabajé colaborativamente con mis compafieros. 413(2[1]0
AUTOEVALUACION 2. Busqué informacion en diversas fuentes sobre el tema.

3. Investigué y lei con detenimiento informacién relacionada con los
menus, su historia, elementos, redaccion.

4. Seleccioné la informacién méas importante que llevaria mi
organizador gréfico.

5. La actividad realizada me facilité la seleccién del juego.

6. Mis compafieros investigaron, leyeron y seleccionaron los juegos.

COEVALUACION 7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propésito de la sesién.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesién:
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Continuacion del cuadro 14...

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 3)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacion: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Lei diversos texto, para seleccionar ideas principales y plasmarlas
en un organizador gréfico.

3

2

1

2. Respeté las opiniones de mis compafieros de equipo.

3. Trabajé colaborativamente en la realizacién del material requerido
para el juego.

4. Revisé y corregi mis errores ortogréaficos y de redaccién en los
materiales elaborados por mi equipo.

5. La actividad, organizacion y tiempo asignado a la sesién me
facilit6 el trabajo.

COEVALUACION

6. Mis comparieros trabajaron colaborativamente en la realizacién
del material requerido para el juego.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propésito de la sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesién:

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 4)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacion: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Pude realizar una investigacion en la biblioteca del sal6n y de la
escuela sobre diversos cuentos.

3

2

1

2. Respeté las opiniones de mis comparieros de equipo y escuché
con atencién sus comentarios y sugerencias.

3. Trabajé colaborativamente en la realizacion del material requerido
para la invitacion.

4. Revisé y corregi mis errores ortogréaficos y de redaccion en los
menus elaborados por mi equipo.

5. La actividad, organizacion y tiempo asignado a la sesién me
facilito el trabajo.

COEVALUACION

6. Mis comparieros trabajaron colaborativamente en la investigacion
y realizacién del material requerido para la invitacion.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propdsito de la sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesién:

100




Continuacion del cuadro 14...

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 5)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempefio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE PREGUNTA PUNTUACION
EVALUACION
1. Pude dominar mis nervios hacia la exposicion y trabajo con mis 312|110
AUTOEVALUACION companeros.

2. Fui claro en mi exposicién y pude darme a entender con mis
compafieros de grado.

3. Trabajé colaborativamente en la practica dentro del sal6n sobre
los juegos y actividades ludicas que presentaré con los demas
grados.

4. Asumi, acepté y corregi los errores que mis comparieros
detectaron dentro de mi trabajo y el de mi equipo.

5. La actividad, organizacion y tiempo asignado a la sesién me
facilité el trabajo.

COEVALUACION

6. Mis comparieros trabajaron colaborativamente en la puesta en
practica del juego en mi grupo.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propdésito de la sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesioén:

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesién 7)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesidn, te pedimos marques la puntuacion que consideres adecuada a
tu desempefio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Pude dominar mis nervios hacia la exposicion y trabajé con mis
compafieros de diversos grupos de manera dinamica y divertida.

3

2

1

2. Fui claro en mi exposicion y pude darme a entender con mis
compafieros y considero que se divirtieron y se cumplio con el
propésito de atraer su atencién hacia la lectura.

3. Trabajé colaborativamente en los juegos y actividades ludicas.

4. Acepté las evaluaciones de los demas docentes, directivos y
padres de familia.

5. La actividad, organizacion y tiempo asignado a la sesién me
facilité el trabajo.

COEVALUACION

6. Mis compafieros trabajaron colaborativamente en la puesta en
practica del juego con todos los grupos de la escuela.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento y respeto
a cada uno de mis comparieros de otros grados.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propésito de la Ultima sesién.

10. Indica un elemento positivo de la sesion:
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Cuadro 15. Escala de rango de autoevaluacién y coevaluacion del proyecto 3.

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 1)

PRIMARIA 2017 - 2018 PROYECTO 3

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesién, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Aprendi nuevos conceptos sobre el trabajo colaborativo.

3

2

1

2. Soy mas consciente sobre la importancia de trabajar en
colaboracién para llegar a cumplir metas comunes en mi grupo.

3. Soy capaz de respetar la opinion de mis compafieros.

4. Soy capaz de diferenciar el trabajo colaborativo del trabajo
individual o sélo en equipo.

5. La actividad realizada me facilité el conocimiento del trabajo
colaborativo.

COEVALUACION

6. Mis comparieros pudieron entender la importancia de apoyarnos
para cumplir con una meta.

7. Las actividades, tareas y productos a realizar durante el proyecto
guedaron claros.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
comprender el objetivo del proyecto a realizar.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:
10. Indica un elemento negativo de la sesién:

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 2)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacion: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Trabajé colaborativamente con mis compafieros.

3

2

1

2. Respeté el trabajo realizado por mis compafieros.

3. Participé en todo momento con mi equipo.

4. Mi desempefio dentro del juego fue acertado.

5. La actividad realizada me facilité el conocer o repasar los
elementos de un cuento.

COEVALUACION

6. Mis compafieros trabajaron de manera colaborativa.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el proposito de la sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesion:
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Continuacion del cuadro 15...

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 3)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Pude encontrar a mi pareja del refran con facilidad.

3

2

1

2. Supe el significado del refrdn que me tocé.

3. Trabajé colaborativamente en la realizacion del cuento con el
refrén y su significado.

4. Revisé y corregi mis errores ortogréaficos y de redaccion en los
materiales elaborados por mi equipo.

5. La actividad, organizacién y tiempo asignado a la sesién me
facilit6 el trabajo.

COEVALUACION

6. Mis comparieros trabajaron colaborativamente en la realizacién
del cuento.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propésito de la sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesién:

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesién 4)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesidn, te pedimos marques la puntuacion que consideres adecuada a
tu desempefio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacion: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Elaboré un cuento, tomando como referencia las imagenes dadas.

3

2

1

2. Marqué los tres momentos del cuento (inicio, desarrollo y
desenlace) en su redaccion.

3. Respeté las opiniones de mis compafieros de equipo.

4. Trabajé colaborativamente para cumplir en tiempo y forma con el
propésito de la sesién.

5. El cuento realizado por mi equipo cumple con los lineamientos de
ortografia y redaccion.

COEVALUACION

6. Mis comparieros trabajaron colaborativamente en la realizacién de
cuento.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propdsito de la sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesién:
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Continuacion del cuadro 15...

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 5)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempefio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Me organicé en equipo para la lectura y descifrado de cada pista.

3

2

1

2. Escuché con atencién y respeto las opiniones de mis comparieros
para llegar al tesoro.

3. Sequi las instrucciones de cada pista.

4. Llegué el tesoro colaborando con mis compafieros.

5. La actividad, organizacion y tiempo asignado a la sesién me
facilit6 el trabajo.

COEVALUACION

6. Mis comparieros trabajaron colaborativamente en el descifrado de
las pistas.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propésito de la sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesioén:

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 6)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempeiio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Escuché con atencién la narracién y fue capaz de seguir
instrucciones.

3

2

1

2. Redacté con sentido y coherencia mi experiencia vivida

3. Acepté, asumi y corregi los posibles errores detectados por sus
demas compafieros con la intencién de mejorar o enriquecer su
trabajo.

4. Terminé en tiempo y forma la redaccién de mi cuento vivido.

5. Las actividades realizadas me ayudaron a cumplir con el propésito
de la sesion.

COEVALUACION

6. Mis compafieros trabajaron colaborativamente en la puesta en
practica del juego con todos los grupos de la escuela.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento y respeto
a cada uno de mis comparieros de otros grados.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el propésito de la Ultima sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesion:
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Continuacion del cuadro 15...

ESCALA DE RANGO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION (sesion 7)

Con la finalidad de evaluar el trabajo realizado en la sesion, te pedimos marques la puntuacién que consideres adecuada a
tu desempefio y al de tus compafieros, al tomar como base la escala.

Escala de evaluacién: Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente™ O

FORMAS DE
EVALUACION

PREGUNTA

PUNTUACION

AUTOEVALUACION

1. Escuché con atencion la narracion y fue capaz de seguir
instrucciones.

3

2

1

2. Redacté con sentido y coherencia mi cuento.

3. Fue claro y pudo darse a entender con sus compafieros de grupo.

Las actividades realizadas les ayudaron a cumplir con el propésito
de la sesién.

4. Aceptd, asumid y corrigid los posibles errores detectados por sus
demas compafieros con la intencion de mejorar o enriquecer su
trabajo.

5. Terminé en tiempo y forma la redaccién de mi cuento y realicé mi
personaje en tamafio real con creatividad.

COEVALUACION

6. Mis compafieros trabajaron colaborativamente en la puesta en
préactica del juego con todos los grupos de la escuela.

7. Las actividades y tareas las realizaron con detenimiento y respeto
a cada uno de mis comparieros de otros grados.

8. La estructura y secuencia de las actividades nos ayudaron a
cumplir con el proposito de la dltima sesion.

9. Indica un elemento positivo de la sesion:

10. Indica un elemento negativo de la sesion:
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Cuadro 16: Matriz de valoracion por proyecto.

PROYECTO 1. DIVERTICICLO

Matriz de valoracion

COMPETENCIA A
FAVORECER:

Desarrollar competencias lectoras en los alumnos de 6° grado de la
primaria General Ramén Corona y sus compafieros de escuela de
los diferentes grados de 1° a 6°, mediante la organizacion de un
rally de competencias lectoras. Donde los alumnos investigaran en
diversas fuentes virtuales e impresas juegos y actividades diversas
relacionadas con el campo formativo de lenguaje y comunicacion,
mismos que adecuaran dependiendo del grado. Para promover un
acercamiento divertido, ludico y recreativo a los libros y la lectura
misma.

APRENDIZAJE

Identifica y uso informacién especifica de un texto para resolver

ESPERADO: problemas concretos.
Formula preguntas precisas para guiar su bisqueda de
informacion.
NIVELES DE Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente = O
DESEMPENO:
INDICADORES DE PREGUNTA PUNTUACION
DESEMPENO 4 3 2 1 0
1. Identificé la importancia de trabajar colaborativamente X
para cumplir con un propdsito determinado.
2. Trabaj6 colaborativamente con su equipo para cumplir X
en tiempo y forma con el propdsito del proyecto.
3. Buscé informacién en diversas fuentes, tanto virtuales X
como concretas.
4. Leyo y selecciond un juego divertido y acorde a la edad X
DE PROCESO

del grupo a trabajar.

5. Realiz6 una adecuacion al juego investigado para que X
fuera acorde al grado asignado.

6. RevisO y corrigi6 los errores de ortografia y redaccién de X
los textos de los materiales elaborados.
7. Los materiales realizados (carteles, reglamentos, X

tableros, instructivos, invitacién) cumplen con los
lineamientos de ortografia y redaccion.

DE PRODUCTO

8. Entregd en tiempo y forma con el trabajo designado X
para la conclusion del proyecto.

9. Domind sus nervios y presento con seguridad su juego o X
actividad ladica.

10. Aceptd, asumid y corrigié los posibles errores X
detectados por sus compafieros con la intencién de
mejorar o enriquecer su trabajo.

TOTAL

12|16 141

23 PUNTOS
TOTALES
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Continuaciéon del cuadro 16...

PROYECTO 2. DIVERTICICLO

Matriz de valoracion

COMPETENCIA A Desarrollar competencias lectoras en los alumnos de 6° grado de la
FAVORECER: primaria General Ramén Corona, mediante la organizacién de un
menu literario. Para promover la investigacién de informacion y
sintesis en diversos organizadores graficos.

APRENDIZAJE Comprende los aspectos centrales de un texto (tema, evento,
ESPERADO: trama, personajes involucrados).

Identifica las ideas principales de un texto de mediana dificultad.
Selecciona informacion para resolver necesidades especificas.

NIVELES DE Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente = O
DESEMPENO:
INDICADORES DE PREGUNTA PUNTUACION
DESEMPENO 4 3 2 1 0
1. Identificé la importancia de trabajar colaborativamente X
para cumplir con un propésito determinado.
2. Trabajé colaborativamente con su equipo para cumplir X
en tiempo y forma con el propdsito del proyecto.
3. Buscd informacion en diversas fuentes, tanto virtuales X

como concretas.
4. Leyo y selecciond la informacion mas importante sobre X
los menus, sus elementos, redaccion e historia.
DE PROCESO 5. Sintetizd la informacién investigada dentro de un X
organizador gréfico.
6. Reviso y corrigid los errores de ortografia y redaccién de X
los textos de los materiales elaborados.
7. Los materiales realizados (propagandas, menus, X
invitacion, gorros de chef, organizadores gréaficos alusivos
a la comida) cumplen con los lineamientos de ortografia y
redaccion.

8. Investigo en la biblioteca de la escuela y del salon X
cuentos acorde a la edad de sus comparfieros con los que
realizard su menu.

9. Entregd en tiempo y forma con el trabajo designado para | X
la conclusién del proyecto.

10. Dominé sus nervios y presentd con seguridad su juego X

o0 actividad ludica.

11. Fue claro en su exposicion y cumplié con el objetivo de X
DE PRODUCTO atraer la atencion de sus comparfieros hacia la lectura y

seleccion de ideas clave para plasmarlas en un

organizador gréfico.

12. Acepto, asumid y corrigio los posibles errores X

detectados por sus compafieros con la intencién de

mejorar 0 enriquecer su trabajo.

TOTAL 121982

31 PUNTOS
TOTALES
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Continuacion del cuadro 16...

PROYECTO 3. ESCRIBAMOS NUESTRA LECTURA.

Matriz de valoracion

COMPETENCIA A
FAVORECER:

Desarrollar competencias lectoras en los alumnos de 5° y 6° grado de la
primaria General Ramdn Corona, mediante la organizacion de actividades
que les permitan escribir cuentos y leerlos. Para promover un acercamiento
a la lectura con fines practicos.

APRENDIZAJE ESPERADO:

Selecciona informacion para resolver necesidades especificas.
Comprende el lenguaje figurado y es capaz de identificarlo dentro de
género del cuento.

Identifica las caracteristicas de un cuento.

Comunica por escrito ideas de manera clara, estableciendo su orden 'y
explicando las relaciones de causay efecto al redactar.

Escribe variedad de textos con diferentes propdésitos comunicativos.
Produce un texto de manera autbnoma.

NIVELES DE DESEMPENO:

Excelente= 4; Bueno = 3; Parcial= 2; Hizo un intento = 1; Ausente = O

INDICADORES DE
DESEMPENO

PREGUNTA PUNTUACION
4 3 2 1 0

1. Identificé la importancia de trabajar colaborativamente X
para cumplir con un propésito determinado.

2. Trabajo colaborativamente con su equipo para cumplir X
en tiempo y forma con el propdsito del proyecto.

3. Escuchd con atencidn y respeto las ideas de otros. X

4. Siguié las instrucciones para llegar a claves X
significativas.

5. Buscé informacién en diversas fuentes, tanto virtuales X
DE PROCESO como concretas para saber qué es y los elementos de un
cuento.

6. Leyo y selecciond la informaciéon mas importante. X

7. Conoce el significado de refranes diversos. X

8. Redact6 diversos cuentos inéditos al utilizar diferentes X
técnicas, pero sin olvidar sus momentos.

9. Los materiales realizados (cuento a través de refran, de X
dibujos, de experiencias, de juegos y de personajes)
cumplen con los lineamientos de ortografia y redaccion.

10. Mostré creatividad al redactar su cuento. X

11. Marco los tres momentos del cuento en su redaccion. X

12. Entreg6 en tiempo y forma con el trabajo designado X
para la conclusion del proyecto.

13. Domind sus nervios y presento con seguridad su X
juego o actividad lddica.

14. Fue claro en su narracién y cumplié con el objetivo de X
DE PRODUCTO atraer la atencién de sus comparieros hacia la lectura.

15. Aceptd, asumio y corrigio los posibles errores X
detectados por sus compafieros con la intencién de
mejorar o enriquecer su trabajo.

TOTAL

16 |15 |6 | 6

43 PUNTOS
TOTALES
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20. Alumnos investigando juegos y actividades
ludicas en internet.

21. Alumnos coordinando actividad creada por
ellos mismos para fomentar el interés y
gusto por leer.

22. Equipo junto con su juego, reglas, material
utilizado y cartel promocional.

23. Alumna leyendo y mostrando libro de
lectura para iniciar con su juego en grupo
de primero.

24. Juego coordinado por un equipo realizado
con el grupo de cuarto.

25. Lecturay andlisis de investigaciones
relacionadas con juegos diversos.

Figuras 20 A 25: Etapas de desarrollo del proyecto uno Diverticiclo
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26. Alumnos elaborando materiales para llevar
a cabo su mend literario.

27. Alumnos coordinando actividades de menu
literario en grupo de cuarto.

28. Equipo de alumnos coordinando
actividades con grupo de segundo.

29. Alumnos coordinando actividades del
mend literario en grupo de 1.

30. Alumnos del grupo de 6° “A” listos para
iniciar su mend literario dentro de cada
salon.

31. Ejemplos de carteles de los restaurantes
de cada equipo.

Figuras 26 A 43: Etapas de desarrollo del proyecto dos Menu literario.
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32. Ejemplos de propagandas e invitaciones
para la asistencia al evento.

33. Ejemplos de carteles realizados por los
equipos para invitar al evanto.

34. Organizador grafico de flor realizado por
los alumnos para extraer informacion
esencial de un texto.

35. Organizador gréafico de perta realizado por
una alumna sobre la lectura del libro
“Alguien en la ventana”.

36. Organizador grafico de espina de pez
elaborado por una alumno.

37. Organizador grafico de OREO elaborado
por un alumno.
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38. Organizador grafico de “ideas a la mano
elaborado por una alumna.

39. Organizador gréfico de Pizza realizado por
un alumno.

40. Alumnos alistando Ultimos detalles para la
realizacién de mend literario dentro de los
salones de cada grupo.

41. Alumnos coordinando actividades dentro
del grupo de tercero.

42. Alumnos coordinando actividades dentro
del grupo de segundo.

43. Alumnos coordinando actividades dentro
del grupo de primero.
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44. Equipo de alumnos creando su texto con
base en los titulos de tres cuentos
diversos.

45. Alumna leyendo se creacion literaria.

46. Alumnos preparando su creacion literaria
de manera colaborativa.

47. Alumna leyendo la creacién de su equipo
frente a los dos grupos, quinto y sexto.

48. Alumno de sexto leyendo su creacion
literaria dentro de los grupos de quinto y
sexto.

49. Alumnos de quinto y sexto poniéndose de
acuerdo para realizar su creacion literaria
inédita.

Figuras 44 A 53: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL PROYECTO TRES

“ESCRIBAMOS NUESTRA LECTUA”
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50. Maestra de grupo de sexto contando una
historia que sirva de puente a la creacion
individual de una autobiografia en espiral.

51. Alumno de quinto realizando su
autobiografia en espiral.

52. Alumna de quinto realizando la lectura de
su autobiografia.

53. Alumna de sexto realizando la lectura de
su autobiografia frente a los dos grupos.

Figuras 44 A 53: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL PROYECTO TRES

“ESCRIBAMOS NUESTRA LECTUA”
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ANEXOS



I UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Zaw’™,
ul UNIDAD 098 CIUDAD DE MEXICO ORIENTE i
Wl unversioan MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

N

MNACIONAL

Estrategia de intervencion proyecto 1

“Desarrollo de competencias lectoras en alumnos de 6° afo de primaria en el fortalecimiento de su aprendizaje permanente y fomento
de su interés y gusto por leer”

DIVERTICICLO

PARTICIPANTES: 32 alumnos de 6° grado de la primaria “Gral. Ramén Corona”

Modalidad: Proyectos situados

Desarrollar el interés y gusto por la lectura en los alumnos de 6° grado de la primaria General Ramén
Corona y sus comparieros de escuela de los diferentes grados de 1° a 6°, mediante la organizacién de un
rally de competencias lectoras donde los alumnos investigaran en diversas fuentes virtuales e impresas
juegos y actividades diversas relacionadas con el campo formativo de lenguaje y comunicacién, mismos
que adecuaran dependiendo del grado. Para promover un acercamiento divertido, lidico y recreativo a los

Competencia a favorecer:

libros y la lectura misma.

INDICADORES
SESION TEMATICA BIBLIOGRAFIA SECUENCIA DIDACTICA PRODUCTO O RECURSOS DE
/ EVIDENCIA DE | PEDAGOGICOS | DESEMPENO
TIEMPO APRENDIZAJE Y
EVALUACION
1 Bases del GEM. Contra INICIO
2 horas | trabajo, la violencia Actividad de “Sillas sudafricanas y sillas Registro de las | Material: sillas, | Actitud hacia
pregunta eduquemos “3/°°perat"’as” ) ) reflexiones grabadora, el trabajo.
generadoray | para la paz. Ssep;lgg’scaa;iz ufgfjosee” qﬂgb:]ilyg”terrei )s/illgi realizadas. musica para Lista de
elabore_lmon México, 2009. menos que el nimero de participantes. ba|_lar, cinco cc_)teJo.
de eqmp_os v Se pegan las tarjetas de “apartada” en cinco tarjetas con el Diario de
de trabajo. sillas; estas sillas no se quitaran durante todo letrero d?, campo
el juego. Posteriormente, se reparten las reservacion
tarjetas de ‘“invitacién especial” a cinco “invitacion
participantes y se les explica que pondran especial” y cinco
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sentarse en cualquier silla “apartada”, a
diferencia del resto del grupo.

Al escuchar la musica, todos caminan o bailan,
formando una fila alrededor de las sillas.
Cuando la miusica se detenga tratan de
sentarse en una silla.

Quien tenga tarjeta de “invitacién especial”
tendrd asegurada su silla, y quienes se
queden sin silla saldran del juego. Antes de
volver a iniciar la mdsica, se retirar4 una o
varias sillas.

La secuencia se repite varias veces, segun el
tiempo disponible para la actividad, pero es
importante esperar a que se generen
protestas e inconformidad en el grupo.

Se reflexionara con el grupo qué paso, como
se sintieron quienes no tenian “invitacion
especial”, qué pudieron haber hecho, como se
sintieron quienes tenian “invitacién especial” y
por qué no la compartieron, como se ejercio el
poder durante la actividad, cuales hechos de
violencia se presentan en el espacio escolar y
de qué manera les afecta personalmente.
Después de la reflexion en plenaria, el grupo
volvera a jugar, sélo que esta vez se pondran
cinco sillas menos del nimero de personas y
la regla es que todas tienen que sentarse en
las sillas, que ahora se colocaron en linea. Se
sentaran cada vez que se detenga la musica y
en cada secuencia se quitaran cinco o seis
sillas hasta que quede sdélo una y todo el grupo
se siente.

DESARROLLO

1.

Plantearé la situacién con los alumnos de
manera interesante y motivadora, hacerles la
pregunta detonadora: ¢ QUE Y COMO ME
GUSTARIA LEER? Los alumnos participaran
activa y propositivamente al sugerir
respuestas de como resolveran el
cuestionamiento.

Escribiré en el pizarron todas las posibles
respuestas dadas por los alumnos hasta

tarjetas con el
letrero de
“apartada”.
reservada

Rubrica de
desempefio
diario.
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Diaz Batrriga,

realizar un consenso y se logre llegar a

F. Origenes y acuerdos que seran plasmados en un Contrato
supuestos CIERCROENTRATO PEDAGOGICO. pedagégico
educativos del , , - firmado por Fotocopias de
enfoaue de 3. Se firmara un Contrato Pedagogico, donde se adres contrato
q encontrardn  especificados el titulo del pl ’ dag6ai
prgy_ectos. proyecto, actividades y tiempos asignados alumnos 'y peaagogico. (;ontrato
México, 2002. para cada una de ellas, materiales necesarios, | docente. firmado por
compromisos de todas las partes y formato de las tres partes
evaluacion continua.
2 Investigacién | Paginas virtuales: INICIO
y analisis en rlm p wodol 1. Se lesinvitard a los alumnos a realizar la Sintesis de Aula digital. Trabajo
. P: . i i Te i i . .
8 horas | diversas .net,a%a%eze; investigacion sobre juegos diversos que | juegos o Una colaborativo.
totales | fuentes a/OrientacionesE fé::‘;ira‘:’(?/ﬁuag;gzaﬁ; g‘éseig)r:gaggl?;:c“a Ze actividades computadora Cumplimiento
virtuales nsenanzaELE.pdf la escuela) ! ' seleccionadas | por cada 4 de tiempos en
2.- : S
or los alumnos. la seleccion
http://www.marcoe DESARROLI._Q’ o o pl D dei
le.com/descargas/ | 2. Se permitira asistir al aula digital donde alumnos. _Ocumentos € Juegos.
enbrape/guastaleg podran trabajar en equipo para revisar y leer virtuales con Lectura'y
nanne_juegos.pdf cada una de las paginas virtuales o archivos | Hojas de juegos y andlisis de las
3.- ' PDF que se han sugerido, asi como tendran evaluacion actividades paginas
http:/miclasedeele la oportunidad de realizar su propia i i i
- p prop continuo. diversas. virtuales.
.com/category/jue investigacion L
gos-y-actividades- e Lo o se les invitara Diario de
comunicativas-en- | 3+ Una vez leida a_nnformamon se les mw}taraa campo.
la-clase-de- seleccionar los juegos y actividades mas Rubrica
espanol/ significativos. _ .
4.- 4. Se debera tomar en cuenta que se realizara anal'z_ada por
http://www.mecd.q una seleccién para los alumnos de primaria los mismos
ob.es/reinounido/d baja y alta, donde los intereses y gustos son alumnos
ms/consejerias- diferentes.
exteriores/reino- CIERRE
i i i . 7 .z .
unido/publicacione | 5 = g¢ reglizara la seleccion de los juegos para
slactiespana/ACTI p .
ESPA-AL6 PARA- cada bloque, donde deberan trabajar
WEB- colaborativamente para llegar a acuerdos.
FINAL/ACTIESPA | 6. Elaboraran una sintesis de juego
%C3%91A16 PA seleccionado
RA%20WEB%20F
INAL.pdf
3 Investigacion | 1.- Adivinoy se INICIO
y andlisis en ‘;“?'EI evo 1. Selesinvitara a los alumnos a realizar la Control de Biblioteca del Trabajo
8 horas | diversas esCrturon. investigacion sobre cuentos y juegos diversos | seleccion de aulay de la colaborativo.
en total | fuentes de la libros (dos por | escuela.
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http://www.todoele.net/actividades_mat/OrientacionesEnsenanzaELE.pdf
http://www.todoele.net/actividades_mat/OrientacionesEnsenanzaELE.pdf
http://www.todoele.net/actividades_mat/OrientacionesEnsenanzaELE.pdf
http://www.todoele.net/actividades_mat/OrientacionesEnsenanzaELE.pdf
http://www.marcoele.com/descargas/enbrape/guastalegnanne_juegos.pdf
http://www.marcoele.com/descargas/enbrape/guastalegnanne_juegos.pdf
http://www.marcoele.com/descargas/enbrape/guastalegnanne_juegos.pdf
http://www.marcoele.com/descargas/enbrape/guastalegnanne_juegos.pdf
http://miclasedeele.com/category/juegos-y-actividades-comunicativas-en-la-clase-de-espanol/
http://miclasedeele.com/category/juegos-y-actividades-comunicativas-en-la-clase-de-espanol/
http://miclasedeele.com/category/juegos-y-actividades-comunicativas-en-la-clase-de-espanol/
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http://miclasedeele.com/category/juegos-y-actividades-comunicativas-en-la-clase-de-espanol/
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf
http://www.mecd.gob.es/reinounido/dms/consejerias-exteriores/reino-unido/publicaciones/actiespana/ACTIESPA-A16_PARA-WEB-FINAL/ACTIESPA%C3%91A16_PARA%20WEB%20FINAL.pdf

biblioteca del | 3.- Cajon de que sirvan para animar a sus compafieros en | cada equipo — Cumplimiento
salény dela | ¢oPlas. la lectura. uno para de tiempos en
biblioteca de | fipn et DESARROLLO primaria baja y la seleccién
fébulas y versos. itira asistir a la biblioteca de la
la escuela 5.- Cuentos y 2. Se permitira asistir a a ! . otro para de lecturas.
leyendas del escuela y del salén donde podran trabajar en primaria alta) Lectura y
mundo. equipo para revisar y leer cada una de los A
6.- Da gusto textos que les llamen la atencién y 6.1na|ISIS de los
inventar. consideren que puedan ser divertidas y I|br0§.
7.- Del plato ala atractivas para sus compafieros de primaria Diario de
boca. _ baja y alta. campo.
8.-Elprincipe feliz | 3 yna vez leida la informacién se les invitara a Rubrica
é?t[gitﬁfﬁgtos' seleccionar las mas significativas. analizada por
escogidas. 4. Se deberda _tpmar en cuenta que se regllza_ra los mismos
10.- Mitos y una seleccion para los alumnos de primaria alumnos
leyendas baja y alta, donde los intereses y gustos son
coloniales. diferentes.
11.- No tengo CIERRE
miedo. 5. Se realizara la seleccion de lecturas para
12.- Poesia para cada bloque, donde deberan trabajar
ninos. . colaborativamente para llegar a acuerdos.
13.- Un suefio
todas las noches.
4 Adecuacio- INICIO
nes 1. Se retqmarén las actividade;, juegos y libros | Reglamentos El patio. Trabajo
10 pertinentes a seleccionados por cada equipo. e intrucciones | Hojas de colaborativo.
horas | las 2. Se Ieelr_ar) los controles ddondg seencuentra | ap rotafolios rotafolios. Cumplimiento
en total | actividades 'y DESsAeRrsg:_zEgna sintesis de cada uno. Plumones y de tiempos.
Juegos. 3. Serealizaran las adecuaciones pertinentes a marcadores. Lec,:t.urla y
las actividades y juegos para poder ser e_maI|3|s de los
puestos es practica con los diferentes grados. libros.
4. Se elaboraran las instrucciones y reglas en el Diario de
cuaderno para su revision. campo.
5. Se realizardn los materiales necesarios para Rubrica
cada juego (tableros, fichas, etc.) analizada por
CIERRE , N . los mismos
6. Se pasaran en limpio en rotafolios para ser alumnos
exhibidas y leidas por todos los asistentes al
rally.
5 Formato de Se consultaron INICIO
invitacion diversos tutoriales | 1 ge realizara una investigacion en el aula | 32 invitaciones | Aula digital. Trabajo
de YOU TUBE o .
como son: digital (una computadora por cada 4 Gel. colaborativo.
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4 horas 1- alumnos) sobre formas de realizar una Acetatos. Cumplimiento
en total https:/wwiw.youtu invitacién para un evento social. Estrellas de de tiempos.
be.com/watch?v=k P .
904RR3boLM DESARROLLO plastico Ortografia y
2.- 2. Se expondran las invitaciones que cada pequefias. redaccién de
https://www.youtu equipo investigo. Diamantina. la invitacion.
% 3. Se sujetara a votacion las muiltiples Plumén Diario de
4‘3—3._ opciones para realizar un consenso y permanente. campo.
https://www.youtu decidir por una invitacion. Rubrica
be.com/watch?v=z | 4, Se realizaran las invitaciones con base analizada por
Sc-masivM en el modelo seleccionado. los mismos
httos//mww.youty | O- Se deliberara en plenaria sobre el alumnos
be.com/watch?v=z contenido que deberia llevar la
Qc-m55liyM invitacion.
5. ) 6. Se realizara un machote con la
https://www.youtu . L, L . p
be.com/watch?v= informacion basica, donde deberan
WZM-YT41mGce cuidar la ortografia y redaccion.
6.- CIERRE
%%o 7. Se organiz6 una comision quien entrego
{T3RPBW12g las invitaciones a cada docente frente a
7.- grupo, a la directora y personal
%Dsr//%\hooﬂ administrativo y a algunos padres de
e.com/walcn’/v=z ili :
“MSIYRPBIA familia en la salida.
8.-
be.com/watch?v=8
5Sa9SKJkSs
6 Presentacion INICIO Trabajo
de cada 1. Cada equipo _revisarél_ sus materiales Carteles. Papel de colabo_rat_ivo.
4 horas | juego (_reglamento, instrucciones, tableros, cartel, Instructivos. colores. Cumpllmlento
en total | completo OE Slcgg%&% Reglamentos. | Plumones. doenggmi?y
2. Los alumnos expondran sus juegos a sus Tgbleros. Cartulinas. redaccion de la
compafieros para supervisar su desempeiio | Fichas. Papel bond. invitacion.
en trabajo con alumnos. Diario de
3. Entre todos brindaremos sugerencias para campo.
mejorar su desempefio con alumnos. Rubrica
CIERRE analizada por
4. Se sefialaran sus aciertos y sus areas de los mismos
oportunidad alumnos
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https://www.youtube.com/watch?v=k9o4RR3boLM
https://www.youtube.com/watch?v=k9o4RR3boLM
https://www.youtube.com/watch?v=k9o4RR3boLM
https://www.youtube.com/watch?v=YzfLR3YgLPM
https://www.youtube.com/watch?v=YzfLR3YgLPM
https://www.youtube.com/watch?v=YzfLR3YgLPM
https://www.youtube.com/watch?v=zQc-m55liyM
https://www.youtube.com/watch?v=zQc-m55liyM
https://www.youtube.com/watch?v=zQc-m55liyM
https://www.youtube.com/watch?v=zQc-m55liyM
https://www.youtube.com/watch?v=zQc-m55liyM
https://www.youtube.com/watch?v=zQc-m55liyM
https://www.youtube.com/watch?v=wZM-YT41mGc
https://www.youtube.com/watch?v=wZM-YT41mGc
https://www.youtube.com/watch?v=wZM-YT41mGc
https://www.youtube.com/watch?v=0tT3Rf3W12g
https://www.youtube.com/watch?v=0tT3Rf3W12g
https://www.youtube.com/watch?v=0tT3Rf3W12g
https://www.youtube.com/watch?v=z_MSIyRPBrA
https://www.youtube.com/watch?v=z_MSIyRPBrA
https://www.youtube.com/watch?v=z_MSIyRPBrA
https://www.youtube.com/watch?v=85Sa9SKJkSs
https://www.youtube.com/watch?v=85Sa9SKJkSs
https://www.youtube.com/watch?v=85Sa9SKJkSs

12
horas

Presentacion
del rally a
todos los
alumnos de
la escuela

INICIO

1.

Se destinara la primera hora para la
organizacion y adecuacion del patio para
recibir a cada grupo en cada base.

Una comisién de alumnos llevara a cada
maestro frente a grupo un folder con rdbricas
para que ellos evalten el desempefio de
cada equipo.

Se invitara a cada grupo, iniciando con 1°, 2°,
30, 4° 5°y 6° a salir al patio donde la maestra
de grupo y el maestro de educacion fisica los
dividiran en 8 equipos.

Un alumno de cada equipo sera responsable
de pasar por un equipo para llevarlo a su
base.

DESARROLLO

5.
6.
7.

8.

Se dara un silbatazo para iniciar con el rally.
Se contabilizaran 10 minutos en cada base.
El maestro de educacion fisica llevara el
tiempo y tocara el silbato para que un
integrante de cada equipo lleve a los alumnos
que ya pasaron a su base a la siguiente base
y asi sucesivamente hasta terminar con las 8
bases.

Los grupos seran invitados cada hora 'y
media.

CIERRE

9.

10.

La misma comision que pase a entregar los
folder, los pasara a recoger al finalizar la
participacion de todos los grupos en todas las
bases.

Se realizard una coevaluacién y
heteroevaluacion en plenaria para saber los
aciertos y deficiencias de cada equipo y su
base.

Fotos sobre la
realizacion del
rally en cada
base.
Rubricas de
evaluacion por
cada docente
frente a grupo.

Patio.
Materiales
hechos por los
alumnos.

Trabajo
colaborativo.
Cumplimiento
de tiempos.
Diario de
campo.
Rubrica
analizada por
los mismos
alumnos
Rubricas
analizadas por
cada docente
frente a grupo.
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"UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
MACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 098 CIUDAD DE MEXICO ORIENTE

MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

Estrategia de intervencién proyecto dos.

“Desarrollo de competencias lectoras en alumnos de 6° aio de primaria en el fortalecimiento de su aprendizaje permanente y fomento

de su interés y gusto por leer”

MENU LITERARIO

PARTICIPANTES: 32 alumnos de 6° grado de la primaria “Gral. Ramén Corona”

Modalidad:

Proyectos situados

Competencia a favorecer:

Analizar la informacién leida en un cuento, mediante el uso de portadores de textos visualmente
llamativos y faciles de entender, para desarrollar en los alumnos de la escuela primaria Gral. Ramén
Corona las competencias lectoras que permitan en ellos un desarrollo arménico de sus habilidades

préacticas.
INDICADORES
SESION TEMATICA BIBLIOGRAFIA SECUENCIA DIDACTICA PRODUCTO O RECURSOS DE
/ EVIDENCIA DE | PEDAGOGICOS | DESEMPENO
TIEMPO APRENDIZAJE Y
EVALUACION
1 Bases del GEM. Contra la INICIO
2 horas | trabajo, violencia eduquemos | Actividad “Las palomitas” N Registro de las | Material: patio o | Actitud hacia
pregunta para la paz. México, | 1. Lamaestraindicaraa los nifios que reflexiones espacio libre de | el trabajo.
generadora 'y | 2009. van a volar como palomas; para ello, | 1o5i754as, sillas y mesas. | Lista de
elaboracién deben extender §us brazos, que seran cotejo.
. sus alas, y volaran alrededor del L
de eqUIp_OS salén, utilizando todo el espacio, Diario de
de trabajo. 2. Les dira: “vuelen palomitas, vayan de campo
viaje; vuelen palomitas, vayan de
viaje; la que no salude se queda de
guaje”. Cuando termine la frase todas
y todos deberan buscar a otra persona
para saludarla.
3. Después seguira: “vuelen palomitas,

vayan de viaje; vuelen palomitas,

127



Diaz Barriga, F.
Origenes y
supuestos
educativos del
enfoque de
proyectos. México,
2002.

vayan de viaje; la que no abrace a
alguien se queda de guaje”.

Se continuara el ejercicio cambiando
las acciones que las nifias y los nifios
deben realizar.

Al finalizar el juego se les preguntara
cOmo se sintieron y si alguna accion
de la actividad les cost6 trabajo.

DESARROLLO

4.

Plantearé la situacion con los alumnos
de manera interesante y motivadora,
hacerles la pregunta detonadora:
¢COMO PUEDO EXPLICAR LO QUE
LEO O ENTIENDO EN UNA
LECTUA? Los alumnos participaran
activa y propositivamente al sugerir
respuestas de como resolveran el
cuestionamiento.

Escribiré en el pizarron todas las
posibles respuestas dadas por los
alumnos hasta realizar un consenso y
se logre llegar a acuerdos que seran
plasmados en un CONTRATO
PEDAGOGICO.

CIERRE

6.

Se firmara un Contrato Pedagdgico,
donde se encontraran especificados el
titulo del proyecto, actividades vy
tiempos asignados para cada una de
ellas, materiales necesarios,
compromisos de todas las partes y
formato de evaluacion continua.

Contrato
pedagoégico
firmado por
padres,
alumnos y
docente.

Fotocopias de
contrato
pedagégico.

Rubrica de
desempefio
diario.

Contrato
firmado por
las tres partes

2

8 horas
totales

Investigacion
y andlisis en
diversas
fuentes
virtuales

Péaginas virtuales:

1.-
http://definicion.de/men
u-
2/http://guiagastronomi
ka.diariovasco.com/noti

cias/cual-historia-
menu-
201601161306.php

INICIO

1.

La docente invitara a los alumnos a
realizar una investigacion sobre como
se realiza un mend, los elementos
importantes para su disefio, los tipos
de menus y la forma de redaccion de
uno. (virtuales, libro de texto,
biblioteca de la escuela).

Organizadores
gréficos de
tamafno
cartulina en
forma de
pizza.

Cartulinas de
colores, hojas
de colores,
plumones
gruesos, lapiz
adhesivo y
tejeras.

Trabajo
colaborativo.
Cumplimiento
de tiempos en
la seleccion
de juegos.
Lecturay
analisis de las
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2.- Dolly T B. DESARROLLO Periddico paginas
Administracion de 2. Se permitira asistir al aula digital mural con los virtuales.
servicios de donde podran trabajar en equipo para organizadores Diario de
alimentacion. Calidad, revisar y leer cada una de las paginas de cada campo
nutricion, productividad virtuales o archivos PDF que se han equino v Uno Rubricé
y beneficios. 2da ed. sugerido, asi como tendran la quipo y .
Colombia: Editorial oportunidad de realizar su propia general. anal'z_ada por
universidad de investigacion. . los mismos
Antioquia. 2007. 3. Unavez leida la informacion se les Hojas de alumnos
pedird que traten de extraer la evaluacion
3.- Dominguez LA, Ros ir_lformacién mé}s importante y la continua.
CO. Manipulador de viertan en un diagrama de pizza.
alimentos: La 4. Se erqra tomar en_guenta que se
importancia de la realizard una s_elec_cmn para los
higiene en la alumnos de primaria baja y glta, donde
elaboracion y servicios los intereses y gustos son diferentes.
de comidas. 2da ed. CIERRE . -
Espafia: Editorial Ideas 5. Serealizard un perlod]co mural con el
propias; 2007 conc_:entrado _de organizadores
' ‘ graficos de pizza.
6. Se efectuara en plenaria un solo
organizador donde se escriba la
informacién més importante.
3 Andlisis de 1.- Brozon, M. INICIO
informacién | Alguien en la 1. Ladocente leera todos los dias un Diversos Fotocopias de | Trabajo
10 de diversos | ventana. México, capitulo de una novela. organizadores | organizadores | colaborativo.
horas | textos. Fondo de Cultura gEsésseodli_r;% los alumnos que gréficos gréaficos. gg?grgrgéi”;%
en total » Economica, 2006. completen un organizador grafico pegados en la seleccion de
Elab_oracmn diferente cada dia, al tomar como Cuademo y lecturas.
de diversos | 2.- Boyne, John. El base las ideas esenciales del capitulo | fealizados en Lecturay
organizado- nifio con el pijama de leido. hojas. anélisis de los
res graficos. | rayas. Barcelona, 3. Decoraran y pegaran en su cuaderno libros.
Salamandra, 2007. sus diagramas. Diario de
4. Se investigaran las palabras que no campo.
quede claro su significado. Rubrica
CIERRE analizada por
5. En plenaria, se dialogara sobres sus los mismos
parrafos que les perecieron alumnos

interesante y por qué.
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4 Selecciony | 1.- INICIO Trabajo
elaboracién 1. Seleccionaran el organizador gréafico Organizadores | El patio. colaborativo.
8 horas | de un que cumpla con sus expectativas, una graficos Hojas de Cumplimiento
en total | organizador vez realizado diversos. suficientes rotafolios, Egé{ﬁgp;)s'
grafico por DESARROLLO para cada cartulinas, analisis de los
€quipo, para 2. Se realizaran los organizadores gr/ado y plumones y libros.
ser llenado graficos pertinentes para cada grupo, | humero de marcadores. Diario de
por un grupo dependiendo del grado que les toque. | @lumnos en campo.
de 1°a 5° CIERRE tamafio Rubrica

3. Se pasaran en limpio en rotafolios cartulina. analizada por
para ser exhibidas y leidas por todos los mismos
los asistentes al menu literério. alumnos

5 Seleccién de | Libros diversos de la | INICIO
cuentos a ser | biblioteca delaulay | 1. Seinvitara alos alumnos realizar una | | jbros Biblioteca del Trabajo
8 horas | leidos en de la escuela. investigacion, tanto en la biblioteca del | seleccionados | aulay de la colaborativo.
entotal | cada grado DESZUFLaRéﬂeL(l)a escuela. escuela. Cumplimiento
para la ., 2. Se leeran diversos cuentos, acordes al . d(_a tl_empos.
reahzacpn grado de los alumnos con los que se L!bros y cuentos | Diario de
del mend. trabajara. diversos campo.

3. Se seleccionaran 4 cuentos que se acordes a grado | Rubrica
consideren sean divertidos y les que trabajara analizada por
pueda llamar la atencién de los cada equipo. los mismos
alumnos de diversas edades. alumnos

CIERRE

4. Se presentaran y leeran los cuentos al
grupo para analizar si son acordes al
grado con el que les tocé trabajar a
cada equipo.

5. Se guardaran los cuentos por equipos.

6 Elaboracion 1.- INICIO Trabajo
de Menus y https://es.wikihow.co | 1. Investigaran y seleccionaran el Menus y Papel de colaborativo.
6 horas | propagandas | m/hacer-un- formato a seguir en su mend, al carteles colores. Cumplimiento
en total | que serviran | men%C3%BA-para- ponerlo en consenso en cada publicitarios de | Plumones. de tiempos.
de invitacién | un-restaurante equipo. cada Cartulinas. Ortografia y
al evento. 2. Seleccionaran el material restaurante. Papel bond. redaccion de
2.- necesario para la realizacion de los menus y
http://www.ofifacil.co menu de manera llamativa. carteles
m/ofifacil-ideas- publicitarios.

creativas-crear-
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hacer-carta-menu- DESARROLLO Diario de
restaurante.php 3. Cada equipo elaborara su menu campo.
3.- en cartulinas dobladas a la mitad, Rubrica
http://todoalacarta.co donde sea visible los cuatro analizada por
m/categorias/hacer- tiempos a elegir para la lectura de los mismos
carta-restaurante/ cuentos seleccionados con alumnos
anterioridad.
4. Cada equipo expondra en plenaria
sus menus.
5. Se efectuaré la propaganda que
servira de invitacién para el cierre
del proyecto.
CIERRE
6. Se sefialaran sus aciertos y sus
areas de oportunidad
7 Puesta en INICIO
accion del 1. Cada equipo asistira conungrupo al | Fotos sobre la | Patio. Trabajo
2 horas | meni que sera designado. . realizacion del | Materiales colaborativo.
literario 2. Se destinara los primeros 5 minutos rally en cada | hechos por los | Cumplimiento
para la organizacion y adecuacion de .
dentro de; cada salon. bqse_. alumnos. de tiempos.
cada salon. 3. Un alumno llevara a cada maestro Rubnca_s’de Diario de
frente a grupo un folder con rabricas evaluacion por campo.
para que ellos evalGien el desempefio | cada docente Rubrica
de cada equipo. frente a grupo. analizada por
4. Un alumno de cada equipo sera los mismos
responsable de medir el tiempo para alumnos
el cambio de actividad. RUbricas

DESARROLLO

5. Se dara un silbatazo para iniciar
dentro de cada salén.

6. La primera actividad deberd ser el
juego de coctel de frutas, para romper
el hielo.

7. Unalumno seleccionado leera 'y
ensefiara el mend, al dar la indicacién
que deberan seleccionar un cuento
que podra leerse.

8. Los alumnos seleccionaran
democraticamente un titulo y un

analizadas por
cada docente
frente a grupo.
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10.

11.

alumno integrante del grupo se los
leera.

Al finalizar se entregaran fotocopias
del organizador gréafico seleccionado
por el equipo, con la indicacion de
llenarlo con la informacién mas
importante del cuento.

Un alumno sera encargado de formar
equipos para la realizacién de un solo
organizador grande con la informacion
mas importante aportada por todo el
equipo.

El equipo expondra su organizador
gréfico con la informacion relevante.

CIERRE

12.

13.

La misma comision que pase a
entregar los folder, los pasara a
recoger al finalizar la participacion de
todos los grupos en todas las bases.
Se realizard una coevaluacién y
heteroevaluacion en plenaria para
saber los aciertos y deficiencias de
cada equipo y su base.
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"UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

MACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 098 CIUDAD DE MEXICO ORIENTE

MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

Estrategia de intervencién Proyecto tres

“Desarrollo de competencias lectoras en alumnos de la primaria en el fortalecimiento de su aprendizaje permanente y fomento de su
habito en casay mejora de su comprensién en todos los ambitos de su vida”

ESCRIBAMOS NUESTRA LECTURA

PARTICIPANTES: alumnos de los grados 5° y 6° de la primaria “Gral. Ramén Corona”

Modalidad:

Proyectos situados

Competencia a favorecer:

Fomentar la comprension lectora en los alumnos, al implicar a sus padres en la valoracion de la lectura
dentro de sus hogares, mediante la organizacién de un proyecto donde disfrutaran y se divertirdn con la
lectura, para contribuir a alcanzar el perfil de egreso de educacién basica.

INDICADORES
SESION TEMATICA BIBLIOGRAFIA SECUENCIA DIDACTICA PRODUCTO O RECURSOS DE
/ EVIDENCIA DE | PEDAGOGICOS | DESEMPENO
TIEMPO APRENDIZAJE Y
EVALUACION
1 Introducciéon | Sarto, M. La INICIO
1 hora | altrabajo de | animacion a la 1. Acomodaré las bancas y sillas en los | Cuentos Material: libros | Actitud hacia
proyecto y lectura. Madrid. SM. costados del salon, de tal manera que | jnventados por | de la biblioteca | el trabajo.
bases del 1988. ) g'ecﬁggnqgleifsgblg ibros de manera | 10 Padres. del aula, Lista de
trabajo, que parezca desordenado. . cojines, C(.)teio'
pregunta 3. Se acomodaran también cojines. Reg|s_tro de las grrflb_adora y Diario de
generadora y 4. Se invitara a los alumnos a pasar y | reflexiones musica campo
elaboracién acomodarse donde ellos quieran y se realizadas. relajante.
de equipos sientan a gusto.
de trabajo. 5. Se formaran dos equipos y se pedira

que elijan un titulo de libro que deberan
agarrar.
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DESARROLLO.

6.

Con base en el titulo del libro deberan
formar una historia chistosa, de terror o
muy triste entre todo el grupo.

Se elegira a un integrante, el cual
debera anotar en una hoja de papel
rotafolio el cuento inventado.

Se leeran los cuentos en voz alta para
que todos los disfruten y se diviertan o
sufran con él.

CIERRE.

9.

10.

11.

Plantearé la situacion con los alumnos
de manera interesante y motivadora,
hacerles la pregunta detonadora:
¢puedo escribir para leer? Los
ALUMNOS participaran activa y
propositivamente al sugerir respuestas
de cémo resolveran el
cuestionamiento.

Escribiré en el pizarron todas las
posibles respuestas dadas por los
padres hasta realizar un consenso y
se logre llegar a acuerdos que seran
plasmados en un CONTRATO
PEDAGOGICO.

Se firmara un Contrato Pedagdgico,
donde se encontraran especificados el
titulo del proyecto, actividades vy
tiempos asignados para cada una de
ellas, materiales necesarios,
compromisos de todas las partes y
formato de evaluacion continua.

Contrato
pedagégico
firmado por
padres,
alumnos y
docente.

Rubrica de
desempefio
diario.

Contrato

firmado por
Fotocopias de las dos partes
contrato

pedagdgico.

1 hora

Hablemos de
libros

INICIO

1.

Se acomodaran en circulo, de tal
manera que los alumnos puedan estar
cémodamente sentados y viéndose
todos.

Se iniciara explicando a los alumnos
que se aventara una pelota de
esponja y que al que le toque debera
decir un nombre propio que inicie con
la A,

Pelota de
esponja
pequefia.
Palitos de
paleta con
palabras u
oraciones.

Aula digital.
Una computado.

Trabajo
colaborativo.
Cumplimiento
de tiempos en
la seleccion
de juegos.
Diario de
campo.
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Después aventara nuevamente la
pelota pero ahora al que le toque
debera seguir con la By asi
sucesivamente hasta que alguien se
equivoque.

Se realizara tres veces el juego de
manera repetida iniciando en la letra
que se equivocaron.

DESARROLLO

5.

Se pedira que arrojen un dado donde
se encontrara especificado: cuento
hilado, preguntdn, cuerpo escriton o
mimosa.

Se explicara cada uno de los rubros a
sacar.

a. Cuento hilado: el equipo
deberé sacar un palo de
paleta en donde vienen
anotadas acciones 0 sucesos
que les deberan servir de
referencia para contar una
historia, pero iniciando con la
letra A, el segundo del equipo
con laletra B y asi
sucesivamente por 1 min.

b. Preguntén: un integrante
sacara una tarjeta donde
vendran anotadas 10
palabras que los demas
integrantes del equipo
deberan adivina haciendo
preguntas al que tiene la
tarjeta en un minuto. No se
podréa contestar mas que si o
no.

c. Cuerpo escriton: un
integrante pasara a sacar
una tarjeta donde vendran
anotadas 5 palabras, las
cuales debera representar
con todo su cuerpo para que
sus comparieros las vayan

Tarjetas con
palabras u
oraciones.
Dado del
juego donde
cada una de
sus caras
tendra
CUENTO
HILADO,
PREGUNTON,
CUERPO
ESCRITON O
MIMOSA.

Rubrica

analizada por

los mismos
alumnos
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leyendo y adivinen de cuales
se trata antes de terminar un
minuto.
d. Mimosa: un integrante
debera sacar una tarjeta con
una palabra, accion o
enunciado que debera
representar con mimica para
gue sus comparieros
adivinen de cual se trata
antes de cumplir un minuto.
7. Cada reto cumplido equivale a un
punto que ganara el equipo y al
finalizar 2 retos de cada equipo se
contabilizara para obtener un ganador.

CIERRE Hojas de
8. Se concluira con los comentarios de eva'%lac'on
los alumnos al respecto de la sesiény | continuo.
el trabajo realizado durante el dia.
3 ;Qué 1.- Sarto, M. La INICIO
herramientas | animacion a la lectura. 1. Se pasara un cuento pequefio y Cuentos Aula digital y Trabajo
1 hora | son afines? | Madrid. 1988 sencillo en internet para ser hechos por los | cuentos colaborativo.
2.- Quintanal, J DESeAslglgglEEg por los padres. papas. virtuales de Cumplimiento
' o YOU TUBE. de tiempos en

Animacion a la lectura.
Madrid. 2000

3.-
https://www.youtube.co
m/watch?v=SXT1Ax96
byl

4.-
https://www.youtube.co
m/watch?v=HUSICSYB
pGO

5.-
https://www.youtube.co
m/watch?v=p-
200Eauyo4

6.-
https://www.youtube.co
m/watch?v=RjL z6UcM

OE

2. Se les entregara a cada alumno dos
hojas, cada una con la mitad de un
refran.

3. Al dar laindicacion se pedira que sin
hablar, solo leyendo las frases,
encuentren a su pareja.

4. Unavez que formaron el refran se
pedir4 que argumenten el por qué
eligieron a esa pareja y se analizara si
estan en lo correcto.

5. Unavez ordenados en parejas se
pedira que escriban un cuento donde
se especifique la ensefianza del refran
que les toco.

6. Se leera cada produccion en plenaria.

la seleccion
de lecturas.
Lecturay
analisis de los
libros.

Diario de
campo.
Rubrica
analizada por
los mismos
alumnos
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7.-

CIERRE

https://www.youtube.co | 9. Se concluird con los comentarios de
m/watch?v=00ZSmA0Qe los alumnos al respecto de la sesion y
B74 el trabajo realizado durante el dia.
4 :Qué INICIO
cuentos 1.- Sarto, M. La 1. Se prepararé una caja conimagenes | Cuento Aula digital. Trabajo
1 hora | puedo animacién a la de objetos diversos en su interior (un | pictograma Caja con colaborativo.
contar? lectura. Madrid. 1988 eZFOetJ:,:tz)zapato, una regla, una realizado con | objetos Cumplimiento
cQué . 2. ge acémodérém en circulo a los .ba.f,e en las dlvgrsos. de tiempos.
recursos 2.—_QU|r1_t§1naI, J. alumnos asistentes. imagenes de Hojas y plumas. Lec;t_ur_a y
utilizar? lectura. Madrid. 2000 de los alumnos saque 3 imagenes de extraidos de la libros.
objetos de los cuales deberan iniciar caja. Diario de
una historia. campo.
4. Se pedir4 que cuiden la secuencia del Rubrica
cuento. analizada por
DESARROLLO los mismos
5. Se escribira el cuento para tener una |
evidencia del trabajo realizado. alumnos
6. Una vez terminado el cuento se
volveré a leer para darle los toques
finales y saber si les gusté o si se
entiende o no.
CIERRE
7. Se concluira con los comentarios de
los alumnos al respecto de la sesién y
el trabajo realizado durante el dia.
5 Beneficios 1.- Quintanal, J. INICIO
que nos Animacioén a la 1. Se seleccionara un cuento por cada Fotografiasy | Aula digital. Trabajo
1 hora | aportala lectura. Madrid. 2000 equipo que se acomodaran en una redaccion de | Papel de colaborativo.
lectoescritura montafia de cuentos en el patio. argumentacion | colores. Cumplimiento
2. Seredactaran 5 pistas que les Plumones de tiempos
ayudaran a adivinar el nombre del . ) s '
cuento escondido en la montafia. Cartulinas. Diario de
3. Las pistas se ocultaran en lugares Papel bond. campo.
diversos del patio. Hojas y sobres. Rubrica
4. Se entregara la primera pista a los dos Libros diversos. | analizada por
equipos, la que les permitira llegar a la los mismos
siguiente y asi sucesivamente. alumnos
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DESARROLLO

5.

Los alumnos buscaran las 5 pistas
hasta encontrarlas regresaran a la
montafia para, con base en las pistas
localicen el libro oculto alli.

Cada equipo deliberara cual es el
titulo escondido en la montafia de
libros y seleccionara uno.

En plenaria se argumentara su
decision y el otro equipo podra opinar
si esta o no de acuerdo con la
decision tomada por el equipo.

CIERRE

8.

Se concluird con los comentarios de
los alumnos al respecto de la sesién y
el trabajo realizado durante el dia.

1 hora

Decélogo
para padres.
Diez
principios
imprescindi-
bles para
crear buenos
lectores.

1.- Quintanal, J.
Animacion a la

lectura. Madrid. 2000

INICIO

1.

Se pondra musica relajante y se
pedira a los alumnos que se coloquen
en una posicién comoda.

Se invitar4 a que cierren los ojos y
piensen un suceso agradable que
vivieron en sus vidas.

Que lo vuelvan a sentir y a recordar
cada emocion y situacion.

Se pedira que abran poco a poco sus
ojos sin olvidar ese recuerdo bonito o
feliz.

DESARROLLO

5.

Se entregara una hoja de color claro
que ird impresa con un espiral al
centro.

Se pedira a los alumnos que escriban
su historia como si fuera un cuento
que desearan que sus compafieros lo
conocieran.

Leeran sus cuentos en plenario.

Se pedira que recorten el espiral y que
peguen una punta en un palo de
bandera, el cual se amarraréa al techo
para que los cuentos circulares
cuelguen.

Fotografias y
redaccion de
argumentacién

Papel de
colores.
Plumones.
Cartulinas.
Papel bond.

Hojas y sobres.
Libros diversos.

Trabajo
colaborativo.
Cumplimiento
de tiempos.
Diario de
campo.
Rubrica
analizada por
los mismos
alumnos
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CIERRE

9. Se concluird con los comentarios de
los alumnos al respecto de la sesion y
el trabajo realizado durante el dia.

7 Maneras INICIO
divertidas 1. Seleera un cuento de forma divertida, | Personajes Patio. Trabajo
1 hora | para cambiando de voces y realizando realizados en | Papel craff. colaborativo.

fomentar la ) ggl'm'rigff—;{n 2 metros de papel craff tamarfio Papel crepé y Cumplimiento

Iectura~ en papel crepé, pinturas, pinceles y normal. dg china. dg tiempos.

sus nifos algodon. P_mturas y Diario de

pequenosy 3. Se pedira que saquen un papelito pinceles. campo.

grandes. previamente preparado, donde se Cuento Rubrica
anotaran los personajes principales de seleccionado. analizada por
la lectura. Papelitos con los mismos

DESARROLLO . nombres de alumnos

4. Se pedirad que se marque la silueta de personajes. RUbricas
uno de los alumnos para poder analizadas por
caracterizar en el papel al personaje da d t
que les toco. cada docente

5. Al terminar se pegaran en lugares frente a grupo.
visibles del sal6n y se inventara un
cuento pero ahora con el personaje
principal que les tocé a cada equipo.

CIERRE

6. Se concluira con la lectura en plenaria
de cada cuento y una evaluacion de
desempefio de las dos sesiones.

8 Antologia de INICIO
cuentos 1. Se preparara una antologia de los Antologia de Una antologia Rubrica final
1 hora | hechos con cuentos inventados por los alumnos. | cyentos por papa de evaluacion.
amor para mi M'fma que se fOtofOp'ara parta eq | realizados por | asistente. Observacione
amor. S?O;Z%?g.una poralumno asistente a Iosf papas Aula digital. sy _

2. Seinvitara a sus padres a participar asistentes al sugerencias
con ellos en las actividades de curso proyecto realizadas por
clausura del curso proyecto. de los padres de

3. Se elegiran al azar 5 cuentos que literaturizacién familia
leeran los alumnos autores de los . asistentes y
cuentos a sus papas. Presentacion los mismos

de power point

alumnos que
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DESARROLLO

4. Al terminar la lectura de cada cuento
se tirara el dado lector para que
contesten las preguntas.

5. Se tirara 3 veces en cada lectura,
mismas que se contestaran.

CIERRE

6. Se concluira el curso proyecto con las
ideas para hacer de tus hijos grandes
lectores y 33 razones para leer, las
cuales estaran en una presentacién de
power point.

7. La presentacion Ultima estara

enriquecida con fotos de las
actividades realizadas por los alumnos
para darles a conocer a sus papas sus
actividades.

con fotos de
evidencias.

asistan a la
Ultima sesion.

140



I UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
i UNIDAD 098 CIUDAD DE MEXICO ORIENTE
U..... MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

MACIONAL

Estrategia de evaluacién de la intervencién
PROYECTO 1 “DIVERTICICLO”

“Desarrollo de competencias lectoras en alumnos de primaria alta en el fortalecimiento de su aprendizaje permanente y fomento de su
interés y gusto por leer”

PARTICIPANTES: 32 alumnos de 6° grado de la primaria “Gral. Ramén Corona”

Espacio de aprendizaje que refleja
las condiciones bajo las cuales se
aplico el desempefio:

Escuela primaria General Ramaén Corona, colonia San Andrés Tetepilco en la Delegacién Iztapalapa.

Modalidad: Proyectos situados

Problema estructurador: Dentro de los perfiles, parametros e indicadores (SEP, 2014) se sefiala como funcién del docente
establecer ambientes que favorezcan en sus alumnos actitudes positivas hacia el aprendizaje, al

proponer actividades que los hagan pensar, reflexionar, expresar sus ideas y opiniones.

Desarrollar competencias lectoras en los alumnos de 6° grado de la primaria General Ramén Corona y sus
compafieros de escuela de los diferentes grados de 1° a 6°, mediante la organizacién de un rally de
competencias lectoras donde los alumnos investigardn en diversas fuentes virtuales e impresas juegos y
actividades diversas relacionadas con el campo formativo de lenguaje y comunicacién, mismos que
adecuaran dependiendo del grado. Para promover un acercamiento divertido, lidico y recreativo a los
libros y la lectura misma.

Competencia a favorecer:

SESION / FUNCIONES DE MOMENTOS DE FORMAS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE INDICADORES DE EVALUACION
TIEMPO EVALUACION EVALUACION EVALUACION De proceso y de producto
1 Diagnoéstica INICIAL AUTOEVALUACION.
2 horas Conocer de los alumnos la | Observar si los alumnos Proceso de autoreflexion | Escala de rango de 10 Identifica la importancia de trabajar
importancia que tiene | escuchan con atenciony donde los alumnos analizan su | preguntas sobre el colaborativamente para cumplir con

actuacion dentro de la sesion. desarrollo de la actividad.

trabajar colaborativamente
y sobre la responsabilidad
de generar productos.
Formativa

Requiere el compromiso de
todos y cada uno de los
alumnos participantes

saben seguir indicaciones.

DURANTE EL PROCESO
Al analizar la dindmica
generada en la actividad
inicial, sus expresiones y
manifestaciones verbales.

HETEROEVALUACION
Valoracion del trabajo
realizado desde el punto de
vista de iguales.

Donde los alumnos
calificaron del 0 al 4 (0 es
ausente, 1 es se hizo un
intento, 2 es parcial, 3 es
bueno y 4 es excelente).

un propésito determinado.

Trabaja colaborativamente en su
grupo.

Respeta la opinion y trabajo de sus
compaferos.
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para desarrollar las
actividades de forma
organizada, optimizar el

tiempo y generar

un ambiente de respeto y
confianza que permita hablar
de manera honesta, abierta y
critica en funcidon de lograr
los propésitos de la sesion.
Sumativa

Permite reflexionar acerca
de lo que se aspira a lograr
en el desarrollo del
proyecto, con el fin de que
se convierta en una
practica regular al finalizar
cada sesion.

El nivel de reflexion
llevada a cabo por los
alumnos.

AL FINAL DE LA SESION
Compromiso realizado por
los alumnos.

Comprension de la
pregunta generadora del
primer proyecto.

Entendimiento sobre los
productos y etapas a
desarrollar dentro del
proyecto.

COEVALUACION.
Procedimiento por el que la
docente emite valoraciones
sobre el desempefio de los
alumnos durante la sesion.

Bitacora y lista de cotejo.

Comprendi6 las actividades, tareas
y productos a llevarse a cabo
durante el proyecto.

Firmaron el contrato pedagégico,
donde se especifico las actividades,
tareas y productos a llevarse a cabo
durante el desarrollo del proyecto.

2y3 Diagnéstica INICIAL AUTOEVALUACION.
Saber si los alumnos son Observar si los alumnos Escala de rango de 10 Trabaj6 colaborativamente con su
16 horas | capaces de investigar escuchan con atencién y Proceso de autoreflexion | preguntas sobre el equipo para cumplir en tiempo y
totales informacion relevante en saben seguir indicaciones. | donde los alumnos analizan su | desarrollo de la actividad. forma con el propdsito de la sesion.
diversas fuentes. Son capaces de llegar actuacion dentro de la sesion.
Formativa acuerdos y organizan el Donde los alumnos Busc6 informacion en diversas
Lectura y analisis de trabajo colaborativamente. | HETEROEVALUACION calificaron del 0 al 4 (O es fuentes.
diversas fuentes de ausente, 1 es se hizo un
informacién, tanto virtual DURANTE EL PROCESO | Valoracion del trabajo | intento, 2 es parcial, 3 es Ley6 la informacién de manera
como de la biblioteca del Al analizar la dinamica realizado desde el punto de | buenoy 4 es excelente). fluida.
aula y dela escuela. generada en la actividad vista de iguales.
Organizacion y trabajo inicial, sus expresiones y Selecciond un juego divertido y
colaborativo de cada manifestaciones verbales. acorde a la edad del grupo a
equipo. trabajar.
El nivel de reflexion
Sumativa llevada a cabo por los COEVALUACION. Cumplié en tiempo y forma con el
Seleccién de informacion alumnos. Bitacora y lista de cotejo. trabajo designado para la sesién
para la realizacion de un Procedimiento por el que la
juego divertido y llamativo | AL FINAL DE LA SESION | docente emite valoraciones
para determinada edad y Compromiso realizado por | sobre el desempefio de los
ciclo escolar. los alumnos. alumnos durante la sesion.
Analisis efectuado para la
seleccion del juego acorde
a las caracteristicas del
grado que tocara a cada
equipo.
4 Diagnoéstica INICIAL AUTOEVALUACION.
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Saber si los alumnos son

Observar si los alumnos

Escala de rango de 10

Realizé una adecuacion al juego

10 horas capaces de realizar una escuchan con atencién y Proceso de autoreflexion | preguntas sobre el investigado para que fuera acorde al
en total adecuacion a juegos y saben seguir indicaciones. | donde los alumnos analizan su | desarrollo de la actividad. grado asignado.
estrategias lidicas para Son capaces de llegar actuacion dentro de la sesion.
ser utilizadas en diversos acuerdos y organizan el Donde los alumnos Respetd las opiniones de sus
grupos. trabajo colaborativamente. | HETEROEVALUACION calificaron del 0 al 4 (O es compafieros de equipo.
Formativa ausente, 1 es se hizo un
Realizacién de materiales DURANTE EL PROCESO | Valoracion del trabajo | intento, 2 es parcial, 3 es Trabajé colaborativamente para
diversos (tableros, dados, Al analizar la dinamica realizado desde el punto de | buenoy 4 es excelente). cumplir en tiempo y forma con el
carteles, reglamentos) generada en la actividad vista de iguales. propésito de la sesion.
Organizacién y trabajo inicial, sus expresiones y
colaborativo de cada manifestaciones verbales. | COEVALUACION. Los materiales realizados (carteles,
equipo. El nivel de reflexion reglamentos, tableros, etc.) cumplen
llevada a cabo por los Procedimiento por el que la con los lineamientos de ortografia y
Sumativa alumnos. docente emite valoraciones redaccion.
Material elaborado parala | La elaboracién progresiva | sobre el desempefio de los Bitacora y lista de cotejo.
puesta en practica del de los materiales. alumnos durante la sesioén.
Rally.
AL FINAL DE LA SESION
Compromiso de los
alumnos y sus equipos.
Material terminado en
tiempo y forma.
5 Diagnostica INICIAL
Saber los conocimientos Observar si los alumnos AUTOEVALUACION. Escala de rango de 10 Investigd con apoyo de las
4 horas en | previos que tienen los escuchan con atencién y preguntas sobre el tecnologias de la informacién y
total alumnos sobre las saben seguir indicaciones. | Proceso de autoreflexion | desarrollo de la actividad. comunicacion diversos formatos de

invitaciones, su formato,
elementos y redaccion.

Formativa

Realizacién de prototipos
diversos de invitaciones,
con materiales diversos y
buscando la mejor
redaccion formal.

Sumativa

Elaboracion de una
invitacion por alumno para
ser entregadas a
docentes, directivos y
padres de familia de
diversos grupos.

Son capaces de llegar
acuerdos y organizan el
trabajo colaborativamente.

DURANTE EL PROCESO
Al analizar la dinamica
generada en la actividad
inicial, sus expresiones y
manifestaciones verbales.
Investigacion con
tecnologias de la
informacion y
comunicacion.

El nivel de reflexion
llevada a cabo por los
alumnos.

La elaboracion progresiva
de las invitaciones.

AL FINAL DE LA SESION

donde los alumnos analizan su
actuacion dentro de la sesion.

HETEROEVALUACION

Valoracion del trabajo
realizado desde el punto de
vista de iguales.

COEVALUACION.

Procedimiento por el que la
docente emite valoraciones
sobre el desempefio de los
alumnos durante la sesion.

Donde los alumnos
calificaron del 0 al 4 (O es
ausente, 1 es se hizo un
intento, 2 es parcial, 3 es
bueno y 4 es excelente).

Bitacora y lista de cotejo.

invitaciones formales, sus elementos
y redaccion.

Respetd las opiniones de sus
compafieros al realizar la
investigacion y tomé en cuenta las
sugerencias.

Trabajo colaborativamente en la
elaboracion de las invitaciones.

Reviso6 y corrigi6 los errores de
ortografia y redaccion de los textos
de las invitaciones para realizarlos
correctamente y con la formalidad
que requieren.

Entregé en tiempo y forma las
invitaciones, tanto para su revision
final como para los docentes,
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Compromiso de los
alumnos y sus equipos.
Ortografia y redaccion de
los textos de las
invitaciones.

Invitaciones terminadas y
entregadas en tiempo y
forma.

directivos y padres de familia, para
su asistencia al evento programado.

6 Diagnostica INICIAL AUTOEVALUACION. Escala de rango de 10 Domino sus nervios y presenté con

Indagar el trabajo Observar si los alumnos preguntas sobre el seguridad su juego o actividad
4 horas en | realizado por los alumnos, | escuchan con atenciéon y Proceso de autoreflexion | desarrollo de la actividad. lidica.
total Su organizacion y saben seguir indicaciones. | donde los alumnos analizan su
seguridad para trabajar Son capaces de llegar actuacion dentro de la sesion. Donde los alumnos Fue claro y pudo darse a entender
con sus compafieros de acuerdos y organizan el calificaron del 0 al 4 (0 es con sus compafieros de grupo.
otros grados. trabajo colaborativamente. | HETEROEVALUACION ausente, 1 es se hizo un
intento, 2 es parcial, 3 es Trabaj6 colaborativamente en la
Formativa DURANTE EL PROCESO | Valoracion del trabajo | buenoy 4 es excelente). practica de los juegos o actividades
Trabajo realizado sesién Al analizar la dinamica realizado desde el punto de lidicas.
con sesion para concluir generada en la actividad vista de iguales.
con su exposicién, primero | inicial, sus expresiones y Acept6, asumid y corrigi6 los
dentro del salén con sus manifestaciones verbales. | COEVALUACION. posibles errores detectados por sus
compafieros de grado y El nivel de reflexion demas compafieros con la intencién
después con los de la llevada a cabo por los Procedimiento por el que la de mejorar o enriquecer su trabajo.
escuela en general. alumnos. docente emite valoraciones Bitacora y lista de cotejo.
AL FINAL DE LA SESION | sobre el desempefio de los

Sumativa Compromiso de los alumnos durante la sesioén. Terminé en tiempo y forma las
Seguridad y organizacion alumnos y sus equipos. actividades de la sesion.
del equipo para controlar Organizacion y control de
Sus conocimientos y la actividad del equipo y Las actividades realizadas les
transmitirlos a sus de sus conocimientos. ayudaron a cumplir con el propésito
compafieros de manera Material terminado en de la sesion.
divertida y ladica. tiempo y forma.

7 Diagnostica INICIAL AUTOEVALUACION.
Organizacién de los Observar si los alumnos Escala de rango de 10 Nominé sus nervios hacia hablar en

12 horas | materiales (reglamento, escuchan con atencion y Proceso de autoreflexion | preguntas sobre el publico y organizé a sus

cartel y juegos) y espacios
para la puesta en marcha
del rally.

Formativa

Trabajo realizado durante
la presentacion del rally a
cada grado. La
organizacion del equipo y
el trabajo conjunto.

Sumativa

saben seguir indicaciones.
Son capaces de llegar
acuerdos y organizan el
trabajo colaborativamente.

DURANTE EL PROCESO
Al analizar la dindmica
generada en la actividad
inicial, sus expresiones y
manifestaciones verbales.

El nivel de reflexiéon y control
del grupo llevada a cabo por
los alumnos.

donde los alumnos analizan su
actuacion dentro de la sesion.

HETEROEVALUACION
Valoracion del trabajo
realizado desde el punto de

vista de iguales.

COEVALUACION.

desarrollo de la actividad.

Donde los alumnos
calificaron del 0 al 4 (O es
ausente, 1 es se hizo un
intento, 2 es parcial, 3 es
bueno y 4 es excelente).

Bitacora y lista de cotejo.

compafieros para cumplir con el
propésito de abrir la puerta hacia la
lectura de sus compafieros de
diversos grados.

Fue claro en su exposicion.

Trabajo colaborativamente para
cumplir con el propésito del rally.

Acepto las evaluaciones de los
docentes, directos y padres de
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La evaluacion realizada
por cada docente que
acompafié a su grupo;
ademas de la evaluacion
de los padres de familia
asistentes.

AL FINAL DE LA SESION
Compromiso de los alumnos y
Sus equipos.

Organizacién y control de la
actividad del equipo y de sus
conocimientos.

Material terminado en tiempo
y forma.

Recuento del proceso llevado
a cabo desde el principio
hasta la presentacion hacia
los grupos de cada juego o
actividad ludica.

Lectura de las evaluaciones
hechas por los demas
docentes, directivos y padres
de familia.

Procedimiento por el que la
docente emite valoraciones
sobre el desemperio de los
alumnos durante la sesion.

Rubricas de docentes,
directivos y padres de
familia presentes en la
Gltima sesién del rally

familia y las tom6 como un area de
oportunidad.
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S E Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

SECRETARIA DE Direccion General de Servicios Educativos Iztapalapa
Direccion Regional de Servicios Educativos Centro
Supervision de Zona Escolar 02 Primaria
Escuela Primaria Gral. Ramén Corona-JA

EDUCACION PUBLICA

Estrategia de evaluacién de laintervencion
PROYECTO 2 “MENU LITERARIO”

“Desarrollo de competencias lectoras en alumnos de primaria alta en el fortalecimiento de su aprendizaje permanente y
fomento de su interés y gusto por leer”

PARTICIPANTES: 32 alumnos de 6° grado de la primaria “Gral. Ramoén Corona”

Espacio de aprendizaje que refleja las Escuela primaria General Ramén Corona, colonia San Andrés Tetepilco en la Delegacioén Iztapalapa.

condiciones bajo las cuales se aplico el

desempefio:

Modalidad: Proyectos situados
Problema estructurador: Dentro de los perfiles, pardmetros e indicadores (SEP, 2014) se sefiala como funcién del docente establecer
ambientes que favorezcan en sus alumnos actitudes positivas hacia el aprendizaje, al proponer actividades que los
hagan pensar, reflexionar, expresar sus ideas y opiniones.
Desarrollar competencias lectoras en los alumnos de 6° grado de la primaria General Ramoén Corona, mediante la
Competencia a favorecer: organizacion de un menu literario. Para promover la investigacion de informacion y sintesis en diversos organizadores

graficos.

SESION / FUNCIONES,DE MOMENTOS'DE FORMAS DE EVALUACION INSTRUMENTQS DE INDICADORES DE EVALUACION

TIEMPO EVALUACION EVALUACION EVALUACION De proceso y de producto

1 Diagnéstica INICIAL AUTOEVALUACION.

2 horas Conocer de los alumnos la | Observar si los alumnos Escala de rango de 10 Identifica la importancia de trabajar
importancia que tiene | escuchan con atenciony Proceso de autoreflexién donde | preguntas sobre el desarrollo | colaborativamente para cumplir con
trabajar colaborativamente | saben seguir indicaciones. los alumnos analizan su | de la actividad. un proposito determinado.

actuacion dentro de la sesion.
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y sobre la responsabilidad
de generar productos.
Formativa

Requiere el compromiso de
todos y cada uno de los
alumnos participantes

para desarrollar las
actividades de forma
organizada, optimizar el

tiempo y generar

un ambiente de respeto vy
confianza que permita hablar
de manera honesta, abierta y
critica en funcién de lograr los
propésitos de la sesion.
Sumativa

Permite reflexionar acerca
de lo que se aspira a lograr
en el desarrollo del
proyecto, con el fin de que
se convierta en una practica

DURANTE EL PROCESO
Al analizar la dinamica
generada en la actividad
inicial, sus expresiones y
manifestaciones verbales.
El nivel de reflexion
llevada a cabo por los
alumnos.

AL FINAL DE LA SESION
Compromiso realizado por
los alumnos.

Comprension de la
pregunta generadora del
primer proyecto.
Entendimiento sobre los
productos y etapas a
desarrollar dentro del
proyecto.

HETEROEVALUACION

Valoracion del trabajo realizado
desde el punto de vista de
iguales.

COEVALUACION.

Procedimiento por el que la
docente emite valoraciones
sobre el desempefio de los
alumnos durante la sesién.

Donde los alumnos
calificaron del 0 al 4 (O es
ausente, 1 es se hizo un
intento, 2 es parcial, 3 es
bueno y 4 es excelente).

Bitacora y lista de cotejo.

Trabaja colaborativamente en su
grupo.

Respeta la opinion y trabajo de sus
compafieros.

Comprendi6 las actividades, tareas y
productos a llevarse a cabo durante
el proyecto.

Firmaron el contrato pedagégico,
donde se especifico las actividades,
tareas y productos a llevarse a cabo
durante el desarrollo del proyecto.

regular al finalizar cada
sesion.
2 Diagnéstica INICIAL AUTOEVALUACION.
Saber si los alumnos son Observar si los alumnos Escala de rango de 10 Trabaj6 colaborativamente con su
8 horas capaces de investigar escuchan con atencién y Proceso de autoreflexion donde | preguntas sobre el desarrollo | equipo para cumplir en tiempo y
totales informacién relevante en saben seguir indicaciones. los alumnos analizan su | de la actividad. forma con el propésito de la sesion.
diversas fuentes. Son capaces de llegar actuacion dentro de la sesion.
acuerdos y organizan el Donde los alumnos Busc6 informacion en diversas
Formativa trabajo colaborativamente. HETEROEVALUACION calificaron del 0 al 4 (0 es fuentes.
Lectura y andlisis de DURANTE EL PROCESO ausente, 1 es se hizo un
diversas fuentes de Al analizar la dinamica Valoracion del trabajo realizado | intento, 2 es parcial, 3 es Leyo la informacién de manera fluida.
informacion, tanto virtual generada en la actividad desde el punto de vista de | buenoy 4 es excelente).
como de la biblioteca del inicial, sus expresiones y iguales. Selecciond la informacion mas
aula y dela escuela. manifestaciones verbales. importante sobre el tema.
Organizacion y trabajo El nivel de reflexion
colaborativo de cada llevada a cabo por los Cumplié en tiempo y forma con el
equipo. alumnos. trabajo designado para la sesion
COEVALUACION.
Sumativa AL FINAL DE LA SESION Bitacora y lista de cotejo.
Seleccién de informacion Compromiso realizado por Procedimiento por el que la
para la realizacion de un los alumnos. docente emite valoraciones
organizador gréfico de Andlisis efectuado para la sobre el desempefio de los
pizza. seleccion de ideas que alumnos durante la sesion.
completaron el organizador
gréfico.
3 Diagnostica INICIAL AUTOEVALUACION.
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Saber si los alumnos son

Observar si los alumnos

Escala de rango de 10

Leyo6 diversos texto.

10 horas capaces de extraer escuchan con atencién y Proceso de autoreflexion donde | preguntas sobre el desarrollo
en total informacion relevante de saben seguir indicaciones. los alumnos analizan su | de la actividad. Selecciond ideas principales para
un cuento, historia, fabula Son capaces de llegar actuacion dentro de la sesion. plasmarlas en un organizador gréafico.
0 textos diversos. acuerdos y organizan el Donde los alumnos
trabajo colaborativamente. HETEROEVALUACION calificaron del 0 al 4 (0 es Respeto las opiniones de sus
Formativa ausente, 1 es se hizo un compafieros de equipo.
Lectura y seleccién de DURANTE EL PROCESO Valoracion del trabajo realizado | intento, 2 es parcial, 3 es
ideas principales y Al analizar la dinamica desde el punto de vista de | buenoy 4 es excelente). Trabajo colaborativamente para
secundarias. generada en la actividad iguales. cumplir en tiempo y forma con el
Organizacién y trabajo inicial, sus expresiones y propésito de la sesion.
colaborativo de cada manifestaciones verbales. COEVALUACION.
equipo. El nivel de reflexion Los materiales realizados
llevada a cabo por los Procedimiento por el que la (organizadores graficos diversos)
Sumativa alumnos. docente emite valoraciones cumplen con los lineamientos de
Realizacién de diversos La elaboracion progresiva sobre el desempefio de los Bitacora y lista de cotejo. ortografia y redaccion.
organizadores graficos de los materiales. alumnos durante la sesion.
(pizza, sandwich, oreo,
helado, espina del pez, AL FINAL DE LA SESION
arbol, los dedos de las Compromiso de los
ideas, lluvia de ideas, entre | alumnos y sus equipos.
otros), donde se extraer la Material terminado en
informacién basica de un tiempo y forma.
texto
4 Diagnéstica INICIAL
Saber qué tipo de gustos Observar si los alumnos AUTOEVALUACION. Escala de rango de 10 Investigd en la biblioteca del salén y
4 horas en | tienen los alumnos del escuchan con atencién y preguntas sobre el desarrollo | de la escuela diversos cuentos.
total grupo que cubrieron saben seguir indicaciones. Proceso de autoreflexion donde | de la actividad.

(extension del cuento,
trama y personajes).

Formativa

Realizacién de lecturas
diversas relacionadas con
el grupo que les toco
participar.

Seleccién de cuatro
tiempos (cuentos).

Sumativa

Redaccion de una carta de
menu donde plasmaron los
cuatro tiempos
seleccionados.

Son capaces de llegar
acuerdos y organizan el
trabajo colaborativamente.

DURANTE EL PROCESO
Al analizar la dindmica
generada en la actividad
inicial, sus expresiones y
manifestaciones verbales.
Investigacion en la
biblioteca del sal6n y de la
escuela.

El nivel de reflexion
llevada a cabo por los
alumnos.

La seleccion de los 4
tiempos (cuentos).

AL FINAL DE LA SESION

los alumnos analizan su
actuacion dentro de la sesion.

HETEROEVALUACION

Valoracion del trabajo realizado
desde el punto de vista de
iguales.

COEVALUACION.

Procedimiento por el que la
docente emite valoraciones
sobre el desempefio de los
alumnos durante la sesion.

Donde los alumnos
calificaron del 0 al 4 (O es
ausente, 1 es se hizo un
intento, 2 es parcial, 3 es
bueno y 4 es excelente).

Bitacora y lista de cotejo.

Respetd las opiniones de sus
compafieros al realizar la
investigacion y tomo en cuenta las
sugerencias.

Trabajé colaborativamente en la
elaboracion de las invitaciones.

Revisé y corrigié los errores de
ortografia y redaccion de los textos
de las invitaciones para realizarlos
correctamente y con la formalidad
que requieren.

Entregé en tiempo y forma las
invitaciones, tanto para su revision
final como para los docentes,
directivos y padres de familia, para
su asistencia al evento programado.
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Compromiso de los
alumnos y sus equipos.
Ortografia y redaccion de
los textos de las cartas de
mend.

Menus terminados y
entregados en tiempo y
forma.

5 Diagnostica INICIAL AUTOEVALUACION.
Andlisis de trabajo Observar si los alumnos Escala de rango de 10 Trabaj6 con organizacién en su
16 horas realizado y la organizacién | escuchan con atencion y Proceso de autoreflexion donde | preguntas sobre el desarrollo | equipo para cumplir con los
en total del trabajo. saben seguir indicaciones. los alumnos analizan su | de la actividad. materiales diversos.
Son capaces de llegar actuacion dentro de la sesion.
Formativa acuerdos y organizan el Donde los alumnos Elaboré propagandas, invitaciones y
Trabajo realizado con los trabajo colaborativamente. HETEROEVALUACION calificaron del 0 al 4 (0 es organizadores graficos.
materiales necesarios para ausente, 1 es se hizo un
su mend literario DURANTE EL PROCESO Valoracién del trabajo realizado | intento, 2 es parcial, 3 es Trabajé colaborativamente en la
(propagandas, invitaciones, | Al analizar la dinamica desde el punto de vista de | buenoy 4 es excelente). elaboracion de materiales.
organizadores graficos generada en la actividad iguales.
grandes, gorros de chef). inicial, sus expresiones y Revisé y corrigi6 los errores de
manifestaciones verbales. COEVALUACION. ortografia y redaccion de los textos
Sumativa El nivel de reflexion de las invitaciones para realizarlos
Realizacién de las llevada a cabo por los Procedimiento por el que la | Bitacoray lista de cotejo. correctamente y con la formalidad
actividades en tiempo y alumnos. docente emite valoraciones gue requieren.
forma. sobre el desempefio de los
AL FINAL DE LA SESION | alumnos durante la sesion. Entreg6 en tiempo y forma las
Compromiso de los invitaciones, tanto para su revisién
alumnos y sus equipos. final como para los docentes,
Ortografia y redaccién de directivos y padres de familia, para
los textos. su asistencia al evento programado.
Materiales terminados y
entregados en tiempo y
forma.
6 Diagnéstica INICIAL AUTOEVALUACION. Escala de rango de 10 Domind sus nervios y presento con
Indagar el trabajo realizado | Observar si los alumnos preguntas sobre el desarrollo | seguridad su juego o actividad ludica.
2 horas en | por los alumnos, su escuchan con atencién y Proceso de autoreflexion donde | de la actividad.
total organizacion y seguridad saben seguir indicaciones. los alumnos analizan su Fue claro y pudo darse a entender

para trabajar con sus
comparieros de otros
grados.

Formativa

Trabajo realizado sesion
con sesion para concluir
con su exposicion, primero
dentro del salén con sus
compafieros de grado y

Son capaces de llegar
acuerdos y organizan el
trabajo colaborativamente.

DURANTE EL PROCESO
Al analizar la dindmica
generada en la actividad
inicial, sus expresiones y
manifestaciones verbales.

actuacion dentro de la sesion.
HETEROEVALUACION
Valoracion del trabajo realizado
desde el punto de vista de
iguales.

COEVALUACION.

Donde los alumnos
calificaron del 0 al 4 (0 es
ausente, 1 es se hizo un
intento, 2 es parcial, 3 es
bueno y 4 es excelente).

con sus compafieros de grupo.

Trabajé colaborativamente en la
practica de los juegos o actividades
lGdicas.

Fue claro en su exposicién y pudo
darse a entender con sus
compafieros y considero que se
divirtieron y se cumplié con el
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después con los de la
escuela en general.

Sumativa

Seguridad y organizacién
del equipo para controlar
Sus conocimientos y
transmitirlos a sus
compafieros de manera
divertida y ludica.

El nivel de reflexion
llevada a cabo por los
alumnos.

AL FINAL DE LA SESION
Compromiso de los
alumnos y sus equipos.
Organizacion y control de
la actividad del equipo y de
sus conocimientos.
Material terminado en
tiempo y forma.

Procedimiento por el que la
docente emite valoraciones
sobre el desempefio de los
alumnos durante la sesion.

Bitacora y lista de cotejo.

propésito de atraer su atencién hacia
la lectura y la seleccion de ideas
clave para plasmar en un
organizador gréfico.

Acepto, asumio y corrigié los posibles
errores detectados por sus demas
compafieros con la intencién de
mejorar o0 enriquecer su trabajo.

Termind en tiempo y forma las
actividades de la sesion.

Las actividades realizadas les
ayudaron a cumplir con el propésito
de la sesion.
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S E Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
Direccion General de Servicios Educativos Iztapalapa

Direccion Regional de Servicios Educativos Centro
SECRETARIA DE Supervision de Zona Escolar 02 Primaria
EDUCACION PUBLICA Escuela Primaria Gral. Ramén Corona-JA

Estrategia de evaluacién de la intervencién
PROYECTO 3 “ESCRIBAMOS NUESTRA LECTURA”

“Desarrollo de competencias lectoras en alumnos de primaria alta en el fortalecimiento de su aprendizaje permanente y fomento de su
interés y gusto por leer”

PARTICIPANTES: 32 alumnos de 6° grado de la primaria “Gral. Ramén Corona”

Espacio de aprendizaje que refleja las Escuela primaria General Ramén Corona, colonia San Andrés Tetepilco en la Delegacion Iztapalapa.
condiciones bajo las cuales se aplico el
desempefio:

Modalidad: Proyectos situados

Problema estructurador: Dentro de los perfiles, pardmetros e indicadores (SEP, 2014) se sefiala como funcién del docente establecer
ambientes que favorezcan en sus alumnos actitudes positivas hacia el aprendizaje, al proponer actividades que los
hagan pensar, reflexionar, expresar sus ideas y opiniones.

Desarrollar competencias lectoras en los alumnos de 5° y 6° grado de la primaria General Ramoén Corona, mediante la
Competencia a favorecer: organizacion de actividades que les permitan escribir cuentos y leerlos. Para promover un acercamiento a la lectura
con fines practicos.

SESION / FUNCIONES DE LA MOMENTOS DE FORMAS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE INDICADORES DE EVALUACION

TIEMPO EVALUACION EVALUACION EVALUACION De proceso y de producto

1 Diagnostica INICIAL AUTOEVALUACION.

1 hora | Conocer delos alumnos la | Observar silos alumnos | Escala de rango de 10 | Identifica la importancia de trabajar
importancia que tiene | escuchan con atenciony Proceso de autoreflexion | preguntas sobre el desarrollo | colaborativamente para cumplir con un
trabajar colaborativamente | saben seguir indicaciones. | donde los alumnos analizan su | de |a actividad. proposito determinado.

y sobre la responsabilidad actuacion dentro de la sesion.
de generar productos. DURANTE EL PROCESO . Donde  los  alumnos | Trabaja colaborativamente en su grupo.
Formativa Al analizar la dinamica HETEROEVALUACION calificaron del 0 al 4 (0 es

generada en la actividad
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Requiere el compromiso de
todos y cada uno de los
alumnos participantes

para desarrollar las
actividades de forma
organizada, optimizar el
tiempo 'y generar un

ambiente de respeto vy
confianza que permita hablar
de manera honesta, abierta y
critica en funcidon de lograr
los propésitos de la sesion.
Sumativa

Permite reflexionar acerca
de lo que se aspira a lograr
en el desarrollo del
proyecto, con el fin de que
se convierta en una
practica regular al finalizar
cada sesion.

Firma de contrato
pedagdgico, donde se
especifican los momentos
del proyecto, la
designacién de equipos y
productos a realizar.

inicial, sus expresiones y
manifestaciones verbales.

El nivel de reflexion
llevada a cabo por los
alumnos.

AL FINAL DE LA SESION
Compromiso realizado por
los alumnos.

Comprension de la
pregunta generadora del
primer proyecto.

Entendimiento sobre los
productos y etapas a
desarrollar dentro del
proyecto.

Valoracion del trabajo
realizado desde el punto de
vista de iguales.

COEVALUACION.

Procedimiento por el que la
docente emite valoraciones
sobre el desempefio de los
alumnos durante la sesion.

ausente, 1 es se hizo un
intento, 2 es parcial, 3 es
bueno y 4 es excelente).

Bitacora y lista de cotejo.

Respeta la opinién y trabajo de sus
compafieros.

Comprendi6 las actividades, tareas y
productos a llevarse a cabo durante el
proyecto.

Firmaron el contrato pedagégico, donde
se especificd las actividades, tareas y
productos a llevarse a cabo durante el
desarrollo del proyecto.

1 hora

Diagnéstica

Saber si los alumnos
identifican los elementos
de un cuento.

Formativa

Fluidez al decir las
palabras.

Confianza al expresar
ideas y darse a entender.

Sumativa
Organizacion y trabajo
colaborativo de cada
equipo.

INICIAL

Observar si los alumnos
escuchan con atencién y
saben seguir indicaciones.
Son capaces de llegar
acuerdos y organizan el
trabajo colaborativamente.
DURANTE EL PROCESO
Al analizar la dinamica
generada en la actividad
inicial, sus expresiones y
manifestaciones verbales.
El nivel de reflexion
llevada a cabo por los
alumnos.

AL FINAL DE LA SESION
Compromiso realizado por
los alumnos.

Andlisis efectuado durante
el juego.

AUTOEVALUACION.

Proceso de autoreflexion
donde los alumnos analizan su
actuacion dentro de la sesion.

HETEROEVALUACION

Valoracion del trabajo
realizado desde el punto de
vista de iguales.

COEVALUACION.

Procedimiento por el que la
docente emite valoraciones
sobre el desempefio de los

alumnos durante la sesion.

Escala de rango de 10
preguntas sobre el
desarrollo de la actividad.

Donde los alumnos
calificaron del 0 al 4 (O es
ausente, 1 es se hizo un
intento, 2 es parcial, 3 es
bueno y 4 es excelente).

Bitacora y lista de cotejo.

Trabajo colaborativamente con sus
compafieros.

Respeto el trabajo realizado por sus
compafieros.

Particip6 en todo momento con su
equipo.

Su desempefio dentro de la actividad
fue acertada.

Las actividades realizadas les facilité el
conocer o repasar los elementos de un
cuento.

La estructura y secuencia de las
actividades les ayudaron a cumplir con
el propésito de la sesion.
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3 Diagnéstica INICIAL AUTOEVALUACION.
Saber si los alumnos son | Observar si los alumnos ) Escala de rango de 10 Encontré a su pareja del refran con
capaces de investigar escuchan con atencion y Proceso de  autoreflexion | preguntas sobre el facilidad.
1 hora informacién relevante en saben seguir indicaciones. | donde los alumnos analizan su | desarrollo de la actividad.
diversas fuentes. Son capaces de llegar actuacion dentro de la sesion. Supo el significado del refran que le
Formativa acuerdos y organizan el Donde los alumnos toco.
Lectura y anélisis de trabajo colaborativamente. | HETEROEVALUACION calificaron del 0 al 4 (0 es
diversas fuentes de ) .| ausente, 1 es se hizo un Trabajé colaborativamente en la
informacion, tanto virtual DURANTE EL PROCESO | Valoracion del trabajo | intento, 2 es parcial, 3 es realizacion del cuento con el refran y su
como de la biblioteca del Al analizar la dindmica realizado desde el punto de | puenoy 4 es excelente). significado.
aula y dela escuela. generada en la actividad vista de iguales.
Organizacion y trabajo inicial, sus expresiones y Revisé y corrigio sus errores
colaborativo de cada manifestaciones verbales. ortograficos y de redaccion en los
€quipo. El nivel de reflexion materiales elaborados por su equipo.
llevada a cabo por los )
Sumativa B alumnos. COEVALUACION. La actividad, organizacién y tiempo
Seleccion de informacion ) o Bitacora y lista de cotejo. asignado a la sesion le facilito el trabajo.
para la realizacion de un AL FINAL DE LA SESION | Procedimiento por el que la
juego divertido y llamativo | Compromiso realizado por | docente emite valoraciones
para determinada edad y los alumnos. sobre el desemperio de los
ciclo escolar Andlisis efectuado parala | alumnos durante la sesién.
seleccion del juego acorde
a las caracteristicas del
grado que tocara a cada
equipo.
4 Diagnéstica INICIAL AUTOEVALUACION.
Saber si los alumnos son | Observar si los alumnos ) Escala de rango de 10 Elaboré un cuento, tomando como
1 hora capaces de crear un escuchan con atencion y Proceso  de  autoreflexion | preguntas sobre el referencia las imagenes dadas.

cuento al tomar como
idead imagenes diversas.

Formativa

Realizacién de un cuento
por equipo

Organizacion y trabajo
colaborativo de cada
equipo.

Sumativa
Lectura grupal del cuento
de cada equipo.

saben seguir indicaciones.
Son capaces de llegar
acuerdos y organizan el
trabajo colaborativamente.
DURANTE EL PROCESO
Al analizar la dindmica
generada en la actividad
inicial, sus expresiones y
manifestaciones verbales.
El nivel de reflexiony
creatividad llevada a cabo
por los alumnos.

La elaboracion progresiva
del cuento.

AL FINAL DE LA SESION
Compromiso de los
alumnos y sus equipos.
Cuento terminado en
tiempo y forma.

donde los alumnos analizan su
actuacion dentro de la sesién.

HETEROEVALUACION

Valoracion del

trabajo

realizado desde el punto de
vista de iguales.

COEVALUACION.

8.

Procedimiento por el que
la docente emite
valoraciones sobre el
desemperio de los
alumnos durante la
sesion.

desarrollo de la actividad.

Donde los alumnos
calificaron del 0 al 4 (O es
ausente, 1 es se hizo un
intento, 2 es parcial, 3 es
bueno y 4 es excelente).

Bitacora y lista de cotejo.

Marco los tres momentos del cuento
(inicio, desarrollo y desenlace) en su
redaccion.

Respetd las opiniones de sus
compafieros de equipo.

Trabajo colaborativamente para cumplir
en tiempo y forma con el propésito de la
sesion.

El cuento realizado cumple con los
lineamientos de ortografia y redaccion.
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5 Diagnéstica INICIAL AUTOEVALUACION.
Saber los conocimientos Observar si los alumnos Escala de rango de 10 Se organiz6 en equipo para la lectura y
previos que tienen los escuchan con atencion y Proceso de autoreflexion | preguntas sobre el descifrado de cada pista.
1 hora alumnos sobre el juego de | saben seguir indicaciones. | donde los alumnos analizan su | desarrollo de la actividad.
“a la caza del tesoro”. Son capaces de llegar actuacion dentro de la sesion. Escuch6 con atencion y respeto las
acuerdos y organizan el i Donde los alumnos opiniones de sus comparieros para
Formativa trabajo colaborativamente. | HETEROEVALUACION calificaron del 0 al 4 (0 es llegar al tesoro.
Organizacién de los ausente, 1 es se hizo un
equipos para su lectura y DURANTE EL PROCESO | Valoracion del trabajo | intento, 2 es parcial, 3 es Sigui6 las instrucciones de cada pista.
descifrado de pistas. Al analizar la dinamica realizado desde el punto de | buenoy 4 es excelente).
generada en la actividad vista de iguales. Llego el tesoro colaborando con sus
Sumativa inicial, sus expresiones y ] compafieros.
Obtener el cuento que le manifestaciones verbales. | COEVALUACION.
tocaba a cada equipo de Investigacion y toma de La actividad, organizacion y tiempo
manera acertada. acuerdos para encontrar Procedimiento por el que la Bitacora y lista de cotejo. asignado a la sesion le facilito el trabajo.
las pistas. docente emite valoraciones
El nivel de reflexion sobre el desempefio de los
llevada a cabo por los alumnos durante la sesion.
alumnos.
AL FINAL DE LA SESION
Compromiso de los
alumnos y sus equipos.
Hallazgo del cuento que
les toco por equipo.
Argumentacion sobre las
razones por las cuales
seleccionaron el juego.
6 Diagnostica INICIAL Escucho con atencion la narracion y fue
Indagar los recuerdos de Observar si los alumnos AUTOEVALUACION. Escala de rango de 10 capaz de seguir instrucciones.
1 hora los alumnos, para escuchan con atencion y preguntas sobre el

destacar uno significativo.

Formativa

Redactar de manera
individual un cuento
circular con el recuerdo
significativo de los
alumnos.

Sumativa

Forma de redaccion, al
respetar signos de
puntuacién y momentos
del cuento.

saben seguir indicaciones.
DURANTE EL PROCESO
Al analizar la dinamica
generada en la actividad
inicial, sus expresiones y
manifestaciones verbales.
El nivel de reflexion
llevada a cabo por los
alumnos.

AL FINAL DE LA SESION
Compromiso de los
alumnos.

Organizacion y redaccion
del cuento vivido.

Material terminado en
tiempo y forma

Proceso de autoreflexion
donde los alumnos analizan su
actuacion dentro de la sesién.

HETEROEVALUACION

Valoracion del trabajo
realizado desde el punto de
vista de iguales.

COEVALUACION.

Procedimiento por el que la
docente emite valoraciones
sobre el desempefio de los
alumnos durante la sesién.

desarrollo de la actividad.

Donde los alumnos
calificaron del 0 al 4 (0 es
ausente, 1 es se hizo un
intento, 2 es parcial, 3 es
bueno y 4 es excelente).

Bitacora y lista de cotejo.

Redacté con sentido y coherencia su
experiencia vivida

Fue claro y pudo darse a entender con
sus comparieros de grupo.

Acepto, asumid y corrigio los posibles
errores detectados por sus demas
compafieros con la intencién de mejorar
0 enriquecer su trabajo.

Termind en tiempo y forma la redaccion
de su cuento vivido.

Las actividades realizadas les ayudaron
a cumplir con el propdsito de la sesién.
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7 Diagnéstica INICIAL AUTOEVALUACION.
Organizacion de los Observar si los alumnos ) Escala de rango de 10 Escuch6 con atencion la narracion y fue
materiales (personaje de escuchan con atencion y Proceso de  autoreflexion | preguntas sobre el capaz de seguir instrucciones.
1hora | tamafio real) y espacios saben seguir indicaciones. | donde los alumnos analizan su | desarrollo de la actividad.
para la exposicion de Son capaces de llegar actuacion dentro de la sesion. Redacté con sentido y coherencia su
personajes y cuentos acuerdos y organizan el Donde los alumnos cuento.
inéditos. trabajo colaborativamente. | HETEROEVALUACION calificaron del 0 al 4 (0 es
DURANTE EL PROCESO ausente, 1 es se hizo un Fue claro y pudo darse a entender con
Formativa Al analizar la dinamica Valoracion del trabajo | intento, 2 es parcial, 3 es sus compafieros de grupo.
Trabajo realizado durante | generada en la actividad realizado desde el punto de | puenoy 4 es excelente).
la preparacion del inicial, sus expresiones y vista de iguales. Acepto, asumid y corrigio los posibles
personaje y cuento. manifestaciones verbales. ) errores detectados por sus demas
La organizacion del El nivel de reflexiony COEVALUACION. compafieros con la intencién de mejorar
equipo y el trabajo control del grupo llevada a o Bitacora y lista de cotejo. 0 enriquecer su trabajo.
conjunto. cabo por los alumnos. Procedimiento por el que la
Elaboracion de personaje | docente emite valoraciones Terminé en tiempo y forma la redaccién
Sumativa y cuento. sobre el desempefio de los de su cuento.
La lectura y demostracion | AL FINAL DE LA SESION | alumnos durante la sesion.
de cada personaje atodos | Compromiso de los Realiz6 su personaje en tamafio real
sus compafieros de la alumnos y sus equipos. con creatividad.
escuela. Organizacién y control de Las actividades realizadas les ayudaron
la actividad del equipo y a cumplir con el propésito de la sesion.
de sus conocimientos.
Material terminado en
tiempo y forma.
Recuento del proceso
llevado a cabo desde el
principio hasta la
presentacion.
Lectura y exposicion de
los personajes a los
alumnos de toda la
escuela.
8 Diagndstica INICIAL AUTOEVALUACION.
Organizacion de los Presentacion de la Escala de rango dividida en | E! alumno mostro creatividad al elaborar
1 hora materiales (cuentos antologia a los padres de Proceso de  autoreflexion | 5 aspectos (creatividad, sus cuentos.

realizados por los equipos
durante todas las
sesiones).

Formativa

Lectura de algunos
cuentos por parte de sus
papas.

Sumativa

familia.

DURANTE EL PROCESO
Al analizar la dinamica
generada en la actividad
inicial, sus expresiones y
manifestaciones verbales.
Lectura de 6 cuentos por
parte de los padres de
familia

donde los alumnos analizan su
actuacion dentro de la sesion.

HETEROEVALUACION
Valoracion del trabajo
realizado desde el punto de

vista de iguales.

COEVALUACION.

pensamiento cientifico,
rigurosidad, habilidad y
claridad)

Donde los padres calificaron
del 0 al 4 (0 es ausente, 1
es se hizo un intento, 2 es
parcial, 3 es buenoy 4 es
excelente).

El método de trabajo es el apropiado
para propiciar en los alumnos el
desarrollo de competencias lectoras.

Los cuentos son resultados de una
planeacién adecuada para favorecer el
desarrollo de competencias lectoras.
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Preguntas realizadas con
el dado lector.

La evaluacion realizada
por cada padre de familia
gue acompafié a sus hijos.

AL FINAL DE LA SESION
Juego con el dado lector
para analizar su
comprensién y atencion
durante una lectura.
Lectura de las
evaluaciones hechas por
padres de familia.

Procedimiento por el que la
docente emite valoraciones
sobre el desemperio de los
alumnos durante la sesion.

Bitacora.

La antologia esta bien estructurada y
facilita su lectura y trabajo para la
comprension lectora.

Los cuentos son claros y manejan los
tres momentos (inicio, desarrollo y
desenlace).

156




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Planteamiento y delimitación del problema
	Capítulo 2. Contexto de la política educativa
	capítulo 3. Fundamentos teóricos en los que se basa la gestión de la intervención áulica del grupo de 6° "A" de la escuela primaria Gral. Ramon Corona
	Capítulo 4. Proyecto de intervención
	Capítulo 5. Informe de resultados de la intervención pedagógica
	Bibliografía consultada
	Anexos

