s /BISIY

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA
UNIVERSIDA PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 25-A

“(fél\/!() PROPICIAR LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y SOCIAL

ENTRE PADRES, MADRES, NINAS Y NINOS DE LA
POBLACION MIGRANTE”

PROYECTO DE ACCION DOCENTE

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADO EN
EDUCACION
PRESENTA
MIRANDALI:/IORA NOEMI GRISELDA
TORRES CHAIDEZ ANGELICA MARIA

ZAZUETA TORRES MARIA DEL ROSARIO

CULIACAN ROSALES, SINALOA, FEBRERO DE 2003.



{1

g&%i?ag;

Sarroiann go feiacwsin Sbken y Coltors
Totmnr bt e

3

Cnlincan

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Rosales, Sinaloa, febrera 08 de 20073,

DICTAMEN DEL TRABAJO PARA TITULACION

cc. NOEMI GRISELDA MIRANDA MORA

BANGELICA MARTA TORRES CHAIDEZ

MARIA DEL ROSARIO ZAZUETA TORRES

Praeasentes.
En mi calidad de Presidenta de la Comisién de Titulacion e
esta Unidad y como resultado del analisis realizado a sn
trabajo "Cémo propiciar la convivencia familiar y social
entre padres, madves, nifias y nifios de la poblacidn
migrante”, opcion: Proyecto de Accién Docente, a propucsta
del asesor C. Fidencio Lépez Beltran, manifiesto a ustedes
Qquer  redinen los  reguisitos  académicos . establecidos ol

respecto por esta

Por

institucidén.

lo anterior se les dictamina favorablemente su Lrabajo vy

se les autoriza presentar su examen profesional.

Presidente de 1i Comisai

Coo_p.

GOGICs

HACHONAL
UHIDAD 25 A
COLIACAN
250UPQLODZR

Mrohitve.

JGCH*acab



iINDICE

INTRODUCCION. .o 1

CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
L1 DHagnOStico. oo 5
L2 Justificacton. ... ... e 12
1.3 OBJetIVOS .o 15
L4 Delimitacion.. ..o 16
L5 Contextualzacion. .. ... 17

CAPITULO 1 ’ ’
ORIENTACION TEORICO METODOLOGICA

2.1 Elementos tedricos y conceptuales que dan respuesta al
problema.. ... 24

2.2 Metodologia seguida de la
MVESUZACTON . ... 3]

CAPITULO 1L '
ALTERNATIVA DE ACCION DOCENTE.

3.1 Presentacion de las estrategias que conforman la

alternativa.......... 34
3.2 Analisis de los sujetos _
PAMTICIPAINES . ... oo 50

CAPITULO IV. ,
RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA.

4.1 Cambios especificos que se lograron

QICANZAT.......ooiii 52

4.2 factibilidad de la aliemativa de accion

docente............. e e e e 6l
CONCLUSIONES Y SUGEREM{UTAS. oo 63
BIBLIOGRAFIA (oo o 66
ANEX O 67



INTRODUCCION
El Sistema Educativo Nacional enfrenta el gran reto de ofrecer una
educacion de calidad a todos los mexicanos y las mexicanas. Ante ello el propio
sistema reconoce que existen grupos de poblacion cuyos rezagos son algunos en
extremo, fo cual implica el desarrollo de acciones especificas para atenderlos
de manera a.dccuad.n.. Uno de estos grupos lo conforman los nifios y nifias
migrantes.

El programa para nifios y nifias emigrantes que se aplica en los campos
agricolas del valle de Culiacan, presenta ciertas problematicas ya que la
poblacion es emigrante y su estancia es de pocos meses los cuales no son
suficientes para aplicar un proceso educativo de calidad.

Los nifios y mnifias jomaleros agricolas migrantes han adquirido
conocimientos de origen, en los lugares por donde transitan vy en los sitios a
donde llegan; son conocimientos culturales que construyen, usan Y requicren
durante su movimiento, en su calidad de trabajadores asalariados o en las
actividades que realizan de ayuda familiar.

No (Jbstant.e, hay mucha informacién desconocida por ellos, que sus
padres consideran igualmente relevante para ampliar sus posibilidades laborales

y de vida.



Observamos que la practica educativa se ve interferida por una serie de
problemas, muchos de ellos posibles de resolver. En este sentido es importante
mencionar que se llevd a cabo una bilisqueda para detectar y comprender los
problemas mas relevantes que se presentan en la practica educativa diaria, para
lo cual se realizé un diagndstico y de esta manera se definié el problema y el
transcurso de la elaboracion del proyecto, nos dimos a la tarea de proponer
alternativas de solucion.

El presente trabajo nos muestra, como repercute la diversidad cultural en
el proceso de la ensefianza y el aprendizaje, en la poblacién migrante, ademas
debemos sefialar que este objeto de investigacion se eligié por ser considerado el
que mas esta presente en nuestra practica docente.

Teniendo como proposito  disefiar y poner en practica un proyecto de
mnnovacion educativa, reconocer los procesos de concientizacion de los padres y
madres de famiha que trabajan como jornaleros y (as) agricolas respecto a Ia
educacion escolarizada de sus hijos.

La estructura de este trabajo se divide en cuatro capitulos los cuales se
describen brevemente a continuacion

En el primer capitulo se presentan los antecedentes dél problema, ademas
se justifica la elecciéon de diclh~ »roblema para tomarlo como objeto de estudio y

la delimitacion, con reflexiones de como se considera a la escucla y al docente



como agente directivo, para propiciar el aprendizaje en el proceso de las
relaciones socioculturales.

El segundo capitulo aborda la respuesta al problema desde la teoria, en la
que contiene los clementos tedricos y contextuales que dan explicaciones al
problema, ademas la metodologia que se siguié en la investigacion.

El tercero muestra las estrategias generales de trabajo, en donde se hace
una descripcion de a alternativa, un analisis de los sujetos participanies vy los

recursos, tiempo v lugares donde se realizaron las actividades.

El cuarto, describe los resultados obtenidos en la puesta en practica de la
alternativa, los cambios especificos que se lograron alcanzar, asi como los
aciertos y desacierios. e igual manera en ese capitulo-se da a conocer la ruta
metodologica scguida. Finalmente aparece la bibliografia y anexos referidos a

guias de entrevistas, censos de poblacion y material didactico utilizado.



CAPITULO1

PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA



1.1 Diagndéstico

Para detectar la problematica mas significativa que se da en nuestra
practica docente, el trabajo con nifios migrantes en edad escolar, se llevd a cabo
un andlisis mediante el cual se detectaron diferentes problemas; las condiciones
de vida en los campamentos y en su lugar de origen, su cultura, lenguas diversas,
el perfil de los maestros asignados a la atencion de la poblacion migrante y por
ultimo, los intereses de los nifios (as), padres y madres, jornaleros agricolas al
migrar a los campos de Sinaloa.

De manera informal y de acuerdo a lo que observélnos en nuestra labor
docente diaria, nos percatamos que la diversidad cuftural que se presenta en los
campos agricolas repercute en el proceso educaltivo.

A Simaloa, un estado fundamentalmente productor de hortalizas, acuden
afio tras afio cientos de familias provenientes de los estados de Qaxaca, Guerrero,
Michoacén y Durango, lo que contribuye a que se presente una gran diversidad
éinica y cultural; conformando un universo heterogéneo.

Esta diversidad se manifiesta en su lengua, sus costumbres, sus edades y
experiencias de vida, sus conocimientos y antecedentes escolares, asi como en
las formas en que participan en los procesos productivo's 0 en las tareas

domésticas.



En las familias migrantes es comiin que nifios y nifias ayuden desde
temprana edad (de 6 a 8 afios) a sus padres en las labores del campo, sean
remuneradas o no y asumnan diversas responsabilidades al interior de los hogares
privandolos de asistir a la escuela con regularidad. Su participacidn en el trabajo
educativo se considera una actividad a realizar al (érmino de las tareas agricolas
o domesticas, pues los tiempos destinados al trabajo agricola son los que
requiere la escuela.

Los grupos migrantes provienen de lugares donde la agricultura no es
propicia. En consecuencia el proceso social es sumamente bajo, es comitn el
analfabetismo entre los adultos y am en los mifios, que se incorporan
temporalmente a las jomadas de trabajo, esta es una de las razones por la cual la
escolaridad cs de nivel bajo.

La escuela es el tmico lugar donde se relacionan mas con sus compaiieros
ya que toman ese espacio para jugar, como sout nifios que trabajan y vienen
cansados y aburridos requicren ser motivados con actividades educativas.
Partiendo de esta reflexion, se puede decir que en la practica educativa ée
presentan algunas dificultades y limitaciones que afectan el proceso de
ensefianza y aprendizaje del nifio de manera favorable y desfavorable, tal cual lo

advertimos al inicio.



Como el nifio presenta diversos intereses, el maestro o maestra pucde
tomarlos como base y partir de eflos en su proceso de ensefia para que de alguna
forma use actividades educativas para favorecer sus capacidades de aprendizaje.
Esto vendria a darle otro sentido al proceso de ensefianza y aprendizaje para los
nifios y nifias migrantes que los profesores de este nivel deben comprender.

En cuanto al padre y madre de familia no hay una interaccion con ellos
ya que se limitan a relacionarse con otras personas que no sean de su familia, la
mayoria son analfabetas y pocos sociables. El unico interés de los padres y
madres ¢s que su liijo(a) no falte al trabajo, y de la escucla parece que no se
preocupa ni minimamente de ella.

Cabe aclarar que la poblacion agricola migrante. que arriba  a nuestro
estado, permanece de 4 a 7 meses en labores del campo, justo el tiempo que dura
el trabajo de la temporada agricola para que fueran contratados y gue
regularmente inicia en los meses de Octubre, para concluir en abril y en algunas
ocasiones en mayo. Esta situacion limita sus posibilidades de acceder a un
servicio educativo formal, como el que recibe el resto de la poblacion.

St bien es cierto que !a Secretaria de Educacion  Pablica (SEP) atiende
esta problemdtica a través de diversas allernativas y n-lcdianlc proycctos
educativos compensatorios coot.’#ados con el Consejo Nacional de Fomento

Educativo (CONAFIZ)  con un imodelo educativo especifico, ajustado a las



caracteristicas y necesidades de dicha poblacion. Sin embargo en muchos casos
solo se logra atender a la poblacion de primer y segundo grado y el resto es
contratado para trabajar en el campo, desertan de la escuela originando
limitaciones que no permiten abatir el rezago educativo.

El programa “Primaria para nifios y nifias migrantes” nace de la imperiosa
necesidad de atender a esta poblacion escolar, que al llegar con sus familiares a
las localidades de recoleccién agricola, se encuentra en un tanto desfasado con
respecto a la educacion primaria que regularmente se imparte en el estado.

De ahi la umportancia de ajustar el programa educativo vigente a las
diversas necesidades educativas de los nifios migrantes. El ajuste considera una
temporalidad que varia de entre 4 y 8 meses, tiempo. que duran los trabajos
agricolas para los cuales fueron contraiados juntos con sus padres o familiares y
que determinan su permanencia en los campamentos.

Para atender esta necesidad educativa y debido al variable y reducido
tiempo de permanencia de los nifios migrantes en los campos agricolas, lugar
donde se establecen los centros escolares existe un Programa Nacional para la
atencion a la Poblacion Migrante, de contenidos minimos a trabajarse en cinco
moédulos, lo que permite dar seguimicnto a los estudios de‘los alumnos, en el

lugar donde se encuentran, que les permite a su vez, continuar o concluir sus



estudios de educacion primaria, facilitando los mecanismos de seguimiento y/o
certificacion de los mismos.

No obstante, a poblacion joralera y los propios productores agricolas
demuestran poco interés para involucrarse en el programa, lo que a veces pone
en duda la importancia y calidad del mismo, quizas por que se parte del
supuesto que los hijos de los jornaleros fuesen contratados para trabajar, y no
para estudiar, por lo que es mas valorado el programa como una oferta de
obligacién constitucional y que al no demandarse carece del necesario aprecio
social.

Asi la calidad en la prestacion del servicio educativo a esta poblacion
flotante disminuye grandemenie, debido entre otros aspectos a que:

. Trabajar y estudiar, obliga a que él mfio migrante ingrese al aula escolar,
muchas veces sin haber tomado algan alimento y descanso.

2. Los agricultores contratantes, en términos generales, no ofrecen estimulos
suficientes o motivacion para que ¢l nifio migrante tenga mcjores oportunidades
para el estudio.

3. Las no mejores condiciones materiales asignada para vivir v descansar, la
insalubridad y la insuficiente alimentacién de los nifios, ha.ce mas injusta su

situacion y dificultan su capacidi! e asimilacién y retencién de conocimiento.
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l.as condiciones fisicas y materniales de los espacios adaptados como aulas
para los nifios migrantes son inadecuadas e infuncionales careciendo de lo
indispensable para crear un ambiente propicio en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El esfuerzo que realizan los nifios migrantes va mas alla de sus
capacidades, lo que en ocasiones les obliga a ausentarse del salon de clases, pues
su jornada laboral se inicia desde las 5 de ia mafiana y termina a las 4 de la
tarde, y su horario de clases empieza una hora mas tarde.

En razon de lo anterior, la problematica jornalera requiere de acciones
diversas y de estrategias integrales en salud, educacién, vivienda, alimentacion y
actividades ludicas.

En Sinaloa desde inicio de la presente década se han realizado esfuerzos
diversos por distintos sectores y organismos, propiciando que la situacion social
de este sector haya sido mejorada, pero incuestionablemente adtn prevalecen
rezagos, que urge atender.

Ahora bien veremos otros intereses que afectan a esta poblacién directamente.
Para el agricultor esto es favorable ya que el tmico interés que persigue s ¢l de
contar con toda la poblacién trabajando para tener un mejor kndimiento €n sus
cosechas. El agricultor nunca se relaciona con los maesiros, siempre que se

hacen gestiones sobre lo educative, somos atendidos por terceras personas sin
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tener ningun resultado ya que no le toman interés a al educacion que se les quiere
proporcionar a esta poblacion por lo antes expuesto.

Sin duda alguna los agricultores se aprovechan de los grupos migrantes,
debido a la necesidad de subsistencia de la familia, a través de un trabajo
temporal, que en su localidad no existen las posibilidades de emplearse lo cual
los lleva a emigrar para satisfacer sus necesidades mas urgentes: alimentacion,
vestit y temer una viviendas que aun en el campo agricola siguen siendo
inadecuadas.

La Secretaria de Hducacion Piblica ha analizado e  investigado los
problemas que se nos presentan para mejorar las condiciones de vida, y de
trabajo de los jornaleros agricolas migrantes a través de la coordinacion
interinstitucional, buscando un mayor impacto social en las acciones que se
implementan en beneficio de este sector. Donde el valor prioritario de esta suma
de esfuerzos es lograr paulatinamente la desincorporacion  infantil de la
contratacion jornalera en la agricultura sinaloense.

La Secretaria de Educacion Publica siguiendo los lineamientos de
Educacion Basica y Normal, sigue el proposito central del plan y los
programas de estudio (que es: estimular las habilidades que éon necesarias para

el aprendizaje permanente). ~r esta razén se ha procurado que en todo inomento
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la édquisicién de conocimientos este asociada con el ejercicio de habilidades
intelectuales y de reflexion.

A la escuela primara para nifios y nifias migrantes se le encomiendan
multiples tareas. No solo se espera que ensefie mas conocimientos, sino también
que realice otras complejas funciones sociales y culturales. Por todo esto ia
Subsecretaria de FEducacion Béasica y Normal a través de la Direccion de
Investigacion Educativa ha implementado propuestas curriculares de calidad,
estrategias de formacion docente, una politica de planeacion y seguimiento para
encaminar el desarrolio de las facuitades intelectuales y morales de los nifios vy
nifias migrantes.

1.2 Justificacién

Durante mucho tiempo, se han venido estudiando con profundidad como
se desarrollan los nifios y nifias migrantes, como se manifiesta sus sentimientos y
emociones, como se expresan, como se relacionan con sus semejantes, como
aprenden las formas de convivencias establecidas en su familia y comunidad,
como van construyendo sus conocimientos acerca de las cosas, hechos o
fenémenos de la naturaieza.

Los niftos y miias migrantes sc desarrollan sobre la base dc herencia
soctocultural de sus padres y fami' 15 aprendiendo de ellos distintas capacidades,

cualidades morales y rasgos de caracter que los identifican: de aqui que las
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vivencias y la estimulacion de su familia sean determinantes en su conducia
futwra. E! nifio imicia su desarrollo como ser social dentro de la familia,
participando en las actividades domésticas, en el trabajo y en la vida de los
adultos aprendiendo de sus padres a través del ejemplo.

Todo ello constituye 1a base para el aprendizaje, asimilacion e integracion
de convivencia, de costumbres y tradiciones de su lugar de origen y reglas de
comportamiento ante diversas situaciones de la vida cotidiana, sin duda alguna
por toda esa herencia que han recibido los nifios y nifias migrantes se les dificulia
adaptarse a las convencionalidades de 1a escuela.

La Dmamica de vida que impone la migracion a las familias migrantes,
les aporta conocimientos al enfrentarfos de manera. permanente a nuevos
escenarios donde las personas, las lenguas que se hablan, los paisajes, el clima y
la forma de relacionarse con la tierra son distintos a aquellos de los pueblos
donde nacieron. No obstante, estos conocimientos pocas veces son reconocidos ¢
incorporados en las actividades.

Asimismo, la dinamica de los desplazamientos de las familias jornaleras,
provoca la interrupcion continua y en ocasiones permanente de los estudios, o
hace dificii la incorporacion de los niiios y nifias al sistema csé;olarizado.

A lo anterior se suma que no todas las localidades a las que Hegan las

familias jornaleras cuentan con servicios sociales, higiénicos y educativos, o en
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ocasiones, las propuesias de atencion que se ofrecen son poco adecuadas a las
necesidades de aprendizaje de los nifios vy nifias, a sus ritmos y tiempos
disponibles y a sus caracteristicas de vida y trabajo como hijos de jomnaleros.
son generalmente precarias.

Es importante realizar este proyecto de accion docente, que es como
propiciar la convivencia familiar y social de las madres, padres nifias y nifias de
la poblacion migrante, ya que con base a los resultados, nosotros podemos
comprender la problematica y plantear estrategias que se puedan aplicar en
nuestra practica docente.

Se escogid esta problematica va que la relacion es constante con la
poblacién migrante y nos gustaria saber mas de sus caracteristicas y el por qué
viven asi, por qué no son sociables, por que no les interesa la educacion de sus
hijos por qué no se motivan en tener una preparacion para mejorar su estilo de
vida. Luego de comprendido todo ello, elaboraremos una serie actividades
innovadoras que se intentara aplicar en nuestra practica docente.

Los beneficiarios de los resultados de esta problematica, seran el docente y
losr alumnos puesto que conoceremos sus problemas y los tomaremos a
consideracion para plantear schuciones desde nuestro émbito-pedag(')gico.

Uno de fos propésitos del guehacer educativo, y lo que le da sentido al

mismo, es contribuir al mejoramiento de la calidad de vida actual y futura de las
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familias migrantes y de esta manera a la calidad de los procesos de desarrollo de
la sociedad.

En las escuelas de Primaria para Nifios y Nifias Migranies, se realiza una
serie de acciones con el proposito de favorecer el desarrollo de las capacidades
fisicas, mentales y emocionales del nifio: propiciando la formacién de habitos y
considerando actitudes y valores que desarrollaran en su contexto social.

1.3 Objetivos

I. Poner en practica una alternativa de solucion educativa que sea general en
contextos socialmente particulares donde se desarrolle la convivencia familiar
migrantes y de nuestros alumnos y alumnas.

II. Conocer el nivel de desarrollo intelectual en el que se encuentran las familias
migrantes para poder evaluar e interpretar las conductas sociales que presentan
sus hijas e hijos.

IIl. Propiciar situaciones de aprendizaje donde se desarrolle la convivencia
social como instrumentos mediadores, involucrando madres y padres de familia
con. sus hijas e hijos.

IV. Que los padres de familia rcconozcan que la escucla juega un papel muy

mmportante en el desarrollo integral de sus hijas e hijos.



1.4 Pelimitacién

El estudic de este proyecto de accién docente es: Como propiciar la
convivencia familiar y social entre la poblacion migrante. En el cual se decidio
propiciar las relaciones socioculturales entre padres de familia, escuela y
comunidad para que de alguna forma manejen en el contexto social en el que se
desenvuelven es decir interaccionen conocimientos cu!turales. entre ellos
mismos. Pues los resultados que se obtengan de este proyecto de innovacion
beneficiaran, no solo en su desarrollo cultural, sino también en la interaccion de
los sujetos de estudio con el medio social que los rodea.

La aphcacion de la alternativa, tal cual lo previmos al inicio del proyecto
se realizara: en el campo agricola Canan, ubicado en el kildbmetro 4.5 de la
carretera la 20, con miios (as), padres y madres de famihia migrante
provenientes de los estados de Guerrero y Guanajuato. El tiempo se basara en el
ciclo agricola que es el periodo entre los meses de octubre y mayo.

Fin este proyecto nos  basaremos en los conceptos  teonicos de Vigotsky
respecto a su teoria sociocultural, los enfoques de la funcion primaria del
ienguaje, tomando come base los propositos que se relacionan a nuesira
problematica. Asi como también en los conceptos de Henry A Giroux sobre su
pedagogia critica como una {i:::na de politica cultural. Y por Gitimo recogeremos

algunas 1deas de FElsie Rockewell productos de sus experiencias acuinuladas al

16



. S ¢ e T ] L L UTD e e T e i T A A g g i

trabajo de una investigacion que ha venido realizando en nuestro pais sobre ¢l
maestro como sujeto transformador.
1.5 Contextualizacion

El campamento agricola Canan se ubica en ¢l Km.4.5 de la carretera a la
20-Villa Juarez, por una desviacion de 250mt de terreceria, pertenece a la
sindicatura de Cosia Rica; hmita al norte con el campamento 1a Flor, al sur con
el campo la Guajira, al esie con el campo San José de Cardenas vy al este con el
campo Penjamito.

Actualmente el campamento Canan, cuenta con 40 viviendas distribuidas
en 2 galerones con 32 cuartos cada uno y una superficie de 9m2 construidos de
lamina galvanizada y piso de concreto de los mismos que en la noche son
utilizades como dormitorios y en el dia en cocinas, es imporlante mencionar que
se les presta una estufa por familia para su uso cotidiano. En estos galerones se
asigna un cubiculo donde atiende la Trabajadora Social todos los asuntos
particulares del campamento, asi como una guarderia que mide [8m2 de
superlicie la cual esta distribuida en cocina, en dormitorio, drea de juego y esta
equipada con 10" colchonetas, 5 hamacas, 10 mesitas, 40 sillitas cuenta cou
juguetes, TV. y video casetera. Fs atendida por 4 madres' de famiha que se
encargan del cuidado y alimentacion de los nifios, estos de 45 dias de nacidos

hasta 8 aiios de edad, aclarando que no todos los padres utilizan esie servicio
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pendular; la que realizan durante un ciclo agricola y al término de éste regresan
a su lugar de origen. Son contrétados en temporada agricola v se desempefian
como jornaleros, realizando ftrabajo en invernaderos planteo, fumigacion
desyerbando v corte de hortaliza.

La escuela primaria del campo Canan no tiene un nombre especifico pero
si esta registrada en la Secretaria de Educacion Publica y Cultura con la clave
25DZC00117), como todas las éscuelas de los calnpzlmlcm()s agricolas del vaile
de Culiacan. Esta construida de l4mina negra pintada con cal, piso de tierra con
una superficie de 9n’ es una galera pequeiia con tres aulas una se uiiliza para
atender a los nifios de'preescolar., otra para primer afio y la otra para atencion a
nifios de segundo a sexto grado. A pesar de ser aulas muy pequefias los maestros
dislrfbuyen muy bien los espacios; al centro se encuentran 8 mesas hexagonales
y 15 sillitas las cuales se mueven de acuerdo a las actividades a realizar.
Enfrf-:nte de la puerta se encuentra el pizarrén, a la derecha tienen dos estantes
asignados a la biblioteca del grupo equipada con material proporcionado por
SEPYC, a la izquierda ima mesa con todo el material did4ctico al alcance de los
nifios. :

Dicho galeron se encuen=» separado de las viviendaé. En la parte enfrente
¢ la escuela se encuentra el :u:ieno de cultivo con plantas de pepino, a la

derecha un pequeiio almacén. a 1a izquierda acomodan los estacones que utilizan
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en los terrcnos de cultivos v en fa parte de atras el camino que colinda con un
canal de desagtie.

El servicio de preescolar lo brinda la inélitucién CONAFE {(Consejo
Nacional de Fomento Educativo); Organo descentralizada de la SEP que en 1989
inicio el proyecto de atencién educativa a la poblacion migrante, operando la
modalidad educativa intercultural para poblacion infantsf migrante.

A st mismo la educacion primaria corre a cargo de la Secretania de
Educacion Publica y Cultura. Por medio del “Programa Primaria para Niios v
Nifias Migrantes”, que surge como una altemativa de atencion educativa dingida
a esta poblacion.

En el Programa el servicio educalivo se ofrece en zonas de origen y de
atraccion, mediante un programa de contenidos basicos desarrollado con la
participacion de los grupos técnicos de la coordinacion estatal. Este programa
establece una estructura modular disefiada a partir de la division de cada grado
en cinco madulos. Los grupos atendidos son en su mayoria de organizacion
multigrados. El calendario escolar se adapta al periodo de estancia de los
migrantes con un horario flexible de actividades determinado por las
posibilidades que tienen los alumnos de asistir a clascs. Con la colaboracién de
la Direccidbn General de Investigacion Educativa de la Subsecretaria de

Educacion Basica y Normal, desarrolla dicho programa teniendo como objetivos:
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- Ofrecer un servicio cducativn‘dc calidad que se adecue a las necesidades,
caracteristicas y condiciones de vida de los nifios y las nifias migrante.

- Disefiar la estrategia general de formacion docente y definir las lineas que
‘orientaran los procesos de formacion basica y permanente de maestros y
maestras.

- Asegllrér la continuidad educativa de nifios y nifias migrantes en zonas de
origen y afraccion, adecunando la propuesta a las condiciones para su
atencion en ambos contextos y facilitando su incorporacion a las escuclas
primarias generales.

- Realizar cstudios que permitan profundizar en el conocimiento y
caracterizacion de fa poblacién infantil migrante.

En el desarrollo de Ia propuesta educativa se articulan los aspectos sociales y

las condiciones de vida y trabajo de los nifios y las nifias migrantes, con los

clementos pedagogicos que se definen en los enfoques didacticos de las
asignaturés de Ia prima general.

El programa solicita los servicios de estudiantes o egresados de la
Normal, UPN u otras carreras, en nuestro caso ¢l campo Canan es atendido
por tres maestras con estudios concluidos en la UPN dos.de ellas fungiendo
como maestras de grupo y ¢ tercera como asesor técnico pedagogico

cumpliendo con la funcién de observar y registrar la practica pedagégica de
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los docentes, analizar problematicas generales, consultar y aporlar fuentes
tedricas, de apoyo y reflexion.

I programa les ofrece cursos de formacion basica y  estrategias
diversas en capacitacion permanenie que aseguran su continuo desarrollo
personal y profesional. A st como también se les brinda un apoyo econdmico

por parte de la institucion y una cantidad 1gual por parte de la empresa.



CAPITULO 1.

ORIENTACION TEORICO-METODOOLOGICA
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2.1 Elementos tedricos y conceptuales que dan respuesta al problema

La poblacion migrante es un tipo de personas dificiles de entender ya que
no les gusta relacionarse con otras personas que no scan de su familia, si llegan a
relacionarse es sélo para expresar algo que les interese. Sus costumbres y
tradiciones son muy definidas ya que el estar migrando constantemente y el de
trabajar todo el dia no les permite conocer otros estilos de vida.

En el caso de los nifios también se presentan problemas al momento de
brindar educacién puesto que desconocemos su cultura y para comprenderlo
nos apoyamos en Vigotsky que nos dice que “para comprender al individuo es
necesario comprender las relaciones sociales en las que ese individuo existe™'.
Tomando como base este concepto consideramos que nos sera mas facil saber
como se comporta el nifio en su casa, trabajo y comunidad; y como tendremos
herramientas de donde partir y saber las metodologias que utilizaremos para
- trabajar con este tipo de nifios que como ya sabemos representa una variabilidad
de culturas. Iisto ocasiona que por no tener las mismas costumbres y tradiciones
los nifios migrantes se rechacen entre ellos mismos va que sus familias se lo van

inculcando desde chiquitos sabiendo también que esto ha sido de gencracién en

generacion.

" WERTSCH. James .Voces de Ia mente. Bd. Visor. Barcclona, afic 1991, p. 43,
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Para las familias migrantes el estar en constate relacion con las demas
personas es algo dificil, puesto que estas poblaciones en cualquier ambito en
cualquier contexto que se presenten siguen con sus MIsmos comportamientos y
actitudes.

Nos interesa comprender el estilo de vida de estas personas migrantes,
conocer sus forinas de desarrollo cultural; las actitudes formadas de sus grupos
va establecidos con sus derechos y obligaciones, los cuales son en cierta manera
respetados, obedeciendo las reglas que presenta una sociedad activa para mejorar
su estilo de vida.

Nos mteresa conocer como se da la comunicacidon entre padres, madres
hijas e hijos st es hiitada o no, st nosoiros como docenies nos damos cuenta de
que a los nifios y las nifias le gustaria expresar sus sentimientos y necesidades, es
decir si le gusta tener amigos o no, asistir a la escuela y no trabajar, tener algin
juguete o salir de paseo con su familia y el de escuchar a sus padres una palabra
de carifio.

De acuerdo a lo anterior v a la funcion primaria del lenguaje
(comunicativo) nos apoyamos en Vigostky cuando “sostiene que la fumcion

primaria del lenguaje, tanto y:ara el adulto como para el nifio, es comunicativa, el
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contacto social, la influencia sobre los individuos que nos rodean’™

, debido a que
es muy importante que el individuo se relacione con los demas a través del
lenguaje. En la poblacién migrante no se da una comunicacion completa ya que,
cada clemento de estudio que son, los nifios, nifias, padres y madres de familia
solo se comunican si tienen que expresar algo sobre el trabajo que realizan en el
campo agricola, y no como una actividad cotidiana saludos, conversaciones entre
vecinos, de padres, madres, hijas e hijos).

Es importante que el adulto tenga la facilidad de comunicarse para que el
(la) nifio(a) no tenga problemas al momento de estar captando los nuevos
conocimientos que expresan los que los rodean, y para que él o ella aprendan a
comunicarse, puesto que el contacto social lo va a tener toda la vida.

Al igual que los nifios los adultos también tendran este contacto social
con los demas sujetos donde se dara cuenta deque tienen otras ideas de lo que los
rodean y los problemas que se les presentan, observando los métodos que
utifizan para resolverlos. La influencia del contacto social que se da entre sujelos
es el resultado del comportamiento de cada uno, tomando como base las
funclones comunicativas.

L2l individuo por naturaleza psiquica es sociable, ])rilﬁero con la familia,

el entorno, para después salir a rel=~ionarse en su sociedad de ahi que nos

* 1bid.p.40.
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volveremos a susteniar en Vigostky cuando afioma “de que la naturaleza
psiguica de los seres humanos represenia el conjunto de las relaciones sociales
ietiorizadas que se han convertido en hmciones para el individuo v forman la
csiructura del individuo ©
Interesa investigar como la formacién que se va dando en el individuo es
Jde acuerdo a el lenguaje, gque por medio de la comunicacion se forman las
relaciones sociales siendo esto  la base para ir estructurando las funciones del
como serdn las costumbres y tmm:;:o;ies que aun gue no scan las
imisias cada quidn lag estruciuras de acuerdo a su estilo de vida, como es en la
poblacién migrante gue representa ung variabilidad cultural, donde su propia
estiuclura esta formada de acuerdo a su cullurg, haciendo sus propias optiiones
v profundizandosus wess!
Sabéﬂ’ quet %éis";}e?seﬁ‘as como portadoras dé conocimiento, son seres
que empiczan & forniar estructuras ya establecidas para transmitirlas a los que
les redean, adesds Gae fomando  en cuenta esto, existen estructuras que no son

ﬂ

cambiadas por sus prépios forwadores y no por que’no qiieran sino por que no

creen necesariy Bidcer cambios para’ satisfacer necesidades creadas por fos

hombres v Ias mujeres sinig cubrir 30lo 1o que su naturaleza misma reclama,

iy
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Roger Smmon citado por Henry A. Giroux. Argumenta correctamente que “las escuelas como
sitios de produccian cultural encarnan representaciones y prdcticas que constituyen a la vez

P - . . 4
we bloquean, Ias posibilidades de albedrio humano entre los estudicntes™.
q q J2

Intentando interpretandolos observamos a las escuelas como sitios de produccion
culfural, donde educar a los individuos con contenidos ya establecidos, es
quitarle la oportunidad a los alumnos, de que primero los conozcan y den su
punto de vista, para seleccionar los contenidos de acuerdo a sus inquietudes y
necesidades; por o que es importante que entre el maestro y alumno se de una
convivencia social clara y comprensiva, puesto qgue esto serfa como la base para
aaquirir herrarsientas para enfrentar a la sociedad; aunque que al mismo tiempo
tenga confusion porque el proceso educativo nos da a conocer lo que es la
cultura y no como actuar en ella, ya que depende de los S;Ijelos que viven en ella
y de los instrumentos mediadores que la conforman.

“Freire y Bajtin que apuntant a la necesidad de indagar la manera en que las experiencias
fusnanas se prodicen, se ponen en tela de juicio y se legitiman dentro de la dindmica de ia

vida cotidiare del aula”™’
Lo anterior nos permite inferir que todo lo que el nifio y la nifia hacen en
su entorno es producto de su cultura donde el alumno se da cuenta de las

diferentes caracteristicas que los representan, cuando hace comparacion, dandose

* ROGER, Simén Citado por Henry A Giroux “La cscucla y Tucha por la ciudadania”, antologia complemeniaria.
Corrienles pedacdeicas conteporaneas UPN. México 1993 R 100,
3 Ihid,p. 105
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cusnta en !a escuela de las diferencias que existen en cuanto a valores,
tradiciones y lengﬁaje sociecﬁi‘::ura!es que porta.

Para muchas personas dar su punto de vista es una faculiad ya que el
puede decidir por voluntad propia que es lo que quicre decir y opinar aunque se
encuentre con ofras opiniones se confrontan para reforzar los conocimientos de
una forma colectiva, en una sociedad donde los individuos al momento de estar
practicando las relaciones socioculturales forman nuevas estructuras de vida para
U3 Mejor, pero a veces son tantas las representaciones que conforman nuestros
ambitos de wida, las cuales se confunden con lo que estamos formando para
futuras gencraciones. Ya que se piensa la vida es la mejor escuela del hombre y
ta mujer.

Entendiendo que culiuralmente, por naturaleza las mujeres y los hombres
se relacionan depéndiendo la cultura, la cual varia segun la zona geografica y la
generacion en que sé forma y se educa ademds de la familia y el entorno en que
se desenvuelve

Basdndonos en este conceplo, creemos que es muy importante conocer las
experiencias vividas por los nifios, para saber sus inquietudes e intereses. El
trabajo con estos nifios es una farea pesada ya que el cbmporlamiento que

expresan en el aula no es muy comin en nifios de su edad.



Sabemos que a los nifios y nifias migrante se comportan como personas
grancies pero al mismo tiempo tienen miedo de expresarse como lo que son nifios
y nifias, ya que creen que no pueden estudiar y mucho menos jugar, puesto que
tienen otras tareas, los nifios de trabajar y acarrear lefia y las nifias ademas de
trabajar hacen actividades en el hogar, es importante conocer lo que hacen los
mifios y las nifias antes de asistir a la escuela para que el docente tenga algunas
consideraciones con actividades dindmicas para que los educandos tenga un
momento agradable y estén motivados para que puedan aprovechar, el proceso
de aprendizaje. También es importante conocer las ideas de los padres v madres
de familia, ya que de  ellos depende el comportamiento del nifio, el se da cuenta
de lo que pasa en su casa, trabajo y comunidad, aungue el nifio todavia no lo
comprenda pero sabe o que pasa y lo expresan en el aula.

Elsie Rockwell, nos dice: “dentro de cualquicr contexto, en cualquier
sistemna educativo, el maestro enfrenta y maneja la complicidad de la situacion
de clase como trabajador v a la vez como sujeto™. Por lo que eslamos de
acuerdo con fo que nos dice ya que, no hay un docente que no tenga los
problemas tanto en su practica docente como en lo personal, enfrentando los

diartamente para tratar de solucionarlos.

* ROCKWELL, Hlsic. Ser niest o, estudin sobre el trabajo docente, * Bd, Ef caballito Mdxico, 1985.p.111.
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El maestro al estar {rabajando en grupo, siempre se le presentan diversas
stiuaciones que resolver, puesto que en el alumno todo influye, como el contexto
e que se desenvuelve, donde los valores son devaluados, el lenguaje, cuenta
tamiién las situaciones econdmmicas y politicas, va que es necesario que el
magstro empiece a investigar v ser parte del mismo contexto, para comprender a
los alumnos y prepare metodologias adecuadas para transmitir los contenidos. F!
Ipaestro como sujeto debe ser parte de la comunidad para poder solucionar estos
problemas, puesto que su trabajo no es nada mds de trasmitir contenidos si no de
ser un guia para con sus alumnos y para con los padres de familia, donde les
pioporcione métodos de ensefianza para que sea un proceso completo, donde
todos cooperen v obtengan una educacion de calidad.

2.2. Metodelogia seguida de la investigacién

Partimos ‘de un enfoque metodologico que fuera acorde al problema
planfeado, en este ‘¢aso ‘es-la investigacion participativa, la cual consiste en
penetrar en ia experiencia de los sujetos de estudio de un grupo, o en una cultura.
taciendo extrafio, lo famikiar; dirigiéndose hacia o oculto, mas all4 de lo que se
ve. Hmpezamos por involucraros en los ambientes naturales y reales en los que
concuiten nuesros Sijetos participantes  (nifios; nifias, pédres y madres de
familia).Ya que para la investigacidn participativa, los sujetos-objetos de

imvestigacion juegan un papel fundamental pues las relaciones socioculturales
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que se observan en log campos agricolas no favorecen el desarrcllo de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Hasta ahora hemos aplicado una serie de encuestas, entrevistas,
gbservacioncs y nos hemos auxiliade del diario de campo.

Las encuestas nos permititan fener un contacto mas directo con las
personas del campo v pedfr su colaboracion en las actividades a realizar para
iiucstro proyecto de mnovacion. Asi mismo, nos ayudara a obtener informacion
mnportante sobre sus condiciones econémicas, culturales, Ias formas de vida en
sus comunidades y-la problematica enfrentada en su trayecto de emigracion y de
regreso a su lugar de ornigen. En el diario de campo se efectuaran momentos de
reficxion y andlisis y se propiciara la comprension .de los problemas que
enfreniamos en el ira’bajn docente. De esta manera se explicard lo que sucede
dentro y fuera del aula v como se dan las relaciones culturales mas amplias: los
obstaculos, comportamientos y habitos que impiden el buen desarroflo del

proceso educativo.



CAPITULO IIT

ALTERNATIVAS DE ACCION DOCENTE



3.1 Presentacién de las estrategias que forman alternativa

El objeto de estudio detectado para el desarrollo de esté proyecto fue:
como propiciar la convivencia familiar y social entre los padres, madres y nifios,
nifias de la poblacién migrante. Teniendo como objetivo primordial concientizar
a los sujetos de estudio que el aprendizaje también se da en las relaciones
culturales, donde ias escuelas es uno de los espacios méas idoneos para propiciar
dicha relacién

Para lograr lo anterior se elabord un plan de trabajo con la intencion de
desarrollar actividades donde la poblacidn participe, comparta asimile las
diferencia v semejanzas de sﬁs costumbres tradiciones por lo que cuentos y
levendas, trabajar en equipo y la asamblea.

' Se desarrollardn las actividades acorde al tiempo disponible de las
familias migrantes, ya que como es sabido estas personas cumplen con un
horario de trabajo los cuales son variados, por lo que las actividades se ajustaran
de acuerdo ai desarrolio de las mismas.

Los malenales a uithizar son : formatos de censo y entrevista ,la lectura de
“Luz Maria Chapela” La Cultura, hojas de rota folio, marcadores sillas, mesas,
cartulinas, colores, resistol, hojas blancas, pizarron, gises, apbyéndonos también

de libros de texto v cuadernos de trabajo.
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Estréﬁegia #1
Censo de poblacion
Objetivos:
» Conocer el namere de poblacién existente en el campamento.
» Congcer el lugar de procedencia de las familias migrantes.
> ldentificar los integrantes de cada familia por hombres y mujeres.
» Dar a conocer de manera breve la puesté en practica de nuestra alternativa
v pedir su apovo.
Argumentacion:
La importancia de esta actividad es darnos cuenta de la cantidad de padres
v madres de fammlia, nifins v nifios con los que vamos a trabajar asi como
registrar su logar ﬁe procedencia y convivir un poco con ellos para partir de esto
v encausar las actividades. Por lo que también esto permitird propiciar una
convivencia familiar estrecha con estas personas creando confianza para
contiiuar con las demz’ls ac{ivi{liades.
Procedimiento:
» Visitaremos vivienda por vivienda para registrar los datos personales y
el de su lugar de origen de la poblacién.
» Saludaremos ¢ iniciaremos con una platica amistosa para introducirnos en

el cuestionamienio.
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» Se les informara de qué se trata la visita y se explicard brevemente del
proyecto gue sc aplicard en él campamento, de esta manera solicitar su
cooperacion, para facilitar nuestro trabajo.

» Se solicitara Ia informacion para el llenado de Ia hoja de censo.

Materiales:
#» [ormmatos de censo.
» Plumas.
Tiempo probable:
¥» 180 minutos
Ghieto de evaluacion:

¥ Cooperacion de padres y madres de familia.

# Interés v atencion por parte de los padres y madres de familia al estar
efectuando las preguritas.

» Respuestas.

Estraiegia # 2

L.a entrevisia

» Utilizar la entrevista como medio para obtener informacion confiable
» Identificar origen, costumbres y tradiciones mas particulares de cada

famiiia.
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» Interactuar con las familias dando confianza, para que la entrevista sea
mas confiable en cuanto a las respuestas.
Argumentacion:

Nos permitird tener un acercamiento para las personas haciendo una
reflexion de sus modos, gesto v actitudes que muestran al estar contestando las
interrogantes al mismo tiempo esto nos permitira tener una convivencia social
con estas personas, al convertir a la entrevista que es un instrumento por medio
del cual logramos un contacto mds directo con el entrevistado y el entrevistador
de esta mancra lograr una inferaceion social, mas comunicativa.

Procedimiento:
» Se visitard a los padres de familia buscando un tiempo pertinente para no
incomodarlos y puedan contestar las preguntas de nuestro cuestionario.
» Se propiciaran comentarios de vivencia para que la entrevista sea de en un
ambienie de confianza.
Materiales:
» 40 formatos de entrevista.
» Plumas.
Tiempo:
30 nunutos por entrevista.

Objeto de evaluacion:



_ S,

» Actitudes de padres y madres de familia
» Valoracion de las respuestas.
Estrategia # 3
Platica en el patio
Objetivos:
» Propiciar una interaccion social, comunicativa y amena entre las familias
niigrantes.
»> Analizar las conductas de padres e hijos en conjunto de la vida cotidiana.
# Reflexidn entre la comunidad sobre el tema de la cultura.
» Hacer que en fanylia convivan padres, madres y nifias. Nifios.
Argumentacion:

Hsta actividdd nos permitird que a través de la convivencia social
reconstruyan sus conoclinientos previos, ya que el inicio de una platica permite
que el nifio(a) se de cuenta que el comunicarse no es tan dificil y que se podria
praciicar en cualquier parte de su contexto. Las relaciones culturales entre las
familias migrantes no solamente se deben propiciar en la escuela, se debe
concienciar a fos nifios y niflas con padres y madres de familia que se debe de
dar como algo cotidiano para lograr aprendizajes nuevos,

Procedimiento:



v

%7

Se convocard a Ia poblacién migrants del campo Canédn a una reunién en
el patio.

De manera cordial se les dard Ia bienvenida a los asistentes 2 la reunion.
Se repartirdn gafetes de diferentes colores con el propédsito de formar
equipos con las diferentes familas.

e orgamzaran los equipos, los cuales serdn conformados por nifios, nifias,
padres v madres de familia.

Se lanzara la pregunia “Qué es la cultura o qué entienden por cultura”.
Las respuestas se anctaran en una hoja de rota folio.

Por 4itimo se Hlegara a una conclusidn.

Baizrigles:

R s

WiE5as

k74

- Sillas

Hojas de rota folio
Z--i()j;m Blancas
Lapices
Plumones

{iafetes

Tiempo:

&0 minulos



Objeto de evaluacion:
» Actitud de los padres y nifios
» Participacion
» Noci¢n de la palabra cultura
» Conclusiones
Estrategia # 4
Leer un texto
Objetivos:
# (ue ta poblacion migrante analice y comprenda el texto que nos habla de
la cultura.
> Propiciar en padres ¢ hijos Ia inquietud de saber mas de lo que es cultura.
» Enriguecer los conocimientos que las  personas tienen respecto a la
cultura,
Argumentacion:

Esta lectura permitird que interactien v den su opinién en cuanto al temna
de fa cultura, tambi¢n para que las nifias (os) junto con padres y madres
iswesﬁgﬁen, analicen y reflextonen sobre el tema hablado, para que la poblacion
migrante se de cuenla que todo o que hacen v transmiten es culﬁura.
Procedimiento: -

» Se convocara a les padres e hijos a una reunion en el patio



Se les mostraran unas imagenes

Y oV

Se les cuestionara acerca de las imagenes que observaron

v

Se rescataran las repuestas en hojas de rota folio

Se leerd el texio de la cultura

Y

» Se mottvara a los participantes a intercambiar opiniones

A4

Se retomard las repuestas de los rota folios para Hegar una conclusion
» Terminamos con un solo concepto para crear un conocimiento nuevo entre
la poblacion, acerca del termine cultura.
» Expresaran por medic de un dibujo lo que saben hacer y lo que mas les
gusta de su cultura.
» Se formara un mural con las producciones de los padres y los nifios vy
nifias para exponerlo en el campamento Canén,
Material:
» Lectura “La cultura” de f.uz Maria Chapela
» Hojas de rota folio
> Plumones
» Sillas
» Mesas
¥ Cartulinas

¥ Colores
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» Resistol
Tiempo:
120 minutos
Objetos de evaluacion:
» Interaccion de los paﬁicipantés
» Desarrollo de las actividades
» Reflexiones acerca de lo visto v comentado
» Apropiacton de los conceptos mencionades
Estrategia # 5
Exposicion de platillos tipicos v de objetos
Objetivo:
» Propiciar las relaciones afectivas
> Que las personas den a conocer al resto de comunidad algo representativo
de su cultura (comidas y objetos)
Argmmentacion:

Esta estrategia permitira que convivan familiar y socialmente, dandole la
opertunidad de que nifias (os) construyan y reconstruyan  conocimientos y
valores de su estilo de vida, ya que todo lo expuesto estara hécho por sus padres
y madres dandose cuenta de que todo lo que realizan en su casa trabajo vy

convivencias son productos de sus culturas.
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L.a poblacién migrante al momento de dar a conocer algo de su lugar de
origen se muestre, aprecie y valore sus costumbres y tradiciones.

Procedimiento:

» Se le dara una invitacion a cada familia del campamento Canan, para que
participen en una exposicién, en la cual se les pedird que aporten un
platille u objeto tipico de su lugar de origen.

# Se decorara el patio con banderitas, mesas, manieles y Jampara.

» Se amenizara el momento con una aparato de sonido que tocara la musica
de su preferencia
#» Sedardn indicaciones de la organizacion del evento
» Pasarad familia por familia a exponer su platillo y objeto representativo.
> Intercambiaran recetas, ideas vy todo lo que deseen compartir.
Matesial:
» Mesas
¥ Sillas
> Banderitas de colores

# Aparato de sonido

%

Camara fotografica
» Manteles

Tiempo:
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» 180 minutos
Objeto de evaluacion:
> Participacion
> Comportamientos
» Forma de relacionarse
Lstrategia # 6
Exposicidn de miios y leyendas
Obijetivo
» Que den a conocer leyendas, mitos y creencias.
» Que los participantes adquieran un ambiente de confianza al contar sus
relatos y Jo hagan con toda la naturalidad.
Argumentacion:

Con. esta exposicion conoceremos més de sus costumbres y tradiciones
ya que sabremos como piensan, sus creencias sus miedos y sus formas de
comunicarse con oiros grupos. Al mismo tiempo los mifios y nifias enriqueceran
sus conocimientos previos mediante la convivencia social, ya que el desarrollar
el contacto social para que los participantes recomuniquen pueda ser una
practica para que en 'un ‘fuluro se de como algo cotidiano. y no como algo

obligatorio.

Procedimientio:



Se convocard a todos los padres de familia a que compartan en una

v

reunion en el patio leyendas, mitos v creencias.
> Se motivara a los padres y madres de familia a contar sus relatos. Primero
el dirigente de la actividad contara algin relato de su lugar de origen.

» Se pedird a los participantes que pasen a compartir sus relatos.

v

Con la autorizacion de los participantes se grabaran los relatos para hacer
un dlbum vy que cada familia cuente con un ejemplar.
Materiales:

» Hojas blancas

» Lapices

» Cassetle

» Grabadora

Tiempo:

60 minutos

Objeto de evaluacion:
> Participacién'
# Desarrollo
» QOrganizacién

» Interés de 10s participantes por la actividad.
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Estrategia # 7
Trabajan en equipo
Objetivo:

# Que los padres de familia conozean los libros de texio cuadernos de
irabajo los cuales son materiales que se utilizan en el aula y se den cuenta
que esto parten de su forma de vida.

# Que los padres de familia convivan con sus hijos y conozcan el entomo
escolar donde se desenvuelven.

» Propiciar una relacion de comunicacion para los grupos mgrantes.

ArgumentaciGn:

Esta estrategia proporcionara la facilidad de que los nifios y las nifias
tengan un comtacto mas direcio a iravés de la convivencia familiar con sus
padres y madres, dandose una relacion de convivencia familiar favoreciendo asi
el desarrcllc de la comunicacion y el proceso en cuanto a sus relaciones socio-
afectivas las cuales se pucden dar en la escucla y el conlexto que los rodea.
Tomando en cuenta que os padres madres nifias v nifios migrantes se relacionan
poco, solo se comunican si es para dar Ordenes o preguntar algo sobre el trabajo.
No practican la comunicacidn como algo cotidiano.

Procedimiento:

» Seinvitard aJos padres de familia a una sesion de clases.
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Ya cn el salon de clases se dara a conocer de manera mas detallada la
forma de trabajo con sus hijos ¢ hijas. Y conocera los nuevos materiales
mnplementados por ¢l Centro de Investigacion Educativa.

Se formarén equipos por medio de una técnica “Armar un rompecabezas™
Se colocaran en el centro de la mesa cinco rompecabezas.

Cada infegrante pasara y tomara una parte del rompecabezas.

Se les dira que busquen entre sus compafieros las demas partes.

Ya en contra las partes se formaran los equipos.

Formaran los romipecabezas.

Revisaran los materiales de trabajo v comentaran entre ellos.

Se les pedird que cxpresen sus comentarios y dudas de manera grupal, sc
escribiran el pizarron.

La maestra aclarara las dudas expresadas por los padres de familia.

Se agradecéra la asistencia de los participantes.

Maternal:

»

¥

Cuadernos de trabajo de primer grado.
Lapices

Hojas blancas

Pizarron

Gis
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Tiempo:
# 90 punutos
Objeto de evaluacion:

» Participacion de padres madres de familia e hijos.

» Desarrollo de Ia actividad.

# Actitudes de los pariicipantes.

> Interés por el trabajo en la reunion.

Hstrategia # 8
La asamblea
Objetivos:

» Evaluar de manera dinamica el trébajo con los padres, madres, nifios vy
niftas; ¢l desarrollo de actitudes, emociones y conocimientos adquiridos.

» Concientizarlos de que las actividades ya realizadas tengan un
seguintiento para su propia formacién, hacerlos reflexionar de Ia
importancia que tiene relacionarse en la familia con la comunidad y
sociedad en general.

Argumentacion:
Las personas son sociables por naturaleza pero si no se- les apoya en un
desarrollo favorable para enfrentar la vida, quedan en el rezago, en la ignorancia

y como ya se sabe todos comtamos con conocimientos previos los cuales
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necesitamos reforzarlos con los nuevos, a partir de las dindmicas que sc
estuvieron implementando en las diferentes actividades que, con esta ultima, en
la asamblea general s¢ propicie la convivencia social.
Procedimiento:
¥ Se invitara a todos los padres de familia a una asamblea de evaluacion.
» Se dara la bienvenida a la reunién.
» Se hard un recordatorio de las actividades realizadas anteriormente,
mostrando lés producciones.
# 3¢ cuestionard a los asistentes con preguntas como:
(Les gustaron las actividades realizadas?
(Qué les parecieron las actividades?
. Qué aprendieron de todo lo realizado?
¢ Qué actividad les gusto mas?
> Se les pediran sugerencias para mejorar las actividades
Material:
Todas las producciones realizadas en el transcurso de la actividades
Tiempo: |
#» 90 minutos
Objeto de evaluacion:

» La forma de participacion
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» La cooperacién de padres y madres
» La comunicacion entre padres, madres, nifios y nifias.
3.2 Analisis de los sujefos participantes
En la puesta en practica de nuestra alternativa tuvimos la oportunidad de
conocer y convivir con familias provenientes de los estados de Guanajuato,
Durango y Zacatecas; conociendo mejor las formas de hablar, vestir interactuar
con personas de su en enlorno, en si, sus costumbres vy tradiciones.
Contamos con la asistencia a nuestras reuniones de 8 padres de familia,
12 madres de familia, 4 jovenes y 16 nifios. Se mostraron un poco indiferentes al
micio de las actividades pues no estan acostumbrados a convivir con las
personas que se  encuentran en los campamentos -agricolas, ya que la
comunicacion  no fa utilizan como algo cotidiano, pues como se sabe en sus
lugares de origen las viviendas estdn ubicadas muy retiradas unas de otras y esto
les umpide tener una relacién constantemente, al llegar al campamento, la
comunicacion solo Ia utilizan para lo mas indispensable (dar y recibir ordenes a
la familia ¢ indicaciones de los responsables del campamento, sobre el trabajo),
pero con el transcurso de estas actividades se logré despertar su interés v
participacion acenéda. Es importante mencionar que asi como hay personas que

mostraron interés en lo realizado, nos encontramos con gente totalmente apatica.
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CAPITULO 1V

RESULTADC DE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA.



4.1 Cambios especificos que se lograron alcanzar

En este apartado damos a conocer los resultados y cambios que surgieron
mediante la aplicacion de fa puesta en practica de esta alternativa Ia cual lleva
por nombre “Como propiciar la convivencia familiar y social de padres, madres
y nifios, nifias de la poblacion migrante®, también damos a conocer mas de sus
actitudes, formas y el desarrollo de sus comportamiento, ya que se mostraron tal
¥ COmo son, €sto nos permitio registrar todo los resultados para dar a conocer la
conducta humana de esta poblacion migrante, al mismo tiempo mostramos las
evaluaciones de cada cstrategia que se aplicé en este objeto de estudio.

Cabe mencionar que en cada una de las estrategias se presentaron
dificultades para que las personas llegaran a realizar las. actividades, ya que al
principio no se involucraban  directamente en el trabajo pero mediante el

desarrollo de esté fueron adquiriendo confianza y participando con entusiasmo.

Estrategia #1.

Censo de poblacién: El objetivo de esta estrategia fue conocer el niimero
de poblacién existente convivir con ellos, asi como conocer su lugar de
procedencia e identificar los integranies de cada familia.

Al Tlegar a las viviendas algunos padres de familia se mostraron

indiferentes y algunos otros apéaticos, pero si nos atendian con mucho respeto.



No se nos presente ningin problema para convivir con ellos y obtener los datos
que queriamos, ya que de alguna Inanera estan acostumbrados a estos
interrogatorios, pues, cuando ilegan a cualquier campamento les solicitan esta
informacion.

Amrojandonos la siguiente informacion: La poblacion migrante proviene
de los estados de Guanajuaio, Michoacan y Durango, la mayoria de los
habitantes  proviene de familias numerosas (desde 7 a 12 integrantes por
familia), su nivel escolar es muy bajo. La realizacién de esta actividad resulta
favorable, ya gue al convivir los padres v madres de familia se mostraron muy
amables e interesados en £Oooperar con nosotros.

Estrategia # 2

La entrevista: Tenfa como objetivo rescatar informacion mas precisa
acerca de sus origenes, costumbres y tradiciones; para realizar esta actividad
visitamos a los padres de familia en sus vivienddas buscando un momento
oportuno en el cual por medio de la platica fuimos introduciendo las pregunias
va establecidas en nuestro guién, que también dieron pie a otras nuevas.

En estas entrevistas nos dimos cuenta de que la mayoria de las familias
tienen migrando de 5 a 15 afios, teniendo como interés trabajar; sacar dinero para
vivir, no importandoles las condiciones de las viviendas que les proporcionan en

los campamentos a pesar dé las limitantes. También encontramos (que esta

(¥
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poblacion es poco sociable con los grupos migrantes, ya que solo se comunica
con los integrantes de su familia, y de manera muy reservada con las (los)
maestras(os).

Los padres de familia consideran que la escuela es de gran importancia
para sus hijos ya que ellos no tuvieron la oportunidad de asistir, a pesar de esto
no motivan a sus nifias v nifios para que asistan a la escuela.

Estrategia # 3.

La platica en el patio: En esia estrategia teniamos como objetivo propiciar
una convivencia social amena entre las familias migrantes, analizar las
.conductas enfre padres ¢ hijos y propiciar una reflexion  entre la comunidad
sobre el tema de. la cultura. 1.a actividad de la platica en el patio se realizd
citando a los padres de familia a las 5 de la tarde, para propiciar una reflexion
acerca del tema de la Cultura.

En esta actividad asistieron veinte personas, en el transcurso de la platica
fueron integrandose mas personas. I’ara iniciar la rellexion se cuestioné sobre la
palabra cultura, donde escucharon esa palabra, qué es para elios la cultura. Al
escuchar las respuestas nos dimos cuenta que no tienen conocimiento del
significado de la palabra cultura. Gracias a esta reflexion se élespeﬂé al interior
de cada grupo cultural en ellos la curiosidad de saber el significado de esta

palabra.
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Para contmwar cou ¢l pian de trabajo y disipar las dudas se realizo la
lectura”La cultura”, en esta actividad hubo mucha participacion ya que la lectura
fue hecha por las mismas personas leyendo un parrafo cada cual mostrando las
mmagenes v comentando sus experiencias. De esta manera fueron apropiandose
de conocimientos nuevos, Con base a esto llegaron a la conclusion que la forma
de vida de cada persona es cultura, como; sus bailes que son diferentes en cada
estado, al 1gual que sus comidas, sus formas de vestir y su desarrollo social.
Estrategia # 4.

Leer un texto; Bl objetivo de esta estrategia fue que; fa poblacion
migranie analice v comprenda el texto que nos habla de la cultura, propiciar en
los padres ¢ hjos la inquietud y enriquecer los conocimientos que tienen del
tema cultura.

Se convocd a la poblacion a una reunién en el patio del campo, a las 4
de la tarde. Al llegar Ia mayoria de los padres y todos los nifios, se dio la
bienvenida y se les mostraron unas imagenes de personas trabajando, bailando,
haciendo; sombrero de palma, figuras de barro y cocinando. La maestra
encargada de la actividad les pregunté jqué observan?, y ;qué siente al ver esas
imagenes? Una sefiora respondio; “las gentes de los dibujos.hacen cosas como

las que nosotros hacemos en nuestros pueblos”.
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Todo o comentado por los sefiores fue rescatado en un rota folio, se
realizd la lectura comentada del texto “Cultura” de Luz Maria Chapela. Al
realizar los comentarios de fa lectura los padres y madres de familia se
mostraron muy motivados y empezaron a convivir socialmente de manera
interactiva retomamos lo escrito anteriormente y llegamos a la conclusion de
que; todo los que hacemos, sabemos y ensefiamos es cultura. Reconociendo asi
el estilo de vida de cada familia, con sus costumbres vy tradiciones.

Para concluir la actividad se les pidié que realizaran un dibujo o recortaran
y pegarait algo de los libros y revistas que se les proporciono para que represente
lo que maés ies gusta de su cuitura.

Al principio no sentia la confianza para dibujar o recortar, pero en este
caso los nifios nos apoyaron motivandolos a sus padres haciéndolo ellos primero
v después con su ayuda.

Concluida la actividad se formo un mural con las producciones de los
padres y los nifios. Se expuso al dia siguiente.

Estrategia # 5
Exposicion de platitlos tipicos y objetos; el objetivo de esta actividad fue; que
los integrantes de cada familia de a conocer algo represcnta{ivo.de su cultura y

propiciar las relaciones socio afectivas.
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Se realizé un recorride por las vivienda entregandoles una invitacién para
que partictparan en la exposicion de platilos tipicos de su lugar de origen, a la
mayoria de les padre de familia se dio lectura a la invitacion para explicarles un
poco mas en que consistia la actividad, algunas personas se mostraron muy
entusiasmadas diciendo que si participarian v algunos otros no comentaron nada,
pero el dia de la exposicién se fueron acercando poco a poco. Se expusieron los
siguientes platillos: Tamales de frijol, uchepos (maiz con sal), mole con ajonjoli,
pollo en Chile, fiijoles negros con epazote, machaca, chilorio, pozole y frijoles
PUErcos.

En las artesanias expusieron: hamacas tejidas de rafia, sombreros, canastas
v sopladores de palma pintada, manteles y servilletas bordadas de diferentes
maneras vy rebozos.

* A} principio s¢ dificultid la convivencia  social, pues nadie sentia la
fibertad para compartir io qué n0es mostraria, para motivarlos nosotras iniciamos
con la exposicién de nuesirts platillos. Después se pidio la participacion de cada
familia y aungue no expresaron mucho, mostraron sus platillos y comparticron
sus recetas.

Bsirategia # 6
Exposicion de mitos, leyendas y creencias: esta actividad se realizé con el

proposito de observar ia forma de convivir al compartir alguna historia de su
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lugar de origen. Conttnuando con esta dindmica se expusieron por parte de cllos
algunos mitos leyendas, creencias y modismos de su lugar de origen.

Tomando en cuenta de que hay personas que no saben leer y escribir y que
por esta razén no querian participar, se sugirid que ellos comentaran sus mitos,
leyendas y creencias para nosotros anolarlos en un rota folio, los cuales
quedaron colocados en los lugares mas visibles del campamento. En esta
actividad los padres de familia se mostraron muy entusiasmados y participativos.

Para fimalizar la actividad se les agradecio su participacion y se les hizo
saber la mmportancia de que comparian sus historias en 'conjunto con los niiios y
nifias para que prevalezcan sus costumbres, tradiciones v leyendas.

Estrategia # 7

Trabajando en equipo commmidad y escuela: ef objetivo que se persiguié
para csta actividad fue que los padres, madres de familia y los nifios
y nifias revisaran el material diddotico con el cual se trabajo en el ciclo escolar
agricola y se dieran cuenta que los contenidos parten de su forma de vida.

Se inicio la actividad con 10 padres en el aula y 8 nifios. Al momento de
presentar la actividad del rompecabezas, Tos asistentes no comprendian muy bien
las indicaciones pues al parccer los sciiores y sefiora nunca h.abian foriado un
rompecabezas, para agilizar ¢l proceso les explicamos que forma um

rompecabezas es como armar una silla, una mesa o una casa que todas tienen
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partes y formas que se tienen que ensamblar para construir ¢l objeto deseado,
con esta explicacion nosotras como docentes nos integramos al trabajo con ellos
de esta mancra se amimaron un poco y con mas interés intentaron formar el
roipecabezas aunque el proceso fue tardado resulto favorable, pues se dio la
convivencia familiar entre padres, madres e hijos(as) v entre las diferentes
familias de {odos los(las) aluwmnos(as), creando un ambiente agradable vy
divertido. Ya conformados los equipos y armados los rompecabezas pasamos a
la revision de los cuadernos de trabajo material implementado por el Centro de
Investigacién Educativa de la Secretaria de Educacion Pablica y Cultura,

El material revisado les parecio muy interesante y llamativo pues o
dejaban ver en sus expresiones al momento de revisarlo en compafiia de sus
hijos(as). Nosotras como coordinadoras de los equipos explicabamos leyendo y
mostrando las actividades para su mejor comprension ya que existian padres y
madres que junto con sus hijos(as) que no entendian las indicaciones dadas en
las actividades. Al concluir l1a revision de los materiales los padres de familia
expresaron algunas duda$ como si estos libros lo van a ensefiar a leer, escribir v
sacar cuentas, st se lograra mas rapido su aprendizaje. La maestra que dirigio la
actividad les explict que detids de esos materiales hay una aﬁlplia mvestigacion
hecha por especialistas las cuales tienen como objetivo que sus hijos desarrolien

habilidades en el poco tiempo que permanecen en este campamento. Para
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finalizar Ja actividad les agradecimos su presencia y participacion, eflos también
agradecieron la invitacion comentaron lo agradable, de las actividades que les
parecio y lo mteresante que les parecieron los materiales.

Estrategia // 8

Como ultima actividad v para evaluar las estrategias implementadas en el
proyecto de innovacion, realizamos una asamblea en la cual los padres de
famnilia v los niflos participéron activamente y nos dieron a conocer lo que
aprendieron y como se sintieron.

La asamblea; Tuvo como objetivo evaluar de manera dinamica el trabajo
realizado con los padres, madres, nifios y nifias, asi como también concientizar
a la poblacion migrante de que las actividades ya realizadas tengan un
seguimiento para su propia formacion, hacerlos reflexionar de la importancia
que tiene relacionarse en familia comunidad y sociedad.

Para rescatar esta informacién se inicié con un cuestionamiento, cada
persona levantaba manc la para dar sus repuestas, las cuales se anotaban en un
rota folio. La mayoria de las participaciones coincidieron en que nuca habian
hecho ese tipo de actividades, les parecio muy interesante ya que convivieron de
una manera mas abieria e interactiva con las personas que -viven €n su mismo
contexto, comprendiendo las diferencias y semejanzas que tienen cada familia

en cuanto a sus costumbres y tradiciones.
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Dieron a conocer sus preocupaciones de que sus hijos tienen pocas
cportumdades de aprovechar la escuela, al darse cuenta de la importancia que
tiene que sus hijos estudien, puesto que vieron la forma de trabajo y los apoyos
que se les brindan en ¢l programa “Pritharia para nifios y nifias migrantes™,
también reconocieron que la convivencia social entre compaiieros de trabajo vy
escuela debe de ser mas cotidiana va que los contrario afecta tanto a su
desarrollo personal como a su proceso de aprendizaje pero como ellos dicen;
volviendo a la realidad, Jos nifios no asisten 2 la escuela regularmente debido a
las jornadas de trabajo, a las diferencias personales que dan pie a rifias
provocando desercion en los alumnos y los movimientos migratorios que se dan
durante el ciclo escolar.

42 F actii}iiidad de la alternativa de accién docente

La puesta en practica de esta allernativa nos permitié conocer otra parte
de lo que es la poblacion migrante, al igual que nosotros como docentes
mosiramos nuestro estifo de vida, formando un ambiente de conlianza y
seguridad motivando a la poblacion a participar.

A sabiendas que existen muchos contextos en los cuales las relaciones
sccioculturales no son propias, ya que en nuestros tiempos la. sociedad ha tenido

una decadencia en cuanto a la conservacion de costumbres y tradiciones, lo cual
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lleva a que en estos contextos no existen como debieran de ser conocimientos
culturales, puesto que se dice que los seres humanos aprendemos culturalmente.

Aunque para esta aliernativa se creo para aplicarla en campamentos
agricolas tratar de mejorar nuestra practica docente, donde uno de los objetivos
fue crear un ambiente de confianza entre comunidad y escuela, es importante
mencionar que en el desarrolio de las actividades fue necesario hacer cambios vy
adaptaciones para obtener resultados favorables, por lo que existe 1a posibilidad
de que sc implemente en otros contextos, tomando en cuenta que se puede
desarrollar de acuerdo a las necesidades que se presentan, siguiendo el mismo
proposito; que es fomentar las relaciones socioculturales v asi reforzar nuestras
costumbres y tradiciones ya que la diversidad cultural .es algo cotidiano en la
sociedad ¢t que vivimos.

Tomando en cuenta que existen muchas otras problematicas, esta
alternativa podria ser utilizada como punto de partida para tener una solucion
posible, ya que sabemos que algunos problemas que se generan en cualquier
contexto pluricultural, puede ser resueltos mediante el fomento de la convivencia

familiar y social entre padres, madres, hijos e hijas y maestras(0s).
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Si la educacion en México se ha estado extendiendo por cada uno de sus
apartados rincones, surge la necesidad de implementar programas y proyectos
educativos para la atencion a zonas y poblaciones marginadas, una de ellas es la
poblacion migrante que predomina en los estados donde la agricultura es
favorecida, por lo que a partir de lo investigado y de la puesta en practica de la
presenie alfernativa concluimos que:
¥ En nuestro pais existen pueblos indigenas en los cuales tienen su origen
nuesiras raices culturales, por ello debemos de proteger y fomentar sus
lenguas costumbres y tradiciones.

» El contexto donde se aplico la altemativa jugo un papel muy importante,
va gue no s muy conccido y esperamos que por medio de este trabajo se
den a conocer el contexto asi como su problematica y la del personal

docente al momento de atenderlos.

E’f

Una de las perspectivas de la puesia en practica es que; a través de ¢l (la)
educador(a) se consolida como una ventana al mundo para hacer que la
poblacion tienda a satisfacer las necesidades de crear un ambiente de

relaciones interculturales, favorable a la edificacion de una vida digna.



»

Y

La poblacién migrante que proviene de los estados Guanajuato,

Michoacan y Dwrango, la mayoria de los habitantes provienen de familia

numerosas (de 7 a 12 mtegrante por familia), su nivel escolar es muy bajo,
es poco sociabie,

Los padres de familia consideran que la escuela es de importancia para sus
hijos v a que ellos no tuvieron la oportunidad de asistir, a pesar de esto no
motivan sus hijos e hijas para que asistan a la escuela.

Las familias migrantes el estar en constante movimiento hacen que en su
estilo de vida su objetivo primordial sea trabajar con el apoyo de toda la
farmiha para subsistir dejando de fado la convivencia familiar y social.

Que esta aliernativa sirva para mejorar en gran medida los procesos
soclizadores que se manifiestan colidianamente, en cualguier contexto.
Tomwando en ‘cuenta que la mayoria de los nifios y nifias jomaleros
agricolas migrantes del campamento. Son indigenas y que sus padres y
madres tienen una manera especifica de relacionarse con ellos con la
puesta en practica de las ocho estrategias en mencion tuvimos la
oportunidad de fomentar en ellos la convivencia familiar y social

mostrandoles mediante las distintas actividades el mundo que los rodea.
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»

v

Los padres de familia se dieron cuenta que el tener diferentes culturas
significa tener diferentes conocimientos, que se pueden compartir para
enriquecer y mejorar sus estilos de vida.

No se logro al cien por cien que los padres de familia mandaran a sus hijos
a la escuela y tuvieran un mejor comportamiento en el aula pero si un
avance significativo en este sentido, por lo que serian necesario continuar
realizando actividades que tome en cuenta la diversidad cultural para
formar grupos socializadores.

En da educacion de mifios y niflas migrantes sc¢ conforman  grupos
multivariados provenientes de diferentes estados de la republica, lo que
ocasiona que en nuestra docencia nos enfrentamos con alumnos y
alupmas con un punio de vista muy definido de acuerdo a sus costumbres
y tradiciones por lo que los docentes debemos de tomar en cuenta sus
conocimientos previos y tomarlos como una base para desarrollar un

aprendizaje significativo.
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ANEXO 1

GUION DE ENTREVISTA PARA PADRES
1.--;Cuantos afios tiene migrando’
2.- {Cual es el interés al migrar a los campos agricolas de Sinaloa?
3.-¢Cuantos son de familia?
4.-;cudntos de ellos sabe leer y escribir?
5.-;Creé usted que es importante que sus hijos asistan a la escuela?
6.-;Cuandc no manda a sus hijos a la escuela, que hacen?
7.-;Regresara a sus lugar de origen o migrara a otro estado de México?

8.-;Ha encontrado personas en los campamentos que tengan diferentes
costumbres a Ias suyas?

9.-¢Convive con las personas del campo?



ANEXO 2

CENSO DE POBLACION,

CAMPO: '
MUNICIPIO: , FECHA DE APLICACION

Nombre | Edad | Figura Lugar de Lengua que Numero de ocasiones Nombre de htjos inscritos en la | Edad

familiar origen habla migrando escuela
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Muchas veces escuchamos ura
p@’@bro inferesante: 1a palabrag’
“culturg”.
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Otros mdas aseguran que culiura
quiere decir ir durante muchos
anos a la escuela... |

...y le dicen “culio” a cualquier
iicenciado.
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En realidad, culfura s
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Por eso, cuando saludamos

(con la mano,
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Cuando comemos (con pan o
con forfilla, con cuchara o sin
cuchara, cuando CoMmMemaos
Lescado o SOpa), estamos
haciendo cultura. |
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Los festejos que se o
cuando nace
NiNG, son cultur
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Puesio qUe culiura quiere decir
“la manera en gue vivimos’,
todas las persondas VIvas de |G
Tierra tepemos culiura.
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; “iD& dénde eres?
=== Sigue las indicaciones de tu maestra
o maestro para llenar la tabla.
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¢De donde eres?

Sigue las indicaciones de Tu
maestra o maestro pard llenar

la tabla, luego responde 1as pregun’ros
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¢De qué lugar son menos?

~Compara tus respuestas con las de tus companeros.
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