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INTRODUCCION

La labor docente se enfrenta a una serie de problemas gque van surgiendo a lo
largo del ciclo escolar siendo necesario buscar posibles soluciones que formaran y
transformaran nuestra labor educativa, hacia un mejor desempefio en el aula, asi
como la busqueda de mejores expectativas.

El trabajo titulado: Por medio del juego, dramatizo y me relaciono con los
demas, nos muestra una forma de trabajo para favorecer ia socializacion en los nifios
de segundo grado de preescolar.

Los distintos capitulos musgstran {as formas en que se ha llevado a cabo la
aiternativa para después convertirse en propuesta, ademas es importante que el
lector comprenda que el trabajo que se muestra se considera un proceso el cual
tiene que continuar su marcha.

La investigacion inicio ai realizar el diagnéstico pedagégico para saber cual
era el problema y que lo generaba, en el primer capftulo se presenta su realizacion
tomando en cuenta la practica del docente asi como analizando las posibles causas
que originaban el problema.

Se llevo a cabo la investigacion accion a cual perfecciona la practica mediante
el desarrollo de las capacidades de discriminacién y de juicio detl profesional en
situaciones concretas, complejas y humanas.

£n el segundo capftulo se considerd a ia teoria como una parte fundamental
de este trabajo ya que con las ideas de los diferentes autores apoyaron al desarrollo
de un proceso que favorecid mi labor educativa, de alguna manera me di a la tarea

de buscar informacién en los libros, de aclarar dudas que se tenian y sobre todo




relacionar {0 que se vive en el aula con lo que nos mencionan estos grandes
escritores.

Con todo esto se busco una estrategia que favorecia el proceso de
socializacion y se optd por la dramatizaciébn ya que a través de su practica
desarroliard diferentes aspectos como el juego de representacion, el proceso
simbdlico, {a expresién, la creatividad y principalmente ia relacién con los demés.

Se trabajaron tres fases que fueron interaccion por binas, pequefios grupos, y
grupal, en los cuales se pretendia, gue el nific mejorara su relacion con los demas y
se integrara al grupo, para ello fue necesario trabajar durante cinco meses.

En el capitulo cuatro se presenta el plan para la puesta en préactica en el cual
se anotaron las actividades que favorecerian el proceso de socializacion, cabe
mencionar que esie proyecto tuvo cambios, ya que no se siguié como una receta de
cocir;a sino por el contrario, se dio opcién a que los nifios también participaran a
realizar y elegir actividades.

Se utilizdé el diario del profesor, en el se anoid todo lo que sucedia en {as
sesiones, como por ejemplo qué hacian los alumnos durante el desarrolio del trabajo
asignado, qué frases ocupaban ellos y el docente, los conflictos que surgfan, las
reflexiones que se daban.

Con todo esto se da a conocer una nueva forma de trabajo que beneficiara la
labor docente en la farea que enfrenta en el aula escolar, asi como su propia

formacion.



CAPITULO|
ANALISIS DEL. PROBLEMA
1.1 .1 Practica docente

Desde gue el nifio nace comienza a formar parte de un grupo que es la
familia, posteriormente se integra a la escuela donde forma parte de un grupo escolar
en el cual tendra que asumir un rol y desempefio como preparacién para su vida
futura.

Cada grupo escolar es distinto puesto que presenta caracteristicas diferentes
como por ejemplc pueden ser heterogéneos, que pertenecen a distintas clases
sociales, que tengan un gran namero de alumnos, sus edades son distintas; lo
importante es que cada docente tome en cuenta todas las caracteristicas desde el
inicio hasta el final del curso para saber cuales son fos cambios que van ocurriendo.

"B grupo que tengo a mi cargo estd formado por 20 nifios de edades
aproximadas entre los 4 y 5 affos, ios alumnos se muestran timidos, participan poco,
no se relacionan, puede ser que al principio sea normal ya que el nifio entra en un
ambiente distinto donde existen normas a las que no estd acostumbrado, sin
embargo estos mismos problemas siguen surgiendo en el transcurso del ciclo
escolar, es importante que los pequefios se adapten al lugar donde se encuentran y
pueden superar los obstaculos que les impiden tomar el rol que les corresponde.

La escuela donde laboro es del sistema particular donde las normas son las
que predominan dentro de la misma, no sblo al docente se le exige, también al nifo;

de alguna rnanera para & es dificil adaptarse dentro de la institucién y tratar de

convivir con los demas.
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Se ha observado gque los nifios actGan dentro de fa institucion de una manera
pasiva, se podria decir hasta obedientes pero fuera de la institucidn son lo contrario,
se ha llegado a la conclusiéon de que el nifio dentro de la escuela se le imponen
normas, ocasionando que tengan actitudes diferentes y cuando no estan dentro de la
misma se desahogan coh una actitud hasta de rebeldia.

Mi grupo escolar se caracteriza porque predomina el egocentrismo, la timidez
que se demuestra con la falta de participacion en las actividades como jugar entre
todos, alguien les quiere hacer una platica y elios no contestan, incluso cuando entre
los mismos nifios se pelean y el que es mas timido no se defiende por temor al
regafio o castigo que se fe iniponga, realizan trabajos manuales y no manifiestan
sus dudas, la directora en ocasiones los forza a hablar regafiandolos o
castigandolos, ellos lo realizan con miedo incluso hay nifics que se quedan
tota!hente callados y lloran.

Otra caracteristica del grupo es que 5 de los nifios no tienen una familia
estable puesto que algunos padres son divorciados 0 madres solteras lo cual afecta
su estado emocional, 2 de Jos 15 nifios no tienen padres y viven en la casa hogar,
solo 5 nifios de los 20 cuentan con una familia donde existe mama y papa.

La interaccidn entre maestro- alumno es muy importante ya que por medio de
ella podemos hacer que el nifio pueda expresarse en lo que se interese, dentro de mi
aula escolar la relacién que tengo con mis alumnos es autoritaria, en muchas
ocasiones les impongo actividades que no quieren realizar, esto se debe a que hay
normas que acatar dentro de ia institucion y una de ellas es precisamente que el nifio

tiene que aprender conocimientos en determinados periodos de tiempo ocasionando
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que se ies obligue a realizar actividades que quizd no le interesan 0 no son
significativas como por ejemplo las planas, actividades de los libros que consisten en
remarcar, pintar, bolear papel y pegar en ntmeros y letras.

Algunos nifios principal mente los més activos se acercan a mi escritorio y
tratan de iniéiar alguna conversacién pero desgraciadamente por tratar de ponerles
sus trabajos que van a realizar durante ef franscurso del dia, no les tomo el interés
necesario para escucharios y saber lo que piensan o io que fratan de decirme, asi
gue les menciono que se sienten en sus lugares o gue jueguen con las fichas de
plastico mientras termino el trabajo en sus cuadernos.

Al realizar mi labor como docente no cuestiono al nifio sobre lo que quiera
realizar, por el conirario les impongo, lo cual hace gue no exista una interaccion

favorable entre maestro- alumno.

-

En realidad no me he acercado lo suficiente a mi grupo ni tratado de que ellos
expresen sus sentimientos, sus pensamientos, sus ideoclogias que desde el hogar les
inculean, por el contrario considero que con esta forma de trabajo es menos la
interaccién con ellos.

Asi como es necesario la relacidon entre compafieros es importante el
acercamiento profesor-alumno para poder iniciar dialogos y saber qué es lo que
piensa el nific de sus experiencias vividas tanto dentro como fuera del aula escolary
uno como docente no limite estos aspectos que son favorables para la labor
educativa.

Mis alumnos son egocéntricos y por lo tanto esto provoca que su interaccion

sea de pleito, aislamiento, discriminaciones entre elios mismos, rivalidades, inferés
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por el objeto que tiene el otro, en muchas ocasiones uno como docente provoca que
esa interaccién no se de, como por ejemplo el tener a nuestros niflos sentados
realizando actividades que les imponemos, el no permitiries que se paren de su lugar
y ordenarles que no hablen para tener al grupo mas ordenado, cuando los
sorprendemos didlogando con sus comparieros y no realizando el trabajo que se les
impone lo cual causa que la socializacién se dé "clandestinamente”.

Cuando salimos a realizar actividades fuera del aula, los nifios noc se
relacionan entre iguales lo cual io podemos observar cuando no quieren trabajar en
equipo por desacuerdos entre sus mismos compafieros, no escuchan opiniones de
los demas y surge la imposicion.

Para que una forma de trabajo funcione o sea la adecuada es importante
analizar los planes y el programa que tengamos a disposicion en nuestra institucion.

6 El programa de educacion preescolar 1992 menciona trabajar por proyectos,
en lo que implica una organizacién por parte de nifios y docente, surgiendo 3
grandes etapas que son planeacion, realizacion y evaluacién.

Es importante que el alumno y el maestro hablen de sus experiencias,
intercambiando propuestas, con el fin de elegir un proyecto que irdn a realizar asi
como investigar el tema para llegar a conclusiones e ideas que antes no se tenian.

Dentro de la institucion no lo levamos como el programa nos o marca puesto
que no tomamos en cuenta la opinién de los nifios, no dialogamos con ellos, para
saber que es lo que verdaderamente les interesa, no discutimos con ellos las

actividades que mas les guste, y el directivo escolar no tan faciimente autoriza

salidas fuera de la institucion.
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Un punto importante que el programa recomienda es el juego como un apoyo
para llevar a cabo las actividades planeadas y poder favorecer el desarrollo del nifio,
en el aula hacemos lo contrario ya que las actividades no son tan llamativas para el

pequefio y lo demuestra con su falta de entusiasmo hacia las mismas.

1.1.2 Contexto social e institucional.

La escuela donde laboro se encuentra ubicada en la ciudad de Tehuacan
Puebla, éu direccion es Antiguo camino nacional sin numero, fraccionamiento
jardines de Tehuacan.

La escuela se fundd en el afto 1992, sus propietarios son extranjeros de
origen Austriaco, gracias a sus grandes donaciones a nivel mundial en el pais hay
cuatro instituciones con el mismo nombre "German Gmeiner”.

En todas las escuelas existe una persona al frente que se encarga de llevar el
control y organizacion de la misma vy ella es la directora.

En la instituci6n donde laboro el directivo escolar no toma en cuenta las
opiniones de las compafieras, impone su autoritarismo de lo que quiere realizar, no
valora que con las diferentes ideas se pueda mejorar el frabajo académico.

Dentro de la labor del director surgen cuatro dimensiones la culiural,
académica, administrativa y socio politica.

En el primer aspecto el directivo escolar no toma en cuenta las relaciones que
debe de haber entre maestro-padres de familia ya que no se realizan juntas para
tratar asuntos relacionados con la educacién de los nifios y o tnico que hace es

realizar juntas generales y tratar asuntos como festivales, eventos de baiiables y no
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permite que uno como docente trate de involucrar a los padres en el apoyo gue uno
necesita.

En la dimensidn académica el directivo escolar no integra al personal ya que
cada quien trabaja como mejor le conviene, de alguna manera se tendra que
mejorar este acercamiento con el director (a) para poder mejorar lo que pretendemos
realizar ademas de contar con el apoyo de cada integrante que forma la institucion
asi como de escuchar sugerencias que puedan brindar con respecto a las
actividades dentro del aula escolar.

La dimensidon administrativa se refiere a establecimienios de sistemas
racionales de esfuerzos cooperativos, a través de los cuales se pueden alcanzar
propdsitos comunes que individualmente no es factible lograr, administrar significa
formas de cooperacion ordenada y dirigida hacia un fin institucional, el directivo
escolar no toma en cuenta nuestra opinién, no valora posibles soluciones ya que
prefiere ordenar sin tomar en cuenta lo que cada docente puede aportar para mejorar
lo que realizamos en la institucién.

En la dimensidn socio politica en que a concierne la utilizacion de los recursos
de autoridad y de poder que se negocian en el trabajo diario entre las autoridades y
los maestros, el estilo de la directora es el autoritario pues se aferra a su propia
forma y no permite tratar de probar otros estilos que puedan apoyaria en su papel.

En cuestién de material el directivo escolar nos los proporciona lo cual nos
beneficia en nuestras actividades diarias, lo importante es que el directivo no nos
limita en este aspecto tan importante y que mas adelante nos puede apoyar.

Con todos estos aspectos ya mencionados es importante valorar la
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participacién de los padres de familia, ya que como en la mayoria de las escuelas
son exigentes en la educacion de sus hijos principaimente las del medio particuiar.

Aun los padres exigen que se firabaje tradicionalmente ya que estan
acostumbrados a esa forma de ensefianza, dentro de la institucion los padres
consideran que la maestra que trabaja con sus nifios bien sentados, en orden es
una excelente maestra, pero en cambio critican mucho aquella que trabaja con sus
nifios de manera diferente, por ejemplo, el jugar dentro del aula, el realizar
actividades donde los nifios participen y den su opinion, darles mas libertad.

Esto pasa porque los padres de familia no tienen informacién sobre las formas
de ensefianza que el docente emplea en su labor, para elio es necesario que el
docente antes de iniciar el ciclo escolar le explique a los padres como ha de trabajar
durante todo el afio.

Dentro de mi aula escolar los padres de familia son muy cooperativos y
participativos considero que si se realizan juntas con ellos se les puede dar a
conocer la importancia de lo social y los beneficios que se pueden obtener al realizar

actividades que nos brinden que el nifio se relacione con los demas.

1.2- Respuestas que ya se han dado al problema con anterioridad

Dentro de nuestra practica se trata de buscar posibles soluciones a los
problemas que surgen en el aula escolar asi que antes de dar inicio a la aplicacién ya
se buscaba alguna forma de tratar de dar una solucion al problema lo cual era dejar

por un momento las actividades como planas y las actividades de los libros, para

16



sentarnos en circulo en el aula v tratar de dialogar entre todos, algunos nifics lo
hacian pero otros no tenian inferés ocasichando que no surgiera ef didlogo asi que
se apartaban del grupo.

En algunas acasiones se les lefa un cuento, los nifios Gnicamente estaban
callados no decian nada, no daban opinion sobre el tema, aunque se les proponia el
inventar un cuento o darle el final mejor, lo (nico que hacian era escuchar ef cuento
dos o tres veces y Ic contaban tal como se les habia leido.

Lafs actividades no eran muy alentadoras para tratar de solugionar el problema
pero ya se pensaba en una forma de mejorar este aspecto, de alguna forma era
lograr que el nifio fuera mas sociable.

Se realizaron algunas preguntas a campafieras maesiras que laboran en la
misma institucién con el propésito de saber como trataban de dar soluciones al
mismo problema que yo tenia y asi tomar en cuenta las ideas que pudieran
apoyamos. { VER ANEXO UNO)

Se realizdé a tres maestras 6 cuestionamientos; a las cuales respondieron lo
siguiente:

En ta primer pregunta que tenfa que ver con la importancia de la socializacion
y el por qué, las 3 maestras dijeron dar gran imporiancia a la socializacion dentro de
Su grupo escolar ya que consideran que apoyan al nifio a ser mas tratable, a tener
més comunicacién asi como también lo consideran un proceso. En la segunda
pregunta relacionada con la importancia de que los alumnos sean sociables y
porque, consideran que ayuda a su desarrolio, para saber sus gustos asi como la

interaccion que tenga con los demds y la comunicacion que exista.
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Con respecto a como definen la socializacién la consideran cdomo
comunicacion, y una de ellas toma en cuenta la interaccién entre alumnos.

En relacién a jte consideras sociable y por qué? Contestaron, que si
interactuaban con los demas, que tenian mucha comunicacion trataban diario con la
gente, intercambiaban ideas, una de ellas ademas de considerarse sociable
menciona que la socializacion facilita desenvolverse.

La penditima ;como lograrias que tu grupo sea sociable? 2 de las maestras
proponen al juego como una posible solucion pero no determinan que clase de juego,
una de ellas propone que se fomente la participacion y expresion de sus ideas pero
no menciona como lograr que los niftos lo hagan.

Finaimente en cuanto a si jconsideras que el juego simbolico puede lograr ia
socializacion?, Se pudo notar que falta mas informacién en los sujetos sobre este
temé ya que su respuesta fue muy breve y lo relacionan con el lenguaje y una
contestd, no simplemente.

Con esto concluyo que uno como docente tiene que buscar mas informacion
para obtener conocimientos que nos apoyen a buscar posibles soluciones a los
probiemas, con respecto a las preguntas realizadas mencionaban al juego como

apoyo a la socializacién y que tomaremos muy en cuenta en el presente trabajo.

1.3.- Planteamiento del problema.

Dentro del aula escolar surgen problemas que provocan que el nifio no avance

en su desarrollo, y estos pueden ser consecuencia de otros mas, lo importante es
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que el docente determine cual es el de mayor prioridad para tratar de dar una
solucion, en mi saldn de clases surgen problemas a los cuales hay que empezar a
trabajar desde el preescolar como por ejemplo el nifio no se ubica adecuadamente
en el espacio grafico, no estan conscientes de las posibilidades que les brinda su
cuerpo, no respetan contornos al pintar dibujos, no recortan correctamente las lineas
indicadas de algtin trabajo, el realizar boleado se les dificulta.

Pero el problema que mas prioridad le doy es que los nifics no participan en
actividades con sus compafieros no se relacionan con sus iguales, los nifios son
timidos con los demdas, son demasiado egocéntricos, " Piaget habla de un
egocentrismo intelectual durante el periodo preoperatorio. El nifio todavia es incapaz
de prescindir de su propio punio de vista, sigue aferrado a sus sucesivas
percepciones, que todavia no sabe relacionar entre si “* por lo cual considero muy
impc;rtante tratar de buscar una posible solucién al problema para que se pueda
superar estos obstaculos que no permiten el desarrollo intelectual del nifio.

Es importante que el docente defina bien cual es el problema a tratar de
solucionar, tener claro que es lo que se quiere lograr y tener en mente una estrategia
para dar posibles soluciones, por lo tanto se plantea lo siguiente:

La dramatizacion favorecera el proceso de socializacion en los alumnos del
segundo grado del jardin de nifios "Herman Gmeiner” de la ciudad de Tehuacan
Puebla, durante el ciclo escolar 2001-2002.

1.4.- Eleccion del proyecto

! Ajurriaguerra J. Estadios de desarrollo segiin Piaget, el nifio: desarrollo y proceso de construccion del
conocimiento, UPN, México 1995, pig. 54
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Las dimensiones de la practica son recortes que permiten analizar o ubicar los
problemas complejos que se presentan en la docencia. Comprenden una diversidad
de problemas de simifares caracteristicas que para su atencién requieren de una
articulacién de distintas disciplinas.

Las dimensiones de la practica docente son una construccién académica
convenida arbitrariamente para fines de estudio que nos permiten delimitar grupos de
problemas en la docencia y establecer proyectos que los atiendan de acuerdo a su
naturaieza.

Las dimensiones son las siguientes: De contenidos escolares, de gestion
escolar y pedagogica.

Considero que la dimensidbn pedagégica se puede utilizar para abordar el

'problema y tratar de proponer al juego como una actividad que se ha de realizar
med}ante estrategias que el docente y los alumnos puedan sugerir, asi como también
ir mejorando estas mismas para un mejor desempefio educativo, ademas de que se
tomaran en cuenta a las demas compaferas, que forman parte de la institucion.

El apoyo de los padres de familia es muy necesario en esta dimension, de
esta manera el docente tendra la oporiunidad de dialogar con los pédres para tomar
acuerdos de como apoyar a sus hijos y tratar de hacerlos comprender que es muy
necesaria su participacion para un mejor desempefio en las estrategias a realizar en
el grupo escolar.

Considero importante que esta dimension dé la oportunidad al docente de
buscar y mejorar sus actividades que realiza en el aula escolar puesto que no es una

lista a seguir sino por el confrario da la oportunidad al docente de indagar y mejorar,
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para ello es necesario tomar en cuenta que tipo de proyecto ha de implementar para
un mejor desarrollo en su labor.

El proyecto apropiado de accidn docente con pretensiones de innovacion, se
inicia y desarrofla por los profesores- alumnos en su practica docente. Ellos
promueven la participacién escolar donde laboran, de manera que los involucrados
analicen, dialogen la alternativa y se comprometan a lievarla a cabo en su comunidad
escolar. El proyecto pedagogico de accion docente se construye mediante una
investigacion teoria-practica , preferentemente de nivel micro no tiene pretensiones
de generalizacidn ni de grandes transformaciones educativas y sociales.

El criterio de innovacién de la practica docente propia consiste en lograr
modificar la practica que se hacia antes de iniciar el proyecto, se trata de superar lo
diagnosticado previamente, con las perspectivas de que si se logra innovar el
prob3ema tratado poco a poco modificaremos ofros aspectos y con el tiempo
llegaremos a transformar nuestra docencia.

Este proyecto lo elijo ya que interviene el propio docente creando estrategias
para mejorar su practica, no hay contenidos o esguemas preestablecidos que se
sigan como recetas de cocina sino mas bien una serie de orientaciones que nos
sirven como guia para construir y llevar a cabo el proyecto ademas de que es a nivel
micro de esta manera nos apoya porque se ha de realizar en mi grupo escolar,
puesto que son pocos los nifios y se puede trabajar mejor.

En lo que respecta a la geétién escolar no me apoya en el problema docente
porque se refiere al conjunto de acciones realizadas por el colectivo escolar

orientadas a mejorar ia organizacion de las iniciativas, los esfuerzos, los recursos y
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los espacios escofares con el propésito de crear un marco que permita el logro de los
propositos educativos con criterios de calidad educativa y profesional.

El proyecto de intervencién pedagégica se basa en los contenidos escolares,
el cual no ocuparé porque considero importante que el docente promueva su iabor

por si mismo, que de él broten ideas y noc necesariamente se base en contenidos.

1.5- Factibilidad y justificacidn de la propuesta

Pafa un mejor desempefio en las actividades planeadas es importante tomar
en cuenta lo que hay dentro de ia escuela, las distintas areas que nos pueden servir
de apoyo para la nueva forma de frabajo gue se ha de realizar.

Dentro de la institucién donde laboro se cuenta con suﬁcieﬁte espacio el cual
se puede ocupar para lievar a cabo las actividades como por ejemplo llevarios a la
biblioteca a dramatizar los cuentos, podemos c¢rear un escenario grande en el patio,
asi como el espacio con el que contamos dentro del aula escolar, de alguna manera
los espacios son muy importantes para tener mas amplitud con las actividades y los
nifios puedan moverse en los espacios sin dificultad.

Con respecto a materiales la institucion puede colaborar con apoyarnos ya
que se cuenta con material que servird para la aplicacién y esto hace factible la
alternativa.

Con el directivo escolar es necesario dialogar para tener acuerdos de cémo se va a
trabajar durante este periodo de tiempo, péra ello es preciso mostrarie lo que
pretendemos lograr, que actividades se van a realizar, como las realizamos , los

cbjetivos que se pretenden lograr, asi como su presencia cuando se lleven a cabo
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dichas actividades, es imporiante involucrar al directivo escolar y se sienta
comprometido a apoyar y no hacer lo contrario fimitar la innovacion que se pretende
lograr.

Con respecto a los padres de familia estan dispuestos a apoyar ya que por
medio de los cuestionarios que se han aplicado ( Ver anexo dos ) nos damos cuenta
que contamos con su apoye en cuanto a material para el desarrollo de las
~ actividades , con estas preguntas podemos observar la importancia que ie dan al
material lo cual lo podemos aprovechar para la aplicacion.

Con mi desempefio estoy dispuesta a llevar a cabo tedo lo que se planeé asi
como el tiempo que sea necesario y el trabajo que esto implica porque ademas de
actividades de [a aplicacién se tiene que cumplir con actividades que marca la
institucion y que es una norma que se tiene que realizar.

" Con estos argumentos considero que es factible llevar a cabo la aplicacién ya
que se cuenta con el suficiente apoyo para realizar las actividades en la escuela y
poder cumplir con los objetivos propuestos.

Asi como el dar solucién ai problema que provocéd gque la mayoria de los nifios
no participaban en ia clase, no les llamaban la atencion las actividades, se aislaban,
no se relacionaban con sus compafieros y esto causaba que me atrasara en la
planeacién y actividades que se tenian que realizar asf como el aprendizaje del nifio.

En un inicio se pensd que todas estas acciones que realizaban los pequefios
era porque ain no se acostumbraban al lugar donde se encontraban, pero al
observarlos a come iba transcurriendo el ciclo escolar me di cuenta gue seguian
comportandose de la misma manera y no habia cambios favorables, asi que con los

oo 217515
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andlisis realizados se descubrio que se tiene que llevar un procesc para mejorar la
socializacién en el nifio y que posteriormente continuara en su vida futura.

De alguna manera se pensaba en una posible solucidén para lograr los
objetivos que se proponian, se pensd en el juego simbdlico y que haria del nifio un
ser sociable, posteriormente con los andlisis realizados nos dimos cuenta, gue
implica muchas formas de juego como era de imitacién, representacion,
dramatizacion. De alguna manera se tenia que elegir alguna forma que nos apoyara
lo cual se decidié por la dramatizacidon que es una forma del juego simbélico.

Con esta forma de juego pretendemos que el nific no Gnicamente hable con el
docente sino con {fodos sus compafieros que se relacione, que exprese sus ideas,
que sienta la necesidad de ser sociable y a comprender los roles que posiblemente
desempefiara en su vida futurs, ya que es impaortante porque dentro del medio donde
se vive se requiere de todos estos factores para poder integramos y ser parte de un
grupo.

Es importante que por medio de este tipo de juego los nifios puedan realizar
aclividades y de esta manera relacionarse, expresar ideas, comprender roles que
posiblemente desempefiaran en su vida futura , asi comoe también cambiar la forma
tradicionalista con la que trabajamos en el aula y buscar nuevas formas de trabajo

que nos ayuden a mejorar nuestra labor.

1.8- Planteamiento de los propdsitos generales y metas concretas a alcanzar.

Con la aplicacién de la propuesta se planiean los siguientes propdsitos:
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Por medio de una nueva forma de trabajo se inhove mi praclica docente,
aplicando y majorando nuevas técnicas, para desamollar el proceso de socializacion
en los nifios.

Se pretende cambiar ideas tradicionalista como el autoritarismo, el tomar
decisiones sin pedir opinidn de {os demas.

Metas:

Que los pequefios se relacionen entre iguales y con el mismo maestro,
inventen historias en el momenio que estén dramatizando, expresen sus ideas con

los demaés, propongan ideas que beneficien el trabajo que se este realizando.
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CAPITULO !l
ELEMENTOS TEORICOS PEDAGOGICOS

2.1.- Diferentes perspectivas sobre las etapas de desarrollo del nifio

Es importante conocer dentro de la teoria las diferentes ideas de los autores
sobre las etapas de los nifios ya que de esta manera podemos relacionar lo que
vivimos en el aula y lo que ellos nos aportan con sus investigaciones, Piaget es unc
de los que tomo en cuenta para apoyar este trabajo en el cual se considerd
pequefios de edades de 4 y 5 afios, este autor hace mencién de 4 periodos o
estadios donde ubica a los nifios para un mejor conocimiento sobre ellos.

2.1.1.- Piaget

Piaget hace referencia de distintas caracteristicas en cada etapa de los nifios
las cuales son muy importantes ya gue tenemos que ubicar a nuestros pequefios

para un mejor conocimiento en nuestra iabor docente.

* Piaget considera que ia educacién consiste en la adaptacion del individuo a su medio social
puesto que el pensamiento del nifio es cualitativamente diferente del adulto , el objete principal
de la educacion es crear o formar su raciocinio intelectual y morai, el problema central reside
en encontrar los mefodos mas apropiados para ayudar a los nifios a construir sus propios
procesos y lograr una coherencia intelectual 2

Menciona que el desarrollo de la inteligencia de los nifios es una adaptacién
del individuo al ambiente o al mundo que lo circunda.

Distingue 4 periodos los cuales son:

? Ajurriaguerra, Estadios de desarrollo J. Piaget, en antologia bésica, El nifio desairoilo y proceso de construecion
del conocimiento, UPN, Pag. 54
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Sensoriomotriz que llega hasta los 14 meses, periodo preoperatorio que
abarca aproximadamente hasta los 6 afios, operaciones concretas de los 7 a los 11
afios y periodo de las operaciones formales la adolescencia.

Estos estadios estan intimamente unidos al desarrolio de la afectividad y de la
socializacién del nifio.

Anotaré el estadio donde ubico a los nifios de segundo grado de preescolar

que tienen una edad aproximada de 4 a 5 afios, el segundo estadic que Piaget

denomina preoperatorio.

En este periodo aparece el simbolismo el nifio reproduce en el juego

situaciones que le han impresionado.

Se menciona un egocentrismo intelectual durante este periodo, el nifio todavia
es incapaz de prescindir de su propio punto de vista ya que observa como es el

mundo exterior al cual trata de adaptarse segun sus normas e ideas.

2.1.2.- Shantz

Tomando en cuenta al siguiente autor ef cual le da gran importancia a lo
social en relacién con los nifics, nos brinda aspectos muy importantes, los cuales nos

apoyaran a un mejor entendimiento en nuestra labor.

" Shantz sefiala que el area del conocimiento social se refiere a cémo los

nifios, conceptualizan a otras personas y como comprenden los pensamientos,
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El nifio comienza a comprender que los pensamientos y sentimientos de los
otros pueden ser iguales o diferentes a los suyos , sin embargo, no puede manejar
simultaneamente su propia perspectiva y la de los otros, ni tiene la habilidad de verse
a si mismo desde la perspectiva de los otros.

Nivel 2: Adopcion de una perspectiva autoreflexiva ( 8 a 10 afies).

El nifio puede reflexionar sobre sus propios pensamientos y sentimientos
puede anticipar el pensamiento de los otros, y comprender que los otros le estan
juzgando de la misma manera que el juzga 2 los demas.

Nivel 3: Adopcion de una perspectiva mutua ( 10 a 12 afios)

El nifio puede asumir el punto de vista de una tercera persona, es consciente
de que en cada interaccién entre 2 personas, ambas tienen la capacidad de conocer
simuitaneamente su propia perspectiva y la del otro.

Nivei 4: Adopcion de una perspectiva del sistema social y convencional ( 12 a 15
afos)

Ei adolescente comprende que hay ofro generalizado cuya perspectiva él
comparte.

Nivel 5: Adopcion de una perspectiva de interaccidn simbélica ( 15 afios en lo
édelante)

Se comprende la relatividad de las perspectivas que se basan en la sociedad y
la posibilidad de adoptar otras nuevas mas alld de los limites de una sociedad
determinada . Con estos puntos tan imporiantes se observa como el nifio pasa por
distintas etapas en su vida y de esta manera podemos decir que la socializacién es

un procesc que se sigue durante la vida del pequerio.
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2.2.- La socializacion

La sociologia utiliza conceptos que la apoyan a organizar su idea de los
fenémenos sociales, muchos de estos términos que se usan en conversaciones
cotidianas son prestados por ejemplo grupo de iguaies y roles.

Los socidlogos utilizan 5 conceptos que son las dimensiones mas importantes
de la vida social: Estructura, accidn, cultura, poder y funcion.

Estructura : Es el patrén de relaciones, posiciones y nimero de personas que
forman el esqueleto de la organizacién social de una poblacion, ya sea un grupo
pequefio 0 toda una sociedad.

Accién : Se refiere al comportamiento elegido, la accién social y se da a
traves de las relaciones sociales.

Cultura: Es el patrén integrado del pensamiento, comprension, evaluacion y
comunicacion que constituye la forma de vida de un pueblo. El lenguaje, ia moral, la
tecnologia y la habilidad son elementos de nuestra cultura que aprendemos a través
de las relaciones sociales.

Poder: Es la capacidad de cualguier acto social de determinar el curso de los
hechos o la estructura de la organizacién social.

Funcién : Se refiere a la contribucidon que realiza, cualquier relacion social,
posicidn, organizacién, valor u otro aspecto de la sociedad al sistema social mas
amplio. |

Dentro de ia sociologia se inicia la sociologia de la educacién que toma como

objeto de estudio las relaciones educativas.
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“ Para la sociologia educacién es sindénimo de formacion, y dicho mas
propiamente de socializacién, o proceso de internalizacidon de habitos, reacciones
basicas, en los planos de la percepcion del pensamiento, del sentimiento y de la
accion.”

La socializacibn se denomina como un proceso de aprendizaje de las
creencias, nbnnas y vaiores socialmente esperados de nosotros como miembros de

una sociedad o grupc social particular.

" Tanto Freud como Durkheim coinciden en sefalar que, por la socializacion la
cultura deja de ser mero entorno en que actua el individuo para convertirse en parte
integrante de su personalidad ( el super yo).”

Freud mencionaba que el yo y el super yo son productos de Ia interaccion
social principalmente entre hijos y padres.

Las principales agencias de la socializacién son: La familia, la escuela, et
grupo de pares de iguales y medios de comunicaciéon de masas.

Es en la familia que el nifio vive sus primeras experiencias asi como el primer
grupo de referencia donde adopta normas y valores.

El propdsito oficial de la escuela es ensefiar a los jovenes habilidades
intelectuales y técnicas asi como también les ensefia valores y actitudes culturales
que les preparan sus roles como aduitos.

Los nifios se socializan a través de los medios como Ia felevision, radio, cine

videos, libros, revistas, periédicos pero el que mas influye es la television.

* Diccionario Porrua de pedagogia y ciencias de la educacién, Ed porrua, pag. 1227
* Diccionario Porrua de pedagogia v ciencias de la educacion, Ed porrua, Pag. 2130
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Los pares o iguales proporcionan a los nifios sus primeras experiencias de
relaciones entre elios, también es un entorno ideal para que los nifios comprendan el
significado de la amistad y lo que esta conlleva.

La socializacién no termina con la infancia sino que continua el proceso de por
vida.

Las 4 agencias son muy importantes pero abarcaremos la socializacion del
alumno en la escuela.

l.a escuela es como un infermedio entre la familia y la sociedad, el propdsito
de la escuela es ensefiar a los nifios habilidades intelectuales y técnicas, pero
también les ensefia valores y actitudes culturales que les preparan para sus roles

como adultos.

El nific conoce al mundo a través de las relaciones e interacciones, que van
estai)leciendo con distintas personas, grupos y realidades humanas, es muy
importante que dentro del aula se mejore el ambiente y no se limite al nifio al
imponerle, que no hable, que estén en orden y que no platiquen con sus
comparnieros.

Es importante que el docente conozca cémo el nifio va construyendo su
conocimiento de ia realidad social a partir de sus intereses y experiencias sociales,
para ello es necesario apoyar al nifio, y no limitarlo en el aula. La escuela como ya
se menciono es como un intermedio entre la familia y ia realidad, que procura la
adaptaciéon del alumno al medio ambiente social, lo cual es importante que el docente
apoye esta idea. La tarea de la educacién debe de ser el establecimiento de una

relacion lo mas estrecha posibie, entre el nifio y su comunidad, de la que recibe no
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so6lo fa cultura, sinc también un marco social y politico en el que se desénvueive,
unos ideales de vida, unas actitudes y ambiciones, un codigo ético, todo esto da a la
educacion una doble perspectiva:

1.- Fomentar y dirigir la dimensién social del escolar; en el sentido de
considerar al nifio como un hombre en miniatura. La comprension de lo social no es
en el pequeiio, ni en cantidad ni en calidad, pues existe una evolucién tanto en el
comportamiento social como en la comprension de las actitudes y realidades
sociales; evolucién espontanea, ligada mas a la maduracién gue al aprendizaje.

“Alves Matos, por ejemplo reducia estos objetivos a:
* Desarroltar en los alumnos el esplritu de colaboracion, de asistencia mutua y de leaitad al

grupo.
* Formentar habito de trabajar en grupc para un propésito coman.

* Fomentar el espiritu de tolerancia respeto y sana camaraderia "

2.- Acercamiento de la escuela a la sociedad; asi pues, la escuela debe

hacerse cargo y favorecer el contacto entre ambos ambientes y en lo social sus
distintos aspectos que iran surgiendo entre si: ia familia, la escuela, la comunidad
local y regional, la nacién, la humanidad y el mundo.

2.3.-El método de proyectos y la socializacion.

El método de proyectos consiste en la proposicién y realizacion voluntaria de
un trabajo en equipo que permite a los escolares el dominio de una serie de técnicas

y conocimientos que lieva a una mejor adaptacién a la sociedad.

"Es un método globalizador que lleva al nifio de manera grupal a construir proyectos que le

permita planear juegos y actividades, a desarroilar ideas, deseos y hacerlos realidad al

¢ Enciclopedia técnica de Ja educacion, Técnicas de trabajo escolar. Espafia 1975, Pags. 121-122
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ejecutarlas, considera el desarrolfo infantii como un proceso integral en el cual ios elementos

que lo conforman (afectivo, motrices, cognitivos y sociales), se interretacionan entre si."7

El método de proyectos plantea las siguientes caracteristicas.
a) Considera las caracteristicas del pensamiento del nifio
b) Promueve el juego y ia creatividad
¢) Toma en cuenta la experiencia del nifio
d) Favorece el frabajo compartido para un fin comiin
e ) Propicia la organizacion coherente de juegos

La realizaciébn de proyectos permite al nific establecer una serie de
interacciones sociales, entre compafieros y docente.

Ademas de estas interacciones surgen 4 aspectos principales que son el
tiempo, el espacio, la cultura y lo social.

Las interacciones sociales son las formas o modelos de relacién que establece
el nifio con los demas, a través del proyecto se favorece y amplia las experiencias
entre alumnos y docentes al:

- Proponer juegos, actividades, materiales y espacios

- Intercambiar puntos de vista

- Tomar acuerdos y decidir lo que se va a hacer

- Participar en equipos

- Comprometerse en la realizacién de una tarea

- Confrontar los resultados obtenidos.

Realizar estas actividades propicia la interaccion del nifio con los demas al

aceptarlos, escucharlos y exponer con seguridad sus puntos de vista, lo cual

" SEP Programa de educacion preescolar 1992, Pég. 25
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permitira, avanzar en el proceso de descentracién de si mismo para integrarse al
grupc como un miembro activo.

Ademas se tomaran en cuenta los siguientes aspectos que son importantes
dentro del grupo.

La afectividad implica emociones, sensaciones y sentimientos su
autoconcepto y autoestima estan determinadas por la calidad de sus relaciones que
establece con las personas que constituyen su medio social.

Identidad personal: Se constituye a partir del conocimiento gue el nifo tiene de si
mismo, de su aspecto fisico, de sus capacidades y el descubrimiento de lo que
pueda, crear y expresar, asi como aquellos que lo hacen semejantes y diferentes a
los demas de sus relaciones con los otros.

Cooperacion y participacion: Se refiere a la posibilidad de ideas, habilidades y
esfu;arzos para lograr una meta comun, el nifio preescolar descubre la alegria y
satisfaccion de trabajar conjuntamente.

Expresiéon de afectos: Se refiere a la manifestacion de sentimientos y estados de
animo del nifio como alegria, miedo, carifio, agrado, deseo y fantasia.

El didlogo: Es una conversacion entre dos personas centrada en un determinado
tema que se frata de hallar una solucion, cuando se dialoga se puede no estar de
acuerdo con ofros, pero las expresiones van por causas normales y encaminadas al
entendimiento y no a la imposicién propia.

Adquirir habitos sociales: Respeto a las opiniones ajenas, saber argumentar sin

atacar al contrario, intervenir en el momento oportuno, acostumbrar a hablar en

publico.
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2.4.- La dramatizacién como medio para favoracer la socializacion.
2.4.1.- Definicidn de juego simbdlico

Segin Piaget hasta los 6 y 7 afos aproximadamente la etapa preopefacionai
esta caracterizada, por uso del lenguaje y Ia funcién simbdlica, estos dos procesos

confluyen en la representacion que basicamente va desarrollando a través del juego.

"Ef simbolo implica la representacion de un objeto ausente, puesic gue es a comparacion
enire un glemento dado y un elemento imeaginado, y una representacion ficticia puesto que
esta comparacion consisie en una asimilacion deforme, por sjemplo el nifio que mueve una
caja imaginando un automovil, representa simboélicamente a este Glitimo por ia primera y se
satisface con una ficcién.®

Los juegos simbolicos son fambién actividades de imitacidn de conductas del

adulto, el nifio est4 jugando a las carreras de coches, a reparar una silla, a hacer de
médico o enfermera etc. No estd haciendo mas que reproducir papeles y actividades
que ha visto en personas mayores.

A partir de esta particularidad hay que destacar inmediatamente la importancia
que tienen también por el lado afectivo estas actividades, de invencién, imaginacién
e imitacion, ya que a través de las mismas no s6io el pequenv esta reproduciendo
situaciones que le han impresionado y que por su mediacidon es capaz de asimilar
sino que a menudo llega a fransformar y superar lo que en su momento pudo haber
sido una realidad penosa haciéndoia aceptablé y hasta agradable, hay que asignar al
juego un valioso efecto de adaptacion a la realidad.

Entre las funciones del juego simbdlico se citan las siguientes siguiendo a

Piaget:

8 piaget Jean, La clasificacién de los juegos, El juego UPN, México Pag. 33
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La asimilacion de la realidad: Mediante estos juegos el nifio revive
experiencias que han sido gratas, como las fiestas 0 espectaculos que él reproduce a
su modo, pero también puede imaginar situaciones desagradables, dificiles o
imposibles.

La preparacion y superacion de situaciones: A los nifios les gusia los papeles
que entrafian realizaciones futuras que ellos esperan convertir en experiencias, asi
les encanta sentirse aviadores, conductores, vendedores, enfermeras.

La expresién del pensamiento y sentimientos subjetivos: Piaget llega a
concluir que el juego simbdlico es la forma de pensar del niflo, algo asi como si la
dificultad de pensar sobre sus propias experiencias se compensara con la facilidad

que demuestra para representarlas.

2.4.2 Formas del juego simbolico

El juego simbadlico se representa en diferentes formas que son las sigulentes:
Representacién; En el periodo preoperacional el nifio es capaz de representar
objetos, acciones mediante imagenes mentales y palabras.

"A medida que el nifio avanza en el periodo preoperacional se vuelve cada vez
mas apto para representar objetos y eventos en una gran variedad de formas, puede
representar fanto los objetos existentes como los ausentes, Plaget identifica fres

niveles de representacion dos de los cuales son preverbales ( Indice, Simbolo y

signa) "

® Piaget Jean, El lenguaje una forma de representacion, Ei niffo preescolar y su relacion con lo social UPN,
Meéxico, Pag. 87
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Imitacion; El simbolo comienza por las conductas individuales que hacen posible la
interaccion de la imitacién ( de la imitacion de las cosas asi como de las personas) y
el simbolismo de varios np transforma la estructura de los primeros simbolos.

El desarrollo de la imitacion diferida y el juego simbdélico se siguen, de modo

muy inmediato, al de los signos convencionales del lenguaje. Por ofra parte, al
interiorizarse los esquemas de imitacion, palabras e imagenes constituyen los
primeros simbolos del nifio.
Dramatizacion; Se inserta plenamente en el marco del juego simbdlico también
clasificados como juegos de fantasia. Estos juegos provienen de las
representaciones que el nifio hace tanto de acciones de la vida cotidiana como de
las creaciones de su imaginacion.

La dramalizacién se plasma extema y final en el juego dramaético que
repe}cute en fres aspectos para el nifio que son la actividad psicomotriz, la
creatividad y la relacion con los demds, esta apertura de caracter social aporia
soluciones a problemas de afectividad, de convivencia, sociabilidad e infroduce

efectos correctores en la valoracion def propio yo y de los demas.

2.4.3 Dramatizacion

"La dramatizacién queda definida como un proceso de la creacidén de fas

condiciones draméticas. Su plasmacién externa y definitiva es el juego dramatico o

drama resultante cuya base se halla en el juego simbélico"'®

I® Cervera Juan, El curricnlum en Ia escuels infautil, Ed. Santillana, Espafia 1989. 404 Pp.



La dramatizacion nos puede apoyar ya que por medio de esta forma el nific
puede representar todo lo que sucede a su alrededor, el docente tiene que
aprovechar estas actividades para que él alumno pueda expresarse asi Como sus
necesidades o lo que realmente vive.

“Para Freudenreich-Grasser-koberling serian objetivos didacticos especificos
del juego dramatico: La socializacién, el aprendizaje de pape!es de roles, el
conocimiento de los procesos de grupo, el aprendizaje de conflictos.”’!

Es necesario que el docente valore la participacién del nifio en la dramatizacién que
le dé la oportunidad de expresarse libremente para favorecer su desarrclio y proceso.

Cuando ei nifio participa en la dramatizacion se enfrenta a dos formas
distintas:

a) Entregandose al juego dramético previamente elaborado por otros.

b) deando su propic juego dramdtico. Introduciendo de forma plena y desde €l
principio en el proceso dramatizador fal es el caso de gquienes inventan un cuento,
por efemplo y lo representan dramaticamente,

En el proceso sin duda hay doé fases distintas ya mencicnadas en los incisos,
aunque se produzcan de manera simuitanea, es importante apoyar a los pequefios
para gue acepten esta nueva forma de trabajo que sin duda para ellos serz dificil.

En el ambiente escolar la dramatizacion es una actividad que asimila la
espontaneidad, libertad y hasia liberacién. Su practica ofrece al educador la

oportunidad de alternar los estilos directivos con los no directivos con un margen que

abarcara al de cualquier otra actividad.

1 thidem P. 308
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Si el juego dramatico ha de significar variacién y progreso, se necesita la
intervencion del educador, aunque sélo sea para trazar pautas que los nifios podran
seguir con gran fibertad. Sefiala una dramatizacién por ejemplo, un cuento, el
educador puede intervenir minimamente en la planificacion, reparfo de papeles y
estilo interpretativo, dando en esto una mayor parﬁcipacién del nifio y al grupo.

E! docente habra de crear un ambiente favorable para el desarrolio de las
actividades de la dramatizacién asf como también las condiciones, ef educador toma
el papel de estimulador, animador. Tendré que buscar que fas ideas salgan de los
nifics y que la aceptaciéon sea general, tendrd que priorizar las ideas de los nifios a
las suyas propias.

Es importante que la dramatizacidn se lleve a cabo con técnicas que
favorezcan las actividades a realizar y que pueden ser llamativas para los nifios, en
estee caso utilizaremos los titeres los cuales apoyaran a los pequefios en su
desarrollo de Ia imaginacion, trabajando con gusto.

La referencia de los titeres debe guedar claro que no apunia al espectaculo
realizado con ellos, sino a su uso por los alumnos en fa dramatizacidn. Por su
puesto, hay que empezar recomendando que sean los propios pequefios los
constructores de sus titeres. A causa de su parecido con los juguetes y por su
capacidad de sugestion los titeres afraen su interés y por consiguienie, en sus
contactos pueden observarse sus comportamientos personales, de la misma manera
que supone un estimule para represeniaciones proyectivas de temas de viclencia, de

femores intimos y ofros de especial dificulta. El abuso de los titeres puede llevar a
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convertirlo en simples mufiecos y a jugar llanamente con eflos, limitando por tanto, su

capacidad de estimulo para el juego dramatico.
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CAPITULO Il

ESTRATEGIA GENERAL DE TRABAJO.

El propésito de este capitulo es dar a conocer la forma en que se trabajara la
propuesta mediante una idea innovadora, que favorece el proceso de socializacion
en los nifios de segundo grado de preescolar, la cual es:

Juego, dramatizo y me relaciono con los demas.

3.1.- Formas en que se organizaran los participantes, de manera individual y

grupal.

Durante esta aplicacién que se lievara a cabo en los meses de febrero, marzo
y abril consideré que ya no era necesario organizarios individualmente ya que es a
mediados del ciclo escolar y los nifios estan mas adaptados a las formas de trabajo
que en un inicio de afio asi que se empezaran por binas.

Es importante fomar en cuenta la decisién dei nifio, no obligario a realizar
actividades grupales cuando el no esté dispuesto para ello es necesario que el
docente propicie una nueva forma de trabajo para que ellos ademéas de aceptarlo
aprendan y valoren nuevas ideas y metas que se pretendan realizar.

Al formar binas los nifios realizaran pequefios didlogos, el docente tiene que
propiciar esa necesidad, que el nifio sienta y valore que tiene que trabajar en grupo
ademas de que cada participante tiene la oportunidad de expresar sus ideas a los
demas y de ser escuchados. Es necesario tomar en cuenta la decision de los

alumnos, no se les tiene que forzar, obligar o manipular al realizar las actividades
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que no quieran hacer. Durante el transcurso que se lleve a cabo la alternativa es
importante que el trabajo sea por decision del nific y no impuesto por el docente.

El trabajo en grupo propicia la interaccion entre alumnos para ello es
necesario que el docente lleve una secuencia de como firabajar las formas de
organizacion que el mismo plantea, posteriormente cuando se haya trabajado por
binas es necesario la integracion de pequefios grupos, para que de esta manera el
nifio se relacione con los demas participantes y no tinicamente con el compafiero de
junto.

No se tiene gque caer en el error de someter al nifio directamente a las
actividades sin que antes él esté preparado o tenido cierta experiencia que io ayude
a enfrentar dicha situacién, es necesario que el docente tenga la mejor disposicién
de cambiar su autoritarismo el que pueda perjudicar la adaptacién del nifio hacia la
nueva forma de trabajo y no se logren los propdsitos que se pretenden alcanzar.

Las formas de organizacion tienen que adecuarse al interés del alumno y a su
desempefio, a medida que € adquiera esa nueva forma que mejorara su relacion
con los deméas y lo ayudard a su proceso de socializacion, es importante que el

docente valore el trabajo del nifio y lo apoye motivandole por medio de la afectividad.

3.2.- Definicion explicita de los cambios que se pretenden lograr.

Uno de los cambios que se pretenden lograr es que los alumnos interactuen
entre iguales que sientan la necesidad de trabajar en equipo y valoren el trabajo de
los demas. Por medio de la dramatizacién se considera gue se puede lograr esta

interaccion espontanea ya que por medio de sus actividades los nifios
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necesariamente tienen que interactuar con sus companeros y de esta manera
integrarse al grupo y formar parte de él.

Para que esta interaccion se dé es necesario que el docente tenga presente
que tiene que dar libertad al pequefio, darle la oportunidad de que éli también
participe en su educacién, para esto es de gran importancia que el docente cambie
sus concepciones y esté en ia mejor disposicién de utilizar lo social como base y
fundamento de su practica docente y considere a sus alumnos sujetos activos
dandoles oportunidad de ser ellos quienes construyan su conocimiento.

También se considera la relacién maestro-alumno, que exista mas confianza
entre ambos, que no haya obstaculos como el autoritarismo, lo tradicional que
impidan este acercamiento, ser una integrante mas del grupo donde se respeten
decisiones que se tomen y aprender junto con ellos el ser parte de un grupo.

Ofro aspecto es el que los pequefios aprendan y respeten, acuerdos y
decisiones que se tomen en el grupo asi como el de llevarlos a cabo.

Es importante que las actividades sean gratas para los nifios para que no
pierdan el interés por lo que se realiza para ello es necesario que el docente frabaje y
dedique el mayor tiempo posible en su labor.

Se contemplara que el nifio le dé un uso adecuado a su material que tenga a
ia mano por ejemplo ios titeres y la forma de cdmo utilizarlo al narrar sus pequefas
historias, cabe sefialar si el alumno no guiere emplear su material no se le forzard a
hacerlo sino por el contrario s& le brindara apoyo.

Uno de los cambios que se pretende lograr ademas de los anteriores es que

los nifios tomen decisiones propias que no esperen que los demas les ordenen o
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digan lo que tienen que hacer como por ejemplo elegir su personaje, su vestuario 6
su compafiero de didlogo sino por el contrario dejar que ellos elijan por si solos.

Un aspecto que se considera trascendente es el valor de que el nifio aprenda
acerca del respeto y la forma en como lo aplique con sus compaiieros de alguna

manera esto implica en el proceso de socializacion, una forma de relacién con los

demas.

3.3.- Formas de ftrabajar los procesos escolares y situaciones concretas

involucradas.

Se tomara en cuenta el enfoque social ya que nos menciona la sociologia que
educacion es sinénimo de socializacion o proceso de internalizacidon de habitos, o
acciones basicas en los planos de la percepcion del pensamiento, del sentimiento y
de la accién, a la vez estan vinculados con variadas instituciones sociales que a la
vez estan implicados multiples sistemas de agentes que son: La familia, escueia,

iglesia y muchas otras.

Aderﬁés de esto se trabajara la dramatizacién mediante creaciones de las
condiciones dramaticas, asi como también el nifio realice representaciones mediante
Sus experiencias vividas, invencion de cuentos; al dramatizarlas el docente puede
intervenir minimamente en la planificacidon, reparto de papeles dando una mayor
participacion al nifo.

El! docente habra de crear un ambienie favorable para el desarrollo de la

dramatizacion asi como también las condiciones, es necesario que las ideas salgan
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de los nifios y que la aceptacidon sea general, se tendra que tomar acuerdos los
cuales ¢l grupo respetaran y flevaran a cabo.

Se emplearan los titeres como apoyo a las actividades a realizar los cuales
serén opcionales para los nifios, es decir no se les cbligara a utilizarios si no lo
desean.

Para iniciar se aplicard el didlogo ya que es importante dar a conocer a
nuestros nifios que es lo que se pretende realizar asi como también tomar acuerdos
que puedan beneficiar a las actividades y sus realizaciones.

Durante toda la alternativa es conveniente aprovechar la observacién como
medio de apoyo, se anotara fodo lo observado y se analizara para mejorar lo
propuesto, es importante que el docente emplee el diario del profesor como
herramienta que lo beneficiara en su fabor.

En cada actividad sera necesario la inferrogacién como medio para saber si lo
que estan realizando es de su agrado, es conveniente utilizar cuestionarios para
anotar lo que &l nifio piensa con respecto a esas actividades.

El dacente no se tiene que aferrar (inicamente a lo propuesto sino considerar
qué ofras situaciones surgen durante lo aplicado v tratar de fomentarlas y éstas
pueden ser las ideas de los nifios, sus comentarios, de alguna manera el docente
tiene que darse a la tarea de escuchar a sus alumnos y fomarlos en cuenta, fratar de
cambiar y no imponernas sino por i confrario tornar en cuenta la ohinién del nifio.

Es necesario que exista mas confianza entre todos los involucrados, que no

haya temor por preguntar las dudas gue se tengan de alguna manera crear un

ambiente de apoyo mutuo.
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3.4.- La sucesién ordenada de acciones, procedimientos y tacticas a desarroliar

Es necesario que el docente comprenda y tome en cuenta las acciones ya que
sufren modificaciones a lo largo de ia alternativa ya sea por distintas situaciones que
puedan surgir, el docente tiene que ver la manera de cémo adaptarlas, Hevarlas a
cabo o cambiarlas cuando se requieran.

Como inicio realizan sus actividades por binas, posteriormente utilizaran los
titeres con los dedos, después el nific creara su propia herramienta en este caso su
titere el cual lo hara con material como cartulina, calcelines; asi el nific podra
expresar su creatividad ya que ird construyendo su propia creacién a fa cual le dara

forma y sera significativo para él.

El nifio no solo creara su titere sino también pequefios escenarios hechos con
cajas de caridon y materiales de rehuso, es importante pedir apoyo a los padres de
familia para que colaboren con el material, también se considerd lo que habia dentro
del aula como las mesas, sillas, colchonetas y podria ser el escritorio del maestro
para formar un posible escenario.

Se desarrollaran actividades como dramatizar cuentos, crear escenarios
donde es necesario ia participacion de pequefios grupos en los cuales los nifios
sentiran 1a necesidad de apoyarse como compafieros para Hlevar a cabo €l trabajo, el
docente facilitard y permitira al nifio interactuar con sus compafieros.

Las acciones gue se consideran son organizadas en tres fases:
Interaccidn por binas
Interaccion con pequefios grupos

interaccion grupal
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3.5.- Las implicaciones y consecuencias que tienen las acciones tanto fuera del

grupo y/ o escuela.

Es importante que el docente disponga la hora en la que ha de aplicar su
alternativa para ello es necesario tormar en cuenta las implicaciones que puedan
surgir como el de adecuar la hora exacta para las actividades sin que sean
interrumpidas o suspendidas, es importante tomar en cuenta al directive escolar para
informarie lo que se pretende lograr.

COtra implicacién que puede surgir es que los nifias al iniciar no acepten
nuevas formas de trabajo a los que no estan acostumbrados para ello es necesario
que el docente los vaya preparando poco a poco y valoren la nueva forma de trabajo.

En el docente es importante valorar y concientizarse que tiene que esforzarse
mas en las actividades que ha de reaiizar ya que tiene que cumpliir con la institucién
y llevar a cabo ia alternativa, en un inicio no sera facil pero poco a poco y con el
transcurso de la misma se ird acostumbrando a la nueva forma de trabajo.

Ofra dificultad que puede obsiruir fa aplicacion es gue la institucion ordene que
hay cursos los cuales puedan afectar nuestra labor y hasta suspender las actividades
para ello es importante que se planeen bien ias fechas de aplicacién o darles un
poco mas de tiempo para prevenir lo que pueda surgir.

De alguna manera no soélo hay implicaciones dentro de la escuela sino
también fuera de ella y una puede ser que los padres de familia no apoyen la
alternativa, critiquen al docente por la forma de trabajar, no apoyen con material que
se les pide, por ello el docente tratard de buscar soiuciones a estas implicaciones

que puedan salir. Es importante que los padres de familia estén enterados de lo que
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se ha de realizar asi como las consecuencias que esto pueda generar y que es

necesario que esté preparado para apoyar de la mejor manera posible.

3.6.- Los materiales a elaborar adquirir 0 conseguir para la realizacion de la

alternativa.

Se cuidara que el material que se ocupe sea del interés del nifio y le demos la
oportunidad de que lo toque y explore sin prohibiciones, los aprendizajes que se
realicen con los materiales tienen que ser significativos, el alumno debe de tener la
disposicion favorable para aprender significativamente, tienen que estar motivados
para relacionar el nuevo material con lo que ya saben.

Se tomara en cuenta que el material que se ocupe esté al alcance de los
peqqeﬁos para que ellos puedan trabajar libremente y tener aprendizajes
significativos asi aprenderan a darles diferentes usos de acuerdo a su creatividad

como por ejemplo el crear su titere, pequeiios escenarios.
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CAPITULO IV
PLAN PARA LA PUESTA EN PRACTICA DE LA PROPUESTA Y SU
EVALUACION

4.1.- Plan de trabajo

Es necesario que el docente tenga una planeacion sobre las aclividades que
ha de realizar y Hevarlas a cabo en el grupo para alcanzar io que se propone, por lo
que es importante que se lleve una secuencia de lo que se aplique asi como tomar
en cuenta los materiales a utilizar.

Se pensb que la planeacion se llevara en 3 fases para que de esta manera se
tuviera una secuencia en las actividades asi como fambién el que los nifios fueran
asimilando cada fase para poder llegar a las metas propuestas las cuales son:
Interaccidn por binas, interaccién pequefios grupos, Interaccion grupal.

Estas actividades gue se flevan a cabo son en apoyo al proceso de
socializacién en los nifios.

Se pensaron en actividades en los que el pequefio interactuara con los demas
que sinfiera la necesidad de dialogar con sus compafieros y con el mismo docente
asi como crear un ambiente de confianza y estimulo.

~ Las actividades planeadas fueron pensadas de acuerdo a la edad de los
alumnos para que se pudieran trabajar mejor y les llamara la atencion, se eligieron
materiales que les agradara como por ejempio los titeres y vestuario, de esta forma
el trabajo resultaria con mas interés para ellos y se obtendrian mejores resultados.

Es importante mencionar que toda la planeacién se integraron actividades en
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las cuales los nifios tenian que interactuar con los demés para el apoyo de la
socializacion.

El que el nifio realizara roles tan importantes como el médico, Ila famifia lo
ayudd a compartir experiencias con ios demas asi como reafirmar sus ideas y
exponerlas por medio del juego.

El juego tomd un papel importante en esta planeacién ya que fue fundamental
para los pequefios y de gran apoyo para el proceso de socializacion.

Se considerd {a opinion del nifio ya que éf tendria que elegir con qué
compafiero jugar, qué actividades realizar, qué vestuario elegir, qué materiales
compariir, no se forzd a realizar algo que no deseaba sino por el contrano se dejo a
su eleccién y se aciararon sus dudas.

Dentro de este plan se tomaron en cuenta conceptos muy importantes como la

afeciividad, e} didlogo que en todo momento estuvieron presentes.

Fase i

4.1.1 INTERACCION POR BINAS

OBJETIVO: Que el nifio inicie pequefios didlogos con sus cembaﬁaros para
presentar situaciones de la vida cotidiana con apoyo de los tiferes.

1.« Nombre de la sesidn.- Elaboro mi creacion y ia comparto con los demas.
OBJETIVO : Que ¢} nifio utilice su creacion e imaginacién para crear su titere el cual
compartira con sus compaferos.

Material: Pintura vincl, papel cartoncillo, catulinas
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Tiempo: 2 dias 6 y7 febrero

ACTIVIDADES:

* Observe el material que la maestra le presenta

*Manipule y decida que materiales utilizara para elaborar su titere
* Decore su titere con la ayuda de fa educadora

*Describa su titere ai grupo

* Mencione cual le gustd mas.
2.- Nombre de [a sesion.- Juguemos a la familia

OBJETIVO: Que el nifio juegue a representar los roles dé la familia
Materiales: Titeres de dedo

Tien:fpo: 2dias 12 y 13 de febrero

ACTIVIDADES:

* Mencione que sabe acerca de la familia

* Diga quienes forman una familia

* Elija un miembro de la familia

* Espere que la maestra decore su dedo de acuerdo a su eleccidn

* Elija a un compafiero para realizar dialogos

* Juegue a la casita representando las acciones de los miembros de la familia

*Cante la cancion de la familia

3.- Nombre de la sesién.- Juguemos al doctor
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OBJETIVO: Que el nifo juegue, conozca, dialogue y represenie los roles que
posiblemente desempefiara enh su vida futura.

Material: Titeres de guante, marionetas, cajas

Tiempo: 2 dias 21y 22 de febrero

ACTIVIDADES:

* Dialogue acerca de las aclividades que realiza un doctor

* Construya con la ayuda de la maestra pequefios escenarios

*Elabore con cajas u otro material jJa ambulancia, e! hospital o un pequefio
consultorio para representar las actividades del médico.

* Utilice titeres de guante para jugar al médico y al paciente

* Que las ninas representen a las enfermeras

* El nifio elija su marioneta y le dé un nombre

* Cc:n la marioneta represente al doctor o al paciente

* Que el nifio intercambie su marioneta

* Diga que les gustd de la dramatizacion

4.- Nombre de la sesion: Efijo con todos mis compafieros algin personaje partiendo

de lo visto anteriormente para poder dialogario y dramatizario.

OBJETIVO: Que e nifio respete decisiones gque se fomen asi como de sugerencias
sobre las actividades a realizar y se trabaje conjuntamente.
Materiales.- Titeres de mano

Tiempo.- 2 dias 26 y 27 de febrero
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ACTIVIDADES:

* Dialogue acerca del tema elegido

*Elabore el friso

* Construya escenarios que se necesiten segun el tema
*Utilice los titeres para los didlogos

*Diga que le gusto de la dramatizacion

FASE 2
4.1.2 INTERACCION CON PEQUENOS GRUPOS

OBJETIVO: Por medio de la narracién el nifio represente cuentos en pequefios
grupos asi come genere ideas y respete opiniones de los demas.

1.- Nombre de la sesion: Conozco personajes y les represento

OBJETIVO: Que el nifio exprese libremente sus personajes favoritos asi como crear
nuevas historias.

Maten‘aleé: Cuentos, titeres, escenarios, marionetas

Tiempo: 5 y 6 de marzo

ACTIVIDADES:

* Muestre algunos cuentos

* Dialogue sobre qué personajes les gustan mas

* Elija un solo persaonaje y que todos estén de acuerdo

* Efija comparieros para dramatizar

* invente alguna historia diferente a la primera

* Sugiera nuevos nombres para el personaje y dialoguen entre todos el porqué

54



* Invente nuevos amigos o personajes diferentes al primero

* Utilice escenarios que apoyen al desarrolio de las historias
2.- Nombre de ia sesién: Dramatizo mi personaje favorito corporaimente

OBJETIVO: Que el nifio represente y dialogue utilizando su cuerpo, sin apoyo de los
titeres

Material: Vestuario, escenarios, maquillaje

Tiempo: 12 vy 13 de marzo

ACTIVIDADES:

* Elija un personaje

* Elija un vestuario

* Dié!ogue acerca del porqué de ese personaje

*Imite movimientos

* Invente una pequefia historia del personaje

* Comparta personajes con sus compafieros asi como intercambie vestuarios

*Diga que le gustd més de la dramatizacion.

FASE 3

4.1.3 INTERACCION GRUPAL

OBJETIVO: Que el nifio inferactué con los demas y forme parte de un grupo asi

como comparta ideas y las respete



1.- Nombre de la sesidn: La primavera

Material: Escenarios, vestuarios

Tiempo: 18 y 19 de marzo

ACTIVIDADES:

* Diafogue acerca del tema

* Imite distintos personajes que se relacionan con la primavera, en este caso ios
animales

* Dé ideas sobre que realizan o hacen dichos animales

* Represente un cuento sobre ia primavera.

4.2.- Evatuacion de la propuesta

En el nivel presscolar ia evaluacion es entendida como un proceso de caracter

cualitativo con la cual se pretende obtener una visidén integra! de la alternativa.

Tiene un caracter cualitativo porque no estd centrada en la medicion que
implica cuantificar rasgos o conductas, sino es una descripcion e interpretacion.

No se eval(a para calificar sino para obtener una amplia gama de datos sobre
la marcha del proceso, se evalia al nifio para conocer sus logros, dificuitades
intereses.

Utilizando la observacion evaluaremos a nuestros nifios, las observaciones
seran realizadas de ia forma més natural posible para que no se sientan observados

y no quieran seguir realizando su acfividad.
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Se ocupara el diario del profesor como apoyo a la observacion ya que en el se

anotara todo lo que realiza el nifio principaimente las actividades en beneficio a la

socializacion.

Posteriormente con los andlisis se utilizaran escalas estimativas donde se
podra verificar gue tanto el nifo ha avanzado en su proceso asi como también saber

si las actividades apoyan a la socializacion.

La forma de llevar a cabo las escalas serd observar pritnere al nifio como
realiza sus actividades posteriormente se manejaran tres criterios que son siempre *,

aveces f, nunca _ .

4.3.- Criterios de evaluacién

. No se evaiuara severamente al nifio sino por el contrario se le apoyara para
que pueda superar su limitacién.

El nifio realizara sus actividades las veces que el desee hacerlas, el docente
no lo limitara y lo evaluard cuando éi decida terminar con su actividad.

Los nifios que se les dificulte la actividad y los propésitos que en ella estaban
considerados, se ies apoyara para que superen los obstaculos y se evaluard
conscientemente, es decir no se obligara al pequefio a realizar el trabajo al pie de la
letra para poder alcanzar el proposiio propuesio, lo cual le afecte en su proceso de
socializacion.

En el transcurso de la blaneacién es necesario ocupar algin instrumento de

evaluacidn en este caso las escalas , y los rasgos son los siguientes:

57



Interaccién con sus iguales.- Se considera que el nifio dialogue libremente con sus
comparieros, se dé el compafierismo que 1o apoyara a formar parte de un grupo.
Interaccion con el docente.- Es importante que exista un dialogo maestro-alumno,
asi como también que se de la confianza entre ambos para que se pueda trabajar
conjuntamente y todos estén de acuerdo al tomar decisiones que lo beneficiara en su
proceso de socializacion.

Expresa sus ideas.- Por medio del didlogo el nifio pueda expresar lo que le gusta,
de una manera espontanea sin necesidad que el docente lo obligue.

Propone ideas.- Que el nifio de posibles soluciones a los problemas que pueda
surgir en el transcurso de la planeacion, asi como tener acuerdos que ayuden a
resolver el problema.

Inventa historias.- Que el nifio invente por medio de su imaginacién historias,
pers;maies, lugares etc. y las dramaticé con sus compafieros libremente.

Comparte materiales.- Se tomara en cuenta que el nifio comparta sus objetos con

los demas, sin que se le forze, de él dependera ia decision de compartir.

4.4.- Técnicas e instrumentos para recopilar, sistematizar e interpretar la

informacioén.

Como primera técnica se utilizé la observacion ya que desde el inicio se tiene
que obsefvar como reacciohan los nifios, cuales fueron sus impresiones con las

actividades, con los materiales etc.



Todo lo que se observaba y se cuestionaba era anotado en el diario del
profesor para posteriormente analizarlo y constrastario con las siguientes sesiones y

ver cuales son los avances que se pudieran tener.

En los instrumentos de evaluacion se utilizaron escalas estimativas utilizando
tres forrnas de evaluar al nifio que son:
Siempre.- El nifio participa en todo momento ain cuando no fuera su tumo de
participar.
A veces.- El nifio participa poco o cuando el mismo docente se lo proponia pero sin
autoritarismo o el obligarlo a realizar la actividad, asi como también que el nifio

participara aungue fueran pocas sus intervenciones.
Nunca.- En este aspecio se tomé en cuenta cuando el nifio definitivamente no
participaba aunque se lo propusiera, aungue tuviera apoyos de sus compafieros.

" Enla escala se escribié el nombre del nifio, el dia, mes, afio asi como también
los conceptos a evaluar o propésitos, se llevaron a cabo cuatro escalas durante ia

aplicacion. ( VER ANEXO TRES)

4.5.- Evaluacién de ios logros alcanzados, los procesos perfeccionados, las

tareas realizadas y ias metas de formacién cumplidas.

Consideramos la formacion del docente como una meta cumplida ya que
antes de iniciar todo este proceso no se tenian los conocimientos y las experiencias,
Unicamente se trabajaba por cumplir normas dentro de la institucién sin detenermnos a

pensar en el dafio que se les hacia a los alumnos, posteriormente con el transcurso
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de la misma se fue dando ese conocimiento y la adquisicidn de conceptos como o
social, la dramatizacién, valorar al nifio entre ofros ya que antes no tomabamos en
cuenta y que ahora son muy imporiantes para el quehacer docente.

Finaimente consideramos que se adquirieron habilidades que antes no se
tenfan coma por ejemplo el ser mas observadores dentro de nuestra aula escolar en
el momento en que el nifio realizaba su actividad, el de cuestionar mas al pequeifio
para que exprese sus ideas y no nicamente la imposicion del docente, asi como
también apoyvarnos en la teoria es decir fundamentamos en lo tedrico cuando
desconocemos conceptos o buscamos apoyo en algin autor para lievar cierta forma
de trabajo que puede beneficiar nuestra iabor docente. En la primera fase se logré
que los nifios tuvieran un gran interés por lo que se estaba realizando, no se le forzé
a que realizaran las actividades sino por el contrario ellos eran ios més interesados
por lo que se hacia. |

Otro aspecto tan importante fue el que surgiera confianza entre maestro-
alumno, se tuvo mas acercamiento, los pequerios se acercaban a mi para brindar sus
ideas o lo que pensaban con respecto a las actividades.

Se observé que los nifios empezaban a realizar las tareas sin temor, a decir
sobre lo que querian, a tener mas libertad; en la primera fase este aspecto fue muy
importante y significativo para los pequefios ya que anteriormente no se les daba la
oportunidad de ser libres.

En la segunda fase el avance que se obtuvo fue muy importante ya que los
alumnos proponian ideas superando el problema de cémo elegir los cuentos a

dramatizar, aunque en un inicio no habia orden y cada quien imponia su decisidn



tuve que intervenir proponiendo como poder arreglar el problema, afortunadamente
con el transcurso de la misma ios nifios fueron encontrando ia solucidon gracias a que
pude respetar sus ideas.

Se did la interaccion entre iguales muy significativamente ya que gracias a los
mensajes de los cuentos ellos tuvieron mas acercamiento que en la primera fase,
como por ejemplo cuando un nific no queria trabajar con la actividad otro le
recordaba sobre algtin cuento donde se requeria el trabajo en grupo y gracias a esto
elios interactuaron e iniciaban conversaciones que antes no se daba.

En la tercera fase y ultima los nifios tuvieron mucha confianza en si mismos al
realizar sus dialogos ya que participaron algunos padres de familia lo cua! tuvo
mucho que ver para que el nifio pudiera superar este obstaculo que no permitia que
sus diglogos fueran fluidos.

" Cada fase tuvo avances muy significativos en el grupo, sin embargo yo
considero que el mas importante de todos es que pude cambiar mi forma de trabajo
con los pequefios pude superar lo tradicional, lo autoritario, el decir a los demas que
es lo que tenian que hacer, no fue ficil ya que en algunos momentos surgia esa
costumbre, afortunadamente pude reflexionar y seguir con lo planeado. Considero
que con lo realizado anteriormente cambié mi practica y no surja lo tradicional sinc
por el contrario seguir innovando para apoyar al nific como un ser pensante y al
docente como un ser que dia con dia busca innovar lo que realiza.

En el franscurso de la aplicacién se elabord una escala y se aplicé en cuatro

momentos en las cuales se observaron rasgos como interaccion entre iguales,



interaccién con el docente, expresa ideas, propone ideas, inventa historias, comparte
materiales.

En las escalas se observaron como los nifios tenian avances asi como
también cuando recaian por el cambio de fases, con esto pudimos dar cuenta en que
estabamos fallando y que de alguna manera encontrar {a solucién para apoyar al
nifio.

El rasgo interaccién entre iguaies se mejord, en fa dltima escala que se aplicd
se pudo observar como la mayoria de los nifios pudo superar los limites que
obstruian el interactuar con los demas. Al compartir materiales se pudo observar
como los pequerios al inicio les costaba prestar sus objetos que ellos tenian; sin
embargo en la tercera escala ya no se prestaban su material por el tipo de actividad
que se esfaba aplicando.

" En la ultima escala que se aplicd el rasgo inventa historias ya no se lievo a
cabo por el motivo de que el nifio tenia que aprender el didlogo que contenian ios
cuentos sin embargo en las primeras escalas si se llevd a cabo dandonos cuenta de

gue si podian inventar sus historias.
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CONCLUSIONES

El trabajo describe que dentro del aula surgen problemas que afectan ia labor
docente y que para ello es necesario buscar soluciones que ayuden al desempefio y
transformacion de la practica, en este caso al concluir con todo el proceso se ha
Ilegadc a las siguientes conclusiones.

Es necesario que el docente realice un diagndstico para deteminar las
posibles causas que originan el problema, asi como los sujetos involucrados en el
mismo, dentro de este aspecto es importante fomar en cuenta el contexto social e
institucionai, asi como la practica del propio docente de como realiza su labor en el
auia con los nifios.

Analizando lo anterior nos dimos cuenta que no séio los factores que se dan
fuera de la escuela originaban el problema sino que dentro de la misma contribuian a
generar aun mas la problematica.

Mediante actividades que se levaron a cabo en donde se utilizé af juego los
nifios fueron més accesibles en participar.

Por medio de los andlisis realizados se encontr6 varios clasificaciones del
juego se llegd a pensar en el juego simbdélico pero lo que se proponia es gue el nific
interactuara con sus compaﬁefos, con el docente. Que sintiera. la necesidad de
pertenecer a un grupo y no (nicamente imitar.

Fue de gran ayuda la nueva forma de trabajo en este caso la dramatizacion en
la cual los nifios realixaron representaciones, se pudo observar como interactuaban y

se integraban al grupo asi como fambién le dieron gran importancia al trabajar
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conjuntamente y sentir la necesidad de apoyo de sus propios compaferos para
poder realizar las actividades grupales.

Es importante que el material que se ocupe este al alcance de los nifios para
que lo manipulen, exploren y surja en elios la idea de cémo poder utilizarlo, es

“conveniente que los pequefios elifan y construyan sus propias creaciones como sus
titeres, escenarios para gue tenga mas significado para éi, uno como docente nho
tiene que intervenir en estos actos ya que fimitaria al nifio en su decision.

Es importante que la educadora de fa oportunidad al nific de que elija sus
propios personajes y el vestuario que quiera utilizar y no imponerle, por el contrario
sugerirle y que &l tome sus propias decisiones.

Es necesario realizar un plan de frabajo para llevar a cabo las actividades y asi
tener una secuencia de io que se pretende realizar, se tiene que tomar en cuenta los
tiembos y espacios donde se desarroflara.

Otro aspecto es dar a conocer nuestro trabajo a aquelios lectores que tengan
el mismo problema y que se pueda apoyar a su qushacer docente brindandoles
sugerencias de cémo trabajar el proceso de socializacion.

Se concluye que este trabajo puede ser superado por ofras investigaciones asi
como posibilitar la discusion para brindar ideas y experiencias que puedan beneficiar

las actividades que favorezcan el trabajo docente.



PERSPECTIVAS

Se considera que este trabajo se puede superar mediante ofras

investigaciones que se realicen

Se pretende que este documento apoye a otros compafieros docentes, que
tengan la misma situacidén en su aula escolar brindandoles una orientacion a su

guehacer docente.

Con Ia elaboracién de esta obra se pretende la transformacion de la labor del

docente con el fin de mejorar su practica

Al buscar soluciones al problema se considera que el docente conozca las
herramientas que puedan apoyar a su trabajo en su aula y que mejor que ai realizar
este material da cuenta de lo que sucede y el beneficio que se pueda obtener.

Que se posibilite la discusién para brindar ideas y experiencias y se pueda llegar
a conclusiones que puedan beneficiar las actividades que favorezcan el desarrolio de

la socializacion.

Que esta tarea que se llevo a cabo se pueda aplicar en otra aula escolar, y quien
dirfja la alternativa sea ofra compafiera para llegar al andlisis de saber como
funcionaria o como se desempefia en otros lugares con distintas caracteristicas y

formas de trabajar.

Por medio de esta investigacion se pretende que el lector comprenda y

reflexione sobre la socializacion de los nifios  y su importancia

Que sea un apoyo a los problemas educativos que se presentan y que se valore

su realizacién y esfuerzo.
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RECOMENDACIONES

1.- Se recomienda que el docente tenga claro los propésitos que se pretenden lograr.
2., Tomar en cuenta la tecria para llevar a cabo las actividades por ejemplo las
eiapas del r;ir‘to, qué nos dice del problema, la posible solucion y el desarrolio de la
misma.

3.- Utilizar el didlogo con el directivo escolar y ponerio al tanto de lo que se pretende
lograr, asi como también invitarlo a presenciar algunas actividades y de esta manera
pueda valorar io que se pretende lograr, comunicar a los padres de familia e
involucrarlos en la misma

4.- Es necesario que las actividades propuestas en este trabajo sean aplicadas a
nifios de edades aproximadas entre los cuatro y cinco afos ya que fue considerado
por la etapa en que se encuentran.

5.- Preparar al nifio antes de iniciarlo en las actividades que se han de desarrollar,
por medio del diglogo.

6. Es necesario no obligar al nifo al realizar las actividades sino por el contrario de él
salga su participacion

7.Es conveniente que el material se deje al alcance de los nifios para que lo
manipulen, lo exploren y realicen sus propias creaciones.

8.-Tomar en cuenta las opiniones y decisiones de los nifios al realizar las actividades
asi como llevarlas a la practica.

9.-Se recomienda crear un ambiente de estimulo para el nifio como por ejemplo

arreglar el saldén de clases de manera diferente a la acostumbrada o que los mismos

66

o



nifios den opiniones de como tener el aula.

10.-Se aconseja que las marionetas que se utilicen sean elegidas por los propios
nifics, asi como también no obligarics a que las compartan a menos que eflos lo
deseen. ‘

11.- Para dramatizar algén cuento serd necesario crear un escenaric grande fuera
del salén como por ejemplo el patio de {a escusla, para que los nifios cuenten con
mas espacio.

12.- El nific podra elegir su vestuaric que &l desee, asi como el personaje que
dramatice.

13.- Es indispensable tomar en cuenta la decisién del nifio al empezar las actividades

y el tiempo que desee frabajar.
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Si ayuda al nifio a ser
mas tratable

Si para que halla mas
comunicacion

Si porque es parte de un proceso

. ' . . i
Si, ayudaa su Si para saber sus gustos Si por que interactua, platica y se
desarrollo pleno comunica

Comunicacién y Es la comunicacion entre | La interaccion entre los alumnos y Ia

convivencia diaria

un grupo determinado

comunicacion

Si por que trata diario
ala gente

Si por que el ser sociable
facilita desenbolverte

Si porque platico, interactue, tengo
comunicacion, intercambio ideas

Con trabajos, gestos y Fon}efltan-d'o fa o - . T .

cantos ’ participacion y expresion | Realizando dinamicas, jugar, platicar
de sus ideas

Si forma parte de un Piex_lsa que si, pues ofrece varias

lenguaje No opciones que hacen quel alumno se

comunique




Soyeto A

l.- ¢ E8 importante la gocializacidn dentro de tu gruno escdlar?
{ por gue ? ’ |

o

51 /Pue% csyudo cl"r\i_\iﬁ‘o O Sy vnos

sl .
2,~ s Crees que es importante que - tus alumos sean sociables?

S por que?. 6_5} ,) PDC,% §Q\/CJC§CJ-. ey S

| Acfbcnlono p]eno .

3.~ 5 Que es para ti la socializacidn ?

[iﬁ \O COYY]UT\\QC‘JCL{OIX‘H \}CQ)’P\\&\\J@T\QJ\Q
d\OT\Q C.OMm \Qg de-mo_is_; PE:\’?E)CB!’\Q/LS.

4.— § Te consideras un ser sociablé? . por que ?

&Y dedo Sin ouerer] |
| h, s Gon 5\N QUerer @ (o SOMOoS
I:. Yes A Qlarto #YO'\‘mmosjiélc:ah \Q 5&:«4&_,

5. ; Como Rograrias-que tu gzupc;t‘fgﬁiéa sociable? '

' . . R zl,t o~
u__k___Co.n___ l’fd)ao\)o e STUPOJ Jwﬂdg) czc»q:\o_s C:J‘-Q,
.- ¢, Crees que el Jjyego simbd-liéb";pueda lograr gue un nifio sea
‘ sociable. P

6\ ?ue,% ‘li\omlc)\eﬁ q‘O\"MQ pof”\"t. QL‘: LNT o
orgeage '

1



bh}j ¢ 'i’@ G,

1.~ 1 Bs importante la socializacidn dentro de +tu gruno eocodln:
4 por que ? )

E\S;'J rora gue l)C/’ /e Sy Cr  COMMLIICac

- ? -
2.~ ¢ Crees que es importante que tus alumnos sean sociables?

-~

S por que? .
8:‘} 7(5(31'"0? Sdééf 9 N /O ? » 3 70,\5 /f’
\C]US ¥Cr y ‘J[O'r?;é/'@;; /o | ? g )0

3.— ¢ Que es para ti 1la SOCializacidn ?

'Es /a Comum'ccyb/'o% ’fmzfe (J¥)
jrupo c/e/erm,?ncido e /oersooas

Ve

er CoOmMmury,

4.~ § Te consideras un ser sociable?  ; nor que 2
81\, )Oorcjue e/ Ser .SOC/‘OZ)/G '7/e 7/(;(“///
O/ESQr‘)UO/VE’r /Q ) _e/ /?766//0 "'(gue) Y

i .
| o /05 LEersocnas ey «7/6 /“oc/écy‘r).
2.~ 4 Como Zograrias que tu grupo sea sociable?

lomeniands Jo /'06:5?7//6:/}30-:‘/&:);’/7 ¥ Expre
Siohd de  sus jdeas: -

R
6.~ 5 Crees que el juego simbdlico pueda .0grar gue un nifo sea
sociable, - |

No.



(QJUJC ~+s O

l.- 4 Es importante la socializacidn dentro de tu grupo escolar?
i por gue 7

’ ,
f g‘ / PC’ ?Ue C{ e exisna ,_S@Qf(‘@ ($KZ@C,-‘(Q£)

T

£n f?/] Sa {0{7 C:lc (l@’jcﬁ’s .S ri)@p”(c‘ clg( Fr‘OC@QS‘O é——{—f{/]

2.~ ¢ Crees gue es importante que tus alumois sean sociables?
i POr que? o

S/'// Fef CTUﬁ FU&JM }n’/el’OCJUG:I}// F[@AL“CQ,P‘

as! 654«1;{@(@»/ Cpmmif_ac}@f?

Jdgg’
| 3.35, Que es para ti la socializacidn ?

’ L@ M”aracw'of) en’!re .Q'/dmrLC?S;/ /C{

CO:WUV?}cGC_r(o{)/ﬁ 5azci[>£"' C@mfﬂf’}ﬁf e C

;) gaemed Q{é’/

4.— | Te consideras un ser sociable? . por que ?

P )
5) p _Faf ?bué f){a LSC@/ | }eqjtg; roc‘)éﬁ'e 7Zcm D
(O C’WECC{C;O(,’? 6 |

J(e,g Qs e+’C )

5.— ¢ Como lograrias que tu grupo sea socialble?
LQ /ffea ,fzc:lno?o c\fcfz@! ) }C@(Q (Fﬂfﬂt foﬂ/?zbeuf‘ (;/
( o

/i‘D@QY“ / e- [51 1L‘(C]d\et\ Corl I3 compar
Y,

Yes> <o chchfm}'nqc{cg @mda’

6.~ ¢ Crees que el juego simbdlico pueda lograr gue un nific sea
sociable,

,P:’Cﬂa@ ()c__gg/ Je> O‘Fn_fec:-, ’\/QV}CG\S

: s f .

OIDC«‘OP%?S Jzue _%qc::p c)/de- .9/ 6?‘/dmﬂo -557[5
n

f o
NS éamfc?ﬁcjrcpﬁ , In ’7[c/Vchm

£n Corg comountcaclsy



1.- ¢, Consideras importante la educacion de tu hijo? ¢ Por qué?

2.- ¢, Crees que es importante cumplir con el material que se pide en la escuela?

é por que?

3.-¢, Como apoyarias a tu hijo en su educacién?

4.- ; Eres exigente con tu hijo, y de que manera lo eres?

9.- ¢ Le dedicas un tiempo a tu hijo en apoyaric en sus tareas?

6.-¢ Que esperas de tu hijo (a) a futuro?

7.- ¢, Crees lograr esas metas que te propones y de que manera?



FECHA:

NOMBRE DEL |INTERACCION |INTERACCION |EXPRESA SUS PROPONE IDEAS |INVENTA COMPARTE
NINO CON SUS CON EL IDEAS HISTORIAS |MATERIALES
IGUALES DOCENTE
SIEMPRE *
AVECES /

NUNCA







