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INTRODUCCION

Ei presente irabajo tiene como propdsito ofrecer uh proyecio de acciones pars
disminuir e Ausentismo Escolar n {os alumnos que se da a conocer a fraves de la falia
de asistencia regular a ia escusla. Se apoya en los resuitados de las investigaciones
reatizadas a lo largo de los cursos del eje metodoldgico de ia Licenciatura en Educacion.

Por io tarnito, la perspectiva del presente proyecto se inscribe como accién docéme,
que exige para su construccién ura reflexién sobre la reafidad, aportando siuaciones que
dan lugar al susentismo en este caso, ias sxdigencias de un cumcu{uh Gue aparace anie
. &l maestro como un reto por el cual hay que estar preparado para llevarlc a cabo como s
olantea; ef use de los fibros de fexto y materigies que proporciona fa Secretariz de
Educacién que aparecen como determinarttes exclusivos de ia practica docente en et
aula: el trabajo rutinaric derivado de estzs mismas situaciones formalizartes y de fos
saberes y experiencias de los docentes que dan pasc a una practica gue no se cuestiona.

Surge entonces una necesidad imperiosa para trensformar @ practica
cuestiondndola ¥ argumenténdola, a través de la tecria que ofrece elementos para
retomaria desde un punto de vista critico.

Con iz problematizacién realizada se identifican momsentos que ya anaiizados, dan
patita a las acsiones innovadoras, oriertadas con la investigacién accién gel colectivo,
formado por maestros y padres de los alumnos que presentaren e problernz identificads.

Las acciones innovadoras, dan inicio con el diagnéstico el cual arrcja informacion
sobre ol marco de andlisis contextual en el que se encuentra inmerso ef ausentismo
escolar, asi como también, = través de esta andlisis, se identifica las causas mas
comunes que la propician, como o son la economia de los habitantes debido a fa actual
crisis por & que serpasa, el grado de estudios minimo que poseen los mismos y que &l
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mismo tismpo los hace ver a la escusia con cierto desinterés, y aunade a todo esto, al
alcohelismo que se presenta de una manera critica en esta comunidad.

Por otro lade, habia que agregar Jas causas irtemas que presenta la escuela: falta

te interrelacién mas estracha masstro-alumnos cuando exisie el augentismo, la forma de

presantacidn del contenido escolar desligedo de los intereses y experiencias de ios

alumnos.

Con este diagndstico s implemsnts la linea de accitn que s¢ presenta en las

sigutientes fases: |a planeacion, la ejecucion, la evaiuacién y sistematizacion.

Para el esclarecimiento de lo que se propone primeramente se conceptualiza ef
ausentismo como la ausencia absoluta o relativa del alumno a ia escuela, que se clasiica
en dos formas, parcial y total, de las cuales se toma (nicamente la primera como chieto
de estudio del proyecio gue presenio.

Los indices de manifestacion que presenta ¢l ausentismo parcial al que me refiero
son enire ofros: el anaifabstismo, atrasc aschlar, repercusion en bajo aprovechamiernto,
baja eficiencia terminal, desercién, reprobacién. Punios que se ponen 2 consideracidn
debido &l porcentaje que se han obtenido sobre éstos an i2 escusia de estudio y qus se
perciben preocupantes para ung praclica que se pretende innovar.

Estos antecedentas ofrscen una justificacion sobre el porqué de considerar el
ausentismo sscolar como un problema que davalls ia calided de educacidn y que
requisre de la accidn oporiuna para revalorer sl papel de la escuelm, subrayando los
beneficios que proporciona al alumno el asisir regulamments, creando mejores
oportunidades para integrarse a una vida de mayor cafidad de la sociedad en fa que vive.

El proyecto tiene el obietivo general de slevar la cafidad de la educacidn, a través
de la reconstruccién e innovacién de la practica docente de ios maestros, asi como

despertar el interés de los padres de familia hacis la taree de aula que realizan ios’

mismas, accion por la cual se integrd el colective y de manera conjunta se planearon
estrategias con las que se tratan de abatir las causas que ocasicnan ei problema de
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ausentismo. | as estrategias se aplicaron en un lapso de seis meses, a iravés. del frabajo
calectivo y en un ciima propicio de colaboracion y participacion en el que se compartieron

las responsabilidades a que dieron lugar aste proyecto aplicado.

Cada uno de estes planteamientos se presentan a continuacion estructurados en

cuatro capitulos:

En ef primer capftulo, se presentan las diversas situaciones y acciones de ia
practica docente, en ellas se enfatizan las dificuitades que enfrentan ios maestros y ios
saberes que poseen como punto de partida para la refiexién critica y la innovacién de la
practica docente. Se define a la teoria como e elemento que hace posible esta

transformacién.

En el segundo capitulo, se da a conocer el contexic que rodea el problema del
Ausentismo Escolar, se resaltan las caracteristicas, educativas, sociaiss, econdmicas,
culturales v politicas, tanto de la comunidad exterior de ia escuela como ia interior a ésta.
Asi también se encuentra o diagndstico para adentrarse a las causas que determinan el
probiema. La informacién que se presenta se recopila 2 través de la entrevista,
observacidn y conversaciones informales. Posteriormente se hace una' breve

interpretacién y analisis de los resultados.

En el tercer capituio.- Se expone la definicién general del Ausentismo escelar, como
se manifiesta en la escuela, cuales son las causas que lo originan y el propésito de este
trabajo, subray'arédo el papel de Ja educacion escolar.

- En ef cuarto capitulo.- aparece la fundamentacion de las acciones y fa planeacion
esiratégica realizadas en el sextc semesire de la licenciztura sufriende cambios

posieriormente.

El tipo de proyecio utilizado en este trabajo es el de accién docents, el cual se
preserta como herramienta tedrica practica que permite pasar de la probi_ematizacién de
nuestro quehacer cotidiano y la construccidn de un proyecto criticc de cambio
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proporcionando tos elementos necesarios para COnocer Y comprander e} problema del

Ausentismo Escolar.

Este capitulo es enrquecidc per. ef panorama general de trabajo durante 2
aplicacion det proyecto..La sifuacién en fa que sé encontraba la comunidad escolar antes
;ie sonerio en practica, las condiciones enfrentadas, los ajustes realizados, asi como oS
avances obienidos y los niveles de participacion optimos qus influyeron significativamente
en el logro del propésito.

Cabe sefiglar que durante ef transcurso de fa puesta en practica del proyecto,
surgiercn sHuaciones que se tu‘vieroﬁ que enfrentar de una manerz enfusiasta y decidida,
asi como también en todo momento se verificaron los avances y dfficultades obtenidos a
través de los niveles de participacidn del colecivo, gquienes - contribuyeron
significativamente con su accidn a disminuir ¢l problema que concieme & esia

investigacion.

Espero que este frabajo contribuya a solucionar el problema del Ausentismo
Escolar en diferentes escuslas. Creo que vaie la pena intentar su puesta en practica para
elevar Ia calidad educativa que tanto nos preccupa, como profesionales de la educacion.
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L. PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE QUE REALIZANLOS
MAESTROS '

Para problematizar la labor educativa, es importante poner atencion en los
siguientes aspecios:

(A, El maéstro y la practica docerite

En este punio se mencionan contradiccionss que limitan el dptimo desarrolio de ]
practica docente asf también se sugiere teoria para vencerics e iniciar un proceso de

analisis y reflexion.

1. La definicién de la profesionalidad docente dentro de una cultura pedagégica
contradictoria.

La practica docente s una accidn institucionalizada con modelos de actuacion que

se imponen de algln modo 3 los maestros.

El curricuium gue se presenta en las primarias, como io plantea José Gimeno
Sacristén (1688), es més cercano a los intereses de aigunos alumnos gque de olros,
porque las necesidades educativas de los alumnos son diferentes y se provocan
desiguaies oportunidades mas aigjadas por cierio para 08 menos favorecides. Les
maesiros deben enfrentarse a una diversidad de situaciones y de alumnos, trabajande
con modelos metodoibgicos generales:

1 José Gimneno Sacristin “Profésionalizacion Docente v Cambio Educatve”, e Amtologia Bésica Analists de
ia Practica docente Propia. Plam 94, P.195. . '
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Otra fuente de confusién’ y conflicto a la hora de establecer {as competencias
educativas se encuentra en las extensas funciones gue cumple ta escolarizacién hey en
dia, reflejadas en jos curricula escolares que cada vez sé presentian mas compisios y que
no responden 2 os cambios de funciones que va desempefiado la escuela en i
sociedad. Poreso !as nracticas educativas en fas que se desarrchia el currfcuium tienen &l
fin de ensefar, aungue S6lo sea en segundo Wrmino, contenidos culturales de tipo
intelectual, vslores, formas de comportarniento, efc. “tin curriculum ampliade reclama
competencias profesionales mas encefradas en ralacién con ef saber, con procedimientes
" pedagégices, con relaciones de conmnicaciéﬂ".z

Al maesto se le exige que tenga una formacion intetectual para que pueda dominar
ciertos niveles de cariomm!eni‘o més complicadcs con la idsa de que esios se vencen
cada vez mas rapido. Se concibe un discurso pedagbgico algjado de ias condiciones
reales de trabajo, de praparacion y de seleccidn de maestros. La sociedad le pide mas de
Jo que esta dispuesta a darie. '

En la labor docente ai maestre se le pusde ver, siguiendo 1a idea def mismo aulor,
como alguien que debe prachcar desirezas y comportamientos adecuados como un
experto en relaciones humanas, Como un transmisor de informacién, coma un reformador
social, pero quién define primeramente estas funciones es ef sistema educative de
acuerdo con las que el maestro debe realizar 3 su vez, en ia sociedad.

{3 funcién det maestro se encuentra entonces en lo que los socidlogos Yaman
semiprofesiones, ésias se definen por apoyarse en un conjunto de conocimientos
. técnicos, administrativos y saberes précticos entrer maesiros, Mas que a fravés de
conocimientes formalizados.

Es un servidor publice dentro de un sistema escoiar que le de un cumiculum
determinado, un tiempo de trabajo, un papel y unas condiciones para reslizario en ias que
resulta dificii salirse en la mayoria de ios casos. '

Z1hid P. 196



Evidentemente el maestro puede elegir entre diferentes métedos, pero dentro de
algunos limites, trabajando en wndicéqnes marcadas por una organizacion escolar, se
tiene que adaptar a un reparto de herérios, regula Ios espacios de tiempo en los gque
muchas vecas no se acomodan una que ofra variedad de iareas académicas. En las
escuelas primarias se puede decir que los maestros preferentemente utilizan los
materiales gratuitos que distribuye la Secretaria de Educacién. “El curriculum por jo tanto
no lo determina el maeste sino la burocracia adminisirativa, a través del material
didéactico y mas precisamente el dominio de los libros de texto™?

I as condiciones de trabajo del maestro, el grado de dominio y autonomia que les
procura su formacién cultural, les obliga a depender de los materiales pedagogicos gue
van marcando sl orden de los contenidos a seguir,

Los aspectos mencionados anteriormente sefialan que es complicado formar
ambientes de aprendizaje adecuados por lo ianip esias dificultades lleva a una
desprofesionalizacion al no dominar las sifuaciones de su trabgjo.

Para profundizar en esia probiemética sobre la socializacién de los mgesiros
subrayan que es una preparacion de bajo impacto y sus resultades son ¢ébiles. No es
que el maestro se haga conservador, quedando en el periodo de formacidn, si es que fue
innovador, en un episcdic de poca fuerza definitoria en &f cardcter, sino lo fue entonces
sirvid para consolidar la pasividad. Por lo itanto al maesiro es preciso educario de ia
misma forma que después se le pide educar 3 los alumnos. En la actualidad se le pide
que forme a futures ciudadancs criticos para que se logre este objetivo hay que irataric
exactamente con los mismos principios pedagégicos pesitivos que se le ordenan para que
formen la guia posterior de su actuacion profesional. _

La practica escoiar, nos‘ menciona Gimeno Sacristan® estd formada de acciones
muitiples que tienen significado con relacion a diversos contextos (situaciones, iareas
escolares, ambients del aula, centro escoiar, sistema msﬁtucioﬁai). Si los maestros fienen
que zprender a entender, planificar, ntervenir y dirigir esas siiuaciones, entonces su

competencia profesional nos dice el autor, consiste en tener clerto dominio de las mismas

3 hid. P. 200
* Ibid. P 203




con conocimientos intelectuales compigjos que faciliten su entendimiento. Esto es que se
je -proporcione la teoria adecuada para que pueda probiematizér la compieia Practica

Docenie,

Todo esto no debe llevaros al pesimismo, sino & un cambio de forma de pensary

actuar hacia una nueva metodoiogia.

El maesiro tiene que 'participar en situaciones diferentes, en ambientes ademas
muy complejos para los que no sirven destrezas profesionales determinadas con
anteroridad, sino flexibilidad para tener la capacidad de tomar decisiones en cada
situacion que se le-presents, proporcionandole una formacion basica a través del analisis

y reflexién que de liberiad para tomar juicio y decision.

La imagen del maestro activo critico comprometido con la realidad sociai
especialmente con las necesidades de los menos favorecidos, pusden llevar a una
imagen molesta para los poderes establecides calificando esta accion politica ¥ no

pedagdgica.

En ia innovacion educativa segln & autor, estén implicadas la organizacion de fa
escuela, la politica curricular, los medios para llevar un curriculum a la practica y escoger
modelos de pensamienio pedagdgico con una perspectiva que dé ilibertad a los

profesionales de la educacion.

Para que se dé la innovacién se tiene ciue iniciar con un proceso de refiexion y
analisis, esto sdlo es posible cuando ser parts de la realidad que rodea la practica
docente y que se encuentra en gran medida constituida por los saberes que &l maestro

posee.

2. 1 os saberes como punio de partida para la refiexién.

1 os saberes con los que realizan la practica docente los maestros van ligados al
curriculum que imparten, ilevan consige una serie de conocimientos tedricos,
idiosincrésicos a veces para cada maestro o parecidos en fa medida que participan de



una misma cultura, estos saberes son los que utilizan para relienar sy iempo de trabajo y
para encauzar la prictica. Es dacir sa organiza con sllo el curicuium, la actividad an
clase, ef tiempo escolar, g discipling de uno ¥ otros, esto le permite pocos o nuios
espaéios de reflexién,

Esa es la razén por ia que siendo Iz practica tan compleia de miitiples acciones y
situaciones, etc., los masstros se comportan dentro de elfa con senciliez Y soitura, ung
veZ que dispenen da los minimos saberes practicos para mantensr la accidn.

Hay diferentes fipos de saberes practicos:

Carr y Kemmis ® (1988), nos expresan los que para su criterio confiman Ia %abor
cotidiana de {os maestros,

Los del sentida comin de Ia practica, que constan simplemente de suposicionas u
opiniones. Estd después of saber popuiar en el que se encuentran toda ung serie de
destrezas que utllizan los maestros. Teremos ademas un conjunic de saberes
Contextugles, o que se sabs do esig clase, de la comunidad, dei alumno. También
entraban aqui los conocimientos profesionales sobre como ensefar y ol curriculum. Como
alimo el saber rslacionado con ias teorias morales, sociales v las ideas f losdficas
generales, sobre. como deben interrelacionarse las personas, sobre & desafrolio v ja
reproduccion, las clases sociales, sobra como aplicar ef saber en la sociedad o sobre Ia
verdad y ia jusiicia.

Para zigunos maestros ef razonamiento de estos tipos de saber ests bien enterrade

n la vida préctica, otros los convierten en pura palabreria. A los primeros hay qus
rescatarios de ahi donde s& encuentran para poder anatizarios, a los segundos hay que
introduciries realismo, que ss Conviertan en acciones con el fin de comprender sus -

implicaciones.

> Wilfred Carr y Kemmis. “El Saber de los Magstros” en: Antologia Basica. Fl Maestro v 1a Prictica
Docente, Pian 94 PO,
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El saber se define a vecss come creencia en lo justificadamente cierto. Aungue
parezca contradictorio, la creencia no alcanza a convertirse en saber sino Gnicamente s2
puede definir como tal cuando 4sta se ha sometido & examen, es decir cuando puede ser

~ tratado como problematica a traves de la teoria. Para que alguien nos convenza de que

sabe es preciso gue veamos como sus ideas pueden sobravivir a un examen critico,

Retomando ia idea de ios autores; algunos de los saheres que constituyen ta
practica ya no o $erén cuando se empiecen 2 tomar‘ &n sério como guia pama ja accidn.
Ofros tendrén que ser modificados vy mejorados a través del andlisis v de la puesta a
prueba, El saber que constituye Iz practica docente del maesire proporciona un punio de
partida para ia reflexion critica v posteriormentes la innovacidn.

3. La practica dacente an el ciclo préctica ~ teoria — practica.

De poco sirve que un maestro trabaje siguiendo al pie de Iz jetra un programa o a
traves de saberas practicos que peses de antafic. No existen recetas para logrario pues
sblo si se reflexions en Ia practica, en fo que se hace nor medio de la teoria y cpcécnés de
valor ciaras, se pueds cambiar en la medida que ésta depende de cada quien.

Si no se parte de la realidad para comprenderia, mailse puede cambiar, pero partir
de la practica no guiere decir gue se fenga que queda}' en zapanencias, sino ir
acercandose 2 la esencia de esa reafidad v esa préctica. Es i descubriendo las
necesidades reales en la medida que comesponda a las necesidades sentidas. '

- Se empieza a teorizar la practica desde ¢f momento que se parte de esa practica;

~pero se llega a un momento en & gue a través de la teoria, se hace enfasis,

iMencionalmente, ordenadameanie en esa reflexion.

Se {soriza a partir de ia practica y no sobre {a praciica. Es decir ia teorizacién no es
un hecho inteleciual separade de la praclica, sino mas bien es un proteso ordenado de
conocer y tener una visién mds profunda y total de la realidad, una mirada innovadora y
creadora de la practica; es desarrollar las aptitudes del pensamiento. Es pensar el porqué
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y para qué de las cosas pero siempre unido a la praciica, a la realidad. Superar lo

aparente para entrar a la esencia.

Teorizar es un ir y venir entre io que se hace, la realidad y el pensamisnto, enire |a
practica y 1a teoria, entre el hacer y pensar. L.os saberes, se cuestionan, se critican y se
innovan. “La teorizacién no frata de comunicar un conocimiento, sino creario con los

aportes de la reflexién pero ayudados con Oircs pensamientos, relacionades con la
» &

educaciéon”.

£ conocimiento no es alge que pueda vaierse por si mismo. No es saber por saber,
sinc saber para poder lanzarse al cambiv en beneficio del pueblo. Este cambio es
completo pues significa una nueva forma de hacer la economia, la politica, la ideclogia de
la sociedad. En las personas quiere decir cambiar tanto en sus acciones, como en sus
pensamientos, en log valores huménos ¥ en las normas de conducta.

£l reto de las actualizaciones es hacer innovaciones gue ayuden a mejorar la
educacién que se imparte en las escuelas. “Una practica mejorada para transformar mejor
la sociedad. Una préctica cada vez més transformadora®.’

B. Una invitacién para transformar la imagen como maestros
4. Los maestros como intelectuales transformativos.

Al iniciar ef proceso de transformacidn de la practica van surgiendo cambios en la
persona que conducen a ia formacién de nuevos pensamientes. Un prdmer momento en
gste procesc de transformacién es hacer un andlisis acerca de lo que somos ©
representamos como maestros. “L.a vida social es reflexiva, o sea que tiene ia cuatidad de
transformarse con el cambio de los conocimientos y pensamientos, con lo que se crean
nuevas formas de vida social, que a su vez pueden sef feconsnzzidés”.a

5 Raiil Leis “La relacién practica teoria prictica”, en: Antologia Bésica, Investieacion de ja Prictica Docenie
propia. Plan 94. P. 63 . '

7 Stéphen Kemmis, “La formacion del profisor”, en: Amtologia Bésica Corrientes Pedagdgicas. Plan 94 P.
145

& Wilfred Carr y Stephen Kemmis Loc. Cit

AT N A 4 M AL e e



{ 2 sociedad esta sufriendo cambies importantes en la cultura y las comunicaciones,

 en la economia y en los modos de organizacion. El problema de la preparacion de las

nuevas generaciones para la sociedad futura que ya nos redea sefiala Kemmis®, ronda las
mentes de cualquiera que esté seriamente preocupado por la educacién. Hay pocos

espacios en la vida social en la que el formar comunidades criticas sea una necesidad tan

urgente como aguel en el que luchan las personas preocupadas por la educacidn.
Al considerarse los maesiros como intelectuales, se puede aclarar la importante

idea de gue todo hacer humano fiene alguna forma de pensamiento.

Al decir gue ef uso de la mente es un elemento general de todo ser humano, se
subraya la capacidad humana de unir pensamiento y practica y al hacer esto s realza el

cantro de Jo que es considerarse como profesicnales reflexivos de la ensefanza.

La visién como intelectuales proporciona, ademas una fuerza critica tedrica a o
instituido ¢ instrumentadc gue se encueniran en una teoria educativea que separar la
conceptualizactdn, la planiﬁ@cién y el disefio de los curricula de los procesos de
aplicacion y ejecucion. Los maestros deben ejercef' afectivamente la responsabilidad de
plantear cuestiones serias acerca de io que ayudan a aprender, sobre cémo deben
nacerlo v sobre los obietivos generales gue persiguen.

Guiroux "°{1980) al habiar sobre este tema considera que un punto de partida para
dar a conocer la cuestidn de funcién social de los maestros como intelectuales es ver fas
ascuelas como Jugares en los que se puede atar lo econém?co, lo cultural v lo secial
inseparablemsnte, unides a los temas del peder y del control. Esto quiere decir que las
escuslas no deben limitarse a transferir dnicamente de forma objetiva un conjunito de
valores y conocimientos, por ef conirario fas escuelas deben ser lugares que rspresenten

formas de conocimiento, usos lingiiisticos, relaciones sociales y vailores selectionados &

partir de una culfura general. En pocas palabras las escuelas o son lugeres neulrales y
por ende tampoce los maestros pueden adoptar una postura newral.

9 Stephen Kemmis, Op. Cit, Corrientes ... P.12

1% Henry A Guiroux. “Los Profesores Corao Trtelectuales Transformativos”, ea- Op. Cit. Bl Maestro ... P. 41

N T R e
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Si los maestros quieren que los alumnos sean futuros ciudadanos activos y criticos, .

deben empezar con ellos mismos y convertirse en inteleciuales transformativos y crificos.

“Un alemento central de esto es conseguir que lo pedagdgico sea mas politico y lo
politico mas pedagdgico para ayudar a las alumnos a desarroliar una f2 que dure en ia
lucha para superar las injusticias econdmicas, politicas y sociales para humanizarse mas

a fondo eltos mismos coma parte de esa lucha”"”

Hacer lo politico més pedagogico quiers decir utilizar formas de pedagogia que
representen iniereses politicos de naturaleza iiberadora, es decir utjlizar formas de
pedagogia que traten 2 los alumnes como sujetos criticos, hacer prbbtemético el
conocimiento, émplear el didlogo critice, aftirmative y apoyar [a iucha por un mundo mejor

para todas las perscnas. Esto en parte aconseja que se fome en serio la necesidad de dar

a los alumnos voz y voto en sus experiencias de aprendizaje, incluye también que hay
que desarroliar un lenguaje propio atento a los problemas que se presentan en ia vida
diaria sobre todo en la medida en que estan relacionados con las experiencias que se

realizan en ¢l aula.

Siguiendo la idea de Guiroux™, los maestros transformativos necesitan ufiiizar un

-discurso que una el lenguaije de fa critica con el de la posibilidad, de forma que los

educadores sociales reconozcan que pusden introducir aigunos cambpios. En este sentido
tenemos que reveiamos conira algunas injusticias econémicaé, po!itif:as y sociales, tarmo
dentro como fuera de la escuela. También, han de esforzarse por crear las condiciones
que proporcione a los alumnos la oporiunidad de converiirse en ciudadanos con el
conocimiento y el valor necesario para luchar con el fin de que todo se pueda lograr por

dificil que pueda parecer corn Compromiso ¥ responsabilidad.

2. El pensamiento dialéctico que deberi adoptar iI0s maestros {ransformativos.

1 Thid, p. 41
2 Thid P. 42

A A AT STk et e s
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Una teoria innovadora de la educacién exige una disposicion para pensar
criticamente y una comunidad cfitica de maestros dispuestos a realizar un andlisis de ia
practica docente asi como de las circunstancias bajo las cuales desempefia su misién.

El maestro critico segun Peter Mclaren™ (1994) aprueba teorias que son, ante todo,
dialécticas, esto es, tecrias que reconocen los problemas de la sociedad como algo més
que simplemente hechos aislados de las personas. Mas bien esios problemas se
presentan comec consecuencia del contexto interactivo entre la persena y la sociedad. El
individuo un aclor social, tanto crea como es c¢reado por !a sociedad de ia que forma

parte.

El pensamiento dialéciico es una forma abierta qﬁe cuestiona e pensamiento v
exige una refiexion compieta entre los elementos como parte y todo, conocer v actuar,
procesc y resultado, sujeto y cbieto, ser y devenir, palabreria y realidad o estructura y
funcidn. En el proceso se pueden dar confradicciones, cuando las contradicciones son
relevadas, se requiere construir un nueve pensamienio y una nueva forma de actuar parz
penetrar al contradictorio estado de las cosas. Hablar de contradiccidn es pensar aue se

puede obtener una nueva solucién.

A los maestros criticos les toca asumir un papel de maestros investigadores de su
propia practica docente para hacerle fransformaciones que la coadvuven. “La naturaleza
dialéctica de la ieoria critica habilita al maestro investigador para ver la escuela no
simplementa como un fugar de disciplina o socializacién ¢ como un sitic de instruccion,
sino también como un lugar cuitural que promueva la autotransformacion del alumno™. ™

1.3 escuela en una comprension dialéctica es un espacio tanio de dominacién como

de liberacion.

Los maesiros criticos deben ante tode tomar partido, tratando de que la practica
docente esté unida a una lucha por una vida mejor para todos mediante la construccién
de una sociedad gue fome en cuenta ias relaciones no explotadoras y la justicia social.

3 Peter Mclaren. “Pedagogia Critica”, eo: Op Cit. Investigaciénde la.. P61
“ bid P62

L U e
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La imagen del maestro como investigador defendida por Stenhouse (1991} y el
movimiento de pedagogia critica aplicado a la ensefianza de Carr y Kemmis™ es una
apuesta por la libertad respecto de dichas condiciones de dependencia politica intelectual
y por consiguiente profesional, también reconociendo el papel de fiberador, que tiene &l
caracterizar aunque sdlo sea metafbricamente al maestro como indagador en ias

condiciones que desarrolla su trabajo.
C. La evaluacién de la probiematica en la practica docente

La culiura pedagoégica contradictoria que presenté al inicio de este capitulo, tras
consigo una serie de dificultades que son fesultado de las condiciones de trabajo que &l
profesor tiene que enfrentar. Si el profescr toma una actitud intuitiva o pasiva sobre los

saberes praclicos antes mencionados dificiimente pueda superarias.

Al problematizar la practica docente v al ir revisando, indagando y analfizando mi
propia experiencia como profesional de la educacion, me encontré con una serie de
dificultades que obstaculizan de alguna forma mi trabajo docents, ya la vez constituyen
oroblemas a nivel escuela. Estas se encuentran denirc de un confexio que las

determinan.

i as dificultades detectadas son las siguientes.

- H ausentismo escolar en ios alumnos.
- L= falta de relacidn escuela — padres de familia.
- Falta de métodos altemativos y preparacion profesional.

Entre las mas imporianies.
Al aplicar el pensamiento dialéctico y tomar estas dificuitades como consecuencia

de Iz interaccién con la sociedad encontré que jos sujetos implicados en cada una de eilas

SN

5 Wilfred Carry Stephen Kemmis Op. Cit. El maestrov ... P. 151
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En el ausentismo escolar; los padres de familia que no mandan & sus hijos a la
escuela; los alumnos que se ausentan (sujelo principal); los maestros que no hacemos
nada ante esto y en términos més generales toda ia comunidad educativa y municipal. -

En cuanto a la falta de relacién escuela — padres de familia estan implicados en

primer lugar los maestros, &l no realizar actividades gue interesen a los padres, como un
ejemplo: convivios, pldticas que los puedan atraer y ganar sus apoyos, por e contrarie,
sélo se les lama cuando se necssita de su colaboracion econdmica o fisics, per o que los
hacs por un lado tener poca relacién con la escuela y masestros. Por ofro lado estz la
resistencia y la apatia en cuanto al poco significado que le atribuyen a fa educacdién, por lo
que alguncs mandan a sus hijos a 12 escuelg para no tenerios en casa y etros no lo hacen
por que prefieren acuparios en ofras cosas del hogar o del campo.

En el tercer punto se menciona la falta de métodos atternativos v preparacidn
profesional. Esta diﬁcuitéd esti relacionada primeraments con las autoridades educativas,
que hacen jo minimo por proporcionar una capacitacién y actualizacion en el magisterio
que de repente tiende a cambiar pero &l no contar con métodos aiternativos a su alcance,
desiste ante la idea y sigue con lo fradicional a lo que estd acostumbrade. Esta dificultad,
también esti relacionada con los maestros, ante ella no debemos demosirar una actitud
pasiva esperando que nos offezcan los caminos a seguir, sino cambiar a una actitud
investigadora y actualizamos por nosotros mismos, tomando de los métodos la que podria
servimos en i3 pracica. Estar en contacio con las nuevas teorias y hacerias accién en ia
practica.

Después de realizar una breve averiguacion sobre estas tres dfficuttades
significativas en la escuela, identifiqué como la més relevante ia del ausentismo escolar

por ser un problema que requiere sspecial atencion.

Espero con ef iratamiento de este problema poder dar un acercamiento a ias otras
dos dificultades, ya que la faita de relacidn escusla — padres de famiiia esta de aiguna
forma tigado al problema elegide. La falta de métodos altemativos, también se reiaciona

con e problema por asistir a ia escuela.

- m m om mh amed hedeim b e e
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£{ problema del ausentismo escoiar no ha sido muy estudiado, se puede decir que

existe minima informacion tedrica y un escaso pumero de investigaciones.

En las respuestas que se le han dado al problema con anterioridad esta la que lo

define como un problema Gnicamente de tipo cultural de parte de la comunidad y los que
se han ocupado de solucionarlo desde sus saberes 'précticos dicen gque muy poco se
puede hacer al respecto, porque existe toda una serie de causas que lo determinan y que

es dificit abatirla, ya que no depende de elios.

{ as respuestas que se han proporcionado por lo tanto no han sido suficientes para
disminuir el problema. Lo gque se ha hecho es visitar a los padres de familia en sus
domicilios y hablar con elios sobre el probiema, pero sin llegar a concientizarios y &l vez
con una achiud autoritaria que surgen efectos nmediatos pero desapa'recén en poco
tiempo. Ne logrando que se forme el hébito de la asisiencia.

Este problema también ha side fratado un lanto de manera conductisia,

proporcionando estimulos a los alumnos que asisten y castigando a los gue no asisten
con reguiaridad. Los alumnos se sienten motivados cuando reciben el estimulo y cuando

dste no existe vuelven a tomar la actitud anterior.

£} ausentismo escolar existe en menor porcentaje en el fumo matutino y en mayosr

en el tumo vespertino. Este repercute seriamente en diferentes aspectos gue devaitan la

cajidad de educacién.

MR m e e Aemes M sk e b e
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iL CONTEXTO Y DIAGNOSTICO QUE RODEA LA PROBLEMATICA

A. Contexio

1. Caracteristicas de la comunidad donde se realiza la indagacion.

Educativas
Una parte de la poblacién
adulta no conciuye estudios

e Marco de analisis

Econdmicas

Bajos ingresos familiares.

primarios.
A
l ‘L . = -
i Culturaies Politicas
Socigles - - ficas
Evista aito indice de -y Indiferencia de los padres Desinterés de parte

alcoholismo en los padres.  ¢—

ante la edutacion de sus

hijos

¢« de auloridades

municipales.

La comunidad de Kinchil lugar de dios K inich. (Etimologia maya) se encuentra de
la ciudad de Mérida a 43 km. Limita con las poblaciones de Tetiz, Samahil, Tamchen

(comisaria de este municipio) Celestin; existen dos carreteras que comunican a esta

comunidad, una pasa por la poblacién de Umén y otra por Hunucma.

Kinchil segan el censo de 1995™ cuenta con una poblacion dé 5,036 habitanies.

Distribuidos de {a siguiente forma:

Pobiacidn menor de 5 afios
Poblacion de 5 afios
Pobiacion de 6 a 14 anios
Poblacién de 15 y mas

16 Censo de Poblacion y Vivienda 1995, P. 580

658
112
1085
3181
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Existe un totat de viviendas particulares . B52
El promedio de ocupantes por vivienda es de 53
En energia eléctrica ‘ g27
Con agua entubada ' 541

El 97.37% de las viviendas cuentan con energia eléctrica y el 56.82% con agua
potabie entubada, de este servicio no gozan todos los habitantes. '

Los servicios pUbiicos con los que cuenta la poblacidn aparte de jos mencionados,
se cuenta también con un amplio servicio de camiones y taxis (debido a la cercania ai
puerto de Celestin), teléfono de caseta, un aimacén, una fabrica de bolsas, seguro soaial,
tres tiendas CONASUPQ y ofras particulares donde jos habitantes pueden ccnéeguir o

indispensable para su consumo.

El 50% de las viviendas estan fabricadas de mamposteria con techo de l&minas de

asbesto, ofras son de paja con paredes de adobe, algunas tuentan con piso de cemento

o ladrilic y ofras nec fienen.
a) Econdmicas

La gente de la poblacidn itrabaja en diferentes oficios; en grenjas cercanas al
pueblo, en la siembra de terrenos propics, en los citricos, de albaniles, de pescadores en
el puerto vecino de Celestin y en la fabrica de poliseda. La actividad principal no estéd en
su méxima preductividad, por faita de apoyo, por el alza de precics en hemamientas
necesarias para la produccion.

_Algunas mujeres vigjian & fa ciudad de Mérida para vender los productos
alimenticios que cosechan y otras se dedican 2 bordar en sus casas y a labores
domésticas.

El que mas ingresos tiene es el irabajador gue tiene como achividad la pesca,
aunque esto implica un peligro ya que la mayoriz de éstos, no estan preparados para

W aTIIE e erm e O AL LA b
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" dicha actividad y tienen que viajar, gastando parte de lo que ganan en pasajes, atn asi

son los que lienen mejores entradas econdmicas.
Fl salario que perciben las otras familias es minimo por I que ocupan a sus hijos

mayores para obtener mejores beneficios.

b} Culturales
L a religidn que el 90% de ios habitantes profesa es la catdiica.

La fiesta del pueblo es celebrada del 13 al 17 de mayo en honcr al Cristo dei amor.
En todos los fines de semana siguientes a la fiesta y durante ésta hay corridas, balles,
kermesses, en &l transcurso de las semanas la gente se re'ne en diferentes casas donds

salen los gremios en l0s que se reparten cervezas, comida vy refrescos.

| 3 fiesta de los muerios la celebran del 31 de octubre al 2 de noviembre, & la
semana siguiente v al fin de mes con igual ndmero de dias. En olras époéas del afio, la
gente acostumbra hacer por ias tardes novenas a diferentes santes. Los que recurren a
estos festejos son en mayoria madres de familia con sus hijos en edad escolar.

" Esta comunidad atn conserva en el 48.57% de los habitantes la lengua indigena

maya, que se ha sabido perseverar a través del tiempo de una generacion a otra.
¢ Politicas

En lb politico existen dos partidos que se disputan el poder en las elecciones de
cada cambio de- presidente municipal, el PRI y el PAN. El primero cuenta con &l 80% de
los votos, ef segundo con el 10% resiante vy éunque Kinchil es municipio fibre, en la gente
que ejerce el poder existe clerta desatencién e indiferencia hacia todos los habitantes sin
diferenciar partidos, tal vez por falta de preparacién de los ocupan el poder, experiencia o
responsabilidad, ya que se hace poco ¢ nada por crear actividades gue beneficien al

puebio y desatendiendo al mismo fiempo a la escuela en sus necesidadss que pudieran

solucionarse municipalmente.




21

d) Educativas

Et nivel educative de la poblacién es bajo, existe un significativo ndmero. de

anaifabétas y otros que no concluyeron sus estudios primarics.

En el mismo documento (censo) se encuentra que de 10854 habitantes de seis a
catorce afios 875 saben leer v escribir y 210 no sabe, estoe constituye un 19.35%.

De 3181 habitantes de 15 y mas afios 2318 saben leer y escribir y 862 no saben.

£l anaifabetismo se presenta en su mayoria en personas mayores de 15 afios o sea

er la poblacién aduita.

En la poblacién existen 5 edificios escolares: dos primarias, un jardin de niftos, una
secundaria y actualmente en el curso 97 — 98 se abrié e} COBAY (Colegio de Bachilieres
de Yucatan) este centro aumenta las operiunidades de superacién en la comunidad.

{as primarias son: La escugta "Rafael Chézaro Pérez’, ubicada frente ala plaza y el
paiacio municipal esta {abora en dos fumos &l matutino cuenta con 390 alumnos y ef
vespertino con 270. La ofra primaria es la “Ramon Navarete Rosado” se encuentra & 400
mis. Dei centro y labora en el horario matutino cusnta con 230 alumnos.

£l Jardin de Nifios labora en la mafiana v cuenta con 40 alumnos.

la secundaria cuenta con casi todos los servicios, se encuentra a la salida del
pueblo, a un lado de la carretera que comunica a Celestin cuenta con 203 alumnos.

£l colegio de bachilleres estd funcionando en un local improvisadc a un lado del

patacio municipal, y iene 40 alumnos a su cargo.

1 os datos presentados fueron aportados por maestos de ias diferentes escuelas.

g) Sociales

O
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En esta comunidad hay un elevado porcentaje de alcoholismo esto se puede ver
diariamente por las tardes en las puerias de l0s baras en les que se presentan cuadros
criticos como consecuencia de este problema, ademas constituye un mal ejemplo para los
niNos que a esa hora salen de la escuela.

En la comunidad aciualmente existen aproximadamente 20 expendios de licor v

cantinas.
2. Comunidad escolar.

ta escuela en donde se realizé la investigacion funciona en dos tumos: matuiino y
vespertino; presenta las siguientes caracteristicas: el edificic escoiar cuenta con una
direccion para cada tumo, 12 auiaé,r 1 sala de computacién, una cooperativa,
{perteneciente al tumo matutino), piaza civica gue a la vez funciona como drea de juegos,
dos bafics y 5 tomas de agua, entre otras. h '

Las aulas, sitio privilegiado para el aprendizaje, son distribuidas al principio del
curso escolar por el director segin el nGmerc de alumnos y la cantidad de mesabancos
ubicados en cada auta conforme ala organizacién matuina.

La existencia de un local propic para la direccién, hace posible contar con un sitio
segure para resguardar el archivo de importancia adminisitrativa, asi como olros
matenales de trabajo, documentos e implementos didacticos de uso colectivo, necesarios
para apoyar €l aprendizgje.

La organizacién intemna partiendc de la idea de que “la divisién intemna del trabsjo
es la base organizativa elemental péra cumplir con el comefide institucional de ja escuela:
prindar un servicio _ec_fucaﬁvo”." Es importante analizar cuales son las condiciones de ia

misma en la escusia de interés.

17 {_¢onor Pasirana. “Crgamizacion del Trabajo Académico’; en: Antologia Bésica. La Gestibn come guehacer
gscolarp. 35 .
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El personal docente esta formado por ¢l director y diez maestros, ademas se cuenta
con una persona de intendencia, quien se encarga de la limpieza de la escuela.

Las comisiones se componen de uno ¢ dos maestros segun fa complejidad. £n

" cada ocasién hay niveles de responsabilidad, aunque hay algunas que adquiersn mayor

compromiso. Estén distribuidas de la siguiente manera:

Comisidn No. De personas encargadas.
Secretaria
Cooperativa
Accitn social
Ahorro escolar

Asistencia y puntualidad

Botiquin e Higiene
Periédico Mural

- e s N s

Tesoreria

Estas tareas movilizan a los . docentes de manera individual y conjunta

simultdneamente.

En esta organizacién se incluye la designacidon de grados y para esta designacidn,
el director recupera la propuesta de cada maesiro aunque ia pelitica de seguimiento en el
trabajo con los grados 1° y 2¢ fue instaurada por la administracion, ante ios indices
preocupantes de reprobacién en el ciclo inicial. El impacio pedagdgico es positivo, si
consideramos i0s tropiezos gue surgen en los nifios para el aprendizaje de la leclura ¥

" escritura.

Segin la designacidn, los maestros se encuentran distribuidos de la siguiente

forma:

No. Dé maesiros Grado Grupo
2 1°, Ay¥B
2 2° AybB

P
")
o

.
e
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2 30 | AyB
2 4°, AYB
1 5°. u

1 &e. U

Teniendo en cuenta que en [os grupos superiores, exjste menor numern de

alumnos, debido a la desercién que se presenta en los grados anteriores.

La jormada diaria se compone de fres periodos, dos de labor en & aula y una de
descanso. Inicia a las 13:00 horas se extiende a las 15:30 horas cuande comienza el
recreo que dura 30 minutos, a las 16:00 horas se inicia el segundo periodo de trabaio qus
termina a las 17:15. La salida se asienta a las 18:00 horas para evitar preblemas

administrativos.

Segin &l registra de inscripcion escolar, of alumnado esta compuesto por 270 nifios
de € hasta 14 ¢ 15 afios. 85 alumnos que constifuyen el 70% de los nifos de 4° 2 6° grado
en la mafana trabajan y por la tarde esian inscritos en la escuela. Cabe mencionar gue a
este tumo vespertino asiste la pobiacidon més humilde de la comunidad, por lo que en
ocasiones carecen de caizado, ropa y material escolar para asistir a la escuela.

Los padres de estos nifios perciben un bajo ingresc econdmico por o que es difici
satisfacer las necesidades antes mencionadas.

Los 270 alumnos que se encuentran en el registro de inscripcidn estan agrupados
de la manera siguients:

Grade _ Ne de alumnos
10 A o7

1% B 27

2 A : 23

2° B 23

A - 26

3°.B 22



45 A ' 26

4° B , ‘ 26
5% U 35

6°. U | 35

Los padres no participan activamente en las actividades escolares sdlo un 50% lo

hace esporadicamente.
B. Diagnéstico

Elegi el Ausentismo Escolar en los alumnos por ser un problema que se presenia
. en la escuela con un porcentaje elevado, gue cada vez se muestra mas alarmanie, por lo
que para investigar acerca de éste y determinario, es preciso realizar un esiudic que

ayude a solucionario o ai menos disminuirio.

-El modelo que orienta las actividades que se realizan en el proceso del diagndstico
es el participativo, por ser e que mas se adapia al problema de estudio.

El diagnéstico participativo constituye la primera etapa de! ciclo de rabajo en la
organizacion. Forma la base para las otras etapas del cicle: La pfan‘rficacién, ejecucion,
evaluacion y sistematizacion. Consta de cinco pasos a seguir

- Identificar el problema qua se va a diagnosticar.
- Elaborarun plan de diagnéstico

- Recoger las informaciones que se necesitan.

- Procesar las informaciones esceogidas.

- Sociglizar los resultados.”

Estos pasos se encuentran implicitos en este irabajo de investigacién.

T

'® Alfredo Astorga y Bart Van Der Bl “Los pasos del diagndstico participative’] en; Antclogia Bésica.
Coniexto v valoracion de iz prichics docente. Plan 94 P. 64
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En el marco de andlisis contextual se encuentran difererte aspecios que influyen de

alguna manera en e probiema.

i.as fusntes basicas para comprender ¢f problema y buscar soluciones se expresan

en las siguientes pregunias claves:

¢ Cudles son las causas més frecuentes del ausentismo escolar?
& Qué factores influyen en el problema?

JEn qué medida se debe a la cultura de los habitantes?

i Hasta qué grade es cuipa de ia escuela?

2 Qué consecusncias tras consigo el problema?

£l modelo que. propone el autor mencicnado se retoma para la elaboracion de un

plan de diagnéstico:

i Averiguar cuales son las causas mas comunes de Ausentismo;

QUE: gEsc'oEar en la escusla “Rafael Chézaro Péraz” tumo vesperting de Ea%
| comunidad de Kinchil
COMO: Revisién de ! Entrevista  Entrevista | Observaciones
ibros y notas dirigida abierta a padres%en laescusia |
de peribdico, | | de alumnos que |
| E _%asisien :: %
imegularmente
_ : : a la escueia
DONDE: | Biblicteca de laiCasas de la|
UPN poblacion | E .:
CON QUE: E.chas Hojas Hojas Cuaderno deé

;-fcwcopia{ias %feiocopiadas %fciocopiadas fnotas

CUANDO: De mayo a junio de 1998.

Para obtener informacién acerca de las causas que ocasionan & Ausentismo
Escoiar se hizo preciso utilizar diferentes fuenies de investigacion.
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Fuentes primarias: Observaciones, cuestionarios, entrevisias.

Fuentes secundarias: Obtenidas de libros y notas.
Cabe mencionar que las fuenies secundaras utilizadas fueron adapiadas

postericrmente en et tercer capitulo, por lo que no se encuentran en ésie.
Para consuitar las entrevistas {ver anexos 1,2).

Con ias respuesias p?oporcionadas en ias entrevistas obtuve informacién sobre las
causas mas comunes del Ausentismo ascolar éstas son: el aspecto econdnlico, la cultura
de los habitantes (entendida come el conjunto de conocimientos compartidos por la
comunidad para relacionarse), probiemas escojares que ocasienan & desinterés en &l
alumno para asistir;, asi como el problema de [a salud. Mediante la observacién y
conversaciones informaies, me di cuenta que el alcoholismo. también contribuye a ia

inasistencia,

Se tomaron ias opinicnes de veinte padres de familia de alumnos que asisten con

iregularidad en los grados de segundo a quinto.

Los resultados de fas entrevistas se analizan brevemente a continuacién. Aunque

los datos no son concluyentes, ya gue la muestra es may uefia, existe esa posibilidad.
_ p

Las fuentes de trabaio en esta comunidad aunque son variadas preporcionan bajes
ingresos familiares, si se toma en cuenia que las actividades principales son la agricuitura
y ganaderia. La gente cuenta en su maycria de los casos con peguefios ierrenos en los
que siembran en diferentes épocas det afio, esta actividad requiere de constancia ¥
herramientas para desarrollaria que al no tenerlas, se crea dificultades y un trabajo mas
pesadoc para las perscnas que la realizan, esto trae como resultado una minima

producgion.

Asimismo la actividad ganadera no progresa y los que se dedican a slla solo
cuentan con 1 o 2 reses o algun cerdo sin tener beneficios significatives en ias ventas.



Las mamas que se encargan de ir a vender ips productos que se cosechan a la
cuidad de Mérida abandonan a sus hijos en {a ¢asa, por io que los méas chicos guedan al
cuidado de os “grandes” y si l2 mama no regresa tempranc ;iara atender a los més
pequefios, los hijos grandes no asisten a la escuela debido a este problema.

Existen ofros casos en los que las mamads estan en la casa pero no prestan
atencion a la educacién de sus hijos, por lo que el Ausentismo Escolar también se debhe a

2 cultura de la comunidad.

Algunos padres de familia opinan que hay cosas méas importantes que ia escusia y
la educacidn, ya gue a éstas no las consideran como medio para adguirr una mé}or vida
futura para su hijo, por lo que le dan prioridad al trabajo ya que sea de la casa o dei

campo.
& Por qué no les interesa a los padres la educacion de sus hijos?

Esta pregunta tiene mucho que ver también con el grado de estudios que eilos
poseen. Los padres que manifiesian su desiniterés son en su mayoria analfabetas o tienen
un grado minimo ds estudios por o que repercute considerablerment® en ia manera de ver
ia sscuela, no le encueniran el porgue del estudio, si de todas formas lo que se logra es
cuestion de suerte y se puede vivir desahogadamente si te relacionas con la gente del

ayuntamiento © que tenga bienes, plensan que es mejor que desde pequefios los nifics

empiecen a trabajar para hacerse de un oficio para g vida.

Las respuestas proporcionadas por los padres de familia guienes sus hilos asisten
con irregularidad 2 |3 escuela Se pueden clasificar de ia siguients forma:

1) Padres interesados en la educacion de sus hijos, sin embargo tuman su
asisiencia por:

- ayudar a sus padres en el ingresos familiar.

- Cuidar a sus hermanitos.’ '

2) padres indiferentes por ia educacion de sus hijos.
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- Por gué opinan que a sus hijos no le gusta la escuela.

- Por qué es mejor gue trabajen.

La comunidad es un lugar en el que existe baja ‘economia familiar, por lo que los
papds ocupan a sus hijos desde ja edad de los disz afios aproximadamente para el
trabajo de! campo y de esta forma disminuir &l grado de dificuitad de 1a tarea, aumentar un
poco la produccién y por consiguiente las ganandcias.

La mayoria de los nifies que se incorporan al trabajo ya sea det campo ¢ det hogar,
se encuentran en edad escolar v esian inscritos en el tumno vesperine, por o que se
ausentan frecuentemente de la escusia ya que se les hace tarde o cusndo regresan del

campo estan cansados.

Por otro 1ado, los padres ignoran los beneficies de ia educacion y aungue inscriben
a sus hijos a la escusia, no existe tenacidad de su parte v a los pocos afics desisten de

mandario.

En cuanto al desinterés que algunos alumnos manifiestan se debe a gue los
maestros de la escuela hacen pocas actividades recreativas e interesantes par afraer la
atencién de los alumnos y &l gusto por ¢ aprendizaje.

Cuando at nifio le interesaira la escuelz los padres no fo mandan no hablan ¢on &l
no averiguan el porqué simplements se conforman con el grado de escolaridad que su

hiio alcanza.

Lo religioso también influye en las nasistencias, cuando se inicia la flesta det

pueblo los padres de familia prefieten irse a los gremios cofi todos sus hijos y no

mandarios @ la escuels, lo mismo pasa cuando hay novenas y otras festividades
relacionadas con {a refigién.

El problema de 12 salud afecta la asistencia, aunque ésta resufta involuntaria. En

cada época det afic se presentan multiples enfermedades come ef catarro, diarrea, enfre

ias mas comunes y varicela, paperas, conjuniivitis entre las mas escasas.




30

En estos casos los nifos se ausentan hasta una semana pero el interés de la
madre se da a conocer a través de la comunicacién que esiablece con el maesiro y 1a

preocupacién por las tareas de su hijo. Después de que la enfermedad se vencs se

regresa al aula no presentando inasistencias hasta que una nusva enfermedad (si la hay)

se apodere del alumno.

5 comuna municipal crea pcces o nulos espacios para relacionar la escuela con ia
comunidad y darle as importancia a la educacion. Tal vez si se ocupan de darle mas
relevancia a las aclividades educativas, podria la gente interesarse mas por los beneficios
" que esta institucion ofrece.

Los bajos ingresos familiares se ven recrudecidos cuando los padres ds famifia son
aicohdlicos v gastan lo poco gue ganan en su vicio, por io que ias esposas tiene que ver
con la forma de encontrar sustento para la familla y poner a trabajar a sus hijos mayores,

aﬁnque lo peor de tode es que soportan 1a carga del esposo alcohdlico que on ocasiones

gastan hasta lo que elios ganan por io que se acrecientan la miseria y al nifio no le queda
otra que intercalar ios dias de trabajo v los de la sscuela, lo gque lg frae como
consecuencia una preparacion escolar deficiente.

Algunos de estos aspectos mencionados se profundizan en el ¢apituio tres.

. Siguiendo con ia idea del autor de la refacion de las infc?maciones encontradas
fueron fas siguienies:

Relacién de Coincidencia.

1 0s padres de famiia manifiestan en su mayoria indiferencia en la educacién de
sus hijos, ¥ esios presentan una asistencia irregular a la escusia.

Raiacién snire intencion vy Actuacion.

e mem_mm e o oema
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Parg obtener mejores beneficios econémicos fos padres de familia incorporan a sus.

hilos at frabajo productivo, algunas vecss en ef campe ayudando a las actividades que
ellos realizan y otras en la casa en fos quehaceres domeésticos.

Relacién de Causa y Efecto.

Los nifics asisten cuando pueden a ja escusla, altemandc su trabajo en el campo ©
de la casa, con las actividades escolares, para que de esta forma puedan contribuir o

aminorar la miseria en la que viven-con su familia.

Por otro lado estos nifios no les gusta ir 2 la escuela, ya que esto no responde a

sus intereses y por 1o fanto le causa opresién al asistir a ella.

Relacién de Contradiccién.

.2 educacidn es'impcrtante y obligateria para todo nific en edad escolar, pero los

nifios de esta comunidad a partir de los diez afios y debido a la carestia de medios
econdmicos, tienen que incorporarse al irabajo descuidande su asistencia regular a ia

escuela y por ende su formacion integral.

Al arm s sen e ek A o
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Hi PORQUE DISMINUIR EL AUSENTISMO ESCOLAR. MANIFESTACICNES,
CAUSAS Y PROPOSITOS GENERALES

A. Definicién del probiema
1. .Qué es el Ausentismo Escolar?(concepto)

El Ausentismo Escolar, significa la ausencia absoluta o relaliva del nific a la
escuela. Hay quienes emplean la voz de absentismo en vez de ausentismo.

la deﬁn;cxon de Ausantismo segin el diccionario; en el cual se aef ne con ia paiabra

absentismo - y en una de sus acepcionss “falta de comparecencia”.’

Absentismo o Ausentismo Escolar significa el problema de la ausencia o
incumplimiento de los nifios hacia sus deberes escolares a partir de los seis anos de
edad. Se clasifica en dos grandes grupos: Ausentismo Total y Ausentismo Parcial.

£} Ausentismo Total: incluye aquelios nifios de edad escolar gue no asisten ni han
asistido nunca a la escuela por diversas razones.

E! Ausentismo Parcial: consiste en la imegularidad o abandono temporal por pare

del nifio a las labores escolares. Ei nifio asiste durante un tiempo y después deja de
concurrir para volver posteriormente a presentarse a sus ‘iabores escolares. Esta
irreguiaridad en la asistencia, sefiala Antonio Ballestercs™ (1885), incluye desde el nifio
gue deja de asistir una o dos veces por semana, hasta el que falta una semana entera y &l

*® Peanegio Larrouse Tnstrado. Tomo fmico p. $ México D.F. 1979
* Antonio Ballesteros v Usano “La asistencia v el absentismo escolar”, en: Organizacién de ta Escuela
Primaria. México 1983 14°. Edicién P. 91-53.
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permahece alejado de su grupo escolar hasta dos o tres semanas, por le tanto no logra

cubrir por diversas razones, la asistencia requerida por el caiendario escolar.

Ei Ausentismo Total es un problema de carécter social. Cuya solucién dasborda las
posibﬂidades de los maestros. Ya qué podemos tener recursos y disefiar estrategias para
disminiir el Ausentismo en cuaiquiera de sus formas parciales; pere la lucha contra &
Ausentismo Total, es responsabilidad dai Estado.

El Ausentisme, produce un dafic social considerable y de fargo alcance para ef

‘desarrolic de ja cultura pero ademés disminuye las posibilidades de disfrutar de uno de

los valores mas esenciales y caracteristicos de la actividad humana gue esla educacion.

El Ausentismo Escolar contribuye a perturbar ia marcha nomal de la escuela,
dificulta la labor del maestro, estorba gl trabajo reguiar de la ensefianza.

£ Ausentismo Escolar es un problema social gue afecta €l desarrolie de un nific de
una familia, de un pueblo y de una nacidn entera por i& separacién lotal y parcial del
alumno de las actividades escolares.

En este trabajo se estudia of problema del Ausentismo Parcial, como irreguiaﬁdad
de {a asistencia.

En la escusia “Rafasl Chézaro Pérez” tumo vespertine de la comunidad de Kinchil,
ei problema det Ausentismo Escolar en ios alumnos surge después de un corte tiempo
que se inicia ef curso escolar {entrs un mes o mes y medic aproximadamente) ¥ se hace
més criico después de cuatro meses, existe con mayor frecuencia en los grades

inferiores (de primero 3 cuarto} y con menor frecuencia en 10§ grados suberiores (quinto y

sexto) en los que se reciente su impacio. Esto ss observa con reguiaridad en los datos
estadisticos que indican que el toial de ia asistencia media de los glumnos no es igual ni
aproximada a la inscripcion. '

Ei ausentismo escolar es un problema que en ta escusia se sostiene desde hace
mucho tiempo, se presenta con profundidad en un 12% de jos alumnes y los maestros
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hemos hecho muy poco péra poder _sc!uciohario, porque nos hemos limitado a atender
otros problemas escelares sin darfe 1a suficiente importancia a éste que cada dia es mas
- ¢ritico v preocupante porgue cada vez existan mas nifos que no raciben una sélida
educacién escolar tan imporiante para la superacién personal y de su propia comunidad v
por lo tanto no permiten alcanzar el cbjetivo que propone: La Formacion Integral de fa

Persona Humana.
B. Indices de manifestacién
£1 problema del Ausentismo Escolar se manifiesta en los indices de:

4 - Analfabetismo: Falta de instruccién elemental de un pueblo. Es uno de los més
grandes fenomenos sociales cuyas consecuencias para €l progreso vy la cultura de un
pais, no es precisc ponderar. Puede asegurarse que el indice de adelanto de un pusbio
se estabiece comge dato inicial con el nimero de sus habitanies que poseen 0s elementos

basicos del saber: la lectura y escritura.

2.~ Atraso Escoiar: Coma resultado obtenido por alumnos que a través de un afio
escolar no logran més que un baje aprovechamiento por no asistir fodos los dias 2 la

escue_ia;

En la escuela de estudio se puede observar que existen nifics que rebasan !a edad para
estar en un grade o por asi decirio en la primaria por ejemplo: en ef segundo grado se
encuentran nifios de hasta once afios y en cuarto grado hasta de catorce.

3.- Repercusidn en baio aprovechamients: el Ausentismo Escolar segun expene Maria
Traconis®' (1894) obsiaciliza ef trabajo pedagbgico e impide ef avance del proceso de
aprendizaje, que estd apoyado por una triangulacién: Aprendizaje significativo, sujeto
cognoscenie Y & objeto de conocimiento y faltar uno de ellos el méas afectado sera el sujeio
. cognoscents (alumnc) a quien se le dificultard la instruccion de nuevos conocimientos y por

consiguiente egresa de su grado con bajo porceniaje de aprovechamiento.

2 Marfa Guadatupe Traconis Vatlejos. “Unz propuesta para evitar el ausentismo escolar”, en: Cormeicacion
Educativa Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado Revisia Bimestral No. 9 Afio II Enero 1996 P. 8
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El porcentaje de aprovechamiento gue en el cursoc escolar se presenté en este
centro fue de un 89.6%, por lo que si el Ausentismo Escolar no existiera este pais pedria

mejorar.

Baja eficiencia terminal. ocasionada por la siia desercién de alumnos; que se

produce sobre todo en los primeros afios de la carrera escelar. En nuestro pais de cada
cien nifios que ingresan a la primaria, poco mas de la mitad termina. “En el drea rural
donde se acentan los problemas nacionales tan solo el 20% concluyen sus estudios
primarios” 2

La eficiencia ferminal que presenta la escuela es de un 42%, por el indice de
desercién que exisien en los grados anteriores del sexio. Este problema se inicia muchas

veces con el Ausentismo Escolar.

Desercion: Queda constituida por &f ntmero de aluminos de las escuelas que por
diversas causas justificadas ¢ no se separan de las labores escolares abandonando
deﬁnitivamente o por fiempo prolongado los estudios gue habian iniciado a su debido
tiemnpo. '

A pesar de los incrementos notables logrades en el Gitimo decenio en la capacidad
del sistema primaric par retener a los estudiantes, hay todavia una fuerte desercion

escolar que es mas notable en las zonas rurales.

El problema ée desercidn se da conocer en este cenyro por medie de las bgjas. En
el curso anterior se presentaron veinte alumnos dados de baja.

Reprobacidn: En palabras de Antonio Baltesteros™ es resultado negativo obtenide
por jos alumnes en ef proceso de aprendizaje, que por diferentes causas entre silas sl
Ausentismo, ne alcanzaron el objetivo planeado 2 lo large dei curso, por o que debe
repetir el grado.

2 Joeé Javier Mendozze. “Apumtes sobre Ias tendencias recientes de las poifticas educativas”, en: Antologia
Bésica Politica Fducativa. Plan 94 p.122
2 Amtonio Bailesteros ¥ Usano. Op. Cit P. 130
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Se ha constatade que el mayor porcentaje de repefidores se locsliza en los
| primeros grades y que, en las zonas rurales, los pomenta}és de repeticion se duplican, en

algunos casos, a los dei sector urbano.

Los reprocbadores que se manejaron en este centro el curso escolar pasado fueron
45 alumnos de 265. '

la gravedad del problema del Ausentismo Escolar requiere de unz atencidn
inmediata, por lo que para solucionario es imporiante averiguar todo lo que a ésle

conciems,

Una indagacién profunda se realiza en este proyecto a través de la altemngtiva de
innovacion durante seis meses con la participacin y colaboracién de padres de famnilia,

alumnos, maestros, seic.
C. Crigen del probiema

En el capitulo anterior se menciona brevements las causas que originan &l
sroblema del Ausentismo Escolar, en este apartado se hace mas extensiva la explicacion.
Se prasentan en el siguiente orden: economicas, sociocuiturales, escolares.

1. Causas economicas.

Muchas de las inasistencias y retardes de Jos nifios a la escuela se debe a i
economia familiar rural que es la causa entre otras del Ausentismo Escolary la Dasercidn
que se da principaimente en la escuela primaria y secundaria dehide 2 ia necesidaé'que
tienen los jdvenes v los nifios de obtener ingresos adicionales para mejorar ia econcmia
famikiar.

En la actualidad nuestro pais vive una fuerte crisis econdmica que provocz la
inflacién acelerada de todos los productos, sean éstos alimenticios o no preseniandose
coma consecuencia una economia familiar gravemente afectada, scbre todo en las
comunidedes mraieé donde casi todos los padres de familia scn campesinos ¥ ganan lo
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minimo para mantener a sus familias y esto los orifia a incorporar a sus hijos al trabajo
productivo y les permiten ausentarse de las aulas para salir a trabajar y asi contribuir a

aumentar el sustento familiar,

Por esto sobre la base de las investigaciones de Maria Vazquez™* (1981) se puede
decir que la incorporacién involuntaria o no dsl nific al sistema productivo familiar le

impide concurrir con regularidad a la escuela o sea que se presenta el Ausentismo

Escoiar en todas sus formas interviniendo también con elio algunas veces la falta de ropa
y de calzado adecuado para asistir a la escusla y la misma alimentacion deficienta de los
nifics, por lo cual se ve claramente que la miseria en cuziquiera de sus presentaciones es

la causa mas aguda que proveca el Ausentismio Escolar.

Los nifios dejan de asistir a Ia escuela porgue desde muy temprana edad tienen
que ayudar a sus padres en las aclividades productivas, o lo que es més grave
incorporarse prematuramente al irabajo, para contribuir a 10s ingresos insuficientes de sus

familiares aduifos.

De esta manera se ve como los padres de famiiia de la comunidad, prefieren en

primer términc tratar de combatir 1a miseria en que viven dando mayor importancia al

trabajo que a la educacién. Hay autores para quienes la escuela juega un papel
determinante en iz vida de los miembros que integran una comunidad donde se encuenira
insertada. “Hoy en dia la educacién se acepia y se exige universaiments como slemento
esencial de la participacién en el proceso de desamvilo vy de la slevacion debida dei
individuo™®

“El desarrofio nacional consiste no en el simple crecimiento econémico sinc en Ia
posibilidad de poder utifizario y armonizario con el desarrollo personal”.® Sin embargo e
rumbo del acelerado crecimiento econdmico que llevamos en una sociedad mercantilista y
de consumo no satisface el rigor este concepto porque conduce a las situaciones que hoy
lamentablemente vive nuesiro pais: inflacién y recesion como resuliados econdmicas,

2 Marfa Vizquez Ceballos. El Ausentismo Escolar en Ia zona 015 del gumicipio de Umdn, Tesis 1987 Meérida
Yucatin, P. 29-30

%5 Teresa Braco. “Fi banco mundial frente al problema educativo”, en: Op. Cir. Polftica, p. 61

% Diddoro Rodriguez Guerra. “La descentrafizacién Educativa”, en Op. Cit. Potitica... p. 141
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desempleo, marginacion, analfabetismo y miseria como consecuencia social la
devaluacién, inflacién, recesidn que ha colccade a nuestro pais en una lamentable

situacién economica pone en peligro- sus posibilidades de desarrolio.
2. Causas sociocuituraies.

a) El Aicoholismo.

La asociacion de aleohélicos anénimos® (1989) coincibe al alcohot no como un
articulo hecho para estimular el buen humor, sino en realidad come una sustancia
depresora. Adormece la zona que guarda la informacion scbre 1as restricciones, de modo
que la persona se siente libre de ataduras, relajada, a la vez la droga menoscaba su
capacidad intelectual, le imp?dé reaccionar adecuadamerte ante los estimulos,
disminuyendo su capacidad de razonamienio, memoria y reflejos. El cuerpo se va

adaptande a la intoxicacion adquiriendo dependencia.

Los hombres beben esencialmente, porque les gusta el efecto que produce el
alcohol. La sensacion es tan elusiva que aunque admiten o dafine que es, no pueden
después de algin tiempo discernir la diferenciz entre lo verdadero vy lo faiso.

£} alcoholismo como lo plantea Carios Cuauhtemoc™ es una enfermedad que es
progresiva y que nunca se puede curar, pero alf igual que otras enfermedades se puede
detener. Este problema no respeta ni edad, ni condicidn social y propicia siempre
situaciones de conflicto que a iz larga, destruyen tanto al que ingiere el iicor como a lcs

que conviven con &k

El aicoholismo por lo comdn [0 pierde todo. La dolencia no es sélo fisica, ss sobre
todo famifiar espiritual v mental. Dafa a  os gue viven con la persona, maia sus
relaciones efectivas, destruye su vida inteleciual y material.

7 Carlos Cranbtemoc Sénchez. Volar sobre af pantano. Ediciones Selectas Diamanie, Mexico 1995.P. 59
= hid P 67 :
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Los padres de familia aicohdlicos de esta comunidad, al no controlar su adiccion por
el alcohol terminan gastando ef poco dinero que ganan para sl sustento de la familia,
deianda en manos de las esposas esa respensabilidad, por lo que.son los nifios los que
tienen que‘ayudar con el trabajo de la casa mientras sus mamés salen a trabajar,

descuidando asi ia asisiencia a la escuela.

la mala conducta v la desavenencia de estos padres a consecuencia del
alcohoiismo, algunas veces cuiminan con la separacion fotal, io cual al abandono del
hogar y de los hijos, quedan estos sin una persona gue los gufe y conozca contribuyendo

a gue se presente el ausentismo escolar.

Fl problema del alcoholismo se ve recrudecido en esia comunidad por ia
profiferacion de expendios clandestinos de bebidas embriaganies que sin respetar leyes ni

horarios venden a cualquier hora del dia y de fa noche.

b} La cultura y la motivacidn de los padres de familia hacia la educacién de sus
hijos.

Para analizar este aspecto es importante que entendamos como cultura al "modo
de pensar creer y hacer las cosas en la comunidad, valores aceptados por los haptianies
que indican cual s el modo de pensar y actuar frenle a sitvacionss concretas™ ™

Muchas de las inasistencias vy retardos de los nifios a la escuela se. debe
. fundameniaimente a la indiferencia que los padres demuestran ante la educacion de sus
hijos, esencialmente esta indiferencia es producto de la ignorancia en la que vive el
pueblo y sl desconocimientc de las posibilidades de progresc gque las nuevas
generaciones pueden alcanzar gracias a la educacion. .

E} abandone, la despreccupacion contribuye al fendmeno que nos ocupa. Hay
familias que por ambicién dejan de enviar a los nifios a la escuela o los retiran antes de
tiempo, para chtener mayores ingresos c¢on su trabajo.

* Jorge Ftkin y Leonardo Schuarstein “Rasgos de ia cnitura”, en: Op. Cit 1a Gestidn como... p. T2
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Pusde decirse que el hecho de asistir a la escuela no es vaiorizado positivamente
por algunes padres de familia y su ignorancia sobre ios beneficios de la educacidn ios
hace considerar a ésta como algo poce Gtil para ascender en 1a escala social.

El anaifabetismo de los padres de familia, es una de las principales causas de sﬁ
. indiferencia por las actividades escolares vy la adquisicidn del saber, esto se debhe a que
hay aigunos padres que han alcanzado una desahogada posicién politica o -aconémicé
siendo analfabetas, por lo que afirman que si eflos han alcanzado clerta jerarquia vy
mardo, o mismo pueden hacer sus hijos sin saber leer y escribir,

L a cultura de aste medic social bajo prepara al nifio al trabajo del campo o de la
granja lo que hace que el nifo pruebe parciaimente e mundo def frabzijo de sus padres y
aungue estos son sélo en parte conscientes de elle ya saben que estédn cbligados a un
_ ﬁ.smrﬁ de trabajo. Por o tanto el trabaio no es alge que se elige voluntariamente.

Asi como ei nifto es preparado para un deferminado trabajo, las nifias a muy
temprana edad asumen el aprendizaje de {rabajo doméstico que empieza yaenlacasay
se continua en ocasiones fuera de elia, ésia constituye su futura farea en la produccién. El
trabajo doméstico, el matrimonio y los hijos son tres hechos irenunciables de fa vida
futura.

Michet Apple™ {1992) siguiendo con Ia idea del tema menciona que los padres al
rechazar el munde escolar, para sus hiics rechazan también trabajo intetectua, tal vez
esic pueda explicar en parte porgué algunocs padres no valoran s educacidén y creen gue
esta no capscitara a sus hijos para no liegar mas alia de donde estan.

Una sifuacién que se da frecuentemente es la inadecuada organizacion de las
madres de familia que ocupan a sus hijos en las labores domésticas o del campo a la hora
que deben asisiir a2 {a escuela, lo quees Lin ervor, pues es mas importants que aprendan a
desempefar las labores pero es mas importante su asistencia diaria a 12 escuela, sobre

3 Michel Apple. “Resistencias y Contradicciones en Is escuela y su entorne”, en: Antologia Basica H emtorno
sociocaltvral v I panticipacién social Plan 94 P 253
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tcdo si se tiene en cuenta que estas pueden realizarias a una hora que no afecte Ia

asistencia escolar.

En el aspecto cultural del medic rural existe peca instruccion v entre los adulios
como se menciona anteriormenie existe un elevado indice de analfabetas sobre fodo en i
sexc femenino, esto también tisne como consecuencia que exista una escasa
interrelacion entre los habitantes dei lugar y ia escuela.

La familia vy la escuelz son dos entidades que sccialmente se complementan, porlo
que no debe actuar una separada de ia otra como insulas distanciadas con propésiios
distintes. En las dos existe un prepdsito coman que consiste en procurar que fos menores
se formen de 1a mejor manera, a plenitud de ser posible. Para ejlo debe propiciarse el
desarrolio armdnico de iodas sus fad:ﬁades, esto ie permitird realizarse individualmente y
coniribuir ai progreso de la sociedad en la cual se desenvuelven.

 En esta tarea que es la educacién misma, cada guien hace su parte, la familia
aunque en forma asistemética va conformando la personalidad del nifio o del joven. La
escuela, ésta si de manera sistematica persigue ese mismo obistivo, ofrecer una
formacion integral, que prepicie en &l educando la adquisicién de habitos, destrezas y
actitudes que !o'conviertan €n un ser reflexivo, critico y creativo, caracteristicas requeridas
que debe tener el individuo para afrontar con éxito los retos que 1z vida le plantard.

Si los padres de la comunidad rural tomaran concencia del qué en la accion
educativa el binomio familig — escueia constituye la mejor Opcidn se sentarfan las bases
de un mejor futuro para sus hijos. Seglin Rosaline Gémez™ {1990} lo primordial y lo que
deben fener siempre en cuenta para que esta tarea educativa se realice, es que los niffos
asistan a la escuela y permanezcan en elia hasta conchiir el cicle de estudios
cerrespondientes sea éste preescolar, primaria ¢ secundaria y porqué no, continuar
estudiando hasta obtener una sélida preparacion cientifica y/o enolégico o artistica. Esto
no serig posible si ios padres de familia no se responsabilizan ds lg educadién de sus
hijos v sobre todo de su asistencia diariz a |z escusia,

*! Rosaline Gémez. Alcocer. “Porqué y para qué deben ir los nifios a Iz escuela™, en: Educacién v Fanilia,
Campeche 1991, Pégs. 43 v 44 :
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Sin embargo er esta comunidad, la mayoria de los padres de familia abandonan su
responsabilidad que por lo general se-da por la apatia como se menciona anteriormenie
producto de la poca preparacién que da come resuitado una actitud de indiferencia hacia
los estudios de sus hijos y gue propicia en muchos casos ef Ausentismo Sscolar que

induce al nifio a la desercion o reprobacién.

La religion popular s esponténea, se convierte en una creacion colectiva, que
pertenece al mundo cultural de la colectividad. Tendriamos gue afiadir que surge el deseo
dal hombre de encontrar una relacion simple, directa, rentable con la divinidad.

Enia rehgxon popular ha escrito Francois André Isambert (1982 252) “ademas de
encontrar &n ella la fe, estd también la emocion estética derivads dei hechizo que
producen el misteric y la maraviila Gue son la base de este fenbmeno” '

Pero ia religiosidad popular es también fiesia con sus procesiones, sus muititudes,

sus colornides.

1 as maitiples fiestas que se derivan de la religidn del pueblo también fras consigo &l
Ausentismo Escolar, ya gue existe la costumbre por parte de los alumnas de ne asistr a fa
escuela en determinadas fechas o épocas del afio, en las qus se dedican a honrar a los
muerios, festejar a los santos, asistir a novenas, efc. A

La fiesta del pueblo tiene una duracion de un mes (mayo) en el que se hacen
gremios, corridas (que afectan la asistencia sobre todc en ei horaric vespertino) las
noches de los domingos del mes se realizan bailes populares en los que acuden familias
enteras y por tal motivo al otro dia los nifios en edad escolar no asisten 2 la sscusizg,
porgue se encuentran cansades y somnolientes.

Los padres de familia son respetuosos de las Jradiciones religicsas pero 1o
cumpien con Ia obligacién de enviar a sus hijos a la escueia. - |

32 Gabriel Janer “La religiosidad popular”, en: E miaﬂemnmdadg&ﬁxmala@lm Antologia-
Complemeraria Plan 94, p. 39
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Se puede decir que estos padres desconocen las obligaciones que sefialg sl
articulo 3° constitucional. En cuanto a ellos se refiere se mencionan los més imporiantes.

“. Hacer que sus hiies o pupilos reciban la educacién primaria y secundaria.
- Apovar &l proceso educativo de sus hijes o pupilos.
. Colaborar con las instituciones educativas en las iabores que estas realicen™ >

Por lo que se puede constatar infringen este postulado.

En México seguin nuestra constitticién, todo nifio mexicano, como ser humano, liene
derecho y obligacién de recibir educacién escolar, empero, no iodcs ios padi'es de familia
y desde luego los nifios estdn conscientes de este derecho y de esta chiigacién, por ko
que e Ausentismo Escolar margina a grupos numerosos de la poblacién y los priva de un
valor esencial y de un medio eficaz de adguisicién de conocimientos é ios que como seres

humanos Hienen derecho.
3. LCausas Escolares.
a) Falta ds interrelacién Maesiro — Alumno.

L a falta de interés, de puniualidad, de dedicacién por parte de los maastros, el uso
de técnicas memoristicas y verbales qus famenian el aburrimiento v la desatencién en los
nifios; Ia inasistencia de una ambiente grato propician i Ausentismo Escolar.

“Hay que tener presente que la relacion maestro — alumne no es una relacién
voluntaria, porque tante el nifio como el maestre no se efigen sino coinciden en un tempo
y un especio esto da como resuitade que & interés de los alumnos o faita de ét formen
parte de este amregio™. Existiendo en algunas grupos nifios que desearfan estar en otra
parte, fraduciendo esta actifud en auserncia en 2l aulz escolar.

3 «f ey Gémeral de Educacién”, en: Antologia Bésica. Insiitncion escolar Pian 94, p 75
3 Martinez Albomoz. Fl Ansentismo Escolar en & medic nural. Tesis, Mérida, Yacatin 1988 P. 15




Uno de los problemas que t:reén que el nific se ausente de la escuela son las
actitudes del profesor y la falia de relacion interpersonal entre éste y el alumno, ya que
como sefiala Olac Fuentes™ (1985) de los maestros presentan cierias conductas de
autoridad presionéndoios todo el tiempo, obligandolo para realizar cierlas tareas o
castigandoio, segln para disciplinarlo. Se presenta ante el alumno como si fuera un Dios
siempre racionales, siempre justos, siempre correctos. Son ante todo deshonestos acerca
de los sentimientos, como no son sinceros con el nifio, no permiten que éi sea sinceroc con
los masestros. Para empezar les piden que participen de ia ficcidn de que ja escuela es un
lugar maravilloso y de que amen cada minuto que estan en ella. Pronto aprenden de que
aunque ne les gusts la escuela y el maestro esta prohibido v no debe decirse ni siquiera

pensarse.

Los nifios aprenden tempranc en la vida que por razones desccnocidés'no deben
hablar sobre una gran parte de lo que piensan y sienten, sobre lo que mas les interesa o

le preccupa.

El mismo autor establece que ia relacién maesiro alumno en ia escuela se legitima
sobre ia base de ciertos valores de la tradicidn: la autoridad incuestionable que tienen l0s
maestros y ia obediencia “natural” de los alumnos sin embrago, esta visién radicional de
la educacién poco a poco se ha vaciado y pervertido a tal grade que muchos mentores se
exceden de esta “auloridad” v exigen una aciitud pasiva y “obediente” por ‘parte de los
alumnos. De estz forma al premiar al autoritarismo en el aula danan la relacion maesiro -
alurmno, obstaculizan el aprendizaje de los nifios y surgen vicios que lesionan ia formacion

de ios alumnos.

Ante el autoritarismo del menior surge una reaccidn dei slumno: o el exceso ds la
pasividad acompafiado de negeciacion, complicidad y simulacién ¢ a la misma viclencia.
Esta jamentablemente con el abuso del propio docente; Castigos fisices o humillaciones,
o por parte del alumne cuando no acepta de buena gana, mal contesta o no quiere hacer
determinada actividad. Estas aclitudes por parte del profesor crean sentimientos de

35 Olac Fuentes Molinax, “Céme fracasan os nifios”, en: Aniologia Critica a Is escuela. 1a reformma Radicat en

- EX. Edit. SEP 1985.P2. 50 -



hostilidad en los alumnos que se aburren y empiezan a perder e interés por 1a escueis, lo
que propicia la inasistencia a ella. | ‘ ‘

El castigo puede produci auseniismo en la escuela y evitacion del aprendizaie.
Stephen Grace™ (1985) en sus investigaciones socbre aste concepto expone o siguiente,
si los nifios asocian el castigo, de cualquier indole con ia escuela, no es de exirafiar que
ia escuela, los maestros v &l aprendizaje mismo se tomen activamente desagradables. -
Muchos de los criticos modemos del establecimiento educacional critican el castige con
pase a gue la escusia se ha convertido en un lugar desagradable para muchos nifios.
Esta es una situacion en la que no se puede ganar los maestros pierden cuando los
alumnos aprenden a odiar la escuelg, los alumnos plerden cuando no tienen ia '
oportunidad para lograr autocontrol y cuando se les priva del autorespeto.

Los centros de educacion segin Isaias Alvarez’’ (1945) ademds de fomentar la
intefigencia debe contribuir 2 formar ia voluntad det zlumno, promoviendo la formacion de
una persona equilibrada y madura, estimutando ia confianza del alumno en si mismo y ia
confianza en sus semejantes formando la capacidad de pensamiento critico.

Desgraciadamerite, el valor y a dignidad de ia persona humana ¥ la formacidn de ia
personalidad suelen contar muy poco en las escuelas primarias. Las limitaciones del
tiempo del maestro y las condicicnes peculiares de su préctica docents reducen las
posibilidades de un tratamiento personal con cada unc de los alumnos. Sin embargo, con

- un poco de amor a su trabajo lo pueden lograr. |

b} El Contenido Escolar.

{os aprendizajes de los alumnos tienen que ser permanentes y significatives, hay
gue estar en la biisqueda de que estos aprendizaies sean compresivos y funcionales a su
realidad circundante v no importaries contenides de aprendizaje, como se hace
yradicionalmente, porque éstos van en contra de sus experiencias, los hace
incompransibles, trae consigo la reprobacion y a la vez trean opresion y frustracion en los -
aiumnos, o que motiva que el nifio e vaya marginando, porque no logra responder a ias

% Siephen L. Grace Weinstein. “Medidas disciplinarias] en: La psicologia en ¢i gula Bdit Triftas P. 408
37 Jsaias Atvarez Garcia. “Marco normative juridico para ia educacitn de los valores’, on: Op. Cit. Polftica...
B 32 |




demandas que la escuela exige, prefiriendo ayudar a sus papas en el trabajo del campo
flos nifios) y al que hacer de la casa ( las nifias), que saguir asistiendo a la escusia con
regularidad, presentdndose &l auseniismo escolar. Al no alcanzar los objetivos del
programa y al poco tiempo al sentifse grandes para cieric grado, 10s oﬁlia‘a deseriar

compiletamente de {a escusia.

La concepcién que presenta Margarita Pansza®™ (1988) en sus estudios sobre el
proceso ensefianza — aprendizaje derivado de la didéctica tradicional considera gue el

_ alumno debe repetir y memorizar informacién: 1a accién cognoscitiva {actividad intelectual)

consiste en registrar los estimulos extemoes y producir un Conocimisnto que es refiejo de

la reglidad.
El ajumno en esie contexto es un espectador del procaso.

“C} aprendizaje por repeticidn parte de asociaciones arbitrarias sin sentido para sl
alumno, la aclitud que se desarrolla, en oste caso est& orentada hacia I
memorizacion”™.®® En gste aprendizaie no se logra un proceso de asimilacidn por tanto
alumno no hace suyo el conocimiento. La explicacion del maestro se vusive verbalismo y
éste suple en clase al razonamiento y a la accion, ios suprime v los sustiuye, a riesgo de
que se atrofien las cuaiidades de donde elios emanan.

Desafortunadamente el aprendizaje por repeticion es el que tiene mas arraige en la
educacién escolarizada porque es & que mas propician los maestros, de esta manera, los
alumnos acostumbran a hacer el menor esfuerzo, ya que es mas facil repetir informacion -
que asimilarla. Un hecho qus también propicia el aprendizaje por rapeticién segln ia
misma autora es el poco o nuip estimuio que reciben los alumnos, cuando estas hacen
un esfuerzo por presentar soluciones o respuestas tan eiaboradas que van masaifadsio
que pide et maestro, incluso se da i caso de alumnos que son rechazados por su
capacidad para reestructurar el matsrial de aprendizaie que ai no responder de manera
literal a lo que se les pide, no es aceptade. Estas experiencias provocan desilusion en los

3% Margarita Pansza Gonzélez “Instrumentacién didictica conceptos generales, en: Amiclogia Bdsica
E’g!ansaci&n. Comunicacion v Evaluacion. Plan 94, p. 11
* Idem,
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alumnos que se esfuerzan inteleciuaimente y lo mas probable es gue en proximas
ocasiones manifieste una aclitud hacia la r‘nemorizacééh- '
Segin esta concepcidn didactica, el profesor se limita a exponer una catedra
rnagisterial, tramsmite conocimientos y comprueba los resuliados obtenidos por sus
alumnos receptivistas, El extreme de tal forma de ensefianza es la pracicz del
verbalismo, la cual no permite el razonamiento de lo que se dice o se ensefia y avita que

los alumnos recuperen la experiencia educativa y cotidiana.

La evaluacién propuesta peor el modelo tradicional siguiendo la idea de la autora
cumple la funcién mecénica de aplicar exdmenes y asigner calificaciones al final de las
unidades, semesires, médulos u cursos ademas se utiliza con los maestros como medio

de intimidacion y represién hacia los alumnos.

Una de las caracteristicas de esta didéctica es la de formar individuos con un
pensamiento escindido y bipolar. En unc de los polos se ubica el conocimiento tedrico,
académico o escolar y en el otro los conocimientos adquiridos a través de la experiencia
praciica de los individuos, en consecuencia {os contenidos escolares no son puestos a
prueba con la realidad externa a ja escuela y es por esc que muchas veces lo “aprendido”
en el aula resulta descontextualizado y sin relacién con ios problernas cotidianos a los que

se enfrentan ios aiumnes.

“Con este méiodo se establece firmemente en ios alumnos el hébito de usar una
parte de su capacidad mental”®® Elios sienten que la escuela es un lugar donde pasan
una parte del tiempo haciendo trabajos aburridos y de una maners tediosa, por lo gue al

‘no sentirse satisfechas con 10 que hacen empiezan a crear formas de resistencia no

asistiendo iodos los dias 4 g escusia.

Lz Iregularidad de ia asistencia al aula afecta al progreso del alumno, pere éste no
es el dnico afectado por este fendmenc sino gue los por lo prejuicios se proyectan
también a ia iabor pedagégica del maestro.

~

* Otac Fuemes Molinar Loc. Cit.
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José Mendoza® en refacién con la didactica tradicional nos dice que la rigidez
observada en este modelo lleva aparsjada una serie de problemas: desvinculacion de Ia
escuela con la comunidad, contenidos transmitidos peco relevantes para el alumno,
métedos didacticos autoritarios, que impiden la toma de conclencia por parte'del alumno y

o oprimen,
D. ¢Por qué disminuir el Ausentismo Escolar?

Disminuir el Ausentismo Escolar en este centro jmplica poner atencidn en &l apoyo
asistencial y educativo de loé aslumnos sobre tode con aguelios de mayor riesgo de
abandonar sus estudios antes del sexio grado y es que este abandono se inicia muchas
vaces con las inasistencias. Ulfimamente a causa de esto se ha dado una asistencia
terminal, de sesenta nifios que empiezan ¢l primer afic terminan sélo freinta y cinco, por o
que un 42% desertan durante los grados anteriores.

Espero con lo que se menciona aqui en esios pamafos se pueda entender & por
qué de disminuir 8 Ausentismo Escolar. Se déstaca el significado de la educacidn escolar

en cualquier scciedad en fa que se encuenire.

ia escuela ayuda a los individuos en canverﬁrse en ciudadanos compelentes y
responsabies proporciona a los que asisten a ella (regularmente) una oporiunidad de
adquirir una comprensién absoluta de los valores que mantienen y una apreciacion de lo
que significa para la vida.

Tomando la idea que transmite Durkeim™ (1980} se puede decir que los alumnos
de esta comunidad asi como todos los individuos estédn inmersos en una sociedad. La '
accion que esta sociedad ejerce sobre sifos sobre todo por medio de la educacién, no
fiene la facilidad de oprimiric, mucho menos de disminuiries o de desnaturalizarles; al
contrario fo que quiere es engrandecerios y hacer de silos seres verdaderamente
humanos, esio no es posible si se ausentan con irregularidad del lugar en fa que esta se
puede lograr, de esta manera &lios no pueden engrandecerse, para ¢so hace faila hacer

4 José Tavier Mendoza Lo, Cit.
42 Emite Dkheim “Defimicién de Educacion™, en: Antologia bsica Constriccion social del conocimiento
Plan 94 P. 127
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un gran esfuerzo, asistir todos los dias a ia escuela para poner en juego todas sus
capacidades. Pero es precisamente esa posibilidad de realizar veluntariamente ese
esfuerzo lo que constiftuye una de las caracteristicas mas esencidles de la persona

humana,

la escuela tiene un importante papel en 12 socializacién de los nifics. Esa
socializacidn se produce en contacto con los propios compafiercs y cada vez se afribuye
més importancia al paps! de los compaiieros en &f desarrolio del nific y con los aduitos,

principaimente los maestros.

Maria Espina®™ (1991} subraya la importancia de la Educacién Escolar en relacién
con ia socializacién al expresar que cuando los nifios asisten a la escuela tiene mas
posibilidades de desamolic psicologica y social que les pemrnile formar nueves
conocimientos y relacionarse con ios demds, ya que la escuela ayuda tanto af desarroilo
de su inteligencia, es decir su capacidad para resolver problemas nuevos, Lome a su
- madurez sociat qué le permite relacionarse mas plenamente ¢on los-demas.

la educacion permite entender, explicar racionalmente y actuar sobre Ios
fen6menos naturales y sociales con el desarrolio de una actiud cientifica ante los

probiemas.

£l alumno al asisir a la escuela aprende a expresarse y comunicarse con sentido
con los demas, transmitiends v recibiendo informacion, expresarse no sélo de forma
intelectusl sino iambién emotiva por ¢jemplo: por medio de la liferatura y el arte. Habia
aue pensar enfonces que actuaimente “la escuela contribuye a converiir al escolar en un
individuo auténomo, critico y capaz de refacionarse positivamente con los demas
cooperando con elios”,

La escuela descubre y cultiva et talento potencial. Las capacidades de los nifios y
de los estudianies maduros no pueden conocerse nunca hasia haberias descubierto y
cultivado por io tanto si no se asiste a la escuela no se gescubre ese talento humanc.

4 Maria Espina Rodriguez. “Reflexionando contigo”, en: La Educacién v 1a Fawmilia P. 80 _
4 Jnan Delval “Definicién de educacidn”, en: Antoiogia Complementaria. Coastruccion Social del
Conocitmiento. Pian 94. P. 78
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Ademaés la educacién escolar aumenta la capacidad de la gente para adaptarse a
fos cambios en las oportunidades de emplec asociadas con e! desarroilo econbmico. Por
lo tanto Theodore Schultz® subraya que tienen una formacién escolar primaria estan
mejor preparadas para cambiar e ingresar a nuevos empiecs que las que no han tenido
estudios. De manera similar, las que cuentan con una educacion secundaria estén mucho
mejor preparadas para dichas adaptaciones y agjustes que las gue no terminaron mas que
la primaria. Ei desarrolio econdmico en las condiciones modemas, da Jugar a cambios

enormes en las oportunidades de empleo.

El Ausentisme Escolar debe disminuirse porque de lo coniraric ios nifios gue
presantan el problema, no podrén alcanzar los beneficios que a educacién ofrece a través
de ia escuela y se limitardén como consecuencia sus posibilidades de crecimiento,
actuacicn, efc.; en este nuevo sigic gue se aproxima con mas adeiantos tebnoiégicos y

clentificos en fodos los dmbitos de a vida.

En el discurse que Emesio Zedillo™ (1993) expone en los planes y programas de
estudios enfatiza que la capacidad de los individuos para identificarse con su cultura
cambiante y para encontrar papeles consinictivos en la sociedad depende en buena
medida, de lo que ia educacion pueda ofrecer en-iérminos de entendimiento de si mismo,
de un mejor conocimiento de las opciones disponibles para la sociedad y de una visidn

critica de la cultura, Ia sociedad actual requiers un cambio.

Esta ifransformacién nes dics Francisco Larfoyc“f"r(‘rQBS} gue es necesaria y la
pone i mismo instinto de conservacion del pusbio y sin educacitn tal pusbic podra vivir
satisfecho en &l angosto circulo de su existencia pero nt podré progresar ni lo que es casi
equivalents adaptarse faciimente a las nuevas condiciones de vida. Solo a través de su
asistencia diaria 2 ig escuela, los alumnos podrén reconstruir su culfura y colaborar con &l

~ proposito de la educacion.

“S Theodare Schultz. “Valor econdmico de Ia edncacion formacién del capital henmano, inversion y
desarrollo”, en: Op. Cit Constimecitn social . P. 120 ,

% Drnesto Zedillo. “T derecho a uma educacién primaria de calidad”, en: Plan v programas de estudio. 1993, Pags. 9y 10
¥ francisco Larovo. La ciencia de la educacién. Edit. Pornia México 1985. Pégs. 173-175
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Teodo lo enfatizado en este proyecto tiene un mismo fin, disminuir el ausentismo
Escolar para que los alumnos puedan fener acceso a fode lo mencionade. A la vez se

ostard colaborando para srradicar otros problemas inherentes.

E. Propositos Generales;

- Que la mayoria de los alumnos de la escuela “Rafael Chézaro Pérez” wimo
vesperiino, conciuya sus estudios primarios. |

- Que exista menor porcentaje de atraso escolar en esta escuela.

- Evitar que se den casos de desercién como consecuencia de estg problema.

- Que los padres de familia de esta escuela adquieran congiencia y cooperen con
la educacién de sus hijos.

- Que ios maesiros mejoren su practica docente.

_— .. TmmmE e At e e L P e ol s . o e e e




V. PROYECTO DE INNOVACION APLICADC

A. Fundamentacién del proyecto

El maestra es formador de futuros ciudadancs y nc se pusde limitar a seguir un
curriculum definido por ef sistema educativo, sine que debe plantearse cusstiones acsrea
de lo que aprenden los alumnos y si realmente confribuye a lograr el ohietivo de la
educacién que es la formacién ir{tegrai. Para lograrlo el maestro necesiia reconstruir la

practica docente.

La practica docente exige para su innovacion analizar y reflexionar sobre lo que se
hace, porque de lo contrario caeria dentro de larutina y la alienacion.

Cuando se analiza la préactica docanie se someie a un examen critico los saberes y
se problematizan. Algunos de ésios al comprobar que son obsoietos se eliminan, otros se

rescatan para innovarios a fravés de la teoria.

_ La practica docente estd inmersa en un contexio y de .esie contexic. surgan

diferentes necesidades que se fiensn que descubrir para poder responder a elias, unas
scn a3 nivel aula, olras a nivel escusla o comunidad, pero todas se encuentran
relacionadas entre si y es ahi donde hay que buscar ef porqué de cada una y convertiria
en problema para posteriorments realizar un estudic y analisis para que se pueda llegar a

Y solucion.

Al indagar y analizar la practica docente surge ef problema del Aussntismo Escolar
concemiente a esie trabajo de investigacion,

——— e e . e . m———— e ———



Si ests problema no se trata de solucionar mas adelante agravaria ia situacidn que afecta
a fa comunidad en sus posibilidades de progreso y a la escueia como parie de ella por io
que en el fufure, ya no serd un solo problema sine que de &l habran surgiéc muiliiples ya
quie iene consecuencias muy graves que seran dificiles de solucionar.

A traves de la indagacién se da la reflexdén y la innovacién porque se mejora @l
procesc de aprendizaje del alumno y la labor del maestro, asi como la concientizacién
sabre &l valor de la educacién con los padras de familia.

Anteriorments el problema del Ausentismo Escolar se habiz tratado por cada
masstro de manera individual v aislada. Tomando en cusnta gque no se obtuvieron
resultados positives $& hace necesario frabgjar de manera conjunta, ya gque ésta
constiuye la mejor forma para resolver los problemas. |

La altemativa de innovacién slegida contempla cambios posilivos ce manera
progresiva en los padres de familia, alumnos y maestros, cada guien hace su paite en el
proceso de desarrolio, incorpordndose como sujetos activos.

Las estrategias que conforman el proyecto exige para el legro de los propésiios ia
actuacién, compromiso y responsabilidad del colectivo maestros — padres de familia a
través de un ambiente integrado y colegiado, gue conduzca a disminuir el Ausentismo

Escolar en los slumnos.

Para el éxito de la altemativa es imporiante que &xista un ambients integrade y
colegiade que propicie seguridad y confienza 2 los maestros, por esio anfes de
sensibilizarios sobre el problama, primero se integra al colectivo.

Un ambiente integrade y colegiado proparciona oportunidades para la inferaccion.
La accién ya no es individual sino todos juntos con un sentido de solidaridad buscan la
solucion ai preblema, se comparien metas y valores y se alimerta el crecimisnto cofectivo,




Este ambients anima a los maestros a reflexionar sobre la préciica docents y a sxplorar
medos de mejorarta para elevar la calidad de educacion™.

El intercambio de experiencias apoyadas por la tedria que se da entre los maestres
durante las acciones, conduce a mejorar actividades en el aula, & superar las relaciones
que se establecen con los alumnos, asf como propone una fuente m_és rica de iieas que

favorecen la innovacién de ia practica docanie.

Las estrategias que después el colective de maestros realiza con los padres de
familia, ios concientiza sobre 8! vaior de ia educacién y posteriorments buscan todos
juntos una sclucion a las causas correspondientes que generan ei problema.

1. Planeacion Esiratégica

Esta planeacidn comesponde al 8° semestre del curso del eje metodolégice por lo
que, sufre cambios posteriommente durants 13 aplicacion.

Propésitc general: Disminuir ef Ausentismo Escolar en la escuela “Rafael Chazaro
Pérez” tumo vespertino de la comunidad de Kinehil. ‘

Apticacién de las estraiegias 4 meses aproximadamente de sepltiembre a diciembre.

Donde: Local de la misma escuela.
1% Quincenade septiembre duracidn (1:230) aproximadamente

12 - Integracién y motivacién dei colectivo {fodo el personat docente) e ja resciucion del
problema.

- Reunion gel personal.

Técnica de integracién grupal: abrazos musicaies cooperativos.

Objetivo: favoracer el sentimiento de grupo, desde una acogida positiva a todos

* Mifbrey McLanghtin “Ambientes institucionates que favorecen ja metivacién y productividad de los
profesores’, emAntologia Basica La Gestidn como quehacer escolar. Plan 94. P. 147
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- Expresar como se sintieron en el juego.

Analisis de 13 lectura vinculacibn vy comunicacién {proporcionada un dia anterior a la
reunion). Autor; Esperanza Tufion.

Guiér: |

- ¢ Cémo se establece un vinculo entre dos © més sujetos en un grupo?

- JCémo y desde donde arranca este mecanismo?

- cQué elementos incorpera cada sujete a esta estruciura de relacion?

Técnica grupat: pirttura atternativa.
Objetivo: Lograr una comunicacion cooperacién para conseguir un trabajo creativo.
- anafizar los pensamisntos y sentimientos vividos, ia riqueza de la cooperacidn.

A partir de esta primera estrategia podré darme cuenta de quienes estan dispuestos
a cooperar con ef proyecto y quienes no.
Recursos (grabadora, hojas fotocopiadas, papel, colores y pinceles).

22 Quincena de septiembre duracion (1:30) aproximadamente.
22.. Sensibiilizar al personal docenté sobre el problema def Ausentismo Escolar.

Presentacién de la teoria recopilada. Por medio de [dminas alusivas.
Guidn de analisis:
- Concepto de Ausentismo Escolar.
- Indicss de manifestacion. .
- Comeniar sobre las posiblss causas qus lo originan.
- Laimportancia de disminuir ef problema en la escuela.
- Constatacion de la teoriza dei proyecto con Ja practica.
- Comentarios generales ;Qué pedemos hacer ante este problema?, ,Queé soluciones

se proponen?
Recursos: {copias de ia teoria del proyecto, hojas, iépices, papel bond v plumones}.

12 quincena de octubre duracién (1:30 a 2 hrs.) aproximadamente

152694
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32 . Hacer que el massiro refiexicne sobre las relaciones que presenta con sus alumnos

para saber hasta qué grado sen los causantes del problema del Ausentismo Escolar.

Dindmica grupal.- El gato y &l raton.
Objetivo: Reflexionar sobre las relaciones de superioridad sumnision.

Definir los elementos gue debe tener una refacién para que sea equilibrada.

Analizar sobre jo que ocurre en las relaciones, cuando una persena se encuentra en
una sifuacion de superioridad.

Analisis de la lectura “la relacion interpersonal en la faciliiacion del aprendizaje. Autor,
Carl R. Rogers.

Guidn:
;Qué canceptos centrates permiten entender de manera completa sus relaciones con
los aiumnos? ' ‘
¢ Cudles son las caracteristicas qua debe p;aseer un facilitador de aprendizaje?
;. Cudles de esas caracteristicas posess en tus refaciones con los alumnos?
+Qué sentimientos provocan en et alumno la falta de interrelacion con su maestra y &
oresion que ejerce sobre él7?
;De qué manera influye en ios alumnos que sl maestro facilite el aprendizaie?
Tratar de poner a prueba las ideas centrales que nos ofrece la lectura por dos
semanas v apuitar fos resuitados de la experiencia.
Entregar resuliados en la siguiente sesidn.
Recursos: (hojas fotocopiadas).

22 Quincena de octubre duracién (2 hrs. Apreximadamente).

42 Que el maestro reflexione sobre la influencia que ejerce sl modelo tradicional en el

Ausentismo Escolar.

Presentacién de un cuadro con diférentes enfoques pedagogicos.

Marcar elementos que se identifiquen con la practica propia de cada uno de los
integrantes del colectivo. |

Socializacién de los elementos identificados.




Analizar de 1a lectura “Cémo fracasan los nifos”
Autor: Olac Fuentes Molinar.
Sentimientos del nifio ante la imposicién de actividades.
¢ Qué pasa cuando el nifio trabaja sin obigto? '
Aspectos que hacen de la escuela un lugar desagradable.
Adlitudes que asume &i nifio cuando no le agrada ir a la escuela.

Elaborar un trabajo escrito en ¢l que expresen de qué manera los -elemenios

identificados en tu practica docente propician e Ausentismo Escolar (autoevaluacién).

Recursos: (hojas fotocopiadas de cuadro y de fa lectura).

12, Semana de noviembre duracion (1 hora aprokimadamente).

52 - Organizacién del equipo para trabajar con los padres.

Reunidn del equipo. ‘

Analizar la importancia de la participacién de los padres de famiila para resclver el
probiema. '

Sentir la necesidad de concientizarios para que se interesen por la educacion de sus
hijos.

Distribuir responsabilidades para sjercer la tarea de concierntizarios.

Compromiso de cada uno de los responsables para coordinar la conferencia, el
convivio y la puesia en comtn.

Realizar un registro con los dafos principales de los padres de familia involucrados en
el problema.

Diseftar invitaciones, hacerlas flegar a los padres de familia en sus domiciiios,

comprometerios 2 asistir a Ias reuniones.

22 Semana de noviembre duracién (2 hrs. Aproximadamente).

6% Conferencia. (Impartida por quien decida ei grupo) Condientizar a los padres de
familia sobre la impertancia que tiene que sus hijos asistan a la escuela. '



Punios centrales a tratar:
- sQué es la educacion?
- La educacidn comnio desarrclic.
- La educacién y una vida mejor.
- Para qué deben ir los nifios a |3 escuela.
. Consecuencias que ocasiona i Ausentismo Escolar.
- Como apoyar a sus hijos.
- Obligaciones que sefiala &l articulo 3° Constitucionat {estas obligaciones se les daran

a conocer también a través de dibujes animados}).
4%  semana de noviembre duracion (1:30 aproximadamente).
72.- Convivio. Dialogar Acon los padres de familia sobre los probiemas que ies causarian
que sus hijos asistan todos los dias a la escusia.
- Registrar informacion para analizaria posieriormente.
- Técnica grupal. '
Recursos: (diario de campo, uso de informantes).

1% Quincena de diciembre duracién (2 hrs. Aproximadaments).

82 - Puesta en coman con los padres de familia para comprometsrios.

- Ayudar a los padres a planear las actividades que realiza su hijo de ial manera que

les de el iempo para asistir & la escusia.
- Convencerios para realizar convivios, {organizados por elies mismos) cada dos meses
ol tiempo que eilos dispongan, para conversar sebre los avances de sus hijos.
- Establecer contrates, crear acuerdos.
Recursos: (marco tedrice del proyecte).

EVALUACION DEL PROPOSITO GENERAL



- Obtener datos sobre ias inasistencias de los alumnoes en los diferentes grupes dela
ascuela, de los dltimos 2 meses {(mayo y junio) del cursc escolar 1996-1997. Elaborar

graficas semanales.

Llevar un registro de asistencia todos los dias en todos los grupos & partir de fa 12
Semana del mes de septiembre hasta enero del curso escoiar 1597-1998.

Sacar e} porcentaje de los alumnos de Jos alumnos que no asisten a la semana.
Slaborar una grafica de asistencia general, con estos datos para comparar posteriormente
todas las realizadas de septiembre a enero con las graficas anteriores del curso 96-97.
Para saber si se estd disminuyendo el Ausentismo Escolar a través del efecto que
produican ias astrategias planeadas.

B. Tipo de proyecto utilizado

Para lograr & propésito de este {rabajo se adoptd, ei proyecio padagégico de
accién docente ya que asi lo exigia el problema para su tratamiento.

Este proyectc se construyé a tavés de la problematizacion. el diagnéstico
pedagogico de ia probieméﬁcé mas significativa, e planteamiento del problema, la
altermnativa de innovacion, ta aplicacién correspondiente su seguimiento y evaluacion hasta
culminar con este trabajo producio de todo ef proceso desarroliado. '

Ei provecto de accion docente se utifizd como una hemamjenta tedrico — praclica
gue ayudd a conocer y comprender ¢l problema del Ausentismo Escelar en los alumnos.

Proponer junto con fos profesores una altemativa de cambio con el propésito de
disminuirio, exponer la estrategia de accidn asi como también scmeter la altemativa a un
proceso de evaluacidn que nos ofrezca respussta de calidad sobre el problema.

Ademas de lodo lo mencionado con este tipo de proyecto logré favorecer la
formagcién mediante la accion refiexién de los maestros, padres de familia y alumnos.




La formacién del massto a través de la actuslizacion brinda elementos para
mejorar su practica docente, a los alumnos que son los mas beneficiados con esa
actualizacién y los padres ds familia al hacer conciencia sobre el vaior de fa educacion.

Este proyecto surgid de la préclica misma y no shlc se quedd en proponer
acciones, ya que como criterio necesaric se desarroliaron las estrategias en ls accidn
misma de g practica docenie, para constatar los aciertos y superar {os effores.

£n la construccion del proyecto se involucraron la mayoria de ios profesores y los
padres ds familia de los alurmnos que presentaron el problema de ausentismo escolar.
Hubo busna organizacién o identificacion, de esta manera fue mas facil flegar a
consensos s;n tanta dificuttad. Se contd con opiniones y colaboraciones de estos sujetos
ademas se promovié la participacién a fravés del dxaiogo, fa pfopuesta de una allemativa
y el compromiso para llevaria a cabo en un lapso de seis meses, en los gue se realizaron
innovaciones significativas que superaren ¢l diagnostico. '

Las principales lineas de accién para elaborar &l proyecto la ocupd el diagnostico
pedagdgico y e planteamientc de! problema de ahi surgieron los elementos gue
conforman el proyecic que se fue enviqueciendo mediante su cénstante contratacién con
ia practica docente misma y con los saberes técnicos metodoldgicos v pedagbgices que

ofrecit la licenciatura.

Este proyecto es un medio con i que contames los profesores para probiematizar
la compieia practica docente que realizamos, en su préceso y devenir histérice, social,
concrets v dinamico.

Gracias al cesarrolic del Proyecte Accién Docerite los maestros gue colaboran en &
cuentan con elementos para poder fratar de solucionar otro problema que se presenta sn
su practica docente.

Las cince fases gue se siguieron en este proyecto som

1 - Elegir el tipo de proyecto.
2 - Elaborar i3 aftemative del proyecto.
3 - Apficar y avalar fa alternativa.
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4 - Efaborar el proyecio de accion.
5 - Formalizar el proyecto de innovacion.®

C. Panorama general del frabajo desarrollado a io largo de 1a fase de aplicacién del
provecto. '

1- Situacién Pravia.
Las situaciones gque existian en &l proyecto antes de 1a aplicacidn de Iz alternativa.

1 - En las junias que se realizaban en a escueia no se trataban asunios pedagégicos,
mas bien éstas eran para ponernos de acuerdc sobre cierizs aclividades sociales, de
inforracién o llenado de documentos, en éstas existfa poca pariiciparcién de parte de los

maestros, se mostraba pasividad.

2 - A pesar de fos nueves libros de texto y la modernizacién educativa los maestros
conocian mu'y poce o nada sobre la pedagogia constructivisia, los cursos que se han
proporcionade no les han servido para actuaiizarse ya gque no han respondido & sus
neceéidades e intereses 0 no se habia logrado sensibilizarlos. Los maestros expresaron ser
{antes dei proyscto) muy trac‘ic%onaﬁstas'_ya que siem;ﬁre explicaban a los alumnos lo que
tenian que hacer z fravés de la tranS'misién de caonocimientos, asi también, existia poca
interrelacién con los alumnos a los que aplicaban castigos, gue aunque noc eran severos no
dejaban de ser negativos, frabajaban con base en esti’muioé ¥y rscompensas para que los
~ niftos pudieran participar en actividades que hasia a eflos mismos le resuitaba fastidiosas,
| aungue ya sabian 'que era considerabie presentarie una sclucion no lo hacian y esto ocasioné
que en el curso 96-97 existiera una desercién de 30 alumnos de 288, asi también origind bajo
aprovechamiento escolar (69.60%) reprobacién (45] en fin fracaso escelar. Esio no quiers
decir que el ausantismo escolar sea &l inico causante de esios indices de manifestacién, pem'

sf uno de los més importantes.

En este nueve curso 97-98 existia en este ceniro el Ausentismo Escolar. En los
primeros meses se presentd en un 12% aproximadaments por lo gque represenia un

“ Marcos Daniel Arias, “El proyecto aprapiado al problema plamteado” en Amiologia Bésica. Hacia Ia
innovacién. Pian 94. P. 88
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problema, porque rebasa ei nimero de inasistencias que deberia presentarse

normaimente.

3 --Los padres de familia de los niftos que presentaban el problema, asistian muy
poco a la escuela o no lo hacian, no se preccupaban por ir a preguntar sobre el avance de
sus hijos, algunos maesiros comentaban gue ni siquiera los conocian ya que los
mandaban a hablar y esios no se presentaban ni justificaban su ausencia, esio

demostraba la indiferencia de éstos hacia la educacion de sus hijes.

4 - Una de las ventsjas anterior ai proyecto fue la integracion dei personal docanie
que existia para realizar diferentes actividades sobre todo las sociales.

2. Condiciones Enfrentadas.

Para poder explicar las diferentes condiciones enfrentadas me es preciso ir en
orden como se suscitaron en las reuniones. Asi también cabe mencionar que ef colective
se integrd con § maestros {incluyéndome) de! personai docente de la escusia.

42 Reunién 8 de octubre  Hora: 3:30 P.M. Lugar: Direccidn de ia escusla.
Propésito: Integracion y sensibilizacian del equipo de trabajo.

En la primera reunidn el grupe de compafieros se entusiasmo por lo diferente del
tema Gue se {raté, aunque no se analizd una lectura preparada, se dio ia integracidn del
equipo, porque en éste se practican buenas relaciones sociales vy la dinédmica “abrazos
cooperativos musicales (ver anexo 11) logrd el cbietive de favorecer el sentimiento de
grupo, desde una acogida positiva a todos. Se discutié la importancia de Ja integracién de
equipo. Un compafierc no se sentia animado a participar en lz dindmica pero ios demas lo

inducieron a hacerio.

Esia primera reunién con los compafieros maestros que iban a formar &f colectivo
resultd de mucha importancia realizaria. -
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A través de hojas fotocopiadas (ver anexo 3) presenté a los compafieros, tecria
sobre ef ausertismo escolar enfatizando la repercusion negativa que presenté, despdés
de comentar, se dic la sensibilizacién acerca del problema ya que logré inquietarios @
inducirios a darle una sciucién, los compafieros se mostraban interesados.

Una compafera expresd que este lipo de reunicnes deberian hacerse mas
seguidas puésto que nos ayuda a damos cuenta de que pedemos hacer algo para dar
salucién a diferentes problemas. :

Se hablé sobre los beneficios que trasria el proyecto a ia escuela y a la educacion

gue esta preporciona.

Una maestra estuvo en esta reunion expresd su interés pero también el atraso que
tiene este proyecto para 2ila, le ¢aba mucha pena no peder estar en todo el ranscurso de
éste, ya que se encontraba en proceso de cambio de zona.,

Los demas Ccompaneros ;ﬁmpanian hacer glgo pero traté de que no se desespersn
que ssto $6lo es &l inicio. '

2% Reunidn 15 de ochibre Hora: 330 P.M. Lugar: Direccién de 1a escuela.
Propésito: Analizar los pasos a seguir en una planeacion estratégica.

Esta reunidn estsba programada para 15 dias después de la anteriorn, pero a
sugerencia def grupo se llevo at cabo una semana despues.

Ei grupo no conocia como se reafizaba una planeacidn estratégica por o que fue
preciso presentaries un cuadro {ver anexo 4) en el gue s2 encontraban los pasos y se
definia cada uno de silos. .Es.'to con el objeto de que tengan las bases para planear y
posteriormente tengan autonomia para aciuar, ya que éstos tenen la costumbre de que
se les proporcione icdo ic que iban hacer y a seguir drdenss. '
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Los compaﬁefos pensaron que iba a daries las actividades ya planeadas para
realizar, por lo que fue necesarno propiciar que elips tomen decisiones.

El proposito de esta reurion no se logré en su tofalidad ya que quedd un poco
confusa puesto que el cuadro presentado no. fue suficiente para poder entender i@
planeacion estratégica, a sugerencia de elios fue necesario agregar parte de ieoria (ver
anexo 6) que se las hice ilegar Unos dias después de esta rsunidn y que se discutib en la

siguiente.

A pesar de la confusidn el grupo se comprometié a colaborar, ya que

comprendieron més ¢ menos en la que consistirfa su participacion.

La planeacion estratégica no ora conocida on esta escuela puesio que fue ia
primera vez que e trabaja con proyectos, mas bien este dissfio se deriva de las
empresas pero en aigunos estados va se'empezé a mansijar en escuelas piblicas como
una innovacién. En nuestra Escuela todavia estamos muy atrasados.

38 Reunidn 22 de octubre  HorE: 320 P.M.  Lugar Direcciéndeia escuela
Propésito: Elaborar estrategias y tacticas para aicanzar el proposito dal proyecto.

gt reunién se efectud una semana después de la anterior para que los pasos
analizados de la planeacion esiratégica tenga un seguimiento vy adaptacién & nuestro’
proyecto y el grupe participe en la siaboracion de las esirategias a seguir.

Se fievé a cabo la dindmica grupat sniniura altemativa” {ver anexo 12) con &i fin de
lograr una comuricacién-cooperacion para conseguir un trabajo. |

Al analizar las causas que propician et problemna, para juego proceder a planear las
estrategias, los compaiieros reconocieron su culpa ante éste ¥ s@ flegd al acuerdo que
deberia elaborarse una estrategia en la que elles pudieron hacer aige para modificar su




Ai' planear las estraleglas surgieron 3 grupos a la que estarian dirigidas: a ios
padres de familia concientizarios scbre el valor de la educacién, a nosotros mismos.
analizando las relaciones maestro — alumno, ¥ mejorar las actividades auiicas para
:taresar a los alumnos a asistin; y a los alumnos ofrecer estimuips v recoéxpensas para

que se sientan motivados (los compafieros pusieron mucho énfasis en esta Gltimay).

| as tacticas comentadas para ia estrategia dirigida a los alumnas, NG me parecieron
adecuadas porque derivan de un enfoque tradicionalista y esto sélo va g durar mientas

se den recompensas.

Después de ia aplicacién del proyecio, esta estrategia, no s levé a cabo pues los

maestros no ia consideraron Necesario ya que se logré disminuir el probiema.

Durante el transcurso de esta sesion se hizo notoria la participacion de todo et

equipo y ef interés que demostraron para cooperar.

Pienso que si se logrd el proposito porque se sligieron las estrategias a seguir para
disminuir i problema, aunque no todas ¢on un enfoque constructivisia.

Er eeta reunién también se flevd a cabo una dindmica ¢ téenica grupal.
42 Reunién 7 de noviembre  Hora: 1:30 PM.  Lugar: Casa de und compariera.

" Propésito: reflexionar sobre ias relaciones que establecemos con nuestos alumnos,
para saber hasta qué grado somos los causantes del ausentismo escotar.

Los masstros no contaban con teoria accesible para 1as tacticas sobre todos las
dirigidas a ellos, por fo que me solicitaron que se las faciiitara. Gracias auno de los G#Hsos
tomados en la UPN *“La investigacién de la Practica Propia® me fue posible tomar una
lectura “Las intemelaciones personaies v la facilitacién del aprendizaje” de Carl Rogers
{ver anexo 8) gue ies hice flegar en fotocopias, jurto CON unas citas de reflexidén (ver
anexoes 18y 17).
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La reunidon se inicié con una dindmica “Ei gato y el ratdén” (ver anexo 13) con el

objetivo de reflexionar sobre ias relaciones de superioridad — sumision.

Se logré ! propésito ya que los maestros reflexionames sobre las relaciones gue
restablecemos con nuestros alumnos asi como poder mejeraria para un meijor clima.

No cabe duda gue los convivios son importantes para establecer un clima propicic
para aprender e intercambiar opiniones. Antes de efectuarse esia reunion temia que
siendo en otro lugar no se le iba a prestar la suficiente importancia v seriedad al tema
coraspondiente, pero reconozco que me equivogué, ya que esta reunion obfuvo
resuitados fructiferos y trascendentales.

Un compafierc {moderador) del colectiva que es director en otra ascuela expreso su

interés por aplicar el guidn tratado con su personal docente.

Existi¢ mucha refloxién en [0s maestros, se vivencid a través de la forma de
expresarse y en los cambios de actitudes que posteriormenté se dieron en su saién de

ciases.

A partr de esta reunidn hubo un moderador que cotaboraba conmige en la
claboracién de los guiones, estas personas aunque dijeron no confar con experiencia
sobre este papel lo hicieron muy bien.

Una compafiera dejé el grupo por un cambio de zona por fo que fue precisp poner
al tanto a la que quedd en su lugar y como decidi6 integrarse al equipo se ie proporciond
el material, su participacion fue muy acliva.

Este tema surtid tal repercusién que el inspecior se enterd y en una visita que hizo
a la escuela me felicitd por lo realizado y pidid al director me apoyard en lo que fuera

posible.

El equipe en esta reunion no queria que et director esté presente crec que por la
formalidad que su presencia representa O por se iban 2 sentir cohibidos de &xpresar su
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Une de los obstéculos de este reunion fue el Hempo, ya se habia rebasado y los
compafieros presentaba ciera inquietud para irse, ya que exisie el problema de
" transperte después de fas 5:00 P.M.

Los resuitados fueron favorables aungua se complementaran en ja préxima reunion,
en la que se acordd investigar aportes de 2 pedagogia constructivista aia educacion.

Esta se atrasd por las actividades de} desfile del 20 de noviembre.
8% Reunitn 13 deenere Hora: 345 P.M. Lugar Direccion de ia escuela.

Proposite: Tomar apories de la pedagogie consbructivisia para mejorar ias
actividadas del aula. '

Esta reunién no pudo realizarse como se habia acordado antes de salir de
vacaciones debido at movimiento politico para & cambio de delegado ds la zona escolar
asto me preccupd por los conflictos que se podian presentar en el colective y hacer que
se pierda &l interés que penga en riesgo ef avance de proyecto.

Los maestros sdlo comentaban scobre politica, dejé pasar unos dias y como nadie
preguntaba sobre el proyecto, tuve que preguntar en una oportunidad en la que se me
comentd aige al respecto, cuando querian que s¢ hiciera la proxima sesion,

La reunion estaba previsia para las 3:30 P.M. fuvo un atraso de 16 minutocs porque
las maestras de los 1° y 2° grados sstaban tratando asuntos relacionados con los
desayunos escolares que ese dia ilegaron. Esio hizo que me desespers un poco por &l
tiempo.

Como en las oiras sesiones se llevd a cabo una dindmica “Cambiar de punto de
vista” {ver anexo 15) con el propésite de que se perciba una si&aciéh desde el punto de
yista dei alumno (empatia) ésta tuvo una duracién de 30 minutos, mas de io que habia
pensado qus tardaria. '
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También les presentd unas Citas de reflexidn (ver anexo 20). Trate de pfopiciar que
sean eiios mismos los que busquen y gdapten tepria para este tema, perc los masslros
no estén educados para ser investigadores, por 1o que no todos tumplieron <on o
acordado de recopilar teorfa sobre la pedagogia constructivista. Por io que se analizd o
que habian llevado algunos y un texio con enfoques cognitivos constructivistas (ver anexo
8) que les presenié a todos.

Los conocimfientos que los maestros tenian sobre la pedagegia consiructivista eran
escasos ¢ nulos ya que no la tomaban como base para su practica, aunque les dije que
ellos contaban con material que et PARE habia proporcionado, éstos no se habian dado

cuenta.

Los cursos gue se realizan para actualizar al maestro no han podido alcanzar su
ohjetive o al menos en el personal de esta escuelz, esto desde mi punte de visia tal vez
se deba a que las personas que lo proporcionan no estén lo suficientemente capécitados
para hacerio, va que no lo logran sensibilizar o al menos interesar a los maestras.

las aporiaciones en esta reunién sobre el tema a tratar nada més fueron de 5
personas dei colectivo, las otras 2 presentes ¢asi no participaron.

Un compafiero no estuvo presenie ya que se quedo en su saltn a preparar a un
alumno que al dia siguiente iba a parﬁcipar ar un CoONnCurso.

Una compariera (de las que casi no participaron) se puso 3 realizar otra aclividad e
intervenia esporadicaments, 3 minutos después de iniciarse la reunién salid a platicar con
una madre de familia no sé si o que platicaban era mas irterssants de lo que ssiabamos
tratando pero se quedd mucho tiempo fuera.

Los aspectos que se enfatizaron de esta comente, fue el papsl dei maesiro, del
glumno ¥ la planeacién de ias actividades, debido al liempo no se pudo conccer mas en
ese momento, |




Las dificultades entre los integrantes del grupo influye negativamente, puesto que
se crean resentimientos gue a la hora de participar se reflejan y obstaculizan el frabajo,
sste fue el caso de otfa compafiera que casi no participd.

El conserje de la escuela, que estd estudiando una licenciatura, me pidié que io
dejara quedarse para escuchar la platica, sin embarge no pusda considerario parte del
colectivo porgue su trabajo no le pernite estar presente en las otras reuniones.

Los resultados no fueren los espérades, no se logré el propdsito en iodos los

integrantes de equipo.

Dias después les hice llegar unos puntos para elaborar un trabajo escrito en donde

se pueda ver si se obtuvieran avances significativos.
72 Reunidn 28 de enero  Hora: 3:30 P M. Lugar Direccidn de la escuela.

Propésites: 1°. Comentar un trabajo escrito con aspectos fratados en los temas
durante ias sesiones anteriores; esto para saber si han sido UGifles en su préctica docente
y si han ayudado 2 abatir ef problema.

2°. Planear de qué manera yamos a concientizar a los padres de familia y

organizarnos para hacerio.

tos puntos a desamoliar en el trabajo escrito fueron proporcionados a les
'in‘tegrantes una semana artes de la reunion pero no iodos o reiacionan, en una
compafera existié cierta inseguridad por lo que habia escrito. Por 1o sencilio que estaban
las preguntas los compafiercs no lo hicieron de manera escrita y pudieron dar sus
opiniones al respecio.

Un comparierc por miciativa propia dirigié el guion dei Tabejo, su participacién fue
espontinea. ' '
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Después de comentarse los trabajos pude darme en cuenta que no en todos los

compafieros se dio el cambio que se pretendia en los temas pero sienia mayoria.

En esta parte de la reunién se suscitd una interrupcion de parte, del masstro de
educacién fisica una compafiera del colectivo lo atendié a un lado de donde estdbamos
llevando la reunion. Dicha compafiera casi no participé se notaba tensa creo debido ai

confiicto que tiene con ofra persena y que no se ha solucionado.

Al planear las actividades con los padres de familia una compafiera se prest a
dirigir }a primera platica y a investigar con mi apoyo el contenido que se trataria. Después
de esta participacion voluntaria todos los companeros nos organizamos para las otras

responsabilidades.

£i cotectivo logré entusiasmarse y pariicipar amenamente en la organizacion en la

que se llegaron a acuerdos a través de sugerencias de los integrantes presenies.

En esta reunidn faltaron dos compaferas a las que (itimamenie he notado
demasiadas alejadas en el proyecto, en este casc no asistieron y en ias anteriores

participaron poco.
En esta ocasion no lievé citas de reflexion pero una compadiera lo hizo.

82 Reunidn 3 defebrero Hora: 3:30 P.M.  Lugar: Direccidn de ia escuela.
Propésito: Solicitar apoyo de los imtegramtes del colectivo para dirigir la platica a

consecuencia de ios temas exiensos.

Esta fue una de reunidn exira y casi de Gitima hora, ya que después de investigar
contenido para la pidtica con los padres ésta resulté extensa, por lo que Ja compaiiera
que se brindd a dirigir, expresé que era mucho para una sola persona.

A las 3:30 flegaron los § compafiercs g la direccitn [as oras fres no acudieron
puntuales y se inicid la reunién sin ellas, ya que solo se contaba con el iempo de recreo
(cuando éstas viniercn se tuvo que repetir parte de la informacion).
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La compafiera expuso el problema y en un momenta éste se resolvié ya que dos

comparieras se brindaron amablemente a dirigir los otros temas.

Se necesitd rearganizar las responsabilidades. Expresé que hacia faita realizar una
encuesta a los padres de famitia (la misma dsl diagnéstico) para verificar lo que ellos
habian expresado antes, fue aceptado por el grupo vy dos compafiercs dijeron colaborar
&n su aplicacion.

Esta breve reunidn durd 40 minutos por io que el recreo dur mas de la cuenta.

Crel que iba ser -difict que los compafieros quisieran hacerse carge de ios
subternas v hasta habian pensado que iba a tener que hacerme carge de uno esto no hizo
falta porque los compafiercs voluntariamente y con muche entusiasmo acaptaron hacerlo.

17 de febrero
12 . Reunién con los padres de familia Hora:3:45 lLugar: Aula de ia escuela,

Propésito: Concientizar a los padres de famiiia sobre et valor de 1a educacién.

Los padres de familia no fueron puntuales, se citd a las 3:00 P.M. v las 3:20 sdlo
habian 16 madres a 1as gue se Jes fue aplicando fas encuestas conforme fueron flegando

poce a poco, hasta que a las 3:50 ya habian 24 y minutos después se dio inicio.

Existié clerta autonomia de parte de la maestra que desarmrolid o primer tema
porque ella no preguntd, ya que segun efia ya se encontraba la mayoria de los invitades.

En el transcurso del primer tema tlegaron siete padres mas.

Entre un tema y ofro se realizaron rifas de utensilios de cocina.




Las encuestas no fueron posibies aplicarseles a todos los padres de familia porgue
una de las compafieras no cumplic con esta tarea y €l otro compaiiers junic conmigo no
nes dimeos abasto, ya que los padres llegaban en pequeniocs grupos.

L.os otros compafieres si cumplieron con lo pactade v los que dirigieron los temas o
hicieron muy bien lograron sensibilizar a los padres de familia que aungue no intervinieron
mucho se es notaba interesados.

Durante la junta yo me sentf relajada aunque estuve sleria no me fue posible tomar
nota de tode o scontecido, hubieéron momentos en los que tuvs que salir porgue los
comisionades de repartir refrescos y pasteiitos no sabian en qué momento hacerio por io
que praguntaban ya gue ésts se encontraban fuera del salén.

{a junta durd dos horas con cince minutos.
g% Reunidn 48demarzo Horar 330 P.M. Lugar. Direccién de ia escuela.

Después de iranscumide uwn mes de la plética con los padres de familia y
conociendt los efactos v que habia surgido &l interés de los maestros de cuando realizar
ofra platica y el tiempo corto que quedaba para entregar la actividad integradora def
proyecio de innovacién. Nes reunimos el colective a organizamos para llevar a cabo la
segunda plética con los padres de familia la semana siguiente.

Por ef tiempo les proporcioné los temas ya investigades y las invitaciones ya
disefiadas. Los temas para seguir concientizande 2 los padres de familia sobre ef vaior de
la educacion.

Yo queria que 10s temas sean dirigides par otras personas del colectivo que no o
hayan hecho por lo que traié de animarlos para haceno y para mi sorpresa como estaba
presente el conserje {que esta estudiando licenciatura) €ste quiso dirgir un tema contando
con el apoyo de un maestro para hacerie entre los dos, una compafiera se aribuyo esta
responsabilidad. Después ofro compafiero se brindd amablemente a dirigir &l ofro, va
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después de esta eleccidn se procedieron a elegir las comisionas restantes, de una

manera parecida a la antenior.

L os compafieros eligieron et que majer les parecio, no dejando ringuno al aire por
lo que me brindé apoyar a todos, en esia reunion se aumentd la comision del relator y

chservador para una mejor recogida de informacion.
24 cde marzo
25 Reuni6n con los padres de familia  Hora: 3145 Lugar: salén de ja escuela.

Propésio: Concientizar a los padres sobrs 8l valor de fa educacion.

Se cité a los padres para las 3 de la tarde como a las 3:20 sblo habia 13 madres
por lo que me senti un poco desesperada. Aunque a las 3:435 hora de inicic ya habian 26
madies.

En esta ocasién no se atrajo a los padres de familia con el pretexto de la rifa. Se
{ratd de propiciar su asistencia a través de ia invitacion que empezaba con una pregunta
Jle interesa i futuro de su hijo?. .

Los padres de familia lograron interesarse y se les escucho intervenir vanas veces
durante la pigtica. '

Se utiizaron l&minas que se interpretaron por los guias y por ellos mismios.

En esta plética una compafiera del colective na asistié pero cumplid con la comisidn
correspondients. Los demés apoyaron significativaments con io que acordaron.

La pitica tuvo una duracién de 1 hora 3 minutos con un auditerio de 30 padres de
famitia y 8 maestros dei colective.

No noté aburtimiento ni apuraciones sine inferés y entusiasmo.




La segunda reunion fue mas fructifera en comparacion con ia primera huba muy
buena asistencia de 32 -30 ¢ intervinieron el 70% de los presentes aungue aigunos muy
contadas vecss. Exprésaron sus opiniones personales, sentimientos, hacian preguntas

respecto & tema.

Durante e primer tema de esta platica, qué traté de la importancia de la asistencia
de sus hijos a Ia escusia se formaren en pequefios grupcs y comentaban entrs si,
después siguno de sllos interventa.

Se mosiraron satisfechos v preguntaron cuando se harfa otra piatica ya que les

gusto lo que se platicd y esto los hace acercarse mas a la escuela.

t os padres de familia quedaron emocionados asto lo pude constatar, dias después
los maestros det 4° grado los citamos para firmar calificaciones de sus hijos y conocieran
los avaneces que habizan tenido en el curso escolar y para mi sorprasa, los primems en
Hegar fusron los que dias antes habian asistido a la plética. '

Pienso que esto ha sido un logre que al no ser por af proyecio muy dificiiments se
hubiera obtenido. -
3. Ajustes realizzdos.

Cambiocs realizados a |z altermativa durante la fase de aplicacion, a consecuencia
dei interés de los integrantes del equipo.

En ia primera reunion no se analizé la lectura vinculacién y comunicacion antes
- prevista en el plan anterior porque la dindmica “abrazos coogeratives” fue suficlents para
que ios pariicipantes sintieran la imporiancia de la integracién de equipo, ya que desde
antes existia un buen ambiente de compafierismo y cooperacién.

La sensibilizacidn dai equipo de trabajo sn cuanto al problema, estaba planeada
para una sesién aparie pero pensé necesario adaptaria a esta priméra, por el interés v la
inquietud gue supuse despertaria este tipo de reunién. '
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Esia sesion estaba contemplada para la primera quincena de septiembre, tuvo un

atraso de un mes.
La dinamica final planeada no se pudo Htevar a cabo por que nos gand el tiempo.

La segunda sesion, el propdsito de ésta no estaba previsic en el plan antes
realizado por o que fuvo que ser aumentado debido a la importancia que presenta el
. conocimiento de los pasos a seguir en la planeacion estratégica y para que el equipo
participe en las diferentes decisiones que se tomaron con respecio a esta pianea}:ién.

En la tercera sesién efectuada una semana después a la anterior para que los
pasos analizades de la planeacion estratégica tenga un seguimiento y adapiacién a

nuestre proyecto.

Esta no estaba prevista, pero fue posible realizarla para que el grupo se sienta
participe en ia elaboracién de acciones y de esia manera colaboren més a gusto. Durante
et transcurso de ésta, traté de constatar la congruencia que existta entre las estralegias
que planeé con las que el equipo eligit para disminuir el problema.

1.5 dindmica “Pintura alternativa® que se efsciud al inicio estaba contemplada para
{a primera reunién pero decid! ajustaria a ésta porque induce a un trabajo de cooperacion

y colaboracién que es 1o que se requiere en &l proyecto.

4% Reunién comparando osta sesidn con la planeada (en 6 semanas) tuvo
pequefas diferencias, casi todo se realizé como se habia previsto, ¢! ﬁém;:o sa pasd 15
minutes y el lugar donde se efectud no fue en la escuela, sino en casa de una compaiera

y se llevé en forma de convivio, al téminoc de esta sesidn se ofrecio un rico aimuerzo,

En esta y ofras sesiones bosteriores se conié con un moderador esto era preciso

para no ser siempre Yo la que conduzca v el grupe se sienta mas participative.

52 Reunion, ésta se encontraba programada pars una fecha mas proxima, pero se
atrasé debido 2 Ias actividades de! 20 de noviembre. )
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_Del plan anterior se rescatd ja lectura de Oiac Fuentes Molinar "Como fracasan los
niftos”, también parte del guidn que fue enfiguecido con las aportaciones del moderador.

El propésito de esta reunién no fue el misme gue se contempld primero, mas bien
se derivé de éste, ya que estaba muy general, las actividades para esta sesién se
aumentaron, como la previa a la lectura con un guidn corespondiente que glaboré con el
fin de conocer el concepto de aprendizaje que tienen los compaferos'y la forma de
planear las actividades, ya que para mejorarias era necesario Conocer como 1o astaban
haciendo. ' |

1.2 dinamica “céme me ven los demés” también se auments.

52 Reunién el propdsito de ésta no estaba previsio pero fue necesario aumentario
para que los maestres pudieran mejorar las actividades del aula; para hacerlas mas
interesantes 2 los alumnos y éstos asistan. Fue necesario que los maestos conozean
aportes de la psdagogia constructivisia como: et papel del maestrc — del alumno y Ia
planeacién de actividades tomando ef interés y ios conocimientos previos det alumno.

=] andlisis de los textos asi come la dinamica “Cambiar de puntos de vista™ fueron
importantes para que pueda darse un cambio, an relacién con las actividades.

73 Taunién. Esta sesitn se dividid en 2 partes. En la primera parie tiene e
propésito de comentar un frabajo eserito con los aspecios fratades en  los temas
antericres. '

~ Este propésito no se encontraba contemplade en el plan o al menos no de la misma
forma, puesto que ahi solo se encontraban aigunos. de estos punios a evaluar y se
presentaban después del anélisis de cada tema, pero me parecid mejor hacerio globat
recopilando las experiencias y conocimientos que habian surgido en le grupo, asi como
los cambios que se habian dado en la practica docente de los integrantes.

Los punies a desamoitar fueron los siguiéntes:

ELABORAR UN TRABAJO ESCRITO C.ON LOS SIGUHENTES ASPECTOS
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- Propf.%ésta para mejorar las actividades del aula,

- Utilidad que ha proporcionado en iU practica docente a partir de los nuevos
conocimienics. |

- En qué sentido ha cambizado tu practica docente a partir de 10s nuevos conadirmientos.

- De qué manera ha influido este cambio en la asistencia de los alumnos.

- ¢Crees que la altemativa del proyecio estd logrando el propdsitc de disminuir ef
Ausentismo Escolar?

Los resuliados de esie trabajo se presentarcn en manera de conclusidn en los
avances cbienidos.

Como sé menciond anteriormente esta sesién tuvo 2 propésitos. EI 2° propdsito s
se desarolid como se habia planeado tnicamente se aument6.a las personas que
dirigirian los temas, pues si colectivo enfatizé que las platicas dirigidas 2 los padres de

farmilia tendrian que ser para concientizarios.

82 Reunibn. Esia fue una reunidn exira e imprevisia se hizo coen ef afan de solicitar
apeyo de los otros integranies para dirigir olros subismas en la pidtica, a consecuencia de
los temas exiensos para una sola persona.

No se habia contsmplade aplicar una encuesta a los padres de familia (la misma
del diagnéstico) con €l obietivo de verificar io qﬁe éstos habian expresado sntes.

Los ajustes realizados en las reuniones con los padrés de familia.

18, Reunién. En &l plan se habia contemplado llevar ta 12 Reunidn en forma de
conferencia, pero se eligié hacerio en forma de plética — convivio, en las que se realizaron
rifas, se repariieron refrescos y pastefitos de esta manera fue mas interesante y atractiva
para los padres de familia. También se aumentd el contenido a tratar ya que en ia
concientizacion, sélo s& habia tomado en cuenta e de la educacion comio desarolio y una
mejor vida, perc a peticién de las personas encargadas de se decidid tratar los temas’
“Como son mis hijos” {ver anexo §) con el propdsito de que éstos reflexicnen sobre el
canocimiento que tienen de sus hijos. '
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“Los padras como educadoraes” para que reconozean su funcion como educadores y
“Como nos puede ayudar la escuela para un mejor futurc de los hijos” aqui ya se hablo
mas concretamente de la educacién como desarolio o que se habia contemnplado
anteriormente. Fue necesario integrar estos temas par poder conccer como piensan los
padres de familia, si realimente conocen su papel como padres ¥y COMC promueven la

educacién en sus hijos.

Resultaron ser tres los compafiercs que dirigieron esta 12 plética y no UNo COMO

antes se habia pensado por io extense de los temas.

~ La segunda plética como no sufrié tanias modificaciones ya estaba pianeada como
convivio v asi fue, del plan anterior se tomaron fos puntos mas importantes para tratar, se
investigaron mas a fondo y de ahi se derivaron dos temas “porqué deben asistir sus hijos
a la escuela” asi como lo que sefiala la normatividad acerca de las obligaciones de los
padres (ver anexo 10). Con el proposito de que conozean lo que la ley establece sobre
esto a los mexicanos.

En esta reunion se le entregd a los padres de familia una fctocopia'cen dibujos
animados en lo que se representa las obligaciones que sefiala ef articulo tercero. También
se les entregaron unas hojas que contenian citas para reflexionar {ver anexc 21) ias

cuales fueron leidas v comentadas al final de la plética.

D. Evaiuacién.

1. Avances Obtenidos.

Con la participaciéh de los maesiros y con la puesta en practica de ios conceptos
tratados en los temas, se logré disminuir aunque en su minoria el Ausentismo Escolar.

Algunos maestros consideran que ha cambiado su practica docente en relacién
con las interrelaciones que establecen con sus alumnos, propiciando confianza para gue
&stos expresen sus dudas y opiniones, estableciendo de esta manera un ciima propicio



para aprender. A ofros compafieros les ha despertddo el interés por conocer mas sobre el
constructivismo ya que las nuevas generacionss exigen alge innovador gue rebase &f
- tradicionalismo. De alguna manera la mayoria de los integmtes involucrados en &l
 proyecio estan tratando de ser menos tradicionalistas y ayudar a jos alumnos para que
consiniyan sus propios conocimientos a2 fravés de sus intereses y conocimientos que
poseen, para gue de .esta forma sea més atractiva I3 escuela para elies.

El cambio se estd dando aungue no influye significativamente para disminuir el
problema del Ausentismo Escolar, ya que éste responde a ofras variables gue conciemen
a los padres de familia.

Unoc de los avances obtenidos es la experiencia que obluvieron det proyecto los
compafieros para que en un futurs les pueda servir para solucionar ctro problema. Porgque
aunque con mucho trabajo |a planeacidn esiratégica fue entendida y propicid ia autonomia
en sllos.

Los cursos de PRONALEES que se han efectuade después de la aplicacidn de la
altemnativa, han sido aceptados por los compafieras de una manera positiva y se ha
cbservado Ja participacién en eilos, ahora dicen enienderies mejor ya q;}e cuentan con

una gama de conccimientos para hacerio.

En ig acluglidad en las juntas los compaﬁeros fratan de disculir asuntos
pedagdgicos, aunque hay varios limitantes entre eilos al director que ocupa casi todo e
fiempo que tardan por otros asuntos, al menos los compafierss ya se dieron cuenta de la
importancia que fiene intercambiar opiniones sobre los preblemas aulicos y aungue ne se
traten de manera formal ya se da de manerza informal.

Un compafiers con 25 afios de servicio manifestd su incuietud que e proyecio le ha
despertado el interés por las nueves metodolégicas ya que dan la perspectiva de una
ascuela mas activa, mas realisiza v de mayor aporiacién personal del nifio y de un mejor
conocimiento. - '

Hay que desechar las viejas practicas ibradicionalistas que no desarmcilan la
capacidad de pensamienta.'



81

Puedo considerar que en casi todas las sesiones o reuniones se logro el propdsito
excepto en la segunda que flevo un poco de fiempo y en la sexta que no se logrd la

sensibilizacién del equipo.

Aungue la mayoria del colectivo se dio la reflexidn para conocer ios avances antes
mencionados los compafieros hicééron un trabajo escrifo con lo tratado en las reuniones,
donde ellos expresaron su crecimiente y avances que se disron en las diferentes sesiones
asi como {a puesta de praciica de los conocimientos. Crec que de nueve compafieros
que formamos el colectivo e cambio poco o mucho fue satisfactorio. Aungue no todos
pusieron e su parte, como lo expresaron tres compafieras al final del proyecio.

Para conocer los resultados que habia arrojado la primera pigtica con l¢s padres de
familia, los compafieros contestaron una serie de preguntas que glaboré con este

propésito.

En las respuestas expresan los buenos resultades de esta primera pléfica, ya que
mencionan gue los alumnos que antes se ausentaban ya ne o hacen con frecuencia, asi

también enfatizaron su deseo de que se haga otra pidtica.

Los resultados obtenides en las pldticas fueron positivos, ya que como dije
anteriormente los alumnos después de la primera plética con los padres de familia asisten
a i3 escuela y este quiere decir que los padres estan recobrando el valor por la educacion.

Después de la sequnda pidtica creo que si se logrd concientizar a lcs padres de
familia porgue en ésta, demosiraron una actitud de interés y reflexion. Estuvieron mas

' participativos.

Al preguntarles que si les habia servido de algo ¢l asistr a las pléticas expresaron
{mayoria) que se habia dadc un cambio, qﬁe o que aprendieron en eilas es (il para
entender el porqué de la educacién y porque los: maestros insistimos tanto para que sus
hijcs no faiten, que se daban cuenta que realmente nosotros s preocupamos por effes y )
que ellos tenian que sentirse agradecidos por todo esto, inclusive las palabras de una
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madre se escuchd decir en voz aita “la Unica herencia qus un padre puede dejar a un hijo

es el estudio para que pueda defenderse en la vida™, Esto lo expresé casi al finalizar la

plética con cierto tono de emocion en su VOZ Me parecié muy positivo, que ellos hayan

tomado conciencia sobre la educacion de sus hijos.

Antes de la puesta en practica de ta attemativa el Ausentismo Escolar se presenia

en un 12% aproximadamente de 270 nifics 32 no asistian regularmente.

Antes de la aitemativa

Cuadro comparativo para verificar los avances.

Grado y grupe Nimerc de nifios con el Cuanio disminuyé después
problema de las sesiones con oS
masgsiros |
1° A 4 3
1°B8 2 2
2°A 4 4
2°B 3 2
3°A 3 3
3*B 4 3
4°A 4 4
4°B 5 4
5° 3 3
g° 8] 0
T:32 128
Gradé y grupo Cuanta disminuyd despuésCuantc disminuyd despuss

de la 1* platica con los
padres de familia

de la 2 pidtica.

1°A
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18
2°A
2°B
3°A

3°B

A

4°8

50

60
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2. Niveles Logrados de Participacidn.

El perscnal docente de Ia escuela “Rafael Chézaro Pérez’ tumo vesperting, esta
formado por 10 maestros y el director. El colectivo que desarroliamos las accicnes eswuvo
formado por nueve personas sclo un compafero (de quinto grade) y el difEC‘tOl" ng
estuvieron integrados, debido a sus inasistencias constantes a consecuencia de una

comisién que tienen en la seccidn 57.

El director aunque proporciond libertad para realizar las sesiones no conoce los
avances logrados en ¢l proyecto, puesto que peco se ha interesado en éste.

El maestro de quirdo afio ha colaborado en cuanto a ia entrega de invitaciones & los
padres de familia y a comprometerios para asistir en las juntas asf come ha proporcionado
datos que se ie han pedido.

COMO HA SiDC ACEPTADA LA ALTERNA?WA POR LOS INTEGRANTES DEL
CCLECTIVO.

A todos en un principio les subrayé que ia integracion al colective es voluniaria y si
algunc de elics no estaba convencido para particivar on la planeacion y aplicacion del
proyecto no habria problema. Todos aceptargn de alguna u otra forma. '




La toma de decisiones en cuanto a las actividades, traté de que se diera a traves
del consenso tratando de propiciar un clima de confianza y solidaridad, ya gue en un
frabajo conjunto es importante que se practiquen las relaciones de amistad, ya que sin

sllas parece ser que nc ocurre &l apoyo entre colegas.

En realidad las reuniones se efectuaron en un margen de convivencia, en ia

mayoria de éstas se llevé aigo de comer y compartir.

Creo gue las dinamicas que se Hevaron a cabo, a parte de que sirvieron para
establecer un buen clima, ayudaron mucho a la reflexion y participacion.
En un principio y durante el proceso impulse a crear compromiso para cooperar y

esto obiuvo muy buenos resuitados.

- En todo momento waté de animarlos y alentarlos para que pudiera darse el
intercambio de conoccimiento, cuando alguien no participaba en las sesiones ies
preguntaba, aunque en las que existid moderader no era & mi a quien comespondia

hacerlo, sinc a él vy en acasiones no lo hacia.

Siempre tomé en cuenta a iodos en cuanto a las fotocopias y materiales para
analizar o para realizar algin trabajo, aunque por alguna razon no hayan estado en las
sesiones o asistido con una actitud pasiva, trataba de gue volviera a interesarse, esto tal
vez causd que una u oira companera se sienta presionada a seguir asistiendo, aunque

esa no era mi intencién, vo queria que lo hicieran por voluniad.

Aunque las achitudes de algunas companeras demostraba que casi no les

interesaba el proyecto, evité decirles zigo que pudiera herirlas vy acepté su impuntuatidad,

inasistencia y poca participacion.

Para gue no se perdieré el inferés, cuando pasaba mucho tiempo enire una sesidn
y ofra, les hacia alguna pregunta en forma escrita, relacionada con el tema iratado con
antericridad y s las mandaba para que respondieran, esto los volvia a potenciar.
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En un principio el proyecto formaba aigo a parie de ellos, ya que lo identificaban
gomo €l proyecto de la maesirs, Irene, poco a poco &t grupe lo fue haciendo suyo &
medida que participaban en ia plansacion y aplicacién de éste.

Ya que se dieron cuenta que es un proyecio para ja escuela y de la escuela, para mejorar
ias condiciones educativas que brinda. ' |

Debo recaicar que no todos lograron hacerlo suyo, ya que 3 compafieras como
expresé anteriormente no demostraron ef suficiente interés y autonomia; ya que olias en
un principio si se mostraron participativas e interesadas para cooperar, pere conforme fue
avanzando aproximadamente después de 1a 4° reunion, desistié el interés, més bien note
gue ic que a elias no ies gustd era leer, analizar y discutir sobre los temas ya que en
cuanto a otras actividades si las realizaban.

En los maestros aue se dio el cambio fueron los mas participativos e interesados en
el proyectc, sigmpre preguntaban, cuestionaban y trataban de investigar mas a fondo los
temas y ponerios en practica, 4 de ellos fungieron como moderadores en las diferentes
reuniones desempefiadas, su papet lo desempefiaron de una maneya Optima y
enriqueciendo con sus opiniones ef guion de los temas que se trataron. Estos en lodo
momenta de mosiraron ser mis aliados, gracias al proyecio fambién nos-pudimos conocer

major como profesionales decididos a innovary MEejorar.

De esios compadieros iambién salieron los que dirigieron las piaticas de una
manera voluntaria y decidida ai igual que el consarie que al final formé parte dej colectivo.

En cuanto a las platicas que hubieron con jos padres de familia, en la 12 el equipe
rmostré solidaridad. Cumplieron con las igreas que les correspondieron, ademas ayudaron
a ofros compafieros con lo que faltaba, todas colaboraron excepio una compafiera gue 1o
curnplié con lo acordado y tampoco se presentd en el saién donde se llevd 2 cabo &
plética.

Al final aigo que me gust® mucho en fa 1° pialica, es que cada une de 10s
compafieros presentes, expresaron sus sentimientos y deseos en cuanio a lo tratado con
los padres de famiiia.



En esta ocasion no los noté desesperades para irse, Sino mas bien interesados.

En cuanto a ja pa{ticipacibn que presentaron los compafercs que difigieron los

semas fue la siguiente, segin lo observado.

La 1® persona.- Tuvo un comportamiento calmado, aungue se & notaba un poco
nerviésa o cohibida tal vez, alentd la opinidn de los padres de familia y mostré aceptacion
por to que decian, asi como dio ejemplos de ia vida cotidiana.

La 22 persona.- Segura de si misma éxprest sus sentimientos deseos. Situdndose
como madre de familia, se mostrd sonriente, optimista, aunque hubo escasos espacios

para intercambio de ideas.

a3 .persona.- Parecia reigjado, habld con seguridad, con un lenguaie elocuente,
conté chistes, hablo de su vida y Ja de un héroe mexicano, alentd la opinidn de los padres
de familia, proporciond orentacion, intercambio de ideas, aunque a final me parecic un

poco dependiente en la bisqueda de mi aceptacion.

 En la 22 plética con los padres de familia la actitud de 108 compafiercs me emociond
y me proporciond safisfaccion y tranquilidad durante ésta porque todos colaborarcn ¥
cumplieron con io acordado ademés enire todos ayudarcn en las otias actividades; unc
de los compadieros que le tocd refatar io hizo excelents,

A manera de conciusion al finalizar el equipo exprest lo siguiente; sinceramente
creemos, que esta platica no tan solo fue positiva, Sinc que qUeramos realizar otras, quizé
con otros temas, porque nos acerca a padres y maestros y de esta manera s mejora el
irabajo educativo dentro y fuera de nuestra escuela.

La participacion de todo el colectivo fue animada, mosiraron solidaridad, 2
compafieros aungque no elios difigieron los iemas Intervinieron proporcionando

sugerencias y expresando inquietudes a jos padres de familia.

La participacién de ias personas gue dirigieron la piatica:
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£] 1°- Insistid en la asistencia de los alumnos, se les notd ruy seguro y logrd

despertar interés en los padres de familia, quienes intervinieron repetidamente.

£l 2°.- La intervencidn de esta persona fue larga e interssante ya que gl tema

correspondiente lo enriquecié con conocimientcs & investigaciones.

NIVELES DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA,
Asistieron casi el 100% de los invitados a la platica.

Esta altemativa fue aceptada de manera positiva por los padres de familia ya que
en la 12 plética asistieron 31 de 32 invilados pensamos que ellos habian asistide por el
interés de las rifas y tal vez fue asi, pero lo que ahi se traid fue de una gran impertancia
paracliosyaqueenia segunda pidtica pude constatara esto, {ambién pude darme cueria
que cuando los padres de famiiia se identifican con elementos de su interés que

proporcionan la escugla ésios se sienten tomados en cuenta y es facil que cocperen.

En 2 12 reunién éstos fueron poco participativos, algunos mas que ctm's, aunque se
notaban interesados ya que estaban atentos a o que se decia y se comentaba. Entre
ellos hablaban pero cuando se les preguntaba sblo-aigunos contestzban de las pléticas

con los padres de familia {anexos 23, 24 y 25).
3. Andlisis de mi desempefio.

- Al principic de la puesta en préctica de la altemativa, no me sentia sequra, creo que
hasts me veia nerviosa y hasta un poco tensa, en las primeras reuniones hablaba mucho
y trataba de sentir lo que decia para poder sensibilizaries, poco a poco empece a sentir
sequridad y confianza al expresarmmne, esto me lo proporcions la aceptacién que tuve ef

grupe.

Las intervenciones que tuve en las sesiones eran para apoyar & ios companerss, a

vecas propordonando un marco tedrico a lo que se habia expresado, ofras aportando mi
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experiencia. También varias veces intervine para encauzar el propésito dei tema cuando

se desyiaba.

Creo que cuando no se lograba ef propésitc en algin tema no podia ccultar mi
insatisfaccién por llo o Ia inversa cuando se lograba.

Cabe mencionar que a veces sentia que las aportaciones del grupo me rebasaban,

asi como su ferma de participar.

Mas de una vez me desespers el tiempo, en ccasiones se girasaban las sesiones

en las fechas acordadas y otras en guanto a horario.

Siempre traté de tener presenta la autonomia que debia propiciar en €l equipo y {0

hice cuanio pude.

Me porté solidaria vy participativa poniendo todo mi entusiasmo considerandome

como una mas del grupo tratando de conservar la harizentaiidad.

Al principio los compaferos me preguntaban lo que se iba hacer, cuando esto
sucedia los cuestionaba, ya después ellos sugerian y actuaban segun sus-intereses y

acuerdos tomados en las sesiones.

Esta fase de la aplicacion de la altermnativa trajo consigo aprendizajes aicanzadoé.
Primeramente aprendi a observar la realidad, describiria en e! diario de campo a recopiiar
daios y a elaberar andlisis y evaluaciones a los integranies.

Debo reconocer que aprendi a elaborar una planeacidn estratégica ya que ésta
anteriormente no me quedaba muy clara, pero con el andlisis que hicimos de los pasos
ios compafieros y yo pude esclarecer mis dudas.

Aprendi a dirigir un proyecte {eso crec) a conocer y compreénder a los padres de
familia y profésionaimente a cada uno de mis compafieros, asi como promover [a

participacion de cada uno de ellos.
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No cabe duda que el proyecto en si dejé muchos aprendizajes gue contribuyen a mi

atitorrealizacion.

CONCLUSIONES

Algunos aspectos presentados; en el diagndstico fueron superados a través de ia

puesta en practica de la sitemativa.

Las familias que forman ia comunidad viven una crisis a consecuencia de la pérdida
del valor monetario pero ahora parecen estar mejor organizaéos con et frabzjo para que

sus hijos no dejen de asistir a la escuela.

£l concepto de educacién adquirid un nueve enfoque a partir del conocimiento del

valor que ésta presenta.

Es importante la autenticidad transparente del maestro, su voluntad de mosirarse
como persona, de ser y vivir las sensaciones, pensamientos del momenio, Si esta
autenticidad va acampafiada del aprecio, confianza y respeto por ¢ alumno, &l clima para
e} aprendizaje se agradan y si acrecentan ¢l desec del alumno por legar fodos los dias a2

la escuela.

Tomar enfoques de la pedagogia constructivista para ef mejor logro de aprendizajes
significativos, hard que el nifio se iniérese por aprender y no perder clases, ya que de lo
confraric con una pedagogia tradicionalista, provocara que éste se sienta liberado sdlo
cuando no asista @ la escuela y conducira sus intereses a ofras actividades.

Los avances que se obfuvieron son significativos puesto que se innovaron (aunque
no en su totalidad) la practica docente de algunos companisros en cusnio a las reiaciones
con sus alumnos a través de un clima de conflanza, asi también han mejorade las
actividades gque realizan en su saldn de clases, eséo sélo se dio después de analizar
algunos enfoques de la pedagogia constructivisiz y la interredacion en ia tacilitacion dei



aprendizaje, todo lo aprendido les abrid el interds vy {os potencid a investigér mas sobre ko
‘actualizado.

£ proyecto l&s ha dejado una forma de solucionar los problemas a traves de la

nuesta en practica de Ias estrategias.

Actualmente los padres se jdentifican més con la escusla ya que se les ha abierto

_ un panorama amplio scbre de la educacion.

En la actuaiidad, los compafieros me piantsari sus probiemas para ver en que
puedc ayudar, pienso que les dejé una impresion de lider, ya que me buscan para pedir

mi opinidn sobre cualquier asunto.

Mi practica docente ha cambiado, ya que me siento mas imeresada en poner en
préactica todo o aprendida y poder seguir mejorando ta calided de educacion en esie
centro, me siento mas comprometida con la escuela y a dar lo mejor de mi.

El compafierismo que existia enire los comparieros ayudd a aceptar et proyecto. Ei
am‘b&eﬁte integrado vy colegiado alentd @ los maesios a cojabarar y a participar,
cbteniendo resultados positives. También el apoyo del director al dar libertad para las
reuniones ayudd 3 que no se suscitaran problemas.

Las citas de reflexién resuitaron un buen apoyo para los emas a traiar, ya que
siempre traté de que estuvieran relacionadas con io que iba a ver.

Los instrumentos empleados para recuporar informacién en todas las sesiones
fueron el diario de campo y la observacion directa asi como la teoria tomadas de
" diferentes fuentes bibliogréficas. '

t os acuerdes que se llevan en el colectivo, no siempre se cumplieron, esio significa
que no se logré por compieto romper {a apatia con todo &l grupo. )
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En la mayoria de los compafieros se logrd que se diera un cambio esfo a hecho gue

se aumente la calidad de la educacién en el centro escolar.

Esperc que esta aitemativa sea tomada en cuenia para poder solucionar el
‘problema del Ausentismd Escolar, aungue fedos fos centros escolares son distintos

pienso que podria adaptarse.

Los pasos que se siguen en la aplicacidn y antes de ésta deberfan ser accesibles
para Ja eizboracién de proyectos que traten de dar solucidn a aigtn problema gque se

prasente.

El proyecto educativo no es alge que se debe implantar, sino que s& va
construyende socialmente, es decir en tanto se van transformando las practicas sociales
de ios involucrados y se van enfrentando problemas muchos de elios no previstos.

REFLEXIONES

No cabe duda que estos cuatrp afios fuercn muy ricos en aprendizaje porque

lograron que saliers de.mireserva y camﬁbuyéron a mi crecimiento personal.

Ei proyecto aqui presentado fue todo un proceso de investigacion y perseverancia,
siento que fue todo ﬁn reto que al fin de cuentas pude desafiar. En algunos momentos
uve la intencién de desistir en la iucha por llegar al proposito, parecia muy lejano, pero
solo si vigjaba hacia allé podia hacerlo realidad. Y se hizo gracias al entusiasmo ¥ apoyo

de mis companeros y asesores.

La carrera no termina aqui. Dia a dia espero poder seguir innovando mi practica
docente que al fin y al cabo es fa que le da sentido a mis logros y metas.
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ANEXO 1

Se solicita su valiosa colaboracion para contestar las siguientes pregunias:

DATOS GENERALES:
Sexo Gradg escolar _ Ocﬁpaciéﬁ

Edad _ Numero de hijos: -
1.- ¢ Qué significa la escuela para usted?
2.- ¢ Su hijo (2) muestra imeréé por asistir a Ja escueia?
3.- s Cuantas veces al afio pregunta sobre el avance que iene su hijo {a) en la escugia’?
4.- ; Cree usted que su hijo pue§a tener una mejor vida futura sin asistir a g escusia?
5.~ 4 Cudles son jas causas por las que su hijo {(a) no asiste a la escusia?

8.- s Cree usted que i3 escuela afecta la econemia familiar?



ANEXC 2

Sefior (a) madre o padre de familia se solicita su atenta colaboracién para contesiar
las siguienies preguntas:
1.- de las opciones que se le presenta a continuacion marque la que mas se

acerqué a su opinién.
1.- o Cuél es la causa por la que su hijo (&) no asiste a la escuela.

A) Porgue esta enfermo. 9

B) Porque no tiene ganas. 3

C) Por cuidar a sus hermanitos. 2
D) Porque irabaja. 5

E) Ayuda en los quehacerss. 1
otros

2.- Cree méas importante que su hijo asista:

a) A laescuela jPor qué? 12
b} Altrabajo ¢Porque? 8
¢) Ofro lado

3.- Acostumbra a qué su hijo en una determinada edad:

a) Se incorpore al trabajo'. 10
by Siga asistiende a la escueia para prepararse meior. 10




ANEXO 3

Primera Reunion:
1.- Integracién de! equipo de frabajo.

No poseo la beileza de parfeccién, fa fuerza de ia sabiduriz, la mirada ampiia del

- conocimiento, sclo poseo ef suave curso... de la esperanza.

Propésito general: Disminuir e Ausentismo Escolar en jos alumnes de la escusla
“Rafael Chazaro Pérez” tuma vesperting de la comunidad de Kinchil.

Causas que la ocasionan:
- la econcmia familiar.
- El aicoholismo de padres de familia.
. lafaita de valor de los padres de familia hacia la edugacién de sus hijos
- Problemas escolares.
- Oftres

Indicss de manifestacion:
- Analfabetismo.
- Atraso escolar.
- Baia eficiencia terminal.
- Desercion.
- Reprobacién.
- Otos

En esta primera reunion teorfa para analizar sobre estos conceptos (tomada del
proyecto).




ANEXC 4

PASOS A SEGUIR EN UNA PLANEACION ESTRATEGICA

DISMINUIR EL AUSENTISMO ESCOLAR EN LOS ALUMNOS DE MISION
| A ESCUELA RAFAEL CHAZARC PEREZ

A B C b ESTRATEGIAS

A1{A2|A3|A4|B1|BZ|B3|B4|B5iCTC2|C3|C4 D1 D2 D3 D4 D§ TACTICAS

3 clic|c DrolDio|D
slsitizlalalalalal1i1i2]2]ai4]4 ACCIONES




ANEXO 5

Segunda Reuniéh:
2.- Principioé de Planeacion Estratégica.

La planeacion siempre tiene un propésito a donde se quiere llegar para eso hay que

tomar en cuenta los recursos con los que se cuenta.

Es un proceso participative que resuita de la colaberacidn de todos los integrantes
de una unidad. Significa preguntarse sobre el futuro. Es la busqueda sistematica de
nuevos caminos, desarrollados, ideas y conceptos. Debe tener suficiente margen para la

adaptacidn a factores imprevistes.

" En toda planeacién hay que tener en cuenta el marco contextual como fuente de

informacion.

La planeacién a diferencia de la improvisacion es la que sirve tanto a cerio como a
largo plazo es activa, creativa, unitaria y permite alcanzar los objetivos de manera opiima,
mientras que la improvisacién es utilizada a corto plazo es reactiva, riesgosa y sus

resuitados son minimos.
Pasos a seguir en una Planeacion Estratégica:

1.- Determinacion de la misién sobre el que se consiruyen todos los pasos de la

planeacion.
Es importante que el participante asuma la misidn y ia entienda.

2 - Determinacion de las estrategias: Las estrategias son modelos abstractos que no se
pueden ejecutar directaments. Los participantes se preguntan ;, Cémo podemos alcanzar

la mision?.




3.- Determinacion de las tacticas: Cada estrategia se divide en una serie de técticas. Las
tacticas contestan a la pregunta ;Como se puede apoyar a [a estrategia correspondienie?
La suma de un paquete de tacticas debe ser igual a la esirategia correspondiente.

4.- Determinacion de pasos: ;Como podemos hacer que sean operativas las tacticas?

La planeacion estrategia debe tener suficiente margen para la adaptacién a los

factores imprevistos.

La planeacion establece la mecénica a seguir, las tareas o actividades a realizar,

los tiempos estimados para la operacion, los recursos necesarios, etc.

Ejemplo: Véase cuadro en el anexo 4.




ANEXC 6

Resumnen de la lectura, la relacién interpersonal en facilitacion del aprendizaje Carl

R. Rogers.

3

Para establecer buenas relaciones con los alumnos, el maestro debe poseer clertas
cualidades y actitudes que ademds de propiciar un ambiente de confianza y facilitar ei
aprendizaje hace que el alumno se interese por asistir todos los dias a ia escuela.

1 as cualidades y actitudes son las siguientes:

i a autenticidad, cuando el maestro obra segin es y fraba relacion con los alumnos
sin presentar una mascara o fachada, su labor seréd proclive a aicanzar una mayoer

eficiencia.

La apreciacién o aceptacién, del alumno por parte del maestro es ja expresidn
funcicnal de su confianza en ia capacidad del ser humano.

Esto estimula a los alumnos para asistir a la escusia por gue hay una persona que
lo escucha y se interesa por elfos. '

La comprensién empética de parte del maestro es otra actitud muy imporiante eslo
es cuando se tiene la capacidad de comprender desde adentro fas reacciones det alumno

y ponerse en su lugar.

Dentro de un clima de comprension de! aula donde el maestro es empético, todes
los alumnos fienden a establecer relaciones positivas con sus compaiieros y desarrolian
una aciitud positiva hacia si mismo y hacia la escueia.

Cuando un maesiro crea, aunque sea menor escale, un clima de autenticidad,
aprecio y empatia en la clase, cuando confia en las tendencias constructivistas del
individuo y del grupo, entonces descubre que ha iniciado una revolucin educativa. Ei
resuftado es un aprendizaje cualitativamente diferente con un imo distinto, con un grado



mayor de penetracion. Sus vivencias negativas, positivas o confusas pasan a formar parte

de la experiencia del a_ula.

Dentro de un clima de comprension del auia donde el maestro tiene éstas
cualidades, todos los alumnos tienden a establecer relaciones positivas con sus

compafieros y desarroilan una actitud mas positiva hacia si mismos y hacia la escuela.

Sélo los maestros actuando como personas en sus relaciones con los alumnos
pueden comenzar a solucionar los problemas de la educacién entre los que se encuenira

el ausentismo escolar.

Carl Rogers: Antologfa Béasica: Andlisis de la practica docente propia. Pags. 75-88



ANEXOT
Resumen de la lectura. “Como fracasan !oé nirtos®, Olac Fuenies Molinar.

Nosotros los adultos, destruimos la mayor parte de la capacidad intelectual y
creativa de los nifios por las cosas que les hacemos Y les obligamos a hacer. Sobre todo
destruimos esta capacidad al hacerlos miedosos, temerosos de no hacer lo gue cHas
personas desean, de no agradar, de cometer emores o de estar equivocados. Les
infundimos miedo para amiesgarse, miedo para experimentar, para probar las cosas

dificiles, miedo a {o desconocido.

Encontramos ideal 2 clase de “buenos’ nifios que nos tienen e suficiente miedo
para hacer lo que queremos, sin hacemos sentir que lo hacen debido at miedo Que les

imponemaos.

Aun mas, constantemente los enfrentamos con lo que no tiene sentido, que es
ambiguo y contradictorio. Asi privamos a los nifios de su propio sentir comdn y de la
realidad del mundo haciéndolos que jueguen. Usen paiabras ¥ simbolos que no tienen

para elios ningdn significado.

Los animamos a sentir que el principal objeto de todo lo que hagan en la escuela es
nada mas conseguir una buena calificacion en un examen, © impresionar a alguien cor o

que eilos aparentan saber.

Animamos a los nifios a actuar estipidamente, no sélo asustandolos vy
confundiéndoios, sino aburmiéndolos llenando sus dias con rabajos tediosos y repetifivos

que no demandan ninguna atencién ni esfuerzo de su inteligencia.

Los maestrhs somos ante todo, deshonestos acerca de nuestros sentimientos, v es
precisamente esta deshonestidad de sentimientos lo que hace a la atmosfera de muchas
escuelas {an desagradable.



Los alumnos sienten que la escuela es un lugar donde deben pasar la mayor parte
del tiempo haciendo trabajos aburridos y de una manera tediosa. En poco tiempo estan

istos para un comportamiento sin inteligencia, del cual muchos no podrén escapar

aungue guieran.

=5 asi como la escuela tiende a ser un fugar deshonesto y perturbador, al que los

nifics no desean asistir.

Olac Fuentes Molinar, Antologia Critica a la escuela. La reforma radical, Edit. SEP. El

Caballito 1985.




ANEXO 8

Resumen de la Lectura. Enfoques cognitivos con Una Concepcién Constructivista:
César Colt Salvador.

La cancepcién constructivista ofrece una meior manera para planear las actividades
que se realizan con los alumnos de tal forma gue iogren despertar su interés y el gusio

por aprender.

El desarrolio personal del aiumno estd fuertemente condicionado, entre ofros
factores por su competencia cognitiva general, es decir, por su nivel de desamolic
operatorio. Este desarrolio ha sido estudiado por la psicologia genética (Piaget 1968).

Dos sen los movimientos que sxplican todo, proceso de construccion genética: ia
asimilacién proceso de integracién y la acomodacién, reformulacion y elaboracidn de

estructuras nuevas como consecuencia de la incorporacion precedente.

1.os posibles efectos de las experiencias educativas escolares sobre el desarmoiio
personal del alumno estan igualmente condicionados en gran medida por los
conocimientos previos pertinentes con los que inicia su participacién en las mismas
{Ausubel. 1877).

£] alumno que inicia un nuevo aprendizaje escoiar lo hace siempre a partir de los
conceptos, concepciones, representacionss y conocimientos que ha construido en el
franscurso de sus experiencias previas, uﬁlizéndéies come instrumento de leclura y de
interpretacién que condicionan en un alto grado ¢f resultado del ntevo aprendizaie.

Al planear se debe fener en cuenia los dos aspectos mencionados, o que un
alumno es capaz de hacer y de aprender en un momento determinado — exponente de su
grado de desarrolio personal ~ depende tanto de un nivel de compeiencia cogniliva, es
decir, del estudio de desarmrollo cperativo en que se encuentra, como de los conocimientos
que ha podide construir en sus experiencias previas de aprendizaje.




De esta forma los alumnos sentiran que la escuela les pertenece, que aprender es
agradable y satisfactorio que lo que aprenden y €l modo en que lo hacen les sirve para
comprender mejor que no es necesario tener un codigo de actitudes y respuestas para la
escuela y otra para la vida fuera de ella que con ofro es més rico aungue no siempre mas

facil, que son reconocidos como pérsonas.

Tomando enfoques de la pedagogia constructivista ;ﬁodemos lograr que el nifio
aprenda con naturalidad porque al despertarie la curiosidad y fa actitud investigativa este
la toma amor al estudio y desarrolla habilidades para aprender busca y encuenira
significado verdad y gusto en todo lo que hace. De esta manera hara todo lo posible por
asistir a la escuela y su ausencia en efla séré menor o nula porgue responde a sus

intereses y lo hace sentirse importante.

César Coll Salvador, “Un marco psicolégico para el curriculum escolar’, Antologia Basica

Andalisis Curricular. Pags. 135 - 140.




ANEXO 9
Primera Reunién con padres de familia:
Reflexionar sobre el conocimiento que tienen de sus hijos.

Los nifios vy las nifias son personas gue no miden el tiempo igual que los adultos, no
se preocupan por los riesgos, lienden a dar explicaciones “mégicas” de las cosas, se
entregan con toda su energia a lo que hacen, entonces porgue no aprovechar esa energia

para contribuir a su crecimiento como persona a través de la escuela.

Los nifios viven el presente, no piensan en su futuro a ellos silo pones a trabajar lo

va hacer perc sin pensar que no el no ir a la escuela le puede traer consecuencias

futuras.

Los padres de familia son los encargados de darles esa oporiunidad de asistir a la
. . ' ¥
escuela porque saben lo que esto significa y como los pueden ayudar solo de esa manera

se estaran preocupando inicialmente por la educacion de sus hijos.

Como podré irse percatando, ante usied esta el reto de ayudar a su hijo a hacer su
entrada triunfal a este mundo de rapidos cambics, de preparar su mente para que aborde

la problemética que le planta [a vida. 84

Tema 1

| o5 nifios tienen diferentes necesidades.

Tienen que comer, vestir, jugar, dormir, bafiarse y educarse. Ademas necesitan
carifio, respeto, confianza. Ser comprendidos cuando se equivocan. Ser tomados en
cuenta en las decisiones de los adultos por ejemplo: ponerfo a trabajar. Necesitan
expresar sus sentimientos y aceptados como son. Los nifics esperan que sus papas les

atiendan todas sus necssidades ; Cuantas de estas atiendes t padre de familia?



Cuando el nuevo material de aprendizaje se relaciona de forma substantiva y no
arbitraria con los conocimientos prevics del alumno dste se asimila a su estruciura
cognoscitiva, lo que da presencia a un aprendizaje signiﬁcativoi si, po% el contrario, esta
relacién no se establece, estamos en presencia de un aprendizaje memoristico, repetitivo

0 Mecanico.

Para que el aprendizaje sea significativo, deben cumplirse dos condiciones. En
primer lugar, el contenido debe ser potencialmente significativo, en segundo lugar, =Y
alumno debe tener actitud favorable para aprender significativamente, es decir debe estar

motivado para relacionar lo que aprende con lo gue ya sabe.

La significatividad dei aprendizaje estd muy directamente vinculada con su

funcionalidad.

La permanente preocupacion es que los alumnos incorporen métodos, instrumentos
y recursos que le pemmitan interpretar lo que los rodean, preguntarse, dudar y llegar a
sentirse como propios los contenidos aprendidos de esta forma se sienten comprometidos

a responder a la escueia asistiendo a ellas todos los dias para ampliar sus conccimientos.

Por lo tanto se infiere que es el aiumno el que, en Ultimo término, construye,
enriquece, modifica, diversifica y coordina. sus esquemas; él es el verdadero ariifice del
proceso de aprendizaje; de &l depende en definitiva la construccion del conocimiento. Sin
. embargo, en el caso del aprendizaje escolar, la actividad constructiva del aiumne no
aparece como una actividad individual, sino como parte de una actividad interperscnal

entre el alumno — alumno y profesor — alumno.

Entonces ya no es posible limitar Unicamente &l papéi del profesor a ia 6rganizacic’m
- de actividades y situaciones de aprendizaje susceptibles de favorecer una actividad
mental constructiva de los alumnos el despliegue de una actividad de este tipo, ha de
orientaria y guiarla en la direccion que sefialan los saberes y formas cuituraies

seleccionados como contenidos de aprendizaje.




Para este tema se discutieron los siguientes ptanteamientos:
- ;Como son los nifios de la comunidad?
- ;A qu€juega tu hijo (8)?
- ¢A quéle tienes miedo?
- ;De que platican?

- ;Qué te gusta de tu hijo?
Tema 2
Los Padres Como Educadores Reconozcan Sy funcién Come Educadores

Ser padre o madre significa tener contacte con los hijos, lograr una relacién de
confilanza, de amor, de respeto. Significa escucharlos, apoyarlos en sus decisiones y a

veces en sus errores. Significa educarios.

Los padres tienen la responsabilidad de educar a sus hijos. Aceptar con
responsabilidad esa hermosa tarea trabajar conjuntamente con los maestros, para que el
nifio llegue a la consecucién los logros de aprendizaje porque si esta influencia no exisie

|a labor de 1a escuela tiene tendencia a perderse.

No basta con llevar a sus hijos a inscribir es necesario dedicaries parie del tempo

en la educacién y sobre todo tener esa tenacidad a mandarlos a la escuela todos los dias.

Hay que tratar de hacer un espacio para el hoy porque mafiana se tendra la
satisfaccién de haber puesto el granito de arena, colaborando al desarrollo pleno de los

hijos.

Si tuvieron la responsabiiidad de traer un hijo al mundo también tienen la obligacién
de educario. No que los hijos més grandes eduquen y cuiden a los mas pequefios ya que
eso no es justo, todavia no es tiempo de que ellos realicen ese papel, eso ya lo haran en

un futuro pero ahora es el momento de darles ia oportunidad de educarse.




Deben ser solidarios con sus hijos, con la escuela en la que asisten para contribuir

con el futuro.
Cuando sus hijos no quierenirala escuela jque dicen?.

¢+ Cémo educan a sus hijos?

;Como nos ayuda el maestro para la educacién de los hijos?

;, Como podemos apoyar a los maestros para el futuro de nuestros hijos?

¢ Por qué es importante que los padres se hagan responsables de las tareas del hogar?

¢ Es responsabilidad del nific ayudar en el ingreso familiar?

Maria de Jests Silva. importancia de los Padres de Familia en fa Educacion: en

Educacién y Familia.
Tema 3

Identificar la reiacién entre las expectativas de los padres y como nos puede ayudar

la escuela para un mejor futuro de los nijos.

La educacion basica ss esencialmente formativa y ésta es complementaria de la
que en el mismo sentido !a familia ofrece, los padres tienen que reconocer que la
formacién completa de la personafidad de sus hijos ia tiene que obtener en la escuela,

por ello, tienen los padres que cooperar en primer instancia enviando a sus hijos a clase.

45
Debe existir la comunicacion directa enﬁe los padres y maesiro.
(En este tema se discutio parte de la teoria que se encuentra en la justificacién).
Discutié con los Padres de Familia los siguientes planteamieﬁtos:

1.- $Qué expectativas' comparien como padres sabre el futuro de sus hijos?

2.- ;Qué crees que tu hijo quisiera ser de grande? |

3.- ¢Cdmo imaginan gue seran sus hijos cuando tengan la edao que usiedes tlenen

ahorita?




4.- La escuela ayudaria a su hijo para tener la vida futura que imaginaron.

5.- g,Qué_ futuro quisieran para sus hijos?




ANEXOC 10
Segunda Reunion:
Escuela y Educacion.
Tema 1
Porque deben asistir sus hijos a la escuela
Su hijo debe asistir a 1a escuela para desarroilar sus capacidades adecuadamente y
tenga confianza en si mismo de esta forma logre integrarse a la familia; a la escuelay ala
sociedad, por medio de ia educacion que proporciona la escuela. Su hijo combate fa
ignorancia y todo tipo de injusticia dogmatismo o perjuicio conoce Y aprecia los vaiores
nacionaies y afirma su valor a ia patria. Esto y mucho mas pueden llegar a alcanzar
durante toda su vida, si recibe educacion. ‘
Se discutieron ios siguientes planteamientos.
¢ Qué cambios ha notado en su hijo a partir de su asistencia regular a la escuela?
¢, Enqué ha mejorado el aprendizaje de su hijo?
¢, Qué problemas taborales ha tenido al mandar a su hijo a la escuela?
Tema 2
La educacién y una vida mejor

Normatividad

Se discutid 1a normatividad que sefizia en el articuio 3° gcerca del derecho de

recibir educacion.

Asi como también la obligacion gue tienen los padres de familia de mandar a sus

hijos a la escuela.




Vaéase en las causas socioculturales paginas 38-43,
Los resuliados de estas platicas sé pueden verificar en &l apartado de evaluacion

pagina: 79.

ANEXO 11



ANEXO 11
DINAMICA GRUPAL
ABRAZOS MUSICALES COCPERATIVOS
-DEFINICION.

Se irata de saltar al compas de una mdsica, abrazando a un nimero progresivo de

compaﬁeros, hasta llegar a un objetivo final.
~-OBJETIVO.
Favorecer al sentimiento de grupo, desde Lma acogida positiva a todos.
-MATERIAL.
Aparato de musica o instrumento musical.
-DESARRQLLO.

Una musica suena a la vez que ios participantes danzan por la habitacion. Cuando
la mlisica se detiene cada persona abraza a otra. La musica contintia, los participantes
vuelven a bailar, si quieren con su compafiero. La siguiente vez que la musica se detiene,

se abrazan tres personas. El abrazo se va haciendc mayor, hasta llegar a un abrazo final.
-EVALUACION.
El juego intenta romper el posible ambiente de tensién que puede haber al principio

de una sesién o un primer encuentro. Dejar expresar a cada uno, como se sienie y cOmo

ha vivido ei juego.




ANEXO 12
DINAMICA GRUPAL

PINTURA ALTERNATIVA

-DEFINICION.
Se trata de encontrar una pintura por pareja.
-OBJETIVO.
{ ogra una comunicacion — coaperacion para conseguir un trabajo creativo.
_MATERIAL.
Papel, colores, pinceles.
-DESARROLLO.

Cada persona va haciendo un frazo en el papel, hasta conseguir terminar la obra.

-EVALUACION.

Se analizarén los pensamientos ¥ sentimientos vividos (cooperacion, caonflicto,

subordinacion). Se valoraran los obstaculos v la riqueza de la cooperacion.




ANEXO 13
DINAMICA GRUPAL
EL GATO Y EL RATON
-DEF{N!CION.
Se trata de interiorizar el cuento e ir viviéndolo a medidg que se va leg‘/endo.
-OBJETIVO.
Reflexionar sobre las relaciones de superioridad — sumisién.
Definir los elementos que ha de tener una'relacién para que sea eguilibrada.
-DESARROCLLO.
Narracién del siguiente texio.

Cierre los ojos e imaginas que sales y caminas por una acera muy larga Hlegas ante
una vieja calle abandonada. Yz estas en el camino que conduce a ella. Subes las
escaleras de la puerta de entrada. Empujas la puerta, que se abre chirriando y recorres

con ia mirada el interior de una habitacién obscura’y vacia.

De repente eres invadido bor una exirafia sensacidn. Tu cuerpo empieza a temblar
y tiritar v sienies que te vas haciendo cada vez mas pequeﬁo. De momenio no llegas mas
que a la altura del marco de la ventana. Contintas disminuyendo hasta el punto que el
techo te parece que esta ahora muy iejano, muy alto. Ya sdlo estds del tamarnio de un libro

y contintias empeguefieciendo.




Notas ahora que cambias de forma tu nariz se alarga cada vez mas Y tu cuerpo s€
lena de pelo. En este momento estds a cuatro patas y comprendes gue te has -

transformado en raton.

Mira a tu alrededor desde tu situacién de ratdn. Estas sentado en un exiremo de ia

invitacién. Después ves mover la puerta ligeramente.

Entra un gato. Se sienta y mira a su alrededer muy lentamente, con aire indiferente.
Se levanta y avanza tranquitamente por la habitacidn. Te quedas inmovil petrificado. Oyes

latir tu corazdn, tu respiracion se vuelve entrecortada. Miras al gato.

Acabas de verlo y se dirige hacia 1. Se aproxima lentamente, muy lentamente.
Después se para delante de i, se agacha. jQué sientes? ;Qué puedes hacer? (En aste

preciso instante qué alternativas tienes? ;,Qué puedes hacer?
(UN LARGO SILENCIO)

Justo en el momento en que el gaio se dispone & lanzarse sobre ti, su cuerpo v €l
tuyo empiezan a temblar. Sientes que te transformas de nuevo esta vez creces. El gato
" parece hacerse mas pequefio y cambia de forma. Ahora tiene la misma altura que .. v

ahora es mas pequefiito.
(UN LARGO SILENGIO)

El gato se transforma en ratén y i1 te conviertes en gato. ; Cémo te sientes ahora
que eres mas grande? Y ahora que no astds acorraiado ;Qué te parece el ratdn? Y t

., Qué sientes ahora? Decide lo que vas hacer y hazlo... ;Como te sientes ahora?
Todo vuelve a empezar. La metamorfosis. Crece mas y mas. Ya casi haz
recuperado tu astatura y ahora te conviertes en i mismo. Sales de la casa abandonada y

vuelves a esta sala. Abre los y miras a tu alrededor.

-EVALUACION.




ge reflexionara sobre que es lo que ocurre en las relaciones cuande una persona

se encuentra én situacion de superioridad.

Se analizara la relacion que hay entre la fuerza y el derecho.



ANEXO 14
DINAMICA GRUPAL
COMO ME \{EN LOS DEMAS.
-OBJETIVO.
Analizar las actitudes que como maestre dermuestran ante los demas.

-DESARROLLC.

_ Cada uno de los participantes, dice un adjetivo gue haya cbservado de manera .

individual en el resto dei grupo. En esie caso uno que lo identifique como maestro. Todos

apuntaran los adjetivos que les vayan diciendo por lo que al final cada quién tendra una

lista que se leeray se discutira aguellos gue no sean aceptados.

-EVALUACION. _
Las actitudes demuestran como €res ¢ al menos parte de lo que eres.



ANEXO 15
DINAMICA GRUPAL.

CAMBIAR DE PUNTO DE VISTA.

-DEFINICION.

Consiste en ponerse en el lugar de los alumnos.

-OBJETIVO.

Aprender a pe;cibir una situacién desde el punto de vista del alumno.
;DESARROLLO.

Los participantes primero responden como creen que responderian sus alumnos.

Después responden las pregunias desde su punto de vista.

EL YO: ;Qué es importante para mi? ;Qué es lo que me hace Gnico? ;Quién y qué

ha hecho de mi lo que yo soy?

EL YO Y LA SOCIEDAD: ;Cual es mi papel en la sociedad hoy y mafiana? ;Qué

influencia podia ejercer en eila?  En qué medida depende mi existencia en la sociedad?
-EVALUACION.

Se pretende lograr la empatia.




ANEXO 16
CITAS DE REFLEXION

“No es perezoso sdlo el que nada hace, sino también el que podria hacer las cosas

mejor de lo que las hace”.
Sdcrates

sger totalmente humano, conflar en 1as personas, conceder libertad con

responsabilidad, no son cosas faclles de lograt”
" Cari Rogers

“Nosotros morimos el dia que nuestra vida deje de estar iluminada por el firme
respiandor del asombro diariamente renovado, cuya fuente estd mas de toda razomn’.
Amelga Moguel

sMuchos seres humancs se han convertido en expertos de falsedades, en ponerse

disfraces para ocuitar ef verdadero YO©
Carlos Cuauhtemoc Sanchez

“ a senciliez del corazdn es el primer paso para aprender”.
J. L. Martin

Existen tres formas de conversar:

1er. Nivel: Comunicacién Superficial: es el tipo de platica que sé da entre gente que s€

conoce perc no se estima.

2do. Nivel:r Comunicacion Social: se comentan ideas, experiencias, vivencias 0

inquietudes pero sin involucrar sentimientos.
3er. Nivel: Comunicacién Profunda: sin mascaras ni escudo. Se da sélo entre las

personas que se quieren.

. Qué tipo de comunicacion estableces con tus alumnos?



ANEXCO 17

$
R ) P

En vez de dejar ‘
un mundo mejor & los nifios

é@m dejemos mejores nifio al mundo

£l Mundo esta dividido en Tres Tipos de

Personas:
'+ Lot Que aseguran que no e puede hacer
P Hegaifvos nada y que todo estd perdido.
. =3
Quienes opinan que gl cambio no
v ,g,, tiene sentido, pues las cosas han
bt funcionando bien como & han
D Conserondors?  venido haciendo.
& los De ellos es el mundo, gracias a
=¥ ,}2’7 - Bsins existe 2l progresc.
v g j Dfeforadaras.
de fn nide, ;A cual perieneces a?

Come maestres, tangmoes pasapnrte
para ingresar al munde infantil

LZ&, pero al :tentarlo, debemes hacerio
1  con sume respete hacia sl nifo.



ANEXO 18

Nosctros los maestros de iz escueia nueva, No aspiramos a ser erudites profesores
de una ciencia, sino los organizadores de la energia espiritual del nifio, jos dinamizadores

de la creatividad infantii.

Queremos sef ayuda del nifio, para que saiga de &, por el autodesarrolio, un
hombre de caracter resuetio, dispuesto a la accién, percatado de su responsabilidad, que

se ponga al servicio de la comunidad.

Nuestra idea s el respeto al nific y la renuncia a ta propia fama; no quersmos

gobemar, Guererios orientar, no nos impondremos al nifio, solamente 10 apoyaremos.

No gueremos alumnos que $é parszcan a2 nosotros, gueremos ser superados.
TRANKMAN.

La verdad los hace libres......
VIRTUDES A CULTIVAR:

Septiembre: Positivismo
QOctubre: Confiabilidad
Noviembre: Trato sencille y nobie
Diciembre: Honestidad
Enero: puntualidad
Febrero : Amistad
Marzo: Sinceridad
Abril: Orden
Mayo: Laboriosidad
Junio: Caridad

Julio: Generosidad

VIVIRLAS Y REFLEJARLAS EN ACTITUDES QUE PROPICIEN CANMBIOS EN
NUESTROS CONTEXTOS.



ANEXO 21

CITAS PARA REFLEXIONAR

En la buena educacion la razén debe prevalecer ante la emocién.

Las acios habian mil veces mas que las palabras.

Si compadeces a un nifio cada vez que seé hiera, siempre andara buscandd la
condolencia de los demas se volverd lioron y mentiroso.

La verdadera herencia de un padre. son cieencias, disposiciones, habitos, gustos,
valores, autoestima, sentimientos. La forma como un hio viva e amor demuestra
buena parte del éxito de su-padre.

Nadie puede dar lo que no tiene, asi que la juventud es época de llenarse: flenarse de
conocimientos, valores, fuerza de carécter, salud, bases econémiéas... | lenarse para
después tener aigo gue dar.

Los padres deben ser muy fimes ¥ estrictos en e cumplimientoc de las nonnas. que
persigan la prosperidad, porque de ellas dependeran gran parte de los buenos habites
incuicados de por vida, que son el caminc a la superacién y deberian adquitirse
proteste quien proteste. '

E! padre que hereda sclo dinero, deja 'a sus hijos en la pobreza, el que hereda
principios y educacién les da un motivo para vivir.

E} que no lucha por su familia es alguien que, NO IMPCRTA POR QUE OTRA COSA
{ UCHE, no merece tener i lugar que Dios le ha dado en esia fiera.

La unién es io que hace fuerte a las familias.

Sé de corazoén humilde. La vida siempre te devueive lo que i ie das. El bueno

siembre el bien y le va bien.



ANEXO 19

£QUE TIPO DE PROFESCOR ES USTED?

Profesor de corazon y cabeza:

Le liene amor a la camiseta, se sacrnfica
por la escuela y trabaja con enltusiasmo
~on méas inteligencia. iniciativa ¥
creatividad.

El profesor de corazon:

camizeia, s sacrifica

Le liene amor a ia
baja con entusiasmo.

por la escuela y 2

El profesor de pilas:

Wa p viene, trabala ocho horas diarias.

aungue en ocasiones sin muchos
resuitados.

| Ei profesor de cuerda:

Ge le motiva, se le echa a amdar
y dura hasta tres horas acti¥o.

El profesor de friccidn:
A base de avances parece gue
va a funcionar perc a los 10
minutos s& para.

El profesor de piedra:

Se queda donde lo dejan o donde le dicen
gue deb=e esiar ¥ ahi no hace nada, m

siquiera Se MUeYe.



ANEXO 20

UN NUEVO CATE_CISMD

" Allan A. Glatthom.

2 Quién es el Alumno?

Una criatura de Dios, no un instrumento del Estado.

;Quién es el Maestro?

Un guia, no un guardian.

; Quiénes forman el Cuerpo docente?

ad de Académicos, No un Sindicato de Mecénicos.

Una Comunid

;Quienes el Director?
o de Maeslros.

Un Maestro de ia Ensefianza, no un Maesir

;Qué es €l Aprendizaje?

Un viaje, no un destino.

;Qué es Descubtir?

. Cuestionar las respuestas, no contestar las preguntas.

,Cual es &l Proceso?
. Descubrir ideas, no cubrir el contenido.
iCudlesla Meia?

Abrir ias menies, ne concluir los temas.

;Cudlesla Prueba?

Sery llegar a sef, NO recordar y revisar.



