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INTRODUCCION

El tema a tratar para esta monografia es sobre las conductas disruptivas en el
aula relacionandolo con las dificultades de aprendizaje, con este trabajo se
intenta analizar los problemas que tienen los alumnos en el aula y el porqué de

su conducta.

En la actualidad es muy comun ver en escuelas conductas agresivas y de
rebeldia las cuales no respetan las normas que el maestro y alumnos formulan
dentro del salon de clases, para que la convivencia sea mejor, la disciplina
constituye uno de los principales elementos del proceso de ensefianza-
aprendizaje a través del cual los alumnos aprenden a vivir como miembro de una
sociedad, porque ningun grupo puede trabajar sin establecer normas o reglas de
conducta, respeto mutuo y valores que oriente a cada uno; sin las normas en la
escuela, esto seria un caos, no existiria igualdad, respeto, una buena relacion y
convivencia, no se propiciarian los valores. Para ello se analiza como se puede
evitar estas conductas y si no se pudieran evitarse, como podemos intervenir en
ellas ya que estas conductas repercuten en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. También, afectando la relacibn con sus comparfieros y con el

docente.

Esta monografia incluye una justificacion de la investigacion, en esta se sefala
la razon por la cual se realiza dicha investigacién y los beneficios que traen
consigo al indagar esta problematica. Conjuntamente, se desarrolla en cinco
apartados, y como primer punto se desglosa el apartado uno en el cual se plantea
los antecedentes de la conducta disruptiva tomando como referencia la
conclusion de diferentes autores. Se explica los diferentes conceptos de la
conducta disruptiva consultando autores y dando a conocer los diferentes

conceptos de disrupcién que presenta cada uno.

Asi mismo, se mencionan las causas que originan que se produzcan

comportamientos diferentes fuera de lo normal mencionando asi los factores y su



involucracion para que esta problematica surja; al igual que los diferentes tipos
de conductas disruptivas que se presenta dentro de la escuela. Se establece las
consecuencias que ocasionarian tales causas; como es bien dicho que al tomar
ciertas decisiones nos llevaran a una consecuencia, todos nuestros actos no
llevan u orientaran hacia un camino de bien o de mal dependiendo de nuestros

comportamientos y decisiones que tomemaos.

Posteriormente, en el apartado dos se plantea qué es una estrategia y que
estrategias se proponen para enfrentar la disrupcion hacia el mejoramiento el

rendimiento escolar.

Continuando, se presenta el apartado tres abordando el tema del aprendizaje, los
tipos y las principales teorias que existen; ponen de manifiesto y describen el
proceso de aprendizaje. Con ellas se pretende conocer y entender como aprende
un ser humano. En el punto cuatro se describe el nivel educativo en el que se

encuentra el alumno y la descripcion de la misma.

El punto cinco, estd conformado por las caracteristicas y progreso del alumno en
esta edad de los 8 a 9 afios, para determinar la razén en la que se comporta el

educando.

Finalmente, después de analizar toda la informacion de las conductas disruptivas
se plantea la conclusién de la monografia, donde con la ayuda de toda la
informacion obtenida y analizada se describe el porque de la presencia de las

conductas disruptivas.



JUSTIFICACION

Una de las mayores preocupaciones que se muestra, es el control del
comportamiento y la actitud de los alumnos dentro de clase. Pero para ello se
piensa que a veces se ignora lo mas elemental como, por ejemplo, que el propio
docente no se interese por las relaciones familiares de sus alumnos, asi como su
entorno mas proximo o problemas que puedan tener en casa por los cuales los
nifios se muestran afectados. Por ello el interés también esta focalizado en el

estudio de las familias y del entorno que les rodea.

Por lo tanto este trabajo de investigacion fue elaborado, tomando en cuenta
porque es una problematica que se presenta diariamente dentro del aula, es
importante tratarla y conocer mas a fondo; los nifios presentan un alto nivel de
estas conductas disruptivas verificando que la mayoria de las veces la autoridad
del docente no es valorada por los alumnos, mostrando agresividad, insolencia y
mala educacién, es por ello que es un tema de interés ya que en la actualidad no
solo se observa dentro de una sola institucion educativa sino en todos los
contextos que nos rodean, siendo un tema de suma importancia y considerando
que afecta no solo el desarrollo de los alumnos sino que repercute en el

aprendizaje y en la educacion de los nifios en esta edad.

A través de esta investigacion se pretende conocer mas a fondo sobre este tema
y con base a ello se adquiere conocimientos que ayudaran a conocer los factores,
causas y consecuencias que originan las conductas disruptivas en los nifios, en
lo posible poder ayudar a disminuirla. Poder manejar esta situacion se podran
plantear las estrategias adecuadas para implementarlas y disminuir o fortalecer
la actitud que inquieta a todo el grupo. Asi también, se aportara para esta escuela
Primaria el como manejar estas conductas y conocer las estrategias para

manejarlas.

Saber a qué nos enfrentamos es importante ya que desde este punto podemos

entender y proponer nuevas maneras de trabajar en el aula de clases. Esta



investigacion se beneficiara tanto al maestro como el alumno, ya que después de
obtener las maneras de manejar las conductas disruptivas, se podra convivir,

participar, asistir en un salén de clase pacifica y armoniosa.

Los beneficios seran mejorar el aprovechamiento escolar, pues al estar las
conductas disruptivas controladas habra en el aula un mejor ambiente para la
construccion de aprendizajes, una buena interaccion, compafierismo,
socializacion; el docente podra llevar a cabo las actividades sin la interrupcion de
las conductas disruptivas y conocer como manejarlas si estas se presentan,
aplicando las estrategias adecuadas para cada una. De esta manera el beneficio
da relevancia en lo profesional y utilidad metodoldgica, también, de manera

social.

Como docentes tenemos que tener en cuenta como manejar la situacion de
manera profesional. Dar a conocer y poder lograr que los alumnos comprendan,
saber comportarse respetando normas y leyes que existen en el contexto en el
gue se desempefien, porque si bien es claro como sociedad estamos regidos por
leyes, normas que tenemos que acatar y llevarlos a cabo; la disciplina es un
camino adecuado para lograrlo con el apoyo de los docentes, sobre todo de los
padres de familia los nifios creceran adecuando su comportamiento que afecta
en el proceso de su educacion. Por ello es importante mencionar que no siempre
es facil lidiar con tales comportamientos, ya que aprender a controlar el orden en
el aula en beneficio del aprendizaje, no es tarea facil para el docente.



1. ANTECEDENTES DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS

Forma parte de los individuos ser ruidosos, mantener conversaciones y
alborotarse al entrar en contacto con un grupo o numero de personas como
ocurre en un aula. Por lo que es muy poco usual que los nifios permanezcan
sentados y en silencio. Hemos de recordar que cada persona tiene una vision
distinta de la realidad, es decir, lo que pueda suponer un problema para un

docente, para otro puede ser algo sin importancia.

Para trabajar este tema es importante dar un breve repaso histérico que nos
ayudara a ubicarnos con mayor claridad en las conductas disruptivas y de su
relacion con las dificultades educativas. Estos antecedentes son de gran
relevancia para el trabajo, recabando de esa manera los aportes que se han

realizado y estudiado.

Hablar de las conductas inadecuadas y en especial de conductas disruptivas es
importante ya que se manifiestan constantemente dentro del aula, por tal motivo
se tomd en cuenta la tesis del estado de Zamora, Michoacan; elaborada por
Monica Gallegos Prieto, titulada “Conductas Disruptivas en los nifios de
Preescolar” en el afio de 2013, en la cual llega a la conclusion de que el contexto
tiene un peso considerable en la determinacion de la personalidad de los nifios,
y ellos los llegan a manifestar en clase, con relacibn a mi trabajo, como lo
mencionaba se presenta estas conductas disruptivas en casi todas la aulas y es

el contexto la cual influye en el comportamiento de los alumnos.

Para ello de la misma manera se tomaron en cuenta aspectos importantes de la
tesis de Mercedes Pino Pavén (2000) “Los Conflictos Familiares como Influencia
de la Conducta Agresiva del Nifio en Primaria”, de Coatzacoalcos Veracruz; en
la cual muestra que los tipos de conducta que el nifio refleja en un momento dado,
bien sea en la escuela, o en cualquier otro lugar a donde concurra, viene a ser el

reflejo de las vivencias en su vida cotidiana, sobre todo, tiene que ver los padres



de familia como modelos a seguir por sus propios hijos. También hace mencion
de que estas conductas llegan a presentarse debido a factores de herencia,

mismos que no solo se afectan a si mismo sino a todos los que lo rodean.

Otra de las conclusiones a las que llega es que la television es un medio de
comunicaciéon que influye poderosamente en las acciones agresivas reflejadas
por el nifio, esto sin duda es otro de los factores que inciden en el comportamiento
del educando ya que trata de apropiarse e imitar conductas que observa en la
television, que gran parte del tiempo pasan viendo programas que hasta cierto

punto no son aptos a su edad.

Por lo tanto, es el hogar la principal formadora de la conducta del nifio bien sea
esta positiva 0 negativa, a lo que servira dentro de la investigacién porque como
bien lo mencionaba el contexto es el que influye en que los alumnos generen
conductas inadecuadas afectando en su aprendizaje, asi como en el resto del
grupo, ya que gran parte del tiempo conviven con su familia y suelen ser el reflejo

de las vivencias en su vida cotidiana.

Las conductas disruptivas es el problema de convivencia mas frecuente en las
aulas, es el comportamiento del alumno que busca romper el proceso de
ensefianza, para ello se tomo en cuenta la tesis de Tolima, Colombia elaborada
por Yannis Paola Uribe Franco, titulada “Disciplina en el aula y Conductas
Disruptivas en los grados 3° y 4°” en el afio 2015, en la cual llega a la conclusion
de que la disciplina afecta considerablemente el clima del aula, obstruyendo todo

proceso educativo.

Tal trasgresion, al ser reiterada se va convirtiendo en un habito de
comportamiento promoviendo de esta manera conductas inadecuadas
(disruptivas) perturban la tranquilidad del salon y de esta manera la concentracion
de quienes si se encuentran centrados en la tarea o actividades. Con respecto a

la investigacion que estoy realizando esta tesis sera de gran apoyo porque al



igual como menciona la autora comparto en que las conductas disruptivas alteran
la convivencia y el orden dentro del aula, trayendo consigo la afectacion de
ensefianza-aprendizaje. Tal importancia tiene que se debe tratar el tema y de

esta manera trayendo consigo beneficios que ayudaran a disminuirlo.

De acuerdo a lo anterior, sin duda las distintas personalidades de los nifios son
un factor que afecta negativamente la disciplina en el aula y fomenta las
conductas disruptivas. Para ello se tomo en cuenta la tesis de Ecuador elaborada
por Maria Patricia Cabrera Supliguicha y Martha Karina Ochoa Briones, titulada
“Estudio del impacto de las Conductas Disruptivas en nifos y nifias dentro del

aula de clases” en el afio 2010.

En la cual manifiesta que estas conductas son el problema de convivencia mas
frecuente en las aulas, siendo la disrupcion un comportamiento por medio del
cual el alumno busca romper el proceso de ensefianza al ir contra la tarea
educativa y, en ocasiones afecta a todo el alumnado, con relacién a esta
investigacion, es necesario conocer los problemas desencadenantes, las
situaciones conflictivas, los sujetos que intervienen en estas conductas y las
causas de dichos comportamientos, buscando mejores estrategias para la
solucién de problemas y mejorar la comunicacién, favoreciendo el clima de la

clase.

Sin embargo este problema no se puede solucionar del todo, eliminando por
completo estas conductas lo que si se puede hacer es reducir o controlar
mediante estrategias las cuales seran implementadas por el docente por tal
motivo se tomo en cuenta la tesis elaborada por José Manuel Sepulveda Millan,
titulada “El manejo de los Comportamientos Disruptivos en el aula de Educacion
Primaria” en el afno 2013, en la cual afirma de que un alumno por mas que el
docente trate de corregir y modificar sus malos hébitos no va a conseguir cambiar

su conducta, pero si poner en practica alguna de las técnicas de conducta.
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En este proceso es importante la participacion de los padres de familia debe
existir comunicacion escuela y familia para juntos lograr que los alumnos tengan
un mejor aprovechamiento en su aprendizaje, a lo que servira dentro de la
investigacion porque como bien lo menciona, el docente es un mediador el cual
buscara mejorar las conductas y no eliminarlas ya que esto es imposible lograr
gue estas conductas desaparezcan, siempre se seguiran presentando pero con
relacion a esta tesis es importante que el docente junto con los padres de familia
puedan manejar la situacion implementando estrategias que disminuyan y

controlen estas conductas.

De acuerdo a lo que he revisado en la educacion existia un paradigma educativo
tradicional y autoritaria, por lo que en todas las instituciones se implementaban
castigos a alumnos que desobedecian a sus docentes, si jugaban dentro del aula,
decir groserias, entre otras conductas que no eran permitidas y que adn siguen
viéndose como comportamientos no permitidos. En la actualidad estos castigos

son considerados como maltrato fisico, violacion a derechos de los nifios.

Por lo tanto, las conductas disruptivas eran practicamente inexistente en las
aulas, ya que las escuelas del pasado siguieron un sistema tradicional y rigido,
exigiendo de los alumnos un comportamiento estricto; en esta situacion, cuando
sucedian manifestaciones de malas conductas, los castigos, a menudos fisicos y
humillantes, eran aplicados sin privaciones. Pero desde ese periodo hasta hoy,
ha cambiado bastante el sistema educativo y la escuela ya no adopta una postura
represiva y violenta, estamos en una época de valorizacion, tolerancia,

democracia, ciudadania y respeto.

En varias de las instituciones en los ultimos afios ha ido en aumento dentro y
fuera del aula estas conductas que afectan al docente en sus practicas de
ensefianza, esto quiere decir que es un tema de gran relevancia, ya que en la
actualidad se presenta y siguen surgiendo actitudes o conductas que afos

anteriores no se escuchaba hablar de ello dentro del contexto escolar.
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1.2 CONCEPTO DE CONDUCTA DISRUPTIVA

La conducta es todo lo que realiza o hace un ser humano. Las palabras como
accion, respuesta, actividad, etc. son sinénimos de conducta y las conductas
disruptivas son las que intervienen de manera negativa en el proceso de
ensefianza del docente, de manera resumida, es una conducta que genera
conflicto en el aula. Las conductas disruptivas mas presentes en un salén de
clases son: la agresividad, falta de compaferismo, las que atentan contra la
autoridad del docente, las que dificultan el rendimiento académico y las que
alteran las normas del buen funcionamiento de la clase. Normalmente el alumno

problematico presenta mas de una conducta disruptiva en el aula.

Como lo menciona el pedagogo Araus (2012), “el término disrupcion se
refiere a las conductas que llevan a cabo los alumnos/as dentro de las clases,
que pueden buscar diferentes objetivos como llamar la atencion, reclamar

un lugar en el grupo o manifestar su deficiente historia académica’” (parr.
2).

Estos tipos de conductas son el problema de convivencia mas frecuente en las
aulas, siendo asi la disrupcion un comportamiento por medio del cual el alumno
busca romper el proceso de ensefanza al ir en contra del trabajo educativo y, en

ocasiones afectando a todo el alumnado.

También hay autores que resaltan que las conductas disruptivas son llamadas

asi, debido a que:

Su presencia dentro del aula de clases, implica la interrupcion en el
desarrollo evolutivo de nifios y nifias, impidiéndolos crear y mantener
relaciones sociales saludables, tanto con adultos, como con sus
compafieros del salon. Se llegan a originar por las dificultades del sujeto
para adaptarse al medio social. Con ellas se pretende especialmente llamar
la atencién del grupo o del profesor. (Cabrera Supliguicha & Ochoa
Briones, 2010, p. 1)

12



Este es un tema de actualidad ya que las conductas que alteran el normal
funcionamiento de la clase se han dado desde siempre. Es dificil tratar a los nifios
con este comportamiento ya que normalmente, como se menciono
anteriormente, intentan llamar la atencion de cualquier persona debido a que, en
muchas ocasiones, se sienten apartados de los demas o solamente no tienen
confianza para interrelacionarse. Por lo tanto, intentaran ser aceptados y
buscaran respeto llamando la atencion de forma negativa, esto sin importar si
perjudican a los demas de sus compafieros. Esto hace que a veces se haga
imposible tratar con estos alumnos o que por ejemplo un docente pueda llevar su

clase a cabo ya que cuando mas se le dice al alumno, menos caso suele hacer.

La disrupcion se interpreta en el lenguaje docente como una mezcla de conductas
inapropiadas, tal como los sefiala Tatum (1989) citado por Garcia Hernandez
(2015, p. 4) falta de cooperacién y mala educacion, insolencia, desobediencia,
provocacioén, agresion, hostilidad, abuso, impertinencia, amenazas, etc. También

se puede mostrar verbalmente.

Tan grave son estos comportamientos, que hasta cierto punto los alumnos
agredidos llegan a desertar de la escuela debido a que los nifios pueden actuar
con demasiada crueldad como por ejemplo discriminacion por los diferentes
tonos de piel o etnia, desembocando problemas de violencia, agresiones
verbales y fisicas. Es importante tomar en cuenta que este hecho no surge como
un fendmeno escolar, tampoco se puede considerar como un aislado del cambio
de las relaciones sociales y familiares, ya que este se ha ido experimentado de
manera general en los Ultimos afios; esto significa que si las relaciones sociales
han cambiado también ha cambiado las relaciones escolares a través del paso

de los anos.

Un claro ejemplo es el de que anteriormente no se presentaba este tipo de
comportamientos, todos seguian y respetaban las reglas y normas que el
profesor imponia. Se recuerda aun el refran: “la letra con sangre entra”. Hoy en

cambio esta generalmente admitido que este método es erroneo y negativo.

13



Como se mencion6é anteriormente la forma de relacionarse ha cambiado, la

sociedad ha cambiado y por ende el comportamiento de cada alumno también.

Es importante que los nifios y nifias lleguen a comprender y asumir las normas y
reglas de convivencia y de esa manera favoreciendo la autonomia, aumentar el
nivel de su autoestima las conductas inadecuadas tienden a disminuir. Ya que
como seres humanos y como sociedad estamos regidos por normas y leyes, las
cuales las acatamos y llevamos a cabo para poder convivir con igualdad y
armonia, ya que sin en estas normas o leyes nuestra sociedad seria un caos, las

personas se comportarian como cada uno quisiera hacerlo.

La disciplina comienza desde el hogar y familia, nos acostumbramos a seguir y
tomar en cuenta las reglas o normas que se establezcan entre los involucrados.
La responsabilidad, la verdad, la justicia y la libertad son valores que los nifios
aprenden en el medio ambiente en que viven, por ello es importante que los

padres de familia se interesen e involucren en el proceso educativo de sus hijos.

Las conductas disruptivas son muy diferentes y variadas entre si, algunos de ellos

ya se mencionaron, en el siguiente apartado se describiran cada uno de ellos.

De acuerdo a lo postulado todo lo anterior, concuerdo con lo que mencionan las
autoras: Cabrera Supliguicha & Ochoa Briones sobre las conductas disruptivas,
considero que abarcan la definicibn de manera amplia y clara. Por lo tanto,
apoyandome en la definicidn que presentan, las conductas disruptivas: Son todas
aguellas que dafian el proceso de ensefianza y aprendizaje en los alumnos, las
cuales llegan a resultar inapropiadas y de esta manera alterando a la clase. A
continuacion, se describen los subapartados que van con relacibn a las
conductas disruptivas, elementos importantes dentro del tema a desarrollar para
gue de esa manera se pueda llegar al objetivo, el aprendizaje es tema principal
del cual surge esta problematica a solucionar para que el aprendizaje se
desarrolle, es por ello que se describen sobre el aprendizaje, los diferentes tipos

gue existen, y las teorias del mismo. Asi se recabara la informacién necesaria,
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sobre todo conocer como se formaliza cada aprendizaje, para proponer las

estrategias adecuadas para las conductas disruptivas.

1.3 CAUSAS DE LAS CONDUCTAS DISRUPTIVAS

Las conductas disruptivas, como hemos mencionado anteriormente, se refieren
a todas las conductas inapropiadas que pueden cambiar la armonia del grupo a
través de acciones desfavorables o provocadoras que inducen a la
desorganizacion de las actividades grupales. Y todos estos comportamientos
interrumpen o molestan en la buena convivencia del grupo. Este tipo de
conductas tiene vinculos con el ambiente en el que la persona se desarrolla,
vemos en gran parte que los cambios de la sociedad han afectado el
comportamiento de los nifios, ya que, dentro de su circulo social, vemos que
muchos de estos factores se hacen presentes dentro y fuera del aula. Los
factores desencadenantes para que se produzca dichas conductas son algunos

de los siguientes:
Factores externos:
Dentro de este apartado se encuentran los factores familiares y de sociedad.

+ La familia
Es la unidad social basica donde el nifio se va desarrollando desde que nace;

siendo esta la etapa que mas incide en la formacién de la personalidad, y donde
entra en juego todo el sistema afectivo lo cual va hacer que el nifio desarrolle una
imagen de si mismo y que se valore 0 no como persona (autoestima). Por otra
parte, en la familia si el niflo contempla todo lo que ocurre a su alrededor, como
por ejemplo si observa y presencia acontecimientos desagradables que pasan
con las personas que integran su familia, si son agredidos directamente por estos
van a presentar problemas psicolégicos que afectaran su conducta dentro del

aula y que el docente tendra que identificar a tiempo para poder ayudarlo antes
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de que llegue a perjudicar el aprendizaje y conducta del nifio y probablemente la
de sus comparieros de clase. Como se viene indicando, este es una problematica
muy comun hoy en dia en nuestro medio, la violencia fisica o verbal es transmitida

de generacion en generacion.

Las conductas disruptivas presentes dentro del aula de clases son adquiridas en
los diferentes contextos del desarrollo social. “La familia, escuela y grupo de
pares, conforman los principales contextos del desarrollo infantil y proporcionan
a nifos y nifas un marco de referencia para su actuacion social, al aceptar,
modificar o desaprobar las conductas disruptivas” (Cabrera y Ochoa, 2010, pag.
12)

Cuando existen en el alumno comportamientos inadecuados como son las
acciones disruptivas debemos acudir a los familiares para informarnos cémo esta
funcionando la estructura familiar, y de esa manera identificar la situacién actual
en la que se encuentran y por ende el entorno en el que se desenvuelve el nifio.
Es importante la relacién familia-escuela ya que para regular la conducta del

alumno lo primordial seria el enlace entre ambas partes.

El acercamiento constante de los familiares a la escuela es de gran ayuda, por lo
tanto, la colaboracién que ellos proporcionen hace que el nifio o nifia perciba un
proceso importante para poder normalizar su conducta. De todas formas, no hay
gue menospreciar el hecho de factores desencadenantes de conductas
disruptivas a posibles trastornos de la personalidad en el nifio u otros factores de

sociedad.

+ Los medios de comunicacion
No solamente el nifio aprende de la familia y de la comunidad donde vive sino

también de los medios de comunicacion los cuales trasmiten cosas buenas y
malas las cuales perjudican la educacion de los nifios, esto ocurre porque los
padres no orientan a sus hijos que es lo que conviene retener para hacer suyo, y
uno de los aspectos mas importantes que contribuyen a perjudicar es la conducta

de los alumnos. También debido a la influencia de los medios de comunicacién
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muchas de las comunidades han ido perdiendo parte de su cultura, ya que
introducen tradiciones de otros paises, debido a esto muchos de los nifios y
jovenes imitan la manera de vestirse y de hablar. Los medios de comunicacion
intervienen en la educacion escolar donde el alumno esta contaminado de

anuncios y mensajes que hacen que actué indisciplinadamente en el salon.

Factores internos:

Dentro de la escuela los espacios son reducidos, la mala comunicacion escuela-
familia, la mala organizacion del centro educativo, etc. Son factores que pueden
desencadenar una conducta disruptiva por parte del alumnado. Entre los diversos
elementos que estan involucrados en el contexto del aula, estan los alumnos,
sujetos que tienen una historia personal, cuyas caracteristicas son determinadas
por distintos factores que influyen de manera importante en la conducta del
alumno y, por ende, en el ambiente del salon de clases. Estos factores pueden

ser:

+ Laedad
La edad de los alumnos, es un factor importante que se debe tomar en

cuenta para estudiar los problemas en el aula. Muchas conductas probleméticas
surgen porqgue los nifios no han aprendido todavia una forma aceptable de hacer
las cosas. Algunas veces el problema es que los nifios simplemente no saben
gue es lo que se espera de ellos, mientras que en otros casos tienen una idea,

pero son incapaces todavia de comportarse de la forma adecuada.

El desarrollo cognitivo de los nifios depende mucho de la edad, por lo que cuando
estos van creciendo son mas exigentes, observan y critican a las personas
adultas sobre sus comportamientos, principalmente en la escuela cuando el
profesor explica la clase, por lo que el docente se ve obligado a prepararse cada

dia mejor, de lo contrario los nifios se aburren y surgen conductas indisciplinadas
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gue no permiten el control de la clase; el maestro va a evitar que pase esta

situacion utilizando nuevas técnicas para innovar la practica docente.

Las conductas disruptivas “no siempre tienen que estar
relacionadas con problemas de autoestima o problemas
familiares, también pueden deberse a la etapa que estén
atravesando de desarrollo ya que en ciertas edades los nifios y
nifias comienzan a volverse rebeldes en cuanto a la toma de

decisiones y al buen comportamiento” (Morencia, 2013, pag. 7)

Es necesario estar al pendiente de cualquier situacién que se de en el aula o en
los lugares de recreo de los nifios. Siempre hay que tener en cuenta que el mismo
profesor y su manera de ensefiar, las metodologias expositivas con escasa
participacion de los alumnos en el aula, las evaluaciones que se basan en la
repeticion y en la memoristica sin dar lugar al razonamiento, etc. Son también

factores desencadenantes de este tipo de conductas.

+ Factores psicolégicos
Es muy importante conocer los procesos mentales y al procesamiento de

la informaciébn que las personas tienen y utilizan para componer sus
comportamientos, si interactuamos con niflos debemos conocer sobre su
desarrollo perceptivo, sensorial, imaginativo e intelectual, sus actividades
afectivas y su conducta. Durante la practica docente, el profesor puede encontrar
algunos de los alumnos que presentan problemas de tipo psicologico
relacionados con su desempefio escolar, como, por ejemplo: timidez, tartamudez,

neurosis, etc.

Es necesario ser tratado dependiendo del problema, en este caso puede que se
requiera del apoyo de un especialista, el nifio puede tener dificultad en adaptarse
al ambiente escolar e incluso presentar un retraso en su aprendizaje y esto puede

ser por un desorden en sus funciones psicolégicas como por ejemplo la
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percepcion y recuerdo en la cual el nifio no pueda recordar tareas anteriores.
También los nifios con dificultades psicolégicas pueden tener problemas
visuales, auditivos, tactiles y quinestésicos los cuales no logran desarrollarse

adecuadamente.

+ Factores culturales
En apartados anteriores ya se hacian mencién de este factor, pero aqui

se espera indagar mas, ya que los nifios que presentan o provienen de culturas
diferentes son discriminados por los demas de sus comparfieros; y esto llega a
ocasionar que los nifios no quieran regresar a la escuela por el simple hecho de
gue no se siente aceptados, y sobre todo contentos. Desde el momento de nacer
el nifio recibe el calor y las atenciones de las personas que se encuentran a su
alrededor, especialmente de sus padres y de las personas que integran su
familia, conforme el nifio crece poco a poco aprende la manera como viven dentro
del hogar y en la comunidad vecino, el nifio descubre sus propias raices, su
origen, sus costumbres, tradiciones, sus valores, su manera de convivir con los
demas, la forma de trabajar, todo esto lo va haciendo suyo y lo considerara como
parte de su cultura. Es muy importante que el profesor investigue y conozca a
sus alumnos y de esta manera poder conocer su cultura, poder ayudarlo a
integrarse al grupo, ya que podrian burlarse de algunas de sus costumbres, la
manera de hablar, de vestirse, etc., de otros nifios y de esta manera puede surgir

discusiones en el aula.

+ El maestro
Cuenta con determinadas cualidades como la voz y la manera de presentarse

durante la clase, la actitud que toma para despertar el interés, motivacion y
principalmente darse cuenta lo que realmente estd sucediendo durante toda la
jornada. Por otro lado, su temperamento y personalidad es esencial para el
docente ya que se refiere a su caracter afectivo, sus reglas y sus valores
personales. El docente debe de conocer y dominar adecuadamente algun tema

para que el proceso enseflanza-aprendizaje sea todo un éxito.

19



1.4 CLASIFICACION DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS

Basandome con lo que plantean Cabrera y Ochoa (2010) acerca de los diferentes
tipos de conducta que se dan en la institucion, de los cuales mencionan los

siguientes:

1.4.1 Conductas de personalidad

Es el conjunto de cualidades psicofisicas que distinguen un ser de otro:

e Caprichoso: es la idea o propdsito que la persona forma sin razén fuera de
reglas ordinarias y comunes.

e Timidos: tendencia a sentirse incomodos, torpes, muy consciente de si, en
presencia de otras personas.

e Egocéntricos: cuando la persona piensa que sus ideas son mucho mas
importantes que las ideas de los demas.

e Hiperactivos: es una accion fisica elevada, constante y continua, los nifios y
nifas hiperactivos reaccionan excesivamente ante los estimulos de su
entorno.

e Extrovertidos: aqui la persona es de caracter abierto, no tiene desconfianza
para relacionarse con su entorno.

e Introvertidos: presenta un caracter reservado, no relacionandose con el medio
que lo rodea.

¢ Envidiosos: son aquellos individuos que tienen tristeza, ira, por no tener lo que
tienen los demés.

Las caracteristicas sobre la personalidad interfieren factores psicologicos y

fisiol6gicos como: el temperamento y caracter, por lo que la personalidad se va

forjando a lo largo de nuestra vida, por ende, es importante que el desarrollo del

entorno familiar sea la mejor para el nifio ya que es donde se desenvolvera.

1.4.2 Conductas antisociales

Las conductas antisociales presentan las siguientes caracteristicas:

20



o Lafalta de respeto al profesor, lleva a que se dé un clima desfavorable dentro
del aula de clase.

e Cuando el profesor llama la atencion por una accion negativa, el nifio
responde con el fin de crear una discusion.

e Mentiroso, cuando niega los que es cierto, sea al profesor o a sus compaferos
de clase, no habla con la verdad.

Estas conductas estan orientadas a alterar el orden establecido y agresiones

hacia los demas, englobando una variedad de actos. Considero que todas estas

conductas provienen de los contextos en los que se desarrolla, los padres son

los que deben supervisar y orientar sobre lo bueno y malo de sus

comportamientos y sobre todo de las posibles consecuencias que puede orinar

al llevarlas a cabo.

1.4.3 Conductas agresivas

Se produce cuando un organismo ataca con hostilidad fisica o verbalmente a otro

organismo u objeto, y tenemos las siguientes:

e Los apodos, son los nombres que se le da a un nifio o nifia tomando de sus
defectos fisicos o0 acciones que realice.

e La agresion verbal, es un acto desfavorable contra uno mismo o con los
demas, destinados a hacerles dafio o provocarles temor.

e Lavenganza, es la satisfaccion que el nifio o la nifia tiene cuando alguien le
ha dafado.

e Las intimidaciones, causan miedo al nifio y nifia que es victima.

Estas conductas son intencionadas que pueden causar dafio, ya sea fisico o

psiquico, estas conductas son peligrosas, pero no menos importante que todas

las demas, son actos de violencia que perjudica la armonia dentro del grupo.

1.4.4 Conductas indisciplinarias

Es un comportamiento que va contra las normas, como, por ejemplo:
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Interrumpir las explicaciones que el profesor hace cuando dicta una clase, se
distorsiona la informacién y hace que los nifios y nifias no comprendan y se
queden con incompleta informacion de la materia.

La murmuracion molesta al profesor, ya que no le permite dar su clase con
normalidad.

El olvidarse de los trabajos que se envian a realizar en la casa, hace que el
nifio o la nifia no avancen de igual forma con el resto de los compafieros del
aula.

Los juegos dentro del aula disgustan al profesor, debido a que se puede
producir un desorden de las materias, incluso, se pueden llegar a lastimar.
Falta de puntualidad.

Gritos, insultos, empujones, alborotos, tirar objetos al aire, abrir y cerrar
puertas constantemente, ruidos de sillas al tomar asiento, carreras, pequefas
peleas para ser el primero en salir, etc.

No traer el material necesario.

No prestar atencion a las instrucciones que da el docente.

Como se describe anteriormente, muchos de estos comportamientos solo buscan

llamar la atencién y provocar la reaccidén del docente. Es importante mencionar

gue en ningln momento se pretende que el alumno se quede todo el tiempo en

silencio, sino que aprenda cuando puede hablar y cuando tiene que escuchar y

atender las explicaciones del docente o de sus comparieros.
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1.5 CONSECUENCIAS DE LAS CONDUCTAS
DISRUPTIVAS

El tema de la disrupcion, al hablar de las consecuencias que producen estas,
podemos encontrar que son muchas que se presentan en el ambito escolar, tema

de interés para la problematica.

1.5.1 Desorden en el aula

Una de las consecuencias que trae consigo las conductas disruptivas es el

desorden que se presenta en el aula.

Los alumnos que presentan estos comportamientos promueven por medio de
juegos, burlas, bromas, hacen que los demas nifios dejen de prestar atencion al
profesor y se unan al grupo que manifiestas tales conductas que constituyen un

problema real y frecuente en el salon de clases.

La conducta del alumno deberia ser eliminada, castigada e impedida porque
interviene en el aprendizaje, pero este no sera una solucién adecuada ya que la
violencia genera mas violencia. Como se mencionaba sobre el castigo en la
educacion tradicional de afios atras era permitido y este funcionaba eliminando

la conducta indeseada a menudo de manera radical.

1.5.2 Desercion escolar

Es uno de los factores que con mayor frecuencia se presenta en el proceso
educativo. La desercion es el abandono definitivo de sus estudios. La conducta
disruptiva trae como consecuencia que muchos de estos alumnos indisciplinados
deserten de sus estudios, encontrando un refugio a sus gustos en otro lugar que
no sea la escuela, otra causa que origina la desercién escolar son el alto indice
de materias reprobadas, la situacién econdémica, falta de estimulos al estudio,
etc. La desercion también es aplicada para alumnos que no presentan estas

conductas, son alumnos que son afectados por los demas que les hacen bromas,
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son discriminados, les asignan sobrenombres, y llega el punto en que no quieren

regresar a la escuela por miedo a encontrarse con los nifios que les agreden.

1.5.3 Retraso en el aprendizaje

Al presentarse estas conductas dentro del aula no solo el nifio que las presenta
tiende a presentar bajo aprovechamiento en cuanto al aprendizaje, ya que este
perjudica todo el grupo; interrumpiendo al docente llevar a cabo las actividades
que programa para la ensefianza de algun tema. Al presentar alguna conducta
disruptiva este interfiere distrayendo a los demas, asi como, involucrandolos y

llevandolos formar parte de ese grupo disruptivo, alterando completamente al

grupo.

1.5.4 Mala relacidon entre alumno-alumno, alumno-docente

Debido a este tipo de conductas suelen provocar cierto rechazo por parte de los
demas compafieros y esto puede afectar a la autoestima del alumno ya que él va
a observar que la gente se aleja de él, aunque esto no hara que cambie su forma
de ver las situaciones. Este rechazo se presenta también en los docentes.
Provocando que no se dé una relacion agradable en el aula e impidiendo la

integracion en cualquier ambiente.

24



2. ¢ QUE ES UNA ESTRATEGIA?

El concepto de estrategia ha tenido a través del tiempo muchos usos y
aplicaciones diversas, desde el campo militar, en el cual se dice que tuvo su
origen, pasando por el politico, administrativo, econémico, religioso, cultural y
social. La estrategia constituye un aspecto muy importante en las decisiones que

deben tomar las personas que tienen a cargo la gestién de una organizacion.

La palabra estrategia tiene su origen en las palabras griegas “stratos”, que se
refiere a ejército, y “agein”, que significa guia. La palabra “strategos” hacia alusién
a “estratega”, también proviene del latin y del antiguo dialecto griego dérico. El
estratega era el individuo que se encargaba de dirigir o de conducir al ejército en

las guerras por el dominio territorial o por imponer su hegemonia.

La estrategia es el objetivo de la actividad que realiza la direccion
de la empresa, que debe perseguir que su organizacion funcione
de manera eficiente, y la mejor manera de que esto ocurra es que
no existan conflictos en la misma. (Liderazgo y Mercadeo, s.f., p. 4)
Con la formulacién de la estrategia se definen los objetivos que se pretende
alcanzar, la cual se compone de una serie de acciones planificadas que ayudan
a tomar decisiones y a conseguir los mejores resultados posibles. Misma que

esta orientada a alcanzar un objetivo siguiendo una pauta de actuacion.

2.1 Tipo de estrategias

La definicion original de la palabra estrategia se relaciona con la guerra y su
direccién, hoy en dia es entendida como aquellas ideas planeadas con el fin de

alcanzar un determinado objetivo.
Las estrategias pueden ser clasificadas segun el &mbito donde sea utilizado en:

2.1.1 Estrategia de mercado: este tipo de estrategias tiene como finalidad

alcanzar a los fines propuestos a largo plazo por un esquema de
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mercadeo. Para ello deben cumplirse cuatro requisitos, debe ser posible,

consistente, idoneo y realista.
A la vez puede ser clasificado en:

= Progreso del producto: en este caso la empresa lanza al mercado
articulos que sean mejores, por ciertas variaciones, a los que se
encuentran en el mercado. Por otro lado, pueden también lanzar otros
completamente nuevos.

= Progreso del mercado: consiste en hallar nuevas maneras de aplicar el
producto que se encuentra en el mercado para interesar potenciales
compradores o ampliar las areas donde el producto se vende.

= Ingreso al mercado: estas estrategias se utilizan para aumentar la
participacion dentro del mercado con el lanzamiento de nuevos
productos.

2.1.2 Estrategias de administracion: estas estrategias consisten en crear

una guia, donde sean reflejados las politicas y objetivos de una empresa,

fundacién, etc. También debe incluir el modo en que deben ser realizadas

las medidas.

Son utilizadas con el fin de instituir y determinar los roles en la
organizacion. Siempre deben ser tomados en cuenta las ventajas y
desventajas de la mismay los recursos que posee. No deben ser olvidadas
las modificaciones que pueden generarse en el futuro, sean tanto internas

como externas, previsibles o no.

Algunas cuestiones que son muy importantes en la estrategia
administrativa son: mantener la iniciativa con la que se comienza,
conservar la atencion y concentracion a lo largo del proceso. Es necesaria

la presencia de un lider que se comprometa.

2.1.3 Estrategias de aprendizaje: a la hora de aprender los seres humanos

no son todos iguales por distintos motivos, por la inteligencia, los
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conocimientos adquiridos anteriormente, el estimulo, etc. Es por ello que
se utilizan distintas técnicas, medios y estrategias. Estas pueden ser

clasificadas en estrategias de:

= QOrganizacion: estas estrategias reunen la informacion para que resulte
mas sencillo recordar los datos.

= Elaborar: en este caso se busca relacionar los conocimientos que se
pretenden ensefiar con otros ya adquiridos previamente.

= Ensayo: estas estrategias consisten en repetir de manera activa los
conocimientos que se intentan ensefiar.

» Evaluacion: estas se encargan de comprobar los conocimientos
adquiridos. Generalmente son llevados a cabo una vez finalizado el
proceso, aunque muchas veces también son realizados durante el
mismo.

Por lo anterior se puede observar que no solo en ambito de aprendizaje existen
estrategias que ayudan a favorecer para que este se lleve a cabo, sino que en
otros ambitos o contextos se necesitan de estrategias para lograr el propésito
esperado, de acuerdo al contexto se aplicaran las estrategias necesarias para
llevar el orden y organizacion para llegar al objetivo. De acuerdo con el
aprendizaje, el &mbito que interesa aqui, muestra que a pesar de que existen
situaciones que afectan o impiden el proceso de aprendizaje, también existen
diferentes maneras de solucionar o lograr impedir que se generen, estamos

hablando de las estrategias.

Son diferentes técnicas o métodos que ayudan para que el aprendizaje sea
favorable en los alumnos. En conclusion, las estrategias son pasos y técnicas

gue ayudan a solucionar un problema, y a organizar alguna situacion.
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2.2. Estrategias para enfrentar las conductas disruptivas en
el salon de clases

Las diferentes situaciones de conflictividad escolar varian segun las
caracteristicas de las escuelas, segun el nivel educativo y de acuerdo con las
caracteristicas propias del grupo y el clima establecido dentro de ella; asi como
también del ambiente familiar y social. Las caracteristicas personales y las
condiciones del grupo de nifios nifias van a determinar algunas actividades para

disminuir las conductas negativas que se dan dentro del aula.

También con la elaboracion de diversos materiales didacticos para el desarrollo
de algunas actividades de trabajo del cual se podra obtener un clima activo y
favorable, donde los nifios y nifias se adaptaran para trabajar en el aula con la
ayuda de los docentes, ya que ellos son los que mejor conocen a sus alumnos y
ademas disponen de una gran creatividad, y por el otro lado se encuentran los
padres de familia los cuales son quienes ayudan a sus hijos en el hogar dando el

ejemplo y corrigiendo sus conductas.

De acuerdo a la conflictividad escolar se requiere de intervenciones generales,
desde distintos &mbitos: familiar, escolar y social. Por medio de ellas se obtendra
una mejor relacion entre alumnos y con los profesores, y asi se garantizara una
buena convivencia. La presencia de estas conductas en los alumnos dentro del
salon de clases, trae consigo consecuencias negativas, ya mencionadas, por lo
gue es importante plantear estrategias para lograr controlar las conductas que

perturban la clase.

e Estrategias por parte de los padres
Los padres son una parte importante no solo para el cambio sino para mejorar la

situacion de los nifios y nifias que presentan dificultades en su conducta y en su
formacion, la familia, los padres son personas formadoras de cada alumno. De
esta manera la familia y la escuela se convierten en una alianza para obtener las
metas que se desean alcanzar. Los padres son quienes deben implementar una

serie de objetivos hacia sus hijos previniendo la aparicion de conductas
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disruptivas en la casa. Para ellos a continuacion se sugiere, para los padres,

algunas estrategias para aplicarlos con los nifios para prevenir las conductas

disruptivas, es importante mencionar que este es un compromiso que deben
asumir para la formacion de sus hijos.

a) Los padres son las primeras personas que debe ayudar a los docentes a
disminuir las conductas disruptivas: aceptando, escuchando, asumiendo y
tomando en cuenta la opinion de los docentes para solucionar este problema.

b) Son el ndcleo y quienes tiene que establecer reglas y normas claras dentro
del hogar.

c) Lafamilia debe ser la base de la educacion y del desarrollo de la personalidad
implementando en la ensefianza de los valores a través de la convivencia
familiar.

d) Asumir el compromiso y responsabilidad para la formacién de sus hijos,
orientando las conductas. Mostrar interés, asistiendo a la escuela y observar
los avances.

e Estrategias para los profesores
El trabajo del profesor exige estar continuamente haciendo muchas cosas a la
vez dentro del aula y en ocasiones fuera de ella. El ambiente debe ser limpio,
bien decorado, pedir a los nifios que mantengan en orden el aula, para poder
trabajar en un lugar limpio. Para ellos se implementa lo siguiente:
- Mantener la calma ante las conductas disruptivas, no levantar la voz, ser
paciente,
- Establecer reglas y normas claras dentro del aula
- Prestar atencion individualizada de acuerdo a la dificultad
- Brindar seguridad y confianza hacia los nifios
- Crear un ambiente acogedor y agradable.
- Observar desde que punto surge el problema para poder solucionarlo.
- Implementar actividades de acuerdo al desempefio de cada uno, para que
no surjan estas conductas.

- Trabajar las emociones y el control de impulsos.
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- Durante las actividades, motivarlos, valorar el desempefio.

En la actualidad, en todas las aulas, en la mayoria de ellas, existen alumnos
capaces de perturbar el desarrollo de una clase. Muchos son los problemas que
ayudan a que estas conductas se originen: puede ser desde un simple enfado o
hasta un grave problema familiar que haga que el alumno se sienta tan mal que

necesite expresar por medio de su conducta.

3. EL APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso a través del cual se modifican, adquiere y construye
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas, valores y actitudes. Esto como
resultado del estudio, la experiencia y la observacion, asimismo, a pesar de la

facilidad con la que ocurre, el aprendizaje es mas complejo de lo que parece.

Ademas, el aprendizaje es la base donde se mantiene el desarrollo de una
persona, exigiendo que nuestro sistema nervioso sea modificado por los
estimulos ambientales que recibe. Asimismo, si bien es cierto que se aprende

durante toda la vida siendo este acumulativo e irreversible.

3.1 Definicidon del aprendizaje

La gente coincide en que el aprendizaje es importante, pero tiene diferentes
puntos de vista sobre las causas, los procesos y las consecuencias, por ende,

existen varios conceptos que no cuenta con una sola definicién clara.

Como lo menciona Schunk (2012), “El aprendizaje es un cambio perdurable en la
conducta o en la capacidad de comportarse de cierta manera, el cual es resultado de la

practica o de otras formas de experiencias” (p. 17).

Dentro de esta definicion el autor menciona tres criterios del aprendizaje, uno de

los criterios consiste en que el aprendizaje implica un cambio en la conducta o
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en la capacidad de conducirse. Las personas aprenden cuando adquiere la
capacidad para hacer algo de manera diferente. Al mismo tiempo, no observamos
el aprendizaje de manera directa, sino a través de sus productos o resultados. El

aprendizaje se evalla con base en lo que la gente dice, escribe, y realiza.

Un segundo criterio consiste en que el aprendizaje perdura a lo largo del tiempo,
sin embargo, existe la probabilidad de que el aprendizaje no sea permanente
debido al olvido.

Un tercer criterio es que el aprendizaje ocurre por medio de la experiencia. Es
probable que las personas estén genéticamente predispuestas a actuar de cierta
manera, pero el desarrollo de las conductas especificas depende del entorno. El
lenguaje es un buen ejemplo. Aunque la genética es fundamental para la
adquisicion del lenguaje en los nifios, la ensefianza y las interacciones sociales
con los padres, los profesores y los comparieros ejercen una fuerte influencia

sobre sus logros en relacion con el lenguaje.

Sin duda, en el aula hay una serie de factores que influyen de manera importante
en el aprendizaje, como pueden ser el nivel de dificultad de los materiales, su

organizacion, el establecimiento de un clima motivador, etc.

“Nisbet y Shucksmith (1987) mencionan que las secuencias integradas de
procedimientos o actividades que se eligen con el propdsito de facilitar la adquisicion,

el almacenaje y/o la utilizacion de informacion o conocimiento.” (Maciques, p. 1)

Por lo tanto, el aprendizaje es un proceso importante que sin planearlo se realiza,
algo inevitable de hacerlo. Este se va adquiriendo a través de experiencias
previas, con el fin de conseguir una mejor adaptaciéon al medio fisico y social en
el que se desenvuelve; lo que se aprende es conservado de manera permanente
y cuando se requiera se utiliza. Dentro del aprendizaje existe diferentes tipos los

cuales cada uno tiene sus propias caracteristicas, maneras de adquirir
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conocimiento, la importancia de mencionarlas es para saber como manejar las

conductas disruptivas.

3.2 Tipos de aprendizaje

El aprendizaje no solamente se da de una sola manera, existen distintos tipos de
aprendizaje con caracteristicas distintas, A lo largo de muchos afios, estudios de
varios investigadores han permitido ir conociendo como funciona nuestra
memoria y como es que influye la experiencia en el momento de construir
conocimiento. A continuacioén, se presentan los diferentes tipos de aprendizaje
retomado de Garcia Allen (s.f.)

= Aprendizaje implicito
El aprendizaje implicito hace referencia a un tipo de aprendizaje que
constituye en un aprendizaje generalmente no intencional y donde el aprendiz no

es consciente sobre que aprende.

El resultado de este aprendizaje es la realizacibn automatica de una conducta
motora. Lo cierto es que muchas de las cosas que aprendemos ocurren sin
darnos cuenta, un ejemplo, hablar o caminar. El aprendizaje implicito fue el
primero en existir y fue clave para la supervivencia. Siempre estamos

aprendiendo sin darnos cuenta en el momento menos indicado y esperado.

= Aprendizaje explicito
El aprendizaje explicito se caracteriza porque el aprendiz tiene intencién de
aprender y es consciente de qué aprende. Por ejemplo, este tipo de aprendizaje
nos permite adquirir informacién sobre personas, lugares y objetos. Es por eso
gue esta forma de aprender exige de atencién sostenida y selectiva del area mas
evolucionada de nuestro cerebro, es decir, requiere la activacion de los I6bulos

prefrontales.

= Aprendizaje asociativo
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Este es un proceso por el cual un individuo aprende la asociacion entre dos
estimulos o un estimulo y un comportamiento. Uno de los grandes tedricos de
este tipo de aprendizaje fue Ivan Pavlov, que dedico parte de su vida al estudio

del condicionamiento clasico, un tipo de aprendizaje asociativo.

» Aprendizaje no asociativo (habituacion y sensibilizacion)
El aprendizaje no asociativo es un tipo de aprendizaje que se basa en un cambio
en nuestra respuesta ante un estimulo que se presenta de forma continua y
repetida. Por ejemplo, cuando alguien vive cerca de una discoteca, al principio
puede estar molesto por el ruido. Al cabo del tiempo, tras la exposicion
prolongada a este estimulo se habra habituado al ruido. Dentro de este

aprendizaje se encuentra dos fendmenos: la habituacion y la sensibilizacion.

= Aprendizaje significativo
Este tipo de aprendizaje se caracteriza porque el individuo recoge la informacién,
la selecciona, organiza y establece relaciones con el conocimiento que ya tenia
previamente. En otras palabras, es cuando una persona relaciona la informacion

nueva con la que ya posee.

»= Aprendizaje cooperativo
El aprendizaje cooperativo es un tipo de aprendizaje que permite que cada
alumno aprenda, pero no solo, sino junto a sus comparieros. Por tanto, suele
llevarse a cabo en las aulas de muchos centros educativos, y los grupos de
alumnos no suelen superar los cinco miembros. El profesor es quien forma los

grupos y quien los guia, dirigiendo la actuacién y distribuyendo roles y funciones.

= Aprendizaje colaborativo
El aprendizaje colaborativo es similar al aprendizaje cooperativo. Ahora bien, el
primero se diferencia del segundo en el grado de libertad con la que se

constituyen y funcionan los grupos. En este tipo de aprendizaje, son los
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profesores o educadores quienes proponen un tema o problema y los alumnos

deciden como abordarlo.

* Aprendizaje emocional
El aprendizaje emocional significa aprender a conocer y gestionar las emociones
de manera mas eficiente. Este aprendizaje aporta muchos beneficios a nivel
mental y psicologico, pues influye positivamente en nuestro bienestar, mejora las

relacionales interpersonales, favorece el desarrollo personal y nos empodera.

= Aprendizaje visual o imitativo
Este tipo de aprendizaje también se conoce como aprendizaje vicario, por
imitacion o modelado, y se basa en una situacién social en la que al menos
participan dos individuos: el modelo y el sujeto que realiza la observacion de
dicha conducta, y la aprende. Las personas con este tipo de inteligencia cognitiva
aprenden rapidamente mediante la observacion. Necesitan estimulos visuales
como textos, tablas, graficos o imadgenes para poder adquirir cualquier tipo de

conocimiento.

Asimismo, tienen la capacidad de imitar el comportamiento de otras personas; lo
gue esta intimamente relacionado con las neuronas espejo. La imitacion es una
herramienta muy poderosa de aprendizaje, no solo la utilizan los nifios pequefios
(cuando imitan a sus padres o personas cercanas a ellos) sino también es vital

para las personas adultas.

= Aprendizaje experiencial
Las experiencias adquiridas a lo largo de la vida ensefian importantes lecciones
que podemos utilizar en todos los ambitos de la cotidianidad. Esta es una manera
muy potente de aprender. La experiencia puede tener diferentes consecuencias
para cada individuo, pues no todo el mundo va a percibir los hechos de igual

manera. Lo que lleva de la simple experiencia al aprendizaje, es la autorreflexion.

» Aprendizaje por descubrimiento
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Este aprendizaje hace referencia al aprendizaje activo, en el que la persona en
vez aprender los contenidos de forma pasiva, descubre, relaciona y reordena los
conceptos para adaptarlos a su esquema cognitivo. Uno de los grandes tedricos
de este tipo de aprendizaje es Jerome Bruner.

= Aprendizaje memoristico
Este aprendizaje significa aprender y fijar en la memoria distintos conceptos sin
entender lo que significan, por lo que no realiza un proceso de significacion. Es

un tipo de aprendizaje que se lleva a cabo como una accion mecanicay repetitiva.

» Aprendizaje receptivo o auditivo
Con este tipo de aprendizaje denominado aprendizaje receptivo la persona recibe
el contenido que ha de internalizar. Es un tipo de aprendizaje impuesto, pasivo.
Generalmente, los aprendices auditivos comprenden y retienen mejor la

informacion si la escuchan.

De acuerdo a lo planteado, existen diversos estilos de aprendizaje, que definen
diferentes maneras de aprender, caracteristicas que cada uno puede adquirir o
habilidades que desarrolla cada alumno para adquirir conocimientos.
Considerando cada uno de estos estilos de aprendizajes importantes y diferentes
obliga al docente a prepararse cada vez mas, siempre tomando en cuenta que
dentro del aula hay una gran diversidad de alumnos que cada uno tiene una
manera distinta de aprender. Después de conocer que no solo existe una sola
manera de aprender, sino varios, por lo que se necesita atender cada uno

identificando las caracteristicas que presenta cada alumno.

Asimismo, relacionandolo con las conductas disruptivas, estos diferentes tipos de
aprendizaje llegan a generar conflictos o conductas que desfavorecen la
ensefianza-aprendizaje, se presentan por no tomar en cuenta las caracteristicas
y habilidades que presenta el alumno, por lo que decide llamar la atencion de otra

manera.
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3.3 Principales teorias del aprendizaje

La teoria y la investigacion forman parte del estudio del aprendizaje. Una teoria
es un conjunto cientificamente aceptable de principios que explican un fenébmeno.
Las teorias ofrecen marcos de referencia para interpretar las observaciones
ambientales y sirven como puentes entre la investigacion y la educacion. Los
hallazgos de la investigacion se organizan y se vinculan sistematicamente con
las teorias. Sin las teorias la gente podria considerar los hallazgos de la

investigaciéon como conjunto de datos desorganizados.

En este apartado analizaremos las principales teorias del aprendizaje, por lo
tanto, de acuerdo a los autores Schunk, 2012; Mejia, 2011; Federacién de

Ensefianza, 2009; se describen las siguientes teorias de aprendizaje:

3.3.1 Conductismo
Esta basado fundamentalmente en los cambios observables en la conducta del

individuo, asimismo, esta enfocado en la repeticion de patrones de conducta de
manera que estos se ejecutan de manera automatica. Destacan dentro de la
escuela rusa de esta corriente Betcherev y Pavlov, los cuales enuncian la teoria
del reflejo condicionado, por la cual un estimulo que actia sobre un organismo
mientras este ejecuta una actividad puede llegar a convertirse un estimulo

condicionado (aprendizaje) de dicha actividad y sustituir al estimulo natural.
Ejemplos de esta teoria:

v" Recuerdo de hechos

v' Desempefio automatico de algin procedimiento especifico

v Definicién e ilustracion de conceptos
Este aprendizaje requiere menos ejercitaciones, no necesita ser mecanizado y
es mucho mas facil de reproducir; por lo cual es muy util el uso de ejemplos en

la ensefanza.
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3.3.2 Cognitivismo
Estudia los procesos de conocimiento de los sujetos, los cuales incluyen todas

las mudltiples funciones de la mente, por lo que plantea dos problemas

fundamentales:

e Laelaboracion de un modelo representativo de la complejidad de la mente.
e La descripcion de cada uno de sus componentes.
Los modelos aplicables a la Psicologia Cognitiva proceden de la Teoria del
Procesamiento de la Informacion. Partiendo de esta, el aprendizaje significativo
es “el procesamiento mental de nuevas informaciones que conduce a su relacion

con el conocimiento previamente adquirido”.

De este modo, la mente del alumno tiene la capacidad de procesar la informacion
gue recibe siguiendo un orden que comienza en lo que ve u oye y termina con su

asimilacion mental y memorizacion.

D. Ausubel y J. Bruner son los principales tedricos de este sistema con sus

propuestas de aprendizaje verbal significativo y aprendizaje por descubrimiento.
Ejemplo de situaciones donde se observa esta teoria:

v La lectura y su interpretacion que muestra compresion

v' La escritura como capacidad de expresarse por escrito de forma
ordenada, l6gica y coherente, en este caso los cognitivistas, se ocupan de
como la informacion es recibida, almacenada, organizada y localizada.

v’ Enfasis en la participacion activa de parte de los estudiantes en los
procesos de aprendizaje.

v' Se da énfasis al razonamiento a la solucibn de problemas y al
procesamiento de informacion.

Los supuestos basicos pueden ser:
v Retroalimentacion
v' Atencién en la estructuracion, organizacion y secuencia de la informacion

para adquirir el aprendizaje.
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3.3.3 Constructivismo
El constructivismo es una perspectiva psicolégica y filoséfica que sostiene que

las personas forman o construyen gran parte de lo que aprenden y comprenden.
Una influencia importante para el surgimiento del constructivismo es la teoria 'y la
investigacion sobre el desarrollo humano, especialmente las perspectivas de

Piaget y Vygotsky.

En afos recientes el constructivismo comenzd a aplicarse cada vez mas al
aprendizaje y la ensefianza. La historia de las teorias del aprendizaje revela que
las influencias ambientales como explicaciones del aprendizaje fueron sustituidas

por los factores humanos.

El constructivismo no propone que existan principios del aprendizaje que se
deban descubrir y poner a prueba, sino que las personas crean su propio
aprendizaje. En lugar de considerar el conocimiento como verdadero, los
constructivistas lo definen como una hipétesis de trabajo. El conocimiento no es
impuesto desde el exterior de las personas, sino que se forma dentro de ellas.
Las construcciones de una persona son verdaderas para ella, pero no
necesariamente para los demas, esto se debe a que las personas producen

conocimientos con base en sus creencias y experiencias en las situaciones.
Algunas de las caracteristicas:

v' En esta corriente la persona adquiere y genera conocimientos, en funcion
de sus experiencias anteriores.

v Los alumnos crean significados y no los adquieren.

v' La experiencia de eventos o sucesos anteriores es fundamental para la
adquisicién de los nuevos.

v" El conocimiento surge basicamente en contextos conocidos que le son
significativos al estudiante.

v En este caso la memoria esta en construccion constante.

<\

La adquisicion del conocimiento es acumulativa.

v Para los constructivistas es muy importante la interaccion.
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Hoy por hoy existen muchas teorias del aprendizaje que dan a conocer como es
gue se genera estos conocimientos, ya que a pesar de la facilidad con la que
ocurren, el aprendizaje es mas complejo de lo que parece. Considero que estas
tres teorias son las més destacadas, grandes son las aportaciones que ofrecen
para la humanidad, de esta manera ayudan a conocer como el alumno aprende
y cuales son las caracteristicas que presentan, para que el método de ensefianza
sea favorable y cubra con todos los aspectos que sean necesarios para lograr
con el objetivo que es un aprendizaje significativo para la vida.

De las teorias presentadas el constructivismo es el que se ha aplicado, en afios
recientes, en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta teoria menciona que el

conocimiento se construye en funcion de experiencias anteriores.

El planteamiento presentado sobre el aprendizaje muestra el panorama que
abarca y conlleva el proceso, de esta manera se podra controlar las conductas
disruptivas tomando como base el conocimiento sobre el aprendizaje sin
perjudicar con las estrategias planteadas. A continuacion, se describe las
caracteristicas que presentan los alumnos de tercer grado de primaria, y los
ambitos que se relacionan al tema, buscando el porqué de las conductas
disruptivas, a que se debe que se presentan y conociendo las caracteristicas de

los alumnos en esta edad se lograra definir el planteamiento antes propuesto.
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4. NIVEL EDUCATIVO: 3° GRADO DE PRIMARIA

La educacion basica esta integrada por tres niveles: preescolar, primaria y
secundaria. En sus tres grados, en la educacion preescolar se atiende a nifios de
tres a seis afos. En nivel primaria tiene seis grados. De acuerdo con los datos
oficiales incorpora a nifios de seis a doce afios. La educacion secundaria se
imparte en tres grados. Da cobertura a jovenes de 12 a 15 afios. De acuerdo con
el articulo tercero de la Constitucion y con la Ley General de Educacion los tres
niveles de educacion son obligatorios, y, por lo tanto, la cobertura tendria que ser

universal.

4.1 ¢;Qué es la educacién primaria?
La Educacion Primaria es la que ensefia a leer, escribir, calculo basico y algunos

de los conceptos culturales como son las competencias basicas y competencias

clave.

“Es el segundo nivel de la Educacion Basica, donde los nifios y nifias
aprenden a leer y escribir para comunicarse, desarrollan sus
habilidades mateméticas, aprenden a convivir, a explorar el mundo,

comprenderlo y desarrollarlo como personas” (SEP, s.f., parr. 1).

Su finalidad es proporcionar a los estudiantes una formacion comdn que haga
posible el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales motrices, de
equilibrio personal; de relacion y de actuacién social con la adquisicion de los

elementos basicos culturales.

4.2 Tercer grado de primaria

Tercer grado se encuentra en la tercera etapa, que consta de los ultimos grados
de la educacion primaria, donde los nifios van ganando independencia respecto

a los adultos. Desarrollan un sentido mas profundo de bien y del mal. Comienza
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su percepcion del futuro. Tienen mayor necesidad de ser queridos y aceptados
por sus pares. Desarrollan el sentido de grupo y es momento de afianzar las
habilidades de colaboracion. Muestran gran potencial para desarrollar sus
capacidades cognitivas.

En tercer grado se hace mucho hincapié en la lectura. Se dice que es el grado
en el que los nifos pasan de “aprender a leer” a “leer para aprender’. Es
importante que para que los nifios estén preparados, es necesario que dominen
las destrezas basicas para “aprender a leer”, como mejorar el vocabulario, la
fluidez y la comprension de la lectura. Los estandares académicos de su estado

describen las habilidades que se espera que los nifios dominen.

Por lo anterior, la educacion primaria es un nivel educativo que aporta en los
alumnos grandes conocimientos de los cuales son imprescindibles para su
formacién, asi también ayudara a que los alumnos logren cursar otros niveles
proximos con la ayuda de los conocimientos que se adquiriran en la educacion
primaria. Cuando ingresan a ella, son nifios y nifias de 6 afios con una capacidad

de aprender facilmente.

Con el paso del tiempo, cursando cada grado y dependiendo del nivel en el que
se encuentre los aprendizajes son cada vez mas complejos y aptos para ellos.
Hablando de conocimientos esta abarca los diferentes ambitos que existen y se
manejan en cada nivel, estos son los que van generando y cambiando cada vez

un poco mas de acuerdo al grado que cursen.

Por su parte los docentes buscan y se preocupan en el aprendizaje y por
desarrollar una motivacién particular en los alumnos: la motivacién para
aprender, la cual consta de varios elementos, entre los que se incluye la
planeacién, conocimiento de lo que se pretende aprender y como se pretende
aprenderlo, busqueda de nueva informacion, etc., logrando un aprendizaje

significativo.
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4.3 Ambitos

Los ambitos son rasgos que los estudiantes han de lograr progresivamente a lo
largo de la educacién primaria, estos son el fundamento de los aprendizajes que
logre en la siguiente etapa o nivel educativo, esta progresion de aprendizajes
estructura el perfil de egreso y para la educacion primaria esta organizado en

once ambitos de acuerdo al plan y programas 2017:

e Lenguaje y comunicacion.

e Pensamiento matematico.

e Exploracion y comprension del mundo natural y social.

e Pensamiento critico y solucién de problemas.

¢ Habilidades socioemocionales y proyecto de vida

e Colaboracién y trabajo en equipo

e Convivencia y ciudadania

e Apreciacion y expresion artistica

e Atencion al cuerpo y la salud

e Cuidado del medio ambiente

e Habilidades digitales
Cada uno de estos ambitos aporta grandes conocimientos de acuerdo al
progreso que lleve desde el inicio hasta finalizar la educacién primaria para que
posteriormente, con los aprendizajes obtenidos, se parta de alli y continuar. Cada
ambito aporta aprendizajes relevantes para toda la vida y habilidades que los
alumnos tendran que desarrollar en un determinado tiempo, para potenciarlos es
necesario que las oportunidades que se les otorguen respondan a sus
caracteristicas, necesidades e intereses, los cuales cambian a lo largo de la etapa

de educacion.

4.4 Campo de formacion desarrollo personal y social

Las Areas de Desarrollo Personal y Social contribuyen a que los estudiantes

logren una formacién integral de manera conjunta con los Campos de Formacién
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Académica y los Ambitos de Autonomia Curricular. En estos espacios
curriculares se concentran los aprendizajes clave relacionados con aspectos

artisticos, motrices y socioemocionales.

Estas areas son de observancia nacional, se cursan durante toda la educacion
basica y se organiza en Artes, Educacion Fisica, Educacion Socioemocional

(preescolar y primaria).

Cada area aporta a la formacion de los estudiantes conocimientos, habilidades,
valores y actitudes enfocados en el desarrollo personal, sin perder de vista que

estos aprendizajes adquieren valor en contextos sociales y de convivencia.

El desarrollo personal y social es un proceso gradual en el que el estudiante
explora, identifica y reflexiona sobre si mismo; toma conciencia de sus
responsabilidades, asi como de sus capacidades, habilidades, destrezas,
necesidades, gustos, intereses y expectativas para desarrollar su identidad

personal y colectiva.

En estos espacios se pone especial atencion en promover relaciones de
convivencia que fortalezcan el autoconocimiento para comprender el entorno en
el que se desenvuelven, interactuar con empatia en grupos heterogéneos,
resolver conflictos de manera asertiva y establecer vinculos positivos con el
mundo. De esta manera, se pretende que los estudiantes sean capaces de
afrontar los retos que plantea la sociedad actual, desarrollen un sentido de

pertenencia a diversos grupos y valoren la diversidad cultural.

4.4.1 Convivencia escolar
Convivir implica poner en préctica los valores universales, respetar la diversidad

cultural, la equidad de géneros, el ejercicio de la ciudadania, la vivencia de la
paz, el respeto a los derechos humanos y la aplicacion de los principios
democraticos en la vida cotidiana. Al convivir, el alumnado se relaciona con su

mundo de manera sensible, desarrolla capacidades para comprender a los otros,
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y puede imaginar otras formas de pensar y afrontar el futuro. Por ello, este eje
enfatiza el derecho de todo ser humano a desarrollar sus capacidades en un
ambiente de paz, seguridad y equidad, en el que sea tratado dignamente, con
honestidad y respeto a su identidad, al tiempo que brinda este mismo trato a los

demas.

Aunque convivir es natural para el ser humano, la convivencia no siempre se
caracteriza por la aplicacion de valores universales o de los principios de
dignidad, por eso se dice que necesitamos aprender a convivir, es decir aprender
a interactuar de manera respetuosa, solidaria y productiva, cuidando de si mismo
y de los demés, aun en situaciones de crisis como la violencia, guerras,

incertidumbre o la desigualdad.

Al sostener la no-violencia, la legalidad, los valores, la equidad de géneros y los
derechos humanos como rasgos de la convivencia, las asignaturas del campo
coinciden en sefialar que los procesos formativos se orienten a propiciar el
respeto a las normas y reglas de convivencia, la practica del juego limpio, la
libertad individual, la autonomia y su ejercicio con responsabilidad, la
cooperacion, la solidaridad, el compromiso, el respeto y el cuidado del otro y de

manera particular, la practica de la democracia como forma de vida.

Es por ello que las asignaturas del campo sefialan la necesidad de generar
ambientes de aprendizaje seguros en donde el alumnado experimente la
comprension, el debate razonado, la resolucion no-violenta de los conflictos y la
busqueda de acuerdos para encontrar salidas conjuntas que propicien la mejora

de la vida personal, social y ambiental.

En este &mbito del Campo de formacion desarrollo personal y social compone de
competencias que favorecen en los alumnos a partir del conjunto de experiencias
gue viven y de las relaciones afectivas. En este campo se reconoce la integridad
del cuerpo, las emociones y el comportamiento humano en relacion con uno

mismo, con otras personas y con la sociedad; se aspira a formar al alumno en
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una persona mas cooperativo, solidario, democratico y respetuoso, capaces
crear relaciones sociales diferentes dando respuesta al contexto. Dentro de este
campo existen ejes formativos uno de los cuales ya se menciond anteriormente:

la convivencia.

5. CARACTERISTICAS Y DESARROLLO DEL NINO 8 A
9 ANOS

Es verdad que desde que nace, el nifio va construyendo su ser transformandolo
a través de sus relaciones con el medio, por lo tanto, conocer las caracteristicas
mas destacadas de cada una de las etapas de desarrollo del nifio es Util porque

permite participar activamente en el desarrollo normal del nifio.

Los nifios de 8 a 9 afios de edad, ya cuentan con experiencias que han
adquirido en los afios escolares anteriores, favoreciendo su desarrollo
social al interactuar con los otros, tanto en la escuela como afuera de ella,
todo esto va favoreciendo y formando los diversos aspectos sociales,
intelectuales y afectivos que irdn conformando su personalidad.
(Hernéndez, 2011, p. 1)

De acuerdo a las etapas del desarrollo segun Piaget se encuentra en el periodo
de las operaciones concretas (7-11 afios). El nifio, a partir de este momento, es
capaz de realizar operaciones que tienen relacion directa con los objetos. En este
periodo el nifio se hace capaz de interiorizar. Piaget consideraba el desarrollo
cognitivo como un proceso que se produce debido a la maduracion biologica y la
interaccion con el medio ambiente, es por ello que se toma como referencia a
este cientifico, dando hincapié a que se involucran otros factores mas en el

aprendizaje.

Este es como principal caracteristica, a nivel de su inteligencia, que ya se
encuentra en la etapa operatoria, o que quiere decir que su actividad intelectual

estd mas avanzada y esta apto para comprender conceptos mas abstractos y
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complejos. A continuacion, se describen en los tres aspectos del desarrollo del

nifio en esta edad:

5.1 Biolégica

El crecimiento y desarrollo fisico es tan particular que en este periodo existan
grandes diferencias entre nifilos de la misma edad; sin embargo, una de las
caracteristicas generales, es que la velocidad de crecimiento, continta siendo

lento y gradual en casi todas las partes del cuerpo.

La coordinacion y el control muscular aumentan a medida que se van
perfeccionando las habilidades motoras y finas. El peso y la talla durante los afios
escolares van mostrando una diferencia relacionada directamente con el sexo,
en la tabla de crecimiento de la OMS para nifios y nifias indican el peso de 23.5
kg. Con una talla de 122.62 cm. Los nifios tienden a aumentar de peso hasta los

12 afios y la ganancia en altura, es similar en varones nifias

5.2 Psicoldgica

De acuerdo a Psicologia Infantil (s. f.) parr. 10, plantea que:

El nifio de esta edad se comporta de forma mas independiente y se relaciona con
diferentes personas de su grupo, mostrandose mas flexible en su conducta
social. Se siente mas seguro de si, y ello le hace acercase con mas seguridad,
deseando para si mismo un trato de mayor proximidad al mundo adulto. Tiende
a expresarse verbalmente con gran facilidad. Colabora y participa mas en las
tareas de casa, por lo que es un buen momento para asignarle tareas que pueda

desarrollar sin problema, y que le hagan sentirse (util.

La participacion es algo muy intenso en este periodo, por lo que debe ser signo
de alerta y motivo de consulta el que un nifio de esta edad no participe en las

actividades sociales o se aislé por miedo.

El nifio de esta edad se inicia en el concepto de la “relatividad” de las cosas,

siendo capaz de contemplar una situacién desde distintos puntos de vista.
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Asimismo, desarrolla su razonamiento légico, lo que le lleva a intervenir y discutir
mas sobre las explicaciones de los adultos. Va desarrollando asi su espiritu
critico. Va desarrollando cada vez més la responsabilidad por sus actos, los cual
hace que se desarrolle un menor nimero de situaciones conflictivas. Los niveles
de madures, las experiencias y las condiciones familiares marcan las variaciones

individuales que es posible apreciar en los nifios de esta edad.

Muestra gran interés por todos los fendmenos de la naturaleza, lo que debe ser
aprovechado al maximo para hacerle avanzar en sus aprendizajes y en el
conocimiento del mundo que los rodea. Se interesa, asimismo, por la informacién

de tipo sexual.

5.3 Social

De acuerdo a la Educaciéon Navarra (s. f.) pag. 7, describe como se da el

desarrollo social en los nifios a esta edad.

El acontecimiento vital de este periodo de la vida es la entrada a la escuela. El
cdmo puedan transitar este paso, tanto los padres como los hijos, va a ser

importante para el desarrollo futuro del nifio.

La escuela es el lugar de trabajo de cada nifio. En la escuela es donde tienen
gue aprender a relacionarse con otras figuras adultas que no son sus padres,
tiene que hacer amigos y relacionarse con ellos. Y sobre todo, lo mas importante,
es que tendra que enfrentarse a un ambiente que es menos protector que el de

Su casa.

En los casos en que los nifios han estado muy apegados a sus padres, puede
resultar excesivamente doloroso el momento de la separacion, pero con el tiempo
favorable para el de esa manera aprendera a socializar con los demas. Puede
negarse e incluso presentar diferentes comportamientos como llanto o

simulaciones de enfermedades de todo tipo.
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La incorporacion a la escuela supone entrar, por primera vez, a formar parte de
un grupo. Un grupo de iguales tanto en edad como en habilidades motoras e
intelectuales. Ahora en lugar de compararse con adultos y de los que depende,

se medira con sus iguales. Pasara a ser prioritaria su vida social.

La relacion con sus comparfieros varia conforme el nifio va creciendo. Hasta los
nueve o diez afios la relacién no es individual, sino que la necesidad del grupo
esta puesta en funcion de realizar sus actividades y su propia afirmacion. A
finales de esta etapa aparece el respeto por el otro y la honestidad. El nifio
empieza a iniciar en la cooperacion y es solidario con el resto de los componentes

del grupo.

Esta es la edad en la que los nifios empiezan por primera vez a tener tareas que
realizar en casa, es importante el posicionamiento que tomen los padres; deben

colaborar con ellos en la planificacion u organizacion de las tareas o deberes.

El juego es una actividad para el alumno, ademas de placentera, es importante
para su desarrollo intelectual, afectivo, emociona y relacional. El juego
espontaneo favorece la maduracion y el pensamiento creativo. Cada una de
estas etapas de desarrollo es importante porque ayudan a formar la personalidad
del nifio formando una persona integra. Por lo que tiene que desarrollarse
adecuadamente sin violencia y ningun otro acto que perjudique su desarrollo.
Todas las personas pasamos por un proceso evolutivo generando cambios en

cada etapa.

Tomando en cuenta estas caracteristicas presentadas de los nifios en esta edad
ayudan a definir el cdmo trabajar con las conductas disruptivas, dentro de esta
problematica abarca y tiene relacién con la corriente psicoldgica del conductismo,
la cual es una corriente que estudia la conducta o comportamientos observables
de las personas; el conductismo tiene relacion con las conductas disruptivas.
Desde la perspectiva conductual la situacion de ensefianza es concebida como

algo estructurado, dado que es un contexto en el que se busca que el individuo
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adquiera una amplia recopilacion conductual haciendo una ventaja para el
alumno, para su futura adaptacion a las diversas exigencias sociales a las que
se enfrentara. Por lo que el conductismo determina que el aprendizaje deriva de
un cambio de conducta, para que por medio de la educaciéon supriman conductas

no deseadas.

Segun Gonzéalez (2004) menciona que, dentro de la perspectiva conductual,
“el proceso educativo considera al aprendiz como un agente activo que siente,
vive, participa y reflexiona sobre todo aquello que se encuentra aprendiendo”
(p.7), por lo tanto, considera y contempla las condiciones que facilitan como las
que obstaculizan el proceso de aprendizaje. Asi mismo, el entorno depende
mucho para que estas conductas sean buenas o malas, a lo que pasa a ser un
ser reactivo, reaccionando a las condiciones ambientales a las que esta haciendo

expuesto.
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CONCLUSION

Como hemos podido comprobar con lo anterior expuesto en este trabajo, existen
diferentes conductas que alteran la convivencia en el aula, asi como el proceso
de aprendizaje-ensefianza por lo que las conductas disruptivas interfieren en el
desarrollo de las clases no logrando con la planeacion del docente, de acuerdo a
la experiencia que tuve en el nivel de preescolar, observe que, no siempre es
como lo planeamos porque en el transcurso de la jornada escolar surgen
diferentes situaciones como algunas de estas conductas que llevan tiempo

resolverlas.

Sin embargo, cada docente conoce la personalidad de cada alumno para con ello
aplicar las estrategias pertinentes, es importante que el docente pueda manejar
cada una de las conductas, sobre todo debe ser paciente, mostrar y brindar
confianza, conocer el contexto donde se desenvuelve.
Durante mis observaciones en el nivel de tercer grado de primaria esta era la
problematica que se presentaba frecuentemente afectando el proceso de
ensefianza-aprendizaje no solo para un alumno sino que involucra a todo el
grupo; observe que también eso dependia del contexto familiar porque es alli
donde comienza a desenvolverse, es verdad que los nifios aprenden e imitan lo
gue observan, es necesaria la participacion de los padres a ayudar que estos

comportamientos disminuyan o que desaparezcan.

El docente debe involucrarse mas para conocer como es el contexto familiar,
escolar y social, junto con la ayuda de los padres asumir ese compromiso y
responsabilidad para que los alumnos y docente desarrollen el proceso de

ensefianza-aprendizaje logrando con las metas y objetivos propuestos.

Hay que tener siempre presente que estamos tratando con personas y nunca
perder la perspectiva humanistica de la educacion al igual que a esta edad es un

proceso de socializacion y desarrollo, aprendiendo todo lo que observa y escucha
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es alli donde los padres y docentes deben incentivar valores, acciones buenas,

plantear normas y reglas, orientandolos para su formacion.

Por lo tanto, compartiendo la perspectiva de algunos autores que la conducta se
va formando y el contexto es el que influye en las conductas del alumno, ya sean
estos dentro de la familia, en los medios de comunicacion, en la escuela, y el
entorno social; es necesario identificarlas para tener conocimiento sobre cémo
abordarlas o tratarlas dentro del salon de clases. Todo esto debera ir asociado a
acciones que padres y docente debe implementar para que los alumnos se

sientan parte de ella, por ello es importante el dialogo y la buena convivencia.
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