SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA I'

Secretaria UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL uwnmmn
de Educacion PEDAGOGICA

NACIONAL
TEZIUTLAN 212

UNIDAD 212 TEZIUTLAN

Los habitos de estudio, una propuesta en orientacion educativa para

nivel secundaria.

PROYECTO DE INTERVENCION E INNOVACION

Que para obtener el titulo de:

Licenciada en Pedagogia

Presenta:

Selena Mariel Méndez Teodoro

Teziutlan, Pue; mayo de 2023



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA I|
Secretaria UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL ul‘l

de Educacion PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

UNIDAD 212 TEZIUTLAN

Los hébitos de estudio, una propuesta en orientacién educativa para

nivel secundaria.

PROYECTO DE INTERVENCION E INNOVACION

Que para obtener el titulo de:

Licenciada en Pedagogia

Presenta:

Selena Mariel Méndez Teodoro

Asesora:

Maria Del Carmen Mendoza Olivares



I' SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
o UNIDAD 212 TEZIUTLAN
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION

U-UPN-212-2023.

Teziutlin, Pue., 05 de Junio de 2023.

C.
Selena Mariel Méndez Teodoro
Presente.

En mi calidad de Presidente de la Comisién de Examenes Profesionales y
después de haber analizado el trabajo de titulacion, alternativa:

Proyecto de Intervencién e Innovacién
Titulado:

”Los hdbitos de estudio, una propuesta desde la Orientacion educativa, nivel
secundario”

Presentado por usted, le manifiesto que retine los requisitos a que obligan los
reglamentos en vigor para ser presentado ante el H. Jurado del Examen
Profesional, por lo que debera entregar un ejemplar en digital rotulado en
formato PDF como parte de su expediente al solicitar el examen.

Atentamente
“Educar para Transformar”

/L' ; Calixto Pérez
\CIUNAL” Presidente de la Comision

UNIVERSIDAD P
UNIDAD 212

YCP/scc*

Calle Principal Ignacio Zaragoza No. 19, Barrio de Maxtaco Teziutlan, Pue. C.P. 73840 Tel: (231) 3122302



INTRODUCCION

CAPITULO I. REFERENTE TEORICO-CONCEPTUAL

1.1 Sustento teorico del tema-problema

1.2 Antecedentes investigativos

1.3 Intervencion psicopedagdgica

1.3.1 Modelo de intervencion de la orientacion
educativa

12

15

19

CAPITULO II.LPROYECTO DE INTERVENCION E INNOVACION “Los

habitos de estudio, una propuesta en orientacion educativa para nivel

secundaria”.
2.1 Disefio metodoldgico
2.2 Diagnéstico psicopedagoégico
221 Contexto situacional
2.2.2 Resultados del diagndstico
2.3 Estrategias de intervencion en el modelo de

programas

CAPITULO lIl. BALANCE DEL PROYECTO DE INTERVENCION.

3.1 Implementacién del proyecto de intervencién e innovaciéon
3.2 Hallazgos, aportes y alcances.
3.3 Limitaciones y obstaculos

Conclusiones

31

35

37

42

47

51

56

58



Bibliografia
Anexos

Apéndices



INTRODUCCION

Los habitos de estudio son la forma en que una persona organiza su tiempo y su ambiente
para aprender y retener informacion de manera efectiva. Al momento de poner en practica
los habitos se muestra reflejada en el éxito académico de los estudiantes, cuando el
sujeto desea mejorar su nivel académico y obtener un maximo provecho en su
aprendizaje los habitos de estudio son las mejores herramientas. De acuerdo con la RAE
dice que un habito es “el modelo especial de proceder o conducirse adquirido por

repeticion de actos iguales o semejantes, u originado por tendencias instintivas”

Cuando se sigue una rutina con diversas técnicas y estrategias que son aplicadas
por los estudiantes se logra adquirir una mayor cantidad de conocimiento al momento de
estudiar, sin embargo, se deben tomar en cuenta diversos factores, técnica, etc. Para
hacer posible el desarrollo de distintas capacidades de aprendizaje de los estudiantes se
requiere saber como promover el desarrollo de distintas cualidades, ademas saber cuales
son los habitos de estudio que los alumnos necesitan para aprender mejor y de manera
eficiente e incluso cémo los logran adquirir para aumentar su rendimiento académico sin

retractarse del objetivo.

Asi como existen habitos que conducen hacia un buen desarrollo, también se debe
saber cuales son los habitos contraproducentes que de alguna manera no promueven al
éxito académico de los alumnos, es importante conocer esta parte para que de alguna

manera se logre evitarlos.

Se pretende que, con base en la investigacion se realice una propuesta de

intervencién psicopedagogica que le sirva como orientacién a los educandos y de esta



manera conozcan la importancia de los habitos de estudio para que posteriormente sepan

de qué manera les ayuda a elevar su rendimiento académico.

Covey (2003) habla acerca de los habitos, refiriéndose a diversos factores que
logran manifestar al educando en forma regular ante el acto de estudiar y que ademas
de ello logra repetir y reproducir diversas acciones en cuanto al actuar de la misma forma
bajo circunstancias que son similares, hace referencia a formar pautas consistentes para
generar efectividad y dejar de lado las inconsistentes. En otras palabras, el autor plantea
gue el desarrollo de un habito de manera adecuada puede llevar el cumplimiento de
nuestros objetivos y metas, pero de la misma manera en forma contraria puede limitar el

avance de estos mismos.

Cuando se logran desarrollar nuestras habilidades a un mayor nivel que antes o
incluso logras alcanzar niveles que no creias respecto a una mayor retencion de
actividades que son efectivas al medio, toma en cuenta tres aspectos importantes
conocimientos, capacidades y deseo, para indicar como obtener un habito eficiente. Es
de suma importancia que el nifio adquiera durante su vida diaria habitos de estudio, se
debiera enmarcar como una herramienta primordial para dar seguimiento al proceso de
enseflanza, por tal motivo es importante que también se vea comprometido el
profesorado.

Los habitos son factores poderosos en nuestras vidas. Dado que se trata de pautas

consistentes, a menudo inconsistentes, de modo constante y cotidiano expresan

nuestro caracter, y generan nuestra efectividad o inefectividad. Para nuestros

fines, definiremos el habito como una interseccion de conocimiento, capacidad y

deseo. El conocimiento es el paradigma tedrico, el que hacer y el por qué hacer,

la capacidad de nuestra vida, necesitamos esos tres elementos. (Covey 2003)



De acuerdo a las investigaciones existentes que revelan el problema que se ha
planteado se formula la siguiente pregunta, ¢Cual es la relacion entre los habitos de
estudio y el rendimiento académico en los alumnos de 1° “A” de la telesecundaria “Rafael
Avila Camacho” de la comunidad de Mexcalcuautla?, para ello se plantea el siguiente
objetivo: Reconocer la importancia que los habitos de estudio tienen en los alumnos de
1°“A” de la telesecundaria Rafael Avila Camacho de la comunidad de Mexcalcuautla para
su rendimiento académico. Sin embargo, para obtener el logro de dicho objetivo se

formulan los siguientes objetivos especificos:

Describir las diferentes perspectivas tedricas que explican el desarrollo de hébitos
de estudio en los alumnos de 1°A, de la Telesecundaria Rafael Avila Camacho, de la

comunidad de Mexcalcuautla.

Identificar que tipo de habitos de estudio existen el grupo de 1°A, de la
Telesecundaria Rafael Avila Camacho, de la comunidad de Mexcalcuautla y conocer si

estos favorecen en el rendimiento académico.

Disefiar una propuesta de intervencion psicopedagoégica desde un modelo de la
orientacion educativa que resalte el desarrollo de habitos de estudio para el rendimiento

escolar
Evaluar para retroalimentar los resultados de la propuesta de intervencién
psicopedagodgica

La presente investigacion tiene como finalidad brindar ayuda a los alumnos que
tienen un bajo rendimiento escolar, a través de dar a conocer los elementos importantes

gue contribuyen a crear habitos de estudio, si bien, el proyecto de desarrollo educativo



busca que a través de un taller los alumnos puedan reconocer la importancia que los
habitos de estudio tienen para su rendimiento académico. El interés como orientador es
meramente dirigido al desarrollo integral del alumno, de acuerdo con Valdés (2011) al
orientador le satisface apoyar al alumno con elementos que le ayuden a contribuir el logro
de sus metas de caracter personal, académico y vocacional; ademas de que confian en
gue sus alumnos tienen posibilidades que van mas alla de lo que manifiestan en su

rendimiento escolar.

El orientador en gran parte puede contribuir en el desarrollo de competencias
genéricas, es decir, el acompafamiento e intervencion en el ambito escolar fortalece
diversas capacidades para resolver problemas, trabajar en equipo, aprender a aprender,
estudiar de manera independiente, enfrentar con éxito situaciones complejas y reconocer
las necesidades del entorno y buscar soluciones viables. De acuerdo a tal necesidad
planteada el orientador se pone de manifiesto en su trabajo a través de las estrategias y

actividades que se plantean en la practica del taller.

Si bien, la orientacion educativa va de la mano con la educacion, es por ello que
comparten objetivos y/o propésitos que buscan el bien comin pero que ademas de ello
intervienen siempre para alcanzar objetivos deseados, teniendo en cuenta al reglamento
general (2019) sefiala que se trata de un trabajo que implica un proceso de investigacion
en torno a un problema tedrico-empirico en el campo de la educacion, es decir, en la
tesis se identifica un problema que se construye como objeto de estudio y posteriormente
toma una postura metodolégica a partir de determinados supuestos tedricos; la

modalidad en la que se basa la opcién de titulacién es el proyecto de desarrollo educativo.



Es una propuesta en la cual se propone resolver un caso, una situacién de mejora
0 un problema detectado en el proceso educativo, que es el motivo de la
intervencién. Implica el diagnostico y contiene los fundamentos teodrico-
metodoldgicos de la accidén innovadora, la estrategia, las condiciones particulares
gue llevaran a su aplicacién, los recursos necesarios, los tiempos y las metas
esperadas. Se origina y desarrolla en los ambitos formal, no formal e informal.
(Gaceta, 2019)



CAPITULO
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REFERENTE TEORICO-CONCEPTUAL

Durante este capitulo uno se hace mencién del sustento tedrico del problema haciendo
referencia del por qué es necesario estudiarlo como tema-problema, de acuerdo a
tedricos. Ademas, se plantean antecedentes que demuestran la existencia de lo
planteado, por ultimo, se presenta la intervencién psicopedagoégica sin dejar de lado la
orientacion educativa, en razon de que serd el medio principal para tratar el tema
implementando el modelo de programas.

1.1 Sustento tedrico del problema

El horizonte de todo proceso educativo deberia ser orientar para la vida. Esta
expresion designa también otra compleja responsabilidad de la orientacién, facilitar que
los procesos educativos converjan hacia la autorrealizacion de la persona y el desarrollo
de sus diferentes capacidades sociales y emocionales. La orientacion educativa se
conoce hoy dia como la disciplina cientifica encargada de sistematizar “el proceso de
ayuda continua a todas las personas en todos sus aspectos, con objeto de potenciar el

desarrollo humano a lo largo de toda la vida” (Bisquerra, 1998).

Bajo esta perspectiva el orientador educativo se enfoca en aspectos tales como el
desarrollo de habitos de estudio, habilidades, actitudes, comportamientos, que
generalmente en los contenidos escolares no se tocan; es de interés comentar que el
desarrollo de habitos de estudio favorece dentro del ambito educativo en el rendimiento
escolar de los estudiantes, por lo que el rol del orientador educativo es importante para
explicar estrategias que vayan en funcién de generar verdaderos habitos de estudio tanto
en la familia como en la escuela, tener claros los conceptos planteados para la

investigacion
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Covey (2003) en su libro Los siete habitos de la gente altamente efectiva, enfatiza
acerca de los habitos, refiriendose a diversos factores que logran manifestar al educando
en forma regular ante el acto de estudiar y que ademas de ello logra repetir y reproducir
diversas acciones en cuanto al actuar de la misma forma bajo circunstancias que son
similares, hace referencia a formar pautas consistentes para generar efectividad y dejar
de lado las inconsistentes. La tarea educativa reclama concebir a la persona como una
unidad integral, que presenta en el momento actual unas capacidades, pero sobre todo
puede llegar a desarrollar otras que son potenciales, es por ello que resulta enriquecedor
el considerar que ningun ser humano tiene limites en su desarrollo, que cada uno puede

llegar a desarrollar capacidades que en un principio parecen inimaginables.

Por otro lado, es necesario hilar el concepto de estudiar para asi comprender el
tema de inicio. Teniendo en cuenta a Grajales (2004) citado por Choque y Zanga (2011),
plantea al estudio “como el proceso mediante el cual el estudiante trata de incorporar
nuevos conocimientos a su intelecto. Es el proceso que realiza el estudiante para
aprender y adquirir conocimientos, destrezas y habilidades para el ejercicio profesional
competente”. Estudiar es un proceso en el que adquirimos conocimientos y desarrollamos
habilidades a través de la lectura, la reflexion, la observacién, etc. es un proceso que
puede realizarse de manera formal, mediante la educacién en un centro de ensefianza o
de manera informal, aprendiendo por cuenta propia en la vida cotidiana, implica
dedicacién ya que requiere tiempo y concentracion para lograr un excelente desempefio
en el aprendizaje, en otras palabras, estudiar significa tiempo y esfuerzo para la
adquisicion de conocimientos, ya sea de manera formal en un entorno educativo o de

manera informal al aprender por cuenta propia, dicha actividad implica la concentracién
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en lectura, reflexién, practica y observacion, para hacer posible el entendimiento y asi
aplicar la informacion relevante sobre determinado tema en particular, se trata de una
tarea fundamental dentro del proceso de aprendizaje y la adquisicion de diversas
habilidades que abran paso un desarrollo personal pero también profesional.
La base de todo estudio es comprender un tema o problema. Para lograr esta
comprensién los pedagogos preferimos las técnicas activas, que obligan al alumno

a enfrentarse con un tema, diseccionarlo y relacionar cada una de sus partes, en

un trabajo de reelaboracion. (Girén, 2011)

Si bien, se pretende conocer de habitos en el ambito educativo es por ello que se
habla del estudio, sin embargo, no se debe dejar de lado el concepto de rendimiento
académico, ya que es lo que se desea atender para mejorar el éxito académico de los
alumnos. Como plantea Jiménez (2010) citado por Morales et al. (2016), el rendimiento
escolar entendido a partir de sus procesos de evaluaciéon “es el nivel de conocimiento
demostrado en un area o materia comparado con la norma de edad y nivel académico”

(Jiménez, 2000).

Como argumenta Grasso (2020) el rendimiento académico puede observarse en
el hecho de que puede reconocerse en funcidn de aprovechar lo adquirido, y —al mismo
tiempo- esto se ve a través del desemperio del alumnado. En otras palabras, se refiere a
la evaluacion del desempefio de un estudiante en cuanto a su aprendizaje, logros y
competencias en el ambito educativo. Esta relacionado con las calificaciones obtenidas
en determinada asignatura, asi como con otros factores como la asistencia a clases, la
participacion en actividades extracurriculares y el trabajo en equipo. El rendimiento
académico es una medida importante para evaluar el progreso de los estudiantes y su

capacidad a alcanzar sus metas educativas.
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Ademas, el orientador se basa en el modelo de programas, que se considera
pertinente pare el mejoramiento de procesos de aprendizaje, en este caso el
mejoramiento de los habitos de estudio, y para responder a ello requiere del
establecimiento de objetivos, fines y eleccion de instrumentos o técnicas que resulten
oportunos para tal situacién concreta. Bisquerra (1998) define el modelo de programa
como una accion continuada, previamente planificada, encaminada a lograr unos
objetivos, con la finalidad de satisfacer necesidades, y/o enriquecer, desarrollar o

potenciar determinadas competencias.

1.2 Antecedentes investigativos

Se entiende como un habito de estudio a los métodos o estrategias que el
estudiante utiliza para poder activar su aprendizaje, pero no es una tarea facil ya que
conlleva esfuerzo y dedicacion a lo largo de todo este proceso, a ello se le suma la actitud
gue retoma como un punto clave para mejorar de manera eficaz sus habitos. Cuando el
alumno se acostumbra un tipo de patron conductual puede aprender de manera mecanica
frente a situaciones especificas, por lo general lo podra hacer ante situaciones que son
rutinarias porque ya no tiene que analizar sobre qué hacer para actuar.

El habito es un tipo de conducta adquirido por repeticién o aprendizaje y convertido

en un automatismo. El habito, como la memoria y los instintos, es una forma de

conservacion del pasado. Las dos fases del habito son: 1) de formacion y 2) de
estabilidad. La primera corresponde al periodo en que se esta adquiriendo el habito

y la segunda cuando se ha conseguido y se analizan los actos de forma habitual

con la méaxima facilidad y de manera automatica. (Veldzquez, 1961)
Hoy en dia los alumnos se muestran mas dispersos en cuanto a lo educativo,

puesto que intervienen diversos factores como la tecnologia, valores, etc. por ende su
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nivel académico se ve afectado y al alumno en ocasiones pareciera no importarle
mostrandose despreocupado ante situaciones importantes de aprendizaje para su propio
desarrollo. Cuando al alumno desde casa se le imponen habitos de cualquier tipo crece
con estas actitudes repetitivas sin complicacion alguna para su propio desenvolvimiento
en cualquier ambito que se encuentre, en esta ocasion nos referimos a habitos de estudio
precisamente porque la investigacion es llevada a cabo en una institucion y es necesario
retomar esta problemética, no para resolverla sino para que por lo menos el alumno
tenga esa nocion de que puede corregir y mejorar su rendimiento académico a través de
habitos. Durante las busquedas bibliograficas se recopila informacién que ayuda a
conocer poco mas de esta problematica y muestra de que otra manera se ha mirado para
intentar tratar esta necesidad, es posible que, aunque sea de diferentes niveles
académicos la intencién sea la misma y sin mas la preocupacién se dirige al mismo

objetivo.

Desde la posicion de Albarracin (1972) citado por Cartagena (2008), indica que los
profesores de secundaria y aun los de educacién superior frecuentemente constatan que
la mayoria de los estudiantes de dichos niveles, carecen de habitos indispensables para
distribuir su tiempo libre, no tienen hébitos para tomar apuntes, adoptar decisiones por
iniciativa propia, establecer criterios, emitir juicios personales, sintetizar, generalizar,
relacionar e integrar conocimientos y no han tenido las experiencias necesarias para
tomar conciencia del papel que el conocimiento cientifico representa en el avance del
mundo actual. Ademas, menciona que los alumnos carecen de interés por aquellas
tareas, como la investigacion y la tecnologia que requieren tener habitos de estudio,

reduciendo su esfuerzo a las minimas exigencias programadas.
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Staton (1991), menciona que el habito puede ayudar a estudiar. Si adquieres el
habito de ir a determinado lugar y a cierta hora para estudiar, observaras que es mas facil
que te concentres. Pierdes menos tiempo al disponerte a estudiar porque,
inconscientemente, empiezas a colocarte dentro de las condiciones mentales
indispensables cuando te encuentras en tu lugar habitual de estudio a la hora que has
escogido. Cuando el hacer esto se transforma en un habito has logrado un proceso
considerablemente valioso, porque entonces te sera mas facil iniciar tu rutina de estudio.
En otras palabras, ir a un lugar determinado y a la misma hora para estudiar te capacita
para iniciar tu estudio mas facilmente y con mas eficiencia; equivale a sustituir la fuerza

de voluntad para estudiar, por el habito de estudio.

Duran (1999) realiz6 una investigacion sobre los habitos de estudio en los alumnos
del Instituto Tecnolégico de Orizaba, ya que para la institucion es importante formar
futuros profesionistas con las habilidades necesarias para su labor intelectual
independiente. Duran, observé que el alumno desconoce casi por completo un sistema
de estudio que sirve para orientarlo positivamente en la adquisicién de aprendizaje. La
intencidn que se tuvo al realizar el estudio, fue conocer como o de qué manera estudiaban
los jovenes y en caso que fuera de una forma deficiente, orientar la actuacion de
profesores y estudiantes para instaurar en los jovenes, habitos y métodos efectivos de

trabajo, con la finalidad de abatir el rezago escolar.

Méndez (2004) en su tesis afirma que, en la mayoria de los estudiantes de la
preparatoria Num. 22 de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon (U.A.N.L.) existe el
problema de que no saben aprovechar su capacidad intelectual, esto no se debe solo a

esto sino que también influye el hecho de que no tengan deseos de estudiar, debido a
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gue desconocen como aprovechar la diversidad que existe sobre los habitos de estudio,
habitos que se supone que ellos deben de tener de acuerdo al nivel académico que

cursan.

Desde la posicion de Palacios (2016) en su tesis, el objetivo es determinar las
caracteristicas de los habitos de estudio en estudiantes de tercer grado de educacion
secundaria del colegio de Alto Rendimiento de Piura, sin embargo, de acuerdo a las
investigaciones que elabora se sabe que los alumnos si tienen motivacion y gusto hacia
las materias cursadas, por algo han sido los mejores en sus escuelas; no obstante, el
problema es que algunos carecen de habitos de estudio adecuados primando en ellos, el
memorismo y muchas veces la repeticion de contenidos, lo que imposibilitan que
obtengan notas aprobatorias. Una de las preocupaciones mas relevantes del Colegio de
Alto Rendimiento de Piura es el bajo rendimiento académico de sus alumnos, puesto que

son estudiantes muy habiles e inteligentes.

Empleando las palabras de Alvarez (2017) en su tesis, habla a cerca de la relacion
entre los habitos de estudio y rendimiento académico en los estudiantes del primer ciclo
de la carrera de administracion. El bajo rendimiento académico que han tenido los
estudiantes en el primer modulo de Administracion de Negocios internacionales, tiene
como principio la forma en que los alumnos abordan sus estudios, el cual les impide
desarrollarse en forma creativa. Los docentes han observado que el estudiante carece
de habitos de estudio. Las nuevas generaciones que van ingresando al instituto adolecen
de los habitos de estudio mas elementales que les ayuden a obtener un mejor resultado
en la preparacion de sus examenes, lo cual repercute en el bajo rendimiento académico

y este a su vez en las calificaciones de la asignatura.
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El objetivo principal de dicha investigacién es determinar la relacion entre los
habitos de estudio y el rendimiento académico en los estudiantes del | Modulo de
Administracion de Negocios Internacionales del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado para ello el tipo de investigacion fue aplicada y se concluyd que
existe relacion entre los habitos de estudio y el rendimiento académico y es por ello que

los alumnos necesitan de habitos de estudio.

Las presentes investigaciones dan a conocer lo que se ha propuesto en el Proyecto
de Desarrollo Educativo para tratar los habitos de estudio con relacién al rendimiento
académico de los alumnos, de esa manera se permite mostrar que uno en compaiiia del
otro conforma a un educando altamente eficiente en su desempefio académico. A juicio
de cada investigacion y de cada autor se lleva a cabo este trabajo que, aunque presenta
distintas formas de lograr la trascendencia en los alumnos para su bien académico, el
objetivo lleva la misma direccidn, si bien los alumnos necesitan corregir, conocer, adoptar
e incluso implementar diversos habitos que le permitan elevar su rendimiento académico

y por ende este les conducira a obtener mejores resultados de aprendizaje.

1.3 Intervencién psicopedagdgica

Empleado las palabras de Nava s.f., la orientacion educativa nacié a base de una
actividad profesional especializada, lo que conocemos hoy como orientacion ha tenido
un doble origen de acuerdo a sus funciones y competencias, en la actualidad es una
actividad profundamente humana constituida por procesos de ayuda dirigida a una
persona para su crecimiento y maduracion. Dentro de la orientacion se miran tres tareas
esenciales, el conocimiento de uno mismo, adquisicién de argumentos para vivir una vida

buena y el aprendizaje de estrategias que van a permitir anticipar ventajas e
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inconvenientes de nuestras elecciones, es decir, trata de orientar, ayudar, educar,

informar, guiar, aconsejar, incluso acompafar al ser humano para cumplir una meta

dentro de su proceso de desarrollo personal.
Alvarez y Bisquerra (1996) conciben la tutoria como la accién orientadora llevada
a cabo por el tutor o tutora y por el resto del profesorado, que puede desarrollarse
de manera individual y grupal, y que es capaz de aglutinar lo instructivo-académico
y lo no académico. Estos autores centran el contenido de la tutoria en diversos
temas de orientacion (orientacion profesional, informacién académica vy
profesional, atencién a la diversidad, programas preventivos diversos y desarrollo
personal y social), integrada en el curriculo, con una perspectiva colaborativa
(tutores, familias, otros profesores, otros agentes sociales) y cuyos objetivos

tltimos son la personalizacién del curriculo y de la educacion y la plena

autorrealizacion de todo el alumnado. (CIDE, 2009, p.211)

Uno de los principales personajes de la orientacién educativa es Juan Luis Vives
(1492-1543) de acuerdo a su obra Tratado de la ensefianza, realiz6 un diagndstico de
problemas y de dificultades de la ensefianza, proponiendo un programa de reforma de
estudios en donde se concretaron los principios basicos de intervencion con caracter
psicopedagodgico; dicho autor fue quién abrid la puerta para el tratamiento educativo
diferenciado y el trabajo coordinado y en equipo del profesorado, retomando a la
pedagogia jesuitica, se le mira al profesorado con la funciéon de ayudar y cooperar a los
educandos para que puedan dirigirse de manera correcta y de acuerdo a sus facultades,
dentro del principio de adaptacion se hace un hincapié en el de individualizacién ya que
el alumno de manera individual necesita realizar su esfuerzo tan propio y especifico como
se pueda para descubrir, asimilar y consolidar sus conocimientos, para ello resulta muy

importante dedicar el tiempo suficiente ha dicho esfuerzo. La vigencia educativa y de
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especial importancia en la intervencién resalta el principio de actividad qué se refiere a
una amplia variedad de contenidos qué se pueden tratar dentro y fuera de las clases,
entonces, ya no estariamos hablando solo de un trabajo individual sino de algo un poco

mas general.

Por otra parte, Huarte de San Juan se le conoce por haber iniciado el principio de
ajuste en cuanto a la orientacion vocacional y profesional en donde el objetivo era ajustar
capacidades, intereses, motivaciones y posibilidades personales a las exigencias y
caracteristicas del medio con el fin de una insercion laboral y social mas equilibrada.
Incluso se habla de Juan Amos Comenio (1592-1670) quién cre0 a la pedagogia, ya que
en su obra Didactica magna, afirmaba el concepto de perfectibilidad como una esperanza
de posibilidades de cambio y mejoramiento en cuanto a la condicion humana y ademas
centraba la atencion en el hecho de que la educacion es un proceso amplio de caracter
interdisciplinar que puede y debe desarrollarse a lo largo de toda la vida a través de
diversas instancias, espacios y condiciones, Comenio lo resumia en esta frase “ensefia
todo a todos”. También consideraba la educaciéon como un proceso sistematico que debe
partir de las condiciones, necesidades y caracteristicas del educando, ya que siempre se
debe partir de la realidad y de la experiencia concreta en donde el alumno se percibe, se
experimenta y vive; intentaba colocarlo en el centro de cada actividad, subordinando y
poniendo al servicio todos sus aspectos, elementos y contenidos de ensefianza. El
objetivo estaba dirigido a desarrollar lo que se consideran cualidades esenciales del ser

humano mediante actividades educadoras, conscientes, organizadas y sistematicas.

De acuerdo con Carlos Marx (1818-1883) menciona que, la conexion entre el

desarrollo personal y la realidad social determinan de manera dialéctica puesto que
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comprometen valores de justicia social, vigentes y necesarias para el mundo de hoy,
Marx se referia a que el deber del adolescente es entregarse a una carrera abandonando
intereses fundamentales a un juego del azar, es decir, realizar una seria reflexion para
hacer una eleccién formal en cuanto a lo que uno se encuentra o se cree destinado a ser,
tomando en cuenta las condiciones de vida en las que uno se encuentra para saber si

esto nos va a permitir optar hacia aquella profesion la cual se elegira.

Durante el siglo XX se logré desarrollar la psicologia cientifica que se orientaba
hacia una cuantificacion de una conducta observable, en ella la evolucion de los servicios
de orientacion escolar, , profesional y psicopedagdgica transcurrieron en forma paralela
de acuerdo exigencias y concomitancias del desarrollo econdmico, incluso a
transformaciones del sistema capitalista de produccién, esto trajo como consecuencia
una creacion de servicios de consejo y seleccion de trabajadores y profesionales, el fin
se basaba en aumentar la cantidad y calidad de procesos productivos y también prevenir
y controlar conflictos, es decir, con ello se aumentaba la productividad qué de acuerdo a
las necesidades se les seleccionaba a los trabajadores segun sus capacidades y

habilidades para intervenir en procesos o desarrollos dentro de las empresas.

La concepcion psicométrica y adaptativa de la orientacion vocacional y profesional
estaba fundamentada en el supuesto de que el sujeto es dotado de manera natural con
capacidades innatas que son poco modificables en donde se le mira al ser humano con
dotes y talentos para progresar dentro del sistema educativo, empresa y vida diaria. La
psicometria se trasladé hacia una forma nitida en la educacion para aplicarse de manera
diagndstica con criterios qué se basaban mas en diagnosticar necesidades de los

individuos. Para (1908) el nacimiento de la orientacibn se vio como una actividad
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profesionalizada con la creacién del Vocational boureal, obra de Frank Parson (1854-
1908) Choosing a Vocation en donde se reafirma el término orientacion vocacional que
proponia un autoanalisis para el conocimiento del mundo del trabajo y tareas de ajuste
en cuanto a las caracteristicas que el sujeto presentaba en sus tareas. Parson se propuso
ayudar a jovenes de clases desfavorecidas abriendo una residencia qué les ayudaba a

gue se conocieran a si mismos y de esta manera elegir un empleo adecuado.

Jesse B. Davis (1871-1955) también elaboré un programa que se destinaba al
desarrollo de la personalidad, caracter e informacion profesional; la orientacion
profesional establecia un sistema centralizado de orientacion, considerado como un
proceso a desarrollar en el contexto escolar introduciendo lecciones de orientacion
vocacional y moral. Sin embargo, mas tarde se unié la orientaciéon vocacional a la
orientacion profesional qué se consideraba como una actividad de caracter continua y
procesual dirigido a alumnos que presentaban dificultades y problemas escolares,

planteando actividades integradas en programas curriculares de ayuda.

Tiempo después, la orientacién se transforma de profesional en escolar y de
vocacional en educativa, abriendo un campo y apareciendo nuevas disciplinas como el
diagndstico pedagogico que se dedicaba a perfeccionar instrumentos de medida con las
que orientaban de acuerdo a un caracter clinico, el desarrollo de la educacion se miraba
determinando la aparicion en la escena educativa de una nueva disciplina, es decir, la
orientacion escolar se basaba en un modelo clinico y psicométrico. Durante los afios 50
y 60 Maslow, Rogers y Super hablan del desarrollo profesional como parte del desarrollo

personal, tomando en cuenta qué es un proceso de satisfaccion de necesidades, puesto
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gue la orientacion adquiere un caracter humanista y genético estableciendo etapas en el

desarrollo vocacional.

Hoy en dia la perspectiva de la orientacion se refiere a dos modelos en especial,
el primero se concibe como un proceso de ajuste y adaptacion del sujeto de acuerdo a
exigencias de la realidad social, econdmica, profesional o escolar acompafado de
métodos psicométricos; otro de diagndstico centrados en el sujeto, tratando caracter
conductual o cognitivo dirigido a un ajuste o eliminacién de trastornos o dificultades.
Ademas, se entiende como una actividad que engloba diversos procesos educativos de
ensefianza-aprendizaje o de orientacion-desarrollo haciendo un énfasis en la adaptacion
con el medio de manera dindmica o capacitacion de acuerdo a competencias y

habilidades siempre ligadas al desarrollo personal.

Cabe destacar que, la orientacion y la psicopedagogia se presentan fuertemente
especializadas dentro de los problemas escolares y sociales de los jévenes con los que
se debe dotar de tecnologias, programas o actividades mas sugestivas que ayuden a
resolverlos, sin embargo, la escuela muestra un claro reflejo de lo que sucede en la
sociedad es por ello que los nuevos paradigmas ecosistémicos y transdisciplinares
ayudan a mostrar que el problema central de la educacion es sociopolitico, ontologico,
epistemologico, metodoldgico y antropoldgico. La orientacidén e intervencion ayudan a
contribuir habilitando espacios, desarrollando actitudes, proporcionando recursos para
generar reajustes, generar pensamiento critico y transformar.

La practica educativa esta sujeta a continuos cambios, siempre es un fenbmeno

inacabado en el que surgen nuevas necesidades e innovaciones. De ahi que los

profesionales de la educacion, especialmente los docentes, necesiten con
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frecuencia orientacibn en este ambito. Por este motivo, la orientaciéon y el
asesoramiento en los procesos de ensefianza y aprendizaje se ha configurado
poco a poco como una de las areas prioritarias de actuacion de la orientacion
educativa. (CIDE, 2009, p.199)

La concepcién actual de la educacion se orienta hacia el aprender a aprender para
poder seguir aprendiendo durante toda la vida, de cierta manera la orientacion se ha
adelantado a esta concepcién puesto que a partir de mediados de la segunda década del
siglo XX se prestaba mayor importancia a los métodos de estudio y temas afines. La
orientacion se encuentra con las dificultades de aprendizaje, de adaptacion y de acuerdo
a ello se adentra en el contexto actual de institucionalizacién y profesionalizacién para
dar atencién a las necesidades educativas con la preocupacién de prestar atencion a la
diversidad de casos en los que se muestran problemas en un grupo de riesgo como,

minorias étnicas, marginados, grupos desfavorecidos, entre otros.

En México la orientacién educativa se mira como una actividad profesional e
indispensable para cuadrar dentro del sistema educativo al desarrollo integral del
alumnado, ademas, el propésito es buscar una superacién profesional de orientadores
que optimicen mecanismos de comunicacion, cohesion, desarrollo profesional vy
prestacion de servicios que muestren como resultado la identificacion y profesionalizacion
de actividades dentro de la orientacion tanto en tareas especificas como en lo social y
cultural mostrando el logro y reconocimiento de su importancia en la sociedad a un nivel
nacional; con la aparicion del Departamento Psicopedagégico y de Orientacion
Vocacional durante 1982 se lograron tratar problemas de aprendizaje, técnicas y habitos
de estudio; el objetivo era fortalecer el area de orientacion educativa, ademas fortalecer

la vinculacion con el ambito educativo, personal y social.
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El orientador debe contar con competencias centrales y especializadas
encaminadas a una responsabilidad profesional, comportamientos éticos, desarrollo del
cliente, respeto hacia la diversidad cultural, autoconocimiento, realizacion de
diagndsticos, consultas, investigacion, entre otras. Sus funciones van a variar de acuerdo
a las necesidades de la institucion y de acuerdo al nivel educativo en el que se encuentra
o se desarrolle la actividad; funciones diagnésticas, de ayuda, de planificacion y de

evaluacion e investigacion de la accién orientadora.

De acuerdo al nivel educativo el perfil del orientador también cuenta mucho pues
debe cumplir con funciones de acuerdo a las caracteristicas Unicas del alumnado, niveles
educativos como, secundaria en dénde se colabora con el desarrollo integral del
educando para favorecer la creacion de actitudes que le ayuden a lograr una vida plena,
equilibrada y constructiva en el ambiente escolar familiar y social; nivel medio superior,
el orientador debe tener suficientes capacidades, limitaciones que faciliten el aprendizaje,
desarrollo personal y vocacional del alumno, participar de manera colaborativa, atender
necesidades; nivel superior, en este nivel ya es necesaria la participacion de un
orientador, puesto que el alumnado necesita orientacibn académica, personal y
profesional especialmente en ambitos, académico, profesional, personal, social y
administrativo. El orientador ademas debe tener conocimientos teoricos, vivir y reflejar un

equilibrio emocional proyectando un desarrollo pleno.

1.3.1 Modelo de intervencion de la orientacion educativa

Los modelos de intervencidn psicopedagdgica tienen tantas clasificaciones como
definiciones dadas (ver anexo 1), pero mas allad de eso, se ha considerado que todo

modelo requiere unos elementos minimos, necesarios y esenciales como: el
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convencimiento de que la naturaleza del hombre responde a la posibilidad de ser
orientado y educado; que la intervencion resulta pertinente pare el mejoramiento de los
procesos de aprendizaje, y para responder a ello requiere del establecimiento de
objetivos, fines y eleccion de instrumentos o técnicas que resulten oportunos para cada
situacion concreta. Por otra parte, ha de reconocer la necesidad de categorizar los
problemas y &mbitos de actuacién que han de atenderse mediante la definicion de fases,
etapas y momentos que rijan el proceso orientador.
La siguiente clasificacion, diferencia modelos teodricos, modelos de intervencién
basicos, modelos institucionales y el modelo psicopedagdgico como modelo mixto.
A nuestro entender, tomando como referencia la propia experiencia profesional, es
una de las clasificaciones mas acertada. En los ultimos tiempos algunos autores
aconsejan incluir los modelos tecnolégicos, ya que con el desarrollo de
determinados programas informaticos y también de las webquest se empieza a
contar con instrumentos que, por si solos asesoran al sujeto y le orientan en
aspectos relacionados con el desarrollo personal, la eleccion de la carrera, o
aspectos académicos que tienen que ver con el estudio, pero, desde nuestro punto

de vista, se trata mas bien de eso: herramientas que puede utilizar el orientador

en su trabajo, sea cual sea el modelo que siga. (Bisquerra y Alvarez 1998)

Modelo de programas: Repetto (2002) citado por Sainz (2009) entiende por
programa a toda actividad preventiva, evolutiva, educativa o remedial que, teoréticamente
fundamentada, planificada de modo sistematico y aplicada por un conjunto de
profesionales de modo colaborativo, pretende lograr determinados objetivos en respuesta
a las necesidades detectadas en un grupo dentro de un contexto educativo, comunitario,

familiar o empresarial.
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Por su parte, Alvarez, Riart, Martinez y Bisquerra (1998) citado por Sainz (2009)
definen el programa como una accion continuada, previamente planificada, encaminada
a lograr unos objetivos, con la finalidad de satisfacer necesidades, y/o enriquecer,

desarrollar o potenciar determinadas competencias.

Todo programa, por tanto, implica una actividad planificada, la cual debe encontrar
su fundamento en las teorias previamente desarrolladas. Ademas, la aplicacion del
programa supone una actuacion comun, colaborativa y abierta a diversos contextos,

donde la finalidad es dar respuesta a unas necesidades previamente detectadas

Multiples programas son los que pueden ser desarrollados en los centros
educativos para trabajar la prevencién y el desarrollo humano adecuado. Los mas
trabajados estan relacionados con las diversas areas de la orientacion: area de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, area de desarrollo personal y area de orientacion
profesional. La forma idénea de trabajar estos programas en el ambito escolar es
insertdndolos en el curriculum; es decir, integrando aspectos de la orientacion en las
areas de aprendizaje o en los cursos programados con el fin de desarrollar objetivos del

curriculum que hacen referencia al desarrollo personal, los valores, etc.

Para el Proyecto el tipo de programa que serd aplicado esta basado
exclusivamente en el proceso de aprendizaje con la finalidad de prevenir los problemas
de aprendizaje y contribuir al desarrollo de competencias para estudiar y aprender de
manera adecuada, de acuerdo a lo que plantea Sanchiz (2009) es uno de los contenidos
gue se propone atender obteniendo ventajas como, un intercambio de rol, trabajo en

equipo, autoorientacion y autoevaluacion, ademas de que se aproxima a la realidad, no
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solo porque surge como una respuesta a las necesidades reales detectadas, sino que

también ofrece diversas experiencias y simulaciones.

El capitulo comienza explicando el sustento tedrico del problema basado en los
tedricos y conceptos principales que intervienen para formular la existencia de lo que se
plantea como problema, ademas, mencionando que la orientacién es una disciplina
cientifica que se encarga de sistematizar un proceso de ayuda que potencie el desarrollo
humano; la problematica que se plantea son los habitos de estudio, en este caso se
pretende intervenir desde la orientacion educativa basados en el principio de la
prevencion con ayuda del modelo de programas. Se continla mostrando los
antecedentes investigativos con referente a los habitos de estudio relacionados con el

rendimiento académico.

Si bien, los alumnos necesitan implementar estas conductas para elevar su
rendimiento académico, no sin antes conocer cuales son los elementos principales en los
gue se pueden apoyar, es por ello que muestra también la intervencion psicopedagdégica
gue se llevara a cabo con el Proyecto, se propone trabajar desde e modelo de programas

dirigido al proceso de aprendizaje de los alumnos.



CAPITULO
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PROYECTO DE INTERVENCION E INNOVACION Los héabitos de
estudio, una propuesta en orientacion educativa para nivel

secundaria”.

Durante el capitulo dos se describe de manera detallada el Proyecto haciendo mencion
del disefio metodoldgico, incluso describiendo la investigacion y el enfoque empleado,
también se da a conocer el diagndstico psicopedagodgico de acuerdo al contexto
situacional, los resultados del diagnostico que se aplicé por medio de los instrumentos
con apoyo de docente, alumnos y padres de familia, y por dltimo se muestra la estrategia
de intervencion desde el modelo de programas

2.1 Disefio metodolégico

Para poder llevar a cabo el Proyecto las investigaciones previas muestran que el
problema existe y que ademas se encuentra presente en diferentes niveles académicos
por lo cual se pretende atender con técnicas distintas. Sin embargo, para ahondar a
profundidad en esta investigacién se utilizé el paradigma de la complejidad ya que
sabemos claramente que nos encontramos en una sociedad con cambios muy
constantes en la cual debemos adaptarnos muy a menudo, si bien es el paradigma de la

complejidad la corriente de pensamiento propuesta por el filosofo francés Edgar Morin.

Segun este paradigma, el mundo no puede ser entendido de manera fragmentada,
sino que debe ser analizado en su totalidad y en sus multiples dimensiones. Ademas,
sostiene que la complejidad se encuentra en todas partes y es inherente a la naturaleza
del universo. Desde lo mas basico hasta lo mas complejo, todo esta relacionado y se

influye mutuamente. De cierta manera, los sistemas complejos se caracterizan por su
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interdependencia, dinamismo y su capacidad de adaptacion, es por ello que siempre
habra cambios y adaptaciones de acuerdo a las circunstancias. De acuerdo con Morin
(2000), expresa que la realidad social se concibe como una totalidad conformada por el
tejido de eventos, acciones, interacciones, retroacciones, determinaciones, azares, que

constituyen el mundo fenomenolégico

Este paradigma plantea una vision interdisciplinar y holistica de la realidad que
destaca la importancia de comprender los fenbmenos en su totalidad, no solo sus partes
constitutivas, en la que se integran diferentes areas de conocimiento y se consideran
multiples perspectivas para poder comprender su complejidad, para ello es necesario
superar la fragmentacion y la reduccion de fenbmenos, y en su lugar, abordarlos de
manera transdisciplinar. En resumen, el paradigma de la complejidad propone una forma
de pensamiento que tiene por objetivo entender la realidad desde una perspectiva
integradora y compleja. Este enfoque desafia la visidon reduccionista y fragmentada que
ha predominado en la mayoria de las disciplinas y nos obliga a unir fuerzas para poder
abordar los problemas globales con una mirada mas abarcadora y de alguna manera mas
humana. De acuerdo a este paradigma se considera que todos los fendmenos estan
interconectados y que los sistemas que los componen tienen sus propias caracteristicas

y dindmicas.

Ante tal investigacion el servicio social realizado dentro de la institucion sirvié como
una estrategia para poder conocer el contexto haciendo uso del paradigma de la
complejidad, pues asi se permite el acercamiento a la realidad social del mundo
cambiante y las caracteristicas de la poblacién en donde se centra el Proyecto, este

sistema es complejo y se permite interaccionar con el ambiente demostrando que se trata
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de un sistema impredecible. Cabe destacar que la investigacibn va acompafada del
enfoque multimétodos, puesto que ayuda a contribuir de la misma manera basandonos

en las caracteristicas que se presentan de la investigacion.

El enfoque multimétodos es una metodologia que busca combinar diversos medios
de comunicacion para optimizar la transmisién de un mensaje o informacién, es decir,
combina diferentes métodos de recoleccion y analisis de datos con el objetivo de recopilar
toda la informacion posible. Esto implica la utilizacion de diferentes herramientas como el
texto, la imagen, el audio, el video, entre otros. Este enfoque se ha ido popularizando en
la era digital, donde la informacion se transmite de manera més fluida y diversa a través
de varios canales. La idea central es que, al emplear una variedad de medios de
comunicacion se pueda llegar a un publico mas amplio y de diferentes formas, este
método busca validar todos los resultados obtenidos a través de un método utilizando
otro; esto permite cruzar la informacion obtenida de cada método, lo que se conoce como
triangulacion de datos y al mismo tiempo permite obtener conclusiones mas precisas y
confiables. Hoy en dia la cultura exige una mayor interactividad, por lo que el enfoque
multimétodos toma en cuenta también la participacion del receptor, buscando crear un
didlogo a través del mensaje que se envia. Por ello, se busca que la comunicacion sea
efectiva permitiendo de esta manera una comprension mas completa del mensaje que se
desea dar a conocer.

El enfoque multimétodos (EMM) puede ser entendido como una estrategia de

investigacion en la que se utilizan dos o mas procedimientos para la indagacion

sobre un mismo fendmeno u objeto de estudio a través de los diferentes momentos

del proceso de investigacion, como son: (a) la concepcién de la investigacion y

preguntas asociadas; (b) la seleccion del enfoque de investigacion; (c) el
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levantamiento y analisis de la informacion; y (d) la interpretacién de los resultados

e inferencia. (Ruiz, 2008)

En resumen, el enfoque multimétodos es una estrategia que permite utilizar
diferentes herramientas para dar mayor alcance y comprension a un mensaje 0
informacion. Se trata de una metodologia importante para aprovechar al maximo las

tecnologias de la comunicacion. Logrando un efecto mas impactante en el receptor.

El enfoque multimétodos y el paradigma de la complejidad se encuentran
relacionados en varios aspectos; primeramente, ambos se enfocan en la idea de que el
mundo es un sistema complejo compuesto por multiples elementos que se encuentran
interconectados y que interactdan entre si. Sin embargo, el enfoque multimétodos, toma
a esos elementos de diversos tipos para poder crear una experiencia de comunicacion
completa y el paradigma de la complejidad también se encarga de reunir elementos de
cualquier tipo. Por otro lado, tanto el enfoque multimétodos como el paradigma de la
complejidad reconocen que el analisis de este tipo de sistemas complejos requiere de un
enfoque interdisciplinario que se encarga de combinar diferentes perspectivas y enfoques

de investigacion.

Cabe destacar que tanto uno como otro ponen en cuestion la idea de que los
sistemas complejos pueden ser completamente comprendidos mediante la simplificacion
y la reduccién a elementos mas simples; ambos reconocen que los sistemas complejos
son de cierta manera inherentemente imprescindibles y que cualquier intento de intervenir
en ellos puede generar consecuencias no deseadas o incluso imprevistas. En resumen,
ambos comparten la idea de una visién similar del mundo con un sistema complejo

interconectado.
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En relacién con lo anterior también es necesario mencionar que para poder llevar
a cabo la investigacion del Proyecto se utilizo el estudio de caso, por lo cual es preciso
mencionar que, se trata de un enfoque de investigacién que se utiliza en diversas
disciplinas, es decir, se enfoca en un caso particular, contextualiza el caso de acuerdo al
entorno, suele basarse en la recopilacion y andlisis de datos empiricos, tomando en
cuenta un analisis sistematico y detallado de los datos, pero que ademas no pretende
generalizar los hallazgos a una poblacion mas amplia, en este caso el Proyecto se
encuentra dirigido a un grupo en especifico de 1° de telesecundaria que se explica a

continuacién en el diagndstico.

2.2 Diagnéstico psicopedagogico

Cardona et al, afirma que el diagndstico psicopedagdgico se trata de un proceso
de recogida de informacion que tiene por objeto identificar posibles dificultades o
problemas y tomar las decisiones educativas mas adecuadas, para mejorar la situacion.
Ademas de que el diagnostico incluye un conjunto de actividades de medicion y
evaluacion de la persona o incluso de un grupo de la institucion con el fin de proporcionar
una orientacion. Por medio de €l se logra obtener conocimiento de caracter cientifico, por
un lado, de la informacién que se recoge mediante la acumulacién de datos procedentes
de la experiencia y, por otro lado, de la informacién que se recoge a través de medios
técnicos, esto implica una labor de sintesis de acuerdo a toda la informacién recogida y

ademas una cierta competencia o dominio técnico por parte del orientador.

El diagndstico psicopedagdgico tendra una funcion diferente, todo esto dependera
de acuerdo a los objetivos o fines que persiga con la investigacion que se ha planteado

llevar a cabo, sin embargo, la funcion principal del diagndstico es tratar de facilitar la toma
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de decisiones sobre las acciones educativas que son mas acertadas al objeto y asi
desarrollar al maximo las capacidades de la persona diagnosticada. Cabe destacar que
se trata de un proceso continuo, abierto a nuevas interpretaciones, a nuevos juicios de
valor en funcién de la recogida y disponibilidad de nuevos datos, es decir, se podria
modificar si asi se requiere en algin determinado momento a lo largo de la intervencién,
ademas, cuando es muy complejo se genera una necesaria participacion de un equipo
de especialistas por ejemplo, psicopedagogo, fisioterapeuta, logopeda, profesores,

trabajador social y, en ocasiones, incluso médico especialista.

Para lograr la obtencion de dicha informacion, es necesaria la aplicacion de
diversas técnicas que hacen posible un excelente analisis, durante esta investigacion las
técnicas utilizadas fueron, observacion, con base a Sierra Y Bravo (1984) citado por Diaz
(2011) expresa que la observacion es “la introspeccion y estudio realizado por el
investigador, mediante el empleo de sus propios sentidos, con o sin ayuda de aparatos
técnicos de las cosas o0 hechos de interés social, tal como son o tienen lugar
espontaneamente”; entrevista, en palabras de Murillo se trata de una técnica en donde el
investigador tiene por objetivo obtener informaciéon de manera oral y personalizada
tomando en cuenta los diferentes aspectos subjetivos que se van presentando a lo largo
del proceso en relacién de cada situacion o pregunta (ver apéndice A); encuesta, desde
la posicion de Pardinas (1991) se sabe que es una serie de preguntas que se elaboran
con el objetivo de obtener datos relevantes para una investigacion (ver apéndice B); y el
cuestionario con base a Mufioz (2003) consiste en un conjunto de preguntas que
normalmente son de varios tipos con el fin de recabar informacion de interés para la

investigacion (ver anexo 2).
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Con base a las técnicas, también se aplicaron instrumentos como, la guia de
observacion (ver apéndice C) en el contexto externo y en cuanto al contexto interno se
llevé a cabo un registro anecdaético (ver anexo 3) con la finalidad de obtener datos Utiles
con casos muy concretos del aula, datos que, por supuesto son de tipo cuantitativo y
cualitativo, esto debido a que el Proyecto, como anteriormente se menciond, conlleva un
enfoque multimétodos, la finalidad es meramente para proponer pautas en la
intervencién, de acuerdo con las necesidades detectadas. Asi mismo se aplicé un guion
de entrevista dirigida al docente, centrada en los factores relacionados con el propio
maestro, los alumnos y cierta relacién o comunicacién con los tutores, haciendo énfasis
en los habitos de estudio, por ultimo, dirigiéndose al tutor o padre de familia de los

alumnos y los propios educandos, se aplicd un cuestionario.

2.2.1 Contexto situacional

Se sabe que la educacion es una herramienta clave para la propia formacion de
todo ser humano; a la educacion la podemos encontrar en todas partes, ya sea formal,
no formal e informal, esto puede variar de acuerdo al contexto en el que se encuentre el
sujeto. La investigacion esta centrada principalmente en el contexto escolar que refiere a
una educacion formal con el propésito de obtener informacion de los educandos y hacer
una deteccion de necesidades educativas. Como refiere Trilla (1991) citado en Soto y
Espido (1999) la educacién formal posee una estructura educativa graduada y

jerarquizada que se orienta a la provisiéon de titulos académicos.

Es importante mencionar de manera detallada el contexto de la investigacién para
conocer poco mas del lugar; Teziutlan con CP. 73960, es una ciudad que se encuentra

ubicada en el estado de Puebla, fue fundada en el afio 1552 en un lugar conocido por los
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lugareios “Tezuiyotepetzintlan” que significa, lugar con granizo. Cuenta con una
poblacién de aproximadamente 103,583 habitantes que se encuentran distribuidos en 28
municipios, tienen diversos lugares turisticos o atrayentes en la parte céntrica y sus
alrededores, sus actividades sobresalientes son agropecuarias en las comunidades, de
comercio en el centro de la ciudad y la industria textil mayormente en los alrededores y

colonias de la parte centro.

Para conocer el contexto se aplicé una ficha descriptiva (ver apéndice D). La
presente investigacion se llevo a cabo en la institucion escolar telesecundaria Rafael Avila
Camacho, zona escolar 03, sector 05, la clave de centro de trabajo es 21DTV0101G, la
modalidad que se maneja es presencial de tipo escolarizado y su educacion es de control
publico, se encuentra ubicada entre aire libre y San Sebastian. Sobre la calle Plaza
principal s/n, junta auxiliar de Mexcalcuautla, Teziutlan, Puebla, CP 73960, entre la
cancha conocida como el Troncal y el puente. El diagndstico que se aplico es de tipo
psicopedagdgico con el objetivo de poder describir, clasificar, predecir y explicar

diferentes comportamientos de un alumno dentro del contexto escolar.

Como anteriormente se menciono la telesecundaria Rafael Avila Camacho se
encuentra ubicada entre aire libre y San Sebastian. Sobre la calle Plaza principal s/n,
junta auxiliar de Mexcalcuautla, Teziutlan, Puebla, CP 73960, entre la cancha conocida
como el Troncal y el puente. La institucion cuenta con un salén para cada grupo en
especifico; son dos grupos por cada grado escolar, un saldon como area de biblioteca, un
salon utilizado como bodega, un area de direccion con un pequefio espacio incluido
donde se encuentra ubicada la oficina de la secretaria, area de sanitarios para damas y

caballeros. La institucion tiene una cancha de basquetbol y un espacio de area verde, en
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los costados de las areas verdes se encuentra un huerto que utilizan los alumnos para
cosechar; no hay tienda escolar, asi que solo hay un desayunador en donde se les
atiende a todos los alumnos durante el receso con los alimentos indispensables.
Recientemente, se agregd techumbre en la cancha de basquetbol. La escuela brinda
servicios basicos, como drenaje, luz, agua, teléfono e internet. Cada sal6n tiene su propio

pintarron, pantalla o proyector, cable y computadora.

La institucion esta integrada por un total de 153 alumnos, de los cuales 69 son
mujeres y 84 son hombres, con edad promedio de entre 12 y 15 afios de edad. La
organizacion inicia desde la directora de la institucion, una secretaria, el personal docente
gue son seis, un docente adicional de inglés de manera temporal, un intendente y tres
personas para el area del comedor. En la institucién la maxima autoridad es la directora,
pues es quien lleva registro de cada actividad propuesta, orden de diversas situaciones
gue se llegan a presentar en la institucion o en alumnos, ademas de la administracion y

un correcto funcionamiento académico.

La secretaria es como la mano derecha de la directora, pues apoya en el registro
y orden de papeleo, cronograma de actividades, avisos, etc. El personal docente se debe
hacer cargo de su grupo asignado, le corresponde auxiliarlos para su desarrollo integral,
orientarlos con respecto a alguna duda o situacién problema, ademas de ello debe
informar a la directora a cerca de cualquier situacion que se suscite en el aula, da a
conocer de manera semanal su cronograma de actividades en conjunto con su academia.
El docente adicional solo asiste para impartir la materia de inglés al grupo de primero
cuatro dias a la semana y sirve de apoyo para los alumnos ante cualquier duda, ademas

de qué consulta, debe informar a la maestra de cada tema que impartira; el intendente es
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la Unica persona encargada de mantener la institucion en estado de calidad, realizando
limpieza en los exteriores, ya que los alumnos se encargan de limpiar sus aulas todos los
dias antes de retirarse; por ultimo, el personal de cocina se encuentra en la institucion
por 6rdenes de la directora y del comité escolar solo para preparar el almuerzo y servirla

durante receso, posteriormente dejan todo limpio y se retiran.

Las personas de la junta auxiliar son empleados, trabajan en industrias textiles,
son comerciantes, amas de casa e incluso un minimo porcentaje podria decirse que tiene
una profesion, por ello el nivel econdmico no es muy alto. El tipo de familia mas habida
en la institucién es monoparental, es decir, se conforma por una persona ya sea madre 0
padre de responsable e hijos y en segundo lugar la familia tradicional que son ambos

padres e hijos.

Esta investigacion se apoya del estudio de caso como un método de investigacion
cuya caracteristica basica es la indagacién en torno a un ejemplo, el estudio de casos
estd estrechamente vinculado con la teoria, es un estudio de la particularidad, pero
también de la complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su actividad en

circunstancias importantes.

El proceso descriptivo y holistico que caracteriza esta metodologia, se dirige a la
comprension holistica de un sistema cultural en accion; Incluso son particularistas,
descriptivos y heuristicos y se suelen basar en el razonamiento inductivo al manejar
multiples fuentes de datos. Se pretende abarcar una diversidad de fuentes y técnicas de
recogida de informacion; mediante este método se logran recoger de manera descriptiva

los distintos tipos de informaciones, lo esencial en esta metodologia es hablar a cerca de
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incidentes clave, en términos descriptivos mediante el uso de entrevistas, notas de

campo, observaciones, documentos, etc.

A juicio de Yin (1989), manifesto sobre el estudio de casos en la metodologia de
investigacion como “una investigacion empirica que investiga un fendmeno
contemporaneo en su contexto real, donde los limites entre el fenémeno y el contexto no
se muestran de forma precisa, y en el que multiples fuentes de evidencias son utilizadas”.
Se analiza el fendmeno utilizando fuentes de evidencia, cuantitativa y cualitativa de
manera simultanea, esto solo conlleva a un empleo de abundante informacion subjetiva,
sin embargo, también se presentan fuertes limitaciones para el estudio de realidades y
cambiantes. Dicho de otra manera, el Proyecto se basa en una investigacion centrada en
un grupo en especifico, ademas de que se hace uso del paradigma de la complejidad
porque se trata de un entorno en constante cambio con mudltiples factores que se
relacionan generando diversas perspectivas, pero centrandose siempre en el mismo

objeto de estudio.

Cabe destacar que el estudio de caso es uno de los métodos mas apropiados para
aprender de la realidad de una situacién, en los que se quiere explicar las relaciones
causales complejas, realizar descripciones de perfil detallado, generar teorias o aceptar
posturas, teorias exploratorias explicativas, analizar el proceso de cambio longitudinal y

estudiar un fendmeno que sea, esencialmente, ambiguo, complejo e incierto.

Para cumplir con las caracteristicas del estudio de caso dicha investigacion se
encuentra especificamente situada en el grupo de 1°A, el grupo cuenta con alrededor de
28 alumnos, de los cuales 15 son mujeres y 13 son hombres con edad aproximada de 12

y 13 afios, dentro del salon solo hay una alumna con edad de 15 afos. El aula cuenta
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con material de apoyo técnico, suficientes butacas para cada alumno, tres mesas que
contienen cuatro lugares con sillas que comparten alumnos que no tienen butaca con
paleta, dos muebles altos de metal que son utilizados para que los alumnos acomoden
diferentes materiales, de papeleria o de uso exclusivo para diferentes actividades. Los
objetivos fundamentales del proceso del diagndstico parten de comprobar el progreso del
alumno hacia las metas educativas que son establecidas de manera previa dentro del
ambito cognoscitivo, afectivo y psicomotor, ademas, identificar los factores de la situacion
de ensefianza-aprendizaje que pudieran intervenir en el éptimo desarrollo individual,
incluso se debe tomar en cuenta el hecho de adecuar la situaciéon de ensefanza-
aprendizaje acorde a las caracteristicas y necesidades de cada alumno con el fin de
asegurar su desarrollo continuo y de ayudarle a superar las dificultades y/o retrasos que

se encuentren presentes.

2.2.2 Resultados del diagnéstico

De acuerdo al instrumento de encuesta aplicado con base a recoger informacion
es preciso mencionar que la encuesta fue aplicada a una muestra de 10 alumnos en
razon de que por cuestiones de tiempo la maestra con anterioridad hizo mencion de no
permitir llevar a cabo el trabajo con todo el grupo, la informacion recabada fue la
siguiente: en dicho instrumento se muestra que un alto porcentaje de educandos, es
decir, el 70% no conocen a cerca de los habitos de estudio, solo alcanzan a suponer o
deducir de manera muy vaga lo que ellos creen que es correcto y sus respuestas son
inseguras, mientras que el otro 30% si conoce del tema, pero no del todo; de acuerdo a
ello también se logra percibir que los alumnos no tienen adoptado un habito en especifico

que les ayude a facilitar su desenvolvimiento académico, en clase se muestran distraidos,
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no tienen iniciativa para tomar apuntes que son importantes, sino que esperan la
indicacion de la maestra porque no saben con exactitud lo que debieran registrar en sus
apuntes, incluso la maestra ha mencionado que deben estudiar los apuntes de sus
libretas, pero la gran mayoria no lo hace y eso se ve reflejado cuando en clases
posteriores se requiere de alguna retroalimentacioén de algin tema y no contestan, podria
decirse que muchos de ellos solo llevan apuntes por compromiso y no saben ni se

cuestionan sobre lo que registran en sus libretas.

Es indispensable que los alumnos estudien haciendo uso de algin habito de
estudio que se haya generado o aprendido desde casa, sin embargo, los alumnos
presentan poco conocimiento de acuerdo al concepto y solo suponen lo que se les
pregunta. Algunos de los elementos que son indispensables y que ellos debieran conocer
para implementarlos en lo académico es, conocer cual es su estilo de aprendizaje pues
asi se les haria mas facil deducir que herramientas pueden utilizar; otro elemento
importante es que sepan cual es el proceso de aprendizaje que deben seguir para adquirir
la capacidad de hacer algo nuevo, lograr entender algo, en vez de solo dar vueltas a la
misma informacion sin retener nada de conocimiento; otro elemento es que reconozcan
qgque es aprende a aprender para que caigan en cuenta de que se trata de una
autoliberacion para educarse a uno mismo; también es importante dar a conocer medios
auxiliares para aprender ya que sirven de apoyo para aumentar la eficiencia de
aprendizaje; de la mano de lo anterior se les deben dar herramientas como sugerencias
para aprender, puesto que, si es necesario que conozcan la importancia que genera
contar con un buen lugar adaptado solo para sus actividades de escuela. El hecho de

que ellos desarrollen un habito de estudio seria de gran ayuda para el propio
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mejoramiento académico. Para Covey (2003) el poder de comprometernos con nosotros
mismos y de mantener esos compromisos es la esencia del desarrollo de habitos basicos
de la efectividad. Esto quiere decir que, si el alumno logra responsabilizarse de manera
auténoma y de forma frecuente se plantea un compromiso podria llegar a elevar su

rendimiento académico y ser una persona eficiente desde diferentes ambitos.

En cuanto a lo que corresponde con los factores que se relacionan con el profesor,
se aplicé una entrevista estructurada, por cual los datos que se obtienen son los
siguientes: es de suma importancia decir que algunas de las preguntas que se le
plantearon fueron, ¢considera que sus alumnos tienen habitos de estudio?, ¢ considera
gue la falta de habitos de estudio en ellos sea la causa de un bajo rendimiento
académico?, ¢Qué consecuencias ha observado en sus alumnos relacionados con la

falta de habitos de estudio?, y sus respuestas fueron las siguientes:

Los alumnos muestran desinterés en ocasiones e incluso no me ponen atencion o
se distraen facilmente en clase, noto que no realizan sus tareas y es por ello que cuando
estamos en clase no saben de qué les hablo. En sus lugares no tienen un orden adecuado
de sus materiales, eso provoca que se retrasen en actividades, cuando les pido redactar
un texto o incluso cualquier otra actividad lo hacen solo por cumplir y entregar el trabajo
para recibir una calificacion, pero encuentro errores en coherencia, ortografia, caligrafia,

redaccion, comprension, etc.

Lo que ocurre con ellos me lleva a pensar que en casa no los obligan o no les
revisan sus tareas por eso cuando llegan aqui son incumplidos, cubren con diferentes

pretextos su incumplimiento ya sea de tareas, materiales, o cualquier otra cosa que se
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les solicita hacer, ellos no estan acostumbrados a destinar un momento y lugar preciso y

adecuado para estudiar tanto en casa como en la escuela.

Cabe destacar que de acuerdo a los aprendizajes clave (2017), “el ambiente de
aprendizaje implica un espacio y un tiempo en donde los participantes construyen
conocimientos y desarrollan habilidades, actitudes y valores”. Dentro del aula es
importante que exista dicho ambiente de aprendizaje para que el alumno se sienta con
mayor interés con lo que hace y se obtengan resultados positivos dirigidos al éxito
académico. Una de las funciones de la escuela es contribuir a desarrollar la capacidad
de aprender a aprender, que se refiere al aprender a pensar, a cuestionarse diversos
fendmenos, causas y consecuencias, a controlar procesos personales de aprendizaje,

valorar lo que aprenden, fomentar interés y motivacion para aprender.

La informacion que se recaba ayuda a demostrar que los alumnos no cuentan con
habitos de estudio; la maestra lo ve reflejado en todo momento cuando trabajan en clase,
el hecho de que los alumnos tengan habilidades que le ayuden a hacer mas eficiente su
estudio le sirve de mucho y le facilitaria en su aprendizaje y al docente la ensefianza para
lograr la propia construccion del conocimiento. Covey (2003) menciona que, el habito
requiere de tres elementos para ponerlo en accion, el conocimiento, las capacidades y el
deseo. Con base en lo anterior se sabe que los alumnos poseen cierto conocimiento y
diversas capacidades, sin embargo, es posible que sea el deseo lo que necesitan

incrementar para hacer posibles los resultados.

Por ultimo, en cuanto a los tutores o padres de familia de los estudiantes se aplico
un cuestionario a una muestra de 5 papas, de acuerdo a la informacion recabada se sabe

gue el adulto convive poco con el alumno esto se debe a cuestiones de jornadas laborales
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en donde incluso llegan a preocuparse mas por su trabajo para incrementar su economia,
en consecuencia de ello el rendimiento académico del educando se ve afectado. Los
tutores no prestan atencion suficiente al desempefo del alumno, rara vez se acercan al
docente para informarse de su hijo. Es evidente que les motivan poco a cumplir en la
escuelay no les hacen saber el nivel de importancia que se le debe dar a la escuela, solo
suelen concentrarse en momentos de reuniones escolares en donde les dan a conocer
las calificaciones de sus hijos, pero fuera de ello se muestran ausentes ante las
indicaciones o sugerencias que el docente les envian de manera grupal o personal por

medio de algun mensaje de texto.

El hecho de que los alumnos no tengan habitos de estudio nuevamente se
confirma, y esto no es reciente, todo ello requiere de una formacién con esfuerzo,
dedicacidn y disciplina que genera un cambio, es decir, cuando una persona los porta se
logra percibir porque trabaja de manera automatica como si fuera algo de costumbre,
puesto que son diferentes métodos y estrategias que le sirven de apoyo para hacer mas

eficaz su aprendizaje y lograr resultados en su rendimiento académico.

En conclusion, los alumnos del grupo de 1° “A” presentan un bajo rendimiento
académico, si bien todo esto deviene desde casa, puesto que no reciben la atencion de
sus tutores de manera correcta; los padres de familia tienen que salir todos los dias de
casa y es por ese motivo que los alumnos se encuentran a solas la mayor parte del
tiempo. Los alumnos en la edad en la que se encuentran ya debieran trabajar de manera
autonoma en la realizacion de sus tareas u otras actividades, sin embargo, ademas de
ello no se encuentran motivados para cumplir con tales responsabilidades escolares,

aunado a ello los alumnos tienen rezago escolar.
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La orientacién educativa puede contribuir a reducir los indices de desercion al guiar
alos alumnos en temas que interfieren en el logro de sus metas académicas, como
la identificacion con la institucion escolar, el rendimiento escolar, la prevencién de

riesgos psicosociales y la orientacion para su vida futura. (Valdés, 2011)

Se propone que para poder intervenir en la problemética que se hace presente en
este grupo de 1° “A” se aplique un taller basado en la prevencién, cabe destacar que los
habitos de estudio pertenecen a los contenidos propuestos por Sanchiz (2009) en el area
de la orientacion de los procesos de aprendizaje, dentro del modelo de programas, es
por ello que no se centra en una materia en especifico sino en la completa formacion del

educando.

2.3 Estrategia de intervencidon desde el modelo de programas

La estrategia de intervencion que se planea aplicar para el Proyecto es un taller,
tratAndose de un espacio de aprendizaje y desarrollo de diversas habilidades préacticas
en un ambiente colaborativo y que contenga interaccion. Ander-Egg (1991) plantea que
el taller es una palabra que sirve para indicar un lugar donde se trabaja, se elabora y se
transforma algo para ser utilizado, ya que, de acuerdo al modelo de programas este se
enfoca en la recoleccién de datos para identificar las necesidades de los estudiantes,
establece objetivos y estrategias claras que sirven para abordar estas necesidades y
evaluar la efectividad del programa, ademas este modelo involucra a todos los miembros
de la comunidad escolar, incluyendo a estudiantes, padres y personal educativo, durante
la planificacién e implementacion del programa. En general, lo que se busca crear es un
entorno escolar que apoye el éxito académico y personal de todos los estudiantes, es por

ello que se menciona el taller basandose en los fundamentos pedagdgicos de Ander-Egg.
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El taller se basa en varios fundamentos pedagdgicos que se centran en la
participacion activa del estudiante en su propio proceso de aprendizaje; el aprendizaje
significativo se enfoca en la construccidén de conocimiento previo a partir de la experiencia
y de lo que se les permite comprender para aplicarlo en su vida diaria, también se habla
del aprendizaje cooperativo que busca fomentar la colaboracion entre compaferos de
manera conjunta, por otro lado esta el aprendizaje por proyectos que se encarga de
promover el aprendizaje a través de la elaboracion de proyectos. El aprendizaje
autonomo existe y busca fomentar la responsabilidad y la autonomia del propio proceso
de estudio del alumno, lo que permite desarrollar habilidades como la capacidad de

aprendizaje continuo.

También se habla a cerca del enfoque interdisciplinar, este se encarga de
promover la integracion de diferentes areas del conocimiento que le permiten al
estudiante entender la complejidad de los problemas y desarrollar soluciones. Todo lo
mencionado anteriormente con el enfoque busca fomentar el desarrollo integral de los
estudiantes y su capacidad para enfrentar los desafios de un mundo. Por lo general los
talleres son mas interactivos que otros formatos de ensefianza, por ejemplo, conferencias
o las clases magistrales en donde solo el profesor se dedica a impartir o exponer el
conocimiento sin la posibilidad de hacer posible la interaccion con el alumnado. El taller
permite a todo participante a que experimente de manera mas directa, conceptos o
diversas técnicas que se le estén aplicando para apropiarse de la informaciéon con
facilidad, es decir, el taller le puede funcionar al docente como una herramienta de apoyo

basada en la intervencidon para salir de sus tipicas clases y hacer que el alumno se
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apropie de conocimientos o incluso refuerce los que ya conoce, logrando de esta manera

una mayor cobertura de su aprendizaje integral.

El capitulo dos es referente al Proyecto, menciona el disefio metodolégico poniendo
énfasis en el paradigma investigativo de la complejidad dado que el PRODE se lleva a
cabo en un contexto del mundo real cambiante y con multiples aspectos que se
interrelacionan, aunado a ello se aplicé el enfoque multimétodos y el estudio de caso
debido a que permite recabar informacion de todo tipo, pero con base a un contexto en
especifico y por ultimo las técnicas aplicadas son las que permiten conocer a fondo el
problema y eso da paso a crear la estrategia de intervencion basada en el taller que se

muestran en las planeaciones y la secuencia (ver apéndice E)



CAPITULO
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BALANCE DEL PROYECTO DE INTERVENCION.

Durante el capitulo 3 se abarca la descripcion de la evidencia empirica de todo lo aplicado
basado en la intervencién de orientacion educativa bajo el modelo de programas, se hace
mencion del campo, puesto que es el que da paso a intervenir con el propadsito de lograr
una mejora, aunado a ello se menciona también la Nueva Escuela Mexicana en donde
se postula que la educacion debe ser llevada de manera integral, incluso la agenda 2030
argumenta al respecto en uno de sus objetivos, es por ello que el Proyecto pretende
abarcar la intervencién en el &rea de procesos de aprendizaje.
Ademas de ello, se menciona el disefio llevado a cabo, las necesidades que fueron
detectadas por medio de la aplicacion del diagnéstico, mencionando incluso otras
necesidades que se encontraron en su momento de la intervencion. Se destacan los
resultados obtenidos haciendo mencién del nivel de logro que se obtuvo, es decir, el
grado de significancia que se alcanzd, en conjunto con los aportes de la intervencion.
Ademas, se mencionan las limitantes existentes que impiden el logro total del objetivo.
3.1 Implementacion del Proyecto de intervencion e innovacion

Teniendo en cuenta a la orientacién como un medio principal que se encarga de
brindar ayuda para lograr generar cambios, se llevd a cabo la construccion y
desenvolvimiento de la propuesta, si bien, se utilizé el modelo de programas como una
estrategia de intervencién preventiva, como ya anteriormente se hizo mencién, dicho
modelo es una accion que se debe planificar con direccién a lograr objetivos que se
proponen para satisfacer las necesidades o incluso aumentar sus competencias; se dice

gue es una intervencion de caracter preventivo porque el objetivo que se pretende
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alcanzar esta centrado en las habilidades de los alumnos principalmente tomando en
cuenta el déficit que presentan para que de esta manera se solucione.

De acuerdo a la aplicacion de la intervencion se lograron obtener resultados de
acuerdo a los objetivos que se plantearon desde un inicio; a continuacion, las graficas
que se muestra revelan la recoleccion de informacién correspondiente.

En la gréfica 1 (ver apéndice F) refiere que, de una muestra aplicada a 10 alumnos
de 1°"A” de la telesecundaria “Rafael Avila Camacho” el 70%, es decir, 7 alumnos no
conoce a cerca de los habitos de estudio, en otras palabras ni siquiera saben a qué se
refiere un habito e incluso desconocen la importancia que tiene para su aprendizaje; el
20%, es decir, 2 alumnos conocen mas o menos de lo que se trata, es decir, de manera
vaga dan a conocer una definicion de lo que creen que sony llegan a suponer que pueden
ser importantes; por ultimo solo el 10%, es decir, solo 1 alumno conoce de habitos de
estudio, aunque no en su totalidad ya cuenta con una idea clara de lo que son, para que
sirven y como utilizarlos.

Tal como se da a conocer en la grafica namero 2 (ver apéndice G), de una muestra
aplicada a 10 alumnos de 1° “A” de la telesecundaria “Rafael Avila Camacho”, se conoce
gue el 90%, que es igual a 9 alumnos, no tiene nada de habitos de estudio, de acuerdo
a sus posturas no tienen indicios de conocerlos y menos de cémo aplicarlos en sus,
apuntes, actividades, clases, etc. mientras que el 10%, es decir 1 alumno si logra
implementar algunos habitos en su estudio; por lo tanto, el 0% si tiene habitos de estudio
implementados en su quehacer estudiantil.

En la tercera grafica (ver apéndice H) se conoce que, de una muestra aplicada a
10 alumnos de 1°”A” de la telesecundaria “Rafael Avila Camacho”, tan solo el 8%, es

decir, 8 alumnos tienen un rendimiento académico bajo; el 20%, en otras palabras, 2
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alumnos cuentan con un rendimiento regular y por lo tanto, el 0%, referente a que ningan
alumno tiene un rendimiento académico bueno; de acuerdo a esto se expresa el proceso
escolar, el aprovechamiento o el nivel de desempefio que cada uno tiene en relacion con
los contenidos que se prevén para cada nivel educativo.

La intervencion que se construyo fue con el objetivo de orientar a través de una
propuesta de intervencion psicopedagogica el desarrollo de habitos de estudio en
estudiantes para aumentar su rendimiento académico, teniendo en cuenta al diagnostico
psicopedagdgico que se llevd a cabo con anterioridad, se plante6 lo que se necesitaba
atender, ya que el diagndstico tiene diversas funciones y una de ellas se encuentra
basada en la orientacion con la finalidad de proponer normas o determinar reglas que
ayudan a intervenir de forma adecuada de acuerdo a las necesidades encontradas, si
bien, toda la informacién que se recolecta es por medio de diversas técnicas aplicadas a

lo largo de todo el proceso de investigacion.

Las técnicas de recogida de informacion se hicieron a padres o tutores de los
alumnos, alumnos y docente, todos de la muestra de 10 alumnos del grupo de 1° “A”,
aunque las técnicas de recogida de informacion se aplicaron a diferentes categorias en
la informacién recolectada se detectaron diversas necesidades en los sujetos de estudio
gue son los alumnos. Se da a conocer asi que, dentro de esta muestra de alumnos una
de las necesidades es el rezago escolar, se conoce que a raiz de la pandemia la
educacion ha sufrido cambios los cuales nadie tenia previstos, sin embargo, esto ha
traido consecuencias a los alumnos en su deficiencia educacional, es decir, el alumno
presenta un bajo aprovechamiento escolar; otra de las necesidades fue la deficiencia

matematica, esto indica que los alumnos tienen ligera dificultad de aprender o
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comprender las mateméaticas. También se detectd la motivacion, se observé a alumnos
con bajo interés por aprender, con actitudes poco positivas, y con diferentes energias que
demostraban las pocas ganas de asistir a la escuela; por otro lado se detectd el
rendimiento académico de nivel bajo, dado a conocer por medio de las evaluaciones de
conocimiento que durante la aplicacién del diagnéstico se le realizaron y que ademas se
reflejan en su propio desenvolvimiento; por Gltimo se detectaron los habitos de estudio,
como ya anteriormente se menciono el estudiante no cuenta con estrategias e incluso
métodos que le pudieran servir como herramienta para facilitar su aprendizaje de manera
mas autonoma.

Tomando en cuenta que fueron diversas necesidades las que se detectaron, solo
se eligi6 trabajar con los habitos de estudio en vista de que este es uno de los contenidos
gue se abordan desde el modelo de programas que propone Sanchiz (2009) basado en
el proceso de aprendizaje trabajando con la prevencién, es decir, se trabaja con el
desarrollo integral del educando para prevenir problemas de aprendizaje que pudieran
existir, es por ello que la intervencién no se encuentra dirigida a una asignatura en
especifico, sino que se pretende que desde los habitos de estudio se contribuya al
desarrollo de competencias para estudiar y para aprender haciendo que de esta manera

se incremente de forma positiva el rendimiento académico de los alumnos.

Es de suma importancia hacer un hincapié en la Nueva Escuela Mexicana pues
enfatiza su responsabilidad en la realizacion de los derechos a la educacion; la Nueva
Escuela plantea como objetivo la formacion integral de los nifios, nifias y adolescentes
con el proposito de promover el aprendizaje a lo largo del trayecto de su formacion

tomando en cuenta la inclusion, la excelencia, el trabajo colaborativo y la pluriculturalidad.
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La Nueva Escuela, definird los propésitos de la educacién de acuerdo con la
condicién de madurez y capacidad de la edad correspondiente; esto se hara con
la finalidad de que en la Nueva Escuela Mexicana se logre el avance en la
formacién conforme a las posibilidades de las nifias, los nifios, los y las
adolescentes y jovenes, para que en cada etapa del trayecto, pero en su conjunto
e integralmente, se logre el alcance de los conocimientos, habilidades,
capacidades y la cultura que les permitan la definicion de sus proyectos en cada
momento de su vida. La orientacion de la Nueva Escuela, adecuara los contenidos
y replanteara la actividad en el aula para alcanzar la premisa de aprender a
aprender de por vida. (SEP, 2019, p.13)

Para poder continuar recibiendo el derecho de la educacién, las y los alumnos
deben contar con su formacion integral ya que esto les va a permitir el desarrollo de sus
potencialidades de forma més autonoma y de modo que alcancen una trasformacion, es
por ello que, el docente se debe de encargar de realizar la organizacién de las actividades
pertinentes a cada nivel educativo, con el objetivo de lograr en ellos una vision
humanistica, cientifica, ludica y critica. El uso que le den a la informacién, las estrategias,
los recursos, los materiales que el docente se encarga de brindar, les debe servir para
enriquecer las actividades escolares y por ende promover en ellos una experiencia de

aprendizaje que para su vida futura les sera de mucha ayuda.

Con respecto a lo que menciona la Nueva Escuela Mexicana, la agenda 2030
también propone dentro del objetivo nimero cuatro que, todos los nifios culminen su
ensefianza de nivel basica, siendo gratuita, equitativa, de calidad y sobre todo con el fin
de que el educando tenga la capacidad de producir resultados de aprendizaje pertinentes

y efectivos.
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3.2 Hallazgos, aportes y alcances.

Teniendo en cuenta que el diagndéstico psicopedagogico fue el punto de partida
para proponer la intervencion que se realiz6 con el objetivo de orientar a través de una
propuesta de intervencion psicopedagogica el desarrollo de habitos de estudio en
estudiantes para aumentar su rendimiento académico se conoce que, mas alla de dicho
objetivo planteado es posible que la intervencién en habitos de estudio efectiva puede
ensefar a los estudiantes como aprender de manera mas efectiva, o que le puede
mejorar su capacidad de aprendizaje a largo plazo. Los estudiantes pueden aprender e
identificar la informacion clave, tomar notas efectivas, utilizar técnicas de memorizacion
y comprension, y hacer conexiones entre los conceptos. Ademas, el hecho de que la
intervencion sea de forma exitosa puede conducir a mejorar en los alumnos el
rendimiento académico que reflejan, en otras palabras, el establecimiento de metas
realistas, la planificacion del tiempo, el uso de técnicas de estudio efectivas y la
autorrealizacion son herramientas que ayudan a contribuir el mejoramiento del
rendimiento académico. Incluso con ello, los estudiantes pueden sentirse motivados y de
alguna manera verse comprometidos con su aprendizaje sin que sea algo forzado
estableciendo metas realistas y de corto alcance sintiéndose con una mayor confianza
en si mismos.

El taller que se propuso fue con la intencién de lograr objetivos de acuerdo a
orientar al alumno respecto a los habitos que se pueden implementar en su estudio y
brindar al alumno las herramientas que contribuyen a la creacion de habitos de estudio;
el taller se propuso bajo una duracion de cinco sesiones, cada sesion con una duracién
de 70 min. en donde se proponian diversas actividades dirigidas a los educandos

basadas de acuerdo a los objetivos y pretendiendo que los educandos asistieran en el
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aula solicitada para recibir el taller en tiempo y forma, durante cada sesion se pretendia
evaluar el aprendizaje logrado y para la Ultima sesion se planteo la realizacion de una
guia didactica de habitos que se pretendia construir entre todos los participantes para
posteriormente dejarla en mano a la biblioteca escolar de la institucién con el fin de que
cualquier alumno pueda consultarla en el momento que desee. Es necesario mencionar
gue no fue posible la aplicacion de todas las sesiones que se proponian en un principio
del taller, es por eso que no se alcanzo el objetivo inicial en su totalidad.

De las cinco sesiones propuestas solo se llevé a cabo la aplicacion de la sesién
namero 1y 2, en donde se logré dar a conocer la parte introductoria del taller, el propésito
u objetivo, conceptos clave y principales factores que facilitan el aprendizaje. Procurando
brindarle al alumno las herramientas mas valiosas en estas dos sesiones para que en un
futuro se permita implementarlas recordandolas como elementos de apoyo que le
serviran para elevar su rendimiento académico. En conclusién, se considera que los
objetivos se cumplieron por parte del tallerista aunque no del todo a causa de que solo
se aplic6 aproximadamente un 50% del taller, sin embargo, de acuerdo a la
autoevaluacion que se le aplico al final (ver anexo 7) al alumno refleja que, aliin quedan
conceptos que se deben afinar a detalle e incluso deba aplicarse el taller por completo
sumando sesiones para que reconozcan el nivel de importancia y realmente utilicen
dichas herramientas para contribuir en su rendimiento, es decir, el alumno ya conoce que
son los habitos de estudio pero necesita informacibn méas a profundidad para

implementarlos en su estudio.
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3.3 Limitaciones y obstaculos

Lo mencionado anteriormente refiere a que el taller no se cumplio en su totalidad.
De las sesiones que se proponia llevar a cabo solo se cubri6é una parte, uno de los motivos
fue que, la institucion se encontraba de regreso vacacional y habia pendientes de
aniversario que se tenian que cubrir con actividades extraescolares y eso limité ain mas
el tiempo y el periodo en que se planeaba intervenir con el taller. Ademas, el docente del
grupo propuso que el taller no se les brindara a todos los alumnos en visa de que por
diversas actividades que tenian en cargo, algunos con motivo de aniversario no estaban
a la disposicion y sobre todo con algunas situaciones de los padres de familia de tipo
personal la aplicacion no pudo ser posible. Sin embargo, con apoyo del docente se hizo
la eleccion de los 10 alumnos que presentaban un bajo rendimiento académico y se
disefié un oficio dirigido a los padres de familia pidiendo autorizacién para quedarse un
momento extra después de clase para llevar a cabo la aplicacion del taller con ellos.

Una vez otorgado el permiso se aplicaron las sesiones de taller a los alumnos. La
directora me brindé espacio en la biblioteca escolar de la escuela para la aplicacién, pero
un dia anterior uno de los docentes utiliz6 el espacio para guardar material de sus
alumnos y eso acorto el espacio para la sesién, sin embargo, uno de los grupos salié una
hora antes del horario establecido y el aula quedo disponible para el taller. Se realiz6 el
taller en dicha aula, pero no habia luz y eso imposibilito la cobertura total de las
actividades propuestas, sin embargo, se opté por presentarlas directamente de la
computadora, aunque no era visible el contenido para todos. Por otro lado, el tiempo de
la sesion marcada fue insuficiente, ya que no dio tiempo de aplicar todas las actividades

planteadas en los 70 minutos y los alumnos tuvieron que quedarse un momento extra de
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lo acordado, pero ni aun asi se concluyé por completo y se decidié continuar al dia
siguiente llegando diez minutos antes de la siguiente sesion.

Durante la segunda sesion, la directora me permitié trabajar en un aula ya que
algunos grupos no habian tenido clase. Se optd por tomar el aula mas cercana al area
verde para permitir a los alumnos trabajar en el aula, pero también fuera por si lo creian
necesario o comodo para una de las actividades, en la sesién del dia también hubo
dificultades con los recursos técnicos y eso rob6 tiempo a la sesidn por lo cual se hicieron
modificaciones a las actividades propuestas para cubrir la sesion de manera completa en
tiempo y forma.

Tal como se muestra en las planeaciones (ver apéndices I-M), las sesiones
pretendian mantener ocupado al alumno, sin embargo, se logré percibir que tenian
atencion dispersa en la primera sesion porque habia distractores en la cancha que daba
de frente al aula; durante la segunda sesién se percibié lo mismo y como todos se
conocen se sintieron en confianza que se distraian con el mas ligero movimiento o
comentario de otro compafiero y dejaban de prestar atencion a la actividad que estaban
haciendo. Al igual que la sesién anterior falté tiempo para culminar la sesion de manera
completa. Al mismo tiempo, cuando se les daba la indicaciébn de tomar apuntes para
recabar lo mas importante de taller presentaban desorganizacién en sus notas y solo se
mostraban superficiales, es decir, llego un momento en donde solo cumplieron con la
actividad porque se les pidid, pero al final cuando se hizo la retroalimentacién no sabian
no que se les preguntaba, en otras palabras, solo cumplieron por cumplir y eso no era la
idea, esto indica que las actividades no fueron las adecuadas y posiblemente necesitaban

algo que los estimulara mas al trabajo por gusto y utilidad, que por mero compromiso.



CONCLUSIONES

El Proyecto queda como un proyecto de intervencion propuesto para la educacion
formal que conlleva el ambito académico, es decir, intervenir en la problematica
planteada. De acuerdo al periodo de tiempo que fue realizado el trabajo de campo, se
lograron detectar diversos factores tanto externos como internos que intervienen dentro
del contexto escolar. Por siempre la educacion serd una herramienta clave para la
formacién del ser humano, tanto que no ha desaparecido, sino que solo ha pasado por
modificaciones y transformaciones para adaptarse a la sociedad que se encuentra en
constantes cambios.

Por otra parte, se encuentra la orientacion educativa, si bien, es tan importante
como la educacion, visto que dentro de cada nivel educativo en especifico se puede
encontrar para ofrecer la ayuda necesaria al alumno cuando necesita apoyo en el area
de aprendizaje con la finalidad de prevenir problemas que pudieran existir en el contexto
educativo. De acuerdo al Proyecto se observd que los alumnos tenian diversas
problematicas que podian atenderse desde la orientacion, por supuesto que para llevar
a cabo dicha investigacion de campo se elaboraron y aplicaron instrumentos de enfoque
multimétodos, implementados de acuerdo al paradigma de la complejidad.

A lo largo de la investigacion, ademds, se encontraron diferentes autores que
hablan del problema que se plantea, es decir, se menciona la importancia de los habitos
de estudio para contribuir a un alto rendimiento académico, porque es de suma
importancia que aquel que desee leer este trabajo conozca alun mas el nivel de
importancia que se le debe dar a los habitos de estudio. Sin duda, son herramientas que

el docente en ocasiones requiere que los alumnos empleen para hacer mas eficientes las



clases, pero no existen un espacio suficiente para que el mismo se los dé a conocer
cuando el alumno desconoce el qué, por qué y el para qué se utilizan.

Como ya se ha dicho anteriormente, la aplicacion de un taller de habitos de estudio
puede generar beneficios en los estudiantes, uno de esos beneficios es mejorar el
rendimiento a través de mostrarles las técnicas de estudio y las estrategias que pueden
emplear para asi obtener mejores calificaciones. Sin duda este es un trabajo mas que
evidencia la problematica plasmada, pero se pretende que a diferencia de los otros la
relevancia sea diferente si se aplica de manera completa el taller, puesto que sugiere una
posible solucion, ademas se considera que este trabajo puede contribuir a
investigaciones futuras pero que ademas se pueda continuar su investigacion o se
realicen ajustes necesarios y se les hagan las modificaciones acordes a diferentes niveles

académicos.
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Anexo 1.

* Modelo clinico.

* Modelo de servicios.

¢ Modelo de intervencién directa individual
(Modelo de counseling).

* Modelo de programas. * Modelo de servicios pero, actuando por pro-
gramas.
* Modelo de consulta. * Modelo de programas.

* Modelo clinico o counseling: intervencién in-
dividual mediante relacion personal.

* Modelo de intervencién directa grupal (Mo-
delo de servicios, de programas y de reforma).

* Modelo de programas y de servicios: inter-
venciones grupales.

* Modelo de intervencion indirecta individual
y/o grupal (Modelo de consulta).

¢ Modelo de consulta: intervencién indirecta,
individual o grupal.

* Modelo de intervencidn a través de medios
tecnolégicos.

* Intervencion de autoayuda a través de proce-
dimientos tecnolégicos.




Nombre:

Anexo 2.

CUESTIONARIO PADRES DE FAMILIA

Grado y Grupo:

Fecha:

Indicaciones: Conteste de acuerdo a las actlividades que realiza con su hijo
dentro vy fuera de la escuela. Uftiliza sélo las opciones de respuesta: Siempre, Casi
siempre, Algunas veces y Nunca.

Indicadores

Diseno de preguntas

Numero de pregunta

en el cuestionario

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

sle ayuda a su hijo (a) a realizar la
tarea?

1

Siempre sAsiste ocasionalmente a la escuela 2
Casi siempre donde estudia su hijo (a)?

Algunas veces

Nunca

Siempre Mantiene una buena relaciéon con el 3
Casi siempre profesor de su hijo (a)?

Algunas veces

Nunca

Siempre sEstd al pendiente de |las actividades 4
Casi siempre que realiza su hijo en la escuela?

Algunas veces

Nunca

Siempre aSuele dedicar tiempo a atender las 5
Casi siempre necesidades educativas de su hijo?

Algunas veces

Nunca

Siempre 2Con qué frecuencia cree que deberia &
Casi siempre ayudar a su hijo en las tareas que se le
Algunas veces asignan®@

Nunca

Siempre sCudntas veces se acercd d su hijo para | 7
Casi siempre platicar sobre su dia escolare

Algunas veces

Nunca

Siempre sConftrola los horarios de sus hijos con 8

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

respecto a sus esfudios?




Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

sUfiliza fiempo para leer con su hijo?
(Cualquier fipo de lectura)

Siempre

Casl siempre
Algunas veces
Nunca

slnculca a sus hijos los valores y la éticag

10

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nuncd

sAsiste a las actividades escolares como
festivales y kermes?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

aManda a su hijo con los Utiles escolares?

12

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

sParticipa de manera voluntaria en el
mejoramiento de la escuela?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nunca

sFelicita a su hijo por los logros
obtenidos?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Nuncag

3Exige la educaciéon que se merece su
hijo a la escuela®




Anexo 3.

REGISTRO ANECDOTICO

ALUMNO:

FECHA:

LUGAR:

HORA:

ACTIVIDAD/ AREA:

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO:

INTERPRETACION DE LO
OBSERVADO:

MATERIA:




Anexo 4.

CUADRO

S Q A




Anexo 5.

TEST DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

éQué te gusta mas hacer en tu cumpleaiios?

a) La decoracién b) Cantar las mananitas c) Abrazar

dQué actividades te gustan?

a) Leer cuentos b) Escuchar cuentos c) Actuar el cuento

éQué haces en tu tiempo libre?

a) Dibujar b) Escuchar musica c) Jugar

éQué es lo que mas te gusta que te regalen?

a) Unlibro b) Un aparato para escuchar musica c) Plastilina

Si tuvieras dinero ¢Qué comprarias?

a) Unacdmara b) Un radio/bocina c) Plastilina

dQué recuerdas cuando vas a una fiesta?

a) Las personas b) La musica c) Los juegos

¢Qué haces cuando te enojas?

a) Cambio mi cara b) Grito c) Pateo



¢Qué te gusta hacer en vacaciones?

a) Vertv b) Escuchar musica c) Jugar con mis juguetes

e SOY:

e PUEDO:



Anexo 6.

BITACORA DE COL

¢Qué paso ¢Qué propongo? ¢ Qué quiero lograr?
. Qué senti? ¢, Qué integro? . Qué estoy
¢, Qué aprendi? presuponiendo?




Anexo 7.

AUTOEVALUACION DEL TALLER

Reflexiona sobre tus aprendizajes y tus propias formas de aprender.
De las herramientas y tips, las que mas me
sirven para aprender son

Las tres cosas mas importantes que he
aprendido sobre los habitos de estudio y su
importancia en mi rendimiento académico son:

ASPECTO SIEMPRE A POCAS
VECES | VECES

Participé y dejé participar a mis compafieros

Cumpli con las actividades propuestas
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Apéndice A.

ENTREVISTA: DOCENTE

FECHA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

NOMBRE DEL DIRECTOR:

CLAVE: ZONA ESCOLAR:

DOMICILIO:

NOMBRE DEL DOCENTE

GRADO: ___ GRUPO: N° DE ALUMNOS: M__ F

OBJETIVO: conocer la opinion del docente titular del grupo sobre los habitos de estudio

con relacion a otras problematicas presentadas en la institucion.

¢, Qué referentes tienes acerca de lo que son los habitos de estudio? ¢ Por qué?

De acuerdo a su punto de vista ¢,considera que sus alumnos tienen habitos de estudio?

¢ Considera que la falta de habitos de estudio en ellos sea la causa de un bajo rendimiento

académico?



¢ Es importante para usted que sus alumnos tengan desarrollados los habitos de estudio

para su rendimiento académico?

¢, Qué consecuencia ha observado en sus alumnos relacionadas a la falta de habitos de

estudio?

¢, Seria favorable para usted que ellos logren desarrollar habitos de estudio?

¢, Recomendaria a los padres que apoyen a sus hijos a desarrollar habitos de estudio para

mejorar su rendimiento académico? ¢ Por qué?

¢Ademas de impartir sus clases, abre un espacio para explicar la importancia, o sugiere

gue ellos adquieran hébitos de estudio?



Apéndice B.
ENCUESTA: ALUMNO

INSTRUCCIONES: Lee y responde las siguientes preguntas de manera clara subrayando

solo una respuesta o escribe de acuerdo a tu conocimiento segun sea tu respuesta.

La encuesta es anonima por lo cual pido total sinceridad.

1. Era importante para ti leer o estudiar desde pequefio:

¢ Por qué?

2. Repasas tus apuntes o materias cuando estas en casa:

a) siempre b) casi siempre C) casi nunca d) nunca

3. ¢Aqué edad aproximadamente consideraste que era importante hacer tus tareas?

¢ Por qué?

4. Piensas que es necesario repasar/estudiar, aunque no estés en horario de clases.

a) siempre b) casi siempre C) casi hunca d) nunca

5. Cuando estudias sueles buscar un lugar tranquilo y despejado para concentrarte.

a) siempre b) casi siempre C) casi nhunca d) nunca

6. ¢Quién es la persona que te ha sugerido la importancia de realizar tus tareas?



7. Durante la clase, esperas a que el maestro te indique tomar apuntes o lo haces
por iniciativa.

a) siempre b) casi siempre C) casi nunca d) nunca

8. Procuras prepararte para un examen con anticipacion:

¢,De qué manera?
9. Crees que te distraes con facilidad o con cualquier otra cosa mientras el docente
se encuentra explicando la clase.

a) siempre b) casi siempre C) casi hunca d) nunca

10.Define con tus propias palabras que es un habito de estudio y cuales conoces:

11.Que habitos de estudio consideras que tienes o utilizas con frecuencia:

12.Considerarias como algo importante desarrollar habitos de estudio

a) siempre b) casi siempre C) casi hunca d) nunca



Apéndice C.
GUIA DE OBSERVACION

ASPECTO

Si

NO

OBSERVACIONES

Tiene organizacion de sus
materiales

El alumno toma apuntes

El alumno pone atencion en clase
cuando el docente se encuentra al
frente explicando la clase

Existe comunicacion con el grupo

Expone sus dudas

Entrega en tiempo y forma sus
trabajos

El docente promueve a la practica

El docente utiliza material didactico
durante la clase

Se muestra interés por parte de los
alumnos en clase

El docente atiende las
necesidades de los alumnos




Apéndice D.
FICHA DESCRIPTIVA

Ambito Descripcion

Ubicacion geogréafica

TIPO DE ESCUELA (nivel
educativo, zona escolar,
financiamiento, turno, modalidad,
etc.)

INFRAESTRUCTURA (para el
servicio educativo)

POBLACION ESTUDIANTIL (total
de estudiantes, hombres, mujeres,
edades)

ORGANIZACION ESCOLAR

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Y ECONOMICOS GENERALES
DEL CONTEXTO SOCIAL
(indigena, lenguas, nivel
econdmico, ocupacion, tipo de
familia, migrantes, religion, etc.)




Apéndice E.

Secuencia de aplicacion

TIPO DE
INTERVENCION
PEDAGOGICA
(O EDUCATIVA)

Taller psicopedagdgico “De lo obligado a lo auténomo “

OBJETIVO Orientar a través de una propuesta de intervencion

GENERAL psicopedagodgica el desarrollo de héabitos de estudio en
estudiantes de 1° “A” de la telesecundaria “Rafael Avila
Camacho” de la comunidad de Mexcalcuautla para aumentar su
rendimiento académico.

OBJETIVOS » Orientar al alumno respecto a los habitos que puede

PARTICULARES

implementar en su estudio.
« Brindar al alumno las herramientas que contribuyan a la
creacion de habitos de estudio.

N° DE 1.- “4 Cémo hacer mejor lo que hacemos?”
SESIONES 2.- “Pequefios habitos para grandes logros”

3.- “Aprender es cambiar”

4.- “Hazlo sin morir en el intento”

5.- “Aburrido no, mejor que sea divertido”
SEDE Escuela Telesecundaria Rafael Avila Camacho
FECHA 17 de abril al 21 de abril del 2023
HORARIO 1:00pm a 02:10pm

PARTICIPANTES

10 alumnos de 1° “A” de la Telesecundaria “Rafael Avila
Camacho” de la comunidad de Mexcalcuautla, Teziutlan, Pue.
Tallerista que imparte

RECURSOS O Carion, cable, computadora, hojas, bocina
MATERIALES Hojas, lapiz, colores, marca textos
PRODUCTOS Lista de cotejo

Cuadro SQA

Revista
EVALUACION Autoevaluacion

RESPONSABLE

Selena Mariel Méndez Teodoro




Apéndice F.

Conocen los habitos de estudio

L] no ¥ mas o menos



Apéndice G.

Tienen habitos de estudio

si algunos = no



Apéndice H.

Nivel de rendimiento académico

= Bajo m Regular Bueno



Apéndice I.

Sesion Duracién Sesion:
70 min. “Cémo hacer mejor lo que hacemos”
1-5
Tallerista: Objetivo: Orientar a través de una propuesta de

Selena Mariel Méndez

intervencion psicopedagogica el desarrollo de habitos de

Teodoro estudio en estudiantes de 1° “A” de la telesecundaria
“Rafael Avila Camacho” de la comunidad de
Mexcalcuautla para aumentar su rendimiento académico.
momentos

Inicio

25 min.

1.- El tallerista da la bienvenida a los integrantes que

Carteles 0

participaran en el taller, posteriormente con apoyo de la | laminas
actividad de integracién “el autografo” los alumnos | Plumones
comienzan a presentarse y tomar un lugar. Hojas
1,1El tallerista pide que a lo largo del taller elaboren un blancas
cuadro “SQA” y el indica los momentos en que se debe Lapiz
llenar el cuadro (ver anexo 2) Video

2.- Con apoyo de una lamina el tallerista da conocer el Laptop
propésito del taller que se imparte, ademas, pide que Bocina

deben iniciar la parte del cuadro (S) anotando lo que
saben del tema.

2.1: Posteriormente se les explica a los alumnos
conceptos clave relacionados con el tema:

*Habito * Estudio

*Rendimiento *Estilos de aprendizaje
académico *Aprendizaje

2.2: De acuerdo a la explicacion anterior el tallerista
mostrara a los alumnos un video relacionado con el tema,

esto sirve para retroalimentar lo explicado:




http://youtu.be/ZGJizJsSFSA

Desarrollo | 4.- Después de haber observado el video, el tallerista pide | Hojas
25 min. gue apunten en una hoja las siguientes preguntas y que blancas y de
las reflexionen para comentarlas entre todos: colores
. , . - Lapiz
¢,Cudl crees que es la importancia de los habitos de
. Colores
estudio? _

Lamina o]
¢ Cudl seria un habito util para mejorar tu rendimiento cartel
académico? Laptop
¢, Como podrias mejorar tu estudio? Bocina
5.- Los alumnos deben comenzar a llenar la parte del
cuadro (Q) anotando lo que quieren saber.

5.1: El tallerista da a conocer a los alumnos con apoyo de

un cartel los estilos de aprendizaje, explica la importancia

de cada uno y caracteristicas

5.2: Los alumnos deben contestar un test basado en su

estilo de aprendizaje que el tallerista les presenta en

material impreso, para que al final de la prueba ellos

puedan conocer cual es su estilo de aprendizaje (ver

anexo 3)

El tallerista muestra en pantalla los resultados de las

pruebas.
Cierre 6: De acuerdo al estilo de aprendizaje de cada alumno | Hojas
20 min. elaboraran una conclusién creativa de la sesion utilizando | blancas/color

las herramientas necesarias para darla a conocer al grupo.
6.1: Los alumnos deben llenar la parte Gltima del cuadro
(A) anotando lo que han aprendido en la sesion

Lapiz,
plumones,
lapicero
Cartulina



http://youtu.be/ZGJizJsSF8A

Imagenes

Evaluacion: Producto/ evidencia:
Lista de cotejo Test de estilo de aprendizaje
Cuadro SQA Actividad de integracion “el autégrafo”

Adecuaciones y sugerencias:

Se inicia con la actividad rompe hielo de esta manera para lograr que todos convivan a
lo largo del taller. Se requiere de un cuadro SQA para saber que tanto saben los alumnos
o por lo menos que conocen del tema para evidenciar lo que aprenderan durante la
sesion. Posteriormente, se les dan a conocer conceptos principales que se relacionan
con el tema del taller. El test que se proponen es con el fin de que ellos Partan desde
conocer cual es el estilo con el que mejor pueden aprender para que de esta manera
tomen del curso todas las herramientas que les funcionen con relacién a su estilo de

aprendizaje.




NOMBRE:

EL AUTOGRAFO

Pide un autégrafo al compafiero que consideres que cumple con la
caracteristica mencionada y al final anexa una caracteristica mas, no

se vale repetir mas de 3 veces un autografo.

El mas alto del grupo

El mas divertido

Tu mejor amigo

El méas aplicado

Alguien al que le guste tu mismo color favorito
Chécalas con la mano derecha y luego con la izquierda
Forma una piramide con 2 o 3 compafieros

Hagan una coreografia sencilla

© ©®© N o 0 bk WwDNPRF

El més fuerte
10. Quien viva mas cerca de tu casa

11. Anexa una mas:




Lista de cotejo.
Fecha: sesion:

Nombre:

INDICADOR

Sl

A

MEDIAS

NO

Muestra interés por la clase externando ala participacion

Muestra iniciativa por participar en las actividades que el

tallerista propone

Presenta el comportamiento adecuado con disposicién

paratrabajar de manera individual o en equipo

Disipa sus dudas a través de preguntas dentro de la

sesion

Analiza y organiza la informacién para su propio

desempeiio

OBSERVACIONES:




Apéndice J.

Sesidn Duracioén Sesion:
2-5 70 min. “Pequenos habitos para grandes logros”
Tallerista: Objetivo: Orientar a través de una propuesta de

Selena Mariel Méndez

intervencion psicopedagogica el desarrollo de habitos de

Teodoro estudio en estudiantes de 1° “A” de la telesecundaria
“Rafael Avila Camacho” de la comunidad de Mexcalcuautla
para aumentar su rendimiento académico.

momentos

Inicio

25min.

1.- El tallerista da la bienvenida a la sesién y comienza
anotando en el pizarrén la pregunta ¢Qué les motiva para
estudiar? y pide que mientras analizan la pregunta hagan un
circulo con sus sillas para trabajar en la sesion.
Posteriormente con la dinamica “el nombre kilométrico”
usaran un dado que recorrera por todos conforme dan a
conocer su respuesta, el tallerista inicia la dinamica para dar
el ejemplo.

2.- A continuacion, el tallerista a da conocer por medio de
laminas de exposicion factores que facilitan el aprendizaje en
donde pide a los alumnos poner atencion y tomar nota si asi
lo creen necesario.

*motivacion *concentracion
*actitud *organizacion

*comprension *repeticion

Plumoén
Un cubo
Laminas de

exposicion




Desarrollo | 3.- A continuacién, con la dinamica “las cartas” el tallerista | Cartas
25min. indica que cada uno pase al escritorio a tomar una carta del | “UNO”
juego UNO pide que no las vean todavia. Colores
Cuando ya todos tienen su carta podran voltearla y de | Pegamento
acuerdo al color que les toco deberan reunirse para formar | Hojas
su equipo, al final deberan resultar dos equipos de tres y un | Plumones
equipo de cuatro. Imagenes
Cada equipo debera utilizar el material que crea necesario, | Cinta
respetando el tamafio de dos hojas para proponer lo | adhesiva
siguiente:
e Dos condiciones para una buena motivacion
e Como mantener una buena actitud
¢ De qué manera lograr una concentraciéon
e En que se basa su propia organizacion
3.1: Posteriormente cuando finalicen todos, cada equipo
debera tomar una pequefia parte del salon para exponer lo
que plantean en su trabajo y por qué, mientras que los
demas equipos toman asiento en el piso para prestar
atencion, mientras toman nota.
Cierre 4.- Mientras escuchan musica que el tallerista pone en Hojas
20min. volumen moderado, el servidor presenta una lista de Lapiz
preguntas en un cartel a modo de exposicion con el Lapicero
propdsito de que los alumnos las lean para ellos mismos, Bocina

las analicen y posterior a ello en una media cuartilla como

minimo describan cual es el objetivo de su aprendizaje.

¢ Qué quiero aprender? ¢ Por qué? ¢ Para quée?

¢, Como puedo lograr conseguir lo que quiero?

¢, Qué pretendo?

¢A dénde quiero llegar?




e ¢Me conviene profundizar mas sobre algo? ¢ Por

qué?

Evaluacion: Producto/evidencia:
Lista de cotejo Escrito

Exposicién

Adecuaciones y sugerencias:

La sesidn comienza con una pregunta para que ellos reflexionen un poco acerca de lo
gue hacen, como lo hacen, para que, qué fin tiene, etc. la dinamica que se propone es
para promover la participacion de todos y por supuesto el tallerista también participa para
dar un ejemplo e interaccionar de manera empdética. Mas adelante se les dan a conocer
factores que son importantes para facilitar el aprendizaje, posteriormente se propone la
dindmica de las cartas, con el fin de formar los equipos de trabajo para la sesién, en razén
de que cuando se les deja que ellos formen equipos de manera libre en ocasiones algun
sujeto queda fuera. Durante la siguiente actividad deben elaborar un escrito, sin embargo,
se sugiere poner musica clasica con volumen moderado para su mayor concentracion al

momento de redactar.




Lista de cotejo.
Fecha: sesion:

Nombre:

INDICADOR

Sl

A

MEDIAS

NO

Muestra interés por la clase externando ala participacion

Muestra iniciativa por participar en las actividades que el

tallerista propone

Presenta el comportamiento adecuado con disposicién

paratrabajar de manera individual o en equipo

Disipa sus dudas a través de preguntas dentro de la

sesion

Analiza y organiza la informacién para su propio

desempeiio

OBSERVACIONES:




Apéndice K.

Sesidn Duracion Sesion:
3-5 70 min. “Aprender es cambiar”
Tallerista: Objetivo: Orientar a través de una propuesta de intervencion

Selena Mariel Méndez

psicopedagdgica el desarrollo de habitos de estudio en

Teodoro estudiantes de 1° “A” de la telesecundaria “Rafael Avila
Camacho” de la comunidad de Mexcalcuautla para aumentar
su rendimiento académico.

momentos

Inicio

25min.

1- Se da la bienvenida a todos los alumnos,
posteriormente se les pide que tomen una hoja blanca y
gue tomen asiento para observar unas imagenes que se
les van a presentar en pantalla, cada imagen solo
permanecera en pantalla un minuto.
Mientras cada imagen se presentan los alumnos deben
encontrar las diferencias y anotarlas en su hoja sin
copiarse y sin hablar, si alguien habla o voltea para otro
sitio que no sea la pantalla se anula su participacion.
Al finalizar la presentacion de las imagenes se revelan los
resultados de cada imagen y los alumnos deben comparar
sus respuestas, el que obtenga mayores aciertos gana un
incentivo sorpresa que el tallerista tiene oculto en una
bolsa de papel en el escritorio
1.1 El tallerista explica el propésito de la actividad

haciendo referencia

e (Cual es la importancia de la memoria y de la

atencion?
e (Qué tan importante es que la aprendan a

implementar en su estudio de todos los dias?

Hojas
blancas

Lapiz
Computadora
Cable
Pantalla
Incentivo

sorpresa




Desarrollo

25min.

2.- A continuacion, con la dinamica “mi complemento” el
tallerista pega en el aula de forma distribuida la cantidad
de globos de acuerdo a la cantidad de alumnos, cada
globo contiene dentro un papelito que contiene la parte
de una operacion matematica, todos los alumnos al
mismo tiempo pasaran a ponchar el globo que mas les
agrade y al hacerlo deben observar su papelito para
saber con qué otros nifios les tocan formar la operacion.
2.1: Cuando los alumnos logren deducir con que
compafieros conforman la operacion matematica,
también sabran que ese sera su equipo de la sesion del
dia. Mientras ellos forman su operacion el tallerista pega
hojas de informacion en el pizarrén basada en lo que
haran para que tengan una idea.

2.2: El tallerista pide que cada equipo haga una
representacion, la tematica de un equipo es “como
prepararte para la vida y no para los examenes”; y la
tematica del otro equipo es “Leer, escuchar, experimentar

y explorar para aprender”

Globos

Cinta
adhesiva
Laminas de

exposicion

Cierre
20min.

3.- Para finalizar cada equipo hara su representacion al
resto del grupo, solo tienen como minimo 5min, para dar
a conocer su tema.

3.1: Al termino de las exposiciones el tallerista da una
retroalimentacion de lo que han dado a conocery de qué
manera les puede servir o lo pueden implementar para
mejorar su éxito académico no solo temporadas de
examen, se pide que tomen nota.

3.2: Para concluir el tallerista les reparte material

impreso, es una bitacora de col (ver anexo 4) que

Material
Impreso
Hojas
blancas
Lapiz
Lapicero




deberan responder, conforme las terminen podran

retirarse.
Evaluacion: Producto/evidencia:
Lista de cotejo Apuntes
Bitacora de col Representacion

Adecuaciones y sugerencias:

Para comenzar la sesion se realizan actividades de atencion y memoria, haciendo uso
de imagenes con diferencias cada imagen tiene un limite de tiempo para resolver y al
final el que termine primero y tenga mayores aciertos gana un incentivo por parte del
tallerista. Mas adelante la actividad se retroalimenta con unas preguntas que se discuten
en grupo. De igual manera que en la sesién anterior se propone la dinamica llamada, mi
complemento con el fin de formar equipos de manera equitativa, los equipos formados
son para trabajar en una representacion basada en el tema que el tallerista les asigne,
se les da un tiempo marcado para prepararse y para presentar su representacion y al
final el tallerista retroalimenta. Ya por ultimo deben contestar una bitacora de Col basada

en la sesion del dia.




Lista de cotejo.
Fecha: sesion:

Nombre:

INDICADOR

Sl

A

MEDIAS

NO

Muestra interés por la clase externando ala participacion

Muestra iniciativa por participar en las actividades que el

tallerista propone

Presenta el comportamiento adecuado con disposicién

paratrabajar de manera individual o en equipo

Disipa sus dudas a través de preguntas dentro de la

sesion

Analiza y organiza la informacién para su propio

desempeiio

OBSERVACIONES:




Apéndice L.

Sesion Duracién Sesion:
70 min. “‘Hazlo sin morir en el intento”
4-5
Tallerista: Objetivo: Orientar a través de una propuesta de intervencion

Selena Mariel Méndez

Teodoro

estudiantes de 1° “A” de la telesecundaria

su rendimiento académico.

psicopedagdgica el desarrollo de habitos de estudio en

“Rafael Avila

Camacho” de la comunidad de Mexcalcuautla para aumentar

momentos

Inicio

25 min.

1.-Se da la bienvenida a todos los alumnos y el tallerista
pide que todos queden de pie mirando hacia el frente; se
da la indicacién de hacer una dinamica de pausa activa
lidica para que se relajen, pero cada alumno debe
proponer un movimiento del cuerpo que sirva para
relajarse, todos deben participar.

El tallerista debe iniciar la actividad para dar un ejemplo
mientras los alumnos repiten cada movimiento.

1.1: El tallerista da la indicacion de guardar silencio y pide
gue tomen una hoja del escritorio, para tomar apunte del
audiocuento que a continuacién van a escuchar.
https://youtu.be/Yza-0dovXdg

Solamente se podra proyectar dos veces el audiocuento

y se debe anotar todo lo que puedan en la hoja.

Hojas

Lapiz
Lapicero
Computador
a

Cable
Pantalla

Bocina



https://youtu.be/Yza-0dovXdg

Desarrollo | 2.- Posteriormente cuando ya todos han terminado de Marca textos
25min. anotar y se ha reproducido el cuento, el tallerista indica | Hojas
gue deben subrayar con un marca textos lo mas Lapiz
importante de todo lo que acaban de escribir en su hoja. | Lapicero
Después de subrayar su texto, ahora los alumnos deben | Material de
elaborar un resumen. exposicion
Solo se elegira a tres alumnos al azar para explicarlo a
todos sus compafieros con sus propias palabras.
2.1: Después de haber escuchado a los alumnos
exponer sus resumenes el tallerista retroalimenta los
conceptos
*anotar *subrayar
*resumir  *escuchar
Cierre 3.- Pide que tomen asiento y presten atencion mientras | Cartel
20min. da a conocer por medio de una lamina de exposicion | expositor
elementos importantes antes de estudiar y explica el | Computador
porqué: a
Agenda Motivacion  Horarios Cable
Planeador  Sitio Pantalla
3.1: El tallerista da a conocer con apoyo de un cartel y | Bocina
explica a los alumnos la psicologia de los colores y la | Hojas
importancia de utilizarlos en sus apuntes, para | Colores
retroalimentar la explicacion el tallerista presenta un | Lapiz
video, se pide tomar apuntes. Lapiceros

https://youtube.yt5S.0l
Posterior al video los alumnos deben elaborar un

esquema utilizando la informacion recibida de toda la
sesiéon, ademas deben hacer uso de colores y material
gue necesiten a modo que implementen la informacion

de la sesion.



https://youtube.yt5s.oi/

Evaluacion: Producto/evidencia:
Lista de cotejo Resumen

Esquema

Adecuaciones y sugerencias:

Para comenzar se propone que entre todos se construya una actividad ludica, es decir,
cada sujeto debe proponer un movimiento para activar el cuerpo y todos la deben repetir
en modo de patrén. Después todos vuelven a su lugar y prestan atencién al audiocuento
para comprenderlo e ir anotando todo lo que ven y escuchan, cuando termine el cuento
deberan tener su escrito terminado y ahora se encargaran de subrayar palabras clave;
de acuerdo a lo subrayado deben elaborar un resumen para que al final se elija a alguien
al azar y comente el cuento con todos. Para continuar el tallerista retroalimenta con
conceptos clave por qué se llevé a cabo la actividad. Para terminar con la sesion, por
medio de un video se les explica a los alumnos la psicologia de los colores con relacién
a sus apuntes y de que manera pueden implementarlos en su estudio, con base a lo
elaborado en la sesién realizaran un esquema con la informacion y ademas utilizaran sus

colores usando la psicologia explicada.



Lista de cotejo.
Fecha: sesion:

Nombre:

INDICADOR

Sl

A

MEDIAS

NO

Muestra interés por la clase externando ala participacion

Muestra iniciativa por participar en las actividades que el

tallerista propone

Presenta el comportamiento adecuado con disposicién

paratrabajar de manera individual o en equipo

Disipa sus dudas a través de preguntas dentro de la

sesion

Analiza y organiza la informacién para su propio

desempeiio

OBSERVACIONES:




Apéndice M.

Sesion Duracion Sesion:
70 min. “Aburrido no, mejor que sea divertido”
5-5
Tallerista: Obijetivo: Orientar a través de una propuesta de intervencién

Selena Mariel Méndez | psicopedagodgica el desarrollo de habitos de estudio en

Teodoro estudiantes de 1° “A” de la telesecundaria “Rafael Avila
Camacho” de la comunidad de Mexcalcuautla para aumentar
su rendimiento académico.

momentos

Inicio 1.- El tallerista da la bienvenida a la sesion del dia y | Dulces

15min. comienza pidiendo a que cada alumno pase a tomar un | Hojas
dulce al escritorio de acuerdo a su gusto, pero indica que | Lapiz
aun no deben comérselo (solo hay tres tipos de dulces) | Laptop
2.-También da a conocer a los alumnos por medio de | Cable
diapositivas condiciones para estudiar y estrategias de | Pantalla
estudio que les serviran de apoyo.

Desarrollo | 4.- De acuerdo a lo expuesto anteriormente por parte Hojas

40min. del tallerista, los alumnos deben recabar toda la Plumones
informacion que recibieron a lo largo de todo el taller. Colores
4.1: El tallerista da la indicacion de elaborar una guia Iméagenes
didactica entre todos y con apoyo de él. Pegamento
4.2 Para la elaboracién de la guia didactica se deben Lapiceros
reunir en equipo; los equipos seran conformados de Lapiz

acuerdo a la clasificacion de dulce que cada alumno
tenga y el tallerista le indica a cada equipo que parte de
la guia les toca elaborar siguiendo el orden:

e Equipo 1: ¢ A quién se dirige?

Finalidades/ objetivos

e Equipo 2: ¢ Qué se pretende?




Seleccion de contenidos

Secuencia de contenidos

e Equipo 3: Evaluacion:

Recursos didacticos “que usar”

Que, como, por qué, para qué, con quién.

(aun trabajando por equipos la guia se debe hacer de

manera colaborativa)

Cierre 5.- Para concluir el taller se da a conocer la guia Material

15min didactica terminada de acuerdo a la informacion que se | impreso
recabo con apoyo de los alumnos. Hojas
5.1: la guia se debe colocar en la biblioteca de la Lapiz

institucién para que lo consulten todos los alumnos que
asi lo deseen.

5.3: Por ultimo, el tallerista reparte una encuesta de
satisfaccion del curso y la evaluacién del curso, y pide
a los alumnos que contesten de acuerdo a su

conocimiento y a su propia perspectiva.

Evaluacion: Producto/evidencia:
Guia didactica Encuesta de satisfaccion
Lista de cotejo

Evaluacion

Adecuaciones y sugerencias:

Durante la ultima sesion se comienza repartiendo un dulce a todos, el propdsito es igual
gue en otras sesiones, es decir, se utilizan tres tipos de dulces para formar equipos de
acuerdo al dulce que cada uno eligi6, la siguiente actividad es para presentarles
condiciones y estrategias para estudiar que les podran servir de apoyo en sus estudios.

Durante el desarrollo de la sesion se plantea que se comience a elaborar una guia



didactica entre todos, incluyendo al tallerista. Para llevar a cabo la elaboracién se divide
el grupo en tres equipos y se reparte el trabajo, es importante mencionar que, aunque es
en equipos se debe elaborar todos de manera colaborativa para que al final la guia tenga
coherencia. La guia se elabora con el objetivo de que se quede en la biblioteca escolar a
la disposicion de cualquier alumno de la institucion. Para finalizar el curso se pide que
cada alumno conteste una encuesta de satisfaccion de acuerdo a la propia perspectiva.

Se mencionan en las sesiones diapositivas y carteles de exposicion, porque no siempre
habia disposicion de un aula con cafion para la realizacion del taller, sin embargo, se
elaboraron las dispositivas para todo el taller (ver diapositivas) y solo cuando se sabia
gue no era posible un aula, se debian preparar las laminas de exposicion.

Por otro lado, se muestra la misma lista de cotejo para todas las sesiones, la diferencia
seria al momento de redactar las observaciones captadas durante la respuesta obtenida

de cada sesion.



Lista de cotejo.
Fecha: sesion:

Nombre:

INDICADOR

Sl

A

MEDIAS

NO

Muestra interés por la clase externando ala participacion

Muestra iniciativa por participar en las actividades que el

tallerista propone

Presenta el comportamiento adecuado con disposicién

paratrabajar de manera individual o en equipo

Disipa sus dudas a través de preguntas dentro de la

sesion

Analiza y organiza la informacién para su propio

desempeiio

OBSERVACIONES:




ENCUESTA DE SATISFACCION PARA ALUMNOS

Evalta el taller en el que has participado, valora del 1 al 5 cada aspecto siendo
e 1 muy mala

e 2 mala
e 3regqular
e 4Dbuena

e 5muybuena

ASPECTOS A EVALUAR 1 2 3 4 5

La informacién fue claray concisa

Los temas del curso son utiles para implementarlos en

tu estudio

Comprendiste la informacion que se dio a conocer

Consideras que las actividades fueron dindmicas

El taller fue de tu agrado

El taller despierta tu interés para saber mas sobre el

tema

Sugerencias:




Apéndice N.










