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£n mi calidad de Presidente de la Comisidr de Lxémer:s
Profesionales y después de haber analizado el trabajo de tilhula-

cidn alternativa_Investigacidn de Compo

titulado ILa evalnacidn formativa en la escuela orics
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PROLOGO

El desarrollo cultural de un pueblo, se aestablece prin--
cipalmente por el nimero de habitantes que poseen los elemen-
tos bdsicos del saber: la lectura y la escritura.

Las autoridades guberramentales del pafs, persuadidas de
que la consolidacién de la independencia politica y sociczco-
némica de México, reposa en la educaci6n de todos sus habitan
tes, han realizado grandes esfuerzos para extender y meiorar
los servicios educativos.

Es problema fundamental, de la educacién en "3xico, crear
nuevas escuelas lo mds pronto posible.a fin de atender a io0
nifos que actualmente carecen de ellas y evitar el increasanto
del analfabetismo. Es necesario también, garantizar una mayor
preparacidén anual de maestros, para lo cual la Secretaria de -
Educaci6n PGblica ha puesto en marcha el Plan Bé&sico de Fduca-
cién, en el afo de 1979, en el que se contempla una atanci6n
preferente y mejoramiento del ciclo de ensefianza normal.

1%}

Tarea encomiable. es el prop6sito de lograr el mejoramien
to profesional de los maestros de Educaci6én Preascolar v Prij--
maria de la Replblica Mexicana, mediante la creacitn de la ---
Universidad Pedag6gica Nacional, con los grados de Licenciatu
ra, Maestria y posiblemente en un futuro Doctrradse, que vianen
a cristalizar un anhelo de superacién del magisterio y 7ue ---
ademds permiten la actualizacidn permanente en =l.manejc de
nuevas técnicas educativas. que conduzéah a elevar a] nivel de

Y



aprovechamiento de los alumnos.

Las experiencias adquiridas a través de los afios de ser-
vicio nos han permitido observar la importancia que tiene Tla
evaluacidn en el proceso ensefianza aprendizaje y que el des-~-
conocimiento o el uso inadecuado de este proceso afecta suv --

aprovechamiento.

Por To tanto, este trabajo tiene como propésito fundsmen
tal, el mostrar la manera en que se conceptualiza 'a evalua--
cidn, especificamente la formativa; asi como las caracteris-
ticas de aplicacién y uso de los resultados durvants el proce-
so de ensenanza y aprendizaje en la escuela primaria en una -
zona escolar de Ta Direccidn General de Escuelas Primarias --
No. 4, ubicada en el Distrito Federal.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El progreso de México uepende fundamentalmente de la la-
}‘) -
bar irue el maestro realiza con el prop6ésito de servir a la --
parte mids vulnerable de la nacién: la nifiez.

csta labor se realiza &n la escuela a través del proceso
educativo, el cual se integra de las siguientes etapas:

En la primera etapa se determinan los objetivos que se -
pretencen glcanzar, en la segunda etapa se planean y realizan
los ejercicios, problemas y prdcticas tendientes a lograr los
Lyetives previamente estabiacidos. La tercera etapa consis
¢n la evaluacibn de los rasultados obtenidos a fin de po--
der orecisar el nivel de logro de los objetivos.

O
=

—+
[¢o]

A pesar de lo trascendente de esta tercera etapa, no ha
sido sinc a partir de los Gitimos afios, con las distintas re-
formas educativas llevadas a cabo en los distintos niveles --
escolares y con el creciente interés por la investigacion de
meétodos y procedimientos de evaluacién, que se empez6 a pon--
devar la importancia que tiene la evaluacién en el proceso --
educalionsl.

La evaluacibn debe estar presente en todas las etapas de
la ensefianza ya que a través de la evaluacibn, se puede juz--
jar a la enseflanza en la medida de sus valores y analizar con
espiritu critico sus realizaciones positivas o negativas.

Debido a que el principal objetivo del proceso ensefian-
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za sprendizaje es lograr un cambio en el comportamiento de los
sluminos gue apunte hacia los objetivos propuestos, la etapa de
evaluwacidn es de primordial importancia tanto para el alumno -
canc para el maestro, porque permite dotar al alumno de la re-
troalimentacion requerida, raflexionar acerca de las causas --
gue candicionardn el bajo.rendimiento escolar, asi como deter-
minar si el contenido y los procedimientos didédcticos son ade-

cuadas.

Sin embargo "evaluar es algo mucho més complejo y mucho -
mas mztddico que aplicar un examen cualquiera y convertir sus

resiitados, o a la apreciacitn personal de un maestro, en una_
calificacién.(l)
Una serie de pruebas pedag6gicas corresponde simplemente
2 una medicidn, la evaluacibn en cambio es consistente y con--
Cinug debido a que se efectua desde el inicio de la educaci6n

sistemdtica y desde ese momento va constatando el desarrollo -

[

el escolar, tanto desde el punto de vista de sus avances en -

I conocimiento, como del desenvolvimiento de las diferentes -
a3 de su personalidad. Por tanto, es incuestionable el --

valur que tiene la evaluaci6n dentro del proceso educativo.

(o

e

lin

(D

+7ero... ¢Es consciente el maestro de la importancia de la
evaluacibén? ¢Utiliza los resultados de la evaluacibn para to--
mair decisicnes que le permitan proporcionar o sugerir al alum-
no, aqguellcs materiales y/o actividades que debe realizar a --
fin de que logre alcanzar los objetivos sefialados? ¢éSe conti--
nuan utilizando primordialmente con la finalidad de asignar --
una calif(cacién, que en el caso de ser reprobatoria, favorece
el despendicio escolar en sus dos manifestaciones: la deser---

cidn y la reprobacibn escolar? .~
(1) OLMEDO, Badfa Javier. La Evaluaci6n Educativa,México. Uni-
T

rsidad Pedagbgica Nacional, Programa de Especializacién,1978
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Datos como los obtenidos en el trabajo titulado Marco Ge-
"3l para 1a Planeaci6n del Pafs, realizado en el Centro de -
0 (1) revelan que entre 1970 y 1974, reproba

ron o desertaron dos millones de alumnos correspondientes al -

pn
S

s Eoazativos,

vivel primaiio; lo cual representa el 18% de la matricula de -

este nivel .

Esta realidad gener6 la inquietud por realizar uga inves-
tigacidn que permitiera dar respuesta a los planteamientos se-
fnalados. ‘

Es sabido que el proceso educativo se ve influido por to-
des 1cs elementos que en &1 intervienen como son: el plan de -
estudios, 10s programas escolares, métodos y procedimientos de
ensefianza, asf como las condiciones técnicas, administrativas
» materiales de la escuela. Mé&s ante la imposibilidad de es--
udiarlos todos, el estudio. fue circunscrito a la forma de eva
luacsién de los resultados de aprendizaje, en especial al uso -
de la evaluaci6bn formativa; sin dejar de reconocer la influen-
Cita da los demds factores. \

Se optd por efectuar una investigaci6bn de campo en una --
zona escolar perteneciente al sector I, de la Direccién Namero
4 de cduczcibn Primaria en el D.F., la cual se eligi6 al azar.
Resuwitando la 5a. zona escotar que comprende ocho escuelas, —--
ubicadas en la colonia Jardin Balbuena, los.alumnos que asis--
tzn 4 elias pertenecen a la clase media. El personal docente
@std vormado por maestros egresados de escuelas Normales Fede-
rales, con un promedio de mds de 10 afios de servicio.

Pard efectuar la investigacién se opté por un disefio de -
investigacion de tipo transversal descriptivo.

(1) Trabaio presentado por &l Centro de Estudios Educativos,-
ante la Subcomisién "Naturateza y Propbsito del Proceso de .--
Planzacién®" del Plan Nacional de Educacién. México, 1877.



HIPUOTESIS

tos maestros aslican en forma limitada
el concepto de evaluacidn, por lo que
no llevan a efacto la evaluacidn forma
tiva como tal.

Los maestros nv aplican Ta evaluacidn_
formativa como tal, por 1o que contri-
buyen a fomentar la reprobacidén y el -

ausentismo escolar.

La no aplicaciin de las técnicas de --
evaluacidn, evita la deteccidén del ni-
vel de avance del aprendizaje para pro
porcionar la retroalimentaciodn.



VARTABLES INDEPENDIENTES

\

i) Los maes.tros aplican en forma limitada el concepto -
de evaluacién, considerado como tal, la identificacién de --
los términos medicidén y evalusacidébn como sindnimo, sin que se
reconozca el proceso evaluativo en sus etapas: Diagndstica,

Tormaitiva y sumativa.

¢) Los maestros no aplican la evaluacidon formativa como

t
[aF]
p— )

ya que en el momento de realizarla designan una califi-

J

~

acidn, convirtiéndose asi en una evaluacidn sumaria: asi --

(@]
o

miswo se pierde la funcidén dz retroalimentacidn que persigue
ja eveluecidn formativa.

3) La no aplicacién de las técnicas de evaluacidon duran
te &1 proceso ensefianza aprendizaje. Las técnicas de evalua
¢i6u se consideran conforme a las etapas de la evaluacidn y
& les principios generales de la psicotécnica.

VARIABLES DEPENDIENTES

Se conctribuye a la reprobacidn y al ausentismo escolar,
considerando como reprobacibén, el hecho de que el alumno no

0gi: altcainzar los objetivos reiterativamente, por no reali-

—_—

zarse la evaluacidn con el prop0sito especifico de determi--

natr las deficiencias del aluwmno y proporcionar retrcalimenta
cidn.

Se eptiende a la desercidn como el abandono de los estu
dics, debido a las reprobaciones anuales subsecuentes.

10



11
OBJETIVOS ©E LA INVESTIGACION

investigar-la forma en que se efectua el proceso evalua-
Livy en la za. zona escolar del sector I de la Direccibn de -

Fauoacidén Frimaria No. 4.

Anziizar la forma en qu2 se aplica la evaluacion forma--

tivs 2n el proceso ensefianza aprendizaje en dicha zona esco--

conocer la forma en que se aplican las técnicas de eva--

Piaacoion.

peroscrar la necesidad de que los ‘maestros obtengan una
informacicn precisa acerca de los principios y técnicas de --

la <valuazcibn, asi como de los propb6sitos que esta persigue a

fin de gue tomen concienciz de la importancia que tiene la --

o

gir.oacaon de la evaluaciérn formativa en el aprendizaje de --
todos sug alumnos y en especial para 1os que obtienen califi-

caciones reprobatorias.



MARCO TEORICO
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[ . EVOLUCION DEL CONCEPTO DE EVALUACION

£l concepio de evaluaclon, en el campo educativo, ha esta
go ewtrecinamente relacionadc con el proceso de transformacidn_
de: conocimie nto§ lo que se pone de manifiesto a través de las
disersas concepciones de evaluac10nﬂ las cuales son expuestas_
a cantinuacitn: ' N

concepto general de evaluaciobn.

“£] cancepto mas geneval define a la evaluacit6n, como el
acco de establecer el valor o mérito de algun proceso, progra-

ma, persona, etc."(1)

Dentro de este concepio genéral, pueden distinguirse dos
cunoepciones que posibleme:te sean las mas difundidas entre -
los maestros: La evaluaciobn como juicio de ekperto y la evalua
cida identificada como medicion.

2. La evaluacibén como juizio de experto.

La prdctica avaluativa derivada de esta concepcibén se ha-
1va muy generalizada, debido a que no es necesario tener cono-
cimizntos de los principios ¥y técnicas de la evaluacién, Gnica
moni2 se requiere tener conocimiento, experiencia y dominio --
acerca de 1o gque se guiere evaluar.

Comb no define de manera objetiva cual es la tarea del =-
exp:rtol ni en gue basa sus juicios, los criterios que usa 0 -
cnaias variables, etc.; carece de validez vy confiabilidad, ra-

(HE LHADHICK Clifton. Evaluacion educacional, México, U.P.N.
Progrema de ospec1allzac1ﬁn, 7979. p.b
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;60 por la cuai no puede llzmarse cientifica.

3. . La evaluacidn identific:zda como medicién.

.En o1 terreno educativo a menudo se suele confundir a la
evaliacidn con el término medicibn, por ello, cuando un maes-
tre cplica un examen de aprcvechamiento, puede afirmar indis-
Lintamente que estd evaluando o que estd midiendo el conoci--
miento del alumno.

El 'descubrimiento de gue las calificaciones basadas en -
2]l i.icio de experto, carecfan de objetividad y no eran con--
fiables, aunado al desarrollo de las teorfas psicométricas, -
origing gue la evaluacién c¢e¢ identificara con el. término me-~-
dicidn. De esta manera "La evaluacién considerada como medi-
cién, surgid avasalladoramente, como la parte cientifica de -
la educacion. La objetivicad del instrumento,-opuesta a la -

subjetividad del expérto”.(1) .

Los especialistas desarrollaron instrumentos de medicibn
ablzciendo las bases cornceptuales para la evaluacibn. Es-
t0s instrumentos al proporcionar puntajes y otros fndices sus
ceptibles de ser manejados matemética y estadisticamente, per
mitieron la manipulaci6n de datos a fin de poder comparar re-
sultados y establecer normas generales, 1o cual constituyé su
aporie més importante.

o

)

Con este enfoque instrumentalista, la evaluacifn se con-
virti1d en una técnica de elaboraci6n de instrumentos y de in-
terpretagién de resultados. El evaluador se limit6 a evaluar
unicamence aquellas variables susceptibles de medici6n, de --

(1) ®WILO, U. Sergio. Temas de evaluacién, México. U.P.N. =---
Proyrama de especializacién, 1978. p.31
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podo que lcs limites impuestos a la evaluicién por falta de de
saviotlo droLvmmental fueron considerados como naturales o rea
les.

Esla concepcibn de evaluaci6n, trat6 de obtener resulta--
dos "rovmales" es decir, que Se€ ajustasen a la curva normal; .-
o cual vendria a ser una e«presi6bn "natural" del rendimiento
educacional. Sin embargo, ia curva normal describe el produc-
to d= un proceso fortuito. La educaci6én escolarizada, por ser
una activided intencional en la que se persigue que los estu--
diantes apruendan lo que se LE€S ensefia, la curva representativa
de)l rendimiento deberia ser muy diferente a la curva normal, -
si =5 que la &nsefianza ha sido efectiva.(i)

La evaiuacibn identificada como medicién, se restringe a
svaluar anicamente aquellos aspectos que pueden ser medidos --
o Lest estandarizados, y &n consecuencia se dificulta y li--
wilts la evaluaci6n de conocimientos, habilidades y aptitudes -
ate 1o puedan ser medidos con facilidad a través de las prue--
Ndas

De 1o anterior, se puede deducir que la evaluacibn es un
t&rmino mas amplio e inclusivo que 13 medici6én, puesto que in-
cluye las descripciones tanto cualitativas como cuantitativas
dei compo -ramiento del individuo y los juicios valorativos que

se refieren a ese comportamiento.

Diagrama que muestra la relacién entre
medicién y evaluacidn

Evaoluacién

Descripci6n cuantitativa de los alumnos (medicidn)
+ juicios de valoracidn.

Evaluacidn = Descripcidn cualitativa de los alumnos (no medi---
cién) + juicios de valoracion.
(1y 1ILO, U. Sergio. op. Citl. p.35
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4 .- La evaluacién como la ccmprobacién de la congruencia en--

tve 105 resultades y 10s objctivos.

Esta concepci6bn evaluativa, se debe al educador nortea--
mericano Ralph Tyler. La ev:zluacidn centra su acciébn en la -
compi abacidn del producto del acto educativo: el logro de los
chjeltlvos educacionales.

tn este contexto, se puede definir a la evaluaci6n educa
fiya como “"un proceso sistematico institucionalizado, no de--
pénd{ente del criterio o la decisi6n de un maestro, sino de -
la constatacidn del grado en que sé logran los objetivos edu-
cacionales, propuestos para un curso, una asignatura, un gra-

dd, ana institucién, etc.” 1)

Fcta cunceptualizaci6n tiene una ventaja sobre las ante-
ricres y es la de incorporar la evaluacién al proceso educa--
tivo no como un agregado, sino como un procesb consustanciado
al de ensefignza aprendizaje. Adem&s durante el proceso eva--
lustivo no solo involucra al estudiante sino también a los --

procedimientos evaluativos vy al curriculum.
5.- _La evaluaci@n como un sistema.

Fsta concepci6én evaluativa considera a la educacién como
un sistema en que las interacciones entre sus partes o elemen
tos constituyentes, determiran el logro de los objetivos pos-
tulados. De esta manera S€ hace imprescindible la informa---
cisn gue proporcione los datos necesarios a fin de poder to--
mar las declsiones que permitan alcanzar los objetivos.

(i; .MEDO, Badfa Javier. on. cit. p.50

PO M
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Lina de.inicion de evai.acion en este contexto es la si-

Guaria by

Weyalnaciun es @1 procaso de delineay, obtener y proveer

v oemacidn atil para juzgar alternativas de decision". 1)

Este enfoque requierc de una metodologia que permita --
reculectar, oryanizar y anzlizar la informacidn, para evaluar

las situaciones educacionaleas.

Por ello, la mecodolugia de la evaluacidén sigue un orden
sinijar al de otros actividades que transcurven dentro del ---
marco general del enfaque de sistemas. Las actividades bdsi--
cas incluyen los siguientes pasoé:(z)

a) cstablece 103 objativos o propdsitos de la evaluacion
o) Especificar las variables que van a seyv utilizadas --

pera efectuar 1a evaluacidn.

.} Especificar cudl n cuales métodos serdn utilizados --

£ 1a recapar 1a informacidn.

VoA

d) Establecer la forma en que van a ser analizados lecs -

¢) Freparar la forms en que va a ser presentada la infor

malinn.

Estas actividades deben desarrollarse en forma intensa Yy
esitur debidamente interrelacionadas.

6. - La <evaluacidn liberadcra

(1) Phi Delta Kappa National Study Commitee on Evaluation. -=-=
Edpugtignal_Evaluation and Decition Making. Itasca, TII. e
Peoacock Pub. Lnc., 1971. p.40

(27 CHADWICK, Clifton. op. cit. p.p. 5-22




Fsta nocién de evaluari6n, btieue su origen en una CoaCgp-
v . . . "
cion ialéctica de la educnw10n.( )

1 hombr= es el Gnico ser capaz no solo dg tener sy Pyo--

pia actividad, sino también de tenerse a si mismo couc chieto
de su conciencia; de suerte tal que al ejercer un a7to reflexi
vo sobre su propia actividad, es capaz d
existencia.

[

~anshtrujy sy prapia

El hombra, a través de sus relaciones peymanentas con la
realidad, produce no solo lcs bienes materiales, l»s C€2535
sensibles, los objetos, sino también las instituciones, <us
ideas y sus concepciones, creando la historia v cenvirtiendo-
se en un ser histérico social, por lo tanto, el hombre se en-
cuentra enraizado en condiciones temporales y espsciales qdue
lo marcan y a.las cuales el a Su vez marca, por lo que &g un
ser en su "situacién"; su tondencia es reflexicnar sobre su -
propia situacionalidad, en la medida en quz desafiade por ---
ella, actua sobre ella. Permaneciendo en una relaciin dialéc
tica constante entre los condicionamientos y su libertad.

Por ello, en el momento en que en una sociedad, en u2na -
época determinada, la irracionalidad mitificadora demina al
hombre, constituyendo uno da los temas fundeamentalos, tendrid
como su opuesto, a la visitn critica y a la dindmica de la -~
realidad; las cuales desennzscaran su mitificaci6n v buscardn
la plena realizacién de la tarea hurana:; La transformacian -

constante de la realidad para la liberacifn de los haombres.

£l educador debe ofrecer posibiiidades mdltiples de and-
lisis de la realidad, de mavera qua los individuos puedan - -

(1) FREIRE Panto. Pedagogfe del onrvimide.
glo XXI 1981 p.p. T10-120

i

sico. Fdit, Si--

A —tasimA A A W
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s (1)

incidir en elias su reflexitin critica y se vavan "abriendo

Esta "apertura" es indispensable para la percencifn 'z -
las relaciones dialécticas .que existen entre lo que represen~
tan y.sus confrarios. Al sorprender las relaciones dialén---
ticas entre una y otra dimensidn de la realidad, s= va promo-
viendo el surgimiento de una nueva percepcitn y el desarvollo

de un nuevo ccnocimiento.

Ls evaluacion liberadora permitird al hombre vallaxionar
sobre su propia visi6on del mundo, al mismo biempo qre d=2s5d---
rrollard en 61 su creatividad, a través de la "apertura" para
que pueda transformar su rezlidad y sea un ser libre.

7. - La evaluaci6n en el Acuerdo 17, vigente en las escusias
primarias de la RepGblica Mexicana.

F1 Acuerdo 17 es un documento que establece las novrmas
a que deberdn sujetarse l1os procedimientos de ayvaluvecisn del
aprendizaje en los distintos tipos y wodalidndes do ta Edueca-
cién, bajo el control de la Secretaria de Faucacidn Fablina.

Fiue publicado en el Dizrio Oficial de la Fedevacidn, el
dfa 28 de agosto de 1978.

En el se considera a la evéluacién educativa cmmo un --
proceso inflerente a la tare® educative, indispensavle par> -
comprobar si se han logrado los obietivos del aprentizaje,
planear la actividad escolav, decidir la promocidn Aol ecu. -
cando y contribuir a elevar la calidad de 1a enseitinza.{ver

anexo 1).

(1) FREIRE Paulo. op. cit. n. 114
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1 Acuerdo 17, en su usrticulo 12, sefiala que rs cecmpeten-
cia y obligacién de cada dependencia de la Sacretarfia de VYduca
ci6n PGblica que administre servicios educativos, ~determinar -
los instrumentos y técnicas de evaluacion gque conyoncarn, asi -
como las normas y procedimientos para estasiecer 1as acciones
pedagbgicas adecuadas. (ver anexo 1)

A fin de dar cumplimiento al articulo menciorado, las Pi-
recciones Generales de Educaci6n Primaria, givaror «tn jnstrnc-
tivo para la aplicacidn dei acuerdo mencionado, en el abo de
1979.

En este instructivo, s= define a la evaluacién educativs
como un proceso sistemdtico que enjuicia el fenfmero eduycati-
vo en toda su extensi6n a través deil andlicis de la arganiza-
ci6on y funcicnamiento de sus componantes: humanos, mateviales
y financieros en base a objstivos preestablecidos.

Fn consecuencia, la eviluacifin educativa orienta a la
toma de decisiones e influy~ de manera determinante on el de-

sarrollo del sistema.

La evaluacibn del aprendizaje recolecta, analiza y sumi -
nistra informaci6n oportuna y confiable para la toma de deci-
siones.

La evaluacion del aprendizaje debe serTsistemitica, cien
t{fica, objetiva, flexible, integral, participativa, perumanen

te y oportuna.

Fn dicho instructivo se dar a conoter los (i evaenpies mo-
mentos y propfsitos de la a.gluarién del aprendizaja: ir‘cial

—— ik a e madB

)
Loy



o diagnéstica, continua O formativa, final o sumaria.
Sefiala las etapas de evaluaci6én del aprendizaje gue s0n.

1) Reconocimiento de los comportamientos consideradas
como necesarios en los programas correspondientes.

2) Disefio de un plan de evaluaci6n del aprendizaje

3) Selecci6n de técnicas, procedimientos, instrumantos y
formas de reaistro adecuadas a los comportamientos a evaluar.

4) Aplicaci6bn de las tédcnicas, procedimientos € instru--
mentos a los educandos.

5) Comparaci6én de los datos obtenidos en la aplicaciodn.

6) Emisi6on de juicios respecto al logro de los comnorta-
mientos necesarios.

7) Comunicacion del resultado a todos los que participan
en el proceso educativo.

8) Toma de decisiones, a partir de la informacitn, res--
pecto a la utilizacion de medios y métodos de ensciianza, a la
actualizaci6n del docente, revisi6n de-contenidos programiti-
cos, nivelacion, acreditaci6n y premocion del alumno.

F]l instructivo girado por las Direcciones Generales, 2s-
pecifica que la informaci6n de los resultados dabe cumplir --

los siquientes objetivos:

Para el maestro: Conncer el nivel de logra alcanz=ado por
sus alumnos en relacitén con los objetivos propuestCs, da sue: -

= T A == == B
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te que pueda replantear sus actividades v autoevaluar su *traba
jo.

Para el alumno: Darse cuenta del nivel alcanzado en el --

logro de los nbjetivos, para tomar decisiones que le permitan
superarse.

Para el padre: Le servird de elemento de juicio para valo
rar los esfuerzos de su hijc y la labor del docente. Tamiiidn
podrd juzgar la efectividad de su colaboracion en el proceso -

ensefianza aprendizaje.

Para las autoridades: Con base a los niveles de aprendiza
je obtenidos, se establecerin estrategias que permitan superar
la eficiencia del sistema.

Las instrucciones en relacion con la NIVELACIORN de 14 -

(]

S

alumnos, orientan al maestro para que, en el casoc d¢o° gque =us

alumnos se encuentren con deficiencias, puedan ayudarlos I re-
r

ST

solverlas. Para tal efecto se mencicnan las etapas que dabe
seguir el proceso de nivelacion.

_ Precisar las necesidades de aprendizaje de cada 10 de
los alumnos.

- Sensibilizar a los alumnos gue no han alcanzado los ob-
jetivos, para que cumplan con las actividades de rivelacidn.

- Orientar al padre de familia sobre los aspectos aque de-
berg superar el alumno.

_ Precicar el tipo de participacifn que se esperd del
padre, de acrerdo a sus caracterfsticas culturales.



~\2
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Vigilar que se cumplan las actividades de nivalacitn

educaltiva.

- Evalua' las actividadas propuestas, para comprobar el

logro de los objetivos.
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I1.- LA EVALUACION EN LA ENSENANZA

En la ensefianza es inevitable alguna forma de evaluacitn,
como lo es en todas aquellas actividades en las que sea inevi-
table emitir un juicio.

La ensefianza ha sido ccnsiderada en el mundo, comc un can
junto de tareas de aprendizaje gue se van haciendo mds ccmple-
jas a medida en que se avanza del primer afio al Gltimo de la
escolaridad formal. También se ha supuesto que a medida due -
los estudiantes ascienden por esta escalere, un menor ngmavro -
dispondrd de los dones innatos O habilidades y aptitudes que
se requieren para afrontar la tarea educativa con éxito.

El prop6sito de la evaluaci6n tal como se le utiliza fre-
cuentemente en los sistemas éducativos existentes, consiste en
la clasificacién de los estudiantes vy estd destinada a descu--
brir a aquellos que han tenido éxito er la tarea educativa, a_
los que han fracasado o a los que se han limitado a salir del
paso.(1)

tas consecuencias de esté sistema para el bienestar del
estudiante nc han sido reflexionadas por las personas gqus es-
tan a cargo de é&l.

1.- La evaluaci6bn en el prcceso encefianza aprendizaije.

En su corcepci6n mas amplia, el propdsito principal de la
ensefianza en las aulas, es modificar el comportamianto del

(1) BLOOM S. BENJAMIM, J. Tomas Astings, George F. Madaus.
Evaluaci6n del aprendizaje, Bs. As. Edit. Troauel. 1975. ==
p.p_. 771-25 :
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alumnado, en las esferas intelectual, emocional y ffsica, se-

gin las direcciones descadas. Cuando se ve bajo esta luz, la

evaluaci6n se conviarts en parte integral del proceso ensefan
za aprendizaje. Las direcciones deseadas son los objetivos -

educacionales que el maestro y la escuela establecen; evaluar
es ¢l proceso de dzterminar hasta que puntc se alcanzan dichos
obijetivaos..

Aunque esta fuera de toda duda o disputa la fndole inter-
dependiente de la enseflanza y el aprendizaje, no se acepta corn
la misma frecuencia la interdependencia existente entre ense--
fianza, aprendizaje y evaluacion. ,

Sin embargo la interdependencia de estas tres facetas de
la educacién, es claramente reconocible en los siguientes pa--
sos inclufdos en el proceso educacional:(])

~a) Identificacién y definicion de objetivos en términos -
de los cambios que se desean en el comportamiento de los edu--
candos.

El primer paso tanto en la enseflanza como eén la evalua---
cién, es el de determinar cuales son los resultados del apren-
dizaje que cabe esperar a partir de la instruccién en las au--
las. <¢C6ébmo han de ser los alumnos al terminar la experiencia
de aprenaizzaje? o ¢Qué tipo de producto pedagégico es el que -
se busca?. Sclo al identificar los objetivos y expresarlos --
claramente en términos de comportamiento especifico, se le pue
de dar una direcci6n al proceso de la ensefianza y establecer -
el cuadro para la pronta evaluaci6n de los productos del apren
dizaje.

(1) GRONLUD, Norman E. Medicién y Evaluacidn en la Ensefianza, -
México. Edit. Pax México, 1978. p.p.T15-20
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b) Planeacibn vy direccibn de las expariencias del apren-
dizaje en armonfa con 1o0s objetivos educacionales expresados.

Es este el punto en el cual el contenido del curso y los
métodos de ensefianza, se integran en experiencias de aprendi-
zaje planeadas de manera que el comportamiento del educando -
se modifique, segun 1la direcci6n deseada. Aqul el énfasis --
estd en el proceso, antes que en el producto del aprendizaje.
A menos que la planeacitn y la direcci6n de las experiencias_
de aprendizaje vayan precedidas de una clara expresién de los
objetivos vy seguida de una evaluaci6n del adelanto del ‘alumna
do, resulta.imposible precisar la efectividad de las experien
cias de aprendizaje.

c) Determinacidn del avance de los alumnos hacia los ob-
jetivos educacionales expresados.

Mientras que el primer paso en el proceso educacional --
(definici6n de los objetivos) da respuesta a la interrogante
de iqué se va evaluar?, este paso se refiere al éctmo? de la
evaluaci6bn. <¢Como seleccionar situaciones para poner de ma--
nifiesto los cambios deseados en el comportamiento? LComn es-
coger los métodos de evaluacién més apropiadoé? ;Como adminis
trar y calificaf esas técnicas? ¢Como interpretar y aplicar
los resultados?. Estos son los problemas que més preocupan -
en la evaluacitén del avance de los alumnos.

d) Utilizaci6én de los resultades de la evaluaciOn para -
mejorar el aprendizaje y la ensefianza.

Aunque asta fase usualmente se incluye en el paso c, de-
bido a su importancia merece un £nfasis especial. La evalua-
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cién del adelanto de los educandos a menudo se considera como

algo que es esencialmente un beneficio para los maestros y --

los administradores, dicha actitud pasa por alto las grandes
ventajas que los procedimientos de evaluacidn ofrecen al alum

nado.

Las evaluaciones del adelanto de los alumnos pueden v --
deben contribuir de varias maneras a un mejor aprendizaje por
parte de los educandos. Estas evaluaciones ayudan a aclarar-
le al alumno que es lo que se desea que aprenda, le suminis--
tran informacidn concreta sobre Tos adelantos logrados y le -
ayudan a percatarse de las Sreas en las cuales tiene dificul-
tad para el aprendizaje. Indican tanto al maestro como at --
alumnn si este Gltimo estd preparado para futuras actividades
de aprendizaje sirven como guias para la seleccidn de poste--
riores experiencias de aprendizaje y para la colocacidn del -
individuo en grupos especiales; por esto, se deben escoger --

y estructurar procedimientos de evaluacién con sumo cuidado.
2. - La evaluacidn y el desarrollo del plan de estudios.

En la escuela se puede realizar 1la evaluacidén del Plan -
de Estudios, a través de un comité de maestros para cada area
del programa. Dichos comités desarrallardn las unidades de -
trabajo en dreas respectivas a través de los sigquientes pa---

(1)

S0S:

a) Definicidn de 10s resultados deseados o de los obje--

tivos especificos. en términos de comportamiento.

Una de las primeras tareas para un equipo que trabaja en

el desarrollo de una unidad especifica, es definir exactamen-

(1) lINDVALL Stella Nardoza y Margaret Fellton. La impor
cja de Tos objetivos _especificos_ en_1a‘e1ab9£§gjgg del P1
de Estudios, Pittsburgh, Imprenta de la niversidad de ~----

Pittsburgh, 1964. p.13
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te que se ashera que ol alumno esté capacitado para hacer, una
vez que ha dominado la unidad. El énfasis se encuentra en ex-
presar los objetivos en términos del comportamiento de los edu
candos. Mo dJeben ser expresados en términos de lo que el maes
tro va a hacer, puesto que nd son para describir actividades -
de aprendizaje.

b) Identificacibén de las actividades que se sugieren.

Para cada unidad, el comité responsable ha de desarrollar
una lista o una descripcién breve de aquellas actividades de -
aprendizaje, que han de ser eficaces para ayudar al alumnado -
a alcanzar los objetivos especificos.

Dicha lista ha de ser f(nicamente para sugerir, no se pre-
tende que sea una camisa de fuerza que evite que el maestro --
emplee aquellos procedimientos de instrucci6én, que a él le pa-
rgzcan'més eficaces para el caso particular de los estudian---
tes.

c) Elaboracién de una lista de materiales que se sugie---
ren.

Cada unidad en particular ha de desarrollarse ampliamente
recurriendo a la identificacitn de los libros de texto, libros
complementarios de lectura, dispositivos audiovisuales auxilia
res y cualesquiera otros materiales que pudieran ser gtiles en
la ensefianza de la unidad.

d) Sugesti6n de procedimientos de la evaluacidn.

E1 paso final que es preciso dar enr el desarrollo de una_
unidad consiste en sugerir algunos procedimientos apropiados -
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que el maestro pudiera usar.

"En una escala mas amplia, la evaluacibn del plan de es-
tudios en si, juega también un papel importante en el desarrag
110 del plan de estudios. Durante las primeras etapas, cuan-
do se ponen a prueba nuevos métodos y materiéles, los datos -
de evaluaci6bn capacitan a quien se ocupa de desarrollar el --
plan de estudios para determinar la efectividad de los proce-
dimientos nuevos asf como para identificar las 4reas en las -
que se necesita una revision. Cuando ya se ha desarrollado -
totalmente el programa del plan de estudios, los datos de eva
luaci6én hacen posible determinar el grado hasta el cual es --
efectivo en la satisfaccion de 10s objetivos de la instruccion
péra los cuales se disefi6".

3.. El maestro y la evaluacion.

_La principal tarea del maestro es lograr que SUS ailumnos
se desenvuelvan en un ambiente gue les permita el maximo de---
sarrollo de sus cualidades fisicas y mentales, para lo cual -~
el maestro debe proporcionar continuamente la informaci6n re--
lativa a los avances o fracasos que van obteniendo, como resul
tado del proceso ensefianza aprendizaje. Sin embargo, su tarea
no debe limitarse a informar al alumno sus deficiencias sino -
que debe ir mas alld, debe indicavle como puede superarlas me-
diante un proceso continuo de comunicaci6n con &1. Estas ac--
tividades solo serdn fFactibles en la medida en que el maestro
evalue objetivamente a sus alumnos.

El docente debe buscar ¥y desarrollar instrumentos de prug
ba adecuados para cada prop6sito de evaluacion qde persiga, --

(1) LINDVALL, Stella Nardoza. op. cit. p.13
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debe tener'en cuenta que el punto principal es lograr que el
estudiante alcance los objetivos establecidos para cada uni-
dad educacional.

wsiendo la evaluaci6én una forma de aprectacitn en una -
situaci6bn determinada, se halla en todos los aspectos de la

ensefianza y debe seguir el mismo proceso de la accitn docen-
W (1)
te.

4.~ El alumno y la evaluaci6n.

"En la escuela primaria la evaluacion frecuentemente se
maneja como una acumulacion de puntos, en donde los ejerci--
cios y actividades de aprendizaje solo tienen valor en fun--
ci6n del puntaje'que aportan para la calificacién“gz) Moti -
vo por el cual la preocupacién del alumno se centra en alcan
zar el puntaje minimo para obtener una calificaci6én aprobato
ria, aunque para ello en ocasiones tenga que recurrir a re--
sGmenes sintetizados (acordecnes) o bien a copiar las res---
puestas de sus compafieros. De esta manera los exdmenes re--
presentan obstdculos que el alumno debe vencer, contribuyen-
do en escasa medida al mejoramiento de la ensefianza y el ---
aprendizaje.

Por otra parte suelen establecerse periodos de examenes
(mensuales, trimestrales, etc.) que pkoVocan que en el aula_
se sienta un ambiente tenso debido a que impera la solemni--
dad y la sobrevigilancia; obviamente este ambiente no contri
buye a que el alumnovpueda manifestar sus conocimientos en -
la totalidad de los mismos, debido al Uerviosismo'que suelen
experimentar los estudiantes en estas circunstancias.

) LEMUS, Luis Arturo. La evaluacion del rendimiento escolar,
. As. Argentina. Editorial Rapeluz, 1972 p.15
) OLMEDO, Badfa Javier. op. cit. pD.47

(1
Bs
(2
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Como resultado de‘estas conductas, en ocasiones se pre--

senta una verdadera competencia entre los educandos y el maes

tro, al tratar los primeros de obtener resultados que propor-

cionen una imdgen satisfactoria que les evife posibles repre-

salias (tanto en sus hogares como en la propia escuela) por -
no haber alcanzado los objeltivos deseados.

Esta realidad se deriva del énfasis puesto en establecer
la superioridad de un alumno en yelaci6bn con sus compafieros,-
desarrolldndose procedimientlos minuciosos de selecci6n de los
reactivos de una prugba, en funci6n de su capacidad discrimi-
natoria. FEsta evaluacién fomenta la eliminacion de un gran -
porcentaje de alumnos.

La evaluaci6n efectuada de esta manera, no cumple su fun
cion ya que solo se limita a determinar quien aprueba y quien
reprueba y no sefiala cuales son las deficiencias concretas de

un alumno, menos adn especifica que aspectos de la actividad

docente, de la organizaci6n de la escuela o del propio siste-
ma educativo han sido ineficaces o requieren de modificacion_
para que el alumno logre una maxima eficiencia.

5.- 0tros usos de los resultados de la evaluacioén.

El propésito fundamental de la evaluaci6tn es mejorar el
aprendizaje y la instruccion, todo otro usoc es secundario o -
complementario con respecto a este propbsito principal, sin -
embargo, se examinardn brevemente algunos usos complementa---
rios.

a) Informe a los padres de familia del adelanto de los
alumnos.

(1) GRONLUND, Norman E. op. cit, p.p.16-17
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E1 uso sistemdtico de 1los procedimientos de evaluacidn -

en las aulas proporciona al maestro un cuadro objetivo e in--
clusivo del adelanto de cada uno de sus alumnos, independien-
temente de que este informe se presente a 10s padres de fami-
1ia por escrito u oralmente en el curso de 1as‘conferenc1as -

entre maestros y padres de familia.
b) Su uso en 1a orientacidn:

Los resultados de 10s procedimientos de evaluacidn son -
especialmente itiles para guiar y aconsejar a los alumnos e€n
sus decisiones educacionales y vocacionales o en la seleccidn
de actividades dentro y fuera del plan de estudios o en la --

resolucidén de problemas personales o de ajuste social.
c) Sus usos en 1a administracidn escolar:

La evaluacidn también suministra informacidén que sirve -
de apoyo a 1as decisiones administrativas concernientes a la
colocacibn, agrupamiento.y promocidn de 10s alumnos, para Jjuz
gar hasta que punto se estédn Jogrando 10S objetivos de la es-

cuela.
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111. LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION

En la escuela primaria 10s objetivos se encuentran sefa-
lados en el programa escolar, sin embargo, el docente se ve -
en la necesidad de adaptar Tlas especificaciones del mismo, a
las exigencias de sus alumnos.

Para seleccionar los objetivos, el maestro debe conside-
rar el nivel de desarrollo de sus alumnos, analizar 1los pro--
blemas que 10 circundan y la forma en que las diversas disci-

plinas contribuyen a su educacion.

Esta seleccidén de los objetivos es de suma importancia -
debido a que "no solo constituyen metas a las que apunta el -
curriculum y segin las cuales se estructura la ensefanza, ---
sino que también proporcionan una guia detallada pava la cons

truccidén y el uso de las técnicas de eva]uacién“(l)

Existen objetivos que pueden alcanzarse con relativa fa-
cilidad y otrcs que tienen un mayor grado de dificultad, por
1o que es conveniente el uso de una psicologia del aprendiza-
je, que sirva de gyia para sefialar el lugar correspondiente a
cada uno de los objetivos, en la secuencia del aprendizaje que
permita descubrir las condiciones que hacen posible alcanzar--
Jos y que ayude @ comprender 1as relaciones existentes entre -
ellos.

Para los fines de una eva]uacién'significativa] Jos obje-

tivos deben ser enunciados en términos que permitan determi---

(1) BLOOM S. Benjamin op. cit. p.27

g
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nar el adelanto de los alumnos, es decir que manifiesten la -
conducta deseada en los estudiantes, en términos de las dreas
de contenido y fundamentalimente deben lograr comunicar la in-
tencidn del maestro.

Los objetivos deben describir las conductas a través de
verbos operacionales.

La taxonomia de los objetivos educacionales de Benjamin_
B]oom,(l)consiste en seleccionar simbolos apropiados definien
dolos de manera precisa y prédctica, representativa de todos -
los tipos de resultados educacionales.

Esta taxonomfa es un modelo relativamente conciso para -
el andlisis de los resultados educacionales en las dreas cog-
nocitivas de recordar, pensay Yy resolver problemas. En ella
se aprecia una ordenacién de las conductas de 10 simple a 1o
complejo y una diferenciacion de Tos comportamientos en los -
dominios cognocitivo, psicomotor y afectivo.

Para poder referirse al problems de 1la evaluacidn, el --
maestro, después de seleccionar los objetivos, deberd clasi--
ficarlos de 1o simple a lo complejo vy establecer el dominio -
al que pertenecen, a fin de poder elegir las técnicas de eva-
Juacidn més apropiadas.

TAXONOMIA
Dominio Cognocitivo.

a) Conocimiento. Recuerdo de elementos especificos y --

(1) BLOOM, S. Benjamin op. cit. p. 409

/8



universales.
a.1l) Conocimiento de elementos especificos (simbolos)

8.2) Conocimiento de las formas de organizar, estudiar

juzgar y criticar.

a.3) Conocimiento de los simbolos universales y de las

formulaciones abstractas de un campo.

b) Habhilidades

b.1) Conmprensidn

b.2) Traduccidn

b.3) Interpretacidn

b.4) Extrapolacian
c) Aplicacidn
d) Andlisis
e) Sintesis

e.l) Produccidn de una comunicacidn original

]
~No
—

Produccidén de un plan o conjunto de operaciones

e.3) Derivacidn de un conjunto de relaciones abstiractas



Dominio

timulos.

a)

b)

36

Evaluacién. Juicios sobre valor del material v los

o

para determinadas finalidades

Juicios en términos de criterios externos

afectivo.

Recepcidn. Reciba o preste atencidn a ciertos es--

Conciencia
Dispesicién para recibir

Atencidn controlada o seleccionada

Respuesta

b.1) Aquiescencia o consentimiento en la respuesta (Aca-

tamiento.

b.2) Disposicidn para responder

O

Satisfaccién en la respuesta
Valoracidn.

Aceptacidn de un valor
Preferencia por un valor

Compromiso

R —



Organizacidn.

Conceptualizacidn de un valoy

Organizacion de un sistema de valores

Caracterizacidon por un valor o complejo de valores

Inclinacién generalizada

Caracteyrizacion.

37
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IV.- PROPOSITOS DE LA EVALUACION

El destino que se da a la informacién de la evaluacibn --
varfa segfin diversas circunstancias en el sistema educacional.

Los prop6sitos se pueden dividir en tres clases basicas.
La primera es aquella 4rea del conocimiento de la naturaleza -
de algo que ya existe. La segunda clase es la informacibn ne-
cesaria para la operaci6n y el continuo mejoramiento de un ---
programa, unidad, etc. La tercera clase de prop6sito es la de
elegir o manifestar una opini6n o emitir un juicio acerca de -
una situaciébn, programa, persona, etc.

1.- Evaluaci6n diagnbstica.

F]l maestro necesita saber lo que el estudiante sabe y lo
que no sabe, de modo que pueda dirigir las partes del programa
de acuerdo a las necesidades del estudiante. La evaluacion --
diagn6stica se hace antes de iniciar el proceso de ensefianza -
aprendizaje para determinar el nivel de preparaci6n que tienen
los alumnos antes de enfrentarse a los objetivos que se espera
que logren.

Las funciones de la evaluaci6n diagn6stica son#1)
a) Determinar la presencia o ausencia de algGn prerrequi-

sito de habilidades intelectuales o motrices, tendencias in--
telectuales, etc.

(1) OLMEDO, Badfa Javier. Los tipos de evaluaci6én,México, ---
U.P.N. Programa de Especializacidn, 1979. p.18-23
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b) establecer el nivel real de los alumnos antes de ini--
ciar una etapa del proceso ensefianza aprendizaje.

c) Clasificar al alumno de acuerdo a caracterfsticas rela
cionadas con posibilidades de instruccibn. ¢

d) Determinar las causas de las dificultades de aprendiza
je.

La evaluaci6én diagnéstica debe efectuarse al principio --
del afio, semestre o bien al iniciar una unidad de instruccibn.
También puede efectuarse durante la instruccién, cuando el ---
alumno tiene dificultades con la misma.

Fsta evaluaci6n le sirve al maestro para detectar caren--
cias, prerrequisitos o deficiencias en los alumnos y estar en_
posibilidad de planear su trabajo atendiendo a éstos. También
le permite al alumno ser consciente de su posicién al iniclar_
una etapa de su formaci6n y tener una visién clara de los pun-
tos en los que posiblemente tenga alguna dificultad.

La evaluacion diagn6stica no tiene ninguna relaci6én con -
la calificacion.

2.- Evaluaci6n formativa.

La-educacibn es un proceso que cambia a quienes experimen
tan el aprendizaje. De acuerdo con este punto de vista se es-
pera que cada programa, Curso y unidad de la educacién produz-
can algin cambip o cambios signifi.cativos.(1 . )

(1) OLMEDO, Badia Javier. op. cit. p.8
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uSi la evaluacioéon ha de ser una ayuda en los procesos de
ensefianza y aprendizaje debe tener un lugar no solo en la ter
minaci6n de los procesos sino cuando todavia se encuentran en
un estado de fluidez y son susceptibles de ser modificados”(1)

La evaluaci6n formativa interviene durante la formacibn
del estudiante, y no cuando se cree que el proceso ha sido --
terminado y apunta hacia aquellos problemas que necesitan so-
lucién, de modo que la instrucci6n y.el estudio subsiguiente
puedan ser pertinentes y beneficiosos.

La evaluacién formativa por tanto "es la que se realiza
durante el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje para
localizar las deficiencias cuando aun se estd en posibilidad

de remediarlas”.(z)

la evaluacién formativa no pretende "calificar al alum--
no", sino poner de manifiesto sus puntos débiles, errores y
deficiencias para que los corrija, ¥ mostrar al maestro- cual
es la situaci6n del grupo y de cada alumno.

Las funciones de la evaluacitn formativa son:

a) Retroalimentar al alumno y al profesor acerca del de-
sarrollo ensefianza aprendizaje, poniendo de manifiesto lo que
cada uno debe hacer para mejorarlo.

b) Mostrar al maestro cual es la situaci6n del grupo en_
general o de cada alumno en particular, para que pueda dec1—-
dir si es necesario un refuerzo 0 es convenlente sequir ade--"
lante.

1) BLOOM, S.Benjamin. op. cit. p.40
(2) OLMEDO, Badfa Javier. op. cit. p.4
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c) Distinguir lo que el alumno o el grupo ha dominado de_

los puntos en que el aprendizaje contiene confusiones, errores
o lagunas.

d) Detectar el grado de avance hacia el logro de los obje
tivos de un curso.

3.- La evaluaci6n sumativa.

La evaluacibn sumativa se lleva a efecto al término de --
una etapa del proceso ensefianza aprendizaje para verificar sus
resultados.

Sy finalidad es determinar si se lograron los objetivos -
educacionales estipulados para un Curso o una unidad.

Lla evaluaci6bn sumativa permite al maestro calificar, es -
decir traducir un juicio sobre el grado en que cada estudiante
ha alcanzado los objetivos propuestos, mediante un sifmbolo o -
término convencional. 1

Los examenes sumativos cubren una cantidad relativamente
grande de material de instruccién y ocurren espaciadamente.

La evaluaci6n sumativa permite las comparaciones con otras
experiencias curriculares competitivas; por lo que su relacibn_
con la calificacifn es determinante.

-—

(1) OLMEDO, Badia Javier. op. cit. p. 15.
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V.- LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA EVALUACION

La evaluacibén no es una colecci6n de técnicas, es un pro-
ceso para determinar el nivel alcanzado por los alumnos de los
objetivos de aprendizaje. Este proceso, al igual que el de la
ensefianza, el de orientacién y el de administraci6bn, es mas --
efectivo cuanto mds se sustente en principios badsicos de opera
cion.

Los principios o ideas guia, suministran la direcci6n del
proceso y sirven como criterios para valorar la efectividad de
los mismos.

El proceso ininterrumpido de la evaluaci6én se aprecia en_
los limites de los siguientes principios:(1)

Determinar y aclarar que €S 1o que se va a evaluar. Este
principio tiene siempre prioridad en la evaluacién. No se de-
be seleccionar ningdn dispositivo de evaluacién, en tanto que
no hayan sido definidos previamente 10s prop6sitos de la eva--
luacién. Evaluar en términos del grado de adelanto de los ---
alumnos, significa primeramente la identificaci6n vy definicion
de 1los objetivos educacionales.

Las técnicas de evaluacion deben ser seleccionadas en tér
minos de los prop6sitos que S€ persiguen. Una vez que se ha -
definido con precisi6n el aspecto del comportamiento de los --
alumnos que se va a evaluar, se debe seleccionar la técnica de
evaluaci6én més apropiada para evaluar ese aspecto del comporta

(1) Secretaria de Educacién Pdblica. Antologia Tecnologia Edu-
cativa 20. y 3er. Curs os para ta licenciatura en € ducacion pri
maria y preescolar. S.E.P., México, p.176
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miento. Para ello debe formularse la pregunta éen qué oca---
si6n debe recurrirse a esta técnica? y no debe preguntarse --
idebe usarse esta técnica?.

Para que la evaluacidn sea totalmente inglusiva debe ---
usarse una amplia gama de técnicas. Un 6rden tan diverso co-
mo lo es el resultado de la educaciln, requiere que se utili-
ce un conjunto de pruebas, ensayos, técnicas de autoinforme vy
varios métodos de informacibns, ya que cada uno de los diferen
tes procedimientos para evaluar, suministra evidencia Gnica -
pero restringida sobre algtn aspecto del comportamiento del -
alumnado.

La utilizacio6n apropiada de las técnicas de evaluacibn,-
implica la necesidad de tener una clara conciencia de sus li-
mitaciones y de sus puntos fuertes, considerando que estas --
técnicas varian desde instrumentos de medici6n bien redondea-
dos, (pruebas de aptitud), hasta métodos de observacibn bas--
tante burdos.
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V1.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las técnicas de evaluacibn son instrumentos indispensa--
bles para el maestro sin embargo, "la evaluaci6n en sf no es
meramente un conjunto de técnicas sino un proceso ininterrum-
pido que sirve de fundamento a toda buena ensefianza y a todo

(1)

buen aprendizaje".

La informaci6én que se obtiene a través de las técnicas -
de evaluaci6n cuidadosamente elaboradas, suministran al maes-
tro indicios de la efectividad tanto del contenido del curso
como de los métodos de ensefianza que se emplean. La informa-
cibn también es atil para emitir juicios con respecto al gra-
do de propiedad y a la factibilidad de los objetivos previa--
mente determinados para el curso.

As{ pues, los procedimientos de evaluacién contribuyen -
a la elaboraci6én del proceso mismo de la ensefianza aprendiza-
je dando su aportaci6n directamente al mejor aprovechamiento
de los alumnos.

Existe gran variedad de fuentes y métodos para reunir --
informaci6n acerca de los alumnos. Cada fuente o método, pue
de usarse para un prop6sito en particular pero es m&s com@n -
el uso mixto de unas y otros.

Esta gama de procedimientos puede clasificarse en técni-
cas cuantitativas, cuando 10s resultados pueden reducirse a -
calificacicones rumcricas; o bien técnicas cualitativas cuando
los resultados solo son expresables mediante descripciones.

(1) GRONLUND, Norman E. op. cit. p.3
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verbales.

Ademas de esta clasificacion los procedimientos de evalua
cién se pueden clasificar en términos del aspecto del comporta
miento que ha de evaluarse O bien en términos ,del método de --
evaluacibn. |

Estgs clasificaciones son arbitrarias, sin embargo sumi--
nistran una introduccidn a las técnicas de evaluaciobn y permi-
ten familiarizarse con algunbs elementos de la terminologfa de
esta drea. .

1.- Clasificaci6n por el aspecto del comportamiento.
Esta clasificaci6n se subdivide en:

a) Técnicas para determinar las capacidades de una perso-
na.

b) Técnicas para reflejar el comportamiento tipico del in
dividuo.

a) Técnicas para determinar las capacidades de una persona. LOS
resultados de esta evaluaci6n indican lo que un individuo puede
hacer: se incluyen las pruebas de actitud y de logros.

Las pruebas de aptitud se disefian para predecir el éxito
de alguna futura actividad de aprendizaje. Las pruebas de lo-
gros se disefian para indicar el grado de éxito en alguna acti-
vidad de aprendizaje pasada.

b) Técnicas para reflejar el comportamiento tipico de una per-
sona:

(1) Secretaria de Educacién PGblica. op. cit. p.p. 345-346.
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Son los procedimientos disefiados para reflejar el compor-

tamiento tipico de una persona es decir, la manera en que Sse -
comporta usualmente el individuo.

La distinci6n entre capacidad y comportamiento se puede -
ilustrar de la siguiente manera:

Un alumno que tenga capacidad para el estudio de las Ma--
temdticas, puede mostrar escaso interés en el estudio de las -
mismas.

La observacién continua del comportamiento del alumno, --
puede suministrar diversos ejemplos de 1la diferencia entre ca-
pacidad y comportamiento.

Las evaluaciones del comportamiento tipico caen dentro --
del 4rea de la valoracion de la personalidad. La falta de ade
cuaci6n de instrumentos de prueba en este campo ha provocado el
uso de entrevistas, cuestionarios, registros de anécdotas, ca--
lificaciones, técnicas de observacidn y de informes. S6lo el -
uso de varias de estas técnicas puede capacitar al maestro para
emitir juicios relativos al adelanto y transformacion del alum-
no en estas dreas.

2. .- Clasificaci6bn mediante el método evaluativo.(l)

En esta clasificacion, la informaci6n para la evaluacion -
se obtiene al entregar al alumno un conjunto de tareas para read
lizar, plantearle preguntas sobre sf mismo o pedir a otras per-
sonas que observen y juzguen Su comportamiento. Estos métodos
de obtencibn de datos designah las categorias principales uti--

(1) S.E.P. op. cit. p.p. 346-347.
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lizadas en la clasificacién de tipos de técnicas de la evalua
ciéon. Se hace referencia a ellas con 1las denominaciones de:

a) Procedimientos de prueba
b) Técnicas de informacién sobre la persona
¢) Técnicas de observacion

a) Procedimientos de prueba. Una prueba es una serie de
tareas usadas para medir un ejemplo del comportamiento de una

persona en un momento dado. Las pruebas usadas en la escuela
son:

Las pruebas de aprovechamiento 0 de logros, que pueden -
ser orales o escritas. Las pruebas escritas pueden subdivi--
dirse en pruebas no formales (elaboradas por el mestro) y ---
pruebas formales (Las pruebas elaboradas por especialistas, -
que se administran, califican e interpretan).

Otra clasificacién de las pruebas de aprovechamiento es
la de prueba de ensdayo Yy prueba objetiva. La diferencia en -
la calificacib6n es muy importante. En la prueba de ensayo, -
la opini6n-.del que califica tiene influencia en los resulta--
dos por lo que la calificaci6bn es subjetiva. Las pruebas ob-
jetivas se pueden clasificar objetivamente con el mismo crite
rio.

Existe una clasificacion mas de pruebas de aprovechamien
to, basada en la funcibn que van a desempefiar: Prueba de des
treza, prueba de revisi6n y prueba de diagn6stico.
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Prueba de destreza. Mide conocimiéntos, habilidades y --

otros productos del aprendizaje que deben adquirir los alum---

nos. Un ejemplo de ellas son las pruebas de habilidad referen

tes al dominio de los hechos numéricos (matemticas). En es--

tas pruebas se fija un minimo de destreza como norma que todos
los estudiantes deben alcanzar.

Prueba de revisién. En estas pruebas el énfasis es pues-
to sobre el aprovechamiento general. Miden la diferencia en -
el logro de varios alumnos.

Prueba de diagn6stico. Revelan deficiencias e incapaci--
dades especificas, se elaboran a manera de calificaciones par-
ciales y personales.

Las pruebas de aprovechamiento, pueden distinguirse entre
sf por el objetivo que persiguen: Las pruebas de destreza se_
refieren al aprovechamiento minimo, las de revisi6én al aprove-
chamiento maximo y las de diagn6stico a la identificaci6n de -
incapacidades especificas.

Pruebas de inteligencia. Estas pruebas se pueden clasi--
ficar en pruebas personales de inteligencia y pruebas de inte-
ligencia por grupos. Las pruebas personales, requieren de ---
preguntas orales y de la observaci6n directa de las reacciones
del individuo; para administrarse es necesario un adiestramien
to especial y solo es posible aplicarla a una persona en cada
ocasi6n. Las pruebas de inteligencia por grupos, pueden apli-
carse a varios individuos a la vez. |

Las pruebas de inteligencia también pueden clasificarse
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de acuerdo al tipo de respuesta esperada en: Pruebas de actua
cién, pruebas verbales vy pruebas no verbales.

En las pruebas de actuacioén el individuo debe manipular -
objetos o aparatos.

En las pruebas verbales, el individuo hace uso del lengua
je hablado o escrito para responder.

En las pruebas no verbales la respuesta es en términos de
la reaccién ante la manipulacion de cuadros o figuras.geomé---
tricas.

Ademds de las clasificaciones mencionadas, varios tipos -
de prueba se clasifican como pruebas de velocidad o de dominio.

Las pruebas de velocidad se componen de elementos con la_
misma dificultad y se califican de acuerdo al tiempo en que se€
responde al total de elementos. Las pruebas de dominio estdn_
formadas por elementos de creciente dificultad. La mayoria de
las pruebas de aptitud escolar son pruepas de dominio con gene
rosos intervalos de tiempo.

b) Técnicas de informe.

Todo individuo tiene un cdmulo de conocimientos sobre su
propia persona, como lo es la relacionada con la forma en que
ciertas situaciones lo afectan, las actividades que le intere-
san o los problemas que le preocupan. Para los fines de la --
evaluaci6n esta informacifn se obtiene mediante entrevistas --
o cuestionarios.

=
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La entrevista: Esta forma de obtener informacion requie

re de una relaci6n directa entre el entrevistador y otro in--

dividuo. Cuando se utiliza como técnica de autoinforme, el -

entrevistador se interesa en conseguir informacién relativa -a

actitudes, opiniones, intereses, etc. del sujéto. La informa

cién se obtiene por interrogatorio directo que puede ser es--
tructurado o sin estructurar.

El cuestionario: Se usa comunmente en los intentos por
evaluar-intereses, actitudes y otros aspectos de los -ajustes
personales y sociales.

c¢) Técnicas de observacifn.

La informaci6n sobre el comportamiento t{pico o usual de
un individuo se obtiene mejor a través de personas que 1o ha-
yan observado dentro de una serie variada de observaciones.

Las técnicas de observacitn son métodos sistemdticos pa-
ra registrar las observaciones con prop6sitos de evaluacion.

Registros anecd6ticos: Suministran el método menos es--
tructurado para el registro de observaciones del comportamien
to. Consiste en una breve descripci6n de algln comportamien-
to observado y que se considera importante para el propbsito
de evaluaci6ébn. Estos registros pretenden describir los episo
dios mas tipicos del comportamiento de los alumnos.

Lista de corroboraci6n: Esta técnica de observacion con
siste en preparar una lista de aseveraciones referentes a ras
gos del comportamiento. Cada aseveraci6n se corrobora de al-

'
L3
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guna manera para explicar la presencia o0 ausencia de un rasgo
o cualidad en particular. Se usan para evaluar aspectos de -
los intereses del alumnado, sus actitudes, actividades, habi-
lidades y caracterfsticas personales.

Fscala de calificaciones: Es un dispositivo para regis-
trar sistematicamente las opiniones de los observadores rela-
tivas al grado en que se presenta una cualidad o un rasgo. -
Mientras que la lista de corroboracidn indica Gnicamente la -
presencia o ausencia de una caracteristica, la escala de ca--
lificaciones requiere la indicaci6n de cuan evidente resulta
esa caracteristica.

Las escalas de calificaciones permiten estructurar los -
juicios hacia los aspectos del comportamiento, significativos
desde el punto de vista educacional.

La técnica sociométrica: Es un método para evaluar las_
relaciones sociales existentes en un grupo.
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VII. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION
DE LAS PRUEBAS FORMATIVAS

Para la elaboraci6n de una prueba de carécter formati-
vo, es indispensable realizar un andlisis de las unidades -
de aprendizaje.

Dentro de un curso o programa de educaci6n hay divisio
nes o partes posibles de ser consideradas con fines analf--
ticos, en un aislamiento relativo frente a las otras; aln -
cuando estas partes puedan interrelacionarse de diversas --
maneras.

Para los fines de instruccibén y aprendizaje, una uni--
dad debe estar estructurada, por interrupciones naturales -
en la asignatura o por el contenido que configura a un todo
significativo.

Una unidad consiste en temas de una asignatura que de-
ben ser aprendidos a lo largo de un perfodo determinado. A
efectos de la evaluacién formativa, es necesario analizar -
los componentes de esta unidad, de manera que pueda extraer
se un conjunto de especificaciones para determinar cuando -
los estudiantes han alcanzado el nivel de capacidad defini-
do por las mismas.(A)

Al analizar una unidad en sus componentes, el primer
paso consiste en determinar cuales son los nuevos conteni--
dos o temas de la asignatura que han sido introducidos en la

(1) BLOOM, S. Benjamin. op. cit. p. 174
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unidad.

Un segundo tipo de andlisis, se emprende para determinar
las conductas del estudiante o resultados del aprendizaje, --
que se relacionan con cada nuevo elemento del’contenido. O -
sea, dada una nueva idea o informaci6n ¢Qué se espera que ---
aprenda el estudiante? ¢Qué se espera que recuerde? ¢Qué se -
espera que sea capaz de hacer con los nuevos temas introduci-
dos en la unidad?.

Para realizar este andlisis, es necesario clasificar nue
vos temas o contenidos, de acuerdo con algunas de las catego-
rfas contenidas en la taxonomia de los objetivos de la educa-
cién. Estas clasificaciones tratan de jerarquizar los nive--
les de conductas que se relacionan con los niveles de dificul
tad y complejidad del proceso de aprendizaje.'

Se han utilizado los siguientes niveles:(1)

a) Conocimiento de terminologfa. Los términos constitu-
yen el vocabulario especifico de una asignatura que el estu--
diante tiene que aprender

b) Conocimiento de hechos especificos: Los ”hechos" son
las informaciones especificas que el estudiante debe recor---
dar.

c) Conocimiento de reglas vy principios. Implica la evo-
cacion de ideas, esquemas y modelos fundamentales por medio -
de los cuales se organizan los fen6menos y principios en una
asignatura. Las reglas y principios reunen gran cantidad de

(1) BLOOM, S. Benjamfn. op. cit. p.176

e
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hechos o describen las interrelaciones entre muchos aspectos_
especificos.

d) Habilidad en la utilizacitn de procesos y procedimien
tos: Esta categoria pone el énfasis en la capacidad del estu
diante para utilizar con precisifn el proceso'o procedimiento
sidnifica que el estudiante puede llevar a cabo los pasos del
procedimiento en el orden correcto, efectuar las operaciones_
de modo adecuado y obtener el resultado correcto.

e) Habilidad para efectuar traducciones: Implica la ---
transformaci6n de una forma a otra de un término, hecho, re--
gla o principio, proceso 0O procedimiento.

f) Habilidad para efectuar aplicaciones: Consiste en el
uso de reglas y principios para resolver problemas presenta--
dos en situaciones nuevas o no familiares para el estudiante.

Para la elaboraci6n de las pruebas de evaluaci6n formati
va se debe proceder a la realizaci6n de:

Un an4lisis de la unidad en contenido y conducta, deter-
minando los términos que son importantes o fundamentales y --

los que solo son utilizados como fondo del material‘esencial.

Deben incluirse todos los elementos de la unidad y todos
deben estar representados por uno o mas items de prueba.

Los ftems deben ser incluidos en cada uno de los niveles
de conducta especificados, es decir, el mismo tema puede ser_

55648
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incluido como término, hecho especifico, etc. Siempre y cuan-
do todos estos elementos se encuentren en la especificacion.

Debe distinguirse claramente un ftem que evalua el cono-
cimiento que un alumno tiene de un término o hecho, de un ---
{tem que determina si el estudiante puede o no traducir una -
idea en una nueva forma o bien si puede aplicar una regla o -
principio a un nuevo problema.

Los ftems deben formar una jerarqufia, si la aprobacibn -
del ftem del nivel inferior es necesaria para el dominio de -
un ftem de nivel superior. Esto constituye un requisito en =
aquellas asignaturas que tienen un cardcter secuencial.

E]l andlisis de la prueba de evaluacion formativa, debe -
especificarse en términos de dominio o falta de dominio. Pue
den utilizarse niveles de precision del 80 al 85%; sin embar-
go, cada docente puede establecer el nivel que considere con-
venlente. La especificaci6n de dominio debe realizarse antes
de la aplicacién de la evaluacién.

E1 andlisis de las pruebas de evaluacion formativa debe-
r4 revelar al estudiante los errores que ha cometido. Por lo
que es conveniente entregarles una hoja de respuestas, para -
que marquen sus equivocaciones, y acompafiar el registro de --
errores de una prescripci6n de materiales y actividades que -
el alumno .deberd realizar para corregir sus deficiencias y --
" fortalecer su dominio en cada unidad.

Al final de cada unidad, el docente debe preparar un ana
lisis de los errores que 1lo0s estudiantes han cometido en cada
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ttem del instrumento formativo.

Cuando un ftem es contestado incorrectamente por una par
te considerable de los estudiantes, el maestro puede revisar
las respuéstas y darse una idea de las confusyones y dificul=
tades que tienen sus alumnos; de manera tal que le posibilita
r4 volver a explicarlos tratando de encontrar un nuevo enfo--
que.

Los errores cometidos en una prueba de evaluaci6n forma-
tiva por una minorfa de alumnos, deben ser corregidos por ca-
da uno de ellos, bajo la direcci6n y supervision del docente.
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VIII. CARACTERISTICAS DE LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Independientemente del &drea del comportamiento que se -
evalue o del uso que se de a Tos resultados obtenidos, todos
los procedimientos que se usan en un programa de evaluacidn,
deben poseer éiertas caracteristicas comunes siendo las més
esenciales: validez, confiabilidad y usaje.(l)

Se trata de validez, si se habla del punto hasta el cual
sirven los resultados de un procedimiento en aquellos usos --
para los cuales fueron creados, es decir, si los resultados -
han de usarse para describir los logros del alumnado, deberdn
representar ni mds ni mends que el logro especifico que se --
desea describir.

La validez se refiere bdsicamente, a que los procedimien
tos de evaluacidén reflejen la realidad de 1o que se pretende'
evaluar, es decir, la precisidn con que una prueba mide la --
conducta especificada y que los instrumentos deben servir pa-
ra los fines para los cuales fueron creados.

La confiabilidad, se refiere al grado de consistencia de
la medicién; esto es, a cudn consistentes son los resultados _
de las pruebas u otros resultados, entre una medicién y otra,
ya que al ser bastante parecidos al administrar la misma prue
ba en dos ocasiones distintas, se puede concluir, que los re-
sultados tienen un alto grado de confiabilidad.

(1) GRONLUND Norman E, op. cit. p.p. 85-144

T

b

[P

b -
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DISENO DE INVESTIGACLON:

para realizar el estudio de campo, S€ utiliz6 el disefio -
de investigaci6n de tipo transversal descriptivo en el cual se
manejaron las variables independientes: Los maestros aplican_
en forma limitada el concepto de evaluaci6én, los maestros no -
aplican la evaluaci6én formativa como tal y la no aplicacion de
las técnicas de evaluacion.

Las variables dependientes fueron: No se lleva a efecto_
la evaluaci6n formativa como tal, se contribuye a fomentar la_
reprobacién vy el ausentismo escolar, Se€ evita la deteccion del
nivel de avance del aprendizaje para proporcionar -la retroali-
mentacion.

En el mes de agosto de 1981 se comenz0 a reunir la infor-
maci6én que servirfa para desarrollar el Marco Te6rico, dentro
del cual fue delimitada la investigacion.

En la elaboraci6n del Marco Tebrico, fue considerado el --
proceso histérico que ha venido experimentando el concepto de
evaluacién, el Acuerdo 17 que fue promulgado el dfia 26 de agos
to de 1978 y en el cual se dictan las normas para la evaluaciodn
del aprendizaje,en todas las escuelas primarias de la ReptGblica
Mexicana. Se incluyeron los principios ¥ prop6sitos de la eva-
luaci6bn asi como los usos Que se le dan a la misma. Fue toma--
da en consideraci6n la utilidad de la evaluaci6n,tanto para el_
maestro como para el alumno, abarcando 1a§ técnicas y procedi---
mientos que se emplean para realizar la evaluacioén.
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Una vez desarrollado el Marco Tedrico se procedid a la -
elaboracion de los instrumentos de investigacidon, optando por

realizar una encuesta por muestreo.

Se selecciond el tipo de disefio de encuesta conocido co-
mo Seccidén Transversal no ponderada, porque es el que permiti
ria determinar las caracteristicas de la poblacidn en un mo--

(1)

mento particular.

Se procedid a la elaboracidn de un cuestionario que per-
mitiera la operacionalizacidn de Tlas variables, el cual fue -
aplicado en forma exploratoria a un grupo de 18 maestros con -
objeto de probar la formulacidn de las preguntas y asegurar --
que las mismas alcanzaran las variables que se pretendia medir.
Este cuestionario, basicamente igual al definitivo, estuvo in-
tegrado por 15 preguntas, las cuales fueron contestadas por --
los maestros de manera parecida. Sin embargo, las preguntas -
5, 6 y 7, que pretendian captar datos en relacidn con los pro-
p6sitos de la evaluacidn, no proporcionaron datos suficientes,
por 1o que fueron modificadas agregandoles la interrogante de
:Como utiliza usted la informacidn de esta evaluacidon?

De esta manera, el maestro podria informar con mayor am--
plitud el uso que da a las informaciones evaluativas y al mis-
mo tiempo nos permitirfan identificar como 1leva a efecto la
evaluacidén formativa.

E1 cuestionario se aplicd en forma definitiva en el mes -
de febrero de 1982.

i
<

(1) FESTINGER Y KATZ. Los métodos de investigacidn en las Cien
cias Sociales Bs.As. Argentina Edit. Paidos, 1979. p.15
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Para el andlisis de Tos materiales se realizd una distri-
bucién de frecuencias en los cuadros elaborados para tal fin,-
posteriormente se realizd el conteo de las mismas transforman-
do los resultados en porcentajes, que permitieran establecer - E

correlaciones a fin de determinar la validez de las hipdtesis '
planteadas.

B |

Wit

Seleccidn de 1a muestra:

F

o
Para la seleccidn de la muestra se enumeraron las zonas - r

que integran el primer sector de la Direccidén No. 4, se esco-- |
gido de 1a tabla de nimeros aleatorios un nimero, sin ver cual ‘
seria éste, resultando un nimero que correspondid por su ter-- i
minacidn a 1a zona escolar 405. ;
b
Esta zona escolar estd integrada por ocho escuelas encla- r
vadas en la colonia Jardin Balbuena. E1 alumnado pertenece a ;
la clase media y el personal docente tiene un promedio de mas '
de 10 afios de servicio. %
La muestra tebrica estuvo formada por 101 maestros, la -- %
muestra real fue de 95. f
}

s
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ANALISIS DE DATOS

Para el an&lisis de los datos, se procedi6 a elaborar un
cuadro de distribuci6n de frecuencias y posteriormente un cua
dro de concentracién de datos que permitiera realizar el ané-
lisis de las respuestas y comprobar la validez de las hipb6te-
sis planteadas.

Con la primera pregunta se tratd de determinar cual es -
el concepto de evaluacién que predomina en 1la mencionada zona
escolar, para ello se distribuyeron las frecuencias en los --
renglones correspondientes a los diferentes conceptos de eva-
luacién, mencionados en el marco tedrico: La evaluacibn como
juicio de experto, identificada como medicién, congruencia --
entre resultados y objetivos, la evaluaci6n como un sistema.

Se encontrd que el 61% de los maestros consideran a la -
evaluacién como un medio para medir el conocimiento de los --
alumnos, el 28% de los mismos, contest6 que la evaluacibn ---
permite conocer el grado de conocimientos de los alumnos, la
ambiguedad de esta respuesta nos imposibilitdé para clasificar
la dentro del concepto de evaluacibn como medicibébn o bien en
el concepto de evaluaci6n como la congruencia entre los resul
tados y-los objetivos fijados previamente; por lo que consi--
deramos conyeniente analizar las respuestas de la pregunta’ --
nGmero 9, qUe consiste en detectar si la calificacibn se da -
en base a la media aritmética o bien de qcuerdo a los objeti-
vos alcanzados, para poder encuadrar las respuestas menciona-
das en uno u otro concepto. Solo el 1% de los docentes, ----
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considera la evaluacién como un sistema.

La pregunta dos, se realiz6 con el objeto de analizar
si los maestros conocen la clasificaci6én de los tipos de -
evaluaci6bn, debido a la importancia que tiene el propo6sito
de evaluaci6n formativa en el proceso ensefianza aprendiza-
je.

Del anglisis de las respuestas, se obtuvo que solo el
6% de los maestros conocen la clasificacifn de evaluacibn_
diagn6stica, formativa y sumativa, en tanto que un 65% men
cion6 “"otras" clasificaciones anotando como tales: la es-
cala del 1 al 10, el tiempo O periodo en que se efectuan -
las evaluaciones: diaria, semanal, mensual, o bien la for-
ma de clasificaci6n: oral o escrita (referentes a una cla-
sificacién de pruebas). El 22% dijo no conocer ninguna --
clasificaci6n y el 7% no contest6.

Debido a que la evaluacidn formativa no debe realizar
se periodicamente, en la pregunta tres, se trat6 de veri--
ficar, si la evaluaci6n que se lleva a efecto en las escue
las es perfodica o continua, encontrédndose que el 100% de
los maestros contestaron afirmativamente a la perioricidad
de la evaluacién. Al contestar por que, S€ observ6 que el
58% de los maestros dijeron que permitfa conocer el avan--
ce de los alumnos, el 36% manifest6 que le permite conocer
el adelanto de los alumnos y afirmar el conocimiento de --
los mismos. Un 5% manifesté que le permite calificar a --
los alumnos. El 1% no contest6.

A fin de determinar si la periorfcidad estabfecida
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por los docentes, permite la retroalimentacibn conveniente,
se elabor6 1la pregunta nGmero cuatro, en la cual se pidi6 -
a los maestros que establecieran el perfodo en que hacfan -
las evaluaciones.

El 83% de los maestros dijo establecer un perfodo fijo
para efectuar las evaluaciones, mientras que el 17% manifes
t6 no hacerlo. Se encontré que el 6% evalua diariamente, -
el 10% semanaria, el 2% quincenal, el 58% mensual, el 12% -
al término de 1la unidad y el 12% manifest6 que efectuaba --
las evaluaciones durante el desarrollo de la_unidad.

Las preguntas 5, 6 y 7 fueron elaboradas con la fina--
l1idad de.conocer si los maestros utilizan la informacién --
acorde con los prop6sitos de evaluacion.

La pregunta cinco se refirié especificamente a la eva-
luaci6én diagnéstica. E1 88% contest6 que si evalua y cali-
fica al iniciar una unidad de trabajo, el 12% que no.

Un 48% manifesto realizar dichas evaluaciones en los -
cuadernos y en los libros de texto, un 5% en un registro ~--
especial, un 24% en las boletas y un 9% en una prueba.

En relaci6ébn con el uso gque seé le da a la informaci6n,
un 22% contest6 de acuerdo al Marco Tebrico, es decir de--
tectar si los alumnos estaban en condiciones de iniciar 13
unidad. El 61% la emplea para usos inherentes tanto a la -
evaluaci6én formativa como a la sumativa. E1 16% no contes-
t6. -

&

La pregunta seis, se refiri6 exclusivamente a la eva--
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luaci6n formativa. Las respuestas proporcionadas por los ma

estros fueron: el 92% si evalua y califica, el 8% no contes-
t6.

El1 54% realiza las evaluaciones en los cuadernos y li--
bros de texto, el 10% en un registro especial, el 28% en 1la
boleta.

La informaci6n la utiliza el 26% de los maestros de ---
acuerdo al marco tebrico, es decir le permite afirmar cono--
cimientos, un 549% utiliza la informaci6n para usoOsS propios -
de la evaluacidn diagn6stica y la evaluaci6n ‘sumativa. El --
20% no contesto.

La pregunta siete proporcioné informaciodn acerca del --
prop6sito sumativo. E1 94% de los maestros, si evalua y ca-

lifica la unidad. E1 6% restante, no contest6.

E1 15% califica en los cuadernos O libros, el 12% en un

registro especial, el 23% en las pruebas vy el 49% en las Dbo-

letas.

El1 15% de los docentes utiliza esta evaluacibén para ca-
lificar la unidad, el 72% para usos propios de la evaluacion
diagn6éstica o de la evaluacién formativa, el 13% no contes--
t6.

Con la finalidad de determinar si la evaluaci6n formati
va forma parte de la calificacio6n, fue elaborada la pregunta
ocho.

El 58% de los maestros respondieron que promédian todas
las calificaciones de las pruebas realizadas, el 37% dijo --

orgeag e e e e e =
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que aparte de promediar las evaluaciones, tomaba en conside~-
racibn la participacidn, conducta y tareas de los alumnos.
E1 5% manifest6é que para asentar la calificaci6n, tomaba en
cuenta los objetivos logrados.

Para determinar si la calificaci6én se asienta en rela--
ci6n con los objetivos logrados o en base a la curva normal,
se efectu6é la pregunta nueve.

el 61% asign6 las calificaciones 10 y 6 respectivamen--
te, el 27%, 8 y 5, el 11% asign6é otras calificaciones (10 vy
709y6). Al contestar porqué asignan esa calificacion, -
el 62% contest6 porque S€ basaba en la media o elaboraba una
escala por ser el mas alto y el mds bajo. El 27% contestd -
que cada pregunta tiene el mismo valor por tanto les corres-
ponde tal calificaci6n, algunos maestros dijeron que al ela-
borar la prueba se supone que todos deben contestar correc--
tamente.

A fin de saber si los objetivos programaficos son consi
derados para realizar las evaluaciones se redact6 la pregun-
ta diez.

El1 8% de los maestros contest® que tomaba en considera-
ci6n los mencionados objetivos, el 63% de los maestros anota
ron caracterfsticas del comportamiento de los mismos, tanto
de conducta como del cumplimiento escolar, el 5% menciond a
los alumnos como elementos, el 11% las pruebas y el 13% no -
contest6.

Para conocer el proceso que sigué el maeStro°en la pla
neacién de la evaluacién, se efectu6 el item 11.
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E1 90% contest6 en forma afirmativa, el 10% restante, -
contest6 que no llevaba a efecto ninguna planeacion. Al con
testar la forma en que realizan esta planeacion, el 9% con--
test6 que en forma semanaria, el 59% elaborando las pruebas
o cuestionarios, el 5% dijo que tomaba en cuenta los objeti-
vos y el 18% de 1los maestros no contesto.

Las respuestas dadas a la pregunta doce, permitirfa co-
nocer las técnicas empleadas por 1los maestros en la evalua--
ci6n de los conocimientos de los alumnos, el 58% contestl --
que utiliza las pruebas pedagbgicas, el 4% mgnciono ademéds a
las pruebas pedagbgicas ¥ cuestionarios, el 8% mencion6, ade
mas de las pruebas pedag6gicas la observacién y el 9% sefiala
ron algunos rasgos de la conducta o cumplimiento. E1 12% --
no contesté.

En lo concerniente a las técnicas utilizadas para eva--
luar las conductas de los alumnos, el 1% de los maestros men-
cion6 listas de corroboraciobn, entrevistas y autoinforme, el
38% mencion6 Gnicamente la observacibn y el 38% sefiald alqu--
nos rasgos como comportamiento, conducta, respeto a superio--
res. E1 22% no contesto.

Para determinar si los maestros han recibido algunos in-
formes relacionados con la evaluaci6n en los Gltimos cinco --
afios, se elabor6 la pregunta 14, encontréndose que el 22% ---
contest6 de manera afirmativa, el 67% dijo que no y el 11% --
restante no contesto. ‘

Tratando de saber cual es 1a disposicién del maestro en

relacién con la posibilidad de adquirir mayor informaci6n en
relacién con el proceso evaluativo, se observé que el 91% de
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los docentes manifiestan una posici6én positiva, al contestar

en forma afirmativa, el 5% contest6 que no y el 4% restante,
omiti6é su respuesta.

Con la finalidad de poder apreciar st existe alguna ~-
diferencia entre la manera de evaluar de los maestros egresa
dos de las escuelas fearales, estatales o particulares, se
realizé el andlisis de las respuestas del cuestionario en --
relacién con la variable Normal de egreso. No se aprecid nin
guna diferencia significativa., E1 mismo resultado se encon--
tr6 con la variable afios de servicio,
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD SEAD PONIENTE 099

COMPANEROS MAESTROS:

El propbsito del siguiente cuestionario es conocer el -
concepto de evaluacio6n, principios y procedimientos que se -
manejan en esta zona escolar, lo cual sentard las bases en -
la elaboraci6n de la Tesis que nos permitira bbtener el TI-

tulo de Licenciados en Educaci6én Primaria.

Agradecemos su cooperacibn para expresar con la mayor
honestidad vy autenticidad sus respuestas, de las cuales de--
pende la validez y confiabilidad de esta encuesta.

Con objeto de que tenga Ud. mayor libertad al contestar,
consideramos conveniente omitir su nombre.

DATOS GENERALES:

Escuela de donde egresh:

Aflos de Servicio:

Grado escolar que atiende: ;

Ndmero de alumnos inscritos: Existencia actual:

A}

Ngmero de alumnos reprobados en el primer semestre:



1.- ¢Cudl es el concepto que tiene Ud.

70

sobre evaluacidn?

2. - ¢Conoce Ud. alguna clasificacidn

S1 NO

{Cual es?

sobre evaluacidn?

(En que consiste cada una?

3.- ¢Considera Ud. conveniente evaluar

sus alumnos?
SI NO

periédicamente a -

(Por qué?

Dl

‘s
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4.- tEstablece Ud. algin periodo de tiempo especifico para

efectuar sus examenes?

S1 NO

iCada cuanto tiempo?

5.- Antes de iniciar una unidad de trabajo iEvalua Ud. a -
sus alumnos? SI NO

ilos califica? SI NO

¢En dOnde?

iCémo utiliza Ud. 1la informaci6n de esta evaluacion?

6.- Durante el proceso ensefianza aprendizaje de una unidad
;Evalua Ud. a sus alumnos?
SI NO
ilos califica? SI NO ;

ien donde?

iCcémo utiliza Ud. 1la informacidn de esta evaluacidn?

S
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7.- Al término de la unidad ¢Evalua Ud. a sus alumnos?

S1 NO
¢los califica? S1 NO

éen donde?

icomo utiliza Ud. la informaci6n de esta evaluaciobn?

8.- Para'gsentar la calificacién en las boletas de los alum-

nos &¢Como procede Ud.?

9.- En una prueba de 50 reactivos, Juan obtuvo 40 aciertos -
(fue el mas alto) y RalGl 25; ¢Qué calificacidn le darfa -
Ud. a Juan? ¢Cudl a RaGl? ¢éPor qué?

JUAN: RAUL:

¢ Por qué ?
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10.- éQué elementos toma Ud. en cuenta para realizar una

luacibn? '
11.- ¢Planea Ud. la evaluaci6n de sus alumnos?
S1 NO
¢En qué forma?
12 .- é¢Para evaluar los conocimientos de sus alumnos, cudl o

cudles instrumentos y/o técnicas emplea?

. 13.-iPara evaluar las conductas de sus alumnos, cuél o cué--

les instrumentos y/o técnicas emplea?
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14 .- ¢Ha recibido Ud. algln curso u orientacién relativo a -

la evaluacibn, durante los altimos 5 afios?

S1I NO

{Cudl?

15.- é¢Considera Ud. necesario recibir algtn tipo de informa-

ci6én que le permita aumentar sus conocimientos en este

renglén?
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Tabla 3. Frecuencias ¥y porcentajes de 10s conceptos mids usuales
de evaluacién en la zona

Pregunta nimero 1 Frecuencias Porcentaje

Respuestas:

Evaluacidn, un medio de medir
el conocimiento de los alum-- v
nos 58 61%

Conocer el grado de conocimien
to de los alumnos : 27 28%

La evaluacidén como la congruen

cia entre los resultados y los
objetivos , 4 5%

La evaluacidn para tomar deci-
siones - 4 5%

No contestaron 1 1%
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_Grafica 1. conceptos de evaluacidn

medio de

medir el
conocimiento 7
61% _~—decisiones

ok

conocer el
grado de
conocimientos

28%

-

_E1 concepto que se aplica en esta zona escolar es el de
mediciodn

-



Tabla 4. Frecuencias y porcentajes de las clasificaciones de
evaluacidn que manejan los maestros.

Pregunta niimero 2 Frecuencias Porcentaje
Respuestas:

Otra "clasificacidn" 62 65%

No conoce ninguna 21 22%

Clasificacidn: Diagndstica 5 6%

formativa y sumativa.

No contesta 7 7%

79
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Grifica 2. Las clasificaciones de evaluacion

otra

clasificacion
65%

diagnds

formativa gy

no
contestd
7 % n.o

conoce.
ninguna

. 22%

conoce”la clasificacion

o

Un bajo porcentaje de maestros .
de acuerdo al Marco Tebrico o



Tabla 5. Frecuencias ¥y porcentajes del porque ées necesaria la
evaluacién periddicamente

Pregunta nimero 3 Frecuencias Porcentajes
Respuestas:

No 0 ) 0%

Si 95 100%

;Para qué?

Conocer el adelanto del '
nifio 55 58%

Afirmar el conocimiento * 34 36%
Calificar a los alumnos 5 5%

No contesta 1 1%
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Griafica 3. Motivos por 1los cuales los maestros conside-
raron necesaria la evaluacidn periddica

conocer
el adelanto

del

nifio

58%

w. [*d
calificar
5%

“afirmar el
conocimiento
36%

aluan para

b

Se observa menor porcentaje de maestros que ev
retroalimentar al alumno :
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Tabla 6. Frecuencias ¥y porcentajes de 1os periodos en que los
maestros evaluan

Pregunta nlmero 4 Frecuencias Porcentaje

Respuestas:

No 16 ~ 17%
Si 79 83%

i{Cada cuanto tiempo?

Mensual 55 58%
A1 término. de la unidad 12 12%
Semanario 10 . 10%
Durante la unidad 10 10%
Diario ' 6 6%

Quincenal. 2 2%




na los

Periodos en que 10sS maestros evalua
alumnos

Grafica 4.

mensual
58%

semanario
10%

_ término
de unidad

12%

E1 concepto que Se€ aplica en esta-zona-rescolar es el de
: ;

medicion

¥t Maestros que no consideran necesario establecer un
periodo fijo para evaluar



Tabla 7. Frecuencias y porcentajes del uso o aplicacidon de los
resultados de la evaluacidn diagndstica

N

Pregunta nimero 5 Frecuencia Porcentaje
Respuestas:

No ~ 12 12%

Si 83 88%

(En donde?

Cuadernos y libros | 46 48%
Boleta 23 24%
Prueba ) 8 9%
Registro especial 5 5%

iCémo utiliza la informacidn?
Qtros usds 59 62%

Saber si puede iniciar la
unidad 21 22%

No contesta 15 16%
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Tabla 8. Frecuencias y porcentajes del uso © aplicacidn de Jos
resultados de la evaluacidén formativa

Pregunta nimero 6 Frecuencia Porcentaje
Respuestas:

No 0 0%

Si 87 92%
(En donde?

Cuadernos y libros 51 54%

Boleta 27 28%

Registro especial 10 10%

No contesta 8 8%
iComo utiliza la informagién?

No contesta 16 21%

De acuerdo al Marco Tedrico 28 29%

Otros usos 51 54%
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Tabla 9. Frecuencias ¥ porcentajes del uso o aplicacidn de Tos
resultados de evaluacién sumativa

Pregunta nimero 7 Frecuencia Porcentaje

Respuestas:
No - 6 7%
Si 88 93%
lEn donde?

Boleta 47 49%
Pruebas | | 22 239%
Cuadernos y libros 14 15%
Registro especial 12 "12%

iCémo utiliza la informacidn?
Otros usos 68 72%
Para calificar al alumno 14 15%

No contesta 13 13%

S el i B s
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El pleante acucerdo tendrd cfectes
¢ a partir del 280 escolar 1978-1979, én les distintos =~
tipos y rnodalidades de la educa ycion, bajo cl controi -
de la Sccretaria de Educacion pablica. :
L]

SE "‘Uj\‘DD - S abrozan los acuerdos 3810 del -
30 de ma o 1976: el 9909 de la Direccion CGeneral
de Ensei wn.i* T\OIZI].'l] del 25 de junio de 1959, cn -
parte relativa a la estimacicn del aprovecaar Meato =
asl como todas las disposicicnes que S¢ opongan al -

¢ plcacmc acuzrdo. ‘

TI‘RLU\O El presente acuerdo deberd sey pY
bhcado enel’ Dtauo Oflcxal de la Federacion.

~Suffagit> fectivo. NoO L\C\,lpCuUn.

’ i
México, D. F., a 25 de julio @e 1978. - El Sck,rcm
Fernando Solara. - Ruabrica.

Asimismo, hago de su conocimienio que ¢sta Dlrcccibn -

General, en aca to al - spticelo 12 de lmencio.mc.o Acucrdo, cstd elat own_

do el proyecto dondc se cqpec'f ca 10> insLrumentos v téenicas de eva
luacién, asi como las normasy Y dlrﬂlC..[Oo para establecer las acclo
nes pedagdgicas en nuestro mm.l cativo, ¥ cuc,lca serd dado a cono--

cer ¢n su OOOL[Uhld”d
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Grafica 5. C6bmo utilizan los maestros la informacibn de
una evaluacidn inicial, continua o final.

cuadernos
y libros

marco
tedrico

48%

\
.

boleta \E

-
af

i

cuadernos

contesta
21%

-~

marco
tebrico
15%

Los maestros utilizan la informacidn de los diferentes

propdsitos indiscriminadamente



Tabla 10. Frecuencias ¥ porcentajes del procedimiento'para la
calificaci6én en las boletas :

Pregunta ndmero 8 Frecuencia Porcentaje

Respuestas:
Sacando el promedio 55 ‘ 58%
Promediando mas juicios de
valor 35 37%
8 5%

De acuerdo a 10s objetivos
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iguen los Maestros para

Grafica 6. Procedimientos que S
asentar calificaciones en las bholetas

obtienen
promedios

58%

en base a
objetivos

promedios
mas
juicios de valor

37%

ros..que evaluan con-

D}

el bajo porcentaje de maest

Notése _
a los objetivos logrados

forme
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Tabla 11. Frecuencias y % de los criterios de interpretacidn de
resultados para signar calificacidn

Pregunta nimero 9 Frecuencia Porcentaje
Respuestas:

10 - 6 58 61%
(Por qué?

Se saca la media 58 ' 61%

8 - 5 26 27%
LPor qué?

Porque cada respuesta vale

dos puntos. 26 27%

10 - 7 6 6%
iPor qué?

De acuerdo a objetivos 6 6%

10 - 6 ' 5 5%
iPor qué?

De acuerdo a objetivos 5 5%




Grdgica 7. Criterios considerados para asignar
calificaciones

10-6

sacan la media
61%

10-6 en base a,/
objetivos /-
/" 8-5

ﬁﬁxf/EASf/,/
objetivos cada preguntax
v 10-7 tiene el mismo

\ 6% valor

27%

Los maestros utilizan con mayor frecuenc1a la media
aritmética para calificar S .
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Tabla 12. Frecuencias Yy porcentajes de los diversos elementos
considerados necesarios para evaluar

e e———— _—

e e

Pregunta nimero 10 Frecuencia Porcentaje

Respuestas:

Conducta, cumplimiento en el 60 63%
trabajo, tareas, etc.

Pruebas 10 11%
Objetivos - 8 8%
Alumnos 5 5%

No contesta : 12 13%
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Grafica 8. Elementos necesarios para evaluar

conducta
cumplimiento en el

trabajo, etc.

63%

objetivos
8%

no contesta
13%

van a los objetivos

E1 porcentaje de maestros que conside
r es muy neducido

como elementos necesarios para evalua



Tabla 13. Frecuencias ¥y porcentajes de la forma en que Se
planea la evaluacidn

Pregunta nidmero 11 Frecuencia Porcentaje

Respuestas:

No 9 10%

Si 86 90%
¢Como?

Elaborando pruebas ' 56 59%

En forma semanaria 8 9%

De acuerdo a objetivos 5 5%

De acuerdo al Marco Tedrico 0 0%

No contesta 17 18%




96

Grafica 9. Forma en que los maestros planean 1la evaluacion

semanaria-

elaborando
examenes

NO
10% \\\\\\& 59%

no contesto
184

o

tiv

a

acuerdo
obje

Los maestros no planean la evaluacidén.de acuerdo al Marco

Tebdrico : \



g7

Tabla 14. Frecuencias Yy porcentajes de 1as Técnicas e instru-
mentos utilizados para evaluar conocimientos

——ee——

Pregunta ndmero 12 Frecuencia Porcentaje
Respuestas:

Pruebas pedagdgicas 59 ' 62%

Comportamiento, tareas Yy

pruebas 10 9%

Pruebas de observacion 8 11%

Pruebas, entrevistas, --
cuestionarios, autoinfor
me, etc. 5 ‘ 5%

No contestd : 12 13%




Grafica 10. Técnicas e instrumentos utilizados para
evaluar los conocimientos del alumno

pruebas
pedagogicas
62%

no contesto

Los maestros utilizan preferentemente*]as pruebas pe-
dagbégicas como Gnico instrumento de evaluacidn:del --

conocimiento

98



99

Tabla 15. Frecuencias y %.de las técnicas e instrumentos
utilizados para evaluar conductas

3 s

Pregunta-nimero 13 Frecuencia Porcentaje

Respuestas:

Observacidn 36 38%
Rasgos del comportamiento 36 38%
varias' técnicas ‘ 2 : 2%

No contestan 21 22%




Grafica 11. Técnicas e instrumentos utilizados para
evaluar las conductas de 1os alumnos

observacion

38%

algunos

rasgos
no contes- del
ta .
comportamient
22% 38/0

Los maestros emplean la obse .acidn preferentemente

100
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Tabla 16. Frecuencias y porcentajes de los cursos u orienta-

ciones recibidas por

los maestros

Pregunta nlmero 14 Frecuencia Porcentaje
Respuestas:

No 63 67%

Si 21 22%

No contesta 11 11%
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Grafica 12. Maestros que han recibido algin curso
u orientacién relacionado con la eva-

luacion

S

70

4o

<o

30 ¢

N

NO CONTESTA

NO S1

Gran nimero de maestros no han recibido ninguna
informacidn
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Tabla 17. Frecuencias Yy porcentajes de los maestros dispuestos
a recibir informacidn

Pregunta nimero 15 Frecuencia Porcentaje

Respuestas:

No 5 5%
Si 86 91%
4 4%

Ne contesta
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Grafica 13. Maestros dispuestos recibir informacidn
acerca del proceso evaluativo

¢
o

——

— N

NO SI NO CONTESTA

Se cuenta con la aprobacidon de gran nimero de maestros

X
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CONCLUSIONES

El porcentaje de maestros cuyo concepto de evaluacidn
se identifica como me- .r el conocimiento del alumno, asi -
como el hecho de promediar las distintas evaluaciones rea-
lizadas durante el proceso ensefianza aprendizaje, otorgdn-
doles a todas un cardcter sumativo, permite comprobar la -
hiptesis planteada, tocante al concepto limitado de eva--
Juacidén que se maneja en la zona escolar mencionada.

Por otra parte, e1'desconoc1miénto de la clasificacidn
de evaluaci6n en diagnéstica, formativa y final, asi como -
el uso que se le da a la informacién que se extrae de tales
evaluaciones, revelan el énfasis puesto en la calificacion_
y la falta de un propésito de evaluacién formativo, durante
el proceso ensefanza aprendizaje.

Para que 1la eva]uacjén tenga un cardcter formativo, --
las unidades de aprendizaje deben ser analizadas a través -
de sus componentes, de manera que pueda extraerse un conjun
to de especificaciones que permitan determinar cuando los -
estudiantes han alcanzado el nivel de capacidad definido.

Los nuevos temas, deben ser jerarquizados en relacidn_
con los niveles de complejidad y deberan realizarse conti--
nuamente pruebas de diagnéstico-adelanto con la finalidad -
de proporcionar retroalimentacidn.

’ 2

E1 andlisis de estas pruebas, debe especificarse en =--

términos de dominio o falta de dominio.

105
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Sin embargo, un gran nimero de maestros de esta zona -

escolar, evalua en periodos de tiempo bastante retirados --

mensualmente o al té&rmino de Ta unidad, 1o cual impide do--

tar al alumno, de la retroalimentacidn necesaria en el mo--
mento preciso.

Consecuentemente si un alumno no alcanzd determinados_
objetivos y contiqua avanzando en el proceso enseflanza ----
aprendizaje en tales condiciones, no podrd superar los obje
tivos de mayor complejidad.

Por otra parte, el no especificar los exdmenes en tér-
minos de dominio o falta de dominio, pone al alumno atrasa-
do en desventaja con relacidn a sus compafieros porque no --
puede apreciarse su progreso personal, para ser tomado en -
consideracidén, ni las deficiencias especificas de su apren-
dizaje, para ayudarlo a superarlas.

Por ello se puede afirmar que al no realizar la evalua
cion formativa como tal en esta zona, se contribuye a Ta --
reprobacidn escolar.

En la realizacién del proceso evaluativo, es determi--
nante el papel que juegan los objetivos, ya que basandose -
en ellos, se va a llevar a efecto la evaluacidn.

E1 sefialarlos previamente, constituye el primer prin--
cipio general de la evaluacidn, empero los maestros no los
identifican como elementos bdsicos para realizar las evalua
ciones, 1o que permite concluir que el maestro evalua sin -
una guia que le permita conocer el grado de dificultad o --
deficiencia en el logro de los objetivos de cada alumno.
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En la evaluacidn como en cualquier otra actividad, es -
imprescindible la elaboracién de un plan, que indique los --
objetivos y las técnicas que se van a utilizar para evaluar-
los. Las respuestas de los maestros indican que la planea--
cién que realizan se limita a elaborar exdmenes, sin mencio-

nar los objetivos ni las técnicas de evaluacidn.

Esto da como resultado una evaluacidn subjetiva y par--
cializada, que se efectua a través de las pruebas realizadas
y de la observacidn no sistemdtica, conclusidn que se obtie-
ne debido al bajo porcentaje de maestros que 'manifestd em---
plear varias técnicas para registrar la informacidn con fi--
nes evaluativos

Este tipo de evaluacidn, hace a un lado el principio -~
de que una evaluaciodn inclusiva, requiere el empleo de una -
amplia gama de técnicas.

Como resultado de la encuesta se observa que son poCOS_
los maestros que han recibido en los i1timos afios, alguna --
orientacidén en relacidén con un proceso tan determinante en -
el aprendizaje, como lo es la evaluacidén, por 10 que creemos
conveniente que se aproveche 1a disposicidn manifiesta por -
los docentes que estan dispuestos a recibir tal informacidn.

“
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SUGERENCIAS

La modificacion de los planes y programas, con la fina-
lidad de que el nifio alcance un desarrollo integral y armé--
nico, la expansidén de los servicios educativos en todos 1los
niveles y la preocupacidn por elevar la calidad de la educa-
cidn, hacen evidente 1la preocupacidn de las Autoridades Edu-
cativas por proporcionar al pueblo de México, mejores servi-
cios en relacién con la educaciodn.

Sin embargo, no basta con expander los servicios educa-
tivos, es necesario que respondan a las caracteristicas po--
1iticas, econdmicas y socioculturales propias de la regidn.
Por otra parte, para mejorar la calidad del aprendizaje, es
urgente una transformacion de la planeacidn del aprendizaje,
basada en los informes obtenidos a través de la evaluacion.

Para ello es fundamental que el concepto evaluativo, --
deje de ser visto en forma limitada, como la finalidad de --
ofrecer una certificacibn y pase a ser considerado como 1o -
que realmente es: Un proceso fundamental en la ensefianza, -
que permite tomar alternativas de decisién con el propdsito
de alcanzar los objetivos.

E1l maestro debe ser consciente de la trascendencia de .-
la evaluacidn, en su labor educativa.

Por ello, las autoridades Educativas, deben también ca-
pacitar al maestro constantemente, porque la educacidn, al -
igual que todo proceso, Va evolucionando y el maestro no de-
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be ni puede permanecer al margen, ya que el resultado de --
esta evolucién es nada menos que el hombre que forjard los

destinos de México.
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DIRECCION GRAL. DI ENUC.
| PRINMARIA N COR ESTADOS

ANEXO -1 o JEFATURS POl
y o . QFICIO CIRCULAR No. 3107

-

; México, D. F., 4 de septicmbre de 1978,

A LOS CC. DIRECTORES FEDERALES DE ERUCACION
PR'ESENTES.

5

Me dirijo a ustedes para c‘omwrmcav‘lcu o.m con fecha =
28 del mes préximo pasado, el Diario Oficial dz la Federacitn pv bt
c6 el Acuerdo iNo. 17 "que establecs las normas a gue (lubcx an sui
tarse los proczdimientos de evaluacion del aprondizaje ¢n los distin=
tos tipos v medalidades de 13 Educacion, bajo el contvol de ta Secre—
tarlza de Bducacién Pablica™, rudmo CiJL. a conrinuacion me perinito -
tyanscribiries: ' .

ACUERDQO NUM. 17 .

ACUERDO que ectablece las normas 2 quc deberdn
su]cmr los procedimienros de evaluacion -
del aprendizaje en los distintes tipos ¥y imeda
ligades de la cducacion, bajo el control de -
la Secretaria de Educacion Pablica.

Con funcmmto en los articulos 38 {raccion -
I, incisoa), dela 'LC\ Orognica do la Adr nintsira-
: cion Pablica Federal: 7, 24, fraceian e +46 v 47 de
la Ley Federal de E;uug weion; y 2y 6, i aceion f, -
del Reolamernto Intevior (€ 1a Secretaria de fiduca-
" ..~ cidn Pablicajy 2 .
T —— h CO\‘SIDER;\NDO 2 :

Que 1'1 cvaluacién Jdel '\131 encdizaje €S un proce
so inhcrentc a la tered educativa, indispo nsable pa-
ra comprobar si se han loxrado los © srjctivos del ==
aprendizaje, plangar la actividad cscolar: decidir -
la promocion del cdueans oy contribuir a e levar la-
calidad de la ensenanza.
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Qu= la evaluacion del aprendizaje coadvuvu al
diseiio y actualizacion de planes y pro';:r;mmé de e
’ tudios; a la seleccion de meétodos educatives: al ---
aprovechamiento racional de los recursos humnnos
y materiales y a la planeacion gereral del sistema -
' educativo nacional. ‘

Que la evaluacion del aprerndizaje debe instru-
mentarse atendiendo a I&s caracteristicas especiii--
cas de los diferentes tipos y modalidades de fo edwen
cion bajo el conrrol de la Sceretaria de Educacion -
Pablica. :

Que para presentar Jos resultades de la cvalun

_ cion del aprendizaje se requiere de una simboloaia =
J que unifique la comunicacion o interpretacitn do vses
resultados. '

‘Que para fines de upificer y coordinar la cduca
cion en toda la Repablica, convicne noriniy Tos provy
dirnientos de evaluacion del aprendizaje ¢n fos nipos -
y modalidades que centorman el sistema cducativo
cional he dictado el siguiente

+ "ACUERDO

ARTICULO lo. - Es obligacion de las ¢scwlas -
y demés unidades que prestan cervicios educauvos, -
evaluar el apreidizaje de 1os educandos, cnriundido ==
&ste como la adquisicion de conccimientos, el dusa ==
rrollo de habilidades vy destrezas y la formucicn do ==
actitudes, sefialados cn los programas de estudio vi=-
gentes. ' '

ARTICULO 20. - La evaluacion del aprendizaie =
debers realizarse-a lo largo del proceso cducitive M=
través de procedimicntos pedagOgices qdecuados. Los
programas de estudio y actividades cscolares debr ran
responder a estos propésitos. '

. & * L
L X . .

-
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ARTICULO So. - Las direcciones genurales due ia

Secretarfa de Educacion Piblica que adminisiren ~urvi

cios educativos, pedrian disponer la realizacion do on?
Sooton -
rén como un elemento mas de juicio para completar las

menes finales. Ln caso de efectuarse ¢stos.

evaluaciones parciales.

ARTICULO 9o. - Las escuclas y demds unidades -

. que presten servicios educativos, deberdn informar ol

educando y a los padres o tuinres &n su caso. del nivel
de aprovechamiento alcanzado pos ¢l educando.

ARTICULO 10. - El educando acreditard un ciclo,
grado. materia, area de estudio o asignatura de acuer-

do con el plan de estudios vigente, cuando obt

CRta. S

gtn lo estipulado en la escala de calificaciones, la ano-

tacion 0 0 mas.

ARTICULO 1L, - [ as direcciones gencrales de la -

aue s8C cicusneyan

Secretaria de B

CL

o

O

)
PG

&

o0

[l

[

S

adscritas las escuelas y.demas unidades que prestan =or
n determinay para eivetos doe -
estudios, los prorrequisi--

vicios educatives, debevan
promocion y acreditacion d
tos correspondientes.

o

que administre sexvicics educarlivos,
icas de evaluacion que convenzit,
rocedimicntos para estiblecer=

instrumantos y técn

Y1Ca
asf como las normas y
-

hlica a las

D
las acciones pedagogicas adecuadas.

ponsable dc 1a observancia del presente acuerdo v,

[4

vacion Jde -

ARTICULO 12. - Es competencia v obliy
cada dependencia de la Seeretaria de Educacion |
determinar tos -

ahlica

Seord, ademis, res

(SR

la asesoria del Conscjo Nacional Teenico du la Elueacitn

y la coordinacién de la Subsceretaria de Planc

tiva, dictard disposicioncs pird ha
nido.

aoton aucen

cer ODCI'QHH‘J sucunie-

B TS gpp—

P —
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ART SULO 30. - La escalz oficial de calificacio
4 nes sera umeérica, del 5 al 10, con la siguiente inter-
. pretaciom

10 Excelente
9 Muy bien : .
. 8 Bien :
.~ 7 Regular
"~ 6 Suficiente
5 No suficierse

- _ARTICULO 4o. - Para su goeratividad la escala -

. gerd congruente con el contenide de los programas, ¥

-« . cada escuela o unidad que prestc erviclos educaiivos -

s, - determinarad los comportamicnis necesarios que el --

educando deberd alcanzar al término de una etapa del -
aprendizaje. . :

ARTICULO So. - La evaleacion permanente del —
aprendizaje deberd conducir a romar decisionts pcdagzd
gicas cportunas para asegurar la cficacia de la znsehan
za y del aprendizaje, asi comola integracion de califi--
caciones parciales quec exprescil e} rendimiento alcanza
do por el educando dentro de upa etapa definida de dicho
proceso. ' -

"% ~ ARTICULO 6o. - La evarmacion final serd el ve--
sultado de la integracion de las celifica cicnes parcia-~
les en cada materia, asignater y dvea d 1 ptan dc estu
dios conforme a las disposicicies qUC establezcan las -
dirccciones generales de la$ cereraria de Educacicn P4
blica que administren servicics educativos. h

ARTICULO 70. - Los educandos que obtengan la --
anotacisn S en la cvaluacién firal, sc cujctarén & los ===
prccedimientos de regularizacion que al respecto se de-

terminen,
t' .
c, T
. E v % ##n ¢



