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MANEJO DE LAS TECHICAS

JE.~ Las técnicas de i
nos proporciona la mayoxr stiligad en nuestro rrabajo docente, nos ha
ce conocer al nito, nos ensefia a hacerlo més aociable, més abierto ¥
al mismo tiempoO. desarroilar sus conocimientos, déndole la cportuni-
dad de hablar ¥ discutixr, para el gupleo de estas técnicas hay que -
estudiarlas; conocerlas;, seleccionar lag mejores, tomay 1as mas ade-

14 & P S
la en racutlilad.

8
o

cuadas, al tema Y & 1a materia, para pone

En esta tesis va una serie de conocimientos adguiridcs a tra~-

Qs
ft

u

ot

[

I

vés de nl experiencia Y €% o, acerca del comportamientd ¥ & la ac

tuacidn del maestro; es decir ensehar al ninfo a actuar en grupc, — -

O

0}

aprender a través de la dinémica y el estudic dirigido, para hacer -
de la escuela un lugar ameno, alegre ¥y feliz, tanto parea el aliumnc -

como para el masstro.

T,as técnicas de discusidn dirigidas integran al individuo so-=

cialmente y sirven cOMO método para facilitar el aprendizaje.

La buena interpretacidn de estas técnicas de grupo ayudarén a-

Cada técnica tiene sus propiocs potencilales, POT 1o gue hay Qu
ver las caracteristicas del grupo y las metas deseadas, zsi comd T&

bidén el tipoc adecuado de tdcnica dindmica seglin el drea del programn



Las t&cnicas de integracidn grupal, son instrumentos para -
comunicarse, para crganizar nmejores relaciones humanas, son instru-

mentos que permiten convivir.

En nuestros tiempos los maestros tenemos dque ayudar a nues-
tros alumnos a convivir, en las técnicas sobre grupos, el alumno -
aprende a desenvolverse a desarrollar sus facultades, a despertar -
el compaferismo, a szr mds placentero el aprendizaje, lograr lcs ob

jetivos, en una palabra ser feliz.

Existe el problema actualmente gue no sabemos comuni

.
Q

arnos,;

eso va antecedido, gue en los antiguos métodos no se usaba la din&-

mica de grupo.

Locs grupos no nacen sino se hacen, hay gue aprender a ac- -
tuar en grupo, formar equipos de trabajo, no con alumnos escogidos-
sino gue en cada eguipo deben haber nifios de diferentes caracteris-
'ticas, nifios, tristes, estudiosos, flojos, entusiastas, disciplina-
dos, cooperadores, negligentes, audaces, etc., para gque el eguipo -

esté mis variado y hava mé&s relaciones humanas.

También he llegado a comprobar gue ninos gue se portan mal-
estando en grupos, formar eguipos de trabajo y cooperan se pertan -
bien, hacen sus trabajos y se vuelven muy hé&biles, haciendo traba--
jos perfectoS« gue antes no hacian, ademds las din&micas de grupos-
los mantienen en accidn de tal forma que le dan més dedicacidn a su
estudio y al mismo tiempo se divierten, se recrean y dan nuevas - -~

ideas.

Durante mi ex cr;enc;a como directora de escuela he observa

qe los maestros no ponen en practica las dindmicas de grupos es

tal vez por la falta de preparacidn, por no saberlas aplicar, por -

P3

lo gue' la Secretaria de Educacidn Piblica, debia poner més interés-
i

W

e sreparacidén del maestro, por medio de estudios peda 6gicos, -



enviando librosg, haciendo seminarios u obligdndolos a estudiar 11
cenciatura en Educacidn Primaria.
En una palabre podemos declr que educacibn es igual a: CRE

CIMIENTO, las din&micas de grupsos persiguen un fin, gues las perso

nas crezcan, maduren.

ndo un resumen, tas din&micas de grupo permiten lo si

e

Hac

guiente:

a).~ Satisfacen las necesidades de la vida actual y plan—-

teamiento de un futuro.
b} .~ Educan para convivencia.

c).~ Bacen gue surgan habili Ldades.

REFERENCIAS HISTORICAS DE LAS DINAMICAS Y LOS GRUPOS.

MAT,COLM y ENCOLWLES, en su instr ruccidn ala dindmica dice:
o siempre medic importante para la realizacibn de-
nos, primero fue la familia, luego el CLAN, =~

MUNIDAD Y EL ESTADO.

Los grupos han como instrumentos de go--

o
biernoc, de trazbajo, de lucha, de cultura, de reaccidn y de Educa
c

os morales, empezaron con log antiguos chinos-

i £
y griegos, se ocuparon ce ios fendmenos que ocupaban el comporta

Los primeros Scciologos COMTE SPENCER, se concretaron a -
i

+tudes, las bandas, el plblico, ios movimientos

1S

e
de maga, con Sus consecuentes fendmenos, caprichos; modas.

i
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A) .~ CONCEPTOS DE DINAMICAS - T ALGUNOS FILOSOF(OS Y EDUCADORES.
WERSTER.- Define la dindmica como la rama de la dindmica del movi-
miento de los cuerpos y las acc 1caes de las fuerzas gue producen O~

cambian sus movimientos

gl

o a 1
fo: el
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D
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movimientos tanto morales Ccomo
e

cualquier género o leyes, que a 1la se refieran.

2]

BELA SZEKELY.- Dice: DINAMICA pertenece a lag causas y eiecto de -~

la

W

las conductas y actividades mentales concediéndole importancia
motivacidén, el grupo de dindmico ya que COmo todo estd infliuido - -

constantemente por la fuerza circuns+ nciales gue engendran cambios

n

dentro del grupo.

MALCOLM Y RNOW .- DINAMICA de grupo se refiere a las fuerzas que &cC
tuan sobre cada grupo a lo largo de su existencia v que lo hacen -
comportarse, como se comporta, €s un fendmeno gue ocurre en forma -

natural.

OLMSTAD .- Dice: Ni la prdxim idad fisica, ni el interés constituye-
un grupo, un conjunto de persconas detenidas ante la jaula de un z0Q0

l6gico mo forman un grupo, un auditorio de un cine, no forma grupo

BANY Y JOHNSON. - Para la finalidad de nuestro trabajo el grupo de-
clase se define como un conglomeradce de personas en situaciones de-
interaccidn social.

-

La din&mica de grupo se ocupa del estu dio de la conducta -
de los grupos como un todo, va iaciones de conducta individual de -
sus miembros y realizaciones; entre los grupos de formula

&

Las leyes o principios ¥ derivar técnidas que aumenten la -

eficacia de los grupos.

B) .- TECNICAS SOCIOMETRICAS.

estudio matemdtico
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ELEGIDOS

ELECTORES.

ALEJANDRO.

JORGE.
ANTONIO
WILLIAMS
JUAN
LEOPOLDO
ANA
VICTORIA
THELMA
JUANA
MARIA
ROSA

GRISBLDA

ELEGIDOS

la.~ Eleccidn.
2a.—- Eleccidn.

3a.~ Eleccidn
- TOTAL:

RECHEAZADOS:

PLANILILA O Tt OMETDT I C
: S -
v 5 29 E § &5 oz g
= S & = o | << > [ )
1 X i 2
x 2 3
3 102
3 2
2
2 3 1
1 X
X 2

2 2
ble 1 2
1 x 1 1 2
% 11 3 1
10 3 2 3 3 106 0- 6
2 0 1 3 3 2 1 2 0 0
100 1 2 3 1 0 4 3 1
4 0 5 6 9 6 2 12 3 1
2 0 2 i 0 i 0 0 0
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de las caracteristicas sicol gicas de la poblacidén®.

Son.muy importantes las técnicas sociométricas ya que por =
medio de ella podemos detectar los problemas de nuestros alumnos, -

el estado de &nimo de ellos ¥y sus situaciones y

4

i

a
convivencia humana, tratando de comprendelos y ayudarlos a resol--

ver susg problemas.

P
Exigten muchas récnicas sociométricas entre ellas el testw-

sociomdtrico gque se emplea de la 513u1eﬂte manera.

C).- PASOS A SEGUIR EN LA ELARORACION DE LA PLANILLA $OCTOMETRTCA-
EMPLEANDO EL TESTS. ‘ '

Se emplea el Test sociométrico, con el obieto de averiguar-—
_que ninos desean intimamente asociarse con determinados condiscipu
los. Se presentan éstos tests, pidiéndole & cada uno gue eliga & -
tres companeros ubic&ndolos en primero, segundo y tercer lugar pa-
ra gque se sientén junto a &1, para due se gsirvan en su mis
+d, para que formen parte del mismo equipo deportivo, para ir a un

para trabajar juntes en un grupo pegueno

O

pic~nic, en su compaila
sobre algln proyecto de la clase. Para conseguir el resultado de~-
seado las preguntas no deben formularse como si fuera un test, fnc
en forma casual y sin ceremonias. Resulta muy importente para el &
xito del proyecto que las elecciones.sean en alguna actividad en -

que los nifios participen realmente.

Fs fundamental tambié
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ga el secreto wmés absoluto sobre esta eleccidn. Bl maestro puede =

decir vamos a dividir las clases en comisciones gue seran responsa-

papel, 1luego escriben en orden los nombres de.d primero,segundc Yy -
tercer nific con guién les agra
jar con alguno © algunos de los compaheros, escriben su nombre al-

v de ia hoja. Tratando de arreglar gue é&sten en alguna comosidn-



sus compaferos escribiendo su nombre al pie de la hoja. La misma —-
idea se puede llevar en forma de tests de susurro para los ninos -~
del primergrado gque todavia no saben escribir, cada alumno va pasan

do vy en el oido del maestro le va diciendo son el compaherc que mas

P E R T T e Ta o < —~ Sy oy T A . o 1 T ..:x- PR I N Lo
le ustaria trabajar o su mejor amigo rambién se le puede pedir el
b= J J S B b

nombre del que le desagrada la maestra va anotando las elecciones

Se escriben vertical y horizontalmente los nombres de todos los ni-
fios de la clase en el mismo orden. Los nombres de la parte superior
son los de los alumnos elegidos vy los alumnos elegidos verticalmen-
te los de los electores. La ubicacidn en la eleccidn se indica con-
los ntGmeros 1, 2, 3, en los cuadritos correspondientes: La letra x-

indica los rechazados.

ficha los

ot
8]

Dy

Es facil conocer por medio de é&s
a

populares los que son firmemente ignora S
compaieros. El maestro comprenderd répidamente los motivos de algu-
na de las pieferencias v rechazos, puede ser gue algunos ninios e
+é&n aislados a causa de diferencias religiosas o racilales, debid
factores econdmicos, © pPor que sean recien llegados, los ninos gue-
provienen de hogarss destruidos o desdichados, les es dificil a me-
nudo efectuar una adaptacidn social satisfactoria en la escueia, -
los gue tienen la dicha de saberse amado y necesitados en el hogar-
son por 1o comun, amistosos, alegres y.apreciados en la escuela, -
los nifics que se identifican con la banda, la orquesta, el coro, el
equipo de basguetbol, la patrulla escolar o con cualguier otro gru-
po, se inclinan a relacionarse meJjor, no solo con los compaheros de
ese grupo, sino con la clase entera; la capacidad de un nino para -
realizar bien cualquier trabajo intelectual o fisico es motivo de -
cgue lo demds lo reconczcan, 10 apruebeé y lo acepten.,

Por medio de estas valoraciocnes reciprocas es posible que -
el maestro descubra porgue, desde el punto de vista infantil algu--

nos nifios son aceotados por el grupo y otros no, un modelo de este-

-

cuestionario gue presento agul sirve para investigar, COmO se valo-
ran mutuamente los nifos en lo tocante a amistad, cooperaci ién, ho--

ne- “d, Jjusticia y otros rasgos. S
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~ DE APLICACION PARA

CUESTIONARTIO. LA PLANTLLA
SOCIOMETRICA:
. MIS COMPAHNEROS.

cQuéd nifice se llevan mejor con los otros compaheros de clasge?
ZOué ninos son los gue no se llevan bien con los dem&s?

cOué nifos estdn siempre sonrientes y parecen felic v tienen
buen corazdn?

¢Cuiles son los nifios grufiones, hosccs y desdichados?

¢Qué nifios son los més serv1c1w es con la maestra?

cOuéd nifios son los mencs serviciales?

(Cudles son ilos nifios gue dejan hacer siempre & 108 nifios lo--
que desean? |
iCufles son los nifios gue siempre hacen su voluntad?

¢Cudles son los ninos gue nunca péleag?

(Cuédles son los més pendencieros?‘ '
¢Cudles son los nifios que protegen a los compaheros peguenos?
cQué ninos atorme v regdnan a los m&s pequeios?

cQué nifios participan y alteran en los juegos?

cCuiles son los nifios gue no participan y no alteran?

¢Qué nifos juegan limpio y respetan las qlﬁs del Juego?
¢Cudles son los gue a menudo hacen trampa en los juegos?
¢Cuiles son 1os més honestos y dignos de confianza?

.

cCudles son los menos honestos, los gue probablemente hacen -
trampa y engahan.

cCuédles son los meijores, en los jueges activos al aire libre?
cCudles son los que prefieren leer, jugar juegos tranguilcs ©
mirar mientras los dem&s juegan?

Cu&éles son los gue nunca parecén asustarse ante nada?

cCuéles Scﬁ los que asustan con frecuencia?



27.-

28.~

E).-

:(Cudles son los nifics mds dispuestos a cooperar cuando deben-

participar de un trabajo de conjunto?.
cCudles son los que eluden el trabajo y no hacen su parte?.

e los demis v tratan de

[N

log gsentimientos
:Cudles son los nifios imprudentes que ofenden a menudo a los-
mas?

¢(Cudles son los nifios que procuran pasar inadvertidamente?.

;(Cudles son los nihos que tratan de llamar la atencidén?.

CIENCIAS DE QUE SE AUXILIA LA DINAMICA DE GRUPO.

Sicologia General.
Sociologia.
Sicologia :Social.
Sicologia Clinica.
Siguiatria.
Antropologia.

Educacidn.

La comprensidn de la conducta de los grupos, tiene gue em-

pezar por la comprensidn de la conducta de los individuos.

Para que se forme un grupo debe haber interaccidn, es de--

cir accidn dentro del grupo.



CAPITULC No. 2

LAS TECNICAS BASADAS EN LA DINAMICA DE GRUPO SON:

.- Discusidn en grupss pPegueios.
.- Corrillos ( 6n 66 Phillips 66).
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- Exdmen por una comisidn.

- Entrevista.

- Conferencia.

o

Didlogo.

o

- Promocidn de ideas.

e

- Dramatizacidn.

°

-~ Actividades reacre

®

R o e
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o
!

a
El trabajo en los grandes
15.~ Seminario de investigéci
16.~ Congreso.

i7.

Jornadas.

SUB-CAPITULO

ILAS TECNICAS MAS APLICABLES EN EL APRENDIZAJE SON:

Corrillos.
Di&logo Simulté&neo.
Simposio.

o
Mesa redcnda.

Conferencia.
Promocidn de ideas.

Seminario de investigacibn y trabajo.

Oh

a).- Corrillos (Discusibn 66 Phillips .66},



Esta dindmica fue descrita ¥y dirigida por J. Donald Phillips de la

Universiddd del Estado de Michigan; se trata de hacer alternativag

S
en seis personas que discuten un +ema durante 6 minutos.

LAS CARACTERISTICAS DINAMICAS DE ESTA TECNICA SON:

2.~ Permite la particinacién de todas las personas.

3.~ Estimula la idea dentro del grupo

4.~ Alienta la divisidn del trabajo.

5.~ Asegura la mixima identificacidn individua 1, total, con el pro
blema gue se trata.

6.~ Es un métcdo rdpido para obtener un. acuerdo.

7.- Estimula la confianza individual.

8.~ Torna dificil el proceso de discusidén y la recomendaciOn.

riduos de sus inhibiciones, para partici

Qu
H
A

9.~ Ayuda a librar los in

0]

par mediante la identificacibn, en grupdos pe guefios gue puedan sSer-

grandes protagonistas.

i0.- Este método alivia la fatiga, el aburrimiento vy la monotonia -
gue se observa cuando las reuniones grandes tienden a estancarse.

b).~ PARA QUE PUEDA ELEGIRSE ESTE METODO.

grupo informe en cuanto a sus intereses Y ng

P 1
cesidades gue luego se empleen en el planteamiento de sus programas
e la P i S

de evaluacidn y normas de con—-

ducta. .

3.~ Para asumentar la intervencion sub-siguiente a varios tipos de -
€ ‘tacidn, se llega a sugerencias Gtiles para la accidn o para -
E - goluciones finales.
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¢) .~ PARA QUE ES UTIL ESTE

1.~ Cuando hay un deseo de ampliar la base de la comunicacidn y la-

participacidn.

5.~ Cuando se necesita analizar un problema complicado gu

sexrsepara do en parteg§o compenen

3.~ Cuando parece ampl
o

ticipacién de todos 1

4.- Cuando se desea tomar un acuerdo o determinar si existe tal --

acuerdo.

5.~ Cuando se desea creary ia identidad del individuo con

|._,.|

6.- Cuando parece Util intentar desarrollar la seguridad
e

fianza individual en la solucidn de problemas y proc
]

tal confianza obtenida en la

a la participacibn con la reunidn del grupo, es difi
anbnimo en un grupo de seils

7.- Cuando se desee gue el proceso democritico sea

el grupo.

=

reforzado.

.- Cuando se desea cambiar la motivacidn, mediante proceso de téc-

8
nica.

6.~ Cuando el asunto es de tal naturaleza que se pue >de dis

grupo pequefo, con mids facilidad.

d) .~ COMO EMPLEAR ESTE METODO.

1.~ El grupo deberd tener en cuenta claramente los objetivos.

2.~ Considerar cualguier medio alternativo gue pueda prod
tados igualmente buenos. .
3.~ Pensar a fondo para que pv pésito puede emplearse el

4.~ Tener preparadas con anticipaciln las preguntas.

e) .~ EL CONDUCTOR DEL GRUPO DEBERA
i.- Explicar el procedimiento en todo el grupo.
2.7 Hacer la divisidn en corrillo disponer la distyibucidn de los

: . 1tos, puede ser bueno el pro ceso de numerar.

B



3.~ Dor instrucciones generales cOmc "CONozZCase entre si”, elige -
un presidente, para propiciar la interaccién entre lcs corrillos,-
ellga un secretaric, informante 1a reunidn general, corncedanse -

a e
unos minutos para hacer estos propdsitos.

5. - Preferentemente integrar copias escritas de las preguntas.

6.- Repetir el tiempo concedido y sugerir que se obtenga algln co-

mentario de cada integrante.

7.- Pedir gue haga preguntas Yy contegtaciones de lasg gue nhayan su-

gerido.

§.- Si la reunibn en corrillos o en la falta de tien i
litar un informe completo, debe pedirse a los grupos gue tomen dos
minutos y concede la palabra a un relator cue anota Xas ccnclusio

nes del eguipo. : : . .

El roll de las demis personas del grupo,; es ei de formar Cir
s ©

culos alrededor de los peguehos grupo corrilios, alunnos gue -

permanecen de pie y su funcibn es la de observar principalmente -
las conductas y actividades, escuchar atentamente las ideas expueg

sefios grupos, en el &rea de CIENCIAS NATURALES, se

tas, por los peg

emplea para hacer experimentos disecciones y demostracicn

e
do el material no es suficiente para todos 10Os alumnncs del grupo-

o3}

Un equipo realiza las activida ‘des y los demds alumnos for-
n

man circulos alrededor del equip

La tercera parte de la técnica consiste en formar un circulo
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orande con el cbijete de evalua
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1z denominaciln & Veces ce emplee indis-—
tintamente con la de corrillo © discusidn 66, en iste cash se resexr
va para grupos de discus personas;, dado gue muchas de las

i
caracteristicas Y element
jos de la reunidn de "cor

‘guientes.
SUR-CAP

TUL
A) .- CARACTERISTICAS DLPE&ICAS DE ROTE METODO.

i1.— Es un procedimiento extremadamente informal.

ia i rervencién de +odos 108~

posible 1as caracteristicas etardge

prato a antecedentes; conocinientos © punto de vigta.



C).~ COMO EMPLEAR ESTE METODO
i.- En un procedimiento sencillo como el de la "numeracidn®, as 1o~

gue se necesita para establecer los grupos, por lo comun no compren

L

la cgente.

)

de el movimientce 4

6]

[N

2.- No es necesaric gue haya un presidente. pero debe haber acuerdo’

Ke!
con respecto a gui&n debe informar sobre los resultados de discu~ =

£ :
sidn.
3.- Las instrucciones y los procedimientos pueden simplificarse mu-
cho en comparacidn con la técnica de reunidn en corrillos.

D).~ EL SIMPOSTO.

1

{

Se dencnina simposio a un grupo de charlas, discusiones O eXpg

siciones verbales presentados por varios individuos sobre las diver
sas fases de un sclo tema. El tiempo vy el tema los controla a menu-
do, un moderador. SI el método es empleado correctamente las char--~
1as deberfan limitarse a no mds de veinte minutos y el tiempo total

del simposio no deberd exceder de  una hora.

CARACTERISTICAS DINAMICAS DE ESTE METODO.
1.~ Es un método relativamente formal de presentacibn y es comparti
"vamente ficil de organizar.
2.~ Permite la expresifn sistem atica y relativamente

ideas en una manera ininterrumpicda.

3.~ Por &1, los proklemas y temas complejos pueden &ividirse fécii-

mente en partes ldgicas.

4.~ La estructuracién de la presentacidn se
0

un acuerdo previo al simposio, entre 1

asignado conduciré-

> 2 £l - ‘- -!’
también del tien o de dura-



cidn del simposic, puede lograrse mediante acuerdc entre los parti

cipantes! previo al simposio.

7.- Depende de la vida del desertante o del tema o de los puntos de
vista, competitivamente para desarrollar el interés v la partipa-— -

¢cidn del auditorio.

8.~ Hay un minimo de interaccidn entre los participantes.

a).- PAra gue puede elegirse este mé&todo.

1.~ Para presentar informacidn bédsica, hechos o puntos de vista.

2.- Para presentar sin interrupcidn una expresidn relativamente --

completa y sistemdtica de ideas.

3.- Para descomponer un tema relativamente complejo sobre la base -

a).— Sus 16gicas partes componentes.
b) .~ Diferentes puntos de vistas e intereses especiales.

c¢) .- Soluciones alternativas propuestas y sus consecuencias.

4.~ Cuando se necesita un control relativamente alto scbre la des—-
composicién 1ldgica del tema, la materia que se discute y la regula-

'cidn del tiempo.

. 5.- Para reunir y enfocar los diferentes puntos de vista dentro de-

un esguema © contexto 1l6gico, més generalizado.

C).—- PARA QUE ES UTIL ESTE METODO.

1.- Cuando los objetivos grupales, o el objetivo de la reunidn espe
cifica o de la secrecidn de la reunidn especifica o de la seccidn -

de la reunidn, pueden comunicarse con exactitud a los expositores.

2.~ Cuando las normas grupales, o el cbjetivo de la reunidn especi-
el control social y la identidad, son tales qgue los medios, -
mas formales de presentacidn, la técnica del simposio son aceptable

n



3.~ Cuando la formalidad en la presentacidn no es un impedimento-

mayor para gue ei grupo escuche y aprenda.

4.- Se estd relativamente seguro que el nivel de comunicacidn em--
s n

] 1 :
TN oY ~ oY lha ~y 200} ‘e
pleadc pcr los expesitores

5.~ Cuando los integrantes del grupo tienen habi _1idades vy aptitu—-

-

des, para tomar ideas relacionadas entre si, presentadas en distin
e

or

tas piezas oratorias por aif erpntes pexr sonas, in
do significativo.
6.~ Cuando se considera necesaria la presentacién de distintos pun

tos de vista representados en un dJgrupo eterogéneo.

=

®

bt

O

6]
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7.~ Cuando se supone gue no se necesita la interaccidn ent

Participantes.

g.- Cuando se cree gue el grupo no es lo suficientemente maduro; -
como para manejar diferencias de opiniones, situaciones que pudie-

ran surgir en los integrantes de un grupo de discusidn ablierta.

9.~ Cuando el tamafio del grupo es demasiado grande, para permitir-

la participacidn tot al y se desea presentar diferentes puntos.

F).- COMO EMPLEAR ESTE METODO.

3 - o
El grupo debera:

1.- Tener claramente en la mente los objetivos de la reunidn v la-

seccidn particular de la misma en ‘que pueda emplearse estd técnica.

2.—- Considerar los medios alte rnat;VOS gue puedan eﬂDTealse para -
lograr en términos generales cdmo se deberd utilizar o analizar el
. &

problema.
G) .— EL MODERADOR O PRESIDENTE DEBERA:

Reunirse en el simposio con bastante anticipacidn y lograr un acuer
do respecto a la divisidn ldgica del tema, ponerse de acuerdc sO--
bre el orxrden de preseqtacJon v decidir respecto al tiempo que se =

adjudique.
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En la reunidn presentar el encuadre del tema general gque

se

! ~ . - — 5 P
discutiré v senalar su importancla. Establecer una atmbsfera para-

gue todo el grupo escuche y piense con atencidn.

r brevemente a los expositores del simpoOSiO.

Presentar con mas detalles los expositores 2 medida que

van presentando.

Realizar otras funciones gue dependan del procedimiento

gue

se haya establecido para seguir el simposioc formal, incluyendo el-

resumen o cualguiera de &stas técnicas alternativas para continuar

a) .— Brindaxr a cada expositor el tiempo necesario para una bre

wve manifestacidn para aclarar o refutar.

b) .- Permitir que cada expositor haga una O dos preguntas

cualguiera de los otros expositores.

c) .~ Transformar el grupo formal del simposio en un-panel

seqguir 1la discusidn.

da).- Incluir al auditorio en preguntas directas desde la s

o0 en una discusién tipo foro.

wn

H) .- LOS EXPOSITORES DEL IMPOSIO D@BERA&

para

ala-

1.- Concluir las reuniones de planeacién procedentemente mencionada.

2.- Preparar comunicaciones concisas Y bien organizadas, due puedan

ser expuestas del tiempo asignado.

3.~ Presentar el material preparadC., claro y concisamente, en

tiempc asignado.

ADVERTENCT A S .

Tener sumo cuidado en la eleccibn del tema y en dividir el

i

co en sus partes significativas y que puedan tratarse.

el -

S P T
L,Ob» i
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2.- Es importante la seleccidn del moderador y los expositores del
simposic, el moderador no es m&s -gue como su nombre 1o indica, no-
es un orador, ni un litigante, ni un interpretador de las exposi--
Ciones del SIMPOSIO.

3.~ Los simposics tilenden a prolcngarse.

4.- Si bien la presentacidn lbgica y precisa son la clave de los—-—
buenos simposios, se debe estimular y mantener el interés del gru—

po mayor si el simposio ha de llenar su chijetivo.




Técnica.

Es una diqcusién ante un grupo seleccionado de personas (por

lo general de tres a seis), bajo un moderador.

Se le puede describir como una discusidn informal de comisidn
que escucha un auditorio, la forma de discusibén es del tipo de con
vencidén, no se les debe permitir discurso ni a los integrantes ni-

al moderador.

A) .- CARACTERISTICAS DINAMICAS DE ESTE METCDO.

-

1.- La atmdsfera puede ser informal o formal.

2.— Se puede mantener un control limitado del campo Yy de la dire
cidn de la discusidn mediante un andlisis anterior llevado a cabo
entre los participantes;, definiendo el escguema de la discusidn al
auditorio inmediantamente antes de presentar, la mesa redonda O -

por las actividades del moderador.

3.— No. puede haber un control completo por el moderador dado, gue
los miembros de la mesa, puedan igndrar la pregunta y las instruc
ciones.

4.— Puede exponar y enfocar dlfelenbes puntos de vista, diferen--

tes hechos y diferentes actividades sobre un tema.

5. -~ Permite un miximo de interaccidn entre los integrantes de la-

mesa reor wda.

6.- nAvmenta el interés del audi torio en el tema, debidc a la

M
0
i

Al

‘..J
n
j@

&

-
é

Sentacién activa y dramdtica de la materia que se trata, las
1

rencias de opinidn, la competencia, etc.

- Es un método Gtil para definir los puntos de acuerdo, los can

7
pos de desacuerdos y llegar a un acuerdo.




8.~ Reparte la responsabilidad. va que requiere previa reflexidn.
Eihy L 4 e

H
9.~ Recoleccidn de datos por los integrantes de la mesa redonda.

B) .~ PARA QUE PUEDE ELEGIRSE ESTE METODO.

1.~ A fin de crear una atmbsfera informal para comunicarse con &

)

Grupo.
2.~ Para identificar el problema o los temas gque se considerén y -

para explorarlos.

3.- Para facilitar al auditorio la comprensidn de las partes inte-
grantes del -roblema.

4.- Para poner a diferentes hechos y puntos de vista en el esguema

de la discusidn.

5.~ Para pendar las ventajas y desventajas de un curso en accidn.

¢

sobre problemas y temas

»’5
®
n

6.~ Para proporcionar hechos y opinio
iscu

7.~ Para crear inter&s en el auditorio hacia lcos problilemas y los -

temas de discusidn

§.~ Para motivar al grupo mayor hacia el pensamiento ¢ la accidn -

constructiva.

8.~ Para determinar los camnpos de acuerdo, discutir ias zonas de -

desacuerdo ¥ lograr el consenso.

10.- Para obkligar a un grupo enfrentar a un tema polémico y para-
establecer y estimular & 1 miembrog a unirse para yesolver este -
problema.

11.- La mesa redonda dispersa la responsabilic

asiado grande, para gue todos intervengan

a



D).~ COMO EMPLEAR ESTE METODO.

E] grupo debexs:

-

1.~ Tener claramente los objetivos de la reunidn y la seccidn par-
1 t c

ticular de la misma en gue Se puede emp

2.~ Considerar los medics alternativos que puedan emplearse para =

realizar este objetivo.

3.~ Cerciorarse de gue el grupo seleccionado tenga un tdpico opor-
tuno vy significativo que se presenta para una discusidn en mesa re

donda.

4.~ Seleccionar los integrantes de la mesa redonda con cuidado. Si

n
fuera posible, se deberd elegir personas que estén interesadas en-

)

<

el problema o en el tema de discusidn gue tengan hechos y opinio--

Cu

N

nes, representen diferentes puntos de vista, y hayan tenido exp
riencias .diferentes. Deben desear cocperar y expresarse ante un --

grupo. ~ . , .

5.- Elegir a un presidente, a un moderador gue goce del respeto de
la mesa redonda gue no sea parcial, que pueda pensar rdpidec y cla-
ramente, hacer preguntas pertinentes v reflexivas y pueda resumir-
con habilidad.

6.- Sentar a los integrantes de la maesa redonda alrededor de una -
mesa de tal menera que puedan mirarse y hablar entre si v a la vez
i

isto fadcilmente por el auditorio.

5.—- El presidente puede reemplazar al moderador.

Rl oderador deberd:



-

de la mesa redonda (integr rantes) y coordinar

¢

ponerse de acuerde con respecto al campo de
el problema en sectores adecuados & su %P0
tes aproximados de tilempo, para cada fas

sta, asignar responsabilidades individuales, -

.

2.~ Cerciorarse de due ia disposicidn de los asientos sea la me—-
jor, no sentar a integrantes con puntos de vista semejantes, ubi-~
car a los oradores mis animados en los extremos ¥ ios més calla--

dos enmedin, de manera Jue puedan ser atraidos a participar.
3.- Presentar los integrantes de la mesa redonda al grupo.

4.~ Presentar al tema al grupo general, asegurarse Qel interés --

del mismo y preparar el camino para 1a discusidn que seguiréd, que

todo el grupo tenga oportunidad de pricticar en la parti icipacidn.
5.~ Abrir la discusidn con una pregunta O una manifestacidn gue -~
centrard inmediatamente la atencidn en el punto nuclear del inte-

-

res.

6.— Llevar & los integrantes de la mesa redonda hacia una discu--
s

es decir hacia una vonversacidn.

-~

i oque la pa rtchp cidn sea todo lo libre y espdntanec-

preguntas se dirigiré&n a toda la mesa © a una parte~

de ella, pero nunca a 108 integrantes COMO individuos, excepto pa
ra aclarar manifestaciocnes ya efectuadas o para introducir hechos
o tos de vista es speciales en la discusidn.

P L Tasmoaridar 1IN
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ii.- Clausurar la reunidn por el presidente.
t

i

El integ rante de la mesa redonda deberi:

.
1Y

Y
1.- Prepara el material orga
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2.~ Dar ejemplos de pensamientos presentes, reflexivo y racional.

3.~ Escuchar con atencidn los comentarios de los otros integr

ario
de la mesa redonda y esforzarse por comprender sus puntos de vista

y lo gue hay detré&s de ellos.

4.~ Expresar sus puntos de vista e ideas con energia, claridad y

consicidn.

5.~ Esperar el momento oportuno para presentar su punto de vista.
6.~ Hablar solc el tdpico guese estd tratando.

7.- Tiempo mdximo de dos a tres minutos.

8.- Ayudar al conductor a hacer participar a otros miembros,de la-
mesa redonda.

ADVERTENCIAS:: -

"Bl éxito de ésta técnica depende en gran parte del moderador. (de-
be ser elegido cuidadosamente). ’

I,a discusién no debe ser monopolizada pOr uno © dos miembros

necesario.
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Un planteamiento anterior a

No debe haber dis liminar schre el tema, preparar un esbo

c e
20 sencillo y corto de lo gue se trataré.

-5 -

Permitir suficiente tiempo, las mesas redonda con una discusidn o=
uracidn menor de 30 minutos concluir mientras el interés del gru-

se mantiene alto.
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CAPITULO No. 5

Se denomina ent ista, la interrogacidn de un experto scbre -
un tema dado, por un entrev*sL“QOL gue representa al grupc. Por lo
general pero no necesariamente el experto es extrafic al grup Ei-

entrevistador (el que hace la pregunta), suele ser un integrante -

del grupo. Casi todas las personas conocen la "entrevista®™, tal co
moc se le escucha por la radio o se la ve por televigién., Tiene tam

bién un potencial de emplec en los grupos formales gue estamos Con

siderando.

' CARACTERISTICAS DINAMICAS DE ESTE METODO.-

-

ormal que una exposicidn verbal o un discurso pibl

e

i.- Es menos

£
ci, pero més formal gue un didlocgo.

2.- Por lo general hay apoyo mutuo y divisién de la responsabili~-

dad entre expertos y entrevistadores.

3.- El entrevistador llega a ser un nexo entre el grupo v el exper

flexible por él entrevistador, dado gue es-
cueidn, la répidez con gue se desarro~ -

vy la direccidén del desarrollo. Al ex--

O

ludir puntos de interé&s o de incum--

ntrevistador continua interrogando en-

titiva entre experto v la imagen grupal gque puede conducir

estimulacifn cgeneral del grupc y a una participacidn sico.



PARA QUE PUEDE ELRGIRSE ESTE METODRO.

¢
|

i.—~ Para eﬁflmu?ar el interds u obtener informacién, hechos, opil--

nicnes o pronunciamientos sobre lineas de conducta, en un contexto
significativce para el grupd

2.~ Para desar Lollar una linea de pensemiento de manera coherente-
Por lo general un entrevistador puede lograr mejor esta meta, que-

una interrogacidn general por el grupo.

3.~ Para crear un puente sicoldgico entre el expesitor © asesor  ~
técnico vy el grupo: un interrogador del grupoc a menudo puede reall
zar esta funcidn. Se puede crear una funcidn de intimi idad entre el

grupo y el expositor.

4.- Para ayudar a ser mejor empleo de un expositor o persona asesc
ra gue se sienta molesta est andc sola ante un grupo, que tiende a -
ser evasiva sobre ciertos puntos criticos de informacidn o de opi-

nidén, o tiene dificultades para juzgar los campos de interés y de-

incumbencila del grupo.

5.- Para ahorrar tiempo en la estructuracidn de la reunidn.

6.— Para ahorrar tiempo al grupo en los preparativos: Un individuo

del grupo puede reunirse con el expositor O asesor para crganizar-

s

la exposicibn

PARA QUE ES UTIL ESTE METODO:-

jetivos del grupo ¢ de la reunidn en particular-
g

mis convencionales no parecen ser 1os mejc
del grupo y su contrcel social no estén a -
n nivel tal que &1 grupo pueda obtener la informacidn deseada, -



3.- Cuando ~esita el papel de un nexo sicoldgico entre el ex-

positor o asesuT y el grupo.

ey
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4.- Cuando los integrantes del grupo son un todo, no tienen e:
_ g
a

teria de relacidn humana vy de facilidades de expresidn, las

o
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des necesarias para obtener del expositor o asesor la inform

deseada,

5.~ Cuando el grupo es demasiado grande, para que lleve & cabo una

“interrogacién grupal eficaz del expositor © asesor.

6.- Cuando un integrante del grupo se siente realivamente seguro -
de si mismo y tiene aptitudes adecuadas para extraer mayor utilili--
dad de un expositor o asesor que otros miembros del grupo.

COMO EMPLEAR ESTE METODO.-

El grupo deberé:

1.- Tener claramente el objetivo y la seccidn en que se pueda em--

plear ésta técnica.

2.~ Considerzr los medios alternatlvosg gue puedan emplearse pa~i-

etivo.

lograr ese

3.- Conseguir un experto (por lo general extrafio al grupo), sobre-

el asunto o_problema gue interesa al grupc.

4.~ Conseg: un interrogador capaz (por lo general proveniente --

del grupo, munque tambifn puede ser un extraio al mismo) .

. .
5.~ Decidiv #ntes de la hora de la reunibn guién presentard al ex-—

=

i
perto vy al @mtrevistador, explicara la t&cnica de la entrevista,--
.{_

preprando la escena para dicha entrevi funciones las pue

s
de realir ‘el presidente, el interrogador © algln otro integrante

del grupo.

be dedicar el &mbito fisico de la reunidn, hay gue asegu--

de
. de gue todos los integrantes del grupo pueden vev y oir si -




ra de las dos direcciones.
)
1

- SUB~CAPIY .
CONFERENCTIA .~
Conferencia.— Probablemente sea la técnica més empleada comlin-

mente, probablémente sea de la gue mds se ha abusado. Esto no sig-

nifica gue sea de por si una técnica pobre, pero a menudo se la e

{E

plea cuando otra serfa mas apropiada. El hecho de gue la diserta--
cidn sea un método fdcil de concentrar, no debersd inclinar a los -

]

grupcs a su empleo si existen otras mas adecuadas.

CARACTERISTICAS DINAMICAS DE ESTE METODO.

A

1.- Es una técnica extremadamente formal, la exposicidén verbal per

mite Gnicamente la comunicacidn en un solo sentido.
L4

2.- Permite presentaciones completas y detalladas sin la distrac—-

cidn de interrupciones.
3.- Es un método muy répido de transmitir informacibn a un grupo.

4 .- E1 control puede ser rigido, dado que es 4 enteramente en las-

manos del expositor y del presidente.

5.~ Es una forma abstracta de interaccidn grupal, Yy PpOY¥Y consiguien

te exige un alto grado cde com tencla por P

O

rte del expositcr y un

a
nivel de cooperacidn por parte del auditorioc.

su conducta pueden e

kg

6.~ Los miembros del grupc ercer poco con--
ata

]
do por el orador y su forma de encararlo

trol sobre el asunto trat
sableg pueden manifestar verdades a media, de-

Expositores irrespon

-

formar los hechos o nublar el espiritu critico de

H

avditorio con -

P2Cursos emotivos.
R/

7.« Bs dificil medir los efectos de un discurso sobre el grupo, de

uUnel manera objetiva.




PARA QUE PUEDE ELEGIRSE ESTE METODO.

1.~ Para presentar informacidn de una manera formal y directa.
2.~ Para proporcionar informacidn experta, con continuidad.
3.~ Para identificar un probklema o un campo general de un problema.

4.~ Pa

Al
H

a explorar y determinar, facetas de un problema.

5.~ Para explorar una o varias soluciones de un problema.

6.~ Para estimular &l grupo al leer o analizar.

7.- Para inspirar al grupo.

8.~ Para divertir o entretener a un grupo por medic de un expositor
de muy buenas aptitudes o mﬁy experimentado.

9.~ Para ayudar al grupo a compartir las experiencias de otras per-

sonas.

PARA QUE ES UTIL ESTE METODO.- ‘ .

1.- Cuando las normas, la identidad y los controles socdales del =-=-
grupo se mantendr&n en una situacidn de comunicacidn en un sclo sen
tido.

2.~ Cuando el grupo tiene a su disposicidn personas expertas gue po
seen informacidén de importancia y que tienen la aptitud y el deseo-~

de preparar un discurso para impartir tal informacidn.

3.~ Cuando los integrantes del grupo tiemen habilidades para reci--

bir la més abstracta comunicacidn verbal de un solo sentido.

4.~ Cuando la participacidn verbal, abierta, no es considerada es~-

&
cencial para que escuchen vy aprendan los integrantes del grupow

0.
crupo, el papel m3s pasivo de "oidoxr

0]
}..4

5.~ Cuando es més aceptable

6.~ Cuando los integrantes del grupo desean compartir las experien

i

cias de otra persona, nmediante informacidn.

.

CCMO EMPLEAR ESTE METODO.-



El grupo de
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laramente el objetivo de la reunidn y la seccibn parti

cular de la misma en que se puede emplear ésta técnica.

2.~ Considerar medio s alternativos que puedan emplearse para 10~
grar éste obijetivo (recordandc gue ci discurso es una de las téc-

S
nicas que ©és ha avanzado) .

h

3.~ Informar al expositor potencial del tema que S€ desea gue ex-

ponga y obtener Su consentimiento para hablar sobre ese tema

4 .- Proporcionar una situacidén en cque los integrantes del grupo -
puedan estar f¢sicamente cbmodos y efectuar la disposicidn de -
los asientcos de manera gue todospuedan oir y ver claramente.

UN BUEN PRESIDENTE DEBERA:~

1.~ Decidir en consulta con los integrantes del grupo, sobre el -

tépico o problema que se presentaré.

2.- Cercicrarse gue el expositor gque se haya elegido sea califica

aO. L

al expositor sobre el tépico sobre el cual se espera

el tiempo disponible de una manera general que espe-

4 .- RAbrir_lm reunidn y establecer el esguema general, para el ex~

positor.

5.~ Ag“ad al expositor por su contribucién a los integrantes-

reunidos vy oroceder con el siguiente Dunuo de la reunidn o levan-

tar la s n si la exposicidn verbal era la Gnica finalidad.

UN BUEN EXPOSITOR DEBERA:

1.~ Aceptar el compromiso de exnoner Gnicamente si esté capacita-

el
O

<

do vy desspso de prepara un dis Curso organizad

Organizar la exposicibén verbal, para comodarse a ! 3 activida




des del grup

e}

FAC&ORES NEGATiVOS A LAS DINAMICAS D GRUPO.

Las técnicas de discusidn dirigidas son magnificas, lco gque ha-

ce falta es mucha orientacibn.

Orientaciln a 1os padres de familias, orientacibn

a
tros de grupos, para dque las utilicen y las pongan en practicas.

TLos nifios no tienen sentido de compaherismo, de unidad de orga
nizacién, pero éstc biene de mis atrds, si nuestros padres no tie-
nen la suficiente orientacidn y culLura 18gico es gue no sepan gi-
rigir a sus hijos, otro factor negativo es gue los muebles en las-
‘escuelas no son adecuados, generalmente en todas la escuelas prima
rias rurales, lns mesabancos soOn tipo binarios,, para aplicar una-
técnica dindmica de grupo se necesita gue los mesabancos sean uni-
tarios, para g&é sean flewxibles y se puedan mover al hacer una mesa

redonda, un panel, etc.

Porlo dichi: anteriormente sos+engo gue las técnicas din&micas=

de grupo.son acertadas en el aﬂrena17a]e en la escuela prime-

visten factores necatlvos como los expuestos ante--

ria, solo que.

-~

riormente. yo pmienso que el gobierno debe obligar a los maestros -

para gue. s P mis, vy dar orientacidn a 105 padres de fami--
r

lias con persoms cargadas para desarry llar &sta labor social.

-~

e familias piensan gue si un grupo estid revuelto -

3

niunto, no aprendern, pilensan gue solo estdn jugan-

4o,

Cuecla debe gus

de algunos padres de familia el hifio en la es-—-

estricto silencic y buena compostura, que todo-

esté& correct

ordenado, sin saber gue con &stas técnicas alwa

micas, el nific se hace mas sociable aprende a pensar, a ser m&s sO

ciable y & ac en grupo.
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CAPITULO No. 7

TECNICAS GRUPALES PRACTICADA CON LOS ALUMNOS DE CUARTO GRADO.

o8
}.._;
g
)
o3
e
0
b
0
o
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He llevado a la préctica varias técnicas con mis
S s

!Y'{

cuela Primaria "13 de septiembre”, de la-

jutilla Comalcalco, Tab., alumnos de 10, 11, 12 y 13 -
r I

=
=t

anos, la era Técnica grupal gue puse en réctica fue PILL

{

66 o CORRILLOS, la primera vez que la apligue parece gue no me
did muy buencs resultados, la segunda y tercera vez ya salieron -

mejores resultados.

Para los nifiog fud muy emocionante; trabajar de esa manera,; tg
dos reaccionaron positivamente, después de aplicarla los interro-
gué, y me dijeron gque estuvo muy bien; ot nifios me dijercn ma-

tros
estra: asi si me gusta la clase, todos trabajaron con &nimo y ami

El tema gue traté con mis alwmnos fuéd relativo a Ciencias So-
ciales, tema CONQUISTA DE MEXICO.

et

Lo primero que se hizo fue nombrar un moderador del grupodo, ei
moderador acesorado por el maestro formaron los corrilios ce & ni
fios cada uno, luego se procedid a nombrar en cada corrillo un pre
sidente y un secretario, el moderador did las instrucciones conve
nientes tales como el tiempo que se debidn llevar y en el piza- -
rrén escribid las siguientes frases “conocete a £ mismo", conoz=

case entre si, contesten con la participacién de todos.
&

El moderador lanzd las preguntas dque fueron cinco:

Guién conguistd México 7

e
¢

-

n qué aho fue la conguista ?

}
N
i

Qué ciudad destyruyeron los conguistadores ?

?
s

- ¢ Qué nos ensenaron 1los espaholes ?



T

v a cultural nos dejaron nuestros antepasados ?

P

Cada corrillo contestd las preguntas dialogando todos los inte

grantes, el Secr etario de cada equipo escribid las contestaciones,
el Moderador pidid que cada secretario de los diferentes corrillos

leyera sus conclusiones, el MODERADOR hizo las conclusiones genera

les, la meyoria de los eguipos coincidid con las contestaciones.

MESA REDONDA

1,z dindmica de grupo presenta mucha accidn en el grupo, otra =~
técnica dindmica que llevé a la préctica con mis alumnos fue la si
guiente:

Mesa Redonda.- En forma sencilla es decir adecuindola al grupo

T 0

S
de cuarto grado de Primaria gue €S el que actualmente llev

i.- Se nombrd un Presidente y un Moderador.
5.- El Presidente explica que todos deben participar.

3.~ Se forwardn los equipos.

4.~ De cada eguipo seé fue tomando un elemento para formar la mesa-

redonda.

~

5.~ Se formd la mesa redonda pasanco o al frente todos los que la o~

1o mesabancos a fin de gue todos los de la mesa

pai]

uwena comunicacidn.

o fue laﬂZada una pregunta de C. Nat.

7.- De .cada 8guip

8.~ El tema U

e tratd fue Las Molé&culas como el elemento més pe

S
guefio de un cuerpo.

g.- Las preguntas gue janzardn los equipos fueron las giguientes:
a).~ Cudl es la parte mas peguena de la que estd formado un ex



By CEmo y;_ iﬁuentran las moléculas de un sbéliido.
c) .- Cémo se encuentran las moléculas del agua.
d) .- Cémo se encuentran las moléculas de un gas.
e).~- D& ejemplo de un gas.
10.- Las preguntas fueron contestadas acertadamente por la mesa -
redonda.
11.— El moderador hizo la coﬁclusién del tema dando ejemplos y ha

ciendo investigaciones.

12.- El Presidente clausurd la mesa redonda y todos los nikos a--

plaudieron.



LAS T

solo se esté

portaba al m

tualmante la
socioldgico,
el métcdo de
personalidad
completo que
bertad de ex
dez, sin serx

mo tiempo 1o

Estas
ayuda a cono
‘cos gue més
vyudar detect
con &1, con

aprender pla

c 0o N ¢ L U S I OONTE S

ECNICAS DINAMICAS DE GRUPQOS.~ Son buenas por que no -

ensefando como antiguamente se hacia que, =0l

l.,,.!

o le im
aestro ensehar a leer,; escribir y a hacer cuentas; ac
preocupacidn, debe ser el desarrollo social, fisico,

en formacidn a su personalidad, por ésto al utilizax

po estamos formando la-

o

o
4

las técnicas diné&micas de

0

del educando, le estamos conduciendo a un desarrcllo
el pueda hablar y decir todo lo que siente, tener 1i
presidn, para ser una persona mejor formada, sin timi
introvertido, o tener traumas sicoldgicos, y al mis-

estamos conduciendo a la investigacidn cientifica.

‘técnicas bien aplicadas como es el SOCIOGRAMA, nos -
cer los problemas familiares, los problemas sicoldgi-
tarde pueden daniarle a su personalidad, le podemos a-
ando el problema familiar qﬁe le agqueja, platicando -
sus padres y tratandc de resolverlo para que &l pueda

centeramente y en una palabra ser FELIZ.
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EN BENIFICIO DEL MEJORAMIENTO DE LAS TECNICAS D
PARA SU MEJOR APLICACION EN LA ESCUELA PRIMARIA.

1.- Orientacién para los maestros de primaria, doté&ndoles de bue-

nos libros, que contengan todo el procedimiento de gstos métodos.

2.- Orientacidén o informacién a los padres de familias, sobre es-—

te tipo de ensefianza actualizada.

3.- Dotar a las escuelas de mobiliario adecuados, funcionales pa-

ra la aplicacién de éstas técnicas dinémicas.

4.~ Qué las autoridades educativas pongan més atencidn en la apli
cacidn de dstos mdtodos, ensehando a los maestros a su manejo pa-
ra que se actualicen y dejen los métodos antiguos, &sto puede ser

por medic de SEMINARIOS © centrcs de estudios PEDAGOGICOS.

&

5.- Preparar a los ciudadanos Mexicanos, a ser mds dindmicos en -

mejoramiento de nuestro pais..
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LEVA LA SIGUIENTE “NCUESTA, DESPUES DE HA ER APLICADC,; LAS
TCAS DINAMICAS, COMO MEDIO DE APRFNDLZAJE

1.- ¢Qué concepto tiene de las técnicas denémicas de grupos
s gue teoda técnica gue apliguemos €S bue sdlo gue al am--
pliarla pongamos +odo el entusiasmo de nuﬁstl parte, para -
ue sean favorables.
ceBEn cudl érea del programa cree gue la puede aplicar nejor?
R.- En todas, va gue toda Zrea tiene su técnica de aplicacibn.
3.~ ¢Al aplicarla se cumple con el objetivo del programa que S& =
propone?

R.- 81, ya que siempre tiene gue ver un cbjetivo para iniciar.

4.~ ¢Cudl fué la reaccién de los alumnos al aplicarla?

R.- Mucho entusiasmo, ya due trabajan bien en equipcs.

5.- ¢ Entendieron el proceso de su aplicacién los alumnos?
R.- S1i. ‘

6.~ cHuboO comunicacidn entre los alumnos?.

R.- Si.

7.- ¢Son favorables al aprendizaje?

R.— S1i.

et cPoxrqu ué? _ B

Porque la mayoria de los alumncs aprovechan el tema que seé trats
y trabajan giados por su Jeferde equipo.

8.~ ¢Son desfavorables al aprendizaje?

R.- No.

borardn todos los miembros del equipo. asumiendo respor sabi

*

an los alumnos sociables, awubles, aggistas.

sos de comportamientos gue registro en l1a observ

finida evidencia del SENTIMIENTO DEL NC




I\‘&AESTRO 20 . GP&DO o - e i R e e A A Lt LSt L ot W b SR e SRS AT SRR A SRS LR

JTE ENCUESTA, DESPUES DE HEABER APLICADO LAS
, COMO MEDIOC DE APRENDIZAJE.

RESULEVA LA o
TECNICAS DINAN]

1.~ ¢Qué concepto tiene de las técnicas diné&micas de grupoes?

R.~ Me parecen de

astante utilidad pués propician la participacidn
de todo el grups.

relNel

2.~ ¢En cudl &rea del programa cree que le puede aplicar mejor?
R.- En las Ciencias Naturales.

3.~ ¢Al aplicarla se cumple con el objetivo del programa que se -
propone?.

R.- A m{ concepto si se cumplie con el cbjetivo.

4.~ ;Cudl fuéd la reaccidén de los alumnos al aplicarlas?

5.~ ¢Entendl , el procesc de su aplicacidn los alumnos?.
"R.- Lo suficiente.
6.~ ¢Hubo comunicacidn entre los alumnos ?

8i hubo.

:;U .
i

:Son=favorables al aprendizaje?.
R.- 8i.

¢Porqué? ... POr 1a participacibn de algunos marginados.
g

-~
.
{

g.- :Son desfavorables al aprendizaje?
R.~ No.
cPorqué? ..
9.~ ¢Colaborardn todos los miembros del equipo asumiendo responsa-

bilidades?
R.-.La mayoria. )
10.~ ¢Cémo se comportan los alumnos sociables amables, egoistas.
R.~ Sociables.

Agregue WES tipos de comportamientos dgue registro en la obser-
vacibén a sus alumnos.- R.= Interesados, amigables.

11 .- ¢Exhibe ¢l grupo una definida evidencia del SENTIMIENTO DEL -
NOSOTROS? ’

-
|

oW

Y

puede usted hacer avaluacilnes con dstas técnicas.

12
R.~ Si puedo.
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RESUELVA LA SIGUIENTE ENCUESTA, DESPUES DE HABER APLICADC LAS TEC
NICAS D ”‘JKCAS DE GRUPO, COMO MEDIC DE APRENDIZAJE.

l
1.~ :0ud concepto tiene de las técnicas din&micas de grupo?
R.~- Son ﬁtile para facilitar la labor educativa,; va que los ninos
2.- ¢En cudl &rea del programa cree gue la puede aplicar mejor?
R.~ Tn Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.
3.- ¢Al aplicarla se cumple con el objetivo del programa gue se pro
pone’?
R.—- S1I.

4.- :Cudl fue la reaccidn de los alumnos al aplicarla?

‘R.- Entusiasmo, inter&s y compaherismo.

‘ntendieron el proceso de su aplicacién 1

7.- ¢Son favorables al aprendizaje cPorgué?

R.- Si. Porgue propician la participacién de los ninos.
8.- ¢Son desfavoerable al prendizaje?

R.—- No.

cPorgué?

.9.- ¢Colaboraron todos los miembros del eguipo?

R=~ LA mayoria.

10.- ¢COBmo se comportan los alumnos sociables, amables, egoistas,
etc.; agregue méas tipos de comportamientos, que registre en-
laz observacidn, de sus alumnos?

R:i--Hay algo deéregoismoC.

12

11.~ ¢Exhibe el grupo una definida evidencia del SENTIMIENTO DEL -
NOSOTROS?

12’ ¢Alguna sugerencia para mejorar éstas técnicas?

Ninguna.




RESUELVA LA SIGL-ENTE ENCUESTA, DESPUES DE HABER BPLICADC LAS
NICAS DINAMICAS, COMO MEDIO DE APRENDIZAJE.

-3
i
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1.~ ¢Qué concepto tiene de las té&cnicas dinafiicas de grupos?

R.~ Son medios muy Gtil para un mejor aprendizaje.

2.~ ¢En cudl &rea del programa cree gue la puede aplicar mejor?

R.- En Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

3.- ¢AL aplicarla se cumpile con el objetivc del programa gue Seé pro
pone? '

R.~ S%, porque hacen gque razonen los alumnos con répidez - al con--.
testar las preguntas.

4.~ ¢Cuil fue la reaccidén de los alumnos al aplicarlas?
R.— Tuvieron una acertada comunicacidn, se sintieron satisfechos -~

por haber trabajado en equipos.

-t

5.
R.- Si.

¢Entendieron el proceso de su aplicacidn los alumnos?

6.~ ¢Bubo comunicacifn entre los alumnos?

R.- Si.

7.~ ¢Son favorables el aprendizaje? cPorqué?

R.- Si. Porque-el azlumno al trabajar con las técnicas se yeaponsa-
biliza a un mejor aprovechamientoc.

8.- ¢Son desfaworables al aprendizaje? cPorqué?
R.~ no.
9.- ¢Colaborardn todos los miembros del eguipo asumiendo respensa-~
pbilidades?
R,~ S%. ’
10.-~ ¢CO6mo se C©OmMpo n los alumnos sociables, amables, egoistas, -
la observa

rta
agregue més tipos de comportamientos gue registro en
cidén a sus alumnos ? '

&

R.- Seguridad,., disciplina, control entre el grupo.

grupo una definida evidencia del SENTIMIENTO DEL -

12.~ ¢Puede usted hacer evaluacicnes con éstas técnicas?

R.- Al hacer un cuestionario, elaboracidn de experimentos, reslme-
nes. -

-
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RESUELVA LA SIGUIENTE ENCUESTA, DESPUES DE HABER APLICADO, LAS
rT’VC’\UICAS DINAMICAS, COMO MEDIO DE APRENDIZAJE.

1.~ ¢Quéd concepto tiene de las técnicas dinémicas de grupos?

R.~ Como su nombre lo indica, produce el dl“amlsmo la actividad vy
la capacidad mé&s completa en el educand

2.~ ¢En cudl &rea del programa cree que la puede aplicar mejor?

R.—- En Ciencias Sociales.

3.- ¢Al aplicarla, se cumple con el objetivo del programa dgue Sse
pone?

R.- Si.

4.- gCudl fue la reaccxon de los alumncs al aplicarlas?

.R.~ La actividad, la investigacién y principalmente la armonia de
los integrantes de cada equipo.

Entendieron el proceso de su aplicacidn 10

)
o
}‘.I
z
Q
0

e
R.~ 81, en su totalidad.

6.- ¢Hubo comunicacidén entre los alumnos?
R.- Mucha.
7.- ¢Son favorables al parendizaje?
R.- Si.

cPorqué?

Porque son técnicas que ayudaﬁ al proceso del aprendizaje.

"g.- ¢Son desfavorables al aprendizaje?
R.- No. '

¢Porqué?

Porque sblo las tdcnicas gue no se aplican son las gue pueden
segdesfavorables,

9.~ ¢Colaboraron +odos los miembros del equipo;, agumiendo-respon-

sabilidades?
R.- Si.
&
10.- ¢Co6mo se comportan los alumnos sociables, amables, egoicstas,

de‘comoortamwentos gue registro en la obh~-

ta
agregue més tipos
us alumnos;

servacidn a su

R.- Comunicacidn.

Exhibe el grupo una definida evidencia del SENTIMIENTO DEL -
NCSOTROS? :

Puede usted hacer evaluaciones con éstas técnicas?

2
7. poxr medic de cuestionarios o restmenes de los temas que &
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1,TSTA DESCRIPTIVA PARA AUTOANALISIS DE PAPELES DE ACCION UNIDAD

(ANALICE ST PROPIA PARTICIPACION ).

¥

Tareas

de

Papeles

po.

-

Papeles de formacidn

de gru

T

dad.

ER

Papeles. contrades en

..la Dersonal

f——

- Papeles que desen | - R -
PAPELES GRUPALES: P S que CEeSER L pbapeies que m&s | Papeles que -
' pefic con mayor — | T .. e S - -
‘ . me agradaria de.] me agradaria
. frecuencia. T~ - PP
sempenar. .. pricticar.
1.- Iniciador
2.~ Buscador de
opiniones.
3.~ Opinante
4,- Buscador de .
- informacidn.
5.~ Dador de in
formaciodn.
6.— Elaborador.
7.- Critico de-
evaluacién.
8.~ Compendia--
dor.
9.~ Registrador
10.- Integrador
11.- Orientador
12.- Técnicc en
procedimien
to.
13.~- Animador.
14 .- Concilia--
: dor.
15.~ Fijador de
NOYmas.
16.~-Activador
17.-~ Seguidor
rasivo.
18.~ Evaluador
19.~ Dominador ' .
20.~ Obhstructor
21.~ Narrador
22.- Juguetdn. )
Defenscr -
de interesess
especiales.
24, Buszcador de
reconocimien
tosg.




