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INTRODUCCION

El presente trabajo es el resultado de la investigacion basada en los |i- -
bros anotados en las referencias bibliograficas que al final aparecen.

El tema elegido es 'LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU
APLICACION EN LA ESCUELA PRIMARIA". Es importante para el traba- -
jo docente porque los maestros al tomar en cuenta este aspecto conocemos los

resultados obtenidos por los alumnos y de esta manera podemos buscar las - -

medidas necesarias para mejorar la tarea educativa tratando de que los objeti--
) paroieamEe Kl iz Vi i

vos se cumplan en mayor grado. B

Los estudiantes salen beneficiados cuando los educadores se basan en -
los resultados de los instrumentos porque al darles un caracter formativo les -
revela el grado hasta el cual han ido avanzando mediante su ritmo de trabajo;-
les proporciona ademas un diagndstico de sus dificultades y les especifica las -
medidas para solucionar esas dificultades.

Estas ideas permiten a los profesores cambiar el criterio de evaluar so-
lo para aprobar o reprobar un curso.

Para un maestro que quiere cumplir mejor su labor educativa no sola--
mente usara de instrumentos las Pruebas Pedagagicas sino otros, como son: -
Las Listas de Control; Escalas Estimativas; Registros anecdéticos; Sociogramas;
Encuestas y Cuestionarios.

Con este conjunto se podra ademas de medir el conocimiento con pro-
positos de acreditacién al final de una unidad o un afio escolar, se tomaran en
cuenta como base para reforzar y retroalimentar tanto a los maestros como a-
los alumnos durante el proceso educativo mejorando formas de trabajo; esti- -

mar comportamientos y actividades psicomotoras.



Se anexa el Plan de Trabajo:
I— TEMA :

“LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU APLICA-
CION EN LA ESCUELA PRIMARIA”,

I~ PROBLEMA:

¢Con qué técnicas e instrumentos se evalia el proceso Ense-

flanza-Aprendizaje en la Escuela Primaria?
III.— HIPOTESIS:

La evaluacién en la escuela primaria comprende el manejo de
técnicas e instrumentos que miden y valoran la conducta del alumno.
La técnica de Observacién es la que mas utiliza el maestro para dar
una estimacion al comportamiento social del alumno. Para anotar los
resultados se valdra de los Registros Anecdéticos y de las Escalas Es-
timativas. En cuanto a instrumentos con los que se evalia de primero
a sexto afio en el drea cognoscitiva son las Pruebas Pedagédgicas: U-
nas enviadas por la Secretaria de Educacién Piblica y otras elabo-

radas por el maestro para verificar los objetivos propuestos.

IV.— OBJETIVOS:
1.- General:

Dar a conocer cuiles son las técnicas e instrumentos que
mas se aplican en la escuela primaria para valorar el logro de los
objetivos en las diferentes &areas.

2.- Especificos:

a).- Investigar los conceptos de: evaluacién, medicién y es-
timacién.

b).- Resumir su importancia en el proceso educativo;
¢).- Precisar el papel del maestro y del alumno;
d).- Utilizar las técnicas e instrumentos mas recomendables,

e).- Aplicar la experiencia profesional en el andlisis del tema;



f).- Hacer uso de lo aprendido en la labor docente.
V.— CONTENIDO TEMATICO:
CAPITULO I.- EL PROCESO DE EVALUACION.

A.- El concepto.
B.- Tipos.
C.- Caracteristicas.
D.- Principios.
E.- La evaluacion en el proceso educativo.
F.- La ensefianza programada.
G.- El Plan de estudios.

CAPITULO IL.- TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUA- -
CION.

A.- Cuadro.

B.- La Observacion.

C.- Pruebas Pedagogicas.

D.- Técnica Sociométrica.

E.- Autoinforme y Recursos Estimativos.

CAPITULO Il1.- APLICACION DE LAS TECNICAS E INSTRU- -
MENTOS.

A.- Campo Cognoscitivo.
B.- Campo Afectivo.
C.- Campo Psicomotor.
D.- Anailisis de acuerdo a la experiencia profesio- -
nal.
Vi.- METODOLOGIA:

Se realiz6 una investigacion documental mediante la consulta de obras

relacionadas en mayor o menor grado a nuestro tema.



Esta investigacion es pues tedrica, descriptiva y analitica de acuerdo -
con la experiencia relacionada con la teoria que expongo.
Se partio de la bisqueda de un tema, para después elaborar un proble-
ma y una hipétesis.
L.os resultados de la investigacion se aplicaran en beneficio del grupo -
a mi cargo.
VIl.- TECNICAS DE INVESTIGACION:
La técnica que usaré en la investigacion es la siguiente:
1.- Busqueda de un tema.
2.- Recopilacion de obras de consuita.
3.- Elaboracion de un plan de trabajo.
4.- Elaboracion de fichas.
— Bibliograficas.
— De trabajo.
— Combinadas.
Tratando de aportar ideas personales acordes a la experiencia queenel -
trabajo docente se adquiere.
Vill.— PRESENTACION:
— Portada.
— Contraportada.
— Dictamen.
— Dedicatoria.
— Indice.
— Introduccion.
— Contenido Tematico.

— Conclusiones.



— Sugerencias.
— Anexos.

— Glosario.

— Citas.

— Bibliografia.



CAPITULO L.
EL PROCESO DE EVALUACION

A.- El concepto:

“Entendida como una etapa del proceso educacional que tiene por fin
comprobar de modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados -
previstos en los objetivos especificados con anterioridad™. (1)

Medicion:

“Determinar con exactitud la cantidad de una cosa o también su mag- -
nitud”.(2)
Estimacion:

‘“‘Apreciacion de las caracteristicas personales del nifio, de caracter psi-
quico que no se puede evitar o disminuir la intervencion del criterio personal™.
(3)

Al analizar algunos elementos tedricos de la investigacion realizada - -
unidos a la experiencia profesional considero que: Han venido confundiéndo—
se estos conceptos en el transcurso del trabajo docente ya que la mayoria de -
los maestros creemos que con medir el conocimiento de los alumnos ya se esta
cumpliendo con una evaluacion completa cuando en algunos casos este proce—
so no se basa solamente en datos precisos y numéricos para ser logrado.

Para aclarar esto incluyo lo siguiente:

“Evaluacion= Descripcion cuantitativa de los estudiantes(medicion + Juicios -
de Valoracion.

Evaluacion=Descripcion cualitativa del educando (no medicion + Juicios de -
Valoracion”.( 4 )

Cuando se esta educando al nifio intervienen en ello dos instituciones



importantes: La Familia y la Escuela; y su funcién principal es la de lograr el -
desarrollo adecuado en la personalidad de cada uno de ellos. Lo ideal sera que
se unifiquen criterios entre ambas para una mejor realizacion de esta labor. To-
mar en cuenta que en la casa se cooperara, siguiendo atentamente el trabajo -
del maestro, apoyandolo en todo lo que se pueda y darle datos acerca del ca- -
racter del alumno e informarle de los efectos de su ensefanza.

Para conocer en una forma mejor estos logros se utilizaran: La evalua—
cion, la medicién y la estimacion; los resultados como es de suponerse seran -
importantes tanto para los maestros; los alumnos y padres de familia.

Para los educandos porque les da los resultados de su esfuerzo y les - -
hace ver la manera en que han ido avanzando con el ritmo de trabajo utilizado.

Para los educadores porque les revela el grado en que han sido alcanza-
dos los objetivos, para mejorar el sistema de instruccion en el caso de no haber
sido logrados.

Para los padres de familia porque son los principales responsables del -
porvenir de sus hijos y sabiendo como van en sus clases podran ayudarlos a - -
tiempo.

B.- Tipos:

En el transcurso de una unidad o de un aio escolar se hace usode - -
tres tipos de evaluacion. Estos resultan de acuerdo a los diferentes momentos
y propositos de ella. Los tres muy importantes puesto que se interrelacionan -
entre si logrando con ésto hacerla mas completa. Estos son:

 iniciak:

'*Su propoasito fundamental es el de ubicar al educando adecuadamen-

te al comienzo de la instruccion’.( 5 )

Para esto se vera si presentan los requisitos necesarios tanto de conoci-



mientos, como habilidades y actitudes para que en eso se base el maestro al -
comienzo de sus actividades y busque un punto de partida de éstas.

Es conveniente que se haga uso del mayor ingenio posible y tomar las
medidas sobre las cuales se base una estrategia de aprendizaje. Con los alum- -
nos que no estan aptos para continuar {a ensefianza es a los que se podra y de-
dicaré cuidado y tiempo, tratando de que mientras se regularizan éstos; el res-
to del grupo realice actividades de repaso pero organizandolas en forma ame—
na. Pretendiendo que de alguna manera la mayoria estén aptos para un buen
inicio. y

Formativa: )

También llamada continua porque se realiza durante el transcurso de
todo el proceso educativo, el maestro la usa con el propésito principal de ob--
tener informacion del logro de los estudiantes y si su ensefianza ha sido efecti-
va o no, de acuerdo a ésto se mejoraran formas de trabajo.

Al aplicar un instrumento con caracter formativo los resultados ayuda-
ran tanto al maestro como al alumno, si un objetivo no fue alcanzado por la --
mayoria del grupo se tomaran medidas para lograrlo, de manera que todos - -
participen en las actividades; pero si por el contrario pocos educandos son los
que fallaron se hara la correccion y regularizacion solo con ellos.

“Lo fundamental de la evaluacién formativa es precisar el grado de do-
minio de una determinada tarea de aprendizaje y sefialar con exactitud la par-
te de la tarea no dominada™.( 6 )

Los estudiantes aprovecharan los resultados para: Saber el ritmo de - -
trabajo que han venido realizando, y como este proceso se efectua durante IaM

instruccion les serd mas facif estudiar por partes ordenadas, que dejar para el -

final del curso el repaso de todo el material; también son utiles para reforzar--



los, solamente se les dira si han dominado la unidad o no y en caso negativo -
indicarle las actividades que realizara antes de continuar. Otra cosa importan--
te sera que los resultados formativos proporcionan un diagnéstico de las difi- -
cultades, sin darles una puntuacion del instrumento que se les aplicé, ellos - -
mismos veran lo que aprendieron y lo que tendran que lograr; y por Gltimo, --
con los datos a la mano el nifio se dara cuenta de como y por qué fallé en al- -
gunas respuestas y conjuntamente con el maestro buscaran el mejoramiento -
de las formas de trabajo y de estudio enriqueciéndolas con nuevos materiales.

Otra alternativa seria que se formaran equipos que fueran auxiliados por com-
pafieros que ya comprendieron el tema.

Al profesor esta misma forma de evaluar le servira para retroalimentar-
lo; como un control de calidad, porque aunque no sea creible ademas de que -
uno mismo se valora, también hay mas personas que lo estan observando cla- -
sificando de acuerdo a la comparacion con otros docentes. Los padres de fami-
lia son los principales jueces, ademas del director y del inspector asi como los
mismos compafieros; por ultimo esta evaluacion y sus resultados permitiran - -
predecir los logros sumarios.

Sumativa:

Se utiliza para dar una calificacién en una unidad de trabajo o para - -
acreditar un curso; por esta causa también se le conoce como evaluacion final.

*‘Se orienta hacia una estimacion mucho mas general del grado en que
los resultados mas amplios han sido alcanzados a lo largo de todo el curso o -
en una parte considerable de éI"’.{ 7 )

En las escuelas primarias se utiliza este tipo de medicién con motivo -
de aprobar o reprobar a los alumnos y se ha dado preferencia a la aplicacion -

de pruebas mensuales, semestrales y finales con este tnico propaésito.
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Lo ideal sera que aunque los maestros debamos poner una nota nume-
ral al término de cada unidad, los resultados de los instrumentos se tomen en
cuenta para darles un caracter formativo y que el criterio final sea una recopila
cion de las valoraciones parciales incluyendo en éste las estimaciones de los as-
pectos del comportamiento sefialados en la boleta de calificaciones.

Los usos que se les pueden dar a los resultados sumarios seran: asignar
una nota, comparar el rendimiento entre grupos e informar a los padres sobre
el adelanto o atraso de sus hijos.

C.- Caracteristicas:

La evaluacion del aprendizaje debe reunir las siguientes particularida- -
des:

Sistemética: “Porque sus instrumentos, técnicas, normas y procedimientos - -
mantienen una organizacion que responde a un propgsito”.( 8 )

Todo lo que el maestro realice tiene que llevar un fin determinado -
mo el de lograr que los objetivos de los programas educativos sean alcanzados
pero lo mas importante es que el alumno lo demuestre en la aplicacién de los
conocimientos a situaciones que se le presenten.

Cuando se evaliia a los educandos se hace con la finalidad de precisar -
los cambios que se han presentado en su conducta de acuerdo a ios objetivos

logrados. Estas modificaciones no solo se relacionan con la adquisicion de co—

nocimientos que pueden ser medidos con las pruebas pedagbgicas sino que -

también comprende la apreciacién de otros, por medio de una observacion -

cuidadosa. Para ésto y para que el proceso que se efectia sea sistematico se -

tomaran en cuenta un conjunto amplio de aspectos para poder dar un juicio
de promocion o de no acreditacion, pero nunca basarse solo en el examen fi- -

nal. Por eso el maestro ira registrando en el transcurso del afio todos estos da—
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tos: apreciaciones del interés demostrado; el esfuerzo y empeiio puesto en el -

trabajo; la actitud positiva o negativa hacia el curso; la cooperacion para la rea-.
lizacion de las actividades; los trabajos hechos y las calificaciones parciales to—

do esto concentrado y promediado nos dara una nota valida y confiable.

Para todo lo anterior el profesor se valdra de todas las técnicas e ins- -
trumentos posibles.

Cientifica: *‘Porque se basa en la observacion, registro, analisis interpretacion-
y comprobacion del aprovechamiento escolar”.( 9)

Se requiere que la utilizacion de procedimientos sea apropiada pero - -
teniendo clara conciencia que todo instrumento tiene limitaciones las principa-
les son: que uno solo no va a servir para todo lo que queremos evaluar; la mala
interpretacion de sus resultados; asi como el darles una precision que no tie- -
nen. Por otra parte al aplicarlos se tomara en cuenta si las condiciones son ade-
cuadas. Ya teniendo los resultados se debe procurar cumplir con los pasos que

sefiala la presente caracteristica.

Obijetiva: “‘Porque se apoya en hechos reales o evidentes y tiende a controlar

la intervencion de factores subjetivos o puntos de vista parciales en el proce-

so0".(10)

Aqui se pretendera hacer una medicion justa, precisa, exacta y que -

siempre acuse el mismo valor. Queriendo decir con esto que los puntajes no -

cambiaran aunque la calificacion la hagan una o varias personas. El criterio -

personal del educador no influye.

En el caso de que se busque la estimacion y valoracion de comporta-
mientos, trabajos realizados, etc. se procurara que lo que se realice y el crite- -
rio a basarse sea igual para todos los alumnos evitando que intervenga las pre--

ferencias o los rechazos por algunos.
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Flexible: ‘‘Porque se adapta a las condiciones personales y ambientales del su-
jeto, sin pretender limitarlo a esquemas rigidos o invariables’.(11)
Se realizara tomando en cuenta las diferencias individuales de los edu-

candos. Esto quiere decir que en lugar de basar las valoraciones de acuerdo al

punto de vista del profesor o a normas arbitrarias de las cuales el alumno no
forma parte, se tomara en cuenta el desarrollo de cada uno de los nifios, sus -

alcances y limitaciones.

Integral: “‘Porque toma en cuenta todos los aspectos de la personalidad del -

educando vy la interaccion de fos elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza—aprendizaje’.(12)

No se debe considerar a la evaluacion como una parte separada, es par-
te integrante de un todo llamado proceso educativo, donde todos los factores
determinantes de él estan totaimente ligados entre si, no se podria tener edu-
cacion sin saber sus resultados. Con esto se conoce si se logran los objetivos o
no, si hay necesidad de reafirmar tal o cual conocimiento.

Participativa: *Porque requiere la participacion adecuada de educandos, edu- -
cadores y padres de familia”.(13)

En este proceso los principales participantes son el maestro y el alum-
no y se requiere que esta intervencion sea apropiada para cada uno de ellos, -
gue en esta época tan vertiginosa de expansion del saber se tenga claro concep-
to de que ya no solamente se trabajara dentro del aula como antes, donde el -
maestro hablaba y el educando escuchaba. Ahora se requiere de una ensefian--
za mas eficaz donde todos: aprendan, realicen determinadas actividades, las - -
ordenen, escuchen, atiendan y planifiquen. El punto central sera la accion del
nifio y el educador sera el que estimula, encauza, orienta y controla todo.

Oportuna: “Porque facilita las decisiones en el momento conveniente’.(14)
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Todo lo que se haga se acomodara a las circunstancias para sacar de -
ellas el mayor provecho.

Permanente: ‘‘Porque esta presente durante todo el proceso ensefianza— - -
aprendizaje”.(15)

La evaluacion es un proceso que se esta efectuando continuamente en
forma reciproca entre los que la realizan.

Ademas de hacerse por diferentes personas como los maestros, autori-
dades y por los propios educandos, debe realizarse con diferentes instrumentos.
D.- Principios:

También llamados ideas guias, son los postulados en que se basara el -
proceso evaluativo, dandole una direccién y valorando los procedimientos uti-
lizados.

Los principios generales que sefiala el texto de Tecnologia Educativa -
tercer curso de Licenciatura en Educacion Primaria de la pagina 348 a la 351 -
son:
1.”Determinar y aclarar qué es lo que ha de evaluarse tiene siempre prioridad
en el proceso de evaluacion®.

Con los objetivos en mente antes de elaborar cualquier dispositivo se -
vera qué nos proponemaos y cudl es el aspecto del comportamiento que se to- -
mara en cuenta. Esto dara como resultado que el maestro alcance mayor infor-
macion de lo que esta aprendiendo cada uno de sus alumnos y de los cambios
de conducta de los mismos. Para ello es muy conveniente elaborar un plan en-
el cual basaremos las mediciones y apreciaciones.

2.- "'Las técnicas de evaluacion deben seleccionarse en términos de los propo—
sitos que han de cumplirse”.

Aqui se preguntara para qué sirve cada una de ellas y qué metas que- -
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remos alcanzar y tratar de escoger la que convenga al objetivo.
3.-’La evaluacion total inclusiva requiere una amplia gama de técnicas de eva-
fuacion”.

Si cada uno de los procedimientos es especial en algunos usos particu—
lares, para realizar una valoracion mas extensa del aprendizaje de los educan- -
dos hacer uso de todos los que se puedan con la finalidad de apreciar de mejor
manera los adelantos y resultados importantes de la instruccion.

4.- *La utilizacion apropiada de {as técnicas de evaluacion requiere de una cla-
ra conciencia de sus limitaciones y de sus puntos fuertes™.

Algunas serviran para estimar comportamientos, otras para medir co- -
nocimientos u otros rasgos del aprendizaje. Pero del educador depende que la
utilizacion se adapte lo mejor posible a los fines que tengan sin dejar de com--
prender que todas tienen ventajas y desventajas.

5.- **L.a evaluacion es un medio para un fin y no un fin por si misma™.

Se realizara con la intencion de sacarles provecho a los resultados, que
sean primordiales en la toma de resoluciones para un mejoramiento en todas -
las actividades.

E.- La evaluacion en el proceso educativo:

Erréneamente se ha venido considerando al aprendizaje como el con- -
junto de tareas bien ordenadas, gradualmente realizadas por los alumnos que
deben ser clasificados en cada afo escolar, dandole un valor a cada uno de - -
ellos para tomar decisiones en su futuro. Para ello se cree que al otorgar cierta
nota, ya sea letra o numeral se esta realizando la mejor de las apreciaciones - -
acerca del logro de los estudiantes.

Esto les afecta en toda su carrera porque si es de los que sacan una ca-

lificacion muy seguido se hacen a la idea de que ya no pueden sacar otra me- -
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jor.

El propésito de los métodos actuales de evaluacion son los de presen--
tarla con una imagen mas amplia en la tarea educativa, teniendo presente la -
utilizacion de ésta para mejorar la instruccién.

Al recibir educacion el individuo cambia y logra que estas transforma-
ciones sean significativas para su vida.

Al darle el nombre de proceso estamos dando a entender que el apren-
dizaje no tiene un término, porque dia con dia se conocen cosas nuevas, ain -
el que logra adquirir una profesion no puede decir que ya terminé sus estu- -
dios, pues observara que en el ejercicio y practica de ella todavia tiene mucho
por lograr.

/' “‘Los cambios que presenta el educando no se realizan en el mismo - -
grado, se logran de acuerdo a las diferencias individuales de cada uno de ellos.
Tampoco se quiere decir que todos los maestros, programas y escuelas han de
ser igual de eficaces en producir cambios a sus estudiantes o que lo hardn en -
las mismas formas o en el mismo grado’.(16)

Para precisar el papel tanto del educador como de los alumnos en el -
proceso de evaluacion, es necesario tener la idea que no solamente el primero-
realiza esta actividad para ver los logros que alcanz6 el segundo, sino que éste
también interviene en dicho proceso, se puede ir ensefiando a autoevaluarse.

Es sabido por todos que las unidades y materias tienen una secuencia,
esto lo puede aprovechar el nifio para estudiar en una forma ordenada y cuan-
do en el transcurso del afio escolar se le apliquen instrumentos que contengan
parte del contenido total del curso tomarlos en cuenta para su evaluacion fi- -
nal.

En el proceso educativo en la escuela primaria intervienen ademas del
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maestro, alumnos y padres de familia otras personas como son: el directory -
el inspector escolar.

Los directores juegan un gran papel dentro de la medicion del apren- -
dizaje, porque deben tener idea si los objetivos del programa se estian cumplien-
do, seran los mejores auxiliares del maestro orientandolo y evaluando su labor
para estimularlo de alguna manera.

El inspector debe hacer visitas frecuentes a las escuelas y a los grupos -
en particular para convivir con los nifios y apreciar el adelanto o atraso de los
mismos.

F.- La Ensefianza Programada:

La cantidad de conocimientos que los alumnos deben asimilar aiio con
afno, va aumentando y para lograr que salgan de las instituciones con el apren—
dizaje requerido en la época moderna se ha tratado de mejorar la ensefianza - -
buscando métodos didacticos que hagan que se logre este fin.

Un ejemplo de esto es la instruccion programada. Con este sistema se
pretende llenar los requisitos necesarios para una mejor instruccion tales co- -
mo: actividad individual, refuerzo, retroalimentacion.

Todos sabemos que un alumno debe estar en constante actividad que
se llevara un orden logico en las acciones y conocimientos a adquirirse; que -
se debe llevar un buen control; reforzar y retroalimentar a los alumnos y que -
la formacion sera individualizada. Pero en la realidad las cosas son diferentes, -
puesto que en casi todas partes los grupos son muy numerosos y por mas que
se quiere tener los medios para que la educacion sea activa e individualizada, -
los maestros en si' las escuelas no cuentan con todos los medios para lograrlo.

Me parecié muy importante incluir este inciso porque aunque no co- -

nozco alguno para nivel primaria considero que un profesor puede usar los li--



17

bros de texto estilo programado lineal ya que sobre todo en espafiol y mate- -
maticas vienen las explicaciones y a continuacion ejercicios de comprobacion-
que el maestro tomaria en muy en cuenta para ver si se aprendié o si no vol- -
ver a explicar.

Para comprender mejor el tema se anota a continuacién:

**Se usa el término programa para referirse a una secuencia cuidadosa--
mente ordenada que consta de informacion, ejercicios y preguntas encamina- -
do todo a alentar la participacion activa del estudiante en cada uno de los pa--
sos en el proceso de aprendizaje™.(17)

Al alumno que adopta este sistema se le presenta la siguiente situacién:

— Lee una unidad de informacion o estudia un modelo o un esquema.

— Responde al material.

— Se le muestra la respuesta correcta para que la compare con l{a suya.

— Pasa al otro cuadro cuando ya esta listo para hacerlo.

La presentacion es diferente a los actuales libros de texto aunque al- -
gunos pueden adaptarse. Sirven para objetivos especificos.

En lo particular y habiendo tenido la oportunidad de conocer estos li-
bros en los estudios cursados en esta institucion me parece que son de gran - -
ayuda para el maestro porque se estd proporcionando un medio para individua
lizar la ensenanza, presentando el conocimiento en pequeiios pasos o cuadros-
y saber inmediatamente si al contestar la pregunta se tuvo éxito o no. Pero - -
también no se puede creer que la labor del educador dependera de esto sola- -
mente porque el papel de él es mas amplio y nunca podré ser sustituido por -
un libro o una maquina.

G.- El Plan de Estudios:

En todas las actividades de la vida es indispensable elaborar un plan - -
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que permita lograr las metas propuestas con mejores resultados y ahorrando -
tiempo, esfuerzo y energia. |
“Lindvall ha hecho una lista de los siguientes pasos para que un profesor los -
siga en el desarrollo del plan de trabajo’’.(18)

— “Determinacion de los objetivos:™

Las direcciones deseadas son los objetivos y es importante queel - -
maestro los enuncie, algunas veces con la participacion de los educandos.

Aunque en los planes y programas que envia la S.E.P. ya vienen espe--
cificados, es muy conveniente que se vean y se clasifiquen para tomar en cuen-
ta solo los que pueden ser aplicables para cada grado de acuerdo a su nivel, a las
caracteristicas del grupo, a ias condiciones de la escuela y del medio en que se -
desenvuelve.

Esta seleccion de preferencia se hara en equipos de docentes que tengan
el mismo grupo en la escuela y seria mucho mejor que se realizaran a nivel de -
zona, guiados por directores y supervisor. ‘

Al comienzo del afio se necesita tener una idea clara de los resultados -
que se pretenden alcanzar y expresar a los estudiantes qué cambios son los que
se pretende lograr en su conducta una vez que hayan tenido éxito.

Uno de los auxiliares para establecer los objetivos para determinado - -
curso o materia, son los libros de texto, puesto que en su contenido presentan
lo fundamental de los programas y desarrollos sobre los propositos que se per—
siguen. Se usaran para complementar, ampliar y consolidar la labor docente, -
nunca se consideraran como base Gnica de la ensefianza mucho menos como -
sustituto del maestro.

— **Identificacion de las actividades que se sugieren’.

De las que aconseja el programa algunas seran realizables otras no, en—
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tonces la labor del profesor sera el de selecciqnarlas. adecuarlas y dirigirlas. - -
Para después elaborar una lista que se adapte al logro de los objetivos, tenien--
do en mente que quienes las efectuaran son los educandos.

— *Elaboracion de una lista de los materiales"'.

Tomando en cuenta que los auxiliares fundamentales para el trabajo -
educativo son los programas y los libros de texto no son lo tnico, ya que la -
naturaleza nos proporciona una ilimitada gama de materiales de los que el - -
maestro hara uso de acuerdo a su ingenio personal, asignando a cada unidad -
en particular lo necesario para su desarrollo.

Con la idea que ios estudiantes también pueden ayudar a elaborarlo y
con ésto pondran mas interés en él.

— *“'Sugestion de procedimientos de evaluacion''.

Es el paso final que es preciso dar en el desarrollo del plan de estudios.

La basqueda de las técnicas adecuadas de evaluacion que permitan al profe- -

sor saber si se han logrado los objetivos y en qué medida han sido alcanzados.

Con los resultados de las valoraciones encontrara ia manera de trabajar con -
los nifios individualmente o por equipos en lo que no haya sido aprendido.

Este paso es el que mas interesa a los propasitos del presente trabajo,

COmo se enuncia aqui que para realizar una amplia y mas completa valora-

cion, es necesario hacer uso de diferentes técnicas, como son las de Observa-

cién, las Pruebas Pedagogicas, las de Autoinforme y Recursos Estimativos y

las Sociométricas. Unas son adecuadas para un aspecto del aprendizaje, otras -
para otro y es por eso que se buscaran las mds apropiadas a lo que queremos -
medir, evaluar o apreciar.

En el siguiente capitulo se ampliara este tema.
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CAPITULO 1l
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A.- Cuadro |. (Se incluye en el anexo 1)

El presente capitulo trata de que con la investigacion realizada se co- -
nozca lo mas que se pueda acerca del tema. Como se vera, hay varios procedi—
mientos de los que se puede valer el maestro para un mejor conocimiento de -
los educandos. Estos a su vez cuentan con una amplia gama de instrumentos, -
algunos son poco usados a nivel primaria por muchas razones, entre ellas esta
que los grupos son muy numerosos, pero se pueden usar en casos especiales o
particulares como los Registros Anecdoticos, Las Listas de Control y los So- -
ciogramas.

Servira también para cambiar la idea que se ha venido teniendo de que
solo con pruebas aplicadas en el grupo ya se tiene una completa medicién y - -
valoracion del aprendizaje de los alumnos, ya que éstas solamente miden el -
conocimiento.

A continuacion se trata cada una de las técnicas con sus instrumentos
respectivos.

B.- La Observacion:

Es una de las actividades que mas efectia el maestro, porque el trato

diario le permite hacerlo en forma ocasional aunque no tenga ese propésito

en mente, qué tipo de educador seria si no pusiera interés en conocer los ni-

nos a su cargo y responsabilidad.

La mayoria de las veces no se lleva un control por el gran nimero de
elementos en los grupos, pero todo el tiempo esta realizando esta funcién; ob-

servar a los educandos en variadas ocasiones, para sacar provecho de esto es - -
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necesario hacer uso de una evaluacion controlada y directa, que servira para -
apreciar: habilidades, conductas, habitos de trabajo, actitudes sociales.

Entre las recomendaciones que se hacen para mejorar los resultados - -
de la observacién segan el profesor Raul Contreras Ferto estin: (19)

1.- “Precisar las formas de comportamiento que han de ser observadas''.

Tener en mente el objetivo que queremos lograr y planear la actividad,
pero no dejando de pensar que se descubrirdn otros aspectos de la personali- -
dad. En el caso de estar viendo con qué habilidad manejan las herramientas - -
de trabajo, se notara si lo hacen correctamente, en el trazo de figuras utilizara
el juego geométrico y demostrara su pericia en ésto. Pero también se vera si sa-
be el nombre de cada uno de los instrumentos. Se apreciara también si mani- -
fiesta ciertas actitudes positivas o negativas al realizar lo que le pide el maes- -
tro.

2.- ""Realizar la observacion sin prevenir a los alumnos’’.

Esto es obvio puesto que los nifios ya no actuarian en forma natural y
los resultados no serian veridicos.

3.- “*Confirmar los resultados de la observacion en situaciones distintas"’.

Esto quiere decir que una vez no es suficiente para hacernos un con- -
cepto del comportamiento del educando sino que se realizara mas veces esta -
contemplacion para asi formarnos una idea correcta.

4.- “Registrar los hechos observados™.

Cuando mas se pueda es preferible anotar la estimacion hechay no- -
dejar a la memoria esto porque con el tiempo se olvidan los detallesy en la - -
mente del maestro es imposible tener registrado todo lo que acontesca a sus --
muchos alumnos.

5.- “*Anotar hechos no inferencias"'.
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No sacar consecuencias de una cosa sino tomar en cuenta claramente -
la manera en que sucedio ésta. ‘

O sea anotar la verdad sin querer interpretario a nuestro criterio.

6.- “Evitar que se proyecten los propios impulsos”.

En el caso particular de cada grupo es necesario tomar una base que -
sirva para apreciar a todos y cada uno de los que forman parte de él y ésta se -
aplicara de manera tal que se evite hasta donde sea posible la subjetividad.

7.- “Confrontar las observaciones hechas".

Todo lo que el profesor advierta en los alumnos a su cargo puede ser -
comparado con las opiniones de otras personas, ya sean padres de familia, - -
maestros que hayan tenido en afios anteriores a estos educandos son muy im-—
portantes los datos que puedan proporcionarle puesto que ya los conocen de
tiempo, también los mismos compafieros aportaran su criterio.

Después de enunciar estas reglas se pasara a describir cada uno de los -
instrumentos que sirven a la observacion.

Lista de Control:

Como su nombre lo indica es una relacion en la que se presentan con—
ductas o acciones en las que el maestro sefialard su presencia o ausencia. Son -
utiles en algunas actividades como dibujo, educacion fisica, trabajos en equipo.
entre otras.

Ejemplo para comprobar el comportamiento del alumno en Educacién

Fisica:
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ASPECTOS QUE SE TOMAN EN CUENTA: |Si NO" A VECES
1.- éAsiste con gusto a la‘actividad?

2.- ¢Es respetuoso con el maestro?

3.- ¢Realiza los ejercicios?

4 - iEs distraido, indiferente?

5.- {Molesta a sus comparieros?

6.- éSe cansa pronto?

7.- éParticipa en el deporte?

8.- iLo excluyen sus amigos? | I

Escalas Estimativas:

Otro instrumento que sirve a la observacion son las escalas estimativas.
Se asemejan a las listas de control pero aqui el maestro ademas de senalar si -
cierto rasgo se presenta, se basa también en una escala para registrar el grado -
hasta el cual el alumno cumple o no con éi.

Ejempio de una en poesia:

Escala: 5= Excelente; 4— Muy bien; 3— Bien; 2 Reguiar; 1— Defi- -

ciente.

ASPECTOS 5{413}2]|1

1.- Su gusto por la poesia.

2.- La memorizacion.

3.- Su entonacion es.

4 - Usa la mimica.

5.- La interpreta. 5 4 6 O 6
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Tienen varios usos entre ellos estimar comportamientos y habilidades.
Registros Anecdéticos:

CS'qn otro instrumento que se elabora muy poco porque en el trabajo -
docente no se puede realizar de otra manera. Ayudan a lograr buenos resulta--
dos de las observaciones hechas a los nifios, como su nombre lo indica son ano-
taciones que el maestro realiza acerca de los incidentes mas significativos de la
conducta, aprendizaje, colaboracion de ellos. \; —

De acuerdo a Pedro D. Lafaourcade Ias procedimientos que sirven de -
base para la elaboracion de un registro anecdético son los siguientes:

1.- “Las observaciones que se registren seran recogidas de la mayoria de las si-
tuaciones vividas por los alumnos en el ambito escolar"'.

Es en las instituciones educativas donde se pueden ver directa y conti-
nuamente dentro del horario de clases en forma grupal para el mejoramiento
del trabajo docente. )

2.- “Dentro de una cierta flexibilidad de criterio conviene anotar agquellas ex--
presiones o acciones que se consideren significativas”.

Que o que se registre sea lo que hace al educando que se note mas - -
que la mayoria de sus compaiieros, no nadamas escribir cosas sin trascenden- -
cia.

3.- “Las incidencias que se anoten contendran un breve marco de referencia --
que las torne comprensibles”.

No se realizaran en forma escueta, sino que se tomaran en cuenta los -
motivos y el lugar donde haya sido realizada la accion.

4.- "El registro de io observado, por lo general, irda acompaiiado de una sucin--
ta interpretacion formulada por el observador®.

Esta interpretacion se hara buscando las causas por las que el alumno -
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actuo de esa manera.
5.- "El texto de la observacion registrada estara limitado a una escueta pero -
clara informacion de lo ocurrido, sin agregar ningun juicio de valor".

Relatar el incidente tal y como fue dando detalles del hecho mismo -
sin que se valore o intervenga la reaccion personal.

6.- ““Las anotaciones no deben ser postergadas para otro momento pero tam- -
poco registradas inmediatamente después de haber sucedido un episodio que -
puede haber alterado el animo del observador”’.

Sobre todo en casos de accidentes ocasionados por conductas negati- -
vas, se dejara pasar un pequefio espacio de tiempo para que el estado de animo
no influya a favor o en contra de ninguno, sino que ya estando calmado el pro-
fesor reflexione y les dé a las cosas su verdadero valor.

7.- “*Se anotaran tanto los hechos que ilustren conductas negativas como los --
que se deriven de conductas positivas”'.

Tomar las medidas adecuadas para corregir los comportamientos del -
primer caso y estimulando a los del sequndo.

8.- “Planear la adopcion de un sistema viable de registro”'.

Empezando con anotaciones de pocos alumnos para hacerlo lo mas fre-
cuentemente posible para que éstas tengan significacion.
9.- “Es muy eficaz anotar las observaciones en tarjetas’’.

Para tenerlas més a la mano y poderlas localizar en caso necesario.
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Ejemplo:

Alumno: José Luis Fecha: 11-11-1982.

Sanchez Ambriz. Hora: 9a.m.
Observador: Antonina Lugar de Observacion: El salén de

Ayala de la Luz. clases.

Grado 5o0. Grupo “C”
Hecho Observado: Interpretacion:

Se ofrecio ayudar a estu- El ofrecimiento que hizo sin que na-
diar por las tardes aun - die se lo aconsejara demuestra que -
compaiiero que va atra- este alumno tiene buen espiritu de -
sado en matematicas. cooperacion.

10.- “Reunidas una serie de observaciones en relacion a los objetivos que la -
motivaron, se sintetizara una conclusion previsoria®.

Objetivo Afectivo: Manifestara deseo de cooperar en los trabajos a realizar.

Conclusion: Este alumno revela un gran sentido de cooperacion y ayuda - -
para sus semejantes.

C.- Pruebas Pedagogicas:

Estas son usadas en la escuela primaria para evaluar el aprendizaje de los a--
lumnos en el aspecto de conocimiento. En el mayor de los casos son elabora- -
das por los maestros, ellos saben lo que ensefiaron en el transcurso de la uni- -
dad y si incluyd un tema que no se habia tomado en cuenta en el programa - -
pero que a él le parecio importante.

Existen varias clasificaciones pero el docente utilizara los instrumentos en -
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si no la teoria, pero es bueno observar las ventajas y desventajas de cada uno -
de ellos para saberlos aplicar e interpretar sus resultados.

En el caso particular del presente trabajo se tomaran en cuenta: Las -
pruebas de Composicion o Ensayo y las Pruebas Objetivas, sin ver cual es me--
jor e peor porque considero que cada una vale por los propdsitos y circunstan-
cias esenciales.

Pruebas de Ensayo o Composicion:

(CSon a base de temas de preferencia cortos donde los alumnos necesi- -
tan escribir todo lo que recuerdan y sepan acerca del mismo. Admitiendo que
s6lo con una buena suerte le tocara una cuestion que si haya alcanzado a estu-
diar bien. Aqui cada uno de ellos organizara sus respuestas utilizando las pala—
bras, estilo y ortografia propios.)

El profesor lo que necesita hacer para sacar provecho de este ensayo es
apreciar que aunque la aplicacion es muy sencilla su elaboracion debe ser cui--
dadosamente planeada para sacar informaciones fidedignas del conocimiento -
de la materia. Ademads hay estudiantes que tienen facilidad de palabra y se po-
nen a escribir ampliamente sobre algiin asunto pero de todo lo que hicieron no
hay aspectos importantes solo superficialidades. Y en cambio otros entregaran
su tema corto, pero mas substancial.

Entonces,@:,on anterioridad se precisara el criterio sobre la medida en -
que los trabajos seran expontaneos, imaginativos, organizados y profundos - -
que otros tomando en cuen‘ta el nivel educativo a que se aplican../;)

Primeramente y para que se realice un buen trabajo se les indicarda a -
los alumnos qué es lo que va a comprender la prueba para que se preparen, - -
después no se tratara de enunciar temas y mas temas para que los desarrollen,-

sino que cada uno, se subdivida en subtemas para ayudar al estudiante a orga—
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nizar sus respuestas.

Haciendo esto considero que darian buenos resultados pero cada maes-
tro puede utilizarlas o no, tal vez en el ambito escolar para no tomarlasen - -
cuenta se les buscan desventajas porque se requiere de un trabajo extra para -
su revision o también porque los nifios no tienen facilidad de palabra, ellos es-
criben poco si se trata de que lo hagan solos. Pero para elio serviran los traba—
jos de composicion, y es que se vayan haciendo creadores e imaginativos.
Ejemplo: Escribe y desarrolla el tema siguiente cuidando de anotar todo lo - -
que sepas acerca del mismo.

Tema |. *“Las fuerzas”

1.- ¢Qué son?
2.- i¢Qué producen?
3.- iéQué objetos necesitan que se las apliquen?
4.- {Cudles no ocupan que se les proporcionen?
Tema . ““Clases de fuerzas’’
1.- Fuerza por contacto.
2.- Fuerzas a distancia.
—Eléctrica. .
—Magnética.
—De gravedad.

Explicar a los nifios que procuren decirlo con sus propias palabras y - -
qué no vayan a querer acordarse como estaba en el libro. Estos temas serian -
para un grupo de 50. afio en Ciencias Naturales.

Pruebas Objetivas: !
QCon estos instrumentos se pretende hacer una medicion precisa, exac—

ta y que invariablemente acuse el mismo valor. Permite la no participacion del



29

juicio personal del maestro, la posibilidad que tiene es que cualquier persona -
que los revise o califique da el mismo resultado.j
Particularidades que deben reunir:

X Validez: Se cumple cuando el instrumento mide los conocimientos paralos -
que fue elaborado, o sea que tomaran en cuenta los docentes solamente lo que
se habian propuesto en un principio.

*“Es importante saber que la validez se refiere a los resultados antes - -
bien que al instrumento, que su presencia es cuestion de grado y que siempre -
es especifica para un uso particular”.(21)

\.Confiabilidad: También llamada consistencia, se refiere a la confianza y sequ--
ridad que tienen los instrumentos.

Para que un educador se fie de los resultados, es necesario que los ins-
trumentos contengan una muestra representativa de la mayoria de los objeti- -
vos propuestos para saber si han sido alcanzados con eficacia.

Y Practicabilidad: Para que un instrumento sea realizable necesita reunir las par-
ticularidades siguientes: Facilidad de administracion; tomar en cuenta el tiem-
po requerido; la posibilidad para calificar; el costo.

Tipos de Cuestion Objetiva:

Para la elaboracion de este tema me basé en la obra del profesor Ratl -
Contreras Ferto.

A las preguntas que pueden plantearse de diferentes maneras se les co-
noce con el nombre de cuestion objefiva. Estas formas tan variadas propor- -
cionan dos ventajas a los maestros para darle validez a la prueba. La primera -
es que hay mayor oportunidad de adaptar las preguntas al contenido de una -
materia en particular y la segunda es que por la misma variedad es ficil elabo—

rar cuestionarios a los nifios de manera mas interesante estimulando las dis- -
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tintas funciones mentales.

De una manera general, los diversos tipos de cuestion objetiva son los
que a continuacion se especifican. Los ejemplos de pruebas los elaboré de a- -
cuerdo al programa y adaptados al grupo a mi cargo que es el de Quinto afio.
Pruebas de Opciones Simple y Multiple:

En la actualidad es uno de los tipos de pruebas mas usados en la escue-
la primaria para medir los resultados del aprendizaje, las preguntas constan de
una proposicion y las soluciones en forma de opciones entre las cuales una se-
ra la correcta y las otras hacen el papel de distractores. El alumno debe esco- -
ger como contestacion el término que le parezca correcto de entre tres o cua-—
tro respuestas posibles y solo tendra que tachar, marcar con con cruz, subra- -
yar o escribir nameros o letras en espacios marginales.

En el caso en que solo debe darse una respuesta, es la prueba de Op- -
cion Simple y cuando se piden dos o mas contestaciones relacionadas con una
misma pregunta sera la de Opcion Multiple.

Enseguida se ejemplifican.

Instrucciones: Tacha lo que complete correctamente cada cuestion.
1.- Plantas que forman flores y frutos.

Coniferas Criptogamas Fanerdgamas
2.- Organo masculino de las plantas con flores.

Antera Pistilo Estambres
3.- Las plantas que dan vainas.

Gramineas Leguminosas Esporas

Instrucciones: Tacha los paréntesis que tengan las respuestas correctas de -

la siguiente pregunta.
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ZQué fue lo mas sobresaliente de la cultura de los Egipcios?
( ) Se establecieron entre dos rios.

) Su escritura era cuneiforme.

) A los que escribian les llamaban escribas.

) Sus gobernantes eran los reyes.

) Rendian culto a los muertos.

) Conocieron las matematicas y la arquitectura.

) Se les llamé los habitantes de las montafias.

Lo T o T S S e T e T e

) Constuyeron enormes piramides.

Algunas de las Recomendaciones importantes para su formulacién son:

— Cada cuestion llevara tres o cuatro términos operativos.

— La posicion de las respuestas debe cambiar de un reactivo a otro.

— No es aconsejable poner las respuestas correctas en primer lugar.

— Los términos de las respuestas deben ser semejantes por su verosimilidad.

— Entre las partes que corresponden a las preguntas y todos los términos de --
opcion, debe haber concordancia en género y numero.

Este tipo de prueba es aplicable a las cuatro dreas fundamentales: Espafiol,
Matemiticas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

Pruebas de Asociacion:

Esta forma es una variable de las de opcion, solo se diferencian en que las -
de Asociacion el alumno relaciona el significado de términos con una idea- -
central. Estos términos se dan como referencia para encontrar cudl de ellos se
asocia mejor con la idea.

Ejemplo. Instrucciones: Coloca una raya debajo de lo que mas se relacione

con lo escrito en letras mayusculas.
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Las recomendaciones son las mismas de las pruet;as de opcion.
Pruebas por pares o Correspondencia:

También se les puede [lamar de *“‘seleccién a doble columna™ y se dis--
pone de dos filas de términos, de tal modo que cada una de las que hacen ve- -
ces de pregunta, tenga una contestacion bien definida en la fila de respuestas.

Ejemplo. Instrucciones: Escribe dentro del paréntesis de la izquierda -
el nimero que corresponde tomandolo de la lista de la derecha.

En el enunciado: La mama tejid un suéter para su hijo.

( )Sujeto 1.- tejio

{ )Predicado 2.- para su hijo

( )Verbo 3.- La mama

{ )Objeto directo 4.- hijo

( )Articulo 5.- tejié un suéter para su hijo

6.- un suéter

7- La

Recomendaciones:

— Se pondra dos términos de mas en la columna de la derecha que en la de la
izquierda.

— Los términos de las columnas concordaran en género y niamero.

— Al presentar las cuestiones formando series se pondran de cuatro a doce - -
reactivos. Usar pocas cuestiones en tercero y cuarto, mas en quinto y sexto.

— No colocar la respuesta de la pregunta a la misma altura para que no se su- -
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giera la resolucion.

Esta forma de prueba también es aplicable en las cuatro areas princi- -
pales del aprendizaje de primaria.
Pruebas de Identificacion:

Son a base de dibujos, esquemas o mapas que sirven como base para -
contestar preguntas. Estas preguntas se presentan en series de cuatro o mas, -
para ésto aqui también hay una columna de preguntas o datos que precisa que
el alumno tenga que observar el dibujo y localizar los datos que se han nume--
rado y sobre los que estan hechas las preguntas.

Ejemplo. Instrucciones: Escribe dentro del paréntesis el nimero que -

corresponde al mapa.

( )Michoacédn ( ) Golfo de México
{ )Océano Pacifico ( )D.F.
( ) Peninsula de Yucatan ( ) Golifo de Baja California
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Entre las recomendaciones para la elaboracion de las pruebas estdn:

— Los dibujos que se utilicen seran claros para que sean faciles de entender por
los alumnos.

— Para que haya elementos distractores, se pondran dos o mas niumeros de so-
bra en los dibujos, en relacién con las preguntas o al contrario se puede po—
ner un paréntesis que no tenga niamero en el dibujo.

— Habra semejanza en las cuestiones a explorar y los reactivos incluidos seran
en namero de cuatro a doce.

Pruebas de Alternativas constantes:

Se usan en las escuelas para averiguar las capacidades del alumno; para dis- -
tinguir entre hechos, opiniones y relaciones. Se elaboran con una pregunta - -
que solo admite por respuesta un si 0 un no, también con una F para indicar si la
cuestion es falsa y una V si es verdadera.

Ejemplo de cuestiones de este tipo.

instrucciones: Anota dentro de cada paréntesis la letra V o F si fo que
se dice es Verdadero o Falso.

1.- Las plantas criptogamas son las que tienen flores

(
2.- La tierra es el tercer planeta del sistema solar {
3.- El sonido se transmite mejor por los solidos (

(

S’ gt ae? e

4 - Los helechos son fanerégamas
Recomendaciones importantes:

— Las cuestiones seran breves en su redaccion.

— No se usaran palabras sugestivas tales como siempre, nunca, etc.

— Las contestaciones se distribuirdn en forma irreguiar.

— Evitar las redacciones negativas e ilustrar un ejemplo.
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Pruebas de Ordenamiento:
En esta clase de pruebas estan los items de manera desordenada, io - -
que hara que el alumno los relacione y los ordene de acuerdo a un criterio 16--
gico, genético o cronologico.
Las recomendaciones principales son:
— L.as cuestiones seran cortas en su redaccion.
— Los términos deben ser homogéneos.
— Limitar el nimero de items de cinco a diez.

Ejemplo. Indicaciones: Los siguientes personajes historicos de México es- -
tan en desorden cronoldgico ordénalos de acuerdo a como fueron apareciendo
en nuestra historia.

José Lopez Portillo, Cristobal Colon, Miguel Hidalgo, Hernan Cortés, -

Francisco |. Madero, Lazaro Cardenas.

1.- ' 2.-
3. 4.
5. 6

Hasta aqui estan comprendidas las pruebas de seleccion y enseguida se trata- -
ra de los tipos de cuestion objetiva de complementacion.
Pruebas en Caneva:

En estas pruebas los aiumnos agregaran palabras faitantes ai principio
o enmedio de los enunciados elaborados en forma incompleta.

Ejemplo. Instrucciones: Compieta los enunciados siguientes colocan- -
do en las lineas las palabras que faltan.

1- Un es una lista alfabética de palabras

de un idioma que incluye uno o varios significados de cada palabra.
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2.- Los son los sonidos que usamos al hablar.
3.- Los representamos con : cuando los escribi-
bimos.

Pruebas de Complementacion:
Solo se diferencian de las de caneva en que pide la contestacion para -
el final.
Ejemplo. Instrucciones: Escribe las palabras que faltan en la linea de -
la derecha.
1.- El nacleo del sujeto es siempre

un

2.- Las frases sabias o ingeniosas que
oimos con frecuencia a nuestros
mayores se {laman

3.- El ntcleo del predicado siempre es

un

Recomendaciones para formuiacion de reactivos de caneva y de complemen- -
tacion: '

— L.as respuestas que se solicitan deben ser términos univocos.

— Debe ser inequivoca la redaccion de las cuestiones.

— Deben evitarse los enunciados capciosos.

— No dejar muchos espacios vacios.
— No transcribir oraciones del texto. :

— EI tamaiio de los espacios destinados a las respuestas debe ser igual.
Pruebas de respuesta Breve:

Es la forma mas coman de hacer preguntas para indagar el conocimiento de
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los alumnos. Se hacen en forma interrogativa y pueden ser contestadas con -
una palabra, frase corta, numero, signo o formula.

Hay una forma de respuesta breve que no es a manera de pregunta es -
muy usada en las escuelas para explorar habilidades matematicas.

Ejemplo. Instrucciones: Contesta en forma breve las siguientes pre- -

guntas.

1.- éCuadl es el rio mas importante de Egipto?

2.- ¢Como llamaban los Egipcios a su rey?

3.- éCudles son los rios principales de Mesopotamia?

Escribe con niimeros decimales.

Tres enteros un décimo

Treinta y cinco enteros tres centésimos

Resuelve las siguientes operaciones.
4567149876 8754—3589=
Recomendaciones:
— Las preguntas no deben obligar a contestaciones detalladas.
— Evitar las preguntas que se pueden contestar con un si 0 un no.
Ademas para su elaboracion tomar en cuenta las recomendaciones de -
las de caneva y de complementacion.
D.- Técnica Sociométrica:
En cada grupo escolar se presentan situaciones o estructuras sociales -

de dos tipos:
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Unas son las estructuras oficiales, las que se aplica a los alumnos sin -
que intervengan su criterio personal o la voluntad de ellos, por ejemplo: Un - -
grupo en relacion al grado, casi siempre en una escuela un primer afio “A" al -
siguiente afio es segundo ano “A'".

Otro ejemplo es cuando se agrupa a los nifios que tienen buena voz pa-
ra formar un coro, o a los que tienen habilidad para cierto deporte para inte- -
grar un eqﬁipo.

La segunda estructura es la espontanea que es en forma voluntaria, - -
donde no interviene ningiin tipo de autoridad y es importante porque influye
sobre las actitudes, sentimientos, espectativas de los alumnos, y ain en el pla-
no del aprendizaje escolar. Esta estructura se va formando con el trato diario
entre los alumnos y para concretar se refiere a los grupos o equipos de amigos,
a las simpatias entre ellos y también a los rechazados. Y aqui es donde se ne- -
cesita usar técnicas sociométricas, para que cada maestro tenga conocimiento
del grupo a su cargo. No solo con realizar una observacién en forma casual y -
saber cudl es el alumno mas popular o el mas rechazado, o el mas estudioso ya
se dird que esta haciendo un estudio municioso del grupo. En ocasiones ei - -
maestro tiene unas apreciaciones y la realidad es otra pero al aplicar las técni--
cas sociométricas se veran las realidades, estas técnicas se pueden aplicar de pri-
mero hasta sexto afio, ayudan al maestro a organizar su grupo de una manera-
tal que todos los nifios se sienten a gusto con todos los compaiieros de banca,
de equipo o de cualquier otra actividad que tengan que realizar.

El Sociograma:

*Es un método de exploracion de los hechos sociométricos, se puede -

ver sobre el sociograma la posicion que ocupa cada individuo en el grupo, asf -

como todas las interrelaciones establecidas entre los diversos individuos'.(22)
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Para elaborar un sociograma se siguen los pasos que a continuacion se
indican.

a).- Formulacion de las preguntas:

Para esto se solicita a los alumnos que en una hoja escriban su nombre
y apellidos, se les indica que contesten las preguntas que se les van a hacer es—
cribiendo los nombres y apellidos de los comparieros que elijan.

Una pregunta podria ser: éQuién te gustaria como compariero de ban-
ca?

1.

2.

3.

Se les aclarara que dichas contestaciones seran conficenciales para - -
que no dejen a sus compafieros ver lo que escriben y que se tomarén en cuen-—
ta dichas respuestas para que ellos estén a gusto en el salon de clases.

b).- Elaboracion de las respuestas:

Se prepara una tabla para concentrar los datos obtenidos de las con- -
testaciones que dan los alumnos a las preguntas que se les hicieron.

Aqui ya se tendra idea de la posicion de los estudiantes dentro del gru-
po pero para aclarar y tener mayor evidencia conviene elaborar grificamente -
el sociograma.

c).- Confeccion del sociograma:

Con la elaboracion del sociograma se facilita la visualizacion del lugar -
que ocupa en el grupo cada alumno con respecto a los demas. Es la representa-
cion grafica de los datos obtenidos en la tabla sociométrica.

d).- Analisis e interpretacion del sociograma:

Ya teniendo a la mano el sociograma confeccionado del grupo a su - -
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cargo cada maestro extraera conclusiones acerca de las relaciones que existen
entre los alumnos y tomara las medidas necesarias para la mejor organizacion
del mismo.

En el anexo Il se incluye un sociograma aplicado al grupo de 50. ““C""
de la escuela primaria Fed. *“20 de Noviembre' de Los Reyes, Michoacan.

La explicacion de los resultados obtenidos se incluyen en tercer capi--
tulo en el inciso “‘D’* Analisis de la evaluacion de los aprendizajes de acuerdo -
a la experiencia profesional.

E.- Autoinforme y Recursos Estimativos:

Se refieren a la autoapreciacion, opiniones de maestros comparieros y -
padres de familia.

El nifio se desenvuelve en diferentes medios, hogar, escuela, barrio, co-
munidad. Un maestro hara uso de varios instrumentos que evalden las opinio—
nes de otras personas allegadas al alumno, como son los padres de familia, en -
el hogar estan mucho mas tiempo que en 1a escuela, la madre sobre todo cono-
ce mejor a sus hijos porque es la que los atiende y convive con ellos el mayor -
tiempo.

Una de las maneras en que se pueden obtener datos de los alumnos es
por medio de las Entrevistas a los padres de familia y visitas al hogar.

Se hardn estas actividades teniendo muy en cuenta que no solamente -
para llevar noticias de mal comportamiento de los nifios es necesario realizar—
la, sino que se aprovechara para conocer la situacion del hogar de cada uno de
los alumnos y por la apreciacion que se haga de cada una de las personas con -
quienes convive sacar conclusiones y soluciones a los problemas que presen- -
ten.

También serviran estas entrevistas para aconsejar a los padres de la ma-
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nera que pueden ayudar al nifio en sus estudios y de esta manera también es- -
tan ayudando al propio maestro.
Otro instrumento que puede ser utilizado en alguna de las visitas domi-

ciliarias es el Cuestionario de conducta en la casa.

‘‘Este cuestionario se destina a explorar aspectos del comportamiento
en el hogar muy relacionados con habitos, actitudes y rasgos caracterologicos
del nifio, demostrativos de como se ajusta a la convivencia familiar y de como
es influido por el ambiente’.(23)

En los casos en que los padres no sepan leer y principalmente para - -
sintetizar el trabajo de contestarlo, se elaboraran en forma tal las preguntas - -

que solo sean contestadas con un si o un no.

Ejemplo de preguntas que se incluiran.

1.- ¢Es mentiroso? Sl NO
2.- ZEs docil? St NO
3.- éJuega solo? Sl NO
4 - ZEs limpio? Sl NO

E! Cuestionario Biografico:

Es un instrumento de investigacion que ayuda a obtener datos e infor-
mes relacionados con la vida familiar y personal de los alumnos que integran -
un grupo. Lo que se tomara en cuenta para la elaboracion de éste sera:

Datos personales, familiares, del hogar, escolares; asi como intereses, -
ocupaciones futuras, relaciones y amistades.

Ejemplo de Cuestionario Biografico.



Nombre:
Edad: afnos meses.
Escribe lo que se te pide a continuacion:
1.- Tu domicilio
2.- Lugar donde naciste
3.- El nombre de tu papa
4.- Trabaja en
5.- Tu mama se llama
6.- Se dedica a
7.- Namero de hermanos
8.- Otros parientes que viven en tu casa
9.- La casa donde vives es
10.- Tu casa tiene recamaras
patios. bafio luz eléctrica.
11.- Aiios que has repetido
12.- La materia que te gusta mas
13.- La materia que no te gusta
14.- Lo que te gusta hacer los dias que no hay clases
15.- Lo que te gustaria hacer cuando seas grande

42
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CAPITULO IIL
APLICACION DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Como se vid en el capitulo anterior existen diferentes técnicas e ins- -
trumentos para medir y evaluar el aprendizaje de los alumnos de los que val- -
dra un buen educador en la medida de sus posibilidades y de las necesidades e
intereses del grupo a su cargo.

En el presente capitulo se vera qué conductas se miden o evaldany - -
cudles instrumentos sirven para cada una de ellas.

Para esto es importante tener presente el concepto de aprendizaje:

**Funcion del alumno, consiste en la adquisicién de una forma de con-
ducta nueva o en la modificacion de una forma de conducta ya adquirida. - -
Consiste también en un proceso activo por el cual se adquieren conocimientos
y habitos que modifican las actitudes del individuo. El aprendizaje debe ser: -
personal, activo y funcional’.(24)

No todos los objetivos que se propusieron al principio de un curso se -
logran al finalizarlo, pero de éstos los que han sido alcanzados no podran to- -
dos medirse con exactitud porque hay conductas que no tienen un patron de -
medida para ver en qué cantidad dieron buenos o malos resultados; con esto -
se quiere decir que para algunos comportamientos las técnicas de medicion no
son exactas para guiar o para que todo educador se base en ellos. Habra algu- -
nos susceptibles de la interpretacion personal del maestro.

A.- Campo Cognoscitivo:

“En este aspecto los objetivos son los de medir conductas de tipo ra- -

cional o intelectual incluyen el aprendizaje de informacion; nociones y cono--

cimientos exigidos por las diversas materias del curriculo o plan de éstudios".
(25) ' f

1
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“En el dominio cognoscitivo en la escuela primaria se tomaran en cuen-

ta los siguientes aspectos:

— Saber= Acto de recordar el material previamente aprendido.

— Comprension— Captar el significado del material.

— Aplicacion= Capacidad de usar el material aprendido en situaciones nuevas
y concretas.” (26)

Todos los tipos de cuestion objetiva estudiados en el capitulo anterior
se usan para evaluar el conocimiento.

Ejemplo de Objetivos e items aplicados al campo cognoscitivoen el -
50. Grado.

Espaiiol:

Objetivo. El alumno identificara distintos tipos de enunciados y sus - -
sub-estructuras fundamentales, el nicleo del sujeto y algunos de sus modifica-
dores al concluir la presente unidad.

Instrucciones: Escribe el niumero que esta en las proposiciones de la -

izquierda en los paréntesis de la derecha segun corresponda.

1.- La mama trabajadora ( ) Ndcleo del sujeto.

2.- iPobre nifio! ( )Articulo

3.- trabajadora ( ) Enunciado declarativo.
4.- {Quieres un dulce? ( ) Predicado.

5.- teje un suéter ( )Enunciado exclamativo.
6.-La {( )Sujeto.

7.- Siéntate ( ) Enunciado interrogativo.
8.- para su hijo ( ) Adjetivo.

9.- mama ( ) Enunciado imperativo.

10.- Eicaballo corre.
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Matematicas:

Obijetivo: Al término de la unidad el alumno aplicara el algoritmo de -
la division en la solucion de operaciones y problemas.
1.- Resuelve el siguiente problema.

En la escuela se van a repartir 8327 libros entre 27 grupos éDe cuan--
tos libros le tocara a cada grupo?
2.- Resuelve la siguiente operacion y escribe el nombre de cada uno de sus - -

términos.

5/ 375

3.- Escribe como se comprueba una division.
Ciencias Naturales:
Objetivo: Al concluir la presente unidad el alumno conocera algunos -
tipos de fuerzas.
Instrucciones: Escribe adelante de cada proposicion una F si lo que -
se dice es falso y una V si es verdad.
1.- Hay cosas que para moverse necesitan que se les ( )
aplique una fuerza.
2.- Una fuerza por contacto es cuando necesitamos
tocar un objeto para moverlo. ( )
3.- Los seres vivos necesitan que se les aplique una
fuerza para moverse. ( )
4.- Una manzana que cae sola del arbol es fuerza por
contacto. ( )
5.- Dos globos que se frotan con un trapo tienen - -

fuerza magnética. ( )



6.- Si un nifio jala su cochecito con un hilo es fuerza por
§ contacto.

7.- La corriente eléctrica produce luz y calor

8.- Los cuerpos con cargas positivas se atraen.

9.- Los imanes tienen fuerza a distancia.

- e’ ay wd

10.- La tierra tiene fuerza.
. Ciencias Sociales:
Objetivo: El alumno describira los principales acontecimientos del des-
cubrimiento de América.
Instrucciones: Escribe dentro del paréntesis de la derecha el namero -
que se relacione de la lista de la izquierda.

1.- Estudio los mapas para buscar

una ruta mas corta para llegar

. a Asia y descubrié un Nuevo -
Mundo. ( ) El Papa Alejandro VI
‘ 2.- Financié el viaje del descubri- ( ) Capitulaciones
miento de América. ( )12 de octubre de 1492
3.- Fecha del descubrimiento de ( ) Cristébal Colén
América. ( )13 de septiembre de 1521
(

4.- Expidié una Bula que dividia ) La reina Isabel la Catdlica
' el nuevo mundo en dos por- -
ciones: Una para Portugal y -
otra para Espafia.
5.- Nombre de las cartas que daba
el rey donde concedia dere- -

chos de conquista.
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Educacion Fisica:

Objetivo: Al finalizar el curso el alumno conocera los fundamentos téc- -
nicos del voli bol.

La evaluacion de esta actividad se hara en forma practica.

Educacion Artistica:

Objetivo: El alumno identificara al final de la unidad las diferentes - -
formas de expresion artistica en los.eventos y festividades de su medio social.

Para evaluar se haran comentarios entre el maestro y los alumnos y asi
se sabra lo que cada uno entiende del tema.

Educacion Tecnoldgica:

Objetivo: El alumno conocera lo mas elemental acerca de la industria-
lizacion de la lana.

Instrucciones: En los paréntesis de cada cuestién pon el nimero1a -
la actividad que se realiza primero, para industrializar la lana, el 2 a lo que se -
realiza enseguida, el 3 a lo que se realiza en tercer lugar y asi continuar hasta -
terminar. Tomando en cuenta que los pasos estan en desorden y tu tendrés - -
que ordenarlos de acuerdo a lo aprendido.

) Se teje la lana.

Lavado de la lana.

Trasquilar a los borregos.

Se escurre la lana.

Venta de las prendas de vestir.
Secado de la lana.

Hilado y enrollado en carretes.

Teiiir la lana.

Y
L e T e e e e
- et et et e et e e

Se alisa y se obtiene lana peinada.
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( ) Sevuelve alavar.
B.- Campo Afectivo:

“En este aspecto del aprendizaje predomina lo emocional sobre lo re--
flexivo. Se refiere a las actitudes, intereses, valores, apreciaciones, ajustes y al
grado de internalizacion en que éstos pueden manifestarse en las conductas de
los alumnos".(27)

En el dominio Afectivo se tomaran en cuenta las categorias siguien- -
tes: (29)

Recepcion: Es el nivel mas simple del aprendizaje afectivo y se refiere a que se
sensibilizara al alumno para que acceda a atender lo que el maestro le muestra
como digno de ser tenido en cuenta.

Respuesta: Al dar una respuesta, aparte de tener voluntad de recibir un esti- -
mulo como en la anterior categoria el esfuerzo docente se satisface cuando el
alumno encuentra placentero en adquirir cierto valor, interesarse en lograr - -
una conducta positiva.

En el campo afectivo se tratara de inducir a los alumnos que gusten de
apreciar las artes, se vera que se interesen por los conocimientos cientificos -
pero que tengan voluntad de aprender y realizar cualquier actividad dando su
mayor esfuerzo, que aprecien la vida escolar y a quienes tienen que vivir con -
él: maestros y compaiieros en la escuela, padres, vecinos y amigos en el hogar
y en la comunidad.

Se pretendera que con el tiempo el altumno se forme un tipo de con- -
ducta o sea un estilo de vida personal.

Ejemplos de Objetivos Afectivos:

Espaiiol: 1.- Que el alumno se haga el proposito

de mejorar su escritura.



Matematicas:

2.
3.-
4.-

10.-

Que aprecie las buenas lecturas.
Que valore su expresion oral.
Que guste de leer obras adecua-
das y favorables para su mejora-
miento intelectual.

Que tenga voluntad de mejorar
su letra.

Que disfrute la lectura de poe- -
sias, narraciones, etc.

Que aprecie y disfrute de escri—
bir cartas.

Que valore el aprendizaje de c6-
mo llenar un giro, un recibo, un
telegrama.

Interesarse en mejorar y aumen-
tar su vocabulario.

Presentar sus trabajos con buen
gusto, limpieza y orden.

Tomar conciencia de la impor- -
tancia de las matematicas para -
su vida futura.

Apreciar y valorar los sistemas de
numeracion.

Evidenciar interés para acrecentar

sus conocimientos matematicos.

49



Ciencias Sociales:

10.-

6.~

Buena disposicion de aprender a realizar
operaciones.

Interés en aumentar su habilidad para -
trazar figuras geométricas.

Hatlar placentero el resolver problemas
con las diferentes operaciones.

Asumir la responsabilidad de cumplir -
con sus tareas.

Preocuparse por presentar sus trabajos

con limpieza y orden.

.- Actuar activamente para reunir datos -

importantes acerca de la materia.
Contribuir en la realizacién de trabajos

que expongan y aclaren ideas.

Apreciar la contribucion de otras cien-
cias para el estudio de la sociedad.
Apreciara que el hombve primitivo con-
tribuyo al desarrolio de la humanidad.
Valorara el papel de las grandes culturas
de la humanidad.

Confeccionar con gusto los trabajos que
se le encomienden.

Reconocer el valor social de todas las -
personas.

Juzgar la responsabilidad de sus autori-



Educacion Fisica:

8.-
9.-

10.-

2.
3.-
4.

9.-
10.-
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dades.

Apreciar la contribucion de otras perso-
nas para mejorar la vida de todos.
Practicar las normas sociales.

Interesarse en aumentar sus conocimien-
tos acerca de la sociedad en que vivimos.
Valorar el papel de cada persona en la -
sociedad, asi como asumir sus responsa-

bilidades.

Asistir con gusto a la actividad.
Interesarse en algiin deporte.

Respetar al maestro y comparieros.
Interesarse en convivir y realizar los -
ejercicios con sus compaiieros.

Valorar y apreciar la gimnasia.
Apreciar e interesarse en el funciona- -
miento de su cuerpo.

Concientizar las acciones de su cuerpo
a través de la relajacion.

Apreciar que los ejercicios y su practi-
ca continua tienen importancia para su
salud.

Presentarse aseado a la actividad.
interesarse en participar en los eventos

deportivos.



Educacion Artistica:

1.- Que el alumno se interese en forma
espontanea en la educacion artistica.

2.- Que la valore tanto como a las demas
ciencias.

3.- Que le agrade la poesia.

4.- Que valore su nacionalidad de acuer—
do con las manifestaciones del arte -
popular.

5.- Que presente una actitud propicia en
las actividades a realizar.

6.- Que tenga conciencia de que lo artis-
tico desarrollara su personalidad.

Educacion Tecnologica:

1.- Que con gusto aprenda a tejer labores
de punto y de bordado.

2.- Que se interese por saber todo lo refe-
rente a la lana.

3.- Que con agrado participe en las activi-
dades que se le encomienden.

4.- Valorar los oficios de cada persona.

5.- Apreciara la importancia de la industria
del transporte.

6.- Manifestara deseo de realizar sus traba—
jos con limpieza.

7.- Que construya con agrado un medio de
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transporte.

8.- Tomar conciencia de que las medidas de
higiene y seguridad gue se relacionan con
la industria del transporte son importan—
tes para tomarlas en cuenta.

9.- Se interesara en saber como funcionan - -
los medios de transporte.

10.- Manifestara interés por aprender a trazar
figuras y cuerpos geométricos.
Evaluacion de los objetivos afectivos:

Para evaluar el aprendizaje afectivo, todo maestro utiliza principal- -
mente la técnica de la observacion ya que es la actividad que esta realizando -
durante el proceso de ensenanza-aprendizaje y aunque los instrumentos sean -
usados muy poco o en casos especiales los siguientes son los que ayudan a re--
gistrar las observaciones de los educandos: Lista de Control, Escala Estimati- -
vas y Registros Anecdoticos.

Las Técnicas Sociométricas también se prestan para este tipo de obje--
‘tivos haciendo uso del sociograma se sabri con qué comparieros le gustara rea-
lizar las actividades y con cuéles no le gustaria.

C.- Campo Psicomotor:

“Este aspecto del aprendizaje se refiere al logro de destrezas de tipo -
manual, digital, sensorial, habilidades y habitos que reclaman una practica pa-
ra ser asimilados’".(30)

Los objetivos de este campo son aplicables a las diferentes areas, lo - -
ideal de la educacién primaria es que en el proceso de ensefianza-aprendizaje -

se les dé igual importancia a los tres aspectos del aprendizaje: el cognoscitivo,



el afectivo y el psicomotor.

Si se tiene por lograr un objetivo de conocimiento de ese mismo se lo-
gren uno o varios afectivos y se realicen actividades psicomotoras.

Por ejemplo en Espaiiol. Queremos que el alumno conozca una regla -
ortografica donde al aprenderla la tiene que poner en prictica y tratara de no-
volver a cometer el error ortografico con Ia\ letra tratada.

Tenemos:

Objetivo Cognoscitivo: Al finalizar la presente unidad el alumno am- -
pliara su conocimiento en el empleo de las maytsculas.

Objetivo Afectivo: El alumno se interesara por no volver a cometer el
mismo error y cumplir con las actividades que le indiquen con agrado y para -
un mejor aprendizaje.

Objetivo Psicomotor: Lograr fluidez y velocidad como consecuencia -
de una buena coordinacién psicomotora en el campo de la escritura, asi como
destreza de escribir en diferentes tipos de letras, de papel, en el pizarrén, con
gis, lapiz y lapicero.

Ejemplo de Objetivos Psicomotores en las diferentes dreas:

Espafiol:

1.- Lograr destreza para escribir diferentes tipos de letras.
Matematicas:

1.- Adquirir destreza en el trazo de figuras y cuerpos geométricos. En -
dibujar a escala; simetria bilaterales y de rotacion.

2.- Habilidad para construir graficas de estadistica y planos Cartesia- -
nos.

3.- Destreza para representar y dibujar conjuntos y problemas con las

liferentes operaciones.
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4 - Habilidad para representar por medio de dibujos las fracciones co--
munes.
Ciencias Naturales:
1.- Habilidad para realizar experimentos que se sefialen durante el curso.

2.- Destreza para construir los aparatos y objetos que serviran para las
investigaciones.

3.- Construira un sistema planetario solar.

4.- Habilidad para dibujar todo lo necesario en la materia.
Ciencias Sociales:

1.- Lograr destreza en la elaboracion de mapas y dibujos que se rela- -
cionen con la materia.

2.- Participara en la elaboracion de materiales para la realizacion de las
actividades de ciencias sociales.

3.- Habilidad para elaborar un dlbum dei area referida.

4 - Destreza y habilidad para elaborar apuntes y resumenes.
Educacién Fisica:

1.- Aplicar sus habilidades psicomotrices en las actividades habituales,
recreativas y deportivas.

2.- Relacionar los aprendizajes psicomotrices con los contenidos de las
areas que contemplan su formacion integral.
Educacion Artistica:

1.- Utilizara su coordinacion psicomotora como medio de expresion.

2.- Participara activamente en las actividades artisticas.

3.- Habilidad para ejecutar pasos de bailables.
Educacion Tecnologica: 5 4 6 0 6

1.- Tejera labores de punto y bordado.
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2.- Construira un vehiculo de juguete.

3.- Trazara figuras geométricas correctamente y usara para ello regla, -
escuadra, compas y transportador.

4 - Participara en la construccion de maquetas.

Evaluacion de los Objetivos Psicomotrices:

Cada maestro de acuerdo a su preparacion y ética profesional evaluara
los trabajos de los alumnos ya que no hay un modelo de prueba o instrumento
para valorarlos.

Podra ayudarse de escalas estimativas. listas de control pero no se po--
dré evitar que el juicio de cada educador intervenga para la estimacion y apre—
ciacion de los trabajos de los alumnos porgue no todo puede ser medido y eva-
luado con exactitud.

D.- Anilisis de acuerdo a la experiencia profesional:

Al realizar la investigacion para el trabajo pude darme cuenta de que -
estaba equivocada al creer que con solo aplicar pruebas pedagogicas ya estaba
cumpliendo y utilizando todo lo necesario para medir, apreciar y evaluar el -
aprendizaje de los alumnos.

Conocia alguno de los instrumentos mas en forma tedrica que practi- -
ca, muy poco como el cuestionario biografico que en alguna ocasion en la se--
cundaria y en la normal me lo aplicaron, siendo de gran utilidad. Ahora que me
he dado una idea de como elaborarlo lo he usado una vez al principio del afio -
en el grupo dandome buenos resultados.

Para aclarar lo antes dicho, traté de aprovechar adecuadamente sus res-
puestas para conocer a cada uno de mis alumnos en varios aspectos como son:

En los Datos Personales: Se sabe su domicilio, el lugar donde nacid y -

si ha vivido en otras partes, esto es importante saberlo para comprender las - -
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costumbres que trae y ayudarlo a ambientarse al nuevo lugar.

En lo que se refiere a Informacion Familiar y del Hogar:

Me sirvio para ver el medio econémico y social en que se desenvuelve -
y la influencia de éste en el comportamiento y aprendizaje del nifio.

En relacion a los Datos Escolares:

Me fueron de gran ayuda las contestaciones asi supe cuales eran repeti-
dores, si les ayudaban en su casa a estudiar, si les gusta realizar esta actividad y
qué materias prefieren.

Cuando me indiné por el tema para la investigacion bibliografica traté -
de que cada cosa que fuera estudiando irlo utilizando para saber qué resulta- -
dos se lograban y para ver qué provecho podia sac.arles.

Asi también pude aplicar en pocos casos, los Registros Anecdoéticos, -
primeramente en los casos de conductas negativas para tener datos y pruebas -
en mejores soluciones y que los padres vieran el interés del maestro. Para ésto
también empecé a tomar en cuenta lo positivo de estos nifios estimulandolos -
en este aspecto y haciéndoles ver y comprender lo malo para que cambiaran.

De las Escalas Estimativas se puede decir que han sido manejadas tra- -
tando de formar un criterio de apreciacion aplicable para todos los miembros
del grupo procurando no actuar subjetivamente.

Las Pruebas Pedagogicas ya las habia empleado, no en forma regular -
y les daba un caracter sumativo y puramente acreditativo, ahora procuro apro-
vecharlas al término de cada unidad y darles a los resultados una condicion - -
formativa, de tal manera que aumente el logro del aprendizaje en el grupo. O-
tra utilidad que les doy a los resultados de las pruebas es para informar a los -
padres de familia el adelanto o atraso de sus hijos y de acuerdo a ésto dejarles

trabajos de recuperacion a los estudiantes.
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'Lo que se observo en relacion a las formas de los examenes es que es -
mas facil llevarlas ya hechas, de preferencia mimeografiadas, para evitar la pér-
dida de tiempo al estarlas copiando del pizarron o que se digan las contesta- -
ciones en este lapso. Aunque lo anteriormente dicho no se puede llevar a cabo
con la regularidad que se quiere porque las escuelas carecen de lo necesario y -
cuando se realiza es que el maestro pidié favores a otras escuelas superiores o
particulares. Por lo que la mayoria de las veces se opta por aplicarlas al dicta—
do, procurando poner el maximo cuidado posible para que den los resultados
deseados.

De acuerdo con los Tipos de Cuestion a los nifios les gustan las de - -
“paréntesis’ como ellos les dicen y piden que se les hagan preguntas de op- -
cion, de identificacion, correspondencia o las de falso y verdadero prefiriendo
éstas a las de complementacion, de caneva o las de ensayo.

Para estas ultimas y con el objeto de que se ensefiaran a resolver todo
lo que se les presente en su vida de estudiantes ya sea presente o futura se pro-
curo realizar ejercicios, primeramente dejandoles que bu;caran en los libros - -
las respuestas para que al paso del tiempo pudieran hacerlo de acuerdo con lo
que recordaban.

Con respecto a los Sociogramas nunca me habia valido de ello porque
creyendo que con la pura observacion de los alumnos ya los estaba conocien--
do a fondo, cual era el mas sociable, cudl el mas latoso o el mas trabajador y -
cumplido y que ésto era toda la labor del maestro. Al aplicar un sociograma -
en el grupo de 50. Aiio “C" de la institucion donde trabajo que es la Esc. Prim.
Fed. Urb. Mat. *“20 de Noviembre'’ de Los Reyes de Salgado, Mich. saqué da—
tos muy interesantes.

Primeramente les pedi a los alumnos que en una hoja escribieran su -

e
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nombre y apellidos y después numeraran tres renglones donde pondrian los -

nombres de los compaiieros que les agradaran mas para sentarse con ellos en la
misma banca, en el niimero uno pondrian al que quisieran primero; el dos a o—
tro, porque se les aclaré que en algunos casos no se iba a poder cumplir el de--

seo de todos y el nimero tres a otro mas.

Anteriormente se acomodaban de acuerdo a la estatura, los iba cam- -
biando si daban mucha lata, aveces de castigo los sentaba con las nifias, obser-
vando que de todas formas no cambiaban la conductaen forma favorable, al -
contrario se portaban mas mal.

Al recoger las hojas con las contestaciones y antes de elaborar la tabla -
sociométrica, me llevé sorpresas porque creia que los niios eran muy amigos -
de sus actuales compaiieros de banca y eran a los que iban a poner en primer -
lugar siendo que en algunos casos no los tomaron en cuenta en ninguno de los
renglones, ni porque tenian meses de estar sentandose juntos sino que escogian
a otro companero asi fue que estuviera a una distancia retirada de él.

Ya al elaborar la tabla sociométrica aclaré mas esas ideas y al confec- -
cionar el sociograma ya tenia un cuadro completo de las preferencias de cada -
uno de ellos, de cuales se escogian mutuamente, etc. Esto me sirvio para orga-
nizar el grupo de manera que todos se sintieran a gusto con su compafiero de -
banca a la medida en que se pudo porque habia alumnos por los que se inclina-
ron muchas veces y otros que no fueron tomados en cuenta ninguna vez.

Por lo que respecta a las boletas de calificaciones fueron muy impor- -
tantes a las dos secciones que se le agregaron desde el ciclo escolar 1979-1980:
Una es para evaluar el comportamiento del educando y la otra para hacer co- -
mentarios y recomendaciones.

Al principio hubo gran descontento y desacuerdo entre los compaiie- -



60

ros maestros, no sabiamos como determinar este aspecto, en algunas reunio- -
nes se oian preguntas sobre ésto y nadie podia sacar de la duda, recuerdo que
una maestra di6 la idea siguiente: que segin el promedio de las dreas de apren-
dizaje nos basaramos para apreciar el comportamiento. Por ejemplo si sacaban
un 10 o un 9 seria MB, o hasta 8 segiin nos pareciera; de 7 y 6 podia ser R; y-
el 5 NS. y asi lo hacia yo también.

Gracias a lo que he leido para realizar el trabajo he cambiado esa opi--
nion porque no es factible esto ya que un alumno puede ser muy inteligente -
y sacar buen promedio del conocimiento pero puede ser descuidado con su a—
seo personal o en la elaboracion de sus trabajos y habra otros estudiantes que -
sean muy participativos en las actividades y no tengan buenas notas.

Para cada uno de los aspectos de que consta este apartado diez en to- -
tal y que se estimaran en octubre, enero, mayo y junio debe elaborarse un - -
modelo de lo que se va a tomar en cuenta para realizar una apreciacion en for-
ma controlada. Para ello desde que empieza el horario escolar el maestro vé a
sus alumnos en todo momento, tal como son y cuando le ponen la adecuada -
atencion a lo que el niiio hizo esta observando un rasgo de su comportamiento,
al comparar ésto con los demas y clasificarlos en buenos, regulares y malos al -
registrarlo en la boleta por medio de los simbolos (MB) = Muy Bien; (R) = Re-
gular; (NS) — a No Suficiente, ya se esta aplicando aqui una Escala Estimativa.

Enseguida prescribo lo que tomé en cuenta para juzgar los aspectos a -
que me he venido refiriendo.

1.- Colabora activamente en los trabajos de equipo.

Para ésto pondremos nuestro interés en organizar trabajos para que -

sean elaborados en equipos. Todas las dreas se prestan a ello. Pero las que son

mas ricas en temas a este fin son las Ciencias Sociales y se observara lo siguien-
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te:

— En la organizacion del trabajo, se vera si participaron en la planea- -
cion, si hacen proposiciones adecuadas tratando de que éstas sean originales.

— En la elaboracion del mismo, si se interesaron en investigar lo que -
les toco, si buscaron materiales que les sirvieran para enriquecerlo, si compar--
tieron ideas y realizaron las actividades en forma disciplinada.

2.- Demuestra interés en la elaboracion de los trabajos que se le encomiendan.

Aqui se tomari en cuenta como actian cuando el maestro les pide - -
que realicen alguna cosa, si lo que se les encomienda lo hacen con gusto, si pi-
den orientacion para ello, ponen atencion en lo que crean, si muestran interés
en cumplir con sus tareas lo mejor posible.

3.- Realizan sus trabajos de acuerdo a las condiciones establecidas.

Constatar si los alumnos cumplen de acuerdo a lo que se les indica, si
hicieron caso de las instrucciones que se les dieron, si al realizarlo consultaron
libros y terminaron en el tiempo previsto.

4 - Elabora sus trabajos con limpieza y orden.

Se vera que hagan las cosas con esmero, utilicen el material y utensi- -
lios con orden, marginen bien las hojas, iluminen, dibujen no presenten man- -
chones.

5.- Manifiesta creatividad en la realizacion de sus trabajos.

Cada estudiante tiene una particular manera de elaborar lo que se le -
indica. Hay algunos que aumentan ideas, sintetizan, ilustran o realizan dos o -
mas veces las cosas hasta que creen que esta bien y otros no tendran el mismo
cuidado.

6.- Expresa sus ideas con claridad.

Esto se apreciara en las ocasiones que el nifio tenga para participar en-
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actividades ya sea en forma oral o escrita y se vera la facilidad que tiene al ha-
blar frente al grupo o al escribir un tema, la entonacidn, si expresa lo mas - -
importante, si resume sus ideas.

7.- Aplica su aprendizaje en la solucién de problemas cotidianos.

Se observara si al resolver cualquier situacion que se le presente si sabe
ordenar datos, si analiza o piensa antes de realizarlo, la utilizacion de la infor-
macion que se le di6é con anterioridad, si da la contestacion correcta.

8.- Revela habilidad en el manejo de herramientas e instrumentos de trabajo.

Estimar en las actividades de tipo manual que también en todas las -
areas son realizables si usa correctamente el material en matematicas el'juego
geométrico, en ciencias naturales todo lo relacionado con los experimentos e -
investigaciones, los mapas en ciencias sociales, etc.

9.- Cuida su aseo personal.

Aqui es obvio que se tomara en cuenta la buena o mala presencia en lo
que a higiene se refiere teniendo especial cuidado en cada uno de los alum- -
nos.

10- Coopera en las actividades civico-sociales de la escuela.

Este aspecto es rico en datos que se pueden valorar en cualquier grupo,

porque este tipo de acciones se estan realizando todo el afio, como son: actos

a la bandera, festivales, etc.
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CONCLUSIONES

1.- La evaluacion es parte integrante del proceso educativo y su propésito - -
fundamental es el adelanto del aprendizaje del alumno.

2.- No todo puede ser medido, pero si podra ser apreciado.

3.- Hay un conjunto muy amplio de técnicas e instrumentos de evaluaciones
como son: La Observacion: Registro Anecdoticos, Escalas Estimativas. - -
Las Pruebas Pedagogicas. Las Sociométricas; el Sociograma. Y los Recur- -
sos Estimativos: Encuestas y Cuestionarios. Que al aplicarlos al grupo da- -
ran una informacion mas completa de los cambios de conducta de cada a—
lumno.

4.- Casi nunca las pruebas comerciales que se aplican a medio y a fin de afio -
toman en cuenta la realidad del grupo. Estan de acuerdo con el programa-
que se supone debe cumplirse, pero cada maestro debe elaborar sus instru-
mentos en relacion a los objetivos propuestos.

5.- Las técnicas de Observacion es la que mas usa todo educador lo que hace -
falta es que registre los resuttados. Lo ideal sera pues, que los grupos sean
Menos NUMerosos.

6.- Ningin profesor debe creer que al usar Pruebas Pedagogicas ya esta eva- -
luando todas las conductas de los educandos.

7.- Las Escalas Estimativas se usan en la actual boleta de calificaciones en el -
agregado para evaluar el comportamiento.

8.- El Sociograma es util para conocer mas a fondo las relaciones socialesy -
con esto tratar de organizar mejor las actividades dentro del grupo.

9.- La entrevista se puede hacer tanto a los alumnos como a los padres de fa--

milia y los cuestionarios biograficos los alumnos los podran contestar; los
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de conducta en la casa son para que los padres den datés acerca de como es el

estudiante en el ambiente familiar.

10.- Los resultados de los instrumentos de evaluacion son un indicador impor-
tante del progreso de la ensefianza y del aprendizaje. Porque si no se rea-

lizara esta actividad no sabriamos qué es lo que se ha logrado.
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SUGERENCIAS

Que cada maestro elabore sus instrumentos de evaluacion de acuerdo al -
nivel de aprendizaje de los educandos y del area en cuestion.

Que se entienda a la evaluacion como un proceso continuo y no solo co- -
mo una calificacion final.

Que tanto padres. alumnos y maestros se den cuenta oportuna de resulta--
dos de la evaluacion formativa para que sirva de retroalimentacion a los -
conocimientos que no hayan quedado claros.

Que no se impongan las pruebas comerciales porque no tiene caso que se -
efectiien dos veces al afio ya que se toman como indicadores de evaluacion.
Que en la medida de lo posible los grupos no sean tan numerosos y asi po-
der realizar una mejor evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

Que se haga uso del mayor nimero de técnicas e instrumentos de evalua- -
cion.

Que se amplien las boletas de calificaciones para dar un mayor informe de
las conductas valoradas.

fodo lo que se vafa innovando en los planes y programas de estudios sea -
presentado al maestro con tiempo; de acuerdo a seminarios de informa- -

cion, realizados periodicamente y por personal capacitado.
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TECNICAS INSTRUMENTOS

— Lista de Control.
OBSERVACION — Escalas Estimativas.

— Registros Anecdoticos.
PRUEBAS — De Ensayo o Composicion.
PEDAGOGICAS — Cuestiéon Objetiva.
SOCIOMETRICA — Sociograma.
AUTOINFORME Y — Autoapreciacion y opiniones
RECURSOS de maestros, comparieros y
ESTIMATIVOS padres de familia.

— Encuestas.

— Cuestionarios: Biograficos; y
de Conducta en la casa.

(*) Tecnologia Educativa I1l. Curso p. 351.
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INTERPRETACION DEL SOCIOGRAMA

El objeto de la aplicacion del sociograma fue para tener una visién -
global de la estructura del grupo y observar qué posicion relativa presenta ca-
da uno de los miembros.

Efectuado con un grupo mixto de 25 nifias y 29 varones, responde a
la pregunta {Quién te gustaria como compaﬁe;o de banca?. La representacion
grafica muestra una integracion general con elecciones distribuidas en varios -
sentidos (no se pudieron sefialar por la gran cantidad de alumnos y se perderia
la idea con el entrecruzamiento de flechas). Se procuré haoérlo para conoce} -
los alumnos que fueron preferidos mas veces y aprovecharlos como jefes de --
equipos; para organizacion de los mismos; ver los que fueron rechazados y bus-
car las causas tratando de integrarlos al grupo.

A simple vista se nota que el nimero 34 es el nifio estrella obtenien--
do elecciones del tipo 1-7; del 2_11 y del tipo 3-4 en total 22. Deduciendo -

que saco tal resultado por ser un alumno trabajador, sociable, que coopera y

ayuda a sus demds compaiieros. También es responsable tomando en cuenta
que adquirio ésto por haber sido ya jefe del grupo volviendo a ser nombrado

el presente aio escolar.

Las nifias 20, 54, 10, 19, y los varones 51, 22, 18, y 42 con ocho, -

siete y seis preferencias fueron buenos jefes de equipo.
Hubo dos hombres rechazados y cinco mujeres o sea que eligieron

pero no fueron escogidos, aqui se necesitd poner un poco de mas cuidado y -
buscar tacticas para integrarlos con los demas, mediante comisiones que se les
daban: de cuidar el orden cuando tenia que salir del salon; contar la asisten- -

cia, los retardos; de revision de aseo, de tareas; auxiliando a los jefes de equi- -
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pos y asi fueron siendo tomados en cuenta. Por medio de la Observacion con-
trolada en diferentes ocasiones se procurd investigar las causas del rechazo de

que fueron objeto y se concluyé que: en el caso de las alumnas 37 y 39 eran -
las mas pequefias, entonces las encausé para que se unieran y realizaran labo- -
res de costura haciéndose amigas entre si. A la nimero 26 no la escogieron - -
porque peleaba mucho, igual que los varones 47 y 45 hablando con ellos y ha-
ciéndoles ver las cosas mejor6 su conducta. Por altimo; las mujeres 12y 49 -
eran muy retraidas procuré tomarlas en cuenta seguido para que fueran mas -

sociables.
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GLOSARIO DE TERMINOS.

CARACTERISTICAS.- Las condiciones que deben reunir los instrumentos de

CONDUCTA.--

EDUCACION.-

ENSENANZA -

ESTIMACION.-

HIPOTESIS.-

INSTRUMENTOS.-

evaluacion.

Del diccionario: Caracteristica = a particularidad, pe—
culiaridad, singularidad de una cosa.

Porte o manera de proceder. Se adquiere y/o se mo- -
difica con el aprendizaje. '
Entendida como un proceso sistematico destinada a -
Jograr cambios duraderos y positivos en las conductas
de los sujetos sometidos a su influencia, en base a ob-
jetivos definidos de modo concreto y preciso, social e
individualmente aceptables, dignos de ser sufridos por
los individuos en crecimiento.

Funcion del maestro; se considera como la direccion -
del aprendizaje: Alumnos que actian y maestros que
estimulan y encauzan, entendiendo que estimular sig-
nifica presentar todos los recursos adecuados para que
despierten los deseos y se forjen aspiraciones; repre- -
senta el medio por el que la voluntad se torna activa y
se despierta la inteligencia.

Apreciacion de las caracteristicas personales del alum-
no.

Es una respuesta tentativa que proponemos a una pre-
gunta o a un problema propuesto.

Utiles o herramientas y también ingenio o maquina -



INVESTIGACION
DOCUMENTAL..-

MARCO TEORICO.-

OBJETIVO.-

OBSERVACION.-

PROCESO.-

TECNICAS--
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que sirve para ejecutar algan trabajo. Aquello de que

nos valemos para hacer algo.

Método basado en la consulta de obras bibliograficas
relacionadas en mayor o menor grado a nuestro tema,
la investigacion parte de una hipotesis.

Lo fundamenta la investigacion que se hizo acerca de
los instrumentos de evaluacion y su aplicacion en la -
escuela primaria, por medio de la formulacion de la =
hipétesis y analisis de estas investigaciones.

Son los propésitos que se persiguen al iniciar un ciclo
de instruccion. Procesos mediante los cuales se logra -
la modificacion de la conducta en forma observable y
controlada.

Es la forma de descubrir las propiedades de lo que es-
tamos estudiando a través de nuestros sentidos. Ver el
comportamiento de los educandos y captar cuales son
las actitudes habituales en un ambiente pleno de liber-
tad.

Serie de fendmenos conexos que se suceden en un pe-
riodo mas o menos prolongado.

Procedimientos de los que se valdra el maestro para -

una mejor medicion y valoracion del aprendizaje.



73

CITAS

(1) LAFOURCADE, Pedro D. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES, -
Buenos Aires, Kapelusz, 1973, p. 173.

( 2 ) CONTRERAS Ferto, Raul. LA EVALUACION EN LA ESCUELA PRI--
MARIA, México, Oasis, p. 13.

(3) CONTRERAS Ferto, Radl. Op. Cit. p. 14.

( 4) S.E.P. TECNOLOGIA EDUCATIVA, ill Curso de Licenciatura en Edu- -
cacion Primaria, 1975 p. 336.

( 5 ) BLOOM, Hastings, Madaus. EVALUACION DEL APRENDIZAJE. Bue--
nos Aires, Troquel 1975. p. 137.

( 6 ) BLOOM, Hastings, Madaus. Op. Cit. p. 97.
( 7 ) BLOOM, Hastings, Madaus. Op. Cit. p. 97.

( 8) S.E.P. PROGRAMA PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCA- -
CION PRIMARIA, México 1982. p. 144.

(9) S.E.P. Op. Cit. p. 144.
(10) S.E.P. Op. Cit. p. 144.
(11) S.E.P. Op. Cit. p. 144.
(12) S.E.P. Op. Cit. p. 144.
(13) S.E.P. Op. Cit. p. 145.
(14) S.E.P. Op. Cit. p. 145.
(15) S.E.P. Op. Cit. p. 145.
(16) BLOOM, Hastings, Madaus. Op. Cit. p. 24.

(17) S.E.P. TECNOLOGIA EDUCATIVA. Primer Curso de Licenciaturaen -
Educacion Primaria. 1975. p. 12.

(18) GRONLUND, E. Norman. MEDICION Y EVALUACION DE LA ENSE-
NANZA. México. Pax. 1978. p. 12.

(19) CONTRERAS, Ferto Raul. Op. Cit. p. 298.
(20) LAFOURCADE, Pedro D. Op. Cit. p. 173.



74

(21) GRONLUND, E. Norman. Op. Cit. p. 110.

(22) S.E.P. TECNOLOGIA EDUCATIVA. Il Curso de Licenciatura en Educa-
cion Primaria. p. 124.

(23) CONTRERAS, Ferto Radl. Op. Cit. p. 330.

(24) JIMENEZ, Coria Laureano. ORGANIZACION ESCOLAR. México, Fer—
nandez Editores, 1969. p. 66.

(25) BLOOM, Hastings, Madaus. Op. Cit. 339.
(26) GRONLUND, E. Norman. Op. Cit. p. 600.
(27) LAFOURCADE, Pedro D. Op. Cit. p. 54.
(28) LAFOURCADE, Pedro D. Op. Cit. p. 54.
(29) GRONLUND, E. Norman. Op. Cit. p. 600.



75

BIBLIOGRAFIA

ALVAREZ Barret, Luis. CIENCIA DE LA EDUCACION, México, S.E.P,, -
1963.

ARIAS Galicia, Fernando. INTRODUCCION A LA TECNICA DE INVESTI--
GACION EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION Y DEL COMPORTA- -
MIENTO, México, Trillas, 1974.

BLOOM, Benjamin; Hastings, Thomas y Madaus, George. EVALUACION - -
DEL APRENDIZAUE, Buenos Aires, Troquel, 1975.

CONTRERAS Ferto, Rail. LA EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMA- -
RIA, México, Oasis, 1969.

GARCIA Gonzilez, Enrique; Rodriguez Cruz, Héctor. EVALUACION EN EL
AULA, México, ANUIES, 1972—

GRONLUND, E. Norman. MEDICION Y EVALUACION DE LA ENSENAN-
ZA, México, Pax, 1973.

HUBERT, René. TRATADO DE PEDAGOGIA GENERAL, México, SE.P. -
1981.

JIMENEZ y Coria, Laureano. ORGANIZACION ESCOLAR, México, Fernan-
dez Editores, 1969.

LA FUENTE, DICCIONARIO ENCICLOPEDICO CONCISO E ILUSTRADO
DE LA LENGUA ESPANOLA. Barcelona, Sopena, 1972.

LAFOURCADE, Pedro D. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Buenos
Aires, Kapelusz, 1973. L

LANDA, L.N. PEDAGOGIA Y CIBERNETICA, Barcelona, Labor, 1972.

LEMUS, Luis Arturo. EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, Ar--
gentina, Kapelusz, 1974.

MENDIETA Alatorre, Angeles. TESIS PROFESIONALES, México, Porria, -
1976.

PEQUERNO DICCIONARIO DE SINONIMOS, México, EDUTEX, 1971.
S.E.A.D. GUIAS DE AUTOINSTRUCCION, Segundo grado, U.P.N., 1975.
S.E.P. PROGRAMAS PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION -



