“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Unidad 094
Licenciatura en Educacion Preescolar

El juego cooperativo para mejorar la
regulacion de emociones de preescolares
de primer grado

Proyecto de intervencién que presenta:
Naela Romero Sanchez.

para obtener el grado de
Licenciada en Educacién Preescolar

Asesor:
Mtro. Enrique Agustin Reyes Gaytan

Ciudad de México, noviembre 2020



Dictamen para publicacién

“n Dictamen para trabajo de
UNIVERSIDAD TITULACION

PEDAGOGICA
NACIONAL

Ciudad de México a 10 de febrero de 2021
PROFRA. NAELA ROMERO SANCHEZ

PRESENTE

En mi calidad de presidente de la comision de titulacion de esta Unidad y como resultado del analisis
realizado a su trabajo de titulado:

“EL JUEGO COOPERATIVO PARA MEJORAR LA REGULACION DE EMOCIONES DE PREESCOLARES DE
PRIMER GRADO.”

Opcién: PROYECTO DE INTERVENCION

A propuesta del Asesor MTRO. ENRIQUE AGUSTIN REYES GAYTAN manifiesto a usted que retne los
requisitos académicos establecidos al respecto por la institucion.

Por lo anterior se dictamina favorablemente su trabajo y se le autoriza a presentar su examen
profesional, de la Licenciatura en educacion preescolar.

EL JURADO QUEDARA INTEGRADO DE LA SIGUIENTE MANERA

JURADO NOMBRE
PRESIDENTE JAIME RAUL CASTRO RICO
SECRETARIO ENRIQUE AGUSTIN REYES GAYTAN
VOCAL VICENTE PAZ RUIZ

ATENTAMENTE
EDUCAR PARA TRANSFORMAR

DR. WCENTE PAZRUIZ

SEP
DIRECTOR DE LA UNIDAD 094,GENTROS 1y v



Dedicatoria

Dedico mi proyecto de intervencién a mi mamita adorada, quien desde el cielo me guid para poder
cumplir con mi propésito pues sin sus consejos que me di6 en vida no lo habria logrado, siempre

estards en mi pensamiento, te extrafio mucho.

También a mi hermano que partié de este mundo y siempre significé una gran fortaleza y soporte en
mi vida, sin tu apoyo Emilio no lo hubiera logrado.

A mi esposo Jests que en cada uno de los momentos mds dificiles ha estado a mi lado apoydndome
incondicionalmente, gracias a ¢l cumpli en mis clases sabatinas dindome la fortaleza para no decaer
cuando mds lo necesitaba y por el sacrificio que significé en todos los aspectos el estudiar la
licenciatura.

A mi hermana Marfa Eugenia que me daba la fortaleza para seguir adelante y me apoyé siempre que lo
necesitaba.

A mis profesores pero sobretodo a mi asesor de tesis Maestro Enrique que gracias a sus conocimientos
y aportaciones logre alcanzar mis propdsitos para realizarme profesionalmente.

Gracias a todos, son muy especiales y forman parte de mi vida.



Indice

Introduccién

Primer Capitulo

1.1. Trayectoria profesional.

1.2. Contexto en el que se desarrollé la intervencién
1.2.1. Contexto Socioecondémico y Cultural.
1.2.2. Contexto Institucional.

1.2.3. Descripcién del Inmueble.
1.2.4. Contexto 4ulico.
1.2.5. Saldén de clases

1.3. Problemadtica socioeducativa.
1.3.1. El drbol del problema.
1.3.2. Preguntas de investigacion.

1.4. Diagnéstico.

1.4.1. Aplicacién de Instrumentos.
1.4.2. Diario de Investigacién.
1.4.3. Cuestionarios.

1.4.4. Tipos de aprendizaje.

1.5. Propésito y objetivos de la intervencion
1.5.1. Propésito.

1.5.2. Objetivo general.
1.5.3. Objetivos especificos.

1.6. Metodologia y plan de trabajo de la intervencién
1.6.1. Fase de sensibilizacion.

1.6.2. Fase de intervencién comunitaria

1.6.3. Fase de intervencién pedagégica

Segundo Capitulo

2.1. La educacidn preescolar en México

2.2. Leyes y normas que dirigen y orientan la educacién preescolar en México

2.2.1. El articulo tercero constitucional

10
14
16
19
20
27
28
31
32
33
34
35
38
39
41
43
43
43
43
45
45
46
47

49
50
52
52



2.2.2. La Ley General de Educacién
2.3. Los planes y programas de Educacién preescolar.
2.4. Los derechos de los nifios.

2.5. La disciplina y el trabajo en la educacién preescolar

Tercer Capitulo
3.1. Los nifios y la disciplina desde la teoria de Jean Piaget
3.2. El desarrollo del nifio preescolar desde la teorfa de Lev Vygotski

3.3. Psicopedagogia para la formacién de hébitos y conductas que favorecen el aprendizaje

Cuarto Capitulo

4.1. Intervenir para generar conductas que propicien el aprendizaje

4.2. Propésitos de la intervencién

4.3. Objetivos

4.4. Contenidos

4.5. Evaluaciéon

4.6. Fases del desarrollo de la intervencion
4.6.1. Fase de sensibilizacién
4.6.2. Fase de Intervencién Comunitaria
4.6.3. Fase de Intervencién Pedagdgica

4.7 Plan de accién
4.7.1. Situacién diddctica N.2 1 “Conozco las normas de convivencia”
4.7.2. Situacién did4ctica N.2 2 “Identifico las emociones”
4.7.3. Situacién diddctica N.2 3 “Coopero y participo controlando mis emociones”

4.7 4. Situacién diddctica N.2 4 “Cémo me siento el dia de hoy”

Quinto Capitulo
5.1. Resultados de la fase de sensibilizacién
5.2. Resultados de la fase de intervencién comunitaria
5.3. Resultados de la fase de intervencion pedagégica

5.4. Evaluacién del proyecto
Conclusiones
Referencias

Anexos

53
59
61
63

65
66
69
71

74
75
76
77
78
80
82
82
83
83
84
86
97
108
119

131
132
133
134
149

151

154

156






Introduccion

El presente Proyecto de Intervencién Educativa trata sobre la forma de llevar a cabo las estrategias
pedagdgicas para hacer que los nifios sean mds disciplinados al interactuar con sus compafieros y logren

regular sus emociones para favorecer la sana convivencia entre ellos.

La tesis estd dividida en cinco capitulos los cuales proponen cumplir con estrategias para trabajar en el
grupo de primer grado de preescolar en la regulacién emocional de los nifios. Su finalidad es que los
nifos se integren, cooperen, participen de manera grupal e individual, para favorecer su sano desarrollo

en todos los aspectos.

En el capitulo 1 se explica mi trayectoria profesional en la cual hago mencién de los motivos que me
llevaron a estudiar la Licenciatura en Educacién en la Universidad Pedagdgica Nacional. También de
manera detallada se hace referencia a lala Contextualizacién del Plantel Educativo “Instituto de Talentos
Good Kids A.C” que es en donde actualmente me encuentro laborando, la cual se ubica en la Colonia
Del Valle CDMX, es una escuela Particular incorporada a SEP, su horario es extenso de 7 a.m. a 8 p.m.
En el aula de primer grado de preescolar que es el grupo con el que trabajo, se dan situaciones que no
son benéficas para los alumnos debido a que no interactdan entre ellos con el debido respeto, tolerancia
y disciplina, se propone un tema de proyecto de intervencién pedagdgico para apoyar a que las relaciones

interpersonales sean favorables al convivir entre ellos.

En el capitulo dos trata sobre el articulo 30. Constitucional, también se mencionan las leyes y normas
que rigen a la educacién preescolar asi como los planes y programas vigentes en el nuevo modelo

educativo, y los derechos de los nifios.



En el capitulo tres se hace mencién a diversos tedricos que han hecho importantes investigaciones y son
atiles para enfrentar el problema de disciplina en los nifios, entre los que podemos mencionar a Jean
Piaget con su teorfa de Desarrollo Cognitivo y etapas de los ninos; Lev Vygotsky con su teorfa de

Aprendizaje sociocultural del nifio y el medio que los rodea.

En el capitulo cuatro se disefia una Proyecto de intervencién pedagdgica, que se basa en estrategias de
aprendizaje para favorecer la disciplina por medio del juego cooperativo y asi controlen sus emociones,
mejorando sus relaciones interpersonales basindonos en las Normas de convivencia dentro del aula. Se
plantean 4 situaciones did4cticas y cada una se fortalece con 3 actividades o situaciones de aprendizaje
que sean propicias para fortalecer las relaciones interpersonales y disciplina en los nifios asimismo les

aporten aprendizajes significativos.

Finalmente en el capitulo cinco se presentan los resultados que se obtuvieron en la aplicacién del
programa educativo en el cual se logra que mediante las actividades pedagdgica planteadas los ninos
regulen sus emociones y sean disciplinados al establecer acuerdos de respeto entre todos y asi poder

convivir sanamente en el contexto en donde se desenvuelven.



Primer Capitulo

Contexto y problemdtica



Este es el primer capitulo de mi proyecto de intervencién educativa. Trata sobre mi trayectoria
proy Yy
profesional, de cémo es el contexto de la colonia Del Valle en el que desarrollé el proyecto, también

presento el problema, el diagndstico, los propdsitos y la metodologfa de mi proyecto de intervencién.

Esquema 1. Contenido del Capitulo 1
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1.1. Trayectoria profesional.

Mi nombre es Naela Romero Sdnchez, naci en la Ciudad de México el 5 de enero de 1969, la Educacién
Primaria la cursé en la Escuela Arqueles Vela Salvatierra, la Educacién Secundaria en la Diurna No. 15
Albert Einstein, el Bachillerato en el Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente, decidi estudiar
la Licenciatura en Pedagogfa en la Facultad de Estudios Superiores plantel Aragén. Elegi Pedagogia
porque es una carrera que me llamé mucho la atencidn, sobre todo en las materias de Educacion especial,
en ocasiones tenfamos que realizar pruebas psicométricas a nifios con Coeficiente Intelectual bajo, se

hacfan pricticas en fundaciones con nifios especiales. No me titulé, ya que me casé y me fui a Jalisco.

En Jalisco trabajé como maestra de Educacion Primaria, tuve a mi cargo el primer grado de la Escuela,

me agradé mucho mi trabajo, s6lo laboré seis meses ya que fue interinato (Ver fotografia 1).

Posteriormente en el afno 2001, regresamos a la Ciudad de México trabajé de Coordinadora Pedagégica
en una Guarderfa Subrogada del Seguro Social, tenia a cargo a todo el personal de la Estancia Infantil,
ahf estuve seis afios, contrataron los duefios una directora y trajo a su personal motivo por el cual me

dieron las gracias.

Enel 2015 regreso a trabajar en las escuelas pero ya no aceptan personas sin titulo, empiezo a tener un
poco de dificultad para conseguir empleo, consigo en Guarderfa subrogada el sueldo es muy bajo, sin
embargo necesito pagar mi casa, ahi trabajé dos afios, en el 2017 consigo en otra estancia subrogada, me
pagan un poco mds, mi jefa me aconseja entrar a la UPN vy estudiar la Licenciatura en Educacién

Preescolar los sdébados.

Decido entrar a la Universidad Pedagdgica a estudiar la Licenciatura en Preescolar en la Unidad 094 del
Centro Histdrico de la Ciudad de México; ya que tenia la necesidad de capacitarme de acuerdo alo que

se estaba trabajando actualmente, y poder lograr la titulacién. El interés de profesionalizarme surge de
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la necesidad de favorecer mi trabajo con los nifios, de apoyarlos y darles las bases necesarias para favorecer

su desarrollo tanto cognitivo, social y emocional.

Fotografia 1. Mi primer trabajo en Jalisco

Elaboracién propia, 2000
Mi gusto por la docencia surge ya que mi hermana mayor es Profesora de Educacién Primaria, de chica

la acompanaba a sus salidas y a las clases que ella impartia, motivo por el cual me llamé la atencién ser

maestra de educacién.
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Mi labor con los nifios hasta el dfa de hoy ha sido muy interesante, ademds de tener diferentes
experiencias con cada uno de los grupos que han estado a mi cargo, es muy relevante conocerlos de
acuerdo a sus capacidades, saber si se necesita reforzar en algin aspecto en donde se le pueda apoyar,

motivar a cada uno de ellos y decirles que si se puede, que nada es imposible.

Actualmente en la escuela que laboro es el Instituto de Talentos Good Kids A.C. Debido a la pandemia
se han suspendido las actividades, desde marzo no trabajamos, a mi no me han dado grupo por no tener
el titulo, la directora no sabe si cerrardn las instalaciones ya que a muchos nifios los inscribieron en

Escuelas Publicas.

Fotografia 2, Grupo de primer grado de preescolar en el Instituto Good Kids.

) R

Elaboracién propia, 2019.
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La licenciatura en Educacién Preescolar fue complicada para mi, tenfa varios aspectos en contra, uno de
ellos la edad; otro el uso de la Tecnologfa, aunque me volvi autodidacta aprendi muchas cosas todavia
faltan otras por reforzar; también los horarios exhaustivos de la escuela; atender casa, familia, tareas si
fue algo complicado, pero se pudo lograr, aprendi de mis profesores cosas positivas ya que todos

aportaron algo a mi formacién académica.

Una de las partes mds complicadas de mi trabajo son los padres de familia, o las personas que se
encuentran a cargo de los nifios en casa, en ocasiones sobreprotegen a los alumnos piensan que sus hijos
o nietos son exclusivos que sélo se le debe atender a ellos, quieren educacion personalizada y atencién
exclusiva para sus hijos, aqui es en donde el docente tiene una funcién esencial el lograr que se den
buenas relaciones interpersonales entre todos los miembro de la comunidad educativa, incluyendo a los

padres de familia.
El trabajar con los nifios y lograr que sus aprendizajes sean significativos es un gran reto diario, con apoyo

y estrategias educativas acorde a los requerimientos que el nifio necesite se pueden cumplir nuestros

objetivos pedagdgicos.
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1.2. Contexto en el que se desarroll6 la intervencion

Mi intervencién la desarrollé en el “Instituto de Talentos Good Kids A.C.”, con clave de Incorporacién

SEP 09PJN4187Y, la cual se encuentra en la Calle de Amores #1113 Colonia Del Valle, C.P 03100,

alcaldia Benito Judrez. Ciudad de México.

Mapa 1. El plantel educativo se localiza entre las calles Matfas Romero y Pilares.
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Fotografia 3, Fachada de la Escuela Particular “Good Kids”
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1.2.1. Contexto Socioecondmicoy Cultural.

La alcaldfa Benito Judrez se ubica al sur de la CDMX, en las coordenadas geogrificas latitud 19.401667

y longitud -99.158333 a una mediana altura de 2242 metros sobre el nivel del mar (msnm).

Respecto de la Poblacién de Benito Judrez sabe que En Benito Judrez viven 355017 personas de las cuales
161553 son masculinos y 193464 femeninos. Hay 268.658 ciudadanos que son mayores de dieciocho
afios, 53.959 personas de ellos tienen sesenta afios 0 mds de edad. Los habitantes de Benito Judrez visitan
un promedio de cuatro afios la escuela y 2090008 personas mayores de quince afios tienen educacién

post bdsica. Entre las personas de quince afios o mds de edad se encuentran unos 2240 analfabetos.

En cuanto al equipamiento e infraestructura urbana se cuenta en la zona de la Alcaldfa Benito Judrez

con la siguiente informacién.

Instituciones Educativas: Escuelas de nivel preescolar: treinta y cinco. Escuelas de nivel primaria:
cincuenta y uno. Escuelas de nivel secundaria: veintiuno . Hospitales y centros de salud: cuatro. Centros
de DIF: dos. Centros culturales y bibliotecas: treinta. Mercados: dieciséis. Colonias: cincuenta y siete.
Unidades Habitacionales: dos. Parques: veinticuatro. La Alcaldia Politica de Benito Judrez es la zona en

el pais que tiene mayor nivel educativo.

La Alcaldia Benito Judrez es la mds completa infraestructura, ya que cuenta con gran variedad de lugares
educativos, culturales, deportivos y parques, es una de las demarcaciones més seguras de la Ciudad de

México.

Referente ala seguridad en la alcaldia es de las més seguras y donde mis patrullas y policias se concentran

en una colonia. Se ha tratado de implementar mis seguridad con policias en bicicletas y patrullas
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haciendo rondines porque hay zonas en las que la delincuencia ha llegado y cada vez hay mds asaltos a

transednte y en ocasiones a bancos. Pero se continda con la extrema Vigilancia en la zona.

En esta alcaldfa se encuentra la Cineteca Nacional fundada en 1974 y donde anualmente se lleva a cabo
la Muestra Internacional de cine, actualmente cuenta con diez salas y un foro al aire libre en el cual las
peliculas exhibidas son gratuitas. En 2014 con el afin de fortalecer y nutrir la cultura cinematografica se
cred el Departamento de Extensién académica el cual se encarga de impartir cursos, talleres y diplomados
enfocados al séptimo arte. El Teatro de los Insurgentes, el Polyforum Cultural Siqueiros son otros
puntos de interés culturales mds importantes; la alcaldia también cuenta con algunos recintos religiosos
como las iglesias de Cristo Rey, de Sta. Cruz Atoyac, de la Inmaculada Concepcién y de la Emperatriz
de América; la Alberca Olimpica; asi como veinticuatro parques, entre ellos, los mds conocidos: el
Parque de los venados y el World Trade Center México. Es también asentamiento del mayor espacio
comercial en el pafs, al albergar los centros comerciales: Parque Delta, Metrépoli Patriotismo, Plaza
Universidad, Galerfas Insurgentes, Centro Coyoacin y Pabellén del Valle. Los parques de la
demarcacién son los siguientes: Alameda Nipoles, Alamos, Américas, Arboledas, Clemente Orozco,
Cri-Cri, De la Insurgencia (La Bola), Félix Cuevas, Iztacihuatl, José Marfa Olloqui, La Moderna, Luis
Pombo, Marfa Enriqueta Camarillo, Mariscal Sucre, Miguel Alemdn, Miraflores, Molinos, Periodista,
Rosendo Arnaiz, San Lorenzo, San Simén, Tio Polito, Tlacoquemecatl. Los espacios abiertos
consideran cuatro plazas, un jardin y dos deportivos. Cabe mencionar que no hay 4reas de resguardo

ambiental o reserva ecoldgica.

Hay un total de 117032 hogares en la alcaldfa Benito Judrez. De estos hogares 122289 son casas normales
o departamentos. 228 hogares tienen piso de tierra y 2243 consisten en un cuarto solo. En Benito Judrez
hay 112385 viviendas que cuentan con instalaciones sanitarias, 113467 viviendas estin conectadas a la
red puablica y 113038 viviendas tienen acceso a luz eléctrica. De los hogares en Benito Judrez
aproximadamente 69744 tienen una o mais cornputadoras, 94968 cuentan por lo menos con una

lavadora y 111818 viviendas tienen uno o mds televisores. La informacién sobre Benito Judrez estd
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basada en el Censo del 2018 efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informdtica

(INEGI).

Grifica 1. Salarios minimos de la poblacién de Benito Judrez.

Porcentaje que gana mas de S salarios minimos.
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INEGI, 2019
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1.2.2. Contexto Institucional.

La Escuela Particular, cuyo nombre oficial es el “Instituto de Talentos Good Kids A.C”, se localiza en:
La Calle de Amores #1113 Colonia Del Valle, Alcaldfa Benito Judrez, Cédigo Postal 03100.

Con Clave de Incorporacién: 09 PM 4187 Y, la Direccién Administrativa de SEP es la #7, Zona 231,
Region 33.

El Plantel Educativo cuenta con un horario de 7 a.m. a 8 p.m. Presta sus servicios a los grupos de:
Lactantes con cuatro nifios; maternal tiene dos nifios y seis nifas; primer grado de preescolar con trece
nifas y catorce nifios; segundo grado de preescolar con trece nifas y doce nifios; y el grupo de tercer

grado de preescolar con ocho nifas y siete nifios con un total de setenta y nueve alumnos en total.

La Licenciada en Educacién Primaria y prestadora del Servicio es la Lic. Laura Margarita Garcia Flores

y es la duena del plantel educativo.

Respecto a la planeacién estratégica de la escuela se puede apreciara que la misién, la misién y sus valores

se describen de la siguiente manera:

Mision.
Somos un jardin de nifios que pretende formar en nuestros nifios en edad preescolar, una serie
de cualidades y caracteristicas de manera integral, sin descuidar ningin aspecto del desarrollo

humano. Proponiendo funciones educativas. Transmitiendo la cultura de nuestra época a través
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del conocimiento y razonamiento del mundo que nos rodea. Socializar las conductas infantiles
para que se ajusten a una comunidad real. Esto se hace de acuerdo a los intereses y necesidades

del educando. La meta es lograr el proyecto establecido.

Visién.

Hacer una combinacién de teorfas y métodos adecuados para mejorar la educacién del nifio.
Todo personal de Good Kids tiene que estar unido y sabido que los objetivos y necesidades de la
escuela todos buscaremos que se desarrollen los nifos durante su estancia en el jardin, buscando
que ellos sean constructores de sus propios aprendizajes, a través de diversas actividades que

favorezcan el desarrollo de sus habilidades. Sembrando en ellos valores, principios y hdbitos.

Valores.

Los nifios de la escuela deben mostrar con sus actitudes y comportamientos en la comunidad
escolar los sélidos valores e ideas que nuestro ideario de la escuela.

Son factibles, de acuerdo a la realidad, se usan frases cortas, concretas y observables en el plantel
y manejadas en el salén de clases, trabajando mes por mes la honestidad, justicia, equidad,

dignidad, respeto, lealtad y tolerancia.

1.2.3. Descripcion del Inmueble.

El inmueble es una casa adaptada de dos niveles, es de concreto, tiene espacios muy pequefos que son
el patio, cuenta con seis salones de aproximadamente seis por cuatro mts. cada uno, tiene dos bafos para

el personal, un bafio para los nifios, cocina y direccién.
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Fotografia 4, Inmueble por fuera.

Foto tomada de Google maps, 2019
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Foto 5, Croquis de la escuela/plano (planta alta)
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Esquema 2. Organigrama del Instituto de Talentos Good Kids.
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Profesiograma del Instituto de Talentos Good Kids.

Nombre del personal
educativo/afios de

Puesto desempefiado.

Escolaridad.

experiencia.
Laura Garcfa 16 afos de | Directora Lic. en Educacién Primaria
experiencia
Maria Hernindez 8 afios de | Auxiliar Administrativo Secundaria.
experiencia
Humberto Gonzélez S afios de | Auxiliar Administrativo Secundaria.
experiencia.
Valentina Lépez 6 afios de | Docente de Lactantes Secundaria.
experiencia.
Sharon Gutiérrez, 2 afios de | Docente de Maternal Secundaria.
experiencia.
Naela Romero 15 afios de | Docente del grupo de primer | Licenciatura en Pedagogfa.
experiencia. grado de preescolar
Priscila Soriano 4 afios de [ Docente del grupo de primer | Licenciada en  Educacién
experiencia. grado de preescolar Preescolar.
Fernanda Mendoza 3 afios de [ Docente del grupo de | Licenciada en Educacién
experiencia. segundo grado de preescolar | Especial
Carmen Salazar S afios de | Docente de Preescolar 3 Preparatoria.
experiencia.
Norma Alvarez 8 afos de | Auxiliar de Lactantes Secundaria.
experiencia.
Griselda Fernindez 8 afios de | Auxiliar de Preescolar 1 Secundaria.

experiencia.
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Paloma Herndndez 6 meses de | Auxiliar de Preescolar 2 Secundaria.
experiencia.

Guadalupe Gonzélez 3 meses | Auxiliar de Preescolar 3 Secundaria.
de experiencia.

Georgina Castro 2 afios de [ Docente de Inglés Preparatoria.
experiencia.

Angel Gutiérrez 16 afos de | Profesor de Educacién Fisica | Preparatoria.

experiencia.

26




1.2.4. Contexto dulico.

El grupo de primer grado de preescolar estd conformado por los siguientes alumnos.

Nombre.
Amigén Islas Renata.
Betancuort Zarate Nicol4s.

Diaz Mejfa José Luis.

Esqueda Zapata Rodrigo Fernando.

Fukuchi Casillas Honoka.
Gonzilez Pereira Manuela.
Gonzilez Rodriguez Natalia.
Herndndez Sdnchez Thiago.
Islas Rivera Rodrigo.

Morales Ferndndez Mia.
Munguia Soto Annia.
Saavedra Curiel Melissa.
Salcedo Mejia Sebastian Jamil.

Valverde Mancilla Mateo.

Total= catorce nifios de los cuales son siete nifios y siete nifias.

Sexo

Femenino.

Masculino.

Masculino.

Masculino.

Femenino.

Femenino.

Femenino.

Masculino.

Masculino.

Femenino.

Femenino.

Femenino.

Masculino.

Masculino.
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Edad.

3 aflos 6 meses.

3 aflos 6 meses.

3 aflos 6 meses.

3 aflos 6 meses.

3 afios 5 meses.

3 afios 7 meses.

3 aflos 6 meses.

3 afnos 3 meses.

3 aflos 6 meses.

3 aflos 6 meses.

3 afios 3 meses.

3 afios 3 meses.

3 aflos 6 meses.

3 afios 9 meses.



1.2.5. Saldn de clases

El salén de clases mide seis metros de largo por tres metros de ancho. No cuenta con zonas de ningin
tipo, Gnicamente se tienen cuatro mesas de madera, catorce sillas de pléstico y dos sillas para adulto, dos

burds, seis repisas para material, bote para la basura, dos corchos y una colchoneta para la siesta.

Foto 6. Salén de primer grado de preescolar.

28



Creacién propia, 2019
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Foto 7, Salén de primer grado de preescolar.

Creacién propia, 2019
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1.3. Problematica socioeducativa.

En mi comunidad escolar observé el problema que se presenta en el aula y que me ha llamado mucho la
atencién es la conducta de varios de los alumnos del grupo de primer grado de preescolar, ya que sus
comportamientos interfieren en el logro de las metas académicas. No tienen limites y sus relaciones

interpersonales son deficientes.

Por consiguiente, considero necesarios hacer una investigacién de las estrategias que me sean pertinentes
aplicar para la mejora de esas conductas y poder alcanzar los objetivos escolares.

Los nifos con problemas de conducta tienden a ser demasiado hiperactivos en ocasiones agresivos con
sus compaferos, son inclusive demasiado impulsivos, retan a los maestros con los que conviven en su dia
a dia, por lo que se deben buscar objetivos de cambio para que el nifio sea capaz de aprender a socializar

con sus pares dentro del salén de clases.

Dentro de las caracteristicas de los nifios hiperactivos estin el no poderse quedar quietos en un solo lugar
de trabajo, no atienden indicaciones, a cada momento interrumpen al maestro y molestan a sus

compafieros, son demasiado voluntariosos.

No manifiestan interés en las actividades al trabajar colaborativamente con sus compaferos del grupo,

se pelean constantemente, no respetan las Normas de convivencia entre ellos.

Una de las situaciones que llama mds la atencién es que son nifios por lo regular que son cambio de otras
escuelas, y han tenido problemas de conducta en las otras escuelas, segin han manifestado los padres de

familia.

Otra de las situaciones que llaman la atencién es que la mayoria de los padres de familia los sobreprotegen

y les consienten todos sus caprichos, porque sienten culpa de dejarlos mucho tiempo en la escuela.
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1.3.1. El drbol del problema.

El 4rbol del problema es una herramienta que ayuda a comprender mejor el problema que ocurre en mi

aula. Es un esquema dividido en tres puntos: Efectos, Problema Central y Causas.

Algunos ninos que
no expresan sus

= emdl3emes 8 s andb = = I = =2 = U= =

Los niflos de primer grado de
preescolar presentan dificultad al

rnnnarar an lac artiviidadac v/ al

Falta de:

Integracion al
realizar lag artividadeg

Efectos: Se observa en algunos de los nifios que no expresan sus sentimientos hacia los demds, dentroy
fuera del salén, muestran aislamiento y desinterés al realizar las actividades, Tienen dificultad para

ayudarse y apoyarse asimismo interactuar con sus comparieros.

Problema central: Los nifios de primer grado de preescolar presentan dificultad al cooperar en las

actividades y al relacionarse personalmente con sus compafieros muestran irritabilidad, intolerancia.
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Causas: Falta de interaccién e integracién al realizar las actividades; falta de participacién en las
actividades y hacerlo en cooperacién y/o colaboracién con sus pares; falta de empatia entre compafieros
y aceptacién. Se requiere mejorar la relacién entre los alumnos. Mejorar las dindmicas de integracién y

organizacion en las clases.

1.3.2. Preguntas de in vestigacion.

Con relacién a lo que se detectd en el drbol del problema y con las observaciones realizadas dentro del
salon de clases del primer grado de preescolar, ¢Qué estrategia pedagdgica me permitird que los nifios

tengan sanas relaciones y controlen sus emociones, para favorecer la sana convivencia en el grupo?

Para poder determinar pardmetros especificos de las necesidades del grupo se desglosa la pregunta de

investigacién en las siguientes interrogantes:

RN . .
o ;Qué: El juego cooperativo.
e ;Cémo? para mejorar la regulacién de emociones.
C (Y1t LD . o .
o ;Quiénes? Nifios y nifas de primer grado de preescolar.

Por lo que el Proyecto de Intervencién Pedagdgica que me servird como sustento en la presente

investigacion tendrd el titulo de:

El juego cooperativo para mejorar la regulacion de emociones de niiios y niiias de primer

grado de Educacion Preescolar.
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1.4. Diagn(’)stico.

La Problemdtica socioeducativa detectada en el aula, la cual afecta el buen desempefio de todos los
involucrados en el salén, pero sobre todo a varios nifios que integran el grupo de preescolar 1 en el Centro
Educativo Good Kids A.C. es la dificultad de colaborar y cooperar con sus compaieros al interactuar

entre ellos dentro del salén de clases.

Lo mds relevante que se ha podido detectar es que los nifios no tienen disciplina, cuando se les invita a
sentarse adecuadamente avientan las cosas que tienen a su alcance, algunos se suben a las mesas de
trabajo, avientan la comida cuando no la quieren comer, se quitan la comida entre ellos, cuando ingresa
algin compaifiero (por lo regular son nifios que cambian de escuela) no tienen claras las normas de
convivencia, desconocen la rutina diaria de trabajo establecida de acuerdo a las necesidades del servicio,
vienen de casa sin seguir reglas, por consiguiente, no tienen limites. El grupo en sf lleva un buen ritmo
de trabajo y control, pero al ingresar nifios a mediados del ciclo escolar se descontrolan cuando los

mismos compaﬁeros no quieren acatar reglas y no estdn acostumbrados a convivir.

Las actividades pedagdgicas son del agrado e interés del grupo acorde a sus necesidades y edad en la cual
se encuentran, muestran demasiado interés en las mismas y llevan su propio ritmo de trabajo, en
ocasiones al estar desarrollando alguna actividad se agreden, no comparten el material, llegan a decirse
palabras altisonantes, son intolerantes entre ellos, algunos llegan tarde y de mal humor, esto perjudica su

sana convivencia y hace que se vuelvan agresivos.

Una situacién que se ha observado también que perjudica su estancia en la escuela son los tiempos
exhaustivos y tienen poco tiempo para la convivencia familiar, las horas que comparten en casa es otro
motivo para que los padres de familia satisfagan sus caprichos y lo sustituyen en cosas materiales ,

aliviando asf su sentido de culpabilidad.
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En la Educacién Preescolar debemos reforzar la cuestién de los limites y las normas de convivencia, asi
como el manejo de emociones dentro del salén de clases para generar ambientes escolares agradables y de
bienestar para todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo a los padres de familia, que
junto con ellos se guia a los nifos para que vayan adquiriendo la comprensién y aceptacion de sus

companeros al mejorar en sus conductas sociales que los acompanardn durante su vida cotidiana.

Se debe preservar el afecto y la tolerancia entre sus pares, debe haber un acercamiento de respeto con una
comunicacion asertiva siempre haciendo cordial y agradable la permanencia en la escuela para que todos

trabajen en armonfa.

En la actualidad este tipo de situaciones es mis comtn de lo que podemos imaginar, debido a que los
nifos cada dia exigen mucho mds atencién y apoyo que dentro de nuestras posibilidades se le debe
proporcionar , no accediendo a sus caprichos pero si regulando sus emociones y ayudando a que se

tranquilice en un suceso de “berrinche”.

Para detectar nuestro problema socioeducativo fue necesario aplicar varias evaluaciones a los nifios de

Preescolar, a continuacién se mostrarn los instrumentos que aplicamos y el resultado obtenido.

1.4.1. Aplicacion de Instrumentos.
® Observacion.
Mediante la observacién a los alumnos pudimos determinar las caracteristicas de la conducta de
cada uno de los integrantes del grupo, como su interaccién con sus comparfieros y maestras, el

estilo de aprendizaje predominante en cada alumno, si las actividades son relevantes o no.

- Renata Amigc')n, es una nifia participativa, se entretiene con cualquier cosa que tenga en su mano
a su alrededor, es voluntariosa y si le quitan o retiran el material con el que se encuentre

trabajando hace demasiado berrinche y empieza a llorar, su relacién con sus compaiieros es
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aceptable, no es grosera ni con sus compaieros ni con sus maestras. Es creativa al trabajar en las

actividades, realiza las cosas por si misma. Su lenguaje es claro.

Nicol4s Betancourt, es muy distraido, no permanece sentado por mucho tiempo, en ocasiones
se entretiene con alguna actividad, pero la mayoria de las veces no se le llama la atencién, no es
creativo, participa en cantos y juegos siempre y cuando le agrade la cancidn, pero por lo regular
no le agrada mucho, su relacién con sus compafieros es complicada se la pasa molestandolos,
cuando se le invita a evitar hacerlo llora mucho y grita. No hace las cosas por si solo necesita

apoyo. Su lenguaje es claro.

Melissa Delgado, no habla, imita en todo a sus companieros, sigue indicaciones pero con mucha
dificultad, socializa con sus compafieros, es autosuficiente, trabaja con dificultad ya que se le

complica realizar las actividades. Le gusta bailar, trata de cantar aunque solo emite sonidos.

Rodrigo Esqueda, le gusta participar en las actividades, aunque a veces se le dificulta realizarlas,
es cooperativo, poco creativo, estd acostumbrado a que le ayuden a hacer las cosas como por
ejemplo darle de comer en la boca, los comparieros lo molestan y llora por la misma situacién, le

agrada cantar y bailar, su lenguaje es fluido.

Annia Esquivel, es participativa, le gusta mucho bailar y cantar, las actividades pedagégicas las
lleva a cabo con interés y entusiasmo, no hace berrinches, no es grosera, su relacién con sus
compafieros es en ocasiones un poco dificil porque le gusta molestarlos, es creativa. Realiza las

cosas por si misma. No habla muy claro.

Manuela Estrella, es demasiado participativa, le encanta cantar, su relacién con sus compaferos

no es nada ficil debido a que siempre quiere mandarlos y le grita mucho, no atiende indicaciones,
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es grosera, hace demasiados berrinches, llora a gritos por lapsos prolongados, hasta que se

tranquiliza, es creativa cuando realiza sus actividades pedagdgicas. Su lenguaje es fluido.

Honoka Fukuchi, es tranquila, de hecho esla mds sociable con sus companeros, es muy ordenada
y sigue indicaciones sin protestar, se entretiene demasiado en las actividades pedagdgicas,
siempre estd sonriendo, es cooperativa, creativa, le encanta mucho cantar y bailar y participa en
las actividades sin la mayor dificultad. Hace las cosas por si misma. Su lenguaje es complicado ya

que habla japonés, pero ya ha comenzado a aprender ciertas palabras.

Natalia Gonzilez, es muy participativa, creativa, le encanta cantar y bailar, aunque es poco
sociable con sus compafieros y si algo no le agrada empieza a llorar con gritos, no le gusta seguir
indicaciones y es voluntariosa, le gusta llamar la atencidn sea como sea, trabaja sus actividades

excelente, su lenguaje es claro.

Thiago Herndndez. le encanta bailar y cantar, casi no participa en las actividades porque llega
tarde a la escuela, no es sociable ya que se la pasa molestando a sus compaiieros, muerde, pega
mucho, si se le llama la atencién hace berrinche y llora sin controlarse. Necesita apoyo para hacer

las cosas por si mismo. Su lenguaje es deficiente y casi no habla.

Rodrigo Islas, es participativo, le gusta cantar y bailar, se entretiene por lapsos prolongados con
las actividades, es creativo, es poco sociable ya que se la pasa dando 6rdenes a sus companeros,
ellos se molestan y lo agreden, no es grosero, pero si molesta mucho a los demds, si algo quiere,
hasta que no lo obtiene queda quieto. En ocasiones necesita apoyo para hacer las cosas. Su

lenguaje es claro.

Jamil Jimenez, es participativo, le gusta cantar y bailar, hace demasiado berrinche, no permanece

sentado mucho tiempo, llora demasiado con gritos, si se le llama la atencién y llora mds, le gusta
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molestar a sus compafieros, motivo por el cual cuando lo rechazan; pega mucho, antes mordia
ya no lo hace, es grosero, se irrita con facilidad. Avienta el material cuando algo le molesta. Dice

palabras altisonantes, su lenguaje es claro.

- Mia Morales, le gusta participar en las actividades, canta y baila diversos temas, es muy agresiva,
ademds es muy grosera con sus compafieros y maestra, motivo por el cual sus compafieros la
rechazan, avienta las cosas cuando se enoja, se la pasa arriba de las mesas y sillas, cuando se le dice
que evite subirse porque se puede lastimar se enoja y dice palabras altisonantes, su lenguaje es

claro, es autosuficiente, es creativa, le gusta realizar mucho las actividades pedagdgicas.

1.4.2. Diariode In vestigacion.

En el Diario de Investigacion, se anotan los aspectos mds relevantes de un dia de trabajo, los
aprendizajes clave que se trabajaron, la jornada laboral si fue satisfactoria o no y el ¢Por qué?, si
las actividades y el trabajo en el aula se desarrollaron satisfactoriamente, los alumnos que
participaron activamente y si la actividad fue de su interés, en otro apartado anotar a los alumnos
inquietos, los que requieren mayor apoyo, los mds participativos, asi como aspectos relevantes a

considerar en ese dfa.

Como resultado de los datos mds sobresalientes en el Diario, podemos mencionar que las
actividades planeadas han sido acordes a las edades y caracteristicas de los mismos. se han

efectuado de acuerdo al Nuevo Modelo Educativo.

Lo mds relevante durante el dfa de trabajo se toma en cuenta y es de suma importancia para el
docente, ya que se debe anotar explicitamente el comportamiento y el trabajo de todos los
involucrados dentro del salén de clases. Haciendo hincapié en su conducta, en sus emociones y

en la relacién interpersonal con sus COHlleﬁCI‘OS.
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1.4.3. Cuestionarios.

En los cuestionarios se toman en cuenta las opiniones de cada uno de los padres de familia del
grupo, para ver los comportamientos de los alumnos en casa.

En el primer apartado se anotardn los datos generales del alumno. Posteriormente los padres
responderin preguntas acerca de las conductas presentadas en casa, si mantienen la atencién por
lapsos prolongados, si obedecen las indicaciones, si se distraen con cualquier situacién, entre

otras.

Cabe aclarar que los cuestionarios si los respondieron los padres de familia antes de la

Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

Nombre del | Nombre de la | Profesion u [ Nombre  del | Profesion
nifio (a) madre oficio padre oficio
Renata Amigén | Hilda ~ Marfa [ Médico José Manuel | Médico

Islas Islas Veterinaria Amigén Veterinario
Nicolds Ixchel Karina | Mercaddloga Germén Mercaddlogo
Betancourt Zarate Betancourt

Zarate

José Luis Diaz | Zyanya Ivonne | Administrativa José Luis Diaz | Ortopedista
Mejia Mejia
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Rodrigo Marfa Fernanda | Abogada Edgar Salvador | Comerciante
Fernando Zapata Esqueda
Esqueda Zapata
Honoka Judith Casillas | Contadora Takahiro Chef
Fukuchi Fukuchi
Casillas
Natalia Ménica Contadora Alejandro Abogado
Gonzilez Rodriguez Gonzilez
Rodriguez
Manuela Irene Pereira Modelo
Gonzilez
Pereira
Thiago Nayeli Sinchez | Administradora Edgar Yair | Administrador
Hernindez Hernidndez.
Sénchez
Rodrigo  Islas [ Ana Lucfa | Turismo Salvador Islas Arquitecto
Rivera Rivera
Mia  Morales | Maria de | Empleada
Fernindez Lourdes Bancaria
Morales
Annia Munguia | Sonia Soto Comerciante
Soto
Melissa Blanca Curiel Administrativa

Saavedra Curiel
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Sebastidn Gloria Mejia Quimica

Salcedo Mejia Farmacéutica

Mateo Valverde | Norma  Estela | Comerciante Alfredo Contador
Mancilla Mancilla Valverde

1.4.4. Tipos de aprendizaje.

Los tipos de aprendizaje del grupo de primer grado de preescolar se hizo con base a un formato de Estilos
de Aprendizaje (anexo) y también de acuerdo a la observacién durante las actividades de cada uno de los

nifos y nifias del grupo.

Nombre. Tipo de aprendizaje.
Amigén Islas Renata. Auditivo.
Betancourt Zaraate Nicolds. Kinestésico.
Diaz Mejia José Luis. Auditivo.
Esqueda Zapata Rodrigo Fernando. Visual.
Fukuchi Casillas Honoka. Visual.
Gonzilez Pereira Manuela. Kinestésico.
Gonzélez Rodriguez Natalia. Visual.
Herndndez Sdnchez Thiago. Auditivo.
Islas Rivera Rodrigo. Visual.
Morales Ferndndez Mia. Kinestésico.
Munguia Soto Annia. Auditivo.
Saavedra Curiel Melissa. Visual.
Salcedo Mejia Sebastidn Jamil. Kinestésico.
Valverde Mancilla Mateo. Visual.
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1.5. Propésito y objetivos de la intervencién

1.5.1. Propdsito.

El presente Proyecto de Intervencién Pedagdgica es con el fin de proponer estrategias que mejoren las
relaciones interpersonales dentro del aula de primer grado de preescolar para mejorar la sana convivencia
entre los mismos, lograr que jueguen y trabajen favorablemente con sus compaieros, y los nifios regulen
sus emociones para establecer buenas relaciones dentro del salén de clases. Debido a que los alumnos
tienen dificultad para ayudarse entre ellos, no hay cooperacién ni colaboracién en las actividades, no hay

un clima favorable de respeto, los nifios no expresan sus sentimientos a los comparfieros dentro del aula.

1.5.2. Objetivo general.

Disenar estrategias que permitan a los alumnos lograr convivir, trabajar, jugar arménicamente con sus

compafieros dentro del salén de clases, para crear un clima favorable para todos los miembros del grupo.

1.5.3. Objetivos especificos.

1. Aplicar juegos cooperativos en donde al interrelacionarse con sus companeros se favorezca la sana

convivencia entre ellos.
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2. Lograr llegar a acuerdos y compromisos por medio de las actividades y juegos en equipo, en donde
ellos se percatan que todos deben participar arménicamente para que se cumpla el objetivo al integrarse

todos en los juegos.

3. Sensibilizar a los nifios al crear empatia con sus compafieros y apoyarse en las actividades que requieran

de su apoyo para crear la sana convivencia entre todos.

4. Conocer las emociones bdsicas por medio de juegos y actividades con el fin de que participen

arménicamente y se logre un clima de respeto entre todos.
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1.6. Metodologia y plan de trabajo de la intervencién

Los pasos que seguf para realizar este proyecto de intervencién han sido tres:
e Fase de sensibilizacidn
® Fase de intervencién comunitaria
® Fase de pedagdgicay

o Fase de evaluacién

1.6.1. Fase de sensibilizacion.

En la primer fase del proyecto de intervencidn, la problemdtica detectada en el aula del primer grado de
preescolar en el Instituto de Talentos Good kids, es de las relaciones interpersonales entre los nifios del
grupo, ya que les cuesta mucho trabajo socializar ala hora de realizar actividades pedagdgicas y se agreden
entre ellos, no se respetan y en ocasiones no comparten algiin material que se ha colocado para el trabajo

comunitario.

Motivo por el cual se tuvo la necesidad de detectar la problemdtica que afecta la sana convivencia entre
todos los nifos y nifias del grupo, apoydndonos basicamente en diversos instrumentos de evaluacién que
nos permitirdn investigar acerca de la situacién que es un obsticulo para un buen proceso de ensenanza-
aprendizaje en el salén de clases. Dichos instrumentos son la observacién que permite conocer a cada
uno de los ninos y nifas del primer grado de preescolar, se utilizaron cuestionarios para tener una idea
de la conducta de los nifios en casa y su relacién con sus padres en general, nos apoyamos del diario de

trabajo para detectar cada situacién relevante en el aula.
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1.6.2. Fase de intervencion comunitaria

Se disefiard un plan de trabajo de acuerdo a las estrategias pedagdgicas. En el proyecto estin involucrados
los nifos y nifas del primer grado de preescolar, padres de familia, personal docente del Centro de
trabajo ya que las estrategias utilizadas permitirin que en el plantel educativo se apliquen a todos los
grados haciendo posible la sana convivencia de los nifos para favorecer su proceso ensefianza

aprendizaje.

La directora del plantel educativo dio las facilidades para poder llevar a cabo el proyecto de intervencién

para poder utilizar la informacién de la escuela.

La directora, en esta fase dirigié a los alumnos de primer grado de preescolar, con varias actividades en
donde se involucran a los padres de familia, docentes y directora. Para su implementacidn se presentd al

interior del Consejo Técnico de la Institucion y conocimiento de las autoridades.

Los Docentes, en la junta de Consejo Técnico se plantearon las especificaciones del mismo, su
intencionalidad y dimensiones. La idea es involucrar al mdximo de compaiieras en su implementacién,

aunque la planeacién solo es para primer grado de preescolar.

Los Preescolares (alumnos), se presentan las actividades a realizar y se explica paso a paso la importancia

de ello.

Se realizard una junta con los padres de familia, donde se tratard la importancia y magnitud de la
propuesta pedagdgica, que, si bien sirve como una indagatoria personal con fines de titulacién, pretende

coadyuvar en la formacién integral de sus hijos.

46



En tal sentido, se comentard que se realizardn actividades para controlar las emociones en los nifios, lo
cual, fue recibido con mucho interés, ya que implica incluso cambios en su conducta y acompafiamiento
hacia los nifios en su estabilidad emocional.

Se disennd un cartel del seméforo de las emociones, procurando recomendarles tener sana convivencia

entre ellos.

1.6.3. Fase de intervencion pedd gogica

Se disefiaron y aplicaron cuatro situaciones diddcticas enfocadas a la mejora emocional de los nifios y
alumnas, mismas que buscardn responder a las tres dimensiones que hemos planteado y que de hecho

buscan favorecer el aprendizaje global de los nifios y nifias de primer grado de preescolar.

o Conocer las normas de convivencia dentro del salén de clases.
® Juegos relacionados con la regulacién de emociones.

e Actividades que les permitan interactuar entre sus pares.

1.6.4. Fase de evaluacién

En esta fase disefie y utilice instrumentos que me permitieron observar el cambio de actitudes de los

preescolares.

Para ello se utilizaron:
e Listas de cotejo.
® Escalas de apreciacién.

e Rubricas.
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e Eldiario de trabajo.

® Lasobservaciones diarias de cada uno de los nifios.
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Segundo Capitulo

Fundamentacion pedagogica
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Este es el segundo capitulo del proyecto de intervencién educativa: £/ juego cooperativo para mejorar la
regulacion de emociones de nifias y nivios de primer grado de Educacidn Preescolar. Trata sobre las leyes y

normas que rigen y orientan todas las acciones de la educacién preescolar que se imparte en México.

Esquema 1. Contenido del Capitulo 2

Capitulo
T
La educacidén Leyes y normas Planes y Derechos y
\§ l J
( N\

Articulo tercero

|

Ley de educacién
- J

Elaboracién propia
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2.1. La educacion preescolar en México

La Educacién Preescolar en México es un sistema educativo obligatorio para todos los nifios y nifias.
consta de tres niveles educativos los cuales son: primer grado de preescolar, segundo grado de preescolar
y tercer grado de preescolar. Pueden acceder a los tres afios cumplidos y a los cinco afios once meses

pasardn al siguiente nivel educativo bésico que es la primaria.

En Educacién preescolar se manejan horarios de cinco horas al dfa en los cuales se llevan a cabo diversas
actividades pedagégicas durante la jornada de trabajo, ayudando al desarrollo cognitivo, social e integral

de los nifios y las ninas de educacién preescolar.

Actualmente se trabaja con base al Nuevo Modelo Educativo 2018 (aprendizajes clave), el cual se divide
en dmbitos de autonomia curricular, dreas de desarrollo personal y social y campos de formacién

académica.

Dentro de los campos de formacién académica se encuentran: Lenguaje y comunicacion, pensamiento

matemdtico, exploracién y comprensién del mundo natural y social.

En las dreas de desarrollo personal y social se encuentran: las artes, educacién socioemocional y

educacidn fisica.

En Educacién Preescolar las actividades son acordes a las etapas de desarrollo de los nifios y nifias y de
acuerdo a sus capacidades, habilidades y aptitudes ya que ello va a permitir que cada uno lleve su proceso
educativo de con base a sus posibilidades y va a permitir que se fomenta el sano desarrollo en cada uno
de los ninos. La Educacién Preescolar es integral, y busca la sana convivencia de todos los involucrados

en la participacién de la misma.
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2.2. Leyes y normas que dirigen y orientan la educacién preescolar en México

2.2.1. El articulo tercero constitucional

La educacién en general se regula a partir del articulo tercero Constitucional. Es el que rige en nuestro
pais y menciona que: Toda persona tiene derecho a recibir educacién. El Estado-Federacién, Estados,
Ciudad de México y Municipios impartirin y garantizarin educacion inicial, preescolar, primaria y
secundaria. La Educacién Inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion bdsica; ésta
y la media superior serdn obligatorias, la educacién superior lo serd en términos de la fraccién X del
presente articulo. La educacién Inicial es un derecho de la nifiez y serd responsabilidad del Estado

concientizar sobre su importancia.

Corresponde al Estado la rectorfa de la Educacién, la impartida por éste, ademds de obligatoria, serd

universal, inclusiva, ptblica, gratuita y laica.

La educacién se basard en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos
humanos y de igualdad sustantiva. Tenderd a desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser
humano y fomentard en ¢l, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la
cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia;

promoverd la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

El Estado priorizard el interés superior de nifias, nifos, adolescentes y jovenes en el acceso, permanencia

y participacién en los servicios educativos.

Las maestras y maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su

contribucién ala transformacién social. Tendrdn derecho de acceder a un sistema integral de formacién,
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de capacitacién y de actualizacién retroalimentado por evaluaciones diagnésticas para cumplir los

objetivos y propdsitos del Sistema Educativo Nacional.

Los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso ensefianza aprendizaje. El
Estado garantizard que los materiales diddcticos, la infraestructura educativa, su mantenimiento y las

condiciones del entorno, sean idéneas y contribuyan a los fines de la educacién.

El Ejecutivo Federal determinard los principios rectores y objetivos de la Educacién Inicial, asi como los
planes y programas de estudio de educacién bésica y normal en toda la Republica; para tal efecto,
considerard la opinién de los gobiernos de las entidades federativas y de diversos actores sociales
involucrados en la educacién, asi como el contenido de los proyectos y programas educativos que

contemplan las realidades y contextos, regionales y locales.

Los planes y programas de estudio tendrdn perspectiva de género y una orientacién integral, por lo que
se incluird el conocimiento de las ciencias y humanidades, la ensefianza de las matemdticas, la
lectoescritura, la literacidad, la historia, la geografia, el civismo, la filosofia, la tecnologfa, la innovacién,
las lenguas indigenas de nuestro pafs, las lenguas extranjeras, la educacion fisica, el deporte, las artes, en
especial la musica, la promocién de estilos de vida saludables, la educacién sexual y el cuidado al medio

ambiente, entre otros.

2.2.2. La Ley General de Educacion

En cuanto alo que corresponde a la Ley General de Educacién podemos mencionar como relevante al:
Articulo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacién reconocido en el articulo 3e. de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el
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Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas.

Sus disposiciones son de orden publico, interés social y de observancia general en toda la Republica.

Su objeto es regular la educacién que imparta el Estado-Federacion, Estados, Ciudad de México y
municipios, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacién o con reconocimiento
de validez oficial de estudios. La cual se considera un servicio pablico y estard sujeta a la rectoria del

Estado.

Articulo 2. El Estado priorizard el interés superior de ninas, nifos, adolescentes y jovenes en el ejercicio
de su derecho a la educacién. Para tal efecto, garantizar el desarrollo de programas y politicas publicas

que hagan efectivo ese principio constitucional.

Articulo 3. En este articulo, que es el que regula el Sistema Educativo Nacional, menciona que el Estado
fomentard la participacién activa de los educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras y
maestros, asf como de los distintos actores involucrados en el proceso educativo y, en general, de todo el
Sistema Educativo Nacional, para asegurar que éste extienda sus beneficios a todos los sectores sociales

y regiones del pais, a fin de contribuir el desarrollo econémico, social y cultural de sus habitantes.

De la Nueva Escuela Mexicana

Articulo 11. El Estado, a través de la nueva escuela mexicana, buscard la equidad, la excelencia y la mejora
continua de la educacién, para lo cual colocard al centro de la accién publica el miximo logro de
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes. Tendrd como objetivos el desarrollo humano
integral del educando, reorientar el Sistema Educativo Nacional, incluir en la cultura educativa mediante

la corresponsabilidad e impulsar transformaciones sociales dentro de la escuela y en la comunidad.

Articulo 12. En la prestacién de los Servicios educativos se impulsari el desarrollo humano integral.
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Articulo 13. Se fomentard en las personas una educacion basada en:

L La Identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad, para considerarse
como parte de una nacién pluricultural y plurilingiie con una historia que cimienta perspectivas del
futuro, que promueva la convivencia armoénica entre personas y comunidades para el respeto y

reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusién social.

II. La responsabilidad ciudadana, sustentada en valores como: la honestidad, la justicia, la

reciprocidad, la solidaridad, la lealtad, la libertad, entre otras.
I11. La participacién activa en la transformacién de la sociedad, al emplear el pensamiento critico a
partir del andlisis, la reflexién, el didlogo, la conciencia histdrica, el humanismo y la argumentacién para

el mejoramiento de los dmbitos social, cultural y politico.

IVA El respeto y cuidado al medio ambiente, con la constante orientacién hacia la sostenibilidad.

Articulo 14. Para el cumplimiento de los fines y criterios de la educacién.
L Concebir a la escuela como centro de aprendizaje comunitario en el que se construyen y
convergen saberes, se intercambian valores, normas, culturas y formas de convivencia en la comunidad

y en la Nacién.

II. Reconocer a las nifas, nifos, adolescentes, jévenes y adultos como sujetos de la educacion,

prioridad del Sistema Educativo Nacional.

III.  Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo.

55



IV. Dimensionar la prioridad de los planes y programas de estudio en la orientacién integral del

educando y la necesidad de reflejar los contextos locales y regionales.

Articulo 15. La educacién que imparta el estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, persigue los siguientes fines:

I. Contribuir al desarrollo integral y permanente de los educandos, para que ejerzan de manera

plena sus capacidades, a través de la mejora continua del Sistema Educativo Nacional.

II. Promover el respeto irrestricto a la dignidad humana, en un marco de respeto por el derecho de

todas las personas y la integridad de las familias.
III. Inculcar el enfoque de los derechos humanos y de igualdad sustantiva, y promover el
conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de todos los derechos, con el mismo trato y oportunidades

para las personas.

IV. Fomentar el amor a la patria, el aprecio por sus culturas, el conocimiento de su historia y el

compromiso con los valores, simbolos patrios y las instituciones nacionales.

V. Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores democriticos

que favorezcan el didlogo constructivo.

VI. Propiciar actitudes solidarias en el 4mbito internacional.

VII.  Promover la comprension, el aprecio, el conocimiento y ensefianza de la pluralidad étnica,

cultural y lingiifstica de la nacién.

VIII.  Inculcar el respeto por la naturaleza.
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IX. Fomentar la honestidad, el civismo y los valores necesarios para transformar la vida publica del

pais.

X. Todos aquellos que contribuyan al bienestar y desarrollo del pas.

Articulo 16. La educacién que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares,
basardn sus resultados en luchar contra la ignorancia sus causas y efectos, las servidumbres, los
fanatismos, los prejuicios, la formacién de estereotipos, la discriminacién y la violencia, especialmente la
que se ejerce contra la nifiez y las mujeres, asi como personas con discapacidad o en situacién de
vulnerabilidad social, debiendo implementar las politicas publicas orientadas a garantizar la

transversalidad de estos criterios en los tres érdenes de gobierno.

Articulo 17. La orientacién integral en la Nueva Escuela Mexicana comprende la formacién para la vida
de los educandos, asi como los contenidos de los planes y programas de estudio, la vinculacién de la
escuela con la comunidad y la adecuada formacién de las maestras y maestros en los procesos de

ensenanza aprendizaje, acorde con este criterio.

Articulo 18. La orientacién integral, en la formacién de la mexicana y el mexicano dentro del Sistema
Educativo Nacional, considera lo siguiente:

L El pensamiento légico-matemadtico y la alfabetizacién numérica.
II. La comprension lectora, la expresion oral y escrita, con elementos de la lengua que permitan la

construccién de conocimientos correspondientes a distintas disciplinas y favorezcan la interrelacién

entre ellos.
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I11. El conocimiento tecnolégico, con el empleo de las tecnologfas de la informacién, comunicacién,
conocimiento y aprendizaje digital, manejo de diferentes lenguas y herramientas de sistemas

informiticos y de comunicacién.

IV. El conocimiento cientifico, a través de la apropiacién de principios, modelos y conceptos

cientificos fundamentales, empleo de procedimientos experimentales y de comunicacién.

V. El pensamiento filoséfico, histérico y humanistico.

VI. Las habilidades socioemocionales, como el desarrollo de la imaginacién y la creatividad de
contenidos y formas; el respeto por los otros, la colaboracién y el trabajo en equipo; la comunicacidn; el
aprendizaje informal; la productividad; capacidad de iniciativa, resiliencia, responsabilidad; trabajo en

red y empatia; gestion y organizacion.

VII.  El pensamiento critico, como capacidad de identificar, analizar, cuestionar y valorar fenémenos,

informacidn, acciones, ideas.

VIII.  Ellogro de los educandos de acuerdo con sus capacidades, circunstancias, necesidades, estilos

para solucionar problemas de la realidad.

IX. Los conocimientos, habilidades motrices y creativas, a través de la activacidn fisica, la prictica
y

del deporte y la educacién fisica vinculadas con la salud, la cultura, la recreacién y la convivencia en

comunidad.

X. La apreciacién y creacién artistica, a través de conocimientos conceptuales y habilidades

creativas para su manifestacién en diferentes formas.
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XI. Los valores para la responsabilidad ciudadana y social.

Articulo 19. En las normas e instrumentos de la planeacién del Sistema Educativo Nacional se incluirdn
el seguimiento, andlisis y valoracién de la orientacién integral en todos los niveles, modalidades y

opciones educativas con el fin de fortalecer los procesos educativos.

Articulo 20. Las maestras y los maestros acompafiardn a los educandos en sus trayectorias formativas en

los distintos tipos de niveles, modalidades y opciones educativas.

Articulo 21. La evaluacién de los educandos serd integral y comprenderd la valoracién de los
conocimientos, habilidades, las destrezas y, en general, el logro de los propésitos establecidos en los

planes y programas de estudio.

Articulo 22. Los planes y programas favorecerd el desarrollo integral y gradual de los educandos en los
niveles de preescolar, primaria, secundaria, el tipo de media superior y la normas, considerando la
diversidad de saberes, con un cardcter didéctico y curricular diferenciado, que responda a las condiciones
personales, sociales, culturales, econdémicas de los estudiantes, docentes, planteles, comunidades y

regiones del pafs.

2.3. Los planes y programas de Educacién preescolar.

Actualmente el plan que se encuentra vigente en el Sistema Educativo Nacional es el Nuevo Modelo

Educativo (Aprendizajes clave), desde la Educacién Preescolar, primaria y secundaria.
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El Modelo educativo parte de una visién clara de los fines que debe tener la educacion, en el cual la
educacién presenta una gran oportunidad para que cada mexicana y mexicano, alcance su mdximo
potencial. Para lograrlo, se debe buscar la formacién integral de todos los nifios, nifias y jévenes. El
propésito de la educacién bdsica es contribuir a formar ciudadanos libres, participativos, responsables e
informados, capaces de ejercer y defender sus derechos. El Modelo Educativo, busca

educar a personas que tengan la motivacién y la capacidad de lograr su desarrollo personal, laboral y

familiar.

Por lo que todo egresado de la educacién obligatoria debe ser una persona que:

. Se exprese y comunique correctamente, de forma oral y escrita, con confianza, eficacia,
asertividad, tanto en espanol con en una lengua indigena, en caso de hablarla; sepa identificar ideas claves
en textos, para interferir en conclusiones; sea capaz de comunicarse en inglés; emplee el pensamiento
hipotético, légico y matemdtico para formular y resolver problemas cotidianos y complejos; que tenga
la capacidad de andlisis y sintesis; sepa argumentar de manera critica, reflexiva, curiosa, creativa y
exigente; se informe de los procesos naturales y sociales, de la ciencia y la Tecnologfas de Informacién y
la Comunicacién, que tenga la capacidad de seguir aprendiendo de manera auténoma.

. Se conozca y respete a sf misma, asuma y valore su identidad, reflexione sobre sus propios actos,
conozca sus debilidades y fortalezas, confie en sus capacidades, sea determinada y perseverante,
reconozca como iguales en dignidad y en derechos a todos los seres humanos, y que sea empdtica al
relacionarse con otras personas y culturas; que sepa trabajar en equipo y tenga la capacidad de liderazgo;
en la solucién de conflictos favorezca el didlogo, la razén y la negociacién; cuide su salud fisica y
mental; tome decisiones razonadas y responsables que le permitan adaptarse con rapidez y eficacia a los
cambios de su entorno; que sea capaz de disefiar y llevar a la prictica un plan para construir la vida.

. Se oriente y actte a partir de valores, se comporte éticamente y conviva de manera armdnica;
conozca y respete laley; defienda el Estado de Derecho, la democracia y los derechos humanos; promueva
la igualdad de género; valore la diversidad étnica, cultural y lingiiistica de nuestro pais y del mundo;

conozca las historias que nos unen, nos dan identidad y pertenencia a un territorio en el marco de un
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contexto global; sienta amor por México; tenga creatividad y un sentido estético; aprecie la cultura y las
artes, cuide el medio ambiente; participe de manera responsable en la vida publica y haga aportaciones
al desarrollo sostenible de su comunidad, su pais y el mundo.

Todas estas caracteristicas se deben de desarrollar a lo largo de la educacién obligatoria, en cada nivel

educativo, participando todos para lograr el perfil de egreso de los alumnos.

2.4. Los derechos de los nifios.

Los nifios, ninas y adolescentes, tienen derechos los cuales les protegen ante cualquier adversidad, los
cuales estdn basados de conformidad con la primera parte del articulo 5 de la ley General de los Derechos
de los nifios, nifias menores de 12 afios de edad y adolescentes de entre 12 afios cumplidos y menos de

18 afios.

Los derechos de los nifios estin previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
en diversos tratados internacionales, en el afio 2014 mediante la Convencidn sobre los derechos del nifio
y en la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, se reconoce a éstos como titulares
de sus derechos y en articulo 13 de manera enunciativa mds no limitativa se sefiala lo siguiente:

1.- Derecho alavida, ala supervivencia y al desarrollo.

IL.- Derecho de prioridad.

II1.- Derecho alaidentidad.

IV.- Derecho a vivir en familia.

V.- Derecho ala igualdad sustantiva.

VI.- Derecho a no ser discriminado.

VIL.- Derecho a vivir en condiciones de bienestar y un sano desarrollo integral.

VIIIL Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal

IX.- Derecho ala proteccién de la salud y a la seguridad social.
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Nifios, nifias, y adolescentes tienen derecho a disfrutar del mds alto nivel posible de salud, asi como
recibir la prestacién de servicios de atencién médica gratuita y de calidad, para que se prevengan

enfermedades y se protejan en cuestiones de salud.

X.- Derecho ala inclusién de nifos, nifias y adolescentes con discapacidad.

XI. Derecho ala educacién.

XII. Derecho al descanso y al esparcimiento.

XIII.- Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religién y cultural.
XIV.- Derecho alalibertad de expresién y de acceso a la informacién.

XV.- Derecho de participacién.

XVI.- Derecho de asociacién y reunién.

XVII.- Derecho a la intimidad.

XVIIL- Derecho a la seguridad juridica y el debido proceso.

XIX.- Derecho de nifas, nifios y adolescentes migrantes.

XX.- Derecho de acceso a las tecnologfas de informacién y comunicacién, asi como a los servicios de

radiodifusién y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e internet.

Lo anterior es una serie de derechos a los que todos los nifios, nifias y adolescentes deben de tener acceso
y hacerlos valer para que se proteja la vida, la supervivencia, la dignidad y verificar que se garantice su
desarrollo integral de cada uno de los menores al hacer cumplir cada uno de los mismos que se

mencionan en la Ley.
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2.5. La disciplina y el trabajo en la educacién preescolar

La disciplina es un cédigo de conducta que los alumnos deben seguir, es conocido por lo regular como
“reglamento escolar”, actualmente son las “normas de convivencia” cuyo objetivo es salvaguardar el

orden, la seguridad y el trabajo en armonfa de todos dentro del aula.

Por consiguiente podemos decir que la disciplina es entonces una serie de normas y limites que se deben
seguir para realizar un trabajo eficiente dentro del aula, es responsabilidad de todos los involucrados en

el saldn de clases.

En educacién preescolar los nifios y las nifias tienen normas de convivencia dentro y fuera del salén de
clases, las cuales se basan bdsicamente en la disciplina ya que es una de las corrientes que rigen el trabajo
en el aula permitiéndonos poder guiar a los nifios y nifias para que su desarrollo sea de manera integra y

a su vez auténoma.

El nifio al poner atencién a lo que realiza lo hard con disciplina al ir formando su caricter ya que tendrd
mejor autocontrol de su comportamiento lo que le permitird regular sus acciones al realizar cualquier

actividad pedagdgica.

Sin duda alguna la disciplina en educacién preescolar es un aspecto que se debe trabajar con los alumnos,
mediante estrategias que favorezcan la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir

un bien comdn, al exigir orden y los lineamientos pertinentes para lograr los objetivos previstos.
La disciplina es el valor de la armonta, las relaciones entre sus pares se deben establecer mediante actitudes

positivas pero sobretodo de actuar siempre en un bien comun para que se trabaje con respeto dentro del

aula.
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Para que exista disciplina en el salén de clases, tanto el educador como el educando deben respetar la
libertad de todos los involucrados en el proceso de Ensefianza-aprendizaje, asimismo debe haber un

respeto al cumplir con las normas del salén de clases.

En cuanto al establecimiento de las normas dentro del aula, también se establecen los limites que se deben

tener para realizar un trabajo eficiente al adquirir un comportamiento apropiado o adecuado..
Las actividades dentro del aula deben ser dirigidas mediante la aplicacion de actividades referentes a la

disciplina, a lo largo de las clases para que exista un mejor aprovechamiento del tiempo y el trabajo sea

integrado hacia el obtener un mejor y mayor aprendizaje en el salén de clases.
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Tercer Capitulo

Bases teoricas del desarrollo del niio
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3.1. Los nifos y la disciplina desde la teoria de Jean Piaget

La disciplina implica un nivel de maduracién y desarrollo del pensamiento. Para comprender mejor
cémo ocurren estos cambios en el nifio el psicélogo francés Jean Piaget crea una teoria sobre el desarrollo

evolutivo de los nifios.

Jean William Fritz Piaget, nacié el 9 de agosto de 1896, en Neuchatel, Suiza, fallecié el 16 de septiembre
de 1980 de 84 afios, fue un epistemdlogo y bidlogo suizo, considerado el padre de la epistemologia
genética (relativa a la generacién de nuevos conocimientos fruto del desarrollo de estructuras y a partir
de mecanismos funcionales que se mantienen a lo largo de todo ese desarrollo), reconocido por sus
aportes al estudio de la infancia y por su teorfa constructivista del desarrollo de la inteligencia, a partir de

una propuesta evolutiva de interaccién entre sujeto y objeto.

Jean Piaget en su teorfa de “Desarrollo cognitivo”, menciona que la l6gica en los nifios empieza a
desarrollarse antes que el lenguaje y se generan a través de la interaccién con el medio, el cual permitird
aumentar los conocimientos asi como las habilidades para percibir, pensar y comprender, van a ser
utilizadas para la resolucién de problemas pricticos durante la vida cotidiana. Los padres son un
elemento facilitador para el desarrollo hasta cierta edad, ademds que el ser humano desde que nace,

sostiene la capacidad de permitir comprender y esto es lo que da acceso a nuestro aprendizaje.

Por lo anterior cabe mencionar que Jean Piaget al hacer referencia a su teorfa la divide en cuatro etapas

o estadios.

e Etapa sensoriomotora o sensorio-motriz; durante esta etapa, los bebés y nifios pequenos

adquieren sus conocimientos a través de experiencias sensoriales (sentidos) y objetos que le
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permitan manipular. Se desarrollan a partir de los reflejos innatos. La conducta del nifio es

motora. Esta etapa tiene lugar entre el nacimiento hasta los dos afios aproximadamente.

e Etapa preoperacional; en esta etapa los ninos aprenderdn a través del juego, tienen un
pensamiento egocéntrico y dificultades para comprender el punto de vista de otras personas o
companeros, frecuentemente luchan con la comprensién de la permanencia del objeto. Se
organizan como modelos de pensamiento. Se empieza a consolidar el lenguaje, con este logro se
observan grandes procesos del pensamiento y el comportamiento emocional y social del nifio. El
lenguaje va a permitir que se vaya adquiriendo un progresivo conocimiento de los sonidos que
lo rodean, los repetird, ordenard y va a comprender que se puede expresar lo que desee por este
medio. Los ninos desarrollan la capacidad para manejar el mundo de manera simbdlica. Esta

etapa comprende de los dos a los siete afios aproximadamente.

e Etapa de las operaciones concretas; en este periodo los nifios empiezan a pensar de manera
mis lgica, sin embargo su pensamiento puede ser todavia mds rigido. Esta etapa abarca de los 7

afos a los 11 aproximadamente.

e Etapa de las operaciones formales; esta etapa es la final de acuerdo a Piaget e implica un
aumento de la 16gica, la capacidad de utilizar el pensamiento deductivo, empieza a formular
hipétesis. Se logra la abstraccién sobre los conocimientos concretos. Esta etapa abarca de los

doce afios en adelante.

Piaget, dio una aportacidn significativa al dar a conocer que la 16gica de los nifios se construye bajo sus
leyes, ya que demostré que el nifio tiene maneras de pensar especificas que lo diferencian del adulto. Para
Jean Piaget, el niflo puede ser como resultado de una continua evolucién. Los nifios dan sentido a las

cosas principalmente a través de su entorno.
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Por lo anterior, para desarrollar la disciplina en el nifio, se hacen juegos, cantos, dinimicas grupales en
donde la participacién de todos sea de interés, se aprenden las normas por imitacién. Por ejemplo, para
lograr que los nifios tengan el hdbito del orden se les invita a cantar entre todos el tema de “limpia, limpia,
guarda todo en sulugar...”, el cual nos va a servir para que cuando se trabaje con los materiales diddcticos
en la temdtica “formas y tamafios” del 4dmbito de pensamiento matemdtico, en donde trabajaremos
diversas formas geométricas entre ellas el circulo, cubo, cuadrado asi como los tamanos chico, mediano
y grande, los nifios van a ir tomando las figuras que se encuentran en un canasto y el material los deberdn
mostrar para que participen cuando se les vaya indicando que muestre determinado tamafio o forma e
ir verificando que efectivamente durante la actividad se vea la participacién e interés de todos; al finalizar
de utilizar las figuras se les cantard la cancién para que regresen el material al canasto donde lo tomaron

y entre todos mantendremos ordenado el salén de clases.
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3.2. El desarrollo del nifio preescolar desde la teoria de Lev Vygotski

Lev Vygotski en su teorfa sociocultural, destaca tres puntos relativos al desarrollo: el primero es que el
aprendizaje es uno de sus mecanismos fundamentales, el segundo es que la mejor ensefianza es la que se
adelanta al desarrollo y por tltimo tenemos que las interacciones ayudan a favorecer el desarrollo al darse
la participacién o construccién de puentes con alguien de mayor experiencia. La persona con mds
experiencia sirve como modelo a seguir o gufa. Por lo que nos basaremos en la teorfa sociocultural de

Vygotski para comprender mejor el desarrollo del nifio en edad preescolar.

Lev Vygotski, fue un importante psicélogo ruso, hizo contribuciones esenciales para el desarrollo de la
Psicologfa contemporinea, en el estudio de la discapacidad y la semiologfa, hizo grandes aportaciones a
la teorfa contempordnea del desarrollo del individuo. Nacié el 5 de noviembre de 1896, en Orsha, capital
de Bielorrusia. Su estancia en ella no fue mds alld del afo, porque su familia se trasladé a una ciudad mds
pequena, también bielorrusa, Gomel. En ella pasé su infancia y su juventud y tuvo su primer trabajo

profesional: profesor de Literatura en la Escuela de Magisterio.

Accedié en 1913 a la facultad de medicina de la Universidad de Moscu, tras superar numerosas barreras
selectivas. Pero, acorde con la formacién humanista que recibié en el bachillerato, cambié su matricula

a la facultad de derecho.

Fue el jefe de la orientacién sociocultural de la psicologia soviética. Representa una de las figuras mds
destacadas de la Psicologfa hist6rico-cultural y el precursor méximo de la Neuropsicologfa soviética. La
idea fundamental de su obra es que el desarrollo humano solo se puede explicar mediante la interaccién
social, lo que se debe a que este desarrollo consiste en la interiorizacién de aspectos culturales como el

lenguaje.
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De su trabajo podemos destacar: el proceso de internalizacién, la psicologia del juego, los procesos
psicolégicos elementales y superiores, la zona de desarrollo préximo y el andamiaje y el pensamiento y el

lenguaje.

Vygotski, destaca el valor de la cultura y el contexto social, que es lo que hace crecer al nifio a la hora de
hacerles guia y ayudarles en el proceso de aprendizaje, sin duda alguna deduce que el nifio tiene la
necesidad de actuar de un modo eficaz al interactuar con otras personas. El nifio tiene un gran peso en

el proceso de aprendizaje, pero no lo hace solo.

Vygotski resalta la importancia del lenguaje en el desarrollo cognitivo, y demostrd que, si los ninos
disponen de palabras y simbolos, los nifios van a ser capaces de construir conceptos mds ripidamente.
Consideraba que el lenguaje era la principal via de transmision de la cultura y el vehiculo de pensamiento

y la autorregulacién voluntaria.

Segun Vygotski, cada funcién en el desarrollo del nifio aparece dos veces; primero en el nivel social y
luego en el individual, primero en medio de otras personas (interpsicoldgica) y luego dentro del nifio
(intrapsicolégico). Esto aplica igualmente para la atencién voluntaria, la memoria légica y la formacién

de conceptos. Todas las funciones superiores se originan como relaciones reales entre individuos.

Vygotski considera que los nifios sienten por naturaleza curiosidad y participan al mismo tiempo en su
propio proceso de aprendizaje y en el descubrimiento de lo que pueden organizar e interpretar. Desde
mi perspectiva, podemos mencionar que el niflo es un ser pensante desde que nace y conforme va
creciendo adquiere mayor adquisicién de conocimientos y aprendizajes, sin duda alguna con el lenguaje

juega un papel fundamental y es esencial en el desarrollo cognitivo de los nifios.
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3.3. Psicopedagogia para la formacién de hdbitos y conductas que favorecen el

aprendizaje

Desde la perspectiva psicopedagdgica, en el dmbito escolar es muy comiin que no todos los nifios y las
nifias se adapten con facilidad al sistema educativo o interactden con otras personas, algunos necesitan
cierto grado de atencién para que sus actitudes no se desborden, es por ello que cada uno de los
integrantes de un grupo tengan reglas generales que cuando no se lleven a cabo por alguna circunstancia
se atienda y solucione inmediatamente ya que no hacerlo se generard un problema de atencién por parte
de todos los integrantes del grupo creando una dificultad de aprendizaje e impidiendo que se lleven a

cabo las actividades pedagégicas al ritmo que el docente requiera.

Se le debe de proporcionar al alumno un proceso de ensefianza- aprendizaje de la mejor manera posible
lo largo del proceso educativo, se debe crear un entorno sano y comprensivo para reducir al minimo los
conflictos suscitados por ellos mismos, es necesario tenerlos activos en diversas actividades estratégicas
que favorezcan el desarrollo de los nifios y nifias al crear hdbitos que les ayudardn a su proceso formativo

y los cambios conductuales que tengan los hardn sentirse mejor.

La inculcacién de hébitos en la etapa escolar ayuda al desarrollo moral, afectivo y social del nifio y nifa,
facilitard el aprendizaje de distintas acciones de la vida adquiriendo e interiorizando dichos hébitos, esto

le dard una autonomia cada vez mayor en sus actitudes, acciones y comportamientos.

En edad preescolar los nifios y nifias adquieren habitos de salud, higiene, orden, disciplina, cuidado de
su cuerpo, prevencion, seguridad, los cuales los lleva a cabo durante su vida cotidiana y se vuelven
auténomos progresivamente, también da avances significativos en su 4mbito social, familiar y escolar. Es
necesario que conozca las reglas que posibiliten una adecuada convivencia y ventaja de trabajar en grupo

con con comparfieros.
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La secuencia idénea para el aprendizaje de rutinas y hdbitos en edad preescolar, resulta muy importante
ya que la generalizacién de los aprendizajes en entornos no educativos, por ejemplo su casa, deben resaltar
la importancia de que la familia trabaje esas actividades y las refuerce en conjunto con las instituciones

educativas.

A través de los hdbitos y rutinas se introduce a los nifios y ninas en el mundo de los limites, la seguridad,
la autonomia y la seguridad al ofrecerles un ambiente de tranquilidad y estabilidad en el que el aprender
de manera constructiva favorece su personalidad y se vuelve mds consciente en su actuar con sus

compaferos.

En relacién al logro de conductas de obediencia y de mayor autonomia del nifio Vygotski resalta la
importancia del lenguaje en el desarrollo cognitivo, y demostrd que, el dice que si los nifios disponen de
palabras y simbolos, los nifios van a ser capaces de construir conceptos mds ripidamente y de modificar
su conducta. Consideraba que el lenguaje era la principal via de transmisién de la cultura y el vehiculo

de pensamiento y la autorregulacion voluntaria.

Para la autorregulacién de su conducta los nifios de preescolar fomentan su autonomia mediante la
capacidad que tienen de adquirir conocimientos acordes a su interés y perspectiva lingtiistica que han
desarrollado durante su proceso de aprendizaje y conforme van conociendo sus limites y disciplina, esto
es por medio de actividades en donde el nifio desarrolle su capacidad de creatividad al indagar e

involucrarse en ambientes que favorecen su control de la conducta.

Mi experiencia me ha dado diversas expectativas para poder trabajar la disciplina y la mediacién de
conductas, mediante actividades como el monstruo de colores, el semiforo de las emociones, el
memorama de emociones que van a permitir que mediante la aplicacién de las mismas hacer que el nifio
o la nina reflexione acerca del manejo de sus acciones y actitudes al pensar acerca de las diversas

emociones que se representan en cada proceso por el cual va atravesando diariamente.
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Cuarto Capitulo

Diserio de la intervencion
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4.1. Intervenir para generar conductas que propicien el aprendizaje

Para lograr una intervencién educativa acorde a las necesidades del grupo de primer grado de preescolar
se llevardn a cabo una serie de estrategias pedagdgicas las cuales nos van a permitir que los nifias y nifios
tengan los criterios necesarios para que logren fomentar la disciplina, los limites, interactien con sus

compafieros arménicamente, logren trabajar colaborativamente.

Se revisardn las normas de convivencia del grupo logrando acuerdos entre todos los integrantes del

mismo, mediante estrategias que favorezcan los limites y se logre la disciplina en el salén de clases.

Realizaremos juegos cooperativos como el memorama y la loterfa de las emociones para que las buenas

relaciones interpersonales entre los nifios y nifias se refuercen y tengan empatia con sus compafieros.
Se trabajardn actividades como el juego del monstruo de colores para que conozcan las diversas

emociones que hay en nuestro grupo, familiarizindose con los colores de cada uno y su significado, a

través del juego los nifios aprenden a regular sus emociones favoreciendo el control de su conducta.
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4.2. Propésitos de la intervencién

Que los nifos de educacién preescolar:

Desarrollen un sentido positivo de si mismos, aprendan a regular sus emociones, trabajen en
colaboracién, valoren sus logros individuales y grupales, resuelvan conflictos mediante el
didlogo, respeten las reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con

iniciativa, autonomia y disposicién para aprender y lograrlo.
Lograr el autoconocimiento a partir de las reflexiones, motivaciones, necesidades, pensamientos
y emociones propias, asi como su efecto en la conducta y en los vinculos que se establecen con

Sus pares 'y con el entorno.

Aprender a regular las emociones y generar las destrezas necesarias para solucionar conflictos de

forma pacifica, a partir de la disciplina y la mediacién como estrategias para aprender a convivir.

Comprender a sus compafieros de manera empdtica y establecer relaciones interpersonales de

atencidn, respeto y cuidado por los demds, mirando mds alld de uno mismo.

Fortalecer la autoconfianza y la capacidad de elegir a partir de la toma de decisiones y el

autoconocimiento principales.

Aprender a escuchar y a respetar las ideas de los otros, tanto en lo individual como en lo grupal,

para construir un ambiente de trabajo colaborativo en cualquier contexto.
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4.3. Objetivos

El nifio o nifa del grupo de primer grado de preescolar del Instituto de Talentos Good Kids al concluir

el programa de intervencion:

® Reforzard las normas de convivencia en el aula, en la escuela, fuera de ella y en cualquier contexto

quc se encuentre.

® Logrard identificar sus conductas actuando con iniciativa, las analizard y tendrd disposicion para

mejorarlas y corregirlas.

® Trabajard en colaboracién con sus compafieros y en armonfa, basindose en la disciplina.

® Adquirird hdbitos de orden y los mejorard.

® Reforzard limites al actuar con disciplina, tolerancia y respeto.

® Aprenderd a interactuar y a relacionarse con sus companeros de manera empitica.

® Resolveri los conflictos mediante el didlogo y las buenas relaciones interpersonales.

® Desarrollard un sentido positivo de si mismos y aprenderd a regular sus emociones.

en cualquier circunstancia.
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4.4, Contenidos

Situacién didictica

- Numero 1

“Conozcamos las normas de convivencia”

- Numero 2

“Identificar las emociones”

- Numero 3
“Coopero y participo controlando

mis emociones”

- Numero 4

“Cémo me siento el dfa de hoy”

Situacién de aprendizaje/Actividades

* Las normas de convivencia
* Tarjetas de emociones

* Teatrillo de emociones

* Haremos un domind de emociones
* Los colores de las emociones

* Las emociones quc conozco

* Los globos de las emociones
* Hagamos un memorama de emociones

* Mimica de emociones

* Semiforo de emociones
* Monstruo de colores

* Loteria de emociones
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4.5. Evaluacién

Para la evaluacién de los aprendizajes esperados y las actividades pedagdgicas planeadas se realizardn:

e Escala de apreciacién. Es una manera de evaluar a los nifios mediante indicadores del nivel del
logro. Estos estin divididos en tres niveles:
o Silologrd,
o En proceso de lograrlo y
0 Necesita apoyo.
En tanto que los indicadores son:
e FElnifio reconoce las emociones
e Conoce los colores y lo que representa
e Coopera con su equipo de trabajo
® Manifiesta algun color preferido
e Seintegra con sus compaferos
® Seemociona al participar

° Logra manifestar sus emociones

e Lista de cotejo, es un instrumento de evaluacién que mediante ciertos indicadores permiten
verificar el desarrollo de la actividad, el nivel de logro o ausencia del mismo. Se divide en dos
niveles:

- Logrado
- Necesita apoyo
En tanto los indicadores son:

- Conoce las reglas del juego
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- Seidentifica con algin color

- Respeta indicaciones

- Juega respetando a sus compaieros

- Cémo se siente al interactuar con sus compaferos
- Identifica las emociones en el juego

- Seinteresa en las reglas del juego

Observaciones diarias, son un registro de cada uno de los nifos y ninas al realizar las actividades
verificando si se logré cumplir el propésito de la actividad o se debe apoyar al alumno para que

logre alcanzar la meta propuesta.
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4.6. Fases del desarrollo de la intervencién

4.6.1. Fase de sensibilizacion

En esta fase se busca concientizar a la comunidad sobre el problema de la falta de limites de los nifios. Se
busca que todos los miembros de la comunidad se den cuenta que es necesario actuar para que la
conducta de los nifios sea mds adecuada y ayude a que las actividades escolares y de aprendizaje se hagan

de mejor manera. En esta fase participan: La directora, los docentes y los alumnos.

® Directora: Esta fase va dirigida a los alumnos primer grado de preescolar, con varias actividades
en donde se involucran a los padres de familia, docentes y directora. Para su implementacién se

presentd al interior del Consejo Técnico de la Institucién y conocimiento de las autoridades.
e Docentes: En la junta de Consejo Técnico se plantearon las especificaciones del mismo, su
intencionalidad y dimensiones. La idea es involucrar al mdximo de compafieras en su

implementacién, aunque la planeacién solo es para primer grado de preescolar.

® Alumnos: Se presentan las estrategias pedagdgicas a realizar y se explica paso a paso la

importancia de ello.

82



4.6.2. Fase de Intervencion Comunitaria

Se realizard una junta con los padres de familia, donde se tratard la importancia y magnitud de la
propuesta pedagdgica, que, si bien sirve como una indagatoria personal con fines de titulacién, pretende

coadyuvar en la formacién integral de sus hijos.

En tal sentido, se comentard que se realizardn actividades para controlar las emociones en los nifios, lo
cual, fue recibido con mucho interés, ya que implica incluso cambios en su conducta y acompanamiento
hacia los ninos en su estabilidad emocional. Ademds se reforzard la disciplina en el aula y fomentardn las

normas de convivencia en casa y en el plantel educativo.

Se disefiard un cartel del seméforo de las emociones, procurando recomendarles tener sana convivencia

entre ellos.

4.6.3. Fase de Intervencion Pedagdgica

Se disefiardn cuatro situaciones didécticas enfocadas a la mejora emocional de los alumnos, mismas que
buscardn responder a las tres dimensiones que hemos planteado y que buscan favorecer el aprendizaje

global de los nifios y nifias de primer grado de preescolar.

Las cuatro situaciones diddcticas son:

1. Conozcamos las normas de convivencia.

2. Identifico las emociones.

3. Coopero y participo controlando mis emociones.

4. Cémo me siento el dfa de hoy.
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4.7 Plan de accién

El plan de accién de esta intervencion educativa estd organizado en cuatro situaciones diddcticas. Cada

una de las situaciones diddcticas se integra de tres actividades de aprendizaje.

Las situaciones did4cticas son actividades ordenadas y articuladas que propician la construccién de
aprendizajes en el entorno donde se desarrolla el alumno con el fin de construir aprendizajes de

ensefianza-aprendizaje.
En tanto, situaciones de aprendizaje es la forma de organizacién del trabajo docente en las que se ejecutan
las actividades de aprendizaje evaluacién-ensenanza, que conllevan a aprendizajes significativos y

propician el desarrollo de las competencias en los nifos

Propuesta diddctica y/o plan de accién

Situaciones Propésitos Situaciones de Fechas

didicticas probables

aprendizaje

® Las normas de

convivencia en

Situacidén didActica Conocer las
el saléon de Del 1 al 30
No. 1 normas de
. . clases de
“Conozcamos las convivencia _
® Tarjetas  de| septiembre
normas de dentro del
emociones 2020

salén de clases

. e
convivencia e Teatrillo de

emociones

84



Haremos un

Situacién didéctica Conocer las dominé  de| Del1al 30
No. 2 emociones emociones de octubre
“Identifico las bsicas, asi Los colores de 2020
emociones” como sus las emociones
caracteristicas Las emociones
que conozco
Los globos de
Situacién Aprenderd a las emociones Del 3al 27
didictica No. 3 conocersus Hagamos un de
“Coopero y participo emociones y a Memorama de | | viembre
controlando mis controlarlas emociones 2020
emociones” Mimica de
emociones
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Situacién did4ctica
No. 4
“Cémo me siento el

dia de hoy” ...

Determinar
cudl es el
estado de

ianimo del dia

de hoy

Semiforo
emociones
Monstruo
colores
Loteria

emociones

de

de

de

Del1al30de
diciembre

2020

4.7.1. Situacion diddctica N.° 1 “Conozco las normas de convivencia”

Esta situacidn diddctica se integra de tres situaciones de aprendizaje que son:

o Iasnormas de convivencia en el salén de clases

e Tarjetas de emociones

® Teatrillo de emociones
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Normas de convivencia

Fecha:

Situacién de aprendizaje “Las normas de

Grupo: Primer grado de preescolar | convivencia en el salén de clases”

Propésito: Identificar y ejecutar las normas de convivencia dentro del salén de clases, para

relacionarnos respetuosamente

Recursos.

Cartulina, colores, tijeras , resistol y revistas

Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.
formacién curricular 1 curricular 2
académica
Educacién Autoconoci- Bienestar Reconoce distintas situaciones
socioemocional miento que lo hacen sentir bien

Actividades de aprendizaje

Inicio

e Sentados en semicirculo.

e Vamos a iniciar la actividad investigando si saben las normas de convivencia en el
salon

e Mencionar que las que se localizan en el aula como “evito correr”, “evito pegar”,
“evito empujar”

e Haremos hincapié en las consecuencias del correr asi como del agredir a nuestros
comparieros

e Preguntar si en casa también tienen normas de convivencia

e Mostrar ldminas correspondientes a las reglas del salon de clases

e Pedir que mediante lluvia de ideas explique su perspectiva de la disciplina en el
aula

Desarrollo

e Formar equipos de 3 integrantes

e Enuna cartulina el primer equipo elaborara una cara feliz, el segundo una cara
triste y el tercer equipo una cara enojada

e Decorara su cara cada equipo entre todos sus integrantes
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e Al terminar se colocaran por equipos, cuando se diga “feliz”, todos iran al circulo
correspondiente y asi sucesivamente con los otros dos circulos

e Verificaremos que eviten correr, empujar, gritar, para verificar que se cumplan con
las normas de convivencia indicadas

e Anotar en el pizarron los aciertos

Cierre

e Finalizamos en semicirculo enfrente del pizarrén y contaremos los aciertos que
tuvo cada uno

e Preguntar si pueden decir ;en qué consisten las normas de convivencia?

e Todos deben participar

Indicadores de evaluacion

e Participa en las actividades al identificar las emociones basicas indicadas
Se integra a las actividades respetando las normas de convivencia
e Reconoce las normas de convivencia en el aula

Criterios de evaluacion

e Se vaa utilizar la escala de apreciacion, con los indicadores
correspondientes a la actividad del domind

e Endicha escala se veran los parametros si se logré cumplir con el
objetivo de la actividad.

e Se verificara si lo pueden hacer, si esta en proceso o si se le debe
reforzar en la actividad

88




Escala de Apreciacién

(Evaluacién individual)

Nombre del alumno:
Fecha:

Logrado /

En proceso

Necesita ayuda I

Edad:

Indicadores

Logrado

En proceso

Necesita ayuda

Conoce las normas de convivencia

Sabe lo que sucede si corre

Respeta turnos para opinar.

Sabe qué pasa si avienta.

Participa colaborativamente con su

equipo de trabajo

Participa activamente en las

actividades

Dice lo que sucede cuando gritamos

Trabaja poniendo atencién a la

actividad.

Levanta la mano para participar.
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Tarjetas de emociones

Fecha:

Grupo: Primer grado de preescolar

Situacién de aprendizaje:

“Tarjetas de emociones”

Propésito: Conocer las emociones bdsicas (alegria, tristeza, enojo, miedo)

Recursos.

Cartulina, tijeras, colores, marcador

Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.
formacién curricular 1 curricular 2
académica
Educacién Autoconocimien | Conciencia delas | Nombra las propias emociones e
Socioemocional. | to propias identifica la relacién entre
emociones. pensamientos que provocan
emociones y las sensaciones
corporales.
Actividades de aprendizaje
Inicio

e Sentados en semicirculo.

e Vamos a iniciar la actividad por medio de lluvia de ideas preguntar si conocen las
emociones

e Mostrar ldminas de las diferentes emociones que hay, explicar que hay diversos
tipos y mencionar algunas caracteristicas de ellas

e Cada uno va a manifestar como se encuentran en ese momento.

e Ademaés de las caracteristicas se relacionaran con los colores de las emociones

e Todos van a participar.

Desarrollo

e Mencionar que se van a realizar unas tarjetas de las emociones que ya se
mencionaron anteriormente

e Dar las tarjetas y pedir que vayan por sus colores cada uno respetando su turno

e Realizar en cada tarjeta una emocién y decorar de acuerdo al color

e Posteriormente pedir que se sienten en semicirculo y que coloquen sus tarjetas en

la mesa del centro
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e (Cuando digamos “alegria” irdn a tomar sus tarjetas y las mostraran, verificando
que efectivamente hayan realizado dicha tarjeta, lo mismo haremos con las demas
e Verificaremos que sigan con las normas del salon al realizar la actividad
Cierre

e Finalizamos con el conteo de las tarjetas que cada uno tenga, daremos un aplauso
al que tenga mas tarjetas, todos van a poner cara feliz

e Todos deben participar

Indicadores de evaluacion

e |dentifica emociones basicas
Dice caracteristicas de las emociones basicas
e Sigue indicaciones.

Criterios de evaluacién

e Se vaa utilizar la escala de apreciacion, con los indicadores para
asegurarnos de que lo trabajado en clase haya sido favorable

e Endicha escala se veran los parametros si se logré cumplir con el
objetivo de la actividad.
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Escala de apreciacion.

(Se realizan las observaciones por nifno).

Nombre del alumno:
Fecha:

Logrado

En proceso

Necesita apoyo I

Edad:

Indicadores

logrado

En proceso

Necesita apoy0

Conoce las emociones

Conoce la alegria

Conoce la tristeza

Sabe identificar la cara feliz

Sabe identificar la cara triste

Conoce lo que significa estar enojado

Logra decir a sus compar’leros lo que siente

Identifica las emociones que hizo en las

tarjetas.

Participa en las actividades
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Teatrillo de emociones

Fecha:

Situacién de aprendizaje:

Grupo: Primer grado de preescolar | “Teatrillo de las emociones”

Propésito: Identificar y reconocer las emociones bésicas y reforzar normas de convivencia

dentro del salén de clases

Recursos.
Cartulina, pintura, abatelenguas, resistol o pegamento, papel de diferente color, estambre,
teatrillo
Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.
formacién curricular 1 curricular 2
académica
Educacién Autorregulaciéon | Expresion delas | Reconoce y nombra situaciones
Socioemocional. emociones. que le generan felicidad, tristeza,
miedo o enojo
Actividades de aprendizaje
Inicio
e Sentados en semicirculo.
e Vamos a iniciar la actividad reforzando las normas de convivencia asi como las
emociones basicas que hemos trabajado
e Por medio de lluvia de ideas, expresaran lo que hasta el momento han
comprendido
e Mencionar las caracteristicas de las emociones
e Todos van a participar.
Desarrollo
e Una vez terminada la dinamica de lluvia de ideas referente a lo trabajado, se
mostraran unos guifioles de las emociones basicas
e Pedir a cada uno que elija el de su preferencia
e Una vez que escogieron el guifiol acudiran a la mesa por material para que
elaboren el propio
e Pedir ayuda en caso de requerirse
e Cuando terminen de elaborar el guifiol, haremos un cuento de emociones en el

teatrillo
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Cierre

Se reforzaran las normas de convivencia

Finalizamos en circulo, vamos a escuchar las distintas historias que nos platicara
cada uno

Respetaremos y pondremos atencién al comparfiero que esté contando el cuento
Realizaremos preguntas al finalizar la historia.

Indicadores de evaluacion

Participa en las actividades que implican el conocer e identificar sus emociones
Se integra en las actividades

Logra interactuar con sus comparieros

Expresa sus ideas con claridad

Criterios de evaluacion

Se va a utilizar la escala de apreciacion, por medio de los indicadores
correspondientes a la actividad

Verificar si los alumnos cumplieron satisfactoriamente con los mismos o
se tienen que reforzar

La evaluacion sera individual
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Escala de apreciaciéon

Nombre: Edad:
Fecha:

Logrado

En proceso

Necesita apoyo I

Indicadores Logrado En proceso Necesita apoyo

Participa en las

actividades

Logra hacer su guifiol

por si solo

Logra reconocer las
emociones en el

teatrillo

Cuenta su historia

Pone atencidon

Respeta turnos

Al tomar materiales lo

hace sin aventar

Levanta la mano para

participar

Interactua con sus

compaiieros
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4.7.2. Situacion diddctica N.¢ 2 “Identifico las emociones”

Esta situacion diddctica se integra de tres situaciones de aprendizaje que son:
o FEldominé de emociones
® T.oscolores de las emociones

® Lasemociones que conozco
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Fl dominé de la Emociones

Fecha:

Situacién de aprendizaje:

Grupo: Primer grado de preescolar | “El dominé de las emociones”

Propésito: Conocer las caracteristicas del dominé de las emociones

Recursos.

Tarjetas, imdgenes, pegamento, colores.

Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.
formacién curricular 1 curricular 2
académica
Educacién Autorregulacién | Metacognicion. | Explica los pasos que sigui6 para
Socioemocional. realizar una actividad o para llevar
a cabo un juego.

Actividades de aprendizaje

Inicio

Sentados en semicirculo.

Vamos a iniciar la actividad investigando si saben jugar doming.

Mostrar laminas de diferentes domindés, explicar que hay diversos tipos y
mencionar algunas caracteristicas de ellos.

Ensefiar laminas del domind de emociones.

Identificaremos caracteristicas y colores.

Explicar que haremos un domind de emociones.

Todos van a participar.

Desarrollo

Cada uno va a elaborar en un cuarto de cartulina la emocion que mas le agrade y
con la cual se sienta identificado.

La van a colorear de acuerdo a las laminas que se les mostraron.

Las emociones que nos falten las haremos entre todos.

Cuando terminen verificaremos las emociones que tenemos.

Posteriormente jugaremos entre todos con el domind que elaboramos
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Cierre

Finalizamos en semicirculo y cada uno nos mostrara la emocion que realizo.
Explicaran como se juega el domind de las emociones.
Todos deben participar

Indicadores de evaluacion

Participa en las actividades que implican relacionarse con sus compafieros.
Se integra en las actividades.
Respeta turno para jugar.

Criterios de evaluacion

Se va a utilizar la escala de apreciacion, con los indicadores
correspondientes a la actividad del domino

En dicha escala se veran los parametros si se logré cumplir con el
objetivo de la actividad.
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Escala de Apreciacién.

[ Se realiza por alumno)

Nombre del alumno:
Fecha:

Logrado /

En proceso

Necesita apoyo I

Edad:

Indicadores

Logrado

En proceso

Necesita apoyo

Identifica el juego del dominé

Sabe jugar el dominé

Conoce e identifica las emociones.

Conoce la emocidn de la felicidad.

La emocidn de la tristeza.

Convive con sus compaﬁeros en las

actividades.

Respeta turnos.

Interactta con su entorno.

Manifiesta sus opiniones.

Se siente integrado.
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Los colores de las emociones

Fecha:

Grupo: Primer grado de preescolar

Situacién de aprendizaje:”Los colores de las

emociones”

Propésito: Conocer las emociones bisicas y los colores que las representan.

Recursos:

Colores, cartulina, tijeras, pegamento

Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.
formacién curricular 1 curricular 2
académica
Educacién Autoconocimien | Conciencia delas | Reconoce las emociones bdsicas
Socioemocional. | to propias (alegria, miedo, tristeza, enojo) e
emociones identifica cdmo se siente ante
diversas situaciones.
Actividades de aprendizaje
Inicio

e Sentados en circulo

e Vamos a iniciar la actividad investigando si saben los colores que representan a
las emociones

e Mostrar laminas de diferentes emociones que existen , explicar que hay diversos
tipos y mencionar algunas caracteristicas de ellos, asi como de los colores que los

representan

Reconoceremos las emociones que hemos trabajado
e Buscaremos la relacion entre la emocion y el color

Todos deben dar su opinion

e Preguntar ¢Cual se les facilita? ;Por qué? y ¢Cual se les dificulta? ;Por qué?
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Desarrollo

e Haremos unos circulos grandes (del tamafio aproximado de un aro)

e Lavan acolorear de acuerdo a los colores que hemos revisado.

e Rojo-rabia, gris-miedo, verde-calma, amarillo-alegria, azul-tristeza, rosa-amor,
anexaremos algun otro que quieran.

e Pondremos sus respectivas caritas.

e Después los colocaremos en el piso

e Cuando contemos tres iremos al circulo indicado tratando de evitar aventarse

Cierre

e Finalizamos con la técnica de relajacion, todos boca abajo en el piso escucharan la
mausica de fondo con los ojos cerrados.

e Posteriormente se levantaran en orden y en las sillas vamos a comentar si
recuerdan los colores de las emociones, y mencionardn cdmo se sienten en esos
momentos.

Indicadores de evaluacion

e Participa en las actividades que implican conocer las emociones y sus colores que
las representan.

e Seintegra en las actividades grupales.

e Evita aventar al jugar.

Criterios de evaluacion

e Sevaa utilizar la lista de cotejo, en donde se evalda si los alumnos
lograron cumplir con el aprendizaje esperado.

e Endicha evaluacion se veran los indicadores si se lograron

favorablemente, o si requieren apoyo.
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Lista de Cotejo.

[ La lista de cotejo explica el avance o logro alcanzado por el nifio).

Nombre del alumno: Edad:

Fecha:

Logrado /

Necesita apoyo I

Indicadores. Logrado Necesita Observaciones
apoyo

Conoce las emociones

Conoce los colores de las emociones

Conoce el color del enojo

Conoce el color del miedo

Conoce el color de la calma

Conoce el color de la tristeza

Conoce el color del amor

Logra interactuar al jugar

Participa en las actividades

Muestra empatfa al jugar
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Las emociones quc Conozco

Fecha:

Situacién de aprendizaje: “Conozco mis

Grupo: Primer grado de preescolar | emociones”

Propésito: Identificar las emociones que cada uno manifiesta al interactuar con sus

compaiieros en diferentes actividades

Recursos:

Tarjetas, colores, revistas, pizarrén, marcadores

Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.
formacién curricular 1 curricular 2
académica
Educacién Autorregulacién | Expresion delas | Reconoce y nombra situaciones
Socioemocional. emociones que le generan felicidad, tristeza,
enojo, miedo

Actividades de aprendizaje

Inicio

Sentados en semicirculo

Vamos a iniciar la actividad investigando ;Cémo se sienten el dia de hoy?
Cada uno manifestara con claridad su estado de animo del dia de hoy
Reconoceremos las emociones que hemos trabajado

Buscaremos opciones de la manera en que nos podemos sentir mejor
Todos deben dar su opinidn,

Preguntar ¢Cudl se les facilita? ;Por qué te sientes asi? ;Qué te provoca ese
sentimiento?

Desarrollo

Continuaréan la actividad haciendo unas caretas de emociones

Proporcionar cartulina y ahi elaboraran una cara de la manera en que se sienten, lo
van a decorar con los materiales que prefieran, le van a colocar un abatelenguas o
resorte para que se la cologuen

Posteriormente jugaran a encontrarse con su pareja, diremos “tristes” y se
encontraran los “tristes”, “felices” y se encontraran los “felices” y asi
sucesivamente

Ayudar a quien lo requiera y pida apoyo

Todos participaran respetando las normas de convivencia
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Cierre

Finalizamos la actividad en semicirculo y expresaran si lograron encontrar rapido
a su pareja rapido
Cada uno expresa si se siente igual ahorita que cuando lleg6

Indicadores de evaluacion

Identifica como se siente el dia de hoy
Como se siente al jugar e integrarse y jugar con los demas
Si coopera en las actividades

Criterios de evaluacién

Se va a utilizar escala de apreciacion, se llevara a cabo de manera
individual

Los indicadores presentados van a manifestar si logré o no realizar las
actividades o si se requiere reforzar
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Escala de Apreciacién.

[ Se realiza por alumno)

Nombre del alumno:
Fecha:

Logrado /

En proceso

Necesita apoyo I

Edad:

Indicadores

Logrado

En proceso

Necesita apoyo

Manifiesta su sentir

Se relaciona con sus compar’leros

Pide apoyo para trabajar

Coopera en las actividades

Se siente motivado

Hace su trabajo solo

Es empdtico al realizar las actividades

Se siente tranquilo

Se siente igual en el transcurso del dia

Respeta las normas de convivencia
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4.7.3. Situacion diddctica N.© 3 “Coopero y participo controlando mis emociones”

Esta situacion diddctica se integra de tres situaciones de aprendizaje que son:
® Los globos de las emociones
e Hagamos un memorama de emociones

® Mimica de las emociones
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Los globos de las emociones

Fecha:

Grupo: Primer grado de preescolar

Situacién de aprendizaje:”Los globos de las

emociones”

Propésito: Desarrollar actitudes que les permitan una mejor convivencia al controlar sus

emociones

Recursos:

Globos, harina, marcadores, ojos movibles

Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.
formacién curricular 1 curricular 2
académica
Educacién Autorregulaciéon | Regulacién de Utiliza estrategias para regular
Socioemocional. emociones emociones como el enojo, la
tristeza, el miedo, la ira
Actividades de aprendizaje
Inicio

e Seiniciara la actividad esperando lo que sienten al estar en el aula con sus
comparieros
e Repasamos las normas de convivencia

e Haremos un globo de las emociones

Cada uno va a decirle algo al compafiero que se encuentra a su lado
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Desarrollo

e Daremos a cada uno un globo

e Con ayuda de la maestra lo vamos a llenar de harina

e (Cadauno le va a pegar los 0jos, nariz, boca y cabello

e Laboca se la pondran de acuerdoa la emocidn que sientan ese dia

e Jugaremos a la papa caliente con un globo de las emociones y el que se quede con
el globo, cantard y bailara

e Todos van a participar respetando el juego

Cierre

e Finalizamos con lluvia de ideas y manifestar su sentir al realizar su globo de
emociones

e Diran si les consto trabajo participar o al cantar cuando jugamos a la papa caliente

Indicadores de evaluacion

e Utiliza los materiales correctamente para hacer su globo de las emociones

e Consigue manifestar su sentir al realizar la actividad

e Sigue instrucciones

Criterios de evaluacion

e Sevaa utilizar la lista de cotejo, por medio de indicadores se reflejara si
lograron realizar la actividad o si requieren apoyo

e Endicha evaluacion se pretenden reforzar los aprendizajes no adquiridos
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Lista de Cotejo.

[ La lista de cotejo explica el avance o logro alcanzado por el nifio).

Nombre del alumno: Edad:

Fecha:

Logrado /!

Necesita apoyo I

Indicadores. Logrado Necesita Observaciones
apoyo

Participa en la actividad

Expresa lo que siente

Se relaciona con sus compar’leros

Muestra interés al realizar su globo de

las emociones

Canta cuando le corresponde

Espera su turno

Logra bailar solo delante de sus

compaferos
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Se integra en el grupo

Identifica las emociones

Es empdtico al jugar
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Memorama de las emociones

Fecha:

Grupo: Primer grado de preescolar

Situacién de aprendizaje:”Hagamos un

memorama de emociones

Propésito: Conocer el juego S€ memorama 'y las emociones quc sc muestran en el qugO

Recursos:

Cartulina, marcadores, tijeras, crayolas

Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.
formacién curricular 1 curricular 2
académica
Educacién Autonomfia Iniciativa Reconoce lo que puede hacer con
Socioemocional. personal ayuda y sin ayuda
Actividades de aprendizaje
Inicio

e En el salén de clases en circulo
e Vamos a mostrar un memorama y sus caracteristicas, cada uno va a manifestar si

lo han jugado o lo conocen

e Se les diran las reglas del juego
e Indicarles que haremos el nuestro, por equipos de dos integrantes

Desarrollo

e Para ser mas asertivos en las indicaciones de la actividad van a jugar en equipos de
dos integrantes con un memorama de emociones que se les va a prestar

e Posteriormente con tarjetas van a elaborar uno con las emociones que cada quien
prefiera, recordar que estan integrados por equipos de dos

Utilizaran los materiales que prefieran
Una vez que terminaron de hacer sus cartas jugaremos entre todos
Se respetaran las reglas del juego
Todos van a participar
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Cierre

Finalizamos la actividad al indagar si lograron jugar con el memorama que se les
proporciond

Expresaran si jugaron todos con el memorama que hicimos

Mostrar sus imagenes a sus compareros

Indicadores de evaluacion

Participa en las actividades al jugar con sus compafieros
Se integra en las actividades
Identifica las reglas del juego y las respeta

Criterios de evaluacion

Se va a utilizar la lista de cotejo, se verifica que logren realizar los
indicadores presentados para evaluar la actividad
Es individual
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Lista de Cotejo.

[ La lista de cotejo explica el avance o logro alcanzado por el nifio).

Nombre del alumno: Edad:

Fecha:

Logrado /!

Necesita apoyo I

Indicadores. Logrado Necesita Observaciones

apoyo

Sabe jugar memorama

Respeta las reglas del juego

Identifica las emociones del juego

Realiza sus tarjetas

Interactia con el grupo

Espera su turno

Muestra interés en el juego

Indaga sobre las reglas del juega

Reconoce las emociones de sus

compaiieros

Sigue las indicaciones
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Mimica de emociones

Fecha:

Grupo: Primer grado de preescolar

Situacién de aprendizaje:”Mimica de emociones”

Propésito: Crear, imaginar cémo transmitir por medio de mimica las emociones que quieren

representar alos compaﬁeros

Recursos:

Papel cortado en cuadros, plumones , imigenes de emociones

Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.

formacién curricular 1 curricular 2

académica
Educacién Autorregulacién | Autogeneracién | Reconoce que lo hace sentir
Socioemocional. de emociones alegre, seguro y feliz

para el bienestar
Actividades de aprendizaje
Inicio

e En el salon de clases en semicirculo

e Se iniciard comentando entre todos los integrantes del grupo las emociones que se
han revisado, repasaremos los colores de las mismas

e Preguntar si han jugado mimica

e Platicaremos en qué consiste el juego, las caracteristicas que lo representan asi
como las reglas
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Desarrollo

e Proporcionar un papel a cada uno y un color

e En el papel van a realizar con ayuda de dibujos la emocion que se les ha
presentado en lamina

e Ya que hicieron su dibujo, vamos a voltear los papeles

e Sentados en el piso, iran pasando uno por uno, tomaran un papel y van a
representarlo a sus comparieros por medio de mimica

e En el pizarron anotaremos a los que vayan adivinando lo representado

e Todos van a participar

Cierre

e Finalizamos la actividad contando el nimero de aciertos que tuvieron

Ganara quien tenga mas aciertos

e Manifestaran si les costo trabajo comunicar sus emociones por medio de la
mimica

Indicadores de evaluacion

e Utiliza las expresiones para comunicarse
Evitd hablar y s6lo se comunic6 con mimica
e Sigue instrucciones

Criterios de evaluacién

e Utilizaremos escala de apreciacion se verifica los avances en los nifios
e Es individual
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Escala de Apreciacidn.

[ Se realiza por alumno)

Nombre del alumno:
Fecha:

Logrado /

En proceso

Necesita apoyo I

Edad:

Indicadores

Logrado

En proceso

Necesita apoyo

Elige la tarjeta de emociones sin

dificultad

Sabe lo que es estar feliz

Reconoce lo que €s estar triste

Identifica el enojo

Logra comunicarse con mimica o

gCStOS

Se integra a las actividades sin

dificultad
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Participa activamente

Sabe respetar turnos

Manifiesta lo que piensa

Se siente parte del grupo

4.7.4. Situacion diddctica N.© 4 “Como me siento el dia de hoy”

Esta situacion diddctica se integra de tres situaciones de aprendizaje que son:
® Semiforo de emociones
o Monstruo de colores

o [ oterfa de emociones
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Semaforo de emociones

Fecha: Situacién de aprendizaje: “Semaforo de
Grupo: Primer grado de preescolar | emociones”

Propésito: Identificar sus emociones, conforme va pasando el dia, si son las mismas en el
transcurso de su estancia en la escuela

Recursos:
Cartulina, pinturas digitales amarilla, verde y roja

Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.
formacién curricular 1 curricular 2
académica
Educacién Autorregulacién | Regulacién de Utiliza estrategias para regular
Socioemocional. emociones emociones como el enojo, el
miedo o la tristeza

Actividades de aprendizaje
Inicio

e En el salon de clases en circulo

e Vamos a explicar lo que es un semaforo, los colores que tiene y el significado de
cada uno

e Comentaran quienes conocen el seméaforo

e Mencionar que también hay un semaforo de emociones y su significado. Mostrar
imagen

Desarrollo

Formar tres equipos de cuatro integrantes aproximadamente

Daremos cartulina a cada equipo

Realizaran tres circulos grandes cada equipo

Los van a colorear uno rojo, uno verde y el otro amarillo

Cuando terminen les pondremos sus respectivas caras de emociones

El circulo verde cara feliz, el amarillo cara regular y el rojo cara triste
Pasaran uno por uno y le va a poner una pinza a la emocion con la cual se
identifique en esos momentos
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Explicaran el motivo de su sentir
Cierre

Finalizamos con el conteo de las pinzas

Ganara la cara del seméaforo que mas pinzas tenga colocadas
Manifestaran como se sintieron al hacer el seméaforo

Todos participaran

Indicadores de evaluacion

Participa en las actividades al lograr reconocer las emociones en el seméaforo
Conoce los colores del seméaforo y las emociones
Se integra en las actividades

Criterios de evaluacion

La evaluacidn gque se va a emplear es la lista de cotejo

Sera de manera individual

Se mediran los indicadores presentados para verificar el aprendizaje de
los nifios
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Lista de Cotejo.

[ La lista de cotejo explica el avance o logro alcanzado por el nifio).

Nombre del alumno: Edad:

Fecha:

Logrado /

Necesita apoyo I

Indicadores. Logrado Necesita Observaciones

apoyo

Conoce las caracteristicas del

semaforo

Sabe lo que significa el color verde

Sabe el significado del color amarillo

Conoce el color rojo y lo que significa

Conoce la emocién del color verde

Conoce la emocidn del color amarillo

Identifica el color de la emocién de la

tristeza

Respeta indicaciones

Sabe cémo se siente el dia que se juega

con el semiforo

Al jugar respeta a sus companeros
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Monstruo de colores

Fecha: Situacién de aprendizaje:
Grupo: Primer grado de preescolar | “Monstruo de colores”

Propésito: Desarrollar actitudes que les permitan una mejor convivencia y la toma de acuerdos
en el juego, la escuela y la vida diaria

Recursos.

Cartulina, colores y marcadores

Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.
formacién curricular 1 curricular 2
académica
Educacién Autorregulacién | Expresién delas | Reconoce y nombra situaciones
Socioemocional. emociones. que le generan felicidad, tristeza,
miedo o enojo

Actividades de aprendizaje
Inicio

e Sentados en semicirculo.

VVamos a iniciar la actividad indagando si han escuchado hablar del monstruo de
colores

Participaran levantando la mano para comentar

Explicar lo que representa el monstruo de colores y del por qué se llama asi
Haremos menciédn de sus colores, asi como del significado de sus colores

El verde representa la calma, el amarillo la alegria, el rojo el enfado o rabia, el
negro el miedo, azul la tristeza

e Conforme se vayan mencionando los colores se presentara el respectivo monstruo

Desarrollo

e En equipos de cuatro integrantes
e Se hard un tablero con cartulina, va a contener seis colores
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e En circulos pequefios haremos las emociones con los colores antes mencionados
(los cuales serén las fichas)

e También realizaremos una nifia y un monstruo con varios colores

e Aparte tendremos tarros con el color que va a corresponder a los colores que se han
manejado, aparte se colocara otro mas de todos los colores revueltos

e Se tienen que ordenar las fichas y ponerlas en el color correspondiente

e Colocar a la nifia y al monstruo en la casilla inicial (color rosa)

e Tirar los dados e ir avanzando segln el nimero ( los dados tendrén una nifia'y un
monstruo, aparte de los nimeros y el espiral, cuando caiga espiral puede mover al
monstruo como caiga en el tablero, estando en algin color el nifio o nifia debe
explicar la emocion que siente en esos momentos

e Conforme vayan avanzando irdn escogiendo los tarros en donde colocaran las
fichas (no se deben ver los colores)

e Terminamos cuando todas las fichas estan en el tarro correspondiente

Cierre
Finalizamos la actividad manifestando cual tarro se llend primero

Diran la emocion que se represent6
Todos deben participar

Indicadores de evaluacion

e Identifica los colores del monstruo y su significado
Se integra con sus compafieros de equipo para trabajar colaborativamente
e Sigue indicaciones

Criterios de evaluacién

e Se vaa utilizar la escala de apreciacion, con los indicadores acordes a la
actividad

e En dicha escala se veran los pardmetros si se logré cumplir con el
objetivo primordial
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Escala de Apreciacién.

[ Se realiza por alumno)

Nombre del alumno:
Fecha:

Logrado /

En proceso

Necesita apoyo I

Edad:

Indicadores

Logrado

En proceso

Necesita apoyo

Conoce el monstruo de colores

Sabe el significado del color rojo

Conoce el significado del color verde

Identifica el enojo y su color

Conoce el significado del color negro

Participa en el juego del monstruo de

colores

Logra interactuar con su equipo

Sabe respetar las reglas

Participa en las actividades
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Se siente parte del grupo ‘
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El dado de emociones

Fecha:

Situacién de aprendizaje:

Grupo: Primer grado de preescolar | “La loteria de emociones”

Propésito: Identificar los colores de las emociones utilizando la loterfa para que exprese sus

sentimientos

Recursos.

Cartulina, colores, resistol, tijeras

Campo de Ambito Ambito Aprendizajes esperados.
formacién curricular 1 curricular 2
académica
Educacién Autorregulaciéon | Autogeneracién | Reconoce lo que lo hace sentirse
Socioemocional. de emociones alegre, seguro y feliz
para el bienestar

Actividades de aprendizaje

Inicio

e Sentados en semicirculo.

e VVamos a recordar los colores de las emociones

e Trataremos mediante lluvia de ideas expresen lo que se les solicita

e Pedir que expliguen cdmo se sienten en esos momentos

e Explicar que haremos una loteria de emociones.

e Todos van a participar.

Desarrollo

e Formaremos seis equipos de tres integrantes cada uno

e Se les daré cartulina con las emociones revisadas y cada uno elegira la que quiera
hacer

e (Cada equipo realizara uno

e Cuando terminen de colorear su tarjeta de la loteria explicaremos el procedimiento
del juego

e Una vez aclaradas las dudas comenzaremos el juego

e Se mencionara una a una las tarjetas de las emociones
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Cierre

e Finaliza el juego cuan do digan “loteria”
Daremos un emotivo aplauso al ganador
e Todos deben participar

Indicadores de evaluacion

e Participa en las actividades que implican hacer la loteria
Logra decir el color de la emocidn en la loteria
e Seintegra en las actividades

Criterios de evaluacién

e Se vaa utilizar la escala de apreciacién, con los indicadores
correspondientes a la actividad de la loteria

e Endicha escala se veran los parametros si se logré cumplir con el
objetivo de la actividad.
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Escala de apreciacion.

[ Se realiza por alumno)

Nombre del alumno:
Fecha:

Logrado /

En proceso

Necesita apoyo I

Edad:

Indicadores

Logrado

En proceso

Necesita apoyo

Reconoce las emociones la loterfa de

emociones

Conoce los colores y lo que representa

Coopera con su equipo de trabajo

Se interesa por la actividad

Acierta la emocién presentada en la

loteria

Manifiesta algin  color  como

preferido

Rechaza algun color especifico

Respeta las reglas del juego

Participa en las actividades

Se integra a las actividades del grupo
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Quinto Capitulo

Aplicacion y resultados
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5.1. Resultados de la fase de sensibilizacién

Durante la fase de sensibilizacién se determinaron las actividades educativas a trabajar con base a la
problemdtica detectada en el salén de clases se plantearon con la finalidad de mejorar las conductas y
emociones de los nifios de primer grado de preescolar mediante estrategias que nos van a ayudar a
fortalecer las normas de convivencia dentro de aula, las relaciones interpersonales entre los alumnos, el

trabajo cooperativo y la disciplina en cualquier contexto en que se desenvuelven.

Fotografia 8. Nifio haciendo berrinche

Elaboracién propia, 2019
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5.2. Resultados de la fase de intervencién comunitaria

Durante la aplicacién de la presente fase se presenté un gran interés por parte de los padres de familia al
permitir trabajar con los nifios el control y regulacién de sus emociones, debido ala pandemia se adaptan
las actividades planteadas a los nifios con los que actualmente me encuentro laborando, las cuales tienen
la misma finalidad el que los nifos regulen sus emociones a través de estrategias pedagdgicas ayudindoles

a trabajar conjuntamente en un clima de armonfa y bienestar para el bien comtn de todos.

Fotografia 9, Alumnos trabajando

Elaboracién propia, 2020
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5.3. Resultados de la fase de intervencién pedagégica

Se disefiaron cuatro situaciones diddcticas enfocadas a la mejora emocional, reforzamiento de la
conducta asi como aumentar las relaciones interpersonales entre los alumnos para fortalecer la sana
convivencia dentro del aula.

Propuesta diddctica y/o plan de accién

Situaciones de
Situaciones Propésitos aprendizaje o Fechas probables
did4cticas
actividades
® Las normas de
convivencia en el
ituacion didactica onocer las
Situaciéon didicti C 1
N1 ormas de salén Del 1 al 30 de
o.
) . ® Tarjetas de septiembre
“Conozcamos las convivencia
dentro del emociones 2020
entro de
normas de .
) e Teatrillo de
. . salon de clases
convivencia .
emociones
e Haremos un
Conocer las dominé de | Dellal30de
Situacién emociones emociones octubre 2020
did4ctica No. 2 bisicas, asi e Los colores de
“Las emociones como sus las emociones
que conozco” caracteristicas ® Las emociones
que conozco
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Los globos de las

Situacién diddctica | Aprenderda emociones Del 3 al 27 de
No. 3 conocer sus Hagamos un | noviembre 2020
“Coopero y participo emociones y a Memorama  de
controlando mis controlarlas emociones
emociones” Mimica de
emociones
Situacion didictica Determinar Semiforo de
No. 4 cudl es el estado emociones Del 1 al 30 de
“Cémo me siento el de 4nimo del Monstruo de diciembre 2020
dia de hoy” ... dia de hoy colores
Loteria de
emociones
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En la Situacién did4ctica No. 1 “Conozcamos las normas de convivencia” se plantearon las siguientes

situaciones de aprendizaje y los siguientes resultados:

e Situacidn de aprendizaje/actividad No. 1 “Las normas de convivencia en el salén de clases”, se
les mostraron las liminas acorde a las reglas del salén, las cuales son: “evitar empujar, “evito
gritar”, “evito correr”, con la finalidad de fomentar la disciplina en el aula y que todos tengamos
conocimiento de lo que sucede si empujamos a un compafiero, si corremos o si gritamos.

® Busqué que las relaciones interpersonales sean de respeto, tolerancia y empatia, la finalidad es
que se trabaje colaborativamente y aprendan a ser disciplinados al interactuar con sus
companeros.

® Me fue util el que conocieran las normas por medio de ldminas, las mismas que ya estaban
impuestas en el salén.

® Sedeben realizar entre todos normas de comun acuerdo para que cada salén realice o efecttie sus

reglas dentro del aula.

Fotografia 10, normas de convivencia

Elaboracién propia, 2020
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Situacién de aprendizaje/actividad No. 2 “Las tarjetas de emociones”, en esta actividad se analizaron si
estdn familiarizados con las emociones y cudles reconocen e identifican, se mostraron ldminas de las
mismas as{ como las caracteristicas que las representan, realizaron una tarjetas con diversas emociones
que recuerden.
® Se entusiasmaron al realizar las tarjetas y lograron identificar las emociones de felicidad,
enojo, tristeza, miedo, amor.
e Falta reforzar las normas de convivencia ya que se empiezan a pelear entre ellos por el

poco espacio que hay en donde se realizé la actividad.

Fotografia 11, Nifios elaborando sus tarjetas de emociones

Elaboracién propia, 2020
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Situacién de aprendizaje/actividad No. 3 “Teatrillo de emociones”, La actividad les llam¢ la atencién
debido a que saben expresar sus emociones con mds claridad.
® Todos quieren hacer el titere de felicidad, y empiezan una vez mis a enojarse entre ellos, se les
sugiere que realicen dos cada uno, no les cuesta trabajo comunicar sus emociones a los demds,
pero si deben aprender a regularlas.
® Antes de comenzar la actividad se sugiere revisar las normas de convivencia una vez mis para que
eviten pelear entre ellos y trabajar colaborativamente para que interactien de manera cordial y

ordenada.

Fotografia 12, Nifia actuando las emociones

Elaboracién propia, 2020
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En la Situacién did4ctica No. 2 “Identifico mis emociones”, conocen las caracteristicas bdsicas de las
emociones y la manera en que se identifican con ellas. Conocieron la manera en que deben trabajar en
equipo fomentando las buenas relaciones interpersonales y tratando de regular sus emociones

mediante las siguientes situaciones de aprendizaje:

e Situacién de aprendizaje/actividad No 1 “Dominé de emociones”, trabajaron en equipo con el
fin de fomentar la sana convivencia entre ellos y tratar de llegar a acuerdos en comun al conocer
y regular sus emociones, conocieron la manera en que se juega el dominé ya que no lo habfan
jugado, aprendieron que hay en los juegos también reglas que se deben acatar.

e No me funcioné muy bien el que ellos lo hayan realizado, serfa mejor llevar uno ya elaborado y

explicar con base a ese domind, para que el trabajo sea mds asertivo.

Fotografia 13, Nifios elaborando el dominé de emociones
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Creacién propia, 2020

Situacién de aprendizaje/actividad No. 2 “Los colores de las emociones”, se reconocieron e
identificaron; la felicidad (amarillo), el enojo (rojo), el miedo (gris), el amor (rosa), la tranquilidad
(verde).
e Laactividad se adaptd debido al poco espacio que hay en el lugar de trabajo, cada alumno
elaboré la emocién correspondiente y explicé el significado de la misma.
e No me funciond el hacer circulos grandes ya que el espacio para la actividad era insuficiente, al
cambiar la actividad también mostraron gran interés y entusiasmo al expresar la emocién y el

color que a cada uno le correspondié.

Foto 12, Nifios elaborando los colores de las emociones
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Creacién propia, 2020

Situacion de aprendizaje/actividad No. 3 “Conozco mis emociones”, en la actividad logran interactuar
colaborativamente e identifican en el momento su estado de 4dnimo actual, asimismo identifican las
demds emociones que se han trabajado hasta el momento y el color de la misma.

e Hacen las caretas muy emocionados. Logran identificar las emociones con claridad

e Considero que me falté mis cartulina debido a que querfan hacer una careta mds y ya no

contaba con el material requerido.

Foto 13, Nifios mostrando sus caretas de emociones
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Creacién propia, 2020

Situacién diddctica No. 3 “Coopero y participo controlando mis emociones”, en la cual aprendieron a
conocer sus emociones y la manera de controlarse cuando algo les molesta o inquieta, para ello se
realizaron las siguientes actividades para reforzar las estrategias pedagdgicas propuestas.
Situacién de aprendizaje/actividad No. 1 “Los globos de las emociones™, en el cual manifestaron su
sentir al realizar el globo emocional y el pasar a cantar o bailar con sus companeros.

® Serealizd la actividad y participaron expresando lo que sentfan en esos momentos, les agrada

participar con todos sus compafieros.
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e Falta espacio y se adapta la actividad evitando utilizar harina para no ensuciar la casa que se nos

facilita para trabajar.

Foto 14, Nifios mostrando sus globos de emociones.

Creacién propia, 2020

Situacién de aprendizaje/actividad No. 2 “Hagamos un memorama de emociones”, en el cual
realizaron sus tarjetas emocionales en pares y trabajaron colaborativamente, respetando las reglas del
juego.

® Trabajan con mucho interés y entusiasmo sus tarjetas de emociones, quieren realizar mds de un

par.

e Considero que falté mds espacio a la hora de jugar ya que estaban muy apretados.
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Fotografia 15, Nifios elaborando su memorama de emociones.

Creacién propia, 2020

Situacién de aprendizaje/actividad No. 3 “Mimica de emociones”, en el cual mediante la mimica que
realizan con gestos los demds participantes tienen que adivinar la emocidn que se estd representando.
® Se mostraron muy entusiasmados al realizar la actividad ya que actuaron al presentar la
emocion que les correspondia.

® Quisieron presentar mds de una emocién aunque los més chiquitos a veces se equivocaban.
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e Cambiarfa el hacer los papeles ya que los nifios se confunden al hacer el gesto correspondiente .

Fotografia 16, Nifia actuando la emocién de la felicidad

Creacién propia, 2020

prop

Situacién didictica No. 4 “Cémo me siento el dia de hoy”, en el cual se determiné cudl es el estado de
dnimo en el momento de trabajar las estrategias pedagégicas y después de realizarlas. Para ello se

realizaron las siguientes situaciones de aprendizaje para reforzar la regulaciéon emocional.

Situacién de aprendizaje/actividad No. 1 “Semaforo de emociones”, en el cual se utiliza para regular
sus emociones, mediante los colores rojo (alto-piensa). amarillo (detente-reflexiona) y verde (adelante-

actuas bien).
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e Laactividad se realiza individualmente y cada uno elabora su semaforo con mucho interés.

e Falta espacio al colocar los seméforos de cada uno.

Fotografia 17, Nifia mostrando su seméforo de emociones.

Creacién propia, 2020

Situacién de aprendizaje/actividad No. 2 “Monstruo de colores”, conocen e identifican el porqué se
llama monstruo, conocen los colores y lo que cada uno representa, se refuerza lo trabajado en otras
actividades en cuanto a los colores, se presenta el cuento para que quede mds clara la finalidad de la

misma.
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e Elabora cada uno el monstruo de colores y se muestran muy interesados en realizarlos,
reconocen los colores de cada una de las emociones respectivas.
® Seadaptala actividad al realizar cada uno el monstruo de colores logrando identificar las

emociones de cada color.

Fotografia 18, Nifios mostrando sus monstruos de colores

Creacién propia, 2020

Situacion de aprendizaje/actividad No. 3, Loterfa de emociones”, en el cual identifican las emociones,

los colores que la representan y las tienen que plasmar en las tarjetas correspondientes
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e Elaboran su loterfa de emociones de acuerdo a los colores correspondientes, el cual representan
asertivamente respecto a la emocion se les han presentado, muestran mucho interés al realizar
la actividad.

® Laactividad se hace con un poco de dificultad por el espacio que es muy reducido, pero se

logra efectuar.

Fotografia 19, Nifios mostrando su loterfa de emociones

Creacién propia, 2020
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5.4. Evaluacién del proyecto

Me he percatado que es muy importante conocer y aplicar las normas de convivencia para fomentar la
disciplina dentro y fuera del aula en todos los niveles educativos y asimismo involucrar a los padres a
seguir reforzando las reglas, limites en casa para el buen funcionamiento de las relaciones interpersonales

entre los miembros de un mismo espacio de convivencia.

Es relevante el trabajar con los nifios actividades referentes al reforzamiento de valores para fomentar la
empatia ademds de las actividades del control emocional en las cuales se ven involucradas acciones que
le van a permitir relacionarse, interactuar, apoyarse, llegar a acuerdos entre ellos mismos y asi participar

armdnicamente entre todos los miembros de un mismo entorno en comun.

Muchas veces los nifios te exigen un poco mds de las actividades que ya se plantearon y es en donde se

hacen ajustes curriculares a las planeaciones previstas para dicha actividad o actividades.

Lo que me funcioné al realizar las estrategias para fomentar las relaciones interpersonales entre los nifios,
fue el manejar las normas de convivencia y el fomentar hdbitos de disciplina para trabajar las actividades
planteadas, ya que son referentes al manejo de emociones de cada uno de los miembros del entorno con
el que se trabajé y a los nifios les queda claro que al momento de interactuar entre ellos deben de hacerlo
con respeto, evitando empujar, gritar, pegar para lograr la armonfa entre todos los que nos encontramos

participando en la realizacién de las acciones planteadas.
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También funciond el que se involucraron en el conocimiento de las emociones y sus respectivos colores
q y
ya que fue trascendental para ellos identificarse con los mismos, de hecho fue asertivo el que

inmediatamente se conectaban con las emociones con las cuales se identificaban.

Considero que debo evitar el trabajar en lugares tan pequenos, ya que era incémodo para los nifios el no
poder contar con suficiente espacio para manifestarse libremente e inclusive por lo mismo en ocasiones
lograban empujar pero siempre se disculpaban con sus compafieros recordando las normas de

convivencia que se trabajaron.

Debo evitar tener poco material para la realizacién de las actividades ya que en ocasiones los nifios

querfan trabajar mds y ya no tenfa recursos.
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Conclusiones

151



Durante el desarrollo y aplicacién del trabajo de Investigacién del presente Proyecto de Intervencién
Pedagédgica se cumplié nuestro propdsito educativo que es el de mediante el juego cooperativo, los
alumnos regularin sus emociones al interactuar con sus comparfieros.
A continuacién se muestra una serie de sugerencias y recomendaciones para apoyar el trabajo
pedagdgico en caso de tener una problemdtica de disciplina y orden en el aula de cualquier centro
educativo:
e Fomentar la disciplina mediante las normas de convivencia que se determinen por parte de todos
los integrantes del aula, para promover las buenas relaciones interpersonales de todos los

miembros del grupo.

e Conocer a cada uno de los integrantes del grupo, tanto fortalezas como debilidades.

e Conocer el tipo de aprendizaje de cada uno de los nifios, ya que todos aprenden de distinta
manera.

® Involucrar a los padres de familia en las actividades de los nifios e incluso a todos los miembros

que formen parte de la misma.
® DPromover estrategias pedagdgicas que favorezcan el juego cooperativo de los nifios e invitarlos a

que todos participen para que manifiesten sus ideas y entre todos generemos la sana convivencia.

Adaptar las actividades de acuerdo a las posibilidades y a las circunstancias.

Motivar a los nifios en cada momento al realizar las actividades con un { T4 puedes!

Lo que pienso trabajar como maestra a través de la intervencién participante es:
e Fomentar las normas de convivencia, para reforzar la disciplina en el aula.
® Mediante estrategias pedagdgicas lograr la regulacién de emociones a través del cuento del
“monstruo de colores”, entre otras actividades como la loterfa, el memorama, teatrillo de
emociones.
® Participen en la realizacién de materiales de los juegos cooperativos para trabajar las estrategias

pedagdgicas planteadas.
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El proceso para la investigacién del proyecto y el involucrar a los padres de familia en el mismo son muy
asertivos ya que van a permitir:
® Que se mejoren las relaciones interpersonales de un mismo espacio o grupo.
® Que los ninos refuercen las normas de disciplina y convivencia en cualquier lugar.
® Que se aprenda a regular y a conocer las emociones ya sea adulto o nifio.
® Que se aprenda a reforzar los valores comenzando por el respeto y la empatia entre las personas.
® Que las experiencias que los nifios tengan se realicen a partir del juego, ya que favorece su

desarrollo, creatividad e imaginacion asf como el lenguaje.

Por lo que va a ser de utilidad si los nifios son groseros, irrespetuosos y no tienen limites el:
® Leer un cuento de interés para ellos.
e Cantar.
e Bailar.
® Realizar un juego.
® Darle alguna tarea en especifico, como repartir material.
e Hacer yoga.

® DPoner musica de relajacién.
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Anexo 1. Cuestionario

Nombre del nifio (a):

Nombre de la Madre:

Profesidn: Escolaridad:

Nombre del Padre:

Profesion: Escolaridad:

1.- ¢Cémo es tu hijo por lo regular en casa?

2.- ¢Tiene tu hijo (a) problemas para mantener la atencién durante largo tiempo al llevar a cabo

un juego o una tarea?

3.- ¢Obedece las indicaciones que le da o que le dan otros? (poner ejemplo).

4.- ¢Suele distraerse con facilidad ante estimulos externos?
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5.- ¢En casa es muy voluntarioso (a) y todo lo que quiere se lo proporcionan de manera

inmediata? (Poner ejemplo).

6.- ¢Cudnto tiempo permanece atento en casa viendo una pelicula o en alguna actividad que se

encuentre realizando? Explicar la actividad y el tiempo.

7.- ¢Hace alguna actividad extra en la tarde o permanece mucho tiempo en la escuela?

Especificar.

8.- ¢Considera que su hijo (a) tiene buena relacién con los nifios de su sal6n?

9.- ¢Cémo es la relacion de su hijo (a) en la casa, con otros miembros de la familia? Especificar.
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10. Generalidades de la conducta de su hijo (a) en casa, cuando van al super, teatro, cine.

i Gracias por tu aportacion j

Anexo 2. Formato de avance
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Fecha:
Hora:
Lugar:
Grado: Grupo:
Alumno (a):
Actividad:
Duracion de la observacion:

Lugar de la observacion:

@]

Participacion que tuve en la actividad:

Descripeion de lo que observe:

Interpretacion de lo que observe:

Firma:

Anexo 3. Diario de clase

160




Diarie de trabaje g

,_ Fecha___/___/20l__

E-;—iuuomme[Exnosa ) ("Buena ) (Regior ) ("cia )
—

campos Formativos Abordados
Campos de Formacion Acodémica Areas de Desarrolio Persond y Social
Lenguajey | Pensamiento | Expioraciony Arte Eaucacion Desarroko
comunicacion | Marematico C%rgprensbn Fisica Socloemocional
Naturaly Social
or acion . 7
d‘!.‘,"‘,',z.\m [ Grupa |[ Indwdud || Pares || Equpos |[ Otro
En relacion a lo planeado SI | NO Educodora Sl | NO
¢El Tlempo de las actividades ¢MI Forma de inTervenir fue
fue el suficiente? ia adecuada?

¢Las acTividades fueron
accesibles para los nifios?

¢En que se centro?

El matrerial fue adecuado vy del
interés de l0s aumMnos

¢Favoreci el desarrolio social

Se Trabgjo fuera del aua

de mis gumnos?

¢Mis consignas Fueron claras

Manifestaciones de los alumnos

y facies de entender?

¢Fueron oportunidades para

Todks moviizar sus capacidades?
¢Se Involucraron? Algwos (ReT08)
Moy Escan
E Oue inflwo para avanzar v obstacdzar el brabap con
¢Se interesaronenias | & ¢
actividades? 0] No los Aprencieages £ sperados?
Parlopawa
@ ¢Cudl fue su actiTud B g:: Alumnas Inquetos
durante la jornada? [ Realwr
(] Anwdica | Aumings Mas Particpalaves
¢HUDO InTerrupciones
que cortaran ia Oa
secuencia en el ] Ne Alumncs Con Avances Signficalevos
desarrolio?
Macslra de grpo Yo Bo Direccin Escolar
e » @
@
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