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DEDILCATORIAS

A MIS PADRES
fon todo wi amor Filial. recong
clends que & ellos dehs eunanio

8oy ¥ la realizacidn de mis mew
Jores desons.

A4 MIE HYBMANOS
Gon todo carifio.
Porque ellos me han brindade apoyo.

A MIS HAESTHOS QQXQEQKQﬁ&w
BN LAS DIFERENTES ARE
Con todo vespeto y a&yiﬁg.
Que con By gran lnterbs vy
empefios supleron impartipue
conoeimlientos renovados para

mejorar wl preparacion pro-
fegional .




Durante los tres afios que tuve ol honor de asistir &
Curec de Licenclatura, se despertd en wis ol interds por llevar
cabal y correctanente lz adwinistracifn de una escucla y tan e
pronto como nos fue entregado el temarioc para las tesis luemw -
escogl el sigulente: "El process administrative de las escuelas
de tipo slementals centrade en la integracidn y nanejo del are-

ghiva®,

Dige Aristételes que la educaciSn comienza al nacer y
termina al wordys y ha sido este prineipio el gues modestamente
guiero segulys en primer lugars para realizar ml propla supers
cibn como sey humano; ¥ en segundo lugars para reslizar mi pro-

fesidn con una mayor eficlencia.

Ho deseo presentar este trabajo sin antes dar testinmg
nlo de veconocimiento a todos aquellos gue dirigen los Cursos -
de Licenclaturs de Bducacifn Primaria gulenss: directa o indi--

rectamente bhan participado en nl formacidn.

Esta modesta tesiss la desarpolle con sencillez y bre
vedad y s6lo con el finleo deseo de llamar la atencibn 2 mis com
pafieros maestros v sobre todo a los que esthn al frente de una-
institueidn edueativa. Ya que ssto repereutird en cada genera-

24871,




Por lo tantos me es muy salisfactorio ¢l eseribir es-

ta tesls uue me servirh de base pars Presentar el SXamea receps
clonal para obltener el titulo de Licenciado en Pedagoglas pues-

to gue no selomenente redundard o ml nrevearscifn pro fesional -

sine en las generaclones que tenga & ml earpo.

i olo s
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tHay necesidad de agilizar y hacer whs fulde: £l . .
procese Administrative en las eseuslas de ipo educative elemen

tal: centrads en la integracifn y manedjo del Arenive?

HIPOTESIS

8L, hay necesidad de agilizar €l proceso aduinistrati
vo en las escuelas de tipo elementals centrado en la integraeaw
¢ién y manejo del archive que la Seervetaria de Bducacidn ha die

tado para ¢l fine

E.~ Establecer claramente la &iferencin entre Organie
zaeilfn y Administeacitn &@ﬁal&yc
IX.- Conocer las Areas de la Organizacién Bseolar,
IIl.~ Determinar los Docunmentos de Manejo General gue -
se utilizan en la Organizacién Beeolaw,
Ve Conocer el zegleaments interior de trabajo de las
Escuelas Primariss de la Repliblice Mexiceana,
Voo Comprender la importeancis del Adrchivo Bseolar oo
mﬁ%&%i@%“%%%ﬁ%@@ﬁﬁ%@ﬁ%ﬂ

VIi.~ Lliegar a conclusiones v&lidas que comprueben la -

St




CAPIZVLO X

CONCEPTO GENERAL DR ADMINISTRACION Y ORCANIZACION ESCOLAR

El término admlnistrativo puede tomarse en dos senti
dos: como actividad y como cienclas en cuanto a actividad la agd
ninistracidn eguivale al Gobierno: rbgimen o cuidade de inteve
ge8 ¥y 8¢ refiere mis especialmente a intersses piblicoss como -
glenela puede considerarse gue es prictices constitulda por ¢
conjunto de convcimientos y reglas necesarias para gestionar -

los negocioss espeeialmente los que se refieren gl estado.

Muchas veces confundimos la expresidn Administracidn-
Bscolar con el thrmine Orgenizsacidn Eseolaw pues las dos dlmpli-
can la exlstencia de una persona o entidad superior a la propia
escuslas gue ordena ¥y aprmoniza ¢l funelonamisnito de los distine

ton elementos de la Tastitueidn FBeeolaw,

Ldends puede dlstingulres Orgenizacidn v Administra--
cidn escolares poruue la primera tiene evidente carfecter thenie
co ¥y la segunda vevela un sensible carfeter jurfdicos como 1o -
demuestra el mismo de gues en térwminos generaless ia eleneia de
la Administracidn viene a identificarse con @3_ derechy adminis-

trativo; ¢l carfeter juridico de ls Administracidn escolar vie

ne tanbifn deterw iones hen

nacldo con dedicacifn del estade a las Pop e
otra parte, mientras la orgenizacidn sscolar compronds todos w-

los elementos de la oscnelas tanto los materiales como los inte




lgetuales v morales & la Adwinistracidn escolar le conpeten o=

principalmente los elementos econdpicos.

Por las anteriorves consideracionss podemos definly la
Administracifn escolay en euantc a elenclss come ol sistema de-
concelnmientos ¥ nommas gque pregulan las relaciones de las Instie-

tue

sseslares con la Socliedad ¥ con el Estados

;»h

lones

{;’&

Bn cusnbto o setivideds la A¢

&n Eseclar con

prende la intervencidn de la Boelednd $ del Estado en la vida =
de las escuslas ¥y reclvrocamentes el influyo de las institueio-
nes escolares en el oyden soclal y juridico de un Pals. Log -w
problemas de la politica pedagbglca constituyen la parte medu~-

lar tebrica mis importante de la Administracibn Eseolar.

Al cowo la legislacifn escolar viens a ser la partis-
cularizacidn o adaptacidn de la politica pedagbgica 2 las pecuw
liares clreunstancias de un Pals) los problemas de financliaciSn
escolar son los mis urgentes en el orden prictico de la Adminis
tracifn. La Iunspeceiln Beecolars como aectividad y como corpors
gidn, viene s encarnar en el terveno de los hechoss las direge-

glones de la Administracifn Eseolar.

La Administracidn Bscolar.- Dgte es imgfesta por loge

determinantes histbricos ¥ las exipgencians actuales de un Pals.

Un slsters escolay o8 como la sintesis instituclonal

de lasg coneepolones de gulenos goblernsn un sstado educativo.
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neg: Su concepio de la vidas, determinan los sistomss eseolarss.

gl éstos han de tener parantia de conitinuvidad.

Cuando un shatems escolar no concuerds eon la realiee

o

3.

ado d tensibn que aca

dad polftica de un palss hace surglyr un e

barh por destruly el sistena polities o el mistens escolars ¢ -
Por hacer surgir una nueva redlidad polftica y un nuevo sistema

soolay que difevencifindose de los anteriorags consueydan onire
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f) o~ CONCEPTO DE ADMINISTRACION ESCOLAR.

Administracibn es uno de los medios mbe inportantes -

de que dispone el hambre pera satisfacer sus necesidades, dadas

ﬁ* ’N

la dnbnica y las caracterlsticas de la bpoca ¥y las necesidades

de laboy eonjunta que distinguen a la humanidad

Cualouier definieidn de administraeifn tendrd que con
templar ©wo elemento prineipsl sl howbre. Los plar ientos-

de esta dlsclpline se orientarfn siempre

le regulacidn, ovde-

namiento y sletematizscidn de las acelonss humanss.

ADHINTSTRAR: Be detectar necesidsdess localizar 10 o
que se va a satisfacer.

- Promostlicar los logros de lae acclones. Al conocer las nece-

‘f&

P

=..

sidades, determiner cufiles son las de solueidn whs factible,
- Bapeciflear los objetivos: que es 1o gque se srotentle lograr o

aleanzar,




necesidades y lae soluciones pare satis

tiempe dine

s ? s

« Planeay para hacer a través de otioss delegar funcioness ¢ow-
misiones para dar fluidez a las acclones.
Establecer cansles de mends ¥y comvnlcacifn ester ¢n continua

informacidn orals escritas proyecelo:

eps insbruchl

4 & ' $ Lon pn s T N dn
teondeanents los progdeitos: funciones
& &

miembros cada participante debe tener-
una funcidn precisas un grade de responsabilidad v de autono-
miz,

- Lograr el desarzollo continue y sostenimiento de los elementos
humano sy sunentands la ecsntldad ¥ la calidad &%ﬁ&ﬁ& ¥y téeniea
continuanente.

Bmpleay la actividad para orgenizar v dirigiyrs la actividad «
debe estar encaminads a un fin dipigido. Controlar y'aﬁaréiw
uar a4 subdbydinados responssbles pars logro de ebjelives puss-
aungue tengen autonomla forman Parte de un sistema al gque - «

atectan ¥ los afecta,

satablecery las
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en un minimo de

w y esfuerse y con la mayor eficlieacia en los resyl

tados,

B} e COHCEPTO DE QRGANIZACION

Organizacidn escolar es la ordenscifn de los distine-

tos elementos de la escuela hecha con el fin de que todos conen

rran adecuadanente a la educacifn de los escolares. Beta educs




eifn considerada ecomo fin de la sscuela en conjuntos o8 el prin
¢iplo ordenados en funcidn del cual han de disponerse 105 dige-
tintos elementos materiales, intelecinales ¥y morales consbitubi

vos de la institueiln escolor.

Tambibn se puede definir como la clencia de la Organi
zacidn Bscolar como teorfa de la Escuela y de las relaciones y
de ordenacidn en sus distintos clementoss a fin de que goncurran

correctanente a la educacidn de los esenlarves.

Organizar es tanto como disponer ordenadamente 1as -
partes de un todo. Por obtra parte la Orgenizacidn de la Eseue-
la es una entidad completa: cuando se arganizan cosas existen -
previamente las partes del todo busecands come resultante; tales
partes tienen posibilidad de estar o no estar situadas conforme

al orden exigido por el fodo.

Urgenizar es un intento de poner cada parte en la sie
tuaeidn que le correspondes o en virtud de su m@ﬁﬁliﬁﬁﬁ g Xl
genecla propilass; slno en funeibn ¥y &l servicio del todo en CUY G

constitueldn entra o ha de entrar.

La organizacidn 1leve dmplicite la idea de actividads
de un dinamismo existente en el todo complejo gue se ha de ovda
nlzars por ejenplo se orvganiza une sociedads una smpresa ¢on el

fin de realizer determinadas actividades,

Gon el concepto de organizacibn esecolar no LEMHE Gfiew

trado en el eawpo de la clenelas

Porque es en el camps de lg -




- 1 -

prietica, de las actividades. Pero la actividad puede Ser egee
ponténea o racional, sepgln estd dlrigida vor el conoelmiento w-

senslble o por el entendiniento, en este segundo caso la activi

dad exige un conoeimiento intelectual. Pues hay una via de aces

g0 dede lo puramente priciico 2 lo slentlifico.

81 8l conoelmiento gue poseemns de la eseucla y de os
elementos de la wizma como tales es clentificos o smens sistongly
¢o y demostrados podemss hablar entonces de una clenciaz de 1la -
organizacifn escolar que dirigird y hard racional el trabajo prég

tleo

de ordenar adecusdamente los distintos elementos de la Gme

cuela, Hadea hay de momento que se ponga a wna tal elenclas te-
niendo como le escuela y sus elementos: es decirs no sbladansne

tes mino como partes de la institucidn escolar.

Para ser racional, toda actividad requiere privcipal-
mente de un comocimiento del fin gue se divige. Ahora blens e
el dominio conereto de la actividad orvdenadorss el conoeimiento
del fin es doblemente necesarios puesto que Bste es ol prineivo
del orden., Por otra partes el todo cue me pretende organizar &
la razbn de ser de lus partes; de donde resulta que la organizg
eidn escolar exlge prevismente el conccimiento de la esguelas -
ya que a la luz de dicho conoceimiento han de ser examinadoss e,

cidos y orvdenados los diferentes elementos escolares,

= gl -
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CAPITULO IL

ANTAACEON ESCOLAR,

CAMPO DE ACCION DE La ORG
Toe ORGANIZACION DEL ASPECTO MATERIAL,

La organizaecidn material de la escuela ez factor dee
& &

terminante en la obra educativas ya en el medic en gue se desen

yuelve el nifios ejerce en efecto uaa influeancia degisiva en su-
educacidn. ¥l edifiecios mobiliario: anexos y decoracidn deben-
reunir sus condlelones adecuades para esto el Dlrector de la Es
cusla debe estudiar en unidn con lo Asociseibn de Padres de Fae
miliz las necesidades mbs urgentes de su esecuela pars resolvepe

lag sepln lo reguiera ¢l caso,

Proponge que para llever a ¢k esta actividad refee-
rente al aspecto material se reunsn antes de Finalizar &l alio -
eseolar el Divectors Auxiliaves y Comith de la Asoceiacifn de Pg
dres de Famllia con ol objeto de estudiar las necesidades y elg
borar el Plan de Trabaje & desarrollar en ¢l pr8ximo afio lecti-
vo y asiscondicionar el Plantel educative debidamente para que

tate sea mbs acogedor vy los nifios se sietan mejor que en su P

Degpertande en los vecinos ¢l deber de coopsrar on la

solucidn de los problemas socloeulburales de su eomunidad,

Las necesidades son las sigulentes:

a) Reponstruccifn de los sanitarios.

tolocacidn del nombre de la Escuela en un lugar visibles asi

comp el de cada eulas del personaje que Se considere importan
te.
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Bo= DRGANISACION DBL ASPECTO ACADEMICD,

golar pues conatituye la we dal trabajo

enela se lleva de la simiente maners.

L

£

Se organizarfn excursiones con Fines educative

Bn cuanto a este aspecto me realizars lo sipgilente:

Los lunes se harfn los honores a la Bandera por el EYUDS gue

le togue wn turmo.

o

So conmemoryerfn'l gue mayea el calendayio

elvienwsseolar,

i

Be

#;

S¢ harbn visites domiciliarias.
Se erganizarfn plhticas sobre actividades donmfBoticas v de -

higiene con las madres de familia,

Se invitarh o la Doctore del Centro de Salud para gue les ha

ble sobre la medicine preventiva.

Bisndo este vtro aspesto o frean de la Orgenizacibn g

Zoropiadase-

para el aprendizaje de los nilios: ademfiss por la tarde Yt

dan en las labores dombsiices y del samno & sus i dres,

i 5 T T 5 ST N A3 oy By oy , S E T T
Se lleva a cabo un registro de entradas y salidas

nal docente y de esta menera se contribuye a complir nbs - -

pada msootre tiens

eficaznmente 2 leo gran rvesponsabilidad oue

2 BU gargs.
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£)

Cada fin de semana se eclabora une gr&fica de puntuslidad ¥ -

ag:

» para estimular mejor & 1os gruposs o que ohtengen 6Se-

tos bAbltoss esta es la finalidad,

Al principio de cade mes se elabora el verifdico murals cone-

€l objeto de dar a conocer al nific las fechas 2 conmenorary-

guiarlo a la dinvestigacifn.

Al finalizar el mes se eluabora la grhfica de aprovechamiento
de los alumnos. Sirviends 8sta como estfmulo a cada uno de-

lop sducandon.

Cada masstro elabora semshalmente el avance nrogrendiico, -

Yorque planeande el trabajo es whs efectivo.

= olln -
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CAPITVYLOIIL
ORGANIAACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO,

La organizacifn del tradajo administrativo es de ine-
portancla vitals pues los trabajos formen la historis del Plan-
tel ¥ la base pare un procedimiente correctos eon ol cusl 86 -
evitam improvieiones, conducelones a la aplieacifn presisa de -

la energle sin deficlencia v sin exceso,

Pars cualauier labor se necesita proeeder cient! flca~

alejindose del empirismo, de lo contr-ario

preden apreclar. Lo que debemos tomar muy
ros es que los datos dejan de ser confiables

cuandos al elaborarse son products de suposiclones y no de reglis

tros evldasdosanente llevados,

Un registre bien hecho no sole es fitil parse quien lo

usa sinoe btanbiln e glistema & que pertensse.

Bl trabajo sdoinistrative de una sscuela no 2010 68 o

£

responsabilidad del director sino de todos los maestross pues de

3

nada serviria que se hicieran concentraclones en la direccidn =

del Plantel sl se elaboraran con datos equivocados: ya sea poye

qus no se lleven al corriente 0 porgue se aparten de la reali-—w
dade

Dentro de la organizacidn del trabaje administrativo-

se deben llevar a cabo los sigsiontes documentos:




d) Estadistica.

) Inventario.
£) Informe de labores.
g) Carpeta de correspondencia recibida y expedida.

h) Grhiicas de comisifn (puntualidadsasistencias aprovechbanicns
tos aseos eba.)

1) Esguemas de eondugeidn.

3) Documentacifn de fin de cursog.

EL reglstro de inscripeibn.- Bste debe llevarse con -
wuche euidados pues es la bease de la documentacidn corvocta de

la voousla snotande slumnos de nuevo ingreso ¥ reingresos bajas

el

altas en el momento preciso en que ocurreni de no hagerlo asi

W

wes expondrenns & grendes problemas ¥ eryoras.

de grupn tensmos la obligacidn de dar ae

conocer 1 ¢ o alias del slumns

sl Dreotor pars une loe

anote en el regiotre de iuscripeifn o mabtriculas y& gue no es =

suficlente con dapr de baja en el reglstzo individual; sl nos =

aportanss de 1o anterior la estadistlen sarecerd de valor.

AL haceyr la inscripeidn se que 108 830le

nos vayan acoumpaniados de sus padres o tutoress llevando consilgp
su acla de nagiwmiento para que estos proporcicnen losg datos o

rrecios al ingresar sus hiljos al Plantel edusativ,




stro debe efecltuarse con absolute liuvieze ¥

Bste regl
orden anotands por prupes en forma ascendentes esto es de primg

o o mexto alv. Despube del pepiode de inscripeidn los que se.

conglderados como albas sunfndose al grupo rese

peetivo .

3

Hunca deben acepbtarse nifioe oyentes para susiilulir a

los que desertan de ls escuela.

Reglaire de asistencla diaria.- 55 oty documente de
gran valor al progeso educativo sirvifndole 2l nmaesivo pars 68
>§imu3ﬁ@ al alumnos proporcionar datos exsctos ¥ ovorluncs cuane
do ¢l Director lo solicite. Se considera un grave error snoiay
asistenclas ¢ inasistenclas nada mis porque hay gue llenar el -
requisito debemoe tomar muy e2n cusnita cue debe hacerse disrige-

pEnt e,

Pare anotar los nombres vy spellidos de los alumnos en

atro de aslstencia dlaria debe hagerse en riguross orden

alfabbticos primero hombres v lusgo Conviens anotary -

lag aslstencias con PUNTD: las inas 2 0 faltes con ung -
LINEA VERIICALs log vetardos con una CHUZ y las faltas Justifi-
gadas ¢on @ﬁ& JOTA: ya que asi se facilitae el recuento para l%
apistencia nedia mensual, obieniends bsta al multiplicar el afi-
mero de nifios por dlms hfbiless al producto s¢ le resta las inag

#

istencias y la diferencila enbre dlas hébiles el coclente es exag

tamente Lo ABLEY %ﬁﬁ‘ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

La thrmula es la siguiente: A MM = 0 xD 1

Bd




La asistencis media anval es igual 2 1s sune de las -
asisteonclas wediay mensusles entre ol nfiners de meses del afio -

La fymula es la siguiente: A M A = _g

Registro de evaluaciones.- Este 1o sncontramcs en el -
mismo reglstro de asistencia donde debemos evaluar mensualmentes
llevande un cuaderno por separade para hacer la evaluacidn SO

tinua de ecada une de los alupmo gue puede ser segln las necesi-

dades del Grea que se estd evaluando y de secuerds a la actividad
de cada maestro, obleniends la mediana en cada una de las Aress
del programa la cual se vaclarf en el registro de asistencis Yo
por ende en las boletas de evaluseibn., Tombndose 5 conbinuiees

cifn los siguientes niveles:

2
#

: Bxgelente B = Regular

e
e
B

= Muy Blen Na = No Acreditado

B = Blen

#

Batadistica escolar.~ Este tiene como finalidad la de
recopllays snalizars ordensy ¥ rendir el movimiente general de-
loz alwmos de la institueibns clasificindolos por grupes y -
sexos, Rindifndose con toda ofortunidad de lo contrawio el ine
cumplimlento en el reporte de estas informaciones las que se —-
sanclonarén por la ley federal de estadistica en su artfeulo No.

15 fracciones T vy 11
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Bl valor de la estadis tica estd en la comperaciba y
estimacién relativass en los valores medios Indices vy coefie-

glentas,

L invenitavio.- Bs un documents de sumas importancia -

de la labor educativa por medio de 8l nos permite conceer el va
lor del Edificios, amezoms mobiliarios llbros, Gtiles y enseres

con que cuen ba una eseuela,.

Fate debe ¢labovarse cada fin de curso parve hacer la
entrega de la escuels durante las vacaclones, al presidente de
la Asociacibn de Padres de Familis. Ente debe recibir mediante

un documento que regulsitarh debldamente el Inspector Escolar.

Informe de labores.~ .fiends 8ste otro de los documen

tos que componen la orgenizaciln del trabaje administrative de

ecada una de las escueclas. Debe rendirse por ¢l director de la
escuela al finalizar el curso parva dar a conocer los trabajos -
realizados durante ¢l afio escolars teniendo como base el plan ~
de trabajo formulade al iniclarse el curse y sntes de vendirlos
el director recabard los datos de los informes parcidl es que &,

da maestyo haya elaborado sobre su grupo vy comisiones desighse-

dage
AL fgusl que el plan debe contener los siguientes ase
pactos: I
o= Thenico.
.- Aduministrativo.
III.» Material,

zv»m g ﬁi&i &
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En cada aspecto se deben ineluir las actividades roge
lizadas durante el afiv lective segfin corresponda s8lo asl podeh

elaborarse el informe general de labores.

DOCUMENTOS GQUE DEBE TRNER 1L ¥ RO BE CHEPO.
tow Llsta de @%i%%@%ﬁia diaria.

2o+~ Boletas de evaluaciones.

30~ Relacifn de padres de familia de su EYUDG .

Lo~ Aborro escolar.

Se~ Grhficas de puntualidads asistencias higiene y aprovechaew
miento.

G~ Registro de avences programfiticos,
7o~ Plon de trabajo del BYURO & 23U Cargd.

8o= Plan de trabajo de la comisifn o comlslones asignadas,

HCTOR B TENER BN ORDEN ¥ AL CORWLENTE LOS
STCULENTES EXPEDIENTES:

te= Carpeta de corrvespondencia precibida ¥y expedida. Con la fii-
nalidad de insertar en ella las eirculares y oficios que se
reciben de las Dependencias 0ficiales del Rawo .

2+~ Oarpeta de progromas de festivales de la Escuela ¥ la Com

nidad,
Ga= Carpeta de planes de trabajo.
e Cappets para cstodfeticas.
Je= Carpeta para ¢l Censo General,
Geo= Carpeta para el kardex de la Esousla.
7o~ Carpeta para ¢l Consejo Thenico.

8= Cavpeta para la Sociedad de Padres de Femilias relacidn de
los mispos vy acuerdos que ge Lomen en las rouniones.
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Los maestros auxiliares deben entregar a8l Dirsctor de

la Escuels log siguientes docunentoss

%e"‘

ggw”“‘

S0 |

De=

Lista de asmistoncla diarias evrrocta y completa.

Tarjetas de evaluneidn, requisitadas y entregadas a sus alug

BOHe
Ahorwo escolar.
Informe de la comisibn desenpefiada.

Registro de svance programitico,

RELACION DE DOCUME]

08 UE ENTREGARA BL DIRECT

ESCUZLA AL INEPEQIOR ESCOLAR,

20,""“’

Bom

la=
50
6o
T e
8o
Yum
104
110
12,~

?:ﬁo’“’

Formae de Fstedistica.

Cuadros de culificacionss de loo grupos existentes en el Php

tel.
Informe de labores.

Inventario de la Bscuela.

Corte de Caje de la Bscuela.

Informe de la cooperativa o tiends sscolar,

Informe del aborro escolar por grupos.
Gorte de Caja de la parcela escolav,

Informe de Bibliotecgas Circulsntes,

por Greas ¥ Srupos.

&

Porcentaje de aprovechanmliento

Programa del Festivel de Clausurs de Cursos.

OR DE LA

Constancia firsada por los auxiliares de haber reeibido las

fichas de trabajo de cada uno de ¢lles.

Acta de entPege de la escuela a las sutoridades del lugar.




the- Relacidn del personal con domleilic de vacaciones.

15.« Informe de obras materiales verdificadss dursnte ¢l 880 e8ew

colars como £on construceiln de anexoss aulass etc. sefialan
do el costo respectivo.
16.« Plan de trabajo: que se desarrollarf el préximo afio lectiw.

21008 PARA TREMITAR UN CERTIFICADD
DE INSTHICCION PHIMARIA,

5

Ge deben llenar 3 formas pava reguisiter un cerdifica
do de Go. afio, La forma Cap.s Cal. y Rel. v si hay erwores e
esta fltima se llena otra whs que es la foma Cor-2s cuyo obje-
tivo es formar el Avchive de los alumnos de Go. grodo QUe COR-w

tengan nombres fecha de nacimlento v sexo.

Adembs el grups de sexto aflo debid haber cursads %o .-
afio por lo btanto ke indispensable ¢l cuadyo de concentracifn de
dicho grado, boletes de calificaciones debidamente requisitadas
¥y actas de nacinlento. 81 por algfn motive un slumne cambil de

domieilic debe divsele la oportunidad de que curse el 60. afio -

en la escuela que lo soliciter trayendo consizo sus dooumentos.

FORMA 911,.3

P

1 cuestionario de inieiaciln de cursos tiene 8l pro-
pbeito de obtener informacidn pars la estadistica de educacidn-
del nivel elementals la cual permite conocer su estructura y w-

prowreionark los elepenios necesarios parvs su planeacibn, ooy

umg‘gg
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Fa ol

tante es negesario contestarlo con toda veracidads exactitud y

oporiunidads teniendd en cuenta las instruceiones que contiene,

Unidad estadistica.- La unidad estadistice es la efe-

cuela de sducaciln primeria

<%

911.1 v 911.3 respee-
tivamentel)s por tal motdlvoy el cuestionaric debe ser contestado
por teda la esecuela preescolar v primaxia gue funclonan en el -
pals: cualquiera que sea su control y sus cavecterfsiicas. In
caso de que en un edificio funcionsn varias escuelss: se lleha-

rén un cuestionario por separado con sus eoplas respectivas por

cpta ana de ellaos,

Informador responsable.~ La contestacidn del cuestio-
nario respective es presponsabilidad del Director de la Eseuelas

o de las personas que haga sus veess,
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CAPITULO IV,

REGLAMENTO INTHERIOR DE TRABAJD DE LAS ESCUELAS PRIEADLAS

DE L& REPUBLICA MEICAwA.

DE LA CLASBIFICACION DE LAS BSCUELA 8 PRIMARIAS.

Artfeulo lo. Todas las escuelas de ensefisnza prima--
ria que dependan de la Becrebarla de Rducacidn Pliblicas asf oo
wo las incorporadas a Bstas se sujetarfn sl presente reglamen=

5o,

Artfeulo 2o, Las escuelas prim rias pueden ser,
&) Po¥ su ubleacidn: urbanas y rurales.
b) Por su organizaciln y nfmero de masestros: Unitariass de Ope
ganizacifn Incompleta y de Organizacidn Completa.
¢) Por su dependencia econdmicat Federales; Estatales: Huniclee

paless Articule 123 y Particulares Incorporadas.

d) Por su turuo de trabajo: Matutinos Vespertino v Nocturno.

e) Por ¢l sexo de los alumnos: de nifios (h)s de nifias (m) y mix
w0 (%)

£3 E‘*c}y la pertenencia de los educandos en las escuclas: extermne
& internos.

g) Otros tipos de sseuslas primayias: centyos indigenis tass de
concentracibn, ete.

h) Per su calendario de trabajo: "AY y YBY (a partir de jnic de

1971 funeciona el eslendario Gnico)
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Articulo ho. Son obligaciones del direglori

a) Residir en el lugar de su adseripeifn.
b) Organizar todos los servicios del Plantel,
¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Seeretarfs ~

- de Bdugaeibn Phblica, o o oo

nado a las labores inherentes a su ¢argos lo que implica ime
- pedimento legal parva
nes docentess administrativas o de cuslquier otra fndole.

¢} Dar a conocer al personal a sus Srdeness wvap

el reglamento de las condiciones generales

el peyr

L de la Secretaria de Bducacifn Plblicas sl presenie ree

glamento y otrad disposiciones en vigor.

tlmados @ la aten

primero y sexto gradoss

2 ¥ aprobars en pu ecasos el horavio de labores de cad

i sistenfiticamente el trabajo escolar en to

dos los aspectén.
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q) Autorizars con su fivma y ¢l selle del plantel, 1os 90 cumene
tos oflelalen,

r) Conceder licenclos ecdnbnmicas hasta por tres dfass unicamene
te trep veesss el afiv & una miswme personas slempre qué no hae
ya convinuidad entre una ¥y obras que no sean Hefrutadss en
¢l wmlsmo mes como tampoco en Bpoea de exfwencs o a conbiaua-
cibn de un pericde de vacacioness ni por 08 6 nhs niembros.
del personal simulitlneanente.

8) Comunlcar por escrito las faltas al trabaje (Justificadas o
no) a la Inspeceifn Escolar eon copia a la Direceidn de Bdue
cacifn.

t) Proponer por escrito a la Inspeccl’on Eseolars con copia a
la Mrececlbn de Educacisns las gemociones del personal que =

congidere necesarias, exponiends los motivos eén que funda la

peticidn ¥y aconmpafiando las pruebas pertinentes.

1} Llevar un libro de registro de visitas del Inspectors en sl

2

cual dlcho funcionarie asentarf: invariablementes su opinida
¥ observaciones sobre la we ycha del plantel v sus instruccip
nes para mejorar el mervieio.

v) Reoibir de los masstros la documentacidn de fin de Cupsoss -
revisarlas entregayles ol recibo corrvespondiente v hagerla -
llegar a la Inspeccifn Escolar.

x)Extender Lo fhcha de trabaje sl personal a sus Srdenes.

¥) Rendlr oportunamente los informes que sefalen los reglanentos

¥y dispogicloness asfl como los que solieciten las autoridadese

é%& E&:ﬁ&w o
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2) Todas las dembs obligaciones gue fijen las auvtoridades educa,

tives,

Artieulo %, Bn las faltas temvorales del divectors-
ssuniyh lag funciones el maestro del sexto grado. Cusndo en ol
plantel haya nfs de un grupe de @sﬁ@ nivels serh el vrofesor de
mayor antigiedads independientemente del grade que tenga a sy -

i,

DEL PERSONAL DOCENTE,

Articulo 60, Para los efectos de este reglamentosson
trabajadores docentes los uue degenpefion funciones relacionadas

directanente eon lz enneBanza,

Artienlo Yo. Son obligaciones del personal docente:

a) Dars invariablementes %jaﬁﬁﬁa de puleritud en su presenta e
¢ifn personal y en su forma de expresarse.

b) Aeistir puntualmente a la escuelas de acuerdos son los horaee
rios vigentes,

¢) Llegar 10 minutos antes de iniciar las labores con los grups s
obligacibn que debe estar sefislada en los horarios de trabae
Jo. Los maestros de guardia habrén de presentarse con 30 ml

paltos de sntelaciln,

st

d) Participar en las peuniones a gue eite el director para trae-

B

tar asuntos del sevvicio.
©) Preparar las leccioness mabterial y eguipo necesario con 8l -

objeto de gue la enseflanzs resulte completa y eficlentes llg




h)

o
o

k)

")

nj

o)

o A

vando un Slayie 0 memanaric de la preparacibn de sus clases
¥ la evaluacifn correspondiente.

fTeilisar slatenntican m%,f;v los mat Hanga & Que

se rofisre €l iuciso snterlor.

fsupir la responssbilided de la diseiplina de log educandos

tanto dentro como fuera de las aulas.

Bjereer su iffluencias en *am%.gf;} biempo v lugar para g¢rear en
los zlumnos hébitos de diselplina y correcciln ejeumplifichne
dolos eon su eondueta personal.

o abandonar la vigllancls de los alumnos durante las gepe~-
monias y actos oivicos en que parbicipe la escuels.
Desenpefiar las labores pars que fueron designados y cumpliy-
las comisionesn easpeclales que se lo asigaen.

osleio

S

fubrir las gunardiss semanaprias, ajustindose a las dis)

nes relativas.

Mantener el edificie y los salones de clase limpiosy blen de
goradoss aggedoress con vidae

pegponsabilizarse del ¢ los anexos escolares gue se les eng,
mienden ¥ culdar de su corvecta utilizacidns funcionamientos
anen ¥y conservacifn.

tooperar smplismente con el director en la wunduceibn de las

campafiag en la comunidad.
toncurrir a los centros de cooperacifn pedaglgicss Jjuntas de
estudio y reuniones de carfeter ofieclel.

5,

Entregar 2l dirsetor lo documentaciln de fin de cursosy antes

ﬁ”é

de entyar gl pericdo de vacaciones.




Q)

onal gue no desempe

Los maestios de ensoilanzas tbenleas v manuvales atendevdn las

Ry

labores propla de acuerds con las ingew

truccliones gue

DEL PERCONAL ADHINISY

Artleule 8o. Se considera como administrabive al pep

s Tengionen docentes.

Articule Yo. Este personal btendrd las plguientes —e
¥ &

sblizacivaes:

a)

o)

)

dj

Aoavar los acuerdos del director,

Transultiy oportunanentes a quien correspondas las disposiew
ciones de 1s direceldun.

Lievar la coyrempondencia de la escuels v manitener gapedito
Bu despacho.

Hemtener en oxden y con funcionalidad el archive de la escul
EX- I

Los comnserjess, auxiliaves de intendenciss porteross veladse-

ten servicios anbe

raps guardisnes ¥ oltzos empleados que py

logoss tendrfn a sy eul ores que el director de -
la les seliales de acuerdo on las necesidades realess tenien

do en cuenta que sus taveas 8¢ sujebarfn a las sicte horss -

Por turae v oen ningln nagloness gonvenclionales

referente o nfwers de

cuatdrados de Jardines.

o patios, puertas existentess sbc.




- 32 .

DEL QONSEJO TEONICO CONSULTIVO,

Artieule 100, Bn todas las cscuelas del sistemas =

i

gue tengan cuatro mavsiros o whs se constituird wn consejs thoe
nico consulilve, cuya funcifn serd la de auziliar a la dlrege-—

¢idn del Plantel,

Articulo 1lo. Bl wraselo thenleo gonsulitive se intee
grard durante el primeyr mes del afio osewlars n ol dlrecior -
del plantel como presidente y los maostyos coms vocales. De e

tre estos (iltivos se cligivh &l seerebario por mayorfa de votoss

%

Artieulo 120. La witad wmis vns de los mienbrog del -

consejo constituird mayorla para colebrar esambless. Estas se

%

efectuarin inveriablemente fuera de las horas de clase,

Articuls 13%. HL consejo thenico tiene combetencia -
para estudiar asuntos relaclonados con la elaboraecidn de planes

2

de enseilanzas problemas de disciplina eseo-

de trabajes nétodns
lar, evaluscién de vesliados e lniclativas pars aetividades e
gue tengan por objeiec superar la acelbn educativas escolar y o

extraescolapr.

Artlevlo 1he. Cuands las recomendaciones del consel

%%@@i Al aaztgawi % a Eaf intereses educatlvoss su presidente -

podré desecharlas o diferdy su aplicacidn hasts enitrar en ohes

P

sulta con ¢l inspeetoy de la zons o eon la Drocoldn de Bducae-

1G]

egifn ®
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DE LA ADMIBION DE LOS ALUMNOS,

riculo 15. -La educacidn primeris se iupartizh & -

5
b

L

todos los nifios del paiss de los sels a los catorce &fios de - -

edads excepcibn hechs de auuellos que precigen de trabemients -

en planteles s¥press

a) Tener entre seis y 14 afios cumplidos,

b) Ser presentados a la escuela por la persona que ejerza la m
tria potestads tutela o representacidn delepada de meno res.

g) Mo estar comprendidos en la exeepcidn o que e reflere el =
artioule 15,

d4) Prosentar los sipguientes documentom: secta de uscimiente, en
log casts gue sea necesarios y Q@&&%&ﬁﬁ&&ﬁ de haber aprobadp
el afo lsmediabe inferior sl que pretende inscrlbirse.

e) Loe solicitentes mayores de catorce sfics deberfu dirigirees

geglin el caso 2 log centros de alfabetizacidn ¢ & las escue

las prinaglias noctumas,

DE LA DISCIPLINA,

Articule 170, La diselpline escols r serd resltante

gacifn de wedldas que se adoplen para granvlizar 1la «

R

Lzacibn y funclonamiento de los planteles edugy




hrtfeulo 180, Bl opden y las asctividades papticula.-
res de cada grupo de la escuela se coordinarfn con la O rganizoe
cibn general del Plantels siendo lo primero de la responsabilie

dad de los maestross ¥y lo segundo del directorp.

Artienlo 190. La diseiplins se establecerf con ia in

tervencidn de los maestros y la participacifn de los educendos,

en los aspectos fundamsniales de la organizacidn eswolar.

Artleulo 200. Para lograr una diseipline eficiente se

procurarh:

a) Bvitars en lo posibles cambios de maestros durente ¢l ejerdi
elo lectivo,

b) Asegurar la regular y puntual asistencia de los mestios a -
sus labores ¥ evitar las ausencias injusti flcadas.

¢) Mantener ol respeto mutuo entre el director y sus ayudantes.

d) Observar una conduchta ejemplars per parte del porsonsl de 1a
gscuela,

&) Mantener en constante actividad y bajo vigilancia a los grue
pos escolares,

£) Reprimir los desSrdenes con sereniddd y buen criterio,

£ Proeurar gue cada alumno tenge desde el princivio del afio ==
los elementos de estudic necesarios.

h) Establecer un sistema de estimules gue ennoblezean ¥y dignifl
guen za‘ﬁarﬁﬁﬁﬁziégé de los educandom,

1) Hacer que los slumnos participen aclivamente en la buena may

cha de la escuelae




Articulo 2lo. Quedan proseritos los castigos cormm

les de crueldad mental y las penas infamantes a los alumnos,

Artieulo 220. Los casos de indiseiplina grave serfn-
motive de estudio por partede las autoridades escolaress augice
liares de ser poeibles por elinicas de conductas a fin de adop=

tar las medidas gue deban aplicarse,

DE LA COMUWIDAD BBCOLAK

Articulo 2%. En todas las escueles primariss, dure
te el primer bimestre del afio lectivos el directors con la eola
boracién de los maestzos, organizarf la comunidad escolar con ~
el propbeite de:

a) Crears despertars sosbtener y encsusayr los mentimientos de 5
lidaridad soclal y cooperacifns asl come former y euperar hh

& deseables,

bito
b) Comseguir la superacibn individual y de grupe de mod que la
personalidad lnfantil lejos de diluirse se fortalezea al par

ticiper plenamente en sste forma de convivenelis.

Artieule 2ho. 4 la consecucifn de los propfsitos ane

teriores, la organizacifn de la comunidad escolar se apoyarf &

log intereses infantiles y novmerd su funcionamiento de acuerd
con los instructivos que al respecto formule la Seecretarles de

Educacibn Phblica.




DE LA ASUCIACION DE PADRES DE FPAMILIA,

i

Bn cada escuela se conetituird la Loo-
ciaeibn de Padres de Fanilias cuya prgaulizeeiln vy funecionswmien-
to se normarf de conformidad eon lo establecido en su reglanene

to ¥y disposiciones vigentes,

Artieulo 260, La Asoclacidn de Padres de Pamilia se-
organizards estudlard sus respectives reglamentoss formularh -
sus planes de trabajos etc., deniro de los primros 30 dMas del

afic leckivw.

DEL. BDIFICIO, 808 D

EPENDENGIAS ¥ ANEXOS,

Artieule 2%, ¥l edificio escolam asl wm sus de--
pendenciss ¥y anexoss reunirén las condicionos necesarias de se-
guridads amplituds comodidad ¢ higlene, de mancra gue en elles
puedan realizarse eficlentemente todas las actividades y funeip

nes & aue entbn destinsdos.

Articule 280, Se consideran como dependenciss loege

les las que esthn dentro o fuera del edificio escolars tales g

cass del maestro, conserjerfas almacenes, archives ete. y -

tengan relacidn con ol funclonamiento de la escuela,

Arvtieulo 2%, Los anexos que deben tener lag escuo--
lass sepln sus condicioness serfn: higilnico-ssnitarioss 251008

cuarios: de extensidn cultural, de recrescibn: de actividades -
donbsticas & industriales,




SR

Aos Bl divector es ¢l responsable lumedig

E

mdencias ¥ 108 «

to de la consevvacifn del edificio, las dep

BHER0 8.

drticulo 3lo, La administraciln v euidads de ecada uno

de los amexos de la escuelas estarh & carge de su meestros quien
serd reponsable ante el t:%imﬁm ¥y de su funcilonamientos eonsepe
vaeifn y mejorfas asl cows de los fitiless enseres; inntrumentos,
equiposs mlouinass animaless ste.

srticulo 320. Los responssbles de los anexoss sl recl
birlos ¢ entregarioss lo harfn wedisnte mw@gawz@i; gue firmarin

conjuntamente ol divector y los maestros encarpadns.

Articule 330. Los slumnos participarfn asimisms en -
la conservaeiln y cuidads del edificio v sus snexos: ineluss -

realizando, total o parvelalmenter &l aseo y repavaciones sencis

llas, aun cuando en el plantel hays personsl encargads de ssos-

menesteress pues ¢s necesario que los educendos adeuieran conve

&

nlentes Wibitos de conduchta soeial,

Articulo 34o. EL finclonamiento vy adminisiracién de

la pareela escolar se vegirvfn vor el veglamento ¥ dlsposiciones

Articulo 350 ¥n las comunidades donde la vareels mo
sea ejidals se sujetarfn.en lo general: a lo dispuesto en el rg
glanento.

Artienlo 36os En el ahorro y las cooperativas eseols-

res funelonarfn conforme a las disposigiones vigentes.




il 5% B
DE LaS JORNADAS DE TRABAJO,

Artfeulo 370. Las sesiones de trabajo con los alumes

nos serdn de 4 4.1/2 6 5 boras diaries segfin el ciclos de luee

nes a vierness inclusive.

Artlenlo 380, Las escuelas urbanas podefns en casom -

ezpeciales: trabajar con horerio eontinues pero las escuclas W

reles 1o havéns inveardisblonentes eon horario diseontinuo,
Artloulo 390 La jornads de trebajo del personal doe

cente en el curso de la semanss tendrf la duracibn que sstable-

¢e el Reglamento de las Condlciones Genervales de Trabvaje del Pep

sonal de la Secretaria de Hducacién Phblica,

Articulo 400, FEL personal administrativo, thenieo e

turno de labopess dentyo ¢ fuers de las horss

de seuerds con las indlcaciones del dlyector de la es

ecpela ¥ confrene lo estableces el Reglamento de las Condicionen-

%

Gonerales de Trabaje del Personal de la S.H.P.

Avtloulo Klo. Unicsmente se suspenderfn las labo rese

en las fechas sutorizadas,

0h GENBRALES,

A) .~ DE CARACTER ADHINISTRATIVO,
Artieulo h2o. Bn prineipics el nfimers de slumos ing
critoss por grados deberh ser de 54 para el primero y LY para -

los slguiontes.
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Articulo 430. ¥n las ecscuelas unitarias el masstzo B,

drh atender todos los grados, a condieidn de que ol fotal de -

elumnos se¢ ajuste & lo establecido en la cireular 103,

Articulo 4ho. Los edificios escolares estarfn destim
dos exclusivamente a las funciones educativas pare los que fuee
ron erigldos; por tanios estrictamente prohibido sutorizZar que
en ellos me celebren eventos de nsturalera distintss comd bale=
legs expendio de bebidas aleoh$licass rewniones de cazheter Pl

1itico o religiosos ste.

Articulo 450.~ Bu las escuslas del sistema se llevard
un libro de regisire diario de entradss y salidas del personals

con especificaciln en horas vy minutos.

hrtfeunlo 46o. No se cobrarfn cuotas por concepto de
inseripeidn, expedicifn de loletss v certifleados: administpie~
¢cifn de pruebass nl por otro alguno, Los libros de texto y Bus
cusdernos de trabajo gyaﬁa£§®@§ publicados por la S5.E.P. no se-
rén objeto de luero, Tgual disposicifin se establece respecto &
diferentes materlales de trabajos propercionados por la Seereta

ria o por otras agensias, institueciones o DOTERNaE.

Bl o~ DE CARACTER DOCENTE,
prtloule 470. Las eéscuclas ubilizariu obligatorianen

te loe libros de Lewio gratuiios administrados por 1a S.E.P. La

compra de otyos, aunque estbn en las listas oficlialess &s oplse
tiva para padyes vy tubores. DPodrin usarese los bextos editados

por los goblernos estatales sobre Geopgrafia & Historia locales.
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Artfeulo 480. Las pruebas pedagSgicgss para la promp
cifn de un grado o otyos se elaborarbn v aplicarfn con apeEs a

lag instrucciones oficlales.

Articulo 490. Los exfmenes 2 titule de suficienclas-
para otorgar certlificados do sexto alos se ajustarfin & les dise

posiclones legales,

€) .~ DE CARACTER MATERIAL,

Artfeunlo 0v. Las escuclas estarfn permanentonente ==

Artienlo 5lo. Be solicitard la cooperselln consecien-
te de lss asoclaciones de padres de faplliia parn que asumen la
responsabllided gue sefials su reglamentos en 1o que atafle a la-
conservaciln y mantenimlento del edificio escolars sus dependey

CLES ¥ aBEED B

Articulo 520. Mo debe inlciarse la edificacibn de -
nusvas aulae 0 anexos: e tanto nose terminen v utilicen 108 e

gue estén en construcciln.

D) ,= BE CABACTER S0CILAL,

Artieulo 530, Los planes, programass acbividades exe
traeseolaves y en general todos los factores que interviensn m
el proceso educabivo. tendrfn com mebta escencial "desaryollar
armbnicanente todas las Facultades del ser humano ¥ fomentar en

8ls 2 la vess ol awor 2 la patria ¥y la conciencia de la solidee

&

ridad internacionals la independencia y en la Justieia¥,




S

Articulo S5ho.

Con la presencia de maestross alumnoe,
padres de familia vy au toridades de la localidads 2l iniclavse
el afic eseolar y &l primer dla de cade semanas 86 colebrapri —-

una ¢ersmonia pera rendir howenaje & la Bandersn Haclonal, @ -

dichos aectos se entonard el "Canto a2 1z Bandera®. lo digew

pong el deorelo

Artfeulo 5% . La inlciscidn de las labores escolares
su desarrollc durante el afio, los pericdos de exBmenes ¢ de e
clausura de curses o cualquier otra astividad que 2o relacione-
con la enseflanza primarydias nunca serf wotivo de pretezto para -
que el personal de las escuelus partieipe directs o indirecta--
mente en la celebracifn de actos que contravengsn ol articulad
de la Comstituciln Politica de los Hstados Unidos Mexicanos y -

sug Leyes Reglanentarias.

Articulo 560, La accifn social de 1o esouela estard
vinculada a su labor y se realizart de scusrdo con 108 DYOgrae=

mas on vimor.

DB LAS SANCIOHES,

Artleulo 570. Las faltas de diseiplina dol versonal-
que no exijen la aplicacifn de lag sancionss estallecldass en 1la
Ley de Responsabilidades de funclonarios v empleados de la Fede

racibny en ol Artfeulo 123 Comstitucionsl y en el Reglamento de

L4
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i

lag Condiclones Generales ds Trabajo del Personal de 1z Becretg
ria de Educacién Piblica: mevecers la primera ves extrajamientp
oral en privados y en sasoc de reincldencias amonestocidn poar eg

€rito o consignecidn 2 las autoridades

E5 0 N

Crec que la forma de hacer mds funcional el Reglanmene
to es hacerlo circular, darlo a conocer: desoutirlo a nivel de
Bscuelas y zonas; vy oue la forma de hacerls mle factible ¢ - -
aplicarlo y consultarle continuamente bara verificar si lo cus

hagenos esth permitide reglamentarianente,
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CAPITULO V.

IMPORTANCIA QUE TIENE EL ARCHIVO EBSCOLAR,

Spbemos que la educacidén es una funeciln soclal origis

nmis:«% de la comunidade Cunands la edugacidn e

bpta la forma de -
institueibn: nace la escuela. Por sso se dles gue la escusla -
eg una institueldn soeisl encargada de la educacifn sistematiza

dey

Este congeptos en su sentido genersls comprende: des-

de Ios Jardines de nifos hasta las universidaden. incluyends
las escuelan de todos los niveles educativos: primarvis, sevunds

ria y profesnional,

Lo esenels gue es tambifn la mfbs alta institueibn so-

¢ial del Estado, e encarga de slsatematizays coordinar v dirigiy

el provesc eduecativo del ser hunmano en aialguier resridn geopgrh

fiea de que se trate; me le sefialan las sigud

a) De la mansra prominente tiene a sy sarge la educacidn dirigl

das tanto en la escuela rural de uns pequedia comunidad gue -

abaresa en suz gctividades 2 todos low hablientes: nlfioss - -
adoleseentes, jJSvenes y adultess hasta la gren variedad de -
tipoes de escuelas especializadss para la formaeiln de theni-

cos y profesiongles en ¢l dowminio de acgtividades intelectuse-

les (clentiticas, literarias y artlisticas) y de setividades-
de base manval o mechnicas
b) Desplertas mantiene y acrecienta la conclends de la comunie-

g

dad ¥ mu inclinacidn por la culturas




e g;%,i%,m
¢) Procura que todos participen aé lop beneficios de la edues
eifn. tramsmitiendo & las nuevas generaciones los bienes eud
turales de lars pgeneraciones adultas snterioves,
4) Hace surgir en educadores y educandoss cualauieva que sea su
.ﬁiﬁ@l culturals ol interds por las apresciaciones ?ﬁiﬁﬁ%&?i&%k

de la clencla ¥y la tbenica que se estimen fitiles para la vie

da de la comunidad. Por tal motive noe debe limltarse a la-
transmisién de clertas habilidades y determinados conecluien
toss slno que debe aprovechavse al afizims los adelantos cie
tificos v t8enicos de la Gpoca que estln a su aleance.

@) Imparto la instruceidn y la educaciln conforme s las exigens
cias whs imperiosas de la comunidads con el fin de obtener «
que cada individuo sea un elemento f4til 2 su comunidad.
Uonslderamos gue la escuela es una institueldn de la commnie
dad para la realizacidn del procese social de la sducseifn -
de sus mlenbrog.

Desde este punto de vista, los intereses y la vida de la co-
munidad tienen que ser siempre sus objetivos principales. Sin

embarge desdela evolucidn de la sociedad hunmena lle

g6 a la » e=
creacifn de la esecucla coms una institucibn social de educacidn
slstenftica para suplir las deflciencies de 1la eduescidn infope

mals espontfrea o asistenfitica,

Para gue la escuela funsione debldamente organizada debe fan
clonar correctanente 1 archivo eseolars cuya importancla 68 «w

guardar las ecarpetas en un lugar adecuado para conservarias en

busn sntado,




Tenlendo en esta forma la historia del Plantels deew
blendo tomar en cuenta que me presentan problemas con 2lUMAGS -
que se separan de la escuela y a travbs del tiempo regresen econ

el objeto de solicitar una constancia de haber aprobado el gree

do de instrucelfn que ha cursado,

Por tanto. todos y cada uno de los nacstros debomos «
comprender la gran lmportencia gue tiene el archive escolar ooe

m base del proceso sdminlstrative.
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CONCLUSIONES,

Administracidn Eseolar es impuesta por los determinantes -
histéricos y las exigencias actuales de un pals porque tie-
ae cavbeter juridico.

Uno de los medios mfs eficaces de que se dispone on 1la acew
tualided para que ol hombre satisfaga sus necesidades es la

forma de administrarse.

- Organizay es disponer ordenademente las partes de un todo.

- Organizacifn Becolar es la teorfa de la escuelas pues las =

relaciones y ordenacifn de los distintos elementos: con 1a

finalidad de que concurran 2 la sducecidn de los escolapes.

Todo trabalo a desarrollar en ka escuelarecae en la Organi-
zacibn Heseolar.

Los documentos deben hacgerse con limpieszas veracidad y opox
tunidad,

Se debe conveer ¢l rveglamento inbterpc de las escuelas prima
rias de nuestro pals.

El archive escolsr debe funcionar correctamente ya que es B

base del procese administrative.

s i e
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Los maestyos que esth dedicados al trabaje de la Escuela
Primaria estudian Licenciaturs para gue conoscan 1as nues

vas thenicas a seguir en materia educativa.

Z2o= Cada esguela debe Lener un lugar apropiado para guardar -
loe documentos: de no ser asl que de inmediato se busque-

la manera de adguirir un archivero.,

Je= Que les paguen 2 los tutores pare que este servicio ses -
slempre blen atendido y as! adouiriy la meayor orientacifn

para el logro de los objetivos.

Le- Que aumente el nlmero de centros de Licenclatura para gue

haya mbs acceso a ellos.

s alia -
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ASUNTO: Se rinde Informe,

Aclimbaros Mplo. de Tuxpan, Mich., & 30 de junio de 1998,

 ALVAREZ CONSTANTING,
EDUCACION ¥EDERAL Y DER ESTALD.

MORELIA, MICH,

La suscritas Profra. Blas Medina bDlaz con clave 81/04
1084 Directors de la Bscuela Primeria Mursl Federal "Jost Marla
Morelos" ge divige s esa Dependencis & su digno carszo para ren-
dir el informe de lobores desarrolladas durente el aiio escolap
1977-1978 bajo los sipuientes aspectos

Loe ASPECIO THEONICO,

En cuanto a este aspecto se realizd lo siguiente:

a) El dia 2 de septiembre se hizo ¢l programa de inauguracidn -
de clases y la distribucibn de los grupos guedsndo atendidos
en la siguiente forma: La Profra. Herlinda Martinez Arroyo -
con el ler. alio; la Profra. Ma., Adelaida Araceli Moreno Cis-
neros atendid los grupos de 3ro. ¥y 4io. ¥ lu Profra. Blas He
dina Diaz 2do.» S5to. v 6%0. grados.

b) Cada maestra elabord un avance prograwhiico semanariamente.

¢) Se participd en el concurso de Espafiol, Matemfticass Cien-—-
cles Soclales y Clenclas Naturales: orgenizads por el (onse-
jo Téenico Consultive de la %ona Escolar.

d) Cada maestra elabord con sus alumnos material didbetico de -
asenerdo & lon objebivos a tratar.

@) Se obtuvieron en la evaluacldn anuasl los siguientes resulta-
dos: lo. 62%s 20. 886 0. 8% ho. 1004 Bo. 72% ¥ bo. 100%

11, ASPECTO ADMINISTRAYIVG,

Se llevaron a cabo con regularidad los siguientes documentos:
a) 8e levanitf ol Censo General.
: tre de Inseripeidn.
Regietro de asistengla diaria
d) Hegistyro de celifiesclones,
¢) Registro de Dator Bstadis il cos.
£) Inventario.
g) Carpeta de correspondencia recibida vy expedids
h) Un cusderno rayado para registrar las entrades y sglidas e
del peysonal docente.




I1T.= ASPECTO MATERIAL.

Con la colaboracidn de los padres de familis 56 resew
lizaron las siguientes actividades:

a) Se acondicionf un lucal pare la Direccién de la Escuela com
un valor de §2:286.50

b) Se pintaron los S&ﬂit&?ﬁﬂ% eon plutura que ya babia on la -
Bmenelas

¢) Se reclavaron las bances con un costo de

d) Se realizb la limpieza de la Eseusla.

e) Se comprd material de aseo econ valor de 135,00

f) Se comprS un escritorio y silla con un coste de $12700,00

g) Se compré un librero y mesa con un valor de $823.00

h) S% le puso el nombre 2 la Escuela ¥ avlas con un costo de we
5200400,

20 de eclavos.

Todo esto se realizd gracias al esfuerzo de los padres
de familia y maestrass estando dispuestos & redoblar el esfuerzo

poy el blemestar de la Escuela y por ende de la comunidad.
§¥Q” .ﬁw? ﬁ’*i‘@ if"i}é’;}ﬁéi@.

a) En el primer mes del sfio lective se constituyd el Copitd de
la Asoeiacifn de Padres de Familia,

b) Se celebraron las fiestas patwlas que marca el calendario =
elvico~escolar. , :

¢) Los honores a nuestra Fnsefia Nacional se efectusron los Tt
nes d¢ pada eénana,

d) Cada masstra realizd un plan de trabajo v 2l finalizar el -
afio escolar windlevon el informe de la ecomisidn sncopendada.

e) Se colabord en la campafia de vacunacidn,

£} Se participd en la campafia polftica: en el Munieipio.

ENCARGADD DEL on

Joract Qv Loowedes

Co LERAKL QUIROZ GRANALOS,

éﬁ@ CIACION




'SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA o
Escuela 1621917 ®OI0SE MA. NORELOG®
‘ (Clave y nombre)
Ubicacién ACUMBARO, DR TUXPAN, MICHOACAN
(Enudad tederativa)
Maestro BLAS MEDINA DIAZ Grado  5/0- Grupo U100
QUADRO DE CONCENTRACION DE EVALUACIONES
Nk A?‘iﬁ‘}g:s EVALUACION ANUAL.
AR APELLIDOS Y NOMBRES w | B TN EIEIEE 8 OBSERVA-
gl 8 EN ORDEN ALFABETICO §13 |=|5|9|5|5 Z <\ g 2|.|5| 8| ciones
Z| & h@gnﬁzddmaﬁtﬁﬁlﬁéké g
1] 2 3 415176 [7[8]9[i0lit|12[13[14[15]16]17]18] 19 |
1152 | Avile Rongel Julifn i3 1ig7]93s RIR | BIR|B|EW | BT | 5] 0
2] 8 Oruzn Suirvesz Hunmbsrio /4 i2¢l92 \BB BB e B 2RI ]38 B
3183 | Carcis Colin Prensisco 22 |seylgs BB [MB|wjepk MBI lK] B
4| 7 | Oarein Guiroz jurelio 79l | nnlw lulep [upolelr] »
5128 | Garefs Rivera Ariel g lizzlos RR(RIRIMIRR IRBIWIR] ®
6137 | Gerels Rivera Ricardo o bzgly p jup ek lwpilulsln
7160 | tmirez Rivers Alejandre 91y les I lulw [els B [ {uwds [r] Bl
311 Rivera Riveras Lorenzo 9¢ 1700 183 In E;r____;@ N lrir b |lu o (B I Bl M
9166 | Cercis Carefs Semaida S sy l7e R lrip vy R |n Brls|r] B
10116 | Garcia montoya Nereids 7 lssl e lRlm |RiB | ®la B [BpI|lE|R] B
1168 | Maya Lépes Imeins oo eglos Jup (um fuls b (¥ Brlelrl &
12 ‘
13 PROMEDIOS POR AREA Rl [alr [¥|B B
14 PORCENTAJE POR AREA ' 1 o o o e o e
15 PORCENTPATE GEERAL 1344
17
18
19
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION PRIMARIA Y NORMAL

#
ESCUELA ...

INVENTARIO GENERAL DE 19771978,

Talleres Grificos de fa 8§, K. P,

[ ESTADO
PRECIC | VALOR | VALOR
UNIDAD | PARCIAL| TOTAL

DESCRIPCION

Bueno | Malo | Ingervible

L o P v e i e s 9| CANTIDAD

:
1
3
5
1
i

i

toeas Clyeviontes |

s de Lo casa

L S

...........

DE LAg ESCUELA
/

INTERVINE: |
_QWM..&Z @W*‘%) ﬁmaﬁé&o

Presidente de 1a Sociedad
de Padres de Familia




bECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION PRIMARIA Y NORMAL

. cLAVE JEEXGIT. ..

Talleres Gréficos de fa 8. E. P

ENTRADAS SALIDAS

3-F-20 (60)

La Autondad Mumc1 al,
(;’Lugu,ﬂ‘s ‘ )fub:/\z/ d(Lg—A




SECRETARLIA DE
SUBSECRETARIA DB D

CCLAVE: 1621917

ESCUNLA PRIMARIA RURAL FEDERAL “JOSE I
ZONA O3 LUGAR:  ACUMBARD
MUNICIPIO:  TUXPAN _ BSTARO; m HO

BALIDAS

§ 456,60

135,00
261,10

Utilidades del mes de Oct.
Compre de cuadernés y lhpis
ﬁﬁilié&éeg &al maa &ﬁ ﬁ&?a

é? ig% a
.25

19734.95

3 o : ¥
&%n%% aﬁﬁ las m&@wtraa

SUMAS TGUALES: ., . .

FRA, gz, mim DIAZ
Iﬁ’f‘iﬁmiﬁ@&f&

()]
£
s




DIRECCION FEDERAL ¥ USTATAL DE EDUCACION 2N
MI CHOA QAN
UFLCINA DE PARCELAS ESCOLARES

ESCUELA PRIMA RIA RURAL FEDERAL “JOSE MARLA MORLOS®
MUNICIPLO: PUXPAN LUGAR: ACUMBARD ESTAD0s  MICHOA CAN

CORTE BE CAJA

Qo manifiesta ol movimiento de fondos habldos de laz parcela -
esgolar durante el afio agrfeola 1977-1978,

FECHAEZ  PARTIDAS  INSCH ENTRADAS  SALIDAS

s

HIZ0 CORTE DB CAJA DE LA PARCELA
COLAKR PORRUE NO 8B GILIIVD.

abaros Mplo. de Tuxpans Misch.s a 30 de junlo de 1978.

JRA DE LA BEOUELA, EL ENCARGADO DEL OnbmEn.
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