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INTRODUCCION

La educacién es la fuerza con la que cuenta un pais para producir el cambio. Suponer que el
apreadizaje sélo se adquiere en la escucla es unn falacia. Bl hogar y ln comunidad son factores

delerminantes en la formacion integral del individuo,

Una funeién implicita en la educacion es la calidad de la educacidén referida a ln
trassmisién de conocimicntos, tanto en lo que se transmile como en la forma en que se hace,
Por tal motivo, los maestros debemos buscar los mecanismos necesarios para orjenlar y trabajar
unidos con la comunidad, ya que la ubicacién de la cscuela y su confexio particular debe ser
conocido por los educadores para que las orientaciones esién dentro de Ia realidad que circunda
a log alumnos suponiendo también que da prictica decente constiluye el instrimento a través del

cual se transforma la materia y asl la practica del alunno,

La disciplina  constituye uno de los principales elementos del  procese
enseBanza-aprendizaje, y s objeto de fovestigacién muchas de las veces en la 1ogica de que el
nifio aprenda a funcionar como individuo feliz y Oll a la sociedad. Como tal, la disciplina es
una de las mayores preocupaciones en la escuela y seno familiar, La disciplina es uno de los
aspectos mds problemélices y poco comprendidos por padres, maestros, auloridades y adultos

en general y mds cuando se refiere a fa instrumentacion de acciones para los nifios.

Iin este documento sc hace hincapié en tos problemas de la discipliva eu diferentes dmbitos
y contextos, Algunos de los docentes muestran apatfa o desinterés por los problemas que viven
fos alumnos dentro de su hogar o comunidad, desconocen los verdaderos motivos de su
conducta y tedo ello Jes impide ser justos, centrindose s()]é en la trensmisién de conoecimientos

y olvidando la funcidn formadora de la educacion.

Considero que es de suma importancia que los maestros conozeamos a fondo todo lo



referente a la disciplina ya que en la forma en que la comprendamos serd un valioso instrumento
que nos guiard a teansformar nuesiea practica educativa y con esto favoreceremos el desarrollo y

progreso de los pueblos,
La estructura do este ensayo estd formada por tres capilulos,

En el primer capltulo se hace referencia a la experiencia vivida en el dmbito de la primaria,
a través de una invesligacion realizada con anterforidad donde se analizan los diferentes factores
que influyen en Ja disciplina escolar originados en la sociedad, escuela, profesores y alutnos
mismos que determinan y conforman la caracterizacién de la disciplina y que debemos

considerar en el estudio con sus diferentes manifestaciones.

in el segundo capilulo se revisan conceptos y definiciones de diversas escuelas, tomdsxlose
zutores como Neill y Makarenko y su punto de vista para inspirar la cliscipliria, también nos
detuvimos para recordar los principios de In Escuela Nueva, haciendo primero una retrospectiva
y luego un andlisis de la concepeion alteraliva propuesta por Dewey teniendo coma base el
conlrol social e un ambiente de libertad, retemando conceplos como autonomia, heleronomia
(aulorilaria, unilateral) y Ta disciplina funcional basada en el respefo mutwo y la libertad

encontrando asl los antecedentes que sobre la disciplina se mancjan en la prictica educativa.

En el tercer capitulo se clabora una propucsta a parlir de reconocer el contexto y la
problematica a resolver donde se pretende cambios de actitudes en los docentes, directivos,
padres, estableciendo compromisos decididos e incondicionales principalmente e los

profesores lo que contribuye a transformar nucstra praclica docente.



CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA DE LA DISCIPLINA
ESCOLAR EN LA ESCUELA PRIMARIA

LL- Recuperacion de la experiencia docente en el ambito de la disciplina.

1.2~ Indngacion de campo, el caso de la escuela primaria "15 de mayo" |

(urio vespertino en Puerto Vallarta,
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1.1, RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AMBITO DE LA

MSCIPLINA

La escucla y el maestro de educacion bdsica tienen unn gran inlluencia como agentes de
socializacion. A lo largo de mi experiencia decente he visto por desgracla que no siempre se
liene conciencia de cllo y se carece con frecuencia de conocimiento sobre esle proceso,
pretendiendo inciusive darlo por inexistente. Meditar y profundizar sobre la responsabilidad de
I educacion en In socializacidn de los educandos, reconocer que acciones comeo la discipling, la
colaboracién, la responsabilidad son parte importanle de ésta como un proceso mediante el cual
el individuo ldmese nifio, adolescenle o adulto se integra a las normas de su comunidad y su
cultura, serd factor infcial para lograr que el individuo se integre en forma armdnica a la

sociedad,

Si ademés consideramos que la disciplina constituye uno de los principales elementos
del proceso ensefianza-aprendizaje, es de vital importancia saber que la disciplina es un medio y

no un objetivo para lograr Ja formacién del educando,

L]
Quiero hacer notar que a lo largo de mi trabajo he observado que si el macstro s¢

preocupa por proponer a los educandos tareas de interés, a través de ese trabajo, se fomenta y se

crea en el alumno la autodisciplina interna, basada en la libertad y la autonowmia.

Concebir la ensefianza escolar cotno una practica social activa y adecuada a los intereses
y capacidades de los pequefios es necesario, ya que la experiencia vivida en la escueln "15 de
Mayo" Lurno vesperline, en fa col. 5 de Diciembre en Puerto Vallarta, fue relevanie debido a
que existe una inexplicable deformacion del conceplo y Ja funcion de la educacidn, hasta
reducirla a una stmple tarea de transmision de conocimientos, elvidando el papel formativo

como esencia de la educacion basica.

i
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La educacién precscolar se caracteriza como socializadora y formadora de seres
auténomos y reflexivos, donde el aifio tiene la oportunidad de expresarse y el eduendor irata de
comprenderlo v alentarlo para que interactiie, por lo que resulta revelador cemprobar Ia
situacién a la que ese mismo nifio se debe enfrentar en la primavia, puesto que el profesor de
este nivel emplea una metodologfa represiva, desalentando fa expresion, sin preocuparse por
conocer jos verdnderos molivos de su conducta, impidicndo con esta actitud el desarrollo del

alumno hacia una independencia.
Son variados los [actores que inciden en la diseipling escolor:

Falia de interés del alumno por la clase i
i;
i
H

Poca utilidad que el alumno encuentra en el estudio

. Problemas de relacidn entre cf alumne y sus compalieros . {
. Problenas de relacion entre el alumne y su maestro .

.
: Ambiente familiar nocivo '

Inadecuada atencién al alumno por parte de Jos padres

: Mala conduccién del maestro (autoritarismo)
[ixcesiva improvisacion por parie del maestro

: L] docenie carece de téenicas apropiadas para implantar trabajo por equipos
encauzando a la colaboractén

‘ Abuso del recurso verbal por parie dei educador

Se hace necesario que el maeslro se preocupe por analizar ka influencia que estos

factores pueden lener en su priclica educativa cou et fin de que busque soluciones para

transfoermar positivamente la realidad docente.

Las conduclas que manifiestan los niffos en ef plantel van desde la utilizacion de
palabras obscenas o altisonanies, vifias entre compafieros hasta la falta de atencion a las

indicaciones de fos maesiros y conslanles interrupeiones con solicitudes caprichosas para ir al

baiie o lomar agua.



Los nifios no tienen urta formacidn familiar fundada en el respeto a los demds o al
aentamicalo de normas basicas de compogtamicnto, lo que ocasiona desajustes al interior de los

grupos.

In la generalidad de los adultos se puede decir que un nifio es disciplinado cuando es
obediente con un cumplimiento répido y exacto de las drdenes y decisiones de los mayores,
lista cuflura es propia de prupos sociales autoritarios donde la verdad la tienen solamenle los

adultos y el niffo queda relegade a sus ordenes.

Dentro de nuestra tarea educativa un hecho importante es la participaeion que teaemos

cn la Tormacién del desarsollo de la personalidad. Es en el aula donde el docente, para

s,

favorecer el desarrollo de la autonomia en los educandos debe practicar la participacion

democratica, propiciar un clima cooperativo y de respeto mutuo; acciones que producen efectos i
i

positivos en la conducta infantil tanto en el plano moral como intelectual, ya que un sujeto '
1

autdnomo es critico, reflexivo, ereativo, cooperativo, selidario, analitico ¢ inclusive tiene l
1

conciencia de grupo, fo que favorece el desarrollo de una diseiplina interna, labor que cada uno i
[

1

de los profesores debe fomentar. .
L

.

: . ¢

De acuerdo a Antonio Ballesteros: . i

Ia discipling es la munifestacidn externa més caracterlstica de la vida de la escuelq, i
solamante of aspeeto de Tas clazes, ln sctitud en clla de los elunos y In forma de tralo y !

relneitn de los nifios con su macstro expresan todo come un conceplo educalivo y !
deseubren el carficter Intimo y Ja orientacién pedagogica de una escuela, :‘

fis la disciplina la que da el lono a fodo ¢l ambiente escolar y [a que mds directa y i
decisivamente influye en la educacion de fos niftos, Es ademds el instrumento mds {
poderose e educacién mornl, formacion de cardeler y de ls voluntad infuntil, l

Sepdin el sistema diseiplinasio que el maestre adopte havdt posible ¢l desartollo normal {;

de 1 naturileza del nifo o crenid obsticulos que quizd desvien o perlurben para siempre (

el desartollo que ¢s tode la educacion 1 ' i

1.- DALLESTEROS y Usazo, Anlonio "Organizacion de ln escuela primarin” México Patrin 1975 pég. 61-64




Propiciar pues una disciplina funcional dentro del marco escolar en donde lodos sus
protagonistas adoplen una posicion responsable, logrard (lirigir el crecimienlo y desarrollo
normal del niio tango en- los aspectos fisicos como mentales, emocionales y sociales.  La
conlribucion més importante del maestro a la disciplina escolar es la observacion aletta y
conlipua para despertar el intecés de los nifios, ya que disciplinar es una manera de ensefiar al
nifto y, no una forma de castigarlo, mostrindole [a (orma correcta de compertarse en ef muado

en que vive,

- .



1.2, INDAGACION DE CAMPO. EL CASO BT LA ESCUELA PRIMARIA "I5 DE
MAYO" TURNO VESPERTINO EN PUERTO YALLARTA

Duranle ¢l ciclo escofar 1995-1996 sc realizd una investigacién de canipo en la Escucia
Primaria Turno Vespertino "15 de Mayo" ubicada en la colonia 5 de diciembre en Puerto
Vallarta, Jalisco, la cuat situé la problemética de ta escuela en el rubra de indisciplina escolar,
Siendo dste un problema que enfrenla la institucion escolar el cual se expresa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Algunas de las consccucncias que se generan son bajos niveles de
aprovechamiento, abandono temporal o definilive de la institucién escolar, repeticién o
reprobacion,  Ademds los niffos ne tienen una formacion familiar fundada en el respeto a los
demas o al acatamiento de norinas basicas de comportamiento ocasionando con ello indisciplina

en las aulas.

En la Escucla Primaria "I5 de Mayo" de la colonia 5 de diclembre, turno vespertino del
Municipio de Puerto Vallarta, Faliseo, laboran 14 docentes conformados por 12 maestros de
grupo, [ auxiliar técoico, 1 Profr. de educacién fisica y 1 Directer, asi como 1 adminisirativo
que s ¢l auxiliar de intendencia, caracteristicas por las cuales sc le clasifica como de

organizacion complela,

El inmueble se encuentra en condiciones regulares, aulas en regular estado, espacio para
cooperaliva, direccidn, sanilarios lanto para niffos como para niftas, con falla de mantenimiento
y limpieza, pequelia drea verde, cancha de futbol y volibol siendo un edificio construido

exprofeso para escucla primaria contando con mobiliario, iluminacion y ventilacién adecuados.

A este plantel concurren hifios que tienden a caracterizar su nivel de vida y los

problemas sociales de ta comunidad y por ende de su grupo familiar,

Dentro de la escuela primaria "15 de Mayo”, turno vespertino de Ja colonia 5 de

B
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diciembre los grupos no son numerosos, sus inslalaciones son en general adecuadas, cxisten
espacios abiertos asl como oficinas. Con todas estas earacterlsticns en las que se cubren las

necesidades materintes y de personal de una escucla me pregunto:

JDénde se genera la indisciplina escolsr?
4Cual es el papel de la institueion escolar y del maestro en esta problemdtica?

4 Cudles son las principales causas?

stas rellexlones surgen al estar realizando la lnvestigacién de campo en la que se
wilizé primero la obscrvacién y In encuesta, posteriormente se aplicd la entrevista individual y
libre. Con In aplicacién de estos instrumentos concluimos que Jas causas de ln indiseipling
escolar en general son originadas en [a socledad, en la eseuela, por el profesor y clato también

por el alumno.

¢ Por qué digo que Jas causas de la disciplina estdn en la sociedad?

« Bxisle una abdicacién creciente de Ja familia en cuanto a sus responsabilidades las
cuales transfieren Ia ebligacion de educar a sus hijes a la escuela,

+ Desinfegracidn familiar que causan alteraciones en la conducta,

- Inescrupsilosidad v malos ejemplos de los adultos, .

* Los esthnulols negativos alectan a los seatidos y valores a través de revisias, diarios,
novelas, television con modelos capaces e modificar el comportamients del

educando en la escuela.

Porque hay una divulgacion de teorfas sugestivas como "vivir el presente, el maflana

no imporia”
Denlro de la escucla las causas que originan Ja indisciplina son:

- Falta de material didictico que motive e interés de los alumnos.
» Falta de ambientacion dentro de cada una de las aulas,

» Preparacisn deliciente def director sobre todo en el drea téenico pedaggica. No se

9.
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tiene conciencia de Ing responsabilidades inherenles a su cargo. No inspiran confianza
ni n loa macstros, ni a los alumnos, se mantienen alejndos de eflos sin

eslorzarse por comprender los problemas de la escuela,

Los profesores de esta escuela tambidn contribuyen para que se genere la indisciplina

escolar (e} grupo mds observado fue el de 4°),

. Mo establecen normas para llevar a cabo su frabajo, asf mismo no cumplen con ias ya

establecidas generando desorden,

Usan técnica expositiva donde s6o el maestro toma parte, propiciando falta de interés

y moenotonfa,

Los docentes no dominan Ia materia que imparten mostréindose inseguros e

impacienles. Se descontrolan por las preguntas de log niflos sin preocuparse por

coordinarles para que intercambien ideas y se reflexione el conocimiento,

+ Ixiste impuntualidad y ausentismo de Jos profesores al liegar al plantel, y adn si
flegan a tiempo no comienzan sus clases puntualmente y las terminan autes, bajo
cualquicr pretexto. Tambiéu este faclor de impuntualidad se da en Ia correccitn y
devolucidn de tareas, propiciando falta de interés en el nifio para en un futuro
realizarlas. -

- Maeslros neurdticos y/o auloritarios que establecen la disciplina represiva, afeclando

con ello la salud mental de los alumnos.

+ Lxiste en general falta de compromiso por parie de los profesores debido a un
excesivo trabajo, ya que laboran doble tumo y en ocasiones también tienen jornada

nocturna,

+ Falla de iniciacién inmediata de la clase,

i

Las causas de [a indisciplina en el alumno fueron las siguientes:
+ Biologicas: desnutricién, agotamicuto y enfermedades
. Sociales: ¢l nivel secioecondinico y sobre todo cultural de a familia; ausencia de

valores, orden y disciplina,

10




+ Psicolégicas: desconocimiento del niflo y sus necesidades (rasgos propios de la

personalidad y sus tendencias impulsivas,

Debo comentar que en la escuela "15 de Mayo" turno vespertino ln (orma de imponer la
discipina es represiva, a base de castigos Ia mis de las veces, aplicados en forma individual o
colectiva, utilizaudo recursos como dejar sin recreo, copiar una frase cien veces, escribir las
fablas de multiplicar, barrer &l aula después de clase, suspenderles la clase de educacion fisica,
sacatios de la clase, e inclusive golpearlo, exhibitlo en una esquina o agredirlo verbalmente.
Creo que no acabaria do mencionat los que de alguna manera se observaron pues para esto de

los castigos los profesores resultaron lener mucha imaginacion,

LCudl es la finalidad del castigo? Hay que recordar que la finalidad del castigo punitivo
o cortectivo es ejercer un dominio, someter e impedir toda creatividad poniendo bajo tensién al
pequeno, lo que genera resentimiento y agresividad en el pequefio, El castigo es el medio mids
primitivo y rudimentario para mantener la disciplina y éste se sigue utilizando en la familia, en

la escuela y en la sociedad misma,

Personalmente pienso que para wmanlener la disciplina en la escuela, el medio serd
trabajo y mds trabajo, el cual debe responder a Jas necesidades del nifio, pues a través de €] se
genera un avtocontrol fomentando de esta forma la disciplina que parte de una necesidad
interna, dentro de un clima de amor, respeto y comprensién, protegiendo su autoestima. Esto le
eslimulard a desenvolverse mejor, a obtener segwridad de no ser criticado y expueslo. Sélo asl

se logrard fa tan deseada nutonomia,

Para lograr pues la disciplina en el grupo es necesario que el maestro!

+ Se prepare, planifique y si va a ensefiar algo conozea el tema y le interese, -

+ Lleve a la practica aclividades en cada tema tratado

. Cuente con todos Jog elementos de trabajo diariamente como materiales, lmina,

auxiliares didfcticos, elc., para asi manteper Ia molivacién del alumno. .

Ponga el ejemplo en el desempeiio de su labor teniendo actitudes que reflejen

11
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compromiso, respefo y juslicia, entre otros, demosirando gon ello poseer el valor
inlerno de Ia discipling,

+ Sea puntual no s6lo ol llegar a la eseucla sino al impartir su ensefianza

- Equilibre la carga de trabajo

+ Cambie su actitud ante ln erseffanza

- Favorezea la socializacién denlro del aula,

+ jercer la autoridad y propiciar el respeto mutno,

A parlir de la consideracion de estos elementos, el docente estard en posibilidades de
regular Ia diseiplina necesaria para fortalecer In dindmica interna y facilitar no séio ¢l
proceso de integracién grupal, sino también el proceso de enseffauza-aprendizaje y las

interrelaciones de los participanies en el grupo.

i2



CAPITULO L

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

EN LA EDUCACION BASICA

2. L« Conceptos, definicidn, diversas escuelns

2.2.-  Andlisis de una concepeion alternativa de In disciplina
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l.- CONCEPTOS, DEFINICION, DIVERSAS ESCUELAS

l.os esludios sobre la discipling escolar no estiu ajenos a I carga de la experiencia de
s macstros para explicar cste fendmeno educativo, nsf se tiene que las tradiciones, el peso de
instilucién, los reglamentos y normas escolares y la culivra de los maestros no petmiten
fividualizar el origen y las formas de fa discipliva escolar que se expresan en las distintas

lilugiones,

En realidad, es a partir de las concepeiones que cada une de los profesores se forma del
10, lo que repercute en el tipo de disciplina que se opera y consccuenlemente, el tipo de

sligos y recompensas,

A través del tiempo se han seguklo diferentes patrones para establecer Ia disciplina.

Se han aplicado sanciones numerosas y varladas que van de la simple reprimenda at
stigo corporal. La vida escolar se convirtié asf en un mundo de prokibiciones, de castigos.
\ disciplina constiluye ¢l método por excelencia de acluacidn sobre ef nifio, ese ser imperfecto

ncapaz.

"Durante el siglo X VIII empiczan a ser cuestionados los casligos corporales que stlo se
utilizan por falle de temple o incapacidnd. El nifio pase de ser un ser inferior y
servil a constituie una fuenle de esperanza; se le conducird ol estado adulla, paso

a paso, eonstuyencle y protegiendo su dignidad de hombre .2

Csta idea liberalista de Ja educacion no se establecid, pues a {inales del siglo XVIll e

icios del XIX se adopta el sistema de cuartel, recordemos que estos son periodos

. NELSON, B DR, GENERAL. Educar con Diseiplina. Fontaun préctica, México D.F. 1933, Phg. 107

14,




volucionarios ¥ posterevolucionarios. Aparecen los uniforimes, las filas de dos en dos, las

archas al paso, los desfiles e incluso el encierre,

Durante esta época, In eduencion que estaba en manes del clere inicia un cambio en el
1e jos mililares muestran un interds creciente por su deminio, parn asf educar a todn una

neracién vigorosa capar de luchar,

Durante siglos, !a escuelaha sido el deminlo probade de la iglesia, en cuyo seno se
oponen dos coneepeiones; aquelia segdn la cund el nifio es un ser impuro, manchado
por ¢f pecado original y a quien hay que salvur corrigiéndolo; y otra que considera
gue ¢l nifio es ocente, débil por tanlo solamente wna educncién coercitiva .
pernitird que se endurezea, Lo iglesin adoplard la mising respuests frente o ambas
soncepelones: recluir nl nifio dentro de una rigida discipling, lejos dela tentacion
pernicipsa del mundo de los adulics . 3

Junto con esta necesidad de corregir al niffo durante el sigio XIX aparece ofra, la
scesicad de ordenar los conoctmientos, Es asl que disciplina y estudio requieren de un lugar
rrado: la clage, una situacién fija para los alumnos con el {in de permitic un contrel de las

dslenviag, las agtitudes, lns conductas, las relaciones, la comparacidn de un alumno con elro y

s aprendizajes,

‘La noeion de orden permite dominar el tiempy, ¢s jerarquizado, dividido en clascs,
vida escolar a ritmo de Gmbres y silbatos, s mismes asignaturas se convieren
en cjercicios cronometrados correspondiendo a neciones, gestos precisos . 4

Hacer csla retrospectiva permile entender todos eslos métodos, de los que encontramos
wdavla muchas huellas en nuestra escucla, los cuales implican una dependencia total del niflo
on respeclo al maestro: no pueden existir si no son apoyados por una belerla de castigos
pulados en funcidn de In tarea exigida. Asl pues, una vez establecidas las reglas su no
smplinsiento entrafia obligatoriamente una sancidn, del mismo modo que la ineptitud para
-sponder a un drea de conocimientos que deberia saberse, entrafia también un castigo. Se exige

| silencio.

- V. VALLS y ANGLES. "La representacion del raundo en el nlio”. Madrid, Morata, 1975, Pég, 333,
< TERESA CLiE "Emociones g Puedes farle de ellas?" Nueva York, 1982, Pag. 25.
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I pleno siglo XX enconlramos todavia esos hibitos de olros siglos que se perpet(ian y
 perpetuaran todavia durante largo tiempo, El desarrollo humano, un proceso complejo, rico y
srmanente, Heno de interroganles y retos, es producto de la combinacién de lo bioldgico y lo

dtural, del pensaimiento y el sentimiento.

Cuando emifimos un juicio sobre la conducta de nuestros semejnnles, en nuestras
hclusiones intervienen valores y criterios que estdn basados en nuestras experiencias y

nbichte, ¢s declr emitimes juicios subfetivos.

A menudo fa discipling se asocia con la conducta que manifiesta el nifio y, en esle
ntido depende del crilerio que sobre ésta tenga el progenitor o el educador para establecer los

miles,

Algunos temen establecer control sobre fa conducta del nifio, pues piensan que con ello
npedirin la exploracién creativa, fa mdependencn y la autonomia, por lo cual se mantienen
1sivos, motivando con elio a que el nifio haga cuanio le plazea, Por lo conlrauo el otro
xtremo aplica correclivos severos imponiendo {antos Hmites a la conducta que los nifios
teralinente no pucden hincer nada. En este sentido log niflos gue no son consentidos o
crmorizados son mas fueries y seguros, pues tienen una relacién confiable a partir de la cual se

venturan para lograr su independencia y asiionomifa,

Los pecugbgos actunies, Ins corrientes del pensumicnlo de la educacion tiends a hacer creer quo
evolucionmnos kacia una verdndera respuesta a las necesidades y posibilidades de Jos nifios,
A través de un estudio mas preeise, menos subjetivo, de la psicelogfa del nifio, algunos
pedagogos tienen autoritnrismo ¢ una forma de autodiseipling 5

Aqui serfa importante analizar a A. 8, Neill, autor de Summerhill y "Nifios en Libertad",
jantea fu cuestion jPor qué deberfa un nifio obedecer? para éste el interds, la motivacion,
onstituird ¢l motor del sistema educative. Confia en la personalidad del nifio, tratindolo como

un igual, respetando sus infereses

~ WILLIAM y MITCHELL. " La personalidad ereadors” Kairos Brreelona 1975 Pég. 46
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y si tolal libertad de expresion, en definitiva Neill intenta ln formacion de adultos miés

aulénomos, mis seguroes de sf mismos y 1mas libres,

Iste se apoyan sobre el principio de que toda educacién renuncia a serlo desde el

momento en que se niega a proponer un abjetivo y a dirigir al aifio.

A.S. Neill nos seifala los principios de Suterhill, confianza en la naturaleza del nifio
ya que el nifio no es malo, €l sefiala que educar a los nifios con criterio anti-vida serin regafiaclo,
pegarle, ensefiarle a ser "bueno” provocando con etlo un nifio dificil y problema. El nifto debe

vivir su vidn, no la que le programan padres y maestros.

La educacion para Neilt es otorgar al niffo felicidad, valentfa y bondad, asi el maestro se

hace miembro del grupo, renunciando a toda clase de superioridad, El dice:

Abelid ln autoridad, dejad que ¢l nifio sea él mismo, no le empujéls no lo eusefiéis,
no lo seemoneéis. No lo elevéls, no lo ebliguéis a hacer nada, Quizd no sea vuestra
respuesta, Pero si rechazdis la mila, e de vuestra incumbencin encontrar otra mejor, 6

Lo que debe evitarse es adoclrinar a Jos niffos con principins y valores morales, ya que fa

intervencidn moralizante del adulto pervierie al nifio,

Hay gue dilerenciar enre libertad y libertinaje, hay que evitar educar z firanos, en
Summerhill se establece el autogobierno que son leyes elaboradas por Ja asamblea escolar y
algunas establecidas por Neill (las minimas) relacionadas con la salud y la seguridad, A Neill le

interesa la libertad interior. Darle libertad al nifio es dejacle vivir su vida y entonces dice :

La mision de la ensefianza consisie cn cstimular el pensamiento, no en inculear doctrinas, La
finalidad de In edueacion serfa, la de enseflar a la geale come vivie unp vida plens, equilibrada
une vida feliz. Los oljctivos de nuestra escuelu tienden a otorgor al niflo felicidad, valentfa

y bondud. 7 '

6. NEILL. Alexander Sutherlasd "Summerlill: un punlo de vista radica sobre la educacién de los nitos"
Mixico Fondo de culturz Leondmica 1974 pdg, 241

7.~ NEILL. Alexander Sutherland pég. cit. pdg. 105
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lmponer algo al niffo por nutoridad es un error. Se busca la autorregulacion, que quiere
decir comportarse por veluntad de uno misino, no en virtud de una fuerza externn, no puede ser
ensefiado, es un valor que el niffo va desarrollando como una capacidad més de su organismo

cuands se le da la oportunidad y posibilidad de crecer libremente.

Existen discrepancins entre Neill y Makarenko para entender la disciplina, analizar las
ideas que sobre este punto nos da Makarenko, nos permilird reflexionar en las diferentes
estrategias poara establecer la disciplina enire maestros y alumnos, y asi comparar a ambos

aulores,

Makarenke, organizador y direclor de comunas educativas elabord una orientacion
pedagpica propia, nacida y claborada sobre la praxis educativa conereta y real. Estd en contra
del principio segiin el cual Ja educacién debe organizarse en tormo de los intereses del pifio.
Para 61 hay iniciativa cuando hay una tarea a realizar, una obligacidn que cumplir y una

cxigencia por parte de [a colectividad de que asl se haga.

La necesidnd o3 pura nosoires heriana del deber, de In obligacién de Ins capocidades,

es In manilestneibn del interds no de un consumider de bienes socinles, sino de un

miembro activo de la sociednd sovidtica de un erendor de esos bicues.., 8

Bl hombre se mueve sepis las leyes de la socledad humana y 0o sélo segtn lus de la naturalezn, 9

Las leyes de la vida social difieten de las de Ia naturaleza, imponen unas exigenciag muy
claras en materia de discipling, como apunta Makarenko, castigan en forma severa el desprecio
a esa disciplina, la cual es consciente ademds de que existe una organizacién bien eslructurada

por los educadores,

La disciplina y la organizacion exigen una educacion de la voluntad, capacidad necesaria

para el progreso de la comuna y de la sociedad.

B.- MAKARENKO Anton Somiovich "Poema pedagdgico” Bercelona Planetn 1967 pag. 37
9.- ldem phg. 354
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Aungue Makarenko no recomendaba los afectivismos sobre los muchaches se
preocupaba constantemente por ellos, los conocia a fonde y sabla comprenderios y ayudarlos

con un gran finura psicoldgica,

Conltontar eslas dos escuclas y su punto de visla es de suma imporfancia pata los
educadores ya que el trabajo que reatizamos en nuestra vida diaria no es ficil como parece a
simple visla, nuestra labor educativa requiere mayor atencién a determinados principios que
aseguren 1a armonfa entre educadores y educandos para fograr el desarrollo de las capacidades y

actiludes del nifio.

El fin primordial del proceso educativo es la formacion del educando para que éste logre

¢l desarrollo armonico de su personalidad,

7l ejercicio docente y el trabajo de los alumnos forman parte de la préctica educativa,

ademds de los medios que nos facilitan su realizacion .

La escuela es una entidad psicosocial, en eclla el nifio actia con heteronomia o
aulonomia, estableciendo su juicio moral con la critica a la justicia adulla, asi una escucla donde
no se cuenta con una responsabilidad real de fa comunidad educativa provoca indisciplina

escolar,

Tanio Neill como Makarenko nos recomiendan conocer a fondo a los nifios,
comprendiéndolos y ayudandolos, El primero en cuanto al interés de los alumnos y el segundo
en toma ab benelicio de fa comunidad y de la seciedad. En ambos existe wna diseiplinn
consciente, en ambas concepeiones pedagdgicas prevalece Ja necesidad del respeto mutuo para
una educacion inlegral en el shumno, confrontar estos. conocimientos con la prictica docente nos

lleva a serias consideraciones sobre la misma.

Recordar a Jests Palacios que dice:
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Una edueacion que deseonoce la ensefianza de la psicologia del desarrollo, que no establece
sexos enlre i nrolivasion y of nprendizaje y cuya eficacia, por ser "maglstrocéntrica, descansa
en el "poder de requerimiento del oficinnie®, Prenle o esta pedngogin asentadn e une
esteueturn piramidol, Tndamentada en el formaligmo y In memarizacién, on el didnetismo
y In competencin, en el auloritarismo y la digcipling, Ja educacion nueve se ve llevada
a enfitizar 1 significacion, valor dignidad de ln infanciu, 6 centrarse en los intereses
aspontineos del nifio, a potencioe si aetividad, libertad y sutonomin, Los métados tadicienales
"ot pasivos” porque ¢l alumno debe somelerse o ina sujecion exterior, mas 6 menos desagradable,
o ngradnble, que le oblign a nceptar un "saber prefabricude™ del que no comprende fa necesidad, ni
responde a 4n interés real, ni o Ja construceién mental en bn que ne participa directamente 10

La orientacién de la Escuela Nueva es preparar al niffo respetando y desacrollando su
personalidad, formando cardcter mediante Ia organizacion de una disciplina personal libremente
acepiada, favoreciendo In cooperacién consciente de In dignidad de todo ser humano. La
educacién se orienta hacia el presente con la posibilidad de que el niflo viva una infancia feliz y
significativa ya que la escucla es la vida misma de los niftos, viviendo en un ambiente de
liberlad siendo esencial que el nifio emprenda su blsquedas, sus investigaciones deniro del

marco de respeto mutio.

Recordar csta postura de la escuela nueva es [undamental ya que dentro de Ja préctica
docente en cualquier funcién quicro decir ya sea como docente frente a grupo, direclivo o
supervisor debemos moslramos siempre alerias para no sucumbir anie [a fucilidad de dominar a
un grupo con téenicas coercitivas que solo lograrfan producir mufiecos a nuesira imagen y

semejanza.

10- PALACIOS Jesis "L cueslion escolar " Editorlal LALA 1981 Barcelonn Espafia g, 28 .
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2.2 ANALISIS DE UNA CONCEPCION ALTERNATIVA DE LA DISCIPLINA

Requerimos de una nueva aclitud, ensefiar con hechos y no sole con palabras.  El

¢jeraplo vale més que la paiabra porque come deefa Neill;

"I necesario darse cuenla de que hublando no se puede ensefiar nade de valor” 11

Esta reflexién nos leva a considerar la refacidn maestro-alumno como determinante
parn propiciar en los alumnos una tendencia hacia la autoncimia o la heteronomia; asf como los
contenidos de aprendizaje que estas acciones dardn, tenjendo como consecuencia el desarroilo

de [a personatidad del nifio,

A través de la interaccién entre maesiros y alumnos se organiza noe sélo el conocimiento

sino también el praceso social de aprender,

Serd imprescindible hacer mencién del control social. El buen ciudadano ordinario esta
samelido a una gran cantidad de control social que en su mayoria no siente come una restriccién

de su libertad personal,

Cuando el padre o maestro ejerce su autoridad lo hace como representante o agente de

log intereses de grupo o al menos asf debia de ser,

En fa escueln tradicional el maestro da ordenes personales que reflejan su voluntad,
faltan condiciones pormales adecuadas para el control, ya que el orden es el maestro. Sdlo se

mantiene el crden con su intervencién directa.

11.- NEILL Alexander Sutherland “Maestros Problema” Editores Mexicanos Unidos, México 1975 phg. 140
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Bn una escuela bien dirigida el maestro reduce al minimo las ocasiones en que ha de
cjercer su autoridad, y cuando es necesario lo hace en alencién a los intereses del grupo, no

como exhibicién del poder personal, es decit no es arbitraria sino justa.

Ln la eseuela nuevn Ja fuente primarin del conliol reside en fn misma naturalezs del
trabajo realizado, como una empresa social en la cual todos contribuyen y sienien una

responsabilidad, son sociables.

"Bl educador s responsuble de conocer a los nifios y le materia que facilitard, la seleceidn
de aetividades que lleven s una erganizacidn socinl en que lag netividades en que todes
participan sea el principal sostéa del control 12

La debilidad del control social surge del fracaso de organizar de antemano el género del

trabajo, es decir falta de planeamiento.

“n olias ocasiones el profesor hace un plan rigido ¢ inflexible que se convierte en una

imposicién,

Iil control de las acciones individuales se afectn por, [a situacién total en que se hallan
individuos, en la que participan y de la que son parte cooperadora o integrante, en la que
participan y de la que son parte cooperadora o integrante, al tomar parte no sienten que estdn
mandados por una persona individual o que estén sujetos a la voluntad de algin superior. Este

es ol prineipio del control social sin violacién a la libertad,

El principio de que el desarrollo de la experiencia se produce mediante la interaceion,
sighilica que Ja educacién es esencialmente un proceso social. El maestro pierde posicion de

dictador exterior y adopla Ia de guia de las actividades del grupo.

12.- DEWEY John "Experienciag y educncion” Losada, 1943, Duenos Alires pig, 61
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Debe haber control socinl, no auteritarismo, ast el educader es el dnico responsable del

control social,

Bl maesiro debe establecer un control social en el aula en dénde fodos participan
cooperativamen(e en Ia realizacién de un trabajo, propiciando i socinlizacion, senfimijentos de

responsabilidad y disciplina en un ambiente de libertad, no de libertinaje o de autoritarismo.

Si logramos que el alumine demuestre interés por las diferentes actividades serd mds

facil de aleanzar 1a discipling escolar,

Trang-Thong dice ;

La organizacion de la educacién pone en juego, por una parte, las necesidades de la
socicdad, por olra, lus exigencins def nlito y su desarroflo, La relocion entre estos dos
términos es los que s¢ malerializan en las instituciones educativas Sin embnargo, hasta
una época recienie y posiblemente tazbién Loy en dia, han predominado las necesidades
de la sociednd, habiendo sido descuidadns los exigencias del nifio, 13

Respander a estas exigencias y darles un cauce es [a propuesta y seguramenie la llave
para poder eatear ol mundo infantil y trascender en ¢l El maestro en ocasiones olvida esto y se
deja llevar por las exigencizs de Ja sociedad, es decir pretende que su grupo yaya "parejito” y
rechaza cualquier actitud, conducta o manifestacion que le impida {legar a establecer esta
homogeneidad, pucs piensa que s6lo asf es mis eficiente, Si alguno de los alumnos traspasa los
limites, explicila o implicitamente eslablecidos como adecuados o correctos, enlonces el nifio ¢s

etiquetado como indisciplinado, ya que ideclégicamente se piensa que:

La escucla unifica 6 lodod log que la frecuentan en el sene de una culiura comin que anuln
las diferencins ligadas el origen familiar o profesional diverso, 14

13.- TRANG-THONG " Qué ha dicho verdaderamente Wallon"? Doneel, Madrid 197 L pdg. 142
14.- PALACIOS Jesis "La Cucstién escolar” Jiditorial LAIA, Bareelona 1981 pig. 445
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Al conceder libertad a los nifios el papel del maestro serd ¢l gufa que abriendo camino y
mostrando posibilidades estando convencides de que las experiencing cotidianas de Ia vidn son
capaces de despertar el interés y proporcionar temas para las "lecciones” mucho mejor que en
los lilros, recordar que lo mis importante del aprendizaje esta fuern de las aulos. Estableciendo
una  discipling interna, funcional fundada en la libertad y, por tanto, en {a autonomin del
discipulo, exige la conformidad del individuo naciendo en lo més hondo de su esplritu como

una necesidad para el propio individuo y para la comuridad de que forma parte.

"La discipling, en su formi de orden exlerior, enlonces, es tan sélo un resultado de una
diseipling intima en que las actividedes del nifio se adaptan espontaneamente, libremente,
n los afanes de la escucta” 15

La disciplina externa, coactiva fundada en la heteronomia a través de premnios y castigos
nspira a garantizar el orden exterior formal y material de la clase, es impuesta por agenies
externos (padres, maestros, personas mayores) se fundamenta en la auloridad, aspira a una
organizacitn intelectualista del trabajo. Los nifios ban de guardar silencio, estarse quictos,
escuchar atentamente las lecciones de su maestro, evitur que sus movimientos, inguietud y su
alboroto perlurben el orden de Ja clase para as{ poder realizar la enscfianza, La idea de
diseiplina en este sentido lleva implicita la saneién, No es indiferente que se dé el nombre de
disciplina a un aparato de tortura, simbolo de Ja vieja escuela cruel, que se traslada del ambiente

clausiral al de las clases e peimaria,

Los premios, igualmente, al proponerse estimular Jo que se considera falsamente como
virtudes escolares: ia aplicacion, Ja obediencia, el silensio, la quietud, elc., tienen por finalidad
satisfacer los instintos primarios de la infancia: el orgullo, el amor propio, el sentimiento de fa
propiedad, ¢l jucgo, ete. Adn en aigunos palscs los reglamentos escolares fundan la disciplina
en la aplicacion de premios y castigos. En peneral, se hallan proseritos de todos los sistemas
escolares, los castigos corporales ¢ incluso se aplican senciones contra los macstros que los

utilizan en sus clases. Pero se mantienen las demds sanciones mediante un sistema de punios o

15- UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL:  Bases Psicolépions Méxice 1982 SEP  Sistema de
Lducacitn n distancia pig, 106
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notas malas y buenas, destinadas a influir en la aplicacion, la conducta, la asistencia, elc.,

permitiéndoles ganar puestos en la clase, obtener premios, figurar cu el cuadro de honor, ete,

Alora bien, esta discipling que se funda en la libertad y la sulonomia del discipulo,
rompe definitivamente con las formas externas y tradicionales de organizacién. No son
indispensables ¢l silencio abselulo, In fnmovilidad, i la atencidn puramente formal del nifio
para que pueda realizarse el trabajo fecundo de la escuela. No es necesatio la coaccion de los
premios y los castigos ya que eslos inducen a la sinwlacion, la falsedad y In hipocresia sin
olvidar que al ser ¢l maestro el que distribuye estos premios o castigos se puede cuestionar si

éste Nue justo y ceriero trastornande asf la moral del que lo sufie.

"Par estas razones la escuelu acluzl rechaza los premios y los costigos como medios
ineficaces y pertuzbadores de educneién ¥ proclama que no hay més diseipling que la
interne, respetuosa de le nalwraleza del nifio dentro de un ambicnte de frabajo™ 16

l"ropicim' en el aula un ¢lima cooperative y de respelo muluo tiene elcclos posilivas en
Ja conducta infantil, tanto en el plano moral como en ¢l intelectual ya que un syjeto auldnomo es
eritico, reflexivo, crealivo, cooperativo, responsable, enalilico, solidario, tiene conciencia de
grupo y practica el respeto mutuo.  El desarrolle de la autonomia se realiza d través de un
profesor que préctica Ia participacién democrética, fomenta la cooperacion, el tratamiento es de
iguales, pues permile que el alumno exprese lo que siente, lo hace refiexionar sobre sus
aceioncs, evila la imposicion arbitrarin de normas, favorece una disciplina interna, propicia

creatividad v la vida colectiva en un ambiente democrdtico.

Por lo conlraric en la Lieteronomia el profesor es autorilario e Impositivo, propicia la
compeiencia, el trabajo individual, el respelo ¢s unilaterai hacia la autoridad, In heteronomia
lomenta la dependencis, poca participacion, es individualista, competitive, obedece normas sin

cuestionar, el alumue es pasivo y no establece conciencia de grupo,

6. UNIVERSIDAD PERAGOGICA NACIONAL *Pedugogla Bases psicoldgica Op. cil. pag. 107
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Dentro de nueslea larea educativa un hecho importante es la participacion que tenemos
en In formacion del desarrollo de la personalidad de los educandos, pues no debemos ignorar la
gran influencia que ejercemos sobre el nifio, y si la educacién bisica es una educacién para cl
bienestar humane debemos protegerlos de los males de I deshumanizacion; encauzartos hacia
una formacién toral, individual y social por medio de la clatificacién de valares. Una
educacién integral de acucrdo con la filosofia expresada en puestro Artlculo 3° constilucional.
Asi lo expresa ¢l Lic. Miguel Limén Rojas, Secretario de Educacién Piblica de México el
pasado 30 de Octubre de 1995 en la 28 Con [erencia Genernl de la UNESCO, en Parls Fraucia

donde propuso:

Una educacién que teansite desde la autoestima y ¢l respelo de fos derechos humanos,
hinsta los valores que propician Ins mejores formas de convivencia enlre las personus y
las nociones. 17

Al realiznr este nndlisis de la concepeidn aliernativa de la discipling, se conceptualiza

como parte del ser humano que nadie puede imponer. Esta surge como una necesidad.

La disciplina s¢ formard en nosotros gracias al ejemplo cotidiano de padres y maestros
que s¢ comprometen cada dia con su trabajo crealivo y con una actitud honesta en un ambiente

de libertad, en donde la naturaleza infantil sea respetada,

Entender pues a fa disciplina come un todo, es decir, 1o pretender encentrar la disciplina
en ¢ silencio o aceptacién de nuesiras 6rdencs, sino en la manifestacion del ser que esta
dispuesto a realizar una tarea significativa con entusiasmo y cuidado, entregando tiempo y

esfuerzo en donde en todo momento se haga presente la autonomia y la confianza en st miswo.

Sin olvidar nunca que nuestra educacion bisica es formadora. Teniendo este principio
presenfe en cada momento de nuestra prictica educativa podremos reflexionar sobre nuestro

papel paca el futuro de nuestra nacidn,

{7~ JEREZ Talavers Humberio "Una educacién para ef bienestar humane, México, Revisla Mexicana de
Pedagogla "Aflo VI No. 27 pdg. 2 1996
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PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL MANEJO DE LA DISCIPLINA
ESCOLAR EN LA ESCUELA PRIMARIA.

La actividad de los hombres siempre esta determinada por necesidades [isioldgicas,
psicoldgicas y sociales, el hombre mismo tiata de  satisfacerias dentro de su entorno y en
relacion con otros seres, asi se van constituyendo los problemas al surgir una necesidad y

posibitidad de satisfacerlas.

El objetivo de esla propuesta es pattic de acciones concrelas para que se reflexione sobre
la disciplina no como un fin sino como un medio, planteando esirategias alternativas para

reconceplualizar la fabor docente,

Se pretende propiciar la participacién de alumnos, docentes y padres de fumilia para
orientarlos y concientizarios sobre la importancia de la creacién de valores, logrande un cambio
en sus modos de inleraccién y ayudar a Jos docentes en ¢l planteamiente de estralegias

aliernalivas para modificar su préctica educativa, -

Busear la forma de que la escuela como institueién formadora sepa valorar la convivencia

comunitaria denfro de un ambiente solidario y agradable.

Actualmente se carece de una definicién elara y comin entre los docentes acerca de la

disciplina y de sus implicaciones dentro del proceso educativo.

Este problema no se limila a la escuela primarin ya que forma parte de la prictica
docente dentro de la comunidad  educativa, serd imporlante dar a conocer a través de los
conscjos téenicos toda la experiencia que los docentes tienen sobre la disciplina para

sensibilizarlos y concientizarlos, pues se tiene la responsabilidad de lograr una educacién
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integral critica que permita enjuiciar fa realidad escolar y extraescolar.

En esla propuesta se contempla:

+ Aulocuestionamienio sobre discipling

« Conocimiento del significado de autonomlia y heteronomia
+ Conocimiento de diseiplina funcional y coactiva

' Rol del docenle y afumno

- Méiodo de enseflanza

Los que se Lratardn a través de un taller que implica trabajo de andlisis contemplando:
< Trabajo individual
- Trabajo grupal

- Seleceién estiatégica para oblener produclo conscienle

La disciplina tiene acepciones sociales ¢ institucionales. Tedriea ¢ individualmente se
coneibe como una serie de costumbres ya formadns, conjunto de regias de conducia o simple
instramento para enderezar conductas, o es delinida simplemente como obediencia, haciendo
referencia al buen comportamiento que los individuos deben cumplir en la sociedad, el cual
obedzee al proceso de socializacién permanente al que esta expuesto el sujeto desde que nace

hasta que muere conformando as{ fa personalidad.

La familia es la primera instancia social, en la que el nifio toma de los seres que lo rodean
roles y actitudes qué se internalizan haciéndolos propios, Posteriormente la escuela conduce al
sujeto a entrar a nuevos campos de su sociedad.y continuar con el proceso de socializacién sl

que esla expuesto lodo individuo,

En la escuela primaria la disciplina se entiende como "el buen comportamiento”. La
obediencia esta constituida como el principal signo del alumno disciplinado y "educado” el que
observa un buen compoitamiento se constituye en el alumno adaptado al sistema escolar y por

lo tanlo al sistema social para ser buen alunmo se identilica cono niffo obediente y de esta
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forma se le valora como bueno y educado,

Erik Fromm explica cémo los nifios necesitan y luchan por tener libertad y porque se les
deje ser capaces de efectuar algo de hacer para tener la prucba de que son, si su actitud no es

debidamente comprendida, si es teprimide, limitado viclenlamente, semetido o castigado, ain

cuando ol castigo no incluya dnfios corporales, el nifio sufkird irreparables dailos psiguicos.

Con respeeto nt rol def alumno y el decente s buged que los nlwnnos comprendan y asuman
cowne prineipios de sus ceciones ¥ de sus reiaciones con los demds, los valores que la
humanidad bn creado ¥ consagrado como producte de su historis: respelo ¥ apreeio por
ja dignidad humuna, libertad, justicla, igualdad, solidaridad, tolerancia, honestidad y
apeio n la verdad,

La formacion de estos valores sdlo puede percibiese o través de un tralamiente vivenciel,
eue estudio solo tiene sentido si en cada una de las acclones y procesos que transcurren
en ¢! nula se nuesten con el gjemplo y se experinientan nucvas formas de convencer 18 i

Lo anterior es la funcidn de! maestro sin embargo log profesores tendemos a ensefiar
como nos ensefiaron, por ¢so lo primere que habrd que cambiar serd la actitud de los maestros
con el fin de que conozean el desarrollo de los nifios y adolescentes, y trabajen en forma critica
para poder crear condiciones favorables para que los alumnos aprendan y se desarrollen en un

marco de socializacion,

Cadn maestro de manera intencienal o Inconsciente, estd cemunicando conlinuamenle
su forma de ver y entender ¢l munido, misma que los elumnos asimilan. Todo esié bajo
¢l supiesto de que el procese educativo nunca es "nevtio” y ¢l mzestro tiene lugar
especial en ln formacion de ideas, uctitudes y modo de interpretar Lz realidad de sus
slumnes ' 19

A la disciplina en cf aula escolar se le relaciona con las acciones que reatiza el profesor
para mantener en ordet: a sus alumnos para dar su clase; es vista como una préctica en si misma
y 1o comio un elemento que forma parte del proceso ensefianza-aprendizaje, recurso del método

de diddctica que posibilita el acceso al conocimiento.

18.- BECRETARIA ERUCACION PUBLICA "Educacién Clvica” Plany Programbs de estudio 1993 Educacién
Basicn México 1993 p. 126
19.. FIERRO Ceellin "Mas alla del salon de clases” Centro de Bstudios Educatives México 1989 p. 16
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La disciplina dentro del aula se basa en las intenciones maestro-alumno donde se pueden
manifestar posturas con un marcado auforitarismo que implantan temor y obediencia o posturas
favorables de cooperacidn, cortesia y respefo, mutuo. En estd interaceitn se consiruyen

"seuerdos” como parle de fa dinmica de la clase,

La escuela es una institucion socializadora donde no sélo se transmiten conocimien{os

de las diferentes 4reas de aprendizaje, sino que incorpora costumbres normas, conductas, ete.

Los pifios disciplinados son evaluados con las mejores calificaciones pues el maestro

utiliza la evaluacion como medio de control disciplinario.

La diseipiina debe ser entendida como aquella conducta que promueve los tres aspectos
del proceso ensefianza-nprendizaje: conocimiento, habilidades y actitudes dentro de un marco

de libertad y fomentando la autonemia.

Es indispensable que todo docente organice, estruclure, planee y electile una
programacidn adaptnda a las caracteristicas de cada grupo de alumnos y, deatro de él, al sujeto

_en conerela sicndo necesario ef conocimiento sobre {a evolucion psicobioldgica del educande.

Crear una atmésfera de didlogo e intercambio setd indispensable.

El articulo 3° Constitucional marea;
La educacién que imparta el estado tenderd a desarrollar arménicamente todas las
facullades de! ser humane y fomentard en &, a la vez, el amor a la Patria y 2 la conciencia de Ja

solidaridad inlernacional, en la independencia y en la fusticia,

I} articulo ¥ de ln fey General de la Educacion establece los siguientes fines entre los

gue destace los siguientes:
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Contribuir al desarrollo inlegrar del individuo pare que ejerza plenamente sus
capacidades humanas,

Favorecer el desarrollo de faculiades para adquiric conocimientos, capacidad de
observacidn, andlisis y reflexion crilica.

Forinlecer conciencia de nacionalidad v soberania, el aprecio por la hisloria, los
simbolos patrios v [as instituciones.

Infundit ¢l conocimiento y la prictica de la dewnocracia como forma de gobietno y

convivencia que permite a lodos participar en la toma de decisiones al mejoraniento de

la sociedad.,

Promover el valor de la justicia, de la observacién de la Ley y de la igualdad de los

individuos, Propiciar ef conocimiento de los Derechos humanos y el respelo a los
misnios.

Impulsar la creacion artistica y propiciar la adquisicién, el enriquecimiento y la difusion
de los bienes y valores de la cultura universal, en especial aquéllos que constituyen el

patrimanio cultural de la Nacion,

Diesarroliar actividades solidarias en los individuos v del respeto absoluto a la dignidad
humana, asf como el rechazo a los vicios,

Flacer conciencia de fa necesidad de un aprovechamiento racional de recursos naturales

v de proleceidn al ambiente.

La Politica Educativa considera que para avanzar en la modernizacion a la altura del

mundo contemporéneo, implica un esfueizo serio, disciplinado y capaz de adecuarse a la

revolucion del conocimiento v de la téenica, significa emprender este esfuerzo con respeto cabal

y aclivo a los valores humanos y a la celturs nacional, tradicion y cambio, pluralismo ¢

P

identidad, universalidad y pertinencia, humanismo y conocimiento téenico, calidad y equidad en

ta enscilanza respetuosa a los derechos, sensible a las demandas socizles y acoplado a los

problemas nacionales.

En lo que respeta al Plan y Pregrama de estudio en educacién pritmaria sobre la

cdueacion civica, uno de sus aspectos comprende la formacion de valores en los alumnos a lo
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large de ta educacion primaria,

El mélado de ensefianza debe promaver que el "alumno pueda expresar lo que piensa, el
método humanista lleva consigo el ofrecimienlo no impositive mediante el cual se comparlen
experiencias y se da respeto mutuo sobre todo. Hay una congruencia entre lo que se hace y lo

que se manifiesta,

Estn nucva melodologfs implica el vse de téonicas més activas como pueden ser los seminarios,
los grupos de discusion, lag sesas redondas, a través de las cusles "la palabra” sen el principal
generador de significados y la retlexion sen In base del desnrrolle del pensamicnio 20

Fs de suma imporiancia claborar un programa con actividades dedicadas al trabajo

manual, los deporles y los juegos ya que desarroltan aspectos moreles y clvicos,

Las respuestas draméticas ofiecen ampliar  posibilidedes de indale intelectual,
psicoldgico y social . Un espacio que tambidn debe aprovecharse son las conmemoraciones
civicas para que Jos alumios puedan comprender, refacionar y comparar valores implicados en

elias,

Es recomendable también promover el conocimiento de reglas de conducta social para
que ¢l alumno conozea actitudes clvicas como son las normas de urbanidad, normas morales y

normas juridicas que llegan a formar parle de Ja personalidad del individuo.

Fs iinportante seffalar que en la disciplina no se requiere de un horario especial, ya que
1o s6lo es objotivo de unag lecciones particulares, sino que debe ser una actitud permancate

para interactuar en fodo momento de fa vida escolar,

Analice a st mismo a tavés del registro de su voz o deln televisian sobre sus leociones
pira que cfeclie una stitoeriica y se someta o 1a erltica ajena que da a conocer u los
destinalarics su intencidn de proceder 21

20.- AGUILERA AYALA, Carmen Alda "Los valores eq la educucién® UNIVA México, Sep-Dic 1989 p 12
21 DE LANDSHEERE Q. Cémo ensefian los profesores | ed, Madrid Fd, Santitlana de Ediciones Elfo 1964,

p.l4l
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De igual mancra el alumno debe reflexionar sobre sl mismo: sus valores, posibilidades,
objetivos, patticipacién, conciencia de sus deberes como miembro de la comunidad escolar,
fallas, aciertos, alierativas de supetacion personal, diseutir sus actividades y valores con los
olros a fin de progresar. Manifestar sus sentimientos libremente, identificando personas de
veferencias sipnificativas para que asimile formas coneretas en situaciones delerminadas y

después mds generalizadas.

Las conductas identificadas por los alumnes les proporcionardn valores e los que

pueden adoptar para sf, log cuales a través de los afios se van reformando,

Cuda sujeto reeupera y sintetiza e sl mismo, en forma singular, las referencias, tendencias
y tesultanies de la dindmica social y de una historla fomiliar e individual. Es por ello por lo
que en In decision de In preferencia intervienen refercncias y motivos que los mismos
sticlos artieulan sin percatarse, Por lo que debe considerarse la inferaceldn humama
¥ 1a relacidn interpersonal respensable y comprometida para que el proceso valorativo
puedu desarcollmse 22

Tl medio tiens un profundo elecio educalivo, sobre tado en el aspecto valoral, Una
inslilueion que sspira u formar a sus alumnos no séle ea el plane neadéniice sine lambién en
valores, debe esforzarse por propicine o estructuror us ambiente favorable’ 23

Il ambiente no consiste solo en la apariencia de las personas, edilicios y ﬁaisajcs de un
lugar, sino que abarca también las formas de relacion que se dan entre las personas, las cosas
que hacen o 1o hacen; los estilos de lenguaje, los acuerdos o desacuerdos, manifizstan de alguna
manera valores que se experimentan de una manera concrela y viva en fodo lo que ocuire y
sucede. Las cualidodes basicas en el ambiente educativo, guee se consideran como deseables son

Ins sipuientes:

Climn demecritico - Es indispensable que el docente logre un clima favorable donde
exisla democracia, basado en el trabajo intelectual comin que conseguird un doble desarrollo,

respeto mutuo con respeeto a los diferentes puntos de vista y acciones de los demas y Ia

27.- GONZALEZ GARZA, Ana Macin "valores, conciencia y educacion " DIDAC, REVISTA No, 13 OTCNO

88 Pag 23
21~ PLASENCIA. Medardo "Los valores came condicldn para la significacion del aprendizaje”, México, DIDAC

Ne. 13 Clofic 88, 1988 .1l
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seguridad de sf mismo para dar el stuye.

Programacién de eventos, netividndes, espacios y tiempos - El permitir reuniones de
docentes o alumnos a cxpresar soluciones a problemas comunes y al patticipar en trabajos,
eventos o aclividades se fomenta el compafierismo, amistad, entusiasmo y deseo de

participacion, con ello se promoverd Ja disciplina funcional.

Melas y principios comunes - Un buen proceso de ensefianza aprendizaje se logra
cuando se establece una coherencia entre os valores del alumno, del profesor y los contenides
del eurso, asi como los métodos utilizados en la enseflanza, Los intereses de los alumnos nacen
de sus propios valores y por fo tanto prefieren y tienden y atienden aquello que descubren como

bueno, valoran aguello que se Jes presenta con un nexo significativo,

Reflexién de actitudes - En forma individual tanto profesor como alwnnos expresen
actitudes o conduclas que les guslen o disgusten de su persona y de los demds; puede ser
*compafterismo, confianza, autonomfa, cooperacidn, fundamenten sus implicaciones o

consectiencias,

Ambicnte confortsble - Colocar plantas estratégicamente en el salon;-en sus paredes
cuadros o alginas ldminas, pocas y buenas ya que debe buscar un ambiente {isico favorable,
c6modo, propicio para et tipo de actividad que ha de desarrollarse, puesto que esto influye sobre

la alméslera del grupo,

Antbienie erentivo - Implica la dedicacion a la blisqueda de eantinos que enriquezean
fas Formas de ser y de actuar de ln comunidad y sus miembros, con la sensacién de que hay
muchns posibilidades valiosas por realizar, aprender, deseubric y experimentar. L& conviceion

de que es posible superar condiciones adversas de su comunidad.

1 el momento de iniciar cualquier proceso de educacién es indispensabie reconocer y

analizar las actitudes de los educandos para erientar las acciones de aprendizaje, ya que no hay
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que olvidar que la educacidn es el proceso por el eual los individuos se hacen més humanos
aprendiendo como ejercitar sus facultades de pensamierto racional -al profindizar en su
nulgeonciencia, examinar sus deseos, actitudes, creencias existenles, y as{ poder transformar su

enlormo en benelicio de todos.

Con el fin de establecer las bases para poner en priclica lns cualidades bdsiens del

ambiente educativo al que e referl anteriormente se requiere;

Estimular al educando para discutir sus nctitudes con olros, para lo que se requicre de una

reflexion scbre actitudes o conductas que Jes gustan y disgustan,

Cuestionar sobre el que, quién,"por qué, como, ddnde, cudl, ayudarse de ilustraciones,

establecer imdgenes, separar lo accidental de lo esencial, induecen a definir o descubyir.

Juzpat, lo que implica reflexionar, reunir pruebas, ponderar la evidencia y afirmar, lo que
trac consigo una aclividad ecltica para establecer si son correclos o no.
Estas consideraciones pueden apoyarios en el proceso de formacién en ln discipling, y
detectar st ¢n realidad se estdn interjorizando, ya que la aprobaciér de conocimientos y valores
suceden din a dia y se reflejan en los trabajos escritos, en las respueslas de evaluaciones orales,

de preguntas en clase, en lag actitudes externas de atencion e interés.

s conveniente considerar la ohservacién y riesgo sistemético de actitudes y valores de
todes y cada uno de los alumnos que participan en ese proceso de evaluncion, La evaluacién
del alummo puede realizarla el maestro y los condisefpulos. Su organizacion depende de
muchas cireunstancia concretas: de la edad, de sus relaciones con los demdés, Lo escncial ¢s que
el escolar esté de acuerdo con la forma en que se realice el control y lenga para €1, el cardcler

de ayuda.

Dentro del marco de liberfad en la disciplina debemos considerar que:
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“La liberind tiene leyes y normus y no se puede preseindir de ellas, existen nermas gencrales,
. . v i .4 1 n .
pere el heeho de seguirtas no significa imposici(n externa, sine que se acepien conseicnlemente” 24

La disciplina desarrolla In conciencia ética del nifio mediante la creacién de una serie de
hébitos, cooperacion y solidaridad. Su punto de partida radica en ia aceplacidn libre, por los
alumnos, {levados de un sentimiento de -coopetacitn y responsabilidad. Los elementos que

deben considerarse para el eslablecimiento de una disciplion realmente educativa son:

- Las caracter(sticas del nifio para que no se sobrepasen de su nivel de madurez las

normag de conducta,

+ Adecuar las normas de conducta s medida que enire en nuevas [ases de desarroilo
madurativo. Ello canducird a un régimen de liberiad en el que sea responsable de sus

acciones.

Par medio del autogabierno el nifto percibe |n autoridad que el grupo escolar gjerce

sobre &1, siente la necesidad de cumplic con foda una serie de fareas, en funcion de la

tesponsabllidad conlzalda con el grupo.

Los lemas que se pondrlan a consideracidn en el grupo taller, dumplivian las
perspectivas de esta propuesta: favorecer la reflexion y el intercambio de expertencias en tormo

a la formacién consciente y explicita de la disciplina en la educacidn primavia. i

"Para lograr utig buena diseipling es nevesario que el alumno tenga siempre unn tavea o
desatrollar con Jas siguientes caractetisticas; bien organizada, con un objetivo y motivacion
hacia ef trabujo, que Ja tren sea desarroliada voluntariamente por el nifio con la participneidn
ncliva del docente 25

Si queremos mantener una disciplina aceplable debemos primeramente comprender [a

i

psicologla del educanda para no castigar en lugar de ayudar.

24.- DE LA MORA LEDESMA. José Guadalupe, Deontologia leboral Méxica. Ld Progreso 8.A. 1985 p.40

25, BANTOS, Yaldéz, José Fscuela y Comunldad, Proyectos Lstratégicos No, 3 S.E.P, Reer Impre 1987, (sisteme
Semiescolarizado), La Discipling y I Preparacion del Muglsterio pdg. 18-26,
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Se debe conocer la psicologia del educando. Esto implica que constantemente lenenios
que estudiar al afumno, su desarrollo mental, flsico y psicologjco para disefiar actividndes de

estuclio que le sean significativas, Debemos:
Mantener al alumno ocupadeo en una tarea que teaga Jas sipuiente caracterfsticas:

Bien organizada: I3s necesaria que todo (rabajo escolar cuenta con una debida

organizacion para que el docente y el alumno 1o caiga en la confusion y el desorden,

Tener i objetive claro ¥ una motivacion constanle: Esto es necesario si queremos que

el educando se interese pot sf mismo en el estudio,

Buscar la cooperacion voluntaria del educado: Sélo asl se evitard el uso del castigo y se

promoverd fa colaboracion entusiasta en la fabor de aprendizaje.

' Sictpre Jlevar a término una tarea propucsta, ya que dejar inconelusa una tarea provoca

en el alumno un sentimiento de fruséracion que lo hace sentir que no es capaz de llevar a

luen término una labor v esto frena la labor del aprendizaje.

‘ Contar con la participacién activa y comprometida del docente. Es indispensable que el |

maeslro se comprometa en su labor para buscar la manera de efectuar su trabajo y evitar

actitudes de indolencia e indiferencia ante lo que le suceda al alumno.

No debemos olvidar que en muchas ocasiones no es posible llevar a Ja practica una
buena idea, y que podemos tener una buena teoria educaliva que, aunque s apropinda, puede no
ser puesta en marcha por varjos factores tanlo escolares como de la comunidad, del alumno'y de

nosolros mismos. No obstante, si tenemos la voluntad suficiente para llevar a cabo una

trausformacién de nuestra préctica docente, buscaremos la manera de solucionar las

dificultades,
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La disciplina es un medio, no ur objetive. No se puede considerar como algo a lo que

debe apuniar toda prfctica docente sino eomo un medio para lograt un mejor aprendizaje.

Las failas de discipling tienen como causa milliples factores. Si tamamos en cuenta
eslo se evilardn [racasos al tratar los casos de Ja disciplina grupa] y nos llevard a cstudiarla en

un conlexto mas amplio que el meramente escolar.

Fl trabajo fomenta y crea en el alumno la autedisciplina si cuenta con las caracterlsticas
apropiadas. Es decir, la disciplina vendra por sl sola si el maestro e preccupa por proponer a
los educandos fareas que los manlengan ocupados. '

Entre los faclores que provocan la falta de disciplina sefialamos los siguientes;

Falta <le interés a la clase de patte del alumno

PPoca utifidad que el alumno encuentra en el estudio

. Problemas de relacion entre el alumno y sus compafieros o entre éste y su macstio
' Ambiente famifiar nocive al estudio

' Inadecuada atencion al alumno por parte de sus padres,

‘ Mala conduccion del maestro en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Excesiva itnprovisacion por parte del docente

' Fl docente carece de Jas téenicas apropiadas para Ja buena conduceitn del alumno

dentro proceso educativo,

‘ Abuso del recurso verbal por parte def educador

£l objetivo de la propuesta es plantear estrafegias ledrico metodolégicas para la

formacién consciente y explicita de la disciplina en educacion primaria,

Ll docente necesita ser sensibilizado para partivipar en el enriquecimiente de dichas
estrategias y de los momentos del proceso ya que de esto depende que el docente tenga interés

en solucionar la problemética; de alll que ¢l autodiagndstico sea una clave importante para
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involucrar al profesor y conformar un grupo orgdnico # través del tailer, para que se cuestione
sobre el conacimiento que tiene de sus alumnos y de ¢l mismo como formador de valores y

actiiudes valiosas durante su prictica docenle.

Todas las acciones en el proceso tendrlan una evaluacion permanente dando lugar a la

retroalimentacion de actividades del taller.

Al prapiciar In dindmica del grupo comprometide se efectuarfa una transformacion en el

docente con el interés de solucionar sus necesidades.
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CONCLUSIONES

Después de laborar 25 afios deniro del nivel preescolar, inttoducirne al mundo de Ia
primaria resultd una experiencia relevente, por lo que continuar irabajando scbre la
problemdtica defeciada para encontrar razones y buscar soluciones represent¢ un reto y una

tarea reveludora,

Pude comprobar que el problema de la disciplina en primaria y lo que ésla represenia
para los maestros del nivel se puede pgeneralizar en todos los niveles por lo que se hace
necesario aclarar este concepto ya que de la definicién que de ella tengamos los docentes,

padres y comunidad dependerd mucho la vida futura de Jos educandos.

La educacién primaria contempla valores en forma abstracta y no promueve la
{formacion de conductas socialmente necesatia, el docente tiene desconocimiento sobre la
importancia de favorecer une disciptina funcional convirlidndose sblo en un transmisor de

conocimientos, descuidando Ja formacion de valores morales y éticos,

Los profesores cfectian en su discurso diddetico una comunicacidn con sentido

unidireccional, que impide efectuar reflexiones en los alumnos propiciando la heteronomia,

La metodologla y técnica de aprendizaje ulilizados por el docente, detectados en las
observaciones de clase, no son seleccionados de acuerdo con el tema a estudiar, sino que se
abusa que la nawacion, memorizacién, lectura y preguntas orales, y se descuidan ofros que

pueden apoyar el proceso de ensefianza-nprendizaje.

Se detecto que el docenle y alumno coinciden en evaluaciones cuantitativas y, no

cualitntivas déndoles mayor valor a lns primeras,
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En la eseucla como institucién no se formenlan las normas de urbanidad, ni morales (1o
se saludan, se rayan paredes y mesabancos, hay falia de aseo personai, utilizan lenguaje
peyorativo y se hablan a grilos). Recordar que los valores en la disciplina se adoptan una vez
que han sido comprendidos, interforizados, razonados y vividos, insertincose en eada ser por cl
desco, voluniad y significado que tienen para el hombre, No deben ser impuesios ya que sdlo

sertn aceptados cuando los alumnos los descubran como buenos y los encuentren signifientivos,

Bl proceso de formacion de valores toma en cuenla

El tratamiento del conlehido para la apropiacits del contenido mismo.
: Las caracler{sticas que asumen las actividades de aprendizaje.

El vinculo personal entre maesires y alumnos.
. El uso de la evaluacion,

Congruencia entre lo que se dice y se hace.

Es recomendable que el docente esté siempre consciente de su papel formador ya que la
educacion moral y de la disciplina se ve afectada por las netitudes, juicios y comportamientos

del mismo docente,

Hs indispensable la elaboracién de un reglamento interno de grupo donde Jos rlumnos lo
reflexionen, o justifiquen y lo fundamenten pasa que este lenga un verdadero significade y de

este modo se sfentan comprometidos a cumplirio.

£l docente deberd autocuestionarse acerca de la forma en que aplica la disciplina, de su
melodologfa y téenicas de aprendizaje para lograr que se inleriorice la disciplina La megjor
manera de crecer como maestro es investigando nuestra propia préctica docente con una actitud
critica y propositiva. Una cstrategia para investigarla es grabar sus clases en forma periddica y

efecluar los repisiros etnogréficos,

Para comprender el concepto de disciplina el docente deberd considerar a ésta como
parte de Ja socializacion involucrandose en las condustas, creencias y valores apreciados por la

comunidad en donde labora y de esta manera, comprender e inlegrat a los alumnes en forma
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armaonica,

il hombre es un ser individual, finico, irrepetible, por lo tanto, el profesor debe
reconocer 4 cada alumno como tal, utilizar sus conocimientos de psicologla del desarrollo para
lograr {ransformar, baséndose en el respeto y manteniendo unn comunicacion clara, positiva y
sin rechazo o agresién, tomando en cuenfa los infercses especificos del niffo, buscando la

creatividad y la reflexion que Piaget recomienda en educacién moral.

El profesor tiene el compromiso de mantenerse alerta para proporcionar al alunno todo
lo que éste requicra para su avance dentro del proceso euseflanza-aprendizaje, dominando de
esta manera sus propios conocimientos y las materias que imparte, s6lo con esta seguridad

podrd mantener Ia disciplina,
Los resuliados del presente ensayo pretenden involuerar al docente parn que se

concientice del manejo de ja disciplina a través de un grupo-taller involucrando a padres de

familia para gue tomen su papel en la carresponsabilidad que tiene en la educacion de sus hijos,
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