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INTRODUCCION 

La educación es la fuerza crin In que cuenta un país para producir el cambio. Suponer que el 

apremlizqje sólo se adquiere en la escuela es una falacia. El hogar y In comullidad son factores 

dclcrminanlcs en la formación integral del individuo. 

Una función implícita en la educación es la calidad de la educación referida a la 

transmisión de conocimicntost tanto en lo que se transmile como en la fonna en que se hace, 

Por tal motivo, los maestros debemos buscar los mecanismo~ necesarios para orientar y trnbajar 

unidos con la comunidad, ya que la ubicación de la escuela y su contexto particular debe ser 

conocido por los educadores para que las orientaciones estén dentro de la realidad que circunda 

n los nlumnos suponiendo también que la prúctica docente constituye el instnnncnto n través del 

cual se transforma la mntcria y así la práctica del almnn.o. 

La disciplina constituye uno de los principales elementos del proceso 

cnscílanw-aprcndizajc, y es objeto de iovestigación muchas de las veces en la lógica de que el 

niíío aprenda a funcionar como individuo feliz y útil a la sociedad. Como tal, la disciplina es 

una de las mayores preocupaciones en In escuela y seno familiar. La disciplina es uno de los 

aspectos más problemáticos y poco comprendidos por padres, maestros, autoridades y adullos 

en general y m{1s cuando se refiere a la instrumentación de acciones para los nilfos. 

En este documento se hace hincapié en los problemas de la di:Sciplina en diferentes ámbitos 

y contextos. Algunos de los docentes muestran apatía o desinterés por los problemas que viven 

los alumnos dentro de su hogar o comunidad, desconocen los verdaderos motivos de su 

conducta y lodo ello les impide ser justos, centrándose sólo en la transmisión de conocimientos 

y olvidando la función formado'ra de la cducnción. 

Considero que es de suma importancia que los maestros conozcamos a fondo todo lo 



referente n la disciplina ya que en la forma en que la comprendamos·ser{1 un valioso instrumento 

que nos guiarán transformar nuestra práctica educativa y con esto favoreceremos el desnrrollo y 

progreso de los Pl)Cblos. 

La cstructurn ele este ensayo eslá formada por tres capílulos. 

En el primer capitulo se hace referencia a la experiencia vivida en el ámbito de la primaria, 

a través de una investigación realizada con anlcrioridad donde se analizan los diferentes factores 

que "inl1uycn en la disciplina escolar originados en la sociedad, escuela, profesores y alumnos 

mismos que dctcnuinan y conforman la caracterización de la disciplina y que debemos 

considerar en el estudio con sus diferentes manifestaciones. 

En el segundo capítulo se revisan conceptos y definiciones de diversas cscuclns, tomándose 

autores como Ncill y Makarcnko y su punto de vista parn inspirar la disciplina, también nos 

detuvimos pnra rccordnr los principios de la Escuela Nueva, haciendo primero una retrospectiva 

y luego un análisis de la concepción alternaliva propuesla por Dewey teniendo como base el 

control social en un ambiente de libertad, rclomnndo conceptos como autonomia1 hetcronomfa 

(autoritaria, unílntcral) y la disciplina funcional basada en el respeto mutuo y In libertad 

encontrando as{ los antecedentes que sobre la disciplina se manejan en la práctica educativa. 

En el tercer capitulo se elabora una propuesta a partir de reconocer el contexto y In 

problcnullica a resolver donde se pretende cambios de actitudes en los docentes, directivos, 

padrcs1 estableciendo compromisos decididos e incondicíonalcs principnlmentc en los 

profosorcs lo que contribuye a transfornrnr nuestra práctica docente. 
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CAPITULO 1 

PLANTEAMIENTO DE LA l'ROBLEMATICA DE LA DISCIPLINA 

ESCOLAR EN LA ESCUELA PRIMARIA 

1.1.- Recupcmción de la experiencia docente en el ámbito de la disciplina. 

1.2,- lndngación de campo, el cnso de la escuela primaria "15 de mayo" . 

lurno vespertino en Puerto Vallatta. 
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J.l, RECUl'ERACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AMBlTO DE LA 
DISCIPLINA 

La escuela y el mncstrn de educación básica tienen unn grnn influencia como agentes de 

socialización. A lo largo de mi experiencia docenle he visto por desgracia que no siempre se 

tiene conciencia de ello y se carece con frecuencia de conocimiento sobre esle proceso, 

prelcndicndo inclusive darlo por inexistente. Meditar y profündizar sobJ'e la responsabilidad de 

la educación en In socializnción de los educandos, reconocer que acciones como la disciplina, la 

colaboración, la responsabilidad son parte importante de ésta como un proceso mediante el cual 

el individuo llámese niño, adolescente o adulto se integra a las normas de su comunidad y su 

cultura, seríl factor inicial para lograr que el individuo se integre en forma armónica a la 

sociedad. 

Si además consideramos que la disciplina consliluyc uno de los principales elementos 

del proceso cnseñanw-aprendizajc, es de vital imp011ancia saber que la disciplina es un medio y 

no un objetivo para lograr la formación del educando. 

Quiero lrncer notar que a lo largo de mi trabajo he observado que si el maestro se 

preoci1pa por proponer a los educandos tareas de interés, a trnvés de ese trnbajo 1 se fomenta y se 

eren en el nlumno la autodisciplina interna, basada en la libertad y la autonomía. 

Concebir la ensefümza escolar como una práctica social activa y adecuada a los intereses 

y capacidndcs de los peqnefios es necesario, ya que la experiencia vivida en la escuela 11 15 de 

Mayo11 turno vespertino, en la col. 5 de Diciembre en Puerlo Vallarta, fue relevante debido a 

que existe l1m1 inexplicable dcf'ornrnción del concepto y la f'unción de ln educación, hnsta 

reducirla a una simple tarea de lranf.misión de conocimientos, olvidando el pnpcl formativo 

como esencia de la educación básica. 
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La educación precscolaT se caracteriza como socializadora y f~rmadora de seres 

nul(mornos y reflexivos, donde el níílo tiene la oporlunidnd <le expresarse y el cducndor trnla de 

comprenderlo y alentarlo para que interactúe) por lo que resulta revelador comprobar la 

siluacióu a la que ese mismo niflo se debe enfrentar en la primaria, puesto que el profesor de 

este nivel empica una metodología represiva, desalentando la expresión, sln preocuparse por 

conocer !os verdaderos motivos Je su conducta, impidiendo con esta actitud el desarrollo del 

alumno hncin una independencia. 

Son variados los factores que inciden en la disciplina escolar: 

falta de interés del alumno por la ciase 

Poca utilidad que el alumno encuenlra en el estudio 

Problemas de rel □ ción entre el alumno y sus compafieros 

Problemas de relación entre el alumno y su maestro 

Ambiente familiar nocivo 

Ina<lccuacla atención al alumno por palie de los padres 

Mala conducción del maestro (autoritarismo) 

Excesiva improvisación por parte del maestro 

El docente carece de técnicas apropiadas para implantar trabajo por equipos 

encauzando a la colaboración 

Abuso del recurso verbal por parle del educador 

Se hace necesario que el maestro se preocupe por analizar la influencia que estos 

factores pueden lcncr en su prUclica educativa con el fin de que busque soluciones para 

transformar positivamente la· realidad docente. 

Las conductas que manifiestan los nh1os en el plantel van desde la ulilización de 

palabras obscenas o allisonantes, riíl.as entre com¡mílcros hasta la falta de atención a las 

indicaciones de los maestros y constantes interrupciones con solicitudes caprichosas para ir al 

baño o lomar agua. 
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L()s nifios no tienen ,unsa formación familiar fundada en el respeto a los demás o ni 

ncnt,1111ic11to de nornrns básicns de comporlnmicnto, lo que ocnsiona desajustes ni interior de los 

grupos. 

En la generalidad de los adultos se puede decir que un niíl.o es disciplinado cuando es 

obediente con un cumplimiento rápido y exacto de las órdenes y decísiones de los mayores, 

Esta cultura es propia de grupos sociiiles m1torilurios donde la verdad la tienen solamcnlc los 

adultos y_el niflo queda relegado a sus ordenes. 

Dcn\ro de nuestra tarea educativa un hecho impo1tantc es líl pai1idpaci6n que tenemos 

en la formación del dcsarrnllo de la personalidnd. Es en el aula donde el docente, para 

favorecer el desarrollo de la autonomía en los educandos debe practicar la participación 

democrática, propicíar un clima cooperativo y de respeto mutuo; acciones que producen efectos 

positivos en la conducta infantil tanto en el plano moral como intelectual, ya que tm sujeto 

autónomo es crítico, reflexivo, creativo, cooperativo, solidario, analítico e inclusive tiene 

conciencia de grupo, lo que favorece el desarrollo de una disciplina interna, labor que cada uno 

de los profosores debe fomentar. 

De acuerdo n Antonío Ballesteros: 

La disciplinn es In nrnnifoslación extcnm mús cnractcrfstica de la vida de la escuela, 

solamente el nspccto ele lns clases, In actitud en ello de los alumnos y In forma de lrnlo y 

rclndón de los nifíos con su maestro cxprcsnn todo C()!llO un concepto cúucíllivo y 

descubren el cnrÍlcler Intimo y la orientación pedagógica d~ tilla escuela. 
Es la disciplina ln que da el tono a tocio el ambiente cscolur y la que más directa y 

dccisivnmcntc influye en !a educación de los niíl:os. Es además el ínstrumcnl() mós 
poc\croso de c<lucnción mornl, formación de cnnktcr y de In voluntad infantil. 
Según el sistcnin disciplinario que el nmeslro adopte hará posible el dcsmrnllo nomml 

de In nnturnk,11 del niílo o crcruá obsláculos que quiz.ó. desvicn o perturben paru siempre 
el dcsnrtollo que es todn la educación 1 · 

l.· 13/\LLHSlEROS y Usnno, Anlllnio "Orgnnirnción de fo escuela primaria" México Pntria 1975 pág. 61-64 
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Propiciar pues una disciplina funcional dentro del marco escolar en donde lodos sus 

protngonislas adopten 111rn posición responsable, logrará dirigir el crecimiento y desarrollo 

11ormal del nifio tanto en los aspectos físicos como mentales, emocionales y sociales. La 

contribución más importnnte del maestro a la disciplina escolar es la observnción alerta y 

conlinua pnra despertar el interés de los nifios, ya que disciplínar es una maner.a de enscflar al 

nii1o y, no una forma de castigarlo, mostrándole la formu correctn de comportarse en el mundo 

en que vive. 
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1.2, INDAGACION DE CAMPO, EL CASO DE LA ESCUELA PRIMARIA "15 DE 
MAYO" TURNO VESPERTINO EN PUERTO VALLARTA 

Durante el ciclo escolar 1995~J996 se rcnlizó una investignción de campo en In Escuela 

Primarin Turno Vcsperlino 11 15 de Mayo 11 ubicada en la coloníu 5 de dfoiembrc en Puerto 

Vallarta, Jalisco, la cural situó la problemática de la escuela en el rubro de indisciplina escolar, 

Siendo ésie un problema que enfrenta la institución escolar el cual se expresa en el proceso de 

ensef\n11zaMaprcndiwjc. Algunas de las consecucncías que se generan son bttjos niveles de 

r1proveclrnmiento, abandono temporal o definilivo de la institución escolar, repetición o 

reprobación. Además los niños no tienen una formación familiar fundada en el respeto a los 

demás o ni acatamiento de normas básicas de comportamiento ocasionando con ello indisciplina 

en las nulas. 

En la Escuela Primada 11 15 de Mayo 11 de la colonia 5 de diciembre, turno vespcrlino del 

Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, laboran 14 doccules confonnados por 12 mncstros de 

grupo, l auxiliar lécuico1 1 Profr. de educación ílsicn y 1 Director, as! como l administrativo 

que es el auxílíar de intendencia, caraclcrlslicas por las cuales se le clasifica como de 

organización complcla. 

El inmueble se encuentra en condiciones regulares, aulas en regular estado, espacio para 

coopcrnliva, dirección, sanital"ios tanto para niíl.os como para niflas, con falla de mantenimiento 

y limpic1""'l, pcqucíl.a área verde, cancha de futbol y volibol siendo un ediiicio construido 

cxprofcso para escuela primaria contando con mobiliario, iluminación y ventilación adecuados. 

A este plantel concurren niños que tienden a caracterizar su nivel de vida y los 

problemas sociales de la comunidad y por ende de su grupo familiar, 

Dentro de la escuela primaria 11 15 de Mayo11
, tumo vespertino de la colonia 5 de 
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diciembre los grupos no son numernsos, sus inslalaciones son en general adecuadas, existen 

cspncios nbicrlos Mi como oficinas. Con todns estas cnrnctcrlsticns en las que se cubren líls 

necesidades malerin!cs y de personal de una escuela me pregunto: 

¿Dónde se genera la indisciplina escolnr? 

¿Cuál es el papel de la institución cscohtr y del rnacstrn en esta problemática'/ 

¿Cu:Hcs son las principales causas? 

Eslas reflexiones surgen al estar realizando la investigación de campo en la que se 

utilizó primero la observación y In encuesta, posteriormente se aplicó la entrevista individual y 

libre. Con la aplicación de estos instn1menlos concluimos que las causas de In indisciplina 

escolar en general son originadas en la sociedad, en la escuela, por el profesor y cima también 

por el alumno. 

¿Por qué digo que las causas de la disciplina están en la sociedad? 

Existe una abdicación creciente de la familia en cuanto a sus responsabilidades las 

cuales transl1crcn la obligación de educar a sus hijos a la escuela, 

Dcsinlcgración familiar que causan alteraciones en la conduela. 

lncscrupnlosidad y malos ejemplos de los ndullos, 

Los estímulos negativos afectan a los sentidos y valores a través de revistas, diarios, 

novel ns, televisión con modelos capaces de modificar el comportamiento del 

cducm1do en la escuela. 

Porque hay una divulgación de teorías sugestivas como 11 vivir el presente, el mailana 

no importa" 

Dcnlr.o de la escuela las causas que originan Ja indisciplina son: 

Falla de material didáctico que motive el interés de los alumnos. 

foaHa de ambientación dentro de cada una de las aulas, 

Preparación deficiente del director sobre todo en el área técnico pedagógica. No se 

9. 



tiene co11cic11cia de !ns responsabilidades inhercnles a su cargo, No inspiran confianza 

ni n los mncstros, ni a los íllumnos, se mantienen nlcJndos de ellos ~dn 

csí'orzarse por comprender los problemas de la escuelo. 

Los prol'csores de esta escuela también contribuyen para que se genere la indisciplina 

cscolnr (el grupo mós observado fue el de 4'). 

No establecen nomrns para llevar a cabo su trabajo, as! mismo no cumplen con las ya 

establecidas generando desorden. 

Usnn técnic.a expositiva donde sólo el maestro toma parle, propiciando falta de interés 

y monoton!a. 

Los docentes no dominan la materia que imparten mostrándose inseguros e 

impacientes. Se descontrolan por las preguntas de los riiños sin preocuparse por 

coordinarlos para que intercambien ideas y se rcílexionc el conocimiento. 

Existe impuntualídad y ausentismo de los prnfcsores al llegar al plantel, y aún si 

llegan a tiempo no comienzan sus clases puntualmente y fas terminan nntes, bajo 

cualquier pretexto. También este factor de ímpunhmlida<l se da en In_ corrección y 

devolución <le tareas, propiciando foltn de interés en el nifio pnra en un futuro 

realizarlns. 

Macslros neuróticos y/o autoritarios que establecen la disciplina rcpresivn, afeclnndo 

con ello la salud mental de los alumnos. 

Existe en general falta de compromiso por parte de los profesores debido a un 

excesivo trabajo, ya que laboran doble turno y en ocasiones también tienen jornada 

nocturna. 

Falla de iniciación inmediata de la clase. 

Las causas de la indisciplina en el alumno fueron las siguientes: 

Biológicas: desnutrición, agotamicnlo y enfermedades 

Sociales: el nivel socioeconómico y sobre todo cultural de 1a familia; ausencia de 

valores, orden y disciplina. 

1 
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Psicológícn~: desconocimiento del níflo y sus necesidades (rasgos propios de la 

personalidad y sus tcndcncías impulsivas. 

Debo comentar que en la escuela 11 15 de Mnyo11 turno vespertino In forma de imponer la 

disciplina es represiva, a base de castigos la nuls de las veces, aplicados en forma individual o 

colectiva, utilizando recursos como dejar sin recreo, copiar una frase cien veces, escribir las 

tablas de multiplicar, barrer el aula después de clase, suspenderles la clase de educación flsica, 

sacarlos de la clase, e inclusive golpearlo, exhibirlo en una esquina o agredirlo verbalmente. 

Creo que no acabaría de mencionar los que de alguna manera se observaron pues para esto de 

los castigos los profesores rcsuHaron tener mucha imaginación, 

¿Cwll es la finalidad del castigo? Hay que recordar que la finalidad del castigo punitivo 

o correctivo es ejercer un dominio, someter e impedir toda creatividad poniendo bnjo tensión al 

pcqucílo, lo que genera rescnlimiento y agresividad en el pequcfio, El castigo es el medio mús 

primilivo y rudimentario parn mantener la disciplina y éste se sigue utilizaÍ1do en la familia, en 

la escuela y en la sociedad misma. 

Personalmente pienso que para mantener la disciplina en la escuela, el medio será 

trabajo y más trabajo, el cual debe responder a las necesidades del niño, pues a través de él se 

genera un autocontrol fomentando de esta forma la disciplina que parte de una necesidad 

interna, dentro de un clima de amor, respeto y comprensión, protegiendo su autoestima. Esto le 

estimulará a desenvolverse mejm\ a obtener seguridad de no ser criticado y expuesto. Sólo asf 

se logrará la tan deseada nutonomía. 

Para lograr pues la disciplina en el grupo es necesario que el maestro: 

Se prepare, planilique y si va a enscflar algo conozca el tema y le interese, 

Lleve a la práclica aclividades en cada tema tratado 

Cuente con todos los elementos de trabajo diariamente como materiales, lámina, 

auxiliares didó.cticos, ele,, para asf mantener la motivación del alumno. _ 

Ponga el ejemplo en el desempefto de su labor teniendo actitudes que reflejen 

11 
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compromiso, respeto y juslicía, entl'e otros, demostrando con ello poseer el valor 

inlcrno de In discíplinn. 

Sea p1111tllal no sólo ni llegar n la escuela sino ni impartir su cnscílnnzu 

Equilibre In carga de trabajo 

Cambie su actitud ante In cnscI1anza 

rnvorezca la socialización denlro del aula. 

Ejercer la autoridad y propiciar el respeto mutuo. 

A parlir de la considernción de estos elementos, el docente estará en posibilidades de 

regular In disciplina necesaria para fortalecer In dinámica interna y facilitar no sólo el 

proceso de intcgrnci(m grupal, sino también el proceso de cnscflanza~aprendizajc y !ns 

interrelaciones de los participantes en el grupo. 
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CAPITULO U 

FUNDAM!i;NTOS TEORICOS DE LA DISCIPLINA ESCOLAR 

EN LA EDUCACION DASICA 

2, J.. Conccplos, definición, divcrsns cscnclns 

2,2,- An:\lisis ele una concepción altcrnntivn de la disciplina 
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1.- CONC!sPTOS, DEFINICION, DIVERSAS ESCUl1LAS 

Los estudios sobre la disciplina escolar no cstíln njcnos a In carga de la cxpcriencln de 

~ maestros pura explicnl' este fenómeno educativo, ns( se tiene que las trndiciones, el peso de 

instilución, los reglmnentos y nmmas escolm·cs y la cultura de los ~naestros no permiten 

Jívíduulizar el origen y las formas de la disciplina escolar que se expresan en lns distintas 

-:lilucioncs, 

En realidad, es a partir de las concepciones que cada uno de los profesores se forma del 

110, lo que repercute en el tipo de disciplina que se opera y consecucnterncnte, el lipa de 

sligos y recompensas. 

A través del tiempo se han seguido diferentes patrones para establecer ln disciplina. 

Se han aplicado sanciones numerosas y vadadas que van de la simple reprimenda at 

sligo corpornl. La vida escolar se convirtió asi en un mundo de prohil>icioncs, de casiigos. 

i disciplina constiluyc el método por excelencia de nctuación sobre el niílo, ese ser imperfecto 

i11capaz. 

'Durante el siglo XVJII cmpiczml ll ser cuestionados los custigos corpornlcs que sólo se 

utilizan por folla de temple e¡ incnpncidnd. El nifío pasa de ser un ser lnforior y 

servil u cons(ituir una (i.1c11(c de cspernnzn; se le cmulucirli nl cstndo udulto, puso 

n pnso, constniycn<lo y protegiendo su dignidad de hombre . 2 

Esta idea libcralisla de la educación no se estnb!eció, pues a finales del siglo XVJII e 

idos del XlX se ndopta el sistema de cuartel, recordemos que estos son periodos 

NELSON, E. DR. GENERAL. Educar con Disciplinn. Fontnnn prúctica, México D.F. 1933. Pág. 107 
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:volucíoirnrios y post-rcvoluci01rnrios. Aparecen los uniformes, las filas de dos en dos, las 

1archas al pnso, los desfiles e incluso el encierro. 

Durnn!c esta época, la cducnción que eslnba en manos del clero inicia un cnmbío en el 

.1c los militares mucslmn un interés creciente por su dominio, parn así educar a todn unn 

~ncrnción vigorosa cnpnz, de luchar. 

Durante siglos, !n escucla-l111 sido el dominio probado de la Iglesia, en cuyo seno se 
oponen dos concepciones: aquella según lu r.uo! el nillo es un ser impuro, mru1clmdo 
por el pecado original y n quien hny que snlvur corrigiéndolo; y otra que considera 
que el nillo es inocente, débil por tnnto solrunente una educación coercitiva 
permit!nl. que se endurc1.cu, La iglcsin udoptnrá In misma respuesto frente u ambas 
concepciones: recluir ni niflo dentro ele una rlgidn disciplinn, lejos de Ju tentación 
perniciosa del mundo de los nduHos . 3 

Junto con cstn necesidad ele corregir nl niflo durante el sig!o XIX aparece otra, la 

cccsidacl de ordenar los conocimientos. Es así que disciplina y estudio requieren de un lugar 

~rrado: la clase, una situación fija para los alumnos con el fin de permitir un control de las 

:;istcncins, las nclitudes, las conductas, lus relaciones, la comparación de un alumno con otro y 

)S aprendizajes. 

'Ln noclón tic orden pcrmilc dominnr el liempo, es jernrquizndo, dividido en clases, 
vidn. escolar a ritmo de timbres y silbu1os, las mismas asignnturns se convierten 
c11 ejercicios crnnomclrmlos correspondiendo u acciones, gestos precisos . 4 

llaccr esta retrospectiva permite entender todos estos métodos, de los que encontramos 

>davla muchas huellas en nuestra escuela, los cuales implican una dependencia total del niílo 

on respecto ni maestro: no pueden cxislir si no son apoyados por una b1tleda de cnstigos 

~guiados en función de la tarea exigida. As{ pues, una vez establecidas las reglas su no 

umpllmicllto cntraíla obligatoriamente una sanción, del mismo modo que la ineptitud para 

~spondcr a un área de conocimientos que deberla saberse, entraf'ia también un castigo. Se exige 

1 silencio . 

. • V. VALLS y J\NGLES. "Ln reprcscntacióa del mundo en el niflo". Modrid. Momia, 1 ?75. Pág. 333, 

.• TERESA CLlE "Emociones ¿Puedes fiarle de ellas?" Nueva York. 1982. Pclg, 25. 

15 



En pleno siglo XX cnconlramos toówía esas hábitos de otros siglos que se perpetúan y 

: pcrpctunrón todnvln durnntc !argo tiempo, El dcsnrrnllo humnno, un proceso complejo, rico y 

~rmanente, l!cno <le interrogantes y retos, es producto de la combinación de lo biológico y lo 

.1ltural, del pensamiento y el sentimiento. 

Cuando emitimos un juicio sobre la conducta de nuestros semcjrmtcs, en nuestras 

)llclusioncs inlcrvicncn valores y criterios que están basados en nuestras experiencias y 

nbicnte, es decir emitimos juicios subjetivos. 

A menudo !a disciplina se asaeta con la conducta que mnnif1csta el niílo y, en esto 

,nticlo depende del criterio que sobre ésta tenga el progenitor o el educador para establecer los 

mitcs. 

Algunos temen cstnblecer control sobre la conducta del nifio, pues piensan que con ello 

npcdin'm la explornción creativa, la independencia y la autonomía, por lo cual se mantienen 

asivos, motivando con el!o a que el nifio haga cuanto le plazca, Por lo contrario, el otro 

xtrcmu aplica correctivos severos imponiendo tantos lfmilcs n la conducta que los nifios 

tcrnlmcnlc no pueden hnccr nada. En este sentido los niños que no son consentidos o 

icrnorli.•,ados son más fuertes y scgurosj pues tienen una relación confiable a partir de !_a cual se 

vcnturan para logrnr su independencia y autonomía. 

Los pcdngogos nctun!es, lns corrientes del pcnsumicnlo de la cdocnción tiende u hnccr creer que 
cvülllCÍonumos !mciu rn1n vcnlndcrn respuesta fl lns ncccsid11des y posibilidndes de los nifí.os. 
A trnvés de un estudio mas preciso, menos subjetivo, de la ps[cologín del niílo, nlgunos 
pedagogos licncn uutorilnrismo o una forma de nulodisciplinu 5 

Aquf sería importante analizar n A. S. Ncill, autor de Summerhill y "Niños en Libertad", 

lnnlea la cuestión ¿Por qué deberla un niño obedecer? para éste el interés, ·1a motivación, 

onstituiríl el motor del sistema educativo. Coníla en la personalidad del niüo, tratándolo como 

un igual, respetando sus intereses 

.- WILLIAM r MITCIIELL. "Ln pl~rsonnUdnd crcodorn" Kniros nnrcelonn 1975 Póg. 46 
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y su tolal libertad de expresión, en definitiva Neill intenta la formación de adultos más 

autónomos, mós seguros de sf mismos y mós libres. 

Este se apoyan sobre el principio de que toda educación rcnuncin a serlo desde el 

momento en que se niega a proponer un objetivo y a dirigir al niflo. 

A.S. Neill nos scllala los principios de Summcrhill, confian~,.1 en la naturaleza del niflo 

ya que el nifio no es malo, él sefiala que educar a los niños con criterio anti~vida seria regaflarlo, 

pegarle1 enseñarle a ser "bueno11 provocando con ello un niffo dificil y problema. El niJ1o debe 

vivir su vidn, no In que le programan padres y maestros, 

La educación para Neill es otorgar al niflo felicidad, valcntfa y bondad, así el maeslro se 

hace miembro del grupo, renunciando a toda clase de superioridad. El dice: 

Abolid la autorid11d, dcjnd que el nif'to sen él mismo, no lo empujéis no lo enscíléis, 
no lo sermoneéis. No lo elevéis, no lo obliguéis u lmccr nndn. Quiz.á no sea vuestm 
respuesta. Pero si rcclm:zi1is Ju mln, es de vuestro lncmnbencin encontrar otm mejor. 6 

Lo que debe evitarse es adoctrinar a los niflos con príncipios y vnlores morales, ya que ln 

intervención moralizante del adulto pervierte al nifto. 

Hay que diforcnciar entre libertad y libertinaje, hay que evitar educar a tiranos, en 

Summcrhill se establece el autogobierno que son leyes elaboradas por la asamblea escolar y 

algunas establecidas por Neill (las mlnimas) relacionadas con la salud y In seguridad. A Ncill lc 

interesa la libertad interior. Darle libertad al nifio es dejarle vivir su vida y entonces dice : 

Lu misión de In enscf\n117,0 consiste en estimular el pensruniento, no ca inculcu.f doctrinos. La 
finnli<lrid de In educación scrln, la ele enscflar u In gente como vivir uno vldn plena, cquilibmdn 
mm vida feliz. Los objetivos de nuestra cscue_ln tienden n otorgar al nino felicidad, vulcntfn 
y bondud. 7 · 

6.- NEILL. Alcxm1dcr Suthcrlmid "Summerhill: un punto de vista radien! sobre In educación de los niftrn;" 
MCxico Fondo ele cultura Económícn 1974 pág. 241 

7,- NEILL. Alcxander Suthcrlnnd p{1g. cit. pág. 105 
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Imponer algo al nitfo por autoridad es un error. Se busca la autorrcgulAción, que quiere 

decir comportar.se por voluntad de uno mismo, no en virtud de una fueI7.a externa, no puede ser 

cnscíla<la, es un valor que el nifio va desarrollando como una capacidad más de su organismo 

cuando se le da la oportunidad y posibilidad de crecer libremente, 

Existen discrcpancins entre Ncíll y Makarcnko para entender la disciplina, mrnliznr las 

ideas que sobre este punto nos da Makarenko, nos permitirá reflexionar en las diferentes 

estrategias pnra establecer la disciplina entre maestros y alumnos, y así comparar a ambos 

autores, 

Makarcnko, organizador y director de comunas educativas elnbor6 una orientación 

pedagógica propia, nacida y elaborada sobre la praxis educativa concreta y real. Está en contra 

del principio según el cual la educación debe organizarse en tomo de los intereses del niño. 

Para él hay iniciativa cuando hay una tnrea a realizar, una obligación que cumplir y una 

exigencia por parte de la colcctivídad de que as[ se haga. 

La nccesithid Cs pn.rn nosolros hermnna del deber, de In obligación dt.1 lns capucidudcs, 
es la maniícstnción del interés no de un consumidor de bienes sociales, sino de un 
micmbJ'o nctivo de la sodcdnd soviética de un crcudor de esos bienes.,, 8 
El hombre se mueve según lns leyes de la sociedad hunmnn y no sólo según !ns de In nnturalez.n. 9 

Las leyes de la vida social clífieren de las de la naturaleza, imponen unas exigencias muy 

claras en materia de disciplina, como apunta Makarenko, castigan en fonna severa el desprecio 

a esa disciplina, la cual es consciente además de que existe una organización bien eslructuradn 

por los educadores. 

La disciplina y la organización exige11 una educación de la voluntad, capacidad necesaria 

parn el progreso de la comuna y de la sociedad. 

8.~ MAKARENKO Anton Somiovich "Poema pedagógico" Bnrcelona Planetn l 967 pág. 37 

9.- ldcm pág. 354 
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Aunque Makarcnko no recomendaba los afoctivismos sobre los muchachos se 

preocupaba conslanlcmcnle por ellos, los conocía n fondo y sabln comprenderlos y ayudnrlos 

con un gran finurn psicoléigica. 

Confrontar cslas dos escuelas y su punto de vista es de suma imporiancia porn los 

educadores ya que el trabajo que realizamos en nuestra vida diaria no es fácil como pnrecc a 

simple vista, nuestra labor educativa requiere mayor alcnción a determinados principios que 

aseguren la armonía entre educadores y educandos para lograr el desarrollo de las capacidades y 

actitudes del niíl.o. 

El 1111 primordial do! proceso educativo es la formación del educando para que éste logre 

el desarrollo armónico de su persorrnlidad. 

El qjcrcicio docente y el trabajo de los alumnos forman parte de la práctica educativa., 

adcmús de los medios que nos facilitan su realización. 

La escuela es una entidad psícosocial, en ella el niflo actúa con heteronomfa o 

autonomía, estableciendo su juicio moral con la crítica a la justicia adulta, as! una escuela donde 

no se cuenta con una responsabilidad real de la comunidad educativa provoca indisciplina 

escolar. 

Tanto Nelll como Makarenko nos recomiendan conocer a fondo a los niños, 

comprendiéndolos y ayudándolos. El primero en cuanto al interés de los alumnos y el segundo 

en torno Al beneficio de la comunidad y de la sociedad. En ambos existe una disciplí1rn 

consciente, en ambas concepciones pedagógicas prevalece la necesidad del respeto mutuo para 

una educación inlcgrnl en el alumno, confrontar estos.conocimientos con la práctica docente nos 

lleva a serias consideraciones sobre la misma. 

Recordar a_Jcsús Palacios que dice: 
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Una cducnción que clesconocc la cnscílnnzn de In psicología del desarrollo, que no establece 
nexos cnlrc Ju molivnción y el uprcn<liznjc y cuyn eficncln, por ser 11 mt1glslrocéntrica11

, dcscunsa 
cu el "poder de requcri111icnto dd nficinntc", Frcnlc n cs(u pcd11gogfn uscnlndn en u1111 
cslrucl11rn pirnn1idnl, /l111dumc-ntudn en el formnli:imo y l11 mcmori7J1cilm, en el didnctismo 
y In compc1c11cin, en el nu!orltarismo y líl discip!inn, In c<lucnción nucvn se ve llcvmln 
n lmfuti-1,nr In sip,nificnció11, vnlor dignidad de la infancia, 11 cenlmrse en los intereses 
cspo11l{mcos (lcl nilfo, 11 p(1lcnc!1lr s11 uctivklnd, libcrtnd y nulonornln, Los métodos trndicionnles 
"i;on pnsivo~" ptirque el 11!u111110 debe :mmctcrsc u uno sujeción exterior, 111{1s o menos desagradable, 
o ngrntlnblc, que le obligo n uccptar un "snber prcfobricudo" del que no comprendo la ncccsidnd, ni 
responde o un iuterés real, ni u la construcción mentol en In que no pt1rticipo dircctruncntc 10 

La orientación de la Escuela Nueva es preparar aJ uífio respetando y desarrollando su 

personolidnd, formando carác,tcr mediante la organización de una disciplina personal librcmenlc 

accplada, favoreciendo In cooperación consciente de la dignidad de todo ser humano. La 

educación se orienta hacia el presente con la posibilidad de que el nifio viva una infancia feliz y 

signlncaliva ya que la escuela es la vida misma de los nii1os, viviendo en un ambiente de 

libertad siendo esenciol que el niflo emprenda su búsquedas, sus investigaciones dentro del 

marco de respeto mutuo. 

Recordar esta postura de la escuela nueva es fundamental ya que dentro ele la práctica 

docente en cmdquier función quiero decir ya sea como docente frente a grupo, directivo o 

superviso!' debemos mostrarnos siempre alertas para no sucumbir ante lu focilidad de dominar a 

.un gnipo con técnicas coercitivas que sólo lograrfan producir muf\ccos a nuestra imagen y 

scmcjnnza. 

10,- PALACIOS Jesús "Ln cuestión escolar 11 falitorinl LAIA 1981 Barcelonn Espt1flo Póg, 28 · 
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2.2 ANALISIS DE UNA CONCEPCION ALTERNATIVA DE LA DISCIPLINA 

Requerimos de una nueva aclilud, cnseílar con hechos y no sólo con palabras. El 

ejemplo vale m{1s que la palabra porque corno dccfa Ncill: 

"Es necesario darse cucnlu de que hnblumlo no se puede cnseílnr nadu do vnlor" 11 

Esla reflexión nos lleva a considerar la relación maeslro~alumno como determinante 

para propiciar en los alumnos una tendencfa hacia la autonomía o la hcteronomla; así como los 

contenidos de aprendizt\jc que estas acciones darán, teniendo como consecuencia el desarrollo 

<le la personalidad del nííío. 

A trnvés de la ínlcrncción entre maestros y alu1ru10s se organiza no sólo el conocimiento 

sino tnmbién el proceso social de aprender. 

Scnl imprcscíndiblc hacer mención del control social. El buen ciudada¡10 ordinario esta 

somclido a una gran cantidad de control social que en su mayoría no siente como una restricción 

de su libertad personal. 

Cuando el padre o maestro ejerce su autoridad lo hace como representante o agente de 

los intereses de grupo o al menos así debla de ser. 

En !a escuclíl tradicional el m·aeslro da ordenes personales que reflejan su voluntad, 

faltan condiciones normales adecuadas pnra el control, ya que el orden es el maestrn. Sólo se 

mantiene el orden con su intervención directa. 

11.- NEILL Alcxnndcr Suthcrland "Mncstros Problcmn" Editores Mexicanos Unidos, M6xico 1975 p~g. 140 
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En una escuela bien dirigida el maestro reduce al mfnimo las ocasiones en que ha de 

ejercer su nutoridnd, y cuando es necesario lo hace en atención a los in{Cl'l"!scs del grupo, no 

como exhibición del poder personal, es decir no es arbitraria sino justa. 

En la cscueln nucvn la fuente primaria del contrnl reside en la misma 1mluralcrn del 

(rabajo realizado, como una empresa social en In cual lodos contribuyen y sienten una 

responsabilidad, son sociables. 

'El cducn<lor es rcsponsuble de conocer a los niílos y In nmtcria que focililará, la selección 
de nctividadcs <JllC llcvc1111 urrn orgmfrr.nción social en que lm; twlivid[l(lcs en que todos 
purticipan sea el principnl sostén del control 12 

La debilidad del control social surge del fracaso de organizar de antemano el género del 

trabajo, es decir falta de planeamiento. 

En otras ocasiones el profesor hace un plan rígido e inflexible que se convierte en mrn 

i111poslción. 

El control de lns acciones individunlcs se afectn por, la situnción total en que se hnllan 

individuos, en la que parliclpan y de la que son parte cooperadora o inlegrante, en la que 

participan y de la que son parte cooperadora o integrante, al tomar parte no sienten que están 

1mrndados por una persona individual o que est{111 sujetos a la voluntad de algún superior. Este 

es el principio del control social sin violación a la libertad. 

El principio de que el desarrollo de la experiencia se produce mediante la interacción, 

signifíca que la educación es esencialmente un proceso social. El maestro pierde posición de 

diclador exterior y adopta la de guia de las actividades del grupo. 

12.- DEWEY Jolrn "Experiencias y cducl:lción" Losu<ln, 1943, Buenos Aires púg, 61 

22 



Debe haber control socínl, no autoritarismo, así el educador es el único responsable del 

control socinl. 

El maestro debe cstnblcccr un control social en el aula en dónde todos participan 

coopcrntivnmcntc en la realización de un trabajo, propiciando In socialización, sentimientos de 

rcsponsahilidnd y disciplina en un ambiente de libertad, no de libertinaje o de autoritarismo. 

Si logramos que el alumno demuestre interés por las diferentes actividades será más 

fácil de alcanzar la disciplina escolar, 

Trang-Thong dice: 

La organiznción <le In educación pone en juego, por una parte, las ne~csidadcs <le la 
socicdnd, por otrn, las cxigcncins del nlílo y su dcsan·o!lo. Lu rclnción culrc cslos dos 
términos es los que se materinl!znn en !ns instituciones educativos Sin ernb11rgo, hnstn 
una époc11 reciente y posiblcmcnlc también hoy en din, hnn predominado lns necesidades 
de la socicd!1d, lmbicndo sido dcscuidndns !ns exigencias del niílo. 13 

Responder a estas exigencias y darles un cnuce es la propuesta y seguramente la llave 

para poder entrar al mundo infantil y trascender en él. El muestro en ocasiones olvida esto y se 

deja llevar por las exigencias de la sociedad, es decir pretende que su grupo vaya "parcjito" y 

rechaza cualquier actitud, conducta o manifestación que le impida llegar .a establecer estn 

homogeneidad, pues piensa que sólo así es más eficiente. Si alguno de los alumnos traspnsa los 

limites, cxplícHa o implícitamente estnbleci<los como adecuados o correctosi entonces el niño es 

etiquetado como indisciplinado, ya que ideológicamente se piensa que: 

L11 cscl1c!n uniílc11 n lodos loS que !n frecuentan en el seno de uno cultura común que 1muln 
!ns difcrcncins ligndus al origen fomiliar o profosionnl diverso, 14 

13.· TRANG•Tl-lONG "¿Qué hu dicho vcrdndernmcnle Wul!on"? Doncel, Modlid 197 l. póg, 142 

14,• PALACIOS Jesús "Ln Cuestión escolnr" Editorial LAJA, Barcelona 1981 pág. 445 
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Al conceder libertad a los niílos el papel del maestro será el gufa que nbricndo camino y 

111ostrnndn posibilidades cstnndo convencidos de que lns cxpcricncins cotidi:mns de In vid11 son 

capuces de despertar el interés y proporcionar temas para las 11 iecciones11 mucho mejor que en 

los libros, recordar que lo más importante del nprendizitje esta fucrn de líls nulns, Estnbleciendo 

unn disciplina intcrnn, funcionnl fu1H.lndn en la libertad y, por tonto, en la nulonomln del 

clíscfpulo, exige In conformidad del individuo naciendo en lo más hondo de su esplritu como 

una nccesidml para el propio individuo y para la comunidad de que forma parle. 

"Ln di.~ciplinu, en su forma de orden exterior, entonces, es ton sólo un resultado de uno 

d1!1cirlinn !n!imu en que las nctividndcs del nif\o se ndílpton espont{memnente, Hbrcmentc, 

u los níi111cs de la cscucln" 15 

La disciplina externa, coactiva fundada en la heteronomfa a través de premios y castigos 

aspira a garantizar el orden exterior formal y 111aterial de la clase, es impuesta por agentes 

externos (padres, nrneslros, personas mayores) se fundamenta en la autoridad, aspira a una 

organización intelectualista del trabajo .. Los niños han de glmrdar silencio, estarse quietos, 

escuchar atentamente las lecciones de su maestro, evitar que sus movimientos, inquietud y su 

alboroto perturben el orden de In clase para asf poder realizar la cnscflanza, La idea de 

disciplina en este sentido lleva implfcita In sanción, No es indiferente que se dé el nolllbrc de 

disciplina a un aparato de tortura, símbolo de la vieja escuela cruel, que se traslada del ambiente 

claustral al de las clases de primaria. 

Los premios, igualmente, al proponerse estimular lo que se considera falsamente como 

virtudes escolnres: 111. flplicación, fo obediencia, el silencio, la quietud, cte., tienen por finalidad 

satisfacer los instintos primarios de la infancia: el org11!10, el amor propio, el sentimiento de la 

propiedad, el juego, etc. Aú11 en algunos paiscs los reglnmcn!os escolares fundan la disciplina 

en la apllcaci(m de premios y castigos. En general, se hallan proscritos ele todos los sistemas 

escolares, los castigos corporales e incluso se nplican sanciones contra los maestros que los 

utilizan en sus clases. Pero se mantienen las demás sanciones mediante un sistema de puntos o 

15.· UNIVERSIDAD PED/\GOGlCA NACIONAL: Buses Psicológicos Méx.k:o 1982 SIJP Sistema de 

Educación n dlstnncin p1\g, 106 
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nolas mn!as y buenas, destinadas a influir en la aplicación, la conducta, la asistencia, ele,, 

permitiéndoles gmrnr pueslos en la clase, obtener premios, figurar en el cundro de honor, ele. 

Ahorn bien, esta disciplina que se fünda en la libertad y la autonomía del discípulo, 

rompe dcli11Hivamc11lc con lns formas externos y trndicionales de organización. No son 

indispensables el silencio absoluto, In inmovilidad, ni la atención puramente formnl del niílo 

para que pueda realizarse el trabajo fccuudo de la escuela. No es necesario la coacción de los 

premios y los castigos ya que estos inducen a la simulación, la falsedad y la hipocresía sin 

olvidar que al ser el maestro el que distribuye estos premios o castigos se puede cuestionar si 

éste fue justo y certero trastornando así la moral del que lo sufre. 

"Por cstus razones !u escuela actual reclmzo los premios y los cnstigos como medios 
l11cfic11ccs y pcrturbndorcs de cducnción y procfonm que no hay más disciplinn que !a 
intcmu, respetuosa de In nuturulcw del nif\o dentro de un ambiente de trnbnjo" J 6 

Propiciar en el auln un clima cooperativo y de respeto mutuo tiene efectos positivos en 

la conducta infantil, lanlo en el plano moral como en el intelectual ya que un sujeto autónomo es 

crítico, rcí1exivo, creativo, coopcrativo1 responsable, anaHlico, solidario, tiene conciencia de 

grupo y pracfica el respeto mutuo. El desarrollo de la autonomía se realiza a través de un 

profesor que pr~ctica la participación democrática, fomenta la cooperación, el trntamiento es de 

iguales, pues pcrmilc que el alumno exprese lo que siente, lo hace ref1cxionar sobre sus 

<1ccio11cs, evita la imposición arbitraria de normas, favorece una disciplina interna, propicia 

creatividad y la vida colectiva en un ambiente democrático. 

Por lo contrario en la heteronomía cJ profesor es autoritario e impositivo, propicia la 

compc\cncin, el trabajo in<lividual, el respeto es unilateral hacia la autoridad, la heleronomla 

fomenta la dependencia, poca participación, es individualista, compctilívo, obedece normas sin 

cuestionar, el alumno es pasivo y no establece conciencia de grupo. 

16.- UNJVERSJDAD PEDJ\GOOJCJ\ NACIONAL "Pedugogla Dases psicológica Op. cit. póg. 107 
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De1llro de nucslrn larca educativa un hecho importante es la participación que tenemos 

en la formación del dcsnrrollo de la personalidad de los educandos, pues no debemos ignora!' In 

gran in llucncia que ejercemos sobre el nííl.o, y si la educación básica es una educación parn el 

bienestar humano debemos protegerlos de los males de la deshumanización; encau:r,arlos hacia 

una formación mornl, individual y social por medio de la clarificación de valores. Una 

educación integral de acuerdo con la filosolln expresada en nuestro Articulo 3° constitucional. 

As! lo expresa el Lic. Miguel Limón Rojas, Secretario de Educación Pública de México el 

pasado 30 de Octuhl'c de 1995 en In 28 Conferencia Gcncrnl de la UNESCO, en París Francia 

donde propuso: 

Una cducución que tnmsile desde la autoestima y el respeto de los derechos htmmnos, 
lrnstn los vnlorcs que propicio.o lns mejores fornms de convivencia entre !ns pcrsomlS y 
!ns nncioncs. 17 

Al realizar eslc nnálisis de la concepción alternativa de la disciplina, se conceptunli7.Jl 

como parte del ser humano que nadie puede imponer. Esta surge como una necesidad, 

La disciplina se formará en nosotros gracias al ejemplo cotidiano de padres y maestros 

que se comprometen cada dfa con su trabajo crcalivo y con una actitud honesta en un ambiente 

de libertad) en donde la naturaleza infantil sea respetada. 

Entender pues a la disciplina como un todo, es decir, no pretender encontrar la disciplina 

en el silencio o aceptación- de nuestras órdenes, sino en la manifostacíón del ·ser que está 

dispuesto a rea!iznr una tarea significativa con entusiasmo y cuidado, entregando tiempo y 

csfüerzo en donde en todo momento se haga presente la autonomía y la confianza en s[ mismo. 

Sin olvidar nunca que nuestra educación bílsica es fonnadora. Teniendo este prínclpio 

presente en cada momento de nuestra práctica educativa podremos reflexionar sobre nuestro 

papel para el futuro de nuestra nación. 

17.~ JEREZ Tnlavcru llumbcrto "Una educación pnrn el bienestar humano, México. Revista Mexicana de 
Pcdagogla "Ano VII No. 27 pág. 2 1996 
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CAPITULO U! 

PROPUESTA METODOLOG!CA PARA EL MANE.JO DE LA 

DISCIPLINA ESCOLAR EN LA ESCUELA PRIMARIA 
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PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL MANE.JO DE LA DISCIPLINA 

ESCOLAR EN LA ESCUELA l'RIMARIA, 

La actividad de los hombres siempre esta determinada por necesidades Iisiológicas, 

pslCológicas y sociales, el hombre mismo trata de satisfacerlas dentro ele su entorno y en 

relación con otros seres, así se van constituyendo los pl'oblemas al surgir una necesidad y 

posibilidad de satisfacerlas. 

El objetivo ele esta propuesta es partir de acciones concretas para que se rcDexione sobre 

la disciplina no como un fin sino corno un medio, planteando estrategias alternativas para 

reconccptualizar la labor docente, 

Se pretende propiciar la participación de alumnos, docentes y padres de familia para 

orientarlos y concicntizarlos sobre la importancia de la creación de valores, logrnndo un cambio 

en sus modos de intcrncción y nyudar a los docentes en el planteamiento de cslrnlcgias 

nltcnrntivas parn modificar su práctica educativa. 

Buscar la forma de que la escuela como institución formadora sepa valorar la convivencia 

comunitaria dentro de un ambienle solidario y agradable. 

Actunlmentc se carece de una definícíón clara y común entre los docentes acerca de la 

disciplina y de sus implicaciones dentro del proceso educativo. 

Este problema no se limita a la escuela primario ya que forma parte de la prácllca 

docente dentro de la comunidad educativa, será importante dar a conocer a través de los 

consejos técnicos toda la experiencia que los docentes tienen sobre la disciplina para 

sensibilizarlos y concícntizarlos, pues se tiene la responsabHidad de lograr una educación 
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íntcgrnl crhica que permita e1tjuicíar la realidad escolar y cxtraescolar. 

En esta propuesta se contempla: 

· Autocucstionamicnlo sobre disciplina 

· Conoclmíento del significado de autonomía y hetcronomla 

· Conocimiento de disciplina funcional y coactiva 

· Rol del docente y alumno 

· Método de ensefianza 

Los que se trnlarán a través de un.taller que implica trabajo de análisis contemplando: 

· Trabajo individual 

· Trabfljo grupal 

· Selección estratégica para obtener producto consciente 

La discipllna tiene acepciones sociales e ins1it11cionales, Teórica e individualinente se 

concibe como una serie de costumbres ya formadas, co1tjunto de reglas de conducta o simple 

instrumento para enderezar conductas, o es definida simplemente c·omo obediencia, haciendo 

rcfcrcncía al buen comportamiento que los individuos deben cumplir en la sociedad, el cual 

obedece al proceso de socialización permanente al que esta expuesto et· sttjcto desde que nace 

hasta que mucre conformando así la personalidad. 

La familia es la primera instancia social, en la que el niíl.o toma de los seres que lo rodean 

roles y actitudes quC se internnlizan haciéndolos propios. Posteriormente la escuela conduce al 

sujeto a entrnr a nuevos campos de su sociedad.y continunr con el proceso de socialización ni 

que esta expuesto lodo individuo. 

En la escuela primaria la disciplina se entiende como '1el buen comportamiento". La 

obediencia esta constituida como el principal signo del alumno disciplinado y Ucducado
11 

el que 

observa un buen comportamiento se constituye en el alumno adaptado al siste1na escolar y por 

lo tanto ni sistcnrn social para ser buen alumno se identí{ica como niílo obediente y de esta 

29 

' ' 1 
1 
1 
1 

1 



forma se le valora como bueno y educado, 

Erik. Fromm explica cómo los nlflos necesitan y luchan por lcner libertad y porque se les 

deje ser capaces de ercctuar algo de hacer para tener la prueba de que son, si su actitud no es 

debidamente comprcndidai si es reprimido, limitado violentamente, sometido o castigado, aún 

cuando el castigo no incluya dnílos corporales, el niílo sufrirá irrcpnrn.bles daílos psíquicos, 

Con respecto ni rol de! nlumno y el docente se buscó que los nlwnnos comprcndnn y nsumnn 
como principios de sus acciones y de sus relaciones con los demás, los vnlores que lo 
humanidad lm crcndo y consngrndo como producto de su historin: respeto y aprecio por 
ln dignidad humnna, libertad, justicia, igualdad, soliduridn<l, tolerancia, honestidad y 
apego II ln venlml, 
Lo formación de estos valores sólo puede percibiese u trnvés de un tratamiento vivencia!, 
e:ic estudio sólo tiene sentido si en enda una de las acciones y proceso~ que transcurren 
en e! nulo se micstrn con el ejemplo y se experimentan nuevas fonnus de convcncct 18 

Lo anterior es la función del maestro sin embargo los profesores tendemos a enseflar 

como nos c11sc1laron, por eso lo primero que habrá que cambiar será la actitud de los maestros 

con el fin de que conozcan el desarrollo de los niflos y adolescentes, y _trabajen en forma critica 

¡rnra poder crear condiciones _favorables para que los alumnos aprendan y se desarrollen en un 

marco de socialización. 

Cuda maestro de mrnicra intencional o inconsciente, está comunicando continuamente 
su forma de ver y entender el tn1.rndo, misma que los alumnos usimilnn, Todo está b,~o 
el supuesto de que e! proceso educativo uuncu es 11ncutro'1 y el muestro tiene lugttr 
especial en In fonnnción de ideas, uctitudcs y modo de inlcrpretar la reo.lidod de sus 
itlunmos' 19 

A la disciplina en e! nula escolar se le relaciona con las acciones que realiza el profosor 

parn mantener en ordcu a sus alumnos para dar su clase; es vista como una práctica en si misnrn 

y no como un elemento que forma parte del proceso enseflanzfM1prendizajc, recurso del método 

de didilctica que posibilita el acceso al conocimienlo, 

18." SECRETARIA EDUCAClON PUOLICA "Educación Cívico" Pino y Progrnmlls de esludio 1993 Educnclón 
lH1sicn México 1993 p. 126 

19." FIERRO Cecilia "Más allá del salón de clases" Centro de Eslltdios Educativos Méx.lco 1989 p. 16 
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La disciplina dcnlro del aula se basn eu las intenciones maestro~~llumno donde se pueden 

manl[cslnr poslurns con un mm"cndo outoritarismo que implnnlan temor y obediencia o posturns 

favonibles de cooperación, cortesía y respeto, mutuo. En está intcrncción se construyen 

11 acucrdos11 como parle de la dimí.míen de In clase. 

La escuela es una instHución socializadora donde no sólo se trnnsrnilen conocimientos 

de las diforcnlcs áreas de aprendizaje, sino que incorpora costumbres normas, conductas, etc. 

Los niíl.os disciplinados son evaluados con !ns mejores calificaciones pues el maestro 

utiliza la evalunción como medio de control disciplinario. 

La disciptina debe ser entendida como aquella conducta que promueve los tres aspectos 

del proceso enseílanza-aprendizaje: conocimiento, habilidades y actitudes dentro ele un marco 

de libertad y fomentando la autonomía. 

Es indispensable que todo docente organice, estructme, planee y efectúe unn 

programación adaptada a las características de cada grupo de alumnos y; dentro d.e él, ni sujeto 

en concrclo siendo necesario e! conocimiento sobre la evolución psicobiológica del educando, 

Crear una atmósfera de diálogo e inlcrcambio será i11dlspe11sable, 

El articulo 3° Constih1cio11al marca: 

La educación que imparta el estado tenderá a desarrollar annónicnmenlc todas las 

facultades del ser humnno y fomentará en él1 a la vez, el amor a la Patria y a la conciencia de la 

solidaridad intcrnacional1 en la independencia y en la justicia. 

El arlicu\o lº de la ley General de la Educación establece los siguientes fines entre los 

que destaco los siguientes: 
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1. Conlribuir ni desarrollo inlegrar del individuo parn que ejci·za plenamente sus 

cnpacídadcs hunmnns. 

II. Favorecer el desarrollo de focultadcs para adquirir conocimientos, capacidad de 

obscJ"vación, !m{tlisís y reílcxi6n crílica, 

lll. Fortnlcccr conciencin de nacionalidad y sobernnla, el apl'ccio por la hisloria, los 

símbolos pntrios y las inslituciones. 

V. Infundir el conocimicnl'o y la práctica de la democracín como forma de gobierno y 

convivencia que pcrm"ite a todos participar en la toma de decisiones al rnejornmientp de 

la sociedad. 

VI. Promover el valor de !ajusticia, de la observación de la Ley y de la igualdad de los 

individuos, Propiciar el conocimiento de los Derechos humanos y el respeto a los 

mismos. 

VILI. l!npulsar la creación ál1Ística y propiciar la adquisición, el enriquecimiento y la difüsión 

de los bienes y valores de la cultura universal, en especial aquéllos que constituyen el 

patrimonio cultural de la Nación. 

X. Desarrollar actividades solidarias en los individuos y del respeto absoluto a la dignidad 

humana, asf como el rechazo a los vicios. 

XI. Hacer conciencia de la necesidad de un aproveclwmicnto rncional de recursos naturales 

y de prolccción al ambiente. 

La Políl!ca Educativa considera que para avanzar en la modernización a la altura del 

mundo conlemporáneo, implica un esfuerzo serlo, disciplinado y capaz de adecuarse a la 

revolución del conocimiento y de la técnica, significa emprender este esfüerzo con respeto cabal 

y activo a los valores humanos y a la culturn naciomili lradición y cambio, pluralismo e 

identidad, u.nivcrsalidad y pertinencia, humanismo y conocimicnlo técnico, calidad y equidad en 

la enscílanza respetuosa a los derechos, sensible a las demandas sociales y acoplado a los 

problemas nacionales. 

En lo que respeta al Plan y Prograrna de estudio en educación primaria sobre la 

educación cívica, uno de sus aspectos comprende la formación de valores en los alumnos a lo 
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largo de la educación primaria, 

El mélodo de cnsefianza debe promover que el 11 alumno pueda expresnl' lo gue piensa, el 

método humanista lleva consigo el ofrecimiento no impositivo rnedianle el cufll s~ compnrten 

cxpcriencins y se da respeto muluo sobre todo, Hay una congruencia entre lo que se hace y lo 

que se manifiesta. 

Estn nueva mclodo!ogla implica el uso de técnicas más nclivns como pueden ser los seminarios, 

los grupos de discusión, ln:i mesas redondos, n través de los cur1\es "In _pnlnbrn" sen el principal 

generador de significados y la retlexión sea In bnsc del desurrollo del pensamiento 20 

f:s de suma importancia elaborar un programa con actividades dedicadas al trabajo 

manual, los deportes y los juegos ya que dcsa1rol!un aspectos morales y cfvicos, 

Las respuestas dramáticas ofrecen an1pliar posibilidades de índole intclecliml, 

psicológico y social . Un espacio que también debe aprovecharse son las conmemoraciones 

cívicas parn que los alumnos puedan comprende!', relacionar y comparar valores implicados en 

ellas. 

Es rccomcndnble también promover el conocimiento de reglas de conducta social para 

que el alumno conozca actitudes clvicas como son las normas de urbanidad, normas morales y 

normasjurldicas que llegan a formar parle de la personalidad del individuo. 

Es importante scfíalar que en la disciplina no se requiere de un horario especial, ya que 

no sólo es ollictivo de unas lecciones particulares, sino que debe ser una actilud permanente 

parn intcractum en lodo momento de la vida escolar. 

Analice a sí mismo a través del rcglslro de su voz o de In televisión sobre sus lecciones 

pitra que cfcclúc mm uutocrltica y 1,e someta P. la crllicn njenu que dan eo11ocer a los 

dcstirmlt,rios su intención de proceder 21 

20,· AGUILERA A YALA, Carmen Aldn "Los valores en la cd11cnci6n" UNIVA México, Scp·Dic 1989 p 12 

21.- DE LANDSI IEERE O. Cómo cnscíl.an los profesores I ed, Madrid Ed, Santí!lnnu de E<liciones Elfo 1964. 

p.141 

33 



De igual manera el nlu~nno debe reflexionar sobre si mismo: sus valores, posibilidades, 

objetivos, pnrlicipación, conciencia de sus deberes como miembro ele la comunlclnd cscoln1', 

follas, aciertos, aHcrnntivas de supcrnción pcrsooal, discutir sus nctividadcs y valores con los 

otros a fin de progrcsnl', Manif'cstar sus scnlimicnlos libremente, idcnlilicnndo personns de 

referencias significativas para que asimile formas concretas en situaciones delcrminndas y 

después más genernlizaclas. 

Las conductas idenlíficndas por los alumnos les proporcionarán valores ·de los que 

pueden adoptnr pnra sf, lo$ cuales a través de los al1os se van reformando, 

Cada sujeto recupera y sintetiza en si mismo, en fomm singulnr, las referencias, tendencius 
y resu\tnntes de la dinn1nicn sociul y de una historia fomilinr e individuuL Es por ello por lo 
que en In decisión de !u preferencia intervienen referencias y motivos que los mismos 
s11jcto11 urllculnn sin percatarse, Por lo que debe considerarse In interucclón humana 
y la relación interpersonal responsable y comprometida para que el proceso vnlorutivo 
pucdn desnrrollnrsc 22 

·El medio !lene un profundo electo educativo, sobre todo en el aspecto vnloml. Una 
institución que nspírn ¡1 formar a sus ulumnos no sólo en el phmo ncndémico sino también en 
valores, debe csfo17,nrsc por propiciar o cstrnclurnr un mnbknte fnvornble" 23 

El mnbicnte 110 consiste sólo en la apariencia de las personas, edillcios y paisajes de un 

lugar, sino que abarca lambién las formas de relación que se dan entre las pe~·.sonas, las cosas 

que hacen o no hacen; los estilos de lenguaje, los acuerdos o desacuerdos, maníflestan de alguna 

manera valores que se experimentan de una manera concrcla y viva en todo lo que ocurre y 

sucede. Las cualidndes básicas en el ambiente educíllivo, que se consideran como deseables son 

las siguienlcs: 

Climn democrático .. Es indispensable que el docente logre un cl]ma favorable donde 

exista de111ocracia
1 

basado en el trabnjo intelectual común que conscguírá un doble desarrollo, 

respeto mutuo con respecto a los diferentes puntos de vista y acciones de los demás y 111 

22.~ GONZALEZ GARZA. Ana Marf1t "v11lorcs, conciencin y educnción" DIDJ\C, REVISTA No, 13 OTOÑO 
88 P{1g, 23 
23,~ PLASENCIA. Ml1tfardo "Los vitlorcs como condíclón purn 1u signíficnción del nprcndlmje", México, DIDAC 
No. 13 Olofio 88, 1988 p.11 

34 



seguridad de si mismo para dar el suyo. 

Programnción de eventos, nctividncles, espacios y tiempos R El permitir reuniones de 

docentes o alumnos a expresar soluciones a problemas comunes y ul participar en trabajos, 

eventos o actividades se fomenta el compaficrísmo, amistad 1 entusiasmo y deseo de 

pnrlicipación, con ello se promoverá la disciplina funcíonal. 

Metas y principios comunes ~ Un buen proceso de enseflanza aprendizaje se logra 

cuando se estnblecc una coherencia entre los valores del alumno~ del profesor y los contenidos 

del curso, así como los métodos utilizados en la enseflanza, Los intereses de los alumnos nacen 

de sus propios valores y por lo tanto prefieren y Henden y atienden aquello que descubren como 

bneno, valoran aquello que se les presenta con un nexo significativo. 

Reflexión de nctitudes ~ En forma individual tanto profesor como alumnos expresen 

ncHtudcs o conduelas que les guslen o disgusten de su persona y de los demás; puede ser 

compaílcrismo, conílunza, nutonomfu, cooperación, fundamenten sus implicaciones o 

consecuencias. 

Ambiente confortnblc - Colocar plantas eslratégicamente en el salón; .en sus paredes 

cuadros o algunas láminas, pocas y buenas ya que debe buscal' un ambiente ílsico favorable, 

cómodo, propicio para el tipo de actividad que ha de clesarrollarset puesto que esto influye sobre 

la atmósfera del grupo, 

Ambiente crcntivo ~ Implica la dedicnclón a la búsqueda ele cnminos que enriquezcan 

lns formas de ser y de aciunr de la comunidad y sus miembros, con la sensnción de que lrny 

muclms posibilidades valiosas por realizar, aprender, descubrir y experimentar. La convicción 

de que es posible superar condiciones adversas de su comunidad. 

En el momcnlo de iniciar cualquier proceso de educación es indispensable reconocer y 

analizar las actitudes de los educandos para orientar las acciones de aprendizaje, ya que no hay 
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que olvidnl' que Ja educación es el proceso por el cual los individuos se hacen más hunrnnos 

aprendiendo corno cjercitnr sus facultades de pensamiento rn'ciom1I al profundizar en su 

nuloconciencia, examirrnl' sus deseos, actitudes, Cl'cencias existentes, y as{ poder transformtir su 

enlomo en bcncliclo de lodos. 

Con el fin de cslublecer las bases para poner en práctica los cualidades básicas del 

ambiente educativo al que me referí anteriormente se requiere: 

Estimular ni educando para discutir sus actitudes con otros, para lo que se requiere de una 

rc/lcxión sobre ncliludcs o conductas que les gustan y disgustan. 

Cuestionar sobre el que, quién, ·por qué, cómo, dónde, cuál, ayudarse de ilustraciones, 

establecer imágenes, separar lo nccidental de lo esencial, inducen n definir o descubrir. 

Juzgar, lo que implica reflexionar, reunir pruebas, ponderar la evidencia y afirmar, lo que 

trnc consigo una aclividad crítica para establecer si son co1Tcclos o no. 

Estas consideraciones pueden apoyarnos en el proceso de formación en In disciplina1 y 

delectar si en realidad se eslán interiorizando, ya que la aprobación de conoci11Jicntos y valores 

suceden día a din y se reflejan en los trabajos escritos, en las respuestas de evaltmciones ornles, 

de preguntas en clase, en las aclitudes externas de atención e interés. 

Es conveniente considerar la observación y riesgo sistemático de actitudes y valores de 

todos y cndn uno de los alumnos que participan en ese proceso de evnlunción. La evaluación 

del alumno puede realizarla el maestro y los condiscfpulos. Su organización depende de 

muchas circunstaucia concretas: de la edad, de sus relaciones con los demás. Lo esencial es que 

el escolar esté de ncucrdo con la forma en que se realice el control y tenga ¡rnra él , el cnráctcr 

ele ayuda. 

Dentro del marco de libertad en la disciplína debemos considerar que: 
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"Ln libcrlud tiene leyes y 110rmus y no se puede prescindir de ellas, ex'isten 1101111as generales, 
pero el hecho de seguirlas no significa imposici(m extcrnn, :,.ino que s~ nccptcn conscicnlcmcnk11 24 

Ln disciplina desarrolla In conciencia ética.del nifio mediante la creación de una serie de 

hábilos, coopernci6n y solidnridad. Su punto de partida radica en la aceptación libre, por los 

alumnos, llevados de un senlimiento de ·cooperación y responsabilidad. Los elementos que 

deben consl<lcrnrsc para el cslablecimicnto de una disciplinn rcnlmente educativa son: 

· Las caracterfsticns del niño para que no se sobrepasen de su nivel de madurez las 

normns de conducta. 

· Adecuar lns normas de conducta 11 medida que entre en nuevos fases de desarrnllo 

madurativo. Ello conducirá a un régimen de libertad en el que sea responsable de sus 

acciones. 

Por medio del nutogobierno el nifio percibe la autoridad que el grupo cscoJar ejerce 

sobre él, siente la necesidad ele cumplir con toda una serie de tnrcas, en función de In 

,·esponsabllidad conlralcla con el grupo. 

Los tcmns que se pon<lrlan a consideraci~n en el grupo taller, cumpHrian las 

perspectivas de esta propuesta: favorecer la reflexión y el intercambio de experiencias en torno 

a la formación consciente y explícita de la disciplina en la educación primaria. 

'Para lograr uim buena disciplinu Cil 1tcccs,irio que el alumno tenga siempre una tai-ca a 
dcsmTüllnr con lns slguientes cnrnclcrlsticas: bien orgnnizndn, con un objeilvo y motivación 
hacia el trabnjo, que In Juren sea desnrrollada voluntnrirunentc por el niílo con In p!lrlicipnción 
nclivn del docente 25 

Si queremos mantener una disciplina aceptable debemos primeramente comprender la 

psicologlu del educando para no castigar en lugar de ayudar. 

24,n DE LA MORA LEDESMA. José Guadalupe, Dconlologfa luboral México. Ed Progreso S.A. 1986 p.40 

25.- SANTOS, Vnldéz. José Escuela y Comunidad, Proyectos Estrnléglcos No, 3 S.E.P. R()cr lmpre 1987. (sistcmn 
ScmÍ<:scolnri1;1do), Ln Disciplinn y la Prcpnrnción del Mngistcrio pág. l 8M26. 
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Se debe conocer la psicolog!a del educando. Esto implica que cons(antemente lencmos 

c¡uc cstudiiw ni alumno, su desarrollo mental, flsico y psicol6g_ico para cliseflnr nctividndes de 

estudio (]Ue le sean significativas. Debemos: 

Mnntener al alumno ocupado en una larca que tenga las siguiente carncterísticas: 

Dicn organizada: Es necesario que todo trabajo escolar cuenta can una debida 

organización para que el docente y el alumno no caiga en la confusión y el desordc11, 

Tener un objeiivo claro y una molivación constan le: Esto es neccsnrio si queremos que 

el educando se interese por sí mismo en el estudio. 

Buscar la cooperación voluntaria del educado: Sólo as( se evitará el uso del casligo y se 

promoverá la colaboración entusiasta en la labor de aprendizaje. 

Siempre llevar a término una tarea propuesto., ya que dejar inconclusa una tarea provoca 

en el alumno un sentimiento de frustración que lo hace sentir que no es capaz de llevar a 

buen término una labor y esto frena la labor del aprendizaje. 

Contar con la participación activa y comprometida del docente. Es indispensable qu7 el 

maestro se comprometa en su labOL' para buscar la manera de efectuar su lrnbajo y evitar 

actitudes de indolencia e indifol'encia ante lo que le suceda al alumno. 

No debemos olvidar que en muchas ocasiones no es posible llevar a la práctica una 

buena idea, y que podemos tener una buena teoría educativa que, aunque es apropiada, puede no 

ser puesta en marcha por varios factores tanto escolares como de la comunidad, del alumno y de 

nosotros mismos. No obstante, si tenemos la voluntad suficiente para llevar a cabo una 

transformación de nuestra práctica docente, buscaremos la manera de solucionar las 

dificultades. 
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La disciplina es un medio, no un objetivo. No se puede considerar como algo a lo que 

debe np1111tnr todri pr{icticn cloccnlc sino C()Jl10 un medio porn logrn1· un mejor npl'endiznjc. 

Las íi1llas de disciplina tienen como causa múlliples factores. Si tonuunos en cuento 

esto se evitarán fracasos al tratar los casos de la disciplina grupa] y nos llevará a estudiarla en 

un contexto mas amplio que el meramente escolar, 

El trab~~o fomenta y crea en el alumno la autodisciplina si cuenta con las carncterJsticus 

apropiadas. Es decir, la disciplina vendrá pol' sí sola si el maestro se preocupa por proponer a 

los educandos tareas que los mantengan ocupados. 

Entre los faclor~s que provocan la falta de disciplina sefíalamos los siguientes: 

Falta de interés r1 la clase de parte del alumno 

Poca utilidad que el alumno encuentm en el estudio 

Problemas de relación enlre el alumno y sus cornpaneros o entre éste y su maestro 

Ambiente íamilinr nocivo al estudio 

lnadccuacla atención al alumno por parte de sus padres. 

Maln conducción del nrnestro en el proceso de enseíl.anza-aprendizaje. 

Excesiva improvisación por parle del docente 

El docente carece de las técnicas apropiados para la buena conducción del alumno 

dentro proceso educr1tivo. 

Abuso del recurso verbal por parte del educador 

El objetivo de la propuesta es plantear estralegias teórico metodológicas para la 

formación consciente y explicita de la disciplina en educación primaria, 

El docente necesita ser sensibilizado para participar en el enriquecimiento de dichas 

estrategias y de los momentos del proceso ya que de esto depende que el docente tenga interés 

en solucionar In problemática; de alU. que el autodiagnóstico sea una clave importante parn 
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involucrar al profesor y conformar un grupo orgánico n través del taller, para que se cuestione 

sobre el conocimiento que tiene de sus alu1nnos y de él mismo como fornrncior ele valores y 

actHudes vn\iosas durante su práctica docente. 

Todas las ncciones en el proceso tendrían una evaluación permanente dando lugnr a la 

retroalimentación de actividades del taller. 

Al propiciar In dinámica del grupo comprometido se efectuada una transformación en el 

docente con el ínterés de solucionar sus necesidades. 
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CONCLUSIONES 

Después de laborar 25 nfios <lcntro del nivel prcescolnr, intrnducirme al mundo de la 

primnria resultó una experiencia relevnnte) por lo que continuar trabajando sobre Ja . 

problemática detectada para encontrar razones y buscar soluciones representó un reto y una 

tarea rcvelndora, 

Pude comprobar que el problema de la disciplina en primaria y lo que ésta representa 

para los maestros del nlvel se puede generalizar en todos los niveles por lo que se hace 

necesario aclarar este concepto ya que de la definición que de ella tengamos los docentes, 

padres y comunidad dependerá mucho la vida futura de los educandos. 

La educación primmia contempla valores en forma abstracta y no promueve la 

formación de conductas socialmente necesaria, el docente tiene desconocimiento sobre la 

importancia de fovorcccl' uníl disciplina funcional convirlíéndosc sólo en un transmisor de 

conocimientos, descuidando la formación de valores morales y éticos. 

Los profcso~·es efectúan en su discurso did.:1clico una comunicación con sentid_o 

unidireccional, que impide efectuar reflexiones en los alumnos pmpiciando la heteronomla. 

Ln mclodologfa y técnica de aprendizaje uliliwdos por el docente, detectados en las 

observaciones de clase, no son seleccionados de acuerdo con el tema a estudiar, sino que se 

abusa que la narración, memorización, lectura y preguntas orales, y se descuidan otros que 

pueden apoyar el proceso de enscf'lnnzn~flprencli~je. 

Se dclecto que el docente y alumno coinciden en evaluaciones cuantitativas y. no 

cunlílnlivas dtmdolcs mnyor valor a los primeras, 
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En la escuela como instilución 110 se fomentan !ns normas de urbanidad, ni morales (no 

se saludan, se rnyau paredes y mesabancos, hny faltn de aseo personal, utilizan lenguaje 

peyorativo y se hablan a grilos), Recordar que los valores en la disciplina se adoplan una vez 

que han sido comprendidos, intcrioriz.aclos, razonados y vividos, insertándose en cada ser por el 

deseo, voluntnd y significndo q\le tienen para el hombre. No deben ser impuestos ya que sólo 

.serán aceptados cuando los nlumnos los descubran como buenos y los encuentren significativos. 

El proceso de formación de valores toma en cuenta 

El tratamiento del contenido para _la apropiación del contenido mismo. 

Las características que asumen las actividades de aprendizaje, 

El vinculo personal entre maestros y alumnos. 

El uso de la evaluación. 

Congruencia entre lo que se dice y se hace. 

Es rcco1ne11dable que el docente esté siempre consciente de su papel formador ya que la 

educación moral y de la disciplina se ve afectnda por las nctiludcs, juicios y compo1imnientos 

del mismo docente, 

Es indispensable la elaboración de un rcglamcnlo interno de grupo donde los alt1111nos lo 

rellexionen, •lo _justifiquen y lo fundamenten para que este lenga un vcrdade¡o signíílcado y de 

este modo se sientan comprometidos a cumplirlo. 

El docente deberá autocuestionarse acerca de la forma en que aplica la disciplina, de su 

mclodologfa y técnicas de aprendizaje para lograr que se interiorice In disciplina La mejor 

manera de crecer como maestro es investigando nuestra propfa práctica docente con una actitud 

critica y propositiva. Una estrategia para investigarla es grabar sus clases en forma periódica y 

cfeclunr los regislros etnográficos. 

Para comprender el concepto de disciplino el docente deberá considerar a ésla como 

parte de la socialización involucrándose en las conductas, creencias y valores apreciados por la 

comunidad cu donde labora y de esta manera, comprender e integrar a los alumnos en forma 
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annónica. 

El hombre es un ser individual, úni~o, irrepetible, por Jo tnnloj el profesor debe 

reconocer a cnda alumno como tal, utilizar sus conocimientos de psicologfa del desnrrol!o parn 

lograr lrnnsformnr, basándose en el respeto y manlenicndo unn comunicílción clara, positiva y 

sin rechazo o agresión, tomando en cuenta los intereses especfficos del nifio, buscando la 

crealividud y In rcflcx:i6n que Piagel recomienda en educación moral. 

El profesor tiene el compromiso de mantenerse alerta para proporcionar al alumno todo 

lo que éste requiera para su avance dentro del proceso ensefümza-aprendizaje, dominando de 

esta manera sus propios conocimientos y las materias que imparte, sólo con esta seguridad 

podrá mantener la disciplina. 

Los resultados del presente ensayo pretenden ínvolucrnr al docente pam que se 

concientíce del manejo de la disciplina a través de un grupo-taller involucrando a padres de 

familia para que tomen su pape'l en la corresponsabilidad que tiene en la educación de sus hijos. 
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