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CAPITULO 1 SER DOCENTE

1.1 Ser Docente

El docente se va integrando, explorando, aprendiendo; en ocasiones no se puede
empezar con las ideas del otro. Nos vamos reconociendo y con el tiempo,
nuestras capacidades se enfocan en aplicar, lo mejor que se puede, las
estrategias de trabajo y en ocasiones, también se puede estar reflexionando de las
acciones ante los alumnos, la institucion en la que labora, el directivo, etc. El
docente pretende saber qué tan importante es lo que tiene en sus manos, sus
alumnos, nos cuestionamos constantemente si se estard realizando la accion

pedagdgica de manera adecuada.

Si bien la autobiografia es una remembranza de la historia de vida en la cual
podemos ir desmenuzando con detalle las vivencias a las cuales queremos hacer
mayor énfasis, nos permite volver a recordar lo que se ha vivido. Es una

experiencia agradable que te retroalimenta.

La autobiografia es un esfuerzo personal de introspeccion, esto es, un recorrido que hacemos
hacia el fondo de nosotros mismos para hallar algunos hitos, o marcas constructivas de lo que
somos hoy. Quien se adentra en auto biografia va como tallando como una estatua interior de
modo que nuestra forma inicial se trasforme. Ahi estd el componente del valor educativo, la
intencionalidad formativa. Ella, la auto biografia, tiene como fin reconstruir el escenario para el

aprendizaje despoja al maestro de una serie de seguridades.(Rodriguez, 19/10/2015, pag. s/p)

Es poder encontrar una estructura de nuestro pasado que servirA para dar
conocimiento de los hechos ya vividos. En los recuerdos de una reflexion que
debe ser lo mas cuidadosa y no perder detalles de la misma, ya que son parte
importante de lo que se quiere dar a conocer y recordar. Es necesario plasmar

cada por menor a detalle.



Un tejido en el que la autoconciencia se enhebra delicadamente a través de experiencias
interrelacionadas, como la auto explicacion, el auto descubrimiento, la auto clarificacién, y la
auto presentacion. Lo que evidencia que ella esta inseparablemente unida a la concepcion del
Yo. (Weintraub, 1991)

1.2 Remembranza

Todo comenz6 en el momento en que yo cursaba el cuarto grado de primaria, la
maestra que me daba clases, no era nada amable; cuando nos acercabamos a
preguntar nuestras dudas no las respondia. En ese momento pensé y decidi que
iba a estudiar para ser maestra para no ser como ella. Se retir6 por alguna razéon y
llego un maestro muy diferente el cual era amable, atento con nosotros, le
agradaba explicarnos y pensé “quiero ser como él”. Es el momento mas bello de la

primaria porque a mis diez afios decidi lo que haria en un futuro.

El ser docente lo tenia ya en mi memoria, con el recuerdo aquel que habia vivido;
tenia que esforzarme mucho para llegar a mi objetivo. Cuando me encontraba
terminando la preparatoria, realice mi examen para la universidad de educacion
especial, elegi la carrera de Infractores e inadaptados sociales, fue un tanto dificil
que mi mama aceptara la carrera que elegi, ya que tendria que dar clases en
lugares marginados, asi como en las prisiones. Cursé el primer semestre, pero

como mis papeles de la prepa tardaron en llegar, perdi mi lugar en la universidad.

De ahi estudié en una escuela particular como Asistente educativo; pensé “por
algo pasan las cosas”, pero muy en el fondo me encontraba muy triste. Inicié mi
carrera con todo el entusiasmo, pasé cuestiones econdmicas dificiles por lo que el
ultimo afio de la carrera tuve que trabajar para poder concluir mis estudios, ya que

para mi mama era muy complicado pagar todo lo de la escuela.

En el afio 2001 terminé mis estudios, me dediqué a trabajar un tiempo con una
compafiera que puso su kinder en una unidad habitacional, estuve laborando ahi
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poco tiempo ya que la distancia era muy larga y éramos muy jovenes para ser
responsables de ese kinder. Me desilusiono la parte econdémica, en los trabajos
que conseguia como me pagaban muy poco, $600 pesos quincenales y esto me
hacia recordar las palabras constantes de mi madre quien me decia
continuamente - “ya vez, los maestros ganan muy poco, mejor hubieras estudiado

otra cosa”-, asi me alejé de lo que habia estudiado.

En ese momento me sentia confundida y senti que si tenia que haber estudiado
otra cosa, algo que pudiera cubrir mis gastos. Claramente sentia que si me habia
equivocado, que lo que habia deseado desde muy pequefia, era un error. Mi
mama tendria mucha razon en haberme dicho desde un principio que no eligiera

esa carrera, pensé.

Constantemente recordaba lo que habia estudiado, aunque no era lo mejor en
cuanto a la paga, poco a poco en casa, mi mama me comprendié mas y aceptdé mi

vocacion, pero mis gastos personales no se pagarian solos.

En ese momento en casa me decian que tenia que trabajar y no estar de floja, asi
gue mi madre me envidé a una tienda departamental, me equivoqué y me quede en
otra donde no me habia mandado, de cajera-vendedora. Fueron dos afios
aproximadamente en los cuales pude aprender y conocer otra area de trabajo,
asisti a cursos de fotografia, de plumas finas, telescopios, relojes y, sobre todo,

comencé a hacerme responsable de mi caja y del dinero para que no me faltara.

Me agradé mucho esta etapa, en ésta conoci a mi esposo y amigos que aun
frecuento. Realicé un salto y trabajé como promotora de las computadoras de
mano; soélo estuve poco tiempo en esta empresa ya que me encontraba

embarazada.



1.3 En mis inicios Como Educadora

Mi formacion como Docente se fue dando poco a poco, después de algunos
meses Yy ya con mi hija en brazos, en el 2004 trabajé en una guarderia del Seguro
Social; me agradé en un principio; la directora era estricta con las trabajadoras,
pero se podia observar muy poca ética profesional por parte de mis compafieras
pues dormian a la fuerza a los nifios, los obligaban a comer, las sanciones con los
nifos eran muy duras. La directora no se percataba de esas situaciones y eso me
desagradd. La distancia para trasladarme a ése empleo, y la atencién que daban a
los alumnos era desfavorable y mi hija se encontraba conmigo como una alumna
mas, viviendo lo que otros vivian, asi que solo duré dos meses en aquel lugar de

trabajo.

Entré a laborar en un kinder Doroteo Arango que se encontraba cerca de mi
domicilio siendo titular en un grupo de tercero. Comencé a retomar la docencia,
estudiando y aprendiendo de los nuevos enfoques y el programa que se utilizaba
en aquel entonces era el 2004. Este empleo fue el parte aguas en mi trabajo, el
cual fue continuo y asertivo; con una directora flexible y con la disposicion de

compartir y ensefatr.

Mientras laboraba en mi segundo afio de trabajo en ese kinder, aparecieron los
programas de SEDESOL lo que llevé descuido hacia los de preescolar y esto se
hizo demasiado evidente por parte de mi directivo, quien comenzé a involucrar a
su familia para poder tomar los puestos de docentes, area de cocina y

administrativos dentro de la institucién educativa.

Al tener una mayor oportunidad econdmica en la participacion del programa
SEDESOL, preferia que la mejoria en la remuneracion se destinara a sus
familiares e inici6 un despido de personal. No s6lo eso, sino que esas situaciones

generaron que se perdiera el interés sobre los programas, metodologias, atencion



de profesionales ante el alumnado; me desilusion6 mucho y sali de ese espacio.

Al afio de salirme de ésa escuela, ésta se fue a la quiebra.

Esto origind demandas de los padres quienes pedian que sus hijos recibieran
atenciéon de calidad. Habia entre ellos comentarios de maltratos a los menores,
que les daban picante, que los ataban a sus sillas y que la alimentacion era
raquitica (tacos con sal o de jamon) Conoci estos comentarios de los padres de

familia, puesto que yo vivia en la misma colonia.

Gracias al programa SEDESOL pude ser testigo que cualquier persona podria
tener en sus manos la educacion de un menor, sin tener la mas minima idea sobre
aspectos pedagdgicos, didacticos, es decir, trabajar sin formacion en la educacion,
en la mayoria de los casos reflejAndose en el trato inadecuado que realizan con
los menores.

Ingresé nuevamente a laborar a un kinder El mundo de la fantasia; ahi existia
buena comunicacién entre maestras, la directora era muy amable, humana,
flexible ante el trabajo, nos brindaba una buena orientacion; soliamos asistir por
las tardes a cursos en los cuales constantemente rotabamos las docentes para
poder culminar y llevar una preparacion constante. Las actividades eran siempre
pensadas en beneficio, agrado de los pequefios; siempre se mostraba mucha

flexibilidad ante los alumnos como con los padres de familia.

Era necesario implementar un método general de trabajo, sin embargo, cada
maestra tenia opcion de método o libertad en su praxis con su grupo. Recuerdo
que las aulas eran muy reducidas y se saturaban los grupos; en ocasiones si
estdbamos muy apretados. Los recuerdos con los alumnos son muy gratos y a
muchos de ellos los puedo ver ya en secundaria; incluso en donde yo labor6 hay
generaciones del kinder donde laboré. No nos sentiamos vigiladas, aunque si
habia retroalimentacion por parte de la directora; todo lo realizdbamos bien y esto
nos daba seguridad, sin embargo, los padres no cumplian con tareas, materiales,

y entonces, era necesario ser mas enérgicos con ellos. En este kinder pude



observar que los padres que llevaban a sus hijos a ésta escuela, lo hacian por la
buena atencion que se les brindaba tanto a sus hijos como a ellos, aunque en lo

académico, el rendimiento fuera escaso.

Mi salida fue por mi embarazo ya que yo contaba con los dos turnos; por cubrir los
dos horarios recibia los honorarios de dos mil quinientos pesos; pues con ello
cubria mis gastos y no contabamos con un seguro, ni prestaciones. La psicologa
de la escuela cubriria mi turno en la tarde durante mi cuarentena. Al regresar y
solicitar de nuevo mi turno, se me informé que se veria este punto hasta iniciar el
nuevo ciclo escolar; como faltaba poco no vi ningun problema en ello. Asi, cuando
llegd el momento de renovar contrato la directora solé me ofrecié un turno, ya que
me comentd que no dejaria a su cufiada sin trabajo y que le daria una
oportunidad; por trabajar medio turno me ofrecié mil doscientos pesos, con lo cual
€s0 no cubriria mis gastos y me quede muy sorprendida ya que desde un principio

me debid haber informado.

Como era evidente, ese sueldo no me alcanzaria y menos con un bebé recién
nacido, asi que no firmé el contrato, pero si le pregunté cuanto me tocaria de
liquidacion por los cinco afios que laboré, a lo que ella me respondié que “no
estaba acostumbrada a dar liquidacion”, la miré por un momento y después de un
silencio le respondi, - “pues Miss no es una costumbre, es algo que me
corresponde por derecho” - , a lo que ella respondio: - “pues solo te puedo dar
cuatro mil pesos por los cinco afios y en dos pagos quincenales; claro y no le
comentes nada a tus otras compaferas” - Me desconcerté mucho porque todo
habia estado bien en los afios de trabajo y esto se presentdé al final, me
desilusiona pues considero que no valoran lo que hacemos en los kinder aunque

nos entregamos al trabajo y mostramos vocacion.

Ya con la seguridad de mi experiencia laboral, me dediqué a buscar empleo, lo

que no fue nada facil; me cost6 mucho trabajo y aunque busqué por los
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alrededores de mi colonia, dejé muchas solicitudes, pero requerian maestras ya

tituladas.

En el kinder anterior trabajé como titular, pero la maestra habia conseguido un
permiso en el que las asistentes podriamos aparecer como titulares de grupo y
nuestros datos en las boletas y documentos oficiales (acuerdo 264) pero aplicaba
s6lo en el espacio donde se solicitd dicho permiso; es un acuerdo que solo salid

una vez.

Pasaron algunos meses y fui a una entrevista del Colegio Pequefios

constructores; me gusté mucho el lugar, pero no fui seleccionada.

Como no encontraba empleo y necesitaba dinero ya que los gastos aumentaban
en casa y mas con un bebé, ingresé a una fabrica en donde realizan libros,
catalogos, revistas y periodico. Fue muy duro para mi ya que trabajaba doce
horas, de seis am a seis pm, con solamente 10 minutos para el desayuno y 20
minutos para la comida. Acudia cuatro veces a la semana, los horarios eran
rotativos y el trabajo consistia en cargar los bultos de papel, alimentar las
maquinas, realizar revision de calidad etc. En menos de dos semanas mis manos
ya estaban muy cuarteadas, callosas, pocas veces me sangraron los dedos.
Conoci personas con poca educacion, nivel escolar muy bajo, necesidad del
empleo y por ello toleraban los abusos que la empresa realizaba. Si llegabas tarde
y checabas un minuto después de las seis ya era retardo y tenias que cubrir varias
horas por ese retardo, las cuales por supuesto no te pagaban; las personas por la

necesidad lo realizaban.
Cuando comencé el turno de la noche, fue todavia mas complejo para mi y solo

pude estar tres dias trabajando de noche, y renuncié ya que no aguanté de seis

pm a seis am y quedé nuevamente desempleada.
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En un nuevo cambio, tardé en encontrar otro lugar de trabajo. Finalmente encontré
un empleo. En este, la directora era una abogada que habia decidido “poner un
kinder Yolihuani y guarderia de SEDESOL.

La organizacion del personal no era la mas adecuada, pues cada grupo de kinder
podia tener a los nifios de su grupo y algunos bebés que pertenecian a la
guarderia de SEDESOL mientras que las maestras atendian otras actividades que
la directora solicitaba como organizar el archivo, preparar el desayuno de los
alumnos o hacer propaganda.

En este empleo sélo dure dos semanas debido a un incidente. En mi grupo habia
ocho alumnos de tercero y me habian encargado por lo anteriormente descrito
seis alumnos de maternal; un dia, un alumno de maternal fue mordido en la mano
y la directora me dijo que yo arreglaria la situacion con la tutora del menor, ya que
semanas atras le habia sucedido lo mismo al nifio, que me tendria que yo sola que
‘encarar” con la tutora, no me parecid su respuesta. Durante la reunién, se
encontraba la directora y la tutora quien estaba muy molesta, mencioné cosas que
yo no sabia que habian ocurrido, y en tanto ella me gritaba, la directora se unio a
la tutora y me gritaba que era muy irresponsable, no estaba en mi trabajo, y
preguntaba que cémo pude haber estado laborando en otros lugares. La directora

se uniod a la inconformidad de la tutora.

Al concluir dicha situacion, presenté mi renuncia de inmediato, y la directora me
menciond que “no aguantaba nada”, yo le externé que mi molestia iba mas alla de
que me “encarara” con la sefora; y apelé a decirle que su funcién no fue la mas
adecuada. Me liquidé mis dos semanas de trabajo, aunque claro, primero me
cobro el pants, y la bata que ella misma me vendié. Me dejo una mala experiencia

ya que no esperaba encontrar un espacio con tan mala organizacion y anomalias.
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Lo Unico bueno que pude rescatar de esté kinder fue el conocer a Karla, una chica
que me compartié informacion de las convocatorias para la Universidad

Pedagogica Nacional, hubo unos meses en que ya no tuvimos comunicacion.

Duré varios meses en encontrar un trabajo, hasta que de nuevo me llamaron del
Centro educativo Pequefios constructores; me interes6 mucho, la metodologia, las
instalaciones y el trato hacia los nifios. Para poder ingresar me solicitaron hacer
una clase muestra. Muy emocionada empecé mi trabajo; me costdé mucho
aprender como realizar una planeacion, usar la transversalidad, llevar temarios
completos y en forma en cada una de las materias, integrarme en las actividades
extracurriculares (danza, canto, educacion fisica), brindar tutorias a los alumnos
de mi grado que presentaban dificultades académicas. Estas actividades se daban
a los alumnos después de la jornada de clases, una hora cada tercer dia.

La organizacion era muy metddica, los alumnos realizaban por si solos sus
bailables, ceremonias, exposiciones de clase, eran ensayos continuos para que
pudieran salir muy bien las actividades; aparte era cumplir a tiempo con las
materias y el programa. Es en el espacio donde pude observar que, llevando un
control, organizacién y atencién en cada uno de los nifios, abordar de manera
constante a los padres de familia para que pudieran tener un compromiso con su
hijo, les permitiria poder ver los resultados que sus hijos podian lograr a esta
edad.

En esta ocasion también mi hijo se encontraba en la misma escuela donde yo
daba clases, pero era muy diferente la atencion que recibié él a la de mi hija
tiempo atras. Recuerdo que mi hijo no gateo y la directora me explicaba que era
muy importante que no se brincara ni una etapa, asi que las maestras en turno
que atendian a mi hijo, subian diariamente una hora al sal6on de psicomotricidad

para hacerlo gatear; a la asistente le tocaba esta actividad.
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Asi como a ellas, a cada una de nosotras como maestras nos exigian un buen
desemperio en el trabajo. A mi también como madre de familia me solicitaban las
actividades, tareas, pafalera completa, control de esfinter a tiempo y la atencion

era igual que la de los padres de familia.

En un primer ciclo escolar, me cobraron la colegiatura de manera simbdlica, pero
para el siguiente ciclo tenia que cubrir la mayor parte de la colegiatura, la verdad

no me alcanzod y mi hijo se enfermaba mucho por sacarlo tan temprano.

Una de las experiencias mas desagradables fue cuando la maestra me llamo la
atencion por poner unos zapatos mal, a una nifia; salieron de la clase de canto (ya
que usaban el salén de psicomotricidad y tenia tapetes de hule espuma, entraban
sin zapatos), la tutora de la nifia regresé muy molesta por los zapatos, pues eran
del mismo modelo, pero mas nuevos. Tuve que entregarlos al otro dia ya que se
los llevé otra nifia. El llamado de atencién fue muy fuerte. Tenia que estar muy

atenta y que no se me escapara ningun detalle e informacion.

Un dia me tocaba estar en mi rol entregando a los nifios y ya era tiempo de abrir la
puerta, no medio tiempo de lavar las manos a los nifios y le pedi a mi compafiera
quien era maestra de inglés, que me apoyara en hacer el aseo de las manos con
mis alumnos, me dijo que si, pero lo realiz6 muy mal. Cuando fue otra de mis
compaferas a cubrirme, no imaginé el regafio que me daria la maestra ya que
todos mis alumnos estaban mojados de las mangas del suéter. No me dejo
comentar lo que sucedi6. Me percaté que mis compafieras, no me apoyarian.

Una situacion mas que recuerdo es que los padres de familia del primer grado de
ese ciclo escolar (mi segundo ciclo de trabajo) los padres de familia se quejaron
porque era mitad de ciclo escolar y sus hijos no sabian vocales y los fonemas que
se habian prometido aprenderian. Consideraron que, para esa fecha, los nifios
tendrian ya que leer por lo menos con el fonema M, P, vocales, diptongos y
triptongos etc. Nuevamente, la directora me llamo fuertemente la atencion, y todo

el grupo se tuvo que quedar a tutorias por cuatro meses.
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No habia mucho acercamiento con mis compafieras, cuando la directora les
solicitaba que me compartieran informacion o trabajos, ellas no lo hacian. En la
direccién no era tan requerida, pues la directora no conversaba conmigo de las
ideas y planes a trabajar, se acercaba con las maestras que comenzaron con ella.

Para la directora en ese momento pasaba desapercibida.

1.4 Retomando La Formaciéon Académica.

Tuve la fortuna de poder reanudar mi preparacion profesional, me encontré a mi
compafiera Karla, quien me informé que ya estaba la convocatoria de la
Universidad UPN, me dio los datos y de inmediato, con otra amiga con quien
habia estudiado la carrera asistente educativo (Aracely) consultamos la
informacion para registrarnos y, como quedaban dias para poder ingresar los
datos, decidimos vernos un jueves sin embargo ya no pudimos anotarnos. Fue
muy traumatico y, con mucho temor de haber perdido la oportunidad, para el dia
viernes acudimos a la unidad norte 096 solicitando apoyo para que nos pudieran
decir como realizar el proceso. Una vez realizado, nos tuvimos que preparar para
el examen asistiendo a curso los sabados y domingos casi todo el dia, pues ya

guedaban pocos dias.

En el momento en que estaba inscrita para el examen a la universidad no lo podia
creer, era muy conmovedor volver a clases y ser estudiante, lo pude comentar en
el trabajo, y como habia sucedido una situacion con las maestras (pérdida de
confianza) unas fueron despedidas; y entonces los ojos de la directora se volcaron
en mi porque ya estudiaria y mi preparacion iba avante. Ademas, en ese momento
estaba en un curso para hacer el examen para licenciatura en el Ceneval; no lo
dejé hasta estar segura que habia ingresado en la Universidad. Seria algo muy

bueno y me encontraba muy emocionada.
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El dia del examen lo realicé estando muy nerviosa. El periodo de espera fue
eterno. Un dia sabado, estando en el curso salio la publicacion de los resultados
de los que acreditaron el examen de ingreso de la UPN. Mi amiga me llamé y me
informé que si nos habiamos quedado y yo, incrédulamente, queria ver el nUmero
folio. Hasta que lo vi yo misma pude saltar de emocién, no me quise adelantar. Ya

con mi amiga grité con mucha emocion.

Dejé el curso y comencé la carrera Lic. En Educacion preescolar, en el curso de
induccion no estaba con mi amiga, de hecho, pensamos que asi quedarian los
grupos. Cuando ya estaban conformados coincidié que si estdbamos juntas, al

igual que cuando estudiamos como asistente educativo.

Al inicio de las clases en la UPN me sentia muy nerviosa, se me notaba tanto al
momento de las exposiciones, al hablar frente al grupo. Fue una experiencia de
inicio muy temible, pero grata y de mucha satisfaccion. Mi familia en general muy
contentos y fundamentalmente mi mama quien incluso me ponia como ejemplo
con mis hermanos pues decia que admiraba mi esfuerzo que, a pesar de contar

con dos hijos y un hogar que atender, yo seguiria estudiando

En mi trabajo todo cambiaria, el apoyo, brindar consejos, y es que la verdad, la
directora estaba preparada y sabia llevar su escuela. Ella es Lic. Educacién
primaria, Lic. Educacion especial, y contaba con una Maestria, trabaj6 como

directivo de SEP y en la escuela privada Lancaster.

Me empez6 a brindar el apoyo, atencion y de hecho ya era ejemplo en su escuela.
En mi cuarto afio de trabajo, como ya sabia que mi amiga estudiaba conmigo le
ofreci6 trabajo y nuevamente estuvimos juntas trabajando, estudiando vy

compartiendo tiempos para poder realizar las actividades de la universidad.
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Con muchos contratiempos y desvelos logramos avanzar en la carrera con buenas
satisfacciones y complacidos con la mayoria de los profesores por como ejercian

su labor como docentes, otros aplicaban su praxis de manera muy superficial.

Si bien nos han dicho que en la universidad los docentes ya no son responsables
del aprendizaje sino nosotros mismos de aprender, tuvimos algunos profesores
gue solo nos daban copias y no teniamos una retroalimentacion; los que nos
dejaban trabajar siempre en equipo y no tener una clase como tal; quien sélo nos
dejaba pasar los apuntes durante todo el trimestre; el maestro que daba lectura
en su clase y se respondia sold y nuestra participacion la anulaba, argumentando
gue dejaramos que él diera su clase. En estos casos fueron pocos los que tuvieron

este comportamiento.

Fue de mucha satisfaccion y orgullo estar con profesores tan preparados y que
se ponen a nuestro nivel y nos explican coémo podemos ir avanzando en nuestro
desempenio; las clases se hacian interesantes cuando te tocaba escuchar o ver
como un maestro se le notaba la vocacion de ser docente y saber como le
apasionaba lo que compartia en clase. El estar con maestros que tienen, maestria,
doctorado, que son investigadores, te hace sentir que es importante continuar en

la preparacion y que es necesario continuar aprendiendo.

1.5 Vinculando Trabajo/Escuela

Asi, estudiando y trabajando, continuaba en el centro educativo pequefios
constructores. Me agradé mucho el lugar, sobre todo porque aprendi cémo se
trabajaba con los alumnos; lo que me desmotivé es que no daban prestaciones.
De pronto, mi salud se vio deteriorada y constantemente tenia que pagar medico
particular o, cuando me daban permiso, podia asistir al seguro popular.

La enfermedad se originé por el estrés que vivia pues cada semana teniamos que

entregar:

17



¢ la planeacién a mano.

e dos hojas de ambos lados de cada uno de los campos formativos,

e el diario de la educadora (a diario),

e las evaluaciones,

e laminas para cada una de las clases o como fueran a realizar la actividad
los alumnos,

e la ruta de mejora que eran actividades que se organizaban por semana de
lenguaje y comunicacion;

e pensamiento matematico era un folder que llevaba diario una tarea en cada
folder como hacer cinco sumas diarias, lectura de cinco palabras (segun
correspondiera el grado era la actividad), esto aparte de sus tareas que solo
eran 4 actividades por dia,

e actividades individualizadas para cada alumno de la clase de tutorias,

e informes cualitativos,

e escalas de evaluacidon de cada campo,

e ensayos de la clase de canto y danza,

e buscar un espacio diario y mas si tenian algun festival para ensayar, lo
mismo eran con las ceremonias a cada grupo nos tocaba cada semana era
preparar y ensayar bien, por supuesto no descuidando el programa ya
establecido,

e hacer presentacion de clase muestra a los padres de familia,

e hacer proyectos los cuales abordarias todo un bimestre y realizarias la
transversalidad en tu planeacion.

¢ Enlos dos ultimos afios también me tocaba cobrar el desayuno y comida de

los alumnos y entregar las cuentas a diario.
Sali de ahi y comencé en un colegio en donde la palabra de los alumnos tiene

valor, pueden dar su punto de vista, realizan sus asambleas, toman decision de

sus actividades como un festejo 0 un convivio cémo lo van a realizar, se trabaja la
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concientizacion para reconocer criticamente la realidad y ejercerla en la propia

practica. Construir y comprender nuevas formas de actuar.

Las actividades que se realizan me agradan mucho, se aborda el acercamiento y
la vinculacion con la comunidad, se realizan comisiones de los alumnos para
poder mantener los espacios de la colonia en buen estado, la escuela cuenta con
un parque en donde se realizan cultivos, composta, talleres, etc. Los padres y
alumnos realizan faenas en beneficio del espacio, se recolecta el PET, los
alumnos salen con sus profesores del colegio en la hora asignada en su horario y
lo trabajan, cuentan con las asambleas en las cuales abordan y participan también
temas en lo particular y participacion en parlamento que organiza comision de los
derechos de los nifios, nifias y jévenes, también existe una vinculacion y trabajo
con la Red por los Derechos de la infancia en México (REDIM) que se dedica al
desarrollo de programas a favor de las nifias, nifios y adolescentes Mexicanos en

situaciones de vulnerabilidad.

Las escuelas Maristas fueron creadas para dar educacion de calidad a los chicos
menos protegidos y nuestra escuela es una escuela de insercion (escuela que
recibe apoyo de las escuelas Maristas en las que pagan altas colegiaturas) que se

encuentra en un lugar considerado de alta marginalidad.

Al momento de integrarme en el proyecto era importante poder conocer la
metodologia de trabajo de Paulo Freire; de igual manera me dieron la oportunidad
de trabajar con la condicién de terminar mis estudios. Es un panorama laboral muy

diferente pues tengo un mejor sueldo y prestaciones superiores a las de la ley.
Yo continuaba en la UPN en el ultimo afio de la carrera, con las tareas y el avance

de mi proyecto para la titulacion y las actividades de mi trabajo es dificil pero no

imposible.
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1.6 Ejerciendo Un Nuevo Reto

En este primer afio que entré a laborar en la escuela Marista Miravalles fue algo
muy radical ya que me asignaron trabajar con los alumnos de mayor edad de la
escuela, entre 15 a 18 afios, pero todos ellos son jovenes con discapacidad como
autismo, sindrome de Down, retraso mental entre otras necesidades. En esta area

se debe de preparar a los alumnos para la vida independiente y laboral.

Para prepararlos para la vida independiente, el colegio cuenta con una casa
totalmente adaptada para que los jovenes puedan realizar sus actividades como el
tender la cama, limpiar, sacudir, ordenar, lavar los trastes, realizar su propio
desayuno, bafarse, ordenar su ropa etc.Al ingresar desconocia lo que tendriamos
que trabajar en lo laboral y aprendi, con apoyo de mi compafiera (porque en ese
momento éramos dos maestras por grupo). En lo laboral debemos reconocer las
habilidades que tienen los alumnos para que ellos puedan explotarlas y que su

desemperio sea el mas optimo.

Dentro del mismo campo laboral se realizan labores en la cocina como hacer
tamales, postres, paletas de bombodn, paletas de chocolate, trufas, paletas de
hielo. En cuanto a las manualidades bisuteria, collares, pifiatas, etc. Cada uno de
los productos pueden ser vendidos en la escuela aprovechando los recesos de los
alumnos. Para ello teniamos que ir al centro cada que se requeria, a surtir el
material por lo menos con dos alumnos. En caso que fuéramos a lugares mas
cercanos como las papelerias mas cercanas, o al mercado, vamos acompafadas

por todo el grupo.

Con la disposicion y aprender un area totalmente nueva seguia avanzando el
primer ciclo escolar. Para mi segundo afio seguia con el grupo que le llaman aqui
‘casa K’intum”. El area de K'intum reconoce a todos los alumnos que tienen

alguna condicién y trabajan en grupo, apoyan entre si.
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Durante este ciclo escolar me ha tocado ya estar con los alumnos de secundaria
aun en el area de K’intum, con edades entre once y trece afios de edad. También
se tiene una participacioén con los alumnos de aula regular ya que se llevan a dos
actividades artisticas y comisiones de alumnos (la actividad se da con alumnos de

los tres grados de secundaria, grupo multigrado).

Tenemos participacion en un Grupo Especial Marista (GEM), en donde las
escuelas tienen convenciones tres veces por afio, se nos brindan cursos,
orientacién en nuestra praxis con los alumnos y alumnas con discapacidad;
también una vez al afio se realiza una salida de todos los profesores que
participamos de las escuelas maristas llevando con nosotros a los alumnos

campamentos, playa, visitas a diversos espacios.

En la escuela marista es muy importante que tengas la disposicién de brindar un
servicio en el area que te toque y que los que llevan la coordinacion te asignen, es
muy importante el apoyo entre compaferos y lo que se te puede orientar para que

puedas llevar mejor tu labor.

Lo que también hemos podido observar es que existe una minoria de docentes
gue no valoran lo que brinda la escuela y que realmente no hay vocacién. La ética
profesional abarca mas que solo dar clases, en ocasiones se refleja en las formas
en las que nos dirigimos hacia los padres de familia, debemos cuidar nuestras
acciones y el lenguaje, comentarios frente a los alumnos. Se entiende que los
alumnos deberan dar su palabra, su opinién, expresar sus sentimientos; pienso

gue es importante orientarlos, no manipularlos.

Durante varios afios y los espacios de trabajo en los que he participado puedo

observar que muchas compafieras y compareros docentes refieren, respecto a su

labor expresiones como que “no les quedo de otra”, “no son mis hijos”, “solo pagan

” “* ” “

por hacer esto”, “no puedo hacer mas”, “no debo esforzarme tanto”. Nos basamos
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en criticas en lugar de apoyar y mejorar nuestra educacién. El dar un mayor

esfuerzo dejara huella en tu alumno de lo que nosotros hacemos por ellos.

22



CAPITULO 2.LA COMUNIDAD Y EL CENTRO EDUCATIVO

En el tema del contexto podemos ver los diversos puntos de vista y las
perspectivas de muchos autores y como es que lo abordan y la mayoria de ellos
coinciden en que los maestros debemos de estar lo suficientemente preparados y
estar preparandonos en pro- de la ensefianza de los alumnos a los cuales

atenderemos.

Mantener un contacto mas cercano con sus necesidades emocionales, de valores,
normas y costumbres. Es fundamental saber de las necesidades de cada alumno,

plantear la motivacion y el juego, indagar en sus condiciones de vida.

Para determinar los contenidos basicos es necesario indagar tanto en el
ambiente natural como en el sociocultural. Los nifilos no saben distinguir
claramente los elementos que pertenecen a un ambiente u otro (no saben
percibir esta realidad como dos ambientes diferenciados). - Los nifios captan la
realidad desde la perspectiva integradora que contienen en el entorno y su
descubrimiento.(Federacion de Ensefianza, 2011, pag. 4)

2.1 Caracteristicas del centro de trabajo

2.1.1 La “Escuela Miravalle”.

Contexto externo.
Si bien el trabajo comunitario es una caracteristica de Miravalles, puesto que las
personas tienen una abierta disposicion, para la mejora de sus espacios en su
colonia. Asi se lo hacen saber a las autoridades, ya que los acercamientos de la
misma, no son lo mas frecuentes y la comunidad constantemente realiza

demandas de las necesidades que se presentan en su colonia.
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Durante varios aflos se han visto que los espacios que muchas veces son
ocupados por la delincuencia, se modifican a espacios que permitan la recreacion;
ha sido dificil desarraigar el alcoholismo y la drogadiccién entre los jovenes, por lo
tanto, la comunidad se muestra preocupada por lo tanto trata de buscar las

mejores estrategias.

La autoridad aun se muestra muy distante a lo que se requiere trabajar en esta
colonia, se notan las visitas solo cuando hay campafas, escuchan las
necesidades y por lo regular prometen que tomaran cartas en el asunto, con el
paso de tiempo ya se ven olvidadas. Los acercamientos a otras instituciones
privadas internacionales y nacionales, son la que apoyan a la colonia, en el

mantenimiento y creacion de espacios.

En la zona “Mejoramiento Barrial” se encuentra el Domo que se utiliza para
actividades esceénicas, talleres, deportivas, un aula de gimnasio, comedor
comunitario (comida completa por $10 pesos), lecheria, COCOMI (centro de

salud), biblioteca con internet gratuito.

CALMECAC: En donde podemos encontrar skate, gimnasio, cancha de basquet,

aulas para talleres de canto y baile, aula para box y karate.

El directivo de la Escuela Miravalles, es integrante de la asamblea Comunitaria
Miravalles ha emprendido desde hace ya varios afios un proyecto integral para
cambiar la realidad y la imagen de la colonia, se reconoce la participacién que tuvo
al gestionar para tener una preparatoria en la localidad; se les prioriza a los

jovenes para que no se queden sin estudios.

Se reconoce el esfuerzo que se realiza de la misma comunidad para mejorar su

calidad de vida en esta zona.
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Tabla 2.1 informacion general sobre Miravalle

Tipo de Localidad Colonia

Localidad Miravalle
Municipio Iztapalapa
Estado Ciudad de México

Cddigo postal 09696

Hectareas 58

Fuente: cuadro 2.1 (Market Data Mexico Inteligencia Comercial, s/a, pag. s/p)

2.1.2 Los padres de familia. Graficas de resultados del cuestionario.

En la gréfica se da informacion sobre la preparacion académica de los padres de
familia, de los alumnos que se encuentran inscritos en este plantel.

De acuerdo en lo que se ha registrado en los cuestionarios que los padres de
familia han contestado es lo siguiente:

1.-Como se puede observar en la figura 2.1 la estructura familiar de los padres
familia muestra variables en el nivel académico.; en cuanto a los estudios 1 tiene

licenciatura, 2 preparatoria y 3 secundaria.

Figura 2.1 Estructura familiar

H Familia 1
M Familia 2

Familia3

Fuente: Propia a partir de la encuesta a Padre de familia.

2.-Datos del entorno fisico familiar en la grafica 2.2 se desglosa la siguiente

informacion:
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Cuatro familias alquilan vivienda mencionan que carecen de un espacio en
especifico para la realizar sus tareas o actividades de juego, todo se limita en las
habitaciones alquiladas y dos de ellas la comparten (padres, tios, abuelos) las
condiciones son adecuadas para las familias.

Las seis familias mencionan que estan en un entorno Urbano, que cuentan con
servicios cercanos y de transporte, mencionan que no hay cambios frecuentes en

su localidad.

Figura 2.2 Entorno fisico familiar

m Alquilada

B compartida

Fuente: Propia a partir de la encuesta a padre de familia

3.- Situacidén socioecondmica y social: Se menciona que los padres de familia son
los proveedores en cada una de las familias, el nivel de ensefianza: Es
ensefianzas medias y que sus ingresos son suficientes para cuatro de las familias
y dos de ellas contesto que otros. Cuatro de las familias muestran integracion con
su comunidad, familiares y amigos que viven cerca de ellos, la otra familia no

muestra interés en este aspecto.

Figura 2.3 Situacion Socioecondmica y cultural

M ingresos
suficientes

M otros

Fuente; Propia a partir de la encuesta a padre de familia.
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4.- Dindmica familiar. La mayoria de los padres de familia se muestran autoritarios
y uno solo menciono ser permisivo, dos padres omitieron la respuesta. La
convivencia con los hermanos es equilibrada asi, como con el resto de la familia,
una familia hace mencion que es tensa, protegida, con hostilidad (Les cuesta

regular conductas con la menor)

Figura 2.4 Dindmica Familiar

W Autoritario

H Permisivo

Omitio la
pregunta

Fuente: propia a partir de la encuesta a padres de Familia

5.- Otras conductas familiares: la reaccion ante los logros, cuatro familias usan
recompensas sociales, dos familias usan todas las recompensas sin limite y no ha

adoptado por medidas de refuerzo para evitar esas conductas.

Figura2.5 Otras conductas Familiares

B Recompensas
Sociales

B Uso todas las
recompensas sin
limite

Fuente: Propia a partir de la encuesta a padre de familia

5.- Reaccidn de la familia ante el problema: La grafica 2.6 da informacién que dos
padres consideran que su esfuerzo desde casa, influye en la resolucion de los
problemas que presenta su hijo en la escuela, uno considera que depende de la
preparacion del Profesor para dar solucion a sus problemas, dos mencionan que

es la atencion y el seguimiento que le dan en la escuela es factible para la
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resolucibn de problemas, uno considera que es la responsabilidad de los
profesores hacer las adecuaciones en tareas para evitar los problemas en casa

con el menor.

Figura 2.6 Reaccion de la Familia ante un Problema

M El esfuerzo que
realiza

M La preparacion
de los profesores
La atencion
familiar adecuada

B La adecuacion de
las tareas

Fuente: Propia a partir de la encuesta a padre de familia

En la comunidad se puede ver la colaboracion de los vecinos ante las
problematicas que los asecha, asi como la organizacién en pro y mejora de su
comunidad hay unas areas en especifico, una de ellas es El Mejoramiento Barrial,
en donde la comunidad y la escuela han aportado trabajo, acercamiento con las
instancias que se requieren para dar atencion a las aulas que se encuentran en
esta area, la biblioteca, centro de salud de la comunidad, lecheria, comedor, asi
como constantes talleres de atencion hacia las necesidades de la comunidad

Miravalle.

Los habitantes estan atentos ante el deterioro de las areas que son asignadas
para la recreacion, en las cuales se fomenta la convivencia en comunidad, el
mejoramiento de su entorno, la recuperacion y cuidado de los espacios con los

que cuentan.
PERFIL GRUPAL Nifios, edades, condiciones, estilos y ritmos de aprendizaje,

forma de socializacion, tipos de liderazgo, preferencia en sus actividades, mayores

avances (materias), forma de relacion con el docente.
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2.1.3 Descripcion del grupo escolar:

En el grupo de 1do grado de secundaria de Educacion Especial cuenta con 11

alumnos, 2 niflas y 9 nifios.

Tabla 2.7 tabla descriptiva de las condiciones del grupo

No. | Nombre Edad Diagnostico Estilo . _de
aprendizaje
1 Alumno “E” 1? Autismo atipico Auditivo
afos
2 f\IL’J,mno l§ Sindrome de Down Kinestésico
H afos
3 ﬁ!}*mno l} Autismo/Sindrome de Asperger. Visual
I afos
4 | Alumna “E” ;rg\os Discapacidad intelectual. Auditivo
5 f\llimno 1? Sindrome de Down. Kinestésico
D afos
6 f'ﬂmno 1? Autismo Kinestésico
S afos
7 f\llimno 1? Discapacidad intelectual. Visual
G afos
Disfuncién cortico-subcortical difusa,
8 Alumno 14 excitabilidad Auditivo
“7” anos Neuronal focalizada, labilidad del 16bulo
temporal izq
9 f\ll’{mno 1? Sindrome de Dravet Kinestésico
R anos
12 Epilepsia
10 | Alumna “A” afi0s parc.compleja/trast.Conducta/Diishabilidad | Visual

intelectual de leve a moderada

Autismo, Trastorno por Déficit de

11 Alumno 14 Atencién con hiperactividad, Retraso Auditivo
“K” afios mental medio (Discapacidad intelectual
media)

Fuente: elaboracion propia, para descripcién de los alumnos

De acuerdo a las condiciones de cada uno de los jovenes, por lo regular es

constante que los alumnos vean temas muy sencillos y simples, en su mayoria lo
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olvidan con facilidad. La familia los apoya a reforzar en los tiempos que pueden ya

que toda la semana laboran.

Cada una de las profesoras en los diferentes grados realiza las adecuaciones de
su planeacion para realizar el trabajo, considero importante una modificacion ya
gue por ello no consolidan los alumnos porque no hay un trabajo de seguimiento y

unificado en el area, en este ciclo escolar se decidié que con el grupo se trabajaria
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de forma general los temas y en los cuadernos, que todos realizarian sus
actividades realizando ajustes a su necesidad; por ejemplo, si los alumnos no
leen, trazaran las palabras y los fonemas a realizar cambiando la indicacion a
pronunciar y trazar (mejorando su vocabulario), lo que se trabaj6é este ciclo tuvo
avances significativos mejorando su trazo, conociendo de secuencias y de

ndumeros etc.

Sus fortalezas en las materias son: Dos de los alumnos Computacion, cinco

Mateméticas, cinco espafiol, cinco artisticas, uno inglés.

Figura 2.8 Materias en las que tiene fortalezas

materias en las que
tienen fortalezas

B computacion
M espafiol
matematicas

M artisticas

Hmingles

Fuente: propia con datos recabados del grupo.

Considero que la socializacion la brindan la brindamos nosotros como profesores
con ellos, en el grupo se muestran como muéganos, se apoyan y los que son mas
funcionales estan atentos de las necesidades que algunos de sus compafieros
requieran. En su mayoria los jovenes varones juegan juntos en los recesos
atrapadas y escondidas. Una de las alumnas siempre le gusta estar sola a
diferencia que en el salon si convive con sus compaferos, dos de las alumnas

tienen amistades de otros grupos regulares.

Se trabaja por temas que se ven en cada materia por semana y se trata que los

alumnos de manera muy sucinta comprendan el tema (respetando la condicion de
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cada uno de los alumnos) se realizan los ajustes necesarios, que sean pertinentes

en la comprension y entendimiento de lo que se les explica.

Se trabaja por medio de juego, la experimentacion y el andlisis que cada uno de
los alumnos va desarrollando, y creando hipétesis realizando sus propias
deducciones y las comparte con sus compaferos sus puntos de vista, sobre todo,
gue los alumnos tengan opinion de lo que se les expone como tema, procurar que
sea llevada la clase como una asamblea y que entren en debate. Los alumnos
opinan sobre lo que quiere conocer o lo que le causa duda, propone ideas para
aplicarlas en una clase, cuando hay salidas las tiene presentes y las asocia con el

calendario, son de su total agrado.

Conflictos: Se pregunta porque lo realizaron y como le van a dar solucion al
problema; cuando no hay respuesta del alumno se le coloca en una silla de pensar
para pueda meditar sobre su accion 5 minutos, se habla con él sobre su

comportamiento.

2.1.4La relacion entre docentes:

Ya que en el grupo somos dos maestras, se puede observar en ocasiones
molestias entre nosotras por que pocas veces se coincide en el trato como se
debe dar; mi comparfiera es mas enérgica y yo mas tranquila suelo no llamar la
atencion tan fuerte pero en ambas acciones se ven las ventajas de actuar asi

como docentes; pero a veces observo que se hace un habito el gritarles.

En mi caso con los alumnos la relacion es muy amistosa y procuro siempre estar
atenta de las necesidades que ellos tienen, puede ser en el receso o en otro
espacio, fomentando en cada uno su responsabilidad de ser lo mas independiente

y responsable de sus cosas.
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CONTEXTO INTERNO

2.1.5Escuela y sus Antecedentes

La idea del nombre va enlazada con la visita de los Hermanos Maristas al conocer
el lugar donde estaria la escuela de insercion Marista y hace 31 afios desde ese
lugar se veia la Ciudad de México, fue fundada por una congregacién religiosa
catdlica (Maristas), con el fin de responder a las apremiantes necesidades
educativas de una poblacion con altos indices de marginacion, se construy6 asi en

una asociacion civil y sin fines de lucro

Se encuentra ubicada en lIztapalapa, Ciudad de México. Su mision es “Generar
mecanismos educativa de liberacion y transformacion en nuestra comunidad
educativa”. La vision es “Ser una propuesta educativa diferente. En cuanto a
concepcion, metodologia, estrategias, organizacion, que indica en la conformacién
de una comunidad consciente y activa en su proceso de liberacion”. Su lema

plantea “apoyar siempre al mas desprotegido”.

2.1.6Descripcion de la situacion:

En el plantel son 1100 alumnos en toda la escuela, se cuenta con 70 docentes, 28
maestros para primaria, 13 maestras para educacion especial, 20 maestros para
secundaria, 3 maestros para la coordinacion, 3 maestros para computacion, 1
maestro para la administracion, 2 maestras en control escolar, 5 maestros de
apoyo a los alumnos con barreras de aprendizaje. Se trabaja en un horario de
7:00ama 3:00pm.

Hay bastante comunicacion entre los docentes y el trabajo que se realiza es
colaborativo, trabajamos diversas actividades en conjunto. Se realizan juntas de
manera constante para compartir lo que trabajamos y comentar cdmo nos va en

nuestras clases. Mantenemos reunion los dias viernes y es la asamblea de
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maestros y es trabajar puntos que son en base a las necesidades y festejos de los
maestros, hay reunién por seccién, por grado y por area. Todas estas actividades
diferidas en la semana y en lo cual no se interfiere con las clases de los alumnos

(seccién primaria o secundaria, area k'intum).

Hay también comisiones de maestros se hacen equipos y la labor es hacernos

cargo de llevar y organizar las mejoras de las areas de responsabilidad

Existen diferentes responsabilidades, entre ellas: PROMESSI es curso de
capacitacion para docentes guiado por tres maestras, acompafante de padres de
familia guiado por una maestra, control escolar por dos maestras, computacién un
maestro encargado y dos apoyos, vinculacion con la comunidad tres maestros,
artisticas seis maestros, ecologia cinco maestros, mision y espiritualidad seis
maestros, seguridad cinco maestros, participacion y protagonismo seis maestros,
garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes cinco maestros, padres de

familia cinco maestros, educacion fisica tres maestros, inglés cuatro maestros.

El dialogo se aborda realizandolo como asamblea donde hay un secretario y un
moderador, se toman en cuenta todos los puntos de vista del tema planteado y se

realiza votacion contabilizando los si, no y las abstenciones.

Lo mismo es cuando se realiza una votacion para que un maestro asuma un
puesto en la coordinacion, administracion, acompafiante en asamblea de maestros

por cuatro afios para brindar el servicio.

2.1.6.1Modos de entrar

Al momento de entrar se revisa el aseo de los alumnos (si se observa algun
detalle lo abordamos de forma individual y se les pide portar el uniforme, aunque
no sera impedimento para su entrada). Solo hay acceso para los alumnos, no se

permite la entrada a los padres de familia si requieren hablar con alguna de las

34



docentes sera en la salida con previa cita y respetando los horarios de atencion a

padres, que hay.

2.1.6.2Rituales de inicio, ; Cudles? ; Cuanto tiempo duran? ;Cudl es la

actitud de los alumnos?:

Al iniciar las actividades comenzamos conversando cémo iniciaron su dia o lo que
realizaron el dia anterior, pase de lista de los alumnos, repasar los dias de la
semana cual dia esta antes y después, organizacion de sus mesas Yy sillas cada
una de sus mesas tiene su nombre completo, uno de los alumnos pasa lista
nuevamente apoyandose con los nombres de los alumnos que se encuentran en
la pared y se le coloca una palomita de asistencia o la palabra “casa” cuando no
asisten (Es un tiempo aproximado de 10 minutos). La actitud de los alumnos es de

alegria, participacion.

Cada una de las clases tiene una duracién de 50 minutos. Se da un inicio que dura
de 10 a 15 minutos para continuar el desarrollo de la actividad son de 25 a 30
minutos, para finalizar de 15 a 20 minutos (puede haber variaciéon de los horarios

si asi lo requiere la clase)

Cada una de las actividades estan establecidas con el tiempo 6ptimo para su
desarrollo, en ocasiones se pueden llegar a alterarse por la clase y lo que se esta
trabajando o por el grado de dificultad si alguno de los alumnos presenta alguna

crisis.

En caso de las interrupciones pueden ser por algin malestar de salud de alguno
de los alumnos o algun incidente en el bafio (en ocasiones al terminar alguno de
los recesos se esconden en el bafio algunos alumnos) asi, se debe supervisar que
cada uno de los alumnos realice las actividades de manera correcta, realizar

observaciones, en todos los aspectos de cada uno de los alumnos, vigilar también
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los recreos para prevenir algin accidente (cada Maestro tenemos un rol para la

vigilancia en los patios y el comedor).

2.1.6.3 Observacion de recreos

Costumbres La duracion del recreo es aproximadamente de 30 minutos el primer
receso y el segundo receso es de 10 minutos, los recesos estan divididos en

secundaria por bloques para poder tener mayor vigilancia de los adolescentes.

Las reglas del bafio los alumnos pueden salir en horarios uno a la vez procurando
observar que no estén saturados los bafios y pierdan el tiempo, no se permite salir
al bafilo cuando uno de los bloques esta en receso. Es importante estar en
vigilancia con los alumnos en las salidas de los bafios ya que sean presentado
situaciones delicadas en las cuales debemos estar atentos, el lenguaje comun que
manejamos como docentes en una de las rubricas dice: “LOS ALUMNOS SON DE
TODOS”, asi podemos llamar la atencién a los alumnos de secundaria si lo vemos

necesario.

2.1.6.4La salida de los alumnos:

Los alumnos salen cuatro dias a la semana 1:30 y los miércoles 2:30. En la salida
se pide el apoyo de los profesores como se vayan desocupando y deberan

acompafar a su grupo hasta la salida.

En los casos del area de k'intum salen diez minutos antes para poder verificar que
su familiar este para recogerlo y asi mismo dar indicaciones. Se realiza un rol en el
cual de tres a cuatro alumnos realizan el aseo de su salon, limpieza de los botes

de basuray llevar el papel al reciclado.
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La escuela es grande ya que se encuentran primaria, secundaria y K’intum (area
de educacion especial) las aulas son amplias, en primaria cuentan con doce aulas,
secundaria doce aulas, K'intum son 8 aulas, asi como un aula de usos multiples,
dos salones de computaciéon con cuarenta computadoras cada uno, tres salones
de apoyo (donde los alumnos que presentan rezago son atendidos por lo menos

dos veces a la semana).

Existe un comedor con espacio aproximado para 70 alumnos, ocho bafos
generales (dos de ellos con ocho escusados cada uno, dos mas con tres
escusados cada uno, uno de los bafios seis excusados), tres direcciones, oficina
de administracién, cinco bafios para maestros, oficina para la acompafante de
monitores (responsable de los padres, cumplimiento de sus faenas y talleres), seis
cubiculos para atencion a padres, sala de computacion para los maestros (con
ocho computadoras, una impresora, dos fotocopiadoras grandes, dos
cortadoras),los patios son amplios, no estan techados, dos porterias grandes
movibles, dos porterias chicas, cuatro canastas de basquetbol grandes y movibles,
juegan hand ball, basquetbol, también tienen red de voleibol, cinco peras movibles

para los alumnos de secundaria.

Cada uno de los salones cuenta con alumbrado, algunos ya cuentan con pantalla
(conexion a internet), en cada aula cuenta con estéreo, mesa y silla por cada
alumno, escritorio, silla para el profesor, asi como material didactico acorde al
grado que corresponde, algunos de los materiales son proporcionados por la

escuela.

La escuela cuenta con un parque en el cual se realizan diversas actividades de
recreacion y de acciéon de mantenimiento del lugar, los alumnos colaboran para
que los espacios estén encalados, poda de los arboles, recoleccién de hojas
secas, regar las plantas y los arboles, realizaciéon de composta, siembra de plantas

y hortalizas segun la temporada etc. Los padres de familia pueden asistir a
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talleres, al temascal, y la participacion en las faenas por parte de los padres de

familia.

Los salones son amplios con muy buena ventilacién, ventanales grandes, cuentan
con un pizarrén, mesas individuales con sus sillas, un escritorio para las docentes,
dos sillas, dos muebles organizadores de los materiales, dos repisas empotradas
en la pared, una seccion de colocacion de las ldminas, un estéreo con bluetooth,
ofrenda de nuestro Marcelino champanat. Los alumnos utilizan una mesa de
manera individual por adolescente. Las mesas se ordenan de acuerdo a la

actividad herradura, semicirculos las sillas, por equipos.

El material que se tiene dentro de aula es tangram, unos juegos de mesa. Hay
rompecabezas fichas de ensamble, fichas de madera, para ensartado, figuras
geométricas, memoramas, zancos, aglutinados, aros, tapetes, pelotas, porterias,
canastas de basquetbol etc. Las cuales las solicitamos en el area de educacion

fisica.

Hay un centro de acopio dentro de la escuela para la recoleccion del PET, el que

sale de los salones, en los recreos, y el que donan los padres de familia.
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CAPITULO 3.

Experiencias de aula

3.1 Las situaciones didacticas de Exploracion y Conocimiento del Mundo

En esta materia, logramos ver, aprender y recabar informacion importante
sobre como se puede trabajar este campo formativo Exploracién y Conocimiento
del Mundo. Si bien también aprendimos de la teoria que se debe basar en el
entender y comprender lo que nos rodea en nuestro ambiente, el favorecer el
desarrollo de las capacidades de los nifios y nifias. Es importante crear un
ambiente reflexivo que esté basado en sus experiencias y que sepan de su

contexto natural y social.

También se debe dejar en claro que, para dicha clase, no necesariamente es
tener un cuaderno o hacer actividades estaticas o exclusivas de videos, es
importante incorporar las actividades en un contexto mas real y vivencial. Que los
alumnos muestren su curiosidad y su asombro; es necesario realizar preguntas,

recabar informacion y que de esta forma amplié su conocimiento.

En este modulo aprendimos que es necesario:

e Aplicar los conocimientos que han tenido los alumnos bajo sus experiencias
de vida. Lo que ellos pueden observar.

¢ Que los alumnos aprovecharan el conocimiento de su entorno para poder
mencionar del entorno en el que se encuentran y tener una opinién critica,
de innovacion y de colaboracién.

e Estimular la creatividad, tener sensibilidad hacia el medio ambiente,

e Descubrir las areas ambientales que se encuentran en su comunidad,
compartir la informacién de lo que cada nifio o nifla puede ver en su
contexto.

e Aprovechar de los espacios con los que cuenta la escuela, las areas verdes

asi como las zonas que estan cerca de la comunidad educativa.
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e Al momento de aplicar lo visto en las clases es importante tratar de evitar
como maestro la informacion excesiva y que los alumnos reflexionen. Que
mantengan un aprendizaje basado principalmente en la interaccion con sus

iguales.

La narracion de sus experiencias en el entorno social, el que puede expresar
su sentir, el que puede aprender y comprender de su cultura y saber cual es su
pensar y lo que representa para cada uno. También se comprendio lo importante
que es forjar y retomar los valores para que se pueda convivir con los otros, ser 'y
desarrollar su empatia. Conocer de los factores que son de un cotidiano en
nuestra vida (nuestros derechos, valores, el respeto hacia las reglas y sobre todo
saber y cumplir con nuestras responsabilidades), sabe, aprende y comprende la

importancia de un trabajo colaborativo.

Desde edades tempranas, las nifias y los nifios se forman ideas propias acerca
de su mundo inmediato, tanto en lo que se refiere a la naturaleza como a la vida
social. Estas ideas les ayudan a explicarse aspectos particulares de la realidad
y a darle sentido, asi como a hacer distinciones fundamentales; por ejemplo,
reconocer entre lo natural y lo no natural, entre lo vivo y lo no vivo, entre plantas
y animales(SEP, 2011)

3.2 Método “Respuesta Fisica total” (TPR).

Recuerdo que en la clase hubo una recomendacion sobre un método “Respuesta
fisica total” (TPR) que nos sirve para el aprendizaje de una segunda lengua a
través de ordenes. En este método se busca minimizar el estrés del estudiante,
asi el estudiante terminara escuchando y haciendo; los estudiantes ejecutan la
actividad, se hace un intercambio de rol en donde el estudiante expone, lee y
escribe mientras que el docente puede ejecutar cualquiera de las dos, los
estudiantes redactan o comentan la instruccion, de esta manera el aprendizaje es

mas significativo para el estudiante.
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A continuacién, podemos observar el siguiente cuadro que nos muestra el
método TPR.
3.1.1 Tabla del TPR, dreas de oportunidad y a fortalecer.

VENTAJAS DESVENTJAS

e Mayor fluidez
e Disfrutan del espacio
e Mejora el desarrollo de la atencion

y la memoria e Se dificulta mas con los estudiantes
e Es Util para los niveles iniciales de timidos

aprendizaje e Poca influencia sobre el contenido
e EIl papel del docente es bastante de aprendizaje

activo e Se puede tomar aburrido y
e No se memorizan rutinas repetitivo.

e EI movimiento  facilita el
aprendizaje
e Funciona con nifios y adultos

Autor: Arum maniez, slideshare.net 27/05/2012

Si bien se comprende cual es la intencion de este método, también lo podemos
usar, en nuestras clases, el aplicarlo va ligado con muchas de las actividades que
se realizan en especifico en este campo formativo. Una de las actividades a
realizar en el salon con las comparfieras de la UPN cuando estabamos en el 6to
cuatrimestre, fue el bailar, mencionando la melodia (ya que traia unas palabras en
trabalenguas) la interaccion entre nosotras la mimica la pronunciacién, entre
nosotras la asimilamos sin tanta complicacion y pudimos lograr reconocer por los
gestos y los movimientos, gracias al desarrollo de esta actividad reconocimos e

identificamos las acciones de cada frase y se implemento6 el método.

Sin bien se comprende que se usa este método para la aplicar la ensefianza
de otro idioma podemos hacer los ajuste como lo realizamos en la clase, lo que
me agrada mucho de esta ensefianza es que podemos tener las adecuaciones
necesarias para poder aplicarlo desde nuestra aula, con nuestros alumnos. Lo
importante es no cerrar la creatividad hacia los aprendizajes con los alumnos, la

disposicion de poder desenvolvernos y el que la maestra vea la forma de
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involucrar a todos en la actividad, son parte de los métodos que sean aplicados

puedan ensefar con entusiasmo y acaparando la atencion de los alumnos.
“El naturalismo en arte significa algo mas que la necesidad comun a todas las artes, de
emplear medios naturales y sensuales; significa que todo lo que puede expresarse es
algun aspecto de la relacién del hombre y su ambiente, y que este tema alcanza su mas
perfecto maridaje con la forma, cuando dependemos de los ritmos bdsicos que
caracterizan la interaccion de ambos y nos abandonamos con confianza.”27 Dewey
denominéd percepcidn estética al modo ritmico de interaccionar con el entorno”(Hugo

Avalos, 2013)

Durante una de las exposiciones de las compafieras se presentaron
actividades en las que en cada clase habia dos compafieras que exponian un
juego o una dinamica de trabajo, la cual tenian que desarrollar con el resto de las
compaferas. Estas actividades me gustaron mucho pues, al realizar nosotras
comportamientos como aquellos que los alumnos muestran en el aula, era mas
divertido el conocer la estrategia que las compafieras aplicaban para los diversos
casos. En las actividades hubo muchos juegos actividades de experimentacion
atractivos para los alumnos y sobre todo muy novedosos, fueron clases muy
divertidas. Ademas, estas actividades se desarrollaron en los planteles con los

alumnos y se dialogo en la clase sobre las experiencias que se realizaron.

Recuerdo que para afianzar las actividades en esta clase se nos pidié ver el
video de “las escuelas matan la creatividad” en donde Ken Robinson que nos hace
reflexionar sobre lo importante creer en las capacidades y en la innovacion de los
nifos. Cada uno de los nifios tiene talento el cual nosotros no podemos

desperdiciar.

La educacion, la creatividad, es importante tanto como el alfabetismo y por lo cual
le deberiamos dar la misma importancia, pues bien solemos minimizar estas
materias que también son fundamentales. Algo muy importante es que los nifios

se arriesgan y si no lo saben prueban y comprueban; no le da miedo a la
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equivocacion, ojo ser creativo no es lo mismo que equivocarse afirma Ken
Robinson.

Y lo que pasa cuando creemos que nos da miedo a equivocarnos, solemos
sefalar los errores y estigmatizar. En la educacion solemos educar para que dejen
sus capacidades creativas. Que sabemos que desde nifios todos tenemos y
contamos con dotes artisticos el problema es seguir con ellos ya cuando somos

adultos.

Un seflalamiento muy marcado que se hace con los nifios, por ejemplo: no
estudies musica si no vas hacer musico, no aprendas del arte si no vas a ser
artista; asi de importante es nuestra influencia en algo en lo que los alumnos
pueden escribir nuevas capacidades y talentos, nosotros mismo enterramos algo

gue pudo ser o en donde se encuentra esa habilidad.

Hacer reflexion de los principios fundamentales bajo los que estamos educando a
nuestros hijos.

Podemos hacer mencion que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho “A
un medio ambiente seguro y saludable”, si bien asi lo establecen los Derechos
Humanos. Es importante destacar por qué se menciona, pues en este campo
formativo es donde mas se trata de este derecho. Y que abarcan los derechos de
la vida, la salud, alimentacién, la propiedad, la vida privada, la cultura y la no

discriminacion.

El hombre debe adoptar un papel participativo en el fluir y, por ello, es un
proceso inacabado o incompleto. De este modo, nos descubrimos en la
naturaleza como participantes, intérpretes y creadores mas que como

espectadores(Hugo Avalos, 2013)

Los nifios, nifias y adolescentes corren un riesgo de vida con el ambiente que
se les estad heredando ya que los adultos hemos sido participes de violentar el
medio en el que viven. La forma en la que no debemos de continuar con acciones

incorrectas, es mantener la comunicacion, hacer conciencia de los recursos que a
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un tenemos y como salvaguardar lo que nos queda, que comprendan como utilizar
de manera satisfactoria lo que se encuentra a su alrededor.

El grupo se nota colaborativo y participativo por lo tanto podemos aplicar este
tipo de actividades de transversalidad en donde los alumnos aprenderan sobre
nuestra cultura de una manera divertida, su condiciébn que presenta cada uno de

ellos no sera un impedimento para que puedan comprender lo que veran en clase.

Se les observa interesados ya que con otros temas que se han trabajado se
logran involucrar sobre todo las salidas a la comunidad y a las zonas en donde
podemos incrementar nuestro aprendizaje y que sirven de apoyo a los temas que
se estan trabajando (museos, parques, mercados, centro historico, algunos
poblados y en fin de ciclo escolar salidas generales a algun estado de la
republica). Lo que nos sirve de apoyo, es el poder hacer nuestras clases de
manera en que ellos puedan tener herramientas variadas basadas en lo

tecnoldgico y la exploracion en real.

Su participacion se hace en didlogo, y la expresién nos ayuda a escuchar lo
que cada uno piensa en nuestras asambleas, sobre los temas que ven en la se o
que son de interés para ellos. En este caso se refuerza el lenguaje oral y a su vez
se reafirma el lenguaje escrito con los cédigos de escritura y participan en
actividades en la escuela, el grupo es tomado en cuenta como un integrante

regular mas obviando su condicion.
Al comentarles que se va a trabajar sobre el tema de los “Raramuris”, los

algunos se mostraron interesados, ya que para ellos es nuevo, se plantearon

algunas actividades que en este bimestre se realizaran y son de su agrado.
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Nombre del docente: Mariana Espinosa Gordillo I
Planeacion: Semana 2

Campo Formativo y Aspecto Competencias a desarrollar

Exploracién y Conocimiento del Mundo Distingue algunas expresiones de la cultura propia y
Cultura y Vida Social de otras, y muestra respeto hacia la diversidad.
Aprendizajes Esperados Saberes previos Producto Final

Reconoce objetos cotidianos
como utensilios, trasporte y
vestimenta que se utilizan en
distintas comunidades para

Distingue la ropa que usa en | Reconoce objetos, vestimenta que se
casa, como la que utiliza cuando | usan en las zonas donde habitan los

) . llega a la escuela Raramuris.
satisfacer necesidades
semejantes.
Situaciones de Aprendizaje Organizacién del trabajo

Para iniciar: Comenzar hablar de la comida tipica de los Raramuris, se va
amostrar laminas en donde se presenta la gastronomia que se realza en esta
entidad.

TORTILLAS

. . . . I o Pati
Para continuar: Por equipos hay que decorar cada comida pintando con vinci AaI:
s . s [ ]
el maiz, las tortillas, la verdura, la fruta y las carnes que consumen. El maiz se u .,
e Decoracion y

come en forma de pinole (kobisi, isquiate), tortillas, tamales. También cultivan
y comen papas, calabaza, frijoles, chile, en cuanto a fruta es la manzana y el
durazno, También comen ratas de campo (chichimocos) y lagartijas. En
algunas ocasiones hacen sacrificios a su dios y es cuando pueden comer
carne de res y el venado lo caza y también lo come.

Para finalizar: Pegar cada uno de los trabajos afuera del salon, asi cada uno
de los compafieros podra admirar lo que realiz6 cada uno de sus compafieros,
esto va a permitir dar el punto de vista, al respecto del tema.

Nota: La pronunciacién de las palabras de como las mencionan en esta
entidad estan a la vista en el aula y las podran identificar con los dibujos, se
repasara de manera constante)

presentacion de los
dibujos fuera del aula.

Tipo de evaluacion

Realizar un collage de los Raramuris.

Colocar los trabajos afuera del aula para que el resto de los comparfieros que no pertenecen a nuestro grupo
también los puedan observar.

Colocar en su cuaderno el personaje que corresponde, dependiendo de su clima y la ropa que porta.

Fuente: Elaboracion propia a partir de las actividades asignadas.

En esta sesidén la actividad fue lo bastante fluida de interés para los
alumnos, lo que pude percatar que, al ensefiar la pronunciacién de las palabras
de algunos alimentos, era necesario ampliar el diccionario para poder
responder a las inquietudes de los alumnos. Si bien, les agrado6 el conocer de

otra cultura que resulta de interés, y un tema novedoso.

En las situaciones de aprendizaje falté abordar de manera mas detallada
sobre los animales que consumen, caracteristicas, lugar donde viven y de que
se alimentan, importante detallar como realizan la preparacion de estos

animalitos; resulté relevante para los alumnos pues ellos no saben con se hace
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pues mencionan que ellos solo van a la carniceria con su mama. La actividad

también les agraddé ya que se ocuparon diversos espacios de trabajo y la

elaboracion de sus laminas y exponerlas como frisos le lleno de mucho orgullo

y emocion, ya que el resto de los compafieros les solicitaban explicaciéon de lo

que se realizé en su clase

Lo primero es realizar la planeacion, programar cada una de mis
actividades, en la secuencia y orden.
Prepara mi material para la presentacion de cada una de mis materias
(videos, laminas, pintura, papeleria, acondicionar espacios etc.)
Tener la biblioteca de lectura en orden, tratando de incluir informacion de
los temas nuevos que se ven en clase.
Atender las necesidades de cada uno de los alumnos de acuerdo a sus
caracteristicas (por su condicion hacer las adecuaciones necesarias)
Tener que considerar loa conocimientos, actitudes, desempefio para la
evaluacion.
Que los alumnos tengan participacion en cada una de las clases
Buscar espacios que vayan relacionados con el tema, pero el cual se
pueda visitar (mercados, viveros, museos, parques de diversiones,
bibliotecas etc.)
Promover con los alumnos el uso de diversos recursos ya sea
tecnoldgicos, la biblioteca o algunos que sean de su interés
Ambientar el salén de acuerdo al mes que corresponde y colocar
también sus actividades segun sea el proyecto que se esté trabajando
de manera bimestral
v" Lo primero es dar confianza a los alumnos para que se puedan
acercar a ti preguntar sus dudas e inquietudes
v" He logrado aprender de los alumnos y me ha servido en la mejora
de mi praxis
v" Mi esfuerzo, constancia y sobre todo la perseverancia son mis
grandes aciertos.
v Me agrada tanto ejercer porque es algo que siempre tuve en
mente, el convivir y conocer, aprender de los mismos alumnos me

llena de satisfaccion.
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En un primer momento los alumnos se mostraron muy contentos por el tema 'y
las actividades. Algo que fue de mi interés fue la expresion al decir que ellos no
comerian asi la carne que, eso no pasa cuando sus madres compran en el

mercado.

Alumno Z: “;coémo es que ellos se acostumbran a comer siempre lo mismo? No
hay tiendas donde puedan comprar sus cosas”

Alumna E: “Ha de ser muy extrafio estar descalzo y caminar asi por el sol,
maestra no se queman sus pies...”

La alumna A “jQué asco! Por qué se comen las lagartijas? Yo no haria eso

maestra.”

Es interesante ver que los alumnos se cuestionan, conversan, analizan, entre
ellos tratan de disipar esas cuestiones. Me agrada porgue un tema novedoso y
gue ha sido de su agrado; lo mas importante lo han compartido en casa con

sus familiares.

De acuerdo a las metodologias, las estrategias que se implementaron en esta
materia, lo enriquecedor es que se aborda desde los conceptos de aprendizaje
tomando en cuenta las necesidades sin perder la creatividad, el entusiasmo, la

comunicacion.

Uso el método que aprendi en la clase “Respuesta fisica total”, con algunas
palabras que pueden aprender de una cultura que se encuentra en su pais y la
cual el alumno la desconoce, pero la adopta interesante; junto con el video “Las
escuelas mata la creatividad” se hace una vinculacion de estos y se logra

realizar un proyecto completo, el cual se trabaja durante un bimestre.

En cada una de las materias que nos imparte la UPN se hace un cierre, en
donde se observan los aprendizajes consolidados. De la misma manera puedo
decir que lo aprendido me ha permitido conectar este tema en especifico con lo

que vi en mi carrera.
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Experiencias del aula

3.1.2. Las situaciones didacticas de Pensamiento Matematico

En este periodo en el cual tuvimos esta materia, se abordé de manera
importante sobre Jean Piaget, encontrando valiosa informacién que se utiliza
en el Campo Formativo de Pensamiento Matematico. Se realiz6 un repaso
general sobre el trabajo que realizo Jean Piaget, su teoria, Génesis de las
estructuras logicas elementales, propone que se deben tener cuestiones que
tienen una vinculacidbn previa y que serviran para convertir estructuras
consolidadas, a partir de ello se desarrollan las estructuras de clasificacion y
seriacion. Un ejemplo de la clasificacion y la seriacion que se pueden anticipar

por medio de las imagenes mentales.

Si bien, el trabajo que se vio durante la clase fue un estudio que se le
realiz6 a una cantidad importante de nifios en donde se recabo informacion
relevante y Unica, nos sirvid a nosotras para tener una idea mas clara de lo que

se queria y lo que se expuso en este documento.

Es necesario tener claro que se tienen que dar parametros muy importantes
Yy que nos inician en la ensefianza de los numeros, asi mismo la seriacion y la
clasificaciébn son una base importante y en la cual se debe de dar prioridad y
que es fundamental dejar bien cimentados estos conceptos, para asi, poder
avanzar con los numeros. También recordar que cada trabajo que se hace con
los alumnos, no debe ser agobiante, ni mucho menos bancario, es necesario
mantener la observacion en el grupo para poder cubrir las necesidades que

requieren.

Los sucesos que pasan en el dia a dia y que en su entorno pueden ser un
referente de los aprendizajes y que serviran de apoyo para dar a conocer lo
que hay en su alrededor, sabemos que en este campo formativo van
vinculadas muchas de las actividades que se vuelven una necesidad de
entendimiento y comprension tener bien entendidos los conceptos, asi como
gue como maestras podamos entender que cada alumno tendra un tiempo para

aprender. El ejemplo, queda claro con las actividades de investigacion que se
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realizaron, en el documento, y que como pueden presentarse diversas
situaciones y que cada vez que se proponga hacer un trabajo sera necesario

hacer un diagndstico para de ahi partir.

En las actividades que se realizaron en el grupo hubo dos clases en donde
se abordaron diversos ejercicios que se podian emplear con los alumnos, como
la resolucién de problemas, que aprende sobre lo que los demas dicen,
desarrolla sus capacidades creativas, mantiene una interaccién con el mundo
que le rodea, narra sus propias experiencias y comprende que todo es parte
del ser humano. Si bien por equipo se encontraron divididas estas actividades
cada una de nosotras tomo lo necesario de las clases muestra que se dieron
en este momento, también se compartieron acciones que muchas ya habiamos

vivido en el grupo actual o en ciclos anteriores.

Durante la revision del documento esta El Desarrollo del Pensamiento, en
donde las ventajas de estudio se encontraron que para los alumnos se pueden
mostrar juegos acordes a la edad que se requiera, que descubra, con las
actividades y por medio de dinamicas que sean agradables; el conteo, la forma
lineal y de secuencia, en el trascurso sabrd de la clasificacion y de las
categorias, todo esto llevado al pensamiento y al razonamiento, también que
avanzaran al percibir patrones ya sea por forma o tamafo. Llevando la
estructura que la investigacion ha realizado, LOS JUEGOS SON LAS BASES
DEL RAZONAMIENTO, la clave esta en la observacion.

El lenguaje importa tanto en las estructuras de la clasificacion, asi como de
la seriacion, favorece una asimilacion sucesiva las cuales se van vinculando y

adquieren una semejanza.

Encontramos que podemos darnos cuenta que la intencion de esta
investigacion es comprender y entender las diversas situaciones que se
presentan con los alumnos y como se pueden abordar. En las actividades que
se realizaron en la escuela fue la exposicion de los primeros temas que se
tratan en el libro, el trabajo fue dividido en equipos y resulto muy enriquecedor

poder compartir los diversos conocimientos con las compafieras del grupo de la
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UPN vy sobretodo que el profesor hacia aportaciones a cada una de las
exposiciones; lo que mas me agrado fueron la actividades ludicas que se
expusieron en cada clase, afianzando la exposicion de las compafieras

(ejemplo: Ejercicios de Capacidad, los liquidos).

Reafirmo la importancia de tener actividades que sean atractivas para los
alumnos, que la variedad de nuestro trabajo serd fundamental y primordial,
para dar resultados éptimos, en el desempefio docente y sobretodo porque
somos encargados de guiar y educar. Cada una de nosotras sabemos de las
ensefianzas que damos en el aula, es importante en este Campo Formativo
Pensamiento Matematico, tenemos que ser creativas y lograr que los alumnos
les agraden las matematicas, se busca tener estructuras cognoscitivas y que el
proceso de maduracion sea eventual. Recordando lo que menciona Jean

Piaget en la primera etapa “Se aprende con los sentidos”.

En una de las exposiciones hubo una real controversia en cdmo se deben
ensefiar las seriaciones en los nifios y el orden que deben seguir ya sea en el
cuaderno o en alguna actividad en bulto.

Eramos aproximadamente como 18 compafieras en la UPN en ese
momento y la mayoria afirmaba que podria ser en forma de plana, en lo cual
alguna comentamos que cuando dejamos planas, se considera que los
alumnos no tienen clara la secuencia y lo solo lo realizan de una forma

automatica sin dar analisis a lo que realizan. Aqui un ejemplo:

1.1 Tabla 3.1.2.1Secuencias de colory figura

Secuencia de colores realizando en | Secuencia de colores respetando el

forma de plana lugar que corresponde.

Je] [ Jelmiele)r
LAOVOLAOWOLTYWONO
0A0AF04047040
0eO080e020s

Fuente: elaboracion propia a partir de
las actividades
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Con el apoyo del maestro quedamos en acuerdo que ambas formas pueden
dar ayuda a diversos aspectos, pero lo que podria ayudarnos con la segunda
secuencia es que aprendan y afiancen de mejor manera las secuencias de
namero, nociones espaciales y de ahi se derivan muchos méas aprendizajes y la

concentracion.

Recuerdo una pequefia exposicion que se realizé para dar seguimiento a
esta controversia, y que lo realizdramos de manera libre, en ese momento yo
estaba con una Directora en mi trabajo que muy bien nos habia explicado el
porqué de las secuencias y las clasificaciones deberan tener esa forma de
trabajo con los alumnos y que no era una actividad de entretenimiento

simplemente era base fundamental para de ahi partir a muchos conocimientos.

Logré comprender muy bien cudl es la funcion de ensefiar de manera correcta
la seriacion; de hecho, para cerrar la actividad algunas de las comparfieras
grabamos algunas clases con los alumnos y se pudieron dar aportaciones
basadas en la retroalimentacion, nuestro grupo era grande pero muy unido, y
eso nos daba mucho para poder escuchar la opinion de las demas.

La informacion que hemos encontrado sobre lo que dice Jean Piaget

La légica para Piaget es la base del pensamiento y la inteligencia, son las
operaciones propias del ser humano como la percepcion, la clasificacion, la
abstraccion, etc. que pone en juego para desarrollar nociones matematicas. Los dos
procesos esenciales de la evolucion mental y el aprendizaje para este son el de
asimilacion y de acomodacién, que son capacidades genéticas que se despliegan
ante estimulos especificos para cada etapa del desarrollo (Piaget 1983) (Torres,
2012)

Aunando a la informacion que da, es bien sabido que aun queda muy vigente
las teorias en las que participo Jean Piaget, hasta estas épocas,es muy actual

la informacion.

Las investigciones que realizd, han dejado claro que los nifios de la misma
edad suelen reacionar o manifestar actitudes y comportamientos muy similares;

si bien se presentaron los periodos prelogicos que impera por que el nifio trae
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movimientos fisicos y que con el tiempo se van corrrigiendo y aumentan tanto

sus reflejos , son mas visbles las mejoras.

En el periodo pre operacional que basicamente es el representativo, suelen ser
capaces de manipular los simbolos que se presentan en su entorno (significado

y significante).

El niflo no copia la realidad, sino que la interpreta a través de sus
estructuras internas, como sabemos la imitacion del nifio no es exacta él
tiene su propia forma de representar lo que ve, esta imagen interna es un
ejemplo de lo que llamamos pensar. Se da inicio al juego simbdlico (juego
caracteristico primordial de este periodo), el nifio modifica la realidad en
funcién de su representacién mental, este juego no tiene limitaciones, el
juego asi se convierte en una experiencia, y es este momento en que
debemos aprovechar y dejar que el nifio explore su creatividad,
imaginacion Este periodo también se caracteriza por el surgimiento y el
rapido desarrollo de la habilidad en el lenguaje es mds variable y puede
representar en un instante una larga cadena de acciones, el lenguaje libera
el pensamiento y le permite extenderse en el tiempo y en el espacio.

(Labinowicz, 1980, p.69).

Si bien se hace una reflexibon que aun los nifios llevan un proceso de
aprendizaje en donde van quedando, clara las definiciones entre conjuntos. La
forma en que lo estara comprendiendo sera progresiva y cada uno ira
definiendo lo que observa basado en su criterio. El alumno se encuentra en

constantes y formas nuevas de aprender.

En el PEP podemos dar referencia del campo formativo pensamiento

matematico

Los fundamentos del pensamiento matematico estan presentes desde edades
tempranas. Como consecuencia de los procesos de desarrollo y de las experiencias
gue viven al interactuar con su entorno, las nifias y los nifios desarrollan nociones

numéricas, espaciales y temporales que les permiten avanzar en la construccién de
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nociones matemadticas mds complejas. Desde muy pequenos pueden establecer
relaciones de equivalencia, igualdad y desigualdad (por ejemplo, donde hay mas o
menos objetos); se dan cuenta de que “agregar hace mas” y “quitar hace menos”, y
distinguen entre objetos grandes y pequenos. Sus juicios parecen ser genuinamente
cuantitativos y los expresan de diversas maneras en situaciones de su vida

cotidiana.(SEP, 2011, pag. 51)

Si bien los menciona el PEP debemos estar atentos a los cambios que los
alumnos van mostrando paulatinamente, y asi ir incorporando los aprendizajes
esperados en el tiempo que se requiera y cubriendo las necesidades del grupo.
Queda claro que es muy importante consolidar las bases desde edades muy

tempranas en las cuestiones l6gico matematicas.

Aqui la presente actividad de pensamiento matematico.
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Nombre del docente: Mariana Espinosa
Gordillo

Planeacion: Semana 2

Campo Formativo y Aspecto

Competencias a desarrollar

Pensamiento Matematico / NUmero

Utiliza los numeros en situaciones variadas que
implican poner en practica los principios de conteo.

Aprendizajes Esperados

Saberes previos

Producto Final

Conoce algunos usos de Se
los numeros en la vida

involucra en
implican conteo en su vida diaria,

situaciones que Conoce los numeros y la

forma en la que reproducen

cotidiana realizando formacioén, se dan (el sonido) y lo pronuncian.
indicaciones Los Tarahumaras
(Raramuris)
Situaciones de Aprendizaje Organizacién del
Para iniciar: Salir al patio y jugar con los nifios a encestar el bal6n cada uno trabajo
tratara de anotar una canasta en la cancha de basquetbol, también para Patio
completar la act|V|dad jugar carreras dar una vuelta aI patio. Aula
‘? = Equipos

K8 I/ -5-:->“  Ol/yﬂf a NN

Para continuar: La forma de referirse a un nifio Tarahumara “Towi” y
“Teweke”al referirse a una nifia. A ellos les agrada jugar basquetbol y las
carreras y los han realizado descalzos contra descalzos; indigenas contra
indigenas. Observa las laminas de los nifios jugando basquetbol y circula a
cada jugador que tiene la playera con el nimero que se te indique y en la otra
lamina hay balones tacha también los balones con los nimeros que se te
indican.

Para fmahzar Trazar con pinturay tu dedo indice los numeros 1 al 5.
Repasar los nimeros del 1 al 5 . Bile (1), Okua (2), Bikia (3), Nao (4), Mali (5).

Laminas de las
actividades a
realizar.

Tipo de evaluacién

Marcar el contorno del siguiente dibujo uniendo cada nimero para observar que dibujo se ha formado,
mencionar los nimeros en voz alta. Recuerda se traza de arriba hacia abajo y de izquierda a derecha.

Fuente: elaboracion propia a partir de las actividades que se implementaron.
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Muy contentos al realizar la actividad en el patio, los juegos permitieron
mantener el interés de la clase, y seguir aprendiendo sobre esta cultura. Se
pueda mostrar cOmo es que realizan su participacion en el juego, estan
interesados en conocer las actividades recreativas que llevan en esa
comunidad. Solicitan el repaso constante de los nimeros mas sencillos, es
necesario repasarlo mas para lograr una buena pronunciacion en general con

el grupo y conmigo.

Quedaron muchas especulaciones y tienen duda de cémo es que realizan la
actividad descalzos, se muestra el grupo incrédulo, ademas por esa razon
solicitaron ver un video para que puedan verificar los que se les ha comentado
en clase, por lo pronto, se les ha pedido que se acerque a un familiar para que
lo puedan verificar desde casa y asi poder comentarlo en la clase y de forma
general también lo podamos ver. Colocaron sus laminas en su organizador que

tienen dentro del aula y por materia.

e Organizacion de las actividades

e Buscar la transversalidad del tema que se vera en el bimestre

e Mantener la organizacién diaria para una mejor comprension

e Retomar lo ya visto, para la clase muestra que se realiza cada fin de
bimestre

e Organizar material que se expone en nuestra actividad de la escuela
“Yamonos de cultura”

e Estar pendientes de la participacion de los alumnos en clase y que
durante la actividad con los padres de familia todo el grupo tiene
participacion.

e Con las salidas que se tienen en nuestra comunidad se repasa y se
afianza los conceptos y los niumeros, asi como el manejo del dinero.

e Acomodar las mesas de manera frecuente para poder centrar la
atencion de los alumnos, y que estar en clase no se vuelva rutinario.
e Cuidar que antes de pasar a otro concepto debo dar una introduccién

antes de abrir el cuaderno, si no resulta un activismo sin aprendizaje y

sin sentido, es cubrir el tiempo
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e Cuidar la limpieza en las actividades de cada alumno, borrar cuando sea
necesario.

e Controlar en todo momento la disciplina para que cuando yo hable
algunos de los alumnos estén distraidos manoteando o jugando con los
que tienen enfrente.

Comentan y recuerdan lo que han visto en la clase les agrada conversar sobre
lo han visto en su clase con sus compafieros y en su casa; Realizaron
comentarios que ellos les dolerian los pies al hacer las actividades que los

Caramurus hacen como el correr distancias tan largas.

Alumna A: “;Por qué hacen eso asi, no puede ir y comprar unos zapatos para
que no se lastimen?, no lo entiendo’.

El alumno H “;Y qué se ponen en sus pies para que no les duela? y ¢ Cuando
los pisan?”

El alumno Z “A mi me gustaria conocer aquel lugar y que me platiquen todo lo
que realizan.”

La alumna E “A mi me dijo mi mama que han sido campeones en el

basquetbol, que son muy listos en el juego.”

Al llevar el tema de forma trasversal en todo momento el tema esta en el aula
ya que en las materias se sigue abordando, les gusta llegar con su familia y les
piden que les muestren las actividades que hacen en esa cultura, también les

gusta participar en la clase.

La vinculacion con lo aprendido durante la carrera es que las secuencia son
una parte importante del trabajo, que se da con los alumnos y mantener la
sistematizacion en las actividades, considero importante dar atencién en lo que
los chicos hacen en la clase ser meticulosos en sus actividades, mantener los
cuestionamientos, para que se sepa que estan comprendiendo lo que se les

ensefa.

También que se logren los aprendizajes significativos y con buenas raices que

seran los cimientos para lo que viviran en un futuro en su vida diaria.
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Experiencias de aula

3.1.3Las situaciones didacticas de Lenguaje y comunicacion

Es una forma de establecer la comunicacion por medio del habla y los codigos
gue nos rigen como sociedad. Es una herramienta que se aplica en muchos
contextos y sirve de apoyo para resolver un sinfin de problemas que se nos
presentan, el lenguaje distingue a los animales de los humanos y los origenes

del lenguaje son sociales.

El lenguaje es importante para escribir, hablar y dibujar, también se presentan
en un habla publica y privada. Vygotsky creia que el habla y pensamiento
ocurren simultdneamente. El desarrollo significativo es cuando los nifios
aprenden el significado del lenguaje, Vygotsky responde que el lenguaje
modela la mente y el retraso del lenguaje influye en otras areas del desarrollo

la motora, la social y la cognitiva.

En la infancia, el habla tiene sobre todo una funcién publica y es vital para la
adaptacional ambiente social y el aprendizaje. Conforme el nifio crece, el habla adquiere
una nuevafuncidn; no se utiliza Unicamente en la comunicacién sino también para
ayudar al nifio a dominar su conducta y adquirir nuevos conocimientos. No todos los
conceptos que el nifio aprende se originan a través del habla privada, pero si muchos de

ellos (Bodrova, Herramientas de la Mente, 2004, pag. 95)

Los seres humanos usan las herramientas con el propoésito de ampliar las
capacidades mentales para permitir que los humanos adaptarse a su medio
ambiente. La habilidad de ejecutar y auto regular operaciones cognitivas

complejas.

El lenguaje es un medio por el cual podemos mantener comunicacion con
seflas, movimientos, expresiones que nos ayudan a expresar lo que nos
agrada o desagrada, el mantener una comunicacion enriquecida por las

interacciones que se hacen de persona a persona.
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El habla publica ayuda al nifio a pensar mientras hablas y organizar sus ideas,
en tanto el lenguaje escrito no solamente es grafias expuestas en papel,
representa mas un nivel superior de su pensamiento, se hace una conciencia
del lenguaje y se reafirman los codigos de escritura que en proceso donde se

van afianzando segun sus etapas.

Si bien el lenguaje les da una ayuda a aclarar sus ideas, le permite crear
nuevos contenidos y desarrollar mejor habilidad. El uso deliberado de cédigos
se va aprendiendo de manera inconsciente, se hace énfasis en el tono de voz,
en los gestos y las posturas que se hacen. Recordemos que también otra
forma de comunicacion puede ser por medio de dibujos donde el menor se

tratard de comunicar.

Al igual que Piaget (1923/1926), Venger (1986) sostiene que el dibujo es una
representaciéon del pensamiento del nifio, pero a diferencia de aquél, afirma que la falta
de especificidad en la representacién del nifio ocurre porque el nifio produce un modelo
del objeto que incluye sélo sus partes esenciales. Conforme el nifio aprende mas sobre
el objeto, sus dibujos cambian, pues reflejan la comprension recién adquirida. Piaget
cree que la falta de especificidad se debe a la inmadurez cognitiva del nifio; conforme el
nifio crezca, sus dibujos se hardn mas detallados. (Bodrova, Herramientas de la Mente,
2004, pag. 104)

El habla publica ayuda al nifio a pensar mientras hablas y organizar sus ideas,
en tanto el lenguaje escrito no solamente es grafias expuestas en papel,
representa mas un nivel superior de su pensamiento, se hace una conciencia
del lenguaje y se reafirman los codigos de escritura que en proceso donde se

van afianzando segun sus etapas.

Si bien el lenguaje les da una ayuda a aclarar sus ideas, le permite crear
nuevos contenidos y desarrollar mejor habilidad. El uso deliberado de cédigos
se va aprendiendo de manera inconsciente, se hace énfasis en el tono de voz,
en los gestos y las posturas que se hacen. Recordemos que también otra
forma de comunicacion puede ser por medio de dibujos donde el menor se

tratara de comunicar.
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En el grupo se nota colaborativo y participativo por lo tanto podemos aplicar
este tipo de actividades de transversalidad en donde los alumnos aprenderan
sobre nuestra cultura de una manera divertida, su condicion que presenta cada
uno de ellos no sera un impedimento para que puedan comprender lo que

veran en clase.

Se les observa interesados ya que con otros temas que se han trabajado se
logran involucrar sobre todo las salidas a la comunidad y a las zonas en donde
podemos incrementar nuestro aprendizaje y que sirven de apoyo a los temas
gue se estan trabajando (museos, parques, mercados, centro histérico, algunos
poblados y en fin de ciclo escolar salidas generales a algun estado de la
republica). Lo que nos sirve de apoyo es el poder hacer nuestras clases de
manera en que ellos puedan tener herramientas variadas basadas en lo

tecnoldgico y la exploracion en real.

El momento en que su participacién se hace en dialogo y la expresion nos
ayuda a escuchar lo que cada uno piensa en nuestras asambleas, sobre los
temas que ven que son de interés para ellos. En este caso se refuerza el
lenguaje oral y a su vez se reafirma el lenguaje escrito con los codigos de
escritura y participan en actividades en la escuela, el grupo es tomado en

cuenta como un integrante regular mas obviando su condicién.

Al comentarles que se va a trabajar sobre el tema de los “Raramuris”, los
alumnosse mostraron interesados, ya que para ellos es nuevo, se plantearon

algunas actividades que en este bimestre se realizaran y son de su agrado.

Durante la actividad se pudo observar que los alumnos pueden distinguir las
historias que se les cuentan de los “Raramuris”, sobre los hechos fantasticos.
Se muestran interesados por saber del tema y lo que van aprendiendo, logran
establecer una comunicacion de investigacion en cuanto llega a casa,
comentan los padres de familia que se presta la actividad para poder comentar
en los diversos momentos familiares y esto ha generado que las familias

investiguen sobre nuestra cultura.
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Durante el desarrollo de la explicacion del tema, sabemos y reconocemos que
para las personas que lo viven, hay circunstancias que pueden parecer lo mas
normal y peculiar, como el uso de huaraches y que también son elaboradas

con neumaticos viejos.

El tema da para poder expresar con los alumnos que como ese es el Unico
calzado que se usa y conocer que muchos de los habitantes se mantienen
descalzos todo el dia, resulta muy interesante para los alumnos ya que ellos se
cuestionan comentan situaciones que ellos perciben que pueden pasar como
¢,Como caminan cuando hay sol? ¢Se lastiman sus pies con las piedras?
Conocer sobre los accesorios que se utilizan y que para ellos puede ser algo

muy normal, es tema importante y de interés para los alumnos.

En una de las actividades que realizamos en la escuela UPN, tengo presente
como este tema lo podemos llevar acabo respecto de una transversalidad el
apoyo que con materiales que se pueden implementar en el aula, en una de
varias clases se nos narraba un cuento el cual genera interés por el tema, la
participacion entre los mismos comparieros, interés, atencion; al inicio de cada
sesion se aplicaba la misma dinamica de lectura y siempre enriguecia la
participacion del grupo. De esta forma yo apliqué esta estrategia con los
proyectos que realizaban de manera bimestral obteniendo muy buen resultado
con la atencion de los nifios. Cada introduccion debe de ser creativa e

innovadora para poder desarrollar muy bien nuestra clase.

Si bien se menciona que los estandares que se pueden tomar en cuenta en el
PEP, son la lectura, la oralidad, la participacion, el uso correcto de las palabras,
son de suma importancia en el desarrollo del alumno, asi como el poder
concretar cada uno de estos aspectos que son primordiales; a su vez se

menciona lo siguiente:

El lenguaje es una actividad comunicativa, cognitiva y reflexiva para

integrarse y acceder al conocimiento de otras culturas, interactuar en
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sociedad y aprender; se usa para establecer relaciones interpersonales,

expresar sensaciones, emociones,

sentimientos y deseos; intercambiar, confrontar, defender y proponer ideas y
opiniones, y valorar las de otros; obtener y dar informacidn diversa, y tratar de
convencer a otros. Con el lenguaje, el ser humano representa el mundo que le rodea,
participa en la construccién del conocimiento, organiza su pensamiento, desarrolla la
creatividad y la imaginacién, y reflexiona sobre la creacién discursiva e intelectual

propia y la de otros (Publica, 2011, pag.41)

La importancia de poder desarrollar estas actividades para el buen
desenvolvimiento del alumno, le va a permitir un mejor desarrollo y

comprension de los siguientes campos formativos.

El uso de la transversalidad en las siguientes materias les ayuda a tener una
comprension general, le agrada poder aprender de manera creativa, y divertida.
Logrando con esto tener alumnos con mucha movilidad tanto en las actividades
y los temas que se les presenta, también el ser dinamicos permite un mejor

aprendizaje.

Aqui la presente actividad de Lenguaje y Comunicacion.

Durante la actividad mostraron interés y participacion en la clase, se explic
de las vestimentas que ellos usan como que los hombres solo es un conjunto
de manta, las mujeres faldas amplias y blusas, asi como de algunosaccesorios
que ya hemos repasando como los huaraches, la coyera (una cinta que se

colocan en la cabeza para el sudor).

Se muestran muy animados ya que para su actividad final sobre el tema ya
se les mencioné que haran un mufieco con un calcetin, representando a un
“‘Raramuri”. Algunos de los alumnos si mencionaron si cuando hace frio no

usan pantalones mas gruesos, y chamarras; respecto a estas dudas se les
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menciona que ellos ya estdn mas que acostumbrados las temporadas de afio lo

gue realizan son adecuaciones en sus viviendas para poder sobre llevar el frio.

El uso de las diversas actividades y herramientas que se usan en la clase
ya sea por las diferentes estrategias de trabajo, que no suelen ser monétonas
los alumnos se muestran muy interesados, atentos en lo que se les va a
platicar del tema, se muestran interesados, contentos, participativos incluso se
involucran en el tema lo comentan en casa y al misma tiempo ha servido de
repaso con las actividades que se insertan sobre la materia, en este caso el
repaso de las vocales. El poner a los alumnos desde diferentes espacios donde
se pueden realizar las actividades ha sido muy favorable, aqui en la escuela
“‘Miravalles” tenemos la apertura de sacar a los alumnos al parque de la
escuela, en el centro comunitario, la biblioteca etc. Eso nos da mas areas en

las que podemos realizar nuestra clase.

e Ordenamiento de las actividades que se usaran durante la clase

e Tomar en cuenta transversalidad del tema que se vera en esta
materia

e Continuar la organizacion diaria de las actividades

e Realizar un repaso de lo que se vio durante la semana para la
presentacion del proyecto de cada fin de bimestre

e Ordenar el material que se utiliza cada dia para la actividad de la
escuela “Vamonos de cultura”

e Observar a los alumnos e invitar a todos a participar, respetando su
personalidad de cada uno, debe ser espontaneo (importante no
imponer lo que tendran que presentar

e Cada uno de los alumnos elige en que momento de la clase muestra
y en qué area se queda a dar su participacion.

e Con las caminatas que realizan en nuestra comunidad podemos
repasar las vocales, con apoyo de los anuncios.

e Ambientar el aula para que los alumnos se muestren interesados en

todo momento.
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e Verificar que la actividad que realizan en el cuaderno se realice
correctamente, el uso del lapiz, el trazo de arriba hacia abajo.

e Mantener orden y limpieza en su cuaderno

e Hacer las adecuaciones pertinentes con los alumnos que presentan

dificultad o sus caracteristicas de discapacidad.

Retoman el tema de manera constante, y claro, como lo realizamos en toda la
jornada escolar durante este bimestre, les surgen preguntas de manera
esporadica. Resulta que para ellos es importante dejar bien claras estas
cuestiones que les surgen. Se preguntan codmo es que ellos no necesitan
aparatos electronicos y que tienen otras formas de divertirse, que un dia lo
aprovechan en actividades que son benéficas para toda la familia, que hay
colaboracion en los quehaceres de la casa y las responsabilidades que tiene
cada integrante: asi como caminar trayectos muy largos para tener agua, lefia

entre otras cosas.

La alumna G*;Por qué no les ponen mas tiendas cerca de su casa? les cuesta
mucho ir lejos y caminando.”

El alumno E “;COomo aprendieron a realizarse sus prendas? Nada mas se
compran su tela e hilos, ¢Quién les ensefa?”

El alumno Z“Es interesante maestra como ellos pueden colaborar en su casa,
hacer solos sus cosas y no necesitar mucho de las cosas que aqui nosotros
tenemos.”

La alumna A “Me gustaria conocer a una nifia que vive alla y que me comparta

Sus juegos que hace para no aburrirse.”

La practica reflexiva con el grupo y el punto de partida se ve pertinente tomar
en cuenta su opinion. El poder explorar otros temas que sean de interés tal
como lo aprendi en la escuela la innovacion de estrategias respecto de la
materia para asi poder llegar a la transformacion que como comunidad se

quiere lograr en el alumno, que sea critico, que conozca de sus derechos.
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Al impartirme esta materia fue muy interesante que, desde un cuento, se
desencadenaba el tema principal que se iba abordar en la clase, con algo tan
sencillo se podia ver la participacion de mis compafieras en al aula, se
mostraba interés por lo que se nos presentaba en la clase; aprendiamos
siempre algo nuevo. Eso me motivo a la realizaciéon de mi clase con interés y

pensando en los aprendizajes que quiero lograr y dejar.

CAPITULO 4. PROPUESTA METODOLOGICA.

4.1 Justificacion

La inclusién es un tema muy amplio ya que, desde hace varias décadas, se
implementan estrategias para permitir una educacion inclusiva en los espacios
regulares, se observan apoyos de docentes que son especialistas en tratar con

estos nifios que ya estan incluidos en las escuelas.

Como bien la UNESCO, hace especial énfasis en el derecho a la educacion es
primordial que los nifios y niflas cuenten con educaciéon, que la igualdad se
encuentre siempre en atenciébn y lo que les corresponde a cada uno,
recordando que la igualdad no es tratar igual a todos, sino mas bien dar
atencion que requiere cada uno pues ya que todos los nifios y nifias son
diferentes; si bien es cierto la idea es hacer transformaciones que estén
basadas en el ambito de la educacién es lo primordial para dar educacion de

calidad.

Considero necesario se pueda atender de manera mas amplia estos aspectos
de la discapacidad en los diversos niveles educativos, ya que bajo las
experiencias que he tenido, se puede desarrollar con los alumnos el

conocimiento de sus habilidades, de su independencia.
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Si bien es cierto que puede ser complicado el poder detectar las capacidades
de los alumnos, se puede dejar de lado lo académico para poder desenvolver

las areas de vida independiente y vida pre-laboral.

En la escuela que laboro tenemos lineas de accion las cuales hacen mencién
sobre dar atencion y su derecho a la educacion “Juntos valoramos la
diversidad, nuestra integridad y transformamos la comunidad”. “En Miravalles

trabajamos la inclusion para que nadie se quede sin educaciéon”

4.2 Problematica

Durante los afios que he laborado en los diferentes centros educativos, me he
podido percatar que algunos compafieros docentes se les complican y se les
hace muy dificil el poder atender a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales que les son asignados en sus grupos; sin bien es cierto que hay
muchos factores que pueden afectar pueden ser la cantidad de alumnos dentro
del aula regular, el desinterés por parte de los padres de familia y la poca

disposicion.

Es importante reconocer que suele ser complicado, ya sea por diagndstico con
el que llegue el alumno o alumna, pero deberiamos ser conscientes que
también tienen derecho a ser atendidos y de respetar su derecho a la

educacion.

Muchas de las veces buscan tener un apoyo y a veces como docentes somos

muy cortantes y poco flexibles deberiamos de contar con méas disposicion.

Continuamente los colegios sefialan a los alumnos, llegan a ser marcados,
juzgados y claro, rechazados por sus mismos profesores que los atienden en
esos momentos en el aula; muchas de las veces en la comunidad escolar
también suelen existir distinciones sobre los alumnos que se han incluido en el
ambito escolar, buscan cualquier pretexto para siempre anteponer una queja,

ya sea por conducta, su condicién, apariencia etc.
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Es necesario hacer reflexidbn sobre nuestra praxis y retomar una direccion

asertiva hacia la inclusion de los nifios y nifias.

4.3 Objetivo general

A través de las actividades con los docentes, que se encentran en la institucion
y que se desarrollen las estrategias inclusivas que se vieron durante este
tiempo, enfocado en los alumnos con discapacidad atendiendo de manera
primordial el derecho a la educacion.

4.3.1 Objetivos especificos:

e Concientizar a los docentes sobre las estrategias inclusivas de los
alumnos con alguna discapacidad, y las consecuencias;

¢ Implementar actividades basadas en el derecho a la educacion para
evitar el rezago de los nifios, nifias y jovenes, considerar a los alumnos

con discapacidad.

4.4 Hipdtesis
Que los docentes desarrollen intervenciones pedagdgicas basadas en
estrategias inclusivas para los alumnos con discapacidad y puedan garantizar

el derecho a la educacion

4.5 Contexto

Si bien es cierto en la Declaracion de Salamanca, hace mencion sobre la
educacién eficaz que deben tener con los alumnos con discapacidad, es
necesario fomentar valores para que los compafieros que se encuentren
inmersos, brindandoles apoyo, aceptacion. Y comprender que las clases que
se brindan en las aulas “regulares” no son suficientes para atender a esta

poblacion.

“La inversidbn en las escuelas especiales existentes deberia
orientarse a facilitar su nuevo cometido de prestar apoyo profesional
a las escuelas ordinarias para que éstas puedan atender a las
necesidades educativas especiales”. (Gerardo Echeita Sarrionandia,
1994)
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Las variantes que se pueden encontrar entre un pais y otro son diversas
algunos tienen mejores recursos, el documento recomienda escuelas bien
establecidas que sean integradoras, que las escuelas especiales puedan ser
formadoras de docentes; que puedan atender en las escuelas “regulares”. Que
se logren enlaces en los que los alumnos mantengan una buena educacion,

pero que las escuelas muestren vinculacion, aprendizajes.

“La gran mayoria de alumnos con necesidades especiales, en
particular en las areas rurales, carecen en consecuencia de este tipo
de servicios. En muchos paises en desarrollo se calcula que estan
atendidos menos de uno por ciento de los alumnos con necesidades

educativas especiales” (Gerardo Echeita Sarrionandia, 1994)

Se hace la invitacion a que los hombres y mujeres redoblen esfuerzos para la
creacion de programas, acordes a los nifios y nifias con alguna condicién, que
las mejoras en los programas que se realizan sean tomadas en cuenta. El
planteamiento que se expone es que todos y todas las personas cuenten con

alfabetizacion.

Contexto nacional

La educacion inclusiva lleva un proceso que nos invita a reconstruir, analizar y
saber de las mejoras que se tienen que aplicar basdndonos desde la cultura,
politicas y las acciones que realizas dentro de los planteles. El MASEE como
bien lo menciona pide una construccion del aprendizaje de brindar una buena
educacién y centrar el aprendizaje en favor de los nifios y nifias que han sido

descartados o no favorecidos para tener una buena educacion.

“ Aquella poblacién etiquetada durante tanto tiempo, como poblacion
con “necesidades educativas especiales con o sin discapacidad’ y
que no reciben la educacion apropiada en las escuelas regulares,

para aquellos alumnos y alumnas que histéricamente han tenido que
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enfrentar obstaculos para aprender, con pocas oportunidades de
cursar estudios superiores y para los alumnos y alumnas con
“fracasos escolares” debido a las insuficiencias y desigualdades del
sistema educativo y que por lo regular provienen de zonas con los

niveles mas bajos de acceso a servicios basicos” (Gomez, 2011)

Con respecto de las actitudes negativas que se presentan contantemente se marcan
tipo de acciones que pueden ser de forma discriminativa, contribuir a los prejuicios, es
necesario contribuir y pensar que todo ser humano tiene el derecho de plasmar sus
pensamientos y sus conocimientos.

Es hacer frente a los desafios y la discriminacion que sufren estas personas, y que
estan latentes en nuestras escuelas, aun y en estas épocas seguimos cargando con
perjuicios una infinidad de pensamientos negativos, que impiden el avance, para crear

espacios que sean idéneos para nuestros nifios y nifias con discapacidad.

“Perspectiva Socio-cultural del Aprendizaje. Concebir al ser humano
como un agente activo en la construccién de su propio aprendizaje”
(Gbmez, 2011).

Las barreras mas importantes que debemos de eliminar son las de nuestros
pensamientos, que solo bloquean el avance que los nifios y niflas con
discapacidad pueden tener en una mejora de vida, ser independientes
apoyarlos para que puedan lograr, objetivos que sean necesariamente
fundamentales para vivir. Es simplemente visualizar que la Educacion Especial
debe ser tomada en cuenta en la diversidad y la trasformacion, que en realidad

ese es el objetivo.

También no dice que la ensefianza debe de adaptarse a lo que necesita el
alumno, hacer cambios desde los ecosistemas en los que se le brindaran las
atenciones, fomentando el buen desarrollo del pensamiento, aterrizar que los

alumnos con discapacidad no se tienen que adaptarse a las clases,
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simplemente tendriamos que hacer las adecuaciones necesarias que cada

alumno requiere.

“Asumir el concepto de barreras para el aprendizaje y la participacion
como eje vertebral de la Educacién Inclusiva, es el punto nodal para
eliminar y/o disminuir las situaciones condiciones que gestan
actitudes de rechazo y discriminacion de los profesores, padres de
familia y los propios alumnos y alumnas, hacia aquellos sujetos

considerados “distintos”. (Gomez, 2011)

Es necesario no realizar un trabajo aislado, es momento de sumar esfuerzos que nos

ayuden a mejorar la educacién que brindamos desde nuestras aulas.

4.6 Contexto Estatal

La Alcaldia vira sus 0jos a las personas que mas lo necesitan y da apoyos a las
personas con discapacidad, para hacer esa aportacion mejore su calidad de
vida de los nifios y nifias con discapacidad.

Aun que podemos ver varios centros de atencion para las personas con
discapacidad como los débiles visuales, trastorno espectro autista, sindrome de
Down, Parapléjico, Epiléptico, Déficit de atencion por solo mencionar algunos

es necesario sumar centro de atencion ya que estos llegan a ser insuficientes.

Se puede observar que la poblacién tiene mas aceptacién hacia las personas
con alguna condicion, se comienza por reconocer el trabajo y desempefio que
pueden realizar en las empresas. La vida nos es facil para estas personas ya
gue muchos no, desarrollan su vida independiente y laboral, en muchos de los
casos los padres llegan a perjudicar los avances que puedan tener; creando

una limitacion que en ocasiones no existe.

“Proponer evaluaciones educativas de los alumnos o de la propia
escuela implica respetar los ritmos 0 avances que cada uno genere.

De esta forma las ayudas institucionales seran progresivas,
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graduales y diferenciadas de acuerdo a las necesidades de cada
caso”. (Regalado., 2004)

El crecimiento que ha tenido la ciudad, se ha podido ver que los habitantes
presentan diversos pensamientos se observan caético desenvolvimiento de los
traslados, la poblacibn aumenta. Y eso representa un gran obstaculo; ya que
impide la atencién adecuada ante tanta poblacion. Es dificil comprender las
diversas y diferentes dinamicas familiares, sociales y en este caso hasta
escolares, lo que se sigue buscando es dar una educacion de calidad, buscar
los vinculos adecuados para la atencidén de los nifios y nifias a la educacion

especial.

La escuela abierta a la diversidad tiende al reconocimiento y atencién
de todos los alumnos, busca transformar sus espacios educativos y
tiene como prioridad establecer los fundamentos de una institucion
donde se tengan las mismas experiencias, oportunidades de
participacion y aprendizaje, independientemente de las diferencias

entre alumnos, docentes, familias y contextos. (Regalado., 2004)

Desde este momento tenemos presente el trabajo que se debe hacer para la
inclusion y las modalidades que se requieren para una mejor educacion, no es

facil, pero se parte del escenario con el que contamos en la ciudad.

4.7 Sensibilizar a los docentes

Si bien se sabe, con mejores actitudes podemos hacer un mejor desempefio
con los alumnos, con los docentes es primordial dejar de lado nuestra situacion
personal ya que eso nos va a brindar un mejor desenvolvimiento con los
alumnos, a los que tenemos que dar atencion.

Las actitudes como docentes son la parte medular que tiene suma importancia

para que se pueda desarrollar de manera adecuada los modelos educativos.

“La actitud positiva permite afrontar una situacién enfocando al individuo

Unicamente en los beneficios de la situacidon que atraviesa y, enfrentar la
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realidad de una forma sana, positiva y efectiva. A su vez, la actitud negativa
no permite al individuo sacar ningun provecho de la situacién que se esta

viviendo lo cual lo lleva a sentimientos de frustracion” (Loya, 2015)

Es necesario mantener una buena disposicién, aplicar los conocimientos
adquiridos durante estas sesiones, reconocer lo que nuestros alumnos con
discapacidad requieren; brindar la atencién necesaria para que se haga valer
su derecho a la educacion.

Saber el momento propicio para que los alumnos sean incluidos en los
espacios escolares, mantener capacitacion contante sobre estrategias
innovadoras y que favorezcan los aprendizajes de los alumnos. Al momento de
la sensibilizacién hacia los docentes se les hace énfasis en las actitudes que
deben tomar ante las situaciones de atencion a los alumnos, padres de familia;
sigan siendo pacientes, constantes, respetuosos, atentos, no dejar de lado los
limites que esto con lleva ya que también, no es necesario involucrarse en
amistades, que puedan desviar la atencién profesional que va a recibir por
parte del profesor.

Es necesario reconocer que al estar incluidos los alumnos en la escuela, en
areas especificas, se esta atendiendo a los alumnos en pequefios grupos en
donde reciben atencién por parte de dos docentes o uno de acuerdo a las
necesidades del grupo. Integrarlos en actividades generales como educacion
fisica, comisiones, artisticas favorece su desenvolvimiento.

Es necesario reconocer su dedicacion y la valoracion que realiza el docente
para que desarrolle una buena colaboracion y el sentido de pertenencia,
vocacion, hacer sentir al alumno seguro, haciendo que los alumnos sean
cumplidos con sus actividades, que su asistencia a clases sea constante; estar
pendiente cuando no asiste, proponer actividades ludicas y académicas,
fomentar que los padres se involucren con lo que realiza el alumno.

La sensibilizacion forma parte de la cultura inclusiva y con esto promueve
buenas actitudes, de cortesia, respeto, con valores, y manejo de tolerancia
ante las personas con discapacidad. Con resultados favorables en la

convivencia, la empatia, la aceptacion de lo que hay en nuestra sociedad.
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Como docentes debemos conocer de nuestros alumnos, planeando nuestras
actividades, emplear estrategias de ensefianza, aplicar el trabajo colaborativo,

mantener el equilibrio y el entusiasmo, la alegria.

4.7.1 Estrategias inclusivas

Se centra en los aprendizajes de las nifias, nifios y jévenes con discapacidad,
de esta forma se garantiza su derecho a la educacion; independientemente de
su condicion, capacidad, necesidad, estilo de aprendizaje.

El entorno de nuestra aula puede servir de apoyo y tener beneficios cognitivos,

gue pueden agregarse al trabajo sensible, en donde intervengan sus sentidos.

“Las dimensiones inclusivas del derecho a la educacién se reflejan
mas especificamente en la recomendacion revisada relativa a la
ensefianza técnica y profesional, en la que se estipula que dicha
ensefianza ha de ser accesible a los minusvalidos y a los grupos
menos favorecidos desde el punto de vista social y econémico, como
los inmigrantes, los refugiados y los miembros de minorias
(comprendidos los pueblos indigenas), y a los jOvenes
desfavorecidos y marginados, a fin de que se integren mas
facilmente en la sociedad” (UNESCO, 2008)

Que los materiales que se utilicen tenga beneficio hacia los aprendizajes de los
alumnos, en cualquiera de sus condiciones. Recordemos que el aula de
implementarse una educacién cooperativa, aprendizaje cooperativo, resolucion
de problemas y una ensefianza eficaz.

Los complementos que podemos usar en las estrategias inclusivas es el canto,
la mdusica, actividades fisicas, artisticas (teatro, danza, pintura), festejos
culturales y de la comunidad, actividades del ecosistema que hay en los
entornos naturales (parques, viveros, huertos etc.).

Los recursos digitales son un apoyo en las estrategias inclusivas como lo son
los videos, podcast de audio, presentaciones, libros digitales, juegos. La
aplicaciébn correcta y con tiempos establecidos las actividades que se

desarrollan con los alumnos benefician.
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Las estrategias crean motivacion en los alumnos y el interés hacia el contenido
gue se quiere dar a conocer, los recursos didacticos brindan un gran apoyo a
los docentes y padres de familia y sirven de guia en los aprendizajes.

Es importante mostrar flexibilidad en los ambientes académicos, asi como
fomentar el respeto la utilizacion de diversos formatos de aprendizajes,
agregando la creatividad buscando el compromiso de los alumnos y la
participacion sistematica.

Al ser inclusivos se interesa apoyar las necesidades de cada alumno y ser
flexibles por parte de los docentes, conocer los recursos con lo que se cuentan,
los tiempos y los espacios, aplicando las actividades en todos los espacios y
ambientes con los que cuenta la escuela. Hacer espacios accesibles, aplicar un
lenguaje apropiado, los deportes son importantes en el momento de la
inclusién, fomentar el debate en el grupo.

El docente debe mostrar carifio, aceptacion, a las expectativas de los alumnos
y el reconocimiento de sus responsabilidades de los alumnos y su autonomia.
Respecto de las estrategias inclusivas sera necesario que el docente conozca
del grupo que esta atendiendo, realizar su diagndstico desde un primer

momento; para su desempefio durante el ciclo escolar sea el adecuado.

4.7.2 Discapacidad

Una discapacidad es una afecciéon del cuerpo o la mente (deficiencia) que hace
mas dificil que la persona haga ciertas actividades (limitrofe) que al momento
de interactuar con los que le rodean suele tener restriccion y participacion.
Respecto como la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) ha mencionado
que la discapacidad es un fenbmeno complejo que refleja una relacion estrecha
y limitada por las caracteristicas que presenta el ser humano y su entorno que
le rodea y donde vive.

Las discapacidades se refieren a la deficiencia que presenta la persona con
alguna condicion la cual puede ser por ejemplo: limitaciones para aprender,

hablar, caminar, motricidad u otra actividad.

“El objetivo de este convenio fue la necesidad de asegurar, tanto en

las zonas rurales como urbanas, la igualdad de oportunidades y de
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trato a todas las categorias de personas invalidas en materia de
empleo y de integracion en la comunidad, promoviendo la
readaptacion profesional de la persona invalida para obtener y
conservar un empleo adecuado y progresar en el mismo incentivando

la integracion o la reintegracion en la sociedad”. (Rios, 30 -10- 2015)

La UNICEF Define a las personas con discapacidad como “aquellas que tienen
dificultades fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo y que, al
interactuar con diversas barreras que se les presentan en su entorno y vida
social”, pueden ver impedida su participacion plena y efectiva en la sociedad,

en igualdad de condiciones con los demas.

En los entornos escolares podemos ver diversas discapacidades con las cuales
se tienen que dar estrategias inclusivas a los alumnos que requieren atencion y
el derecho a la educacién. Una de la discapacidad que se ven mas

frecuentemente en el aula son nifios y nifias con sindrome de Down y autismo.

“El autismo es un trastorno generalizado del desarrollo que se
caracteriza por la presencia de alteraciones en tres grandes areas:
(1) en la interaccidon social, (2) en la comunicacion y (3) en la
flexibilidad conductual, cognitiva y de intereses. El autismo es un
trastorno muy diverso por la variedad de “sintomas” y por los
multiples grados de afectacion que presentan los sujetos; aunque en
todas las personas autistas se observan alteraciones en las tres
areas antes mencionadas, cada uno es completamente diferente a
los demas en cuanto al nivel de gravedad, por ésta razén se ha
establecido el concepto de “espectro autista”. Un espectro es una
distribucién ordenada de las cualidades de un fendbmeno u objeto,
por lo tanto se llama espectro autista al extenso “abanico” de
indicadores de autismo desde sus manifestaciones mas severas”
(Ramirez, 2015)

74



Si bien, es cierto que el abanico de indicadores que presenta un nifio autista,
se ve desde los nifios que pueden ser agresivos desde temprana edad si ho se
le da un tratamiento adecuado y de atencion el nifio puede seguir siendo
agresivo con las personas que le rodean y auto-agredirse en su adolescencia y
vida adulta.

Se han observado casos en que los alumnos que reciben atencion aprenden
conductas favorables en su desenvolvimiento social, algunos se muestran muy
tranquilos y desarrollan habilidades de autonomia, algunos les favorecen los
aprendizajes académicos.

La convivencia que se logra con los alumnos con esta condicion, en actividades
generales con los alumnos “regulares”, se muestran con disposicion y

flexibilidad a convivir con los alumnos.

El aprender en esta trayectoria de los alumnos con sindrome de Down, se
comprende que cunado son atendidos a tiempo pueden llevar una vida
funcional.

Se integran los aprendizajes académicos con ellos, reforzando siempre la vida
independiente y pre-laboral.

Los tratamientos que se ofrecen ayuda a su capacidades fisicas e intelectuales,
en la mayoria de los casos ayuda a mostrar su maximo potencial, por eso es

prioridad que tengan una atencion a temprana edad.

Todo el mundo tiene unas creencias previas sobre lo que es el
retraso mental, la deficiencia intelectual, el “mongolismo” como
antiguamente se denominaba, que se activan de manera instantanea
y automatica en cuanto alguien piensa en el sindrome de Down o ve
a una persona con trisomia 21. Pueden basarse en experiencias
infantiles, en vivencias personales, en opiniones de otras personas 0
en lo que se ha aprendido o estudiado; es decir, su origen puede
fundamentarse en experiencias directas o indirectas (Rodriguez E.
R., 2012)
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4.8 Derecho a la Educacion

El reconocimiento de sus derechos de manera general ha sido importante que
lo reconozcan, que tienen derecho a salud, vivienda, buen trato, a una familia y
el derecho educacion y no se excluidos de los diversos espacios recreativos.
Dentro de la institucion escolar se realizan asambleas en donde se les da a
conocer sobre sus derechos en ocasiones se recibe el apoyo de la “REDIM”
(Red por los derechos de la Infancia en México) los alumnos tienen
participacion en el parlamento anual.

Como también sabemos que contamos con diversas organizaciones que velan
por los derechos de los nifios que se mantengan una atencién responsable
desde los padres de familia hasta las instituciones; el derecho a la educacién
es fundamental y evitar la exclusion de estos espacios educativos es con lo que

dia a dia se tiene que lidiar.

“Crear y/o fortalecer un (Sub) sistema de informacion estadistica
sobre nifios, nifilas y adolescentes con miras a obtener datos
estadisticos desglosados de calidad y desagregada, que sirva de
base para la formulacion de politicas especificas y adecuadas a las
necesidades de los nifios, nifias y adolescentes de diferentes

edades, sexo, origen étnico y residencia”(México, 2013)

El seguimiento y los avances que se pueden dar sobre la garantia de los
derechos y la atencién educativa que deben tener los nifios, nifias y jovenes
con discapacidad, de acuerdo a los registros que se han realizado por parte del
INEGI menciona que las personas con discapacidad son menos favorecidas en
este aspecto de la atencién Educativa.

A un y en estos tiempos hay padres de familia que se avergienzan de sus
familiares los mantienen en casa, consideran que no es necesaria su asistencia
a la escuela. Los padres reconocen los avances que logra su hijo hasta que

asiste a la escuela; tardan en aceptar la condicién que tiene su hijo o hija 'y por
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tal motivo pierden tiempo en buscar espacios escolares en donde si se les
puede dar atencion y cumplir con su derecho a la educacion.
Asi, las encuestas son también una fuente a tener en cuenta para la
obtencion de informacion, aungue es claro que deben existir cambios
en la metodologia utilizada en los procesos de recoleccion y
procesamiento, para que visibilicen a la poblacién de nifias, nifios y
adolescentes y los datos relacionados con ellos se presenten de
forma desagregada. (México, 2013)

Garantizar que los alumnos cuenten con espacios oportunos, maestros que
puedan atender en espacios adecuados y dignos para los alumnos con alguna

condicion.

4.8.1 Educacion Popular y de trasformacion

El presente proyecto de intervencién se fundamenta en la teoria de Paulo
Freire que sefiala que la educacién debe tener un libertad de expresion en
donde los alumnos ejerzan sus derecho y los reconozcan, es por ello que en la
escuela los alumnos y alumnas son portadores de la palabra en donde se les
da la oportunidad de elegir, proponer aplicar sus diversos puntos de vista que
estan viviendo, en beneficio de la comunidad escolar y comunitaria, es por ello
que el desempefio que presentan nuestro alumnos es de hacerlos conscientes
del mundo que les rodea; con ideas renovadoras y generadoras de
aprendizajes positivos y tener la concepcién problematizada a resolver en las

circunstancias en las que hay que levantar la voz.

“La Educacion es un acto de amor, coraje; es una practica de libertad
dirigida hacia la realidad, a la que no teme; mas bien busca

transformarla, por solidaridad, por espiritu fraternal” (freire, 1965)

En las actividades que se realizan se generan preguntas que suelen ser
transformadoras y que van acompafiadas en el ejercicio docente que

realizamos en el aula; explicamos cual es la transformacion que se logré.
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La realizacion de generar transformacion abarca desde nuestra comunidad
educativa y los alrededores de nuestra comunidad, y lo que queremos lograr en
cada espacio que asistimos: el aseo de las calles mas concurridas, brindar
informacion importante que sea de beneficio, participacion cultural, deportiva

etc.

Simplemente la postura que se toma es la de luchar por las injusticias y la
exclusién. Desde nuestra perspectiva educativa aplicamos la pedagogia critica,

el derecho a la educacion, integracion de la educacion popular, la solidaridad.

Sabemos cdmo escuela que
e No hay recetas, si no busquedas méas consientes
e Tampoco hay férmulas; sino mas bien caminos que transitan y las

experiencias que analizan el rumbo.

Es un anhelo y compromiso de crear y trasformar una comunidad educativa al
servicio de los nifios, nifias y jovenes mas necesitados, especificamente, por
los discapacitados. Desde ahi luchamos por vivir los valores de justicia y de
libertad, para cambiar en nosotros mismos y en nuestra comunidad todo

aquello que amenaza la vida digna y esperanza de todos.

Nuestro punto de partida es desde nuestra realidad de la comunidad,
especialmente los signos de muerte: pobreza, injusticia, adicciones, violencia,
desintegracion familiar, desempleo, migracion, exclusion escolar, etc. ¢ Cémo lo
queremos lograr? Siendo un proyecto alternativo, ya que ofrece ser
esperanzador, liberador, solidario, popular, formativo. Logrando un proceso de
conversion personal y comunitaria que nos lleve a trasformar los signos de

muerte en signos de vida; el amor, la justicia y la libertad y vivir con dignidad.
Se retoma la idea en la sesion la realizacion de la parte reflexiva, tomando los

principios que el fundador de las escuelas Maristas Marcelino Champagnat:

tener humildad, sencillez y modestia.
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4.8.2 Marcelino Champagnat

Marcelino decia a un hermano director: “Me pregunta que medios
debe emplear para acertar en su empleo y mejorar su escuela. Estos
me parecen los mejores... preocupese especialmente de los nifos
pobres, de los mas ignorantes, de los menos capacitados. Trate a
estos nifios con suma bondad pregunteles con frecuencia y no tema
manifestarles en todo momento que los quiere mas por que se haya
mas desprovistos de privilegios y bienes naturales. Los nifios pobres
son para una clase, lo que los enfermos para la comunidad: causa de
bendicion y prosperidad cuando se les mira con los ojos de fe y se
les trata como a miembros dolientes de Jesucristo” (Misidon Educativa
Marista pag. 116. Discipulos de Marcelino Champagnat) (Ramirez,
2015)

Porque es importante, no perdemos de objetivo de atencion de los alumnos y
sobre todo de los tienen alguna condicion que les hace mas complejo tener el
derecho a su educacién, en donde son segregados de otros espacios; recordar
gue somos sembradores de esperanza valorando a cada uno tal como es,
elevar el auto estima de cada alumno delgrupo, ponderando sus habilidades,
dar un trato respetuoso, generando un ambiente de motivacion, ayudando a

denunciar cualquier violacién a sus derechos.

Recordar que la idea en la inclusion de alumnos con NNE es favorecer las
capacidades y necesidades de los alumnos mediante la aproximacion al poder
permanecer en un grupo regular de acuerdo a sus caracteristicas, utilizando la
aplicacién de estrategias ludicas, académicas, sociales e individuales; para
lograr su independencia y productividad de acuerdo a su capacidad dentro de

la sociedad.

Es importante,bajo el objetivo que Paulo Freire en el que menciona despertar el
sentido de busqueda y creatividad, debemos ser sujetos activos en proceso
educativo trasformador.

“‘El educando objeto de manipulacion, de los educadores que

responden a su vez, a las estructuras de dominacién actual. Educar
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entonces a todo lo contrario a “hacer pensar”, y mucho mas aun es la

negacion de todas las posibilidades transformadoras” (freire, 1965)

Se busca crear nuevas ideas, tomando en cuenta a los alumnos que estan
integrados en un grupo regular y los que estén en el area de K'intum. Que
reflexionen los profesores sobre su praxis y lo que han dejado de lado. Que es

importante seguir transformando la integracion de los alumnos en la sociedad.

4.9 Propuesta de intervencion

El presente proyecto busca lograr una sensibilizar a los docentes y dar

retroalimentacion de manera constante con los docentes, respecto a la

importancia de una educacion inclusiva __que se enfoque en atender a los

alumnos con discapacidad, y concientizar sobre la importancia de preocuparse

por el derecho educacion de los alumnos, sin olvidar la atencién a los nifios y

nifias con discapacidad a fin de que esta sea lo mas personalizada posible y

tener acercamiento a las necesidades que nos solicitan.

Por eso considero prioritario que reflexionemos sobre nuestra praxis, para
favorecer cada ciclo escolar, el desempefio de atencion a los alumnos con

discapacidad.

El taller que se pretende trabajar, sera con los profesores que se encuentran en
el plantel que laboro, tomando en cuenta ambas secciones. Ya que el rol que
desempefiamos es por afio y todos podemos pasar por un diferente grado o

seccion.

Las actividades se van a desarrollar en el salon de usos mudltiples que se
encuentran en el plantel. Tomando en cuenta que el espacio cuenta con
ventilacion, es amplio, cuenta con pantallas para la proyeccion de videos que
se necesiten para iniciar las actividades. Por lo regular, es un espacio que se
utiliza para las reuniones generales, pero de ser necesario, se pueden utilizar

alguno de los dos patios de la escuela.
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El trabajo seria en una sesion cada fin de mes, seran 10 en total, con una
duracién aproximada de 40 a 45 minutos cada una. En el trabajo se deberan
incluir ambas secciones de la escuela para priorizar la sensibilizaciébn hacia

todo el equipo docente.

En cada una de las sesiones se dard una pequefa introduccién sobre el tema
que consolide el fin de la actividad. Se planean implementar actividades
dinamicas y de juego en las que se puedan integrar los maestros que
laboramos en el plantel y también, buscar espacios propicios para la

sensibilizacion.

Los temas previstos de las cuatro primeras actividades seran:

Fase 1. Diagndstico

Como en la mayoria de las actividades que se realizan en la escuela, se
pueden medir los resultados con una evaluacién al finalizar, las actividades que
se proponen para sensibilizar realizando un diagnéstico inicial mediante
algunas preguntas sobre la vision de la discapacidad y el conocimiento que
tienen los docentes y, finalmente, una evaluacion sobre los cambios en la

practica docente que se generaron a partir de la intervencion.

Las respuestas de los compafieros profesores; en las cuales se podra
observar y expresar en las preguntas que van a responder del siguiente
cuestionario, para indagar sobre lo que se considera importante afianzar. De
esta forma podemos para volver a aplicarlo en otro ciclo, tomando en cuenta
las opiniones y las implicaciones que hay en el aula, que cada uno ha tenido en

ese momento.
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4.9.1 Fase 1. Cuestionario Diagndéstico

Contesta las siguientes preguntas

Cuestionario de Diagndstico

=

¢, Qué es para ti la inclusion y porque son importantes?

Comenta brevemente como abogaste en un lugar de trabajo, ante una
injusticia de inclusion.

¢ Consideras que los maestros deberiamos evaluar a todos los alumnos con
el mismo método?

¢ Cudles son los beneficios de la inclusion en las escuelas?

¢ Conoces cual es el objetivo de atender a nifios y niflas con necesidades
educativas especiales, en la escuela?

¢ Te encuentras de acuerdo con los objetivos que tiene la escuela sobre la
inclusién?

¢Tienes claro que la escuela tiene que brindar seguridad, un entorno
saludable? Describe ¢Por qué es importante?

¢ Estas de acuerdo que los maestros se tienen que especializar para atender

y dar respuestas para sus estudiantes? ¢Por qué?

En el siguiente documento se han tomado las referencias y la informacion

tedrica que aparece en cada uno de los cuadros de las fases (Cordinacion

Nacional del Servicio Profecional, 2016)decidi tomar estas las estrategias de

este libro ya que me parecieron adecuadas para implementar y las actividades

gue se realizaran con los docentes, son estrategias son de mi autoria.

82



4.9.2 Fase 2. ¢Por qué dar diversidad e inclusion en el aula?

Nombre del docente: Mariana Espinosa | Planeacién: Diversidad e inclusiéon en el aula
Gordillo
Campo Formativo y Aspecto Competencias a desarrollar
Desarrollo personal y social Reconoce sus cualidades y capacidades, y desarrolla
su sensibilidad hacia las cualidades y necesidades de
otros.
Aprendizajes Esperados Saberes previos Producto Final

Identifica que los seres | Reconoce y tiene los antecedentes de | Reflexiona sobre las mejoras
humanos son distintos y | los nifios y las niflas con | que debe hacer hacia su
gue la participacion de | discapacidad, las que se encuentran | praxis y ser tolerante vy

todos es importante para | en su entorno y otros contextos. flexibles con las personas con
la vida en sociedad. discapacidad.

Situaciones de Aprendizaje Organizacién del
Para iniciar: Ofrecer un preambulo (colaborar, compartir y expresar) acerca del trabajo
tema que veremos el dia de hoy, el propdésito sera identificar la intencion e 2 horas
desarrollando de actividad, con dinamica en lluvia de ideas. ¢ Organizacion de
¢, Qué significa la inclusion educativa? ¢ Por qué surge la inclusion educativa? un cuadro
¢ Qué implicaciones tiene la inclusion educativa en el aula? informativo
Para continuar: Nuestro analisis , nos permitira jugar la actividad: sobre las
“el comparfiero que no participa” préacticas
Vamos enumerar a los compafieros del 1 al 5 para la conformacion de los educativas
equipos, al estar los equipos, se le llamara a cada uno de los integrantes de inclusivas
cada equipo dandole indicaciones muy precisas. Para la realizacion de su e video

trabajo en equipo, él no podra hablar; regresara con su equipo.

Revisaran la informacion de la Doctora Rosa Blanco Hacia Una Educacién
Inclusiva - Rosa Blanco Guijarro [j3novg7do5Id] (idoc.pub)

¢A qué se refiere cuando menciona derecho a la educacion inclusiva y este que
le adiciona el derecho a la educacion? ¢Qué diferencias existen entre
segregacion, integracion e inclusion? ¢ Cuales son los cuatro elementos de la
inclusion educativa? ¢ Qué aporta la diversidad de los alumnos del grupo al
proceso ensefianza aprendizaje? A qué se refiere las “barreras de aprendizaje
y la participacion”?.

Durante el intercambio de ideas veremos qué sucedi6 en cada equipo.
Compartiran sus respuestas con el resto de los equipos y serd momento de
construir y mejorar la practica docente.

Para finalizar: Cada equipo expondré lo que realizé, se comentara si tuvieron
alguna dificultad, y expongan si detectaron alguno de sus comparieros con
discapacidad “mudo”.

Resolveran el siguiente cuadro

(Cordinacion Nacional del Servicio Profecional, 2016) “Talleres sobre inclusion
educativa”

Practicas inclusivas Practicas inclusivas
¢, Qué se hace en la escuela? ¢ Qué podria hacerse en la escuela?

¢,Qué podria hacerse en el aula?
¢ Qué se hace en el aula

Compartir el cuadro con el equipo Docente.

Tipo de evaluacion
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https://idoc.pub/documents/hacia-una-educacion-inclusiva-rosa-blanco-guijarro-j3novg7do5ld?msclkid=b53a6b6ece6011ec81ebe64fe25bc031
https://idoc.pub/documents/hacia-una-educacion-inclusiva-rosa-blanco-guijarro-j3novg7do5ld?msclkid=b53a6b6ece6011ec81ebe64fe25bc031

La observacion
El apoyo entre compafieros
El desarrollo de su actividad que se les asigno

Crear una evaluacion desde un enfoque hacia la discapacidad para que
enriquezca el trabajo educativo. Visualizar de manera constante los procesos
de atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales, realizacion
de un video informativo que nos ayudara a tomar en cuenta que las actividades
deben realizar ciertamente estructuradas (orden riguroso, compresion,
estimulos visuales, explicacion clara y sencilla, mirando a los ojos, gesticulando

y vocalizando)

4.9.3 Fase 3. ;Qué es lainclusion?

Conocer de los trabajos que sean realizados desde la informacion internacional

y nacional que sustentan practicas inclusivas desde la educacion basica

Realizacion de diapositivas, que contendran informacion muy breve sobre el

tema de esta sesion.

Nombre del docente: Mariana | Planeacidon: ¢Qué es la inclusién?
Espinosa Gordillo

Campo Formativo y Aspecto Competencias a desarrollar
Desarrollo personal y social Establece relaciones positivas con otros,
basadas en el entendimiento, la aceptaciény la
empatia
Aprendizajes Saberes previos Producto Final
Esperados

Acepta  gradualmente | Sabe de documentos que le | Retomar, recordar vy
las normas de relacion y | brindan informacion sobre la | aplicar lo prendido en las

comportamiento inclusion actividades en el aula y
basadas en la equidad y como docente.
el respeto, y las pone en
préactica.
Situaciones de Aprendizaje Organizacioén del

Para iniciar: Lectura “el pato en la escuela” trabajo
De manera individual reflexione y mencione la necesidad de e 2horas
desarrollar una practica docente que reconozca las caracteristicas y e Videos
el proceso de aprendizaje de los alumnos. e PDF

e Internet
Para continuar: En equipos, analizar algunas ideas centrales de e Cuento

algunos acuerdos que México ha firmado junto con otros paises.
e Conferencia mundial de educacion para todos: Satisfaccion
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de las necesidades basicas de aprendizaje, celebradas en
Jomtien (Tahilandia) en el afio de 1990. Buscar los tres
problemas que se analizaron en esta conferencia.

¢ Se menciona que antes se podia apreciar que la educacion
era limitada o inexistente, se restringe.

¢ Enlas zonas marginadas se podia ver personas con alguna
condicién, ademas de tomar en cuenta los grupos étnicos
mujeres y nifias eran exentas de recibir algun tipo de
educacion.

e Conferencia mundial sobre necesidades educativas
especiales: acceso y calidad realizada en 1994 Salamanca,
Espafia.

Aborda la necesidad de promover e impulsar “sistemas
educativos inclusivos” para ello proclama que:
Todos los nifios de ambos sexos tienen derecho a la
educacion y debe darles oportunidad de alcanzar y
mantener un nivel aceptable de conocimientos
Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y
necesidades de aprendizaje que le son propios
Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas
aplicados de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas
diferentes caracteristicas y necesidades.

4.9.4 Preguntas relacionadas

e Foro mundial sobre educacion para todos desarrollos de
Dakar (Senegal) en el 2000
Adopta un marco de accién orientado a garantizar el
derecho a la educacién de calidad plantea los siguientes
objetivos
Expandir y mejorar el cuidado infantil y la educacién integral
integrales especialmente para los nifios y nifias mas
vulnerables y en desventaja
Asegurar que para el 2015 todos los nifios y las nifias,
especialmente en circunstancias dificiles accedan y
completen una educacién primaria gratuita, obligatoria y de
buena calidad

Mejorar en un 50% los niveles de alfabetizacion
Eliminar las disparidades de género en educacién primaria 'y
secundaria para el 2005

(Cordinacion Nacional del Servicio Profecional,

2016) “Talleres sobre inclusion educativa”

Para finalizar: Realizacién de equipos de maestros para poder
compartir si trabajo, cada integrante del equipo tendra una
discapacidad (mudo, sordo, cojo, ciego, manco) es momento de que
compartan su trabajo con el resto de las binas o simplemente
resumir los planteamientos de la normativa internacional. ¢Se les
dificulto realizar la actividad con sus discapacidades? ¢ Cémo lo
resolvieron?

Tipo de evaluacién
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La observacion
El apoyo entre compafieros
El desarrollo de su actividad que se les asigno

4.9.4 Fase 4. ;Por qué dar atencion a los alumnos con discapacidad?

Introducir a los docentes en el concepto de la inclusién educativa, reflexionar

sobre los desafios a superar dentro de la escuela.

Realizacion de un cuadro informativo sobre las practicas educativas inclusivas

Nombre del docente: Mariana | Planeacion: ¢Por qué dar atencion a los

Espinosa Gordillo alumnos con discapacidad?
Campo Formativo y Aspecto Competencias a desarrollar
Desarrollo personal y social Acepta a sus compafieras y comparfieros como

son, y aprende a actuar de acuerdo con los
valores necesarios para la vida en comunidad y
los ejerce en su vida cotidiana

Aprendizajes Saberes previos
Esperados

Producto Final

Actia conforme a los | Conocen de algun familiar, | Saber que podemos estar

valores de colaboracion, | alumno que tiene alguna | en el

lugar del otro, y

respeto, honestidad y | discapacidad. reflexionar como pueden
tolerancia que permiten sentirse los alumnos que
una mejor convivencia. atendemos.
Situaciones de Aprendizaje Organizacién del

Para iniciar: Ver los siguientes videos trabajo

e Brandon, uno mas del equipo e 1hora30

e Los colores de las flores minutos
Compartir experiencias docentes que has tenido desde su e Videos
experiencia Docente. e Hojas

Para continuar: Dialoguen en equipos las siguientes preguntas
En plenaria respondan ¢ Cual es el mensaje que nos dan los
videos? ¢ Cuales son las ventajas y desventajas?Ademas de la
evaluacion del alumno ¢,Qué otros aspectos deben considerarse
en esta evaluacion?

Para finalizar: Tendran que organizarse en equipos habra en
toda la escuela cinco frases que conforman el rompecabezas que
se le asigno a cada equipo, tendran que ir todos juntos a cada
area de la escuela, para buscar su pieza no se pueden separatr,
ademas contaran con un integrante que es “invidente”; ;Buscar
las estrategias mas adecuadas para lograrlo? Compartir su
experiencia con esta discapacidad para los compafieros y para
quien era el invidente.

(Cordinacion Nacional del Servicio Profecional,

2016) “Talleres sobre inclusion educativa”

e plumones

Tipo de evaluacion

La observacion
El apoyo entre compafieros

86



El desarrollo de su actividad que se les asigno

4,95 Fase 5: Los procesos de atencidon en la escuela.

Acepta a sus compafieros con las condiciones que presenta, prestar atencion
en lo que requiere ser flexible. El actuar respecto de sus valores, de respeto y

honestidad.

Nombre del docente: Mariana | Planeaciéon: Los procesos de atencion en la

Espinosa Gordillo escuela
Campo Formativo y Aspecto Competencias a desarrollar
Desarrollo personal y social Acepta a sus comparfieras y compafieros como

son, y aprende a actuar de acuerdo con los
valores necesarios para la vida en comunidad y
los ejerce en su vida cotidiana

Aprendizajes Saberes previos Producto Final
Esperados

Actia conforme a los | Comprende que hay una | Sensibilizacion al practicar
valores de colaboracion, | intencion al atender en una | actividades que se realizan
respeto, honestidad vy | escuela regular a un alumno o | con comparieros que

tolerancia que permiten | alumna con discapacidad. presentan alguna
una mejor convivencia. discapacidad.

Situaciones de Aprendizaje Organizacioén del
Para iniciar: Responder de manera individual la siguiente trabajo
pregunta ¢ Coémo apoyar a un nifio o nifia con discapacidad e 1hora30
motriz? Es importante reafirmar que cuando hay compromiso y minutos
la real conviccion por atender una educacion inclusiva y de e Pelotas y
calidad, se logran muchos avances. balones para
Acomodar a al equipo docente en herradura para poder los juegos en
compartir lo que cada uno respondi6 en su pregunta. patio
Para continuar: Realizacion de equipos en donde tendran un e Evaluacioén

compainiero con discapacidad motriz “uso de silla de ruedas”.
Salir al patio y cada equipo tendr& asignado un juego voleibol,
futbol, basquet bol, handball.

Al finalizar el juego, comentar ¢ Cémo lo pudieron desarrollar con
su compafiero con discapacidad?, ¢ Como lo integraron?

Para finalizar: Responder las siguientes preguntas
Resultaron adecuados los Si No
Propdsitos
Contenidos
Actividades
Material
Metodologia

G| WIN|F-

Gracias por tu participacion.

Tipo de evaluacién

La observacion
El apoyo entre compafieros
El desarrollo de su actividad que se les asigno
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4.10 Calendario

Tema Inclusion de alumnos y alumnas con discapacidad.

Objetivo Sensibilizacion a los Docentes.

Aprendizaje Esperado | Una Enseflanza cooperativo, aprendizaje cooperativo, ensefianza
eficaz.

Duracion Seran cuatro sesiones, cada una tendra una duraciéon de 2 horas.

Actividad Serdn de informacidn y dindmicas.

Calendario

Dia Mes Actividad

1 Septiembre Diversidad e inclusién en el aula

2 Octubre ¢, Qué es la inclusién?

3 Noviembre ¢ Por qué dar atencién a los alumnos

con discapacidad?
4 diciembre Los procesos de atencion en la escuela

4.11Conclusion

Los principales resultados que se dieron en este trabajo fueron favorables en
poder sensibilizar a los docentes después de aplicar diversas actividades que
se realizaron en sesiones en donde pudieron compartir sus experiencias,
visiones y aplicacion de sus estrategias en el aula. El donde los docentes
observaran que es muy necesario ser flexibles, mostrar empatia, y que sirve de
apoyo para los alumnos que tienen alguna condicion y llegan a la escuela con
la necesidad de ser atendidos y bien recibidos, orientar a los padres de familia
para que la situacion que viven pueda ser dirigida entre los docentes y padres
de familia.

Se observaron diversos factores que en muchos de los casos suelen ser una
barrera de atencion para los alumnos con discapacidad, los espacios en las
aulas, materiales, docentes que estén dedicados a atender a los alumnos.

La labor que se hace para dar atencion e inclusibn a los nifios con
discapacidad desde la primaria hasta la preparatoria, suele ser un alivio para
los padres de familia en donde se realizan las estrategias inclusivas, a pesar de
las cuestiones econdmicas que vive cada familia en el plantel se da atencion
con colegiaturas accesibles, Como apoyo a los padres de familia.
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La prioridad en este caso es que se vele por que el alumno con discapacidad
tenga su derecho a la educacién, todos nos mantenemos involucramos en
hacer que los alumnos con discapacidad tengan atencion escolar. Recordemos
qgue los alumnos que presenten factores de conducta que puedan afectar su
aprendizaje, se le debe dar la oportunidad de ser atendido, para poder mejorar
su conducta con el apoyo de su familia ir dirigiendo un trabajo colaborativo;
mantener la observacion en todo momento que el trato entre sus iguales se de
respeto, tolerancia y vigilar que no se presente el bullying.

Los docentes modificaron sus conductas y la atencion que deben brindar
basada en los valores y el respeto, las sesiones mejoraron las actitudes
negativas de los profesores. El uso de las adecuaciones curriculares en aula
regulé la mejora del desempefio docente, cambiaron la percepcién que por un
momento fueron perdiendo, realizaron aportaciones en la mejora general en
atencion a los alumnos con discapacidad, respetando su derecho a la
educacion.

Recordando que los resultados ofrecen sugerencias para la mejora de la
atencion y la inclusion de los alumnos con discapacidad, la sensibilizacion de
los maestros a la atencion adecuada a sus alumnos; que sea lo mas exitosa
para llevarla de la mano alumnos, docentes y padres de familia.

Mapa CDMX, ubicacion de la escuela

https://www.jornada.com.mx/2014/01/02/capital/028nlcap
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http://eldefe.com/mapa-colonia-miravalles/(Gonzalez, 2014)
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CAPITULO 5

5.1 CONCLUSIONES

La presente investigacién tuvo el proposito de desarrollar una estrategia de
sensibilizacion para los docentes, sobre la inclusiéon de los alumnos en aula
regular, que presentan alguna condicion o discapacidad.

Se integré de los siguientes capitulos el ser docente en donde presento una
resefia sobre mi trayectoria, aludiendo a las experiencias que han sido gratas y
de buenos aprendizajes de lo que se puede y no realizar, dentro de un centro
escolar.

El siguiente capitulo es el contexto en la escuela, en el cual, explico el
ambiente laboral en el cual me encuentro y quienes conformamos el proyecto
escolar; lo que me rodea.

La organizacion que se tiene con los padres de familia en nuestra comunidad,
los antecedentes y como se ha conformado la escuela Marista desde que los
hermanos llegaron a integrarla en la sierra de Santa Catarina y su
consolidacion, cambios y avances; también desde el segundo afio en que se
fundé la escuela, se cred el area de Educaciéon Especial, en donde los padres
de familia pudieron sentir tranquilidad que sus hijos sean atendidos.

Menciono los rituales a los que debemos estar atentos, la organizacion debe
estar acorde en cada entrada y salida de alumnos, ya sea al ingresar o por las
actividades que se realizan fuera de la escuela, el poder estar en los recesos
vigilando desde los diferentes angulos.

Las situaciones didacticas abarcan desde los campos formativos de
Exploracién y Conocimiento de Mundo, Pensamiento Matematico, Lenguaje y
Comunicacion; con el fin de identificar, las estrategias de trabajo que se
pueden abordar, para los nifios con discapacidad, se pueden aplicar las
diferentes adecuaciones en las cuales los alumnos puedan mostrar interes, la
consolidacion de los aprendizajes sobre diversos temas, en este caso,
hablamos sobre los Raramuris.

Se sugiere aplicar laminas que puedan ser atractivas para los alumnos, videos,
imagenes y realizar recreaciones de los escenarios que hay en el entorno que
se les expone a los alumnos.

Se demuestra, la manera en como podemos trabajar la Discapacidad en la
escuela, es un tema de interés y que los espacios de inclusion se promueven
en las instituciones para dar la atencion adecuada para el menor que lo
requiere. El tema que se debe tratar es que no debemos confundir la inclusion
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con la integracion, esa delgada linea, puede ser complejo no poder visualizarla
ya que pensamos que al integrar a un alumno ya estamos cubriendo su
derecho a la educacién, prestando poco interés sobre los aprendizajes que
podamos aplicar y consolidar; es de suma importancia, valorar la atencion que
se les brinda.

El objetivo de esta investigacion, es sensibilizar a los docentes sobre la praxis
gue ejercen en el aula con los chicos que tienen alguna condicion. Esto influye
la preparaciéon y el acompafamiento que los directivos, coordinadores deben
tener hacia los maestros de nuevo ingreso orientandolos a dar una praxis
adecuada, tener areas especificas en donde se les pueda dar seguimiento
oportuno (en especifico en el area de Educacién Especial) y sobretodo cuidar a
los Docentes sobre la atencidn que dan a los nifios con discapacidad.

Los resultados que se obtuvieron muestran, que es necesario que los docentes
tomen en cuenta la importancia de atender alumnos con discapacidad, saber
que es un compromiso y que se debe implementar, destacar como hay
Docentes que ejercen mas atencion en lo que realizan en el aula, aplican
adecuaciones y ortos los dejan que pasen desapercibidos.

Me queda claro que si realizamos actividades organizadas y bien dirigidas se
puede dar un muy buen logro de aprendizajes, ya sea para la vida laboral e
independiente. Se aplicaron estrategias, dinamicas de juego con los docentes,
para que podamos aprender desde otro planteamiento, que sirva como recuso
con sus alumnos.

En el grandioso recorrido que tuve en la UPN, las diversas asignaturas que
tome, me brindo elementos tedricos como el buscar las referencias en concreto
para poder dar catedra y contar con los argumentos desde lo que me permiten
comprender lo importante que estar preparandome en todo momento. De la
misma manera el tener mas claro que la vocacion que se debe tener la entrega
hacia lo que he decido estudiar y dedicarme, el ver que mis maestros son
motivacion de seguir con esta hermosa carrera.

También conocer los diferentes puntos de vista de cada uno de mis profesores,
el ser sistematica, organizada, humana, carifiosa. El aprender las vivencias que
han tenido los maestros con los cuales tuve la fortuna de tener catedra con
ellos. La infinita rigueza de conocimientos que me trasmitieron y por su

constancia.
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Cabe mencionar que el objetivo de este portafolio de evidencias es concientizar
a los docentes sobre las estrategias inclusivas hacia los alumnos con
discapacidad, tener el conocimiento de sus derechos y evitar el rezago de los
nifios, nifas y jévenes con discapacidad. EI compromiso, nos sirve para crear y
trasformar una mejor sociedad.

La aplicacion de un cuestionario diagndstico, saberes previos sobre la
inclusion, metodologias y evaluaciones. Se logré que la actividad allda hecho
reflexionar al docente en dar la mejor atencién a alumnos con discapacidad,
aplicacion de dinamicas de juego en donde deben detectar que discapacidad
tiene uno de sus integrantes, ya sea motriz, hipoacusia, ciego, paralitico etc.
Como deben de reaccionar ante estas situaciones que se presentan, que lo
que desarrollen en el aula al final de cuentas ser4 un aprendizaje para los
alumnos.

Los pasos que desarrollaron durante la elaboracion de este portafolio de
evidencias, fue el poder recabar informacion e investigacion de autores y de
vivencias que se han adquirido a lo largo de mi trayectoria como docente.
Primero expresar lo que he tenido que ver y vivir, segundo desarrollar
investigacion sobre la escuela donde laboro desde sus inicios, aprender y
comprender de las areas que se fueron integrando en la Escuela Marista,
tercero aplicar lo que aprendi y consolide en la UPN con lo que vi de las
materias, fue parte fundamental para poder aplicarlo en mi portafolio de
evidencias.

El instrumento que se aplicd arroja a maestros que saben lo que deben de
hacer dentro del aula, pero muy pocas veces lo aplican; sé que sera un trabajo
gue debe llevar atencion constante para poder continuar con las areas de
mejora en los Docentes, en este caso se mostraron conmovidos y en algunos
equipos no lograron detectar a su alumno en la dindmica, saben que deben
trabajar en poner mas atenciéon, por el bien de los alumnos. Se le hace la
invitacion a no perder la paciencia, ser Tolerantes con los alumnos.

En definitiva, en algunas areas, en las que he elaborado ha sido mas complejo
el poder llevar acabo la inclusion de los nifios en las escuelas, y mas aun
cuando el nifio, nifla ya esta en el grupo los profesores son los que ponen
trabas ante el reto. Veo como se aplica en el discurso una cosa y al realizar la
accion es todo lo contrario.

Puedo aludir que en esta escuela me ha tocado desempenfar el rol y el servicio
en atencién a los nifios y nifias con alguna condicion, ya que es una escuela
inclusiva cuenta con areas especificas de atenciébn a los nifios, con la
oportunidad de poder incluirlos a aula regular, participacion de actividades con
el resto de los alumnos.
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Es grato poder ver la atencion que podemos brindar que hay un espacio en
donde los nifios pueden ser atendidos. Cada dia es un reto el poder
desempeniiar este rol con buena actitud, elaboraciéon de material que sea de
interés para el grado que estaras atendiendo, que la vocacion esté presente en
todo momento.

Se sabe que, con actividades mas constantes, se puede aprender mas y los
docentes que son recién egresados puedan aplicar lo que se les propone dia
con dia. El que puedan reconocer de las instituciones que promueven los
derechos de los nifios, nifias y jovenes con discapacidad.

Finalmente se logra desarrollar toda la investigacion, con aceptacion favorable
por parte de los Docentes, asumiendo lo que deben de mejorar y aplicarlo en el
aula. Recordando que todos tienen derecho a tener un buen trato, evitando
hacer distinciones y comparaciones.
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