AT s

'y UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
| Pt

DIRECCION DE DOCENCIA

TESIN A

- f | QUE PARA OBTENER EL TfTULO DE:
e LICENCIADO EN EDUCACION INDIGENA
=“ 7 PRESENTA: )

5 LAURENCIO[ASCENCIO ERAPE 3

I

DIRECTORA DE TESIS:

TN
o ELENA CARDENAS PEREZ

" MEXICO, D.F. | MAYO DE 1997



Inprce

1. INTRODUCCION . . v v o« v v e e e e i e e e s e s s o

CAPITULO I
)? ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EDUCACION INDFGENA
| Y LOS CURSOS DE INDUCCION
| 1.1 LA CAPACITACION Y FORMACION DE PROMOTORES CULTURALES
A NIVEL NACIONAL. « « v « « v v e et e e e e e e o 7
b 1.2 LA CAPACITACION Y FORMACION DE PROMOTORES CULTURALES

£ BILINGOES EN MICHOACAN. . . . . v v v v v v v v v o 12

ﬁ? . CAPTTULO IT

L PROCESC OPERATIVO DE LOS CURSOS DE INDUCCION

'EE' | 2.1 QUE SON LOS CURSOS DE INDUCCIGN . . . . . . . . . . 18
2.2 LA DESCENTRALIZACION DE LOS CURSOS DE INDUCCION . . 20

f, 2.3 INSTITUCIONES PARTICIPANTES Y NORMAS JURIDICAS. . . 22
. 2.4 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES ... + + « « « « « « « . . 26
li " - Programacidn Detallada . . « o « o o . . . 27

.‘? 2.5 BQUIPQ TECNICO ESTATAL RESPONSABLE DEL CURSO. e 28

aj Criterios para la seleccidn del equipo

) EECNICO.  © v v e e e e e e e e e e e e e e .28
b) Perfil Académico del Cuerpo Técnico

;; (conductores). v « « « « v v w4 e e 4w . . .29
c) Funciones del personal técnico responsable

del curso. e e e e e e e e e e e e e 31

- Del Coordinador General. . . . . . . . . . 31

- Del Coordinador Técnico. . . . . . . . . . 32

_"- - Del Conductor de Grupo. . . . . + « . . . 33




\§]

W oW W W
LS

tn

4.2
4.3
4.4
4.5

- Del FPersonal de Apoyo.
SELECCION DE ASPIRANTES
a) Difusion de la Convocatoria.
b) EBxamen de Seleccidn de aspirantes.
ORGANIZACION DEL CURSO DE INDUCCION.
a) Modalidad de atencidn,
b} Sede.
c) Duracién del curso.
d) Recurgsos financieros.

1) Vidaticos y becas alimenticias.

i1) Materiales. . . .

CAPITULO IXT

EL PROGRAMA ACADEMICO DEL- CURSO DE INDUCCION

L4 CAPACITALTON DEL EQUI PO TECNICO ESTATAL

RESPONSAELE DEL CURSO DE INDUCCION.
PROFPOSITO DEL CURSO DE INDUCCION.
ESTRATEGIA METODOLOGICA.
ORGANTZACTON CURRIYCULAR.

EVALUACION Y ACREDITACION.

CAPITULC IV

REFERENCIAS TEORICAS.

CONCEPTQ DJF APRENDIZAJE DESDE IA DIDACTICA CRITICA.

CONCEPTO DE APRENDIZAJE SIGNIFICADO.
EL APRENDIZAJE GRUPAL.

SUSTENTO CURRICULAR.
CONCEPTUALIZACION DEL SISTEMA MODULAR.

34
34
35
37
39
39
40
41
41
41

42

43
46
47
50
53

60
62
63

64




4.6 CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO.

N 4.7 LA FORMACION DOCENTE.
I 1

CAPITULO V

B ANALISIS, PROPUESTAS Y ALTERNATIVAS DE LOS CURSOS DE
I .

INDUCCTON

i 5.1 EXPERIENCIA PERSONAL DE LOS CURSOS DE INDUCCION
! a) Andlisis del proceso operativo del curso.
f b)  Proceso de Seleccién del eguipo técnico.
' c} La problemdtica del Perfil académico que
f presentan los integrantes del equipo
; técnico.
E d) Selécaién de aspirantes a docentes.

i é) Organizacidn del curso de induccidn. . . .

st recursos. . . . . . . . . ..

- Financieros. . . +« . + « « « + .« . . .

- Material diddctico.

5.2 LA PROBLEMATICA ACADEMICA
3 PROPUESTAS Y ALTERNATIVAS PARA LOS CURSOS

INDUCCION EN MICHOACAN.

: a)
b)
c)

d}

CONCLUSIONES . . . ¢« v v s v o s v e v s a o e u s

1 ANEXOS

De la Seleccidn de aspirantes.
Dellos conductores de grupo.
De log Programas Académicos.

En cuanto a recurscs.

° . S - . s ° . . + . . . v . . . . ? ) + . .

BIBLIOGRAFIA . . . . . . . . .

DE

68

70

72
74

76

81
B2
83
83
84

85

89
89
91
91

93




ey

INTRODUCCION
@E presente trabajo, es una descripcidén de los Cursos de
Induccidn a "la Docencia para el Medio Indigena, que organiza
anualmente la Direccién General de FEducacidn ,Indfgena// con
esto, pretendo recuperar la experiencia personal obhtenida en la

participacion en este tipo de eventos.

/;as causas gque me estimularon para desarrollar el presente
t%ma, es porgue hasta la actualidad eﬂzéhuestro estado de
Mgéﬁéaﬁénf no se hag’ realizado este tipo de estudios ni
investigacidn alguno al respecto, por lo que es importante
plasmar en un documento las experiemcias vividas y'adquiridas

a le largo de toda la historia que han seqguido los cursos de

s el
induccidn en nuestro estado.//

/ha importamcié de exponer el tema, es con el propdsito de
dar a conocer los procesos que siguen para la operacion de los
cursos de induccidn, los objetivos gque persiguen, los
contenidos que se desarrollan y lo mds importante la formacién

—

inicial gue adguieren los docentes de nuevo ingreso, ya que de

alguna manera todos los docentes indigenas en gervicio hemos

-pasado por esgta etapa de nuestra vida profesional, por lo que

estamos en condiciones de emitir y aportar algunog puntos de

vigta con miras a mejorar estos CUISOS%/
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/ﬁs importante seflalar también que en la actualidad, los
cursos de induccidn tratan de retomar los conceptos pedagdgicos
mds actuales en su momento como por ejemplo, la Diddctica
Critica y la Construccidén del Conocimiento, que sirvém de base
para poder asumir y manejar un concepto de aprendizaje esto en
relacién con el disefio curricular que dltimamente se ha

maﬂejado ¥y que es de corte modularw/

La estructura gque pregenta el trabajo, es de que tiene
cince capitulos; en los cuatro_primeros,%gé describen todas las

etapas que siguen los curscos de induccidn a part%;'hf un Marco

Institucional%? el dltimo capitulo ngtom@ ia” experiencia

personal adquirida en este tipo de cursos, asi como también su
andlisis, problematizacidén y el aporte de djjunaﬁ_ ropuestaﬁ;y
AN \«mr\f) Mo/ hlﬁ&'ilfa\ p*rml'mm dowen

alternativas

£ . . o C e
A\ En el primer capitulo, se aborda la resefla histdrica de la
] \u,
gif Educacién Indigena y de manera paralela el proceso histérico de
log cursos de induccidn, tanto a nivel nacional como estatal.
En el capitulo II, se entra de lleno en la descripcidn del

proceso operativo que siguen log cursos de induccién en sus

diferentes fases y momentos.

En el capitulo III, se retoma la cuegtidn técnica

académica de los cursos, esto es en lo referente el programa



académico en sus apartados y contenidos, el disefio curricular
que presentan sus propositos, estrategilas metodoldgicos, asi
como de la evaluacidn y acreditacidn.

En el IV capitulo, se hacen las referencias tedricas, en
los que se basan los contenidos curriculares, desde una
perspectiva diddctica gque nos permite asumir un concepto de

aprendizaje.

En el V capitulo se presenta la problematizacidén y
andligis de los cursos de Induccidn a partir de la experiencia
vivida, pero’' también resaltando algunos problemas que se

pregentan asi como las posibles propuestas de solucidn,

El objetivo de este trabajo, es que sirva como punto de
partida para realizar nuevas investigaciones desde un punto de
vista mds sistemdtico y en forma acerca de los curses de

induccicn, para presentarlos en su real dimensidn.

Este documento de trabajo no es acabado, pero ge trata de
despertar el interdés en el magisterio indfgena y motivarlos a
gue realicen nuevas indagaciones sobre el tema, éste como se
menciond antes es una recuperacidn de la experiencia de quien
1o realiza, como una aportacidén para mejorar la calidad en
cuanto a la formacidn de los docentes de nuevo ingreso, pero

también contiene ciertos limitantes, como eg el cago de no
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realizar una Investigacién documental mds profunda, pues
existen en los archivos de la D.G.E.I. material bibliogrdfico
y documentos de trabajo gue sustentan los cursos de induccid

de aflocs anteriores.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EDUCACION
Y LOS CURSOS DE INDUCCION
A lo largo de todo el proceso histdrico de la.educacidn
indigena en nuestro pais, se fueron creando instancias ¥
organismos gubernamentales que se encargaban de atender la
cuestion educativa de los d%up;s étnicos, esto nos hace
remontar hacia 1oslaﬁos velnte, en 1921 se crea la Secretaria
de FEducacidn Pdblica por decrete presidencial, en ella, se
establecen algunos aspectos formales para dar una atencién
educativa especifica a los grupos culturalmente diferenciados,
cuyo principal gestor fue José Vasconcelos, defensor de la

castellanizacidn y de la tesis incorporativista.

Al mismo tiempo se tenia la necegidad de capacitar y
formar recursos humanos que atenderian la cuestidn operativa de
los programas educativos dirigidos a la poblacidén indigena,

esta necesidad surge ante la premisa de Ir conformando un

modelo educativo acorde a las necesidades lingdisticas y

culturales de las comunidades indigenas; lo anterior fue motivo
de preocupaciodn de algunos pedagogos y funcionarios educativos
de aquellas épocas, tales como; Enrique Corona, Moisés Sdenz,

Rafael Ramirez, por citar algunos,

Con base en esto, se fueron ensayando y buscando a la vez

estrategias para dar una atencidn educativa diferenciada a los
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grupos é€tnicos del pais, esto se empieza a visualizar cuando en

1828 se crea el Departamento de Educacidén y Cultura Indigenaj

Otra accidn relevante fue cuando en 1933 se funda "La césa
del estudiante indigena" en la ciudad de México, gue tenfa como
misidén de preparar a Jjovenes indigenas y regresarlos a sus
lugares de origen para ser gestores y promotores de desarrollo
comunitario, es decir, agentes de cambio de su propia
comunidad. En 1936, se establece el Departamento de Asuntos

Indigenas dependiente de la federaciont.

Pero es en abril de 1940 cuando se establecieron algunas
bases mds firmes para dar a la educacidn de los indigenas
normas mds apropiadas, con la realizacién del Primer Congreso

Interamericano, que se efectud en la ciudad de Pdtzcuaro,

Michoacdn, en donde también ge establece el principio que

afirma gqgue la "educacidn indigena debe tener en cuenta la
cultura y la perscnalidad del educando"?, es decir, se
recomienda en este congreso "el respeto a la dignidad, la

sensibilidad y leos intereses morales de los indigenas, asi como

MEDINA, Pérer Alverto. Propuesta Bducativa_Integral Nocional y Estotal de ln Educacion

TORRES, Abelardo y Otros. Lo Fdwcoacién Indlgena _en Michvacdn. 2° Edicion. Instituto

Michoacane de Cultura, Morelip, Mickoacdn. 1991,

&

[
|
|
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sus habitos de organizacidn tradicional, sug valores vy

manifestaciones culturales™?,

En 1948, el Estado Mexicano formalizd la politica
indigenista con la creacidn del Instituto Nacional Indigenista,
organismo descentralizado del gobierno federal, que tenia
funciones de investigacidn, planeacidén, asesoria y lag acciones
directas de las medidas de mejoramiento de las comunidades

indigenas.

En el aspecto educativo, el INI responsabiliza a los
Centros Coordinadores Indigenistas que se establecen en
régiones indigenas estratégicas, que funda escuelas y que se
torna como un movimiento que parte desde el interiocr de las
propias comunidades con miras al desarrollo y progreso social
v econdmico, para esto se tuvo la necesidad de utilizar
personal nativo de las propias comunidades gque tenian el papel

de promotores o maestros bilingles.

1.1 LA CAPACITACION Y FORMACION DE PROMOTORES CULTURALES A
NIVEL NACTONAL
Los Centros Coordinaderes Indigenistas tenian entre sus
acciones- educativag mds fuertes la alfabetizacidén y la

castellanizacidén, con miras a la incorporacidén de los indigenas

Nactoral pors ln Cultura y los Artes. INI, México, D.F. 1989, p. 96.

7
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a la sociedad nacional, con esto, log principales agentes de
desarrollo de la comunidad eran en primer término la escuela y
en segundo el promotor cultural o maestro bflingﬁe. BEs entonces
a través del Instituto Nacional Indigenista por medio de los
Centros Coordinadores Indigenistas, donde se crea el nuevo tipo
de escuela, atendida por personal originario de la propia
comunidad y que por su preparacidén aunque minima ¥ su autoridad

y solvencia moral, tenia un alto status dentro de la misma.

/Hasta aqui durante el proceso histdérico de la educacidn
indigena la capacitacidn que se dio al personal que atendié los
diferentes _pfoyect0$ educativos, solamente se limité a la
ingtruccidn sobre algﬁnos métodos de alfabetizacidn, asi como
de la castellanizacidn, que se limitaba en el arte de
traducciodn, preparécidn diddctica y de informes, esto en la
practica se adiestraba alfabetizar y aplicar Cdartillas
bilinglies, en cuanto a la castellanizacidén se aplicaba el
método de Guillermo Townsend el psicofonético, que reépondia al
principio de gue "el tnico puente por el cual se podia llegar
al cerebro y al corazdn de los indios era el hablarles en el

idioma de sus padres"'. La lengua materna solamente era el

vehiculo de commicacidén para la castellanizacién.

Es en el estado de Chiagpas en el aflo de 1951 donde nace en

forma oficial el Servicio de Promotores Culturales Bilingies,

TOREES, Cortés, Abelardo, OF. Cit., p. 36.
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en el Centro Coordinador Indigenista de los Tzetal-tzotzil,
cuya preparacion y capacitacién no solamente se limitd a la
adquigicion de elementos pedagdgicos indispensables para actuar
ante un grupo escolar indigena, sino que se le entrend también
en cilertos aspectos de salubridéd, agricultura,l trdmites

agrarios y legal.

fﬂn 1971 se crea la Direccidén General de Educacidn
Extraescolar, en el Medio Indigena, en donde se separa el
personal docente del Ingtituto Nacional Indigenista y ahora
depende de esta Direccidén de la Secretaria de Educacidn

Publica.

" En 1978 se forma lo gue es actualmente la Direccidn
General de Fducacidn Indigena, integrada a la subsecretaria de
Bducacion Bdsica, con funciones mds especificas en torno a la

cuestiodn educativa indigena.

A partir de la Direccidn General de Educacién Indigena, se
retoma la capacitacidn del personal docente que atenderd las
escuelas bilinglies de las comunidades indigenas, por lo que se
aplican algunas‘eﬂtrategias para atender la demanda educativa,

gue a continuacidn se mencionan en términos muy generales:

En un principico log cursos de capacitacién para los

jovenes aspirantes a promotores estaba dirigido a miembros de




lag comunidades indigenas, que una vez aprobado el curso tenian
que contratarse en algunos de los servicios educativos que
presta educacion Indigena como son; el nivel de preescolar, el
nivel de primarié_/o en algu;os de los servicios de apoyo
(procuradurias, brigadas, rescate cultural, etcétera), /en esta

década se da el servicio de educacidn inicial ./

F//mtc—“ la carencia de instituciones formadoras de docentes
para el medio indigena, la D.G.E.I. es la instancia que disefia
y progrania los cursos de capacitacidén para aspirantes a
docentes para el medio indigena con la participacidn de
autoridades ec‘lucativas federales y estatales, es quien también
determina log lineamientos de los cursecs. Para ello, esta
direccidn, se encarga de estructurar y preveer los apoyos
necesarios para instrumentar los cursos, también de contratar
personal docente para atender dichos cursos como capacitadores,
los contenidos que se daban eran solamente en cuanto a las
estrategias diddcticas para atender a grupos escolares, asi
como en la elaboracidén de materiales diddcticos, puesto que
solamente tenian que adecuar los planes y programas nacionales,
de igual manera se abordaban algunas estrategias de desarrollo

comunitarico.

Estos curgos, se realizaban a nivel nacional en
4
determinadas regiones indigenas del pais, las sedes se ubicaban

en lugares estratégicos donde podian acudir aspirantes

i




indigenas de lasg diferentes etnias de los estados

circunvecinos.

La duracién de los cursos no tenfan un tiempo determinado
por cada afo, porque ello dependia de alguna manera cde las
autoridades educativas que estaban al frente de la
administracidén de la Direccidn General de Educacidén Indigena,
perc generalmente tenian una duracidn de entre 4 a 6 meses eﬁ
promadio, a excepciég del afic de 1976 (generaeidnde -la -cual
egrese), gue tuve una duracidén de todo un ciclo escolar que
también sirvidé para que los aspirantes gue contaban con una
preparacicn dé‘primaria, acreditaran el primer afio de educacidn

secindaria a la vez.

El perfil que,preéentaban los aspirantes indigenas, era de
jovenes que se reclutaban con una preparacién minima, con
primaria y en alqunos de los casos con secundaria terminada,
los que posteriormente tenian que inscribirse en el Instituto
de Capacitacidn del Magisterio para poder cursar la Normal

bdgica.

Es a partir de 1990 cuando se cambia el concepto de
capacitacidn a la de formacidn inicial del aspirante a docente
indigena en donde también cambia la estrategia metodoldgica,
por un concepto de wun sistema modular que mds adelante se

describerlen la estrategia metodoldgica.

i




,..kk;

i1.2 LA CAPACITACION Y FORMACION DE PROMOTORES CULTURALES

BILINGUES EN MICHOACAN

La contratacidn de recursos humanos para la atencidn
educativa indigena en el estado de Michoacdn, nos remonta hacia
el afio de 1964 fecha en qgue se crea el Centro Coordinador
Indigenista en la comunidad indigena de Cherdn, dependiente del
Instituto HNacional Indigenista, ya que paralelamente se
autoriza las primeras plazas para promotores culturales y de
Maestros bilinglies, gque inician sus actividades docentes en
febrero de 1965 cuyo principal objetivo era el de alfabetizar
a la poblacidén indigena asi como de castellanizarla en un
enfoque bilingde-bicultural.

En 1972, se establece el Centro Coordinador Indigenista en
ia regidn costera de Michoacdn, del grupo étnico de los Nahuas
gue establecid como sede en la poblacidn de La Placi&a. En 1875
se crea este mismo servicio en la zona lacustre con sede en la

ciudad de Pdtzcuaro, Michoacdn.

Los centros coordinadores tenian en su haber tres
funciones priﬁcipales que fueron: La accidén econdémica-
agrqpecuaria, la accidn sanitaria vy la accidn educativa, estas
fueron las que contribuian al desarrollo Iintegral de las

comunidades indigenas.

12




La accidn educativa, es la que nos Interesa de momento, a
esta le correspondia la ejecucién oral, alfabetizacidén en
lengua materna y el control administrativo de los promotores
culturales y solamente el control técnico de 108 maestros
bilingtes, ya que estos Ultimos por su cardcter de federales

dependian de los inspectores de zona de la Direccidn Federal de

Bducacidén en el Estado.

Péra'ir‘consolidando una educacién bilingte-bicultural que
atendiera las comunidades indigenas, las agrupaciones civiles
b4 educativas‘de las etnias del estado, organizan en 1975 ei
primer congreso wnaciopnal de pueblos indigenas, donde se
pfo&laman el réspeto, log espacios politicos vy atencidn a sus

problemas por parte del gobierno.

Con este mismo fin, en 1976 se realiza el encuentro
Nacional de Profesionistas Indigenas Bilinglies Asociacidn
Civil, que demanda la educacidn bilingle-bicultural como medio
de desarrollo de los grupos indigenas®,

Finalmente [;1 procesc de desconcentraciij educativo
R , , s gNen—t—,
iniciado en 1978 a nivel nacional, permitid en Michoacdn la

creacién de la Coordinacién Estatal de Educacidn Indigena a

partir de 1979, bajo un sdlo mando. \J
A WA

A i J o

Bid, p. 28,

13
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Posteriormente en 1981 dicha coordinacidén toma como nombre
de Departamento de Educacidn Indigena, y pasa a formar parte de
la Delegacidn General de la Secréetaria de FBEducacidn en el

Betado. (ver anexo 1).

A partir de 1993, el Departamento toma el range de
Direccidn de EBEducacidn Iﬂdigena con tres departamentos (ver
anexo 2); el Departamento de EBducacidn inicial y preescolar, el
Departamento de Primaria (ver anexo 3) y el de servicios de

apoyo a la educacidn.

[;oa primeros maestros bilingies y promotores culturales,
fueron seleccionados entre los jévenes de ambos sexos de las

comunidades indjgenasy/

Los piloneros de esta labor educativa y social fueron 83

elementaos contratados como promotores y 323 comoe maestnos

0\ WA G

bilingﬁess,lgbs requisitos que se pedian para su ingreso fueron:
a} haber acreditado la instruccidn primaria para ingresar al
servicico de promotor cultural bilinglde y para maestro bilingie
tener estudios'de secundaria terminada; b) Tener 1 dominio del
idioma materno y el espaﬁol oral; c) finalmente aprobar los
exdmenes de seleccidén que tenian como contenido el aspecto de
la vocacién profesional, de conocimientos .generales y de

expresidn escrita del espafiol.

Tbid. p. 4.

4




21 instructivo sobre el servicico Nacional de Promotores
Culturales y de maestros bilinglies (1974), nos indica o
siguiente sobre la seleccidén de personal docente:

1. Ser indigena originario de la regidn en que se utilizaran
sus servicios y no. tener menos de 16 ni mayor de 30 afios
de edad. |

2. Dominar el idioma espaficl, la lengua indigena de la regidn
v la wvariante dialectal de la comunidad en que prestard
sus servicios.

3. Haber cursado en forma completa la educacidn bdsica (3° dé
secundaria), en casos comprobados de la falta de elementos
Corn dich[:a nivel de preparacidn en la regidn, se aceptardn

con 6° afio de educacidén primaria.

Una vez seleccionados estos jévenes recibian un curso de
adiestramiento de tres meses de duracidén en dos fases: una
etapa de preparacion tedrica durante dos meses, y otro de

aplicacidén de précticas docentes con una duracién de un mes.

La etapa de capacitacidn tedrica, consistia en el estudio
v manejo del programa de castellanizacién oral, aprendizaje de
la lecto-escritura del idioma materno; los conocimientos de
métodos, técnicas y de procedimientos de enseflanza; nociones de
organizacién y administracidén escolar;/ conocimientos sobre
prevencidén de la salud; actividades agropecuarias, artisticas,

de redaccidn, etcétera.

I5




La cuestidn de las prdcticas de campo, consisti
principalmente en realizar un recorrido por algunas comunidade
para aplicar los conocimientos adgquiridos en la capacitacion
tedrica, impartiendo clases en forma bilingtie, organizando

tardeadas deportivas y asambleas comunales.

Cada maestro o promotor cultural bilingte, estaba obligado
a estudiar en el Instituto Federal de Capacitacidn del
Magisterio para cursar los estudios de la carrera de maestro
normalista, asistiendo a sesiones sabatinas durante el periodo

escolar y a cursos intensivos en el periodo de vacaciones.

Durante los afios ochenta, los cursos de capacitacidn
fueron atendidos y organizados por la D.G.E.I. en coordinacién
con las entidades federativas del pais.\En el caso de Michoacdn
se atendian solicitudes de lingreso al magisterio bilingte,
mismos que se turnaban a dicha direccidén gue a su vez los
reportaba en algin centro de capacitacién de acuerdo a su
lengua y grupo étnico, estos cursos se daban y se dan en cada
ciclo escolar. Actualmente fen la década de los noventa los
cursos de capacitacidn cambian de estrategia metodolégica para
adoptar el nombre de cursos de induccién a la docencia para el

medio indigena, para esto, la D.G.E.I. solicita a los estados

del pais el numero de recursos de plazas por nivel educativo.”

{1
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Azl también solicita personal docente para estar como
asesores de dichos cursos, éstos tenian que ser docente :
indigenas y dominar alguna lengua indigena, también contar con

/——'—"‘T'

una experiencia minima en la formacidén docente.

i
i
i
i
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) . CARPITULO IT
éPROCESO OPERATIVO DE LOS CURS0S DE INDUCCION
St ——QUE-SON LOS CURSOS DE- INDUCGION
/ia Secretarfia de Educacidn Piblica (SEP), a través = 1&
Direccidn General de Educacidén Indigena promueve la foxmacipg
profesional del personal docente indigena, con el propdsito de
garantizar que los maestros proporcionen una atencidn educativa

acorde a las caracteristicas lingliisticas y culturales de los

pueblos indjgenasy/

A lo largo de todo el proceso histérico de la educacidn
indigena y de%pués de la creacion de la Direccidn General de
Educacidn Indigena, una de las acciones prioritarias de esta
institucién educativa, fue y es el de ampliar la cobertura de
este Subsistema, asi como de atender la demanda educativa
bilinglde-bicultural de las comunidades indigenas; retoma
también la capacitacidén y formacién de recursos humanos QUe
atenderdn dicha demanda, ante la carencia de instituciones

formadoras de docentes para el diche medio.

De conformidad con los lineamientos del Acuerdo Nacional

para la Modernizacidn de la Educacidn Bdsica 1992, del cual se

~deriva gque los organismos centrales (SEP) asumen tareas

normativas de seguimiento, asi como de la evaluacidn v que las
Delegaciones Estatales educativas, se respounsabilicen de la

operacién y administracién de los servicios educativos.

8
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Para ello,|la Direccidn General de REducacidn Indigena a

través de su Departamento de capacitacidn Vv de superacion

académica en coordinacidn de otrasg instituciones desarrolla v

acciones de capacitacidén integradas en 2 compomentes;'induccién

a la docencia, actualizacidn y superacidn académica:

- El curso de induccidn a la docencia en el medio indigena,
es la estrategia del cual en log udltimos afos se han
habilitado a joévenes hablantes de lengua indigena, para
gque atienda algunos de los servicios educativos de 1osJ
niveles de inicial, preegcolar y primaria indigena. A
partir de los noventa. el curso de induccidn se ofrece a
jévenes egresados de hachillerato.

L Induccidn a la docencia, como su nombre 1o indica,
constituye el inicio del procesc de formacidn profesional,
permitiéndole al docente dé nuevo ingreso aproplarse de
elementos de la prdctica docente a impulsar acciones

educativas con los nifios indigenas.

Egte proceso tiene un cardcter selectivo, en el sentido de
gue el aspirante participa en varios procesos; primero en el
del examen de seleccidn para asistir al curse de induccidn y
después aprobar el curso. Y es formativo con la finalidad de
gque el personal gue se Incorpore al cuerpo magisterial cubra
logs requisitos minimos para enfrentar su prdctica educativa

cotidiana.

i2



- La actualizacidn constituye una fase de retroalimentacidn

bractica y técnica a partir del quehacer educativo que -

realiza el docente, esto se da en los espacios o cursos de
actualizacidn.

- A través del componente de superacién académica se busca
que el docente indigena eleve su perfil escolar, es decir,

que continue sug estudios a nivel superior.

2.2 LA DESCENTRALIZACION DE LOS CURS0OS DE INDUCCION

Es importante hacer mencidn de la experiencia personal
adquirida respecto a los cursos de induccidn, con base en la
comisidn que‘ desempeflo como analista de la subjefatura de
Proyectos Académicos del Departamento de Primaria Indigena, y
como responsable del proyecto de curscs de induccidn: en el afio
de 1992, participé como asesgor de grupo del curso de induccién
gue tuvo como gede el Centro de Integracidn Social "Carmen
Serddn” de la Huerta, Municipio de Zinacuantepec,'Estado de
México, en el cual asistieron jovenes aspirantes a docentes
indigenas de los estados de San Luis Potosi, Hidalgo, Guerrero,
Michoacdn, Verdcruz y del Estado de México; Provenientes de las
etnias; Tenek, Nahuatl, Tlapaneco, Otomi (Nanhu), Mazahua y

Purhépecha.

A partir de 1893 la operacién de los cursos de induccidn
son descentralizados a las entidades federativas del pais gue

cuentan con servicios educativos indigenas.
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En el caso de Michoacdn, el primer curso de induccidn
estatal se da en la Villa de Paracho, Michoacdn, en las
instalaciones de la Casa de la Cultura, asistieron en total 181
aspirantes, la duracidén fue de cuatro meses, en esﬁa ocasidn
contribui a la elaboracidn del programa para el curso, a travésg
de la subjefatura de proyectos académicos del entonces

Departamento de Educacidn Indigena en el cual estuve adscrito.

El segundo curso se realiza en la ciudad de Pdtzcuaro, en
el afdo de 1994, en esta ocasidn estuve contemplado dentro del
equipo técnico pero finalmente fui descartado por cuestiones
politicas, y el egquipo tdécnico se integrd con personal docente
adsérito como auxiliares técnicos en las zonas de supervigion.

En 1995, el curso tuvoe comorsede la ciudad de Uruapan, en
las instalaciones de la Uhiversidad-Pedagdgica Nacional, en
éste no se tuvo participacién alguna bor las causas antes

mencionadas.

Es en el afio de 1996 en el que obtuve la experiencia mis
reciente acerca de los cursos de induccidn, ya que participe
desde el curso de formacidn de conductores de grupo que se
realizé en Ixtapan de la Sal del Estado de México, asi como en
la operacidén de dicho curso, asistieron un total de 80

aspirantes a docentes indigenas.
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2.3 INSTITUCIONES PARTICIPANTES Y NORMAS JURIDICAS
Con la federalizacidén de los servicios educativos, las
diferentes instancias gubernamentales y educativas asumen

algunas funciones especificas:

Corresponde a la Direccidn General de Educacidén Indigena,
asi como de los organismos gubernamentales de educacidn

piblica, la organizacidn de los cursos de induccidn.

Esto de acuerde a 1la Ley General de FEducacién que
establece en el capituio ITI, entre otras cosasg, las
atribucionesrtanto de la autoridad educativa federal (a la que
1lamaremos Secretaria de Educacidén Poblica, S.E.P.), como de
iés autoridades educativag locales (que llamaremos Secretaria

de Educacidn en el Estado §.E.E.) y que dice:

ARTICULO 12. Corresponde a la autoridad educativa federal

{SEP) .

I. Determinar para toda la Republica los planes y programas
de estudic para la educacidén primaria, la secundaria, la
Normal y demds para la formacidén de Maestros de Educacidn
bdsica.

VI. Regular un sistema nacional de formacidn, capacitacidén y
superacidn profesicnal para maestros de educacidén bdsica.

IX. Realizar la planeacidén vy la programacidn cglobales del

sistema educativo nacional, evaluar a este y fijar
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lineamientos generales de la evaluacidn qgue las

autoridades educativas locales deban realizar?.

ARTICULO 13. Respecto a la autoridad educativa lIlocal

(SER) .

r. Prestar los servicios de EBEducacidn Inicial bdsica -

incluyendo la indfigena-, asi como la normal y demds para

la formacion de maestros.

IX. Proponer a la Secretaria contenidos regionales para que se

incluyan en los planes y programas.
IV. Prestar los servicics de formacidn, actualizacidn,
capaci racion v superacidn profes.iénai para los znaefst.r:os de
-t educacidn bdsica de conformidad con las disposiciones

generales que la Secretaria determine.

ARTICULO 14. Promover y prestar servicios educativos,
distintos de los previgtos en las fracciones I y IV del
articulo 13 de acuerdo a las necesidades nacionales, estatales

y regionales’.

En apego a estos seflalamientos, se definen y asignan las
funciones siguientes para .las distintas Instancias que

participan en el curso de induccion; Direccidn General de
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Educacidn Indigena, Subsecretaria de BEducacidén Bdsica de los
organismos de educacidn piiblica en el estado (a través de log
Departamentos de Educacidn Indigena, en este caso, el de
Michoacdn por la Direccidén de Bducacidn Indigena). y equipo
técnico, responsable del curse de induccidn a la docencia; en

los cuales se participa de la siguiente manera:

aj Direccidn CGeneral de Educacidn Indigena,

- Estructura y programa los apoyos necesaricos para
instrumentar el curso de induccidn.

- Determina los apoyos necesarios para la operacién del
curse de induccidn (becas, materiales diddcticos y

L vidticos y para éonﬁuctores)J
Define log criterio de seleccién de conductores.

- Elabora 'y‘ opera el programa para el curse-taller de
conductores.

- Determina 1los criterios y  contenidos que  deben
contemplarse en el examen de seleccidn y supervisa el
proceso.

- Define los requisitos y perfiles que deben cumplir los
aspirantes al curso de iIinducciodn.

- Determina los criterios y contenidos para la elaboracidén
del programa académico, asi como la evaluacidén de los
aspirantes que servirdn como base para su acreditacidn.

- Da segquimiento y evaluacidn de la operacidn de los cursos

de induccidn (operativeo, pedagdgico y administrativo):
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Establece log criterios para la asignacidn de plazas y del

personal de nueve ingreso a las comunidades?.

Subgecretaria de Educacién Bdsica a través de la Direccidn

de Educacidén Indigena en el estado.

A través de las Subjefaturas de Trdmite y Control y la de
Proyectos Académicos se cubren los siguientes

regquerimientos:

Comforma;' el equipo técnico responsable del curso de
induccidn, .

Realizar la deteccidn de Jocalidades donde se requiere
docentes indigenas, identificando su perfil linglistico a
fin de determinar las caracteristicas que deben cubrir los
aspirantes.

Splicitar a la Subsecretaria de Planeacidn del Estado, el
nimerco de plazas autorizadas por cada nivel educativo,
para determinar el ndamero de aspirantes que se han de
captar.

Realizar gestiones ante autoridades a fin de obtener
apoyos adicionales para el cursc de induccién.

Recibir y administrar los recursos proporcionados por la

D.G.E.XI. mismos que serdn remitidos a través de la Unidad

! 3

P.GEL Curso de induccion a lo docencie, México, DLF, 1994,
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Administrativa, que defina el titular del organismo de

cada entidad®.

2.4 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Esta ‘.etapa @s un proceso de planeacidn, en el que se tiene
como propdsito fundamental, detectar el ndmero de docentes que
se requieren para cubrir las necesidades de personal docente de
Jog servicios educativos de Bducacion Indigena, tomando en
cuanta las caracteristicas socicolingliisticas de 1los grupos
dtnicos del Estado de Michoacdn gue son: los Nahuatl de la
Regidn Costera; los p’urhérepechas de la regidn centro del
Estade y los Mazahuas-otomis de la regidn de Zitdcuaro, con
este objetivo, se hace necesario emprender actividades que
pehni tan detectar las localidades o comunidades indigenas donde
es pogible crear o reabrir un servicio, asi como aquellos
centros escolares susceptibles de expansidn, es asi, como el
diagndéstico de necesidades, consiste en detectar a tiempo las
necesidades de recursos humanos pox movimientos
adminigtrativos: promocion, reubicacidn, cambios de
adscripeidn, permutas, transferencias o bajas de empleo, esta
actividad implica la coordinacidn de las autoridades educativas

con la comisidn mixta de cambios encargada de este proceso.

Fhidl,
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Programacidn detallada

mste proceso, es el gque nos permite, como su nombre lo
indica, detallar en forma mds especifica el nimero de plazas
gue se reguieren Apéra el siguiente ciclo escolar, en los
niveles de Inicial, Preescolar y Primaria Indigena, de cada uno
de los Municipios atendidos por la direccidn de educacidn
indigena (en un total de 21 municipios) en cada localidad y

Centro de Trabajo.

Bsta actividad es coordinada por la Direccidn de
Planeacidn, de la Secretaria de Educacidn en el Bstado, Vv en
@lla es de gran importancia la participacién de la Direccidn de

Bducacidn Indigena, ya que ésta considera el aspecto

sociolingiigtico de cada grupo étnico del Estado.

El producte final de este procese, serd el listado de
localidades que requieren, creacidn, reapertura o expansidn de
servicios educativos y Centros escolares; con hase en esta
programacion, se determina el nUmero de aspirantes gue se
reclutaran por nivel y lengua materna, los cuales serdn
rapacitados, ello también permite determinar el niimero de

conductores de grupe necesarios para el curso de induccidn.

Cabe aclarar, gue el diagnésticeo, se realiza como parte
operativa con el visto bueno de las autoridades educativas, el

personal administrativo de estadistica y la certificacidén de la
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Direccidn de Educacidn Indigena, en base a la organizacidn y

estructura de la Direccidén de Educacidén Indigena.

Una vez requisitada la programacidn detallada en el estado
se remite a la bPireccién General de Educacién Indigena en la
-éiﬁdad de México, D.F. en una fecha previamente estipulada,
{(que por lo regular es al Iinicio de cada ciclo escolar), ésta
finalmente determina el mimero de claves que se han de
autorizar para la entidad federativa, (por gue este proceso se

da a nivel nacionall}.

En Michodcdn en 1896, se autorizaron un total de 66 plazas
docentes para Ilos niveles educativos de Imicial (13),,

Preescolar (9) y Primaria Indigena (44).

2.5 EQUIPO TECNICO ESTATAL RESPONSABLE DEL CURSO. (Ver anexo

4)

Para poder concretar y operar el curso de induccidn a la
docencia en cuanto a la propuesta académica, fue necesario
conformar un equipo técnico que atendiera la cuestidn de
asesoria, este equipo lo conformé la Direccidn de Educacidn
Indigena por ser la instancia a quien le corresponde proponer
a losg éonductores de grupo; este equipo estuvo integrado por un
coordinador general, un coordinador técnico, los conductores de

grupo y por el personal de apoyo.
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al Criterics para la geleccién del equipo técnico

Como se menciond anteriormente la coordinacidn general
estuve a cargo de la direccidn de educacidn indigena yo
desempeflé la funcidn de Coordinador Técnico misma ‘que se me
asignd amucho antes de acudir al curso de capacitacion y
formacidn de conductores de grupo, gue se did & nivel nacional
en la sede de Ixtaﬁén de la Sal con una duracidn de 20 diag

hidbiles (marzo de 1996) .

El nimero de conductores por nivel educativo, Se_déterminé

tomando  en  cuenta la cantidad de aspirantes que se

capacitarian, esto se calculd de la notificacidn del nomero de

plagas autorizadas que dio la Direccién de Planeacidn a la

Direccidn de BEducacidn Indigena del Estado, lo cual sge
justifiad de acuerdo al contenido de la programacidn detallada,
mds unm 10% de reserva de aspirantes. Se consideraran como
promedioc 26 aspirantes por conductor de grupo, de acuerdo a los

lineamientos generales,

bl Perfil académico del cuerpo técnico de conductoraes (ver

anexo 5)

Para aspirvar a sger Integrante del equipo técﬁico
responsable del curso de induccidn, se tuvieron que cubrir
ciertos requisitos que nos marcan los lineamientos:

- Una preparacién de Normal Bdsica o Normal Superior, alguna

licenciatura en el drea de Cilenciag Soelaley, eodte
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requigito lo cubrieron todos a excepcidn la asesora que
atendid el nivel educativo de inicial que solamente
contaba con estudics de bachillerato.

Dominar una Ilengua materna; asi como escribirlia y la
lectura de la misma, todos cubrierbn este requisito pues
4 asesores eran p’urehgpechas y una de la etnia nahua.
Tener experiencia en la formacidn docente o como conductor
de grupo; este requisito sélo lo cubrid el coordinador
técnico, todos los demds eran nuevos en esto;

Tener experiencia docente en algunc de los servicios
educativos de JInicial, Preescolar ¢ Primaria en zonas

a

indigenas, todos somos trabajadores del subsistema de

educacion indigena.

Haber elaborado o participado en propuestas para el
mejoramiento de la educacidn indigena, todos somos
analistas de la Direccidn de Educacidén indigena.

Tener digpogicidén para desempefiar de tilempo completo la
comisién de asesor vy no estar realizando actividades
paralelas.

Agigtir y acreditar el curso de conductores.

De alguna manera se trataron de cubrir estos perfiles para

poder sacar adelante el curso de induccidn.
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Funcicnes del personal técnico respongable del cursc

Para lograr realizar un trabajo académicc de calidad ¥V

organizadamente, fue necesario delimitar las funciones que

cumplirian cada uno de los integrantes del equipo, éstas fueron

de acuerdo a los lineamientos de la D.G.E.T.

Del Coordinador General

La coordinacion general del curso estuvo a cargo de los

directivos de Educacidn Indigena, sus principales funcicnes

fueron:

aj

b)

c)

o)

£)

Elaborar. e integrar la plantilla del personal técnico,
administraﬁivo y 'de apoyo que atenderd el cursgo.
Coordinar la organizacidén, desarrollo y evaluacidn del
cursc en coordinacidn con el equipc técnico.

Supervisar todas las actividades del curso y del trabajo

del coordinador técnico, por este motivo se tuvieron.

4

vigitas de supervisidn.

Concertar con las autoridades en turno, la realizacidn de
las practicas docentes de los.aspirantes a los centros
escolares.

Elaborar el informe general del curso que se envid a la
D.G.E.T., inmediatamente después de haber concluido el
mismo de acuerdo con el coordinador técnico.

Notificar a la D.G.E.I. cualquier movimiento de altas ¥

bajas de los aspirantes, en esta ocasién hubo cuatro bajas

e ———
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Por diversog motivos, uno del nivel de inicial Y tres dez

grupo de preescolar.

Pel Coordinador Técnico
Este es el Principal responsable de que el Curso de

induccidn salga adelante de la mejor maners en cuanto a1

aspecto académico y de que la propuesta sea aplicada conforme

a lo planeado, también Supervisa al desarrolle general de lag

actividades académicas de los conductores de grupo, gus

funciones son.:

a) Orientar y asesorar a los conductores de grupo sobre la
prvpuegtélacadémica cuando se requiera, vy cuando es
necesario, capacita aj bersonal que Ffungirs como
conductor, en caso de‘que el nmimero de aspirantes gque
requiera el estado, asi Jo determine,

b) L;eva a cabo reuniones colegiadas con log conductores de
grupo, con el fin de pProgramar, revisar Y evaluar 1la
Planeacién académica semanal o quincenal, agi como  de
solicitar informes a los conductores de grﬁpo del avance
de las actividades académicas.

c) En cuanto a los aspirantes, verifica que sean los mismog
que aparezcan en la lista de seleccionados con el visto
bueno de la Direccidén General de Educacién Indigena, asi
como de autorizar log pPermisos de emergencia que gsean

regqueridos por el personal o por los aspirantes que egtén

Plenamente justificados,
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)

Rinde el informe mensual y final del curso, congiderando

los objetivos logrados, los problemas presentados, asi

como soluciones y sugerencias.

Del Conductor de Grupo

Este es el protagonista principal del curso, pues es el

que centra su trabajo de acuerdo a la propuesta académica, con

caracter tedrico-prdctico, acorde a la metodologia sugerida y

a su experiencia docente.

ajl

b)

c)

d)

e)

Asiste a las reuniones colegiadas y auxilia al coordinador
técnico en la organizacién de las prdcticas de campo, asi
como de las actividades complementarias del curso.
Selicita asesoria técnico-pedagdgico al coordinador
técnico cuando lo reguiera para mejorar la calidad del
proceso enseflanza-aprendizaje en el curso.

Evalda el trabajo de los aspirantes, tanto dentro delyaﬁia
como  fuera de ella (en las comunidades) e informa
periddicamente de esta evaluacidn al coordinador técnico.
Organiza al grupo de acuerdo a su experiencia profesional,
asi también promueve y dirige actividades -civicas v
culturales, artisticas, deportivas y recreativas en las
que participan los aspirantes.

Elabora y rinde el informe mensual y final que contenga
log avances de los programas académicos, las evaluaciones

realizadas asi como de los obstdculos que ha enfrentado en

33




el desarrollo de las actividades y las soluciones

adoptadas.

Del Personal de Apoyo

El personal de apoyo, es el que se considera fuera de la
némina presupuestaria de la Direccidn General de Educacidn
Indigena, quien aporta este recurso es la Direccidn de

Educacidén Indigena a nivel estatal.

Para el reforzamiento de la propuesta académica, fue

necesario programar una serie de talleres y personal que

atenderia dichos talleres en apcyo al curso, gue fueron:

H.P. NQMBRE DEL TALLER DURACION EN NUMERG DE QBSERVALICONES
nias ASESORES
1 Alfabetos: Nahua, pPurhépecha y 3 3 Falto asesor de
mazahva log otomi

(Rafihu} .

2 FEducacidn fieica. 2 meses 1

3 Daneza 2 megeg 1

4 Blaboracidn de material 3 1
diddotico.

5 Sobhre antecedentes histéricos 1 1 Uonferencia.
de educacidn indigena.

& Grientacidn ganitaria para 2 & Peraonal del
gonap indigenasa. Sector Salud

7 1 Alecoholismo. 1 Conferencia

2.6 SELRCCION DE ASPIRANTES DOCENTE INDIGENA
Para la captacidén de aspirantes, fue necesario delimitar
todas las acciones en base a los lineamientos establecidos por -

la Direccién General de Bducacidn Indfgena, una e ellag fue la
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de emitir y difundir una convocatoria en las tres regiones
étnicas del estadoe en donde se detectaron las necesidades de

atencion.

a) Difugidn de la Convocatoria. (ver anexo 6)

La convocatoria tiene como propdsito dar a conocer el
proceso de seleccion de aspirantes a docentes, a través de los
diferentes medios de comunicacidn estatal y regional (este
proceso le correspondid realizarlo a los directivos, por medio.
de boletines, tripticos, spot radiofdénico en la radio
X.E.P.U.R. del Instituto Nacional Indfgenista en Cheran) y
aprovechando &ambién la estructura orgdnica de la Direccidn en
particular a los Jefes de Sector“f Zonas de Supervisidn para la
difusidn. En los diferentes medios, se marcaban los requisitos
gque deblian cubrir los aspirantes gue participaron en el proceso
de gseleccidn para ingresar al ¢urso de‘induccién a la docencia
en el medio indigena. Esta actividad permitidé captar el ndmero
de aspirantes necesarios que cubrian los perfiles linglifsticos
de las comunidades donde se abririan o sge extendieran los

servicios educativos. Los requisitos minimos necesarios que

deberian de cubrir los interegados fueron:

REQUISITOS INDICADQOS EN LA CONVOCATORIA:
a) Ser hablante de la lengua indigena de la regidn donde se

requiere el servicio educativo (mazahua, nahua, otomi y

purhépecha) .
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b) Tener estudios terminados de bachillerato ¢ licenciatura
en el drea de Ciencias Sociales. -

cl Tener entre 18 a 36 afios de edad.

También se incluyen los documénﬁos.personales que deberian

o de presentar los éspiranteg, bara poder acudir al examen de

seleccidn y son los siguientes:

- Acta de nacimiento.

- Certificado de estudios que acredite los estudios
realizados.

- Cartiila liberada en el caso de los varones.

. - C@rtificédc médico especificando la no existencia de

alguna enfermedad.

La Direccidn de BEducacidén Indigena del estado pidid por

separado la siguiente documentacidén complementaria:

! . - Constancia del lugar de procedencia, Ffirmada por una
auvtoridad de: la comunidad (Jefes de Tenencia,
Representante de Bienes Comunales, etcétera) especificando
el dominio de la lengua indigena de la regidn, asi como
del interés por presentar sus servicios en el ambito
L. educativo indigena y haber demostrado buena conducta.
| - En el caso de aspirantes que hayan cubieﬁto algin

interinato en algin servicio educativo, presentar

!g documento gque lo avale.

36



- En el caso de las mujeres jovenes que se encuentren
embarazaday, se lew hizo gaber los riesgos que corvian por
las condiciones en que se desarrollaria el curso, asi como

la posibilidad de que no se le otorgard la plaza.

En la convocatoria se anexa también en forma clara las
fechas y lugares en que se llevarian a cabo el registro de
aspirantes y la aplicacidén del examen para participar en el
curso de induccidn (el registro se dio en las oficinas
centrales de la Direccidn de Educaciéﬂ Indigena y Jefaturas de

-

Sector y cabeceras de zonas de supervisidn;

b} Aplicacidn del Examen de Seleccidn de Aspirvantes

La Direccidn  General de  EBducacidén  Indigena, en
coordinacién con la Direccidn de Educacidn Indigena del estado
y de la Seccidn XVIII del S.N.T.E., a través de la Secretaria
de Asuntos Indigenas fue 1la responsable &e evaluar el
conocimiento y dominic de la lengua indigena de los aspirantes,
en base a los criterios establecidos. Cabe aclarar que en este
afio (1996), no se incluyo el aspecto de la evaluacidn de
conocimientos generales y solamente se limitd a evaluar la
lengua materna, esta determinacidn la dio la D.G.E.I. con el
fin de captar a los aspirantes que realmente tuvieran el

dominio de su lengua materna.

El proceso evaluativo se desarrolld de la siguiente manera:
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- La Direccidn de Educacién Indigena del Estado, establecid
como sedes para la aplicacidn del examen de gseleccidn lag
cabecerag de Jefaturas de Zonas de Supervisidén que fueron

i lag siguientes: Jefatura de Sector 01, con sede en la
| comunidad de el Faro de Bucerias para el grupo é€tnico de

L las Nahuas de la regidén costera; en el CIS "VASCO DE

QUIR:OGA” de Paracho Mich., para el Sector 02 de Cherdn y

L Pa’tzcuaré, Mich., del Sector 03, para los P’urhépechas,

por udltimo la zona de supervisidn nidmero 16 con cabecera

en Zitdcuaro, para los mazahuas y otomis.
- En el examen solamente participaron los jévenes que fueron
registrados e incluidos en la lista enviada por la

Direccidn General de Bducacién Indigena.

mismo en las sedes, ya que en la aplicacicn y calificacion
se contd con el apoyo de docentes designados por la
Direccién de Bducacidn Indigena y con la S;upc.%rvisién del
| personal técnico de la Pireccidn General de Educacidn
Indigena, este resultado preliminar se envid a México para

la seleccidn de log aspirantes.

Finalmente la Direccidn General de Educacidn Indigena,
& envia en el mes de abril el resultado final de los aspirantes
seleccior::ados que da un total de 531 candidatos, quedaron 80
aspirantes seleccionados; para la seleccidn final, la Direccidn

* General de Educacidn Indigena, tomd como criterio el promedio
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mds alto y en forma descendente hasta cubrir el nimerco de

vacantes.

Asistentes por grupo étnico al curso.

GRUPO Erurcommm N° DE ASPIRANTES PROCEDENCIA REGION INDIGENA
P’urhépecha 71 Lacustre, maseta, cafiada.
Nahuas 5 Costa de Michoacdn
Mazahuas 3 Zitdcuaro
Otomis 1 Zitdcuarc

80 agpirantes

2.7 ORGANIZACION DEL CURSO DE INDUCCION

Para facilitar la instrumentacidn del curso de induccidn
a la docencia, la Direccidén de Educacidén Indigena del Estado en
coordinacicn con lag instancias participantes organizd el Curso

de la manera siguiente:

al Modalidad de atencidn

La capacitacidon gque ge dio a los aspirantes fue con la
nodalidad escolarizada, es decir, el aspirante acudia a tomar
clases durante los dias y horas hdbiles de lunes a viernes, 1los
Fines de semana se dedicaba a la investigacidn, con base en el
Programa Académico del curso. Cabe aclarar que el programa
estaba dividido en dos mdédulos y cada uno de éstos tenia su
propia metodologia: el primer mdédulo lo abordan todos los
grupos y €l segundo se dividieron los Jrupos por nivel
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educativo, cada uno de ellos tenia su propia planeacidn

diddctica. (Ver ejemplo anexo 7).

Se manejd un horario de las 8:00 A.M. a las 15:00 P.M.
todos los dias de trabajo académico y las oéasiones en gue se
implementaron los talleres programados se trabajé de las 16:00
a 20:00 hrsg. de forma adicional, es decir, solamente se aplicé
este horario de la tarde los dias en que operaba alguno de los

talleres programados como apoyo al curso.

b)  Sede -

La sgede del curso de iInduccidén fFfue la Universidad
Pedagogica Nacional, Unidad 16 ¢ ubicada en la Ciudad de
Uruapan, Mich., por ser ésta  la una contaba cbn la
infraestructura y condiciones necesarias para el desarrollo del
proceso educative, asi como la seguridad y condicioﬁeé

higiénicag para los aspirantes. :

Se optd por esta sede dada su ubicacidn geogrifica, ya que
es un lugar estratégico ubicado en una regidn indigena de los
p’urhépechas, y este grupo étnico poseia la mayor cantidad de
aspirantes asistentes al curso. Ante esto, los Nahuas, Mazahuas
¥ otomis, tuvieron que trasladarse a este centro de
capacitacidn, (por ser estos la menor cantidad de agistentes),
se atendid un minimo de 20 jovenes por grupo y un total de 80

aspirantes.
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o) Duracién del curso
Bl curso de induccidén a la docencia, tuve una duracidn de
3 meses, del 3 de julio al 3 de octubre de 1996, en un total de

45 horas académicas, y 80 horas para el taller de desarrollio

1inglistico, gue fueron distribuidos segun necesidades, ademds
- se trabajaron 2 horas diarias de taller; haciendo un total de

8 horas académicas diarias y 2 horas de taller.

: d} Recursoa financieros y mat@rialés
Como se menciond antes, es fundamental el papel que le
corresponde realizar a cada una de las instancias participantes
en el curso de induccidn, correspondid entonces a la Direcciodn
General de FEducacidn Indigena determinar y distribuir los
recursos financiercs y materiales n@cesarios para el desarrollo

del proceso de la manera siguiente:

i) Vidticos y becas alimenticilas
Se otorgé a cada uno de los aspirantes gue fueron
seleccionados para agistir al curso de induccidn, una beca
C alimenticia que congistia en una cantidad mensual de $500.00,

i es decir, un promedio de $16.00 diarios.

También se destind para log conductores de grupo el pago
vidticos como una especie de compensacidn, en una cantidad
- ae $1,000.00 mensuales, mds el pago de la beca alimenticia en

3 misma cantidad que recibian los aspirantes para este
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concepto. Estos pagos fueron efectuados al término de cada mes,
durante el desarrollo del curso y en la misma sede, por
personal administrativo de la Direccidn General de Educacidn

Indigena.

ii) Materiales

Es de vital importancia para el desarrollo de la préctic&
docente, el papel que juegan los materiales educativos, por
ello la Direccidn General de Educacidn Indigena proporciond a
lasg autéfidades educativas estatales loy materiales de apoyo
nacionales y especificos para la educacidn indigena,
conslistente en libros, antologiags, planes y programas
nacionaleg de los niveles, etcétera. simismo material de
oficina necesarios para el desarrollo del curso; también se
dieron paguetes de material diddctico por grupos de trabajo y

para c¢ada uno de log aspirantes.

1
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CAPITULO XIXT
EL PROGRAMA ACADEMICO DEL CURSO DE INDUCCLON
LA PROPUKSTA ACADEMICA:

Para Jla elaboracidén de la propuesta académicﬁ, es
necesario tomar en cuenta los contenidos bdsicos que ge
pretenden abordar en la formacidn inicial de los aspirantes; la
metodologia adecuada y los tiempos programados del curso de
induccién mismos que son determinados por la D.G.E.I en sus
lineamientosl generales, en base a estos elementos, los
integrantes del equipo técnico estatal podrdn enriguecer o
ampliar dichos contenidos, asi como el de buscar y proponer las
estrategias de trabajo en funcidn de sus necesidades v

caracteristicas especificas.

Antes de pasar a elaborar la propuesta académica, el
equipo técnico asistird a recibir capacitacidn y orientacidn
acerca de como integrarlo en base a la guia disefiado por la

Direccidn General.

3.1 CAPACITACION DEL EQUIPO TECNICO ESTATAL RESPONSABLE DEL
CURSO
En la puesta en operacidn de los cursos de induccidn a
nivel nacional por la Direccidn General, se organizd el curso-
taller de formacidn de conductores de grupo en €l cual se tuvo
la partidipacién de docentes indigenas de 23 estados del pais,

que cumplirian el papel de conductores de grupo o de



coordinadores de centro, en esta ocasién como en anog
anteriores se tuvo como sede la ciudad de Ixtapan de la Sal del

Batado de México, en el mes de marzo de 1996.

En  este taller se abordaron algunas estrategias
metodoldgicas para la elaboracién del programa estatal del

curso de induccidn.

Asimigmo se abordarom algunos elementos  tedrico-
metodoldgicos que permitiria a los conductores desempeflar su
futura lahor. También en este taller se propicio la reflexidn
v el andligsis de la prdctica docente del propilo conductor como
docente, asi como de algunas estrategias de conduccidn del

proceso de aprendizaje de log aspirantes.

Fn otro momento, el conductor integraria la,‘propﬁés%é
académica en equipos de trabajo por estados que presentaria en
plenarias grupales para su revision, esta propuesta conlleva el
desarrollo de ciertas habilidades, actitudes y conocimientos
que facilitarian el desempefio de las actividades en el curso de
agplrantes en los aspectos de:
~- Conducir la integracidn del grupo.

- Asesoramiento del trabajo prdctico que se realice y apoyo
en la comprensidn de elementos tedricos gque resulten

complejos.



e

- Evaluacidén permanente de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la Direccidn General.

En este tipo de eventos académicos se pretende superar la
concepcidon del proceso de enseflanza-aprendizaje vertical,
mediante la participacién activa tanto de aspirantes como de
conductores. La propuesta que se maneja es el de un aprendizaie
grupal, pues solamente de esta manera se propiéian situaciones
que conlleven a la problematizacién de la realidad de la
prdctica docente, partiendo de los propios  esquemas
conceptuales de los participantes come referencias de
experiencias vividas, que nos servirdn como ejes basicos para
congiderar a la practica vy la teoria como polos permanentes de
referencia uno del otro,

La evaluacidn se concibe como un proceso permanent-ﬁa de:
retroalimentacidn y construccién del conocimiento, es decir,
como un ejercicio de critica, autocritica, creatividad y

didlogo entre los participantes en este taller.

La evaluacidn serd integral en el proceso enseianza-
aprendizaje, este concepto de evaluacién nos permitid una
revigidn permanente de este proceso, lo que finalmente nos
llevé a conocer algunos de los aspectos del proceso de

construccién del conocimiento de los diferentes participantes.
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3.2 PROPOSITO DEL CURSO DE INDUCCTON
Brindar a los aspirantes elementos técnico-pedagdgicos que
le permita desarrollar una prdctica docente acorde a las

necesidades bdsicas para zonas indigenas.

Para lograr este propdésito es necesario que los aspirantes:

- Comprendan los propdsitos, enfoques, metodologia y
contenidos educativos en los planes y' programas de
estudio; asi como la importancia de los materiales de
apoyo a la prdctica docente,

- Adquieren elementos bdsicos que les permitan la planeacidn
adecuada de situaciones de aprendizaje en contextos
monolingles y bilingies.

- Se inicien en el dominio de la lectura y escritura de la
lengua indigena gque hablan,lmisma gue empleardn con los
alumnos de la comunidad donde prestardn sus serviciéé.

- Conozcan y manejen los materiales de apoyo élaborados para
tender las caracteristicas y necesidades de la poblacidn
indigena. |

- Reconozcan la importancia de establecer el vinculo entre
la escuela y la comunidad a través de la actividad
docente,

- Reconozcan la formacién docente gque es permanente y que el
curso de induccidn es sdlo el inicio de su proceso de

formacidn docente.



2.3 ESTRATEGIA METODOLOGICA

i

(La estrategia metodoldgica que se propuso para el curso de

induccién, .-consistia en gue Ssta considera tres momentos

metodoldgicos de aprendizaje y de trabajo gque posibiliten que

el aspirante construya y reconstruya la prédctica docente del

medio indigena, estos son: la recuperacion de la experiencia,

ia vinculacidén de ésta con la teoria y la construccidn de

’[nuevos saberes o conocimientos.
S

ajl

b)

c)

En esta primera fase O momento{\la recuperacién de la
experiencia, le.'permite al aspirante problematizar la
prdctica docente al enfrentarse a ella sin contar con los
elementos indispemsables, 1o cual le facilitard incorporar
nuevas experiencias gue le permitirdn  reconocer
necesidades y‘formularée expectativas de conocimiento.

El segunde momento, fconsiste en la bisqueda de 108
elementos tedricos para entender el problema y'obtenér una
respuesta a sus necegidades, esto eg, una experiencia
tedrica de reflexidn de la prdctica.

Finalmente, el regreso a la préctica gue le posibilite
superar su problema y transformar su realidad profesional,
con nuevos cornocimientos, que a su vez, le permitan

problematizar con mayor nivel de complejidad,

A partir de la propia reflexidn y apdlisis del aspirante

sobre el objeto de estudio, en ese Caso la practica docente,

con la ayuda y desarrollo de los contenidos, asi como de la
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experiencia que trae consigo le permitirdn construir nuevos
conocimientos. En el curso de induccidén, se considera gque la
préctica docente es una actividad compleja y multideterminada
en la que se ponen en juego una gran variedad de recursos y
conocimientos. En este proceso, la socializacién de la
experiencia de los participantes les permite refllexionar sobre

los contenidos y temas a tratar.

Estos elementos fueron Iintegrados a situaciones de
aprendizaje segqin el tema o qontenido, como Obsgervacidn,
précticas, investigacién bibliogrédfica, recuperacién de la
experiencia individual y técnicas de aprendizaje, conferencias,

gtodtera.

Esta estrategia conlleva al aspirante a interactuar en. un
proceso permanente de construccidn 'y reconstruccidn del
conocimiento. La Iinvestigacidén fue uno de los aspectos mis
importantes entre los participantes pues, ain cuando se 1llegd
a plantear alternativas de solucidn, éstas fueron parciales y
sirvieron como punto de partida para reallizar nuevas

indagaciones.

Il trabajo grupal fue también una alternativa importante
en el desarrollo de los trabajos en las sesiones, porque a
partir de éste, se considera al grupo como sujeto de

conocimiento; en el trabajo grupal los participantes juegan un

o
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papel preponderante en el proceso de aprendizaje; al conductor
se le congidera como animador o facilitador y parte del grupo,
y por otro lado, a los aspirantes como grupo y no como

individuos aislados.

De la integracidn grupal se generan aprendizajes
intencionados y significativos; en este proceso de aprendizaje
grupal entran en juego los contenidos, el material diddctico y

el contenido vivencial gue aportan los individuos.

Ante esto, a la Educacidn In&igena se le considera como
integradora, porque  propone la no Ffragmentacidn del
conocimiente y de la cultura, desarrolla una intrinseca
relacidén entre la teoria -y' la prdctica, vinculando los
aprendizajes de la escuela con los aprendizajes del grupo,
sobre la base de la Integracidn de los .niveles educativosi “

Para poner en prdctica los conocimientos adquiridos
durante el curso, se realizaron prdcticas de campo en centros

Vv escuelas cercanas a la sede.

Antes de integrarse al curso de induccidn, los aspirantes
tuvieron que llevar a cabo observaciones acerca del trabajo
docente por tres dias consecutives, con el fin de tener un
primer a&ercamiento con la prdctica docente en base a una guia

de observacicn, al término de &sta, presentaron un informe.

A

A=



Las prdcticas fueron en escuelas bilingtes acordes al
nivel educativo que atenderdn. En otro momento, cuando sé
abords el segundo médulo en el transcurso del mismo, se dieron
prdcticas de campo (frente a grupe) durante una semana y
finalmente como producto de esta actividad, se pidid que el

aspirante rindiera otro informe.

3.4 ORGANIZACION CURRICULAR

Por lasg caracteristicas, propésitog y tiempos establecidos
para iniciar la formacidn de los futuros‘maeétros para el medio
indigena, se sugirid que el curso de induccién se disefiara a
partir de una estructura de corte mddular, porque a través de
este modelo curricular, los aspirantes podrian analizar,
confrontar y proporcionar alternativas de la prdctica docente

en el medio indigena. Se organizaron los contenidos de . la

manera siguiente:

MODULO I “LA PRACTICA DOCENTE EN LA EDUCACION BASICA®
PROPOSITOS:: Analizar los elementos que caracterizan la

prdctica docente en el contexto de la diversidad

cultural.
CONTENIDO: 1. El gistema educativo nacional de educaciodn
hdsica.
2. La educacidén para las gzonas indigenas en

el contexto de la Educacidn Bdsica.
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- MODULO IT

3. La prdctica docente en el medio indigena.
4. La importancia de los materiales de apoyo

en el proceso de enseflanza y aprendizaje.

"1LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR ¥

. PRIMARIA INDIGENA®

| Bl SERVICIO DE EDUCACION INICIAL

PROPOSITO:

CONTENIDOS :

Adguirir  concocimientos badsicos sobre el
funcionamiento de log servicios de Educacidn
Inicial, con el fin de brindar una educaciodn gue
responda a las caracteristicas linglisticas y

culturales de la poblacidn indigena.

- Bagsesg tedricas de la FEducacidn Inicial.
Metodologia de trabajo en Educacién
Inicial.

- Administracion escolar.

LOS SERVICTOS DE EDUCACTON PREESCOLAR

PROPOSITO:

Adquirir conocimientos  bdsicos sobre los
servicios de Bducacidn preescolar, con el fin de
brindar una educacidn gue regponda a las
caracteristicas linglisticas y culturales de la

poblacidn escolar indigena.



CONTENIDOS ;

Bageg tedricas de la educacidn preescolar.
La planeacién del trabajo docente en la
Bducacidn Preescolar.

- Los recursos diddcticos para el desarrollo
de la educacidén preescolar.

- Organizacion y administracidn escolar.

IOS SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE

PROPOSITO:

CONTENTIDOS :

-

Adgquirir conocimientos  bdsicos sobre  los
servicios de la Educacidn Primaria Bilingide, con
el fin de manejar diversas estrategias
diddcticas que respondan a las caracteristicas
linglisticas y culturales de la poblacién

escolar indigena.

- La Educacidn Primaria Nacional,

La educacidn primafia bilingle para zonas
indigenas.

- Planeacidn del trabajo docente.

- Organizacidn y Administracidn escolar.

NTALLER DE DESARROLLO LINGQUISTICO

ARROP@SITO:

|
I
4
|
i
|
i
I
i

Apoyar la formacidén lingtlistica de los futuros
profesores, con el fin de que adquieran los
elementos bdsicos para iniciar el desarrollo de
la lectura y escritura de su lengua indigena.



CONTENIDO ; - Importancia de la lengua Iindigena en la

sociedad.

- La importancia de la lengua indigena en la
educacion bilingile.

- Alfabeto de las lenguas indigenas.

- Lectura y  escritura de las lenguas
indigenas.

- Produccidn de textos  diddcticos ¥
literarios.

- Registro de la tradicidn oral y cultural a
través de la escritura.

- Difusidn de la lengua indigena.

3.5 EVALUACION Y ACREDITACION
De acuerdo a la metodologia propuesta, se considera a-la
evaluacién y acreditacién como un ejercicio de critica,

autocritica, creatividad y una continua comunicacidn y didlogo

entre conductores y aspirantes.

La evaluacion fue un proceso integral en la prdctica de la
engeflanza y aprendizaje, en una revisidn constante, a fin de
elaborar una propuesta que oriente las acciones de acuerdo al

propdésito del curso.

La evaluacidn se dio en diversos momentos del proceso, al

inicio, durante y al final del cursc. Cada uno de los tres




momentos de la evaluacidn tienen una finalidad especifica que

permitié apoyar el proceso de estructuracidn de conocimientos.

A)

B)

C)

Al inicio del curso; esta evaluacidn nos permitid tener un

diagndstico que nos llevd a recuperar los conocimientos y

experiencias previas de los participantes, mismas que se

realizaron a través de las expectativas y experiencias de

los participantes en relacidén con el curso.

Durante el curso; esta evaluacidn fue con'el propésito de

realimentar y valorar el proceso de aprendizaje del grupo

a. lo largo de las diferentes sesiones, mediante la

recapitulacidén de los conceptos y aspectos relevantes de

cada tema por 1o tanto se aplicd al final de cada uno de

los apartados y temas genefales, a través de:

- Los conceptos relevantes del tema (s}, aspecto (g),
o problema {(g).

- La dinamica de grupo.

- Los productos parciales.

Final del curso; es la gue nos muestra la articulacidn e

interaccidn progresiva del conocimiento realizado durante

el desarrollo de las sesiones del curso.

Los criterios que se tomaron para evaluar la participacidn

individual y grupal de los asplrantes a docentes indigenas:

®

Grupal:
- Trabajo en equipos.
~ Construccion de acuerdos y conclusiones.

[ s)
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- Respeto en las participaciones y aportes de oltros,
- Disciplina en el grupo de trabajo.
* Individual :

- Aportes sobre el tema, problemas o actividades.

- Criticas que favorezcan a la reflexion sobre el
contenido temdtico.

- Propuestas que aportaron elementos para la solucion
de problemas.

- Manejo de iInformacidn: analisis, reflexidén y

confrontacion de ideas a partir de los textos.

.~ ACREDITACION

La acreditacién tuvo por objeto constatar ciertas

evidencilas del aprendizaje, es decir, sintesis relacionadas con

'

los aprendizajes fundamentales que se plantearon en el

A
i

programa. Con este fin, todos los grupos (4'grupos) Jjuntamente
con su conductor entregaron a Jla coordinacidn ﬁel centro, un
reporte por escrito de la evaluacion tanto del proceso grupal
como de los aprendizajes realizados al término del trabajo en

cada contenido temdtico y cada médulo.

“Para la acreditacion se consideraron los sigulentes aspectos:

A) Participacion individual:
+ Fichas de trabajo.

+ Ensayos.

+ Autoevaluacion.



v

B)

o)

Participacidn grupal:
Trabajo en equipo.
Participacidén en clase.
Regumen grupal.

Evaluacidn grupal.

Priacticas docentes en las escuelas cercanas a la sede del
curso de induccidi.

Planeacidén de actividades docentes.

Desarrollo de la planeacidén con los grupos del nivel
educativo.

Evaluacién del grupo escolar,

Informe de las prdcticas de campo.

La acreditacién sirve administrativamente para la

asignacidén de un promedio a los aspirantes, que les permitid

participar en el proceso de asignacidn de plazas: ademds de los

aspectos antes mencionados, se tomaron en cuenta:

Calificacidn aprobatoria (minimo é6) de los médulos I v I
otorgada por Jlos conductores de grupo.

Calificacidn aprobatoria del Taller de Desgsarrollo
Lingiiistico otorgada por el responsable del mismo durante
el curso.

Asistencia de un 100% al curso.

No haber infringido el reglamento del curso de induccidn,
ni ﬁaber incurrido en alguna falta que ponga en duda su

integridad moral. {Conducta Iinadecuada del aspirante).
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La autoridad educativa de la Secretaria de Bducacidn en el
Estadc v la Direccién de Educacidn Indigena, fueron las
instancias correspondientes de elaborar y entregar las
constancias de participacidn y acreditacidn del curso de
induccién, tomando como base las calificaciones obtenidas

en los Médulog I, II y Taller de Desarrollo Lingtiistico.
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CAPYTULQ IV

REFERENCIAS TEORICAS

La propuesta pedagdgica del programa del curso de

induccién es desde la perspectiva de la diddctica critica.

La didactica crftica, es una propuesta gque no trata de
cambiar una modalidad técnica por otra, sino que plantea
analizar criticamente la prdctica docente, la dindmica de la
institucién, los roles de sus miembros y el sgignificado
ideoldgico que subyase en todo ello. La gituacidn de
aprendizaje es la que realmente educa con todos los que

intervienen en ella.

La diddctica critica se apoya y recupera la unidad
dialéctica que existe entre las concepciones de ensefianza ¥
aprendizaje, se aprende mientras se ensefla yv viceversa, en un

interjuego permanente',

Se piensa que ésta es una alternativa y todo un proyecto
educativo, una  concepeion pedagdgica diferente a @ la
tradicional, un nueve rol v dé actuar docente, gue toma como
referentes curriculares el aprendizaje grupal, la prdclkica

docente y el curriculum,

PEREZ, JUAREZ, Esther: "Reflexiones criticas en torno a lo docencia”. Bn_Perfiles

Educativos. N° 28-30, México, Julio-Diciembre 1988 CISE-UNAM pp. 3-23.
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Desde esta perspectiva pedagdgica, el aspirante estuvo en
condiciones de realizar algunas reflexiones tedricas y
prédcticas del gquehacer docente en el medio indigena, en funcidn
de un andlisis critico de la prdctica docente, la dinamica de
la institucidén (escuela), los rolez de sus miembros y el

gignificado ideoldgico gue subyase en todo ello.

Las situaciones de aprendizaje que se dieron en las
sesiones grupales, fueron los que realmente propiciaron el
aprendizaje, tomando en cuenta todogs los factores que en ella
intervinieron, en el cual el grupo entro en una dindmica donde
nadie tenia la Udltima palabra, ni detentaba el patrimonio del
saber, es decir, todos aprendian de todos de aquello que
realizaban en conjunto a 1o qu% Porfirio Mordn denomina "E1
grupo es sujeto de aprendizaje ﬁo sélo objeto de ensefianza"'®.

Para que aspirantes y conductores estuvieran consciente
sobre la aplicacidn de esta modalidad educativa fue necesario
realizar una sensibilizacidn sobre este aspecto en el encuadre
del curso de inducciodn, donde se establecieron las reglas del
juege, los propésitos del curse, a&asi como una vigidn
generalizada del programa y precisar 108 comprémisos de los

participantes.

MORAN, Oviedo Porfirio: Instrumentacién diddctico: En Fundamentacidn_de In didiciica.

México, 3% edicion, (Garnika, 1988, pp. 167-219,



Ante esta nueva Forma de trabajo académico, el aspirante
gufre una ruptura y discontinuidad en su manera de concebir el
aprendizaje, que hasta antes estaba acostumbrado a recibir un
aprendizaje vertical y expositivo, en el que losgs asesores
académicos eran los que detentaban el saber y por lo tanto losg

que dictaban cdtedras.

En esta nueva manera de aprender, el aspirante tuvo que
sufrir angustias y retrocesos para poder adecuarse a esta

modalidad.

4.1 EL CONCEPTO DE APRENDIZAJE DESDE LA DIDACTICA CRITICA

El concepto de aprendizaje gue se manejo en el curso de
induccidn tuvo que concordar con‘la propuesta curricular, g
decir desde la perspectiva de la diddctica critica, que la
concibe como un proceso dialéctico que manifiesta consténfés

momentos de ruptura y reconstruccidn.

Se dice gue el “Aprendizaje eg un proceso en egpiral, las
explicaciones, log cambiog conseguidos son la bage a partir de
ta cual se logrardn otros nueves, mds complejos y profundos y
tisnen que ser vistos no sdle en su dimensidén individual gino

Ffundamentalmente en lo gsocial®,

El aprendizaje es concebido como un proceso de

esclarevimiento de elaboracion de verdades que se produce ente

L9
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los hombres y lo individual en sentido estricto, gueda
subordinado a lo social. El grupo, profesor y alumno asumen una
tarea de elaboracidn que da lugar a la transformacidén de sus

pautas de conductal'’.

in la dinamica de las sesiones de grupo en cuanto a la
apropiacion y transformacidn del objeto de estudio (la prdctica
docente), no sdélo estuvo determinado en la complejidad del
objeto de conocimiento sino también contd la propia experiencia

y caracteristicas del sujeto de conocimiento.

En el proceso de aprendizaje de los aspirantes a docentes,
se tuvo gue tomar en cuenta que éste no es un sujeto abgtracto,

@8 decir, surgido de la nada, sino un ser social en el que la

experiencia que posee ag fundamental, porgue todo lo vivido, su

bresente, su pasado y su Ffuturo estaban en juego en la

gituacidn. \

En este acto de aprender, sujeto y objeto interactuaron y
ge modificaron, porque desde este concepto de aprendizaje,
cuando sge opera sobre un objeto de conocimiento, no sdélo se
esta modificando el objeto sino tambidn el sujeto y ambos Casos

ocurren al mismo tiempo,

PEREZ JUAREZ, Esther. Op. Cit. p, 3-23.
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Este concepto de aprendizaje se adecuaba a la propuesta
metodoldgica, porgue sdolo de estd manera nog permitia a
nogotros cemo conductores, recuperar la propia experiencia del
aspirante, que ge convertian en gituaciones de aprendizaje que
obligaba a la reflexidn tanto de aspirantes como conductores en

pos de la construccién colectiva del conocimiento.

Para poder proponer una instrumentacion diddctica, fue
necesario partir de un concepto de aprendizaje que nos sirvid
COMG mMarco de.referencia, una vez teniendo claridad sobre esta
cuestidn tedrica, se pudo poner en juego otros conceptos, rales

A

como: propositos, contenidos, actividades o© gituaciones de

aprendizaje, evaluacidn. En una palabra la concepcion de

aprendizaje determina el manejo que se haga de todos los

componentes de una planeacion diddctica.

La planeacidén diddctica es "la organizacidn de los
factoreg que intervienen en el proceso de ensefilanza-aprendizaje
a fin de facilitar en un tilempo determinado el degarrolio de
lag estructuras cognogcitivas, la adguigicién de habilidades y

log cambios de actitud en el alumno”™.

4.2 CONCEPTO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
En algidn momento del desarrollo del trabajo tedrico se

hace referencia a que los asgpirantes desde la propuesta de la

MORAN Oviedo, Porfirio, Op. Cit., p., 167-2159.
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diddctica critica deberian de adquirir y asimilar aprendizajes
significativos, por lo que es necesario aclarar a que nos

referfamos.

El aprendizaje significativo, se refierve a la posibilidad
de establecer vinculos sustantivos y no arbitrariosg, entre 1o
gue hay que aprender -nuevo contenido- y lo que ya se sabeg, lo
gque se encuentra en la egtructura cognitiva de la percepcidn

que aprende -sus conocimientos previog-'®,

Esto nos llega a la conclusidn de que un aprendizaje es
gignificativo, cuando se toma come marco referencial la
experiencia del sujeto, es decir, debe aprender a partir de 1o
que ya se conoce, que puede desembocar en la realizacidn de
aprendizajes que pueden ser iﬁtegrados en Jla estructura
cognitiva de la persona que aprende, con lo gue se asegura su
memorizacidén comprensiva (no mecénica)‘y su funcionalidad. Es
funcional cuando Jla persona gue la ha realizado puede

utilizarlo efectivamente en una situacidén concreta para

resolver un problema determinado.

4.3 APRENDIZAJE GRUPAL
Durante el proceso académico del curso de induccidn, se

impulsdé el trabajo grupal donde en las sesiones académicas se

Reforma y Curriculum. Barcelona, Espaita. Marze 1984. N° 168. pp. 16-20.
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propicid la critica y autocritica como método para superar las
diferencias, llegar a acuerdos y compromisos de trabajo, asi
como  la  construccidn colectiva del conocimiento y el
cuestionamiento constante y permanente en torno a la prdctica

docente.

Concepto:

El aprendizaje grupal, se refiere a la participacidn de
todos los integrantes del grupo en la construccidn, colectiva
del conocimiento, donde nadie educa a nadie sino que todos
vierten sus puntos de vista sobre el tema tratade, en éste se
toma en cuenta los esquemas referenciales de cada participante,
su formacidn cultural, y los aprendizajes significativos gue

han tenido,

El rol del docente en este modelo educativo es consgiderado
como coordinador y facilitador del apr&ndizajé“ La relacidn
entre maestro y alumno es dindmico, tanto el conductor como el
aspirante interactdan en la accidn educativa. Mas adelante
cuando hablemos sobre la propuesta curricular del sistema

educativo, aclararemos y puntualizaremos mds al respecto.

4.4 SUSTENTO CURRICULAR
El programa académico del curso de induccién parte desde
un enfoque modular porgue es a partir de este modelo curricular

en el que el aspirante pudo poner en juego sus habilidades

&4
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mentales, en el andlisis y la reflexidn, en la confrontacidn
agi como de poder proponer alternativas de la prdctica docente

en el medio indigena.

4.5 CONCEPTUALIZACTON DEL SISTEMS MODULAR

El sistema modular, es una estrategia curricular en que se
tiene una estructura integrativa multidisciplinaria de
actividades de aprendizaje, se organiza por médulos, en donde
cada médulo es autosuficienie para el logro de uno o més
funciones profesionales, es una de las contrapartes de la
enseflanza tradicional (que es de manera vertical), en cambhio en
esta propuesta la aplicacidn de los conocimientos deriva de un
problema concreto de ‘la realidad, cuyas caracteristicas hacen
posible la articulacién de contenidas e instrumentos v técnicas
gque constituyen una priactica profesional®.

En la propuesta académica del curso, si bien se considerd
gue el modulo parte de todo el programa completo, es también
considerada como una unidad completa en si misma, puesto que
aborda la cuestidn tedrica y prdctica como una totalidad que
parte de un proceso definido por el problema comcreto,'objeﬁo

de transformacidn'’.

PANZA, ! Muargarita: "Ensefianze Modular” En pedagogia v curriculn. Méxice Garnika, 1989,

p.p. 37-61.
Ihidem.
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Hablar de esta propuesta modular implica tratar aspecto

- Una isqueda de la unidad teérica y practica.

- Reflexion sobre problemas de la realidad.

- Desarrollo del proceso de aprendizaje a partir del trabajo
“del estudiante sobre el objeto de estudio.

- Interrelacién profunda de los contenidos y experiencias

del moédulo con las demds unidades del curriculo.

Con base en esto, el sistema modulaxr, nos facilitd el
acceso de una realidad, problematizdndola, permitiendo la
construccidn colectiva del conocimiento, una relacidn maestro-
alumno creativa y dindmica, un enfoque interdisciplinario, una
éonfrontacién continda enfre teoria y préctica, ¥ una
evaluacidn counstante con fines de retroalimentacidn.

El enfogque modular, nos permitié que én las clages
académicas del curso, se logrardn los propdgsitos de manera
global, pues se abordd a la prdctica docente, como objeto de
conocimiento como una totalidad, el conocimiento se concibid

como una biusqueda sistemdtica y constante.

Desde esta perspectiva, el aspirante a docente utilizé los

conocimientos que poseia y construia en las discusiones

grupales y en su prdctica concreta.



La organizacidn de los contenidos del curso de induccidn
estuvo integrado por dos médulos v un taller de desarrollo
linglifistico: El primer médulo #La prdctica docente en la
Educacidn Basica", trata sobre losg aspectos generaleslsobre la
educacion y tiene la funcionalidad de un tronco comin, en este
médulo se organizaron cuatro grupos de manera general, es
decir, los grupos se integraron por aspirantes que estaban
destinados a los diferentes niveles educativos, én este se
trataron temas generales del sistema educativo nacional, asi
como la especificidad iingﬁistica de la educacidn indigena, con
el fin de ir ubicando al aspirante el significado educativo de
la prdctica docente. En el segundo modulo: "Los servicios
educativos de inicial, preescolar y primaria indigena®”, este se

considera como un aspecto diferencial, es decir, se aborda la

" especificidad de cada nivel educativo, con todos los materiales

de apoyo como textos nacionales y especificos de cada nivel.

El taller de Desarrollo Lingliistico, se estuvo dando a lo
largo del desarrollo de los médulog I y II puesto gue todos los
contenidos abordados en los médulos estaban intimamente 1igados

y relacionados en cuanto a los aspectos lingliisticos vy

culturales.

En relacidn al sistema modular podemos concluir que en el
rso de induccidn a la docencia, se consideré a la prdctica

weente como el eje modular en torno a la cual giraron todas
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En este gentido se parte de una concepciéh constructivista
de conocimiento en donde el aspirante a docente indigena es el
sujeto, y el objeto de conocimiento se constituye por los
elementos pedagdgicos Indispensables de la prdctica docente en

el medio indigena.

Concepto:
Una de las caracterisgticas del ger humano, es5 el
desarrollo vy la aplicacion del conocimiento en su vida

préctica.

El conocimiento es un producto de la interaccidn continua
del individuo con su realidad, asi la experiencia del individuo
va creando en &l una percepcidn del munde caracterizado pox
aguelles objetos de la realidad con los cuales ba tenido
contacto y le han pogibilitado un conocimiento en la medida de
su interaccién practica con ellos. Las nuevas experiencias con
la realidad son percibidas por el en funcion de los contactos
que ha tenido anteriormente con los objetos de su realidad. De
esta manera, el aprendizaje que tiende a conformar un
conocimiento, es construido en el cerebro del adolescente o
adulto como un complejo organizado de informacidén y conceptos
1lamados esgtructura cogancitiva, es la adecuacién de los

conceptos gue el individuo posea.

&9
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En este proceso, el sujeto cambia, su apreciacién del
mundo se modifica las egtructuras de su pensamiento se
modifican, se desarrollan y evolucionan en la medida en que se
le presenten nuevas experiencias y nuevas informaciones gque
pueda asimilar. E1 conductor debe tomar en cuenta gque el sujeto
aprende por si mismo si se le presentan al alcance de

situaciones de aprendizaje.

En este concepteo de aprendizaje, el sujeto activo
reorganiza y reestructura sus propias actitudes de acverdo a
sus capacidades intelectuales desarrolladas en base a su
evolucidn biopsicosocial, y en consecuencia de una labor
docente gque ponga toda su atencidn en apoyar aquellas
capacidades por desarrollar; partiendo de lo ya obtenido poxr

los alumnos®.

4.7 LA FORMACION DOCENTE

Bl concepto de formacidn docente gue se manejo en el Curso
de induccidn, es el de que sea permanente, es decir, el
agpirante una wvez Jgue sea incorporado al trabajo docente,
bugcard susg propias opciones de superscidn profesional, ya sea
por autodidactismo o por medio de una Iinstitucidn superior

formadora de docentes,

SEP. DGELX. Fropuesia de Atencitn Pedugbgica a grupos multigradoes. México 1991 pp. 22-24,
SR
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CAPXTULO V

ANALISIS, PROPUESTAS Y ALTERNATIVAS DE LOS CURSOS DE INDUCCION

5.1 EXPERTENCIA PERSONAL DE LOS CURSOS DE INDUCCION

Este apartadc del presente trabajo, es la recapitulacidn
de la experiencia personal adguirida en la participacidn de los
cursos de induccidén a la docencia, en una primera vez, en el
papel de conductor de grupo en una segunda ocasidén como

adminigtrativo y por dltimo como coordinador técnico.

Como analista técnico de la Subjefatura de Proyectos
académicos del Departamento de Primaria Bilingtie, desde el afio
de 1993, he tenido bajo mi cafgo la coordinacidn operativa de
los cursos de induccién ademds de otros proyectos que se llevan

en la subjefatura.

En la coordinacidén de estos cursos he tenido diversas
funciones y acciones directas e indirectas, durante los afios de
1982, 1993, 1884 y  18%6 (em 1995 no tuve ninguna

participacidén) .

En el afio de 1992, estuve comisionado como conductor de
grupo en el curso de induccidn gque tuvo como sede en San Juan
de la Huerta, Zinacantepec, Estado de México. En esta ocasidén
atendi un total de 25 Jjévenes aspirantes procedentes de los

estados de Michoacdn, Verdcruz, Guerrero, San Luis Potosi,
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Estado de México e Hidalgo, de las étnicas purhépecha, Nahua,

Tenek, Mazahua y Otomi.

En lo particular, esta fue una experiencia valiosa porque
en ella pude poner en.juego los conocimientos adguiridos en la
Carrera de Licenciado en.Educacidn Indigena gque cursé en la
Universidad Pedagdgica Nacional, y del cual conservo en el
recuerdo la gran satisfaccidén gque me dieron los jévenes
aspirantes de aquella época, pues del examen que prdctica la
D.G.E.I. a todas las Sedes, como una especie de Supervision,
Académica, ninguno de los integrantes del grupo a mi cargo
reprobd, obteniendo un promedio general de ocho en una escala

de diez puntos.

En el afio de 1993, mi participacidén en el curso de
induccidn solamente fue en la cuestion administrativa, es
decir, llevando el control de todo lo relacionado a la

i

adminigtracién de recursos materiales y financieros.

En el curso de induccidn gque se dic en la ciudad de
Patzcuaro, Michoacdn, en 1994 estuve en e; proceso del taller
de formacion de conductores de grupo y en la elaboracidn del
Programa Académico, pero en la operacién del curso de induceidn
y del programa no tuve ninguna participacidn, pbuesto que se

integro un nuevo equipo técnico para tal fin.
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En el afio de 1996 tuve el honor de estar como coordinador
técnico del curso de induccidn de este afio, y de donde baso el

desarrollo del presente trabajo.

En una opinidn muy particular, pienso que es importante
realizar una reflexidn y una evaluacidn cualitativa a la vez,
de los diferentes momentos y procesos gque vivid el curso de
induccidn a la docencia del afio de 1996, con el propdsito de
poder contar con una informacidn amplia y precisa, y gue nos
sirva como antecedente y punto de partida para poder aportar
elementos propositivos que puedan resolver de alguna manera la
problemdtica por la que atraviesan los cursos de induccidn,
sobre todo en lo gue respecta a la cuestidn técnica, que es

donde se agudiza el problema;

a)l Andligis del proceso operativo del curso
Para desarrollar un trabajo mds sistemdtico, en la

descripcion de la experiencia, es necesario tratar el tema por

‘aportado de las diversas fases y momentos de los cursos de

induccidn de 1996, que podrian ser en tres momentos: primero el
proceso operativo; segundo el programa académico del curso Vv su

sustento teorico-metodoldgico v tercero los recursos

requerides.

De esta manera entramos de lleno al andlisis del proceso

operativo del curso. Uno de los aspectos més importantes que
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inciden en el desarrollo operativo y académico de los cursos,
es en lo referente a la cuestidn administrativa, es declir, en

la fase de planeacidn y organizacidn, pues una mala planeacidn

‘repercute directamente en la mala calidad del curso, pues de

éste depende prever todo lo necesario para poder lograr Optimos

resultados en la calidad de los cursos de induccidn.

Esta etapa de Planeacion le corresponde a la parﬁe
directiva, tanto a nivel estatal como la parte federal. En lo
particular, pienso que los actores principales (egquipo técnico
responsable del curso, comunidades y autoridades educativas)
deberdn tener. una participacidn directa en este pProcese para
poder afinar todos los detalles y no tener contratiempos gue

interfieran la cuestidn académica del curso.

BEs necesarico realizar en equipo el diagndstico de

¥

necesidades de recursog humanos que van a atender los centros
escolares, (de nueva creacidén o de expansidn), porque hasta el
momento, esta determinacion sdélo la toman las autoridades de la
Direccidn de Educacidn Indigena y la Direccidn de planeacion de
la S.E.E., mismo que registran en el documento de programacion
detallads gue es enviada a la D.G.E.I. para su aprobacién para
que sean autorizadas las nuevas plazas para docentes, que son
posteriormente distribuidas entre los aspirantes egresados en

el cursc de induccidn,
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En este proceso, no tienen participacidén alguna Ilos
eguipos técnicos ni las comunidades indigenas que son
finalmente estos Udltimos los que sufren ante la carencia de
docentes, para esto proponemos que el analista que coor&ina
este proyvecto, deberd buscar estrategias para involucrar a las
autoridades civiles y educativas de las comunidades indigenas

en esta etapa de planeacidn, asgi también del equipo técnico.

b) Proceso de geleccidn del equipo técnico

Para poder armar un buen equipo tdenico
interdisciplinario, es onecesario crear las condiciones
necesarilas para poder realizar una buena geleccidn tanto de
conductores de grupo como coordinador del curso, paxra esto, se
necesita gque el analista técnico gue coordina estos cursos esté
involucrado en este proceso, con el fin de que prevea la
necesidad de contar con un personal competente que fungird rcoﬁ:cﬁ
.integrantceé del equipo técnico estatal responsable del curso
altamente calificado, y _previa.mente sometido a un proceso

selectivo de acuerde a la normatividad de la D.G.E.T.

Pues se dio el caso en este afo, que la integracidn del
equipo técnico, fue un tanto improvisado, porgue a escasos dias
de que se llevard a cabo el curso-taller de formacién de
conductores de grupo se da la comunicacién con las personas que

estarian en este procego; sin tomar en cuenta, gu perfil
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académico, si no solamente en funcién a que perteneciamos o

laboramog en alguna de las mesas técnicas de la Direccidn,

La razén por la que se tomd esta determinacidn fue porque
eﬁ anteriores curses, no se inclujia a los analistas técnicos de
la Direccidn en la responsabilidad de éstos, y en su lugar se
comisionaban a docentes que laboran en el campo, es decir,
docentes adscritos como auxiliares técnicos o maestros frente
a grupo, en esta ocagidn no hubo respuesta al llamado de los
directivos y finalmente se tuve que recurrir a los diferentes

analistas de la Direccidn sin ser sometideos a un proceso de

saeleccidn.

En consecuencia, no se apegd a log lineamientos emitidosg
bor la D.G.E.I., ni sigquiera se tomo en cuenta, si ge tenia
alguna experiencia en la formacidn de docentes, muche menos el

perfil académico.

BEste aspecto fue muy delicado poirgue influyd de alguna
manera en la calidad del curso y en el desarrollo de las

segiones académicas del misgmo.

El perfil académico hetercgéneo que presentdbamos cada uno
de los integrantes del equipo técnico era variable, por esta
razdn no podiamos manejar un mismo lenguaje en los conceptos

basicog del programa, esto motivo que la calidad del trabajo
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académico dejard mucho que desear, propiciando con esto algunas
fricciones entre aspirantes y conductores en algunos grupos en
relacidn a la metodologia de trabajo. Se llegé a cuestionar
inclusive al propio conductor del grupo asi como al coordinador
del curso la actitud tradicional asumida por ellos en algunos
momentos del curso y lo mds grave fue en el cuestionamiento del
manejo de algunos contenidos del programa en alqunos grupos,
esto como se menciono anteriormente, ante la falta de
experiencia en el manejo de grupos superiores por parte de
algunos conductores,; porqgque inclusive se contd con personal que
solamente tenia tres afios de servicio en el subsistema con dos
de ellos en trabajo de oficina (analista) y con una preparacion

de bachillerato.

El curso de induccion de alguna manera salid adelante con
todas sus deficiencias gracias a la buena disposicidn, a las
orientaciones y sugerencias del coordinador técnico (quien

contaba con mads experiencia en este tipo de eventos).

Esta etapa previa al curso de induccidn. Contemplé un
taller de .Jformacidn de conductores de grupo realizado en
Ixtapan de la Sal, en el mes de marzo de 1996, en el cual ge
contd con la asesoria ¥y conduccidn de personal técnico de la
D.G.E.I. en donde se abordaron y desarrollaron contenidos
acerca de la reflexidn y andlisis de la prdctica docente,

orientaciones sobre la formacidén de docentes, asi como la
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@laboracidn del programa académico del curso de 1996, én donde

también se hizo hincapié acerca de la metodologia propuesta.

a) La problemdtica del perfil académico gue presentaban log
integrantes del egquipo técnico
A lo largo de los 4 afios en que se descentralizaron los

cursos de induccidn a la docencia hacia los estados, se han

registrado varios aspectos en el caso de Michoacdn.

- No se ha tenido un seguimiento acerca de log procesos
operativos del curso y scolamente se abordan en su momento.

- Log docentes que en su momento integraron los equipos
técnicos han sido diferentes y se cambian en cada curso,
por lo gque no ha sido | posible rescatar la experiencia,
adquirida por cada uno de ellos, con el Ffin de Iir
integrando un archivo higtdrico que nos permita tener
antecedentes necesarios para ir mejorando la calidad de
log cursos. -

- No se tiene claro, el perfil académico que deberdn poseer
los docentes que participan en dicho procesgo ya sea como
coordinador o como conductor de grupo.

- Se improvisan e integran los equipos técnicos sin régpetar

la normatividad delineada por la D.G.E.I.

En el caso del curso de induccidn de 1996, el equipo
técnico estuvo integradeo por los analistas técnicos de la

Direccidn de Educacidn Indigena, de las diferentes mesas
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técnicas; del nivel de inicial estuvo como Aasesora, una
compailera con una formaciodn de bachillerato; la de preescolar
con licenciatura en pedagogia; dos docentes de primaria, uno
con normal superior y otro con estudios truncados de U.P.N.;
como asesor del taller de desarrollo lingdistico un analista
del Departamento de Servicios de Apoyo con un diplomado en
lengua Purhépecha, y come coordinador técnico un servidor

pasante en la Licenciatura de Educacion Indigena (UPKN).

De los conductores de grupo, ningung con una.experieucia
profesional, en la Fformacidn de docentes a excepeidn del
coordinador técnico, inclusive sin tener un pleno dominio de su
propia lengua materna ni de una identidad cultural propia, sin
disponibilidad de dedicacidén de tiempo completo al curso,
porgue no vivian en ia sede y por lo tanto los llevd inclusive
a ausentarse en algunos dias labores académicas argumenﬁahﬁo

[

diversos problemas personales.

Muchas de las veces en mi papel de coordinador técnico,
tuve gque asumir una actitud tradicional de autoritarismo, con
el fin de controlar la buena marcha del curso, tanto con
aspirantes como con conductoresg. Por un lado, los aspirantes no
podian mantener la disciplina em sus grupos por falta de una
autoridad moral de los conductores y, por otro log asescres no
querian ‘asistir a las reuniones colegiadas por falta de

disponibilidad de tiempo.
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d) Seleccion de aspilirantes a docentes

Durante el proceso de geleccion de aspirantes gse
presentaron algunos incidentes, como fue el caso de gue no
todos cubrieron el perfil requerido pero que aprobaron el
examen de geleccidn; por ejemplo, de un total de cinco
aspirantes Nahuas no todos tenian dominio de su lengua materna,
pues uno de ellos lo manejaba en forma incipiente; entre los
p’urhépechas se noto una falta total de identidad cultural con
Su grupc étnico, no asi entre los Otomis y Mazahuas que ain

conservan una Ildentidad étnica.

cC8mo  lograrcon aprobar el examen de seleccién? no 1o
gabemos ya que el equipo técnice no tuvo participacidn en este
proceso, fue perscnal ajeno al curso, en coofdinaciéﬂ con
autoridédes educativas y SNTE via, Secretaria de Asuntos
Tndigenas, que si bien esta dinstaicia dltima no tiene
propuestas académicas si interfiere en este aséécto en base a
fines politico sindicales. Por ejemplo la convocatoria cue se
piblica es abierta, pero ya en el proceso se van descartando a
aquellos jovenes indigenas procedentes de comunidades donde no

cuentan con el servicio de educacidn indigena.

Lo grave también del examen gque girvid como instrumento de
ﬂelawciég, es de gue solamente contemplo el aspecto
lingtiIstico, es decir, en el dominio de una lengua materna coral

y escrita, diseflado por la D.G.E.I. que no respeto las
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variantes dialectales de las regiones indigenas, y omitid por
completo la cuestidén de conocimientos generaleg. Pensamos que
ambog aspectos se deben de complementar, para que §e pueda
formar docentes de nuevo Iingreso en el modelo educativo

indigena bilingde-bicultural.

Este aspecto fue notorio y a la vez un obstaculo en el
desarrollo de los contenidos de aprendizaje de los aspirvantes,
porgue por un ladeo algunos aspirantes mancjaban a la perfeccidn
su lengua materna oral y escrita, pero por otro lado manejaban
un espafiol incipiente y en consecuencia sin el dominio de los

conocimientos generalegs.

La cuestion de la edad también influyd en forma negativa
en la calidad académica del cursc, porgue se recluto a jovenes
en un promedio de 30 afios de edad, esta cobertura la dic la
convocatoria, porque en Michoacdn el requisit& era una edad
minima de 18 afios a 36 aflos como mdximo, por lo que en mayoria
eran estudiantes que fracasaron  en alguna carrera

Universitaria, con algunog malos hdbitos de conducta y sin

perspectivas de estudios superiores.

a) Organizacién del curgo de induccidn
La modalidad que se le dio al curso fue la escolarizada,
con el inconveniente del tiempo, ya que su duracidn fue muay

corta de golamente tres meses. ESto motivd a que las agendas de
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Material didéctico

Toda accidn pedagdgica requiere la complementacidn de
material diddctico suficiente, para que pueda cumplir su
cometido, es decir, material que se debe de utilizar en lag

cegiones académicas.

En esta ocasién de la D.G.E.¥. doté de material diddctico
en paquetes individuales y grupales, consistente en: hojas bond
tamafio carta y oficio asi‘ como papel para rotafolio,
marcadores, libretas profesionales, masgkin tape, plastilina,
papel china, tijeras, tarjetas, etcétera; material que no fue
gsuficiente pues a medic curso se agotaron y debieron de

ocuparse mds en las clases prdcticas de los muchachos.

La D.G.E.I. en cursos anteriores de este tipo, mandaba
editar las antologias gue se ocuparian en las sesiones tedricas
del curso, en &l se concentraban todas las lectuwras minimas en
donde el aspirante se apoya en el andlisis y la reflexidn

tedrica, esto se debe al no contar con bibliotecas en lasg

En este afo (1996) la D.G.E.I. por primera vez no
distribuye este material, y le deja esta responsabilidad a las
entidades federativas o sea en la edicidn y reproduccidn de la

antologia, los estados a su vez alegan no contar con este
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presupuesto, finalmente le dejan toda la responsabilidad a los

aspirantes y conductores.

Ante esto, la propuesta es de que la D.G.E.I. reconsidere
este aspecto y vuelva a editar dichas antologias para todos los
aspirantes y asi les estardn quit&ndo en peso de encima, esto
contribuird a no distraer su atencidn y se limiten a

concentrarse a la cuegtidn académica.

5.2 LA PROBLEMATICA ACADEMTCA

Para la elaboracidén de la propuesta académica del curso de
induccidn, se realizd por medio de equipos de trabajo, el
trabajo grupal fue la base, en la conduccidén de las sesiones
del taller de formacidén de conductores, esta fue la dindmica
que sgse Implemento en este taller. Los egquipos de trabajo se
condujeron siempre bajo la $qpervisién y asesoramiento de los

v

técnicos de la D.G.E.I.

En este taller se puso principal énfasis en la metodologia
propuesto en el programa académico, con el fin de que los
eguipos técnicos lo supieran manejar y/o asimilaran, en
consecuencia io sensihilizaran con los aspirantes que teﬁdriam

posteriormente bajo su regpongabilidad.

En el caso del estado de Michoacdn, uno de los principales

problemas académicos gue se presentd, es en el manejo de los
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contenidos vy la misma metodologia por parte de aspirantes y
conductores, ésto debido principalmente por la falta de
experiencia de los responsables del curso para este tipo de
eventos, pues para éstos era una nueva manera de concebir la
priactica docente, para poder remediar y atenuar un pbco esta
problemdtica en la sede del curse se organizaron reunionesg
colegiadag, en donde la experiencia del coordinador técnico fue
un factor importante para que se intentard aplicar la
metodologia que consistia en la recuperacidn de la experiencia
de Jlos participantes, la vinculacién de esta experiencia con la
teoria y finalmente la confrontacidén de ambos en Ia
congtruccidn del conocimiento, siempre bajo la perspectiva de
un trabajo grupal, con el fin de intercambiar ideas y asi
aportar algunas soluciones.

La organizacion y conduccién académica de la Sedéldei
curso de induccidn la participacicon del coordinador fue un
facteor importante v determinante, puesto que era el iUnico gue
de alguna manera contaba con una amplia experiencia en este

tipo de cursos.

En cuanto a la integracidén de contenidos en el programa
académico, en el primer mddulo se recurrieron a lag lecturag
que tratan sobre la practica docente en términos generales y
egpecificos de la educacidn indigena, asfi como de materiales

propios del estado de Michoacdn; en el segundo mdédule, la
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cuagtidn de log contenidos propios de cada nivel educativo, y
el taller de desarrollo linglistico, con los alfabetos y
contenidos linguisticos, de cada grupo étnico del estado,

(Nahua, Otemi, Mazahua y Purhépechas).

En este segundo mddulo se trataron temas afines por nivel
educativo inicial, preescolar y primaria indigena, asi como de

los materiales que apoyan el proceso educativo de cada nivel.

El disefilo curricular que ya se menciond anteriormente en
otro apartado, contempla en el programa con un tronco comin,
que mencionan contenidos generales sobre la propia prdctica
docente, conceptos que debian de manejar todos los aspirantes,
independientemente, al nivel donde se integrarian en el segundo
méduleo, es mas ese primer médulo sirvid de pauta para
identificar entre los aspirantes ciertas habilidades. que

pudieran aplicarlas y desempenarse en cierto nivel educativo.

Lo que si resultd un verdadero problema (dificil de
superar entre los conductores y aspiranteg) fue la cuestidn
metodoldgica, y la propuesta de un aprendizaje grupal, porgue
estos eran manejados tedricamente por losg conductores, perc ya

en la puesta en marcha ge encontraban con una Serie de

obstdculos entre los aspirantes, que presentaban cierta

resistencia por esta nueva modalidad de trabajo, ante esto, el

conductor recurria a Jlo tradiciomal, siendo é1 guién
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desarrollaba los temas, dando cdtedras, sin permitir la propia

reflexidn del aspirante,

Ante esto, el conducteor tuvo gque recurrir a su propia
experiencia laboral, cayendo en la mayowria de las veces en la

clage expositiva.

Para el trabajo del primer médulo, se formaron cuatio
grupog de agpirantes con un asesor para cada grupo, asi como un
asesor generdal gque atendidé el taller de desarrollo lingtiistico

a los cuatro grupos.

Para el desarrollo de este mddulo, se establecid un tiempo
de aproximadamente un mes 'y medic, en €&l la metodologia
propuesta, era el de recuperar la experiencia, del aspirante,
después‘confrontar esta experiencia con la parte teéricd'fén
lecturas) ¥ finalmente la ﬂonﬁtwuccién' de Fiv] RBUevo
conocimniento, que era la propia conclusgidén a la gque illegaba al
aspirante. Esta metodologia era la que el asesor no alcanzaba
a entender y en consecuencia no lo podia aplicar en sus fases
Yy procegog. Para subsanar un poco este problema, se organizaron
reuniones colegiadas en lag que se vertfian algqunasg propuestas
y alternativas sobre el aspecto metodoldgico, tratando de
encéusar al aspirante para que vertiera su experiencia, asi
como del’ andlisis y reflexidn tedrico, sin embargo no fueron

suficientes, puesto gue ya en la prdctica se volvia a caer en
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lo mismo, es decir, en una actitud tradiciconalista, esta por la
Iimitante formacidn de cada uno de los conductores incluyendo

a los que tenfan una licenciatura terminada.

Esta problemdtica nos la hacia notar el personal técnico
de la D.G.E.I. que realizdé las vigitas de supervisidn académica
a la sede, quienes a su vez también organizaban reuniones de

asesoria y orientacién.

En el segundo moédulo ge abordaron los contenidos de "Los
servicios educativos de educacién indigena', es decir, en este
se abordaron contenidos educativos mds especificos ﬁe cada
nivel educativo. Para esto se volvieron a organizar nuevamenie
cuatro grupes; uno del nivel de Inicial, otro de preescolar y

cdog mds de primaria indigena.

5.3 PROPUESTAS Y ALTERNATIVAS PARA LOS CURSOE DE INDUCCION
Para que los cursos de induccidn mejoren en cuanto a su
calidad, es necesario modificar o mejorar, ciertos aspectos

para su operacidn, como seria en cuante a:

a) De la geleccién de aspirantes

1. Que los aspirantes a docentes, sean conscientes de

pertenecer a una cultura étnica y se asuman como tal, lo

gue:implica recobrar su identidad, valorar su realidad

89



U
.

expresado como sujeto social, en tanto se apropie del

conocimiento cientifico.

Que el aspirante retna los requisitos de ser procedente de

una cultura étnica, conozca su cultura e idioma y que

cuando se integre al cuerpo magisterial labore dentro de

ella para evitar lag incongruencias de gue el docente

preste serviciog en otros dmbitos culturales gue no le

pertenecen 1o que implica una desarticulacidn @y
discontinuidad de Ios procesos educativos para la

comunddad.

Que el docente de nueve ingreso, se convierta en un

verdadero agente de transformacidn, pero en términos de
una participacidn real y efectiva de la poblacidn indigena
en todo el proceso educativo. |

Que en el proceso de seleccidn de maestros del subsistema
de educacién indigena debe congiderarse a todas fés
instancias  invelucradas, desde las comunidades es
indigenas, el equipo técnico y las autoridades educativas/
v @l SENTE este ultimo solamente como cbservador validando
el proceso.

No deben aceptarse a aguellos aspirantes que no
pertenezcan 4 alguna cultura étnica, ni deben de aceptarse

recomendadoes.
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docentes en el disefio curricular. El tiempo de duracidn de
astos programas deberd contemplar minimamente un tiempo
razonable, como propuesta pensamos gue es suficiente dos
semestres avalados y reconocidos por una institucidn
superior formadora de docentes, de esta manera en un
semestre revisarian aspectos tedricos y metodologicos de
la prdctica docente en el siguiente semestre se combinaria
la teoria con la prdctica, asi como de observaciones del

trabajo docente en lag escuelas.

Que el enfogue de los programas <de los cursos de
Induccidn, recuperen que la educacidn sea planteada como
un medico de movilidad social y de wmejoramiento de las

condiciones sociales de lag comunicaciones.

Proporcionar al docente de nuevo . ingreso una ”fmrm;dién
gue V& permita romper los esguemas, log estilos, las
lbgicas de razonamiento dados a través de una concepcion
de capacitacién instrumentista y ‘tecnicista, vy que
contenga una apertura de pensamiento mediante la ruptura‘
del determinismo tedrico, y entre en un estado de
reflexidn, de andlisis y de cuestiopnamiento que le

permitan retomar su historianm?,

HERRERA, L. Graciela. Conceptos de realided implicita en In  didifefice. Mésico, primaveny de

1989, (manuscrito).



b)

De los conductores de grupo

kgte aspecto es muy Importante, por lo tanto se le debe de

" dar toda la seriedad absoluta, puesto que de ello depende qtie

los aspirantes se preparen y adguieran todos 1los elementos

necesarios, para su futura labor docente.

c)

Se debe considerar que realmente se cubra el perfil
académico requerido por los lineamientos de la D.G.E.I.,
ademds cofno propuaesta se debe tomar en cuenta a los
docentes egresados de la UPN Unidad AjuSc'o, puesto que
para eso los Fformaron, como formadores de docentes, como
también a docentes y profesionales distinguidos en el
campo de la investigacién y de alguna de las dreas de

Ciencias Sociales.

El equipo técnico que se forme, debe ser permanente con el
fin de poder darle seguimiento a los cursos de induccidn,
recuperandce su propia experiencia con el fin de ir

superando fallas.

De los programas académicos

Para logs cursos de Iinduccidn, deberdn de elahorarse
brogramas académicos con contenidos educativos regionales,
con base en la investigacidn e incorporacion de contenidos
étnicos. Para esto es necesario 1a participacidn directa

de profesionales y especialistas en la formacidn de
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d)

Que los cursos de preparacioén del personal de nuevo
ingreso al subsigtema, tanto de los niveles de inicial y
preegcolar como de primaria, debe ampliarse durante un
ciclo escalar como minimo, ya que esto permite por un
lado, afianzar gue el nuevo personal no recurra al
subsistema como una oportunidad de transicidn para tener
acceso a otros gistemas y por el otro, eficientar el
servicio de educacidén bdsica gue se proporciona a las

comunidades indigenas.

Que en el contenido de la formacidn de los aspirantes,
sean tomadas en cuenta las diversas corrientes pedagdgicas
de mayor alcance y congruentes con la realidad, asi como

un  contenido étnico gque parta precisamente de la

alfabhetizacidn del maestro en su lengu7mate,na. _
P . ¢ S | 7 e fves 4
e L‘) b(f Pt v CA ’! (\t’ I I <k 5@ e TR KTy .&(/5"'/('1"{--"“
g S R g {\ e ‘ - {"5? FYLESY 11—';«-;,.:;}53 ey

en cuanto a recursos

Para que los cursos de induccidn cumplan con los objetivosg

propuestos eg necesario prever todos los recursos necesarios

desde el momento mismo de la planeacidn y conferir estos

recursos a log centros de capacitacidn, tales como:

Material diddctico suficiente.
Material bibliogrdfico (una biblioteca).

Antologias por aspirante.

93



Equipacidn de edificios o locales que sirvan como sedes

permanentes de los cursos de induccidn.

Medios audiovisuales {(Tv, videos, retroproyectores,

computadoras, etcétera).

Recursos financieros en cuanto a:

- Becas alimenticias y de pasajes para los aspirantes.

- Recursos para las  salidas a prédcticas e
investigaciones de campo y de exgursiones.

- pago de tiempo completo para el equipo de asesores y

coordinador técnico.
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podemos conclulir que 108 cursos de ipnduccién & -
docencia, han sido Y giguen giendo l1a gnica via por la cual un
agpirante @ docente indigenad accede al cuerpo magisterial para

el medio indigena.

¢i bien © mal, este tipo de cursos han servido de pauta
para que el docente de nuevo ingreso;, pueda poseer nuevos
conocimientos, a nivel guperior © gimplemente 108 gque 9€
deriven deé 108 cursos de actualizacién que s€ organizan por las
jngtancias que ée avocan & ello, asi tenemos en l1la actualidad
a docentes con un albto nivel de estudios e 1jcenciaturas,
maestrias y en poOCOS casos doctorados ¥V diplomados, pero €l 1o

general. 1a mayoria de 108 docentes cuentan con uad preparqcién

minima de Normal Bpdgica.

A1 no contar con ingtituciones formadoréa de docentes para
el medio indigéna, €% necesario prestar mayor atencién a 1os
cursos de induccidn con el fin de mejorar Su calidad, agi como
de poder contar con racursos humarnos preparados )% competentes
en lalnateria, en donde adgquieran una sélida formacién inicial,
donde ramplén sS€ gientan las pases para dque€ 21 docente indigena
asuma consciente Y responsablemente el gquehacerl educativo en el
medio indigena, € nien de suU propia stnia en 1OS aspectos de

desarrollo cultural‘
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En la medida que el docente indigena valore y asuma una
identidad étnica estard en condiciones de poder desarrollar y
aplicar el modelo educativo bilingie intercultural, asi estard
formando niflos conscientes de su realidad social y cultural,
comc también poder comprender otras formas de vida en nuestro

pais pluricultural, ademds de la suya.

Bz importante también recuperar y valorar en toda la
extensidn la experiepcia de los docentes que han participado en
estos eventosg académicos, para poder ir conformando un equipo
interdisciplinario que se avogque a la invegtigacidn y a
proponer alternativas y propuestas académicas mis acordes a la
realidad para este tipo de curscs de induccidn, asi como
también de poder ir limando las posibles fallas que se
presenten en la operacidn de los cursos.

El trabajo pretende contribuir un poco en mejorar la
calidad educativa para el medio indigena por medio de los
cursos de capacitacion, actualizacidn y superacidn profesional,
en donde se encuentra contemplado los cursos de induccidn a la

docencia para el medio indigena.

Es importante mencionar también la experiencia personal
obtenida .en los cursos de induccidn, que en lo particular fue
muy valiosa en cuanto a mi superacidn y desarrollo profesional,

porque en la participacidn directa me permitid aplicar los

%
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ANEXO 4

ORGANTGRANA DRI RBQUIPO TECNICGO RESPONSABLE DN CUREC DE

INDUCCION

1996

_ COORDINADOR BSTATAL
Profr. Humberto Pasconl Sebastian

COORDINADOR

TRONLGO

Ppofr, Laurencio Ascencic Frave

CONTUCTORES DE GRUPO:

GRUPO DB WDUCG, INTCYAL
Profra. Hsperanza Rodriguesz G.

|

GRUPO DE BDUG. PREESUCLAR
Profra. Amalia Bamos Camvos

GRUPOS DR BHUC., PRIMARTA
Profr. Gabriel Bartolc Ramos

Profr. Ramon NMartines Mewza

|

PESARROLLO LINGUISTICO
Profr. J. Guadaluve Peia U,

PRRSOYNAL W APOVG:

fracieln Jrus 6.

i

b

ASEEORES DR 1O PALLE

AR D

- EDOCACION PIHICA

- DANZA

~ WATERTAT, TEDACTTICO
- ATEARRTOS TVDINENAS

- POWEEDO A LA SATLUN

e g
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ANEXO &

EQUIPQ TECNICO ESTATAL RESPONSABLE DEL CURSO 1996

N.E. NOMBRE PREPARACION LENGUA INDIGENA FUNCION A
QUE HABLA DESEMPENAR
1 Humberto Normal Superior Prurhepecha Coordinador
Pascual 5. gqeneral
2 Laurencio Lic., en Rduc. Prurhepecha Coordinador iT
Agcencio E. Ind: téenico
3 igperanza Trabajadora P’ urhepecha " Conductor
Rodriguez (. Social -
4 Amalia Ramos Lic. en " Nahua Conductor
Campos Pedagogia )
5 Ramdn Martinez Licenciatura Prurhepecha Conductor
Meza 3
& Gabriel Bartolo | Normal Superior P’urhepecha Conductor
Ramos
7 J. Guadalupe Liplomado en P’urhepecha Conductor

Pafia C.

leng.

p‘urhepecha
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&LL< S.comunidades donde existan servicios de ediucacion indigana.
. 1

s

" SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO 1
" SUBSECRETARIA DE EDUGACION BASICA -

. L_a E-I'é"cré;aria dca'Ed:ucééién on el Essiado
T T CONVOCA

> A los jovenes indigenas del Estado interesados an prestar sus sefvicios en 10s niveles educativos de Inicial, Preescolar -

« “indigenay Primaria Bilingile, a participar en el procesc dela seleccion para el Curso de Capacitacién paraia Docencia e
;. el Medlo indigena, bajo las slguientes: . R S : ) R ' .
LTl A R L UBASES . Lot T '
. PWMERA:Pndrén participar los aspirantes indigenas que reinain 0s siguientes requistos: AR I S
EUSLTE e a)Teneracredi‘ladosestudiosdelicenciatura{U.F‘.N.,I.M.G.E.O‘).Norma!Bésica(egresadnsdealam\iormaies dle

L - Tiripetio, Arleaga, Urbana y de Educadoras doMorelis, Mich.), Bachillerato Pedagogleo Genaral o aquivatente.
& i py Dominar alguna de las lenguas Indigenas qus a8 hoblan en el Eostado de Michoacan (N&huali, Mazahua-Olorml,
L W o pPidrépechal, o S s ' R RIS e
P " ¢) Tener ontro 18Y 215 afios de edad cumplidos al 81 de agosto de 1996, -~ - REOORR TR

Pl " d) No tener impedimentos fisicos.. AT
L SEGUNDA:Los aspirantes 5@ soMmeteran a un proceso de seleccion a través de un examen sabre: -

7. e histérica de su gomunidad.. .0 S o L
&b 20 h) Conocimientos generales, = - T 00 S At
. TERCERA: Para el procesa do seleccion, se expediran ficha, anicamente a los aspirantes

K}

.{,
< CUARTA: GCalendarfo de tramiles. , : .
- % a) Registro de interesados & partirde la publicacion de ta presenie convecatoria al 29 de marzo del afio en curso
- en Ias proplas jefaturas de sestor de Educacién Indigena. . s :

© et U ) Examen de seleccidn se reatizard los dias 18y 19 de abiil de 1995, a padir do las 9:00 AM. en el C.LE, de
o .- pParacho, Palacio Huitzimengari de Patzouaro, Et Faro do Bugerias, Municipio de Aguilay &n Zitaouaro, -

v Michoacan,, .

" Jefaturas de Sector de Cheran, Palzeuaroy el Farods Bucerlasy Zona Escolars 16 de Zitdcuaroy Supervisionos

o NI . Escﬁiargﬁ.- ", Foe et . Lot - e . i . Sy )

T Michoacan.. o : o

.2 ST e) Inicia ol cuiso 6 de mayo de 1996 enla UNIDAD 16 de la U.P.N. de Uruapan, Michoacérn.

© QUINTA: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SOLICITAR EIGHA Y PRESENTAR EXAMEN.  © - ' o
. a)Constanclade colaboracion expedida por el Directory suscrita por el Supervisor Escolary det Secretario Gensral

i dela Delegacién Sindical -~ - - . ) _ : e

" - "p) Copia Certificada del Acta de nacimiento {original y dos fotocepias).
" o) Cerlificado de sstudios de Bachiflerato (original para cotejar y dos fotocopias). o,
d) Cartilla del Servicio Mifitar Nacional liberada, {original para colejar y dos fotocopias).

. estado de NO GRAVIDEZ, expedido por ia a.6.A, ((riginaty dos coplas). ... .. .U
- ) Dos fotografias tamaiio infantil. o S : ' SR :
.. g) Carla de buena conducta, expedida porla autoridad, municipal de sus comunidades de origen, originaly dos

FE

{1

, S coplas. 0 - _ : .
LT SEXTALLA APLICACION DE ESTE PROCESO SERA RESPONSABILIDAD DE LA SUBSECRETARIADE EDUCAGION
el BASICA, ATENDIENDO LOS CRITERIOS DE LA D_IF\ECCION NACIONAL DE EPUCACION INDIGENA -

T{INARELABLE).

i - -SEPTIMA GUALQUIER FENOMENO NO REGULADO POR ESTA (’JONV@CATOF%EA, SERA RESUELTD DEMANERA

ST DEFINITIVA POR EL SECRETARIO DE EDUCACION. :

¥ hMorelia, Mi?ﬁh.‘, a 19 de marzo de 1996, | ‘ - | {Rfmﬁca) S o ‘
- SECHE’I'A_WO OE EDUCACION ' . SUBSECRETARIO DE ENUCACION BASICA

et ENRIGUE SANCHEZ BRINGAS - - ¢ . ARMANDD GONZALEZ CARRILLO

I Ce SR . (Rabrica) -

- a) Gonocimientos y manejos de falengua intiigena{oraly eserit ), asl comaia siluacion soclo-econormica, cultural

que-sean originarios de-

Ut ) Pupllcacion de resultados: £ din 26 do abril de 1998, entas oficlnas dola Secrotarla de Educacion enel Estado,

s+ d)Registroe insqripi:i'c’nn al {3@{:«;0 d_é Oapérsila&ién: 2y 3 demayode 1996 en la UNIDAD 16 delal) RIELR de i.lmabﬁnf :

‘e) Certificado Medico expedido pof la gecretaria de Salubridad, en ¢aso de las muieres se debera especificar el
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o ANEBEXO T
jw PLANTACTION DIDACTICA
|
;{ FPECHA: del % al 9 de agosto de 1996. NWIVEL: Primaria GRUPO: 3
g{ CONTENIDO: Y& Bducacidn Primaria Nacional.

PROPOSTINO: Analizar las caracteristicas del plan y programa de ¢gw
tudio de Educacidn Primaria.

BEIES DE ANALISIS:

;ﬁ w Caracteristices del »lan y programa de estudio,

B , - . : s

L - Enfogues y propdsifos de loa programas de esiudio.

L ~ Wetodologias de ensefianze de cada asignatura.

N o i . .

H . BSTRATEGYAS DIDACITICAS:

;{ - & travéy de su experiencia el agvirante expresard 1o que eompron

.y de vor RBducacidn Primaria Bilingle. .

ST - Analiizar la estructura del plaw vy vrogrema de estudlo gue apoye

!ﬁ : Ta educacidn orimaria a través de equlves, destacando Tasm vartes
E nds importentes que Lo conforman.

iie . . - . .

| - Con base en lo analizado el aspirante wuntualirzard sobre gue es

F un enfoque y un propbsito.

P .

P - Analizar el enfogue y pyropdsito de cada programe de egbtudio, -

tdentificendo Yos elementos que lo integran parva su adecuanidn.

| w Tdentificar y deserrvollar les nrovuestas metodeldgions ague suHe
tentan 2 cade una de lag ogignatvray del vrograma de estudio.

: - A trevés de una conferencia que viresente un docente fremte a giu
i no, confrontar los elementos analigades que integrer el plan de
: satbudios, pars reafirmar los conocimientoes adquridoz y elaborar
N conclusioness, '
BEVALUACEON:
o - Tor equipos, erune e individual, elaboracidn de: resunenes, Cule

L - drog sindpticos, Tiehas temdtices y afntesis.
. WATERYALES DE APOYO:
| .
L-g - ¥lan v Programss do estudio de Bducacidn Primaris.

- Librog de Texto y manuales de lengua indfzens.

P

Uruapg,. Mich. , & 4 de egosto do L1996,

L EL CONDUGTOR DE GRUPO
i‘j : oo A DE EDU T REEG
' ProFr. Bom o o oy fo SHO MM

e A LT
- ir_‘q




BIBLYOGRAFIA

Caga Chata, (CIESAS, 1983.

COLL, César Sole, Isabel: Aprendizaje significativo y
avuda pedagdgica en Cuadernos de Pedagogia. Reforma ¥y

curriculum. Barcelona Espafia. Marzo 1984 N° 168. pp 16-20.

de la_comunidad. 4° edicidén. Consejo Nacional para Ila

Cultura vy las Artes INI, México, D.F. 1989.

D.G.E.I. Curso de induccidn a la docencia, Documento

normativo, México 1894.

D.G.E.I. Practica Docente. Antologia, Tomo 1, México D.F.

1992,

HERRERA, L. Graciela. Conceptos de realidad implicita en

la diddctica, México, Primavera de 1989 (manuscrito).

v Estatal de Educacion Indigena, Documento de trabajo,

Morelia, Mich, 1982,




10.

1.

1z.

13.

14.

15,

[ - e e =

MORAN, Oviedo Porfirio: Inetrumentacion diddctica: en
fundamentacidn de la diddctica, México 3° edicidn, Garnika

1988 pp 167-210.

PEREY, Judrez, Bsther: Reflexiones Criticas en torno & la

Julio-Diciembre 1988 CISE-UNAM pp. 323.

PANZA, Margarita: "Engeflapza Modular" en; Pedagogia ¥y

Curriculeo, México, Garnika 1989., pp. 37-61.

g.BE.P. Articulo 3° Constitucional vy _Ley General de

Educacidn, 1° Bdicidén México, D.F. 1993.

g.8.p. Induccicn a la Docencia en Educacidn Bdsica’ para

noblaciones Indigenag, Lineamientos generaleg 1996-1997.

D.G.E.I. 198%6.

S.E.P, D.C.E.T. Propuesta de atencion Pedagdgica A gripos

multigradog, México 1991 pp 22-24.

TORRES, C. Abelardo y otros. La Educacidn Indigena en

Michoacdn, 2°* edicidn Instituto Michoacano de cultura,

Morelia, Mich., 1991.

VARESE, Stefano. JIndigenas y Educacidén en México, 1°

edicidén, C.E.E. a.c. México, D.F. 1983.




