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Introduccion

La tarea educativa plantea una serie de problemas y de interacciones en
las cuales el alumno es el personaje principal, en razén de su papel como
destinatario del acto educativo. La formacién de seres humanos es tan
compleja, que pocas veces mnos cuestionamos sobre ella y sobre las
implicaciones que nuestros actos fienen para los alumnos.

Reflexionar sobre la tarea pedagdgica, implica considerar tanto los
contenidos de emsefianza como las acciones que el docente efectia para
transmitir éstos a sus alumnos. Dentro de estas tiltimas aparece la transmisién
de valores a través del actuar docente.

Al contextualizar nuestra practica docente, debemos tomar en cuenta
que la escuela no es el tnico medio de adquirir 1a educacién formal, ni
aquellos lineamientos que caracteriza a la educacién informal, dentro de la
cual podemos considerar la transmisién de wvalores. La escuela como
Institucién tiene como fundamentales aquellos valores que la sociedad desea
preservar; en esta categoria caben aquellos que conservan la esencia del grupo
social en el cual se desarrolla su actuar docente.

Sin embargo, se observa actualmente que los alumnos muestran una
pérdida de valores en relacién con las generaciones que se formaron antes que
ellos. Al parecer, esta situacién obedece al planteamiento que el docente
imprime en su ensefianza, en la cual se privilegia el aspecio cognoscitivo
sobre la esfera afectiva, que es el lugar donde se encuentran los valores vitales
de la convivencia social. Por ofra parte, las habilidades psicomotrices son
abandonadas, ya que no se tiene tiempo para desarrollarlas. La vida escolar se
reduce a las cuatro paredes del aula; los alumnos y los maestros estan muy
lejos de apreciar los valores que propician la realizacién de aquellas
actividades que mas placer despiertan: la alegria de obtener un triunfo por un
esfuerzo fisico llevado al extremo, el placer que se experimenta al escuchar
una melodia, el deleite que significa la creacion de una pintura, etc. Por otra
parte, es frecuente escuchar que los Padres de Familia critican mucho Ia tarea
docente, y que acuden con desgano a las juntas que se realizan. En la casa,
legjos de encontrar un apoyo, los docentes hallan un muro de resistencia a su
trabajo. El valor social del maestro como educador ha venido deteriorandose,
hasta el extremo de aparecer como un ejercicio alterno a la vida del hogar
cuando deberia ser este altimo una continuacion en la escuela.



En el presente trabajo se analizara la forma en la cual los Padres de
Familia se interrelacionan con los docentes para formar valores sociales en los
nifios, las virtudes que debe procurar transmitir la escuela, asi como algunas
estrategias que pueden propiciar la socializacién de los alumnos de Educacién
Primana.

Es por ello que se ha considerado conveniente el dividir el Proyecto en
cuafro capitulos. '

En el capitulo primero “ILa problemética”, se expone la forma en la cual
la familia mterviene dentro del trabajo que realiza el maestro en la escuela. La
familia, primera forma social de organizacién con la que el nifio entra en
contacto, representa el origen del hecho educativo; en ella, nuestros alumnos
se forman como ciudadanos, adquieren hibitos y formas de conducta que
determinaran futuros aprendizajes.

En este capitulo se plantea como lograr que los padres de familia
comprendan que su relacién con la formacion de valores en sus hijos es
fundamental para la educacién que se transmite en la educacién primaria.

En el capitulo segundo, “Perspectiva teérica”, se contempla el problema
desde la teoria, sefialando las relaciones que pueden establecerse entre la
psicologia moderna, la educacién de los nifios y las relaciones que se
cstablecen entre éstos y sus padres en la formacién de valores sociales. Se
considera también el importante papel que tiene el docente al interactuar con
los alumnos en Ia formacion de valores sociales.

En el capitulo tercero “La alternativa”, se considera la metodologia
seguida en ¢l Proyecto, asi como otros recursos empleados para llevarlo a
cabo. Se considera el paradigma que se relaciona con la alternativa, asi como
las caracteristicas especificas del Proyecto de Accién Docente que cubre el
presente trabajo. Se exponen también las técnicas e instrumentos utilizados,
su utilidad.

Aparece también en este capitulo el Plan de Trabajo, cuyo principio
orientador lo constituyé el Diagnéstico Pedagogico, asi como las estrategias
de mnovacion desarrolladas con los alummnos.



En el capitulo cuarto, se¢ exponen los resultados obtenidos tras la
aplicacion de los cuestionarios y encuestas dirigidas a padres y alumnos de la
escuela urbana 782 y 783, se imterpretan dichas respuestas tomando como
referencia los elementos tedricos considerados en el capitulo segundo. En la
recapitulacion se hace un recuento de la aplicacion de la alternativa, a la luz de
la experiencia adquirida con los niftos y los padres de familia. En los
limitantes, se abordan aquellos aspectos que de alguna forma influyeron en los
resultados obtenidos.

En las conclusiones, se exponen aquellos puntos en los cuales debemos
detenernos para fundamentar una ensefianza cuyo eje sean los valores sociales,
su influencia en la famiha vy en la educacién primaria.

Por ultimo, en los anexos se recoge una pequefia muestra de las
encuestas aplicadas a los padres de familia y alumnos.

Los cuestionamientos que implican el proyecto, son los siguientes:

e , Cuales son los valores que se encuentran presentes dentro de la escuela ?
e ; Qué valores estan ausentes de la escuela ?

e ; Qué actividades pueden favorecer la transmisién de valores en ¢l proceso
ensefianza-aprendizaje ?

La pérdida de valores en el ser humano propicia maltiples problemas de
mtegracion familiar, asi como de relaciéon grupal. La ensefianza fundamental
en valores debe considerar, por tanto, que la misma es una necesidad, la cual
se inscribe dentro de la cultura de la humanidad.

Las actividades que se han desarrollado en este proyecto pretenden
superar esta situacion, a fin de lograr una ensefianza mds abierta y dindmica,
acorde con el proceso modernizador de la misma.



Capitulo 1




Situacion problematica

Uno de los objetivos de la educacion es promover el conocimiento y la
comprension del conjunto de normas que regulan la vida social, asi como la
formacion de valores y actitudes que permitan al individuo integrarse a la
sociedad para participar en su mejoramiento.

La formacién de valores es un proceso inherente a la educacion
primaria; el desarrollar adecuadamente las actitudes y los valores en el nifio lo
convertiran en el futuro en un ciudadano conocedor de sus derechos y de sus
obligaciones, libre, cooperativo y tolerante, es decir, un cindadano capacitado
para participar en la democracia. (1)

El enfoque anterior corresponde a la asignatura de educacién civica; es
decir, el formar ciudadanos mexicanos respetuosos de la diversidad cultural de
la humanidad. En esta tarea estdn comprometidas la escuela, la familia yla
sociedad en su conjunto. Se requiere entonces considerar a la familia dentro de
la labor docente, pues constituye un agente socializador cuya influencia es
determinante en los proyectos educativos. De hecho, antes de preocuparnos
por favorecer los procesos de aprendizaje en el nifio, debemos tomar en cuenta
los valores culturales con los cuales éste arriba al plante! educativo.

- Considerar a la familia como antccedente de nuestra ensefianza
requiere, por otra parte, aceptar que los padres de familia no se encuentran
plenamente inferesados en la labor docente, sino Gnicamente en saber si sus
hijos han aprobado o no el grado escolar, o si su conducta es lo mas adecuado
a lo que ellos esperan. Por lo mismo, los llamados a la escuela son atendidos
con desgano. '

Los padres de familia consideran que sus hijos tienen una buena maestra
si ésta los mantiene ocupados todo el tiempo; esto me lo han dicho en
repetidas ocasiones, cuando he tenido oportunidad de platicar con ellos. Por
otra parte, cuando sucede que su hijo molesta a los demds con palabras
altisonantes, por lo general el padre de familia, al ser enterado, reacciona de
manera violenta, queriendo pegarle a su hijo frente a su maestra Yy sus
compafieros.



Si se le menciona que estas palabras pudo haberlas aprendido en su
casa, al escuchar al padre de familia discutir o platicar con sus amistades, es
regla comun que lo niegue, porque asegura que esas palabras las ha adquirido
su hijo en su trato diario con los compafieros de su grupo.

St un nifio escucha que su maestra est4 atendiendo a otra persona, no
guarda la disciplina que debiera; he observado que siguen platicando aunque
la persona que ests frente a ellos demuestre mas edad que su maestra. Los
ancianos, para estos nifios, no merecen el respelo necesario para que su
magestra los atienda mientras ellos guardan silencio o se dedican a terminar sus
trabajos pendientes.

Por otra parte, cuando entra algin adulto al salén, por lo general espera
que los alummos interrumpan sus trabajos y lo saluden, al menos poniéndose
de pie; esta actitud fue la que ellos aprendieron cuando fueron nifios, y esperan
que sus hijos demuestren esta misma forma de respeto. '

Les he preguntado a los nifios qué hacen cuando una mujer embarazada
O anciana va en un camién junto a ellos ¥ no tiene asiento, mieniras ellos van
comodamente sentados. Sus respuestas han sido superficiales, porque dicen
que va parada porque no hay lugar, que ellos llegaron primero y por eso tienen
todo el derecho de ir sentados. Cuando se les dice que un nifio debe dejar su
lugar a una persona mayor, por lo general muestran miradas de extrafieza, lo
que me hace pensar que en su casa el respeto a los ancianos es una costumbre
que no se sigue.

Si en la casa los padres de familia apreciaran en todo su valor ¢l trabajo
docente, deberia ser prictica comun el apoyar al maestro en todas las
actividades que realiza en bien de Ia escucla; sin embargo, cuando el nifio e
dice al padre: “en la escuela me pidieron tres pesos para ir a visitar un museo”,
el padre de familia le dice: “jCémo molestan! ;Qué no sabe tu maestra que no
estoy haciendo billetes, que me cuesta mucho trabajo ganarlos? Dile que no
tengo, que no irds al museo”. Pasado el rato de coraje, ¢l papa “sin dinero”
manda al muchacho a que le compre una cerveza o unos cigarros, para 1o coal
“si tiene dinero”.



Situaciones como estas se originan cada que la escuela solicita recursos;
se podrian citar otros ejemplos, como el cartoncillo que sus hijos necesitan
para el aprendizaje, la monografia que deben adquirir, la biografia del héroe,
etc., para lo que existe idéntico rechazo. Los padres de familia no ven como
necesario el gasto que necesita hacer su hijo en materiales para complementar
su ensefanza.

A la salida de las escuelas -;quién no lo ha visto?-, las madres de
famlia comentan sobre el desempefio de la maestra de sus hijos.
Desafortunadamente, en la mayoria de las ocasiones descargan sus
frustraciones en la figura docente; se quejan de la puntualidad del maestro, si
deja o no mucha tarea, si calificé adecuadamente la libreta escolar, etc. Estas
quejas las hace la madre de familia utilizando también palabras altisonantes,
frente a sus hijos, a los cuales reprocha el mal trato que recibe de la maestra.
En esta sitnacién, no se analiza el porqué de las actitudes que la maestra
asume con el nifio, sdlo se ve la consecuencia de una conducta poco adecuada
por parte del nifio o de la maestra.

Lo anteriormente expuesto nos permite reflexionar acerca de los valores
sociales que la familia debe transmitir al nifio y que la escuela debe fomentar:
respeto hacia la figura del maestro y hacia los ancianos, honradez, veracidad,
amistad, agradecimiento hacia aquellas personas que nos educan, orden, que
implica la disciplina personal del alumno no por imposicién sino por
convencimiento propio. Estas actitudes son generales en los alumnos de
educacién primaria y secundaria, y los padres de familia responsabilizan a la
escuela siempre.

Es necesario entonces el desarrollar un trabajo que implique ¢l
desarrollo de un proyecto de innovacion cuyo tema sea los valores sociales, su
influencia en la familia y en la educacién primaria. Es convenicnte el
trabajarlo en todos los grados, pero considero que es mas adecuado el
desarrollarlo en sexto grado porque es aqui donde el nifio comienza a cambiar
para convertirse en adolescente; porque su escala de valores puede ser
cuestionada y porque las muestras de falta de respeto hacia las figuras
mayores se dan con mayor frecuencia en este grado escolar. |



Planteamiento del problema

El considerar la influencia de los valores sociales en la familia y en la
educacion primaria en los grupos de sexto grado, nos remite a reflexionar
acerca de la formacion en valores que tengan estos alumnos. El nifio de sexto
s¢ encuentra en una etapa en la cual la figura del maestro y del padre de
familia es cunestionada en cuanto a la legitimidad de su autoridad. Hasta dénde
el maestro puede influir en sus alumnos, depende del grado de intimidad que
haya conseguido con los nifios. Una tarea fundamental del maestro consiste en
conseguir la colaboracién de la familia en el desarrollo de las actividades que
consideren a los valores sociales.

Las consideraciones anteriores dan lugar al siguiente planteamiento:

o ; Como lograr que los padres de familia comprendan que su relacién con
la formacién de valores en sus hijos es fundamental para la educacion que
se transmite en la educacion primaria y, al mismo tiempo, que entiendan
sus hijos que las buenas costumbres heredadas de sus padres no son cosa
del pasado, sino actitudes permanentes que han permitido sobrevivir a
nuestra sociedad e identificarla frente a otras sociedades ?

El anterior cucstionamiento, que puede considerarse como Pregunta
Generadora, permite elaborar otras preguntas, las cuales tienen relacién con
las metas que se proponen en el presente proyecto.

® ¢ Qué relacion existe entre la formacidn social gue recibe el alumno de su
Jamilia y la conducta que manifiesta en la escuela ?

e ( Por qué los padres de familia y los alumnos no muestran la misma
aceptacion hacia la labor docente que se tenia hace varios afios ?

® ¢ Qué actividades son las mds adecuadas para que el nifio de sexto grado
comprenda que los valores heredados de sus padres son valiosos para
resolver las situaciones cotidianas que la vida le depara ?

¢ ( Podrd establecerse un vinculo adecuado entre el aula, la escuela y la
Jamilia que no se limite a los tradicionales de entregar calificacion e
informar de las desviaciones de la conducia de los nifios ?



Justificacion

Por las caracteristicas de los alumnos que atendi en el ciclo escolar |
1997-1998, en cuanto a su edad cronoldgica se ubican en Ia tercera infancia.
En esta etapa podemos ver como los valores permanecen o se han perdido.

El desarrolio de este proyecto de investigacién en la Escuela Primaria -
en concreto con alumnos de sexto grado-, pretende comprobar si es verdad
que cuando un nifio se encuentra rodeado de afecto, su desarrollo biolégico y
mental sera el mas adecuado; de igual manera si, por el contrario, cuando se
encuentra rodeado de un clima represivo v hostil, desarrollard sentimientos
negativos que lo acompafiaran a lo largo de su vida adulta.

Estos sentimientos se reflejan con actitudes poco amistosas hacia sus
~ compafieros; la amistad no se expresa en toda la dimensién del término, sino
solo en lo que se refiere a cuestiones de tipo econdémico, ya que es buscado el -
nifio que puede-invitar a otro un refresco o un helado. Si alguien no esta de
acuerdo con la opinién del compafiero, no esperan turno para hablar, sino que
Interrumpe y molesta al que estd hablando. Estas caracteristicas estuvieron
presentes en los grupos de sexto grado en los cuales se desarrolld la
alternativa, a través de las dindmicas y técnicas que mAs adelante se enuncian.
Se procuré fomentar la amistad, el respeto hacia los demas, asi como la
reflexién sobre las actitudes que dispensamos a los ancianos v a las personas
mayores en general.

Hubiera sido provechoso que los padres de familia acudieran igual que
sus hijos a las aulas, para que participaran por ignal en las actividades que
desarrollaron sus hijos, pero esto no fue posible porque las aulas son pequeiias
en espacio y por el tamafio de los grupos en los cuales se hizo el estudio. Sin
embargo, los alumnos que participaron mostraron un cambio en su conducta,
lo cual comprueba la utilidad de realizar actividades que impliquen formacién
de valores sociales en los alumnos de sexto grado.
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Conceptualizacion

Para efectos del presente trabajo, sera necesario considerar los
siguientes términos: '

Aceptacion
Accion de favorecer o inclinarse hacia unas personas mas que a otras por
motivos o afectos particulares, es decir, sin atender al mérito de las mismas, o

ala razom.

Actitudes . ,
Disposicion del &nimo expresado exteriormente en alguna forma. Serie o

fndice de proposiciones ordenadas en relacion con el grado de antagonismo o
protagonismo de la accidn.

Ayudar

Hacer un esfuerzo, poner los medios para el logro de alguna cosa. Para
conseguir algin fin se ha de poner de parte de la persona interesada todo 10
que pueda y no dejarlo al auxilio ajeno.

Amistad
Afecto personal, puro y desinteresado, ordinariamente reciproco, que nace y
se fortalece con el trato.

Ciudadano

Natural 0 vecino de una ciudad. El habitante de las ciudades antiguas o de
estados modernos que aparece como sujeto de derechos politicos v que
mierviene, ejercitandolos, en el gobierno del pais. :

Derechos sociales
Son aquellos que se refieren a la cducacion, la salud, salario suficiente,
vivienda, etc., que se establecen en diversos articulos constitucionales.
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Derechos individuales

Son aquellos que protegen la vida, la libertad, la igualdad ante la ley y la
integridad fisica de cada hombre o mujer; abarcan las libertades esenciales de
expresién, pensamiento, creencias, elc., consagradas por nuestra constitucion
como garantias individuales.

Familiar
Grupo de personas emparentadas entre si que viven juntas bajo la autoridad de
una de ellas. Conjunto de individuos que tienen alguna condicién comun.

Honestidad
Compostura, decencia y moderacién en la persona, acciones y palabras.
Urbanidad, decoro, modestia. La persona honesta es razonable y justa.

Integracion familiar

Relacion que se establece fundamentada en el intercambio de 1deas,
pensamientos y actitudes cuyo propdsito es adoptar relaciones apropiadas,
generar felicidad, fomentar la cordialidad y estrechar las relaciones entre los
miembros de la familia, a fin de que exista mayor comunicacién y ayuda
mutua. Un ambiente sano de umén en la familia es lugar unico para el
fortalecimiento fisico y mental de los hijos.

Cuando en una familia hubiera dificultades es necesario que todos sus
miembros se esfuercen por descubrir la causa, y platiquen clara y directamente
para enconfrar una solucion adecuada, fortaleciendo asi la integracién
familiar.

Lealtad
Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor. Amor
"o gratitud que muestran al hombre otros seres humanos y algunos animales.

Legalidad, verdad, realidad.

Nifio ‘
En el trato afectivo, persona que se encuentra en la etapa de la nificz.

Obediencia . _
Accion de obedecer. Cumplir la voluntad de quien manda. La que se presta sin
examinar los motivos o razones del que manda. (obediencia ciega)



Padres
Cabeza de una descendencia o familia. Cualquier cosa de quien provienc o
procede ofra como principio suyo. Abueclos y demds progenitores de una
familia.

Respeto

Veneracion, acatamiento que se hace hacia otra persona. Miramiento,
consideracion, atencion, causa o motivo particular. Manifestacion de
acatamiento que se hace por cortesia. Miramiento excesivo hacia fa opimioén
de los hombres, antepuesto a los dictados de la moral estricta. Cuando se
relaciona con nosotros, es la consideracion que debemos tenernos como
personas; cuando se relaciona con los demaés, es el acatamiento de otras ideas
o conductas que se hacen por cortesia, aunque no se esté de acuerdo con ellas.
En sentido estricto, el respeto a si mismo implica la aceptacion v el desarrollo
de las potencialidades propias de cada individuo. El respeto a si mismo
conlieva otros valores, como el respeto a la vida, la autoestima y el derecho de
la auto-realizacion.

Valor

El concepto de valor es un concepto de mediacion entre las categorias mas
abstractas y la préctica educativa. Para definir al valor debemos considerar tres
corrientes principales que enfocan el estudio de los valores desde 4ngulos
diferentes. Para la axiologia objetivista los valores son entidades que coexisten
con el ser humano pero al mismo tiempo con cierta independencia de éste. Los
subjetivistas axiologicos argumentan que no puede existir valor sin sujeto; por
lo tanto todo valor surge de los individuos en particular, quienes posecdores
de un aparato psiquico determinan 1o que les agrada, necesitan o prefieren
como valioso. ‘

Valores _ :
Son las formas comunitarias de vida que moldean a la sociedad vy que la -
distinguen de otros grupos sociales; a través de la educacién se conservan y
difunden a las nuevas generaciones, dando con ello valor y contenido ético a
la educacion. Se consideran un conjunto de normas que regulan la conducta
consciente, individual v social del hombre.



La axiologia dialéctica sefiala que si bien no hay acto u objeto valioso
de por si, al margen de toda relacion con un sueto que posea la capacidad
valorativa, no debe olvidarse que el individuo perienece a una época, y como
ser social se inscribe siempre en la malla de relaciones de determinada
sociedad. (2) '

(2) Diccionario Fnci
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Supuestos e hipotesis

Considerar la influencia de los valores sociales en la Familia v en la
Educacion Primaria, nos lleva a la siguiente hipotesis:

“La formacién de valores que reciben los niiios en sus hogares es
fundamental para gue, a su vez, acepten aquellos valores que transmite la
Educacién Primaria”.

De la anterior hip6tesis, se desprenden los siguientes supuestos:

e Existe relacion entre la formacidn social que recibe el alumno de su familia.
y los comportamientos que manifiesta en la escuela.

¢ Los padres de familia y Jos alumnos de la Escuela Primaria no muestran la
misma aceptacion hacia la labor docente de todos los profesores que
integran ¢l personal de la Escuela Primaria.

e Mediante procedimientos pedagégicos adecuados, los alumnos de 1a
Escuela Primaria, en particular los del sexto grado, pueden reconocer la
importancia de los valores sociales para la convivencia entre sus
compafieros y su comunidad.
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Propaositos

El propésito del presente trabajo es establecer una comunicacién
efectiva entre la escuela y los padres de familia, a fin de que éstos aprecien la
importancia que tiene su relacién con la institucién educativa y con la
formacion de valores en sus hijos. En este sentido, se pretende superar el
caracter formativo de la educacién escolar, ampliando éste hacia la familia,
considerando dentro de ella a los nifios y a sus padres, a fin de lograr en el -
futuro la formacién de hombres integros, conscientes y libres.

El presente trabajo de investigacién, puede circunscribirse a las
siguientes acciones concretas: :

e Lograr el conocimiento de los valores que aprecian las familias que mtegran
una comunidad escolar, a través de los instrumentos adecuados, a fin de
explicitar aquellos valores que merecen recuperarse y ser fomentados en la

~ escuela de tal manera que guarden congruencia con su contexto social.

¢ Establecer un mecamismo de interaccion grupal que permita el intercambio
de opiniones entre alumnos, padres de familia vy docentes, a fin de recuperar
aquellos valores que hacen pos1ble la convivencia social.

e Crear posibilidades para integrar vivencias personales.
e Comprobar la operatividad de las estrategias planteadas para las familias.

o Disefiar estrategias didacticas que favorezcan la capacidad valorativa de
padres de famiiia y alumnos.

e Orientar en forma constante a la comunidad escolar, a fin de que los
valores sociales de respeto, trabajo y de cooperacion entre padres de
familia, maestros y alumnos permanezcan constantes en el Ambito
educativo.
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Contextualizacién del problema

Contexto social

El Proyecto de Accion Docente cuyo tema es “Los Valores Sociales, su
influencia en la Familia v en la Educacién Primaria”, se llevé a cabo en la
Escuela Urbana No. 782, “Teniente Juan de la Barrera”, ubicada en la colonia
San Marcos, Zona Oblatos, de esta ciudad de Guadalajara, Jal.

Esta comunidad se encuentra ubicada al oriente de la ciudad; sus
habitantes son personas que se dedican al comercio, o estan empleados en
diversas fabricas, comercios o negocios de la misma colonia o de otros
rumbos de nuestra ciudad. Por comentarios que he recibido de los maestros
del turno matutino, puedo darme cuenta que a esta escuela también acuden
hijos de profesionistas, aunque en menor niimero que los primeros.

En cuanto a las actividades que desempeiia la mayoria de las personas,
se observa que predomina el comercio de articulos de primera necesidad, de
vinos y licores y algunos pequeiios negocios como abarroteras y tiendas de
ropa. Los giros econémicos entonces, se ubican en forma predominante dentro
de las actividades de tipo comercial, caracteristica que se encuentra presente
en la mayoria de las colonias populares.

Los servicios pablicos que pueden observarse son todos los necesarios
en una colonia de esta naturaleza. Es asi que se cuenta con varias lineas de
camiones y minibuses que desahogan el problema de transporte que se
manifiesta sobre todo en las llamadas “horas pico”. Por otra parte, todas las
viviendas cuentan con los servicios de agna potable, luz y servicios de gas
doméstico a domicilio; ¢l camidn de la basura pasa cada tercer dia y por ello
no se observa basura tirada en las calles o en las esquinas.

En esta colomia la demanda educativa ha sido cubierta de manera
efectiva en cuanto a la ensefianza basica. Se cuenta con varios Jardines de
Nifios, Primarias y Secundarias.
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La comunidad se ha organizado de distintas formas para defender sus
derechos; existe presencia de la C.T.M. en dos agrupaciones de vecinos,
ambas dedicadas al comercio en pequefio.

La gente de la comunidad es mayoritariamente catdlica, aunque es
notoria la presencia de Protestantes (Testigos de Jehova, Bautistas y La Luz
del Mundo). Es en las festividades catélicas cuando la comunidad se redne
con mas frecuencia; destaca la fiesta del 19 de marzo (San José), el cual se
festeja con cohetes y castillos, actividades que se repiten en las visitas anuales
que hace la Virgen de Zapopan.

Como lugares de esparcimiento, la comunidad cuenta con dos unidades
deportivas y una cercana, en la Colonia San Vicente; ahi se retinen las familias
en los dias festivos y los de descanso.

Los lugares de esparcimiento social son solamente dos casinos que se
usan para fiestas privadas, y un Centro Comunitario ubicado en el Parque
Hundido, en donde se encuentran juegos para los nifios y frecuentemente
acuden grupos de baile folclorico.

La comunidad no cuenta con tradiciones historicas que se relacionen
con la vida nacional; sin embargo, conservan las que son comunes a la
mayoria de los mexicanos, tales como las que se relacionan con los altares de
muertos, Navidad o Dia de Reyes.

Contexto institucional

La planta educativa de la comunidad estd conformada por tres escuelas
de educacion primaria que laboran ambos turnos, y cercanas a ellas la Escuela
Secundaria No.5 para sefioritas y No.6 mixta. A estas escuelas acuden la
mayoria de los nifios aunque también van a las secundarias que se encuentran
en otras colonias como la Secundaria No. 48 de Huentitin el Alto.

Para los adultos, existe un centro de capacitacién para el trabajo
industrial, el cual los prepara como obreros calificados en Cultura de Belleza,
Artesanias, Electricidad, Cosmetologia o Corte y Confeccién. También se
ensefia taquigrafia y mecanografia. Sus grupos son reducidos, de un maximo
de treinta alumnos.
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No existen otras escuelas que se dediquen a actividades similares en la
colonia.

Contexto escolar

La Escuela Urbana No. 782 “Juan de la Barrera” se encuentra ubicada al
norte de la Colonia San Marcos. Es una escuela que tiene una amplia
tradicion educativa, porque fue la primera que existi6 en la Colonia. Se
construyd en un terreno que originalmente se destinaba como basurero de la
misma, por 1o que fue necesario limpiarlo primero. Inicialmente la Escuela fue
un Colegio -Centro Escolar Juan de la Barrera-, nombre que se le dieron los
integrantes del patronato que conformaron la planta fundadora, en recuerdo al
Nifio Héroe que muri6 en Chapultepec.

. Este centro escolar contaba en -sus origenes con preescolar y primaria
(una aula para cada uno de los seis grados) vy en sus ultimos afios como
Colegio, llegd a tener secundaria.

En 1976, un conflicto laboral entre los maestros y el patronato que
dirigia la escuela, hizo que los maestros va no quisieran trabajar por ¢l poco
salario que se les daba. Los padres de familia se manifestaron ante el
Gobierno del Estado para pedir que el Colegio pasara a ser oficial o publico,
cosa que sc logré después de muchas negociaciones, aunque tuvo que cambiar
a todo el personal docente. En 1978, la Escuela fue demolida, construyéndose
en su lugar el actual edificio por el C.A.P.C.E., en el cual se contemplaron las
aulas y los anexos que actualmente tienen. Se decidié que la Escuela operaria
sOlo a nivel de escuela primaria, en ambos turnos (matutino y vespertino),
cada uno atendido por igual namero de docentes frente a grupo. Actualmente,
este edificio es ocupado por la Escuela Primana No. 782 y 783.

Ademas de los salones que se destinaban a la ensefianza, la escuela
cuenta con un espacio para la direccion del furno matutino y otra para el turno
vespertino, biblioteca (sélo usa el turno matutino) y un espacio para bodega.
No se contempla otro espacio para usarlo como salon de usos multiples.
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El personal administrativo en ambos turnos se compone de una
directora, auxiliar técnico, encargado de biblioteca (turno matutino),
trabajadora social (tumo vespertino) y dos maestros de Educacion Fisica (solo
el turno vespertino). Las labores docentes son auxiliadas por dos maestras de
labores, las cuales intervienen en ambos turnos respectivamente.

En el turno matutino se encuentran 548 alumnos, repartidos en 13
grupos, de los cuales se cuenta con tres grupos de ler. Grado y dos grupos de
2°. Grado a 6° Grado. En el turno vespertino existen dos grupos de primero a
sexto grado, y una poblacion escolar de 385 alumnos. Mientras que en el turno
matutino el promedio de alummos por grupo es de 35 a 40 nifios, en el turno
vespertino se encueniran de 20 a 30 alummos, siendo mas numerosos los dos
primeros grados.

El personal técnico y de apoyo realiza con frecuencia en el turno
matutino las Reuniones del Consejo Técnico, las cuales por lo general se
hacen a fines de cada mes; en el turno vespertino no se acostumbra.

Existen actividades en las que la zona escolar permite que los maestros
- mtercambien puntos de vista, son las que se relacionan con el programa de
Rincones de Lectura. Y maés recientemente las del PRONAP, destinadas a
ofrecer espacios de analisis para los docentes.

Contexto grupal

Un grupo escolar es aquel en el cual un conjunto de nifios analizan y
desarrollan los objetivos de un Plan de Estudios determinado.

De la Escuela antes sefialada, se ha considerado conveniente realizar el
presente proyecto de Innovacion en ambos grupos de sexto grado, ya que estos
alumnos manifiestan, por su cardcter, cambios significativos que permiten
apreciar la pérdida de valores considerados fundamentales en la Educacién
Primaria.

Las caracteristicas fisicas de los nifios de estos grupos permiten ver que
se encuentran en ¢l umbral de la adolescencia, por lo que presentan los
problemas tipicos de los nifios de 12 a 14 afios.
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Las sesiones de trabajo se realizan por la mafiana (8:00 a 12145 y de
14:00 a 18:30 hrs.) Como en todas las primarias, existe un espacio en.ambos
turnos para ¢l recreo escolar.

Es comiin que los maestros inicien sus actividades con la revision de las
tareas, para posteriormente iniciar con actividades de Matematicas o Espafiol.
Antes de recreo el grupo ha estudiado alguna otra asignatura, aunque por lo
general son dos asignaturas las que alcanzan a estudiarse antes del descanso.

Los maestros de primero dedican la mayor parte del tiempo a la lecto-
escritura; los grupos superiores lo hacen con actividades de reflexion,
resolucion de problemas o mecanizaciones. Es indudable que el tiempo
escolar se aprovecha privilegiando la ensefianza del Espafiol y de las
Matematicas.

Por lo general, se presentan cada afio en todos los grupos solicitudes de
nifios que quieren incorporarse a los grupos ya formados. Por ofra parte, se
presentan pocas deserciones, aunque los casos que existen se deben a cambios
de domicilio de las familias, ya que los docentes tratan bien a sus alumnos,
por lo que ha podido observarse tanto en el trabajo del aula como a la hora del .
recreo.

En cuanto a su comportamiento, los mifios son obedientes y ordenados
cuando su maestro los vigila; son inquietos cuando estan solos. Estos nifios
llegan al trabajo diario con muchos problemas, los cuales no son provocados
en su mayoria por la instifucidon escolar. Segin me han comentado los
maestros, en especial los del turno vespertino, abundan los hijos de madres
solteras, otros viven con madrastras. Algunos de estos nifios toman como algo
natural el apoderarse de cosas que no son suyas, se dirigen a sus amigos con
palabras denigrantes y mienten con frecuencia para evitar el castigo cuando no
hacen la tarea. Este comportamiento no lo muestran frente a un docente, segin
las observaciones realizadas hasta el momento, pero si entre ellos mismos.

Es comun que en el aspecto de lenguaje los miios se cuiden mucho al
hablar, y utilizan mas términos que cuando platican entre ellos debido quizés a
que dan por entendido que su interlocutor entiende el sentido de las palabras
sin mayores explicaciones.



Por Io general, los maestros utilizan el modo expositivo de ensefianza,
ya que son ellos quienes dan la leccion; los alumnos escuchan y realizan los
gjercicios que se les piden. En las aulas, las bancas siguen la disposicion
tradicional de filas y los nifios no pueden sentarse donde quieran si el maestro
no lo autoriza.

- Los problemas de conducta son atendidos por lo general frente al grupo
en ambos turnos; en pocas ocasiones las maestras buscan que el nifio exponga
sus puntos de vista en forma particular. Las malas acciones son castigadas
siempre, a veces en forma fisica y otras con agresiones verbales.
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Evolucion de mi practica docente:
saberes y valores adquiridos

Al ingresar a la Universidad Pedagdgica Nacional, mi deseo era el
lograr superarme dentro de mi ambito profesional, y reconsiderar la docencia
desde otro punto de vista que abarcara nuevas perspectivas acordes con el
momento actual, va que, hasta el momento, lo aprendido en mi experiencia .
normalista se iba quedando a la zaga en cuanto a los avances de la Pedagogia.
La Universidad Pedagdgica Nacional me ha brindado la posibilidad de
adquirir nnevos aprendizajes, los cuales he podido aplicar en mi vida personal
y profesional.

- Decir que esta experiencia como alumna de esa Institucion se ha .
limitado al cumplimiento de las tarcas encomendadas en cada asignatura, seria
muy poco; si la Universidad consistiera sélo en eso, entonces sus propositos -
como agencia transformadora quedarian limitados. El asistir a esta institucién
me ha brindado mayor seguridad y confianza al dirigirme a otras personas,
incluyendo las situaciones en las cuales he tenido que expresar puntos de vista
en relacidn con temas diversos de la cultura unmiversal. Esta confianza y
seguridad se ha reflejado hacia otras agencias ¢ instancias, las cuales han
expresado su beneplacito por la transformacion que se ha operado en mi
persona.

Mi ideal en este momento es terminar con un ciclo que inicié en el
primer semestre, cuando tuve contacto por primera vez con la redaccién de
textos y escritos académicos; me propongo concluir una tarea en la cual he
recibido el apoyo incondicional de mi esposo v mis amigos, los cuales me han
Hevado de la mano cuando el trabajo excesivo ha minado mi voluntad y
deseos de superacién. Ellos han sido la mano salvadora que en su momento
me ha rescatado de las turbulencias generadas por mi falta de preparacidén en
algunas cuestiones basicas. Mi agradecimiento siempre seré eterno para ellos.

Quizas por la dedicacion y los altos ideales que representa la profesion
docente, es por 1o que me he decidido a desarrollar una propuesta como la
presente, en las cuales se encuentren vigentes los valores que deben ser
considerados en la practica educativa al frente de un grupo de alumnos.
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He seguido para ello los moldes de conducta que me han parecido mas
dignos de ser imitados, ademas de retomar la ideologia presente en el discurso
oficial contenido en los Planes y Programas de Estudio; estos modelos, se han
complementado con ¢l ejemplo de trabajo y profesionalismo de mis asesores,
los cuales me han acompafado en todo momento de mi carrera. Son ellos los
que con su experiencia y sabiduria han podido guiar el presente trabajo.

Es digno de mencion los saberes que he adquirido a Io largo de este
tiempo; he podido comprobar que la accion de ensefiar no implica solamente
el aprendizaje memoristico de una leccion para el maestro y el alumno;
implica también un esfuerzo en ¢l cual se encuentran entremezcladas miltiples
variables; algunas de ellas son la familia, el grupo de iguales, la comunidad y
su historia y la propia experiencia docente. Si a esto consideramos que el nifio
de un grupo a otro es diferente en su conducta, tendremos que la tarea docente
presenta multiples facetas, las cuales la Universidad Pedagégica me ha
ayudado a descubrir. Los saberes que transmite la escuela -ahora lo sé-, son
muchos. Creo que aqui estriba una dificultad que se ha generalizado entre mis
compafieros de grupo, al tratar de definir sus situaciones problematicas para
sus Proyectos de Innovacion: son tantas las variables que pueden afectar a un
problema, que es dificil aislarlas y extraer la situacion principal que debera ser
investigada. '

En este momento, me vienen a la mente aquellos valores que he podido
aprender de mi permanencia en la Universidad; algunos de ellos son la
puntualidad, la responsabilidad de cumplir con los compromisos contraidos, la
expresion de mis dudas ¢ inquietudes de una manera 16gica y coherente, el
valorar ¢l esfuerzo colectivo y el personal al realizar el andlisis de textos
escritos en un lenguaje poco familiar a mi experiencia como docente. Estas
situaciones, dificiles de superar en su momento, han sido la pauta que me han
permitido desarrollar nuevos aprendizajes. La experiencia de mis compafieros
en sus trabajos frente al grupo ha sido, por ofra parte, otra causa de
superacion; problemas que a mi me parecian dificiles, no lo han sido para elios
y. por otra parte, he podido ayudarles cuando he encontrado primero la forma
de expresar mis ideas en los temas mas aridos que han planteado las
antologias.

No puedo decir que en relacion con el tema de valores no haya
adquirido también conocimientos practicos. El disefio de instrumentos de
evaluacion y de observacion solo puede deberse a la guia oportuna de mis
asesores v la consulta de los textos apropiados. Con ello, he aprendido que,
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por ejemplo, el cuestionario y la observacion participante pueden ser motivos
para extraer valiosos conocimientos de la realidad en la que se expresan los
valores en la Escuela Primaria. La entrevista a los padres de familia me ha
permitido ver que muchos de los casos de conductas anormales tienen su
explicacién en una mala educacién recibida en el hogar. Se entiende por
anormal, desde mi punto de vista, las formas de conducta que corresponden
con la que muestra la generalidad del grupo.

Por ello a través de los conocimientos, experiencias y analisis de
instrumentos, podré conocer cdmo los alummnos de primaria, en especial los de
6°. Grado, expresan los valores que han recibido de sus familias, y cudl es la
influencia de éstos cuando conviven en la escuela.
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La practica docente y su relacion
con la formacién de valores

La escuela es el lugar en donde conviven miiltiples factores, algunos de
los cuales se reflejan dentro del trabajo del maestro. Marcos D. Arias Ochoa
dice que la situaciéon docente mmvolucra los aspectos técnicos, administrativos,
materiales y las interrelaciones sociales que se dan al interior del aula
relacionados estos con la problematica docente. (3)

La practica docente es el lugar en donde se dan las relaciones de
aprendizaje enfre maestros v alumnos; es el ¢je de analisis que permite
explicar los problemas que se generan en la escuela como institucién. En la
escuela se dan momentos en que las costumbres y las tradiciones locales se
imponen a las normas oficiales que la misma institucién sefiala. Al hablar de
mstitucién escolar, debemos recordar que ésta se concibe a si misma y se
presenta como transmisora de valores o habitos superiores a los vigentes en la
sociedad circundante. Al hablar de valores, es necesario sefialar lo que
entendemos como tales al mismo tiempo que consideramos la funcién que la
propia escuela desempefia denfro de la sociedad, ya que ninguna escuela es
1gual a ofra, por lo que podemos encontrar diferencias entre cada unc de los
planteles de ensefianza; “esta imagen de si misma marca mucho de la
ensefianza explicita, como los consejos, los discursos y las recomendaciones
que dan los docentes, que los nifios pueden tomar muy en serio y que los
recuerden con precision”. (4)

- En este trabajo, se pretende plantear como la practica escolar esta
configurada por un conjunto de valores, los cuales son determinados tanto por
la familia, como por el contexto social y politico que rodea a la accién
docente,




Capitulo 2
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El problema desde la teoria

El presente apartado pretende rescatar las aportaciones tedricas que se
relacionan con los valores y su ensefianza en la escuela primaria.

Se dice que todo acto humano entrafia la necesidad de elegirlo de entre
varios actos posibles. Tal eleccién se funda en una preferencia, es decir,
siendo el hombre un ente consciente y volitivo, tiene la facultad de elegir
conforme a sus estructuras psicoafectivas que determinan para él lo que es
valioso por sobre lo que considera que no lo es.

En otras palabras, todo lo que un individuo llega a hacer o deja de
hacer, tiene en su transfondo una valoraciéon humana, que aun cuando no
siempre es reflexiva permanece como una reguladora constante; por otro lado
también mmplica la existencia de un producto de este proceso de valoracidén
que denominaremos valor.

Es entonces el estudio de la naturaleza de los valores y su relaciéon con
la capacidad valorativa humana lo que nos ocupard en este trabajo. Sm
olvidar, por supuesto, que en dicho estudio se centrara la atencién mas
especificamente sobre la forma en que los sujetos infegran algunos valores a
su personalidad en el contexto escolar.

Es importante determinar Ia naturaleza de los valores antes de abordar el
planteamineto propuesto. Al respecto Adolfo Sanchez Vazquez (5), sefiala tres
corrientes principales que enfocan el estudio de los valores desde angulos
diferentes: los objetivistas, los subjetivistas y los dialécticos.

La axiologia objetivista supone que los valores son.entidades que
coexisten con el ser humano pero al mismo tiempo con cierta independencia
de éste. De esta forma todo valor es absoluto y eterno; su esencia y existencia
estan més alld de cualquier espacio y tiempo, por lo que si se llegan a
materializar en las sociedades humanas, su verdadera forma es espiritual,
abstracta y general.



Por su parte los subjetivistas axioldgicos argumentan que no puede
existir (y de hecho no existe) valor sin sujeto; por lo tanto todo valor surge de
los individuos en particular, quienes poseedores de un aparato psiquicc son
ellos mismos los que determinan lo que les agrada, lo que necesitan o lo que
prefieren como valioso.

Ante estas dos posiciones extremas se plantea una tercera con la cual
coincidimos para sustentar este trabajo: la axiologia dialéctica.

Se dice que si bien no hay acto v objeto valioso de por si, al margen de
toda relacién con um sujeto que posea la capacidad valorativa, no debe
olvidarse que segilin palabras del autor “el individuo pertenece a una época, y
como ser social se inscribe siempre en la malla de relaciones de determinada
sociedad. Se encuentra igualmente inmerso en una cultura dada, de la cual se
nutre espiritualmente y su apreciacion de las cosas o sus juicios de valor se
ajustan a pautas, criterios o valores que él no inventa o descubre
personalmente y que tienen por tanto, una significacion social”. (5)

Por tal razom, cualquier estudio de los procesos de adquisicién y
jerarquizacion de los valores {en cualquier texto), si se quiere aproximado a la
realidad, no debe dejar de contemplar esta doble dimension hombre-sociedad;
0 sea, debe comprender desde los procesos psiquicos individuales y colectivos
de la adquisicion de los valores hasta el analisis del sentido que entrafia cada
valor dentro de los contextos especificos de los sujetos.

En la formacion de valores en el nifio, se han realizado distintos trabajos
de mmvestigacidon, con enfoques diferentes en cuanto a la intencionalidad que
tiene la educacion del mifio, en lo referente a los premios y castigos que se
obtienen por el éxito o el fracaso escolar. Es en este tltimo aspecto, ¢l que
Piaget (6) sefiala como presion moral. Debemos advertir que cuando los
padres de familia realizan algun tipo de sancion sobre el alumno, Io hace
porque éste no sigue las reglas recibidas desde afuera. Considerando lo
anterior es como podemos establecer un término al que llamaremos realismo
moral.
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Se entiende por esto a la tendencia del nifio a considerar los deberes y
los wvalores que se relacionan con ellos, como subsistentes en si mismos
independientemente de la conciencia y obligatoriamente mmpuestos.

El realismo moral comporta por lo menos tres caracteres:

e En primer lugar, ¢l deber es esencialmente heterénomo, el bien se define
rigurosamente a través de la audiencia; la regla es revelada al nifio por el
adulto e impuesta por éste.

e En segundo lugar, la regla debe ser observada al pie de Ia letra y no sélo en
espiritu.

e En tercer lugar, el realismo moral lleva consigo una concepcidn objetiva de
la responsabilidad. Las reglas deben ser obedecidas al pie de la letra y el
bien se define solo a través de la obediencia; el nifio empieza por evaluar
los actos no en funcion de las reglas planteadas. De aqui proviene la
responsabilidad objetiva, cuyas manifestaciones mas claras se dardn en el
juicio moral del nifio.

La escuela pretende la formacién de ciudadanos para una sociedad-
auténficamente humana, tal como sefiala Antomia V. Pascual Marina (7), por
ello tiene que ser consciente de los medios que empleard para formar
adecnadamente a la mayoria, de modo que puedan surgir las actitudes de
participacion, la paz, la concordia, la solidaridad y ofros que tiendan a
mcrementar el espiritu social del nifio; el sistema de ensefianza que utiliza el
maestro debe fundamentarse en principios metodologicos coherentes con las
habilidades y actitudes que se descan conseguir, entre los cuales la libertad
sera uno de los dones mas preciados.

La libertad sin direccién es vacia; los valores no elegidos personalmente
no llegan a mteriorizarse y por lo tanto no llegan a tener significacion ni
efectividad en la vida. El valor, como ha sido expresado por J.M. Fondavilla,
es un cardacter de las cosas que consiste en que éstas sean mas O mMenos
estimadas o deseadas, en que sirven para un fin.

- interdisciplinar




-30-

De aqui que al determinar los fines del sistema educativo, se tenga que
tener en cuenta los valores que se desean realizar en la ensefianza, tales como
el respeto al proceso de valoracidn personal y aquellos que permitan la
conquista de la libertad, acabando con la injusticia social al hacer del hombre
un ser que consiga sus objetivos desde una perspectiva dindmica cuyas
actitudes estén dirigidas al cambio.

Dentro de esta caracterizacioén segiin se desprende de las aportaciones
de la profesora Ma. Josefina Alcéntar Gutiérrez (8), la teoria psicogenética y
el humanismo son las corrientes que deberian orientar la ensefianza ya que
reconocen en el nifio un marco de referencia ético y moral, en donde el respeto
a los demas, la reflexion v el didlogo, son conductas para la concientizacion de
valores que seran vividos comprometidamente con lo que se aprecia y realiza.

En el proceso de formacion de valores, los elementos basicos que
Intervienen son: '

e El tratamiento del contenido para la apropiacién del conocimiento.
e Las caracteristicas que asumen las actividades de aprendizaje.

e El vinculo personal entre maestros y alumnos.

e Eluso de la evaluacién.

» Congruencia entre lo que se dice y se hace.

La formacién de valores requiere de la comprensién de conceptos,
habilidades de pensamiento y desarrollo de actitudes. Algunas técnicas o
mstrumentos utilizables para dicha formacién pueden ser: los dilemas morales,
juegos de simulacion, seminarios, analisis de contenido, técnicas de resolucion
de conflictos, etc., que implican reflexién tedrica individual y grupal.
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Il docente debe autocuestionarse sobre la metodologia y técnicas de
aprendizaje que emplea, para interiorizar si los valores que estd formando en
el educando a través de dichos procedimientos, son acordes al tipo de
cindadano que pretende formar.

La mejor manera de crecer como maestro es haciendo que éste
investigue su propia practica docente con actifud critica y propositiva; una
estrategia para lograrlo seria el que grabara sus clases en forma periddica y
que efectie registros etnograficos.

Analizar las participaciones que realiza el maestro en funcién frente al
gropo v las de sus alumnos, le permitird identificar los valores que esta
formando a través de su discurso didactico y de su practica misma.

En el programa de estudios vigente hasta 1977, los valores que sc
buscan desarrollar en el nifio se encontraban contenidos en un texto titulado
“Mi servicio a México™, €l cual constaba de 12 principios de conductas que se
presentan a continuacion:

o Mi patria es México. Debo servirla siempre con mi pensamiento, con mis
palabras, con mis actos.

¢ México necesita y merece, para asegurar su dicha y para aumentar su
grandeza, ¢l trabajo material e intelectual de sus hijos y la moralidad de
todos ellos.

¢ Debo ser digno, justo, generoso y util. Asi honraré a mi famiha, a la
sociedad en que vivo, a mi pais y a la humanidad.

e Debo ser agradecido con mis padres y con mis maestros; reconocer los
sacrificios que realizan para mi educacién, hacer buen uso de los
conocimientos que he recibido, y cumplir con las normas de buena conducta
que se me han inculcado.

e Mi obligacion actual es el estudio. Perseveraré en €l con entusiasmo, para
realizar mds eficazmente cuanfo mu propia vida y la de mis semejantes
esperan de mi.
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Buscaré siempre el bienestar de los demds, los trataré con urbanidad y
tolerancia, y respetaré en todos el supremo don que es la vida, protegiendo
la de ellos igual que protejo la mia propia.

Lucharé contra el vicio, el alcoholismo, la mentira, la lealtad, el fraude, la
violencia y el crimen.

Trabajaré siempre por la salud fisica y mental del pueblo mexicano, para
que podamos todos disfrutar alegremente de la capacidad de sentir, de
estudiar, de trabajar. .

Seré siempre valeroso para vencer las dificultades que surgen en la vida.

Apreciaré lo bello y lo noble, en la naturaleza, en el arte, en el pensamiento
y en la conducta de las personas virtuosas.

Ayudaré a mis semejantes sin pretender que sobre sus libertades y derechos
prive mi interés egoista.

Siempre seré veraz y daré, en todo lo que haga, ejemplo de honradez y de
rectitud y de sentido de responsabilidad.



Relaciones que tiene la psicologia moderna
con la educacion de los hijos

El progreso de las ciencias en nuestros dias ha distraido demasiado al
hombre del campo principal de conocimiento y de accion; el ser humano ha
olvidado en nuestros dias el conocerse a si mismo. El hombre moderno, tan
sabio en todo lo natural, se ha convertido hoy en dia en un desconocido para si
mismo. Menos mal que existen numerosas personas que han retomado a la
antigua sabiduria y han comenzado a conocerse a si mismos a través de su
conducta y de la formacién de valores.

Nuestra alma encierra secretos infinitamente mas sorprendentes que los
del 4tomo. Si nos detuviéramos a analizar los descubrimientos del ser humano
veriamos que solamente hemos arafiado la superficie de la realidad, pero
ignoramos todavia lo que existe en el fondo de todos los conocimientos. Sin
embargo, asi como los cientificos actuales desentrafian las profundidades de 1a
naturaleza, los psicélogos actuales exploran cada dia las profundidades del
alma de los seres humanos; a través de sus descubrimientos se ha cambiado la
idea que se tenia del hombre y, por tanto, de la educacién. Se abren nuevas
posibilidades, a través de revelaciones maravillosas e inquietantes; nuevas
teorias han cambiado la visién del mundo, y los descubrimientos de la
psicologia cada dia nos sorprenden. A través de las ideas de Freud y Darwin,
se nos ha mostrado la influencia de los instintos y del inconsciente en la
naturaleza humana. A través de cllos hemos descubierto que el hombre puede
moverse por motivos que no alcanza y que, por tanto, no es libre. Ha de
conquistar su libertad ensanchando el campo de su conciencia. Hace cl bien
por motivos malos y siempre encuentra motivos excelentes para obrar mal.

).

Los psietlogos hablan de la capital importancia que tiene la primera
infancia en las neurosis que los adultos manifiestan, ya que sefialan que la
mayoria de los traumas de los adultos son consecuencia de las vivencias de los
seis primeros aiios de vida.




La mayoria de los padres desconocen muchos de los procesos
bioldgicos que acompafan al desarrollo del nifio. Si consideramos a un solo
hijo de familia, las dificultades seran diferentes que cuando el nifio tiene otros
hermanos. Imaginémonos por ejemplo el estado de animo de un nifio que
hasta ese momento ha sido el centro de atraccion en su familia, el orgullo de
su madre, que de repente recibe la noticia de que “Mama va a tener otro nifio
pequefio”; muchos padres tienen tacto para presentar al nuevo hermano, pero a
veces se comete la torpeza de presentarlo como una-amenaza cuando el nifio
no se porta bien. Hubiera sido mejor que le hubieran preparado, para que no se
manifestara en forma temprana en él la envidia, la cual aparecerd aunque se
tenga mucho tacto con el nifio. Para evitar la formacién de complejos y, por
ende, la pérdida de valores, los padres harian bien en decirle que con el tiempo
el nuevo hermano llegard a ser como €1, felicitarle ahora mas que nunca por su
nueva conducta, por su servicialidad, pero sobre todo mostrarle mucho mas
afecto y atencidn. :

Sin embargo, aun la existencia mds integrada y mas simple ocasiona
traumatismos al nifio; para elio recordemos lo que para un nifio significa su
primer castigo. Para él, su madre es la persona mds amada del mundo; al
castigarle, parece que le retira voluntariamente su afecto, que le priva de su
presencia. Aunque €l no quiera, sentird coraje contra ella, sentimiento al que
se unird el miedo al verse separado de ella por més tiempo si prolonga su
rebelion. Este mific no comprende que al castigarle su madre, ella le
demuestra que lo ama y que obra por su bien; para él el universo se le viene
abajo, entra desde este momento en un mundo detestable y cruel en el que no
hay nada seguro, en ¢l que todo puede suceder, en el que lo esencial puede
faltar en el momento menos esperado. Amor, odio y micdo se confunden en el
nifio creando las primeras crisis de la infancia.

Los hijos necesitan amor y firmeza por igual.

El amor es creador, sélo la loca generosidad del amor es capaz de
engendrar la vida. Gracias a una entrega total de dos adultos, nace el nifio,
sobrevive, sonrie, encuentra sencillamente las condiciones normales de
existencia y se abre un dia al amor que lo ha creado.
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A los 15, 16 afios, con frecuencia los padres son derrotados por su hijo,
no encucniran ya en €l al ser que han amado y, por desgracia, con frecuencia
también es la edad en que creen conocerlo o le juzgan; es la edad en la que ya
no le aman y por lo tanto dejan de creer en él.

Los padres que no creen en las infinitas posibilidades de bien que
encierra el corazén de sus hijos demuestran que ya no los aman, no tienen
suficiente fe y valor para amarlos. Entonces los hijos se vuelven hacia el
exterior, buscan a su alrededor un amigo, una amiga, un profesor, alguien que
sepa creer en ellos de nuevo vy les permita crecer.

De aqui que nuestra responsabilidad es hacer que el nifio sienta tanto la.
autoridad como el amor. La firmeza de sus padres y de sus maestros es
indispensable para desarrollar tanto ¢l sentimiento de seguridad como ¢l amor;
el nifio en realidad quiere la autoridad; ésta le da seguridad y le estimula. Si
actualmente tenemos muchos muchachos modernos inseguros, se debe a que
no han tenido el sostén de una autoridad que le permita estar al mismo tiempo
ante la actividad y el riesgo. Montessori nos hace notar que esta necesidad es -
tan vital para el nifio pequefio que lo demuestra incluso en sus juegos ya que
siempre va a esconderse, por ejemplo, ¢n un mismo Sitio, y protesta si el
adulto o el compafiero simula buscarlo en otra parte. Para ¢l es mas hermoso
el juego en el que haya orden y pueda, con los ojos cerrados poner la mano
sobre lo que desea. Por eso, desde los primeros afios le vamos a ensefiar a los
nifios las costumbres y posturas axiologicas que le ayudardn siempre a
mantener su vida en orden.
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Educacion conforme a valores

¢, Bs posible la educacion conforme a valores?

La educacién ha contribuido a liberar al ser humano, pero su tarea ha
quedado incompleta debido a que en muchas situaciones se pierde su caricter
emancipatorio. Para revertir esta actitud se requiere transformar la ensefianza
tomando como punto de referencia a la sociedad, la funcion educativa que
realizan las diversas instituciones sociales, como la familia, la escuela, las
1glesias, los partidos, los sindicatos, etc. Es por eso que la transformacion de la-
educacién no puede hacerse ‘al margen del carcter y las funciones de esas
instituciones. Para cfectos del presente trabajo me referiré solamente al
proceso educativo en si. :

Muchos confundimos el término “agresividad” con rebeldia,
desobediencia, falta de respeto. Sin embargo, la agresividad es una cualidad
vital por la que un ser afronta el riesgo, vence los obsticulos y encara los
fracasos. Un nifio sin agresividad es un ser que le falta energia para superar
sus fracasos. Estos nifios son fruto de dos causas que se contraponen: los
excesivos mimos y la excesiva represion. Los primeros nunca se han
enfrentado con las dificultades por que siempre se les ha dado todo hecho sin
pedirles nada a cambio. Un nific mimado no es aquel por quicn se hace
demasiado; es aquel a quien nunca se le ha exigido, aquel a quien no se le ha
ensefiando a devolver en proporcion a lo que ha recibido, serd incapaz de
soportar la frustracion vy el fracaso.

Pero se puede llegar a idéntico resultado por el otro extremo: el nifio
tratado con excesiva severidad, al que se le ha prohibido todo, al que nunca
han dejado en libertad, sin iniciativa, el que ha sido castigado con exceso, se
mostrara ante la vida tan desarmado como el nifio caprichoso. Los padres
demasiado duros valen tan poco como las madres débiles. |

La escuela es sin duda, una de las instituciones mas caracteristicas de Ia
modernidad; en ella se han depositado grandes esperanzas y
responsabilidades. No obstante por ubicarse en la esfera de la objetivacion por
si y en si misma, la escuela acusa los rasgos tipicos del deterioro del mundo
moderno: en primer término contribuye a la fragmentacién de la persona total
cuando es responsable de brindar una educacién escolar distinta a lo que se
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observa en la vida cotidiana, cuando se separa la cultura académica y el saber
comunitario, los conocimientos publicos y los saberes experienciales; como
consecuencia de esta separacion, el estudiante sigue un rol de conducta dentro
de la escuela, el cual abandona cuando sale de ésta y regresa a la vida
cotidiana: en este caso, los valores escolares no se corresponden con los

valores sociales. (10)

En segundo lugar, la escuela se encuenfra sometida al juego de los
mtereses particulares; es un aparato ideoldégico que contribuye a la
reproduccion de las relaciones sociales (H. Lagrange) y clla misma se
encuentra sometida en este juego en el que participan los educandos, mediante
mecanismos diversos entre los que destacan la competencia, el premio y el
castigo, los procedimientos de seleccion de promocién y evaluacion, los
cuales refuerzan la desigualdad entre los nifios. :

La escucla es, sin duda, una de las instituciones mas caracteristicas de la
modernidad y por eso acusa ahora los rasgos tipicos del deterioro del mundo
moderno: en primer término contribuye a la fragmentacién de la persona que a
ella asiste al provocar una confrontacién entre los valores de la comunidad vy
aquellos que pretende transmitir. Por lo anterior, cabe preguntarse:

¢, Es posible educar conforme a valores?

En caso de que sea posible,
¢, Cudles son las condiciones que pueden hacerla posible?

Para responder a la primera pregunta planteada, se hacc necesario
esclarecer el significado de la educacién conforme a valores.

El acto educativo debe considerar el cultivo de la persona y el desarrollo
de la socializacién, procesos que tienen como eje rector al aprendizaje. En el
ambito escolar debe caber ambos procesos permitiendo al nifio desarrollarse,
socializarse y al mismo tiempo apropiarse de su cultura.
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Sin embargo vemos que los miios se les impomen valores y -
conocimientos sin que €l los elija. Frente a esto debemos adoptar una actitud
de formacion, en el cual el sujeto se constituye como tal a partir de sus
objetivaciones. Dicho de otra manera, el nifio se formara al crear cultura ya
que en ese proceso transformara la realidad y se transformara a si mismo. La
formacién immplicara la adquisicidn de competencias para plantearse
problemas, para enfrentar situaciones inéditas y para participar de manera
mtencional, reflexiva, critica y creativa en la preservacion, generalizacion,
desarrollo, critica y transformacién de los 6rganos normativos sociales.

Aunque la escuela puede operar como un aparato ideoldgico (en el
sentido aithusseriano) también puede significar un espacio para la resistencia, =
como lo han mostrado los estudios de Giroux.

Tampoco podemos ignorar que los procesos educativos se ven
fuertemente mediatizados, en la actualidad, por los medios de comunicacién
masiva pues ¢stos tienen un fuerte influjo en la vida social, en particular los
mensajes comerciales, los cuales se emplean un lenguaje persuasivo que
contribuye a forjar un medio ambiente cultural que ofrece modelos de vida y
de conducta con valores diferenciados a las distintas capas sociales.

Por lo anteriormente sefialado, una educacion conforme a valores no
debe considerarse como aquellos valores que se transmiten al educando, sino
una educacién en, sobre, para y por valores. En este sentido, la educacién
valoral consiste en la transmision de valores, la cual se ha entendido de
manera mcorrecta porque los valores no puéden transmitirse en el sentido
estricto del término. Con cultivo, la educacion valoral consiste, por parte, en
un desarrollo, es decir, un proceso que conduce al sujeto de un estadio inferior
a otro superior de construccion de estructuras intelectuales y morales, como
resultado de este proceso, ¢l sujeto adquiere ciertos hébitos, habilidades y
competencias que son necesarias para preferir -y realizar valores. En
consecuencia, la educacion valoral es educacion para los valores.

Para lograr esta educacion, el educando debe partir de la practica en la
cunal desarrolle al mismo tiempo habitos, habilidades v competencias. Es
gracias a ese movimiento de objetivacién que el educando se forma como
sujeto. En este mivel, la educacion valoral es educacién por los valores. |
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La educacién valoral es posible si partimos de situaciones en las que los
alumnos puedan vivir al mismo tiempo los valores, es decir, actividades en las
que los alumnos puedan decidir si las conductas seguidas por los participantes
son adecuadas o no.

Una estructura basica de aprendizaje para realizar una educacion en
valores consiste en aquella que refina las siguientes caracteristicas:

e Participacién constante y diversificada de los protagonistas del acto
educativo en los consejos, juntas y asambleas que se efectiien en la escuela.

e Explicacion clara a sus miembros (maestros, alumnos y padres de familia)
de las reglas y finalidades de la escuela como institacion y publicacion de
las mismas.

e Participacion de la comunidad en la planeacioén y evaluacién institucional,
asi como en los procesos comunicativos en los que se pone a debate los
fines, principios y regulaciones institucionales.

o (Crear condiciones mstitucionales que hagan propicia la accién
comunicativa y la toma de decisiones fundadas en el consenso y el acuerdo.

¢ Interaccion educativa congruente con los fines y principios de la institucion.
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Las relaciones de padres e hijos
en la formacion de valores sociales

T

El lugar de los padres es muy importante en el proceso educativo, no
solo porgue se relaciona con ¢l aspecto practico y material que se desprende
del acto educativo, sino también en el aspecto ideologico. Para el mifio es
importante la participacion del padre en su vida escolar, va que si bien puede
mostrarles mdiferencia, en el fondo les tiene gratitud y reconocimiento. El
nifio en ocasiones se siente descontento con sus padres porque éstos en
realidad no disponen de mayor poder y no estan en condiciones de satisfacer
los deseos que €l manifiesta. La reaccion del nifio ante 1a falta de expectativas
que le brindan sus padres, o por el exceso de cuidado y de vigilancia, es una
alta dosis de fastidio.

Es particular esta situacion, sobre todo en los nifios que se encuentran
en sexto grado; estos jovenes sienten un conflicto constante entre el deseo de
ser independientes de sus padres y el darse cuenta de todo lo dependientes que
son en la realidad. En su lucha por la independencia, estos nifios 2 menudo
rechazan los mtentos de sus padres por ayudarlos y guiarlos; desprecian sus
valores, rechazan sus opiniones basadas en los mismos porque los consideran
pasadas de moda ¢ uzelevantes; deliberadamente dicen y hacen cosas que
saben serdn ofensas para sus mayores: la falta de respeto considerada como tal
no tiene significado para ellos, o al menos no Ia tiene en el mismo sentido y
significado que para sus padres representa.

La mayoria de los alumnos que estan por terminar la primaria desean en
el fondo Ilevarse bien con sus padres, poder hablar con ellos de cosas
realmente importantes para ellos y al mismo tiempo, sentirse libres de pedir
opiniones, sin sentirsc obligados a regirse por ellas. La contradiccién que
encontramos en esta conducta es que en su afdn de independisarse de sus
padres, no encuentran la manera adecuada de hacerlo. Muy pocos jovenes
dicen haber analizado con sus padres problemas y dudas que tienen en
relacién con temas como el aspecto sexual por ejemplo. La formacmn de
~ valores en los alumnos encuentra problemas similares.
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Las causas de conflicto entre padres y alumnos son variadisimas y se
constituyen en obsticulos para que los alumnos reciban de buen grado los
valores que los padres de familia les interesan conservar a través de sus hijos;
algunas causas de conflictos son los siguientes: (11)

a) Deficiente o nula comunicacion enire los padres de familia y los hijos.

b) Ausencia de utilidad en las actividades que realizan los hijos en beneficio
de la familia. :

c) Excesiva sobreproteccion de los padres hacia los hijos, que evita que
busquen soluciones a los problemas que encuentran.

.d) Falta de confianza de los padres hacia las acciones que realizan los hijos.
¢) Inmadurez emotiva y necesidades personales frustradas de los padres que

se transmiten en forma de valores equivocados hacia los nifios.

Para superar las causas de conflictos, se deben evitar las problematicas
antes sefialadas y, al mismo tiempo:

e Lvitar las distancias entre padres ¢ hijos debidas a una excesiva atencion en
la perfeccidn esperada de los mismos.

e Evitar el excesivo formalismo moral entre padres e hijos, el cual provoque
ausencia de comunicacion entre ellos y sus hijos.

e No querer dominar completamente al nifio a través de las opiniones que los
padres externen; conceder hibertad progresiva a los hijos debe ser la norma a

seguir.
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e Evitar los extremos entre el excesivo proteccionismo o demasiada
independencia, actitud que se manifiesta sobre todo en la madre. Vinculado
con esto, se encuentra la excesiva indulgencia y permisividad

e Evitar que los hijos se percaten de las rivalidades que pueden existir entre
los padres. '

\é\\/

Los valores que v los padres en sus hijos a través de las
actitudes positivas ¢ \C su conducta son las siguientes:
e Empatia: Es pdnera .gar del otro; comprender el porqué de sus
reacciones. - :

» Congruencia: que el nifio capte unidad entre lo que se habla, piensa, calla y
se actia.

. Réspeto: que el padre de familia no exija a sus hijos més de lo que éstos
pueden dar.

e Fey confianza: que el padre de familia manifieste con palabras gestos y
actitudes que cree en sus potencialidades y en su capacidad para desarrollar
éstas. : '

¢ Amor comprometido: que ¢l padre de familia haga sentir al nifio que estd
dispuesto a darle la mano siempre que se¢ necesite; que le es fiel en las
buenas y en las malas.

Las actitudes antes sefialadas, al ser desarrolladas adecuadamente por la
familia, permitiran al nifio desarroilar una plena conciencia en la formacién de
valores. Ser educador de un nifio requiere tener una pedagogia y metodologia
que lo lleve al descubrimiento de lo que es y de lo que quiere ser en el futuro.
Requiere tener los conocimientos basicos que le ayudardn a comprender qué
es lo que estd pasando en el mundo que le toco vivir, y apreciar los valores
que son fundamentales para su familia y la sociedad.
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Los valores sociales y su vigencia
en el ambito educativo

En la escuela como institucién, se producen numerosas acciones que se
relacionan con la ensefianza v transmision de valores. Estas vivencias tienen
que ver con la disposiciones oficiales del Plan v Programas de Estudio, el cual
sefiala para la Educacién Primaria una educacién basada en la ignaldad, asi
como en la equdad en cuanto al acceso a la misma. Recientemente, la
sociedad v los maestros han manifestado una enorme preocupacion porque en
nuestra practica docente se ha descuidado la tarea que implica Ia ensefianza de
valores, manifestandose a través de inquietudes que se relacionan con
cuestiones fundamentales de nuestra tarea, tales como el aprecio y la practica
de valores en la vida personal y la convivencia social.

Una preocupacion legitima que aparece en los Planes de Preescolar,
Primaria y Secundaria es la formacion del alumno en las tareas que implican
la formacién de valores; es por ¢llo que esta ensefianza se transforma en una
cuestion determunante para la formacion de nuestros alumnos, “cl aprecio y la
practica de valores en la vida personal y la convivencia social”.(12)

Los alumnos deben encontrar espacios en los cuales la transmision de
valores sean mas evidentes; la dimensién formativa que he podido apreciar en
mi trabajo son la ceremonias, los concursos a los saludos a la Bandera, los
cuales presentan un conjunto de elementos presentes en la normatividad
oficial, y que se encuentra presente en el discurso docente. Las poesias, en
concreto, al referirse a los héroes, contienen referencias al ideal de una
mfancia definida en términos escolares, al amor a la Patria v a la unidad
nacional y elogios a la hmpieza y al orden “todo ello es reminiscencia de una
época posrevolucionaria en la que la escuela primaria en particular la rural,
fue profundamente transformadora de la sociedad civil” (13)
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El papel del maestro en el aula.

Frecuentemente, los maestros ensefiamos a nuestros alumnos a convivir
dentro de espacios en los cuales la formacién de valores s¢ encuentran muy
presentes, tales como las reglas que se observan en la convivencia social, la
participacién en algunas situaciones que son propias de la vida de la escuela y
la participacion de los alumnos en las sitnaciones que la misma escuela
genera. '

Muy pronto aprenden nuestros nifios que la escuela tiene un conjunto de
contenidos que se relacionan con lo que observa fuera de ella, pero con una
dindmica propia que le confiere identidad. En el aula, los docentes
comenzamos nuestra experiencia laboral a través de la imposicion de reglas de
conducta relacionadas con momentos especificos de la vida escolar, tales
como el orden que deben guardar los nifios al iniciar sus actividades, como
presentar a revisidén sus tareas escolares, incluso les decimos c¢émo deben
Jugar en sus ratos de descanso. Los maestros con frecuencia mostramos
mtolerancia con nuestros alumnos; lo curioso es que los nifios aprenden pronto
la forma en que deben comportarse para que no nos enfademos; es aqui donde
me cuestiono sobre el tipo de autoridad que tenemos los docentes sobre el
nifio de sexto grado: los nifios saben que somos poseedores de conocimientos
que ellos no tienen, los cuales estin obligados a aprender; sin embargo, a.
diferencia de otros grados, ahora no le dan al docente la suficiente antoridad
para que critiquemos aquellas conductas que han adquirido de su familia. Los
valores sociales son demasiado fuertes para ser modificados sélo con la
palabra; frente a esta situacion, el maestro debe complementar su tarea con el
ejemplo personal, la palabra debe unirse al comportamiento v a la propia
disciplina que el docente manifieste en el espacio escolar.

De esta forma, si la maestra desea inculcar la puntualidad en sus
alumnos, debe ser la primera en llegar a la escuela, ain antes que los
conserjes. S1 desea que sus alumnos adquieran habitos adecuados de
alimentacion, no debe comer fuera de las horas de descanso, sobre todo, no -
hacerlo frente a sus alumnos mientras ellos tengan prohibido ejercer este tipo
de conducta. Si les habla acerca del aseo personal, su persona debe ser
ejemplo de pulcritud, impieza y elegancia, la cual no debe confundirse con el
lujo, ya que una persona humilde puede mostrar estas cualidades sin necesidad
de que su ropa esté al ultimo gnito de la moda.



-45-

S1 desea que sus alumnos adquieran un vocabulario apropiado, excento
de palabras altisonantes, no debemos emplearlas jamis; esta prohtbicion que
tomamos a titulo personal debe abarcar no sélo el aula, sino todas aquellas
situaciones que impliquen el trato con las personas. De esta manera, el
docente podra decirle a sus alumnos:

.Has escuchado alguna vez que yo como maestra utilice esas palabras
tan feas cuando hablo con oftras personas? ;Porqué las utilizas entonces?
(Las personas educadas se expresan asi de sus compaiieros o amigos? .

Estas preguntas tienen el proposito de hacer reflexionar al alumno
acerca de una conducta incorrecta en la escuela, desde el punto de vista de la
formacioén de valores sociales. Posteriormente, el nifio puede trasladar esta
situacion al dambito familiar. ¥l docente aprovechara entonces para que piense
st es adecuado el que sus parientes utilicen estas expresiones en su trato
cotidiano; sabido es que los padres de familia dificilmente cambiaran su forma
de hablar, porque los afios han hecho que los habitos se arraiguen. Pero. los
mfios si pueden modificar su vocabulario si tienen la guia adecuada que sélo
el docente y el &mbito escolar les pueden proporcionar.,
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Los valores sociales y la experiencia escolar

El hablar de la formacion en valores implica el apreciar las dimensiones
formativas que aparecen en el proceso escolar como una realidad variable y
cambiante, la cual es propia de la institucién pero puede ser modificada por las
circunstancias historicas. La escuela debe ser capaz de asimilar los cambios
que se presentan dentro de la sociedad, a fin de que pueda rescatar los valores
que le permitan la convivencia y el trabajo con los nifios; nuestra mision debe
ser el buscar “...que los alumnos comprendan y asuman como principios de
sus acciones y de sus relaciones con los demds, los valores que la humanidad
ha creado y comsagrado como producto de su historia por la dignidad
humana, libertad, justicia, igualdad, solidaridad tolerancia, honestidad y
apego a la verdad. ” (14)

En este trabajo, he procurado observar las conductas que los nifios
muestran dentro y fuera del aula, a fin de que a través de sus acciones pueda
darme cuenta de la clase de valores que manifiestan en forma espontinea y
cual es su actitud cuando se le cuestiona sobre hechos o situaciones en los que
deben mostrar una actitud.

Es por esto que una propuesta que se fundamente en valores como la
presente, no s6lo debe ser enunciativa; debe recibir un tratamiento vivencial.

El estudio del significado de los valores “...sdlo tiene sentido si en cada
una de las acciones y procesos que transcurren en el aula y en la escuela se
muestran éstos con el ejemplo y se experimentan nuevas formas de
convivencia, cuyas bases sean el respeto a la dignidad humana, el didlogo, la
tolerancia y el cumplimiento de los acuerdos.” (15)

PRIMER E;

Estado

el
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;Por qué educar en valores sociales?

Esta pregunta se la han hecho incontables veces los maestros cuando se
enfrentan a la problemética que representan los contenidos escolares. Las
distintas asignaturas poseen tal cantidad de contenidos, que dificilmente los
maestros destinan un tiempo especifico para educar en valores, aunque esta
ensefianza vaya implicita al trabajar las situaciones de aprendizaje con los
alumnos. Es por ello que me parece oportuno retomar las razones del Lic. Juan
Gerardo Garza Trevifio cuando se cuestiona en torno al tema.

Se debe educar en valores ...

e Porque la educacion se refiere a la formaci6n y al bienestar de las personas. .

e Porque la educacién debe buscar promover el desarrollo de seres humanos
pensantes, integros y bien equilibrados que se respeten a si mismos y a los
demads, que tengan un entendimiento cabal con las tradiciones y culturas
propias v ajenas. '

 Porque es imperativo que proporcionemos a los jovenes un cimiento s6lido
sobre el cual base sus decisiones y comportamientos éticos y morales,
respetando la naturaleza interdependiente en que vivimos.

e Porque existe la necesidad de que el docente adquiera una dimension

humanista en su practica, que sirva de base para la ensefianza que reciben
sus alumnos.

/. Qué principios o valores debemos transmitir como docentes siguiendo -
los indicadores antenores ?
Garza Trevifio nos mndica los siguientes:

e Sentido de autoestima, tanto cultural como personal.
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¢ Respeto y tolerancia hacia los demas, como individuos y como miembros
de grupos étnicos y culturales.

e Sentido de pertenencia, es decir, que todos deben tener un espacio fisico,
emocional v politico dentro de la sociedad.

¢ Sentido de responsabihdad social, es decir, que en la sociedad en que
vivimos el nifio debe reconocer el imperativo de actuar con tolerancia y
responsabilidad en relacidn con los factores sociales, politicos y culturales.

e Es mejor tener autoestima que no tenerla. La alternativa es la desesperanza.

¢ Es mejor respetar a los demds que no hacerlo. La alternativa es la
intolerancia.

o Es mejor pertenecer a algo que no hacerlo. La alternativa es la alienacion.

e Es mejor respetar el aprendizaje que no hacerlo. La alternativa cs la
1gnorancia.

e Es mejor tener algin sentido de responsabilidad social que no tener
ninguno. La alternativa es la anarquia. (16)

No es posible entonces que se hable de educacién sin que nos refiramos
a los valores. Toda la ensefianza que transmite la escuela es una ensefianza
basada en valores, aunque cada uno de cllos debe complementarse entre si.
“El origen de toda nuesira ensefianza debe ser la formacién en valores
sociales, porgue es en la familia donde el nifio adquiere los primeros hdbitos
de comnducta, y donde aparecen las primeras sefiales de conductas
equivocadas o no acordes con los modelos aceptados por el resto de la
sociedad.” (17)

Por eso, debemos ensefiar en valores, siguiendo los criterios
anteriormente expuestos, pero sobre todo, debemos lograr que nuestros nifios
vivan la experiencia de la formacion de valores en sus tareas escolares. |

(17) PLAN.Y PROGRAMA, p. 126.




Capitulo 3
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Metodologia de la investigacion

La realizacién del presente trabajo requirié de la observacién de la
conducta que manifestaron los alumnos dentro y fuera del espacio escolar.
Para llevar a cabo lo anterior, se utilizaron listas de cotejo, entrevistas
personales tanto a los alumnos como a docentes y padres de familia. Fue
necesaria también la utilizacién de un diario de campo por parte de la
mvestigadora, en el cual se anoté la conducta que se observé en las personas
antes sefialadas. |

Se aplicaron encuestas tanto a los alumnos como a docentes y padres de
familia. Se realizé un concentrado de opiniones, las cuales se consideraron en
este documento final.

Para investigar la teoria que apoya el proyecto, se utilizé el Método
Hermenéutico Critico, va que mediantc sus aportaciones se pudo ver la
conveniencia de las teorias sobre la formacion de valores que mas se acerquen
a la explicacion de las actividades realizadas en el proyecto.

El emplear una cierta metodologia en un trabajo que aborde un tema,
(La formacién de valores en 1a Escuela Primara), requiere que conozcamos las -
caracteristicas del método que pretendemos utilizar. En este sentido, el
Método Hermenéutico Critico es una propuesta poco desarrollada, que como
todo método presenta limites y alcances que pueden superarse si mostramos
una actitud permanentemente critica al utilizarlo.

Sobre el Método Critico Hermenéutico, Eduardo Weiss nos dice que su
antecedente fundante es precisamente la Hermenéutica.

La Hermenéutica tiene como objetivo general la comprensiom del
interlocutor, pudiendo ser éste un documento, texto o discurso. Al retomar el
tema del presente trabajo, con esta disciplina se busca analizar el sentido que
tiene el contenido axiologico de los Planes y Programas de todas aquellas
obras escritas que se relacionen con la formacion de valores en el nifio.



El campo basico de accion de la Hermenéutica es el ambito de la
investigacién social, lugar en el que se inscribe ¢l presente proyecto. Esto
significa que ¢l campo de accion al que se hace referencia es toda aquella
mvestigacion en donde se tenga que recurrir a textos, discursos, etc.

Las producciones que realizaron los nifios en torno a su concepcidn de
valores caen dentro de este ambito, ya que es necesario el inferpretar no lo que
esta escrito, en el sentido de tomarlo al pie de la letra, sino el tratar de
comprender el significado latente del mismo. Este trabajo corresponde a uno
de los campos de accidn que contempla la Hermenéutica, que es precisamente
el andlisis de contenidos, €l cual se cataloga dentro de la investigacion llamada
empirista.

Dentro de la interpretacion que Eduardo Weiss nos hace acerca de los
caracteres distintivos de la Hermenéutica Critica, nos indica que es necesario
definir el rol que juega el elemento subjetivo dentro del contexto general de
toda mnvestigacidn. Esto no puede evitarse al realizar una interpretacion de los
valores expresados por los nifios, ya que, a pesar de que en los juicios debo ser
objetiva, algunas de mis concepciones valorales pueden ir implicitas en mis -
interpretaciones y explicaciones sobre el tema. Asimismo, como investigador
debo seguir una parte en la que es necesario definir cdmo actiian en el sujeto
los fenomenos de dominacioén y enajenacion, ya sea al interior o exterior del
espacto escolar, considerando también la formacién social que los nifios
poseen. ' |

Se busca en el presente proyecto, siguiendo esta orientacion, la manera
en que los valores son comprendidos por los sujetos implicados y la auto-
comprension que realizo en mi caricter de investigador e intérprete.

Una vez conocido el pensamiento de los nifios a través de sus escritos,
se buscé interpretar la axtologia presente en cllos para explicar la permanencia
de valores desde el punto de vista social; en este sentido, la manifestacion de
una conducta puede darse en un pequeiio grupo, aunque puede abarcar un
- contexto social mas amplio, algo que no depende directamente del individuo.
Para comprender lo anterior, se utilizaron las aportaciones de la Sociologia
Empirica.



"En la investigacién social empirica los conceptos tienen distintas
funciones:

Ordenar la percepcion de determinar lo que debe ser investigado.
(Funcion cognitiva o de ordenacidn).

- Valorar lo percibido.
(Funcién evaluativa o valorativa).

- Guiar Ja accién mdividual.
(Funcion pragmatica)

- Facilitan o permiten la transmisién de los resultados.

Para la investigacion empirica no basta con definir explicitamente los
conceptos centrales en cuestion; se requiere ademas formular la definicion
operacional que implica un proceso de conversion en técnicas y operaciones
que permitan decidir empiricamente sobre la presencia de un fendémeno
conceptualmente formulado. (18). '




Otros recursos empleados

Una vez conocido el conjunto de valores que domina en los nifios, se¢
buscaron ¢intas que contiecnen mensajes de superacion personal; éstas se
proyectaron en un grupo de sexto grado y se recabd la opinién que los nifios
tienen sobre este material. Se procedio de la misma manera para el caso de
melodias populares que muestran un contenido valoral que sea 1itil para los

alumnos.

Para conocer la opinién inicial y final de los alumnos sobre la
formacion de valores, se pidid que elaboraran trabajos sobre valores que
consideren mas importantes para su persona. Estas acciones fueron dibujos,
guiones de teatro, carteles o dramatizaciones.

Se considerd la conveniencia de visitar a algunos padres de familia
cuyos hijos han mostrado una pérdida de valores sociales, con el propoésito de
observar el contexto familiar.

Se recopilaron los resultados finales, y se escribié el informe final de la
alternativa, asi como las conclusiones generales del trabajo. |
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- Paradigma relacionado con la alternativa

Por sus caracteristicas, el presente trabajo responde al modelo de la
sociologia que se conoce como planteamiento interpretativo. Esta concepeion,
desarrollada por Berger y Luchman, sefiala que la sociedad no es un sistema
independiente; la caracteristica crucial de la realidad social es “La posesion de
una postura infrinseca significativa, constituida y sostenida por las
actividades interpretativas rutinarias de sus miembros individuales™. (19)

Al estudiar a los alumnos y sus comportamientos dentro de la escuela y
observar los cambios que pueda manifestar su conducta, se podra exphicar la
rgalidad social; a través de sus expresiones se revelardn los valores sociales
7ue la familia aprecia; todo esto responde a las caracteristicas del paradigma
smtes sefialado. |

Reconocer que nuestro comportamiento se deriva del conglomerado
-scial, es fundamental para explicar que el nifio proviene de un nucleo
amyliar que tiene caracteristicas propias, por 1o que se manifiesta en base a
-.a5. Nuestro trabajo en este proyecto debe ser el reconocer esas
~-racteristicas al observar los comportamientos de los nifios y de sus padres,
-ara explicar el porqué de la permanencia de un valor determinado. Es por ello
-1¢ debemos reconocer todos los comportamientos que manifieste el nifio en

.acion con los valores sociales, porque mediante el estudio de sus acciones
~soremos cudl es el significado subjetivo que le atribuye.

No podemos observar los valores en el nifio del mismo modo que se
sserva el crecimiento de una planta; por ello, debemos ver los -significados
scultos. “La ciencia social se ocupa del entendimiento interpretativo de lq

secion social, y la caracteristica mds notable de la accion es su significado
ubjetivo”. (20)
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Se requiri6 para este trabajo el observar el comportamiento de los seres
humanos implicados en el proyecto, comportamiento que estd mediatizado por
las acciones que realizan. Hara falta “wna interpretacion por parite del
observador, del sentido que el actor confiere a su conducta. Es por este
motivo que un tipo de comportamiento observado puede constituir toda una
serie de acciones”. (21)

Se busco interpretar las acciones de los nifios en relacién con los
propésitos axiologicos contenidos en los Planes y Programas de estudio. Al
hacer esta Interprefacion, se ha intentado descubrir el conjunto de reglas
sociales que dan sentido a determinado tipo de actividad social para asi revelar
¢l sentido de las acciones que manifiestan los nifios, los maestros y algunos
padres de familia al manifestar los comportamientos sefialados én la situacion -
problematica que da origen al presente trabajo. |

CHOpCitp. 2



-56 -

Caracteristicas del proyecto de accion docente

Por sus caracteristicas, el presente Proyecto de Innovacidn corresponde
al modelo de proyecto pedagégico de accion docente.

El Proyecto Pedagoégico de accidon docente es la herramienta tedrico-
practico en desarrollo que podemos utilizar para conocer la formacion de
valores en los nifios porque nos permite:

- Conocer y comprender un problema significativo de la practica docente: en
este caso, la formacion de valores sociales en el nifio.

- Proponer una alternativa docente de cambio pedagogico que considere las
condiciones concretas en que se¢ encuentra la escuela objeto de estudio.

- Exponer la estrategia de accion mediante la cual se ha desarrollado la
alternativa.

- Someter la alternativa a un proceso critico de evaluacion, para su
constatacion, modificacién y perfeccionamiento para finalmente:

- Favorecer el desarrollo arménico de los alumnos beneficiados.

Este proyecto es pedagogico porque ofrece un tratamiento educativo (no
solo instruccional) a los problemas que se relacionan con la ensefianza de -
valores en la escuela. Es un proyecto de accién docente porque las acciones
que propone surgen de mi practica profesional y sus soluciones son pensadas
para esa misma practica.

Los criterios basicos que permiten el desarrollo de este proyecto son los
siguientes:



Su problematica se genera micialmente tomando como referencia mi actuar
docente.

Se ha construido desde un nivel micro (un grupo escolar) hasta un nivel
macro (grupos de sexto grado de dos escuelas).

Su aplicaci6n se ha desarrollado en corto tiempo, sin llegar al maximo de 8
meses, segln lo sefiala Marcos Daniel Arias. (22)

Las innovaciones a las que perrmte llegar son mas de tipo cualitativo que
cuantitativo.

El criterio de innovacidn que sigue consiste en lograr modificar la practica
que se hacia antes de iniciar el proyecto tratando de superar lo
diagnosticado previamente.

Toma en cuenta los recursos disponibles y las condiciones existentes para
llevar a cabo el proyecto.

Se concibe como un proceso en construccion.

Para elaborar este proyecto, se requiere retomar el diagnostico pedagbgico
y el planteamiento del problema, de los cuales han surgido las principales
lineas de accion. |

Las cinco fases que se han seguido para elaborar este proyecto son:

Elegir el tipo de proyecto.
Elaborar la alternativa del proyecto.
Aplicar y evaluar la alternativa.

Elaborar la propuesta de innovacion.

Formalizar la propuesta de innovacion
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Técnicas e instrumentos utilizados

Los instrumentos que utilicé para apreciar los valores que manifestaron
los alumnos de la comunidad ubicada en la Colonia San Marcos, de la zona
oblatos de esta ciudad, son los siguientes:

Enftrevistas

La aplicacién de este instrumento es producto de las necesidades
mmdividuales que se detectan en los alumnos y adultos que asi lo requieren.
Esto significa que no se ha entrevistado a todos los nifios, sino sélo a aquellos
que mostraron clara pérdida de valores sociales (nifios que les gusta mentir,
robar, no obedecer con regularidad las indicaciones).

Registro de observaciones

Se realizaron registros por escrito de las actitudes observadas en las
participaciones, sus problemas familiares y progresos escolares. De las notas
que se obtuvieron, se elabord un resumen en el cnal se rescata lo mas valioso
de las mismas. :

Audiograbaciones

Se emplearon cassettes con orientaciones morales y estrofas de
melodias y versos. Se pregunté en forma oral vy escrita a los alumnos su -
opinidn sobre el material presentado. :

Trabajos de los alumnos

Se pidio a los mifios que dibujaran actitudes y valores que consideren
importantes, asi como dibujos en los que manifestaron qué les gustaria ser
cuando crezcan. Se pidié ademds que expresaran por escrito el contenido de
sus trabajos.



Utilidad de los instrumentos utilizados
a) Para el diagndstico

Observacion de casos

Se observé inicialmente a 16s alumnos para ver qué clasc de valores
manifestaron dentro v fuera del aula. Se observo asimismo a los padres de
familia que iban a dejar a sus hijos a la escuela.

Encuestas

Se aplicaron cuestionarios a alumnos, padres de familia y docentes con
el propésito de observar cuales valores y actitudes tenfan como valiosas. Los
resultados de estos instrumentos penmueron elaborar el diagndstico del
problema.

b) Para el seguimiento

Se utilizé el diario de campo del maestro para observar los cambios de
conducta presentados en los alumnos durante la aplicacion de la alternativa.
También se emplearon listas de cotejo para observar los rasgos valorales que
manifestaron los nifios en la realizacion de las actividades planteadas en la .
alternativa. -

Se pidi6 a los mifios que mostraran mediante dibujos las actitudes y
valores que consideraron més importantes. Se les solicit. que interpretaran el
contenido de sus trabajos por escrito.

Se emplearon audiograbaciones, tal como ha quedado sefialado
-anteriormente, en tres momentos del desarrollo de la propuesta. En el primero
 de ellos se pidi6 interpretar el contenido de la cancion de Roberto Carlos
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“ILa Montafia”, porque resalta la actitud que se debe tener en la vida hacia los
demas, posteriormente la cancién “Amigo”, del mismo autor, en el que se
resalta el valor de la amistad. Se solicitaron a los mifios canciones parecidas a
éstas; algunos trajeron la cancién “Vive” de Napoledn, la cual resalta el valor
de los bienes espirituales, que sélo nos llevaremos aquello que consigamos
con nuestro intelecto. Otros nifios propusieron cantos religiosos, por gjemplo,
“Primera cosa bella”, melodia que resalta el valor de contar con una amistad
verdadera, en donde el espiritu de lo divino se encuentra en todas las cosas
que podemos tocar.

Se utilizaron también en las ultimas sesiones algunos mensajes de tipo
-pastoral, con el propésito de que los alumnos compararan lo que habian
analizado a lo largo del proyecto con el contenido de éstos- Se pidid a los
nifios también que describieran el mensaje que encierra el Himno Nacional
Mexicano, y otros cantos civicos como “Toque de bandera”, “A. Juarez”,
“Jaramento a la Bandera”, “Canto a mi Patria”, para finalizar con el ,anahs1s
del documento “Mi servicio a México” contenido en los libros de texto hasta
1970.

¢) Evaluacion :

Siendo la evaluacion un proceso continuo se realizd la misma a lo largo
de todo el proceso. Para las conclusiones del trabajo se¢ han retomado los
conceptos sefialados por los nifics, a fin de concluir las actividades
programadas. Esto ha permitido constatar las proyecciones iniciales con los
resultados que se tuvieron al final con los grupos antes sefialados.
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Plan de trabajo
Tiempos

El proyecto de intervencion “Los valores sociales, su influencia en la
familia y en la educacion primaria”, ha requerido la observacion directa de los
alumnos de un grado escolar durante seis meses.

La realizacion de entrevistas se hizo en forma continua, con intervalos
de un mes para observar los progresos que se realizaron después de aphcar las
actividades de intervencion. :

Al terminar las actividades del presente proyecto, se fueron
construyendo interpretaciones y juicios de los resultados obtenidos.

Estrategias

A partir de las actividades antes sefialadas, se realizo un seguimiento
constanie de las acciones que se emprendieron revisando en todo momento los
objetivos generales considerados para la presente investigacion. Se considerd
desde el principio que a través de las observaciones que se llevaron a cabo, las
hipétesis planteadas en el mismo podian ser modificadas o confirmadas.
Todas las acciones fueron consideradas una vez que se observaron los
resultados del trabajo, tanto en su parte inicial como en el desarrollo del
mismo y al finalizar éste. '
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Observacion de la conducta que manifestaron los
alumnos fuera del espacio escolar.

30 dias

Observacién de la conducta que manifestaron los
alumnos dentro del aula de clases.

30 dias
(Simultaneo al anterior)

Aplicacion de encuestas a los alumnos y
concentrado de sus opiniones.

Cada mes

Seleccidn de cintas con mensajes de superacion
personal v melodias con contenido valoral

~ Alos 40 dias de
miciado el trabajo

Elaboracién de trabajos por los alumnos sobre los
valores que consideran mis importantes para su
persona. -

Cada 2 semanas, desde €l |
~ inicio hasta el fin del
proyecto

Visitas a padres de familia de alumnos que
mostraron una clara pérdida de valores sociales
(observar contexto familiar)

A los 3 meses de iniciada
la investigacién

Recopilacion de resultados y redaccién del
{informe final

30 dias antes de terminar |
ciclo
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Estrategia
“Mi Amigo Imaginario”

e Propésito
Rescatar en el nifio el sentido de autoestima personal v cultural, mediante
actividades en las que participe con su grupo.

o Mafteriales
Hojas de papel blancas tamafio carta. Lapices o boligrafos, uno por niffo.
Sobres de papel para correspondencia.

o Actividades
'~ La maestra motivara al nifio para que escriba una carta muy bonita a un
amigo o amiga que viva fuera de la ciudad. Como ya tiene mucho tiempo
que no lo ve, le dird como.es ahora: giienita, de pelo chino, alta o delgada.
etc., todo aquello que pueda decirle al amigo como es fisicamente el nifio.

Ahora se describira en el plano emocional; para ello dird si es alegre, triste,
con facilidad de palabra, si le gusta o no que le llamen de determinada
forma. Después de mencionar algunas de las cosas que le gustan, dira que
espera de su amigo imagimario.

Finalizara su carta con una despedida sin decir nombre

Colocara su carta en un sobre y cerrard este.

La maestra recogera los sobres y resolvera éstos. Dard uno a cada nifio,
procurando que al ser abierto no le toque al mismo alumno.

Cada nifio leera la carta que le tocd, tratando de adivinar quién es su amigo -
0 amiga Imaginario.

Si acierta, se le dard un aplauso por el grupo. Sino lo identifica, el aufor de
la carta se presentara al grupo.




Se cuestionara al grupo en general: ; Por qué se describieron de esa forma?
procurando que la respuesta se centre en el plano emocional. Los nifios
deben dejar claro el porqué se consideran o enojones o alegres.

o Producto

Los nifios escribiran en un trozo de papel como debe ser un buen amigo. La
maestra mostrard un cartel con algunas ideas sobre lo que significa ser

buen amigo.

Un buen amigo es...

Aquel que nos aconsecja ¢l bien cuando nos portamos
mal.

El que no cuenta nuestros secretos.

El que siempre esta dispuesto a ayudar.

El que nos perdona cuando lo ofendemos.

El que en la buenas y en las malas esta con nosotros.

Finalizard la actividad mediante una reflexion grupal sobre esta pregunta:

¢ Te consideras un buen amigo de los nifios de tu grupo?

s (Criterios de evaluaciéon

e Participacion en la elaboracidn de la carta.

Identificacién del amigo secreto.

e Expresion de ideas sobre como debe ser un amigo secreto.
e Participacion en la puesta en comin del grupo.
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Estrategia
“Las familias de nuestros compaieros”

¢ Propésito
Comparar distintos modelos familiares destacando la funcién que realizan
sus miembros, para observar si cumplen con su rol familiar.

e Material
Los comunes en el aula. Musica instrumental de ritmo lento. Grabado:a.

e Actividades
La maestra invitar4 a los nifios a que reflexionen en torno a la signiente

pregunta :
¢ Todas las familias de nuestros comparieros se comportan igual en sus casas?

Después de discutir sobre esta pregunta los nifios trataran de decir porqué una
familia es igual a otra o porqué es diferente.

Posteriormente la maestra les invitara a formar 3 equipos de trabajo. A cada
uno de ellos les dard una tarjeta en la que se describa una situacion particular
referente a una familia.

e Tarjeta uno
Papa y mama pasean con sus hijos.
Los nifios son traviesos y todo lo quieren tocar para levarselo.
Cortan varias flores y maltratan los 4rboles. Papa y mama les
observan sin decirles nada.

e Tarjeta dos
Papa y mam4 pasean con sus tres hijos. Los nifios son traviesos y
todo lo quieren tocar para Hevérselo. Cortan varias flores y
maltratan los drboles. Los papés se enojan mucho, mucho. Castigan
muy feo a los nifios. Los nifios se van llorando.
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o Tarjeta tres
Papa y mama pasean con sus tres hijos.
Los nifios son traviesos y todo lo quieren tocar para llevérselo.
Cortan varias flores y maltratan los arboles. Los papas les mdican
que no deben hacer eso, y se ponen a platicar con ellos sobre la
conveniencia de respetar a los seres vivos. Los nifios comprenden v
se van felices con sus papas.

Tos equipos representardn por turnos la actividad, sin pronunciar
palabra alguna, solo estd permitido emplear gestos, sefiales, brincos, carreras,
etc., pero sin usar la palabra. Mientras-lo hacen, se escuchard muisica de
fondo.

Una vez realizada esta actividad, los nifios formaran un circulo en el
suelo, sentados, la maestra igual con ellos, en la misma posicidn.

Los alumnos trataran de describir la situacion observada, asi como el
papel de cada miembro familiar. :

Se preguntara

¢Los papds y los nifios se comportan igual en las tres situaciones?

Si hubo diferencias, ;jEn dénde pudieron encontrarias?

e Producto
Se buscara que los mifios analicen cudl es el papel social que debe asumir
un padre de familia si sus hijos no cumplen las normas sociales. ILos
alumnos deben dar razones suficientes que validen los j jllICIOS que er_mten
acerca de las situaciones observadas.
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Se colocaran tres cartoncillos al frente, que tengan las siguientes leyendas
cada uno:

e Derechos y obligaciones de un papa.
e Derechosy obh'gacionés de una mama.

e Derechos y obligaciones de un hijo.

Por 1ltimo algunos nifios dirdn si lo que esta escrito por sus
compafieros sucede en realidad en su familia, explicando
las causas de esto.

e C(riterios de evaluacién

\

 Participacion en la discusién inicial sobre la pregunta
generadora.

‘e Participacion en ¢l juego de roles.
e Expresion de ideas acordes al tema.

e Colaboracién con sus compafieros al redactar los
carteles.

¢ FElaboracién de conclusiones y vinculacion con el nicleo
familiar personal.
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Estrategia
“La confianza nos lleva a buen camino”

e Proposito
Que el alumno comprenda que confiar en los demas evita el tropezar en la
vida.

e Material |
- diez trozos de tela para vendar los ojos de los nifios.
- botes con piedritas.
- cartulina.
- marcadores.

o Actividades

1 a maestra cuestionara al grupo acerca de la siguiente pregunta:

¢Es bueno confiar en los demds?
e Los nifios deberian decir porqué confian o no confian en
los demis.

e Sefialaran las eausas por las que desconfian de otras
personas.

Al concluir, la maestra invitara a los nifios a formar dos
equipos.

Uno de ellos debera tener los ojos vendados, para lo cual
sus compafieros auxiliardn a la maestra.




e Socializaci6én
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Esta actividad la realizaran fuera del aula, mientras no ven
que sus compafieros han movido de algin lugar el
mobiliario. '

La maestra explicara a los nifios que no tienen venda, que
deberan colocarse junto a un obsticulo vy hardn sonar su
bote suave y fuerte, segln se acerquen sus compaiicros a
ellos.

La maestra explicard al grupo de nifios con los ojos
vendados que deben seguir el ruido de los botes de sus
compafieros, teniendo confianza de que cllos no los dejaran
con ¢l somido de sus botes, que choquen contfra mingin
obstaculo, por lo que deberan seguir los sonidos
confiadamente. '

Entrardn uno a uno al salén, dejando cinco pasos de
distancia entre él y los nifios que van delante.

Al término del recorrido debera estirar sus manos,
esperando encontrar las manos de sus compafieros junto a
él. '

Una vez concluido el recorrido todo el grupo se reunira en
torno a los nifios vendados, los cuales se descubriran los
0jos y veran los obstaculos superados.

La maestra preguntara a los nifios:

¢Es bueno confiar en los demds?

Los alumnos contestaran ahora, basados en la experiencia
vivida.
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Se invitara a los nifios a que en una hoja de papel escriban lo
que entendieron por fe vy confianza. La colocaran en una hoja
pegada en el pizarrén.

¢ Producte de aprendizaje
Los alumnos compararin sus opiniones con una lamina
proporcionada por la maestra en la cual se defina fe y

confianza.

Fe: Es la virtud que nos mueve a creer, ain sin comprender
1as verdades de una religion o ciencia. '

Confianza: Tener fe en las afirmaciones de otros. Es la

esperanza firme que se tiene en una persona o cosa.

Finalmente expresardn cémo la fe y la confianza se manifiestan
en la escuela y en su familia.

e C(riterios de evaluacion

- Elaboracion de botes para la estrategia por parte del
nifio. .

- Participacién en las actividades del grupo ya sea como
~ ciego 0 como guia.

- Expresion de juicios relacionados con la estrategia.
- Definicidn de fe y confianza por escrito.

- Vinculacién con su medio escolar y familiar.
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Estrategia
“Lo que se dice y lo que se hace”

e Proposito
Qué el nifio comprenda que siempre debemos ser congruentes entre lo que
decimos y hacemos.

e Material
Dos tarjetas con un relato cada una para ser representado.

¢ Ropa que con frecuencia usen sus papas:
pantalones, mandil, rebozo, mantilla, etc.

¢ Hojas blancas de papel.
e Marcadores.

o Cinta adhesiva.

o Actividades
Ja maestra cuestionara a los alumnos, reunidos en circulo:

(Es vdlido no cumplir aquello que prometemos?

Los alumnos expresaran su opinién en tomo al
cuestionamiento de la maestra, en forma oral.

Una vez que hayan concluido, la maestra invitara a los
nifios a participar formando dos equipos de cinco
elementos cada uno. Estos alumnos recibirdn una tarjeta
con una situacion para ser representada ante sus
companeros.




El contenido de las mismas es el siguiente:

e Tarjeta uno:
TL.a mama vy el papa se encuentran en el comedor.
Los nifios toman el desayuno en silencio. El papa les dice:

Hijos, si sacan buenas calificaciones, los llevaré de paseo a “Selva

Magica”™.

Me prometen poner todo su empefio?

Los nifios contestan:

- Si pap4, sacaremos en la escuela puros dieces, porque queremos ir a ese

parque tan bonito. .
La nifia pregunta - ;Deveras nos van a llevar?
-~ Si- contesta el papa - pero aptrense en la escuela. '

Después de un tiempo, llega el papa.

-iPapd, papad! Mira cuantos dieces! La maestra nos felicité porque
llevamos todo lo que nos pidi6; ahora te toca llevarnos a “Selva Magica™.

- No — dice ¢l papé — ya lo pensé bien y no es conveniente, dicen que todo
esta bien caro y yo no tengo dinero.

- Pero tu lo prometiste — dicen los nifios.

-No puedo — concluye el padre — serd otra vez — (se oyen murmullos de
desencanto)

e Tarjeta dos:

Un nifio Ilega cargando un balén de fiatbol a su casa, muy cansado y con la
ropa desacomodada. Se deja caer en una silla.

- {Qué partido! hubieran visto {Meti tres goles yo solito!
- Pero mira como vienes — le dice la mama — eres un asco. Ese futbol te esti
echando a perder. Ya no jugaras.



iPero mama! Es mi fimica diversion ;No puedes prohibirme eso porque
todo o que me pides lo hago!

- e veras? j Ya acabaste la tarea?

Si mira (le ensefia sus cuadernos, todos con buenas notas y felicitaciones
de la maestra. La tarea aparece limpia).

-Mira hijo, voy a ir a la escuela a preguntar tu conducta y tu
aprovechamiento. Si la maestra me dice que vas bien, te dejo jugar cl
tiempo que quieras.

A la mafiana siguiente, Ia mama acude con la maestra.

Como va mi hijo, maestra?

-iMuy bien, es el primero en la clase. Debe darle un premio por ser tan
buen nifio.

-Si maestra. Desde ahora ya no me enojaré cuando salga a jugar futbol.

Socializacién
La maestra preguntara a los nifios, una vez observada la representacion, la
siguiente cuestion:.

(Qué opinan de las situaciones observadas?

Se pedird a los nifios que expresen su punto de vista sobre
una y otra situacion observada. Deberan analizar si hubo
congruencia enfre lo que se dice y hace, y porqué no se presentod
en ambas sitvaciones. Escribirdn enseguwida un pequefio
comentario en sus cuadernos.

¢ Productos de aprendizaje

Los alumnos compararan su comentario con el texto escrito por la
maestra, acerca de 1as situaciones observadas:

“Debe existir congruencia entre lo que se dice y lo que se hace. Si un padre

de familia promete un premio a su hijo por una buena accion debe
darselo y si le promete una sancion, debe cumplirselo.”

Sefiale en dos laminas semejanzas y diferencias con lo expresado.
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e Criterios de evaluacion

- Participacién en la situacidn presentada a sus compafieros.
- Elaboracién de conclusiones individuales y grupales.
- Vinculacién de su experiencia con el texto presentado por la

maestra.
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Estrategia
“El cofre de las virtudes”

e Proposito
Que el alumno aprecice la diferencia que existe entre los valores digno,
Justo, generoso y util y consiga vincularlo con su medio familiar y escolar

e Material

- Caja con tarjetas, cerrada, con tapa de ficil apertura.

- 32 tarjetas que tengan en forma alternada la palabra digno, justo, generoso,
nitil. :

- Hojas blancas, una por nifio.

- Palitos planos, uno por nifio.

- Pegamento.

¢ Desarrollo
La maestra preguntara a los nifios al inicio de la seston:

(Cémo debe ser un nifio que termina su escuela?

Después de escuchar las respuestas de los alumnos, los invitara
a tomar una tarjeta del “cofre de las virtudes™ y pedira a los
nifios que busquen al compafiero o compafiera que tenga una
tarjeta igual a la suya.

_ Una vez, localizado, tomaran una hoja de papel y recortaran
con sus dedos una silueta de un mufieco. Pegaran ésta en el
palito plano y se les pedird que digan con su mufieco si son
dignos, justos, generosos, etc., segin les haya tocado,
expresando las razones de su juicio.
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® Socializacién

Los nifios comentaran si las personas que les rodean son dignas, justas y
generosas, expresando si con estas virtudes son fdtiles a la sociedad.
Contestaran a esta pregunta:

(Qué nos pide México a nosotros como mexicanos?

Los alumnos expresaran libremente su  opmién.
Comentaran posteriormente el texto “Mi servicio a México” y
veran si sus opiniones coinciden con lo alli sefialado.

¢ Criterios de evaluacién
o Expresion de ideas claras en torno al tema.
¢ Elaboracion del muiieco y expresion de vivencias con. éL.
e Vinculacién de su experiencia con el texto leido.
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Estrategia
“Telarana de valores”

Propésito
Recuperar los valores que el alumno ha adquirido en su familia hasta el

momento.

Material

una bola de estambre de Y4 de kg.
hojas de papel.

marcadores.

cinta adhesiva.

1

Actividades

La maestra pregunta a los alumnos, al miciar la sesion:
[ Qué cosas podemos aprender en nuestra fomilia?

* L.os alumnos tratan de contestar la cuestion, procurando la maestra derivar la
discusion hacia la adguisicion de valores que ha realizado en su familia.

* Concluido lo anterior, invitard a los nifios a formarse en circulo. Tomara la
bola de estambre y dird la siguiente consigna: “Al mifio que le toque la bola,
debera decir un valor que haya adquirido en la familia. Si se equivoca, sale de
1a telarafia™.

* Por turnos, los alumnos mencionan aquellos valores adquiridos en su
familhia. Destacan sobre todo los que les han permitido ingresar a la escuela
(disciplina, puntualidad, responsabilidad, etc.) :

* Se recomienda lanzar la bola al azar y lo mas rapido posible. Al terminar, la
maestra preguntara:

¢Como podremos reconocer a un nifio que no hace trampas al jugar?
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* Se buscara que los alumnos comenten entre si las posibles
respuestas, para que concluyan que las virtudes que distinguen a un
nifio asi son la Aonradez y la rectitud.

* A continuacion, los alumnos recibiran una hoja de papel para que,
dividiendo en dos equipos, dibujen una escena en donde manifiesten
el significado de la honradez v la rectitud. Al terminar, pegaran sus
hojas al frente y comentaran brevemente a sus compafieros el
significado de sus dibujos.

e Socializacion

Los alumnos comentaran brevemente, reunidos en circulo, en que
momentos s¢ manifiestan la Aonradez y la rectifud en su familia. Expresaran
s1 estos valores se observan en las conductas de los compafieros de su escuela,
externando las razones de su juicio.

¢ Productos de aprendizaje

Los alumnos compararan las definiciones hechas en forma oral
con el siguiente texto proporcionado por la maestra:

“Dentro de los valores que adquirimos en la famiha, la
honradez y la rectitud son los mas apreciados”. '

Honradez: Es proceder con integridad, es respetar aquello
que no nos pertenece, es dejar lo que no es nuestro si no se
nos regala o se nos permite tomarlo.

Rectitud: Es la forma de obrar del hombre que sabe que
con sus acciones no dafiard a los demds. Es proceder
conforme a la razon y los principios mas santos.

Los alumnos comentaran lo anterior, comparando con la situacién
con la que vive su familia.
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Escribiran finalmente una “carta a mis papas”, la cual comenzara
asi:

Queridos papas:

He sido fruto del profundo amor que ustedes se han tenido. Los
quicro mucho, pero hay algo que no me deja vivir feliz como yo
quisiera. Si fuera posible, quisiera que fueran mejores conmigo,
y para lograrlo, me gustaria que ustedes. ............ccocociiiiiiiiiiinnss

(Aqui ¢l nifio hara una peticién a sus papas, la cual firmard y
guardara con la Macstra)

El alumno debera distinguir los valores adquiridos en su familia
y en su escuela. Apreciari el valor de la honradez y de la rectitud
como expresion del cardcter civilizado del hombre.
¢ Criterios de evaluacion
e Participacion en la inte gracic’)n de la telarafia de valores.

¢ Reconocer los valores sociales adquiridos en su hogar.

¢ Expresién mediante ¢l dibujo de una situacion en la que
se aprecie la honradez vy la rectitud.

¢ Elaboracidon de conclusiones.

e Redaccion de la carta a sus papds.
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Estrategia
“Pedro y el lobo”

o Propésito
Los aluranos reflexionaran acerca del valor de decir la verdad siempre, sin
engafios a los que nos rodean.

¢ Material
- Hojas tamafio carta
- Laminas de cartoncillo.
- Marcadores.
- Tarjetas, una por nifio.

o Actividades
La maestra cuestionara al grupo al inicio de las actividades sobre lo

siguiente:
(Es conveniente o no el engafiar a los demds?
Para reflexionar sobre lo anterior, la maestra invitara a los
nifios a jugar a Pedro y el lobo. Para ello, mvitara a los nifios a
que escojan una tarjeta con los siguientes nombres:

Pedro, lobo, cordero, sefiora del pueblo, sefior del pueblo.

Utilizando el juego de simulacion, representaran la escena
en la cual Pedro engaiia en dos ocasiones a la gente del pueblo,
diciendo que viene el lobo. En la tercera, el lobo viene y se
come al pastor. El “rebafio” sale corriendo.

e Socializacién
La maestra preguntara al grupo:

(Por qué los habitantes del pueblo dejaron que se comiera el lobo a Pedro?
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El grupo discutira si es bueno o no proceder
como hizo el pastor. La maestra guiara al grapo para
que concluya que debemos decir la verdad siempre
si no queremos que nos pase lo que a Pedro.

A continuacion los nifios contestardn a esta pregunta:

¢Qué me ha pasado por decir mentiras?

Mencionaran cuales son las consecuencias de decir
mentiras en su casa o en la escuela.

¢ Productos de aprendizaje

Los alumnos deberan definir con sus propios
términos el significado del término “veracidad”
compararan sus conceptualizaciones con la siguicnte
definicion:

Veracidad: Es el valor que nos hace ser sinceros ante los
demds. La veracidad nos permite ser francos y decir
siempre la verdad.

En dos cartoncillos escribiran las semejanzas y diferencias
encontradas entre la definicién mostrada y las de sus
compafieros.
e Criterios de evaluacion
e Participacién en el juego de simulacién.

o Expresién de conclusiones.
¢ Elaboracién del listado de semejanzas y diferencias.
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Estrategia
“La convivencia con los demds es provechosa”

e Propésito
Que el alumno reconozca los beneficios que la convivencia armoénica
reporta a todos los miembros de la sociedad vy exprese su gratirud de una
manera simbolica a algunos de ¢lios.

e Material
- Cartoncillo
- Colores.
- Grabadora con el tema “Viva la gente”
- Hojas con las letras de estas canciones.
- Plastilina de colores.

¢ Actividades _
Al iniciar la maestra preguntara: : ' ;

¢S6lo a nuestros padres debemos guardaries
gratitud por lo que hacen por nosotros?

Los alumnos comentaran sobre la cuestién mencionando
aquellas personas que hacen el bien por la comumdad.

A continuacion la maestra invitara a los nifios a formar un
circulo ¢ interpretar el tema “Viva la gente”, para lo cual
entregara una hoja a cada nifio con la letra:

VIVA LA GENTE

Esta mafiana, de paseo,

con la gente me encontré,

al lechero, al cartero, al policia saludé,
detras de cada ventana

también reconoci mucha gente

que antes ni siquiera vi.
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i Viva la gente |

La hay donde quiecra que vas.

i Viva la gente!

Es lo que nos gusta mas,

con mas gente a favor de gente
en cada pucblo o nacién,
habria menos gente dificil

y mas gente con corazon (2)

Gente de las crudades

Y también del mterior,
La vi como un ejército
Cada vez mayor.
Entonces me di cuenta

de una gran realidad

las cosas son importantes,
pero la gente lo es mas.

Dentro de cadauno
hay un bien y hay un mal,
mas no dejes que ninguno
ataque a la bumanidad.
Amalos como son,

v lucha porque sean

los hombres y mujeres
que Dios quiso que fueran.

Interpretaran Ia melodia empleando sus palmas v
moviéndose hacia derecha e izquierda.

¢ Socializacién .
La maestra preguntara a los nifios el significado de las frases de la cancion.
Después hara el sigmente cuestionamiento:

A quién debemos agradecer por sus cuidados y atenciones?
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Los alumnos reconoceran que a sus padres, maestros y gente
mayor deben agradecer cuando se preocupan por su salud y
bienestar. '

Por tltimo, 1a maestra pedira a fos nifios que en hojas de papel o
en plastilina, definan lo que para ellos es la gratitud y la

generosidad. Pondran un texto en la parte mferior y explicaran
en el mismo el significado de su trabajo.

e Productes de aprendizaje
Los alumnos deberan definir el significado de la “gratitud.”

GRATITUD: Agradecimiento a quien nos hace el bien.

e (Criterios de evaluacion
e Participacién en la interpretacién de la melodia.

e FExpresar el significado de la melodia vy vincularlo con
su familia. ‘

¢ FElaboracién del trabajo en plastilina que contenga este
valor.



Capitulo 4
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Resultados obtenidos

Andlisis de las Encuestas aplicada.é a los Alumnos

Se aplico una encuesta a los alumnos de sexto “A” y sexto “B” de la
Escuela Primaria urbana No. 782 y 783, con base en seis preguntas cuyo
proposito fue apreciar la aceptacion, amistad y comportamiento de los
docentes con el alumno, a fin de comprender si los alumnos de la escuela
tenian clara su identidad, apreciaban la aceptacion de sus compafieros hacia su
persona, valoraban la amistad y podian establecer juicios en cuanto a su
comportamiento en general, es decir dentro y fuera del aula. Es por ello que
se le preguntaba ; Cuando un nifio se porta mal ?, esperando que el alumno
diera su propia versidn sobre el comportarmento.

Es frecuente que si un alumno infringe las normas de conducta, los
mayores tiendan a reprimirlo; los alumnos identifican esto con el castigo. Por
cllo, quiso saberse la opinién de los nifios en cuanto a si un adulto tiene o no ¢l
derecho de castigarlo, y al mismo tiempo, conocer el porqué de su afirmacion.
De esta manera, se sabria cuéndo un nifio justifica el castigo de parte de un
adulto y esto podria posteriormente vincularse con la actitud que algunos
docentes siguen en las aulas. De no existir el castigo en el aula, el nifio lo
mencionaria y diria que es una conducta que no se observa en su saldén de
clases o escuela. Esto nos Ilevaria a considerar la formacién de valores desde
un punto de vista diferente, en el cual la aceptacion de la norma estd
mediatizada por el castigo o la sancién.

En la dltima pregunta, se¢ cuestionaba al nifio acerca de “Cosas de
provecho” aprendidas en la Escuela, con la intencion de que mencionaran los.
Valores Sociales adquiridos en la Escuela.

En un cuestionario posterior, se preguntaria al nific acerca de los valores
sociales gue 1a Escuela transmite a los alumnos.
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Respuestas mas frecuentes obtenidas en el
cuestionario aplicado a los alumnos

1.- En tu Escuela muchos nifios no son queridos por sus comparieros.
¢ A qué crees que se deba lo anterior ?

Porque no comparten con los demaés.

Porque algunos nifios se enojan.

Porque son muy sangrones con ¢llos.

Porque son muy vagos y se llevan mucho.

Porque les han pegado.

Porque son muy llevados.

Porque se portan mal con sus compafieros.

Porque al principio no se¢ conocen; y después por enojos.
Porque no quieren andar con ellos.

Porque son muy majaderos.

Porque algunos ticnen piojos o estan enfermos o les caen mal.
Porque algunos son mas amables que otros.

Porque unos no traen dinero y diario estan sucios.
Porque son de color.

Porque no juegan bien con otros.

1

2.- Algunos nifios tienen mds amigos que otros.
¢ Porqué algunos nifios no quieren juntarse con sus compafieros ?

Porque no Ies gustan sus jucgos.

Porque las nifias no aguantan si les hacen algo.

Porque son muy mal hablados, muy tranquilos y muy sangrones (sic.)
Porque son muy timidos con sus compafieros.

Porque no les hablan. _

Porque son muy groseros y levados.

Porque les cae mal el otro.
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1

Porque tienen problemas en casa.

Porque dicen que son muy latosos.

Porque dicen que no deben juntarse.

Porque no se saben expresar ni obtener amigos.
Porque algunos no traen dinero.

Porgue se creen muy diferentes a los demas.

3.- ¢ Cudndo un nifio se porta mal ?

Cuando no dejamos que se junte con nosotros.

Cuando se pelean con alguien v le dicen de cosas.
Cuando hacen travesuras al maestro, gritan o le dicen cosas.
Cuando es muy insoportable.

Cuando guebran un vidrio.

Cuando no tiene ganas de trabajar.

Cuando golpea a otro nifio o hace travesuras.

Cuando hizo algo incorrecto.

Cuando no hizo la tarea.

Cuando no se siente conforme con lo que hizo.
Cuando no obedece a su mama.

Cuando lo bacen enojar.

Cuando los mas grandes nos pegan o nos hacen enojar.

4.- ; Debemos los mayores castigar a un nifio cuando se porta mal ?

SI  87% NO 13%

¢ Porqué ?

Para que se nos quite lo vago.
Porque no se debe de portar asi.

- -88-
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Para que obedezcan y ya no vuelvan a hacerlo.

Porque tenemos que aceptar nuestros errores.

Porque st hicieron algo malo con toda la razén, pero si no, de minguna
manera.

Para que no lo vuelvan a hacer.

Porque se lo merecen.

Para que sea un escarmiento.

Porque st1 los castigan puede que los nifios aprendan eso.

Deben hablar con ellos primero.

Porque hablando se pueden solucionar las cosas.

5.- ¢ Tiene derecho el maestro a castigar a los nifios en la Escuela ?

SI  95% NO 5%
[ Porqué ?
Los que contestaron “SI” dan las siguientes razones:

Porque se portan mal.

Porque hacemos travesuras.

Porque es muy vago.

Porque se peled con un compafiero.
Porque algunas veces somos insoportables.
Porque es su obligacion.

1

Los que contestaron “NO” argumentan lo siguiente:

Porque no es nuestro padre,

Porque venimos a aprender no a portarnos mal.

Porque €l en el salén manda y sabe cnando debe castigar.
Porque €l es la autoridad vy puede poner el castigo.



6.- ¢ Qué cosas de provecho has aprendido en la Escuela para vivir mejor
con tu familia y tus comparieros. ?

- No ser majadero, no contestar y ser obediente.

- Laensefianze.

- Aprendo cosas buenas.

- Ser mejer para sacar buenas calificaciones.

- A controlar mi cardcter y ser mejor cada vez.

- A comportarnos y saber lo del mafiana v consgjos (sic.)

- Consgjos del maestro, estudio y comportamiento.

- La maestra nos cnsefia cosas nuevas cada dia y a no ser mal educados.

- Que tenemos la amistad y que es mas importante que sintamos que nos
quieren.

- No hacer vagancia.

- La educacion, la sabiduria y la ensefianza.

- Portarnos bien.

- Que no hablemos mal y poder llegar a ser alguien en la vida.

- Ser mas respetuoso.
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Interpretacion de las preguntas anteriores

Al cuestionarle a los nifios sobre la aceptacién que sus compaiieros
tenian frente a ellos, la mayoria coincide en sefialar la falta de respeto que
estos nifios manifiestan con los demds. Esto resalta cnando sefialan que son
muy vagos y se llevan mucho, entendiéndose en esta fltima respuesta gue no
respetan la forma de ser de sus otros compafieros. Es frecuente que el agresor,
al no tener respuesta, lastime a sus compafieros (eflos dicen que les pegan),
aunque también pueden ser agredidos mediante palabras altisonantes. Es poco
frecuente que el aseo sea determinante para ser aceptado por los compadieros.
La limpieza como valor social no parece influir sobre los compaiieros, aunque
quizas este valor sea un factor importante para alguna minoria. Lo mismo
sucede con las caracteristicas raciales (nifios de otro color), las cuales
determinan la aceptacion con caracter de amistad, ésta se encuenira presente
en muy pocos casos.

En consecuencia, los nifios no son queridos por sus compafieros solo
cuando agreden a sus compafieros en forma verbal o fisica. La aceptacion
entonces depende de otras caracteristicas dentro de las cuales la agresidn no
tiene cabida. Este valor se corresponde con las caracteristicas sefialadas para la
axiologia objetivista, en la cual los valores son entidades que coexisten con el
ser humano pero al mismo tiempo con cierta independencia de éste, segim lo
sefiala Sanchez Vazquez. La aceptacion hacia otro nifio depende del propio
nifio sin que nadie tenga que imponerle que debe aceptarlo. (23) |

En cuanto a las razones por las que algunos nifios no quieren tener
determinados amigos, podria concluirse que un nifio acepta a otro cuando
comparte los juegos de sus compaferos; si contradicen ias normas sociales o
no quieren apegarse a las reglas y de la armonia entre ellos, son rechazados.
La responsabilidad de la amistad es personal; muy pocos alumnos la asocian a
una segunda causa (los problemas de 1a casa), por o que para tener amigos, un
miio debe aceptar las reglas del grupo, y al mismo tiempo, tal como sefiala
Piaget, puede medir y considerar sus actos desde el punto de vista de los
demas. (24)

(24): op. ’-C‘tt; p 9%
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En esta respuesta, s¢ aprecia lo que Piaget denomina como “estados
internos” de los demads; esto es, el mifio considera que los otros tienen
pensamientos distintos a los suyos, y que los otros tienen estados afectivos que
no siempre son iguales a los suyos. Para un nifio, el problema de la amistad
entonces puede reducirse al nivel de aceptacidén que puede desarrollar con sus
compafieros, dejando de lado aspectos tales como la falta de dinero o el pedir
dinero prestado y no pagarlo. En consecuencia, un nifio para ser aceptado por,
sus compafieros no debe ser “mal hablado”, debe ser sociable y no enojarse
con las bromas de los demés (ellos dicen “no ser sangrones™) (25)

Contra lo que podria pensarse, un nifioc de estos grados tiene un
concepto muy claro de 1o que es portarse mal, es decir, no seguir las normas
sociales de convivencia o de trabajo en el aula. Esto ultimo se evidencia
cuando sefialan que un nifio se porta mal cuando se pelea con alguien
(agresividad, dominio, imposicién primitiva de la fuerza para asegurarse un
lugar en el grupo), cuando se agrede verbalmente a otro (“se dicen de cosas™),
interpretando lo anterior como “decir palabras altisonantes”™. '

Para ellos un nifio se porta mal cuando invade el espacio vital de otro;
en pocas ocasiones se sefiala como causa el no cumplir las obligaciones
escolares, lo cual difiere del enfoque que pueden tener los adultos sobre un
juicio parecido, es decir, para un adulto un nifio se porta mal cuando no
obedece las consignas que se transmiten para ser obedecidas. Es evidente que
para estos nifios un alumno se porta mal cuando no permite el frabajo y la
convivencia de los demas.

Sobre el castigo, cuestionamiento que se hizo para conocer la formacién
del juicio moral en el nifio, éste le asigna el derecho al adulto de castigarlo,
muy pocos niegan este derecho, por lo que estos alumnos se ubicarian en el
estadio 2 del juicio moral de Kolhberg: las razones son de tipo correctivo
(“para que se nos quite lo vago, aceptar los errores, no volverlo a hacer”). Para
los nifios el castigo es justo porque han comprendido que lo importante es
observar las reglas, tal como secfiala Piaget, aunque los nifios esperan
reciprocidad en cuanto al origen del castigo (“si hicimos algo malo con toda la
razon, pero si no de ninguna manera”). Este Ultimo juicio nos muestra la
formacion de juicio moral en un estadio was avanzado de desarrollo en
relacion con ¢l resto del grupo.

(23) ibid. p. 970 . b T Lm0
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Entre los alumnos que niegan el “derecho” del adulto a castigarlos, se
encuentran aquellos que privilegian el didlogo antes que el castigo, lo que nos
habla de los papeles que asume la maduracion de la personalidad sobre el
proceso general de maduracion. -

En relacién con el derecho del maestro a castigar a los nifios en la
Escuela, se considerd inicialmente que los nifios no lo aceptarian; fue nna
sorpresa observar que este castigo se acepta siempre y cuando se transgredan
las normas de convivencia y resgeto social, valores que se ubican dentro de la
familia. Pocos alumnos le dan este derecho por representar a la autoridad. Es
de resaltar que el papel de padre que tenia el maestro en generaciones pasadas
ahora es negado por los nifios, por lo que podria decirse ahora que €l castigo
no e¢s ampliamente justificable, aunque algunos alumnos consideren al maestro
como un segundo padre.

En cuanto a la formacién de valores adquiridos en la Escuela y que
pueden ser compartidos con la familia, los alumnos resaltan aspectos como la
obediencia, el respeto, el control de las emociones, la amistad, las expectativas
hacia el futuro (los nifios le llaman “ser alguien en la vida™), resaltando
también el buen comportamiento, el cual puede ser trasladado hacia la casa.

En conclusién, los valores que el mifio adquerc en la Escuela, son
aquellos que la familia tiene como valiosos, es decir los que pueden servir
para vivir mejor. Sorprende que los alumnos lleven los mismos valores que
reciben en su casa hacia la Escuela y que sea ésta la que los reafirma y los
regresa a la familia como normas de conducta. En segundo plano quedara
entonces el trabajo que hace el maestro con los contenidos escolares sefialados
en ¢l Plan y Programa de Estudios, correspondiente en este caso al sexto grado
de Educacidon Primaria, éstos deberfan ser prioritarios para el nific ya que
podria utilizarlos como herramienta funcional, constructora de nuevos
aprendizajes.
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Encuesta a los padres de familia

Se aplicd una encuesta a los padres de familia de los grupos de sexto
“A” vy sexto “B” de la Escuela Urbana No. 782 y 783, con ocho reactivos de
respuesta abierta, dejando el reverso de la encuesta para que el padre de
familia opinara sobre el tema en una forma libre, sin tener la guia de las

preguntas.

1 - ; Qué cosas ha aprendido su hijo en la Escuela hasta el momento ?

2 - ; Qué comportamientos ha observado en sus hijos que se deban a la
formacion recibida en la Escuela ?

3 - ;, Qué comportamientos desagradables se han formado en sus hijos al
convivir ¢con otros nifios en la Escuela ?

4 - Cuando su hijo no cumple con sus compromisos escolares, ¢ le dice la
verdad o recurre a una mentira?

5 - ¢, Qué hace usted cuando sorprende a sus hijos diciendo mentiras ?
6 ¢ Qué comportamientos debe ensefiar Ia maestra de sus hijos en la Escuela ?
7 - ¢ Cuando un nifio ests bien educado ?

8 - ¢, Porqué muchos padres de familia no muestran respeto por la figura del
maestro 7

En la primera pregunta se cuestionaba al padre de familia sobre las
cosas que los nifios habian aprendido en la Escuela hasta el momento,
esperando que se contestara aspectos cognoscitivos de la ensefianza y valores
que la misma Escuela les transmite a los alumnos. La pregunta dos pretendia
rescatar aquelios valores propiciados por la Escuela, presentes en los alumnos,
los cuales fueron encubiertos bajo la palabra “comportamientos”. Si un
alumno tuvo una formacioén valoral diferente a la que la famuilia acepta por
tener raices sociales profundas, se haria saber en esta interrogante.



En la tercera pregunta, se pretendia conocer qué comportamicntos
(actitudes) no aceptados por la familia se originaban por la convivencia con
otros alumnos y por consecuencia, con otras familias de la misma comunidad.
La cuarta pregunta pretendia conocer hasta donde el padre de familia ha
inculcado en sus hijos el valor de decir la verdad, aimn en las situaciones poco
favorables. Esto se relaciona con la quinta pregunta, ya que se le cuestiona
acerca del premio o el castigo que se le da a los nifios por decir mentiras. Aqui
se sabria si el alumno recibe castigo fisico o verbal por infringir un valor
social (la verdad). .

Para conocer las expectativas en cuanto a la formacién axiolégica que
propicia Ia Escuela y que son aceptados o rechazados por la comumidad, se
disefi¢ la sexta pregunta, con el proposito de reconocer cudles son los valores
que mas aprecian los padres de familia en la formacién que reciben sus hijos.
Esta pregunta se relaciona con la nimero siete, ya que al preguntar cuindo un
nifio estd bien educado, el padre de familia contestaria con los valores que
cspera recibir de la Escuela en la persona de sus hijos.

La figura del maestro como formador de valores en la Escuela deberia
ser reconocida por los padres de familia; sin embargo, tal como quedd
sefialado con anterioridad, éstos no muesiran el mismo respefo que antafio a
esta figura. Por eso, la octava pregunta buscaba conocer las causas por las que
los padres de familia no muestran en estas Escuelas respeto por la figura del
maestro.



Respuestas mas frecuentes en el cuestionario
aplicado a los padres de familia

1.- ;Qué cosas ha aprendido su hijo en la Escuela hasta el momento?

Lo que le ensefia.

A leer y a escribir (técnica manual).

Ha mejorado en su estudio, su educacion, etc.

Se pone a estudiar sin que lo mande yo.

Lo suficiente para que lieve una buena preparacion.

Algunas historias de México y varios (sic.)

Lo basico que debe aprender en la primaria.

Solo lo que le ensefia el maestro.

Muchas cosas que le ayudan.

A convivir con sus compafieros. _

Intelectualmente, regular; como ser humano, bueno.
. Leer, escribir y convrvir con las personas

80 % a portarse bien.

Buenos modales.

2.- ¢ Qué comportamientos ha observado en sus hijos que se deban a la
Jformacion recibida en la Escuela?

Se ha hecho mas callada y nerviosa.

A la hora de la salida son més violentos.

El nifio va con mas gusto a la Escunela.

Es mas responsable en todo.

Son mas rebeldes (los nifios de tercer afio).
Responsabilidad e ingenio en ellos mismos.
Su comportamiento es tranquilo.

Son més humanos.

Le pone mas mnterés al estudio.

- 96 -
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¢ Qué comportamientos desagradables se han formado en sus hijos al
convivir con otros nifios en la Escuela 7

Es rebelde, contestona y mentirosa.

Algunos compaifieros mayores dan muy mal ejemplo.
Aqui se pelea un poco con sus hermanos.

Ninguno.

Tomar cosas del salén y dinero del maestro.

Se lleva cosas a la casa que no son suyas.

Es desobediente y muy mal hablada.

Adopta gestos y sonidos desagradables en son de burla.
Ninguno, mi hija es muy respetuosa.

4. Cuando su hijo no cumple con sus compromisos escolares,

¢ Le dice la verdad o recurre a una mentira ?

A veces si y a veces no.
Siempre me dice 1a verdad.
En pocas ocasiones miente o se le olvida.
Es sincero conmigo; fodo me platica hasta cuando se porta mal en la
Escuela.
Me dice la verdad y trata de cumplir.
No me lo comunica. '
Recurre a una mentira.
Me dice la verdad y si no se le castiga.
Primero le castigo y luego hablo con €l de las consecuencias de decir una -
mentura.

5.~ ¢ Qué hace usted cuando sorprende a sus hijos diciendo mentiras?

I

Pues lo regafio. 7

Le llamo la atencidon y platico con ella.

Primero hablo con él y luego trato de rectificarlo.
No le doy domingo yo ni su papa.

Les digo que no echen mentiras y que sean honestos.
Trato de que no vuelva a pasar.
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Los reprendo.

Se les aplica un castigo.

Primero los castigo y luego le digo que ya no diga mentiras.
Reprendo y pregunto.

Los reprendo y hago que me digan la verdad.

Los regafio y los reprendo.

Los castigo y hablo con él de las consecuencias de decir una mentira.

6.- ¢ Qué comportamientos debe ensefiar la maestra de sus hijos en la
Escuela ?

A no decir mentiras y no ensefiarles malas palabras.

Su obligacién es impartir la educacioén que corresponde.

Que respeten a la gente mayor y a los nifios menores.

A ser cumplidos y responsables en sus tareas.

Enseiiar lo.debido y lo que estd dentro de su deber como maestra.
Todos los buenos comportamientos que se necesiten.
Comportamientos morales, civicos, sociales y urbanidad.

A no decir malas palabras y respetarse.

Respeto, comprension, firmeza y mucha seguridad.

Que hagan caso y que sean cumplidos con las tareas.

Que se porte bien.

(Jue aprenda a respetar a sus compafieros, no pelear, ser responsable.
Honestidad, respeto y buenos modales.

t

7.- ¢ Cudndo un nifio esid bien educado ?

Cuando no dice mentiras ni malas palabras.

Cuando es responsable de si mismo y no se le llama la atencion por
cualquier cosa

Cuando es formal, honesto, sobre todo con sus semejantes.

Cuando su madre puede sentirse orgullosa de &L

Cuando respeta a sus padres, maestros y a si mismo.

Cuando esta seguro de si mismo.

Cuando se comporta bien en la Escuela.
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Cuando no es majadero con nadie.
Cuando ha recibido orientacion civica, principios de urbanidad y moral.
Cuando no dice malas palabras.

8.- ¢ Por qué muchos padres de familia no muestran respeto por la figura del

1

{

maestro 7

Porque no les caen bien los maestros.

Porque algunos maestros avergiienzan a los nifios.

Porque a veces quieren imponer su propia autoridad sin tomar en cuenta a
los padres.

Porque es déspota y prepotente.

Porque muchas veces no se dan a respetar de sus propios alumnos.
Porque todo esto depende de los maestros. '

Porque no los educaron bien.

Porque se dejan influenciar por la personalidad del nifio.

Porque muchos no saben qué es ser un buen maestro.

Porque el respeto se le da a quien lo da no a quien lo merece.
Porque no les cae bien o por criticones.

Porque muchos maestros son duros con la educacion.

Porque no se acercan al maestro para conocer su forma de engsefiar.
Porque falta comunicacion.
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Interpretacion que puede darse
a las respuestas de los padres de familia

Para los padres de familia es muy valioso lo que su hijo aprende en la
Escuela; los conocimientos son apreciados desde el punto de vista
cognoscitivo, aunque en algunas respuestas relacionadas con la primera
cuestion se inclinan por el caracter axioldgico de la ensefianza, al sefialar
valores sociales como la convivencia y el respeto hacia los demds. La
convivencia social es interpretada por ellos como portarse bien, aunqgue la
jerarquizacién de valores que se hace por ellos se relacionan con el valor de
utilidad que tiene la educacién. En este sentido, la Escuela es concebida como
la instancia que forma ciudadanos, tal como lo sefiala Antonia V. Pascual
Marina. Actitudes como la paz, la partlclpacmn, la concordia no son ajenas en
estos cuestionamientos.

La escuela también es responsable de la formacion de valores, tal como
sefiala la profesora Ma. Josefina Alcdntar Gutiérrez. Los padres de familia
corroboran lo anterior, cuando indican que los nifios tienen alteraciones de
conducta que sélo pueden deberse a la interaceién con otros nifios (lo anterior
desde su punto de vista). Es por ello que sefialan que sus hijos son

respondones, peleoneros, responsables, etc.” FEstas conductas no son
reconocidas como originales del hogar; sélo se producen en el dmbito escolar.

Se reconoce asimismo €l vinculo que se provoca en la convivencia entre
alomnos. Los valores son vividos y compartidos por los alumnos,
intercambiando aquelios que podrian considerarse como “antivalores” (el
antivalor de la verdad es la mentira, de la honestidad 1a deshonestidad,etc.)

Esta concepcion hace que el nifio no sea libre de expresar lo que aprecia
en el mundo con sus palabras; debe recurrir al lenguaje del adulto para obtener
el reconocimiento de su entorno social. Esto corrobora lo sefialado por Evely,
cuando sefiala que “el Hombre puede moverse por motivos que no alcanza...
por lo tanto no es libre. Ha de conquistar su libertad ensanchando el campo de
su conciencia. Hace el bien por motivos malos v siempre encuentra motivos
excelentes para obrar mal.”
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Por otra parte, cuando el padre de familia reprende a sus hijos por no
~cumplir con sus deberes escolares, casi siempre recurre al castigo fisico.
Por las respuestas obtenidas, primero castiga y luego pregunta el porqué de la
accion; de esta manera procede de una manera irracional y propicia la
formacion de complejos, algo que provocari la pérdida de valores en el futuro.

Para el nifio, la madre es la persona mas amada del mundo, por ello no
estid justificado el recurrir a la violencia para solucionar las conductas
equivocadas. Recordemos que los hijos necesitan amor y firmeza por igual. '

Por lo que respecta a la educacién de los nifios, éstos se encuentran
“bien educados” cuando no dicen mentiras, son responsables, honestos,
cuando propician el orgullo de su madre, cuando son seguros en lo gue hacen
y en lo que dicen. Estos valores son los que los padres de familia estiman en
sus hijos, no comprendiendo que un nifio agresivo es un ser que afronta el
riesgo, que con su energia puede vencer los obstaculos y superar los fracasos.

Cuando el nifio no es sometido a los obstaculos por los excesivos
mimos y la represidn excesiva, se forma lo que Teresa Yuren llama “nifios sin
- agresividad”, aunque esta educacién no sea la que se observa en el hogar.
Teresa Yuren sefiala como causas relevantes para las conductas contrarias que
manifiestan los nifios en sus casas, la falta de expectativas que le brindan los
padres a sus hijos por el exceso de cnidado y de vigilancia.

Sin embargo es relevante el que los padres de familia consideren que su
hijo esta bien educado si no dice mentiras ni malas palabras.

El respeto es, tal como se sefiala en las respuestas, un valor que para
darse debe merecerse. Si los docentes desean ser reconocidos por los padres
de familia y respetados por éstos, deben brindar atencién y respeto hacia la
comunidad en la que laboran. En este sentido, resulta significativo el que se
aluda a la falta de respeto que el personal docente muestra hacia la comunidad
de estas Escuelas, el cual se manifiesta por el rechazo que la propia
colectividad hace hacia la figura del maestro. En las respuestas se pone de
manifiesto que existe prepotencia del docente hacia los alumnos y los propios
padres, conducta que se representa por la falta de atencién que se brinda hacia
los problemas escolares de los nifios.
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El problema de la relacion con los padres de familia de esta Escucla es
entonces un problema de comunicacion, de entender cuél es el papel que debe
desempefiar ¢l maestro frente a la comunidad. Se requiere entonces de una
labor en la cual la Escuela no cierre sus puertas hacia el exterior, debe abrirlas
para que la comunidad se abra a la Escuela. De esta manera, los problemas
escolares seran resueltos por padres de familia y maestros. La formacion de
valores por consecuencia no serd responsabilidad de una de las dos partes,
sino de ambas.
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Analisis de la aplicacion de las
estrategias a los alumnos

e Mi amigo imaginario

Al aplicar esta estrategia a los alumnos de sexto grado de ambas
escuelas pudo comprobarse que ain estando en la misma escuela, ambos
grupos son muy diferentes. Los grupos del turno matutino por lo general son
mas doéciles que los del furno vespertino. En sexto “A” del horario matutino,
los nifios aceptaron de buena manera el escribir la carta a un amigo
Imaginario, pero se resistieron a que viera sus escritos por el tema de que se
conocieran sus sentmmentos. También es mecesario sefialar que en estos
grupos (A y B del turno matutino) fueron concienzudos al redactar su carta, en
cambio, en el turno vespertino tomaron el ejercicio mas a la ligera porque no
lo consideran trascendente.

Las nifias entregaron sus trabajos cuidando mucho la presentacién. Los
nifios en cambio, arrugaron sus hojas, encimaron letras, escondieron los textos
en la primera oportunidad. La maestra Margarita, de 6° “B”, tuvo que
reprender por su inquietud.

A este respecto quiero sefialar que la conducta de los alumnos obedecié
al hecho de que era la primera vez que interactuaba con ellos, por lo que su
actuar puede considerarse normal.

En lo que ambos grupos coincidieron fue en las caracteristicas que debe
tener un buen amigo. Una nifia me dijo que la palabra amigo era buena por si,
que los amigos son buenos siempre. Me comentd que su mamé le dijo que un
amigo es ¢l hermano que nosotros escogemos en la tierra... una frase muy

profunda.

Ambos turnos coinciden en que amigo es todo lo que Hevé por escrito,
pero también dan un alto valor a la lealfad, porque dicen que un amigo no
traiciona su confianza contando lo que se le confia. Cuando alguno de sus
compaiieros o hace, dejan de hablarle, es decir, no los consideran sus amigos
por el momento. Sin embargo, nifios al fin, tuve la oportunidad de verlos muy
amigos al poco tiempo, lo que demuestra que los enojos entre nifios son
temporales, no permanentes, ;Si los adultos viéramos la amistad de este modo!
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o Las familias de mis comparieros

Al realizar la pregunta generadora a ambos turnos, los nifios sefialaron
que no todas las familias se comportan igual, porque dicen que unos tienen
mas dinero que otros 0 que viven en casas mas bonitas. También dijeron que
algunas familias “se creen mucho” y por eso no hacen lo mismo que los
demas. Esta-tiltima afirmacién, me dijeron, significa que son méas presumidos
sus miembros que ellos. Con sus respuestas, los alumnos advirtieron que no
todas las familias de sus compafieros son iguales.

La actividad con mimica que implicd la estrategia no tuvo dificultad
para ellos, porque pudieron identificar el rol que asumia cada uno de sus.
personajes. Es curioso que al hacer la representacién, no les agrad6 a los
nifios de la tarde la musica de fondo, querian que les pusiera musica de la
Ilamada “grupera” por la television, les aburrié 1a misica instrumental, por lo
que decidi suprimirla.

No se presento resistencia de los alumnos a sentarse en el suelo, aungue
las nifias no lo querian hacer inicialmente porque traian falda y sus
compafieros podrian faltarles al respeto. Después de conversar un rato con
ellos quisieron compartir sus comentarios, pero tuve que hacer un circulo con
sus pupitres y hacer la socializacion del conocimiento.

Los alumnos de ambos turnos sefialan que el ejemplo presentado en
ambas situaciones tiene aspectos buenos y malos. En el primer caso, dicen

que los papds no deben pegarles a los nifios sélo por traviesos, que deben -

llamarles la atencién con palabras vy no solo quedarseles viendo. También
dijeron en forma oral que el segundo ejemplo no es bueno porque aunque no
lo dice la tarjeta, los nifios que hicieron la dramatizacion tomaron de laropay .
las orejas a los nifios, que estd mal el castigo. Por eso dicen que el tercer
elemplo es el mejor porque los papas hablaron primero con ellos. Dicen que
eso deberian hacer los papas pero se quejan de que en sus casas los papas no
tienen tiempo de oirlos.

Entre los derechos y obligaciones de wn papi, es curioso el que no
mencionen la palabra castigo. Coincidieron en que lo mejor que debe hacer un
padre es escuchar a los hijos, papel que debe compartir la madre. Dicen que
cuando se portan mal es porque sus papas no les hacen caso. Ambos turnos
coinciden en que el deber de los hijos es estudiar para ser alguien en la vida.

Los carteles elaborados con derechos y obligaciones se quedaron en los
salones de los nifios para consultas posteriores.



o La confianza nos leva a buen camino

Cuando a los nifios de ambos turnos se les pregunté si era bueno confiar
en los demas, dijeron inicialmente que si, sélo cuando alguien dijo que podria
ser peligroso, cambiaron su forma de pensar. Indicaron que en el televisor la
campafia de “mucho ojo” dice que no confiemos en extrafios, que contemos a
los demas si nos hacen algo que no deseemos.

En el desarroilo de la actividad con los ojos vendados, los alumnos que
hicieron de ciegos dijeron que habian llegado al final porque aprendieron a
confiar en los demds. No se pudo evitar que los nifios hablaran para guiar a sus
compafieros, porque €l juego generé mucho entusiasmo, v hubo necesidad de
repetirlo en tres ocasiones. Afortunadamente, se conté siempre con el apoyo
de la maestra del grupo. Esta conducta fue general en ambos grupos y turnos.

Por lo que respecta a tocar a sus compafieros con los ojos cerrados no
supieron si era nifia o nifio. Se tuvo cuidado de decirles que se tomaran de Ia
mano s6lo cuando estuvieran vendados, ya que las maestras me advirtieron
que poco se toman de la mano esos nifios y por lo tanto, podrian tener
resistencia a tocar a sus compafieros de sexo contrario. No ocurrié asi ya que
los mifios comprendieron que sélo era un juego lo que estaban haciendo y -
como tal lo aceptaron. ' '

Por ultimo, expresaron que la f se manifiesta en su casa rezando, lo que
demuestra que la religion estdi muy enraizada en sus conciencias. La
confianza, dijeron la tienen sus papas cuando los dejan en Ia escuela para que
s¢ porten bien. :
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o Lo que se dice y se hace

Los nifios expresaron en torno a si es valido o no cumplir aquello que se
promete, que cuando se promete algo debe cumplirse siempre. Mencionaron
el caso de las maestras que les dicen que les dardn puntos y no cumplen, por lo
que ya no quieren después frabajar para ellas. Esto me dio oportunidad de
preguntar si sus papds cumplen siempre sus promesas, sefialando que no
siempre lo hacen, sobre todo si lo que prometen implica un sacrificio
. econdmico.

Cuando hicieron la representacion, cambiaron las palabras a los
términos que usan. Por ejemplo, cuando ¢l papa pregunta:
(Me prometen poner todo su empefio?
Ellos dijeron:

{ Van a estudiar o no?

Si nci_ lo hacen les voy a dar una buena... (dando a entender un golpe).

Claro que los nifios se divirtieron mucho:

Entre los comentarios hechos durante la socializacion, los nifios
manifestaron que en los gjemplos no siempre se cumplié con lo que se dice,
por eso las promesas de los adultos ya no son creidas por los nifios.
Comcidieron en las lineas que propuse a los grupos sobre situaciones
observadas; sus comentarios fueron muy semejantes, pero dijeron que
también los maestros deben cumplir lo que prometen, no sélo los nifios.
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o FEl cofre de las virtudes

Para iniciar esta actividad, les pedi que en su diccionario buscaran la
palabra “valor”. De antemano, ya les habia preguntado qué quiere decir esa
palabra, la mayoria dijo que era el precio de algo; un nifio dijo que era... lo que
valemos como personas™..., otro dijo que era no tener miedo.

Cuando miraron las definiciones de su diccionario comprobaron que era
verdad lo que habian observado, pero les llamo 1a atencitn esta definicién:

Valor: Lo que vale una persona.

Por cllo, se les dijo que los invitaba a participar en un juego donde
descubrieran aspectos de una persona que lo hacen ver grande v til para los
demas, algo que busca su escuela desde que llegan a la misma. Al preguntarles
como debe ser un nifio que llega a la escuela, dijeron que un alumno debe
presentarse limpio, a tiempo, con “cosas” (Gtiles escolares). Por eso, cuando -
escogieron las tarjetas, expresaron que asi deberia ser un nifio, pero no cuando
llega, sino cuando sale de la escuela. '

En el caso de la representacion con el mufieco de papel recortado,
dijeron frases emotivas, algunas de las cuales son:

e Soy justo porque asi tengo amigos

e Soy generoso porque ayudo a los compafieros.
Soy atil porque mi mama me lo ensefia.

e Soy digno porque no debo ser malo.

Aunque esta dltima frase debié ser:. Soy buenc porque no debo ser
malo, se buscéd que los propios nifios encontraran el término correcto a la frase
empleada por sus compaiieros. Por cierto, no quisieron deshacerse de sus
mufiecos. '

En la socializacion, los nifios coincidieron en lo que espera México de
ellos, pero, es justo reconocerlo, un alumne inquieto dijo que porqué los papas
no son asi, porque todo el tiempo los regafian v no los escuchan. La
comunicacién del hogar de nuevo hizo su aparicion en estas actividades.



- 108 -

e Telarafia de valores

Entre los valores sefialados por los alumnos, comentan que en su familia
han adquirido limpieza, orden, aseo (término asociado a limpieza), a no decir
mentiras, a cumplir con las tareas y los mandados (responsabilidades), a
legar a tiempo (puntualidad), aunque también reconocieron que eso mismo
les piden en la escuela. Un alumno dijo que entonces lo que veia en 1a escuela
era lo mismo que los papis les decian. '

Esta reflexién me permitié ver hasta dénde el nifio puede en sexto grado
hacer abstracciones y juicios tal como sefiala Kolbergh.

Si bien es cierto que se buscaba que los alumnos reconocieran que
valores como la disciplina, puntudlidad, responsabilidad, etc., son adquiridos
en la familia, los nifios vincularon éstos con lIa escuela, ya que en ella es donde
se insiste mas sobre ellos. Al preguntarles porqué decian que la puntualidad
se originaba cn la escuela, contestaron que las maestras de Ios otros grados les
insistian sobre la puntualidad, v los regafiaban cuando llegaban tarde, razén
por la que sostenian que 1a escuela les infundia la puntualidad, aunque al final
reconocieron que eran puntuales porque sus papis se los exigian. ‘

Sobre las trampas en el juego, fueron muchas sus intervenciones, sobre
todo por parte de los nifios, ya que sus juegos por lo general son de
competencia, en donde debe haber un ganador y perdedores. El tramposo,
segun ellos, se reconocia porque aseguraba haber ganado sin que los demas lo
vieran, razén por la cual se ponia nervioso y alegraba mucho. Al alummo
deshonesto no se le volvia a invitar a jugar, de aqui que para conservar la
aceptacion del grupo, pensara siempre en jugar de acuerdo con las reglas
establecidas.

Por otra parte, al hacer la carta a sus papds, la mayoria coincidié en que
ya no querian ser “nifios fantasmas™ es decir, nifios a quicn nadie ve y por
tanto, no mnteresan a nadie. El término, me-dijeron los nifios, corresponde con
uno de los cuentos de los Libros del Rinecén. Por lo general, en su carta los
nifios pidieron que sus papas los escucharan, que no solo les dieran comida,
'que también necesitaban de su atencién cuando hablaban. En otras palabras,
sus cartas fueron un reproche al olvido de sus papés.
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No quisieron que les guardara sus cartas, tal como estuvo previsto; lo
que escribieron en ellas lo supe por sus comentarios orales, pero en algunos
casos las mamas se enteraron de su contenido, ya que fueron con las maestras
del grupo y, aparte de felicitarlas, les prometieron ser més amigas de sus hijos.
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. Pedfo v el lobo

La estrategia pretendia rescatar el valor de decir la verdad en todo
momento. El desarrollo de la estrategia causé mucha alegria entre los nifios,
porque su caracter ludico les permitié salir de la rutina del aula.

Ante la pregunta generadora, los nifios respondieron que el lobo hizo
bien en comerse a Pedro por mentiroso. Dijeron que las mentiras son malas
siempre, no se vale mentir para sacar provecho de los demas, sobre todo si la
mentira es para burlarse de otras personas.

Cuando se les pregunté qué les ha pasado por decir mentiras, todos
mencionaron que la sancién fue de tipo fisico, la mayoria de las veces
mediante golpes, o psicoldgica (regafios). No hicieron alusién al diglogo entre
padres y alummos para solucionar el comportamiento anormal. o

Las consecuencias de decir una mentira para los nifios, es entonces un
castigo, aunque entre ellos si practican esta forma de engafio, siempre bajo el
temor de ser descubiertos. Desde mi punto de vista, la mentira trata de
encubrir una situacion que por si misma puede ser motivo de un maltrato en la
forma antes sefialada. |

Al definir veracidad, los nifios dijeron, previa consulta al diccionario,
que era el decir la verdad, aunque esto acarreara consecuencias no agradables
- para ellos. Con sus propias palabras consiguieron definir el término en forma
parecida a como se presento6 escrito en. la lamina.

Los cartoncillos en los que anotaron semejanzas y diferencias, se
quedaron en los grupos a peticién de ambos turnos.



-111 -

« La convivencia con los demds es provechosa

Esta estrategia, ademds de pretender que el nifio reconociera la
convivencia armonica de la sociedad, tuvo el proposito de servir como
recapitulador de todas las estrategias desarrolladas hasta el momento, asi -
como el observar a través de los comentarios de los nifios cémo ha influido el
desarrollo de las estrategias en el trato que han tenido con sus papas y con sus
- maestros. Es conveniente considerar al respecto varias de sus respuestas.

En relacién con el trato que recibian de sus padres, sefialaron que ahora
muestran mayor disposicién para escucharlos, sobre todo cuando se enteraron
del contenido de la carta escrita por ellos. En las juntas que tuvieron en los
distintos salones, es significativo el que los materiales permanecieran pegados
a la pared, por lo que despertd su curiosidad, ¢ investigaron sobre los valores
que se transmiten en la escuela y se reflejan en el hogar. : |

Con los maestros, los nifios aprendieron a ser més respetnosos. Pude
observar que al menos les saludan al verlos llegar, v ya no los escuché hablar
en términos despectivos de ellos.

En relacion a la dltima estrategia, el tema de “Viva la Gente” les
permiti6 reflexionar acerca del valor que tienc el que nosotros reconozcamos
Ia utilidad de lo que hacen los demas para la buena marcha de la sociedad. En
relacién con la frase “Las cosas son importantes, pero la gente es mas”, -
mencionaron que lo mas bonito que tienen son sus sentimientos, por lo que, tal
como dice la cancidn, debemos amarnos como somos, porque ¢l destino nos
ha hecho crecer, unos como hombres y otros como mujeres, distintos todos,
pero llenos de valores que esperan ser descubiertos por los demés.

Estos valores, pudimos concluir, son originados en sus familias, pero
son reforzados por la escuela.

En sus trabajos de plastilina, por lo general representaron figuras
tomadas de la mano, con lo cual simbolizaban la paz y la armonia, sin dejar
de lado la amistad que provoca este tipo de relacion.
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Recapitulacion

La formacién de valores en ¢l nifio es un proceso que corresponde a la
educacién primaria, sin que corresponda a una asignatura especifica. Los
valores que se transmiten en la escuela, antes que ser transmitidos en forma de
teoria, deben ser vividos por el nifio; la ensefianza vivencial de los valores
que implica este razonamiento, nos induce a actuar en situaciones en las
cuales el entorno del nifio es la norma a seguir: la familia y la sociedad en su
conjunto. ‘

Al aplicar el presente Proyecto de Innovacién, se ha podido comprobar
como la realidad educativa se ve influenciada por las circunstancias que
rodean al nifio. Si bien es cierto que nuestros Planes y Programas de estudio |
contemplan mayor carga horaria en asignaturas como Espafiol y Matematicas,
no por eso debemos descuidar la formacién de valores, sobre todo en alumnos
de educacion primaria.

En el desarrollo del presente Proyecto los nifios superaron sus
resistencias a interactuar con sus propios compaiieros, ya que pudieron
comprobar que los nifios de su grupo tienen las mismas necesidades que se
manifiestan en su persona. Cuando un nifio recibe aceptacion del docente por
el esfaerzo que realiza, muestra mayor disposicién para efectuar cambios en
su conducta que si el maestro lo reprendiera en forma constante.

Pude comprobar que cuando un padre de familia muestra rechazo hacia
la escuela, lo hace porque desconoce la trascendencia de las actividades que
realiza su hijo; si por ¢l contrario ve que se toma en cuenta las producciones
de sus hijos, apoya a la escuela. Ellos mismos lo evidenciaron cuando
contestaron las encuestas dirigidas hacia su persona.
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Es por ello que retomo la pregunta considerada al inicio del presente
trabajo:

SEs posible educar en valores?

La respuesta a este cuestionamiento puede apreciarse en el desarrollo

‘del presente proyecto. Educar en valores es posible si se parte de la

experiencia previa de los alumnos y éstos tienen oportunidad de compartir con

su maesiro y compaficros los aprendizajes logrados en su hogar. Los valores

sociales, entendiendo por tales aquellos que se adquieren en el ambito

familiar, pueden rescatarse.si los nifios tienen la oportunidad de expemnentar
formas de ensefianza cuyo eje sea el propio alumno.
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Limitantes

Las actividades consideradas pudieron ajustarse al tiempo programado;
sin embargo, observé que se necesita mas tiempo para desarrollar un trabajo
que implique una formacién mas completa en valores. Sobre todo, se requiere
el trabajar, como ya quedd sefialado en lineas anteriores, con todas las
asignaturas del Plan y Programas de estudio de la educacion primaria.

Considero que el trabajar con los valores sociales puede ayudar a los
maestros a corregir muchos problemas originados por Ia falta de ubicacion del
nifio en el dmbito escolar. Se requiere entonces desarrollar estas y otras
estrategias que reconozcan la gran influencia de los Valores Sociales en la
educacidn que reciben los nifios de nuestras escuelas.

Otro limitante que se presentd fue la disposicion inicial de los padres de
familia, ya que por no ser la maestra titular del grupo, no mostraron al
principio muchos deseos de participar en las encuestas. Fue significative que
conforme vieron los cambios que se itban operando en sus hijos, accedieron a
participar en forma mas abierta con las actividades de los nifios.

Por lo general, para los padres de familia es m&s valioso el
conocimiento de asignaturas como el Espafiol o las Matematicas; dejando de
lado todo lo que no se relacione en forma directa con ellas. Es por eso que
reitero la necesidad de incluir la ensefianza de los Valores Sociales en todas v
cada una de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Otro factor que debe considerarse es el tipo de ensefianza que atn
persiste en nuestras escuclas, de tipo tradicionalista, que no permite la
interaccién de los alumnos y el didlogo entre ellos para legar juntos a
construir el aprendizaje. Esta caracteristica se observé cuando de manera
inicial se invitd a los nifios a exponer sus puntos de vista sobre la amistad ylo
que significaba para ellos: los nifios esperaban que les diera la respuesta de lo
que preguntaba. Solamente cuando interactué en forma més directa con ellos,
fueron abriendo su mente y su confianza. Esto fue provechoso porque me
perinitié terminar con todas las estrategias programadas con una participacion
cada vez mas creciente de los nifios.
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Conclusiones

En la practica docente confluyen muchos aspectos relacionados con la
formacioén de valores en los nifios. En la Escuela se dan situaciones que no
solamente se relacionan con la ensefianza de contenidos, también se da la
formacién axiolégica en ¢l alumno.

En la Escuela se dan momentos en los que confluyen los saberes que se
originan en la familia con aquellos que se establecen en la currfcula oficial, de
tal manera que la educacién que reciben los nifios se encuentra inmersa entre
estos dos extremos.

La practica docente es el lugar donde se originan las relaciones de
aprendizaje entre maestros y alumnos; podria pensarse que la ensefianza sélo
contempla estos dos elementos, aunque en la realidad, son los alumnos los
depositarios de las expectativas que sus padres tienen acerca de su formacién.
La institucién escolar como tal se concibe a si misma como transmisora de
valores o hébitos superiores a los alumnos, aunque por lo estudiado hasta aqui,
la escuela cumple funciones reproductoras de valores que la sociedad tiene
como importantes. La Escuela debe formar a los nifios dentro de los valores
que ella misma recibe de la sociedad, de lo contrario no esta cumphiendo con
la funcién que se le ha encomendado.

Los planes y programas de estudio insisten en la formacién de valores
en el nifio, aunque debe insistirse en la educacion dentro de los valores. Esto
significa que el nific debe vivir los valores dentro del espacio escolar, no
deben existir contradicciones entre lo que la Escuela espera de él y lo que
manifiesta con su conducta. Por eso, los nifios deben poder vivir dentro de su
espacio la teoria que implica la formaci6n de valores a través del gjemplo que
reciban de sus maestros. Las reglas de convivencia, ejemplo de valor social,
deben estar a su alcance mirando primero que sus maestros la practican enire
ellos y con sus padres. De esta manera é1 podra convivir con sus compafieros
de manera armonica. '
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Sin perder su propia identidad, la Escuela debe ser un espacio propio
que propicie la reflexién y el anilisis de las conductas observadas al exterior
de ella. El aula entonces no debe ser sitio de imposicion de reglas, sino
gjemplo de tolerancia para todos los que a ella asisten.

La autoridad docente, cuestion tan criticada en las encuestas aplicadas,
debe ser puesta a prueba mediante la practica de comportamientos que hagan a
los nifios desear imitar la figara del maestro. Si bien es cierto que los nifios -
estan obligados a aprender, 5o actuamos los maestros con el tipo de autoridad
que obligue al nifio a realizar estos aprendizajes. L.a palabra debe unirse
entonces al comportamiento personal para que puedan surgir los valores
sociales que la comunidad exige de la Escuela: la dignidad humana, libertad,
justicia, igualdad, solidaridad, tolerancia, honestidad y apego a la verdad seran
conceptos que no quedaran solamente en los Planes y Programas, sino que
trascenderan hacia la vida misma.



Muestra representativa
de los
cuestionarios aplicados

e A los alumnos

e A los padres de familia



LOS VALORES SOCIALES, SU INFLUENCIA EN LA FAMILIA Y EN LA EDUCACION
PRIMARIA.

ENCUESTA A LOS ALUNNOS

A continuacién encontranda algunad preguntas; procuna conteatan cada
una Lo mas amplio poaible.

/. &n tu escuela, muchoa nifioa no aon guenidoa poa aua compaiienoca.
¢ A que canecesr gue se deba lo anterion ?

Po DU o MMWJC_{"'@C\‘: a0

2. Algunoa nifosr tienen miaa amigos que otros. ; Pongué algunos nifioa
no guienen juntanse con Aua compafieros ? ‘

Poo Que . Feoe v -& iﬁﬁ%ﬁf@ﬁ?e@%@ Comae Soal oaa@ep

3. ¢ Cuéndo un nifo se porta mal ?

C()ng\_.do- . dlcc. cnlns. %fm%@%sﬁ:a@ 3 Caasda Relea oi,

4. ¢ Deben loa magones castigan a un nifio pornque sae porta mal ?

C\GQ{“&:\)&? ¢ Pon *{Ué- z L w Vi ﬁnf‘%“{)pm e e o9

fﬁ&, no/

bebhoo, ecn®

5. ¢ Tiene denecho el maeatno a caatigarn a loa nifios en la eacuela ?

O\ (Y ¢ Pon qus ?

fai, nol

6. ; Qué coaaa de provecho hua aprendido en la eacuela pana vivia me -
jon con tu familia g tua compaienoa ?

B oo e ke £ % g o C O @ moen &ﬂ”,{“{%%iﬁ
== " =4 - % 3 T s -

e S

DAasnue o8 es, ewicsked RO



LOS VALORES SOCIALES, SU INFLUENCIA EN LA FARILIA ¥ &‘I LA EDUCACION
PRINARIA.

ENCUESTA A LOS ALUMNOS-( 2 J.
“[A ESCUELA Y LA FAMILIA"

A4 continuacidn encontrands algunas pregunias; procura conteatan cada
una Lo més amplio posible. '

[. ¢ &a bueno gque en la escuela noa puo/u’.ban hacen muchaa cosaa ?

S _ ¢ Pon qué ? pn oS rnn S hooSr

_(Ai_, no[

'l'b'.njé'\",a oS \ S sy Pl ef

2. ¢ Qué ha aido Lo méa importante que has aprendido de tu maestrnol al ?

lC—-— [ ) :ﬁi‘s...'i&’?-}?‘;%i% F.?}% o [W{&Cé 5

£
i
H

: v .
AUt Vidat 4G %;Aé::a, Lo, g UFNEIET VBT
=t : *

%

3. ¢ Qué hace la escuela cuando tusa compaiienos ae pe.[.e.an ?

i

iP.S N A ;“‘ﬁ;&?@f’*%&? ¥ fas <0m gﬁﬁ%ﬁiﬁfﬂ- 23 @%‘éﬁ@ﬁ K € %é’gsa

4., ; Qué hanias ti pana gque tus compafieroa no se pelearan ?

E50t Tl L7 é}méﬁmm de Cmgﬁf;ﬁ‘?mf@

5. ¢ Qué te dice tu mamé que debes hacen cuando estds en la eacuela ?

i =

. : Lt ppn : 5 o e N
S amaS RS YN g faaer oA o em Peeyneniws e als MLD g o

R %
i

H
6. ¢ Pongué algunos nifoa toman laa cosas que no les perntenecen ?

. - ™ 5 1 L £
O, @ ey b e 3 e SO R
g I g - 1

7. ¢ &a connecto el toman lo que no ea nueatro ? s
[al, nol

. ¢ Qué debe hacenase cuando un nifio dice muchas mentinaa ?

R S ) e £ .
ZFomf g 5 e g T e 30T N
= 7 - =

9. ; Qué opina tu mamd de lo gue aprendes en la ercuela ?

4 - T Y § e L it P e
T S L P P EE - N S ol S DR i S SURE A LA ta Bl e
P 7 : E ,
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LA FORMACION DE VALORES EN -LOS ALUMKOS

{odoa nosotroa sabemos gue la ;fami_l{,a nos ensefia en cada md —

chaa coaas: qama veatin, como comportannos, ete. |
‘ . - i

' ; ¢ Qué cosas enseiia una familia normal a aus hijos ?
// DIBUGA una familia con uno o doa hijos, en donde td veas gue le -

eatén enasefiando algo valioro a aua rijoa.

éxplica aéa;{o lo gue quiene decin tu dibujo. M :
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EN T DIBUSO QUIERD BECIR QUE \o_ coauriilio Lo onsemn o |
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LOS VALORES SOCIALES, SU INFLUERCIA EN LA FARILIA ¥ EN LA EDUCACION
PRIMARIA.

CNCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA ( 1 )
TLA ESCUELA Y LA FAMILIA 7

Con el propéaito de mejonar el senvieio educativo, le ragamos conteste
Lo méa aMplLo poa&é[e Llas alguienten preguntas:

/. ; Qué cosas ha aprendido au hijo en la escuela hasta el momento ?

A WEINR ADO B S0 TSTONO SO EMCACAN | ETC, .

2. ; Qué componrtamientos ha obrenvado en sua hijos que se deban a la -
formacién :necibida en la escuela ?-

ME b T0CADN nECEEN AR Ty 0cdCo NES, Qe pis HORD

SHLDD SR Muy NICLEMIDS.

3. ¢ Qué compoﬁﬁamiento4 desagradables se han formado en sua hijoa al
convivia con otros nifios en la esacuela ?
Car BUE  DLCORNOS COMPARIERAS  MDAORES LES D
Moy Mar ejempro. |

. Cuando asu hijo no. cumple con sus compromisos escolares, ; de dice -
la vendad o recunne a una mentina ?

=

A DCACAOOMES. CASU Muy PDCAS . MIELTE ; 658 LEOW

5. ¢ Qué hace uated cuando aonprende a sus hijos diciendo mentiras ?

PLIMEROHOBRLY con s N LWEAD TRATD AT RECTICCARI D

6. ; Que compontamientos debe ecnaefion la maestra de asus hijos en la -
escuela ?

SU oBLiGneioy ©S AMPARTIR. A ESwCACA O (Degesfo
¢

A
—
=

=

7. ¢ Cudndo un nifio eatd bien educado ?

e

ts ravy bledel  NOQOESTD . (o SuS SeueifuTES

Sk —_—

Pon qué muchoas padnes de familia no muestran reapeto pon La Ligu-
ra del maeatne ?

Que MIBCES QUEREA MPAZTIR S DYAR/ A nTT
Se quiene comentarn algo mds, UTILICE el nevenso. g“LO£>‘ PR

. C.

/ ; . . - ABhE i L0
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