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Introduccién.

La educacion inclusiva tiene como objetivo formar a personas con sentido
democratico, desarrollar un espiritu critico y de cooperacion. El aprendizaje tiene un
caracter comprensivo, critico y multidisciplinar. Los maestros somos un recurso y
apoyo que guia a los nifios, pero siempre teniendo en cuenta sus motivaciones y

necesidades.

El articulo 1° de la Constitucion mexicana prohibe la discriminacion motivada por
alguna discapacidad en las personas. Con la finalidad de garantizar y proteger los
derechos de las personas con NEE reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales, se expidié la Ley General para la Inclusién de las Personas con
NEE que establece las condiciones minimas en las que el Estado debe promover,
proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades
fundamentales, asegurando su plena inclusiéon a la sociedad en un marco de

respeto, igualdad y equiparacién de oportunidades.

A lo largo de mi experiencia laboral en escuelas particulares, me di cuenta que
existen muchos vacios en el tema de la inclusién y méas en el caso de los nifios con
NEE (Necesidades Educativas Especiales). Ante esto, se puede evidenciar que
algunos centros educativos tergiversan el término “inclusién” y se tornan en centros
de acogida. Instaurandose asi, sin brindar a los estudiantes una respuesta educativa
segun sus necesidades, sin darles herramientas que les permitan trascender en su
escolarizacion y, sobre todo, sin otorgarles recursos que les permitan aprender a

sobrellevar los obstaculos que se les presenten en la sociedad.

Por ello, debe haber un intenso trabajo institucional donde intervengan tanto los
maestros, como los directivos junto al equipo de psicopedagogia y psicélogos. Para

realizar un programa de inclusion de los estudiantes.

El proyecto de intervencion que se presenta a continuacién “Inclusion Escolar de
Niflos con Necesidades Educativas Especiales del Colegio Stanford”, se disefio

tomando en cuenta las necesidades del colegio, para lo cual, se realizé un



diagndstico que arrojo las situaciones problematicas que serian susceptibles de ser

intervenidas mediante un plan de accion.

El objetivo general de este proyecto es favorecer la inclusion de NEE, ademas de
trabajar en el respeto a la diversidad, reforzandola fomentando los valores: respeto,
empatia y tolerancia, mediante diversas estrategias. Este planteamiento sugiere la
necesidad y a su vez importancia de brindar espacios, herramientas, recursos y
escenarios, donde todas las personas, sin distincion, logren crecer, desarrollarse y
educarse, desde su individualidad.

El proyecto de intervencion de divide en los siguientes apartados:

En el primer apartado se define la metodologia de intervencion, la cual sera la
Investigacion accion. Se describe la definicion, asi como los tipos de investigacion
accion, sus caracteristicas, propositos, sus rasgos principales, las técnicas y
métodos de recogida de informacion y los tipos de evaluacién con los que cuenta.

En el segundo apartado, se describe el diagnostico socioeducativo, tomando en
cuenta el contexto comunitario y el contexto institucional del colegio Stanford,
posteriormente se hace un andlisis de la practica socioeducativa en situacion,
desglosandola en las dimensiones: personal, interpersonal, social, didactica,

institucional y valoral.

En el tercer apartado se realiza una eleccién y un analisis de una problematica
significativa, tomando en cuenta los sustentos tedricos que ayuden a comprender la
problematica, las técnicas e instrumentos de recogida de informacién utilizados, asi

como, la interpretacién y andlisis de los datos obtenidos por los mismos.

En el cuarto apartado se da a conocer el planteamiento del problema identificado,

tanto las causas, como las consecuencias de dicho planteamiento.

En el quinto apartado, se describe el disefio de la propuesta de intervencion,
enfatizando en el nombre de la propuesta, la fundamentacién tedrica, el propésito,

los supuestos tedricos de dicha propuesta y el plan de actividades.



En el sexto apartado, se explica la evaluacion de la propuesta de intervencion,
identificando los aciertos y lo errores de esta, para, en caso de ser necesario, se

elabore una nueva propuesta y se lleve a cabo su respectiva implementacion.



1. Metodologia de la Investigacién

La caracteristica de la educacion es su trascendencia histérica a través de la
actividad humana, lo que genera la necesidad de valorarla desde todos los angulos
y actores posibles. Por lo que es importante dotar la investigacion de un sustento

tedrico que nos permita organizarla y comprenderla en toda su complejidad.

La metodologia de la Investigacion-Accion, implica una nueva vision del hombre y
de la ciencia, que considera el andlisis cientifico inaplicable a asuntos relacionados
con los valores, e incluye supuestos filoséficos sobre la naturaleza del hombre y sus

relaciones con el mundo fisico y social (Martinez,2000, pag.28).

Es decir, nos permitira identificar las necesidades en el ambito educativo,
permitiéndonos proporcionar a los alumnos una optima educacién, basada en la

capacitacion de calidad de la practica docente.

Es un proceso circular de indagacién y analisis de la realidad, en el que, partiendo
de los problemas practicos y desde la éptica de quien los vive, procedemos a una
reflexion sobre la situacion problematica con el objeto de mejorarla, implicando en
el proceso a los que viven el problema, quienes se convierten en autores de la

investigacion.

El desarrollo de este proyecto serd por medio de la metodologia de investigacion
accion, al poseer una amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el sistema

educativo y social y por ser de enfoque cualitativo.
Kemmis, (1984) define la investigacion accion como:

Una forma de indagacién autorreflexiva realizado por quienes participan
(profesorado, alumnado, o direccién por ejemplo) en las situaciones sociales
(incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus
propias practicas sociales o educativas; b) su comprensién sobre las mismos; y ¢)
las situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan (aulas o escuelas,

por ejemplo). (Latorre, 2003, pag.2).



El objetivo principal de la investigacion accion es la mejora de la practica, la
comprension de la misma y mejorar la situacion en la que tiene lugar la préactica. Es
atraves del cambio y del aprendizaje de las consecuencias de este cambio, que se
desarrollara este proyecto, logrando asi docentes activos, autbnomos, capacitados
y protagonistas de la investigacion.

La investigacion accién como instrumento, nos conduce a mejorar, comprender y
transformar la practica social y educativa, por medio de la participacién y la
colaboracion. Articula de manera permanente la investigacion, la accion y la
formacion, logrando un proceso sistematico de aprendizaje, orientado a la praxis
(informada y comprometida), acercandonos a la realidad, vinculando el cambio y el

conocimiento, sometiendo a prueba las practicas, las ideas y las suposiciones.

Modelo de investigacion accion, de Kemmis (1989), en el que basaremos este

proyecto.

Este modelo tiene el propdsito de aplicarlo a la ensefianza, organizado sobre dos
ejes: uno estratégico, constituido por la accion y la reflexion; y otro organizativo,
constituido por la planificacion y la observacion. Ambas dimensiones estan en
continua interaccion, de manera que se establece una dindmica que contribuye a
resolver los problemas y a comprender las practicas que tienen lugar en la vida
cotidiana de la escuela. El proceso esta integrado por cuatro fases o momentos
interrelacionadas: planificacion, accion, observacion y reflexién. (Latorre, 2003,
pag.13).
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De esta manera se mejorara nuestro plan de accién, basado en lo que esta
aconteciendo, llevar a la practica el plan, observar los efectos de las acciones en el
contexto donde se desarrollan y por ultimo reflexionar sobre los resultados, que
servirdn para nuevas planificaciones y acciones posteriores. De esta manera el
acercamiento a la construccion del objeto de estudio lo constituye una mirada de un
todo como docente de grupo por un lado, y como participante en tareas de

profesionalizacion docente que tiene que ver con la ensefianza

Para realizar la presente investigacion se pretende enfocarnos en un estudio de
caso como parte metodolégica de la investigacion- accion, ya que considero que
podria aportar los elementos de analisis adecuados desde una perspectiva de
sujeto-objeto educativo, es decir, maestro/compafiero, maestro/padre de familia o
tutor, miembros de una escuela (comunidad educativa) y participantes directos de

los procesos de aprendizaje como profesora frente a grupo.

A partir de ello se realizaran entrevistas de corte cualitativo que rescaten la
formacion e inquietudes, principalmente con los padres de familia y los docentes,
preguntarles si han tomado algun curso o si siguen alguna estrategia para la
ensefianza, inclusion e integracion de los alumnos con discapacidad, seria otro
punto de andlisis, como instrumentos de investigacion en campo se tiene
contemplado revisar las planeaciones de maestras y verificar en ellas si estan
utilizando estrategias que impliqguen el uso de temas, herramientas, material
concreto y adecuado en su practica cotidiana, todo ello es en un primer
acercamiento, para un segundo se lleva a cabo una evaluacion, basandonos en el
diario de la educadora, en el portafolio de evidencias y en la observacion del

desarrollo del alumno, tomando en cuenta un antes y un después.

Para identificar una probleméatica en mi intervencion docente y con la finalidad de
generar una introduccion a la investigacion, mi esquema para el acercamiento de
estudio, seleccion y recoleccién de datos, es mediante una vinculacion activa al
participar con los sujetos y su entorno sociocultural requiere de una modalidad
cualitativa etnogréfica, considero que esta modalidad me permitird una descripcion

detallada, permitiéndome comprender las interpretaciones que se obtengan a traves



de la observacion participativa de los factores involucrados (forma de vida), contexto

sociocultural y creencias.
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2. Diagndstico socioeducativo

El diagnostico es un procedimiento ordenado, sistematico, para conocer, para
establecer de manera clara una circunstancia, a partir de observaciones y datos
concretos. El diagnostico conlleva siempre una evaluacidon, con valoracion de

acciones en relacion con obijetivos.

El siguiente proyecto requiere de un diagnostico que abarque la informacion
necesaria, para llevar a cabo la practica docente optima, objetivo primordial de
dicho proyecto de intervencion. Con el propoésito de realizar una descripcion, del
contexto comunitario, el contexto institucional y de la practica socioeducativa en el

presente.

Permitiéndonos entender la situacion actual que se vive, si realmente existe la
inclusién de los nifilos con NEE (Necesidades Educativas Especiales), en
preescolar, colegio “Stanford” o sélo se les acepta para manejar que la escuela es
inclusiva, ante la sociedad y los padres de familia y que se cumple con los mandatos
del gobierno. Si existen las estrategias pedagdgicas que se requieren para la

atencion en el aula regular de nifios y nifias que presentan NEE.

Analizaremos la informacion investigada y proporcionada y asi elaborar un
diagnéstico. Entre las que podemos citar conocimientos tedéricos en la materia,
razonamiento légico, concentracion, experiencia y una gran capacidad para

observar con objetividad, y para relacionar diferentes datos.
2.1 Contexto Comunitario

Las condiciones sociales, econdmicas y culturales que se manifiestan en la
comunidad inciden en la toma de decisiones de la organizacién escolar y sus
objetivos para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje; por lo tanto conocer
y comprender el contexto sociocultural es relevante para el docente y su practica,
en primera instancia le proporciona elementos para el disefio de situaciones
significativas de aprendizaje y por otra parte asume la influencia de las
organizaciones comunitarias y sus principales agentes (familias, vecinos, iglesia,

biblioteca, centros comunitarios, mercado, etc.) En el desarrollo integral del alumno.
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En este caso Coyoacan es la alcaldia que corresponde al entorno social donde
habita la comunidad escolar, Coyoacan es una de las 16 Demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México y se encuentra en el centro geogréfico de esta. Colinda al
norte con Benito Juérez; al oriente, con lIztapalapa; al sureste, con Xochimilco; al
sur, con Tlalpan; y al poniente, con Alvaro Obregon. Su territorio abarca 54.4
kilbmetros cuadrados que corresponden al 3.6% del territorio de la capital del pais
y esta ubicado al sureste de la cuenca de México. La parte mas alta corresponde al
cerro Zacatépetl, en el suroeste de la alcaldia, donde también se encuentra la zona
de Los Pedregales. Todo el territorio coyoacanense se encuentra urbanizado, pero
dentro de él se encuentran importantes zonas verdes como la Reserva Ecoldgica
del Pedregal de San Angel, los Viveros de Coyoacan y Ciudad Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), declarada en 2007 como
Patrimonio de la Humanidad.

Es un sitio con una alta concentracion de infraestructura cultural y turistica. Dentro
de ella se encuentran las sedes de instituciones educativas de México, como la
mencionada UNAM vy la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM). Alberga
recintos como los museos Nacional de las Intervenciones, el museo del Anahuacalli,
el museo Nacional de la Acuarela, el Museo Casa de Ledn Trotsky, el Museo del
Automovil, el Museo Frida Kahlo, el Museo Universitario de Arte Contemporaneo y
el Centro Cultural Universitario.

El centro histérico de Coyoacan es uno de los barrios intelectuales y bohemios de
la capital mexicana. Numerosos personajes publicos nacionales y extranjeros, tanto
artistas como intelectuales y politicos, han tenido su residencia en Coyoacén o en

sus barrios.

La Colonia Avante es una localidad del municipio Coyoacan, en Ciudad de México,
y abarca un area cercana a 110 hectareas, se encuentra al oriente de la Alcaldia
Coyoacan. Esta colonia constituye una gran parte de lo que fue la antigua y enorme
hacienda de San Antonio de Padua Coapa. Esta hacienda dispuso de agua
abundante, pero necesitaron grandes inversiones en obras de irrigacion como cajas

de agua, canales y acueductos, de lo que dependia su productividad junto con la
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fertilidad de la tierra y los muchos trabajadores residentes gafianes, temporaleros o
eventuales que les proporcionaron los pueblos vecinos. De esta dependencia mutua
se originaron los llamados binomios hacienda-pueblo, donde las haciendas
disponian de mano de obra constante y los trabajadores indigenas de los pueblos
cercanos mantenian un trabajo fijo, aunque mal remunerado. Para retenerlos, los
administradores usaban "adelantos" de salario, endeudamiento, retencion,

arrendamientos, o les "vendian" pequefios terrenos que pagaban con su trabajo.

Por su estratégica localizacién y gran produccion, la hacienda de San Antonio de
Padua Coapa alcanz6 una gran importancia tanto para sus aristocratas propietarios
registrados entre 1703 y 1943, como para los pueblos vecinos y el virreinato.
Colindaba al sur con "La Grande" de San Juan de Dios y al norte con la hacienda
de Los Portales, teniendo al rio Churubusco entre ellas. Al poniente la limitaba el
antiguo Camino a San Agustin de las Cuevas, hoy Tlalpan, y al oriente, el Canal de
Xochimilco Su historia hasta ahora ha sido poco conocida y, sin embargo, es
mencionada en la guerra de Independencia, en la Intervencion Norteamericana de
1847 y durante el porfiriato, en que fue un representativo lugar de la alta sociedad
al dar paso a las fiestas pomposas de la Virgen de Covadonga, organizadas por
José Toriello Guerra, entonces duefio de la hacienda, presidente del Casino
Espafiol y de la Sociedad Espafiola de Beneficencia. La Colonia Avante tiene la
particularidad de albergar muchas areas verdes: un parque, un deportivo y varios

hermosos camellones repletos de arboles, e incluso jardines fuera de las casas.

Las rocas volcanicas que se localizan provienen de la erupcion del volcan Xitle. Esta
roca, clasificada como basalto, se extiende hasta las actuales colonias de Santo

Domingo, Ajusco y el Pueblo de Santa Ursula.

Dos tipos de suelo componen la mayor parte de esta demarcacion: el de origen
volcanico y el de zonas lacustres, que proviene de los lagos que se encontraban
ubicados en esta zona. Sin Embargo, las cualidades de estos suelos han sido

transformadas significativamente por el hombre.

En lo referente a la hidrografia, dos son los rios que cruzan la demarcacioén: el rio

Magdalena (casi totalmente entubado) penetra en la Delegacion por el sureste,
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cerca de los Viveros de Coyoacéan se le une el rio Mixcoac (entubado), para juntos
formar el rio Churubusco que sirve como limite natural con la Delegacion Benito

Juarez, al norte.

Las caracteristicas y uso de suelo que prevalecen son:
Habitacional 57.46% (31.26 km. cuadrados)

Espacios Abiertos 19.26% (10.48 km. cuadrados)
Ciudad Universitaria 13.14% (7.20 km. cuadrados)
Sector Industrial 3.14% (1.69 km. cuadrados)

Usos Mixtos 3.11% (1.69 KM cuadrados)

En Avante operan cerca de 510 establecimientos, que en conjunto emplean
alrededor de 712 personas y la mayoria de estos establecimientos se dedican al
comercio minorista. Entre las principales empresas (tanto publicas como privadas)
con presencia en la colonia se encuentra SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, que junto a otras dos organizaciones emplean unas 712 personas,
equivalente al 50% del total de los empleos en la colonia. Adicionalmente, se estima
qgue en la colonia laboran 4,000 personas, lo que eleva el total de residentes y
trabajadores a 20,000.

En Avante habitan unas 9,450 personas en 2,880 hogares. Se contabilizan 874
personas por km2, con una edad promedio de 39 afios y una escolaridad promedio

de 13 afos cursados.

De las 10,000 personas que habitan en Avante, 2,000 son menores de 14 afios y
2,000 tienen entre 15y 29 afios de edad, se contabilizan 4,000 personas con edades

de entre 30 y 59 afios, y 2,200 individuos de mas de 60 afos.

Segun estimaciones de MarketDataMéxico, Avante tiene un indice economico
estimado en MXN $4,100 millones anuales, de los cuales MXN $1,400 millones
corresponde a ingresos generados por los hogares y unos MXN $2,800 millones a

ingresos de los 510 establecimientos que alli operan.
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La totalidad del territorio estd poblado, sobresalen los retornos, los parques y

jardines y las avenidas anchas.

La comunidad cuenta con todos los servicios necesarios, (agua, drenaje, energia
eléctrica, alumbrado y transporte). En materia de equipamiento y cultura esta
colonia es considerada como una de las mejores servidas, el equipamiento con el
que cuenta la delegacion ha sido no s6lo de cobertura local, sino, de cobertura
regional y posiblemente Nacional. Destaca en el aspecto del deporte, el deportivo
“Jesus Clark”, con mas de cuarenta anos de antigliedad, el deportivo cuenta con
diferentes canchas de basquetbol, futbol rapido, canchas de tenis, asi como frontén

para mano y una alberca.

Las familias que viven en esta comunidad se dedican al comercio, al trabajo en
oficinas y la otra parte a lo concerniente a su profesion, la mayoria de ellos se
conocen, la infraestructura de sus viviendas, lo permite. Entre los padres de familia
destaca el nivel socioecondmico Clase Media Alta. Este segmento incluye a
aguellos que sus ingresos y estilo de vida es ligeramente superior a los de clase
media. El perfil del jefe de familia de estos hogares esta formado por individuos con
un nivel educativo de Licenciatura. Generalmente viven en casas o departamentos

propios algunos de lujo y cuentan con todas las comodidades.
2.2 Contexto Institucional

La escuela “Stanford” (preescolar y primaria). Se ubica en el Retorno 35, No.23. Col.
Avante, Coyoacan, C.P.04460. Institucion privada. Entre calzada de la virgen y

Avenida Santa Anna, brindando un servicio de las 8:00 am a las 14:30 pm.

El inmueble fue construido en el afio 2008, la idea fue siempre utilizarlo como
colegio, cuenta con una fachada de dos pisos, que se identifica por el color blanco
con rojo, colores que destacan a la escuela y se ven representados en el uniforme

de los alumnos y profesores.

En la planta baja, ingresamos por una puerta pequefia, que nos conduce a un
pasillo, del lado derecho se ubican los bafios para los alumnos de preescolar, de

lado izquierdo encontramos el salon de inglés, el salon de primero y segundo de
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primaria, enfrente de estos salones, localizamos el bafo de las profesoras, al fondo
se ubica la direccion del plantel dirigida por la profesora Grisel Valtierra, quien tiene
20 afos de experiencia laboral y es de formacion Lic. En Educacion Preescolar
acreditada por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
(CENEVAL) y funge como la propietaria del inmueble.

Aun costado de la direccion localizamos el aula de preescolar, es un salon muy
amplio, por la tarde de 2:30 a 4:00 pm, cumple con la funcién de salon de tareas,
enfrente de él, se encuentran los bafios para los nifios y nifias de primaria, los cuales
se destacan por el color azul y rosa. En el centro se encuentra el patio (lugar de
recreo), con una pequefa area de jardin, con arboles pequefios y tres rosales, que
finaliza, en el zaguan del colegio, pintado de color rojo, el cual a su vez nos sirve de
espacio para pegar nuestro periédico mural utilizado para publicar las efemérides
de cada mes y en la esquina, se ubican los bebederos para los alumnos, desde

donde pueden apreciar el periddico mural.

Para ingresar a la planta alta, el colegio consta de dos escaleras, de cemento, la
primera escalera, que se ubica entre la direccidén y los salones de primero y segundo
de primaria, nos conduce a los salones de junta, de computacion y el salon de
musica. El aula de computo tiene una dimension de 4.5 x 6.5 m”, cuenta con 10
computadoras completas (CPU, monitor, teclado, mouse y parlantes), la mayoria de
los nifios tiene su laptop personal, 13 sillas, 11 escritorios, un DVD, una television,

un estante y un cafién proyector.

La segunda escalera ubicada en el fondo de la escuela, nos conduce a los salones
de tercero, cuarto, quinto y sexto. Cada uno de los salones, cuenta con un estante
amplio y suficiente para los materiales necesarios para el profesor y sus alumnos,
tienen ventanales amplios, el mobiliario es de madera (estantes, puertas, ventanas
y pupitres), cada salén cuenta con dos pizarrones, uno para las clases y el otro,

para colocar las evidencias de los alumnos o las fechas civicas.

Se cuenta con los materiales necesarios, como juegos de geometria, para los
profesores, los demas materiales didacticos (hojas, diversos tipos de papel,

fotocopias, rompecabezas, bloques, fomy, plumones para el pizarron, resistol, etc.),
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nos lo proporcionan en base a una lista que realizamos los fines de semana, con la

finalidad de emplear el material necesario para los temas asignados en la semana.

La escuela estd conformado por dos grupos de preescolar K2 y k3 y Preprimaria (8
alumnos). Atendidos por una sola docente, la profesora Lizzette Ameyaly
Santillana, es de formacion Lic. En Educacion Preescolar, quien se desempefia
como profesora y directora técnica y tiene ocho afios de experiencia y los mismos

ocho afnos laborando en la institucion.

La matricula que integra la escuela “Stanford” durante el ciclo escolar 2020- 2021
es de 25 alumnos en total 15 nifias y 10 nifios. El porcentaje de alumnos del ciclo
actual al anterior disminuyo, un 10%, debido a la situacién de la pandemia.

Primaria, 6 grupos. Se manejan grupos cruzados, una docente para dos grupos.
Ejemplo: 1°y 2°,3°y 4°y 5°y 6°. (Tres docentes para primaria).De 8:00 am a 11:00
impartimos a un grupo, de 11:00 am a 11:30 am es nuestro descanso y de 11.30
am a 2:30 pm, nos corresponde el otro grupo y en ese lapso los nifios reciben clase
de inglés o de la asignatura que les corresponde de acuerdo a su horario

establecido.

La profesora Brenda Valtierra, con formacion Lic. En Educacion Especial, tiene 10
afios de experiencia, en el colegio lleva 10 afios laborando, es hija de la duefia y
directora de dicha institucién y tiene a su cargo a los grupos de primero y de segundo
grado , dentro de sus principales actividades esta el proporcionar el material de

papeleria que nos sea necesario, asi como su organizacion.

El grupo de tercero y un nifio con NEE se encuentran a mi cargo, mi experiencia
laboral es de 12 afios frente a grupo, cuatro afios frente a maternal, tres afios frente
a preescolar 1, dos afios frente a preescolar 3 y tres afios en primaria baja (segundo
y tercero de primaria). Mi formacién es Asistente educativo Bilingle, en la actualidad

me encuentro estudiando la Licenciatura en Preescolar, en la UPN.

La profesora de cuarto, quinto y sexto de primaria es la profesora Marina Gonzalez,
su formacion es Licenciatura trunca en Pedagogia, tiene 15 afios de experiencia y

laborando en el colegio tiene 9 afos.
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La institucion cuenta también con el profesor Alejandro Dominguez de educacion
fisica (acude los dias viernes), el profesor Raul Mendoza de musica (acude los dias
jueves), la profesora de computacion Miss Laura Jiménez (acude los dias martes),
dos profesoras de inglés, la teacher Stephany y la teacher América, quien es
hermana de la representante legal del colegio (imparten clases todo el dia) y una
persona de intendencia, el sr. Nico (encargado del aseo, jardines, entregar

documentacion, arreglar mobiliario y otras reparaciones).

El colegio fortalece el desempefio mediante la aplicacion de técnicas, instrumentos
y diversos conocimientos, creando un proceso educativo de forma organizada y
sistematica, teniendo como objetivo mejorar las dificultades que se van presentando
durante el ciclo escolar, promoviendo la integracion de los distintos elementos que
componen el acto educativo, como lo son los alumnos, profesores y padres de
familia. Asi se construye una comunidad educativa que intercambia informacion,
gue retroalimenta y que supera los obstaculos asociados a la educacién, como lo

es la desercion escolar, el bajo rendimiento escolar, la inasistencia, etc.

En la escuela la convivencia lleva a desarrollar el respeto, la inclusion y la tolerancia
ante las diferencias, es importante apreciar aquellos aspectos que nos acercany en
los que somos semejantes. Valores, intereses, sentimientos, expectativas. Asi es
como se construye una escuela que da respuestas a la diversidad de los alumnos,
en un adecuado ambiente escolar, los nifios desarrollan la empatia y su sentido de
pertenencia mediante el contacto directo, conversando, jugando y compartiendo
dentro y fuera del aula. El propésito de la institucién es el de fomentar la convivencia
escolar, que los alumnos sean capaces de reflexionar acerca de las acciones
realizadas. También los familiares y tutores aportan a la sana convivencia escolar,
es en el hogar donde se aprenden los patrones de resolucion de conflictos y la forma
de reaccionar ante la frustracion o las dificultades. La transmision de valores y la
cercania afectiva de familiares y tutores, motiva relaciones respetuosas con toda la

comunidad escolar.
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Dindmicas de convivencia:

-Ceremonias

-Reuniones (apertura, evaluaciones y clausura)
-Exposiciones grupales

-Fechas especiales

-Juntas de Consejo Técnico

-Cumpleafos

-Aniversario de la escuela

-Clases muestra

Queda claro que somos como agrupacion un equipo, podemos estar de acuerdo o
no en ideas de temas o proyectos, sin embargo prevalece el respeto y la libertad de
realizar nuestras practicas como nosotros lo deseemos, claro que existe una
direccion que orienta, pero se esta consciente de que es el docente el que conoce
las necesidades de cada alumno. Nos identificamos sin duda en la mision, en la
vision que prevalece en la institucidon, pero ante todo en todos y todas prevalece
nuestro eje primordial, el alumno (gira toda la funcién docente a su alrededor) y es
nuestro reto en la enseflanza y adquisicién de los aprendizajes esperados. Esta
situacion nos lleva a desempefar nuestro trabajo de forma responsable y

comprometida.

Existe una gran apertura al trabajo colaborativo, todos y todas estamos conscientes
de que el trabajo colaborativo, habla de la institucion y de su personal. Prevalece la
empatia y el apoyo de trabajo. Para ello procuramos que exista una comunicacion
clara, precisa y asertiva o bien si hay algin desacuerdo, se busca la manera de
resolverlo, sobre todo en las juntas de consejo técnico, la directora juega un papel
importante, ya que ella organiza y asigna el rol que le corresponde a cada docente,

de forma equitativa y parcial.
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2.3 Andlisis de la Practica Docente

La practica docente trasciende una concepcién técnica del rol del profesor... “El
trabajo del maestro esta situado en el punto en que se encuentran el sistema escolar
(con una oferta curricular y organizativa determinada), y los grupos sociales
particulares. En este sentido, su funcidon es mediar el encuentro entre el proyecto
politico educativo, estructurado como oferta educativa, y sus destinatarios, en una

labor que se realiza cara a cara” (Fierro, Fortoul & Rosas, 1999, pags.20-21).

Es decir, la practica docente es una practica social, enfocada a un objetivo e
intencion, a través de las percepciones y las acciones de los sujetos implicados en
este proceso; maestros, alumnos, autoridades educativas y padres de familia.

Abarcando también los aspectos politicos- institucionales, administrativos y
normativos, los cuales basados en el proyecto educativo de cada pais, definen la

funcién del maestro.

En este sentido, llevaremos a cabo un analisis de la practica del docente del colegio
“Stanford”, la cual se describir4, la forma en la que se lleva a cabo la practica
educativa tomando en cuenta los diferentes agentes educativos con los cuales
interactda dicha docente, analizar la practica docente genera en el mismo docente
inquietudes que le llevan a preguntarse a cerca de su funcion, lo que esta haciendo

bien o en lo que esta fallando.

Para llevar a cabo dicho analisis, iniciaremos por mencionar que es ser docente y

su quehacer como agente educativo

Un docente es aquel individuo que se dedica a ensefiar o que realiza acciones
referentes a la enseflanza. En el lenguaje cotidiano, el concepto suele utilizarse

como sinénimo de profesor (a) o maestro (a).

Se piensa que la practica docente, s6lo es ocuparse de aplicar técnicas de
ensefianza en el salon de clases, y se nos olvida que al ser un agente social que
desarrolla su labor cara a cara con los alumnos, su trabajo esta expuesto a las
condiciones de vida, caracteristicas culturales y problemas familiares y sociales de

los sujetos con los que labora.
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El docente, en definitiva, reconoce que la ensefianza es su dedicacion y profesion
fundamental, por lo tanto, sus habilidades consisten en ensefiar de la mejor forma
posible a quien asume el rol de educando, mas alla de la edad o condicion que éste
posea. Pueden ejercer su trabajo en la ensefianza publica o en instituciones

privadas.

La docencia, entendida como ensefianza, es una actividad realizada a través de la
interaccion de tres elementos: el docente, sus alumnos y el objeto de conocimiento.
Una concepcion tedrica e idealista supone que el docente tiene la obligacion de
transmitir sus saberes al alumno mediante diversos recursos, elementos, técnicas y
herramientas de apoyo. Asi, el docente asume el rol de fuente de conocimientos y
el educando se convierte en un receptor ilimitado de todo ese saber. En los ultimos
tiempos, este proceso es considerado como mas dinamico y reciproco.

El rol docente, implica la transmision de valores. La sociedad espera, en general,
que las personas que ejercen la docencia inculguen valores positivos en los
estudiantes: el respeto por las normas, el ejercicio de la solidaridad, etc., un buen
rol docente es el que lleva a cabo el profesor que, en pro de ensefiar a sus alumnos

y de incentivarles y motivarles, lleva a cabo medidas como las siguientes:

-Utiliza una gran cantidad de recursos interactivos y nuevas tecnologias para
conseguir que los alumnos entiendan mejor los contenidos y también para acaparar

su atencion.

- Reta los conocimientos de los alumnos mediante juegos y actividades que se salen

de la “rutina”.

-Fomenta en todo momento la participacion de sus estudiantes asi como también

de la interactuacion.
-Busca que los alumnos respondan a sus preguntas con sus argumentos.

-Apuesta por utilizar técnicas como el debate para conseguir que sus estudiantes
sean capaces de asimilar los contenidos, hacerse sus propias ideas al respecto de
determinadas cuestiones y forjar una posicion clara. Eso si, siempre con el didlogo
como base.
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Ademas de todo lo expuesto, no podemos olvidar tampoco el hecho de que
actualmente el rol docente va mucho mas alla, también exige garantizar la disciplina
en el entorno educativo. Los maestros tienen que lograr que los alumnos se
comporten de manera adecuada: si no lo hacen, el rol docente también contempla
la posibilidad de sancionar las faltas, y tampoco se puede dejar de mencionar que
el rol docente abarca cuestiones intangibles y simbolicas, como el aporte de
contencion a los nifios y la construccion de un vinculo de afecto entre el maestro y

el alumno.

Como se puede notar la practica docente contiene multiples relaciones, de ahi lo
complejo y lo dificil que es su andlisis. Por lo que es necesario para su comprension
guiarnos por la organizacion, a traves de las diversas dimensiones, personal,
interpersonal, social, did4ctica, institucional y valorar; de esta forma ademas de
analizar, se hace una reflexion, pues dichas dimensiones nos ayuda a ubicar las
acciones que aportan beneficios a la educacion de nuestros alumnos. (Fierro,
Fortoul & Rosas, 1999, pags.20-21).

Dimensién Personal

Egresada de la Escuela “Educadoras del Valle de México” de la generacion 2002-
2004 de la carrera de asistente educativo bilingie, inicié mi labor docente en

escuelas privadas.

Es en el afio del 2005, cuando inicio mi historia en el ambito docente en el “Colegio
Ameérica”, a pesar que hacia yo tres horas de ida y tres de venida, acepte, porque
mas que la paga, era que me dejarian como titular y asi también obtendria
experiencia, que era lo que en ese momento, se requeria, ahi estuve tres afos, con

grupo de maternal, K-1Y k2.

Posteriormente, inicio la busqueda nuevamente de trabajo y lo encuentro a 15
minutos de mi casa, en la “Estancia Fresitas”, duro dos afos ahi, ya con la
experiencia que tenia, me aceptaron de inmediato, dure tres afos, al principio me
dieron maternal, K-1, pero finalmente me dejo con los nifios de K-3, para avanzarlos

en su escritura. Se cierra la escuela y me veo nuevamente en la necesidad de

22



buscar trabajo, acudo por recomendacion de mi hermana al colegio “Juan de
Jauregui”, donde ella laboraba, pero al llegar me entero, que se requeria una
profesora para segundo grado de primaria, ya me iba, pero la directora al ver mi
curriculum, me dijo que si queria trabajar, a lo que inmediatamente dije que si y asi
inicie mi trabajando en primaria baja, les agrado tanto a los padres mi desempeiio,
que pidieron, me fuera con sus hijos a tercer grado. Dure tres afios, hasta que
desafortunadamente la inspectora se dio cuenta que no éramos tituladas y la

escuela cerro antes del escandalo.

Me percato que en la politica educativa, urgia mi profesionalizacion, esto provoco
cierta presion por parte de los directivos para solicitar titulo y cedula profesional para
poder impartir clases. Este cambio en la politica educativa y la necesidad de adquirir
mayores conocimientos para apoyar a los nifios en su desarrollo, me hicieron tomar

conciencia de la importancia que tiene el formarme como educadora.

Durante ese tiempo, decidido acudir a la UPN e informarme, de lo que se requeria
para ingresar y afortunadamente lo decrete y lo logre. Ante estos cambios, mi
curriculum mejoro y ahora me encuentro laborando en el “Colegio Stanford”, esta

retirado, y la paga no es muy buena, pero se acopla a mis necesidades.
Dimension Institucional e Interpersonal

Trabajo en el colegio “Stanford”, ubicada en la alcaldia Coyoacan, escuela pequeia,
conformada por preescolar y primaria, son grupos muy reducidos de alumnos. La
plantilla estd formada por, la directora, una maestra de preescolar , dos profesoras
de inglés, un maestro de masica, uno de computacion, uno de educacion fisica y

tres maestras de primaria (trabajamos grupos cruzados).

Se dice facil y parece facil todo lo logrado y avanzado, sin embargo, el pertenecer
a una institucién, no es nada sencillo, se habla de organizacién, compaferismo,
valores, educacion, etc. Sin embargo, no siempre es asi, a nosotras las asistentes,
nos prefieren, porque la paga es menor, para los directivos y realizamos trabajos
gue a una maestra titular no le pedirian, nosotros aportamos mas habilidades,

intereses basados en nuestra necesidad laboral y nuestros proyectos personales.
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Promovemos la gestion educativa fortaleciendo el desempefio de la institucion,
mediante la aplicacidén de técnicas, instrumentos y conocimientos. Promovemos la

integracion (alumnos, profesores y comunidad).

El clima institucional, es complicado, directivos, qgue nos mantienen frente a grupo,
se levantan el cuello con los padres de familia, adjudicandose, nuestro trabajo y
desempefio y exigiéndonos a veces, gue nos cambiemos de nombre frente a los
padres y lo que es peor, cuando hay visitas de la inspectora, nos ocultan o nos dicen
que sélo estamos apoyando el grupo, sin importar, que sean nuestras planeaciones,
las entregadas a la inspectora. En cuanto al comparfierismo, que se respira, no
siempre es asi, a lo largo de mi experiencia, en ocasiones, confirmo la frase “No hay
peor enemigo de un profesor, que otro profesor”. No sé si es la cultura que tenemos

o realmente prevalece la envidia, mas que el reconocer y el aprender del otro.
Dimensién Social

La comunicacién con los padres de familia es un aspecto importante en esta
dimensién, la cual llevamos a cabo por medio de citas, podemos atenderlos en
horarios de las clases especiales, como lo son inglés o danza o bien, se da a través
del cuadernillo de comunicacion que se maneja en el plantel. El colegio se enfrenta
a desafios cuando observa el desinterés que invade a los padres de familia. En el
plantel se llevan a cabo actividades con temas y habilidades diferentes, con la
finalidad de crear un ambiente de socializacion, en dichas actividades se propone a
los padres ser los protagonistas.

Es complicado como docente, el no involucrarnos, con las situaciones personales
de nuestros alumnos, y no por querer saber de mas acerca de su familia, sino
porque es necesario, para el desarrollo del pequefio y poder entender la razén en
algunos casos del bajo rendimiento o del rezago o desercién escolar. Siempre con
el objetivo de lograr la equidad, es aqui donde el docente tiene que ir mas halla en
la toma de sus decisiones y mas alla de su quehacer de soélo pararse frente a un
grupo y ensefar. El bienestar de un alumno es un conjunto de un todo y lo principal

es su situacion emocional y social.
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Dimension Didé&cticay Valoral

Un docente es un facilitador de conocimiento y como tal, tiene el compromiso y la
responsabilidad de ensefiar, guiar, orientar, dirigir, facilitar las herramientas
necesarias y lo principal y fundamental, el prepararse dia con dia, al igual que
emplear diversas estrategias, planeaciones de acuerdo, al grado y necesidades de
los alumnos e implementar nuevas metodologias y evaluaciones actualizadas a la
generacion, es decir ensefiar de forma divertida y dindmica. La manera en que
enfrenta los problemas académicos de sus alumnos y los aprendizajes adquiridos

por ellos.

La préactica docente contiene un conjunto de valores, el proceso educativo, hunca
es neutral, siempre esta orientado hacia el conseguir los valores, cada profesor
debe dar ese plus que tiene (valor personal), que lo llevan frente a diversas
situaciones, a tomar decisiones, para seguir fortaleciendo al alumno y evitar en la
medida posible el rezago escolar. Ante cada una de las diversas acciones que
suceden en el aula, como docentes, nos llevan a valorar lo comprometidos, que
estamos y no sélo de un compromiso cualquiera, sino de un compromiso de carifio
a nuestra funcion y de ese gran amor hacia nuestros alumnos y que nos recuerda

la gran influencia que somos, para cada uno de nuestros pequenos.
Relacion Pedagdgicay las Emociones

Durante los 12 afios que tengo de fungir como docente, es complicado separar la
practica educativa, con las emociones, he logrado armonizar e integrar, sin jamas
imponer, sé gque ante todo es primordial la cuestion pedagdgica, sin embargo
también es necesario centrarnos en las necesidades y las caracteristicas de cada
alumno, para entender la raiz de las situaciones emocionales que cada alumno
tiene. He trabajado con una diversidad de nifios y nifias y paradojamente, en la
mayoria de mis grupos me ha tocado el privilegio de tener nifios con situaciones
especiales. Al hablar de los alumnos, no solamente se hace referencia a ellos,
también a sus padres o tutores, es compleja la situacion, existen padres, que estan
cansados del rechazo de las escuelas, para sus nifios o bien de escuelas que se

llenan la boca de decir que son inclusivas y cuando se trata de que el alumno sea
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aceptado por los demas alumnos o los demas padres de familia, se les olvida y le
dan prioridad a quien los beneficia como institucion, principalmente

monetariamente.

En lo personal me siento satisfecha con mis logros y no hablo Unicamente de los
afos de experiencia, hablo de que a pesar de no tener todavia, un documento que
avale mi licenciatura, me he desempefado de manera profesional y mi mayor logro
es la aceptacion de mis alumnos y sus padres o tutores. He preparado varias
generaciones y es un gusto y agrado, el que me encuentre con ellos y me recuerden
y saluden, afectuosamente y con respeto, aparte de que muchos de ellos me siguen

buscando, para regularizar a sus hijos.

Soy una docente comprometida con mi grupo y la diversidad de conocimientos y
areas de oportunidad que requieren, procuro estar en constante actualizacion de

conceptos y estrategias para transformar e innovar mi practica docente.

Considero que promuevo en mis alumnos una metodologia socio constructivista,
gue propicie la comunicacion e interaccion entre ellos y la mediacién de mi actuar
para enriquecer sus aprendizajes, a través de experiencias significativas y de

acuerdo con contexto sociocultural en el que viven.

El camino no ha sido facil, y mas por la cuestion econdmica, confieso, que he
querido desistir, a veces es decepcionante, el trato que se nos da y el pago tan
misero que recibimos y a veces hasta nos lo condicionan, asi también el observar

gue hay otros trabajos donde la paga es mejor.

Pero pienso y creo que esto me ha ayudado a darme cuenta y valorar, que esto es
lo que me llena, me gusta y me regocija. Y cito la frase de mi amiga, “Hay que estar
demente, para lidiar con nifios, directivos y los padres de familia”.... Y que les digo
— “Me encanta esta locura, por esas semillas, que se convertiran en grandes

arboles”.
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3. Eleccion y Anélisis de una Problemética Significativa

En el presente apartado, se ha mencionado anteriormente que la practica docente
es el trabajo que el maestro desarrolla cotidianamente en determinadas y concretas
condiciones sociales, historicas e institucionales, adquiriendo un significado
tanto para la sociedad como para el propio maestro, en la cual existe una
interaccion entre todos los entes educativos, que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, aportando cada uno de ellos, significados, percepciones o

acciones y que de algun modo delimitan la funcion del maestro.

Como ya hemos visto, a lo largo de los dos capitulos anteriores y de la descripcion
que se realizo, identifico que la problematica en el Colegio “Stanford”, en el area
escolar, no cuenta con los conocimientos que se refieren a la educacion inclusiva y
como se debe trabajar con los alumnos que presentan NEE Llevando a que ellos
s6lo encuentren una educacion tipo estancia y no un conocimiento

psicopedagdgico, que les permita desarrollarse ampliamente.

La Educacion integral en México es un derecho que busca garantizar “El respeto a
la diversidad de su etnia, género, opcion sexual, discapacidad, edad, credo, etc. Y

generar condiciones de atencion especial a las poblaciones que lo requieran.

Los nifios con educacidén especial. Es un tema social que ha estado presente
durante muchas generaciones en el ambito educativo, actualmente este tema esta
ligado a la inclusion escolar, donde las instituciones deben ser flexibles en cuanto a

las maneras de abordar los contenidos y evaluarlos.

Cuando se habla de la inclusion de nifios que presentan NEE al aula regular, se
requiere entre otros aspectos, realizar las adaptaciones curriculares, en la via de
respetar el estilo y el ritmo de aprendizaje de cada estudiante, de esta manera

estaremos estimulando el desarrollo de cada uno de ellos.

Existen concepciones pedagodgicas que pertenecen a la corriente conductista, la
cual estudia el comportamiento humano desde principios del siglo pasado, siendo
uno de los lideres en el campo John Broadus Watson, quien dice que el conductismo

es, Watson (1976) “una ciencia natural que se arroja todo el campo de las
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adaptaciones humanas” (pag.27), el conductista utiliza estimulos en su objeto de
estudio que le dejaran ver la reaccion que este tiene, asi mismo estudiara la

reaccion para determinar cual fue el estimulo que la ha provocado.

Watson observé que existe tanto estimulo condicionados como incondicionados,
estos ultimos son de origen organico, es decir estos estimulos provocan respuestas

en el organismo humano.

Aunque de cierta forma se sabe cual sera la reaccion de una persona hacia los
estimulos dados, en el caso de los alumnos a mi cargo, estimo que es la mejor
opcién para que los nifios realmente desarrollen sus aprendizajes dentro del salén
de clases y a la hora de interactuar con los demés agentes educativos del colegio,

y fuera del ambito educativo.

La Escuela “Stanford” tiene diferentes factores que la hacen compleja frente al
planteamiento de la inclusion para nifios con NEE Los alumnos, por lo general, no
escogieron esa escuela como su primera opcién. Fueron enviados ahi al ser
rechazados por otras escuelas, las circunstancias son diversas, que van desde el

rechazo, por su situacion fisica o mental y el bajo aprovechamiento.

En el colegio “Stanford se requiere implementar acciones pedagdgicas que
favorezcan la inclusion real, efectiva y no sélo aparente, permitiendo mejoras en

los nifios que lo requieren y favoreciendo a toda la comunidad educativa y social.

Esta escasa innovacion de estrategias es ocasionada principalmente, por la falta de
ética y compromiso de las autoridades educativas, las cuales se deslindan dejando
todo en manos de los docentes a cargo y por la falta de saberes especificos en el
campo de las necesidades educativas especiales.

Somos incluyentes cuando, hacemos que la persona sea parte de la institucion de
la sociedad, atendemos la diversidad, incluyendo la discapacidad, establecemos
roles acordes con las capacidades de cada individuo (para dejar ver lo importante
y valioso de cada ser), proporcionamos alternativas y que cada estudiante forme

parte de la escuela, del grupo, del aula y todos seamos un todo.

Inclusién es preguntar, dialogar, participar, escuchar, cooperar y aceptar.
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Con quién voy a trabajar:
*Alumnos

*Padres de familia

* Docentes

*Directivos

3.1 Elementos Tedricos para entender el Problema.

En el presente capitulo se analizan aspectos del enfoque de los derechos y sus
implicaciones con el propdsito de revisar la situacion actual de la educacién de las
personas con Necesidades Educativas Especiales en México. Para ello, se retoman
algunas investigaciones sobre el tema, asi como las recientes recomendaciones de

la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en la materia.

Hoy en dia para abordar cualquier tema relativo a las personas con discapacidad,
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD), aprobada por la ONU en 2006, es un referente obligado. La CDPD es un
instrumento internacional que no expone derechos diferentes a los del resto de las
personas, sino que expresa la singularidad con que estos deben hacerse efectivos
ante las incontables situaciones de discriminacion que dia con dia enfrenta el
colectivo de individuos con discapacidad y fundamentalmente, exige a los Estados
adoptar medidas de proteccion especiales para que se garantice el pleno goce de

los mismos.

En este sentido, la CDPD contiene una serie de derechos como el derecho a la
educacion, a la salud, el derecho al empleo, etcétera, todos ellos planteados desde
el principio de la no discriminacion. De esta manera, la educacion debe considerarse
un derecho humano y no una mercancia o un mero servicio. Ademas, implica que
debe ser exigible por las personas y que los gobiernos estan obligados a respetarlo,

asegurarlo, protegerlo y promoverlo (OREALC y Unesco, 2010).
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La Educacion Especial hoy.

A partir de la Convencion, la educacién especial tiene que dejar de ser considerada
un sistema separado e independiente de la educacion general, para convertirse en
un sistema al servicio de ésta, como ya se menciona en los trabajos derivados de

la Declaracion de Salamanca:

Tal declaracion esta infundida por los principios de inclusion y el reconocimiento de
la necesidad de actuar con miras de obtener “escuelas para todos” que no sélo
acepten las diferencias sino que también respondan a las necesidades de cada

individuo.
La declaracién dos dice: Creemos y proclamamos que:

*» Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacion y
debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de

conocimientos.

+ Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios. * Los sistemas educativos deben ser disefiados y
los programas aplicados de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas

diferentes caracteristicas y necesidades.

*Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las
escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio,
capaz de satisfacer esas necesidades. +Las escuelas ordinarias con esta
orientacion integradora representan el medio mas eficaz para combatir las actitudes
discriminatorias, crear comunidades de acogida, construir una sociedad integradora
y lograr la educacion para todos; ademas, proporcionan una educacion efectiva a la
mayoria de los nifios y mejoran 25 la eficiencia y, en definitiva, la relacion costo -

eficacia de todo el sistema educativo (Declaracion de Salamanca, 1994, pag. 7).

Durante el siglo XX la educacion especial ha vivido permanentes cambios,
especialmente en la defensa por la igualdad y porque no exista ningun tipo de
discriminacion, lo que ha facilitado poco a poco, que los vayan incorporando dentro

del sistema educativo ordinario y que el mismo sistema educativo busque férmulas
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que faciliten la inclusién de los estudiantes con alguna Necesidad educativa

especial.

Las necesidades educativas especiales surgen de la dindmica que se establece
entre caracteristicas personales del estudiante y las respuestas que recibe de su
entorno ya sea familiar o educativo. Es importante comprender que una persona
con una necesidad especifica o especial no presenta un trastorno mental o
psicoldgico. Solo tienen problemas para hacer ciertas tareas académicas como los
otros alumnos y requieren una atencion mas personalizada debido a sus diferentes
facultades. Para una mejor comprension del tema es necesario conocer y entender

la Clasificacion de las Necesidades Educativas Especiales:

o Discapacidades fisicas. De naturaleza motora y relacionadas con
impedimentos musculo esqueléticos o afectacion del sistema nervioso

central o periférico.
« Deficiencias visuales. Aqui se considera la poca vision y la ceguera total.
e Problemas auditivos. Esto puede incluir la hipoacusia y la sordera.

o Discapacidad intelectual. En este apartado se manejan 5 dimensiones
principales: habilidades intelectuales; conducta adaptativa; interaccion,

participacion y rol social; salud; y contexto.

o Trastornos del desarrollo. Esta categoria incluye condiciones como el
autismo, el sindrome de Asperger y otros trastornos: desintegrativo infantil
(pérdida de habilidades previamente adquiridas, o un inicio tardio de retraso

en el desarrollo) y no especificados.
« Enfermedades raras y cronicas.

La implementacion de la educacion inclusiva en México Contrario a la prescripciéon
de la CDPD de establecer un sistema de educacion inclusivo, el gobierno mexicano
ha optado por mantener el modelo de educacién especial con un persistente

abandono de los servicios de educacion especial (Ezcurra, 2000, 2003; Montes B.,
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2010; Meza, 2009) e implementar algunos programas en los que prevalece el

paradigma asistencialista.

Labor docente. La pedagogia se ha considerado como un saber que se compone
de la interaccion entre el saber y el saber hacer, por lo tanto los maestros de hoy en
dia deben ser investigadores que estén en constante indagacion sobre las
problematicas que se viven, para que asi puedan llevar a cabo su labor de manera

significativa

Las caracteristicas personales del maestro en cuanto a la afectividad, la forma de
relacionarse, las habilidades sociales, su actitud, entre otras, podran afectar las
relaciones con sus estudiantes, positiva 0 negativamente. De acuerdo a lo anterior
la predisposicion que tengan los maestros frente a la inclusién, es un factor
condicionante para los resultados que se deseen obtener, por tanto, los maestros
deben adecuar las actitudes, expectativas, y atribuciones para que se facilite la

educacion en una escuela inclusiva.

El maestro debera otorgar una atencion particularmente individualizada, con el fin
de lograr que el estudiante alcance a desarrollar actividades que permitan mejorar
la calidad de sus aprendizajes. EI manejo de grupo con nifios que presentan NEE
conlleva a que el maestro piense en cuales son las formas apropiadas para llamar
la atencion y el interés de todos sus estudiantes y por ende repensar las estrategias
a implementar de tal manera que la inclusion en el aula regular se dé

satisfactoriamente.

Las principales claves para que el maestro logre obtener un buen manejo de grupo

son:
e Conocer a su grupo y a cada uno de sus integrantes

e Disfrutar de su actividad y la convivencia con nifios pequefios
e Conservar la capacidad de diversion de la infancia

¢ Tener la capacidad de tomar decisiones rapidas pero certeras y asertivas
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e Tener capacidad de andlisis de relaciones interpersonales

¢ Dejar su vida privada fuera del ambiente escolar

¢ No pensar que cada vez que el grupo se descontrola, lo hace para molestar
¢ Observar el lenguaje no verbal

e Capacitarse constante

e Optar por una postura firme pero calida

La herramienta mas preciada al momento de trabajar en el aula con nifios que
presentan NEE, es la capacidad que tienen todos los seres humanos de ponerse en
el lugar del otro (empatia), herramienta indispensable para encontrar el sentido, la
estrategia y la mejor manera para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje

en la inclusion.

La inclusién no so6lo es, te acepto en mi institucién y tampoco es solamente en el
pensar; te acepto porque esto me beneficia como escuela, es todo un proceso con
diversas posibilidades en las cuales la escuela, de acuerdo a su flexibilidad
curricular y capacidad docente, elegir4 cual serd la que mejor se adapta para
conducir el proceso de ensefianza y poder tener en sus objetivos principales, la

atencion de la diversidad consiguiendo asi una inclusion mas completa.

Como docentes debemos tener en cuenta que la participacion de los padres es
fundamental en el proceso de inclusion escolar, pues éstos le ayudaran en la
transmision, seleccion y organizacion de los estimulos que favoreceran al nifio con

Necesidades Educativas Especiales.

Recordemos que la educacion inclusiva, se centra en el conocimiento de que todos
los nifios y nifias tienen caracteristicas, necesidades y contextos de vida, diferentes
y no por ello deben de ser motivo de exclusién. Se debe valorar esa diversidad para

beneficiar los logros académicos y la formacion socioemocional de todos y todas.

En un contexto donde las desigualdades se han acrecentado, como resultado del

impacto de la crisis sanitaria (nadie fuera del sistema y nadie retrasado en
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aprendizajes). Para ello es necesario identificar condiciones internas y externas de
la escuela, que pueden constituir riesgos de exclusion para los alumnos con NEE.
A continuacidon se describen las BAP (Las barreras para el aprendizajey la
participacion son todos aquellos escollos y dificultades que tienen los alumnos para
aprender conceptos, integrarse en la comunidad educativa y poder participar e

interactuar dentro y fuera de ella.
Tipos de Barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP):

- Barreras socioeconémicas
- Barreras actitudinales
- Barreras de infraestructura

- Barreras emocionales

Las BAP son consecuencia de las formas en que se organiza la escuela o de foque
de ensefanzas y de aprendizaje. Ejemplo: practicas docentes que no son sensibles
a las necesidades del estudiantado. Se requiere de una atencién diferenciada
(diagnostico, elaboracion de un plan de clases, el conocimiento de los desafios y

ventajas que enfrenta en su contexto familiar y comunitario el alumno. (SEP, 2018)

Identificar contextos de vida y las necesidades de aprendizaje, sin estigmas,
reconociendo el valor del error en el aprendizaje, saberse comprendido y cuidado,

fortaleciendo la motivacion y mejorar la percepcion de las capacidades:
-Promover la participacion.

Incorporar a los estudiantes con NEE.

-Adaptar el curriculo (toda la escuela).

-Considerar lo que tenemos a la mano, para trabajar.

Debemos beneficiarnos todos:

-Trabajo en equipo, parejas, etc.

-Estrategias para resolver dudas.

-Retroalimentacion.
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-Emitir refuerzos positivos a los alumnos.
-Creacion de ambientes 6ptimos.
-Promover ambientes sanos.

-Platicas con los padres de familia.
-Formacion integral.

Se requiere remover las BAP en el aprendizaje pensando en todos los alumnos
como seres en proceso de crecimiento y desarrollo, que vivencian el proceso de
ensefianza-aprendizaje de manera diversa, ya sea por sus diferencias individuales,
por sus intereses y motivaciones, cualquier nifio experimentara la experiencia del
aprendizaje escolar como desagradable, como una barrera que le impide y lo llega
a bloquear, desmotivandolo, sino encuentra sentido y significado a lo que le

ensenan en la escuela.

Urge la corresponsabilidad, ya que queda de manifiesto, que la tarea es de todos y

para todos los alumnos.

3.2 Instrumentos para recabar informacion sobre el problema.

Para recabar la informacién, se llevé a cabo por medio de la observacion, la cual
nos permite conocer mejor lo que ocurre en las aulas. Se caracteriza por el hecho
de que la persona que observa recoge los datos en el medio natural y esta en
contacto con los propios sujetos observados, también se utilizé el diario de la
educadora como instrumento para registrar anécdotas y hechos relevantes
acontecidos durante la jornada diaria, dichos registros se elaboraron todos los dias
de la semana, apuntando fecha y hora de lo sucedido. También recibi, de parte las
profesoras de los otros grados, comentarios relacionados con la situacion de los
alumnos con NEE mismos que anoté en mi diario de campo; en la bitadcora de aula,
se registra, lo mas detallado posible, los incidentes y avances que ocurrieron en el

salén.
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El concepto de inclusion esta evolucionando, sin embargo, no basta con que los
nifios y nifias con NEE estén en las escuelas ordinarias, sino que deben participar
de toda la vida escolar y social de la misma, esto significa que las comunidades
educativas deben estar preparadas para acoger y educar a todos y no solamente a
los considerados como “educables”. Por eso, la inclusidén asume que la convivencia
y el aprendizaje en grupo es la mejor forma de beneficiar a todos y no solo a los
nifios considerados como diferentes. La inclusién aspira a que, todos los habitantes
de un pais, gocen de una vida con calidad accediendo equitativamente al espacio
de las oportunidades.

Los avances tedricos y practicos en los ultimos afios tanto a nivel mundial como
nacional proponen la incorporacion de nuevas perspectivas acerca de la inclusion
de nifios, nifias y jovenes con NEE derivadas o no de una discapacidad, estas
perspectivas fundamentan la necesidad de hacer cambios importantes en las
practicas educativas y en los contextos de aprendizaje de la educacion regular con

el fin de hacerla més eficiente e inclusivay de esta manera hacer frente al reto.

Cuando se habla de cambios en la educacion, se refiere a un derecho fundamental
del ser humano. La inclusion educativa en nuestro pais asume real importancia en
la dltima década, como consecuencia de los acuerdos y convenios internacionales
promovidos por la UNESCO vy las Naciones Unidas en defensa del derecho a la

educacién de todas las personas, en particular de aquellas con discapacidad.

3.3 Andlisis e Interpretacién de la Informacion

Como resultado del andlisis del diario de la educadora, identifiqué que, a la mayoria
de los alumnos, les cuesta trabajo ponerse en el lugar del compafiero, las anécdotas
0 acontecimientos se llevan a cabo de manera recurrente, Durante la técnica de
observacion identifiqué que, dificimente y por voluntad propia apoyen a un
compafiero con NEE. Lo mismo sucede con algunas de las docentes, les cuesta

trabajo enfocarse en no sélo incluir, sino también integrar a este tipo de alumnos.
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Un centro inclusivo, debe asegurar que todos los nifios con sus diferentes
capacidades, reciben la atencion escolar que necesitan para su pleno desarrollo,
sintiéndose valorados y reconocidos. Ademas, dicho centro debe crear entornos
abiertos y seguros para propiciar tal desarrollo. Por ello, todos los centros deben
contar con un curriculo flexible que dé respuesta a todos los alumnos priorizando el

correcto aprendizaje de las competencias.

En cuanto a las aulas inclusivas, se debe utilizar una metodologia que haga al
alumno protagonista de su aprendizaje al igual que el resto de sus compaferos,
mediante el aprendizaje cooperativo, grupos interactivos, tutoria entre iguales, uso
de nuevas tecnologias, etc. Es decir, que al nifio no se le aparte, ni se le den
contenidos diferentes que al resto de la clase, o se le lleve a un aula diferente para

trabajar lo mismo que sus comparieros.

Las aulas inclusivas, han de favorecer el aprendizaje del nifio en todo momento,
motivandolo y fomentando las relaciones con sus compaferos, si hacemos lo
contrario estamos perjudicando dicho aprendizaje y por lo tanto retrasando al nifio

en su desarrollo.
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4. Delimitacién del Problema.

A continuacion describo, basado en la delimitacién del problema, que la falta
de conocimiento, respeto, empatia y tolerancia en los alumnos y docentes de
la Escuela “Stanford”, genera situaciones de descontrol entre los integrantes

del grupo, afectando asi, mi practica docente.

No existe informacion suficiente acerca de las maneras en las que son atendidos,
las preguntas que guian el estudio son: ¢(De qué manera se atienden en las
escuelas “Stanford” a los nifios con Necesidades Educativas Especiales? ;Qué
acciones se realizan en el centro educativo para favorecer la adquisicion de
aprendizajes en los nifios que presentan NEE? ;Qué formacion poseen las
docentes frente a grupo, para propiciar la inclusién de nifios con NEE? ¢ Cuéles son

las necesidades educativas especiales?

Por lo que considero necesaria la motivacion y la capacitacién docente, al adquirir
nuevas destrezas y conocimientos, se genera un cambio en la actitud, creando asi

una conciencia colectiva de respeto y responsabilidad hacia nuestros semejantes.
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5. Propuesta de Intervencion
5.1 Nombre de la propuesta

Inclusién escolar de nifilos con necesidades educativas especiales del colegio
Stanford.

5.2 Fundamentacién Teodrica de la propuesta

El término necesidades educativas especiales se refiere a todos los nifios y jovenes
cuyas necesidades se derivan de su capacidad o sus dificultades de aprendizaje.
Muchos niflos experimentan dificultades de aprendizaje y tienen por lo tanto
necesidades educativas especiales en algdn momento de su escolaridad. Las
escuelas tienen que encontrar la manera de educar con éxito a todos los nifios,

incluidos aquellos con discapacidades graves.

Es en esta realidad donde nos detendremos en primer lugar, partiendo del
escenario, ya conocido, que no todos los alumnos son iguales, no todos presentan
el mismo ritmo de aprendizaje, no todos tienen las mismas oportunidades; en todos
influye el contexto en el cual estan inmersos y que, por ende, todos presentan

distintas necesidades educativas.

Son estas necesidades, las que reciben el nombre de Necesidades Educativas
Especiales (NEE) dependiendo de los factores antes mencionados y se refieren a
las dificultades de mayor o menor grado para acceder y progresar en relacion con
los aprendizajes establecidos en el curriculo escolar; implicando que cualquier
alumno o alumna, que encuentre barreras para progresar en relacion con los
aprendizajes escolares, por la causa que fuere, reciba las ayudas y recursos
especiales que necesite, ya sea de forma temporal o permanente, en el contexto

educativo mas normalizado posible (Arias, Arriagada, Lillo, & Yafnez, 2005) .

El Ministerio de Educacién de Chile (2010), establece, la distinciébn entre
necesidades educativas especiales de caracter permanente y transitorio. Las NEE

de caracter permanente son:
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‘Aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema
educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el

aprendizaje escolar’. (pag. 2)
Mientras que, las NEE de caracter transitorio son:

“Aquellas no permanentes que requieren los alumnos en algun momento de su vida
escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para
acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo de su

escolarizacion”. (pag. 2)

Cuando decimos que un alumno presenta NEE estamos haciendo referencia a que
este alumno necesita una serie de ayudas (pedagodgicas y de servicios) no
comunes, para lograr los fines educativos. Lo que en realidad debe preocupar no
es establecer categorias entre las personas, sino las condiciones que afectan al
desarrollo personal de los alumnos y que justifican la provision de determinadas
ayudas o servicios educativos menos comunes” (Warnock, 1978 citado en
MINEDUC, 2004).

A partir de lo anterior, es posible hablar de necesidades educativas especiales en
un doble sentido: las que derivan de una problematica del estudiante (por causas
internas, como los déficit, 0 a consecuencia de carencias en el entorno socio-
familiar, o por una historia de aprendizaje desajustada) y la realidad que adquieren
estas necesidades en funcién del contexto educativo en el que el estudiante
aprende. El que las necesidades educativas especiales de un estudiante puedan
compensarse o por el contrario, acentuarse, dependera de las caracteristicas del
contexto educativo y la respuesta que pueda ofrecer el establecimiento a las

necesidades de sus estudiantes. (Blanco et al., 1996).

Estas necesidades educativas especiales NEE han existido siempre, sélo que

desde un tiempo hasta ahora se han hecho de conocimiento publico. Por lo cual no
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se debe concebir a los alumnos que presentan estas necesidades, como sujetos
gue no pueden aprender, Sin0O cComo personas que presentan algunas restricciones
en su proceso de aprendizaje. Tanto profesores como el sistema educativo en su
totalidad deben estar preparados para atender a estas necesidades; puesto que
todos los alumnos y alumnas presentan necesidades educativas, y que dentro de
estos, sOlo algunos presentan necesidades educativas especiales NEE,
entendiendo también que no todos quienes las presenten, tienen algun tipo de

discapacidad para aprender.

Para entender de mejor manera a qué nos referimos con personas con NEE es

necesario comprender, los siguientes conceptos:

* DEFICIENCIA: Es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcién
psicoldgica, fisioldgica o anatdmica. Por ejemplo es la falta de un brazo, es la falta

de movimiento o la pérdida de la memoria.

* DISCAPACIDAD: Es toda restriccién o ausencia (debido a una deficiencia) de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se
considera normal o segun lo esperado para una persona de acuerdo a su condicién
etérea y sociocultural. En términos teodricos una persona que utilice una proétesis no

tiene discapacidad.

* MINUSVALIA: Dentro de la experiencia de salud, minusvalia es una situacion
desventajosa para un individuo determinado, consecuencia de una deficiencia o de
una discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es esperado en

su caso (en funcién de su edad, sexo y factores sociales y culturales). (OMS, 1990).
Al respecto, Arias (2005) puntualiza que:

Tener o adquirir una discapacidad es presentar dificultades para participar en
determinadas situaciones de la vida cotidiana. Las ultimas tendencias, en el ambito
del estudio de la Discapacidad, hablan de ambientes discapacitantes mas que de
discapacidad; por ejemplo, una escuela que tenga un alumno en silla de ruedas, y

la sala de clases que le corresponde se ubica en el segundo piso, es un ambiente
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discapacitante, ya que al cambiar la sala de clases al primer piso se elimina la

barrera fisica y el alumno no presenta dificultad para acceder a su sala.

Uno de los desafios de la Reforma Educacional es transformar las practicas
pedagogicas de los profesores con el fin de lograr un mayor impacto en los

aprendizajes de sus estudiantes (Raczynski, D.; Mufioz, G. 2007).

La Reforma educativa ha mostrado avances en esta materia: se han introducido
metodologias de trabajo innovadoras entre docentes al sistema escolar, orientadas
a un aprendizaje colaborativo y de exploraciéon, asignando a los nifios y jovenes
roles mas protagénicos en el proceso de enseflanza aprendizaje, con la Reforma,
la Constitucion sefiala que la educacion también debe ser de calidad, significa tener
mejores escuelas, mejores maestros y mejores contenidos educativos. El objetivo
es formar mexicanos libres, criticos, informados y responsables; personas éticas

gue sean capaces de ejercer y defender sus derechos. (Modelo Educativo, 2016).

Desde esta perspectiva, el sistema educacional mexicano debe ser un instrumento
gue garantice la igualdad de oportunidades. Al invertir en las personas y en su
educacion aumenta la competitividad del pais permitiendo ampliar el rango de
oportunidades para todos. Por lo tanto, se considera que la mejor opcion para la
gran mayoria de los nifios con necesidades educativas especiales, asociadas a una
discapacidad, es que aprendan junto al resto de los nifios y nifias en la escuela
regular, de manera de capturar toda aquella riqueza dada por la diversidad dentro
del aula a fin de educar desde la diferencia para que los nifios y nifias reconozcan

al otro u otra y le den valor e importancia (Blanco, 2006).

Las actividades escolares permiten unir a las personas dentro de un mismo espacio,
en el cual surgen las diferencias, dotando a los nifios y nifias de las condiciones
necesarias para que aprendan a resolverlas y aprendan a relacionarse con los otros,
olvidando prejuicios y hostilidades. Segun Delors (1996), la Unica forma de lograr la
convivencia es adoptando dos nuevas perspectivas de accion; el descubrimiento de

los otros y la realizacion de proyectos comunes.
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La integracién de alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) a las
escuelas regulares, es hoy dia en nuestro pais, un tema de gran relevancia social.
Sin embargo, en décadas anteriores ésta no poseia tal significacion, ya que sélo a
fines de los 60" se ilustra la importancia de que las personas con discapacidad
tengan una vida digna con igualdad de derechos, lo que implicaba permitirles el
acceso a una educacion junto al resto de los nifios y las nifias en las escuelas
regulares, lo que se traduce en una integracién escolar la que es entendida como
“‘una opcion educativa que posibilita a las personas con discapacidad participar en
las distintas etapas del quehacer social, escolar y laboral, asistidas con recursos y
apoyos especializados en los casos en que sea necesario; sustentando el principio
de integracion en el derecho que tiene toda persona con discapacidad a

desarrollarse en la sociedad sin ser discriminada” (MINEDUC, 2002)

Existen tedricos que han aportado, a través de diferentes estudios, informacion que
sustenta que la inclusion escolar de nifios con necesidades educativas especiales,
debe ser educacién inclusiva y de calidad, derecho de todos los alumnos a recibir
una educacion de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y
enriguezca sus vidas. Al prestar especial atencién a los grupos marginados y
vulnerables, la educacién inclusiva y de calidad procura desarrollar todo el potencial
de cada persona. Su objetivo final es terminar con todas las modalidades de
discriminacion.

La educacién es un bien para todos, un derecho esencial de las personas, un
indicador béasico de calidad de vida, equidad e igualdad de oportunidades, de
inclusién social, se fundamenta en el respeto a las diferencias de cada individuo, se
evita la exclusion y pondera la condicion de persona por encima de diferencias,
limitaciones, ventajas o desventajas. Siendo asi una lucha “por conseguir un
sistema de educacion para todos, fundamentado en la igualdad, la participacion y la
no discriminacion en el marco de una sociedad verdaderamente democratica”
(Arnaiz, 2003, pag. 142).

Estudios de autores chilenos como Booth & Ainscow (2015) afirman que las

Politicas por su parte apuntan a encauzar a la inclusion como centro de desarrollo
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de la escuela y constituyen un Unico marco que orienta los distintos apoyos para
responder a la diversidad. De igual modo, las Practicas aseguran que las
actividades escolares favorezcan la participacion de todos, evidenciando en
coherencia la cultura a la que pertenecen y la politica orientadora que poseen.
Todas las personas podemos aprender y desarrollarnos cuando existen condiciones
favorables que propicien el aprendizaje; sin embargo, cada individuo aprende de

manera diferente en ritmo y calidad.

Esa diversidad humana es un hecho real, objetivo, innegable e ineludible. Es
realmente certera la sentencia que afirma: “ser diferente es algo comun”, por lo que
se defiende con sdélidos argumentos que nadie es “anormal” por ser diferente, ya
que, todos somos diferentes. Estas ideas reafirman la necesidad de sistematizar las

teorias que promueven, en la actualidad, los fundamentos de la inclusion educativa.

Durante las actividades diarias dentro del colegio, en las cuales los principales
protagonistas son los alumnos, Promuevo una actitud tolerante y de respeto hacia
alumnos con y sin necesidades educativas especiales, aprecio la colaboracion de
los alumnos NEE en todas las actividades dentro del aula, realizo actividades de
integracion, que permitan a los estudiantes expresarse y conocer a los demas
comparfieritos de clase, interactuar de esta forma, le ayuda a los nifios a sentirse

parte de un grupo.

Recordemos que la inclusién educativa. Es un conjunto de procesos orientados a
eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de
todos los estudiantes. Sus dimensiones incorporan la cultura, politica y practica.
Dentro de la cultura se plantea una comunidad escolar cimentada en valores,
creencias compartidas y orientadas a que todos aprendan, implicando a la escuela

en su conjunto; estudiantes, miembros del consejo escolar y familias.

Es a partir de 1970 que se crea la Direccion General de Educacion Especial (DGEE),
hecho que significé un hito importante en la evolucion de la Integracion de las
personas con discapacidad en México, al incorporarse al grupo de paises, que de
acuerdo a las recomendaciones de la UNESCO, reconocen la necesidad de la

educacion especial dentro del contexto de la educacion general” (Soriano et. al, s/f).
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Gresham, (1987), menciona que una de las razones vélidas para la presencia de
nifios y nifas con NEE en la escuela regular, es que incrementan su autoestima y

en muchos casos sus resultados de aprendizaje.

Las representaciones y creencias con respecto a las necesidades educativas
especiales y la posibilidad real que tienen nifios y nifias de integrarse al sistema
educativo en forma dinamicay flexible, se han puesto en evidencia con las actitudes
pedagdgicas de los docentes. En relacion al tema, Magendzo (1997) expone que
no concuerdan las exigencias educativas con los principios de equidad y calidad, y
por otra parte, avanzar en un proceso de transformacion cultural, implica modificar
concepciones dominantes de la cultura escolar que se expresan, por ejemplo, en
practicas autoritarias, poco participativas y todo aquello que tienda a negar a nifios
y jovenes su calidad de sujeto de derecho.

La escuela no lo puede todo, pero si debe asumir la parte de responsabilidad que
le toca y ésta se vislumbra, en estar al menos lo debidamente informados y
formados para la diversidad de alumnos que forman la realidad aulica mexicana,

nifos y niflas con NEE.

La escuela debe ser una comunidad educativa abierta, donde participen, interactien
y cooperen todos los elementos personales, de modo que sus alternativas
educativas se centren en el nifio y la nifia, donde el proceso de ensefianza
aprendizaje atienda al desarrollo integral de ambos, por medio de aprendizajes

significativos y funcionales.

Brennan, K. Wilfred, (1988) plantea una definicién util: Hay una necesidad educativa
especial, cuando una deficiencia (fisica, sensorial, intelectual, emocional, social o
cualquier combinacion de éstas) afecta al aprendizaje hasta el punto que son
necesarios algunos o todos los accesos especiales al curriculo, al curriculo especial
o modificado, 0 a unas condiciones de aprendizaje especialmente adaptadas para

gue el alumno sea educado adecuada y eficazmente.

Cuando a nuestro saldn ingresa un alumno, con alguna debilidad fisica, sensorial,

intelectual, emocional, social o cualquier combinacién de éstas, comienza la
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angustia para el maestro, sobre todo en las adecuaciones curriculares que se
deberan realizar. La primera reaccion es el rechazo, quiza no al alumno en si, sino
al trabajo que implica su presencia en el salén de clase para €él. Adaptaciones no

sélo a la planeacion y al programa, sino también al clima emocional y social.

¢,Con qué herramientas cuenta para enfrentar este reto? ¢, Cual es el fin que debera
perseguir con esta personita? Surgen muchas interrogantes y si al fin sobresale su
vocacion profesional, se hace consciente, que debe empezar por conocer primero
qué tipos de necesidades especiales hay, qué alternativas de trabajo se aconsejan,
los antecedentes familiares del alumno en el sentido de si cuenta o no con el apoyo
de la familia para un trabajo cooperativo, si tiene apoyo psicopedagodgico
profesional, en fin, hacer un diagnéstico de la situacion lo mas real y practico posible
para saber en donde estamos plantados en relaciéon a nuestro alumno especial.
Para Macotela (1985), no se debe estudiar un fendmeno sin antes estar consciente

de qué es lo que se va a estudiar.

La calidad educativa en todos los niveles del sistema escolar en México constituye
un objetivo primordial de la politica educativa gubernamental, y de cada institucion
gue desea ser acreditada como una escuela de calidad. Confundimos accesibilidad
o posibilidad de acceso, porque son de bajo costo o casi gratuitas, a las cuales
pueden asistir aquellos que lo deseen y cumplan los requisitos burocréaticos para
ingresar o pasen el examen de admision, para lo cual lo que esta en juego es la
capacidad intelectual, con la posibilidad de interactuar, de realizar actividades
conjuntas de aprendizaje, de relacién con todos los miembros de la comunidad
educativa. Una escuela inclusiva no tiene exdmenes de admisién, no discrimina por
motivos econdmicos, de origen o de pertenencia social, no clasifica de acuerdo con
las capacidades intelectuales que fomentan la competencia y el individualismo, por
lo contrario fomenta la colaboracion, la aceptacion y la ayuda mutua, el didlogo
horizontal y el trato igualitario a todos los alumnos, independientemente de su sexo,
edad o condicién social, religiosa, politica o étnica. Una escuela inclusiva se
preocupa por la atenciéon adecuada a todos los grados. (Juarez, Comboni, Sonia, &
Garnique, 2010).
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Es necesario planificar observando las diferencias individuales y abordando las
competencias sociales que ellos deben alcanzar, todo esto de acuerdo con las
demandas de la integracion curricular. El sistema educativo actual, no ha podido dar
respuesta a la totalidad de las NEE que los nifios y nifias poseen, ya que la rigidez
en la estructura implica una homogenizacion con respecto al curriculo y evaluacion,
partiendo desde la estructura fisica, la que claramente no esta preparada para nifios
y nifias con ciertas necesidades educativas especiales. Aun cuando en la reforma
educacional mexicana se propone la implementacién de proyectos educativos que
acojan la diversidad de los estudiantes, a través de las adecuaciones curriculares,
aun son pocas las escuelas que han optado por trabajar con la integracion para
lograr una educacion para todos, no considerando la gran demanda que existe. Esto
denota, sin duda, que se requiere de una transformacion no sélo a nivel de escuela
como es el proyecto educativo institucional y flexibilizacién del curriculo o
adaptacion curricular, sino que a nivel macro, como es el sistema educativo, el cual
a la vez deberia ser el reflejo de lo que son las politicas sociales de integracion

social.

Una institucion que se defina en su proyecto educativo como una escuela que
atiende las diferencias bioldgicas y culturales y en donde se valore la diversidad, y
por tanto se dé respuesta a cada uno de los educandos, independiente de sus
caracteristicas deberd asumir cambios sustanciales en su cultura educacional. El
curriculo debera ser lo mas amplio, equilibrado y diverso posible, susceptible a ser
adaptado a las necesidades individuales y socioculturales de nifios y nifias, con un
estilo de ensefianza abierto y flexible tanto en sus metodologias como en sus
actividades que permitan personalizar las experiencias de los aprendices y
promuevan el mayor desarrollo posible, en relacion con la integracion y participacion

de todos y todas.

Al respecto, Manosalva (2002) puntualiza que estas adaptaciones curriculares se

pueden dividir en dos tipos:

a) Las necesarias para que el educando pueda acceder al curriculo escolar, las

cuales se consideran en dos areas: en la estructura u organizacion del equipo
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de apoyo, que se refiere al equipo de profesionales de variadas disciplinas
gue apoyan o colaboran en la educacion del alumno con NEE, y en general
con el centro educativo, siendo el equipo interdisciplinario, conformado por
padres, alumnos , profesor regular y profesionales de apoyo, la metodologia
de trabajo més adecuada para lograr mayores y mejores resultados.

De igual forma las adaptaciones del medio, se enfocan a la superacion de barreras
fisicas y tecnoldgicas que se puedan presentar y entorpezcan el normal desempefio
del alumno con NEE en el proceso de integracién, por ejemplo: barreras

arquitectonicas, materiales audiovisuales, entre otros.

b) “Adaptaciones del curriculo escolar, que a su vez, se conciben en
adaptaciones a los métodos de ensefianza, a los tiempos de aprendizaje, los

contenidos y objetivos contemplados en éste” (pags. 100-103).

Lo anterior hace posible realizar modificaciones al curriculo escolar para que los
alumnos logren un aprendizaje significativo de los contenidos, siendo factible de
llevar a cabo una didactica especial para uno o todos los alumnos, con tal de lograr
aquello; priorizando o dejando de lado uno o mas, y destinando mayor tiempo a uno
en particular, si esto fuese necesario, tratando siempre de realizarlo de la forma mas

normal y cotidiana posible para el alumno con NEE

A partir de las diferentes aportaciones relacionadas con la inclusion educativa del
alumno con NEE mencionadas anteriormente, y atendiendo a las demandas del
nuevo modelo educativo que rige, a continuacion, se aborda la forma en que
relacionaré el tema principal con diversas estrategias que permitan desarrollar, la
capacitacion docente y el fortalecimiento de los valores apoyandome de igual forma

de las aportaciones tedricas mas relevantes relacionadas con dicho tema.
Capacitacién de los docentes con enfoques inclusivos

La capacitacion de los docentes es absolutamente indispensable. Para garantizar
gue estén a la altura del desafio, se necesita tanto capacitacion como apoyo,
condiciones apropiadas de trabajo y autonomia en el aula para centrarse en el éxito

de cada alumno. Los docentes deben estar preparados para brindar métodos de
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ensefianza inclusivos. Es decir, contar con un abanico de opciones disponibles para
cada alumno en vez de un conjunto de opciones diferenciadas para solo algunos de
ellos. Deben ser capaces de adoptar la idea de que la capacidad de aprendizaje de

cada estudiante es ilimitada y estén abiertos, y preparados, a la diversidad.

Realizar un plan de accion especifico es muy importante para plasmar las ideas y
los objetivos de la educacién inclusiva. Al hacerlo, debemos tener en cuenta los

siguientes aspectos

o Determinar acciones diferenciadas que sean realistas, alcanzables y

mensurables.

o Elaborar un cronograma especifico y un calendario para completar estas

acciones.

« Determinar los recursos necesarios para completar las actividades, y disefia

planes para adquirir es0S recursos.

« Identificar a aquellas personas que seran responsables de trabajar con las

diferentes partes interesadas que haran avanzar las acciones sugeridas

La 482 Conferencia Internacional sobre Educacion, dedicada a La educacion
inclusiva: el camino hacia el futuro (UNESCO, OIE, 2008), identificaba la formacion
docente como un area clave para sentar las bases del futuro desarrollo. En su
llamado a la comunidad internacional para instarla a adoptar la educacion inclusiva
como una via para alcanzar los objetivos de la Educacion Para Todos, la
Conferencia recomendaba seis acciones especificas para la formacion y el

desarrollo profesional de los docentes:

1. Reforzar el rol de los docentes y obrar para mejorar su posicion y sus condiciones
de trabajo, desarrollar mecanismos para reclutar candidatos idoéneos y retener

docentes calificados, sensibles a exigencias de aprendizaje diferentes.

2. Formar a los docentes equipandolos con las competencias y materiales
apropiados para ensefiar a poblaciones estudiantiles diversas y satisfacer las

diferentes necesidades de aprendizaje de distintas categorias de educandos
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mediante métodos como la evolucién profesional a nivel escolar, la formacion inicial
sobre la inclusion y la ensefianza atenta al desarrollo y a las fortalezas individuales

del educando.

3. Sostener el rol estratégico de la educacién terciaria con la formacién inicial y
profesional de los docentes sobre practicas de educacion inclusiva mediante la

provision de recursos adecuados.

4. Promover investigacion innovadora sobre los procesos de ensefanza y

aprendizaje relacionados con la educacion inclusiva.

5. Capacitar a los administradores escolares de modo que puedan responder a las
diversas necesidades de todos los educandos y promover la educacion inclusiva en

sus establecimientos.

6. Tomar en cuenta la proteccion de los educandos, docentes y escuelas en tiempos

de conflicto.

7. Es importante generar instancias de retroalimentacion donde los estudiantes
sean escuchados para, de esta manera, desarrollar una educacion mas
democratica y participativa, especialmente de los principales actores: los alumnos y

alumnas.

La educacion inclusiva constituye un area del conocimiento profesional del maestro
con plena legitimidad en el campo de la formacién docente, sin consideraciones de

diferencias nacionales de forma o estructura.

Elaboraré diversas estrategias que sean la introduccion a la capacitacion docente y
el fomentar los valores universales que el nifio requiere en la edad adulta, lo anterior
haciendo el uso de su razonamiento Y sensibilidad. Los valores sirven de guia para
el comportamiento de las personas (en la escuela, casa y cualquier ambito de la
vida de los nifios). Gracias a que son de caracter universal, podemos convivir de
manera sana en una sociedad y pertenecer a un grupo. Educar en base a valores
es fundamental para lograr una mentalidad inclusiva en los nifios, y esta ensefianza
debe entregarse tanto en la escuela como en la familia, para formar nifios y jovenes

empaticos, solidarios y respetuosos de las diferencias individuales.
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Actualmente, la sociedad demanda la inclusién social en todas las personas, por
esta razon, es recomendable que desde la nifiez se ensefie a los pequefios a llevar
a cabo esta accion. La inclusidon es un enfoque que abraza y acepta la diversidad
de personas, la cual, consiste en tratar a los demés de la misma forma en la que
nos gustaria que nos trataran, y en saber apreciar que, aunque parezcamos
distintos, todos somos iguales. (Valor de la empatia). Si ensefiamos a nuestros hijos
a ser inclusivos podemos llegar a minimizar considerablemente las barreras que
limitan a determinados nifios a ser excluidos, comprendiendo que la diversidad

puede ser la oportunidad que enriquezca nuestra cultura.

Nuestros pequefios son el futuro de la sociedad y si queremos un mundo mejor,
debemos ensefarles a ser inclusivos desde los primeros afos de su vida, de modo
que crezcan asimilando valores éticos correctos, que les permita convivir en

sociedad sin discriminar a nadie.
5.3 Propdsito

Desarrollar, la capacitacion docente (formacién y sensibilidad) y favorecer los
valores: respeto, empatia y tolerancia, mediante el juego, para mejorar la inclusion

de nifios con NEE entre los integrantes del colegio “Stanford”.
5.4 Supuestos

*Los docentes deben tener la capacidad de ejecutar practicas pedagdgicas que
difieren de lo tradicional y, a partir de esto, generar nuevos conocimientos que

resulten pertinentes y significativos para la inclusién de los alumnos con NEE.

*Los maestros, son encargados de transmitir sus conocimientos y de moldear a sus
alumnos, ofrecen una excelente calidad educativa, estan totalmente preparados,

capacitados y actualizados.
* El juego es una estrategia que favorece los valores en el nifo

* El nifio satisface sus necesidades a través del juego y desarrolla habilidades de

convivencia aplicando los valores necesarios.
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* El juego crea una zona de desarrollo préximo en el nifio, aumento gradualmente

su capacidad de una sana convivencia en valores.
5.5 Plan de Actividades

La formacién de los docentes es de suma importancia, son ellos los encargados de
hacer que otras personas puedan desempenfar labores necesarias para la sociedad,
por lo que la capacitacion docente debe ir orientada a su area de desarrollo. En un
aula, mas alla de que todos los nifios y nifias tienen edades similares, cualquiera
puede comprobar que no hay dos alumnos iguales. Cada uno tiene diferentes
aptitudes, algunas derivadas de una enfermedad o discapacidad. Otros alumnos
llegan con mochilas invisibles en las que cargan las carencias sociales de partida,
las que traen puestas de casa. Pero todos estan ahi para lo mismo: prepararse para
la vida. Y todos tienen derecho a esperar que el sistema educativo les proporcione
las maximas oportunidades de aprender. De ello dependerd su vida por lo que
debemos conseguir avanzar desde la corresponsabilidad.

Para ello, proponemos:

1. Talleres inclusivos, destinados a capacitar a cualquier colectivo docente de
nuestra sociedad. Enmarcados en el contexto social, politico y econdmico actual
donde la escuela es tan importante, creemos que el desarrollo e imparticion de estos

talleres podran dar las herramientas necesarias para los docentes.

El Taller para docentes inclusivos, se realiza, “con la finalidad de capacitar y
sensibilizar a los docentes para trabajar en la inclusion de los alumnos con NEE vy
diversas situaciones didacticas dirigidas a los alumnos en general, considerando
como indicadores: el respeto, la empatia y la tolerancia con el propésito de fortalecer
los valores y fomentar la convivencia sana y pacifica entre los integrantes de la

escuela “Stanford”.
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¢ QUE ES UN TALLER?

Evidentemente, taller, en el lenguaje corriente, es el lugar donde se hace, se
construye o se repara algo. Asi, se habla de taller de mecanica, taller de carpinteria,
taller de reparacion de electrodomésticos, etc. Desde hace algunos afos la practica
ha perfeccionado el concepto de taller extendiéndolo a la educacion, y la idea de
ser "un lugar donde varias personas trabajan cooperativamente para hacer o reparar
algo, lugar donde se aprende haciendo junto con otros" esto dio motivo a la
realizacion de experiencias innovadoras en la busqueda de métodos activos en la

enseflanza.

“El taller es por excelencia el centro de actividad tedrico - practica de cada
departamento. Constituye una experiencia practica que va nutriendo la docencia y
la elaboracion teorica del departamento, la que a su vez va iluminando esa practica,

a fin de ir convirtiéndola en cientifica” (Ezequiel Prozecauski, 2018).

"En lo sustancial el taller es una modalidad pedagdgica de aprender haciendo". ...en
este sentido el taller se apoya en principio de aprendizaje formulado por Frooebel
en 1826: "Aprender una cosa viéndola y haciéndola es algo mucho més formador,
cultivador, vigorizante que aprenderla simplemente por comunicacion verbal de las

ideas".

El taller se organiza con un enfoque interdisciplinario y globalizador, donde el
profesor ya no ensefia en el sentido tradicional; sino que es un asistente técnico que

ayuda a aprender, los docentes aprenden haciendo.

La Capacitacion de los Docentes para Trabajar con Alumnos que presentan
Necesidades Educativas Especiales en las Escuelas Oficiales y Particulares.
(TALLER).

Descripcién

La ensefianza en la escuela es una de las tareas fundamentales para el docente,

ya que es una via por la cual se ha de instruir a los estudiantes para adquirir los
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conocimientos basicos que le permitiran satisfacer necesidades intelectuales que le
den paso a nuevos horizontes. Asi como también es un medio por el cual debera
entrar en contacto con sus semejantes para socializar y enriquecerse de nuevos

conocimientos, ya que representa una gran necesidad para el desarrollo del nifio.

Por ello me resulta sumamente importante conocer cuales son los requerimientos
para instruir a nifios que presentan NEE en escuelas oficiales, qué tipo de
capacitaciones debe tener un docente para poder atender a estos nifios, asi como
también qué tipo de adecuaciones curriculares debe hacerse a tu planeacién

didactica para atender sus necesidades.

Es importante que como docente atendamos a la diversidad de aprendizajes, asi
como también actualizarnos en cuanto la problematica que implica atender las

Necesidades Educativas Especiales.
Areay Asignatura
Humanidades - Etica y valores
Participantes
Docentes y directivos del colegio “STANFORD”
Herramientas
e Aplicaciones (APPS)

Bases de datos

Textos

Escritos

Videos y videoconfeencias
Objetivos

-Herramientas utiles para identificar problemas de aprendizaje y de salud mental en

los estudiantes.
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-Estrategias para actuar de manera asertiva frente a los estudiantes que lo
requieran, de manera que se logre una reestructuracion socioafectiva, que es la

base para potenciarlos y mejorar los resultados académicos.
-Apoyo para la deteccidn y prevencion de las dificultades de aprendizaje.
- Fomentar la concientizacion y la sensibilizacién

-Crear y orientar situaciones que impliquen ofrecer al docente y a otros participantes

la posibilidad de desarrollar actitudes reflexivas, objetivas, criticas y autocriticas.

-Promover la creacibn de espacios reales de comunicacion, participacion y

autogestion en las entidades educativas y en la comunidad.
Principios Pedagoégicos del Taller

1. Eliminacién de las jerarquias docentes.

2. Relacion docente, centrada en beneficiar al alumno con NEE.

3. Cambiar las relaciones competitivas por la produccion conjunta —cooperativa

grupal.
4. Formas de evaluacién conjunta.
Objetivos Particulares

Los objetivos de esta investigacion pretenden que como maestros tomemos
conciencia de la importancia de estar capacitados para atender las NEE con las que
nos podemos encontrar en nuestras aulas. La docente comprende que la
discapacidad no es una condicién a curar, a completar o reparar, es ante todo una
construccion social. Asi como también estar conscientes de las implicaciones que
contrae incluir a niflos con estas necesidades y lograr que adquieran los
conocimientos necesarios para desenvolverse en su medio natural y social, pero
siempre y cuando se tenga una previa capacitacion para no afectar su rendimiento

académico de estos nifios.
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Recursos

Humanos: Una persona que guie la actividad inicial y luego moderadores para los

trabajos en grupo (pueden ser elegidos entre los participantes del taller).

- Materiales: Hojas blancas, lapices, copias de las preguntas del taller para el

trabajo en grupo.

Proceso

Temas:

- Necesidades Educativas Especiales

- La Discapacidad y su Clasificacién

-Trastornos Generalizados del Desarrollo

-Alcances y Limitaciones (Deteccion y Canalizacion)
-El Papel del Docente ante la Inclusion Educativa

-Investigacion Innovadora sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje

Relacionados con la Educacion Inclusion

-Centros de Atencién y Apoyo

-Formacién de Valores

Definir Actividades:

Hacia un Plan de Accién Para la Inclusion

- Examinar las “barreras” que impiden u opacan la inclusion y participacion de los
estudiantes, directivos, docentes y familias.

Metodologia:

El taller esta vinculado al trabajo de reflexion realizado anteriormente ya que
requiere la existencia de un diagndéstico para poder elaborar una propuesta de

actividades que se hagan cargo de superar las barreras a la inclusion.
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El primer ejercicio que el Equipo Directivo y docente debe hacer, es realizar una
sintesis de los diagnésticos realizados por los diferentes actores. Hecha la sintesis,
proponemos abordar las siguientes preguntas que les ayudaran a priorizar los
ambitos més urgentes, definir los objetivos a lograr, detectar quienes van a apoyar
y colaborar con el logro de las metas, disefiar los procesos y disponer de los
recursos y capacidades para llevar cabo la propuesta de mejora de las practicas

inclusivas del colegio:

A) De acuerdo al contexto concreto del colegio, ¢ cuales ambitos priorizarian para

avanzar en inclusién? Escojan 3 ambitos

B) ¢ Qué objetivos alcanzables y concretos se pueden plantear para avanzar en los

ambitos identificados?

C) ¢Con quién necesitamos contar (que aliados necesitamos) para alcanzar los

objetivos planteados?

D) ¢Qué procesos se pueden poner en marcha para alcanzar los objetivos

planteados?

E) ¢ Qué recursos y capacidades son Utiles para alcanzar los objetivos?

Las actividades de sensibilizacién en el aula son sumamente practicas. Ya
que, permite que los docentes confien en sus compafieros, sean tolerantes y mas

comunicativos. Ademas, crea un ambiente de armonia entre todos los participantes.
Actividad 1: El submarino

Este juego permite que los docentes aprendan sobre la confianza en el otro. En
este juego, por medio de sefias corporales el lider del grupo indicar como se movera

su fila. Con el fin de poder impactar con el otro submarino o fila.
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Reglas:

1.

Se hacen equipos de 6 u 8 participantes. Pueden ser mas o menos,
dependiendo de la cantidad de profesores.

Todos los jugadores deben tener los ojos vendados, excepto el ultimo de

cada fila. Este serd el lider

El capitan es el primero en dar los cédigos: Toque en el hombre izquierdo
indica hacia la izquierda. Toque en el hombro derecho indica hacia la
derecha. Dos toques en los hombros quiere decir que el primer miembro del
submarino o fila que seria el torpedo, debe caminar en linea recta. Tirar de

los hombros hacia atras, indica frenar

Todos los demas miembros de la fila deben replicar las sefias dadas por el
lider.

Se gana el juego si el primero de la fila (el torpedo) logra tocar al otro
submarino. Cuando esto sucede el equipo suma 1 punto

El ganador seré el equipo que tenga mas puntos

Nota: una vez que el primer docente sale como torpedo, no puede regresar

a la fila.

Actividad 2: El pulpo

Este juego permite que los profesores puedan expresarse mejor, seguir 6érdenes y

confiar en el otro. En esta dinamica, por medio de sonidos y palabras el lider debe

guiar a sus demas comparieros sin tocar las marcas en el suelo.

Reglas:

1.

Se forman grupos de 6 maestros. Donde cinco de ellos deben tener los ojos

vendados
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2. El profesor restante sera el lider del grupo. Este tendra que guiar por medio

de palabras a sus demas compafieros, que vendrian a ser los tentaculos del
pulpo.

3. Debe guiar de un lado al otro a sus compafieros, evitando que se separeny

sin tocar las sefales en el piso

4. El lider del grupo es la cabeza del pulpo y los demas nifios los tentaculos,
por esta razon, todos los tentaculos deben tocar la cabeza, y no separarse,
porque si no pierden. Todos se deben mover en conjunto, como un solo

cuerpo
5. Si alguan nifio/ tentaculo se separa de la cabeza, queda eliminado

6. La finalidad del juego es que todo el pulpo llegue al otro extremo del sal6n

sin pisar marcar o lineas que el docente debe colocar en el piso

7. Gana el equipo que pueda llegar en menos tiempo al otro extremo del salén,
con la mayor cantidad de tentaculos

8. Nota: El docente puede utilizar conos para que sea un poco mas complicado

el juego.

¢Qué problemas resuelven estas técnicas con nuestros alumnos y con los

docentes?

Las técnicas de sensibilizacion permiten que los docentes sean mas sensibles y
empéticos con el mundo que los rodea. Reduce considerablemente la
discriminacion y el abuso escolar. Ya que, permite que los nifios se conozcan entre

ellos, reconociendo sus debilidades y fortalezas.

Con estas técnicas de sensibilizacion los docentes son capaces de comunicarse de
una manera mas asertiva y directa. A través de los juegos y dinamicas los

profesores podran dialogar y buscar soluciones practicas a los problemas
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Por otro lado, las técnicas de sensibilizacién permiten que los profesores puedan
comprender los problemas del grupo y realizar acciones que beneficien a todos los

miembros.
Metodologia:

1. Sensibilizacion y autoconocimiento: La persona que guia el momento invita al
grupo a comenzar tomando conciencia de que ningun grupo es del todo
homogéneo, aunque asi a veces lo creamos. Para eso, propondra el siguiente
ejercicio: levantaran la mano aquellos que: a. Son hombres. b. Son mujeres. c.
Aprenden leyendo. d. Aprenden escuchando. e. Les gusta cantar. f. Prefieren llamar
por teléfono que escribir un correo electronico. g. Tienen amigos o familiares
extranjeros o de pueblos originarios. h. Son migrantes (han cambiado de ciudad o
pais). i. Tienen amigos o familiares homosexuales. j. Tienes amigos o familiares con
necesidades educativas especiales permanentes. k. Se pueden sumar otros
ejemplos pertinentes a la realidad de la comunidad educativa.

2. Descripcién de la comunidad educativa: Dependiendo de si los participantes

de este taller son muchos, se sugiere dividirlos en grupos de unas 4 — 6 personas.

a. Caracteristicas y contexto. Se pide a cada grupo que escriba media plana

describiendo a la comunidad educativa (en adelante CE):

* ;,COmo son los nifos y jévenes de nuestro colegio? « ; Como son las familias que

conforman la CE?
+ ;Cuales son las caracteristicas que nos identifican como CE?

b. Préacticas. Luego, se pide a cada grupo que identifique practicas desarrolladas en

el colegio y que favorecen la inclusién. Elijen las 3 0 4 mas significativas.

3. jAUn nos queda por crecer! Finalmente, se entrega a los grupos un extracto del
Proyecto Educativo (PEI), que recoja al menos la vision, misién y declaraciones de
principios del colegio. Se les pide que lo lean y compartan la siguiente pregunta:
¢En qué aspectos debemos crecer o qué practicas debemos mejorar a la luz de

nuestro PEI?
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Cronograma de actividades
Ciclo escolar 2022-2023

“TALLER DE CAPACITACION SOBRE LA INCLUSION DE ALUMNOS CON

NEE”

Septiembre

-BIENVENIDA

- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
- LA DISCAPACIDAD Y SU CLASIFICACION
-ACTIVIDADES

3 horas

Octubre

-TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO
-ALCANCES Y LIMITACIONES (DETECCION Y
CANALIZACION)
-ACTIVIDADES

3 horas

Noviembre

-EL PAPEL DEL DOCENTE ANTE LA INCLUSION
EDUCATIVA

-INVESTIGACION  INNOVADORA SOBRE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
RELACIONADOS CON LA EDUCACION INCLUSION
-ACTIVIDADES

3 horas

Diciembre

-CENTROS DE ATENCION Y DE APOYO
-FORMACION DE VALORES
-ACTIVIDADES

-CIERRE

3 horas

2. Situacion Didactica

Es el escenario de aprendizaje, la excusa o conjunto de actividades que, articuladas

entre si, propician que los estudiantes desarrollen la competencia. En dicha

situacion se lleva a cabo una interaccion entre todos los participantes, incluido el

docente, quien ademas supervisa que se adquieran los contenidos esperados.
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Objetivos

-Desarrollar valores positivos en las diferencias de cada individuo y dar valor
afiadido que se merecen a estas; valores que promuevan la tolerancia, la

solidaridad, el respeto y la inclusién.

-Sin duda, informar y trabajar con toda la sociedad sobre la diferencia, abordar
desde la rutina diaria como comprender e interactuar entre las distintas personas
gue conforman nuestra sociedad, ayudara a fomentar la convivencia, a desarrollar
la empatia —facultad de ponerse en lugar del otro y sentir lo que otros sienten—,
favorecera la aceptacion de las personas y, en consecuencia, evitara la

discriminacion de cualquier persona con discapacidad.

-Educar en este tipo de valores desde la infancia es importante para poder
conseguir una sociedad cooperativa y donde cada una de las personas que la
conformen, se sientan a gusto y felices con su papel a desempefiar. Cada persona
sera mas rica en capacidades, en su propio desarrollo y con mayor tolerancia a la

frustracion.

-Si creamos aulas y escuelas inclusivas, podemos lograr sociedades inclusivas que
respeten las diferencias y no marginen al que se percibe como diferente. Se trata
de considerar la diversidad en la sociedad como un auténtico valor de

enriquecimiento para la misma.

- Como docentes, tenemos la responsabilidad de preparar a los nifios/as para vivir
juntos de forma natural en la diversidad. La educacién de nifios/as de nuestra

sociedad actual forman la base del futuro del futuro social que queremos construir.
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Actividad 1 “Corta el pastel” Propdsito: Que los nifios se apoyen entre si para

lograr objetivos en comun. Indicador: Empatia Tiempo: 30 minutos

Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y

Social

Empatia

Sensibilidad y apoyo hacia otros

Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona

Patio del colegio

situacion didactica: Corta el pastel

Se inicia la actividad reuniendo a los nifios en circulo, se explica
brevemente del significado del valor de la empatia de la
importancia de ser empaticos con los compafieros para poder

llevar a cabo el juego.

REGLAS DEL JUEGO

Se inicia el juego escogiendo a dos nifios que seran los que
cortaran el pastel, en este caso el pastel son los mismos nifios
de pie y formando un circulo tomandose de las manos, dicha
eleccion serd por medio de un pequefio jueguito llamado
“zapatito blanco, o zapatito azul’. El juego consiste en que la
pareja que se selecciond al inicio gire alrededor del circulo
formado por los nifios, poniéndose de acuerdo de forma

anticipada, los nifios escogeran la union de dos compafieros
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para simular partir el pastel. Esa pareja seleccionada correra
alrededor del circulo de su lado derecho, la pareja que
selecciono correra de lado contrario, la pareja que llegue a el
lugar que quedd desocupado sera el que se integre al pastel, la

otra pareja volvera a empezar

Para finalizar el juego se incorpora la Ultima pareja al pastel y
se pide a los nifios que permanezcan sentado con piernas y
brazos cruzados. Se invitara a los nifios a que expresen si se
aplicé el valor de la empatia en este juego identificando los

momentos en los cuales se llevé a cabo

Lista de cotejo

Actividad 2 “Policias y ladrones” Propdsito: Que los nifios apoyen al compafiero
gue considera requiere ayuda, buscando sus propias estrategias para lograrlo.

Indicador: Empatia Tiempo: 30 minutos.

Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y

Social

Empatia

Sensibilidad y apoyo hacia otros

Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona

Patio del colegio

situacion didactica: Policias y ladrones
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Los nifios formaran un circulo, brevemente recordaremos el
valor de la empatia y la importancia que tendra aplicarla en este
juego.

REGLAS DEL JUEGO

Pondré un nimero a cada nifio del 1 al 8, los nifios pares serén
los ladrones y los nones seran los policias, se asignara un
espacio para que represente la carcel, a la cuenta de 3 los
ladrones saldran corriendo y los policias tendran que
capturarlos y llevarlos a la carcel. Los ladrones que aln no sean
capturados podran en un descuido de los policias pasar a
liberar a los ladrones ya encarcelados. Al término de la captura
total de ladrones, se intercambian papeles y el juego vuelve a

empezar.

Se organizaran los nifios como en el inicio del juego, se invitara
a que los nifios identifiqguen y expresen el momento en el cual
fueron tolerantes con sus comparfieros de juego.

Lista de cotejo

Actividad 3 “Juego gigante y enanos” Propdésito: Que los nifios respeten las
indicaciones realizadas por sus mismos compafieros Indicador: Respeto Tiempo

30 minutos

Educacion Socioemocional - Areas de Desarrollo Personal y
Social

Colaboracion

Inclusién

65



Convive, juega y trabaja con distintos compafieros

Patio del colegio

situacion didactica: Juego “gigantes y enanos”

Se iniciara la actividad reafirmando el valor del respeto,
recordando ejemplos de situaciones en las cuales lo hemos
aplicado. Haré énfasis en que se aplicara ese valor en el juego

“gigante y enanos

REGLAS DEL JUEGO

Los nifios se organizaran en forma de circulo contaré a los
nifios y al nifio que le toque el nUmero 18 sera el que pasé al
centro para dar las indicaciones. Los nifios restantes
respetaran las indicaciones que del nifio que este al centro del
circulo. Al decir gigantes, los nifios que forman el circulo se
pondran en cuclillas simulando ser enanos; al decir gigantes los
nifios se estiraran lo mas posibles simulando ser unos gigantes.
Entre cada indicacién los mismos nifios localizaran a aquellos
compafieros que no hicieron el movimiento correcto. Los nifios
que se equivoquen al hacer los movimientos que fueron
indicados. Se saldran del juego. Los nifios que salen pasan a

ser espectadores y apoyan a observan a los que se equivocan.

Se vuelve a formar el circulo y se identifican a los nifios que no

respetaron las indicaciones.

Lista de cotejo
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6. Plan de Evaluacién de la Propuesta de Intervencién.

De acuerdo al enfoque constructivista en el que est4 basada la implementacion de
la propuesta de intervencién del presente proyecto, se puede decir que, “la
evaluacion auténtica se enfoca en el desempefio del aprendiz e incluye una
diversidad de estrategias de instruccion-evaluacion, no solo holisticas sino
rigurosas. (Diaz, 2006, pag. 127). A partir de lo anterior, se espera que, el
desempefio de los docentes y de los alumnos dentro y fuera del salon de clases,
sea de inclusion y fomento de los valores al interactuar entre ellos. Sera importante
observar que, a partir de implementar la capacitacién docente y las actividades de
las situaciones didacticas en las cuales se vio implicito el juego y dentro del mismo
una serie de reglas en donde el docente y el alumno respetaron a las personas con

las que interactuan.

El Nuevo Modelo Educativo 2017. Aprendizajes Clave para la Educacién Integral,
menciona la evaluacion como un proceso relacionado con la planeacion del
aprendizaje contando con cuatro variables: las situaciones didacticas, las
actividades del estudiante, los contenidos y la reflexion del docente sobre su
practica. Segun este principio pedagdgico, la evaluacion parte de la planeacion, el
profesor define los aprendizajes esperados y la evaluacién medira si los alumnos
los alcanzan. En este sentido se reflexiona también el papel del profesor, de tal
forma que, la practica del docente realice las modificaciones necesarias a su
planeacién, de acuerdo a la informacién obtenida de dicha evaluacién. “En el campo
de la evaluacién educativa, la evaluacion es un proceso integral y sistematico a
través del cual se recopila la informacién de manera metddica y rigurosa, para
conocer analizar y juzgar, el valor de un objeto educativo determinado:..” (El enfoque

formativo de la evaluacion, 2012, pag. 19),

La evaluacion es un elemento clave para garantizar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que permite establecer si se estan alcanzando los
objetivos y cudl es el ritmo de evolucion de cada alumno. Segun su finalidad, la
evaluacion puede ser formativa (cuyo objetivo es medir y monitorizar el proceso de

aprendizaje) o sumativa (cuyo objetivo es evaluar sus resultados).
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Si tras la evaluacion el profesor descubre que no se estan alcanzando los objetivos,
o que el ritmo de adquisicion es inferior al esperado, podra analizar las dificultades
especificas de cada estudiante y adaptar la respuesta a sus necesidades. Esta
adaptacion incluird modificaciones en la metodologia, personalizacién en el material

didactico o mejoras en las estrategias de aprendizaje.

La evaluacion se convierte en una herramienta clave para atender a la diversidad,
permitiendo conocer las fortalezas, debilidades, estilos de aprendizaje, intereses,
cualidades o talentos de forma individual y contiene los siguientes instrumentos de

evaluacion:

* Diario de la educadora

* Lista de cotejo

* Observacion

* Entrevista con padres de familia y educadoras

Segun Diaz Barriga (2006) “las estrategias mencionadas, tienen en comun que su
importancia estriba en que permiten a los alumnos practicar reflexivamente, pensar

y aprender significativamente” (pag.129).
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