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INTRODUCCION

El estudio y tratamiento de los nifios sobresalientes se ubican dentro de la
Educacion Especial, debido a que son personas que de alguna manera difieren de lo
que se considera normal o promedio, ya sea por sus habilidades intelectuales en
general, sus aptitudes académicas especificas, su creatividad o su pensamiento
productivo, su capacidad de liderazgo y, por lo tanto, requieren que se modifiquen las
practicas escolares o los servicios educativos con el fin de desarrollar al maximo su
potencialidad, o por lo menos, de no desperdiciarlos.

En México, desafortunadamente, casi no existen servicios educativos para los
sobresalientes y, en consecuencia, el pais se estd negando la oportunidad de aprovechar
este recurso natural tan importante, si se les ayudara a desarrollar sus potencialidades
y se les orientara adecuadamente a través de la educacién, aportaria beneficios
Inestimables en nuestra sociedad (Cfr. Silva, 1989:11).

A lo largo de su existencia, el ser humano ha sido motivo de numerosos
estudios, antropologicos, filosoficos, pedagogicos, psicoldgicos, sociologicos,
economicos, efc., esta variedad y 1a amplitud de los ‘-mismos ha estado determinada, en
su gran mayoria, por el interés derivado de la necesidad de ampliar el camulo de
conocimientos y encontrar explicaciones validas que le permitan entender y controlar
los fenémenos que se desarrollan en su entorno para adecuarlos a las situaciones que
se le van presentando en su vida cotidiana.

En la historia de México, la educacion siempre ha preparado y apoyado las
grandes transformaciones y, en particular en nuestro siglo, cada avance social ha ido

acompafiado de un renovado esfuerzo por afianzar las tareas educativas, extendiendo

~ sus beneficios y ensanchando el horizonte a quienes acceden al sistema educativo, en

nuestro pais es inobjetable el derecho a la igualdad de éporturﬂdades de acceso, a todos



los habitantes sin mas limitaciones que satisfacer los requisitos expresados en las
disposiciones aplicables (Cfr. SEP, 1993:13),

Cada dia es mas numeroso el acervo de estudios, invesﬁgacioneé y pruebas
cientificas que ratifican la importancia formativa de los primeros afios del ser
humano, en ellos se determina fuertemente el desenvolvimiento futuro del nifio, se
adquicren los hébitos de alimentacién, salud ¢ higiene y se finca su capacidad de
aprendizaje (Cfr. SEP, 1993:17).

En el campo educativo, estos estudios han estado enmarcados por el intento de
encontrar las explicaciones més apegadas a las realidades de la practica docente, en
esta situacion convergen una multiplicidad de problemas que motivan la realizacion
de una investigacién: problemas d¢ aplicacion de métodos y cuéstionamientos de los
resultados, ausentismo, desercion vy refraso escolar, analfabetismo, carencia de
recursos humanos, lento aprendizaje y, por ¢l contrario acelerado aprendizaje,
conforman el tipico marco de la problematica educativa.

En una acepcion general, se denomina genéricamente educacién, al proceso por
¢l cual todo humano se incorpora al patrimonio cultural de la comunidad en la que va
desarrollandose su existencia, al tiempo que se integra en el grupo y sc especifica
como un individuo singular (Cir. Sanchez, 1986:733).

La educacion especial, en la actualidad, constituye un area importante del
ambito educativo; por su peculiaridad de excepcional y por la atomizacién de la
problemética que abarca, proporciona a la investigacion cientifica y ala actividad
educacional un inagotable arsenal de temas que implican a todas las ramas
interdisciplinarias de las ciencias sociales (Cfr. Sanchez, 1986:746).

Es precisamente en este campo donde, de manera mas especifica, se atiende el
problema que me propongo investigar: como se detecta y cuél es el tratamiento que se

aplica al nifio sobresaliente en la escuela primaria, entendiendo por nifio sobresaliente



"aquel individuo cuya capacidad intelectual o académica es claramente superior a la
de la mayoria de sus condiscipulos o sujetos de su misma edad” (Sanchez,
1986:1879).

Hoy en dia parece no haber duda sobre el gran objetivo de la educacién: formar
scres humanos integrales; que el objetivo se cumpla o no es una de las circunstancias
y problemas presentes en el disefio y functonamiento de los sistemas educativos de
cualquier.pais del mundo.

De esa manera, la educacidn introduce valores en los educandos, promueve
conductas, desarrolla habilidades, transmite conocimientos, forma destrezas; un
principio presente en cualquier sistema educativo es el referente a formar seres
humanos de acuerdo con ideales y formas de pensar de la sociedad, asi como dotar a
sus miembros mas jovenes de capacidades para el desempefio de profesiones u oficios
determinados, o para adaptarse a las diferentes formas de producciéon y condiciones
del trabajo (Cfr. SNTE, 1995:33),

En el aspecto educativo, cuando se va a emprender ﬁna investigacion,
tradicionalmente, se canaliza ésta, a los obstaculos que impone el ambiente natural o
el social al alumno para adquirir un conocimiento efectivo y un aprendizaje duradero;
csta linea de investigacion se ha visto, en ocasiones, saturada por conclusiones 16 gicas
como pobreza, aislamiento geografico de la escuela, desintegracion familiar por
diversos factores, trastornos psiquicos, ausentismo, desercién, etc., que desembocan
en un trabajo que muy poco aporta ya al campo educativo por la innumerable cantidad
de trabajos existentes de este tipo.

Con la profunda conviccién de no llevar a cabo un trabajo sobre un tema muy
explorado, scleccioné el tema "Deteccion y tratamiento del alumno sobresaliente en
la escuela primaria", éste cae dentro del marco de la educacion especial, aunque yo no

laboro en instituciones de este tipo me intereso, porque, segin he constatado, existe



una minima atencion de los docentes en general a este fendémeno, que con el paso del
tiempo va adquiriendo una especial relevancia.

Con el presente trabajo se pretende seguir un camino que no ha sido alin
debidamente abordado en la profundidad que su importancia merece; se busca ofrecer
una perspectiva de informacion capaz de constituirse como soporte minimo para
futuras investigaciones sobre este tema; con el mismo trabajo, pretendo promover la
inquietud, entre los docentes, para que en fechas posteriores tengan la suficiente
informacion para proponer alternativas de tratamiento a alumnos con caracteristicas
académicas especiales que demanden atencién.

Considero que los beneficios que aportara este trabajo van a ser percibidos en
gran medida, por nosotros como docentes, obligados a actualizarnos en la
investigacion educativa para hacer frente a los nuevos retos que nos depara nuestra
practica cotidiana; asimismo con la culminacién del presente trabajo de titulacion se
pretendo: ofrecer a la sociedad y mas especificamente a la comunidad educativa, un
marco informativo sobre el fenémeno que presenta el alumno sobresaliente en la
escucla primaria asi como conocer el procedimiento de deteccion y sobre el
tratamiento que se ofrece a este tipo de alumnos en la escuela primaria.

El presente trabajo esta inspirado en la busqueda de informacion relacionada
con este tema, intentando con ello, elaborar un marco interpretativo que conduzca a
motivar ¢l interés de quienes nos dedicamos a la tarea educativa; para iniciar,
considero importante plasmar el marco juridico que respalda y da sustento a esta area
educativa, incluyendo en él, 1a Declaracién Universal de los Derechos del Hombre, el
Articulo 3o. Constitucional y el Articulo 410. de la Ley General de Educacion, al final
a manera de reflexion se propone la inquietud del derecho a recibir una educacién

adecuada.

Posteriormente, se abordan los conceptos que tienen méas implicacion con el



......

tema que se trata, en relacién al nifio sobresaliente, enseguida se muestran algunos
modelos de tratamiento que han sido producto de la necesidad de desarrollar a un
programa que responda a las aspiraciones propias de cstos estudiantes y, por Gltimo
se presenta el Programa de Atencion a niffos y jovenes con Capacidades y Aptitudes
Sobresalientes, disefiado a partir de 1a conjugacion de dos modelos que se flexibilizan

a modo de adecuarlo a la manera de pensar del alumno mexicano.



I. SUSTENTO JURIDICO
A- DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE

"La declaracion universal de los derechos del hombre votada por la
Organizacion de las Naciones Unidas, comprende un articulo, el 26 para ser exactos,
cuyo texto es el que sigue:

- Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacién tiene que ser
gratuita, al menos a lo referente a la ensefianza elemental v fundamental; 1a ensefianza
elemental es obligatoria, la ensefianza técnica y profesional debe ser generalizada; el
acceso a los estudios superiores tiene que estar abierto a todos en plena igualdad de
condiciones, en funcién del mérito.

- La educacion tiene que apuntar a un pleno desarrollo de la personalidad
humana y a un refuerzo del respeto por los derechos del hombre por fas libertades
fundamentales. Tiene que favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos raciales y religiosos, asi como ¢l desarrollo de
las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

- Los padres tienen por prioridad, el derecho de escoger el tipo de educacion
que sus hijos deben recibir. |

Es dectr, que se ha insistido sobre las obligaciones de la sociedad hacia el
individuo a educar, pero tambicn, se ha intentado subrayar algunos de los objetivos
sociales, de la educacidon: concretamente, se ha intentado sefialar la solidaridad
necesaria, que une la expansion de la persona y el respeto por el projimo. Finalmente

se ha puesto de relieve el papel de los padres de familia" (Piaget, 1974:9-10).



B- ARTICULO 30. CONSTITUCIONAL

"Los mexicanos siempre hemos depositado en la educacién nuestros mas
elevados ideales. La preocupacion educativa figura ya en el Decreto Constitucional
para la libertad de la América Mexicana, sancionado en Apatzingén en 1814; pero
correspondié a la generacion liberal consolidar el avance mas significativo en nuestra
concepeion educativa al establecer tanto la gratuidad y la obligatoriedad de la
ensefianza primaria, como el laicismo de la escuela publica. En 1857 se incluyé por
primera vez en la constitucion, bajo el titulo de los derechos del hombre, un articulo
especificamente dedicado a la educacion; esta inclusion reflejaba la certeza liberal de
que la instruccién de los cindadanos era el medio més eficaz de vencer obstaculos
para el progreso nacional en todos los ordenes” (SEP, 1993:13).

Es a partir de la Constitucion de 1917, en que ¢l texto quedd enmarcado en el
Articulo 3° Constitucional, mismo que después de haber sido objeto de varias
reformas, el enunciado actual estd de la manera siguiente:

* "Articulo 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado-
Federacion, Estados y Municipios impartiran educacién preescolar, primaria y
secundaria. La educacién primaria y la secundaria son obligatorias.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas
las facultades del ser humano y fomentai’é en €él, ala vez, el amor a la Patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

De esta manera, queda enmarcada la obligacion del Estado a brindar educacion
a la totalidad de los individuos, indistintamente de sexo, color, doctrina politica o
creencia religiosa, asi como de las diferencias individuales en cuanto a la capacidad
o incapacidad fisica o mental que manifiesta el sujeto.

A continuacion, para efectos de delimitacion sobre el tema que se ocupa, se



incluiran solo los capitulos e incisos que tengan incidencia en el mismo.

L Garantizada por cl articulo 24, la libertad de creencias, dicha educacion sera
laica y, por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa;

II. El criterio que orientara a esa educacién se basara en los resultados del
progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres,
ademéé:

a) Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el
constante mejoramiento econdémico, social y cultural del pueblo.

b) Seré nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la
comprensién de nuestros problemas, el aprovechamiento de nuestros recursos, a la
defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra independencia
econémica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura, y

¢) Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que
aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio por la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad,
cuando por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad ¢ igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de religion, de
grupos, de sexos o de individuos.

ML Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en cl segundo pérrafo y en la
fraccion II, el Ejecutivo Federal determinara los planes y programas de estudio de la
educacion primaria, secundatia y normal para toda la Republica, Para tales efectos, el
Ejecutivo Federal considera la opinién de los gobiernos de las entidades federativas
y de los diversos sectores sociales involucrados en la educacién, en los términos que
laley sefiale:

IV. Toda la educacion que el Estado imparta sera gratuita.



V. Ademas de impartir la educacion preescolar, primaria y secundarié,
sefialados en el primer parrafo, el Estado promoverd y atendera todos los tipos y
modalidades educativos -incluyendo la educacion superior- necesarios para el
desarrollo de la Nacién, apoyara la investigacion cientifica y tecnolégica y alentars el
fortalecimiento y difusion de nuestra cultura.

VIIL El Congreso de la Union, con el fin de untficar y coordinar la educacion en
toda la Republica, expedira las leyes necesarias, destinadas a distribuir la funcién
social, educativa y fijar las aportaciones economicas correspondientes a ese servicio
pﬁblico y a sefialar las sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o no

hagan cumplir las disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos que las

infrinjan" (SEP, 1993:27-29).
C- ARTICULO 410. LEY GENERAL DE EDUCACION

La Ley Federal de Educacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
en noviembre de 1973, surge con el fin de precisar con toda claridad, derechos y
obligaciones sobre la materia que regula: la educacion (Cfr. SEP, 1974:23), esta Ley
no ha permanecido exenta de modificaciones, que han estado motivadas por la
necesidad de ir adecudndose a los requerimientos que el desarrollo mismo de la
sociedad sugiere; la més reciente reforma, llevada a cabo en Julio de 1993, en la que
s¢ modifica el término Federal por el de General, sigue guardando plena fidelidad con
laletra'y el espiritu de los postulados del articulo 3° Constitucional y demas aplicables
de nuestra Carta Magna, y responde también a una sociedad como la actual, que se
caracteriza por el cambio.

En este cstudio, no se pretende realizar un profundo analisis de los articulos

conformantes de la ley, sélo interesa plasmar los correspondientes al tema que se



aborda, enmarcado dentro de la edycacidn especial y que incluye a los nifios con
capacidades sobresalientes.

El Capitulo IV, primera seccién de esta Ley, se refiere al proceso educativo y
se definen los tipos y modalidades educativos que integran el sistema educativo
nacional; conviene mencionar que este capitulo comprende -ademas de la educacion
basica, media superior y superior- 1a educacién inicial, la especial y aquella destinada
a los adultos.

De manera més especifica, es el articulo 41° de esta Ley, el que nos amplia la
perspectiva y a su letra dice:

"Articulo 41° La educaciéon especial estd destinada a individuos con
discapacidades ftransitorias o definitivas, asi como aquéllos. con aptitudes
sobresalientes. Procurarg atender a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones., con equidad social. Tratandose de menores de edad con discapacidades,
esta educacién propiciara su integracion a los planteles de educacion basica regular.
Para quienes no logren esa integracion, esta educacién procurara la satisfaccion de
necesidades basicas de aprendizaje para la auténoma convivencia social y productiva.

Estd educacion incluye orientacién a padres de familia o tutores, asi como
también a los maestros y personal de escuelas de educacion basica regular que

infegren a alumnos con necesidades especiales de educacién” (SEP, 1993:69-70).

D- EL, DERECHO A RECIBIR UNA EDUCACION ADECUADA PARA LOS
NINOS SOBRESALIENTES

El tipo de educacion que se imparte en cualquier sociedad tiende a reflejar su
Constitucién Politica; una sociedad democratica como la mexicana, busca el bienestar

de sus ciudadanos, y por eso, la educacién debe estar organizada con el fin de lograrlo.
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En la obra Educacion para todos de Fernando Solana (SEP, 1977, citado en Silva
1989:15), recalca, como distintivo de la educacion en México el basarla en principios:

"... que dan razon de ser a la existencia, ya que la cducacién es, y debe ser,
democratica y social, nacionalista y solidaria, respetuosa de la libertad v celosa de la
justicia, contraria al dogmatismo y a la intolerancia, fuente de concordia y de progreso
en la que confluyen todas las inquietudes y aspiraciones de los individuos que forman
nuestra nacion" (Silva, 1989:15).

El propésito es lograr una sociedad integrada, democratica, justa y rica; estos
lineamientos expresan una aspiracion de antiguo anhelo en el proyecto nacional.

Tomar como punto de partida que "todos los seres humanos son iguales" tiene
un significado importante para la educacion en una sociedad democratica, ya que en
este contexto se interpreta la frase como igualdad de oportunidades educativas para
todos los nifios, esto es, el derecho que tiene cada uno para aprender de acuerdo con
su capacidad, ya sea ésta muy escasa o muy grande; en pocas palabras, recibir una
educacion apropiada. |

En México, desde hace tiempo, se han tomado medidas para dar oportunidad
a la mayoria de los nifios a adquirir una educacién formal, aun cuando presenten
retraso mental, sean ciegos, sordos, torpes, lisiados y quienes manifiesten alguna otra
limitacion en sus capacidades para aprender; sin embargo, oficialmente se ha hecho
muy poco en beneficio de la educacién de los nifios sobresalientes y con talentos
especiales.

Desde el punto de vista individual, no propiciar el desarrollo de talentos
constituye una injusticia, ya que se niega al sobresaliente la oportunidad de recibir el

apoyo educativo adecuado para alcanzar la plenitud de sus potencialidades.
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II. MARCO DE REFERENCIA DEL NINO SOBRESALIENTE

A- EL NINO SOBRESALIENTE

Cada cultura define a los sobresalientes segin sus propios valores y estilos de
vida: histéricamente, diversos autores han influido de manera significativa en el
estudio de la educacion y terminologia de los sobresalientes, entre los que destacan
estan;

Anastasi, quien da como definicién la del individuo que excede sefialadamente
al promedio de ejecucion en cualquier campo (Cfr. Sanchez, 1986:1879).

El término sobresaliente se aplica, de forma general, al individuo cuya
capacidad intelectual o académica es claramente superior a la de la mayoria de sus
condiscipulos o sujetos de su misma edad.

Por otra parte, Binet ha considerado nifios sobresalientes a los que obtienen una
puntuacidn perteneciente. a los que percentiles superiores de un test de inteligencia
dentro de su grupo de edad (Cfr. Whittaker, 1977:434).

Una acepcion mas reciente, el profesor Mariano Yela afirma que los nifios
sobresalientes son diferentes, poseen una buena dotacion en sus capacidades
intelectuales, frecuenfemente suefian despiertos, se muestran arrogantes ante los
adultos que consideran inferiores a ellos, son altamente creativos, poseen una iniciativa
sorprendente y un pensamiento rapido (Cfr. Coperias, 1987:21).

Renzulli (1977), orienta la definicién hacia la combinacion de una superioridad
cognoscitiva, de la creatividad y de ta motivacién junto con la magnitud suficiente para
colocar al nifio aparte de la gran mayoria de sus coetaneos, ademas de permitirle
contribuir con algo especialmente, valioso para la sociedad (Cfr. Silva, 1989:23-24)

Terman sostenia que los sobresalientes son aquellos individuos que puntuaran

12



arriba de cierto rango y obtuviesen un CI de 130 o 140, o cualquiera que fuese el
acuerdo para el corte (Cfr. Silva, 1989:27).

La oficina de Educacién de Estados Unidos definié a los sobresalientes, via
Marland (1972}, comisionado de Educacion, de la siguiente manera:

"Los nifios sobresalientes son aquellos que, profesionales calificados, han
identificado debido a sus habilidades sobresalientes Yy que son capaces de una
actuacion superior; ésta se manifiesta a través de un rendimiento demostrado y/o una
habilidad en potencia en cualesquiera .de las siguientes areas, ya sea una sola o en
combinacion:

a) Habilidad intelectual general.

b) Aptitudes académicas especificas.

c) Pensamiento creativo o productivo.

d) Capacidad de liderazgo.

e) Artes visuales y de ejecucion.

f) Destrezas psicomotoras” (Silva, 1986:32).

Segun P. Witty, cuya definicion continua plenamente vigente, apunta que el
sobresaliente es aquel individuo que domina una actividad humana de gran valor, real
0 posible, de un modo notable y constante.

Se puede concluir que un individuo sobresaliente es aquel que no solo posee
unas determinadas caracteristicas medibles por los test de inteligencia -CI- sino que,
ademds posee un extraordinario caudal creativo que lo califica profesionalmente y lo
capacita para el logro de los mas altos resultados (Cfr. Sanchez, 1986:1880).

Como se ha visto se han elaborado una gran cantidad de definiciones al
respecto, las cuales varian en el grado de los sobredones y talentos que abarcan; de alli
que al adoptar algunas de ellas, se requiera examinar su idoneidad para las necesidades

especificas de la poblacion que se piensa atender, uno de los principales obsticulos
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para estructurar un definicion que fuese aceptada sin reservas es la dificuliad para
balancear los criterios objetivos (resultados de pruebas) con los criterios subjetivos
(observacion).

Aunque ninglin enunciado Gnico puede integrar efectivamente las diversas
ramificaciones de los estudios de investigacién sobre nifios con capacidad
sobresaliente ha funcionado, hasta ahora, la concepcion de capacidad sobresaliente
como una interaccion entre tres grupos bésicos de caracteristicas humanas: habilidad
general arriba del promedio, altos niveles de compromiso con la tarea y altos niveles
de creatividad; segin Renzulli citado por DGEE (1991a} "los nifios sobresalientes y
con talentos especiales son los que poseen o son capaces de desarrollar esta
combinacién de caracteristicas y de aplicarlas a cualquier rea valiosa del desempefio
humano" (DGEE, 1991a:4-5); los nifios que presentan, o que son capaces de
desarrollar una interaccion entre las tres areas, requieren una gran diversidad de
oportunidades y servicios educativos que normalmente no son proporcionados por los
programas regulares de ensefianza.

"Una aclaracién importante respecto a esta definicién es que la capacidad,
sobresaliente no permaneée constante ni es caracteristica inherente al sujeto, sino que

depende, en buena medida, de las condiciones en las que el dicho sujeto se desarrolle”

(DGEE, 1991:5).
B- CARACTERISTICAS DE LOS NINOS SOBRESALIENTES

Como se ha visto con anterioridad, los nifios sobresalientes son aquellos que
exhiben una superioridad en uno o mads campos de la actividad humana en

comparacion con sus pares, de modo tal, que dichas capacidades se presentan como

dotes naturales.
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En el libro "El nifio sobredotado" de Silva (1989) se manifiesta que las
investigaciones de Terman (1926), han encontrado que los sobresalientes, como grupo,
tienden a ser superiores en todos los sentidos ~en inteligencia, fisicamente, atraccién
social, estabilidad emocional y moralidad,

Dentro del grupo de sobresalientes hay una gran diversidad de caracteristicas,
mismas que para efectos de su estudio se dividiran en fisicas, educativas, sociales y
emocionales,

- Caracteristicas fisicas. Numerosos estudios, empezando por los de Terman,
han demostrado que los sobresalientes, son mas altos, tienen mayor peso, son mas
fuertes, manifiestan mayor energia y son mas sanos que sus coetaneos promedio,
anduvieron y hablaron a temprana edad.

En cuanto al sexo todavia no se ha respondido satisfactoriamente si este factor
es determiﬁante en la frecuencia de sobredones y talentos especiales entre varones y
mujeres.

- Caracteristicas educativas. En términos generales, los sobresalicntes tienden
a aventajar en mucho a sus compafieros promedio en el rendimiento escolar; aprenden
a leer con facilidad, muchos de ellos ya llegan a la escuela sabiendo leer, ya sea
porque sus padres les ensefiaron o porque aprendieron por si mismos, también son mas
capaces de manejar y resolver problemas matematicos; segin Terman, tanto en el
terreno educativo como laboral son considerados como triunfadores.

- Caracteristicas sociales y emocionales. Como grupo los nifios sobresalientes
tienden a ser felices y son bien estimados por sus compaficros, tienden a ser lideres
sociales; son estables emocionalmente (la incidencia de enfermedades mentales y de
suicidio estdn por debajo de la media); autosuficientes y menos propensos a
desérdenes neurdticos y psicoticos que los nifios promedio, ademas poseen una gran

gama y variedad de intereses: visitar museos, estudiar historia, computacion, armar
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aparatos electrénicos, etc. (Cfr. Silva, 1989:45-46)

C- LA INTELIGENCIA COMO MEDIO PARA LA DETECCION DE NINOS
SOBRESALIENTES

Multiples han sido, a lo largo del tiempo, las opiniones que se han vertido en
torno a este tema, la inquietud natural del hombre ha sido motivo para que este
concepto se encuentre hoy en dia entiquecido por elementos que ha recogido en el
curso de la historia.

Pero, (qué es inteligencia?, algunos psicélogos definen la inteligencia de la
siguiente manera;

Freeman indica que las definiciones corrientes de la inteligencia se dividen en
tres categorias:

- Las que dan mayor importancia al ajuste o adaptacion del individuo a su
medio ambiente total, o a aspectos especiales de éste.

- Las que subrayan la capacidad individual para aprender o beneficiarse por
medio de la experiencia.

- Las que subrayé,n la capacidad para llevar a cabo el pensamiento abstracto
(Cfr. Whittaker, 1977:440),

La inteligencia, como Binet la concebia, es una capacidad global: una capacidad
mental general de cardcter complejo, crefa que la inteligencia no difiere
cualitativamente entre los individuos, sino que se revela solamente por diferencias
cuantitativas.

Wechsler citado por Whittaker (1977), define la inteligencia como la suma o
la capacidad global del individuo para actuar de un modo provisto de finalidad para

pensar racionalmente y para tratar de enfrentarse de un modo eficaz con su medio
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ambiente (Cfr. Whittaker, 1977:440).

Jensen, citado por Whittaker (1977) considera la inteligencia como un atributo,
Otros psicologos creen también que la inteligencia no es simplemente una capacidad
unitaria o global; algunos como Spearman, afirman que participan por lo menos dos
factores: un factor general (g) y factores especificos (s) hallados solamente en ciertos
tipos de actividades mentales; y otros como Guilford, Thorndike y Thurstone,
sostienen, que la inteiigencia es, realmente, un conjunto de cierto nimero de
capacidades independientes (Cfr. Whittaker, 1977:440),

Piaget define la inteligencia como una extension de la adaptacion bioldgica,
- consistente en los procesos de asimilacién (procesos que responden a impulsos
interiores) y de acomodacién (procesos que responden a intrusiones del medio
ambiente) (Cfr. Whittaker, 1977:440).

En época mas reciente, se consideré a menudo la inteligencia como la cualidad
que distingue fa adaptabilidad del hombre, con su capacidad para aprender y razonar,
de los procesos instintivos y reflejos de los animales (Cfr. Harré y Lamb, 1990:186).

Considero que cada uno de los conceptos expresados con anterioridad, han sido
producto de las necesidades especificas de cada época; por cjemplo, el profesor
Mariano Yela citado por Coperias (1987), la define como la capacidad que uno tiene
para innovar, resolver problemas en general, para ir méas alla de la pura repeticién de

lo aprendido (Cfr. Coperias, 1987:22).
D- MEDICION DE LA INTELIGENCIA POR TESTS PSICOLOGICOS

La psicometria es la rama de la psicologia matematica, que tiene por objeto la
medida de las variables psicoldgicas en sus aspectos tedricos, metodologicos ¢

instrumentales.
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Una de las aportaciones mas importantes de la psicometria ha sido el desarrollo
de métodos e instrumentos de medida.

El tipo de instrumentos y métodos de medida se han concretado en dos 4reas:
por un lado, los centrados fundamentalmente en la relacién entre los estimulos fisicos
y la sensacién psicologica y, por otro, los centrados en los atributos puramente
psicolégicos y considerando de manera fundamental las diferencias individuales.

Degde que en 1890, Cattell, propuso el nombre de "tests mentales” para
denominar los estimulos normalizados, ha sido el instrumento mas utilizado en la
investigacion dentro de las ciencias sociales.

Tres han sido las grandes tendencias en la evaluacién psicolégica;

- El paralelismo psicofisico relacionaba la experiencia subjetiva con criterios
de medida objetivos; sus principales precursores fueron Gilbert (1894), Wisler (1905)
y Goodenough (1926). |

- La asociacion libre entre palabras utilizada para evaluar la memoria, asi como
en el diagnostico de la personalidad y de su patologia, es estudiada por Kraeppelin,
Ebbinghaus, (1985) y Woodworth (1917).

- Una tercera tendencia aparece con la utilizacién del rendimiento escolar como
criterio de validez de los tests de inteligencia, criterio empirico mantenido, a pesar de
las criticas continuas, hasta la actualidad ‘como el mas adecuado y de mas facil
aplicacion (Cfr. Sanchez, 1986:1927).

En psicologia un test es una medida de conducta en una situacion standar; el test
¢s concebido por unos autores (Anastasi) como un instrumento utilizado en la
tipificacion de los comportamientos evaluados, mientras que otros autores 1o
consideran una técnica (Crombach) de evaluacion y contrastacion de hipétesis.

"Los tests de inteligencia miden la capacidad de identificar relaciones, efectuar

generalizaciones y organizar y enlazar entre s las ideas de forma simbélica"
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(Thorndyke y Hagen, citado por Clifford, 1986:635).

Los tests son medidas indirectas: no evaliian procesos, sino productos, y sus
resultados estan sujetos a la influencia cultural.

En cualquier test hay una serie de partes diferenciadas con funciones
especificas:

- El manual que explica y demuestra el alcance del test.

~ El cuadernillo de aplicacion.

- La hoja de respuestas.

- Las plantillas de correccidn.

En cualquier prueba (test) que estudie el desarrollo y/o cualquiera de sus
procesos de manera estandarizada es susceptible, de ser calificada como escala,
maxime si establece una diferenciacion por edades cronologicas y/o psicolégicas,

Por su aplicacion y 1a biasqueda de habilidades especificas, los tests pueden ser
de los siguientes tipos:

Tests estandarﬁados. El modo de administrarlos y de interpretar las
puntuaciones debe ser el mismo (estandar) en todos los grupos o colectivos humanos,
el analisis cuidadoso de los resultados obtenidos por cada alumno o clase revela las
potencialidades de los estudiantes, la confeccion de este tipo de tests suelen realizarla
especialistas en medicion.

Tests no estandarizados. Suelen elaborarlos los profesores y sirven como
fuente de datos para la toma de decisiones a nivel de clase, escuela o sistema de
enseflanza.

Tests de aptitudes. Estan destinados a valorar habilidades cognitivas y de
desarrollo genéricas que incluyen las mediciones de capacidad ¢ inteligencia, éstos dan
como resultado un coeficiente de inteligencia (Cl) o bien una medida de capacidad

intelectual general (Cfr. Clifford, 1983:633-638).
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Entre algunos procedimientos que se utilizan en la deteccién e identificacion
de los mfios sobresalientes se encuentran:-

Prueba de Stanford-Binet. Es una prueba individual, los temas de la prueba
son colocados y agrupados segin su edad, cada tema que corresponde a una edad
particular es equivalente a un nomero especifico de edad mental, el procedimiento para
hacer la prueba es comenzar con el afio anterior a la edad cronologica del individuo,
su aplicacidn es verbal.

Escala de 'Wechsler (WISC). Su objetivo es evaluar la inteligencia general y
obtener informacion clinica sobre la organizacién de la conducta; su aplicacion,
individual, se dirige a nifios comprendidos entre los cinco y los quince afios; esta
constituida por doce pruebas, seis verbales y seis manipulativas y normalmente basta
aplicar cinco de ambos grupos para obtener e interpretar resultados.

Una de las diferencias mas sefialadas entre la escala de Wechsler y la Stanford-
Binet, radica en el hecho de que a diferencia de 1a segunda, la escala de Wechsler en
realidad consiste en dos escalas separadas: verbal y de ejecucion.

Escala de inteligencia de Terman-Merril (Revisién, 1960). Su objetivo es 1a
evaluacion de la inteligencia general mediante pruebas agrupadas por niveles de edad;
su aplicacién individual, abarca desde los dos afios hasta 1a edad adulta.

Es una revision de la primitiva escala de Binet-Simon y una continuacién de la
linea marcada por Terman,

Es una prueba muy utilizada para la evaluacion de la inteligencia en nifios
normales y deficientes (Cfr. Sanchez, 1986:839).

Un test debe informar sobre la funcién psiquica evaluada, delimitando los
conceptos acerca de la misma, la probabilidad y situacion de actuacion de esta funcién,
las unidades de medida empleadas (escalas), los indices de interpretacién (los

coeficientes de validez, confiabilidad y error) y los baremos, preferentemente con
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unidades e intervalos confidenciales para permitir la prediccién y comparacion de
forma rapida (Cfr. Sanchez, 1986:1929),
A continuacion en el cuadro No. 1, se enumeran los tipos de procesos mentales

que miden los tests de inteligencia y se describe una serie de actividades relacionadas

con clase:
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CUADRO No. 1

PROCESOS MENTALES MEDIDOS POR LOS

TEST DE INTELIGENCIA

PROCESOS DEFINICION EJEMPLOS EN CLASE
Discriminacion Capacidad para comparar, Nombrar, por la forma,
perceptiva contrarrestar v ver las dife- regiones y paises; y por €l

rencias existentes entre dos
cosas 0 acontecimientos.

sonido, instrumentos
musicales.

Memoria auditiva

Capacidad de oir, recordar y
repetir informacion.

Aprender una cancion, un
papel de teatro, una cita
histdrica, etc.

Reproduccion del
modelo

Capacidad de producir u
organizar un conjunto; esti-
mular para que se asemeje a
un modelo.

Descifrar un esbozo,
copiar un gjercicio.

Deteccidn de errores

Capacidad para hallar un
error en un disefio o estimulo.

Corregir faltas de ortogra-
fia, comprobar examenes,
descubrir puntos débiles en
juegos deportivos.

Completamiento del
modelo

Capacidad de analizar y
ampliar un modelo.

Completar un bosquejo
parcialmente dibujado,
completar un ejercicio en
el que se ha dado la idea
principal,

Razonamiento
matematico .

Capacidad de analizar niime-
ros en la resolucion de pro-
blemas.

Hacer tareas de matemati-
cas, resolver problemas de
fisica, calcular razones
matematicas para alargar o
reducir férmulas.

Razonamiento verbal

Capacidad de utilizar el len-
guaje en la resolucion de
problemas.

Resolver acertijos, respon-
der oralmente a preguntas,
completar hojas de trabajo
y test.

Fuente: Clifford, 1983:454
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E- VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE L.OS TESTS PSICOLOGICOS

Pocos de los instrumentos creados por el hombre son perfectos; los
instrumentos para medir la inteligencia no son la excepeion, la mayoria de las razones
apuntan hacia la validez y confiabilidad como los aspectos fundamentales para definir
su precision.

La validez. El primer requisito para cualquier test es que debe medir de forma
demostrable lo que afirma que mide, si lo hace se denomina un test vélido; la falta de
una definicién universalmente aceptada de Ia inteligencia podria parecer que es un
obstaculo para la valoracién de la validez de un test de inteligencia.

Una primera fuente de validacién de test de inteligencia es el rendimiento
escolar de los nifios, reflejada en las notag escolares; la correspondencia entre las
puntuaciones de los tests y el rendimiento en las situaciones de la vida real es muy
importante en el concepto de validez (Cfr. Lindzey, 1978:516-517).

La confiabilidad. Si un test mide consistentemente el mismo factor en el mismo
sujeto y se obtiene una puntuacién parecida cuando se repite, se dice que es un test
confiable, la confiabilidad de un test se puede medir comparando los resultados
obtenidos de dos tests iguales de un mismo individuo, sin contar los cambios debidog
a la salud, la fatiga, etc. (Cfr, Lindzey, 1978:518).

Un instrumento de medicién no puede ser valido a menos que antes que nada

sea confiable, aunque la confiabilidad no garantiza que sea valido (Cfr. Floyd,

1980:390). -
F- COCIENTE INTELECTUALI,

A raiz del test de inteligencia de Binet y de la inclusioén en éste, del concepto
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de edad mental, 1a cual es una escala psicologica; el psicologo aleman William Stern
(1914) realizo el siguiente paso logico del test al dividir la edad mental entre 1a edad
cronolégica y multiplicar el cociente por 100, el nimero resultante se conoce en ‘Icodo
el mundo civilizado como el CI (Cociente de inteligencia); se encuentra éste mediante

la siguiente formula:

Edad Mental X 100 = Cociente de Inteligencia
Edad Cronologica

Segin la Enciclopedia Practica de la Pedagogia el CI no es mas ni menos que
un nimero, asociado a las respuestas dadas a un conjunto de problemas, que se emplea
como indice de la capacidad de un sujeto para percibir, organizar y responder a
estimulos (Cfr. Clifford, 1990:452).

Anastasi (1980) realiza una observacién importante:

En primer lugar, un CI es una descripcion del nivel de la capacidad del
individuo en un momento dado en relacién con sus normas de edad; en segundo lugar,
el CIno es algo fijo e inalterable, y se puede modificar por la influencia del ambiente.

El CI es tanto un reflejo del anterior rendimiento educativo como un
pronosticador eficaz de la actuacion en numerosas ocupaciones y otras actividades de
la vida adulta (Cfr. Anastasi, 1980:219-220).

Whittaker sefiala que el CI es un tipo de puntuacion estindar que nos dice cuén
inferior o cudn superior a su propio grupo de edad es la capacidad mental de un
individuo (Cfr. Whittaker, 1977:435).

La opinion actual de muchos psicélogos es que el CI refleja la experiencia
ademas del potencial, Ia educacion, ademas de la aptitud.

Los diferentes aplicadores de test han propuesto diversas clasificaciones de los

CI, por lo comiin en términos de categorias que contienen un niimero dado de puntos
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de CI, a continuacion se detalla la distribucion de las puntuaciones de los tests de

Stanford-Binet,

CUADRO No. 2

Puntuacion del CI Categoria % de nifios 2-18 afios
140 y mas Muy Superior 1
120-139 Superior 11
110-119 Media alta 18

90-109 Media 46

80- 89 Media baja 15

70 - 79 Limite 6
Menos de 70 Mentalmente incapaz 3

Fuente: Lindzey, 1978:511

- Por una variedad de posibles razones, el CI tiene cierto poder predictivo acerca
del rendimiento actual y futuro del sujeto en toda una gama de actividades; la medida
de la inteligencia, igual que muchas otras tantas cualidades humanas no nos descubre
a la mayoria de nosotros genios ni tontos, sino en el medio, el CI es un dato
comparativo, basado en la puntuacion individual en relacién con una norma; como se
ha visto en la clasificacion existen unos grupos relativamente pequefios: los
mentalmente sobresalientes y los retrasados mentales, ambos grupos requieren la

atencion de la sociedad, porque los dos tienen unas necesidades especiales que

requieren un tratamiento especial.
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La gama de los CI forma una curva acampanada o normal, misma que se ilustra

a continuacién:

CUADRO No. 3

Fuente: Floyd, 1980:393

El concepto de normal. "Normal es una eticiueta importante; se debe entender
con claridad, no es una clasificaciéon basada en unas normas absolutas; los psicélogos
determinaron la conducta normal mediante un conjunto de items a un gran nimero de
nifios que sean lo més parecidos posible a los nifios que hardn mas tarde el mismo test,
la puntuacion media, o més frecuentemente, una gama de puntuaciones obtenidas del

grupo de prueba se convierte en ¢l valor normal” (Lindzey, 1978:510),
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G- FACTORES INCIDENTES EN EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

El desarrollo de la inteligencia de un individuo desde el estado fetal hasta la
madurez adulta, se ve afectado por muchos factores del medio en el cual ha sido
educado.

Todavia no se ha investigado lo suficiente como para poder comprender
plenamente el origen de los sobresalientes; tradicionalmente se discute en qué
porcentaje determinan y/o influyen factores genéticos y ambientales para que una
persona llegue a ser o no sobresaliente.

Los psicologos han mostrado durante mucho tiempo especial interés en los
individuos de alta capacidad, y numerosas investigaciones han sido enfocadas tanto en
lo que sc refiere a la identificacién de esta clase de talento como de los factores
directos origen de su desarrollo (Cft. Whittaker, 1977:451).

Para facilitar el anélisis de aquellos factores que inciden en el desarrollo de la

inteligencia, s¢ han dividido en tres grandes grupos: los biolégicos, los sociales y los

culturales.

1. Factores biologicos

Muchos especialistas no aceptan la postura de que la inteligencia es hereditaria
y fija, pues esto implicaria que la educacién practicamente no juega un papel
determinante, lo que le restaria importancia al mejoramiento de las condiciones
ambientales (Spitz citado por Silva, 1989:39).

Hay quienes, por otra parte, afirman lo determinante de la herencia, por
ejemplo: Nichols citado por Silva ( 1989) hizo una interesante investigacién en la que

concluy6 que los factores genéticos son determinantes en las variaciones de las

puntuaciones de estas pruebas.
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El peso del papel de la herencia en la determinacién de la inteligencia, puede
conducir ala creencia de que las diferencias observables entre los grupos, son debidas
a diferencias genéticas entre los mismos.

Arthur Jensen citado por Lindzey (1978), ha defendido generalmente la idea de
que los factores genéticos pueden jugar un papel significativo en la produccion de
diferencias observables de CI (Cfr. Lindzey 1978:529).

Asj, aunque hay factores genéticos que son determinantes en la inteligencia, hay
otros factores como los neurolégicos y de nutricidén; aun antes, del nacimiento, el
desarrollo del feto se ve obstaculizado si la salud o la nutricién de la madre son
inadecuadas y en el parto puede producirse una lesién cerebral de origen externo (Cfr,
Silva, 1989:40).

"La dieta de Ia madre, el consumo de drogas, tabaco, alcohol, o la atencion
emotiva durante el embarazo pueden dafiar de manera irreversible estructuras del

cerebro del feto" (Coperias, 1987:23).

2. Factores sociales

El nivel al que realmente se desempefia el individuo depende de muchos
factores, aparte de los biologicos, incluyendo sus motivaciones, sus habitos de trabajo,
las exigencias que pesan sobre él, su punto de vista sobre su propia capacidad y el
grado en el que su experiencia ha desarrollado sus capacidades.

Investigaciones recientes sobre la infancia han demostrado la importancia de las
interacciones madre-hijo en el primer afio en lo que se refiere al desarrollo perceptivo,
lingiiistico y conceptual (Cfr. Harré y Lamb, 1990:187).

El nifio que disfruta de estimulacion intelectual en la familia, tiende a obtener
puntuaciones mas altas que el que no goza de tales ventajas, los individuos educados

en un ambiente restringido revelan, més tarde, poseer una menor capacidad de
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aprendizaje (Cfr. Clifford, 1983:463),

Es probable que los factores que ejercen mayor influencia sean el carifio, la
aceptacion y la seguridad emocional brindada por los padres, las experiencias variadas
y los contactos con otros nifios,

- La clase socioeconémica de los padres guarda siempre cierta relacion con el
desarrollo mental de los nifios, la posicion socioecondmica alta o baja, lleva consigo
ciertas implicaciones; los limites o los beneficios del ambiente, derivados de una
posicion alta o baja son bastante evidentes; cstas ventajas y desventajas permean todas
las facultades de la vida de un nifio en desarrollo: nutricién, disponibilidad de
materiales educativos en el hogar, atenciones médicas, experiencias variadas y hechos

estimulantes (Cfr. Lindzey, 1978:528).

3. Factores culturales

Una gran cantidad de factores ambientales influyen en la inteligencia: el nivel
de ingresos, la clase social, la cultura y la educacién,

Se han encontrado sobresalientes y talentosos en todos los estratos sociales,
inclusive en hogares pobres, cuyos padres tienen poca educacion y una inteligencia
abajo del promedio.

Marland reportdé en 1972 que es erréneo suponer que los sobresalientes
provengan de ambientes privilegiados, la idea de que no haya correlacion parece estar
fundamentada principalmente en el hacer énfasis en que también hay nifios
sobresalientes en ambientes en desventaja, solo que no han sido detectados (Cfr.Silva,
1989:43).

En los factores culturales, se habla de que en los hogares promedio donde
provienen nifios sobresalientes hay un buen nivel socio-econémico y cultural, los

adultos estimulan a sus hijos intelectualmente, los hacen rendir mas, les proporcionan
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mas material de lectura, mejores escuelas, viajes, tienen menos hijos y les brindan
mejor atencion (Cfr. Silva, 1989:43),

Algunos otros factores que influyen en el CI son: ¢l estado de motivacion y las
condiciones fisicas de una persona mientras se realiza la prueba, la medida en que se
entiendan las instrucciones y la calidad general del propio test (Cfr. Clifford,
1983:460).

Existen variados factores, como ya se ha visto que repercuten en el CL, unos son
factibles de mejorar por los especialistas, otros son mas dificiles de cambiar, pero
ambos ayudan a explicar las diferencias individuales en el CI observado en un grupo

de estudiantes.
H- CREATIVIDAD

Son numerosas las definiciones que se han propuesto para la creatividad, pero
es probable que la siguiente sea mas representativa:

"Es la capacidad del hombre para producir nuevas ideas, intelecciones, inventos
u obras de arte, cuyo valor social, espiritual, estético, cientifico o tecnologico sea
reconocido” (Harré y Lamb, 1990:79).

Esta definicion coloca el acento en la originalidad y la novedad en la
produccién de nuevas combinaciones de pautas o esquemas ya conocidos, como ocurre
en la poesia o la misica, o en la reorganizacién de conceptos y teorias en las ciencias.

Tradicionalmente, la creatividad ha sido considerada como un fenémeno raro
y misterioso que se producia de manera especial, en unos pocos hombres de genio
excepeionales; sin embargo, la tendencia actual, es concebir a la creatividad como algo

repartido por toda la poblacion, aunque en diverso grado (Cfr. Harré y Lamb,

1990:79),
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En los ultimos aﬁos se han realizado diversos estudios sobre este topico; en
general, puede afirmarse que la creatividad consiste en encontrar nuevas relaciones
entre los elementos de la informacién ya conocidos, o el planteamiento de nuevos
problemas; aunque no existe un acuerdo pleno entre los diferentes autores que estudian
la creatividad, parece que la mayoria no duda en afirmar que sus caracteristicas
principales son:

- La fluidez o cantidad de ideas producidas ante una tarea o un problema.

- La originalidad de algunas de estas ideas.

- La flexibilidad, entendida como la capacidad de producir alternativas que se
ubiquen en planos y categorias diferentes de resolucion de problemas.

- La elaboracion, que consiste en el refinamiento y perfeccionamiento de las

alternativas producidas (Cfr.Torrance, citado por DGEE, 1991a:6),
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IIl.  ALGUNOS MODELOS DE TRATAMIENTO PARA NINOS
SOBRESALIENTES

En vista de que no hay una forma definitiva para ensefiar a los nifios
sobresalientes, generalmente se toma como base una serie de procedimientos que se
combinan e integran al programa que se adapte a cada situacién.

Antes de cualquier situacion, hay que tomar en consideracién los siguientes
aspectos:

- Las ideas del profesor, de la escuela y de la comunidad en relacién con el
propésito de ofrecer educacion especial a los sobresalientes.

- Los supuestos basicos de los procedimientos tedricos y practicos y la forma
como se relacionan con la mentalidad de cada uno de los participantes.

- Las caracteristicas del nifio

- El interés que muestran los padres. |

- El estilo de ensefianza, las cualidades y las preferencias del profesor.

- Las instalaciones de la escuela.

(Cfr. Silva, 1989:123),

Los modelos o formas de ensefianza que existen hasta el momento, para atender
alos sobresalientes, no cumplen con todos los requisitos bésicos; es preciso recordar
que el mejor programa es el que responde a las necesidades especificas de los alumnos
y a los objetivos educativos que se persiguen.

El primer principio en la elaboracion del programa para sobresalientes, es que
las experiencias educativas ofrecidas sean cualitativamente diferentes que las del
programa de la escuela comuin; hablar de diferencias cualitativas significa que se
contemple aquello que distingue a estos nifios: sus necesidades, estilos de aprendizaje

y conocimientos, motivacion, etc.
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La Oficina de Educacion de Sobresalientes y Talentosos de Estados Unidos
ofrece la siguiente definicion:

"La educacion o servicios diferenciados son los procesos de instruccién que se
integran al programa escolar y que se adaptan a los distintos niveles de aprendizaje
individual de los sobresalientes y talentosos" (Silva, 1989:124).

Las tres formas mas comunes de ofrecer educacion especial a los sobresalientes,
son:

- El enriquecimiento. Cuando se le asigna al sobresaliente que asiste a la escuela
comim, actividades especiales que son diferentes a las que se usan con sus compafieros
de clase.

- La agrupacion por habilidades. Se refiere a la ubicacién de los sobresalientes
en "cursos" diferentes segin sus habilidades, con el fin de formar grupos mas
homogéneos y evitar asi la necesidad de estructurar una instruccién diferenciada que
satisfaga las necesidades individuales de cada uno de estos nifios; de esta manera, el
sobresaliente podrd pasar todo el dia o s6lo parte de su tiempo escolar en estos cursos
especiales,

- La aceleracion. Es admitir al sobresaliente antes de 1o que normalmente se
acepta a un cierto grado o permitirle que se mueva mas rapido que lo usual a través de
los distintos grados (Cfr. Silva, 1989:127-128).

Resulta obvio que afin no se puede hablar de un solo plan que sea apropiado
para la educacion de todos los nifios sobresalientes; serd necesario, entonces, evaluar
al sobresalientes en términos de sus habilidades, intereses, habitos, ambiente del hogar
y valores comunitarios, con el fin de elaborar su programa educativo adecuado
tomando como base dicha evaluacion.

Para el caso de México, la SEP a través de la Direccidon General de Educacion

Especial ha implementado el Programa de Atencién a Nifios con Capacidades y
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Aptitudes Sobresalientes, mismo que se encuentra desarrollado en el anexo de este
trabajo.

Actualmente se cuenta con varios modelos de enseflanza-aprendizaje que
podrian utilizarse, ya sea por separado o en combinacidon, como marco tebrico en la
elaboracién curticular de programas para sobresalientes; cada modelo tiene sus
ventajas y desventajas, asi como diferencias de grado para especificar las estrategias
que sugieren, a continuacion se hace una breve descripcién de los modelos que ejercen

mayor influencia para disefiar el marco curricular de apoyo a sobresalientes (Cfr. Silva,

1989:157).

A- TAXONOMIAS DE LOS OBJETIVOS COGNOSCITIVOS Y AFECTIVOS
DE EDUCACION

La mayoria de los programas para sobresalientes, si no estan basados totalmente
en este modelo, por lo menos lo utilizan de alguna manera; el proposito de las
taxonomias es prbporcionar una serie de criterios para clasificar los objetivos
educativos de acuerdo al nivel de complejidéd de pensamiento que se requiera, son
genéricos porque se pueden aplicar en cualquier drea de las materias educativas y en
cualquier nivel de instruccién; a pesar de que los enfoques y niveles son diferentes, los
supuestos basicos, el proceso de desarrollo y el uso son semejantes.

La Taxonomia contemplé seis niveles;

Conocimiento de elementos especificos, de las formas y medios de trabajar con
. elementos especificos, de los universales y las formulaciones abstractas de un campo.
Comprension: traduccion, interpretacion, extrapolacion,

Aplicacion: de estrategias.

Andlisis de elementos, de relaciones, de los principios de organizacion.
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Sintesis: produccion de la comunicacién original, produccién de un plan o
conjunto propuesto de operaciones, derivacién de un conjunto de relaciones abstractas.

Evaluacion: juicios en términos de evidencia interna, juicio en términos de
criterios externos.

La Taxonomia afectiva comprende cinco niveles:

Recepcion o atencién: conciencia, disposicion para recibir atencion controlada
o seleccianada.

Respuesta: conocimiento en la respuesta; disposicién para responder;
satisfaccion en la respuesta,

Valoracién: aceptacion de un valor; preferencia por un valor; compromiso.

Organizacién: conceptualizacion de un valor, organizacion de un sistema de
valores.

Caracterizacidn por un valor o complejo de valores. Inclinacién generalizada,
caracterizada.

Aungue estas taxonomias se ven como parte de dos dominios diferentes, el
comportamiento humano, en especial a niveles supetiores, no se pueden separar en dos
componentes diferentes; la efectividad con los alumnos sobresalientes, se debe
simplemente a que se identifican con ellas, pues les aumenta su percepcidn como seres
capaces.

Ventajas: la ventaja méé obvia del uso de las taxonomias, en especial la
cognoscitiva, es que ya es muy conocida y aceptada en los circulos educativos; otra
ventaja es su relativa simplicidad y aplicabilidad.

Desventajas: la principal desventaja es que hace falta investigar la efectividad
de las taxonomias con nifios, en especial con los sobresalientes; ademads es muy
limitada su vision como para poder ofrecer una estructura que sea Gtil para modificar

el curriculo de los sobresalientes.
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Si bien, no es defendible que las taxonomias sean el tinico medio para elaborar
el curriculo de sobresalientes, si es recomendable usarlas como base de algunos
aspectos del programa, en especial para recalcar lo relativo a los procesos del

pensamiento superior € inferior, asi como los sentimientos (Cfr. Silva, 1989:159-163).

B- LA ESTRUCTURA BASICA DE LA DISCIPLINA SEGUN JEROME
BRUNER

De todos los modelos de ensefianza-aprendizaje que se utilizan en los
programas para sobresalientes, ¢l de Bruner (1969) es quiz4 el que tiene mayor
orientacion filoséfica; de hecho, mas (;[ue un marco teérico es un procedimiento para
elaborarlo; las sugerencias de Bruner han influido en otros muchos modelos, al igual
que su visién para hacer modificaciones a la curricula de los sobresalientes.

La mayoria de las ideas de este autor toman como base el supuesto: "En
cualquier lado la actividad intelectual es la misma, ya sea al término del conocimiento
o en un salon de clase de tercer grado” (Silva, 1989:163); la diferencia estd en el grado
y no en el tipo.

Para este autor es clave fijar como meta la ensefianza de las estructuras basicas
de las disciplinas académicas de manera que el nifio las pueda comprender.

Ventajas. El modelo de Bruner cuenta con un buen nimero doble para usarse
con estudiantes sobresalientes; primero, es un procedimiento completo que ofrece un
marco teérico para la mayoria de las modificaciones curriculares que se han sugerido
para este tipo de alumnos; la mayoria de las adéptaciones las hace directamente, como
por ejemplo, los cambios en el contenido: abstraccion, complejidad, economia,
orgalﬂzaéién, metodologia, cambios en el proceso: variacién en los métodos, niveles

superiores del pensamiento, descubrimiento; otra ventaja importante es que se cuenta
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con evaluaciones que demuestran la efectividad del modelo con nifios sobresalientes;
también tiene la ventaja de contar con una gran vaﬁedad de materiales y curricula
completas con base en las ideas de Bruner.

Hay que trabajar con base en las caracteristicas especiales de estos alumnos y
prepararlos para los papeles que probablemente desempefiaran el dia de mafiana en la
sociedad, que es otra de las metas de este modelo.

Desventajas. La principal desventaja del modelo de Bruner es que el papel del
profesor es muy dificil, en principio, debe contar con una amplia cultura, tener
informacion actualizada y manejar plenamente las técnicas de investigacién para poder
orientar a sus alumnos.

Aunque el modelo de Bruner no se disefié especificamente para utilizarse con
sobresalientes, si es una propuesta para elaborar curricula, por eso hay en existencia
muchas adaptaciones que son utiles para atender a estos nifios en relacién con el
proceso, producto y ambiente de aprendizaje; sin embargo, hay que complementarlo

con otros modelos (Cfr. Silva, 1989:163-168).
C- LA ESTRUCTURA DEL INTELECTO (EI) SEGUN J. P. GUILFORD

La teoria de Guilford (1959, 1967) sobre la estructura de la inteligencia es, sin
lugar a duda, una de las que mas influencia ha tenido en el campo educativo de los
sobresalientes; ha participado en todas las 4reas de programacién: definicién,
filosofia, deteccion e identificacion, elaboracion curricular y estrategias de ensefianza;
de hecho, este modelo se ha tomado como base Gnica en muchos programas para
atender a estos nifios; quiz4 la influencia mas importante que ha tenido esta teoria ha
sido en la expansion del concepto o definicion de los sobresalientes; antes de

Guilford, la inteligencia era sinénimo de CI, pero una vez que sus ideas penetraron en
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el campo educativo, se le dio un cardcter multidimensional o multifacético y se
empezaron a elaborar programas con base en sus ideas.

El modelo de El de Guilford describe a la inteligencia humana con tres
dimensiones o caras: La operacién estd formada sobre un tipo particular de contenido
que s¢ somete a un cierto tipo de producto.

Hay cuatro tipos de informacién o contenido del pensamiento: figurativo,
semantico, simbélico y de comportamiento.

Hay cinco tipos de procesos en las operaciones del pensamiento: cognicion,
memoria, produccién convergente, produccién divergente y evaluacion.

Cuando el intelecto actiia sobre un tipo especifico de contenido, el resultado es
uno de los seis tipos de productos: unidades, clases, relaciones, sistemas,
transformaciones e implicaciones,

La iﬁtersecci()n de cada una de estas tres dimensiones trae como consecuencia
una habilidad especial o un componente de la inteligencia como se demuestra en el

siguiente cuadro;
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CUADRO Neo. 4

LA ESTRUCTURA DEL INTELECTO

OPERACIONES: evaluvacién

produceisn convercente

I

—_—
preducci6in divergente Fos
——

memoria P 7}
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PRUDUCTLS unidadas -
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relaciones

slatemas

transformacionos

implicaciongs

—— T
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samintico

SUNNUNY

conduct a

Fuente: Silva, 1989:170.

Definiciones de los principales componentes del modelo de Guilford

Operaciones. Son los principales tipos de actividades o procesos intelectuales:
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las cosas que el organismo hace con los materiales de informacion que no estan
estructurados o elaborados, la informacion ha sido definida como "aquello que el
organismo discrimina”, |

Cognicion (C). Es el descubrimiento inmediato, la conciencia, el
redescubrimiento o el reconocimiento de la informacién en varias formas, comprension
o entendimiento.

Memoria (M). Es la retencién o almacenamiento, con cierto grado de
disponibilidad, de la informacién en la misma forma como fue almacenada y, que
responde a las mismas sefiales en conexién con lo cual ha sido aprendido.

Produccion Divergente (D). Es la generacion de la informacién con base en la
que fue dada, y cuyo énfasis estd en el logro de mejores resulfados, los cuales han sido
aceptados en forma unanime o convencional; es probable que la informacién dada, sea
la que determine por completo la respuesta,

Evaluacion (E). Es el tomar decisiones o hacer juicios en relacion con criterios
0 que satisfagan la informacion (rectificacion, adaptabilidad, suficiencia, conveniencia,
etc.)

Contenidos. Se refieren a las amplias clases o tipos de informacién que son
discriminados por ¢l organismo.

Figurativo (F). Es la informacién en forma concreta, como la percibida o
posiblemente recordada en forma de iméagenes.

Simbolico (S). Es lainformacion en forma de signos denotativos, los cuales
carccen de valor en si mismos, (letras, nimeros, notas musicales, cédigos).

Semdatico (M). Es la informacién en forma de significados en los cuales las
palabras cominmente llegan a ser anexadas, de alli que sca la mas notable en la
comunicacion verbal pero no idéntica con palabras,

Conducta (B). Es la informacion, esencialmente no verbal, las actitudes,
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necesidades, deseos, estados de 4nimo, intenciones, percepciones, pensamientos, etc.,
de otras personas y de nosotros estan involucrados.

Productos. Es la organizacion que toma la informacién cuando el organismo
la procesa.

Unidades (U). Son los items de informacién relativamente segregados o
circunscritos que tienen un cardcter de "cosa".

Clases (C). Son las concepciones que subrayan una seric de items de
informacion que es agrupada en virtud de sus propiedades comunes.

Relaciones (R). Son las conexiones entre los items de informacién basadas en
variables o puntos de contacto que se les aplican.

Sistemas (S). Son los agregados organizados 0 estructurados de los items de
informacion; son aquellas partes complejas interrelacionadas o interactuadas,

Transformaciones (T). Son los cambios de diferentes tipos de informacion
existentes o de sus funciones (redefinicion, desplazamienb 0 modificacion).

Implicaciones (I). Son las extrapolaciones de la informacién en forma de
expectativas, predicciones, antecedentes conocidos o que se sospechan, concomitantes
0 consecuencias,

Ventajas. Una de las ventajas més importantes del modelo es su utilidad para
diagnosticar y elaborar programas apropiados para estudiantes sobresalientes que
tienen problemas de aprendizaje; una segunda ventaja es la facilidad de la
individualizacién cuando se usen las pruebas, el andlisis de computacion y los
cuadernos de trabajo; el modelo de Guilford es Gtil para ayudar a los maestros, padres,
nifios, psicologos y otros a comprender la naturaleza multidimensional de los
sobredones y talentos.

Desventajas. A pesar de que se sefialé como una ventaja, el que se tenga a

disposicion pruebas y materiales para corregir y desarrollar habilidades, también puede
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ser una desventaja, ya que se llegan a utilizar como recetas de cocina adaptindose a
los objetivos especificos y a los cuadernos de trabajo, sin tomar en cuenta las
necesidades especificas de los nifios que se atienden; otra desventaja, es la falta de
investigaciones sobre la validez y confiabilidad de algunos de los procedimientos que

defiende el modelo (Cfr. Silva, 1989:168-174).
D- LA TRIADA DE ENRIQUECIMIENTO, SEGUN JOSEPH S. RENZULLI

Aunque se han estado utilizando varios modelos de ensefianza-aprendizaje en
la elaboracién de programas para sobresalientes, él inico que se ha estructurado
especiﬁcaménte para la educacion de estos nifios es la Triada de Enriquecimiento de
Renzulli citado por Silva (1989) el cual ha tenido una gran aceptacion; este modelo
brinda una serie de actividades de enriquecimiento que sirven de guia para elaborar
programas cualitativamente diferentes para éstos, ya que los invita a tomar conciencia
del proceso de aprendizaje y a la elaboracion de productos a través de tres tipos de

actividades de aprendizaje interrelacionadas, como se muestra en el esquema siguiente:
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CUADRO No. 5

EL MODELO TRIADICO DE ENRIQUECIMIENTO

TIPD | " TiPO 1
Actividades de Exploracién : Grupo de Actividades de Entrenamlents
1 AR
TIPO 111
Investigaciones de Problamas Peales er Forma Indlvidual o en Pequetos
) Grupos

Fuente: Silva, 1989:188

Tipo I Actividades de exploracion general.

Tipo II. Actividades de entrenamiento grupal.

Tipo III: Investigacion de problemas reales en forma individual o en pequefios

grupos.

Las dos primeras se consideran apropiadas para todos los alumnos; sin embargo,
también son muy importantes para acabar de enriquecer a los estudiantes
sobresalientes y talentosos, por dos razones; primero, ofrecen estrategias que amplian
los intereses de estos nifios y les desarrollan procesos del pensamiento y sentimientos,
dos elementos que sc necesitan en cualquier programa de enriquecimiento; segundo,
representan una entrada logica y con sistemas de apoyo para las actividades del tipo
I, 1as cuales son las apropiadas para los nifios sobresalientes.

Las actividades de enriquecimiento del Tipo III son el centro principal de este
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modelo, pues se consideran los elementos mas importantes para la educacion de los
sobresalientes; Renzulli recomienda, que estos nifios dediquen la mitad de su tiempo
escolar a estas experiencias, pues gracias a ellas llegaran a ser investigadores de
problemas o temas reales, a través de modelos cientificos especificos del campo que
les interesa, sin importar qué fan sencillos o complejos sean,

De cualquier manera, estos alumnos deberan dedicarle el tlempo que necesiten
a las actividades del primer y segundo tipos, ya que éstas le permitiran desarrollar
destrezas y babilidades de independencia, que les serdn necesarias para llevar a cabo
actividades del tercer tipo y que se dirigen a estudios de temas reales,

De acuerdo con Renzulli, para que los estudiantes puedan beneficiarse con su
modelo, necesitan tener basicamente las siguientes caracteristicas:

- Tener una inteligencia arriba del promedio.

- Tener una creatividad arriba del promedio.

- Comprometerse con la tarca (dedicacion-perseverancia).

Pues se ha encontrado que hay una interaccion definida entre las tres, lo coal
da por resnltado que la persona manifieste un desempefio superior, dicha interaccién

al ser esquematizada queda de la siguiente manera:
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CUADRO No. 6

EL MODELO TRIADICO DE ENRIQUECIMIENTO

EL I'ODELC OE RENZULLI PARA IGEETIFICAR LOS SOBREDOKES

- Habilidad arriba dal Alta creatividad
promedio

Alto campromisc con
ta tarea

Identificado como
sobredotado

Fuente: Silva, 1989:188

Ventajas. La ventaja mas importante que tiene este modelo, es que se disefio
especificamente para usarse en programas para sobresalientes y, como tal, se ha basado
en investigaciones acerca de sus caracteristicas especiales; este modelo, se encamina
especificamente hacia el tema y la necesidad de ser cualitativamente diferente, para lo
cual Renzulli ofrece guias especificas que permiten hacer algunas modificaciones en
todos los aspectos del curriculo: contenido, proceso, producto y ambiente de
aprendizaje.

Otra ventaja es que la Triada ofrece un programa bastante completo para el
marco teorico, ademas de guias para la filosofia del programa, definicién de los
sobredones, identiﬁoaﬁén de los sobresalientes, actividades de ensefianza y estrategias
para la evaluacion del programa; también cuenta con un niimero de alternativas y

procedimientos curriculares que parecen ser muy efectivos con los sobresalientes.
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Por dltimo, otras ventajas que comprende el modelo son:

. Respeta los intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes éobresalientes.

. Se basa e incorpora un ambiente de la vida real.

. Su orientacion filoséfica respalda la necesidad de contar con un programa
especifico para sobresalientes; aunque también ofrece unas guias que aconsejan a los
estudiantes que no participan en un programa como este.

Desventajas. Este modelo enfatiza la seleccién de aquellos alumnos que
demuestran una mayor potencialidad para triunfar, en lugar de tomar en cuenta que los
nifios: |

- Necesitan servicios educativos diferentes a los de 1a escuela comin debido a
sus capacidades sobresalientes.

- Necesitan un programa diferenciado debido a que tienen estilos de aprendizaje
POCO comunes.

Otra gran desventaja del modelo, es que la mayoria de las investigaciones que
s¢ han hecho sobre los tres anillos que configuran los sobredones se basaron en
adultos; desde un punto de vista practico, la Triada no cuenta con un medio adecuado
para que los maestros, en general, puedan evaluar el compromiso con la tarea y la
creatividad de los alumnos, ya que no se ha recibido 1a preparaciéon adecuada para

realizarla (Cfr. Silva, 1989:187-192).

E- EL PROGRAMA DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, SEGUN HILDA
TABA |

Aunque este modelo, también se ha empleado en algunos programas de la
escuela comim, gencralmente se ha utilizado con sobresalientes, ya sea como tinica

base o en combinacién con otros modelos; ademas, se han hecho investigaciones al
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respecto, tanto tedricas como précticas, las cuales justifican plenamente su amplia
aceptacion,

Las Estrategias de Ensefianza de Taba cuentan con métodos generales
estructurados que le sirven al maestro para conducir a sus alumnos a través de una
serie de tareas intelectuales que siguen una secuencia y que se basan cn preguntas que
pretenden mantener la curiosidad de estos nifios.-

El modelo, consta de cuatro estrategias: desarrollo del concepto, interpretacion
de los resultados, aplicacion de las generalizaciones y de resolucion del conflicto; estas
cuatro estrategias no se disefiaron con el fin de usarse jerarquicamente o en forma
seriada, pero se pueden utilizar respetando su secuencia debido a que se construye una
en base a las otras.

El modelo de Taba, sugiere que se modifique el curriculo regular en las cinco
areas, (abstraccion, complejidad, organizacion, economia y métodos de informacién),
con ¢l fin de que se vuelva apropiado para los sobresalientes; los cambios que propone
en el proceso, enfatizan los niveles superiores del pensamiento, la curiosidad
permanente, el uso del descubrimiento y requiere que los estudiantes verbalicen su
razonamiento o evidencien su progreso.

Ventajas. El modelo de Taba tiene ventajas que lo hacen recomendable para
usarse en programas para sobresalientes, quiza la mas obvia, sea que cuente con una
base solida de investigacion, la cual demuestra la efectividad de las estrategias para
desarrollar niveles superiores del pensamiento en los nifios; esta investigacion no sélo
proporciona informacion general sobre su efectividad, sino que ofrece ¢l desarrollo de
estrategias especificas y métodos claros para aplicarlos con el fin de lograr los
objetivos deseados.

Otra ventaja de este modelo es su generalizacion o transferencia, sus aspectos

se pueden incorporar en un procedimiento total que va mas all del uso de estrategias
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especificas.

Desventajas. Debido a que las estrategias de Taba son complicadas y requieren
que el profesor aprenda conductas ingeniosas, se les dificulta a muchos maestros
aprenderlo; se necesita cambiar por completo el estilo de ensefianza y, por lo tanto,

toma mucho tiempo internalizarlo (Cfr. Silva, 1989:192-196).

F- PROCEDIMIENTOS PARA EL TALENTO MULTIPLE SEGUN CALVIN

b

TAYLOR

"Calvin Taylor (1968) afirma que todas las personas, en especial los nifios en
edad escolar, tienen mas talentos que los que manifiestan; sostiene que un mayor
numero de personas seran capaces de sobresalir en por lo menos una area; esto hace
que se sientan bien con ellos mismos; asi mismo, llegaran a autodirigirse mas en la
medida en que experimenten y manifiesten los perfiles de sus talentos especiales”
(Taylor, citado por Silva, 1989:196).

Taylor sugiere como alternativa, que se agrupen ciertas habilidades en seis o
siete areas del mundo del trabajo: pensamiento productivo, comunicacién, plancacién
creativa, foma de decisiones y prondstico. |

El modelo de talentos multiples de Taylor puede utilizarse con ciertas
restricciones en programas para sobresalientes, ya que su filosofia se basa en que la
mayoria de los nifios son talentosos de alguna manera; ofrece una nueva forma de
mirar a los estudiantes y se postula por una educacion que responda a las necesidades
de la vida real del mundo de los adultos; aunque los nifios con capacidades especiales
lleguen a ser muy diestros académicamente, segin Taylor, van a necesitar ayuda para
desarrollar las habilidades practicas que propone su modelo; por lo tanto hay que

estimular sus destrezas del pensamiento, la adquisicion del conocimiento y la
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evolucion de areas practicas del talento.

Las areas de talento son: talento creativo, talento para tomar decisiones, talento
para planear, y el talento para comunicarse.

Ventajas. La ventaja principal del modelo de Taylor es su relevancia a las
actividades del mundo real a través de practicas grupales de talentos y habilidades;
proporciona una dimension mucho mas practica a los programas para sobresalientes
por la forma como mira a los estudiantes, pues no solo contempla sus cualidades y
deficiencias académicas, sino que analiza también sus habilidades no académicas; esto
con €l fin de tener un rango mas amplio de aprendizaje vy obtener asi estudiantes mas
completos.

Desventajas. Las investigaciones que sefialan 1a efectividad del modelo de
Taylor ain no han demostrado lo suficiente su nivel de eficiencia, por lo que no se
pueden comentar los resultados si no se cuenta con la informacion acerca de los

estudios que apoyen su teoria (Cfr. Silva, 1989:196-200).



CONCLUSIONES

Alo largo del presente trabajo, se ha tratado de presentar un andlisis serio sobre
la tematica circundante del nifio sobresaliente, el marco juridico que sustenta a la
educacion especial, la conceptualizacion basica implicada, diversos modelos de
tratamiento y, de manera mas especifica la forma de tratar a estog nifios en el caso de
la ideosincracia propia del educando mexicano.

En el entendido que, el conocimiento es una continua biisqueda por alcanzar el
maximo aporte en cualquiera de sus ramas, y que una investigacion engendra otra con
expectativas superiores, a estas alturas del trabajo es conveniente precisar que: existe
una estrecha relacion entre posicion social de la familia, inteligencia, escolaridad,
ocupacion ¢ ingreso econdmico; es decir, el nivel de inteligencia va a ser
profundamente influido por el nivel socio-econémico de la familia, la inteligencia por
su parte, mide la probabilidad de éxito en el sistema escolar; la educacién tanto en
términos de escolaridad, como de aprovechamiento, va a determinar, o por lo menos
influir el tipo de educacién a que la persona puede aspirar; los nifios sobresalientes
son personas que difieren del promedio porque poseen habilidades intelectuales
diferentes, aptitudes académicas especificas, creatividad, capacidad de liderazgo,
destrezas psicomotoras o aptitudes artisticas; debemos prestarle mayor atencion y
proporcionarle la educacion especial que requiere para desarrollar al maximo su
potencialidad o por lo menos lograr que ésta no se desperdicie; la situacion del nifio
sobresaliente, en términos de legjslacién educativa, ain no ha estado a la altura de las
necesidades y aspiraciones que demanda un nimero cada vez mas creciente de
estudiantes; desde el punto de vista individual, no propiciar ¢l desarrollo del talento
constituye una injusticia, va que se le coarta al sobresaliente, 1a oportunidad de recibir

¢l apoyo educativo para alcanzar la plenitud de sus potencialidades; una de las tarcas
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mas dificiles, o constituye la deteccién e identificacién de los nifios sobresalientes,
hay algunos componentes como la creatividad, que no se puede medir a través de
instrumentos tradicionales, ademas, segiin sea la definicidén que se tome como base,
sera el criterio determinante para establecer el significado de las puntuaciones de
cualquier prueba o para elegir el procedimiento; sin embargo, si realmente se quiere
detectar de manera oportuna a estos nifios, con el fin de ayudarlos a desarrollar sus
cualidades especiales para que tengan confianza en si mismos y lleguen a contribuir
con algo valioso y original para la comunidad en que viven, es necesario contar con
buenas técnicas de deteccion e identificacion; el Programa de Atencién a Niﬁ;)s con
Capacidades y Aptitudes Sobresalientes, surge en 1986 como un primer intento por
prestar atencién a un niticleo del estudiantado que rebasaba las expectativas propias del
curriculo escolar correspondiente; sin embargo, este programa, auspiciado por la SEP
a través de la Direccion General de Educacion Especial, hasta la fecha, ha recibido
mas desalientos que apoyo, debido a la poca atencion que han mostrado las autoridades
educativas por darle un seguimiento real al programa; hacen falta estimulos a los
estudiantes para que permanezcan dentro del mismo, asi como apoyo a los docentes
con una capacitacion actualizada y permanente, a fin de poder ofrecer un panorama
mas rico en oportunidades para los educandos.

A continuacién, en el anexo se describe la sinopsis historica, el sustento
psicologico y pedagdgico del programa, los momentos de aplicacién, los
procedimientos de deteccion y las consideraciones generales para tratar de desarrollar
un trabajo lo suficientemente apegado a las necesidades propias de los mnifios
sobresalientes. |

El presente trabajo, lleva la firme intencién de convertirse en un apoyo para
quienes les interese el estudio del tema que en ¢l se aborda, de la misma manera, busca

fincar expectativas superiores para futuros trabajos en los que se busquen
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explicaciones tan actualizadas y profundas como la sociedad de la época lo demande,
por lo que ahora se hace necesario proponer a las autoridades competentes la
instrumentacion de programas diferenciados para los estudiantes que rebasen los
objetivos del programa regular; el disefio de estrategias adecuadas para involucrar a
un namero cada vez mayor de docentes en la capacitacion y actualizacion sobre los
temas que manifiesten novedad e innovacion en el campo educativo; involucrar de
manera mas decidida a los padres de familia en el ambiente escolar, a fin de que se
constituyen como verdaderos elementos de apoyo para fortalecer los resultados a los

que se aspire llegar.
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PROGRAMA DE ATENCION A NINOS Y JOVENES CON CAPACIDADES
APTITUDES SOBRESALIENTES

1. Sinopsis historica y objetivo del programa

En las ultimas décadas de este siglo, ha existido un marcado interés por los
individuos que han destacado en una o mas areas de la actividad humana, de manera
especial e|n los nifios v jovenes;, se han elaborado programas educativos especiales
para esta poblacion sobresaliente, en paises como Estados Unidos, Inglaterra,
Alemania, Italia, Espafia, Isracl y Australia.

Para el caso de México, la atencion a este sector de 1a poblacion estudiantil se
inicié a partir de 198-5, cuando la Direcciéon General de Educacion Especial implanto
el "Programa de Atencion de Nifios con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes”, en
diez entidades del pais; durante este lapso el programa ha sufrido modificaciones en
su concepeidn y operacion atendiendo a las caracteristicas de la escucla mexicana.

Grandes han sido las aportaciones del programa, pero presenta ain
insuficiencias, en la sustentacion tedrica, falta de recursos para su operatividad,
insuficiencia de atencion a la mayoria de las escuclas; basados en estas carencias, los
grupos técnicos se han dado a la tarea de reformular y crear alternativas
complementarias que respondan a las necesidades del México actual,

En el afio de 1986, la Direccion General de Educacién Especial inicia el
desarrollo de un proyecto de mvestigacion con alumnos con capacidades sobresalientes
en el D. F.; este proyecto responde a la necesidad de ampliar 1a cobertura de atencidén
a un sector de la poblacion escolar cuyas caracteristicas rebasan el término medio y los
define como sobresalientes.

La Direccién General de Educacion Especial en 1985 elige, de entre varios, dos

, 147961



modelos de atencion educativa para abordar dicha investigacion con alumnos de
educacion primaria; estos modelos son los propuestos por el Dr. Calvin Taylor y el Dr,
Joseph Renzulli, denominados "Modelo de Talentos Multiples”" v "Modelo Triadico
de Enriquecimiento”, respectivamente (DGEE, 1991).

Dadas las necesidades de mejorar la calidad de educacién en México v de
acuerdo con el Programa para la Modernizacion Educativa (1989-1994). Que
contempla como prioritario el Proyecto de Atencidén a Nifios con Capacidades y
Aptitudes Sobresalientes, la DGEE implanta el modelo de partir del periodo escolar
1990-1991 a mvel nacional, con la incorporacién de los Estados de la Repuablica, que
no estuvieron incluidos en la etapa experimental.

El objetivo del modelo de atencion CAS es el de brindar una alternativa
pedagdgica de atencién complementaria a la educacion regular, para aquella poblacién
que desarrolle y manifieste cualidades que puedan considerarse como sobresalientes
en cualquier drea del conocimiento humano, ofreciéndole una amplia gama de
oportunidades que permitan el desarrollo de su capacidad sobresaliente como una parte

del desarrollo integral del sujeto. (DGEE, 1991)

2. Modelos de Atencion a Sujetos con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes
Empleados en México

Fxisten dos formas de trabajo que se han utilizado con personas sobresalientes:

- De aceleracion. Consiste en transferir al sujeto de un curso a otro superior;,
segun el ritmo de su capacidad y,

- De enriquecimiento. Donde el nifio, ubicado en su grado escolar, es quien
decide cuénto y qué ritmo trata y profundiza en temas y acciones de su inferés; esta
Ultima forma de trabajo es la que se utiliza en el Programa CAS, tomando en cuenta

el de "Talentos multiples", del Dr. Calvin Taylor, y el "Triddico de Enriquecimiento"



que propone el Dr. Joseph Renzulli (DGEE, 1991).

a) Modelo "Talentos Multiples de Calvin Taylor"

La concepcion de Taylor, fompe con ¢l concepto de inteligencia general, que
ha sido representado tradicionalmente por el coeficiente intelectual; para él existen
muchas formas de inteligencia que no han sido consideradas, pues el cerebro es mucho
mas complejo, tanto en su estructura como en su funcionamiento; a partir de sus
investigaciones propuso un modelo que resultara suficientemente complejo para
permitir el desarrollo de un amplio espectro de habilidades mentales en el salon de
clases, y por otra parte, suficientemente sencillo para que los maestros pudieran
aplicarlo.

Taylor propone seis grupos de talentos los cuales son: Académico, Pensamiento
Productivo, Toma de Decisiones, Planeacion, Prediccion y Comunicacién; €l considera
que son comprensibles y faciles de aplicar y porque son los més significativos y utiles
para la mayor parte de las personas en su vida cotidiana

Pensamiento Productivo. Tiene como objetivo desarrollar la creatividad en los
alumnos, dandoles la oportunidad de que aprendan a utilizar su imaginacién sin
ponerle limites, y de que rompan con todos los esquemas y estereotipos establecidos
produciendo respuestas fuera de lo comun.

Toma de Decisiones. Tiene como objetivo proporcionarle al alumno elementos
para que aprenda a darle solucion a los problemas que cotidianamente se le presentan,
de forma auténoma, a través de un proceso de razonamiento y reflexion.

Planeacion. El objetivo es proporcionarle al alumno los elementos necesarios
para que aprenda a planear de forma sistematica los recursos, tiempo y materiales que
requiera para llevar a cabo sus proyectos, ya sean escolares o cotidianos.

Prediccion. El desarrollo de este talento tiene como objetivo que el nifio



establezca la relacion cansa-efecto que rigen los acontecimientos.
Comunicacion. El objetivo es que el nifio desarrolle una expresién mas fluida,

tanto oral como escrita y corporal, que le permita comunicarse mas facilmente con los

demas (DGEE, 1991).

Objetivos del modelo de talentos multiples

- Facilitar la adquisicion de los conocimientos a través del desarrollo de
talentos.

- Mejorar la apropiacién de los conocimientos a través de la reflexion,
aplicaci(’m practica y vinculacion con situaciones de la vida cotidiana.

- Propiciar el desarrollo de la autoestima, seguridad en si mismo y
compaﬁerismo.

- Favorecer acciones que permitan a los alumnos ser auténomos en criterios y

decisiones (DGEE, 1991).

b) Modelo triddico de enriquecimiento del Dr. Joseph S. Renzulli

Renzulli, al referirse a la capacidad sobresaliente afirma: La capacidad
sobresaliente consiste en una interaccin entre tres grupos basicos de caracteristicas
humanas;

1. Habilidad general arriba del promedio.

2. Altos niveles de compromiso con la tarea,

3. Altos niveles de creatividad.

En la definicion, el primer aspecto corresponde a la habilidad arriba del
promedio, lo cual no se refiere a un CI superior; la habilidad supone una 4rea
especifica de desarrollo en 1a que algim o algunos sujetos pueden tener un desempeiio

destacado; Renzulli sugiere, que entonces es necesario utilizar otros indicadores, tales



como desempefio académico extracurricular y otras fuentes mas, como apreciaciones
de logros pasados y producciones creativas; por ultimo, la habilidad arriba del
promedio supone cierta estabilidad, ya que esta caracteristica es 1a mas estable en el
tiempo (DGEE, 1991).

El segundo elemento de la definicién de capacidad sobresaliente es el
compromiso con la tarea, se refiere a la tenacidad con la que el sujeto permanece
durante un prolongado periodo de tiempo realizando una tarea para alcanzar una meta;
este aspecto puede ser, en buena medida, una caracteristica de la personalidad,
especificamente de motivacion y actividad autocontrolada dirigida a ciertos fines; esta
caracteristica de compromiso con la tarea, influye directamente con las otras dos, v,
en mayor medida, en la creatividad; asimismo, el compromiso con la tarea no
necesariamente permanece estable a través del tiempo, de ahi que una de las mayores
responsabilidades del servicio educativo es mantenerla y/o incrementarta (DGEE,
1991).

La tercera y Ultima caracteristica de la definicién de capacidad sobresaliente es
la creatividad; en general, puede afirmarse, que 1a creatividad consiste en encontrar
nuevas relaciones entre los elementos de la informacién ya conocidos, o .el
planteamiento de nuevos problemas; aunque no existe un acuerdo pleno entre los
diferentes autores que estudian la creatividad, parece que la mayoria no duda en
afirmar que sus caracteristicas principales son:

- La fluidez o cantidad de ideas producidas ante una tarea o problema.

- La originalidad de alguna de estas ideas.

- La flexibilidad, entendida como la capacidad de producir alternativas que se
ubiquen en planos y categorias diferentes de resolucion de problemas,

~ La elaboracion, que consiste en el refinamiento y perfeccionamiento de las

alternativas producidas (Torrance, 1976%* en DGEE, 1991).



Para poder llevar a cabo el desarrollo de estas caracteristicas, ¢l Modelo

Triadico de Enriquecimiento propone tres tipos de actividades, que son las signientes:

Actividad tipo I

Son llamadas también exploratorias generales, y estan disefiadas para oftrecer
a los alumnos experiencias de enriquecimiento; estas actividades ponen en contacto
al alumno, con diferentes areas y temas de estudio que pudieran despertar su interés o
desarrollo.

Estas actividades se desarrollan durante el periodo escolar y pueden realizarse
con todos los alumnos del grupo regular.

Propésitos:

- Proporcionar al alumno experiencias que enriquezcan sus conocimientos,

- Ofrecerle informacion que despierte su interés por areas o temas que pueda
desarrollar.

- Crear condiciones en las que los alumnos puedan manifestar sus capacidades
sobresalientes y en las que el maestro de grupo CAS, identifique 1as areas de interés
particular de los alumnos.

- Contribuir a la identificacion de los alumnos que formaran el grupo CAS

(DGEE, 1991),

Actividad tipo I

Se dirige al grupo regular y al grupo CAS.
Objetivos:

- Desarrollar el pensamiento creativo, la solucién de problemas y pensamiento
critico.

- Desarrollar habilidades especificas de como aprender: tomar apuntes, hacer



entrevistas, clasificar y analizar datos, sacar conclusiones, etc.
- Desarrollar habilidades para el uso apropiado de fuentes bibliograficas de
nivel avanzado.

- Desarrollar las habilidades de comunicacion escrita, oral y visual (DGEE,

1991).

Actividad. tipo III

Estas actividades constituyen el nivel mas avanzado del proceso de los alumnos
CAS, consiste en actividades que coadyuvan a la formacion de investigadores de
problemas reales y/o creadores de trabajos originales en las distintas disciplinas de la
expresion humana.

Se pretende que los alumnos piensen, sientan y actiien como los profesionalés
y se avoquen a la elaboracion de trabajos creativo-productivos que trasciendan y
beneficien a la colectividad.

Estas actividades se realizan considerando los intereses particulares de los
alumﬁos, asi como sus estilos de aprendizaje; esto da 1a oportunidad al estudiante de
clegir el tema, la profundidad del mismo y las estrategias que se implementen para
desarrollarlo, ellos definen sus objetivos y los productos a los que arribaran sus
‘acciones.

En este nivel el estudiante se transforma en un creador de conocimientos,
algunas actividades que llevan al alumno a este nivel son entrevistas con especialistas,
encuestas, investigaciones _documentales, registros de fenémenos, andlisis de
resultados, experimentos, etc.; con ellos se logra que los aprendizajes scan activos y

personalizados, y los productos originales y de alta calidad (DGEE, 1991).

Objetivos:



- propiciar la aceptacion apoyo de las personas a las que va dirigido dicho
proceso, con ¢l objeto de fortalecer las acciones técnico-pedagdgicas que se realizan,

- Favorecer la participacion de otros sectores sociales como: instituciones
educativas, asociaciones civiles y de especialistas en general, para incorporar las
diferentes experiencias que en materia cientifico-tecnolégica apoyen la atencién de
alumnos CAS.

- Favorecer la creacion de los proyectos creativo-productivos de los alumnos
CAS, enfatizando su importancia y sus repercusiones en el contexto escolar y social

en el que se desarrolle.

Sus etapas
- Autoridades educativas.
- Directores de escuclas de educacion primaria.
~ Personal docente de las escﬁelas de educacion primaria.
- Padres de familia.
- Alumnos

- Instituciones educativas, asociaciones civiles y especialistas.

Objetivos

- Desarrollar el modelo de atencion en las escuelas de educacion primaria
seleccionadas, con alumnos de tercero a sexto grados.

- Proporcionar informacién al personal directivo y docente de las escuelas que
participan en el modelo, en relacién con las actividades a realizar para su adecuado
desarrollo.

- Obtener el apoyo y la participacion de diferentes personas (especialistas,

investigadores, quienes desarrollen algin oficio) y facilitar el empleo de los recursos



materiales que se requieran para las actividades (DGEE, 1991).

b) Identificacion inicial

En este procedimiento se¢ hace de manera explicita y sistemdtica una
comparacion del nivel que cada alumno tiene en relacion a los Vdemés niflos de su
grupo.

Existe el inconveniente de que las puntuaciones obtenidas en las fuentes
utilizadas, varian de un grupo a otro, o de maestro a maestro (por diferentes grados de
exigencia de los profesores, elevada subjetividad en aplicacion de escalas,
nominaciones dependientes de la situacién especiﬁca de cada grupo, etc.).

El objetivo del proceso de 1dentificacion inicial tiene como mision principal la
formacion de un grupo especial inicial; se realiza a través de la aplicacion de diversos
instrumentos, dirigiéndose a todos los alumnos de los grupos regulares que seran
atendidos y su duracién depende de las condiciones de cada escuela, aunque

normalmente comprende un periodo de dos meses (DGEE, 1991).
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4. Instrumentos para la identificacion inicial

a) Adivina quién es:

Este es un juego muy divertido de adivinanzas, en el cual ti escribirds en el
espacio correspondiente, el nombre completo (sin apodo) de uno o dos de tus
compaficros del salon que mis se parezcan a cada una de las adivinanzas que a

continuacion se mencionan:
(Listos? [Veamos qué tan listos son para las adivinanzas!
1. A esta persona le interesa el estudio de las plantas y los animales, ademas de

que se preocupa por el cuidado de ellos.

jAdivina quién es!

2. A esta persona le buscan sus compafieros para que les ayude a resolver tareas

y problemas con operaciones,

jAdivina quién es!

3. Esta persona es muy buena para escribir cuentos, poemas, novelas, tomar
dictados, conjugar verbos, analizar oraciones o enunciados, etc.

jAdivina quién es!

4. Esta persona se preocupa mucho por hacer sus tareas con dedicacion y
limpieza, y sus tareas siempre le quedan muy bien.

jAdivina quién es!

5. A esta persona le gusta mucho la pintura, la escultura, la poesia o la musica.

jAdivina quién es!

6. Esta persona siempre esta pensando como hacer las cosas de manera diferente

alos demas. Casi todo lo que hace le sale bien,



jAdivina quién es!

7. A esta persona le interesan mucho los fenémenos naturales; le gusta observar
estrellas, 1a luna, el sol, el suelo, etc.

jAdivina quién es!

8. A esta persona le gusta mucho el periddico, los documentales por T. V., los
programas culturales.

jAdivina quién es!

9. A esta persona le gusta mucho estudiar, y en el salon es 1a que obtiene muy
buenas calificaciones en todas las materias.

jAdivina qui¢n es!

10. A esta persona le interesan mucho las lecturas, frecuentemente platica de
ellas y en los trabajos de lectura y escritura obtiene muy buenas calificaciones.

jAdivina quién es!

11. Esta persona es muy buena en resolver problemas con miimero y cuentas;
hace sus ejercicios muy rapido y bien.

jAdivina quién es!

12. Esta persona dice que va a ser escritor, pintor, actor o musico cuando sea
grande.

iAdivina quién es!

13. A esta persona le interesan mucho los problemas del pais v le gusta platicar
acerca de las noticias que ocurren en el mundo.

jAdtvina quién es!

14. Esta persona ha planeado, disefiado o construido: maquinas, herramientas,
instrumentos musicales sencillos, maguetas, casitas, mufiecas y otros juguetes, etc.

jAdivina quién es!

(DGEE, 1991).



b) Aplicacion y evaluacion del cuestionario

El maestro de grupo CAS aplica este instrumento a todos los alumnos del grupo
regular. Se dan las instrucciones a los nifios indicandoles que es un juego de
adivinanzas en el que ellos escribirdn el nombre completo de algan compafiero que
estd en su grupo vy que se parece o acomoda a la descripcion dada en cada una de las
adivinazas.

Escribir ¢l nombre completo de uno de sus compafieros es muy imporiante
debido a que con frecuencia se encuentran nombres repetidos en cada saloén que solo
se pueden diferenciar por los apellidos. Asimismo se les pide que no utilicen apodos
en la nominacion de sus compafieros. También se les explica que deben contestar el
cuestionario sin copiar a los demds, que no es una prueba y que nadie va a salir
reprobado.

El Ihaestro Iee en voz alta cada adivinanza, esperando a que todos los nifios
hayan contestado para poder pasar a la siguiente.

Durante ]a aplicacion el maestro puede resolver cualquier duda que se presente,
pero no dara ejemplos ni inducira ninguna respuesta; sencillamente aclarara el sentido
de cada adivinanza si es necesario.

Se sigue el mismo procedimiento hasta ﬁnaliia.r las catorce cuestiones; el
maestro de grupo CAS puede dar al final un pequefio tiempo adicional para quienes
1o hayan completado todas las adivinanzas, y puedan hacerlo. |

A continuacion se especifica a qué drea corresponde cada reactivo:

Ciencias naturales 1,7
Matematicas 2,11
Espafiol, 3,10

Desempefio académico 4,9



Arte 5,12
Creatividad 6,14

Ciencias sociales 8.13

Se registran las respuestas en el formato de vaciado de datos del cuestionario
"ADIVINA QUIEN ES". Se anotan los nombres de los nifios del grupo, segiin vayan
apareciendo nominados durante Ia revision de las respuestas. Se califica cada
cuestionario de forma que se van marcando las nominaciones que cada nifio obtiene
segun el reactivo correspondiente. Al finalizar este procedimiento se suman las
nominaciones de los reactivos de cada area vy se obtiene la frecuencia total de
nominaciones gue cada nifio obtuvo en las areas en que esta dividido el instrumento.
Las calificaciones mas altas indican a aquellos alumnos que son nominados por la
mayoria de sus compafieros en determinada area.

Una vez terminado el conteo, se registran las frecuencias de cada alumno por
arca en el formato denominado "IDENTIFICACION INICIAL" en las columnas
correspondientes al instrumento AQE. (DGEE, 1991)

c) Escala Renzulli-Hartman
Objetivo,

Determinar cudles son los nifios considerados sobresalientes o potencialmente
sobresalientes por el maestro de grupo escolar.

Este instrumento estd compuesto por un cuadernillo y varias hojas de
respuestas.

El cuadernillo comprende un apartado de indicaciones para la resolucion de la
escala y cuatro listas de reactivos que el maestro regular ha de contestar.

Se utiliza una hoja de respuestas por cada nifio evaluado. No necesariamente



todos los nifios del grupo regular deben ser evaluados, sino solamente aquellos que el
maestro de grupo regular considera conveniente nominarlos como candidatos al grupo
especial.

Encabezando la hoja de respuestas se encuentran los espacios correspondientes
a datos generales del alumno. Lo que resta es un cuadriculado en donde el maestro de
grupo regular califica cada uno de los reactivos de las cuatro listas. Dicha calificacion
la realiza marcando con una cruz una de las cuatro posibilidades que se plantean para

cada grupo de caracteristicas.

d) Aplicacion y evaluacion de la escala

Se le entregan al maestro regular un cuadernillo y veinte hojas de respuestas
para que utilice las necesarias y se le solicita las resuelva en un plazo de dos semanas.
Se pide también que en caso de alguna duda o aclaracion, acuda con el profesor
especialista. Previo a esto se realiza una sesion especial donde se revisa reactivo por
reactivo con el fin de evitar confusiones en cuanto a la interpretacion de las cuestiones.
Es importante que quede claro el significado de todos vy cada uno de ellos a los
profesores regulares involucrados en el programa.

Los pasos que implica el llenado de las hojas de respuesta son:

1. Lectura de 1a primera hc;ja del cuadernillo.

2. Elaboracion de un listado provisional de nifios que el profesor nomina.

3. Llenado de datos que se solicitan en el encabezado de cada hoja de
respuestas.

4. Resolucion de cada parte de la escala (Aprendizaje, Motivacion, Creatividad
y Liderazgo), colocando la marca (X) en el grado de la escala que se considera
adecuada.

Se enfatiza a los profesores que nominen a sus alumnos no sélo en funcién de



sus calificaciones, de modo que no sean solo aquéllos que pueden considerarse
"aplicados", sino también los alumnos "buenos” o "regulares” y que muestren ser muy
inquisitivos y acertados en sus intervenciones o muestren interés marcado en algin

tema.

Evaluacion
Una vez obtenidas las hojas de respuesta contestadas, se procede a evaluarlas
e integrarlas al expediente de los nifios. La evaluacion tiene el siguiente orden:
1. Sumar las marcas en sentido vertical.
2. Multiplicar el resultado de cada vertical por el valor de 1a columna (VC).
3. Sumar el total de resultados (VT).

4. El total absoluto de cada aspecto se multiplica por las siguientes cifras:

Aprendizaje por 1.92
Motivacion por  2.77
Creatividad por 2.5

Liderazgo por 2.5

Esto nos da una expresién porcentual de la calificaciéon por aspecto de modo
que cien, en cualquiera de ellos, sera la calificacion mas alta que se pueda alcanzar.

Ello sera 1til para comparaciones graficas. (DGEE, 1991).

¢) Caracteristicas de aprendizaje
1. Generalmente maneja un vocabulario avanzado para su edad y grado escolar.
Su lenguaje es amplio, variado y fluido. Conoce el significado de las palabras y las

aplica correctamente.



2. Posee una gran canfidad de informacion acerca de una diversidad de temas
que rebasan los intereses de los nifios de su edad. Se muestra interesado en los
acontecimientos y sucesos del mundo que le rodea.

3. Capta vy retiene con facilidad y rapidez todo tipo de informacion acerca de
fechas, lugares, acontecimientos y personas.

4, Comprende con rapidez las relaciones causa-efecto. Procura descubrir el
como y el porqué de las cosas; formula muchas preguntas interesantes, no soélo
informativas o descriptivas.

5. Capta con facilidad los principios, leyes o normas que rigen el
comportamiento de hechos, fendmenos o personas. Puede realizar rapidamente
generalizaciones validas acerca de los acontecimientos, personas, cosas, 1deas, etc.

6. Es un observador agudo vy atento. Es muy despierto, en todo se fija.
Generalmente "ve mas" y "adquiere mas" o "saca mas" que otros acerca de una
narracién, pelicula, etc.

7. Lee mucho por cuenta propia; generalmente prefiere libros de nivel adulto;
no evita las lecturas dificiles; puede mostrar preferencia por temas culturales,
cientificos, literarios, autobiograficos, enciclopedias, atlas, etc.

8. -Intenta comprender los temas complicados separandolos en sus partes
componentes; razona las cosas por si mismo encontrando respuestas [ogicas y sentido
comun.

9. Ha realizado actividades con objeto de conocer el comportamiento o
funcionamiento de animales, cosas y fendmenos, por ejemplo:

- Ha disecado o destazado algin animal, planta, flor, etc., para saber como es
por dentro.

- Ha desarmado alguna maquina o aparato.

- Ha observado algin fenémeno natural como la lluvia, crecimiento de alguna

¢



planta, movimiento de los astros, etc., emitiendo opiniones originales al respecto.

- Ha hecho experimentaciones como mezclar colores, constatar como se mucven
los objetos por su peso, etc.

10. Muestra gran interés por ciertos temas que no estan contemplados en ¢l
programa regular.

11. Generalmente contesta correctamente las preguntas hechas por el maestro
en ¢l salon de clases,

12. Le gusta buscar informacion nueva sobre temas vistos en clase, aparte de
la informacién que le dan en el aula.

13. Generalmente es critico y formula juicios propios a partir de conocimientos

adquiridos (DGEE, 1991).

f) Caracteristicas motivacionales

1. Se absorbe y compromete verdaderamente en ciertos temas o problemas. Es
persistente en querer terminar sus tareas (a veces es dificil hacer cambiar a otro tema).

2. Se aburre facilmente con las tareas rutinarias.

3. Necesita poca motivacion externa para continuar trabajando en algo que
desde el principio le entusiasma.

4. Busca la perfeccion, es critico; no se satisface facilmente con su propia
eficiencia y productos,

5. Prefiere trabajar independientemente; realiza sus tareas y actividades por si
solo. Necesita poca direccion por parte de sus maestros, padres de familia y adultos
en general.

6. Se interesa en muchos problemas “adultos” tales como la religion, la politica,
el sexo, problemas raciales, etc., en mayor grado que los nifios de su edad.

7. Expresa claramente lo que piensa y siente. Mantiene y defiende sus



convicciones, incluso a veces, "agresivamente".
8. A la hora del recreo se queda voluntariamente en el salon realizando tareas
escolares u otros trabajos.

9. Cuando trabaja en algo que es de su interés, siempre lo concluye (DGEE,

1991),

g) Caracteristicas de creatividad

1. Muestra gran curiosidad por las cosas, constantemente pregunta acerca de
todo.

2. Produce gran nimero de ideas o soluciones a los problemas y preguntas; con
frecuencia propone respuestas poco comunes, no acostumbradas, Unicas o ingeniosas.

3. No se inhibe al expresar sus opiniones, en ocasiones es radical. Los puntos
en desacuerdo lo incitan a discutir; es tenaz.

4. Es aventurado y arriesgado. Disfruta los retos, se siente estimulado a
resolver problemas dificiles; no se detiene ante los obsticulos.

5. Muestra gran actividad intelectual; le gusta fantascar o imaginar cosas.
Manipula ideas (las cambia y las combina), con frecuencia se preocupa por adaptar,
mejorar y modificar objetos, situaciones, etc.

6. Muestra un agudo sentido del humor, encontrandole gracia a situaciones que
a otros pueden no parecerles humoristicas.

7. Tiene una conciencia poco comin de sus impulsos y se deja lleva mas
libremente por ellos sin inhibirse.

8. Es sensible a la belleza, se fija en lo estético de las cosas.

9. No se ajusta a lo acostumbrado; acepta el cambio guiandose no sélo por
detalles sino por lo esencial; es independiente y no teme ser diferente,

10. Critica constructivamente, no esta dispuesto a aceptar sin un examen critico



las afirmaciones autoritarias. (DGEE, 1991),

h) Caracteristicas de liderazgo

1. Cumple bien con sus responsabilidades. Lleva a cabo lo que promete y
generalmente lo hace bien.

2. Se muestra seguro de su relacion tanto con los adultos como con los nifios
de su edad. Se muestra tranquilo cuando se le pide que exponga su trabajo ante el
grupo.

3. Es aceptado por sus compafieros, les agrada v les cae bien.

4. Es cooperador con ¢l maestro y sus compafieros, evita las peleas y
generalmente es facil compartir y relacionarse con él.

3. Puede expresarse bien, tiene facilidad de palabra por lo que generalmente los
demas entienden o que dice. |

6. Se adapta facilmente a las nuevas situaciones. Su pensamiento y accion no
son rigidos. No parece perturbarse cuando la rutina normal se modifica.

7. Disfruta estar con otras personas, es sociable y prefiere no estar solo.

8. Tiende a ser lider, generalmente dirige las actividades en que partiéipa.

9. Participa en la mayoria de las actividades sociales-escolares; puede contarse
con €l siempre que haya alguna actividad asi,

10. Toma la iniciativa para organizar a sus compafieros en la realizacién de

diversas actividades. (DGEE, 1991).

1) Seleccion de alumnos
1. Después de recopilar las calificaciones y calificar los instrumentos

(Cuestionario AQE y escala R-H) se regjstran los datos en el forfnato de identificacion

tnicial.



2. Se sefialan las puntuaciones mas altas de cada columna de acuerdo a los
siguientes criterios: |

- Marcar con un circulo rojo la puntuacion mas alta.

- En azul la segunda puntuacion.

- En verde la tercera.

- En negro la cuarta.

En, caso de empate de puntuaciones en una columna, encerrar todos los empates
con el color correspondiente,

El mimero de lugares que se marque con colores no tiene que ser forzosamente
cuatro. La razon de poner como ejemplo que se marquen los cuatro primeros lugares,
se debe a que tal nimero es suficiente para seleccionar del 15 al 20 por ciento de
alumnos de cualquier grupo regular de alrededor de 30 o 40 alumnos.

3. Se selecciona del 15 al 20 por ciento de los alumnos que retinen el mayor

numero de niveles altos.

Integracion de expedientes
Se abre un expediente s6lo a los nifios que integraran el grupo CAS.
- Hoja de datos generales.
- Escala Renzulli-Hartman ya calificada.
- Prueba de creatividad de Torrance calificada y ficha familiar.

- Informacion suplementaria recabada.

J) Consideraciones generales
La identificacion inicial sdlo se lleva a cabo cuando se trata de grados o grupos
nuevos; se realiza dos meses antes que termine el ciclo escolar, para cuando inicie el

siguiente periodo se encuentren ya formados los grupos especiales.



En el supuesto de haber nifios de nuevo ingreso en grupos regulares ya
evaluados, se lleva un seguimiento de sus evaluaciones, se solicita al maestro de grupo
regular su opinion respecto al desempefio de estos alumnos y, si es necesario, se le
solicita conteste 1a escala R-H, después de un breve periodo de tiempo de conocerlos
(dos meses) cada maestro de grupo CAS, realiza la identificacidn inicial con cuatro
grupos regulares, que son los que atenderd; en el caso de haber llevado a cabo el
proceso de identificacion inicial en cuatro grupos cuya distribucion no resultara la
misma en el siguiente ciclo escolar, y cuando los alumnos seleccionados quedaran
dispersos en grupos no evaluados, el maestro especialista realiza una platica con los
profesores responsables de esos grupos, solicitindoles su apoyo, para trabajar
{micamente con los nifios identificados como potencialmente sobresalientes (DGEE,

1991).

5. Actividades de enriquecimiento
a) Actividades exploratorias generales (Tipo I)

Estas son una parte fundamental del modelo triadico de enriquecimiento, y
estan disefiadas para ofrecer a los alumnos experiencias de enriquecimiento que van
mas alla de las actividades que contiene el programa regular, se considera, que si bien
este programa, aporta a los alumnos conocimientos basicos para su formacion, no
logra cubrir las expectativas de la totalidad de la poblacion escolar, especificamente
en aquéllos que, por sus caracteristicas y habilidades particulares, sobresalen en el
grupo vy, por lo tanto, requieren de un programa de atencion especial que les brinde
mayores opciones pafa su desarrollo integral. (DGEE, 1991).

Estas actividades se desarrollan durante el periodo escolar y deben realizarse
con todos los alumnos del grupo regular, especialmente con aquéllos que requieren

experiencias complementarias de enriquecimiento.



La planeacion de las actividades tipo I es el elemento que gniara el trabajo del

maestro de grupo CAS y de los alumnos participantes (DGEE, 1991).

b) Plan de Trabajo de Actividades Tipo I

Para la elaboracién del Plan de Trabajo de las Actividades Tipo I, el maestro,
deberd considerar algunos criterios basicos que deben contemplarse, tomando en
cuenta que este plan es flexible y modificable de acuerdo con las necesidades que se
presenten.

- Datos generales. Nombre de la escuela, clave, fecha, horario, grados y grupos
que participaran y nombre del maestro CAS.

- Titulo de la actividad. Mencionar el evento que se llevara a cabo, ejemplo:
"visita al museo de historia", "conferencia: los seres vivos".

-Tema. Hacer referencia al contenido especifico que se desarrollara en la
actividad, "Evolucién del hombre", "Vida y reproduccién de los seres vivos", etc.

- Objetivos (general y particular). Mencionar aquello que, referido al contenido,
pretenda alcanzar en la actividad.

- Accion introductoria. Anotar aquellas acciones que le servirdn para
sensibilizar y familiarizar a los alumnos con ¢l tema o contenido a tratar en la accion
principal.

- Accidn principal. Anotar la manera en que se abordara el tema o contenido
(visita, conferencia, etc.).

- Forma de presentacion. Especificar los pasos que se guiarin para presentar el
contenido, aclarando aproximadamente el tiempo de duracion.

- Accion derivada. Anotar aquello que se pretende realicen los alumnos como
resultado del interés generado por la accion principal, aquellas propuestas de trabajo

planeadas por el maestro, o las propuestas hechas por los nifios.



- Recursos de apoyo. Mencionar los recursos que se emplearan para llevar a
cabo la actividad, expresando cémo los conseguiran o quiénes los aportarin.

- Observaciones. Registrar aquellos indicadores surgidos durante 1a realizacién
de 1a actividad relativos a la identificacion de intereses.

Las actividades tipo I, ocupan un lugar prioritario al iniciar el programa de
atencion en la medida en que los alumnos van definiendo su area o tema de interés; la
frecuencia de su aplicacion ira disminuyendo sin dejarse de aplicar a lo largo del

periodo escolar. (DGEE, 1991),



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL
DIRECCION TECNICA

PLAN DE TRABAJO DE ACTIVIDADES TIPO 1

ESCUELA FECHA

GRADOS Y GRUPOS HORARIO

MTRO. GPO. CAS

Titulo de la actividad . Tema

Objetivo General:

Objetivo Particular:

Actividad introductoria;

Actividad Principal:

Actividad Derivada:

Recursos de Apoyo:

Observaciones:




Recomendaciones generales para ¢l trabajo grupal:

- Dar tiempo suficiente a los alumnos para explorar y manipular los materiales.

- Discutir con eflos los temas que parecen interesarles.

- No imponer un tema o proyecto a desarrollar.

- Hxplorar las posibilidades de realizacion de algin proyecto de investigacion
que haya sido elegido.

- Bvitar que el alumno se limite a elaborar reportes de aquello que le haya
parecido interesante: procurar estimularlo para que elabore trabajos en los que

manifieste sus propias ideas u opiniones.

Evaluacion
La evaluacién de este tipo de actividades es cualitativa y esta implicita en la

aplicacion y en los resultados que se obtengan relacionados con los intereses

manifestados por los nifios.
El elemento fundamental de evaluacion para el maestro de grupo CAS debe ser
la observacion directa; de manera complementaria podré utilizar un cuestionario que

le permita obtener informacidn especifica acerca de las inquictudes de fos alumnos.
Guia de preguntas para identificar intereses

¢ Cuales son las cosas que mas les han gustado o han encontrado interesantes

en esta actividad?

De todas las actividades que hemos realizado hasta ahora, ;Cudl consideran que

ha sido la mas interesante o la mas atil?

;Alguno de ustedes tuvo ideas sobre lo que les gustaria seguir estudiando?



;Les surgieron preguntas relacionadas con esta actividad o quedaron algunas
sin contestar?

;Alguien tuvo ideas de estudios, investigaciones, composiciones, etc., para
elaborar, relacionados con este tema? |

;Dénde podriamos encontrar mas informacion sobre el tema o qué recursos
pondriamos en él?

;Hay algfin lugar que podriamos visitar o con qué personas podriamos obtener
mayor informacion? |

;Esta actividad les ha hecho pensar en 4reas o temas relacionados?

¢) Enriquecimiento Tipo II
Actividades de entrenamiento de grupo.
Desarrollo de habilidades y procesos de pensamiento.

Metodologia de investigacion.

El enriquecimiento tipo II consiste casi en su totalidad en ejercicios de
entrenamiento para desarrollar los procesos de pensamiento y sentimiento que todos
los nifios necesitan para resolver problemas de la vida real, compuesto por métodos,
materiales v técnicas de investigacion que serviran para desarrollar dichos procesos.

Tradicionalmente, los sistemas educativos se han dedicado a crear situaciones
de aprendizajc orientadas a que los alumnos almacenen informacion ya elaborada en
forma de conclusiones, hechos, principios o generalizaciones de orden superior; a
diferencia de ello, las actividades tipo II, hacen énfasis en el desarrollo de los procesos
u operaciones que permitan manejar ¢l contenido con mayor efectividad de tal manera
que los nifios se conviertan en pensadores creativos mas que en aimacenadores de

informacion.



_———

La razon de cambiar el énfasis en los contenidos por el de los procesos de
pensamiento y sentimiento, estd en que estos procesos son aplicables o transferibles
a nuevas situaciones de aprendizaje y a problemas de la vida real, lo que capacita a los
nifios para crear informacion nueva y enfrentar problemas para los que no puede haber

respuestas predeterminadas (DGEE, 1991).

Clases de actividades de enriquecimiento Tipo II

La primera clase de actividades consiste en ejercicios basicos que desarrollan
habilidades generales y estan dirigidas a la totalidad del grupo regular, deben estar
planteadas de preferencia por el maestro CAS y el de grupo regular tratando de
integrar, en 1a medida de lo posible, los contenidos del grado respectivo.

La segunda clase de actividades tiene como objetivo, desarrollar habilidades
generales, pero ya respondiendo a los intereses y capacidades detectadas en los
alumnos del grupo especial, por lo que no pueden ser planteados de antemano.

La tercera clase ticne una doble funcién dentro del modelo; por una parte, deben
proponerse con el objeto de apoyar a los alumnos que ya tienen una area o tema,
encauzandolos a que establezcan un problema a investigar o definan qué producto
creativo quieren obtener; la otra funcién, es proveer a los alumnos de los recursos

metodoldgicos que requieran para poder llevar a cabo su proyecto tipo I (DGEE,

1991),

d)Taxonomia para actividades de enriquecimiento Tipo I

Una taxonomia es un conjunto de categorias y conceptos ordenados que nos dan
una descripcion precisa de lo que se quiere alcanzar en el trabajo educativo, por lo que
se considera conveniente utilizar una taxonomia que incluya objetivos v habilidades

generales y especificas para organizar el programa de enriquecimiento tipo 1L



DR. J. S. RENZULLI

DR. C. TAYLOR

PROCEDIMIENTOS
(Destrezas)

HABILIDADES, DESTREZAS Y PRO-
CESOS COGNOSCITIVOS

- Planeacién: proporcionar al
alumno los elementos necesa-
rios para que aprenda a pla-
near de forma sistemaética los
recursos, tiempo y materiales
que requiera para llevar a
cabo sus proyectos.

- Comunicar el proyecto.
- Enumerar materiales y
equipo necesario para el
proyecto.

- Enlistar los pasos a se-
guir.

- Identificar los posibles
obstaculos.

. Habilidades de escuchar, observar v
percibir:

- Seguimiento de instrucciones.

- Percatarse de detalles especificos.

- Comprension de los puntos y secuencias
principales.

- Relacidn "Todo-Parte".

- Formulacién de preguntas apropiadas.

- Derivacién de inferencias.

- Prediccidén de resultados.

- Prediccién: (prondstico)
establecer la relacién causa,
efecto que requieren los
acontecimientos.

- Suponer acontecimientos
que podrian ocurrir en una
situacion determinada.

. Creatividad:

- Imaginacion.

- Elaboraci6n.

- Asociacion.

. Pensamiento critico v 16gico:
- Razonamiento inductivo.

- Razonamiento deductivo.

- Probabilidad.
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DR. J. S. RENZULLI

DR. C. TAYLOR

PROCEDIMIENTOS
(Destrezas)

HABILIDADES, DESTREZAS Y

PROCEDIMIENTOS COGNOSCI-
TIVOS.

. Anélisis y orientacién de Datos.

- Identificacién de tipos y fuentes de
datos.

- Extraccion de conclusiones.

- Elaboracion de generalizaciones.

Objetivo particular 2:

- Desarrollar una amplia variedad
de destrezas especificas del apren-
dizaje de como aprender, tales
como: tomar apuntes, hacer entre-
vistas, clasificar y analizar datos,
sacar conclusiones, etc.

- Identificar, o mas importante
{qué, quién, cudndo, dénde,
cémo, etc.).

-~ Anotar una idea, palabra o
simbolo que recuerde lo mas
importante (cuando, donde,
cémo, qué, quién, etc.).

- Subrayar ideas, palabras o
simbolos que se refieran a lo mas
importante por medio de un
cuadro de dibyjo.

- Como aprender.

. Toma de Notas:

- Selecciéon de términos, conceptos e
ideas claves.

- Registro de datos que ayuden a
recordar.

- Revisidén de metas y subrayado.

- Organizacion de las notas de
acuerdo a un orden.

. Esquematizacién:

- Habilidades de esquematizacién y
sintesis para organizar la informa-
cion.

- Seleccidn y utilizacion de sistemas
de notacidn.

- Cémo investigar.




DR. J. S. RENZULLI

DR. C. TAYLOR

PROCEDIMIENTOS
(Destrezas})

HABILIDADES, DESTREZAS
Y PROCESOS COGNOSCITI-
VOS.

- Pensar en una forma para organizar
la informacién a través de una secuen-
cia de nimeros, letras o simbolos.

- Pensar en dénde se puede encontrar
la informacién que se necesita.

- Pensar de qué manera se puede
obtener la informacién que se encuen-
tra en las fuentes.

- Elaborar una forma para organizar la
informacién que se necesita.

- Pensar si la fuente y el medio permi-
tieran encontrar la informacién adecua-
da.

. Exploracién v entrevistas.

- Seleccidn de los instrumentos
y técnicas apropiadas para
obtener informacion especifica.
- Localizacién de fuentes de
informacién.

-~ Disefio de instrumentos.

- Evaluacion.

Objetivo particular 3:

Desarrollar destrezas en el uso
apropiado de habilidades avanza-
das de investigacion y fuentes de
referencia.

- Pensar en un tema interesante para
Investigar.

- Pensar y seleccionar un problema
que se relacione con el tema escogido.
- Escribir varias alternativas explican-
do por qué se piensa que sucede el
problema o fenémeno y/o cémo se
puede resolver (hipétesis).

. Preparacion para investigacio-
nes tipo III:
- Elaboracion de un plan de

trabajo.

- Identificacién y centracion en
un probiema.

- Formulacion de hipétesis y
preguntas de investigacion.

- Identificacién de variables.




DR. I. 8. RENZULLI

DR. C. TAYLOR

PROCEDIMIENTOS
(Destrezas)

HABILIDADES, DESTREZAS Y
PROCESOS COGNOSCITIVOS.

- Pensar qué se necesita hacer para
investigar ese problema.

- Organizar los pasos necesarios para
realizar la investigacion.

- Pensar detalladamente en los recursos
materiales y humanos que se necesitan
para esta investigacion.

- Comparar la informacién que se obtu-
vo en la investigacién de las hipétesis
que se formularon.

- Revisar si los planteamientos y el
procedimiento de investigacién fueron
los adecuados. Hacer las correcciones
pertinentes.

- Buscar la manera mas adecuada de
presentar el plan de trabajo.

- Identificar las fuentes de informacion
necesarias para la investigacion.

- Investigar como funciona cada fuente.

- Seleccidon de la muestra.

- Identificacién de recursos materia-
les v humanos.

- Seleccion de medios de informa-
¢ién apropiados.

- Retroalimentacién y realizacion de
correcciones.

- Aplicaciones adecuadas.

. Habilidades para utilizar la Bibliote-
ca.

- Comprension y uso de los sistemas
de organizacién de las diversas fuen-
tes de informacion.

. Recursos de la comunidad:
- Identificacién y uso de los recursos
de la comunidad.




DR. J. 5. RENZULLI

DR. C. TAYLOR

PROCEDIMIENTOS
(Destrezas)

HABILIDADES, DESTREZAS Y
PROCESOS COGNOSCITIVOS

Objetivo particular 4:

Desarrollar destrezas de comuni-
cacion escrita, oral y visual que
Inicialmente estdn dirigidas hacia
la maximizacién del impacto de
los productos de los alumnos a
publicos apropiados.

- Comunicacidn;

- Desarrollar fluidez en
la expresion oral, escrita
y corporal.

- Usar muchos sinénimos para
gxpresar 0 describir una idea.

- Usar muchos sinénimos para
describir sentimientos.

- Relacionar muchas cosas que
$¢ parezcan a oftras.

- Expresar que se entiende como
se sienten otras personas.

- Expresar ideas empleando

muchos pensamientos diferentes

y completos.

- Expresar sentimientos, pensa-
mientos y necesidades sin em-
plear palabras.

. Comunicacién oral:

- Organizacién de informacion para
la expresion oral. Diccion.

- Comprension de ideas y senti-
mientos de otras personas.

- Uso de vocabulario apropiado.

. Comunicacién escrita:

- Planeacién de documentos escritos
(redaccién).

- Practica de la descripcién y narra-
cion y las formas bésicas de géne-
ros literarios.

. Comunicacion visual:

- Expresion corporal.

- Utilizacion apropiada de materia-
les ¥ equipo que permita una mejor
comunicacion.

Nota: El maestro debe puntualizar los conceptos que se vayan trabajando para que el nifio adquiera el dominio de los mismos. (DGEE,

1991).




La taxonomia de enriquecimiento tipo I que se propone, se basa en la elaborada
por Joseph S. R'enzulli e integra ademas el Modelo de Talentos Multiples propuesto
por el Dr. Calvin Taylor, quienes no pretenden hacer una relacion exhaustiva de todos
los procesos de pensamiento ni los consideran excluyentes unos de otros; con fines
didacticos, los presentan por separado, asignandolos a un objetivo en particular, pero
reconocen que estos procesos interactiian unos con otros en la realidad (DGEE, 1991).

(Véase Cuadro de Taxonomia para Actividades de Enriquecimiento Tipo II).

e) Planeacion de actividades de enriquecimiento Tipo I

Para la planeacion de las actividades tipo 11, dirigidas a todo el grupo regular,
es importante que haya buena comunicacion entre ambos maestros, para organizar de
la mejor manera el trabajo a realizar con los nifios; aunque el proceder general debe
consistir en planear las actividades de tal forma, que éstas sean continuacién légica de
temas y objetivos del programa curricular, también es valido seleccionar cualquier
actividad que cubra uno o mas objetivos establecidos en la taxonomia (DGEE, 1991).

Pueden ser aplicadas por el profesor de grupo regular, por el especialista o por
ambos, aunque la intenci(’)ﬁ es que con ¢l tiempo sea el primero quien las asuma como
parte de su programa de trabajo (DGEE, 1991).

Para la planeacion de las actividades dirigidas al grupo CAS, deberan tomarse
en cuenta dos consideraciones:

Primera, y ya con los alumnos que van a trabajar en el grupo CAS son los que
muestran potenciales sobresalientes, es importante planear actividades y materiales que
impliquen niveles de desafio mas altos, de lo que es posible exigir en los grupos
regulares, por lo que hay que determinar, en base a la experiencia, los materiales y
actividades que resulten mejores.

La scgunda, se refiere a aquellas actividades muy especializadas en las que se



utiticen equipos como telescopios, microscopios, etc., s6lo deben realizarse co el grupo
CAS.
La cantidad y calidad de estas actividades estaran en funcion de las necesidades

que vayan presentando los alumnos de acuerdo al avance de sus proyectos tipo I

(DGEE, 1991),

f) Criterios generales para la planeacion de actividades Tipo II

Tiempo. Las actividades tipo II deben contemplarse en su conjunto, como un
plan a desarrollar a largo plazo, que ha de llevarse a término en varios afios, debido a
la complejidad inherente a los objetivos de las mismas, por tanto, cada afio deberan
establecerse metas modestas y realistas en planeacion, aplicacién y resultados a
obtener.

Divisién de Labores. Es importante asegurarse de que las autoridades y
maestros de cada escuela, tengan una vision precisa del proyecto, para que sus
expectativas sean congruentes con lo que se hace y colaboren en las acciones y en la
evolucién del proyecto en su conjunto, pues el éxito de éste reside, en gran parte, en
lo que ellos hagan, (DGEE, 1991).

Se propone a continuacién qué criterios se¢ deben contemplar en dichas
actividades.

Area. Plantear el contenido tematico de la actividad.

Grados. Sefialar los grados en que podra desarrollarse la actividad, de acuerdo
ala edad de los nifios.

Titulo de la actividad. Denominar la actividad para poder identificarla.

Objetivo de la Taxonomia. Llevar un control para garantizar que las actividades

que se elaboren, abarquen los cuatro objetivos que comprende el enriquecimiento tipo

IL



Talento. Especificar cual de ellos se va a trabajar,

Habilidades, Destrezas y Procesos Cognitivos. De las que se comprenden en
la taxonomia, mencionar cudles se pretenden favorecer.

Objetivo de la Actividad. Seflalar qué se pretende alcanzar con los alumnos.

Descripcion de la Actividad. Plantear en forma detallada, los pasos que han de
seguirse para el desarrollo de la accion. .

Material. Espcciﬁcar los materiales de apoyo que se requieran con ¢l propésito
de que el maestro los disponga anticipadamente.

Referencia Bibliografica. Incluir una referencia de los libros que sirvieron para
la realizacion de la actividad, tratando en la medida de lo posible, de anexar una
fotocopia de la informacién utilizada,

Observaciones. Las que sutjan en el desarrollo de las actividades. (DGEE,
1991).

g) Actividades de investigaciones reales o trabajos creativo-productivos (Tipo III)
Caracteristicas esenciales de las actividades Tipo III

- Favorecen la comunicacion de los alumnos a distintos niveles.

- Respetan las caracteristicas individuales de los alummnos.

- El producto es una contribucion creativa.

Cuando se habla de trabajos creativo-productivos, se refiere a aquellos que
reflejan las tres cualidades que caracterizan a los sobresalientes, (habilidad arriba del
promedio, compromiso con la tarea y creatividad (DGEE, 1991).

Como conclusion puede decirse, que un trabajo creativo-productivo es aquel
que, tomando en consideracién la edad y el grado académico del nifio, sobresale del
promedio por su originalidad y elaboracion, por la evaluacion de los especialistas en
el area puedan hacer del producto y por la cantidad y calidad de conocimientos y

esfuerzos que se requirieron para su elaboracion.



Los trabajos que realizan los alumnos CAS se pueden clasificar de la signiente
manera;

- Investigaciones

- Creaciones artisticas

- Productos de apoyo (DGEE, 1991)

h) Papel del maestro y alumno en actividades Tipo 111

La participacion del maestro en el desarrollo de esta actividad, es tan importante
como la del alumno, pues el nifio investigador o creador de productos reales,
dificilmente concluiria su trabajo por si solo, sin la orientacién adecuada del maestro,
su trabajo se puede caracterizar en tres aspectos:

Primero. Saber con certeza el momento en que el alumno ya esta preparado
para arribar a actividades tipo III, y orientarlo en la delimitacién de su producto
creativo-productivo, y asimismo orillarlo a que piense en la utilidad que podria darle
alo que va a crear.

| Segundo. Proporcionatle la asistencia metodologica y operativa necesarias en
la elaboracion de los trabajos, pues se sabe de que existen variedad de técnicas y
procedimientos que se utilizan dependiendo del tipo de investigacién o producto a
crear,

Tercero. Ayudarlos a que generen ideas de posibles aplicaciones del producto
obtenido, no limitindose a la comunidad escolar o familiar, sino ampliando la
cobertura a un pitblico mas adecuado, para que el mensaje sea de mayor alcance y a

respuesta de este pablico méas satisfactoria al esfuerzo del nifio (DGEE, 1991).






