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PROLOGO

El nino es el material moldeable que estd solo al alcance
de su familia y de la influencia de la escuelia, quienes forma-
rdn y vulirém su personalidad. En forma especial 1la escuela
que est4 destinada a la formacién de futuros ciudadancs dis-
puestos a transformar ¥y mejorar la ciencia y la cultura que
cada dfa exige de méds conocimientos; por elle, me incliné por
el tema que titulo I.A INASISTENCTIA ESCOLAR EN LA CIUDAD DE TE-
LOLOAPAR, GRO., que considero como un anténtico problerma para
el aprovechamiento del educando, no dnicamente en la ciudad de
Peloloapan, siro en toco el pais, tomando en cuenta gque la e-
ducacién no es soio la informacién y transmisién de cono--
cimientos; sino el elemento que impulsa a la investigacién, al
andlisis, a la comprobacién, y & la conclusién ée los hechnos,
para que el alumo pueda conocer, palpar, distinguir y dife-
renciar por si mismo; y as{ pueda ser capaz de trazarse sendas
de triunfo y lograr nuevas formas de corducta en la vida, pues
la educacién adquiere su total sentido cuando el hombre vive
en el conjunto de ia sociedad.

Por ésto, consiaero que la asistencia del nifio en la es-
cuela debe ser constante, persistente, tanto para el que de-
sempefia el papel ae paare de familia o tutor, come para los a-
lunnos que se educan; ya que su finalidad principal serd en el
futuro en beneficio del bienestar y superacién del propio in-

dividuo y del progreso y desarrollo cultural del pafs.

1a sustentante



INDICE

PROLOGO
JINTRODUCCION . c-cocooocscccscccccsanccoccvsonoson

I. LA INASISTENCIA ESCOLAR.v.coscececcccccccecccss

A.

La
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

inasistencia y desercién escolar........
Ta inasistencia escolar....cccevscccccce
Asistenci@ceccoceccconcccscocncccnnnicee
Desercibfflececcscscccscccccccccsccnnannos
Irregularidal..cccesceccecccscsccsnccses
RBegularidade..ccccccscasscscccanccsccnnns
Retiros 0 baj@Beccccccccccecsccccccnccns

Escolaridad..ccccccccsacosccccsscsvascnes

Causasg de la inasistencia escolar.eccceccccece

1.

Causas derivadas ael medio familiar.....
a. Pobreza de 108 hogareS...ccceeoccssss
b. Explotacién del trabajo infantil.....
c¢. Ia inadecuada organizacién de los
quehaceres domésticoB.cccececcccccses
d. Palta de control de los maestros
sobre los padres de familifle.coveonne
Causas del medio ambiente social........
a. Condiciones sanitariss desfavora-
bleBeccceecccececcccnnsnsoonssascccsone
b. La tradicifD.cceccccccccravccoccances

c. Ignorancia de 1a l€F.cccecocccanccnes

W W W W W W 0o ® O o N WV g

10

10
10

10
Il
11



Figina
d. Desnutricién infantil..ceecseececccscces 11
. Movimientos demogréficos migratorios... 1l
3. Causas derivadas del meaio esSC0lar..seeess 11
a. Organizacién escolar deficiente.eseoeeo 11
b. Irresponsabilidad y falta ae pre-
paracifn profesional.c.ceceeccrsccvnane 12
c. Falta de planteles y de maestros.;..... 12
II. LA AUMINISTRACION ESCOLAR COMO UNA UE LAS
SOLUCIONES FAERA TLa ILASISTENCIAccceoocrososnsscs 13
A. Al medio famili@Teecececccoccacooncccocnconcss 13
1. Pobreza de 1los hogareS...c.cceccceccaccccs 13
2. Explotacién del trabajo infantil.......... 13
3., Inadecuada organizaci§p de los quehace-
763 GOMESEiCOSeroneonvasoasenssssascsssses 1é
4. Por falta de control de los padres de
femili@.ceecssssosccccsssscncsassccccocvocs 14
B. Para las causas originadas en el ambiente
S0CEBL eeecersoncessssssassscssasnacassnsssses 15
1. Condiciones higiénico sanitarias.......... 15
2. Desnutricién infantil...cseeeeceesscsccsce 1D
3, Por ignorancia de 1@ l€¥e..cscesecesocesces 15
4. Tradicidn en el pobladOesseceecscccsscccess 15
5. Movimientos aemograficos migratorios...... 16
6. En relacién con la deficiente organiza-
cibn de 18 €SCUElB..evsssssacsasscsscscsse 16
7. Medio material de la escuelB...cececsceeees 16

8. Problemas priciicos que plantea la ma-



légina

tricula y €l censo €5C0laT.scecosacsesss 17
9. La matricula o regisiro de ins-
CripCifllececceccscroosccscseavacssananss 18
10. Clasificar a los 2lumNOS..ceceececscsss 19
11. Sistemas ae clasificacién de los
B1lUMNOS..cssssssscssscesconcnsncssccces 19
12. La ensenanza, la evaluacién y la
PrOMOCidNe.ccececcsscnconccccossssecesnss 20
13. Importancia y necesiaad de la eva-
luacién en el trabajo e€scolaY..eeeseess 21
14. La promocidn de 10s 28lUuNNOS.csescsccces 2l
C. El maestro base ce resolucién de la
inasistencig.....cccccceeccaccacnncesceses 22
l. El maesiro, CORCEPLO.cccccccccsccccsaes 22
2. Irresponsabilicad y falta de pre-
paracidén profesional...ccecceccsscsceccs 23
3. Pormacidn de habito0S.cccicconsnnanvans 23
4, C6émo debe ser el maestro de nues-
tro tiempo......iuieinnninncnnsceanns. 24
5. Conaiciones que debe reunir un
MAESErO e eceroeasececcsssnsccsnsnocces 25
6. Elementos que integran a un buen
MAESLr0cecececcccascnccsrensncsssonses 26
7. E1l maestro y €l amor a 1os alummnos.... 26
6. El maestro y su autoridad..csesceceee. 27
El programa de 18 €8CUCl8..ccevsceccccnes 27

1. El programa. CONCEPtOecrescccncceccesss 27



Bégina

2. COMENtariCececsssccesencsccacanssssnase 30

III. INVESTIGACIOK VB CAMPOeeeccoccoccccscnscsaes 33

1. Elaboracién ae datoScececcccececcccscsceee 35

2. Exposicién de 10s Gat0S..cecercivcincccss 36

3, Interpretacién de los datos.....cceccv0ee.0 38

GLOSARTOtere oisse ot oih's S A0 SloleseialoleFaie Sieselolele o A1

CORCLUSIONES cosessssscaccaccncscassocesccsss 43

SUGERENCIASeevccesacscssncsscscsassacccencsess 47

BIBLIOGHAFIA .+« -vsaveccscccnccososnancsnacses 49
ANEXO0S



INTRODUCCION

Se ha afirmado y comprobado que el cambio en la sociedad,
en las ciencias, artes y la cultura en general, se adquiere a
través de la educacifn del individuo, pues es €l quien parti-
cipa con conocimierto §y Tresponsabilidad en las transformacio-
nes que habrin ce configurar en el futuro. Por esto considero
de suma imgportancia que como dirigentes de la docencia, nos
preocupemos por la peraanencia de los alumnos en la escuels,
por ello elegf el tema, probiema, e hipbtesis que a continua-

cién menciono, y como consecuencia los objetivos.
Tena
La inasistencia escolar en la ciuaad ae Teloloapan, Gro.
Problema

.Qué consecuencia ocasiona la inasistencia escolar, en re-
lacién con el logro de los objetivos de los programas de educa-
cién primaria en la ciudad de Teioloapan, Gro.?

Hipétesis

La inasistencia escclar influye directamente dificultando
el logro de los objetivos de aprendizaje de los programas de e-
ducacidn primaria, en la ciuaad de Teloloapan, Gro.

Objetivos

- Concientizar a los padres de familia para que manden a sus

hijos regularmente a la escuela.
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- Que los padres de familia se den cuenta de la importancia
que tiene la eficienté‘é&ﬂﬁiﬁiﬁﬁ_iéﬂéﬁs hijos.

- Que el maestro comprenda la importancia due tiene el recu-
rrir a los hogares con el propdsito de conocer los motivos
de la inasistencia de sus alumnos.

Estos objetivos no deben estancarse, al contrario que ca-
da uno encuentre mejores recursos para encontrar la posibili-
dad de brindar mejor atencién a l; nifiez asistiendo todo el

curso escolar, para que la educacifn sea realmente un derecho

al hombre y no un privilegio,
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I. LA INASISTENCIA ESCOILAR

La escuela es el lugar donae se reunen profesores y alum-
nos, para conaucir la ensefianza los primeros, y rara recibirle
¥y actuar los seguncos; es la realicaa inmediata del individuo,
es la base de su exisiencia, porque la finaliadadé rrineipal de
la escuela es 1la preparacién del ser bumano para la viaa so-
cial.

La escuela rural es la que estd uvicacda en una comuniaac
rural sean pueblos, aldeas, caserfos, etc., su nivel econémico
es muy bajo ya puede mirarse en la comnstruccidn ael ecificio
¥y anexos escolares. La educacién que se imparte en los plante-
les educativos rurales, es una de las més_importantes dentro
de la Repiblica liexicana, porque de esta manera mejoran las
condiciones de la vida en sus diferentes aspectos.

Uno de los principios fundamentales de la escuela en 1la
época actual, es la igualaad de derechos, por eso la ensenanza
primaria es gratuita y obligatoria, se desenvuelve en un am-
biente social, forma una comunidad de trabajo cuyo fin es el
daesarrollo de la personaliaad de los alumnos para llegar a ser
ciuaadanos activos y conscientes de su tiempo;tanto las escue-
las urbanas como las rurales, depenaen ael Gobierno de nuestro
rais encargado ae la formacién de las nuevas genrneraciones.

Ia escuela de nuestro tiempo, se caracteriza porque debe
ser eminentemente social sin usar para ello presiones o ideas
artificiosas, sino por el conirario, ddndoles desde sus prime-

ros dfas de escuela la visién de una comunidad en la que 1la
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justicia, la autoridag, la oteciencia y la disciplina se basen
en el respeto mutuo, en las propias responsabilidades, en la
rezlidad de que caas uno de nosotros SomOS miembros de esa mis
me comunidac, pues la enseilianza tienae z la formacidén integral
del nifio para que cada uno Fueds llegar a la plenitua ae que
es capaz por si mismo. 12 escuelz tiende también a transfor-
narse a trav€s de las nuevas generaciones porque s8lo el hom-
bre educado en el verdadero sentido de la pzlatra, puede ser
venfculo activo de ese mecanismo creador para gue pueda parti-
cipar en el cambio social y cultural, por tarto en una nueva
forma de educar.

A. La inasisfcncia y desercién escolar

1. La inasistencia escolar, es la falta de asisierciaz de
los escolares inscritos en los diversos Tlanteles eaucativos,

o, Asistencia. La asisterncia escolar podemos definirla -
como la presencia de los alumnos inscritos en un plzntel ecu-
cativo.

3, Desercibén. Es ura forma absoluta de absentismo de al--
gunos alumnos inscritos en un plantel eaucativo quienes asis-
t{an con regulariuad y que por diferentes motivos Lan dejado -
de hacerlo.

4, Irregulzridad. La irregularidad la forman los alumnos
gue no son constantes en su asistencia aiaria o que siempre
llegan cusndo sus companeros ya estir reslizande sus activida-
desg escolares.

5. Regularidad. La rcgularicad estd integrada por los a-

lumnos matriculados que asisten puntual y constantemente a las



actividades escolares.

6. Retiros o bajas. Causan bajas gereralmente los alum--
nos inscritos en ur plantel educativo que concurrisn frecuen-
temerte, pero gue aejan de bacerlo avisando de su retiro o a-
lejinaose definitivamerte, afectsndo la insceripcidén irpicial.

7. Escolaricaa. Son los grados o cursos que un slumno re-
cibe en cuzlguier plantel educativo cualquiera que sea su Czx-
tegoria.

B. Causas de ls irasistencia escolsr
Se mencionar tres grupos como sigue:

1. Casusas derivaaas del medio tamiliar. Estas causas son Ve~
rias. Se sefialan las mis rotazbles.

a. Potreza de los hogares. Esta es una de las princirales
causas gue motive el origen de la inasistencia escolar en los
rlanteles ecucativos. Generalmente la mayorfa ae éstos ninos
se ven obligados a no asisiir & clases por carecer de glimer-
tos a esa hora, ropa o zapatos presentables o bien por reali-
gzar diversas labores propias de su sexo, para asf contribuir
al sostenimiento econdmico dei hogar: boleando zapatos por las
calles, carganao bultos o canastas en el Lercado,venciendo ge-
latinas; las nifias: lavando platos en casas ajenas, cuidandao -
nifios pequefios, etc., para poder sobre llevar la pobrezz en
que viven.

b. Explotacidén del trabajo infantii. Es originada muches
veces por la explotacibén del trabajo de los niros en familias
de bzjos recursos econénicos, que bien agistirfar diariacerte

a 1z escuela sin gue el hogar tuviera consecuercia alguna; o-
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tras veces, por la ignorancia ae los padres de familiz, o tal

vez otligados por la pobreza permiten que sus hijos ayuden de

alguna manera &l bienestar familiar.

¢. Ia inadecuada orgunizacidén de los quehaceres domésti-
cos. Otra cuusa es que los padres de faumilia fijan como obli-
gacionea a los pequefios ciertas tareas domésticas con ia con-
aicién de que "Hasta que no termines poards ir a la escuela”,
originando asf{ la impuntuzlidad o la inasistencia, en caso de
no terminar las labores impuestias.

d. Palta a2 control de los maestros sotre los padres cdce
fzmilia, Esta causa surge por descuido o apatia del mzestro -
ae grupo, pues muchus veces los niiios son enviados con toda
puntuzlicad a la escuela y se alejan de €sta en busca de lu-
gares agradables, porque el aula carece de atractivos o inte-
rés alguno para ellos, si los padres de familia no tienen co-
rocimiento, esos nifios continuardn sin asistir =z la escuela.
Lo correcto es que los maestros tengan constante comunicacién
con los padres o tutores para tenerlos informados y evitar e-
sag faltas.

2. Ceusas del medio ambiente social. Son mfs abundantes ¥ com
rlejas, mencionaré algunas, con sus respectivas caracte--
r{sticas.

a, Condiciones sanitarias desfavorables. Estas condicio-
res traen como consecuencia la mala salud de los educanaos.
En varios hogares no existen servicios ssnitarios, fosas o -
letrinas para uepositar ias materias fecales, las zwas de ca-

s2 mo tienen cuidado de potabilizar el agua, favorecierdo as{



las enfermeuaues gastrointestinales en 1los infantes. En 12
cjudad de Teloloapan, generalmentie cada afio en ciertos perid-
dos, muchos nifios son atacados poT enfermedades epidémicas
como el sarampién, tos ferina, disenterfia, en muy pocos casos
tienen atencidn médica para recuperarse en poco tiempo.

b. La tradicién. Es motivo de inasistencia en el medio
rural, dejando de asistir a clases por la realizacidn de fi-
estas religiosas, o biern por Trecoger sus cosechas anuales
pretextando que es costumbre hacerlo.

c. Ignorancia de la ley. Es muy notorio el desconocimien-
to de la obligatoriedad constitucional que tienen los padres
de familia para con sus hijos, de otra manera responaerian
enviindolos diariamente y con toda puntumalidad a la escuela.

d. Desputricién infantil.En los medios rurales, semiurba-
nos y ain en los urbanos, por diferentes motivos, la nutricidn
de los infantes es deficiente, ésto hace que la duracién cons-
tante en su asistencia a clases dure poco, 1los nifios ernferman
y dejan de asistir.

e. Movimientos demogrédficos migratorios. Se originan por
motivos econdmicos. Algunas familias van en busca ae trabajo a
otras ciudades llevandose a sus hijos ya inscritos.

3. Causas derivaaas del medio escolar

a. Organizacidn escolar deficiente. "Una escuela mal or-

ganizada y peor dirigida, contribuird a sumentar la inasisten-

cia de sus alumnos" (1)

(1) Victor Gallo Martinez.Crganizascién Escolar. SEF.
1960. La cita corresponae a la pagina 18
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Esto nos sefiala la importancia ae la organizacién escolar ¥y su
influencia en la asistencia ael nifio a la escuels .

b. Irresponsabilidad y falta de preparacién profesionzl.-
Todo maestro de educacidn primaria tiene deber de prepararse
profesionalmenie para eaucar debidamente a los nifios que estan
bajo su cuidado, ademds es necesario que pueaa comprender sus
inquietudes para que haya mutuo entendimiento,de lo contrario,
serd causa de la inasistencia.

c. Falta de planteles y de maestros. Esta causa se debe a
que los inspectores ae eaucacién, solo se encargan de supervi-
sar los centros que les designan, y olvidan poblados con nifios
en edad escolar que carecen tanto de Planteles como de maes-

tros.
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iI. LA ADMINISTRACION ESCOLAX CCMO UNA DE

IAS SOLTCIONES PARA IA INASISTENCIA

Para realizar 1la labor educativa, es8 necesario planear
conscientemente el trabajo cotidiano que se ha de efeciuar to-
mando en cuenta los maestros, los zlumnos, ios padres de fa-
milia, y el medio social que predomina para que la escuela sea
un organismo vivo y activc.

A contipuacién se mencionan a2lgunas posibles soluciones
para eliminar la inasistencia escolar.
A. Al medio familiar

1. Pobreza de los hogares. Que la escuela se proyecte so-
cialmentz en la comunidad, conversando con los hRabitantes
y en forma particular con los padres de familia de los hogares
mis pobres, para gque aprovechen los recursos naturales de la
regién. El agua de tempcral, potable o de pozos perforados y
las tierras de cultivo en 1l1la época correspondiente; eculti-
vando algunos 4rboles frutales, flores de ornato, hortalizas,
etc., para poder surtir as{ el consumo de la ciudad y evitar
el acarreo innecesario de 1la ciudad de ¥éxico, o bien de o--
tras partes; fortaleciendo 1la cria. de aves de corral, ganado
porcino, caprino, etc., de esta manera estaremos formardo
una educacién econémica social y contribuyendo a eliminar un
pocc la pobreza, causa de inasistencia escolar.

2. Explotacién del trabajo infantil. Que los padres de
familia se den cuenta a través de jornadas culturales que izm-

portante es la presencia constante de sus hijos en la escuela,
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efectuando horas socio-culturales con temas alusivos a la im-
portancia de la asisténcia y puntualicdad de los nifios en la
escuela, asf{ como las consecuencias irreparables gue trae la
no asistencia; asimismo, promover campaiias activas e intensas
colocando rétulos con anuncios sobre los mismos temas en lu-
gares visibles en la localidad hasta que se considere haber
logrado el propdsito.

3, Inadecuada organizaciém de los gquehaceres domésti-
cos. Para evitar estas causas, es necesario hacer labor de
convencimiento entre los padres de familia para que esos
quehaceres sean realizados por los nifios en las tardes o no-
ches, ya que su obligacién principal por las mafianas, €s es-
tar presentes diariamente en la escuela. Dicha labor de con-
vencimiento se hard haciendo reuniones generales de padres de
familia con cierta frecuencia para que juntos se resuelva
la planeacién de esas actividades que también son <fines edu-
cativos de la escuela y del hogar.

4, Por falta de control de los padres de familia., Para e-
liminar esta causa, hay necesidad que tanto el maestro de
grupo como el director de la escuela, estén en contacto con
los padres ae familia o tutores de los alumnos para informar-
les sobre los dfas no laborables, o faltas que tengan. Asimis-
mo €s necesario organizar la sociedad de padres de familia que
en la actualidad influye en la localidad que se les designe de
manera entusiasta y desinteresada en la ayuda material,contri-
buyendo a la obtencidn ée recursos gue permitan a la escuela

realizar su obra educativa en las mejores condiciones para los



~15-

escolares; también ayucan a elevar el nivel cultural Ge los
demis padres irresponsables, morosos, ¥y faltos de interés rpor
la educacién de sus hijos.

B. Para las causas originzdas en el ambiente social

1. Condiciones higiénico sanitarias. La escuela deve in-
tervenir organizando campaiias para potabilizar el agua, invi-
tando a.los vecinos para gque contribuyan haciendo el aseo en
la comunidad, solicitando a lz Presgidencia liunicipal su inter-
vencién para gue de ser posible ponga arenaje en las calles
donde hace falta y cada hogar pueda contar con servicios sani-
tarios, acudiendo a Salubridad y Asisiencia Piblica para soli-
citar vacunas contra las diferentes enfermedades epidémicas
que se desarrollan en la regién.

2. Desmutricién infantil. Formando un comité pro-in--
fancia gque con una pequefia cooperacifn puedan los nifios tomar
un desayuno. También hacer reuniones con madres de familia pa-
ra ensefiarles recetas econfmicas y nutritivas a base de ve-
getales, carmes y cereales.

3. Por ignorancia de la ley. Es recomendable que el me-
estro recurra ante las autoridades muniicipales a fin de que
participen en las campafias de orientacién sobre 1la asisten-
cia escolar, y el maestro que se encargue de intensificar esas
campafias difundiendo ypor +todos los medios posibles para que
todos los padres de familia se enteren de sus deberes y obli-
gaciones que tiemen com los menores.

4. Tradicién en el poblado. Es necesario actuar de manera

inteligente lanzando convocatorias sobre diversos concursos
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deportivos, as{ como ae diferentes havilidades (canto, poesia,
rondas, dibujo, etc.,) para esas fechas de festividaces re-
ligiosas u otras traaiciones, estimulando a 1los concursantes
con premios.

5. Movimientos demogrdficos migratorios. El problema se
solucionarfa con la intervencién del gobierno federal y esta-
tal, para que den proteccién dentro de su propia poblacién a
los jefes de hogar pera que no se termine el trabajo y tengan
que buscarlo en otros lugares llevéndose a sus hijos y causan-
do una desorganizacién hasta en sus mismos hogares,

6. En relacifn con la deficiente organizaciém en 1la es-
cuela., Que se tome como pbservancia ¥y aplicacidn el regla-
mento escolar para orientar el trabajo interno de cada plantel
educativo sienco la Direccién de la escuela, gquien revise los
planes de trabajo de cada maestro y que se lleven a efecto,
que desde el principio del afio escolar se organicen -campafias
de asistencia y puntualidad en las escuelas de la ciudad.

7. Medio material de la escuela. lLa organizacibn material
de la escuela, es un factor determinante para la creacidén de
un lugar de atraccién para el nifio. Hay necesidad de mante-
ner un ambiente apropiado, alegre para llevar a cabo la fun-
cibén educadora, porgue no debemos olvidar que cuando visita-
mos un hogar, una escuela gue no sea la nuestra, un edificio
piblico, etc., 1o primero que nos impresiona es su aspecto
fi{sico es una anticipacién al poco o mucho trabajo de sus ha-

bitantes, lo mismo podemos decir del mobiliario, de la decora=
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cidén, del materiel educativo, de las aulas. Todo esto invita a
los alumno= e asistir puntualmente & clases. El edificio esco-
iar ha de ser apto para instalar una institucidn educetiva en
la gque tenga cupo para sefs grados con aos o tres grupos ca-
da uno, con espacio suficiente para las aciiviaades de los es-
colares, deberd situarse en lugares cercanos AdOnde puedzn acu-
air los nifios de la colonia o barrio con suficiente poblacién
escolar; escoger si es posible un lugar en las proximidades de
un medio nmatural que permita el estudio airecto ¥y vivo por
considerarlo mis vaiioso vara el nifio; desechando segin las
reglas de higiene los lugares cercanos a basureros,cnarcas que
puedan contaminar la respifaci6n de 1los educandos; asimismo,
donae haya centros de vicio donde puedan observar mal ejem-
plo, o, demasiado ruiao que interrumpa el ambiente escolar,
por estos motivos los padres de familia buscan el mejor edifi-
cio escolar para la educacidn de sus hijos. El mobiliztrio y la
decoracidn, son elementos que forman parte del amviente mate-
rial de la escuela, por lo tanto, para crear un interior bello
y atractivo, cdmodo tanto para los profesores como los nifos,
es neéesario contar con un nimero suficiente de muebles y ma-
terial de decoracién. Para realizar esta dltima, que no se co-
loquen en las paredes materiales de uso diadctico porque per-
derfan interés a la hora de usarlos. La mejor decoracién luci-
r4 si hay limpieze y claridad suficiente en el aula.

6. Problemas précticos que plantea la matricula y el cen-
80 escolar. Considero que :=s necesario levantar el censo esco-

lar cada afio en 1los diferentes lugares de poblacibén en vista
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je su utilidac préctica, porque = través de &1 se conoce el
-4nerc ae nifos ¢& &mbOS SEXCS €D €cad escolar, su aomicilio
particular, el medio SoCisl en gue ViVel,Corocienso es] su si-
tuscibn econdmica gue puede Ser czusa dé irasistencia escclar;
asimismo, yara calicular la potlaciéu escolar gue elimertz1d &l
plantiel eaucativo donae se lakore y solicitar ohs perscral, O
renajuste er caso cortrario; 10 mismo se puede prever el rize-
ro de aulas, patios we recreo y cerds snexos de la mismaj ¥
adem4s esos aatos servirir de Tase para saber cuantes rni-~
fios guetar sin enseranza.

g, 1e matrfcula, o regisuro ce inscripcidn. Este accumern-
to se utiliza al principiar el aio escolar, pars gue ur aiuzno
tenga derecho 2 &sisiir a una escuela, es necessTrio gue [ri-
mero recurra a inscribirse en el gradao que justifique curscr,
Fues de la matrfcuia depence la esistencia del niio gue obten-
drd provecho €n gran parte por su asistercia y jpuntualidad
giaria a cleses. Iz matrfcula presenia é¢iferentes zspectos en
el medio rurzl, semiurbeno y urbano, en los Gos primeros casSos
se presenta un verdadero probiemes caga la apatfa de los padres
de familia, su ignorancie, necesicacaes econbmicas, etc., {por
eso toca zl maestro despleger su actividad invitardo & los pa-
ares ae familia para que inscriban a sus hijos desde el prin-
cipio del afio escolar, haciéndoles ver gque as{ su arrerdizaje
serd provechoso; en Iin, trater de corvencerlps. En el mecio
urbano la inscripcién se hace mis sencilla, puesto que los ha-
bitantes estin enterados de lcs altcs beneficios que aroriz :a

educacisn,aunque tamtién existe el problema ae la inesistencia
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por diferentes motivos que tratamos de evitar.

10. Clasificar a 10s alumnos. Destués de haber realizado
ta inscrijeidn en el registro correspondiente, es necesario
hacer la clesificacidn de aluunos adn cuznao esta aparezca en
la matrfcula, seleccionando cuicaaosamente LOoY grados ya que
esta influye poderosaumente socre la asistercia y puntualiacad;
también de la buena clasificacién deperce el éxito del trabajo
docente y el aprovechamiento del alwmo. los factores que de-
terminen la clasirficacién de los alumnos son: la ecad, los co-
nocimientos con gue cuernta cada uno, considerards su tarjeta
credencial ae czlificaciones del grado que cursaron, o nuevo
ingreso, el desarrollo mental ¥y su salua.

11. Sistemas ae clasificacidn de los alumnos. Una de las
bases principales para asezurar la constarte rresencia de los
nirios en la escuela, es hacienao una adecuaca clasiticaciébn,
segin Las necesidaaes de la localidad aonde se haya wubicaca

*»
la escuela. Se cornsiaeran cos sistemas vara la clasificacién
de alwanos y son: el vertical o heterogéreo, y el horizontel
u homogéneo, Bl yprimero irndivicualisza la ensefianza, y organiza
las clases con niL.os Ge aiferente eaad, £raco de aesarrollo Yy
conforue a 1o0s conocimientos o capacidaues de alurmos, tre--
térnuose de escuelas con escasa asistercia escolar como sucede
er nuchas escuelas cel caugo, ruede car buenos resultados, jya
que sin proponérselo se usa Por las exigenciss mismas de la
realidad gue se vive. La clasificacién norizontal, se basa en
escuelas cfclicas pues iss grupos homogér.eos van superando ror

virtun ce sus conocimientos ¥ aesarrollo fisico; este sistena
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es més zcertado para la clasificacién puesto gue el zaestiro &r
clase, se Girige de manera Girecta a 1odcs los alwmos, RO
distingue entre los mejor dotacos y 1os cébiles mentales y por
tanto no crea complejos ce inferisriuad, ya que rersigue fines
colectivos, esta clasificacidu horizontal u homogénea seré ga-
rant{a de orden en favor de la ensehanza.

12. La ersenanza, la evaluacidn, y la promocién. ILa en-
sefanza se resliza medisnte 1z hebiliaad y el esiuerzo cel uma-
estro, as{ como la constarcia y activiaac de los alumnos; toaa
ensefianza supone una prepsracidn y un ejercicio de autcevalua~-
cidn, esto, se logra z iravés de un largo proceso cel cuzl se
obtiene como resuliaco el aprerdizaje, con el que se he conse-
guido mucho, pero dicko proceso no termina rorque cada ifa se
descubren otros caminos para =adquirir el saber. El ensefiar y
el aprender,es pues el proaucto ce una serie esczloraua d4€ es-
fuerzos, de éxitos ue trzbazjos de ensayo y error que jamés al-
canzan su término, pero gque dejan una serie de triunfos o con-
quistas, 1a ernseranza se¢ relaciona estrechamerte con a. Ios
objetivos que proporcionan los elementos ael sprerdizaje y es-
timila el esfuerzo personal cel alumno, asi como la aaquisi-
cidn ae los contiericos de instruccidn. L. lLas formas que pue-
aen ser espontdneas o sistematizaces. c¢. Los instrumerntos que
son la escuela, la familia y el medio amtiernte social. En 1la
escuela se le puece proporcionar al alummo activided,libeztad,
objetividad, aisciplina, técnicas aproriacas, estudio en gene-
ral, estudio dirigido e intencionado. En la familie, cuando

los nifios afn no asisten a clases en su rrimera y segunca in-
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fancia, han aaquirido la enselanza ¢el habla, del movimiz=nto
coordinado, del juego, d&e pregunter, observar, etc., El madio
ambiente gue ensefia esponténesmente, que muestra sus experien-
cias y formas de viaa.

13, Irportancia y necesidad de la evaluacién en el traba-
jo escolar. El trabajo escolar como toca empresa, es necesario
reflexionar sobre lo que se va a enprender precisarndo los 0b-
jetivos de aprenaizaje, analizando la efectiviaad de los ze-
dios de gue se aispone para valorar constantemente los resul-
tados durante el itranscurso de las actividades; en caso de ro
obtener los resultados Gesezdos en el grado o grupo, investi-
gar porgqué motivos no se logrd igual resuliado en todos los a-
lumnos, La evaluacifn del trabajo educativo deke ser constan-
te, practicarse dfa a dfa, cespués de cada actividad, semanal,
mensuzlmente, etc., la razén de que la evaluaciln sea perma-
nente, es porque el sujeto de la educacién; -gque- es el niro,
estd sometiio 2 un proceso incesante de modificaciones en vir-
tua del aprenaizzje que se caracteriza por la adguisicibn de
nuevas formas de pensar, sentir, ouvrar, y hacer.

14, Ia promocidn Ge los alumnos. La jromocibn ue los a--
lumrnos, es complementaria a la clasificacibn, rpues ambas se
relacionan y, es comnsecuencia del proceso ensensnza aprendiza-
je que raesircs y alumnos realizen normalmente durante el aro
escolar, daesarrollancdo unos, captanyo ¥ actuando los oiros,
con los progranas de ecucacidn vigentes adaptados a su capaci-
dad y graco gue cursen, Ve llema proaocidn el paso de los es-

colares de un grade o grupo 2l inmediato superior, o bien cu-
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anéo el &lumno ba terminaco Su formacifn en una institucide,
gue haya obtlernico su certificaco c¢e imstruccibén primariz, pue-
de ser promovido a una escuela secuncaria. Ia promocibn gene-
relmente se lleva al Tinelizar el sio escolar y no se aplicaré
& niiios que pacezcan slguns qificultad o retraso merntal ya que
ro esiin capacitados pars contimuar; es3 Gecir; quedarirn sin

ser promovidos de graco, O pOT irregulariasc en su asistercisa,

*

;ero, sin estos protlemas, los denis alumnmos deben ser [romo-
vidos ce grauo de scuerdo com 10s frocedimientos de comprota=-
cién interior ce cada Srugo que rezlizar todos los maestros Ge
las actividaaes escolares, llevadgas 2 efecto durante el afio
lectivo.
C. El mezastro dase &e resoiucién ée la inasistencia

1. El maestro. Concepto. & través cel tiempo el maestro
ha éejado su huelila plasmaca en todos los rincones de la --
petriz; esto 1lo juede potar hasta la persona de m&s escasos
conocimientos pues es evidenie gque uno ée los cambios més vi-
sitles en la vida es la educacibn antes priviiegio de una mi-
norfa, Loy considerada como una obligecidn y un cerecho ce to-
do ciudecszno; pues en la actualicac se recesiter hombres pre-
paradbs, Lo s8lo de carfcier profesional o aspecializaco, sino
simplemente & lo gue todo humano tiere éderecho, afn cuzndo su
preraracién sea muy elemental para reclamar sus derechos ¥
participar en el disfrute de los bienes de la cul tura.

El concepioc Gae mazestro cambia con caca égoca, cornforme e-
voluciorzn los fines y le estimacién Ge la funcién educative ¥

su necesidad social., E1 maestro actual ha de ser al menos
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er. su espizmcién un edqucacor, e8lo esf cumpliré su furciln Y
sers czraz 4 convertir =2 los escolares en verdaceros =il T 2E;
jorgue uaesiro Ino €S gquiern ernseila cualquier ectiviosd, sino
quier regula su corcucta yara tener antoricad mozal, 1ars 4zrl
ejemplo por el ceber Tan ilaporiante gue desem;eﬁa*dent: we la
sociecad, que siempre esté aispuesto al gacrificio, gue s Sa-
tisfaccidn esté en usl nO eI recibir. Es quien imparie 1l en=
sehanze sistematizaca,. porque es el reslizador cde la eauce-
c¢cibn, porque s6lo la ecucacidn sistematizada tience & vigori-
zar los imkpulsos el Erogreso.

2. Irresponsatiliaac y faltla de prepuracién rrofesionzl.
Una de lzs causas que fomenta la inasistercia escolar, es la
falta frecusnie cel maestro ce gIUpO, LOT lo que &s nscesarilo
evitarlo. Gue 10S maesSiros SCalos conscientes de la gran res-
ponsatilicad gue tenemos ¢on la rpikez gue estd en formecidn,
oY eso nuestro geber &S Sup&Irarnos profesicnalnente para 1€a-
lizsr una buenz obra ecucativa, ¥ asistir con toda Tegulsrizad
a clases.

3, Pormacién ae hébitos. En la formucibn ¢e hévitos, el
eienylo es un FacwoT DLy inpcrtente en la ejecusidn ue alguna
activicad gque [presupone acemis ce ciertos conocimientos; la

reyeticidn  ae acciones sues tiencar a Iijar y & perfecciorar
—ecizrte 1z mccifn misna, los resultzcos Gs 1a zetividac.ast
jues, la nenere ue actuar, cuya fijacidn y rerfeccionamiento
se ha logrado en lz mente mewlsnte reyeticiones, se lianz fla-

bito. Lro ce 1los resgob peculizras de los h&bitos, ‘cuando ya

se harn formacdo, estrita en gque las zcclones se¢ reslizar sin

46697
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sin previz reflexile, poijue la zccién hsbitual se La pracii-
cuao antes GUCLES veces y y& no exige esfuerzos por parle aed:
sujeto. Ios riritos son indispensables pera la reslizacién de
todo gérnero Ge activicmaes, en el ¢SO gue nos acupa los kéti-
tos c¢obrzn particﬁlar inyortancia en la asistencia y runtusli-
daé Gizria er sus clases. Toca 2 los mzestros en su calidGac de
gufzs la formscidn ée hititos, adeunfs cel ejemplo gue den &
sus ajiuanos, cebern explicar con  claridac les fines Qque s¢
persiguen 21 2iczhzar el 1logro del tuer hivito ae asistir for-
malments 3 puntuxl & lz norz de foruucibén, en sus clases, en
citas, z juegos, & progremas escolsres, y come consecuenciz se
forme el rftito y zdguierzr otros por si mismo como el de sz~
ber organizar su tiempo, de aseo rersoral, de cornservacidn <e
sus dtiles y cernfs materizles ée uso eotidizno, y los rueds a-
rlicar a las necesiazdes que le rlantee lu vida en lus uife-
rentes zctivicsdes & realizar centro de su escuela, en su ¢o-
municad, duranie tocz su vida. Cuxnao 1los zlumnos se habitden
2 ser puntuzlies, aSe=t0s, & cuidar sus diiles ce irabujo es-
¢colar, & Gistribuir su tiempo, & trabajar con ertusizsno 7 a
gostener su esfuerzo en la ejecusidn ce estus aceciones, el ma-
estro ¥ lz escuela estardn cumplienco c¢or su misibn de for-
nar la personzlided cel mexiczno que reguiere nuestrs. patria,
4. Couio Gebe ser el mzesiro Ge nuestro tiempo. El muesiro
ha Ge vivir er sccieGzd ¥ bz de nutrir su pensamiento y su vo-
luntzd con lz preparacidn constante porgue no puede peruznecer
al mérgen ée lo que pasa er la regifn, en la ecmunidzd, en la

patria y en el mundo entero; no ruede continuar en el atraso



ce ensehar lo que sabe,tviene derecho de conservar su criverio,
L€T0 no encerrarse en si miswo, €s necesario exporer Su pernse-
miento, su sentimiernto en los diferentes aspectos ce la vica
eaucativa,en exponer sus opiniones a lu verdad, & la justicis,
@ la reuliamd, sin ser molestado yaz que consiceramos cue en
nuestro psis nay libertad de palabra. Asf pues, tiene cerecho
a4 pensar como quiera, de formar agrupaciones profesiornales,zo-
1{fticas o sinaieules, for eso debe atrir su rensaniento & la
@Ctuuliaad par« estur siempre alertu &l porverir ce la educa-
eiébn.

5. Conaiciones que cebe reunir un meesiro. Unz de las
conciciones esencisles que aebemos seiialar para toaa aciivicad
de trascencenciz soeisl e3 la de terer vocscidn, especizlments
81 se elige la celrera magisteriul, parx realizar de manera a-
cradable la funcidr eduestiva; s8lo esos serén vercaderos mpa-
€stros para eniregarse Integramente a esiz misidn que exige
los mfxinos sacrificios, Ctra de las condiciones es que se si-
eaten atrafdos por 1la cowpanfs de lz nifiez er sus juegos, sus
irteréses y 1z debica pacisrcia P=r=a coagrenaerlcs y guizrlos
bdes estus condiciones san incispensables IsT= gque la tarez e-
Gucative no rerresente ur suglieio,sino gue siezntan zslegrfa
¥ satisfuccidn ce ser diiles en esta noble tarea, isimisco es
Lrecesario reunir los siguientes recuisitos: f{sieos, morales,
culturales y profesiorales. Coxno cancicioncs ficiens, Gebe ser
2n primer lucxr s=rno, slegre, agrsdable y¥ sociable., Como con-
diciorez morsles, llevar estricta J serenz vida profesio--

t2l. Como condiciores ixofesionsies, se Gete tener sentidec del
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Jdeber y o€ 1z enorme resgorsabiiiced que se tiene ecomo men-
tores.

6. Elementos gue integrar a un buen maestro. JMuechos son
los elementos que integrun la rersonalidad de un buen Raestiro,
en primer lugsr wmay 2 1% niiliez, & ls patria, ser un hombre o
mujer e¢absl, tener una iceologfa elara, firme Lesack en 10S
postulados de la Revolucidp Lexieara; tenmer buenw calidezd pro-
fesionzl, con mchos conocimisrtes para azfrortay 1lss nuevie
tareas que se le conffan psria enseliar, para forjzy virtudes en
futures ciuwdadanos, pare conguistar su propio bienestisr, sex
up trataledor incsnsable y valerosc para enfrentarse a los
nuevos problemas gue entorpecen el progreso de iéxico.

7. El maestrc y el apor a los alumnos. El maestro cue ame
su profesidr, ama Ge la misma maners a sus «lurmmos, Lor este
motiveo ern su labor docente servirZ ée corcuctor, dard suges-
tiores, no imposicicnes; pues er su misibn de gufs,ée ejen-
plo, Ge modelo, no se propondrd amulzar la personwlicad cdel e-
ducsnéo, sino favorecerd el dessrrollo integrai Fars no foimer
siervos, sino hambres y mujeres dtiles a la sceieuzd en que vi
ven, ¥ & la patrix entera, El amor signifiez afecto en el ecuzl
se busca el bien verdsdero. Una forma de amor inteligente para
nuestros alurnos, es el ce brincarles comprensién. Comrrensién
quiere ceeir 1o eontrsrio de juzgar, rporque cuaréo juzgamos
surge la erf{ties frfs que ecierra el paso &l afecto, a la ter-
nura para justifiear los heehos y actitudes gue sparegesn como
injustificables. La c¢omprensibn pues, ha de servirnos purs s-

éerec2rncs a muestros &lumnos no ¢omo jueces implucatles, sino
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como compaberos, como amigos que yueden entenderse, y entender
lc que ocurre en las menies Ge los infantes. la comprensién
repito, es el producto cel amor, Ge la dedicacibn, de la en-
trega que hacemos & nuestros alwmos Cuanco eleginos esia sen-
Ga @ veces Golorosa pero siempre dulce ¥ querida rara 1los que
anamos la profesibn magisterial.

6. El maestro y su autoricaé. la accibn del mzestro es
valiosa frente al grupo, mo sélo por tener su t{tulo de mses-
tiro, sino ypoxque su actituc domina la inercia de lo que se o-
rone & sus propbésitos, por medio ée su entusiasmo, Ge su sip-
poila Gesyierte las fuerzas contzarias & su voliuntad; pues to-
Go Gependce Ge 1a sctituc Gel maestro anie su gruro, y ante su
comuridad; ys que el maestro es el slma de la escuels, el va-
101 éGecisivo entre toams las fuerzas gue se conjugan er esta
trescendental misibn social. le sutoriGad es una condiciér en
el maestro impresindéitle, aln cuanco el verdalierc maestro e-
jerce su eutoridad sobre sus alumros sin jroponérselo y sin
recesicad ae marifestsr actitudes de mando, ejercer esa in-
fluencia por su condicién fntima, por su ejemplo, dedicacién,
generosiimd, por eso no necesita ae recurrir e la violencie ni
€l castigo fisico o moral, ya que €s ofensa y humillecidn,y el
maestro tiene serntico morasl y rLumaro que ro le perriten tomar
ese tipo ée rerresalies con los habitantes o0 con los elurmmos
de sm escuela.

D. El programa Ge la escuela
1. El programa. Concepto. 1os progranas en nuestrae &po--

ce, tienden a estimilar la activicaéd cel nifio, som de caracte-
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r{sticas nacionzles, pefmiten variar el oruer, la extensibn y
jrofundiaad del trabsjo escolar, dapao sxplio pérgen & la ini-
ciztiva cel maestro segin sus ;osibilidaces ¥y capacidad profe-
sional yz que son fiexibvles, ceterminan y distribuyen las a-
siznataras en los ciclos o grados de 1la escuela primeria. Su
objetivo principel es proroner 10 que jueae ser utilizaco con-
verientemente, pare satisfacer las recesidaces infantiles,por=-
que expresan el conjunto ae conocimientos que servirdn =zl a-
lunno para su jntervencidn cuarao hays esczlado z los siguien-
tes graacs de instruccidn primaria o, cuando sea bhombre en las
diferentes activiaades de la vida sccial. "El programz es una
neditade anticipacién ue lo que en su dfa sers trabejo y rea-
liaac escolsr, que rermita =l maestro orgacizar secuenciel, ¥y
coherentemente los objetivos inmedaiatos, les actividades,y ad-

quisiciones en funcién del tiempo y demds factores™ (2)

(2) Coleccidn Sautilliana Enciclopedia Técnica
de la eaucacién. Tomo II, Técnica de traba-
jo escolar, técnice de control y diagnésti-
co. México, 1978. La cita corresponde a la

pégina 41 de la obra que se menciona.
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Es 1z base ce las sctiviaades a realizar, en €1 se valorz lo
gue cacz educzndo ha edéguirico ae ncciocnes, hébitos 7 z2oTiiu-
des, es decir, se hace Cargd ae l2 cuitura sistewatlzada. AC-
tuzluente su estrucinrz comprence los siguientes zjartsucsz: -
ridzces ae aprendizaje, Objetivos generales, Objetivos parti-
cuiares, Objetivos especfficos, asctividaces & desarrollar y
Referencias bibliogrificms. 4l seiialar objetivos en los gro-
gramzs se tratz de gue el z=lumro logre conjportamientos profun-
ios, no de que reterga sisplesente la informacidn, sino de que
promueva el pensazicnio cresdor, que sex capsz ae ulilizer a-
aecuaczmente touss sus positilidaces a través de las unicsaces
de aprencizaje Ge cziz ura ce l=s £reas que cocprende, asi, en
ios objetivos gererales, se= pretende zlcunzar lo caracteristi-
co de caaa 4rea, Iazs urideues son civisiones el conternido c¢al

Zrea que permiten la determinazcifn e lus bjetivos particu-
leres y especificos. 1os objetivos parviculares Géterzinzn el
sprendizage y la pecurez progresiva de los alusros, expresan la
conducta que los escolarss ceben lograr z través de la conse-
cucibn de los obLjeiivss especfficos, Los objeiivos es
Cog, marcan forme3d G2 eonuucta muy precisas y focilmente eve-
luables, uia vez a2lcanzziéos estos obj jetivos, se iransforaern sr
entecedentes [ meaios pixsz seguil ovanzordo centro del rreceso
ecucativo, lasg mctividzucs gue se sugleren constituyen, 1los
LeGios auiecuados perz el legro de los bbjetivos de zcucruo 2l
mewio en que habite €l piuo. Ias refersncias titliogrifices,
er este cpzriado se citzn lzs pfginas cel 1itro cel alummo,

=3f{ cozo dGel maestio o bifn obras de consulia. isi, pues,los
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Frogramzas ae sducacifn primaria son irstrumentos vivos y uc-
tuantes gque deberdn sdapiarse eL caoe C€&50 & las condiciones
anbientales y = les necesiuzues del educando, es decir, jerzr-
gquizer la2s unidades de aprendizaje de acuerdo 2l medio; pues
las uniczdes e aprendizaje son empreges significetivas de la
vida que proporciona situaciones integrzles, experiercisz cuya
comprensifn, cominio y adeptacibn exigen 21 nifio el despliegue
{otzl Ge sSu persoralidad, pues la pedegogfs mocernz [ropone
dos firzlidades fundamertzles parz la enseliarza; ercausar el
desarrolio integrel del =z2luzro abzrcardo los aspectos fisico,
emociorzi, ¥y psicosocial; y =yudarlos a su vez, er S [ICCeCSd
de adzptacibn = su medio awbiente ffsico y socizl por medio
del programsz, ya gque este es el copjurto orgarizzdo de objeti-.
ves, 2ctividedes o sugerencias didfcticas que =1 eplicarse o
¢esarrollsrse provocan cambios ern la conductz de los gue s& e-
ducan,

2. Comertario. Cuando la asistencia y puntualidad son i-
rregulares, contribuyen =2 rperturtar la mercha normel de un
grupo ¢ de la escuela en gererzl, dificultance jrincipalmerte
los buenos resultacos de la labor ce los maestros, estortzn el
trabajo regular de la ensefianzs y son causz Ge une anornalidza
infentil; es aecir, el alumno se strasa 7 no ocupa el lugsr
que deberfa por su easd y etapa de desarrollo, retsruendio asi
el proceso general de su aprerdizaje; destruyende asf, 1z =c-
¢ifn que el maestro se proronia reslizar, Yy muchzs veces pro-
vocar lz inadeptecién de los nifios que puede tener su ori--

gen e 1z interrupcibrn de su asistencia y en 12 faltz de pun-
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tuzlidad lo que va produciendo ese efecto perturtedor ce sen-
tirse extrafio entre los dewds nifios que han aszistido con +oda
regularicad y han continuado ¢l ambisnte escdlar, ya gue snbos
hen adquirido diferentes hdtitos que chocan entre unos ¥y o-

tros. ¥s, pues, neceszrio evitar este pretlema orircinezdo por
diversos motivos que cualquiera ¢e ellos puede acazirear la
incultura de grandes muszs ae roblacién y la insatisfaccidn
tanto moral cowmo econbmica ror no pouer o saber encortrar so-
lucibn & sus mdltiples problemes de la vida. Consicero gue pa=
rz encontrar solucidn =zl problers de la inzsistercia Yy la in-
runtualidad, hay necesidaa ce gue los padres Ge Tamilia o tu-
tores, & instancis de los raestros se reszonsabilicern de la e-
cucacidén de los menores cicienao, que rars gue la enseisnze
sea provechosa, no Llasta que los nihos sean metriculscos er
unz escuela, ni que secan destirados s uno de los gruros de la
nissma, siro que, para que la eusefinngza rinda sus fruites y los
alumos puedan tecibir los beneficics de la =eccidn ecucativa,
€S freciso gque asistan de maneras regular cor 1z debide runtua-
lidad; otra solucién & este problema escolar, es haciendo tuen
uso ael registro de asistencis aizria ests es, la relscién de
todos los nikos que intezran el &TUX0  y en el que se registrs

su asistencis y puntualicaa disriz. Con lz aebids snticipacidn

L&}

¥ & una hora fija el uaestro va nombrando a csaa uno ¢e los a-
lurc.os y ellos contestarfn yresente; 2${ mostrarfn Su presen--
ciz aiaria en 1lz clase, y Ge agul se otterars 1a &sistencia
aiarie, npedis mensual, Zeciz anusl del ETUro que serviréd =21

wirector ce la escuelis Fara su control general, y 2l masstro -
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de grupo pare investisar las czusas de 1os inasistentes regis-
trados,

Kerpito, es peceserio czr buen uso &l regisiro ¢ lists de
asistenciz aiarie, es decir, se debe llevar cor tocz julcritua
Fues es uno de los deberes zduinistrziivos del maestro ae gru-
ro. Una solucibn mfs es hacer uso de Jos recursos del neestro,
rorgue €1 mfs gue nacie estd obligaao a enconirar une sclucidén
aefinitiva & este furnesto probiema ue la inasistercins ¥ 1z im-
runiualicaa 2 sus clases. Friwero: el hacer les activiGed edu-
cative interesznte y atractive para los nikos de maners que
estos asistzn con genes & la escuels por ese smbiente zlegre y
zmistoso, por las técricas inteligertes que ei maestro em—-
Plee en 1a ensefianza. Segundo: cque el maestro ses el ejemrdo
de exsctitud, el rigor de su propis conducta, la czpacidad pa-
T2 hzcerse amar por sus alumnos, que establezcs ur sistems —
ae discirlina =zccesibie pars el gruro, que tenga habiliced y
pueda Gejar siempre gisypuestas leccicnes o activiaaces que se-
&L ael mgrado ce los rpifios, que los intrigue, que los inte-
rese; ern fir iratar oce ser zuténticos maestiros Jare asegursr
la usisiencia y puntualidsc asidua cée todos los =iurmos gue
integran el grupo. iAs{ pues, adn cusnrdo existzn varias causas
que provoguen la inasistenciz escclar, serén vemcidas respon-
sabiliséndose primerazente los maestiros & que esto ae la im-
runtualiiad, asisisterciz e irregulsridad no es protlems inso-
luble pues sabiendo la import=nciz de la educacién ¥y los fru-

tos que de ella se obtiere, se carf fin a este Froblenma.
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III. INVESTIGACICE DE CALIC

En el desarrollo cde la labor ecucativa se presertsn va-
rios problemas que rueden enconirar solucidén cor 1la presencia
de meestros y alwmos, ya gue faltando uros u Otros no €s po-
sible resolver nada completo por lo cual me yreocupz el sigui-
ente problems: ;,Qué consecuencia ocasione la inasistenciz es-
c¢olar, en relacidn con el 1logro de los otjetivos de los pro=-
gramas de eauczcifn primuria en las escuslas de la cludaa de
Teloloarzn, Gro.? y considero la hipdtesis como: La inasisten-
ciz escolar influye directamente, aificultando el logro de los
objetivos ce arrendizaje de. los programas de educacidn prima-
ria en las escuelas de la ciuded de Telolcapan, Gro., por este
motivo, pars trater de probar é&stz, recurr{ er rrimer lugar &
entrevistar & varios cowrpaieros mnaestros y directores de 1las
aiferentes escuelas establecidas en 1la ciudad de Teloloagpan,
Gro., pzra converswr sobre si la inasisienciz escolar consti-
tuye an protlepas serio eu el desarrollo coticienc de las lszbo-
res escolares, pars la buenz educacibn y aprovechaziento de
guieres se eaucamn. y faltan coutiruamente pretextando diversas
causas algunes veces, otras gquizZ justiticadas; asimismo ix-
teriogué si en sus escuelas existen alumnos que =no asisten,

nabienoo encortraao que en tocas 1s23 escuelzs de la2 ciudad e-

ia

o

xiste el protlems ce l=2 iresistenciz, -siendo ceusada por
versos motivos, yu sea 1or erfermedad, por indiferenci=z, por
descuico de los jadres, p<r ypereza, etc., rero ce lz misma ma-

rers causan el mismo problemz, que da lugar a varios contre-
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tiempo; en primer lugar pars que €l educarao logre sexr Lrond-
vido, realize ur aprexdizaje muy aeficierte que perjucicaré
directamenie a &ste; en segunao luger, atectiz a tcdo el gruzo
aarco ura asisteacia mediz mensuzl muy'baja. Io mismo ocurre
er formscide cuardo se tomer los cztos pera la rezlizacile ce
las campahas dée asisterncia y purtuszliced, que se ilevar 2 c=bo
Giariszmente ¥ al finalizar el aito lectivo, er el rewcimierto
gezeral ane sprovechamierto, easimismo ek el porcertaje gereral
éel mismo, pa2ra los dztos gerersles del pla=aiel educziivo ror-
que gemerzlmerie los eluxcos gue faltar cor mucha frecuetncia
2O sor promoviGos, y si se promuevex llevex el proieuic ae ca-
lificacids mfrimo. For estos moilivos y por mucnos oiros gue Se
me escapan menciosar, traté ce probar que le hipbtesis que ex-
porgo es vercadera, y parz e€llo proceuf & 1ezlizer una inves-
tigacibr mds a forndo, més mixzucicsz como se mostrard wis zde-
laxte,

Tom=mdo ex cuecta gque por medio Ge la conversacibu =o
bastzxrfa pzra obterer ~ ixformacién suficiente por mo terer los
comceptos un poco mis amplios ae los compaieros mezesiros, asfi

como ¢e los directores ce las diferexties escuelas, jprocecf &

154

ecoleccioxar los datos de més importazmcia para este Tir y e-
leboré cor ellos ux cuestiomario ae emcuesza, €l cuzl se es-
tructurd tomerao muy en cuextz el mecio smbiexte socicecorbmi-
co y calturzl gque predoumire ex la ciucad ue Teloloapem, asf
como los fectores prizcipzles que intervierewn pare lz 1ezliza-
cidx Ge uza buena okrz educativa. E1l cuestionario ce encuesis

antes citado, y formulaao ce manera conscienie, se aplicd =

=
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los meestros de los diferentes planteles ecucativos, air

[p]

]

o)

M

»es‘ds 1los mismos,y sSuperviscres de cuatro zonas escolares
cebeceras en esta ciudad, as{ como a algunos CoOmpal.eros maes-
tros gue laboran en escuelas de otras ciuwsdes, encontranio
que hay similitud en este rroblema. Inserto a menera de mues-
tra un cueationario ce encuesta aplicedo y con respuestas de
uno de los conpaneros maestros.
1. Tlaborscidn de datos., FPzra ello reun{ un ndaero limi-
2do de cueastionarios parz lievar 2 cabo la concentracibn de
los datos contenidos, hacer la tabulacidn necesaria, y obtener
asf los porcenizjes de cata w.a de las respuesias tznic cerra-
éas coro abiertas. La concentracidn se hizo en un solo pliego
serarznéo los casilleros que en forus horizontal contiene; ni-
uero prosresivo, preguntas, respuestas, tabulacibn, ndmero y
rorcentaje. En forma verticazl, aparecen los ntmeros en forma
progresiva ael 1, 21 12; en las yresguntas, se incluyeron todas
las que contiene el cuestionario, que son doce, y en cada ca-
sillero de las respuestas se tond la literal que cada maestro
eligié, asi como lz respueste abierta que cada uno aporté; en
la tabulacidn, se contd ceca respueste primero con pequebas
lfreas verticales para las cuatro respuestas cerradas Yy 3e co-
locd el toual de lfneas de lea tabulacibn con ndmero, donde se
encuentrza este casillero. Fara las respuestas abiertas se ta-
bulé de manera similar, s6lo que aqui se tom$ en cuenta las
resyuesias senejantes que dieron para encontrar solucibn a cea-
ds rroblecs presentado; cubierto el casillero de numeracién,

se utilizé yara obtener los porceutzajes ae czua respuesta con
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el niémero total de cuestionazrios.,

2. Bxposicién de los catos. Terminada la concentraciln de
datos, se procedid a observar culdadosamente paras representar
gréficamente las respuesias obtenidzss y se orté jpor greficer,
tanto las respuestas sugeric¢as como las gue aportaron, eén unsz
sola koja, tomanao en cuentsz 'que embes persiguer €l miswo Tin
de encontrar solucidr y terminsr cor €l prcblemm de lz inasis-
tencia escolar. L= pregunta nimero uno que 2 la letrza dice: Si
un(a) profesor(a) reciér ingresadc(z) al servicio le pidiersz
un consejo sobre cbmo evitar la inssistencia escolar, ;jué le
cortestarfa? E 1 mayor porcentaje ce les respuesias sugericas
es del irciso (b) que corresponde a la respuestas Que =zcuda 21
hogar ce los alumnos que faltan con frecuerncis para investiger
lcs mwotivos; y en la respuesta que aportaron, el wayor rorcen-
taje corresponde al nimero 3, que dice: Orgarnice plfticas con
los ;adreé de familia y camrpzanias jermanentes’ de asistencia y
puntualidad, Grégica mimero 1. En la cuesiién rimero des, 1=
precunta o provlemz es: izCufles piense usted que deben ser los
requisitos que todo maestro, deberfs llenar par=s gue lz asis-
tencia y puntualicac sean permanentes durante el afio escolzr?
la respuesta de mayor porcentaje en 1los incisos es el (2), ¥
dice: Que el maestre see puntual ¥y no falite, De la respuesta
a2bierta es el ndmerc Z, que hubo mayor porcentaje y recomiende
controlar la asistencia y puntualided. Gréfics rdmero 2, Ie&
cuestidn tres, es: ;Qué entiende usted por irazsistencia esco-
lar? Ia respuesta que registr§ mayor porcentaje es la deél in-

ciso (a), que dice: Es la asistencia irreguler ée los alumnos



=B

inseritos en un plantel educativo, Y en la definicidn que los
companeros aportaron, huto una reguela mayorfz en el nimero &,
que define como: Que el nino ueje de asistir frecuentemerte a
la escuela, Gréfica ndzero 3. Ia cuestidn cuatro es: gCudles
son 1lxs cerusas de la inzsistenci=z €sc0lar? sn mayor porcentaje
corresyoncde 2l inciso (2), que merciora como causa rrincipal:
enferseuad y pobrezz; 3 en la respuesiz ableria, se registrd
el mayor porcentaje er el ndmero 5, F exronen:la fzlta cde res-
ronsavilidasd de los paucres de familia para con sus hijos. Gré-
fica nduero 4. Ia cuestidn ndmero ciuco es: ;Y usted, cuales
causes ha yperciltico con nis frecuencia a lo larzo de su labor
educativa? el nayor porcentaje se registrd en el irciso (2), ¥
corresponde a la resiuestas Por enfermedad y pobtreza; y el ma-
yor porcentaje en la respuesta abierta, se registrd el niémero
1, 12 contestacién: la enfermedad y falte de trabajo = 1los
paares Ge familia, Gréfica mimero 5. la pregunta seis es: ;Qué
rrovlens ocasiona =1 maestro ia inasisztencia escolsr de sus a-
lurmos? el mayor porcentaje correspondée 2l inciso (¢), con la
respuesias Desajuste en el aprovechaniento general -del grurpo,y
en lz resjuesta atierta,un ligero mayor rorcentaje corresronde
al nfmero 1, que dice: Dajo jorcentaje Qe arrovechariento,.oré-
fica nfirero 6, Ia grezunta siete es: ¢Qué rroblems de mayor
£rauc ocasiorna al =luirio su inasistencia escolar? se registré
nayor porcentaje er el inciso (d), que corresronds = 1a Tes-
ijuesta: Ajrenuizaje aeficisnvte, y la resjuesta dads ror los
coupzheros, coincice el méyor porcentaje en el nimero 1, aque

vices: Agpreraizaje tzjo. Grafica rdmero T, lu gregunta ciez que
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gice; jouf sugerencizs puede =ioriar parz resclver el problerm

Ge la inasistencia escdlar? Esiz pregunta se exyuso en Ioraa

1

ztierta para gue cadz conpei:eYo diecra SuS sugerencizs segln s
experierncia ¥y el mayor porcentaje se-registr6 en ¢l ndoero
Gos, que cice: 1apor Ge convexcimiento con 1o0s pzares de fami-
lia, jarez guitarles ese apatfa y nzcerlos mfs resiovsznitles de
sus hijos. Grifica nfmero €. Corsicero que estas pregur.tas éon
las cée =ds ipportarcia. Er lo gue respecta 2 las jresuntzs 11
¥y 12, que se refieren a los zaiios ée sgervicio de los conpalieros
maestres gue eportaron su cooperacidn contestando estizs cues--
ticnes, nos muesiran s experiencia,

3. Interpretaciér de los ¢atos. Indudablemente la inssic~
terciz escolar es una Ge las causes rrincijzles gque zfectia &l
aproveciznjento y assenvolvimiento normal del nifio = los
rlanteles ecucztivos. Al interpretar la concentraciédn de detos
obtenidos ror une buena muyorfa de coipabieros mesestrog que en
forma volunteria contestaron varizs cuestiores jlenteadzas en
relacidn con este problema, cbservé gue muchss sor 1as causas
que la originan, entre ellas se encuertran 10s miamos nzestros
de ecscuelz, los padres ae fawrilia y l= enfermedszd ¥ robreza
COom0 puede observarse en las gréificas 2, 4 5 8, que en rrimer
lugzr sefizlz como reguisito raraz seTr Luen mrestro ¥ counservar
12 zsistencia y puntuslidad duranie el afic lectivo; 1a grifica
4, que muestra una de lzs causas gae motivan 1=z iresistercisz
escolzay, ¥ 12 grifica '8, muestra algunzs de las sugerencizs
rara resolver ¢l protlema e 1la inasistencia escolar . Asimis~

E0, gue jars investiger los motivos de la susencis frecuerie
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Ge 1los alumnos, no debemos confiar en las explicaciones sélo
.éc-los nirfios, §§nq_agpdir al kogay dz cade uno, fara investi-
gar las czusss dislogando con los padres 4de familiz para con-
vencerlos er caso Ge que estos sean los causantes por ceaicar
2 sus hijos 2 diferentes labores. Gréfica mimero 1, Mi hipéte-
sis la base en lzs cuestiones 6 y 7 que sehalan los gprotlemzs
que. ocasiona a2l mzestro la inasistencia escolar e sus =2lun-
nos; ¥y el problema de mayor grado que ocasiona =2l zlumro su i-
nasis@énci;-escolar respectivamente. En la primer cuestién,
giéfic@:ég se obtuvo un 57% que opina sowre el desgguste en el
\aprovcchamiento general ael grupo un problema més, es el bzjo
promeéié céneral de aprovechamiento y &1 porcentaje de promo-
cién = fin de =zfio escolar. Por lo que corresponae a2l rroblena
ae mayor gradc que ocasiora sl alumno la inasistencia escolar,
lz cuestién 7, obtuvo un 73% apoyzndo la respuesta:iprendizaje
deficiente., Gréfica ndmero T. Adé&és de este probiemz, puede
ocasionar muchos otros como el de la poca sociakilidad de los
aluanos con sus demfs coaxpziercs gque son coustantes ¥ rpuntua-
les en su asistencia, yues una funcidn principzl de la escuels
es, el desarrollo de la sociabilided del niko, rara que cuardo
1llegue = termiraer su instrucciln prim=ria, no sélo lleve una
1reparacidn cultural suficiente, sino tanbién esté, habituado
scclalmentie § s€a cajaz de desenvolverse centro ce 1z colecti-
vidada, o bien que los alumnos que tienen este rroblexa dejen
Ce asistir defiritivamerte a clases dando lugar asf, a la in-
cultiura de esos 2lumnos al atraso moral y materizl quiz& para

to.2 su vida, Por esto, conslderc que la hipStesis queds pro¥
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btedz tomenco en cuepnta que el <Geszrrollc eCucativo del niix
reclaza su rresencia constznie en el zulz de clases parz iz
adguisicifn plena ce su cultura, pues q}ﬁ;giﬁgﬂii%ne éexechos
inherentes gque cumplir péra que cuandd:lieguqtﬁ aémlto, puecs
genarse €l sustenio ée la vida, y tome conscierciz de gue tie
ne que poner sus aptitudes a2l progreso y 21 servicio colecti-

vo de su locelidad, de su entided y de la ratria entera,
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GLOSARIO

A

ABSENTISKO: Costumbre gue tiene un propietario de residir fuera
de la localidad en la que radica su fortuna.

ABSOLUTA: Que excluye toaa relacién sin limitacidn 0 condicidn,

APATIA: Lejadez, falta de 4nimo.

ASIDUA: Frecuente, puntual, perseverante,
C

CONSECUSION: Accidn y efecto de conseguir,

CONFIGURAR: Dar determinada figura a una cosa,
D

DOCENTE: Que enseiia, Relativo a la ensefianza.

DESERCION: Abandonar la causa.
I

INERCIA: Flojedad, inaccibn, falta dae energfa fisica o moral.

INCESANTE: Que no cesa.

INHERENTE: Se dice que por su naturaleza estd de tal manera u--
nido a otra cosa que no se puede separar de ells.

INSOLUBLE: Que no puede disolverse. Que no se puede resolver.
Jd

JORNAVA: Tiempo de duracién del trabvajo diario de los obreres.
M

MOkOS0: Lento, falta de actividad o puntualidad.
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P

PALFPARSE: Tocar con las manos una cosa para percibirla o reco-
pocerla.

FROYECTE: Idear, trazar, preparar un plan, pera alguna obra.
S

SISTEMA: Conjunto de reglas, principios o medaidas enlazadas --

entre si.

SUGESTION: Accién de sugerir.
T

PRASCENDENTAL: Que se comunica o extiende a otras, que es de -

mucha importancia.
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- CONCLUSIONES

1. La escuela, cualquiera que sea su categorfa, ha desem-
peiiado y desempefla actualmente con miras al porvenir, el papel
méds importante en todos los pueblos de la tierra. Tiene como
finalidad principal, el hacer llegar a las generaciones futu-
ras lo mejor de su cultura de cada pueblo, las riquezas de su
pasado, para observar, Yy comparar aquella y esta forma de vi-
vir, de actuar, de sentir, de pensar y superar cada dfa mis y
mejorar las formas de vida actuales,y terminar de una vez con
el analfabetismo que ata.

2. Las causas de la inasistencia escolar, se deben prin-
cipalmente a la falta de interés, de puntualidad, de dedica-
cibn,de sentido de responsabilidad por parte de los maestros
que muchas veces hacen mal uso de los métodos de ensefianza que
fomentan el aburrimiento y la desatencién de los nifios; la i-
nexistencia de auxiliares did4cticos que hagan atractiva e in-
teresante la clase para que los nifios regresen 41 dfa siguien-
te con alegrfa, con entusiasmo. También existe de por medio
como causa principal,la pobreza y enfermedad en los hogares,la
incultura de los padres, la escasez de fuentes de trabajo.

5. Medio familiar. La escuela ha de contar con la comuni-
cacién contfnua de la familia de los educandos, asi como con
todos los demds habitantes de la localidad para llevar aiéabo
una buena obra educadora, siendo la forma mis valiosa de con-
vivencia y coéperacién mitua entre la familia ¥ la escuela, la

sociedad de padres de familia que generalmente la desempefian
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miembros que colaboran con entusiasmo y en forma desinteresaaa
al bienestar de la escuela; siendo esta sociedad quien influye
poderosamente sobre los demds padres de familia_qﬁe por moro-
sidad o bien cuando carecen de cultura, abandonan la educacién
de sus hijos, siendo ellos y los maestros quienes tienen la o-
bligacién de recurrir a los hogares de éstos para convencerlos
de las obligaciones que tienen para con sus hijos.

4. Meaio material de la escuela. El mecdio material de la
escuela ha de ser el lugar mids atractivo posible para llamar
la atencidén al nifio en cuestién de amplitud, limpieza y clari-
dad suficiente en cada una de las aulas, patios de recreo ne-
cesarios para el mimero de alumnos asistentes, que el mobilia-
rio sea también cémodo, limpio, as{ como el material que uti--
lice el maestro, y sobre todo que el edificio escolar se en-
cuentre ubicado en lugar destinado propiemente para escuela,
lejos de muladares, cantinas, charcas, y donde quede mis cerca
de la mayorfa de la poblacién escolar; as{ pues, el medio am-
biente material de la escuela es influencia decisiva sobre el
bienestar escolar del educando dentro del rlantel educativo.

5. Clasificacién de los alumnos. ILa clasificacién de 1los
alumnos contribuye a la asistencia diaria de 1los nifios a la
escuela porque asegura el interés y la ensefianza se vuelve fe-
cunda, obteniendo los resultados cada fin de afio escolar. se
puede usar 1la clasificacién vertical o heterogénea ¥y la hori
zontal u homogénea segin el medio o necesidades, como dos for-
mas sistemdticas.

6. La educacién sistemética. Como su nombre lo indics,
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la educacibn sistemdtica sigue un orden, un sistema intencio-
nado para cultivar la mente humana er escuelas oficiales, par-
ticulares o de otra fndole donde se imparte la erseiianza que
abarca los diversos aspectos que integran la personalidad tan-
to del educando como de sus geres que le rodean y el medio am-
biente social en que se desenvuelve. Ia educacién que se im-
parta ha de ser evaluada también en forma sistematica diaria-
mente, cada fin de semana, mensualmente, etc., para poaer a-
preciar el grado de aprovechamiento de los educandos; de la
misma manera, cuenta la evaluacién de la escuela adn cuando
sea menos frecuente, tomanao en cuenta la buena presentacién
del eaificio escolar, los anexos que la forman, el mobiliario,
y el material de trabajo que tengan un aspecto agradable pa-
ra que la estancia del nifio en ese lugar 1le sea del todo gra-
ta; y se obtenga el mayor porcentaje de alumnos promovidos al
grado inmediato superior. i ERt

7. Las metas, los fines y los objetivos. Las metas, los
fines y los objetivos; toman en cuenta 1la accién que la fami-
lia y la sociedad ejercen sobre 1los nifios antes de ingresar a
las instituciones educativas; los objetivos especificos basa-
aos en los objetivos particulares y en los generales, son la
base para el desarrollo ael trabajo docente en los que al pro-
ponernos a realizarlos y lograrlos, tratamos de alcanzar las
metas deseadas y los fines que perseguimos como responsables
e la eaucaciébn, propician el desenvolvimiento integral de los
aspectos fisico, intelectual y emocional del nifio.

8. El programa escolar.El programa escolar es indispen-
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sable para la utilidad del maestro,pues en €1 estin contenidas
las orientaciones generales ae la ensefianza que serd aplicaca
por el maestro mismo en el transcurso del aho lectivo, Jya que
le sirve de gufa en su labor._Actualmenté comprende los sigui-
entes apartados: unidaces de arrenaizaje, objetivos generales,
objetivos particulares, objetivos especificos, actividades a
desarrolliar, y referencias bibliogrificas. 1Los programas estén
editados a mnivel nacional y tienden a incorporar a 1las nuevas
generaciones a la altura de la cultura que exige el desarrollo
de la sociedad en la cual habita.

9. El maestiro. El maestro en la actualidad necesita estar
en posecién de una buena preparacién profesional, grpues su la-
bor es ardua, ya que gira emn la sociedad, por lo tanto su ni-
vel cultural no debe dejar nada que desear, porgue é1 es la
esencia en la realizacién de le obra educativa, es su deber
ser el ejemplo en el cumplimiento del deber de asistencia as{
como de puntualidad, de pulcritud de moralidad Yy de responsa-
bilidad en todos los aspectos para que el nifio imite sus vir-
tudes y siga su ejemplo; de esta manera no sersan necesarias
las llamadas de atencién a los alumnos a los padres de éstos
por diversas causas, sino por medio del entendimiento, logrard
que 1los nifios cumplan también con sus deberes ¥ obligaciones
8in ejercer fuerza sobre ellos sblo a través del ejemplo repi-
to, se logrard 1lo que el maestro pretende para realizar sus
actividades, entusiasmo, compafierismo Yy resultados favorables

én su aprovechamiento.
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SUGERENCIAS

Para hacer desaparecer definitivamente 1la inasistencia
escolar, sugiero lo siguiente:

l. Que intervenga el gobierno estatal o feceral para cre-
ar fuentes de trabajo para los padres de familia desocupados,
que carecen de oficio o rprofesién alguna y sé mantienen sélo
de sus cosechas que adquirieron en el campo en la siembra de
temporal, o bien salen del pals abandonando su familia y sus
tierras de cultivo.

2. Que se libre a la infancia de la necesidad ae traba-
Jar prematuramente cuando el nifio en su infancia no ha desa-
rrollado ni fisica ni intelectualmente para que pueda decidir
por si mismo y adquirir responsabilidades a temprana edad que
muchas veces los imposibilita para desarrollar otras activida-
des en su vida que no sean las que realizé durante su nifiez.

3. Que los padres morosos, negligentes, irresponsables o
aesobedientes sean severamentie sancionados FOr no cumplir con
Sus aeberes cuando su situacibn econdmica les permite vivir
méds o menos bien Yy retengan en sus hogares a sus hijos solo
por placer, por descuido o apatfa hacia la educacidn de los me
nores,

4. Hacer que la educacién sea una actividad interesante y
atractiva para que los nifios asistan con alegria a la escuela,
que no vayan forzados por sus padres o bien obligados por el
deber, sino porque sizhtan deseos de volver al dia siguiente

por la cordialidad que encuentren en la institucién, en el au-
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la de clases aonae el maestro se ingenie la forma de aplicar
de manera agradable sus técnicas pzra llevar adelante su ense-
fianza, que comprenaa que ae €1 aepenae la asistencia ¥ runtua-
lidad y que también es el que tiene mayor responsatilidaa ade
hacer desaparecer ésta que forma un veraadero problema para
que la educacibén dae los infantes gue es la base, se dessrrolle
¥ la adquisicién de la cultura sea integra.

5. Que las escuelas oficiales den cupo a toda la pobla--
cién escolar del pafs ubicédndolas en lugeres apropiados, con
anexos inaispensables, con aulas amplias y bien ventiladas con
amplios patios de recreo y mobiliario suficiente para una bue-
na labor.

6. Que el maestro sea veraadero ejemplo ae exactitud en
su asistencia y puntualidad, que sea capaz de vivir en socie-
dad, de hacerse amar por sus alumnos, que pueda aar solucidn
favorable a los problemas educativos que se presenten, que
lleve una conducta recta e intachable en todos los aspectos de
la vida, pues la ejemplaridad es un factor decisivo en la con-
ducta de algunos nirios.

T. Que se le d€ importancia debiaa a las faltas de asis-
tencia dando aviso inmediato a su familia para que intervenga,
que la familia visite las aulas bara que conozca la labor que
la escuela realiza; que vean como trabajan los nifios y la par-
ticipacién interesante de los maestros, de esta maners los pa-
dres de familia colaborarfm en la solucién definitiva de este

problema que entorpece el aesarrolio de la educacién.
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SECKETARIA DE EDUCACIOR FPUBLICA
UKIVERSIDAD FPEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD SEAD 123 IGUALA, GRO.,1981

ZOGAKGS A USTEyU MUY ATEKTAMENTE CONTESTAR EL FhESENTE CUES-
PIONARIO DE ENCUESTA QUE SE USARA Pakh ETABORAR UNA TESIS FROFESIQ
KAL. SUS EESFUSSTAS SERAN FPRESENTADAS ANCNIKWAMENTE.

1.- Si un(a) Profr.(a). recién irngresado(a) al servicio le pidiera
un consejo soobre c6mo eviter la inasistencia escolar, iBué le
CONtEStATTAZ. o cvecevcocancsosssarcassnsccasscanareseasnsel o)

= )
a).- Qué interrogue a los nifios sobre la causa =
de su inasistencia.
b).- Que acuda al hogar de los alumnos que faltan con
frecuenciz para investigar los motivos.
¢).- Que elabore grificas ce inasisiencia escolar.
d).- Que regafie, a los =ifios para fue no falten. g
OTEA SOLUCION-: 1= b2  si yooostre Yor 23 Eolm e
/= # ; P ”
/:' L4 -'/—-:‘/ 2 2eidd Aotdr Deigrrd f.?cv X o A4 "'_7/:);-
Co,rza sio  Bov Falle s sfconomiz .

2.- jCudles pienss usted gue deopen ser los Teguisitos gue Todo
maestro deberfa llenar para que la asistencia y puntuali--
daa sean permanentes duranie el afio €5C0l8T%cecee-s-sscaess( )
a).- Que el maestro sea puntual y no falte.

b).- Que el maestro controle la asistencia y puntua-
lidad.
c).- Que el maestro elabore una serie de castigos a
los faltistas.
d).- Que el maestro seg complaciente. B
OTRO BEQUISITO au—{ A R =Y - C,S‘]}-'_Z; = 2oa _\_—;,_,_Z<“___:—E/»"

T sAlr Bl arARS s hpte S ) s K
3.~ ;Qué entiende usted por iNasiSLencia esCOolaTPaiesasssesl )
a).- Es la asistencia regular de los alummos
ipnscritos en un piantel eaucativo.

b).~ BEs la ausencia de los nifios de edad escolar
en 1lcs planteles eaucativos.

c).- Bs la asistencia irregular de los aluunoa
inscritos en un plantel educativo.

d).- Es el grupo de la poblacifm infantil que
concurria con asiauidad y gue por diver-
sos motivos deja de hacerlo

DE OTRA HANERA

4.- ;Cuéles son las causas de la inasistencia escolar?.....(<§)
a).- Enfermedad y pobreza.
b).- Peregza e indiferencia.
c).- Odio a la escuela.

dlz: Dgsorganigacidn en el plantel educativo,
OIRAS £/ <Carn 2yl collomel ofe/ Uexicone _qee pz

ML rowta S ) 3 =
L2rmef/ 2. o reas r‘é':::*)ﬂ.._"cé;z,-'/ﬂgc; E-,L-,f;c.;l"’» |Sel

FJ ’ . v,
//4;pan@c: /£94a¢4r41, oge 'Qégz/nlf!ro;,,




5.- ;! ustea, cudles causas na percibido con més fre- /
cuencia a 1o largo de su labor educativa? PR o) |

a).- Enfermedad y pereza.
b).- Pereza e inaiferencia.
c).- Odio a la escuela.

a).- yesorﬁanlzacldn en el plantgl educativo.,
OTrnS o Ln 7 e  Lopmormial, DOvel Ao Lordra

Y = ¥
2 {..4-. > //21([ 4 Tiemes CoriSEC el y,,_//t g L
6.- ;,Que yroblemas ocasiona &l maesiro lz inasistencia QJ

escolar de Sus AlUmMNOS? seeescscesseccsassennrnnnanns
a).- Lento avance en el aprovechamiento de todos
sus alumnos porque esperan a los gue no asis-
ten.
b).- Llamadas de atencién de parte del director.
c).- Desajuste en el aprovechamiento general del

grupo.
d).- Aprendizaje deficiente de todo el gruno. ’ ol
OTRC PROZLELA 7 - _C‘- 2y 2 /1.-.~;/ et qailrmilac Zogmi 2l N
' i/ » F ¢
p-f—"'/l oy sl '_;/ T Oy E G- "7 L] = ’wl 7 S geeiiz iy .,_'J’:f-_’-‘ N

To= &Qué problema ae mayor £raao ocasiona &l SLULNO0 Su
inasistericia €SC0lar?... v+ secesvsscscvsssscsssasss C)
a).- La no promocidn,

b).- Desajusie emocional.
c¢).- Desajuste social.

d).- Aprendizaje deficiente. b/'o
OTRO PEOBLEMA 7 s Cpwyed -z —,--,x =sr 5" i Y &7

Y]

~ o ’ -

TN i3 --,;../vl /4'—"'{ S R
b.- ¢C6mo ha iratado Qe evivar la inasistencia escolarz...(C)
a).- Estableciendao cursos vespertinos o nocturnos
para ajusiar cuidadosamente el horario a sus
alumnos.
b).- Conversanao con los padres de familja cuando
hay irresponsabilided en sus deberes, exigien-
do la presencia ae los alumnos sin tomar en -
cuerta sus razones.
¢).- Convirtiénaose en un maestiro lleno de simpatia
¥ naciénaoge acreedor del carifio de sus alumnos.
d).- Daudo av1so ce las 1na815uerclas al alrector.

DE OT:a MEL\A»‘ J.—;S;z» apicder L E u.:.ﬁ.? =2 =z <,
E £ y a - -3 o 7 4
NAS RS Sitve Sy (S g CJJ!? St~ L =r & L’]@I"""‘?"""C{'
J.- ;Qué resultacos ha ovienido al tratar Ge evivar ia

iva51stenc1¢ T oo 1 - e P ¢ éS)
a).- Asisiencia regular.

b).- Asistencia buena,
c).- Asistencia muy buensa.

a).- Asistencia total.
OTRA -




10~ <,Qu.é sugerencias puede aportar para. resolver el pro-
blema de la inasi sten01a escolar?

(o2, 2on i.- T
o donde S2a receloirre, luvy
P 7 p {
” e g
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11.- ;Cufntos afios tieme dae servieio? S I /;, L7 S

12.- ;,En escuelas rurales, 0 urbznas? q_ELJ“jf.&Q N G oen
=52 ‘fuf/ai 2 i
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