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INTRODUCCION

Tomando en consideracién la experiencia que hemos adquiri
do, a través de nuestra larga labor docente, se ha descu--
bierto que una enorme cantidad de nifios que desde el primer
afio no se adaptan al trabajo educativo, ni a la vida escolar

y obstaculizan en forma directa el avance educativo.
Nosotros como maestros siempre nos estamos preguntando:

Por qué el nifio no aprende?

Por qué no le agrada la escuela?

Por qué se aisla de sus compafieros y maestros?

Por qué manifiesta tristeza?

Por qué en muchas ocasiones contesta con agresivi-
dad?

Al seleccionar el tema tomamos en cuenta nuestros intere
ses personales y profesionales, ya que nos proporcionaba el
medio de lograr de alguna manera la solucidén al bajo rendi-

miento de nuestro grupo.

En esta investigacidn nos referimos a la actitud del edu
cando en la escuela, el problema en el terreno de su conoci
niento, a su nivel socioecondmico y las causas generales por

las cuales el nifio no aprende.
Fundamentdndonos en teorias, experiencias de reconocidcs
autores como: Jean Piaget, Claparede, Dewey, Paul H. Landis,

Jean Hear y Francisco Larroyo.

Las ragzones que nos indujeron a formular nuestra hipdte-

. 4 .
sis se basaron especificamente en:

- E1 conocimiento fisico y psiquico del educando.



- El medio ambiente familiar, social y escolar en -
que se desenvuelve.
- El1 estudio concienzudo sobre técnicas y métodos -

en el proceso enseflanza-aprendizaje.

Ya que todo esto encierra en forma medular el contenido -
de nuestro trabajo.

Realizamos una investigacidn documental que nos propor--
cionara las bases necesarias para alcanzar nuestro objetivo y
seguimos los pasos de la Metodologia de la investigacidn, es-
ta secuencia nos permitid elaborar nuestro Marco Tedrico con
el que pudimos confirmar la eleccidén del tema que se encuen--
tra en la primera parte.

La Metodologfa nos orienté a solucionar las interrogan--
tes, a través del Andlisis e Interpretacidén de los Resultados

para concluir validando nuestra hipdtesis.

El objetivo fundamental de localizar y analizar cada uno
de los factores determinantes en el proceso de la inadapta---
cién del nifio en edad escolar, fue alcanzado satisfactoriamen

te a través de nuestro trabajo.

No obstante las limitantes propias, como la falta de tiem
po y de habilidad en el manejo de nuevas técnicas.



I. ELECCION DEL TEMA

Todos los tratados de pedagogia y psicologfaz infanti -
nos dicen que la educacidn debe ser arménica y que los edu-

cadores debemos amar a los nifios.

En el trabajo cotidiano los maestros nos damos cuenta
de que estas recomendaciones son muy complicadas, pero no -
imposibles de realizar; lo primero es estar convencido de -
que estas ideas son parte de lo que nosotros como profesiona

les de la educacidn debemos hacer.

Para lograrlo hay que hacer algo indispensable: "Planear
nuestro trabajo". DPlanear una clase es preparar cada acti-
vidad de manera que el alumno, reciba el conocimiento co
mo algo que fue hecho pensando en 81, interesarlo y moti-
varlo serd la tarea inmediata. La preparacién de cada cla-
se diaria debe partir de nuestra realidad, recordar que el
nifio que asiste a nuestras aulas, va tal ves sin alimento,
sin deseos de aprender, cansado de caminar, indolente, inte-
resado mds en jugar que en aprender y de ahi vamos a par--

tir.

Nuestra preocupacidén est4 basada en los nifics a --
quienes no parece interesarles el aprender y que asisten a
la escuela tUnicamente por mandato de sus padres o quizd -
por huir de la triste realidad de sus hogares; lo que -
nos motiva la siguiente interrogante: Hasta qué punto son
determinantes en el proceso de inadaptacidén del educando el
factor socioecondmico y los nexos escolares y familia---

res?

Durante largo periodo de labor educativa hemos tropezado



con el problema existente desde hace varias décadas, la ina-
daptacidén de 1los nifios en edad escolar. Problema que se ha
ido agravando ante distintos factores que se presentan como -
consecuencia de los avances tecnoldgicos y modernos de la vi-
da actual, esto ocasiona un cambio radical que obliga a la -
familia en su conjunto y por las propias necesidades a buscar
la cooperacidén econdmica de todos sus elementos para solven--
tar las necesidades mds elementales, dejando como consecuen-

cia en segundo plano el desarrollo intelectual de los hijos.

Al analizar cada uno de los factores que ocasionan de -
una manera u otra el que el nifio no se adapte a las normas y
principios establecidos dentro de un plantel educativo, es lo
que nos ha motivado para detectar el problema, investigar las
causas que lo producen, analizarlas y buscar posibles solu--

ciones.

Debemos indiscutiblemente jerarquizar los factores nega-
tivos por los cuales el nifio va perfildndose como un pro-
blema de inadaptacidn escolar y por ldégica actuar en consg

cuencia.

Cuando un nifio cuenta con un edificio escolar adecuado,
comprensidn y ayuda de sus padres, con un ambiente social fa-
vorable y con maestros que adapten sus métodos y ensefianzas a
su nivel personal y que se ajusten perfectamente a los cambios
socioldgicos de la comunidad, podremos decir que nuestra la-
bor alcanza la meta que nos hemos fijado.

Todo trabajo que se realiza lleva implicito un fin, ese
fin suele llamarse objetivo, el presente trabajo estd reali-
zado partiendo de una investigacidn, para llegar a satisfa-
cer una necesidad, 1la necesidad de rendir un mejor aprovecha

niento en el primer afo.



Si despuéds de investigar y confrontar, adquirimos el co
nocimiento del nifio y su medio ambiente y adecuamos el méto-
do que se va a emplear se tendrd el ambiente escolar propi--

- ’
cio, entonces y s6lo entonces, no fracasaremos y podremos de

cir que se ha alcanzado nuestro verdadero objetivo.

De esta manera, nosotros como forjadores de nuevas gene
raciones estaremos dando a los educandos los medios para ubi
carse positivamente, en esta época de inquietud constante y
las armas para vencer todos los obstdculos que tratan de con

trarrestar su mejor rendimiento en esta sociedad.

Todo 1o anterior tendrd que darnos a los maestros la
satisfaccidn del deber cumplido, a los alumnos los elementos
indispensables para su desenvolvimiento y a la patria la es-

peranza de un mejor porvenir con el apoyo de sus ciudadanos.



IT. MARCO TEORICO
A. E1 Nifio

Al iniciar un trabajo es necesario conocer el material -
que se va a manejar asi como los instrumentos que se deben -
utilizar, y en la tarea de educar resulta relevante conocer -

al educando como base principal.

Es pues indispensable que el maestro se adentre al cono-
cimiento del ser humano con el cual realiza btan noble trabajo

como es su formacidn.

Por lo tanto debemos conocer al nifio psicoldgica y fisi-
camente, sus necesidades individuales y sociales, sus instin-
tos, sus tendencias, sus capacidades fisicas e intelectuales

y su desarrollo.

Recordemos, que su primera infancia es INSTINTIVA, y la
segunda REFLEXIVA, para centrar toda nuestra atencién en la -
tercera infancia (de los 7 a los 12 afios), ya que nuestros -

nifios estan en esta etapa.

En la tercera infancia, su actividad es ordenada, ya que
es capaz de concentrarse y razonar, a esta etapa se le llama:
la del equilibrio entre la mano y el cerebro. Se observa que
el juego estd pasando a un segundo planc, para dar paso al -
trabajo organizado, cuando mucho el juego y el trabajo se --
conbinan. E1 simbolismo (escritura) se desarrolla grandemen-
te. A esto hay que agregar que es capaz de comprender la legc
tura, las matemidticas y los mapas. Entra el conocimiento de
lo abstracto (lo que es moral, estético, una causa preoduce un
efecto, etcétera). ks la mds maravillosa, la entrada a la eg

cuela.

En esta etapa los instintos sexuales estan estdticos, -



multiplica sus lazos sociales, sus instintos egocéntricos pro
pios de su hogar se van desapareciendo. Muy interesante es -
saber que aui predominan los intereses, reales, socioeconcre
tos e intelectuales concretos. Tiende a crecer su atencidn -
sobre un objeto. Fija mds en su memoria los conocimientos, -
es capaz de recordar acontecimientos con un orden cronoldgi-
co. Los recuerdos desagradables aparentemente los olvi--
da.

Tiene mucha imaginacién, la cual cultivdndola daria como
resultado que el nifio sea un buen pintor, un artista, un buen

misico, etcétera.

Organiza sus sentimientos. El complejo de superioridad
e inferioridad aparecen aqui. No basta tener inteligencia ¥y

moralidad si se tienen uno u otro complejo.

En esta edad afloran los celos, principalmente con la ma-
né, causados con el advenimiento del nuevo hermanito al ver
tantas atenciones y carifio para este nuevo ser, &1l se siente
desplazado de un legitimo derecho, se siente solo, deprimido,
despreciado a tal grado que afecta seriamente su vida infan
til.

La voluntad se manifiesta para que el nifio sea capaz de -
elegir, tiene voluntad para imitir algo, para reprimir una -
necesidad orgdnica o biloldégica para reprimir instintos de dis

tinta fndole.
A medida que se conoce a si mismo, va conociendo el mundo
que lo rodea y la sociedad en que vive, a medida que la educa

cién actda sobre é1.

Van desapareciendo sus impulsos e instintos, ya no es -



valuntarioso como en la segunda infancia. Ahora reflexiona y

razona.

En esta etapa se debe cultivar su moral, su culbtura, su
inteligencia, su sensibilidad, todo esto unido a su cuerpo sa
no y fuerte, lograremos un ser adaptable a cualquier situa--

¢idn de su vida futura.
B. E1 Papel de la Familia en la Adaptacidn del Nifio.

La relacién interpersonal del nifio comienza en el circu-
lo familiar y las primeras experiencias que ahi tiene van a -
influir en los modelos de conducta que adquiera y en el tipo
de ajuste que logra. Estos primeros contactos con los pa--
dres y con los hermanos determinaran hasta qué punto va a ser
en el futuro una persona adaptada consigo misma y con el me-
dio que le rodea.

El nifio aprende de los padres, formas de conducta perso-
nal y social, y de su contacto con los hermanos dentro del nid

cleo familiar.

Los padres deben ajustar su conducta, el equilibrio, 1la
armonia, actuar conjuntamente y de acuerdo con la estabilidad
y respeto al nifio como personalidad en desarrollo. (El hijo
no es propiedad del padre). Evitando los conflictos y tensig

nes que tanto influyen en el nifio.

Los nifios socialmente irregulares son agquellos que no -
mostrando ninguna deficiencia fisica y mental, se encuentran
en condiciones familiares y sociales en general, nada o muy -

poco propicias para su adecuada educacidn.

Esta situacidn irregular puede asumir la falta completa
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o parcial de su vida familiar; nifios abandonados o huérfanos,
padre o madre muertos; padres divorcisdos, padres prisione--

ros o que trabajan lejos del medio familiar.

Nifios cuyos padres han perdido la patria potestad, cuyo
padre se encuentra encarcelado; cuya madre esti entregada a -
la prostitucidén, o ambos se encuentran entregados al alcoho--

lismo.

Muchos hijos dnicos son perfectamente capaces de adaptar
se & una vida social normal, pero esa adaptacidn se hace en -
ellos mids dificil por la carencia de hermanos y hermanas, que
representan la primera colectividad en que el nifio entra, don
de poco a poco se desprende de su egocentrismo, aprendiendo a

. e .
compartir y a dar, asi como soportar la presencia de terceros.

El niflo reacciona globalmente cuando se le pone en rela

cién con el medio escolar.

Cuando se adapta, pone en juego todos sus recursos, es-
tos se encuentran integrados unos con otros; el calor afec-
tivo estimulando las aptitudes intelectuales; el nivel mental,
determinando las reacciones afectivas del nifio, sus funciones
vegetales, interviuiendo en el ritmo de su trabajo modifican-

do a veces la curva de su rendimiento escolar.

P
S,

El medio familiar, primer medio natural del nifio, regu--
la y controla su vida e influye en la escuela en su actitud -

intelectual fisiolégica y afectiva.

Desde hace mucho tiempo se ha observado que los nifios -
que trabajan bien en clase son nifios bien atendidos en su ho-

gar.
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La actitud personal del nifio en la escuela es también el
reflejo dé los padres; normalmente &stos se interesan por el
hijo con mayor voluntad si es inteligente y scbre todo buen -
alumno, por el contrario, no hacen todo lo necesario para co-
rregir la actitud del nifo.

El medio familiar tiene muy fuerte influencia antes de -

la entrada del nifio en la escuela.

En la familia el nifio adquiere hdbitos, habilidades, ca-
pacidades, espiritu de cooperacidn, comprensidén, confianza, -
eteétera, que le es necesario para convivir en la comunidad -

que le rodea,

Pero a veces estas influencias tienen aspectos negativos

y limitantes., La conducta irregular y en ocasiones antisocial

de los nifios tiene su origen en el medio familiar.

Cuando el padre no comprende al hijo menor, el jefe que
se divierte solo y gasta en sus vicios la mayor parte de su -
salario, la excesiva severidad para juzgar al hijo o la abso-
luta indiferencia hacia éste, la anormalidad en las relacio-
nes sexuales, asi como las fallas personales de los padres, -
como actitudes megaldémanas, frustraciones indeseablemente pro

yectadas.

También la educacidén familiar puede ser incompleta por -
falta del padre o de 1la madre, o por querer que el nifio haga

trabajos superiores a su mentalidad o a su fuersza fisica.

El adulto convertido en padre de familia tiene la obliga
cién de educar al nifio de manera satisfactoria y a la escuela

le concierne el conocimiento por parte del maestro.
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Las dificultades que encuentran a menude padres y maes-
tros para comprender al nifio se complican segfin avanza en --
edad; reflejdndose en su comportamiento, ya que las impresio-
nes recibidas en la infancia dejan una huella indeleble en su

inconciente.

Esta incomprensidén los lleva a considerarlos indefensos
y dependientes y no les permite apreciar el proceso de emanci
pacidn que se inicia desde muy temprana edad. Existen dos po

siciones extremas:

E1 rechazo

Excesiva proteccidn

Bl rechazo; es una manifestacidén de los padres al no -
querer o no aceptar al hijo, lo que se hace patente al enviar
lo a una institucidén reformatoria, castigarlo con severidad,
encerrarlo, correrlo de casa, negarle atencidn, amedrentarlo
y compararlo desfavorablemente con otros. E1l rechazo resulta

en frustracidén sospecha y conducta destructiva.

La excesiva proteccidn; se hace visible al excederse en
el cuidado del nifio, lo que trae por consecuencia hacer de é1

Iy ’ -
un ser incapaz de bastarse a si mismo.

La superproteccidn se muestra en las siguientes actitu--
des: temperamento irritable, indecisidn, preocupacidén, timi--

dez, inhibicidn al hablar, miedo a la gente, etcétera.

El hogar es de vital importancia, ya que siempre es necg
sario contar con personas que nos profesan afecto y en quie--
nes confiar, Es la base donde se puede descansar, el oasis -
que nos aleja de las tentaciones; la convivencia con la fami-

Iia tiene a veces fricciones que son inevitables, pero necesa
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rias pues sirven para descargar las tensiones.

Sin embargo, el clima emocional del hogar se debe carac-

terizar por el carifio, la amistad y el respeto mutuo.
C. Principios de Educacidn

Educar es adaptar al individuo al medio social. Los nue
vos métodos favorecen esta adaptacidén utilizando las tenden--
"cias infantiles, las actividades esponténeas, junto con su -
desarrollo mental, todo para enriquecer a una sociedad. Para
lograr esto se debe analizar sus principios y sus valores psi
B G il ) . « ps . . .
cologicos: lo que significa la infancia, su pensamiento, su -

desarrollo y el mecanismo de la vida social del nifio.

En la escuela tradicional impone al alumno su trabajo, -
con esta orden el nino puede hacerlo con mayor o menor inte--
rés segln su esfuerzo perscnal, y a medida gue el maestro sea
buen pedagogo se lograréd una verdadera actividad. Pero en la
18gica del sistema la actividad intelectual y moral del alum-
no son distintos al estar ligada constantemente por el maes--
tro y nunca es aceptado de buen agrado. Esto no quiere de-
cir como afirmaba Claparede, (1) que "la educacién activa exi
ja que los nifios hagan todo lo que quieran, reclama especlal-
mente que los nifios quieran todo lo que hacen; que hagan, no
que les hagan hacer, es este el factor que hard de una reac--
cidén un verdadero acto". Por lo tanto la ley del interés es

un factor decisivo en la educacién del nifio.

Dicho esto, estaremos de acuerdo con Dewey y Claparede (2)
cuando dicen que "el trabajo obligado es una anomalia antipsi

coldégical.

(1) Cit. por Jean Piaget. Psicologia y Pedagogia. S.E.P.1981
p. 175,
(2) Id.
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Por lo tanto con estos ragonamientos nos preguntamos -
tiene el nifio capacidad para una actividad que es caracteris

tica de la conducta de un adulto?

Segin la pedagogia tradicional, la mente del nific es -
igual a la del adulto, pero su funcionamiento diferente. Se
vefa al nifioc capacitado para captar todo lo que 1l8gicamente
era evidente o comprender ciertas reglas morales. Sin embar
go, vefa cierta diferencia, mientras que el adulto tiene ne-
cesidad de una razdén, un mévil para obrar, el nifio serd ca--
paz de hacer cualquier trabajo simplemente porque lo indican,

perc sin que esto sea para &1 un interés o un objetivo.

La verdad actual es lo contrario. La estructura intelec
tual y moral del nifio no es la nuestra. Por eso los nuevos
métodos de educacién se esfuerzan en presentar a los nifios,
las materias de ensefianza en forma asimilable a su estructu-
ra y a sus diferentes fases de desarrollo. Sin embargo, en
cuanto a sus funciones el nifio es igual que el adulto. =~
Los dos tienen intereses y necesidades. Es decir, los --
dos obran igual, s8lo su mentalidad es segﬁn su desarro--
1lo.

Para los tedricos modernos ha sido motivo de interés -
ajustar a seres tan parecidos y a la vez tan diferentes. Pa
ra ellos significa una adaptacidén progresiva al medio fisico

y social.

La adaptacidén es un equilibrio, éste dura toda la infan
cia y la adolescencia y es ahi donde se define, donde juega
un papel importante, la asimilacidn y la acomodacidn. De es
ta manera se dice que un organismo estd adaptado cuando pue-
de conservar su estructura asimilando todo lo del medio ex-

terior y a la vez acomoddndolo a su medio ambiente.
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La adaptacidn bioldgica es un equilibrio entre la asimi=

lacidn del wmedio al organismo y éste a aquél.

La adaptacidn intelectual es un equilibrio entre la asi-
milacidén de la experiencia segiin lo que é1 deduce, a la acomo
dacién de los datos de la experiencia. FEn resumen la adapta-
cidn es una interaccidn entre el sujeto y el objeto de tal ma
nera qué el sujeto se puede hacer con el objeto teniendo en -
cuenta sus particularidades. Y serd mejor la adaptacidén, --
cuando més diferenciados y complementarios sea la asimilacidn

y la acomodacidn.

En la infancia lo esencial es encontrar este equilibrio
mediante una serie de ejercicios o conductas, mediante cons--

tantes actividades estructuradas continuas.

El nifio estd obligado a acomodar sus Srganos sensomoro--
res o intelectuales a la realidad exterior a las particulari-
dades de las cosas de las que tiene que aprender todo. Y é&s-

ta es una continua acomodacidn.

Todo es fundamental para la escuela. La asimilacidén en
su forma mds pura, es decir, cuando no estd ain equilibrada -
con la acomodacién a lo real es precisamente el juego. Es -
una de las actividades méds caracteristicas durante la infan--

cia. De ahl que el juego se ha utilizado para su desarrollo.

E1l juego. En la escuela tradicional el juego era algo -
prohibido seglin los pedagdgos no era funcional. Para la peda
gogfa corriente el juego es sdlo un descanso. Pero actualmen
te el que juega desarrolla sus percepciones, su inteligencia,
sus tendencias a la experimentacidn, sus instintos sociales.
Por eso 71 iuego es muy importante en el aprendizaje, hasta -
el punto de que siempre que se ha conseguido transformar en -
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juego la iniciacidbn a la lectura, al cdlculo o a la ortogra-
fia, se ha visto a los nifios apasionarse por estar ocupacio-

nes que para ellos a veces son desagradables.

En su origen sensamotor, el juego es sdlo una pura asimi
lacién funcional y los objetos a que llevan no tienen para -
el nifio otra significacién de lo real al yo. En el sentido
bioldgico de asimilacidn funcional, lo que explica que los -
juegos desarrollan los drganos y la conducta, y en el senti-
do psicoldégico de una incorporacidén de las cosas o la propia

actividad.

En cuanto a los juegos superiores o juegos simbdlicos de
imaginacidn son una ejercitacidén de los intereses particula-

Ir'esS.

Estos son los juegos que desarrollan la simple preejerci
tacién de los institos particulares, por ejemplo: El juego -
con mufiecas no sélo desarrolla el instinto maternal, sino pa
ra representar simbdlicamente una realidad futura en una ne-

cesidad no vivida y alin no desarrollada.

Los juegos esenciales de ejercicios sensomotor y simbo--
lismo es una asimilacidén de lo real a la actividad propia -
que proporciona a éste su alimento necesario y transforma lo
real en funcidn de las miltiples necesidades del yo. Por ello
los métodos de educacidén activa de los nifios exigen todos que
se proporcione a los pequefios un material para que jugando -
con é1, puedan llegar a asimilar las realidades intelectuales
que sin ello, siguen siendo externos a la inteligencia infan
til.

Pero aunque la asimilacién es necesaria para la adapta-
cidn, sélo es un aspecto en ella. La adaptacidén completa -

que debe realizar el nifio, consiste en que la asimilacidn debe
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ser progresiva siempre tendiendo a la acomodacidén., Debido a
ello y mediante su propia evolucién interna, los juegos de -
los nifios se transforman poco a poco en construcciones adapta
das que exigen siempre mds trabajo efectivo hasta el punto de
que en las pequeiias clases de una escuela activa se observan

todas las combinaciones expontdneas entre el juego y el traba
jo, desde los primeros meses de existencia la asimilacidén y -
acomodacidn se realizan gracias a la inteligencia cuya obra -
unificadora aumenta con la edad y cuya actividad real convie-
ne subrayar, ya que sobre esta nocidn =std fundada la nueva -

educacidén. (1)

El juego encuentra su fin en si mismo mientras =1 traba-
jo lleva a una meta que no estd comprendida al igual que el

juego.

El juego indudablemente gue es un placer y por lo mismo,

los pedagogos lo han enfocado a la enseflanza.

Uan eriterio falso es el decir que en el juego no existe
. - 7 -~ >
organizacidén, cuando es el nifio el mis legal y celoso de las

reglas, todo esto estd graduado segln su edad.

Otro criterio es que en el nifio lleva a cabo la libera-
cidn de sus conflictos. E1 juego ilgunora los problemas o si
el nifio los encuentra. Actlia en el juego hasta que los so-
luciona. El nifio somete al juego todo su universc y es ahi
donde se va sintiendc fuerte y va dirigiendo dentro de é1 -

una serie de conflictos.

El nifio juega porque es nifio, es decir, porque sus -

caracteres propios de su dindmica le impiden cira cosa, sino

(1) Jean Piaget. Op. Cit. p. 174 a 181,



jugar.

Otra teoriz nos dice que el origen del juego es intuiti-
vo, siempre y cuando estos instintos se relajan, las tensio--
nes se aflojan, es decir, cuando mamd y papid o los hermancs
dan libertad al juege y no escucha el constante no hacer. Es
18gico que cuando no hay tensiones el nifio se desarrolla sn -

el juego aprendierdo siempre nuevas experiencias.

Se opina que el nifio es juguetdn a medide gque la vigilan

cia de los padres sea lo menos minima.

La mayoria de Zos juegos tienden a reproducir aquellos
que ha sorprendido a evocar lo que le na gustado, a partici
par mids de cer~a en =1 medi a bie te: d-ulere exneriencias
para ampliar sus conocimientos de la realidad, para dominarla

y compensarla, es decir, adaptarse.

Diremos gque sus acciones se trarsforman er juegos cuando
este fendmeno es comprendido por el nifio, De tal manera gque
podemos decir que a medida gque el nifio se adapta a la reali--
dad fisica y sccial, hay gue hacer notar que los sentimientos
hostiles y del medio se pueden eliminar por medio del juego,
éste es un desahogo, por lo tanto es fomentador del desarro--

1llo de la inteliIgencia.

EL nifioc juega desde que estd en la cuna. El juego es -
gradual en toda la vida del individuo, es cambiante es una sg

rie de acomodamiento, es adaptacidn.

Pero también se observa que el juego es decisivo en la -
vida del individuo cuando éste no es adaptable, es decir, no
sabe jugar, pronto se enojs y si pierde o tiene tendencia --

siempre a la trawmpa.



De todo esto podemos deducir gque el jusgo debe sar 4di-
rigido al aprendizaje planeado cuidadosamente por el educa-

dor.
Es una etapa muy delicada en la vida del nifio.

D. E1 Maestro, Factor Determinante sn la Instruccidn y Educa-

gidn del Nifio

Sigue siendo motivo de preocupacién para padres y maes--
tros de todo el nundo la adaptacidn del nific er la edad esco-
lar. Veamos, cuando ha pasado la stapa en que el nifio sélo -
estd influenciado por los familiares y sus intereses giran -
Ginicamente alrededor del hogar, aparece la época escolar. Y
en los padres se deja sentir inmediatamente que en cierta for
ma su misidn ha termiradc, descansando su responsabilidad en
el maestro o maestra. Y hasta se atreven a afirmar gue para

eso estd el maestro.

Pero antes de tocar el punto sobre las cualidades o defl

ciencias de un maestro ideal hagamos un poco de historia.

En la obra del escritor José Joaquin Ferndndez de Lizar-
di, "El Periquillo Sarniento", donde hace referencia que sien
do nifio, su tio lo quizo retirar de la escuela, seguramente -

porque veia que no aprovechaba la ensefianza.

41 darle razones =l maestro, le argurentd: "HMe llevo z -
ni sobrino porque 81 es un ciego por su edad y usted otro cig
go por su ignorancia: y si un ciego es lazarillo de otro cile-
go, ya usted habrd ofdo deeir que los dos van a dasr al preci-
picio. Usted tiene buen corazdén y buera conducta, mds estas
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cualidades de por si no bastan para ser buenos padres, buenos
ayos, ni buenos maestrrs de la juventud". Son necesarios pa-
ra desempefiarlos estos titulos, ciencia, prudencia, virtud y

disposicidn™. (1)

El tio de Ferndndez Ligarde no estaba del todo equivoca-
do. Pero a todas estas cualidades se deberian agregar las si
guientes, puesto gue es trascendental la funcidn social del -
raestiro.

Estudiar los ccnceptes de los gque s educar ensefiar y -

aprender.

Estar siempre actualizado, es decir, ser capaz de cambiar

y aplicar el cambio a los demés.

Tener un hemisferio claro de los conceptos justicia so-
cial, libertad, paz, cultura, tener en mente la superacidn se
gin la época en cuanto a la manera de pensar, trabajar y vi-

vir.
Sentir las necesidades de superacidn del medio que lo ro
dea, valiéndose de los recursos materiales y humanos con que

cuenta.

Ser un director y organizador. Estar siempre actualigdn

dose en cuanto a su preparacién profesional.

Poner esmerc en conocerse a si mismo en cuanto a su -
moral.

Tener el mdximo de su salud, y ser optimista. Y que no

(1) Cit. por Tomds Villareal Canseco. Didéctica General, 3er.
ed, Méxicc. Edit. Oasis, S.A. 1968, p. 64.
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olvide jamds que fue y es hijo del pueblo, pagado por el pue-
blo y al servicio del pueblo.

Ha de ser un hombre que como maestirc, sea como el maes-

tro que desea para sus propios hijos.
- E1 Maestro como Psicdlogo.

Debe ser un investigador en cuantc & la personalidad del
educando y sus rasgos psaiquicos, porque es é1 el gque més con

viene y porque es parte de su actuacidn.

A esto hay que agregar ser un Psicotécnico, es decir,
debe tener una eficaz comprensidn de los hechos individuales

que se estudiar, asi como saber elegir las técnicas.

Para complementar agregaremos las siguientes cualida--

des:

a) Personalidad equilibrada.

b) Inteligencia suficiente.

c) Capacidad de penetracidn psicoldgica.
d) Sociabilidad.

e) Comprender a todos.

f) Espiritu de servicio.

g) Sentido de responsabilidad.

h) Elevada calidad humana.

Es verdad que el maestro pasa tantas horas con el alumno
como los padres de familia, por lo tanto ellas comparte la tz-
rea de ayudar en todo al educando, en ese lapso el maestro dg
be ser capaz de proporcionar a sus alumnos amor, reconociendo

la experiencia y la proteccidén que necesita.

Para el nifio el maestro representa el poderoso mundo ex-



terior de los adultos.,

Los pequefios suelen imitar a su naestro hasta el amanera

miento mé&s pequefio.

=

n su 1ibro Paul H. Ladis y Joanne Haer, (1) explican -
las siguientes caracterfsticas después de una encuesta realiza
da en la Universidad de Northwestern con 14,000 nifios de --

ambos sexos.

1. Actitud democrdtica, dispueste a prestar ayuda.
2. Bondadosa y considerada.
3. Paciente.
4. Amplitud de eriterio.

5. Aspecto perscnal agradable y cardcter afable.
6. Justa e imparcial.

7. Sentido del humor.

8. Buena disposicidn y firmeza de criterio.

9, Interés en los problemas de los alumnos.
10. Flexibilidad.
11. Saber reconocer y encomiar.

12. Competencia extracrdinaria en la enseflanza.

Estas caracterfsticas coinciden con algunos psicdlogos,
que son los que més contribuyen a una buena adaptacidn de .-
los educandos.

El alumno que siente carifio y admiracidén por su maes--
tro recibe bien lo que éste les ensefla. De esta menera se a
firma gue la maestra que es mds admirada por sus slumnos, es
la que enseila mejor.

(1) Paul H. Ladis y Joanne Haer. (Cdémo Contribuir a la Adap
tacidn Social de los Nifios, Rditorial Letras. México =
1960 p. 53.




Con estos principios se lograria una buena adaptacidn.

Pero vedmos cdmo el maestro al no cumplir con estos li--
neamientos influye sobre el nifio para que éste sea considera-

do como no adaptado.

1. Falta de comunicacién con los padres de familia.

2. Falta de una informacidn gréfica, amplia, detallada y
oportuna por parte del maestroc hacia los padres.

3. Escaso conocimiento profundo de sus alumnos, para no
incurrir en el error de clasificarles segﬁn su sdad,
o estatura,

4. Aplicacidén de castigos corporales y morales, sin fun-
damentos animados por el estado anfmico .del maestro.

5. Falta de preparacién académica.

6. Irresponsabilidad en cuantc al hédbito de puntualidad
y asistencia.

7. Falta de interés por su grupo.

8. Nunca arreglar su saldn varz que éste sea un sitio -
agradable y acogedor.

9. Falta de material diddctico y planeamiento de sus -

clases.
- E1 Hombre como Educador.

Premeditadamente o no, todos los hombres en cualguier -
accidn educan, sea cual fuera su nivel cuitural y su condi-
cidn social. El hombre sencillo que trabaja, el médico, el

amigo, etcétera, todos nos educamos unos a otros.

"Llamamos educador al hombre que mcdifica favorablemen-
te la conducta del ser humanc ¢ las ccrdiciones de vida de -
ia comunidad. Claro que la intensidad y enplitud de dicha -

nodificecidn dependen de los individucs y de la comunidad so
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bre los que realiza su accidn educativa. Agregaremoc que con
la palabra conducta, nos referimos a los diversos modos de -
reaccidn del individuo, a sus maneras de sentir, pensar, hacer,

expresar, gozar y convivir". (1)
- Distintas Clases de Educadores.

Segin Kerschensteiner, (2) las siguientes clases de edu

cadores son:

a). Las grandes personalidades prohombres del pensamien-
to, del arte, de la bondad o de la transformacidn social bend
fica, son aquellos que con sus investigaciones, idearios, crea

. - . - s 2
ciones, sacrificios personales o accidn redentora forman una
nueva conciencia del mundo y de la vida o logran cambios =a -

la convivencia social.

b). Los tedricos, o sea los que preferentemente especulan
acerca de la naturaleza, fines, causas, principios, etcéters,

de la educacién.

¢). Los que se dedican a la préctica pedagdgica con la -
nira de formar la personalidad del alumno y de realiszar, lo -

mds posible, los fines de la educacién.

El maestrc de grupo pertenece al tercer tipo, lo que 1le

obliga a ser un educador no ensefiador. v

- E1 Problema de Determinar las Caracteristicas del Maesg
tro Educador.

GCualidades que han de caracterizar al maestro:

Elg Cit.por Tomas Villareal Canseco. Op. Cit. p. 59
Ibider. p. 60

55712



@2). Pertenecer al tipo de hombre social. E1 hombre so-
cial se caracteriza, segin Kerschenteiner, per su preocupa-
cién por la mejor convivencia humana; persigue la nids favora-
ble organizacidén de¢ la vida comln, se sacrifica por el bien -
de los demds y fomenta la solidaridad social.

b) Para poseer vocacidn pedagégica. La vocacidén es una
- . .’ . . . 2 -
inclinacidn hacia determinada ocupacidn; se caracteriza por -
la voluntad del individuo que se encauza preferentemente ha-
cia determinada actividad en la que de manera espontinea pone
todo su entusiasmo y capacidad.

De otre maners interpretamos la vocacidn pedagdégica como
una inclinacidén a la necesidad de buscar contacto con el -
hombre futuro, es decir, el nifio o joven, Para influir en -

- 7
su formaciodn. N

Requiere de conocimiento de parte del maestro para encau
zar en el alumno sus actitudes y habilidades que son origina-
rias de cada individuo para as{ ob%tener un diagndéstico de su

personalidad.

Pues se trata de un ser cambiante en pleno estado de -
evolucidén, es decir, que presenta diariamente distintas face-
tas. Por lo tanto el maestro debe adaptarse a las necesida--
del del educando.

Resumiendo diremos que 1la vocacién pedagdgica requie-

r= de:

a) E1 eros pedagdgico.
b) E1l sentido de los valores.

c) Conciencia de responsabilidad.
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a)., E1 eros pedagbgico.- Eros significa amor. Para el -
hombre en formacidén es darle carino, respetvo, comprensién, to
lerancia, esperanza y fé en el nifio en formacidn, y descender
hasta su nivel para ser capaces de conducirlos por el camino

conveniente,

Pestalozzi (1) nos explica el eros pedagdgico asi: "Que
dependa mi corazén de mis nifios, que su felicidad sea mi felil

cidad y su alegria mi alegria".

b). E1 sentido de lcs valores.- Se ha comprendido que -
los valores son las transmisién de los bienes culturales. Es
indispensable para que el educando los transmita, que los vi-

va para ejemplificarlos en su vida.

¢). Conciencia de responsabilidad.- Siendo un hecho tan
importante como es el de educar, al individuo como a toda una
gsociedad, y elevarlas a un determinado futurc. Es fundamen--

tal que &l educador posee plena conciencia de responsabilidad.

Segln Jonas Cohn, el educador en sus varios momentos de
accidén, se siente al mismo tiempo superior, igual e inferior

al educando.

/
El educador es superior al educando, porque posee mis -
experiencia y cultura; es igual, porque los dos son humanos;
y es inferior porque el educando tiene mis potencialidades -

que el maestro no tiene.

La persona més importante en una Institucidn o sistema -
educativo es el maestro, un hecho bastante obvio que suele -

gser pasado por alto por los administradores de la escuela y -

(1) Cit. por Tomas Virrarreal Canseco. Op. Cit. p. 62
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los padres. Siendo &1 tan importante, es esencial que posea

ciertas cualidades educacionales y personales. HRankin hace -
la lista siguiente de las caracteristicas de los maestros efi
cientes desde el punto de vista de su buena influencia en la
salud mental de los nifios a su cargo.

Caracteristicas del Maestro:

"E1l buen maestro:

1. Es jovial, optimista; tiene un buen sentido del hu-
mor.

2. Es humano, amigable, comprensivo.

3. Se interesa en sus alumnos y trata de comprenderlos.

4. Procura hacer interesante su ensefianza; despierta el
deseo de trabajar; convierte toda su labor en un pla
cer.

5. Es estricto, domina a los alumnos, les infunde respg
to.

6. Es imparcial: no tiene preferidos ni consentidos.

7. Es paciente, bondadoso, simpético.

8. Es justo para calificar las tareas y las pruebas.

9. Es franco y recto en el trato con sus alumnos.

10. Exige que el trabajo sea bien hecho en el debido --
tiempo e invita a trabajar.

11. Es considerado con sus alumnos; interpreta sus senti
mientos cuando tiene que actuar en pifiblico., Es cor-
tés. Despierta confianza.

12. Da la impresién de que sabe: mucho néds de lo que en-
sefla.

13. Respeta las opiniones de los alumnos; no impone las
suyas propias.

1li. No se siente superior ni importante. No pretende sa
berlo todo.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Senala tareas razonables, ni muy largés ni muy cor-
tas.

Es servicial con sus alumnos; les ayuda a resolver -
sus problemas personales, aunque estos no se refie--
ran a la escuela.

Prepara cuidadosamente sus clases; lleva consigo --
cuanto le hace falta.

Atiende sin impacientarse a cada uno de sus alumnos,
seglin cada cual lo necesita.

Viste sencillamente, impecable en la limpieza; reve-
la buen gusto.

Participa en todas las actividades escolares. No se
confia en su clase.

Es respetuoso y disciplinado con sus superiores. --
Cumple con el reglamento.

Trabaja con gusto. No escatima su esfuerzo. No se

queja de ser maestro.

"E]l mal maestro:

1.

Es terco, mal encarado, sarcédstico; pierde fédcilmen-
te el dominio de si mismo.

No ayuda a sus alumnos. Explica la clase sin dar su
ficientesexplicaciones.

Se impacienta si sus alumnos le piden que repita 1lo
que no comprenden.

Ensefia sin seguir ningdn plan. Pasa, sin orden -
de un tema a otro.

Es parcial, tiene predilectos y malqueridcs.

Se siente muy suficiente. Es altanero, no admite -

réplica.
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7. Es incomprensivo, intolerante, mal educado.
8. No trata de acercarse a sus alumnos para comprender-
los, los mantiene a raya.
9. Sefiala tareas excesivas, que casi nunca revisa.
10, Domina a sus alumnos, por medio de gritos, manotazos
amenazas y castigos.
1l1. Arbitrariamente impone sus ideas. No permite ningu-
na discusién.
12. Se queja frecuentemente de la aridez de su trabajo,
y de la torpeza de. sus alumnos.
13. E1 tiempo le parece demasiado largo. Quisiera termi
nar cuanto antes.
14. Reprende con rudeza; es irénico y burldén. Usa pala-
bras mal sonantes.
15, Muestra descuido en su persona, en sus cosas y en su
lenguaje". (1)

- Salud.-mental del maestro:

Se ha atendido cada vez mis en los (ltimcs afios a la sa-
lud mental de los maestros. FEs tan importante que estén bien
ajustados, como lo es que estén bien educados y disfruten de
de salud fisica. La tensidn emocional se contagia. Vemos un
ejemplo de esto en la velocidad con que unos cuantos indivi--
duos victimas del pdnico, pueden poner en fuga a un grupo --
grande, o en el fanatismo sddico que saben comunicar a una mu
chedumbre, linchadora, un pufiado de cabecillas exaltados. Un
maestro deszjustado puede crear problemas mentales a sus alum
nos, no sélo a base de tratarlos mal, sino también comunicéin-
doles su tensidn.

El Instituto Nacional de Pedagogia, en un informe sobre

(1) Juan Bo0l4d Mendoza. Higiene Escolar. Editorial Trillas. -
México, 1981l. p. 162 a 166.
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El Instituto Nacional de Pedagogia, en un informe sobre
la salud mental en la escuela, nos dice lo siguiente: Una -
maestra sin estabilidad emocional ejerce una influencia tan -
perjudicial en los alumnos, que no se le deberia permitir per

manecer en la escuela,

La maestra con un genio incontrolable, o la que tiene -
una seria depresidén, o posee muchos prejuicios; la rigidamen-
te intolerable, la supersarcdstica o la que regafla ya por cos
tumbre, supone una amenaza tan seria para la salud emocional
de los alumnos, como la gque encarna para la salud fisica la -
maestra enferma de tuberculosis u otro mal contagioso. Estas
maestras necesitan ayuda, pero mientras se les trata, no de-
ben acudir a las aulas, para que los discipulos esten libres
de la injuria fisica, la represién y el temor que su presen--
cia crea. Es necesario que los educadores y médicos discu---
rran procedimientos para proteger a los alumnos de estas per-

sonalidades inhibidas, frustradas, torcidas.

No es probable que el magisterio esté mis propenso a -
trastornos de la conducta que otros profesionales, pero los -
factores de frustracidén, ademds de los comunes a todo ciudada
no, segin investigacién del Tnstituto Nacional de Pedagogia -

son:

Dificultades financieras.

El poco valor social que la comunidad reconoce ha--
cia la carrera de maestro.

Asociacién intima permanente con mentes inmaduras.
Progreso poco satisfactorio por parte de los alum--
nos.

Problemas disciplinarios.

Temor a la pérdida del empleo. (Maestros al servi--

cio de Instituciones particulares).
L]
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Temor a ser cambiados de adscripcidén. (Maestros al -

servicio del Estado).

El sueldode los maestros es aflin demasiado bajo, aunque -
esta situacidn ha mejorado en los Ultimos afios; pero hay maes
tros, hombres sobre todo, que necesitan hacer trabajos extras
o cubrir dos turnos escolares, para sostener decorosamente a
su familia. Se espera generalmente del maestro un estandar

de vida que a menudo estd mds alld de sus posibilidades.

Los maestros de poblaciones pequefias suelen estar bajo -
presidn plblica de ejemplaridad forzosa en la virtud. TLos pa
dres de familia se permiten lo que no toleran a los maestros.
Hasta el modo de vestir de éstos es observado con ojos criti
cos. Es cilerto que los maestros deben servir de ejemplo a -
sus alumnos, pero no debemos forzarlos a convertirse en cria-

turas de seres humanos.

La asociacidn prolongada en la clase y en actividades -
extraescolares con nifios y adolescentes puede ser estimulante
como a veces, embotadora. Hay un estimulo en el desarrollo -
de personalidades jévenes, pero es también algo aburrido y es
trecha los horizontes intelectuales al enseflar un mismo tema
a un mismo nivel educacional afio tras afio, Como los maestros
tienen gque pasar gran parte del tiempo en contacto con mentes
inmaduras, es muy importante para su salud mental que cuando
estdn fuera de la escuela puedan tener relaciones sociales -

e intelectuales normales con otros adultos.

Los maestros verdaderamente interesados en el progreso -
de sus discipulos pueden verse a menudo frustrados por su -
falta de rendimiento. Esta frustracidn disminuiria si los -
maestros atendieran mids de la psicologia del desarrollo sobre

todo de los hechos de las diferencias individuales. Esto ayu



@ 31 =

darfa a evitar la trampa de esperar de sus alumnos lo que =--

ellos no pueden alcanszar.

Para muchos maestros el problema de sostener la discipli
na en la clase es considerable. Para algunos es una amenaza
perpetua, y una amenaza asi tiene un efecto desintegrador so-

bre la personalidad y sobre la obra de uno de maestro.

Cuando los maestros entienden a sus alumnos y pueden en
parte, gracias a su comprensién, hacer interesante su instrugc
cién y llenarla de contenido, disminuye mucho la posibilidad

del mal comportamiento en escala seria por parte de los nifios.

La sexta causa de preocupacidn entre los maestros, la -
pérdida del empleo es més serio entre el magisterio al servi-
cio de las escuelas particulares; existen objeciones védlidas
contra el derecho de plaza en propiedad, pero es mejor que ha
ya algunos maestros mediocres aferrados a su plaza, que el -~
que la totalidad esté sujeto al despido a capricho de un supe

rior, superintendente o miembro del consejo escolar.

La mayoria de los nifios mexicanos pasan de seis a ocho -
horas, o sea de seis mil a ocho mil horas de su vida, en las
aulas escolares. Es pues, de vital importancia que durante -
ese tiempo se hallen bajo la tutela de hombres y mujeres bien
ajustados. Debe hacerse lo posible para atraer a la profesién
didéctica a individuos inteligentes y bien integrados para es
tablecer de tal modo las condiciones de su trabajo, que su -

personalidad se refuerce en vez de debilitarse. __

E. Cémo Interpretar Cuando un Nifio estd Adaptado o no

Desde que el maestro inicia el primer dfa su responsabi-

lidad en cualquier grupo que le han asignado, empieza a obser
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var y preocuparse por cada uno de sus alumnos en cuanto a con
ducta y a aprendizaje, que aunados no es otra cosa que la --
adaptacién del nifio.

Para lograr saberlo el maestro debe estar perfectamente
preparado y empapado sobre este conccimiento. Qué es adapta-
cién?, Cdémo se conduce el nifio bien adaptado?, Cudles son -

los indicios de la buena adaptacidn?.

Varios diccionarios definen la adaptacidén aplicada a per
sonas como un acomodamiento o avenirse a circunstancias, con-

diciones, etcétera.

Ahora bien, con respecto al nifioc el maestro después de -
analizar dicho concepto concluird que para que el nifio sea un
adaptado socialmente deberd ser feliz y ésto lo logrard cuan-
do:

.+ Vive en el presente.

. Se enfrenta al futuro con &dnimo resuelto no con -
resignacidn o con temor.

. Le agrada hacer las cosas y no teme mostrar su -
agrado.

. Quizd tenga horas y dfas negros, pero en general
su actitud es optimista.

El nifio bien adaptadoc a la sociedad, siente confianza en

si mismo:

. Se respeta a si mismo y respeta sus facultades.

. Se muestra dispuesto y deseoso de emprender nuevas
actividades y conocer nuevas ideas.

. Se enfrenta a los problemas en forma sistemdtica y
emplea los recursos de que dispone para encontrar-

les soluciédn.
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. Toma en cuenta los deseos de otras personas sin -
sacrificar por completo los suyos propios.

. No teme pedir ayuda cuando cree que la necesita.

El nifio bien adaptado a la sociedad, disfruta de la compa

fifa de los demds.

. Sabe llevarse bien con las personas y tiene ami-
gos.

. Escucha las opiniones de otros. Pero también for
ma los suyos y los expresa,

. Colabora bien en casi todas las actividades de -
grupo.

. Para hacerse escuchar su conducta no se aparta de
la que la sociedad acepta.

El nific que esta bien adaptado a la sociedad, saca prove

cho de estar solo.

. Puede estar solo sin sentirse infeliz o atemoriza
do.

. Puede emprender cualquier tarea que se encuentre
dentro de su capacidad y organizar su propio tra-
bajo, hasta terminarlo.

. Tiene el valor de defender una idea o una creen-
cia, aunque este en conflicto con los de aquellos

.cuya estimacidén le importa.
El nific bien adaptado a la sociedad es 1légico:
. Trata siempre de modificar lc desfavorable de su
personalidad o de su medio ambiente.

. Puede aceptar, al menos transitoriamente lo que =~
no puede cambiar.
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- Reconoce el trato injusto y defiende sus propios
derechos.

Para poder medir su adaptacidn es necesario vigilar - -
también de mucho crecimiento y experiencias sin olvidar que -
si hay niflos bien adaptados que cubren todos estos requerimien

tos.
Pero, cudles son los no adaptados?

Desde luego los sintomas que presenta un nifioc no adapta-
ble, el maestro inmediatamente los detecta aunque a veces el
maestro puede equivocarse. Cuando ve un nifio ruidoso, turbu-
lento, pues cree que no estd adaptado. Lo mismo sucede con -
el nifio quieto quizd ese sea mis bien el que no estd debida--
mente adaptado. Los investigadores han comprobado que detréds
de una muy buena conducta hay sentimientos hostiles y pertur-
badores, sin embargo, por lo pronto los padres y maestros ad-

miran esa clase de alumno.

Vamos a analizar algunos puntos basados en observaciones,
estudios y experiencias sobre la forma de ser de los nifios no

adaptados.

El que no estd bien adaptado a la sociedad suele mostrar

se desconfiado de los demés.

. Ve con desconfianza a sus condiscipulos y a sus -
amigos.

«. Cree que las cosas suceden, precisamente para mo-
lestarlo.

. Piensa que sus maestros le tienen antipatia o que
siempre se disgustan con é1.

. Siempre piensa que con él se cometen injusticias.
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El nific que no estd bien adaptado a la sociedad asume -

una actitud de resentimiento:

. Los triunfos ajenos le producen celos.

. Resta importancia a los logros de sus amigos.

. Evita hacer algo porque cree que los demds lo pue
den hacer mejor que él.

. Ve motivos, hechos con dolo o egoismo en los actos

de las demds personas.

El nific que no estd bien adaptado a la sociedad suele -

desanimarse fédcilmente.

. Siempre que emprende algo cree que fracasard.

. Sus esfuerzos son simulacros porque de antemano -
sabe que va a fracasar.

. Trata de evitar hacer las cosas porque considera
que los demds lo hacen mejor que él.

. Siempre estd seflalando sus propios defectos.

El nifio que no estd bien adaptado a la sociedad puede -

ser pendenciero y retador:

. Trata de abusar de los débiles.

. Le gusta mortificar o causar dolor.

. Se jacta de su conducta antisocial.

. Es incapaz de colaborar bien con su grupo, pero -

insiste en ser el jefe.

El nifio que no esti bien adaptado a la sociedad suele -

ser demasiado pasivo:

. Acepta resignado la opinidn de los demds.

. Acepta sin ninguna condicidn lo que otros le impgo



nen.
. Piensa que no es capaz de mejorar su personalidad

y su medio ambiente.

El nifio que no estd bien adaptado socialmente suele ss--
tar constantemente enfermo:

. Siempre estd pidiendo se le disculpe por no jugar
o no estudiar porque se siente enfermo.

. Sus enfermedades son variadas: un dia ronquera,
otro dolor de muelas, dolor de una pierna, de ca-
beza, etcétera.

. Suele presentarse la enfermedad repentinamente an
tes de iniciar la clase de educacidn fisica o los
exdmenes.

. Se queja de un dolor cualquiera cuando son objeto
de ciertas atenciones.

. Tiene facilidad para enfermarse fdcilmente.
Debemos tener mucho cuidado en vertir un juicio.

Los maestros debemos observar siempre al alumno antes de
decir si estd bien o mal adaptado, quizd en algunos puntos el
nifio estd justificado; estos lineamientos estdn sujetos a cri

terio del maestro.

No hay que olvidar que la edad cronoldgica influye en su

adaptacidn.

Para entender al nific verdaderamente se necesita compren

sidn, estrecho contacto, observacidn, paciencia y tiempo.

Si verdaderamente un pais se esforzara porque su nifiez -

fueran triunfadores en la vida y disfrutaran verdaderamente,
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de ese esfuerzo se necesitaria que desde que naciera el indi-
viduo, la madre estuviera preparada para corregir los prime-
Tos errores porgue son muy importantes, porque entre més ré
pido se corrige un error, menos se acumulan sentimientos de -
inaptitud, frustracidn o derrota que impiden un desarrollo

sano.

Para esto debemos cuestionarnos los padres y maestros so

bre:

1. Cudles son las necesidades del nifio mientras estd cre
ciendo?

2, Cudles son los errores a los que tanto padres como -
naestros estamos expuestos?

3. Cémo puede el hogar contribuir a una buena adapta--
cidn?

4. Cdémo puede la escuela contribuir a esa adaptacidn?

5. Cémo podemos ayudar al nifio que no estd bien adapta
do?

- E1 Crecimiento como Factor a la Adaptacidn.

Indudablemente que el crecimiento es un proceso continuo
de adaptacidén. El nifio de brazos lucha por adaptarse a su -
nuevo medio ambiente, es decir, al calor, al frio, al hambre,
al horario de sus alimentos, se adapta a los caprichos de sus
mayores. Al dar sus primeros pasos el mundo comienza a --
ampliarse, por lo tanto requiere una sucesidn de adaptaciones.
Su curiosidad, su ansiedad de explorar un mundoc nuevo pasa -
por tropezones, rasgufios, caidas, quemaduras y sobre todo por
la aprobacidn ¢ desaprobacién de su conducta por parte de los
adultos.

Cuando llega al Jardin de Nifios o a la escuela se encuen
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tra un mundo extrafho, desconocido, a veces distorcionado por
la madre y el padre, poblado por cosas nuevas con exigencias

de horario y reglas para é1 desconocidas y sobre todo una au-
toridad llamada "maestra®.

Al ir creciendo, debe adaptar su deseo de independencia

a las demandas de sus padres y maestros.
- El1 Crecimiento:

El crecimiento es un fendmeno normal. Como es tambiédn -
la incansable lucha hacia la adaptacién. El saber que se es

completo dentro de si mismo y en relacidn con los demds.

E1l nifio encuentra normal su crecimientec y cada vez que -

logra adaptarse bien cobra confianza confianza en si mismo.

Una de las principales adaptaciones bdsicas es cuidar de
conducir como se adapta el nuevo hermanito, el primer dia de
clases se lleva con el grupo de amiguitos nuevos, esto define

adaptaciones posteriores.

Claro que tiene derrotas, unos con mds frecuencia que -
otros, hay que cuidar esto ayuddndole, de otra manera llegard

el dfa en que se convierta en una persona desdichada.

Vacila en aventurarse a lo desconocido, cuando el fraca-
so se ha convertido en regla, o en costumbre, el nifio se hace
un mundo de trampas, todas preparadas para atraparle. Con el
tiempo otras personas, como sus amigos empezardn a verlo ex--
trafio. Y 81 al verlos como enemigos porgue le piden lo que -

€1l no puede hacer.

- No es Posible la Adaptacidén Perfecta:
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Ya se ha tocado el punto sobre adaptacidn buena en con-
traste con la adaptacidn "mala". Es posible que un nifio o un
aduléo sea un perfecto adaptado?, claro que no, lo que trata-
mos es de encontrar formas para que el individuo sea capaz de
adaptarse a mil situaciones, tener habilidades y destreza, -

que la vida le tenga preparado.

Esto debe ser preocupacidn de padres y maestros, por el
mundo tan cambiante que se le espera a las nuevas generacio

nes.

Una buena adaptacidn en la vida, es conocer la madre y -
el padre al hijo y el maestro al alumno. Ayudar siempre ayu-
dar, cémo?, tratando de que ellos se conozcan a si mismos en
seflalarles o reconocer sus errores, dotes existentes que nun-

ca faltan en el individuo.

Siempre hay que plantearle metas posibles para no cau--

sar decepcidn o pesar al no llegar a algo inalcanzable.

No llegar nunca a la resignacidn porque esto no es adap-
tacién. Un nifio bien adaptado suefia, y debe tener ambicio-

nes.
- La Buena Adaptacidn Comienza en el Hogar.

Un bonito ejemplo sobre el nifio es hacerlo con una plan-
tita a la cual es brindada con carifio, agua, abono, buena tig

rra y la colocamos en una ventana donde llegue el sol.

Lo que no podemos hacer con la planta es que de la canti
dad de flores o los colores que nosotros queremos. Pero eso

si, la planta crecera.
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De igual manera el nifio, el hogar debe proporcionarle lo
mejor, lo necesario para no esperar que se desarrolle de acuer

do a nuestro desec o nuestras conveniencias.

Podemos obtener el mayor provecho de sus facultades, con
ducirlo, no encontrard dificultad en encontrar una adaptacidén

social sana.
- E1 Hogar es el Primer Medio Ambiente:

El hogar es el primer medio ambiente donde el nifio crece.

Sus padres son los primeros seres humanos que conoce.
Qué piensa el nifio de su hogar?

1. Es siempre su casa un lugar acogedor y amable?

2. Har armonia entre las personas de su casa?

3. En el fondo del afecto y del calor del hogar, hay es-
tabilidad y paz?

4. BEncuentra en su casa una fria indiferencia hacia &1 -
y sus necesidades?

5. Hay siempre en la casa cordialidad y afecto?

6. Hay siempre frecuentes rifias y conflictos?

7. Parecen los padres percatarse de la existencia de sus
hijos?

El nifio percibe estos casos aunque no sabe qué es, pero
por un instinto &1 sabe cuando es amado, si es asi, ese nifio
tiene todas las posibilidades de ser bien adaptado. Puede ex
presar sus necesidades con la confianza que va a ser atendido.
El humano exterior no le aterra, ocupard un buen lugar en la
escuela, y mds tarde en la sociedad.

Cuando un nifio hace su arribo al hogar todo es felicidad,
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todo es fdcil, todo es aceptable hay un interno amor hacia el
nuevo ser. Sin embargo, a medida que el nifio crece sobre to-
do en la primera infancia, nos parece mds dificil aceptarlo y
brindarle mids afecto. Empezamos a disgustarnos porque no se

conduce como quisiéramos.

Nos disgusta que no haga lo que nosotros quisiéramos que
hiciera, rompe el carrito, tan caro y tan bonito que le rega-
lamos en navidad, se niega a lavarse las manos antes de comer,
no recoge la ropa cuando se cambia o simplemente un dia no -

quiere tender su cama.

S1 amamos al nifio debemos de tratar de comprender los mo

tivos de sus actos.

En el primer caso, quizd descomponer su carifio o saber -
cual era su mecanismo estd en la edad de la curiosidad, é1 -
quiere sentir nuevas experiencias y no lo hace con el fin de

molestarnos.

En el otro caso, quizd sin darnos cuenta lo privamos de

algo, y el quiere desquitarse con no lavarse las manos.

Si nosotros nos damos a la tarea de investigar, quizd -
lleguemos a la conclusién que é1 tiene razdén. Nuestra condugc
ta debe ser igual aunque su actitud nos haya causado moles---

tias o dolor.

Otro motivo muy importante que se suscita en los hogares
es la comparacidn odiosa que se hace con el vecino o el pa--
riente, cuando el papd dice son de la misma edad y mira t4 -
que chaparrito estds. Sin comprender que para el nifio es mo-
lesto, y que quizd sean ellos (los padres los culpables) de -
la falta de crecimiento fisico. No se diga cuando se compara
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intelectualmente o acerca de su conducta.

Si se cumplieran los deseos de padres y maestros todos -
los nifios serian angelitos, serian vivaces y enérgicos tnica-
mente cuando los mayores se encuentran en ese estado de 4nimo
Cantarian, bailarfan y recitarian cuando se los pidieran de--
lante de los amigos. Serian atletas consumados, pero en una
forma u otra siempre estarian limpios y pulcros de sus vesti-

mentas.

Nunca se desgarraria la ropa, ni se caerian, ni se rompe
rian jamds un hueso. Serian genios perc... no es asi como -

norralments crece un nifio.

Es muy corriente escuchar a los padres de familia decir
que su nifio no es adaptable cuando es ruidcso, inquieto y le

de. por explorar o preguntar.

Pero curiosamente la madre se alegra que el nifio trepe,
grite, Hropiece, empuje, forcejes, sabe gue si se lo prohibi-

mos, el nifio puede hasta enfermar.

Comprendemos cuando es adolescente gque si niega a hacer
su limpieza personal, gue no Se preocupe por su buena presen
cia, cuando sigue la moda, no es de preocuparse esto es tran-

sitorio.

No olvidemos gue una buera adaptacidn es la colaboracidn
de un hogar, de una escuela, de sus amigos, de la potlacidn -
en que vive. Fero de todcs estos la mds fuerte serd el ho--

gar.




III. METODOLOGIA

A, Definicidén de Variables

Utilizamos el Método Comparativo, el cual nos

sirve para

establecer semcjanza o diferencia entre fendmenos, procesos -

respecto a uno o varias variables.

SITUACION ECONOMICA

(Extrema pobreza)

VARIABLE INDE
PENDIENTEMEN-
TE SOCIAL

AMBIENTE FAMILTAR
(Desajuste)

B. Hipdtesis

AMBIENTE ESCOLAR
(Desconocimiento figi

co y Psiquico del ni-

—ifio. Cambios continuos

de métodos de aprendi

MER ANO.

VARIABLE DEPEN=-
DIENTE. LA INA-
DAPTACICN DEL -
NINO EN EL PRI~

Izaje).

Hipdtesis Tedrica Conceptual:

la inadaptacién del rifio en el primer afio, es causada

por el medio social y educativo.

Desconocimiento psiquico

fisico por parte de los padres de familia y maestros. La

n

o <

gligencia de las autoridades al camblar continuamente de méto

dos para el aprendizaje, sin dar una efectiva concientizacidn

a los maestros para que se adentren en el conocimiento del

mismo.



Hipdtesis Alternativa:

La situacidn econdmica que impera en la época actual oca

siona en forma directa la inadaptacidn escolar.

Los desajustes familiares y el medio ambiente son facto-

res determinantes también.
C. Poblacidn y Muestra

En la ciudad de Aguascalientes funcionan 105 escuelas -
primarias distribuidas en 12 zonas escolares, de ese conjunto
elegimos para realizar nuestra investigacidén de campo, 5 zo--
nas escolares, de las cuales se escogieron por azar una escue
la por cada zona de distintos medios sociales, a la vez que
se solicitaron también tres grupos de primer afio por cada es-

cuela,
Las escuelas en cuestidn, fueron las siguientes:

1. "Francisco de Rivero y Gutiérrez", enclavada en el centro
de la ciudad, cuenta con 14 grupos de los cuales 3 son prime-
ros con un cupo de 40 alumnos y un total de 740. Pertenece a

la zona escolar ntmero 1.

2. "Revolucidn", ubicada al Este de la ciudad, se caracteriza
por atender hijos de obreros, ferrocarrileros, cuenta con 16
aulas de las cuales 3 son primeros aflos, atienden un total de

896 alumnos. Pertenece a la zona escolar nimero

3. "Ford 57", pertenece a la zona escolar nimero 12, su turno
matutino, se encuentra en la colonia Ingeniero Carlos Macias
Arellano, al Noreste de la ciudad, su gente se caracteriza co

mo humilde, esta constituida de 12 aulas con 35 alumnos cada
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una, existen 3 primeros y un total de 428 alumnos.

4. "Josefa Ortiz de Domfnguez", se localiza al Sur, es de or-
ganizacidn completa, cuenta con 700 nifios, 15 aulas y de las
cuales son 6 primeros, la colonia lleva por nombre Insurgen--
tes, es una de las mds numerosas en donde se detectan mds pro
blemas, debido a una inovacidén de tierras, por lo que son per
sonas de distintos lugares, su turno es vespertino.

5. "Edmundo Gdmez Orozco" de la zona escolar nimerc 10, ubica
da en la Colonia Miravalle, 13 aulas, 4 primeros, organiza---
¢ién completa, cupo en total 680 alumnos. Su poblacidn es de

clase media,

Cada uno de los integrantes del equipo tomd a su cargo -
la investigacidn del grupo que le correspondid y ya en el te-
rreno de la investigacidn se buscan 20 pequefios, 10 que pre--
sentan aparentemente problema y 10 que no los tenian, con el
fin de establecer un cuadro comparativo.

Los alumnos que nos sirvieron para realizar nuestra in--
vestigacidn fueron en un total de 100, al final se recabaran
los datos y se presentd en forma grifica para que se aprecia-

ran mejor los resultados.
D. Instrumentos

1) Test Detroit-Engel.

2) Entrevistas escritas individuales.
a). A los maestros.
b). A los alumnos.
¢). A los padres de familia.

d). Registros y gréficas.



E. Diario de Campo

Para la realizacidén de nuestro trabajo tuvimos que selec
cionar un Método acorde que marcara los pasos a seguir para -

lograr la aceptacidn o negacidn de nuestra hipdtesis.

Al seleccionar el Método Comparativo, situamos nuestro -
objetivo y nos propusimos programar las actividades tendien--

tes al logro del mismo.

Para iniciar las actividades dedicamos el primer mes en
realizar una investigacidén documental que nos diera las bases
cientificas para fundamentar nuestro trabajo. Con esto pudi-
mos seleccionar los materiales que nos eran necesarios como -

. = . . . 2
instrumentos que requiere toda investigacidn.

Test: El conocimiento intelectual del nifio como instru-
mento indispensable nos 1llevé a la aplicacidén de un test que
marcara la apreciacidén de su capacidad de aprendizaje. El1 -
test seleccionado fue el de Detroit-Engel que es de aplicacidn

colectiva.

En la elaboracidn, la seleccidén de elementos (50 alumnos
con problemas de reprobacidén y 50 normales), la aplicacidn, -
calificacidn de resultados y la interpretacidén grdfica nos -

llevd dos meses de trabajo.

Elaboracidén: Consistié en la reproduccidn del material

individual.

Seleccién: La seleccidn del material humano se llevd a
cabo al azar, tomando en cuenta cinco rumbos diferentes de la
localidad, siendo estos afortunadamente distantes entre si, y

diferentes en cuanto a situacidn geogrdfica y estrato social.
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Se solicitd el auxilio de las autoridades educativas (Di
rector - Maestros), para que se nos permitiera realigar nues-

tra investigacidn, explicando la finalidad que perseguiamos.

Encontramos una respuesta favorable y procedimos a ini--
ciar el trabajo auxiliados por el maestro de grupo, que tuvo
a bien proporcionarnos la lista de 10 alumnos con problema de

reprobacién y 10 alumnos normales.

Aplicacidn: La aplicacidn se 1llevd a cabo siguiendo los

pasos que marca el propio instructivo.

Calificacidén: Se calificd tomando en cuenta la tabla de

valores del mismo instructivo.

Interpretacidn: La interpretacidén fue por medio de dreas

circulares como complemento de trabajo.

Entrevista.- Otro instrumento que se utilizd nos era de
vital importancia para completar el conocimiento del nifio en
otros aspectos fue la Entrevista. Los aspectos que nos eran

necesarios son:

a). E1 aspecto fisico.

b). El aspecto afectivo,

c). El aspecto familiar.

d). El aspecto del ambiente social.
e). E1l aspecto del ambiente escolar.

Flaboramos para-sste fin, un cuestionario que abarcé de
manera sencilla todos los' aspectos anteriores y solicitamos

la colaboracidn de padres, maestros y alumnos.

La entrevista fue de cardcter personal. Se citéd a los -
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padres de familia para que asistieran a la escuela a determi-
nada hora en dias no hdbiles, quienes no pudieron o no quisig
ron asistir fueron entrevistados directamente en sus hogares,
lo que nos permitid darnos cuenta exacta de la situacidn real

que viven algunos de nuestros educandos.

Algunas cuestiones fueron consideradas un tanto cuanto -
indiscretas para lo cual el entrevistador tuvo que hacer uso

de su ingenio y diplomacia para obtener la respuesta correcta.

Para realizar la entrevista con el nifio, usamos un tono
afectivo, creando un ambiente de confianza, procedimos a lan-
zar las preguntas sin mostrar ningin escrito, siguiendo una -
secuencia como si fuera una charla sin importancia, logrando

que el nifio contestara con veracidad.

La maestra de grupo nos proporciond los datos solicita--

dos con amabilidad y confianza, pues aseguramos discresidn.

El desarrollo de este trabajo durd aproximadamente tres
meses después de lo cual tratamos de establecer un estudio en

cuanto a los resultados obtenidos.

Materiales.- El equipo utilizado fue el humano y el matg

rial impreso (test - entrevista - fichas).

Estos materiales nos sirvieron para valorar y comparar -
toda la informacidén recabada en forma directa y personal, re-
vistiendo a la vez las caracteristicas de una observacién -

controlada.
En la realizacidn de nuestro trabajo no encontramos acon

tecimientos negativos imprevistos, pues siempre tratamos -

de solucionar de la mejor manera cualquier indicio hostil.



IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS

De la aplicacidn de la prueba mental Detroit-Engel a los
50 nifios aprobados y 50 reprobados, segin sus edades y sus ca
lificaciones, se presenta la lista con nombres en orden alfa-
bético, su edad, su puntuacidn su calificacién y su diagndsti

CO.

Relacidn de alumnos que no ofrecen problema y que sirvig

ron para elaborar un cuadro comparativo dentro de nuestro es-

tudio.
ggéG.NOMBRE DEL ALUMNO EDAD PUNTUACION CALIF. DIAGNOST.
1.- Campos Espinosa Juan. 8 46 10  Excelente
2.- Calvillo Palos Martin. 6 23 8 Medio
3.~ Carredn Morda Jests. 7 L5 10  Excelente
4.~ Delgado Martinez J.Merced? 43 10 Excelente
5.- De Anda Martinez Guiller.7 49 10 Excelente
6.- De Ledén Esparza Felipe. 6 49 10 Excelente
7.- Dominguez Castro Marco. 9 49 10 Excelente
8.- Garcia Puente Juan Pedro.l0 31 8 Med. Sup.
9.- Gonzdlez Cruz José Luis. 7 40 10 Excelente
10.~ Herndndez Trejo Victor. 7 L 10 Excelente
11.- Losoya Esparza Salvador. 7 42 10 Excelente
12,.- Martinez Gonzdlez Luis. 7 48 10  Excelente
13.- Moncivaez de Luna Daniel.7 31 9 Med. Sup.
1l4.- Nieto Villalobos Luis E. 7 39 9 Med. Sup.
15.- Padilla Ramos Luis Ant. 8 39 9 Superior
16.- Reyes Pedroza Jesis. 8 L5 10 Excelente
17.- Reyes Pedroza Pablo. 7 42 10 Excelente
18.- Rodriguez Gonzdlez Jorge.8 41 10 Excelente
19.- Salazar Mirquez Juan J. 8 35 9  Superior
20.- Santoyo Chévez Alejandro.7 42 10 Excelente
21.- Villalobos Romero Juan F.6 37 9 Superior

22.,- Baez Rosales Adriana. 7 38 9 Superior



23.-
Rho=

26.-
R7.-
28.-
29.-
30.-
31.-
32.-
33.-
34e-
35.~
36.-
37.-
38.-
39.-
40,=-
41.-
LR.-
43.-
b=
45.-

47.-
48.=
49.-
50.-

- 50

Calvillo Palos Ma.del R. 6
Cervantes Cuellas Leticiad
Chévez Gonzdlez Ma.Elena.8
De Alba Juédrez Leticia. 8
Delgado Vdzquez Blanca E.8
De Luna Martinez Ana E. 6
Garcia Cérdova Lorena. 9
Garcia Herndndez Rosa. 10
Garcfa Martinez Olga E. 7
Marmolejo Martinez Let. 7
Mireles Capuchino Silvia.8
Montebello Aguifiaga Alma.7
Mora Ovando Yadira, 7
Nifiez Menchaca Verdnica. 8
Ramirez Palacio Ma. Luisa?7
Reyes Aguirre Cecilia A. 8
Reyes de Luna Leticia, 7
Rodriguez Cortés Gloria. 7
Rodriguez Velo 'z Georginaé
Robles Martinez Ménica A.7
Ruiz Esparza Duefias Rocio7
Salas Esparza Ma. Elena. 7
Salas Monreal Ma,Isabel,ll
Salazar Bretén Silvia A. 7
Santoyo Ndfiez Margarita. 7
Tovar Robles Clara Lourd.7
Torres Ortega Claudia G. 7
Varela Marin Ivone. 7

37
42
48
46
48
48
30
39
37
47
49
44
32
35
45
38
37
50
34
46
46
34
41
46
42
47
49
49

10
10
10
10
10

10

10
10

10
10
10
10
10
10

Superior
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Medio

Med. Sup.
Superior
Excelente
Excelente
Excelente
Superior
Superior
Excelente
Superior
Superior
Excelente
Superior
Excelente
Excelente
Superior
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente

Excelente
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Relacidén de alumnos que se utilizaron en el muestreo -
de alumnos con problemas de adaptacién en la escuela pri-

maria.
Resultados del Test de Detroit-Engel.

NO. NOMBRE DEL ALUMNO EDAD PUNTUACION CALIF. DIAGNOSTICO
PROG.

l.- Barba Esparza Jorge E. 8 39 9 Superior
2.~ Camacho Ramirez Félix. 7 19 7 Med. Infer.
3.- Cruz Cérdova Victor. 8 41 10 Excelente
4Le=- Cruz Rodriguez Arturo. 7 Lb 10 Excelente
5.- Diaz Escobedo Carlos J. 7 40 10 Excelente
6.- Enciso Bernal Jesfis A. 6 46 10 Excelente
7.- Garcia Puente David. 7 16 7 Med. Bajo
8.- Garcfa Valadez Manuel. 6 6 6 Infcrior
9,.- Gonzdlez de Anda J.Jestlsb 33 8 Medio
10.- Heredia Lépez José Luis.7 33 9 Superior
11.- Hermosillo Pérez Luis E.7 L2 10 Excelente
12.- Lozaya Esparza Salvador.? 42 10 Excelente
13.- Luévano Pérez Eleazar. 8 29 9 Med. Sup.
14.- Martinez Moreno Ernesto.b 41 10 Excelente
15.- Martinez Pedroza Feder. 7 45 10 Excelente
16.- Meza Esparza Jorge. 8 31 9 Superior
17.- Murillo Vargas Mario A, 6 19 7 Med. Infer.
18.- Puentes Briones Alejand.b 14 7 Medio
19.- Resendiz Pérez Juan F. 8 31 9 Superior
20.- Rodriguez Gonzdlez Abrah.é 15 6 Med. Bajo
21.- Salazar Mdrquez Juan J. 8 35 9 Medio
22.- Sénchez Silva J. Manuel.8 30 8 Medio
23.- Torres Santacruz Daniel.? 23 8 Medio
24 .- Aguifia Alonso Elizabeth.7 28 8 Medio
25.~- Alcaraz Gonzdlez Cecilia 8 23 8 Medio

26.- Becerra Regalado Marta. 7 43

-
o

Excelente



27.-
28.-
29.-
30,-
31l.-
32.-
33.-
34.-
35.-
36.-
37.-
38.-
39.-
40.-
4l.-
LR.=
43.-
4ho-
45.-
46.-
47.-
48.-
49.-
50.-

- 52

Cervantes Rodriguez L. 8
Diaz Lépez Rosa Lucero. 7
Esquivel Martinez Ma.GpeS8
Garcia Martinez Olga E. 7
Garcia Puente Juana Ma. 6
Gonzdlez Galaviz Marta. 6
Guerrero Rosales Norma. 7
Herrera Medellin Carmen.?
Herrera Ropén Ma.lourd. 7
Jauregui Gonzdlez Fca. 8
Macias Herndndez Norma. 9
Mena Trejo Maria. 7
Morales Haro Araceli, 7
Ojeda Jiménez Lorena. 6
Olvera Medina Olga. 7
Puentes Morales Marta E.6
Quiroz de Loera Juana. 8
Reyes Aguirre Cecilia A.8
Reyes Santoyo Ma.Idalia.8
Ruiz Lépez Juana Maria. 8
Saucedo Nieves Fabiola. 7
Sudrez Arellanc Patricia.b
Urzua Ramirez Berenice. 7

Védzquez Esparza Silvia. 7

48
28
30
16

11
38
28
31
36
37
25
34
29
19
29
42
30
34
bb
31

42
42

00 2 00 W 00 W0 W 00 0 0 O &~ 3 x 0o O

—
o0 O

10

10
10

Excelente
Medio

Medio

Med. Bajo
Infer. Bajo
Infer. Bajo
Superior
Med. Super,
Med. Super.
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Med. Infer.
Medio
Excelente
Medio
Superior
Excelente
Medio
Infer. Bajo
Excelente

Excelente
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A continuacién podemos ver concentrados en forma compara

tiva los resultados de las calificaciones.

Al hablar de calificacidn nos referimos concretamente a
la obtenida en la aplicacidn del test de Detroit-Engel, ba--

sdndonos en la siguiente escala estimativa de valores:

PUNTUACION | CALIFICACION | NIVEL
50 - 40 10 Excelente
31 - 39 9 Superior
22 - 30 8 Medio
14 - 21 7 Bajo
6 - 13 6 Inferior
4L - 5 Deficiente

Con la finalidad de obtener el grado de capacidad de -

aprendizaje.

Para tal fin, se observan las siguientes dreas circu-

lares.
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GRAFICA NO. 1

Nifios Aprobados Segin su Calificacidn

ROJO Nifios de 10 afios, 31 alumnos - 62%

Nifios de 9 afios, 16 alumnos - 32%
Nifios de 8 afios, 3 alumnos - 6%

AZUL
AMARILLO
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GRAFICA NO. 2

Nifios Reprobados Segin su Calificacidn

ROJO
AZUL
AMARTLLO
VERDE
CAFE
MORADO

Niflos
Nirios
Nifios
Nifios
Nifios

Nifios

de
de
de
de
de
de

10

£~ O 2 0 O

afios,
afios,
afios,
aflos,
atios,

aflos,

14
11
13

alumnos
alumnos
alumnos
alumnos
alumnos
alumnos

28%
22%
26%
12%
8%
4k



ROJO
AZUL
AMARILLO
VERDE
CAFE
ROSA
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GRAFICA NO. 3

Nifios Aprobados Segln su Edad

Nihos
Nifios
Nifios
Nifios
Nifios

Nifos

de

de

de
de
de
de

O 0 -3 O

10
11

afios,
afios,
afios,
afios,
afios,

anos,

6
27
11

3

2

1

alumnos
alumnos
alumnos
alumnos
alumnos

alumno

12%
54%
224
6%
L%
2%
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GRAFICA NO. 4

Nifics Reprobados Segin su Edad

ROJO = Nifios de 6 afios, 11 alumnos - 22%
AZUL = Nifios de 7 afios, 22 alumnos - 44%
AMARILLO = Nifios de 8 afios, 16 alumnos - 32%
VERDE = Nifics de 9 afios, 1 alumno - 2%
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A continuacidn analizaremos las gridficas comparativas se

gin sus calificaciones y niveles.

En la primera calificacidén que es de 10 y su nivel res--
pectivo es excelente, se identificd una notoria diferencia -
mientras que en los aprobados fueron 31 alumnos y 14 en los -
reprobados, los favorecidos obtuvieron asi una diferencia de
62% y 28%.

En la calificacidn de 9 que es superior en los zprobados
fueron 16 alumnos o sea un 32%. La diferencia en los repro-
bados vuelve a ser deficiente pues sdlo 11 con un 22% alcanza

ron este nivel.

Se detectd que en la calificacidn 8 se encuentran la ma-
yoria de los alumnos tanto en los reprobados como en los apro
bados otra observacidn muy clara es que en los aprobados di--
cha calificacidn, es la mds baja mientras que en los reproba-

dos es la calificacidn media.

Las calificaciones 7, 6 y 4, solamente los encontramos -
en uno de los nifios reprobados por una razén 18gica, su nivel
intelectual es bajo, inferior y deficiente. Por lo que muy -
claro se observa que el coeficiente intelectual es una de las

importantes causas de reprobacidn.

Interpretacidén de Datos y Grdficas del test Detroit-FEngel
aplicado para conocer el grado de madurez intelectual:

Tomando en cuenta su edad cronoldgica, calificacidén, el
nimero de alumnos y porcentaje en una forma comparativa, en-

tre 50 nifios aprobados y 50 reprobados.

Analizaremos los resultados segidn sus edades en forma -~



comparativa.

Comprobamos que los alumnos de 6 afios en los aprobados,
fueron 6 y un porcentaje de 12% en cambio los reprobados de 6
afios fueron 11, por lo tanto el porcentaje fue mayor, por 1o
que decidimos que no es correcto que el nifio egrese muy chi

co porque su madurez no es suficiente.

Constatamos que los nifios de 7 afios scn mds numerosos
(27) y su porcentaje es 54%, la diferencia con los reproba
dos redunda en que son 22 alumnos y su porcentaje es 44% -
claramente se observa que es la edad ideal, puesto que predo-

mina el nlmero de alumnos.

Al 1llegar a la edad de 8 afios se dedujo, Qque no estd -
acorde la edad cronolégica con la edad mental, puesto que los
datos arrojados en los aprobados y reprobados se observa que

son nifios repetidores.

En los nifios de 9, 10 y 11 afios, tanto en los apro
bados como en los reprobados se entiende que son repetidores
de uno, dos y hasta tres afios, esto se debe a varias cau--
sas; una de ellas, también observamos que son muy pocos -

casos.
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Resultados de las Entrevistas del Cuestionario General

Aprobados:-

PREGUNTA VARIABLE COMPUTOS

l.- E1l nifio pertenece a una Si 42

familia completa? No 8

Numerosa, mids de 6 6

2.- Se comunican los padres Nunca 30

con los maestros? Una vez al afio 3

3 & L veces 17

3.- Historia Escolar: Cursé Jardin: S1 16

No 19

Repitid mds de una vez 7

Cambid de grupo 0

Cambié de escuela 0

Cambidé de maestro 0

Se separé temporalmente 0

Ingresd al inicio 28

fe- Asiste a la escuela? Habitualmente 33

Llega con retraso 3

Falta continuamente 8

Se va de pinta 1

5.- Causas de inadaptacidén: Despreciado 0

Madre soltera 2

Hijo dnico 2

Super protegido 0

Adoptivo 0

Abandonado 0
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6.- En relacidn al problema:El nific ha tenido mal

rendimiento
Ultimamente bajo su -

rendimiento

7e-

Recibe ayuda particu--

lar en sus tareas?

si
No

14
21

8-

Sefiale las manifesta--

ciones que con frecuen
cia ha podido usted -

observar en el alumno:

Falta de concentra---
cién
Timidez o
to
Agresividad incontro-
lada
Inquietud

retraimien

exagerada
Se chupa el dedo

Se come las uias
Tics nervioso

Dolor de cabeza

Se orina en la ropa

Ataques

Tendencia:

Al robo
A Jla mentira

A fugar o pintas

10.-

En el saldn de clases
el nifio se muestra ha

bitualmente:

Traquilo
Distraido
Cansado
Olvidadizo
Miedoso
Nervioso
Sensible
Irritable
Berrinchudo

Vi 0o v H NN~ P~ DWW o W oWw o H W O o WK
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Triste 1

Busca proteccidn il

Pasivo 1

Muy callado 8

1l.~ E1 nifio es: Diestro 50

Zurdo 0

Amidiestro 0

12.~ Los movimientos del Agiles 8

nifio son: Normales 16
Torpes o incoordina-

dos 0

Extremadamente torpes 0

13.- Considera usted que Estd bajo de peso 0

el nifio presenta al- Duerme con frecuencia 0

guno de estos proble

mas de desnutricidn?




Encuesta del Nifio:

63

Porque me gusta mucho

Porque jugamos con ella

Porque me ensefla a -
leer

Porque me quiere

PREGUNTA VARTABLES COMPUTOS
l.- Te gus*ta ir a la Es- st 41
cuela?, por qué? No 9
Porque la maestra me
pone palomitas 9
Porque me gusta ju-
gar 5
Es un nifio introver-
tido 1
Trabajo 2
Estudio 9
No sé 2
Porque mi papd quiere 1
Porque quiero 1
Porque me gusta leer 15
Porque aprendo 15
2.- Quieres a tu maestra?, Si ]
por qué? No 10
Porque me pone a estu-
diar 4
No sé 9
Porque me pone 10 1
Porque me da clases 3
Porque es buena 6
Porque me ensefia 11
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3.- Juegas con tu maes- si 35
tra? No 15
L= Tienes muchos amigos? si 46
No 4
5.- Desayunas antes de ve  Si 40
nir a la escuela? No 10
6.- Te gusta la televi-- si 42
sidn? No 8
7.- Qué programa ves? Las caricaturas 29
Novelas
E1 Chavo 3
Peliculas 6
Cuentos 16
8.- Te duermes temprano? si 42
No 8
9.- Te sacan a pasear? st 39
No 11
10.~- Te pegan en casa?, si 27
por qué? No 23
Porque ando en la ca-
1le 1
Porgue tiro agua 3
Porque hago travesuras 7
Porque le pego a mis -
hermancs 1
Celeo camiones 1
Me salgo 1
Porque desobedesco 2
Porque me porto mal 7

Porque no les hago ca-




so a mi mand

Porque me peleo




Preguntas para el papi:

PREGUNTAS

VARIABLES

COMPUTOS

1.- Hasta qué grado estu
did?

Nada
Primaria
lo.

20.

30.

40.

50.

6o.
Secundaria
lo.

20,

30.
Preparatoria
Comercio

Profesional

8

= oW P 3w

N

2.~ A qué se dedica?

Empleado
Comerciante
Jornalero
Ferrocarrilero
Obrero
Ganaderp
Albanil
Mecédnico
Contador privado
Chofer
Balconero
Agente

Hogar
Profesionista

DO R SRR WwRE W HWW oo
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3.~ Cudnto gana? Minimo 10
30,000 a 40,000 men--
sual 3
10,000 a 15,000 men--
sual 4
1,000 a 2,000 mensual 9
4+~ Qué horario de traba No es fijo 6
jo tiene? De 8:00 a 13:00 14
De 14:00 a 21:00 10
Todo el dia 6
Horario discontinuo 7
No tiene hora fija 5
5.- Qué tiempo dedica a 1 hora 3
sus hijos? Las tardes 6
Domingos 6
Todo el dia 1
4 horas 1
Ratos libres 6
Dias de descanso o va
caciones
Casi nada
6.- Los escucha cuando - si 39
hablan? No 3
A veces 8
7.- Revisa sus tareas? si 31
No 3
A veces 8
8.- Los estimula, cuan- s{ 36
do obtienen algin triun No 14

fo o cuando realizan

un esfuerzo?
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9.- Cémo trata usted a - Con golpes 19
sus hijos cuando se No les da dinero 3
portan mal? Con consejos 18

Con regafios 12

10.- Cémo castiga usted a Negdndole lo que -
sus hijos? méds quiere 4

No dejédndolo salir
con sus amigos 3

No viendo televisidn
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Resultados de las Entrevistas del Cuestionarioc General
Reprobados:
PREGUNTA VARIABLES COMPUTOS
1.~ E1 nifio pertenece a si 29
une familia comple- No 6
ta? Incompleta
Numerosa mds de 6 21
2.- Se comunican los pa- Nunca 45
dres con los maes--- Una vez al aifio 3
tros? 3 6 4 veces
3,- Historia escolar: Cursé Jardin de Nifios
si 3
No 35
Repitidé mds de una vez 5
Cambid de grupo 2
Canbidé de escuela 2
Cambid de maestro 0

Se separd temporalmen

te 1

Ingresé al inicio 23

Lo- Asiste a la escuela? Habitualmente asiste 23
Llega con retraso 9

Falta con%inuamente 22

Se va de pinta 0

5.~ Causas de inadapta-- Despreciado 3
eidn: Madre soltera 2
Hijo dnico 3

Super protegido 3

Adoptivo 0

Abandonado
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6.~ En relacidn al proble- EIl nifio ha tenido mal
ma: rendimiento 28
Ultimamente bajo ren-
dimiento 2
7.- Recibe ayuda particu--  S8{ 30
lar en sus tareas? No 20
8.- Seflale las manifesta-- Falta de concentracidn 18
ciones que con frecuen Timidez o retraimiento 2
cia ha podido usted ob  Agresividad incontro
servar en el alumno: lada 3
Inquietud exagerada 3
Se chupa el dedo 6
Se come las ufias 1
Tics nervioso 1
Dolor de cabeza 5
Se orina 2
Ataques 0
9.- Tendencias: Al robo 1
A la mentira 8
A fuga o pintas 0
10.- En el saldn de clase - Tranquilo 8
el nifio se muestra ha- Distrafdo 14
bitualmente: Cansado- 5
Olvidadizo 11
Miedoso 8
Nervioso 8
Sensible 7
Irritable 7
Berrinchudo 6
Triste 3
Busca proteccidn 3




no de estos problemas
de desnutricidn.

Problemas de desnutri

. 2
clon

Pasivo 1
Muy callado 11
1ll.- El nifio es: Diestro 28
Zurdo 7
Amidiestro 0
12.~ Los movimientos del - Agiles 6
nifio son: Normales 18
Torpes o incoordina-
dos 7
Extremadamente tor--
pes 9
13.- Considera usted que - Esta bajo de peso 6
el nifio presente algu Duerme con frecuencia 3

15




Encuesta del Nifio:

PREGUNTA VARIABLES COMPUTOS
l.- Te gusta ir a la escue S1 43
la?, por qué? No 7
Porque quiero estudiar
mucho 8
Por que estudio A
Porque juego en el re
creo 7
Para leer 6
Porque la maestra es
bonita 5
Porque esecribo 3
Porgue me ensefian 7
2.- Quieres a tu maestra?, si 41
por qué? No 9
Porque me pasa a leer 6
Porque nos saca a jugar 4
Porque es bonita 4
Me ensefia 6
Porque nos ensefla a eg
eribir 3
Porque es buena 8
Porque me quiere 2
Porque me premia 1
3.- Juegas con ella? si 23
No 27
4.- Tienes muchos ami-- si 41
gos?, por qué? - No 9

No quieren jugar con-




migo 3
No me gustan 2
5.- Desayunas antes de ve 51 42
nirte a la escuela? No 8
6.- Te gusta la televi--- si Lh
sién? No 1
7.- Qué programa vez? Las caricaturas 32
Novelas 6
E1 Chavo 8
Peliculas 3
8.- Te duermes temprano? si 39
No 11
9.- Te sacan a pasear? s{ 32
No 18
10.- Te pegan en casa?, s 39
por qué? No 11
Porque hago travesuras 5
Porque soy desobedien-
te 1
Por maleriado 2
Porque hago enojar a -
mi mamd 2
Porque le pego al bote
con un palo 1
Porque esta enojada mi
mamd 1
Porque me salgo a la -
calle 2
Porque les pego a nmris
hermanos 4
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Porque nunca hago 1la

tarea

Porque llego tarde a

la casa

Porque coleo los ca-

miones

Porque me voy sin avi
sar

Porque no hago queha-

cer

W




Preguntas para el Papd:
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PREGUNTAS

VARIABLES

COMPUTOS

1.- Hasta qué grado estu-
did?

Nada
Primaria
lo.

20.

3o0.

40,

50,

6o.
Secundaria
lo.

20.

30.

Preparatoria

5

H N © W N
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2.- A qué se dedica?

Comercio
Profesional
Bordado
Empleado
Agente de ventas
Tractorista
Ferrocarrilero
Obrero

Velador
Albafiil
Mecédnico

NN P oMW oD WO HN

3.- Cudnto gana?

Minimo

Al mes $ 8,000.00
3,500,.00
10,000.00

=
W

W
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6,000.00 2
2,000.00 4

Diarios 200.00 4
170.00 1

bo= Qué horario de traba- De 7:00 a 15:00 horas 8

jo tiene? De 14:00 a 21:00 horas 4
De 21:0C a 7:00 de 1la
mafiana 3
Todo el dia 8
Otros que no trabajan 6

5.- Qué tiempo dedica a - Poco 5

sus hijos? Ninguno 8
30 minutos 3
Toda la tarde 7
2 horas 4
Los douingos 3
6.- Los escucha cuando ha  Si 25
blan? No 16
4 veces 3
7.- Revisa sus tareas? si 20
No 16
A veces 3
8.- Los estimula cuando - si 32
obtienen algin triunfo No 18
o cuando realizan un
esfuerzo?

9,- Cdmo trata usted a - No les da dinero 6
sus hijos cuando se - Con regafios y consejos 17
portan mal?, Cémo cas No dejédndolos salir a
tiga a sus hijos? jugar 3
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Con gritos

Les pega

No los castiga

Con palabras buenas

No viendo televisidn

18




Preguntas para el Maestro:

PREGUNTAS VARIABLES COMPUTOS

1.- Cudntos alumnos tig 30
ne? 31
34

35

37

40

41

43

45

46

50

55

56

[
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2.- Cudles fueron las - Cambio de domiecilio
causas de las bajas? Irresponsabilidad de -

los padres 6
Porque no les gusta la
escuela 5
3.- Cada cudndo platica Diariamente (con los ni
con los padres de - fios que tienen problema) 5
familia? Cada que se necesita 1
Casi nunca 42
Cada mes 38

4Le=- Asisten los padres a  Si
las reuniones? La mitad

La mayoria

N W T W

Falta la mayoria
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5.- Los padres de los ni-
fios reprobados estu--
vieron en comunica---

cidn con usted?

si
No

Al final del aho

10

6.- Qué problema detectd

en su grupo?

Falta de preocupacidn
Los nifilos reprobados
se aburren y no traba
jan

Faltan por cualquier
motivo

Retardos

Los ocupan en el tra-
bajo

3

10

7.- Trata de resolverlos?

Algunas veces si

2]

8.- Cudntos afios de expe_

riencia tiene en el -

primer ano?

Un afio

Dos afios

Tres aifios
Cinco afios
Siete ailos
Nueve afios
Diez afios
Dieciseis aiios

Veinte afios

N R S S O N e

9.- Lo desempefia por:

Mandato

Agrado

No me gusta, pero -
cuando me inicié mi
trabajo con un prime
ro, vi muchas satis-
facciones y ahora lo

hago con agrado

-3




80

10.- Para usted, es eficaz s{ 10
el Método actual? No 5
11.- Lleva usted el Método si 3
apegado a los pasos? No 12
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Casos Especiales de los Nifios Reprobados:

Primer Caso.- Si le pegan, el nifioc se queda callado, -

queria llorar y temblar, muy asustado y ya no contestd.

Segundo Caso.- Padre mariguano, borracho, golpeador, -
los queria matar a la esposa e hijos y la sefiora lo abandond.

Ella trabaja y el sefior le quita el dinero.

Tercer Caso.- Llega borracho cada 15 dfas, y les pega
a la mamd y a los nifios mayores, los demds se esconden. (Ca-

sa sucia y pobre).

Cuarto Caso.- Papd muy alecohdlico, se dedica a sus asun

tos personales.

Quinto caso.- La madre realiza el trabajo del pa---

dre.

Sexto Caso.- Familia descuidada, el sefior toma diaric.

viven con estrechez econdmica.
Séptimo Caso.- Familia numerosa con escasa comodidad.

Octavo Caso.- Todos los hermanos reprueban el primer -

Para designar los resultados de las entrevistas procedi-
mos a efectuar un registro en donde se comparan los resulta--

dos.

Registrdndolos de la siguiente manera: pregunta, varia-
ble y cémputo. Arrojando los siguientes resultados comparati
vos. (Observar los cuadros comparativos).



Comprobamos:

1l.- Que cuando el nifio pertenece a una familia incomple
ta es un hecho que si influye para su reprobacidn.

2.~ Aqui se comprobd que es necesaria la comunicacién -
de los padres con los maesiros.

3.~ Es muy notorio que el alumno que no asiste a la pre
primaria, tiene serios problemas para su aprendizaje y adapta

- P’
clone.

4.- Observamos que cuando no asisten con regularidad, -
el nifio tiende a reprobar.

5.- y 60.- Se comprobd que el nifio despreciado es tris-
te, deprimido y se siente inadaptado, por lo tanto, tiene ba-

jo rendimiento.

7.- Se comprobd aqui un fendmenc fécil de explicar, el
registro arroja que 30 de los reprobados si reciben ayuda de
sus padres porque la necesitan. En cambio, los aprobados Uni
camente 14 son ayudados, puesto que la mayoria no la necesi
tan.

8.- Las manifestaciones que mds se comprobaron que in-
fluyen en nuestro problema son: Falta de concentracidén, se -
succionan el dedo y padecen de dolor de cabeza y de estdmago.
Cocmo vemos estas tres manifestaciones son muy importantes pa-

ra lograr buenos resultados.

9.- En una escuela se encontrd gue los nifios tenfan més
tendencias al robo que en los otros, tanto aprobados como rg

probados y en general en la colonia donde estd la escuela ubi
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cada hay varias personas con esa costumbre. Los nifics repro-
bados mienten mds porque les dan salidas a sus padres y maes-
tros del incumplimiento de su trabajo en la escuela y en su
casa. También se van de "pinta" porque no les gusta la escue
la.

10.- En el saldén de clases los nifios aprobados son més
tranquilos y los reprobados son mds distrafdos, mds cansados,
méds olvidadisos, méds miedosos, mds nerviosos, mids sensibles,
menos irritable, mids berrinchudo, més triste, le gustan que -
lo protejan y es mds callado que los nifios aprobados porgque -

estos dialogan, preguntan y discuten.

11.- En esta pregunta se observd que los nifios aproba-

dos 50 son diestros mientras que los reprobados 7 son zurdos.

12.- Otra vez comprueba que los aprobados son mids norma
les puesto que existen 36 en oposicidn a 18. Se observa que
en los reprobados encontramos torpes y extremadamente torpes
16.

13.- Muy claro se ve que la nutricién o sea la buena -
alimentacidn influye poderosamente en el aprendizaje del nifio
puesto que muy claro se ve la diferencia. Existen 15 nifios
desnutridos, 6 bajos de peso y 3 que se duermen con frecuen-
cia en el saldn, d&sbido a que su alimentacidn no es correcta,
por la pobreza, mientras que los aprobados ninguno sufre este

problema.
Encuesta del Nifo:
l.- En esta pregunta parece contradecirse, pero se ob--

, . o~
servd que no porque el nifio es reprobadc nc le gusta la escuge
la en este caso pueden ser otras las causas de su reprobacidn.
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Aprobados que si les gusta la escuela por diferentes concep--
tos son 40 y de los reprobados 43.

2.- En este aspecto se comprueba que la maestra reline -
los requisitos debidos en el terreno afectivo puesto que to-

dos los nifios la aprecian.

3.- Como es decisivo el juego. Como en esta pregunta -
nos marca una pauta nuy importante. Los nifics reprobados tig
nen problema de adzptacidn puesto que vimos en el marco tedri
co cdmo el nifio no adaptade siempre inventa pretextos para no
jugar. En cambio se ve que 35 si juegan con su maestra de -

los niflos aprobados y 27 no les gusta jugar con su maestra.

L.- Una vez mids se ve que el nifio aprobado es sociable
porque tiene muchos amigos, 46 en cambio sigue el problema de
sociabilidad en los reprobados aunque es poca la diferencia -
por lo general a todos los nifios les gusta convivir con los -

demés.

5.,- En esta observacién deducimos que el niflo reprobado
s{ se alimenta, pero su alimentacidn no es adecuada, puesto -
que su situacidn econdémica no se lo permite, 42 .en cambio -

los aprobados son de un medio econdmico muy superior 40.

6.- En cuanto a sus diversiones son iguales porque tan-
to ve televisidn el aprobado como el reprobado, aprobade 42,
reprobado 44.

7.- Las caricaturas son sus favoritas aprobades 29 re-
probados 32 es la edad de la fantasi,

8.- Los nifios deben tener un suefio tranquilo completo,

porque comprobamos que si influye el descanso. Los aprobados
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se acuestan temprano 42, se sobre entiende que también se le-
vantan temprano a tomar oxigeno, los reprobados 39, llegan a

la escuela desvelados y flojerosos.

9.- La mayoria de los padres cumplen con sacarlos a pa-
sear, los demds no lo hacen porque trabajan los domingos o -
por cuestiones econdmicas, otros porque el padre cree que el
domingo es exclusivamente descanso para é1l, y se va con los -

amigos a tomar o jugar.

10.- Por varias razones el nifio es golpeado no encontra-
mos casos extremos pero si observamos que son simples las cau
sas y son simples los golpes. Los nifios reprobados 39, dan -
rds motives: la falta de moderacién y adaptacidn, en cambio
el aprobado 27 se comprueba que es un nifio transformado. Son
muchas las razones por las que al nifio le pegan.

Preguntas Referentes al Padre:

l.- Con esta pregunta recordamos que al entrevistarlos -
algunos nos decian que ellos tenfan la ilusién de que sus hi-
jos fueran algo en la vida, ya que ellos no pudieron por la -
pcbreza, estudiar y por eso, los nifios aprobados tienen mds -

padres ignorantes 17 reprobados 5.

2.- Se advierte que los padres de los aprobados tienen -
mejores trabajos, por lo tanto no es equivocado que estos ni
flos como habfamos dicho; estdn bien alimentados.

3.~ Esta pregunta se correlaciona con la anterior y una
vez mds se deja ver la influencia econdmica, como determinante

en el aprovechamiento del alumno.

4.- El1 horario de los padres de familia de los nifios - -
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aprobados dan margen a pensar que convivir mds con ellos, no
asi los de los reprobados.

5.- En esta pregunta esta intimamente relacionada con la

anterior.

6.- Una vez mds se comprueba que la encuesta tiene razdn;
los nifios reprobados necesitan de mds atencién. Reprobados
31, aprobados 23.

7.- Es fundamental que los padres se comuniquen, ya que
en los cuestionarios aparece que los padres de los nifios apro

bados 39, los escuchan y de los reprobados 25.

8.- Los estimulos son necesarios, pero deben ser iguales,
nos atrevemos a decir que el nifio reprobado necesita mds de -

ellos que un nifio que tiene facilidad de aprender.

9.- El1 nifioc aplicado es un nifio seguro de si mismo porgue
se le ha comprendido apreciado y estimulado por lo tanto, es
un nifio adaptado. Muy claro se ve que el nifio maltratado, -
golpeado 18 siempre tendrd bajo rendimiento, es miedoso, timi

do, inseguro, etcétera.
De las Preguntas para el Maestro:

1l.- En esta pregunta observamos que segin el medio en -
que estd la escuela es la cantidad de alumnos que tiene a su
cargo la maestra, esto fluctua entre 30 y 56, predominando -
grupos de 45 y 46 aluznos.

2.- Los pocos casos de cambio de casa se sucsitaron en -
las colonias mds indigentes porgue ahi los familiares no son

duefios de casa, por lo tanto, ya sea que a los obreros los fa
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vorezca el INFONAVIT o les pidan las casas es por esto el --
cambio de domicilio y por lo tanto, se ausentan de la escue-
la.

3.~ Los 15 maestros nos comunican que 42 padres sélo --

inscriben a sus hijos y nunca se comunican con ellos.

4.- Con la mayorfa de los meestros asisten la mitad de -

1los padres de familia a las reuniones que estos convocan 7.

5.- Aqui los maestros se quejaron del poco cuidado que -
algunos reprobados se preocuparon al final.

6.- La maestra corrobord que en la teorfa que el ausen-
tismo influye en el reprobamiento del alumno ello lo conforma

en la prédctica.

7.- La mitad de los maestros tratan de resolver los pro-

blemas, que se originan en los alumnos.

8.- La mayoria de los maestros tienen de 5 a 20 afios de

experiencia, por lo tanto, es de confiar en ellos.

9.~ Es lamentable que el 50% de los maestros digan que -
por mandato.

Aqui se dejan entrever dos culpables, primero el Direc--
tor, por no tener el tino necesario para ver las cualidades -
de los maestros que rednan ciertas caracteristicas para aten-
der en primer afio. Segundo: la maestra que no es capaz de -
tener argumentos que justifiquen el por qué no les agrada.

10.- Se vuelve a cumplir la teoria de que la maestra debe
preocuparse, adentrarse, comprender y poner en prdctica el M§
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todo que se le asigne para la enseflanza lectura-escritura, -

las consecuencias que dejan ver muy claro en los resultados.

10 maestros no estdn de acuerdo con el Método, y 12 afir

man no seguir los pasos, por qué?, porque no lo comprenden.



V. CONCLUSIONES

1. Algunos nifios deprimidos, tristes, y con una se-
rie de complejos, los cuales manifiesta mediante actitudes

nuy notorias. Esta es una causa de su inadaptacién.

2. Para que el nifio no sea inadaptado, debe pertene--

cer a una familia completa.

3. No llegaria a ser un nifio inadaptado si existiera -

- .’
comunicacion constante entre padres y maestros.

4. Una de las causas de la inadaptacidén es que el nifio

sea maltratado en su hogar.

5. La inadaptacidn de los nifios tiene por causa, el po
co ingreso econdmico que aporta el padre del hogar, de é&s
to se deriva la mala alimentacidn, ademds la poca prepara-

cién intelectual del padre.

6. El nifio que no cursa Jardin de Nifios, llega menos

adaptable al primer afio escolar.

7. Un nifio inadaptado no le gusta jugar con su maes
tra.

8. La inadaptacidn es influenciada porque los maestros
aceptan el grupo de primer afio por mandato ¥ no voluntaria-

mente.

9. E1 medio ambiente social influye en la formacidn -
integral del nifio, pues la extrema miseria, los casos de ro
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bo y los cambios de domicilio, asi como la falta de afecto
y de atencidn por parte de los padres hacia sus hijos, oca-

sionan nifios inestables e inseguros.



VI. RECOMENDACIONES

1. Es necesario que al iniclo del afio escolar se apli-—
quen a los alumnos varios test para conocerlos y clasificar-

los.

2. Que el director tenga la suficiente preparacién pa-
ra convencer a2 una maesira, es decir, la mds preparada y res
ponsable ¥y la que ama su profesidn para que se haga cargo -
del grupo con los nifios de mds bajo nivel, y que la maestra

tenga todas las facultades y ayuda por parte del directlor.

V//B. Que se les dedique una hora al mes cuando menos, -
a los padres de familia para que se les instruya acerca de -
la forma cédmo deben de tratar a sus hijos, cémo deben ayudar
los en sus tareas, y darles confianza para que les comuniquen
los problemas que tienen con ellos y la maestra les aconseje
la manera de cémo tratarlos: también serd necesario la comu
n;cacién maestra-padres en el caso de que su nifio sea proble
mAdtico coem-la finalidad de ayudarse nutuamentg. —---
- 2
4o Que el maestro aproveche la flexibilidad del pro--
grama, para que haga una verdadera dosificacién que 1é permi
ta darle un repaso al final del afio a los puntos mis obscu--

ros como una reafirmacidn.

5. Que las autoridades educativas y sindicales hagan
una extensa concientizacidn con los maestros para que poco a
poco se destierren tantos dfas festivos y juntas sindicales,
que para el maestro no es quitarles el tiempo, pero para el

nifio si.

6. Es necesario que las aulas para los primeros afios
sean distintas, es decir, especiales, en cuanto a muebles, -
decorado, ventilacidn, iluminacidn, que los maestros dedi -

quen a la hora del recreoc, asi como a la salida y a la entra
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da, una vigilancia constante para evitar encidentes.

7. Que todos los nifios tengan su material individual,
que es indispensable. (Tijeras, crayolas, cuadernos, etcéte-
ra).

8. Seria ideal que la Secretaria de Educacidn Pdblica,
proporcionara mayor adiestramiento, actualizado, ameno, préc-
tico, ademids libros de consulta para que posteriormente ya en
su trabajo cuando se suscite algiin problema, los maestros ten
gan donde consultar.

9. Que las autoridades educativas al final de la labor
maravillosa de fracasos y éxitos, estimule sencillamente y -
significativa a la maestra y a los alumnos, para los padres -
su estimulo serd ver el progreso que han logrado sus hijos.
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10.

GLOSARIO

Adaptacidn:
Serie de modificaciones que se operan en un organis-
mo viviente para adaptarse al medio ambiente y a los

cambios de éste, proceso mediante el cual se adquie-
re la aptitud para vivir en un medio dado.

Cronoldgico:

Determina el orden de los sucesos.

Egocentrismo:

Dispuesto a apegarse a si mismo y a mirar todas las
actuaciones desde un punto de vista personal.

Emancipacidn:

Libertad para realizar un acto. Independiente.
Eros:

Amor.
Frustracidn:

Dejar sin efecto un propdsito contra la intencidén -
del que desea realizarlo.

Indolente:

Que no se afecta o conmueve, flojo, perezoso.

Inhibida:
>
Accidén represiva inconsciente sobre los impulsos 1ns
tintivos, que les impide entrar en la conciencia y -
manifestarse en actos.
Intuitiva:

Accidn que se ejecuta por instinto, es un acto natu-
ral.

Megalomanos:
Delirio de grandeza.

Percepcidn:

|

Accibn y efecto de percibir. Sensacidén interior que
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resulta de una impresién material hecha en los senti-
dos, Idea.

12. Psicdlogo:

Persona adentrada en los conocimientos, teorias, pro-
- I3 Y - rd . .
cedimientos y aplicaciones précticas de la p31cologia.

13, Sensomotor:

Centro comiin de las sensaciones donde interviene su
cuerpo.,

14. Resignacidn:
Conformarse, sujetarse, condescender.
15. Simbolismo:

Expresién grdfica que se manifiestz en la segunda in-
fancia.

16. Supersarcastica:

Burla, ironfa cruel y agresiva en grado superlativo.



APENDICES
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APENDICE A

Cuestionario Psicopedagdgico General
e e

Nombre:

Fecha:

Fecha de NWacimiento: Edad:

Zscuela: Turno:

Maestro (a):

Firma:

Domicilio del Nifio:

? PREGUNTAS RESPUESTAS
f 1. E1 nifio pertenece a una 51
|/~ familia completa? o

Se descompone

Z+ Se comunican los padres Nunca
con €l mazestro? Una vez al afio

~

»
Z 0 3 veces al afio

;2 g 4 -
i 6 més al afio
3. Historia escolar: Cursd Jardin ds Nifios
,///’ Ingresd al iniciar el
aflo

Ingresd posteriormente
Repitid el afio mds de
una vez

Repitié una vez

Cambid de escuela
Cambié de grupo

Cambié de maestros
Separacidn de la escue

la temporal.
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Por qué?

4. Asistencias a la escuela:

Habitualmente asiste
Llega con retraso
Falta continuamente

Se va de pinta

Falta por enfermedad
Falta por otras razones
Cudles?

5. Causas de inadaptacién:

Despreciado
Madre soltera
Hijo finico
Familia numerosa
Padre alcohdlico
Superprotegido
Adoptivo
Abandonado

. En relacidén al problema,

/de aprendizaje:

Ha tenido siempre mal
rendimiento
Ultimamente bajd su -
rendimiento

7. Recibe ayuda particular

en sus tareas?

si
No

Cudl?

8. Seflale las manifestacio

nes que con frecuencia

ha podido observar en

el alumno:

Falta de concentracidn
Timidez o retraimiento
Agresividad incontrola
da




Inquietud exagerada
Se chupa el dedo

Se come las uifias
Tics nerviosos

RN

Dolor de cabeza o esté-
mago
Se orina o defeca en su

|

ropa
Ataques

|

9. Tendencias a: La mentira
Al robo
A fugas o pintas de 1la

s

."/‘

escuela

10. En el saldn de clases, Tranquilo
el nifio se muestra ha- Distraido

Cansado

Olvidadizo

Miedoso

bitualmente:

f/

Nervioso
Sensible
Irritable
Berrinchudo
Triste

Busea proteccidn
Pasivo

Muy callado

IRRERREEEE NN

11, Ei nific es: Diestro
d Zurdo

Ambidiestro
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12.

Los movimientos del -

nifio son:

Agiles

Normales

Torpes o incoordinados
Extremadamente torpes

13.

Considera usted que -
el nifio presenta algu
nos problemas de des-

nutricidn?

Estd bajo de peso
Se duerme con frecuen
cia en clase
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APENDICE B

Encuesta que se realizara con el nifio:

L

10.

11.

12.

'Te gusta ver la televisidn?
t0 e Wor g deue A \E el e=ceel

Te gusta ir a la escuela?

Por qué?

Cudntos afios tienes?

Quieres a tu maestra?

Por qué?

Juegas con ella?

Tienes muchos amigos?

Por qué?

Desayunas antes de venir a la escuela?

Por qué?

Qué programa ves?

Cudnto te dan para gastar?

Te duermes temprano?

Te sacan a pasear?

Te pegan en tu casa?

Por qué?




n
v

APENDICE
e
Preguntas para e, padr<b
_—.________,_,__a»- e ———

1. Hasta qué grado estudid?

2.

3.

pd

En qué trabaja?

Cudnto gana?

Qué horario de trabajo tiene?

Qué tiempo dedica a sus hijos?

Los escucha cuando le hablan ?

Revisa sus tareas?

Los estimula cuando obtienen algfin triunfo o cuando

ha realizado un esfuerzo?

Cuando se porta mal, cdémo castiga a sus hijos?

1]
[Q“'L.‘-, ‘J\{cgu‘v‘ 5;..-,-, ®e g wus

1
L l.f"\'-f“;f_ e
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APENDICE D

Preguntas para el maestro:

——— ————e

4

~ e

2.

3.

Cudntos alumnos tiene?

Cudl fue la causa de las bajas?

. Cada qué platica con los padres de familia?
‘iO@Aa taqnap +iame ] v A een Vo= Voo dran de {ﬂ&qi}gk’

Asistieron los padres a las reuniones?

Los padres de los niflos reprobados estuvieron en comu-

nicacidn con usted?

4 e L2 nine>. fan =27 Ju
Qué problemas detectd en -su—gaupe?

Traté de resolverlos?

Cudntos afios de experiencia tiene en el grupo de pri--

mero?

Lo desempefia por agrado o por mandato?
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ANEXO

SECRETARIA DE EUDCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FEDERAL

ESTADO DE AGUASCALIENTES

GRADO ANO ESCOLAR
TEST DETROIT-ENGEL ADAPTADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE PE--
DAGOGIA
NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
TEST VALOR PUNTOS OBSERVACIONES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES
Edad Cronoldgica en afios:
Total de Puntos Obtenidos:
Nivel de Clasificacidn:
Calificacidn:
PRONOSTICO:

Nombre del

Examinador:
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECGION GENERAL DE ENSENANZA SUPERIOR E INVESTIGACION
CIENTIFICA
INSTITUTO NACIONAL DE PEDAGOGIA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FEDERAL
ESTADO DE AGUASCALIENTES

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION, CALIFICACION Y APRECIACION DE
LA PRUEBA MENTAL COLECTIVA DETROIT-ENGEL.

INDICACIONES GENERALES:

La validez y la confiabilidad de los resultados de 1la -
prueba mental Detroit-Engel, como medio para valorar la inteli
gencia y la capacidad de aprendizaje de los escolares depende

de algunos factores:

lo. En la correcta aplicacidn de las pruebas mentales el
maestro debe apegarse en forma estricta a los instructivos co-
rrespondientes, evitando hacer modificaciones tanto al procedi

miento de aplicacidn como al de calificacién.

20. Deberdn tomarse muy en cuenta las caracteristicas que
presenten los alumnos a los cuales se apliquen, ya que la prue
ba a que nos referimos sélo ha sido experimentada en su mayo--
rfa en alumnos de escuelas urbanas, con un dominio correcto -
del lenguaje y con experiencias mds o menos comunes; por lo -
que su aplicacidn sélo se propone para escolares con caracte--
risticas iguales o muy semejantes. En la entidad deberd te-
nerse extremo cuidado en su utilizacidén, ya que fundamentalmen
te y durante algin tiempo serdn consideradas como de informa--
cidn y experimentacién, hasta en tanto los resultados obteni--

dos permitan asignarles objetivos mds concretos.
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30. E1 estado fisico vy emocional de lcs examinados duran-
te la realizacidn del examen, puesto que los resultados se in-
vaiidan si los alumnos no se hallan en condiciones normales de

a

i
trebajo.

lo. La edad cronoldégica de los alumnos examinados, ya que
un escolar con una edad superior a la de su grado, nc puede -
ser correctamente juzgado tomando en cuenta el rendimiento de
los que son menores que él; sin embargo, si es posible utili--
zar la calificacién asignada a un alumno en tales condiciones

para formarse una idea aproximada de su capacidad mental.

50. La preparacién del maestro, tanto en la aplicacidn 7y
ia calificacidn de las pruebas, como en la forma de interpre--

tar y aprovechar los resultados en cada uno de los alumnos.

No deben olvidarse las limitaciones y los posibles defec-
toe de una calificacidén mental derivada de una prueba colecti-

va, como la que nos ocupa.

Esta clase de pruebas no puede tener la validez y la con-
sistencia de una prueba mental individual que se aplica cuida-
dosamente en un proceso de constante adaptacidén al alumno. Ade
nds debe tenerse en cuenta que un dato mental cualquiera, lo -
eismo se obtenga por medio de una prueba colectiva que por una
individual, sélc tiernde a informarnos sobre uno de los mAlti--
ples factores gue contribuyen al éxito del alumno en el apren-
dizzje y en su constante adaptacidén al medio en que se desen--

vuelve el cardcter, lcs intereses, las aptitudes etcétera.

Es por tode éstc, por lo que el maestro debe ser muy cau-
to al pretender apreciar las posibilidades de un alumno, basdn
dose s6lc en la calificacidén de la prueba mental colective --
Detroit- Engel, se cbtenga.
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Indicacidn Especiales para la Aplicacibén de la Prueba:

Deberd tomarse estricta nota de que algunas indicaciones

son exclusivamente para ser atendidas por el examinador,

Si cuando se aplique la prueba los nifios ya saben leer y
escribir, pidaseles que escriban su nombre en el lugar corres
pondiente; en caso contrarioc el examinador o su ayudante se -

los escribiri.

Para la aplicacidén de la prueba el examinador habrd de -
ajustarse al mdximo sus actividades a las siguientes indica-~

ciones:

l.- La aplicacidn de la prueba debe hacerse a grupos, de

fédeil control, sin que sean més de 25 ni menos de 12.

2.- Se utilizard saldn amplio, bien ventilado, iluminado

y protegido de ruidos.

3.- Los mesabancos unitarios o en su defecto binarios co
locados con suficiente separacidn y para sentar un alumno en

cada uno.

4.~ Deberd tenerse cuidado que tanto los alumnos como el
naestro estdn provistos de Utiles suficientes; 1ldpiz, borrador,

etcédtera.

5.- El examinador procurard crear un ambiente de seguri-
dad y tranquilidad entre los examinadores, a la vez que en ade
cuado estado de disciplina, pero sin auyentar todo género de

amabilidad.

6.- Las instrucciones deben darse con voz clara y modera
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da, evitando cambiarlas en los mds minimos, procurando que --
sean dadas en forma colectiva, sélo cuando esté seguro de que
los alumnos estdn listos para escucharlas, pero nunca habrdn -
de ser repetidas, a la vez que no deberd darse contestacidén a
preguntas que hagan los examinados, una vez iniciada la resolu

c¢ién de la prueba.

7.- Esta prueba no requiere tiempo fijo en su aplicacidn
ya que el examinador tiene gque interrumpir el trabajo después
de cada orden y cuando la mayoria de los nifios han terminado -

de dar respuesta a cada una de las cuestiones planeadas.

Una vez que todos los nifios se encuentren cdmodamente sen
tados, se hard que otra persona distribuya los ejemplares, --
mientras el examinador vigila el orden y, terminando el repar-
to les diré:

Voy a prestar a cada uno de ustedes un cuadernito como és
te (mostrdndolo) para un juego que voy a ensefiarles. Como ven,
estos cuadernitos tienen muchos dibujos de animales y cosas. -
Cuando los reciban, los dejan sobre su pupitre sin abrirlos -
hasta que yo les diga lo que van a hacer.

Para que hagan bien lo que voy a decirles, deben ponerme
nucha atencién., No volteen a ver los cuadernos de sus compalie
ros. S6lo fijense en el suyo. Les voy a decir que marquen al
gunas cosas en su cuaderno, pero cuando diga alto!, todos 1le-
vanten su ldpiz apoyando su codo sobre la mesa: as{ (demostrdn
dolo).

TEST 1

Ahora abran su cuaderno volteando la primera hoja de esta

manera (mostrando con un ejemplar de la prueba manteniéndolo -



- 108 -
en alto).

Luego dejen su cuaderno sobre el pupitre para que se vea
s8lo esta parte (mostrar la del Test 1). Después recorran ri
pidamente el salén para vigilar que el ejemplar de cada alum-
no esté abierto en el test 1, y dobladc sobre la otra parte.

Tomen sus lépices y levdntenlos apoyando su codo sobre -
el pupitre. Fijense en la primera hilera de dibujos. Marquen
con su 1ldpiz la cosa que crece en un drbol. Marquenla asi -
como yo. Demuéstrese marcando la manzana de arriba a abajo -
con una gruesa linea de 1ldpiz de color, de tal manera que to-
dos los nifios vean, luego recorra rdpidamente el saldn mostrédn
doles su cuaderno. Después diga: Levanten sus ldpices apoyan
do su codo sobre el pupitre (pausa, en este caso, hasta que -
todos los nifios hayan terminado). BEn los demds casos la or--
den de alto cuando las dos terceras partes, aproximadamente -

hayan terminado).

Ahora vean la siguiente hilera de dibujos que es ésta -
(indicarla sdlo por esta segunda vez en el ejemplar del exami
nador). Marquen dos cosas que sirven para cortar (pausa) --

alto! levanten todos sus ldpices.

En la siguiente hilera de dibujos, marquen cuatroc anima-

les que ponen huevos, (pausa) Altol.

En la dltima hilera marquen cinco cosas que crecen deba-

jo de la tierra . (pausa) Alto!l.
Valor del Test:

Un punto por cada una de las cinco hileras bien resueltas.

Puntuacidén mdxima: 5 puntos.
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Una hilera es bien resuelta cuando un nifio marque precisa

mente lo requerido, sin ninguna cosa de mds o de menos.

Cualquier marca hecha por el niflo, siempre que sea sobre

el dibujo indicado deberd considerarse como correcta.
TEST 2

Volteen su hoja al otro lado (ejemplifica y recorre rdpi-
damente el saldn para asegurarse que cada alumno tenga enfren-
te el teut 2).

Levanten sus l4dpices apoyando su codo sobre la mesa, fi--
jense en su cuadernc (mostrarlo), aqui estd una ventanita. -
Midrquenla en su cuaderno (pausa), ahora busquen una ventani-
ta igual en la misma hilera y mdrquenla también. (pausa) al-

to!, levanten sus lépices.

Ahora marquen la primera hojita. (pausa) En la misma hi-
lera busquen otra hoja igual a la primera y midrquenla. (Pausa)
Alto!.

Ahora marquen la primera estrella. (pausa ) Busquen en la
misma hilera otra estrella igual a la primera y mdrquenla. (Pau
sa) Altol.

Ahora marquen la primera flor. (Pausa) Busquen en la mis
ma hilera otra flor igual & la primera y médrquenla. (Pausa) -
Alto!.

Ahora marquen la primera rueda. (Pausa) Busquen otra rue-
da igual en la misma hilera y mdrquenla. (Pausa) Alto! dejen -
su l4piz en el pupitre.

Valor del Test:
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Cada hilera vale un punto si se marcd la figura equivalen
te a la primera con cualquier clase de trazc. No interesa si
ni ha sido marcada la primera figura de la hilera. No se ano-

ta acierto si el nifio marcéd otra ademds de la correcta.
Puntuacidén médxima posible: 5 puntos.
TEST 3

Volteen la hoja como yo, déblenla asi (mostrando y luego

vigilar que la orden sea ejecutada por cada uno de los nifios).

Levanten sus ldpices, apoyando su codo sobre la mesa, fi-
jense en la primera hilera., Marquen el carrito. (Pausa) Alto!

levanten sus lédpices.

En la siguiente hilera marquen la manzana y el gato., (Pau
sa) Alto!.

En la siguiente hilera marquen la cubeta, el dado y la -
estrella. (Pausa) Alto!.

En la siguiente hilera marquen la botella, el cochino, el
florero y la silla. (Pausa) Altol!.

Valor del Test:

Cada hilera vale un punto si se marcd cada una de las fi-
guras requeridas en las instrucciones. Cualquier clase de mar
ca es satisfactoria. Una hilera no se considera correctamen-
te si se marcd algo de mds o si faltd de marcar alguna de 1las

figuras.

Puntuacidén mdxima posible: 5 puntos.
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TEST 4
Fijense en el perro. Qué es lo que tiene mal el dibujo
del perro? (Espere la contestacién). Sf, le sobra alguna co
la. Marquen la cola que le sobra. (Pausa) Alto!. Levanten -

rd -
sus lépices.

Ahora marquen la llave que estd mal puesta. (Pausa) Al-
tol.

Ahora marquen lo que tiene mal el dibujo de la jarra y -
la taza. (Pausa) Altol.

Ahora marquen lo que tiene mal la canasta. (Pausa) Al-
tol.

Ahora marquen lo que tiene mal el sobre. (Pausa) Alto!.

Ahora marquen lo que estd mal en la puerta. (Pausa) Al-

Ahora marquen lo que tiene mal el dibujo del nifio. (Pau
sa) Alto!, Levanten sus l4pices.

Valor del Test:

Cada uno de los reactivos valen un punto si el nifio re-
vela, de una manera mids o menos clara, el reconocimiento del
error en la figura. En el perro es correcto si mared en --
cualquiera de las colas. En la canasta cualquier trazc que

indique el asa.

Puntuacidén mdxima posible: 7 puntos.
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TEST 5
Fijense en la primera hilera de cuadritos: son los de &g~
ta hilera. (Mostrdndolo por esta vez) marquen el zuadrito -

mids grande. (Pausa) Alto!. Levanten sus ldpices.

Ahora en la siguiente hilera marquen, el cocolito mis -
grande. (Pausa)| Alto!.

Ahora en la siguiente hilera, marquen la figura mds gran-
de. (Pausa) Alto!.

En la {ltima hilera marquea la figura mds grande. (Pau--
sa) Alto!. Dejen sus ldpices en el pupitre.

Valor del Test:

Se asigna un punto por cada hilera bien resuelta; esto es,
si se marcd la figura uds grande. En la segunda hilera y en -
la tercera la figura mayor es la dltima.

Puntuacidén médxima posible: 4 puntos.

TEST 6

Volteen todos la hoja. (Vigilar que lo hagan)

Tomen sus ldpices. Fijense en la primera hilera de dibu-
jos, marquen la cosa que se usa con el pie y luego levanten -

sus ldpices. (Pausa) Altol.

En la siguiente hilera marquen la cosa que se usa con el
cuchillo. (Pausa) Alto!
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En la siguiente marquen la cosa que se usa con la escoba.
(Pausa) Alto!.

En la siguiente hilera marquen la cosa que se usa con la
aguja. (Pausa) Altol.

Valor del Test:

Se asigna un punto por cada figura marcada, sino se mar-
r'd . -
c¢d ninguna otra. Las cuatro figuras correctas son: zapato, -

tenedor, recogedor’ y carreta,
Puntuacidén mdxima posible: 4 puntos.
TEST 7

F{jense en mi cuaderno, agui estd un dibujo (mostrarlo);
ustedes le van a poner a éste lo que le falta, para que sea -

igual a este otro.
Higanlo! Y luego levanten sus l4pices. (Pausa) Alto!.

Ahora pintenle a éste lo que le falta para que sea igual
a este otro (mostrar los dos siguientes). (Pausa) Alto!. Le-

rd -
vanten sus lapices.

Cuando yo les diga que comiencen, le van a pintar a éste
lo que le faltan para que se vea igual a este otro. (Mostrar
los circulos).

Después a éste le pintardn lo que le falta para que se -
vea igual a este otro (mostrarlos) y luego le pintardn lo -
que le falta a éste para que sea igual a este otro. No se les
olvide que tienen que hacer todos éstos. (Sefialar los cinco -



del lado derecho).

u
)
[
w
[0}

Cuando algin nific se detenga antes de terminar,

dird que continde hasta terminar.
Valor del Test:

Cada figura correcta vale un punto, En las dos primeras
figuras se perdona una ligera desviacidén de las lineas. Los -
cuadros de las dos siguientes figuras pueden ser mds chicas o
ligeramente mds grandes, con tal de que no toquen las figuras
exteriores y sus dngulos sean mds o menos rectos. La tUltima -
figura se considera correctamente resuelta alin si la figura se
consider: correctamente resuelta aln si la figura dibujada to
ca sélo tres lados del rombo y si se ha trazado una sola lfnea
continua de arriba a abajo en lugar de las dos que tocan los -

vértices superiores e inferiores.
Puntuacidén méxima posible: 5 puntos.
TEST 8

Fijate en mi cuaderno (mostrarlo). Aqui hay un grupo de
rueditas, aqui otro... {siga mostrando cada grupo).

A este grupo de bolitas (sefilala el primero) le falta una
bolita para que se vea bien. A éste le falta otra bolita para
que se vea bien. (Siga mostrando cada grupo restante y expre-
sando lo mismo, sin sefilalar precisaments el lugar donde falta

la ruedita).

Cuando yo les diga que comiencen ustedes le van a poner a
cada grupo de rueditas, la ruedita que le falta para que se -
vea bien. Listos!, comiencen!. (Pausa) . Cuando algiin nifio -

se detenga, digale que siga con los demds grupos de bolitas.
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Valor del Test:

Un punto por cada grupo correctamente resuelto, en cada -
caso se debe haber dibujado un solo circulo, aunque éste sea -
defectuoso y se haya colocado ligeramente fuera de su lugar.

Puntuecidén médxima posible: 6 puntos.

TEST 9

Volteen su cuaderno al otro lado (vigilar que se ejecute

la orden).

Fijense en 1las sillas que estdn arriba. Marquen dos si-
1las. (Pausa) Altol.

Ahore merquen tres campanitas. (Pausa) Alto!.
Ahora marquer ocho conejitos. (Pausa) Altol.

Ahora marquen trece estrellitas, (Pausa) Dejen sus ldpi-

ces sobre su mesabanco.
Valor del Test:
Se asignard un punto por cada resolucidn correcta.
Puntuacidn mdxima posible: 4 puntos.
TEST 10
Volteen la hoja. Tomen sus ldpices. Fijense en la prime

ra hilera. Pinter una raya que vaya del pico del pollo hasta
el plato. (Pausa) Alto!. Levanten sus ldpices.
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Ahora, en la siguiente hilera, pinten una raya que vaya -
del hocico del gato a la cola del ratén. (Pausa) Alto !.

Ahora en la siguiente hilera pinten una raya de la pelota
a la canasta, pero que pase por arriba de la estrella. (Pau--
sa). Alto!. En la siguiente hilera tracen una raya que vaya
del caballc a la taza, pero que pase por abajo de la sombrilla
y de la hoja. (Pausa) Alto!. En la dltima hilera tracen una
raya que vaya de la silla hasta el perro, pero que pase por -
abajo del martillo y por arriba del pescado y de la nifa. --
(Pausa) Alto!. (Haga que se recojan los ejemplares ridpidamen
te).

Valor del Test:

Se asigna un punto por cada orden correctamente ejecuta--
da.

No interesa la calidad de las lineas, sinc propiamente la
intencidn del trazo, ésto es: el hecho de que el nifio haya -
demostrado entender las instrucciones respondiendo a ellas ade

cuadamente.
Calificacidén e Interpretacidn de Resultados:

La prueba consta de 50 reactivos, debiendo valorarse cada

uno con un punio.

Para calificar las pruebas, el examinador procurard elabo
rar su clave en un ejemplar de los mismos, asi como enterarse
perfectamente de las indicaciones que se dan al respecto.

Puntuacidén mdxima: 5 puntos.

La calificacidn se hard, hasta después de que todos los -

nifios hayan terminado de resolverla y sélo con miras de comodi
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dad se anotard la calificacidn inmediata después de los conte-

nidos de cada uno de los items.

En forma definitiva, el total de aciertos obtenidos en ca
da uno de los test de la prueba, se anotard en el cuadro res--

pectivo de la cardtula abajo de donde dice: "puntos obtenidos".

Después de sumar Jla puntuacién de cada test obtenida por
un alumno, éste dato se anotard en el rengldn donde dice "to-
tal",

Para obtener la calificacidn que servird para fijar el -
prondstico deberd consultarse la tabla de resultados como si-

gue:

1. Deberd verse en qué apartado de puntos cae el total ob
tenido por un alumno: en esa misma direccidn se localiza la ca

lificacidén que le corresponde.

Ejemplo: Un nific que obtuvo un total de 20 puntos, de -
acuerdo con la tabla respectiva le corresponde: Calificacidn
7.

Prondstico: Capacidad media inferior para el aprendizaje.

Para determinar el nivel que corresponde a un escolar, -
con motivo de clasificacidn, deberd utilizarse la puntuacidn -
general obtenida como resultado de la prueba mental, misma que
se localizard en alguno de los aparatos de la tabla respectiva
e inmediatamente a la derecha se podrd ver el nivel asi comc -

la interpretacidén tedrica que a éste se asigna.

Ejemplo: TUna nifia que logrdé una puntuacidn total de 22,

le corresponde un nivel II § nivel medio.
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PUNTAJE

CALIFICACION

PRONOSTICO

2

40 & més

10

Excelente capacidad

para el aprendizaje.
Comprende aproximada
mente un 7% de los -

casos més altos.

IT+ Nivel Medio Superior:

PUNTAJE

CALIFICACION

PRONOSTICO

31 a 39

9

Capacidad de aprendi
zaje superior, sin -
que sea excepcilonal.
16% de los casos de
rendimiento superior
al término medio.

Capacidad media supe
rior para el aprendi

zaje escolar.

IITI. Nivel Medio Inferior:

PUNTAJE

CALIFICACION

PRONOSTICO

22 a 30

8

Comprende aproximada
mente el 27% de los
casos inmediatamente
arriba del promedio
de su grupo.
Capacidad media infe
rior para el aprendi

zaje escolar,




IV. Nivel Beajo:
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PUNTAJE

CALIFICACION

PRONOSTICO

14 a 21

7

Comprende aproximada
mente un 27% de los
casos inmediatamente
abajo del promedio --
de su grupo.
Capacidad inferior -

para el aprendizaje

escolar.

V. Nivel Muy Bajo:

PUNTAJE

CALIFICACION

PRONOSTICO

6 a 13

6

Comprende aproximada
mente el 16% de ca--
sos del grado del -
alumno. Deberd d4r-
seles una atencién -
individual constante
y una ensefianza obje
tiva simplificada.
Capacidad de aprendi
zaje muy baja.

VI. Nivel Deficiente:

PUNTAJE

CALIFICACION

PRONOSTICO

L asb

5

Comprende aproximada
mente un 5% de los -
casos del grado del

alumno. Capacidad de
aprendizaje excesiva

mente deficiente.
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VII. Nivel Inferior Bajo:

PUNTAJE CALIFICACION PRONOSTICO

0as5 4 Comprende aproximada
mente un 2 % de 1los
casos del grado del

alumno,

Capacidad de aprendi
zaje escolar infe---

rior bajo.
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