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INTRODUCCION

Por mucho tiempo la educacion ha estado enfocada en el desarrollo cognitivo procurando la l6gica
y el razonamiento, pero dejando de lado todo lo relacionado a lo emocional y afectivo. Hoy en dia
se puede notar el auge gque se le ha dado al desarrollo de las habilidades socio emocionales ya que
diversos estudios han comprobado la implicacion que esta tiene en el desarrollo humano, por lo
tanto, los gobiernos han puesto su mirada en este tipo habilidades, es mas, un evento que detond
en todo el mundo la necesidad de ello fue justamente la confrontacion durante la pandemia de
COVID-19. Sin embargo, pese a que fue una necesidad en todo el pais, es innegable el rezago que
en México existe, es asi que muchos de los contextos menos favorecidos, aun después de finalizar
la pandemia y la contingencia sanitaria, siguen sin tener la oportunidad de trabajar dichas

habilidades.

Es asi que a través del diagnostico psicopedagdgico se evidencio esta necesidad en un
preescolar dentro del municipio de Hueyapan, Puebla, asimismo, dadas las caracteristicas de la
licenciatura en intervencion educativa, con linea especifica, linea inicial, se abord6 en primera
instancia el area de desarrollo infantil socioemocional y después se logrd la vinculacién con el
curriculum actual en preescolar, ahondando en el area de desarrollo personal y social, en concreto
con la educacién socioemocional. Por ello este trabajo posee relevancia al ahondar en temas pocos
trabajados en el municipio, tanto que ofrece informacion sobre la situacion actual en relacion a la
salud emocional, del mismo modo que brinda una postura distinta en el trabajo de habilidades
socioemocionales, ya que se propone el fortalecimiento del conocimiento de si mismo que
eventualmente desencadena en el fortalecimiento de demas habilidades socioemocionales, como

el autoestima, la autoconfianza, autovaloracion e incluso se promueve la convivencia arménica.



Ahora bien, puesto que lo que se busca es introducir una nueva forma de interaccion en la
practica educativa para la mejora del proceso educativo, se presenta un proyecto de intervencion e
innovacion con modalidad de proyecto desarrollo educativo, ya que se propone resolver una
situacién o un problema por medio de la intervencién ya sea en el ambito formal, no formal o
informal. Ademas, implica el diagndstico, los fundamentos tedrico-metodoldgicos, la estrategia,
los recursos, los tiempos y las metas esperadas. En cuanto a los fundamentos tedrico-
metodoldgico, este trabajo siguio la linea del paradigma sociocritico, el enfoque cualitativo, y el
método de investigacion accion, con ello, se dispuso de técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacidn como la observacién, la entrevista y la encuesta, en cuanto a la metas, este proyecto
se plante6 como propdsito implementar un proyecto de desarrollo educativo a través de un
ambiente de aprendizaje para reforzar el sentido positivo de si mismo y alcanzar la autovaloracion
en los aprendientes del tercer grado grupo B del Centro de Educacion Preescolar Federal Bilingle

Carmen Millan de Hueyapan, Puebla

Dicho objetivo se desarrolla a lo largo de cuatro capitulos, el marco contextual es el primero
y aborda la contextualizacion del problema, en donde se describen y detallan los caracteres de la
ubicacion en cuestion; el diagnoéstico, que es la herramienta principal para el conocimiento del
estado en que se encuentra determinada situacion; y concluye con el problema derivado del
diagnostico y su ambito de oportunidad. En marco tedrico, se exponen las bases de la educacion
inicial y preescolar como linea de salida de la LIE en la Universidad Pedagdgica Nacional 212,
del mismo modo, que se abordan los antecedentes de la Intervencion Educativa lo que amplia un
entendimiento en su actuacion dentro y fuera del marco educativo, se abordan los trabajos de Julio
A. Gonzalez-Pienda y colaboradores, del Dr. Gordon Allport y por supuesto las aportaciones de

David Ausubel al ambito pedagdgico. Al mismo tiempo se retoma al ambiente de aprendizaje



como estrategia didactica y la evaluacion desde el enfoque formativo dentro de la educacion

preescolar.

En el marco metodoldgico se determinan los aspectos de la metodologia empleada, se
describe el paradigma sociocritico, su vinculacion con el enfoque cualitativo, los métodos
empleados desde esta postura y por supuesto, se rescata lo esencial del método empleado, es decir
la investigacion accion participativa, y se culmina con el establecimiento del tipo de estudio
adoptado. Finalmente, en el capitulo cuatro, el proyecto de desarrollo educativo, se describen las
bases, la génesis, el disefio, la planeacion, aplicacion y resultados de dicho proyecto. Al mismo
tiempo se analiza y se valoran los aspectos positivos y negativos tanto del proyecto como de la
actuacién de la institucion y de la interventora. Asi es como en este capitulo se da a conocer todo

lo relacionado al proyecto de intervencion hasta la creacidn de la estrategia seleccionada.



CAPITULO
|



MARCO CONTEXTUAL

En el dia a dia para lograr la comprension de cualquier tema, muchas veces se recurre al analisis
de elementos que hay alrededor, asi por ejemplo para saber qué abrigo usar o por lo menos usarlo
se toman en consideracion las condiciones del clima, esa misma situacion se traspasa al abordar el
marco contextual. Antes de pensar en la posibilidad de actuar hay que saber, dénde nos
encontramos, con quiénes, cudles son las condiciones del lugar, contamos con algln recurso, con
mas personal, etc. EI marco contextual brinda la oportunidad de ampliar el panorama de la
investigacion, para asi acercar a los lectores a la comprension de la situacién, problema y objeto

de estudio.

De modo formal, se puede referenciar a la teoria ecoldgica de Bronfenbrenner que explica
cémo influyen los distintos grupos sociales en la vida de una persona, para este autor el contexto
se concibe como una sucesion de esferas Inter penetradas de influencia que ejercen su accion
combinada y conjunta sobre el desarrollo (Palacios et al., 2002). Esto quiere decir que, se trata de
un conjunto de estructuras sociales que rodean a un individuo o situacion y sin las cuales no se
lograria comprender correctamente, por ello el marco contextual aborda la contextualizacion del
problema, en donde se describen y detallan los caracteres de la ubicacion en cuestion; el
diagndstico, que es la herramienta principal para el conocimiento del estado en que se encuentra
determinada situacion; y concluye con el problema derivado del diagndstico y su dmbitos de

oportunidad.

1.1 Contextualizacién del problema

En algun momento a todo aquel ser humano que vive en este planeta le habra surgido ya la

interrogante de como fue descubierto lo que hoy en dia se conoce, por ejemplo como se descubrid
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determinado color o mejor adn, qué ha hecho posible que actualmente sigue habiendo nuevos
descubrimientos, esto determina sin duda que el conocimiento de todo aquello que esté alrededor
facilmente seria una caracteristica ligada al ser humano, ya que todo lo que se conoce y se ha
descubierto, ha tenido como precedente la curiosidad del investigador, a tal grado de llevarlo a la
realizacion, para bien o mal, de un proceso sistematico conocido como investigacion, entendida
vagamente como aquella accién que involucra la obtencion de informacion a través de la

indagacion, busqueda o consulta de diferentes fuentes de informacion.

Al mismo tiempo, en dicha accién interviene la delimitacion de aquello que se analizara y
bajo qué objeto se hara, ademas la realizacion de la investigacion se lleva a cabo siguiendo un
proceso, definiendo asi qué enfoque, método y por consiguiente que técnica e instrumentos
requiere el tema. Toda investigacion siempre va de la mano con el conocimiento de la realidad,
que es a fin de cuentas el todo en el universo, sin embargo, para una definicibn mas precisa,
Alfonso Francia (1993). dice que:

La realidad es todo lo que nos rodea: objetivos, seres animados e inanimados, situaciones,

hechos historicos, fendomenos naturales y sociales... en definitiva todo el cosmo. De los

seres humanos, del reino animal, de los planetas, de la amistad, de la emigracion, de la

politica... etc. (p. 17)
Es decir, realidad implica poner sobre la mesa todo lo que acontece, lo que se encuentra vivo 0

muerto, tanto lo que involucra a la sociedad como lo que no, absolutamente todo sin mas.

Retrocediendo un poco, el término realidad posee sus bases etimoldgicas del latin realitas,
que a su vez deriva de res, que significa cosa. En este sentido, cosa podria referirse a una infinidad
de posibilidades, por lo que podria significar todo o simplemente nada en concreto, sin embargo,

hablar de realidad es y siempre ha sido una cuestion muy discutida por aquellos que su deber es
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reflexionar, para mas de un filésofo la realidad posee interpretaciones muy variadas, asi se hable
de Kant, Aristoteles, Platon, Heraclito, Descartes, Nietzsche e incluso el padre del psicoanalisis
Freud ha tocado el tema. Aunque la gran mayoria lo relaciona a la dimension existencial, algunos
de los antes mencionados también hacen referencia a la percepcion y la subjetividad, eso hablando

a grandes rasgos.

Ahora bien, en la investigacion como en otros &mbitos, la realidad posee una connotacion
variable, pues tal término no representa lo mismo para un filésofo que para un investigador y eso
también dependiendo del tipo de investigacion. Sin embargo, es importante aclarar que el analisis
de la realidad no es una labor que Unicamente realizan los investigadores, mandados por
instituciones, es mas los responsables de cualquier actividad social tienen adherida la tarea de
analizar la realidad y siempre llevan a cabo dos posturas, primero como seres pasivos que
presencian todo lo que pasa, para luego seres activos que difunde aquello que se ha descubierto.
Continuando, de cara a la investigacion, el autor antes citado recalca que no seria posible analizar
absolutamente todo, es asi como Alfonso Francia (1993) dice que:

Decir algo, extraer informacion, son pues realidad y por lo tanto, pueden ser objeto de

nuestra anabiosis. Pero, ¢;podemos analizar toda la realidad? Con los medios que como

animadores contamos, seria imposible...Nuestra preocupacion se centra en la necesidad de
conocer las circunstancias que rodean a las personas con las que trabajamos, el medio fisico

y social en el que se desenvuelven, sus historias concretas... La realidad social. Bajo la

forma de fendmenos, hechos y situaciones (fisicas y abstractas) la realidad social tiene una

existencia por si misma y una esencia que el analisis nos permite conocer. (p. 19)
Anudado a lo anterior, extraer informacion puede resultar en un montén de datos e informes
inutiles, pero para que esto no suceda y para una busqueda clara de la realidad, se resaltan cuatro

elementos importantes en su conformacion (Francia, 1993). Se encuentran los elementos
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ecologicos, es decir las condiciones ambientales fisicas en que se desarrolla el fenémeno que se
investiga y la influencia en el mismo; por otra parte los elementos conflictivos, se refieren a los
conflictos que se han producido con respecto al hecho que se estudia asi como sus causas Yy efectos;
lo elementos historico-evolutivos, involucran las caracteristicas del origen del hecho, de los
sucesos histdricos determinantes y su posible evolucion a lo largo del tiempo; finalmente los
elementos culturales, engloban las normas, valores, creencias que caracterizan al entorno del resto

de los elementos.

A su vez, no se puede dejar de lado el procedimiento por el cual se puede lograr dicho
andlisis, para ello se ponen en practica las técnicas de andlisis que son, a grandes rasgos, mas
concretas y se adaptan mejor al problema, dichas técnicas son operaciones especificas que se
desarrollan en las diferentes fases del método para facilitar la obtencion y comprension de la
informacidn. De igual modo estas, se clasifican en funcion al campo de observacion y los objetivos
propios de la investigacion (Ibafiez, 1986), por lo que se encuentran las técnicas distributivas, en
las cuales el campo de observacion es puramente la realidad en su superficie, es decir su apariencia
y su objetivo radica en determinar los elementos que la componen asi como las repeticiones y

regularidades que se dan, entre estas técnicas destaca la encuesta.

También las técnicas estructurales, se encargan de observar las conexiones entre los
elementos y grupos de elementos que conforman la realidad con el objetivo de estudiar lo basico
de la misma. Entre ellas se encuentran la entrevista abierta y el grupo de discusién, por mencionar
algunas. Con respecto a las técnicas dialécticas, basta decir que su objetivo primario se centra en
trascender la realidad y cambiarla, su campo de observacion son los sistemas de relaciones como
los grupos, las instituciones o las masas (Francia, 1993). Es importante, ante tal caso recalcar que

la razon y el porqué del anélisis de la realidad radica en el entendimiento de la naturaleza del
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fenomeno, es decir todo lo referente a las causas, motivaciones, forma de representacion,

repercusiones y estructura.

Entre algunos otros aspectos o razones del estudio y analisis de la realidad se encuentran
superar la subjetividad del fendbmeno, en otras palabras, lograr la separacién de los juicios de valor
que tiene el individuo sobre los fenémenos; ademas es primordial programar y disefiar tomando
en cuenta las necesidades tanto psicoldgicas y sociales de los colectivos con los que se pretende
trabajar y programar de forma consecuente y realista; finalmente y un aspecto sumamente
relevante de por qué analizar la realidad y practicamente la esencia de todo el elaborado analisis,
reside en la transformacion de las situaciones sociales que no faciliten el crecimiento personal,
social y moral de las personas o del fendmeno de estudio, basicamente todo la labor recae en la
conjuncién, reunién de conocimientos y diferentes matices que permiten un conocimiento capaz

de transformar y cambiar la realidad.

Por lo tanto, analizar la realidad conlleva el analisis exhaustivo de las circunstancias que
rodean a las personas con las que se trabaja, el medio fisico y social en el que se desenvuelven, es
decir la sociedad y para ello resulta conveniente, encontrar una definicion clara de dicho concepto.
De acuerdo con uno de los mas importantes sociélogos de la época contemporanea, la sociedad se
concibe como un “conjunto de posiciones distintas y coexistentes, externas unas a otras, definidas
en relacion unas de otras por su exterioridad mutua y por relaciones de proximidad, de vecindad o
de alejamiento y asi mismo por relaciones de orden" (Bourdieu, 1997, p.16).Es decir, para
Bourdieu la sociedad es una agrupacion marcada por diferencias pero interrelacionada y ordenada
en la jerarquia. Por otro lado, uno de los padres fundadores de la sociologia como ciencia,
menciona que la sociedad es “formas de hacer, actuar, pensar y sentir que presentan la importante

propiedad de existir independientemente de las conciencias individuales” (Durkheim, 1986, p. 23)
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. Es asi que para el famoso sociologo Emile Durkheim, la sociedad representa un poder
social que regula a los individuos mismos que dependen de todos y de todas para formar una
convivencia colectiva alinedndose de manera arménica, pero resaltando que al mismo tiempo
contintan conservando su individualidad y pertenencia con la cultura y sus variaciones.
Retomando a los dos autores antes citados, se puede concluir que la sociedad es un conjunto de
individuos, bajo un orden y jerarquizacion que al mismo tiempo poseen proximidad y

distanciamiento, resultado de coexistir.

Ahora bien, el contexto segin el modelo ecoldgico de Bronfenbrenner, se concibe como
una sucesion de esferas Inter penetradas de influencia que ejercen su accion combinada y conjunta
sobre el desarrollo (Palacios, 2002), en palabras mas sencillas se trata de un conjunto de estructuras
sociales que rodean a un individuo o situacién y sin las cuales no se lograria comprender
correctamente. Es mas, para lograr dicha comprension, se han utilizado diversas técnicas e
instrumentos, tales como la observacion, la encuesta, y la entrevista con su respectivo guion de
entrevista, estas herramientas han brindado la oportunidad de ampliar la vision sobre el lugar de

indagacion.

Como anteriormente se menciono, la realidad se puede estudiar bajo diversas categorias,
para en relacion a esta particular labor de analisis lograr un conocimiento y comprension de su
conformacién. Por ello para este particular analisis se han establecido las categorias social,
econOmica, educativa y cultural, con ello ya se conoce qué analizar de la realidad, pero no qué
realidad se ha estudiado. Entonces, el municipio de Hueyapan perteneciente al estado de Puebla,
ha sido el foco en este estudio. Hueyapan, es conocido como la Joya de la Sierra y La Cuna del
Chal Bordado, aunque etimoldgicamente significa, sobre el agua grande, fue fundado en el siglo

X cercano al XI, por gente totonaca y otomi, sometido por los espafioles en 1522 y nombrado San



16

Andrés Hueyapan. Este municipio se ubica en el norte del Estado, y a través de €l recorren diversos
rios, lo que le permiten las actividades economicas como la ganaderia y agricultura, esto segun

datos del Plan Municipal de Desarrollo, Hueyapan 2021- 2024.

En cuanto a la categoria social que comprende las sub categorias cuidado del medio
ambiente, servicios basicos, discriminacion, tipos de familia, violencia, clases sociales,
participacion y tipo de vivienda. EI Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (2020) sefiala que la
poblacion total del municipio es de 13,080 habitantes de los cuales 6,821 son mujeres, 6,259 son
hombres, representando el 52% las mujeres y los hombres el 48% del total de la poblacién , asi
mismo, acorde al tltimo censo efectuado por el INEGI, la poblacién infantil representa un 32.48%,
la poblacién en edad productiva de los 15 a 64 afios representa un 61.42% y por tltimo, los adultos
mayores representan solo un 6.09% del total de la poblacién. Por otro lado, el cuestionario (ver
apéndice B) aplicado a los locales, arrojo que actualmente existe una cultura de separacion de
basura en la mayoria de los ciudadanos, asi como otras practicas entre ellas el reciclado, el uso de

bicicletas y caminar para el cuidado del medio ambiente. (Ver Anexo 1)

Ademas, ese mismo instrumento, dio a conocer que la gran mayoria hoy en dia cuenta con
todos los servicios basicos, sin embargo en cuestiones como el agua potable toda la muestra
coincide en que deberia mejorar su distribucion y manejo, es mas de acuerdo a la entrevista (ver
apéndice C) realizada a una tortilleria de la localidad, el agua que actualmente reciben no es apta
para el consumo, ella asegura que es agua tratada. Otro de los aspectos que sali6 a la luz, dentro
de esta categoria, es que todos los participantes de la muestra, viven en casa propia y la mayoria
se encuentra en una familia nuclear, es decir conformada por los padres bioldgicos y los hijos,
ademas el 55% de los encuestados muestra una actitud de apertura y aceptacion a las diferentes

orientaciones sexuales, y a las diferentes familias.
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Los pobladores de Hueyapan se caracterizan por poseer virtud civica, esta se entiende como
la motivacién causalmente eficiente para la accion publicamente orientada puesto que la gran
mayoria participa en las actividades sociales como votaciones y faenas con el principal objetivo
de apoyar a su localidad, esto segun los resultados obtenidos de observar (ver apéndice A),
encuestar y entrevistar. No obstante, de estos mismos instrumentos, se obtuvo que el 60% de la
muestra, que incluye hombres y mujeres en distintas edades, han sufrido o han sido testigo de
algun tipo de violencia, principalmente insultos o groserias, en segundo lugar, golpes o jaloneos y

en tercer lugar la violencia de tipo econdmica.

Por otro lado, en lo referido a la economia se engloba a aquellos aspectos que permiten
comprender como las familias, empresas y gobiernos organizan los recursos disponibles para
satisfacer las diferentes necesidades y asi tener un mayor bienestar, partiendo de esta premisa el
municipio pasé de un grado de rezago alto a medio en cinco afios, esto segun datos que el
CONEVAL obtiene del Censo de Poblacion y Vivienda. Sin embargo, actualmente el lugar cuenta
con 2 localidades con un nivel de rezago social bajo, 10 localidades se encuentran en un nivel
medio, entre ellas Hueyapan centro; y 8 se encuentran en un nivel de rezago social alto. Encima,
pese a que por las condiciones demograficas Hueyapan se dedique al sector ganadero y agricultor,
segun datos del Censo Econémico (2019), los sectores econdmicos que concentraron mas unidades
economicas en Hueyapan fueron industrias manufactureras, comercio al por menor y otros

servicios excepto actividades gubernamentales (Ver Anexo 2).

Con los datos anteriores no es sorprendente que los pobladores se desarrollen en un circulo
social compuesto por trabajadores con algun oficio, ademas de que el gasto mensual promedio se
encuentra entre $4,000 y $6,000 MXN de lo cual, gran parte se destina primordialmente a la

alimentacion y al pago de servicios entre ellos los de salud. esto obtenido de la encuesta aplicada.
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Al igual se obtuvo que la mayoria de los encuestados trabajan con la Gnica motivacion de llevar
dinero a sus hogares. Y lo mas sorprendente es que no solo no han sido capacitados para sus

trabajos actuales, sino que desconocen totalmente lo que esto es.

Ahora bien, para abordar la categoria de cultura, es necesario esclarecer lo que ésta es,
segun Tylor (1871) la cultura es un todo que involucra conocimientos, creencias, arte, moral,
derecho, costumbres y cualesquiera otras capacidades y précticas que el hombre adquiere al
pertenecer en una sociedad (como se citd en Lévi-Strauss, 1992). Con ello, en este estudio se
abordo el factor cultural rescatando habitos, valores, religion, tradiciones y costumbres, précticas
religiosas y lenguas indigenas. Entonces, Hueyapan destaca por ser de los denominados pueblos
originarios. Los pobladores tienen habitos alimenticios y ecolégicos muy marcados, y se
caracterizan por ser bondadosos, empaticos y tolerantes, esto segin datos que ellos mismos
proporcionaron en la encuesta realizada. También, es un pueblo en el cual predomina la religién
catdlica, sin embargo, cultos como los cristianos y testigos de Jehova también se hacen presentes,

aunque en una proporcién mucho menor.

De la misma manera, en esta categoria de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda
(2020), las lenguas indigenas méas habladas son Néahuatl, Totonaco y Mazateco, es més se estima
que actualmente existen 10,126 personas que hablan alguna lengua indigena, incluso de la
poblacion total el 75.72% es hablante tanto de una lengua indigena como de espafiol castellano.
Sin embargo, los mismos pobladores consideran que por la modernizacién muchas de las practicas
culturales como la lengua materna se estan perdiendo y estan quedado en el olvido, incluso pese a
lo que se espera de un municipio abundante en cultura, no se cancelan clases ni se falta al trabajo

por alguna practica cultural o religiosa ya que segun los locales, no todos participan en estas
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ceremonias o festividades, aunque en su realizacion se intenta involucrar a toda la ciudadania,

desde los mas chicos hasta los adultos mayores.

En cuanto a la dimension educativa, los pobladores del municipio remarcan la necesidad
de mas guarderias o estancias infantiles como de universidades, pues muchos de los estudiantes
suelen dejar sus estudios en media superior dados los gastos que implica trasladarse a otros
municipios para asistir a alguna institucion de educacion superior, del mismo modo, hay quienes
solo llegan a la educacién secundaria, y por diferentes razones dejan la escuela. Ademas, el
municipio cuenta con un elevado numero de personas analfabetas, este dato obtenido por la
encuesta aplicada y corroborado por el Censo de Poblacion y Vivienda (2020), la tasa de
analfabetismo de Hueyapan en ese afio fue de 9.49%. de la cual, 33.2% correspondi6 a hombres y
66.8% a mujeres. Y en efecto el porcentaje es alto en comparacidn a otros municipios cercanos en
el estado de Puebla, como por ejemplo Tételes de Avila Castillo, Tlatlauquitepec y Teziutlan (Ver

Anexo 3).

Es de suma importancia agregar que, en marzo del 2020 la enfermedad COVID-19
(Coronavirus Disease, 2019) fue declarada como pandemia en una rueda de prensa mundial por el
director general de la Organizacién Mundial de la Salud, la cual aun en el afio 2022 continta
dejando estragos. En su momento, al declararse en emergencia sanitaria, el gobierno tomé medidas
drasticas como la cuarentena que si originalmente duraria 40 dias se extendi6 a casi dos afios,
meses en que la interaccidn con los otros se vio bloqueada, la produccion en distintas fabricas se
vio detenida, las practicas culturales se vieron transformadas y la vida como se conocia dio un
cambio vertiginoso. Actualmente, en los 9 meses que van del afio, dentro del municipio de
Hueyapan se han detectado aproximadamente 21 casos por COVID, de los cuales solamente 1 ha

sido en infantes de entre 5 y 11 afios.
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La mayor concentracion se detecto en adultos jovenes de entre 30 y 34 afios. Asimismo,
este municipio present6 el pico mas alto de contagios a finales de enero de este afio, con un
aproximado de 50 contagios diarios y un aproximado de 10 defunciones por esta causa. Aunque
los niveles de riesgo han disminuido en la mayor parte del territorio poblano, ain se continian con
algunas medidas de prevencién como lo son el uso de mascarilla o cubrebocas, limpieza continua
de espacios y de objetos personales de uso comun, sana distancia minima de 1.5 metros, y el lavado
frecuente de manos. No obstante, la gran mayoria de los locales en Hueyapan han descartado ya
el uso del cubrebocas, y en general han tomado muy a la ligera las medidas de prevencion de
contagios, por la calle la gente se reline sin respetar la distancia minimay el uso de gel antibacterial

se ha quedado en el olvido (ver apéndice D).

Ahora bien, dentro del municipio de Hueyapan, hay aproximadamente 46 escuelas de las
cuales 16 pertenecen al nivel preescolar. Uno de esos centros es el foco de esta investigacion,
especificamente el Centro de Educacion Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” con clave
del centro de trabajo 21DCC1156L, ubicado en la calle Mazatlan perteneciente a la localidad de
Hueyapan, para rescatar la informacion se utilizé una serie de técnicas e instrumentos como la guia
de observacion (Ver apéndice E), la encuesta (Ver apéndice F) y la entrevista (Ver apéndice G),
del mismo modo siguiendo nuestro analisis de la realidad se categorizd6 en funcion de

infraestructura, organizacion y programas gubernamentales y/o educativos.

Como consecuencia de estas, se logré obtener que dicha institucién actualmente solo
atiende al turno matutino, es publica, sus recursos son federales, ademas cuenta con bardeado de
concreto y techado con una antigliedad de tres afios que cumple la principal funcion de resguardar
y brindar seguridad a la poblacién estudiantil, cuenta también con servicios de suministro de agua

potable, sistema de drenaje, luz eléctrica y recientemente con servicios de internet y telefonia,
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ademas hoy en dia bajo las normas de prevencion contra COVID 19 la institucion a implementado
un protocolo que incluye uso obligatorio de cubrebocas, al ingresar toma de temperatura,

aplicacion de gel antibacterial y sanitizante.

Cuenta también con cancha de pavimento hidraulico, areas verdes, juegos infantiles a los
cuales segln la entrevista a direccion ya les hace falta mantenimiento, cuenta con bafios para nifios,
nifias, maestros y maestras, con cinco aulas destinadas a clases una de ellas con equipo de computo,
sin embargo, solo tres son didacticas, una adaptada y una en obra negra, todas elaboradas de
concreto, a excepcion de una que su techo es de lamina. La mayoria de las aulas cuentan con mesas
y sillas adaptadas a la anatomia del infante, con pizarrén, un escritorio y silla para el docente,
ademas del material didactico y de limpieza que las educadoras a cargo solicitan a los tutores al

inicio del curso.

En este ciclo escolar dentro del centro de trabajo se aperturaron dos grupos de tercero, dos
grupos de segundo y un grupo de primer afo, sin embargo las docentes consideran que las aulas
no son las suficientes para atender a todos los alumnos, de acuerdo con ellas los salones se
encuentran sobresaturados y anudado a eso la institucion en lo referido a servicios administrativos
carece de un sistema de computo propio y adecuado, no cuentan con impresora ni teléfono para
una mejor atencidon administrativa, es mas no hay un espacio destinado a estos procesos. Otra
carencia en este centro yace en el personal apropiado para la limpieza, la mayoria de veces los
tutores se coordinan con su docente para el aseo del aula, en otras ocasiones, las mismas

educadoras y educadores se encargan de llevar a cabo dicha actividad.

Al ser un preescolar inmerso en un ambiente rural, las areas verdes se encuentran muy a la

disposicidn, dentro del plan de trabajo de las y los docentes estas areas fungen como espacios de
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ocio y tiempo libre pero también como una oportunidad de exploracion y descubrimiento. En
cuanto a la organizacion, se cuenta con cuatro educadoras, un pedagogo, y una directora, que de
hecho ingreso en el mes de septiembre pues hasta hace poco el pedagogo ademas de atender a
grupo, laboraba también como director. A pesar de que consideran tener una planilla completa, no
cuentan con docentes para deportes 0 para artes y/o musica, no se cuenta con enfermeria ni
personal de salud, pero si con un botiquin de primeros auxilios. Con respecto a lo anterior, el
personal considera que el ambiente laboral es bueno, aunque segun la observacion, poseen mala

comunicacion y muy frecuentemente dialogan con desagrado.

Los docentes suelen tomar uno o dos cursos al afio en relacion a su préctica, cabe recalcar
que de todo el personal, solo una persona posee especializacion en educacion preescolar, la gran
mayoria planea sus actividades de forma semanal aunque también hay quienes lo hacen diario,
como anteriormente se menciono se trata de un contexto rural y econdmicamente rezagado, por lo
cual el acceso a herramientas tecnologicas aun esta limitado, ante ello los maestros suelen incluir
en el disefio de sus actividades el uso de una bocina y sus dispositivos méviles personales. Cabe
mencionar que también cuentan con una asociacién de tutores conformado por un grupo de entre
cinco y diez madres de familia con el objetivo, segln las docentes, de mejorar las condiciones de

la escuela y con ello el manejo de las cuotas que se llegasen a solicitar

Finalmente, en lo relativo a la categoria de programas gubernamentales y educativos, se
encontrd que los maestros solo implementan el programa de prevencion contra la violencia hacia
la mujer y el programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE), y en cuestiones econdmicas mas
de la mitad de grupo en los diferentes grados cuenta ya con alguna beca, aunque no en todos los

casos, sino solo en ocasiones se imparte asesoramiento para el registro por parte de los docentes.
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En la gran mayoria de veces la escuela para llevar a cabo su accion educativa, formativa y
para posibilitar a la persona crecer, mejorar, perfeccionarse, desarrollarse integralmente e inclusive
trascender, se rige de una organizacién y administracion de espacio y tiempo, es asi como se vuelve
necesario para cumplir los logros y demandas de cada grupo de escolares, que se de la division por
grado y grupo en sus respectivas aulas. De la mano con lo anterior, un aula es entendida como
aquel espacio, fisico o digital que se dedica a actividades de ensefianza, es la unidad basica de toda
institucion destinada a la educacidn. Se espera entonces, que tal espacio sea sobre todo polivalente,
flexible y comodo, para los aprendientes como para el educador, serd aqui donde el maestro debe
lograr el desarrollo su labor y sus programas con el material necesario y en un entorno y mobiliario

adecuado.

El centro de Educacion Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” de igual modo se
encuentra dividido en 5 aulas y 3 grados, una de ellas, el 3ro “B” atendido por la maestra Bartola
Aparicio Ortega, ha recibido el papel protagonico en este estudio. Este espacio, de acuerdo a las
técnicas de observacidn, encuesta y entrevista (Ver apéndice 1) es una estancia adaptada, elaborada
de concreto, con dos ventanas y techado de ld&mina galvanizada lisa y acanalada, cuenta ademas
con siete mesas infantiles de tipo trapezoidal, 16 sillas para preescolares de madera y pléastico, con
una pequefa pizarra blanca movible, 3 mesitas que fungen como stand para guardar material, un

escritorio y una silla para adulto y algunos materiales de papeleria.

La profesora que atiende al grupo, por otra parte, tiene 54 afios de edad de los cuales 34
han sido estando en servicio, posee especializacion en educacion preescolar, y suele tomar dos
cursos, capacitacion o talleres al afio para mantenerse actualizada, planea semanalmente donde
incluye en ocasiones actividades novedosas que encuentra en internet con su correspondiente

adaptacion al contexto, también incluye una rutina al iniciar el dia que comienza con un saludo,
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canto de buenos dias, y da apertura para dialogar sobre el tema anterior. Sus principales estrategias
para el control de grupo son el canto y el didlogo, es mas el modelo educativo con el que
actualmente trabaja es con el Plan y Programa 2017, basado en los aprendizajes clave en la

educacion preescolar.

Hoy por hoy, la educadora trabaja con 16 infantes de los cuales 9 pertenecen al género
masculino y 7 al femenino, se encuentran en edad de 4 y 6 afios por lo que de acuerdo con Piaget
(1982) se encuentran en el segundo estadio, el preoperacional que abarca de los 2 a los 7 afios
aproximadamente, es durante estos afios que el nifio o nifia, puede apoyarse de las palabras para
comunicarse, utiliza el nUmero para contar objetos, participa en juegos de fingimiento y expresa
sus ideas sobre el mundo a través de dibujos asi como también son incapaces de efectuar
operaciones ldgicas como los nifios de mayor edad. En esta etapa los nifios ya tienen la facultad
de utilizar representaciones como imagenes mentales, dibujos, palabras o gestos, mas que

simplemente acciones motoras para pensar sobre los objetos y eventos.

En otras palabras, el nifio puede emplear simbolos como medio para reflexionar sobre el
ambiente, de hecho la capacidad que adquieren para utilizar una palabra y relacionarla con un
objeto real se le denomina funcionamiento semiético o pensamiento representacional, en los nifios
preescolares se encuentra la edad de oro de este tipo de pensamiento en forma de juego simbolico
(Singer y Singer, 1976), al mismo tiempo que le permite al infante adquirir y perfeccionar el
lenguaje, por lo anterior se dice que el pensamiento antecede al desarrollo linguistico. En sintesis,
el pensamiento se vuelve mas rapido, mas flexible y eficiente y mas compartido socialmente, sin
embargo, se encuentra limitado por el egocentrismo, comprendido como la tendencia a “percibir,

entender e interpretar el mundo a partir del yo” (Miller, 1993, p. 53).
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La centralizacion en los nifios pequefios hace referencia a que fijan la atencion en un solo
aspecto del estimulo e ignoran el resto de las caracteristicas; y por la rigidez (Miller, 1993) o0 més
bien falta de reversibilidad, es decir aun no adquieren la capacidad de invertir mentalmente las
operaciones, se apoyan en las apariencias mas que en las realidades, aunque Flavell y sus colegas
( 1986) estudiaron la comprension de las apariencias y de la realidad en el infante, lo que les
permitio descubrir que la capacidad de distinguir entre la apariencia y la realidad se adquiere de

los 3 a los 5 afos.

1.2 Diagnostico

Sin embargo, para el analisis de la realidad dentro de una sociedad es necesario seguir un
proceso, que conlleve la obtencién, el analisis, la comprension, incluso la interpretacion, tal
proceso o serie de pasos es conocido como diagndstico. Este término es utilizado en muy variadas
disciplinas y en muchas mas diversas practicas, aunque sea un concepto fécil de reconocer y este
ya muy normalizado en el entorno y nuestro dia a dia, para la comprensién de su significado y
aplicacion es importante, como en casi todo, remontarse a su etimologia, pues tal palabra
proveniente del griego diagnostikos, castellanizado como apto para conocer; de un conocer a

través, o de un conocer por medio de (Ander Egg, 2000).

Con esta pequefia definicion del concepto se logra captar el amplio contenido y alcance
extenso que posee tal como se utiliza en las ciencias humanas, haciendo énfasis a la caracterizacion
de una situaciéon mediante el analisis y/o estudio de algunos factores. Siguiendo esta linea, el
sociélogo Ezequiel Ander-Egg en conjunto a Maria José Aguilar Ibafiez (2001) anudaron
conocimientos y experiencia para conceptualizar al diagnéstico y definirlo como, Un proceso de

elaboracidn y sistematizacion de informacion que implica conocer y comprender los problemas y
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necesidades dentro de un contexto determinado, sus causas y evolucion a lo largo del tiempo, asi
como los factores condicionantes y de riesgo y sus tendencias previsibles; permitiendo una
discriminacion de los mismos segun su importancia, de cara al establecimiento de prioridades y
estrategias de intervencion, de manera que pueda determinarse de antemano su grado de viabilidad
y factibilidad, considerando tanto los medios disponibles como las fuerzas y actores sociales

involucrados en las mismas. (pp.31-32)

El diagndstico es en términos generales, el anlisis preliminar a la actuacion, mediante el
cual, la reflexion, el establecimiento del problema, el enfoque a utilizar, la recogida de datos, y la
posterior difusion de los hallazgos forman parte. De igual manera, es el punto de partida no sélo
para fines de investigacion sino para cualquier otro ambito, pues a través de €l, se puede conocer
una situacién y determinar cudl es y sera su manera de actuar, ademas, de ser el caso, cuél sera la
posible area de mejora. Vale retomar que el diagnostico, posee la cualidad de ser utilizado en
diferentes ambitos y por ello, dependiendo de las necesidades de la situacion y de la intencion del

investigador, sera el tipo a utilizar.

Por ello, en determinado caso se encuentran el diagnostico psicopedagdgico que como
caracteristica principal consiste en analizar las situaciones del alumno con dificultades en el marco
de la escuela y del aula a fin de proporcionar a los maestros orientacion e instrumentos que
permitan modificar el conflicto manifestado; el diagndstico comunitario, dedicado al proceso de
recoleccion, ordenamiento, estudio y analisis de datos e informacion que permite conocer mejor
la realidad de las comunidades o de una parte de ellas para dar respuesta a los problemas; el
diagnostico social que implica conocer y comprender los problemas y necesidades dentro de un
contexto determinando, sus factores condicionantes de riesgo y sus tendencias previsibles; el

diagndstico popular el cual, busca mejorar las condiciones de vida de sus miembros, a través de
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resolver problemas para asi contrarrestar las acciones de las clases dominantes; y finalmente el

diagnostico participativo.

A grandes rasgos el diagnostico participativo, al igual que todo diagndstico, consiste en un
proceso que permite identificar y explicar los problemas que afectan a la poblacién de una realidad
social que requiere una intervencion en un momento determinado, pero involucra necesariamente
la participacion de los ciudadanos y las comunidades. A su vez, no comienza en blanco, en otras
palabras, aprovecha toda la informacion disponible para conocer a la comunidad y sus problemas,

lo cual posibilita el analisis de estos y revaloriza los elementos positivos que posee la comunidad.

Para llevarlo a la préactica, A. Astorga (1991) considera en el proceso de investigacion,
cinco pasos clave. El primero de ellos, comienza con la identificacion del problema, lo que implica
seleccionar que se va a diagnosticar y precisar lo que se sabe y lo que se necesita saber sobre él
tema en cuestion, sin olvidarse de la opinidn al respecto de la poblacién. Después, en el paso dos,
se elabora el plan de diagnostico, donde se formulan los objetivos y se preparan variadas
actividades, tomando en cuenta las técnicas, los responsables, los recursos, los plazos, etc.
Posteriormente en el paso tres, denominado por Astorga el corazén del diagnostico, se realiza la
recoleccion de informacién concerniente al problema. Dicha informacidn, se obtendra a través del

contacto directo con la realidad y su gente, como también de la indagacion en documentos.

Durante el paso cuatro, al ya tener la informacion, se inicia el procesamiento, un trabajo
que requiere reflexion ordenada para clasificar, cuantificar, relacionar y problematizar los datos.
Lo que se busca es lograr una vision globalizada del problema y la comprension de su esencia. El
paso nimero cinco y ultimo, es la socializacion de los resultados, donde se dan a conocer los

resultados con la gente involucrada y se trata de llegar a conclusiones sobre como atacar o resolver
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el problema que se ha diagnosticado. En sintesis, el diagnostico participativo es un método para
conocer el punto de vista de los miembros de una comunidad, quienes seran pieza clave al obtener
informacion y con ello, generar un plan de trabajo oportuno y acorde a los problemas, demandas,

necesidades, recursos y oportunidades de desarrollo de la comunidad en cuestion.

Sin embargo, los anteriores autores hicieron referencia al diagndstico en un ambito social
que si bien, como punto de partida sirve muy bien para analizar aspectos relacionados al entorno
externo, ya que se estd inmerso y se forma parte de una sociedad que bien o mal tiene influencia
sobre todo lo que la constituye, es necesario tener un poco mas de acercamiento al tema que atafie
a este proyecto, pues bien, dentro del amplio sistema que es la labor educativa, se logran encontrar
dos diagnosticos muy populares, ademas de eficaces, que aunque a primera vista pudieran ser lo

mismo, son utilizados en situaciones muy diferentes y especificas.

Al hablar del diagnostico dentro de la labor educativa si se hace referencia a la tarea méas
que fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje, dado que implica el descubrimiento de
aspectos conceptuales, actitudinales y aptitudinales de los alumnos y de esta manera se logra tener
una aproximacion pertinente sobre la intervencion docente. No obstante, también se incluyen el
poder vincular la escuela a la comunidad y el trabajar con los padres a través de un proceso de
acercamiento a la educacién. Con el primer referente, se habla del diagnéstico psicopedagégico, y

con el segundo del diagnostico socioeducativo.

Este Gltimo, el diagndstico socioeducativo es un elemento que en sus distintos modelos
permite al interventor un acercamiento a conocer y comprender la forma de vida de los individuos
que requieren ayuda, es en si un proceso mediante el cual se especifican las caracteristicas del

contexto, las interacciones de los actores sociales y la existencia de problemas o situaciones
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susceptibles en el aula que sean congruentes con las realidades en que se desenvuelven en los
grupos de trabajo. Asi mismo, para poder llevarlo a la practica se deben seguir seis pasos, el
primero se refiere a la identificacion de los principales problemas con respecto a la situacion en
cuestion; como paso numero dos se establece la formulacion en pocas palabras el problema central;

para continuar con el paso tres, que consiste en anotar las causas del problema central.

En el paso cuatro se deberan anotar los efectos provocados por el problema central; el paso
cinco es elaborar un esquema que muestre las relaciones de causa y efecto en forma de un arbol
de Problemas; para finalizar con el paso seis, en el que se debera revisar el esquema completo y
verificar su logica e integridad. De acuerdo con Ezequiel Ander Egg (2001), la finalidad de tal
diagnostico es el logro de la vinculacion escuela - comunidad, trabajar con los padres a traves de
un proceso de acercamiento a la educacion, donde los actores que intervienen son los padres, la

escuela, la comunidad y el alumnado.

Por otro lado, de acuerdo con la licenciada en filosofia y ciencias de la educacion Eulalia
Bassedas (1991), el diagnostico psicopedagdgico se logra entender como “un proceso en el que se
analizan la situacion del alumno con dificultades en el marco de la escuela y del aula, a fin de
proporcionar a los maestros orientaciones e instrumentos que permitan modificar el conflicto
manifestado” (p. 49). Ante tal definicion, se logran destacar una serie de ideas que de cierto modo
lo caracterizan y diferencian de los demas, entre ellas la idea de proceso, pues en el diagnoéstico
psicopedagdgico se sigue una secuencia de actuaciones que propicia la transformacion de la
situacion inicial.

Otro aspecto que destaca en dicho diagnostico es el andlisis de las dificultades del alumno

en el marco escolar, para lograr esta determinacion es necesario recalcar la participacion de como
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minimo dos profesionales que trabajan en conjunto y se corresponsabilizan del proceso de
conocimiento y valoracion de las dificultades del sujeto, estos profesionales son el psicologo como
especialista y el maestro que es quien conoce al alumno en situaciones cotidianas de aprendizaje,

y que con ello aporta una vision complementaria y fundamental a la problematica del sujeto.

Al mismo tiempo dentro de la valoracion diagnostica se toma en consideracion al contexto,
que es en primera instancia la escuela, pero también se integran la familia e incluso la comunidad
social. Desde la posicion psicopedagdgica, se trabaja primordialmente sobre el conocimiento y
corresponsal cambio de la situacion, sin embargo, como parte fundamental e indispensable del
diagndstico se toma en consideracion el trabajo con las familias para modificar las actuaciones de
algunos alumnos. Lo mismo sucede con el campo de la comunidad social del aprendiente, aungque
de un modo mas lejano, en este caso cabe resaltar que la labor psicopedagogica se lleva a cabo en
todo momento bajo la coordinacion con otros profesionales que intervienen en el trabajo social, en
otras palabras, el diagndstico psicopedagdgico reposa sobre diversos sujetos y sistemas muy

interaccionados.

Por ende, los sujetos o sistemas que influyen sobre el alumno, y que intervienen en el
diagndstico psicopedagdgico son la escuela, una institucion social entendida segin la teoria
ecoldgica de Bronfenbrenner, como un sistema abierto que comparte funciones y se interrelaciona
con otras esferas que integran todo el entorno social, es un organismo sobre el cual muchas otras
instituciones hacen exigencias y actuaciones diversas, muchas veces no coordinadas e incluso
aparentemente contrapuestas. Tales situaciones la pueden convertir en una institucion potenciadora
0 bien, todo lo opuesto, puede llegar a ser fuente de conflictos dependiendo en gran medida de

como estén estructurados y se relacionen los distintos niveles jerarquicos y subsistemas.
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En general de la escuela, al momento de actuar se toma en cuenta en qué momento de su
evolucion se encuentra, qué grado de madurez ha conseguido y como entiende el proceso educativo
en un contexto realista, también puede estar limitada en su accidn por el planteamiento que se haga
la escuela del tratamiento de la diversidad y por la posibilidad que tenga de ser flexible y
acogedora. Teniendo en cuenta la estructura y el sistema escolar, el profesor queda varado en una
posicion ubicua, es decir pertenece y actla en diferentes subsistemas al mismo tiempo, por
consiguiente al laborar en una escuela en especifico, supone el trabajo en un ciclo, nivel, grupo
particular de clase, y forma parte de un claustro de profesores, a su vez la accién educativa de la
escuela involucra la funcion educativa que innegablemente poseen los padres de los alumno, con

quienes ademas el profesor debe mantener contacto.

Lo mismo sucede al formar parte de seminarios, departamentos, comisiones y grupos de
trabajo en las diversas actividades desarrolladas por la comunidad educativa. Entonces, al
intervenir se debe tomar en consideracion la influencia que mutuamente ejerce toda esta
compenetracion de esferas y subsistemas. Un aspecto clave del profesorado es la responsabilidad
que se le ha adherido a su préactica, es asi que se le ha adjudicado la responsabilidad de potenciar
el desarrollo de todos sus alumnos mediante el aprendizaje de una serie de diversos contenidos,
valores y habitos, en este sentido posee la ardua labor de cambiar actitudes asimiladas
tradicionalmente por la sociedad, y aun asi constantemente su tarea es poco importante y poco
valorada. Al maestro se le solicita una actuacion constante, con intervenciones para todo el grupo
de la clase y de forma particular para cada uno de los alumnos en la situacion de ensefianza

aprendizaje.

Algo muy similar ocurre con la situacion del alumno ya que esté en primer lugar, solo esta

jugando uno, de los diferentes roles que tendra en la vida, como amigo, hijo, hermano, etc.
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Inclusive no solo debe verse como alumno, sino considerar que pertenece de igual modo a
diferentes sistemas, principalmente escuela y familia. Es importante para el estudiante la relacion
que logre establecer con cada uno y la interrelacion entre ambos, cada uno de estos tendrd una
vision propia del nifio, y serd util en la medida que logren determinar el papel o rol que él juega en
casa y/o en la escuela. Es decir, que se considerard que un nifio presenta o no dificultades
dependiendo de su contexto; el grado de adaptacion a la realidad de estos dos sistemas hara que el

nifo sea considerado diferente, raro, o con dificultades.

De tal manera al intervenir, el contexto y sus caracteristicas se vuelven relevantes como
también los conocimientos que se tengan de aspectos basicos de psicologia evolutiva y de la
capacidad de observar al nifio en su globalidad. Siguiendo esta linea, la concepcion que se tenga
del alumno debe ser constructiva, a tal grado de visualizarlo como un sujeto que fabrica su
conocimiento y su evolucion personal a partir de apropiar un sentido propio y genuino a las
situaciones que experimenta y de las cuales aprende. Al trabajar con alumnos que presentan
problemas, lo que se procura es identificar sus necesidades educativas, sociales y familiares, sobre
todo, definir sus necesidades educativas para dar respuesta a su dificultad. Asi que lo que se busca
es identificar cuales son las acciones que el alumno requiere para poder dar comienzo a un proceso

de restitucion de sus dificultades.

Un ejemplo de actuacién en dichos casos, podria ser proporcionar instrumentos de abordaje
de un area de aprendizaje concreta o potenciar las relaciones con otros alumnos de su edad o darle
mas modelos de referencia, entre otros. Nuevamente retomando la perspectiva ecoldgica sistémica,
la familia cumple con dos funciones principales, la primera de caracter psicosocial de proteger a
sus miembros y la segunda de indole social de transmitir y favorecer la adaptacion a la cultura

existente. La familia al ser un sistema, posee estructura y organizacion ambas determinadas por
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las demandas y exigencias de las interconexiones y comunicaciones que se dan en si mismay con
el exterior. Basicamente la estructura se conforma a partir de los modos transaccionales de la
familia, dichos modos regulan la mecanica de la mismay en ocasiones, cuando, a causa de factores
externos o internos, ocurren desviaciones de esos modos, la familia puede oponer resistencia al

cambio por medio de romper su equilibrio.

Sin embargo, para progresar, la estructura familiar debe lograr la adaptacién a
circunstancias nuevas y transformar determinados modos sin dejar de construir un marco de
referencia para sus miembros (Minuchin, 1977). En una expresion menos conceptual, la familia
posee un ciclo vital conformado por circunstancias peculiares que ocurren con cierta regularidad,
por ejemplo, los nacimientos, bodas, independencia, entre otras que afectan las reglas, estructura
y limites dentro de la familia. Dichos cambios pueden tomar dos caminos, uno de ellos donde se
resiste al cambio y otro donde la familia elabora y prepara el cambio gradualmente, a fin de

cuentas, ambas vertientes se llevan a cabo para mantener y lograr el equilibrio.

Las familias también se destacan por la ideologia y el contexto histérico y familiar, que
conforman su identidad y manera de hacer y vivir, al intervenir estos son aspecto de suma
importancia a considerar y por supuesto respetar, aungue es necesario detectar cuando alguno de
estos aspectos esta contribuyendo a las dificultades de un nifio determinado. Finalmente, el
psicopedagogo, se encuentra en la misma posicion que los anteriores actores, se encuentra inmerso
en diversos sistemas al mismo tiempo que se relaciona y coordina con otros individuos, esta gran
complejidad lo sitia en ventaja, ya que le brinda la oportunidad de ampliar la vision de las
diferentes situaciones en las que puede actuar. sin olvidar claro esta, que su principal contexto de

intervencion es la escuela.
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De entre las caracteristicas de un psicopedagogo se encuentra la complementariedad de
los maestros, es decir, debe establecer un ambiente de colaboracion no solo con la escuela sino
con los docente de cara a cualquier objeto que se proponga, a fin de cuentas, su labor se
complementa con la labor del docente y viceversa, pues al intentar resolver, discutir o conseguir
determinadas situaciones, se necesita la informacion y conocimientos del otro (Bassedas, 1987).
De este modo desde un inicio se debe establecer una colaboracion eficaz entre el gremio de
profesores. Una caracteristica mas que destaca es la necesidad de precisar las relaciones que
establece con lo otros con claridad, es decir, explicar y aclarar cual es su &mbito de actuacion, en
qué contexto trabaja, en qué cosas puede ayudar y en cuales no, qué puede aportar su colaboracion
a los maestros, como entiende su trabajo, de qué manera lo condiciona a veces las respectivas
dependencias laborales, como piensan establecer la colaboracién en el trabajo, cuales son las

responsabilidades mutuas, entre muchos mas.

En resumen, el psicopedagogo se incorpora como un profesional mas en las actividades de
la escuela, y como un profesional participa y se involucra conjuntamente con los maestros en los
proyectos de trabajo establecidos. Dentro del diagndstico psicopedagogico se llevan a cabo una
serie de fases o elementos que muchas veces requieren una situacion concreta y definida en el
tiempo, segun los denomina la misma autora que comienzan con la demanda o indicacion del
problema por parte del maestro o, excepcionalmente, de los padres; entrevista con el maestro y
entrevista con los padres; revision de los trabajos de clase; exploracion individual, orientaciones y
seguimiento. Aqui se considera que en el diagnostico psicopedagdgico no siempre es necesario
esperar a obtener una informacién exhaustiva del caso para dar prescripciones, que al tratarse del
marco escolar dindmico y vivaz, es facilmente encontrar puntos de anclaje para comenzar con el

trabajo.
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1.3 El problema derivado del diagnostico y su ambito de oportunidad

Hoy por hoy, la educadora trabaja con 16 infantes de los cuales 9 pertenecen al género
masculino y 7 al femenino, se encuentran en edad de 4 y 6 afios y que de acuerdo con Piaget (1982)
se encuentran en el segundo estadio, el preoperacional que abarca de los 2 a los 7 afios
aproximadamente, es durante estos afios que el nifio o nifia, puede apoyarse de las palabras para
comunicarse, utiliza nmero para contar objetos, participa en juegos de fingimiento y expresa sus
ideas sobre el mundo a través de dibujos asi como también son incapaces de efectuar operaciones
I6gicas como los nifios de mayor edad. En esta etapa los nifios ya tienen la facultad de utilizar
representaciones como imagenes mentales, dibujos, palabras o gestos, mas que simplemente

acciones motoras para pensar sobre los objetos y eventos.

En otras palabras, el nifio puede emplear simbolos como medio para reflexionar sobre el
ambiente, de hecho la capacidad que adquieren para utilizar una palabra y relacionarla con un
objeto real se le denomina funcionamiento semiético o pensamiento representacional, en los nifios
preescolares se encuentra la edad de oro de este tipo de pensamiento en forma de juego simbolico
(Singer y Singer, 1976), al mismo tiempo que le permite al infante adquiere y perfeccionar el
lenguaje, por lo anterior se dice que el pensamiento antecede al desarrollo linguistico. En sintesis,
el pensamiento se vuelve mas rapido, mas flexible y eficiente y mas compartido socialmente, sin
embargo, se encuentra limitado por el egocentrismo, comprendido como la tendencia a “percibir,

entender e interpretar el mundo a partir del yo” (Miller, 1993, p. 53).

La centralizacion en los nifios pequefios hace referencia a que fijan la atencién en un solo
aspecto del estimulo e ignoran el resto de las caracteristicas; y por la rigidez (Miller, 1993) 0 méas

bien falta de reversibilidad, es decir aun no adquieren la capacidad de invertir mentalmente las
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operaciones, se apoyan en las apariencias mas que en las realidades, aunque Flavell y sus colegas
(1986) estudiaron la comprension de las apariencias y de la realidad en el infante, lo que les
permitio descubrir que la capacidad de distinguir entre la apariencia y la realidad se adquiere de

los 3 a los 5 afos.

De la mano con lo anterior, a la hora de actuar no solo basta con conocer las caracteristicas
generales de los sujetos y su correspondiente nivel de desarrollo, sino que también en el proceso
de ensefianza aprendizaje se toman en consideracion las caracteristicas individuales por lo que el
aprendizaje se adquiere de distinta manera o distintos canales perceptivos dependiendo del
individuo. Es asi que las estrategias de aprendizaje que los alumnos utilizan para aprender son la
actividad mental que faciliten desarrollar los diversos proceso de aprendizaje segun Keefe (1988),
los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los discentes perciben, interaccionan y responden a
sus ambientes de aprendizaje, realmente al resaltar el caracter Unico de cada individuo se puede

decir que hay tantos estilos de aprendizaje como personas en el planeta

Sin embargo, el modelo de la Programacion Neurolingistica de Bandler y Grinder (1988),
también llamado VAK, toma en cuenta tres sistemas para representar mentalmente la informacion:
el visual, el auditivo y el kinestésico. A su vez, algo muy similar ocurre con los ritmos de
aprendizaje es decir la velocidad a la que cada estudiante aprende y mucho se relaciona con sus
capacidades, habilidades y aptitudes. Para poder identificar los estilos y ritmos en el tercer grado
grupo B se llevo a cabo una actividad (ver apéndices J y K) de la que se obtuvo que 5 nifios poseen
un ritmo lento, 6 moderado, y los 5 restantes un ritmo rapido, en cuanto a los estilos se encontrd
que 3 son visuales, 9 auditivos y 4 kinestésicos. También con ayuda de otros instrumentos como

la encuesta (ver apéndice H) y entrevista se rescataron caracteristicas del sistema familiar en el
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que viven los infantes, a grandes rasgos la mayoria vive en una familia nuclear, suelen pasar el
mayor tiempo con su figura materna ya que el padre es el sustento econémico de la familia, poseen
casa propia, tiene hermanos, conviven con un circulo social amplio y socioeconoOmicamente se

encuentran estables.

El desarrollo de sus habilidades en pro de autonomia e independencia se muestran en
niveles regulares, mas de la mitad del grupo va al bafio y se asea solo, la mayoria de veces se bafian
solos, y al terminar de jugar recogen sus juguetes. No obstante, aunque los papas mencionan que
los nifios suelen platicar con ellos durante el trayecto a la escuela o casa, la mayoria de los infantes
optan por distanciarse, al experimentar sus emociones. De igual forma muestran dificultades para
expresar sus intereses y preferencias, y dar a conocer sus estados de animo o sucesos de la vida
cotidiana. A su vez, la mayoria de mamas mencionan que su manera de demostrar afecto al infante
es hablandole bien, no con apodos bonitos o carifiosos, no con abrazos o besos, ni siquiera jugando

con él.

Ahora bien, a través de una hoja de derivacion (Ver apéndice L) la docente expuso las
estrategias de ensefianza, regularizacién y el namero de alumnos con dificultades en determinadas
areas o campos de acuerdo al Plan y Programa (2017). En las areas de desarrollo personal y social
que abarca artes, educacion socioemocional, y educacién fisica, se presentan dificultades de
integracion, socializacion, control de movimientos, creacion, comunicacion y expresion corporal.
En los campos de formacién académica, no se presentan dificultades en la exploracion y
comprension del mundo natural y social, pero en pensamiento matematico, lenguaje vy
comunicacion hay dificultades en menor grado. Del mismo modo, en el procesamiento de

informacion se disefié una matriz de evaluacion (Ver apéndice M) retomando los organizadores
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curriculares de las areas donde se habian percibido mayores estancamientos, y de igual forma se

realiz6 un arbol del problema (Ver apéndice N), para ubicar el problema en si, sus causas y efectos.

Anudado a todo lo anterior, al recoger la informacion se obtuvo un panorama amplio de
complicaciones y estancamientos, pero no solo a nivel cognitivo sino también en un sentido social
e intrapersonal. Al procesar los datos, se encontraron carencias al hablar de si mismos y de los
demas, se encontrd que los nifios presentan estancamiento en la expresion y comunicacion de su
ser, al dialogar no muestran sus deseos o lo que anhelan, caracteristica que impide el desarrollo de
capacidades como la autodisciplina y autocontrol, la conformacion de la estima a uno mismo;
conciencia de las propias limitaciones y conocimientos, es decir autoconocimiento, al retomar
estos aspectos del desarrollo se vuelve necesario plantearse ¢Como fomentar el autoconocimiento
para propiciar el desarrollo de una autoestima positiva en los infantes del 3er grado grupo B del

Centro de Educacion Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Milla” de Hueyapan, Puebla?



CAPITULO
1



MARCO TEORICO

Como se podra apreciar mas adelante, la funcién del fundamento teérico en la investigacion
sustenta el disefiar, planear y accionar casi del mismo modo que lo hard un diagnostico, sin
embargo, una teoria es un constructo completamente distinto al diagnostico, una teoria a grosso
modo refiere, a ideas inventadas con fines interpretativos, acerca de sucesos 0 cosas que no pueden
ser observados directa 0 empiricamente, sino sélo a través de sus manifestaciones. Por ello, el
concepto de teoria remite a una idea abstracta. Aunque mas de uno considere la teoria como una
construccién de modelos conceptuales, o sencillamente un conjunto organizado de ideas que
explican un fenémeno, deducidas a partir de la observacion, la experiencia o el razonamiento
I6gico

Por lo anterior, a lo largo de este apartado se exponen las bases de la educacion inicial y
preescolar como linea de salida de la LIE en la Universidad Pedagdgica Nacional 212, del mismo
modo, que se abordan los antecedentes de la Intervencion Educativa lo que amplia un
entendimiento en su actuacion dentro y fuera del marco educativo, se abordan los trabajos de Julio
A. Gonzélez-Pienda y colaboradores, del Dr. Gordon Allport y por supuesto las aportaciones de
David Ausubel al &mbito pedagdgico. Al mismo tiempo se retoma al ambiente de aprendizaje
como estrategia didactica y la evaluacion desde el enfoque formativo dentro de la educacion

preescolar.
2.1 La educacidn inicial y preescolar en México

De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica (2013) en México, se concibe a la
educacion inicial como un servicio de atencion a nifios y nifias menores de seis afios de edad con

el objetivo primario de potenciar su desarrollo integral en un ambiente basto para propiciar
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experiencias formativas, educativas y afectivas, ademas la educacion inicial se considera un
derecho para todos los infantes de la nacién asi como también una oportunidad para sus nucleos
familiares de mejorar y/o enriquecer sus practicas de crianza. A nivel mundial, la educacion inicial
se considera pieza clave para garantizar el 6ptimo desarrollo de los y las nifias, ya que los primeros

afios de vida de un individuo destacan de suma importancia para su formacion.

Sin embargo, algunos estudiosos consideran que en el caso particular de México, la
educacidn inicial se puede conceptualizar como las préacticas educativas dirigidas a nifios desde su
nacimiento hasta los tres afos, ya sea en cualquiera de sus modalidades e, incluso pese a que otras
instituciones consideren a infantes de mayor edad, la realidad es que a partir de los tres afios la
educacion basica y obligatoria comienza con el preescolar, es asi como la disparidad entre la
educacion inicial y la preescolar se ha consolidado sobre los avances tedricos en diversos campos

como la psicologia, sociologia, pedagogia, biologia y neurologia (Cardenas y Pifion, 2019).

Ahora bien, a través del tiempo, han sido innumerables las situaciones que terminaron en
una mayor atencién hacia los nifios de la primera edad, especificamente en lo educativo, ya que en
lo referido a lo asistencial se remonta a muchos siglos atras, es importante no perder de vista que
la escuela de parvulos ha sido un referente importante en educacion de la primera infancia puesto
que representd un gran avance en materia pedagdgica, y en particular para México, las ideas de
Froebel fueron una proyeccion indiscutible para la educaciéon que llegaron al pais durante el
porfiriato, cuando comenz6 la intencionalidad de alfabetizar a toda la poblacion y otorgar

educacion obligatoria, aungue a fin de cuentas, esto ultimo no fue del todo posible.

Para México, se piensa gque la Educacion Inicial pudo tener sus inicios con la llegada de

los esparioles, cuando la gran ciudad fue invadida mediante la atroz conquista espafiola, que de
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entre los tantos cambios socioculturales que ocasiono, uno de los resultados fue el gran nimero de
huerfanos y desvalidos que bajo una administracion religiosa, las amas decidieron educarlos y
convertirlos a su religion, consolidando en aquel momento las Casas de Expdsitos para cuidar y
alimentar a estos pequefios hasta los seis afios, que de no ser adoptados antes de esa edad, serian
trasladados al hospicio. Sin embargo, los primeros registros datan del afio 1837, cuando en el
mercado del volador se abre un local que, junto a la casa de asilo de la infancia fundada por la
Emperatriz Carlota en 1865, eran lugares destinados a la atencion de los nifios menores de cuatro

afios y han sido de las primeras instituciones de las que se tiene referencia (Duran, 1992).

Del mismo modo, a partir de 1865 se establecieron algunos asilos, beneficencias publicas
y hogares para aquellas mujeres con la necesidad de acudir a trabajar y tener la garantia del cuidado
de sus hijos. Posteriormente, segin datos de Jaramillo y Belio (2002) en 1937 los diez Hogares
Infantiles que la sefiora Carmen Garcia de Portes Gil fundo6 y organizo a través de la Asociacion
Nacional de Proteccién a la Infancia fueron denominados Guarderias Infantiles. Un par de afios
mas tarde, en 1939 bajo el mandato de Lazaro Céardenas, se conformd una fundacion que sirvid
como guarderia para los hijos de las obreras que fabrican uniformes y equipo del ejército, este
acontecimiento dio pie a la creacién de multiples guarderias como consecuencia de la

incorporacion de la mujer a la vida productiva de la nacion.

No obstante, durante la presidencia de Miguel Aleméan entre 1948 y 1952, se establecieron
las guarderias dependientes de organismo estatales y las paraestatales, en donde se encontraban el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y Petroleos Mexicanos (PEMEX). Mas adelante, a
finales de los afios 50°s bajo la jurisdiccion del presidente Adolfo Lopez Mateos se decreto la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado conocido por sus

siglas ISSSTE, donde para las madres derechohabientes se establecio la prestacion de estancias
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infantiles, que afos después en 1963 en dicha ley se establecio como obligacion el otorgar dicho
servicio a las madres trabajadoras del sector pablico (Jaramillo y Belio, 2002). Mientras tanto para
las madres inscritas a la Ley del Seguro Social el servicio de guarderia infantil como una prestacion

también obligatoria se hizo oficial hasta 1971.

Durante el mismo periodo de Lopez Mateos, a inicios del afio 1961 se cred el Instituto
Nacional de Proteccion a la Infancia que sustituyo a la Asociacion Nacional de Proteccion a la
Infancia originada por Garcia de Portes Gil, la nueva institucion apoyo a la nifiez a traves de
actividades como los desayunos escolares y las guarderias, jardin de nifios, orientacién nutricional,
dispensario, banco de leche y centros de rehabilitacion para personas con discapacidad (Secretaria
de Salud, 2018). Un poco mas de una década después, volvid a evolucionar y en 1975 se convirtio

en el Instituto Mexicano de Asistencia a la Nifez.

Mientras tanto, en 1976 cuando Porfirio Mufioz Ledo servia como Secretario de Educacion
Publica, surgi6 la Direccion General de Centros de Bienestar Social para la Infancia con el objetivo
de coordinar y normar las Guarderias de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP), y a todas
aquellas que brindaran atencion a los hijos e hijas de las madres trabajadoras en otras
dependencias, esta situacion llevo a que se conformara la Unidad de Educacidn Inicial, y se creara
en el Distrito Federal la modalidad semiescolarizada, como una alternativa mas de atencién a hijos
e hijas de madres que no cuentan con prestaciones laborales (Jaramillo y Belio, 2002). Finalmente,
hasta el afio 1982 pasé a ser el actual Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

(DIF).

Aunque el recorrido de la educacién inicial dentro de México fue extenso y cada vez fue

progresando mas y mas, la concepcidn que se tenia sobre ella seguia como asistencia social y no
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como derecho infantil y de impulso para su desarrollo. Sino que hasta 2019, con la reforma
educativa la educacion inicial se considero parte de la educacion bésica y, por lo tanto, obligatoria.
Asi la Secretaria de Educacion Publica (2017) reconocid que la importancia de la educacion inicial
radica en que ofrece cimientos solidos para los siguientes niveles educativos, dado que los
primeros cinco afos son criticos para el desarrollo infantil. Durante este lapso los nifios desarrollan
habilidades de pensamiento, habla, aprendizaje y raciocinio, las cuales tienen gran impacto en su
presente y futuro. Es mas estudios corroboran que a los cinco afios el cerebro ya esta desarrollado
en un 90%, de modo que a esa edad ya se han establecido las bases para el éxito en la trayectoria

escolar de un nifio y en su vida posterior (Schleicher, Jo Bourne, Jordan Naidoo, 2019).

Hace algunos afos, la diversidad y apertura a la educacion inicial hacia imposible describir
y clasificar su funcion y finalidad, por lo que Myers y coautores (2013) en Reporte de Desarrollo
Infantil Temprano en México, postularon tres estrategias de clasificacion a la hora de describir los
programas Y servicios de atencion a la primera infancia. Una de dichas estrategias fueron los
servicios y programas que apoyan a quienes cuidan y atienden a los bebés y nifios en el hogar, se
centran primordialmente en la mejora de las condiciones y las practicas de los cuidadores a fin de

propiciar el 6ptimo desarrollo durante los primeros afios.

También los servicios y programas que ofrecen atencion especializada para detectar y
atender directamente problemas individuales de salud, nutricion o desarrollo, generalmente
ofertados fuera de casa a través del sistema de salud; y ademas los servicios y programas que crean
ambientes para el desarrollo infantil fuera del hogar, en su mayoria pertenecientes al sector privado
o al sector social que presentan diversos modelos de atencion educativa con diferentes enfoques,

desde centros de estimulacion donde se llevan a cabo actividades motrices con los bebés y nifios
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pequefios; los centros infantiles comunitarios, o los centros sociales que ofrecen servicios

integrados a sus trabajadores o publico en general.

Actualmente, la educacion inicial es proporcionada en tres diferentes modalidades:
escolarizada, semiescolarizada y no escolarizada, ya sea a través de un Centro de Desarrollo
Infantil (CENDI) o por medio de servicios subrogados, tal es el caso de las instituciones publicas
en las que se imparte dicho nivel como la SEP, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), también algunos organismos
autobnomos ofrecen servicios de educacion inicial como prestacion laboral a sus trabajadores o
como servicio subrogado. Y principalmente en la urbe, es donde se encuentra presente la

modalidad escolarizada.

Dicha modalidad opera con un programa educativo y la atencion es brindada por
puericultores y asistentes educativos. Mientras tanto, el Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE) y la Direccion General de Educacién Indigena (DGEI) son las instituciones encargadas
de la educacién inicial en comunidades rurales e indigenas, donde ademas se presenta la modalidad
semiescolarizada y no escolarizada ya que atienden principalmente zonas urbanas marginadas y
comunidades rurales e indigenas, en estos casos el personal se conforma por voluntarios de la

comunidad y/o asistentes educativos capacitados.

Hoy por hoy en el pais, se trabaja la educacion inicial siguiendo lo estipulado en el plan 'y
Programa, Educacion Inicial: Un Buen Comienzo (2017), es asi como la tarea cotidiana con los
nifios se sustenta bajo tres fundamentos pedagdgicos, que no representan otra cosa sino el apoyo

para todas las préacticas que conforman las planeaciones de los agentes educativos. Uno de ellos es
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El Juego Como Experiencia Bésica, que se toma en consideracion ya que el juego se ha convertido
en una herramienta para que el nifio entre en contacto con conceptos y contenidos que, desde la
escuela, se considera relevante ensefiarle y que, generalmente, estan asociados con la matematica,

la escritura, los colores, por solo mencionar algunos.

La Importancia Del Lenguaje y La Comunicacion, es otro mas de los fundamentos
pedagogicos, puesto que se busca la practica del lenguaje desde momentos tan proximos a la vida
como lo es la gestacidn, el lenguaje intrauterino tiene un importante valor de supervivencia porque
estimula al bebé recién nacido o muy pequefio para prestar especial atencién a la voz de su madre,
y eso influye en la constitucion del apego, vital en esa etapa de la vida, anudado a los sonidos de
la voz de la madre aparecen también los ritmos de su lenguaje presentes en la cancidn de cuna que
es de igual forma, parte de la experiencia de aprendizaje del lenguaje, porgue llega como calmante,

por medio del ritmo y la cadencia de la voz.

Por Gltimo, El Desarrollo Corporal y EI Movimiento son temas trascendentes cuando se
hace referencia a los nifios de cero a tres afios de edad, puesto que en el primer afio de vida los
principales aprendizajes estan relacionados con el movimiento, y en la gran mayoria de ocasiones
la tarea pedagodgica con los lactantes esta orientada casi exclusivamente por la cuestion del
desarrollo de diversas destrezas motrices, sin embargo, la practica psicomotriz educativa
acompanfa las actividades ludicas del nifio y se reconoce el valor de la dimension afectiva, ya que
el desarrollo motor no obedece Unicamente a lo que manda el organismo, sino que esta relacionado

con las vivencias afectivas y las oportunidades que los nifios reciben.

México ha progresado en torno a los derechos de los nifios gracias a la intervencion que ha

tenido la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) al solicitar una mejor armonizacion de las
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leyes federales y estatales, en relacion con las de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y
otros tratados internacionales. Tal postura dio como resultado que en el pais en 2011 se renovaran
los articulos 1, 4 y 73 constitucionales con el fin de asegurar a todas las personas el goce de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que
México forma parte. También se introdujo el principio de interés superior de la nifiez como
mandato para el disefio, ejecucion y seguimiento de politicas pablicas dirigidas a la nifiez, y se
hicieron ajustes para armonizar la legislacion federal, estatal, municipal y de las demarcaciones de

Ciudad de México en torno a este principio (SEP, 2017).

De igual forma, la Secretaria de Educacion Publica tiene en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los articulos 9, 39 y 40 de Ley General de Educacién el
reconocimiento del compromiso del Estado Mexicano para brindar la Educacién Inicial,
respectivamente. que ademas en 2019 con la Reforma Educativa en el Articulo 3 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se declara a la educacion inicial como un derecho de la
nifiez y se establece que el Estado impartird y garantizara la educacion inicial como parte de la
educacion basica. La cual, ademas de ser obligatoria, debe ser universal, inclusiva, publica, gratuita

y laica (Camara de Diputados, 2019).

Por otro lado, la educacion preescolar es considerada como el cimiento del desarrollo de la
inteligencia, personalidad y comportamiento social de las nifias y nifios, es un servicio educativo
que se ofrece a infantes de tres a cinco afios de edad, de forma obligatoria desde el ciclo escolar
2004-2005, en todo el territorio mexicano. Anudado a ello, este nivel favorece el proceso de
comunicacion, el razonamiento matematico, la comprension del mundo natural y social, asi como

el pensamiento critico. La alumna o alumno, a través de su asistencia al preescolar incrementa su
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vocabulario con el proposito de regular sus emociones personales y desarrollar relaciones sociales,

apreciar el arte, cuidar su cuerpo y el medio ambiente.

El preescolar o jardin de nifios ha tenido un largo trayecto para lograr consolidarse e
instalarse alrededor del mundo, en la historia de México de acuerdo con informacién de la
Coordinacion General de Comunicacion Social del Gobierno del Estado de Michoacan 2022, el
primer gran momento para la educacion infantil se vivié durante el porfiriato, cuando en 1880 se
aprobo por el Ayuntamiento de la Ciudad de México, la apertura de una escuela para parvulos de
ambos sexos en edad de tres a seis afios, para con ello beneficiar a la clase obrera, un afio mas tarde
en enero de 1881 fue abierta al publico. En el afio de 1883 surge en el estado de Veracruz por el
maestro Enrique Laubscher, educador aleméan, alumno del fundador de los jardines de infancia,
Federico Froebel, otra de las primeras escuelas dedicadas a los parvulos en el pais (M. Guzman

Romero, 1961).

Desde ese momento, bajo los lineamientos pedagdgicos de Pestalozzi y Froebel, en 1884
el profesor mexicano Manuel Cervantes imaz fundé en el Distrito Federal una escuela similar a la
de Veracruz, enmarcando la necesidad de prestar atencion a los nifios menores de seis afios, es asi
como en la escuela numero 7, el profesor establecié una seccidn especial de parvulos en la que,
con sujecion a los principios de la pedagogia objetiva cre6 un jardin de nifios (E. Meneses Morales,
1983). Posteriormente, en 1887 se inaugura la Escuela Normal para Profesores y con ello en su
reglamento se integré en el articulo 9o. la existencia de una escuela de parvulos para nifios y nifias

de 4 a 7 afios de edad, ademas de la de instruccion primaria para nifios y nifias de 7 a 14 afios.

Hacia el afio de 1903, a Estefania Castafieda y Rosaura Zapata, se les otorg6 el

nombramiento de directoras con la encomienda de organizar los primeros kindergarten en la capital



49

de la Republica, Castafieda sostuvo que la educacion del parvulo debe ser de acuerdo con su
naturaleza fisica, moral e intelectual con apoyo de las experiencias que adquiere en su hogar, en la
comunidad y en su relacion con la naturaleza, con ello apertura en enero de 1904 la escuela de
parvulos, Kindergarten Federico Froebel, y del mismo modo, Rosaura Zapata, inaugurd el
Kindergarten Enrique Pestalozzi. Mas tarde, en 1905 Justo Sierra dictamin0 las normativas para
postularse al examen de profesora de parvulos, el cual se conformaba por tres pruebas, una teorica,

otra practica y la tercera pedagdgica.

Entre 1907 y 1910 la profesora Berta von Glumer, quien se especializé en el extranjero,
regresé a México y presentd un plan de estudios especifico para la formacion de las profesoras de
parvulos el cual fue aceptado y la convirtié en catedratica en la Escuela Normal de Profesores en
un curso especial para ensefiar pedagogia de los Kindergartens. Para 1914, se publica en el Diario
Oficial una ley en relacion a las secciones sub primarias que se habian instalado en muchas
escuelas elementales para que no solo las clases altas y media tuvieran acceso, sino también las

clases bajas disfrutaran de ellos.

Entre muchas otras cuestiones la educacién impartida en dichos centros tendria por objeto
el desenvolvimiento armonico de las buenas cualidades de los nifios, haciendo énfasis en las
caracteristicas fisicas, morales e intelectuales, se tomaba en cuenta la correccién de sus defectos
fisicos, psiquicos y sociales, asi mismo se resaltd la necesidad de despertar el amor a la patria y en
ser neutral en lo que se referia a creencias religiosas. Al igual que la primaria, esta educacion seria
gratuita y se insistio en que todos los ejercicios de los jardines de nifios tendrian que contribuir a
la formacion de la personalidad, logro que solo se podria alcanzar a través del juego (E. Meneses

Morales, 1983).
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Algunos afios después, por decreto en 1917, desaparece la Secretaria de Instruccion Publica
y la ensefianza elemental pasa a depender de los ayuntamientos mientras que las escuelas en el
Distrito Federal, quedan a cargo de la Direccion General de Educacion. Como consecuencia, se
les recorta el presupuesto y el curso de Educadoras, anexo a la Normal de Sefioritas, queda a cargo
de la profesora Josefina Ramos del Rio, quien se dio a la tarea de impartir casi todas las asignaturas
con el objetivo primario de que no desapareciera la carrera por falta de recursos, dio solucion
temporal al problema a cambio de un escaso sueldo. Sin embargo, el problema se soluciona por
completo en 1921 cuando el entonces rector de la universidad, José Vasconcelos, y el director

general, Francisco César Morales, lograron reincorporarse al sector de educacién (SEP, 1954)

Durante el afio de 1928 fue creada la Inspeccién General, con Rosaura Zapata como
directora. Esta maestra presentd un proyecto para transformar los kindergartenes donde hablaba
de la necesidad de que en ellos se formara a nifios netamente mexicanos, saludables, alegres,
espontaneos y unidos, sus propoésitos tendian a ratificar el sentido nacionalista de la educacion.
Posteriormente, en 1931, al buscar la democratizacion de los jardines infantiles se elevo la
Inspeccion General de Jardines de Nifios al rango de Direccidon General. Durante el gobierno de
Lazaro Cardenas, la educacion socialista causé cambios importantes en los jardines de nifios. Se
suprimid en ellos la literatura infantil, a la que se tachaba de sentimentalista e irreal, ademas, se
insistié en que desde los primeros afios los nifios debian darse cuenta de que eran trabajadores al

servicio de la patria y agentes de transformacion social.

De 1937 a 1947, se dieron grandes transformaciones a nivel administrativo, primero los
jardines de nifios de la Secretaria de Educacion Pablica, pasan a depender del Departamento de
Asistencia Social Infantil misma que en 1938 paso a ser la Secretaria de Asistencia Social. Cinco

afios mas tarde, el presidente Avila Camacho trasladd dicho nivel escolar a la Secretaria de
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Educacion Publica, creandose el Departamento de Educacion Preescolar asi el personal de jardin
de nifios logra el proposito de incorporarse a la SEP. Ademas, Miguel Aleman durante su
gubernatura también se preocupd por el avance del preescolar, fue entonces cuando la Direccion
General de Educacion Preescolar se oriento a preparar educadoras en todo el pais, para lo cual
utilizé como medio la radio, a través de programas diarios que deberian desarrollar las maestras
con los nifos. Al finalizar el sexenio de Aleman habia cerca de 510 jardines con 15 mil 600 nifios
inscritos en el antes Distrito Federal y en el resto de la Republica 898 jardines de nifios estaban en

funcionamiento.

Diez afios después, en el aniversario nimero 50 del jardin de nifios Federico Froebel, se
celebré en México el Congreso de la Organizacion Mundial para la Educacién Preescolar (Accion
Educativa del Gobierno Federal, 1955), sin embargo, incluso después de llevarse a cabo tan
congreso ni siquiera se habia formado un "grupo mexicano™ que apoyara a esa institucién, cuando
en otros paises latinoamericanos como Chile y Uruguay ya habia importantes avances al respecto.
Para la década de los 70"s en México ya se habian reestructurado los planes y programas para
educacion normal y jardines de nifios, por lo tanto, se organizé el programa de educacion
preescolar en cinco areas de trabajo y sus correspondientes metas fundaron el objetivo general de
la educacion preescolar. Ademas, en la antigua ciudad de México fue inaugurada, por el presidente

Adolfo Lopez Mateos, la Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios.

Pero, no fue hasta el sexenio de Luis Echeverria que se dio uno de los pasos mas
importantes en el nivel preescolar, primero en 1970 se cred por decreto presidencial el Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), con la finalidad de proporcionar servicio educativo
en zonas rurales, también el entonces secretario de Educacion Publica, Victos Bravo Ahdja, expide

el acuerdo para que se dé inicio a los cursos de Licenciatura de Educacion Preescolar. Ademas, se
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logro reestructurar los planes de trabajo con base en las mas modernas corrientes
psicopedagdgicas, se elaboro el Programa de Educacion Preescolar 79, el cual era trabajado por

centros de interés con objetivos generales y especificos.

Entre 1980 y hasta antes de los afios 2000, continud la transformacion y evolucion de este
nivel educativo, en 1980 en los estados de Chihuahua, Chiapas, Hidalgo, Oaxaca y Puebla se puso
en marcha el programa piloto Educacion Preescolar en Comunidades Rurales e Indigenas, al
mismo tiempo, y en coordinacion con el CONAFE, inicio el programa Madres Jardineras dirigido
a los nifios de zonas urbano marginadas. Al afio siguiente, se presentd un nuevo programa de
Educacién Preescolar, planteado con Unidades de Accién y Situaciones de Aprendizaje, donde se
tom6 como centro al nifio y su entorno. Para el otofio de 1982 se inaugurd el Centro de

Investigacion y Difusion de Educacion Preescolar (CIDEP) en la Ciudad de México.

Durante 1990 se puso en marcha el proyecto Modalidades de Atencién a la Demanda en
Zonas Rurales, mismo que dos afios después fue denominado como Alternativas de Atencion a la
Educacion Preescolar Rural, a su vez se presentd el nuevo programa de Educaciéon Preescolar
basado en la globalizacién y en método de proyectos. Cerca de 1996 se elabor6 el material para
actividades y juegos educativos para alumnos de 3er. grado de preescolar por el equipo técnico de
la Subsecretaria de Educacién Béasica y Normal de la Ciudad de México, un par de afios mas tarde,
se impartieron en todo el pais dos Talleres Generales de Actualizacion en los que se aborda el

desarrollo de habilidades comunicativas en Educacién Preescolar.

Con la llegada de un nuevo siglo, la importancia de hacer obligatoria la educacion
preescolar en México se comenzé a discutir en el Congreso en el afio 2001 y se logré en el afio

2002, mismo en el que también el diagnostico de la situacién en que se encontraba dicho nivel
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educativo, constituyo el parte aguas del proceso de reforma. De igual forma, se realizé la
evaluacion interna con el apoyo de las asesoras técnicas como punto de partida del proceso de
reforma impulsando desde los planteles con la participacion del personal docente y directivo en el
analisis de los problemas de la practica educativa en la deteccion de necesidades de cambio en el

aula, en la funcion directiva, la organizacion escolar y, por supuesto la propuesta curricular.

La obligatoriedad de la educacion preescolar empezé a operar en el ciclo escolar 2004-
2005, durante este mismo, se publicé y distribuyd el Programa de Educacion Preescolar 2004, es
asi como el equipo responsable de la Reforma a la Educacion Preescolar en la Subsecretaria de
Educacién Béasica emprendio un conjunto de acciones para promover el conocimiento y analisis
de dicho Programa por parte del personal docente y directivo, asi como para fortalecer la reforma
de las asesoras e involucrar al personal directivo de escuela, zona y sector en el proceso, y para
obtener informacion sobre la aplicacion del Programa en las aulas, sin embargo tras una prueba
piloto 2005, fue en el afio 2006 cuando comenzd la aplicacion del Programa de Educacion

Preescolar 2004 en todos los jardines de nifios en el pais.

Actualmente el objetivo de la educacién preescolar radica en destacar la importancia de
educar a los nifios integralmente, asi como reconocer el valor de desarrollar los aspectos cognitivos
y emocionales de los alumnos, ya no solo limitarse a los cantos, juegos y desarrollo de la
motricidad fina y gruesa, sino cambiar a una vision que considera a los nifios y nifias sujetos
activos, pensantes, con capacidades y potencial para aprender en interaccién con su entorno.
Asimismo, en virtud de su caracter fundamental, un proposito es el trabajo sistematico para el
desarrollo de las competencias y como prioridad en el jardin de nifios debe promoverse de manera

sistematica e intencionada el desarrollo del lenguaje tanto oral como escrito, ya que es un
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instrumento fundamental del pensamiento, el aprendizaje y la socializacion (Aprendizajes Clave

para la Educacion Preescolar, 2017)

Ahora bien, la sociedad hoy en dia tiene la necesidad de construir un pais mas libre, justo
y préspero, que forme parte de un mundo cada vez mas interconectado, complejo y desafiante, por
ende la dltima reforma educativa pretende que la educacién, ademas de lo que ya se conoce de
ella, que sea laica y gratuita, sea de calidad, con equidad e incluyente asi como también se requiere,
que el sistema educativo cuente con la flexibilidad suficiente para alcanzar resultados en la amplia
diversidad de contextos sociales, culturales y lingiisticos del pais, por tanto se espera que los
mexicanos que egresen de la educacién obligatoria segun el Plan y programa 2017 sean ciudadanos
libres, participativos, responsables e informados, capaces de ejercer y defender sus derechos, que
participen activamente en la vida social, econdémica y politica de nuestro pais. Es decir, personas
gue tengan motivacion y capacidad para lograr su desarrollo personal, laboral y familiar, dispuestas
a mejorar su entorno natural y social, asi como a continuar aprendiendo a lo largo de la vida en un

mundo complejo que vive acelerados cambios.

Especificamente en el segundo nivel de la educacién obligatoria qué es la educacion
preescolar se busca que al culminar los tres grados los nifios y nifias alcancen los once rasgos del
perfil de egreso, entre los que se encuentran en lenguaje y comunicacion que el infante expresa
emociones, gustos e ideas en su lengua materna, usa el lenguaje para relacionarse con otros y
comprende algunas palabras y expresiones en inglés; En pensamiento matematico, el nifio y la nifia
lograran contar al menos hasta 20, razonar para solucionar problemas y organizar informacion de
formas sencillas (por ejemplo, en tablas) de cantidad, construir estructuras con figuras y cuerpos

geométricos; En exploracion y comprension del mundo natural y social, al terminar los infantes
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muestran curiosidad y asombro, exploran el entorno cercano, plantean preguntas, registran datos,

elaboran representaciones sencillas y amplian su conocimiento del mundo.

En cuanto al pensamiento critico y solucion de problemas, se lograré que los nifios y nifias
identifiquen sus cualidades y reconozcan las de otros, muestren autonomia al proponer estrategias
para jugar y aprendan de manera individual y en grupo, asi como también que experimenten
satisfaccion al cumplir sus objetivos; en colaboracion y trabajo en equipo el infante participa con
interés y entusiasmo en actividades individuales y de grupo; en lo referente a convivencia y
ciudadania el nifio y la nifia habla acerca de su familia, de costumbres y tradiciones propias y de
otros, conoce reglas basicas de convivencia en la casa y en la escuela; en apreciacion y expresion
artisticas los infantes desarrollan su creatividad e imaginacion al expresarse con recursos de las

artes (por ejemplo, las artes visuales, la danza, la musica y el teatro).

Por otra parte, en atencién del cuerpo y la salud se busca que al terminar los nifios y nifias
identifiquen sus rasgos y cualidades fisicas, y reconozcan las de otros, que realicen actividad fisica
a partir del juego motor y sepan que es buena para la salud; en cuidado del medioambiente los
infantes conocen y practican habitos para el cuidado del medioambiente (por ejemplo, recoger y
separar la basura). Finalmente en Habilidades digitales se pretende que al finalizar la educacion
preescolar los nifios y nifias estén familiarizados con el uso basico de las herramientas digitales a
su alcance. El desempefio que se busca que los alumnos logren en cada ambito al egreso de la
educacidn obligatoria se describe con cuatro rasgos, uno para cada nivel educativo que, a su vez,

cada rasgo se enuncia como Aprendizaje esperado.

Anudado a lo anterior, un aprendizaje clave es un conjunto de conocimientos, practicas,

habilidades, actitudes y valores fundamentales que contribuyen sustancialmente al crecimiento
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integral del estudiante (Coll, César y Elena Martin, 2006), es asi como se sustenta el plan y
programa de 2017 que plantea la organizacion de los contenidos programaticos en tres
componentes curriculares: Campos de Formacion Académica; Areas de Desarrollo Personal y
Social; y Ambitos de la Autonomia Curricular. Los campos de formacion académica aportan al
alumno el desarrollo de su capacidad para aprender a aprender a través de tres componentes:
Lenguaje y Comunicacion, Pensamiento Matematico y Exploracion y Comprension del Mundo

Natural y Social.

Asi mismo, las areas de desarrollo personal y social fungen especial protagonismo en el
desarrollo de las capacidades de aprender a ser y aprender a convivir de las y los nifios del pais,
aunque no se consideran asignaturas y se evallan de forma diferentes son tres areas que se
contemplan, Artes, Educacidn Socioemocional y Educacion Fisica. Finalmente, los ambitos de la
autonomia Curricular son regidos por los principios de la educacion inclusiva que busca atender
las necesidades educativas e intereses especificos de cada educando y es asi como la autonomia
curricular estd organizado en cinco ambitos: ampliar la formacién académica, potenciar el
desarrollo personal y social, nuevos contenidos relevantes, conocimientos regionales y Proyectos
de impacto social. En sintesis, los tres componentes que conforman el curriculum poseen el fin en

comun, ya que los tres interacttan para formar integralmente al educando.
2.2 La intervencion educativa en el campo de la educacion inicial y preescolar

En el pais y en general en América Latina, la caracteristica principal ha sido la amplia
diversidad y la amenaza altamente constante de limitaciones socioecondmica y politicas externas
e internas no precisamente funcionales, es asi como cada uno de los mas de veinte paises que la

integran han elaborado sus recursos naturales y sus caracteristicas culturales para producir, dentro
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de la region, un estilo de vida variable que se reconoce como distinto no sélo fuera de los limites
nacionales sino también se puede decir que Ameérica Latina enfrenta un conjunto de problemas
sociales comunes e interrelacionados a los que se les pretende dar solucion. Bajo esta premisa, la
intervencion educativa se ha forjado con bases en la educacion popular, la educacion para jovenes
y para adultos, o la educacion no formal, ya que el eje central que todas comparten radica en la

accion ciudadana como fin primario.

En otras palabras, la intervencion educativa aparece como actividad de caracter emergente,
dado que la emergencia se produce porque las necesidades de la poblacion desbordan las
posibilidades de atencion de las instituciones. Desde la postura de la Dra. Teresa de JesUs Negrete
Arteaga (2010), en México antes de la llegada del nuevo siglo la intervencion fue concebida como
una actividad que se desarrollé al margen de las instituciones para asi atender necesidades de la
poblacién vulnerable rehuidas en el campo y en el discurso formal, y de hecho la intervencion
educativa en el campo de la salud ha tenido una recurrencia constante desde 1995 al 2006, mientras
que en la tematica de inclusion social no hay esa constancia, ya que la primera intervencion
registrada es de 1997, vuelve a tener presencia a hasta el 2003 y de esa fecha en adelante hay

recurrencia hasta el 2005.

Muy a pesar de que las cuestiones educativas se enlazan con las de mejora, salud o también
con las de desarrollo social, tal como lo es la capacitacion para la creacion de empresas para el
desarrollo; adquisicién conocimientos escolares y estrategias de autoestima; abatimiento de
conductas de alto riesgo; capacitacion a profesores para mejorar entorno social de nifios
sobresalientes; adquisicion de conocimientos escolares y valoracion del trabajo colectivo, las
practicas de la intervencion educativa en la tematica de inclusion social muestran ain una debil

presencia. Por otro lado, la agrupacion tematica de formacién y actualizacion profesional tuvo
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presencia desde 1997 y destacé al aparecer en un numero especial dedicado a la intervencion
educativa de la revista educar del gobierno del estado de Jalisco en el mismo afio (Negrete Arteaga,

2010).

Asimismo, la Intervencion educativa con caracter meramente formal, fue concebida por la
Universidad Pedagdgica Nacional en el Plan 2002, donde la Licenciatura en Intervencién
Educativa (LIE) surgié como una propuesta curricular elaborada por asesores de las Unidades en
la perspectiva de reorientar la oferta educativa de la Universidad Pedagogica Nacional en las
entidades federativas a fin de atender los problemas y necesidades particulares que en cada una se
presentan. Ahora bien, la intervencion educativa por si misma no tiene una sola significacion ya
gue es una actividad que media entre lo que esta instituido y lo instituyente, considerando que el
primer término refiere a el orden establecido, jlos valores y las normas; y lo instituyente, entendido

vagamente como el cuestionamiento, la critica y la capacidad de innovar y transformar.

Tomando lo anterior en consideracion, la intervencion educativa es una actividad de
caracter ambiguo que no tiene un solo método ni definicion y de hecho, tal ambigliedad es su
principal caracteristica y fortaleza, si bien para algunos autores no es posible alcanzar una
definicidn exacta de intervencion, hay algunos otros que han hecho el intento por conceptualizarla,
tal es el caso de Tourifian (2010), puesto que la define como “la accidon intencional para la
realizacion de acciones que conducen al logro del desarrollo integral del educando”(p.357). Mas
aun se realiza por medio de procesos auto educativos y heteros educativos, en los ambitos formales,
no formales o informales, menciona al mismo tiempo el autor. En otras vertientes, se asume la
vision general de la intervencion educativa como un proceso de direccion y planificacion de

actividades en determinado contexto de manera directa con unos propositos definidos, Sarrate
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(2009), la define como la accion sistematica, intencional en una situacion para promover la mejora

de los participantes y por ende de su entorno.

Ahora bien, la intervencion educativa funge como un dispositivo de analisis, que debe ser
disefiado deliberadamente en base a las condiciones y/o dificultades que el interventor enfrenta o
las caracteristicas de la propia poblacion que se atiende, es decir no es un actuar espontaneo como
lo hace quien baila al estilo libre, pero tampoco lo es estrictamente riguroso, inclusive esa es una
dimensidén mas de la intervencidn, atender lo instituyente y no lo instituido, de ser lo contrario se
volveria solo una actividad programatica y perderia la esencia de intervencion (Negrete Artega,
2010). A su vez, esta surge desde un emplazamiento préactico inductivo y no deductivo, es asi como
a un interventor se le debe formar no desde una logica deductiva sino desde el emplazamiento

practico.

La intervencion educativa puede ser considerada un ciclo que se compone de tres
momentos clave. El primero de ellos es el diagndstico, donde basicamente se acciona implicandose
con el sujeto o con la comunidad determinada, ademés de ser el momento idéneo de exploracion
e indagacion, también el uso de algunos instrumentos como lo es el cuestionario ayuda a que el
interventor se involucre en la campo aunque basta con formular preguntas sencillas para identificar
en la poblacion con la que trabaja que es lo que necesita, le gusta o lo que le estd afectando. El
objetivo principal del diagnostico es propiciar la palabra del objeto de estudio pues es ahi donde
se hallara el sufrimiento de la poblacién ademas de las necesidades existenciales de la misma; otro
momento clave, es la intervencion misma donde una vez se reconocieron las necesidades, se
visualizan las posibilidades de desarrollar una intervencion y no un programa, aqui es importante
resaltar que los interventores no ensefian o le dicen a la poblacion que hacer, el interventor indaga

y explora.
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Siguiendo la misma linea, las intervenciones no son actividades de ensefianza por lo que
un interventor no es un maestro, las intervenciones son actos educativos, pero no se limitan a solo
eso0, sino que son todas aquellas acciones que se desarrollan y crean modificaciones en la dinamica
del sistema con el que se trabaja. Es mas, los interventores buscan desarrollar acciones desde la
Optica de lo que resulta tactico y estratégico, y no solo desarrollar acciones programaticas.
Anudado a ello, en la intervencion educativa, se sigue una metodologia muy abierta y flexible
ligada a la dindmica de lo cotidiano, se vincula ademas con otros profesionales si las necesidades

a solucionar y la comunidad asi lo requieren.

Por consiguiente, el papel del interventor se revalora y se postula como un mediador que
impulsa las necesidades como temas de intervencion con otros profesionales, es decir crea un
puente entre la poblacion y otros agentes, la intervencion es un trabajo interinstitucional e
interdisciplinario. Sin embargo, en dicho trabajo no se le atribuye a la poblacion una cualidad de
déficit, de carencia o de una sintomatologia que tenga que ver con lo patoldgico y enfermo, sino
que el objeto de estudio opta por un papel activo de lo que vive, se coloca en un papel de
coparticipacion de lo que esté aconteciendo, donde el lugar del interventor es de mediador y no de

asistencialismo.

Al explorar lo que se quiere decir con la nocion de intervencién educativa, sus antecedentes
y sus peculiaridades, se reconoce una labor basada en la diferencia a través de significados
manifiestos y ocultos en acciones educativas que podrian percibirse hasta cierto punto como
menores al estar fuera de los programas educativos normados y regulados por las instituciones
educativas. Lo anterior brinda las pautas para pensar en lo educativo dotado de una diversidad de
opciones y posibilidades infinitas, diferentes a los modos de abordar la tarea educativa, que van

desde la composicion de los contenidos educativos cuyos temas responden a demandas especificas
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de procesos de ensefianza y aprendizaje; formacion de habitos y conocimientos o promover la

conciencia.

En vista de lo anterior, los interventores educativos deben mostrar interés, habilidades y
actitudes para el trabajo socioeducativo y psicopedagdgico en las distintas modalidades y zonas,
lo que facilitard el logro de una serie de competencias como lo son: realizar diagnosticos
educativos, a través del conocimiento de paradigmas, métodos y técnicas de la investigacién social
con una actitud de basqueda, objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y apoyar
la toma de decisiones; disefiar programas y proyectos pertinentes para &mbitos educativos formales
y no formales mediante el conocimiento y utilizacién de procedimientos y técnicas de disefio, asi
como de las caracteristicas de los diferentes espacios de concrecion institucional y aulico,
partiendo del trabajo colegiado e interdisciplinario con una vision integradora y una actitud de

apertura y critica, de tal forma que les permita atender a las necesidades educativas detectadas.

Ademas, los interventores podran actuar en diversas circunstancia ya que poseen la
capacidad de asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de enfoques,
metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas, sus causas y alternativas de
solucion a través del andlisis, sistematizacion y comunicacion de la informacién que oriente la
toma de decisiones con una actitud ética y responsable; del mismo modo pueden planear acciones
y proyectos educativos holistica y estratégicamente en funcion de las necesidades de los diferentes
contextos y niveles, utilizando los diversos enfoques y metodologias de la planeacién, orientados
a la sistematizacion, organizacion y comunicacion de la informacion, asumiendo una actitud de
compromiso Yy responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos e instituciones para el logro

de un objetivo determinado.
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Tambien, podran desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla en otros, con
una actitud de disposicion al cambio e innovacion, utilizando los recursos cientificos, tecnolégicos
y de interaccion social para consolidarse como profesional autonomo; al igual que, evaluar
instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques metodologias y técnicas de
evaluacion a fin de que le permitan valorar su pertinencia y generar procesos de retroalimentacion
como profesional autobnomo. En general, todo interventor educativo posee las habilidades,
aptitudes y actitudes para identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que responda a la
resolucion de problematicas especificas con base en el conocimiento de diferentes enfoques
pedagdgicos, administrativos y de la gestion, organizando y coordinando los recursos para

favorecer procesos y el desarrollo de las instituciones, con responsabilidad y vision prospectiva

Entonces, ¢ cual supondria ser el motivo de qué un interventor actle en la educacion inicial
y preescolar? La esencia de un profesional de la educacion con perfil en intervencion educativa es
elementalmente actuar, es crear propuestas de solucién a un problema, atender una necesidad,
situacién o caso dentro del marco social y/o educativo que pudiera mejorar. Sirviendose al mismo
tiempo del uso del diagnostico, de fundamentos tedrico metodoldgicos, de la accién innovadora,
de la estrategia y tomando en consideracién las condiciones peculiares del entorno. Actuar dentro
de un preescolar supone el conocimiento del estado en que se encuentra este nivel educativo en el
pais. Una educadora, en la gran mayoria de los casos, atiende al mismo tiempo a un promedio de
dieciséis nifios, aunque determinados modelos pedagdgicos establecen un monismo de dos
educadoras para atender cinco nifios. Hay infinidad de problemas que por cuestiones curriculares
0 personales pasan por alto y no se logran atender. Ese punto ciego es la oportunidad del

interventor, es ahi el campo de accidon de este tipo de profesionales en la educacion preescolar.
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2.3 Autoconcepto, autoestima y aprendizaje escolar de Julio A. Gonzélez-Pienda y

colaboradores

Julio A. Gonzélez-Pienda, J. Carlos Nufiez Pérez, Soledad Glez.-Pumariega y Marta S.
Garcia Garcia en 1997 elaboraron un documento donde expusieron aspectos diversos del
autoconcepto, con la intencion de que pudiera servir como modelo para reflexiones e
investigaciones futuras. Dicho modelo integra tres dimensiones importantes de analisis del
autoconcepto: la conceptual, la estructural y la funcional. En la dimensién conceptual se destacan
las dos vertientes del autoconcepto: valorativa y descriptiva; y se enfatiza una perspectiva

interactiva para comprender correctamente el significado de este constructo.

En cuanto a la dimensién estructural, destacan cuatro aspectos: que su estructura es
multidimensional; que las dimensiones se encuentran organizadas de modo jerarquico; que a
medida que ascendemos en la jerarquia las dimensiones son méas estables y, por ello, menos
sensibles a las circunstancias situacionales concretas; y que es un verdadero constructo psicologico
con un valor ciertamente relevante dentro de la estructura de la personalidad. Dentro de las
caracteristicas mas importantes de la dimension funcional sobresalen la manera en que se afronta
la construccidn del propio autoconcepto, tanto si el feedback es positivo como si es negativo, para
lo cual retomaron una serie de conceptos que podrian ser validos para explicar este proceso de

construccion y crecimiento del yo.
2.3.1 Dimensién conceptual

Para poder llegar a una definicion concreta del término autoconcepto Gonzalez-Pineda y
colaboradores retomaron aportacion de Purkey (1970) y de Shavelson, Hubner y Stanton (1976),

de las que lograron integrar los aspectos descriptivo y valorativo del autoconcepto, destacar
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cualidades como la de ser dinamico y poseer una organizacion interna Gtil para asimilar
informacidn, guiar el comportamiento y, si es preciso, acomodarse a las exigencias ambientales
ademas, destacaron su naturaleza afectiva y caracter muy personal. Al cohesionar todas las ideas
lograron elaborar un esquema sobre la dimension conceptual del autoconcepto, en ella se aprecia
una doble vertiente: la descriptiva o autoimagen es decir como percibo que soy, y la valorativa o

autoestima, como valoro mi autoimagen.

A su vez, la autoimagen que cada uno construye se encuentra formada tanto por feedback
0 retroalimentacion respecto a si mismo como individuo, como por informacion derivada de los
roles que se desempefian en la interaccién social. En este sistema la autoestima esta vinculada al
autoconcepto ideal, no s6lo con respecto a lo que le gustaria ser y por tener un gran valor e
importancia para el sujeto, sino también, lo que a los demas les gustaria que él fuese, por el valor
que eso tiene para aquéllos. Los contenidos que incluyen tanto el autoconcepto ideal propio como
el deseado por los otros significativos pueden ser tanto de naturaleza social como privada; de

hecho, frecuentemente coexisten ambos tipos de contenidos.

Sin embargo, cuando existe una gran discrepancia entre la autoimagen percibida y la ideal,
tiene lugar una alta probabilidad de generar en el individuo tanta ansiedad que puede llevarlo a
crear un autoconcepto realmente negativo y a un preocupante estado depresivo, aun cuando la
autoimagen inicial no fuese negativa. Por tanto, aun siendo importante la imagen que la persona
tiene de si misma en la formacion de un determinado nivel de su autoconcepto, también lo es el
valor de dicha autoimagen, pues ello modula dicho nivel, asi como los efectos de una posible
discrepancia entre lo que se quiere ser, lo que se es y lo que los demas quieren que sea. Una
importante consideracion sefiala que son precisamente los contenidos del polo valorativo quienes

modulan considerablemente los valores de la autoimagen.
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Este ultimo aspecto tiene que ver con el concepto de hipdtesis interactiva, donde el
autoconcepto final del individuo es el resultado de la interaccion significativa entre la autoimagen
(mas 0 menos positiva) y la autoestima (méas 0 menos importante para el sujeto). Gonzalez Pineda
(1997) planteo los resultados que se obtendria de la interaccion entre los valores de autoconcepto
como las dimensiones descriptivas y valorativas con el fin de demostrar tal hipdtesis evidencio la
importancia de esta interaccion en la comprension de la imagen que cada persona tiene de si misma
y respecto de su evaluacion. Asi el autoconcepto mas positivo se logra cuando el individuo se
describe muy positivamente (autoimagen alta) y, ademas, ello tiene un gran valor para éste (alta
importancia). Y por el contrario, el autoconcepto mas negativo se consigue al coincidir una mala

autoimagen y un alto valor para el sujeto.

2.3.2 Dimensién estructural

Para describir esta dimension, esta dimension y la siguiente, Gonzalez Pineda retomé
algunos conceptos del trabajo de G. H. Mead (1934), donde, el individuo, denominado self, es
tanto conocedor (1) como objeto de conocimiento (Me), un agente que busca informacién como
un agente que la ofrece, alternando su posicion en el proceso de conocimiento, por tanto, el agente
conocedor estaria asociado con el proceso, mientras que el agente objeto de conocimiento lo estaria
con la estructura. Sin embargo, aunque resulta importante distinguir entre estructura y proceso es
necesario no olvidar que ambos aspectos son complementarios. Las estructuras posibilitan ciertos
procesos y cierto conocimiento. La actividad que implica el proceso se desarrolla a través de la
interaccion del sujeto con el mundo fisico y social, asi como de la reflexion sobre si mismo y

evaluacion de las propias acciones.
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Este conocimiento puede conllevar cambios para la estructura existente, lo cual permitiria
nuevos procesos de interaccion y reflexion-evaluacion (Markova, 1987). En suma, aunque es
importante conceptualizar el yo como un proceso, es también esencial reconocerlo como un
proceso que unicamente puede ser comprendido adecuadamente en relacion a una estructura.
Anteriormente se tenian establecidos cuatro formulaciones diferentes sobre la estructura del
autoconcepto: los modelos nomotético, jerarquico, taxondmico y compensatorio (Byrne, 1984).
Sin embargo, diversas investigaciones actuales y no tan actuales, sustentan una perspectiva
multidimensional en la construccion de la identidad personal, ya que los resultados de la mayoria
de los estudios confirman las caracteristicas de las que ya a mediados de los setenta se encontraban

presentes pero ignoradas (Shavelson et al. 1976).

Por lo tanto, la estructura multidimensional se refiere a las autopercepciones que el
individuo construye a lo largo de su vida ni son de la misma naturaleza, ni se encuentran
relacionadas linealmente, ni tampoco tienen la misma importancia o valor en la construccion del
autoconcepto. Por el contrario, las autopercepciones se encuentran organizadas segun su naturaleza
en dimensiones especificas, mas o menos amplias y generales. El nimero de dimensiones que cada
sujeto presente formando parte de su autoconcepto dependera de ciertas variables como, por
ejemplo, la edad, el sexo, la cultura de que dispone, el medio social en que se desarrolla, las
exigencias profesionales, etc. Asi, por ejemplo, a medida que aumenta la edad de los sujetos se
van identificando méas dimensiones, e incluso, cambiandolas por otras distintas (Gonzalez-Pienda,

1993).

De este modo, el autoconcepto avanza desde una estructura relativamente simple a los seis
afios a otra mucho mas compleja propia del final de la adolescencia, conceptualizado como

ordenamiento jerarquico, este hecho favorece la hipétesis de que los individuos interpretan la
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nueva informacién mediante el marco o dimension especifica a la que haga referencia, también
denominado autoconcepto operativo o de trabajo, y si tal procesamiento ha de suponer variaciones
en el nivel del autoconcepto tales variaciones nunca seran generales sino particulares a la
dimension con la que se ha trabajado. Unicamente desde este punto de vista un alumno puede
seguir considerandose buen estudiante después de repetidos fracasos en un area académica (por

ejemplo, lengua) s6lo con que en otras areas obtenga éxitos (por ejemplo, matematicas).

Por ende, cierta informacion concreta Unicamente incidird sobre la dimension
correspondiente, lo cual tiene especial relevancia a la hora de disefiar programas de intervencion
para mejorar la propia imagen de los alumnos y, por qué no, de incrementar la motivacion para los
aprendizajes especificos. Ahora bien, en temas de estabilidad e inestabilidad, parece obvio que las
dimensiones de primer nivel sean las mas inestables ya que estan vinculadas directamente con las
experiencias cotidianas concretas y dado que las dimensiones de segundo nivel estan formadas por
varias dimensiones de primer nivel, es comprensible que sean més estables que las anteriores y,
por el mismo razonamiento, sean menos estables que el autoconcepto general. Esto implica que un
fracaso en una asignatura en un momento dado puede afectar a la dimension especifica, pero es

poco probable gue por ello, modifique el autoconcepto general.
2.3.3 Dimensién funcional

El autoconcepto es el resultado de un proceso de analisis, valoracion e integracion de la
informacién derivada de la propia experiencia y del feedback o retroalimentacion de los otros
significativos. Esta informacion constituye una importante base de conocimiento acerca de las
propias habilidades, logros, preferencias, valores, metas, etc. La base de conocimiento, y su

organizacion, no es elaborada de forma aleatoria, sino que el proceso de constitucion del
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autoconcepto es selectivo, inventivo y creativo (Segal, 1988). Desde esta perspectiva, el
autoconcepto es un conjunto de autoesquemas que organizan la experiencia pasada y que son
utilizados para reconocer e interpretar la auto informacion relevante procedente del contexto social
inmediato (Markus, Smith y Moreland, 1985). De esta forma, el conjunto de autoesquemas tiene

una estructura multidimensional y jerarquica.

Entendiendo los autoesquemas como generalizaciones cognitivas sobre el yo, derivadas a
partir de la experiencia pasada y que organizan y guian el procesamiento de la informacion
relevante existente en las experiencias sociales concretas (Brown y Taylor, 1986), las estructuras
de autoconocimiento, o autoesquemas, se vuelven mas elaboradas y diferenciadas a medida que se
va obteniendo mas informacion significativa. Estas generalizaciones cognitivas, como un
mecanismo de selectividad, guian al individuo en la eleccion de aquellos aspectos de la conducta
social (propia y de otros significativos) que han de tenerse en cuenta por su relevancia y, ademas,
funcionan como marcos interpretativos para dar significado a su conducta. Partiendo de lo anterior,
el autoconocimiento se construye de forma creativa y selectivamente ya que cada nueva

informacidn se selecciona, interpreta y asimila en funcion de los autoesquemas preexistentes.

Por consiguiente, el individuo en su interaccion con el medio, recibe tanto informacion
positiva como negativa. En el primer caso, la informacion sera integrada y la estructura del
autoconcepto se reforzara, pero en caso de que dicha informacion resulte incoherente, esta
estructura se vera amenazada, generando una disonancia cognitiva y afectiva que el sujeto tratara
de resolver recurriendo a distintos tipos de estrategias 0 sesgos cognitivos que le permiten,
evaluarla e integrar en la estructura ya existente en vez de solo nergarla. (Banaji y Prentice, 1994;

Deppe y Harackiewicz, 1996; Markus y Wurf, 1987).
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Tales estrategias basicamente implican ego o la tendencia de enjuiciar la informacion
teniendo el yo como punto de referencia de conocimiento; la tendencia a tomar responsabilidad
para los éxitos y no en los fracasos; y la tendencia a mantener las estructuras de autoconocimiento
existentes o, lo qué es igual a la resistencia al cambio cognitivo, todo lo anterior con el fin primario
de realzar y proteger el autoconcepto. En sintesis, al abordar el procesamiento de la informacion
autorreferente se rescatan tres conjuntos de conceptos: los procesos de equilibracion de estructuras
cognitivas de autoconocimiento y los principios de asimilacion y acomodacion; la utilizacion de
modos particulares de enjuiciamiento de la informacion y toma de decisiones; y la explicacion del
cambio sin crisis, haciendo referencia a como un sujeto puede dar respuesta a distintas situaciones,
y dejarse influenciar por ellas, sin que ello implique cambios dramaticos en la estructura de su

autoconcepto.

Al mismo tiempo, una vez analizados los mecanismos y procesos implicados en la
adquisicion de informacidn autorreferente se valoran las fuentes significativas de feedback, una de
las ideas con las que Gonzalez Pineda partié este estudio. Elementalmente, la informacion
autorreferente es posible obtenerla a partir de diversas fuentes, pero primordialmente de: los otros
significativos, el proceso de comparacion social e interna, la observacion de la propia conducta y
los estados afectivo-emocionales propios. Lo que a su vez determina la funcion mas importante
del autoconcepto, el de regular la conducta mediante un proceso de autoevaluacion o
autoconciencia, de manera que el comportamiento de un sujeto dependera en gran medida del
autoconcepto que tenga en ese momento (Machargo, 1991). Aunque, ese proceso de
autorregulacion no se realiza globalmente (Bandura, 1989; Brown y Smart, 1991), sino a través de

las distintas autopercepciones 0 autoesquemas que constituyen el autoconcepto y que representan
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generalizaciones cognitivas, actuando de punto de contacto entre el pasado y el futuro, pudiendo

controlar la conducta presente en funcion de éste (Markus y Ruvolo, 1989)

2.3.4 Autoconcepto, aprendizaje escolar y rendimiento académico: modelo cognitivo-

motivacional

El trabajo que llevo a cabo Gonzélez-Pienda y su equipo se consolida en proporcionar una
interpretacion sobre la relacion del autoconcepto y las experiencias y/o logros escolares de los
alumnos, saber como es y con ello, cudles son los mecanismos y/o procesos que hacen posible la
relacion entre ambos constructos. En primera instancia, el autoconcepto es fuente de motivacién
que incide directa y significativamente sobre el logro del nifio. Pero, ya que una de las fuentes
principales de informacion para la formacion del autoconcepto es el resultado del comportamiento
de los demaés hacia uno mismo y el de la propia conducta, los resultados del aprendizaje escolar,
necesariamente, tienen que incidir sobre el autoconcepto del estudiante, aunque se piensa que esta
influencia no es directa y pasiva, sino el resultado de una elaboracidn cognitivo-afectiva previa

por parte de la dimensién correspondiente del autoconcepto.

En palabras de los propios autores “la influencia del autoconcepto sobre el rendimiento
puede ser inmediata, mientras que la incidencia del logro académico sobre el autoconcepto se
encontraria mediatizada por la elaboracion cognitivo afectiva del propio autoconcepto” (1997, p
12). de tal modo que cuando el individuo se encuentra motivado o interesado por conocerse tal
como es y no se siente angustiado por la posibilidad de obtener informacidn negativa, una vez que
se logra informacidn autorreferente, se busca la causa que ha originado tal resultado. La naturaleza
de la causa encontrada como responsable mas directo de lo sucedido puede implicar cambios en

alguna de las dimensiones del autoconcepto, aunque casi nunca en la imagen global que se posee.
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En consecuencia, la implicacion activa del sujeto en el proceso de aprendizaje aumenta
cuando se siente auto competente, es decir, cuando confia en sus propias capacidades y tiene altas
expectativas de autoeficacia, valora las tareas y se siente responsable de los objetivos de
aprendizaje (Nufez, Gonzélez-Pienda, et al., 1995). Todo ello influye tanto sobre las estrategias
cognitivas y metacognitivas que pone en marcha a la hora de abordar las tareas como sobre la
regulacion del esfuerzo y la persistencia, lo que a su vez incide de forma directa y positiva sobre

el rendimiento académico de los alumnos.

Para finalizar, el trabajo de Gonzéalez Pineda aporta las bases para comprender el fenémeno
del autoconcepto al cuestionar lo cognitivas y lo motivacional, y dejar ver que no funcionan por
separado. Al contrario, si el anlisis cognitivo de la tarea es negativo generara un handicap para el
despliegue de las fuerzas motivacionales, lo cual incidird negativamente sobre la puesta en marcha
de los procesos y estrategias cognitivas necesarias para la realizacion correcta de la tarea; y si la
tarea no va en la direccion de sus intereses motivacionales 0 no supone una ocasion iddnea para
engrandecer el yo, el ambito cognitivo carece de la fuerza motivacional para su Optimo
funcionamiento. Asi pues, en la interaccion cognitivo-motivacional se encuentra la clave para

explicar la conducta de aprendizaje escolar

2.4 Fundamento teorico de la estrategia de intervencion

Se entiende como fundamento tedrico o marco tedrico a toda aquella informacion
recopilada y ordenada que sirve como sustento para poder dar sentido a la investigacién y actuar.
De acuerdo con Hernandez, Sampieri (2008) un marco tedrico es un compendio escrito de
articulos, libros y otros documentos que describen el estado pasado y actual del conocimiento

sobre el problema de estudio. Asi ayuda a documentar como la investigacion agrega valor a la
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literatura existente. Por otro lado, para Arias (2012) el marco tedrico es el producto de la revision
documental-bibliografica, por lo tanto, consiste en la recopilacion de autores conceptos y
definiciones, que a fin de cuentas sirven de base a la investigacion por realizar, los cuales
comprenden los antecedentes de investigacion, bases teoricas y sistema de variables. Es asi que a
continuacion se presenta la base de datos, autores y conceptos que le dan la esencia a la

investigacion

Ahora bien, el motivo de vincular las siguientes teorias radica en alcanzar la comprension
de como funciona el problemay cémo intervenir en €l. Por ello, con el primer fundamento teérico,
que se puede llamar teoria del problema se busca describir los componentes, las caracteristicas, las
funciones y el comportamiento del problema; Se aborda también, una segunda teoria que a grandes
rasgos brindan las pautas para lograr un amplia comprension de los procesos mentales que se
producen en el sujeto durante su desarrollo, en este peculiar caso se aborda el desarrollo de la
personalidad; se retoma una tercera teoria que brindan los aspectos pedagogicos, es una teoria que
orienta al interventor en cémo transmitir y llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje, y
finalmente un cuarto fundamento tedrico que juega un rol de suma importancia al proporcionar las

bases préacticas para llevar a cabo ese aprendizaje.

2.4.1 Teoria de la personalidad de Gordon Allport

En 1937 el Dr. Gordon Allport publico Personality: A Psychological Interpretation, el libro
donde formul6 una teoria sobre el desarrollo de la personalidad, en la cual los rasgos ocupan un
lugar prominente. Para él un rasgo refiere a la dimensién perdurable de la personalidad que ademas
explican la diferencia en la conducta de cada individuo ante una misma situacion. Este psicologo

se apartd de las ideas de Freud en varios puntos, sefialé que los individuos emocionalmente sanos
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funcionan en términos racionales y conscientes, ademas de que conocen y controlan muchas de las
fuerzas que los motivan; sostuvo que no somos, como decia Freud, cautivos de los conflictos de la
nifiez ni de las experiencias pasadas, sino todo lo contrario, nos regimos mas por el presente y la
vision del futuro; Ademas de lo mas importante, la personalidad no es general ni universal, sino

algo particular y propio de cada individuo.

Antes de llegar a una definicién concreta de lo que es personalidad, Allport recorrio un
largo camino que plasmo en su libro Pattern and Growth in Personality (1961), en el cual repaso
cerca de 50 definiciones de personalidad antes de proponer la suya. “La personalidad es la
organizacion dindmica interna de los sistemas psicofisicos del individuo que determinan... su
conducta y pensamiento caracteristicos” (p.28). En su propuesta la personalidad se compone de
mente y cuerpo; que cambia y crece constantemente siguiendo un orden; se encarga de activar o
dirigir las acciones y los pensamientos concretos; y engloba todo cuanto pensamos y hacemos que

es tipico de nosotros.

Allport enfatiz6 que somos reflejo de la herencia y también del ambiente. La herencia
proporciona la materia prima (psique, inteligencia y temperamento), y las condiciones del entorno
la moldean, expanden o limitan. Asi, Allport se refiere a las variables personales y situacionales
para sefialar la importancia de la genética y del aprendizaje. No obstante, gran parte de la
individualidad es resultado de los antecedentes genéticos, y por lo tanto, concluyé en que para
estudiar la personalidad, la psicologia debe abordar casos individuales y no resultados promedio
de varios grupos. Este psicologo estadounidense abordd conceptos como las disposiciones
personales, el rasgo cardinal, los rasgos centrales, rasgos secundarios, habitos y actitudes,
autonomia funcional, autonomia funcional perseverante, autonomia funcional del proprium, la

motivacion y las etapas del como temas dentro de la personalidad.
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Allport escogio el término proprium para designar el yo o si mismo, aunque no empleo
términos como yo o si mismo en razon de los muchos significados que les habian adjudicado otros
tedricos. La mejor manera de entender la palabra proprium es pensar en la acepcion del adjetivo
apropiado. El proprium incluye los aspectos de la personalidad distintivos de nuestra vida
emocional y que, por lo mismo, son propios de ella. Estos aspectos son unicos de cada individuo
y unen nuestras actitudes, percepciones e intenciones. El explico la naturaleza y el desarrollo del
proprium a lo largo de siete etapas, desde la infancia hasta la adolescencia: yo corporal, identidad
del si mismo, autoestima, extension del si mismo, autoimagen, el si mismo como agente racional,

y el esfuerzo del proprium.

Las tres primeras etapas del desarrollo del proprium van del nacimiento hasta, mas o
menos, los cuatro afios. El yo corporal se desarrolla cuando el nifio se empieza a percatar de lo que
Allport llamaba mi cuerpo. Por ejemplo, el nifio comienza a distinguir sus dedos del objeto que
han sido. Posteriormente, el sentido de continuidad de la propia identidad marca la etapa de la
identidad de si mismo. El infante se da cuenta de que sigue siendo la misma persona a pesar de los
cambios de su cuerpo y de sus destrezas. La identidad del si mismo mejora cuando aprende su
nombre y se da cuenta de que es diferente de otros. La autoestima se desarrolla cuando descubre
que puede hacer cosas sin ayuda. Estd motivado para construir, explorar y manipular objetos,

conductas que a veces resultan destructivas.

Si en esta etapa, es decir los 48 primeros meses de vida, los padres frustran la necesidad de
explorar, frenara el sentido incipiente de autoestima, el cual sera sustituido por sentimientos de
humillacion e ira. La etapa de extension de si mismo incluye una creciente conciencia de los
objetos y de las personas del entorno, asi como de su identificacion como algo que pertenece al

nifio. Los chicos suelen hablar de mi casa, mis papas y mi escuela. Mas tarde le sigue el desarrollo
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de la autoimagen, la cual incorpora el como se ve el nifio y como le gustaria verse. Esas imagenes
reales e ideales de si mismo surgen de la interaccidn con los padres, quienes comunican al hijo sus

expectativas y la medida en que esta cumpliéndolas o no.

Las etapas de extension del si mismo y de la autoimagen por lo normal se presentan entre
los cuatro y seis afios. El si mismo como agente racional para manejar las cosas se presenta entre
los seis y los 12 afios, cuando el nifio comprende que puede aplicar la razon y la l6gica para resolver
problemas cotidianos. Después viene la etapa del esfuerzo del proprium, cuando el adolescente
empieza a formular planes y metas para el futuro. Mientras no lo haga, el sentido de si mismo (su
proprium) permanecera incompleto. En todo este proceso la interaccion social con los padres es
indispensable a lo largo de las etapas de desarrollo del proprium, en especial el vinculo materno—

infantil como fuente de afecto y de seguridad.

Si la madre o el cuidador primario ofrecen suficiente afecto y seguridad, el proprium se ir4
desarrollando de forma gradual y constante, y el nifio tendrd un crecimiento psicoldgico positivo.
Los motivos de la nifiez se podran transformar en los afanes autbnomos propios de la edad adulta.
Se formard un patrén de disposiciones personales y su resultado sera un adulto maduro y
psicolégicamente sano. En cambio, si se frustran las necesidades de la nifiez, el si mismo no
madurara correctamente. El nifio se volvera inseguro, agresivo, exigente, celoso y egoista. El
crecimiento psicoldgico se estancara y el resultado sera un adulto neurético que funciona en el
nivel de los impulsos de la infancia. Los motivos del adulto no lograran la autonomia funcional,
sino que permaneceran atados a las condiciones originales. No se desarrollaran los rasgos ni las

disposiciones personales y la personalidad continuara tan indiferenciada como lo era en la infancia.
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2.4.2 Teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel

El concepto original de aprendizaje significativo fue propuesto en 1963 por David Ausubel,
un psicélogo estadounidense influenciado por los aspectos cognitivos de la teoria Piagetiana. En
un momento historico donde la corriente conductista imperaba, el aprendizaje significativo surge
como una alternativa que deja de percibir al aprendizaje como un simple cambio de conducta y
sugiere un cambio en el sentido de la experiencia, al mismo tiempo que reconoce y da importancia
a la afectividad para enriquecer el significado en la experiencia humana, Ausubel plantea que el
aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva

informacion, lo que evidencia sus referentes piagetianos.

En esta propuesta se entiende por estructura cognitiva, al conjunto de conceptos e ideas
que un individuo posee y organiza en un determinado campo del conocimiento, en otras palabras,
se trata de conocer la estructura cognitiva del estudiante pero no en términos de cantidad de
informacion almacenada, sino en cuéles son los conceptos y proposiciones que maneja asi como
el grado de estabilidad que poseen Todo lo anterior da pauta a una mejor orientacion de la labor
educativa, pues deja de ver a la ensefianza como labor que debe desarrollarse con mentes en blanco
0 que el aprendizaje de los educandos comienza de cero, y percibe a los alumnos como seres

activos que tiene una serie de experiencias y conocimientos que influyen en sus aprendizajes.

Para lograr el entendimiento del aprendizaje significativo es necesario distinguir las
definiciones de aprendizaje significativo, aprendizaje mecanico, aprendizaje por descubrimiento y
aprendizaje por recepcion. EI primero como se ha mencionado, lo es cuando los contenidos: Son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe.

Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con algun
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aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una

imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion (Ausubel, 1983).

De modo que Unicamente ocurre cuando una nueva informacion se conecta con un
concepto relevante preexistente en la estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas,
conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras
ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la
estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de anclaje a las primeras, en
palabras mas simples, se construye al relacionar los conceptos nuevos con los conceptos que ya

posee y otras al relacionar los conceptos nuevos con la experiencia que ya se tiene.

Contradictoriamente, el aprendizaje mecéanico se produce cuando no existen conceptos
relevantes adecuados, de tal forma que la nueva informacién es almacenada arbitrariamente, sin
interactuar con conocimientos pre-existentes, evidentemente no se da en un vacio cognitivo dado
que debe existir algun tipo de asociacion, pero sucede en el sentido de una interaccion como en el
aprendizaje significativo. Ello no quiere decir que el aprendizaje mecanico sea inutil, es mas puede
ser necesario en algunos casos, donde por ejemplo en la fase inicial de un nuevo cuerpo de
conocimientos, no existen conceptos relevantes con los cuales se pueda interactuar. Ausubel no
establece una distincién entre aprendizaje significativo y mecanico como una dicotomia, sino
como un continuum y ambos tipos de aprendizaje pueden ocurrir concomitantemente en la misma

tarea de aprendizaje (Ausubel, D. 1983).

Ahora bien, en el aprendizaje por recepcion los contenidos de aprendizaje se le presentan
al alumno en su forma final, y solo se espera que él internalice o incorpore el material que se le

presenta, de tal modo que pueda recuperarlo o reproducirlo en un momento posterior. En el
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aprendizaje por descubrimiento lo que va a ser aprendido debe ser reconstruido por el alumno antes
de ser aprendido e incorporado significativamente en la estructura cognitiva, es decir, el
aprendizaje por descubrimiento involucra que el alumno debe reordenar la informacién, integrar
con la estructura cognitiva y reorganizar o transformar la combinacion integrada de manera que se

produzca el aprendizaje deseado.

Por otra parte, el aprendizaje por recepcion puede ser significativo si la tarea o material
potencialmente significativos son comprendidos e interactian con los conceptos relevantes
existentes en la estructura cognitiva previa del educando, del mismo modo que el aprendizaje por
descubrimiento dadas sus caracteristicas podria no ser aprendizaje significativo. En consecuencia,
para que uno u otro sea considerado aprendizaje significativo tiene méas que ver con la manera en
cdémo la nueva informacion es almacenada en la estructura cognitiva, asi que aunque el aprendizaje
por recepcion recibe muchas criticas por aquellos que defiende el aprendizaje por descubrimiento,
requiere encontrarse ya muy avanzado en el desarrollo pues implican un mayor nivel de madurez
cognoscitiva (Ausubel, D. 1983), por lo mismo el aprendizaje por descubrimiento predomina en
la etapa preescolar ya que durante los primeros afios de escolarizacion, se adquieren conceptos y
proposiciones a través de un proceso inductivo basado en la experiencia no verbal, concreta y

empirica.

Al mismo tiempo, Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de
representaciones orientado a la atribucién de significados a determinados simbolos, también
considerado indispensable para el desarrollo de los otros dos; aprendizaje de conceptos, los cuales
son adquiridos a través de dos procesos, formacion y asimilacion.; y el aprendizaje de
proposiciones donde una proposicion potencialmente significativa, expresada verbalmente, como

una declaracion que posee significado denotativo (las caracteristicas evocadas al oir los conceptos)
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y connotativo (la carga emotiva, actitudinal e idiosincratica provocada por los conceptos) de los
conceptos involucrados, interactia con las ideas relevantes ya establecidas en la estructura

cognoscitiva y, de esa interaccion, surgen los significados de la nueva proposicion.

Ausubel, al trabajar influenciado por Piaget, retoma el principio de asimilacion, el cual
hace referencia a la interaccion entre el nuevo material que serd aprendido y la estructura
cognoscitiva existente origina una reorganizacion de los nuevos y antiguos significados para
formar una estructura cognoscitiva diferenciada, esta interaccion de la informacion nueva con las
ideas pertinentes que existen el la estructura cognitiva propician su asimilacion. Este principio, en
palabras del propio autor, "la nueva informacion es vinculada con aspectos relevantes y
preexistentes en la estructura cognoscitiva, proceso en que se modifica la informacion
recientemente adquirida y la estructura preexistente” (Ausubel, D.1983.p. 71), En esta secuencia,
dependiendo cémo la nueva informacién interactia con la estructura cognitiva, la teoria de

asimilacion plantea tres formas de aprendizaje.

El aprendizaje subordinado se presenta cuando existe una relacion de subordinacion entre
el nuevo material y la estructura cognitiva pre existente, que a su vez puede ser de dos tipos:
derivativo y correlativo; el aprendizaje supraordinado ocurre cuando una nueva proposicion se
relaciona con ideas subordinadas especificas ya establecidas; y el aprendizaje combinatorio que
se caracteriza porque la nueva informacién no se relaciona de manera subordinada, ni
supraordinada con la estructura cognoscitiva previa, sino se relaciona de manera general con

aspectos relevantes de la estructura cognoscitiva.

En conclusidn, al seguir estas lineas teodricas se puede afirmar que todo aprendizaje debera

cumplir tres requisitos: primero, el contenido debe ser potencialmente significativo, es decir, no
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lejano al interés o experiencia del alumno. Ademas, el alumno debe estar motivado a aprender, es
ahi donde entra en toda su dimension el papel fundamental del profesor como elemento clave para
estimular el aprendizaje significativo, para orientarlo en una determinada direccion. Y el
aprendizaje debe ser funcional, es decir, todos los conceptos, conocimientos, normas, etc., que el
alumno aprende, deben serle Utiles, de forma que pueda aplicarlos en cualquier circunstancia que

se requiera.

2.4.3 El ambiente de aprendizaje de Maria Lina Iglesias Forneiro

Un ambiente de aprendizaje puede ser considerado desde variados enfoques para su
definicidn (psicologico, socioldgico, comunicativo, ecoldgico, y arquitectonico) al igual que para
su creacion se toman en consideracion distintos elementos, entre los que se encuentran el tiempo,
el entorno fisico, la didactica pedagdgica, el contenido y los materiales. Para Loughlin y Suina
(1987) un ambiente de aprendizaje esta constituido por todos los elementos fisico-sensoriales,
como la luz, el color, el sonido, el espacio, el mobiliario, etc., que caracterizan el lugar donde un
estudiante ha de realizar su aprendizaje, los cuales deben tenerse en cuenta para que este sea
posible, con el fin de que el alumno potencie sus capacidades. De tal modo que un ambiente de
aprendizaje es “un entorno dispuesto por el profesor para influir en la vida y en la conducta de los
nifios a lo largo del dia escolar” (como se citd en Garcia-Chato, 2014, p. 69), y esto claramente

solo se logra, si se organiza el espacio fisico.

Para algunos otros, un ambiente de aprendizaje involucra el lugar, contexto y cultura en el
que los estudiantes aprenden, lo mismo que las interacciones entre los diferentes elementos que
confluyen en él. Es asi que este puede ser fisico, remoto, virtual, en la escuela o fuera de ella, ya

gue no necesariamente debe ser un aula de clase con un tablero y muchos escritorios, lo importante
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es que se cree el espacio adecuado en el que los estudiantes aprendan de la mejor manera. Esto,
teniendo en cuenta que el aprendizaje puede ocurrir en variados entornos (William F. Pinar, 2014).
Ahora bien, Madrazo (2004), menciona que un ambiente de aprendizaje esta compuesto por cuatro

espacios: fisico, social, disciplinar e institucional.

Posteriormente, Maria Lina Iglesias Forneiro (2008), logra marcar la diferencia entre dos
conceptos que comunmente se usan como sindnimos: espacio y ambiente, y a la vez resalta la
mutua relacion que poseen, llegando asi a concluir que, el ambiente es como un todo indisociable
de objetos, olores, formas, colores, sonidos y personas que orbitan y se relacionan en un
determinado marco fisico que lo contiene todo y, al mismo tiempo, es contenido por todos estos
elementos. Como un ecosistema, que es creado y al mismo tiempo crea la vida dentro de si, Iglesias
Forneiro describe que, “cl ambiente habla, nos transmite sensaciones, nos evoca recuerdos, nos da

seguridad o nos inquieta, pero nunca nos deja indiferentes” (Iglesias Forneiro, 2008, p.50)

Asi mismo, plantea al ambiente de aprendizaje como una estructura que abarca cuatro
dimensiones: la dimension fisica, en la que se explica el espacio fisico; la dimensién funcional, es
decir el modo en que se utilizan los espacios; la dimension temporal, vinculada a la organizacién
del tiempo; y por dltimo, la relacion dimensional, que se refiere a las distintas relaciones que se
establecen dentro del aula y tienen que ver con aspectos vinculados a los distintos modos de
acceder a los espacios. Sin embargo, esta autora determina elementos especificos dentro de cada

dimension para hacer mas sencilla su clasificacion y entendimiento,

Es asi que, el plan de estudios de educacion preescolar (SEP, 2017) remarca que los
procesos cognitivos necesarios para que el aprendizaje ocurra estan estrechamente vinculados a

los ambientes que los propician, por lo tanto, se requiere que las comunidades educativas encaucen
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un aprendizaje mas activo, colaborativo, situado, autorregulado, afectivo, orientado a metas y que
facilite los procesos personales de construccion de significado y de conocimiento. El plan y
programa actual, define el ambiente de aprendizaje como “un conjunto de factores que favorecen
o dificultan la interaccion social en un espacio fisico o virtual determinado. Implica un espacio y
un tiempo donde los participantes construyen conocimientos y desarrollan habilidades, actitudes

y valores” (SEP, 2017, p.124).

En sintesis, los ambientes de aprendizaje son el marco donde se desarrollan los procesos
de aprendizaje, ya que permiten intensificar la formacion en los estudiantes debido a su mediacion
pedagoOgica y a que representan la concrecion de la accion educativa, de tal modo que su
elaboracion influye en el alumno a aprender las conductas, términos y valores que se requieren
para interactuar con los demas individuos en un sociedad, al igual que pone en marcha sus
conocimientos para la resolucion de problemas dentro y fuera de la escuela. A fin de cuentas,
principios basicos que pueden generar grandes cambios en su vida cotidiana, y facilitarle integrarse

e interactuar con los demas.

2.5 La evaluacion en el campo de la intervencion

Evaluar es y forma parte de un proceso, que consiste en determinar el valor de un algo. La
evaluacion se encuentra en todo aquello que hacemos tanto a nivel consciente y hasta inconsciente,
sin embargo, no porque se halle en un estado bastante normalizado quiere decir que no hay
momentos estratégicos para emplearla. Algunos autores como Diaz Barriga y Hernandez Rojas
(2000) consideran a la evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza como una tarea
necesaria, en tanto que aporta al profesor un mecanismo de autocontrol que la regula y le permite

conocer las causas de los problemas u obstaculos que se suscitan y la perturban. Por lo tanto, la
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evaluacion de los aprendizajes es una de las tareas fundamentales y complejas que realizan los
docentes, tanto por el proceso que implica como por las consecuencias que tiene emitir juicios de

valor sobre los logros de aprendizaje de los alumnos.

Ahora bien, tal proceso de acuerdo a sus agentes se clasifica en heteroevaluacion, que es
la més usual donde el maestro es quien evalla; la coevaluacion que basicamente se propicia entre
pares; y la autoevaluacién, proceso en que el propio individuo valora su rendimiento o logro.
También, el proceso de evaluacion suele clasificarse en funcion de momento, es decir evaluacion
inicial que se da al iniciar el curso, procesual, durante el curso y final, es decir al concluir el curso.
Hay una clasificacién méas que va muy de la mano con la anterior, es que se tiene la evaluacion
diagnostica, que busca la toma de decisiones pertinentes para hacer el hecho educativo mas eficaz,
evitando procedimientos inadecuados; evaluacion formativa que es la que mas adelante se
desarrollara porque es la que se sigue en preescolar; y la sumativa para designar la forma mediante
la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar, asignar calificaciones, determinar

promociones, etc.

Toda evaluacién elaborada siempre esta cargada de la percepcion individual del docente,
pues por mas que intente ser objetiva, justo su caracteristica subjetiva es lo que la vuelve y le da
el carécter de complejidad. Enlazado a ello, de acuerdo con el plan de estudio de preescolar (SEP,
2017), en este nivel se trabaja bajo un enfoque formativo, para valorar el avance en los aprendizajes
y mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Su funcidn principal es mejorar una intervencion en un
momento determinado y, en concreto, permite valorar si la planificacion se esté realizando de
acuerdo con lo planeado. En palabras del plan y programa mas reciente, el enfoque formativo de

la evaluacion le permite al alumno,
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Conocer sus habilidades para aprender y las dificultades para hacerlo de manera 6ptima.
En otras palabras, con los resultados de las evaluaciones, los alumnos obtienen la
informacion necesaria para tomar decisiones acerca de su proceso de aprendizaje para crear
(con la ayuda de sus profesores, padres o tutores e incluso de sus comparieros) las

estrategias que les permitan aprender cada vez mas y de mejor manera. (SEP, 2017, p.128)
Ahorabien, ya que el propdsito esencial del enfoque formativo es obtener informacion para
que cada uno de los actores involucrados tome decisiones que conduzcan al cumplimiento de los
propositos educativos, 1o que se evalla en preescolar son los aprendizajes esperados. Esto permite
a los docentes ver la articulacion de la evaluacion con su practica cotidiana como medio para
conocer el proceso de aprendizaje de sus alumnos e identificar el tipo de apoyos que requieren

para alcanzar los aprendizajes esperados a través de nuevas oportunidades para aprender.

Entonces, el docente para llevar a cabo el proceso de evaluacion cuenta con distintos
procedimientos para obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos, sin embargo estos
deben adaptarse a las caracteristicas de los alumnos para proporcionar informacion lo mas certera
de su proceso de aprendizaje. En educacién basica algunas técnicas e instrumentos de evaluacion
que pueden usarse son: observacion a través de una guia de observacion, registro anecdotico, diario
de clase y la escala de actitudes; el desempefio de los alumnos por medio de preguntas sobre el
procedimiento, cuadernos de los alumnos y organizadores gréaficos; el analisis del desempefio a
través del portafolio, la rubrica o lista de cotejo; y el interrogatorio, usando debates o ensayos,

pruebas orales o escritas.

Finalmente, en términos generales se le concede gran importancia al proceso de evaluacion
ya que determina en qué medida se estan cumpliendo las metas de calidad que se fijan en los
estandares, asociadas a los aprendizajes que se espera logren los estudiantes a su paso por la

escuela. Asi, en el jardin de nifios con los resultados de las evaluaciones internas del aprendizaje,
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las autoridades escolares obtienen informacidn acerca de los avances en la implementacion del
curriculo y en la formacion de sus alumnos. Al contar con ella durante el ciclo escolar, se tiene la
posibilidad de crear medidas para fortalecer los avances y afrontar las dificultades, o bien solicitar
apoyos externos para generar estrategias mas adecuadas. Esta informacion, ademas, permite
focalizar los apoyos y distribuir las responsabilidades entre autoridades escolares, docentes, padres
de familia y alumnos con el fin de que cada uno, desde su &mbito, pueda tomar decisiones y actuar

en consecuencia.
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MARCO METODOLOGICO

La finalidad de todo andlisis de la realidad en cualquier gama de todo su espectro, es el
conocimiento de las causas, estructura y efectos que los fendmenos tienen sobre ésta, es ahi donde
entra la investigacion, que comdnmente es descrita como el proceso mediante el cual se produce
el conocimiento de la realidad con el fin ultimo de explicarla, comprenderla y en el mejor de los
casos, transformarla. Es mas, Hernandez, Baptista y Fernandez (2010) la definen como “un
conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un fenémeno”
(p.4). Por lo tanto, es un proceso que involucra creatividad pero que a la vez se rige por reglas de
validez y aceptabilidad que comparte la comunidad cientifica y encima, busca resolver problemas

observados y sentidos produciendo conocimientos nuevos.

Ahora bien, de acuerdo al campo que aqui concierne, seria facil decir tomando de base la
definicion anterior, que la investigacién educativa hace referencia y/o conlleva todas aquellas
acciones de investigacion que tienen como objetivo esclarecer diversos aspectos, con la
particularidad de que deben ser dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje o intervenir en dicho
proceso. En palabras de algunos estudiosos como Sabariego y Bisquerra se entiende a la
“investigacion educativa como un conjunto sistematico de conocimientos acerca de la metodologia
cientifica aplicada a la investigacion de caracter empirico sobre los diferentes aspectos relativos a

la educacion” (como se cito en Alzina, 2004, p. 37).

Siguiendo esta linea, la investigacion educativa se ocupa del conocimiento de estructuras,
fendmenos, necesidades, interés y problemas del &ambito meramente educativo y todo su conjunto,
abarcando con ello a la administracion, al personal, al curriculum y, no solo al alumnado y sus

notas, aunque conviene recordar que sea el ambito que sea, en el que se lleve a cabo una
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investigacion se hace necesario determinar bajo qué mirada se seguira y por ende que camino se
tomara, es asi como en este apartado se determinan los aspectos de la metodologia empleada, se
describe el paradigma sociocritico, su vinculacion con el enfoque cualitativo, los métodos
empleados desde esta postura y por supuesto, se rescata lo esencial del método empleado, es decir
la investigacion accion participativa, y se culmina con el establecimiento del tipo de estudio

adoptado.
3.1 Paradigma de la investigacion

Es asi como en todo proceso de investigacion, tanto en la educacién como en otras areas,
se es necesario optar por un paradigma, ya que este proporcionar en gran medida las pautas de
coémo se debera concebir la realidad, el porqué de las acciones, decisiones y en general del modo
de vida del objeto de estudio, de acuerdo con T. Kuhn un paradigma es “una sélida red de
compromisos conceptuales, tedricos, instrumentales y metodoldgicos. Incluye un cuerpo explicito
de creencias tedricas y metodoldgicas entretejidas que permiten la seleccion, evaluacién y critica.
La fuente de los métodos, problemas y normas de solucién aceptadas por cualquier comunidad

cientifica” (como se citd en Sosa, 2003, p.23)

Es asi como en términos generales, bastante comunes, un paradigma es la vision
estructurada del mundo y por lo tanto de la realidad que incluye creencias, actitudes y que ademas
esta vision es compartida por una comunidad cientifica lo que le otorga validez. Todo paradigma
posee tres dimensiones en su estructura, la dimension ontoldgica que en palabras sencillas aborda
la génesis y configuracion de los fendmenos sociales, basicamente plantea dos posturas un tanto
contradictorias de la realidad, si es externa y por lo tanto impuesta o si por el contrario, esta

construida desde la individualidad o como resultado de la interaccion; la dimension
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epistemologica, refiere a la forma de adquirir el conocimiento, si desde una postura objetiva y
como observador externo de la experiencia o contradictoriamente, si se debe tomar una postura

subjetiva, constructiva y holistica donde la experiencia sea compartida.

Finalmente, la dimension metodoldgica enmarca la problemética y su relacion con las
estrategias a utilizar. Aunado a lo anterior, se desprenden distintos paradigmas con propuestas,
tendencias y métodos que coexisten en la investigacion educativa actual. Entre ellos se encuentra
el paradigma positivista, que ofrece una posicién epistemologica objetivista, es decir donde el
conocimiento de la realidad es objetivo, distante, racional y controlado, donde esencialmente, la
dimensidn ontolégica es realista y por ende la realidad esta sujeta a leyes y un orden propio,
también sigue una metodologia experimental con orientacion hipotética-deductiva y disefios

definidos, sistematicos y cerrados.

De modo opuesto, y dadas las caracteristicas particulares de las ciencias sociales, grupos
de humanistas, filésofos y pensadores del area social y antropoldgica de siglo XX, se ha
desarrollado diversos internos por estructurara una metodologia alternativa al positivismo, es asi
como surge el paradigma naturalista, que opta por una corriente epistemoldgica subjetivista, en la
cual el conocimiento es una construccion que involucra comprension e interpretacion y
necesariamente se incorporan los valores del investigador. Ademas, retoma la linea ontologia
nominalista de la realidad, donde ésta es una construccion social e intersubjetiva, asimismo, sigue
una metodologia interpretativa que aborda estrategias de investigacion abiertas, libres, con

hipdtesis posteriori y elementalmente supone una relacion entre sujeto y objeto.

Por otra parte, el paradigma sociocritico se postula como un intermediario entre las dos

posturas anteriores, estableciendo la posibilidad de una ciencia social ni puramente empirica ni
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Unicamente interpretativa. Esta nueva postura surge a mediados del siglo XX como resultado de
las criticas de diversos investigadores, de los cuales el mas destacado fue K. Lewin quien aportd
un nuevo concepto, y propuso que en toda investigacion social es fundamental, la accion. Este
paradigma retoma la base ontologica del paradigma naturalista, sin embargo, sigue una
epistemologia critica ademas de subjetivista, es decir el conocimiento es concebido como un
proceso constructivo que implica la comprensién, la critica y la accion sobre la realidad. Aparte,
opta por una metodologia dialogica y participativa, en la cual el investigador no solo es un sujeto

sino todo un colectivo participativo orientado a la accion transformadora.

Por todo lo anterior, en esta investigacion se siguieron las pautas del paradigma socio
critico dado su caréacter transformador y de orientacion al cambid. Algo muy peculiar dentro de
esta postura es que, si bien se busca la transformacion, esta no sucede como resultado de la
investigacion, sino que va de la mano con el proceso que dentro de ella se sigue, ademas el cambio
no solo ocurre sobre el objeto de estudio, sino que al interactuar sujeto y objeto, los cambios
ocurren a la par. La diferencia que aqui se encuentra y que resalta de entre los otros paradigmas

usados en el &mbito de la educacion, ciertamente es la accion.

3.2 Enfoque de investigacion

Coloquialmente, se entiende por enfoque al conjunto de cierta clase de procedimientos,
técnicas e instrumentos para la recoleccion y uso de datos, sin embargo alguno autores lo definen
como un proceso sistematico, disciplinado y controlado que esta directamente relacionada a
los métodos de investigacion que principalmente son dos, uno de ellos es el método inductivo
generalmente asociado con la investigacién cualitativa que consiste en ir de los casos

particulares a la generalizacion; mientras que el método deductivo, es asociado habitualmente con
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la investigacion cuantitativa cuya caracteristica es ir de lo general a lo particular (Medina,
2011). Para un mejor entendimiento, se podria hacer la comparacion de un enfoque con unos
binoculares, telescopio o catalejo de pirata, ya que las tres permiten tener una visibilidad mayor
pero cada una posee distintas caracteristicas, lo mismo ocurre con el enfoque, pero eso si,

dependiendo del que se decida utilizar serd la manera en que se vera el objeto de estudio.

Asimismo, en el campo de la investigacion hay dos enfoques comunmente utilizados,
cuantitativo y cualitativo. El enfoque cuantitativo parte de la creencia de que en potencia todos los
datos son cuantificables, y para ello se sustenta del positivismo, este enfoque busca la formulacion
de generalidades bajo criterios de validez y confiabilidad, prioriza los andlisis causa - efecto, se
limita a la explicacion, prediccion y control de fendmenos observables y susceptibles de medicion,
y por lo general tiende a utilizar técnicas estadisticas e instrumentos muy estructurados y
estandarizados en la recoleccion de datos. Algo sumamente distintivo de este enfoque es la

centralizacion de la observacién en los resultados.

Por otro lado, el enfoque cualitativo se centra en la observacion de procesos y no de
resultados, esté orientado a la descripcion, comprension e interpretacion de los sujetos, por lo que
se sobreentiende que la realidad es dinamica, multiple y holistica. Al mismo tiempo, pone en
practica la observacién participante como principal instrumento de recoleccion de datos, y de
hecho los instrumentos que emplean suelen ser poco o no estructurados ya que los procedimientos
tienden a ser abiertos y flexibles, este enfoque es cominmente utilizado en las ciencias y ademas
de llevar a cabo el meétodo inductivo, posee la cualidad ineludible de la interpretacion, la
flexibilidad y comprension del objeto de estudio. Epistemoldgicamente este tipo de investigacion,
se nutre de la hermenéutica, pensamiento que parte de la premisa de que los actores sociales

significan, hablan, son reflexivos y no meros objetos de estudio como las cosas; por otra parte la
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fenomenologia, intenta comprender los fendmenos a partir del sentido que adquieren las cosas para

los individuos, pues afirma que no existe una realidad exterior al sujeto.

Y el interaccionismo simbdlico, el cual postula que la conducta humana s6lo puede
comprenderse y explicarse en relacion con los significados que las personas dan a las cosas y a sus
acciones, es mas la realidad de los individuos se estudia desde el interior, a partir de lo que ellos
perciben a través de sus experiencias vividas (Monje Alvarez, 2011).La investigacion cualitativa
se interesa por captar la realidad social tal cual la ve la gente que esta siendo el objeto de estudio,
es decir, desde la percepcion que posee el sujeto de su propio contexto (Bonillay Rodriguez, 1997),
por ello, este enfoque no parte de un fundamento Unicamente teérico, sino que busca
conceptualizar sobre la realidad con base en el comportamiento, los conocimientos, las actitudes
y los valores que guian el actuar de las personas estudiadas. Lo anterior no hace referencia a que
para nada se implica el uso de teorias, de hecho, si utilizan los supuestos tedricos, pero no como
punto de referencia para generar hip6tesis como se haria en otro tipo de enfoque, sino que se utiliza

como instrumento, una herramienta para guiar en el proceso de indagacién desde sus inicios.

Otras caracteristicas importantes de este enfoque de investigacion, es la relacion sujeto -
objeto, el objetivo del estudio, y por supuesto la metodologia. La investigacién cualitativa
establece que la realidad no es exterior al sujeto que la examina, ya que existe una relacion estrecha
entre el sujeto y el objeto de conocimiento. De este modo, es comprensible que su centro de
atraccion se incline hacia el logro de una indagacién mas amplia de las actitudes, los valores, las
opiniones, las percepciones, las creencias y las preferencias de los sujetos. Los investigadores que
laboran bajo esta mirada extienden su interés y su accion al mundo de la subjetividad y de la
afectividad de los sujetos, asi como la forma en que los individuos describen y experimentan su

realidad.
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Es por ello que en este trabajo se ha optado por seguir las lineas que marca el enfoque
cualitativo ya que, a diferencia del enfoque cuantitativo, se centra en la observacion de procesos y
no de resultados, por lo que se orienta a la descripcion, comprension e interpretacion de los sujetos
y su vida en general. Al mismo tiempo, pone en practica la observacion participante como principal
instrumento de recoleccion de datos, y de hecho los instrumentos que emplean suelen ser poco o
no estructurados ya que los procedimientos tienden a ser abiertos y flexibles. Y he aqui la principal

razon de utilizar este enfogque en una investigacion del ambito educativo.

Ahora, el disefio de la metodologia que se emplea, dada la naturaleza del enfoque
cualitativo, no configura un marco fijo e inmodificable, sino un punto de referencia que indica qué
se va a explorar, como debe procederse y qué técnicas se van a utilizar (Monje Alvarez, 2011).
Siguiendo la misma linea, lo anterior no quiere decir que no exista un proceso para llevarlo a cabo,
sino que dicho proceso difiere del tradicional enfoque positivista. Por lo tanto, definir un proceso
ha sido foco de discusidn para muchos investigadores, y como consecuencia se tiene una amplia
gama metodoldgica que, dependiendo de las cualidades de la investigacion y del investigador,
convendra utilizar. Cabe destacar también que el proceso de investigacion y disefio de
investigacion son dos conceptos que tienen un significado bastante definido en el contexto de la

investigacién empirico-analitica.

Del mismo modo, es imposible afirmar que en el enfoque cualitativo no se sigue un proceso
general de investigacion o se carece de disefios. De hecho, de acuerdo con G. Rodriguez Gomez
(1996) el proceso de Investigacion se conforma por cuatro fases y en cada una de ellas se
diferencian, a su vez, distintas etapas. La primera fase se denomina preparatoria, que al mismo
tiempo se encuentra divida en dos etapas. Se inicia entonces con la etapa reflexiva, que en general

conlleva la eleccion del topico, tema o pregunta de investigacion, y de hecho tal eleccion es
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completamente personal pues esta ligada a la clase, género, raza, etnia, cultura y/o comunidad

cientifica, a la cual pertenezca el investigador.

Una vez que se ha identificado el tema, el investigador busca toda la informacion posible
sobre el tema establecido, se trata entonces de establecer el estado de la cuestion, pero desde una
perspectiva amplia que permita al investigador conocer, por lo que también se llevara a cabo la
tarea de seleccion de paradigmas, disefios, métodos, técnicas e instrumentos. En esta etapa se
espera que, teniendo ya una vision general del tema, se desarrolle un marco conceptual con el que
se logre comparar y contrastar los resultados y que se pueda utilizar como referencia para todo el

proceso.

Después del proceso de reflexién tedrica, continGa la etapa del disefio, donde la tarea
fundamental sera planificar las actuaciones, que estaran determinadas en gran medida por la
eleccién de tal o cual paradigma. Aun asi, conviene en este momento cuestionarse ¢Qué o quién
va a ser estudiado? ;Qué método de indagacion se va a utilizar? ;Qué técnicas de investigacion se
utilizaran para recoger y analizar los datos? ;Desde qué perspectiva, 0 marco conceptual, van a
elaborarse las conclusiones de la investigacién? En palabras de Miles y Huberman, las cuestiones
de investigacion representan “las facetas de un dominio empirico que el investigador desea
investigar de forma més profunda” (1994, p. 23). La cuales pueden formularse al principio 0 méas

tarde, y pueden modificarse o reformularse en el transcurso del trabajo de campo.

En este sentido, el investigador intentard, unas veces en los primeros momentos de su
estudio y otras a lo largo del mismo, determinar la naturaleza, el tamafio, la localizacién y
dimension temporal de su objeto de estudio. De acuerdo con G. Rodriguez Gémez (1996), como

resultado en esta etapa, el disefio podria tomar la forma de documento escrito en el que se
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contemplen apartados, tales como: Marco tedrico (resultado de la fase de reflexion), cuestiones de
investigacion, objeto de estudio, método de investigacion, triangulacion, técnicas e instrumentos

de recogida de datos, andlisis de datos, procedimientos de consentimiento y aprobacion.

En esta primera fase, lo que la interventora llevo a cabo fue el primer acercamiento con la
investigacion, por lo que a través de practicas profesionales | se retomaron las areas de desarrollo
infantil, describiendo cada una y comprendiendo cudles eran sus alcances con ello, se ahondaron
los posibles temas y entre los cuales la tematica de habilidades socioemocionales fue seleccionada,
ademas se comenzé con la formulacion de pregunta de investigacion lo que implicé el analisis de
todas las posibles acciones para al final concretarlo en ¢Cémo fomentar el autoconocimiento?
También se eligio el paradigma sociocritico, asi como la congruencia con el enfoque cualitativo y

el método de investigacion accion.

Asi mismo, se llevé a cabo la determinacion del nivel educativo, es decir preescolar y las
instituciones con las que se estableceria contacto, aunque habia una sobre la que ya se tenia el
objetivo, sin embargo, era bueno considerar otras opciones. Por lo tanto, se comenz6 a abordar el
diagndstico y con ello el plan diagnoéstico, se delimito los actores y con ellos se categorizo en
funcion del contexto externo, el institucional y el aulico, se seleccionaron las técnicas e
instrumentos siguiendo en enfoque seleccionado y se elaboraron las guias de observacion, guiones
de entrevistas y los cuestionarios para las encuestas, al igual que se estableci6 la estructura del

proyecto con sus respectivos apartados.

Siguiendo el proceso, la fase dos se denomina trabajo de campo, que se conforma por dos
etapas. Es destacable recalcar que es aqui donde el investigador a través de su habilidad, paciencia,

astucia y vision obtendra la informacion necesaria para producir un buen estudio cualitativo. Para
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lograr el objetivo, debera estar preparado para confiar en el escenario; ser paciente y esperar hasta
que sea aceptado por los informantes; ser flexible y tener capacidad de adaptacion y sobre todo ser
capaz de reirse de si mismo tal cual lo menciona Wax (1971). Una vez se inicia la fase del acceso

al campo, se comienza un proceso de progresivo acercamiento a la informacidn para el estudio.

Donde para el investigador en un primer momento supone simplemente un permiso que
hace posible entrar en una escuela o una clase para poder realizar una observacion, pero mas tarde
Ilega a significar la posibilidad de recoger un tipo de informacion con otro tipo de instrumentos,
que los participantes s6lo proporcionan a aquéllos en quienes confian y que ocultan a todos los
demaés. Basicamente en este apartado el investigador debe plantearse dos interrogantes, el primero
¢donde me encuentro?, para dar una respuesta a este cuestionamiento son muy populares dos

estrategias, el vagabundeo y la construccién de mapas.

La interrogante nimero dos sera ¢con quién estoy?, que como consecuencia se deriva la
identificacion y seleccion de informantes, para lo cual resulta necesario establecer ciertos criterios
que pueden ir desde quien dispone de conocimiento y la experiencia, la habilidad para reflexionar,
expresarse con claridad, quién tiene tiempo y esté predispuesto positivamente para ser entrevistado
y participar en el estudio. En si la definicién de criterios al seleccionar a los informantes es libre,
y el investigador puede elegir los que mejor le convenga a su estudio. Se hace importante
mencionar que este proceso de seleccion se aplica casi durante todo el proceso de investigacion.
Se parte de la eleccion de unas personas que responden a unas cuestiones, se abordan nuevas

cuestiones, se pregunta a nuevos informantes

La fase de recogida productiva de datos, implica la aplicacién de los instrumento segun las

técnicas y el disefio de investigacion seleccionado para lograr la obtencion de informacién, y al
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igual que casi todo el proceso cualitativo, queda a consideracion de quien investiga lo que se pueda
definir como productivo, sin embargo para no andar sin rumbo, la comunidad de investigadores
cualitativos, proponen la busqueda de 3 puntos esenciales, se trata de buscar: el significado y las
perspectiva de los participantes en el estudio; las relaciones por lo que se refiere a la estructura,
ocurrencia y distribucion de eventos a lo largo del tiempo; y los puntos de tension: ¢que es lo que

no se ha encontrado?, ¢cudles son los puntos conflictivos en este caso? (Rodriguez, 1996)

Al mismo tiempo, durante esta etapa se comienza ya con el proceso de analisis de datos de
la fase nimero tres y se inicia un proceso de recogida de aquellos datos que realmente interesan al
desarrollo de la investigacion, de tal forma que se evite la recogida de informaciones indtiles o de
relleno, por esta razon el orden se vuelve una pieza clave y mejor amigo del investigador en este
momento. Para esta segunda fase, que la interventora llevé a cabo en practicas profesionales 1 y 11
, basicamente fue comenzar a ir a los posibles preescolares y contactar con los directivos para
solicitar el permiso y la apertura para realizar la investigacion, asi es como se lleg6 al preescolar
“Carmen Milldn” en Hueyapan, Pue. De igual modo, siguiendo el diagnostico, se llevo a cabo la
recoleccion de la informacion como consecuencia de haber aplicado los instrumentos, de haber

observado, entrevistado y cuestionado a los sujetos antes planteados.

Ahora bien, la fase nimero tres Analitica, consiste en el analisis de los datos cualitativos,
no solo al final del trabajo de campo cuanto ya se ha abandonado el escenario, sino también durante
todo el proceso, aunque muchas veces, permanece implicita en las actuaciones emprendidas por el
investigador. Esta fase carece de etapas, pero se siguen tres tareas principales comunes en la
mayoria de estudios con datos cualitativos. Las tareas son: reduccion de datos; disposicion y
transformacion de datos; y obtencidn de resultados y verificacion de conclusiones. Fue aqui donde

la interventora, comenzo el vaciado de informacién, y por lo tanto a traves de algunos instrumentos
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como la matriz de evaluacion se concreto la informacion, ademas siguiendo el diagndstico en esta

fase se implementd el procesamiento de la informacion.

La fase Informativa, culmina el proceso de la investigacion con la presentacion y difusion
de los resultados. Basicamente consiste en la elaboracion del informe, el cual puede ser escrito de
dos diferentes formas: una como si el lector fuera de la mano con el investigador y resolvieran
juntos la problemética; otra, donde solo se presente un resumen de los hallazgos y adjunten los
resultados para apoyar las conclusiones. En cualquiera de sus dos presentaciones el informe debe
ser un argumento convincente donde se presentan los datos sistematicamente para que sirvan de
apoyo al investigador y refutar las explicaciones alternativas. De este modo, el trabajo de
investigacion se habra terminado y habra sido por el caracter humano de la tarea, por la implicacion
y el compromiso con la misma. Esta fase, la interventora la concretd en practicas profesionales I11,

con la elaboracion del documento que ahora tiene en mano.

3.3 Disefio de la investigacion

Un método dentro de la investigacion refiere a la estrategia que selecciona el investigador
para obtener las respuestas de las interrogantes que han de guiar la investigacion, alcanzar los
objetivos planteados o comprobar la hipotesis inicial. La eleccion de uno u otro método esta
estrechamente relacionado con las caracteristicas del objeto de estudio y del tipo de conocimiento
que se pretenda obtener con la investigacion. Los métodos pueden ser clasificados siguiendo los
distintos enfoques de investigacion, asi sera métodos cuantitativos o cualitativos. Dentro de la
investigacion cuantitativa la eleccion del método a emplear depende en gran medida del tipo de
variables con las que se ha de trabajar. La investigacion de este tipo se desarrolla en dos clases de

métodos, el experimental y los ex post factos
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Por otro lado, en las investigaciones de tipo cualitativo, que es la que aqui concierne, los
métodos que se consideran como esencialmente cualitativos dependera en gran medida del autor
con quien se trabaje. Sin embargo, para este particular estudio, Rodriguez Sosa (2003) propone la
etnografia, los estudios de caso y la investigacion - accion. EI método etnografico, a groso modo
consiste en el estudio descriptivo de las costumbres y tradiciones de los pueblos; el método de
estudio de caso se centra en analizar detalladamente un asunto, un fendmeno o un grupo de
personas con la finalidad de formular nuevas teorias. Mientras tanto, el método de investigacion
accion cuyo objetivo es la transformacion y el cambio social a través del mejoramiento permanente

de la accion social, es el que se ha seleccionado para este trabajo.

Dentro del amplio campo educativo la investigacion - accion ha estado presente con
diversas denominaciones, desde investigacion en el aula hasta investigacion critica pasando por
investigacion colaborativa, y méas variaciones de la misma. Esta gran variedad de términos
ciertamente ha complicado la delimitacién y el alcance la esta metodologia sin embargo, para la
gran mayoria de los profesores investigadores ha estado muy claro que la investigacion accion se
utiliza para describir una familia de actividades que lleva a cabo el cuerpo docente en sus propias
aulas y lograr objetivos tales como el desarrollo curricular, el propio autodesarrollo profesional, la
mejora de los programas educativos, los sistemas de planificacidn o la politica de desarrollo. Al
final todo, el grupo de actividades mencionado tiene en comdn la identificacion de las estrategias
de accién que se implementan y que mas tarde se someten a observacion, reflexion y cambio. De
este modo se percibe a la investigacion accion como un instrumento que propicia el cambio social

y conocimiento educativo sobre la realidad social y/o educativa.

Ahora bien, en este relativo nuevo campo de estudio, su principal precursor Lewin (1946),

hace énfasis en la triangulacion de tres elementos esenciales para el desarrollo profesional:
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investigacion, accion y formacion, de este modo se consolida un coptualizacion de investigacion
accion, que parte de una indagacion préctica realizada por el profesorado de manera colaborativa,
con el objetivo de mejorar su practica educativa por medio de un proceso constante de accion y
reflexion. Por lo tanto, la investigacion accion se diferencia de otras investigaciones por su doble
propdsito, el primero de accion orientado al cambio de una organizacion o institucion, y el

segundo, de investigacion para generar conocimientos y comprension.
Para algunos otros estudiosos como Kemmis y McTaggart (1988), la investigacion-accion es

Una forma de indagacion introspectiva colectiva emprendida por participantes en
situaciones sociales, con objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus préacticas
sociales o educativas, asi como su comprension de esas practicas y de las situaciones en

que estas tienen lugar.(p. 9)

Estos autores elaboraron una de las mas vigentes conceptualizaciones de tal métodos, de
lo que se puede rescatar que la investigacion accion es una ciencia critica, practica y moral, que
se retoma como un forma de indagacion que involucra autorreflexion por parte de los profesores,
alumnos o todos aquellos quienes participan en situaciones sociales y dentro del marco educativo
para mejorar la racionalidad y justicia de sus préacticas, la comprension de las mismas y las
situaciones donde dichas préacticas se lleven a cabo. En otras palabras, destacan la intencion de un
cambio y mejora de la accién educativa, con una vision dinamica de la realidad, asi como la
participacién activa y comprometida de un conjunto de actores en pro de una tarea de cambio
social., ademas que sostienen que es posible mejorar la educacion cambiando las practicas, siendo

el analisis reflexivo y la accion sobre la practica el medio idéneo para generar los cambios.

Siguiendo la misma linea, hay quienes la han definido como una intervencion en la

practica profesional con la intencion de ocasionar una mejora, asi investigacion e intervencion van
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de la mano debido a que implica una indagacion disciplinada, por lo mismo es que este método ha
sido el seleccionado por la interventora para elaborar su investigacion, ya que hacer algo al
respecto es un rasgo caracteristico de la investigacion accion gue no se da en otras investigaciones,
el proposito es alcanzar una mejora en congruencia con los valores educativos explicados en la
accion, es mas la I.A. pretende comprender e interpretar las practicas sociales indagacion para
cambiarlas y mejorarlas, es todo un proceso que se desarrolla a lo largo del tiempo, 0 que exige
continuidad en el proyecto de trabajo y permanencia en el centro del profesorado que lo asume

(Latorre, 2004).

Por otro lado, el método de investigacidn accion es un proceso que como tal sigue una

secuencia, de acuerdo con McKernan (2001) la secuencia del I.A. es la siguiente,

La investigacidn-accion es el proceso de reflexién por el cual en un area problema
determinado, donde se desea mejorar la practica o la comprensién personal, el profesional
en ejercicio lleva a cabo un estudio —en primer lugar-, para definir con claridad el problema;
en segundo lugar, para especificar un plan de accion- que incluye el examen de hipotesis
por la aplicacién de la accion al problema. Luego se emprende una evaluacion para
comprobar y establecer la efectividad de la accién tomada. Por ultimo, los participantes
reflexionan, explican los progresos y comunican estos resultados a la comunidad de
investigadores de la accidn. La investigacion-accion es un estudio cientifico autorreflexivo

de los profesionales para mejorar la practica (p. 25).

Es a partir de la aportacion del autor que el proceso autorreflexivo comienza con una
situacién o problema practico, seguido del analisis y revision del problema con la finalidad de
mejorar dicha situacion, se implementa el plan o intervencion a la vez que se observa, reflexiona,
analiza y evalua, Sin embargo se debe comprender que el método I.A. es esencialmente ciclico
pero una investigacién tiende a poseer mas de uno, tomando en consideracion los cambios que se

puedan llegar a presentar, dandole la oportunidad al investigador de plantear uno nuevo. Estos
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ciclos tienden a ser mas para guiar la organizacion del proceso y no tanto para desarrollar

explicaciones sobre la practica (Latorre, 2004).

Tomando todo lo anterior en consideracion, se sentaron las bases para que esta
investigacion fuese de tipo transversal dado que el trabajo se realiza es un solo periodo 0 momento.
Esta clase de estudio se desprende de aquellas investigaciones en las que no se manipulan las
variables y en donde la observacion de los fendmenos es lo imprescindible, conocidas
generalmente como investigaciones no experimentales. Para Hernandez Sampieri (2003) la
investigacion de tipo no experimental se divide tomando en consideracion el tiempo empleado
durante la recogida de informacidn, por lo que puede ser transversal o longitudinal. Se convierte
en investigacion transversal cuando se recolectan los datos en un solo momento, en un tiempo
anico, y cuando el propdsito es describir las variables, su incidencia e interrelacion en un momento

dado.

Al mismo tiempo, la investigacion transversal involucra una clasificacion donde se
encuentran: los estudios exploratorios, que consisten en una exploracion inicial en un momento
especifico, tienen como prop6sito comenzar a conocer una variable o un conjunto de variables por
ejemplo una comunidad, situacion, contexto o evento. Los descriptivos, que como su nombre lo
dice son estudios puramente descriptivos orientados a indagar la incidencia de las modalidades,
categorias o niveles de una 0 mas variables es una poblacion. Finalmente, los correlacional causal,
donde se describen relaciones entre dos 0 mas categorias conceptos o variables en un momento
determinado, incluso algunas veces unicamente en términos correlacionales y otras en funcion de

la relacion causa-efecto.
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3.4 Teécnicas de recopilacion e informacion

Finalmente, en todo proceso de investigacion ya que se ha optado por una postura, un
enfoque y una estrategia, se tiene un campo de vision mas especifico para elegir los procedimientos
y disefiar las herramientas que le permitiran al investigador establecer una relacion con el objeto
de estudio, es decir seleccionar las técnicas e instrumentos para la recogida de informacion. Segun,
Arias, “las técnicas de recoleccién de datos son las distintas formas o maneras de obtener la
informacion” (2006, p.53),y en efecto, una sélida conceptualizacion de técnicas apunta a que son
el medio y el ;cdmo se procederd ?, cominmente en la gran mayoria de estudios cualitativos se
destacan tres técnicas: la observacion, la entrevista y la encuesta, aunque es de suma importancia
resaltar que cada una de estas tiene su correspondiente clasificacion, lo que ampliara o limitara la

recoleccion de informacion.

Por otro lado, los instrumentos se vuelven la materializacion de las técnicas, de acuerdo
con Sabino (1992), un instrumento de recoleccion de datos es, en principio, cualquier recurso de
que se vale el investigador para acercarse a los fendmenos y extraer de ellos informacién, muchas
veces se entiende que es el ¢con qué? del investigador. Las técnicas y los instrumentos guardan
una estrecha relacion, pues dependiendo de la primera se elaborarén los segundos. Los principales
instrumentos dentro de la técnica de observacion dependen en gran medida del tipo de observacion
que se haga como anteriormente se mencion0, sin embargo, los mas utilizados son el diario y las
notas de campo, el registro anecdotico y la guia de observacién. En cuanto a la entrevista se opta
por una flexible dadas las caracteristicas del enfoque, y el instrumento esencial es la guia de
entrevista., y en la encuesta se usa mucho el cuestionario que varia en funcion del tipo de preguntas

planteadas.
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Ahora bien, con base en el plan de diagndstico que se elaboro6 en la fase dos del mismo
(Ver apéndice N), se establecio el uso de las tres técnicas fundamentales en los contextos externo,
interno/institucional y aulico. Para el primer contexto, se disefid una guia de observacion ya que
permite encausar la accion de observar a ciertos fendmenos, un guion de entrevista para algunos
pobladores clave y un cuestionario con preguntas cerradas de opcion multiple; para el contexto
institucional se presentaron un guion de entrevista al directivo y un cuestionario cuerpo docente,
las ventajas del guion de entrevista es que permite tener a la mano aquellos temas que se abordaran
dentro de la entrevista, lo que es particularmente importante para no perderse dentro de la
conversacion, pero al mismo tiempo un guion permite esa libertad y flexibilidad para indagar en

profundidad la percepcion sobre una serie de cuestionamientos.

Finalmente, dentro del aula se delinearon un guion de entrevista para la docente de grupo,
un cuestionamiento a los padres de familia y una hoja de derivacion, lo mas importante de esta
altima es que al ser realizada por la educadora proporciona caracteristicas especificas de la
problematica, los procedimientos que se han utilizado, sus avances y estancamientos. Sumado a lo
anterior hay que recordar que dentro del diagnostico psicopedagdgico el profesor y el
psicopedagogo (en este caso el interventor) hacen un trabajo conjunto, donde el interventor pasa a
ser complementario del profesor, ya que para intentar resolver discutir o conseguir determinadas

situaciones, se necesita de su informacion y conocimientos respecto al alumnado (Selvini, 1985).

Para analizar el contexto aulico se abordd en dos lineas que trabajan conjuntamente, la
postura y practica del docente; y el nivel de desarrollo del infante determinado en gran parte por
su edad, sus situacion familiar y escolar, asi se trabajé bajo la mira de las areas de desarrollo:
cognitiva, lenguaje, psicomotor y socio afectiva. Al mismo tiempo, se categorizd en funcion del

plan y programa de educacion preescolar 2017, abarcando las areas de desarrollo personal y social,
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y los campos de formacion académica, sin embargo, se enfatizo en el area socioemocional ya que
en este punto los instrumentos de observacion tuvieron gran presencia para ir enfocando el
problema. Al final se subcategorizar de acuerdo a los organizadores curriculares por lo que se

abordd autoconocimiento, autorregulacion, autonomia, empatia y colaboracion.



CAPITULO
1V



PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO

A lo largo de este capitulo se describen las bases, la génesis, el disefio, la planeacion, aplicacion y
resultados del proyecto de intervencion e innovacion con modalidad de proyecto de desarrollo
educativo. Al mismo tiempo se analiza y se valoran los aspectos positivos y negativos tanto del
proyecto como de la actuacion de la institucion y de la interventora. Asi es como en los siguientes
parrafos se da a conocer todo lo relacionado al proyecto de intervencion hasta la creacién de la
estrategia seleccionada. En el primer apartado denominado fundamentacién del proyecto, se
aborda una breve conceptualizacion de lo que es un proyecto de desarrollo educativo, asi como
una pequefia descripcion sobre la estrategia seleccionada. En el segundo apartado se halla todo lo
relacionado a la estrategia de intervencién, dando respuesta la interrogante ¢Por qué se seleccion6
esa estrategia didactica y qué relacion tiene con el nombre creativo disefiado? Por lo que se explica

el nombre de la estrategia en relacion al problema diagnosticado.

También, se abordan los objetivos generales y especificos, se habla de la organizacion
horizontal y vertical, se halla la descripcién detallada de las diez planeaciones considerando el
fundamento tedrico. Al mismo tiempo se hace mencién del enfoque, técnicas e instrumentos de
evaluacion empleados en dicho proyecto, respondiendo a las interrogantes ¢qué son?, ;cémo
fueron disefiados? ¢Por qué fueron seleccionados? ¢para que se disefiaron?, y sobre todo ¢qué se
espera obtener con el disefio de instrumentos de evaluacion?, este apartado lleva por nombre
estrategia de intervencion y plan de evaluacion. En el tercer punto, se analiza la aplicacion del
mismo y se valora sobre el impacto, es decir el beneficio que tendria a gran escala en la comunidad,
la escuela y el aula, ademéas se plantan las recomendaciones para mejorarlo después de la

aplicacion, es decir algunas adecuaciones curriculares a tomar en consideracion.
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Asimismo, se valora el material ludico disefiado y se justifican las caracteristicas,
innovador, creativo y funcional. En lo respectivo al balance general y el apartado retos y
perspectivas se abordan las fortalezas y debilidades en torno al diagnostico, la investigacion y el
disefio; también mediante un pensamiento y juicio creativo, reflexivo y critico orientado a la
autovaloracion del perfil de egreso de la licenciatura, se abordan los retos y perspectivas en la
situacion actual frente a aspectos como: la aplicacion del proyecto, el material didactico, el

impacto, a comunicacion con la titular de grupo de preescolar entre otros tantos.

4.1 Fundamentacion del proyecto

Un plan, un programa y un proyecto suelen utilizarse por la gran mayoria como sinénimos,
sin embargo, en rescatar sus particularidades esta su entendimiento y buen uso. Para empezar, se
entiende por plan, a la secuencia ordenada de operaciones que conducen a un objetivo. Declara lo
que se quiere conseguir y fija una serie de acciones generales, el plan de accion, asi como las
estrategias y recursos para alcanzar las metas previstas a largo plazo. Por otro lado, un programa
es un documento en el que se determina el proceso a seguir para lograr objetivos y concretar una

linea de accion, disefiando secuencias ldgicas para conseguir objetivos a medio plazo.

Un programa posee caracter anticipatorio, por ello toma en cuenta diversos factores que
intervienen en la accion socioeducativa e implica la sucesion sistematica de tareas A diferencia de
los dos anteriores, un proyecto es la unidad operativa donde se especifica qué se va a hacer, cbmo
y cuando, con el fin de conseguir objetivos en un plazo de tiempo establecido. Todo proyecto cifie
elementos para conseguir objetivos; orienta, guia y prepara el camino, del mismo modo que
implica la descripcion de lo que se quiere conseguir, adaptandose a las caracteristicas del entorno,

recursos y temporalizacion precisa. De todo lo anterior, el plan presenta un caracter global, por lo



109

que disefia objetivos y metas globales, el programa es mas especifico ya que fija objetivos y metas

mas concretas.

Pero, el proyecto es la unidad més concreta y especifica de accion. Por lo tanto, un Proyecto
de Desarrollo Educativo pretende resolver un problema socioeducativo y psicopedagdgico a través
de una propuesta de intervencidon, donde se especifica el problema que es motivo de intervencion,
se detallan las estrategias y fundamentos de la accion, se describen las condiciones particulares de
aplicacion, los recursos, los tiempos y sobre todo los resultados esperados. Todo ello, cohesionado
y plasmado en un proyecto de intervencion socioeducativa o psicopedagdgica que sienta sus bases
en la experiencia de aprendizaje obtenida a lo largo de préacticas profesionales, servicio social y en

general de la LIE.

Es mas, su elaboracion demanda: identificar una situacion problematica; elaborar un
diagndstico; delimitar el problema; justificar y fundamentar la intervencion; definir los objetivos
de la intervencion; disefar estrategias; determinar las condiciones de aplicacién, es decir lo
recursos, tiempos, participantes y formas de evaluacion y seguimiento; y sobre todo presentar los
resultados. Inclusive al ser proyecto debe incorporar un cronograma con las actividades y plazos
para el desarrollo de cada una de las etapas. Finalmente, el documento escrito del proyecto de
intervencion incluye: titulo, indice, introduccion, el problema, la descripcion del ambito, las

estrategias de intervencion, los resultados, las conclusiones, bibliografia y anexos

Asi entonces, para el proyecto de intervencion se selecciond como estrategia al ambiente
de aprendizaje entendiéndolo como aquel clima propicio para atender a los sujetos que aprenden,
sea virtual o fisico, creado y habilitado a fin de favorecer las condiciones que estimulen las

actividades de pensamientos de los aprendientes, a través de problematizar, descubrir, comprender
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y asimilar alguna situacion o algun contenido desde distintas perspectivas. Tal como se ha citado
antes, segun Maria Lina Iglesias Forneiro, un ambiente de aprendizaje es una estructura que se
compone de cuatro dimensiones: la dimension fisica, en la que se explica el espacio fisico; la

dimension funcional, es decir el modo en que se utilizan los espacios.

Otra de las dimensiones es la temporal, vinculada directamente a la organizacion del
tiempo destinado a cada espacio; y por ultimo, la relacion dimensional, que se refiere a las distintas
relaciones que se establecen dentro del aula y tienen que ver con aspectos vinculados a los distintos
modos de acceder a los espacios. Al finy al cabo, es un todo indisociable, que tiene como principal
objeto alterar o cambiar el estado normal de los sujetos, de tal modo que es imposible salir de ahi
indiferente. Un ambiente de aprendizaje es vida, capaz de transmitir sensaciones e incluso evocar

recuerdos.

4.2 Estrategia de intervencion y plan de evaluacion

A menudo es utilizada la frase “hay que perderse para encontrarse" pero si bien es comun
¢que la hace cierta? El proceso de autoconocimiento basicamente se resume en un ser que sabe y
entiende quién es, por que hace lo que hace, que lo motiva a vivir y, sobre todo, significa que es
un ser honesto con sigo mismo, y que por lo tanto, posee el valor y el caracter para enfrentarse
honestamente con si mismo, de tal modo que cuenta con la honestidad y la integridad de afrontar
sus fortalezas y sus debilidades, de ver hacia dentro para comprender por qué hace lo que hace y
que lo impulsa a moverse. Ahora bien, el autoconocimiento es un proceso inacabado, por no decir
infinito, pues como parte de la personalidad va cambiando y va adaptandose al estilo de vida y al
contexto. EI conocimiento de si mismo, es un amplio espectro que abarca autopercepcion,

autoobservacion, autoestima y autoaceptacion elementos que en conjunto son el punto de partida
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para la mejoray el bienestar emocional, ya que permiten al ser humano descubrir sus motivaciones

y propiciar situaciones que le generen mayor sentido bienestar.

Es mas, cuando existe un bajo nivel de autoconocimiento ocurren situaciones tales como
la toma de decisiones inadecuadas, la baja capacidad para conseguir lo que nos proponemos,
dificultades emocionales e interpersonales y una baja satisfaccion con la vida. Es asi como el
autoconocimiento es importante ya que influye en el rendimiento, condiciona las expectativas y la
motivacion, y contribuye a la salud, asi como al equilibrio psiquico. Si bien se ha reiterado que el
autoconocimiento esté directamente vinculado a mirar al interior, también es cierto que para poder
llevarlo a cabo son necesarias otras habilidades, que se comienzan a desarrollar desde edades muy
tempranas, mismas que la familia puede fomentar o limitar, habilidades que pueden ser
estimuladas a través del ambiente, y que por ello un ambiente de aprendizaje resulta ser idéneo

para propiciar el desarrollo de habilidades socioemocionales como el autoconocimiento.

Se habla asi de un ambiente de aprendizaje denominado “Perdernos en el espacio para
encontrarnos despacio”, ya que a lo largo de diez sesiones se trabaja el autoconocimiento, habilidad
que es inherente al cambio por lo que debe estar presente en todo lo que dure la vida misma, por
eso se habla de encontrarnos despacio, el conocimiento de uno mismo no sucede de la noche a la
mafiana, es un proceso que va de la mano con la paciencia. Al igual se habla de perdernos en el
espacio ya que a través de una tematica alusiva al espacio exterior, a los planetas y los astronautas,
se pone en marcha y al mismo tiempo se nutre el conocimiento, la imaginacion, la creatividad y el
misterio de los nifios. Con un ambiente de aprendizaje se pretende que el aprendizaje de las y los
nifios traspase las barreras de la escuela, que no solo sean funcionales en el proximo nivel
educativo sino, que también se aspira que los conocimientos impacten y sean Utiles en la realidad,

que puedan ser funcionales en su vida cotidiana. Asi pues, para conseguir todo lo anterior es
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necesario tener en claro la direccién y la finalidad con que se realiza cada esfuerzo, para ello todo

proyecto necesita objetivos, que precisen la intencidn de cada proceso.

La estrategia de este proyecto sigue como objetivo general: reforzar el sentido positivo de
si mismo a través de un ambiente de aprendizaje para alcanzar la autovaloracion en los infantes
del 3er grado grupo B del Centro de de Educacion Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Milla” de
Hueyapan, Puebla. Que se pretende alcanzar por medio de tres objetivos especificos, los cuales
son: describir caracteristicas personales por medio de actividades motrices para dar respuesta a la
pregunta ¢coémo soy? en sus diferentes dimensiones; relacionar las emociones basicas y el como
se siente ante distintas situaciones mediante habilidades socioemocionales para potenciar la
conciencia de las propias emociones; y examinar las distintas situaciones que lo hacen sentir bien

a través de la exploracion de su ser para estimular el sentido de bienestar

Ahora bien, como se ha mencionado este proyecto consta de diez sesiones, las cuales se
han planeado y organizado en un sentido horizontal y vertical. Se habla de una planeacion
horizontal ya que la decena de sesiones estan seleccionadas de acuerdo a la secuencia didactica, es
decir el inicio esta conformado por tres sesiones y un aprendizaje esperado; el desarrollo por seis
sesiones y dos aprendizajes esperados; y el cierre, conformado por una Unica sesion y las
vinculacion de los tres aprendizajes esperados anteriores. Por otro lado, al hablar de planeacion y
organizacion vertical es mucho mas complejo, pues se hace alusién a los momentos que conforman
la secuencia didactica, el inicio tiene el propdsito de poner en contexto a los alumnos con preguntas

detonadoras, responder dudas y explicar aspectos generales de la tematica a abordar.

Mas aun, consta de cinco momentos clave. Comienza con la preparacion para el

aprendizaje, lo que se puede hacer con activacién fisica o activacién emocional y preparacion
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neuronal, donde ademas se anticipan aspectos del contexto que pudiesen contribuir y obstaculizar
el desarrollo de las actividades. EI segundo momento es la exploracion de conocimientos previos
y para ello se utilizan técnicas como la lluvia de ideas, las preguntas detonadoras, o algunos
ejercicios exploratorios de los conocimientos. Basicamente son todas aquellas habilidades de

dominio que ya tengan los alumnos sobre el contenido aprendizaje que se va a abordar.

Contintia con la basqueda y el procesamiento de la informacion, practicamente son
ejercicios que se realizan para corroborar la comprensién adecuada de la informacion tales como
mapas conceptuales, organizadores, ejercitacion de habilidades, mapas mentales, resimenes o
sintesis. Por lo general se propicia a través de lecturas de textos sugeridos por el docente,
investigaciones individuales o por equipo, exposiciones del docente o de otros alumnos,
demostraciones por parte del docente, en el cuarto momentos se da la organizacion de los equipos
de trabajo y asignacion de las tareas a realizar, se comprende asi a las actividades relacionadas con
la formacién de los equipos. Finalmente, en el ultimo momento del inicio se lleva a cabo la
determinacion de reglas, tiempos y recursos, asi el inicio de una secuencia didactica concluye
cuando el profesor externa las reglas que deberan acatar, el tiempo destinado a realizar el reto

didactico asignado y los recursos a los cuales pueden recurrir.

Por otro lado, en las sesiones de desarrollo, existe la retroalimentacion y reforzamiento, la
finalidad esté orientada en dar respuesta a dos cuestionamientos ¢Qué hacen los alumnos? y por
consiguiente ;Qué hace el maestro? Durante esta seccion se recomienda implementar trabajo en
equipo, trabajo colaborativo, incluso es tiempo de poner en marcha estrategias innovadoras con
actividades relevantes que contribuyan a erradicar la problematica detectada. Y bien, en la sesion

final que corresponde al cierre, se implementa de lleno la estrategia seleccionada: ambiente de
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aprendizaje, asi como también se realizan ejercicios de coevaluacion, autoevaluacion o

heteroevaluacion, mediante el uso de algun instrumento.

Teniendo como premisa la organizacion antes planteada, se procede a describir con detalle
las diez planeaciones que conforman el proyecto. En la primera sesion se present6 el tema
denominado volviéndome astronauta, el cual sienta sus bases en los aportes de D. Ausubel, al
tomar en consideracion la estructura cognitiva previa del alumnado y su relacion con la nueva
informacion. Este tema se comenz0 a trabajar con una cancion que la docente ya llevaba trabajando
con el grupo y que tiene por nombre “Cabeza, Hombro, Rodilla y Pie”, de este modo no solo se
recapitula rescatando elementos anteriores sino, que el canto por si mismo esta cargado de
afectividad, lo que es necesario para lograr ese cambio en el sentir de la experiencia. A partir de
ello, se hicieron las preguntas, ¢cuales son las partes que conforman nuestro cuerpo? ¢todos

tenemos las mismas?

Posteriormente, la interventora procedié a dar una explicacion de aquellos elementos que
falta consolidar en los nifios y nifias, que también forman parte del cuerpo humano y por supuesto
se dio comienzo a la actividad individual y concluyd con una tarea que seria llevada por parejas.
La accion individual se puedo a aprueba en la elaboracion de un mufieco que simulaba a un
astronauta con cartoncillo, hojas de papel y taparroscas; la actividad por binas fue capturar con
ayuda de un plumon y una hoja de acetato, el rostro del compafiero y viceversa, al final colocaron
el rostro en sus respectivos mufiecos y se cerrd la sesién dando oportunidad al alumnado de

participar respondiendo a la siguiente pregunta: ¢qué dibujaste? (Ver apéndice O)

La sesiébn namero uno tuvo por objetivo el reconocer caracteristicas fisicas propias y

colectivas por medio de actividades motrices para dar respuesta a la pregunta (Como soy



115

fisicamente?, asi como también partié del aprendizaje esperado el identifica y nombra
caracteristicas personales, al ponerlo en marcha con la actividad acerca de los astronautas se da los
inicios de hacer que la dinamica cambia, se comienza entonces a crear un ambiente de aprendizaje,
que incite a no tenerlos indiferentes, que comunique, que transmita. Asi mismo, se pone en marcha
unos de los principios méas importantes del psicélogo Gordon Allport, pues la singularidad de cada

individuo se pone en relieve.

En lo correspondiente a la sesién dos (Ver apéndice P), el tema abordado fue descubriendo
mi estacion espacial vinculado al objetivo: reconocer gustos y preferencias a través de actividades
Iudicas para dar respuesta a las preguntas ;Qué me gusta? ¢ Qué no me gusta? A partir de ello, la
actividad para iniciar e ir creando la ambientacion espacial, fue el pase de lista y saludar al
alumnado con un titere de astronauta llamado Axel y posteriormente la interventora propicio el
juego estatuas de marfil, de esta manera se activa el cuerpo, la mente y pone en marcha el reconocer
de forma grupal qué actividad les gusta mas: cantar, bailar o simplemente quedarse quietos. La
sesion continud con la actividad Caras vemos y gustos si sabemos, que al concluir dio respuesta a

las interrogantes planteadas en el objetivo.

En la actividad antes mencionada, los estudiantes tienen la oportunidad de identificar y
conversar acerca de sus gustos y preferencias personales, y también de reconocer las coincidencias
y diferencias con los gustos y preferencias de los demas, este juego consiste en que cada integrante
hace un gesto, un sonido o0 un movimiento para comunicar que algo le gusta y otro gesto, sonido
0 movimiento para comunicar que algo no le gusta, a todos haber mostrado su elecciones, cada
participante selecciona tres objetos que pueda encontrar en el aula. Por turnos, muestran los objetos

0 imagenes seleccionados y los deméas comunican si les gusta 0 no haciendo el movimiento, gesto
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0 sonido que invento. Para terminar el juego, el alumnado en un octavo de papel cascaron dibujé

e ilumino su objeto favorito y aquel que mas les desagrade.

Concluyo la sesion con los nifios y nifias mostrando su trabajo entre ellos, y con siete
participantes que dieron respuesta a las preguntas ¢Qué les gust6?, ;,qué descubrieron? En esta
particular sesién al integrar al titere de astronauta se comienza a trabajar una de las dimensiones
que Maria Lina Iglesias Forneiro quien fundamenta la creacion de ambientes de aprendizaje,
establece para la estructura de uno de ellos. La dimension relacional, esta estrechamente
relacionada a los distintos vinculos que se establecen dentro del aula y tienen que ver con aspectos
de los distintos modos de acceder a los espacios e instrumentos, como lo es el titere. Al propiciar
la interaccion titere-alumno, inminentemente se propician las normas, los distintos agrupamientos

para su contacto, y sin duda, la participacién de la interventora como vinculo directo con el titere.

Esta interaccion es lo que en esencia forma un ambiente de aprendizaje, pues su existencia
se da en la medida en que los elementos que lo componen interactlan entre si. No obstante, eso
mismo hace que cada persona lo percibe de modo distinto. Haciendo presente, una de las
caracteristicas principales de la teoria de la personalidad de Gordon Allport. Los aportes de este
psicologo, se vuelven a hacer presentes en la sesion numero tres, la que da el cierre al inicio de la
secuencia didactica. Allport sostiene que todos los individuos poseen el potencial innato para el
crecimiento y la autorrealizacion, sin embargo, esto estard determinado por factores bioldgicos,
ambientales y bioambientales. Esto quiere decir que todo poseen la disposicion de mejora, pero
esto solo sera posible en la medida que la herencia y los factores maternos prenatales lo permitan,

y se incentive el aprendizaje por contigtidad, el instrumental y vicario.
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La disposicion a mejorar dentro de la sesion tres esta marcada desde el inicio hasta el final,
pues se presentaron actividades atractivas, sencillas a la interventora para que parecieran faciles,
pero relativamente complejas a los preescolares. En la tercera sesion, reconocer posibilidades y
limitaciones motrices para dar respuesta a las interrogantes ¢que se me facilita?, ;qué se me
dificulta?, fue el objetivo que guio la clase. El tema, explorando un mundo de posibilidades, se
comenzd con la bienvenida y el pase de lista liderado por el titere del astronauta Axel, y para
trabajar la concentracion y activacion oculomanual se presentd dos veces una musicograma, la

primera como muestra y la segunda como juego, con ganadores y perdedores.

Se entr6 de lleno al tema bailando, saltando y cantando, las canciones; el baile de los
animales, la vibora de la mar, y al ultimo arramsamsam. Para culminar la actividad se presento a
los preescolares un tendedero que contenia imagenes alusivas a los bailes realizados, en el que
seleccionaron dos imagenes, una por pregunta ¢Qué actividad se les facilit6? ¢ Qué actividad se les
dificulto? Se dio cierre a la sesion, después de que cinco estudiantes compartieron sus respuestas
justificando aquellas actividades que se les facilitaron, asi como aquellas que por el contrario
implican mas trabajo. Finalmente, de tarea, se acordd que en casa decoran sus imagenes con

libertad y creatividad.

El inicio del desarrollo en esta secuencia didactica, estd marcada por la cuarta sesion, bajo
el objetivo de por medio de actividades motrices los estudiantes identifican como se sienten ante
distintas situaciones (Ver apéndice R). En dicha sesion, el tema (Como salir al espacio? Se
comenzo dando la bienvenida a los nifios con el titere de astronauta, pasando lista y abriendo la
conversacion preguntando ¢Como se sienten hoy? para identificar qué emociones conocen, Y asi
dar continuidad al aprendizaje de conceptos, siguiendo la teoria del aprendizaje significativo de D.

Ausubel, los conceptos son adquiridos a través de dos procesos, la formacion, el punto actual en
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el que se diagnostico se encuentran los preescolares, y que basicamente hace referencia a los
atributos de criterio o caracteristicas del concepto que se han adquirido a través de la experiencia

directa. En resumen, lo que ya saben de las emociones porque las han vivido.

Y el proceso de asimilacion, que se produce a medida que el nifio amplia su vocabulario y
se pueden definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva. Este proceso se
propicia a lo largo de las sesiones cuatro, cinco, seis y siete, a través del cuento interactivo
elaborado por la interventora, titulado perdidos en el espacio. Tal cuento es una analogia de un
viaje al interior, en él, el personaje principal un nifio llamado Axel, conoce y dialoga con algunas
de sus emociones: la alegria, la tristeza, el miedo y el enojo para experimentarlas y finalmente
comprenderlas, sin embargo, esto no ocurre por decision propia, Sino que transita ese conocimiento
como consecuencia de perderse en el espacio y aventurarse en planetas desconocidos, cada planeta

una emocioén distinta.

El cuento funge como instrumento de autoconocimiento pues si bien presenta las
emociones de una manera clara, también invita a la reflexion dado que incluso en los extravios se
esperan hallazgos, porque es preciso perderse para volver a encontrarse, de ahi el titulo del
ambiente de aprendizaje. Ahora bien, en la sesion cuatro, se lee a los nifios la primera parte del
cuento, aquella donde el astronauta crea su traje. Con ayuda de algunos materiales reciclados,
como botellas de plastico, conos de papel de bafio, libros viejos, hojas de colores, pegamento y
globos, los nifios elaboraron primero su casco y posteriormente sus propulsores. Sin embargo, cabe
destacar que cada parte del traje lleva consigo otras variadas acciones que ponen a prueba sus

habilidades psicomotoras.
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Esta sesion llego al final, con cinco participaciones que dieron respuesta a dos interrogantes
que resumieron el tema abordado: ¢Como se sintio construir el traje? ;Como creen que se sintié
Axel haciendo su traje? La quinta sesion, al igual que la sesion que le antecedio, cumple con el
primer requisito para el aprendizaje significativo, que esta intimamente ligado a la labor de la
interventora. Se refiere al material, que debe ser potencialmente significativo, es decir que pueda
relacionarse con alguna estructura cognoscitiva especifica del alumno, aunque no precisamente al
pie de la letra, pero si sustancialmente. Asi esta sesion estuvo enfocada a identificar y describir

cdémo se vive la alegria y la tristeza por medio de actividades artisticas (Ver apéndice S).

El anterior objetivo trabajado con el tema, un planeta amarillo y un planeta azul, inicio con
la rutina de saludar, pasar lista y las preguntas ;,como se sienten hoy? Todo con apoyo del titere de
astronauta Axel, para continuar a recabar caracteristicas para describir, alegria y tristeza, apoyados
de la segunda parte de la lectura Perdidos en el espacio, que resume la visita inesperada de Axel a
un planeta amarillo, que representa la alegria y un planeta azul, asociado a la tristeza. Al terminar,
los nifios haciendo uso del suelo, un cuatro de cartulina y pintura amarilla y azul proyectaron
aquellos rasgos que caracterizan la tristeza y la alegria. Se aplicd también una pausa activa,
haciendo uso de la cancién la alegria y la tristeza de Dubbi Kids. Posteriormente, se formaron
cuatro equipos de cuatro integrantes y por medio de la mimica, representaron cobmo viven cada

una de las emociones vistas.

La sesion cinco impulso el principio de asimilacion, una de las base de la teoria del
aprendizaje significativo, la asimilacion es aquel proceso mediante el cual, la nueva informacion
es vinculada con aspectos relevantes y preexistentes en la estructura cognoscitiva. Es un proceso
de interaccion que involucra la modificacion tanto del significado de la nueva informacion como

el significado del concepto al cual esta afianzada. Asi, es innegable que los preescolares han vivido
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las emociones, elementos preexistentes en la estructura cognoscitiva, que se modificara, al darles
nombre y rescatar sus peculiaridades, es decir al entrar en contacto con informacion nueva no
indiferente a lo hallado en sus conocimientos. Esta sesion llego a su fin con cinco participaciones
que dieron respuesta a cuatro interrogantes ¢ Como se siente la alegria? ¢ En qué sitios y actividades

han sentido alegria? ;Como se siente la tristeza? ;En qué sitios y actividades han sentido tristeza?

Para la sesion numero seis, se trabajo bajo el propdsito de identificar y describir como vive
el miedo por medio de actividades artisticas, para lo que se propicié la rutina de inicio y con ello
se continud con la lectura del capitulo tres del cuento, donde Axel se enfrenta al miedo, sus
caracteristicas y sus funciones, ademas, a fin de reconocer el miedo como lo hizo el personaje del
cuento, dibujaron y recortaron aquellas cosas que producen esta emocion crearon un buzo y se
despidieron de sus temores. También construyeron con diversas telas y estambre un amuleto de
valentia, util para afrontar sus mayores miedos. Finalmente, poniendo toda su imaginacién jugaron

a las escondidas comprobando la eficiencia del amuleto elaborado. (Ver apéndice T)

La séptima sesion, refleja una de las etapas del desarrollo de la personalidad establecidas
por G. Allport. mas importantes en edad en preescolar, el desarrollo de la autoimagen, la cual
incorpora cémo se ve el nifio y cdmo le gustaria verse. Esas imagenes reales e ideales de si mismo
surgen de la interaccién con los padres, quienes comunican al hijo sus expectativas y la medida en
que esta cumpliéndolas o no. En este sentido, Allport denota el papel fundamental de los padres
en el desarrollo de la personalidad. no solo como acompafantes sino como fuente de expectativas,
de aprobacion y aliento o desaprobacion. Anudado a ello, antes de esta sesion se les pidio a los
aprendientes que preguntaran a sus tutores ¢cual es la forma correcta de enojarse?, esto con el

propdsito de conocer las expectativas que los tutores tienen del manejo del enojo de sus tutorados,
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independientemente de la funcionalidad de dichas expectativas, se valord que tan congruentes eran

en relacion a lo abordado en clase.

Asi la sesion numero siete, persigue el objetivo de identificar y describir como se vive el
enojo por medio de actividades artisticas, por lo que se dio continuidad a la rutina de inicio,
comenzando con la bienvenida a los infantes con apoyo del titere de astronauta, pasando lista y
abriendo la conversacion preguntando ¢Como se sienten hoy? para identificar qué emociones se
encuentran presentes, Y asi, dar continuidad al aprendizaje de conceptos, propuesto por Ausubel,
a través de dar lectura al apartado nimero cuatro del cuento Perdidos en el espacio, que aborda el
enojo, presentandose como un planeta rojo, lleno de volcanes, seres furiosos y peleoneros similares
auna flama, lograr rescatar dichas caracteristicas y el como afrontarlo fue la finalidad de tal lectura

(Ver apéndice U).

Seguidamente, los nifios y nifias trabajaron en equipos de cinco integrantes, sobre un papel
craft plasmando a través del dibujo la interpretacion que le dieron a la emocion de enojo, le dieron
forma agregandole ojos, nombre y explicacion. Después, de forma individual, en hojas blancas
dibujaron aquello con lo que han sentido enojo, incluyendo personas y situaciones, para
posteriormente compartir dicha experiencia al resto de compariieros, para al final valorar la
pertinencia de tal actuar respondiendo las preguntas ¢Es correcto enojarse asi? ¢Esta bien sentir
enojo? ¢Para qué nos sirve el enojo? ;Cual es la forma correcta de expresar nuestro enojo? Esta
Gltima parte pone en contraste las expectativas de los tutores con aquellos contenidos a ensefiar,
abriendo la oportunidad de lograr cierta congruencia entre lo esperado por los padres y los
proporcionado por la institucion educativa, cohesionar esfuerzos y orientar al aprendiente en la

misma direccion.
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La sesion ocho y nueve, estan enlazadas por el objetivo de examinar las distintas
situaciones que lo hacen sentir bien a través de la exploracion de su ser para estimular el sentido
de bienestar. Ademas, comparten el aprendizaje esperado de reconocer distintas situaciones que lo
hacen sentir bien. Trabajar a partir de estos presupuestos supone poner en marcha el principio de
autonomia funcional de los motivos de la teoria de la personalidad de G Allport. De manera muy
sencilla, lo que se quiere y lo que se busca son la clave para entender el comportamiento y asi
explicar el presente en funcion del futuro y no en funcion del pasado. La sesidn ocho, esta motivada
por el objetivo de explorar emociones placenteras y displacenteras a través del yoga (Ver apéndice

V).

Esta penultima sesion del desarrollo de la secuencia didactica, agrega nuevos componentes
a la rutina de inicio. Comienza con el saludo y la bienvenida a los nifios, seguido al pase de lista,
pidiéndoles que respondan al escuchar su nombre con la emocion que sienten en ese dia en lugar
de decir presente. Posteriormente, para trabajar atencidn, concentracion e incentivar la
socializacion, se llevo a cabo el juego marcianito Ilama a marcianito. En este jugo los estudiantes
se colocan formando un circulo en el patio, después todos colocan los pulgares de las manos en la
cabeza y agitan los dedos mientras tanto un compafiero llama diciendo Marcianito y su nombre,
Ilamando a Marcianito y agregando el nombre del compafiero. EI compafiero nombrado tiene que

estar atento y llamar a otro de la misma manera, asi hasta que hayan pasado todos.

Al terminar de jugar, se les preguntd a los nifios y nifias ¢;Que nos hace sentir bien? lo que
abrio la conversacion y la interventora procedié a dar una explicacion sobre las emociones
placenteras y displacenteras. También para trabajar concentracion, respiracion y relajacion se
practico un poco de yoga apoyados del cubo de las posturas que indicaba que posicion deberia

hacerse y qué duracion tendrd. Trabajar yoga implica utilizar posturas fisicas, ejercicios de
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respiracion y meditacion para mejorar la salud general, mejorar el estrés, la calidad de vida, los

estados de animo, la variabilidad del ritmo cardiaco y la funcion pulmonar.

En esta sesion lo que se busca es que en los nifios si bien en un principio la motivacion
para acatar las indicaciones de la docente fuera un medio para conseguir un fin especifico,
bienestar, se convierta en un fin en si mismo. Al final el motivo deberd independizarse de la fuente
original, de tal modo que sigan trabajando con igual empefio después de haber adquirido bienestar,
aungue ya no persigan la misma meta, pues la han alcanzado. El concepto de autonomia funcional
propone que los motivos no dependen de las experiencias anteriores en las cuales se manifestaron
por primera vez, sino que las fuerzas que nos impulsaron en los primeros afios de vida adquieren

autonomia y se independizan de las circunstancias originales.

La octava sesion culmind con la seleccion de un color que se relacione con la emocion que
les causo la préctica de yoga para asi responder a la pregunta ;Como se sintieron? con un dibujo
y un pequefio escrito sobre sus sentimientos al respecto. Finalmente, para terminar con el
desarrollo de esta secuencia didactica, en la novena sesion, se implementd el inicio de la sesién
pasada, pues se comenz6 con el saludo y la bienvenida a los nifios, seguido al pase de lista,
pidiéndoles que respondan al escuchar su nombre con la emocién que sienten en ese dia en lugar
de decir presente. Posteriormente, para trabajar concentracién y apreciacion musical se aplico de
forma grupal una musicograma, incluso para valorar su pertinencia se les pregunt6 a los alumnos
¢Les gusta esta actividad? ¢Por qué? Una vez culminadas las participaciones anteriores, se puso

en marcha la actividad “el dia del abrazo” (Ver apéndice W).

Esta ultima, impulsa el logro del objetivo de la sesion que es explorar la importancia del

vinculo con los otros a través del contacto fisico para incentivar el sentido de bienestar, asi la
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actividad el dia del abrazo consiste en formar a los nifios en un circulo, el juego comienza cuando
la docente indica la caracteristica que deben tener aquellos que se abrazaran en el centro del
circulo, por ejemplo: se abrazan todos aquellos que tengan puesto un suéter azul. Una vez que
participaron todos, la interventora guio la reflexion sobre la importancia del contacto fisico como

expresion de afecto y bienestar.

Y pasaron de nuevo a sus asientos para comenzar a crear un mufieco con retazos de tela a
fin de que pudieran practicar como abrazar. Esta ultima parte ayuda en la consolidacion de
bienestar a los nifios otorgando un significado connotativo segln la teoria del aprendizaje
significativo, es decir los nifios captan el significado de las ideas expresadas gracias la carga
emotiva, actitudinal e idiosincratica provocada por los conceptos. La novena sesion culminé con
los siguientes cuestionamientos: ¢ Te gustaron los abrazos? ¢Qué abrazos te gustaron mas? ¢Qué
sentiste cuando tus comparieros te abrazan? y a modo de retroalimentacion la interventora dio una
breve conclusion mencionando la importancia del contacto fisico y definiendo que es un abrazo,

promoviendo que los nifios conozcan que es respetuoso y que invade su intimidad.

En la dltima sesion, la sesion de cierre se llevd a cabo el ambiente de aprendizaje Ilamado
“Perdidos en el espacio para encontrarnos despacio” en esta tltima jornada los preescolares fueron
vestidos unicolor para poner en marcha su traje de astronautas. Al ingresar los nifios se encontraron
en su mesita con el casco y los propulsores que habian elaborado antes. La sesién dio inicio con la
altima rutina implementada, comenz6 con el saludo y la bienvenida a los nifios, seguido al pase de
lista, pidiéendoles que respondan al escuchar su nombre con la emocidn que sienten en ese dia en
lugar de decir presente. A continuacion, se implemento la actividad marcianito llama a marcianito,
para activar la atencion, después, en el aula los nifios ingresaron a las naves de carton simulando

un viaje al espacio exterior para explorar los planetas/emociones mencionadas en el cuento. Para
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la visita al planeta amarillo, los aprendientes cantaron y bailaron la cancion de la alegria y la

tristeza de Dubbi Kids.

Posteriormente para trasladarse al planeta de la tristeza, todos formaron una fila y se
tomaron de las manos, la interventora liderando dicha fila hizo un recorrido con todos por la cancha
deportiva simulando un viaje. Al entrar de nuevo al aula, se llevo a cabo la dinamica el dia del
abrazo. Al trabajar el miedo, los nifios jugaron a las escondidillas portando su amuleto de la
valentia, finalmente al trabajar el enojo, se utilizé un popote, un cono hecho de cartulina y una
pequefa bolita de unicel, ademas construir su herramienta, se hincéd una competencia a fin de
valorar quien es capaz de mantener por mas tiempo en el aire a la bolita de unicel. Al final, se cerrd
la sesion con la participacion de cinco preescolares para responder a las preguntas ¢cuéles son las
emociones que visitaron? ;cémo se manifiestan? y ¢qué se hace cuando se sienten? y se les

proporciond un sticker de estrella.

Ahora bien, al igual que la planeacion se organiz6 en funcion vertical y horizontal, la
evaluacion llevd una organizacién especifica, no obstante, antes de describir dicha organizacién
es necesario recordar que este proyecto sigue un enfoque formativo, es decir, la evaluacién esta
orientada en conocer por qué los alumnos se equivocan o tienen fallas para que, una vez
identificadas las causas, sea posible ayudarlos a superarlas, ademéas los docentes son los
responsables directos de la evaluacion de los alumnos, independientemente de su momento, lo que
es Util para orientar su propio desempefio y seleccionar el tipo de actividades de aprendizaje que
respondan a las necesidades de los alumnos. En este sentido, la evaluacion con enfoque formativo
se concibe como un insumo importante para mejorar los procesos de aprendizaje durante todo el

trayecto formativo.
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Asi se entiende por evaluacion al proceso integral y sistematico a través del cual se recopila
informacidn de manera metodica y rigurosa, para conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto
educativo determinado, en palabras méas simples, es el proceso que permite obtener evidencias,
elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo
largo de su formacion. Por lo tanto, evaluar el aprendizaje requiere obtener evidencias para conocer
los logros de aprendizaje de los alumnos o las necesidades de apoyo, para lo que a su vez es
necesario definir una estrategia y seleccionar entre una variedad de instrumentos, lo que implica
considerar diferentes elementos, entre ellos, la congruencia con los aprendizajes esperados
establecidos en la planificacién, la pertinencia con el momento de evaluacion en que seran

aplicados, etc.

Para algunos autores, las estrategias de evaluacion son el “conjunto de métodos, técnicas y
recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno” (Diaz barriga y Hernandez,
2006). los métodos son los procesos que orientan el disefio y aplicacion de estrategias, por otro
lado, las técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando aprenden,
y los recursos son los instrumentos o herramientas que permiten, tanto a docentes como a alumnos,
tener informacion especifica acerca del proceso de ensefianza y de aprendizaje. Este proyecto en
particular, utilizé técnicas e instrumentos de analisis de desempefio ya que no solo se valoran los

conocimientos y las habilidades, sino que también se ponen sobre la mesa las actitudes y valores.

Por consiguiente, el proceso de evaluacion en este proyecto se incentivo a través de cuatro
instrumentos, reuniendo un total de dos rubricas y dos listas de cotejo. Las rabricas fueron
consideradas ya que a traves de una serie de indicadores que permite ubicar el grado de desarrollo
de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, en una escala determinada. Asi para su

disefio se considerd una tabla donde el eje vertical incluya los aspectos a evaluar, y en el horizontal,
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los rangos de valoracion que considero una escala de valor meramente descriptiva. La primer
rubrica se implement6 para el segundo aprendizaje esperado, es decir abarcd la sesién cuatro,
cinco, seis y siete, y fue la indicada para valorara el primer momento del desarrollo (Ver apéndice
Z y Al); la segunda rabrica, se trabajo en la sesion diez, y puedo a prueba los tres aprendizajes

esperados, que se trabajaron en todo el proyecto (Ver apéndice Al).

Por otro lado, las listas de cotejo fueron seleccionadas ya que a través de una lista de
palabras, frases u oraciones que sefialan con precision las tareas, acciones, procesos y actitudes
que se desean evaluar. Aquellas que se aplicaron se elaboraron en una tabla en la que s6lo se
consideraron los aspectos que se vincularon con las partes relevantes del proceso y se ordenaron
segun la secuencia de realizacion. La primera lista de cotejo se aplico en el momento de inicio para
valorar el primer aprendizaje esperado, considerando la sesion uno, dos y tres (Ver apéndice Y);
la segunda, se aplicO durante el segundo momento de desarrollo, con el tercer aprendizaje

esperado, en la sesion siete y ocho (Ver apéndice A2).

4.3 Impacto del proyecto

Como bien se menciond en el capitulo primero, este proyecto se ha puesto en marcha dentro de un
municipio en el que el ambito educativo se encuentra sumamente desfavorecido, lo que ha
provocado que no solo el nivel académico se encuentre bajo, sino que areas como la educacion
socioemocional, sean poco abordadas. La realizacion de este proyecto, al implementar una nueva
perspectiva del trabajo de educacion socioemocional en preescolar, marca seriamente un antes y
un después en el aula. Asi mismo se pudo conocer el alcance logrado a través de los instrumentos

de evaluacion pues demostraron que la gran mayoria de los nifios disfruto las actividades, y
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ademas, los contenidos fueron facilmente digeridos tanto por el material como por las estrategias

empleadas.

Por otra parte, en muchas ocasiones se tiende a pensar que un material posee innovacion
por ser novedoso 0 costoso, sin embargo, el término innovar se inclina mas a la creacion de un
cambio positivo en el estado de cosas que ya existen, basicamente innovar es alterar el orden de
las cosas establecidas para hacer cosas nuevas. Con la anterior descripcion, se puede asegurar que
este proyecto es fundamentalmente innovador y no lo es por tocar un tema que ya esté establecido
sino, por la armonizacion que posee su estructura tedrica y metodoldgica para abordarlo. No es
innovador por establecer nuevos contenidos, sino por trabajarlos desde una perspectiva poco
explorada en ese contexto, la ludica. Mas aln sigue sin ser innovador al querer crear nifios nuevos,
lo es ya que considera que los infantes poseen esa cualidad Unica de progreso y mejora, la

motivacion.

Al implementar este proyecto, la comprension estuvo por delante todo el tiempo, se
investigaron las necesidades que habia en el aula, pero se tomé la decision de conocer la raiz, y
sobre ello trabajar, por lo tanto este proyecto tiene vida por si mismo, ha sido un aliado para que
mas de un aprendiente conectara con sus emociones, echara andar su imaginacion y gozara de ir a
la escuela. Al implementar un ambiente de aprendizaje, este proyecto consiguié que quienes
formaron parte de él y que dificilmente han tenido acceso a explorar otros lugares, pudieran sentir
que ingresaban a otro espacio. Sin duda alguna esta intervencion, genuinamente se vinculd para

que los nifos se sintieran libres de explorar en medida de sus posibilidades.

Ademas, todo el material creado fue pensado para que por si mismo fuera funcional, para

que los infantes pudieran trabajar con él y mejor aln para que pudiera cubrir otros campos y areas
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de formacion. Por ejemplo, a través del cuento interactivo Perdidos en el Espacio no solo se
conocen y describen las emociones, sino que se fomenta el habito por la lectura, alejado de ser
aburrido e impositivo, se trabaja el lenguaje, se estimula la imaginacion. Con la creacion de los
trajes espaciales, se estimulo la psicomotricidad fina. Al permitir que los nifios entraran en contacto
con la pintura se acercaron a otras expresiones artisticas ademas de la danza. Con las canciones y
musicogramas, entrar en contacto con la musica, al bailar trabajan lateralidad, al hacer equipos se

fomenta el trabajo colaborativo.

A fin de cuentas, se estimula mas un rasgo necesario para vivir y desarrollarse en armonia
con los otros, y sobre todo con sigo mismo. Si este proyecto se trabajara dentro de todo el
municipio, muy probablemente el indice de desercion escolar bajaria, pues tener un
autoconocimiento y una autoestima positivos influye en el rendimiento, condiciona las
expectativas y la motivacion, y contribuye a la salud, asi como al equilibrio psiquico, por ello es
de mayor relevancia para la vida personal, profesional y social. Este proyecto al fomentar el
autoconocimiento, de manera directa estimula la motivacion intrinseca, indispensable para que los
infantes se propongan metas, suefien y se sientan capaces de lograrlos. Este proyecto, es muy Util
para que mas de un nifio se permita sentir tristeza y llorar al perder un familiar, 0 una mascota,
para que puedan enfadarse sin ser reprimidos y expresarlo sin lastimar a otros, este proyecto

favorece la salud psiquica y emocional de los preescolares.

Incluso, este proyecto con las adecuaciones pertinentes puede ser llevado a cabo a dentro
del &mbito no formal e informal, ya que posee esencialmente el trabajo emocional que no solo se
restringe al &mbito formal y a la educacion escolarizada, sino que también departamentos dentro
de las oficinas municipales lo podrian llevar a cabo a través del area de biblioteca o con la

encargada de educacion y cultura, ya que no solo se habla de algo meramente escolar, todo lo
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contrario pues se incentivan herramientas emocionales para toda la vida, indispensables y
necesarias a cualquier edad. Es mas, para aquellos ya no tan nifios, como lo son adolescentes,
adultos jovenes y hasta para el adulto mayor se podria impartir la intervencion en centros de salud,
porque claramente se habla del cuidado de la salud psiquica y emocional, acompariados de mas
informacidn ademas de los ejercicios. Verdaderamente este proyecto es flexible para poder abarcar
a toda la poblacion posible, estd pensado para alcanzar un futuro con ciudadanos felices, que

disfrutan de la vida y que logran coexistir con sus semejantes.

4.4 Balance General

En primera instancia, un balance general es una herramienta de suma importancia en las
empresas y organizaciones ya que ofrece informacion basica del estado en que se encuentra, en el
ambito empresarial, es un documento financiero que incluye los recursos que la organizacion tiene,
los recursos que debe pagar y la diferencia que hay entre ambos, es decir, de activos, pasivos y
patrimonio, por lo desde el &mbito empresarial se maneja el balance general meramente
cuantitativo. No obstante, este tipo de herramienta a fin de cuentas proporciona informacion sobre
una situacion en un momento determinado y con ello puede ser utilizada en diversos &mbitos, tanto
en el financiero como para valorar un proyecto, aunque para este ultimo, implica poseer una

postura relativamente objetiva.

En los proyectos la objetividad es indispensable para valorar el grado afectividad, asi como
el grado de fracaso del mismo. En este proyecto dicha herramienta es de suma importancia ya que
permite a la interventora y los lectores conocer el panorama completo e identificar los rasgos
internos y externos que fueron favorables, pero también aquellos desfavorables, para

posteriormente realizar las adecuaciones y correcciones pertinentes, teniendo como fin primario,
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la mejora. Por consiguiente, el balance general de un proyecto de desarrollo educativo, incluye
informacion relacionada al diagnostico utilizado, la identificacion del problema, los elementos de
investigacion haciendo hincapié en el disefio, el proyecto de intervencion y la relacion entre las

ventajas y desventajas dentro del proceso.

Ahora bien, como se menciond es importante recapitular y hacer un recuento del
diagndstico empleado, a fin de analizar la pertinencia del mismo, en que grado permitio que esta
investigacion encontrara su propdsito y también cuéles fueron las desventajas que entorpecieron
el proceso. Este proyecto se inclind por el uso del diagnéstico psicopedagdgico de Eulalia
Bassedas, ya que su objetivo primario se centra en detectar dificultades en el alumno, para
posteriormente disefiar pautas para mejorar su capacidad de aprendizaje involucrando obviamente
el profesorado pero también a los familiares, en otras palabras, el diagnostico psicopedagogico
intenta describir, clasificar, predecir e incluso, explicar el comportamiento del alumno en el
contexto escolar, relacionandolo con otros sistemas implicados en su educacion, como la familia

y la comunidad.

Una de las innegables ventajas de este diagnostico en este proyecto en particular, es justo
el hecho de que aborda la problematica no solo en el alumno, sino en todos aquellos actores que
se relacionan con él, por lo que ademas se les tome en consideracion para trabajar sobre él.
También, una de las mas notables caracteristicas que también favorece la diferenciacion con los
otros, es que se maneja como proceso, por lo tanto, sigue una secuencia de actuaciones que
propicien la transformacion de la situacion inicial. Es mas, este diagnoéstico, estd altamente
vinculado con la nocién del proyecto de desarrollo educativo ya que ambos tienen como finalidad
la identificacion de una problematica en el contexto educativo, asi como el tratamiento y resolucion

del mismao.
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Por consiguiente, el diagnostico psicopedagdgico es ideal para este proyecto ya que entre
sus propdasitos se destacan los de: comprobar cual es el progreso del alumno hacia las metas
educativas establecidas en el curriculo escolar, fundamentalmente, en tres areas clave, lo
cognoscitivo, lo afectivo y lo psicomotor; también tiene el objetivo de identificar qué factores en
el contexto de ensefianza-aprendizaje pueden interferir en el desarrollo del individuo, es decir, se
pretende conocer las posibilidades y limitaciones que tiene el nifio de cara al aprendizaje, tanto
propias de él mismo como originarias del entorno en el que se esta criando, propias del sistema
familia o del contexto en el que se desenvuelve; y ademas tiene como finalidad el adecuar la
situacién de ensefianza-aprendizaje, esto es, adaptar las estrategias educativas de tal forma que el

individuo adquiera el conocimiento demandando en el curriculo académico.

Por otro lado, la mayor y al parecer la Unica desventaja es que en comparacion con otros
diagnosticos y en particular con el socioeducativo, es que su serie de pasos son muy ambiguos, de
acuerdo con Bassedas se comienza con la demanda o indicacién del problema por parte del maestro
o0 de los padres; entrevista con el maestro y entrevista con los padres; revision de los trabajos de
clase; exploracion individual, orientaciones y seguimiento. La ambigiedad y simpleza de su
secuencia puede llegar a ser un bache en el proceso. Sin embargo, ciertamente, la ventaja sobre
cualquier otro es el instrumento que solo se puede utilizar con el diagndstico psicopedagogico. La
hoja de derivacion, marca el inicio de un proceso de trabajo en colaboracion entre el tutor, el
docente que trabaja con el alumno y la interventora. Esta herramienta fue clave para detectar la

problematica y delimitar el problema.

Por otro lado, este proyecto no se habria concretado sin haber sido cuidadosos al abordar
la metodologia, aunque indiscutiblemente hay elementos que caracterizan su elaboracion. Para

empezar, fue necesario indagar sobre el termino y las caracteristicas del proyecto y en concreto
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del proyecto de desarrollo educativo. También, hubo un elemento a partir del cual fue sencillo
seleccionar el enfoque, el disefio de investigacion y el método. A partir de la seleccion de un
paradigma, se define toda la direccion, la esencia y los detalles de un proyecto, por esta razon,
comprender y seleccionar el paradigma, es el elemento clave. En este proyecto se trabajé bajo el
paradigma Sociocritico que en palabras muy sencillas consiste en conocer y comprender la realidad

articulando teoria y practica: conocimiento, accion y valores.

Por lo que facilmente se pudo optar por el enfoque cualitativo, el disefio de investigacion
de Rodriguez Gomez y el método de investigacion accion. Es mas, el disefio de investigacion es
otro elemento de suma importancia, no solo en este sino en cualquier proyecto, ya que basicamente
el disefio te indica cuales son los pasos que debes de seguir, aunque dependiendo de la perspectiva
del investigador, uno muy detallado pueda ser favorable o pueda ser confuso, uno muy concreto
puede ser limitante o viable, por eso debe ser seleccionado cuidadosamente. Este trabajo, se baso
en el disefio establecido por Rodriguez Gémez que sintetiza todo el proceso en cuatro simples
etapas, con fases sumamente sencillas que ademas de trabajarse para todo el proyecto, en cada

apartado se implementd esa misma secuencia de etapas.

Una vez mencionado lo anterior es importante también valorar de forma global la
pertinencia de este proyecto, y para ello se elabor6 un andlisis FODA, ya que es una herramienta
de anélisis sumamente Util para identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
de un proyecto determinado. Anudado a ello, se entiende por fortalezas a aquellos aspectos
positivos internos, que dependen de la organizacion, por ejemplo, este proyecto conto con apoyo
y acompafiamiento por parte de la titular de grupo, una gran aliada para conseguir informacion
sobre los alumnos, sus peculiaridades y dificultades, ademas de que no presento negativas a la hora

de ambientar o modificar su espacio del aula. Otra de las fortalezas fue el espacio brindado para



134

larealizacion del proyecto, ya que se tuvo autorizacion para poder utilizar la cancha y las jardineras

en caso de ser necesario.

Ademas, las condiciones del preescolar y en particular del aula fue otro punto a favor, ya
que cuenta con servicios basicos como la luz y el agua, con mobiliario apto y accesible a los
infantes, la iluminacion y ventilacion es adecuada ya que posee ventanas amplias lo que permite
la entrada de luz natural; en cuanto a la matricula no se encuentra sobresaturada, por lo que la
interventora puede prestar mas atencion a los aprendientes; también, ademas de la titular de grupo
hay apoyo por parte de una practicante méas para asi brindar una atencion méas personalizada a
mayor nimero de alumnos. Estos mismos brindaron disponibilidad, asistencia y participaron

activamente al momento de realizar las diferentes actividades.

Otro punto fuerte, se centrd en las habilidades de la interventora al momento de crear
actividades innovadoras, llamativas y creativas, en conjunto a la elaboracion y disefio de material
ludico, creativo, resistente, manipulable y dinamico. E incluso en la utilizacion de material
reciclado para alcanzar la ambientacion del aula, también en el disefio de la planeacion que se
tomara en consideracién la implementacién de pausas activas y sobre todo se tuvo muy presente
la famosa adecuacion curricular, ademas, la interventora recibi6 asesoria y capacitacion para la
puesta en préactica del marco teérico. De igual modo, este proyecto cuenta con oportunidades, es
decir aspectos positivos que se encuentran en el ambiente, por ejemplo, contar con algunos
recursos externos atractivos para la motivacion, el apoyo por parte de la practicante, el acceso a
internet para el uso de plataformas digitales y para llevar a cabo una investigacion en el disefio del

material.
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Otra de las oportunidades presentes fue la prolongacion en el tiempo de aplicacion por
parte de la coordinacion y finalmente la participacion activa por parte de los tutores en el trabajo
hecho en casa. No obstante, es imposible negar que este mismo proyecto cuenta con puntos debiles,
algunas presentes en la organizacion interna fueron la evidente inexperiencia en el campo, por lo
que se le suma el control de grupo, la modulacion en el lenguaje oral y corporal, también aquellas
caracteristicas propias de grupo como el caracter, temperamento, el estado animico, falta de
motivacion, ritmos y estilos de aprendizaje. Algunas otras debilidades estan asociadas a los habitos
poco cimentados en el grupo como el trabajo en equipo, las conductas disruptivas, la higiene

personal, los habitos de alimentacion, y el cuidado del estado de salud en general.

Algunas otras debilidades se presentaron en relacion con la organizacion escolar, por
ejemplo, varias sesiones no pudieron ser implementadas puesto que la directora dispuso de ese
tiempo para compensar otras actividades, también las suspensiones marcadas por la SEP.
Finalmente, las amenazas son las areas que poseen el potencial de causar problemas, que ademas
son externas y, por lo general, no se pueden controlar. Algunas de ellas, el horario laboral de los
padres de familia, la ubicacion geogréafica y con ellos el clima y las enfermedades respiratorias; el
presupuesto, adaptacion, traslado y resguardo de materiales, por parte del interventor la
sobresaturacién por actividades extraescolares causa de estrés y la mala condicion animica y de

salud del interventor.

Tal como se ha abordado con anterioridad, la labor del interventor tuvo tanto aciertos como
tropiezos en el proceso, sin embargo, ambos aportan al crecimiento y a la experiencia del mismo.
Es por ello que, de acuerdo a su actuacion, la interventora de este proyecto mostro ser competente
al momento de crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion de

conocimiento de los sujetos, mediante la aplicacion de modelos didactico pedagdgicos y el uso de
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los recursos de la tecnologia educativa, con una actitud critica y de respecto a la diversidad.
Tambien, al realizar el diagndstico, a traves del conocimiento de los paradigmas, métodos y
técnicas de la investigacion social con una actitud de busqueda, objetividad y honestidad para

conocer la realidad educativa y apoyar la toma de decisiones.

Al igual, fue capaz de planear procesos, acciones y proyectos educativos holistica y
estratégicamente en funcién de las necesidades de su contexto y niveles, utilizando los diversos
enfoque y metodologias de la planeacion, orientados a sistematizacién organizacion y
comunicacion de la informacion, asumiendo una actitud de compromiso y responsabilidad con el
fin de racionalizar los procesos e instituciones para el logro de un objetivo. Asi mismo, mostrd
habilidad para disefiar proyectos pertinentes para el &mbito formal, mediante el conocimiento y la
utilizacion de procedimientos y técnicas de disefio, asi como de las caracteristicas de los diferentes
espacios de concrecion institucional y aulico, partiendo del trabajo colegiado e interdisciplinario
con una vision integradora y una actitud de apertura y critica, de tal forma que le permita atender

a las necesidades educativas detectadas.

De mismo modo, mostr6 competencia y manejo al asesorar a individuos, grupos e
instituciones a partir del conocimiento de enfoques, metodologias y técnicas de asesoria,
identificando problemaéticas, sus causas y alternativas de solucion a través de analisis,
sistematizacion y comunicacion de la informacion que oriente la toma de decisiones con una
actitud ética y responsable. Aunque, por otro lado, mostr6 menos habilidad, pero el mismo
entusiasmo y disposicion al momento de identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos
que respondan a la resolucion de problematicas especificas con base en el conocimiento de

diferentes enfoques pedagogicos, administrativos y de la gestion, organizando y coordinando los



137

recursos para favorecer procesos y el desarrollo de las instituciones, con responsabilidad y vision

prospectiva.

Ocurrié algo similar al evaluar los procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,
metodologias y técnicas de evaluacion a fin de que le permitan valorar su pertinencia y generar
procesos de retroalimentacion, con una actitud critica y ética. Por otras cuestiones como el tiempo
y la propia intencion del proyecto, la interventora mostrd requerir mayor esfuerzo, pero poseer los
conocimientos y aptitudes al momento de desarrollar procesos de formacion permanente y
promoverla en otros, con una actitud de disposicion al cambio e innovacién, utilizando los recursos

cientificos, tecnoldgicos y de interaccion social para consolidarse como profesional autbnomo.

4.5 Retos y Perspectivas

Finalmente, al haber abordado y valorado con detenimiento cada aspecto de este proyecto
es innegable el hecho de que fue complejo, de que no todo fue sencillo y que en realidad la
interventora tuvo que desarrollar o poner en marcha nuevas habilidades para afrontar una gran
serie de retos y desafios en su proceso. Un gran ejemplo de reto, tuvo mucho que ver con la
aplicacidn de las sesiones, porque si bien es cierto que existe un plan y programa que guia el actuar
de las y los docentes en cualquier nivel, también es cierto que muchos de ellos frente a grupo llevan
afios aplicando estrategias meramente conductistas cimentadas en castigos y en miedo, que, a fin
de cuentas, es una realidad dificil de digerir cuando se pretende trabajar y ensefiar con un enfoque
constructivista y orientaciones humanistas. Es todo un reto toparse con preescolares que ya tiene
miedo de hablar por quedar evidenciados o en verglienza, con nifios que ya necesitan gritos y

regafos para prestar atencion.
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El condicionamiento es funcional porque ofrece resultados relativamente instantaneos,
pero si solo se ofrecen refuerzos negativos y se propician estimulos agresivos y violentos quée hay
de las personalidades estancadas por esta misma estrategia, por la limitacion impuesta, a la larga
habria estudiantes obedientes, pero para obediencia ni los canes, no se necesita alejar mas a los
humanos de su humanidad. Con tal escenario si la interventora implementa tal cual su proyecto el
fracaso seria inminente, entonces lo que la profesional de la educacion tuvo que hacer fue n alejarse
del conductismo pero esta vez llevarlo a cabo con refuerzos positivos 0 premios, seguir con
cambios en el volumen de la voz pero alejarse de todos aquellas frases 0 amenazas, sino recuperar
la atencidn por medio de una que otra pausa activa, si bien no es del todo el enfoque que armoniza

con sus valores y creencias, tampoco es el condicionamientos cruel de un inicio.

Otra de las dificultades o retos que estuvieron presentes fueron aquellos vinculados con el
material didactico, mas que nada en su elaboracién y no tanto en su aplicacion, ya que es
relativamente sencillo disefarlos, pero ademas de tiempo, también se necesita solvencia
econémica y pretender un presupuesto, sin embargo, la realidad es que como estudiantes que pasan
en promedio ocho horas diarias en clase, es dificil conseguir un empleo que ademas proporcione
una buena paga. Si bien un trabajo no es la solucion y lo pusiera ser un promotor o inversor,
también es triste que la situacion en el pais, deja a muy pocos inversores en temas educativos, con

los cuales contar.

Enfrentar la propia realidad en cuestiones econémicas ha sido el mayor reto para la
interventora, un poco desanimada pero fiel a sus intereses, opto por trabajar con material reciclado,
buscar papelerias que dieran descuento a estudiantes o que simplemente trabajan con precios de
mayoreo, buscar opciones mas economicas y reducir cantidad estipulada, trabajara con tiempo de

antelacion para realizar todo a mano fueron algunas acciones que se llevaron a cabo para dar
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solucion a la dificultad y continuar con el proyecto. Ademas, las propias caracteristicas del
contexto limitaron el uso de herramientas digitales, recursos audiovisuales y el trabajo a través de
plataformas, ya que el preescolar no esta en carencias y hay muchos recursos con los que ain no

cuenta, por lo que en gran parte desde un inicio estuvieron descartadas.

De igual modo, impactar en los preescolares ha sido todo un reto, y no porque sea dificil
el trabajo con ellos sino porque se requieren mas tiempo del establecido cuando se tiene tantas
carencias en esa dimension, y no por el propio preescolar sino como rasgo de la cultura en el
municipio. Se considera que el proyecto para alcanzar su objetivo general, y para alcanzarlo en los
nifios, se debe trabajar con mayor tiempo, el contenido es problema cuando las secuencias
temporales lo son. No obstante, este reto se vio enfrentado rescatando las actividades clave y de
mayor impacto en cada momento de la secuencia didactica, por lo que claro que el resultado se ve
alterado, pero dentro de un rango estimado. Por otro lado, al trabajar con infantes es necesario
trabajar con quienes estan en el sistema mas cercano a él, es decir con sus padres y con su titular

de grupo.

Pero ello no es sencillo, en primer lugar, encontrar un punto arménico entre una docente
recién egresada y un docente con mas de 30 afios de experiencia es real. Sin embargo, aunque las
estrategias difieren bastante, la actitud de la titular ha ayudado mucho al igual que la disposicién
para aprender de ambas, han sido aspectos elementales para sobrellevar esa relacién, En segundo
lugar, el contacto con los padres y tutores de los nifios, la gran mayoria de los conflictos se llegan
a dar porque creen que se les esta juzgando o criticando la crianza, pero una comunicacion con
empatia y respeto ha sido la clave para que ellos y en su mayoria ellas, més alla de sentirse juzgadas
sientan apoyo Y trabajo en conjunto. Evidentemente la interventora no es experta en ser madre y

su aportacion no debe partir de ahi, sino en como estimular el desarrollo armdnico del infante.
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Ahora bien, sin duda alguna estas capacidades resolutivas no se formaron de un dia para
otro, sino que de hecho a través de practicas profesionales y el contacto con el campo aminoraron
el impacto de realidad, sobrellevar esas diferencias y comprender que justo eso conforma la
experiencia. Practicas profesionales no puso a prueba las aptitudes de la interventora es mas,
fortalecido muchas de ellas, por ejemplo, el hacer diagnosticos, es una tarea adherida a la
intervencion educativas que se reforzo en este Gltimo semestre, la habilidad de crear proyectos y
planear procesos acordes al contexto y a las necesidades, la habilidad de asesorar individuos para
concretar un ambiente de aprendizaje son aspectos que hicieron fuerte a la interventora, no
obstante, fue evidente que la adecuacion de proyectos aun no esta bien cimentada y sobre todo el

proceso de evaluacién ain es un tema a trabajar y fortalecer en la misma interventora.

Por otro lado, ya se habia mencionado un poco antes pero de lleno el uso de la tecnologia
es aun un desafio y una barrera dificil de traspasar en el contexto aplicado, pero eso no quita que
actualmente sea fundamental, ya que en el pais los relacionado a la programacién, disefio, e
inteligencia artificial son los trabajos mejores pagados y los mas requeridos, la educacion debe
impulsar el desarrollo de habilidades digitales, pero mas aun primero propiciar el contacto con,
este proyecto tiene mucho por donde se puedan trabajar habilidades tecnolégicas, o involucrar a
la tecnologia en el. Aungue también hay un aspecto de suma importancia que ademas ha sido el

eje central del proyecto, la educacion socioemocional.

Ademas de la evidente necesidad en el lugar abordado, una de las razones que motivé a la
interventora en justo intervenir en ese ambito fue el hecho de haber asistido a terapia psicoldgica,
de comprender mas de cerca lo mucho que ciertas acciones pueden repercutir no solo en la infancia
sino para el resto de la vida y como dicen la gran mayoria de terapeuta infantiles, para poder lograr

avances es necesario que los padres se involucren en la terapia, los nifios son el resultado de las
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interaccion de la familia, una familia sana, propicia nifios sanos. Por otro lado, también es de suma
relevancia la situacién emocional que afrontan los profesionales de la educacion y que se esta
haciendo para abordarlo, no es que justo ahora esté de moda, sino que justo es ahora que se esta

visibilizando y evidenciando todo lo que conlleva la salud emocional.

Por lo anterior, es deseable que aquellos encargados de impartir cualquier proyecto en
relacion a la salud emocional y psicol6gica tengan o hayan tenido ya un proceso psicoterapéutico,
0 al menos estar al tanto no solo de los procesos cognitivo sino estar al tanto del desarrollo de la
personalidad, que resume lo emocional y psicoldgico, con el fin primario de que haya comprensién
y estimulacion del desarrollo. Por otro lado, considero que, si este trabajo se hace en colaboracion
con profesionales de la salud, podria ser llevado a personas de mas edad, y con una intencion no
solo logica sino también psicoterapéutica. Del mismo modo, al ser un proyecto que involucra una
relativa baja inversiébn monetaria, puede ser trabajado en mas comunidades, pero también puede

ser llevado a contextos privilegiados, trabajando a la par reciclaje.

Ahora bien, en lo referido a las perspectivas, se espera que este proyecto sirva como
referente para posteriores investigaciones puesto que se aborda una serie de teorias que en su
conjunto son complejas, interesantes, ademas de creativas al explicar el problema, también cuenta
con una visién global de la situacion en cuanto a este tema, que muy poco se ha tratado en el
contexto elegido. Asimismo, la metodologia empleada resalta al maximo las competencias de un
interventor, la congruencia entre el paradigma, enfoque y método, denotan la caracteristica

principal de la intervencion, transformar la realidad.

Anudado a ello, al ser un proyecto concreto en un futuro se espera que pueda ser utilizado

en cursos de verano ofertados por los ayuntamientos a los nifios de las comunidades. Es mas, con
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la pertinente adecuacion puede ser impulsado en el &mbito no formal e informal, de tal modo que
las familias por si mismas puedan llevarlo a cabo en casa y trabajen una dimensién del ser que es
necesaria, tanto para personas de mayor edad como para nifios. Es un proyecto noble, por lo que
es adaptable a cualquier condicion y contexto. Se espera que como ahora, en un futuro se siga
manteniendo la intencion de llevar a cabo educacion socioemocional a los rincones menos

favorecidos del pais, no solo a quienes lo necesitan sino a todos, sin excepcion.
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CONCLUSIONES

A manera de sintesis en este proyecto se aborda la implementacion del ambiente de
aprendizaje como estrategia para el fomento de autoconocimiento en aprendientes de preescolar
dentro del municipio de Hueyapan, Puebla, recabando diversos componentes tedricos entre los que
se encuentran Julio A. Gonzélez-Pienda y colaboradores, el Dr. Gordon Allport, el teérico David
Ausubel y aportaciones de Maria Lina Iglesias Forneiro. Del mismo modo se propone el uso del
paradigma sociocritico, el enfoque cualitativo y el método de investigacidn accién como parte del
marco metodoldgico. Ahora bien, esta experiencia ha mostrado como es posible disefiar y aplicar
una intervencion como parte de un proyecto, logrando asi alcanzar solo dos de los objetivos

especificos.

Como tal, la estrategia demostro, por diversas variables no ser lo suficiente para lograr el
objetivo de reforzar el sentido positivo de si mismo a través de un ambiente de aprendizaje para
alcanzar la autovaloracion en los infantes del 3er grado grupo B del Centro de de Educacion
Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Milla” de Hueyapan, Puebla. En gran medida el hecho de
que los objetivo hayan sido refutados de se debe a variables tales como la evidente inexperiencia
de la interventora en el campo, por lo que se le suma la inexperiencia en control de grupo, la
modulacion en el lenguaje oral y corporal, asi como también aquellas caracteristicas propias de
grupo como el caracter, temperamento, el estado animico, falta de motivacion, ritmos y estilos de

aprendizaje variados, poco en medida del diagnostico empleado,

Asi como también a la congruencia y entendimiento en cuanto al marco metodologico.
Algunas otras variables, se encuentran asociadas a habitos poco cimentados en el grupo como el

trabajo en equipo, las conductas disruptivas, la higiene personal, los habitos de alimentacion, y el
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cuidado del estado de salud en general. Aungue el principal bache en este proyecto se vivio por la
organizacion propia del centro de trabajo, ya que, por ejemplo, varias sesiones no pudieron ser
implementadas puesto que la direccion dispuso de ese tiempo para compensar otras actividades,
ademas de las inesperadas suspensiones anunciadas por la SEP. Sin embargo, no es posible
cerrarse a la idea de no tener fallas, porque de hecho esas fallas son ventanas de oportunidad a

proximos investigadores que deseen retomar el tema de estudio.

Como se demostro si es posible trabajar la educacion socio emocional a través de un
ambiente de aprendizaje, se logro entender que el autoconocimiento no es un proceso finito, sino
que en cada etapa se aprende algo distinto del propio ser, que ademas es de gran influencia en el
proceso de aprendizaje como lo es también en el desarrollo de la personalidad, que esta
estrechamente vinculado con la motivacién y las ganas de aprender, que el ambiente tanto como
la genética determinan la relacién que se tendra con uno mismo y que por lo tanto antes de
trabajarlo es necesario entenderlo. No obstante, también se evidencio que para su realizacion y
organizacion factores de los que no se tiene control, son de suma importancia, pero la investigacion
ahora seria en como usarlo a favor, como disefiar estrategias sin evitarlos sino contemplandose
como herramientas. Sin duda, se ha impactado en el objeto de estudio, no al grado deseado y

determinado, pero a fin de cuentas tuvo impacto.
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Unidad 212
Teziutlan, Puebla

n APENDICE A

PEDAGOGICA .
NACIONAL ~ OBSERVACION ( .
TEZIUTLAN 212 GUIA DE OBSERVACION EXTERNA R

Objetivo: Conocer e identificar caracteristicas relacionadas a las categorias socioecondmicas, educativas y
culturales correspondientes al contexto externo.
FECHA: LUGAR:

Social

Cuidado del | Contaminacion
medio ambiente

Tipos de familia | Extensa
Compuesta
Biparental

Violencia Sexual
Fisica
Psicoldgica

Clases sociales Media

Baja
Econdémico
Pobreza Alimentacion
Pobreza
extrema

Delincuencia




Nivel de ingresos

Medio
Baja

Fuentes de trabajo

Empresas
Franquicias
Campo
Ganaderia
Agricultura
Trabajo
domestico
Comercio

Educativa

Recursos
Gubernamentales

Becas
Libros
Uniformes

Politica Educacioén rural
Educativa Reforma
educativa
Desercion Precoz
Escolar Temprana
Tardia
Analfabetismo Cultural
Funcional
Laboral
Cultural
Costumbres Habitos
Valores
Ideologia Cerrada




Lengua materna

Pronunciacion
Escritura
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“ UNIVERSIDAD APENDICE B

PEDAGOGICA UteriEhaREn
NACIONAL W iniorvEncion Edaceia

TEZIUTLAN 212 ENCUESTA
CUESTIONARIO EXTERNO

Objetivo: Conocer e identificar caracteristicas relacionadas a las categorias socioeconomicas, educativas y
culturales correspondientes al contexto externo.

Instruccion: A continuacion, debera responder las preguntas encerrando la respuesta que considere adecuada.
CATEGORIA: SOCIAL

1. De las siguientes acciones, ¢cuales considera que la localidad entiende y lleva a cabo para el cuidado
del medio ambiente?

a) Separacién de basura

b) Reciclado de botellas, latas y/o carton

c) Esterilizacion de animales

d) Poco uso del transporte publico o privado

e) Caminar o usar bicicleta

f) Ninguna de las anteriores

2. ¢Cudl de las instalaciones de los servicios basicos que hay en la localidad considera que podrian
mejorar?

a) Ninguna, estoy satisfecho y conforme con los servicios que hay

b) Distribucion y manejo de agua potable

c) Alumbrado publico y/ privado

d) Distribucion del drenaje

e) Pavimentacion

f) Servicios de telefonia y/o internet

3. ¢ A qué cree que se deba que dentro de la localidad alguna o alguiin grupo de personas sean tratados
mejor o peor que el resto?

a) Considero que todos somos tratados por igual aqui

b) Por su forma de vestir

c) Por su género (Que sea hombre o mujer)

d) Por hablar esparfiol o no hablarlo

e) Por hablar alguna lengua o no

4. ¢ Usted qué es lo que conoce o ha escuchado referente a las diferentes orientaciones sexuales?
a) Que una familia normal es por hombre y mujer

b) Que las familias pueden integrarse por dos hombres o dos mujeres

c) Que es normal que las personas tienen preferencias distintas



5. Desde su perspectiva, ¢quién considera que recibe mejor trato y oportunidades?
a) Hombres

b) Mujeres

¢) Todos somos tratados por igual

6. En su hogar, ¢por quiénes estd conformada su familia?
a) Padre, madre e hijos

b) Padre o madre soltera e hijos

c) Padre o madre, hijos y padrastro o madrastra

d) Padre madre, hijos, tios, primos, sobrinos, etc

e) Otros, ¢Quienes?

7. ¢Usted ha sufrido o ha visto situaciones de alguno de los siguientes tipos de violencia?
a) Golpes o jaloneos

b) Insultos o groserias

c¢) Chantaje o manipulacion

d) Acoso o Abuso sexual

e) Que la/lo dejen sin dinero o comida

) No he sufrido ni he visto nada de lo anterior

8. ¢Cual ha sido el motivo de su asistencia o inasistencia al dia de votaciones y/o a las faenas organizadas
en la localidad y escuela?

a) Apoyar a las personas de mi comunidad

b) Por ser responsable

c) Por no quedar mal

d) No me gusta asistir a eso

9. ¢De los siguientes servicios de salud cual o cuales considera que la localidad necesita?
a) Més consultorios medicos

b) Méas médicos especializados

c) Més dentistas

d) Méas medicina tradicional

e) Consultorios de terapeutas (psicologos y psiquiatras)

10. ¢ Su hogar cuenta con todos los servicios basicos (luz eléctrica, agua potable, drenaje, gas, etc.)?
a) si, con todos b) no, no tengo ninguno c) solo algunos ¢Qué servicio le hace falta?

11. ¢ A qué tipo pertenece su vivienda?
a) Casa Propia b) Casa Rentada c) otra cual?

CATEGORIA: ECONOMIA

12. ¢ La mayoria de sus amigos, vecinos, y/o familiares a que grupo pertenecen?
a) Duefios de empresas 0 negocios

b) Trabajadores con alguna profesién (licenciados, ingenieros, etc)

c) Trabajadores con algun oficio (carpinteros, agricultores, albafiiles, etc)

13. ¢Usted a qué se dedica?
a) Trabajador

b) Ama de casa

¢) Estudiante

d) Estudiante y trabajador



e) Ninguna de las anteriores

14. En su hogar, ¢quién es el sustento econdmico de la familia?
a) Padre o madre de familia b) Padre y madre de familia  c) Abuelo o abuela  d)otro

15. ¢Cual es en promedio el gasto semanal en su hogar?
a) Entre 1000 y 1500 b) Entre 1500 y 2500  ¢) Mas de 2500 d) Menos de 1000

16. ¢ En su hogar a qué se le destina més dinero?
a) Salud b) Alimentacion ¢) Educacion d) Pago de servicios e) Diversion

17. ¢Cual es su principal motivacién para ir a trabajar?
a) Porque necesita dinero para su familia

b) Porque eso es normal en la vida

c) Porque me gusta ir al trabajo

d) Porque no tengo nada mas que hacer

18. ¢ Recientemente, usted ha pasado hambre por falta de recursos econémicos?
a) si b) no c) Tal vez

19. ¢ En su trabajo actual y/o anteriores ha recibido capacitacion previa a su ingreso?
a) Si, en todos mis trabajos

b) No, desconozco qué es capacitacion

c) Si, pero solo en algunos

CATEGORIA: EDUCACION

20. De las siguientes definiciones, ¢ Cual considera que se relaciona mejor con el concepto beca?
a) Apoyo economico por parte del gobierno

b) Apoyo ya sea en dinero, alimentos o materiales

c) Beneficio econdmico para los hijos

e) otra, cual?

21. ¢Qué instituciones educativas considera que hacen falta en la comunidad? (puede sefialar mas de
una opcion en esta pregunta)

a) Preescolar

b) Primarias

c) Secundarias

d) Bachilleratos

e) Universidades

f) Guarderias o estancias infantiles

22. ¢Sus hijos o los hijos de sus familiares que asisten a la escuela utilizan uniforme?
a) Si porque es obligatorio

b) No, porque no tienen uniforme

c) A veces lo utilizan por indicaciones de la escuela

d) A veces lo utilizan porque no todos lo tiene

23. ¢Usted conoce a nifios o jovenes que han interrumpido sus estudios?
a) si, a muchos b) no, a ninguno c) si, a alguno



24. ;En qué grado o nivel educativo ha notado que los nifios o jovenes dejan la escuela?
a) preescolar b) primaria  c) secundaria  d) media superior e) superior

25. Usted, ¢Qué grado de estudios tiene?
a) ninguno  b) primaria C) secundaria d) media superior o superior

¢La concluy6 o quedo trunca?
26. ¢Usted conoce a alguien que no sepa leer y escribir?
a) si b)no  c¢) Tal vez ¢ Cudl cree que ha sido el motivo?

CATEGORIA: CULTURA

27. ¢ Cudl de los siguientes habitos tiene mayor importancia en su vida?

a) Cuidar qué y cuanto consumo en alimentos (alimenticios)

b) Separar la basura y cuidar de los espacios verdes a mi alrededor (ecoldgicos)

c) Bafiarme, lavarme con frecuencias las manos, acudir con regularidad al médico (higiene)
d) Asistir a las fiestas patronales, ferias o eventos culturales. (Sociales)

28. De los siguientes valores, ¢cual es el que mas aplica en su vida?

a) Tolerancia, es decir, ser paciente y controlarse en situaciones de conflicto.

b) Empatia, es decir, lograr ponerse en los zapatos de los otros y ser comprensible.

c) Honestidad, es decir, tratar en lo mas posible de no mentir y ser claro.

d) Bondad, se refiere a ser compartido, amable, y pensar en los demas.

e) Responsabilidad, cumplir con puntualidad y efectividad en el trabajo, casa, familia y/o escuela.

30. ¢ Queé religidn es la que usted practica?
a) Catolica b) Cristiana c) Testigos de Jehova d) Ninguna e) otra

31. ¢ Cudl suele ser la razén por la que no asista al trabajo?
a) Festividad religiosa (Fiestas patronales, mayordomias, etc)
b) Précticas culturales (Danzas, rituales, etc)

c) Por enfermedad o cuestién médica

32. ¢La localidad a quienes suele incluir en las actividades de las tradiciones y costumbres?
a) Nifias

b) Nifios

c) Hombres

d) Mujeres

c¢) Adultos mayores

33. Con el paso del tiempo, las costumbres y tradiciones de las localidades cambian, ¢por qué considera
gue sucede ese cambio?

a) Modernizacion

b) Porque no son practicadas

d) Porque asi tiene que pasar

34. ¢En la localidad se suelen cancelar clases por practicas religiosas o culturales?
a) Si, ya que todos participan en ellas

b) No, porque las autoridades no lo permiten

c) algunas veces, porque solo algunos participan



35. ¢En la localidad se habla alguna de las siguientes lenguas?
a) Nahuatl

b) Totonaco

c) Mexicana

36. ¢Usted habla alguna lengua de las anteriores?

a) si b) no ¢Cual domina?

37. En su familia ¢ los adultos mayores hablan alguna lengua ademas de espafiol?
a)si  b)no ¢) No hablan espafiol

38. ¢En su familia los adultos jovenes, hablan alguna lengua ademaés de espafiol?
a) si b) no c) Muy poco
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GUION DE ENTREVISTA EXTERNO

Objetivo: Conocer a través de los jefes y altos directivos de la comunidad caracteristicas relacionadas a las
categorias socioeconémicas, educativas y culturales correspondientes al contexto externo.

Nombre:
Ocupacioén:
Tiempo viviendo en el municipio:

1.
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13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

¢Dentro de la localidad se lleva a cabo algin proceso de clasificacion de basura, uso de las 3R o se
fomenta la conciencia ecoldgica?

¢Usted ha registrado o percibido casos de discriminacion o racismo dentro de la localidad?
¢Hay alguna sancion en esos casos?

¢Entre quienes lo han notado, jovenes, adultos, nifios, adultos mayores?

¢La localidad cuenta con todos los servicios basicos?

¢Son lo suficiente?

¢Alguno de ellos se podria mejorar?

¢ Usted considera que hombre y mujeres son tratados por igual?

¢Por qué lo dice?

. ¢En su mayoria por quienes estan conformadas las familias en esta localidad?
. ¢ Considera que eso ha generado problemas?

. En cuanto a la violencia, ¢se han registrado casos de maltrato infantil o negligencia parental en la

localidad/institucion?
¢ Cudl es el procedimiento en esos casos?

En cuanto a la participacion, ¢Cudles son las actividades en que se pide la participacién de los
ciudadanos?

De ellas ¢es usual que todos o la mayoria asistan?

Cuando no asisten, ¢cual es la excusa /justificacion mas comun?

¢De forma general, en qué estatus se encuentran la mayoria de las familias?
¢Hay alguna familia considerada en situacion de pobreza?
¢ Qué acciones se han tomado para disminuir esta problematica?

¢Algunas familias reciben subsidios por parte del gobierno?



21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

¢Como suelen difundir la informacién de los apoyos?

¢A qué se dedican la mayoria de las familias?

¢De todos los nifios en la comunidad, todos tienen acceso a la educacion?
¢De aquellos que si, a cuanto asciende la desercion escolar?

¢ Cuales son los motivos?

¢ Qué acciones se han tomado para fomentar la continuidad escolar?

¢ Qué tipo de programas se impulsan en la comunidad?

¢Como son seleccionados los encargados de impartir programas educativos?
¢Hay alguno para las personas gestantes?

¢Hay programas de estimulacion temprana o prenatal?

¢Ha considerado implementar o ya ha implementado una ludoteca?

¢ Sabe los beneficios de ello en el desarrollo de los nifios?

En cuanto a los valores, ¢cudles son los que impulsa la comunidad?

¢De qué manera lo hacen?

¢Como lo aplican?
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GUION DE ENTREVISTA AL SECTOR SALUD

Objetivo: Conocer e identificar los principales indicadores antes, durante y después de la pandemia por
COVID 19 que pueden influir en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios en edad preescolar de 3 a
6 afios del municipio de Hueyapan, Pue.

DATOS GENERALES

¢ Cual es su nombre?

¢Cual es su cargo?

¢ Cudles son sus principales funciones?

¢Cual es su grado méaximo de estudios?

¢ Cuénto tiempo lleva ejerciendo su profesion?

¢ Tiene nocion de qué porcentaje abarcan los nifios de entre 3 a 6 afios de la poblaciéon total?

oo wdE

ANTES DE LA PANDEMIA
7. ¢A nivel general, que porcentaje de la poblacion de nifios entre 3 a 6 afios se presentaban con méas
frecuencia enfermedades de cualquier tipo, infecciones o fracturas?
8. ¢Con qué frecuencia los nifios de 3 a 6 afios en 2018 presentaban enfermedades de las vias
respiratorias?
9. ¢En 2018 qué caracteristicas presentaba la alimentacion de los nifios entre 3 y 6 afios?
10. ¢ Y qué tan adecuada, considera la higiene y habitos adquiridos de los menores entre 3 y 6 afios?

DURANTE LA PANDEMIA
11. ¢ Me podria proporcionar un aproximado de casos en el municipio de nifios que presentaron COVID?
12. ¢ De los casos presentados, cual fue la principal causa de contagio de la enfermedad?
13. De los casos infantiles presentados, en alimentacion e higiene ¢qué caracteristicas presentaban?
14. ;Qué porcentaje dejo totalmente de acudir a chequeo médico y que porcentaje continu6 asistiendo?

DESPUES DE LA PANDEMIA
15. Actualmente, ¢cuales son las principales causas por las cuales los padres llevan a consulta a los nifios
en edad preescolar?
16. A nivel salud, ¢de qué modo repercute la pandemiay el aislamiento en los nifios?
17. ;Qué procedimiento considera mas idoneo para el cuidado de la salud en los infantes, en este punto de
la pandemia?
18. ¢ Y realmente lo considera aplicable por parte de los padres de los infantes?
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LISTA DE COTEJO CONTEXTO INTERNO

Objetivo: Conocer e identificar rasgos concernientes a las categorias infraestructura, organizacion y
programas gubernamentales y/o educativos del contexto interno a través de la observacion.

Nombre de la Fecha

Institucion:

Direccion: Hora de inicio

Municipio: Hora de
culminacién

Lista de Cotejo

Categoria Indicadores Sl NO Observaciones
adicionales

Infraestructur | En la institucién cada grado/grupo cuenta con un aula.
a

La institucion cuenta con bardeado, techado, y estad
pavimentada.

La institucidn cuenta con areas verdes y/o espacio al aire libre

La institucion tiene desayunador

La institucidn cuenta con bafios para alumnos y para docentes.

La institucion cuenta con luz, agua y drenaje.

Hay aulas o espacios especializados para artes y educacion
fisica

Las sillas, mesas y material estan disefiados para la anatomia
del infante

La institucion tiene un area para guardar materiales de limpieza

La institucion cuenta con material de limpieza (detergentes,
limpiadores, etc) e higiene (papel de bafio y jabon de manos)




De acuerdo al protocolo de prevencién de COVID la
institucion cuenta con: gel antibacterial, tapete sanitizante,
liquido sanitizante, termometro y cubrebocas.

La institucidn cuenta con sala para maestros o espacios donde
los docentes puedan trabajar.

La institucién cuenta con un area administrativa

Cuentan con sefialamientos de seguridad

Cuenta con equipo de primeros auxilios

Organizacion

La institucion cuenta con una plantilla completa

La institucién cuenta con un maestro para educacion fisica y
uno para artes

La institucién cuenta con Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion (PAAE)

El director propicia el trabajo colaborativo entre los docentes

El clima laboral se percibe como agradable

La relacion entre maestros y padres de familia es cordial,
respetuosa y una buena comunicacion

Existe una correcta triangulacién

Cuentan con personal de primero auxilios, enfermera o
personal de salud

Programas
gubernament
ales 0
educativos

Existe un area o encargado que brinde atencién acerca de los
apoyos gue manda el gobierno.

La actitud de la docente frente a la gestion es favorable.

Es probable que la institucion reciba apoyos gubernamentales

Los nifios portan diariamente uniforme
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ENCUESTA AL CUERPO DOCENTE DE LA INSTITUCION

Objetivo: Conocer e identificar rasgos concernientes a las categorias infraestructura, organizacion y
programas gubernamentales y/o educativos de la institucion por medio de un cuestionario al cuerpo docente.

Instruccién: A continuacién, se le solicita su colaboracion para dar respuesta a las siguientes preguntas
encerrando o subrayando la respuesta que considere adecuada.

INFRAESTRUCTURA

1. ¢Considera que la cantidad de aulas es adecuada a la cantidad de nifios en la institucién?
a) Si, porque los salones estan bien distribuidos
b) No, ya que los salones estan sobre saturados
C) no, ya que en las aulas hay muy pocos alumnos

2. Delos siguientes puntos ¢cuales considera que hacen a la institucion, adecuada para los infantes?
a) Las sillas, mesas, bafios y juegos son acordes a la estatua de los nifios.
b) El desayuno/comida es acorde a las necesidades nutrimentales del periodo de desarrollo de los infantes
c) No hay escaleras para entrar a las aulas
d) Cuenta con un area ludica
3. De los siguientes elementos, ¢con cuales cuenta la institucion?
a) Bardeado
b) Jardin y/ areas verdes
c) Ventanales
d) Sal6n de Mdsica
e) Cancha o espacio de deportes
d) Aulas para cada grado
e) Mesas y sillas
f) Techado
g) Seguridad
4. ¢Actualmente con qué servicios basicos cuenta la institucion?
a) Luz eléctrica
b) Servicio de teléfono y/o internet
c) Sistema de drenaje
d) Agua potable
e) Pavimentacién

5. En cuanto a los servicios administrativos, ¢que elementos carecen en la institucion?
a) Oficina/Aula de direccion
b) Computadora
c¢) Impresora
d) Atencion o servicios escolares
e) Atencion via telefonica

6. ¢Cdmo considera la higiene y la limpieza de las instalaciones?
a) Excelente  b) Regular c)Mala  d) Muy mala



7. ¢A que le atribuye la buena o mala higiene de la institucion?
a) Falta de personal de limpieza
b) Falta de articulos de limpieza (Limpiador, escobas, etc)
c) La educacion de las personas que la conforman.

8. ¢Ensu aula al ingresar los nifios y nifias, qué elementos integra en el protocolo de higiene?
a) Tomar temperatura
b) Aplicar Gel antibacterial
c) Aplicar liquido sanitizante
d) Lavar las manitas con agua y jabdn
e) Limpiar la carita con toallitas himedas

9. ¢Usted, de qué manera ha contribuido a la prevencion de COVID?
a) Usando cubrebocas y gel
b) Acatando los protocolos
c) sanitizando y/ lavando los productos de mi consumo
d) No asistiendo a reuniones
e) Utilizando careta y/o guantes de latex

10. ¢ Qué funciones le da a las areas verdes en su practica docente?
a) Espacio de exploracion y descubrimiento
b) No las considero en mi practica
c) Espacio de relajacion y meditacion
d) Espacio para el ocio y tiempo libre

ORGANIZACION

11. ¢ Quién o quiénes se encargan de la limpieza y mantenimiento de los juegos recreativos, areas
verdes, etc?
a) Padres y/o madres de familia
b) El cuerpo docente
c) Personal especializado
d) El alumnado

12. ¢En la institucion quienes conforman la asociacion de padres de familia?
a) De 5 a 10 padres de familia
b) De 5 a 10 madres de familia
c) De 5 a 10 madres y/o padres de familia
d) No cuentan con asociacién o comité de padres de familia

13. ¢ Cuél es la principal funcion de la asociacion de padres de familia?
a) Organizar eventos  b) Administrar dinero  ¢) Mejorar las condiciones de la escuela

14. ¢ La institucién, que tipo de organizacion tiene?
a) Bidocente
b) Tridocente
c) Completa
d) Unitaria
e) Lo desconozco



15. Desde su perspectiva, ¢,cémo es el clima laboral?
a) Excelente b) Regular c) Malo d) Muy malo

16. En la Institucidén ¢ Cuales son sus funciones?
a) Atender a 1 grupo
b) Atender a 2 0 mas grupos
c) Atender deportes y/o artes
d) Subdirectora
de Otra

17. ¢ A qué sector pertenece la institucion?
a) Publico  b) Privado d) Lo desconozco

18. Usted, ¢con qué grado de estudios cuenta?
a) Educacion bésica
b) Media superior
c) Superior
d) Especializacion

19. ¢ Usted cada cuanto toma algun curso, capacitacion o taller enfocado a la educacion preescolar?
a) Hace afios que no tomo alguno
b) Uno cada afio
c) Dos 0 més al afio
d) Nunca he tomado alguno

20. ¢De qué manera la institucion les comunica informacion importante a los padres de familia?
a) Recados con los nifios  b) En reuniones  c) A través de la maestra d) No lo hace

21. ¢ Cuenta con algun grado de especializacién?
a) si ¢Cual? b) No
22. De las siguientes herramientas tecnoldgicas, ¢cuales utiliza para dar acompafiamiento en sus
clases?
a) Cafion/ Proyector
b) Equipo de computo
¢) Bocinas o reproductor de audio
d) Pantallao TV
e) Tabletas electrdnicas
f) Teléfono inteligente

23. ¢Cada que tiempo organiza sus planeaciones?
a) Diario  b) Semanal c) Quincenal d) Mensual

24. ¢Su aula de qué manera esta organizada?
a) Areas
b) Secciones
c) Blogues

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES Y/O EDUCATIVOS

25. ¢ Los recursos de la institucion, de donde provienen?
a) Del estado b) Del pais c¢) De las colegiaturas



26. La institucion, ¢de qué manera gestiona el material de limpieza, ladico, tecnoldgico, etc?
a) El director por cuotas a los padres
b) El comité de padres de familia se organiza
c) Por cooperaciones voluntarias al personal docente y padres de familia

27. ¢ Cuéantos de sus alumnos cuentan con becas y/o apoyos gubernamentales?
a) Més de la mitad del grupo
b) Menos de la mitad del grupo
¢) Lo desconozco

28. .¢ Qué tipo de becas y/o apoyos han percibido sus alumnos?
a) Economicos
b) Materiales
c) Alimentos
d) Lo desconozco

29. ¢ Usted esté al tanto de cuando estan activos ciertos apoyos y/o becas?
a) Siempre
b) En Ocasiones
c¢) Nunca
30. ¢La institucion cuenta con algun servicio de asesoramiento para la inscripcién o solicitud de
becas y/o apoyos a los estudiantes?
a) Si
b) No
c) Lo desconozco

31. ¢Usted cdmo se entera de los apoyos y/o becas?
a) Por el CTE
b) Por los padres de familia
c) Por el director de la escuela
d) Por los medios de comunicacion (t.v, radio, etc)
e) Nunca estoy al tanto

32. De los siguientes programas, sefiales todos los que la institucion lleve a cabo.
a) Programa de prevencion contra la violencia hacia la mujer
b) Programa de acompafiamiento y apoyo escolar
c) Programa de fortalecimiento de los servicios de educacion especial
d) Programa Nacional de Convivencia Escolar (PENCE)
e) Ninguno de los anteriores
f) Lo desconozco
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GUION DE ENTREVISTA PARA EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION
Objetivo: Conocer e identificar rasgos concernientes a las categorias infraestructura, organizacion vy
programas gubernamentales y/o educativos del contexto interno a través de una entrevista al director de la
institucion.
DATOS GENERALES

¢Cual es su nombre?

¢Cual es su cargo?

¢ Cuél es su grado maximo de estudios?

¢ Cuanto tiempo lleva ejerciendo su profesion?
¢Cuenta con alguna especialidad?

¢ Cual es su perfil académico?

oo wdE

INFRAESTRUCTURA

7. ¢Con cuantos edificios cuenta la institucion?

8. ¢Cuantos de ellos estan destinados a aulas de clases?

9. ¢De qué material estan elaborados?

10. ¢ Considera que hay suficientes aulas?

11. ;Con qué equipo cuentan las aulas

12. ¢ La institucion cuenta con bardeado?

13. ¢ Cuantos afos lleva ya?

14. ;Cudl es el material con el que esta elaborado?

15. ¢ Qué funcion cumple el bardeado?

16. ¢ La institucion cuenta con techumbre?

17. ¢Cuanto tiempo ha pasado desde su instalacion?

18. ¢ Cudl ha sido el mayor beneficio del techado?

19. ¢ La institucion cuenta con todos los servicios publicos?

20. ¢Cual les falta? ; Alguno de ellos podria mejorar?

21. ¢Hay algunos servicios que sean necesarios para la educacion con los que no cuente la institucion?
(internet, telefonia, etc)

22. ¢ Cuenta con algun protocolo para la sanitizacion?

23. ¢De qué manera han difundido su importancia y necesidad?

24. ¢ Los padres de familia y nifios acatan las indicaciones de sanitizacion?

25. ¢ Los padres/madres colaboran con estos procedimientos?

26. ¢ Cuentan con bafios? ¢son para los alumnos o para los docentes?
27. ¢ Cuantos bafios hay?

28. ¢ Con qué sistema de drenaje cuentan?

29. ¢ Quién se encarga de la limpieza?

30. ¢(Como se abastecen de los productos de limpieza?

31. ¢Cuenta con direccién y areas administrativas?

32. ¢ Donde se llevan a cabo los asuntos administrativos y de papeleo?



33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

¢ Son necesarios equipos de oficina?

¢De qué manera se podrian obtener esos equipos?

¢Cuentan con areas verdes?

¢ Considera que se le da un uso adecuado a esa area?

¢En esas areas quien se encarga de la limpieza?

¢Hay alguna actividad o programas acerca de la concientizacion del cuidado de las areas verdes?
¢Cuentas con algun programa o actividad para la clasificacion de residuos?

¢Cuentan con juegos recreativos?

¢Cada cuanto y quién les da mantenimiento?

ORGANIZACION

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57,
58.
59.
60.

61.
62.

¢La organizacion cuenta con organigrama?

¢Por quienes esta confirmado?

¢Cuenta con PAAE?

¢ Qué funciones cumplen cada uno?

¢ Qué tipo de organizacién es?

¢En promedio, qué antigliedad tienen los docentes?

¢ Cuél es su grado académico?

¢ Cual es su perfil académico?

¢ Toman cursos de actualizacién?

¢Cada cuanto?

¢Son obligatorios?

¢Usted cdmo percibe el ambiente laboral?

¢La institucion pertenece al sector publico o privado?

¢La institucion es estatal o federal?

¢Cuenta con Asociacion de padres de familia?

¢ COomo esta organizado?

¢Quiénes lo conforman?

¢ Qué funciones cumplen?

¢Con las modificaciones actuales del plan de estudios, cual considera que es la importancia del
diagnostico Integral y de las fichas descriptivas en el aula?

A grandes rasgos, ¢tiene nocion de si las responsables de grupo dividen las aulas?
¢Cuales han sido las medidas que de forma colectiva se han implementado en la institucion contra
COVID19?

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES Y/O EDUCATIVOS

63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.

La institucién, pertenece a algin programa gubernamental y/o educativo?

¢ Los nifios reciben alguna beca o apoyo?

¢Cual es la mas usual?

¢Cuando salen las convocatorias para becas o apoyos cdmo se les comunica a los padres y/o madres
de familia?

¢En estos casos la institucion brinda el servicio de asesoramiento en el registro de becas?

¢ Como difunde los asuntos importantes de la instruccion?

¢Podria comentar de qué modo lleva a cabo el programa del dia naranja, programa de
acompafiamiento y apoyo escolar; programas de  fortalecimiento de los servicios de educacion
especial; y el PENCE?
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CUESTIONARIO CONTEXTO AULICO
Objetivo: Conocer e identificar rasgos concernientes a las categorias: datos personales y familiares del infante,
informacidn familiar del infante, recursos disponibles para el aprendizaje, datos socioecondmicos y educacion
socioemocional a través de una encuesta dirigida a los tutores de los nifios del 3ro B del “Preescolar Federal
Bilingue Carmen Millan

Instruccién: A continuacion, se le solicita su colaboracion para dar respuesta a las siguientes preguntas
encerrando o subrayando la respuesta que considere adecuada, y en algunos casos escribir la respuesta.

DATOS FAMILIARES Y PERSONALES DEL INFANTE
1. ¢Cual es el nombre del nifio o la nifia?

2. ¢Cudl es el género del nifio o la nifia?
a) masculino  b) femenino  ¢) Lo desconozco

3. Incluyendo los meses, ¢cuantos afios tiene el nifio o la nifia?
4. Cual es la fecha de nacimiento del nifio o la nifia?

5. ¢Actualmente el nifio o la nifia vive con sus padres biol6gicos?
a) Si, con papay mama b) No, solo con maméa c¢) No, solo con papd d) No, con ninguno

6. ¢Quién es el tutor del nifio o la nifia?
a) Mama o papa  b) Abuelita o abuelito  ¢) Otro, especifique ¢quién?

7. ¢Cudl es el maximo grado de estudios del tutor del nifio o la nifia?
a) Ninguno  b) Primaria  ¢) Secundaria  d) Media Superior ~ €) Superior

8. ¢Cuantos integrantes hay en la casa donde vive el nifio o la nifia?
a) 3 0 menos personas
b) Mas de 3 menos de 5 personas
c) Mas de 5 menos de 10 personas
d) Mas de 10 personas

9. ¢El nifio o la nifia tiene hermanos o hermanas?
a) Si, un hermano o hermana
b) Si, dos hermanos o hermanas
c) Si, méas de dos hermanos o hermanas
d) No, ninguno
10. ¢ Los hermanos de la nifia o el nifio son del mismo papa y misma mama?
a) Si, de papa y mama
b) No, algunos de mama
c) No, algunos de papa



11. ;La mama del nifio o la nifia vive?
a) Si
b) Si pero no convive con el nifio o la nifia
¢) No, murio hace afios
d) No, muri6 recientemente

12. ¢ A qué se dedica la mama del nifio o la nifia?
a) Trabajador con algun oficio
b) Trabajador con alguna profesion
b) Ama de casa
¢) Estudiante
d) Estudiante y trabajador
e) Ninguna de las anteriores

13. ¢ Qué edad tiene la mama del nifio o la nifia?

a) Entre 15y 20 afios b) Entre 21 y 30 afios  ¢) Entre 31 y 45 afios  d) Mas de 45 afios

14. ; El papa del nifio o la nifia vive?
a) Si
b) Si, pero no convive con el nifio o la nifia
c) No, murid hace afios
d) No, murio recientemente

15. ¢ A qué se dedica el papa del nifio o la nifia?
a) Trabajador con algun oficio
b) Trabajador con alguna profesién
b) Ama de casa
c) Estudiante
d) Estudiante y trabajador
e) Ninguna de las anteriores

16. ¢ Qué edad tiene el papa del nifio o la nifia?
a)Entre 15y 20 afios b)Entre 21 y 30 afios c)Entre 31y 45 afios  d)Mas de 45 afios

INFORMACION FAMILIAR DEL INFANTE

17. ¢ Quién se encarga de preparar al nifio o la nifia para ir al preescolar?
a)Mama b)Papa c)Abuelita d)Abuelito e)Hermana f)Hermano g)Otro, quien?

18. ¢ Quién se encarga de llevar y recoger al nifio o la nifia del preescolar?
a)Mama b)Papad c)Abuelita d)Abuelito e)Hermana f)Hermano g)Otro, quién?

19. ¢ Quién se encarga de alimentar al nifio o la nifia?
a)Mama b)Papa c)Abuelita d)Abuelito e)Hermana f)Hermano g)otro, quién?

20. ¢ Quién se encarga de bafiar al nifio o la nifia?
a)Mama Db)Papa c)Abuelita d)Abuelito e)Hermana f)Hermano g)Otro, quien?

21. ¢Con quién duerme el infante?
a)Mama b)Papa c)Abuelita o Abuelito b)Hermana f)Hermano g)Otro, quien?



22. ¢Con quién o quiénes convive por las tardes el nifio o la nifia?
(Puede seleccionar mas de una respuesta colocando una X en el cuadro)
Mama Tios
papa Hermanos
Abuelita Primos
Abuelito Vecinos
Tias otros

23. ;Con regularidad cuales son las actividades que hace el nifio o la nifia fuera del
horario escolar?
(Puede seleccionar mas de una respuesta colocando una X en el cuadro)

Tareas Pasear al perro Pasear con la familia
Jugar Entrenar algin deporte Ayudar a sus hermanos
Limpiar la casa Toma clases extraescolares Limpiar a la mascota

Yy Sus juguetes (Pintura, MUsica, etc)

Dormir Llevar o recoger comida Bararse

24. i Esta semana cuantas tareas escolares ha hecho el nifio o la nifia?
a)Una b)Ninguna c¢)203 d)4o0maés

25. Con regularidad, ¢a qué hora come el nifio o la nifia?
a)13ald hrs b)l4alShrs c)l5aléhrs d)16al8hrs e)después de las 18 hrs

26. ¢Con regularidad, a qué hora duerme el nifio o la nifia?
a)7-8PM b)9-10PM c) Después de las 10 antes de las 12 d) Después de las 12 AM

27. ¢ Aproximadamente, cuantas horas duerme el nifio o la nifio o la nifia?
a) 10 hrs b)9hrs ¢)8hrs  d) Menosde8hrs e)Mas de 10 hrs

28. ¢ El infante suele dormir por las tardes?
a)Si, siempre  b)Si, algunas veces  ¢)No, nunca

29. ¢ Aproximadamente, cuantas comidas al dia tiene el nifio o la nifa?
a)3 b)Masde3 c)Menos de 3

RECURSOS DISPONIBLES PARA EL APRENDIZAJE

30. ¢Quién suele acompanar al nifio o la nifia al hacer sus tareas?
a)Mama b)Papa c)Abuelitos d)Hermanes e)Nadie f)otro, quién?



31. En casa, ¢(Qué medios y recursos de comunicacién tiene disponibles?
(Puede seleccionar mas de una respuesta colocando una X en el cuadro)
Internet Television Impresora
Teléfono Radio Algun ciber
movil cercano
Acceso a Computador Acceso a
WhatsApp o laptop YouTube
Teléfono de Tableta Acceso a
casa electrénica Facebook

DATOS SOCIOECONOMICOS
32. 10. ¢Su hogar cuenta con todos los servicios basicos (luz eléctrica, agua potable, drenaje, gas, suelo
pavimentado, etc.)?
a) si, con todos b) no, no tengo ninguno  ¢) solo algunos ¢Qué servicio le hace falta?

33. ¢ A qué tipo pertenece su vivienda?
a) Casa Propia b) Casa Rentada c) otra, especifique cudl?

34. ¢En su hogar, quién es el sustento econémico de la familia?
a) Padre o madre de familia b) Padre y madre de familia  c) Abuelo o abuela  d)otro

35. ¢Cudl es en promedio el gasto semanal en su hogar?
a) Entre 1000 y 1500 b) Entre 1500 y 2500  ¢) Mas de 2500 d) Menos de 1000

36. ¢En su hogar a qué se le destina méas dinero?
a) Salud b) Alimentacion ¢) Educacion d) Pago de servicios €) Diversién

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

37. ¢(Elnifo o lanifia expresa lo que siente cuando experimenta alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo?
a) Si, la mayoria de veces b)Si, algunas veces c) no, la mayoria de veces

38. ¢El nifio o la nifia de qué manera expresa lo que siente cuando experimenta alegria, seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo?
a)Con rabietas y llanto  b)A través de dialogo  c¢) Distanciamiento  d) Desbordamiento

39. ¢El nifio o la nifia va al bafio solo?
a) Si, la mayoria de veces  b)Si, algunas veces c) No, aun se le dificulta

40. ¢El nifio o la nifia es capaz de limpiarse solo después de ir al bafio?
a) Si, la mayoria de veces  b)Si, algunas veces c) No, aun se le dificulta

41. (El nifio o la nifia, de qué manera expresa orgullo por sus logros?
a) Llanto b)Risas  c)Aplausos d)No lo hace

42. ;Cual es el juguete favorito del nifio o la nifia?



43. ¢ Al terminar de jugar, el nifio o la nifia recoge sus juguetes?
a) Si, la mayoria de veces  b)Si, algunas veces c) No, aun se le dificulta

44. ;De qué manera el nifio o la nifia comunica lo que desea?
a) Sefialando el objeto  b) Balbuceando c)Hablando d)Gritando

45. ¢El nifio o la nifia reconoce el recorrido de la casa al preescolar?
a) Si, la mayoria de veces  b)Si, algunas veces c) No, aun se le dificulta

46. ¢El nifio o la nifia baila cuando asi lo desea?
a) Si, la mayoria de veces  b)Solo algunas veces ¢) No, le causa pena

47. ¢El nifio o la nifia habla con usted de camino al preescolar o de camino a casa?
a) Si, la mayoria de veces  b)Si, algunas veces c) No, es muy reservado

48. ;Cuando el nifio o la nifia se equivoca o comete un error, la mayoria de veces de qué manera se le
corrige?
a)Un regafio o llamada de atencion hablando, asi hasta que lo haga bien
b)Un regafio o llamada de atencién con gritos, asi hasta que lo logre
c)Un regafio o llamada de atencién con nalgadas y sapes, asi hasta que lo logre
d) Yo no le llamo la atencion, €l solo lo logra
e) Hablo con él y le explico cdmo se hace correctamente, asi hasta que lo logre

49. ¢ Usted, de qué manera le expresa afecto al nifio o la nifia?
a) Abrazos y besos  b)Apodos carifiosos  ¢)Con regalos y dulces d)Sacandolo a pasear

50. ¢El nifio o la nifia de qué manera expresa afecto?
a) Abrazos, besos y risas
b)Presta atencion y juega
c)Llanto y sensibilidad
d)Con halagos y bonitas palabras

51. ¢Cual es la primera reaccion del nifio al encontrarse con un nifio o nifia de su edad?
a) Temor b)Desinterés c)Curiosidad e)interés f)desagrado

52. ¢ En infante comparte sus juguetes?
a) Si, la mayoria de veces  b)Si, algunas veces c) No, es muy comun en él/ella

53. ¢El nifio o la nifia reconoce sus pertenencias?
a) Si, la mayoria de veces  b)Si, algunas veces c) No, aun se le dificulta

54. Ante situaciones de conflicto, ¢cual suele ser la primera reaccion del nifio?
a) Temor b)Desinterés  c)Curiosidad  e)interés  f)desagrado

55. ¢En casa, al nifio o la nifia alguien mas le lee cuentos, historietas, etc?
a) Si, la mayoria de veces  b)Si, algunas veces ¢) No, no es algo comun en casa

56. ¢En casa el nifio habla de lo que hizo en la escuela?
a) Si, la mayoria de veces  b)Si, algunas veces c) No, aun se le dificulta



57. ¢Cuéndo el nifio o la nifia habla, considera que tiene coherencia lo que dice?
a) Si, la mayoria de veces  b)Si, algunas veces c) No, aun se le dificulta

58. Actualmente cuantos amigos tiene el nifio?

59. ¢El infante ve la T.V o utiliza el celular?
a) Si, la mayoria de veces  b)Si, algunas veces c) No, aun se le dificulta

60. Esta semana, ¢qué es lo més interesante que le ha contado el nifio o la nifia?
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, ENTREVISTA ]
GUION DE ENTREVISTA CONTEXTO AULICO

Objetivo: Conocer e identificar rasgos concernientes a las categorias métodos de ensefianza, métodos de
ensefianza en educacion socioemocional y capacidad del aula a través de una entrevista a la docente
responsable del 3ro B del “Preescolar Federal Bilingiie Carmen Millan”

DATOS GENERALES

1.
2.

¢ Cuantos afos llevan en servicio?
¢ Posee fichas descriptivas de sus alumnos?

METODOS DE ENSENANZA

©ONU AW

Al iniciar y finalizar el dia, ¢tiene alguna rutina?

¢Cudl es la principal estrategia que emplea para el control de grupo?

¢Su préactica docente se basa en algin modelo de ensefianza?

¢Actualmente, con qué modelo de ensefianza trabaja?

A lo largo de su labor, ¢cuales han sido los obstaculos que mas le han dejado aprendizajes?
¢ Qué herramientas suele utilizar para crear las actividades en sus planeaciones?

¢Las actividades son de su autoria o suele apoyarse de internet? ¢ Las adapta al contexto?

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

¢Usted, que conoce sobre la colaboracion?

¢ Cudles son las principales actividades que utiliza para trabajar la colaboracion con sus alumnos?
¢Esta semana en cuantas de sus actividades los nifios han tenido la oportunidad de narrar, explicar o
describir en publico?

(Cuantos de sus alumnos considera “penosos” en situaciones sociales?

¢En cuantos de ellos ha percibido dificultades para expresar sus ideas en publico o para participar en
clase?

¢Podria mencionar actividades donde se lleve a cabo el trabajo en equipo?

¢En qué momentos o de qué manera incita la participacion en los alumnos en sus clases?

CAPACIDAD DEL AULA

17.
18.
19.
20.
21.

El aula en la que ahora trabaja ¢qué caracteristica posee?
¢ Con cuantas mesas y sillas cuenta su aula?

Ademas de mi, ¢cuadntos paseantes estan a su resguardo?
¢Con qué material didactico cuenta?

¢ Qué aspectos podrian mejorar en su aula?



“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

Secretaria de Educacion Publica

Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 212

Teziutlan, Puebla

APENDICE J

TEST ESTILOS DE APRENDIZAJE

Nombre del alumno

Visual | Auditi
VO

Kines
tésico

Actividad

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Actividad: ¢Por qué?

Leeremos el cuento Cosas que me gustan
de mi de Tracey Moroney para después
hacer un autorretrato y colorear las partes
gue mas les gusta de ellos mismos.

En grupo comentaremos el porqueé.

¢Recuerdas qué partes de su cuerpo le
gustan al conejito? Le gustan sus dedos,
sus pies, sus orejas, su hariz y su gran
sonrisa, ti

¢ Qué te gusta de tu cuerpo?

¢Cuéles son los juegos y pasatiempos
favoritos del conejo? Recuerdas que al
conejito le gusta dibujar, jugar
baloncesto, andar en su monopatin; leer
y hacer castillos de arena.

Y tG, ¢(Qué juegos Yy pasatiempos
prefieres?
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Nombre del alumno Lento Moder | Réapid | Actividad
ado 0
1. Actividad: ¢Por qué?

Leeremos el cuento Cosas que me gustan de
2. mi de Tracey Moroney para después hacer un
autorretrato y colorear las partes que mas les
gusta de ellos mismos.

En grupo comentaremos el porqué.

¢Recuerdas qué partes de su cuerpo le gustan
5. al conejito? Le gustan sus dedos, sus pies, sus
orejas, Su nariz y su gran sonrisa, ti

6. ¢Qué te gusta de tu cuerpo?

¢Cuéles son los juegos y pasatiempos
favoritos del conejo? Recuerdas que al

8. conejito le gusta dibujar, jugar baloncesto,
andar en su monopatin; leer y hacer castillos
de arena.

0.

10. Y td, ¢Qué juegos y pasatiempos prefieres?

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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CONTEXTO AULICO
Antes de iniciar el disefio de la intervencion al grupo es necesaria la informacion que usted pueda proporcionar
sobre los campos y areas del Plan y Programa 2016. Aprendizajes Clave para la Educacion Preescolar con el
cual se rige su préctica . Le ruego seas lo més explicita posible, ya que toda esta informacién resulta
imprescindible para empezar a trabajar con este grupo.

Grado y Grupo:

Nombre de la docente a cargo:
Numero de alumnos:

Nombre de la institucién:
Fecha:

CAMPOS DE FORMACION ACADEMICA

1. LENGUAJE Y COMUNICACION

¢Qué situaciones disefia para que los estudiantes hablen,
respondan, exploren, comenten, se comuniquen y escriban
acerca de sus diferentes experiencias o de los demas?

¢Actualmente cudntos y quiénes son los nifios/as que
presentan dificultades en este campo?

¢Cual ha sido la estrategia empleada para regularizar a los
nifos en este campo?

2. PENSAMIENTO MATEMATICO

¢ Qué situaciones ha disefiado para que los estudiantes razonen
y usen habilidades, destrezas y conocimientos de manera
creativa y pertinente en la solucion de situaciones que
implican un problema o reto para ellos; participen con sus
comparieros en la busqueda de soluciones; Expliquen y
desarrollen actitudes positivas en la busqueda de soluciones ?

¢Actualmente cuantos y quiénes son los nifios/as que
presentan dificultades en este campo?




¢Cual ha sido la estrategia empleada para regularizar a los
nifos en este campo?

3. EXPLORACION Y COMPRENSION DEL MUNDO

NATURAL Y SOCIAL

¢Qué situaciones ha disefiado para que los estudiantes
observen e interactden con algun topico u objetos de estudio;
se planteen preguntas sobre un fendmeno; manipulen,
experimenten y modifiquen condiciones para “ver que pasa”;
exploran con atencién diversas fuentes de informacion;
participen en actividades colectivas y practicar actividades
relacionadas con la salud ~ ?

¢Actualmente cudntos y quiénes son los nifios/as que
presentan dificultades en este campo?

¢Cudl ha sido la estrategia empleada para regularizar a los
nifios en este campo?

AREAS DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

1. ARTES

¢Qué situaciones ha disefiado para que los estudiantes
escuchen masica y se muevan siguiendo el ritmo; realicen
creaciones personales, exploren y manipulen una variedad de
materiales; descubran y mejoren progresivamente sus
posibilidades de movimiento,

desplazamientos, comunicacién y control corporal como parte
de la construccion de la imagen corporal; y participen en
actividades de expresion corporal ?

¢Actualmente cudntos y quiénes son los nifios/as que
presentan dificultades en este campo?

¢Cual ha sido la estrategia empleada para regularizar a los
nifos en este campo?

2. EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

¢Qué situaciones ha disefiado para que los estudiantes
identifiquen caracteristicas personales; reconozcan lo que
progresivamente pueden hacer sin ayuda; y solicitarla cuando




la necesiten; participen en actividades en las que se relacionen
con compafieros; colaboren en diversas actividades en el aula
y en la escuela; expresen sus opiniones acerca de situaciones
sociales y de las relaciones entre comparieros en la escuela;
propongan acuerdo y enfrenten retos?

¢Actualmente cudntos y quiénes son los nifios/as que
presentan dificultades en este campo?

¢Cudl ha sido la estrategia empleada para regularizar a los
nifios en este campo?

3. EDUCACION FISICA

¢Qué situaciones ha disefiado para que los estudiantes logren
un mejor control y conocimiento de sus habilidades y
posibilidades

de movimiento?

¢Actualmente cuantos y quiénes son los nifios/as que
presentan dificultades en este campo?

¢Cual ha sido la estrategia empleada para regularizar a los
nifos en este campo?
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MATRIZ DE EVALUACION

Areas de | Encuesta Entrevista | Observacién Hoja de | Resultado final
desarrollo derivacion

Docente Padres de | Docente Docente Nifos Docente + >

Familia

Fisico motor 1 1 1 1 1 5 0
Lenguaje 1 X 1 X X 2 3
Cognitivo 1 X X 1 X 2 3
Socioafectivo X X X X X 0 5
Educacion Encuesta Entrevista | Observacién Hoja de | Resultado final
socioemocional derivacion

Docente Padres de | Docente Docente Nifios Docente + =

Familia

Autocococimient X X X X X 0 5
0
Autorregulacion X X X X X 0 5
Autonomia 1 1 1 X X 3 2
Empatia 1 1 1 1 X 4 1
Colaboracion 1 1 X 1 X 3 2
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Nombre de la escuela: Centro de Educacion Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” C.C.T. 21DCC1156L
Zona Escolar: 605 |  Sector: | 016 Atempan | Turno: | Matutino Municipio: Hueyapan

ESTRATEGIA DIDACTICA: Ambiente de Aprendizaje | FECHA: | SESION: 01

OBJETIVO GENERAL.: Reforzar el sentido positivo de si mismos a través de un ambiente de aprendizaje para alcanzar la valoracion de sus logros individuales en los
infantes del 3er grado

OBJETIVO ESPECIFICO:Describir caracteristicas personales por medio de actividades motrices para dar respuesta a la pregunta ¢como soy? abarcando las diferentes
dimensiones

OBJETIVO DE LA SESION: Reconocer caracteristicas fisicas propias y colectivas por medio de actividades motrices para dar respuesta a la pregunta ¢ Como soy
fisicamente?

CAMPO DE FORMACION O AREA DE DESARROLLO: Educacion Socioemocional | ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Autoconocimiento

APRENDIZAJE ESPERADO: Identifica y nombra caracteristicas personales

TIEMP MATERIALE
TEMA ACTIVIDADES o SY/O PRODUCTO
RECURSQOS
Por medio de un video comunicar a los padres de familia el proyecto de intervencion, Cancién e Retratos con acetato y plumones
sus objetivos y su procesos. https://youtu.b e Construccidén de un astronauta
Dar la Bienvenida a los nifios cantando de forma grupal y por medio de la cancién .15 e/8az-
“Cabeza, Hombro, Rodilla y Pie” algunas partes del cuerpo para que los nifios minutos t8vZB4U
identifiguen sus extremidades mmr
Dar apertura al tema preguntando ¢cuéles son las partes que conforman nuestro cuerpo? de musica
¢todos tenemos las mismas? y a través del dibujo y la construccion en binas, reconocer . p
sus caracteristicas fisicas, el cdmo se ven y cuales son las partes que conforman su Circulos de EVALUACION
Volviendom Cuerpo. 30 | Acetato

minutos | Plumones

e astronauta Hojas blancas INSTRUMENTO:
pegamento
1 cartoncillo
Propiciar la participacion de los estudiantes al responder la pregunta ¢que dibujaste?, de papel
limitar las participaciones individuales a maximo 10. 15 higiénicp

minutos

MmMIOXXXM—OOrrOxIXVP>LMOO0O—0O—Z—



https://youtu.be/8aZ-t8vZB4U
https://youtu.be/8aZ-t8vZB4U
https://youtu.be/8aZ-t8vZB4U
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PLANEACION DIDACTICA
Nombre de la escuela: Centro de Educacién Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” C.C.T. 21DCC1156L
Zona Escolar: 605 | Sector: | 016 Atempan | Turno: | Matutino Municipio: Hueyapan
ESTRATEGIA DIDACTICA: Ambiente de Aprendizaje [ FECHA: [ SESION: 02

OBJETIVO GENERAL.: Reforzar el sentido positivo de si mismos a través de un ambiente de aprendizaje para alcanzar la valoracion de sus logros individuales en los
infantes del 3er grado

OBJETIVO ESPECIFICO:Describir caracteristicas personales por medio de actividades motrices para dar respuesta a la pregunta ¢,cémo soy? abarcando las diferentes
dimensiones

OBJETIVO DE LA SESION: Reconocer gustos y preferencias a través de actividades ludicas para dar respuesta a las preguntas ¢Qué me gusta? ;Qué no me gusta?

CAMPO DE FORMACION O AREA DE DESARROLLO: Educacion Socioemocional | ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Autoconocimiento

APRENDIZAJE ESPERADO: Identifica y nombra caracteristicas personales

TIEMP MATERIALE
TEMA ACTIVIDADES 0 SY/O PRODUCTO
RECURSQOS
I | Dar la Bienvenida a los nifios con un titere de astronauta para que se familiaricen con él, Canciodn las Dibujos
:\‘ por medio del juego las estatuas de marfil activar el cuerpo y reconocer de forma grupal 15 estatuas de
¢ | qué actividad les gusta mas (cantar, bailar o quedarse quietos) minutos | marfil
5 Reproductor
. . . ——— de mdsica
D | Mediante el juago, “Cara vemos y gustos si sabemos” identificar y conversar acerca de 14 De papel
E los gustos y preferencias personales, al mismo tiempo que reconocer las coincidencias y s Ucpap .
D briend | A diferencias con los gustos y preferencias de los demas. Finalmente a partir del juego, ca,sc_aron EVALUACION
escubrien R | dibujar e iluminar en papel cascaron su objeto favorito y aquel que mas les desagrade Lapiz
o mi R 30 Colores .
Estacion E’ minutos INSTRUMENTO:
Espacial L
0
C | Mostrar su dibujo al grupo y comentar dando respuesta a las preguntas ¢ Qué les gust6?,
'E ¢qué descubrieron?, limitando la participacién a maximo siete participaciones 15
R minutos
E
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PEDAGOGICA
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APENDICE Q
PLANEACION DIDACTICA
Nombre de la escuela: Centro de Educacién Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” C.C.T. 21DCC1156L
Zona Escolar: 605 | Sector: | 016 Atempan | Turno: | Matutino Municipio: Hueyapan
ESTRATEGIA DIDACTICA: Ambiente de Aprendizaje | FECHA: | SESION: 03

OBJETIVO GENERAL.: Reforzar el sentido positivo de si mismos a través de un ambiente de aprendizaje para alcanzar la valoracion de sus logros individuales en los
infantes del 3er grado

OBJETIVO ESPECIFICO:Describir caracteristicas personales por medio de actividades motrices para dar respuesta a la pregunta ¢como soy? abarcando las diferentes
dimensiones

OBJETIVO DE LA SESION: Reconocer posibilidades y limitaciones motrices para dar respuesta a las interrogantes , ¢qué se me facilita?, ;qué se me dificulta?

CAMPO DE FORMACION O AREA DE DESARROLLO: Educacion Socioemocional | ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Autoconocimiento

APRENDIZAJE ESPERADO: Identifica y nombra caracteristicas personales

TIEMP MATERIALE
TEMA ACTIVIDADES 0 SY/O PRODUCTO
RECURSQOS
I | Dar la Bienvenida a los nifios y comenzar el pase de lista con un titere de astronauta. Musicograma | actividad decorada
:\' posteriormente, para t_rabajar la concentracién y activacion oculomanual aplicar de 15 Canciones:
¢ | forma grupal un musicograma minutos | Arramsamsam
I Vibora de la
° mar
D | Identificar a través de bailes y juegos posibilidades y limitaciones motrices para dar .
E . Ly T - Baile de los
e respuesta a las interrogantes , cqué se me facilita?, ¢qué se me dificulta? imal .
A e Baile Arramsamsam animales EVALUACION
Explorando R e Juego la Vibora de la mar 20 'flnagenes |
un Mundode | ¢ e Bailede los animales . " : alusivas a fos INSTRUMENTO:
Posibilidades | L | A través de un tendedero los nifios van a seleccionar y tomar dos imagenes, una por minutos | diferentes Lista de Cotejo
L | pregunta ¢Qué actividad se les facilit6?;Qué actividad se les dificulto? bgiles. Heteroevaluacion
(o] pinzas
tendedero o
C | Comentar, en un méaximo de cinco participaciones , ;qué se me facilit6?, ¢qué se me Soga
'E dificulto? y de tarea decorar su actividad a libre demanda 15
R -
R minutos
E
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PEDAGOGICA
NACIONAL
APENDICE R
PLANEACION DIDACTICA
Nombre de la escuela: Centro de Educacién Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” C.C.T. 21DCC1156L
Zona Escolar: 605 Sector: 016 Turno: Matutino Municipio: Hueyapan
Atempan
ESTRATEGIA DIDACTICA: Ambiente de aprendizaje | FECHA: | SESION: 04

OBJETIVO GENERAL.: Reforzar el sentido positivo de si mismos a través de un ambiente de aprendizaje para alcanzar la valoracion de sus logros individuales en los
infantes del 3er grado

OBJETIVO ESPECIFICO:Relacionar las emociones bésicas y el como se siente ante distintas situaciones mediante habilidades socioemocionales para potenciar la
conciencia de las propias emociones

OBJETIVO DE LA SESION: Por medio de actividades motrices el nifio identifica como se siente ante distintas situaciones.

CAMPO DE FORMACION O AREA DE DESARROLLO: Educacién Socioemocional

ORGANIZADOR CURRICULAR 1:
Autoconocimiento

APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce las emociones basicas (alegria, miedo, enojo, tristeza) e identifica como se siente ante distintas situaciones.

TIEM MATERIAL
TEMA ACTIVIDADES PO ES Y/O PRODUCTO
RECURSQOS
I'| Dar la Bienvenida a los nifios con un titere de astronauta, pasando lista y preguntando ¢Cémo se 2 botellas Casco de astronauta y propulsores
:\‘ sienten hoy? para identificar qué emociones conocen. 15 iguales
c minuto Cinta adhesiva
I | Leer a los nifios la primera parte del cuento, “perdidos en el espacio” con el proposito de rescatar Hojas amarillo
O| puntos importantes sobre el comportamiento del personaje principal. S Yy rojo
Globos
D| Construir un traje de astronauta, por medio de actividades motrices para identificar su sentir Pegamento
¢Coémo durante el proceso. 30 blanco :
salir al e Pintar las botellas, unirlas con cinta pegar el paple china rojo y amarillo . Periodico EVALUACION
espacio? e Inflar el globo a un tamafio més grande que el tamafio de la cabecita del nifio, cortaren | MNULO | 1 metros de
tiras el periodico, irlos pegando con pegamento y/o engrudo cubriendo todo el espacio. S liston de 3 cm INSTRUMENTO:
C| Preguntar, dando apertura a solo cinco participaciones, de responder las siguientes preguntas
'E ¢Como se sintieron construyendo su traje? ;Coémo creen que se sintié Axel haciendo su traje?
R 15m
R
E




. Secretaria de Educacion Publica
Universidad Pedagogica Nacional
"n Unidad 212
B UNIVERSIDAD Teziutlan, Puebla
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APENDICE S
PLANEACION DIDACTICA
Nombre de la escuela: Centro de Educacién Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” C.C.T. 21DCC1156L
Zona Escolar: 605 | Sector: | 016 Atempan | Turno: | Matutino Municipio: Hueyapan

ESTRATEGIA DIDACTICA: Ambiente de aprendizaje | FECHA: | SESION: 05

OBJETIVO GENERAL.: Reforzar el sentido positivo de si mismos a través de un ambiente de aprendizaje para alcanzar la valoracion de sus logros individuales en los
infantes del 3er grado

OBJETIVO ESPECIFICO:Relacionar las emociones bésicas y el como se siente ante distintas situaciones mediante habilidades socioemocionales para potenciar la
conciencia de las propias emociones

OBJETIVO DE LA SESION: Identifica y describe como vive la alegria y la tristeza por medio de actividades artisticas

CAMPO DE FORMACION O AREA DE DESARROLLO: Educacion Socioemocional | ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Autoconocimiento
APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce las emociones basicas (alegria, miedo, enojo, tristeza) e identifica como se siente ante distintas situaciones.
TIEMP MATERIALE
TEMA ACTIVIDADES o SY/O PRODUCTO
RECURSQOS
I | Dar la Bienvenida a los nifios con un titere de astronauta preguntando ;C6mo se sienten Cojines o Pinturas Trizteza y Alegria
N1 hoy? para identificar qué emociones conocen. Mantas
I 15
Leer a los nifios la segunda parte del cuento, “perdidos en el espacio” a fin de recabar . C
c teriti describir. alearfa v rist minutos | Cuento
|o caracteristicas para describir, alegria y tristeza. modificado
- - - “perdidos en el
D | Sentados en el piso, proyectar a través de la pintura aquellos elementos que dentro del esDaCio”
E | cuento caracterizan a la tristeza y la alegria. pacl .
SA cartulina EVALUACION
UnPlaneta | R | Pausa activa baile con la cancion de la alegria y la tristeza de Dubbi Kids Pintura azul y
Amarillo y s 30 amé}“”a INSTRUMENTO:
un Planeta E’ Por medio de la mimica, en equipos pequefios, representaran como viven la emocion minutos | Batita o bolsa :
Azul L | correspondiente para asi darlo a conocer al resto del salon grande de
o] e 4 equipos en total, 2 equipos de tristeza y 2 de alegria. plastico
C | Preguntar a los alumnos ¢ Cémo se sienten y donde se ve la alegria? ;Como se siente y
| | donde se ve la tristeza?
E - . L 15
R e  Maximo cinco participaciones .
R minutos
E
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Nombre de la escuela: Centro de Educacion Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” C.C.T. 21DCC1156L
Zona Escolar: 605 | Sector: | 016 Atempan | Turno: | Matutino Municipio: Hueyapan
ESTRATEGIA DIDACTICA: Ambiente de aprendizaje | FECHA: | SESION: 06

OBJETIVO GENERAL.: Reforzar el sentido positivo de si mismos a través de un ambiente de aprendizaje para alcanzar la valoracion de sus logros individuales en los

infantes del 3er grado

OBJETIVO ESPECIFICO:Relacionar las emociones bésicas y el como se siente ante distintas situaciones mediante habilidades socioemocionales para potenciar la

conciencia de las propias emociones

OBJETIVO DE LA SESION: Identifica y describe como vive el miedo por medio de actividades artisticas

CAMPO DE FORMACION O AREA DE DESARROLLO:
Educacion Socioemocional

Autoconocimiento

ORGANIZADOR CURRICULAR 1:

APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce las emociones basicas (alegria, miedo, enojo, tristeza) e identifica como se siente ante distintas situaciones.

hojas blancas

TIEMP MATERIALE
TEMA ACTIVIDADES 0 SY/O PRODUCTO
RECURSOS
I | Dar la Bienvenida a los nifios con un titere de astronauta preguntando ¢C6émo se sienten Cojines o frasco del miedo y amuleto de la
:\‘ hoy? para identificar qué emociones estan presentes y leer a los nifios la tercer parte del 15 Mantitas valentia
c | cuento, “perdidos en el espacio” a fin de recabar caracteristicas para describir el miedo. minutos | Cuento
' modificado
0 “perdidos en el
- - — _ er
D | A fin de reconocer el miedo, dibujar y recortar aquellas cosas que lo produzcan y asi els) acio”
g crear un frasco del miedo, construir un amuleto de valentia, con diversas telas y ¢ Ip q . ;
Un Amuleto | A | estambre para poder afrontarlos. Finalmente jugar a las escondidas para poner en elas de varios EVALUACION
N AMuleto Sci - colores
R | préactica el amuleto realizado.
en un . 30| estambre
Mundo o) minutos | varios colores INSTRUMENTO:
Oscuro ::
0

lapices
tijeras

A maximo cinco estudiantes preguntar ;Esta bien tener miedo?;Para qué nos sirve tener
miedo?;A qué le tenemos miedo? y dar a conocer sus respuestas al resto del grupo.

mXxxom—O0

15
minutos
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PLANEACION DIDACTICA
Nombre de la escuela: Centro de Educacién Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” C.C.T. 21DCC1156L
Zona Escolar: 605 | Sector: | 016 Atempan | Turno: | Matutino Municipio: Hueyapan

ESTRATEGIA DIDACTICA: Ambiente de aprendizaje [ FECHA: [ SESION: 07

OBJETIVO GENERAL.: Reforzar el sentido positivo de si mismos a través de un ambiente de aprendizaje para alcanzar la valoracidn de sus logros individuales en los
infantes del 3er grado

OBJETIVO ESPECIFICO:Relacionar las emociones basicas y el como se siente ante distintas situaciones mediante habilidades socioemocionales para potenciar la
conciencia de las propias emociones

OBJETIVO DE LA SESION: Identifica y describe como vive el enojo por medio de actividades artisticas

CAMPO DE FORMACION O AREA DE DESARROLLO: Educacion Socioemocional | ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Autoconocimiento
APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce las emociones basicas (alegria, miedo, enojo, tristeza) e identifica como se siente ante distintas situaciones.
TIEMP MATERIALE
TEMA ACTIVIDADES 0 SY/O PRODUCTO
RECURSQOS
I | Dar la Bienvenida a los nifios con un titere de astronauta, preguntando ;Como se sienten Cojines o El mural del enojo
N hoy? para identificar las emociones presentes. Mantitas
I o o - o . 15
c | Leer a los nifios el cuento, “perdidos en el espacio” a fin de describir el enojo minutos | Cuento
[ modificado
° “perdidos en el
D | Por equipos de cinco integrantes en un pliego de papel craft plasmar en un dibujo la els)eacio”
= interpretacion del enojo, darle forma forma agregandole ojos, nombre y una breve P .
i exp“cacién_ papel Craﬁ EVALUACION
UnMundo | 2| pe forma individual, en hojas blancas los nifios dibujaran aquello con lo que han crayolas y
de Volcanes | R | sentido enojo, incluyendo personas y situaciones, para posteriormente compartir dicha 30 cg_lores rojo INSTRUMENTO:
Y E’ experiencia al resto de comparieros minutos | ojitos moviles '
Explosiones | hojas blancas
0
C | Alternando cinco participaciones, se concluye de la mano con la actividad anterior,
'E respondiendo a lo siguiente: ¢Es correcto enojarse asi?¢Esta bien sentir enojo?;Para qué 15
Rr | nos sirve el enojo?¢Cual es la forma correcta de expresar nuestro enojo? .
R minutos
E
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Nombre de la escuela: Centro de Educacién Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” C.C.T. 21DCC1156L
Zona Escolar: 605 | Sector: | 016 Atempan | Turno: | Matutino Municipio: Hueyapan

ESTRATEGIA DIDACTICA: Ambiente de aprendizaje | FECHA: | SESION: 08

OBJETIVO GENERAL.: Reforzar el sentido positivo de si mismos a través de un ambiente de aprendizaje para alcanzar la valoracion de sus logros individuales en los
infantes del 3er grado

OBJETIVO ESPECIFICO:Examinar las distintas situaciones que lo hacen sentir bien a través de la exploracion de su ser para estimular el sentido de bienestar

OBJETIVO DE LA SESION: Explorar las emociones placenteras y displacenteras a través del yoga

CAMPO DE FORMACION O AREA DE DESARROLLO:
Educacion Socioemocional

ORGANIZADOR CURRICULAR 1:
Autoconocimiento

APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce distintas situaciones que lo hacen sentir bien.

TIEMP MATERIALE
TEMA ACTIVIDADES o SY/O PRODUCTO
RECURSOS
I | Dar la Bienvenida a los nifios pasando lista y pidiéndoles que respondan con la emocion Cubo de las Dibujo ¢Que senti haciendo yoga?
:\‘ gue sienten ese dia en lugar de decir presente. posturas
c | Jugar a “Marcianito llama a Marcianito” para trabajar atencion, concentracion e 15 colores
Io incentivar la socializacion. minutos hojas blancas
D | Preguntar al grupo ¢que nos hace sentir bien? para asi abrir la conversacion de
o E emociones placenteras y displacenteras .
Marcianitos A | Se practicara yoga a través del cubo de las posturas dandole una duracion de 4 minutos a EVALUACION
en Buscade | R | cadaunaa finde trabajar la concentracidn, respiracion y relajacion 30
Bienestar 2 minutos INSTRUMENTO:
L
L
0
C | Preguntar a los alumnos ¢C6mo se sintieron? y seleccionen un color que se relacione con
'E la emocion que les causo la practica de yoga y asi dibujar y escribir sus sentimientos al 15
R | respecto. .
A minutos
E
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APENDICE W
PLANEACION DIDACTICA
Nombre de la escuela: Centro de Educacion Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” C.C.T. 21DCC1156L
Zona Escolar: 605 | Sector: | 016 Atempan | Turno: | Matutino Municipio: Hueyapan
ESTRATEGIA DIDACTICA: Ambiente de aprendizaje | FECHA: | SESION: 09

OBJETIVO GENERAL.: Reforzar el sentido positivo de si mismos a través de un ambiente de aprendizaje para alcanzar la valoracion de sus logros individuales en los

infantes del 3er grado

OBJETIVO ESPECIFICO:Examinar las distintas situaciones que lo hacen sentir bien a través de la exploracion de su ser para estimular el sentido de bienestar

OBJETIVO DE LA SESION: Explorar la importancia del vinculo con los otros a través del contacto fisico

CAMPO DE FORMACION O AREA DE DESARROLLO:

Educacion Socioemocional

ORGANIZADOR CURRICULAR 1:
Autoconocimiento

APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce distintas situaciones que lo hacen sentir bien.

TIEMP MATERIALE
TEMA ACTIVIDADES o SY/O PRODUCTO
RECURSQOS
I | Dar la Bienvenida a los nifios pasando lista y pidiéndoles que respondan con la emocién retazos de tela | Mufieco abrazos
:\‘ que sienten ese dia en lugar de decir presente. Aplicar de forma grupal un musicograma 15
c | paratrabajar la concentracion y apreciacion musical. minutos
I
0
D | Preguntar a los nifios como se sintieron con la actividad, ¢les gusta, no les gusta? para
E asi valorar la adecuacion de la misma. .
Marcianito A | Formar un circulo en el patio y IIe\{a_r a cabo el Dia d_e] Abrazo para a_si guiar la reflexion EVALUACION
abraza a R | sobre la |mp9rtan0|a del contacto fisico €Omo expresion de afect_o y bienestar. _30
marcianito (F; Crear un mufieco con retazos de tela a fin de que podamos practicar como abrazar minutos INSTRUMENTO:

L
L
0
C | Retroalimentar al grupo con las preguntas ¢Les gusto abrazos, por que? ;Qué abrazos le
||5 gustaron mas, por que? ;,cémo se sintieron cuando sus compafieros los abrazaron? 15
R | Maximo cinco participaciones .
R minutos
E
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Nombre de la escuela: Centro de Educacion Preescolar Federal Bilingiie “Carmen Millan” C.C.T. 21DCC1156L
Zona Escolar: 605 | Sector: | 016 Atempan | Turno: | Matutino Municipio: Hueyapan

ESTRATEGIA DIDACTICA: Ambiente de Aprendizaje FECHA: SESION: 10

OBJETIVO GENERAL.: Reforzar el sentido positivo de si mismos a través de un ambiente de aprendizaje para alcanzar la valoracidn de los logros individuales en los infantes del 3er grado de preescolar

OBJETIVO ESPECIFICO:
e Describir caracteristicas personales por medio de actividades motrices para dar respuesta a la pregunta ,cémo soy? en sus diferentes dimensiones
e  Relacionar las emociones bésicas y el como se siente ante distintas situaciones mediante Habilidades socioemocionales para potenciar la conciencia de las propias emociones
e  Examinar las distintas situaciones que lo hacen sentir bien a través de la exploracion de su ser para estimular el sentido de bienestar

OBJETIVO DE LA SESION: Valorar el progreso alcanzado por medio de un video que detalle su experiencia de autoconocimiento

CAMPO DE FORMACION O AREA DE DESARROLLO: Educacién Socioemocional ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Autoconocimiento

APRENDIZAJE ESPERADO:
e Identifica y nombra caracteristicas personales: ¢como es fisicamente?, ;qué le gusta?, ;qué no le gusta?, ;,qué se le facilita?, ;qué se le dificulta?
e  Reconoce las emociones basicas (alegria, miedo, enojo, tristeza) e identifica como se siente ante distintas situaciones.
e  Reconoce distintas situaciones que lo hacen sentir bien.

TIEMP MATERIALES
TEMA . ACTIVIDADES o V/O RECURSOS PRODUCTO
I | Dar la Bienvenida a los nifios saludandolos con el titere de astronauta, pasando lista y pidiéndoles Bocina Manualidad del mundo del enojo
que respondan con la emocion que sienten ese dia en lugar de decir presente. 15 cancion de la
Jugar a “Marcianito llama a Marcianito” para trabajar atencion, concentracion e incentivar la minutos | alegria
socializacion. circulos de
D cartulina
e  Alegria, visita rapida bailando la cancion de la alegria popoles t
Perdidos en el e Tristeza, visita rapida jugando “el dia del abrazo” 30 Eﬁ?t‘;‘”;g?]e"siva EVALUACION
espacio e  Miedo, Practica con el amuleto de la valentia minutos lotas de unicel
e  Enojo, poner en practica la respiracion a través de una manualidad pelotas de unice
INSTRUMENTO:
C | Cuestionar ¢cudles son las emociones que visitaron? ;como se manifiestan? y ¢ qué se hace cuando
se sienten? proporcionar una estrellita a cada nifio a fin de reconocer su trabajo maximo cinco 15
participaciones minutos




Secretaria de Educacion Publica
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u UNIVERSIDAD ,
PEDAGOGICA APENDICE Y '
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TEZNITLAN 202 INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTADE COTEJO

Objetivo: Conocer los saberes previos en el tema de autoconocimiento de los alumnos del 3er afio grupo B
Instrucciones: Identificar aquellos criterios en los que se presentan dificultades.

CRITERIOS Si No

Reconoce caracteristicas fisicas en los demas

Responde a la pregunta ; Como soy
fisicamente?

Reconoce gustos y preferencias en los demas

Responde a las preguntas ¢Qué me gusta?
¢ Qué no me gusta?

Reconoce posibilidades y limitaciones
motrices en los demas

Responde a las pregunta ¢qué se me facilita?,
¢qué se me dificulta?

Describe las partes que componen su cuerpo

Describe las partes que componen el cuerpo
de los demés

Se expresa con seguridad al hablar de si
mismo

Se expresa con seguridad al hablar de sus
comparieros




Secretaria de Educacion Publica
Universidad Pedagdgica Nacional

Unidad 212
Teziutlan, Puebla
UNIVERSIDAD
PERARCISA APENDICE Z
TEZIUTLAN 212 INSTRUMENTO DE EVALUACION
RUBRICA

Objetivo: Trasladar el conocimiento a nuevos contexto para valorar el grado de comprension de los

mismos

Instrucciones: Relacionar el aprendizaje esperado con el nivel de logro alcanzado por el alumno.

Aprendizaje Excelente Satisfactorio En Proceso Sugerencias para mejorar
esperado el desempefio
Reconoce El nifio o la nifia El nifio o la nifia el nifio o la nifa presenta
las reconoce las 4 reconoce las 4 emociones | dificultades al reconocer
emociones er_no_ciones y ante tr_apajadas pero se le las 4 _emociones
basicas d_|st|nt_as dlflcu_lta reconocer sus trabaj_adas ysus
. situaciones logra emociones en distintas emociones en distintas
(a!egrla, nombrar la situaciones situaciones
miedo, emocion que les
enojo, produce.
tristeza) e
identifica Identifica,y Identifica coémo vive la Presenta dificultades para
cOmMo se dESCI‘Ib(? coémo vive | alegriay I_a_trlsteza pero |o!ent|f|car_y dESCI’IbII”
) laalegriay la muestra dificultades para | como se vive la alegria y
slente ante | yristazg describirlas. la tristeza.
distintas
situaciones.
Identificay Identifica como vive el Presenta dificultades para

describe cémo vive
el miedo

miedo pero muestra
dificultades para
describirlo.

Identificar y describir
cémo vive el miedo

Identificay
describe cémo vive
el enojo

Identifica como vive el
enojo pero muestra
dificultades para
describirlo.

Presenta dificultades para
Identificar y describir
como vive el enojo




. Secretaria de Educacion Publica

I Universidad Pedagdgica Nacional
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u Teziutlan, Puebla
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA APENDICE AA

NACIONAL
TEZIUTLAN 212 Imenenodn faucrma

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTADE COTEJO

Objetivo: Aplica las habilidades emocionales adquiridas a las nuevas situaciones presentadas

Instrucciones: Identificar aquellos criterios en los que se ha alcanzado el logro.

CRITERIOS Si No

El nifio o la nifia reconoce las
emociones placenteras

El nifio o la nifia reconoce las
emociones displacenteras

El nifio o la nifia se integra de manera
activa en las actividades

El nifio o la nifia expresa su agrado
por alguna actividad

El nifio o la nifia expresa su
desagrado por alguna actividad

El nifio o la nifia es receptivo al
acercamiento de los otros

El nifio o la nifia se vincula de forma
activa en grupos de semejantes

El nifio o la nifia identifica situaciones
que lo hacen sentir ben

El nifio o la nifia identifica situaciones
que no lo hacen sentir ben

El nifio o la nifia propicia su sentido
de bienestar.




Secretaria de Educacion Publica
Universidad Pedagdgica Nacional

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

Objetivo: Utiliza la informacion que ha recibido en situaciones nuevas y concretas para valorar sus logros.

Unidad 212
Teziutlan, Puebla

APENDICE A

B

INSTRUMENTO DE EVALUACION
RUBRICA DE EVALUACION

Instrucciones: Relacionar el aprendizaje esperado con el nivel de logro alcanzado por el alumno

Aprendizaje
esperado

Excelente

Satisfactorio

En Proceso

Sugerencias para mejorar el
desempefio

Identifica y nombra
caracteristicas
personales: ¢como
es fisicamente?,
¢qué le gusta?,
¢qué no le gusta?,
¢qué se le facilita?,
¢qué se le dificulta?

El nifio o la nifia
logra responder
activamente a la
pregunta ;,como soy?
en las distintas
dimensiones

El nifio o la nifia
responder ala
pregunta ;,como
soy? solo en
algunas
dimensiones

El nifio o la nifia
presenta dificultades
para responder
activamente a la
pregunta ;cémo
soy? en las distintas
dimensiones

Reconoce las
emociones basicas
(alegria, miedo,
enojo, tristeza) e
identifica como se
siente ante distintas
situaciones.

El nifio o la nifia
reconoce las 4
emociones y ante
distintas situaciones
logra nombrar la
emocion que les
produce.

El nifio o la nifia
reconoce las 4
emociones
trabajadas pero se
le dificulta
reconocer sus
emociones en
distintas
situaciones

el nifio o la nifia
presenta dificultades
al reconocer las 4
emociones
trabajadas y sus
emociones en
distintas situaciones

Reconoce distintas
situaciones que lo
hacen sentir bien.

El nifio o la nifia
Identifica y expresa
de forma pertinente
su agrado o
desagrado en
distintas situaciones

El nifio o la nifia
identifica pero
presenta
dificultades para
expresar de forma
pertinente su
agrado y desagrado

El nifio o la nifia
presenta dificultades
para identificar y
expresar de forma
pertinente su agrado
0 desagrado en
distintas situaciones
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Anexo 1
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La poblacién total de Hueyapan en 2020 fue 13,080 habitantes, siendo 52.1% mujeres y 47.9%
hombres.



AnNexo 2

Otros Servicios Servidos de

Industrias Manufactureras Comercio al por Menor | o= prinis

Actividades

Gubernamentales | femporaly
de
Preparacion
de
Alimentos y
Bebidas
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Segun datos del Censo Econémico 2019, los sectores econdmicos que concentraron méas unidades
econdmicas en Hueyapan fueron Industrias Manufactureras (315 unidades), Comercio al por
Menor (241 unidades) y Otros Servicios Excepto Actividades Gubernamentales (45 uni

dades).
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La tasa de analfabetismo de Hueyapan en 2020 fue 9.49%. Del total de poblacion analfabeta,
33.2% correspondio a hombres y 66.8% a mujeres.



Anexo 4

Propiciar el trabajo en equipo es fundamental para el reconocimiento con sus
iguales y evidencia las diferencias que lo hacen Unico




ANexo 5

La socializacion es pieza clave en la adquisicion de cualquier aprendizaje




ANEexo 6

Producto de clase con material reciclado




