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INTRODUCCION

La comunidad sorda es un grupo diverso que comparte una caracteristica: la pérdida
auditiva. Aunque esta condicién varia en gravedad y origen, los individuos sordos
encuentran unidad en su cultura, lengua y experiencias compartidas. A lo largo de la
historia, han desarrollado una herencia cultural, ante la ausencia de sentido auditivo,
esta comunidad ha encontrado una forma Unica de no perder comunicacién, siendo la

lengua de sefias unos de sus pilares, la cual, es considerada como su lengua materna.

Sin embargo, como toda comunidad, enfrentan desafios relacionados con la
comunicacion y la accesibilidad, debido a que la sociedad oyente desconoce la lengua
de signos. En los ultimos afios, la comunidad sorda ha luchado por el reconocimiento
de sus derechos, igualdad de oportunidades e inclusion. La comunidad sorda en
México enfrenta una serie de desafios significativos en su bdsqueda de igualdad y
plena participacion, para la creacion de nuevas sociedades mas justas e incluyentes.
Uno de los obstaculos que mas resalta es la escasez de escuelas inclusivas que
ofrezcan una educacion adecuada y accesible para los estudiantes sordos. Esta falta
de instituciones educativas preparadas para atender a esta poblacion y sus
necesidades contribuye a un ciclo de desigualdad que afecta a las personas sordas

desde una edad temprana.

La educacion de las personas sordas ha experimentado una transformacién
significativa en los Ultimos afios, donde la inclusién se ha convertido en un principio
fundamental, hoy en dia la inclusién educativa es un ideal que todo sistema educativo
intenta alcanzar. En este contexto, el papel del docente es esencial, ya que recae
sobre él la responsabilidad de ofrecer una educacién de calidad, donde incluya a todo
alumno sin importar su condicién fisica o intelectual, impulsando en cada uno sus
diferentes capacidades. Para lograrlo, se requiere de herramientas tedricas y
didacticas que ayuden al docente a llevar a cabo esta transicion educativa. La Lengua
de Sefias Mexicana emerge como un valioso medio de comunicacién que puede

eliminar barreras y promover la integracion de la comunidad silente.

A través del uso de la LSM, como alternativa para ofrecer una educacion a alumnos
sordos e incorporarlos al aula regular, mejorando la comunicacion entre docente y
dicentes, ya que su uso no se limita Unicamente hacia los sordos, sino también a

oyentes, de tal manera que se difunda esta lengua y crezca el numero de usuarios, y



por consecuencia generar un mejor proceso educativo, pues al igual que el espafiol,
esta lengua posee su propia sintaxis, ademas de facilitar la comunicacién y promover

la igualdad de oportunidades para los estudiantes sordos y oyentes.

La inclusién de alumnos sordos en el aula regular es un desafio importante y
necesario en la educacion contemporanea. Es asi, que el trabajo que se presenta,
describe a la comunidad sorda no solo como un grupo vulnerable que muestra
discapacidad auditiva, sino como lo que es, una comunidad que posee su historia,
arte, cultura y, por supuesto, educacion. El trabajo esta dividido en cuatro capitulos,
gue tienen con fin introducir al lector sobre lo que conlleva pertenecer a la comunidad
silente y como la sociedad genera conductas discriminatorias hacia las personas que
no presentan audicién, siendo el problema principal la falta de instituciones educativas
gue no cuentan, desconocen o simplemente no incluyen la Lengua de Sefas

Mexicana en la educacion basica.

El primer capitulo adentra a conocer sobre la comunidad de sordos, no sin antes
explicar y conocer las caracteristicas de una comunidad, como se forma, cuéles son
sus practicas o qué las une, para asi poder entender un poco de la vida de una
persona sorda. La intencién de esta primera parte es que el lector conozca sobre las
causas de la sordera, ya que hay personas que nacen y otras que se hacen sordas, lo
cual no solo genera limitaciones, sino también discriminacién, por eso es importante
sefalar que no hay un sordo promedio, ya que existen diferentes tipos de sordera, asi
como diferentes causas que la provocan. Como en toda comunidad se presentan
similitudes entre sus integrantes. La LSM es el idioma oficial de este conglomerado, la
cual a pesar de no ser tan conocida (aun) genera entre los participantes de la
comunidad sorda un sentido de pertenencia, union y fraternidad entre los usuarios que

la utilizan.

A partir de este preludio, el segundo capitulo se centra en la educacién inclusiva en
México, como una estrategia educativa y la cual ha impulsado el actual gobierno,
como medio para que ningun nifio sea excluido del sistema educativo a causa de su
condicion, fisica, econdmica o social. Aunque esta propuesta se ha visto en afios
anteriores, se debe precisar que, en el caso de la inclusion de alumnos sordos, el
Congreso de Salamanca (Espafia 1994) fue el primero en estipular como derecho la
educacién de toda aquella persona que tuviera discapacidad auditiva, pues la pérdida
de audicibn no es sinénimo de falta de intelecto. Este suceso es la base para
comenzar a pensar en una educacion bilinglie-bicultural para la introduccién de nifios

sordos en las escuelas.



El pensar en un cambio y disefio de educacion, ha traido como consecuencia la
modificacion en el papel del docente, por lo que el tercer capitulo describe su
guehacer en el aula, siendo él, el responsable del cambio educativo. Con las ultimas
modificaciones y las nuevas propuesta educativas, su practica de ensefianza se ha
expandido; con la introduccion de alumnos que presenten discapacidad auditiva se ha
visto en la necesidad de cambiar su ritmo de trabajo, pero ademas, se ha notado la
precaria preparacién y formacion en cuanto a la educacion inclusiva, siendo que la
mayoria de quienes se dedican a la practica de ensefiar han limitado los aprendizajes
de sus alumnos silentes, debido a que desconocen aun sobre la comunidad de sordos
y su lengua, por lo que la improvisacion ha sido el refugio y el método didactico para la
alfabetizacion de estos alumnos, dando como resultado una educacién precaria y poco
efectiva. La formacion de las y los docentes en el uso de la LSM, es el medio para que
alumnos sordos tengan acceso a una educacion libre, de calidad e incluyente.

Finalmente, el cuarto capitulo presenta la propuesta pedagdgica sobre el disefio de un
curso-taller, para la formacién docente sobre el uso de LSM, ante la necesidad de
brindar una educacién igualitaria y no precaria a los alumnos que acceden a escuelas
regulares, pues por derecho y obligacion de las mismas instituciones educativas, todo
nifio tiene derecho a recibir una educacion de calidad, desarrollando sus capacidades
en ambientes, seguros e inclusivos. Ademas, se busca promover el papel del docente
como principal agente de un cambio educativo y social, y cémo ellos a través de su
practica educativa pueden desempefiar una funcion relevante en la promocion de la
LSM entre alumnos sordos y oyentes, creando asi un entorno de aprendizaje inclusivo
y enriquecedor para todos los estudiantes, generando ambientes que propician el

desarrollo académico y personal.

Este trabajo pretende provocar un cambio sobre el concepto que por afios se les ha
dado a las personas sordas, eliminar algunos estigmas que se tienen hacia ellos y sus
capacidades, asi como generar empatia y respeto hacia la comunidad, aplicar los
términos correctos y fomentar el interés por aprender su lengua materna, pues el

hecho de ser sordo no es sinénimos de minusvalia o discriminacion.



CAPITULO I: La Comunidad

Como sabemos, el ser humano es un ser social por naturaleza, necesita estar en
contacto con otros para interactuar, conocer y aprender. Podriamos decir que, como
tal, el ser sociable no es una necesidad basica, pero si indispensable para un mejor
desarrollo y disfrute de vida. Es asi, que con el paso del tiempo el ser humano
evoluciond; pasando de ser nédmada a sedentario, fijando un punto donde vivir y
comenzar un nuevo estilo de vida, estando con personas que compartian
caracteristicas similares; tales como creencias, valores, cultura e idioma. Estas

similitudes entre los grupos es lo que hoy en dia se conoce como comunidad.

Podemos atribuirle un significado rapidamente, ya que es un término que utilizamos
con frecuencia; cuando escuchamos la palabra comunidad inmediatamente lo
asociamos con personas, zona, agrupacion, conjunto, pueblo, etc. Y no es algo del
todo erréneo, ya que, en efecto, al hablar de comunidad hacemos referencia al
conjunto o agrupacion de personas 0 cosas que se sitlan en un determinado lugar y

que poseen caracteristicas similares.

En relacién con ello, hasta el dia de hoy se siguen viendo estas comunidades que
forman parte de la sociedad y que no solamente se adaptan a un solo estilo de vida.
Encontramos comunidades de todo tipo: indigenas, religiosas, educativas, politicas, de
género, cientificas, etc. Algunas comunidades pueden surgir a partir de un
acontecimiento importante, pero su estadia puede ser temporal; en cambio algunas
otras, pueden prevalecer por mucho tiempo y es gracias a la misma comunidad donde

se preservan sus ideas, usos y costumbres.

Cada comunidad es diferente, pues se rige por sus propias reglas, cumpliendo con un
orden y funcién, haciendo participar a cada uno de sus integrantes. Aunque todas son
distintas, todas comparten un mismo objetivo: darse a conocer, difundir sus ideas y
hacer crecer su nimero integrantes. Crear comunidades donde lo que se busca es el
compromiso, participacion, asi como el sentido de pertenecia e identidad. Habra casos
donde algun tipo de comunidad predomine mas que la otra, pero esto dependera del
contexto donde se desarrolle, el nivel de difusion, el impacto que genere en la

sociedad y por supuesto el numero que la conforme.



Después de ndémada, el hombre buscé donde sentirse acogido e identificado,
formando parte de un lugar y con una cierta gente, es asi, que la comunidad fue el

inicio de la construccion social del hombre.

1.1 La Comunidad Sorda

Como se sefialé en la introduccién que antecede, habrd comunidades que solamente
estén por un periodo de tiempo y que probablemente después seran olvidadas, en el
caso de la comunidad sorda no es algo que haya surgido de la noche a la mafiana o a
causa de un suceso importante. La comunidad sorda ha existido desde siempre.
Desde hace cinco, quince y hasta hace cincuenta afios, esta comunidad siempre ha
existido y seguira existiendo. La razon por la que siga activa hasta el dia de hoy se
debe, a que en ella su centro no se basa en una creencia o un movimiento politico,

sino en una condicién de vida: la discapacidad.

Como su nombre lo indica, la comunidad sorda estd conformada por personas que
presentan algun grado de pérdida auditiva; algunos, siendo sordos de nacimiento,
otros a causa de algun accidente o enfermedad; inclusive la edad, que puede
ocasionar la pérdida consecutiva de audicion. Es asi, que la comunidad sorda esta
conformada por aquellos que comparten la misma discapacidad y conformada por
individuos de cualquier condicibn socioecondmica. Los integrantes de dicha
colectividad son tanto hombres como mujeres, nifios, jovenes o adultos, provenientes
de etnias o de zonas urbanas y su tipo de sordera puede variar ya que existen

diferentes niveles de discapacidad auditiva como: conductiva, neurosensorial y mixta.

A pesar de que esta comunidad fue creada por y para los sordos no excluye a los
oyentes por una razén muy valida. Muchas parejas desean formar una familia y el ser
una persona sorda no es un impedimento para hacerlo; de hecho, muchas parejas de
sordos tienen hijos oyentes. Se les conoce como CODA (Children Of Deaf Adults), que
basicamente se traduce como hijo de padres sordos y los cuales desde su nacimiento
crecen dentro de esta comunidad, conocen la Lengua de Sefas (LS), la practican y la
utilizan; a pesar de que ellos no son sordos, la LS forma también parte de su cultura y
muchas veces son estos hijos los que sirven de intérpretes de sus padres, y el haber

crecido dentro de este ambiente no les ha impedido aprender su lengua oral.



1.2 La comunidad sorda en México

Nos referimos a comunidad sorda al colectivo de personas que poseen las mismas
caracteristicas; en este caso, la carencia de sentido auditivo en menor o mayor grado
y que comparten las mismas ideas, valores y opiniones, buscando la igualdad de
derechos y oportunidades como el resto de la poblacion oyente, difundiendo la idea de
la no discriminacion hacia las personas sordas o cualquiera que presente algun tipo de
discapacidad. Asi, como la creacion de movimientos sociales para acercar y
sensibilizar a las personas oyentes, enalteciendo a su comunidad y difundiendo su
cultura, arte, masica, educacion, estilo de vida y por supuesto su lengua; pues dentro
de esta comunidad la lengua utilizada es la Lengua de Sefias Mexicana (LSM), una
lengua creada y difundida por la misma comunidad de sordos y la cual consideran

como su Iengua materna.

En una nota informativa del periddico Reforma para la plataforma de YouTube plantea
que “En el Censo De Pablacion y Vivienda de 2020 en México se contabiliz6 a mas de
20 millones de personas con discapacidad. Alrededor de 2.4 millones son sordas”
(Canal Grupo Reforma, 2021, 55s).

En toda la republica existen comunidades de sordos, pero es el centro del pais, el
lugar donde han surgido los acontecimientos mas sobresalientes y donde se ubican
las comunidades mas longevas, como referente principal, fue en la Ciudad de México,
donde se funda la primera Escuela para Sordos que fue construida en periodo
presidencial de Benito Juarez, asi como hoy en dia es en la misma capital chilanga,
donde se encuentran las principales Instituciones que brindan servicio a la comunidad
silente, como lo es el Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion®

(CONAPRED), el Instituto de las Personas con Discapacidad?; asi como asociaciones

1Asimismo, el CONAPRED desarrolla acciones para proteger a todos los ciudadanos y las ciudadanas de toda
distincion o exclusién basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social 0 econdémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que
impida o anule el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas
(articulo 4° LFPED)(Consejo Nacional Para Prevenir La Discriminacion, s.f).

2E] Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI) fue
creado el 1 de septiembre de 2011. Su filosofia fue establecer mecanismos sociales, institucionales y juridicos que
garantizaran la participacién activa y permanente de las Personas con Discapacidad en todos los ambitos de la vida
diaria, en un plano de igualdad al resto de los habitantes del entonces Distrito Federal (Instituto De Las Personas Con
Discapacidad De La CDMX,; s.f).
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independientes que brindan servicio legal, educativo y de salud a los sordos de la
CDMX.

A pesar de que esta comunidad tiene una larga historia, su existencia no ha sido tan
sobresaliente para la sociedad mexicana. Como se explicd, una de las caracteristicas
principales de una comunidad es la permanencia y para que una comunidad se
mantenga vigente (por llamarlo de alguna manera) debe tener gran impacto social. La
comunidad sorda no era como actualmente se conoce (y se debe precisar que adun
existe demasiada desinformacion), a pesar de que en México siempre han existido
personas con esta discapacidad, su participacién era nula y al no tener un contacto
frecuente con otros sordos no se tenia presente el concepto de comunidad, eran
considerados como personas enfermas, deficientes, que no podian educarse ni ejercer

alguna profesion. Simplemente eran invisibles.

Para Fridman (1999) esta comunidad ha estado siempre en las sombras a razén de
que “Probablemente ignoran del todo la existencia de la comunidad silente mexicana,
pues, aun hoy en dia dicha comunidad cultural carece del mas elemental

reconocimiento publico” (p. 9).

Intentar ser parte de una sociedad donde la mayoria no conoce su lengua y no
muestra el interés por aprenderla provoca un sentimiento de frustracion y
resentimiento para los sordos, ante la barrera comunicativa que se genera por falta de
inclusién y empatia. A pesar de que la persona sorda trata de ser parte de la sociedad
(ya sea por necesidad o gusto) le resulta agradable poder estar con personas iguales
a él; y, es en este punto, que no se pretende generar malentendidos o polaridades

sobre la comunidad sorda y oyente.

Al hacer referencia de que el sordo prefiere estar con los suyos, no es haciendo una
connotacién al término de discriminacion; sino a la manera de compartir espacios,
momentos y generar aprendizajes. Para una persona sorda le resultara gratificante
poder estar con otros sordos; compartiendo sus vivencias sin ninguna barrera
comunicativa, pues sera en esos momentos donde el sordo podra hacer uso de su
lengua materna, la LSM, sin pretender ser oyente o haciendo un esfuerzo mayor por
oralizar, sin necesidad de utilizar papel y lapiz para transmitir un mensaje. Ahi, el sordo

puede expresarse libremente, utilizando sus manos como voz.

Al estar con su grupo de iguales se da una mescolanza de temas entre los sordos;

comentando acerca del ultimo partido de la semana, las vacaciones familiares, la
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nueva ley aprobada para las personas con discapacidad, o bien, el debate sobre una
nueva sefa creada, en fin, se trata de pasar un momento agradable y de calidad con
personas iguales a él, pero también de generar conocimiento y fortalecer la identidad

del sordo, para que, a su vez, se transmitan hacia las nuevas generaciones silentes.

Con el paso de los afios la comunidad sorda se ha hecho mas grande, por lo que a su
vez se han llegado a conformar comunidades de sordos con un enfoque en particular;
como cientifico, educativo, de un movimiento social y hasta religioso, haciendo
hincapié en este ultimo, ya que la religion ha sido una de las comunidades mas grades
e importantes, debido a que ha estado presente durante toda la historia del hombre, y
la cual hasta el dia de hoy sigue ganando mas integrantes, pues ha sido la misma
comunidad religiosa que ha utilizado el movimiento de inclusiébn como una estrategia
para poder atraer a mas creyentes, por lo que es muy comun que personas sordas
hayan aprendido su lengua por medio de alguna religion y a su vez la transmitan y
ensefien de la misma manera, pues dentro de las comunidades religiosas la palabra

de Dios debe de llegar a todos sin importar su condicion fisica o social.

Pero, sin importar que se inclinen por la ciencia, arte, educacion, la justicia social o la
religién, todos sin excepcion alguna llevan presente su historia, los hechos mas
sobresalientes y los nombres de quien aquellos han luchado por la vida digna del
sordo. Asi, como en México cada afio la comunidad LGBTTTIQ+ festeja el Pride el 28
de junio para expresa la diversidad sexual y erradicar la homofobia o la comunidad
feminista que cada 8 de marzo sale a las calles con un movimiento ya conocido como
la marcha 8M para reclamar sus derechos y alzar la voz por los feminicidios, los
sordos también tienen sus propios movimientos sociales para concientizar, exigir y

conmemoratr.

Fechas como el 10 de junio, pues fue en el afio 2005 cuando se reconoce a la Lengua
de Sefas Mexicana como lengua oficial y parte del patrimonio linglistico, se reconoce
como una lengua creada por la misma comunidad de sordos y Unica en el mundo; y el
28 de noviembre, un dia conmemorativo y lleno de orgullo, debido a que, en México es
el dia de las personas sordas; en este dia el gobierno hace un llamado para
concientizar y sensibilizar sobre las personas que presentan algin nivel sordera, al

igual que hace una invitacion para tomar acciones mas incluyentes.

Asi, como esta comunidad tiene fechas importantes, existen puntos de encuentro
donde se retnen sordos de diferentes partes de la Republica Mexicana para compartir,

conocer y sobre todo fortalecer su identidad. Cada 21 de marzo, en el Hemiciclo a
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Juérez, se convierte en el punto central de los sordos, donde celebran, bailan,
conocen e interactdan con los suyos, ya que conmemoran al principal promotor de la
educacion para sordos, pues fue Benito Juarez junto con Eduardo Huet los fundadores
de la primera escuela para sordos en el afio de 1867. Dentro de la comunidad de

sordos hay historia, cultura y por supuesto, educacion.

Afortunadamente con el paso del tiempo la situacion ha cambiado. Gracias a los
medios de comunicacion y el uso masivo de internet, la comunidad sorda se ha hecho
notar en los Ultimos afos, generando que ya no sea un tema del todo desconocido, a
comparacion de otros tiempos. Con la tecnologia, la comunidad ha podido tener mas
participacion socialmente hablando. En el presente resulta méas sencillo poder
encontrar comunidades de sordos por medio de las redes sociales, donde basta poner
en el buscador una palabra, frase o hashtag referente al contenido que deseamos;
sordos, comunidad silente o LSM son solo algunos para que nos arroje un sinfin de

resultados que se asocien a lo que deseamos encontrar.

La tecnologia ha marcado un antes y un después en la comunicacion de los sordos,
asi como hay informacion referente al tema, también se pueden encontrar fake news;
informacion falsa que se comparte principalmente en las plataformas de
entretenimiento; donde los usurarios (generalmente oyentes) muestran sefias mal
ejecutadas, llegan a confundir la Lengua de Sefias con la de algun otro pais e inclusive
lucrar con la misma LSM. Hoy en dia cualquier persona que tenga acceso a internet
puede subir noticias, informaciéon o datos sin antes cerciorar su veracidad. Nadie
puede negar de la gran herramienta que es el internet, pero a pesar de todo, no todo

sitio o plataforma web es veridica o segura.

1.3 Discapacidad auditiva

La discapacidad es considera como la limitacion fisica o mental, que afecta a una
persona para que pueda ejercer libremente cualquier actividad. Acciones que
parecieran ser sencillas como bafiarse, cepillarse los dientes o incluso levantarse de la
cama o hasta aquellas que necesitan cierto grado de dificultad como conducir, ir de
compras o acudir al médico; son actividades que una persona con discapacidad se ve
constantemente limitada a realizar. El Gobierno de México (2021) la define como una
condicion de vida permanente y su causa puede ser por nacimiento, enfermedad
accidente o edad. Las principales discapacidades que puede presentar una persona

son cinco: discapacidad visual, auditiva, motriz, intelectual y mental/psicosocial.

13



En relacion con lo anterior, la discapacidad auditiva, puede afectar a cualquier persona
sin importar la edad o condicién fisica. En primera instancia, debemos tener una
definicion clara sobre este tipo de discapacidad. De acuerdo con el maestro de
Audicion y Lenguaje Jorge Carrasco, en 2015 explica que “La discapacidad auditiva se
define como la pérdida o anormalidad de la funcién anatémica y/o fisioldgica del
sistema auditivo, y tiene su consecuencia inmediata en una discapacidad para oir, lo

que implica un déficit en el acceso al lenguaje oral” (p.102).

La estructura del oido se conforma por tres partes: oido externo, el cual es la parte
visible que se conoce como oreja; oido medio, donde se ubica el martillo, estribo y
yunque; finalmente el oido interno, constituido por la coclea y el vestibulo. Si se llega a
presentar alguna anomalia que afecte cualquier parte del oido, este puede llegar a

alterar los niveles de audicion.

Una persona al tener indicios de pérdida de audicibn debe de acudir con un
especialista, ya que se debe indicar si se trata de una hipoacusia o sordera, ya que la
primera es un poco mas moderada, pues ante la pérdida auditiva la persona puede
acceder al lenguaje oral; en la segunda que es en un grado mayor, ya hay una
dificultad para oralizar y ante la ausencia de audicion, la vista se convierte en el
referente de comunicacion. Las causas provocadas de la pérdida auditiva pueden
variar; saber si se trata de una enfermedad hereditaria o producida por alguna
anomalia durante la gestacion. Si la pérdida de audiciébn se presentd después del
nacimiento se debe indicar si fue prelocutiva o postlocutiva (antes o después de la

adquisicion del lenguaje oral).

Para saber la causa que provoca el déficit auditivo con exactitud, se debe elaborar un
expediente clinico; la persona debe realizarse examenes, aplicados Gnicamente por un
médico especialista (otorrinolaring6logo) y solo él podra indicar el nivel de pérdida
auditiva, pues de acuerdo con la escala de hipoacusia que varia entre Decibelios
(dB)3, esta se clasifica en 4 niveles: hipoacusia leve: 20-40 dB, hipoacusia moderada:
40-70 dB, hipoacusia severa: 70-90 dB, e hipoacusia profunda o sordera: mas de 90
dB.

3Los decibelios (dB) y la frecuencia son términos que se usan para describir los niveles de sonido y el nimero de ciclos

de una onda de sonido en un segundo (Heart-lt, s.f).
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En el momento en que se determine que una persona presenta discapacidad auditiva,
su entorno cambiara drasticamente (suponiendo que se trata de un caso de pérdida
postlocutiva en una persona adulta), pues como se sefiald, ante la falta de sonido, la
percepcién se apoyara en el sentido de la vista, pero si la pérdida ocurre durante la
infancia, el desarrollo del habla se vera pausado, a menos que haya una intervencién

médica, familiar y educativa.

Dependiendo cudl sea el grado de la pérdida del sentido auditivo, sera la forma en que
se desarrollard la persona a nivel social y comunicativo. En el caso de una pérdida
auditiva leve (20-40 dB), se presentan alteraciones en el habla y dificultad para
escuchar sonidos de baja intensidad, cémo una charla sigilosa. En la pérdida auditiva
moderada (40-70 dB), ya hay un problema para poder escuchar una conversacion en
tono normal y la prosodia en el habla se ve afectada. En la discapacidad auditiva
severa (70-90 dB), ya hay ausencia de sonido por debajo de esa intensidad.
Finalmente, en la discapacidad auditiva profunda (+90 dB) no hay sonido alguno, asi

como la carencia del habla, afectado el sentido cognitivo, social y afectivo.

Sea cual sea el tipo y nivel de la discapacidad auditiva, siempre se debe de apoyar de
profesionales, que orienten al paciente sobre el cuidado, manejo o apoyo una vez
detectada la hipoacusia o sordera, asi como la opcion del uso de dispositivos que

ayuden a mejorar la calidad de audicion del paciente.

1.3.1 La vida de una persona con sordera

Cuando vamos por la calle y encontramos a una persona con lentes obscuros, baston
0 gue inclusive lo acomparfie un perro, inmediatamente sabemos que se trata de una
persona con discapacidad visual; en otro caso, Si es una persona que utiliza silla de
ruedas sabemos que se trata alguien con discapacidad, en ambos casos es mas facil
saber su condicion ya que su discapacidad resalta. En el caso de las personas sordas,
su vida es un poco mas compleja, pues ellos no van postrados en una gran silla o
llevan a lado a un canino, entre tanta gente no se puede saber quién es una persona
silente y quién no. En su dia a dia, a donde quiera que vayan deben mencionar su
discapacidad, no por el hecho de recibir ayuda o un trato preferente, sino que ante la
falta de accesibilidad e informacién es complicado poder mantener una comunicacion
con el resto de poblacién, por ello la gran mayoria de sordos siempre lleva consigo

papel y lapiz, para poder conectar con los demas.

15



La realidad es que las personas con sordera al igual que nosotros, pueden realizar las
mismas actividades como cocinar, trabajar, ir al cine, viajar, leer, estudiar; inclusive
bailar, porque se trata de una discapacidad que no impide llevar a cabo una vida
limitada. No sé niega que hay casos donde si requiere de un apoyo, como acudir al
médico o realizar algun tramite; ya que se tratan de situaciones donde el emisor y
receptor deben captar la mayor informacion posible. Sin embargo, no es un

impedimento para que el sordo pueda hacerlo.

Las personas con discapacidad auditiva adaptan su entorno para que ciertas acciones
les sean mas faciles. En casa, todos tenemos un timbre el cual nos avisa cuando
alguien llama a la puerta; para los sordos, estos son sustituidos por luces
parpadeantes que se activan cuando alguien llama a la puerta y lo mismo sucede
cuando hay un temblor, solamente que las luces cambian de color alertando que se
aproxima un siniestro; cuando necesitan llamar, lo hacen por video llamada; para
despertar, su alarma es mediante vibraciones; al ver la television se activa el modo CC
(Closed Caption) que es para poner subtitulos y es una opcién con la que ya cuenta la
mayoria de televisores, si alguno de los integrantes de la familia es oyente, para llamar

al sordo lo hacen mediante movimientos bruscos para captar su atencion.

Sencillamente la vida del sordo puede fluir sin ningun problema, pero la cuestién es
cuando va al exterior, pues notablemente no se cuentan con estas facilidades que le
permitan realizar todas sus actividades de una manera mas agil. Afuera, no hay luces
parpadeantes, ni alarmas vibrantes y las personas no saben de qué manera
comunicarse con ellos, habra algunos que los puedan ayudar y orientar, algunos otros
lamentablemente los trataran como personas enfermas, otros simplemente los
ignoren, utilizando etiquetas como sorditos, muditos y, en fin, cualquier diminutivo;

creyendo que una persona con sordera no puede valerse por si misma.

1.4 Discriminacion hacia los sordos (Audismo)

La discriminacion es el acto por el que todo ser humano ha pasado en algiin momento
de su vida; ya sea consciente o inconscientemente, siendo victima o victimario. En una
busqueda rapida por internet encontramos que la palabra discriminacién esta asociada
al hecho de hacer sentir a una persona excluida, rechazada, marginada o distinta por
su condicion fisica, econémica, intelectual o social. La discriminacion puede afectar a
cualquier persona que no cumpla con ciertos estandares sociales, y que esto a la larga

puede afectar su desarrollo personal.
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De acuerdo con la Comision Nacional De Los Derechos Humanos (CNDH):

Discriminar significa seleccionar excluyendo; esto es, dar un trato de
inferioridad a personas 0 a grupos, a causa de su origen étnico o
nacional, religién, edad, genero, opiniones, preferencias politicas y
sexuales, condiciones de salud, discapacidades, estado civil u otra
causa (2012, p.5).

Dentro de las formas de ejercer la discriminacion encontramos la homofobia, racismo,
clasismo, machismo; y asi nos podriamos ir, porque la lista es interminable, debido a
que la discriminacién puede darse en cualquier contexto. Las personas que viven con
sordera o cualquier otra discapacidad, estan expuestas a recibir un trato diferente, que
no siempre resulta a su favor. Los estandares sociales, clichés y muchas veces la
ignorancia de una sociedad, son factores para que una persona con discapacidad sea

victima de discriminacion.

En el caso de las personas que viven con discapacidad auditiva, se muestran mas
propensas a recibir comentarios y tratos despectivos hacia su persona durante toda su

vida; pero en este tipo de situaciones no se habla de discriminacién, sino de audismo.

El audismo, es un término que no esta oficialmente estipulado por la Real Academia
Espafola (RAE), sino que fue introducido en los afios 70°s por el profesor sordo Tom
Humphries, de origen estadounidense y quien ha dedicado su vida en el estudio de las
personas sordas y su comunidad. Humphries sefialaba al audismo como “la nocién de
que uno es superior en funcién de su capacidad para escuchar o comportarse como lo

hace el oyente” (Humphries, 1975, como se cité en Montes de Oca, 2019).

A pesar de que el término que acufia Humphries, no es un concepto oficial dentro de la
RAE y no se encuentra en un diccionario, si es un término que conocen muy bien los
sordos y que inclusive ha sido utilizado en investigaciones relacionadas con la

comunidad.

En un articulo de la pagina Cultura Sorda hecho por Viviana Burad en el afio 2010

sefiala que:

Por una parte, el audismo hace referencia a la discriminacion negativa o
arbitraria 0 a la marginacion sufrida por las personas sordas a lo largo

de la historia hasta la actualidad y las consecuencias de esas
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experiencias negativas también que han deteriorado su autoestima de

manera individual y colectiva.

A pesar de que el audismo se consider6 como un término nuevo lleva a situaciones
gque se han presentado por afios. De hecho, personas sordas mayores cuentan como
en décadas pasadas, ser sordo era sinonimo de enfermedad, de un bajo estatus e
inclusive visto como algo maligno. Eran personas prejuzgadas y rechazadas por el
simple hecho de no ser normal. Ademas de que se le imponia una educacion a base
de burlas, humillaciones y muchas veces golpes, se les obligaba a hablar a quienes
carecian de audicién, pues se decia que hablar con las manos era cosa de primates y
el verbo acompafiado de escritura era sinbnimo de intelecto. Al final, como decian

nuestros abuelos, la letra con sangre entra.

Hoy dia, el trabajo, la escuela e inclusive el hogar, son los principales escenarios
donde las personas sordas son victimas de audismo. Estar en una reunion donde
todos conversan, rien y opinan sin importar que se encuentre una persona sorda, es
audismo; en una capacitacion laboral donde hay trabajadores sordos y no se cuenta
con un intérprete o se omite la participacion de ellos, es audismo; minimizar el

aprendizaje de un alumno por su discapacidad auditiva es audismo.

Antiguamente el término sordomudo, era y es, una denominacion que la sociedad ha
utilizado por afios para referirse a las personas que carecen de audicion, pero el cual
es un término erréneo, dicho adjetivo puede ser percibido con connotaciones
peyorativas, pues hace referencia a que no tuvieran capacidad de comunicacién,
cuando en realidad pueden acceder tanto a la Lengua de Sefias como a la lengua oral

en su forma escrita y hablada mediante una educacién adecuada.

Ante la poca inclusion que se les ha brindado, los sordos aun sienten este rechazo
hacia su persona, su lengua y cultura. La ardua tarea que conlleva comunicarse con el
mundo, las miradas extrafias, el rechazo y la falta de oportunidades provocan en él
sordo frustracion y verglienza, haciendo un esfuerzo por oralizar o tomando actitudes
de oyente. A pesar de que el concepto hace referencia a la superioridad del oyente
sobre el sordo, se han presentado casos lamentables donde los mismos sordos

ejercen audismo hacia su comunidad.

Dentro de la comunidad hay sordos profundos y oralistas, estos segundos son quienes
son aquellos que han recibido una educacion desde muy temprana edad, que

anteriormente fueron personas oyentes o con un menor grado de pérdida auditiva. Se
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trata de aquellos sordos que al recibir una educacion adecuada se sienten en una
mejor postura dentro de su comunidad, ya que al poder oralizar y conocer la Lengua
de Sefias pueden comunicarse con ambas comunidades sin mayor problema. Estos

sordos creen tener una mejor jerarquia dentro de su comunidad.

La problematica de la discriminacion y el audismo se debe tratar desde la perspectiva
de un cambio de pensamiento, generando acciones que lleven a la inclusion y
tolerancia, involucrando y educando a las nuevas generaciones y minimizando las
practicas de rechazo y exclusion. Se trata de concientizar y sensibilizar a toda una

sociedad que consciente o inconsciente ha ejercido audismo.

1.5 La Lengua de Sefias Mexicana (LSM)

La lengua es considerada como parte fundamental del hombre, es la caracteristica
principal para que se le considere como un ser social. Seria meramente imposible que
una persona no ejerza su capacidad comunicativa, esta surge por mero instinto y su
funcion es manifestar estados de animo, miedos, necesidades, dudas, opiniones, etc.

Nos comunicamos por el solo hecho de que tenemos la capacidad de hacerlo.

Se pudiera creer que la Unica forma de comunicarnos es a través de la voz, pero la
realidad es que no, ya que a lo largo de la historia el hombre ha creado diversas
formas de comunicacién. Desde las pinturas rupestres, sefiales de humo, cartas,
Cddigo Morse, Braille hasta la Lengua de Sefias, el hombre siempre se las ha
ingeniado para mantenerse comunicado. Asi, se fueron creando nuevos sistemas de

comunicacion que se adaptaran con las necesidades del hombre.

La Lengua de Sefias, es la manera de comunicacion de los sordos. Como el espafiol,
inglés, francés, chino y aleman, cada pais cuenta con su propia Lengua de Sefias; en
Estados Unidos es American Sign Language (ASL); en Colombia, es la Lengua de
Sefias Colombiana (LSC); en Costa Rica, la Lengua de Sefias Costarricense (LESCO)

y en México es la Lengua de Sefias Mexicana (LSM).

La Lengua de Sefias Mexicana o LSM es el idioma que hablan las personas sordas en
México, a diferencia de la lengua oral, la Lengua de Sefias se basa en las expresiones
faciales y en diversos movimientos de las manos, brazos y el cuerpo.Esta lengua ha
perdurado por afos, ya que ha sido creada por la misma comunidad de sordos y ha
pasado de generacién en generacion; por lo que es considerada como su lengua

maternay, al igual que el espafiol también posee su propia estructura.
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De hecho, desde el afio 2005, en México, se reconocié a la LSM como lengua oficial
de las personas sordas, sin embargo, aunque esta les permite comunicarse entre si,
no siempre facilita la relacibn con el resto de la comunidad, sobre todo, con la
poblacion oyente, ya que, a pesar de la difusion en los dltimos afios gracias a los
medios de comunicacion (especialmente a las redes sociales), aun hay un gran

namero de personas que desconocen esta lengua.

A pesar de que la LSM es la lengua materna de los sordos, no todos la practican. Ante
la falta de estrategias de inclusion principalmente en el &mbito educativo, no todos los
sordos pueden acudir a centros especializados donde se les brinde una educacion de
acuerdo a sus necesidades, y, aunque existen instituciones gubernamentales donde
se les brinda la alfabetizacibn de manera gratuita, la distancia se convierte en una
complicaciéon para poder acudir en tiempo y forma, y eso, es solo una parte del
problema, porque, qué sucede con los deméas sordos que conforman la Republica
Mexicana, aquellos que viven en zonas precarias o inclusive zonas indigenas, que no
tienen educacion, ni cuentan con acceso a internet. A ellos también se les estaria

negando su lengua materna.

Existen plataformas de streaming que permiten al sordo poder acceder a su lengua de
una manera mas sencilla, no se compara a un plan curricular que abarque estrategias
pedagdgicas y didacticas, pero es una opcion rapida, sencilla y hasta cierto punto
econdmica para que el sordo conozca y aprenda su lengua, pero cabe aclarar que
esta opcién es eficiente para aquellos sordos que viven en zonas urbanas y que estan

mas familiarizados con la tecnologia y uso de las TIC's.

Por lo general, las personas oyentes que utilizan la Lengua de Sefias Mexicana son
porque tienen algun familiar sordo o que se dedican a la educacién especial, pero en
si, para los docentes el aprendizaje de esta lengua, como tal, no es obligatorio. Las
personas que la aprenden son porque se ven en la necesidad de usarla, aunque
también hay casos donde las mismas familias se niegan a aprender la LSM y optan
por crear sefias caseras para mantenerse en comunicacion. En cuanto al resto de la
poblacion el acercarse a conocer o aprender sobre la cultura silente lo ven como algo

innecesario, algo de poca utilidad.

Debido a la falta de informacion, es muy comdn que se suela confundir el término de
Lengua de Sefias Mexicana, con Lenguaje de Sefias Mexicana. Debemos entender
gue existe una diferencia entre ambos conceptos. Se le considera como lenguaje a la

capacidad que tiene el hombre para poder comunicarse, es decir, el poder tener la
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capacidad cognitiva para expresarse de cualquier manera. La lengua es el idioma, un
sistema de signos que posee una estructura. También es muy comun que a los sordos
se les llame de una manera errénea, llamandolos sorditos, sordo mudos, débil de oido,
etc. Estos conceptos son erréneos, y como ya hemos explicado, estas acciones son

consideradas como audismo.

El uso de la LSM tanto para sordos y oyentes, brinda la oportunidad de crear un
puente comunicativo entre ambas comunidades, pero especialmente para los sordos,
que podrian tener un mejor acceso al sector laboral, de salud y por supuesto el
educativo. La Lengua de Sefias Mexicana, es el idioma de los sordos, y como tal debe
ser valorado, respetado y difundido para que cada vez sean mas los usuarios que
accedan a ella. Todo ser humano tiene derecho a la comunicacién, sin que se le

excluya por ninguna razén.
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CAPITULO II; Educacién Inclusiva

La educacién, es considerada como un derecho universal, que le brinda a todo ser
humano la facultad para el desarrollo de un pensamiento critico, analitico, ético y
moral. La alfabetizacién, brinda la oportunidad de desarrollar capacidades fisicas,
socioemocionales e intelectuales, ademas, de una mejor calidad de vida. La UNESCO
explica que La educacion es un derecho humano fundamental que permite sacar a los
hombres y las mujeres de la pobreza, superar las desigualdades y garantizar un
desarrollo sostenible (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura [UNESCQ], s. f.).

La educacion inclusiva surge, como una iniciativa de la educacién contemporanea, la
cual busca que ningln nifio se sienta excluido, rechazado o marginado por su
condicién fisica, intelectual, social o de cualquier otra indole. Que todos los alumnos
sean conscientes de sus diferencias y capacidades, a través de una educacién basada
en el respeto y la tolerancia, asi, como la creacion de ambientes sanos de

aprendizajes para que todos los alumnos se sientan integrados.

En el caso de aquellos alumnos que presentan una discapacidad, no se pretende
exhibirlos, ni darles un trato diferente, o que el alumno tenga que adaptarse a los
contenidos, sino todo lo contrario. Lo que se busca a través de la educacion inclusiva,
es que se integre al alumno con discapacidad, a través de un trato equitativo,
adaptando el curriculum de acuerdo a sus capacidades sin que se le dé una educacion

limitada y que sea conforme a su edad.

De hecho, el afio 1994, la educacién tuvo un hecho histérico muy importante. Con la
Declaracion de Salamanca* donde se hace un llamado para la busqueda e iniciativa
de una educacién inclusiva. Se hace mencién que las escuelas que practican dicha
accion son la clave para erradicar la discriminacién, pues fomentan los valores, crean
ambientes acogedores y el proceso de aprendizaje es mas efectivo porque su objetivo

se enfoca en un aprendizaje colectivo y no individual.

“Mas de 300 participantes, en representacion de 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales, se reunieron en
Salamanca, Espafia, del 7 al 10 de junio de 1994, a fin de promover el objetivo de la Educacién para Todos
examinando los cambios fundamentales de politica necesario para favorecer el enfoque de la educacion integradora,
concretamente capacitando a las escuelas para atender a todos los nifios, sobre todo a los que tienen necesidades
educativas especiales (Declaracion de Salamanca, 1994, p. 3).
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La educacion inclusiva es una utopia que se intenta alcanzar, la cual se construye dia
con dia, pero, para llegar a ella se necesita la participacion de toda la comunidad
académica, de profesionales de la educacidon que trabajen en el disefio un nuevo
modelo educativo, de padres de familia que apoyen e impulsen el trabajo docente y
obviamente del Estado que otorgue las facilidades econdémicas que permitan llegar a

la obtencion de los resultados esperados.

Se trata de brindar una educacion de calidad, de facil acceso y que se adapte a un
contexto real y especifico, erradicando las barreras de aprendizaje y minimizando los
actos de discriminacion. Produciendo un impacto de la educacion no solo se vera
dentro de las aulas, sino también el aspecto social, dicho de otra manera, la educaciéon
inclusiva servird para generar una sociedad que de igual manera sea inclusiva
(Niembro, C. at al, s.f).

2.1 La Educacion Inclusiva en México

México, ha procurado que la educaciéon sea un derecho nacional, que nadie quede
privado de ella y que todo ciudadano mexicano tenga un facil acceso. Es por ello que
la educacion mexicana se rige bajo tres lineamientos los cuales menciona que la
educacién debe ser gratuita, laica y obligatoria. Sin importar el origen, todos por igual,
tienen derecho a la educacién. Desde esta perspectiva Niembro, C. at al, menciona
gue los Estados tienen que asegurar este derecho y las personas con discapacidad

deben tener acceso a la educacion (s.f).

En ese contexto, todo ciudadano mexicano esta en posicion de ejercer su derecho a la
educacion libre, desde preescolar hasta secundaria, concluyendo con 12 afios de
educaciéon regular de calidad. Donde se le forme con un pensamiento critico,
fomentando los valores, ejerciendo sus derechos y obligaciones como un buen

ciudadano, formado y preparado para cumplir su funcién dentro de la sociedad.

Con el objetivo de impulsar la educacion basica y erradicar el analfabetismo se han
creado diversos planes y programas para que todo nifio, pueda tener un lugar en el
aula escolar y recibir una educacion de calidad, de acuerdo a sus necesidades y que
se establezcan las estrategias didacticas y pedagégicas para la obtencion de

resultados a corto, mediano y largo plazo.

Es asi que, segun Granados (2018) la Secretaria de Educacién Publica (SEP) desde
el sexenio del ex presidente Enrique Pefia Nieto, otorgd una serie de estrategias para

la educacion inclusiva. A través de ellas, se reconoce, adapta y valoran las
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capacidades de aquellos alumnos que presenten alguna discapacidad fisica,
intelectual o psicomotora. A la vez que puntualiza que, ho hay como tal un alumno
estandar y que todo aquel que sea participe de la accién de aprender lo a hara a su
ritmo y conforme a sus capacidades. De acuerdo con la Organizacion de las Naciones
Unidas en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

menciona:

En su articulo 24, referente a la educacion, establece que los Estados Partes
deben asegurar un sistema de educacién inclusivo en todos los niveles; que las
personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con los
demas; que se hagan ajustes razonables en funciébn de las necesidades
individuales en marco del sistema general de educacion para facilitar su
formacion y que se brinden medidas de apoyo personalizadas y efectivas en
entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena inclusion (Aprendizajes Clave para la

Educacion Integral, 2018, p.11).

En un principio, antes del movimiento y la iniciativa de la educacion inclusiva, en
México, se trataba la educacién especial, la cual consistia en brindarle al alumno que
presentaba alguna discapacidad o problemas de aprendizaje una clase diferente, en
una escuela diferente, con aprendizajes diferentes. Para Niembro, C. at al. El objetivo
de la educacion especial es buscar la “formacioén de vida independiente” del estudiante
con discapacidad, asi como la atencion a las necesidades educativas especiales (s.f).
Estos grupos se mezclaban con varios alumnos de diferentes edades y diagndsticos,
lo que representaba una carga extra del trabajo para el docente, a pesar de ser grupos
Nno muy numerosos la ensefianza era casi personalizada, lo que impedia que el

alumno se integrara con otros y desarrollara la parte socioemocional.

En un inicio, esta propuesta alfabetizaba a aquellos alumnos que no tuvieran un ritmo
de aprendizaje regular como el resto. A pesar de que era una estrategia de
alfabetizacion, el alumno se excluia del resto, ya que habia poca interaccion. Ademas,
habia gran nimero de alumnos que se quedaban sin educacién, debidos a que la
educacién especial, no era impartida por todas las escuelas y eran pocos los centros
especializados, por lo que el alumno no tenia el facil acceso para acudir a estas

escuelas.
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Aun sigue existiendo este tipo de educacion, la cual no es mala, ya que al final, como
toda educacion, busca el aprendizaje optimo del alumno, pero, ahora la educacién
especial se basa en los principios de la educacion inclusiva y es abordada como una
sola. Integrar al alumno de aula regular con el resto de la poblacion estudiantil, que los
aprendizajes sean adaptados de acuerdo a sus capacidades, sin que se le limite o se

imponga su aprendizaje y que se le reconozca como un alumno mas.

Esta educacion, busca el sentido de pertenencia del alumno con o sin discapacidad,
brindar la capacitacién constante de agentes académicos, preparar las aulas para que
todo alumno tenga un facil acceso resguardando su seguridad, asi, como también
educar a padres de familia sobre el tema de inclusién y acabar con los prejuicios,
trabajando a nivel individual y colectivo. No solo se pretende educar, sino la crear
redes de apoyo entre alumnos, docentes y padres de familia. La educacién inclusiva
pretende adecuar el sistema educativo a la diversidad presente en una escuela o en
un entorno escolar (Niembro, C. at al, s.f).La educacién inclusiva da entrada al

aprendizaje y la sana convivencia dentro del contexto escolar.

2.1.2 La Nueva Escuela Mexicana: Una Perspectiva Para La
Educacion Inclusiva

La idea de una perspectiva educativa basada en la inclusion en el Sistema Educativo
Mexicano ha sido considerada por hace ya algunos afios. En el actual gobierno,
encabezado por el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, también se retoma esta
idea, que forma parte de un nuevo modelo educativo denominado La Nueva Escuela

Mexicana.

Solis Del Moral y Tinajero (2022) explican como la educacion mexicana ha paso por
tres momentos clave, que ha servido como base para que hoy, se lleve a cabo la
iniciativa de abordar una educacién inclusiva, a través de un sistema homogéneo,
igualitario y equitativo. A partir del primer acercamiento, siendo en la década de los
90’s, donde la educacién se basa en la integracion de alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), el segundo, que tiene dos facetas, la primera de durante
el sexenio del ex presidente Felipe Calderon (2007-2012) con la propuesta de brindar
una educacion para todos, y la segunda, que corresponde al sexenio del ex presidente
Enrique Pefia Nieto de (2012-2018) donde la educacion inclusiva ya se establece
como una meta nacional, para garantizar el derecho a una educacion digna y de

calidad.
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Hoy, como tercer momento, en la estrategia de La Nueva Escuela Mexicana, se busca
gue la educacion sea considerada un derecho y no un privilegio, la nueva educacion;
ademas de ser gratuita, laica y obligatoria, ahora se debe considerar universal, publica
y evidentemente inclusiva. Con esta nueva propuesta, se espera brindar una
educacion de calidad, a aquellos alumnos mas vulnerables que viven en contextos de
marginacién, discapacidad, que son parte de la cultura indigena o que se encuentran
en estado migratorio; pues, ademas de que esta nueva estrategia educativa sea

inclusiva, debe ser basada en la corriente humanista y con enfoque bicultural.

No se trata solamente de que se incluya al alumno que se encuentra en condiciones
vulnerables, sino tratar de dar todo un seguimiento en su proceso de aprendizaje e
intervenir con los protocolos adecuados, a la vez, de que se integra en un aula escolar
con alumnos diversos, disefiar nuevas estrategias metddicas, asi como identificar las
barreras de aprendizaje y discriminacién, que repercuten en el aprendizaje del alumno.
Se recuerda que este nuevo modelo no se enfocara en un solo tipo de alumnos, sino
gue integrara todos en un espacio en comun, sin importar su condicién, sin ejercer un

juicio, ni imponer pensamiento.

Para llevar a cabo la idea de una nueva educacion basada en la inclusion del alumno
en el aula escolar, las nuevas politicas deben ser claras y precisas. La nueva Reforma
Educativa que abarca el actual gobierno menciona que la educacion impartida en las
aulas mexicanas debe considerar toda barrera de aprendizaje que le impida al alumno
un aprendizaje integral, que la escuela sea un lugar inclusivo y seguro para los
educandos, que la educacion implementada sea igualitaria y equitativa, asi como la
capacitacion de la plantilla docente frente al grupo, para llevar a cabo una correcta

ensefanza.

Los cambios vy el redisefio que se le estan dando a las politicas educativas, con las
gue anteriormente el sistema educativo habia venido trabajando se basan en los
enfogues ya mencionados, pero también, es necesario mencionar que no siempre
seran ejecutadas en su totalidad, pues intervienen varios factores externos para su
correcta aplicacion. Para empezar, se encuentra el caso de que cada contexto
educativo es diferente, por lo que los directivos y docentes deben replantearse como
pueden adaptar las nuevas politicas, asi, como también influye mucho los tipos de

alumnos, la infraestructura, etc.

Esto no quiere decir que sea malo replantearse la Reforma Educativa, pero si deben
considerar estos puntos para el disefio de futuras politicas, ya que al momento de

llevarlas a un contexto real, intervienen factores como los que ya hemos mencionado,

26



gue pueden perjudicar o favorecer los resultados de las nuevas propuestas de
educacion regular. Ademas, que dé sera el docente, con base en su experiencia, el
responsable de decidir qué tanto pueden favorecer las nuevas vicisitudes al curriculo
escolar, ellos; analizaran, decidiran y ejecutaran los cambios que crean pertinentes
dentro de su aula escolar, pues, debemos considerar que Las politicas se introducen a
las escuelas formuladas como textos y discursos, pero son los actores escolares

quienes las ponen en acto o en practica (Solis y Trajinero. 2022, p. 123).

El cambio de un modelo educativo a otro es un trabajo arduo que lleva tiempo y
dedicacion, por lo que el docente no pude implementarlo de un dia a otro, es un
cambio se va haciendo de forma gradual, viendo los resultados que se van dando
durante la transicién. La inclusién escolar todavia puede llegar a consolidarse en todas
las escuelas de la Republica Mexicana, como se menciond anteriormente es una
utopia que se intenta alcanzar, por lo cual se necesita la intervencion de todo el sector

educativo.

2.2 La Educacion en nifios sordos

Educar es una tarea ardua, que necesita tiempo, esfuerzo y dedicaciéon. En un tiempo
se consider6 que la accion de educar, era un proceso lineal, que se podia ejecutar en
una medida de tiempo y con cierto ritmo. Hoy en dia, se ha desmentido; porque
podemos ver que la educacién no es lineal, ni mucho menos igual. Cada persona
aprende a su ritmo, con base en su experiencia y sus capacidades. Los alumnos que
presentan discapacidad auditiva no aprenden mejor ni peor que los alumnos oyentes.
Para ellos, la ausencia del sentido auditivo no ha sido impedimento en su proceso

educativo.

Por afios se ha creido que las personas sordas, no pueden leer ni escribir debido a su
enfermedad, pero, la falta de oido no interviene en su proceso de aprendizaje,
solamente que, en comparaciéon con un alumno oyente, el aprendizaje del sordo sera

meramente visual.

Como tal, no existe una guia, manual o proceso especifico, que promueva la SEP para
alfabetizar a alumnos sordos en las escuelas de educacién regular, de hecho, a pesar
de que no se le puede negar la educacion a ningun alumno, la mayoria de las veces la
educacion que se les imparte no es del todo eficiente, y esto no tiene que ver con que

el docente sea bueno o malo, sino que ante la falta de informacion y capacitacion
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sobre el uso de la LSM, no se cuentan con las herramientas para poder trabajar

adecuadamente.

En algunos casos, existe la posibilidad de que intervenga un especialista que pueda
brindarle una alfabetizacién al nifio sordo, el cual, a través de estrategias y una
adaptacion de los contenidos escolares, puede ofrecerle los conocimientos bésicos,
para que pueda tener acceso a la lecto-escritura. Como se explicé anteriormente el
capitulo 1, dependera mucho el nivel de sordera para saber qué alteraciones ha

sufrido el lenguaje y saber cémo llevar a cabo el proceso de alfabetizacion.

Los més idoneo seria que el primer acercamiento fuera la LSM, sin embargo, algunos
padres de alumnos sordos optan por tener acceso a las dos lenguas (la oral y la LSM)
por lo que se le brinda un tipo de aprendizaje con métodos orales, dejando en segundo
plano a la LSM, y, no es que sea malo, pero recordemos que en el caso de que se
trate de un nifio con hipoacusia, el acceso al lenguaje oral aun es posible. En otros
casos, el aprendizaje puede llegar a ser de manera visual, es decir, a través de
material pictérico el alumno relaciona la imagen con la sefia, y, en este contexto si se

le daria mayor relevancia a la LSM ya que la sordera seria en un grado mayor.

Carrasco, J. (2015) explica la clasificacion de los métodos utilizados por expertos para

la alfabetizacion de nifio sordo, dentro de los cuales encontramos:

a) Método oral: donde predomina el uso fonético de las palabras, asi como también la
expresion, algo mas relacionado con la prosodia, aqui predomina el uso de la

gramética en espafol.

b) Método gestual, que abarca ya el uso de la Lengua de Sefias y la Dactilologia, la
cual Carrasco, J. (2015) la define como un sistema de comunicacién que transmite
informacion mediante el deletreo manual, usado en ocasiones combinado con la
lengua de signos. En este sistema la mano se configura de diferente manera para

cada una de las letras (p. 109).

c) Método mixto, el cual consiste en la utilizacién del lenguaje oral, asi como el uso de
la Lengua de Sefias, en este método el nifio sordo puede aprender la lectura de labios

COmMo un apoyo a la comunicacion.

A partir de estos modelos, de desglosan estrategias que ayudan a una mejor
intervencion académica para el nifio sordo, pero como menciono, aun no hay un
método en especifico dentro de la educacion que sustente el proceso de aprendizaje

del alumno sordo.
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Los casos anteriores son excepciones, donde existen las posibilidades de poder
brindar una intervencion académica a temprana edad al nifio sordo, pero, existen
situaciones, donde no estan presentes estas posibilidades, por o que se opta por de
integrar al nifo en una escuela regular, con la probabilidad de que la educacion se que
se le brinde no sea la mas adecuada. La falta de informacion y acceso, son obstaculos

gue deben enfrentar los padres con hijos sordos, para poder brindarle una educacion.

En razon a ello, muchos padres de familia optan por saltarse algun grado académico,
ensefarles en casa o solamente tener cierto nivel escolar, ya que cuando el nifio
acude a escuela normal, usualmente se les pide a los padres de familia el
acompafamiento de su hijo durante la jornada escolar. Esto, para que sirvan como un
puente comunicativo entre el docente y alumno. Esta opcion en vez de generar una
ayuda se convierte en una problemaética, ya que la mayoria de padres deben acudir a
su trabajo o realizar otras actividades, por lo que el proceso académico se vuelve

tedioso.

Educar en casa, a decir verdad, tampoco da muy buenos resultados que digamos. En
distintos contextos se da el caso de que los mismos padres se niegan a aprender la
LSM, por lo que la alternativa es la creacion de sefias caseras. Estoy quiere decir, que
dentro del contexto familiar pueden ir dandole su propio significado a las cosas, sin
gue estas estén relacionadas con el uso de la Lengua de Sefias Mexicana. A largo
plazo puede resultar un poco dificil cuando el nifio quiera comunicarse con otros
sordos, o bien, no tener un conocimiento sobre la lecto- escritura, porque la educacién

en casa muchas veces cae en el error de la improvisacion.

Lo 6ptimo seria que en las escuelas de educacion regular se implementara el uso de
la LSM como una materia mas, esta alternativa, brindaria no solamente la educacion
hacia los sordos, sino que crearia un puente cultural. La alternativa de una educaciéon
inclusiva no solamente trata de que el alumno se sienta parte de una comunidad
escolar, sino que logre su independencia y pueda vivir dignamente, aun siendo una

persona con discapacidad.

2.2.1 Problemas presentes en la alfabetizacion de nifios sordos

Los resultados de una intervencion educativa en un alumno sordo, pueden variar, ya
gue no siempre se obtienen los mismos resultados, lo que se busca principalmente
cuando se le brinda una educacion basica a los alumnos que presenta algun grado de

pérdida auditiva, es, en primer instancia, que tengan conocimiento de la lecto escritura,
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pues a partir de ella podran tener un mecanismo comunicativo mas asertivo, y, en
segundo lugar el desarrollo de un pensamiento matematico para la resolucién de

problemas algebraicos y desarrollo cognitivo.

Los nifios sordos que son educados en escuelas regulares se tienen que adaptar a un
ritmo de trabajo que dificilmente comprenden, esto, porque los docentes, al momento
de hacer su planeacion, disefian actividades dirigidas a alumnos oyentes, y que al
momento de presentarlas en grupo donde hay un nifio sordo, dichas actividades tienen
que ser improvisadas, ya que no fueron planeadas con la base de una educacion
inclusiva, ni con la metodologia de una educacién dirigida a nifios con sordera,

inconscientemente ejercen audismo sobre su alumno.

A partir de la poca atencion que se le brinda, el alumno sordo debe ingeniarselas por
su cuenta. Serd a través del apoyo de la vista para realizar actividades tanto colectivas
e individuales, la imitacion sera el medio por el cual pueda relacionar los procesos de
las actividades académicas. Representa un reto, trabajar con alumnos sordos, ya que,
ante la ausencia de sentido auditivo se generan alteraciones en la parte linglistica y
comunicativa, lo cual, provoca que haya un proceso lento del desarrollo del

pensamiento logico.

Por otro lado, el ritmo de trabajo no se ve pausado, pero si se nota la diferencia entre
un alumno sordo y un oyente. A lo largo de este proceso educativo, surgiran
obstaculos que probablemente interfieran en el proceso de alfabetizacion. El primer
desafio, es el disefio de actividades, ya que como se menciond en un principio, estas
actividades son pensadas y disefiadas para alumnos oyentes, por otra parte, esta la
forma en cémo instruir al alumno, ya que el docente y alumno no esta familiarizado
con la LSM, Ila imitacibn nuevamente surge para la realizacion de actividades.
Ademas de la lectura de labios, que poco a poco el alumno sordo va desarrollando

como una agilidad para tener una mayor comprension.

Con base en la experiencia educativa de ex alumnos sordos, reafirman la idea de
crear escuelas mas inclusivas y que se imparta la LSM como una materia mas. En
algunos casos, cuentan cdmo su educacion fue a través de escuelas privadas donde
se enfocaban en la comunidad sorda, con grupos pequefios y donde tenian como
lengua materna la LSM, en otros casos, donde los primeros afios de educacion fueron
mediante una educacion especial, pero que a la larga tuvieron que cambiar a una
escuela regular y obviamente la carencia de estas lenguas en escuelas normales

representaba para ellos un gran obstaculo.
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Como dijimos, la alfabetizacién para alumnos sordos representa un gran reto, pero no
significa que sea imposible. La educacion y principalmente las escuelas regulares,
debe ser un lugar libre, donde todo alumno se sienta acogido, protegido y
comprendido. Muchas veces se cree que, por tener una discapacidad, no se aprende
de la misma manera, y es cierto, ningun alumno con o sin discapacidad aprende de la
misma forma, pero, aprender dentro de un colectivo, no solo da buenos resultados a
nivel educativo, sino también a nivel afectivo, social y cultural, pues al mezclar la
cultura sorda y oyente, hay un intercambio de conocimientos para ambas

comunidades. La discapacidad no es impedimento para acceder a la razén.

2.2.2 La educacion bilingue-bicultural como estrategia para
erradicar la discriminacién y analfabetismo

En el siglo XX, y con la nueva ley de Salamanca, se presenta un modelo bilingtie
donde se reconoce la importancia del uso de la LSM como parte de la educacion
inclusiva, lo cual implica la participacion del docente e intérprete, asi como de los

alumnos, para formar una mezcolanza cultural por parte de sordos y oyentes.

A pesar de ser una propuesta llena de iniciativa e innovacién, la verdad es que la idea
de una educacion bicultural esta muy alejada de la realidad, ya que a pesar de la idea
de que cada escuela contar4 con su propio interprete, esto representaria un gasto
excesivo al sistema educativo. De hecho, le resultaria mas facil, rapido y econémico al
gobierno capacitar a sus docentes en el uso de LSM, asi como de la imparticion de
una educacion inclusiva. Lamentablemente no se ha puesto el necesario interés para

que construir esta propuesta, a pesar de haber surgido ya hace mas de 5 afios.

A pesar de la adversidad, existen escuelas regulares como en el Estado de Jalisco,
gue llevan a cabo el modelo bilingiie-bicultural. En una capsula de YouTube realizada
en el afio 2012, por parte del canal Educacion Especial, explican la manera en como
es trabajar con alumnos sordos y oyentes, brindando a ambos el acceso a una
educacion que se adapta a ambas comunidades, sin excluir a ningin alumno y como
los docentes, alumnos y padres de familia participan en la construcciébn de este

modelo educativo.

No obstante, dicha escuela no cuenta con un intérprete profesional de LSM, sino que,
qguien desempefia el papel de interprete es un adulto sordo, el cual interacciona con
alumnos sordos y oyentes y el cual sirve para que ambas comunidades de

familiaricen. Trabajar con este modelo no solamente implica que se conozca la LSM,
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sino que involucra el disefio de material audiovisual, asi como el planteamiento de

actividades en las que ambos alumnos puedan trabajar en conjunto e individualmente.

Hoy en dia al hablar sobre un modelo bilinglie no hace referencia de sobreponer una
cultura sobre la otra, sino que ambas tengan conocimiento y una participacion en la
cultura vecina, teniendo presente el respeto que se merece cada una, se trata de
eliminar barreras y crear nuevos canales de comunicacion. La idea es clara, ensefiar a
los sordos el espafiol como segunda lengua y ensefiar LSM a los oyentes como

segunda lengua; para esto, necesitamos docentes competentes en ambas.

Implementar el modelo bilinglie, no se trata de integrar a alumnos sordos y oyentes en
una misma aula, sino que involucra toda una adecuacion curricular, que fomente,
adapte, justifigue y sustente los contenidos a implementar, que vaya acorde con las
edades de los alumnos y que brinde diversas estrategias para que los docentes
puedan trabajar con poblaciones multiculturales. El modelo bilingtie, forma parte de lo

que es la educacion inclusiva.

2.3 Una educacion especial a través de CAM y USAER

Las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER) se crearon con
el fin de implementar una educacién para aquellos alumnos que presentan
irregularidades en su proceso de aprendizaje y que, no precisamente cuenten con una
discapacidad. USAER, son aulas que se encuentran a parte dentro de escuelas
regulares y donde se les brinda a los alumnos una educaciébn mas personalizada,
pues, al ser un numero pequefio de alumnos la educacién es mas precisa, logrando

ver mas a detalle las fortalezas y debilidades de cada estudiante.

Por otro lado, el Centro De Atencion Multiple (CAM), si se enfoca en el proceso
educativo, afectivo y social del alumno con discapacidad, pero cabe aclarar que, a
pesar de que los docentes que se encuentran dentro del programa CAM son
especialistas en la educacién especial, no todos ellos, cuentan con el conocimiento de
la Lengua de Sefias Mexicana, lo que repercute en los alumnos, pues, a pesar de
recibir una educacion, esta, solamente se basa en el aprendizaje del espafiol, dejando

a un lado su lengua materna.

Ambos apoyos educativos otorgan herramientas complementarias a los estudiantes
gue acuden a ellas, pero, lamentablemente los excluyen del resto de la comunidad
estudiantil, ya que la modalidad de ensefianza-aprendizaje los aparta, lo que genera

un poca o nula inclusion entre los educandos, ademas, de que los docentes no hacen
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un esfuerzo por aprender la LSM, sino que se apegan a su modalidad de ensefanza,
sin importar que el alumno con discapacidad aprenda en su totalidad los contenidos, o

muchas veces dejando la tarea de educar a los especialistas de USAER O CAM.

Sin embargo, a pesar de ambas modalidades se derivan de la educacion especial,
para los docentes de los CAM, que son los que trabajan con las diferentes
discapacidades que presentan los alumnos, muchas veces se ven en conflictos sobre
el qué enseiar, ya que al trabajar con alumnos que presentan discapacidades se debe
de tomar en cuenta la parte de rehabilitacion, pero sin dejar a un lado la parte

curricular.
Con lo anterior, Duque, L y Reyes, D. (s.f). Mencionan que:

Es aqui donde la participacién de los docentes y equipos de apoyo se
recubren de importancia; puesto que se reconoce que también se
enfrentan a lo que pareciera una gran disyuntiva; ensefiar habilidades
funcionales o realizar las actividades académicas de un plan de
estudios oficial. Sin embargo, el docente de CAM no puede dejar a un
lado ninguna de las dos, y se habla de una de las tareas que pareciera
mas dificil; poder ensefiar lo que establece dicho plan con textos
funcionales y de la vida diaria, es decir, experiencias practicas que
logren alinear lo establecido en el curriculo oficial con las necesidades y
habilidades del alumno, y no a la inversa; considerando también su
edad cronolégica (pp. 10-11).
En la actualidad, las escuelas regulares han sustituido los USAER por los CAM, esto,
debido a que se han centrado en trabajar mas con la discapacidad, pero, aun asi, no
rechaza a aquellos alumnos que presentan alguna barrera de aprendizaje o que tienen
alguna condicion que se refleje en su conducta; teniendo ahora mas presente el
concepto de inclusién. Con el nuevo modelo educativo de la Nueva Escuela Mexica,

se intenta, mezclar las bases y metodologias de USAER y CAM.

Con esta nueva perspectiva se toma en cuenta que "Al hablar de inclusién, se hace
referencia a brindar una atencién de calidad a todos los alumnos, ofreciendo a cada
uno de ellos lo que necesita, educativamente hablando” (Duque, L y Reyes, D. (s.f).p.
33). Con lo anterior se espera la creaciéon de un ambiente multicultural, siempre, a

través del respeto, tolerancia y la cultura de paz.
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CAPITULO IlI: El cambio en el quehacer docente con la llegada del
alumno sordo al aula escolar

La docencia es una de las profesiones mas complejas que existen, ademas de ser,
una de las mas antiguas dentro de la historia. El docente es aquella persona que
educa, pero que también, investiga, innova, implementa, crea y disefia para poder
impartir una educacién de calidad. Lo cierto es que toda persona puede ensefar, pero

no toda persona puede educar.

La educacion solamente puede impartirla aquella persona profesional que ha dedicado
su tiempo en adquirir los conocimientos didacticos, metodolégicos y teodricos; que le
permitan comprender el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como también
desarrollar en cada individuo sus capacidades fisicas e intelectuales a través de una
interaccion con sus iguales. El docente sera el responsable de ensefiar contenidos
conceptuales y factuales a través de un curriculo formal, donde se estipule el qué,
como y cuando; pero a través de su practica ensefiard un curriculo oculto donde el
alumno adquirird habilidades y actitudes que influirdn en su vida tanto académica

como personal.

El quehacer docente no solamente se basa en una practica cotidiana, ya que, al
trabajar con grupos diversos, la practica y el ritmo no pueden ser similares dia con dia,
ante esto, se tiene la oportunidad de que el docente pueda conocer y aprender sobre
la diversidad que se encuentra dentro de su aula escolar. La docencia, es la Unica
profesibn que permite enseflar y aprender en una misma linea de tiempo, que

retribuye a nivel individual, colectivo y social.

3.1 La funcién docente en la escuela, como base para un cambio
social en la inclusion del alumno sordo

El papel que funge la docencia dentro de la escuelaes fundamental, pues es la base
para que toda sociedad se eduque, forme y funcione correctamente.Es asi, que el
cambio es considerado una caracteristica social, pues con el tiempo, surgen nuevas
generaciones, nuevas ideas y necesidades. Por otra parte, las transformaciones que
vive la sociedad global y la realidad social de nuestro contexto exigen muy diversos

cambios en varios sentidos, cambios que impactan la docencia (Diaz, 2022, p. 10).
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Los docentes tienen la capacidad de transformar la sociedad a través de la educacion.
Al fomentar la equidad, la inclusidon social y el pensamiento critico contribuyen al

desarrollo de una sociedad mas justa y sostenible.

Los docentes son responsables de transmitir conocimientos, generar habilidades y
fomentar valores. Todo lo que genere un conocimiento intelectual seré transmitido por
los docentes, pues su objetivo es el desarrollo personal, social y profesional en sus
alumnos, pero no se limitan a transmitir un contenido académico, sino también
provocar en sus estudiantes un sentimiento de motivacién; fomentar la curiosidad, la

creatividad e impulsar el desarrollo del pensamiento critico.

A través de un proceso de interaccion, el docente no solo participa como difusor de
contenidos, sino también, como agente de cambio colectivo e individual, pues a un
nivel social se busca que trasmita valores como la tolerancia, respeto, igualdad y
solidaridad. En este sentido, sera el docente un personaje de referencia para sus
alumnos generando confianza y buscando el bienestar de ellos y su desarrollo

académico.

Con la nueva educacion inclusiva, se busca que el docente no solo eduque, sino que
también empatice con aquellos alumnos que han sido segregados, pues la integraciéon
de esta comunidad no solo se busca a nivel educativo sino también social. EI modelo
social, que surge en la segunda mitad del siglo XX, atribuye las causas de la
discapacidad a agentes sociales; es decir, en la medida en que las personas
reconozcan a aquellas con discapacidad, sus limitaciones y barreras quedaran
minimizadas (Sevilla, D., Martin, M., Jenaro, C. 2018). Es por ello que, para ver un
cambio de tan gran magnitud, primero se debe trabajar con las bases que conforman

una sociedad, en este caso la escuela:

El propdsito social de la escuela publica es darle cabida a la diversidad
existente de individuos en edad escolar, y brindarles educacion
obligatoria; aquella que les haga personas conscientes y productivas,
con deseos de superarse durante su vida, con los conocimientos y
valores necesarios para convivir, participar y transformar su entorno,
comprender su lengua materna y comunicarse con otras comunidades

en una segunda lengua (Macedo, 2022, p. 16).

Para asumir la realidad del dia a dia, los cambios y adversidades que directa o
indirectamente repercuten en la educacion, se ha optado por reinventar el sistema

educativo. La inclusién educativa busca la integracion de todo alumno sin importar su
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sexo, religién o discapacidad. La Inclusion Educativa, es hoy una aspiracion de todos
los sistemas educativos de Iberoamérica y no podria ser de otra manera si aspiramos
a que la educacién, realmente, contribuya al desarrollo de sociedades mas justas,

democraticas y solidarias (Echeita y Duk, 2008, p. 1).

Quien juega un papel protagonico en la implementacion de una educacion inclusiva es
el docente, pues poniendo el caso de los alumnos sordos en aulas regulares, el
docente debe tener muy claros sus propdésitos y contar con una formacion solida que
le permita ejercer, asi como la capacitacion necesaria para trabajar con sordos y
oyentes. Sin la particion de los docentes, ningln proyecto educativo se podria

efectuar.

La escuela publica requiere de docentes que colaboren para hacer
realidad el espiritu democratizador y comunitario, al que toda sociedad
que persiga la paz y la igualdad aspire. Son los docentes que participan
en ese proyecto educativo quienes se formulan un ideal y contribuyen
para que haya mas personas que tengan la educacién obligatoria
(Macedo, 2022, p. 17).

Hoy en dia la inclusién es un tema importante dentro del campo educativo y base para
un cambio social, en el caso de los alumnos sordos, el docente debe brindarle las
mismas oportunidades de aprendizaje, pues todos tienen derecho a la educacion. La
escuela y especificamente la educacion basica, como su nombre lo indica, es la
entrada para un conocimiento universal, ahi, el nifio adquirira un nivel de comprensiéon
y desarrollo personal, todo lo que conlleva a su crecimiento fisico e intelectual. Por
ende, la escuela es una institucion irremplazable. Ante la nueva educacioén, el docente
debe adaptar sus métodos de enseflanza y utilizar estrategias inclusivas para

garantizar que los alumnos sordos tengan acceso a una educaciéon de calidad.

A nivel grupal, el docente que genere la integracibn de alumnos con discapacidad
auditiva, estara promoviendo la diversidad y la tolerancia (valores que debe trabajar),
ya que permitird que los alumnos aprendan a convivir, conocer y respetar las
diferencias, pues dentro del aula se conectaran dos comunidades totalmente
diferentes (sordos y oyentes), claro que para lograrlo, es necesario la capacitacion del
docente en el uso de la LSM, como una estrategia de inclusion y alfabetizacion, pues a
través del Lengua de Sefias Mexicana, el docente creara una puente comunicativo que
le permitird alfabetizar a sus alumnos que presenten baja o nula audicion, asi como
fomentar el uso de ésta en alumnos oyentes. A largo plazo dara cabida a construir a

una sociedad mas inclusiva y equitativa.
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En relaciébn con lo anterior, autores como Granada, Pomés y Sanhueza en 2013

sefalan que:

Es sin duda importante que los profesores tengan una formacion inicial
profesional que les permita contar con herramientas para dar
respuestas educativas de calidad a la diversidad de estudiantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Y por otra parte que cuenten con
una formacion profesional continua que permita capacitarse Yy
actualizarse permanentemente, para responder a las distintas

demandas emergentes (p.56).

Es por ello que el Estado y Sector Educativo deben brindar lo necesario a los docentes
de educacién basica, como parte de la estrategia de Educacion Inclusiva, pues al
integrar a alumnos con discapacidad (en especial auditiva) se da por hecho de que la
escuela cuenta con docentes capacitados que en el uso de la Lengua de Sefas
Mexicana y la cual pueden implementar en el proceso de alfabetizacion de alumnos
sordo. En este sentido, la lengua de sefas es una herramienta de comunicacién ante
la dificultad auditiva que les permite mejorar sus relaciones sociales y contrarrestar la

ansiedad que genera el no poder escuchar (Hernandez et al, 2021).

El docente es parte aguas para la construccién de una sociedad mas inclusiva y
equitativa, pues al fomentar la inclusion dara por hecho que todos los estudiantes
tienen igualdad de oportunidades para aprender y participar; fomentara un sentido de
pertenencia, lo que facilitara el aprendizaje y el sano desarrollo. Cada docente tiene su
propio estilo y enfoque de ensefianza, pero el objetivo principal es asegurar el

desarrollo académico, personal y profesional en cada uno de sus alumnos.

3.2 Adversidades en la practica de la docencia con la presencia de
un alumno sordo

Aquellos que optan por dedicar su vida a la educacién, han tenido que aprender,
conocer e investigar durante su proceso de formacion todo lo que conlleve el campo
educativo, asi como aplicar la didactica a los diferentes contextos de aprendizaje,
adecuar los contenidos escolares de acuerdo con las necesidades de sus alumnos,
quedarse hasta altas horas de la noche calificando exdmenes y revisando tareas,
guedarse después de clases preparando el material para el dia siguiente. Aun asi, su

trabajo es juzgado, descalificado y constantemente cuestionado.
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Al hablar de la escuela, directamente se habla del docente, pues es el centro de toda
institucion académica, debido a que se le considera como fuente directa de
instruccién para el nifio, pues el papel gue juega dentro de esta institucion le permitira
al alumno aprender y hacer, pues la educaciéon que brinda, es considerada como una
educacion meramente formal debido al disefio, planificacion y la valides que se otorga
al concluir, sujeto a las normas de convivencia y sirviendo de guia para el educando

en el desarrollo de su capacidad fisica, cognitiva y social.

Pese a los esfuerzos que conlleva la docencia como el tiempo, la preparacion y la
constante actualizacion, es de las profesiones que constantemente se encuentra en
conflicto. Aunque hay tiempo y dedicacion de por medio, muchas veces pareciera ser
que es un esfuerzo en vano por parte de quienes se dedican a la ensefianza, ya que el

reconocimiento no se hace presente.

Por si fuera poco, la integracion de alumnos con discapacidades en aula ha sido
motivo suficiente para recibir criticas constantes sobre la manera de ejercer, la
presencia de alumnos sordos en el salén de clase se ha convertido en todo un reto
para el docente, pues han tenido que hacer modificaciones en los contenidos
académicos y adaptarse a la presencia de un alumno que carece de sentido auditivo,
pues la falta de experiencia es motivo suficiente para poner en duda su practica en el

aula.

Es asi, que a continuacién, se presentan algunos retos que los docentes deben
enfrentar para poder brindar una educacién a todos sus alumnos, pese a las
adversidades que se presentan en la época actual y lo que conlleva la presencia de un

alumno sordo, ademas del cuestionamiento y falta de apoyo hacia ellos y su vocacion.

a) El ambito familiar es uno de los principales retos que los docentes enfrentan. Dentro
de todo este proceso educativo, el nifio tiene sus primeros anclajes de aprendizaje
desde su nacimiento, esto es en su nulcleo familiar. La familia, es considerada
fundamental en la vida de todo individuo, debido a que es el primer vinculo donde el
nifio tiene sus primeras interacciones y donde adquiere sus primeros aprendizajes de
vida, llAmese cultura, tradiciones, creencias o tabues; como tal, es una formacién que
no se adquiere en una institucion escolar, pues la familia esta mas inclinada a brindar

conocimientos que ayudan al nifio a vivir dia con dia.

En razén a ello, no debemos confundir ambas instituciones (familiar y educativa), las

dos generan aprendizajes en el individuo, pero cada una se rige por sus propios
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lineamientos y representan un papel totalmente diferente en la vida del nifio. En ese

sentido podriamos deducir que la familia ensefia, pero la escuela educa.
Macedo (2022) explica que:

La diferencia es que la escolarizacion es propia de la adscripcion a la
institucion escolar, a través de un sistema educativo en el que estan
establecidos los niveles y grados a los que se puede aspirar a lo largo
de una trayectoria mas o menos extensa, si tomamos en cuenta la
acreditacion de los niveles de educacion preescolar, primaria,
secundaria y educacion media superior, hoy considerados todos como
los componentes de la educacion obligatoria (p. 19).

La familia, tiene un papel importante no solo en el nifio, sino también en el docente,
pues muchas veces es este primer vinculo donde se nota una falta de interés en el
proceso de aprendizaje, hasta el nulo acto de presencia en la escuela por parte de los
padres de familia, quien a pesar de la ausencia son (la mayoria de las veces) quienes
descalifican y juzgan el papel del docente. Ahora, padres de familia encuentran a la
escuela ya no como una institucion educativa, sino como un lugar seguro para dejar al
nifio, mientras realizan sus actividades laborales, ya no viendo al docente como una

figura educativa, sino de atencién y cuidado.

Los padres de alumnos sordos que mandan a sus hijos a escuelas regulares no son la
excepcion, pues, aunque muchas veces se pide el apoyo para el proceso de
alfabetizacion, se niegan a asistir debido a que tampoco presentan conocimiento en la
LSM, muestran una falta de interés o argumentan que eso es trabajo del maestro, una
vez mas se deja solo al docente. Razon suficiente para insistir en el aprendizaje de la
Lengua de Sefias para los docentes de educacion regular, como herramienta que les
permita la libre comunicacion e inclusion con sus alumnos con o sin discapacidad. Asi,
ellos deben contar con herramientas para reforzar los aprendizajes basicos, para
hacer agradable e interesante la enseflanza, para incorporar la ladica a la préactica
cotidiana de aula y para poder trabajar con las familias en aras de que valoren la
educacion y traten de apoyar la permanencia de sus hijos e hijas en la institucion

educativa (Calvo, s.f, p 13).

b) Un segundo desafio trata sobre la educacion que brinda el docente, pues ésta ha
sido rebasada por las nuevas tecnologias. Desde hace algun tiempo se ha

cuestionado la relevancia de la escuela dentro de la sociedad misma, a raiz de que
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han surgido otros medios de aprendizaje (meramente digitales) que permiten tener

acceso a informacion mas especifica y de manera casi inmediata.

Este cambio pudo hacerse mas notorio a partir de la pandemia ocasionada por la
COVID -19, donde la implementacién de una educacion a distancia era la alternativa
méas adecuada (aunque la menos eficiente) para salvaguardar la vida de miles de
estudiantes. Fue en este escenario donde los docentes tuvieron que revalorar y
redisefiar su manera de educar, un plan que involucré, tiempo, esfuerzo y dinero, y

que dejo ver, la carencia en el uso de las Tics, como medio de aprendizaje.

Lo anterior, marcé un antes y un después para los docentes, pues tenian que
adaptarse a los nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje y es que a las ultimas
generaciones que se encuentran en el aula escolar se les ha considerado como
nativos digitales®, pues pareciera que nacen familiarizados para utilizar los mas
recientes gadgets. En el contexto de una educacién a distancia aquellos docentes que
contaban con alumnos sordos la ensefianza se volvio casi nula a través de la pantalla,
los sordos no tenian una manera eficaz de comunicarse o ver lo que hacia el
compafiero de lado, habia una pésima o nula comunicacién entre docente-alumno,
ante las camaras apagadas el alumno con sordera Unicamente podia apoyarse de la
lectura que dificilmente entendia, pues hay que mencionar que la mayoria de los

docentes disefia sus clase con contenidos dirigidos hacia oyentes.

A pesar del problema latente, esto no fue impedimento para los alumnos sordos, pues
la capacidad auditiva no es un inconveniente para entrar al mundo digital, de hecho,
un pensamiento erréneo que se tiene sobre la educacion para sordos es que ho
aprenden al mismo nivel. Un nifio que presenta una discapacidad auditiva tiene las
mismas posibilidades intelectuales y de crecimiento que el nifio oyente, pero necesita
de intervenciones especificas para dar respuesta a su particular ritmo y forma de
aprendizaje (Hernandez et al, 2021). A causa de la pandemia se pudo ver un déficit en
el aprendizaje de los contenidos académicos, pero también un fortalecimiento en el

uso de los medios digitales por parte de alumnos sordos y oyentes.

Al tener acceso de manera facil, inmediata y especifica a cualquier tipo de informacion,

los docentes se han visto en la necesidad de cambiar sus métodos de ensefianza, y

SLos nativos digitales son aquellos nifios, adolescentes y jovenes que nacieron a partir de 1990 en adelante y que
poseen una visualizacion y una capacidad psico-cognitiva diferente, que les permite asimilar con mayor rapidez el uso
adecuado y eficaz, aunque no precisamente el éptimo, de las denominadas Nuevas Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion (NTIC) (Gobierno de México, s.f).
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no es con esto que queramos decir que no deban hacerlo, porque evidentemente la
preparacion repercute en la manera del como ensefar, sino que especialmente con la
nueva era digital se ha mostrado un bajo nivel de compresién de los contenidos

académicos por parte de los alumnos.
En este contexto se considera que:

Nadie puede negar que la formacion del docente es necesaria para
comprender los cambios, sobre todo en lo que concierne a la era digital,
en la que nos encontramos desde hace algunas décadas, pero en la
actualidad la era digital impone formas de educar a las nuevas
generaciones, mas alla de la escuela como institucibn o como un

espacio fisico de trabajo (Macedo, 2022, p. 26).

El uso excesivo de plataformas digitales, apps y social media, provoca en los alumnos
una falta de interés a la hora de aprender, ademas de un atraso considerable en el
desarrollo cognitivo y lingiistico. Cientificamente se ha observado que cuando un nifio
pasa, por motivos recreativos, demasiado tiempo ante una pantalla, se retrasa la
maduraciéon anatomica y funcional de su cerebro dentro de diversas redes cognitivas

relacionadas con el lenguaje y la atencién (Gaceta UNAM, 2020).

Los textos, formulas y el dialogo les resulta aburrido, tedioso, cansado y hasta
innecesario. Ante esta problematica los contenidos de ahora, deben ser llamativos,
ladicos, sin demasiado texto o que involucre el uso de tecnicismos para que los
alumnos puedan aprender de manera rapida y sencilla. Es asi como los docentes

deben ingeniarselas a la hora de dar un nuevo contenido.

Desde un punto de vista pedagogico y con la intervencion del uso de las TIC's el
método de ensefianza que se adecua para trabajar con alumnos sordos debe ser
desde un enfoque visual, dado que el nifio se apoyara desde este sentido, el uso de
imagenes, colores, lineas, etc., sirven como material de apoyo para el aprendizaje del
alumno con sordera y como una estrategia didactica para trabajar con alumnos

oyentes.

c) En un tercer desafio se encuentra en el nimero elevado de alumnos por aula, lo
gue provoca que el proceso de ensefianza aprendizaje se vuelva mas complejo,
aunado a ello, la presencia de un alumno sordo cambia por completo la dinamica de
trabajo, pues como se mencion0 anteriormente el disefio y planeacién de los
contenidos, estan directamente pensados para alumnos oyentes, por lo que el docente

tiene que adaptar los contenidos, asi como el redisefio de su secuencia didactica,
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pues de ninguna manera debe excluir a ningiin alumno, y, a pesar del el trabajo extra
que esto le genera, los resultados no son muy favorables que digamos, pues ante la
falta de capacitacion y experiencia con nifios sordos, los resultados pueden variar o no

cumplirse.

Esto provoca que la practica que desempefia el docente se convierta en una operacion
aritmética. Se suma mas la carga de trabajo, se multiplican las horas dentro del aula,
se divide para poner la atencion requerida a cada alumno, pero lamentablemente se

restan las metas establecidas.

Lo que antecede solo es una pequefia parte de las adversidades que enfrenta el
docente, por si fuera poco, el resultado se refleja en una retribucion econémica que no
compensa el esfuerzo y tiempo dedicado. El IMCO apunta que en promedio los
docentes tienen un ingreso mensual de 10,650 pesos. El ingreso puede variar
dependiendo del grado académico que imparta, la materia, si es en escuela publica o
privada y la entidad del pais (Expansion Politica, 2023). Esto solo exhibe la falta de
desinterés y apoyo por parte del sector educativo y poniendo en duda si las cifras
anteriores son el equivalente a todo lo que se interviene en cuanto a la formacion y

practica docente.

En resumen, la intervencion de la era digital, la presencia de alumnos sordos, el
cuestionamiento social, pero sobre todo el bajo salario que perciben, ha ocasionado
que aquellos que se dedican a la educacion deban buscar otras alternativas para
subsanar gastos, tanto de su hogar como de su aula, pues cosas tan elementales
como un cuaderno, plumones y hojas que deberia proporcionar el gobierno y sector

educativo, es solventado por el bolsillo de los mismos maestros.

Aunque muy recientemente con motivo de la celebracién del dia del maestro, el actual
gobierno expresa total apoyo a aquellos que dedican su vida a la educacion basica vy,
refiere que habra un aumento salarial por encima del 8%, asi como mejor calidad y
atencion en los servicios de salud publica, para las y los docentes de México

(Gobierno de México, s.f).

Efectivamente, hay una necesidad de transformar y reinventar la labor que se ha
venido haciendo por afios, pero también, hacer una revaloracién en todo lo que implica
el proceso de ensefianza; la formacion académica, bolsa de trabajo, el tiempo
dedicado, la constante actualizacion y obviamente la remuneracién econémica. Todo
lo anterior son factores, que influyen en la actitud de miles de docentes, que dia a dia

esperan transformar la educacion desde su aula escolar.
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3.3. Actitud docente frente a la nueva Educacion Inclusiva.
Importancia de la formacion y capacion contina como
planeamiento de mejora.

Para llevar a cabo la implementacion de una inclusion dentro del contexto escolar, se
debe trabajar dentro y fuera de la misma. Esto, a razon de que por afios la poblacién
ha tenido un cierto rechazo hacia las personas con discapacidad, mostrandose poco
empdticas hacia las personas diferentes, generando prejuicios e ideas erroneas,
inclusive hace algunos afios, se les llegd a considerar que aquellas que tuvieran esta
enfermedad, era alusibn a alguna especie de castigo o maldicion, es decir, se
relacionaba la discapacidad con temas religiosos.

Bajo ese contexto, la educacion inclusiva surge a partir de una necesidad educativa:

La educacién para la inclusion se inscribe en un contexto de crisis en el
gque se hace necesario atender la diversidad de condiciones en las que
los alumnos acceden al sistema educativo, con el interés de que tengan

experiencias de aprendizaje de calidad (Calvo, s.f, p 5).

En la actualidad, aun se puede notar la segregacion de este sector. Esta dificultad se
presenta en la escuela, por ello, al ser una institucion formadora, se debe comenzar
por formar a quienes a diario ejercer la practica de ensefiar. La falta de informacién y
prejuicios influyen en la postura del docente. Lo que muestra, que, como tal, no se les
ha brindado una formacion soélida, pues resalta la ignorancia y falta de empatia, lo que
se puede detonar en una mala praxis, resultado de una precaria educacion que ellos
mismos recibieron hace afios, y que ahora inconscientemente reproducen. Para Calvo,
sigue sin resolverse el problema de los formadores de formadores, en el entendido de
que el futuro docente replica aquellos modelos pedagogicos y didacticos en los que
fue formado (s.f, p 7).Lo anterior da pie para que se haga un cambio en el rol del

docente.

Con el nuevo modelo de educacion inclusiva, la postura que el docente adopte se vera
reflejada en los resultados. Su actitud es un factor importante que se relaciona con el
nivel de compromiso que adquiere ante algun nuevo proyecto educativo. Al hablar de
actitud tenemos presente tres factores que son: la afectividad (sentimientos), lo
cognoscitivo, que se crea a tevés de la experiencias e informacién que tenemos sobre
algun tema en particular y lo conductual (reaccién), que se genera al reaccionar sobre

algo o alguien. Entonces, al hablar de actitud podemos decir que es el conjunto de
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creencias, posturas y valores que ejercemos de manera positiva 0 negativa hacia

cierta situacion.

Lo usual seria que el docente muestre una actitud de empatia, respeto y tolerancia, asi
como brindar apoyo a aquellos alumnos vulnerables que se encuentren en proceso de
aprender, sin embargo, como hemos mencionado, el docente puede llegar a mostrar
una actitud basada en su personalidad, creencias, experiencia y contexto. La falta de
informacién en el tema de inclusién ha sido una de las causas que conlleva a que el
docente se muestre consternado ante la llegada de un nuevo modelo educativo, pues
como se menciond, ha venido replicando antiguas practicas pedagogicas, bajo la

influencia de estigmas sociales.

Con la implementacién de una educacion basada en la inclusién, las perspectivas
sobre los resultados son altas, sin embargo, se debe decir que los docentes (la gran
mayoria) no cuentan con bases que les permita llevar a cabo este plan académico y
esto se refleja en su actitud, pues se ve bajo un panorama de estrés, miedo y
ansiedad, ya que se ha generado un compromiso por cumplir las expectativas de los
directivos y padres de familia. Es importante entender que la actitud, que los
profesores adoptan acerca de la educacién inclusiva, esta en funciéon de las
expectativas sociales que se tengan de la labor docente (Sevilla, D., Martin, M.,
Jenaro, C. (2018). Por esta razén, para implementar una educacion inclusiva, se debe
comenzar por reeducar a los mismos docentes, quienes por afios recibieron y dieron
una educacion tradicional®y que fueron excluyendo a un sector de la poblacién que

poco a poco quedo en la periferia.

La formacion inicial, edad, sexo y contexto son factores que influyen en la actitud del
docente a la hora de implementar un nuevo modelo educativo, y la mayoria de ellos al
no especializarse en algun tema que fuera acorde con las Necesidades Educativas
Especiales (NEE), se muestran inseguros para abordar un nuevo programa escolar.
De ahi que la formacion inicial y las creencias de la época puedan ser establecidas
como determinantes de la actitud de los profesores sobre la educacion inclusiva
(Sevilla, D., Martin, M., Jenaro, C. (2018).

A partir de lo anterior se opta por ofrecer a los docentes la capacitacion, como una
oportunidad de actualizacion y mejora para su formacion profesional, ademéas de
mostrar una actitud positiva y segura ante la nueva educacion inclusiva. En el

entendido que, al hablar de capacitacion, actualizacion, formacion o preparacion,

6 La educacion tradicional era aquella donde el alumno era un receptor pasivo, donde no tenia voz ni participacion, y, donde la
Unica fuente de informacion valida era ejercida por el docente, quien era considerado como maxima autoridad.
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hablamos del conjunto de conocimientos tedricos y practicos, que permiten desarrollar
habilidades y actitudes que se generan con el fin de mejorar cierta actividad o mostrar

un mejor desempefio, y el cual requiere de tiempo y dedicacion.

Para los docentes, la capacitacion permite mantenerse actualizados y preparados
sobre los cambios, modificaciones e implementaciones de su campo y metodologias
educativas. Esto les permite brindar una educacion de calidad, adaptada a las
necesidades de sus estudiantes y mostrando en el docente habilidades de ensefianza,
dominio y adaptacién en los contenidos que imparte, ademas de manifestar motivacion

y compromiso con su profesion, lo que conlleva a un signo de mejora en su actitud.

Las capacitaciones son una alternativa para aquellos docentes que ejercen y que
deben implementar este nuevo modelo, aunque lo mas optimo es que los futuros
docentes que aun estan en formacion ya fueran familiarizdndose e implementando
acciones que conlleven a ello. Si se quieren docentes formados para la inclusion
educativa, deberian estar expuestos a practicas pedagogicas y didacticas que la

potenciaran desde la formacion inicial (Calvo, s.f, p 7).

Aungue es una tarea ardua, se ha mostrado cambios en la practica de aquellos
docentes, que constantemente reciben apoyo en su formacién continua, pues se notan
mejoras en la actitud y un desempefio mas eficiente en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, por lo que se considera que:

La capacitacion permanente de los profesores para responder a los
desafios pedagdgicos es otro factor que influye en las actitudes hacia la
inclusion educativa. La falta de capacitacibn se manifiesta en los
docentes en un sentido de desagrado en la ensefianza a nifios con
NEE. En la medida en que los docentes sean capacitados tendran una
actitud mas positiva hacia la inclusion educativa (Granada, Pomés y
Sanhueza, 2013, p.58).

Para la formacion de docentes en el contexto de inclusion, se deben tomar en cuenta
las necesidades sociales y educativas, pues en razén a ello, deben cumplir con ciertas
caracteristicas. La formacién de maestros para la inclusion educativa exige que se
enfatice en su compromiso social y que en su plan de estudios se incluya el
conocimiento y la apropiacion de las competencias ciudadanas, entendidas como

todas aquellas que forman para la vida en comun (Calvo, s.f, p 14).

A partir de las expectativas y retos, deben tener la capacidad de adaptarse a los

nuevos contextos, por lo que un docente que se forme bajo los lineamientos de la
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nueva educacion inclusiva de mostrar a) un dominio en los contenidos y saberes que
abordara en aula, pues de lo contrario caera en la improvisacion y brindara una clase
lineal, sin participacién o retroalimentacién; b) el dominio en el uso de las TIC’s, pues
debe adaptarse a las nuevas herramientas que ofrecen una nueva y sofisticada
manera de ensefar; ¢) comunicacion para interactuar con alumnos, padres y sociedad
en general, d) desarrollar un pensamiento critico, creativo y deductivo en sus
educandos; e) disefiar e implementar nuevas estrategias de aprendizaje que se
adapten a las necesidades de sus alumnos; f) fomentar los valores de respeto,
tolerancia y equidad en su saldon de clases; g) generar empatia hacia sus estudiantes
con discapacidad o hacia aquellos mas vulnerables; y h) crear un compromiso por

aprender y actualizarse en pro de desempefiar una mejor practica educativa.

En este punto, la formacién pedagdgica es un requisito indispensable para todo aquel
gue se dedique a la enseflanza, pues debe tener las bases tedricas y metodolégicas
gue le ayuden a comprender el proceso de aprendizaje que se basa en la educacion
formal, y, desempefiando el papel de una educacion incluyente, debe contar con
aguellas estrategias didacticas que le permitan adecuarse a las necesidades de sus
estudiantes, sin excluir, exhibir o denigrar el proceso colectivo e individual de todos los

gue conforman en aula escolar.

La llegada de la inclusion educativa no solo busca la introduccién del nifio con
discapacidad en el aula; sino generar empatia, union y sentido de pertenecia no solo
en el alumno, sino en la sociedad en general. La actitud del docente es factor clave,
para asegurar el éxito en este nuevo proyecto, por lo que debe mostrarse con un
profesional integro en la préactica de la ensefianza. Los docentes formados para la
inclusion educativa requieren tener competencias para el trabajo en equipo y para
conformar grupos multidisciplinarios, en aras de favorecer una comprension y una

atencion integral a la vulnerabilidad (Calvo, s.f, p 13).

La inclusién educativa es una utopia de que todos los sistemas educativos quieren
alcanzar. El seguimiento y relevancia que se le dé a la formacién y capacitacion
continua dependeradde la respuesta del Sistema Educativo, de propuestas y/o

alternativas que ayuden al docente a generar contextos escolares inclusivos.

3.4La actitud del docente frente a un alumno sordo

El aula escolar es el escenario donde alumnos y docente no solamente aprenden, sino

también desarrollan habilidades sociales y afectivas, tienen momentos de recreacion,

46



autoconocimiento y reflexion. Para el docente el aula escolar, representa su lugar de
trabajo, impartiendo y generando conocimiento en sus alumnos, motivandolos al
aprendizaje y la curiosidad, ahi conoce a sus alumnos, sabe cuales son las
habilidades y debilidades, como también conoce los mecanismos y ritmos de trabajo

gue puede implementar.

Como sabemos, el aula escolar, al igual que la escuela son lugares que se encuentran
en constante cambio, por lo que pueden surgir situaciones que generen un cambio en
la forma y ritmo de trabajo del docente, repercutiendo en el desempefio académico de
sus alumnos. Derivado de lo anterior, se puede dar esta situacion con la reciente y ya
mencionada educacion inclusiva, la cual puede verse de dos maneras: como una tarea
compleja que el docente puede limitar llevando a cabo mediante una ensefianza
basada en métodos tradicionales; o bien, como una oportunidad de mejorar para su
desempefio profesional. Al final, la ensefianza que implemente sera con base de su

experiencia y actitud.

La llegada de un alumno sordo en el aula escolar puede provocar en los docentes un
sentimiento de apatia, miedo e incertidumbre, resultado de una primera impresién. El
docente sabe que hay alumnos con discapacidad auditiva, pero no sabe cémo es
trabajar directamente con ellos y considerando que implementar una nueva dindmica
de trabajo en la cual no cuentan con la formacion y experiencia puede generar malos

resultados, afectando el proceso de aprendizaje del alumno.
Granada, Pomés y Sanhueza en 2013 sefialan que:

Los profesores de educacion regular no se sienten preparados para
asumir esta tarea ya que no cuentan desde su formacion con las
competencias necesarias para trabajar en ambientes educativos mas
inclusivos. Por tanto, la actitud de los docentes se ve impactada
profundamente, limitando su disposicion para acoger a los estudiantes
con NEE (p.58).

Lo anterior generar en el docente una obligacién por cumplir las expectativas de los
directivos y padres de familia, pues en él recae toda la responsabilidad del desarrollo
académico del alumno con sordera. Cuando en el proceso de enseflanza-aprendizaje
se incluye a escolares con condiciones de discapacidad queda especialmente al
descubierto el desafio y la trascendencia de la labor del docente (Hernandez et al,

2021).En estos casos usualmente el docente no cuenta con los conocimientos, ni ha
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tenido un acercamiento con la comunidad sorda. Ante este nuevo desafio, el docente

acude a la improvisacion.

La improvisacion es el camino més répido y facil que encuentran para ensefiar a la
hora de trabajar un nuevo contenido, sin embargo, como hemos mencionado
implementar nuevas estrategias de aprendizaje en las que no se esta familiarizado ni
se ha dedicado tiempo de preparacion, puede dar como resultado aprendizajes a
medias, mala comunicacién entre educador y educando y muy probablemente una

mala experiencia en la aplicacién de una educacion innovadora.

La calidad de ensefianza que se brinde al alumno con discapacidad auditiva,
dependerd mucho de la actitud del docente, ya que €l seré el responsable del cémo y
cuando ensefiar, aunque su actitud es primordial; su edad, sexo, afios de experiencia
e interés seran claves para la obtencién de resultados, pero también, habré factores
externos que influyan, como el nimero de alumnos, el sentido de pertenecia del nifio
sordo, el apoyo que se brinde por parte de los directivos y padres de familia, como
también, los padres del alumno con sordera, pues como se ha explicado, cuando el
nifio no ha tenido acercamiento con su comunidad, se implementan las sefias caseras,
el docente debe saber mediante los tutores como ha sido hasta el momento la

comunicacion con su hijo.

Es asi, que la atenciéon de sus padres, la metodologia que implemente el docente a
cargo, asi como el nivel de sordera del alumno, son puntos clave que se deben
considerar para evaluar el nivel y desarrollo de aprendizaje, ya que los resultados
varian entre un alumno con hipoacusia que uno con sordera profunda. Tales retrasos
acontecen no necesariamente por la condicion de sordera, sino por la falta de
estimulacion y apoyo temprano en el lenguaje de sefias (Hernandez et al, 2021).Asi
mismo, independientemente de que el alumno se encuentre en una escuela regular o

no, el apoyo en la LSM es fundamental para su educacion.

Educar a un alumno sordo, representa todo un desafio para el docente, mas para
aguellos que tienen una trayectoria por arriba de los 20 afios, ya que tienen mas
marcado su forma y ritmo de trabajo, no es que se nieguen a aceptar un alumno con
discapacidad auditiva, pero si se percibe una resistencia para modificar su manera de
enseflanza. De hecho, algunos docentes expresan cémo ha sido trabajar con un
alumno sordo, ya que, al momento de clases, se les comparten los mismos
contenidos, pero de una manera mas ligera, sin exigencias o explicaciones mas
profundas, lo mismo sucede en la participacion de clase o en la interaccién con sus

companieros. Los nifios sordos, al no comprender el sentido de las actividades que se
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les proponen, optan por explorar su mundo de nuevas maneras, acorde a su condicién
(Hernandez et al, 2021).

Ante la implementacion de una educacién inclusiva se ha notado que los docentes que
llevan més afios laborando se han mostrado mas renuentes a cambiar su practica por
una metodologia mas innovadora; esto se debe a que han venido trabajando con la
misma rutina de ensefianza por afios y les resulta mas facil seguir con ella que
aprender nuevas estrategias educativas. En cambio, se muestra otra polaridad en
docentes mas jévenes que llevan pocos afios en su labor y se muestran abiertos a los
nuevos retos. Asi mismo, se plantea que los profesores que tienen experiencias
previas en educacion inclusiva muestran una actitud mas positiva que aquellos con
menos experiencia en contextos inclusivos (Boer et al. 2011 citado por (Granada,

Pomés y Sanhueza, 2013).

En cualquier caso, ya sea que se trate a un docente con una larga trayectoria 0 uno
recién egresado, mientras ambos no tengan una formacién en el uso de la Lengua de
Sefias Mexicana, como herramienta en el proceso de alfabetizacién de nifios sordos,
la ensefianza que ofrezcan serd limitada, debido a que aun los contenidos contindan
siendo disefiados para oyentes, a pesar de que hay una intencion por integrar a los
alumnos que cuentan con una discapacidad, todavia hay temas que se deben
replantear.

Ante la falta de conocimiento, la actitud del profesor se puede ver afectada. Al no tener
dominio sobre el tema, se puede mostrar inseguro, frustrado o inclusive cansado,
mostrandose irritable y poco tolerante alno saber qué hacer y tener que recurrir a la
improvisaciébn y como sabemos no es el método mas adecuado, lo que puede
representar un fracaso para el docente. La falta de capacitacion se manifiesta en los
docentes en un sentimiento de desagrado en la ensefianza a nifios con NEE

(Granada, Pomés y Sanhueza, 2013, p.58).

En otra perspectiva, donde el docente si ha tenido una preparacién continua, se ha
capacitado, se le ha brindado el apoyo necesario, cuenta con facilidad de acceso y
sobre todo ha mostrado interés, los resultados pueden ser completamente favorables,
tanto para él y sus alumnos. Mostrdndose con una actitud mas alivianada, relajado y
positivo, mostrando empatia y tolerancia con sus alumnos, buscando estrategias y/o

alternativas para poder brindar una educacion igualitaria.

Otra cuestion que es importante y que influye en la postura y actitud del docente, es la

interaccién con otros profesores. Se tiene la mala creencia, que cuando se habla sobre
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la critica, es para desaprobar, desanimar o exhibir el trabajo de otros, pero en este
caso, el docente que interaccione con sus colegas reciba una critica, o bien, inclusive
€l mismo la brinde a sus comparieros, puede generar una reflexion sobre cémo ha sido
su ensefianza, qué puede cambiar, qué puede modificar, o0 bien, qué puede aprender
de sus colegas; y que le sirva para mejorar su practica en el aula. El intercambio de
ideas con su grupo de iguales, una buena capacitacion continua y el apoyo constante,
puede generar un cambio no solo en la actitud docente, sino también en los niveles de
aprendizaje de los alumnos. Es decir, formar a los profesores implica no soélo brindar
informacion, sino abrir espacios donde puedan ir “haciendo” aquello que se requiere
para promover el aprendizaje de todos sus estudiantes (Sevilla, D., Martin, M., Jenaro,
C. 2018).

Con esta nueva perspectiva educativa se ha reestructurado la gestiéon de los alumnos,
donde se busca la integracion de la educacion especial impartida desde un aula
regular, preparando al docente para llevar una educacion basada en las diferencias de
estos, tomando como referentes las bases de los Centros de Atencion Mdultiple y las
Unidades de Servicios de Apoyo a la Educaciéon Regular, generando una nueva forma
en la imparticién de contenidos, fomentando el cooperativismo y la tolerancia a través

de educacion basada en el respeto.

En ese contexto Sevilla, D., Martin, M., Jenaro, C. mencionan que:

El modelo de atencién que México aplica es el de educacion inclusiva,
la cual busca la eliminacion de cualquier obstaculo que impida a la
poblaciéon que requiera una atencion especial una participacion activa
en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas personas.
Asi, en los ultimos afios y en algunos estados de la Republica, se han
realizado cambios en la estructura del sistema de Educacién Especial,
poniendo en marcha las Unidades de Educacion Especial y Educacién
Inclusiva (UDEEI), que sustituyen en sus funciones a los CAM, CAPEP
y USAER; esto con la intencién de atender a toda la poblacién en riesgo
de exclusioén (2018).

Se cuestiona sobre en quién cae la responsabilidad; si en el docente que es el
personaje directo que esta con los alumnos y el cual alfabetiza a estos, o en los
padres de familia que son el primer contacto del nifio sordo y los cuales deben darle el
facil acceso a su lengua materna y comunidad, o bien, en las autoridades educativas

que se encargan del disefio curricular, gestién y la formacioén de los docentes que
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conforman el sistema educativo mexicano ya que son los que deben orientar, capacitar
y cerciorar de que los docentes cuenten con todos los requerimientos necesarios para

poder impartir educacién de calidad.

Hasta aqui, hemos visto todo lo que implica la vida de una persona sorda, sus logros y
limitaciones, el contacto con su familia y lo que conlleva salir de casa, donde, alla
afuera, la mayoria siendo oyente, no conoce nada acerca de la cultura silente. Pero,
ademas, hemos visto al docente y el papel que desarrollan dentro del aula, como su
preparacion y los afios de experiencia, que intervienen en la manera de brindarle una

educacion integral a cada uno de sus alumnos con o sin discapacidad.

La familia, escuela y sociedad deben conjugarse para poder ser lugares seguros e
inclusivos para aquellos que se les ha limitado la audicién, pero también, darle un
lugar al docente quien sera el responsable de educar, fomentar y transformar el
pensamiento de las nuevas generaciones, quienes en un futuro seran el resultado de
una educacion libre, basada en el respeto, tolerancia y solidaridad. La actitud docente
depende mucho de su preparacion y experiencia, pero también en el que la sociedad
respete, valide y reconozca su desempefio dentro y fuera del aula. Por eso, al trabajar
con grupos numerosos él docente debe mantener una mente abierta ante las diversas
creencias, opiniones, capacidades y habilidades que sus alumnos puedan llegar a
presentar. La actitud del profesor ante el cambio es una pieza clave para cambios

educativos exitosos.

3.5 Formacioén del docente en la LSM como estrategia de
introduccion e inclusion del alumno sordo en aulas de educacion
regular

El docente es visto desde un angulo social, politico y educativo, como el encargado de
brindar al educando todas las herramientas necesarias para una correcta
alfabetizacion, con el objetivo de impulsar el aprendizaje cognitivo, afectivo y social

bajo el régimen de una educacion reglamentaria y oficial.

En ese sentido, debe de contar con los conocimientos, habilidades y aptitudes para
poder brindar un aprendizaje de calidad, promoviendo el trabajo colectivo e individual,

asi como el respeto, tolerancia e igualdad.

Como hemos visto a lo largo de este capitulo, el docente se ha visto envuelto en
controversias, a causa de la llegada del alumno sordo, como una nueva

implementacion de la educacion inclusiva la cual ha sido abordada por el gobierno
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actual y quien en mayo del 2019 hizo modificaciones al articulo 3° de la constitucion.
Donde se nombraba que la educacién debia ser gratuita, laica y obligatoria, ahora

también debe ser considerada como universal e incluyente.

Con base en lo anterior, una propuesta que cumple con las necesidades de la
educacion inclusiva, el contexto social y que se enfoca en la introduccion del alumno
sordo en el aula regular, se basa en la formacion de los docentes en el aprendizaje y
uso de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) como medio para promover la inclusién
en contextos escolares. Este plan surge a raiz de las necesidades del alumno sordo
que desea tener acceso a la educacion sin que se le impida o niegue a causa de su
discapacidad y a razon del deber del docente por aprender la lengua de la comunidad
silente, pues al ser una autoridad educativa no debe haber barrera alguna que le

impida tener una buena comunicacion con sus alumnos.

La Ley Federal de la Cultura del Sordo; Titulo Cuarto De La Educacion Bilinglie del
Sordo, referente al Articulo 12, en el apartado e menciona que, Se vigile que todo el
personal docente domine tanto la Lengua de Sefias Mexicana como el espariol lecto-
escrito, desde la educacién maternal hasta la educacion media superior. Por lo
anterior, el docente debe cumplir con lo indispensable para alfabetizar a todo

estudiante, sin importar su condicion fisica o intelectual.

El docente al adquirir la lengua de la comunidad silente se ve beneficiado por dos
razones: la primera en mostrar su capacidad y habilidad por aprender un segundo
idioma (LSM) para comunicarse con su alumno que presentan discapacidad auditiva y
ayudarlo a incorporarse en el aula y proceso educativo sin impedimento alguno. Lo
segundo refiere con promover la inclusion de estudiantes sordos y oyentes con el uso
de la Lengua de Sefas Mexicana (LSM), ya que el docente no solamente la utilizara
para comunicarse de manera exclusiva con el alumno sordo, sino que fomentara el
uso de ella. Lo anterior le permitira al docente brindar un entorno de aprendizaje mas
igualitario y facilitando la participacion de todos, ademas de generar un sentimiento de

empatia en el aula escolar.

Esta propuesta vista a largo plazo no solo beneficia a aguellos alumnos ausentes de
audicioén, sino que permite enlazar dos comunidades (sorda y oyente), a pesar de la
difusién que se le ha dado a la LSM aun sigue siendo bajo el nimero de usuarios que
la implementa como método de comunicacion hacia las personas sordas. La difusion
que el docente brinde serd de ayuda a que mas personas se interesen en el uso de
ésta, ya que para los oyentes les resulta mas facil aprender el idioma de los sordos, a

gue los sordos aprendan a oralizar. Para la mayoria de los sordos no es facil aprender

52



a hablar, para la mayoria de los oyentes es facil aprender Lengua de Sefias, solo falta
voluntad y esfuerzo para lograrlo (Gaceta del Senado, 2017). De este modo, los

docentes pueden brindar un mejor contexto educativo y social.

En el caso de los alumnos sordos que se encuentran en escuelas regulares presentan
dificultad en el proceso de alfabetizacion, al no poder comunicarse de manera oral y al
no conocer su lengua materna, la comunicacion del alumno se vuelve precaria, para
los docentes, quienes estdn de principio a fin en todo el proceso educativo de su
alumno, se ven en la necesidad de improvisar un método que facilite la ensefianza-
aprendizaje, pues en su formacion inicial no tuvieron un acercamiento con contextos
inclusivos y mucho menos con la comunidad sorda, por lo que esto implica un nuevo
reto en su carrera profesional. La carencia en el uso de LSM por parte de los docentes
de educacion regular, es uno de los factores que genera la desercién de la poblacion
silente. Otra razén para la formacién del docente en contexto de inclusién, pues
ademas del uso de la lengua de los sordos, se trata de disefar estrategias para

preservar a la comunidad dentro del plan educativo:

Para garantizar el derecho a una educacién de calidad, los sistemas
educativos no solo requieren asignar recursos sino formar docentes que
puedan contribuir a que, quienes llegan a la escuela, permanezcan en
ella y desarrollen todas sus capacidades en una perspectiva de equidad

y calidad, en instituciones educativas inclusivas (Calvo, s.f, p 2).

El bajo niumero de unidades educativas especiales también es un deténate que genera
la desercion escolar. La alternativa de fomentar la LSM en escuelas de educacion
regular representa una alternativa en la economia de las familias mexicanas que
cuentan con hijos sordos, pues el acceder a escuelas especializadas o acudir a
terapias del lenguaje en instituciones privadas, regularmente manejan costos elevados
que muchas veces los padres no pueden solventar, aunado a ellos suman la distancia

y tiempo de traslado.
Lo anterior debe ser considerado a raz6n de que:

Cuando una persona nace sorda o pierde la audicion a una edad muy
temprana, es dificil que aprenda a hablar pues no puede escuchar los
sonidos del idioma oral; sin embargo, si desea intentarlo, se le debe

ensefiar con un proceso largo y costoso (Gaceta del Senado, 2017).
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Capacitar y actualizar al docente en las nuevas metodologias pedagodgicas y
didacticas basadas en un contexto de diversidad y fomentando el uso de la Lengua de
Sefias Mexica es una propuesta encaminada a combatir la exclusion escolar, una
alternativa para disminuir la desercion y un medio para la permanencia del alumno
sordo en el aula, pero también vista a largo plazo, se considera como una oportunidad

del sordo para ingresar al sector laboral.
La Gaceta del Senado en 2017 explica que:

La realidad de jévenes con discapacidad auditiva presenta carencias
formativas y de cualificacién, que, unido a las dificultades propias de
acceso a la informacion, nos demandan una atencion dirigida a la
orientacion y formacién profesional compatible con su discapacidad y
ajustada a la realidad de la oferta laboral que posibilite a estos jovenes

Su acceso a un trabajo.

Esta propuesta surge desde la vulnerabilidad de la poblaciéon sorda, pues ante las
bajas oportunidades académicas, muchos alumnos optan por abandonar sus estudios,
otros inclusive, nunca asistieron a clases y fueron educados en casa (una alternativa
muy precaria y que viola el derecho a la educacion). La capacitacion de docentes en el
uso de Lengua de Sefias Mexicana es una propuesta dirigida primeramente a la
escuela, sin embargo, los resultados pueden llegar a expandirse, pues como
mencionamos en el subtema 3.1, el docente no solo cumple como difusor de

contenidos, sino también como agente de cambio a nivel social.

El cambiar a un modelo inclusivo, no se limita a introducir al alumno vulnerable en el
aula, sino se trata de crear y adecuar espacios con las condiciones necesarias para su
libre desarrollo, el docente como personaje de referencia ante este nuevo modelo
educativo debe ser guia y soporte del alumno. En el caso de la presencia de alumnos
sordos, el docente debe de conocer la cultura y lengua de la comunidad, asi como de
estrategias pedagogicas para potenciar su aprendizaje. Pues por derecho, el alumno
que se presente en una escuela regular no debe ser rechazado y recibir educaciéon en
su lengua materna (LSM) y complementar su aprendizaje en una segunda (espafiol).
En ese contexto no solamente se habla de una educacién inclusiva, pues también se

estaria implementando una educacion bilingtie’.

El bilingliismo es una linea de trabajo que busca desarrollar en los nifios sordos la Lengua de sefias como primera
lengua para después aprender el espafiol (oral y/o escrito) como segunda lengua (Salas, s.f, p. 2).
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El docente que se capacite dentro de los conocimientos tedrico-pedagoégicos de una
educacion inclusiva y se forme en el uso de la LSM, tendra la capacidad de estructurar
contenidos que se ajusten a las necesidades del alumno sordo, pues ante la carencia
de audicion, la vista es el referente de aprendizaje de las personas con discapacidad
auditiva, por lo que los contenidos y materiales que utilicen deben contar con
caracteristicas que estimulen la vista del alumno, imagenes, pictogramas, gréficos,
mapas, 0 colores, son opciones que los docentes pueden utilizar en proceso de

ensefianza-aprendizaje y que ayuden al desarrollo de competencias.

El alumno sordo y oyente tienen las misma oportunidades de aprender, simplemente el
sordo debe adecuar su entorno. Hay que recordar que los contenidos estan disefiados
para alumnos oyentes, por lo que el docente debe adecuar, disefiar e implementar
nuevas estrategias didacticas. Se utiliza un canal diferente, la vista, para ofrecer la
informacién linguistica necesaria que permita activar el sistema biolégico; de modo
gue el sordo adquiere y desarrolla su competencia linglistica a través de la lectura y la

escritura (Salas, s.f, p. 6).

Los sordos aprenden por la vista debido a que no tienen acceso completo al sonido vy,
por lo tanto, utilizan la informacién visual como una forma primaria de comunicaciéon y
comprension. La utilizacion de la LSM, también se basa en este método, pues utiliza la
expresion corporal y gestual como medio de comunicacion, a esto se desarrolla la
lectura de labios, lo anterior son ejemplos de técnicas como una forma efectiva de
superar las barreras de comunicacién auditiva. Por ello es importante que el sordo

aprenda atreves de su lengua materna y la complemente con una segunda.

En términos monetarios, le resulta mas practico al gobierno formar al docente en la
lengua de sefias que la implementacion de un intérprete, considerando que
Unicamente el docente es responsable del proceso alfabetizador de alumno. Ademas,
la opcién de una intérprete marcaria mas la linea divisora entre ambas comunidades y
lo que busca es el fomento a la diversidad y no la division. Autores como Calvo (s.f)
mencionan que el docente debe contar con formacion pedagdgica, didactica, ética y de
investigacion, a razon de que debe implementar estrategias que se adapten al
contexto y necesidades de sus alumnos, pues cada vez se presentan aulas mas
diversas en términos étnicos, linglisticos y culturales, por lo cual plantea la necesidad

de contar con docentes que puedan atender estos nuevos desafios y demandas.

El docente formado de en la LSM garantiza una educacion inclusiva, pero también, la
eliminacion de estigmas sociales, pues aun persiste la idea erronea de ver al sordo

como una persona enferma, sin oportunidad educativa, social o laboral. Razén por lo
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cual se debe trabajar y hacer entender a la poblacion de que los sordos no son
enfermos, ni necesitan cuidados especiales o un trato diferente, simplemente son
personas que carecen del sentido de audicion, utilizando un idioma diferente y que al
igual que los oyentes tienen la capacidad de aprender, compartir, actuar y expresarse
libremente. La oportunidad de acceder a una educacion formal es un derecho que toda
persona tiene, sin embargo, muchas veces este no se puede cumplir debido a las

condiciones externas.

A manera de cierre, los docentes cumplen un papel importante en la educaciéon y
sociedad. Atender las necesidades y cumplir las metas establecidas representa una
labor ardua, que deben cumplir dia con dia. La insercién del alumno sordo al aula de
educaciéon regular ha generado en los docentes incertidumbre, sin embargo,
propuestas como la que acabamos de describir, son oportunidades donde pueden

recurrir para actualizar, aprender y fortalecer su practica educativa.

La comunidad sorda por afios ha quedado en la periferia, siendo violados sus
derechos (entre ellos el de la educacion), el docente como agente de cambio, es el
indicado para fomentar la inclusién de este sector de la poblacién, pero para lograrlo
primeramente el gobierno debe dotarlo con lo necesario para implementar una
correcta practica en su aula. Si bien, son la escuela y el docente los encargados del
desarrollo integral de cada alumno, no hay que dejar a un lado que son las autoridades
educativas quienes deben brindar los requerimientos necesarios para el buen
funcionamiento dentro de la institucién, pues el conocimiento que se genere dentro de
ella sera reflejado afuera, forjando a las nuevas sociedades. El Estado tiene como una
de sus funciones la formacion de docentes; esta funcidon constantemente se encuentra
interpelada a causa de los resultados obtenidos por los estudiantes que asisten a la
escuela publica (Macedo, 2022, p. 17)

En resumen, ensefar la Lengua de Sefias Mexicana en las escuelas promueve la
inclusién, la comunicacién efectiva y el respeto a la diversidad, ademas de ayudar a
los estudiantes a desarrollar habilidades cognitivas y otorgar la accesibilidad y la
igualdad de oportunidades. Es por ello que se sigue insistiendo en la formacion y
capacitacion del docente, como promotor de inclusién, ademas de ser considerado
como la base de toda institucion educativa. Sin la presencia de las y los docentes,
ningun proyecto académico podria ser llevo a la realidad. Su funcion es pilar para la

conformacion de sociedades mas justas, democraticas e incluyentes.
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CAPITULO IV: Curso-Taller introductorio para docentes de aula
regular sobre el uso y fomento de la Lengua de Sefias Mexicana
(LSM)

El hombre tiene la capacidad de comunicarse a través de dos maneras: mediante la

comunicacion, la verbal y no verbal.

La comunicacién verbal es utilizada con mayor frecuencia porque cuenta con
modulaciones orales y, a través de ella, los pensamientos se manifiesten de mejor
manera dado que se relaciona con la expresion, entonacién e intensidad, todo lo
relacionado con la paralingtistica®. La comunicacién no verbal, se caracteriza por la
ausencia de sonido y se transmite de manera escrita, o bien, usando el lenguaje

corporal y gesticular, por lo que este tipo se asocia mas con lo kinésico®.

La comunicacién es una practica que llevamos a cabo dia con dia, y es tanta su
relevancia, que con ella el hombre manifiesta sus estados de &nimo, expresa
necesidades; es el principal implemento de socializacion y, sobre todo, permite que el
hombre sea visto y tomado en cuenta. Es asi, la importancia de la comunicacién que
no solo sirve para estar en contacto con los demas, sino que también influye para
poder transmitir una mejor educacion, pues interviene en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Una buena comunicacién es una pieza clave para el éxito académico.

Lamentable no todos cuentan con el privilegio de ser escuchados, a partir de la
necesidad que surge por parte de la Comunidad Sorda en México para poder tener
acceso a una educacion basica y que sea realmente inclusiva, se piensa en el disefio
de un Curso- Taller (el cual lleva el mismo titulo de este Ultimo capitulo) para la
implementacién del uso y fomento de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) en las
escuelas regulares, pensado en la capacitacion y formacién de los docentes para que
conozcan la lengua de los sordos, pues ellos, siendo la base de la educacion y el
centro de esta propuesta, seran los responsables de educar a aquellos que carecen de
sentido auditivo yde crear un puente comunicativo entre ambas comunidades, unirlas y
que se conozcan una a la otra, formando un ambiente seguro e incluyente entre ellos y

sus alumnos.

8 La idea de paralinglistica alude a la parte de la comunicacién humana que trasciende al uso
del lenguaje verbal; el tono de la voz, las pausas al hablar y el modo de controlar la respiracién,
por ejemplo, son elementos paralinguisticos.

°El lenguaje kinésico es aquel que forma parte de la comunicacion no verbal. Ser kinésico
comprende los gestos, la mirada, los movimientos del cuerpo y la postura.
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Ademas de poder brindar una educacién igualitaria entre sus estudiantes, el curso-
taller que se presenta mas adelante es disefiado para que el docente eleve el nUmero
de usuarios de la LSM y desmienta estigmas sociales que por afios se ha creido sobre
la comunidad silente. Con ayuda de la LSM, el docente podra entablar una
comunicacion basica pero eficiente con las personas que tengan discapacidad auditiva
y en especial, con algin alumno que llegue a presentarse en aula escolar.El uso de
esta lengua en el aula escolar representa la solucion a la barrera comunicativa que

hay entre sordos y oyentes.

La LSM es la lengua oficial con la cual los sordos se identifican y expresan, a la que
consideran como nativa y al igual que la nuestra posee su propia estructura
gramatical. Como toda lengua posee su propia sintaxis, gramatica y Iéxico
(Hernandez, 2019, p.2). La LSM ha sido creada por la misma comunidad de sordos,
compuesta por signos manuales, corporales y gesticulares, por lo que debe ser
conocida, respetada y fomentada.

4.1 Metodologia del disefio didactico

Para el disefio de la propuesta pedagdgica se opta por la elaboracion de un Curso-

Taller que basicamente consiste en:

La problematizacion y/o preocupacién de un problema en relacién con
procesos de ensefianza y/o aprendizaje de contenidos educativos,
pertenecientes a la educacion bésica, ya sea en contextos escolares o
no escolares (Instructivo de titulacion para la licenciatura en pedagogia,
2016, p. 21).

La propuesta pedagogica tiene como fin, a partir de lo estipulado en el Instructivo de
Titulacién de la Licenciatura en Pedagogia (2016), la elaboracion de “un disefio
metodolégico didactico, que abarquen situaciones de ensefianza y/o aprendizajes
alternativos, creativos e innovadores. Transformando los conocimientos del ejercicio

profesional del pedagogo a los fines practicos del proceso educativo” (p.21).

La propuesta a ofrecer en la institucion educativa seleccionada consiste en un curso-
taller. Esto debido a que, por un lado, los contenidos a abordar parten de bases
tedricas con las cuales los docentes conocerdn los temas de educacion inclusiva,
comunidad sorda, teoria del oido, dactilologia, etc. Por otro lado, la parte practica,

consistira en la ejecucion de las sefias para poder emplear de manera sencilla una
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conversacion con las personas que presenten discapacidad auditiva, como lo son:

sefas del alfabeto, nUmeros, saludos, tiempo, etc.

Para poder llevar a cabo esta propuesta se incorporan elementos teérico-
metodoldgicos que ayuden a que los contenidos que se aborden sean comprendidos
en tu totalidad, de tal manera que genere en los participantes (en este caso los
docentes) un aprendizaje significativo con relacién en su practica cotidiana, creando
estrategias didacticas donde a través del uso de la LSM puedan brindar una educacion

inclusiva.

4.1.2 Fundamentos tedricos de la propuesta pedagdgica:
Constructivismo

El constructivismo es una de las principales corrientes pedagdgicas que consiste en la
construccién del conocimiento, el cual se va conformando a través de la experiencia
del sujeto con ayuda de andamiajes para asi construir un nuevo saber. Este nuevo
conocimiento llega a través de los sentidos, de las experiencias y del contacto con el
exterior, no se trata simplemente de una acumulacion de informacion sin sentido. Se
trata de un trabajo fisico y mental. Autores como Hernandez, G. (1998), describe al
constructivismo como la adquisicion de concomimientos a través de marcos
conceptuales (esquemas) que se dan cuando el sujeto entra en contacto con distintos

objetos.

A partir de lo antes citado, se presenta a continuacién una descripcién de los aspectos
centrales de dicha teoria y su influencia en el area educativa para la obtencién de
conocimientos partiendo de los aprendizajes que se le brindan al alumno, los
principales autores y el desglose de esta corriente tedrica para explicar como se llega

a la construccién de conocimientos.

4.1.3 El constructivismo a través de las teorias de Vigotsky y Piaget

En el area educativa el constructivismo ha tenido gran influencia, debido a que uno de
sus principios se centra en la participacion activa del alumno, ya que se basa en un
proceso de ensefianza dindmico, activo y creativo para la obtencion de un aprendizaje
autentico. Sus principales representantes son Lev Vigotsky y Jean Piaget, ambos
desarrollan ideas que se basan en cédmo el sujeto construye su conocimiento, aunque

ambos hablan del constructivismo desde dos puntos diferentes (interno y externo),
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concuerdan que el conocimiento se construye a través de experiencia y contacto con

el medio.

Para Vigotsky el constructivismo se define como el proceso de aprendizaje del
individuo a través de la comunicacion y contacto con su medio social, ya que al
interactuar con otros se va generando conocimiento, por lo que sostiene que el
aprendizaje no es un proceso aislado, sino que se produce en el contexto de las
relaciones. Para Lev Vygotsky, el conocimiento es un proceso de interaccion entre el
sujeto y el medio, pero el medio entendido como algo social y cultural, no solamente

fisico (Payer, s.f, p.1).

Segun su enfoque, los sujetos adquieren conocimiento a través de la interacciéon con
otros, especialmente con aquellos que sean mas competentes, ya que al poseer mas
experiencia poseen mas conocimiento, por lo que se destaca la importancia de la
ensefianza guiada y el apoyo en el proceso de aprendizaje. Esto lo defini6 como la
Zona de Desarrollo Préximo (ZDP), aunque a partir de esta se derivan otras dos: Zona
de Desarrollo Real y Potencial, cada una se desarrolla dependiendo del grado de

aprendizaje en la que se encuentre el sujeto.

a) Zona de Desarrollo Real: Se basa en los conocimientos y habilidades que el sujeto
ya posee y conoce con base en sus experiencias y los cuales aplica en diferentes

situaciones.

b) Zona de Desarrollo Proximo: Consiste en las habilidades cognitivas que el sujeto
desconoce y las cuales puede adquiere con ayuda de alguien mas que posee mayor

grado de conocimiento y sirva de guia en el proceso de aprendizaje.

c) Zona de Desarrollo Potencial: Hace referencia al nuevo conocimiento que ha
adquirido el sujeto y el cual puede implementar dado que ha encontrado relacion y
significado. En esta zona el sujeto puede alcanzar un grado mayor de aprendizaje,

dado que su nivel cognitivo ha aumentado.

En cualquier zona que se encuentre el sujeto, ya sea Préximo o Potencial, debera
contar con el apoyo de alguien experto y con experiencia, ya que sera el andamiaje
para la adquisicion de nuevos saberes. En educacion, el docente es quien desarrolla el
papel de andamiaje ya que debe guiar, orientar y apoyar al alumno, procurando no
quitarle su papel activo. El aprendizaje que adquiera el sujeto debera hacerlo con
ayuda, con una persona experta y con experiencia, que guie al sujeto en pro de
alcanzar un nuevo aprendizaje y desarrollar nuevas habilidades que le sean Utiles para

poder aplicarlas en su dia a dia.
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Por otro lado, Piaget define al constructivismo de una manera mas interna, sostiene
que el conocimiento se construye activamente en la mente del individuo a medida que
interactla con su entorno y conforme tenga un mayor grado de interaccién sus
esquemas se iran modificando, pues en tanto que haya una cierta cantidad de
esquemas organizados estos se transformaran generando una nueva estructura de

conocimiento.
Autores como Hernandez, G. (1998) mencionan que:

A las unidades de organizacion que posee el sujeto cognoscente Piaget
las ha denominado esquemas. Los esquemas son precisamente los
ladrillos de toda construccion del sistema intelectual o cognitivo. Los
esquemas se ejercitan, organizan, diferencian e integran en formas

cada vez mas complejas (p.178).

4.1.4 El Cognoscitivismo y sus etapas segun Piaget

El cognitivismo es una teoria psicoldgica que forma parte del constructivismo y del
ambito educativo, esta teoria estipulada por Piaget se centra en el estudio de los
procesos mentales, como la percepcion, memoria, pensamiento y aprendizaje. El
enfoque Cognitivo se destaca como aquella perspectiva teérica que estudia los
procesos psicolégicos que contribuyen a construir el conocimiento que las personas

poseen del mundo y de si mismas (Abate de Tadeo, s,f, p.2).

En el contexto educativo, el cognitivismo desempefia un papel fundamental al explicar
como las personas adquieren, procesan y retienen conocimientos, ademas, del como
los educadores pueden disefiar ambientes de aprendizaje que optimicen este

procesamiento cognitivo para mejorar el aprendizaje y la comprension.

Piaget consideraba esta teoria como la construccion gradual de conocimiento y como
este se formaba a través de las etapas, donde el individuo adquiere nueva informacion
a través de su medio y con ayuda del conocimiento que ya posee (esquemas),
procesa la informacién para encontrar relacion entre ambas y asi adquirir un nuevo

aprendizaje.

Durante la adquisicion del aprendizaje, el sujeto atravesara una serie de fases que
modificardn sus esquemas que ya poseia y generando un grado mayor de

conocimiento:
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a) Asimilacion: Este proceso implica la incorporacion de nueva informacién o
experiencias dentro del esquema cognitivo existente, se trata de encajar la nueva

informacién en las estructuras mentales que ya posee.

b) Acomodacién: Es el proceso en el cual se modifica los esquemas cognitivos
existentes para adaptarse a la nueva informacién y que no se ajustan a las estructuras

mentales actuales.

c¢) Equilibrio: Es la parte final en el proceso de aprendizaje y es cuando se conecta la
informacion con la existente creando asi un nuevo esquema, se reorganizar las

estructuras mentales para alcanzar un estado de equilibrio cognitivo.

Este proceso se considera ciclico, ya que esta en constante modificacion, debido a
gue como mencionamos anteriormente el sujeto es un ser activo, por lo que su nivel
de aprendizaje no es lineal sino ascendente. El proceso de asimilaciéon, acomodacion y

equilibrio es fundamental para el desarrollo cognitivo.

En el ambito educativo esta teoria ademas de intervenir en el desarrollo del
aprendizaje de los alumnos también influye en los procesos evaluativos, ya que el
cognitivismo respalda las evaluaciones que miden la comprension profunda y la
capacidad de aplicar conceptos, en lugar de depender Unicamente de la
memorizacion. Claro estd que para ver buenos resultados los contenidos deben
organizarse de manera légica y coherente para facilitar la comprension y retencion de
la informacion, para que ésta pueda ser procesar activamente y de manera reflexiva

en su propio proceso de aprendizaje (metacognicion).

4.1.5 El constructivismo en el ambito educativo

Ahora que conocemos la definicion y a los autores principales que conforman esta
teoria, podemos decir que el constructivismo se caracteriza por ser un proceso
dindmico, creativo, participativo y de interaccién con los sujetos que se encuentran en
proceso de aprendizaje; esta teoria sostiene que las personas construyen su propio
conocimiento a través de la interaccion con su entorno y la reinterpretacion a través de
su experiencia y saberes previos. Enfatiza la participacion activa para generar un

aprendizaje significativo, impulsando el pensamiento critico, deductivo y el diadlogo.

El constructivismo dentro del contexto académico, no se basa en que todo se centre
en el estudiante y que el papel del docente se reduzca, sino que al igual que el

estudiante, su papel debe ser igualmente activo, pues es quien debe disefar e
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implementar actividades que provoquen en el estudiante el interés por aprender,
ademas debe orientar y guiar su proceso cognitivo, ya que no debe limitarse a ofrecer

contenidos sin sentido o que solo se acumulen en la mente del estudiante.

El docente debe ser muy cuidadoso en no dar contenidos memoristicos o repetitivos,
ya que esto bajara los niveles de interés en los estudiantes, impidiendo la obtencién de

nuevos esquemas:

Cuando estas condiciones son deficitarias 0 no estan presentes, el
aprendizaje que se realiza es mas superficial y, llevado al limite, puede
ser un aprendizaje mecanico, caracterizado por el escaso numero de
relaciones que pueden establecerse con los esquemas de conocimiento
presentes en la estructura cognoscitiva y, por consiguiente, facilmente

sometido al olvido (Zabala, p36).

4.1.6 Implementacion del constructivismo en la propuesta
pedagdgica

A partir de la modalidad ya seleccionada (curso-taller) y con la descripcion del enfoque
constructivista se optara por trabajar bajo los fundamentos de dicha teoria ya que se
considera la idea de que los conocimientos adquiridos no son una copia de la realidad,
sino una construccion del intelecto humano. Segin Romero (2009) el constructivismo
es un término que se refiere a la idea de que las personas construyen ideas sobre el
funcionamiento del mundo vy, pedagégicamente, construyen sus aprendizajes
activamente, creando nuevas ideas o conceptos basados en conocimientos presentes

y pasados (p.4).

A través de la experiencia que posee el docente y el dialogo que se produzca dentro
del curso-taller, la teoria no sera un tema dificil de comprender, puesto que partiran de
situaciones que el docente ya conoce, asi como la resolucién de problemas que
tendria que implementar para la insercion de un alumno sordo dentro del aula,
escuchando otras experiencias ademas de las suyas, opinando y debatiendo,
practicando las sefias que se vayan aprendiendo y creando escenarios donde puedan
utilizarlas. A través de las sesiones que se iran desarrollando habrd una modificacién
en los esquemas de los participantes, ya que con base en sus experiencias podran

relacionar lo aprendido con su contexto de trabajo.

Aplicando la Zona de Desarrollo Proximo podemos ejemplificar la situacion del

docente, siendo que su Zona de Desarrollo Real se basa en el contexto donde
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desarrolla su practica educativa dia a dia, debido a que ya conoce su trabajo y el ritmo
gue debe llevar, asi como las actividades y contenidos en medida del como y cuando
aplicarlos en su préctica educativa. La Zona de Desarrollo Préximo sera cuando se le
presenten los contenidos de la propuesta, pues esto provocara un desequilibrio en sus
esquemas, ya que es informacidbn que desconoce y la cual no sabe cdémo
implementarla, siendo el capacitador el andamiaje en el proceso para la obtencion de
un nuevo conocimiento y/o habilidad. Finalmente, la Zona de Desarrollo Potencial sera
una vez que el docente haya concluido el Curso-taller y sea capaz de utilizar sus

nuevos conocimientos en su practica escolar.

El docente que aplique lo visto en el curso-taller en su practica educativa, pero
ademas que logre crear una relacion con su vida fuera del aula escolar, se podra decir
gue alcanzé un nivel de aprendizaje, puesto que ya ha encontrado la relacion entre
ambos contextos (educativo y social) y solo lo limita a utilizarlo en su area de trabajo,
por lo que deduciremos que logré alcanzar un aprendizaje significativo. En aras de
seguir con el enfoque constructivista, el curso-taller esta disefiado para que el docente
se muestre como un participante activo en cada una de las sesiones, logrando ver el

avance de su desempefio académico y profesional.

Es por ello, que los contenidos a implementar son con el fin de que el docente vaya
construyendo su propio conocimiento de los temas que se vayan abordando,
producidos del resultado de la interaccién entre los conocimientos teérico-practicos
gue se ofreceran. Este curso-taller brindara las herramientas tedricas y practicas para
gue el docente se vaya formando sobre una base sélida. Pero ademas creemos que
deberia tener experiencia propia y sustantiva como aprendiz constructivo, pues no se

puede ensefiar lo que no se conoce, lo que no se ha practicado (Rigo, 2008, p.129).

4.2 Elementos para el disefio didactico

Para el disefio de la propuesta pedagdgica, se deben analizar cuales son aquellos
contenidos que queremos que los docentes aprendan, teniendo presente las
necesidades que rondan en la escuela y la poblacién seleccionada, por ello, antes de
llevar un contenido al aula, debemos analizar, cuales son sus objetivos, sus
implicaciones y el nivel de complejidad, teniendo presente las edades de los

participantes y su profesion.

En consideracion de lo anterior, previamente se debe realizar andlisis para estructurar

y planear los contenidos tedrico-practicos que se desean abordar, seleccionandolos
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meticulosamente para que los participantes puedan obtener el mayor grado de
conocimiento y facilitar la ensefianza de los contenidos, con el fin de presentar una
informacién organizada y coherente con actividades complementarias que se

desarrollaran a lo largo de la secuencia de contenidos.

4.2.1 Método didactico

El método didactico es un enfoque estructurado y planificado utilizado en la practica de
la ensefianza y el aprendizaje para facilitar la adquisicion de conocimientos y
habilidades por parte de los estudiantes. Este método es utilizado por quienes se
dedican a la educacion, el cual a través de técnicas y uso de la didactica, busca la
instruccién de los educandos para el desarrollo y la formacion de la inteligencia y
personalidad, los cuales se consideran elementos basicos para la integracién en la

vida social y profesional.

Este método didactico implica la seleccion cuidadosa de estrategias de ensefianza,
recursos educativos y evaluacion para lograr objetivos educativos especificos. Es la
organizacion racional y practica de los recursos y procedimientos del profesor, con el
propésito de dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia los resultados previstos y
deseados(Serna, 1985, p. 43). Sin su aplicacion en el disefio de la ensefianza, el papel

del docente se reduciria a una practica banal sin sentido, casual y desordenada.

Al combinar teorias pedagdgicas con practicas determinadas, el método didactico
busca crear un entorno de aprendizaje efectivo y significativo, adaptado a las
necesidades de los estudiantes y disefiado para fomentar la comprensién y la
retencién a largo plazo. Este procedimiento se realiza en pro de producir en el aula
una practica mas limpia, objetiva y especifica. Claro est4 que no toda implementacion
se adecua a las necesidades del contexto. Debido a ello, Serna (1985), considera que
para que el método didactico sea efectivo y genere buenos resultados, debe contar

con las siguientes caracteristicas:

a) Debe contar con objetivos claros y precisos, que sean acorde al contexto real, de lo

contrario el método no tendra ningun valor ni proposito.

b) Debe de tener un orden en cuanto la ensefianza de contenidos, actividades y

procedimientos, partiendo de lo general a lo particular.
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c) La aplicacién del método debe ser de manera econdmica, entendido en que los
objetivos se deben cumplir de una manera que resulte rapida y facil, para evitar

contratiempos o pérdida de tiempo, material y esfuerzo.

d) Contar con una orientacion segura y guiada para los alumnos, logrando un

desarrollo gradual en la adquisiciéon de los conocimientos.

El éxito del método didactico depende en gran medida de la adaptacion a las
caracteristicas individuales y colectivas de los estudiantes y utilizacion de enfoques
innovadores que estimulen el interés y la participacion activa en el proceso de

aprendizaje:

Su propdsito es hacer que los alumnos aprendan la asignatura de la
mejor manera posible, al nivel de su capacidad actual, dentro de las
condiciones reales en que la ensefanza se desarrolla, aprovechando
inteligentemente el tiempo, las circunstancias y las posibilidades
materiales y culturales que se presentan en el lugar (Serna, 1985, p.
43).

Dentro del disefio de la propuesta, hay que tener muy clara la idea sobre la manera en
que se abordaran los contenidos, tomando en cuenta de dentro del disefio se tienela
parte tedrica y practica, por lo cual hay que saber cémo seré la manera de ensefiar. La
organizacion los contenidos ya seleccionados prevendra que queden separados uno
del otro, que sean sin sentido, o que generen mas dudas que respuestas, asi como la
selecciébn de estrategias para desarrollar de una mejor manera los temas y
actividades, teniendo en consideracion que van dirigidos principalmente a la poblacion

adulta.

Por ello, a partir de la aplicacion adecuada del método didactico se espera la
obtencion efectiva de los objetivos. El uso del método no se limita a solo pensarlo y
suponer qué sucedera, sino se trata de analizar a detalle todo lo que interfiere en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los participantes; factores internos y externos
tanto de los alumnos, contexto y docente, y las posibilidades o interferencias para

cumplir las metas establecidas.

4.2.2 El qué y el como se ensefa
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Para poder llevar una practica educativa, los docentes deben tener un plan estratégico
gue permita respaldar los elementos didacticos, (contenidos, objetivos, contexto,
método didactico y sujetos), esto les permitira, tener una idea mas clara de lo que se
va a ensefiar. Aunque la mayoria de las veces rondan las preguntas sobre el Qué y el
Como se ensefia, a pesar de las diferentes teorias y enfoques pedagogicos, estas

preguntas siempre invaden la mente de los docentes.

Desde el punto de vista de Garcia, M. et al. (2014), sefialan que, dentro de la practica
educativa de los docentes, el Qué hace referencia a qué se conoce, qué se aprende,
gué se ensefia; en relacion de brindar a los alumnos contenidos mas especificos,
conceptuales y tedricos, para brindar una ensefianza sustentada. Por otro lado, el
Cbomo, se inclina mas a la accion de hacer; como se conoce, cOmo se aprende, cOmo
se ensefa, por lo que se orienta mas a las técnicas de ensefanza—aprendizaje que
utilizara el docente, con el fin de ayudar a los alumnos a desarrollar una mejor forma
de pensar y concebir los nuevos aprendizajes, es decir, la construccion del

conocimiento.

En el campo de la ensefianza el qué y el como siempre estan presentes. Esto implica
una cuidadosa seleccién y organizacién de los contenidos para adaptarlos a las
necesidades y capacidades de los estudiantes. Los docentes deben tener presente
estas dos interrogantes, para considerar las diferencias y necesidades del contexto,
poder implementar las acciones tedricas y didacticas que mas se adapten a los
objetivos que desean lograr. Esto incluye la eleccion de recursos didacticos, la
planificacion de los contenidos, la creacién de ambientes de aprendizaje que estimulen

y se adapten a los diferentes estilos de estudiantes y contextos.

El campo educativo combina el qué y el cdmo de manera armoniosa, garantizando que
los contenidos sean relevantes y accesibles, y que los métodos de ensefianza
promuevan la comprension profunda y la retencion de conocimientos. Este campo
disciplinario evoluciona constantemente para adaptarse a los nuevos cambios y
necesidades de la sociedad y en consecuencia a los nuevos métodos de aprendizaje,
lo que hace que la formacién de educadores sea esencial para mejorar la calidad de la

ensefanza.

4.2.3 Secuencia Didactica

Una secuencia didactica es un plan estructurado de ensefianza que se utiliza en el

ambito educativo y es disefiada y utilizada por los mismos docentes, sirve para guiar el
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proceso de aprendizaje de los estudiantes de manera organizada y progresiva. Esta
herramienta pedagdgica se compone de una serie de actividades y recursos
disefiados con un propésito educativo especifico. Su objetivo principal es facilitar la
adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias de manera gradual y

efectiva.

Consta de varios elementos esenciales y su disefio es el desarrollo de una clase de
principio a fin, en el disefio de la secuencia se establecen los objetivos de aprendizaje,
el tipo de contenidos a abordar, las actividades a desarrollar, asi como también la
seleccion de estrategias educativas que mas se adaptan a las necesidades de los
alumnos y el docente, se determinan los recursos didacticos a utilizar; como libros de
texto, material audiovisual, uso de las TIC's, entre otros. Por lo tanto, la identificacion
de las fases de una secuencia didactica, las actividades que la conforman y las
relaciones que se establecen deben servimos para comprender el valor educativo que
tienen, las razones que las justifican y la necesidad de introducir cambios o actividades

nuevas que la mejoren (Zabala, p54).

La secuencia didactica es el resultado de establecer una serie de actividades
relacionadas entre si, este modelo pedagdgico se utiliza en diversos niveles escolares,
desde la educacién basica hasta superior, para guiar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues en ella se organizan en una estructura légica la introduccion teérica,
la practica y la evaluacion del aprendizaje. La secuencia did4ctica es disefiada con el
fin de planificar y organizar el manejo de los contenidos que el docente impartira para
facilitar el aprendizaje de un tema o contenido especifico. Las secuencias constituyen
una organizacioén de las actividades de aprendizajes que se realizaran con los alumnos
y para los alumnos con la finalidad de crear situaciones que les permitan desarrollar un

aprendizaje significativo (Diaz Barriga, s.f, p1).

A partir de estas consideraciones, la secuencia didactica es el modelo que se apega
mas a las necesidades de la propuesta pedagdgica, ya que, gracias a la flexibilidad y
adaptacion en los contextos escolares, cumple con la funciéon de organizar, desarrollar
y aplicar de una manera mas clara y jerarquica (de lo general a lo particular) los

contenidos que deseamos abordar para esta propuesta.

4.2 .4 Fases de la Secuencia Didactica

El curso-taller contiene una planeacion basada en los tres momentos que conforman

una clase, y la cual le permite al docente tener un orden de los contenidos, ofrecer una
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clase mas dinamica a través de la utilizacion de diferentes recursos que le permita
ejemplificar y desarrollar mejor el tema. Ademas, de que la secuencia permite la
adecuacion al contexto escolar y agilidad, ofreciendo una mejor manera de abordar la

clase para los alumnos y el docente.

La secuencia didactica se conforma de tres momentos consecutivos claves que se
abordan a lo largo de una clase, partiendo de lo general a lo particular con el fin de dar
practicidad en el docente y hacer mas dinamico el proceso de ensefianza. En
consideracién con lo que plantea Diaz Barriga, s.f. La secuencia didactica esta

conformada por:
Inicio:

Apertura de clase, en donde el docente da la bienvenida, asi como la introduccion al
curso. En esta primera parte se da un recorrido general sobre los contenidos que el
alumno aprendera, también se conocen los saberes previos de los participantes y se
da a conocer la importancia del tema. Esta primera seccion es muy importante ya que
el docente debe motivar para que los participantes se involucren en el tema y asi

generen un interés.
Desarrollo:

Consiste en el desglose de un tema en especifico, y, es de suma importancia que el
docente muestre un dominio del tema, porque se debe explicar siguiendo un protocolo
de estrategias de ensefianza-aprendizaje. Se explican conceptos, se proporcionan
ejemplos y se utilizan diferentes actividades practicas, discusiones en grupo o
ejercicios para corroborar que los alumnos van comprendiendo el tema. Es importante
que el docente frente al grupo se muestre con una actitud positiva y activa, incitando al

publico a participar en las dinAmicas de clase.
Cierre:

Es el momento en donde el docente construye una sintesis de la clase. Es aqui en
donde se comienzan a aclarar dudas, se dan comentarios u opiniones por parte de los
participantes, sobre el tema ya visto. Como estrategia did4actica se recomienda la
realizacion de una conclusion grupal con todos los comentarios recabados por los
miembros de la clase, también el docente puede asignar alguna tarea para reforzar el

aprendizaje en casa.
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Estos tres momentos forman parte de la secuencia didactica, una implementacion
pedagdgica efectiva para planificar, organizar y poder llevar a cabo una clase en la

gue se busca la comprension y el aprendizaje de los estudiantes.

4.2.5 Aprendizaje significativo

En materia educativa, el aprendizaje significativo es fundamental, se centra en la
comprension profunda y la asimilacion de conocimientos en lugar de la memorizacion
superficial. Este término es propuesto por el psiclogo Ausubel y se basa en la idea de
gue el aprendizaje se produce de manera mas efectiva cuando los nuevos
conocimientos se relacionan con la estructura cognitiva previa y que genera una
retencién a largo plazo, aplicando lo aprendido en situaciones practicas. O, dicho de
otro modo, se estan estableciendo relaciones no arbitrarias entre lo que ya formaba
parte de la estructura cognoscitiva del alumno y lo que se le ha ensefiado (Zabala,
p.36). El aprendizaje significativo fomenta la reflexion, conexion y la construccion de

un conocimiento mas sélido y coherente.

Para considerar que el sujeto ha alcanzado un nuevo grado de aprendizaje se deben

tomar en cuenta las siguientes caracteristicas:

a) Que se sea un aprendizaje real y no memoristico: En el ambito educativo se ha
visto que en diversas ocasiones el alumno solamente acumula informacion,
memoarizando solo los contenidos conceptuales y factuales, lo que genera un

aprendizaje a corto plazo

b) Debe haber una relaciéon de los contenidos: El alumno ya posee conocimientos
previos que le permite que los nuevos contenidos sean comprendidos, sin embargo,

para lograr la adquisicion de conocimientos se debe partir de lo general a lo particular

c¢) El alumno se debe mostrar interesado: A diferencia de un aprendizaje memoristico o
repetitivo, el aprendizaje significativo debe generar un interés y/o motivacion en los

estudiantes, para que ellos puedas hallar sentido a lo que estan aprendiendo

d) Generar reflexion: El aprendizaje significativo se beneficia de la reflexion y la

discusion. Los estudiantes pueden profundizar en su comprension al hablar sobre lo
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que estan aprendiendo con otros o inclusive reflexionar sobre su propio proceso de

aprendizaje probando una metacognicion®.

4.2.6 El aprendizaje significativo del docente a partir de la propuesta
pedagogica

Con la intencibn de que el docente valore, analice y reconstruya su practica
profesional, se abordaran los temas de lo general a lo particular. Al igual que sus
alumnos, el docente podra relacionar los contenidos, teniendo como resultado un
aprendizaje significativo. Segin Romero (2009) El aprendizaje significativo surge
cuando el alumno, como constructor de su propio conocimiento, relaciona los
conceptos de aprender y les da un sentido a partir de la estructura conceptual que ya
posee (p.1). Cabe mencionar que para lograr un aprendizaje significativo en los
docentes, todas las actividades que formen parte de la construccién de la propuesta
deben tener coherencia y articulacion, siempre pensadas y disefladas en los
componentes didacticos (sujeto, contenido, objetivo, método y contexto).

Para el disefio de la propuesta, los contenidos a desarrollar son con base en los
objetivos y, teniendo al constructivismo como base tedrica, los contenidos no solo se
basan en informacién conceptual y factual, sino que también implica lo actitudinal y
procedimental. Siempre pensado en el papel activo del docente y en su desarrollo
dentro del aula. Con la seleccion de los elementos, y caracteristicas del aprendizaje
significativo, lo que se busca es que el docente adquiera aprendizajes que puedan
servir como herramienta en su aula y vida diaria, ya que la propuesta no se limita a

brindar solamente informacion.

Al ofrecer un curso tedrico- practico, bajo un enfoque constructivista el docente tiene
un mayor grado de conocimiento y participacion, ya que se involucra e interesa por las

necesidades de sus alumnos y escuela en general. Como afirma Rigo (2008):

La centralidad y la complejidad del papel que desempefia el docente en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin duda, nos obligan a mirar
con una lente de aumento el desempefio profesional y su posible

incidencia sobre el cambio de valores y de practicas que supone la

10g) concepto de metacognicién se refiere a la capacidad de las personas para reflexionar sobre sus procesos de

pensamiento y la forma en que aprenden. Gracias a la metacognicién, las personas pueden conocer y regular los

propios procesos mentales basicos que intervienen en su cognicion (Centro Virtual Cervantes, s.f).
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incorporacion de la perspectiva constructivista a los escenarios

escolares (pp.127-128).

A mayor grado participativo de los docentes, mayor sera el grado de adquisicion de
conocimientos, a través de la secuencia de contenidos y el desarrollo de las
actividades, el docente podra articular y hallar coherencia entre los nuevos
aprendizajes y su quehacer en el aula escolar, incitindolo a modificar su préactica
educativa, generando practicas mas inclusivas y con mayor grado de dinamismo. El
interés por el que los docentes adquieran un aprendizaje significativo es, porque el
resultado se verd reflejado en su ensefianza dentro del aula, lo que provocara el

acenso o descenso en el aprendizaje de los alumnos.

4.3 Contexto institucional

Con base en la problemética situada se opt6 el nivel primario como el mas adecuado,
considerando que en cuanto a desercion escolar se trata, la educacién basica es el
nivel donde la comunidad sorda presenta bajos niveles educativos; ya que de acuerdo
con una investigacion realizada en 2021 por el Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia (INEGI), menciona que:

El analfabetismo representa un problema de rezago educativo y
contribuye a la exclusién y falta de oportunidades. De las personas con
discapacidad y/o con algin problema o condicién mental de 15 afios o
mas (6 269 277), 19 % (1.2 millones) no sabe leer ni escribir un recado,
porcentaje casi cuatro veces mayor a lo que representa en la poblacion

sin discapacidad 4 % (3.3 millones) (p.4).

De acuerdo con las estadisticas el problema educativo que presenta la comunidad
sorda corresponde a contenidos de nivel primaria (como lo es el desarrollo de la lecto-
escritura y pensamiento matematico) problema que se puede resolver desde su matriz,
si se involucra a las autoridades correspondientes dentro del area educativa y se crean

planes de capacitacion para sus docentes.

La escuela primaria Enrique C. Rebsamen del turno vespertino de la Alcaldia
Xochimilco, fue seleccionada como institucion educativa para trabajar el disefio de la
propuesta pedagodgica. Como punto de referencia, la escuela esta ubicada en el centro

del pueblo de Santiago Tulyehualco, y la cual cuenta con un aproximado de 705
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alumnos activos. Al ser un pueblo relativamente pequefio muchos de los alumnos que
acuden a dicha escuela es porque sus padres e inclusive sus abuelos acudieron a la

misma. Por lo que es de las escuelas méas populares.

La plantilla docente que conforma esta escuela es de un total de 20 maestros frente a
grupo y de edades que rondan entre los 25 y 55 afios aproximadamente, la mayoria de
ellos egresados de escuelas normalistas y uno que otro de la Universidad Pedagoégica
Nacional, a pesar de que todos ya cuentan con experiencia, ninguno de ellos habia
tenido acercamiento con la LSM, en esta escuela se encuentran dos docentes de
educacion especial, las cuales se encuentran en el area de UDEEI*! pero ambas no

cuentan con algun taller, curso o capacitacion referente al tema de alumnos sordos.

Los alumnos inscritos en esta escuela no presentan discapacidad auditiva o bajo nivel
de audicién, lo que la convierte en una institucion educativa con alumnos regulares;
motivo por el cual los docentes no se ven en la necesidad de conocer la Lengua de
Sefias Mexicana. Se tiene la ventaja que los docentes de esa escuela pertenecen a
una poblacién relativamente joven, un punto a nuestro favor para la insercion de una
educacion inclusiva, a través de la capacitacién y formaciéon en el uso de la LSM y
comunidad sorda, con la posibilidad de que si en un futuro se presentara un alumno
que cuente con caracteristicas hipoacusicas o de sordera no se le niegue el acceso a

la educacion.

Con la plantilla docente y la nula poblacibn de alumnos con discapacidad, se
encuentra la oportunidad de trabajar el disefio de un curso-taller enfocado hacia los
docentes sobre el uso de la Lengua de Sefias Mexicana; esto como una iniciativa para
brindarles la oportunidad de capacitarse de manera colectiva y dentro de su institucion,
ya que la mayoria de ellos no tienen la oportunidad de capacitarse de manera
particular debido a que los cursos de LSM suelen tener un costo elevado, y en
ocasiones no pueden asistir a las capacitaciones que ofrece la Secretaria de
Educacién Publica debido a que no se cuenta con el tiempo y recurso econémico para

trasladarse de una institucion a otra.

En un primer acercamiento con dicha escuela, se puede percatar que hay un gran
namero de alumnos que acuden a ella. Al platicar un poco con ellos se les pregunta si

conocen lo que es diversidad o inclusién. Responden cosas como: "es que cuando

todos somos diferentes” "que hay hombre y mujeres" "hay gente que no pueden

caminar”, pero nadie sabe a qué hace referencia la palabra inclusion.

11 Unidad de Educacion Especial y Educacion Inclusiva.
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Al hablar con el director de la escuela, menciona que al inicio de su formacion como
normalista no se tenia tan presente la educacion inclusiva, tenian conocimiento de que
habia nifios diferentes que necesitaban atenciones diferentes, pero como tal, no tenian
una materia que abordara el tema. Al preguntarle sobre qué pasaria si al plantel
ingresara un alumno sordo, menciona que, por derecho y obligacién, la escuela debe
aceptarlo, pues a nadie se le puede negar el acceso a la educacién, aunque habria un
problema debido a que ningln docente tiene conocimiento en el lenguaje de sefias vy,
las que tendrian que intervenir serian las profesoras de UDEEI, debido a que son las

mas capacitadas en el tema.

Esta totalmente de acuerdo en la idea de que los docentes sean capacitados, pues, a
pesar de que hasta el momento no se ha presentado ningun nifio sordo, se debe estar
preparado.“Como docentes y personajes que estamos al frente de la linea educativa,
debemos contar con todo aquello que nos permita brindarles a los nifios una
educacion de calidad". A pesar de la ausencia de estudiantes sordos, ha notado que
en el pueblo de Santiago Tulyehualco si hay nifios que presentan esta
discapacidad."Me he topado en diversas ocasiones a mamas que tienen hijos
sordomudos, desconozco si van a una escuela regular o tienen alguna educacion
especial, porque por aqui no hay una escuela que se dedique a la educacién de

sordos, ambos nifios no rebasan los 7 y 10 afos".

Por otro lado, las docentes que se encuentran en UDEEI no rebasaban los 30afios de
edad. Con base en su experiencia laboral, explican que trabajar en nivel primaria ha
sido todo un reto, pues a pesar de trabajar en esta escuela, en un poblado
relativamente pequefio, hay bastante trabajo. En su area el trabajo mas comun es en
relacion con problemas de aprendizaje, ya que hay un retraso por parte de algunos
alumnos, otros relacionados con problemas de lenguaje y otros mas con problemas de

conducta.

Se les pregunta si en el tiempo laborando en la escuela han tenido algin alumno
sordo, mencionan que no, pero hace un par de afios tuvieron a un alumno con
Sindrome de Down, que curs6 segundo y mitad del tercer grado ya que posteriormente
ingresé a una escuela especial y que trabajar con él no era tan complicado, lo
complicado era cuando llegaba el momento de involucrarse con sus comparieros,
debido a que la mayor parte del tiempo tomaba clases en otra aula por lo que sus

comparieros y él no sabian como relacionarse.
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Una de ellas, cuenta que en otra escuela en la que se encontraba realizando sus
practicas profesionales, si existia la presencia de una alumna sorda, la cual se
encontraba cursando el tercer afio de primaria; pero ella, su familia y los docentes
desconocian el lenguaje de sefas, por lo que fue complicado el proceso de
alfabetizacion. A pesar de su discapacidad, sus padres se negaban a aprender la
Lengua de Sefias, ambos se dedicaban al comercio y su justificacibn era que no
tenian tiempo para aprender, ademas, la escuela era el lugar donde ella debia
aprender a comunicarse, aungque se les habia ofrecido la opcién de canalizarla a un
DIF o una escuela especial, ambos se negaron, debido a que tenia otros hijos que
atender. Al concluir sus précticas, la docente no supo qué habia sucedido con aquella
nifia; si los docentes de esa escuela habian tomado algun curso para poder hablar con

ella, o si los padres aceptaron cambiarla.

Al plantear la idea de una propuesta que se enfoque en la capacitacion de los
maestros en el uso de la LSM como estrategia en la inclusiéon del nifio sordo, les
parece una idea muy asertiva, en especial a las maestras de UDEEI, ya que son ellas
las que evaltan y dan un diagndstico en el desarrollo y nivel de conocimiento de
aguellos alumnos que presentan alguna discapacidad o dificultad en el aprendizaje. Un
profesor explica como seria la reaccion de los alumnos si tuvieran un compafiero con
discapacidad."Los nifios son muy nobles y no juzgan. Si, en una primera impresion
tienen dudas y se muestran curiosos, pero en general, son muy empaticos; si llegara

un alumno sordo, estoy seguro de que los nifios lo aceptarian”.

El contexto anterior afirma los siguientes supuestos: hay nifios sordos que no pueden
llevar a cabo una educacion continua o eficiente, debido a que las escuelas regulares
no cuentan con maestros capacitados en el uso de la LSM. Hay familias que, a pesar
de tener un hijo sordo, muchas veces por cuestiones econémicas, ideolégicas o de
tiempo, no pueden brindarle una educacion especial a su hijo. Los docentes de
educacion primaria desconocen aun el uso de la Lengua de Sefias Mexicana, pues a
pesar de ser agentes educativos, no tienen una formacién en cuestién de la educacion

inclusiva.

Lo expuesto cumple con los criterios de la necesidad e importancia de la formacion de
docentes y reafirma la idea de disefiar esta propuesta para la inserciéon del alumno
sordo en el aula regular. Con base en su formacion y experiencia que han venido
recolectando por afios, cada docente tiene creencias y expectativas diferentes en
relacion con la comunidad sorda, pero todos concuerdan en que la capacitacion y

practica en el uso del idioma de los sordos, puede ser la alternativa para poder
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ofrecerle al alumno con discapacidad auditiva una educacion de se adapte a sus
necesidades sin excluirlo o limitar su aprendizaje, que sea inclusiva y que fomente su
lengua materna. Una vez mas se sostiene que los docentes son la base de la

construccién de una sociedad mas justa e inclusiva.

4.4 Evaluacion

La parte evaluativa forma parte de la del disefio del curso-taller y por ende de la
secuencia didactica, ya que a través de los contenidos que se aborden, se debe de
conocer el progreso que tendran a lo largo de las sesiones, por lo que se debe contar
con instrumentos que permitan conocer los avances o dificultades, asi como los
saberes previos que los participantes tienen, la aplicacion de evaluaciones son con el
fin de detectar areas de oportunidad y mejora por parte de los alumnos y docente, para
poder lograr la adquisicion de aprendizajes significativos. No se pretende aprobar a
desaprobar lo que saben o lo que lograron aprender en un determinado tiempo, sino
gue a partir de las evaluaciones se busca las mejoras 0 cambios que se pueden

realizan antes, durante o después de abordar los contenidos.

La evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje, con ella se estandariza y
clasifican los niveles de contenido de acuerdo con su complejidad. Aunque se tiene la
idea errbnea de que su funcibn es meramente para aprobar o desaprobar el
aprendizaje obtenido por los alumnos; la evaluacién sirve para medir, comparar,
analizar, valorar, certificar e inclusive detectar fallas. Este proceso se realiza con el fin
de obtener informacién relevante que permita tomar futuras decisiones para mejorar
en la calidad educativa y el desarrollo 6ptimo de los estudiantes y de quienes forman

parte del sistema educativo.

No solo los estudiantes son parte del sistema de evaluacion, sino también los agentes
educativos e inclusive en los programas académicos. Para los docentes, la evaluacion
resulta ser un instrumento de mayor relevancia ya que a partir de ella, puede realizar
una valoracion de su practica educativa en cuanto a su desempefio y logros obtenidos.
Con los resultados que se consigan, decidiran qué cambios y/o modificaciones hacer
en su quehacer docente; qué pueden cambiar, como pueden mejorar, de qué manera
se puede ensefar cierto contenido, o bien, qué técnicas o métodos didacticos han
resultado positivos para el aprendizaje de sus alumnos. Este instrumento sirve para la

mejora en la practica educativa de los docentes e institucion escolar.
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Autoras como Mora, confirma lo anteriormente expuesto sobre la evaluacion, pues

menciona que:

El concepto no es solo rendir cuentas de los aciertos y desaciertos de
un plan o programa de estudios o del desempefio profesional, sino
también recibir retroalimentacion para el mejoramiento académico y
personal tanto del personal docente como de la poblacion estudiantil y,
por ende, de la institucién educativa (2004).

La evaluacion es un proceso que no se puede sustituir o remplazar, por lo que su
aplicacion debe ser clara y precisa en funcién a las necesidades del contexto, es
esencial en el &mbito de la educacion, ya que implica la recopilacion y el analisis de
informacion relevante para medir el rendimiento, progreso y el logro académico de los
estudiantes, asi como medir el impacto que puede llegar a tener los nuevos programas
académicos ya que su funcién es multifacética y desempefia un papel crucial en la

mejora de la calidad educativa.

Su objetivo es medir y evaluar el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes, asi como
proporcionar retroalimentacion que ayude a mejorar la calidad de la ensefianza y la

toma de decisiones en el sistema educativo.

4.4.1 Funciones de la evaluacion

Sus principales funciones dentro del campo educativo pueden ser diagnésticas,
formativas y cuantitativas, ademas de ser utiliza como instrumento de certificacion. La
funcion de la evaluacion no se limita a aprobar o desaprobar los conocimientos de los
estudiantes, sino que va mas alla; su objetivo es la mejora continua de todos los
participes del proceso educativo. A través de pruebas, examenes y otros instrumentos
estandarizados, se pueden identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes en
diversas areas del conocimiento. Esto permite a los educadores adaptar sus métodos

de ensefianza y proporcionar retroalimentacién a nivel colectivo e individual.

Es importante destacar que la evaluacion educativa debe ser justa y equitativa,
considerando las diferencias individuales de cada estudiante, pues la informacion que
arroje los resultados de las evaluaciones repercutira en la toma de decisiones para la

asignacion de recursos, la implementacion de reformas y la identificacién de areas que
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requieren atencion y mejora. La medicion del aprendizaje debe ser vélida y confiable, y

los resultados deben utilizarse de manera ética y responsable.

4.4.2 Tipos de evaluacion

Dependiendo de la etapa de ensefianza que este efectuando, el docente decidira el
tipo de evaluacion que se implementara, ya que cada un cumple con una funcién, pero
en general, las principales evaluaciones que todo docente conoce y aplica son tres, las

cuales se emplean cuando se presenta un nuevo contenido.

a) Evaluacion diagnostica: Dirigida a conocer los saberes previos de los estudiantes,
detectar debilidades y posibles areas de oportunidad o mejora. Sirve para que el
docente conozca y disefie de manera previa los contenidos que abordara. Creando
estrategias en funcién del desempefio escolar. Este tipo de evaluacion se aplica
mediante pruebas diagndsticas, entrevistas, observaciones u otros métodos de
recopilacion de datos. No sirve para poner alguna calificacion.

b) Evaluacion formativa:

Otro aspecto importante de la evaluacion educativa es su funcién formativa. No se
trata solo de calificar a los estudiantes, sino también de ofrecer oportunidades para el
crecimiento y el desarrollo. La retroalimentacion proporcionada a través de la
evaluacion formativa puede ayudar a los estudiantes a comprender sus errores y a
mejorar sus habilidades. Del mismo modo, los maestros pueden utilizar los resultados
de las evaluaciones para perfeccionar sus métodos de ensefianza y planificar
lecciones mas efectivas. Segun Guerrero, este tipo de valuacién es una intervencion
que se da durante del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que esta debe ser
interactiva, retroactiva y proactiva, para lograr hacer adaptaciones futuras en mejora

de la calidad educativa y aprendizaje (Docentes al dia, 2023).
c¢) Evaluacién sumativa:

Se realiza al final de un proceso educativo, establecida por un periodo determinado de
tiempo. Su objetivo principal es medir el nivel de logro, competencia o conocimiento
alcanzado por un estudiante en relacion con los objetivos ya antes establecidos. La
evaluacion sumativa (como su nombre lo indica) si es de caracter cuantitativo y se
utiliza para tomar decisiones finales, como la obtencion calificacion para el avance de

grado yl/o certificacion. En esta evaluacion puede utilizarse herramientas como
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examenes, proyectos o cualquier otro instrumento que permita ver las habilidades y

nivel de aprendizaje de los estudiantes.

A partir de estas tres, pueden derivarse otros tipos, que de igual manera se ocupan en
clase, pero no de forman tan marcada como las primeras tres, aunque también sirven
para que el proceso de evaluacion no sea tan lineal y sea mas dindmico y hasta cierto
punto practico, ya que no solamente de basa en las opiniones y juicios de valor del

docente, sino que toma en cuenta las opiniones de los mismos alumnos.
Heteroevaluacion:

Esta se ejerce de un sujeto a otro, quien evallia serd aquel que posea mayor grado de
conocimiento y jerarquia, influido por sus juicios de valor y experiencia. La
heteroevaluacién es un proceso en el que un evaluador externo, generalmente el
docente, evalla el desempefio de los estudiantes. En este enfoque, el docente asume
la responsabilidad de evaluar el aprendizaje de los estudiantes y emitir un juicio sobre
su nivel de conocimientos, habilidades y competencias (Rios, 2023).

Autoevaluacion:

Es un proceso en el cual el sujeto reflexiona sobre su propio desempefio, habilidades
0 conocimientos en un area especifica, analiza sus oportunidades y debilidades,
creando alternativas que lo ayuden a mejorar. La autoevaluacion fomenta la
metacognicién, ya que los estudiantes deben tomar conciencia de su propio proceso

de aprendizaje y evaluar su nivel de dominio de los contenidos (Rios, 2023).
Coevaluacion:

Intervienen dos o mas personas que evallan conjuntamente el desempefio de un
individuo o grupo, en lugar de que solo un evaluador emita un juicio, se busca obtener
una evaluacion mas equitativa y completa al involucrar a multiples evaluadores que
aporten diferentes perspectivas y opiniones. En este enfoque, los estudiantes trabajan
en colaboracion para establecer criterios de evaluacion, evaluar el trabajo de sus
compafieros y proporcionar retroalimentacion constructiva (Rios, 2023). Esta dinamica

puede ayudar a promover un proceso de evaluacion mas justo y objetivo.

En conclusion, la evaluaciéon educativa desempefia un papel esencial en la educacion,
ya que mide el aprendizaje de los estudiantes, promueve la rendicién de cuentas, guia
y sustenta la toma de decisiones; facilita el crecimiento y el desarrollo de los
estudiantes y los educadores. Sin embargo, es fundamental que la evaluacion se

realice de manera justa y equitativa, y que se utilice de manera responsable para
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mejorar la calidad de la educacién y garantizar que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de alcanzar su maximo potencial. La evaluacién es lenta y debe ser un
proceso de andlisis y reflexidon constante, hasta lograr un cambio de actitud ante las

situaciones problematicas que se estan evaluando y mejorando (Mora, 2004).

4.5 Presentacion de la Propuesta Pedagdgica

Curso-Taller Introductorio para docentes de Aula Regular Sobre el Uso y

Fomento de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)

a) Presentacién

El curso-taller surge de la necesidad de integrar a aquellos nifios que forman parte de
la comunidad sorda al aula escolar, pues desde hace tiempo su educacién se ha
mostrado excluida y precaria. El docente hasta entonces ha ofrecido una educacion
limitada a aquellos alumnos que han llegado a su aula, debido a la falta de
conocimiento sobre la comunidad sorda y el uso de la Lengua de Sefias Mexicana,
motivo por el cual los alumnos sordos de educacion basica se han visto en la
necesidad de limitar su educacién o inclusive suspenderla debido a la falta de

escuelas inclusivas y docentes que conozcan la lengua.

b) Disefio de la propuesta

La elaboracion de la propuesta pedagdgica estara disefiada para poder otorgarle a los
docentes participantes los conocimientos tedrico-practicos sobre la Lengua de Sefias
Mexicana y parte de la cultura de la Comunidad Sorda, asi como lo es su historia,
tradicién, arte y por supuesto educacién; también contara con aquellos elementos
basicos para poder comunicarse de una manera practica y autébnoma, para
posteriormente hacer la ejecucion de ciertas sefias que peritan construir un dialogo
simple pero eficiente con alguna persona sorda o bien, un alumno que presente

mismas caracteristicas.
c) Participantes

Dirigido a todos los docentes y directivos de la escuela primaria del turno vespertino

Enrique C. Rébsamen ubicada en el pueblo de Santiago Tulyehualco de la Alcaldia
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Xochimilco, que estén interesados en aprender la Lengua de Sefias Mexicana como

medida de inclusién escolar.

d) Propositos

Que los docentes que conforman la escuela Enrique C. Rébsamen conozcan y utilicen
la Lengua de Sefas Mexicana como método de inclusiébn de alumnos sordos y
fomento en alumnos oyentes. Para que sea mayor el nUmero de usuario que conozca
la lengua de la comunidad sorda y, en el caso de la llegada de algin alumno sordo en

el aula escolar, no se le excluya o limite su educacion.

Al finalizar el curso-taller los docentes podran estructurar una conversacion en Lengua
de Sefas Mexicana utilizando las sefias basicas, el uso de clasificadores y gestuno. A
través de actividades tedrico-practicas conoceran las implicaciones, complicaciones y
limitaciones de lo que conlleva vivir con discapacidad auditiva. La utilizacién de la LSM
en el aula escolar generara en los estudiantes un interés por aprender y utilizar la

lengua dentro y fuera de la escuela, ademas involucrarlos en una educacion inclusiva.
e) Obijetivos de aprendizaje

e Que las y los docentes conozcan acerca de la Comunidad Sorda como medio
de informacion para la inclusion educativa
e Que las y los docentes aprendan sobre la Lengua de Sefias Mexicana y sus

implicaciones

e Que las y los docentes se formen en el uso de la LSM como un apoyo para
impartir una educacion basica igualitaria a alumnos que presenten
discapacidad auditiva

e Que las y los docentes desarrollen procesos comunicativos a partir de LSM a

fin de fortalecer su practica de ensefianza en los procesos incluso educativa

¢ Que las y los docentes propicien ambientes de inclusién en el aula y escuela

en general

f) Técnicas de aprendizaje

Las técnicas de aprendizaje son herramientas que se aplican principalmente en
contextos educativos para mejorar el conocimiento y habilidades de los estudiantes.
Dado que el disefio de la propuesta tiene como objetivo la formacién del docente, se

busca que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea de una manera activa, para
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lograr un mayor grado de retencion en los conceptos tedricos y la adquisicion de

nuevas habilidades.

Por eso, las técnicas seleccionadas son con el fin de generar un interés en los
participantes y lograr un aprendizaje significativo, pues debemos tomar en cuenta que
no todas los métodos y técnicas dan los mismos resultados, ya que se debe tomar en
cuenta a quiénes van dirigido los contenidos, qué tipo de contenido se van a abordar,

el contexto dénde se va a desarrollar y los objetivos que se quieren logar.
Las técnicas seleccionadas son:
a) Participacion Activa:

Implica que los estudiantes participen en su aprendizaje y contribuyan de manera
proactiva hacia el proceso de un nuevo conocimiento. La participacion activa se
considera una accion voluntaria y espontanea que generalmente va acompafiada de
conocimientos que otorgan la confianza necesaria para plantear las ideas durante el
desarrollo de una clase, independientemente de la modalidad en que se imparta
(Infomatika, s.f.). El docente involucra al estudiante en el desarrollo de los contenidos,
promoviendo esta practica al realizar actividades que conlleven a formular preguntas,
discutir los temas, compartir opiniones, colaboran con sus compafieros y profesor

durante la clase.

b) Aprendizaje Contextual:

Se centra en conectar el aprendizaje con contextos reales para que los estudiantes
comprendan cémo aplicar lo que aprenden en situaciones de la vida cotidiana, lo que
promueve un aprendizaje mas duradero. El aprendizaje contextual se da cuando los
estudiantes aplican y experimentan lo ensefiado refiriéndose a problemas reales
asociados a roles y responsabilidades como miembros de la familia, comunidad,
estudiantes y trabajadores (Aprendizaje contextual. Definicion, caracteristicas,

principios y componentes, s.f.).
c) Exposicion:

La exposicion en clase es una actividad en la que el docente (principalmente) o alguno
de los participantes expone un contenido especifico, brindando informacion, ideas y/o

ejemplos ante los participantes de la clase. Su propésito principal es comunicar de
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manera objetiva un tema especifico a través de una presentacion oral y visual. Esta
técnica se refiere a la exposicién oral de un tema, hecha por un alumno o un experto
invitado ante un grupo. Puede ser usada para lograr objetivos relacionados con el
aprendizaje de conocimientos teéricos o informaciones de diversos tipos (Técnicas

didacticas centradas en el alumno, s.f.).

d) Recursos Multimedia:

Son elementos audiovisuales o digitales que se emplean como apoyo del docente
durante la clase para enriguecer y hacer mas dinamico el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Los recursos multimedia pueden ser de gran utilidad en el aula si se
emplean de manera correcta. Ante todo, estas herramientas han demostrado elevar el
nivel de interaccién con los alumnos (Multimedia como recurso didactico en la
enseflanza-aprendizaje, s.f). Estos recursos combinan diferentes tipos, como
presentaciones de diapositiva, videos, gréaficos, imagenes, audios, plataformas de

aprendizaje, sitios web educativos, libros digitales e inclusive juegos en linea.

e) Integracion Grupal:

Se refiere a la promocion de un ambiente en el aula donde los estudiantes trabajen
juntos de manera efectiva y se sientan incluidos. Esto implica actividades y estrategias
disefiadas para fomentar la colaboracién, el respeto mutuo y la participacion. La
integraciéon grupal busca mejorar el aprendizaje y el desarrollo social de los
estudiantes. Las dinamicas de integracién grupal son métodos utilizados en grupos
para conseguir un objetivo relacionado con la cohesion grupal, la mejora de la

comunicacion y/o el entrenamiento de habilidades sociales (Montagud, 2023).

f) Retroalimentacion:

Sirve a manera de sintesis después de un proceso de aprendizaje, donde el docente
fortalece las competencias de sus estudiantes, asi como sefalar los aspectos que se
deben trabajar mas. Se pueden utilizar algun tipo de evaluacion como la coevaluacion
para hacer el proceso mas dindmico y un mejor andlisis sobre el desempefio, siendo
ellos mismos quienes valoren, analice y califiquen el aprendizaje obtenido, esto dara
pie para finalizar con una retroalimentacion por parte del docente. A través de la

retroalimentacion se pueden conocer sus opiniones y/o sugerencias. Su propdsito es
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fortalecer el aprendizaje y la ensefianza a partir del didlogo para identificar los avances

y &reas de oportunidad y dar seguimiento al proceso (Gobierno de México, s.f)

g) Presentacién de la secuencia didactica

TiTULO: Curso-Taller Introductorio para Docentes de Aula Regular sobre el Uso y Fomento de

la Lengua de Senhas Mexicana (LSM)

MODALIDAD: Presencial

OBJETIVO GENERAL:

A través del uso del material los participantes conoceran sefias basicas de la Lengua de Sefias Mexicana.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Que los docentes de la escuela primaria Enrique C. Rébsamen del turno vespertino conozcan y aprendan sefias
basicas de la LSM, vy, si se da el caso, poder aplicarlas con algin alumno sordo que se encuentren cursando en
nivel primario, de tal manera, que el docente pueda brindar una correcta alfabetizacion.

DURACION | SEMANAS | SESIONES | HORAS POR SESION BLOQUES TEMATICOS
2 meses 8 8 2 horas 2
RECURSOS
HUMANOS MATERIALES

e Capacitador

e Alumnos

Se contara con el material digital: Aprendiendo Lengua de
Seflas Mexicana. Manual Didactico para Docentes de
Educacién Primaria como apoyo al desarrollo del curso-taller.

Diapositivas/Presentacion/Imagenes
Proyector

Pizarrén

Laptop

Videos

Cuaderno

Boligrafo/lapiz
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BLOAQUE I: Historia de la Lengua de Sefias Mexicana. Conociendo a la comunidad sorda.

TOTAL DE
SESIONES

4 SESIONES

TOTAL DE
HORAS

8 HORAS

APRENDIZAJES ESPERADOS:

-Que los participantes conozcan sobre la cultura sorda y su historia.

-Reconocer la importancia de aprender la Lengua de Sefias Mexicana como una estrategia de
inclusion en educacion béasica

-El aprendizaje teorico-practico de las sefias del alfabeto, nimeros, tiempo y principales sefias de

cortesia

SESION

SECUENCIA

ACTIVIDAD

DURACION

RECURSOS
MATERIALES

TIPO DE
EVALUACION

INICIO:

El instructor dard la bienvenida,
presentard el curso y mostrara el
material didactico con el que se
trabajarda a lo largo de las sesiones,
mostrar4 y explicar4 los objetivos de
aprendizaje y las actividades a realizar
(anexo 1y 2).

Se les dard un cuestionario de no
maximo 5 reactivos a los participantes
que deberan contestar, esto, para
conocer un poco sobre su experiencia
laboral y afios de servicio.

Al finalizar de manera grupal diran su
nombre y expectativas del curso.

20
minutos

-Computadora
-UsB
-Pizarron
-Proyector

-Presentacion

-Evaluacién diagnostica:
cuestionario (anexo a).

DESARROLLO:

El instructor abrirA con una breve
explicacion sobre el concepto de
discapacidad (anexo 3).

Una vez terminada la explicacion,
lanzara la pregunta “;Qué es un
sordo?” para iniciar la participacion del
grupo, dard la palabra a maximo 3
participantes y con ello comenzara con
la presentacion de la comunidad sorda,
apoyado del material didactico,
mostrara texto e imagenes (anexo 4 y
5).

Una vez concluida la presentacién el
instructor dara un calentamiento de
manos para comenzar la explicacion del
abecedario en LSM, para ello se
apoyara de una imagen (anexo 6y 7).

1 hora

10 minutos

-Computadora
-UsB

-Pizarron
-Proyector
-Cuaderno y lapiz

-Imagen de
abecedario LSM

CIERRE:

El instructor pedira a los participantes
que formen un circulo y con una bola de
estambre que lanzard al aire un
participante debera tomarla y hacer la
inicial de su nombre de acuerdo con el
abecedario LSM.

30 minutos

-Estambre
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SESION SECUENCIA ACTIVIDAD DURACION | RECURSOS TIPO DE
MATERIALES EVALUACION
2
El instructor dar4d la bienvenida, -Cuaderno y lapiz
posterior a ello realizara un dictado de 5
palabras sencillas que él mismo ira -Computadora
INicio formulando con la mano, de acuerdo -No se cuenta
con la configuracién del abecedario en | 30 minutos | -USB
LSM. Los participantes deberan
identificar cada letra y anotar la -Pizarron
respuesta en su cuaderno.
-Proyector
Una vez terminado el dictado se dara
una introduccién sobre la Discriminacion -Presentacion
y el Audismo, se preguntara al
grupo“i,Por qué seria importante que
todos aprendiéramos la lengua de los
sordos?” Esta pregunta dara pauta para
el tema de la LSM.
El instructor explicara “;Qué es la -Cuaderno y lapiz
LMS?” y la relevancia de aprender la
lengua. -Computadora
DESARROLLO: Conclu.ida la exposicion se m/ostraré 1 horay 10 -UsB
una imagen sobre los numeros minutos ) )
naturales (anexo 8). Explicara la forma -Pizarron
correcta de la mano, se dard un
calentamiento y los alumnos iran -Proyector
ejecutando las sefias de los nlimeros.
-Imagen de los
ndmeros LSM
CIERRE: Se dard un repaso del abecedario y
sobre las nuevas sefias de los nimeros.
Al finalizar se seleccionaran a maximo 5 | 20 minutos | -Imagen
participantes y cada uno tendrd que abecedario LSM
deletrear su nombre.
SESION SECUENCIA ACTIVIDAD DURACION | RECURSOS TIPO DE
MATERIALES EVALUACION
3
El instructor dara la bienvenida y para -Cuaderno y lapiz
abrir la clase, preguntara si hay dudas
INICIO: sobre la clase anterior y posterior a ello -Computadora -No se cuenta
mostrara a los alumnos 3 videos cortos
video sobre la vida de un sordo en | 30 minutos |-USB
diferentes contextos:
-Pizarron
La vida de un sordo:
-Proyector

https://vm.tiktok.com/ZMjakQr6b/

CODA:

https://vm.tiktok.com/ZMjakQh3c/

El timbre:

https://vm.tiktok.com/ZMjakQh3c/

Una vez terminado el video se hard un
repaso sobre el tema anterior, para ello,
se hard una actividad en parejas. La
actividad consistira en que las parejas

-Presentacion
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se digan a través de los nimeros en
LSM su teléfono celular.

DESARROLLO:

Se explicara sobre el término correcto
de la LSM vy la historia de la educacion
de las personas sordas (anexo 9y 10).

Antes de la parte de practica, el
instructor explicara la forma correcta de
seflar o deletrear usando el gesto y
cuerpo para comunicarse.

Se dara el calentamiento de manos y se
abrira el tema de dias de la semana y
meses.

1 hora

-Cuaderno y lapiz
-Computadora
-USB

-Pizarron
-Proyector

-Imagen sobre los
numeros

CIERRE:

El profesor seleccionara 5 participantes
maximo, los cuales diran su nombre y
su edad, usando las sefias del
abecedario y numeros. Los
participantes deberan identificar el
nombre y edad de sus compafieros.

30 minutos

SESION

SECUENCIA

ACTIVIDAD

DURACION

RECURSOS
MATERIALES

TIPO DE
EVALUACION

INICIO:

El instructor dara la bienvenida y para
activar la clase hard repaso de las
sefias aprendidas en la clase anterior, a
través de la canciéon “sol, solecito” se
repasara los dias de la semana.

15 minutos

DESARROLLO:

Para reforzar el tema se explicara sobre
la comunicacién no verbal y cémo el
gesto y el cuerpo también ayudan a
transmitir el mensaje.

Concluido el tema se hara la actividad
del manual didactico de la péagina 32,
nombrado “caras y gestos” el instructor
seleccionari a 5 participantes, les dira
una situacion que deben describir y sus
compafieros deberan descifrar (anexo
11).

Concluida la actividad se dara
calentamiento de manos y el instructor
dara las sefias correspondientes al
campo semantico de animales.

1horay 15
minutos

-Cuaderno y lapiz
-Computadora
-UsB

-Pizarron
-Proyector

-Imagen de
animales

CIERRE:

Por ser la sesién 4 (mitad del curso-
taller), el instructor les brindard una
evaluacion que deberan contestar, al
finalizar resolvera dudas, sobre las
sefias vistas hasta ahora.

20 minutos

-Autoevaluacion: ribrica

(anexo b)
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BLOQUE 2: Concientizacion de la LSM. Sefiando la comunicacion.

TOTAL DE | APRENDIZAJES ESPERADOS:
SESIONES N N ] , o
-Que los participantes aprendan sefias a través de diferentes campos semanticos
4 SESIONES .
-Presentarse mediante el uso de la LSM
TOTAL DE | per emplear una conversacion utilizando la LSM en caso de encontrarse frente a una persona
HORAS | sorda
8 horas
SESION SECUENCIA ACTIVIDAD DURACION | RECURSOS TIPO DE
MATERIALES | EVALUACION
5
El instructor dard la bienvenida, -Computadora
preguntard si hay dudas referentes a la
INICIO clase anterior. -UsB
Se apoyara de la cancion del “pollito pio” | 20 minutos | -Pizarrén -No se cuenta
para dar un repaso de las sefias de
animales. -Proyector
Link del video musical: -Video musical
https://www.youtube.com/watch?v=dhsy6epalGs
Para entrar al tema, el instructor les pedira
gue se coloquen en parejas, cada pareja
entablard una conversacion, utilizando -Cuaderno y lapiz
todas las sefias hasta ahora aprendidas,
DESARROLLO | utilizando sus gestos, cuerpo y deletreo. 1 horay 20 -Computadora
. . . ) minutos.
Concluida la actividad, el instructor dara el -USB
calentamiento de manos y se les
mostraran las sefias correspondientes al -Pizarron
campo semantico de la familia.
-Proyector
-Presentacion
CIERRE: En el cierre de clase, el instructor les
mostrara una imagen con un texto con
dactilologia (anexo 12). El grupo debera | 20 minutos | -Imagen con

descifrar el mensaje.

El docente explicara la tarea, donde los
participantes deberan hacer un video
donde digan el nombre de su animal
favorito y sus caracteristicas.

El video deberd ser grabado en forma
vertical, activando el modo grabar y
enfocando de la cadera hacia arriba; de
esta manera el éangulo visual estara
centrado. El video debera ser realizado en
un lugar con luz y con duracion maxima de
2 minutos.

texto en LSM
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SESION

SECUENCIA

ACTIVIDAD

DURACION

RECURSOS
MATERIALES

INICIO

El instructor dar4d la bienvenida,
preguntard si hay dudas referentes a la
clase anterior. Para ello se escogera al
azar a algun participante que debera
mencionar a 3 integrantes de su familia,
tendrd que decir el nombre, edad y
parentesco. Los participantes deberan
mencionar a qué integrantes presentaron
sus compafieros.

20 minutos

-No se cuenta

DESARROLLO

El instructor pedira a algun voluntario dar
el calentamiento de manos, posterior dara
la lista de colores.

1 horay 20
minutos

-Cuaderno y lapiz
-Computadora
-UsB

-Pizarron
-Proyector

-Imagen de
colores

CIERRE:

Para concluir, el instructor les dara una
actividad, la cual consiste en una sopa de
letras hecha con dactilologia (anexo 13),
los alumnos deberan encontrar las
palabras vistas en clase.

El instructor explicard la tarea la cual
consiste en la elaboraciéon de un video,
deberan presentarse y mencionar sus
colores favoritos con sus respectivos
ejemplos.

El video deberd ser grabado en forma
vertical, activando el modo grabar vy
enfocando de la cadera hacia arriba; de
esta manera el éangulo visual estara
centrado. El video debera ser realizado en
un lugar con luz y con duracion maxima de
2 minutos.

20 minutos

-Sopa de letras

TIPO DE
EVALUACION

-No se cuenta

SESION

SECUENCIA

ACTIVIDAD

DURACION

RECURSOS
MATERIALES

INICIO

El instructor dara la bienvenida, para abrir
la sesién se hard un repaso de la clase
anterior y se hara un dictado. Esta vez, en
lugar de hacer la dactilologia, haréa la sefia
correspondiente a los colores. Los
alumnos deberan anotar el nombre del
color correspondiente.

20
minutos

-Cuaderno y lapiz

DESARROLLO

Con ayuda del material didactico el
instructor abrird el tema de la inclusion
escolar y el papel docente dentro del aula
(anexo 14).

Una vez concluido el instructor
seleccionara a un participante para dar el
calentamiento de manos, el instructor dara

1 horay 30
minutos

-Cuaderno y lapiz
-Computadora

-UsB

TIPO DE
EVALUACION

-No se cuenta
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las sefias correspondientes al
semantico de la escuela.

campo

-Pizarréon
-Proyector

-Presentacion

CIERRE:

El instructor explicarda la tarea, la cual
consistira en que los participantes
elaboren un video, haciendo una
presentacion donde describirdn su aula
escolar: de qué color es, cuantas sillas
hay, cuantos alumnos tiene, etc. En esta
actividad deberan implementar el mayor
nimero de seflas posible y utilizar el
gestuno.

El video deberd ser grabado en forma
vertical, activando el modo grabar y
enfocando de la cadera hacia arriba; de
esta manera el angulo visual estard
centrado. El video debera ser realizado en
un lugar con luz y con duracién maxima de
2 minutos.

10 minutos

-No se cuenta

SESION

SECUENCIA

ACTIVIDAD

DURACION

RECURSOS
MATERIALES

INICIO

El instructor dara la bienvenida a la ultima
sesion. Mostrard a los participantes un
video de TikTok sobre el “Maestro
inclusivo”.

Mafianitas a alumno sordo:

https://vm.tiktok.com/ZMjaDovyf/

10 minutos

-Computadora
-Pizarréon
-Proyector

-Video

DESARROLLO

El instructor seleccionara a un participante
para dar el calentamiento, se daran las
Ultimas sefias, la cual corresponde a una
lista de verbos para que el pueda
aplicarlas dentro y fuera del aula escolar.

Concluido el tema se dard un repaso
sobre las seflas ya vistas, corrigiendo
posturas, gestos o dactilologia.

1 horay 20
minutos

-Cuaderno y lapiz
-Computadora
-UsB

-Pizarron

-Proyector

CIERRE:

Para cerrar la Ultima sesion se abrira
didlogo entre el instructor y los
participantes, esto, para recibir las
opiniones y conocer la experiencia de los
docentes sobre este primer contacto con
la LSM. Se les dara las gracias por la
participacion y se dara el cierre final al
curso-taller.

30 minutos

TIPO DE
EVALUACION

-Heteroevaluacion: Lista

de cotejo (anexo c).
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Conclusiones

La propuesta pedagdgica que aboga por la capacitacion de las y los docentes es bajo
la necesidad e intencion de promover espacios inclusivos, que no se limiten solamente
en introducir a aquellos alumnos vulnerables en el aula escolar, sino trabajar con ellos
y darle un seguimiento en su proceso educativo a través del disefio e implementacién
de estrategias didacticas que se adapten a sus necesidades e integren a todos los

alumnos por igual, bajo una ensefianza que sea acorde a su edad y contexto.

La formacion de los docentes en el uso de la LSM no solo facilita la comunicacién
efectiva con los estudiantes sordos, sino que también elimina barreras y prejuicios en
contextos educativos y sociales, asi como también les brinda la oportunidad de crecer
profesionalmente a través de una capacitacion que es disefiada con base en su
entorno laboral, bajo una propuesta que no se basa en solamente otorgar informacion
a las y los docentes, sino que a través de la misma experiencia que los educadores ya
poseen aprendan y ademas conozcan las experiencias de sus colegas educativos,
pues al promover espacios para ellos se generan aprendizajes significativos, que
repercutirdn de manera positiva su actitud ante el nuevo modelo educativo y cualquier
otro desafio que se le presente, un resultado que se reflejara en su practica educativa.
Esta iniciativa promueve la igualdad de oportunidades y refleja un compromiso con la

diversidad y fortaleciendo en el sistema educativo en su conjunto.

Al brindar a los educadores las herramientas necesarias para comunicarse
efectivamente con estudiantes sordos, se elimina una barrera significativa para su
participacion plena en el proceso educativo. Esta capacitacion no solo reduce la
posibilidad de rechazo o limitacion de los alumnos sordos, sino que también fomenta
un ambiente de inclusion, de diversidad y respeto en las escuelas. En ultima instancia,
la propuesta contribuye al objetivo de garantizar que todos los estudiantes tengan
igualdad de oportunidades para aprender y desarrollarse, sin importar su capacidad
auditiva, promoviendo asi una sociedad mas inclusiva y equitativa, promoviendo la

relevancia del papel docente.

Propuestas como la que acabamos de describir parte de la deteccion de una
necesidad, en este caso, por parte de la comunidad de sordos, quienes por largo
tiempo ha estado en la periferia y a quienes por afios se les excluyo y limito su

derecho a la educacién. A partir de la investigacion realizada, se puede decir que se
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cumplen los supuestos sobre la necesidad de los sordos por tener un mayor acceso a
la sociedad, no solo a nivel educativo, sino también laboral, medico e inclusive palitico.
Ellos mismos explican que a pesar del gran avance tecnolégico, el cual les ha
permitido tener una mayor comunicacion con la sociedad, aun siente el rechazo por
parte de los oyentes e insisten en contar con escuelas inclusivas que utilicen la LSM,

ya que al igual que el espariol, ambos idiomas tienen el mismo valor lingtistico.

La escuela como uno de los pilares de la sociedad desarrolla los buenos valores, asi
mismo, los ambientes escolares que practican la inclusién y apoyan la insercion del
alumno sordo en el aula, influyen en las actitudes de los nifios de una manera positiva.
Para Galvan y Garcia (2017) consideran que el contacto con personas con
discapacidad es un factor que se asocia con diferencias significativas en cuanto a la

actitud hacia las mismas, sobre todo cuando es resultado de una relacion escolar
(p.1).

La capacitacion del docente es una oportunidad de implementar nuevas acciones y
metodologias educativas, ya que no se limitara en una sola manera de ensefiar, sino
que buscara areas de oportunidad para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje
con sus alumnos, en especial con aquellos que presenten una discapacidad auditiva,
tendrd nuevas perspectivas sobre lo que conlleva implementar una educacion inclusiva

y por ende minimizara las practicas basadas en una educacién tradicional.

La implementacion de la LSM al curriculo escolar y el docente como predicador de
esta, es una propuesta a corto, mediano y largo plazo. A corto plazo porque se
brindara una capacitacion a las y los docentes sobre el uso de la LSM, que no solo
podran utilizar en su aula, sino en su vida en general, a mediano plazo porque a través
de los conocimientos que ya posee si llegase al aula un alumno sordo, el docente no
se veria en conflicto dado que ya ha recibido con antelaciébn una capacitacion, y a
largo plazo porque no solamente dara la oportunidad de educarse al sordo sino de
poder brindarle la oportunidad de ingresar al campo laboral en la vida adulta. Lo
anterior mejorara la préactica docente, incentivara la relacion entre el alumno sordo y
oyente, por lo que dara como resultados ambientes escolares mas, sanos, mas

seguros e inclusivos.

El trabajo que se ha presentado, es solo un pefio aporte para el cambio educativo, en
aras de generar instituciones educativas verdaderamente inclusivas, la investigacion
parti6 de las experiencias vividas y narradas por parte de amigos, conocidos y

profesores sordos, que lo largo de su vida se han visto en situaciones de rechazo o
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han sido victimas de audismo, la necesidad de pedir ayuda y ser ignorados por que la
demas gente desconoce su lengua o piensan que padecen alguna enfermedad, asi
como las dificultades que tuvieron durante sus infancias para encontrar escuela

especiales para sordos.

Este escrito cumple con elementos necesarios para informar, explicar y adentrar al
oyente, en el mundo de los sordos y provocar la curiosidad por conocer y utilizar la
lengua de signos, como un idioma mas. Trabajos como este tienen el propdésito de
generar e impulsar mas iniciativas en pro de la comunidad sorda y que no solo se
limiten a ser aplicadas en las escuelas, sino también en otros sectores publicos, como
el de salud y trabajo, ya que, al igual que la escuela, son pilares de toda sociedad que
por derecho y necesidad toda persona accede a ellos. Propuestas como la que
acabamos de ver, es hito para realizar intervenciones o investigaciones que trabajen
desde otra perspectiva el tema de la comunidad sorda, en funcién de brindar un mejor

acceso hacia este tipo de poblacion.
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ANEXOS

Anexo 1:

APRENDIENDO
LENGUA DE SENAS
MEXICANA

MANUAL DIDACTICO PARA DOCENTES DE
EDUCACION PRIMARIA

Elaborado por: Rivera Catillo Mariella de los Angeles.

Anexo 2:

Presentacion

Hoy en dia el tema de inclusién se ha visto mas marcado por las nuevas generaciones, que han hecho una

enti; por crear soci més justas y sticas para todos; siendo asi, que para crear
sociedades que se basen en la igualdad y el respeto se debe comenzar por brindar una educacion que
fomente los valores de inclusién, siendo los docentes en llevar la educacién a todos sus alumnos por igual
Es asi que la escuels debe ser un lugar donde todos puedan acceder a ella, sin importar su condicion fisica,
econsmica o social, brindando a todos las mismas oportunidades de aprender. Por ende, la escuela debe
optar por tener docentes que estén preparados para poder enfrentar cualquier situacién académica.

OBJETIVOS
Elsi propési ar la Lengua de Sefias Mexicana a los docentes de
R e e e
si en alguna cil i iera L i de tener L do, el docente pueda brindarle

una correcta alfabetizacién si que se viera afectado por la falta de conocimiento sobre la LSM.

Anexo 3:

¢cQuées?
pordi idad, la limitacion fisica o
mental que presenta una persona, la cual impide el
pleno goce para realizar ciertas actividades, por lo
[ icdad :
D que se ve afectada en su desarrollo personal y social.
ISCa D(] cidad Dentro de las principales discapacidades se
encuentran:

o visual

* auditiva

« psicomotora
« intelectual

Un primer acercamiento

Las personas que tiene alguna discapacidad, tienen
una condicién de vida permanente, lo que ocasiona
que su dia a dia se vea afectado por las limitantes de
su entorno, impidiendo llevar una vida normal.

Anexo 4:

El sordo es aquella persona que presenta dificultad para oir,
- su sentido de audicién es precario y su forma de
I‘_l SOrdO icacion es dife ala i6n oral, por lo que
se dice que, el sordo es una persona con discapacidad
auditiva.

¢Quién es?

De acuerdo con el Maestro de Audicién y Lenguaje Jorge
Carrasco, en 2015 explica que “La discapacidad auditiva se
define como la pérdida o anormalidad de la funcion
,)) anatémica y/o fisiologica del sistema auditivo, y tiene su
consecuencia inmediata en una discapacidad para oir, lo que
implica un déficit en el acceso al lenguaje oral” (p.102).

(¢
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Anexo 5:

Comunidad sorda

Nos referimos a comunidad sorda al colectivo de personas que poseen las mismas caracteristicas;
en este caso, la carencia de sentido auditivo en menor o mayor grado. En esta comunidad los
sordos transmiten y preservan su lengua materna, se sienten acogidos y construyen dia a dia su

8%

Anexo 6:

Calentamiento de manos
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Anexo 7:

Abecedario en Lengua de Senas Mexicana
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Anexo 8:

NlGmeros naturales

Anexo 9:



:Qué es la Lengua de Senas Mexicana?
¢ S

La Lengua de Sefias Mexicana o LSM es el idioma que hablan las
personas sordas en México, a diferencia de la lengua oral, la lengua de
sefas se basa en las expresiones faciales y en diversos movimientos de
las manos, los brazos y el cuerpo.

Esta lengua ha perdurado por afios, ya que ha sido creada por la misma
comunidad de sordos y ha pasado de generacion en generacion y, al
igual que el espafiol también pose su propia estructura:

Anexo 10:

|.a primer escuela de sordos

Las personas sordas han estado a lo largo de la historia, pero no
siempre fueron parte de ella, debido a que durante muchos afos
fueron excluidos de la sociedad, ya que se pensaba que no podian
aportar nada.

En México, durante la presidencia de Benito Juirez; se tuvo la
iniciativa de cambiar el modelo educativo y brindar educacién a
todos los mexicanos. Es asi, que el profesor francés Eduardo
Alfonso Huet Merlo, sordomudo arribé a México a principios de
1866 por invitacién de Benito Juirez para que ensenaré en una

escuela para
anteriormente).
La Escuela Nacional de Sordo Mudos brindaba educacién a las
personas sordas o que tuviera un bajo nivel de audicién, en esta

o5 sordomudos (como eran llamados

escuela se les ensefaba la LSM y algin oficio. Como esta iniciativa
tuvo gran aceptacién entre la poblacién, llegaban sordos de toda la
repiblica y al finalizar su educacién muchos regresaban a su
pueblo natal o se quedaban como docentes, es asi que la LSM se
fue expandiendo en todo México.

Anexo 11:

El instructor seleccionard 6 participantes

Actividad
@ Se les pasard a cada participante una pequeria
8 ru p d l bolsa donde deberdn sacar un papelito

jCaras y gestos!
Cada participante deberd realizar la accidn que
diga su papelito; puede ser una cancin, el
nonmbre de una pelicula, un libro o una
situacién

Ahora que conoces los elementos que conforman
una buena comunicacion, pongamos a prueba g
nuestra capacidad de expresion.

Nadie puede decir una palabra o sefialar objetos|

Anexo 12:

de gib e

ok odfeds

Anexo 13:
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Anexo 14:

Fl docente como un agente inclusivo

Para brindar una mejor educacién a sus alumnos, el docente debe mostrarse preparado en cuanto a los
contenidos de trabajo, esto también incluye mostrar con una actitud positiva, ya que de ahl sus alumnos se
mostraran seguros a la hora de integrarse en actividades colectivas y podran desarrollar mejor sus capacidades
cognitivas.

Sera su aula escolar donde pueda brindar un ambiente seguro, donde fomente el respeto y solidaridad,
caracteristicos de un ambiente inclusivo.

Dicho esto, el docente que lleve a prictica la inclusién educativa debe tener presente los siguientes puntos:

* Tener presente las diferentes capacidades de sus alumnos y no limitar su aprendizaje /'
* Mostrarse empético sin hacer alguna distincion i

* Integrar a todos en las actividades académicas

* Buscar estrategias didacticas para un mejor aprendizaje
* Fomentar valores
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Anexo a: Evaluacion diagnostica

Curso-Taller introductorio para docentes de aula regular sobre el uso y fomento de la

LSM

Contesta los siguientes incisos con base en tu experiencia como docente y en relacion a
lo que conoces sobre comunidad sorda y la Lengua de Sefias Mexica.

Nombre:

INCISO

RESPUETA

a) ¢Cual es tu formacion académica?

b) ¢Por qué decidiste dedicarte a la docencia?

¢) Menciona cuantos afos tienes de experiencia
y cudles son los aspectos negativos y positivos
gue podrias resaltar de tu profesion como
docente.

d) Durante tu formacion como docente tuviste
alguna materia o practica que se relacionara con
las personas con la discapacidad auditiva o
alguna otra discapacidad.

e) En algin momento has tenido algin
acercamiento o contacto con alguna persona
sorda, describe como fue tu experiencia. De no
ser asi, imagina una situacion y describe la
manera en como podrias comunicarte con ella.

En un maximo de 5 lineas argumenta por qué seria importante que los docentes de
educacion basica tuvieran conocimiento sobre la Lengua de Sefias Mexica (SLM) y de
qué manera podrian utilizarla en su practica cotidiana.
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Anexo b: Rubrica

Rubrica de autoevaluacion

Curso-Taller introductorio para docentes de aula regular sobre el uso y fomento de la LSM

BLOQUE I: Historia de la Lengua de Sefias Mexicana. Conociendo a la comunidad sorda.

Nombre:

Grado que imparte:

Fecha:

iFelicidades! Has concluido la primera parte del curso-taller. Ahora debes comenzar a poner en practica lo que has
aprendido, no sin antes detenernos a pensar cdmo ha sido nuestro progreso en esta primera unidad. Marca con una X el
nivel de aprendizaje que has alcanzado. Al final anota la calificacion que obtuviste.

Criterios para la autoevaluacién

Conocer y usar el abecedario en LSM, para poder hacer uso
a través de la dactilologia para palabras que nos tengan
sefia, como nombres, apellidos, lugares, etc.

Nivel de desempefio

Comprendi el
tema, pero aun
tengo dudas

@)

Comprendi el tema
en su totalidad

)

Puntaje

Contar del 1 al 1000, utilizando las sefias correspondientes
de nimeros y utilizarlas para nombrar fechas y cantidades.

Conocer y aplicar sefias correspondientes a los meses, dias
de la semana y animales.

Conocer sobre la discriminacion y el uso correcto para
referirnos a las personas con discapacidad.

Conocer sobre la comunidad sorda, sus limitaciones y
estilo de vida.

Total:
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Anexo c: Lista de cotejo

Lista de cotejo

Curso-Taller introductorio para docentes de aula regular sobre el uso y fomento de la LSM

BLOQUE 2: Concientizacion de la LSM. Sefiando la comunicacion.

Nombre: Grado que imparte: Fecha:

Indicadores Nivel de desempefio

Regularmente
logrado (1)

Puntaje

Conocer y utilizar correctamente las sefias
correspondientes al campo semantico de familia,
colores, escuela y verbos.

Utilizar el gesto y los movimientos corporales
como medio de comunicacion, ademas de las
sefias.

Conocer las principales sefias para presentarse e
iniciar una conversién utilizando la Lengua de
Seflas Mexicana, y otros medios como la
dactilologia, mimica y clasificadores como
apoyo en una conversacion.

Emplear los términos correctos para dirigirse a
las personas sordas.

Mostrar interés sobre los temas abordados,
ademas de participar en las actividades grupales
e individuales.

Total:
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