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INTRODUCCION

Siempre que nos decidimos a escribir algo, pensamos --
primero para que lo hacemos, que finalidad perseguimos, que
objetivos alcanzaremos, y sobre todo que obstédculos se nos-
presentaran. '

El presente trabajo ha sido realizado con dos finalida
des primordiales, mismas que a continuacidn enumeramos:

la.-Cumplir con uno de los requisitos que como alumnos
de la Universidad Pedagbgica Nacional nos exijen para obte-
ner el Titulo de Licenciado en Educacién Primaria.

2a.-Proporcionar a quienes nos lean, algunos aspectos-
sobre la Evaluacidn en la Educacién Primaria, esperando des
pertar en ellos el deseo de documentarse al respecto péra -
realizar mejor esta tarea.

Desde los tiempos mds remotos, el hombre primitivo ~--
sintid la necesidad de llevar un recuento de los animales -
que cazaba, las piezas que obtenfa médiante la pesca, la -~
cantidad de frutos que recolectaba, los hijos que tenia,etc

Este. recuento lo hacia mediante forma rudimentaria, -
utilizando piedritas, por ejemplo, o bien haciendo marcas -
con un objeto cortopunzante sobre la corteza de un arbol.

En la actualidad, el hombre hé visto,due es muy Gatit -
hacer el mismo recuento de lo que tiene o consigue, pero --
ahora le ha llamado balance y emplea ya no los mismos pro -
cedimientos rudimentarios del hombre primitivo, pues la ~---
ciencia ha sido aventajada medianté el esfuerzo del mismo-

hombre.



El obrero, el agricultor, el ganadero, el banquero, -
el comerciante, el industrial, etc., hacén un recuento men
sual, bimestral, semestral o anualmente de sus ingresos y;
egresos con el fin de conocer lo positivo o negativo del -
resultado de sus actividades. '

La educaciéh, como una actividad mis de la vida huma-
na, no puede escaparse de esa evaluacidn y es aqui donde -
cabe pensar qué es lo que vamos a evaluar, CSmo, cuando, -
dénde, quién vy péra qué hacerlo.

La experiencia nos ha demostrado lo diffcil que nos -
resulta esta tarea, quizd porque ignoramos el significado-
de evaluacidén y lo confundimos con los de medicién o cali-
ficacidén, llegando incluso a considerarlos a veces como =--
sinénimos.

Como hasta el momento no hemos especificado el asunto
que nos ocupard durante el presente trabajo, consideramos-
necesario que debemos clarificarlo y para ello lo enuncia-
mos de la siguiente manera: '"LOS PROBLEMAS DE EVALUACION -
EN LA ESCUELA PRIMARIA",

Los objetivos especificos que nos hehos prOpuesto'son
los siguientes:

lo.~Diferenciar los conceptos de medicidn, evaluacidn
y calificacién. ‘

20.-Saber quienes debemos evalhar y las limifééionés-

que encontraremos.




3o.-Estar conscientes del por que se realfza' la eva-
luacién en la escuela primaria.

ho.-Conocer, emplear e interpretér jos instrumentos -
de la evaluacidn.

50.~Saber cuando debemos realizar la evaluacidn.

" 6o.-Comprender los procedimientos de evaluacidn y de-

terminar cudles debemos emplear en cada caso.

70.-Sacar las conclusiones necesarias tratando de co-
rregir las fallas existentes.

Procuraremos mediante el presente trabajo no defraudar
a quienes nos lean, lograr nuestros objetivos, aclarar du=
das y sobre todo sembrar el deseo de documentarnos mas, in
vestigando sobre el tema, para capacitarnos mejor y al mis
mo tiempo desempefiar mds bien la actividad de evaluacidon -

en la Escuela Primaria.




"~ CAPITULO |

DIFERENCIAS ENTRE MEDICION.
EVALUACION Y CALIFICACION.

Nuestro trabajo lo hemos titulado: "LOS PROBLEMAS DE
EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMARIA" y, partiendo de &1, di
remos que la primera dificultad que encontramos es que la
mayoria de las veces confundimos los términos medicién, -
evaluacidn y calificacién.

Quizd el término medicidén lo hayamos diferenciado me
jor que los de evaluacidn y calificacidn, pues estos Glei
mos hasta las autoridades educativas superiores los utili
zan indistintamente, pues a veces nos hablan de las bole-
tas y los registros de evaluaciones y en otras de califi-
caciones, refiriéndose a los mismos documentos.

Por otra parte Pedro de Lafourcade hace alusidn a un
tema que el titula: '"La antigua confusidén entre medir y -
evaluar', (1) |

Tratando de establecer las diferencias entre los tér
minos mencionados, incluimos algunos conceptos o defini--

ciones de estas tres palabras.

1.-LAFOURCADE, PEDRO D. "EVALUACION DE  LOS APRENDIZAJES"
p.17




a),-Medicién, , , ‘

Por medic{&n entendemos: .E] resultado de compérar lo
que se quiere medir con algo que se toma como unidad.,..(2)

"La medicidn se refiere solamente a la descripcién =~
cuantitativa del comportamiento del alumno”.(3)

"...La medicibn se identifica con la valoracién obje~
tiva, supuesto que el resultado de comparar no depende del
criterio personal del que mide, sino de la aplicacién del-
instrumento de medida a la cosa u objeto que trata de valo
rarse''. (4) '

""Medicidn es el proceso por»el cual se establece una-
relacion de correspondencia entre un conjunto o serie de -
nimeros, y otro de personas, fen8menos u obietos. sealn ~-
ciertas normas establecidas.'"(5)

En pdrrafos anteriores decfamos que muchas veces =--
existe confusibn entre los términos que estamos manejando,
y Manuel Fermin nos da la razdén cuando afirma: "Tal como -~
ocurre con muchos de los términos usados en nuestro vocabu

lario corriente, existe cierta confusién respecto del sig-

2.~ CONTRERAS FERTO, RAUL ."EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMA
RIA" p.l13

3.-NELSON, CLARENCE H. "MEDICIONES Y EVALUACION EN EL AULA"
P.9 , :
4.~CONTRERAS FERTO, RAUL. op.cit. p.13

5.-GARCIA CORTES, FERNANDO."EVALUACTON DE LOS APRENDIZAJES"
D.32

6.-FERMIN, MANUEL."LA EVALUACION, LOS EXAMENES Y LAS CALIFT
CACIONES". p.1bh.




nificado del término evaluacidn, especialmente cuando se --
aplica a la educacidén. En muchos casos - tal vez demasiadoé,
el término es usado como sindénimo de medida.'(6)

La medicidn puede ser de dos clases: directa e indirec
ta. Es directa como cuando se determina la estatura de un nj
Ao, en centimetros; su peso en kilogramos, o su perimetro --
tordcico en centimetros. La medicidn es indirecta cuando el-
instrumento que empleamos no hace contacto directo con el --
individuo, como por ejemplo: la medicién de la agudeza vis--
ual o auditiva, la cantidad de conocimientos que ha adquiri-
do un nifio, el nimero de palabras que puede leer un alumno -
por minuto, o el total de aciertos que obtuvo, después de --
aplicarle una prueba mental. Estas Gltimas mediciones, repe
timos, tienen un cardcter indirecto, y son el resultado de -
determinar lo que son capaces de producir ciertas funciones-
de tipo fisioldgico o psiquico.

b).-Evaluacién. ;

"La significacidén mas aceptada del término evaluacidn -
es la de fijar valor a una cosa' (7)

"Evaluar puede considerarse como sindnimo de valorar'

(8)

7.-CONTRERAS FERTO, RAUL. op.cit. p.15
8.-FERMIN, MANUEL. op. cit. p.1lh




"Por evaluacién académica comprendemos la apreciacidn
de los resultados de la accidn de la ensefianza programati-
ca. '"(9) |

"Evaluacifn en un concepto amplio, es un proceso in--
tegral, sistemétiéo, acumulativo y continuo que valora el-
grado en que los medios, recursos Y procedimientos permi--
ten el Togro de las metas generales de una institucién o -
sistema educativo'. (10)

"Evaluacidn, en un sentido mas restringido, es un pro
ceso destinado a determinar el grado en el que se han lo--
grado los objetivos del aprendizaje previamente determina-
dos, de un tema o unidad de ensefianza, de una asignatura,-
de un campo o nivel educativo.' (11)

Con lo expuesto anteriormente, nos damos cuenta que -
la evaluacidn es un aspecto mas amplio que el de medicién,
ya que &sta es el principio de aquélla,

Consideramos oportuno mencionar que sin medicién no -
puede haber evaluacidn y que por lo tanto ambas se comple-

mentan.

9.-LEMUS, LUIS ARTURO. "EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR"
| p.39, | -

10.-GARCIA CORTES, FERNANDO. op. cit. p.33

11.~IBIDEM. '




"La evaluacidn supone un juicio sobre el mérito o va-
lor de uno o mas procesos, experiencias o ideas." (12)

Uno de los mejores servicios que nos puede prestar la
evaluacidén serfa el de obtener informacién sobre si cada -
uno de los alumnos que integran un grupo, estd aprendiendo
en grado 8ptimo o muy cercano a él, tomando en cuenta sus-
capacidades. ‘

La medicidn y la evaluacidén tienen su campo de aplica-
cidn no sbdlamente en el aspecto fisico, sino también en el-
psfquico, asi como en el de conocimientos.

Para evaluar determinado rasgd de un alumno, necesita
mos primeramente medirlo vy, posteriormente; comparar los da
tos obtenidos con los baremos previamente establecidos.

Fernando Garcfa Cortés establece una relacidn entre --
medicion y evaluacidn, que por parecernos muy acertada, nos
permitimos transcribir fntegramente:

"La medicidon se limita a la descripcidén cuantitativa -
del fendmeno. | |

El resultado de una medicidn es, simplemente, un ndme-
ro que expresa el grédo en el que un estudiante posee una -
cualidad o un atributo. vv

La medicidébn no hace juicios relativos al valor del --

fendmeno medido.

l12.- NELSON, CLARENCE H. op. cit. p. 9



La medicidn no constituye un fin en st misma; forma -
parte del proceso de evaluacidn, Los enunciados cuantitati
" vos que indican el resultado de una medicibn, tienen poco-
sentido por si mismos, cuando menos en el campo educativo,

Las descripciones cuantitativas sometidas a una inter
- pretacidn y resumidas en un juicio de valor, constituyen -
el proceso de evaluacién.

La evaluacidn es una interpretacidn que se hace sobre
una medida, en relacidén con una norma establecida.'"(13)

c).~ Calificacién. ,

""Las calificaciones informan sobre el rendimiento es-~
colar v sobre el estado momentaneo de determinados conoci-
mientos v aptitudes en las distintas materias escolares. -
asf como la conducta v aplicacién.'(14)

"Calificar es convertir en nimeros. letras o simples-
juicios. los resultados de las pruebas aplicadas a los ---
alumnos. més la apreciacidn valorétiva aue ha derivado de-
sus diferentes métodos de observacién.''(15)

Como podemos observar. hemos lleagado a la tercera fa-
se de la evaluacidn. es decir. la de determinar cudnto me-

rece el alumno en el rasgo investiagado,

13.-CORTES GARCIA, FERNANDO. op. cit. p.35

14.-JEANGROS, ERWIN. "ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESTONAL"
p.109 :

15.-FERMIN, MANUEL. op. cit. p.82
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Las calificpciones contribuven a la mofivaciénvv es-
timulacién del alumno. Para los més capaces. las notas ==
sirven como un reto. como un desaffio. debido a que, desde
un punto de vista psicoldgico, el éxito engendra otro ---
éxito, o por lo menos lo estimula. Pero por eso mismo, el
uso de las calificaciones con intenciones motivacionales-
se limita, sobre todo, a aquellos alumnos que reciben bue
nas notas. También es cierto que el fracaso frustra y --
engendra nuevos fracasos. Por excépcién, y no pbr regla -
general, el fracasado se esfuerza mucho mds y trata de --
triunfar, , '

Luigi Calonghi afirma que: 'La traduccidn del juicio
en la calificacidn presenta notables problemas técnicos.-
n(16) ‘

Calificar es una de las tareas mds delicadas de la -
labor docente y, a menudo una de las més desagradables. -
Las calificaciones afectan emocionalmente al individuo --.
por un largo periodo de tiempo; algunas veces para siem--
pre. Claro que esto sucede cuando las notas son reprobato
rias o por lo menos muy bajas.

A nuestro juicio, lo que debe ser evaluado en las --
escuelas primarias puede ser resumido en dos lTneas gene-
rales de actividad: ;

Primera: La relacionada con el conocimiento indivi--

dual del educando en forma integral.

16.~CALONGHI, LUIGI. y otros."EL PROBLEMA DE LA EVALUACION"
p.86 ~




_]1-

Segunda: Conectada con los resultados de la accibn --
pedagbdgica que se ejerce sobre &1 para favorecer su desa--
rrollo.

En capitulos posteriores explicaremos méds ampliamente
cada una de estas dos lfineas.
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CAPITULO I

L A QUIENES CORRESPONDE LA EVALUACION
ESCOLAR ?

Dijimos en el capftulo anterior que la evaluacidn en
las escuelas primarias se reduce a dos lineas generales -
que son:

a).- La evaluacidén en cuanto al conocimiento indivi-
dual del escolar.

b).- La evaluacidén de los resultados de la accibn pe
dagbgica que se ejerce sobre &l para favorecer su desarro
1o. | o

En la primera linea debemos intervenir preferente--
mente los maestros de grupo pues estamos en contacto di--
recto con los alumnos.

Cabe aclarar aue alaunos aspectos aue cbmprende la -
lfnea en referencia, tal vez nos resulten un voco dificil
de evaluar, y es aauf. donde debemos recurrir al auxilio-
del trabaiador social, el médico escolar y el orientador-
vocacional para aue nos ayuden.

Para poder conocer a nuestros alumnos no basta convi
vir con ellos, necesitamos mis que todo, ser verdaderos -
maestros.

Marfa Rita Ferrini, sefiala que para ser maestro edu-
cador necesitamos reunir las siguientes cualidades: -
"Atraccién por la educacion, fnteligencia y sensibilidad;
sociabilidad y relaciones humanas: estabilidad y equili--

brio emocional: entusiasmo. tacto pedagbdgico, buen humor,




-13-

probidad magistarial; conocimientos culturales y profesio-
nales. "(1) A

Para pOder Ilegar al conocimiento de la individualidéd
del sujeto, necesitamos saber cuales son los integrantes -~
del nicleo personal.

”Como‘integrantes,del nicleo personai, tenemos, en la-

" base, el elemento somdtico, al mismo tiempo que el carécter

Gltimo y més refinado de la personalidad humana, expresado-

en las funciones psfquicas, y como fuerza modeladora de la-

personalidad, explicativa del modo de relaciones con los =~

demds, estd la serie de acciones externas.'(2)

Lo anterior lo podemos lograr investigando y evaluando
los siguientes aspectos. , ;
lo.-lLas caracteristicas fisicas somato-funcionales de-
nuestros alumnos. ' o
20.-Su capacidad mental general y aptitudes.
30.-5u aprendizaje. ,
4bo.-Sus intereses y rasgos singulares de personalidad.
50.~-Su ajuste social escolar y las influencias ambien-
tales. o
La investigacidn de cada uno de los aspectos anterio--
res se realiza mediante el empleo de diversos instrumentos-

de evaluacidn.

1.-FERRINI, MARIA RITA."BASES DiDACTICAS“~p.lOl ;
2.-VILLALPANDO, JOSE MANUEL."MANUAL DE PSICOTECNICA PEDAGO-
GICA". p.30
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La segunda linea a que‘hicimds referencia al principio
de esta capftulo, se refiere a los resultados de la accién-
pedagégica QUe se ejerce sobre el alumno para favorecer su~
desarrollo, ; | ;

La acciéh‘pedagégica es realizada en las escuelas y en
la misma intervienen los maestros, los programas, lbs hora-
rios, etc. o

En virtud de que los maestros formamos parte de los --
elementos de la accién pedagégica y, aln cuando debemos ha-
cer una evaluacidn de nuestro trabajb, corresponde mas bien
a las autoridades educativas investigar y evaluar dicha ac-
cidn.

En primer término corresponde a los directores de las-
escuelas evaluar la accidn pedagbgica, pues es una de sus -
obligaciones. ' ,

" El director de la escuela priméria es' responsable -~
de planear, dirigir y vigilar las actividades académicas y-
administrativas de la escuela, de conformidad con los obje-
tivos establecidos por el Articulo 3o0. Constitucional, la -
Ley Federal de Educacidédn y las Autoridades Superiores de la
S. E. P." (3) '

HOE] directof serd un coordinador y no un dictador, un

encauzador y no un espectador...' (4)

3.-8.E.P."GUIA BASICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO Y --
. CONTABLES PARA LAS ESCUELAS PRIMARIAS FEDERALES".p.11
4.-JIMENEZ Y CORIA, LAUREANO."ORGANIZACION ESCOLAR." p.2L4T
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Entre los aspectos que los directores de las escuelas
primarias deben evaluar sefdalamos los siguientes:
1.~ Las técnicas y procediMientos dé ensefianza.
2.~ Los medios y materiales didicticos.
3.- Los horarios y distribucién de tiempo.
L,- Los instrumentos de evaluacién.
5.- La calidad de la ensefianza del maestro.
6.- Los programas de ensefanza.
7.- La accidn general de la escuela, ‘
A los directores de escuela les es preciso evaluar -
porque necesitan por lo menos.
lo.-"Explorar el nivel de aprendizaje de los grupos,
para cerciorarse con qué eficacia se estd cum---
pliendo con los distintos objetivos o metas del-

programa escolar.

20.~-Auxiliar a los maestros de arupo sugiriéndoles -
técnicas adecuadas para obtener meior provecho -

de la ensefianza...

3o.~Coordinar el trabajo de los maestros, para procu
rar:unidad en los procedimientos de recoleccién-

o registro de datos que conduzcan al conocimien -

to individual de los nifios.

bo.~Experimentar nuevas técnicas o métodos de ensefan
za, acordes con la necesidad de elevar el rendi-~-

miento del trabajo,
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50.-Evaluar la labor de los maestros en particular y

' de la escuela en general, para proponer la asig-

nacién de estfmulos adecuados en beneficio de -~

aquéllos y, someter a’énjuiciamiento las fallas-

del pilantel con el propbsito de orientar su ac--
_¢idn en los aspectos que lo exijan. "(5)

Siguiendo el orden ascendente de las autoridades edu.
cativas, harémos mencidén al por qué deben evaluar los ins-
pectores escolares, pero antes estableceremos diferencias-
entre las palabras inspector y supervisor.

"La inspeccidn y la supervisidén son dos ideas comple-
tamente diferentes., El maestro Rafael Ramirez lo expresd -
con claridad: La»inspeccién trata de velar por lo que exis
te, para que no se destruya; la supervisidn no sdlo trata-
de cuidar y conservar, sino que tiene como’objetivo princi
pal el acrecentar, desarrollar, superar. Son ideas diferen
tes; estatica la una,,dinémica la otra. Para el concepto -
moderno de escuela y para la época que vivimos, es induda-
ble que conviene la segunda, la de supervisién." (6)

"Lg inspeccibn escolar fue inicialmente agencia de --
~ fiscalizacidn de las labores instructivas encomendadas a -
los maestros... fue una institucién de control administra-
tivo..." (7) |

5,-CONTRERAS FERTO, RAUL "EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMA--
' } RIA" p.11 T

6.-ISAIS, JESUS M. "SUPERVISION ESCOLAR". p.k43

T.-GARCIA RUIZ, RAMON,"PRINCIPIOS Y TECNICAS DE LA SUPERVI-
SION ESCOLAR, :p.15
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La supervisidn tiene tres finalidades substanciales:-

impulsar. encauzar v correair la obra educativa. Hav auie

nes por inercia, siguen e] criterio que oriénté mucho ===~
tiempo la inspeccidn, ponenvénfasis en el,tercer‘objetivo
de Jos citados y creen que subervisar es éimplemente co~-~
rregir, ' ;

Para .impulsar un trabajo se hecesita conocerIO'bfen,—
saber cuales son las bases que lo sustentan, los recursos
copn que se cuenta y las finalidades que se persjguen,

"La visita de supervisién, en general, ha de tener --
dos objetivos: {ntervenir en la actividad de los centros-
educativos, para modificar los procedimientos anquilosa--
dos y mantener en las comunidades vivo el interés por la-
educacibn." (8)

El supervisor eécolar ha de sepr una persona de rele--
vantes cualidades, como hombre y como profesionista.

"E1 superyisor ha de ser un hombre conocedor de sus -
maestros,..ha de ser un hombre activo...sociable, etc.'"(9)

Entre las obligaciones de los supervisores o inspecto
res de zona como todavfia Jos |lamamos, quiza por costumbre,
estd la de realizap juntas con los directores de escuela a
fin de unificar criterios en el aspecto educativo en su --
distrito, ‘ |

8,-ISAIS, JESUS M. op. cit. p. 9k

9.~IBIDEM p.119
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Seglin Rall Contreras Ferto, a los inspectores escola-

res les es imprescindible evaluar porque, en representa--
) B

cidn del

to.-

20,

30.-

bo, -

50.=

Estado, necesitan:
"Dar valor al trabajo realizado por los maestros

cuando hacen visitas a los grupos que atienden.

Instruir a los directores de las escuelas de su-
zona o jurisdiccidn escolar, para dar unidad al-
trabajo de conduccidn y valoracidén de la ense -~

fianza.

Promover la experimentacidn pedagbgica al través

de las escuelas de un sector especialmente esco-

gido, dado que por su alta significacidn numéri

ca, permite la confrontacién de procedimientos

mediante el conocido sistema de grupos y testi-

gos,

Establecer normas o baremos de calificacién de =

zona o regidn, en las distintas &dreas de conoci
miento y habilidad incluidas en el programa de -

jabores educativas.

Enjuiciar el programa de enseﬁanza’segﬁn los re-
sultados de su aplicacidn en la zona, para lo ~--
cual estarian en posibilidad de utilizar los --~-
procedimientos de entrevista, observacidn direc-
ta y de encuesta, a efecto de proponer adaptacio

nes o reformas v8lidas para esa zona o para =--
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todo el sistema. '' (10) , »

Sabemos que la vida escolar ha evolucionado en todos
sus aspectos, Jos programas de ensefianza han cambiado, -
si antes se ensefiaba por materias, en la actualidad lo -
hacemos por &reas; esto se justifica segln 1a época en -
que vivimos, Las necesidades actuales no son las mismas-
de hace algunas décadas. Esto nos hace comprender porqué
la supervisibén también ha cambiado considerablemente y =
seguird su evolucidn constante a medida que pasen los -~
afos. ’

Con una jerarquia superior a los inspectores o super
visores, encontramos a los Directores Generales de Educa
cidén, a los Delegados Generales de la S. E. P.,etc., y -
los mencionaremos en este trabajo como 8rganos oficiales,
quienes estén encargados de dirigir los servicios educa-
tivos y que por lo tanto también intervienen en la eva--
luacion.

Estos 6rganos oficiales necesitan evaluar porque:

lo.~- '"Deben elaborar instructivos para realizar la -

evaluacidén de la ensefianza en forma gradual y -

natural al través del afo escolar...

20.~- Han de establecer un sistema de estimulos que -
motive a nifios y maestros, proporcionandoles in
centivos de superacidn en el aprendizaje y la -

ensefianza.

10.~ CONTRERAS FERTO, RAUL. op. cit. p.ll
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Estan obligadosja ponderar'los resultados genera
les de la aplicacidn del programa escolar, para-
basar en esas refrexiones el trabajo de orienta-
cién con el cual abatir las deficiencias observa

das.

Es indispensable que promuevan la investigacidn-
psicopedagb6gica destinada a formular las normas-
o tablas de calificacién necesarias para el cono

cimiento individual de los alumnos...

Deben evaluar todos los factores que intervienen
en la accidn educativa, tomando en cuenta que la
escuela es una totalidad integrada por el local-
en que se imparte la ensefianza, los medios didac
ticos de que dispone, 165 alumnos, los maestros,
‘los padres de familia y la comunidad, tanto en -

el aspecto social como en el natural. " (11)

L]
Resumiendo, diremos que las personas que debemos eva-

luar en

la escuela primaria somos: los maestros de grupo,

los directores de las escuelas, los inspectores o supervi
sores de zona, los directores generales de educacidn en -
cada Estado y los 6rganos oficiales encargados de dirigir

los servicios educativos.

CONTRERAS FERTO, RAUL. op. cit. p.1l2
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LPARA QUE SE REALIZA LA EVALUACION
EN LA EDUCACION PRIMARIA?

El maestro, como responsable directo de la formacidn -
de las nuevas geheraéiones y representante de la sociedad-
polfticamente organizada - el estado -, debe conocer los -
fines, los objetivos y Ias_aspiracjonéékde ella en primer-
lugar; en segundo, fos princiéios que rigen el desarrollo-
del nifio; en tercero, las formas y los medios mis eficaces
para alcanzar esos ffnes, objetivos y aspiraciones, que la
sociedad demanda, pues solamente asT, al través de una di-
reccion consciente y sistemdtica, el maestro puede cumplir

las exigencias de la sociedad que representa.

Para poder darnos cuenta si hemos cumplido como maes--

tros, necesitamos de la evaluacién constante.

'La evaluacidn del trabajo educativo escolar se carac-
teriza por ser constante, inclusive ha de empezar desde an
tes de que se inicie el afio lectivo, practicarse dfa con -
dia, periédicamenté, mensual,'trimestral, semestralmente vy

al terminar el curso lectivo.'(1)

Marfa Rita Ferrini, al referirse a los objetivos de --
una educacidn armbnica e integral, menciona que para una -

plena realizacién de la persona se exige:

1.-VILLARREAL CANSECO, TOMAS."DIDACTICA GENERAL". p.375
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1.-"0Objetivos cognoscitivosyel conocimiento critico -
del mundo circundante, informaciones y relaciones

organizadas que el alumno debe saber.

2.- Objetivos afectivos: el conocimiento de la propia
peksonalidad: elementos emotivos, ideales, actitu
des, sentimientos, preferencias, que el alumno de
be desarrollar, organizar e integrar 2 su persona

lidad, hasta lograr una plena caracterizacion.

3.~ Objetivos psicomotores: el dominio de ciertas habi
lidades especificas: hébitos y destrezas tanto men
tales como verbales v de movimiento, que los alum-

nos deben adquirir y desarrollar."(2)

Esta cita nos da una idea general de lo que nosotros -
debemos evaluar para saber si se han logrado o se estén lo

grando dichos objetivos.

Tomés Villarreal Canseco afirma que a la evaluacidn en

el trabajo escolar corresponde:

a).~"El avance logrado eh el desarrollo biopsiquico y-
social del educando, por lo que ha de prestarse =~
atencidén al progreso del nifio en lo que se refie-
re a hébitos, habilidades, capacidades y actitu~~-

‘des; ha de investigarse su coeficiente mental, --

2.-FERRINI, MARTA RITA. "BASES DIDACTICAS". p.35
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sus diferencias individuales, sus contactos extra-
escolares -~ familia Y grupo social -; su salud, =--

etc,
b).- el programa;
c).~ el hogar;

d).~ la escuela: alumnos, profesor ‘de grupo, director,
supervisor, edificio, ahexos, medios auxiliares,-

etc.,
e).- la comunidad."(3)

"La evaluacién comprende, por lo tanto, un balance y -
una apreciacién critica y valorativa de toda la opera
cidn ensefianza-aprendizaje, realizada a lo largo del-
afio escolar y ello cen miras a efectuar rectificacio-
nes y mejoras en el proceso de ensefianza; incluye ---~
juicios de valor cualitativo, que van mis alls de la-
mera cuantificacidn de los resultados obtenidos vy des
tacan los aspectos que se consideran mas significati-
VOS Y promisorios del comportamfénto de los alumnos -~

en su proceso educativo.' (4)

3.~ VILLARREAL CANSECO, TOMAS. op. cit. pp 375 - 376
.- MATTOS LUIZ A. "COMPRENDIO DE DIDACTICA GENERAL". p.3L43
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""Uno de los usos principales de laAevaluacién ha sido
la clasificaciébn de los individuos para los propbsitos de- -
calificacibn, certificacién y colocacién o promocson. Qui-
z&8 de igual importancia sea su utilizacidn para determinar
la efectividad de un método de instruccidn, de un curso -~
especifico, de un plan y programa devestudios o bien de un
instructor especifico. La evaluacidn puede ser empleada en
la experimentacidn educativa y como método para mantener -

el control de calidad en la educacién.'(5)
Carlo Perucci, coautor de Luigi Calonghi, sefiala que:

""La evaluacidn tiene una finalidad orientadora. ila orien-
tacidén no es acaso la resultante de lo que precisamente -~
llamamos desarrollo humano, es decir, cuando una personali
dad se encuentra madura?."(6)

Por otra parte, Pietro Gianbla, coautor también de -
Luigi Calonhi.seﬁala que debemos evaluar para: ''...contro-
lar, seleccionar, motivar y para encontrar una funcionali-
dad didactico-educativa.'"(7)

A través de las citas que hemos incluido hasta aquf,-
podemos irnos dando cuenta del para que se evalla en la --

educacidn primaria.

5.-GARCIA CORTES, FERNANDO. "EVALUACION DEL APRENDIZAJE"
p.285

6.-CALONGHI, LUIGI."EL PROBLEMA DE LA EVALUACION". p.T1l
7.-IBIDEM. p.99
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"La evaluacidn en la escuela prtmarié se realiza pa-
ra valorar uno de los varios aspectos partlculares de] -~
conocimiento individual del alumno, y otras veces, para - -
proporcionarle estfmulos o prestarle ayuda, cuando su ren
dimiento en el aprendizaje no es satisfactorio... o bien-
para supervisar el trabajo escolar,'(8)

La evaluacién en la educacién primaria se practica
con fines de: motivacidn, promocién, diagnéstico, orienta
cidn, pronéstico, agrupacién, seleccién, supervisién o --

investigacion.,

a).- La evaluacién con fines de motivacién.

"Motivo es todo aquello que impulsa o mueve para rea
lizar un acto... la fuerza impulsora del motivo reside en
el interés que trae consigo y que despterta y mueve la vo

luntad del hombre para llevar a cabo una accién."(9)

"Motivacidn pedagdgica es el procedimiento didactico
gracias al cual el maestro aprovecha los intereses del -~

alumno a manera de motivos de aprendizaje."(10)

""La motivacidén es una conexidén entre el trabajo esco
lar y la experiencia, lntereses, valores y aspiraciones -

del alumno,"(11)

8.-CONTRERAS FERTO, RAUL."EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMA-
RIA", p.27 .

9.-LARROYO, FRANCISCO."LA CIENCIA DE LA EDUCACION" p.298
10.-IBIDEM.

11.-HERMOSO NAJERA, SALVADOR."CIENCIA DE LA EDUCACION"
p.190 - 191
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"Una de las principales funciones de la evaluacidn es
Ja de motivacién del aprendizaje.,. la motivacidn resulta
ser el factor central en el proceso de la enseflanza puesr

sin ella no podrfa haber conocimiento del todo."(12)

La evaluacidn que hacemos de las pruébas aplicadas a-
nuestros alumnos, las podemos utilizar para motivarlos a-
continuar en el nivel alcanzado, si es satisfactorio, o -

bien a superarlo si es que el resultado es bajo.

En pAginas anteriores mencionamos como debemos dar a-
conocer los resultados de una evaluacidn, pero lo recalca
remos aqui. Al alumno que obtuvo una evaluacidn alta lo -
felicitamos en privado o pdblicamente, pero al que alcan-
z6 resultados bajos lo estimulamos en privado preferente-

mente, para ho herir su susceptibilidad,

Otra forma de motivar al alumno tomando en cuenta
los resultados alcanzados en los ex&menes, es elaborando-
gréficas de aprovechamiento y colocdndolas en un lugar vi
sible, pues asi el alumno puede observar por si solo su -

progreso.

b) .~ La evaluacién con fines de diagnfstico.

Otro de los propdsitos de la evaluacidn es el de sumi
nistrar datos para diagnosticar los problemas de los edu-
candos,”Durante el diagndéstico educacional se trata de i-

dentlflcar la naturaleza y las causas de la. desadaptac1on

12,- LEMUS, LUIS AUTURO. "EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCO-
"LART . p.68
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escolar, con el propdsito de atenderlas especificamente -

por medio de procedfmientos y materiales adecuados.'(13)

"Los estudios didicticos han demostrado que la efecti
vidad de 1a préctica estd condicionada, entre otras cosas,
a su aplicacién al desacierto del escolar, Aceptado este-
supuesto, del que existe, como decimos, evidencia experi-
mental, una de Tas tareas més importantes a que ha de de-
dicarse todo mées;ro es precisamente el descubrimiento de
los errores especificos de cada alumno., Esta labor de ---
exploracidon y anGlisis del trabajo escolar se ha denomina

do diagnéstico,' (14)

Las pruebas pedagdgicas que como maestros apliquemos-~-
a nuestros alumnos con fines de diagnéstico, Gnicamente -
nos serviran para detectar las fallas que pudieran exis--

tir entre los fntegrantes del grupo.

Cuando ya hemos detectado las fallas, debemos aplicar
los ejercicios de retroalimentacidn, pues solamente asi -

lograremos corregirlas.

Las pruebas de diagndstico deben aplicarse continua--
mente, sin recesidad de esperar a que concluya yn perfodo

mensual, trimestral o semestral.

13.- LEMUS, LUIS ARTURO . op. cit. p.Th

14.- DICCIONARIO DE PEDAGOGIA. ‘p.26




;28;

El diagndstico se reduce a tres étapas:
‘Ta,~ Localizacién de las fallas,

2a.~ El ataque para reducirlas mediante la ensefanza -
correctiva,

3a,~ La prevencidn futura.

¢).= La evaluacidn con fines de pron&stico.

Esta clase de actividades tiene un fin predictivo den-
tro del campo de la educacidn primaria, y por tanto, se re
laciona significativamente con lo que le serd posible a-¥~A
prender a un nifio, tanto desde el punto de vista global --
por lo que se refiere a su capacidad general para aprender,
como en éiertos aspectos particulares del aprendizaje rela
cionados con la dotacién m&s o menos sefalada de aptitudes

especiales,

"E1 prondstico ayuda al diagndéstico, y ambos contribu-
yen a que el maestro esté en posesibén de datos para reali-
zar una ensefianza a la medida de la capacidad de cada nifio.

" (15)

d).~ La evaluacién con fines de orientacién.

-'"La orientacidn es la fase del proceso educativo que -
tiene por objeto ayudar a cada individuo a desenvolverse -
al través de 1a realizacidén de actividades y experiencias-
que le bermitan resolver sus problemas, al mismo tiempo --

adquiere .un mejor conocimiento de sT mismo."(16)

15.~CONTRERAS FERTO, RAUL.op. cit. p.35
16, ~HERRERA Y MONTES, LUIS. "LA ORIZNTACION EDUCATIVA Y VO-
CACIONAL". p. T
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"Los datos derivados de las pruebas pedagdgicas pueden
sep aprovechados en la orientacidn educativa individual de-

los escolares,

La.escueTa nueva se preocupa eminentemente por la ense-
flanza y direccidn individual del escolar porque sélo vigi=--
lando y dirigiendo personalmente a cada alumno es poSibie -
atender a los aspeétos fundamentales de su persohalfdad y -
su aprendizaje."(17)

Hacemos la aclaracién de que al hablar de orientacién -
no nos estamos refiriendo a la vocacidén del alumno, pues en
la escuela primaria la orientacidn que se da es educativa,-

Ya que la vocacional empieza a partir de la ensefianza media.

e).- La evaluacidn con fines de promocién.

"La promocfén de los alumnos es un principio fundamen--
tal en la practica de Wa ensefianza. Todo sistema de educa--
cibn prliéa se organiza teniéndolo como uno de sus sopor-=-
tes."(18) | | |

""E1 uso mas frecuente que se hace de la evaluacidn es -
el que se refiere a servirse de ella para efectuar la promo
cidn escolar, que consiste en determinar cuando vy en que:mg
dida un alumno ha realizado el prbgrama de su grado y esta-
en condiciones de iniciar el del grado inmediato superior.-

"(19)

17.~-HUERTA, MIGUEL. "PSICOTECNICA PEDAGOGICA". p.150
18.~LARROYO, FRANCISCO. op. cit. p.k51
19.~HUERTA, MIGUEL. op. cit. p.1k9
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La determinacién del maestro al decidir quienes deben
aprobar el curso, debe ser lo mas justo'bosible, tomando-
en cuenta no s6lamente los resultados de las pfuebas pedi
gbgicas, sino también la participacién en clase diaria, -

la dedicacidn por parte del alumno, etc.

f).- La evaluacién con fines de agrupacién.

En las escuelas de organizacidn completa, donde lains

cripcidén de alumnos es muy numerosa y es necesario formar
grupos paralelos, se utiliza la evaluacidn para detsrmi-~
nar que alumnos serén colocados o distribuidos en cada ~-

grupo.

Existen varias formas de agrupar a los alumnos, las -
cuales son tan conocidas para todos,'que nos concretare--

mos a mencionarlas, sin dar explicacién detallada.
1.—~Agrupaci6n por sexos.
2.-;A§rupaci6n por edades.
3.- Agrupacibn por promedio del~aﬁ§ anterior.
k. - Agrqpacién;por estaturas. |
5.~ Agrupacidn por orden de inscfipcién.

g).- La evaluacién con fines de seleccidn.

Afortunadamente en nuestro pais no es necesario reali
zar una evaluacidn con esta finalidad, pues hay cupo para

todos en las escuelas primarias existentes.

La evaluacidn con fines de seleccién se practica Gni-~

camente en niveles superiores, es decir, cuando el alumno
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va se desea inscribir en una institucidn para seguir una -

carrera profesional,

En las escuelas primarias se utiliza la evaluacidn con
fines selectivos cuando queremos premiar a los mejores al-
umnos de un grupo, o también para encontrar al mejor alum-
no de la clase que nos representard en un concurso de cono
cimiento, promovido por la direccién dé la escuela o por -

las autoridades educativas superiores,

h).- La evaluacidén con fines de supervision.,

Como en capitulos anteriores definimos a la supervi--~
sidén y mencionamos también que corresponde realizarla a --
los directores de escuelas y demds autoridades educativas,
no nos detendremos en este aspecto, pero no queriendo pa-~
sarlo por alto por ser uno de los fines de la evaluacidn -

quisimos hacer una breve referencia.

i).- La evaluacidn con fines de i{nvestigacidn,

"Investigar es hacer diligencias para descubrir una co
sa esquisar, indagar; discurrir o profundizar concienzu-~
» q ’ g ’

damente en algln género de estudios,' (20)

‘ Hemos querido dejar este asunto al final, porque en é]
quedan comprendidos todos los aspectos que hemos tratado -
en los incisos anteriores, pues para hacer cualquier eva--

luacidn necesitamos de la investigacién.

20.~-GARZA MERCADO, ARIO. "MANUAL DE TECNICAS DE LA EVALUA-
CION". p.1
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La investigacidn en el campé de la ensefianza priméria
comprende. las dos .lTneas generales a las que hemos venido
haciendo referencia, o sea todo cuanto atafie al conoci--~
miento individual .de los escolares en relacidn con aspec~
tasrfTSicoé, psTquicos f sociales que integran su persohi
l{dad; y todo lo que concierne a los resultados de la ---
accidén educativa, incluyendo en este Gltimo desde la la-~-
bor personal del maestro, las técnicas que utiliza para -
ensefiar, los medios de que se vale para motivar sus lec--
ciones, los horarios y las distribuciones de tiempo a los
que se ha de sujetar, los instrumentos de que hace uso --

para medir o estimar los resultados, etc.
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CAPITULO IV -
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Lonsideramos necesario empezar este CapftUIo con los
- conceptos de Psicologia, Pedagpg?a y Psicotécnica Pedagd
,gicﬁs

a) .~ Concepto de Psicologla.

"Ciencia que estudia 1os hechos anfmicos, esto es, -
la conciencia, las actividades espirituales, el alma; en
una palabra, todo aquello que se refiere a las manifesta

ciones vitales, no orglnicas, del ser humano.'" (1)
b).- Concepto de Pedagogfa,

"La pedagogfa, por su barte, es la ciencia de la edu
cacidn, cuya finalidad consiste en dirigir la evolucidn-~-
de] nifio mediante el ejercicio arménico de sus faculta--
des fisicas, morales e ?nteTectuales, de acuerdo a un --
plan, hacia un idea]’determinado,:como, por ejemplo, ha-

cer de &1 un hombre bueno, generoso y Gtil para sf y pa-

ra la sociedad, ' (2)
c),- Concepto de Psicotécnica Pedagdgica.

"La Psicotécnica Pedagbyica es pues, la aplicacién -
sistemdtica de la psicologfa a fin de mejorar la funcién
educativa y docente."(3) ’

1,-VILLALPANDO, JOSE MANUEL,"PSICOTECNICA PEDAGOGTCA" p.2

2,~-FINGERMANN, GREGORIO,"PSICOLOGIA PEDAGOGICA E INFANTTL"
p.l2 .

3.~-GUTIERREZ PEREZ, VICTOR."PSICOTECNICA PEDAGOGICA" p.27
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Como dijimos en plginas anteriores, los integrantes -
de] .ndcleo persona] son los que nos dardn un conocimiento

completo del alumno,

Luis Alvarez Barret al respecto dice: '"Todo esto ha -
de ser motivo de exb?oracién o de medida; en algunos as~--
pectos de esta indagacibn, podrén emplearse medios e ins~
trumentos antropométricos, psicométricos o psicotécnicos;
en otros, tendremos que conformarnos con la vieja précti~
ca de observar al educando y anotar todo Jo que a &1 se -
refiera, pero siempre serd la interpretacidn de los datos
obtenidos 1o méas imbortante y lo méds diffcil, por lo que-
habr§ que boner en ello una gran prudencia y un espiritu-

critico muy sagaz,'(4)

Miguel Huerta sefiala como métodos, procedimientos o -
técnicas para el conocimiento individual de los alumnos -

los siguientes:

1.- "E1 metodo de la observacidn.

2.~ Las escalas estimativas.

3.~ Los cuestionarios y las encuestas.
L.~ Las técnicas del laboratorio,

5.~ Los métodos proyectivos,

6.- EI método de la entrevista.

7.- Los estudios genéticos,

4, ~ALVAREZ BARRET, LUIS y otros."CIENCIA DE LA EDUCACION"
Tercer Curso. p.l3




=35~

8.~ Las ficﬁas psicopedagégicas.

9.~ El estimulo de las relaciones del sujeto con su -

ambiente,
10.~ EI estudio'integral.
11.- El método de las pruebas, ' (5)

A nuestro juicio, los estudios genéticos, las fichas-
psiCOpedagégicas Y el estudio de las relaciones de] suje-
to con su ambiente, son instrumentos de evaluacién o in-~
vestigacidn y creemos que el mismo Profr. Huerta nos da ~

la razén cuando describe estos temas.

hLos estudios genédticos consisten en estudiar el pro~
ceso de que se trate desde e] punto de vista del creci---
miento mental o en refacién con el desenvolvimiento inte-
lectual.!"(6)

"Las fichas individuales son documentos que contienen

los datos que se derivan de un estado .individual,'"(7)

""Para la correcta Y amplia interpretaciédn de la perso
nalidad y la conducta de los individuos se requieren otros
estudios que, aunque no son propiamente psicoldgicos, per
miten una debida interpretacién de ]as;manffestaciones -
psfquicas de los sujetos, ! (8)

5.-HUERTA, MIGUEL,"PSICOTECNICA PEDAGOGICA" . pp 100 -101
6.-IBIDEM. p.103
T.-IBIDEM. p.103
8.-IBIDEM, p.103
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José Manue] Vil?a]pando hace una divisioén de los ins-
trumentos de evaluacibn y se refiere g las técnicas psico

Téxicas y las psicométricas,

"Las técnicas psicoléxicas de mayor empleo, que se -~
proponen el conocimiento de la bersonalidad en sus aspec-
tos‘psicolégicos a través del estudio de la conducta son:
la observacidén, las escalas estimativas, el cuestionario,

~la entrevista personal y las técnicas proyectivas,'(9)

Las técnicas psicométricas son el medio por el cual
la psicotécnica puede hacer una apreciacién cuantitativa-
de las funciones psicoldgicas. Aqui se incluyen los tests

mentales y los tests pedagdgicos.'"(10)

A continuacidn explicaremos brevemente cada una de -~

las técnicas psicoléxicas y psicométricas.
a).- La observacién.

"Es la técnica psicoldgica de uso mis frecuente. Con-
siste en estudiar con cuidado las reacciones del nifio, a-
fin de descubrir la forma en aue se desarrolla. las cau--
sas que determinan dicho desarrollo y las consecuencias =
que producen. Puede ser de dos tipos: introspectiva - ob -
servacion de si mismo-; y extrospectiva - hecha sobre los
demds."(11) '

9.-VILLALPANDO, JOSE MANUEL."MANUAIL DE PSICOTECNICA PEDA~-
GOGICA"., p.lks

10.-IBIDEM. 1p.85

11.~-JIMENEZ Y CORIA, LAUREANO."CONOCIMIENTO DEL EDUCANDO, -
PSICOTECNICA PEDAGOGICA ¥ -
ORGANIZACION ESCOLAR"pp.62-63




b), - Las escaglas

"Estan- constitui

actitudes Yy de otros

to, que deberdn ser. observados Y calificados Por su nivael«

Y frecuencia,'(12)
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estimativas,

das por listas de‘rasgos, habitos y -

aspectos de la personalidad del suyje~

c).- El Cuestionario,

€S una técnica utilig

zada para adqui=--

rir datos Que contribuyan s aumentar el conocimiento acer-

ca de Jos sujetds; esta Informacién se ad

te de los individuos,

d),- La entreyist

mediante Jja contest

4 personal

quiere directamen

acidn que eliops -

se les propone, -

"La e€ntrevista es una conversacidn que lleva a cabo e]

Psicdlogo o maestro con el Ssujeto, con e}

0 de guiarlo €N su mejoramiento Personal;

situacién favorable Para el diagnéstico i

bPresencia de} interrogado Y atentas las o

Psicdlogo o maestro, " (14)

e).- Las técnicas

Proyectivas.

individuo, Son exdmenes disfrazados en la

fin de conocerlo
constituye ung -

ndividual, que -~

ilidad frente a 14

bservaciones de |«

oexploracién del-

medida que el -«

12.-HERRERA Y MONTES,

LUIS."LA ORIENTACTO

N _EDUCATIVA y VO

CACIONAL™ p.3

,13,~VILLALPANDO, JOSE MANUEL, op. cit,

14.-QUTTIERREY PEREZ,

VICTOR, op. cit.

0
p.58
p.h2
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sujeto rara vez se da cuenta del tipo de‘fnterpretacién -

psicoldgica que se harh de sus respuestas,' (15)

"Nos referiremos ahora a las técnicas psicométricas, e
cuya definicidn ya dimos en paginas anteriores,

a),~ Tests mentales,

"Consisten en una serie de’reactivos,‘cuestiones 0 pro
blemas que hacen las veces de estTmulos al ser planteados-~
al nifo, y de cuya respuesta se desprende una valoracibn--
que va de acuerdo al ndmero de preguntas o cuestiones re--
sueltas con aciertb; es decir, la calificacidn es mayor a-

medida que sea mds alto el nimero de aciertos,'(16)
b).- Tests pedagégicos.,

Se les conoce también con el nombre de test de aprove-

chamiento o de rendimiento escolar.

""Son instrumentos para apreciar objetiva y cuantitati-
vamente aspectos del fendmeno educativo, en un determinado
nivel de medicidon, y con cierto margen de error, en las =--

condiciones de una situacién controlada.'"(17)

Aparte de los instrumentos de evaluacién mencionados -
existen otros aparatos que nos ayddan para complementar el
estudio integral de los sujetos. En la pagina siguiente ha
cemos una enumeracidn de los principales y de su campo de-

aplicacién.

15.~-ANASTASI, ANNE "TEST PSICOLOGICOSY p.547

16.-CONTRERAS FERTO, RAUL."EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMA-
RIA" p.T73 .

17.-TAVELLA, NICOLAS M."LOS TESTS EN LA ESCUELA". p.9
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APARATOS DE MEDIDAS

“"a).- Antropométricas,

1.~ Estadidmetro. ‘ Medicién de talla,

2.~ Espirdmetro, : Capacidad'pUImonar o vital.

3.~ Dinamémetro. M Medicidn de l1a fuerza mus--
.cular,

b.- Compas de espesor. Medicién de los didmetros -
' : corporales, :

5.- Cefaldmetro. ‘Medicién de los diametros -
de la cabeza.

b).- Psicométricas.

.- Cartas optométricas. Agudeza visual,

2.~ Mnemémetro. Memoria visual,

3.- Taquitaxcopio. Senso- percepciones visua~-
les,

b.- Campimetro. ' Medicidn del campo visual.

5.- Aparato Betss. Coordihacson ocular, (Vi--

sidn estereoscépica).

6.- Visoendiémetro, Umbrales de 1a sensopercep
ctones auditivo- vnsual

7.~ Aparato de golpeteo. Rapidez de movimiento.
8.- Termdmano. Precisfén de movimientos.
9.- Aparato de precisioén, Tipos de reaccién audttlvo

-v:suales.

10,- Caja de Minnesota, Habilidad manual (relacio-
‘nes especiales). '
11, - Psicogalvandmetro. Reflejos psicogalvanos.
(detector de mentiras)
12,- Camara de Gessell, Conducta espontanea e inte
gral. :

18.-GUTTERREZ PEREZ, VICTOR. op, cit, pplo - L1,
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Los aparatos mencionados en la pégina anterior, son
desconocidos, en su mayoria, para noéotros, quisimos hacer
referencia a ellos simplemente como infOrmacfén, més no pa
ra que los adqﬁinamos y ab?iquemos.

A nosotros cpmoAmaestros, lo que m8s nos Interesa me-
dir es Ja capacidad de agudeza visual y auditiva, la talla,
el peso y el Tndice tordecico, y para ello nos basta el em~
pleo de procedimientos més sencillos, como son las escalas
optométricas, el tic~tac del reloj, la cinta métrica y la-
bdscula,

En seguida inclufmos algunas pruebas mentales utiliza
bles a nivel primario, haciendo una breve descripcidn de -
ellas, | |

a).- Prueba del dibujo de un hombre.

''M8s conocida en nuestro medio escolar como Test de -
Goodenough, consiste en invitar a los nifios a dibujar la w_
figura humana con la cual estan m3s familiarizados, quizas,
que con ninguna otra, Su autora, la psicolbga nérteamerici
na Florence Goodenough, apoyada en numerosas investigacio-
nes realizadas por ella misma, afirma que los dibujos rea-
lizados por los pequefios reéonocen mds bien un origen inte

lectual que una intencidn estética."(19)

19.~CONTRERAS FERTO, RAUL., op, cit. p.T76"
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" E] test A B C, conocido también como 1a prueba de
Filho, se debe 3 Laurencc de Fllho, sirve para verificar =
ia madurez necesaria para el aprendizaje de Ja lectura y o=
la escritura, Consta de 8 testé que estimulan la proyec~m¥
cién de una o de varias de esas exigencias.'(20)

Prueba de cubos y dibujos,

" La prueba de cubos y dibujos eS un instrumento de -~
ejecucidn que se aplica en forma individual y se conoce ==
con el nombre de test de Kohs, por ser este psicbdlogo sy -
autor." (21).

Haremos ahora mencidn a las técnicas sociométricas.

"Se les identifica como procedimientos dirigidos a co~-
nocer y evaluar las relaciones que se establecen entre ca-
da nifio y sus compafieros de clase, haciendo que ellos mis~-
mos proporcionen informaciones reveladoras de las Slmpatl“
as y antipatias que se suscitan dentro del grupo, como re-

sultado de la interaccidn motivada por la convivencia.'(22)

Para terminar con este capftulo nos referiremos ahora-
a las pruebas pedagbgicas que también son conocidas como -

de rendimiento escolar,

Las pruebas pedagdgicas tienen como finalidad princi--
pal, serQir de base para que el maestro determine que al--_
umnos deberdn acreditar el curso y quienes deberan repetir
lo. ; ' ' ‘ |
20.,-VILLALPANDO, JOSE MANUEL, op. ecit. pp 249 - 250
21.,-CONTRERAS FERTO, RAUL. op. eit. p.103
22.-IBIDEM. p.333
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Las pruebés pedagbgicas miden e?_aprendizaje‘del alum-

no,

“LaAdefiniciénnmés simple del abrendlzaje; es la de un
cambio en e] comportamiento que resulta de la préctica. --

Se le ha definido, también ame unicambio énkla pkobabilié

dad de ocurrencia de una'resbuestafcomo resultado de la -~
préctica, a causa de los efectds'permanentes sobre el com-
portamnento que el proceso de aprend:za;e puede tener“(73)

Segidn José Manuel V|11a1pando pruebas pedagdgicas son:

"Ciertos procedimientos précticos fundamentados en la psi-~ ;
cotdcnica y valorados estadisticamente, que se proponen mg“ﬁ
dir, esto es, apreciar cuantitativamehte el rendimiento de
un aprendizaje determinado,"(24) .

Victor Gutiérrez Pérez, incluye un concepto que el pro
fesor Luis Herrera y Montes da acerca de las pruebas peda-
gdgicas, '"Las pruebas pedagégicas son instrumentos de varg
racion auxiliares de la enseﬁanza, destinados a explorar o
analizar los conccimientos adquiridos por los escolares. -
LaS'pruebas proporcionan al maestro datos indispensables -
para el adecuado desarrollo de su programa, le permiten co
nocer las def:c5encxas y el grado de adelanto o de atraso-
~de cada wno de sus alymnos,'(25)

23,-CHAMPION, R.A."PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Y DE LA ACTI-
VACION DEL APRENDIZAJE", 1p.23

24, ~-VILLALPANDO, JOSE MANUEL. op. cit. p.202
25,-GUTIERREZ PEREZ, VICTO J op. cit. p.10
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kFernéndo Garcfa Cortés dice: ”Para elaborar una prueba
pedagdgica que proporcione informacion vélida y- canf(ablefg
acerca del grado en que el estudiante ha modificado su conh
ducta como resultado del proceso educativo, es recomenda--
ble tomar en cuenta los prlnctpfos gencrales que se c¢itan-

a8 continuacién:

T.-"Definir el propésito de T1a prueba, o sea, determi-~
nar cual es la caracterfstica sobre la que se desea obte~--

ner informacién.

2.- Elaborar preguntas mediante las cuales se pueda re
coger la informacidn. deseada. Se tratara, pues, de estable

cer una relacidn directa entre obJetnvos de aprendlzaJe -

que se persiguen mediante un curso determinado, y las pre=-

guntas correspondlentes de examen,

3.~ Redactar preguntas con un nivel aproplado de difi-
cultad. Esto dependers, naturalmente, del propdsito para -

el cual se haya disefiado la prueba,

b, - Tratar, en lo posible, de que la prueba incluya --
Una muestra representativa de los objetivos que se desean-

alcanzar a través del curso,

5.- Eliminar aquel]os factores que puedan interferir en
la calidad de 1las respuestas proporcionadas por los estu -
diantes,

6.- La elaboracién de una prueba y los resultados que-
se obtengan deben contribuir realmente al mejoramiento del
aprendizaje y de la actividad docente,'' (26)

26, ~GARCTIA CORTE.), FERNANDO, "EVALUACION DEL APREND[ZAJF"
P.p. 51 - 52
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Las pruebas obJetlvas deben presentar Ias siguientes
caracterfsticas: ‘ ‘

a) “Va1idez‘ debe medlr realmente aquellos producm

tos del aprendlzaje que pretende medir.

b), =~ Objetividad: por el mecanismo de la prueba, a
~cada pregunta sdlo corresponde una resbueSta correcta; la
valoracidn, por consiguiente, es uniforme e impersonél, -
no'pudiendo variar, ni siquiera cuando es'hecha por jue~-
ces diferentes o por el mismo corrector en épocas diferen
tes;

cl.- La confiabilidad: 1a prueba, si se repite, pre-
Senta elevada correlacidn consigo misma, sobreponiéndose-
a la inestabilidad psicolégica del examlnado en ocasiones
diferentes; '

d),- La sensibilidad: al agrupar‘progresivamente en-
sus cuestiones el nivel de dificultad, la prueba registra
con bastante exactitud el grado de aprovechamiento de ca-

da alumno en relacidén con sus condiscfpulos;

e).~ La aplicabilidad: a pesar de la aparente comple
jidad de su mecanismo, la prueba objetiva es facil de ---
aplicar, fécil de contestar y facil de corregir y de valo
rar.'" (27) o '

En seguida haremos una breve exposicién de los tipos

de pruebas pedagbgicas existentes, tomando en cuenta la -

presentacidén de los reactivos.

27.-MATTOS, LUIS A, DE,.. "COMPENDIO DE DIDACTICA".pp 328-320




Seglin Ralll Contreras Ferto, los diverSos‘tipos de -~
cuestidn objetiva pueden agruparse asfl;:

"lo.=- De seleccién.

20.~ De complementacién.

Los reactivos de tipo de seleccidn se resuelven esco
giendo la respuesta que se juzga correcta de entre varias
posibles, de las que s8lo una satisface como acierto el -
problema o cuestidn planteada. Las de complementacidn, co
me su nombre lo {ndica, requieren para ser satisfechas de
una palabra, frase corta, o simbolo que exprofeso se ha -
suprimido, o que estd implicado en una oracidn interroga-
tiva concreta, ' ‘ ’

A qontinuacién, pasamos a ocuparnos de cada una de -
las variantes mas utilizadas en la practica escolar prima

ria, subdividiendo cada uno de esos dos.tipds en la forma

que sigue:
opcidon; .
asociacién;
correspondencia;
lo,-De seleccidn identificaciodn;

falso y verdadero;

ordenamiento.
caneva;
20.-De complementacidn: complementacién;l‘

‘ ' ; respuesta breve.'"(28)
28,—CONTRERAS FERTO, RAUL., op. cit, pp-. 168 - 169
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"" Las pruebas de opcidn consisten en la presentacion
de una serie de cuestiones incompletas O»intefrogativas,A~
y para cada una de ellas, las alternativas aconsejadas pa-
ra escoger entre éstas, la o las respuestas en que el suje
to debe elegir una como correcta; se denomina prueba de -~

opcidn simple.'(29)

" Si de las alternativas presentadas se deben elegir-
varias de ellas, dos o mas; la prueba sellama de opcidén -~
miltiple."(30)

" Los reactivos de asociacidén son una variante de los
de opcidén con respuesta miltipe, diferenciandose de ellos-
‘en que el alumno debe establecer una relacidén que no se --
especifica en el texto del propio reactivo. Dicho de otro-
modo, el chico tiene que relacionar con una idea central -
el significado de varios términos que se dan como referen-
cia, a efecto de encontrar cudl de ellos se asocia mejor -

con esa idea o concepto."(31)

'"“ Las pruebas de identificacidn consisten en presen--
tar dibujos, graficas o Fotograffas a fin de que el alumno
identifique o localice las partes componentes de la ilus--
tracidén, de acuerdo con las indicaciones o instrucciones -~
de la prueba.'(32)

29.-GUTIERREZ PEREZ, VICTOR. op. cit. p.. 13
30.-IBIDEM. p. 13
31.-CONTRERAS FERTO, RAUL. op. cit.pp.LlT4¥~1T75

32, ~FERMIN, MANUEL."LA EVALUACION, LOS EXAMENES Y LAS CiLI-
FICACIONES". p. 59
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'""Las pruebas de falso y verdadero. Son pruebas que -~
consisten en un determinado nimero de cuestiones afirmati-
vas, algunas verdaderas y otras falsas, ordenadas de mane-
‘ra indistinta, a efecto de que los sujetos a quienes se --
apliquen, sefialen con una V o con una F, las afirmaciones-
que sean, segln sus conocimientos o su juicio, verdaderas-
o falsas',(33) m |

Las pruebas de Qfdehamiento.

"Estas pruebas son una variante de seleccidén miltiple
y consisten en el arreglo, en un orden esbecffico, de cier
tos materiales o elementos dados., E] orden puede ser crono
16gico, geografico, de accidentes, de fendmenos, etc., se-
gin la naturaleza de la materia y los bropésitos del exa--

men. ' (34)
Las pruebas de caneva.

ME] canevd es un tipo.de prueba muy parecido al de --
complementacidn, del que sdlo se diferencia en que las fra
ses y oraciones estan dispuestas en un todo unitario, con-
espacios intermedios para anotar en ellos las palabras cla

ve.'"(35)

33.,-HUERTA, MIGUEL, op, cit. p.130
34, ~-LEMUS, LUIS ARTURO,"EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR"

p. 172

35.-VILLALPANDO, JOSE MANUEL. op. cit. p.206
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Las pruebas de complementacidn,

"Basada tambié&n en el suanfStro o recordacién, con
siste en una serie de oraciones o frases donde faltan --
ciertas palabras que expresan conceptos fmboftaﬁues, La-
omisidn puede ser al brincipio, en el medio o al final.~
Para completar la frase:u 0:acidn el alumno debe ﬁncorpg

rar la palabra que falta.'(36)
Las pruebas de respuesta breve.

''Consisten en una serie de Ttems, que pueden ser --
preguntas directas o exbresioneé incompletas. En cual-~=--
quier caso, el eStudiante debe proporcionar la respuesta
o completar la palabra, frase o niimero omitidos en el es

pacio en blanco que se deja frente a cada Ttem.'"(37)

Refiriéndonos por G1timo a las condiciones técnicas
de las pruebas pedagbgicas o mentales mencionamos las --

siguientes:

"La objetividad es una condicidn técnica que se re-~
fiere a que los resultados de la prueba, dependen de la-

misma y no del estado de animo del maestro.

La consistencia. Se refiere a que no obstante las-~-

distintas condiciones de aplicacidn de la prueba, los -~-

36.-FERMIN, MANUEL, op. cit. p. 51

37T.~NELSON, CLARENCE H, "MEDICIONES Y EVALUACION EN EL AU
LA" ., p.32 '

roSancutmi—




resultados varfan en grado minimo vy por tanto, son confia
bles, es decir, que se puede tener confianza en la prueba,
como medida de alguna habilidad del alumno,

La validez se refiere al brincipio de que una prueba
debe medir aquello para lo cual fue elaborada. Para que -
una prueba sea vilida deben sefialarse objetivos precisos-
y limitar su uso a la medicién ékc]usiva de aquello que -

se quiere medir.

La economia se refiere al ahorro de esfuerzo y ener-

gfas por parte del examinado y del examinador,' (38)

Aqui damos por conclufdo este capftulo haciendo la -

aclaracidon que el hablar de los instrumentos de evalua-~~

cidén es interminable, ya que hay mucho que decir y todo -

de importancia.

38. GUTIERREZ PEREZ, VICTOR. op. 'cit. pp 11 - 12
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CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La estadistica, o métodos estadisticos como a veces -
se llama, esta desempefiando un importahte papel ascendente
en casi todas las facetas del progreso humano. Anteriormen
te era aplicada a los asuntos del estado, de donde viene -
su nombre; pero ahora la influencia de la estadistica se -
extiende a la agricultura, hiologia, negocios, quimica, co

municaciones, economia, electrénica, medicina, fisica, ---

ciencias politicas, psicologia, sociologia y otros muchos-~

campos de la ciencia, entre ellos la ensefanza.

'""Podemos definir a la estadistica, en su aspecto meto
16gico, como una técnica especial apta para el estudio --~
cuantitativo de los fendmenos de masa o colectivos, enten-
diendo por tales, aquellos fendmenos naturales, econdmicos,
sociales, etc., cuya medicidn requiere una masa de observa
ciones de otros fendmenos mas simples 1lamados individua--~

les o particulares." (1)

""Para el mencionado profesor Huerta, la estadistica -
es el aprovechamiento sistematizado de las matematicas pa-
ra ta interpretacidn y el estudio de fendomenos naturales vy

culturales que interesan al hombre,'(2)

1.-GINI, CORRADO. "Curso de Estadistica". p.11

2.~GUTIERREZ PEREZ, VICTOR, "Psicotécnica Pedagdgica' p.ho
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Como el presente trabajo no es un curso sobre Estadfs
tica Aplicada a la Educacibn, nos concretaremos a tratarlo
de una manera superficial y, para ello, empézaremos por ==
dar las definiciones de algunos de los términos més usua--

les.

Toma de datos. '"Es Ja obtencidn de una <coleccidn de~

los mismos que no han sido ordenados numéricamente.'"(3)

Ordenacidn,- '""Es una colocacién de datos numéricos --

tomados, en orden creciente o decreciente de magnitud."'"(4)

Nimero de casos. '"Total de alumnos presentados a un -

examen.'" (5)

Computo. ''Nimero total de aciertos obtenidos por un -

alumno."(6)

Tabulacidén. "Es la concentracidn mediante rayitas de-

los cémputos o valores."(7)

Frecuencia. "Cantidad dé caéos habida en cada cémputo.

||(8)

Intervalo de clase., '"Agrupacidn de dos o mads valores-

de puntuacidén adyacentes para formar una sola categorfa'',

"(9)

3.-SPIEGEL, MURRAY R, "ESTADISTICA" . p.27

4,-IBIDEM. ;
5.-GUTIERREZ PEREZ, VICTOR. op. cit. p.68
6.-IBIDEM, |

7.-IBIDEM.

8.-CONTRERAS FERTO, RAUL."EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMA-
- _RIA" p.237 , :
9.-GARCIA CORTES, FERNANDO."EVALUACION DEL APRENDI_ZAJE'.'p. 329 .
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Rango,- "Es la diferencia entre el valor mis alto y -
el valor més bajo,!"(10)

- Media aritmét(ca.“Med|da de tendencia central ‘que re-
presenta el valor promedio de un conjunto de puntuaciones.

Se obtiene mediante la suma de puntuacuones divididas por-
el nimero de casos, Generalmente se le representa por me--
dio de X (equis barra)™, (11)

Mediana.~ '"Medida de tendencia central que constituye
la puntuacidn central de una distribucidn; el centil 50 o-
punto que divide el grupo en dos partes iguales.'"(12)

Modo.- ''medida de tendencia central, Es la puntuacién

que se repite con mayor frecuencia en una distribucién'.--

(13)

Decil. "Cualquiera de los nueve puntos que dividen -

la distribucién de frecuencias en dlez partes iguales'. (14)

Percentil. '"Walores que dividen los datos en cien par
tes iguales."(15)

Cuartil, “Cualquiefa de los tres puntos que dividen -

una distribucidén en cuatro partes iguales;“(IG)

10,-PARDINAS, FELIPE "METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGA-
CION EN CIENCIAS SOCIALES". p.86

11.~GARCIA CORTES, FERNANDO. op. cit. p.329
12.-IBIDEM.

13.~IBIDEM. p.330 o

14.-GARCIA CORTES, FERNANDO. op. cit. p.326
15.-SPIEGEL, MURRAY R. op. cit. p.ko
16.-GARCIA CORTES, FERNANDO. op. cit. p.326
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Variabilidad,- "Grado en que los datos tienden a dis-

persarse o desv:arse por sobre y por debaJo del término me
dio."(17) A

Desviacién standard,- '"Medida de varfabilidad, utili-
zada para comparar dos o més grupos de alumnos desde el -~

punto de vista de sus variaciones.'(18)

Segiln Victor Gutiérrez Perez, ex;steanarios procedi-
mientos para calificar el rendimiento escolar, los mas co-.

nocidos son:

“10.->Ablicaci6n de la escala decimal; 20.- Procedi-

miento de porcentajes; y 30.- Procedimiento sigmdtico."(19)
Trataremos de explicar cada uno de ellos.
a).- Aplicacién de la escala decimal.

"Consiste en la equfvaleﬁcia del ndmero de reactivos-
de una prueba pedagdgica, al 10 de la escalé decimal y en-
la aplicacidon de la férmula: total de réaCtivos es a 10, -
como el nﬁméro de aciertos es a la calificacidn decimal.-
"(20)

Por la sencillez de este procedimiento consideramos -
que no necesita mads explicacién,

17.,-LEMUS, LUIS ARTURO,"EVALUACION DEﬂ RENDIMIENTO ESCOLAR"
p.298

18.~GUTIERREZ PEREZ, VICTOR. op. cit. p.72
19.-IBIDEM. p.UL8 ' )
20.-IBIDEM. 1p.k49
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b).~ Procedimiento de porcentajes,

Radl Contreras Ferto, hace yna explicacidn de este
procedlmnento, que por parecernos la mds acertada nos per
mitimos transcribirla.

"Porcentaje brobable de casos, calificacidn
10 % | 10
16
24

a9

¢

24 %

16 %

Vi v N @ w

10 %

Para aplicar la escala de porcenfajes'con el propdsi
to de obtener normas de calificacién de una prueba, se si

~guen los pasos que a continuacién seﬁalahbs:
lo.~ Se hace el cBmputo de las pruébas.

20.~ Se ordenan las pruebas de mayor a menor segln -
el valor de los cOmputos,

30.- Se anotan por separado los cémputos asi ordena-
dos, }

bo.- se calculan Jos porcentajes sobre el total de -
alumnos. o ‘ ‘

50.~ Se subraya, en 1a serie ordenada, el nlmero de-
computos a que corresponde cada calificacién.

6o.- Se formulan las normas.

Jo.=- Se califican las pruebas.
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ler., paso,- Se revisan las pruebas y se anota el ndG-
mero de aciertos que corresponde.a cada alumno en el &angu

lo superior derecho del cuestionario.

%

20,~ paso.- Se colocan las pruebéS'de tal manera que
se siga un orden descendente por el valor de los cdmputos;

los mayores arriba, los menores abajo.

3er. paso.- Se anotan por separado los cdmputos asf-

ordenados.,

ko, paso.~ Se calculan .los porcentajeé‘sobre el to--
tal de alumnos. Para el caso, basta con multiplicar por -
10, 16, y 24 el nimero que represénta el total de nifios -
que forma el grupo,'y aproximar esos pfbductos a la cifra

entera mas cercana.

50. paso.- Se subrayan,_en'la serie ordenada, el nid-
mero de cdmputos a que corresponde cada calificacidn.
60. paso.- Se formulan las normas de calificacién.--

Con losvdatos subrayados de la serie ordenada, se determi

na la calificaciodn,

7Jo. paso.~ Se califican las pruebas.'' (21)

Consideramos que con esta explicacidn haya quedado

comprendido este procedimiento de evaluacién y lo podre--

mos manejar, mas si existiesen dudas se podrd consultar

alglin libro de Psicotécnica Pedagdgica o de Estadistica

Aplicada a la Educacién.

21,-CONTRERAS FERTO, RAUL. op. cit. pp 221 - 222



c).~ Procedimiento sigmdtico.

" El método sigmitico se propone también sefialar las
zonas o niveles en que se pUeden colocar 105 rendimientos
de los alumnos, bero‘mediante un célculo eétadfstico,'uti
lizando la medis aritmética y la desviacién standard.'(22)

Trataremos de dar un ejemplo de como emplear este -~
procedimiento para evaluar un examen, para ello empleare~-
mos los conocimientos adquiridos gomo estudiantes en la -
Normal Bdsica, Normal Superior y Licenciatura en Educa---
ciébn Primaria, asi como las.exblicaciones de algunos auto

res,

Una vez que hemos aplicado un examen, que lo hemos -
revisado y colocado en cada uno el niimero de aciertos ob-
tanidos, procederemos a colocarlos en una forma ordenada-

ascendentemente.

. Cuando ya termfnémos de ordenar los datos buscamos -
la oscilacidn o rango, que como dijimos antes es la dife-

rencia entre el cdbmputo mayor y el cbédmputo menor.

Posteriormente determinamos la amplitud de clase o -
categorfa, dividiendo la oscilacidén o rango entre un nime
ro impar, procurando que la cantidad de categorfas sea en
tre 5 y 20, inclusive,

Cuando ya hemos encontrado la amplitud de clase o ca
tegorfa procederemos a ordenarlos en forma ascendente co~
locando Gnicamente los valores extremos, inferior y supe-
rior. ! '

Buscamos ahora la marca de clase, que es el punto o-

valor que queda exactamente a la mitad de los valores =--
22,-VILLALPANDO, JOSE MANUEL. op. cit. ©po 234
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limites colocandoe cada marca de clase frente a la catego-

rfa correspondiente.

A continuacidn buscamos el numero de casos que que=--
dan comprendidos en cada categorfa y los colocamos en una

nueva columna que Ilamaremos frecuencia,

El paso que sigue es multiplicar cada marca de clase
por su frecuencia respectiva, anotando el resultado enfren

te de cada categorfa, en columna aparte.

Con los datos que llevamos hasta el momento, podemos
determinar la media aritmética utilizando para ello la s

guiente férmula:
X = £[X
M

Donde ''equis barra es media aritmética 'y gffX-es --
igual a ]a_suma de la columna de frecuencia por marca de-~

clase, y n significa ndmero de casos,

Buscaremos ahora la variabilidad que como dijimos an
tes es la distancia que existe entre cada punto medio o -
marca de clase y la media aritmétiéa; Esto se encuentra -
restando X - X, anotando su valor en columna aparte y se-

fifalando si los valores son negativos o positivos.

Colocamos en sequida la columna (x - 7)2 ‘y en ella-
anotamos el resultado de elevar al cuadrado cada valor de

la columna anterior. En seguida sumamos estos valores.



Trazaremos una Gltima columna que sefialaremos de la
siguiente manera: F( X = X )2, En ella anotaremos el resul
tado de multiplicar las columnas "f" y ( x-X 12, sumamos -
desbués los resultados de esta columna,

Para encontrar el valor del sigma, desviacién tipica-

o estandard, utilizamos la siguiente férmula:

Con los datos que ya tenemos de media aritmética y -~
sigma, determinaremos las calificaciones de la siguiente -

manera.

a).- '"Para obtener las calificaciones de 8, se le su-
ma y se le resta media sigma a la media aritmética, respec-

tivamente.

b).- Al resultado de la suma de media sigma a la me-~
dia aritmética, se le aumenta una sigma completa, el resul
tado es el ITmite médximo del 9; el minimo es el 1Tmite con

el madximo de 8.

c).- Los qué sobrepasan al Ifmite maéximo de 9 alcan--

zan el 10 de calificacién.

d).- Al lfmite menor de 8 le restamos media sigma y -

obtenemos el limite menor del 7.

e).- Del ITmite menor de 7 restamos media sigma para-

determinar la calificacidn de 6.

f).~ Los cémputos que quedan abajo del ITmite infe---

rior del 6 alcanzan 5 de calificacidn', (23)
23,-GUTIERRRE? PEREZ, VICTOR, op ., cit, p.8O
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Insertamos ahora un ejerci¢i0»resuéltg, esperando que
nos sirva para aclarar las dudas que haya, ¢

uC6m§bto$ ofdenadés.
61-63-66-67-68-69-70-71-73-74

75-75-75-75-75-76-76=76-77-77
78-79-80-81-83-84-85~86~90492

Clase | M.c.f F | FMc [x -x |ex -x)% |F(x -x)2
61-63 | 62 2 124 -14 |196 | 392
64-66 | 65 | 1 65 | ~11 | 121 | 121
67-69 68 3 - 204 - 8 64 ] 192
70-72 | 71 2 142 | -5 25 | 50
73-75 | 74 7 518 -2 y | 28
76-78 17 6 462 1 ' 1 6
79-81 | 80 3 240 L 16 48
82-84 83 2 166 7 - 49 v 98
85-87 | 86 | 2 172 10 100 200
88-90 | 89 1 89 13 | 169 169
91-93 | 92 1 92 16 | 256 256

§30 £2274 £.1001 £1560

X= $FX = 2274 = 75.8 puntos

30 :
/2 - (£ - /iss0 - 1001 VAT
N v

30 - 730

s= k.4 puntos 1/2 s = 2.2.’Puhtosv

Consideramos oportuno aclarar: la X significa marca~
de clase y repetimos que X (equis barra), corresponde a -

la media aritmética.
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Con lds_valores de ia media aritmética, la sigma y la
media sigma y con las {ndicaciones de la pagina 58 hemos -
realizado la distribucidn de calificaciones que a continug

cidén presentamos,

Calif, Limites = Cémputos comprend?ﬁos.
10 83 - 92 83,84,85,86,87,88,89,90,91 y 92.
9 79 - 82 79,80,81 y 82
8 74 - 78 74,75,76,77 vy 78
7 71 - 73 71,72 y 73
6 69 - 70 69y 70
5 - de 68 61,62,63;64,65,66,67 y 68

José Manuel Villalpando seffala que los 1Tmites de los -

niveles de calificacidn se haran de la siguiente manera:
"10: desde sigma y medio sobre la_média aritmética.
9: entre una sigma y sigma vy hedia sobre la media.
8: entre la media aritmética y mas un sigma.
7: entre la media aritmética y méno§ Qﬁ sigma.
6: entre una sigma y sigmé y media bajb la media.

5: desde una y media sigma bajo la media aritmética."

(24)

24 . ~VILLALPANDO, JOSE MANUEL. 6p, cit. p.236
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CONCLUSIONES

Los té&rminos medicién, evaluacidn y calificacién no --
son sindnimos, sino por el contrarto, ]os tres se comple-
mentan y forman parte de uno de los aspectos de la educa-

cién en cualquiera de sys niveles,

La formacidn del individuo se considera hoy como un --
proceso compuesto, en el que la familia, Ja escuela, las-
publicaciones, el cine, la televisidn, la publicidad y ==
las demds experiencias, facilitadas por el desarrollo tec
nolégico Y por la rapidez de sus comunicaciones, contribu

vyen a ella.

Para saber, hasta que punto, nuestros alumnos han reci
bido una influencia positiva o negativa de los distintos-~
factores que lo rodean, nosotros como maestros, debemos .~

recurrir a la evaluacidn.

En 1a evaluacidén debemos intervenir los maestros priﬁ—
cipalmente, pero solicitando el auxilio de los directores
de escuela, supervisores de zona, autoridades educativas,
ofiehtadores vocacionales, trabajadores sociales, médicos

escolares, etc., cuando esto sea necesario.

Consideramos innecesario aclarar, mas sin embargo lo =
hacemos, que cada uno de los que :ntervenlmos en la eva--

luacidén nhos concretaremos al aspecto que nos corresponda,

Sea cual fuere, el sitio en que nos encontremos como -
evaluadores, debemos realizar nuestro trabajo de la mejor

manera y utilizando los mejores lnstrumentos.
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Debemos estar conscientes de que J]a evaluacién, al --
igual que todo Proceso educativo, est§ supeditada a cam--
bios de acuerdo con los requerimientos de la época.

Con esto queremos decir que no queramos evaluar g =--
nuestros alumnos, con los mismos instrumentos Y procedi--
mientos con que a nosotros nos evaluaron cuando fuimos -~

alumnos.

Por otra Parte, queremos manifestar que la evaluacién
debe ser continua, recurriendo cuando sea necesario a los

ejercicios de retroalimentacién.

Dado que 1a evaluacidn €S, pues, un proceso integral,
continuo, sistematico Y acumulativo, requiere investigar-
Y recabar todos los datos que Permitan conocer los rasgos
de 1a personalidad del educando, de acuerdo con los efec-
tos que ha ejercido el proceso de ensefianza en el alumno.

Esto obliga al educador a mantenerlo bajo constante obser

vacidn, a fin de poder apreciar todos los rasgos de con--

ducta que le Permitan formarse una idea del progreso del-

alumno.

Podemos definir 1a evaluacidn educativa como un pro=--
ceso integral, sistemético,vgradua! Y continuo que valora
los cambios producidos en 1a conducta del éducando, la --
eficacia de 1las técnicas empleadas, J|a capacidad cientffi
Ca Yy pedagdgica del educador, 13 éalidad del plan de estuy
dios y todo cuanto converge en Jla realizacién del hecho =
educativo. '




La evaluacidn educativa tiene las siguientes funcio--
nes: ‘
Verificar el logro'de los objetivos-previamehte estableci-
dos,

Pronosticar las posibilidades educativas del alumno.

Diagnosticar las fallas y las dificultades que se pre

senten en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Orientar y reorientar dicho proceso.

La informacién adecuada para una evaluacidon puede ser

obtenida de tres maneras:

Presentando a un individuo una serie de tareas para -

que las realice.
Preguntandole cuestiones sobre sf mismo.

Interrogando a otra persona sobre observaciones prac-
ticadas sobre la conducta del individuo que se evaldGa o --

haciendo el evaluador las observaciones.

Los fines que se persiguen con la evaluacién determi-
nan la época del affo escolar en que deben realizarse, por-
lo tanto pueden ser a principio de afio, cada mes, bimestre,

trimestre, semestre o bien al finalizar el curso.

Para realizar una buena evaluacidn es necesarlo que -~
haya coordinacién entre los maestros de grupo, directores~-
de escuela, supervisores de zona y autoridades educativas,

pues de lo contrario, los resultados no serfan positivos.

Refiriéndonos ahora a los instrumentos de evaluacién

consideramos oportuno decir que deben ser considerados --
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cientificos Y efQCIentes, Estas caracter|stqcas varian en
niimero y condiciones segln los propdsitos, naturaleza y -

cn‘cunstancvas de la evaluacidn,

Una de las funciones importantes de la evaluacidn es
el otorgamiento de apropiadas calificaciones a. los exam|~
nados, no sd8lo para informar a ellos mismos, a las autorL
dades y a la sociedad de su estado educacional, sino tam-
bién para determinar su promocidn a niveles superiores de

la ensefianza, _ : ¢

Conviene tener presente que las pruebas o instrumen-
tos de evaluacidén, deben ser elaboradas por el maestro, -
tomando en cuenta los aspectos mis importantes del progrg
ma y procurando que en su elaboracidn se incluyan todas -

las recomendaciones psicopedagdgicas.

La nota de calificacidén que se le 6torga a un alumno
no debe ser formulada con ligereza o al azar, sino que -~
debe tener bases bien fundamentadas, evitando 1la subjeti-
vidad del maestro en todo lo que sea posible, procurando-

emplear los procedimientos estadisticos adecuados.

Una buena prueba objetiva es valida, tiene alta con-
fiabilidad, economiza tiempo al profesor y a los alumnos,
estd compuesta de items de alta discriminacidn y de difi-
cultad media, estd escrita en lenguaje claro y preciso, y
esta planeada para que los alumnos se sientan incitados a
emplear al maximo su capacidad intelectual en el terreno-

que la prueba abarca.
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Una calificacidén debe representar exclusivamente e] -

rendimiento y nada mas,

En 1a mayorfa de Jos casos, el rendimiento de un al--
umno se evalla de acuerdo con pautas establecidas por el-

grupo de que forma parte.

Para convertir puntajes en calificaciones o niveles -
se deben fijar patrones determinados por lta cantidad rela-

tiva de selectividad que representa el grupo,

El maestro de grupo debe adquirir practica en la eva-
luaciéon del proceso de aprendizaje en loc que atafie a la --
formacién del alumno, y, ademis &1 mismo debe buscar la =--

manera de evaluar su eficiencia como docente.

Nosotros como maestros debemos conocer todos los pro-
cedimientos estadisticos que nos permitan evaluar conve---
nientemente a nuestros alumnos Yy emplear el que més conven

ga.

Los resultados de cualquier evaluacidn deben ser cono
cidos por el alumno a fin de estimularlo en su aprovecha~-

miento,

Existen varias maneras de dar a conocer a nuestros ~r
alumnos sus resultados, a fin de que ellos mismos las uti-

licen con fines de superacion.

Para concluir debemos decir que la tarea de evalua~--~
¢ron es ardua y que implica una serije de operaciones que -~

hemos de realizar con sumo cuidado,
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