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INTRODUCCION

bentno de Los problemas mas ghaves que agronta el maestro en el
desarnoflo del proceso enseiianza-aprendizaje frente al grupo, quizd
el de mayor trascendencia, sed el de La evaluacibn.

Mds por autocrlticas que por una observacion sistemdtica, fue-
que me df a La tarea de investigarn dicho phoceso.

Sabido es que Los programas estdn estructunados en base a ob--
jetivos y Los que el maestro desanolla frente al grupo son Los -
especificos con sus actividades; pero el objetive diseiiado porn Los-
programadores de La S.E.P., no dicen como evaluar, y no porque Lo -
hayan olvidado, s4ino porque dejan en Libentad al maestro pard que La
ajuste a Las caracteristicas de su grupo, Lo que tiene una senie de-
Amplicaciones que van desde La parte conceptual hasta La de estar en
disposicion de su realizacién,

Es por esd que paxra niclarn oste modesto thabajo formulé Los --
siguientes objetivos: Veriflcar que La evaﬂuac&én es el punto de par
tida para La Zoma de decisiones fanto en asuntos de candetern admindis
trativo, como en Los de tecnofogia educativa y othos.

Engfatizar en La evaluacibn como parte fundamental del proceso -
ensefianza-aprendizaje con vista a hacer c0mpnen5£b£eb sus fundamentos
y gunciones.

Una vez eLaborados Los objetivos plantee esie problema. -

; Se puede prescindin de La evaluacidn en el desaollo de un objeti-
vo especifico.? Del cuakl derivé La siguiente hipbtesis: EL Logro de -
wr objetivo especifico precisa de La plena realizaciln de todos Los -

elementos que Lo componen.



_Tuve que abrevar en una decena de £ibros y hacen acoplo de mis -
experiencias personales y La de otros maestros maitados en el desem-
peiio de sus Labones, para LLegar a Temminar este trabajo.

No podemos negar que £a mayor parnte de fa Eiteratura al respec--
fo es extrnanjena, y que £as Anformaciones que contienen son de segun-
da y tercerna mano, probfema que para una investigacion documental es-
mis grave en atencidn a que se hace nepetitivo, Sin embargo, el deseo
de obtener el titulo de Licenciado en Educacién Primaria, me hicienon
seguin adelante.

En Los capitulos que se detallan procuré iniupn&tah Las mejores
opiniones y hacen Las cniticas que considené pentinentes; LLevé a La-
pracitica muchas veces alguna de fas que Lol en es0s Libros para com--
penetraume en ese asunto, obteniendo muchas veces experiencias positi
vas., Ojald y q_u,éeneA dinigen La educacidn esten fan Anteresados como-
yo, porque La evaluaciln sea £a mixima preocupacibn tanto del que --

enseiia como del que aprende.
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CAPITULO 1
IMPORTANCIA ACTUAL SOBRE EVALUACION

Déntno del proceso educativo se habia venido considenando La -
evaluacion como La fase ginakl del proveso enseiianza-aprendizage; hoy
en dia se ha superado esa concepedbn ; para darle paso a una concep-
eibn que considena La evaﬂaacidn como parte integrante del proceso -
educativo, es una actividad sistemdiica y peamanente que permite com
probar el nivel en que se Loghan Los obfetivos propusios.

Es decin, desde el momento mismo en que 4e §ormulan Los objeri-
vos, en ese instante se estd pensando en qué forma Los objetivos di-
seiiados se pueden transformar en reactivos a §in de verigicar en qué
medida han sido aleanzados; por otra partle en La concepedldn moderna a
que se hace neferencia, no solamente se nefiene a La evaluaciln del -
aprendizafe, 44ino que como se expresd claramente, La evaluaciin e;td
siendo dinigida a Los programas, a Los métodos de enseiianza, a Lok -
neowsos diddeticos, a Los mismos sistemas de evaluacibn e inclusive
a Los propios instrumentos.

A.- Antecedentes Histénicos.

Las pruebas onales son, tal vez Las de wso mds antiguo. Se emplearon
inoluso antes de sistematizarse La escuela como indtitucibn y, desde *
entonces, consituyeron interrogatorios penosos y hasta montigicantes
que 3e prestaban para que el progeson diera nienda suelta a sus sen-
timientos y emociones, en benegicio o sugrimiento del alumno. Esfas-
pruebas caracian y carecen adn de validez y confiabilidad, por cuan-
to toda Ra iniciativa come a cuenta de La improvésacibn del {nterro
gadon. Ademis, el corto tiempo utilizado para realizarlas no peamile

al alumo meditan, neflexionar o coordinar sub ideas para nesponder -

1//



La pedagogfa tuvo, adn se acepta en algunos clrculos su tdetica y
procedimientos para calificar Las pruebas de Los examinados y atrnibuin
Las notas de aprobacibn y heprobacibn fundadas en dos ideas:

a).- La aptitud del alumno pand nepetin Las informaciones -
trhansmitidas por el maestro. '

b).- EL neconoeimiento de un s0lo tipo de inteligencia de --
Los alumnos.

De ahi La necesdidad de valorar numénicamente el resultado de Los-
exdmenes, conforme a una escala dnica, La mayorla de Las veces La eécé
La decimal. '

La vieja pedagogia asigna al examen La tarea mecdnica de reprodu-
oin clentas nociones de memoria o de dar respuestas en torno de pregun
tas mas 0 menos capelosas, ya se trate de pruebas orales o escrnidas, -
hay que aclarar que el buen examen no niega La Lmportancia de £La memo-
ria , en cuanto €sta es funcibn y al servicio de una Lrans formacdidn en
el pensamiento y manena de encarar Los temas por parte del alumio que-
es, en definitiva La real adquisicidn del saber.

Numerosos intentos se han hecho para mejorarn el método tradicio--
nal de notas escolares mediante el recurso de cambian el ndmeho y el -
sLgni fLeado de Los slmbolos usados.

EL método tradicional panra informar del progreso del alumno, toda
via de uso general en Ra actuakidad, consiste en asignan una Letra en-
Los distintos 5 niveles.

B.- Acuerdo 3810 sobre evaluacifn.
La evaluacién se nealiza con base en cientos prineipiod, asi tenemos
en el acuendo 3810, nefenido a Ros procedimientos de evaluacidn del --

aprendizagje aprobados pon el Consejo Nacional Téenico de La Educacidn.

1).- Principios generales sobre evaluacidn.

et B o —



La evaluacibn es parte del proceso educativo.

La evaluacidn debe sen integral, penmanente, sistemdtica y glexi-
ble.

Todos Los elementos que <intervienen en el proceso educativo debe-
ndn sen objeto de La evaluacidn.

Debendn participar en La evaluacibn del alumio fodas Las personas
que tomen parte en su proceso educativo, incluyendo al propio alumo.

Para que La evaluacidn cumpla con su funcibn onrientadora, debe po
nen de manigiesto Los acientos y Las deficiencias del proceso educati-
vo. \

Deberd senvin para La planificacibn mediata e inmediata, de La --
actividad educativa.

En La evaludcidn se utilizardn indtrumentos y procesos adecuados.

2) .~ Evaluacién del aprendizaje.

La evaluacidn del aprendizaje es el procese que penmiie al maesiro
determinan el nivel en que cada alumio Logra Los objetivos de Los pro--
grnamas de un ghrado escolanr.

1).~- Aspectos de La Evaluacibn.

Los aspectos del proceso de La evaluacidn del aprendizaje son :
medicibn, interpretacibn y jufcio de valonr.

La medicidn es La expresibn del nivel de un nasgo o de un comporia
méento Logrado por el educando, por medio de una nepresentacibn s{mb6li
ca. La medicidn puede sen cuantitativa y cualitativa y debe sern reitera
da.

/7

La intenpretacitn es el andlisis, La comprensidn y explicacién de-
Los datos acumulados por La medicidn.
EL juicio de valon es el nesultado de fa interpretacién de Los datos --

sobre Los cambios que se advienten en La personalidad def eduendo.

e e ——— IR e S e W S
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3.- Perniodicidad de La Evaluacibn.

La evaluacidn, de acuendo con Los pnop&ZLIOA y momentos en que se -
neatice, puede sen inicial, continua y finak.

La evaluacifn inicial es La exploracibn diagnbstica que consiste en
wr conjunto de actividades de auscultaciln, mediante Las cuales el maes-
tho detectand el nivel de aprendizaje de Los alumos, £o que peamitind -
seleccionan Los necunsos necesarios para Lograr Los objetivos Aubsecuen-
1es.

la evaluacibn continua permite valoran, constantemente, L0s cambios
que e nealizan en La personalidad del alumo (actitudes, capacidades, -
habéﬁldadcé, hdbitos, destrezas e informacién), demostrados a thavés de-"
fas actividades que nealiza para Lograr £os objetivos del aprendizaje. -
Eata evaluaciln peamite planear, peumanentemente, nuevas actividades pa-
na nedonzan el aprendizage en ef momento preciso, y constituye el fazo -
de wiibn entre el obfetivo alcanzado y el siguiente.

Leamamos evaluacibn §inal a La consideracibn de todas Las evaluaclo
nes parciales nealizadas durante ef curso, a fin de eLaborar Los juicios
de vaton que deginan ef nivel de eficdencia aleanzado por Los alumros en
nebacibn con Los objetivos def programa. Se £feva a cabo al ténmino del-

cunso y no debe confundinse con el thadicional examen finak.

4.- Téenicas de Evaluacion.
Entne Las mds impontantes se necomiendan £as sdigulentes:
a). Obseavaci6n.- La observacibn es un enfoque atento y planeado
de algunos rasgos de compontamiento del educando.
La observacibn dinecta es el procedimiento bdsico en La - -
obtencibn de datos para evaluar.

La evaluacibn como téenica, debe sen sdistemdtica y, para etlo

et m e memmama e —ma A Ee eE—n s aman A e Al kSRS _aaRamas
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b)

c)
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para ello, el observadon necesita seleccionar, de acuendo con -
el objetivo que pretende, Los nasgos de comportamiento que e -
van a observar; nalizan el nimero sugiciente de observaciones,-

descnibin con presicién y objetividad Lo observado, y negisthar

Lo adecuadamente.

Algunos de Los indtrumentos mds usados para efectuar La observa

cibn son: La entrevista, Los negistros anedbeticos, Las Ristas-
de contrnol y Las escalas estimativas.

La autoevaluacidn del alumo, por su trascendencia formativa, -
es un efemento impontante del que se debe disponer el maesiro,-

para fonmuban ef juicio valorative def aprendizaje.

Toda esta informacibn debe sen captada Q procesada por ¢L maes
tho para Leghan La evaluacibn del educando.

La evaluacidn completa necesita £a combinacibn adecuada y sufd
ciente de diferenres téenicas de evaluacibn.

Téenicas experimentales.- son aquellas que ponen al sujeto en-
wia situacidn deteaminada para sex »valuado.

Prucbas pedagfgicas.- Entaw. Las mds usuales se tienen:

Segiin La forwma de expresidn: venbales 1t no verbeles.

Segiin el grado de especiplizacibn pascopedagbdgiea.
para elabonarlas: informates y nonmatizadas.

Seain ef tinv de respuesia: de nespuesta Libre y de nespuesta
cenrads .

. i, i i i . — s s e R e ——

ma_am_an A Ama o asa

-k Bas Aa arad



d).

Socioghama.- Entrne Los instrumentos soclométiicos aplini--
bfes rn el aula se encuentra el soclograma que consiste en
negistran , en fonma grdfica, Las interacciones sociales -
obsenvadas en un grupo, de donde se parte para establecen-

nelaciones positivas.

5.- Expresibn del progreso del Aprendizaje.

S{ fa evaluacidén ha de sen continua, el avance del alumo, en-

Los distintos aspectos del proceso educativo, deberd registrharn

con La misma continuidad, para que ef maestno, en cualquiern mo-

mento, pueda {nfornma a Las personas interesadas en ese procedo.

a). Escala intenpretativa.- EL avance del aprendizafe se exphe-

b).

c).

sand de acuendo con una escala interpretariva que abarcard

difenentes niveles de eficiencia.

Sumbologla.- Pana facilitan el negistro de Los niveles an-
teniones se establecerdn Los simbokos correspondiente.
Peniodicidad de La informacibn.- La periodicidad de La - -
Informaci6n a Las autoridades escolares send mensual, se-
mesthal y anual, y consfstind en La intenpretacién valora
tiva de Los datos acumulados en el negistno pensonal del
maestno, en el momento de nendin el 4informe. Esia inten--
pretacibn ekpneéada en sLmbolos, serd el dato que se he-
gistne en el archivo de La escuela, para efectos de con-
thol administrativo y para posteriores consultas que pue-
dan sungin pon pante de quienes intervienen en el proceso

educativo.

d) .Registro de evaluacibn §inal.- La anotacifn de £a evalua

. e s . AR



e)

- 9 -

cdbn final send La hepresentacién simb6Lica del juicio valora
tivo @ltimo, que se basard en La interpretacibn de todas Las-
evaluaciones mensuales registradas dunante el afo escolan.

Critenio de promocibn.- La promocién serd una consecuencia de
La evaluacibn final, de acuerdo con La escala convenida.

6.- Recupenacién Anual.

a)

b)

c)

d)

Los alumnos que, a pesar de fas actividades continuas rhealiza

das dunante el perfodo escolar no hubieran aleanzado, al final
del cunso, ef nivel minimo de eficiencia para acreditar algu-

nas asignaturas o Aneas, segin sea el caso, realizardn activd
dades de necuperacibn a §in de que su aprendizafe sea evalua-

do pon La escuela en que cunsaron el ciclo escolar o por otra

de iéuaz nivel educativ o que aplique el mismo plan de estu -

ddios .

Las evaluaciones de Las actividades de recuperacibn anual se-
edectuandn 8600 dunante La segunda quincena del mes de agosto
y La primena quincena del mes de enero.

Unicamente para §ines de recuperacién anual no se condiderand
serniada ninguna asignaturna o drea en ek tipo medio.

Es indispensable que cada plantel educativo asuma, en ghado -
miximo, La nesponsabilidad del aprendizafe de sus alumnos.

1.- Se establece, pana sen aplicado en toda La Repdblica en
La educacidn primarnia, secundaria, noamal y de cualquiern
tipo o0 ghado destinada a obrenos o campesinos, as{ como
en estudios distintos a Los anteriones, que se Lmpartan
en Los estabfecimientos de enseiawnza de La Secretaria de
Educacién PdbLica o que gocen de nreconocimiento de vali-
dez ogicial otongado pon £a propia Dependencda, La 84---
guiente notacibn de calificaciones.

. T A — . .



ANTERIOR

9, 10, Ay MB
§yB

7ycC

6, DyS

5 0 mnos, E y NA

10

ACTUAL
E = Excelente
MB - Muy Bden
B = Bien
R = Regulan
MA = No acreditado

2'- S6Lo para efectos de promedio de grados escolanes y niveles educativos,

se establece fa siguiente equivalencia numénica de Las fetrnas adoptadas

en el Apartado 1:

MB
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CAPITULO I1
CONCEPTOS DE EVALUACTON.

Uno de Los principales problemas al que se ha engrentado el alumro y el maes
trho dentro del proceso enseianza-aprendizafe ha s4ido el de La evaluacibn.

En fLa evaluacibn educativa se involucra en ella no s6Lo el alumo y el
maedtno 8ino a Los recunsos diddeticos, programas escolares, planes de estu
dios etc. Todos estos elementos detenminan La efectidad del Logho de £os --
aphendizajes.

Pana tenen una visién mds amplia de Los divensos enfoques def concepto
de evaluacibn, presento alguna definiciones de diferentes autones:

La evaluacién"es un proceso sisdtemdtico pawur determinar hasta que pun
to aleanzan Los alumnos Los obfetivos de La educacion"( T )

La evaluacidn "no es un conjunto de técenicasd 44n0 wi proceso perumanen
te ¢ inseparable pon natwwaleza del proceso educatdivo" ( 2 )

Lla evaluacibn "es un proceso integral, sistematico, acumulativo y per
manente que valora Los cambios producidos en La conducta del educando como
vesultado de £os planes y programas de estudio, de Los métodos, medios, re
cunscs, | humanos y mateniales ) y de tanto cuando converge en £a rnealiza-

cibn del fenémeno educativo” ( 3 )

1.- E GRONLUND, NORMAN, Noeconductismo y evaluacibn. de Heandn Escalante.-
Pdg. 9

2.- SIGG VEGA, MARIA LUISA. la evaluacibn y Los programas por objetivos. -
Pdg. 65

3.- GLOZIMAN RAQUEL ¥ MARTA DE IBARROLA. Diserio de planes de estudios. -
Pdg. 69




La evaluacibn "es un proceso sistemdtico, contindo e integral destinado a -
determinan hasta qué punto fueron Loghados Los objetivos educacionales phre-
viamente determinados”. ( 4 )

" Es La reunibn sistemdtica de evidencia a fin de determinar 84 en hed
Lidad se producen cambios en Los alumnos y establecer también el grado de -
cambi{o en cada estudiante " ( 5 )

" Es el proceso de atnibuin valones o notas ( calificaciones ) a Los -
nesultados obtenidos en La venificacibn del aprendizaje ". (6 )

" La evaluacién es entendida como una etapa del proceso educacional que
tiene como §in comproban de modo sistemdtico en qué medida 8¢ han Loghrado Los
nesultados previstos en Los objetivos que se hibieran especigicado con ante-
Lacibn " (7))

EP diccionarnio de La Academia Espaiiola degine e ténmino como "Valo-
nan, estiman, aprecian el valon de fLas cosas no mateniales ".

Pon Lo que podemos decin que La evaluacién educativa es parte inte-
grnante del proceso educativo, es una actividad sistemdtica, integral perma-
nente y glexible que penmite comprobar el nivel en que se Logran Los objfets
vos propuestos.

A.- Canacteristicas de fLa evaluacibn.

Las mas signdfdicativas son:

1.- Validez 2.- Continuidad. 3.- Acumulacibn.

4.- Funcdionalidad. 5.- Integhatl. 6.- Clentigica.

7.- Sistemdtica.

4.- FERMIN, MANUEL. La evaluacibn, Los exdmenes y Las calificaciones. Pdg.14
5.- S BLOOM, BENJAMIN. Evaluacién del aprendizaje. Pdg. 23

6.- G. NERICI, IMIDEO. Hacia una diddctica general dindmica. Pdg. 461

7.- D. LAFOURCADE, PEDRO. Evaluaciln de £os aprendizajes. Pdg. 17
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La validez es La caracternistica fundamental y consiste en poder eva-
Luan Lo que se pretende, es decin, cuando £os resultados obtenidos cornres-
ponden a Los propuestos en Los obfetivos.

la continuwidad se cumple cuando £a evaluaciln se reakiza en toda y ca
da wa de Las etapas previstas para el Loghro de Los objetivos.

La funcionalidad es posible 54 La evaluaciin nesponde a Las necesdda-
del def alumic, del mismo sistema y de La nealidad en s4.

Es integral porque atiende todas £La mandifestaciones de La personali--
dad def alumio, hefaciona todos Los aspectos de La conducta del niio Lo --
caul obliga a wtubizan Los mas divensos medios, procedimientos y técnicas
para garantizan el €xito del phroceso de uaﬂonaciéﬁ.

Es cientifica porque nequiere ef uso de téenicas, métodos y procedi--
mientos garnantizados como confiables y vdlidos.

Es sistemdtica porque nedponde a un plan previamente elaborado que --
forma pante ded procedimiento educativo y por Lo tanto participa de todas
sus actividades.

B.- Verificacibn y evaluacibn de aprendizaje.

Es conveniente distinguin entre Lo que es evaluaciln y Lo que eb ve-
nificacidn, porque La congusidn es ghande en torno a esos téuminos. la --
evaluacibn y La verificacidn constituyen Las dos gases de un mismo procesdo
Vernificacibn del aprendizaje es el phoceso de comphobacibn y necoleceibn -
de datos nefenentes a un hecho en consdideracibn. Consiste en saben cudl-
fue el saldo positivo de un deteaminado trhabajo o de un detenminado penfodo
escolan; ademds averiguan 84 el enfoque de problemas nuevos debe proseguin
0 &4 es necesarnio LLevar acabo reviciones y recuperaciones, Y asi mismo, 84

se debe mantenen, bajar o elevan el nivel de Los estudios.



La evaluacién del aprendizajfe se nefiere a La apreciacibn cuantitativa
0 cualitativa de Los datos necogdidos para verificar.

La verificacién comprueba y La evaluaciln aprecia Las muestras del com-
portamiento def educando, que tiene que habern sufrido modificaciones durante
un detenminado perfodo de escolarnidad. siempre en funcibn de objetivos que -
el maestro desea alcanzan.

la verificacién y La evaluacibn pueden ser, también, ceonsideradas como
wr producto cuando Los datos necogidos van a servin para LLevar a cabo pnro-
mociones o conferin habilitaciones de cardetern cultural o progesional.

Tanto fLa-verd ficacibn como La evaluacibn deben ser vigorizadas en cuanto
pnoce;o en todoa.zoA niveles de La ensefianza pero, principalmente, en La
escuela primarnda.

Insisto en que La verdficacidén y La evaluacibn durante La escolari-
dad primaria, tienen por ginalidad prinicpal acompaiar el preceso de ---
desenvoluimiento def educando, a fin de ELevarlo a demostrarn Las virtua
tidades de que es pontadon y a marchan en La direccdibn de Lo objetivos
descados, que pueden sen afcanzados con mayor o menor eficilencia, en --
funcibn de Las aptitudes y aspirasiones de cada wio.

La verdficacibn de Lo apnrendido es <indispensable en el proceso del
aprendizaje. Es un controf y una guia para el desenvolvimeinto del mis-
mo. Estimo, eso 84 que Las pruebas estén bien elaboradas, LEevadas a ca
bo en momentod oportuncs y que Los alwmos estén adecuadamente orlienta-
dos para su reallzacibn.

En clases no seleccionadas, Los fracasos de aprendizaje afcanzan-

nomalmente el 16 % de Los alumos.



Cuando Los §racasos superan ese porcentafe, muchos autores atribuyen
ese hecho a una mala actuacién del phrogesor.

C.- Autoevaluacibn.

Otnos aspectos a consideran en La verificacién y Lo evaluacibn def -
aprendizaje, 4independientemente de La promocibn o de £a habilitacibn y --
que contribuye a La neakizacién individual del educando, es La autoevalua
cibn consiste en LLevar al educando a realizan La apreciacibn de Aus pro-
pios nesubltados en el proceso de su aprendizaje, comprobados pon Las di--
vernsas formas de verdficacibn y a través de su prepia observacibn.

Pa autoevaluacién es un buen medio educativo, capaz de Zevar al --
alumio a negﬂex,éo.nan sobre 84 mismo y a tomur conciencia de su )Leaudad-'
como estudiante.

1.- OQue se de cuenta de su realdidad humana en Lo concendiente a

aptitudes, posibilidades y aspiraciones.

9. - Toman concdencia de su participacién en La neakizacibn de su --
propia vida, a través de esfuenzos nealizados.

3. - De sus debenes de estudiante, tales como: atencién a Los tha-
bajos escolares, dedicacidn a Los estudios, organizaciln en dus
thabajos, nespecto a sus profedones, companeros, ete.

4.- Do sus deficiencias en el estudio porn falta de aptitudes, de pre-
panacibn anterion o de insuficiente atencibn.

5.- Para superan degiciencias con £a cooperacidn del progeson.

6.- De sus aptitudes destacadas.

7.- Motivarse a §in de <integranse en un proceso de continuo desenvol

vimiento.
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Desde temprana edad, el educando debe sern orientado a realizar un
thabafo de autoevaluacibn y, por medio de ella, establecen didlogos con
Aus profesones que porpicien a no reprender, a sanclonar, s4no a estimu
Larn un proceso dindmico de superacibn de eficdlencias, revelacin de apii
tudes, intelectuales, emocionale,s efc. en suma de su pensonalidad.

A thave de La autoevaluacibn, el educando puede y debe asumin una -
actitud de acercamiento a sus profesones, cuando toma conciencia de algu
na deficiencia a §in de que se fLe oniente para remediarfa.

Pana esa 4inalidad pueden efaboran fichas destinadas al alumo para
que una vez explicadas, puedan utilizarfas para autoevaluanse.

Se pueden utulizan §ichas paralefas,para cotejarlas con Las del alum
no. Pana que 84 ofreciesen ghandes discrepancias, £os educandos en cues--
tin menecendn mayores atencdones, para que sean Localizados y rnemeddiados
Los 4actexes ded desencuentrno evidenciados por La evaluacibn. [ vern anexos)

D. Autcevaluacién del maestho.

Awtcevaluacibn del maestno. EL maestro también debe buscar La manera
de evafuax su eficiencia como docente, para que un maestho Zﬁegug a Lenen
preparacdién excefente y su ensenanza alcance un nivel superlioh es necesa-
nio que preste un cudidado especial a su autoperfeccionamiento. Esto jamds
podnd conseguilo sin hacen una autoevaluacién a Loghar que otrnos Lo eva-
Luen objetivmente.

En general se pone poco 4interes en La evaluacién del trabajo del --
profeson. La simple expenkencia de dan clases no garantiza el mejoramien
to del maestno.

EL macstro que desea conocer mas acerca de su propia egectividad, -
tiene acceso a varias fuentes de ingonmacibn, puede analizar su procédi-

miento de enseianza mediante introspeccdibn:



Estudian el producto de su trabajo; dnvestigar su eficiencia a tha
vés de sus compaiieros de trhabajo o pedin directamente Anformacibn a susd
alumos. EL metodo del que el maestro sea fuzgado por sub alumnos se --
ostd estableciendo en algunos paises. Aunque existen muchas clases de -
cuestionanios para que ef alumno evalue a su maestro, La similitud de -
de prop6sitos que se adviente en ellos es bastante clara. Estos insthu-
mentos, para que Los estudiantes expreses su opindibn sobre Las diversas
facetas def profeson y su ensenanza tales como:

Habilidad para despentan intenes en La educaciln del cuwso, varie
dad de técnicas de ensefanza, pronunciacién y maneira de expresanse, sen
tido de humon, destneza para guiar el proceso de enseflanza, atencibn --

especial a Los trabajos de Los alumos, jushicia para calificanr, volun-

tad pana ayudan, conocimiento de Las materias, taneas pana el hogar, efc.



CAPITULO 111
CONFECCION DE OBJETIVOS PARA LA
ENSENANZA - APRENDIZAJE

La ensefianza-Aprendizaje es un proceso indivisible, ambos fendmenos Ason
inhenentes, inseparables, intendependientes.

Para que tenga uno €xito en nuestra tarea de ensefiar, necesitamos deten

méinarn con precisibn QUE VAMOS A ENSENAR, y comunicdnselos a nuestnos alumnos.

Para que nuestros alumios tengan €xito en su tarea de aprenden, necesdi-

tan conocen con precisidn, QUE VAN APRENDER.

La formulacién clara def cambio de conducta que el maestro quierne Loghan

en ol alumo, constituye un OBJETIVO DE ENSENANZA.

La {ormulacién clara del cambio de conducta que va a Logran que el alum-

no, constituye wr objetivo de APRENDIZAJE.

Son objetivos de Ensenanza:

Loghan que el alumio explique La funcibn del sujeto en La oracibn.

Cornregin el vocabulario def alumo.
Capacitan al alumo para que aplique £a f6rmula de volumen de La esfera.
Son objetivos de Aprendizaje:

Mane jarn con destreza el compds Yy demds instrumentos gebdmetnicos.

Intenpretan el diagrama de un hadio.



Aplicar Las técnicas de La soldadura con cauti eléetrico,

soldaduna y pasita.

EN LOS OBJETIVOS

....... DE ENSENANZA ES EL MAESTRO
EL SUJETO

...... DE APRENDIZAJE ES EL ALUMNO
EL SUJETO

Los objetivos de Ensedanza y Los de Aprendizaje entonces,
conineiden. En eiento modo expresan una misma intencidn y podemos compararlos

con el dguila y s0f, de una moneda.

OBJETIVOS DE LA ENSENANZA OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Habilitan al estudiante, EL estudiante montarnd correcta
para que monte correcta mente Las placas en el micros-
mente , £Las placas, en- copLo.

el micnoscop4o.

Capacitand al estudiante EL estudiante usarnd La negla -
para usan La negla cdleu cdleulo para obtenern La rafz
Lo para obtenern fLa ralz cuadrada de ndmeros enteros.

cuadhada de ndmenros enternos. |
A.- TOXONOMIA DE OBJETIVOS EDUCACIONALES.

Segun BLoom y colaboradones (1964-1966). French (1957),
Keamney (1953) y Ebel (1965), clasifican Los objetivos educativos, -
seqiin Las conductas promovidas en La escuela, partiendo desde £a mds
simples a Las mds complejas; es decin, por La utilidad que signigica
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para nosotros Los profesones en La clasificacibn de Los objetivos de -

aprendizafe, en 3 grandes grupos que son:

1.- Dominio Cognoscitivo.
2.- Domindo Afectivo.

3.- Domindo Psicomotndiz.

1.- EL dominio Cognoscitivo incluye a Los objetives cuyas conductas

se nefienen a Los procesos mentales o intelectuales de £os alumos. Las-
principales son : (EL saber, La comprensibn, La aplicacion, EL andlisds,

La sintesis y La evaluacibn); es decin son £as que van desde fa evoca--

ci6n de infonmacioned que supuestamente han sido Logradas, hasta £a com -

binacibn y onganizacibn de €stas, de manena oniginal para La forumulacibn

de fudcdos de valon.

EL dominio cognoscitivo es el que agrupa el mayor ndmehro de Los --

objetivos educacionales.

Ejemplcs de objetivos de este domindo son:

Thaducin expresiones dadas en Lenguaje comin a exphresiones con va-

niables (comprensdién).

Efabonan un cuento sin ayuda def Profeson (aplicacibn).

1.- EL dominio afectivo incluye Los objetivos cuyas conductas se -

nefiene a (Intereses, Actitudes, Sentimientos Y Valones de Los alumnos.
Son Los que van desde La simple atencidn hacia un estimulo, hasta Las -

mis complefas cualidades de La personalidad.
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COGNOSCITIVO

Objetivos genenales de La
INSTRUCCION

Conoce términos comunes.
Conoce hechos especlficos.
Conoce métodos y procedd-
mientos.

Conoce princdpilos.
Reconoce hipbdtesdis no ex-
presadas.

Reconoce Las fases en el
nazonamiento Légdico.
Distingue entre hechos e

Téaminos Rustrativos de COM-
PORTAMIENTO panra exphesar pho.
ductos especificos del APREN-
DIZAJE.

Define, describe, indentifica,
notula, fonma Listas, nombra,
neproduce, selecciona, exphre-
sa, asevena.

Subdivide, hace diaghamas, di
ferencia, discrimina, distin_

gue, Ldentifica, ilustha, infdie

ne, destaca, nelaciona, selec -
clona, depara.

Anferencias.

Evalia La peratinencia de

Los datos. Ete.
AFECTIUVO

Escucha atentamente

Estd consciente de La 4m-

porntancia que tiene el --
aprendizaje.

Da muestras de sensi{bili-

dad ante Las necesidades

humanas y Los problemas-

soclales.

Atiende a Las actividades

del awla. ete.

Si{empre tenmina sus debe-
nes escolanes o tareas pa
ra nesolven en casda. -
Obedece Las neglas de La

escuela.

Pregunta, escoge, describe, -
netiene, identifica,localiza,
nombra, senala, selecciona, 4e
sienta denecho, heplica, usa.

Contesta, ayuda, cumple, &e -
adapta, discute, saluda, actda
practica, presenta, Lee, neci-
ta informa, seleccdona, platl
ca, escnibe.



Participa en Las discusio
nes de fLa clase.

Se presta como voluntario Completa, descnibe, diferen--
para tareas especiales, ele. cia, explica, inicia, invita,
Muestra intenés en el tema. se une con othos justifdiea--
Disfruta al ayudarn a othos. propone.

ete.

PSTICOMOTOR

Escribe §d4cil y LegibLemen- Anma, construye, calibra, cam

te, dibuja una reproduccdibn bia, &impia, compone, elabora,

precisa de un cuadro o (ma- connige, crea, disena, Lidea, -
pa). desmantela, taladrd, pega, - -
Crea nuevas maueras de - - arnregla, Lija, amarnra, manti -
actuarn. (Baila, creador, efte. Llea, calienta, engancha, hace,
Baila ejecutando correctamen mandipula, mezcla, clava, pinta,
te. cose, pesa, envuelve.

Toca con habilidad algin ins

thumento.

Mane ja una mdquina de cosen.
Da muestra de habilidad al -
mane fan wr autombuvil.

B.- Objetivos porn su extensdibn.
Los cbjetivos porn fLa extensibén de sus contenidos, se consideran como:

GENERALES, &4 8¢ nefdienen a Los Loghos que se pretenden alcanzar en
wia determinada drea o asignatuna, durante un ciclo escolar. (prima
néa, secundarnia, preparatoria).

PARTICULARES, cuando corresponden a cada uno de fas wiidades o parn-
tes en que e haya organdzado un curso, con nespecto a una asignatu
ha o drea.

55802
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ESPECIFICOS, son Lo0s 4indicadones del Logno del aprendizaje y de fLa
madurez del educando; una vez alcanzados, se transforman en antecedente
y medio para seguwir avanzando en La nrealizacién de su educacibn.

C.- Objetivos Operativos.

Parna el maestro comunicar con precisibn que quiere ensenar, en --
primien Lugar deberd utilizar un venbo que exprese una CONDUCTA  OBSER
VABLE. ‘

A Los venbos que 4ndican una conducta observable, fLos LLamamos --
VERBOS OPERATIVOS, y son recomendables, para foumular Objetivos de La
clase y Objetivos Especificos.

A Los venbos que indican una conducta.no observable son Los Llama
dos venbos NO OPERATIVOS y podrdn utilizarse 8620 en su formulacibn de
Objetivos Generaled y/o Panticubanres, que se refdienen a fas Areas, --
Asdignatunas y Undidades.

Conocen, comprenden, entenden, apreciar, cheer. Expresan una con-
ducta no observable.

Conclusibn. Un verbo puede 4ndicar conducta observable o no obser
vable dependiendo de £a materia a que se nefiena o def contexto en que
esté funclonando.

Un objetivo de Aprendizaje bien nedactado consta de £as sigulen
Les pantes:
a) Presentacibn.
b) Conducta.
¢) Contenddo
d) Condiciones de operacién.
e) Nivel de Efdiciencda.

a) PRESENTACION.- Tiene por objeto hacer que fos participantes --
sientan de manera dinecta y condial Lo que £o--
ghand hacen después de un ciento aprendizaje.
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b) CONDUCTA.- Es manifestada por un verbo operativo, indica el cambio

que debe axhibin el alumio ante ef profeson desdiés de -
nealizan una senie de actividades propuestas para ese -
§in ,para demostrarle que ha Logrado el objetivo. E& 4in
dospensable queeli venbo se redacte en futuro’

c) CONTENIDO.- Se nediere a Los conocimientos, habilidades, hdbitos,-
actitudes y destreza que el alumio debe mostrar como re
sultado de Los cambios de conducta Logrados.

d) CONDICIONES DE OPERACION.- Son fas situaciones, recursod y materid
Les que el alumio podrd aprovechar o no, para exphresar-
el cambio de conducta Logrado.
Estas pueden expresarnse de manera demejante a Los sdigulen
tes ejemplos. Dada una sendie de..... '..uixﬁizando wia regla
...... consultando el diccionario.....elc.

¢) NIVEL DE EFICIENCIA.- Se nefiene a Los patrones de calddad, caniidad
precisién y tiempo que permitind decidir &4 el cambio Lo
grado alcanza el minimo de nespuestas correctas, el ndme-
no de ennones que se pueden aceptan, La exactitud o £as -
canactenisticas de wna ejecucddn.

Las condiciones de operacibn y el nivel minimo de egiciencia requernidos
para cada objetivo, deberdn sen g§ijados por cada profeson de acuendo con
el tipo de poblacibn escolar que atienda.

D.- Diseiio de un objetivo de Aprendizaje.

COMO RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES LOS ALUMNOS TDENTIFICARAN EL SuU-
JETO YV EL PREDICADO EN EL ENUNCIADO BIMEMBRE, TOMADOS DE UNA LISTA DE 5
ORACTIONES, CON TOLERANCIA DE UN ERROR EN 5.



PRESENTACION: Como nesultado de Las actividades £os
alwmos .

CONDUCTA: Tdenti ficandn. :

CONTENIDO: EL sujeto el predicado en el enunciado
bimembre .

CONDICIONES DE
OPERACION: Tomados de una Lista de 5 ornacliones.

NIVEL DE EFICIENCIA: un ervon en 5.

CONCLUSTION: "Los objetivos educativos constituyen £os gundamentos -
de fa planeacidén educativa y del proceso Enseiianza-Aprendizafe. Los obje
t&vob.onientan y dan atencibn a todo df Proceso Educativo, Ampulsando, -
motivando La accibn pedagbgica, y noamando Los criyernios para evaluar --
Los hesultados de La Ensenanza.

E.- PLan de actividades.

AREA V GRADO: Matemdticas 50. NUMERO DE PLAN DE ACTIVIDADES
UNTDAD PROGRAMATICA 3 CONDUCTA TERMINAL: APLICACION
CONTENIDO ESPECIFICO: Adicio TIEMPO APROXIMADO 50 mm.

nes de fracciones con dife --

rente denominadon.

OBJETIVO OPERACTIONAL

Como nesultado de Las actividades realizadas, Los alumnos:
Sumardn fracciones comunes con diferente denominadon,
con tolenancia de 2 errores en 5 operacioned.
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SECUENCTA
ENSENANZA-APRENDIZAJE

EVALUACTION

T -
del
4=

Oy~

Escuituna y comentarnio -
objetivo.

Evaluacibn diagnbstica-
por medio de preguntas.
Que nesuelvan problemas
donde 3¢ hequiena sumab
como:

5/9+7/9=12/9=1 3/9=1 1/3
6/7=2/7= 8§/7 =1 1/7

Que nesuelvan un phobfema
similan -al anternion,

que requiena una duma-

como:
3/6 + §/12=
3/4 = 4/5 =

Que obsenven que no 4e
pueden suman directamen
te fracciones cuando €8
tas tienen difenente de
nominadon.

Que establezea, que para
facilitar La comparacibn
ed necesarnio convertin
Las frnaccdones a subd --
equivalentes, con Lguak
denominadon.

Escnituna en el pizawbn de
Las siguientes adiciones.
3/ + 2/4 =

3 1/5+ 5/6=

[ES TN N

3/ +21/4 =
2/3
2/3 + 4/12 + 3/4 =

.- Indicarn que Las copien en

+

2 2/5 =

wa hojfa suelta.

Decinles que Las nesuelvan.
Recoleccidn y nevisidn y -
calificacion del trabajo.

de 5 acientos = €
de 4 " = MB
de 3 . = B

de 0 a 2 aclentos = NA
Tabulacibn y tomo de deed
Alones.




ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACTION

Ejemplo:
3/4+2/3= 3x3 + 2x4 = 9/12+
Ix3 34

§/12 = 17/12 = 1 5/12

7.- Realizan divensas adielo-

nes con variada digicultad.

§.- Que concluya que es nece-
sandio convertin a un mismo de
nominadon, Las fracclones -

que queremos sumar.

9.- Actividades de evaluacibn.

OBSERVACIONES METODOLOGICAS FUENTES DOCUMENTALES
Esta clase se desarrolland- Programa de 50. grado
con téenica expositiva-inte- L. M. 53

rogativa.
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CAPITULO TV
LA EVALUACION EN EL PROCESO EDUCACIONAL

Para comprenden en su mds amplio sentido ek sdanificado que se darnd al
témino evaluacibn y para entenden mds ampliamnete fa intendependencia
que hay entre Los objetivos de La ensefianza Y La evaluacibn del apren-
dizafe es necesanio analizar el PROCESO EDUCACTONAL,

Como saben que através del proceso educacional se han cumplido de modo
total o parcial Los objetivos que se hablan propuesto para La ensenan-
za-aprendizaje, esta internogante encuentra nespuesta a thavés de un --
proghama de evaluacifn, que permite averiguar en qué medida se han Lo-
grado Leos cambios de conducta previstos en Los objetivos.

A.- Etapas del proceso educaclonal.
1.- Fifacibn de metas.

2.- Ondenamiento de Las estrateaias metodbaicas
3.- Apnendizafe.
4.- Evaluacdibn

5.- Reajuste.
Si faltana alguna de estas ctapas estania incompleto el proceso educa-
clonal.
m Sin fa indicacién de obfetivos, el proceso serfa un barco a La derdiva"
" Sin un buen consejo metodolbaico, una accibn Lnsequra Y azaroda'
" Sin aprendizaje, un esfuenzo Lndtil".
" Sin evaﬂuaéién, una empresa de La cual se desconocernfa su eficiencia,
pese a que La tuviera".
"y sin neajuste, una tarea a medias". (8]

§.- D. LA FOURCADE PEDRO. Evaluacibn de Los aprendizajes. Pég. 16
(Ver diaghama del proceso educacional) Anexos )



Siendo La evaluacibn La etapa de un proceso, es L6gico suponer que adqui-
nind sentido en el contexto total def mismo.

Si La escuela otonga priondidad al campo de informacibn, La evaluacidn se-
neducind a La elaboracibn de items que den cuenta de La cantidad de in--
fonmacién acumubada. Si La estategia metodolbgica ha nefonzado ak aprendi
zaje del espinitu cnltico o de amplitud mental. La evaluacibn consistind-
en un conjunto de estfmulos de elaboracibn mdscomplefa que Antentanan ve-
nifican La existencia de dichas conductas y €a medida aproximada de un de
sarnollo.

Si el alumno no aprendi6 La técnica de infernin conclusiones, una prueba -
que contenga clementos estimulantes de dichas conductas, casi con sequal~
dad, no serd nesuelta satisfactondiamente.

S{ fa educacibn es un proceso sistemftico, Las etapas que Lo Lintegran tam
bibn estandn influldas pon esta caracteristica.

Esta afinmacibn parece obvia. Sin embargo en £a nealidad no siemphe se --
completa el proceso o se hace a medias, presumiendo que ef cumplimiento -
de wt conjunto de actos diddcticos, supuestamente acentados pon el docen-
te, deben oniginan necesariamente nresubtados positivos. S6Lo se puede es-
tarn sequro de afinman La eficiencia del esfuerzo docente 84 se apontan --
pruebas gehacientes de dicha eficacia: 84, en suma, se procede a La eva--
fuacién de Los nesultados mediante téenicas confiables y vilidas.

B.- Utilidad de La evaluacibn.

Los gobiennos, pon medio de Las autoridades educativas de todos Los palses
del mundo, neconocen La necesidad que existe en cualquier sistema educativo
de evalualo constantemente.



Hoy,en nuestno pats, al nevisar y reforman La Legislacdibn en materia educativa,
La evaluacibn ha recibido una ondientacidn que se ha traducido en:
Estudios de nuestrna educacidn para sabern 54 conduce a Los escolares a melas - -

deseables para ellos y para La comunidad de que son miembros.

EL aprecio de La onganizacibn y del funcionamiento de fLas escuelas para alean -

zan Los objetivos propuestos.

Precisan 84 La preparacién de Los maestrhos es La que reclaman Los planes y pro

ghamas nacdidos de Las nowmas vigentes.

En el proceso ensefianza-aprendizaje participan educandos, educadores, autorida-
des escolares y padrnes de familia, su actuaci6n ha de evaluarse para tenern --
elementos sugicientes y continuan planeando, realizande y evaluando el proceso-

educativo.
AL educando, Le da opontunidad de conocen, estimubar y mejorar Lo aleanzado.

Al educadon, Le ayuda a conocen a sus alumos; conocer en que- medida Logné Los
objetivos propuestos; Le permite descubnin obstdculos en el aprendizaje, onien

tan y mejoran su tarea educativa.

las autoridades de La escuela para: estimular y mejonarn el trnabajo de Los pro

fesones y alumos.

A L0s padres de gfamilia para ayudar a sus hifos y colaborar con La escuela.
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En nesumen Las utilidades de La evaluaci6n en el proceso de La ensefianza-
aprendizaje son favorecern el agrupamiento de alumnos, promoverlos de gha-
do, fase, cunso o nivel: ayudar a descubrin aptitudes, intereses y presun-
tas vocaciones; identificar diferencias individuales, efc. { Ven diaghama
del proceso educacional en £os Anexos].

C.- Téenicas de Instrnumentos de Evaluacibn.

la wtilizacibn de Las téenicas de evaluacibn L{mplica que habrd de satisqa
cense algin propbsito Atil y que el maestro tlene cLara conciencia del --
propbsito. Hacern acopio a ciegas de un cdmulo de datos sobre Los alumnos-
para Luego guardar La infonmacibn con La esperanza de que algin dia resul
te Gtil es, a fa vez, una pérdida de tiempo y de esfuerzos. S{ se recwure
a pruebas unifonmadas, también se piende dinero.

Es indispensable que evaluemos el proceso de ensefianza-aprendizaje puesto
que La evaluacibn es parte integhante del mismo.

Pana evaluan debemos tenen presentes Los objetivos propuestos de antemano
y emplear Las téenicas adecuadas.

Estas téenicas pueden sen de observacifn, experimentales y soclométricas.
En cada una de ellas se utilizan deternminados instrumentos.

TECNICAS INSTRUMENTOS
Obsenvacdibn Listas de control, escalas estimativas,
Listas de cotejo, Las entrevistas acu--
mulativas.
Experimentales Pruebas pedagbgicas
Sociométricas Sociograma, soclodrama y psidrama.
Recwrsos estilmativos Autoapreciacibn y opindones de maesinros,

compaiienos y padres de familia.



1).- Su existencia y su medida de Las técnicas de obsenvacibn so0lo
pueden sen conocidas conversando con £os alummos y requiriendo ayu
da a Los que conviven mds tiempo con eflos obsenvando diariamente-
sus conductas o instdndolos a que contesten pon escrito cuestiona-
nios que expresen en fonma directa o indinecta sus opiniones, pun-
tos de vista, etc. sobre aspectos especificos de su contorno so0cLo-

cultunal.
(Ver efembos de Lista de control y escala estimativa en anexos

2).- TECNICAS EXPERIMENTALES.
sPonen al educando en una situacibn determinada para evaluarlo y pa

na olLo utilizan como indtrumentos divensos £ivos de pruebas .

E? maestrno al elaboran cualquier tipo de pruebas con lLa {inalidad
de medin el nesultado del aprendizafe, debe contener una serie de -
canactenisticas que den cuenta de su nivel de calidad, para cumplin
con eficiencia La funcibn para La cual ha s4do debtknada.

Las pruebas como instrumento para medin el aprendizaife proporcionan
datos que penmiten emitin fuicios de valor mds condonmes con La nea-

&idad.

El maestno necesita conccen Los distintos tipos de pruebas y Las ca
nacteisticas de Los difenentes correctdivos para que, combinandolos
adecuadamente, proporcionen Lnformacibn confiable acerca de Lo apren
dido pon el alumno, principalmente en el campo cognoscitivo.

3).- TECNICAS SOCTOMETRICAS. ,
Evaldan Las interacciones -sociales que se dan en un ghupo.

4).- RECURS(OS ESTIMATIVOS
Son opiniones de distintas personas sobne el educando de fLa evaluacibn.



D.- RESULTADOS DE LA EVALUACTON.

EL énfasis a Lo Rarngo de este trnabafo ha sido sobre La necesidad de Lden-
tifican todos Los obfetivos impontantes de La instuccibn, expresar dichos
obfetivos clara y especificamente en téminos de compontamientc y selec--
cdionan o eLaboran Los instrumentos de evaluacibn que proporcionan fa ingon
macibn mis vélida para Los propbsitos de La instrucelbn.

En La ensafianza, La primera funcién de La evaluacibn es el meforamiento --
del aprendizaje. Una de Las funciones Secundarias es La de suministran una
base para La asignacibn de notas a Los estudiantes y para infornman del pro
gner'que neatizan Los educandos. ' '

En vintud de que Los nesultados de Las pruebas pedaaboicas aplicadas para
exploran el apnendizaje de conocimientos habilidades de cardeter acadé-
mico son calificaciones conkowme a diversos procedimientos ponr Los maes--
thos de nuestrno pals, y de que sobre este asunto no hay neglamentacibn --
que nos obLigue a segquin una téenica en especial, me doy cuenta que Lamen
tablemente aplicames con mayon frccuencia £os menos necomendables, bien -
porque no producen molestias de cdlculos para asianan Las calificaciones,

0 ponque sc Les supone apoyadosd en hazones aritméticas simples pero no su-
{icientemente vdlidas o porque no tenemos suficiente conocimediento de ellas.

Y viene al caso mencionan esos thes hechos, el que destaca por un Lado La
diversidad de procedimientos, por el otro Lado el que Los mfs difundidos de
elLos no sean Los mds apropiados o pon su Lgnornancia de ellos, ponque segin
sea La téenica que se s4iga para La calificacibn de pruebas asl sendn Los re
sultados en Lo que nespecta a fas notas asignadas a Los alumnos. En La practi
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ca, el uso de distintas técnicas es capaz de conducin a cualquiera de
estas thes situaciones; no todas eflas deseables:

1.- Que Las calificaciones bajas sean Las mls numerosas

2.- Oue Las calificaciones altas se den con sospechosa fre
cuencia.

3.- Que predominen Las calificaciones intermediay, Limitdndo
se nazonablemente Las altas y Las bajas.

Abgunos de estos procedimientos tienen un candcten empinico y carecen
pon tanto, de fundamentacibn cientifdica, Yy que utilizan maestnos que

no conocen othas mejores. Tienen La desventaja de que nesulten demasia
do nigonistas para Los afumnos, por Lo conthanio, mis tolenantes de La
cuenta. En ambas situaciones Lo que estd 4allando no es ni siquierna La
prueba como instrumento de medida, que puede sen aceptable, sino La téc
wica utilizada en su caldfLcacibn.

Othas téenicas, Las que se basan en el tratamiento estadistico de ne---
sultados, y que son un reflefo de princdplos de candcten clentflico ta-
Les como Las diferencias individuales, e vienen difundiendo con mayon-
extensibn, y es a ellas a Las que debemos ocwviin 84 queremod basan Las
calificaciones en Lo que Los nifios han aprendido como integrantes de un
grupo Limitado en su nivel de madurez.

Lo justo es calificar a cada alumno en nazén de Lo que nealmente sabe,-
proponcionalmente a Los conocimientos reales de Los demds del arupo, y-
no con Las otnas comsideraciones ajenas a su experiencia. Ningdn caso -
aiskado puede determinarn La valorlzacibn de Zo aprendido, 84 no es en -
comparacibn con Los rendimientos de otros alumnos examinados simultanea
mente y asi de La eficiencia propia de cada alumno, en nazén de fLa cald
dad y cantidad de Lo aprendido resultan Los grados o niveles de aprendi
zaje, La nepresentacibn simb6lica de Las denominaciones de estos niveles
de aprendizaje, se Llaman calificaciones.,



CONCLUSTONES

Una vez hecha fa investigacibn documental LLegué a La conclusibn
de que mi hipbtesis se aprueba Zotalmente.

E2 flevan el control de neaistro de alaunas actividades, actitu-
des, hébitos y comportamientos hacen que el alumno sea mds respon
sable.

La evdluacién para hacern el proceso ensefianza-aprendizafe una red
Lidad satisfactonia, ha de ser pewmanente.

EL proceso de evaluacibn debe sen entendido como una actividad 4m
plicita en el proceso educativo, pues ningdn desarnolbo del aprnen
dizaje es entendible, 8ino corre paralelo a esle un proceso de --
evaluacibn.

Ningdn avance es posible 84 no se ha evaluado, de Los nesultados
de fa evaluacién depende La planeacin def objetivo siguiente.

Los instrumentos de evaluacibn fuegan un papel central en el pro-
gheso del alumno,pues suministran mediciones dinectas de muchos -
productos impontantes del aprendizaje.

EL profeson puede sen fuente de fracasos en Los estudios de sus -
alumnos pon usan téenicas y desconocimiento del tema.

Los medios estadisticos son imprescindibles en La evaluacifn.
Las actividades que se realizan en el proceso ensefanza-aprenddi-

zaje juegan un papel muy importante en el cambio de conducta que
se espena,
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PROPOSTICTONES

1.- Que La aplicacibn de Las nuevas téenicas y el mejoramiento de £as que ya
se conocen, deben realizanse sobre La base de una permanente actitud - -
cilentifica.

2.- Pana obtenen nesultados vAlidos en el proceso ensefianza-apendizaje, cuan
do se elaboren £as pruebas en cada escuela éstas sean supervisadas por -
maestrnos que conozean fas caractenisticas para su constuecidn.

3.- Que pana La obtencibn de calificaciones sea pon medio de medidas de esia
distica para beneficio del alumno.

4.- Pana que el alumno se de cuenta de sus progresos y deficiencias mas obje
tivamente, se LEevan en cada grupo gndficas de aprovechamiento constante
mente.

5.- Que Los hechos mas significativos tanto del grupo como de La escuela se-
£Leven pon escnito, para La fonumubacifn de fjuicios Zan indispensables en
£La evaluacibn,

6.- Es necesanio que neafmente ef Comite Técnico se neuna cada mes con el DL
necton y compaiienos de trabajo, para aclarar dudas surgidas en el thans-
cunso del trabajo diario y darkes sofucibn para mejor rendimiento en Los
gruLpos . :

7.- Que tanto el Inspecton, como el Director def plantel pasen peribdicamen-
te a Los grupos, no s6lamente a saludarfos, sino que, hagan una evalua -
cibn general a través del avance programdtico y Lengan un panorama mas -
amplio, con el §in de ratifican o nectificar el trabajo de maestro alum-
no.

.- Que en Los planes de actividades de cada escuela, debe esta La adquisd -
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cibn de un mimedgrage, mdquina de escrnibin, papel y demds accesornios
para La elaporacién de instrumentos de evaluacibn.
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I FICHA DE COMPORTAMILNTO PERSONAL Y SOCIAL

Nombret

Grado? Grupo! Mes! Afio Lectivo:

semanas
1.0+ i{Soy puntual?

2.~ L{Voy aseado a la escuela?

3e= (Cuido mi ropa?

4, (Cuido de mi m;terial escolar?

5e= 4Cuido mi escuela?

6.- LAtiendo a las O6rdenes del Profesor?

7.= (56 escuchar?

8.~ ilago mis tareas?

2 P {Perturbo los estudios de mis compafieros?
10.- (Perturbo el recreo de mis compafieros?
11.- ¢(Procuro colaborar en los trabajos del

grupo?
12.= (Procuro ayudar a mis compafieros?
13.,- (Reintegro a la escuela o a sus duefios =
los objetos que no me pertenecen?
14.- l(Acostumbro hablar mal de los demés?
15.~ (Ayudo a mis padres y hermanos cuando

ellos me necesitan?




PROCESO
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II DIAGRAMA DEL

EDUCACIONAL

'

Definicidén de Objetivos

|

Medicidén Diagndéstica

Reajuste

Aceptable

No
: e S~

Ajuste

Método Didéctico

l

Evaluacién
No
R Aceptable

Etapa siguienta.
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ALUAR ACTITUDES CIVICAS.

1T
iy

REGISTRO PARA

s

syzajdwil A
opwpTn? ucd Bofeq
-px3 op uvoTOMOalH

gruaot & SurIejruam
wp1dox geuojorsod
FIp svr v ojadeoy

*pePIIFqES
Yodsedx op OpIiues

eprandose vy ue
£ soaxoedmos sng
- 400 UQIIVIDd00)

sgotajzed
- gaToqfs £ sa0I
-9y sO07 v O3edesy

NCMBRE DEL ALUXNNO

NGme
Progre.




& 46 -

VI LIBTA DE.CONTROL PARA EVALUAR LA LECTURA ORAL

RASGOS S1 NO DUDOSO
Hace cortes en las palabras.
Repite palabras.
Sustituye letras.
Omite palabras.

ST ————

No respeta-la puntuaecibnai —

————— .y - -

Acentila incorrectamente,

Pronunciacién clara.
Entonacibédn mondtona

- —

Tono conveniente.

T A e e e

Ritmo wacilante.

—_ e e}

e i —

25802



