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INTRODUCCION

La educacion como proceso de cambio exige calidad, por lo tanto, es
necesario tomar conciencia para transformarla.

En el presente trabajo planteo en la primera parte, como fue que pas€ por
un proceso de analisis y reconocimiento de mi practica docente, que me llevo a
darme cuenta de la infinidad de actitudes que han venido entorpeciendo mi labor
educativa y también reconoci los saberes que me han ayudado a solucionar
algunos problemas, pues no todo en mi desempefio es negativo.

De la infinidad de problematicas que sc presentan en mi grupo, me di a la
tarca de mvestigar y detectar una que sea la que mas influye en el aula, de Ia cual
creia que es Ja dificultad en 1a adquisicion del respeto, pero con el proceso de
investigacion del diagnéstico pude decir con certeza que es la dificultad de las
practicas democraticas, para lo cual tuve que tomar en cuenta el contexto
soctocultural, institucional, la actitud de los padres, los alumnos y los maestros de
la escuela donde laboro, todo fue para saber de que manera influye las actitudes
de cada uno en el problema.

De acuerdo a las caracteristicas que presenta el problema fue necesario
elegir un proyecto que me apoyara en la investigacion y es: El proyecto de
mtervencion pedagogica que me ayudd a ubicar el problema en un contenido
programatico de la asignatura de civismo, ya que este proyecto considera la

transformacion de la practica docente.



3.

Para poder saber con certeza la forma de atacar el problema me di a la tarea
de investigar que corrientes pedagdgicas me apoyarian en la elaboracién de la
alternativa y cual es la funcién del juego en la educacién.

Por todo lo anterior mi alternativa la titule “jugando democraticamente
respeto a los demas™ la cual se divide en cuatro fases que se titulan [Vamos a
conocernos!, jMe divierto y aprendo!, ;Me permite hablar? y jNos organizamos
democraticamente!.

Mi alternativa tendrd un proceso circular ya que siempre crearé un
ambiente, planteo la actividad y regreso a un ambiente modificado en cuanto a
actitudes.

- Cada fase la evaluaré de manera individual, en equipo y grupal.

Al concluir la aplicacion de la alternativa informo los resultados obtenidos
por categorias y los obstaculos que se presentaron en cada uno. De los resultados
obtenidos surge la propuesta de innovacién titulada: El cuestionamiento
reflexivo favorece los valores democraticos eﬁ el aula, qﬁe consiste en hacer
reflexionar al alumno sobre sus actitudes y hacerlo consciente y capaz de
modificar su comportamiento. Para poder aplicarla es necesario saber los roles
que juegan el docente, el alumno y el ambiente dulico.

Esta propuesta se ha dividido en tres fases: La primera se titula: La creacion
de ambientes, que consiste en crear un ambiente de confianza entre el profesor y
el educando por medio de juegos y dinamicas grupales.

La segunda fase se ‘titula: El buzén de sugerencias, en ésta los alumnos
elaboraran un buzon de sugerencias para que cada uno de ellos pueda expresar
con conflanza y sin temor sus opiniones acerca de cualquier situacion relevante
que se presente en el grupo, esta actividad es con el fin de que el profesor salga

de sus actividades rutinarias y promueva el didlogo con ¢l grupo.



La dluma fase es el debate, en la cual el docente lo realizara cada fin de
semana, al sacar las opiniones del buzén, propiciando en los alumnos el
cuestionamiento reflexivo acerca de la actitud que se este comentando hasta
lograr que el alumno aclare su forma de pensar invitando a los demas a que
examinen sus comportamientos e intenten modificarla.

El maestro podrd evaluar a los alumnos mediante la observacion de la
conducta que presenten, antes de iniciarla, durante la aplicacion y después de ella.

El motivo de esta investigacion fue con el fin de cambiar mis actitudes en el
grupo y de transformarme profesionalmente.

La propuesta de innovacioén es con el proposito de que otros comparieros
docentes la conozcan y se animen a ponerla en practica para lograr cambios
positivos en sus alumnos.

Por todo lo anterior lo pongo a su consideracion.



CAPITULO |

ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE MI PRACTICA DOCENTE

Que dificil es reconocer en la educacion que nosotros los maestros somos
parte del problema por el que atraviesan nuestros alumnos, pero si queremos
calidad debemos resolver los problemas atacando sus causas, en otras palabras se

trata de elminar todo aquello que provoca la existencia de un problema.
1.1 Vision retrospectiva de mis saberes docentes

Actualmente a los maestros ﬁos preocupa la situacién educativa, todos
opimamos que la educacién debe ser mejorada, pero no siempre opinamos sobre
qué y como hacerse. |

Los docentes realizamos una gran variedad de actividades que muchas
veces 1o nos detenemos a analizar, dado la manera rutinaria en que se practican.
Existen ocasiones en las que percibimos la calidad positiva o negativa de nuestras
acciones, pero por lo general nos dejamos llevar por las actitudes de la mayoria de
nuestros compafieros, considerando éstas como validas y dejamos que el ambiente

nos absorba.

;Qué pasaria en nuestra practica si los maestros hiciéramos un rescate de

nuestros saberes docentes?



Creo que serfa de gran ayuda porque tratariamos de mejorar nuestras
actitudes, ya que habemos infinidad de profesores que seguimos con nuestras
practicas tradicionalistas sin damos cuenta de la cantidad de errores que
cometemos con niestros alummnos.

Es conveniente mencionar que cuando inicié en este dificil trabajo de la
educacion, sali con ideas nuevas y con ganas de cambiar ¢l sistema, pero con el
paso del tiempo pude darme cuenta de lo dificil que era, porque se atraviesan por
infinidad de obstaculos que impiden poner en practica las ideas. Poco a poco fui
perdiendo el interés, por hacer algo diferente y los problemas que se me
presentaban los trataba de resolver de una manera pasajera sin imvestigar sus
cz;usas. Ahora al hacer un balance de todo mi desempefio me he dado cuenta que
existe una gran cantidad de saberes que practico a diario sin darme cuenta, por
ejemplo: coartarles la libertad de expresiOn, castigarlos sin investigar los motivos,
trabajar apresuradamente los contenidos sin avéﬂ'guar si fueron logrados o no,
imponerles actividades sin aceptar ideas y otros, que afectan la labor que realizo.

De todo lo anterior comprendo en estos momeﬁtos que es parte de nuestra
formacion porque: ;Quién de nosotros no recuerda que de esa manera fuimos
educados ¢ inconscientemente lo repetimos con nuestros alumnos?

De manera particular recuerdo que durante mi nifiez y durante las distintas
etapas de mis estudios, la educacién que recibi fue de dependencia, de
autoritarismo, porque los maestros no me daban la iibertad de externar mis ideas;
me callaban y ellos imponian sus decisiones. En el hogar sucedi6 lo mismo porque

mis padres también fueron autoritarios, no se permitia que hubiera confianza entre

nosofros.



S1 el maestro hiciera un examen de consciencia, cuantos beneficios tracria a
la labor que realizo, porque se desecharian los malos habitos por otros que fueron
de gran beneficio para los educandos y preservar o mejorar aquellos que
considere le den buenos resultados sin perjudicar la forma de actuar y pensar de
los nifios.

En forma particular pude darme cuenta de mis errores al ingresar a la
U.P.N. y hacer un analisis de mis saberes, y reconocer lo dificil que es dejar los
malos hébitos para ir adquiriendo poco a poco otros que mejoren el proceso

ensefianza-aprendizaje y la formacién integral del nifio.
1.2 El docente como protagonista en la bisqueda del problema

A pesar del intento de cambio me he dado cuenta de que el rnaéstro
solamente es parte de la inﬁnidad dé problemas que se presenta en el ambito
educativo, ya que existen otros que entorpec,eﬁ este pfocéso, por ejemplo: la
apatia de algunos padres de familia, un curriculum sobrecargado, la relacién
maestro-alumno, mimero excesivo de alumnos en los sélones, una serie de lagunas
que los alumnos van acumulando a lo largo de su ensefianza, etc. v que solamente
el maestro es el inico que puede mejorar o complicar la situacion.

Ahora me pregunto ;qué debo hacer al respecto? Al plantearme esta
interrogante me doy cuenta que hay aspectos que uno solo no puede cambiar
dentro de un panorama tan amplio como es la educacion. Al hacer un recuento de
mis saberes docentes me doy cuenta que hay muchas cosas que mejorar o
buscarles solucién pero dentro del salon de clases, v digo que es de ahi donde

debo partir y no esperar que los cambios vengan de afuera hacia nosotros.



De la gran cantidad de dificultades que forman una problematica y que
existen en todos los salones de clase v en el mio hizo que mi seleccién fuera
dificit para poder decidirme por uno en particular, por tal motivo tuve que
enumerarlos por orden de importancia y analizar a la vez las consecuencias que
traen consigo, entre los que puedo mencionar:

* La irresponsabilidad en las tareas escolares.
* El poco interés en las clases.

* Los errores ortograficos.

=

La escasez de valores dentro del salon de clases, etc.

Al analizar estos problemas pude darme cuenta que con los tres primeros
me siento capaz de crear estrategias adecuadas para tratar de solucionar cada
problema, pero la que considero que es delicada de tratar porque se trata de
comportamientos dificiles de superar es la escasez de valores dentro del salon de
clases, porque influye en todos los ambitos en que el nifio se desenvuelve y en
ocasiones son la causa de la mayoria de los problemas.

Después de presentar y determinar la importancia de cada una de las
situaciones conflictivas seleccioné una, que a mi criterio perjudica a mis alumnos
y es: la escasez de valores entre ellos. Porqué creo‘ que los valores influyen
decisivamente en nuestra existencia y guian todas las decisiones que tomamos,
determinando nuestra forma de vida.

Haber escogido este problema me ha despertado el interés de investigar los
origenes y las causas para saber de qué manera puedo tratar a cada uno de mis
alumnos de acuerdo a su personalidad, ayudandolos a formarse en valores para
que puedan ser capaces de tomar decisiones sensatas que los ayuden a solucionar

conflictos propios y los de su alrededor, y asi al final de mi investigacién pueda’



decir con certeza el motivo de sus problemas y la manera adecuada de buscarle
solucién, para qué en el futuro sean unos ciudadanos capaces de desenvolverse

integralmente en la sociedad con valores bien fundamentados.

1.3 Los valores subyacentes en la formacién de los educandos

Crecer en el desenfrenado mundo actual, lleno de problemas, no es tarea
facil. La familia, los amigos, la escuela, los medios de comunicacion y otra
cantidad de fuentes diversas que transmiten informaciones contradictorias,
presentando a los mfios un mundo en apariencia, fragmentado y, a veces,
amenazador, son situaciones que se presentan en la vida diaria e impiden la
aciquisicién adecuada de valores en los educandos.

La importancia de los valores es de orden vivencial. El nifio suele concebir
los valores ¢ antivalores de acnerdo a su entorno, y no faltan ocasiones en las que
sufre una grave desilusion cuando se da cuenta que la realidad de la vida no estd a
la altura de su concepcion. La justicia, el amor, la fidelidad, la honradez, el
respeto, y la bondad; en general siempre estan en un ﬁivel inferior al ideal que les
corresponde. Lo peor es cuando la decepcion crea un resentimiento, ¢l nifio llega
-a renegar de su forma de vida y empieza a actuar de manera contraria a como
actuaba, porque no encuentra la libertad para externar sus ideas y dice que no
existen la justicia, la verdad, el amor, etc; y reniega de ellos. Es en este momento
de desajuste emocional en el educando cuando el profesor tiene la complicada
mision de ayudar a sus alumnos a retomar el camino correcto con relacién a los
valores con el fin de que pueda subsistir, tomar decisiones juiciosas y vivir de la
mejor manera posible. Por tal motivo es necesario tener bien claro que los valores

mnfluyen decisivamente en nuestra existencia, son nuestra autodefinicién como



personas, ocupan el primer lugar en nuestra cscala de prioridades, ya que
constituyen la mas querida y preciada pertenencia; guian todas las decisiones que
tomamos y configuran la naturaleza misma de nuestro ser.

Existc una cantidad enorme de valores, que para poder estudiar e investigar
sobre uno en particular y saber cual es el que es el que mas repercute en mi grupo,
fue necesario ordenarlos dentro de una jerarquia que delimite el grado de
astmilacion en mis alumnos visto desde un punto de vista educativo y grupal.

Algunos autores se inclinan en clasificar los valores por su complejidad
para el hombre, en los siguientes grupos.

x Valores infrahumanos.- Son el placer, la fuerza, la agilidad, la salud.

* Valores inframorales.- Se colocan todos los valores humanos, es decir
aquellos .que son exclusivos del hombre y por lo tanto son universales v
perfeccionan los estratos que solo posee el ser humano tales como: La verdad,
la justicia, el amor, el respeto, el éxito y todo lo relacionado a su propia
personalidad.

+ Valores estéticos.- Como la belleza, la gracia, ¢l arte, el buen gusto etc.

* Valores sociales.- Como la cooperacidén y cohesion social, la prosperidad, el
poder, el prestigio, la autoridad etc.

* Valores religiosos.- Todo lo relacionado a las creencias de las religiones.

* Valores democraiticos.- Son aquellos que promueven la armonia entre los
mtegrantes de una sociedad. Como por gjemplo la democfacia, el respeto, la
libertad, el dialogo, la justicia.

Al conocer cada uno de los valores pude darme cuenta que en realidad se
clasifican en dos grandes grupos:

Abstractos, son aquellos valores que tienen referencia a cualidades y virtudes

como por ¢jemplo: La decencia, la nobleza, la fidelidad etc., que en circunstancias

particulares motivan el comportamiento como una respuesta esperada y por lo
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tanto para su estudio resulta complejo porque cada individuo de determinada
socledad tiene su punto de vista hacia un valor en particular, es decir lo que para
una persona es buena una actitud para otra no lo sera.

Concretos, son los valores que indican como ser o lograr llegar a los valores
anteriores por que expresan el significado concreto de un valor en una sociedad
determinada.

De acuerdo a todo esta conceptualizacion he llegado a la conclusion de que
para determinar qué valores se deben practicar en la escuela primaria es necesario
considerar los que van de acuerdo con el propoésito del area de civismo que es:
Promover el conocimiento y la comprension del conjunto de normas y valores que
rigen la vida social y la formacién de valores y actitudes que permiten al individuo
integrarse a la sociedad y participar ¢n su mejoramiento. Por esta razdn en la
misma asignatura, proponen los valores de la democracia, la justicia, la tolerancia,
etc., para ser practicados. En mi grupo existen situaciones conflictivas con
relacion a éstos y los valores democraticos son los que van mds acorde con lo que
se vive en mi grupo. Mismos que al ser practicados por los ‘alumnos los llevara a
ser capaces de valorar y aceptar los valores existentes y la base principal para
lograrlo es practicando el:

Respeto.- Consiste en que se reconozca el derecho que tienen todos a ser y pensar
en forma diferente.

La libertad.- Es el derecho a pensar y actuar segin lo ¢lijas pero sin dafiar a los
demas.

La tolerancia.- Es que aceptes que los demds sean, piensen vy actien de manera
distinta a [a tuya.

El didlogo.- Es el intercambio de opiniones que sc busca en el reconocimiento de

que los otros dicen es importante.
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Justicia.- Es dar a cada quien lo que le corresponde de acuerdo con la razon y con
apego a las leyes.
De todos los valores existentes hay uno que considero es la base de todos

los demas:

El respeto, que al practicarlo e interiorizandolo provocara que todos los
demaés se vayan dando de una manera gradual.

Por todo lo anterior creo conveniente mencionar que en la actualidad el
hombre pierde cada vez el sentido de ser &l mismo, tiene la sensacion de que su
vida carece de sentido, por consiguiente los nifios no alcanzan a comprender v a
practicar los valores.

En el terreno social como es la educacion se plantean dos opciones con
relacidn a los valores:

¢(Debe hacerse primero un cambio de estructuras o debe comenzarse por la
educacion de la persona?

Quienes estan de acuerdo con la primera alternativa se basan en que no sera
posible la formacién de un hombre nuevo sin qué'antes hayan cambiado las
estructuras, quienes estan por la otra opcién aseguran que serd inttil un cambio de
estructuras si antes no se ha formado al hombre para vivir con la responsabilidad
el compromiso, la solidaridad y el respeto que exige un orden social deseado.

En lo particular me inclino por la segunda opcién porque considero que una
educacion centrada en los valores de la persona, wuna educacion para el cambio
tiene que tener como primer objetivo, la superacién de los lmites y
condicionamientos que impone la cultura. Hay que poner a los alumnos en‘una

1

sttuacion de descifrar el pasado vy crear el futuro.
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El fin primordial en la adquisicién de los valores es la necesidad de que el

Joven identifique o reconozca los valores que el vive y los que quiere vivir.

1.4 Implicacion de los espacios contextuales en la formacién valoral

En la formacién de los educandos existe una gran variedad de factores que
mfluyen en su desarrollo arménico, pero también existen tres que son de mayor
influencia, porque es ahi donde el nifio permanece mas tiempo y adquiere una
forma de vida, por ejemplo: los padres de familia, la comunidad, el aula las

costumbres y tradiciones que en conjunto forman su cultura.

1:4.1 Sociocultural

La comunidad donde se encuentra la escuela en la cual presto mis servicios
es lé ciudad de Valladolid. Es una ciudad situada_ al oriente del estado de Yucatan,
cerca de los limites con Quintana Roo. Ocupa una superﬁcie de 945 km*y es Ia
segunda en importancia después de la cindad de Menda.

La ciudad tiene una poblacién de 40,000 habitantes aproximadamente,(*)
cuenta con servicios educativos desde preescolar, primaria, hasta escuelas
superiores, servicios de salud, bancarios, comerciales etc.

Los habitantes de Valladolid son de descendencia maya en su mayoria, con
arraigadas costumbres y tradiciones que poco a poco se esf;é perdiendo debido a
que nuestra ciudad esta en vias de desarrollo y tiene como consecuencia infinidad
de problemas que recaen en la base principal de la sociedad que es la familia. Es

importante mencionar que por su ubicacion y los medios de comunicacion con los

(*) Instituto Nacional de Geografia e Informatica. 1998



que cuenta, Valladolid tiene ya una mezcla de habitantes, porque algunos vienen
del interior de la repablica en busca de fuentes de trabajo y tranquilidad por
consiguiente traen costumbres, hdbitos y diversos valores y antivalores que
repercute en la forma de vida de los Vallisoletanos.

Debido a la diversidad de habitantes la sociedad esta sufniendo cambios
alarmantes con relacion a los valores ya que anteriormente la sociedad era mas
unida y sabia tomar sus propias determinaciones y practicaba sus valores en
beneficio de todos y se los transmitia a los hijos. La sociedad actual se oricnta
mas hacia la pasividad , al conformismo y al individualismo.

El hombre se ha transformado en si mismo en un bien de consumo y siente
su vida como un capital que debe ser invertido provechosamente, si lo logra habra
triunfado y su vida tendra sentido, su valor reside en el precio que pueda obtener
de sus servicios, no en sus cualidades.

" Ahora, si los adultos tienen estas caracteristicas es l6gico de pensar que no
le transmiten a sus hijos valores bien cimentados, sino que surgen de una manera
ligera, pasiva y no se practica con frecuencia, por consiguiente incide en su
comportamiento y afecta el grupo escolar donde se encuentre.

En la ciudad de Valladolid se presentan ciertas ;.ituaciones que hacen que
los valores se estén perdiendo a pasos agigantados, como los que menciono a
continuacion:

Antros de vicio.- La proliferacién excesiva de centros de vicio que mal .
encaminan a los habitantes de Valladolid, que son puestos en servicio por
personas que no se dan cuenta del dafio que ocasionan y conlleva que se pierdan
los valores de la comunidad, provocando que la sociedad infantil observe y tal vez

viva en came propia los resultados de que sus padres frecuenten estos sitios

donde se pierde el respeto.



Pandiilas.- Otro problema social que esta apareciendo en la ciudad es la
formacion de grupos de adolescentes que comparten una misma ideologia
“deficiente de valores que creen tener ¢l poder y se dedican por las noches a
cometer actos 1licitos, convirtiendo la libertad en libertinaje. Me atrevo a aseverar
" que afecta a los adolescentes porque por curiosidad o imitaciéon van formando
parte del grupo, provocando rebeldia hacia sus padres cuando quieren corregirlos,
cabe sefialar que unos logran salir y otros quedan convertidos en delincuentes,
estos grupos realizan actividades ilicitas faltando el respeto a la gente de la
comunidad hasta corporalmente

l.a familia.- La unidad basica de la sociedad Vallisoletana también esta
atravesando por situaciones dificiles debido a circunstancias tan agitadas que se
esta viviendo, creo conveniente mencionar que no es en su totalidad, pero si una
gran parte atraviesa por problemas sociales y economicos que repercute en la
adqﬁisicién de valores de sus hijos, formandola mas en antivalores que en valores.
La ideologia- La forma de pensar y actuar de los ﬁabitantes es pasiva,
mdividualista, etc., no en su totalidad pero si una gran mayoria le rehuye a las
responsabilidades o compromisos sociales que impliquen dar un poco mdas de su
tiempo y servicio a la comunidad, como por ejemplo: En reuniones de padres de
familia de mi grupo he podido observar que le dejan la responsabilidad a cualquier
persona cuando se trata de elegir a alguien sin importar si desempefiara
eficazmente su funcion, todo con el {in de desligarse de una obligacién social.
Grupo de amigos.- Otra situacién de gran poder para nuestros hijos es la calidad
de la amistad que tengan porque son de gran influencia hacia ellos pues existen
ocasiones que aunque en su hogar practiquen ciertos valores, lega el momento en

que sus amigos los 1nviten a participar en cualquier situacion reprobable de la que
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despues sc arrepienta, todo por el peso dominante de esa amistad negativa porque
un gran amigo no orilla a hacer situaciones inadecuadas, por lo tanto si los padres
~de familia tienen a sus hijos sin vigilancia y control ¢llos aprenderan lo que su
medio ambiente les manifieste

Después de observar las situaciones que se presentan en la comunidad
Vallisoletana puedo concluir que el contexto social es de gran mmportancia para
que la practica de valores democréticos que estan en decadencia o tomemos en
cuenfa ya que es necesario hacer'un rescate de dichos valores Yy mas aun en mi
grupo, papel sumamente importante que tengo que asumir como profesora para

conducir adecuadamente el proceso ensefianza-aprendizaje.
1.4.2 Institucional

La escuela primaria donde trabajo es del medio urbano, estilo colonial y
con 110 afios de labores ininterrumpidas. Su antigiiedad hace que su aspecto
matental se vea deteriorado por el paso del tiempo, aunque se le dé el
mantenimiento necesario.

En la actualidad cuenta con una sobrepoblacion estudiantil, ocasionando la
formacién de grupos saturados los cuales son acomodados en salones muy
estrechos y sin ventilacion, provocando incomodidad en los alumnos. Cabe
mencionar que la escuela carece de infinidad de anexos como: biblioteca, canchas
y areas verdes.

Organizacién - La escuela esta dividida en 18 grupos, 3 de cada uno de 1°
a 6° Para un buen “funcionamiento” cuenta con un consejo técnico, con la
directora como presidenta v los maestros con sus respectivas comisiones. Para

controlar el orden y la disciplina a nivel escucla se ha implementado una
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cstrategia por la direccion de la escuela que es la vigilancia por los mismos
alumnos, bajo la supervision de algiin maestro comisionado. Otra estrategia que
forma parte de la organizacion, es que por la sobrepoblacién estudiantil se
implementaron 2 recreos uno de 1° a 3°y el otro de 4° a 6°.

Actitudes que afectan los valores.- En las reuniones de consejo técnico se
han manifestado actitudes que considero afectan la formacién de valores en los
alumnos. Existen ocasiones que cuando se esta tratando algim asunto y no se llega
a un acuerdo los maestros se exaltan, pierden el control vy se salen de Ia reunién
malhumorados, dejando notar una falta de respeto total. Otro punto que considero
importante mencionar es que cuando se trata de realizar trabajos de cooperacion
es decir de forma voluntaria casi nadie quiere participar, entonces la directora se
ve obligada a asignarle a cada quien lo que le corresponde.

Los recreos.- Durante el recreo he observado la falta de respeto entre los
alumnos, a la hora de comprar los antojitos, los de grados supertores aprovechan
su fuerza y tamafio y no dejan que los mas pequefios compren. También corren sin
fijarse y atropellan a los pequefios o grandes vy les tiran sus alimentos. Por todas
estas actitudes se tomo la determinacion de dividir el recreo en dos uno de
primero a tercero y el otro de cuarto a sexto. La situacién ha disminuido PEero yo
considero que lo mas indicado que los alumnos aprendan a respetarse.

Los samtarios.- Que mejor lugar para saber si los alumnos de una escuela
reflejan sus valores, en este caso son. los barios, en la escuela José Ma. Tturralde
los bafios se encuentran rayados y dibujados con palabras obscenas y ofensas
graves a compaiteros y nosotros los maestros no hemos hechb nada para remediar
esta situacion, porque al no encontrar culpables lo dejamos de investigar y no se

fomenta mingim cambio hacia los alumnos.
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1.5 Proceso de indagacion para detectar Ia incidencia de antivalores en el aula

El sexto grado a mi cargo se encuentra en un salon demasiado reducido y
sin ventilacion, por lo tanto es- dificil organizar a los nifios en equipos, v realizar
tecnicas grupales. Al inicio de cada curso escolar invito a mis alummnos a que
elaboren un reglamento interno donde ellos mismos eligen la falta y el tipo de
sanciones necesarias segin la actitud realizada. Pero ahora me doy cuenta que no
ha funcionado porque todos los acuerdos tomados al principio no han sido
respetados por ellos mismos y yo como maestra no encuentro solucion al
problema y siento que he fallado y no he propiciado la préactica de valores como e
respeto, por lo tanto existen una serie de comportamientos que obstaculizan el
proceso ensehanza-aprendizaje. Por mencionar algunos tenemos:
~ En el momento de elegir al jefe de grupo, durante el principio del curso escolar,
héy una gran emocion entre los alumnos ya que existen unos con liderazgo que
quieren participar, pero también predominan otros que no estan de acuerdo y
empiezan a decir “palabrerias™ que lastiman a los demas.

— Por ejemplo: no seas tonto! - no votes por ¢l - jpor qué? - ;Vas a dejar luego
que ¢l te mande? - ;Qué tiene de malo? - si votas por €l, no me llevo contigo.
Este tipo de actitudes propicia que ecn mi grupo existan problemas que yo

considero son de falta de respeto, lo que conduce a una falta de democracia en

el mismo.

— Otra situacion se present6 en el dia de las elecciones del jefe de grupo, cuando
hubo un ganador, ese fue el momento en que empezaron los pleitos. Un grupo
empezo a ofender a la ganadora diciendo: jtii no vas a saber que hacer con el
cargo! ademas comprastes los votos para que ganaras. Estas y otras

expresiones se comentaron en el grupo.



— Cuando pretendo organizar al grupo para realizar alguna actividad y tomar
decisiones, un grupo de alumnos obstaculizan el proceso, por que unos no estan
de acuerdo y otros aceptan de mala gana o no opinan, por lo tanto el objetivo
no se cumple. - |

A o largo del curso escolar he tenido varias reuniones con los padres de
familia y he observado actitudes en que lo manifiestan sus hijos en el salon de
clases, por 'ejemplo: A principio del curso se les planteo a los padres la necesidad
de comprar un ventilador, ellos lo aprobaron y se comprometieron a cooperar. Sin
embargo no cumplieron manifestando de ese modo su rresponsabilidad v la falta
de respeto en sus acuerdos, mismos que observo en sus hijos en la toma de
decisiones como he mencionado anteriormente.

Asi como estas manifestaciones del problema existen otras similares, en
donde yo como docente no he sabido solucionar, porque lo que hago es sacarlos
del salon como castigo o marcarles frases acerca de su comportamiento, por lo
que ahora al ingresar a la U.P.N. y haber reconocido mis saberes me di cuenta de
la importancia que tiene solucionar estos problemas, primero conociendo las
causas para poder darle solucion.

Por lo tanto existen una serie de comportamientos que obstaculizan el
proceso ensefianza-aprendizaje, y que los maestros pasamos por alto, porque
solamente castigamos sin investigar el verdadero motivo de la conducta del
alumno o en ocasiones es ignorado y no es tomado en serio, asi van pasando a
otros grados hasta llegar al sexto grado v egresan de la primaria arrastrando
problemas sin que haya alguien que los oriente.

Todo el analisis que he venido realizando, tomando en cuenta ia situacion

“que se presenta en mi grupo v considerando que el problema de la falta de respeto



ocasiona que no se lleven a cabo las practicas democraticas, me ha despertado la
inquietud de mvestigar las causas que la originan y poder mejorar las que estén a
" mi alcance, ya que apareceran muchas que son de tipo social, como lo econémico, .
la alimentacion, etc., en las que son dificiles de abordar porque no estan a mi
alcance.

Para lograr todo lo anterior primero tuve que realizar una reflexién
minuciosa de ¢6mo se presenta el problema en mi grupo y pude darme cuenta que
¢s mediante comportamientos individualistas, posturas cerradas, enojos cuando su
opmnién no es tomada en cuenta.

Para poder saber las causas del problema, elaboré un plan de diagndstico

gue a continuacion presento:

QUE Fiementos dificultan y/o facilitan las pricticas democréticas en los alumnos del 6° grado.
COMO Mediante un registro | Mediante entrevistas a | Con las actitudes de | Entrevistas a padres de
de la observacion. maestros y alumnos. mis alumnos. familia.
DONDE [n el salén En ia escuela En el salén En el hogar de los
nifios.
A QUIENES El profesor A maesiros A 16s alumnos A padres de familia
CON QiR Encuestas, diarios del "
profesor y registros Con entrevistas Diarto de campo Encuestas
anecddlicos
CUANDO Durante el curso Junio .. Junio Junio
escolar
PARA QUE Para conocer a mis Para saber que opinan Para saber porque Para conocerlos v
alummos y saber el y saber si tienen el actiza de ese modo saber como tratan a sus
porque de su mismo problema. como retacion a las hijos
compertamento con practicas democraticas.
relacion a las préclicas
democraticas en el
aula.

El primer paso que utihcé en la aplicacion de esta metodologia fue

plantearme éstas interrogantes.

¢La metodologia que utilizo en el proceso ensefianza-aprendizaje repercute en la

adquisicion de los valores democraticos?



(El contexto social donde se desenvuelven los nifios los ayuda en su formacion
con relacion a las practicas democraticas?

¢Las relaciones entre maestros en la institucion ayudan en la adquisicion de este
valor en los nifios?

Al poner en practica el plan v tener resultados de las encuestas fue
necesario clasificar la informacion para tener una base segura acerca del
problema.

La metodologia que segui en la aplicacién del plan de diagnostico fue

primero plantearme una interrogante. ;Cuéles son las causas que provocan la
dificultad de las practicas democraticas en mi grupo? para darme cuenta tuve que
llevar un registro de mis observaciones sobre los acontecimientos del salén de
clases, mediante el diario del profesor, registros anecdéticoé y encuestas, unos
durante todo el curso escolar y otros durante el mes de junio para conocer
profundamente a mis alumnos de los cuales 17 son varones y 16 son mujeres,

haciendo un total de 33 alumnos. Obteniendo los siguientes resultados.

1.5.1 Opmidn de los alumnos

Para saber que tanto influve el contexto social en la adquisicion de las
practicas democréticas realicé la siguiente entrevista a mis alumnos, de las cuales

obtuve los siguientes resultados. A continuacién pongo un ejemplo de un nifio del

£rupo.

PREGUNTAS 31 NO A VECES

iSe organizan en su hogar? *

¢Haz tomado acuerdos en conjunto con Lus padres?

| b —

¢En alguna ocesién haz burlado los  acuerdos en (u
hogar

_cCompartes con tus padres opiniones?

s

iS¢ organizan actividades en tu salén?

6. ¢Participas en lu grupo cugndo hay que tomar acuerdos?

[T



De los datos obtenidos me doy cuenta que en realidad los nifios traen de su
hogar la falta de toma de decisiones y acuerdos, por tal motivo lo reflejan en el
~ grupo como un antivalor predominante que es el abstencionismo donde se da la
falta de participacion en las actividades a realizar en el grupo, provocando
conflictos en el mismo.

Del total de alumnos que tengo un 40 % presentan estas actitudes.
1.5.2 Mi desempefio en el aula con relacién al problema.

Consideré de suma importancia tomar en cuenta mi desempefio en el aula
ante los problemas de las practicas democraticas, porque creo que gran parte del
problema me corresponde por la metodologia tradicional que utilizo. Por lo cual
mediante observaciones y registros anecddticos pude darme cuenta de mis

actitudes ante esta situacion.

PREGUNTAS SI NO A VECES
¢ Actio impuisivamente ante las actitudes de mis aiummnos *

.| *_Le doy importancia a los problemas *

¢ Me salgo del problema llevando a los alumnos a la direccion.

* Mareo frases para solucienar el problema

De acuerdo con la sistematizacién de resultados pude darme cuenta de que
mi forma de proceder ante esta situacién nunca aminord el problema, porque vo

nunca habia tenido una visién de mejorar el comportamiento de mis alumnos.
1.5.3 Opinién de los padres de familia.
El maestro siempre debe tener una estrecha relacién con los padres de

familia, por tal motivo los tomé en cuenta al elaborar ¢l plan de diagnostico v asi

conocer la forma de como orgamzan sus actividades en el hogar.
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Para lo cual elaboré los siguientes cuestionamientos, para entrevistar a los

padres de famiha.

PREGUNTAS TODOS PAPA MAMA SI NO A VECES

Luicn toma las decisiones en ¢l hogar?

;Participan ek los acuerdos del hogar?
iSu hijo toms parte en las actividades que se
organizan?

&Su hijo acepta las ordenes que se dan en el hogar?

;Participa en acuerdos en alguna reunion?

Por medio de ésta encuesta pude descubrir que en el hogar los padres no
fomentan el cooperativismo, el respeto a los acuerdos, por consigulente sus hijos
lo reflejan en el salén de clases mediante sus actitudes, un 20 % de los padres

presentan este comportamiento
1.5.4 Los macstros y su relacion con el problema.
Por ultimo elaboré una entrevista a mis ‘compaficros maestros del tercer

ciclo de mi escuela para saber su opinién con relacién al problema vy la

metodologia que utilizan, a continuacion presento un ejemplo de dicha entrevista.

PREGUNTAS MALESTROS MALESTROS MAESTROS
(6 (4 (2)
*

;. Tienen problemas paru organizar actividades en ef prupo?

;Sus alumnos dicen cooperar pero no cumplen? *

(Ensefian valores a sus alumnos?

;Participa en la toma de decisiones?

#Califican al probicma como una falta de respeto?

De los seis maestros que somos, la mayoria acepto tener problemas de
organizacion y cooperacion en su grupo, también por medio de la observacién me

di cuenta de que el proceso de ensefianza-aprendizaje es tradicional, provocando

alumnos pasivos.
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1.5.5 Interpretacion de las causas del problema

Todo analisis nos lleva en cierto modo a descubrir los motivos que originan
el problema y el mio es conocer las causas que provocan la dificultad de las
practicas democraticas en el grupo. Las encuestas y las observaciones me
ayudaron a descubrirlas ya que antes me hice una formulacion donde yo creia que
podia estar el problema, me preguntaba ;La metodologia que utilizo en el proceso
enseflanza-aprendizaje repercute en la adquisicion de valores democraticos?. En
cierta forma considero que si, porque mi formacion tradicionalista hace que actiie
pasivamente u hostilmente ante problemas de valores con mis alumnos olvidando
que “la comunicacion entre maestro y alummo es esencial cuando surgen
problemas. Todas las interacciones entre las personas, hasta las silenciosas o las
de evitacion, tienen algin significado™(1)

Lo que puedo notar es que hace falta que cambie mi actitud para propiciar
la practica de valores en el gripo. Por lo tanto si los maestros no conocemos a
fondo los valores en cuanto a practicas democraticas su efecto sera que no lo
podremos transmitir mediante el ejemplo y por consiguiente nuestros alumnos

estaran mal durante su paso por la primaria con relacién a dichas practicas.
1.5.6 Andlisis critico y recategorizacién de resultados

Antes de miciar la investigacion no habia logrado contemplar las causas del
problema y hasta que grado repercuten en el proceso ensefianza-aprendizaje,
ahora me doy cuenta de que lo que yo crefa un problema (falta de respeto) es una
causa que provoca que en mi grupo no se puedan llevar a cabo las practicas

democraticas para que exista una interaccion grupal de calidad.

(1) Grace J. Craing y Anita E. Woolfolk. Manual de psicologia y desarrollo educativo. Capitulo
10 tomo 4. Edit. Prentice-Hall. Hispanoamericana. $.A México, 1990. Pag. 360

1826686
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Para lo cual planteo el esquema que me ayudé a recategorizar ¢l problema:

Diftcultad de las practicas
democraticas

Metodologia del Falta dc respeto
Magstro
Causas
I Consecuencias
A
Forma al nifio en
antivalores
Imolerante 1 Injustos Antidemocraticos

En el esquema anterior se observa que para que los valores democraticos se
puedan practicar falta que se tomen en cuenta las causas y solucionar aquellas que
en realidad propician el antivalor predominante para que de esa manera se pueda
orgamzar una alternativa que me ayude a resolver el problema.

Existen en realidad varias causas que propician los antivalores en mi grupo,
como la relacion padres de familia-hijo, el medio ambiente en que el nific se
desenvuelve, la metodologia que el maestro utiliza en el gurpo etc. De los cuales
existen varios que se encuentran fuera de mi alcance solucionar porque cada
familia tienen su estilo de vida, por consiguiente analizando mis resuitados tomaré

en cuenta los que en realidad considero pertinentes para solucionar el problema.
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Llegu¢ a la conclusion de que son los valores democraticos que se deben
practicar en el aula, porque al analizar la forma de como se manifiesta el
- problema, me di a la tarea de investigar acerca de los valores democraticos, y son
aquellos que promueven la armonia entre los integrantes de una sociedad. Al
analizar las consecuencias que trae consigo la falta de respeto, la metodologia del
maestro y al seleccionar los resultados de mis encuestas, salieron a relucir los
antivalores predominantes, de ahi surgieron los que me ayudarian a solucionar el
problema aparcciendo de csa manera las categorias que al practicarlas darian
como resultado un cambio de actitud en mis alumnos. Dichas categorias son las
siguentes:

Dialogo, fundamental para que exista ura comunicacion reciproca v de
respeto hacia los demas.

Libertad, es el derecho que tienen todos los individuos de actuar sin
lesionar a los demas, libertad no es actuar impulsivamente, sino decidir y actuar
con conocimiento v responsabilidad.

Tolerancia, es tratar de comprender a los demas y aceptar que hay personas
que piensan y actian de manera diferente a la nuestra.

Todo en conjunto conduciria a la practica de valores democraticos y

disminuiria los antivalores en el grupo.

1.6 La escasez de valores democréticos impiden trabajar arménicamente en el
grupo (Planteamiento del problema)

Ante la aphcacion del plan de diagnéstico y los resultados obtenidos me
han ayudado a clarificar mas el problema que se presenta en mi £rupo y que antes
habia avizorado de una manera empirica al hacer suposiciones del problema y
creer que era el que mas predominaba. Ahora me doy cuenta que el problema

existe y se sigue presentando pero con un enfoque diferente.
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Puesto que en mi grupo se presentan infinidad de comportamientos que
obstaculizan el proceso ensefianza-aprendizaje. Mis alumnos presentan actitudes
que perjudican la interaccion entre sus compaiieros, entre los que puedo

mencionar:

Los apodos humillantes que le ponen a sus compafieros, con la intension de
hacerlos sentir mal y los otros al sentirse ofendidos los agreden en ocasiones
fisicamente. Asi como también en el salon desaparccen las pertenencias de varios
compafieros y al investigar, nadie sabe nada, asi sucedié un caso que durd 3
meses aproximadamente hasta que cierto dia, un nifio tranquilo me coment6 que,
en una papeleria habian visto salir a un nifio de la escuela que habia agarrado un
lapicero, al pasar este nifio le preguntaron que si lo conocia y dijo - que 1o - pero
al dia siguiente él me lo comento. A la hora de recreo llamé al nifio acusado, al
cuestionarlo le pregunte jqué hiciste ayer a la hora de la salida? Y contest6 - nada
-y ési platiqué con éI un buen rato hasta hacerlo titubear, le dije: - muéstrame tus
lapiceros - al sacarlos, vi uno nuevo que me llamo la atenciéﬁ, - jdénde compraste
este?- y me contesto dénde, -fue en ese momento cuando le comenté que el duefio
de la papeleria me habia avisado sobre un nifio que habia agarrado un lapicero, -él
se puso nervioso y dijo - no fui vo nada més - también fueron Rigel, Edwin v
Carlos - muy bien, contesté y mandé llamar a los demas, los cuales se asustaron y
se cmpezaron a echar la culpa, -los regafié y aconsejé. También se lo comunique a
sus padres, mismos que se sorprendieron, y decidieron que sus hijos tenian que
devolver 1o robado.

En cuanto a las nifias también presentan actitudes de rebeldia y se
calumnian entre ellas pues a la hora de toma de decisiones a favor del grupo no

estan de acuerdo cuando alguien opina algo y solamente porque no les simpatiza
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su compafiera o compaficro le llevan la contraria. Estas y otras actitudes aun
contindan y no solamente de manera individual sino que se han reunido en
- pequefios grupos para realizar comportamientos que dan mucho que decir de la
falta de respeto que poseen con la cual impiden las practicas democraticas.

Debido a esta evolucion, se puede notar que en realidad es un problema
serio e incluso en su hogar se transmiten los antivalores porque sus padres no les
prestan la atencion debida. Por todas las manifestaciones anteriores y de acuerdo
a los resultados obtenidos en ¢l diagnéstico he llegado a la conclusién que 1o que
se vive en mi grupo es un problema real, relevante y actual por lo que me atrevo a
plantearlo en un proyecto de investigacion.

Después de todas estas observaciones planteo el problema como: JLa
escasez de valores democraticos impiden trabajar arménicamente en el

grupo?.
1.6.1 Delimitacién

Actualmente trabajo con alumnos del sexto grado que se encuentran entre
los 10 y 15 afios de edad, en la escuela primaria José Ma. Iturralde Traconis, de
Valladolid, Yuc. Mi grupo cuenta con 33 alumnos, 17 hombres y 16 mujeres. El
salon tiene una gran cantidad de deficiencias como mencione en el contexto
institucional, es aqui donde se presenta el problema planteado y en donde voy a
realizar actividades que los ayuden a cambiar y transformar positivamente su
comportamiento.

De la gran cantidad de valores existentes, fue necesario delimitarlo de
acuerdo a las caracteristicas que presento el problema en mi grupo, por lo que
trabajaré los valores democriticos de dialogo, tolerancia y libertad en la

asignatura de civismo.
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Ya que la educacion civica contribuye a fortalecer en el educando el
aprecio por si mismo, el respeto a los demas, la identidad nacional, las conductas
- democraticas y la conciencia de su pertenencia a la sociedad internacional.

Entre sus propdsitos hay uno que va apegado al problema que se presenta

en mi grupo, y es: educar al nifio para que aprenda a tomar decisiones con mayor

grado de libertad.

Es en la asignatura de Educacién Civica donde considero que debo poner
en practica estrategias que me ayuden a aminorar el problema, porque al revisar
los contenidos observé que el que debo trabajar para lograr mis propésitos es: La
democracia como forma de gobierno. Fn éste contenido los alumnos aprenderan:
— El concepto de democracia.

— El método para la toma de decisiones y para la solucién de conflictos en forma

pacifica.
— Conclusiones de la democracia: El respeto a los derechos humanos yala
legalidad.

Cabe mencionar que antes no conocia a fondo el programa, el enfoque y los
propésitos de ésta asignatura por lo que lo transmitia de una forma rutinaria sin
darle oportunidad al nifio de participar, pero al investi gar las causas del problema
puedo decir con certeza que es la asignatura de Civismo que me serviria como
medio para disminuir la dificultad de las practicas democraticas.

Todo lo que me propongo realizar es una practica reiterativa porque
contribuyo a extender el area de lo creado y a multiplicar cuantitativamente un
cambio cualitativo. Es decir los valores democraticos siempre han existido pero
no es practicado en una forma total sino de una manera superflua, para lo cual
pretendo mejorar la practica de este valor y de esta forma acrecentar las actitudes

positivas de los alumnos.
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El ambito en que lo voy a llevar a la practica serd a nivel micro, porque lo
voy a realizar dentro del aula con mis alumnos y padres de familia en caso que se

requiera.

1.6.2 Propésitos que se persiguen

Pienso que no puede iniciarse un movimiento hacia la calidad si no se
reconoce que existen problemas. La complacencia es el peor enemigo de fa
calidad, sin embargo reconocer que existen problemas no es suficiente, es
necesario tomar una decisién  de que ha llegado el momento de hacer algo al
respecto, es importante que exista un compromiso, que se ponga en marcha y
debe ser de todos. Fortaleceré valores compartidos, los viviré dia a dia y los
renovaré grupalmente si es necesario.

~ Con relacién a los propésitos he llegado a concluir que vale la pena hacer

las cosas lo mejor que se pueda y cada vez mejor, hacer las cosas bien, humaniza

a las personas, quienes enéuentran sentido a su quehacer cotidiano;

Propésitos generales. |

— Mi transformacion profesional y conocer los factores que obstaculizan las
practicas democraticas en mis alumnos con la intencién de disefiar una
alternativa que favorezcan dichas practicas.

Propésitos especificos.

— Conocer las causas que obstaculizan las practicas democraticas en el grupo.

— Iniciar un proceso de investigacién para conocer los elementos te6ricos-
metodologicos que me ayudaran a superar el problema.

— Crear estrategias para favorecer las practicas democraticas

R )



1.6.3 Metodologia

Para poder poner en practica el trabajo que vengo planteando es necesario
contar con una metodologia que me ayude a conseguir mis metas y a tener un
trabajo orgamzado.

La metodologia que utilizo en este trabajo es la etnografia de corte
cualitativo porque utilizo: diarios de campo, diario del profesor, registros
anecdoticos, entrevistas, observaciones, etc.

Para el micio de este trabajo fue necesario pasar por un proceso de
reconocimiento de mi practica docente, donde fue pertinente hacer un analisis
minucioso que me ayudo a realizar un rescate de mis saberes, para que después
pueda realizar una evaluacién de la problematica, también en este punto fue
necesario conceptualizar aspectos relacionados con el problema para poder
ubicarlo en el contexto, en mi caso crei conveniente ubicarlos en dos: Social, que
comprende ¢l medio ambiente y sus relaciones e Institucional, que abarca la
escuela, los maestros, la organizacion etc.

Me vi en la necesidad de elaborar un plan de*diagnéstico para asegurarme
de que mis supuestos resultaran ciertos. Este plan comprendid un periodo de
aplicacion y a quiénes se les aplicaria.

Después de realizar el plan de diagnéstico pude ver con claridad cual es el
problema que en realidad afecta a mi grupo, pude hacer mi delimitacion material y
conceptual. Determiné cuales son mis propositos después de los resultados
recabados y pude elegir el tipo de proyecto que vaya de acuerdo con mi problema,

para poder elaborar {a alternativa de solucién o aminore el problema.
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1.6.4 El proyecto de intervencion pedagégica

Para poder saber con certeza qué tipo de proyecto es el més apropiado para
construir una alternativa de innovacioén del problema que se presenta en mi grupo
fue necesario realizar un estudio detallado del trabajo que vengo realizando.

Mi problema tiene mucho que ver con el enfoque de civismo que es:
desarrollar en el alumno actitudes y valores para ser un ciudadano conocedor de
sus derechos, responsable, libre, cooperativo, tolerante y capaz de participar en la
democracia. Al observar y analizar este enfoque me doy cuenta de la necesidad de

crear estrategias que pongan de manifiesto la practica, la reflexion y estimule en

todos los ambitos la adquisicion de los valores democraticos como valor:

fundamental y relacionar la practica de este valor con otros contenidos escolares
ya que su aplicacion se presenta en cualquier asignatura y al lograrse esta
adquisicion se logra el enfoque anterior. |

Por tal motivo he elegido el Proyvecro de intervencion pedagdgica para
claborar mi alternativa, porque, su objetivo es el con‘o'cimiento de los problemas
delimitados y conceptualizados, pero también la actuacion de los sujetos en el
proceso de su evolucion y del cambio que pueda derivarse de ella.

Todo proyecto de intervencion considera la transformacion de la practica
docente, conceptualizando al maestro como formador y no como hacedor, se
inicia con la identificacion de un problema particular de fa practica docente,

referido a los procesos de ensefianza-aprendizaje de los contenidos escolares.
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CAPITULO I

JUGANDO DEMOCRATICAMENTE RESPETO A LOS DEMAS, UNA
ALTERNATIVA DE INNOVACION

Todo trabajo sistematico necesita de momentos de analisis y la altemnativa
no es la excepeion, por consiguiente es necesario tener en cuenta la congruencia

que debe existir entre ella y el proyecto de investigacion. La alternativa que

presento a continuacion se titula “Jugando democraticamente respeto a los

demds”. Esta es una nueva modalidad de trabajo donde los alumnos tendran la
oportunidad de interactuar, con el fin de modificar las actitudes negativas que
poseen o al menos intenten cambiar. Consiste en una sene de actividades basada
cn el juego como estrategia tomando en cuenta los interese.s de los nifios la cual
ir¢ desarrollando en forma inductiva es decir primero crearé el ambiente propicio
para desarrollar las actividades porque umos alummos con problemas de
comportamiento como lo he planteado anteriormente, me llevan a deducir que
deben pasar primero por un proceso de concienciacion: “Arribar a la toma de
conciencia, es iniciar una nueva praxis hacia la realidad, llevando a la
transformacion del mundo por la accion conciente de los hombres™ (2)

Tomando en cuenta lo que dice Paulo Freire lo he adecuado a mi contexto,
y asi gradualmente hasta llegar a guiarlos a trabajos-juegos como: Juguemos a la

democracia eligiendo un jefe de grupo, donde es necesario que se sientan

(2) Paulo Freire “Accion Cultural y Concienciacion” En: El Maestro v su Practica Docente.
Ant. Bas. LE. 94 UPN. Pag 21

M e e

- etaha ow sk e e



[¥'S]
LJ

motivados en todo momento a participar, asi sucederd paulatinamente hasta llegar
a otras fases que me ayuden a cambiar las actitudes de mis alumnos v a practicar
la técnica Freinet titulada la asamblea escolar, donde sean capaces de
autocriticarse y aceptar las criticas de sus compaiicros con fin de mejorar su
comportamiento desarrollando asi la tolerancia, el didlogo y la libertad de
opiniones, categorias claves para lograr las practicas democraticas en el aula, esto
es fo que lograria el maestro al transformar su practica docente y este es mi

principal proposito con esta altermativa

2.1 Fundamentos Teodrico - Pedagogicos de la alternativa

Siempre buscamos alternativas para mejorar el problema por el cual
atraviesan nuestros alumnos, pero nosotros los maestros nunca analizamos nuestra
calidad como personas, pues creemos que todo lo hacemos bien. Intentamos un
desarrollo integral en el cual el crecimiento como personas no se encuentra

mcluido.

El proceso de desarrollo personal radica en descubrir el sentido
de la vida que procede fundamentalmente de demostrarse a si
mismo su capacidad de transformar la realidad en el sentido en
que uno cree que debe ser transformada, e igualmente con los
valores que uno quiere ver reflejados en esa realidad que
contribuye a transformar. (3)

Esta cita me ha hecho reflexionar v darme cuenta que cuando en nuestras

escuelas logremos crear estructuras que permitan desarrollar actitudes que logren

(3) Silvia Schmelkes. “Hacia una Mejor Cafidad en Nuestras Escuelas” SEP. México, 1995
Pag 81.
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formar a las personas, mas que informar podremos tener la certeza en que
estaremos en una posicion privilegiada para proponermnos lo mismo con nuestros
- alumnos.

Para . lograrlo es necesario conocer las posturas de las cormrientes

pedagogicas en las cuales me apoyar¢ para realizar mi alternativa, una de ella es:
2.1.1 Pedagogia critica

Henry Giroux, estudioso de la pedagogia critica dice, que las escuelas son
lugares donde se adquieren formas alternativas de conocimiento, de valores y de
relaciones sociales. Una pedagogia critica le da a los alumnos un sentido de voz e
identidad y trata de proporcionarles conocimientos ecriticos y las habilidades
necesarias para que examine sus propias y particulares experiencias vividas, asi
como los recursos culturales que poseen. Un principio importante de esta
pedégogia es la de validar la experiencia de los alumnos con el fin de darles
facultades criticas y no solamente complacerlos. En tanto los maestros deberan
aprender a crear una continwidad afirmativa y critica entre la manera en que los
estudiantes ven el mundo y aquellas formas de analisis que proporcionan la base
para enriquecer sus perspectivas. Lo mas importante de la pedagogia critica se
haya en la necesidad de que los maestros trabajen con los conocimientos que los
alumnos en realidad poseen. '

Es esencial que los educadores enfrenten la cuestion de como los
estudiantes experimentan, median o producen los aspectos del mundo social, en
formas frecuentemente contradictorias lo cual impide que los alumnos actien
armonicamente dentro de la sociedad en la que estamos. De no proceder asi los
maestros no podran explotar las motivaciones, emociones e intereses que le dan a

los alumnos su voz propia y singular.
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La pedagogia critica es una de las que mas me apoyara con el trabajo que
vengo realizando porque su principal objetivo es proporcionarles a los alumnos
- conocimientos de la vida diaria, reflexionar v criticar acerca de ellos para que
puedan valorar sus actitudes y eso es lo yo pretendo al propiciar la practica de los

valores democraticos.
2.1.2 La pedagogia de Decroly

Introduce en la ensefianza un innovador intento de participacion del nifio y
traza las lineas de un material adaptado a las condiciones de Ia ensefianza activa.

Es en primer lugar el material natural todo lo que forma su cuadro de vida
cotidiana lo que el nifio tiene que utilizar. La finalidad principal de Decroly es
preparar al nifio para la vida social a través del juego. El nifio aprende a conocer a
traves de sus actividades y aprende a conocer el ambiente del que saca inspiracion
para esas actividades, aprende a conocer y respetar las ocupaciones, las
necesidades de sus camaradas, a trabajar con ellos en una obra comin.

Aunque en apariencia toda la organizacion se deja a iniciativa de los nifos,
los profesores estin presentes y sugieren, rectifican si hay necesidad de ello,
supervisan la marcha del grupo escolar y no dudan en mtervenir cuando conviene.

Considero que esta pedagogia me da la libertad y los medios que necesito
para abordar la alternativa porque en mi grupo los alumnos necesitan interactuar
para que sean capaces de iniciar las practicas democraticas y que mejor tomar en

cuenta las consideraciones de Decroly.

2.1.3 Celestin Freinet

Es un pedagogo de alto reconocimiento por su sensibilidad ante la labor del

maestro de primaria y por la elaboracién de sus téenicas Freinet, se dice técnicas
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y no meétodo dado a que Freinet le interesaba demostrar que no se trataba de un
método ideal, sino de un conjunto de técnicas de trabajo.

Freinet sefiala la importancia del juego y su papel en la formacién del nifio.

El sefiala la propuesta trabajo-juego donde sugiere:

— Estar planteados a la medida del nifio.

— Responder a las tendencias esenciales del individuo, necesidad de enriquecerse
materialmente, moralmente ¢ intelectualmente, aumentar continuamente su
facultad de triunfar en la lucha por la vida, necesidad de defenderse, necesidad
de agruparse. |

Esta técnica tiene como principio: que si un trabajo resulta atractivo para el
nifio, si satisface sus necesidades esenciales es un trabajo-jucgo deseable.

‘ Es preciso que el nifio pueda salir creando una obra maravillosa de la que
estara orgulloso de si mismo y luego a los ojos de los demads.

Frewnet sugiere que cada educador modele y adecue las técnicas segin las
caracteristicas del grupo.

Tomando en cuenta la funcion creativa y recreativa del juego vy otras
caracteristicas que ya he mencionado, la considero una fundamentacion para
apoyar mi alternativa que se titulard “jugando democraticamente respeto a los
demas”. Para ponerlo en practica tomaré en cuenta los puntos importantes de la
Pedagogia Critica porque considero que me dan muchos argumentos que me
pueden servir para cambiar mi metodologia en el aula, porque no hay que olvidar
que la mayoria de las veces es la metodologia que aplica €l maestro la que afecta
las mterrelaciones maestro-alumno y viceversa, pues estas teorias toman como
punto de partida los conocimientos que los alumnos tienen de la realidad que
poseen para que de ahi partir y crear formas e intereses que le den al alumno una

voz propia y singular a sus acciones, creando entre ellos un didlogo reciproco.
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Estos pedagogos me dan una pauta muy significativa que debo tomar en
cuenta al poner en practica la alternativa ya que seran juegos de acuerdo al
interés de los nifios, pero a la vez los encauce al didlogo, la libertad, la tolerancia,
categorias esenciales para lograr las practicas democraticas entre el grupo en el

que se trabaje.

2.2 Justificaciéon de la alternativa

Después de haber detectado las causas del problema, conocer las corrientes
pedagogicas que me pueden apoyar para transformar mi practica, me di a la tarea
de observar minuciosamente las actitudes de mis alumnos en las horas de receso y
pude descubrir que alli, ellos practicaban la democracia y aceptaban acuerdos
segln las reglas del juego.

. Fue entonces cuando me propuse investigar, cual es la funcion del juego en
la educacion y al conocerlo tomé la decision de poner en préctica el Jjuego como
alternativa en la adquisicion de valores democraticos, porque que MEjor manera
de poner en practica estos espacios en un clima de confianza y armonia ya que a
través de él podemos hacer que el nifio realice actividades que de otra forma seria
dificil que hiciera.

Llevar a cabo esta indagacion para darme cuenta de que el problema existe
fué¢ de suma importancia porque pude darme cuenta de la infinidad de actitudes
negativas y positivas que existen en mi y que antes no habia alcanzado
vislumbrar. Me di cuenta de que la dificultad de las practicas democraticas es la
que més predomina en el grupo e investigué sus causas para poder elaborar una
alternativa de solucion. Durante todo este proceso que afin no termina, me he
propuesto lograr un cambio en el proceso ensefianza-aprendizaje y

profesionalmente para que mis alumnos comprendan, valoren y practiquen la
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democracia como valor fundamental en las relaciones sociales, lo cual plenso
lograr mediante la puesta en practica de la alternativa “Jugando democraticamente
 respeto a los demas”, ésta se realizara en el grupo del sexto grado con 33 alumnos
y lo realizaré implementando juegos creados por ellos mismos v encausados a la
adqusicion del respeto, 1o podremos poner en practica en la cancha de la escuela,
teatro, ¢l parque de la ciudad vy en el salon de clases.

He observado que la escuela no puede transformar la sociedad, pero si
puede contribuir a que la transformacion sea de calidad, que se centre en la
calidad de las personas, y que conduzcan a una mejor calidad de vida.

Pero sucede que los.maestros tenemos y transmitimos una educacién
tradicionalista y convertimos a nuestros alumnos en unos seres pasivos y
receptores del conocimiento y no son capaces de ser autdénomos, criticos y
reflexivos. Hay ocasiones en que nos damos cuenta de nuestros errores pero le
dejamos toda la culpa al alumno, cuando que en realidad somos nosotros 10s
profesores que no admitimos que nuestra metodologia tradicionalista es la
perjudicial para el proceso ensefanza-aprendizaje de ahi el fracaso de la
educacion. |

Pero yo como docente me he dado cuenta de mis errores y me he propuesto
una transformacion en mi forma de ensefianza, por lo tanto tomaré en cuenta parte
de la pedagogia critica que dice:

“El educador ya no es solo el que educa sino aquel que, en tanto educa, es
educado a través del didlogo con el educando, quien, al ser educado, también sc
educa”. (4)

Quiere decir que a partir de ahora no solo ycj como maestra seré la tnica

que tenga la libertad y autoridad sino que ambos nos transformamos y crecemos

(4) Paulo Freire “La Pedagogia del Oprimido. Los Circulos de Cultura” En: Corrientes

Pedagogicas. Ant. Bas. LE. 94, UP.N. Pag. 104
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Juntos en donde los argumentos de la autoridad ya no nigen, ya que debe existir un
dialogo abierto entre maestro y alumno, es asi como pienso poner en practica mi
| alternativa, porque el principal beneficiario de la educacién es sin duda el alumno,
y debe ser- un -receptor activo y participante pues es &l el que mejorara
cualitativamente como resultado del cambio que dé yo como docente.

Para poner en préctica mi alternativa “Jugando democréticamente respeto a
los demas” fue necesario conocer la importancia del juego en la educacion, ya que
si nos remontamos a siglos pasados al juego no se le veia como algo que-tuviese
un valor educativo, por lo general a los nifios se les vefan como personas
necesitadas de formacion, sin tomar en cuenta sus intereses y necesidades, se les
consideraba como unos adultos en miniatura. En la actualidad es considerado en
una frase: el juego es el trabajo del nifio y el medio con que crece v se desarrolla.
Los adultos que critican a los profesores por permitir que [os nifios jueguen no son
conscientes de que el juego es el principal medio de aprendizaje en la infancia.
Por tal motivo:

Al hacer una reflexién mas del contexto donde se desenvuelve el nifio, la
manera como se manifiesta cl problema en mi grupo vy mi funcion como docente
me hicieron tomar la determinacion de que una forma épropiada v amena de que
los alumnos logren un cambio positivo en ellos seria por medio del juego, ya que
en la actualidad tienen una gran importancia educativa, porque a través de €l se
puede conseguir que el nifio realice cosas que de otra manera seria dificil que
hiciera. Por todo lo anterior considero que éste seria un recurso educativo de suma
importancia porque despierta en los alumnos el interés, Ié participacion, el didlogo
y el respeto entre ellos, etc., porque: “la particularidad fundamental del juego es

que representa como los nifios ven la wvida circundante, las acciomes, las

e
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actividades de las personas, sus interrelaciones en el ambiente creado por su
imaginacién infantil”.(5)

| Pero toca al maestro encausar esos Juegos del interés del nifio por caminos

positivos y hacer-que el nifio critique y reflexione las consecuencias de los juegos

que decida realizar.
2.3 Propésitos de la alternativa

La actividad educativa no tendria sentido si no fuera por sus objetivos
respecto a la sociedad en la que se encuentra inserta. Es el objetivo externo de la
educacion el que le da significado a toda empresa que educa. Por lo tanto para
tograr algo significativo hay que trazarnos propoésitos, por lo que planteo los
siguientes, para la alternativa “jugando democraticamente respeto a los demés”.

Proposito general.
2.3.1 En cuanto a los alumnos

Guiarlos a un grado de animacion y practiquen cuando imenos actitudes de
tolerancia, didlogo y libertad de opiniones en las practicas democraticas durante
dos sesiones durante ¢l curso escolar.

Objetivos especificos.

— Crear un clima de confianza y comprension para que exista la interaccion
maestro-alumno, alumno-maestro y de alumno-alumno.

— Reconocer que a través de la practica de la democracia se propicia una sana

convivencia grupal.

(5) I V.Yadeshko y F.A. Sojin. “El Juego en el Circulo Infantil””. En: El Juego. Ant. Bas. LE.
94 UPN. Pag. 212
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— Lograr que adquieran el habito de la buena comunicacion para mejorar la
armonia grupal.
— Que sean capaces de organizarce con libertad, tolerancia y didlogo para lograr

un grado estimativo de respeto entre ellos mismos.
2.3.2 Maestro

Mi transformacion profesional en el &mbito educativo v lograr que mis
alumnos alcancen un grado estimativo de las practicas democraticas, mediante ¢l
Juego como estrategia para lograr una armonia en el grupo.

-

2.4 Mi proceso de transformacion

Encontrarse en estado de pasividad y creer que todo esta bien, es la forma
rutinaria de trabajar de muchos profesores ;cuantos maestros.tendremos esta
actitud?. Estar caminando por ese rumbo y de pronto pasar por un lugar lleno de
resplandor, es dificil de vislumbrar un nuevo panorama pero se puede lograr.

Al reflexionar sobre mis actitudes durante mi désempeﬁo como profesora
me he dado cuenta que desde mi inicio en esta profesion he actuado de una forma
tradicionalista y pasiva ante situaciones que se presentan en e} grupo, todo debido
al tipo de formacidn recibida durante mi paso por la primaria, secundaria y
normal; ya en el servicio en un priﬁcipib no sabia como enfrentarme ante un
grupo, y no tuve mas remedio que recordar mi proceso de formacion y tratar de
mmitarlo, convirtiendo mi ensefianza en “una educacion bancaria que consiste en

llenar a los educandos con contenidos de mi narracién y por lo cual los conducia a
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memorizacion y los convertia en recipientes que deben ser llenados por el
educador”.(6) Con esta forma de educacién yo me consideraba una gran maestra,
| porque cuando los “recipientes” mas depésitos tenian, los consideraban mejores
alumnos y cuando més déciles, se dejaban llenar de informacién

Esta manera de proceder lo llevé a la practica durante largo tiempo. (Vid
anexo 1) Segin Giles Ferry este proceso de formacion es el centrado en las
adquisiciones porque los profesores solamente se centran en la teoria y la

practica, de esta forma construye su propia formaci6n.

Al ingresar a la UPN. y encontrarme ante nuevas expectativas, fue
sumamente dificil darse cuenta de que en realidad se han cometido errores yvlo
mas doloroso fiue no poder dejar con facilidad esta forma de trabajar, creo
conveniente mencionar que atin me encuentro en un proceso de transicion.

A continuacién presento algunos aspectos de mi formacién que recuperaré

para mtroducirlos a mi proyecto de innovacién con relacién a la alternativa.

¢(QUE ELEMENTOS DE MI|,QUE FELEMENIOS DE LA|;Ml PRINCIPAL INNOVACION IN
FORMACION PREVIA AL INGRESO | LICENCIATURA INCORPORARE -A | MI PROYECTO SERA?

DE LA U.PN. RECUPERARE PARA | LA ELABORACION DEL PROYECTO
DESARROLLAR MI PROYECTO DE | DE INNOVACION?

INNOVACION? )
Tomar en cuenta las situaciones{— Los elementos tedrico- | —  Iniciar a los alumnos a las practicas
Ppositivas que se me presentaron como: metodoldgicos que me presenta la democriticas para un  mejor
~ Mis saberes UPN: desenvolvimiento en su vida social.
— Experiencias — «Las corrientes pedagdgicas
— Comportamientos ~ La reflexién critica
— Tomar en cuenta los intereses de los
alumnos.
— Fl cambio de actitudes.
— Tomar en cuenta el modo centrado
en el analisis

— Investigar causas y buscar posibles
soluciones a los problemas del aula,

(6) Paulo Freire. “Educacién Bancaria” En: Corrientes Pedagbgicas Contemporaneas. Ant.
Bas. LE.94 U.PN, Pag 98




Ahora he podido comprobar que en el transcurso de mi practica aun
subsisten lagunas en mi formacién y no estoy lo suficientemente preparada para
'~ clertas situaciones a Jas que me enfrentaré de una forma inesperada, pero tengo la
conviceidn de que cambiaré para poderme desenvolver en el aula donde este

trabajando.
Como dice Giles Ferry “Formarse es aprender a movilizarse, a utilizar

todos los recursos para resolver un problema, poner en préactica un proyecto,
abordar situaciones imprevistas, cooperar con otros. Lo que realmente forma es
una actividad que se cumpla en funcién de una meta, sorteando dificultades que
surjan en el camino y estar apto para afrontarlos™.(7)

Tomando en cuenta esta idea he elaborado una alternativa que me permita

poner en practica los conocimientos adquiridos, para que de esa forma transforme

mii practica docente y tal vez me permita llegar a la innovacion.

(7) Giles Ferry “Aprender, Probarse, Comprender” En: Proyectos de Innovacién. Ant. Bas.
LE. 94 UPN. Pag 38




CAPITULO [

ORGANIZACION GENERAL DE LA ALTERNATIVA

Una alternativa para que sea eficaz es necesario la organizacién de ésta

para ponerla en practica y asi lograr resultados favorables.
3.1 Las categorias un paso a la alternativa

Al ir analizando paso a paso el proyecto de investigacion pude notar que
desde el diagndstico que existen unos aspectos que impiden practicar los valores
democréticos en el aula, los cuales son actitudes negativas vy al investigar acerca
de cllos pude darme cuenta que practicando ciertos valores me guiardn a lograr un
cambio de conducta en mis alumnos y de ahi surgieron las categorias que a
continuacion aparcen.

La tolerancia, factor indispensable que consiste en aprender a aceptar que los
individuos que estan a nuestro alrededor piensan y actiian de manera diferente a Ia
nuestra, por lo tanto hay que ser consecuentes con ellos.

Una segunda categoria es ¢l Didlogo en ésta el alumno aprendera que sin
dialogo no puede haber una buena comunicacién y por lo tanto las relaciones se
rompen y no logran ningin objetivo: Pues el didlogo es el intercambio de
opiniones y su base principal es ¢l reconocimiento de que lo que los otros dicen es

importante.
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Y por ultimo propongo la libertad de accién, que consiste en propiciar que
el alumno adquiera la actitud de decir con conocimiento y responsabilidad,
tomando en cuenta que la libertad termina donde comienza la del otro, este sera
un proceso lento porque con la practica de las categorias reflexionaran sobre su

comportamiento.

Estas tres en su conjunto haran que se den las practicas democraticas.

3.2 Niveles de organizacién de la alternativa

Esta alternativa para que pueda ser puesta en practica fue necesario
dividirla en 4 fases, cada una de ellas en sesiones y con un propésito en particular.
Las fases se iran presentando creando ambientes vy practicando en cada una las
categorias antes mencionadas.

1* Fase: “Vamos a Conocernos”

Propésito: Crear un clima de comprension y conﬁanza para desarrollar la
pamcxpacmn del grupo.

Técnica Aplicada: Las dindmicas grupales.

Sustento Teérico: Crear un clima de confianza favorece el desarrollo personal vy
los sentimientos positivos. La confianza surge cuando el individuo es tolerante
con los demas. Sus fases son la aceptacion, la disposicién de asumir riesgos v la
franqueza.

Evaluacién: Serd grupal y tomaré en cuenta la participacién de todos en cuanto a
las 3 categorias, utilizaré listas de cotejo v cuadros evaluativos que presenten

indicadores que me ayuden a distinguir el avance del comportamiento.

Se realizard en 4 sesiones que van evolucionando de acuerdo a las

caracteristicas del grupo.

e m i e e e e g e
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Creacion de ambientes favorables mediante didlogos abiertos, escritos y
Juegos, como:;

— Mi diario.- Quién soy y Cémo soy?

— Un circulo de conversacion.

— El pozo de los descos

Dinamica grupal (1a telarafia)

— Dinédmica grupal (canasta revuelta)
— Lluwvia de 1deas.

La disposicion positiva del maestro ante situaciones negativas es muy
importante. Debe existir una motivacion constante. En esta fase 1o primordial es
iniciar la interaccién maestro-alumno, mediante dindmicas grupales de
presentacion como: La telarafia, ésta serd la primera que se realice y consiste en
sentarse en circulo para ir enlazando un estambre y al momento dicen su nombre,
gusto, etc. Al final desenredaran la telarafia repitiendo los gustos de sus
companeros. .

También utilizaré el juego dindmico de la canasta revueha, ésta se realizara
en una forma democrética al escoger las frutas a la que pertenezcan los equipos,
seguidamente se dar4 la orden para cambiarse de lugar al momento de decir: fui al
mercado y compre uvas y peras, pero al mencionar fui al mercado v traje una
canasta revuelta todos cambiaran de lugar y por supuesto de fruta.

El pozo de los deseos es otro juego que consiste en sentarse en circulo y
tirar monedas al centro de €1, a la vez que piden deseos de amistad, cooperacion

etc., para el grupo. Al final felicitar al que pidio el deseo mas provechoso.
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Por Gitimo mediante un circulo de conversacién y utilizando la técnica de
lluvia de 1deas reflexionaremos acerca de todos los Juegos realizados y motivarlos
a escribir un diario con todas las experiencia vividas y luego Ieerlo en el grupo.

2" Fase: | Me divierto y aprendo !

Proposito: Recénocer que la practica de la democracia propicia una sana
convivencia en el grupo.

Sustento Teérico: Interactuar es un intercambio, implica una respuesta, una
secuencia sucesiva de acciones dirigidas a su fin, ¢ integra al alumno.

Técnica Aplicada: La Votacion.

Evaluacién: Evaluaré el comportamiento de mis alumnos en cuanto a su
participacion en estas actividades considerando las categorias

Esta se realizaré en 6 sesiones aproximadamente ¥ consiste en:

— Crear un ambiente propicio. Inducirlos (creatividad del maestro).

— Jornadas civicas

— Cuentos sobre la démocracia

— Dramatizaciones

— Juegos democriticos (serpientes y escaleras y loteria democratica)

— Concurso de dibujo tomando en cuenta los valores démocréticos.

— Eleccion de un jefe de grupo (inscripeion de candidatos, campafia y elecciones)
— Toma de protesta y reunion grupal para organizar un plan de trabajo.

* Se tomard algunos elementos de las técnicas Freinet

*

Esta fase se realizara utilizando la creatividad del grupo v la libertad dirigida de
organizarce como ellos deseen.
Se realizaran trabajos-juego que cumplan propésitos especificos de la

asignatura de civismo, como las elecciones, la democracia, toma de desiciones en
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forma pacifica y a la vez practicar valores que los ayude a desenvolverse en el
medio en que se encuentren.

Para lograrlo sera necesario poner en practica actividades que le sirvan de
entretenimiento, pero que a la vez los conduzca a una enseiianza productiva para

su comportarmiento.

La primera que realizaré son las Jornadas civicas con una duracidn
aproximada de dos semanas, la cual consistira en leer cuentos como la isla
magica, los valores democraticos, después tomando en cuenta los aéontecimiemos
de los cuentos realizaran dramatizaciones que se reflexionardan en el grupo.
Motivaré a los alumnos para organizarce y elegir un Jefe de grupo poniendo en
practica el valor de la democracia y dejando al grupo en libertad paré organizarce,
al final relactonarlo con las elecciones de la comunidad. Sugerirles: La inscripcion
de candidatos, campafias, propagandas y por fin llegar a las elecciones.
Previamente sugerir la elaboracién de una urna y las boletas que les Servira para
votar.

Lo mas importante ser4 compartir las emocionés con el grupo. Para evaluar

esta fase aparte de tomar en cuenta sus actitudes realizaremos Juegos como: La

loterfa democrética y serpientes y escaleras que consisten en intercambiar ideas y -

conceptos con relacién a la democracia.

3" Fase: ;Me permite hablar? y ; Elegimos con justicia !

Propésito: Reconocer la importancia de la comunicacion entre los miembros de
cualquier grupo humano.

Sustento Tedrico: La comunicacion, cuando da lugar a interacciones afectivas
tiene un efecto benéfico sobre el alumno y ademds hace progresar el

conocimiento. Dice Elizabeth Rabinson y Annette Claar.
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Técnica Aplicada: El Dialogo
Evaluacion: Serd grupal ¢ individual y habra una critica constructiva de las
| acciones del grupo, mismas que concentraran en un cuadro.

Se realizara aproximadamente en 4 sesiones
— Crear el ambiente propicio.

— Reflexiones sobre actividades y actitudes anteriores. Escoger una actividad del
plan de trabajo anterior.

— Iniciarlos a la asamblea escolar.

~ Eldboracion de un reglamento.

— Ciritica del trabajo realizado. i

Es necesario que al iniciar cualquier actividad se motive al grupé, en esta
ocasion se realizard por medio de un juego titulado el cartero pero utilizando
elementos de participacion, didlogo, compartir, amistad, etc.

Repartir¢ tarjetas al grupo, al jugar diran el cartero trajo cartas para todos
aquellos que quieran compartir... y en ese momento se cambiaran de lugar.

Ll jefe de grupo presentard su plan de trabajo e ilntercambiarén ideas sobre
el mismo.

Otra actividad serd la claboracion de un reg]aménto para el salon de clase
escuchando las éugerencias del grupo y argumentando el por qué de su propuesta,
someterla a votacion y llegar a acuerdos, al final colocarlo en un lugar visible.

Por ultimo reflexionar sobre ¢l trabajo realizado.

4% Fase: “Nos organizamos democraticamente”
Prbp()sito: Dejar a los alumnos en libertad de organizarce democraticamente.
— Lograr un inicio hacia las actitudes de respeto, tolerancia, didlogo y toma de

decisiones, ante situaciones sociales.
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Sustento Teérico: Al desarrollar una actitud democratica aparece un cambio de
comportamiento en el in'dividuo, confianza en si mismo, se vuelve critico de sus

propios juicios y externa sus ideas.

Técnica Aplicad-a: Asamblea Escolar

Evaluacién: Serd grupal e individual. Propiciaré la reflexién al término de una

sesion y al tnicio de otra (autoevaluacion). Sistematizandolo en el cuadro con sus

respectivas categorias.

— Guiarlos al objetivo de organizarce, induéirlos para que descubran problemas
escolares que afecten los valores.

— Someterlo a consideracion del grupo.

— Elegir uno al que puedan darle solucién.

— Dejarlos en libertad de organizarce.

— Proponer la asamblea escolar como un medio para evaluar el cambio de
actitudes.

Crearé un ambiente propicio para poder iniciaf esta Ultima fase por medio
de uwna plitica sobre como actuarian en caso de observar sifuaciones
problematicas que afecten sus intereses, después de escuchar sus ideas u
opiniones pedirles que observen vy mediten sobre alguno en particular que
obstaculice la imagen del grupo o de la escﬁela. Someterlo a votacion y elegir en
forma grupal la solucién que piensan darle y los pasos a seguir.

Autoevaluar el trabajo de esta alternativa y externar los cambios que

sintieron al participar.
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JUGANDO DEMOCRATICAMENTE RESPETO A LOS DEMAS
SESIONES FORMA DE PROPOSITOS TECNICADE | PROCEDIMIENTO RECURSOS FECHA
ORGANFACION ESPECIFICOS APLICACION MATERIALES
Romper el ¢fima dspero | -Mhnamicas -Presentar dindmicas | - Sillas
1 en el grupo v erear un grupales. para crear ambientes, | -Fstambre
ambioite de -Lluvia derdeas | Se presentaran -Cuademnaos
comprension vy ~Juegos Ladicos, | mediante ol jucgo la | -Gis
Grupal conlianza. telaraiia. Octubre
iVAMOS A individual - -Juego canasta
CONOCERNOS! Por equipo revuelta. Elaborar un
diaric.
-Lluvia de ideas:
Circulo de
conversacidn,
~Jusgo: El pozo de
los deseos.
-Reconocer que la -Democritica -Motivarlos por -Laminas
2 prictica de la -Juegos medio de la pltica v | -Colores
Democracta propicia -Presentacién situacionss -Maskinape
. una sana convivencia -Conclusion vivenciales. -Propaganda
Grupai, social en el grupo. -Evaluzcidn -Elegir un jefe de -Urna Noviembre
mdividual, grupo siguiendo Boletas ¥
iME DIVIERTO &quipos. ciertos acuerdos electorales Dictembre
Y APRENDO! establecidos
previamente por el
grupo.
~Realizar juegos
Serpientes y
escaleras.
-Loteria democratica.
-Reconocer [a -Juegos Motivacion Cartulinas
3 importancia de fa Practica dela -Reelaboracion del | colores
comunicacion entrelos | demnocracias v reglamento intemao marcadores
miembros de cualquier | tomar en cuenta | del gnipo. tjeras
{ME PERMITE grupe humano. el didlogo, la -Elegir e,
HABI.AR? Equipos, tolerancia, demoeriticamente ef
individuaf, libertad de castigo en case deno
grupal opiniones. curmplirle.
Y -Reflexionar Enero
continuamente cada
fin de alguna
ELEGIMOS actividad.
CON JUSTICIA! -Preguntarie al grupo
que les gustaria
organizar durante
esle mes de enero.
-Dejar a los alumnos en | -Juegos segiin - Observar el trabajo | «1L.o que se
4 . libertad de organizar un | decidan los de fos aluminos v necesita en el
iNOS Fiquipos trabajo donde se alumnos. dezectar of logre o momento.
ORGANIZAMOS mdividual organice -Dindmicas fracaso de fa Febrere
DEMOCRATICA grupal democraticamente alternativa. y
MENTI! -Adquirir fa actitud del Marzo

raspelo

ante situaciones sociales,
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3.4 Evaluacion de la alternativa

La evaluacioén es parte importante del proceso educativo porque ademas de
ser una base para asignar calificaciones permite conocer la evolucion de
conocimientos, las habilidades y las actitudes de los alumnos con respecto a su
situacion iniccial y a los propdsitos previamente establecidos; también permite
valorar la eficacia de las estrategias, las actividades y los recursos empleados en
la ensefianza.

En esta alternativa los aspectos a evaluar son las actitudes y los valores, va
que contribuir a la formacién de estos es uno 'de los propositos de la educacién
primaria en su conjunto.

Los valores solo pueden percibirse a través de las actitudes que los alumnos
mantfiesten en sus acciones y en las opiniones que formulan espontineamente
respecto a los hechos o situaciones que se presenten.

Para evaluar integralmente los logros ¥ dificultades de los nifios es
NEeCesarto recurrir a varios instrumentos.

Los instrumentos de evaluacién son medios para recopilar informacion
acerca de lo que los nifios conocen y saben hacer. El maestro sabré valorarlos y
adaptarlos de acuerdo a su experienciay creatividad, como por ejemplo:

Cuadros de observacion y registro de desarrollo de las sesiones, escalas

estimativas, cuadros de categorias, etc. (Vid anexo 4 y 5).
3.4.1 Objeto de evaluacion

Para poder saber con certeza qué evaluar de la alternativa fue necesario

conocer el perfil de entrada del problema (no saben orgamizarce, no respetan los



acuerdos, humillan a sus compafieros, son egoistas para compartir sus ideas etc.,)
y saber de donde partir y como contrastar los conflictos que ellos provocan.

También fu¢ necesario buscar los medios apropiados que lleven a mis
alumnos a la adquisicion de formas positivas de comportamientos.
Para lo cual fue necesario dividirlo en 3 grupos

* Los Prioritarios son aquellas actividades que me levaron a evaluar el
comportamiento que quiero lograr con mis alumnos en este caso seran: Las
dmamicas grupales, la eleccion de un jefe de grupo, elaboracién de un
reglamento interno, todas estas actividades las realizaré a través del juego
porque de acuerdo a mis observaciones es lo que mas les llama la atencion yen

-la cual evaluaré los comportamientos de tolerancia, didlogo y libertad de accién
en cada una de las actividades mencionadas, ya que son las categorias
esenciales para lograr una buena armonia en el grupo con relacion a las
practicas democraticas.

— Esta evaluacién serd cualitativa porque evaluaré un cambio actitudinal
mediante el comportamiento observable.

* Los secundarios, son actividades que me apoyaran en la alternativa de este
proyecto, y son: el contenido escolar de civismo “La democracia”, El diario del
alumno, el juego, como también la novela escolar que juega un papel
importante en mi formacién ya que del interés que tenga en mejorar mi practica
docente dependera el éxito que se logré en la puesta en practica de la
alternativa, porque nuestro trabajo constante forma parte de nuestra novela en
el quehacer educativo.

Estos medios secundarios no seran evaluados de una forma rigurosa,

porque seran el vehiculo que nos lleve a lograr lo que queremos con la alternativa.
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* Los colaterales seran los medios que lleven a mejorar las condiciones
laborales en un ambiente de armonia y para lograrlo realizaré platicas
mformales con los maestros, hasta lograr que 2 o 3 se encuentren en un grado
de animacion, €stos medios no se evaluaran.

Por todo lo mencionado concluyo que mi objeto de cvaluacion en esta
alternativa es: El comportamiento que demuestren los alumnos en el aula en
relacion a las practicas democraticas para inducirles a2 un cambio de

actitudes que los ayude a convivir armoénicamente.



CAPITULO IV

INFORME DE LA ALTERNATIVA

Planear una alternativa que tratara de solucionar el problema que existia en
m1 grupo fue sumamente dificil porque tuve que tomar en cuenta varios aspectos
para que sea funcional por ejempio: los intereses de los nifios, el contexto, mi
metodologia, el ﬁempo, las corrientes pedagégicas, etc., que al irlas enlazando
pudieron darle forma a la alternativa.

S1 he mencionado que en mi grupo mis alumnos manifestaban actitudes de
rebeldia; no escuchaban a sus compareros en el momento de opinar, no
participaban, manifestaban falta de respeto v otros maés, era necesario buscar una
estrategia que me ayudard a aminorar el problema. Liegu¢ a 1a conclusion que la
tnica forma de lograrlo es propiciando las practicas democrdticas en el aula, Pero
para llegar a ellas fue necesario comocer en qué consiste y cuales son sus

elementos que la hacen posible.

4.1 La democracia

Tocar ¢l tema de la democracia es muy amplio pero conocerla y practicaria
nos llevaria a la solucién de conflictos sociales que entorpecen la labor educativa.
La democracia no debe ser considerada como una estructura juridica y un

régimen politico sino como un sistema de vida que el nifio al practicarlo

162866



desarrollara actitudes importantes que le ayudaran a vivir armonicamente dentro
de la sociedad.

La democracia existe gracias a los valores democraticos, es decir una forma
de comportamientos en distintas situaciones, entre las que puedo mencionar: la
libertad, el respeto, el didglogo, la justicia, la tolerancia, etc. Valores que s1
adquirimos y ponemos en practica con las personas que nos rodean obtendremos
muchos beneﬁcios, en cambio si actuamos sin tomarlos en cuenta podemos
provocar muchos conflictos y mal entendidos, situacién que se presenta en mi
grupo.

Por todo lo anterior he decidido que la aplicacion de las practicas
democraticas me ayudaran a solucionar el problema.

Para su aplicacién lo dividi en 4 fases y estas a la vez en categorias. A

continuacion informaré los resultados obtenidos para saber hasta que grado se

logro la alternativa.
4.2 Desarroilo de las categorias

Las categorias que a continuacién menciono son el resultado de la
aplicacion de la alternativa, en el cual plantearé los aciertos y las dificultades que

se me presentaron al ponerla en practica.
4.2.1 El didlogo

Antecedentes del didlogo.- Mis alumnos del 6° grado antes de iniciar la
alternativa contaban con una serie de actitudes que impedian el desarrollo de un
| didlogo reciproco, por ejemplo: no escuchaban a sus compaferos en ¢l momento
de opinar, no compartian sus ideas, etc.

Al existir estos antivalores en el grupo hizo dificil que haya un didlogo.
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Un didlogo para que sea funcional debe de ser reciproco y que exista un
ntercambio de opiniones en bien de los dos sujetos y en ocasiones del grupo en
general. Al aplicar una alternativa en nifios que no saben llegar a un didlogo se
realiza poco a peco y en mi grupo en un principio mostraron indiferencia y con
esta actitud demostraban una resistencia al cambio, que observe mediante sus
conductas rigidas, fijas y poco flexibles. También pude darme cuenta de que esto
sucedia por mi actitud autoritaria porque a pesar de querer cambiar recaia dando
ordenes, no permitiendo criticas, ni participacion en la discusion, ésta propiciaba
una mutua hostilidad y una agresién manifiesta.

Tanto mis alumnos y yo tuvimos que pasar por un proceso de
concienciacion, como dice Paulo Freire, que un indivi'duo puede cambiar cuando
¢l mismo se da cuenta de que en realidad esta fallando y en realidad desea un
cambio, al pasai por este proceso me propuse continuar con la alternativa,
utilizando como medios para lograrlo la creacion de ambientes, un didlogo de
calidad en las técnicas grupales tomando en cuenta los intereses que presentaban
en ese momento, durante ¢l transcurso de la alteativa pude observar como los
nifios iban adquiriendo la confianza que necesitaban para externar sus ideas, sin
lastimar a nadie. |

Al 1r evolucionando esta categoria me propuse involucrar a mis alumnos a
la técnica de la asamblea escolar, donde tenian que criticar, sugerir o felicitar
alguna situacién que se presentara en el grupo, en la cual pude notar que aun no
eran capaces de resolver una situacion conflictiva de manera abierta y directa
provocando un caos en la convérsacién, por tal motivo me propuse cambiar la
actividad por otra donde ellos pudieran entablar un didlogo reflexivo de acuerdo a
lo que llevan aprendido con relacion a esta categoria, fue cuando surgié la idea de

externar sus opimones pero de manera secreta. Por medio de escritos v
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depositados en una caja, fue lo que mas les gusto porque participaron sin el temor
a ser criticados abiertamente sino de una forma anénima. De este modo les di la
libertad de trabajar de acuerdo a sus intereses. |

Con este nuevo enfoque Telma Barreiro dice que “cuando las actitudes
tienden a alentar una matriz cooperativa, de adaptacion, y conflanza mutua, se va
generando una atmdsfera, distendida donde se abandonan progresivamente las
actitudes de agresién y de defensa y comienza a florecer conductas de mutuo
acuerdo y apoyo. (8)

Como todo cambio de actitudes tiene que pasar por un proceso el dialogo
no fue la excepcion, porque aunque existian momentos de aceptacidn de ideas se
presentaron otros donde recaian y habia que volver a motivarlos con actividades
pzzopias de su entorno, como la eleccion de un jefe de grupo, en la cual
entusiasmados practicaron la democracia (Vid anexo 2), actividad que propictd
nuevamente la hbertad de opmiones en una forma pacifica, logrando con ellos la
participacion, pero por lo general pensamos que la participacién en el grupo es
una expresion evidente, observable por medio de la palabra o las accionges, pero
es importanie tomar en cuenta: la amplitud de la participacion, la intensidad de la
misma, y cuantos miembros intervienen. De lo antexjor me puedo dar cuenta
gracias a las actividades presentadas, para lograr que la categon’é del didlogo se
iniciara en los alumnos y fue en el momento en que se les presentd una serie de
actividades para que cligieran y decidieran con argumentos cudl realizar, asi ellos
tuvieron la opcion de elegir de acuerdo a sus intereses y los del grupo al que

pertenccen, lograndose en ellos un didlogo activo y continuo durante el proceso y

después de ella.

(8) Telma Barreiro “La Coordinacion de los Grupos Escolares”. En: Grupos en la Escuela.
Ant. Bas. LE. 94 U P N. Pag. 142
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A continuacién presento las actitudes desarrolladas en la aplicacion de las

estrategias.
v CATEGORIA: DIALOGO i
Arntes Durante Después Actitud Obtenida

~ No escuchaban a sus|— Indiferencia - Confianza en sus|- Se inician a una

compaieros ~ Actitud de gusto ideas actitud de aceptacion
— No compartian sus|~- Participacién con sus |~ Participacién oral al otro

1deas comentarios — Criticas
-~ Indiferencia — Opmaban cuando les|  constructivas
— Callados mteresaba — Intercambio de
— Interés porel juego |~ Miedo a la burla opiniones.

— Intercambio de
opiniones.

4.2.2 Tolerancia

Esta categoria también tenia su antivalor ‘en el grupo, la intolerancia y lo
manifestaban mediante sus actitudes de rebeldia, critica y actitudes impacientes.
Al existir este antivalor era imposible trabajar la alternativa porque el grupo no
estaba preparado para un cambio y para lograrlo fue necesario plantearles una
serie de actividades que les ayudaron reflexionar sobre su conducta.

Para lograr los cambios mencionados fue necesario crear un ambiente
favorable que permita el inicio a la adquisicién de la tolerancia como valor
fundamental y ademas tener claro que esta actitud se manifiesta cuando el
mdividuo acef)ta que los demas son, piensan y actian de manera distinta a la
nuestra.

Si este valor no existiera no podriamos convivir con gente diferente a

NOSOITos.
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Para lograr un cambio en mis alumnos se les planteo las técnicas grupales
para .iniciarlos a la adquisicion de esta actitud, para lo cual presentaron
| complicaciones porque hubo un momento en que ofendieron a sus compaiieros,
cuando un grupo de nifios decidié realizar una actividad como lo habian planeado,
sucedié porque la opinién de ellos no fue aceptada por el grupo, fue cuando pude
observar que en eflos se manifestaba una resistencia al cambio,(9) ésta se da
cuando el objetivo es flexibilizar las situaciones rigidas para favorecer una
adaptacion activa a la realidad, y el individuo esta acostumbrado a actuar de una
forma particular, una de sus caracteristicas es el miedo a la perdida que consiste
en el temor de perder lo que se tenia antes, lo que uno conoce y sabe manejar,
perder los instrumentos con los cuales uno opera cotidianamente, es decir perder
el marco de referencia.

~ Esta actitud de intolerancia poco a poco fue desapareciendo, al continuar
con las otras estrategias pude observar la evolucion de esta categoria, fue en el
momento de la toma de decisiones para elaborar un reglamento interno, la opinion
del grupo antes habia sido minima pero ésta al llamarles la atencion su
participacion fue mayor y quedé de manifiesto, la tolerancia que existia ante las
situaciones que se presentaban en ese momento. |

Para iniciar un proceso de cambio en la adquisicion de la tolerancia fue
necesario pasar por 3 momentos.

* Tener una actitud de aceptacion.
* Escuchar

* [legar a consensos.

(9) Nora Wassner “Cambio y Resistencia al Cambio”. En: Grupos en la Escuela. Ant. Bis.
UPN. LE 94 Pag. 128
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De esta forma el ser humano sera capaz de ser tolerante con los gustos de
cada quien. Ser tolerante, no es aceptar siempre las imposiciones de las personas
 es saber discernir entre nuestra opinion y otra y decidir cual es la mejor opcidn.

Es decir . implica la coexistencia pacifica mediante el respeto o
consideracion hacia las opiniones o practicas de los demas y se manifiesta a
través de la atencién y consideracion de las necesidades personales y las
diferencias individuales de opinion, actitudes o formas de ser o pensar de los
demas. En pocas palabras respetando a los demas y asi mismo.

Este concepto lo pude adquirir al observar como mis alumnos se
desenvolvian en el grupo durante la aplicacion de la alternativa y mdas ain en la
altima fase cuando tuvieron que tomar la decisién de resolver un problema escolar
qile afecta la imagen de la escuela, al lograr el objetivo y felicitarlos por sus
accion tolerante se sintieron contentos de haber logrado algo positivo en bien de
la institucion.

A continuacion presento las manifestaciones de la categoria durante su aplicacién.

CATEGORIA: TOLERANCIA .

Antes Durante Después Actitudes obtenidas
— Rebeldia ‘ Ofensas — Aceptacién -~ Se inician a una
— Critica destructiva Resistencia  al cambio | — Toma de decisiones actitud abierta.

— Actitudes impacientes

Participacion de
aceptacion
Comprension.

— Actuar con seguridad

423 Lalibertad

En cuanto a esta categoria mis alumnos no estaban acostumbrados a

trabajar con libertad siempre esperaban mi orden y cuando deseaban hacerlo solos
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el grupo se convertia en un espacio donde cada quien hacia su voluntad y no
respetaba las pocas opiniones positivas que existian.

Esta categoria fue la mas dificil de poner en practica porque cada vez que
lo intentaba el grupo se volvia un desorden, y yo caia en el autoritarismo, con mi
actitud el grupo adoptaba 2 tipos de reacciones, una de mutua hostilidad y
agresion manifiesta y otra de obediencia y sumisién a mi autoridad. Para acabar
con este tipo de actitud en mi, fue necesario cuestionarme acerca de mi manera de
actuar, ;que lograba con ello? y ;hacia donde dirigia al grupo?, al responderme
estas preguntas me propuse tener un cambio en mi, en cuanto al trato con mis
alumnos este momento fue sumamente dificil pero necesario, para lograr el éxito
dé m! alternativa, fue un proceso lento y a veces recaia en mis antiguas actitudes
autoritarias.

Para iniciar ¢l cambio fue necesario plantearles a mis alumnos una gama de
posibilidades, pero cada uno con un objetivd en particular en donde ellos
decidieran cual elegir, de ese modo estaba propiciando la libertad, pero dingida y
eso a ellos les gusto porque sentian que ellos estabﬁn haciendo lo que querian
pero con orden, esto lo inicié¢ con la puesta en practica de las técnicas grupales y a
la vez estar creando el ambiente propicio para favorecer la confianza entre
maestro-alumno, situacién de suma importancia para que el alumno pueda actuar
con “libertad” sin confundirlo con el libertinaje.

Las jornadas civicas fue la estrategia que me sirvié para propiciar el
desarrollo de esta categoria, porque consistid en un collage de actividades donde
el nifio tenia que participar poniendo en practica su libertad de escoger, dirigir,

actuar, jugar, dramatizar, lo que se presentaba pero todo guiado a favorecer las



practicas democraticas en el aula. Estas actividades se desarrollaron de acuerdo a
sus intereses, aptitudes y habilidades y a la vez se organizaron por afinidad, en
equipos, binas, hombres y mujeres, etc. (Vid anexo 3)

Por todo lo realizado considero que “la libertad es decidir por uno mismo la
manera de pensar y actuar pero sin dafiar a los demas, es decir, la libertad de un
mdividuo termina, donde empieza la de otro” (10)

Para comprender y practicar esta categoria fue necesario que el alumno se
de cuenta de que la libertad implica responsabilidad y respeto a los derechos de
los otros, y aunque uno tenga libertad, existen momentos y lugares apropiados
para actuar y hacer lo que se quiera, sin dafiar a los demds ni a si mismo.’

A continuacion presento el cuadro con las actitudes alcanzadas.

CATEGORIA: LIBERTAD

Antes Durante Después Respuesta obtenida
— Falta de respeto ~ Desorganizacion {~ Respeto v |- Se iniclan a uma
~ Rebeldia — Autoritarismo de parte | - Libertad dirigida actitud auténoma
~ No aceptacion de ideas del maestro :
— Desorganizacion. — Libertad dirigida
: - Toma de decisiones,

4.2.4 Andlisis de informaci6n por categorias

La categoria del didlogo fue la mas funcional aunque en um principio
presento sus dificultades poco a poco fue evolucionando, porque en ¢l momento
de la 3° dindmica en el grupo volvio a presentar actitudes de indiferencia, esto

sucedi6 porque lo volvi rutinario y al nifio siempre hay que tenerlo en constante

(10) LF.E. En: Manual del Maestro para la Imparticién de las Jornadas Civicas. Pag. 34.
Marzo de 1998
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cambio dinamico para lograr su participacion, en este aspecto Piaget sostiene que

la base del intercambio social es Ia reciprocidad de las actitudes y el lenguaje

| hablado en particular sirve para el desarrollo de ese intercambio, con esto me doy
cuenta qué tan importante es el didlogo reciproco entre el alumno v el maestro.

En cuanto a la tolerancia fiie un cambio lento, porque aceptar que otros
tienen la razon y que pueda actuar como lo deseen sin dafiar a los demis es difici]
de comprender, si no se ha logrado fomentar el cambio a temprana edad y no se
ha reconocido que desarrolla una armonia social v ademés estrecha lazos de
solidaridad fortificando la cohesion del grupo, no se logré def todo pero si dio un
wicio de cambio, aunque no funcioné del todo si despert6 el respeto a si mismo.

La libertad fue la ultima categoria que no se logré del todo, sino que dio
nicio al reconocimiento de saber hasta donde un individuo puede llegar sin dafiar
a sus semejantes, pero hizo falta practicarlo infinidad de veces v en distintas
situaciones para que se pueda adquirir el cambio deseado y esto fue por 2 causas.
a) Factor tiempo. Porque en el momento de aplicarlo se mterrumpia, y porque es

un largo proceso para lograrlo. '

b) Actitud del maestro. Reconocer deficiencias y errores no fue suficiente,
practicarlo y caer nuevamente fue lo dificil pero se iniciaron al trabajo en
libertad.

Por lo cual concluyo que entre las conductas sociales figuran las actitudes
que compartimos con las demdas personas. La actitud es una respuesta orientada,
esto €s, una d,isposici(’)n mtelectual o emotiva de actuar de ciertas maneras.

Lo mas importante fue que tanto mis alumnos y yo nos dimos cuenta que
aprendemos juntos, y que nuestro mayor proposito es cambiar v lo estamos

miciando.
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4.3 La evaluaciéon

Esta se realiz6 de forma individual, en equipo y grupal, al final de cada
cstrategia se realizo un debate para conocer los logros alcanzados por medic del
cuestionamiento reflexivo de sus actitudes.

La evaluacion fue cualitativa porque se evaluaba los cambios actitudinales
de los alumnos, observando el comportamiento que manifestaban con relacion al
didlogo, la tolerancia y la libertad. Se realizo segun sus niveles de participacion
que tenian cuando dio inicio la alternativa, ésta la pude seguir por medio de unas
escalas estimativas, fue asi como pude observar de donde partir con relacién a las
actitudes que cada uno manifestaba en el grupo (Vid anexo 4)

~

Los resultados de las categorfas los fui concentrando en un cuadro
evaluativo que va aumentando de acuerdo a los indicadores que presenta cada

uno: (Vid anexo 5)

4.4 De la formacién a Ia innovacidn

Voltear a mirar hacia atras v darse cuenta de un pasado no muy lejano,
motiva a hacer una reflexion profunda, v el campo educativo no es la excepcion.

Analizar mi practica docente v darme cuenta que antes de ingresar a la
U.P.N. cometia una serie de errores que obstaculizaban el procesc educativo, me
liena de vergiienza, porque ahora puedo darme cuenta que esa masa humana que
tenia que moldear para Ilegar a ser un hombre productivo a la sociedad, tal vez io
llené de smcelazos que‘ lo lastimaron y que ahora le impiden desenvolverse
activamente, de no haber ingresado a la Universidad Pedagogica Nacional tal vez

seguiria cometiendo los mismos errores pero es aqui en esta institucion donde
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adquiri los clementos tedrico-metodologicos que me ayudaron a darme cuenta de

lo que ocurria con mi practica, todo inicié en el momento de hacer un rescate de

mis saberes docentes, que es como confesarse asi mismo las actitudes que asume

frente al grupo, fue un proceso lento y complicado pero que al final cumplié con
su objetivo que era reflexionar acerca de mi practica.

Asi fuf evolucionando hasta llegar a conocer las corrientes pedagogicas que
me apoyarian al iniciar un cambio de actitudes, hasta que ,se presentd la
oportunidad de elaborar un plan de diagnéstico que me ayudara a descubrir las
causas de algin problema en el grupo y asi llegar a plantearme un problema
relevante considerandolo importante para buscarle solucién mediante la puesta en
practica de una alternativa.

Este proyecto de investigacién mas los fundamentos teéricos que me brindé
la U.P.N. me han ayudado a consolidar los cambios, que se han dado en mi con
relacibn a mi prictica. Otro apoyo impoitante fueron las experiencias
mtercambiadas con los compafteros del grupo al que pertenezco, y a la vision
critica y reflexiva de mi equipo de trabajo. |

En cuanto a mi practica encontré elementos que me ayudaron a mejorar
como: la buena disp'osicién de los padres de familia, el interés de los nifios por un
cambio, etc., esto lo pude comprobar al aplicar la alternativa “Jugando
democraticamente respeto a los demas”. Logrando con esta un cambio en mis
alumnos, y en mi en especial.

Todo este proceso me ha llevado a realizar un trabajo mas acertado y
creati\}o al tomar en cuenta los intereses de mis alumnos en todos aspectos,

mejorando por consiguiente mi practica docente.



Como innovar, es cambiar las cosas, introduciendo novedades, la
alternativa planteada me di6 la oportunidad, de dar mis primeros pasos. Lo cual lo
he dividido en 2 niveles.

Alumnos: -Los he motivado a un cambio de actitudes, y digo motivado
porque para lograrlo se necesita todo un proceso y elflos han dado un primer paso
al clarificar los valores que necesitan para convivir en armonia.

Maestro: Yo antes me consideraba una persona callada, sumisa, ahora todo
ha iniciado un cambio porque ahora me considero una persona, critica que expone
sus ideas en el momento oportuno.

~ Todo sucedié por la puesta en practica de la alternativa y por los resultados
obtenidos.

Creo conveniente mencionar que para empezar este cambio tuve que pasar
por infinidad de obstaculos las cuales venci para lograr estar en este proceso.

~ Ahora que mi transformacion va hacfa un cambio de actitudes Io pienso
potenciar en la asignatura de civismo para resolver problemas en el aula. Ademas
aprendi a identificar problemas para buscarles solucién y plantearlos como

propuestas de innovacion logrando de ese modo Ia calidad educativa.



CAPITULO V

EL CUESTIONAMIENTO REFLEXIVO FAVORECE LOS
VALORES DEMOCRATICOS EN EL AULA UNA
PROPUESTA DE INNOVACION

Un profesor que desea cambiar su practica docente siente 1a msatisfaccion
en su trabajo y busca nuevas formas de trabajar, ya sea investigando o
implementando alternativas que lo leven a mejorar cada dia su Quehacer en el
aula. Para lograrlo es necesario hacer una reflexion a conciencia para darse cuenta
cudl de todos los problemas es el mas prioritario para tratar de solucionarlo y asi
lograr cambios en otros ambitos educativos. Cuando un profesor logra estar en
constante bisqueda hacia la innovacién se estard cumphendo uno de los
propositos de la modernizacién que es elevar la calidad de la educacion.

En forma particular considero que al elaborar esta propuesta, socializarla
con otros profesores y ponerlo a la practica estaré colaborando a lograr estos
propésitos.

La propuesta “El cuestionamiente reflexivo favorece los valores
democraticos en el aula” es el resultado de Ia alternativa  jugando
democraticamente respeto a los demas; y fue aplicada con alumnos de sexto
grado.

Al aplicar la propuesta también se estara logrando uno de los propositos de

la asignatura de civismo que consiste en desarrollar en el educando las actitudes

de comportamiento y las apreciaciones valorativas que leguen a ser de él, con el



tiempo, un ciudadano consciente de si mismo, libre. critico, cooperalive v
tolerante claramente identificado con los valores de la nacion mexicana y abterto
con respeto vy curiosidad a los valores de otras culturas, conocedor de sus
derechos y de los demas, responsable en el curnplimiento de sus obligaciones.

Es decir darle al nifio los elementos necesarios para que legue a ser

competente y participativo en una sociedad organizada democraticamente,

5.1 Justiﬁcaci_(’)n

Observar el ambiente educative donde me desenvuelvo me ha hecho darme
cuenta de la infinidad de obstdculos por los que atraviesa el docente al trabajar de
una forma rutinaria, pero también existen maestros que tienen intencion de
mejorar su practica pero que no tienen los medios suficientes para hacerlo, ésta
situacion me ha motivado a presentarles esta propuesta con el fin de que se
socialice y lo pongan a la practica para propiciar en sus alumnos cambioé
actitudinales que los lleve a mejorar su comportamiento.

Al compartirlo con otros profesores me hara sentir 1til a la educacion ya
que es el fruto de mi experiencia al aplicar una alternativa de innovacion en
cuanto a las practicas democraticas, no olvidando que en una sociedad
democratica ¢l maestro debe participar positivamente ante los valores
democraticos, es decir, todas las escuelas deben intentar transmitir a los alumnos
valores compartidos'! y educar para el rechazo de los contravalores.

Al lograr que un maestro ponga en practica esta propuesta estaré

cumpliendo con uno de los objetivos principales: que el docente se anime a

" Valores compartidos en una sociedad son unicamente Ios de la democracia o bien son las
reglas del juego del sistema democratico, es decir, la tolerancia, el respeto, la participacion,
etc.



cambiar su practica y que el alumno conozca y asuma los valores democraticos, al
mencionar esto me refiero a que no solamente sea una adquisicién cognoscitiva,
sino también actitudinal y conductual, es decir, no solo se trata de dar a conocer y
facilitar inconscientemente tales valores sino también de formar las habilidades
necesarias para un comportamiento consecuente o sea practicarlas.

Al lograr esto con los nifios se estara propiciando un cambio en la sociedad,
aunque lento pero significativo; por lo tanto se propiciard en el educando actitudes
democraticas y esta a su vez pasard a formar parte de la personalidad del

individuo. Por tal motivo lo pongo a su consideracion.

,—“‘“v'“‘—-
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4 ,_‘_O,g/_ 3 y (,Que es el cuestionamiento
. reflexivo?
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El cuestionamiento reflexivo es una técnica que va enfocada & los docentes

para que tengan la habilidad de guiar al alumno mediante cuestionamientos
consiste en preguntarle al nifio y hacerlo meditar sobre los conflictos que observe
o se le presente. Lo estimula a aclarar su forma de pensar y su conducta. Por lo
general los docentes tienen la costumbre de darles las respuestas concretas no
propiciando asi las practicas democraticas.

Un cuestionamiento reflexivo alienta a otra persona a examinar su vida, sus

ideas y a meditas en ellas.

5.2 1 ¢Pero como
funcionara?
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Los fundamentos esenciales para que un cuestionamiento reflexivo funcione

son: .

* Dejar en manos del alumno, la responsabilidad de examinar su conducta,
decidir por si mismo que es lo que él busca.

* Por lo regular no es una discusién muy extensa. La 1dea es hacer pensar al
alumno, es aconsejable sostener de 3 a 4 nterrogantes y entonces interrumpir la
conversacion diciendo: Que bueno que ya comprendiste tu actitud, fue muy
grato charlar contigo, te felicito has recapacitado, etc.

* El profesor no cuestiona todo o lo que todos los alumnos dicen o hacen en la
clase. El cuestionamiento es usado con aquellos alumnos que mas parecen
necesitarlo. . |

#- El cuestionamiento reflexivo se aplica en situaciones en que no hay respuestas
exactas, como aquellos en los que participan los sentimientos, actitudes,
creencias o propositos.

Las condiciones antes mencionadas propician en ¢l grupo la adquisicion de
los valores democraticos. Porque una actitud democratica se expresa de muchas

maneras. Por e¢jemplo al conversar con un nifio, oir lo que él tiene que decir,

escucharlo atentamente sin apresurarmnos a corregirlo es una actitud democrética

por parte del maestro.

un habla democratico, la cual no pretende imponer algo al educando, sino que
quiere que el nifio llegue por si solo, lentamente a sus propias y personales
concepciones, dando oportunidad a que desarrolle su sentido critico y confianza

en sus propios juicios.

(12) Secretaria de Educacion Publica. “Educacion Civica Pequefio Vocabulario de la Educacion
Civica”. En: Libro del Maestro Sexto grado. Pag. 10. Fecha 1992 Meéxico, D.F.




¢, Te das cuenta?

i Sil Ya podemos externar nuestras
1deas Siw
Lo

5.2.3 ;Cémo se lleva a efecto?

En la puesta en practica de esta propuesta
como en cualquier otra actividad cjue se realice

es necesario seguir una metodologia para que

las actividades cumplan con su objetivo.

Para dar inicio el profesor elegird Ia hora mas oportuna dentro de su horario
de la Semana. Con base a mi experiencia he constatado que el tiempo dedicado a
cada actividad debe variar segtn los intereses del grupo.

Las actividades siempre sé trabajaran en circulo, para que todos los
alomnos se vean frente a frente. A los alumnos del tercer ciclo de primaria les
interesa actividades donde ellos tomen parte, pongan en practica su creatividad ¥
tomen sus propias decisiones mediante debates sobre temas de desigualdad social
y la actitud de compromiso, buscando siempre un cambio hacia una sociedad mas

justa y solidaria.



Se trata de presentar situaciones reales y buscar alternativas de accién ante
ellas.

En cada fase hay una seric de actividades que cumplen propositos
especificos.

La primera fase se recomienda iniéiarla en el segundo mes de haber
comenzado el curso escolar ya que el primero servira para observar el grupo v

registrar sus actitudes en fichas estimativas para saber de dénde partir.

5.3 ; Cudl es la funcién de los
participantes ?

- Los que participan en esta propuesta son ¢l K %

docente y los alumnos. La funcién del profesor para )

desarrollar valores democraticos en los alumnos es fundamental porque del
ambiente que exista en el aula y las interrelaciones que haya con el grupo

dependera el éxito que se logre con la propuesta.

53.1 Ahora ya sé que mi rol
como maestra debe ser...

La actitud del profesor es fundamental para
crear un ambiente en el grupo, es necesario que él desarrolle en si mismo
actitudes de autezﬁ:icidad, comprension y aceptacion las cuales crearan el clima de
libertad y confianza necesarios para la aplicacién de esta propuesta.

El profesor se mostrara asi mismo sin mascaras que oculten sus verdaderos

pensamientos y sentimientos.
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Es necesario que el maestro entre en el mundo de cada alumno, en sus
sentimientos, para darse cuenta de lo que realmente quiere expresar, y captar los
motivos o circunstancias que estan debajo de al guna actitud u opinidn.

Esto .ayudard a que exista una profunda relacién entre los alumnos v s€

sientan respetados y valorados.

El profesor debe saber respetar y acoger a sus alumnos con todo lo que

ellos son, para poder manifestar con facilidad lo que sentimos por €l, lo que nos

gusta o no, en lo que estamos de acuerdo y en desacuerdo.

Lo mas importantehpafé Iograr todo o anterior es .l.a.cbr.nuni.caéic’m que debe
existir entre los estudiantes y el profesor.

El profesor le comunicari al grupo el modo de ¢cémo se va a trabajar y las
actitudes que facilitan el clima de libertad v de confianza mutua.

‘Hablara del por qué es conveniente que todos participen lo mas seguido

posible.

Dejard bien claro que a ningtin alumno se le tratara de manera altanera, smo
que s¢ realizard de una forma reflexiva,

Por ejemplo:

Hoy, que les parece si reflexionamos sobre lo
que hacemos o decimos. Porque con frecuencia
hacemos cosas, sin pensar si €50 es lo que
realmente queremos..... M

(13) Richar H. Hersh. “El Arte de 1a Educacion Moral; El Rol del Profesor” En: La Formacion
de Valores en la Escuela Primaria. ~ Ant. Bas. LE. 94 UPN. Pag. 244
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Lo mas importante es que nos

demos cuenta en realidad como
actuamos. .

Aqui en el grupo todos somos
compafieros. Todo se platicara
con respeto. Yo comenzaré.

¢ Y anosotros que rol nos corresponde ?

Los alumnos deben desenvolverse en un clima de aceptacion,
disponibilidad de participacién, tener un criterio abierto al didlogo v a la reflexién,
Para lograrlo es necesario que el alumno realice:
1. Un dialogo consigo mismo, lo cual lo ayudars a crear un conflicto cognitivo

sobre el por qué de su actitud.



2. Un dialogo con sus compafieros, lo ayuda a compartir su manera de pensar y 1o
estimula a recapacitar.

3.Un didlogo entre el alumno y el profesor es positivo porque ayuda a
comprender mas alld de su propio razonamiento esto ocurre al aplicar el

cuestionamiento reflexivo, y puede ser grupal e individual.

5.3.3.
¢, Como debe ser el ambiente en
el aula ?

" Es esencial crear un cliniade confianza. Los alumnos v el profesor deben
ayudarse reciprocamente y ser receptivos a las necesidades de cada uno. Es
necesario que los alumnos no sientan amenazada su mtimidad, la expresion debe
ser espontanea, al nivel que descen los propios alumnos. La exteriorizacion de sus
ideas debe ser siempre voluntaria. No se presiona a los nifios para que expliquen
sus posturas ni-para que defiendan su decision de no participar, €l sentird la
necesidad de hacerlo.

No se aceptan vejaciones u ofensas ni se podré tomar a ningun compafiero

como modelo a atacar, con sarcasmos o bajo apariencia de bromas.

umnos merecen

(14) Ricchard L. Curwin. “Como Crear un Ambiente Apropiado en el Aula”. En: Como
Fomentar los Valores Individuales. Pag. 14 Edit. Ceac.



54 ¢ Cudles seran las fases para llevar a
cabo ésta propuesta de innovacion titulada: El
cuestionamiento reflexivo favorece...?

Esta propuesta para que sea fructifera es

necesario que el rol que juegue el maestro sea de
horizontalidad para que pueda tener ios resultados POsItIVOs que Se requiera.

Para su aplicacién debe ser dividido en 3 fases, lograndqen cada una un
propdsito particular. Los valores democraticos que el alumno deberd desarrollar
‘con ¢l cuestionamiento reflexivo son: El respeto, didlogo, tolerancia, libertad de

Opini6, etc., considerandolas a la vez como categorias.
5.4.1 Primera fase. La creacién de ambientes

Es un espacio donde el docente realizara una serie de actividades que
faciliten la interrelacién entre él y sus alumnos. Se inicia en el primer mes del
curso escolar.

Para lograrlo el maestro debera crear sus propias estrategias seglin su
contexto y puede ser por niedio de juegos, cuentos y s'ituaciones vivenciales que

se presenten en el salon de clases y a la vez irlos involucrando al conocimienio de

los valores democraticos.

(15) Richard H. Hersh. “Arte de la Comunicacién Moral” Rol del Profesor. En: La Formacion
de Valores en la Escuela Primaria. Ant. Bas. LE 94 U.P.N. Pag. 263
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Por lo tanto desarrollar la confianza en el nifio requiere tiempo, pero lo mas
importante es mantenerla y para ello es necesario un clima de apoyo mutuo, no

solo en estas actividades sino en todas las interacciones diarias de las clases.

~"|Todos somos iguales. E! rol que
juguemos debe ser siempre de
horizontalidad

—
E——

uQué actividades podemos realizar ? PR

1* Actividad. ; Adivina como me Hamo ? |

Se realizardn en forma individual y grupal. Esta actividad introduce a los
alumnos a un proceso de apreciacion y amistad al intercambiar ideas y aceptar
sugerencias.
Materiales: Cartulina, revistas, tijeras, marcadores y resistol.
Procedimiento: Escribirdn su nombre de manera vertical en el lado 1zquierdo de
st hoja, tienen que buscar fotografias (o hacer recortes) de figuras cuyo nombre
empiece con la primera letra de su propio nombre. Una vez terminado los carteles
los alumnos pueden recorrer el salon y leer los nombres en clave, para adivinarlos.

tapar su nombre, después colgarlos en las paletas de sus sillas.



T4

Esta actividad puede variar utilizando rimas o un acréstico. El maestro debers

involucrarse en el trabajo.

J ugar a
Oler flores
S i hay un jardin

E n el patio de tu casa

J
O
S
E

23‘ Actividad. “Te invito a conocerme”

“Esta se realizard de manera grupal, sera una forma senciila e inofensiva de
averiguar quien es quien en el aula.
Procedimiento: Se le repartira listas que contengan: gustos, actitudes, miedos,
deseos, a 4 nifios voluntarios que deseen leerla en voz alta., los alumnos levantaran
la mano cada vez que escuchen algo que se dirija a ellos, pero también tienen
derecho a pasar por alto cualquier pregunta. Fl profesor puede iniciarlo para
brindar confianza.

Los nifios con actitudes afines se pueden reunir a platicar, después pueden
expresar afirmaciones propias que no se hayan mencionado. Proponerles la
elaboracion de una lista con sus propios gustos v leerla diciendo:

Yo soy un nifio (a) que me gusta. ..

y quisiera ser amigo de ustedes. ..



80

- Hoy vamos a jugar, para conocernos
mejor y todos seamos buenos amigos.

La maestra quiere qué
lea esto. ;T que

Que tu
participacion es
importante

3 Actividad. “El pozo de los deseos”

Se realizard de forma grupal, su intencion es invitar a los alumnos a
externar sus sentimientos, para conocer sus valores v saber de dénde partir.
Materiales: Gises de colores, monedas de chicle o chocolate.

Procedimiento: Este juego consiste en pintar un circulo en el piso simulando un
pozo, los alumnos se sentaran al rededor de el v cada quien pedra un deseo
sobre como les gustaria Ilevarse en el salon de clases, tirando su moneda al centro
del pozo. De todos los deseos se escogera uno que beneficie a todos, v el que
haya pedido ese deseo se ganara todas las monedas. Invitarlos a aplaudir v a

felicitarlo, se les puede sugerir compartir ias monedas con sus compafieros.
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{ Qué fue lo que mas
Yo ya se como les parecié de todas A mosotros, que nos
cs Mary. Jejeje.| lestas  actividades? CONOCIMOS mejor

4* Actividad. “Un circulo de conversacién”

Esta actividad se realizara al final de la fase, sera para reflexionar acerca de
todo el trabajo realizado.
Materiales: Sillas en circulo.
Procedimiento: El maestro inicia (motivando) por medio de una pregunta dingida
al grupo, invita a sus alumnos a exponer sus puntos de vista sobre las actividades

realizadas ensefidndoles a respetar su turno y la opinidn de los demés.

5.4.2 Segunda fase. El buzén de sugerencias

El buzén de sugerencias es un medio que ayudaréa al maestro para que los
alumnos practiquen los valores democraticos, pues permite que los nifios opinen
con libertad y respeto sobre algunas actitudes que s¢ presenten en el salén de

clases, éstas pueden ser: una critica, una sugerencia o una felicitacion.



Es una actividad que al ponerla a la practica apoya al profesor a saiin de 1z
monotonia del.trabajo para darle al alumno el espacio que necesita para ser
escuchado o para resolver conflictos que se presenten y que la mayoria de las
veces por falta de confianza no sc acercan a comentar, por lo tanto.

sienita’el” valor, ¢l sentido, la necesidad vy la

o que hace”(16)

El buzdn de sugerencias lo élaboran los alumnos después de que el maestro |
haya creado un clima de confianza en el grupo v haya despertado en sus alumnos
el interés para su elaboracion esta se dejara a la creatividad de los demas.

Después de elaborado el profesor mencionara la forma de como se
trabajara:

— Mencionar la importancia de que todos participern.
— Dejar bien claro que ningin alumno debera ser ofendido. no umportando la
situacion que se presente.
— Es necesario hacer saber el significado y la finalidad de la actividad que va a
realizar. ‘
~ El buzon estard a disposicién permanente durante la semana, donde ios
alumnos podrdn depositar sus opiniones, . criticas v felicitaciones sobre las
situaciones vivenciales que se presenten en el grupo.

La mayor ventaja del buzon de sugerencias consiste en que guarda una
relacion directa con la vida de los estudiantes. Si pierde su entusiasmo y vitalidad
se transformara en una simple actividad de relieno.

El maestro debe infundir vida al buzén de sugerencias v a los valores

[

democréticos, siendo flexible, utilizando problemas reales e ideas de los nifios.

(16) Jesis Palacios. “Una Pedagogia Centrada en el Nifio” En La Pedacogia Freinet,
Principios, Propuestas y Testimonios Antologia. P4g. 40




por lo que es conveniente ir distanciando el tiempo del debate a 15 dias y mas
tarde a un mes..Inducirlos a depositar opiniones en realidad relevantes.
Actividades sugeridas:

Tienen como propésito que el alumno adquiera un criterio personal y
participe activamente en la toma de decisiones.
1* Actividad

Solicitar la opinién del grupo para la elaboracién de un buzén de
sugerencias, tomando en cuenta los gustos vy la creatividad de los alumnos.
Dejarlos en libertad de agruparse para elaborar un proyecto del 1ﬁjsmo, someterlo

a votacion. El equipo ganador ser el que lo elabore.

2" Actividad

a) Iniciar la actividad de forma sencilla, solicitar a los alumnos depositen en el
buzon alguna situacion relevante que haya ocurrido en el salén de clases. Puede
ser. una critica, una sugerencia o una felicitacion, de lo que ocurra en el
transcurso de una semana.

b) Solicitar recortes de periodicos o revistas que contengan distintas actitudes

como: robos, secuestros, violacién a las leyes, accidentes, etc.. depositarlos en

el buzodn.,



* El maestro depositara varias situaciones hipotéticas en el buzon. Ejemplos:
Hay un hombre desempleado, estd mal vestido, esta parado frente a una casa
lujosa y ve frascos de leche, nadie esta vigilando y trata de decidir si la debe
robar o no.
Sus hijos tienen hambre. El mas pequefio es un bebé, llora mucho de debilidad.
Asi que no es €l solo el que pasa hambre, por falta de dinero, sino el resto de su
familia. No tiene ahorros.
Ha pedido mucho dinero prestado.
Hay 4 botellas de leche. ;Deberia agarrar una ?
* Awma nifia que se llama Carolina, la descubrieron peleando durante el recreo.
* Yale habian advertido sobre esto. Ahora por su culpa ninguna nifia de su
grupo, puede salir a recreo. Carolina pensaba que no habia tenido la culpa.
_ Ahora todas las nifias estdn enojadas con ella. ; Qué debe hacer?

a) §, Qué piensan de Carolina sus amigos ahora?

b) Debe tratar de que les levanten el castigo

¢) Es justo castigar a todos los compafieros del grupo, sin recreo una semana?
Por qué?.

d) ;Habria otra buena solucion? ;Cual?

% Un cuento El nifio del ; y yo qué ? (Vid anexo 6 )

* Tu profesor acaba de repartir una prueba de ortografia. A tu lado viste a tu
mejor amiga (o) sacando de su bolsa las palabras del diccionario. El profesor
no se dio cuenta que estaba copiando.

— (Preguntas)

¢ Deberia la alumna (o) hablar con su mejor amigo, v preguntarle si copid? ., Por

que?



¢, Deberia la nifia copiar ?
¢ Debe la alumna acusar a su mejor amiga ? i, Porqué ?
¢ Debe la alumna hacer como que no vio a su amiga ?.
El profesor decidira a dltima instancia que actividades debera realizar y en

que orden. Si debe omitir algunas o adecuarlas a su contexto.

5.4.3 Tercera fase. El debate

Esta tercera fase es la culminacién de Ja propuesta que cousiste en que el
docente propicie un debate ya sea indtvidual, por equipos 0 érupal segin se
presente, en el cual se incluird el cuestionamiento reflexivo.

- Esto ocurrird en el momento en que un miembro del grupo seleccione
(saque) del buzon las sugerencias de sus compafieros. En ese momento se
cuestionard al alumno acerca de la conducta manifestada. Segim Freinet, el nifio
necesita actividades y tareas que se ajusten a sus necesidades e intereses y
necesita libertad para realizar esas actividades segun los procedimientos que le
son naturales, sobre todo en la adquisicién y practica de actitudes,

El propésito es hacer que el nifio reflexione en lo que ha dicho o hecho
aclarando su posicion, haciendo que se conozca mejor'a si mismo, revisando sus
ideas y analizando lo que aprecia.

Es conveniente que la persona que haga las preguntas se muestre imparcial
¥ que acepte con sencillez la respuesta del otro.

Entre las preguntas reflexivas se encuentran las siguientes:

* ¢ Como te sentiste cuando sucedid ?
* ¢, Hace mucho tiempo que piensas asi ?

* i Qué quieres decir con eso ?
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* (A donde llevaria esa idea ? ‘Cuéles serian las consecuencias 7, etc.

De las respuestas de los propios niftos saldran nuevos cuesti onamientos que
aclararan la accién y propiciars en ellos cambios cognoscitivos y conductuales.
. Tuanito, é;‘m?nm
18reas. | por qué eres asi Juanito?

Tuanitc  te  esta

Ser responsabie
es una actitud
posttiva.

hablando la
maesira.

- cumplir es una
mTesponsabilidad.

[ Nose, ami meds
pena comestar Vs

‘

Juanits. Yo opino que hacer 7 Juguito
 Ia tarea te ayuda a comprender hace mel.

los trabajos del salén SN . L . \H ﬂ

_ Pasos a seguir.

1. Seleccionar las sugerencias del buzon en criticas, opiniones v felicitaciones e
ir separando aquellas que se asemejen para nombrarla una sola vez.

— Cuestionar a los alumnos del porque de esa actitud. Tratar de ltegar a la

reflexion.

— En caso de felicitacion, cuestionar sus motivos.

— Premiar con un aplauso del grupo las buenas acciones..

— En caso de que el alumno no pueda responder. Solicitarle si acepta la
intervencion del grupo para ayudarlo.

2. Reflexionar temas de interés grupal.

— Los cambios actitudinales se pueden notar después de haber desarroliado las

actividades disefiadas para este fin. No se puede presentar de una forma repentina,

el avance sera lento pero con resultados satisfactorios.



5.5 { Qué son los valores democraticos 7 |

] Son las actitudes que hemos aprendido
‘ practicando el cuestionamiento reflexivo

,} Los valores democraticos son normas que
‘ regulan nuestra conducta, es decir, una manera

de portarnos en distintas situaciones.

Estos valores son importantes ya que si los
ponemos en practica con las personas que nos
rodean, podremos obtener muchos beneficios,
en cambio si actuamos sin tomarlos en cuenta
podemos provocar muchos conflictos vy

malentendidos.

. ' Algunos de estos valores son: el respeto, la

justicia, la tolerancia, la libertad, etc. |

EVALUACION

5.6
(, Como se dara cuenta el
profesor que mi actitud esta

€ conocer

e los alumnos, :
ya log prgpésitos ‘previamente - establecidos,
itegias, las actividades y los recursos

(17) Secretaria de Educacién Publica. Libro para el Maestro. Historia. Quinto grado. 1995
Pag. 73
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El profesor podra evaluar esta propuesta mediante Ia observacion de las
actitudes que presenten los alumnos en el transcurso de las actividades. Puede
tomar en cuenta ¢l interés; la participacion y el comportamiento etc.

Los propios alumnos podran autoevaluarse mediante el cuestionamiento
reflexivo que haga el maestro, como: ; Qué opinas ahora de ésta situacion.

También se pueden Hevar registros de los acontecimientos durante las

actividades en los cuadros que a continuacion sugiero.

CATEGORIA DIALOGO: Es el intercambio de opinién que se basa |
en el reconocimiento de que lo que otros dicen es
importante,

INDICADORES a b) c)
No escucha a | Presta atencidn | Acepta las ideas de
sus compafieros cuando le sus compafieras v
ALUMNOS interesa opina al respecto
CATEGORTA LIBERTAD DE ACCION: Es tu derecho a pensar v |
actuar segin lo elijas pero sin dafiar a los demds.
INDICADORES a) b) c)
Se mantiene callado | Consulta a los | Es auténomo en
vensulugar por | -demas antes de ¢l grupo.
largo tiempo. realizar una
ALUMNOS accidn,
CATEGORIA TOLERANCIA: Es que aceptes que los demés sean.
piensen y actien de manera distinta a la tuyva.
INDICADORES a) )] )
Stempre quiere | Comparte las Respeta
que sus ideas se ideas de sus pluralidad de

ALUMNOS acepten. compafieros, opiniones.




CONCLUSIONES

Todos los seres humanos pasamos por distintas etapas en nuesira vida que
nos sirven para madurar y aumentar nuestras experiencias que mas adelante nos
serviran para enfrentar nuevos retos.

Este trabajo que pongo a consideracion es ¢l resultado de una inquietud que
surgi6 en mi en el momento en que me encontraba en mi gmpo‘ de sexto grado
buscando una salida pasajera a los problemas de comportamiento gque se€ me
venian presentando a lo largo de mi trabajo con los alumnos. A} estar comentando
esta situacidn con otros compafieros de trabajo surgio la idea de ingresar a la
U.P.N. Ahi fue donde obtuve elementos para conocer la metodologia necesaria y
realizar una investigacion que me llevaria al fondo del problema y asi poder
disefiar una alternativa de solucién que llevé a Ia précﬁca, lo cual permitié
detectar cuantos aspectos ignoraba en cuanto al comportamiento de mis alumnos.

Existieron dos aspectos sumamente importantes para lograr el éxito de la
alternativa: La metodologia y los medios para lograrlo, en estos aspectos fue
necesario hacer un engranaje capaz de realizar los cambios de comportamiento en
mis alumnos. Fue un proceso lento y dificil pero al final logré encausarlos a un
grado de animacién que daba inicic a una transformacién en cuanto al
comportamiento de mis alumnos. Todo lo anterior tenia que culminar con algo que
rompiera paradigmas y si a mi me habia dado resultado era probable que otros
maestros con problemas similares pudieran lograrlo y corregir errores cometidos.

Asi surge la idea de realizar una propuesta de innovacién dirigido a ios docentes



que los ayude a transformar su practica, porque hay infinidad de eflos que desean
un cambio pero.no saben como iniciar.

Puedo afirmar con seguridad que este trabajo es el resultado de una
investigacién, de un esfuerzo que valio la pena, tanto en el ambito profesional
como personal, porque en cada uno de ellos he logrado darme cuenta de la
necesidad de estar en una constante superacién para lograr los cambios positivos
que me proponga en cada momento de mi vida.

He conocido un panorama mas profundo en el ramo educativo, gracias al
intercambio de experiencias que existieron en el grupo junto con los asesores y
compafieros.

- Haber logrado la culminacién de este proyecto no resulto facil, fue un ir y
venir desde la teoria a la practica y viceversa. En ocasiones frustrante por tener
que atravesar caminos desconocidos sin saber Io que encontraria al final de él,
pero la culminacion es placentera, porque llevo en rmi un cumulo de
conocimientos tedrico-pedagogicos que son el cimiento ﬁﬁne de mi formacion

docente.
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ANEXOS



ANEXQO 1
MI NOVELA ESCOLAR

Al ingresar al primer grado de primaria, recuerdo que mis primeros dias
fueron de tristeza y miedo porque era la primera vez que me separaba de mis
padres y me enfrentaba sola a un mundo nuevo, pues en ese tiempo no existian
jardines de nifios, pero poco a poco fui superando esa etapa. La maestra del
prizﬁer grado me pasaba a leer al escritorio “Tito el soldado” v “ese 0so se asea”,
nos marcaba planas que teniamos que memorizar ademas utilizaba infinidad de
castigos como: hincarnos y pegarnos en las manos con la regla. Recuerdo cuando
en una ocasion, clla se enojo porque los de atras no le estaban atendiendo y les
lanzo un borrador, pero ella fallo el tiro y me pego, llore mucho v me llevo
adelante para calmarme. Lo que no recuerdo es como aprendi a leer. En seg.uhdo
grado mi maestra estaba viejita pero era muy cstricta, slempre tenia un cinturdn
bara asustarnos pero a veces 1o ocupaba porque muchos nifios la vacilaban. Al
pasar al tercer grado decidi con quien queria estudiar, asi hasta llegar a sexto
grado. Donde todos los maestros actuaban de la misma manera eran estrictos y las
actividades que realizdbamos era de memorizacion.

En la secundaria, considero que todo lo que apfendi fue significativo, ahi
durante los tres afios nos exigieron responsabilidad y calidad en el trabajo que nos
encargaban, la mayoria de los maestros cumplian sus horarios de clase, aunque
eran tradicionalistas, es decir expositores de sus clases.

En la escuela normal, fuimos conejillos de indias porque experimentaron
con nosotros desde la organizacién de la escuela hasta las situaciones del
programa de estudios. Para empezar no teniamos edificio propio y cuando nos lo
prestaban nos lo pedian en un determinado ticmpo y teniamos que ir a otro

determinado lugar.



En cuanto a educacién nos dieron conocimientos generales en cuanto a
didictica, no se.hasta la actualidad si fue completa o adecuada, ya que todo fue en
una forma tradicionalista, exponiamos terhas memoristicamente v no recuerdo
haber trabajado mediante dindmicas grupales.

Nos pedian hacer material diddctico para nuestras practicas pero nunca nos
dijeron de que manera enfrentarnos a un grupo. Nos decian que en la practica
teniamos que motivar al grupo con cantos, juegos, yo recuerdo que lo hacia pero
no se si funcionaba ya que nunca me senti satisfecha de mi trabajo como
practicante. )

Con el paso del tiempo, al iniciarme en la carrera del magisterio y
enfrentarme a un grupo en particular por un ciclo completo, me di cuenta que no
sabia que hacer, como tratar a los nifios con diferentes costumbres v tradiciones,
pues mi plaza fue en el estado de Veracruz, en una comunidad alejada donde no
habia Iuz eléctrica ni agua potable, entonces me di cuenta que me desesperaba
ante el trabajo porque tenia que atender dos grupos al mismd tiempo, pero ‘poco a
poco me fui acostumbrando y el medio me fue absorbiendo y aquellos pocos
conocimientos frescos que llevaba fueron desapareciendo hasta convertirme en
una profesora tradicionalista que solo se dedicaba a trafismitir conocimientos y me
enojaba si mis alumnos interrumpian la clase. De esa manera trabajé durante diez
afios. Regrese al estado de Yucatan y continué asi durante tres afios mas.

Después tuve la oportunidad de ingresar a la UP.N., y fue ahi donde
comencé a despertar y a darme cuenta de la infinidad de errores que cometia,
reconozco que fue dificil hacer una analisis de mis saberes que perjudicaban a los
alumnos, como: el autoritarismo, {a falta de control de grupo, los castigos injustos,

etc., se que es dificil comenzar un cambio pues sin darme cuenta volvi a caer en



los mismos errores pero entonces ya me sentia mal con mi actitud, pero en la
actualidad con los conocimientos que he adquirido en la U.P.N_, reconozco que
hay un cambio en mi para dar poco a poco un paso hacia mi transformacion

profesional.



ANEXO 2

SALON

Comparieros de clase, el salon nos pide nuestra ayuda,
cualquiera de los supuestos candidatos Je brindara lo que
necesita, por esa razén les digo que por cualquiera gue voten
fodos aceptaremos esa responsabilidad como debe ser, ya que

no les obligo a que voten por mi, sinoc por el que crean que es
el mejor para reprensentarles como jefe de grupo,como dije
Randiht lo que los candidatos les regalen sea grande,chico,
costoso o no costoso no es lo mas importante. Ei regalo no
importa, lo que interesa es en o que ustedes crean , quien sea el
jefe de grupo debe demostrar interes, ganas de ayudar a sus
compaifieros, responsabilidad en sus estudios, etc.. Yo les
ofrezco lo que les puedo dar, un detalle y muchas ganas de
representarles, si les agrada o no lo que les ofrezco, ustedes lo
demostraran con su voto ,deseo si les agrade lo que dije, y me
favorezcan votando por miy recuerden a nadie se le puede
obligar a votar por alguien que no deseen, ya que en ustedes se
encuentra la decisién. Suerte para todos mis companeros y que
gane el que el grupo decida gracias.

PALABRAS DE UN CANDIDATO DURANTE SU CAMPANA
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CONTEO DE VOTOS
OBSERVADO POR LOS REPRESENTANES DE CASILLA




ANEXO 3

EQUIPO DE NINAS REPRESENTANDO LOS VALORES DEMOCRATICOS
DEL DIALOGO, LIBERTAD Y TOLERANCIA. DURANTE LAS JORNADAS
CIVICAS.



ANEXQO 4
ESCALA ESTIMATIVA

ESC. PRIM. “JOSE MA. ITURRALDE TRACONIS”
6° GRADO GRUPO “B”
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ANEXO 5
. SEGUNDA FASE
EVALUACION DEL TRABAJO - JUEGO “ELECCION DE UN JEFE DE GRUPQ”

CATEGORIA TOLERANCIA: Es que aceptes qua los demnds sean, piensen y
adtuen de manera distinta a la tuya.
INDICADORES a) D) )
- Siempre quiere que| Comparte las ideas | Respeta pluratidad
sus ideas se acepten. | de sus compafieros, | de opiniones.
ALUMNOS
1. ALCOCER DOMINGUEZ HERNAN v
2. ALCOCER SERRANO GRECIA TRINIDAD 7
3. AYORA SOSA ENRIQUE DE JESUS v
4. BUENFIL RELLO FATIMA ANNAI v
5. CAAMAL MEDINA JULIAN ALEJANDRO 7
6. CAMARA LORIA ANDREA JESUS s v
7. CASTRO MENDOZA JOSE DAVID v - v
8. CENTENOUICAB CECILIA ISABFL 7
9. COHOU PUC MARCELINO ¥
10, CORREA DIAZ PABLO GERARDO v v
11. COUCH POOL ELVIA EDUWIGES v g
12. CUPUL AGUILAR GUSTAVO HUMBERTO v
13. CUPUL CETZAL REYES GASPAR v
i4. ESCALANTE AVILA HILDA MARGARITA v v
15, GOMEZ DZIB RENE BENJAMIN o+ vy
16. HOIL ROSADO GEIDER ABRAHAM !
17, HUCTIM CHAN WENDY YAMILE S
18. KUMAY MARIA ISABEL L
19. LIMON HERRERA RANDYT EFRE < s
| 20. LOPEZ SOBERANIS CAROLINA v v
21. MARTINEZ CERVERA MARYDE DEL K. - s v
22. MENDOZA CORDERO CARLOS QSUMI v
23. MIJANGOS KANTUN MARIANA CARCLINA s g
24. OY CEME GILEERTO ROLANDO v
25. PENICHE MENDOQOZA CRISTINA vy
26. PERALES LOPEZ, JONATAN v g
27. PERERA 1.OPEZ LAZARO ENRIQUE 7
28. SANTOS BALAM BEATRIZ ADRIANA v
29. SANTOYO AGUILAR MARJA GUADALUPE v
30. SANTOYO LORIA ABRIL. GUADATUTE v
31. SILVA ALVAREZ JORDAN JESUS v ¥
32. TEJERO CARVAJAL FELICIA GUADALURE v g
33. VELEZ ALVAREZ ALAN ADAIR v v




ANEXO 3
) SEGUNDA FASE.
EVALUACION DEL TRABAJO - JUEGQ. “ELECCION DE UN JEFE DE GRUPO

CATEGORIA LIBERTAD DE ACCION: Es tu derecho a pensar vy actuar segiin {o elijas

pero sin dafiar a los demis.
INDICADORES a) b) o
Se mantiene callado v en Consulta aJos demas | Es autdénomo en &l
st lugar por largotiempo. | antes de rc.atlizar una EUpo.
aceen,

ALUMNOS

1. ALCOCER DOMINGUEZ HERNAN 7

2. ALCOCER SERRANO GRECIA TRINIDAD 7
3. AYORA SOSA ENRIQUE DE JESUS 7
4. BUENFIL RELLO FATIMA ANNAI v

5. CAAMAL MEDINA JULIAN ALEJANDRO 7

6. CAMARA LORIA ANDREA JESUS _ v
7. CASTRO MENDOZA IOSE DAVID - 7
8. CENTENO UICARB CECILIA ISABEL vy

9. COHOU PUC MARCELINO v v

10, CORREA DIAZ PABLO GERARDO ' v
11. COUOH POOL ELVIA EDUWIGES ' 7

12. CUPUL AGUILAR GUSTAVO HUMBERTO ' 7

13. CUPUL CETZAL REYES GASPAR v

14. ESCALANTE AVILA HILDA MARGARITA v
15. GOMEZ DZIR RENE BENJAMIN J
16. HOIL ROSADO GEIDER ABRATIAM ‘ 7

17. TUCHIM CHAN WENDY YAMILE vy

T8, KUMAY MARIA [SABEL 7

19. LIMON HERRERA RANDYT EFRE Vg

20. LOPEZ SOBERANIS CAROLINA v
21. MARTINEZ CERVERA MARYDE DEL R. ) 7
22. MENDOZA CORDERO CARLOS OSUMT v

23. MIJANGOS KANTUN MARIANA CAROLINA 7

24. OY CEME GILBERTO ROLANDO v

25. PENICHE MENDOZ.A CRISTINA g
26. PERALES LOPEZ JONATAN v
27. PERERA LOPEZ LAZARO ENRIQUE v
28. SANTOS BALAM BEATRIZ ADRIANA 7

29. SANTOYOQ AGUILAR MARIA GUADALUPE 7

30. SANTOYO LORIA ABRIL GUADALUPE L
31. SILVA ALVAREZ JORDAN JESUS <
32. TEJERO CARVAJAL FELICIA GUADALUPE o
33. VELEZ ALVAREZ ALAN ADAIR 7




ANEXO 5
SEGUNDA FASE.

EVALUACION DEL TRABAJO-JUEGO. “ELECCION DE UN JEFE DE GRUPO.

CATEGORIA

DIALQGO: Es f intercambio de opmién que se basa en el reconocimiento
de que o que otros dicen es importante.

INDICADORES a}

No eseuncha a sus

b}
Presta atencién

<)
Acepla las ideas de sus

33.

VELEZ ALVAREZ AL AN ADAIR

comparteros cuando le nteresa corrpafieros v opina al
ALUMNOS respecto
1. ALCOCER DOMINGUEZ HERNAN <
2. ALCOCER SERRANO GRECIA TRINIDAD v
3. AYORA SOSA ENRIQUE DE JESUS <
4. BUENFIL RELLO FATIMA ANNAL ./
5. CAAMAL MEDINA JULIAN ALEJANDRO v
6. CAMARA LORIA ANDREA JESUS g
7. CASTRO MENDOZA JOSE DAVID - g
8. CENTENO UICAB CECILIA ISABEL vy
9. COHOUPUC MARCELINO _ 7
10. CORREA DIAZ PABLO GERARDO <
11. COUOH POOL ELVIA EDUWIGES vy
12. CUPUL AGUILAR GUSTAVO HUMBERTO g
13. CUPUL CETZAL REYES GASPAR v v
14. ESCALANTE AVILA HILDA MARGARITA. v
15. GOMEZ DZIB RENE BENJAMIN v
16. HOIL ROSADO GEIDER ABRAHAM Iy
17. HUCHIM CHAN WENDY YAMILE g
18 KUMAY MARIA JSABEL 7/
19. LIMON HERRERA RANDYT EFRE ' v
20. LOPEZ SOBERANIS CAROLINA vy
21. MARTINEZ CERVERA MARYDE DEL R. s
| 22. MENDOZA CORDERO CARLOS OSUM v
23. MIJANGOS KANTUN MARIANA CAROLINA v
24. OY CEME GILBERTO ROLANDO v
25. PENICHE MENDOZA CRISTINA 7
26. PERALES LOPEZ JONATAN v
27. PERERA LOPEZ LAZARO ENRIQUE 7
28. SANTOS BALAM BEATRIZ ADRIANA <
29. SANTOYO AGUILAR MARIA GUADAIUPE o
30. SANTOYO LORIA ABRIL GUADALUFE v
31. SILVA ALVAREZ JORDAN JESUS 7
32. TEJERO CARVAJAL FELICIA GUADALUPE <
7




ANEXO 6
EL NINO DEL ;Y YO, QUE?

Era un sabado por la mafiana y en la casa de Alberto eso significaba que
habia chocolate y churros para desayunar. Alberto salté de la cama al notar el
inconfundible olor que ya se esparcia por la habitacién que compartia con Carlos
su hermano mayor.

Al bajar al comedor, se encontrd al resto de la familia haciendo los planes
del dia. “Voy a llevarme a Carlos al chalet para ir preparando la casa para las
vacaciones”, dijo el padre.

“Laura y yo vamos a ir al centro a comprar unas sandalias. ;Quién iba a
imaginarse que una hija mia iba a calzar un 407>, bromeo la madre.

M Los gemelos, Juan y Jorge, estaban de Iisitas. (Siempre estaban igual.) La
madre les pregunt6 qué tenian pensado hacer ese dia. |

“Es un secreto” contestaron unisono.

“Bueno, siempre que no os alejéis de casa y no os metdis en lios, podéis
hacer lo que querdis”, dijo el padre. “Pero avisad a la abuela si vais a algin sitio
con la bicicleta”™.

Los dos asintieron con la cabeza.

Alberto habia permanecido muy callado mientras los demas hablaban de
sus planes, sin dejar de pensar . <Y vo, qué?”. Alberto era el hermano mediano.
Laura era la mayor y tenfa 13 afios . Después venia Carlos, que tenia 11. Los
gemelos tenian seis afios y medio. Alberto, con sus nueve, ocupaba el puesto

central de una familia que nunca parecia haberle prestado atencion. “Alberto,




¢qué plan ticnes para este dia tan bonito?”, le preguntd su madre. “Ninguno™,
contestd Alberto. '

El teléfono soné en ese momento; todos estaban siempre de un lado para
otro pero nunca le incluian a él. En realidad nadie se metia con él. Alberto habria
agradecido probablemente incluso ese tipo de atencioén. Pero todos ellos estaban
demasiado ocupados. Alberto siguio pregunténdose en su fuero mterno: “;Y vo,
qué?”. Alberto cra bajo para su edad. Le gustaba hacer deporte pero no era
demasiado buen deportista . Cuando se formaban equipos en la escuela, siempre
lo seleccionaban al tltimo. Y no dejaba de preguntarse: “; Y yo, qué?”.

Asi pues, en vez de intentar jugar fitbol con alguien, Alberto decidié ir a
dar un paseo solo. Al menos de esa forma nadie podria marginarle. Solia pasear
durante horas por los campos de detras de su casa.y se mmaginaba rodeado de una
multitud de personas que imploraban su atencién. “;Y yo, qué?”, decian todas.

Llevaba aproximadamente una hora cuando vio un gatito escondido en la
hierba. Estaba flaco y sucio, era de color gris y tenia seis dedos en una pata. Lo
cogld en brazos, acariciandolo. Hola gatito, ;i también estds solo, verdad?, le
djjo. .

Alberto se llevo el gato a su casa. Estaba orgulloso de tenerlo y al gato le
encantaba, evidentemente, que le cogicran y le acariciaran. Era la primera vez que
Alberto se sentia especial. Le satisfacia saberse necesario.

Cuando volvi6 a casa el resto de la familia, todos se congregaron en torno a
Alberto y al gatito. “;De donde lo has sacado?”, “(;qtié le habra pasado a su

madre?”, “;le has dado de comer?”, “ite lo vas a quedar?”, *;puedo cogerlo?”, “y

yo?77, “i Y yo, qué?”.



Alberto contesto a sus preguntas. Estaba contento de dejar a los demds que
cogieran a su gatito. Queria al gato, pero algo todavia mas importante le habia

ocurrido ese dia. Era alguien. Ellos lo sabian, pero no solo ellos él también.

PREGUNTAS PARA EL DEBATE
1. {Te has sentido alguna vez como el nifio del cuento?
2. jQué significa ser un nifio Y yo qué?
3. {Por qué crees que para Alberto era importante sentirse alguien?
4. (Conoces a alguna persona a la que podrias ayudar a séntirse aléuien? Qué

podrias hacer? etc., etc.,.




