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* _ _ PROTOGO

Inspirado en el deseo de actualizar mi modesta prepa-
racidén como Profesor de Educacién Primaria, pongo a su conside
racidén el presente trabajo, que es el resultado de 1nvest1ga—:
ciones y experiencias de reconocidos maestros y analisis causal
de la disciplina escolar. Aunque sen01llo y humilde en su pre-
senta01on y contenido, encierra un anhelo de superacién profe-
51onal Yy un deseo de contribucidn en 1la formacidén y conduccién
de la personalidad del nifio en su paso por la educacidn elemen
tal. )

He considerado que el tema; "ILa disciplina escolar Yy
la promocidén", es de fundamental impdrtancia, pues el profesor
actuando- como guia en el proceso ensenanza-aprendizaje, dehe -
ayudar a los nifios a realizarse, a desarrollarse en los aspec-
tos fisicos, social intelectual emocional y moral. Debemos -
estructurar su personalldad tomando ésta, como un conjunto de
caracteres, por los cuales una persona difiere de otras, siendo
su factor detefmlnante el tnmperamento templado con el carac--
ter. )

Bs en su fase inicial de formacidn; en la integra —-
cién de la personalidad vital y social, donde considero de pri
mordial importancia, el enriquecimiento de su conducta como ——
medio para afirmar su individualidad.

Es la disciplina, a mi criterio, una forma de guiar -
al nifio en su bisqueda de autonomia moral, actuando ésta como
un componente esencial de 1la educacidén, para lograr la madurez
personal del alumno como individuo miembro de una sociedad.

.Aspirando participar en la conscientizacidn de la ——
aplicacidén de la disciplina escolar adecuada en la formacién -
integral del educando, se expone a su consideracién pretendien
do, lograr la aplicacidn de una disciplina democritica cons-—-
cientemente dirigida por parte de los maestros y entendlda y -
con participacidén activa por parte de los alumnos.
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INTRODUCCION

Considerando la educacidn, como un proceso continuo
y permanente de adaptacidn del ser humano al medio social en ==
que se desenvuelve; es motivo de estudio ¥y analisis consciente
¥y practico: "La disciplina escolar y la promocidn", y siendo --
la escuela primaria, la base en la educacidn programada y diri-
‘gida, para superar la educacién informal y espontanea, es en --
este nivel educativo, donde se analiza tan importante aspecto -
por considerarlo intrinseco en el proceso educativo.

En la organizacién de las instituciones docentes; se
observa una corriente renovadora, .la.escuela centrada del maes-
tro, la_tradibiqnal, va siendo reemplazada por otras formas de
organizacién, que toman en tuenta los avances de la Clencia de
la Educacidn, los condicionamientos que impone la Reforma Edu--
cativd y los Tequerimientos- de la evolucidén social. La convie-
cién de que- es mas importante para el alumno el entrenémiento -
en el autoaprgndizaje'que'la adquisicidn memoristica del cono--
cimiento, la introduccidén de los medios de la Tecnologia moder-
na en la enseﬁanza'y la disciplipa,-tomando ésta como parte or-
ganizativa en la educacidn. _

Un aspecto de la disciplina actual, de acuerdo al -
anilisis realizado y experiencias practicadas es, que debe ser
abordada como un problema pedagdgico que surge de la necesidad
de formar moralmente a los educandos; auxiliandose en ella pa-
ra la organizaciéﬁ, para que el trabajo se lleve con eficacia ¥y
previendo la relacién psico-socioldgica en que estan implicadas
las caracteristicas individuales de los alumnos y la estructura
social de la clase.

Un principio de la disciplina moderna, democratica,
es; tomarla como medio de formacidén moral, partiendo de que, --
la escuela no debe limitar su_accién a proporcionar tan solo --
una serie de conocimientos, sino que, a la vez ha de facilitar
la adquisicién e interiorizacién de normas morales, para que --

por este medio, se llegue a una madurez moral, que se fundamen-



te en la disciplina interna.

. La disciplina-debe ser, un conjunto de medios utili
zados por el profesor para que gradualmente, el nifo adquierQ—
conciencia de su responsabilidad en su conducta, entendiendo -~.

~ ésta, como una norma que conduzca al educando hacia una liber-

. tad responsable, estableciendo una- disciplina realmente educa

tiva.



TEMA

"La disciplina escolar y la promocidn"

PROBLEMA

¢ TLia disciplina escolar, influye directamente en la promo-
cién de los alumnos?

HIPOTES IS

La disciplina escolar, si influye directamente en la pro -
mocidén de los alumnos.

Durango, Dgo., 1981



PLAN DE ACTIVIDADES PARA INVESTIGACION DE TESIS

OBJETIVO GENERAL

1. Analizaré la disciplina escolar y su relacidén con la promo--
cidén de los alumnos.
ORJETIVOS PARTICULARES: _ =

1 1 Deflnlre los conceptos de d1s01p11na a traves de las dife~-
rentes epocas.

1.2 Precisaré las causas gque motivan la indisciblina escolar.

1.3 Delimitaré consecuencias en los educandos por indisciplina

1.4 Enumeraré correctivos preventivos para que aplicados, con--
trolen eficientemente la disciplina. '

'~ OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADESG.

1.1.1 Conceptuaré el . 1.1.1.1 Consultaré en la biblografia de
término® de dis- finiciones sobre disciﬁlina.
ciplina general 1.1.1.2 Ensayaré definiciones persona -
y escolar. ‘ les en base a las consultas rea

lizadas.
1.1.1.3 Seleccionaré conceptos acordes-
a la disciplina que se requiere

en la escuela primaria.




>
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
1.2.1 Describiré las 1.2.1.1 Aplicaré una encuesta de opi--
causas que in- nién a seis grupos de escuela -
fluyen en a - . primaria, uno de cada grado.
indisciplina 1.2.1.2 Entrevistaré a seis profesores
escolar. : de los diferentes grados de edu

cacién primaria sobre: causas -
que influyen en la indisciplina
de sus grupos.
1.2.1.3 Analizaré las causas especifi--
. " cas en la indisciplina escolar.

41.3.1.Déterminaré los  1.3.1.7 Vigitaré y entrevistaré a per--

habitos y cos—- sonas responsables de organiza-
.tumbres més.co- | cidén y sistemas disciplinarios
munes de indis- _ de escuelas primarias e interna
ciplina y sus - _ dos de educacién elemental.

<

consecuencias.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTTI

V-IDADES

1.4.1 Analizaré la -
disciplina eg-
colar a través
del tiempo

1.3.1.2

1.3.1.3

1.4.1.1

1.4.1.2

T.4.1.3

Enlistaré los hédbitos y costun-
bres que afectan a la discipli-
na escolar. : e
Enumeraré las consecuencias que
originan los habitos y costum—-—
bres desfavorables en la disci-
plina.

Consultaré la bibliografia refe
rente a disciplina y su origen.
Analizaré las formas de control
disciplinario, ventajas y dés—i
ventajas. ' .
Elaboraré cuestionarios para en
trevistar a maestros, psicélogo

~ _escolar, padres de familia y --

‘personas con conocimientos gene’

rales, sobre la aplicacidn de -

normas disciplinarias.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACT

OVIDADES

1.4.2 Definiré co-
rrectivos pre-
ventivos para
conservar la -
disciplina en
los’ grupos.

1414

1.4.2.1

1.4.2.3

Seleccionaré de acuerdo a lo in-
vestigado, la forma disciplinaria
y método que se crea mas adecua-

do para su aplicacibén en la ac--

ti1alidad en la escuela primaria.
Investigaré obras referentes a -
la disciplina y el proceso educa
tivos y aplicaré correctivos.dis
ciplinarios en el grupo.
Enlistard motivos por los cuales
los alumnos incurren en algunas

faltas disciplinarias.




OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

1.4.2.4.

1.4.2.5.

Aplicaré en forma consciente y
dirigida el estimulo eductativo;
tomando la disciplina como un-

producto de organizacidén del gru

po y daré las orientaciones per-—
tinentes a guienes infringen nor
mas disciplinarias.

Planificaré actividades educati-
vas sencillas, gue al llevarse -
a la -practica, los propios alum-
nos detecten gl compahiero indis-
ciplinado y en la evaluacidén, --
comprueben cierta falta de cono-
cimientos.

L4

Se whbilizard el Método cientifico en la investigacidn

pues éste conduce a expresar el problema en forma razonable y -

posteriormente expresar conclusiones y soluclones. Las técnicas

que utilizaremos en nuestra investigscidn seran: Técnicas socip

métricas, el sociograma; técnicas de observacién e informacidn,

Ia entrevista.

B
ASESOR DE TESIS. /) _;]

=Y

Al

vk
EL SUSTENTANTE. G'/L #

_r,q.
s
i

PROFR. GILBERTO HERYINDEZ RUBIO. PROFR. ANTONINO MARTINEZ |J.
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9. 'AI"-ITECEDEN‘]_JES

1.1 Descripcién.- Es dificil definir el concepto de disciplina
escolar, pues se haya estrechamente ligada a los factores psi-
co-sociolégicos y pedagbgico-organizativos. . .
Desde el punto de vista psico-socioldgico, interesa averiguar
el grado de tensidén o conformidad social que existe dentro del
grupo para estdblecer el régimen de disciplina més adecuados a
las caracteristicas de los escolares. En el aspecto pedagbgico
organizativo, se debe investigar las actitudes y reacciones --
del alumno ante una situacidn determinada de caricter personal
o.social. -_ '

Conceptos:

1. Es definida por los Diccionarios, como dootrlna,
instruccidén moral de una persona; como regla, orden y método —
-de vida. .

2. En un sentido amplio y general, la disciplina con
siste en la ordenacidn permanenfe interior y exterior, de uno
0 varios individuos en un sistema objetivo o normativo de exi-
gencias.. '
| 3. En sintesis; la disciplina es una forma de compor
tamiento, de conducta que debe de llevarse dentro de uno mismo.
sentirse, auxiliando en la rutina diaria. Debe'fraguarse, por
lo tanto, dentro de nosotros, para disfrutarla y recibir con--
placer su proteccidn; pues debemos de comprender su ayuda para
facilitar una convivencia pacifica.

' Se vive una época altamente reglamentada, discipli--
nada, en que nuestros nifios son incluidos como objeto de las -
disposiciones dlsc1p11nar1as, para regularizar esta complicada
existencia actual; todo esta sujeto a condiciones disciplina--
rias. Para tener conciencia de las relaciones humanas, se ne--
cesitan leyes.disposiciones expresas sobre comportamientos. --
Existen Ieyes que rigen las actividades educativas, activida--
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. ral, se considera éste pqmo-uno_de los méas efectivos.

Se aplicd consciente y visionariamente en la Ese. --
Prim. Fed. Urb. "Margarita Maza de Juarez", establecida en la
colonia "Benito Juirez" de la ciudad de Durango, especificamen
te en el grupo de 42 grado, Seccidén "B" de la misma; tomando
en cuenta para el establecimiento de la disciplina las carac—-
teristicas particulares de los alumnos, sus fases de desarro--
1lo y su nivel de madurez, se palpd en éstos, un interés espon
tineo y continuo en el desarrollo de las actividades docentes
y una armonia social dentro del grupo. Tas actividades tetnico
pedagégioas son guiadas juntamente con los jefes de equipos; -
el maestro distribuye las tareas especificas a los responsa'~—
bles de equipos y éstos entre los integrantes de los mismos, -
para llegar a una direccidén y presentacidn de tfabajos reallzd
dos con voluntad y responsabilidad. _ | ‘

El juego organizado y dirigido, es muy importante --—
para lograr la autonomia moral y disciplinaria; en él se impo-
nen ciertos tipos de reglas y, satiéfacen sus necesidades de
'justicia, equidad y de valoracidén social, pues mediante la —-.
aceptacibén voluntaria de dichas reglas, todos parten de condi-
ciones andlogas. Es, por lo tanto, un recurso excelente para -
disciplinar el caridcter, pues se desarrolla en un modo espon--
tineo la responsabilidad y se acrecienta el sentimiento de so-
lidaridad hacia los demas. ‘ '

Tos resultados obtenidos, serviran de orientacidn pa
ra la.planificacidén de.las actividades en el Registro de avan-
ce programatico, de acuerdo a los Programas de educacidn prima
ria vigentes ¥ ademis, para detectar a los alumnos con proble-
ma, que originan por regla general 1nd1501p11na en la organiza
cidén del trabajo. Debe dedicarse especial cuidado a los alum--
nos rechazados al integrar los equipos de trabajo, para poder-
aplicar en forma eficaz la disciplina organizativa. Utlllzando
la disciplina como factor pedagbgico, desarrollando en _los —-
alumnos una sana conciencia de sus derechos y obllgac1ones, -

responsabilidades contraldas con el grupo y la escuela; presen
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tando la jornada de trabajo- convenientemente estructurada en -
un conjunto de actividades que respondan a intereses concretos
v de significacidén.vital para los alumnos, éstos, adoptan una
actitud de orden y disciplina gue surge de una disposicién in-—
terior y no como consecuencia de coaccibn o imposicién externa.
Aplicando este proceso en la educacidn, el educador y educando
se identifican en la consecucidén de unos mismos fines educati-
wos y se lograran altos indices en la promocidn.

5. Concepto final.- La disciplina escolar, es un con
junto de medios utilizados por el maestro para que gradualmen-—
te el nifio adquiera conciencia de la responsabilidad en su con
ducta. Se debe creér el conocimiento de ética del alﬁmno, ne—-—
diante 1a adopcidn de una serie de hibitos de respeto, coopera

cién y solidaridad,

21 Origen
La. historia nos muestra tendencias de-corriente filo
sbfica opuestas, que en materia de disciplina han existido en
la escuela. ) _ '
‘ La disciplina escolar autoritaria, que hasta princi-
pios del siglo XX fué sistema llevado a la practica en las es-
cuelas, a pesar de las recomendaciones de Rousseau y los peda-
gogos del siglo XIX. En esta época el sistema disciplinaric la
definia como: "Conjﬁnto de medios por los cuales se llega a do
minar una vida para ponerla como instrumento pasivo entre las
manos de una voluntad extrafia,” siendo esta voluntad extrafa,
cualesquier maestro del plantel o persona mayor. Considerando
este género de disciplina antipedagbgico e inhumano.
La disciplina escolar libertaria, fué difundida por-—

Rousseau y 1los simpatizadores del naturalismo, corriente filo-
sbéfica cuyos postulados llevaron muchas veces al extremo y col
secuentemente, indujeron a proporcionar a los nifios un ambien-—
te de absoluto degorden externo, sin el menor indicio de con--
trol, gobierno o autoridad. )

" La escuela que recibid el calificativo de verbalista
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"-tomd en cuenta dos aspebtos fundamentales para la disciplina -

escolar; el material y el ideal. -El1 aspecto material, consis—-
tié en conservar el orden en todas partes y a todas horas; en

el saldén de clases, en el patio, en el pasillo; a las horas de
descanso, en las clases, etc. Y el ideal, referente a la ini-—-
ciacién del nifio en ejercicios constantes y sistemédticos caren
tes de motivacidn; creacidn de habitos gque a juicio de los pa-
dres de familia y naestros deseaba la sociedad, para que los -
tiernos seres pudieran actuar en ella. En la ciudad de México,
este Sistema disciplinario de la escuela verbalista, motivd la

integracién de un cdédigo, que al maestro se le dificultd apli-

car vy a los alumnos los convertia en autdématas del sistema.

1.3 Analisis

La finalidad principal de la disciplina escolar an—

. forme a las diferentes épocas en que se ha implantado-y de a—-

cuerdo a las conocidas tendencias de corrientes filosdficas —--

opuestas; es la de integrarse como componente esencial ‘de la -

educacidn en<la formacidn moral del -educando.

La disciplina escolar autoritaria, enmarcaba la edu-
cacidén elemental bajo los siguientes objetivos:

1. Mantenimiento del orden bajo normas impuestas.

2. Obediencia a la autoridad coercitiva.

3. ObserVécién de la disciplina bajo adiestramiento.

4, Despertar el temor en - los educandos.

' 5. Establecimiento de normas con fundamento en la --
autoridad que confiere su cargo de maestro.

En esta época se presenta la educacidén con dulzura -
en los libros y palo en las escuelas; el maestro se colocaba -
en funcién de autoridad, elaboraba el reglamento disciplinario
con una actitud coercitiva y determinaba las normas de actua--
ciodn.- L Tees

La disciplina escolar libertaria, fué beneficiosa -~
porque contribuyd a humanizar la escuela, da oportunidad al --
nifio de éxito escolar y social; pero degener6 en libertades, -
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en absoluto desorden, sin control externo ni interno, provocan
do ideas.extremas en comportamiehtos Y propiciando un desvia--—
miento en el concepto critico, creador y competente de autogo-
bierno. '

Este estado de cosas y situaciones, produce en los
educadores la determinacidn de recobrar un sentido comln de -
la realidad social y educativa compatible con la ciencia; ac——
tuando con una clara visidn y decisidn para comprender que el
nific por su tierno désarrollo fisico e incipiente preparacidn
cultural, necesita ser colocado bajo el cuidado sisteméatico —-
del maestro, conviertiéndose éste en gula con un trato digno a
la naturaleza del educando, aplicando una sabia firmeza para
la conduccidn- eficaz. ‘

La discrepancia_en las tendencias citadas, nos indu-
ce a considérar, que sus procedimientos degeneraron al tocar
los extremos, afectando con ello el desarrollo armdbnico de las

‘facultades del -educando. La disciplina escolar autoritaria, --

aniquila-la voluntad del nifio y hace de é1 una cosa, .un objeto.

La disciplina=<escolar libertaria, por el contrario, produce in
seguridad en las acciones del educando, sin control tactico, -
deformando con ello consecuentemente la autonomia y moralidad.

. Sin embargo, cabe hacer notar que existen preceptos
de las citadas tendencias disciplinarias que se consideran po-
sitivos, 'siendo éstos los siguientes:

La disciplina escolar autoritaria, imprimid princi--
pios ¥ normas morales como reglas de comportamiento y ademas
instituyé el control, aunque exageradamente condicionado.

La disciplina escolar libertaria, concedid los dere-
chos de autonomia al nifio, contribuyendo en parte a la organi-
zacidén de las labores técnico-pedagdgicas, imprimiéndoles li--
bertad en el desarrollo de la personalidad del educando.

Analizando las aseveraciones precedehtes; se conside
ré acertado estructurar una disciplina escolar acorde a la evo
lucién social del nifio, entendiéndose ésta, como un acto de —-
equidad para beneficio de los-educandos; como un conjunto de -
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‘medios que utilice el méestr@_para hacer de la existencia in--—
fantil una vida equilibrada y predispuesta para la educacidn.

_ Para establecer una disciplina escolar democratica,
es necesario basarla en principios reflexivos, concediendo ——
oportunidades a los alumnos para comprender el estudio disci--—
plinario del medio escolar, permitiéndoles reflexionar acerca:
de las conveniencias de acatar las normas y reglamentos, inci-
tandolos para hgcer‘una gpreciacién de esa conducta como un me
‘dio util y efectivo para lograr un desarrollo adecuado tanto
individual como social.

Los objetivos deben ser precisos, impregnados de ab-
soluta comprensidn: de las fases del desarrollo del nifio y do—--
sificados técnicamente con las actividades docentes:

1. Despertar el interés y hacer agradables las acfi—'

vidades. _ ‘ -

2. Dar participacidén a los escolares en la creacidn

‘de las normas disciplinarias.
3. Traduccidén de. la disciplina en programas adecua—-
dos a las capacidades de los educandos.
. 4, Respeto basado en comprensidn; solidaridad, espon-
taneidad y autonomnia.

5. Suscitar deseo al trabajo y a la comunicacidn.

La disciplina escolar democratica, debe surgir con -
naturalidad del desarrollo normal del trabajo; con una convic-—
cidén de su aceptacidn, de su necesidad por parte del alumno de
acuerdd a las ideas y motivaciones que convenientemente sus —--
maestros hayan sabido inculcarles. Debe ser educadora, ponien-
do en juego el pensamiento y la accién de los alumnos y asi, -
constituir una magnifica aportacidén en el proceso de moraliza-
cién y desarrollo de su sentido de responsabilidad social. k1
aprendizaje de la vida social de la escuela, el conocimiento -
de que le corresponde una responsabilidad en el medio-en el —-—
que se desenvuelve y el control de su vida escolar; esijn pro-
ducto del sentido de responsabilidad que cada nifio sienta y --
sea capaz .de respetar, para lograrlo, hay que concebir en el -
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alumno una conciencia responsable que dignifique su personali-
dad y le guie a gobernarse a si mismo.

Conforme a estas consideraciones, se valora la impor
tancia tan significativa que implica la disciplina, se deduce
que es indispensable en la escuela y determinante en el acto
de la educacibén, pues si ésta educa, encauza comportamientos,,
si cumple una funcidn moralizadora; -viene a representar un —-.
proceso educativo de libertad y adaptacibén personal, convir--—
‘tiéndose entonces en una disciplina realmente democratica y

funcional.
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2. SOLUCION

2.1 Argumentaciodn
Se considera la entrada del nino a la escuela, como -

" un avance respecto al modo de vida que habila llevado antes. --
Las normas de caricter predominantemente afectivo que  le impo=-
nia la familia, son sustituidas por reglas mas objetivas. De —-—
bemos tomar en cuenta los factores extraescolares corndicionan--
'‘tes de la disciplina y su adaptacidn a las normas escolares, --
vigilando la significacidén que a ésta le otorguen y repercusio-
nes en la aceptacidn de la misma; por lo tanto, se debe anali--
zar los factores condicionantes de la disciplina: escolares y -
extraescolares.

Escolares

condiscipulos de los alumnos

Maestros= organizacidn de 1la
clase.. .

< Director= Organizacidbn de la
escuela.

Inspector=politica de desa -
rrollo.

Extraescolares

Socioculturales y econd -
' micos.

Personalidad y actuacidn.

Capacidad de coordinacidn.

Capacidad y formacidén pro-
fesional. _
_ Llevandose a la practica una accién pedagdgita demo
cratica, esforzindonos por adoptar procedimientos iguales con -
objeto de hallar la mejor solucidén a las dificultades de com---
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prensién v asimilacibén de conocimientos; es preciso preparar a
los nifios en la vida, para desenvolverse adecuadamente en la
misma, permitirles. beneficiarse de todas sus posibilidades por
reducidas que sean, para poder afrontar una vida dificil que -
serd la del mafiana.

La educacidén primaria, es una labor cooperativa que’
requiere de esfuerzos unificados por parte de las personas gue
¢intervienen en la accibn escolar, convirtiéndose el educador -
en lider que controla los trabajos del grupo, tomando al nitfio
como su objetivo principal durante su formacidn, se logra un
aprovechamiento continuo y efectivo.de la enseflanza; pero se -
1llega a esta meta, si se auxilia de una dlSClpllna metodlca -

que se base en:

‘4. Planificar cuidadosamente las actividades en el —
aula, previendo una continua motivacidén para la -
. conservacién del interés. )
5 - Muestras acertadas de trato Jjusto v respeto de la
" personalidad de cada uno de los alumnos.
3. Uniformidad de disposicilones ¥y reacclones lrente
a los alumnos por faltas indisciplinarias de con-
ducta.
4. Actitud amistosa y razonable hacia las preguntas
de los. escolares y un buen sentido del humor.
5.— Desarrollo de cualidades de los alumnos o del --—
grupo y no imponer reglamentos arbitrarios.
Procediendo bajo estos lineamientos, encontraremos -
que la disciplina escolar es factor determlnante en el ‘proceso
educativo, se llega a deducir la trascendental importancia de
ésta y su influencia en la promocidén de los alumnos. El proce-
so expuesto, utilizando 1a disciplina escolar como un componen
te de la educacidén y formacién general del nifio, lo podemos --

esquematizar de la siguiente forma:
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Establecimiento de
normas: traducidas

.en tareas muy concretas.

Orden basado en:
cooperacibdn - —
responsabilidad

solidaridad.

Consecucidén de los fines
educativos y desarrollo de

la conciencia moral del edu
-cando.

De acuerdo a las tacticas anteriormehte expuestas de
Qonduccién del trabajo y siendo la disciplina factor determi--
nante en el acto educativo, se concluye en la importancia.que
.infiere el lograr y conservar un comportamiento acorde a las -
actividades proyectadas conforme al programa general.y una con
ducta positiva que favorezca a la.personalidad del niﬁo, la or
ganizacidén del grupo, de la escuela y la sociedad. -

Para apreciar significativamente el esfuerzo volunta
rio que de parte de los alumnos se logre, sSe cree conveniente
instituir por parte de la escuela estimulos para los alumnos -
de comportamiento ejemplar; consistiendo éstos en insignias de
la escuela cuya leyenda destaque el motivo y su actuacidén pre-
ponderante, ser integrante del Comité superior de disciplina o
también podrin ser articulos escolares; que vendrin a motivar
en 1los alumnos una disposicidn de entrega responsable a-la la-
bor educativa. A los alumnos transgresores de linemientos dis-
ciplinarios es pertinente, buscar las causas de ese comporta--
miento, puede ser una perturbacidén de indole familiar o inclu-
sive de la misma escuela, por motivo de uh programa de trabajo
inadecuado; en consecuencia, la primera medida es averiguar el
origen de la indisciplina, que puede ser una inadaptacidn del
alumno a las normas y vida escolar. Por lo tanto, en lugar de
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acuszciones y castigos, debe. someterse a una orientacidén adecua
da y comprensiva, ayudandole a superar su crisis.

_ Las causas de inadaptacibén o perturbacidn pueden ser-
hereditarias o adquiridas; las primeras, son el conjunto de ta-
ras de origen somatico o psiquico, que se transmiten de padres
a hijos. Las causas de caracter adquirido o exdgeno son las mas
frecuentes y motivadas- por difereﬂtes circunstancias entre las
que anoctaremos como principéles_las siguilentes:

1+ Enfermedades prolongadas y dolorosas.

2. La falta de aceptacidén afectiva por parte de

los padres.

3. La irregularidad ern la estructura familiar;

hijos de familia -numercsa, hijos tnicos, na
‘turales, etc.

. E1 ambiente femiliar; vivienda insuficiente,

- las limitaciones por ingresos reducidos, etc.

5.:Falta de métodos apropiados 'en su ensefianza y

disciplina adecuada. . _ '

En realidad, la disciplina escolar, hasta la més ido-
nea, la mas justa, a de suscitar choques y conflictos en los --
alumnos, pues al tfatar ésta, 'de aceptacidén de normas y regla—-—
mentos es ya en si, un aspecto conflictivo.

La disciplina inteiigentemente aplicada, trata de --
orientar a los alumnos a hacer lo que deben y no a implantar -
el orden y el respeto a toda costa. Tiene una proyeccidén en la
formacidén individual y una visidn en los efectos posteriores
de desenvolvimiento en la sociedad.

2.2 Tipos deé investigacidn

’

La disciplina escolar; sus conceptos y aplicaciones,-—
técnicas y modificaciones, objetivos e influencia en el proceso
educativo; no se analiza solamente en opiniones, sugerencias y
experiencias de reconocidos maestros, consultas en obras de —-
acreditados conocimientos sobre su aplicacidén. Se complementa -
en hechos, en vivencias de la realidad de la escuela que se —-
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‘crea mediante la experiencia, se fudamenta en la investigacidn
cientifica y el trato directo del educador y los educandos, --
para establecer las bases y modelar la calidad humana.

2.2.1. Investigacidén documental

La forma de poseer un concepto amplio y delineado --
sobre disciplina escolar, se logra mediante la consulta de 14—
bros que informen al respecto y, de acuerdo a la investigaciéh
practicada, se podréd supérar en.parte la aplicacidn de ésta. -
Con la obtencidn de los conocimientos tedricos tendremos en —-—
nuestras manos 1los elementos para ensayar soluclones a proble-
mas de disciplina, analizando los mismos, seleccionaremos los
mis eficaces, cuando exista contradiccidén en las teorias dis--
ciplinarias.: Esta investigacidn nos conduce a la adquisicidén -
de una clara imagen de la disciplina a través del tiempo y el
espacio, consolida nuestro concepto y nos prepara en la funda-
mentacidn de. nuesta hipbtesis. .

Por medio de la investigacidén documental, sé'sinte——
tiza el conocimiento general de disciplina escolar, unificando
conceptos en algunos casos, seleccionando teorias de las obras
para lograr adquirir y proporcionar un conocimiento gue norme-
la intervencidén de criterios de.la disciplina escolar, como fac
tor determinante en la promocidén de los alumnos y, aportando -
medios y objetivos que creemos de utilidad para crear una dis-

ciplina democratica.

2.2.2. Investigacidén de Campo

10s conocimientos tedricos son los instrumentos que
facilitan el desempefio de nuestras actividades diarias como --
profesores de educacidén primaria; en la préctica, el desarro--
110 del acto educativo nos proveé de la experiencia para solu-
¢ibén de problemas posteriores. Con el objeto de ensayar las su
gerencias y conocimientos. adguiridos;- nuestra propia experien-
cia y criterio personal en el grupo de 42 grado seccidén "B" de
1a Esc. Prim. Fed. Urb. "Margarita Maza de Juarez", ublcada en
1a colonia Benito Juarez de la Ciudad de Durango, se organizo
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Qh tal forma, que facilitara la aplicacidén de este sistema de
trabajo. Se integraron los equipos de trabajo en funcibn de -
simpatia y del grado de eficacia, formandc asi un grupo homo-
géneo de individuos que se sienten unidos por 1los mismos inte
reses y preferencilas. Este procedimiento favorecid grandemen;
te a la disciplina del grupo, ya que, al distribuir los alum-~
nos dentro del aula en- egquipos, evita los problemas de disci-
plina que la variedsd de carscteres opuestos produce.

Al integrar los equipos, y existir algin alumno re-
chazado por su timidez o falta de cierta habilidad intrinsecs
la preocupacidén serd siempre de integrarlo a alguro de los --
equipos creados y que él elija; trate a sus compsafieros para -
su paulatina adapfacién. Por lo general el equipo que elige =~ -
suele estar integrado casi siempre por nifios de un alto grzdo
de sociébilidad,.por lo tamto, al aceptar la tutela de un ——-
alumno rechszado; ese alumno timido, hurafio y rezagado, lleva
do por la admiracidn que-siente por el jeTe del ecuipo gue en
la mayoria de los casos son nifios que poseer el don de las re
laciones humapas, se dejard influir, adquiriendo confisgnzsz y
fe en sus propias capacidades,. Se concedid el respeto justo
a decisiones de Jefes de equipos y de grupo en genersl; en las
actividades deportivas fueron aceptadas las proposicilones que
éstos hicieron y llevado el trabajo conjuntamente, palpando a
cada paso su interés, responsabilidad y predisposicién en su
buen comportamiento y aprovechamieﬁto en las actividades do--
centes.

La disciplina en el grupo se entiende como un sis—-—
tema de trabajo organizado con condiciones de interaccidén sa-
tisfactorias} conciencia de responsabilidad y probabilidades
de promocidén. Para llegar a esta situacidén de conveniencias -
educacionales, se entrevista a personas responsables de escue
las y sistemas disciplinarios de internados de educacidén ele-
mental, maestros de los diferentes gruﬁos gue integran la edu
cacién primaria, padres de familia, psicdlogo escolar .y los -
mismos nifios en su aspecto ltdico y de formacidén general; con
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formando asi un ambiente de trabajo controlado por medio de to
das las experiencias conjugadas y estructuradas en bien de la
organizacidn del trabajo docente. Se recomienda, para favorecer
la disciplina escolar, establecer un comité, que pudiera cali-
ficarse como Consejo superior de disciplina, integrado por ——
alumnos para dar un significado amplio a ésta, conviene que se

instituyz a nivel de aula y a escala de centro educativo para.

‘su funcionamiento general. Deberd ser integrado por alumnos --

destacados en su buena conducta y presidido por uno de ellos -
electo por votacidn de todos los integrantes del mismo. Sus --
miembros vendran a formar el punto de enlace entre el director
y los alumnos de la escuela; celebrarén reuniones con el direg
tor, el maestro asesor del mismo y la planta de maestros, para
darle asi una vida democritica a la escuela, real y similar a

la vida social para la cual se prepars.

2.3 Poblacidn .

Gfupo.— El grupo de 42 grado éeccién "B" estando ba
Jjo mi respdnsabilidad, fue el indicado para el. ensayo de la —-
presente tesib; esta inteérado por un total de 40 alumnos en -
su mayoria de nuevo ingreso al grado, sus edades flucthan en—-
tre los 9 y 14 anos. Se agrupéron por equipos de trabajo para

su organizacidn y desempefio de tareas especificas, tratando de:

‘afianzar en ellos la responsabilidad e interés de superacidon -

constante y su ajuste emocional. Se expusieron permanentemente
la integracién de los equipos en laminas elaboradas exprofeso,
dando oportunidad en las mismas de ir evaluando comportamien—-—
tos, participaciones constantes y continuas de los alumnos. Se
organizd y distribuyd el trabajo conforma a horario de activi-
dades que se elaborb y explicandoselos para su aplicacidn. como
elemento de disciplina organizativa; siendo este flexible de -
acuerdo a las circunstancias operativas de tiempo, condiciones
del aplicader y predisposicién de los.educandos.

En el desarrollo del trabajo docente se observd el -
interés que los alumnos muestran y sus comportamientos, para -
ir encauzéandolos hacia una entrega espontanea y responsable. -

56473
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Se elaboraron fichas_antropométricas para el mejor control en -
cuanto al espacio dentro del aula de acuerdo a sus condicio--
nes personales. También se elaboraron escalas estimativas, pa-
ra tener permanente'informacién sobre sus actuaciones, encau--
zar habilidades personales y fomentar su espiritu de comporta-
mientos responsables adecuados para su armbnico desenvolvimien-
to social. Se prepard oportunamente el Registro de avance pro-
gramidtico y unidades de trabajo dispuestas por las Autoridades
éuperiores de educacibn, propiciando en esta forma una continui
dad en el aprendizaje, aceptacidn al trabajo por parte de los-
educandos y un control del grupo en la exposicidn de la clase.
(Los documentos mencionados se ilustran en el apéndice )
. Aula: El1 gula es uno de los factores materiales or—--
" ganizativos que mds influye en el logro y mantenimiento de la
diéciplina;'se requiere de una serie de condiciones higiénico
pedagdgicas para su funcionalidad: la ventilacidn, iluminacién.
.j espacio pard que los alumnos puedan mantener cierto orden; -
son estos los mAs indispensables y en los cuales los profeso--
res debemos'intervenir, cofrigiendé anomalias existentes cuun-
'do. asi se permita el caso o, adaptando en su defecto. Una bue-
.na distribucidn de los alumnos dentro del aula contribuye para
el control de la disciplina, una colocacidn que no sitie alum-
nos en angulos muertos produce una disciplina agradable; pro--
ducto de interés personal en el desarrollo de la clase. En cam
bio, alumnos colocados en 4ngulos muertos de clase, se traduce
en dificultad para seguir las explicaciones sobre el pizarréﬁ,
1o que determina en los alumnos hébitos de inhibicidén y ademés
produce desviacibén en su atencidn, que. viene a causar una con-
ducta de indisciplina; si a estos detalles agregamos la venti-
lacidn y el grado de iluminacibn inadecuados, de acuerdo a la
gran dosis de atencidn que por lo regular se requiere del alum
no para las explicaciones de clases e investigaciones de sus -
libros, aparece irremediablemente el surmenage e indudablemen~
te la indisciplina.

En la escuela de adscripcidn, el aula "Miguel Hidal-
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go" fue destinada para el grupo a ml cargo y atendiendo las in

dicaciones anteriores, se obtuvo una disciplina dentro del sa-

16n positiva para nuestra labor y una experiencia que vendra a

contribuir para mejorar las actividades docentes.

Escuela: la organizacibn, condiciones materiales, —-
hlglenlcac v pedagdgicas son determinantes en la formacidn de
actitudes ¥y hébitos en los educandos.

Una buena orgaﬁizagiéﬁ, nard posible el correcto fun
cionamiento de las actividades generales del plantel; en la es
cuela de adscripcitn, fueron entendidos 1los lineamientos de --
accién emanados del Consejo técnico consultivo de la misma; —-
que bajo la intervencién de la directora presidiendo éste e —-
1nstru0blvos oficiales al respecto, v1n1eron a estructurar su
organlza01on v funcionamiento, 1ograndose los objetivos reales
de la escuela en lo particular, ya que sus propdésitos son abun
dantes y escasos ‘1los recursos disponibles. La disciplina esco-
lar la apreciamos en este caso, CORO un producto de organiza--
cibén, puec 'se comprobd que en la medida que ésta sea deficien-
te los casos de- indisciplina se m.ultlpllcano Se elabord el or-
ganigrama de la escuela para el funcionamiento y control de --
comisiones especificas entre los maestros.

La disciplina escolar se establece:

1., Mediante la regularizacién de las relaciones
humanas bajo el signd-de orden.

2. La organizacidn y distribucidbén de las faenas
docentes: Registro de avance programatico y-
horario.

3, E1 edificio con sus disposiciones ¥y mobiliario.

4. Ta realidad econdémica y social de 1los educandos

5. Los sucesos previsibles e imprevisibles que
afectan la buena marcha escolar.

La disciplina escolar por consiguiente, resulta de --

ciencia y conciencia; el trabajo productivo es efecto discipli

nado de la mente humana, esto, no implica un uso de ‘coaccibn -
externa; el secreto del orden y control no es reprimir, sino -
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encsusar hacis los valores e ideas de libertad, responsabili--
dad y cooperacidn; constituyerdo una disciplina al servicio de

la comunidad escolar.

Colonia: el educando, recibe la influencia del medio
de la vida real en su desarrollo,; las colonias en las ciuda--
des, vienen a ser merginadas de los avances urbanisticos en al
gunos aspectos. Las de nueva creacién, carecen de la atenciénl
cen el aspecto de planescidén y urbanizacidn. La escuela donde -
laboro, se encuentra establecida en la colonia Benilto Juarez,
ubicads en la periferia de la ciuvdad de Durango; por lo tanto,
y dentro de esa reglidad social, los.nifios contemplan a perso-
nas que infringen las normas establecidas y atentan contra la
tranguilidad ‘de los deméds. Estes vivencias desagradables se —--
asimilan en el fondo de su conciencia y vienen a perturbar su
conducta y, por lo tanto, en ciertos momentos afloran en el —-
alummo y actua inconvenientemente por ese estado emocional que
no ha logrado superar, en estos casos, €S convenliente pensar
en algunos estimulos éscencialmenfe de tipo positivo, pues se
ha probado que siempre es mis efectivo aplaudir al que cumple
que castigar al que no lo hace, que se obtiene mejor resultado
calificando bien allque trabaja'que exponiendo al ridiculo al
perezoso. El sentido de equidad del maestro, el afédn de hacer-
participe a los alumnos en esa obra de valoracidn, son factores
positivos para sostener una disciplina de conciencia, fundada
en la aceptacidn libre del educando.

.La esc. prim. fed. "Margarita laza de Juarez", se -
encuentra ubicada al extremo sureste de la colonia Benito Jua-
rez y ésta,'eﬁ el extremo suroeste de la ciudad de Durango; -—-—
los habitantes son en su inmensa mayoria gentes de escasos re-
cursos econdmicos y culturales, un gran numero de éllos son --—
asalariados en ocupaciones inconstantes, ejidatarios algunos y
comerciantes en pequefio otros. Sus casas habitacidn, se encuen
tran bastantes en proceso de construccién y acabadoj sus cos-—-
tumbres son por lo general tradicionalistas y su aspécto de re
creacidén esta a nivel del medio rural con influencia mal inter
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pretada de la ciuvdad, como se pudo observar en las personas de
mediana edad, jovenes y'adolesCentes,_en sarzos organizados de
caracter familiar y social, en los que algunas veces predomina
el desenfreno en actos indeseagbles.

Su organizacidn se limita a lo indispensable en es—-—
tructuracidén de nidcleo social, constituyendo ésta en lo béasico
una persona envestida con sutoridad civil y en el aspecto esco
lar, el Presidente de la Asociacién de padres de familia, ——-
,Quien viene a colaborar en lo relacionado con la escuela pri--—
maria de la colonia. _

Analizando en general el aspecto del medio social en
que se desenvuelve, su influencia en el comportamiento de los
alumnos y su relacidén con la escuela; entendemos, la necesidad
de conducir a los educandos hacia un aprendizaje de futuras —--
actuaciones individuo~alumno, iniciédndolos en tatreas.de de ca-
racter social, comprensién de una disciplina colectiva y una —
‘moral del honor; tomando ésta Ultima, como una cualidad moral

que nos lleva a un severo cumplimiento de nuestros deberes.

2.4 Métodos y_Técnicas _

. Concibiendo en un sentido general el método como: ——.
La manera de alcanzar un objetivo,Rosental. Determinado procedi
niento para ordenar la actividad PEVZNER, YAKOV , o en el sen-
tido especialmente filosdfico que lo define como: Es la manera
de reproducir en el. pensar el objeto que se esfudié; nos forma
mos una idea de su utilidad en cualquiler campo del saber huma-
no o ag¢tividad a emprender.

En nuestro objetivo: analisis causal de la discipli-
na escolar y su relacibén con la promocidn; se utilizbd el méto-
do cientifico en la investigacidén ya que de acuerdo a su con--
cepto: Es una forma sistematizada especial de todo pensamiento
e investigacidén reflexiva (Sic. 9), y siendo una sucesibdn de -
pasos que se dan para descubrir un conocimiento y en ellcaso,—
particular, con el propdsito de comprobar o disprobar una hi--
potesis, hos guia en la obtencidén de una idea clara del tema -

a investigar, nos conduce a expresar el problema en forma razo
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nable y comprensible péré posteriormente expresar algunas con-—-—
clusiones y proposiciones. '

En el desarrollo de las actividades docentes comple——
mentarias en nuestro endlisis y técnicas utilizadas, observamos
gue las frustraciones e inadaptaciones producen indisciplina o,
esta influye directamente en la promocidn de los educandos. La
aseveracién anterior, comprobadz en el desarrollo de las activi
dades docentes, que se efectusron utilizando el método didacti-
co; tomado éste como el procedimiento gue pone en p;actica el -
profesor, con la intencidén de gue el educando adquilera del me--
jor modo la materia objeto de la educacidn.

Las tecnlcas sociométricas, de observacidn y-muestreo
fueron 1ndlspensables para la recoleccidn de datos, estos, ana-— -
lizados y graficados, vinieron a dar firmeza a nuestra hipbéte--
‘sis: "La disciplina escolar, si influye directamente en la pro-
mocibén de los educandos", fundamentando su comprobacidén y a-——
fianzando la posible generalizacién de la misma en la educacidn
elemental campo de estudio que motivd nuestra investigacidn.

Las técnicas revisten tal 1mportan01a en el proceso -
de la investigacion, que pueden definirse como la estructura —
de este proceso.

' El Diccionario de la Filosofia, define la técnica co-
mo: Conjunto de mecanismos y néquinas, asi también de sistemas
v medios de dirigir, recolectar, consérvar, reelaborar y trans-—
mitir energia y datos. El Diccionario de la Sociologia como: E1
conjunto de principios, métodos y medios para el estudio y mejo
ramlentos practicos de la sociedad; difiriéndo de la segunda —-—
acepcidn porque crea confusidén entre método y técnica, siendo -
el método el que determina la técnica y le confiere un caracter
cientifico.

Considerando las técnicas de investigacidén como ins—-
trumentos para recoger, concentrar, clasificar y proceég? da——
tos, utilizamos algunas de éllas para la realizacidn de nuestro

trabajo.
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A. Técnicas sociométricaé.

Son las técnicas usadas para evaluar las-relaciones -
sociales existentes en un grupc; en el sociograma,a cada uno --
de los miembros del grupo, se les pide gue indiquen cuales son
‘aquellos compaiieros que €l prefiere como socios o cclaborado--
res en una actividad o situacidén del grupo. E1l sociograma se —-
utilizé para obtener el conocimiento del grupo respecto a sus -
ihteracciones conductuales y reafirmar el sistema adecuado de -
disciplina; tomada como técnice explorativa destacd el anéli--
sis estructural del grupo, para integrar los equipes de traba--
jo formando asi grupos homégéheos y predispuestos a recibir -—---
las ensefianzas. Se elabord el dizgrama respectivo, formulando-
las preguntas a todos los miempros del grupo para detectar sus
preferencias o rechazos; tabulandose las respuestas en una té——‘
bla, se colocd el nGmero en que cada alumno fué elegido y el —-
total de elécciones que logrd. Se ilustra en el apéndice el dia
grama respectivo del modelo de sociograma elaborado.

B. Técnicas de observacidén e informacidn.
La eﬁtrevista, es una técnica de observacidn median--
te la cual el entrevistador a través de cuestiones estructura--
das, obtiene opiniones y actitudes especificas de acuerdo a —---
objetivos trazados con anterioridad. Llevadas a la practica con
habilidad, permiten extraer datos dificiles de lograr por otros
medios, ya que, independientemeﬁte dé lo que el entrevistado --
opiné, niegue o afirme; se puede observar como lo afirma o nie-
ga: acehto, gestos, temofes, etc.
Entrevistas y cuestionarios aplicados:
1. Se entrevistd a profesores encargados de los
diférentes grados de la escuela primaria,
\ para investigar las normas disciplinarias
2. Entrevista a profesores indistintamente, con

el objeto de conocer su opinibén sobre las -

causas que influyen en la indisciplina‘en -

sus grupos.
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.

3. Entrevista a directores de escuelas prima -
rias e internados de educacidén elemental,
para conocer el sistema disciplinario im --
plantados en las escuelas bajo su responsas-
bilidad.

4, .Entrevistas a padres de familia con el pro -
pdsito de conocer su concepto de la disci —-
plina y su aplicacidén en el hogar.

5. Entrevista a psicélogo, para diferenciar su-
concepto que de disciplina nos proporcione y
de existir esta diferencis, aplicarla en la
escuela primaria. |

6. Entrevista a los alumnos de los diferentes -

" grados, con el propdbdsito. de conocer su dispo
sicidén hacia las normas disciplinarias esta-
blecidas en sus respectivos grupos y en la -

. escuela en general. '

-Los cuestionarios se elaboraron de acuerdo a la inveS
 tigacidn cientifica programada, permitiéndonoé la atencidn en-
los aspectos especificos del tema y la fijacidén en los fenbme-
nos esenclales quélnos-llevaron a la verificacién de nuestra -
hipbétesis; fueron adaptados a las necesidades de la investiga-
cién y a las caracteristicas particulares y personales de los
entrevistados, fueron precisos, sencillos y claros. Se elabora
‘ron cuestionarios para determinar actitudes y opiniones; las
de los alumnos, profesores y psicbdlogo. Para asentar situaclo-
nes y funcionamiento de instituciones: de profesores, directo-
res y padres de familia. Las preguntas fueron carradas donde -
asi convino como en los alumnos, abiertas, dando libertad a --
juicio del entrevistado en el caso de directores y de abanico,
en los cuestionarios aplicados a los padres de familia.

2.5 Recursos _ ,
' Se propicidé el ordenamiento y la clasificacién de --
los datos e investigaciones efectuadas mediante la elaboracidn

de fichas biblograficas, documental y de campo; complementando
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1la representacidn con.grificas, escalas estimativas y cuestio—-
narios. Fueron indispensables para  la épreciacién de resultados
los tarjetones de calificaciones de los alumnos, las tablas --—

estadisticas y cuadros de concentracién de calificaciones de la
‘escuela, facilitadas con toda amabilidad y servicio de colabo--
racién por parte de la Directora de la escuela, que en todo mo=
mento proporciond el documento o informacidn requerida, (Se -—-
?iﬁstran en el apéndice los documentos necesarios para la pre—-

sente investigacidn)



~ 3. COMPROBACION Y CONCLUSIONES

De acuerdo al plan de actividades elaborado para —--
efectuar la investigacidén y realizado en su totalidad, se lo —-
gré establecer la relacidén existente entre disciplina v promo~-—
cidn; prbbando, que la primera es necesaria para la segunda ——-
porque, una disciplina democratica y de conciencia en un grupo
‘predispone a éste en el proceso educativo y logro de objetivos
educacionales que marca el programa, para la posterior promo--
cién de los alumnos. Ademds, una evaluacibn escolar, no seria
completa si no congidera la disciplina, pues ésta viene a ser -

~un rasgo mas de evaluacién en la promocidn.

3.1 Resultados :
Al término de la aplicacidn de las técnicas sociomé--
tricas; de observacidén y muestreo, fundamentamos la hipdtesis:
V1a diécipliné escolar, si influye directamente en la promocidn
de 1os.aiumnésf comprobando esta aseveraciodn mediante cuestio—-
narios aplicados a maestros de los diferentes grados de la es--
cuela primaria, directores y demas personas que intervienen di-
recta o indirectamente en la educacidén elemental. Se considera
aprobada en un 90% de acuerdo a las encuestas realizadas, pro--
cediendo, por consiguiente, un analisis de causa a efecto mas -
profundo, de mayor practica en su aplicacidn, conocimiento com-
petente y un alcance general a la escuela primaria.

' Se considera conveniente y relativamente necesario, -
una orientacidén y asesoramiento cientifico y pedagdgico al ma--
gisterio de educacidén elemental, para-la aplicacidén adecuada y
funcionalidad de la disciplina como auxiliar de nuestras labo--
res docentes, preparando y conscientizando asi una corriente --

unificada y eficaz al respecto en beneficio de la educacién.

3.2 Problemas : _
En la elaboracidén del presente trabajo; recopilacidn
de datos, tanto bibliograficos como de campo, obrd la circuns-

tancia de limitaciones, por carencia de libros o documentos su-
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" ficicntes tanto en forma personal como en bibliotecas o depen--—
dencias publicag y personas que sean peritos en la materia. —--
Sin embargc, este trabajo, viene a representar un incentivo pa-
ra proyectar el aspecto disciplinario como un elemento intrin--
seco en el proceso educativo y por tal razbn, este analisis pre

oo

sentado, con limitaciones personales y particulares deficien—-"

cias, anhela despertar en el maestro el interés por la interpre
tacién correcta v aplicacidn funciongl de la disciplina en be--

“neficio de la ninez estu idiosa.

3.3. Conclusiones

1a, La disciplina escolar, influye directamente en la pro
mocidn de los alumnos; porque aplicada correctamente, proporcio
na una existencia equilibrada a2l nifio y lo predispone para la -
tarea educativa. Como la disciplina'encauza comportamientos y -
cumple una funcidn organizativa, el trabajo viene a ser produc-
tivo y-el aprovechamiento eficiente para le promocidbn: lo an--
terior, es valido y comprobado en el grupo de 42 grado seccibn
"B" de la Esc. Prim. Fed. Urb. "Mafgarita Maza de Juarez" de --
1la ciudad de Durango, con probabilidades de funcionalidad en —-
la educacidn primaria en general.

2a. La dl&Clpllna aplicada metodlca y democratlcamente, -
produce un aprovechamiento contlnuo y efectivo en los alumnocs; '
con-las excepciones naturales de algunos de éllos, puede gene-
ralizarse en todas las actividades educativas y escuelas pri~-—
marias.

3a. La disciplina, siendo democratica encauza y valora —-
la idea de libertad, fomenta la personalidad del educando y or-
ganiza las labores docentes con condiciones de interaccidén sa-—-
tisfactorias, conciencia de responsabilidad ¥y apreciacién de --
la importancia de la promocidn; constituyendo en esta forma --
una disciplina al servicio de la comunidad escolar.

4a. Considerando la disciplina démocratica, como la ela--—
boracién de normas con participacién de los alumnos e integra--
cibén de organismos en los cuales ¢l1los intervengan; es necesa——

rio un estudio especial de la evolucidn social del nino, un ---
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andlisis calificado de validez para generalizar asi normas es-
pecificas y preceptos reguladores del comportamiento para que-
funcione correctamente el Consejo superior de disciplina. La -
disciplina, se ha asentado es conflictiva, pero los problenmas.
son pequeﬁos-y temporales; solo cuando no es una disciplina de
mocratica la que se aplica, produce conflictos severos y per—=
sistentes. _ ' '

!’ 5a. Lia discipliha escolar, interviene directamente -
en la promocién, porgue en el desarrollo infegral del alumno,
no puede ni deben separarse sus problemas intelectuales de los
emocionales, se le ayuda tanto a aprender a leer como a Jjugar—
un deporte; la escuela debe educar personalidades totales. Si
1las calificaciones mensuales, semestrales o finales nos sirven’
para valorar la calidad de la labor desarrollada y como base -
para la prom001on de los alumnos; podemos notar en estas a001o
" nes efectuadas, la relacidn que existe de’ buen comportamlento

mayor aprovechamlento.
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4. PROPOSICIONES Y APLICACIONED

La disciplina escolar en su aspecto conflictivo de ——
tratar de inculcar normas y Preceptees conductuales en el desen-
volvimiento de los alumnos, suscita en ellos inconformidades, -
por ese espltltu de contradiccidn existente en algunos indivi--

“duos; por lo cual, debe anallzarse consciente e inteligentemen-

te y aplicarse uns dlSClpllna cetddica y con visién en los inte

reses del nirio, su formacidn fisica, moral y cultural.

4.1 Proposiciones )
1a. Integracién de un Conséjo superior de disciplina
en cada una de las instituciones de.educacidn primaria, con in-
tervencidén de los alumnos para la elzboracidn de normas, re —-
glas y preceptos .para el cohtrol disciplinario, superviséndose

por las autoridades superiores de educacidén y soliciténdose co-

mo un ‘organismo més en la estructuracidén social de la escuels.

2a. Funcionamiento de una-Dépendencia educativa de —-
asesoria pcrmgnente en el ‘aspecto disciplinario, integrada por
personas de conocimientos, experiencias y criterios competen—-—
tes al respecto: péicélogos, higienista escolar, trabajadora -
social y pedagogos.

3a. Elaboracidén y distribucidén de un manual de dis—-
ciplina escolar para las escuelas primarias del pais, editado
por el Conséjo Técnico.de Educacidén de 1la S.E.P. para comple—-
mentar las gulas didacticas del maestro; superar asi fallas de
aplicacién en este aspecto y motivando la constante actualiza—
cién y superacidén profesional.

4.2 Aplicaciones

La intensidad en que afecten los estimulos, influyen
en el grado en que es afectada la conducta futura, si procura -
mos que el estimulo sea tan fuerte y efectivo que domine una --
serie de nexos mas débiles, el ‘comportamiento de los alumnos —-
sera el adecuado a los intereses particulares, escolares y exi-
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gencias de la vida real. _

E1l mejor estimulo es el éxito, cuanto nss éxito ten-
ga un alumno, mMas se esmerard por el trabajo en la escuela. —-—
Por tal razbdn, se debe planear el programa de actividades de -~
tal modo, que cada nito pueda alcanzar una serie de éxitos es~
coleares; siendb t(ste frecuente en los. alumnos, conduce a la —-=
conflanza en si mismo y a la aceptacién del trabajo escolar.
: | Iia disciplina democraticsa, suele conducir a esta pre
disposicidén en 10s educandos; el andlisis presentado sobre dis
ciplina escolar y su aplicacibn en el presente trabajo, puede
servir para buscar la prevencién de trastornos de la conducta,
localizando y tratando a aquellos nifios que estan pasando por-
dificultades -de ajuste; 1los meestros debemos de tener un espe—
cial interés en los alumnos y un verdadero conocimiento de —--
éllos y sus.probiemas, para fomentarles sentimientos de ségu——
ridad.y éxitos. '

Es necesario en la escuela primaria; una estructura-
cibn social.disciplinaria, que vercéra a ser El. Consejo Supe —-
rior de disci%lina; el respeto mutuo y el control de actuacio-
nes personales ¥ colectivas; se prepara a los nifios en la vida
real que establece muchos limites a la conducta humana; inte-~~
resa que el nifio aprenda ya & sceptar esos limites. Viene & ——
ser una convinacién de libertad ¥ control, la libertad del ---
alumno en clase, €s 1imitada por l& libertad de los deméas

La disciplina escolar, se ha asentado en la presente
investigaqién debe ser de conciencia y para lograrlo, se debe
controlar una higiene mental de los alumnos; observando sus --
trastornos,'origenes y consecuencias; analizarlas y Ser trata-
das en lo posible por un psicdlogo clinico ¥ escolar. También
procurar orientar ¥y dirigir comportamientos y actuaciones mu—-
tuas de maestro-alumno, para lograr una formacidén a la altura
de la personalidad creciente del educando y un concepto pleno

y claro de lo que es la disciplina escolar.
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%?ggARIO DE TERMINOS SEGUN SE CONSIDERARON EN EL PRESENTE TRA~

A

ACTITUD. Disposicidn mental hacia cierto trabajo o experiencia
planteada. '

ADAPTACION. Estimulo a modificar la personalidad psiquica con-
arreglo a las exigencias del medio exterior. . ™y

AFECTO. Estimulo del sentimiento; écompaﬁamiento placentero y
a falta de éste, afecto doloroso. |

ANALISIS CAUSAL.—Descompoéicién metddica de un hecho en las -—-
partes que lo integran, tratando de encontrar las causas -
reales que las unen. Se propone explicar los hechos como -
causas y efectos. '

APRENDIZAJE. Proceso que conduce a la adquisicidn de nuevos co
nocimientos, experiencias y habilidades para préparar al-—
alumno en sus actuaciones nuevas de la vida y responder --
adecuadagmente a situciones gue sele presenten. -

APRECIACION. Reconocimiento del valor o significado de un ras-
go de conducta. - : S

APTITUD. Conjumto de caracteristicas consideradas como indica-
dores de capacidad de un alumno para lograr un aprendizaje .

CAMBIO DE CONDUCTA. Nuevas formas decomportamiento que debe --
mostrar el alumno después de un proceso de aprendizaje.

CAPACIDAD. Potencia intelectual para lograr un qonocimiento o
habilidad. ' .

CARACTER. Fase interna de los humanos, resultante del poder de
la voluntad condicionada al medio ambiente.

CIVILIZACION. Suma de todas las formas y tipos de expresidén ma
terial de la actividad cultural del hombre y la sociedad.

CONCIENCIA. Forma especificamente humana del reflejo ideal y -
la consignacién espiritual de la realidad.

CONDUCTA HUMANA. Conjunto de los modos en que el organismo res
ponde a los estimulos. el

CONTROL. Regularizacibén de la actividad docente y dlreccxon -
impuesta a la conducta.

CONOCIMIENTO. Adquisicidén de experiencias sobre un hecho o si-
tuacidn.
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CRITERIO. Conjunto sincronizado de juicios, creencias, senti--
mientos, etc., para responder a un propdsito o finalidad .
y abru-

v

DEPRESION. Estado de énimo de pronunciada desesperanza
madora sensacidn de insuficiencia.

DIFERENCIAS INDIVIDUALES. Variantes gue existen entre los alum
nos de un grupo respecto a su capacidad para lograr un CO-.
nocimiento o hsbilicad.

DISCIPLINA. Doctrina de la instruccidn con valor para discipli

¢  nar la mente y por lo tanto, su justificacidn para ser in-
cluida dentro de los planes de estudio.

EDUCACION. Acto de ayuda al nifio en su adaptacibn en la vida -
real aplicando sus fuerzas fisicds y psiquicas en.las exi-
genclas de-la vida, actuando asi posteriormente como un. --
ser responsable. )

EMOCIOEHAL. Aéitacién repentina en el &nimo y comportamiento —-
personal, motivado por una expresidn plena ante una repre-

_ sentacibén mental. _ | '

ETICA. Examen-de hechos morales explicando su vaioracién. Rea-

lizacibén deg esos valores: valor de la vida, del sufrimiean-

to, de la fuerza espiritual para llegar a la adquisici‘on
de virtudes tales como: ser Justo, autodominio, franqueza,
veracidad y asi concebir el respeto por la dignidad humana
individual y colectiva. '

HABILIDAD. Capacidad, aptitud ¥y presicidn para ejecutar conoci
mientos adquiridos.

HABITO. Forma de actuar, adquirida por préctica constante y di
rigida. '

METODO CIENTIFICO, Sucesidn de pasos que dimos para descubrir
conocimientos y analizar los experimentados, con el fin de
comprobar nuestra hipdtesis.

MORAL. Normas, principios y reglas de la conducta humana.

NORMA. Precepto que regula las actividades, de la conducta.

PERSONALIDAD. Indicacién exterior de aquello que constituye el
rasgo personal de un individuo; como sus maneras de conduc
ta, hdbitos, apariencias y otras peculiaridades personales,
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Algunas de las entrevistas realizadas, con cuestiones estruc-
turadas para obitener oniniones de acuerdo al objetivo traza -
do con enterioridad. '

FIG., 2-5
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- PIG. 2-6

Entrevistas realizadas a través de las cuales obtuvimos
opiniones para la verificacién de nuestra hipdtesis.
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PIG. 2-10

La disciplina democritica, g§ 1ibertad al educando en su
evoluciédn social y oportunidad para su desarrollo integral.

FIG. 2-11
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FIG, 2-12

Los ecuipos de trabajo, integran grupos homogéneos de indi-
viduos, unidos por los mismos intereses y preferencias,

formando as{ un grupo compacto para todas las actividades
educacionales.

PIG, 2-13
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PIG. 2-14

Los maestros debemos tener un especial interés en los alum-
nos y un verdadero conocimiento de €llos, sus problemas y
la comunidad donde se desenvuelven.

£IG.
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deportiva.

Tiends Ahorro

Asesor del C.
Suvn, de Disec,

isesor Soc.
de Alunnos,

LY socizal.

escolar. escolar.

‘}isesor Soc., g
. de Fom, .

| SOTISEBJ0 TECNICO COMSULTIVO.
PTE, PIUOFRA. ROSA MA. SALAS Periddico
SJRIO.PROFRA. LAURA MEZA ITAA ) maral BsSc,
pTeS, PRUFA. HORACIO NTZ. P.

."'.

Obrzs
Nnzterisles,
N

Rk SRt i

Comisién
7?&cnica.

fPuntualidad y

Biblioteca
ciponlente

Forestacidén
fpeforestacidni

esistencia

2-17 Organigrsma de la Esc., Prim. Ped. Urb. "ilargarika

Maza de Jufrez", Col. Benito Judrez, Durango, Dgo.

" Entendidos los lineamientos de accidn emanados del

Consejo Ténico Consultivo, se estructurd su orga -
. » 3 3 4
nizacidn y funcionaniento; nombrandose un maestro
. resnonsable para cada una de las conisiones,
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= ————

\f Equipos integrados de acuerdo a
1 ¢ intereses mutuos y preferencias
ol )l - . mostradas al aplicar el sociogra-
Eﬂ?# A i%ﬂgﬁ,f‘ma al gruvo utilizado en el trabajo.

gfifg? J \\\\“QA\\N- NN NN o~ Q\ NN

AN N D
Q ,\“: ‘ \\ \ . \ AT N
Y
\; (1)Bngracia-
it Laura
1 Sandra -
it Consuelo
h Adén
tY (2)Leticia
\f ) Ernestina 7
A Teresa -
: o Jorge .
R Jesys
i . (3)Cleto
i © Martin
Eh Lourdes :
N ' Zliseo
{3 Jaime .
3LE_ ; (4)Permin
AR | Agustin
5\ Arturo
:f : Armando
' Maria

2-18 Tsbuléndose las res—
. I ———

puestzs de los z2lumos en
una tabla de doble entradz

3 o
—sformemos esuipos homogéneos
¥y predisnuestos a recibiy
l2 enseilanza. -

-
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TABLA SOCIOWETRICA

5T

Respuesta de un grupo mirxto de veinte alumnos a. la vpregunta

(=l S T s Lan B == T AT L

;& A quién eligirfas
para compaiierg de
estudios®?
- : ~
ABCDEPGHIJEKIMHNNOPOQRS
A Apustin 1
B Arturo 1

C__Armendo 1 |
D Adén - l

B Cleto g

i i
Consuelo 1 ! _1
Eliseo 0 i 4 1 3
T |
Ernestina 'L: i —
EBneracia .1% ; {
Fernin - 1 ? T 1 !
: BRER
Jorge 1 i 1t
[ !
Jesis il . i
U Jaime i i 1
N Laura ' _ 1 -
1§_Tourdes :

0 Leticia
P Harfa . 1
Q0 Martin { |
R Sandra 1 i i
o5 Teresa 0[O S 1 N e
PRUFIRAICT AiS 1|1 2 iz W 3] 13!

VLECCION TLUA B .

AISLADO . RN (1l | | Mol |

T ABXL A B-l Modelo del JSociograma aplicado y resultados

para integrar los ecuinos de trobajo.
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(I
;Algunaslfrecuen1

veces [temente.

1
\

i

M

Casi | siemypre
sienorel

pre
|

.comoaneros y

"Se adapta a las:

indicaciones |
que recibe nor

maesitros,

v St Ny b

Acenta 13 inte-
eracién de los
ecuipos de tra- !
bz jo ¥ partici-
pa, con agrado
en _ellos.

Presta aynda’ |
cuzndo se ofre- |
ce y.1la acenta i
cnando sSe la i
brindon, '

PO S

Trote a sus . }
comoaileros con
resneto,

Face 1o Jue es
bunenc aunque no
Sea observaido.,

I

Se norta bien
con las nerso-—
nas mavores.,

e

Acepta con ale-

eria 212in obse-
quio nor motivo

de su buen com-

portoniento.

S S

Cuando se norta |
bien en las cla-
ses obtiene bue-|
nas celificacio-
nes,

wighae e e e

Acenta con agra-|
do las normas de|
comnortaniento
existentes en la
escueln,

4 L

Continda,..



GRADOS
RASGOS

Raras
Veces

' v
‘Al gunas
veces

Frecuen- Casi

temente

P Siempre
! Siempre P
i ;

t

10. Le gustarfia
ser de los
alumnos gue
forman el
Consejo Supe-
rior de Dis-
civlina.

TABLA B-2 Modelo de tabla de doble entrazda gue permite -

apreciar el grado en que poseen actitudes y -

hébitos paré aceptar la discinlina escolar; -

para orientar a los alumnos gue necesiten ayu-

da y estimular conscientezente a los que cum—-—

plen.

LA ESCALA ESTIMATIVA es una descripcién cualitativa de los

alumnos, m&e juicios de valoracidén; contenidos en las apre

ciaciones hechas, conforme la escala utilizada en el Siste

ma Bducativo Nacional: NA, R, B, 1B, E., de acuerdo a los'

' grados evaluados en la presente tabla.
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Disciplina escolar, predisposicién CELEP WNo. 9
¥y relacién con el aprovechamiento. Darango, Deos’

Fuente A-67
Zntrevisté 44

Fecha [X-78

Instrucciones: Resuelve el presente cuestionario con una sola

8. ¢

10.¢

; BEn tu casa obedeces a tus padres?

respuesta de las siguientes:

a) casi siempre b) ocasionalmente ¢) munca.

Ayudas a2 los compafieros de tu salén si te lo piden?

| R- (& )
Haces lo que es bueno aungue nadie te vea?
Ro= ( b )

Tratas a tus compafieros con respeto?

" R.-( a . .).

; Bn tu boleta de calificaciones llevas buena conducta?

. “Ro- ( a )

Sientes gusto y deseas seguir con tu bﬁen comportamiento? -
’ ' R-( a )

Te dan deseos de portarte bien cuando te regalan algc por
ese motivo? . Re- (- g9 )

Te portas en 1a'3alle como-en la escuela? ..
- R.— ( b )
Cuando te portas bien en la clase tienes buenas califica-
ciones? ' "~ Re— ( Q )
Te gustarfa ser de los alumnos gue forman el Consejo Su -

perior de Disciplina? . ' R.—~ ( qQ )
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Normas discivlinarias aplicadas . - CELEP No., . 9
en sus gruposS e¢ influencias en ' Durango, Dgo. -
la promocién. Fuente_ M- &
Bntrevisté_4yg
Fecha__ 1¥-78

Instrucciones: Contestar las siguientes cuestiones afirma-
tiva o negativamente, complementando en for-

ma breve y clara su aseveracidn.

l. ¢ Cree Ud, que los padres influyen en la disciplina es-
colar? Re- (S1)
’/%rque es el Aoch y \OSJ:QirQS ]os qug F!\:rw\cw\ \q
bGLSQ ewn los L\o.fc\\os del niwno.
2. ¢ Cree nue el medio ambiente sea decisivo en este aupeo—'
to? - - (s1)

//)org—ac. 5 fZ/ /llq’ar a’cnda sa. a’(/chm t/é’/{/@ Pl‘/mdr:‘ld]ﬂ_{_-{-@'

\

3. ¢ La orr"rwlzacn.dn de la escuelza Qetemlnaré dlscz.ollna
en los lumnos‘? : R.- ( 81)
RZ _na buc.ma ordamzacm_g__ /‘azdama{dla 7 E(Lm.zfmo g/rzf

conTrol " Aa [fs aluwmnos.
4, ; Interviene la disciplina en el deSarT‘ollo de sus lgbo-

res docentes diarizs? " Re= ( 3')

qumos ¢s \a basg FUdS Un buaw Conjﬁ‘GE 4\ qrups 'fm&.ra’

Coino COL1${ZCU@V\C:G M(_,{Jg, rengoiviia uis ewn las laéoré s.
5. ¢ Ha observado consecuenciszs vlotlvadas por la indis c1p11-

na en su grupo? © Re- (1)
Bajo raml:'m{'mfo Zn [as'\q_bgﬁ_;_g,_,__docm\fée.

6. ; Ha analizado la disciplina de su gruovo ¥y en lo perso -

nal de alumnosS con problema y detectado posibles cau -
sas? R.- (s1)

- e
Causas C?/Q90I’f}6?))/ZQClOfL zn el 9 rupoL c?/é.’SZ/C'O/Z,,

malos habiles y alquaas ueces ma\a ahmu\vﬂb’m.

"y

3y
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T. ¢ Ha utilizado algunas medidas para superar los proble -
mas de indisciplina en su grupo? R.- (Sl) ‘
- a/formac'\o'm A equipes b)) nombramicdts da COMISIONLS

: Cl/nueslrqacion. . \a Fawmilwa oJOrdauitacion de( Trals docauie.
8. ¢ Cree conveniente el emvleo de estimulos para crear o

conservar la disciplina? Ri- (s1)

f(Zro Qott&LAOI dmquwe:d—Q como_rafuerzo gu su
7Trabayo diasdo- . ‘
9. ¢ Cree cue influya directamente la disciplina en la pro-

mocién de los alumnos? - R.- (51)

porguft 1a dfscfl?\l'v\a Con‘ho\a cow\pmfawi@mt)?, y pos.
ay udd @n nugsTras cl\as@s Y al_alumno o a pPriaddr.
10. ¢ Cugl’ es su concepto acerca de la disciplina escolar,

tiene una definicidn R.— (s])

lC\ Cmuﬁuc.‘tq Corrzchi _qua debe obsgruar gl QIUW\HQ,
e tscdas sus a"c’\i_ﬁ"uddsl Taulo cogmoc'J\'uaS/'aFU:\I'UOP/
como ¢l dasarrotlo de "bucncs habilas.

>1i desea complementar el presente cuestionario o am -

pliar algadn concepto, utilice el espacio.

- --O/j’aéwj ﬂ;a‘@s’bas cons?c‘/f?rmfz E?gfm'z/acaida_—
Ao e la eoms el estar calh-
fl?@:d@ _(f"/ Cozvcé,cj@ GF/X'SC(P U?ﬂf ecomo f e
oo dyow S0 (70 /@f . /o cm«z;/'_&/ffé’ 9:’/@ z 02//5
/ . _ P
(im0 Pl 1 10810 JE pulo Lues /f?/7 "7/”[//‘0/4/@ .

- g Aoy ST //C‘//*/// _
COnSi2tra/sC s A o/ or {‘if /(// /. py i 5/
_ (,7/ L0 C/}///Z///‘%/ /4;7 .0/5,//(4'?{&/&‘ ¢ /[\(/J_//d A /V
. \

7c 70 his /y J7s fUEs A

26 JpAeallonds ¢ | -
Qz/g/ brwos HE27%5s gl Jodomiord et zf
c?;xz//% 7 f/[ . S //( ) ' |

54
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CELEP No. 9

Durango, " Dgo.

Causas que influyen en la Fuente M’-j
indiceipline ¥ su influen- Intrevisté-Af
cia en la promocidén. Fecha jX-78

Instrucciones: Resolver el sisuiente cuestionario

evvoniendo su criterio personal y experiencia, en forma bre-

ve ¥y clara.

1. ;Cree que influyz la orgenizacidn de su grupo en la dis -
ciplina? R.- 7., for gve % Grgunjaccens Vo st

/‘yn;az}: ¢//)’Tlc’/4' Lovr S /:z,/i/r'v(l

>
2. .¢Piensa Ud. que el medio zabiente influye en la discipli-;

na de su grupo? T/ -’ﬂ)/’wt ._{;;70"-,, Soxr7 _/o._é"
i /):fvz’j Sow Les reaccosrimN 4 ///a‘ﬁwo/aé

3. ¢Cree gue los padres influyan en la disciplina de sus
plumnos? Re— &7 f27 72"“ Sl ‘?/_72/”(’”272/” '
/‘,‘5 4"7//45 /1/”,/45 s E 4/1?%‘0 d & /6 d/
dv/ v g‘f]ﬁ’ﬂ

4. ; mé factores de su aula cree determinativos vara la dis-

ciplina® R.- )7?/(-/’}”"’, VonZttocosss

5. ¢Piensa Ud, que la disciolina debe Ser rigida?

R.— WMo 7 97 g7 ¢ Pavearia ‘-X;ﬂé’/’ﬂé’f Jnbe

14

ewmr Jdwas b2 ‘//.4/:5-/‘/0';%#,»

6. ¢Iia preparacidén del maestro influird en la disciplina de

su grupo? R.- ﬂ/ﬁj;r,c//"au,/oé, G/l / /;”ZJ;-/')

g&lf/]fﬂo&;}’/b e/ 7;;,»”,.;;: "\2«7%;/’ O >wRS //z?/o
o /ﬂjlﬁdid/z.r Pz /a: 2 'e/7;awo_4;s
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T. Lo capacidad coordinadora del director determinari 1la -
dgisciplina en la escuela? R.- &/ pLo7 sve 2z J“"”"f
Proviwacion ofv /’4’/";’- S & Se rofloyara @ ]4/94 A

ol e/

&+ ¢Cree conveniente la aplicacibn de premios y castigos en

1o discipling eScolar? R.— o sSoomprd ) oz sianx

?’f:’?iﬂm?zf}é Serpr 3 /S -'}f# N s‘?i/f'y/nr -G PhoT 2 'l-/.
sy de o .&._/00//}'1{;. e/ors  Fass z)///aa/t-g/::'/lfll‘f};}

G. ;Cree cue influya la discipline en la promocidn de los
ajunnos? R.- ,é/aa/a Z/;//ﬁ /&am/af =y /Q /”’/ﬂ‘ s&
{/Z/q‘ %7;/, /4 /gxa-oé-f/ﬂf)c""’"” /@y, ,/,‘«}/?’9 aio d//l/fo/ry

10. 5 & concepto tiene Ud. de la disciplinc escolsr?

Rl éZe‘.mf/r/ A‘vﬁ/.;&/é ,;/3/ ./:%,r,-o/y.é, ﬁjaﬁjﬁo/ﬂ'- &
Geosfow Abruras 3im xsr Gy Lo srgidiy v prepec/a
& ga 7;'4‘4‘/./3';:»4'\1- é:»’/,& -J,,,,c//‘:g‘r R o

31 ‘desea comvlenentar el presente cuestionario o ampliar

un concepto, utilice este espacio.
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e i

sixiste ddigo discinlinario en el vlentel?

CELEP To. ¢
1)\)?"(‘{() ) D,L::o .
Focente D-£

Entrevists Ag

temas disciplinarios
nfluencia en la proaoccién.
Fecha 1¥X-78

e

o

nstrmicciones: Resolver el oresente cuestionario

=

oniendo su criterio comvetente ¥y erperiencia en ¢l te -

en forme breve y clara.

& Relaciona Ud. la organizacidn del plontel con la dis-

ciplina?
. . .
Ro= &/, PORGUE UR A BUEMA ORGAMNIZACION  GiGMPR
peces/ rARA 0E QS HAYA DISCALLA A o
cLa comunidad escolar inteviene en el estoblecimiento de

normas disciplinarizs?

3 !

Rem S/ Cow7lrfugEn Cow S EJEMPLC, COM LA APLORTACICN
Ab FRABAIALR EN COMS/ONES DPE ESTE OROHEA

ENY G

Re= Sl — U0 DE LoS pocumenmTosS Gue CAN F7ODA ,D,va-;(_.gv'cm

: ESCOLAR PDEBEA DE fFeCe AR

LAl iniciar el aio escolar se enaliza ls disciolinz e -

colar y su funcionzlidad?

RBom SI/— SicmprsS DpeBen ANACUZARSE 70005 Los PupTes
Que SE PLOPONEN PARA LA Buguh MARHA Do PIANTECA\DISCIIUINA

;Influye decisivamente el Dirccltor de un plentel en la

Aisciplina de su escuela? .
14

Ro- gp— Se consipenrs AL massire Drpecror A Aaus . S

PERESEA SR PEEISIVO EN JoL20 (A4S0

SHavta qué punto cree deterninsnte a2l maestro de grupo

en la disciplina? '

Ro= L MAESTRO DE GRUPO €S MUY (HPORTANTE Su ACCIen
L €S DETERMINANTCE

;Creé conveniente premiar a los alumnos de buena conduc-

ta? ’ =

Ro- ELFORMA UGRBAL — DARES UN EST(MULO A

St Bucny COMPORTAMIGENTO
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8

. .Creé conveniente la avlicaciédn de correctivos discipli -
narios? -

R _Uo—- é,u f'O/Z_MA PE/ZSO/\JAL/SNU CA/dSA/?. MOLESTIAS
s AAMARSE LA ATENCON

©, 4(Creé gue influya directamente 1o disciplina en la promo-
cidn de los zlumnos?

R.- S — Ui pumao  (eHo UN 6RAPO #DESOQDENADQ
TENORA Mened FOSIBILIDADES DPE SEA PRomOVTLC
10, ;Cudl es su concepto de isciolina escolar?

: ; MELIALTC
. R ESs &L ACTQ,CGL Sunx DPAmeS NORMAS

Pana LiLeurAnr CoRRECTAMGEN TS £ Goss NALER
e~ Guna (NSTITUCIQA G DUCATIUVA ¢

Si desea comnlementar el presente o ampliar un corLcen o

utilice el espacio.

> . o
CGNS\DEIZO L DISCIPLINAY Ao Wus deEpeRA r
De TEN.E'Q SUMA  (MPoRTANCIA  SN. A PRANEACIIA

{’) EDESARQOLLU '3)6; oS TRABAJS CSCOLARE)

He ORSSRWVADO  [NFMNDAD DE TALAS Quandg
FALTA LA DSTPAIVA TALES MO~

| _ _ , R B
Q)— sts Lvices e RespeTA N MAYS D& tuE A €KX
WMassTRo Qus (oS BT (ENDE

.1’7>"‘ ey WMRESTROS No  LABORAN apcchrOoS A LD
ESTAQ)I\EQ\DO‘ ARARDONW AN DA QRU\PO‘ SALEN ARTES

D &a  Hoka Tobo HeBthLd & +A
FALTA DE DISUPAINA
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CELLP lo 9

Durango, Dgo.

Concepto de disciplina ¥ : Fuente P— F

anlicacidn cin el hoger e Intrevistd A4

inilvcencis en la escuelsa. fecha I¥-78
~,.

3

Insvrucciones: Resolver el sizuiente cuestionario en

base 2 su criterio y vivenwuias dentro del hoger. Encierre en
B4R - e JRNg ) 2 e L | P .

un cireulo lo respuesta que Ud. cres acerteda hesta la pre -

sante Yo. 6 ¥ las

4

)

demés, contestarles en forma breve y clera.

.

1, ;Cree Ud., nue la disciplina en el hogsr debe ser?

futoritaria, { Por convencieniento» - - Libertaria.

2. ¢Piensa gue a los hijos de mal comportrmiento se les debe

Castigar. orientar correr, y

3¢ &Cree correcto que & los hijos de ejemvlar comportamiento

se ?

premien ; igfioren '

4, ¢Una buenz estabilidad en el hogar promueve?

hijos inadeptados . -indiscivplinados discivplinados
5¢ 651 el maestro corrige a sus hijos usted?

0lvida el hecho se enoja con el maestro (orienta su_EIEE\

6, :Cémo desea que se aplicara lo disciplina en la escuela?

i e~ . .._'
libertaria demo critica autoritaria:
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T. ¢Cree conveniente que a sus hijos se les aé oportunidad

de opinar y decidir sobre normas disciplinerias en 1la
-
escuela? R.- 3“/

8. ¢wmé opina de la disciplina de la escuela en general?
R, & Je ;/;»,é¢ CO w7 /70—(‘64%(05 R
PosiT, bas promeierse. B
9. ;Cree que tenga que ver la disciplimam en las calificacio-
nes de su hijo? b

R- S/,

10. ¢Su ovninidén de lo que psra Ud. es la d'sdiplina?
. ) = .
Ree. @ < Foe? fomfO mlonls A, Jos
{ .
snd; £idoos, ‘
Si.deéea aclarar algo que no se pregunté anteriormente

-
utilice este espacio.
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CEL.P YHo. ©

Darango, Dzo.

Concepto de discivlina y ' Pucnte P .
aplicacidn en la escuela Entrevists M
primaria. : Pecha yr-7&

-

Instrucciones: Llenar el presente cuestionario de
acuerdo a su criterio competente y experiencia del tena,
colaborando con-ello en una justs aplicacidn de la disci -

plina y desenvolvimiento grato del nifio.

1. sué relacidn encuentra entre organizacién de tr-bajo y
disciplina?

Ri=- ‘/'7//0/%’2,/{/(, Uﬂ/'a/q

2. ¢Cree degisiva la influencia del medio ombiente en el
comportamiento de los individnos?

r _ / /
Re- 61/ eri o 7575 o Nids.

3. ¢ né opina sobre la aplicacidn de est{mulos en el aspec-
" to disciplinario? ‘
Rem /\/ Lecesartos a /pq ngs o/é px*o;/‘é’/»fas C/Q
reforeamien bo '
4, ;Piensa Ud, que se logre una.diSQiplina de conciencia en

los infantes de edad escolar?
/

R.- =Y . 6/' Q/ M é/l{r? /Q /O/‘O/’/C’-a“ .a/‘ /V)Q/o/c @ ~
m/@d?é /905/'-/'"0 A fa condvcta. _ i

5. ;Les concede una madurez intelectual suficienie para ac -

tuar y decidir sobre normes disciplinarias de comunidad
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escolar?
<, S/ /(;_.- IO~ A = v 4 =
R.-— J// = I ; (%41 = e C/LCI// 7,7 C?/ Ve o

o M =ccred el 2TEAD

6. ¢ Crece posible integrsr una disciplina demnocridtica en la

e3cuela primsria?
‘Rl S, /a conducia seck i ‘
Cendrciesne dn port /S/ 7 bor'€ s 7 ¢ /0 oI o 1/;1/.3
<€ 4 ) = co/a'/ . )

/ ot rTe es ey

o

7. ¢ Cree Ud. funcional un cddigo discinlinerio en las es -

cuelas primarias?
. /- . - : s . i -— p/(»n 1:/90-
R._ 6/ p =/ (/ Vi /9;,7/‘ rr C//_Da < ri w2 5
s créel o/ far;m ~ s Ao e s 0/‘90/7/5 03
C//éc I‘/?.//I./7(/'/"I.O_5' C//(/{ }Ld ~7 C./.al'lcf/i €2 2 e € /67 .

8. ; Qué relacidn encuentra entre discivlina y dromocidn?
/ -~ - : ., .
R.- La colvacion d4be =¢- oé/’e Arvy Y /A .
iacipling . por  consigien e L wnliedn o
£ A7 /15159‘0 C)..//"_’)‘ 7‘/‘"/'7 Fo c,/( . &,’//‘ﬂ Ved _Q//.z’:.'{/'g__
tué toncepto tiene Ud. de discioslina escolar?
Noraias & che'/z/oor-/aﬁw‘zz/{/a =ocial. /9"3/' 170
: R e : | Y
‘?0-(. s 7 /C C/‘Ja/,/ & +i ,(’/ /OC/-/‘Q C&./ & S-Gr//-"‘_. 2
socia bl 17779
10. ; Oue medidas sugiere tomar en casos de alumnos indisci-

Ro"‘

plinados? _ , _
R.- ﬂ/l//cd/‘ /&(. 7'/110"-"5‘L /4 MDO//‘/#A/'<CTC15_/Z A

Ja condvcta ‘
Si desea comoletar el presente cuestionario amvnliando
alain concepto utilice este espacio.
Jodo  norma J’”"//'dﬂ- cz /q CO/?L/(/cc/o/4
505/5/' e/ s11470 o/ b 7/0/‘40/‘ B cOnS, L rep_
cisn 2l desarofle LS aizo ¥y &sfe Ly
‘/Da/\¥7cnkﬂ7f~ ey so e boracres |
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BOCURLA PRIITARTA RUDERAL URBANA
"LIARGARTITA HAZA DE JUARS:"
COLOMIA BETITO0 JUARLZ .
DU4 ’QLI\TGO’ DGO.

FICHA AITROPOLIETRICA PERSOMNAL.
GRADO Ao, SECCICH ' ng
TOIBRE DEL PADRE " Acustin Flores Pérez.
NOLBRE DZE LA E;IADRE Juena Barrios de Mores,
NOI"BRE DEL ALUITHO Tleto Plores Barrios,
EDAD. DEL NTIi0 ° 11 afios.

DOMTCILIO Santos Desollado, L.7 M. z  Col. Benito Jufres.
_Pas0 32 Kes, | '
ESTATURA  1.32 m.

TORAX_____ .65 m.

VISTA Mormal.
<

0IDo Tlormal.,.

AFORIALIDAD

HERMANOS _ H i 1

Y]
=
-3

Darengo, Dzo., a 22 de septiembre de 1¢73.

El mzestro del gruvo.

Profr. antonino lart{nez Jurado.

]
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