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PRESENTACION
LA NECESIDAD DE MOTIVAR A LOS ALUMNOS

Elaboré esta propuesta con el interés de dar respuesta a la pregunta que diario
nos hacemos, tanto directivos, maestros y padres de familia, acerca de las causas que
originan la siguiente problematica escolar, que esta incidiendo en los fracasos de los

nifios al no lograr los objetivos académicos.
De la realidad surge la necesidad de motivar a los alumnos.

“Motivar es conducir al alumno a que se empefie en cumplir bien su trabajo, sus
propositos consisten en despertar el interés, estimular el deseo de aprender y dirigir los

esfuerzos para alcanzar metas definidas”.

Crei necesario dar a la motivacion la importancia gue merece, pues es la clave

para interesar al alumno, sacandolo de su aislamiento y llevarlo a la realidad.

Al reflexionar acerca de cual seria la causa por la que mis alumnos no se

comunicaban, observé que no estaban motivados.

Plante6 esta propuesta con el firme proposito de lograr un cambio significativo en
el guehacer docente, cooperandc con ello, en la formacién de nifios auténomos,
reflexivos, criticos y creadores como 10 reciama la sociedad actual.

El objetivo principal es dar estrategias para lograr un cambio de aclitud de todos

los involucrados, que ayude a mejorar la practica docente.



INTRODUCCION

El presente trabajo es una propuesta de innovacién sobre la motivacion en la
expresién escrita, en él se cita a la motivacion como instrumentos en el logro de

cualguier aprendizaje.

En el capitulo | “Elementos contextuales y tedricos — pedagogicos” se plantea la
necesidad de motivar a los alumnos, se da un diagnéstico de la problematica
planteandose la falta de motivacién como una de las causas que provocan que ios
nifios no logren comunicar sus ideas con facilidad. A través de un diagnostico se da
cuenta que a los alumnos les faltaba ese interés para construir de forma significativa

sus aprendizajes.

La propuesta se delimité dentro de la asignatura de esparial, teniendo como
objetivos, propiciar un ambiente adecuado para su desarrollo, permitiendo que los
alumnos construyan aprendizajes significativos partiendo de su interés para mejorar sus

actividades y desarrollar sus capacidades de expresién.

Se exponen opiniones de autores como: Jean Piaget, Wallen y Vigotsky, que dan
aportaciones de la postura constructivista y el aprendizaje significativo, entre otros,
elementos que dan sustento a la propuesta permitiendo comparar y relacionar la teoria

con la practica.



En el capitulo I! “Estrategia general del trabajo”, se da un panorama del contexto
donde se desenvuelven ics alumnos en los aspectos fisico, emocional, intelectual,
social, etcétera.

El proyecto previo a la propuesta sé ubica dentro del Método Inductive, con una
finalidad basada en la investigacién comprometida, se expone como caracteristica del
mismo promover un cambio en la préctica docente del investigador, se determinan ias
estrategias v el plan de trabajo seguido, ias acciones previas y permanentes, asi como

el plan de seguimiento y evaluacidon de las estrategias.

Se exponen las actividades realizadas, pianeadas anteriormente, asi como las

limitantes y logros de las mismas.

Para finalizar ese capitulo se dan a conocer ios cambios que se manifestaron a

través del proceso del proyecto previo a la propuesta.

En el capitulo Il “Y asi, el investigador propone’, se da una panoramica general
del trabajo y la propuesta seguida de una invitacién al lector para que reflexione y

cambie de actitud.



Acciones propuestas:

. Conscientizar a los padres de familia, el objetivo es obtener su apoyo
continuo y permanente.

- Aplicar entrevista a los alumnecs, cuyo objetivo es evaluar el grado de
desmotivacion que tienen los niﬁos_p‘ara realizar actividades de expresion
escrita.

- Aplicacién de técnicas grupales como: lluvia de ideas, escenificacion,
cuchicheo, etcétera, esta actividad tiene como finalidad establecer una
atmosfera de ideas y comunicacion.

- Aplicar las reglas convencionales del sistema de escritura, su meta lograr una
buena escritura.

- Aplicar técnicas grupales con el apoyo de la biblioteca del Rincdn de
Lecturas, su fin es llevar un seguimiento en el estudio de los casos
particulares.

. Lllevar a cabo concursos sobre la elaboracion de cuentos, historietas vy
composiciones, con ello se evaluaran destrezas, habilidades y el aspecto

- afectivo.

- Reunir a los padres de familia y exponerles los trabajos de los ninos,

comunicar el adelanto de sus hijos, es su objetivo.

Nuestro trabajo como docentes es muy especial y comprometido, nos deja
muchas satisfacciones, si observamos con detenimiento los logros alcanzados, cuando

vemos a {os nifios que mas nos necesitan salir adelante en su aprendizaje.



“ a principal meta de la educacion es crear hombres capaces de
hacer cosas nuevas y no simp!emente' repetir lo que han hecho olras
generaciones; hombres creadores, inventores y descubridores. L a segunda
meta de la educacién es formar mentes que puedan ser criticas, que
puedan verificar y no aceptar todo lo que “se les ofrece. Debemos estar en
condiciones de criticar, de distinguir entre lo probado y lo que no ha sido
probado. Necesitamos alumnos activos, que puedan aprender y descubrir

por si mismos”.

JEAN PIAGET



CAPITULO1

ELEMENTOS CONTEXTUALES Y TEORICO -
- PEDAGOGICOS QUE FUNDAMENTAN LA
PROPUESTA



LA MOTIVACION COMO PROBLEMA EN LA
COMUNICACION

Para llevar a cabo esta propuesta se realizé un proceso en espiral para investigar
cuales eran las causas o motivos que provocan la falta de interés o motivacion, pues
considero que ésta es la base para lograr un buen aprendizaje, quiero encausar a mis
alumnos, motivandolos, a que lograran expresarse por escrito con mas libertad y

solfura.

El tema de motivacion fue en donde se enfocd el problema, ya que al indagar la
practica se notd que ios nifios vivizn sumidos en tantos problemas y que el aprender se
habia convertido para ellos en uno mas, queria gue para mis alumnos sea io que fue

para mi la escuela, un espacio en donde ademas de aprender me divertia.

Egresé de upa normal particular que se encuentra en la ciudad de
Aguascalientes, Ags., en donde realicé mis estudios tranquilamente, en ella aprendi gue
la funcién del maestro no es sdlo educar, sino formar individuos Utiles a la sociedad,
aprendi a valorar al ser humano como tal, y no por lo que posee, también aprendi lo
basico para empezar a trabajar, sali sin imaginar que me faltaria algo muy importante,
ta experiencié, que no se adquiere en las hojas de un libro, ni se compra, solo se puede

adquirir a través del tiempo.

Mi forma de trabajar era 100% tradicionalista en la que imponia mi voluntad a los
nifios, obligandolos a memorizar absurdamente, sin  permitiries construir sus

aprendizajes.



Cuando egresé de la normal me di cuenta, que la realidad era muy distante de
como yo me la habia imaginado, me enfrenté con salones lienos de nifios, en donde la
maestra solo se preocupaba por ‘lienar objetivos” de conocimiento, sin importar el
método, sin tomar en cuenta la esen:cia del nifio, también observaba situaciones que no

me gustaban, las criticaba pensando que yo ac;uéria diferente.

Ha pasado mucho tiempo, se han llevado muchos cambios con la intencion de
mejorar la educacién, desde planes, programas, proyectos, etcétera, hasta la forma de
impartir conocimientcs, la sociedad ha ido cambiando y sin duda también la educacion

aunque no con la misma rapidez.
Todo cambid hasta los nifios, pues ahora se encuentran desmotivados.

¢ AQUE SEDEBIA ?

En mi practica educativa observaba que la falta de interés por el estudio a nivel
escuela era el principal problema en el que estamos envueltos los maestros, al realizar
el diagndstico aparecié como trabajo “La motivacion y su relacién con la expresion
escrita”. Los maestros nos reuniamos para comentar estos problemas y no
encontrébamos |a forma de cambiar esta situacion, personalmente creia que la palabra
magica es motivacion, abriries los ojos a los nifios a ia realidad y haceries comprender
que un cambioc se logra a base de esfuerzo y superacion.

Muchas eran las causas que provocaban la falta de motivacion en los alumnos,
pero era imposible querer abarcar mas allé de aula, en donde debia lograr un ambiente
adecuado para el que nifio interactuara libremente y construyera su aprendizaje con
gusto, entonces, que'era lo que deberia cambiar, CAS! TODO, menos mi experiencia,

hasta mi edad pues dificilmente los nifios se pondrian al nivel de la mia.
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El aula cuenta con 42 butacas acomodadas en siete filas de seis butacas cada una, y lo sefialado en el
esguema muestra que se cuenta con lo basico para trabajar agradablemente.

ESQUEMA No.1

1 6 7
2
4 5 \
8 3
T T S
1 BUTACAS 2 ESCRITORIO 3 PIZARRON 4 LOCKER 5 REFRIGERADOR

6 BIBLIOTECA DEL GRUPO 7 PERIODICO MURAL 8 EXPOSICION TRABAJOS DE LOS NINOS



Este esquema muestra como muevo constantemente las butacas para trabajar en equipos, guedando 6

equipos de 7 nifios cada uno.
ESQUEMA No. 2

T 1

2
3 6 ’ \
4 5.
D — [
1 BUTACAS 2 ESCRITORIO 3 LOCKER 4 EXPOSICION TRABAJOS NINOS

5 PIZARRON 68 REFRIGERADOR 7 BIBLIOTECA DEL GRUPO 8 PERIODICO MURAL

12



El grupo se compone de 42 alumnos: 22 niflos y 20 niRas, los
cuales estdn en la etapa de desarrollo de las operaciones concretas.



Este es el salon de clases que se mantiene ordenado y limpio

para que los alumnos se sientan a gusto en él.

E

En el salon de clases se cuenta con lo necesario para realizar

actividades en forma individual o por equipe.

14



En mi investigacidén enconiré que hay nifios atendidos y desatendidos por sus
padres, con un ambiente familiar favorable y desfavorable, inteligentes, “fiojos”, mudos,
grifones, de todo,. hasta desnutridos y gorditos, pero todos tenian algo en comdn, ia falta
de seguridad en muchas actividades gue les pedia que realizaran, no expresaban
libremente sus sentimientos, estaban reprimidos. Me gusta mucho piaticar con los nifios
y siento que me tienen confianza, por lo que me doy cuenta que necesitan mucho
apoyo para lograr primeramente un cambio personal (autoestima), para poder rendir

{(motivarse ).

Mi aprendizaje escolar fue tradicionalista, me considero dentro de un proceso de
cambio en el que todavia tengo muchas fallas, en el proceso de aprendizaje de los

nifios sucede lo mismo y si no los motivamos lo suficiente no podran avanzar.

Después de realizar el diagnéstico encontré que el principal problema era la falta

de libre expresién en los alumnoes por una inadecuada motivacion.

En ocasiones se encontrd al nific inhibido y coartade, acostumbrado a imitar mas
bien que a expresarse por si mismo en forma creadora, sin capacidad para adaptarse a

nuevas situaciones.

Dentro del grupo era dificil realizar ciertas actividades que marca el programa
porgue los nifios no se expresan en forma libre y con soltura.

NOTA: Se presentan los trabajos de una alumna para que el lector evalle su
seguimiento aungue el investigador sigui6 el criterio de conservar el frabajo de 3

alumnos de distinto nivel.

15



CREACION DE CUENTOS Y POEMAS

El nifio triste

Una vez un nifo triste que nadie lo hacia @r
siempre estaba solo y triste su mama siempre
le queria hacer reir pero nunca lo pudo aserio
reir porque el pensaba que nadie lo gueria ni
las plantas, animales o cosas lo acian reir
entonses el se rie con todos y nonca volvio

a pensar que nadie lo gueria y fue felis
Dulce Carolina Aguirre Lemus
26 de Agosto de 1997.

Como se pudo observar Dulce Carolina al atender a la solicitud de escribir un
cuento inventado por ellos, se encontré con dificultad ya que su trabajo resulto algo

complejo y lleno de faltas de ortografia.

Su idea central es buena, pero le falta practica para expresarla con mas facilidad.

16



ELABORACION DE DIALOGOS

El dialogo de una familia

Se trata de un nific que ocupaba que le .
ayudaran a aser |a tarea

- Oye papa me ayudas a gser la tarea.

- Muy vien de que se trata.

- Deunasumas

- Bamos a tu cuarto parague no te distraigas.
- Muy bien papéa ya acabamos.

Dulce Carolina Aguirre L.

27 de Agosto de 1967.
Nétese que el didlogo que elabord Dulce Carolina fue muy pobre, en realidad no
expresd practicamente nada fratandose de una alumna de 4° grado, no menciono

ningln sentimiento, en la situacién que describe notese falta de expresion, los dialogos

son muy cortos.

17



ELABORACION DE TEXTOS

Los derechos de los nifios

Los derechos de los nifios son real mente .
importante cuando sus papas los ponen a ben-
der chicles tambien estan en la caretera hacien-

do marabales y apagando fuego con la boca
y asta cuando salen de la escuela salen a tr-
abajar y benden chicles estos son los derechos

de los nifios.

Dulce Carolina Aguirre L.
10. de Septiembre de 1897.
Duice Carolina centra toda su atencion exciusivamente en una sola idea, el trabajo que
los nifios explotades realizan, nétese que escribe con gran nimero de faltas de

ortografia.

Este tipc de producciones puede ser mejorada si se estimula a utilizar la escritura como

medio de comunicacién.

18



NARRACION POR ESCRITO DE SUCESOS
REALES O IMAGINARIOS

El mar

Una vez fui a una playa llamada melaque
y fue muy dibertido porque bi unos delfines
y todos los dias ibamos a desayunar al

mercado de ese lugar y fue muy dibertido
porque fue toda mi familia y todes los di-

as poniamos una sombrilla grande para sen-
tarnos alli en el mar.

Dulce Carolina Aguirre Lemus

2 de Septiembre de 1897.

Ademas de implementar actividades estimulantes para los nifios era de gran
valor mantener un clima de confianza gue favoreciera el trabajo dinamico a través del
intercambio de opiniones entre los nifios. De esta forma los nifios desarrollarian la
capacidad para expresar su pensamiento en forma organizada y comprensible,

elaborando textos mejores.

19



Cuando se queria realizar una actividad en donde se les pedia que hicieran un
escrito, dificilmente llegaban a terminar media hoja de su cuademo, 506 renglones les

parecian suficientes, pocos son los nifios que podian expresar lo que querian.

Por medio de técnicas etnogréficas de investigacién, identifique, aclaré y
cuestioné mi problema, el diario de notas me sirvié bastante porque me permitié
conocer directamente la realidad de manera minuciosa, en &l recopile datos observados

en la misma realidad, lo cual facilité la investigacion.

El problema del interés no es si el nifio aprenderad con interés o sin él; lo

importante es hallar qué clase de interés ha de ser aprovechado.

Revisando ias notas se encontrd con expresiones tales como: no lo puedo hacer,
tratandose de un texto; ya terminé, en la narracién por escrito de algin suceso, [os
cuestionarios mal contestados no porque no se pudieran buscar las respuestas sino

porgue no se tenia el interés del trabajo.

Era indispensable que mi caracter en ocasiones irritable se volviera franquilo y

estable para crear un ambiente de confianza, ia tarea seria cambiar mi actitud.

Mejorar al grupo en la expresion escrita implicaria trabajar con textos variados,
desde un recado, un cuento o un escritoc en cualquier materia, asf el nifio comprenderia
que cada uno tiene sus caracteristicas, que su trapajo esta bien hecho cuando sus

lectores comprendan lo que su autor quiso comunicar y expresar.

20



Se les dijo que un texto puede ser escrito y reinscrito tantas veces como fuera

necesario, hasta que ellos mismos se aseguraran de que esta claro.

Por lo general cuando los nifios realizaban un trabajo nunca lo volvian a leer y
como consecuencia no resultaba claro por lo que al leerlo no entendian lo que habian
escrito, fui demasiado autoritaria hasta que comprendi que si la respuesta del nifo era,
no sé, no tenfa porque sentirme frustrada que habia que volver a empezar buscando la

forma adecuada para crearles un caracter abierto y sin inhibiciones.

Los nifics también tienen derecho a cometer errores, tantos como sea necesario

para ir aprendiendo, “ ES DE SABIOS CAMBIAR DE OPINION *.

Asi mismo la observacién participante me ayudo6 a reflexionar, ya que con ella se

pretende indagar la realidad.

Estas técnicas me dieron a conocer que uno de los problemas era la falia de
motivacién en los nifios, por lo que no lograban expresarse libremente, con ellas
aprenderia mas sobre mis alumnos, sus familias y su realidad social, con la finalidad de
encontrar nuevos caminos y respuestas a mi problema, estas técnicas me permitirian

analizar o que estaba sucediendo todos los dias en mi practica.
Al reflexionar sobre las conclusiones de las observaciones pude detectar la falta

de motivacidon por el aprendizaje en general, di cuenta de gue mis alumnos no se

expresaban libremente, tal problema desperié en mi, interés, que quise investigar las

21




causas, dando cuenta de que si la solucién la tenia que construir a través de estrategias

de innovacion con actividades gque motivaran a los nifos.

Me interesaba solucionar este problema para trabajar activamente, mi objetivo
principal era apoyar a mis alumnos para que pudieran construir un aprendizaje
permanente, gque no se limitara solo a la escuela, si no que fuera de la misma y en su

futuro, se expresaran con facilidad.

Encontré que mi problema tiene estrecha relacién con el contexto educativo, en
el articulo 47 de 1a Ley General de Educacién, dice que los contenidos de la educacion
serén definidos en Planes y Programas de estudio. En los Programas de estudio
deberan establecerse los propositos de aprendizaje de las asignaturas u otras unidades
de aprendizaje dentro de un plan de estudio. Asi mismo el articulo 49, dice que el
proceso educativo se basara en los principios de libertad y responsabilidad para
asegurar la armonia de relaciones entre educando y educadores y promovera el trabajo
en grupo para asegurar la comunicacion y el didlogo entre educandos, educadores y

padres de familia.

Unos de los principales objetives qgue marcan los planes y programas de estudio

son:
* Desarrollo de la capacidad para expresar ideas y comentarios propios.
* Que los nifios aprendan estrategias adecuadas para la redaccidn de
textos que tienen naturaleza y propositos distintos.

Una de las exigencias de la sociedad hacia la educacion primaria es que los

ninos aprendan a comunicarse en diferentes situaciones de la vida diaria.

22



EXPRESAR = COMUNICAR

La guia para el maestro de cuarto grado, sefiala que no basta con que los nifios
de cuarto ya no tengan problemas para escri_bi‘r palabras y enunciados, sino que es
necesario, que sepan expresar ideas méas complejas por escrito, que los nifRos
necesitan momentos de escritura individual: cartas, observaciones, experiencias,

impresiones o bien temas libres 0 impuestc:as.1

Nos dice ademas como la interaccién que se da dentro de! saldn de clases entre

los alumnos y el maestro a veces exige elaborar textos Utiles para la comunicacion.

Al solucionar este problema contribuia a epriguecer mi préctica ya que lograria
cumplir con los objetivos que marca el programa, tomandc en cuenta la teoria “La

motivacion es la base en cualquier apr_endizaje”.2

;SEP, Guia para el Maestro, Cuarto grado, Educacion Primaria, pp. 14.
SEP. Planes y Programas, 1993.

23
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UN ENCUENTRO CON LA REALIDAD

Por medio de Observacion Participante ¥ la autoobservacion, se manifestd que
los alumnos no se encontraban lo suficientemente motivados como para expresarse
libremente, se observa que les costaba trabajo. realizar cualquier tipo de actividades en
donde se les pedia que redactaran, investigué a través de entrevistas a mis
compafieros maestros y s presenta que el problema es general, de alli lo interesante

gue resulta investigarlo para enconirar alternativas de salvacion.
Se enconiré con las siguientes situaciones:
- Falta de motivacion del nifio para cooperar en la comunicacion.

Los nifios se encontraban realizando una actividad que consistia en conversar

cOn Sus companeros como medio para estabiecer relaciones interpersonales.

- Vamos a platicar acerca de las vacaciones, les decia, todos los dias
nos dirigimos a los seres humanos para comunicarnos.

Los habfa llevedo al patio y los fenia sentados en ocho ruedas de
cinco nifios para que todos tuvieran oportunidad de hablar, al principio sélo me
dediqué a observar pero al ver que tres equipos permanecian précticamente callados
me acerqué y pregunté porque no trabajeban, los nifios se me quedaron viendo, en
ese momento comprendi que no estaban haciendo lo correcto, que mi actitud en nada
los ayudaria y més los cohibiria.

- Vamos a platicar, les dije, acérquense, me senté con ellos, les
platiqué de Aguascalientes y empezaron las preguntas ¢Tiene ahi familia?, ¢Cudntas
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horas se tarda en llegar?, etcétera, al terminar mi relato pregunté a los oyentes si
les gustaria conocerlo y dijeron que si. '

La actitud de los nifios fue escuchar con atencion.

Pasé a ofro de los equipos haciendo algo similar a lo anterior, pero sus
integrantes eran mas inquietos, no escuchaban con atencion hasta que comenté que
habia ido al centro y que el camién iba lleno de gente y que &l llegar eran tantas tiendas

que pase dos horas buscando el mejor precio de unos zapatos que necesitaba.

Mi funcidn fue persuasiva intentando provocar un cambio de conducta, logré que

participaran, mas no todos lo hicieron.

Ahora seguia lo mas diffcil, conseguir que escribieran sus impresiones en el

cuaderno, el 60% realizé un trabajo de baja calidad.

- Limitaciones del vocabulario en el entorno del nifio.

Me encontré con varios nifios con un vocabulario muy limitado, situacién que no
les permitia comunicarse abiertamente por no encontrar las palabras adecuadas para
logrario, implementé situaciones cercanas a Iz realidad del nifio y actividades con

significado, en vez de forzarles a un uso artificial de comunicacion.

Esta forma de trabajo dio resultados satisfactorios, pues los nifios se mostraban

motivados al ser evidente el propésito de la redaccién de sus textos.
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Sarahi, entre otros, sélo se me quedaba viendo al intentar describir
una ldmina de un perro, me preguntaba : ¢Qué pongo?, y se confentaba con una
descripcién de cuatro renglones en donde repetia la palabra perro tres veces.

El perro es grande, el perro es café, el perro tiene cuatro patas,
tiene dos orejas, el perro es bonito.
Come carne y se liama Tobi.

- Dificultad en el aprendizaje incidental, en la imitacién y en la libertad de

expresién; entre otras.

Observé que a los nifios les daba miedo expresarse por lo gue fue de gran vaior
mantener un clima de confianza que favorecié el frabajo dindmico a fravés del
intercambio de opiniones entre los compafieros. De esta forma los nifios manifestaron y
desarrollaron la capacidad para expresar su pensamiento en forma .organizada vy
comprensible, redundando en la elaboracidn de textos mejores. La interaccidn grupal
demostré ser un recurso valioso para hacer que los nifios reflexionaran sobre sus

desaciertos y sobre diferentes alternativas para mejorar sus producciones.

Procuré que se expresaran libremente, sin interrupciones constantes para
corregirios, auxiliandolos sélo cuando ellos io solicitaban, o externande su opinién como
un miembro mas del grupo.

Se tomaron en cuenta todas estas observaciones para reflexionar acerca de la
necesidad de un cambio de actitud que permita darie una oporiunidad al nifo para que

utilice su lenguaje.
Desde las primeras manifestaciones expresivas tiene gue gozar el nifio de la mas
grande libertad para escoger su propio modo de expresion. En esa forma, su facultad
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creadora no sufrird menoscabo, reprimir la creatividad ha sido una de las fallas mas

desastrosas de la educacion. La primera consecuencia nefasta es la pérdida de interes.

Hay que considerar que no se le ha dado el seguimiento adecuado a la expresion
escrita, que no se han buscado nuevas estrategias de motivacién para que los nifos

trabajen estas actividades con agrado en especial en la practica personal.

Apliqué una entrevista con los padres de familia, muchos de ellos estan
dispuestos a ayudarme a motivar a sus hijos, estuvieron de acuerdo que solo asi

obtendriamos mejores resultados.

Se observé a los alumnos presionados, después existid disposicion a cooperar
ya que estan conscientes de la importancia de lograr una buena comunicacion a base

de expresar sus ideas con libertad.

Al analizar la practica y ver que los nifios se enconiraban desmotivados, por Ic
tanto no lograban expresarse libremente, pudiendo asi participar en actividades
necesarias para su comunicacion me hice las siguientes preguntas:

1.- ¢ Por qué mis alumnos se encuentran desmotivados?

2.- ¢ Motivandolos podré lograr que se expresen mejor?

3.- ; En afios anteriores se le dio seguimiento adecuado a este objetivo?

4.- ;Es la falta de motivacion una causa para gue los nifies no puedan
expresar sus ideas libremente, sus sentimientos, sus opiniones?

5.- ;En qué beneficia a la sociedad el que mis alumnos se comuniguen

con soltura?
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6.- ¢Si logro mejorar la comunicacion en los niftos y $& expresan por
escrito con mas facilidad, puedo lograr un aprendizaje significativo?
7.- ¢Facilitaria todo esio cumplir con los principales objetivos que se

marcan en el curriculum en todas las materias?

H

Analizando estas preguntas llegué a cuestionarme lo siguiente:

;Cuales son las causas o motivos que provocan la falta de interés por la
comunicacion escrita en mis alumnos?
;Puedo lograr a través de estrategias que favorezcan la motivacién, que

mis alumnos se comuniquen por escrito?

Al reunirnos, los maestros en Consejo Técnico, comentamos este problema y
liegamos a la conclusion de que no era exclusivo de mi grupo, ya que en la mayoria de
los grados existia, considerando que al solucionarlo con nuevas estrategias, no solo mi
grupo fesultaria el beneficiado sino la escuela entera, por consecuencia la comunidad y

la zona.
En mi grupo, porgue lograria que participaran activamente en las actividades de
nuevas estrategias que los lievarian & lograr una verdadera comunicacién, la escuela,

porgue estaba dentro de mis planes.

Al mejorar la escuela, mejora la zona. En todos los concursos a nivel zona, los

alumnos de mi escuela participarian con mas soltura y naturalidad.
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Todo lo que significaba mejorar cualquier aspecto relacionado con los alumnos
implicaba a la comunidad, pues eran parte de ella, al estar mas motivados y lograr una
mejor comunicacion serviria a toda la familia y al futuro de estos nifios, ya que en

cualquier actividad serian mas capaces.

Para lograrlo, necesitaba el apoyo de la directora de mi escuela, de los

compaferos maestros, y de los padres de familia.

De la directora, permitiéndome realizar todo tipo de actividades que consideraba
adecuadas para solucionar mi problema como: salidas fuera de la escuela, organizar
concursos, exposiciones, pegar carteles, etcétera, estaba segura de que no tendria

problemas.

El apoyo de mis comparieros maestros, permitiendo que su grupo participara con

el mio en las actividades propuestas.

La mayoria del personal de la escuela contamos con preparacion, por lo que
sabia que contaba con su apoyo, de 13 personas que lo componemos, 4 terminaron la
Licenciatura, 1 estudia su Maestria y 2 estamos por terminar, 2 estudiaron Normal

Superior, hasta el conserje, esta por recibirse de contador.
Al reflexionar sobre el resultado del diagndstico, el cual mostraba que ios nifics

se encontraban desmotivados y que dificilmente lograria seguir adelante, supe gue

tenfa que cambiar de actitud, no podia seguir siendo la maestra tradicionalista, tenia
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~ que renovarme y este era el momento, mi practica ya no estaba dando los resultados
esperados en la materia de Espafiol, ya que no se cumplian las metas deseadas, que
mis alumnos se comunicaran.

Esta nueva actitud le daria otra ﬁna]idad a mi practica, me convertiria en una
maestra interesante para mis alumnos, ya que estaba dispuesta a dejar a un lado todas
las practicas con las que hasta ahora no estaba satisfecha, partiria del interés de los
nifios para mejorar su expresion escrita, aprenderiamos juntos a usar otras formas y
estilos para redactar textos, mejorar la ortografia, describir cualquier tipo de

comunicacion con verdadero significado.
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Los maestros que laboran en la escuela José Martiniano
Herndndez, T.M., mantenemos buena comunicacién, situacién que
facilité que se involucraran en el proyecto.
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ENFOQUES Y FINALIDADES

El proyecto previo de accion pedagdgica se denomind: “La motivacién en la
expresion escrita”, lo llevé a cabo durante 7 meses efectivos, de septiembre a febrero

de 1988.

Como ya lo dije anteriormente, actualmente trabajo en la Escuela Federal Urbana
“ josé Martiniano Hernandez’, turno matutino, perteneciente a la zona 112, ubicado en

Ciudad Granja, Zapopan, Jalisco, con el grupo de cuarto grado.

Para realizar el proyecto trabajé con una concepcion del enfogue constructivisia
del aprendizaje, que postula la existencia y prevalencia de procesos activos en la
construccion del conocimiento, cuya finalidad es desarrollar en el atumno la capacidad

de realizar aprendizajes significativos.

Me ubiqué en los propésitos del enfoque de la materia de espafiol, siendo el
principal, propiciar el desarrolio de las capacidades de comunicacion de los nifios en los

distintos usos de la lengua hablada y escrita.

El programa de espafiol sefiala que para alcanzar esta finalidad es necesario,
entre otras cosas:
- Que los nifios aprendan a aplicar estrategias adecuadas para la
redaccion de textos de diversa naturaleza y que persiguen diversos propositos.

- Desarrollen las habilidades para la revisién y correccion de sus propios

textos.
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- Sepan buscar informacién, valoraria, procesarla y emplearla dentro y

fuera de Ia escuela, como instrumento de aprendizaje autdnomo.

Considerando que ef tema fue la motivacion Y su relacién con la lipre expresion
escrita, se tomaron en cuenta estos propédsitos que se encuentran dentro de |a

disciplina del espafiol.
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OBJETIVOS

Los objetivos que se disefaron para elaborar el proyecto previo de mi propuesta

fueron los siguientes:
OBJETIVO GENERAL

* Motivar a mis alumnos propiciando el ambiente adecuado para gue expresaran
libremente por escrito sus ideas con mas facilidad logrando asi una mayor

comunicacion.
OBJETIVOS PARTICULARES

= Facilitar & mis alumnos un proceso de aprendizaje significativo e interesante,

para que realizaran cualquier tipo de actividades de expresion escrita.

* Conocer las causas o motivos por los que mis alumnos se encontraban
desmotivados para mejorar mis actitudes y poder desarrollar sus capacidades de

expresion.
= Involucrar a los docentes en el tema de la motivacion, buscando con ello un

cambio de actitud en ef mejoramiento de su practica, para obtener como resultado una

buena comunicacion y por ende un buen aprovechamiento de los alumnos.
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* Investigar, intervenir y modificar a mis alumnos, para lograr un cambio en su
aprendizaje.
* Tomar en cuenta el contexto de mis alumnos, asi como su historia de vida y el

sentido de sus acciones, para ubicarme en la realidad.

Se llevaron a cabo juegos de simulacién que permitieron libremente escoger y
poner en marcha situaciones imaginarias que se prestaron a la dramatizacion, la
observacion y el analisis.

- Dinamicas con la pedagogia cenirada en la experiencia.

- Grupos de animacion.

- Talleres como momento del proceso de formacidn, en deonde se aprenda

activamente, libremente la situacion de ensefianza y los niftos se sociabilicen.

Todo basado en situaciones reales y naturales gue obliguen al nifio a reaccionar,

a ajustar conductas, a sobreponerse de los miedos y a tomar decisiones.
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CRITERIOS CONSIDERADOS EN LA INNOVACION

A partir del diagnéstico en el cual me doy cuenta de gque mis alumnos se
encuentran desmotivados y no logran comunicarse con libertad, plantet los siguientes

criterios, considerando que responden al problema deseado.

* Motivar a mis alumnos para que aumente su autoestima y asi puedan lograr

una mejor comunicacion.

* |levar a cabo nuevas estrategias de innovacién para lograr un cambio en el
aprendizaje.

- Aplicar técnicas de motivacion

- Llevar una buena relacién con mis alumnos

_ Introducir en las actividades nuevos y mejores ejercicios.

* Aplicar la Didéactica Critica, con un enfoque operatorio en donde el nific sea

mas activo, participativo, reflexivo y critice.

* Conducir e! aprendizaje de los alumnos proporcionando el ambiente y ias

condiciones necesarias por medio de una buena motivacion.

* Aprovechar fa interaccion que se da en el salén de clases entre maestro -

alumnos.



* Aprovechar el juego cOmo fuente de motivacion, encausandolo hacia las

finalidades de aprendizaje en la expresion escrita.

= Utilizar el cuento, buscando técnicas nuevas para que la motivacion no resulte

momenténea.

* Proponer la biblioteca de Rincon de Lecturas, ya gue su principal propésito es

que lalecturay fa escritura sean actividades alegres y placenteras para el nifio.

+ Involucrar a mis compafieros maestros en un taller para sensibilizarlos y

cambien su actitud.

* Efectuar registros en donde se vaya notando claramente la evolucion de los

trabajos de los nifos.



EL CONSTRUCTIVISMO Y EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO COMO TEORIA QUE APOYA LA
PROPUESTA

Para sustentar mi propuesta consulté varios autores.

En el Diccionario de las Ciencias de la Educacion, dice que para que tenga lugar

un aprendizaje, es necesario contar con la participacion activa del sujeto que aprende.

Esta accion consta de dos aspectos, fuerza y motivos, respecto al aspecto
direccional o motivos nos encontramos con gque los maestros debemos acercar al
alumno al proceso de aprendizaje que queremos realizar con él, cubriendo sus

necesidades para poder interesarse por las siguientes.

Asi pude entender que necesito predisponer & mis alumnes a que aprendan y a
que realicen un esfuerzo para alcanzar sus objetivos, ya que un nifc nunca participara

con gusto en una tarea que no le sea interesante o bien que no le deje beneficio aiguno.

En la practica he visto gue no todos ios alumnos responden al mismo estimulo de
motivacién, hay algunos que siempre estan dispuestos a trabajar, hay otros gue si
necesitan motivos poderosos para hacerlo, los hay estables o indiferentes, todo esto
depende de su edad, sexo, inteligencia, situacion social y rasgos de la personalidad de
cada alumno, por eso es mucho mas facil trabajar cuando el grupo es mas 0 menos
homogéneo. Para que el alumno participe es importante partir de la iniciativa del

alumno.
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Se observdé que no todos los alumnos respondian al mismo estimulo de

motivacién, se encontré lo siguiente:
TIPOS DE ALUMNOS SEGUN LA MOTIVACION

1.- Alumnos que no necesitan de muchos estimulos motivadores, por estar
siempre dispuestos a hacer lo que el profesor planed. Son los alumnos automotivados y
siempre en actitud de ejecutar, con entusiasmo, las tareas escolares marcadas por el

profesor. Estos alumnes, auténticas maravillas para el profesor son pocos’ .

Armando y Dulce, siempre se muestran contentos, no necesito
repetirles una indicacién para que ellos trabajen, ya que siempre estdn dispuestos,
me ayudan mucho con sus compafieros, son lideres efectivos por lo que me gusta
tenerlos como jefes de equipo, sus calificaciones son buenas.

Muchas veces me clvido de ellos, sin embargo no dejan de darme bonitas
sorpresas, son esponténeos y naturales, aprenden interactuando, intercambiando con

todo lo que los rodea.

Relacionarme con ellos es facil, no solo como parte de un grupc sino como

individuos.

! Giuseppe, Nerici. Hacia una Didactica General Dinamica. P.386°
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2.~ Alumnos que necesitan motivos poderosos para centrarse en los estudios.
Son los que requieren de incentivos constantes dentro y fuera de la clase, de manera
que vayan siendo predispuestos para los trabajos. Los contactos fuera de clase entre
profesor y alumno favorecen, de un modo general, la buena marcha de la vida escolar.’

Alejandra, es una nifia que no trabajaba, era necesario emplear una
motivacién de incentivo.

A mejor recompensa, mejor aprendizaie.

Era claro que la recompensa afecta a la conducta como un factor motivacional,
que las recompensas mejores no garantizan un mejor gprendizaje a menos Qque

conduzcan a la practica de mejores respuestas.

Alejandra respondia al cambio de actitud que le mostraba al
motivarla, su aprendizaje empezé a demostrarse a partir de la aplicacién directa de
técnicas motivacionales.

3 _ Alumnos estables en su dedicacion a los estudios. No son muy entusiastas ni

muy desaprensivos.

Estos alumnos deben ser bianco, de cuando en cuando, de una apreciacion

sobre sus tareas, admirados por la constancia de sus esfuerzes.

1 giuseppe, Nerici. Hacia una Didactica General Dindmica. Buenos Aires, Argentina, 1973, p386.

2 |dem. P.386



Diana y Tofiita son de este tipo de alumnos, al principio las fenia
“catalogadas” como nifias apdticas al trabajo, pere fui dando cuenta de su dedicacién
al obtener buenos resultados en sus frabajos, rara vez participaban, no veia en ellas
gran entusiasmo, hasta que las valoré y empecé a hacer comentarios positivos.
Tengo un pizarrén en donde expongo los mejores trabajos elaborados por los nifios,
ellos se sienten muy satisfechos y orgullosos de haber obtenido ese privilegio, enire
los que considero buenos intercalo 2 6 3 nifios ‘que necesitan ser motivados y me ha
dado muy buen resultado.

La mamé de Diana me comentaba que la nifia le decia que muchas
veces sabia las respuestas a preguntas que les hacia, pero que le daba pena levaniar
la mano por temor a equivocarse y a que sus compafieros se rieran de ella.

De vez en cuando le hago una pregunta directay jamds se ha dado la
ocasién de que se burlen de ella pues yo jamds lo permitiria.

4.- Alumnos gue no se impresionan por los medios que motivan a la mayoria de
la clase. Estos alumnos casi siempre, pertenecen a clases sociales de condicién muy
baja 0 muy alta. Parz elios, los estimulos que impresionan a la mayoria carecen de
sentido, sea porgue va los conocen O porque no encontraron eco, en su experiencia
anterior, en el mundo en gue viven. La motivacion en estos casos se hace dificil, porque
los niveles culturales son dispares. No obstante, es posible intentar ejemplificaciones y
crear situaciones que se ajusten a las condiciones de vida de esos alumnos.’

Brian, pertenece a una clase social superior a la de sus compafieros,
no es fdcil motivarlo, hasta se burla de los que participamos en actividades que él
considera bobas, como una escenificacién, un didlogo o cualquier ofra actividad ya
conocida por él, llegd de un colegio de donde fue suspendido por mala conducta, es

muy inteligente, obtiene buenas calificaciones porque le exijo mds que a sus
compafieros, para mi es un reto el mantenerio interesado durante toda la mafiana.

' Giuseppe, Nerici. Hacia una Didactica General Dindmica. Buenos Aires, Argentina, 1873, pp.
386.




Pablo es todo lo contrario, su familia se cambid a la Primavera y él se
desplaza desde alld, carece de lo mds elemental por o que muchas veces no logra
trabajar adecuadamente, ademds es repetidor.

Muchas veces me pregunté qué hacer con este nifio que necesita
tanto apoyo, lo abrazo y lo motivo con carifio_hasta ver en é} una sonrisa que me
indica que estd listo para trabajar.

5.- Alumnos faciimente motivables, pero sin constancia: decrece en ellos el
interés a medida que se avanza en el desarrollo de los temas. Son alumnos llamados
‘fuego de paja’. Les falta capacidad de perseverancia y se distraen ante el minimo
incidente. Acaso sean criaturas que se fatigan faciimente. Deben recibir, por parte del
profesor, incentivos discretos pero continuos, de suerte que no se les da ocasidn de

desviarse.'

Erik, es el caso mds marcado, le gusta llamar la atencién, cuando se
da cuenta que no lo estd logrando se distrae con cualquier cosa, tratando de
distraer @ los demds. Entiendo su actitud ya que de pequefio perdid a su madre y
vive con una tia.

Es un nifio que responde con inteligencia a mis preguntas y le gusta
mucho participar, en cuanto me doy cuenta que no tiene su atencién en la actividad
en que nos encontramos le dirijo una palabra ameble o le hage una pregunta directa
que de antemano sé que me responderd correctamente y el nifio regresa, se siente
confento y continta trabajando.

Lograr motivar a todos los nifios tomando en cuenta que existen diferentes tipos
de alumnos me costé trabajo y sobre todo tiempo para detectar sus necesidades, tuve

que ser muy constante en mis observaciones.

! Giuseppe, Nerici. Hacia una Didactica General Dindmica., p. 386.
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Era muy importante que tomara en cuenta las caracteristicas de la etapa de las
operaciones concretas de los estadios que sefiala Piaget en su Psicotogia Genética.

Para Piaget, toda accion responde a una necesidad “El nifio al igual que el adulto
no ejecuta ninguin acto, exterior o interior, mas que impuisado por un movil, y este movi

se traduce siempre en una necesidad’.

Estaba de acuerdo con Piaget y considerando que la comunicacion equivale a
transmitir, es importantisimo entre los seres humancs ya que no podemos no
comunicar, el lenguaje es el elemento clave del proceso de comunicacion en toda su
dimensién culiuralizadora y formativa, lo que lo convertia en una necesidad para mis

alumnos.

La escuela tiene como funcién social la comunicacion.
¢ Qué significa la palabra comunicarse?

Compartir o hacer participe de algo.

El problema era la expresién escrita, para mejorarla en forma adecuada debian
hacerse tres descubrimientos importantes: Reconocer que la lengua escrita tiene
caracteristicas propias, diferentes a las de la lengua oral; comprender ia naturateza
alfabética del sistema de correspondencia grafofonética y combinar la convencionalidad
ortogréfica del sistema con las reglas para dominar los aspectos semanticos y

sintacticos.
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Para cumplir con esa funcion fue necesario despertar el interés en mis alumnos

despertandoles la necesidad de comunicarse.

J. Piaget describe la evolucion del nifio en términos de equilibrio, describe al nifio

como una pequefia persona que sabe lo que desea y actda como nosotros en funcién

de intereses precisos.

Esos intereses, fuentes de comunicacién pueden ser entre otros, el juego, si se
encausa hacia las finalidades de un aprendizaje constructivista y el cuento si
conocemos su técnica para que la motivacion perdure durante todo el proceso y no

resulte momentanea.

Para gue a los nifios les interese la expresion escrita su aprendizaje debe ser

significativo.

1 - Muchos conocimientos se olvidan, pero hay ofros que permanecer, las cosas
gue permanecen las podriamos catalogar como aprendizajes significativos; es decir
aquellos que incorporamos a nuestra personalidad, a nuestra forma de ser, a nuestra
manera de trabajar y relacionamos con los demas, no memoristico, no irrelevante, algo

que permanece.

El aprendizaje significativo se da a partir de ias siguientes condiciones:
1.- Es algo que me interesa, tengo ganas de aprenderlo. (Motivacion).
2 - Lo voy entendiendo, las dudas que se presentan las aclaro.

(Comprension).



3.- Trabajo activamente sobre esa informacién, la estudio, la analizo, la
elaboro. (Participacion).
4.- La informacién me sirve, me es Util, [a puedo poner en practica.

(Aplicacién).’

A través de esto se logra establecer un ambiente de mayor confianza,
comunicacion y cordialidad entre los comparieros, y de éstos con el maestro. Ademas

desde el principio se da la participacion.

Mi preocupacién fue la de mantener estas cuatro condiciones, manteniendo la
atencién, ef interés y la motivacion de los alumnos, como caracteristica para una buena

actividad de aprendizaje para la expresion escrita.

En los textos consultados encontré elementos que de acuerdo a su experiencia
logran despertar el interés de los alumnos por las materias que estudian y por

establecer su compromiso con el trabajo en clase.
1.- A los alumnos los estimula mucho el sentirse a gusto en el saldn de clase.
Esto se logra creandc un ambiente agradable y de respetc enire todos les

companeros, un clima de colaboracidon y comparfierismo, un sentimienio de ser equipo,

de ser un verdadero grupo.

1 Carlos, Zarzar, Charur. Temas de Didéactica, Reflexiones sobre la Funcién Formativa de la
escuela y el profesor. p.81
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2.- A los alumnos les gusta mucho tener una relacién cercana, amigable y de

colaboracién con el maestro.

Este tipo de relacion se empieza a establecer desde las presentaciones que se

hacen en el encuadre.

3.- A los alumnos les agrada el ser aceptados como son, aunque se les exija

siempre ser mejores.

Una de las caracteristicas que Carl Rogers exige del facilitador de un grupo, es la

aceptacion incondicional a todos los miembros de éste.

4 - Los alumnos quieren ser tratados como personas, con dignidad y ver gque se

reconocen y respetan sus derechos, igual que a los adultes.

Significa el reconocer y respetar los derechos de los alumnos, no sdlo como

personas, sinc comoe participes del proceso educativo que estan viviendo.

5.- Quieren ser tomados en cuenta y participar en la toma de decisiones que les

incumban.
La escuela debe ser tanto formativa como informativa.

6.- Los alumnos deben ser tratados como personas inteligentes, maduras y

capaces.
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A la escuela el alumno va para aprender. Tiene capacidad para hacerlo.

7.- A los alumnos los motiva trabajar con una metodologia activa y participativa.
El desarrollar una metodologia activa y participativa no sélo tiene efectos
inmediatos en la motivacion de los alumnos, sino gque también tiene efectos en su

formacion, ya que esto permite que adquieran aprendizajes més significativos.

8.- A los alumnos les favorece ir entendiendo a fondo todo lo que se va tratando

y estudiando en clase.

Cuando un alumno no entiende de manera permanente lo que se esta tratando
en clase, ademés de entrar en un estado de confusion, ve disminuida notablemente su

motivacion y su interés por esa materia.

9.- A los alumnos les ayuda el poder expresar abiertamente sus dudas y que el
maestro se las responda de forma adecuada.

A pesar de haberse hecho una correcta planeacion del curso, de haber aplicado
una prueba de diagndstico vy de subsanar lagunas, es normal gue elios vayan teniendo

dudas sobre los temas que se estan estudiando.

10.- Los alumnos quieren comprobar sus avances, fanio individuales como

grupales; y que estos sean reconocidos por el profesor.
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El proceso de evaluacién, cuando es bien llevado, tiene un gran efecto en la
motivacion de los alumnos, ya que les permite constatar sus avances y darse cuenta de

sSus capacidades.

11.- A fos alumnos les interesa confirmar Ia aplicacién préactica de los contenidos

que se estan desarrollando en clase.

Si se logra aplicar, aprenderéan de una manera significativa y o retendran como
parte de si mismos, pasara a ser parte del acervo permanente de conocimientos y

habilidades que integran su personalidad.’

‘La motivacién de los alumnos es la primera condicién para que se dé el
aprendizgje significativo, se da por parte del maestro, si satisface en el alumno sus

necesidades basicas de seguridad, pertenencia, autoestima y autorealizacion”.

Ahora hablemos de los procesos de apropiacién de la escritura, Emilia Ferreiro y
Margarita Gémez Palacios, sefialan cémo los nifios construyen una escritura a través
de diversas situaciones que se clasifican en cuatro grupos:

a) Escrituras descontextuadas.
b} Escrituras vinculadas a una representacién gréfica propia.
c) Escrituras vinculadas a una imagen.

d) Escrituras vinculadas a un objeto.

' Emilia, Ferreiro y Margarita Gomez Palacios. Compiladores: Nuevas Perspectivas sobre los
Procesos de Lectura y Escritura, pp. 128 - 154




FUENTE TEORICA DE LA CONCEPCION CONSTRUCTIVISTA

La concepcién constructivista de

la ensefianza y el aprendizaje

Los componentes afectivos, relacionales y

psicosociales del desarrollo del aprendizaje,

la atribucion del sentido en el aprendizaje escolar

(motivacion, expectativas, intereses, autoconcepto, ... ).

1Frida, Dfaz, Barriga. El Aprendizaje Significativo desde una Perspeciiva Constructivista, p.143.
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( Frida Diaz Barriga Arceo, 1989 )

Cita que la postura constructivista se alimenta de las aportaciones de diversas
corrientes psicolégicas asociadas genéricamente a la psicologia cognoscitiva; El
enfoque psicogenético piagetiano, la teoria de Eos esguemas cognoscitivos, la teoria
ausbeliana de la asimilacién y el aprendizaje significativo, la psicologia psociocultural
vygostkiana, algunas teorias institucionales, entre otras. A pesar de que estos autores
se sitan en encuadres tedricos distintos, comparten el principio de la importancia de la

actividad constructiva del alumno en |z realizacion de los aprendizajes escolares.

El constructivismo postula la existencia y prevalencia de procesos activos en la
construccion del conocimiento: habla de un sujeto cognoscitivo aportante, gque
claramente rebasa a través de su labor constructiva lo que le ofrece su entorno. De esta
manera segun Rigo Lemini ( 1992 ), se explica la génesis del comportamiento y el
aprendizaje, lo cual puede hacerse poniendo énfasis en los mecanismos de influencia
sociocuitural  (Vigotsky), socioafectiva (Wallon) o fundamentalmente intelectuales v

endégenos (Piaget).!

! Frida, Diaz, Barriga. El Aprendizaje Significativo desde una Perspectiva Constructivista, Educar.
p. 143,
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En el proceso de construccion toman al alumno como un sujeto que piensa. Un
sujeto que asimila para comprender, que debe crecer para poder asimilar, que
transforma lo que va conociendo, que construye su propio conocimiento para apropiarse
del conocimiento de los otros. (Constructivismo).!

La corriente constructivista concibe al alumno como responsable y constructor de
su propio aprendizaje y al docente como un coordinador y guia del aprendizaje del
alumno. Cesar Coll Salvador, discipulo de Jean Piaget, es el mejor representante de la

Pedagogia Constructivista.”

Su principio explicativo més ampliamente compartido es el que se refiere a la
importancia de la actividad mental constructiva del alumno en la realizacion de los
aprendizajes escclares; el principio que lleva a concebir el aprendizaje escolar como un

proceso de construccion de conocimiento.

Cesar Coll, sefialaba que ademas de organizar mis actividades y situaciones de
aprendizaje susceptibles de favorecer una actividad mental constructiva de los alumnos,
tendria que orientarlos en la direccion que sefialan los saberes y formas culturales

seleccionades como formas de aprendizaie.

Estaba totalmente de acuerdo con él, por lo que acepté, que el aprendizaje como

postula la concepcion constructivista es un proceso de construccion de significados y de

* Cesar, Coll. Canstructivismo e Intervencién Educativa. p.132.

2idem. P.134
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atribucién de sentidos cuya responsabilidad ultima corresponde al alumno y que
mi papel es el de ayudarle en ese cometido, proporcionandole una informacion
organizada y estructurada, ofreciéndole modelos de accién a imitar, formulando
indicaciones y sugerencias para resolver tareas y permitiéndole que elija y desarrolie de

forma totaimente auténoma determinadas actividades de aprendizaije.

“El aspecto mas destacable de los procesos implicados en la actividad mental de
fos alumnos, es quizas la importancia concedida, junto a los conocimientos y
capacidades previas, a los componentes afectivos, motivacionales y racionales. La
construccidon de significados ante un nuevo contenido o situacion de aprendizaje es
inseparable del “sentido” que se le atribuye a dicho contenido o situacién { Coli, 1988 ),
razon por la cual es necesario tener en cuenta no solo las capacidades y ios
conocimientos previos con les que los alumnos abordan el aprendizaje, sino también

actitudes expectativas, motivacionales e intereses al respecto”.’

' Cesar, Coll. Constructivismo e Intervencién Educativa. p.136.
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PROPOSITOS

El propésito de mi trabajo es elaborar una propuesta de innovacién con el fin de
motivar a mis alumnos propiciando un ambiente ‘adecuado para que expresen
libremente por escrito sus ideas, con mas facilidad logrando asi una mayor
comunicacion, facilitar a mis alumnos un aprendizaje significativo e interesante para que
logren realizar cualquier tipo de actividades de expresién escrita, una vez conocidas las
causas o motivos por los que mis alumnos se encuentran desmotivados, mejorar mi

actitud y la de mis compaferos docentes.

53



RECOMENDACIONES PARA RECONSTRUIR LA
CONCEPCION

El objeto de intervencién debe ser resultado de los registros, observaciones y

demas instrumentos utilizados.

Se trabajé con una concepcién del enfoque Constructivista, con la finalidad de

desarroliar en el alumnc la capacidad de realizar aprendizajes significativos.

La propuesta de Accidn Docente “La motivacion en la expresion escrita’, se basd
en el Método Inductivo, Investigacion Comprometida e Investigacion Accidn, tiene como

caracteristica promover un cambio de actitud en los involucrados.

Se tomé el modelo centrado en el andlisis de Ferry Giles, que tiene como base
adquirir y aprender continuamente con un enfogue situacional basado en la relacion del

sujeto con una situacion educativa.

Se basa en la realidad, se funda en lo imprevisible y no en lo dominable. Su
objetivo es saber analizar para determinar los aprendizajes que se deben realizar a
cada momento, determinar lo que conviene ensefiar. Sus procesos son analizar las
situaciones implicadas tomandc distancia en relacién con eilas, desprenderse, analizar

sus propias reacciones, observarse, ser actor y observador, ltcido y critico.

Fundamenta su formacion en una articutacion entre la teoria y la préactica, dando

comeo resuitado la reguiacién.
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CAPITULO 11
ESTRATEGIA GENERAL DEL TRABAJO
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EL CONTEXTO Y LA ORGANIZACION DE SUS
PARTICIPANTES

La escuela donde presto mis servicios se encuentra ubicada en el

fraccionamiento de Ciudad Granja, dentro del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Ciudad Granja fue fundada en 1850, por los sefiores Juan Morguecho y Jesus
Rodriguez, cuenta con una Delegacion Municipal vy dicha dependencia con policias

encargados de vigilar éste lugar, ademas con una junta de mejoramiento civico y moral.

Los habitantes de Ciudad Granja se dedican principalmente a la industria y &l
comercio, en cuestién de religidon se puede decir que un 80% son catdlicos, de
diversiones, nada, Ciudad Granja no cuenta con parques, ni cines, ni campoes
deportivos, los nifios acuden & los lotes baldios a jugar fut - bol, 0 simplemente juegan

en las calles en donde adquieren parte de su cultura.

Cuenta con dos escuelas del sistema federal, ambas con dos turnos, una
escuela estatal y otra particular, ademéas con una secundaria. Hay un sanatorio
particular y centro de salud que ha sido de gran utilidad para la escuela, pues realiza
campafias de nutricion, vista, odontologia, etcétera, claro, siempre con la ayuda de los

maestiros.

No cuenta con ningun servicio recreativo y la Unica forma de informacion cultural

es el periddico, la radio y la television.
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El nombre de mi escuela *José Martinianc Hernéndez”, se debe a un personaje
que tomd parte en la revolucién como capitén, incorporandose a la fuerza que

comandaba el general Eutemio Figueroa, con el grado de sargento primero.

Al irse a radicar a Ciudad Granja, viendo que carecia de escueias, convirtié su
casa en aulas, asi surgid la primera escuela de ese lugar. Actualmente la escuela
cuenta con 11 aulas, 2 direcciones, un patio civico y otro para recreos con una cancha

de basketbol. Somos 1 directora, 11 maestros, una secretaria técnica y un conserje.

El edificio estd hecho con una sola planta de ladrillo y 1amina de aluminio, en
algunos de los salones hay mesabancos de madera, y en otros butacas de fierro, se
acaba de cambiar el mobiliario tanto de los salones de primeros anos como de sextos

por mesas de trabajo para que los nifics puedan ya trabajar por equipos.

Es una escuela muy bonita, ya que esta rodeada de arboles y tiene areas verdes

con flores muy bien cuidadas.

En Ciudad Granja hay muchas pequefas fabricas, y es en ellas'en donde mucha
gente encuentra trabajo, curicsamente es mas fécil que una mujer esté empleada que

un hombre, por su sueldo que es menor.

La escuela tiene buenas relaciones con la comunidad, contamos con una buena
directora que no permite que surjan problemas, cuando por alguna causa hay algo que
aclarar con un padre de familia, nos da nuestro lugar y el padre siempre termina

convencido y hasta contento.
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Anteriormente no eran muchas las oportunidades de intercambiar opiniones con
ics padres de familia, ya que solo se presentaban cada bimestre a firmar boletas, el dia
de la madre y fiesta final, sin embargo parece que esto estd cambiando porque
Gltimamente estamos programando reuniones en las que los padres de familia

participan activamente en los distintos proyectos que tenemos planeados.

Las relaciones entre los maestros son muy buenas, todos somos amigos nos
consultamos unos a los otros, cuando tenemos alguna duda en el aspecto académico e
intercambiamos ideas entre los tradicionalistas y los que gueremos llevar una educacion
participativa. Formamos un equipo de maestros para realizar cuaiquier trabajo que se

nos pida, tratando de aprender uno del otro.

Dadas las circunstancias sociales, politicas y culturales en gue se encuentra la
comunidad en la cual se ubica mi escuela, los nifios no responden tan facilmente a los
estimulos de estudio, y con frecuencia resuita dificil lograr los objetivos que me
propongo, uno de los factores que considero nos estéd afectando grandemente en el
aprendizaje de lcs alumnos es el econdémico. El aspecto que més me preocupa es el
que se refiere a ingresos percibidos y distribucion del gasto familiar, asi como las

formas de propiedad y proceso productivo.

Hoy en dia es indiscutible iz situacién tan mala que esté pasando el pais y ésta
repercute sin lugar a dudas en el estado emocional familiar, ya no basta con que el
padre de familia salga a buscar el sustento, ahcra es indispensable que la madre ayude

a sostener el hogar. El nific pasa la mayor parte del tiempo en casa, solo, sin
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distracciones a su alrededor, o bien es el responsable de cuidar a sus hermanitos mas

pequefios, COMOo consecuencia es un nino mal atendido.

La distribucién del gasto familiar se convierte en otro problema, ya que al llegar
los padres cansados, no hablan de otra cosa mas de como hacer para que e€s0S
sueldos tan bajos les alcancen a cubrir sus necesidades. Al dia siguiente llega el nifio a
la escuela, mal comido, porque diﬁciimehte les alcanza para un buen desayuno, mai
atendido, porque su mama se fue a trabajar y con la mente llena de problemas
familiares . . . . en ese estado no es tan facil que se concentre en unas clases que no le

lfaman la atencién, y en donde ademas va a ser regafiado constantemente por su

misma distraccion.

Aplicamos una prueba de nutricion a los nifios, en la cual 8 de cada 10 nifios que
mandé al centro de salud con posible desnutricién, la padecian, ademéas contaban con

caries, eicétera.

También muy importante resulta hablar del material que nosotros los maestros
pedimos al nifio para cierfas actividades (a veces inGtiles) gue el nifio “necesita”
realizar. Hay otros materiales si necesarios, pero desgraciadamente el padre de familia

no puede comprar y el nifo se queda sin trabajar.

Otro problema es la forma como adquieren sus propiedades, rara vez se
conserva un grupo escolar completo de principio a fin, ya que como la mayoria de las
familias pagan de renta, o el padre de familia cambia de trabajo constantemente, el nifio

también cambia de escuela, se va a vivir a otra colonia.
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El aspecto social también es muy importante, y muchas familias no pueden llevar
una relacién entre ellas, me he dado cuenta de que existen pequenas fricciones por
cosas insignificantes en las relaciones interpersonales entre las familias, por lo que el
nifio llega agresivo con Sus companeros. Considero que mi grupo ha cambiado
bastante, hay un ambiente amigable, aunque siempre tengo que estar atenta para que

no se moiesten unos a ofros.

En cuanto al aspecto politico - juridico, creo que la sociedad entera esta peleada
con todo Io que se relaciona con el gobierno, por lo que considero que de cierta forma
los maestros ya no somos tan respetados, ni por los padres de familia, ni por los

alumnos como antes, lo cual afecta el aprendizaje.
El medio en el que estoy trabajando tiene una cultura baja, hay personas que ni
siquiera cursaron la primaria, por lo que resulta dificit que los nifios reciban ayuda de

parte de sus padres, y lo que es peor, no estan acostumbrados a motivar a sus hijos,

les da igual que aprendan o no, lo dnico que les preocupa es que pasen de afio.

Tampoco existe una biblioteca en ese lugar, ni parque recreativo en donde |os

nifios se puedan divertir.

Inconscientemente el nifio vive enajenado y todo le da igual.
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La escuela donde presto mis servicios se encuentra ubicada en
Ciudad Granja, dentro del Municipio de Zapopan, Jalisco.
El nombre de la escuela es José Martiniano Herndndez, es una

escuela muy bonita, ya que estd rodeada de drboles y tiene dreas
verdes con flores muy bien cuidadas.
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PROCESOS ESCOLARES Y SITUACIONES INVOLUCRADAS

Esta propuesta ée Accién Docente tiene como finalidad:

QUE EL ALUMNO APRENDIERA A APRENDER

Esta propuesta se basd en el constructivismo, porgue el alumno seria el
constructor de su propio aprendizaje y en el Aprendizaje Significativo porque esa
construccién enrigueceria su conocimiento fisico, social, potenciando asi, su

crecimiento personal.

Para entender el problema que investigaba partiendo de la realidad empirica

recurri a la teoriag, a estudios de diagnodstico, exploratorios, heuristicos y descriptivos.

Para saber si esa teoria era funcionable en el contexto, se aplicd tomando en

cuenta variables, indicadores y parametros, elaborando disefics experimentales.

La finalidad de la propuesta también esta basada en la investigacion
Comprometida, porque atendi® a una necesidad social, en la cual se comprometia a
dar solucion al problema de la falta de expresion escrita de los alumnos (comunicacion),
apoyandose en padres y maestros, en los cuales repercutirian los beneficios y logros de

la misma.

64



. DELIMITACION
ESPANOL ENFOQUE 4° GRADO

LENGUA HABLADA ENGUA ESCRITA

* Exposicion y discursos * Tipos de texto.

* Discusion y argumentacion. * Usos lengua escrita.

* Definicidn de acuerdos y desacuerdos. * Partes del diccionario.

* Reflexidn sobre los cambios en la comunicacion oral * Fuentes escritas de informacién
* Planeacion y realizacion de entrevistas. * Elaboracién de restimenes,

* Redaccion de instrucciones.
* Ortografia,

EXPRESION
Y
COMUNICACION

RECREACION LITERARIA REFLEXION SOBRE LA LENGUA

* Creacion de cuentos y poemas. * Identificacion de tipos de variaciones.

* Creacion de adivinanzas y trabalenguas. regionales del espariol,

* Recopilacion y representacién de leyendas * Identificacion de expresiones.

y de otros textos. .

" Elaboracion de dialogos. * Uso de vocabutario,

* Poeslia coral. * Uso adecuado, de la linglistica en
general.

NOTA: Me voy a ubicar en el eje de Ia lengua escrita, en particular a los usos de Ia lengua escrita, asi como
en el eje de Recreacion Literaria, en lo que se refiere a elaboracién y creacién.
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CARACTERISTICAS QUE PROMUEVEN EL CAMBIO

Esta propuesta de accion docente, tiene como caracteristica promover un cambio
en mi practica docente con mis alumnos de.cuarto grado de la escuela “ José

Martiniano Hernéandez “, tumo matutino.

Fue factible de realizarse porque los involucrados contaron con las capacidades,
recursos y fiempos necesarios para desarrollarlo, sometiendo a examen critico mi
practica, fue un proceso metodoiégico de analisis, reflexion y sistematizacion de y en la
préctica docente, de principio a fin, problematizando mi practica, planificando la
alternativa, organizando su implantacidén y evaluando su aplicacién, mi problema,

pequeno y factible de resolver, vinculé un marco tedrico para darle mayor consistencia.

La conclusion del proyecto previo es una propuesta de innovacion para que siga
perfeccionando |a alternativa, sirva como estrategia de formacion metodologica y como
respuesta a uno de mis problemas que me dificultaban desarrollar de mejor manera mi

- préctica docenie.

Para constatar si estaba dando buenos resultados voy a evalué constantemente
el proceso de aprendizaje de mis alumnos, vinculando mis estrategias a todas las
materias, no solamente a Espafiol, ya que la expresion escrita es utilizada en todo

momenio.

Se registraron y anexaron trabajos realizados por los nifios para comparar el

adelanto de su proceso.

66



ACCIONES: MEDIOS, RECURSOS Y TIEMPOS
PLAN DE TRABAJO

QUE LA MOTIVACION COMO TECNICA PARA INTERESAR A MIS ALUMNOS EN LA COMUNICACION
ESCRITA
Entrevista a| Diagnosticar a| Aplicacion  de jAplicacion  de Aplicacién  de [Concurso sobre |Entrevista con
COMO padres ' de| mi grupo. técnicas las reglas itécnicas la elaboracion |padres de
familia y positivas de | convencionales |grupaies. de cuentos. familia
maestros. motivacion. del sistema de
escritura.
DONDE Escuela. Salén de | Escuela. Salén de | Biblioteca. Espacio de la |Espacio de la
clases. clases. Rincon de {escuela. escusla.
lecturas.

CON QUE | Videocasstera, | Entrevista Fotografias, Dibujos, Diario de |Hojas, colores, [Carteles,
fotografias, videocasetera, | cuentos, campo, pegamentos, Registro
cuestionarios. lluvia de ideas, | historietas, cuentos. tijeras, etoétera. |etnogréfico.

escenificacion, | papel, colores. Fotografias,
cuchicheo, registro
triadas. etnografico.

CUANDO | Septiembre/97. Septiembre/97. | Qclubre/97, 'Octubrelg'f. _Noyiembre/g'?. Diclembre/97,  |Enero/98.

QUIENES| Director, Maestra Maestra Maestra Maestra Director,- Maestra -
docentes y alumnos. alumnos alumnos alumnos docentes, alumnos,
padres de alumnos, padres de
familia. padres de |familia.

familia.

Este cuadro muestra las acciones que se |levaron a cabo durante el proceso del proyecto que se aplicaria, asi mismo cita a las
personas involucradas y los tiempos factibles.
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LAS SECUENCIAS DE ACCION, LOS PROCEDIMIENTOS Y
TECNICAS QUE SE DESARROLLAN

ESTRATEGIAS Y PLAN DE TRABAJO

El siguiente plan de trabajo determind las estrategias gue llevaria a cabo en el

proyecto previo a la propuesta.

- Organizar al grupo en forma individual o por eguipos, seglin convenga,

para que participen en actividades de expresion escrita.

- Conducir el aprendizaje de los nifios proporcionandc el ambiente v las

condiciones necesarias para lograr que se expresen mejor por escrito.

- Aplicar técnicas grupales, auxiliandome de la Biblioteca de Rincén de
Lecturas, de la Pedagogia Interactiva, apoyandome en las ideas que los nifios
expresen rhiéntras son inducidos a trabajar cooperativamente, intercambiando y
confrontando tales ideas para permitir que surja un aprendizaje cognitivo y unas

actividades motivadoras.
- Realizar actividades como: concursos sobre elaboracién de cuenios e
historietas, y exposicidn sobre mensajes dirigidos a la comunidad relacionados con

temas de interes.

- Adquirir videos, cuentos, revistas, periddico, libros, etcétera, para que el nifio

reflexione y critiqgue el material.
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- Evaluar continua y permanentemente el aprendizaje de los alumnos,
mejorando el proceso de las tareas realizadas hasta llegar a evaluar los logros

alcanzados y las metas de formacién cumplidas,

ACCIONES A REALIZAR:
ACTIVIDADES PREVIAS
- Diagnosticar el grado de expresién escrita en mi grupo.

- Evaluar el diagnéstico.

- Mandar citatorios a los padres de familia para que se presenten a una reunion

en donde solicitaré su apoyo para que motiven el proceso de aprendizaje de sus hijos.

- Preparar el material de apoyo para la junta como: video, cuestionario,

etcétera.

- Llevar a cabo la junta el primer viemes de septiembre, con duracién de dos

horas aproximadamente.

- Obtener permisos de la direccién y de los padres de familia para salir de Ia

escuela, ya sea a paseos o simplemente a conocer cierto aspecto de la comunidad.

- Adquirir el material necesario para la elaboracion de carteles, dibujos,

escenografias, etcétera.

-Conseguir camara fotografica.
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ACTIVIDADES PERMANENTES )

- Conscientizar a los padres de familia, solicitando apoyo para que motiven el

proceso de aprendizaje de sus hijos.

- Aplicar técnicas grupales, motivando a mis alumnos para que se sientan

interesados en mejorar su expresion escrita.

- Estimular el interés de los nifios apoyandome en videos, audiovisuales,

paseos, etcétera.

- Organizar trabajos cuyo objetivo sea que los nifics escriban toda clase de

textos con sentido, en donde expresen ideas, sentimientos, situaciones o anécdotas.
- Promover en los alumnos la comunicacién y el intercambio de opiniones.

- Dar las reglas convencionales del sistema de escritura y desperiar lg

necesidad de la utilizacién de éstas.
- Aplicar técnicas en donde se utilicen principalmente el cuento y el juego.

- Ayudar a los nifios a elaborar textos por medio de la exploracién y Ia lectura de

materiates.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROYECTO PREVIO

SEPTIEMBRE
Actividad 1

“Conscientizar a los padres de familia” .

Para conscientizar y sensibilizar a los padres de familia acerca de la
importancia que tiene el que apoyen permanentemente para lograr que sus hijos se
sientan motivados, necesariamente los reuniria mandandoles un citatorio, esperando

asistieran la mayoria.

Miércoles 3.- Tomando en cuenta que muchas madres de familia trabajan, les
mando anticipadamente el citatorio para que pidieran pedir permiso en sus respectivos

trabajos.
Jueves 4.- Recojo el citatorio, ya firmado.

Viernes 5.- 9:00 A.M,, reunidos el 80% de los padres de familia considero gue la
reunion me dara buenos resultados. Cuento con el apoyo de una madre de familia (
psicdloga ), un video alusivo a la motivacién Yy un cuestionario que aplico en su

momento.

DINAMICA DE GRUPO
Después de las presentacicnes de rigor, se comenzé presentando el video.
Se observo que los padres de familia estén reflexivos y tristes, ya que el tema

de la pelicula fue la falta de carific y apoyo en |a vida familiar de un nifio.
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Termina la pelicula y se puede escuchar el cuchicheo entre los
padres, pregunté si hay algdn comentario.

Madre .- La pelicula es muy inferesante y nos ha hecho pensar como
nuestros hijos pueden necesitarnos sin que nosotros nos demos cuenta.

Madre.- Casi nos hace llorar.
Madre.- Nos habia de pasar mds peliculas de éstas.

Después de escuchar varios comentarios, la psicéloga intervino,
trata puntos de suma importancia relacionados con la motivacidn en casa.

- Dar seguridad al nifio cuando éste le pregunte sobre alguna farea
no entendida.

- La importancia de tener confianza en uno mismo, como padre para
poder fransmitirla a sus hijos.

- No insultarlo.

- E! cuidado que un padre debe tener para que su hijo escoja buenos
amigos.

Surge una lluvia de ideas muy interesantes, luego continda con los
siguientes puntos:

- Cémo lograr aprender juntos. ( padre - hijo ).
- Premios y castigos. ( Hacerle ver que si se le castiga es por que se

le quiere ).

- Imponer reglas en las que todos puedan parficipar.

- Motivarlos para que cumplan las reglas.

- La mejor escuela es el ejemplo. ( que mayor motivacién para los
nifios ).

- Si queremos mds atencién de nuestros hijos, hay que brinddrselas.
-y por dltimo, tomar en cuenta que nosotros les llevamos varias
décadas adelante, de ahi surge la importancia de la comunicacién.
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!
Termina la intervencién, pregunto, ¢Cémo lograremos, todos los ahf
reunidos, darles solucién a estos problemas? |
Madre.- Motivando a nuestros hi jos.
Mi respuesta fue, PRECISAMENTE.

Les di a conocer que existe un centro ubicado entre Federalismo y
Judrez, en donde dan conferencias relacionadas con su vida cotidiana,

Una sefiora platica que su hija le escribe recaditos, en los cuales
abre sus sentimientos hacia ella Y que le gusta mucho, toméndolo como ejemplo les
dije que muchas veces el nifio sélo puede comunicar lo que siente por escrito, por lo
que Tenemos que ayudarlo para que lo haga.

Aplicamos el cuestionario. Anexo (2).
Evaltie por medio de la observacidn de actitudes.

Termina la reunion 11:15 AM.
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En la junta realizada con el fin de buscar apoyo de parte de
los padres de familia, a la cual asistieron e mayoria, se observd
un gran interés por parte de los mismos por participar en todo lo
posible en el aprendizaje de sus hijos.

Se observaron actitudes de reflexién que traerdn consigo
mayor atencién y apoyo para los nifios.




Actividad 2
Entrevista a alumnos.
Septiembre 08.

Entrevistaria oralmente a los alumnos, para conocer realmente a que tipo de

lectura y escritura se inclinaban y cuéles eran sys intereses.

Para esta actividad escuché con atencion a los nifios, dejando que hablaran con

toda la confianza del mundo.

Liegué a la escuela con toda la tranquilidad que me fue posible para permitir

que el nifio hablara abiertamente ya que necesitaba aprender de ellos.

Para crear el ambiente propicio llegué contandoles que el dia anterior me habia
pasado gran parte de la tarde ordenando mis libros de la UPN, por que al igual que

ellos yo también esiudiaba, tenia que hacer tareas y queria aprender mucho.

Algunos nifics se asombraban de que a mis anos todavia asistiera a una

escuela.

Cuando considero el momento oportuno lanzo la primer pregunta, y asi

sucesivamente, llevaba un guidn preparado. Anexo ( 3 ).

Esta entrevista me llevo a la siguiente conclusion:
A los nifios les gusta la escuela sin embargo cuando no asisten a ella
se sienten mds contentos, pues tienen mds libertad y se dedican a_"hacer cosas
divertidas”.
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Hay otros nifios que opinan lo contrario, consideran la escuela como
un espacio donde reciben la atencién de la que carecen en sus casas. De los
maestros tienen buena opinidn salvo una meestra a la que consideran demasiado
dura. '

La materia que mds les gusta, curiosamente es Matemadticas, igual
que a mi, y Ciencias Naturales, no asi espafol, que se les ha impartido en forma
tradicional.

Tienen mucha fantasia, les gustan los cuentos y las historietas de
diversos temas, si les pidiera que elaboraran una historieta o cuento o harian
gustosos, las nifias sobre temas tiernos: princesas, animalitos; los nifios sobre
naves espaciales, héroes, etcétera .

Muchas veces no logran contestar los cuestionarios porque no
entienden la pregunta y no la encuentran en el libro ( comprensién lectora ).

Una carta se la escribirian a una amiga, a su abuelita, a mi,
curiosamente nadie nombrd a sus padres o hermanos, ¢ Por vivir en la misma casa ?.

Cuando les pregunté por su femilia la mayoria me describié el
nimero de miembros que la componia, cudntos afios tenian y a que se dedicaban,
pero dificilmente supieron decirme alguna cualidad o describir el ambiente de ella.

A la persona que mds confianza le tienen para platicarle sus

problemas en muchos casos, es la misma a la que le escribirian la carta y todos
quisieran mds acercamiento y apoyo con esta persona.
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GUION ENTREVISTA

{ Forma oral )

1.- ¢ Te gusta la escuela ?
2.- ¢, Te sientes contento en ella ?
3.- ¢, Qué opinas de los maestros ?
4.- ;, Cuél es la materia que mas te gusta y por qué ?
5.- ¢, Te gustaria que tu maestra te contara cuentos y jugara contigo ?
8.- ¢, Cuél cuento de los que conoces te ha gustado mas ?
7.- ¢, Te gusta la materia de Espafiol 7
8.- ¢ Qué es lo gue mas te gusta de ella ?
S.- ¢, Cuando vas a contestar un cuestionario, qué es lo que te cuesta mas
trabajo ?
10.- ¢, A quién le escribirias una carta ?
11.- ¢ Si te pidieran que escribieras una historia, sobre qué tema la harias ?
12.- ¢, Como es tu familia ?
13.- ¢ Cuél es la persona a [a que le tienes més confianza para platicarle tus
problemas ?
14.- ¢ Te gustarfa que esa persona se acercara mas a ti y te apoyara ?

15.- ¢ Esa persona estd enterada de tu necesidad de comunicacién ?
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ENTREVISTA
Septiembre 8

Se entrevista oralmente a los alumnos para conocer a que tipo
de lectura y escritura se inclinan y su interés a la materia de
Espaiiol.

Al preguntarles si les gusta la escuela la mayoria se
concretaron a decir que si, pero que cuando no venian hacian
muchas cosas divertidas, otros como Alfonso contestaron que si
porque le ensefiaban muchas cosas y lo educaban.

Al preguntar ¢Qué opinas de los maestros?

Alfonso.- Son muy buenos, nos explican muchas cosas que
nosotros no entendemos, nos dejan salir en ratos a jugar y nos
ponen muchos juegos muy divertidos.

Norma.- Algunos maestros son regafiones y ofros no son
regafiones, la maestra Irma nos saca afuera a jugar.

Algunos tienen el cardcter muy brusco, pero la mia no.

En la pregunta relacionada a que si les gustase que su
maestra les contara cuentos y jugara con ellos:

Alfonso.- Si, porque podemos platicar de cosas y sacar
trabgjos con juegos y cuentos.

Norma.- Si, me gustaria que en los momentos en que estoy
agotada mi maestra me contard cuentos y después Jugara conmigo
en momentos tristes y alegres y compartiera conmigo los momentos
inolvidables.
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<Como es tu familia?
Alfonso.- Mi familia es sincera conmigo y a veces me parece
que es mala, en realidad siento algo por ellos, me gusta porque hay

veces que me compran lo que pido.

Norma.- Somos muchos y mi mamé casi no tiene tiempo de
platicar conmigo.

A la mayoria no les gustaba la materia de Espafiol porque no
podian contestar cuestionarios ni inventar historias.
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Actividad 3
Propiciar el ambiente y las condiciones necesarias para lograr una buena
expresion.

Septiembre 17

Técnicas grupales utilizadas.
- Lluvia de ideas.

- Escenificacion.

- Cuchicheo.

- Triadzas.

Un viernes los del DIF., elaboraron una actividad de taller para la
comunidad, a ella asistieron todas las madres de familia y trabajaron en distintas
actividades, para que sus hijos se entretuvieran, les dieron una funcign de titeres,
como dejaron en la escuela los mufiecos que utilizaron para ello, aproveché esta
situacidny le pedf permiso a la directora para manejarlos, la respuesta fue si, claro
con mucho cuidado.

Lo primero que hice fue comunicdrselo a mis alumnos, ellos se
pusieron muy contentos, surgié una lluvia de ideas, de cémo aprovecharlos teniendo
que intervenir para calmarlos, se propuso lo siguiente:

Inventariamos un cuento y el mds bonito seria escenificado, para
esto lleve a los nifios a conocer a los mufiecos para que elaboraran su cuento en
base a les persongjes presentados, una sefiora, un sefior, un nifio, una nifia y un
cone jo.

Los acomodo en equipos de cinco elementos para que inventen su
cuento.

De antemano les he dicho que ese cuento tendria que tener
didlogos.

Los nifios cuchichean, intercambian ideas, se comunican entre sf.
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Han pasado 35 minutos, y ya tengo casi todos ios trabajos, los leemos, se elige
el ganador,

Daran su funcidn de titeres a Sus companeros.

Septiembre 18 lo hicieron, fue divertido Y nuevo para los nifios.
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Los alumnos ofrecen una funcion de titeres a sus compafieros,

después de haber elaborado un cuento actividad que les sirvid
bastante para intercambigr ideas.

81



ESCENIFICACION
Septiembre 22.

Terminé de leerles un cuento a los nifios, EL CARACOL, los
cuestiono acerca de su contenido, me doy cuenta de que es necesario volverls a
leer, para que los nifios se percaten de mds detalles.

Lo hago con mds emocidh, con mds cuidado, entonando
adecuadamente, haciendo gestos, para que la lectura sea mds vivida e interesante.

Vielvo a cuestionarlos y ahora sus respuestas son mds claras,
pregunto quién quiere escefinicarlo y oigo un cuchicheo, me salgo intencionalmente
del salén por un momento y al regresar ya fengo a los participantes listos para
iniciar la actividad.

Es un cuento corto pero muy bonito, en donde los nifios aprenden a
apreciar lo que tienen; como la escenografia es el campo, salimos a los drboles que
estdn junto a la cancha, en el patio de recreo.

Listos los personajes, nos sentamos a ver su actuacidn.

Les costarfa un poco de trabajo porque no lo habian hecho
anferiormente, pero estdn tan entusiasmados que ni siquiera se dan cuenta de ello,
yo los dejo que actien libremente, sin interrumpirlos.

Terminando, se llevan un aplauso.

El objetivo fue propiciar la comunicacion, y el intercambio de ideas, propiciando
un ambiente adecuado, motivarios para que tengan confianza en si mismos, hacerlos

reflexionar en que posiblemente no tienen lo que otro de sus compafieros posee, pero

que cuentan con algo muy valioso para determinado momento. { AUTOESTIMA ).

Al liegar al saldn les dije que dibujaran al caracol y en la parte de
atrds escribieran que era lo mds bonito con lo que contaban.
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El dialogo

En lo alto de la montafia en montana en

medio del bosque vive una familia en una cabafia
de madera el sefior de la casa lo llamaban
Pancho corta tablas los vesinos del lugar ya que
él les vendia la madera para sus casas

casado con Juana Sopes tiene dos lindos nifios
que se llamaban Cesi y Enriquito.

Cesi y Enriquito salen a caminar y se encun-
tran un lindo conejo blanco en cual estaba
llorando triste mente y le preguntan.
Nifio y Nifia - éPorqué lloras conejito?
Conejo.- Me e quedado solo sin familia y sin
casa y biene el invierno y no tengo donde
dormir.
Nifio y Nifia.- No te preocupes conejito mi papa
es el famoso Pancho Tablas y te construira
una casita para que pases el invierno.
Nifia-Papd, Papd encontramos un conejo en el
campo y queremos que le hagas una casita
de madera para que pase el invierno.
Papd - Claro que si Cesi si se la construire
Mamé - Papa constrolle la casa mientras les ago
unos delisiosos sopes.
Nifio - Yo le daré unas delisiosas zanahorias.
Llego el invierno y todos vivieron felices para
ciempre. '

Dulce Carolina Aguirre Lemus
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OCTUBRE

Actividad 1

Reglas convencionales del sistema de escritura.

Dar las reglas convencionales del sistema de escritura y sobre todo despertar la
necesidad de la utilizacién de éstas, no seria tarea facil, estas actividades las tendria
que realizar durante todo el afio en todas las materias, si queria obtener buenos

resultados sélo necesitaba contagiar a los nifios por el gusto de una buena escritura.

No debo olvidar que los errores y las equivocaciones son parte del aprendizaje
de los nifios, sin emores no hay aprendizaje, aprender a leer y a escribir significa
cometer errores, pero también reflexionar sobre ellos Y precisamente este seria mi
objetivo, permitir que los nifios escribieran libremente aunque la ortografia no fuera

muy buena y poco a poco lograr que esta mejorara.

Las actividades que exXpongo a continuacion sélo son el principio de todo un
proceso de correccion de errores ortograficos en el que di las reglas aplicadas a
actividades que fueran de interés para mis alumnos sin entorpecer su proceso de

comunicacion.

Durante todo el mes trabajamos la ortografia en las actividades planeadas
anteriormente, como son:
- Textos escritos con omisién de letras.

- Palabras derivadas.



- Sinénimos.

- Dialogos.

- Descripcion de dibujes.
- Signos de entonacion.
- Dictado.

- Copia.

NOTA: Logré interesar al nifio en la ortografia, para mejorar su escritura y
hacerio reflexionar acerca de estos conocimientos que le van a ser utiles para toda la

vida,

Asi como la interaccién enire compafieros dentro de un ambiente de

colaboracion.

No puede dar resultados, ya que estas actividades son sélo inicio de un proceso

de mejoria.
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Las compaifiias

Una vez Maria y Juan se reunieron con otros
compafieros para ser un trabajo pero muchos
faltaron y todos a discutir porque muchos

faltaron.

- Maria dice: bamos a buscarlos porgue si no
no vamos a pder votar todos por el titulo

- Juan dice: si, Maria tiene rason porque no

vamos a poder votar por el titulo.
- Los amigos dicen: aique dibidirnos ustedes |
se van por ese camino y ustedes por aquel |

camino.

Entonses atodos los encontraron y todo se
Arreglo el titulo fue "La Naturalesa y los lagos”

Dulce Carolina Aguirre L.

Como puede observarse los nifios siguen cometiendo errores ortograficos, pero

menos frecuencia que al inicio del proceso de las actividades.
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Octubre 08

Se presentd la oportunidad de asistir a un taller de PINTA TUS
SUENOS, al que fuimos invitados, en la Avenida Chapultepec.

Después de haber revisado los permisos firmados Y que todos los
nifios trajeran su gafete, nos vamos en un camisn particular,

Me doy cuenta de que todos los nifios estdn muy emocionados pues
pocas son las oportunidades de salir de la comunidad. Les expliqué en que consistia
el taller, les dije que iban a pintar lo que mds les gustara.

En el camino cantan, saludan, platican, rien, en fin, se veian
contentos.

Llegamos, les ensefaron a mezclar colores, los acomodan en sus
lugares, frente a una cartulina Y les reparten pinturas primarias para que mezclen
Y uha esponjita con ia que realizardn su dibujo.

Todos trabajan con entusiasmo, terminan Y me sorprenden pues

crei que las pinturas iban a ser casi iguales, sin embargo me doy cuenta de la
diversidad de ideas, mares, campos, canchas de fiitbol, casas, hasta un amanecer.

Octubre 9
Pegamos los dibujos en las ventanas de los salones a manera de

exposicién, los nifios se encontraron frente a su dibujo escribiendo en su cuaderno

su significado, todo es interesante y nuevo para ellos.

87



Del taller PINTA TUS SUENOS se anexan algunas fotografias

tomadas en el momento de realizar
descripciones de los mismos en las que se
expresién y en la ortografia.

los trabajos, asi como algunas
puede notar ya un adelanto en ia
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Al llegar @ la escuela los nifios entusiasmados preparan una

exposicion en las ventanas del salén y escriben su significado.
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Mis sueRos

Mis suenos son ir al mar por eso dibuje ese
dibujo por que cuando vamos toda la familia
me siento muy feliz con mis prﬁnas, primos
tios y mis abuelitos por que jugamos, nos
menemos a la alberca y a veses nos cam-
biamos de cuarto asi como si yo me boy

al cuarto de mi tia y tambien nos salimos a

cenar.

Y la ida y venida dura 5 horas y es pa-

dre por que venden muchas cosas como sal-
vaidas, trajes de bafios, playeras, guaraches
Y jugetes para arena y encuentras en la a-
rena conchas, el mar es muy azul y cuando
se esta metiendo se ve bien bello por que

se ve anaranjadoe, rosa y el cielo azul.

Dulce Carolina Aguirre Lemus
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En el mes de noviembre me auxilié de la biblioteca del
Rincon de Lectura Yy de videos para actividades como:
- Moadificar textos.
- Elaboracién de textos.

- Disfrute de la lectura

En la escuela hay un salén donde se encuentran los
libros dei Rincén de Lecturas, ios nifios se sienten motivados
cuando entran en él, despierta su imaginacion, se percibe un
ambiente propicio para la expresion.
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Muchas veces los nifios tienen que exponer sus trabajos
frente al grupo, ahora se observan con mds seguridad.

Las peliculas son instrumentos valiosos, .han servido de apoyo
Para que los nifies realicen diversas actividades de redaccién.
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significativos .
- azmm?“u- -

4

FEF wimaenasiy

Se observéd mads entusiasmo en los nifios al redlizar trabajos
de investigacién.
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NOVIEMBRE

EXPRESION ESCRITA

HABILIDADES A DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS

Modificar textos breves, haciendo todos los cambios que
puedan,

Formaran equipos y  trabajaran cambiando
informaciones.

Modificar textos, quitando o aumentando,

Elaboraran un resumen de historia, y ampliaran una
informacion.

Elaboracion de textos, con tema prescrito.

Escribirén individualmente un texto sobre el tema:
Revolucién Mexicana”,

“La

Elaboracién de textos libres.

Por equipos escogeran un tema, lo desarrollaran en
forma escrita y io leeran a sus comparieros.

Promover el disfrute y la comprensién de Ia lectura.

Iran a la Biblioteca, escogeran uno de los libros, lo
leerdn, y después lo comentaran a sus comparieros,

Proponer a los alumnos, inventen finaies de cuentos,

Después de escuchar un cuenio sin terminar, inventaran
individualmente su finai.

NOTA:

Para realizar estas actividades me auxilio de la biblioteca del rincén de lecturas.
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PLAN SOBRE LA ELABORACION DE UN CUENTO

ACCIONES

FECHA LOGROS

DIC. 7 Hablo con la Directora sobre mi plan de|Aceptacion de directora y maestros.
trabajo, en seguida con los maestros pidiendo
su colaboracion.

DIC. 8 Recorro las aulas, motivando a los alumnos, | Observo interés en los nifios.
contandoles un cuento e informandoles que el :

: tema de su trabajo es la Navidad.

DIC.9 Voy a los grupos a recoger los trabajos de los|Todos los grupos participaron.,
ninos.

DIC. 10 Reviso los trabajos, escogiendo uno de cada|Aunque no todos los cuentos fueron buenos
grupo tomando en cuenta tema, redaccidn y|los nifios comunicaron sus ideas.
contenido. _

DIC. 11 En la formacién doy a conocer el primer lugar | Desperté el interés por la expresién escrita.
de cada grupo, ies brindamos un aplauso y les
regalamos un cuento.

La siguiente semana los nifios ganadores leyeron sus cuentos a sus comparieros a la hora de la formacion,

utilizando el micréfono, los trabajos se pegaron en las ventanas de mi salén.

Evalué los trabajos de los niftos con mucho cuidado, tomando en cuenta mi comprensién sobre lo que su

autor quiso comunicar y expresar, su sentido, respetando sus ideas y sus sentimientos, reconociendo que cuando el

nifio escribe un cuento o hace parte de su mundo.
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Para despertar interés por la redaccién los nifios inventan un
cuento con el tema prescrito “La Navidad”, evalué los trabajos de
los nifios con mucho cuidado, tomando en cuenta mi comprension
sobre lo que su autor quiso comunicar Y expresar, su sentido,

respetando sus ideas y sentimientos.

Todavia se detectan faltas de ortografia, sin embargo ya se
expresan con mas facilidad.
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La navidad

En la navidad selebramos cuando nacié Jesus

en todo el dia no dormimos, el otro afio co-
mimos pavo esta navidad no se ‘;;ue vamos a ce-
nar, el dltimo de dia de la escuela hay quermes Yy
yo me la paso muy bien jugando con mis ami-

gas y amigos a y tambien con mi maestra

porque dos semanas no la vamos a ver y se

me que mis compaifieros la van a olvidar

pero yo no.

La noche buena la celebramos: Reunidas todas
las familias y se hace una cena para la
venida del nifio Jesis pero principaimente to-
dos debemos estar contentos y felices.

Pero yo pienso que todos deberiamos hacer
orasion por todos los nifios, ancianos por
todos los que se sienten solos y no tienen
Y no tienen una familia para celebrar la

navidad.

Navidad es Jesus que vuelve a nacer en el cora-
zon de todos los ombres de buena volun-

97



tad. Alli nace el sefior.
Esto deseamos e imploramos del Nifio Dios

para todos nosotros.

iQue viva Jesus en nuestro corazones para siempre!
Y que tengan feliz navidad para todos los

afios que puedan convivir con sus familias

que tengan que comer lo que estén en las

calles o colonias.

Dulce
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En el mes de enero se planteé una junta con los padres de
familia para mostrar algunos logros de sus hijos en la expresion
escrita.




Todos los materiales elaborados por los alumnos eran dirigidos

a los padres con la intencién de seguir recibiendo como hasta ahora
SU apoyo y motivacion en el proceso de sy aprendizaje.’

MAMa Ayubome A
HRCER M7 -
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Los padres de familia sienten agrado por el material
expuesto, elaborado por sus hijos, participan con comentarios
positivos, notdndose una actitud de disposicién para  seguir

apoyando y motivando a los nifios en sus fareas y actividades en
general.
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LISTA DE METAS ALCANZADAS EN LA JUNTA DE PADRES DE FAMILIA.
FECHA: ENERO 08 DE 1998. |

RASGOS A OBSERVAR ACTITUDES

‘ BUENAS REGUILARES NULAS
1.- Muestras interés por el

adelanto de Ila expresién
escrita de sus hijos X
entendiéndola como  una
forma de comunicacion

2.- Sienten agrado por el

material expuesto elaborado X
por sus hijos, participando con
| sUs comentariog
3.- Quieren cooperar creando
en sus hogares el ambiente X

tan necesario para que sus
hijos vivan sin sobrasaltos,

4.- estan capacitados para
ayudar a sus hijos en sus ' X
tareas escolares cuando el
nifio lo requiera ‘ ,
5.- Se sienten lo
suficientemente motivados vy
conscientizados para seguir X
dando el apoyo necesario a
sus hijos durante el proceso
de su aprendizaje.

La lista de metas alcanzadas en la junta de padres de familia permitié observar el grado de interés que los padres
mostraban por el adelanto de la expresion escrita de sus hijos y la disposicién para sequir dandoles su apoyo.
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ACCIONES, IMPLICACIONES Y CONSECUENCIAS

PLAN DE ACCION

sus hijos.

hijos y sus trabajos de
exposicion.

OBJETIVOS ACTIVIDADRES FECHAS ACCIONES LOGROS
Obtener apoyo (Conscientizar a los padres Reuni a los padres de| Observé muy  buenas
permanente de padres de |de familiia. SEPTIEMBRE familia, les presenté un| actitudes en los padres de
familia, video alusivo a  Ja| familta, mucha disposlcion
motivacién, apliqué una| para apoyar mi objetivo,
_ ‘ entrevista, comentamos. |
Evaluar el grado de |Aplicacion de entrevista a Creando un ambiente| Reflexioné acerca de los
desmotivacion de mis |mis alumnos. SEPTIEMBRE propicio, apliqué la| intereses y preferencias
alumnos para realizar entrevista y saqué | de los nifios para trabajar
actividades de expresion resultados. ia redaccion,
escrita
Establecer una atmodsfera |Aplicacién de  técnicas Estoy  aplicando  las|Los nifios trabajan mas
de ideas y comunicacién, |grupales. APLICACION DEL técnicas  grupales  en libremente, con méas
1.~ Lluvia de idesas. PROYECTO rmuchas actividades, | confianza, mas maotivados,
2.- Escenificacion. siempre comentamos| obtengo mejores trabajos.
3.~ Cuchicheo, ideas y resultados.
4.- Triadas. :
Lograr una buena [Apiicacion de Tas reglas OCTUBRE Doy a conocer las reglas| Los nifos refiexionaron
redaccion. convencionales del de oriografia a través de| sobre Ia importancia de
sistema de escritura. varios efercicios. una  huena  escritura,
tienen menos faltas de
ortografia
Llevar un seguimiento en {Aplicacién de técnicas Aplico diversos ejercicios| Mis alumnos redactan con
el estudio de casos |grupales con la ayuda de NOVIEMBRE para que los nifios| agrado cuentos,
particulares, la biblioteca del rincon de redacten con mas | historietas, carteles,
lecturas, facilidad. mensajes, carlas,
elcétera.
Evaluar destrezas, |Llevar a cabo un concurso Realizo a nivel escuela un| Muy buena participacion
habilidades, actitudes y el |sobre la elaboracién de DICIEMBRE concurso sobre el tema:|en donde el nifio
aspecto afectivo. cuentos, historietas y ‘La Navidad “, reviso los| comunicé sus ideas.
composiciones, trabajos y premio a los|Buenos tfrabajos.
ganadores,
Reuno a Tos padres de| Los padres  muesiran
Comunicar a los padres [Junta de padres y ENERO familia, comentamos| interés por seguir
de familia el adelanto de |exposicion. sobre el adelanto de sus| apoyando a sus hijos en la

motivacion de 5U
aprendizaje.

El Plan de Accion resulté muy interesante

durante la aplicacion del proyecto.
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REGISTRO TECNOLOGICO

ACTIVIDADES ACCION LOGROS ACTITUD MAESTRA ACTITUD ALUMNO
Textos escritos Motivé a los nifios con el|Los nifios se interesaron [ Al terminar de contar el] Al terminar de escuchar el
( Omision fetras b, v, ¢, cuento, en donde le faits por la buena ortografia | cuento, tuve que fcuento  todos  querfan
g,. K, 1, 1.) una tecla a la maquina de que se puede obtener ajcalmarme para  poder| comentarlo al mismo

escribir  para  que  ellos | través de cierlas reglas. organizarlos y escucharlos tiempo, realizaron

buscaran la letra perdida en
variados ejercicios,

hasta que les reparti una
hojas con ejercicios sobre
el tema.

actividades que les reparti
con gusto.,

Uso de
variadas.

palabras |

Escribimos en el pizarrén
palabras derivadas de otras
ya conocidas por los nifios,
después de haber
comentado una anécdota.

Una participacién general
que facilité el aprendizaje.

Después de trabajar con

ellos en el pizarén, deje
que lo hicieran solos.

“Tranquilamente

pensaron
palabras derivadas de otras
y las escribian en su
cuaderno, luego formaban
enunciados,

Empleo de sindnimos.

Escribimos palabras con sus
sinénimos en el pizarén,
después formaron oraciones
con ellos.

nifios
esta

No todos los
participaron  en
aclividad.

Ayudo a los nifios a
pensar los sindénimos que
no encuentran,

NOTA: tengo que repetir
la actividad.

Los encuentro dispersos,
les falta interés y
motivacion.

Valoré todos los trabajos
dandoles libertad para

-expresar sus ideas.,

Pidieron trabajar por equipo
( hay niflos que no se
integran ), cada equipo
inventd una historieta con
dialogos.

El didlogo para | Después de charlar|Los nifios se expresan
identificar signos. animadamente sobre una mejor que anles, trabajan
historieta sacada del | simultdneamente, aunque
periddico, empezamos a|los didiogos que utilizan
elaborar la nuestra. son algo cortos,
Descripcion de | Después de haber | Los ‘ alumnos
acontecimientos, presenciado el festival del|intercambiaron distintas

Descubrimiento de América,
y de haber comentado el
acontecimiento, los nifios lo
describleron.

formas de organizar una
misma informacion al leer
sus trabajos al grupo.

Platiqué con los nifios,
para  saber si les
interesaba el tema que les
habia propuesto.

Al aceptar el tema Ios nifios
describian, algunos no
trabajaban al ritmo de los
demjs.

Mayor atencién al escribir

Dictado  c¢on  fines[Para motivarios los llevé a Di la ortografia de las Preguntaban

ortograficos, ver un aitar de muertos, | su dictado. palabras cuando los nifios | constantemente la
cada nifio dibujdé su altar, preguntaban, ortografia de las palabras.
después les dicte
informacion sobre el tema.

Copia con fines | Comentamos = sobre  la|Los nifos reflexionaron | Pregunté por que habian | Al terminar la copia, no

ortograficos.

superacion de las personas,
escribi unos péarrafos en el
pizarrdn y les pedi que los
copiaran,

acerca de sus errores,

cambiade el modelo

presentado,

sabian el porque de sus
errores.
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LA EVALUACION DE CAMBIOS

Para evaluar mis estrategias y darme cuenta si verdaderamente escogi las
adecuadas para lograr los propdsitos de mi proyecto, se utilizé varios instrumentos
como son: la observécién, el diario de campo, ‘dian‘d de notas, cuestionario, entrevista,
con éllos me di cuenta gue la mayoria de los resultados educativos reales obtenidos
fueron los esperados y los cambios conseguidos, fuerori buenos. Para darme cuenta
tuve que valorar comparando entre el antes y el después de la aplicacion de mis

estrategias, emitiendo un juicio, siguiendo ciertos criterios.

En la mayoria de mis alumnos logré un cambio de conducta, no logré 100% de
mis objetivos por las limitantes encontradas como el tiempo y en ocasiones la mediana
participacion, o tal ves no haber aplicado correctamente mis estrategias ya que eran
buenas, por lo que considero tonto afirmar gue he solucionado mi problema de
expresion escrita, pero si puedo decir que ha mejorado, mis glumnos me piden seguir
con las actividades porque les agradan, continuaré todo el afio escolar aplicandolas y le
propondré mi trabajo a la maestra que reciba al grupo para gue siga una secuencia y

este se proyecte no solo a mi grupo sino a toda la escuela y comunidad.

EVALUACION: Recoger y analizar sistematicamente una informacién que nos

permite determinar el valor y/o mérito de lo gue se hace.

Presento en forma de esquemas lo que logré, lo que no logré y el porqué, en
cada una de las actividades aplicadas durante el proceso de mi proyecto, tomando en

cuenta que mi papet como docente es el de liderar las actividades, ofrecer los estimulos
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y la informacién adecuada para lograr alumnos que tengan un pensamiento critico, con
posibilidad de dar y fomentar sus opiniones; que sepan trabajar en grupo, en forma
solidaria y cooperativa; que puedan expresarse a través de distintos lenguajes
creativos; que puedan resolver situaciones probleméticas en forma auténoma y
responsable; que se desenvuelvan en una sociedad democrética en forma adecuada,

valorando y defendiendc estos principios.
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SEPTIEMBRE

ACCIONES

ACIERTOS

ERRORES

INSTRUMENTOS Y
RESULTADOS

1.- El dia 08 de septiembre
reuni a los padres de familia
para  conscientizarlos, leg
presenté un video alusivo a la
motivacion, apliqué un
cuestionario y comentamos.

El apoyarme en una persona
preparada y ajena a la escuels
me sirvio muchisimo, senti que
los padres tuvieron mas libertad
para expresar sus opiniones, al
entrar yo a la actividad se
encontraban ya dispuesios a
escuycharme, ya no me sintieron
como la maestra, que sblo
Quiere llamar fa atencion, por la
falta de apoyo que le brindan a

Reunf en tres ocasiones a
los padres de familia para
hablarles del apoyo que
necesitdbamos en Jugar de
haberlo hecho una vez por
nes,

Por medio de la observacion
de actitudes y un diario de
notas, pude darme cuenta
que gran parte de mi objetivo
se habia cumplido, los
padres de familia se
acercaron a mi en muchas
ocasiones a preguntar por el
adelanto de sus hijos, esto
me demostrd que tenian
disponibilidad e interés para

sus hijos, sino como la maestra apoyar mi proyecto de
que necesita su ayuda para motivacion.
lograr que maesiro - alumno -
padre de familia, unidos
faciliiemos.un npmndhnjp
2- Creando un ambientel Logré por medio de una La entrevista fue dirigidal El  concentrado de la
propicio, apliqué unal comunicacion abierta que los [con preguntas concretas, [ entrevista y un  continuo
entrevista y obtuvel niftos me tuvieran mas confianza [me hubiera gustado mas| didlogo con los nifics me
resultados. y contestaran mis preguntas sin que los nifios expresaran{ayudd a conocer 5us

sentirse presionados, en forma
natural, colaboraron en mi
Investigacion de la cual obtuve
los resultados esperados, pues
aprendi  cudles eran  sus
inquietudes e intereses lo cual
me sirvibé como punto de partida
para mis actividades posteriores.

oraimente sus opiniones,

intereses y su grado de
desmotivacion.

Escenificacion

Haber presentado a los nifios un
estilo de motivacion que si
coincidia con sus intereses
acorde a su nivel de adquisicién.

A los nifios les gusta mucho
escenificar y no propicié
esta actividad mas que en
una ccasion.

El diario de notas me permiti6
ver que los niflos saben
trabajar en grupo en forma
solidaria y cooperativa.

En el mes de septiembre se detectaron aciertos
consideraron positivas.

y eirores en el proceso de ias acciones, dando como resultado actitudes que se
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OCTUBRE

ACCIONES

ACIERTOS

ERRORES

INSTRUMENTOS Y
RESULTADOS

1.- Doy a conocer las

reglas de ortografia
aplicando diversosg|
ejercicios.

Las reglas de ortografia lasg
fuimos construyendo juntos
maestro - alumno, de moda

que noe  fueran ung
imposicidén, sino un saber
adquirido,

No logré una evaluacién
continua y permanente
en la ortografia, porque
muchos de los trabajos
elaborados por los nifios
eran leidos por sus
autores y no tuve la
Certeza de recogérselos.
La revisibn no fue al
100%.

Al revisar los trabajos de
los nifios pude notar que
ponian mas empefio en no
cometer tanta falta de
ortografia.

Taller “Pinta tus suefios”,
asistimos a un talier de
pintura que aprovecho para
ortografia.

El haber aprovechado estd
taller como inicio de
motivacién, ya que era
interesante para que log
alumnos tuvieran contacto
con ofras instituciones
salieron de la rutina
trabajaron la sociabilizacion y

la comunicacion.

No haber compartido la

actividad con los padres
de familia, de manera
que también la
comunidad se viera
involucrads en su
trabajo.

Por medio de la reflexion at
observar el trabajo de los

nifios, supe que habia
estimulado la capacidad
creativa,

De acuerdo a las acciones sefialadas en el cuadro, se logré cambiar la actitud de los alumnos, ya que se

abservo mas empeiio en mejorar la ortografia y se estimulé la capacidad creativa.
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NOVIEMBRE

ACCIONES ACIERTOS ERRORES INSTRUMENTOS Y
RESULTADOS
1.-  Aplico  diversos] Fue una bueng estrategia No haber buscado el |Por medio de |Ia

ejercicios para que los
nifios redacten con mas
facilidad.,

para esta actividad
auxiliarme de la propuesta
de Rincones de Lectura,
en ella encontré muchos

ejercicios interesantes
adaptados para que el
nifio construya
aprendizajes significativos,
Puse en practica Ias
claves que la misma

propuesta me da para un
buen trabajo organizado
por lo que me dio buenos
resultados,

avance en
conocimiento.

tiempo suficiente para
el trabajo en equipo,
ya que [o considero un
elemento fundamental
en la posibilidad de

observacion y el registro
de notas, pude darme
cuenta que di Ia
oportunidad de que los
nifos desarrollaran sus
el |habilidades
compartiendo
conocimientos.
Los niflos aprendian a
expresarse . mas
faciimente y a escuchar
a los demds, se
autocorregian y  se
interesaban mas en los
libros.

SUs

En el mes de noviembre también se observaron aciertos y errores, al finalizar el mes se obtuvieron buenos
resultados, ya que se noté que mi actitud hacia los nifios habia cambiado lo suficiente, dando asi |a oportunidad a

los nifios de expresarse con mas facilidad.
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DICIEMBRE
ACCIONES ACIERTOS ERRORES INSTRUMENTOS Y
' EVALUACION
1.- Realizo a nivel escuelal Al escoger como tema “La No haber involucrado [Al revisar fos trabajos de
un concurso sobre el temal Navidad”, en esta actividad mas a los maestros, |los nifios y observar su

‘La Navidad®, reviso los
trabajos y premioc a los

que por primera vez se
llevaba a cabo en la escuela,

vieron la actividad como
uno de mis objetivos en

actitud al entregérmelos
pude darme cuenta que si

ganadores, a los nifios no les fue tan los que me tenian que logré mi  objetivo de
dificil comunicar sus ideas, apoyar, pero no como |motivarlos, que
ya que era un tema conocidg una estrategia |verdaderamente si habian
por todos, desde 1° a 69 interesante que ellos [puesto interés en |a
pudieron participar en | podian poner en practica |actividad.
misma actividad. El recorreq en cualquier momento.  |Lograron crear diversos
los salones motivando a log cuentos con mucho

nifios me sirvié para que sug
participaciones fueran
voluntarias y placenteras.

significado para.ellos.

Este cuadro muestra cémo un concurso con un tema significativo para los nifios, resulta un instrumento muy

valioso en el que se puede involucrar director, maestros, alumnos y padres de familia,
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ENERO

ACCIONES

ACIERTOS

ERRORES

INSTRUMENTOS Y
RESULTADOS

1.- Reuno a los padres de
familia, comentamos sobre
el adelanto de sus hijos
sus trabajos de exposicion.

No haber hecho ningin tipol
de comentario negativo, solo
positivos, seguir
involucrandolos en e
aprendizaje de sus hijos ya
que les hice notar ia
diferencia entre el antes y e
despues de haber obtenido
SuU apoyo.
Los mensajes que sus hijos
les dejaron en los carteles
como: :

|Mama gracias por tu apoyol,
les sirvieron de motivacion
para seguir adelante en sy
cambio de actitud, la reunion
fue productiva.

k=l error que cometi es el
no haber anexado en
una carpeta individual
todos los trabajos de los

nifios y  habérselos
mostrado a los padres de
familia, para que

pudieran notar en forma
mas objetiva la evolucién
de sus hios en la
expresion escrita.

Entrevistando a los padres
de familia, observé que su
actitud fue buena, creo que
me dio los resultados
esperados, pues su apoyo
durante todo el afio sera
continuo y permanente.,

En el mes de enero es donde se detecto el verdadero adelanto de la motivacion que se queria lograr tanto en

los padres de familia como en los alumnos, si bien se cometieron errores al llevar a cabo las acciones del plan, los

aciertos y los logros los superaron.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPRESION ESCRITA EN

SUS TRES MOMENTOS

bre

iciem

D

Noviembre

Septiembre



UNA PRACTICA DIFERENTE

Dentro del proceso del seguimiento del proyecto previo se dieron muchos
cambios a través de la puesta en practica de las alternativas de solucion al problema de
la falta de interés en la comunicacidn, tanto de los alumnos como de los docentes,

directora y padres de familia, manifestandose los siguientes:

* Se observé disponibilidad e interés de los padres de familia para apoyar

a sus hijos en su proceso de aprendizaje.

* Se logré un cambic de actitud en la practica del personal docente que

laborames en la escuela.
* Se desperio el interés por la expresiéon escrita en los alumnos.

* Se estimuld en los nifios la capacidad creativa, se desarrollaron sus

habilidades y se cambiaron sus actitudes.

* Se manifestd un cambic noforic en la practica de actividades

relacionadas con la comunicacion.



CAPITULO III
Y ASL EL INVESTIGADOR PROPONE
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PROPUESTA DE ACCION DOCENTE
“LA MOTIVACION EN LA EXPRESION ESCRITA”
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INTRODUCCION

Después de un proceso de investigacion partiendo de la realidad en donde se
detectO el problema de Ia falta de motivacion y se diagnosticd ain mayor falta de interés
por la expresion escrita dentro de la comuhicacic’)n, se llevé a cabo la siguiente
propuesta, su objetivo principal, lograr un cambio de actitud de todos los involucrados

en el proceso ensefianza - aprendizaje de los alumnos.

Se espera que el investigador introduzea al lector en un proceso de reflexion,
critica e interés, se le invita a seguir investigando sobre el tema, que se conscientice y
tenga presente que posiblemente en su practica esté sucediendo algo similar gue sus

alumnos no expresan libremente sus ideas, opiniones y sentimientos.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Esta propuesta se puso en practica en la escuela ya mencionada en et capitulo Il

en donde se describen sus carcateristicas. :

Al inicio del afio escolar el investigador se da cuenta de la falta de comunicacion
de sus alumnos, después de llevar un proceso en espiral para conocer cuales eran las
causas o motivos que provocaban la falta de interés por la comunicacién, encontrd que

la motivacion era la base para mejorar el problema.

El investigador llevé a cabo un diagnéstico, dandose cuenta que ia expresion
escrita, como parte de ia comunicacion, era el principal problema, ya que dentro dej
grupo resultaba dificil realizar ciertas actividades que marca el programa porgue los

nifos no se expresaban libremente.

¢ Cuales eran esas actividades?
- Elaboracién de textos.
- Elaboracién de didlogos.
- Creacion de cuentos y poemas,
- Narracic’:h por escrito de sucesos reales y ficticios.

Etcétera.

En sus escritos ios nifios solo lograban terminar unos cuantos renglones.
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Por medio de técnicas etnogréficas de investigacion se identifica, aclara vy
cuestiona el problema, el investigador se apoya en sus notas en donde recopila datos
observados de la realidad. La observacién participante o ayuda a reflexionar

encontrando nuevos caminos y respuestas al problema.

A través de io observado, se da cuenta que las técnicas de motivacion puestas
en practica hasta ese momento, no han sido las adecuadas y que necesita cambiar de
actitud si su interés es que los nifios construyan aprendizajes permanentes dtiles en la

escuela y fuera de la misma.

Se encuentra al nifio inhibido y coartado, acostumbrado a imitar mas bien que a
expresarse por si mismo en forma creadora, sin capacidad para adaptarse a nuevas

situaciones.

Al principio se cree que lo mencionado anteriormente es exclusivo del grupo con
el que se esta-trabajando pero al ser comentado con los companeros el investigador se
da cuenta de que la falta de interés por la expresion escrita es un problema existente en

todos los grados, se investigd mas a fondo y se encontraron nuevas situaciones como:
- Falta de motivacion del nific para cooperar en la comunicacion.
- Limitaciones del vocabularic en el entorno del nifio.

- Limitacion en iz libertad de expresion.

Por lo anterior se considerd que la falta de expresion escrita resultaba un

problema digno de atenderse.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

Se continud reflexionando y analizando las consecuencias que la falta de
motivacién en la expresion escrita podria tener en el aprovechamiento de los alumnos
se llegd a la conclusion de que afectaria no solo a la materia de Espafiol a la que se

enfocaria sino a todas las materias.

Se cuestioné a los compafieros docentes acerca del problema, se hizo e}
diagndstico del grupo obteniendo en ambos casos Ia cerieza de que mejorar el

problema serfa un beneficio para todos.

Por la falta de expresién escrita se obtenian trabajos de mala calidad pues el
niflo no comunicaba, el ambiente donde se desenvolvia no favorecia las experiencias
del lenguaje por io que no daba forma a los textos que elaboraba ni lograba enfrentarse

al sistema ortogréfico, su escritura es penosa y un tanto insegura.

OBJETIVOS

Estos son los objetivos que el investigador disefi el elaborar el prayecto previo y

que incluye en la propuesta:

OBJETIVO GENERAL
* Motivar a los alumnos propiciando el ambiente adecuado para que expresen
libremente por escrito sus ideas con mas facilidad, logrando asi una mayor

comunicacion.
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OBJETIVOS PARTICULARES
* Facilitar en los alumnos un proceso de aprendizaje significativo e interesante,

para realizar cualquier tipo de actividades de expresion escrita.

* Conocer las causas o motivos por lo que los alumnos se enconiraban
desmotivados para mejorar las actitudes del investigador y asi poder desarrollar sus

capacidades de expresion.

* Involucrar a los docentes en el tema de la motivacién, buscando con elio un
cambio de actitud en el mejoramiento de su practica, para obtener como resultade una

buena comunicacion y por ende un buen aprovechamiento de los alumnos.

* Investigar, intervenir y modificar a los alumnos para lograr un cambio en su

aprendizaje.

* Tomar en cuenta el contexto de los alumnos, su historia de vida y el sentido de
sus acciones como apoyo para que el investigador se ubigue en la realidad de su

practica.

Se ha tomado muy en cuenta el cambio de actitud del investigador pues se
considera que es [a base para la aplicacién de las técnicas de motivacion en las que se

involucra con alumnos, padres de familia y compafieros docentes.
El investigador pretende desarrollar en el alumno el pensamiento reflexivo para

que aprenda a expresarse correctamente por escrito, aplicando a su comunicacion los

elementos y estructuras basicas del ienguaje.
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MARCO TEORICO

El investigador esté consciente que la expresion escrita es uno de los recursos
sin los cuales no se puede lograr una comunicacion precisa y eficaz, sabe que los nifios
deben de sentirse motivados para producir libremente escritos en los cuales puedan

incluir sus experiencias, expectativas e inquietudes practicando la expresion personal.

En los Planes y Programas de Estudio 1993, encuentra que los escritos
comunican significados y que deben formar parte del entormo y de la vida cotidiana del

nifio por lo que se apoya en la teorfa del Constructivismo y et Aprendizaje Significativo.

El Constructivismo. postula la existencia y prevalencia de procesos activos en la
construccion del conocimiento: habla de un sujeto aportante, que claramente rebasza a
‘traves de su labor constructiva lo que le ofrece su entorno. De esta manera segun Rigo
Lemini (1292), se explica la génesis del comportamiento y el aprendizaje, lo cual puede
hacerse poniendo énfasis en los mecanismos de influencia sociocultural {(Vigotsky),

socioafectiva (Wallon) o fundamentalmente intelectuales y endogenos (Piaget).

L.a Corriente Constructivista concibe al alumne como responsable y constructor
de su propio aprendizaje y al docente como un coordinador y guia del aprendizaje del

alumno.’

! Jean, Piaget. Seis Estudios de Psicologia, p.15
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J. Piaget, describe la evolucién del nifio en terminos de equilibrio, describe al
nifio como una pequefia persona que sabe lo que desea y actlia como nosotros en

funcidn de intereses precisos.

Esos intereses fuentes de comunicacion deben ser encausados hacia las

finalidades de un aprendizaje constructivista y significafivo.

El investigador reflexiona, ;Cudles son ios aprendizajes significativos? Se
transmite a la teoria y encuentra que muchos aprendizajes se olvidan, pero hay otros
Que permanecen, las cosas que permanecen son catalogadas como aprendizajes
significativos y se dan bajo las condiciones de motivacién, comprension, participacion y

aplicacién.

Asi mismo se pregunta qué logra estimular a los alumnos para despertar su

interés, encontrando lo siguiente:

A los alumnos los estimula mucho el sentirse agusto en el saldén de clase, tener
una relacion cercana con el maestro, ser aceptados como son, ser tratados como
personas, que se les tome en cuenta, trabajar con una metodologia activa y

participativa, el poder expresar abiertamente sus ideas y conocer sus avances.’

Carlos Zarzar Charur, cita “La motivacioén de los alumnos es la primera condiciéon
para que se les de el aprendizaje significativo, se da por parte del maestro, si satisface
en el alumno sus necesidades basicas de seguridad, pertenencia, autoestima y

autorealizacion®.

! Cados, Zarzar, Charur. Temas de Didactica. Reflexiones sobre ta Funcién Formativa de la
escuela y el profesor, p.81
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PROPUESTA

Por lo anterior expuesto se proponen las siguientes acciones consideradas
necesarias para mejorar el problema de la expresién escrita, acciones factibles para

realizar en el aula, dentro o fuera de la escuela segun el caso.

1.- Conscientizar a los padres de familia.

El objetivo es obtener su apoyo permanente.

2.- Aplicar entrevista a los alumnos.
Cuyo objetivo es evaluar el grado de desmotivacién que tienen los nifios para

realizar actividades de expresion escrita.

3.~ Aplicacién de técnicas grupales.
- Lluvia de ideas
- Escenificacién
- Cuchicheo
- Tniadas
Esta actividad tiene como finalidad establecer una atmosiera de ideas vy

comunicacion.

4.- Aplicar las reglas convencionales del sistema de escritura.

Su meta es lograr una buena escritura.
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5.~ Aplicar técnicas grupales con el apoyo de la Biblioteca del Rincén de

Lecturas.

Su fin es llevar un seguimiento en el estudio de casos particulares.
6.- Llevar a cabo concursos sobre la elaboracién de cuentos, historietas y
compaosiciones. ‘

Con ello se evaluaran destrezas, habilidades, actitudes y el aspecto afectivo.

7.- Reunir a los padres de familia y exponer los trabajos de los nifios.

Comunicar a los padres de familia el adelanto de sus hijos, es su objetivo.

123



CONCLUSIONES DEL INVESTIGADOR

Preocuparse de un problema existente no tiene sentido, sino el ocuparse de él,
cambiar de actitud y poner en practica nuevas estrategias mejora notablemente el
problema sin llegar a solucionarlo por compiéto, ya que para esto se necesita mas
tiempo. Motivar a los alumnos en toda occasidn resulta satisfactorio ya que se estimula
su iniciativa, su espontaneidad, su originalidad, aprende a investigar, a emitir un juicio

critico, a elegir, a pensar y actuar conforme a su criterio, a superarse.

Pudiera ser que a juicio del lector ia motivacion resulte un tema muy trillado, que
siempre se motiva pero despertar el verdadero interés en el alumno Yy que éste
permanezca durante todo el proceso de cualquier aprendizaje, saber escoger la técnica
adecuada y sobre todo conservar la actitud correcta siempre favoreciendo al alumno, no

es tan facil.

Después de haber concluido su propuesta, el investigador se da cuenta de que
en realidad séio esta iniciando su labor de cambio, que son muchas ias situaciones en
las que como docente, debe refiexionar, que ias alternativas que necesita utilizar tienen
que ser o suficientemente interesantes para el alumno para que sy propésito dé los
resultados esperados, que no basta con ponerios en practica por tan poco tiempo, sino

que deben ser acciones permanentes y significativas.

Durante la aplicacion de sy proyecto, pudo constatar que el nifio si es capaz de

censtruir su conocimiento si se le da la oportunidad de hacerio, que el motivarlo Ie da
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mas seguridad y confianza en si mismo, logrando una educacion integral, funcion

principal de la educacion.

Se encontré con limitaciones pero éstas no fueron causa para abandonarlo, al -

contrario le dieron fuerzas para seguir adelante hasta concluirlo.
Los logros de expresion en sus alumnos, que obtuvo con las estrategias
utilizadas en el proyecto previo “La Motivacién en la Expresidn Escrita”, fueron buenos,

ahora se comunica con mas facilidad, partiendo de un ambiente propicio para ello.

Hoy puede decir que esta ayudando al nifio a APRENDER A APRENDER.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Conocer el significado de ciertas palabras me ayudaria a formalizar mi trabajo, en

el Diccionario de Ciencias de la Educacion encontre:

CONCEPTUAR PARA FORMALIZAR

Actitud.- Predisposicion relativamente estable de conducta. E!l término de actitud

proviene de la psicologia social.

Afecto.- Estado de animo, inclinacion. En general se utiliza para sefalar un

estado emocional de particular intensidad, pero por lo comin corta duracién.

Amor.- El amor en pedagogia aparece ligado al tema de la relacion educativa vy,
por lo tanto, al de las caracteristicas personales del educador y del educando. Han sido
considerado, en toda la tradicidn humanista de la pedagogia, un elemento fundamental

para ia creacion del clima educativo.
Aprendizaje.- Proceso mediante el cual un sujeto adquiere destrezas o
habilidades practicas, incorpora contenidos informativos y adopta nuevas estrategias de

conocimiento y accion.

Aprendizaje Innovador.- El aprendizaje innovador puede aportar cambio,

renovacion, reestructuracion y formulacién de problemas. Es. un procedimiento
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necesario para preparar a los individuos, a las sociedades, a actuar en las nuevas

situaciones.

Autoaprendizaje.- Proceso de aprendizaje realizado sin la ayuda directa,
encubierta, indirecta o intencionada del docente, y que produce una conducta

relativamente estable.,

Autoestima.- Rogers, actitud valorativa hacia uno mismo. Consideracion positiva
0 negativa, de si mismo. Estos juicios autovalorativos se van formando a través de un
proceso de asimilacion y reflexion, por el cual los nifios interiorizan las opiniones de las

personas socialmente relevantes para elios.

Autoformacién.- Schiefele, aprendizaje consciente con un esfuerzo intencional y

una motivacion evidernte.

Caracter.- Caracteristicas de una persona o cosa que la hacen distinguible de

otras personas o cosas. Componente de Ia personalidad.
Causa.- Todo principio que concurre positivamente en la produccién de un ser.
Comunicacion.- Principio universal de interrelacion, ambito de la existencia

humana en sus diversas conexiones con la realidad circundante, asi como las distintas

actividades que con ella se mantienen.
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Concientizacién.- Toma de conciencia critica, que tiene lugar a partir de! andlisis

e interpretacién de la realidad.

Educacion Comprensiva.- Asimilacién activa que integra significativamente [os

datos en la estructura cognitiva del alumno.

Educacién Funcional.- Educacion Capaz de favorecer una conducia que

estimule en el nifio lg actividad adecuada para satisfacer sus propias necesidades.

Educacién Permanente.- Es un proceso que busca la consecucion de un
desarrollo personal, social o profesional en el transcurso de ia vida de los individuos,

con el fin de mejorar la calidad de Ia vida.

Empatia.- Capacidad de reproducir en uno mismo los sentimientos de otra

persona para asi comprenderios y comprender a esta. Ponerse en el lugar del otro.

Ensefanza Mutua o Monitorial.- En que los alumnos mayores mas aventajados

ensefan a sus companeros, convirtiéndose asi en monitores del maestro.

Esfuerzo.- Accién energética destinada a potenciar, incrementar o perfeccionar
ef rendimiento de los ambitos intelectuales y afectivo sociales, que actia para lograr un
fin preciso y conocido por el sujeto. El grado de motivacion tiene gran importancia en la

intensidad y realizacion del esfuerzo.
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Inseguridad.- Rasgos de la personalidad que se caracterizan por la falta de

consistencia en las opiniones.

Innovacién Educativa.- Es la accién permanente realizada mediante la

investigacion para buscar nuevas soluciones en el ambito educativo.
Lenguaje Total.- Dominio de la semidtica y la creatividad.

Motivacion.- Conjunto de variables intermedias que activan la conducta vy la

~orientan en un sentido determinado para la consecucion de un objeto.
Motivo.- Causa o razdn que te mueve a hacer algo.
Personalidad.- Conjunto de rasgos gue caracterizan a un sujeto.

Reflexién.- Accidn y efecto de analizar los contenidos y operaciones de la propia

conciencia.
Registro Escolar.- Libros o cuadermos en los que se recogen por escrito, una
serie de datos de maximo interés, referidos a la marchs y organizacién de la vida

escolar.

Técnicas.- Construccion intelectual que relaciona un principio con una

consecuencia de la aplicacion en que la realidad le cofresponda.

129



Texto Libre.- Método pedagdgico creado por Freinet y utilizado para el

aprendizaje. Se frata de una composicion oral o escrita realizada voluntariamente por

los alumnos y que constituye la base del desarrolio de la clase de Lenguaje.

El texto libre no debe ser dirigido por el profesor, sino permitir la libre expresion

del alumno, quien o compone cuando siente la necesiad de su creacion.
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ENTRE EL ANTES Y EL DESPUES

Hoy termino la Licenciatura y tengo un sentimiento que no puedo definir, tristeza
por dejar la Universidad, mi grupo, pero a la vez'una gran alegria al darme cuenta que
no soy la misma, que he sufrido un cambio de actitud, soy mas reflexiva, mas critica y

sobre todo mas valiente para atacar las causas de los problemas que puedo sclucionar.

He dejado el conformismo atras ya que me he convertido en un investigador,
porque al detectar sintomas de situaciones quiero saber qué las provoca y empiezo a

cuestionar.

No fue facil llegar a tan valioso cambio ya que durante cuatro afios llevé un
praceso muy dificil, en el que tropezaba una y otra vez con mi manera de ser y de

actuar, pero finalmente noto mejorias significativas en el aprendizaje de mis alumnos.

Al inicio de la Licenciatura creia que todo en mi practica educativa estaba
correcto, poco a poco me fui dando cuenta, cuando mis asesores me ensefiaron a
reflexionar, que no era asi, que la educacion necesita calidad y que esa calidad solo se

logra & base de esfuerzo, por ello, jGracias maestros!.
Recuerdo una dindmica en la que pegamos una hoja en la espalda de una

companera en el primer semestre, ese iSigue adelante, t puedes!, significé muchos

desvelos, pero finalmente puedo decir: PUDE.
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