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Introduccioén

El presente proyecto de intervencion pedagogica documenta una serie de acciones
y propuestas llevadas a cabo con los alumnos de Preescolar 3 en el Centro de Educacion
y Desarrollo Infantil (CEDI) “Mi Castillito” durante el periodo escolar 2019-2020. Este
proyecto estd enfocado en motivar el trabajo colaborativo en el grupo mencionado. Al
trabajar en equipo de manera colaborativa, los nifios aprenden a escuchar y respetar las
ideas de los demas, a compartir responsabilidades y a trabajar juntos para superar
obstaculos. Ademas, el trabajo colaborativo les permite aprender de manera mas efectiva
y significativa, ya que pueden construir su propio conocimiento a través de la interaccion

con sus comparieros (Conisen, 2019).

Los docentes de educacion preescolar tienen como mision la formacion integral de
los nifios y nifias mediante diversas técnicas que logren ensefiar a pensar, evitando
ensefar a repetir, lograr la interaccion del alumno con su entorno fisico, social y cultural
inmediato, la construccién de su pensamiento atendiendo a la necesidad de entender el
mundo, todo esto con la finalidad de tener alumnos capaces de poder desarrollar de
manera gradual actitudes necesarias que fomenten en ellos un buen desarrollo y

desenvolvimiento para la sociedad (Pedroza Z, H. Pérez, M. Ruiz G. y Lopez G. 2010).

Por ello, es de suma importancia que el docente promueva y aplique en el aula un
trabajo organizado para que, a través de las dinamicas documentadas en los planes de
estudio y en la planeacion docente, los alumnos enriquezcan sus aprendizajes,
favorezcan el desarrollo de habilidades en busqueda de autonomia y capacidad de aplicar
su conocimiento en todo momento (Freire 2010). Esto les ayudara a que puedan analizar
de manera critica las diversas situaciones que se le presentan y con ello pueda plantear
diversas soluciones ante los desafios que se le presenten. Por eso uno de los objetivos
del docente es desarrollar un ambiente que implique el trabajo colaborativo dentro del
aula, considerandolo un proceso que permite que un individuo aprenda mas de lo que
aprenderia de manera autoregulada ya que gracias a este proceso, los integrantes del
grupo tienen la oportunidad de contrastar sus puntos de vista, de tal manera que esto les

permita llegar a una construccion de conocimiento (Denham y Burton 2003).

Este aprendizaje les permitird a los nifios conjugar esfuerzos, talentos y
competencias en el logro de metas establecidas de manera consensuada, favoreciendo

de esta forma el respeto a las contribuciones individuales de cada uno de los miembros,



pero a su vez que ellos puedan contar con un aprendizaje mas profundo del que poseen,
desarrollando la confianza, la comunicacién y la solidaridad. Adicionalmente permite que
este estilo de trabajo vaya mas alla de la escuela, buscando que tenga una trascendencia
al manifestarlo en la sociedad aplicando valores como la responsabilidad, respeto, justicia,
tolerancia y amor, valores que sin lugar a dudas son fundamentales para obtener un bien

comun en su vida diaria (Le Boulch y Brest, 1989).

Es importante considerar que el trabajo colaborativo en educacion preescolar tiene
como finalidad el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas en los nifios. Se sugiere
la organizacién en equipos de tres o cuatro nifios; esto es apropiado porque posibilita su
interaccion y el logro del aprendizaje es mayor al propiciar el compromiso en la tarea

asignada.

Entre las estrategias didacticas o pedagdgicas mas conocidas y utilizadas a todos
los niveles educativos, estan las siguientes: aprendizaje colaborativo (Piaget, 1932) o
juegos grupales. Los juegos colaborativos con nifios son un método idoneo para que
padres y profesores trabajen con ellos aspectos tan importantes en el desarrollo de su
personalidad como la empatia, la interaccion social, la ayuda a los demas, la
organizacion, la coordinacién, la resolucion de conflictos o la toma de decisiones
(Vygotsky, 1978).

En este proyecto de intervencion pedagogica se promueve y documenta la
aplicacion del trabajo colaborativo compuesto por una metodologia de cuatro fases de

aplicacion:

¢ Que los alumnos conozcan lo que implica el trabajo colaborativo con la finalidad
gue respeten las diferencias y perspectivas, promoviendo también la aceptacion a
la diversidad.

¢ Que logren seguir instrucciones de como llevar a cabo ciertas acciones gque se
espera de ellos.

e Posteriormente que sean propositivos en la aplicacion de estrategias para
fomentar este trabajo. Con esto se propone que el alumno experimente diferentes
formas de hacer, observando sus diferencias, ventajas y desventajas en esta
diversidad.

e Por ltimo, que sean capaces de poder aplicar lo aprendido en sus actividades

diarias y no solo en la escuela.



El proyecto de intervencion esté estructurado de la siguiente manera

En el capitulo | se presenta el diagnostico y planteamiento del problema de
intervencion, presentando la justificacion, el método de intervencion empleado,
presentando una breve descripcion del método de investigacion accion, presentando
también el planteamiento con los antecedentes y diagndstico, planteamiento del
problema, los elementos contextuales de la problemética educativa, los objetivos general
y especificos, el contexto institucional, personal, social y escolar, finalizando con la
planificacion del proyecto. Este capitulo ofrece un acercamiento a los elementos
contextuales de la problematica educativa, analizando el contexto institucional, haciendo
un diagndstico sociocultural y actitudinal del grupo con el fin de hacer una planificacién

enfocada a la mejora de los aprendizajes esperados.

Posteriormente, en el capitulo Il se abordan temas conceptuales referentes al
desarrollo del nifio, las teorias del aprendizaje y su relacion con el desarrollo de
habilidades para el trabajo colaborativo, considerando las caracteristicas del desarrollo
social del nifio, relaciones interpersonales, estilos de aprendizaje, asi como la intervencion

de sus pares y del docente como vehiculo de fomento para el aprendizaje colaborativo.

El capitulo 1l presenta las técnicas establecidas para favorecer habilidades de
aprendizaje mediante el trabajo colaborativo, describiendo las estrategias de
organizacion, asignacion de roles y actividades, solucion de problemas y andlisis de la
autonomia y habilidades de comunicacion del nifio. Este capitulo describe la intervencién

del docente para lograr estos objetivos.

Una vez aplicadas las técnicas para favorecer el aprendizaje colaborativo, el
capitulo 1V se enfoca al diagnéstico con base en los resultados de la investigacion,
haciendo, en sus tiempos pertinentes, las evaluaciones de las actividades pedagégicas,
asi como el seguimiento de la propuesta de intervencién con la finalidad de medir su

impacto en el nifio.

En las conclusiones se analizan los resultados principales del proyecto haciendo
hincapié en los logros y avances, beneficios, pertinencia y seguimiento del proyecto en el

campo de aplicacion en el plantel CEDI “Mi Castillito”



Finalmente, en los anexos se comparten formatos, herramientas de evaluacion y
cuestionarios, asi como evidencia fotografica de la aplicacién del proyecto de intervencién

con los resultados esperados.
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1. Diagnéstico y Planteamiento del Problema de Intervencién

1.1 Justificacion

Considerando que la escuela es el centro de desarrollo social mas importante, que
representa un espacio ideal para desarrollar grandes habilidades, tales como el desarrollo
cognitivo, el desarrollo social, la expresion oral, la creatividad, el pensamiento critico,
inteligencia emocional, asi como una educacion con valores, este proyecto esta enfocado
en el conocimiento y aplicacion del trabajo colaborativo en el aula, ya que esta es en esta
donde los nifios adquieren las herramientas basicas para hacer frente a los retos futuros,
aprenden a participar en roles sociales de manera autbnoma y donde adquieren una gran

variedad de conocimientos (Vygotsky, 1978).

Para lograr lo anterior, se propone aplicar el trabajo colaborativo entre los alumnos,
ya que juega un rol muy importante en el desarrollo del nifio. Gracias a que el trabajo
colaborativo les ayuda a poner en practica diversos valores, este fomentard un ambiente
armoénico que permite al alumno contar con los elementos necesarios para una mejora en
su aprendizaje, propicia y fomenta la mejora el desarrollo de habilidades para contar con
una buena conducta social, lograr la adquisicion de aprendizajes y que sean capaces de

utilizarlos en su vida diaria (Lucero, 2023 ).

Es por esto que la aplicacion del trabajo colaborativo como metodologia dentro de la
educacion del nifio, busca que cada miembro se involucre directamente en la tarea del
otro, comprendiendo que se construye un proyecto comun y no por separado, que
fomente la idea que son corresponsables de las tareas asignadas y que inculque la idea
de cumplirla lo mejor posible, enfatizando la importancia del trabajo colaborativo para el

desarrollo del nifio en la formacion y construccion de su aprendizaje.

Bajo estos criterios, se busca que este enfoque se adapte a los métodos de

ensefianza pedagdgica con los que se trabaja en el kinder “Mi Castillito.

1.2 Método de Intervencion

En este documento de intervencion, se emplea la investigacion-accion como método
(Evans, 2010 p. 29). Este método es de caracter ciclico. Puede ser descrito como uno o
varios espirales de accion los cuales ayudan a organizar procesos y a desarrollar
acciones de la practica docente. La investigacion accién puede verse como un ciclo de

ciclos con el fin de mejorar la cualidad de la accion dentro de la misma (espiral, ciclico).
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e Se parte de una problemética social, es la identificacion inicial: Revision o
diagnostico del problema. Aqui se debe realizar la descripcién y la explicacion
comprensiva de la situacion actual y obtener evidencias que sirvan como punto de
partida y de comparacion con las evidencias, cambios o efectos del plan de
accion. La busqueda deliberada de la informacion es esencial y el contar con un
criterio para comprender las acciones en la que la accién tiene lugar.

e Unavezidentificada se crea un propdsito general: Accién, incluye una
evaluacion de la accion a través de métodos y técnicas. Es momento de poner
en marcha la accion estratégica o hip6tesis de accion planteada en la fase anterior
lo cual supuso la reflexién. Se coloca un cronograma o calendario para describir
los pasos y tiempos para implementar a la accién estratégica.

e Se generan preguntas relacionadas con la problematica que van a orientar el
proyecto: Observacion. Los datos recogidos nos permiten recopilar e identificar
evidencia y pruebas para ver si la mejora ha tenido lugar o no.

e Se generaun propdésito para cada pregunta: Reflexionar, sobre los
resultados de la evaluacién. Nos permite valorar los resultados para que la
intervencion pueda generar los objetivos esperados confirmando el aprendizaje de

las personas, su comprension y motivacion.

Para poder apoyarnos en la bisqueda de un cambio dentro del aula existen como
herramientas varias metodologias de investigacién que nos guian y asi poder abordar

nuestras problematicas.

En este caso he seleccionado la metodologia de investigacién accion la cual forma
parte de un proceso para obtener la transformacion esperada en la comunidad educativa

dentro de nuestro salén de clases.

Gracias a este método el alumnado puede entrar en un proceso activo de
colaboracion, por medio de la participacion, la cual me brindé la ayuda necesaria para

poder llegar a observar cambios notorios dentro del salén de clases.

Con apoyo de esta metodologia, hubo alcance mayormente en los rubros de mi
objetivo general promoviendo principalmente: una organizaciéon en conjunto, empleando
habilidades de construccion de conocimientos dentro de un ambiente mayormente
armonico, fomentando la escucha, el respeto, dialogo, tolerancia y apoyo bajo

colaboracion.
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1.3 Planteamiento

1.3.1 Impacto del Contexto Social en el Aprovechamiento del Trabajo Colaborativo

Antes de describir el impacto social en el aprovechamiento del trabajo colaborativo
en educacion preescolar, es importante sefialar que el trabajo colaborativo es una
estrategia didactica que consiste en que los nifios trabajen juntos para lograr un objetivo
comun, mediante la interaccion, la comunicacion y la cooperacion. Esta forma de
aprendizaje tiene multiples beneficios para el desarrollo social, emocional, cognitivo y

académico de los nifios (Hernandez, 2018)

El trabajo colaborativo en el aula puede ser influenciado por diversos factores del
contexto social en el que se desarrolla (Hmelo-Silver 2004). Estos factores incluyen la
cultura, el apoyo familiar, las dinamicas de grupo y la diversidad cultural. A continuacion,
se presenta un resumen del impacto de estos elementos en el aprovechamiento del

trabajo colaborativo en el aula:

e Culturay valores colaborativos: La cultura en la que los estudiantes estan
inmersos puede afectar su disposicion hacia el trabajo colaborativo. En culturas
que valoran la cooperacion y la interaccion entre pares, los estudiantes pueden
estar mas motivados y comprometidos en actividades colaborativas. Por otro lado,
en culturas que enfatizan el individualismo, los estudiantes pueden tener menos
afinidad por el trabajo en equipo (Yoon, Sung y Lee 2017),

e Apoyo familiar: El apoyo de las familias puede influir en el desarrollo de
habilidades sociales y actitudes hacia el trabajo colaborativo. (Fantuzzo, Rouse y
McDermott 2019) sefialan que el apoyo familiar puede tener un impacto positivo en
la participacién de los estudiantes en el trabajo en equipo, ya que les brinda una
base de confianza y seguridad para interactuar con sus compaferos.

e Dinamicas de grupo: Las relaciones y dinamicas dentro del grupo de estudiantes
pueden afectar la efectividad del trabajo colaborativo. Segun Webb y Palincsar
(1996), un ambiente de grupo seguro, respetuoso y de apoyo puede fomentar una
comunicacion abierta y una colaboracién efectiva. Por el contrario, conflictos no
resueltos o jerarquias sociales pueden dificultar el trabajo en equipo.

o Diversidad cultural: La diversidad cultural en el aula puede enriquecer el trabajo

colaborativo, ofreciendo diferentes perspectivas y soluciones para los problemas.
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Kuperminc, Wilkins y Mendoza-Denton (2018) argumentan que un ambiente que
valora y respeta la diversidad cultural puede fomentar una colaboracion
intercultural mas efectiva. Sin embargo, también puede presentar desafios en

términos de comunicacion y comprension intercultural.

El contexto social tiene un impacto significativo en el aprovechamiento del trabajo
colaborativo en el aula. La cultura, el apoyo familiar, las dinamicas de grupo y la
diversidad cultural pueden influir en la actitud, la participacion y la efectividad del trabajo

colaborativo de los estudiantes.

Los educadores deben considerar estos factores y crear un entorno inclusivo y
enriquecedor que promueva una colaboracion efectiva y significativa para todos los
estudiantes.

1.3.2 Antecedentes y Diagndstico

Es oportuno realizar un andlisis en mi practica docente para hacer frente a las
diversas dificultades que se presentan en ella. Cuento con mas de catorce afios
laborando en el kinder “Mi Castillito” como docente a cargo de grupo y durante este
periodo se han presentado algunos aspectos negativos que limitan el desarrollo de
manera favorable en nuestro proceso de ensefianza aprendizaje con el alumnado, pero a
la vez, esto lo tomo como punto de partida para transformarlo en fortalezas y de ello el

maximo beneficio para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

Partiendo de las observaciones realizadas en el grupo de preescolar kinder 3 en el
CEDI “Mi Castillito”, se puede apreciar que los alumnos presentan dificultad en el trabajo
colaborativo, lo que genera que no haya las condiciones propicias para un buen

aprendizaje en el aula escolar.

1.3.3 Planteamiento del Problema

De acuerdo a las actividades diagnésticas realizadas al grupo de Kinder 3 antes
mencionado, se observa que los nifios cuentan con pocas herramientas para trabajar en
colaboracion. La gran mayoria se muestran egocéntricos. Aunque el egocentrismo es una
caracteristica del pensamiento infantil, a los seis afios cuentan con la habilidad para

comprender los valores que rigen la sociedad, por eso es importante procurar brindarles
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las pautas necesarias para aprender a convivir de manera armonica, pero en este caso se

muestran con poca disposicion para trabajar de tal forma (Zapata, 1989).

En el grupo en donde se llevé a cabo el proyecto de intervencion hay un gran
porcentaje de alumnos que se muestran con apatia para trabajar en colaboracién, ya que
del 100%, aproximadamente el 80% de los alumnos son poco tolerantes, lo que fomenta
un ambiente social poco favorable. Esto no permite que se propicie un analisis en
conjunto para la resolucién de problemas que represente un desafio para ellos. Al
momento que los nifios presentan una situacion donde se requiere trabajar en equipo, se
nota falta de colaboracion, lo que impide que el alumno pueda resolver conflictos o
dificultades de manera asertiva, estableciendo pocos vinculos positivos y claramente hay

poca propuesta de soluciones.

Los nifios en el grupo de preescolar 3 al mostrar falta del trabajo colaborativo, se
observé que se limitan tanto ellos como a los demas para adquirir sus aprendizajes dentro

del aula. Por ejemplo aqui de muestran algunas carencias:

e Lenguaje y comunicacion: existe falta de didlogo para afrontar diversas
situaciones.

e Pensamiento matematico: en este se requiere muchas veces el trabajo
colaborativo para resolver algun planteamiento matematico, al no regirse bajo este
se ven limitados de estrategias de resolucion.

e Exploracion del mundo: si deseamos conocer el mundo natural desde la
perspectiva de los otros el no tener un ambiente de convivencia limita mucho la
informacion.

e Desarrollo personal Y social: es el area que mas afectado se muestra ya que se
impide la interaccién sana y pacifica.

e Educacion fisica: por lo regular se trabaja en conjunto y el no poder trabajar bajo

acuerdos eso hace que no se cumplan los objetivos.

En mi contexto escolar y con base en las entrevistas con los padres de familia, pude
notar diversos cambios en la manera sobre como los estilos de crianza del grupo son
diferentes en cada caso. Se observa una constante en el cuidado del nifio, observandose
gue, en la mayoria de los casos, los alumnos viven la separacién o divorcio de sus
padres, quedandose al cuidado de uno de ellos. En algunos casos, los abuelos se

involucran en la educacion del nifio. En las entrevistas se dejé ver que los abuelos son
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quienes se involucran en la educacion de estos, justo en ellas se dejo ver que por motivo
de tiempo y seguridad los nifios ya casi ho salen de casa para realizar actividades
recreativas, aunque los padres expresaron que pretenden dar una mayor atencion a sus
hijos, sus roles de trabajo y quehaceres que ellos mismos citan, les dificultan dar un
mayor acompafiamiento en este aspecto. Como consecuencia, se nota que faltan
estimulos que han repercutido dejando algunas carencias, especialmente en las
relaciones sociales y afectivas, esto se aborda en suma importancia (Manné, 1992). Es
importante contar con actividades propositivas en los nifios en su ambiente familiar para

favorecer un mejor desenvolvimiento en la sociedad.

En este sentido, se refleja en el aula constantes conflictos y falta de tolerancia. Esto
deriva en la dificultad de poder resolver los problemas a los que se enfrentan, aungque son
conscientes de la importancia de actuar con base en valores y acuerdos incluso
establecidos por ellos mismos ya que ellos mismos asi lo expresan y aun bajo este
conocimiento, se les dificulta ponerlo en practica en las actividades asignadas.

En el &mbito auténomo, ellos muestran poca iniciativa para enfrentar los problemas
y los retos de las actividades cotidianas, actuando con poca proactividad, esperando que
otros actuen por ellos o les solucionen las dificultades, en las actividades realizadas en

clase no se muestran propositivos y eso propicia apatia, y escasa autonomia.

Aungue se generan ambientes tomando en cuenta los diversos estilos de
aprendizaje, estos no reflejan avances significativos. De hecho, al notar las dificultades
desde el inicio del ciclo escolar se establecieron y ejecutaron las estrategias pedagoégicas
necesarias, asi como puntualizandoles a los padres de familia la importancia de su apoyo

continuo, pero aun con todo y esto no se observaron los avances esperados.

Al observar esta problematica, es menester favorecer estas areas con ayuda del
trabajo colaborativo enfatizando como es que este ayuda a estrechar lazos de amistad,
potencializar la imaginacion, la creatividad, ayuda a que los alumnos sean mucho mas
precisos en sus movimientos y que puedan tener un grado mayor de reflexién, asi como el

andlisis de estrategias, entre muchos otros aspectos mas.

1.4 Elementos Contextuales de la Problematica Educativa

Con base en nuestro plan de estudios El Nuevo Modelo Educativo, Aprendizajes

Clave 2017 (SEP 2017) se especifica que el enfoque pedagdgico del &rea Socioemocional
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se centra en el proceso de construccion de la identidad y en el desarrollo de habilidades
emocionales y sociales, donde se pretende que los nifios adquieran confianza en si
mismos, reconozcan que son capaces de aprender, resolver y afrontar situaciones cada
vez con mayor autonomia, relacionandose de asertiva con distintas personas y

regulando su manera de actuar en un entorno sano de aprendizaje.

Todo esto en conjunto nos ayuda a poder favorecer el trabajo colaborativo en
diversas actividades tanto en el aula como en otras areas de la escuela, en algunos casos
los nifios lo hacen de manera mas natural y en otros es necesario que el adulto fomente
en ellos el reconocimiento sobre cGmo pueden apoyar a sus compaferos en diversas

actividades escolares.

Para ello, la docente promovera que todos los alumnos se establezcan objetivos,
expresen puntos de vista, sean propositivos para su resolucién, se pongan de acuerdo,
asignen roles y responsabilidades para trabajar en colaboracion. Es por eso que este
documento pretende plasmar ideas para realizar juegos colaborativos que impliquen
desafios tanto de manera individual como en colectiva y asi favorecer sus capacidades

para desarrollar habilidades que les sirvan para lograr nuestro objetivo.

Es notable ver cdmo las nifias y los nifios ingresan al preescolar con aprendizajes
sociales influidos por las caracteristicas particulares de su familia sin embargo la
experiencia de socializacion se favorece en la educacién preescolar en ella encontrardn
actividades sistematicas que demandan nuevas formas de comportamiento, es por eso

que la educadora representa una nueva figura de gran influencia para ellos (SEP, 2018).

1.5 Objetivos
Es por eso que para introducir a los nifilos en este medio y asegurar que todos
empleen sus habilidades en la construccion de conocimientos nuestro objetivo general

aborda lo siguiente:

1.5.1 Objetivo General:

e Promover una organizacion colectiva del trabajo en el aula, para que cada miembro
del grupo aporte ideas, establezcan decisiones de manera conjunta, desarrollen
habilidades y actitudes favorables que les permita alcanzar metas en comudn con

Optimos resultados, lo cual favorecera la mejora de los aprendizajes.
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Para alcanzar este objetivo de manera progresiva emplearemos los siguientes objetivos

especificos.

1.5.2 Objetivos Especificos

o Desarrollar estrategias que le permitan incorporar el trabajo colaborativo al alumno
con la finalidad de fomentar el escuchar y respetar las ideas de los otros para
construir un ambiente de trabajo de colaboracion.

e Promover el dialogo y el respeto a las reglas como recurso de solucién a los desafios
regulando su manera de actuar.

o Promover que todos los alumnos persigan el logro de objetivos a través de la
realizacion individual y colectiva de actividades mediante una estrategia de
asignacion de roles.

e Fomentar que los alumnos sean propositivos para la resolucién de problemas
mediante el dialogo, la comunicacion, lo cual se documentara mediante tablas
actitudinales.

¢ Promover que el alumno llegue a acuerdos consensuados con sus pares con el fin de
desarrollar habilidades comunicativas medibles mediante la evidencia de tablas

comparativas.

1.6 Contexto Institucional

1.6.1 Semblanza Profesional

Mi nombre es Karina de JesUs Rodriguez. Naci en la Ciudad de México el 18 de
enero de 1987, tengo 36 afios de edad, soy una de 5 hermanos y ocupo entre ellos el
tercer lugar, aln vivo con mis padres, pero estamos en proyecto mis dos hermanas
menores y yo de construir una vivienda para seguir residiendo en la Cuidad de México ya

de manera independiente.

Desde nifia he convivido con personal docente, varios de mis tios maternos trabajan
como maestros, directores de primaria y secundaria y dos de ellos son supervisores de
zona, por lo que a los sobrinos siempre nos motivaban para estudiar como profesores y

ellos podian apoyarnos en encontrar un lugar donde laborar.

Sinceramente a la edad de 15 afios yo no tenia claro qué estudiar, sin embargo, por

la practicidad decidi estudiar una carrera técnica.
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Actualmente tengo la carrera técnica en Puericultura, carrera que en su momento no
fue tomada como una decision razonada y reflexionada, no sabia lo que implicaria en un

futuro.

Esta carrera la cursé durante tres afios (2004-2007) en el CETIS # 10 (Centro de
Estudios Tecnologicos Industrial y de Servicios) el cual ofrece las competencias
profesionales que permiten estudiar actividades dirigidas a el crecimiento y desarrollo
integral del infante en los aspectos pedagogico, psicosocial y fisico.

Al asistir en este plantel tuve la oportunidad de realizar mi servicio social, practicas
de campo y practicas profesionales que me permitieron tener ese primer acercamiento en
el trabajo con los nifios preescolares, aunque implicd un gran esfuerzo estar entre el
estudio del CETIS y cumplir con las horas asignadas de mi practica, fue un placer trabajar
con ellos, ahi es donde empecé a poner en marcha lo que aprendi de mi carrera, sobre
aspectos de como saber dirigirme a ellos, usar las planeaciones que habia disefiado, asi
como trabajar con los recursos variados que habia preparado, material sensorial, cuentos,

canciones, material de estimulacion temprana y demas.

Disfrutamos tanto los alumnos como yo de esos primeros acercamientos donde
habia juego y exploracion. Al terminar mis practicas la directora del plantel me ofreci6 ser
parte de su plantilla docente comentando que le agradd mi intervencion, sin embargo,
como mi madre tendria una intervencién quirargica no pude aceptar el cargo ya que

estarfa al cuidado de ella.

Inmediatamente al egresar de la carrera en el afio 2007 y que mi mama se recupero
de la operacion, comencé a trabajar en el kinder CEDI “Mi Castillito”, en el mes de mayo,
como ya habia tenido un acercamiento previo en mis practicas acerca del trato con los
nifios la directora Maria Clementina Moreno Loranca me dio la oportunidad de tener un
grupo a cargo, primeramente dando clases en el grado de preescolar 1y en ese grado
duré dando clases 5 afios seguidos, posteriormente pasé a dar clase al grupo de
preescolar 2 durante 3 afios seguidos y por ultimo tuve la oportunidad de dar clase al
grupo de preescolar 3 en 8 afios seguidos. En este kinder llevo trabajando hasta la fecha

ya un total de 16 afios como docente activo.
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De manera transversal a este periodo de tiempo pude actualizarme y seguir

capacitandome con diversos cursos Yy talleres, algunos de los mas relevantes son los que

a continuacioén enlisto (SEP 2005):

e Taller de actualizacién y proceso de acreditacion para la Licenciatura en
Educacién Preescolar por el CENEVAL

e “Aprendizajes Clave 2017” impartido por la SEP

e Curso de Neurodidactica, impartido por NEUR, fundacion ProFuturo

e Curso CNDH: “Acoso vy violencia infantil”

e Primeros auxilios, impartido por la Cruz Roja Mexicana

e Busqueda y Recate; Combate contra incendios por Proteccion Civil

e Cuidador de nifios. Fundacion Carlos Slim

o Certificacion del EC0435 “Prestacion de Servicios para la atencién, cuidado y

desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de Atencién Infantil”

¢ De manera auténoma sigo capacitandome y conociendo sobre los trastornos del

espectro autista (TEA) que igualmente es un tema que se empieza a analizar en

las sesiones de Consejo Técnico Escolar

Posteriormente en el afio 2017, cursé la Licenciatura en Educacion Preescolar en la

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) Unidad 095, ubicada en la alcaldia Azcapotzalco

donde pude ampliar y profesionalizar mi conocimiento con relacion al trabajo con los

menores. Gracias a este he podido generar conocimientos, estrategias y modelos

pedagdgicos para comprender y transformar mi practica docente. Culminé mis estudios en

el afio 2020 y Actualmente estoy en proceso de titulacion.

Puedo decir que a pesar que la decision de mi carrera no fue al inicio una decision
meditada, si puedo comentar que al analizar mi semblanza noto que, aunque no fue mi
vocacion desde un inicio si he trabajado bajo profesionalismo y he adquirido un gran

aprecio por la ensefianza la cual ahora lo tomo con mucha méas importancia al saber el

impacto que tiene el nivel preescolar en la sociedad.

Por ello estoy muy comprometida con mi practica docente y pretendo seguir

capacitdndome para continuar con esta linea de compromiso en mi labor. Por ahora un

proposito que tengo es concursar para obtener una plaza en la SEP.
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1.6.2 Contexto Social

Ubicada en zonas de barrancas, calles angostas, asi como largas y peligrosas
pendientes, la colonia Jalalpa Tepito ubicada en la Alcaldia Alvaro Obregoén de la Ciudad
de México, jurisdiccién de la Coordinacion Territorial de Proteccion de Justicia A. O., es
considerada por las autoridades como un foco rojo ya que con frecuencia se registran
delitos como el robo de vehiculos, asaltos violentos, secuestros y el narcomenudeo.
Alrededor de Jalalpa Tepito estan las colonias Ampliacion Jalalpa, La Cafiada, Jalalpa el
Grande y Presidentes. Es frecuente que los grupos de jovenes se retnan durante el diay
las noches en pequefios grupos ya sea en pargues 0 esquinas para consumir, vender

drogas o asaltar los transeuntes.

Las colonias parecen laberintos, y su orografia impide que la policia detenga a los
delincuentes en flagrancia pues cuando reciben un llamado de emergencia, tardan en

llegar entre 15 y 20 minutos al lugar de los hechos.

La Colonia cuenta con los servicios de luz, agua y drenaje. La avenida principal
(Gustavo Diaz Ordaz) esta pavimentada, sin embargo, es muy estrecha. La entrada y
salida principal del plantel esta directa a ella lo que puede generar una dificultad al
evacuar el plantel si llegara a ocurrir un siniestro. Las calles son estrechas y estan
separadas por empinadas escalinatas que impiden parcialmente el acceso a las patrullas

de la Secretaria de Seguridad Publica.

En las cercanias existen tres escuelas primarias federales, dos preescolares, una
secundaria, una preparatoria, dos centros comunitarios: Santiago Cuasmano y el Capullito
(que le brinda atencién a nifios en edad preescolar). El centro Social Jalalpa Barrio ofrece
diversas capacitaciones para el trabajo, dentro del mismo hay una biblioteca con poca

cantidad de libros.

La colonia también cuenta con un Centro de Salud recién inaugurado, un edificio del
DIF, un Centro de Artes, campos de futbol, dos parques: “Parque 2000”, y el “Parque
Acuatico Jalalpa” dentro de los cuales hemos podido realizar algunas actividades

pedagogicas con los alumnos.

La actividad econOmica en la colonia es muy buena ya que hay establecimientos
como tiendas de abarrotes, pollerias, verdulerias, dulcerias, panaderias, estéticas,

carnicerias, tortillerias, establecimientos de comida corrida. Hay dos mercados
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establecidos. Es una colonia que se caracteriza por el comercio, ya que la produccién

econdmica es por negocios propios.

1.6.3 Contexto Escolar

El Centro de Educacion y Desarrollo Infantil, CEDI “Mi Castillito”, se ubica en la
Avenida Gustavo Diaz Ordaz manzana A. 23 lote 1, colonia Jalalpa Tepito, cédigo postal
01290, Alcaldia de Alvaro Obregon. El plantel se encuentra en una avenida con flujo
vehicular abundante. Debido a esto se ha solicitado el apoyo de los policias para la
entrada y salida y garantizar la seguridad de los nifios, asi como de los padres de familia.

El plantel es un edificio que tiene tres plantas.

“Mi Castillito” es la institucion donde actualmente estoy laborando. Es una institucion
de carécter privado incorporada a la Secretaria de Educacion Publica con clave
PJIN5798E. Con el Acuerdo numero 278, expedido por el titular de esta dependencia del
Ejecutivo Federal y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30 de junio de
2000, establece de manera especifica los requisitos y tramites que los particulares deben
cumplir para obtener y conservar el reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel
preescolar en la modalidad escolarizada (Acuerdo Numero 332 por el que se establecen
Jlos lineamientos a que se ajustaran los particulares que imparten educacion preescolar

sin reconocimiento de validez oficial de estudios).
Figural.

Entrada principal

Fuente: Elaboracion propia.
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Al estar incorporados con este acuerdo es una institucién que cuenta con mas de 19
afios en el campo formativo, permaneciendo asi como una institucion educativa predilecta

en la colonia.

Figura 2.

Patio

Fuente: Elaboracion propia.
Figura 3.

Vista panoramica

Fuente: Elaboracion propia.
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El plantel es un edifico de tres plantas. En la parte de enfrente; este esta separado
por un patio, en la parte trasera es otro edificio con 3 plantas. En las figuras 1y 2 se
muestra la entrada y el patio del CEDI Mi Castillito”.

Figura 4.

Mapa de la region.

Fuente: INEGI

MISION: “Formar a los alumnos como personas integras y audaces capaces de enfrentar
retos con sensatez y determinacién, defendiendo sus opiniones con firmeza, siendo
individuos con habilidades intelectuales, sociales, artisticas y éticas favoreciendo asi su

aprendizaje”

VISION: “Se visualiza como una institucion lider en la formacion y educacion, basada en
los mas altos valores y principios. Preocupados por el desarrollo humano, el medio

ambiente y la sociedad”

Se centra en el 6ptimo desarrollo, educacién y aprendizaje, mediante la inclusion de
valores, actitudes y aptitudes que contribuyan a la formacion de los alumnos logrando
tener nifios creativos, trabajadores y responsables. Es un plantel seguro, cuenta con
extintores, detectores de humo, circuito cerrado, lamparas de emergencia, botiquines de
primeros auxilios, rutas de evacuacion, programa interno de proteccion civil, se realizan
revisiones periodicas de SEP, Proteccion Civil, DIF, Salubridad, asi mismo el personal
esta en constante capacitacion tanto en aspectos pedagogicos y en asuntos relacionados
para salvaguardar la integridad fisica y emocional de los alumnos bajo cursos de la Cruz
Roja, Primer Respondiente y la CNDH. La instalacion cuenta con &rea de filtro, cocina,
salén de usos multiples, de computo con las herramientas necesarias y un proyector, en

cada nivel se cuenta con bafos adecuados a las necesidades de los alumnos.
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Figura 5.

Estructura organizacional de CEDI “Mi Castillito”

Centro de Desarrollo Infantil Mi Castillito
CCT: 09PJN5798E

LIC. MARIA ELENA MENDOZA CRUZ
SUPERVISORA DE ZONA 45 EDUCACION
PREESCOLAR

N° DE INCORPORACION: 09080385
AV.GUSTAVO DIAZ ORDAZ MZ 23 LT 1 Representante legal

C. Eduardo Lépez Estrada

Directora General
Lic. Maria Clementina
Moreno Loranca

=

Administrativo
/ C.Froylan Hernandez Gil * \

Cordinadora Pedagégica

Lic. Fabiola Esquivel Hernandez '

Cordinadora Pedagdgica

Lic. Martha Patricia
Torres Herndndez
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Prof. Sharon Lizeth Titular de Preescolar 3

ozl Corales ‘ Prof.Karina de Jests Rodriguez F
B

L

Profesora de Ingles Profesor de Danza :rokf:sordde Prof:s:frah:e TIC'S
Prof. Paulina Nicole Prof. Jests Brandom sk i
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2

il

C. Maria Elizabeth
Ramirez Gil
Intendente

Fuente: Elaboracion propia.

Igualmente, cada grupo cuenta con su salon apegado a la cantidad correspondiente
que marca las autoridades donde no exceden los 25 alumnos. La escuela cuenta con
plantilla completa de profesores encargados de impartir cada una de las clases como
danza, taekwondo, inglés y computacion. Se cuenta también con profesoras para
Preescolar 2 y Preescolar 3. Contamos con un departamento de apoyo técnico
pedagdgico, con personal de comedor donde les preparan los alimentos del dia a los
niflos, asi como personal de limpieza encargado de mantener en 6ptimas condiciones
nuestra escuela. La estructura organizacional se muestra en el organigrama mostrado en
la figura 5.
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1.7 Diagnostico

1.7.1 Antecedentes

Es oportuno realizar un analisis en mi practica docente para hacer frente a las
diversas dificultades que se presentan en ella. Cuento con mas de 14 afios laborando en
el kinder “Mi Castillito” como docente a cargo de grupo y durante este periodo se han
presentado algunos aspectos negativos que limitan el desarrollo de manera favorable en
nuestro proceso de enseflanza aprendizaje con el alumnado, pero a la vez, esto lo tomo
como punto de partida para transformarlo en fortalezas y de ello sacar el maximo

beneficio para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

Partiendo de las observaciones, las evaluaciones diagndsticas, rubricas de
aprendizaje, la entrevista con los padres de familia y el diagnéstico que proporciona el
kinder CEDI “Mi Castillito” (Gaitan, 2016). Como se menciond en el subtema 1.3.2, se
puede apreciar que los alumnos, presentan dificultad en el trabajo colaborativo, lo que
genera en cierta medida que no se generen condiciones propicias para el correcto

aprendizaje en el aula escolar.

1.7.2 Diagnéstico Grupal

En el anexo 4 presento las herramientas de evaluacion que utilicé en el grupo de
Preescolar 3 del kinder CEDI “Mi Castillito “durante la intervencion realizada en el ciclo
escolar 2019-2020. Para este fin, empleé el diagndstico grupal, rabricas de evaluacion
con situaciones diagndsticas y la entrevista con los padres de familia, que nos permiten
entender y evaluar tanto sus fortalezas, asi como sus debilidades del grupo y con base
en ellas planificar lo que se realizara en el proyecto de intervencién para favorecer el
desarrollo integral del grupo. La finalidad es situar a los alumnos en qué nivel de
desempefio se encuentran, notar areas de mejora y trabajarlo gradualmente en el ciclo

escolar 2022-2023 como necesidad a abatir.

Se presenta a continuacion las caracteristicas y descripcion del grupo de Preescolar

3, asi como las actividades llevadas a cabo con el mismo.
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JARDIN DE NINOS
CEDI MI CASTILLITO
C.C.T. 09PJIN5798E
CARACTERISTICAS DEL GRUPO PREESCOLAR 3
Grupo: “A” Edad: de 5 a6 ahos Ciclo escolar: 2022-2023
DOCENTE A CARGO DE GRUPO: Karina de Jesus Rodriguez

El grupo con el que ha podido realizar la evaluacion diagnostica cuenta con las
siguientes caracteristicas generales: Son un total de 20 alumnos de los cuales 8 son nifios
y 12 nifas, en su mayoria son alumnos de reingreso y 5 de ellos son de nuevo ingreso,
esto es un aspecto notable ya que al ser de reingreso y ser un grupo que pudo tomar
clases en modo presencial el ciclo escolar 2021-2022 cuando algunos otros planteles adn
estaban dando clases en linea, en esta generacién se puede notar grandes herramientas
de trabajo con el que cuenta el alumnado y a continuacién se describen los siguientes
aspectos por Campos de Formacion Académicay Areas de Desarrollo Personal y Social
de acuerdo a lo que marca el Enfoque Pedagogico de preescolar y el Perfil de Egreso

que marca nuestro plan de estudios “Aprendizajes Clave 2017” (SEP, 2017).
Lenguaje y comunicacion:

En general atn es un grupo expresivo, no les cuesta trabajo poder expresar sus
puntos de vista, en plenarias tratan de expresar sus puntos de vista y conocimientos
previos. Aun deben esforzarse por respetar turnos y roles, asi como respetar la opiniéon de
los demas. En el caso de los de nuevo ingreso se nota un tanto carente de informacion ya
que sus comentarios son limitados y en ocasiones no acertados. El vocabulario en
algunos nifios como Luis, Sofia, Danna, Arturo, Donaji y Angel no es muy claro ain 'y
deben modular un poco mas su voz para hacerse escuchar, por tal motivo se les ha
sugerido algunos ejercicios bucofaciales para que puedan favorecer su habla clara y

precisa.

Por otro lado, hay nifios que destacan en sus aportaciones como lo son: Alexa,
Gabiriel, Julian, Antonio, Allison, Valentina, ya que cuando se propone que den una lluvia

de ideas ellos se muestran interesados en dar su opinion y por lo regular cuentan con un
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con buena reflexién y analisis de los temas vistos, ellos apoyan a aportar conocimientos a

sus demas comparieros.

La mayoria identifica de rétulos los nombres tanto propios como los de otros de
forma visual y lo escriben. En el caso de Angel, Arturo, Sofia y Emily les cuesta trabajo

aun reconocerlo como trazarlo de forma convencional.

En su mayoria son capaces de expresar secuencias tanto vivenciales como de
historias que escuchan o crean en orden de los sucesos, tienen un amplio vocabulario y
se hacen escuchar. Les agrada manipular y explorar los diversos portadores de texto que
se han mostrado, mencionan sus caracteristicas y sus funciones, esto los motiva y acerca

al agrado hacia la lectura.
Pensamiento Matematico:

En actividades gue implican seguir sistemas de referencias aln se observa cierta
falta de comprension para ejecutar diversos desplazamientos que impliquen el uso de
diversas lateralidades como lo es: arriba, debajo, sobre, detras, por debajo, por en medio
y demas, aln se sigue reforzando este aspecto en nuestras actividades diarias, asi como
los sucesos de temporalidad como lo es ayer, hoy y mafiana que igualmente son puntos a

fortalecer en el alumnado.

De forma verbal pueden mencionar una seriacion del 1 hasta el 30 pero aln esta en
proceso el reconocimiento del lugar que ocupan estos nimeros dentro de una serie
ordenada. Al plantearles problemas que impliquen agregar, quitar o igualar cantidades se
observan inseguros al dar sus repuestas, algunos deben volver a contar para verificar la
obtencion de resultado. Aln no son capaces de describir el desarrollo de sus

procedimientos, que expliquen el procedimiento que llevaron a cabo para su resolucion.

A nivel grupal se debe fortalecer el pensamiento l6gico-matematico, para esto
necesitan una mayor practica, fomentando el proceso de desarrollo de su pensamiento
matematico para que mediante esto logren incluso hacerlo por célculo mental sin la
necesidad de utilizar material concreto para la obtencién de resultados ante los diversos

tipos de problemas.
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Reconocen algunas de las caracteristicas propias de las figuras geométricas,
aungue en ocasiones llegan a confundir los nombres de estos mostrando asi que debe

haber mayor reforzamiento en este aspecto.

Son capaces de ordenar de manera creciente y decreciente objetos por tamafio,
formay color, esto a ellos se les facilita y lo hacen sin problema mediante percepcion.

Exploracién y Comprension del Mundo Natural y Social:

Muestran curiosidad por los elementos naturales, cuando estos se les presentan los
manipulan con gran interés, expresan sus inferencias que surgen al observar
caracteristicas relevantes de los elementos del medio. En su totalidad participan en
eventos culturales mostrando respeto a las costumbres de la localidad, se muestran
sensibles y conscientes al tratar temas del cuidado del medio natural. Al comentar
sucesos importantes como lo sucedido en el terremoto del 19 de septiembre de 2017 y
con una situacion similar este afio, se mostraron sensibles y empéticos por el tema,
expusieron sus emociones y gracias a las actividades realizadas se aclararon sus dudas y
eso permitié que continuaran viendo la situacién de forma natural. Se hizo mayor
conciencia de su coparticipacién en el cuidado de su cuerpo, fomenta el cuidado en otros

entornos como lo es su hogar.
Educacion Socioemocional:

El ser egocéntrico es una caracteristica del pensamiento infantil, una conducta que
parece ser caprichosa o de exigencia, y aunque es una conducta comun o natural en ellos
no es especialmente la mas adecuada. Que un nifio centre la atencién en su persona, en
sus pensamientos, en sus sentidos y necesidades limita el interactuar de forma mas
amplia con los demas, crea una barrera para poder aprender de otros validar las ideas de
los demas y el trabajar en conjunto para desarrollar herramientas y asi trabajar

armoénicamente.

Se mostraron al inicio del ciclo escolar un tanto egocéntricos y poco tolerantes ante
diversas situaciones que se presentaron en su dia a dia, como no lograr algunas
actividades, en plenarias no respetan turnos, solo validan sus ideas y desean ser
escuchados sin permitir las opiniones de los demas. En las actividades yo como docente
debo interrumpir mi intervencién para mediar situaciones donde los nifios presentan

desacuerdos o incluso llegan a golpear. Tienen por varios momentos falta de atencién por
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tiempos mas prolongados, pero aun con todo y eso se esforzaron por irse apropiando e
interiorizar las normas de convivencia que se les iba presentando y que incluso ellos
mismos propusieron. Si aun siguen surgiendo conflictos por cierto grado de fala de
tolerancia y propuestas para poder resolver los conflictos que se presenta, por lo regular
se requieren de un mediador para llegar a acuerdos, ellos piden apoyo o la docente

interviene.

Cuentan con nocion del reconocimiento de las emociones, ya que estan en proceso
de regularlas e irlas identificando y se observa que cuando se presentan ante un desafio o
una situacién que no es muy grata para ellos tienden a molestarse, a llegar a pelear,
discutir y tratar de solo validar su sentir u opinion. Estas situaciones son constantes en el

grupo viendo en ellas un area de memoria.

Estan procurado controlar sus emociones. En el caso de Angel, él ha presentado
situaciones de agresion fisica a varios de los compafieros, se les explicé a los padres de

familia y estan dispuestos a dar apoyo continuo.

Respecto al cuidado de sus pertenencias observamos que no son muy
responsables ya que tienden a descuidarlas y perderlas, les falta mayor autonomia para
quitarse o ponerse ropa y asi mismo guardar sus pertenencias donde corresponde.

Educacion Fisica:

Notamos que al momento de realizar actividades que implican agilidad, fuerza,
resistencia, coordinacién y equilibrio, hay nifios que carecen de interés como Zoé, Emily,
Edgar. Este aspecto llega a favorecerse sélo cuando se les proponen ciertas actividades
que le impliquen retos. De ahi en fuera todos los demas cuentan con buen rendimiento y

agilidad.

Quienes cuentan con un poco de problema por alimentarse de forma variada asi
como de terminar sus porciones de forma adecuada es Julian, Sofia, Regina, Maximiliano,
Angel y Edgar a los cudles les estan integrando una alimentacion variada y falta que ellos

se adapten y motiven.
Artes:

Son muy creativos al manipular diversos materiales que impliqguen moldeado,

construccion, o reproduccion de diversas figuras. Aln les cuesta trabajo seguir una
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coreografia montada, asi como identificar los diferentes cambios de musica, pero al
escucharla hay quienes de forma espontanea realiza diversos movimientos de baile.
Identifican sin problemas los diferentes colores. Les gusta representar personajes dentro
de una historia narrada y realizar movimientos de coordinacién viso-motor. Un aspecto del
cual nos vamos a valer es usar materiales que les impliquen realizar movimientos
precisos en los diversos tipos que se le presente, para que tengan un mayo oportunidad
de expresar sus sentimientos. En el anexo tres se encuentran los formatos de rabricas
para la evaluacién de acuerdo a los indicadores de logros con base en los aprendizajes

fundamentales que indica la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Una herramienta que tomé en cuenta, son las entrevistas (ver anexo 2) con los
padres de familia, en ellas pude notar diversos cambios en la manera sobre cémo los
estilos de crianza de cada alumno del grupo son diferentes en cada caso y aportan
elementos de cémo se comportan. Ademas, se observa un nuevo panorama del cuidado
del nifio, en su mayoria viven con un solo miembro de los padres y en otros casos son los

abuelos quienes se involucran en la educacion de estos.

Precisamente en las entrevistas se pudo ver que por motivo de tiempo y seguridad
los nifios ya casi no salen de casa para realizar actividades recreativas y es que aungue
los padres expresaron que pretenden dar una mayor atencién a sus hijos, sus roles de
trabajo y quehaceres les dificultan dar un mayor acompafiamiento en este aspecto, como
consecuencia se nota que falta estimulos que han repercutido en el desarrollo integral de

los alumnos dejando algunas carencias en especial en las relaciones sociales.

Al observar la problematica anteriormente planteada, requiero favorecer estas areas
con ayuda del trabajo colaborativo enfatizando cédmo es que este ayuda a estrechar lazos
de amistad, potencializa su imaginacion, la creatividad, ayuda a que sean mucho mas

reflexivos y analiticos generando estrategias para la construccioén de su conocimiento.

Por ello considero pertinente abordar el trabajo colaborativo como una herramienta
para favorecer la mejora de los aprendizajes y el pensamiento critico. Aunque se generan
ambientes de aprendizaje, tomando en cuenta los diversos estilos de aprendizaje como lo
es: el visual, auditivo y quinestésico. Estos no se ven con avances significativos, tomando
como base los aprendizajes esperados que marca nuestro Programa de Estudios
Aprendizajes Clave 2017 de acuerdo al Perfil de Egreso y Los Enfoques Pedagdgicos que

este marca. Para favorecer la identificacion de situaciones y probleméticas con los
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alumnos, se lleva a cabo una entrevista con los padres. El formato de entrevista consta de
una serie de reactivos que los padres responden en conjunto con la docente. El formato

se muestra a continuacion.

Formato de Entrevista con Padres de Familia

m&f’: {‘ Ciclo Escolar 2022-2023
L Grupo K3 Docente: Karina de Jesus Rodriguez.

Fecha de la entrevista:

Nombre del menor:

Fecha de nacimiento:

Nombre del padre:

Nombre de la madre:

¢, Quiénes estan a cargo del menor?

¢, Hubo complicaciones al nacer?

¢, Cuanto pesé?

¢ Es alérgico a un medicamento o alimento?

A qué edad comenzé a hablar?

A qué edad comenzé a gatear?

¢, Cudles son las palabras que se le dificultan pronunciar?
¢ Tiene alguna discapacidad?

¢ Presenta algin problema de lenguaje?

¢ Presenta un problema ortopédico?

¢, Qué situaciones le provocan alegria, tristeza, miedo y enojo?
¢, Cuenta con sus herramientas de trabajo?

¢, Qué esperan del kinder Mi Castillito?

Acuerdos y compromisos

Al observar esta probleméatica, es menester favorecer estas areas con ayuda del
trabajo colaborativo enfatizando cémo es que este ayuda a estrechar lazos de amistad,
potencializar la imaginacion, la creatividad, ayuda a que los alumnos sean mucho mas
precisos en sus movimientos y que puedan tener un grado mayor de reflexion, asi como el

andlisis de estrategias, entre muchos otros aspectos mas.
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2.Marco tedrico

El desarrollo del nifio, teorias del aprendizaje y su relacion con el desarrollo de

habilidades con el trabajo colaborativo.

2.1 Qué Es y Qué Ventajas Tiene El Trabajo Colaborativo en Educacion Preescolar

El trabajo colaborativo en educacién preescolar es una estrategia didactica que

consiste en que los nifios trabajen juntos para lograr un objetivo comun, mediante la

interaccion, la comunicacion y la cooperacion (Herndndez, 2018). Esta forma de

aprendizaje tiene multiples beneficios para el desarrollo social, emocional, cognitivo y

académico de los nifios, tales como:

Fomenta el aprendizaje activo, ya que los nifios participan de manera directa y
significativa en su propio proceso de construccion del conocimiento.

Desarrolla habilidades sociales, como la empatia, el respeto, la escucha y la expresion
de ideas, que son fundamentales para la convivencia y el éxito en la vida.

Estimula la creatividad, ya que los nifios generan y comparten ideas innovadoras para
resolver problemas o crear productos.

Promueve el pensamiento critico, ya que los nifios analizan, evalGan y sintetizan
informacién desde diferentes perspectivas y fuentes.

Aumenta la motivacién y el compromiso, ya que los nifios se sienten mas involucrados
e interesados en las tareas que realizan en equipo.

Apoya la resolucion de problemas complejos, ya que los nifios colaboran para
encontrar soluciones efectivas a situaciones del mundo real.

Prepara para la vida profesional, ya que los nifios desarrollan habilidades

colaborativas que seran valiosas en su futuro laboral.

Para implementar el trabajo colaborativo en educacién preescolar, se pueden

realizar actividades divertidas y ludicas que involucren a los nifios en proyectos pequefios

o grandes, como construir un rompecabezas, jugar a la rayuela o realizar una

investigacion. Estas actividades deben tener caracteristicas como:

Tener metas comunes y claras, que sean desafiantes pero alcanzables para los nifios.
Favorecer el liderazgo compartido, que permita a los nifios asumir roles y

responsabilidades dentro del equipo.
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e Permitir el intercambio de recursos, que faciliten el acceso a la informacién y a los
materiales necesarios para el trabajo.

o Desarrollar el sentido de responsabilidad y corresponsabilidad, que implique a los
nifios en el cumplimiento de las normas y los compromisos del equipo.

e Llevarse a cabo en entornos presenciales y virtuales, que aprovechen las ventajas de

las tecnologias para la comunicacién y la colaboracién.

El trabajo colaborativo en educacién preescolar es una herramienta poderosa para
fomentar el aprendizaje y el desarrollo integral de los nifios. Por ello, es importante que

los docentes lo promuevan y lo faciliten en el aula.

2.2 Caracteristicas del Desarrollo Social del Nifio en Educacién Preescolar

La vida infantil no puede concebirse sin la relacion con los otros, en los nifios jugar e
interactuar es su principal actividad y eso fomenta y favorece su necesidad de
experimentar, imaginar, crear (Marin, 2019). Todo esto los impulsa a descubrir el mundo
gue nos rodea a su vez favorece que el nifio tenga un sano desarrollo, tanto cognitivo,

afectivo y socialmente (Guitert, 2000).

A medida que los nifios crecen, también se amplian las relaciones sociales. Estas
se van haciendo mas complejas por lo cual los nifios cada vez van necesitando mas
habilidades para irse relacionando con sus pares, asi como también con los adultos. Por
ello es importante saber que el cimiento de esas relaciones sociales viene de casa. Esas
influencias que tienen con ellos serd el reflejo de los que van a realizar en un contexto

social como lo es la escuela.

En la escuela, el nifio formara parte de un grupo social en donde todos deberan
respetar las normas de convivencia, aprenderan habilidades sociales, saber cémo
comportarse bajo un ambiente favorable (Bandura, 1986). También son capaces de
resolver conflictos y se puede mencionar que este tipo de situaciones las podemos ver
como beneficiosas para que el nifio vaya desarrollando su capacidad de resolverlas, lo
cual le ayudard el resto de su vida. Al interactuar de esta manera ellos van aprendiendo

habilidades sociales y formas de comportamiento de suma importancia.

Esto también ayuda en su desarrollo personal ya que los logros que vaya teniendo

lo motivan a mejorar en su socializacion, su confianza en si mismos, mostrandose mas
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propositivos. Los retos que van superando ayuda a que ellos sean conscientes de que
son las propias estrategias que ellos mismos han desarrollado y eso les permite poder
medir sus avances, capacidades y habilidades. Incluso si por el contrario no logran
alcanzar ciertos objetivos la autoevaluacion del trabajo colaborativo ayuda a regular sus
estrategias y motivarlo para continuar intentando hasta obtener logros especificos
favoreciendo asi sus aptitudes (Rice, 1997) por lo cual este tipo de actividad reglada
socialmente permite que los nifios se vayan regulando para que puedan aceptar normas
de convivencia, que puedan trabajar con buena socializacién con los demas, este le
permite esperar turnos, trabajar en equipo, respetar tiempos, opiniones, formar

estrategias, etcétera.

Por lo expuesto anteriormente, es de suma importancia que, como docentes, padres
de familia o tutores se involucren de manera activa en esta dinamica, documentandose
cada vez mas para poder crear las condiciones necesarias y que este se desenvuelva en

el mejor de los ambientes de colaboracién con los otros.

Es interesante ver como el trabajo colaborativo ayuda al desarrollo social del nifio.
Este conocimiento puede influir en nosotros como docentes en nuestra forma de ensefiar
para adoptar un método didactico que tenga en cuenta el papel del nifio y su entorno en el
proceso de aprendizaje, para poder asi adaptar las necesidades del grupo y potencializar

las habilidades de los alumnos.

Sin duda, cuenta con multiples beneficios para la maduracion del nifio. Es muy
importante que se reserve un tiempo especifico para el trabajo colaborativo para no limitar

las posibilidades de aprendizaje de los nifios.

Es importante entender que los nifios son seres activos que desde que nacen tienen
iniciativas, competencias y hoy en dia cuentan con derechos especificos (Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2019). A medida que van creciendo van
adquiriendo niveles de autonomia. El nifio es presto para imitar al adulto, por lo tanto, este
debe crear condiciones propicias para que el nifio conozca y explore su entorno. Pero
para ello es indispensable que primero conozcamos las caracteristicas especificas del

desarrollo del nifio. Algunas de ellas son las siguientes:

En tareas de clasificacion puede elegir algunos objetos que tienen algo en comun,

como el color, el tamafo o la forma.
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El lenguaje se presenta en esta etapa de manera fluida y espontaneay es un

recurso sumamente importante para la interaccion con los demas.

Entre los cuatro y cinco afios ya presentan movimientos mucho mas coordinados, el
equilibrio es mejor y adquieren fuerza en sus miembros, permitiéndoles, por ejemplo,
tener la fuerza es la necesaria para saltar con un pie a lo largo de cierta distancia a

razonable velocidad.

En esta etapa, el juego tiene una mayor relevancia (Zapata 1989). Esto debido a
que empiezan a manifestar su necesidad de interaccion social mediante la busqueda de la
companiia de otros nifios, llegandose a dar el caso de que, ante la falta de éstos, se
recurra a amigos imaginarios. Es importante destacar que en la etapa de la nifiez, el juego
es una actividad crucial para el desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios (ver el
subtema 3.5). A través del juego, los nifios pueden desarrollar habilidades motoras finas y
gruesas, mejorar su equilibrio, coordinacion y fuerza. Ademas, el juego ayuda a los nifios
a desarrollar habilidades cognitivas como la atencion, la memoria, la resolucion de

problemas, el pensamiento critico y la creatividad.

En cuanto al desarrollo emocional, el juego permite a los nifios explorar y expresar
sus emociones, asi como aprender a regularlas (Valdepefias, 1989). También les ayuda a
desarrollar habilidades sociales como la comunicacion, la cooperacion y la negociacion.
Tomando en cuenta la necesidad de interaccion social, el juego es una forma natural en
que los nifios interactlan entre si. A través del juego, los nifios aprenden a compartir,
tomar turnos y respetar las reglas. También les permite explorar diferentes roles sociales

y experimentar con diferentes formas de comportamiento.

Hacia los cinco afios de edad, tratan de asociarse con mayor frecuencia con nifios
del sexo opuesto. A medida que crecen, tienden a observar menos y a participar mas.

Utilizan menos la imitaciéon y juegan mas en grupo.

En general, los nifios ejecutan las tareas motrices mejor cuando estan en grupo, es
decir, en presencia de estimulos sociales que en comparacién a cuando se desempefian
a solas. Quiza el aspecto emocional mas importante sea la necesidad de alcanzar su

autonomia.
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En el periodo preescolar es de suma importancia que los nifios tengan socializacion
a través de la escuela. Segun la teoria de Vigotsky, en la primera infancia se presenta el

“super yo” (Rosas, 2008)

En su desarrollo psicomotor, las caracteristicas generales son la maduracion del

sistema muscular, nervioso y la estructura ésea.

Entre los tres y seis afios, el nifio se vuelve mas competente en el conocimiento,
inteligencia, lenguaje y aprendizaje. Aprende a utilizar simbolos en el pensamiento y en
las acciones, es capaz de manejar conceptos como edad, tiempo y espacio en forma mas

eficiente y estas capacidades le ayudan al nifio a crear su visién del mundo que lo rodea.

2.3 ¢ Qué Son las Relaciones Interpersonales?

Todas las personas establecemos numerosas relaciones sociales a lo largo de
nuestra vida, compartiendo necesidades, intereses y afectos. Estas relaciones se les
conocen como relaciones interpersonales. Las relaciones interpersonales son una
busqueda permanente de convivencia positiva entre hombres y mujeres, entre personas

de diferente edad, cultura, religion o raza (Roseth y Johnson, 2008).

El ser humano es un ser social, donde nosotros necesitamos de los demas y los
demas necesitan de nosotros. Se muestra la necesidad de comunicar sentimientos,

emociones, formas de pensar a través del lenguaje para mostrar sensibilidad.

Es por eso que la comprensién y regulacién de emociones, asi como de las
conductas es esencial para establecer relaciones. Estas juegan un papel fundamental ene

le desarrollo integral de las personas y en la formacién de su caracter.

Una relacién interpersonal es una relacion entre dos o mas personas vinculadas por
la comunicacion bajo este esquema interactuamos todos los dias y a cada instante, el
saber relacionarnos nos ayuda para establecer un vinculo. Estas constituyen un factor de

éxito de suma importancia (Rice, 1997).

El ser humano es un ser con necesidades sociales. Necesitamos esta interaccion, la

cual involucra los siguientes elementos:

e La capacidad de comunicarse efectivamente, que el mensaje llegue cémo se

pretendia.
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e La solucion de conflictos. Esto se debe a que cada ser humano cuenta con sus
propias ideas y percepciones. Cada persona tiene su interpretacién de su hechoy
por lo general si hay algo que no estd de acuerdo con nuestras ideas hace que
surjan los conflictos.

e La expresidn auténtica de uno. Es decir, ser honesto, decir lo que pensamos, sin

copiar a nadie.

Para que podamos desarrollar este proceso debemos contar con diversas actitudes
y acciones coherentes. El construir estas relaciones positivas nos ayudan a crear
estructuras de apoyo sélidas y resistentes. Esta relacion debe ser agradable y beneficiosa

para todos los miembros del grupo.

El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio pequefio tiene un impacto directo
en su desarrollo general. Por esto es muy importante comprender la importancia de

intervenir en los nifos pequefios ya que asi maximizan su bienestar en su futuro.

Los primeros afios desempefian un papel clave el desarrollo del cerebro del nifio.
Los bebés comienzan muy pronto a aprender cosas acerca del mundo que los rodea. Las
primeras experiencias de un nifio, los vinculos que forma con sus padres y sus primeras
experiencias educativas, afectan profundamente su desarrollo fisico, cognitivo y
emocional para el futuro, pero sobre todo son las bases para favorecer las relaciones

interpersonales.

Es necesario que las politicas y los programas disefiados para nifios y nifias en la
primera infancia tengan un enfoque integral; es decir, que incluya todas las areas de

desarrollo: perceptivo, linguistico, fisico, mental, emocional y sobre todo social.

Entonces observamos que nuestro objetivo para los alumnos es que aprendan a ser
y convivir, ademas de aportarles conocimientos, habilidades y valores, que son actitudes
enfocados al desarrollo del nifio. Estas contribuyen a la creatividad, la expresion artistica y
el cuidado de la salud fisica y emocional de los alumnos. Pueden desarrollar habilidades
emocionales para establecer relaciones de manera sana y autonoma. Dichas areas

permiten a los nifios regular sus emociones, practicar valores y convivir.

El papel central de las funciones para aprender es la capacidad de regular sus

emociones mediante reflexiones y maneras de pensar. Pueden identificar en otros y en
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ellos mismos diferentes estados emocionales, como: ira, verglienza, tristeza, felicidad,

miedo sorpresa y alegria. Esto estd influido por el contexto el que se desenvuelve.

Un factor clave para que pueda desarrollarse una relacion interpersonal es manejar
de manera acertada y afectiva habilidades comunicativas, ya que gran parte del tiempo
las utilizamos en la comunicacion interpersonal y gracias a esto existen mas beneficios

cognoscitivos cuando existe interaccion entre comparieros.

Por medio de este tipo de interaccion se entrelazan herencias culturales y saberes
propios que van permitiendo el reconocimiento de las normas que rigen la cultura, lo que
est& determinado por las referencias sociales, en las cuéles el padre o el adulto se
convierte en la persona con el conocimiento de cbmo comportarse sobre ciertas

situaciones, lo que se traduce en la adopcion de modos de comportamiento social.

Todo esto es una fuente de enriquecimiento personal y social, ain mas cuando hay
relaciones cooperativas y solidarias, se logra desarrollar ain méas habilidades para
relacionarnos con las otras personas siendo esto la clave para el desarrollo social. Dichas
relaciones nos ayudan a formar nuestra identidad, nos permiten llevar una vida agradable
y pacifica en la sociedad esto nos lleva a ser mas humanos tratando a los demas con

respeto.

Si las relaciones se establecen sobre la base de actitudes positivas como la
cooperacion, participacion y dialogo, el clima del aula seréa positivo y gratificante, pero si
por el contrario se presentan actitudes negativas como pudiera ser la intolerancia o el

individualismo, falta de tacto entonces habra dificultades para llegar al objetivo.

2.4 Teoria Sociocultural de Vigotsky

Esta teoria relaciona los procesos psicologicos concediéndole a la educacion y a la
ensefianza una funcién directiva en cuanto al desarrollo humano (Rice. 1997). Este es
estimado y dirigido por la educacion, en el cual el contexto socio-cultural, las herramientas
y los signos linglisticos mediatizan las interacciones sociales y transforman las funciones

psicolégicas superiores del sujeto.

El sujeto que aprende es un ser social activo que esta inmerso en un medio de
relaciones sociales y ademas es protagonista de la reconstruccion o construccion de

conocimiento, ya que en su actividad permite internalizar o intraindividualizar lo que esta
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interindividual (lleva hacia adentro lo que esta afuera haciéndolo suyo, llevando a cabo un

proceso de “internalizacion”).

El desarrollo del nifio no se puede comprender por completo sin examinar el ambito
sociocultural e histérico en el que ocurre su desarrollo. Este sélo se puede comprender si

se estudia todo el panorama completo y puede incluir la historia del nifio en su camino.
Segun Vigotsky (1978) hay dos lineas de desarrollo. La natural y la cultural:

Natural: “Funciones Psicoldgicas Inferiores”. Son caracteristicas propias de animales y

humanos.

Cultural: “Funciones Psicolégicas Superiores”. Son actividades mediatizadas y exclusivas
del ser humano. El comportamiento derivado de estas funciones es mucho mas complejo

cognitivamente.

En un primer momento estas habilidades psicologicas superiores se manifiestan en
un ambito social y en un segundo momento en el ambito individual. Primero entre

personas (interpsicolégica) y después en el interior del propio nifio (intrapsicologica)

La herramienta psicoldgica mas importante es el lenguaje. Inicialmente lo usamos
como medio de comunicacion entre los individuos y progresivamente el lenguaje se
convierte en una habilidad intrapsicoldgica y por consiguiente una herramienta con la que

pensamos y controlamos nuestro propio comportamiento.

El aprendizaje depende de la existencia anterior de estructuras mas complejas en
las que se integran los nuevos elementos, pero estas estructuras son antes sociales que
individuales. Vygotsky hacia mencién que el aprendizaje mas que un proceso de

asimilacién y acomodacion, es un proceso de apropiacion del saber exterior.

De acuerdo con esta perspectiva, el ser humano es ante todo un ser cultural y esto

es lo que establece la diferencia entre el ser humano y otro tipo de seres vivientes.

Vygotsky lleg6 a la conclusion que los psicélogos estudian a los seres humanos
centrdndose en el funcionamiento interno del cerebro e imaginando en ocasiones el
contexto social. Critico a Freud y Piaget por prestar muy poca atencion al contexto cultural

del desarrollo.

Consideraba dos lineas simultdneas de desarrollo que interactian entre si:
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e Lalinea natural que describe el desarrollo desde el interior

e Lalinea sociohistorica desde el aspecto exterior

Donde el desarrollo infantil es el producto de mecanismos internos, Vygotsky
postulaba que existian varias herramientas adquiridas y compartidas que fomentan el
pensamiento y la conducta humana que favorece la locucion, la escritura, sistemas de

numeracion, conceptos légicos, matematicos y cientificos.

Zona de Desarrollo Préximo: es donde el nifio manifiesta un nivel de desempefio y
Vygotsky creia que quiza ese nivel de desempefio no revele su verdadero potencial y si
este recibe un poco de direccién puede alcanzar un nivel mas alto que cuando trabaja

solo.

Vygotsky creia que el juego propicia el desarrollo cognitivo emocional y social y este
es de gran valor para el desarrollo del nifio. La interaccién con otros sirve como
herramienta de la mente que habilita a los nifios para regular su conducta donde
(Bodrova, 2004) se considera que estas son las situaciones creadas en el juego en ser las
primeras restricciones que encausan y dirigen la conducta de una manera pacifica. Cada
situacion de relacion con los otros contiene una serie de papeles y reglas que afloran

naturalmente.

El juego supone una situacion imaginaria que tiene reglas ocultas o implicitas y
estas pueden inferirse por la conducta. Las reglas se expresan como el patrén de la
conducta asociado a un papel determinado del juego y cada papel impone sus reglas a la
conducta del nifio. Vygotsky sostenia que en juego los nifios no actian a su antojo ya que

establecen determinadas reglas de conducta.

2.5 Teoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget

Piaget influyé profundamente en nuestra forma de concebir el desarrollo del nifio.
Antes que propusiera su teoria se pensaba generalmente que los nifios eran organismos
pasivos plasmados y moldeados por el ambiente. Piaget nos ensefié que se comportan
como pequefios cientificos que tratan de interpretar el mundo. Tienen su propia l6gica y
formas de conocer, las cuales siguen patrones predecibles del desarrollo conforme van
alcanzando la madurez e interactian con el entorno. Se forman representaciones

mentales y asi operan e interactian en él obteniendo de ahi una interpretacion.
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Piaget fue uno de los primeros teoricos del constructivismo en psicologia. Pensaba
gue los nifios construyen activamente el conocimiento del ambiente, usando lo que saben
y e interpretando nuevos hechos y objetos. La investigacion de Piaget se centré
fundamentalmente en la forma en cdmo adquieren el conocimiento al ir desarrollandose.
En otras palabras, no le interesaba tanto lo que conoce el nifio si no cémo piensa en los
problemas y en las soluciones. Estaba convencido que el desarrollo cognoscitivo supone
cambios en la capacidad del nifio para razonar sobre el mundo (Rosas, Piaget, Vigotsky y
Maturana, 2008).

Dividio el Desarrollo Cognoscitivo en cuatro grandes etapas: etapa sensor-motora,
etapa preoperacional, etapa de las operaciones concretas y etapa de las operaciones

formales.

Segun Medina (2000), Piaget propuso que el desarrollo cognoscitivo sigue una
secuencia invariable, es decir todos los nifios pasan por las cuatro etapas en el mismo
orden siendo imposible omitir alguna de ellas. Las etapas se relacionan generalmente
conciertos niveles de edad, pero el tiempo que dura una etapa muestra gran variacion

individual y cultural.

Menciona que todos comienzan a organizar el conocimiento del mundo en lo que
llamo6 esquemas, los cuales son conjuntos de acciones fisicas, de operaciones mentales,
de conceptos teorias con los cuéles organizamos y adquirimos informacién sobre el

mundo.

El nifio de corta edad conoce su mundo a través de las acciones fisicas que realiza,
mientras que los de mayor edad pueden realizar operaciones mentales y usar sistemas de
simbolos y a medida que el nifio va pasando por las etapas mejora su capacidad de
emplear esquemas complejos y abstractos que le permiten organizar su conocimiento. El
desarrollo cognoscitivo no consiste tan s6lo en construir nuevos esquemas, si no de

organizar y diferenciar los ya existentes.

Piaget utilizo los términos asimilacion y acomodacion para describir como se adapta
el niflo al entorno. Mediante el proceso de asimilacion moldea la informacion nueva para
gue encaje con sus sistemas actuales permitiendo que todas las partes de la informacién

encajen perfectamente entre si, cuando no es asi habra que cambiar la forma de pensar o
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hacer algo para adaptarla. A este proceso de modificar los esquemas se le llama

acomodacion.

Etapa Sensor-motora: Se refiere a estructuras basicas del pensamiento simbdlico y de
inteligencia humana. Desde el ser humano que nace, su comportamiento esta fundado
bésicamente por reflejos, asi como va descubriendo conocimiento lo hace una y otra vez
porgue le produce una sensacion placentera, a estas acciones Piaget las llama

reacciones circulares.

Etapa Preoperacional: En esta etapa entra la capacidad de pensar en objetos, hechos o
personas ausentes. Esto sucede entre los 2 a los 7 afios de edad donde el nifio
demuestra una mayor habilidad para emplear simbolos, gestos, palabras, nUmeros e
imagenes con los cuales representar las cosas reales del entorno. Piaget designo este
periodo con el nombre de etapa preoperacional, porque los preescolares carecen de la
capacidad de efectuar algunas de las operaciones que observo en nifios de mayor edad.

Etapa de Operaciones Concretas: Sucede a partir de 7 a 11 afos. Durante los afos de
primaria el nifio empieza a utilizar las operaciones mentales y la l6gica para reflexionar
sobre los hechos, comparando mentalmente y luego extrayendo conclusiones légicas y
las operaciones mentales le permiten abordar los problemas en forma mas sistematica a

diferencia de un nifio que se encuentra en la etapa preoperacional.

Etapa de Operaciones Formales: Comprende los 11 a 12 afios en adelante una vez que
los nifios son capaces de resolver problemas como los de seriacion, clasificacion y
conservacion. El nifio comienza a formarse un sistema coherente de logica formal. Al
finalizar el periodo de las operaciones concretas ya cuenta con herramientas
cognoscitivas que le permiten solucionar muchos tipos de problemas de légica,
comprender las relaciones conceptuales entre operaciones matematicas, ordenar y
clasificar los conjuntos de conocimientos. Durante la adolescencia las operaciones
mentales que surgieron en las etapas previas se organizan en un sistema mas complejo

de logica y de ideas abstractas.

Piaget hace referencia que el juego tiene un papel fundamental en las habilidades

mentales en el desarrollo del nifio y describe varias etapas:

1. Préactica o juego funcional: se caracteriza por el periodo sensorio motor, el nifio

repite esquemas conocidos de acciones y de uso de objetos.
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2. Juego simbdlico: aparece en el periodo preoperacional e incluye el uso de
representaciones mentales en las que los objetos pasan a otros objetos. Esto le

ayudé a distinguir entre el juego constructivo y dramatico.

El juego simbdlico desaparece segun Piaget al principio del periodo operacional y en
esta etapa se caracteriza el uso de reglas exteriores para el inicio, la regulacion, el
mantenimiento y la terminacion de la interaccion social. De hecho, investigadores
contemporaneos han ampliado las ideas de Piaget sobre el juego y creen que estan
directamente relacionada con el desarrollo del lenguaje, la solucién de problemas y el
pensamiento l6gico-matematico, el desarrollo del juego depende del contexto social y la

guia de los adultos.

2.6 Estilos de Aprendizaje en el Trabajo Colaborativo

Ucan, Webb y Ramsden (2016) sefialan que los docentes tomamos en cuenta
mediante el juego los estilos de aprendizaje de cada uno de los alumnos para de esa

manera favorecer sus aprendizajes de manera mas significativa como lo son:

Visuales: que caracteriza a los nifios por ser muy organizados, observadores y

aprenden con las imagenes.

Auditivos: se hacen notar por ser algo distraidos, hay facilidad de palabras y

aprenden escuchando.
Quinestésico: son muy fisicos, aprenden con el movimiento.

Como podemos observar, el juego y el movimiento son indispensables para poder
desarrollar de manera mas adecuada las capacidades de los alumnos por ello hemos
elegido juegos tradicionales como una herramienta que nos permitird desarrollar todos los
aspectos propuestos. Como menciona Zapata (1990) “Los diferentes juegos psicomotrices
educativos favorecen los procesos de maduracion esenciales para el aprendizaje de las
disciplinas escolares como el dominio del esquema corporal y la formacién de los
esguemas de organizacion espacio-temporales, asi como para favorecer, enriquecer y Si
es necesario corregir las formas lingiisticas, desarrollar la coordinacién visomotora y la

motricidad general, como orientar la lateralidad y reafirmarla”

Aparte de generar una amplia cultura de las costumbres y tradiciones de su entorno

social inmediato.

45



Nos enfocaremos en las rondas, rimas, trabalenguas, juguetes tradicionales.
Pediremos unas entrevistas con algunos adultos que de pequefios realizaron este tipo de
juegos para que nos compartan su experiencia, opiniones personales, hagan referencia
de los beneficios obtenidos de estos y nos muestren como usarlos, de ahi contaremos
con un cronograma que nos permitira trabajar de manera mas organizada con el demas

personal docente y con los recursos adecuados asignandose en tiempo y forma.

Con ayuda de rubricas y listas de cotejo como evaluacion continua se mediran los
avances de cada uno de los nifios, también se les podra sugerir a los padres de familia
algunas actividades extracurriculares en horarios mas accesibles apoyandonos con los

centros sociales con los que contamos en nuestro entorno.

Aungue somos conscientes que hay aspectos que saldran de nuestras manos,
como dar prioridad a la obtencion de los ingresos para el sostén de la familia, la falta de
seguridad en las calles, el poco tiempo que disponen los padres de familia para la
atencion oportuna de los hijos, estamos dispuestos a actuar con compromiso y crear en

nuestro ambiente de trabajo estrategias oportunas para la mejora de esta condicion.

Vemos que hay una amplia gama de aspectos que se benefician con el juego. Para
que los alumnos tengan un 6ptimo desarrollo en nuestra meta cognicion docente
debemos fomentar nuestro compromiso de un excelente trabajo entre los demas docentes
para poder aplicar este valioso conocimiento y concientizar de la misma manera a los
padres de familia con el objetivo de generar un mejor desarrollo integral de los alumnos.
Se debe adquirir conciencia para ejercitar las habilidades del pensamiento a un grado

mucho mayor (Sanchez, 2017).

Para comprender la relacién que hay entre el juego cooperativo y el desarrollo de
las habilidades del pensamiento (Sanchez, 2019), se debe recordar que el juego
cooperativo es una actividad que involucra a dos 0 mas jugadores que trabajan juntos
para lograr un objetivo comun (L6pez 2009). A través del juego cooperativo, los nifios
pueden desarrollar habilidades importantes de pensamiento, como la resolucion de

problemas, la toma de decisiones y la creatividad.

Por ejemplo, cuando los nifios juegan juntos, a menudo deben resolver problemas y

tomar decisiones juntos para lograr el objetivo del juego (Lucero, 2003). Esto les ayuda a

46



desarrollar habilidades de pensamiento critico y creatividad, ya que deben pensar en

soluciones creativas para superar obstaculos y desafios.

Ademas, el juego cooperativo también puede ayudar a los nifios a desarrollar
habilidades sociales importantes, como la comunicacion, la cooperacion y la empatia.
Estas habilidades son esenciales para el éxito en la vida diaria y pueden ayudar a los

nifios a construir relaciones saludables con sus compafieros y adultos.

2.7 Lalmportancia de Los “Otros” en el Aprendizaje Colaborativo para la
Construccion de Su Propio Conocimiento.

Se citan los elementos que caracterizan el trabajo colaborativo:

e Cooperacion: los alumnos se apoyan entre ellos para la asimilacion del tema 'y
esto esta aunado al desarrollo de habilidades de socializacion.

¢ Responsabilidad: los alumnos deben ser responsables y el grupo en conjunto debe
de permanecer involucrado en la tarea de cada uno.

e Comunicacién: exponen y comparten la informacion recabada y que a su vez es
relevante, se apoyan en forma eficiente y efectiva, se retroalimentan para

optimizar el trabajo.

Estos elementos exigen de los participantes habilidades comunicativas técnicas
interpersonales para poder trabajar en equipo es necesario desarrollar habilidades

sociales y asumir la responsabilidad de resolucién de tareas.

En este caso para que el niflo adquiera esas habilidades sociales es necesario que
haya espacios ricos en contenidos y organizados que propicien el trabajo colaborativo e
individual generando un ambiente de independencia positiva entre compaferos aportando

ideas y sugerencias en un trabajo.

Es indispensable que el docente propicie en el nifio la iniciativa, curiosidad, deseo

de explorar y gozo.

Segun Lucero (2009), el trabajo colaborativo puede definirse como el conjunto de
medios de instruccion, asi como estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades

mixtas donde cada miembro es responsable de su propio aprendizaje.
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El trabajo individual deposita en el alumno la mayor responsabilidad de su
aprendizaje, de acuerdo con sus posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Se trata de estimularlo para que use por si solo sus recursos, para ello es importante el
encomio. Cuando la actividad independiente esta guiada por un sistema el alumno trabaja
solo, pero no en soledad, porque esta acompafnado por los materiales que lo orientan y

guian.

En este caso el alumno necesita tener compromiso por lo que esté haciendo para
llevar adelante las tareas y alcanzar los objetivos. Esta motivacion se compone de

elementos internos y externos.

El trabajo independiente no omite el papel del profesor si no que més bien lo
reafirma y potencia, él es orientado aun cuando este no esté presente.

Por otro lado, el trabajo colaborativo hace ver a todos los colaboradores se
comprometen a actuar de una manera determinada y buscan obtener un mismo fin. Una
de las fuerzas motivadoras de los colaboradores es el sentirse respetados y apoyados por
los integrantes del equipo y las ventajas son varias a continuacion se presentan las

siguientes:

e Mayor nivel de productividad, tanto al estar en lo individual como en el equipo
alcanzando los resultados deseados.

e Sistema de comunicacién mas eficaz y minimizar el temor de dar opiniones.

e Hay un mayor nivel de comprension de los objetivos

e Facilita la coordinacion

La corresponsabilidad entre los alumnos es la clave en el escenario de la
comunidad educativa, maxima expresion en la que queremos que confluyan todos los
esfuerzos para lograr mejorar sustancialmente el éxito educativo, éxito social, y el sery

saber convivir como ciudadanos de nuestros alumnos.

Una herramienta clave para lograr esta "corresponsabilidad” son las escuelas de
formacion mediante el trabajo colaborativo cuya finalidad es clara: la puesta en comun
entre iguales de experiencias reciprocas, de conocimientos que tengan relacion con la

educacion de los alumnos y la voluntad de aprender a participar.
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En definitiva, transmitir conocimientos y valores para educar con eficacia entre los
alumnos para adquirir conocimientos, maneras de actuar, de conversar y de mediar con

sus hijos.

Por esa razon, no nos basta con organizar jornadas de formacion dirigidas sélo a los
alumnos, tenemos que organizar talleres o actividades conjuntas con ellos y los padres de
familia. Este es, a mi entender, uno de los pilares basicos para encontrar esta implicacién

de su corresponsabilidad.

Todas estas circunstancias hacen que tengamos una buena formacion social, de
relacion con toda la comunidad, de implicacion con la realidad que nos rodea para formar
alumnos responsables dentro y fuera del aula es el mayor compromiso del docente en
todos los niveles educativos. Un paso esencial para lograrlo es olvidar las viejas nociones
de imposicion y la autoridad absolutas. La misién del maestro es crear, a partir de cero, un
espacio de confianza, un genuino compromiso de los alumnos, entre los alumnos y con

los alumnos. Educar en la responsabilidad es fundamental para nuestra sociedad.

Es necesario comprender que no es lo mismo ser responsable que obediente; por
ejemplo, hay educadores que constantemente dan érdenes a los nifios para que realicen
una determinada tarea o impensadamente una determinada conducta: “al llegar debes
sacar tu cuaderno de tu mochila...”. Para determinar si el nifio es responsable la palabra
clave no es la repeticion de las acciones que debe realizar en el aula, ya que el nifio por
Su naturaleza, en el caso anterior nos da a conocer que es obediente. Por ello, nos
referimos a responsabilidad cuando el nifio sin que se le repita una y otra vez la accién a

seguir, se comporta adecuadamente.

2.8 Sugerencias para Fomentar el Trabajo Colaborativo en Nifios de Educacién

Preescolar

Aplicar el trabajo colaborativo en nifios de preescolar puede ser una experiencia
enriquecedora y valiosa para su desarrollo integral. Se citan algunas estrategias y

sugerencias para fomentar el trabajo colaborativo en el aula preescolar (Zapata, 1989):

e Actividades de juego en grupo: Organizar actividades de juego en las que los
nifios tengan que cooperar y compartir roles. Por ejemplo, construir una casa de

blogues juntos o representar una historia en un juego de roles.
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e Proyectos de grupo: Dividir a los nifios en pequefios grupos y asigna un proyecto
o actividad que deban realizar juntos. Puede ser un arte en colaboracién, como
pintar un mural, o un proyecto de ciencias, como observar y registrar el
crecimiento de una planta.

e Asignacién de responsabilidades: Da a cada nifio un papel o responsabilidad en
el grupo. Por ejemplo, uno puede ser el lider del grupo, otro puede ser el
encargado de distribuir los materiales y otro puede ser el encargado de registrar
las ideas del grupo.

e Fomentar la comunicacién: Anima a los nifios a hablar y escuchar activamente
en sus grupos. Ayuda a los nifios a expresar sus ideas y a escuchar las ideas de
sus compafieros.

e Resolucién de conflictos: Es importante ensefiar a los nifios a resolver conflictos
de manera pacifica y constructiva. Esto ayuda a negociar y a encontrar soluciones
juntos cuando surjan desacuerdos.

e Aprovechar los intereses individuales: Si hay nifios con intereses similares,
agruparlos para que trabajen juntos en actividades que les apasionen.

e Apoyar y guiar: Proporcionar el apoyo y la orientacion necesarios para que los
nifios trabajen juntos de manera efectiva. Esto anima el respeto mutuo y la
escucha activa.

e Celebrar el trabajo en equipo: Reconocer y elogiar los esfuerzos colaborativos
de los nifios. Destaca los logros del grupo y como trabajar juntos contribuy6 al
éxito del proyecto.

e Tiempo para reflexionar: Después de cada actividad colaborativa, tomar un
tiempo para que los nifios reflexionen sobre su experiencia. Preguntar sobre lo que
aprendieron trabajando juntos y como se sintieron durante el proceso.

e Promover lainclusién: Asegurar que todos los nifios tengan la oportunidad de
participar en el trabajo colaborativo. Esto fomenta un ambiente inclusivo donde

cada nifio se sienta valorado y respetado.

El trabajo colaborativo en preescolar no se trata solo de los resultados finales, sino
también del proceso de trabajar juntos, aprender a colaborar y desarrollar habilidades
sociales y de comunicacion que seran fundamentales para su futuro desarrollo académico

y personal.
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2.9 Aplicacion del Trabajo Colaborativo en Educacion Preescolar Segun la Nueva

Escuela Mexicana

La Nueva Escuela Mexicana es una propuesta educativa que busca transformar el
sistema educativo en México, poniendo énfasis en el enfoque humanista, integral,
inclusivo y equitativo. En este contexto, el trabajo colaborativo en educacién preescolar
juega un papel crucial, ya que promueve el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales en los nifios desde una edad temprana, fortaleciendo asi los valores y
principios fundamentales propuestos por la Nueva Escuela Mexicana. A continuacion, se
presentan algunas formas de aplicar el trabajo colaborativo en educacion preescolar

segun los principios de la Nueva Escuela Mexicana:

o Enfoque en el desarrollo integral: El trabajo colaborativo en educacion
preescolar se centra en el desarrollo integral de los nifios, que abarca aspectos
cognitivos, emocionales, sociales y fisicos. Las actividades colaborativas deben
ser disefiadas para abordar diferentes areas del desarrollo, permitiendo que los
nifios crezcan de manera equilibrada.

e Promocion de lainclusion: El trabajo colaborativo en el aula preescolar debe
fomentar la inclusiéon de todos los nifios, independientemente de sus diferencias.
Al crear un ambiente de cooperacién y respeto mutuo, se les brinda a todos los
nifios la oportunidad de participar activamente y desarrollar un sentido de
pertenencia.

o Desarrollo de habilidades sociales y emocionales: El trabajo colaborativo en
preescolar proporciona una excelente oportunidad para que los nifios practiquen y
desarrollen habilidades sociales, como la comunicacion efectiva, la escucha activa,
el respeto y la empatia. Estas habilidades son fundamentales para construir
relaciones saludables y fomentar una convivencia armoniosa en la comunidad
escolar.

e Aprendizaje basado en el juego: La Nueva Escuela Mexicana también promueve
el aprendizaje a través del juego, y el trabajo colaborativo en el aula preescolar es
una forma natural de integrar el juego y el aprendizaje significativo. Mediante
actividades colaborativas ludicas, los nifios pueden explorar, experimentar y
aprender de manera activa y divertida.

e Enfoque en la autonomiay participacion activa: Al promover el trabajo

colaborativo, se alienta a los nifios a tomar decisiones y asumir responsabilidades
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en su aprendizaje. Se les da la oportunidad de compartir sus ideas y contribuir al
proceso de toma de decisiones, lo que fomenta su autonomia y empoderamiento.

e Integracién de la diversidad cultural: El trabajo colaborativo en educacién
preescolar puede aprovechar la diversidad cultural presente en el aula para
enriguecer el aprendizaje y promover la comprension intercultural. Los nifios
pueden compartir y aprender sobre las diferentes tradiciones, costumbres y
perspectivas de sus compafieros.

o Valoracion de las relaciones interpersonales: La Nueva Escuela Mexicana
reconoce la importancia de las relaciones interpersonales en el proceso educativo.
El trabajo colaborativo en preescolar fomenta la construccion de lazos afectivos
entre los nifios y sus maestros, creando un ambiente de confianza y seguridad
propicio para el aprendizaje.

e Evaluacion formativa: El trabajo colaborativo en educacion preescolar facilita la
observacién continua y la retroalimentacion para guiar el desarrollo de los nifios.
Los maestros pueden utilizar la evaluacién formativa para identificar las fortalezas

y areas de mejora de los nifios y adaptar su practica educativa en consecuencia.

La aplicacion del trabajo colaborativo en educacién preescolar segun los principios
de la Nueva Escuela Mexicana y sus antecesores, puede enriquecer significativamente la
experiencia educativa de los nifios, fomentando su desarrollo integral y su participacion
activa en el proceso de aprendizaje. Al crear un ambiente de cooperacion, respeto e
inclusion, se sientan las bases para una educacién humanista, equitativa e inclusiva

desde la infancia.

2.10 Diferencias Entre la Ensefianza Tradicional y la Ensefianza Cuando se Aplica

Trabajo Colaborativo en Educacion Preescolar

Las diferencias entre la ensefianza tradicional y la ensefianza aplicando el trabajo
colaborativo en educacion preescolar son significativas y pueden tener un impacto
profundo en el aprendizaje de los nifios. A continuacion, se presentan algunas diferencias
clave que resaltan los beneficios del trabajo colaborativo en preescolar en comparacion

con la enseflanza tradicional:

e Enfoque en el aprendizaje activo y participativo: La ensefianza tradicional
tiende a ser mas centrada en el maestro, donde el docente actla como el

proveedor de informacion y los nifios pasivamente reciben el conocimiento. En
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cambio, el trabajo colaborativo en educacién preescolar fomenta un enfoque mas
activo y participativo del aprendizaje. Los nifios son alentados a explorar, descubrir
y aprender juntos en un entorno mas interactivo y dindmico (Hmelo-Silver, 2007).
Desarrollo de habilidades sociales y emocionales: La ensefianza colaborativa
en preescolar brinda a los nifios oportunidades para desarrollar habilidades
sociales y emocionales, como la comunicacion efectiva, la cooperacién y la
empatia. Segun Hendry (2016), el trabajo colaborativo ayuda a los nifios a mejorar
sus habilidades de comunicacién y a desarrollar una comprensién mas profunda
de las emociones de los demas.

Promocion de laresolucién de problemas y el pensamiento critico: El trabajo
colaborativo en preescolar estimula el pensamiento critico y la resolucion de
problemas, ya que los nifios trabajan juntos para enfrentar desafios y encontrar
soluciones creativas. Esto contrasta con la ensefianza tradicional, que a menudo
se enfoca en la memorizacion y la reproduccion de informacion (Roseth, 2008).
Fomento de la autonomiay latoma de decisiones: El trabajo colaborativo
empodera a los nifios y les da mas autonomia en su aprendizaje. Segin Anning y
Ring (2004), el trabajo en equipo en preescolar permite que los nifios participen en
la toma de decisiones, lo que los ayuda a desarrollar un mayor sentido de
responsabilidad y confianza en si mismos.

Promocion de lainclusion y la diversidad: La ensefianza colaborativa en
preescolar valora la diversidad y fomenta un ambiente inclusivo donde cada nifio
puede contribuir y sentirse valorado. Esto contrasta con la ensefianza tradicional,

gue puede tender a seguir un enfoque mas uniforme (Baquedano & Valle, 2013).

Con estos criterios, se observa que la aplicacién del trabajo colaborativo en

educacion preescolar se diferencia de la ensefianza tradicional al fomentar un aprendizaje

activo y participativo, desarrollar habilidades sociales y emocionales, promover la

resolucion de problemas y el pensamiento critico, fomentar la autonomia y la toma de

decisiones, y crear un ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad.

2.11 Desventajas de No Aplicar el Trabajo Colaborativo en el Aula

El trabajo colaborativo en el aula tiene numerosos beneficios para el desarrollo

académico y socioemocional de los estudiantes. Sin embargo, si no se aplica, pueden

surgir desventajas que afectan negativamente el proceso de aprendizaje. A continuacion,
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se presenta un resumen de algunas de las desventajas de no implementar el trabajo
colaborativo en el aula, respaldado con citas de investigaciones y expertos en el campo

educativo:

e Faltadeinteraccion y habilidades sociales: La falta de trabajo colaborativo
puede llevar a una disminucion en la interaccion entre los estudiantes y limitar las
oportunidades para desarrollar habilidades sociales cruciales. Segun Johnson y
Johnson (2014), la colaboracion en el aula permite a los nifios aprender a trabajar
en equipo, comunicarse efectivamente y practicar la resolucion de conflictos.

¢ Individualismo excesivo: Sin el trabajo colaborativo, los estudiantes pueden
desarrollar un enfoque individualista hacia el aprendizaje. Esto podria resultar en
una menor disposicion para compartir ideas, colaborar y apoyarse mutuamente.
Dillenbourg (1999) menciona que el trabajo colaborativo ayuda a contrarrestar el
individualismo excesivo y promueve un sentido de pertenencia al grupo.

e Menor retencion de informacion: Investigaciones como la de Slavin (2015) han
demostrado que el aprendizaje colaborativo puede mejorar la retencién de
informacion a largo plazo. Sin este enfoque, los estudiantes pueden enfrentar
dificultades para recordar y aplicar conceptos aprendidos, ya que no tienen la
oportunidad de discutir y reforzar el material con sus compafieros.

e Faltade habilidades de resolucion de problemas: El trabajo colaborativo
proporciona oportunidades para resolver problemas en grupo, lo que fomenta el
pensamiento critico y la creatividad. En ausencia de estas experiencias, los
estudiantes pueden tener dificultades para enfrentar desafios complejos y
desarrollar soluciones efectivas (Mazzoni, Mancini, y Addessi, 2018).

¢ Desigualdades en el aprendizaje: Los nifios que no participan en actividades
colaborativas pueden sentirse excluidos y enfrentar desigualdades en el acceso a
oportunidades de aprendizaje. Segun Webb y Palincsar (1996), la falta de trabajo
colaborativo puede afectar negativamente el clima del aula y la motivacion de los

estudiantes para participar activamente.

Por lo tanto, el no aplicar el trabajo colaborativo en el aula puede tener
consecuencias negativas para el desarrollo académico y socioemocional de los
estudiantes. La falta de interaccion, el individualismo excesivo, la menor retenciéon de
informacion, la falta de habilidades de resolucion de problemas y las desigualdades en el

aprendizaje son algunas de las desventajas que pueden surgir. Por lo tanto, es importante
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fomentar el trabajo colaborativo en el aula para promover un ambiente de aprendizaje

enriguecedor y equitativo para todos los estudiantes.
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3. Técnicas Establecidas para Favorecer las Habilidades de Aprendizaje Mediante

el Trabajo Colaborativo

3.1 Intervencidn del Docente para Fomentar el Trabajo Colaborativo.

La importancia del juego y el juguete en la vida y el desarrollo de los nifios se debe
a gue fomentan su aprendizaje y su autoestima y favorecen el desarrollo cognitivo,
emocional y fisico. Ademas, el juego esté reconocido como uno de los derechos
fundamentales de los nifios alrededor del mundo, y hoy en dia se hace imprescindible

reivindicar este derecho.

El papel de los adultos es fundamental para fomentar el juego entre los mas
pequefnos. Los padres y madres saben de la importancia del juego en los que se destaca
el que los padres entiendan que el juego es esencial para el desarrollo del nifio, como
algo necesario para estimular sus sentidos, fomentar su crecimiento y potenciar
su creatividad. También piensan que la falta o insuficiencia de juego puede afectar de
forma negativa la habilidad de sus hijos para hacer amigos, puede afectar la confianza en
si mismos e incluso puede tener consecuencias en las habilidades comunicativas de los

mas pequefos.

El trabajo colaborativo, aplicado a la educacién, es un método de ensefianza donde
el docente involucra de forma activa a los alumnos en el proceso de aprendizaje. Se basa
en el dialogo, la comunicacién, la negociacion y la explicacion para estimular el
aprendizaje, ya que un contexto de interaccion y cooperacion social resulta mas
estimulante para el desarrollo del pensamiento. El didlogo permite contrastar puntos de
vista y opiniones, la reflexion y el pensamiento critico; el resultado de esa interaccion es la
adquisicién de nuevos conocimientos. El trabajo colaborativo en el aula, ademas, fomenta
el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo entre los alumnos. Por su parte, el rol del
docente es esencial, pues es quien debe implementar, coordinar y orientar el trabajo
colaborativo en el salén de clases. Pero cuando estos aspectos no se ven reflejados en el
aula es donde entra la dificultad para el trabajo colaborativo. Actitudes como la apatia, la
falta de compromiso, de responsabilidad, los malos modos son acciones que no favorecen

un buen ambiente de aprendizaje para ninguno de sus miembros.
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Los propdésitos que se establecen constituyen el principal componente de los niveles
de educacidn preescolar y se relacionan con los rasgos de perfil de egreso de Educacién
Basica del Nuevo Modelo Educativo (SEP, 2017).

Al conocer la diversidad social, linglistica y cultural que caracteriza a nuestro pais,

asi como las caracteristicas individuales de los nifios y de las nifias.

Durante su transito por la educacion preescolar en cualquier modalidad general se
espera que vivan experiencias que contribuyan a sus procesos de desarrollo y
aprendizaje y que gradualmente aprendan a regular sus emociones, a trabajar en
colaboracion, resolver conflictos mediante el dialogo y a respetar las reglas del aula, en la
escuela y fuera de ella, actuando con disposicién, autonomia e iniciativa para aprender.
Asi como también que adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su
lengua materna, mejoren su capacidad de escucha y enriquezcan su lenguaje oral al
comunicarse en situaciones variadas, desarrollen interés y gusto por la lectura, usen
diversos tipos de texto y sepan para qué sirven; se inicie con la practica de la escritura al
expresar graficamente las ideas que quieren comunicar y reconozcan algunas
propiedades del sistema de escritura, usen el razonamiento matematico en situaciones
que demanden establecer relaciones de correspondencia, cantidad y ubicacién entre

objetos al contar, estimar, reconocer atributos, comparar y medir.

Ademas se busca que se interese en la observacion de fenébmenos naturales y las
caracteristicas de los seres vivos: participen en situaciones de experimentacion donde
aprendan a descubrir, predecir, comparar, registrar, explicar e intercambiar opiniones
sobre procesos de transformacién del mundo natural y social inmediato, adquiriendo
actitudes favorables hacia el cuidado del medio, se apropien de los valores y principios
necesarios para la vida en comunidad reconociendo que las personas tenemos rasgos
culturales distintos y que actlien con base en el respeto a las caracteristicas y los
derechos de los demas, el respeto de la justicia los valores y la tolerancia, sean
conscientes del reconocimiento y aprecio a la diversidad linglistica, cultural, etnia y
género, usen la imaginacion y la fantasia, la iniciativa y la creatividad para expresarse por
medio de los lenguajes artisticos y apreciar estas manifestaciones culturales de su
entorno y de otros contextos, mejoren sus habilidades de coordinacion, control,
manipulacién y desplazamiento, practiquen acciones de salud individual y colectiva para
preservar y promover una vida saludable, comprendiendo qué actitudes y medidas

adoptaron ante situaciones que pongan en riesgo su integridad.
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Notamos que estos parametros que nos marca el Nuevo Modelo Educativo (SEP,
2017) como perfil de egreso en educacién preescolar nos ayudan a ampliar el panorama
de cdmo es que el juego, la experimentacion, la observacion, el aprendizaje situado les

permite a los nifios desarrollar sus habilidades para contar con buenos aprendizajes.

Por eso es de suma importancia el que tanto las docentes como los padres de
familia o tutores puedan abrir espacios entre su jornada del dia para dedicar cierto tiempo
al juego para que este beneficie en su desarrollo integral a los nifios.

De esa manera se podra cumplir con los objetivos que marca la etapa preescolar y
gue puedan contar los nifios con las capacidades necesarias para su desarrollo continuo y
gue como se ha observado no haya ciertas carencias como las que anteriormente ya

hemos puntualizado.

Gracias a ello podran contar con parametros establecidos y los mismos podran
realizarse una coevaluacion. Mediran sus capacidades y crearan las estrategias
necesarias de lo que se espera de ellos. Al contar con metas claras de lo que pueden

realizar y hacia dénde quieren ir, los objetivos seran mas claros.

Es importante recalcar que estos parametros se han implementado en el disefio de
planeaciones y evaluaciones requeridas para contar con un buen desarrollo de los
alumnos, pero en este caso al no contar con ese acompafiamiento de los padres de
familia este proceso ha ocasionado algunos conflictos, por ello la importancia de mi

intervencion docente para la mejora de esta condicion.

3.2 Planificacién del Proyecto de Intervencidn y sus Situaciones Didacticas

3.2.1 Intervenciéon Pedagdgica

Se enlistan las actividades establecidas para la mejora de los aprendizajes con base

en el trabajo colaborativo.
Mediante juegos dirigidos:

e Elaboracion de murales
e Ejercicios corporales que impliquen colaboracion
e Obras de teatro

e Deportes
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El nUmero de sesiones que tendran lugar seran de tres ocasiones por semana con

un horario de dos horas desglosadas de acuerdo a la actividad
El seguimiento constara de las siguientes herramientas de evaluacion:

e Guia de observacion
e Diario de campo

e Bitacora

e Registro fotografico
e Cuestionario

e Rdbricas

e [Escalas Likert

Al analizar a fondo la importancia del juego, el movimiento, la creacion, la fantasia
en el desarrollo del nifio preescolar y al tener detectada mi problematica, para poder
abatirla propongo un taller-club de “El trabajo colaborativo” en el cual se pretende poder
dar a conocer a los alumnos cual es el rol de cada miembro del grupo. Al momento de
poder analizar con ellos las caracteristicas peculiares de este tipo de trabajo se les
propondra establecer el taller club para poder implementar sus acciones y dividirlos por
medio de juegos, rondas, retos y desafios. Mediante esta implementacién de este tipo de
trabajo se pretende observar como los nifios desarrollan en gran medida sus habilidades y
capacidades tomando como parametro el perfil de egreso del Nuevo Modelo Educativo
(SEP, 2017).

Por lo tanto, mediante el juego tradicional pretendo realizar dindmicas que impliquen
desafios tanto de manera individual como en colectivo y asi favorecer sus capacidades y
que puedan desarrollar habilidades de interaccion con otros, de razonamiento l6gico y

movimientos mucho mas coordinados (Guitert y Giménez, 2000).

Por tal motivo se requiere garantizar su aprendizaje respondiendo a las
necesidades de cada alumno con ayuda del uso del trabajo colaborativo mediante el
movimiento. Con esto se pretende favorecer la mejora de sus capacidades integrales en

medida de mi intervencién pedagdgica se vaya desarrollando.

Como tiempo requerido se pretende que se realice este taller en los meses de
agosto de 2019 a mayo de 2020 para poderle dar continuidad y poder evaluar los avances

gue cada uno de los nifios va desarrollando.
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Una herramienta de evaluacion sera jerarquizar los aprendizajes esperados que
requiero favorecer y con base en ellos marcar parametros de niveles: insuficiencia, con
habilidades basicas, esperado y sobrepasa con lo esperado. Gracias a esta a este
parametro observaremos gradualmente sus avances, aprendizajes esperados y colocarlos

por nivel.

3.2.2 Anélisis de los Programas de Estudio

3.2.2.1 Programa de Educacién Preescolar 2004 (PEP)

Campo formativo: desarrollo personal y social
Trabaja mediante: competencias

Enfoques y principios pedagoégicos

o Desarrolla nociones sobre lo que implica ser parte de un grupo.

e Aprende en formas de participacion mediante la colaboracion.

e El establecimiento de relaciones interpersonales fomenta la adopcién de
conductas personales en las que hay desarrollo de capacidades en estrategias
para la solucion de conflictos.

e Se desarrolla la habilidad para la solucién de conflictos.

o Existe la cooperacion, participacion en grupo y empatia.

¢ larelacidon con sus pares juega un papel central en:

1. Lacomunicacion

2. Conductas de apoyo
3. Resolucion de conflictos
4

Obtencién de respuestas positivas
3.2.2.2 Programa de Educacién Preescolar 2011 (PEP)
Campo formativo: desarrollo personal y social
Trabaja mediante: competencias
Enfoques y principios pedagégicos
Para que sea funcional debe ser inclusivo, donde puedan expresar sus

descubrimientos, soluciones, reflexiones, dudas, diferencias a fin de construir en colectivo.
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Es a través del intercambio entre pares donde los alumnos podran conocer como
piensan otras personas, sobre las reglas de convivencia que requieren cdmo expresar sus
ideas, presentar argumentos o0 expresar opiniones. El trabajo colaborativo brinda

posibilidades en varios planos:

e Formacion de valores
e Formacion académica
e Uso eficiente del tiempo

e Respeto a la organizacion escolar
3.2.2.3 Nuevo Modelo Educativo. Aprendizajes Clave 2017
Areas de desarrollo personal y social: educacion socioemocional
Trabaja mediante: componentes curriculares
Principios y enfoques pedagdégicos
Define el trabajo colaborativo como:

Una forma de organizacion colectiva del trabajo la cual consiste en articular las
funciones y tareas de manera que cada miembro del grupo dé soporte y reciba respaldos
de los demas. Consiste en coordinar una labor hacia una meta en comun siendo este un

medio y un fin en la ensefianza que contribuye principalmente a:

e Aprender a aprender
e Aprender a convivir

e Aprender hacer
Las herramientas de evaluacién se presentan en el anexo 2
3.3 Planteamiento de la organizacion y desarrollo de las estrategias en equipos

Se muestra una planeacién de las sesiones de favorecimiento del trabajo

colaborativo en el grupo.

PLANEACION DE LAS SESIONES PARA FAVORECER EL TRABAJO
COLABORATIVO. “TODOS PARA UNO Y UNO PARA TODOS”.
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MODALIDAD: TALLER

TEMA: JUNTOS APRENDEMOS MEJOR

PERIODO DE TRABAJO: MARZO, ABRIL Y MAYO 2021

FASE 1 “Conociéndonos un poco mas”

e Favorecer ambientes democréticos

e Elaborar un friso para que plasmen compromisos

e Construir un concepto del trabajo colaborativo con base a valores

e Lecturas, reflexion y andlisis reconociendo en qué momentos se trabajan los
valores

¢ Reconocimiento y de los valores

¢ Reconocer de los comparieros las ocasiones en que practican los valores

FASE 2 “Todos para uno y uno para todos”

e Senfalar en una rubrica las ocasiones en gue se aplican los valores

e Favorecer la creacién de historias organizando y escuchando las opiniones de los
demas

e Trabajar con base a valores actividades dinamicas (cognitivas, motrices y
artisticas)

e Carreras de relevos, con globos

e Pasando por el puente de aros

¢ Robo de pelotas

FASE 3 “Enfrentando retos con mis amigos”

e Realizar un periédico mural con algun tema de interés
e Compartir estrategias de resolucion bajo el respeto y normas de convivencia
e Realizarse autoevaluaciéon mediante preguntas de reflexién

e Contrastar sus respuestas y enriquecer su definicion

Aplicacion de 4 horas a la semana de acuerdo a los horarios lectivos marcados por

SEP Ver la planeacion en el anexo 1 (Gomez, 2017).
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3.4 Otorgar Roles alos Alumnos

El aprendizaje colaborativo consiste en trabajar juntos, apoyandose y confiando los
unos en los otros, para alcanzar una meta comun. Por lo cual se espera que este tipo de
trabajo vaya junto con el aprendizaje que cada alumno o en conjunto puedan aportar y de
esa manera conseguir unos objetivos comunes. Pero esto no se da a la casualidad o de
manera natural, es importante que para que el trabajo colaborativo se pueda generar es
necesario determinar ciertos roles que ayudaran a mejorar el trabajo colaborativo en el
aula (Gillies, 2016).

Para fomentar el aprendizaje colaborativo no basta con que propongamos a
nuestros alumnos realizar un trabajo y observar qué sucede (Ladd, Birch y Burns, 1999).
Necesitamos una organizacion previa Es necesario marcar aspectos a seguir que nos
permitan organizarnos, definir objetivos, mediar los tiempos, asi como desempefiar roles y
crear interdependencias positivas entre los miembros del grupo. Sélo se pueden lograr los

objetivos grupales si cada miembro logra asumir sus roles y alcanzar los suyos propios.

Por esa raz6n es de suma importancia que en el aula sea necesario organizar de
manera previa los roles necesarios para ejecutar las tareas de cada miembro. Aunque,

por supuesto, como profesores, podemos crear roles nuevos.

Estos son alguno de los roles que se establecen en el aula como estrategia para

gue asuman su compromiso y se aseguren de cumplir los objetivos planteados.
Rol de supervisor

e Supervisa el trabajo.
e Vigila que el nivel del ruido no sea muy alto.
¢ Que observe que todos estén involucrados.

¢ Trata de mantener en su medida cierto grado de orden y limpieza.
Rol de mediador

e Ayuda a quien percibe que necesita de él.
e Hace respetar los acuerdos del salon.
e Procura que se sigan las secuencias de las actividades con apoyo de una lamina

donde se muestren los pasos a seguir en la actividad.
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¢ Media en los conflictos cuando se presentan y procura dar propuestas para su

resolucion, pide apoyo a la docente si asi lo requiere.
Rol de reportero

e Recoge las evidencias realizadas
e Asegura que el producto final cuente con las indicaciones dada.

¢ Verifica que todo se haya realizado y esté ordenada el area.
Rol de lider

¢ Dirige las actividades observando que se realice lo indicado.

e Evalla el trabajo y anima a mejorar si es necesario.

e Cuida del grupo.

¢ Pide ayuda a sus comparieros para terminar las actividades si nota dificultad, si no
se puede cumplir pide ayuda a la docente.

Estas son unas sugerencias que se han puesto en practica e invitan a los alumnos
de acuerdo a los roles que tomen a involucrarse de manera activa en cada una de las

actividades

3.5 Disefio de Actividades para Fomentar el Trabajo Colaborativo

Cada dia nuestros alumnos pasan al menos 30 a 45 minutos de su recreo escolar
en el patio de la escuela. Durante ese rato juegan entre otras cosas al futbol, a 'papas y
mamas', a disfrazarse o a las carreras y todo ello de forma espontanea, sin ningun tipo de
finalidad salvo que los alumnos tengan un tiempo que les permite un juego libre para
poder favorecer su curiosidad natural explorar su entorno de manera espontanea eso los

motiva a pasar un rato agradable con los compafieros y amigos (Bodrova, 2004).

Gracias a esa libertad durante el recreo los estudiantes tienen una mejor actitud
para el aprendizaje, jRealmente son esponjas para el conocimiento! Los maestros, por lo
general, hacemos poco para aprovecharlo como bien menciona (L6pez, 2021) “Juegos
para promover valores en el patio de la escuela: el trabajo en equipo y la amistad” para

convertir esta inclinacion natural del nifio en un momento para educar.

Por supuesto, esto no quiere decir que sigamos trabajando fuera del aula de lo que

ya hacemos dentro de esta, esto seria repetir el mismo patrén y se contrapondria con el
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espacio del recreo el cual corresponde a una necesidad muy clara de oxigenar cuerpo y
mente de alumnos y profesores. Pero si que podemos reivindicar su valor educativo, si
que podemos jugar en ciertos momentos, no todo el tiempo asignado para su recreo libre
y asi que podemos mostrarles juegos que sutilmente les transmitan valores como la
solidaridad, la libertad, el trabajo en equipo o la alegria. Los cuales puedan retomar en su

juego libre cuando lo deseen.

En seguida se muestran tres ejemplos de este tipo de juego que se implemento en el
periodo de trabajo y los cuales nos dieron muy buenos resultados, estos juegos se
pueden realizar con pocos materiales y tiempo, y que nos proporcionan un espacio para
hablar sobre la importancia del trabajo con reglas, en equipo, que propongan desafios y

fomenten la amistad (Zapata, 1989).

3.5.1 Somos la Hormiga y la Cigarra

Objetivo: Trabajar juntos para que la pelota no caiga al suelo ni sea robada por la cigarra.
Material: Una pelota.

Juego: Todos los alumnos se colocaran de pie y en circulo, y uno de ellos se situara
en el centro. Les explicaremos que ahora son hormigas obreras que transportan semillas
y que tienen la importante mision de proteger una (la pelota) que ha de servirles de

alimento durante el invierno.

La cigarra, que es el jugador que juega en solitario, intentara robar por todos los
medios esa semilla: hara cosquillas a las hormigas para que se les caiga de las manos,
saltara alto o los distraera, por ejemplo. Podra moverse alla donde quiera, mientras que
las hormigas no podran dar mas de dos pasos. Asi, estas Ultimas lucharan juntas para

proteger el alimento como sea.

3.5.2 Carrera en Equipos con los Amigos

Objetivo: Coordinarse para llegar los primeros a la meta juntos.

Juego: Haremos grupos de tres alumnos que tendran que colocarse tocando
espalda con espalda y entrelazando sus brazos para quedar bien unidos, jesta prohibido

separarse!

65



La carrera comenzara cuando todos los equipos estén situados en la salida. Los

grupos tendran que trabajar juntos para llegar los primeros a la meta.

3.5.3 Buscalas imagenes

Objetivo: Trabajar en equipo para conseguir encontrar el maximo de indicadas y ganar.
Material: Folios y lapices.

Juego: Formaremos equipos de tres o cuatro estudiantes y los situaremos alrededor
de un espacio del patio. Escogeremos una imagen “pato” y ellos tendran que asociarlas
con otras de las imagenes que muestren un parecido como colibries, gallinas, palomas,
garzas, después escogeremaos otra imagen como un “delfin” y ellos lo asociaran con
imagenes como tiburén, medusa, estrella de mar y asi sucesivamente. El equipo de

quienes encuentren la mayor cantidad de imagenes seran los que ganan.

Estas actividades han sido de las que mas les han agradado a los alumnos y ellos
las pueden replicar en su recreo jugando el tiempo que consideren y moderando las
reglas seguln sus necesidades, en este caso soy solo observadora y cuido de su
integridad. Adicionalmente, describo otras que he aplicado para fomentar el trabajo

colaborativo.

3.5.4 Construyendo Una Ciudad Juntos

Descripcion: Los nifios trabajaran en equipos para construir una ciudad en un area de
juego designada. Cada equipo sera responsable de disefar y construir diferentes edificios

y espacios, fomentando la cooperacién y la creatividad.
Procedimiento:

o Formar equipos pequefios de 3 a 4 nifios.

e Proporcionar materiales de construccion como bloques, cartones, cajas, papel,
tijeras, pegamento, etc.

e Asignar roles dentro de cada equipo (arquitecto, constructor, disefiador, etc.).

e Permitir que los nifios discutan y planifiquen como quieren que se vea su ciudad y
como trabajarén juntos para lograrlo.

e Supervisar y apoyar a los nifios durante el proceso de construccion, fomentando la

comunicacion y colaboracién entre los miembros del equipo.
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e Alfinal, invitar a todos los equipos a presentar sus ciudades y hablar sobre su

experiencia de trabajo colaborativo.

3.5.5 Cuentacuentos en Cadena

Descripcion: Los nifios participaran en la creacion de una historia en cadena, donde cada
uno contribuird con una parte de la narrativa. Esta actividad fomentara la escucha activa,

la creatividad y la colaboracién.
Procedimiento:

¢ Reunir a los nifios en un circulo y proporcionar un objeto o juguete que servira
como "testigo" para la historia.

e Comenzar la historia con una frase o idea simple y pasar el "testigo" al siguiente
nifio.

e Cada niflo debe agregar una parte a la historia antes de pasar el "testigo" al
siguiente compafiero.

e Animar a los nifios a escuchar atentamente las contribuciones de los demas para
mantener la coherencia en la narrativa.

¢ Continuar hasta que todos los nifios hayan tenido la oportunidad de participar en la
creacion de la historia.

¢ Alfinal, leer la historia en cadena creada por los nifios y celebrar su colaboracién

en la actividad.

3.5.6 Carrera de Obstaculos en Equipo

Descripcion: Los nifios trabajaran en equipos para completar una carrera de obstaculos

disefiada para fomentar la colaboracién y la coordinacion.
Procedimiento:

e Disefiar una pista de obstaculos en el patio o el area de juego con elementos

COMo conos, aros, cuerdas, tuneles, etc.
Dividir alos nifios en equipos de 4 o0 5 miembros.

e Explicar a los nifios que deben completar la carrera de obstaculos juntos,

ayudandose mutuamente para superar cada desafio.
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e Animar a los nifios a trabajar en equipo, ofreciéndose apoyo y aliento durante toda
la carrera.

¢ Cronometrar cada equipo y celebrar los logros de todos los nifios al completar la
carrera.

¢ Reflexionar sobre la experiencia y discutir como trabajaron juntos para superar los

obstaculos y como se sintieron al colaborar con sus comparieros.

3.5.7 Creando Una Obra de Arte Colectiva

Descripcion: Los nifios trabajaran juntos para crear una obra de arte colectiva utilizando
diferentes técnicas y materiales artisticos. Esta actividad fomentara la cooperacion, la

expresion creativa y la apreciacién de las contribuciones de los demas.

Procedimiento:

e Proporcionar un lienzo grande o un papel grande en el suelo donde todos los nifios
puedan trabajar juntos.

e Colocar una variedad de materiales artisticos, como pinturas, crayones, témperas,
pinceles, pegatinas, etc.

¢ Invitar a los nifios a trabajar juntos para crear una obra de arte colectiva,
alentandolos a compartir ideas y colaborar en el disefio y la ejecucion.

e Fomentar la comunicacion y el respeto hacia las ideas de los demas durante todo
el proceso creativo.

¢ Alfinal, exhibir la obra de arte en un lugar destacado del aula para que todos los

nios puedan apreciar y valorar el trabajo colaborativo realizado.

3.5.8 Juegos de Roles en Equipo

Descripcion: Los nifios participaran en juegos de roles grupales que requieran trabajo en
equipo para cumplir un objetivo. Esta actividad fomentara la cooperacion, la resolucién de

problemas y el desarrollo de habilidades sociales.

Procedimiento:

e Preparar diferentes escenarios de juegos de roles, como "juego de médicos y

pacientes”, "tienda de comestibles", "exploradores en la selva”, etc.

o Dividir a los nifios en equipos y asignar roles para cada escenario.
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Explicar a los nifios el objetivo del juego de roles y cémo trabajaran juntos para

lograrlo.

Supervisar y apoyar a los nifios durante el juego de roles, alentdndolos a colaborar

y compartir responsabilidades.
Después del juego de roles, realizar una reflexién en grupo sobre cédmo se
sintieron trabajando en equipo y qué aprendieron sobre la importancia de la

colaboracion.

Materiales necesarios:

Para la actividad 1: Materiales de construccién como bloques, cartones, cajas,
papel, tijeras, pegamento, etc.

Para la actividad 2: Un objeto o juguete como "testigo".

Para la actividad 3: Elementos para la pista de obstaculos, como conos, aros,
cuerdas, tuneles, etc.

Para la actividad 4: Un lienzo grande o papel grande, pinturas, crayones,
témperas, pinceles, pegatinas, etc.

Para la actividad 5: Diferentes accesorios y disfraces para los juegos de roles.

Estas actividades fomentaran el trabajo colaborativo en educacion preescolar al

permitir que los nifios trabajen juntos, compartan ideas, resuelvan problemas y

aprecien las contribuciones de sus comparieros. Recuerda adaptar las actividades

de acuerdo con las necesidades y habilidades de los nifios en tu grupo preescolar.

3.6 Aplicacién de Un Valor

Los valores son las elecciones que hace cada una de las personas sobre la

importancia de un momento, un objeto o circunstancia, segun estos criterios que permiten

jerarquizar la opcion u opinién de unos y de otros, gracias a estos se toman en cuenta

creencias, conductas y acciones como buenas o deseables o0 asi mismo como malas e

indeseables. Estas se desarrollan conforme se dan los procesos de exploracion,

experimentacion, reflexion y didlogo en el que los nifios otorgan sentido y dan significado

a sus experiencias. Se notaron la presencia de los siguientes valores:

Gratitud
Respeto

Confianza
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e Responsabilidad

e Honestidad

e Justicia

e Integridad

e |gualdad y equidad

La comprensién de estos valores y su uso de manera cotidiana ayuda a el alumno a
desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje, valora lo que aprende y con base en
ello desarrolla habilidades para ser exitoso en su aprendizaje asi es mucho mas probable

gue comprenda y aprenda los conocimientos que se le ofrecieron en la escuela.

3.7 Solucion de Problemas

La resolucion de problemas resulta ser una de las problematicas que en estos
ultimos tiempos esta siendo abordada con gran interés y preocupacion por la formacion
educativa. El hablar de la solucién de los diversos problemas implica considerar aquellas
situaciones que demandan reflexion, blsqueda, investigacion y donde para responder hay
que pensar en las soluciones y definir una estrategia de resolucion que no conduce,

precisamente, a una respuesta rapida e inmediata.

La aparicion del enfoque de resolucién de problemas como preocupacion didactica
surge como consecuencia de considerar el aprendizaje como una construccion social que
incluye conjeturas, donde los alumnos identifiquen el conflicto y que sean capaces de
buscar estrategias para resolverlo esto con base en un proceso creativo y generativo.
Esto desde esta perspectiva pretende poner la importancia en actividades que plantean
situaciones problematicas cuya resolucién requiere analizar, descubrir, elaborar hipétesis,

confrontar, reflexionar, argumentar y comunicar ideas (Del Valle y Curotto, 1986).

Surge asi necesaria la facilidad en los alumnos el expresar y llevar a cabo los
procedimientos requeridos como indispensables para resolver el problema que se le ha
planteado. Esto sefiala la busqueda consciente de un modelo que potencie el desarrollo
de un alumno independiente, que en interaccion con el conocimiento y el mundo que lo

rodea aprende y organiza su saber como parte de su construccion de conocimientos.
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3.8 La autonomiay la Comunicacion

La autonomia es la base para aprender de manera constante durante toda la vida.
El estudiante que es autbnomo suele tener mejores resultados de aprendizaje, y en este
sentido, la escuela es el mejor espacio para aprender esta destreza o capacidad por ello

que como docentes la reforcemos.

Para cumplir este objetivo, como docentes debemos disponer de ciertas habilidades
y herramientas que le permita inculcar al estudiante iniciativas autbnomas en el desarrollo
de su aprendizaje y a su vez de la comunicacién, para que este sea capaz de continuar
aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y de forma independiente desde edades

tempranas, mejorando también sus habilidades interaccion.
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4. Evaluacion y resultados

4.1 Medicion del Impacto de la Aplicacion del Trabajo Colaborativo en Educacién

Preescolar

Medir el impacto del trabajo colaborativo en educacién preescolar puede ser un

desafio, ya que se deben considerar diferentes aspectos del desarrollo integral de los

nifos. A continuacion, se presentan algunas formas de medir el impacto.

Observacion directa: Realizar observaciones cuidadosas de las interacciones y
comportamientos de los nifios durante actividades colaborativas puede
proporcionar informacion valiosa sobre su participacién, comunicacion y
habilidades sociales.

Evaluaciéon de habilidades sociales: Utilizar herramientas de evaluacion
especificas para medir el desarrollo de habilidades sociales, como compartir,
tomar turnos, resolver conflictos y trabajar en equipo.

Evaluaciones de logro académico: Comparar el rendimiento académico de los
nifios que participan en actividades colaborativas con aquellos que no lo hacen,
para identificar posibles mejoras en el aprendizaje.

Retroalimentacidon de padres y maestros: Recopilar comentarios y percepciones
de padres y maestros sobre el progreso y el comportamiento de los nifios en
actividades colaborativas.

Autoevaluacioén de los nifios: Involucrar a los nifios en la reflexién sobre su
experiencia colaborativa puede proporcionar informacién sobre su percepcién del

trabajo en equipo y su crecimiento personal.

4.2 Herramientas de Medicién del Trabajo Colaborativo en Educacién Preescolar

Para medir el impacto del trabajo colaborativo en educacion preescolar, es

importante utilizar una combinacion de herramientas y métodos de evaluacién. Aqui hay

algunas herramientas que se pueden emplear para medir el impacto del trabajo

colaborativo en nifilos de preescolar:

Observacion directa: Realizar observaciones estructuradas y no estructuradas
durante actividades colaborativas para evaluar el grado de participacion, la

interaccion entre los nifios y el desarrollo de habilidades sociales.
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e Registro de video: Utilizar grabaciones en video de las actividades colaborativas
para revisar y analizar posteriormente las interacciones y el comportamiento de los
ninos de manera mas detallada.

e Cuestionarios y encuestas: Disefar cuestionarios o encuestas simples dirigidos
a los padres o maestros para obtener su percepcién sobre el progreso de los nifios
en habilidades sociales y académicas relacionadas con el trabajo colaborativo.

o Portafolios de trabajo: Crear portafolios que contengan ejemplos del trabajo
colaborativo de los nifios, incluyendo arte en grupo, proyectos y trabajos escritos.
Estos portafolios pueden servir como evidencia del crecimiento y desarrollo de los
nifios en el tiempo.

e Entrevistas a padres, maestros y niflos: Realizar entrevistas individuales o
grupales con los nifios, sus padres y maestros para obtener percepciones mas
detalladas sobre los cambios observados en el comportamiento y el aprendizaje
de los nifios.

e Pruebas y evaluaciones: Utilizar pruebas estandarizadas o evaluaciones
especificas para medir el progreso académico de los nifios y como el trabajo
colaborativo puede haber impactado en su rendimiento.

e Escalas de evaluacion de habilidades sociales: Utilizar escalas de
evaluaciones validadas y confiables para medir el desarrollo de habilidades
sociales especificas, como habilidades de comunicacion, empatia y resolucion de
conflictos.

e Diarios de aprendizaje: Pedir a los nifios que mantengan un diario de sus
experiencias colaborativas, donde puedan reflexionar sobre sus interacciones,
sentimientos y aprendizajes durante las actividades en grupo.

e Evaluacion de proyectos colaborativos: Evaluar los proyectos de grupo con
criterios especificos para medir la calidad del trabajo colaborativo y los logros
alcanzados.

e Autoevaluacion de los nifios: Involucrar a los nifios en la autoevaluacion de su
participacion y comportamiento durante el trabajo colaborativo para fomentar su

autorreflexion y toma de conciencia.

Cada herramienta tiene sus ventajas y limitaciones, por lo que es importante utilizar
una combinacion de métodos para obtener una evaluacion mas completa del impacto del

trabajo colaborativo en la educacion preescolar. También es fundamental respetar la
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privacidad y confidencialidad de los nifios y sus familias al utilizar estas herramientas de

evaluacion.

4.3 Evaluacion de las Actividades Pedagdgicas

El trabajo colaborativo en preescolar puede tener muchos resultados positivos en
los nifios. En las actividades asignadas, los nifios de preescolar kinder 3 avanzaron mas
rapido en el proceso de interaccion y de colaboracion durante actividades artisticas,
debido a que resultaron atractivas para ellos, se divierten, se expresan y se relacionan
con sus pares; estos logros se alcanzan siempre y cuando el docente, ademas de tener
como objetivo la colaboracion entre los pequefios, se sirva de las artes para retroalimentar

aprendizajes (Conisen, 2019).

Ademas, el trabajo colaborativo no sélo significa acomodar a los nifios en pequefios
equipos y que cada cual haga lo propio sin interrelacion con el otro. Se sugiere la
organizacion en equipos de tres o cuatro nifios; esto es apropiado porque posibilita su

interaccion, el logro del aprendizaje es mayor al propiciar el compromiso en la tarea.

Al analizar el proceso que he trabajado a lo largo de estos meses es necesario
sefalar la importancia que han tenido cada uno de los elementos que he abordado como
apoyo para cumplir con el objetivo de favorecer la mejora de los aprendizajes de los
niflos del grupo de preescolar tres dentro del CEDI Mi Castillito, esto a necesidad de la

dificultad que presentaban los alumnos para trabajar bajo colaboracion.

Al inicio del ciclo escolar el grupo en general mostraba una apatia cuando se les
asignaba una actividad que implicaba trabajo en colaboracién, aunque es cierto que a la
edad de cinco afios el egocentrismo en una caracteristica que es esencia de esa etapa
esto no debe ser impedimento para fomentar y desarrollar el trabajo en colaboracion, no
solo para lograr un objetivo en conjunto sino para el beneficio propio, ya que este tipo de
colaboracion permite que los alumnos aprendan de sus pares mucho mejor que si lo

hicieran de forma individual.

Es por ello que al observar situaciones muy marcadas en cuanto a la dificultad de
trabajar bajo colaboracién mostrando actitudes como: poca tolerancia y respeto a las
opiniones de los demas comparieros, que se generaban conflictos constantes con poca
disposicion de proponer soluciones y estaban mas acostumbrados a trabajar de manera

individual sin la intencion de compartir.
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Una vez aplicado el proyecto de intervencion presento los resultados obtenidos

mediante una breve descripcién en cada una de la fase de desarrollo.

En la primera fase: “Conociéndonos un poco mas” una vez que se detecté la
problematica pasamos a hacer conciencia en el alumnado de la importancia de actuar
bajo valores, por ello se implementaron estrategias para sensibilizarlos, ver la importancia
que tiene el sentir y pensar del otro con apoyo de lecturas de reflexion y analisis, el que
pudieran compartir sus ideas, ver qué aporte tenian para ellos, aprendieron a valorar las
opiniones de los demas, esto los ayudo a ver que son parte de un grupo y que su
participacion y la de otros son importantes. Me apoyé de tablas comparativas para medir
los puntos de opinidon de los alumnos, asi como observar las actitudes y su

desenvolvimiento, realizase los registros en el diario de la educadora.

Ya con apoyo de la segunda fase: Una vez que tenemaos en mente los valores y
normas de convivencia que podemos aplicar en el dia a dia ahora en esta segunda fase
“Todos para uno y uno para todos” ellos fueron capaces de aplicarlos con apoyo de sus
pares, siempre con mediacién de mi parte para regular de forma gradual las actitudes que
se iban presentando, nos apoyamos de actividades motrices, competencias, etc. En la
jornada fuimos marcando una rubrica para ver qué aprendizaje esperado con enfoque al
trabajo colaborativo fuimos capaces de aplicar en nuestro dia a dia. Asi ellos tenian de
manera visual una herramienta que le permitia medir sus intervenciones y al finalizar cada
sesién de dinamicas los alumnos podian realizar una evaluacién del trabajo en equipo y
notar si cumplieron sus objetivos 0 no, esta forma de autoevaluarse les permitia sefialar
qué les hizo falta hacer y como podian mejorar su intervencion para que el grupo pudiera

cumplir con sus objetivos.

Al mediar con mi intervencion direccionaba la forma de pensar para que ellos
pudieran razonar y notar que los esfuerzos, las propuestas de estrategias, sus
intervenciones, el trabajo en si era mucho mas enriquecedor y mas facil de realizar si
trabajamos con los demds, para este momento se mostraban mas empaticos,

respetuosos y hacian alianzas para poyarse.

Para el momento de la tercera fase: “Enfrentando retos con mis amigos” las
dindmicas que se realizaron como lo fueron los relevos, construccién de mapas mentales,
carteles informativos, competencias y demas las trabajaron de manera mas autonoma,

casi con muy poca intervencion de mi parte, esa era la finalidad para ver qué tanto eran
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capaces de poder aplicar por si mismos lo aprendido hasta este momento. Para ello al
inicio de cada actividad se les explicaba los objetivos y lo que debian de realizar,
entonces a partir de ahi ellos se ponian de acuerdo para poder trabajar, daban sus puntos
de opinidn, apoyaban alguna de las ideas y se dejaban guiar de la misma manera por los
demas, hubo ciertos comparfieros como Arturo, Angel, Emily que les costaba trabajo ain
dejarse guiar y apoyar con mayor compromiso el equipo pero hubo muy buena intencion

de su parte.

Gracias a las actividades que se han presentado en estos bloques con el fin de
fortalecer el conocimiento en apoyo de sus pares se observa que de esa manera se pudo
favorecer el trabajo colaborativo para la mejora de los aprendizajes como bien se tenia

esperado. Destacando los siguientes aspectos:

¢ Represento6 oportunidades de extender su &mbito de relaciones con otros nifios en
un ambiente de seguridad y confianza, gracias al contacto de exploracién del
mundo natural y social al que ellos se fueron presentando ya que al manipular
objetos y materiales de uso cotidiano. Esto sin duda fortalecié el desarrollo de sus
capacidades para contar con informacién de manera intencionada, formularon
preguntas, pusieron a prueba lo que sabian, dedujeron y reformularon sus
explicaciones.

e Laconvivenciay las interacciones en los juegos aportaron la base para construir
de manera mas precisa su identidad personal, gracias a ella pudieron defender
sus puntos de vista, asi como dar aportes a los demas, considerando estos ultimos
valiosos para la obtencion de los resultados deseados. Se mostraron con mayor
autonomia, apreciando las diferencias y ser sensibles a las necesidades de los
demas ya que en este aspecto habia una constante, les costaba trabajo ser
empaticos, pacientes y ayudar a otros generando asi un ambiente poco favorable
para el aprendizaje.

e Comprendieron que la manera de comportarse en casay en la escuela son
distintas y que todo esté sujeto a reglas que se deben cubrir para favorecer la
interaccion con los otros, esto propicié a los alumnos oportunidades para poder
desenvolverse, expresarse y aprender. Esta interaccion permitio que entre ellos se
escuchen, expresaran sus ideas, plantearan sus ideas, sus preguntas, se

apoyaron, colaboraron y aprendieron juntos.
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e En cuestion comunicativa ellos ampliaron su vocabulario, se les facilitdé un poco
mas el estructurar sus ideas y expresaban lo que querian comunicar y notaron
mas especificos y concretos. Usaron de manera mas reflexiva su pensamiento y
dieron aportes importantes. Para que se obtenga un buen aprendizaje el proceso

del lenguaje es un papel fundamental.

Como se ha observado gracias a las actividades propuestas he notado grandes
avances en los aprendizajes del alumnado, contrarrestando el diagnéstico inicial que
realicé al obtener al grupo. Se observa que los objetivos propuestos se han podido

alcanzar en su mayoria.

4.4 Evaluaciéon y Seguimiento en el Desarrollo de la Propuesta de Intervencion

Con respecto a los resultados obtenidos en este proyecto de intervencion a
continuacién describo aspectos relevantes de este, teniendo como base los objetivos
planteados al inicio de este documento, asi como las actividades planeadas e

implementadas a lo largo de estas fases de intervencion.

Gracias a la aplicacion de esta intervencion el alumnado ha mostrado los avances
esperados que se entablaron en los objetivos del proyecto. Mediante las estrategias
aplicadas los alumnos reforzaron el sentido e importancia del trabajo colaborativo con sus
pares, el cual era importante abordar ya que en el diagnéstico inicial se detectaron
aspectos como conductas un tanto conflictivas, con poca tolerancia, falto de empatia y
poco respeto, generando asi un ambiente poco favorable para el buen aprendizaje.
Aunqgue estas actitudes suelen estar presentes en la actividad cotidiana de su dia a dia
por aspectos propios de su desarrollo y edad, el presente documento aport6 estrategias
para abatir gran parte de este ambiente y cambiarlo por uno que permita generar armonia

dentro del salén de clases.

Como resultado de estas cuatro fases de intervencion se noté como de manera
gradual los alumnos individualmente fueron entendiendo la importancia de trabajar de
manera colaborativa, comprendieron que esto les permite aprender a un mayor grado en
comparacion si lo hicieran por si solos. Reconocen que son Unicos y cuentan con
habilidades que permiten ayudar a los demas comparfieros. Ahora son capaces de trabajar
en colaboracion. Esto sin duda juega un papel muy importante en el desarrollo de los

nifos y las nifas.
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Estas fases permitieron contar con herramientas como lo son las actividades
ludicas, grupales, retadoras, y con grados de dificultad que permiten el desarrollo de
valores, emociones, actitudes propositivas que aportaron para el fortalecimiento del

trabajo colaborativo.

Como docente espero que los alumnos aprendan a trabajar colaborativamente, que
aprendan a convivir unos con otros respetando las diversas ideas y formas de pensar.
Que en sumo grado disminuya los desacuerdos entre ellos y que por medio de las
actividades ellos regulen sus emociones y se obtuvo el objetivo marcado ahora ellos
muestran una mejor socializacién que impacta favorablemente en su desarrollo con sus
compafieros y eso genera un ambiente enriqguecedor de aprendizaje. Todo esto en el

grupo de Preescolar 3 de C.E.D.l. Mi Castillito.

Los instrumentos de evaluacién empleados se encuentran en el anexo 2, 3y 4
(Fernandez, 2018).
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Conclusiones

Trabajar de manera colaborativa es algo complejo y que requiere tiempo. Por ello es
necesario promover y propiciar una cultura de cooperacion en la escuela, involucrando a
toda la comunidad educativa, con el fin de comprender este enfoque y potencializar el
aprendizaje del alumno. Si en cada uno de los diversos grados lo refuerzan sera mucho
mas facil para los alumnos apropiarse de esas habilidades. De igual manera reforzarlo

con las clases extracurriculares como lo es danza, tae kwon do, inglés y computacion.

De acuerdo a esto, nosotros como docentes debemos asumir la importancia de
nuestra intervencion ya que segun lo manejemos tendra un impacto positivo en cada uno

de los alumnos

Es importante reconocer que nosotros como docentes necesitamos fortalecer la
atencion a los desafios que se presentan para favorecer el buen desarrollo del menor,
debemos hacer andlisis y reflexionar al hacernos preguntas sobre:

e ;COmo aprenden mis alumnos?

e ¢ Por qué en ocasiones no consiguen aprender?

e (Cual es la causa de los problemas del aprendizaje?

e ;Como puedo intervenir para que se facilite este proceso?

e ¢ Quiénes son mi red de apoyo para que logre realizar una intervencion
temprana?

e ;CoOmo puedo mejorar mi intervencién para propiciar el aprendizaje?

Estas preguntas de reflexiébn nos ayudan a ubicarnos en el contexto y nos dan la

pauta para poder trabajar de la mejor manera

Sin duda, como se ha observado hay varios aspectos que trabajan la teoria
cognitiva donde podemos ver que la construccién del conocimiento implica diversos
procesos psicolégicos y para que esto se desarrolle de manera asertiva debe generarse
una adecuada influencia educativa donde nosotros como docentes podamos promovetr,

guiar, orientar dicho aprendizaje siendo moldes de ejemplo para ellos.

Con base en el constructivismo (Rosas, Piaget, Vigotsky y Maturana, 2008), el
alumno pudo construir significados que enriguecen su conocimiento del mundo fisico y

social en especial al observar cual es la funcionalidad de lo aprendido. Eso es lo mas
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importante ya que sabe cuales son las normas de convivencia aceptadas por todos las
cuales ayudaron a que regularan su conducta e intervencion. Estas las pueden poner en

practica y promover fuera del kinder.

En estas actividades realizadas en clase se reflejaron caracteristicas sociales como
la organizacion, reglas, relaciones interpersonales, roles, entre otras. Por lo tanto, esto
construye un escenario idoneo donde se promueve una cultura democrética entre todos
sus integrantes y se dieron las circunstancias adecuadas para generar un ambiente

adecuado de aprendizaje.

Los alumnos aun a su corta edad ya cuentan para este momento con saberes
acumulados que los convierte en integrantes activos tanto para participar y cooperar con
iniciativa. Al interactuar con los otros y aprender de ellos conjugan esfuerzos para cumplir

sus objetivos y generar conocimiento.

Bajo este criterio los alumnos mismos promovieron un ambiente socio afectivo y de
respeto, lo que antes era dificil de observar. En este caso hay un mayor uso de palabras
para exponer sus puntos de vista, diferentes opiniones, intereses, posturas como parte de
un didlogo asertivo bajo un clima de tolerancia y respeto.

Gracias a este ambiente de aprendizaje los alumnos han podido contar con un
mejor entendimiento de los temas tratados en clase y antes de que se desencadenen

situaciones de conflicto ponen en practica las estrategias de colaboracién

Mediante los valores que pudieron abordar se pudo facilitar la ensefianza ya que
mediante esta los nifios tuvieron la oportunidad de experimentarlos y comprenderlos a
través de situaciones significativas y aplicables para distintos escenarios que se les

propusieron con el fin de fomentar el trabajo colaborativo

Uno de los objetivos era evidenciar la importancia del trabajo colaborativo en la
formacion integral del nifio, reconociendo que este cuenta con habilidades, capacidades,
aptitudes que so6lo a través del movimiento se puede desarrollar. Gracias a las dinAmicas
retadoras y que implicaban ese trabajo en conjunto, pudieron asumir los compromisos y

esforzarse por llevar a cabo cada tarea asignada.

A través del presente proyecto logré documentar la importancia que tiene el

aprendizaje del trabajo colaborativo para la mejora de los aprendizajes en los nifios de
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preescolar 3 dentro del kinder CEDI Mi Castillito tanto para los compafieros docentes
como para los padres de familia sacando como evidencia los avances que cada uno de
los alumnos consiguieron aunque estoy satisfecha con los resultados sé que aun
debemos seguir reforzando este aspecto para que lo puedan aplicar cada vez de manera

mas auténoma para su vida diaria.

Este trabajo de intervencion se logré gracias a la formacion académica por parte de
la Universidad Pedagdgica Nacional donde se me dieron las herramientas necesarias y
orientacion oportuna para llevar el proyecto de manera especifica, atendiendo las
necesidades con estrategias, conocimientos, diversas aptitudes los cuales me ayudaron a
poder abordar las problematicas de manera profesional. Sin duda cada uno de mis
profesores aporté la informacién adecuada y oportuna que facilité todo el proceso de

intervencion.
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Anexo 1. Actividades de la planeacién, situaciones didacticas.

1. Planeacion por dias

NOMBRE DE LA SITUACION:“UNO PARA TODOS Y TODOS PARA UNO”

DURACION: MARZO, ABRIL, MAYO 2020

AREAS O CAMPOS DE FORMACION

APRENDIZAJES CLAVE:

*LENGUAJE Y COMUNICACION:

Oralidad; conversacion

*EDUCACION SOCIOEMOCIONAL:

Colaboracién; comunicacion asertiva

Autorregulacion: de las

emociones

expresion

*EDUCACION FIiSICA:

Competencia motriz; creatividad en la
accion motriz

*Expresa con eficacia sus ideas acerca
de diversos temas y atiende con lo que
se dice en interacciones con otras
personas

*Colabora en actividades de grupo y
escolares, propone ideas y considera la
de los de mas cuando participa en
actividades en equipo y grupo.

*Dialoga para solucionar conflictos vy
ponerse de acuerdo para ponerse

*Reconoce formas de participacion e
interaccidbn en juegos Yy actividades
fisicas a partir de normas bésicas de
convivencia.

INICIO
DIA ACTIVIDADES
LUNES Se hara mencion sobre la importancia de reconocer las

caracteristicas de las demas personas, favoreciendo al aspecto
conceptual para ver que tanto cuentan de la compresion de este
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aspecto, asi como lo que de ellas podemos aprender, aunque seamos
o0 pensemos diferente. En plenaria comentaremos para conocer los
conocimientos previos de los alumnos sobre la diversidad con la que
contamos en el salon, en diversos rasgos como lo es el fisico, las
actitudes y habilidades de los comparieros.

DESARROLLO

DIA ACTIVIDADES EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION

LUNES En el centro de cada mesa colocaré un | Primera evidencia

recipiente extendido con pintura en el que
guepa la palma de la mano de las y los
alumnos.

Repartiré a cada alumno una hoja blanca,
e indicaré que en un lado escriban su
nombre (para quienes ya lo hacen, o que
dibujen su cara). Explicaré que con
precaucion deben poner la palma de su
mano sobre la pintura, antes de retirarla
del recipiente deben quitar el exceso de
pintura y posteriormente plasmar su
huella en la hoja. Realiza el ejercicio
ejemplificando cémo se hace, para evitar
manchar la mesa u otros objetos.

Cuando todos los alumnos tengan sus
huellas, las pegaré en el papel craft para
hacer un mural.

Pediré que observen el mural y les
cuestionaré:

¢Todas las huellas son iguales?
Escucharé las respuestas lo que nos
ayudara a reflexionar con los alumnos
gue, aunque todas las huellas parecen

Palmas plasmadas con
pintura reconociendo las
diferentes caracteristicas
de cada uno de los nifios

y respetando su
diversidad.
Posteriormente se

pegaran en un papel craft
para que se sientan como
parte de un grupo y se
note la diversidad de
caracteristicas de los que
integran el grupo.

89



ser iguales porque tienen 5 dedos, no es
asi, algunas huellas son méas pequefias o
mas grandes que otras, los dedos
también varian de grosor y tamafo.

CIERRE

DIA ACTIVIDADES

LUNES Para cerrar la actividad les comentaré que, de manera similar, esto
también sucede con los seres humanos, ya que aunque la mayoria
de las personas tienen cabello, ojos, brazos y piernas, en cada
persona las caracteristicas fisicas (asi como otras) son diferentes. Es
importante reconocer que las caracteristicas de una persona no son
mas ni menos valiosas que las de otra persona y que a mayor
diversidad mayor riqueza evaluaremos el aspecto actitudinal con esto.

INICIO

DIA ACTIVIDADES

MARTES | Comentaremos en plenaria sobre la importancia de trabajar en
colaboraciéon y llegar a acuerdos basados en las normas de
convivencia con las que contamos en nuestro salon, reflexionaremos
en este aspecto y mencionaran en qué momentos puede escuchar las
ideas y opiniones de los demas.

DESARROLLO

DIA ACTIVIDADES EVIDENCIAS Y

FORMAS DE
EVALUACION
MARTES | Se invitara al grupo a dirigirse a un lugar | Evaluacién

amplio como el patio de recreo. | procedimental que
Organizaremos al grupo en2 equipos: el | permitira observar la
equipo rojo estard integrado por 3 | congruencia entre lo que
saben con sus acciones.
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participantes, y el equipo verde estara
integrado por el resto del grupo.

Explicaremos al grupo las reglas del
juego:

* Los integrantes del equipo rojo, se
tomardn de la mano formando una
cadena, su mision sera atrapar los
integrantes del equipo verde.

* Quienes participan en el equipo verde,
deberan evitar ser atrapados por el
equipo rojo. Si un integrante del equipo
verde es tocado, automaticamente sera
parte del equipo rojo y se sumara a la
cadena. Solo serd valido si todos los
integrantes del equipo rojo estdn tomados
de las manos.

Al concluir la actividad s importante
destacar con el grupo, la relevancia de
gue todos los integrantes del equipo rojo
trabajen colaborativamente, para
alcanzar el objetivo de capturar al total de
integrantes del equipo verde.

CIERRE
DIA ACTIVIDADES
MARTES | Para finalizar la actividad, organice un circulo en el que se expongan

las ventajas del trabajo colaborativo, destacando la riqueza de la
participacion de todos para conseguir objetivos comunes; Para ello

emplearé las siguientes preguntas:

* ;,Cual era el objetivo en el juego?

» ;Fue mas sencillo alcanzar el objetivo (atrapar al equipo verde)

entre todos?
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* ¢ Quién dirigia la cadena? Y ¢cémo decidieron el turno de a quien
iban a atrapar?

* ¢, Qué dificultades encontraron y como las resolvieron?

Con base a sus respuestas daremos una evaluacion procedimental
donde se destacara los pasos que realizaron para evaluar su objetivo.
Usa las operaciones cognitivas de mayor complejidad,
demuestra manera declarativa

y se

INICIO
DIA ACTIVIDADES
MIERCOLES | Iniciaremos con un carrusel de preguntas como por ejemplo, ¢ Qué
pasaria si alguien toma tus pertenencias sin preguntarte?, ¢ Cémo
te sentirias?, si tu compafiero sale del salén, ¢Es correcto tomar
sus cosas?, ¢(Como se sienten cuando otros comparfieros los
molestan? Se tomaran estos conocimientos previos para poder
encausar la actividad. Basandonos en la actitud conceptual donde
a partir de ello expliquen sus significados
DESARROLLO
DIA ACTIVIDADES EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION
MIERCOLES | Una vez expuestas las situaciones | Como primer producto

conflictivas que se generan en su salén
de clases (ejemplos: tomar las cosas,
pegarle, empujar, decir palabras que
molestan, no jugar con todos, ir al
bafio, etc.) haremosla siguiente
pregunta: ¢Qué proponen para
solucionar estas situaciones? Las
respuestas que vayan dando las y los
alumnos serviran para que los motive a

realizaremos un friso
gue contenga un listado
de acciones que estan
dispuestos a llevar a
cabo para generar un
ambiente de trabajo
colaborativo en el grupo.
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acordar 10 acciones que mejoren la
convivencia en el grupo.

Registra sus respuestas por grupos
tematicos.

Es muy importante pedir la opinién de

todos y cada uno de los alumnos
acerca de las situaciones expuestas:
¢, Tu que hubieras hecho?

Orientaremos a las y los alumnos a
decidir las 10 normas que se
estableceran dentro del grupo las
cuales se estableceran a través del
proceso de votacion.

Una vez que ya tienen las 10 normas
de convivencia del grupo, para la
segunda etapa de la actividad pide al
grupo que nombren 1 o 2 cosas que
pasarian si alguien no las cumple
(consecuencias). Conforme lo vayan
haciendo se orientar4d para que las
consecuencias no lastimen u ofendan a
nadie. Las consecuencias deberan
encaminarse a formar conductas
esperadas (responsabilidad,
solidaridad, autocontrol, etc.)

CIERRE
DIA ACTIVIDADES
MIERCOLES | Para finalizar realizaremosuna evaluacién de la actividad y

enfatizar la importancia de los valores como el respeto y
cumplimiento de las normas para convivir mejor y la importancia
del didlogo para ponernos de acuerdo. Segun lo que ellos vayan
comentando de su experiencia valoraremos de manera
procedimental si concuerdan todos sus conocimientos con sus

actitudes.
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INICIO

DIA ACTIVIDADES
JUEVES | Se abrird una plenaria sobre la importancia de hablar con la verdad,
en qué momentos se nos ha hecho facil hacerlas, si creen que eso es
bueno o si lo podemos corregir.
DESARROLLO
DIA ACTIVIDADES EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION
JUEVES | De manera grupal escucharan el cuento | Realizaremos como

de “Benito el duendecito” y los alumnos
elaboraran un final tomando en cuenta al
respeto cuando se es honesto.

Para empezar la actividad indica a los
alumnos que la docente hara una
pregunta y que para responder solo
tienen que levantar la mano. Pregunta:
¢, Quién de ustedes ha dicho mentiras?

Se les comentarda que escucharan una
historia que habla sobre la importancia de
practicar el valor de la verdad y el respeto
a las demas personas. leeré en voz alta 'y
dramatizada el cuento de “Benito el
duendecito” (http://educayaprende. com/)

Al concluir la historia se les preguntara a
los alumnos: ¢,Benito el duendecito, hizo
bien al corregir su conducta con sus
amigos?, ¢Creen que ustedes podrian
hacer 1o mismo, decir verdades

producto en un papel
bond la redaccion del final
de la historia, donde se
pretende que todo el
grupo tenga intervencion
y se genere esta lluvia de
ideas en un ambiente
armonico y de respeto.
En el diario de trabajo
evaluaremos Si se
cumpli6 el aprendizaje
esperado: Colaborar en
actividades de grupo y
escolares, propone
ideas y considera la de
los de mas cuando
participa en actividades
en equipo y grupo.
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respetando el sentir de las otras
personas?

Pediré que entre todos elaboremos un
final alternativo en el que consideren
practicar la honestidad con respeto y
cuidando de no lastimar a nadie.

CIERRE

DIA ACTIVIDADES

JUEVES | Para cerrar la actividad los invitaré a reflexionar acerca de que las
mentiras pueden crear conflictos con sus compaferos, por ello, es
importante hablar con la verdad. Trabajar en colaboracién y respeto,
retomando los acuerdos que anteriormente se han estado realizando.
Para este momento de la planeacién se espera observarque de
manera procedimental sean capaces de evaluar sus acciones y
actitudes.

INICIO

DIA ACTIVIDADES
Compartiré al grupo que juntos vamos a jugar a hacer rimas con sus
nombres de todos, por lo que necesitan conocer bien todos los

VIERNES nombres de sus compafieras y compafieros, ademas de ser muy
creativos. Y pensar de cada uno de ellos aspectos positivos. Se les
cuestionara sobre como se sienten ellos cuando hablan bien de su
personay es la misma estrategia que se les invitara a realizar.

DESARROLLO

DIA ACTIVIDADES EVIDENCIAS Y

FORMAS DE
EVALUACION
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VIERNES

Pediré que un alumno voluntario pase al
frente para comenzar. El grupo debera
decir sus caracteristicas principales,
como: “Pepe es flaco, alto, tiene el cabello
lacio, es muy jugueton, se le hacen dos
hoyitos en las mejias cuando se rie y es
muy inteligente”.

También pueden jugar a que se parece a
un objeto, a un alimento o un animal. Por
ejemplo: “Alejandra se mueve veloz como
un avion y es chiquita como un limén”
para favorecer el aspecto de la rima.

Cuando todos tienen ideas para rimar sus
nombres, pueden buscar mas palabras
para seguir armando frases, ejemplo:

*Tengo en mi canasta una gran sandia
para mi amiga Maria.

*Tengo en mi canasta una tina para mi
amiga Agustina.

*Tengo en mi canasta un sombrero
abierto para mi amigo Beto.

*Tengo en mi canasta una mariposa para
mi amiga Rosa.

*Tengo en mi canasta un melén para mi
amiga Ivonne.

Incentivaré para que busquen mas rimas
si se les complica les realizaré un listado
con palabras especificas que ellos en
cada caso particular pueden utilizar.

Las repetiremos juntos.

Como producto de la
actividad se realizaran
breves rimas de dos
renglones para cada uno
de los niflos destacando
sus habilidades y
cualidades.

CIERRE

96



DIA

ACTIVIDADES

VIERNES

Para finalizar, les preguntaré qué rima les gusté mas, cuél fue la mas
chistosa y si se divirtieron inventandolas, para que no se pierda la
intencionalidad de la actividad destacaremos el procedimiento que
utilizaron para realizarlas, es decir se basaron en las caracteristicas
de los compafieros tanto de manera fisica como de sus cualidades y
habilidades tomando como base el aspecto procedimental.

2. Actividades que se mostraron con mayor relevancia en la generacion de
aprendizaje colaborativo

SITUACION DE APRENDIZAJE

formaran con sus brazos una enredadera,
tomando los brazos de los demas
comparieros, estardn a modo de nudo y
para poder desenredarse procuraran
comunicar sus ideas de manera asertiva
para que de manera gradual puedan
desenredarse.

EL NUDO

DIA DESARROLLO EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION

JUEVES |+ formaran un circulo, y entre ellos | Rubrica

Observacion directa

SITUACION DE APRENDIZAJE

PASANDO LA PELOTA POR LAS TELAS
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DIA

DESARROLLO

EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION

MAETES

» Cada integrante estara asignado en un
equipo, se pondran de acuerdo para
mencionar la estrategia de pasar las
pelotas de un extremo a otro del patio
usando Unicamente telas. Sin dejarlas
caer y en el menor tiempo posible. Solo
podran contar con dos telas y en conjunto
pasar la mayor cantidad de pelotas

Lista de cotejo

Observacion directa

SITUACION DE APRENDIZAJE

LAS PELOTAS QUE CONSEGUIMOS

DIA DESARROLLO EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION

JUEVES |+ formaran un circulo, y entre ellos | Rubrica

formaran con sus brazos una enredadera,
tomando los brazos de los demas
compafieros, estaran a modo de nudo y
para poder desenredarse procuraran
comunicar sus ideas de manera asertiva
para que de manera gradual puedan
desenredarse

Observacion directa

SITUACION DE APRENDIZAJE

TAN UNICO COMO TU
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DIA DESARROLLO EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION

JUEVES | +Se prepar6 preparara un ambiente | Rubrica

comodo, ellos se sentaran en forma de
circulo. Para esto haré que un titere se
presente y conversara sobre cémo es él,
qué le gusta hacer, asi como también
mencionara una habilidad que posee.

Después invitt a los alumnos a
presentarse, se les proporcioné espejos
con los cuales los anime a reflejarse y
describirse fisicamente, para enriquecer
los cometarios con apoyo del titere se les
planteara de manera mas especifica
aspectos como: qué les agrada de si
mismos, cual es la habilidad que tieneny
otros no, cual es su preferencia en cuanto
a comida, peliculas o dulces, qué es lo
que mas le gusta des si.

No se permitiran los comentarios
descalificadores y escucharemos
atentamente sus ideas donde puedan
apreciar sus cualidades.

Realizaran un dibujo para apoyarse en su
descripcion este lo colocaremos a la vista
de todos, como docente destacaré lo que
representan y qué los hace unicos

Reflexionaran quienes tienen los mismos
datos, son todos iguales, porqué son
anicos.

Observacion directa

SITUACION DE APRENDIZAJE

LO QUE SIENTO
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DIA DESARROLLO EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION

JUEVES | A partir de imagenes o escenas de | Lista de cotejo

cuentos los nifios mencionaran los
sentimientos o emociones que ademas
de compartir con sus compafieros le
ayudan a percibir que no todos sienten y
reaccionan igual ente una misma
situacion.

A partir de sus  expresiones
destacaremos los puntos mas relevantes
haciendo la pregunta detonadora:
¢ Sabias esto de ti? De esta manera seran
conscientes de sus capacidades y la de
los demas.

Observacion directa

SITUACION DE APRENDIZAJE

TE AYUDO A APRENDER

DIA DESARROLLO EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION

JUEVES | Leeremos el cuento: “A qué sabe la luna” | Rubrica

cuyo contenido de los personajes
consiste en el apoyo mutuo para lograr
una meta. Se les invitara a que comenten:
¢,Qué querian los personajes? ¢Qué
hicieron para lograrlo? ¢ Como creen que
se sintieron cuando...? Después de este
cuestionamiento se les invitara a pensar
en qué situaciones han necesitado la

Observacion directa

100



ayuda de alguien. Si ellos consideran si
pueden apoyar a sus compafieros en las
diversas situaciones.

Pasaremos a comentar las imagenes del
libro de SEP titilado “4Y tu, qué haces?”
donde se dan algunos ejemplos de
acciones cotidianas, y si creen que
pueden realizarlas en conjunto con los
deméas compafieros.

En las sesiones siguientes se dedicaran
momentos para que se ayuden a
aprender cosas nuevas, donde ciertos
nifios se considerardn buenos en cierta
actividad y asumiran el rol de ensefiantes.
Cuando todos hayan tenido la
experiencia de ensefar y aprender se les
cuestiOonara si ahora han mejorado sus
habilidades, qué no sabian y ahora cémo
ya cuentan con mayores logros.

SITUACION DE APRENDIZAJE

ESTAMOS DE ACUERDO

DIA DESARROLLO EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION

JUEVES | Se hara la mencion sobre la importancia | Rubrica

para que todos trabajen en hacer del
salon de clases un lugar mejor. Por ello
es necesario saber qué cosas me
incomodan que sucedan en el salon, la
docente registrara los comentarios y les
hard mencion de si podemos aceptar
unas situaciones y otras no. ¢Qué cosas
quiero que definitivamente no pasen en

Observacion directa
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mi salon? Y ¢Por qué? se registrara sus
aportes como por ejemplo:

Luna nos ha dicho que no le gusta que
griten

Alejandra que no le gusta que dejen
sucias las mesas

Isaias expresa que no le gusta que le
digan apodos. Etc.

Posteriormente se les invitara a proponer
¢ Qué podemos hacer para evitar esas
situaciones? ¢,Podemos acordar
gue..?con base a lo expresado podemos
construir  nuestros  acuerdos, se
distribuiran por el salon. De manera
periodica se revisara que los alumnos
cumplan con estas.

SITUACION DE APRENDIZAJE

COMO NOS MOVEMOS PARA

DIA DESARROLLO EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION

MIERCOLES | « En equipos ya seleccionados tomaran | Rubrica

el borde de su paracaidas
correspondiente. Colocaremos en el
centro una pelota y haran que se
deslice rodando por el contorno de la
tela, pero sin salirse de ella. Se espera
ver que los alumnos propongan en
equipo los movimientos necesarios

Observacion directa
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para mover la pelota correctamente.
Como variante al controlar los
movimientos estos pueden ser de una
forma mas rapida y cambiando de
sentido e incluso meter varias pelotas a
la vez de acuerdo a la organizacion del
equipo.

SITUACION DE APRENDIZAJE

EL GATO Y EL RATON

DIA DESARROLLO

EVIDENCIAS Y
FORMAS DE
EVALUACION

MARTES | Se formaran dos equipos con el mismo
namero de participantes un equipo seréa el
de los ratones y el otro de los gatos. Se
delimitar& el espacio del juego y cuando
la docente de la indicacion los gatos
trataran de tocar a los ratones
atrapandolos, si un ratén es atrapado este
debe quedarse inmovil en el sitio. Una vez
gue los ratones hayan sido atrapados se
cambia los roles y los juegos comienzan
de nuevo.

Al finalizar evaluaran su participacion,
expresaran como lo percibieron, si hubo
compromiso de todos 0 seguimos en
proceso. Y qué creen que debamos hacer
para obtener el fin comun.

Lista de cotejo
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Anexo 2. Herramientas de evaluacion.

1. Evaluacién actitudinal

Rasgo de colaboracién | ¢,Como se manifestd ¢CoOmo selogro?
este rasgo?

Escucha a otros

Integran ideas de otros
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2. Listade cotejo para medir avances

FECHA DE EVALUACION: GRUPO: PREPRIMARIA “A”

DOCENTE: Karina de Jesus Rodriguez
AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Educacién Socioemocional
ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Colaboracion
ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Comunicacion Asertiva

APRENDIZAJE ESPERADO: habla sobre sus conductas y la de sus comparieros,
explica las consecuencias de sus actos y reflexiona ante situaciones de desafio.

NOMBRE DEL

NINO(A) LOGRADO EN PROCESO | INSATISFACTORIO

Regina

Donaiji

Railly

Julian

Valentina

Emily

Z0é

Gabriel

Antonio

Sofia

Edgar

Luis

Angel

Aylin

Allison
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Alexa

Azeneth

Arturo

Danna

Ana

OBSERVACIONES:
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3. Evaluacion Formativa

Area de desarrollo Personal y Social:

Educacién Socioemocional

Organizador
Autorregulacién

Curricular

1:

emociones

Organizador Curricular 2: _Expresion de las

Aprendizaje esperado:

Dialoga para solucionar conflictos vy

ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.
- Identifica
Se le dificulta . y
defiende con
expresar Duda al :
. seguridad
No ideas  ante | expresar sus .
Nombre del nifio@ SUS ideas sus ideas a
~ sus
compaferos -
compafieros.
1 | Regina
2 | Donaji
3 | Railly
4 | Julidn
5 | Emily

6 | Valentina

7 | Zoé

8 | Gabriel
9 | Antonio
10 | Sofia
11 | Edgar
12 | Luis

13 | Angel
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14

Aylin

15

Allison

16

Alexa

17

Azeneth

18

Arturo

19

Danna

20

Ana

Observaciones:
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4. Evaluacion para las docentes

Aspecto a favorecer

Fomenta la integracion de los
compafieros en un trabajo comudn

Ayuda a comprender la implicacién del
grupo para conseguir un objetivo
Favorece la comunicacion de sus ideas y
propuestas

Aparta un tiempo para fomentar la
capacidad de escuchar las opiniones de
otros

Genera confianza en los demas

Hay valoracion de las acciones de otros
comparieros

Hay capacidadpara aprovechar los
conocimientos e ideas de otros

Hay toma de decisiones a nivel personal

Se respeta la organizacion de su tiempos
y tareas

se fomenta la responsabilidad con las
tareas individuales

Se hace concienciade su resultado final
de su trabajo.

Se favorece la comunicacion asertiva

Se fomenta la empatia con los demas
compairieros.

Ayuda a comprender a los alumnos que
sus acciones repercuten en el
aprendizaje de los demas

Hace consciente al alumno que el trabajo
en equipo siempre es favorable para
todos.

Nada
1

Algo
2

Bastante  Mucho

3

4
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5. Cuestionario para los padres de familia

Tema: El Trabajo Colaborativo en el Hogar
¢, Qué responsabilidades le ha asignado a su hijo en casa?

¢ El es capaz de cumplir estas con buena actitud?

¢, Qué tipo de trato tiene su hijo con otros amiguitos de su misma edad?

Cuando tiene algun conflicto con otro ¢ Como reacciona tanto el nifio como
usted?

¢Le reconoce los esfuerzos que su hijo hace cuando ayuda con las
actividades en casa? Si es asi ¢ Coémo lo hace?

¢, Como familia cuentan con comunicacion asertiva?

¢Toda la familia asume con responsabilidad las obligaciones que les
corresponden?
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¢ Qué implicaciones cree usted que tiene el Trabajo Colaborativo?
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Anexo 3. Formatos de evaluacién mediante indicadores

1. Formatos de rubricas para evaluacion (SEP, 2012) de acuerdo a los indicadores
de logros con base en los aprendizajes fundamentales que indica la SEP.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE APLICACION
HORMIGAS Y HORMIGUERO 6 DE SEPTIEMBRE 2022
CAMPO O AREA APRENDIZAJE ESPERADO
Reconoce cuando alguien necesita ayuda y la
Educacién Socioemocional proporciona
NIVEL | NIVEL | NIVLE 1l NIVEL IV
Es indiferente y no Identifica cuando Identifica cuando Identifica cuando
menciona o hace alguien tiene una alguien tiene una alguien tiene una
saber la dificultad de dificultad y lo hace dificultad y dificultad proporciona
otros saber proporciona ayuda ayuda y acude a
quien puede brindar
apoyo
X
OBSERVACIONES:

En la dindmica se esperaba observar que de manera auténoma los alumnos tomaran la iniciativa
para acudir y prestar ayuda a sus demds companeros frabajando en colaboracién bajo las
normas de convivencia sana y pacifica, lejos de que en conjunto se ayudaran por lo regular
cada quien tratd de llevar en lo individual su cantidad de pelotas haciendo que las cosas fueran
mds complejas.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE A8PLICACION
Vamos a formar un sol 8 de septiembre 2022
CAMPO O AREA APRENDIZAJE ESPERADO
Colabora en actividades de grupo y escolares,
Educacién Socioemocional propone ideas y considera la de los demds
cuando participa en actividades en equipo y
en grupo
NIVEL | NIVEL Il NIVEL Ill NIVEL IV
Se muestra incapaz Trabaja en Interactia de manera | Interactéa de manera
de trabajar en actividades del grupo correcta con otros, correcta con otros,
actividades del grupo y escolares trabaja en forma trabaja en forma
y escolares cooperativa cooperativa, escucha

a los otfros, negocia y
resuelve los conflictos.

X
OBSERVACIONES:
Las indicaciones de la actividad eran algo complejas y los alumnos debian prestar mucha
atencidon asi como tratar de seguir las consignas correctamente para que la dindmica saliera
acorde, sin embargo hubo mucha atencién dispersa y falta de compromiso con sus equipos para
cumplir con la actividad, principalmente por parte de Angel, Arturo y Gabiriel, al finalizar la
dindmica realizamos una autoevaluacién de cada una de su intervencion y algunos companeros
que se esforzaron mencionaron que hubo ninos que en lugar de realizar lo indicado se centraron
en jugar. Eso fue incémodo para los pocos que si atendieron la actividad como lo es Alexa,
Azeneth, Julidn y Zoé.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE APLICACION
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Parachute 9 de septiembre 2022

APRENDIZAJE ESPERADO

CAMPO O AREA

Educacién Socioemocional

NIVELI
Manifiesta conductas
disruptivas, no respeta
los acuerdos, agrede

a sus companeros.

NIVEL Il
Escucha los acuerdos
que proponen los
companeros, pero no
los respeta.

Propone acuerdos para la convivencia, el
juego o el frabajo, explica su utilidad y actia
con apego a ellos.

NIVLE Il
Participa en
colaboracién de los
cuerdos, entiende
porqué son

NIVEL IV
Participa en
colaboracién de los

acuerdos, comprende

porqué son

importantes y los
cumple.

importantes y los
cumple cuando se les
recuerda

Muestra dificultad
para relacionarse e
interactuar en los
juegos, el trabajo y la
convivencia.

X

OBSERVACIONES:

La dindmica consistia en que los alumnos se pusieran de acuerdo y buscaran las estrategias
necesarias para poder colocar la pelota en el centro del paracaidas y meterla por el agujero
para el gol. Tenian que trabajar en equipo, dar propuestas, escuchar a los otros, comprometerse
en la dindmica, pero la realidad es que en estos momentos de la evaluacién aln tienden a
distraerse constantemente, a querer jugar y eso ocasiona que no se sigan las indicaciones y no se
cumplan los objetivos esperados.

FECHA DE APLICACION
10 de septiembre 2023

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Cruzamos el rio

APRENDIZAJE ESPERADO
Juega y trabaja con distinfos companeros

CAMPO O AREA
Educacién Socioemocional

NIVEL IV
Tiene desarrollada la
inteligencia social:

NIVLE 1l
Tiene desarrollada la
inteligencia social al

NIVEL Il
Elige a sus amigos
para jugar, trabajar y

NIVELI
Manifiesta desagrado
a otros companeros y

muestra dificultad convivir, manifiesta adaptarse en empatia,
para convivir, jugar y actitudes de diferentes autorregulacion,
trabajar desagrado a otros companeros para autocontrol,
companeros jugar, trabajar y automotivacion para
convivir adaptarse a diferentes
companeros para
jugar, trabajar y
convivir
X
OBSERVACIONES:

En esta actividad seleccionaron a los compafieros que integrarian sus equipos, se esperaba ver
que al empatizar con ellos pudieran trabajar en mayor colaboracion sin embargo al momento de
la ejecucion se notd nuevamente que algunos de los companieros tendian a distraerse, tomar un
mayor tiempo para cruzar el rio lo que provocd que no terminaran en el menor tiempo posible,
Aun asi se puede rescatar que Alexa, Regina, Ailyn motivaron mucho a los integrantes de su
equipo para que se esforzaran ay pudieran pasar en el menor tiempo posible. No se cumplié el
objetivo, pero la intencién la tuvieron.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE APLICACION

CAMPO O AREA APRENDIZAJE ESPERADO

NIVEL IV NIVEL Il NIVLE Il NIVEL |

OBSERVACIONES:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE APLICACION
CAMPO O AREA APRENDIZAJE ESPERADO
NIVEL IV NIVEL Il NIVLE Il NIVEL |
OBSERVACIONES:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE APLICACION
CAMPO O AREA APRENDIZAJE ESPERADO
NIVEL IV NIVEL Il NIVLE Il NIVEL |
OBSERVACIONES:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE APLICACION
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CAMPO O AREA APRENDIZAJE ESPERADO

NIVEL IV NIVEL Il NIVLE Il NIVEL |

OBSERVACIONES:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE APLICACION
CAMPO O AREA APRENDIZAJE ESPERADO
NIVEL IV NIVEL Il NIVLE Il NIVEL |
OBSERVACIONES:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE APLICACION
CAMPO O AREA APRENDIZAJE ESPERADO
NIVEL IV NIVEL Il NIVLE Il NIVEL |
OBSERVACIONES:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE APLICACION

CAMPO O AREA APRENDIZAJE ESPERADO |
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NIVEL IV

NIVEL Il

NIVLE Il

NIVEL |

OBSERVACIONES:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

CAMPO O AREA

FECHA DE APLICACION

APRENDIZAJE ESPERADO

NIVEL IV

NIVEL Il

NIVLE Il

NIVEL |

OBSERVACIONES:
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Anexo 4. Rubricas empleadas para evaluar situaciones de aprendizaje

1. Evaluacidn en la situacién de aprendizaje

NOTA: Las precisiones del trabajo estan en azul, por favor borrenlas
cuando vayan a incorporar la planeaciéon didactica.

NOMBRE DE LA SITUACION: “UNO PARA TODOS Y TODOS PARA UNO”

DURACION: UNA SEMANA

AREAS O CAMPOS DE FORMACION

APRENDIZAJES CLAVE:

*LENGUAJE Y COMUNICACION:
Oralidad; conversacion

*EDUCACION SOCIOEMOCIONAL:
Colaboracion; comunicacion asertiva

Autorregulacion: expresion de las
emociones

*EDUCACION FISICA:
Competencia motriz; creatividad en la
accién motriz

*Expresa con eficacia sus ideas acerca de
diversos temas y atiende con lo que se
dice en interacciones con otras personas

*Colabora en actividades de grupo y
escolares, propone ideas y considera la de
los de méas cuando participa en
actividades en equipo y grupo.

*Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para ponerse

*Reconoce formas de participacion e
interaccion en juegos y actividades fisicas
a partir de normas basicas de convivencia.

INICIO

DIA

ACTIVIDADES

LUNES

Se hara mencién sobre la importancia de reconocer las caracteristicas de
las demas personas,favoreciendo al aspecto conceptual para ver que tanto
cuentan de la compresion de este aspecto,asi como lo que de ellas
podemos aprender aunque seamos 0 pensemos diferente. En plenaria
comentaremos para conocer los conocimientos previos de los alumnos
sobre la diversidad con la que contamos en el salon, en diversos rasgos
como lo es el fisico, las actitudes y habilidades de los comparieros.

DESARROLLO

DIA ACTIVIDADES

EVIDENCIAS Y FORMAS
DE EVALUACION

LUNES

En el centro de cada mesa colocaré un
recipiente extendido con pintura en el que

Primer evidencia
Palmas plasmadas con
pintura reconociendolas
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quepa la palma de la mano de las y los diferentes caracteristicas de
alumnos. cada uno de los nifios vy
Repartiré a cada alumno una hoja blanca, e | respetando su diversidad.

indicaré que en un lado escriban su nombre
(para quienes ya lo hacen, o que dibujen su
cara). Explicaré que con precaucion deben Posteriormente se pegaran
poner la palma de su mano sobre la pintura, | en un papel craft para que
antes de retirarla del recipiente deben quitar | se sientan como parte de

el exceso de pintura y posteriormente un grupo y se note la
plasmar su huella en la hoja. Realiza el diversidad de
ejercicio ejemplificando como se hace, para | caracteristicas de los que
evitar manchar la mesa u otros objetos. integran el grupo.

Cuando todos los alumnos tengan sus
huellas, las pegaré en el papel craft para
hacer un mural.

Pediré que observen el mural y les
cuestionaré:

¢ Todas las huellas son iguales? Escucharé
las respuestas lo que nos ayudara a
reflexionar con los alumnos que aunque
todas las huellas parecen ser iguales porque
tienen 5 dedos, no es asi, algunas huellas
son mas pequefias o0 mas grandes que
otras, los dedos también varian de grosor y
tamafio.

CIERRE

DIA

ACTIVIDADES

LUNES

Para cerrar la actividad les comentaré que de forma similar, esto también
sucede con los seres humanos, ya que aungue la mayoria de las personas
tienen cabello, ojos, brazos y piernas, en cada persona las caracteristicas
fisicas (asi como otras) son diferentesEs importante reconocer que las
caracteristicas de una persona no son mas ni menos valiosas que las de
otra persona y que a mayor diversidad mayor riqgueza evaluaremos el
aspecto actitudinal con esto.

INICIO

DIA

ACTIVIDADES

MARTES

Comentaremos en plenaria sobre la importancia de trabajar en
colaboracion y llegar a acuerdos basados en las normas de convivencia
con las que contamos en nuestro saldn, reflexionaremos en este aspecto y
mencionaran en qué momentos pueden escuchar las ideas y opiniones de
los demas.
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DESARROLLO

DIA

ACTIVIDADES EVIDENCIAS Y FORMAS
DE EVALUACION

MARTES

Se invitar4 al grupo a dirigirse a un lugar
amplio como el patio de recreo. | Evaluacion procedimental
Organizaremos al grupo en 2 equipos: el | que permitira observar la
equipo rojo estard integrado por 3 | congruencia entre lo que
participantes, y el equipo verde estara | saben con sus acciones.
integrado por el resto del grupo.
Explicaremos al grupo las reglas del juego:

*+ Los integrantes del equipo rojo, se
tomarande la mano formando una cadena, su
misién serd atrapar los integrantes del equipo
verde.

* Quienes participan en el equipo verde,
deberan evitar ser atrapados por el equipo
rojo. Si un integrante del equipo verde es
tocado, automaticamente sera parte del
equipo rojo y se sumara a la cadena. Sélo
sera vélido si todos los integrantes del equipo
rojo estan tomados de las manos.

Al concluir la actividad es importante destacar
con el grupo, la relevancia de que todos los
integrantes del equipo rojo trabajen
colaborativamente, para alcanzar el objetivo
de capturar al total de integrantes del equipo
verde.

CIERRE

DIA

ACTIVIDADES

MARTES

Para finalizar la actividad, organice un circulo en el que se expongan las
ventajas del trabajo colaborativo, destacando la riqueza de la participacion
de todos para conseguir objetivos comunes; Para elloemplearé las
siguientes preguntas:

* ;,Cual era el objetivo en el juego?

» ¢ Fue mas sencillo alcanzar el objetivo (atrapar al equipo verde) entre
todos?

 ;Quién dirigia la cadena? Y ;como decidieron el turno de a quien iban a
atrapar?

+ ¢ Qué dificultades encontraron y cémo las resolvieron?

Con base a sus respuestas daremos una evaluacion procedimental donde
se destacara los pasos que realizaron para evaluar su objetivo. Usa las
operaciones cognitivas de mayor complejidad y se demuestra de manera
declarativa
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INICIO

DIA

ACTIVIDADES

MIERCOLES

Iniciaremos con un carrusel de preguntas, como por ejemplo: ¢Qué
pasaria si alguien toma tus pertenencias sin preguntarte?, ¢ Como te
sentirias?, si tu compariero sale del salon, ¢ Es correcto tomar sus
cosas?, ¢ Coémo se sienten cuando otros compafieros los molestan? Se
tomaran estos conocimientos previos para poder encausar la actividad.
Basandonos en la actitud conceptual donde a a partir de ello expliquen

sus significados

DESARROLLO

DIA

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS Y FORMAS
DE EVALUACION

MIERCOLES

Una vez expuestas las situaciones
conflictivas que se generan en su salén de
clases (ejemplos: tomar las cosas, pegarle,
empujar, decir palabras que molestan, no
jugar con todos, ir al bafio, etc.) haremos la
siguiente pregunta: ¢Qué proponen para
solucionar  estas  situaciones?  Las
respuestas que vayan dando las y los
alumnos servirdn para que los motive a
acordar 10 acciones que mejoren la
convivencia en el grupo.

Registra sus respuestas por grupos
tematicos.

Es muy importante pedir la opinién de
todos y cada uno de los alumnos acerca
de las situaciones expuestas: ¢ Tu que
hubieras hecho?

Orientaremos a las y los alumnos a decidir
las 10 normas que se estableceran dentro
del grupo las cuales se estableceran a
través del proceso de votacion.

Una vez que ya tienen las 10 normas de
convivencia del grupo, para la segunda
etapa de la actividad pide al grupo que
nombren 1 0 2 cosas que pasarian si
alguien no las cumple (consecuencias).
Conforme lo vayan haciendo se orientara
para que las consecuencias no lastimen u
ofendan a nadie. Las consecuencias
deberan encaminarse a formar conductas
esperadas (responsabilidad, solidaridad,
autocontrol, etc.)

Como primer producto
realizaremos un friso que
contenga un listado
deacciones que estan
dispuestos a llevar a cabo
para generar un ambiente
de trabajo colaborativo en
el grupo.
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CIERRE

DIA ACTIVIDADES
) Para finalizar realizaremos una evaluacion de la actividad y enfatizar la
MIERCOLES | importancia de los valores como el respeto y cumplimiento de las hormas
para convivir mejor y la importancia del dialogo para ponernos de
acuerdo. Segun lo que ellos vayan comentando de su experiencia
valoraremos de manera procedimental si concuerdan sus conocimientos
con sus actitudes.
INICIO
DIA ACTIVIDADES
JUEVES | Se abrird una plenaria sobre la importancia de hablar con la verdad, en
gué momentos se nos ha hecho fécil hacerlas, si creen que eso es bueno
0 si lo podemos corregir.
DESARROLLO
DIA ACTIVIDADES EVIDENCIAS Y FORMAS
DE EVALUACION
De manera grupal escucharan el cuento de
JUEVES | “Benito el duendecito” y los alumnos | Realizaremos como

elaboraran un final tomando en cuenta al
respeto cuando se es honesto.

Para empezar la actividad indica a los
alumnos que la docente hara una pregunta y
gue para responder sélo tienen que levantar
la mano. Pregunta: ¢Quién de ustedes ha
dicho mentiras?

Se les comentard que escucharan una
historia que habla sobre la importancia de
practicar el valor de la verdad y el respeto a
las demas personas. leeré en voz alta y
dramatizada el cuento de “Benito el
duendecito” (http://educayaprende. com/)

Al concluir la historia se les preguntara a los
alumnos: ¢,Benito el duendecito, hizo bien al
corregir su conducta con Sus amigos?,
¢, Creen que ustedes podrian hacer lo mismo,
decir verdades respetando el sentir de las
otras personas?

Pediré que entre todos elaboremos un final
alternativo en el que consideren practicar la
honestidad con respeto y cuidando de no
lastimar a nadie.

producto en un papel bond
la redaccion del final de la
historia, donde se pretende
que todo el grupo tenga
intervencion y se genere
esta lluvia de ideas en un
ambiente armoénico y de
respeto. En el diario de
trabajo evaluaremos si se
cumpli6 el aprendizaje
esperado:Colaborar en
actividades de grupo vy
escolares, propone ideas
y considera la de los de
mas cuando participa en
actividades en equipo y

grupo.
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CIERRE

DIA

ACTIVIDADES

JUEVES

Para cerrar la actividad los invitaré a reflexionar acerca de que las mentiras
pueden crear conflictos con sus comparieros, por ello, es importante hablar
con la verdad. Trabajar en colaboracion y respeto, retomando los acuerdos
que anteriormente se han estado realizando. Para este momento de la
planeacion se espera observar que de manera procedimental sean capaces
de evaluar sus acciones y actitudes.

INICIO

DIA

ACTIVIDADES

VIERNES

Compartiré al grupo que juntos vamos a jugar a hacer rimas con sus
nombres de todos, por lo que necesitan conocer bien todos los nombres
de sus compafieras y compafieros, ademas de ser muy creativos. Y
pensar de cada uno de ellos aspectos positivos. Se les cuestionara sobre
cémo se sienten ellos cuando hablan bien de su personay es la misma
estrategia que se les invitara a realizar.

DESARROLLO

DIA

ACTIVIDADES EVIDENCIAS Y FORMAS
DE EVALUACION

VIERNES

Pediré que un alumno voluntario pase al | Como producto de la
frente para comenzar. El grupo debera decir | actividad se realizaran
sus caracteristicas principales, como: “Pepe | breves rimas de dos
es flaco, alto, tiene el cabello lacio, es muy | renglones para cada uno de
juguetdn, se le hacen dos hoyitos en las | los nifios destacando sus
mejias cuando se rie y es muy inteligente”. habilidades y cualidades.
También pueden jugar a que se parece a un
objeto, a un alimento o un animal. Por
ejemplo: “Alejandra se mueve veloz como un
avion y es chiquita como un limén” para
favorecer el aspecto de la rima.

Cuando todos tienen ideas para rimar sus
nombres, pueden buscar mas palabras para
seguir armando frases, ejemplo:

*Tengo en mi canasta una gran sandia para
mi amiga Maria.

*Tengo en mi canasta una tina para mi amiga
Agustina.

*Tengo en mi canasta un sombrero abierto
para mi amigo Beto.

*Tengo en mi canasta una mariposa para mi
amiga Rosa.

*Tengo en mi canasta un mel6n para mi
amiga Ivonne.
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Incentivaré para que busquen mas rimas si se
les complica les realizaré un listado con
palabras especificas que ellos en cada caso
particular pueden utilizar.

Las repetiremos juntos

CIERRE

DIA ACTIVIDADES

Para finalizar, les preguntaré qué rima les gusté mas, cudl fue la mas
VIERNES | chistosa y si se divirtieron inventdndolas, para que no se pierda la
intencionalidad de la actividad destacaremos el procedimiento que utilizaron
para realizarlas, es decir se basaron en las caracteristicas de los
compafieros tanto de manera fisica como de sus cualidades y habilidades
tomando como base el aspecto procedimental.
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2. Planeacién de las sesiones

PLANEACION DE LAS SESIONES
PARA FAVORECER EL TRABAJO COLABORATIVO
TODOS PARA UNO Y UNO PARA TODOS

MODALIDAD: TALLER
TEMA: JUNTOS APRENDEMOS MEJOR
PERIODO DE TRABAJO: MARZO, ABRIL Y MAYO 2020
FASE 1 “Conociéndonos un poco mas”
Favorecer ambientes democraticos
Elaborar un friso para que plasmen compromisos
Construir un concepto del trabajo colaborativo con base a valores
Lecturas, reflexion y andlisis reconociendo en gué momentos se trabajan los
valores

Reconocimiento y de los valores
¢ Reconocer de los comparieros las ocasiones en que practican los valores

FASE 2 “Todos para uno y uno para todos”

e Sefalar en una rubrica las ocasiones en gue se aplican los valores

e Favorecer la creacién de historias organizando y escuchando las opiniones de los
demas

e Trabajar con base a valores actividades dinamicas (cognitivas, motrices y
artisticas)

e Carreras de relevos, con globos

e Pasando por el puente de aros

¢ Robo de pelotas

FASE 3 “Enfrentando retos con mis amigos”

Realizar un periédico mural con alguin tema de interés

Compartir estrategias de resolucion bajo el respeto y normas de convivencia
Realizarse autoevaluacion mediante preguntas de reflexion (Mora, 2004)
Contrastar sus respuestas y enriquecer su definicién

Aplicacion de 4 horas a la semana de acuerdo a los horarios lectivos marcados por SEP
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3. Herramienta de evaluacidon actitudinal

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Rasgo de colaboracion

Trabaja en el desafio

Escucha a otros

Motiva la participacién de
todos

Integran ideas de otros

ACTITUDINAL

., Como se manifesto este
rasgo?

Su atencion no es

dispersa, estan atentos a

las consignas

establecidas y procuran

seguirlas.

Al inicio se les complicé
atender las indicaciones
de sus demas
compairieros, no le daban
el valor que este tenia,
pero al invitarlos a
hacerlo empezaron a
prestar mas atencién a
las propuestas.

En especial hubo
comparfieros como Alexa,
Luis, Aylin, Zoé que
desde el inicio del ciclo
escolar que de manera
espontanea animaban
mucho a sus comparferos
para que juntos
terminaran una dinamica,
pero aun con ello no se
conseguian los objetivos
planteados.

Al momento de la
actividad habia
comparferos que daban
ciertas consignas para
que la actividad se
cumpliera como debe ser
sin embargo a pesar de
ser escuchadas no se
tomaban en cuenta.

¢,Como se logré?

se comprometen para la
realizacion de la actividad
de manera activa y la
concluyeron cumpliendo
asi el objetivo planteado

Al termino de las
sesiones han conseguido
validar las opiniones de
otros, asi como aportar
ideas para proponer
estrategias y trabajar en
conjunto

Al momento de realizar la
dinamica los alumnos se
sentian parte del grupo
cuando los demas
confiaban en ellos y los
motivaban, se sentian
comodos y entusiasta.

Gradualmente se les hizo
ver que las propuestas
que los compaiieros
expresaban eran
importantes y asi lo
asumieron, se vio un
gran avance al ser
prestos para aceptar las
ideas de otros y se
sintieron motivados a
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Concluye desafios

Ayuda a los comparieros

Cuando comenzamos
ciertas actividades era
dificil que los alumnos
concluyeran en tiempo y
formala dindmicay mas
aun se cumpliera el
objetivo,

En su mayoria los
alumnos trabajaban de
manera individual y de
ahi que fueran poco
tolerantes al trabajar con
otros, esta erauna
practica constante.

expresar las suyas
propias

Al notar que todos
participaban con el
mismo interés se
esforzaron por hacer lo
mismo en su mayoria,
aunque hay alumnos
como Arturo y Angel que
aun se llegan a distraer y
apoyar poco en la
actividad, pero son pocos
a comparacion de la
mayoria de los alumnos.
Al notar que el trabajo era
mas eficaz cuando todos
trabajaban bajo
colaboracion se dieron la
oportunidad de apoyarse
los unos a los otros asi
cumplian mejor sus
tareas o asignaciones.
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4. Lista de cotejo para medir avances

LISTA DE COTEJO PARA MEDIR AVANCES

FECHA DE EVALUACION:
GRUPO: PREPRIMARIA “A”

marzo 2021

DOCENTE: Karina de Jesus Rodriguez

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Educacién Socioemocional

ORGANIZADOR CURRICULAR 1: Colaboracion

ORGANIZADOR CURRICULAR 2: Comunicacion Asertiva

APRENDIZAJE ESPERADO: Habla sobre sus conductas y la de sus comparieros,
explica las consecuencias de sus actos y reflexiona ante situaciones de desafio.

NOMBRE DEL
NINO(A)

LOGRADO

EN
PROCESO

INSATISFACTORIO

Regina

Donaiji

Railly

Julian

X[ |

Emily

Valentina

Z0é

Gabriel

Antonio

XX | X|X

Sofia

Edgar

Luis

Allison

Alexa

Ailyn

XX x| |

Angel

Azeneth

X

Arturo

Danna

Ana

x| X
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OBSERVACIONES: Como podemos observar para finalizar la ultima fase del
proyecto ya los parametros de trabajo colaborativo tuvieron un nivel mas favorable,
en un inicio de los 20 alumnos solo cuatro de ellos como lo es Luis, Alexa, Ailyn,
Regina por lo regular siempre trataban de comprometerse para la realizacion de
actividades, y los demas comparieros carecian de ese compromiso generando entre
ellos actitudes poco favorables para la realizacion de la dinamica, eran poco
tolerantes, poco pacientes, no se escuchaban y al finalizar el proyecto se notaron
con mucha mas intencién de participar mediante el trabajo colaborativo, notaron los
beneficios y lo aprovecharon como una herramienta, gradualmente escuchaban a
los demas, seguian consignas, trabajaban en tiempo y forma y en conjunto
concluian sus actividades.
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5. Evaluacién formativa

Evaluacién Formativa

Area de desarrollo Personal y Social: Educacién Socioemocional

Organizador Curricular 1:
Autorregulacion

emociones

Organizador Curricular 2:_Expresion de las

Aprendizaje esperado:

Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

Z
o

Nombre del nifio@

Se le dificulta
expresar
ideas ante
sus
companeros

Duda
expresar
ideas

al
sus

Identifica y
defiende con
seguridad sus
ideas a sus
companeros.

Regina

X

Railly

Donaiji

Julian

X
X
X

Emily

Valentina

Zoé

Gabriel

O[O |N O |01 [WIN|F-

Antonio

X |3 | % [

Sofia

Edgar

Luis

| >

Angel

Aylin

15

Allison

16

Alexa

17

Azeneth

X |IX [ X | X

18

Arturo

19

Danna

X

20

Ana

X

Observaciones: Nuevamente se registra los avances que el grupo ha tenido en
cuanto trabajar en colaboracion en este aspecto el didlogo, en su mayoria esperan
turnos, proponen ideas, valoran las opiniones de otros y las respetan, actian con
base a las propuestas y la comunicacion es asertiva, solo en el caso de Emily y
Sofia ellas aun estan en proceso de contar con un vocabulario mas amplio, y de
Angel y Arturo ellos adn tiene la atencion un tanto dispersa, escuchan a los demas
pero aun falta que propongan estrategias
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6. Evaluacién paralas docentes

EVALUACION PARA LAS DOCENTES
Para la docente a cargo de grupo de preescolar 3:
Karina de Jesus Rodriguez
Asistente: Lizeth Sanchez Morales

Aspecto a favorecer

Fomenta la integracién de los
comparieros en un trabajo comun

Ayuda a comprender la implicacion del
grupo para conseguir un objetivo
Favorece la comunicacién de sus ideas y
propuestas

Aparta un tiempo para fomentar la
capacidad de escuchar las opiniones de
otros

Genera confianza en los demés

Hay valoracién de las acciones de otros
comparieros

Hay capacidad para aprovechar los
conocimientos e ideas de otros

Hay toma de decisiones a nivel personal

Se respeta la organizacion de su tiempos
y tareas

se fomenta la responsabilidad con las
tareas individuales

Se hace consciencia del resultado final de
su trabajo.

Se favorece la comunicacion asertiva

Se fomenta la empatia con los demas
compairieros.

Ayuda a comprender a los alumnos que
sus acciones repercuten en el aprendizaje
de los demas

Nada Algo Bastante A Mucho

1 2 3 4
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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Hace consciente al alumno que el trabajo X

en equipo siempre es favorable para

todos.
Observaciones: La intencion de las profesoras es fomentar en el alumnado el desarrollo
del trabajo en equipo y que se genere ese ambiente armoénico para que este se dé por ello
tratamos de cumplir con los pardmetros necesarios para que esto se dé.
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7. Cuestionario para los padres de familia

Cuestionario para los padres de familia
Tema: El Trabajo Colaborativo en el Hogar

¢, Qué responsabilidades le ha asignado a su hijo en casa?

¢El es capaz de cumplir estas con buena actitud?

¢, Qué tipo de trato tiene su hijo con otros amiguitos de su misma edad?

Cuando tiene algun conflicto con otro ¢ Cémo reacciona tanto el nifio como
usted?

¢Le reconoce los esfuerzos que su hijo hace cuando ayuda con las actividades en
casa? Si es asi ¢ Cémo lo hace?

Como familia, ¢ Cuentan con comunicaciéon asertiva?

¢, Toda la familia asume con responsabilidad las obligaciones que les
corresponden?

¢, Qué implicaciones cree usted que tiene el Trabajo Colaborativo?
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Anexo 5. Memoria fotogréfica

‘N\\\\i H‘
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