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INTRODUCCION

Durante el ciclo escolar 94-95 se llevo a cabo en la materia de Seminario, una
investigacién participativa en fa escucla Primaria, Federal “SAN TULIAN” ubicada en el
municipio del mismo nombre en el estado de Jalisco,

El presente trabajo deseribe las actividades realizadas por el equipo que se integrd, para
llevar a cabo esta investigacion con cl proposito principal de transformar la practica docente y
alcanzar metas precisas, que los alumnos aumenten su promedio y haya menos reprobados.

En el primer capitulo analizamos los contextos del problema: social, institucional y
grupal. La finalidad de dicha contextualizacion es encontrar evidencias que amplien las
perspectivas y repercusiones, asi como jos factores que engloban la problemitica escolar que
nos OCupa,

En el ambito institucional Jaboramos en un plantel gue cuenta con una situacion material
buena, resulta funcional ya que su iluminacién, amplitud, ventilacion, mobiliario, canchas
deportivas, son amplias y suficientes.

La organizacion se realiza en equipo, recayendo principalmente Ja responsabilidad en la
direccion,

Existe respeto y colaboracion entre fos compafieros y una buena relacion docente-

directivos. Laboramos siete maestros entre los que se encuentran ja directora de la institucion,

En el capitulo 1l se conceptualiza In investigacién participativa con un método de trabajo
que busca innovar o cambiar técnicas e instrumentos tradicionales con la participacion de
quienes se involucran en la reatizacion de las actividades, en este caso del proceso Ensefianza -
Aprendizaje, con la intencion de transformar y encontrar soluciones 2 la problematica que

impera en la institucion osducativa mediante un COmMpromiso social. Respondiendo &

caracteristicas cualitativas mas que cuantilativas.



La conformacion acciones y evaluacion del equipo se encuentran descritas en el capitulo

111

Partiendo de esta realidad analizamos la practica docente, para ello aplicamos encuestas 'y
cuestionarios a los alumnos, padres de familia y maestros. Por lo que en el capitulo 1V
exponemos los resultados obtenidos y las conclusiones a que llegamos por medio de la

descripeion y analisis de los datos.

Bn el capitulo V la problemética la hemos enmarcado y fundamentado desde el punto de
vista psicogenético, explicando  para ello los principios y postulados de la Pedagogia

Qperatoria, Tomamos {ambién como referencia estadios realizados en el campo motivacional.

Los propositos que nos guiaron cn la realizacion del trabajo, estuvieron dirigidos
principalmente y en todo momento a buscar alternativas que nos fleven a la anhelada calidad de

la educacion que impartimos.

Tratamos por medio del capitulo V1 de ubicar la problematica; “Talta de interés por el
estudio dentro de un marco tedrico, que ademas de apoyarla y fundamentarla, nos brinde
clementos tedricos para explicar el problema por medio de estudios ya realizados y aplicados a

contextos similares al nuestro,

Capitulo VII se propone una alternativa de trabajo, en la que se consideran, tanto
nuestros propositos, como las relaciones que se establecen dentro del proceso Ensefianza -
Aprendizaje, tales como: roles del maestro, del alumno, del objeto de estudio y de todos los

involucrados en dicho proceso.

De igual manera hacemos und reflexion sobre Ia factibilidad de aplicacion, donde se
incluyen las ventajas y desventajas que posiblemente se presenten en su realizacion; valorando

Jos clementos que contribuiran a enriguecerld.

En ¢l capitulo Vill se desctibe la aplicacion de las propuestas incluyendo, reuniones de
trabajo con los alumnos, padres de familia, maestros, y directivos. Las actividades y

COMPromisos contraidos por éstos.



Asi mismo se realizaron evaluaciones cuyos resultados, avances y obstaculos aparecen en

este capitulo.

Finalmente se incluyeron encuestas aplicadas a padres, maestros y alumnos que dieran fa

pauta para detectar su opinion acerca del trabajo realizado cn csta propucesta,



CAPITULO 1

Contexto Geogrifico, Socioecondmico y Caracteristicas de la

Lscuela.

La escucla en la que presentamos nuestros servicios se encuentra en una poblacion
aproximadamente de 22,000 habitantes, es la cabecera municipal se ubica en la Region de los

Altos en ¢of Estado de Jalisco y se llama San Julian.

Tl municipio es uno de los més pequefios del Estado. Las actividades economicas son
principalmente: ganaderia, agricultura, comercio, industria navidefia esia elaborada a base de
vidrio pintado y decorado a mano, representa la principal fuente de empleo para las mujeres.
Una de las actividades de suma importancia derivada de la ganaderfa es Ja produccion de

lacteos: queso, crema, cajeta, dulces, etc.

Fn la comunidad se cuenta con cuatro instituciones de nivel Preescolar, y ocho primarias
cuatro Estatales, tres Federales y una Particular, dos Secundarias una Particular y la otra
Secundaria Técnica Federal, También se cuenta con una Preparatoria que es un médulo de la

Universidad de Guadalajara.

La escuela en la que laboramos petrienece al Subsistema Federal cuenta con dos urnos el

matutino y el vespertino, nivel Primaria, con una poblacién de 820 en ambos turnos,

Bl edificio cuenta con 12 aulas, una biblioteca, dos dirccciones, tiene dos grandes patios.
10 la actualidad la escuela es mixia; la escucla st en buenas condiciones los salones son
amplios y grandes con buena ventilacion y suficiente luz, ol mobiliario se encuentra en buen

estado.



La organizacion y coordinacion de la escuela recae principalmente en el director y una
patte sobre los maestros, las relaciones son buenas, ya que tratamos de establecer una buena

comunicacion y apoyarnos mutuamente,

Como parte de la organizacion escolar los alumnos, ademas de asistir a clases tienen la
responsabilidad de realizar algunas actividades como de Honores a la Bandera, comisiones de
aseo, perivdico mural, cooperativa, algunas de estas comisiones se hacen semanalmente con la

intencion de formar habitos y actitudes positivas.

Los grupos con que trabajamos son de Quinto grado y hay de 37 a 40 alumnos, son hijos
de jornaleros, comerciantes y ganaderos. Los nifios asisten de manera regular, es decir
constante. Manifiestan gusto o preferencia por determinada asignatura, ( a unos les gusta mas

Matemaéticas, Espafiol, Historia, etc.).

Las relaciones entre ellos son buenas dentio del salon, donde tienen problemas es a la

hora del recreo, discusiones port Tos juegos, competencia y pequefios pleitos,

La escuela fue construida en 1992 con la colaboracion de las personas de Ja comunidad,

bajo la direccion del Gobierno del Estado de Jalisco.

Las relaciones padres de familia - 1maestros son buenas porque hay dialogo frecuente pere
demuestran poco interds en la educacion de sus hijos argumentando que sus poupaciones no les

dan ticmpo para £sas COsas,

Lo magstros de la escuela son conocidos por todog log miembros de la comunidad pues

esta es pequefia, no son muchos los que vienen de fuera, un 96% son originarios del lugar.

Mi experiencia como maestra. es de 14 afios, donde he tenido la oportunidad de trabajar

con los seis grados de Primaria .

Mi compafiera trabaja desde hace 13 afios. Terminamos los estudios de Normal Primaria
Flemental y buscando superarnos un poco ingresamos a esta Unidad 113 de fa Universidad
Pedagogica Nacional, nuestro avance ha sido lento disponemos de poco tiempo, ya que

laboramos con doble plaza.



La planeacion del trabajo la realizamos semnanalmente sin embargo, no es rigida y de
acuerdo al desarrollo de las actividades vamos haciendo cambios en cada una de 1as Areas segin

la relactdn que establecemos entre Plan de Trabajo o Programa y situacion real del grupo.

En la escucla donde trabajamos cncontraimos varios problemas coino: los nifios no saben
feer para estudiar, existen nifios precoces, ( en edades muy tempranas 6 0 7 afios tienen novia y

hablan de cllo como si fueran adultos).

Consideramos que una de las posibles soluciones a la precocidad ¥ morbosidad seria
estableger una relacion mas estrecha maestios - alumnos, sadres de familia, platicar con los
nifios de manera abterta y sencilla sin escandatizarnos como adultos pero st tratar de entender a
los nifios y motivat en la medida de nuestras posibilidades que sean més criticos y objetivos
hacia los medios masivos de comunicacidn, Evitar co lo posible satanizar esas actitudes

infantiles,

1 cuanto al problema de la discipling pensamos que of cambio debe venir desde la
organizacion general dol plantel (direccion y docentes), es necesario tomar en cuenta las

opiniones de los niftos para establecer reglementos y fomentac uha discipliva inlerue,

Asi mismo conscientizar a los piffos para que sientan ol compromiso y se formen el

hébito de cumplir con sus trabujos extragseolares,

El problema que més se presenta et nuestro grupo €8 que, notamos carencias de habito
de estudio, lo que en cierta forma hace dificil la plancacion de los actividades del trabajo, pues

no les gusta leer prefieren que el maestro explique.

Los niftos que cursan el Quinto grado saben jeer, pero un buen nimero de ellos ticnen

problemas de lectura, principalmente para comprender 1o que leen.

Los nuevos planes y programas para {2 Educacion Primatia seitalan que por medio de la
lecturn el alumno no  sélo adquitira los conacinienios necesarios  para acreditar Y
promogcionarse al prado inmediato que estard en condiciones de buscar otro tipo de informacion

que necesite para resolver alpuny styacion de sy vids diarig.

Nos proponemos dedicarnos s a este aspecto la Lectura oral y Lectura Silenciosa.



Basicamente nuestra propuesta de mejorar la lectura en el Quinto grado tendrd las

siguientes caracteristicas:

1 - Iniciar con ejercicios de lectura de parrafos breves que tengan una idea principal y que

sean sighificativos para los alumnos.
7 - Continuar con ejercicios de lectura de oraciones breves.

3. Cuando lean comprendan facilmente los parrafos, pasaremos a ejercitar la lectura de
textos, esto es, lecciones completas, articulos  de periddicos, revistas, instructivos,

convocatorias, leyendas, cuetos, elc..

En estos ejercicios el grupo lendrd presente que antes de iniciar la lectura de la oracion,

parrafos o textos, debe:

Dar tiempo para familiarizarse con una primera lectura.
Fjercitar luego la lectura oral.
Sefialar cual es la idea principal del texto. Si necesitamos leer nuevamente lo haremos.
Proguntar a nuestros gompaficros alpunos aspectos importantes del texto que acabamos de
leer.
Preguntarles su opinién de lo que leyeron.
Semanalmente evaluaremos el trabajo realizado en oste aspecto, de tal forma que
continuemos, retomemaos ¢ cambiemos el rumbo planeado.
F1 objetivo es transformar una realidad, actuando conjuntamente, e este caso la lechura
de deficiente, entonces identificaremos en que andamos mal v haremos un plan para lograr

mejores resultados.

Al ponerlos en practica necesitamos bacer las valoragiones de avance y continuamente

superal las barceras u obstaculos que vayan surgiendo.



CAPITULG I

La investigacion Participativa y sus Caracteristicas.

La investigacion participativa es un método de trabajo educativo que pretende
transformar e inovar substancialmente un conjunto de técnicas tradicionales, han imperado de

matera contundente en el &mbito de la capacitacion y educacion. 4]

Una de sus caracteristicas mas relevantes es que los propios sujctos inmersos en la

problemitica de su labor, actian probando estratepias de solucion.

El conocimiento valido deriva y se otigina en la accion misina. Sus aspectos
fundamentales en todo procesc de investipacion participativa la creatividad y el didlogo

analitico,

Hste tipo de investigacion requiere del trabajo organizado de una actitud abierta a la
constante verificacion ctitica y renovacion, por lo que al detectar us problema el grupo pone en
practica sus alternativas de solucion, cuidando siempre que las circunsiancias lo ametiten,

reformat esas estrategias.

Concibe como totalidad a la realidad, no la separa ni fragmenta, en elln ge interrelacionan
miftiples fhofores y procesas. Remarea la importancia del conocimiento elentifico como

generador de non conciencia critics de la realidad.
Se preocupa por preservat esd totatidad concreta y 5us rasgos mas dinamicos.

tlace una estrecha vinculacion de teoria~ préctica, ragfonmando estiucluras caducs,
curitjuage Wl process metodatégico generandn el sonocimicnto valido, nacido de ese proceso

investipative.

e Por medio de un proeeso do conocimiento cotitico de la realidad, pretende su

transtormacion social.



e Supera dentro de la concepeion dindmica de su quehacer cientifico la dicotomia sujeto
~ objeto, es decir, la relacion sometedor - sometido.

e Supera la dicotomia técnicas cuantitativas - técnicas cualitativas para Ja indagacion de
1a realidad social, Iis decir, le preocupa la calidad en contraposicion de cantidad.

¢ Capta los elementos fundamentales dispersos y presentes en la reatidad y cultura
popular, y la evolucion sistematica de los mismos para operar como instrumentos de
conocimiento critico y transformacion social.

o La investigacion y la educacion se vef como momentos de un mismo proceso. Pues al
realizar Ja investigacion su producto es un conocimiento para todo el equipo,

o Los investigadores, educadores y sectores populares buscan un conocimiento valido
que coadyuve a trasformar su realidad.

» Es un proceso vivencial donde se involucran educador - alumno y padres, actuando
como sujetos y objetos del mismo,

o Las decisiones se toman colectivamente: ¢l problema surge y se define en funcion de
una realidad concreta y compartida. El equipo o grupo de trabajo define su programacion y la
forma de encontrar estrategias de solucion en bien de la comunidad.

o También permite a los maestros investigar y clevar el proceso de investigacion.

La investigacion participativa en sin duda un buen inicio para detectar, analizar y resolver

la problemética por la que pasa cada educador.

No es la panacea a todos los males que aquejan a la educacion, pues no hay que olvidar
gue estamos inmersos en un sistema con fallas, aciertos y carencias, lag cuales muchas veces no

podemos controlar desde Ia funcion gue nos fue asignada.

Es muy impottante la vinculacion que hay en la investigacion y la practica docente porque
dia a dia se analiza, discute y critica la labor educativa, ya que con la investigacion participativa

se pretende Formar educandos, criticos y reflexivos.

También intentar acabar con la pasividdad que hay en los alumnos actualmente.



CAPITULO 11

Conformacion, Acciones y Evaluacion del Equipg.

Con la finalidad de encontrar o analizar la problematica que existe en nuestro plantel
escolar, formamos el equipo de trabajo, el cual estuvo integrado pritneramente por nosotras,
Norma Tsabel Monreal y Matfa de Lourdes Lépez, que estamos llevando la asignatura de
Seminario, 6 aestros a los cuales al plantearles la finalidad de nuestro proyecto mostraron
mucho interés, 4 padres de familia; integrantes de la Sociedad de Padres de Familia y 6 alumnos

de Cuarto a Sexto grado gue son representantes de grupo dando un total de 18 integrantes.

La forma como integramos el equipo fue la siguiente: primero s¢ le planted el proyecto a
{a Directora de la escuela. Al obtenet su aprobacion se llamé a reuniodn extraordinaria en una
hora de recreo, se les informo en que consistia el proyecto al personal docente y todos
estuvieron de acuerdo en éxyudarnos seglin sus posibilidades. En seguida la Directora ofrecio
ayudarnos citando a los integrantes de la Sociedad de Padres de Familia los cuales acudieron al

tercer dia y estando de acuerdo et colaborar en lo que fuera necesario,

De los alumnos se les integro a los 6 mas destacaban en su grupo, aunque se les veia

 desconcertados porque no sabian que se iba hacer.

Al tenet integrado el equipo se les informéd como se iba a trabajar, acordando que nos

reunirfamos los viernes a las 19 :00 horas para ir almacenado el trabajo realizado,

Para seleccionar el instrumento que se iba a aplicar entre las dos la Profra, Norma y Yo,
nos dedicamos a buscar matetial es decir los cuestionarios, y al tenerlos los pusimos a

consideracion del Asesor de Seminario quién nos ayudo a integrar las cuestiones en cada uno

'( 1) Yopo, Boris. Algunos Supuestos Tedricos. La Investigacion Participativa, una alternativa para la

TFuncién Docente, Pag. 7 - 63

10



de ellos por sectores. ( maestros, padres de familia, alumnos de Primero a Tercero, alumnos de

Cuarto a Sexto grado).

va con los instiumentos elaborados en la siguiente sesion pusimos a consideracion de
todo el equipo, opinando que estaban completas y adecuadas para a cada caleporia, en esta
sesidon nos repartimos las encuestas para reproducirlas; a los alumnos les pedimos que sacaran
copias folostaticas de, macstros, a la Sociedad de Padres de Familia lotocopiaran ta de todos

los papéas y los maestros nos encargamos de los alumnos.
Se quedd de integrar el material el Junes proximo para su aplicacion inmediata.

Se repartio el matetial a cada maestro para que lo aplicarén a sus alumnos, (Maesira

Norma y Lourdes).

A os maestros de Sexto grado se entregaron las encuestas de acuerdo a los papés que
habia en el grupo, de Quinto grado hacia abajo se entregaban a los nifios que no {uvieran
hermanos en el grado superior, en total se entregaron 120 encuestas acordando entregarlas el

siguienie dia ya contestadas.

Al siguiente dia solo regresaron 92 encuestas encargindose cada maestro de recogerias a

los alumnos de ese grupo.

Todas ellas se entregaron a las maestras responsables; Norma y Lourdes, y las fuimos
organizando.

El equipo de irabajo ya no se pudo reunir para jerarguizar las encuestas ni clasificarlas,
porque termind el ciclo escolar, para realizar esta actividad sOlo nos reunitmos la maestra
Norma y Lourdes durante 4 dias, obteniendo los resultados que en seguida se describen.

Los compafieros maestros tuvieron que ausentarse para seguir preparandose, salen de la
comunidad a estudiar en cursos de verano, la Normal Superior.

Tratamos de enumerat las circunstancias y situaciones en las que limitamos nuestro actuar

y con’sideramos que debimos dar mds,

2 (1) UPN Curso de Seminatio. De Tallares de Tredex Editores §.A, de C.V. México 1986, pdg. 133,

11



“fg conocido la afirmacion que sefiala que el mejor modo de conocer como funcioha una

realidad social determinada es intentar cambiarla...” (1)

« Para conocer una realidad hay que actuar sobre ella porque no existe conocimiento
valido que no se oxigene y compruebe en la accion”, (1)

El autor mencionado dice que el conocimiento valido nace precisamente de la accion, por
lo que estamos intentado vincular lo mas estrechamente posible la investigacion y el trabajo
diatio con finalidad de detectar la problematica general del plantel y particular del grupo para
trabajar y dar un giro a nuestra practica docente.

En ef mismo texto (Vio Grossi) se explican tres razones que establecen una relacion enfre
la accidn y la investigacion.

Estas son. Primera, cualquier investigacion debe estar fundamentada por la accion para

que ésta contribuya a transformar la realidad.
La segunda, ninguna investigacion tiene valor si no se vincula a la accion,

Tercera, la investigacion participativa no sblo establece la accidn sino busca un cambio

mediante un analisis de causas (ue provocan el problema.

El primer objetivo que nos propusimos fue detectar los problemas de la escuela.
Fncontramos varios: un gran porcentaje de nifios que actGan y piensan de manera precoz, la
disciplina es mala, poco interés en tareas, falta de interés de los padres de familia sobte la

educacion de sus hijos, poca comunicacion entre Jos maestros y padres de familia.

El problema que més se presenta en nuesiro grupo de Quinto grado es la falta de habitos
de lectura,

Consideramos que los nifios no tienen interés en la lectura porque en su casa los papas no
leen, existe falta de motivacion, no tienen libros que les llamen la atencion, también porque ven

mas tiempo la television u otro tipo de diversion, elc.

Son muy dependientes porque consideramos que en Jos grados antetiores esperaban a que

fes dijeran qué hacer y como hacerlo.

12



13
Fundamentacion, el programa de Espafiol ( 92 - 93 ) para la Educacion primaria pone
anfasis en fortalecer el dominio de lectura y la expresion oral,

El fundamento gue expone esta importancia es el hecho de que a través de la lectura el

nifto puede seguir aprendiendo durante su vida,

La intencion de trabajar esta problematica va de la mano con el nuevo enfoque que se

confiere al Espafiol y recuperar y entiquecer las capacidades de expresion de los nifos,
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CAPITULO IV

Autodiggndstico Personal y de la Comunidad,

Al analizar las encuestas aplicadas en todas las categorias se hizo con la finalidad de
detectar los problemas que bay en la escuela, con la intencion de enfocar nuestro interés en la

solucion de ellos obleniendo los siguientes resultados que a continuacion se describen:
CATEGORIA DE MAESTROS

i- ; Qué problemas percibes en el aula?

ASPECTOS No. %

Material: Falta de cortinas y ltiles escolares 2 077
Relaciones Humanas: Falta de apoyo del padre hacia la madre 3 115
Timidez de exptesarse 1 038
Deficiencia de los alumnos: fio estudian no hacen tareas 2 077
Problemas de aprendizaje 3 115
Problemas de lenguaje ' 1 038
Problemas de Conducta 6 230
Falta de interés de los alwnnos 7 270
Ausentismo escolar i 038

TOTAL 26 0.999




2. ¢ Qué problemas ves en Ia organizacién de la escuela ?

ASPECTOS No. Y%
Material: Deginterés en ef cuidado y conservacién del plantel 2 0.125
Relaciones Humanas: Falta de apoyo de la direccion a Jos maestros ] 0.062
Falta de comunicacion entre los maestros 7 0.438
Organizacion; Buena otganizacion 3 0.312
Profesionalismo: Indisciplina 1 0.062
TOTAL 16 0,999
3. ;Cuales problemas existen en vinculacion escucla - comunidad ?
ASPECTOS No. %
Relaciones Humanas: Falta de Comunicacion 3 0.15
No cooperacién de los padres hacia la escucla 7 0.35
Religion muy acentuada 3 0.15
Emigracion a E U.A, 2 0.1
Desintegrécién familiar 1 0.05
Organizacion: No hay problemas 2 0.1
Profesionalismo: No se valora la labor del maestro 2 0.1

TOTAL 20 100




4. § Qué factores influyen para que se den estos problemas ?

16

ASPECTOS No, %
Econdmico; La crisis econdmica 3 0.142
Relaciones Humanas: Falta de comunicacion 3 0.142
Falta de interés por la educacion 4 0.190
Costutnbres Extranjeras 4 0.190
Falta de cultura de los padres i 0.047
Fanatismo religioso 3 0.143
Organizacion: Organizacién unilateral 2 0.095
Ningiin problema 1 0.047
TOTAL 21 0.996
5. Qué papel juegas en Ia resolucién de los problemas ?

ASPECTOS No. %
Relaciones Humanas: Ninguna 4 026
Intetés en la solucion de los problemas 9 0.60
Falta de tiempo e interés 1 0.07
Profesionalismo: Con preparacion profesional 1 0.07
TOTAL 15 100




Se nota que los maestros en su mayoria tienen bastante interés y de alguna manera tratan de

solucionar los problemas que se les presentan, pero sin 1a colaboracién de las demds partes (en este caso

padres de familia ) resulta infructuoso su esfuerzo.
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CATEGORIA DE PADRES DE FAMILIA

1- ¢ Por qué inscribid a sus hijos en esta escuela ?

ASPECTOS No. Y%

Gusto 30 0.263
Probo y dio buen resultado 4 0.035
No tenia otra opcidn 2 0.019
Por gue quiso 1 0.009
Prestigio 19 0116
La mejor 7 0.061
Responsabilidad 13 0.114
Generaciones 7 0.061
Metodologia S 0.044
Economica 6 0.053
Gratuita ' 2 0.018
Distancia : la mas cerca 17 0.149
Sistema : Fedeial | 0.009
TOTAL 114 100

2.; Ayuda a sus hijos en sus trabajos escolares ?

ASPECTOS No. %

Si 53 0.576
No 13 0.141
Un Poco 26 0,282

143991



TOTAL 92 0.999
3- ; Como lo hace y cuanto tiempo dedica ?

ASPECTOS No. %
Tiempo: poco 24 0.193
Medlia Hora 7 0.056
Una Hora 11 0.088
Tiempo: Necesario 26 0.209
Como: Ponerlo a estudiar y hacer tareas 12 0.096
Explicando 36 0.290
Dando opiniones 4 0.032
Diciendo lo que entienden 3 0.024
Ayudando a investigar 1 0.008
Con paciencia 1 0.008
TOTAL 124 100
4-; Existe algo que le desagrada de 1a escuela ?

ASPECTOS No. %

Si 21 0.229
No 71 0.771
TOTAL 92 100




5 ; Quées?

25

ASPECTOS No. %
Administrativos: Entrega de boletas cada mes 1 0.047
Cambio de maestros en el transcurso del afio escolar 1 0.047
Inconformidad de con el reparo de becas 1 0.047
Organizacion; No exigir el uniforme 1 0.047
No les gusta lo que venden en la coopetativa 1 0.047
Inconformidad con la sociedad de padres de familia 1 0.047
Material: Falta de limpieza en el plantel 5 0.238
Profesionalismo: Conocimientos no adecuado al grado que cursan 2 0.095
Poca explicacion por los maestros 1 0.047
Trabajo deficiente por los maestros i 0.047
Perdida de tiempo por los maestros 3 0.142
Actitud del maestro hacia los nifios 2 0.095
Disciplina 1 0.047
TOTAL 21 0.693
6- ; Como cree que se podria mejorar 7

ASPECESTOS No. %
Administrativos: Investigacion socioeconomica | 0.055
Organizacion: Alimentos putritivos } 0.035
Material: Solicitar un consetje 1 0.055
Profesional; Personal capacitado 7 0.3838
Maestros enérgicos 3 0.166
Democracia 4 0.222



Ayuda a los alumnos _ 1 0.055

TOTAL 13 0.996

7-'¢ De qué manera podria ayudar a mejorar el trabajo dela escuela 7

ASPECTOS No. %

Relaciones Humanas: Participando en el trabajo 6 0.214
No sabe 1 0.035
Dando apoyo 10 0.357
Comuynicacion entre padres, maestros y alummnos i 0.035
Opinando 2 0.071
Protestando cuando algo esta mal 1 0.035
Orpanizacién: Mandando temprano a fos nifios y con sus tareas 5 0.178
Material: Apoyando en la conservacion del plantel 2 0.071
TOTAL - 28 0.996

Interpretacion de la encuesta aplicada a los padres de familia,

La encuesta que se aplico a los padres do familia consta de 7 preguntas. Las cuatro primeras
fueron contestadas por todos los padres, las subsecuentes solo por los que consideraron que existia algin
problema en la escuela.

La primera pregunta sc referia a la causa por la cual inscribié a sus hijos en la escuela se clasifico
en cinco grupos: gusto, prestigio, econdmica, distancia y sistema.

Obteniendo el mayor porcentaje el prestigio. ( 38.5% ) comprendiendo los aspectos: que es lat
mejor, tiene responsabilidad, por generaciones ya que fue la escuela de Jos abuelos, padres y ahora de los

hijos.



Fsto no es solamente dentro del plantel, también se nota preocupacion de nuestras autoridades
educativas inmediatas, el supervisor del la Zona y el Jefe de Sector, quienes plantean en el transcurso del
ciclo escolar cursos de capacitacion previa solicitud de los docentes, que eleve la educacion impartida,
protoviendo un cambio en el trabajo diario, buscando nuevos caminos, etc.

Dentro de nuestra labor educativa nos encontramos con un tropiczo; esto es: el no apoyo por
parte de los padres de familia en las actividades escolares, ellos dicen que si colaboran, dentro el aula
10§ encontramos que no realizan tareas, no estudian, vieten gucios, mal alimentados, llegan tarde y sin
material necesario para trabajar, aunado al trabajo de maestros y alumnos que también tienen sus
deficiencias,

Al realizar la pregunta jcuanto tiempo dedica a sus hijos en las labores de la escuela y como lo
ayuda? las respuestas fueron las siguientes:

Dicen dedicar por fo menos 30 minutos diarios a sus hijos, ayudan principalmente explicandoles
lo que no comprenden.

Lo cual no se justifica por las razones ya mencionadas.

Los padres de familia en su mayotia opinan que no existen problemas ert la escuela o algo que les
desagrade (77 %) y la minorfa (23 %) opinan que gi. Caracterizindose el mayor problema en el
profesionalismo de los maestros,

Ya se mencionan Jos siguientes desacuerdos: Conocimientos no adecuados al grado que cursan,
perdida de tiempo en los maestros, trabajo deficiente de los maestros, favoritismo y disciplina.

Esto yo debe a falta de comunicacién de los maestros hacia e] padre de familia; ya que se ponen en
marcha proyectos en la escuola y el padre cree que se estd perdiendo el tiempo y el maestro no esta

capacitado. Sin embargo no siempre estan en lo correcto,
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CATEGORIA ALUMNOS DE 1o0. 20. y 30. GRADO

1-;Te gusta venir a la escuela?

ASPECTOS No. %

Si 115 (.092
No 4 (.032
Mas 0 menos 6 0.048
TOTAL 125 100

2- ;De las actividades que realizas en ¢l grupo qué es o que te gusta hacer?

ASPECTOS No. Y%

Estudiar 13 0.077
Dibujar 29 0.172
Matematicas 35 0,208
Espafiol 3 0.047
Escribir _ 33 0,196
Lecciones 20 0.119
Copias 7 0.041
Historia 6 0.036
Recortar 1 0.0006
Ciencias Naturales 3 0.017
Convivir 6 0.036
Nada 1 0.006
Todo I 0.006



Geografia 1 0.006
Cantar 2 0.012
No Peleat 2 0.012
Total 168 0.997
3.- ;Que cs lo que no te gusia hacer en la escucka 7

ASPECTOS No. Y
Trabajar 3 0.079
Platicar 16 0.158
Escribir 6 0.059
Jugar | 10 0.099
Espafiol 3 0.030
Maestra regafiona 2 0.020
Estudiar 4 0.040
Pelear 19 0.188
Colorear 5 0.049
Multiplicar 2 0.020
Restar 1 0.010
Suciedad 4 0.040
Los molestan 2 0.020
Las preguntas 2 0.020
Historia 3 0.030
Geografia 1 0.010
Desobedecer 2 0.020
Groserias 3 0.030
Leer 6 0.059
Matematicas i 0.010 |
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Hacer la tarea 1 0.010
TOTAL 101 100
4~ ;Qué te gustaria hacer en la escuela?

ASPECTOS No. %
Nada 1 0.007
Computacion 7 0.051
Convivir 2 0.014
Inglés 8 0.058
Deportes i1 0.080
Escribir 17 0123
Dibujar 1 0.007
Travesuras i 0.007
Limpieza 1 0.007
Fitbol 8 0.058
Laboratorio 3 0.022
Trabajar 18 0.130
Manualidades 1 0.007
Jugar 20 0.145
Leer 13 0.094
Operaciones 6 (0.043
Estudiar 20 0.145
TOTAL 138 0.998




Interpretacion de los datos obtenidos de los alumnos de 10. a

3er. Grado.

El instrumento que se aplicd a los alumnos de Primero a Tercero consta de cuatro cuestiones y se
aplicd a 125 alumnos,

En la primera cuestion que aplicé la cual se refiora si les gusta o no asistir a la escuela, tuvimos
una respuesta afirmativa ya que de 125 alumnos, 115 contestaron gue si, 4 contestaron que no y 6 mas o
menos, lo cual denota que Jos nifios de los primeros niveles si les agrada ir a la escuela.

En la segunda cuestion que interroga sobre la actividad que mas les gusta realzar en su salon, su
contestacion fue; Mateméticas y Espafiol; aclatrando que &stas no son actividades sino asignaturas y
consideramos que su respuesta to fue la apropiada ya que puode influir el hecho de que sot asignaturas
a las que se da mayor importancia por lo cual se dedica mas tiempo.

En segundo término se menciona dibujo y escribir fas cuales si Jas consideramos como actividades
y éstas si las realizan porque les gusta y no los cansan.

En la tercera cuestién consideramos que pasd lo mismo ya que mencionaron como actividades que
les desagradan el pelear, platicar y jugar.

En realidad son actividades que les agtadan, pero sobre lag que siempre se fes llama la atencion y
por eflo consideraron que es lo que no se debe hacer.

Bsto lo confirmamos al revisar la cuarta cuestion que se pregunta sobre que Jes gustaria hacer en
fa escuela y sus respuestas fueron: dibujar, estudiar, trabajar y escribir. Cuyas actividades obtuvieron el

mayor nimero de frecuencias.
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CATEGORIA DE ALUMNOS DE 4o0. a 60. GRADO.

1- ;Qué te gusta y que no te gusta de ti Maestro?

45

ASPECTOS No. %
Me Gusta;

Es estricto 6 0.021
Como explica 79 0.278
Da consejos 3 0.010
Hs buen maestro 26 0.091
Es alegre 12 0.042
Cuenta cuentos 2 0.007
Todo 1 0.003
No es regafion 9 0.032
Da mucha tarea 6 0.021
No me gusta:

Es regafion 67 0.236
Castiga 10 0.035
Estricto 5 0.018
Es dificil 1 0.003
Deloga responsabilidades 2 0.007
No explica lo suficiente 2 0.007
Pierde tiempo 11 0.039
Es griton 2 0.007
Tiene diferenciag I 0.003
Deja mucha tarea 6 0.021
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Golpea 31 0.109
No da consejos 2 0.007
TOTAL 284 0,997
2- ;Qué asignatura te gusia mais?

ASPECTOS No. %
Espaiiol 48 0.270
Lectura 9 0.050
Matematicas 87 0489
Ciencias Naturales 13 0.073
Historia 11 0.062
Geografia 6 0.033
Educacion fisica 1 0.005
Artigticas 1 0.005
Todas 2 0.011
TOTAL 178 0.998
3- ; Te ayuda i papé en el trabajo de la escuela ?

ASPECTOS No. %
Si 56 0.359
No 88 0.564
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A veces 12 0.077

TOTAL 156 100

4- ;Lo qué has aprendido te ha servido para resolver problemas de fa vida?

ASPECT(S No, %

Si 131 0.970
No 3 0.022
Mas o0 menos i 0.007
TOTAL 135 0.999

5- ¢ Te gustaria ayudar en Ia resolucion de fos problemas de la escuela?

ASPECTOS No. Y%

Si 130 0.963
No 5 0.037
TOTAL 135 100

6- ;Como ayudar?

ASPECTOS No. %
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Conservacion del plantel: Cuidando jardines 23 0.223
No tirando basura A6 0.447
No romper vidrios 3 0.029
Cuidando el plantel 10 0.097
Cuidando el mobiliario 2 0.019
Vendiendo en la cooperativa i 0.010
Organizacion: Disciplina 13 0.126
Puntualidad 4 0.039
Dedicacion 1 0.010
TOTAL 103 100

Interpretacion de los resuitados de la encuesta de los alumnos
de 40. a 60. grado.

El instrumento que se aplico a los alumnos de 40. a Go. Grado consta de 6 cuestiones y fue
aplicado a 135 alumnos.

En la primera cuestion que se refiere a lo que les gusta y no de su maestro, fa respuesta fue la
siguiente: lo que les pusta fue la forma en que explica sus clases, que es buen maestro, es alegre.

En cuanto a lo que no les gusta; os que consideran que es muy regafion su maestro, que los
polpea, los castiga y plerde tiempo.

Consideramos que en estos grados los alummos estan pasando por una efapa de transicion
biolégica, por ello sy cardcter dificil en consecuencia los maestros se desesperan y en ocasiones recurrei
por impotencia a los regafios, golpes, castigos, lo cual los alumnos repudian y consideran que su maestro
obra mal y que no los comprenden, por lo que dofinitivamente deben desaparecer este tipo de practicas
del maestro.

En la segunda cuestion sobre la asignatura que mas les gustaba sus respuestas se inclinaron sobre
Mateméticas y Espafiol. Consideramos que como ya son mayores comprenden que el reprobar cualquier

de estas dos asignaturas, no acreditan el grado y entonces les ponen mayor empefio, lo cual confunden



con la predileccion, aunque existen sus excepciones ya que algunos alumnos si prefieren esas asignaturas
y también otras como Ciencias Naturales, Historia y Geografia. |

Eu Ia torcera cuestion confirmamos que en realidad los padres de familia no ayadan a sus hijos en
las labores escolares, ya que el 56 % contestd negativamente. Las razones 1o tienen tiempo, no saben.

Los alummos consideran que lo que hav aprendido en la escuela es Gtil y practico ya que les
ayuda en solucion de los problemas que se les presentan en lo cotidiano. Esto aunque no refleja la
realidad fue Ia opinién de los nifios. Pues ellos afirman que como su vida gira en derredor de las
actividades de la ganaderia y pequefios comercios los obliga a poner en practica sus conocimientos de
Matematicas, Hspaiiol y Geogtafia,

Al cuestionar sobre si les gustaria participar en la solucion de problemas de la escuela fue
afirmativa v la forma de como colaborarian seria; en la conservacion del plantel y en su organizacién, en

este tltimo con disciplina, puntualidad, dedicacion en base a las exigencias dela escuela,

49



Hojat

¢ Que te gusta de tu maestro?

B Es Estriclo

H Como Expilica

I Da Consejos

Bl Es buen Maestro
H Es Alegre
1 Cuenta Cuentos
B Todo

£ No es Regafion
8 Da Mucha Tarea

Pagina 1




Hoja1

Que no te gusta de tu maestro ?

B Es Regafion

M castiga

[l Es Esfiricto

3 Es dificil

M Delega Responsabilidad
[ No Explica lo Suficiente
@ Pierde Tiempa

E Es griton

M Tiene Diferencias

H Deja Mucha Tarea

[ Golpea

| 8 No da Consejos

Pagina 1




Hoja1l

Que Materia te gusta mas ?

@ Espaiiol

| ecturas

[l Matematicas
EIC. Naturales
M Historia

[ Geografia
HE. Attisticas
EE. Fisica

B Tedos

Pagina 1




Hojal

az?

o de escuel

Te ayuda tu papa en el frabaj

A veces

Pagina 1



Hoja1

la vida ?

ido para resolver problemas de

ido e ha serv

Le que has aprend

Mas 0 menos

No

Si

Pagina 1




Hoja

?

la escuela

los problemas de

ion de

Te Gustaria Ayudar en la resocluc

Pagina 1



Hoja1

¢ Como Ayudas ?

BCudando el Jardin |
B No tirando Basura

[ No rempiendo vidrios

B Cuidando el plante!

H Cuidando el Mobiliario

B Vendiendo en Cooperativa
B Puntualidad

[ Dedicacion

!Con Disciplina

143001

Pagina 1



GRAFICA DE MAESTROS POR ASPECTOS
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La grafica anterior muestra los resultados
obtenidos de 1a encuesta aplicada a los 13
compafieros maestros de nuestro plantel.

Destacando el aspecto: Relaciones Humanas
en donde verificamos que el principal problema
es la falta de comunicacion entre el personal
docente.



GRATFICA DF, PADRES DE FAMILIA POR ASPECTOS

14

12

10

Serien

=T TR - N = B,

Material Administrativo Organizacion Profesiona

La grafica anterior mucstra que el problema se centra en
el profesionalismo de los maestros.

Consideran los padres de familia que el problema radica
en la preparacion profesional del maestro, esto se debe a la
falia de informacion sobre la manera de trabajar del macestro
en su aula; ya que se ponen ¢n préctica nuevos proyectos que
tienen como finalidad elevar la calidad de la educacion. En
conclusién lo que falla también son las Relaciones Humanas
( Comunicacion ).



GRAFICA DE LOS ALUMNOS DE PRIMERO A TERCERO, POR ASPECTOS,
(LOQUE NOLES GUSTA. )
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La grafica anterior muestra los resultados obtenidos de

la encuesta aplicada a 125 alumnos.
La problemética que extracmos se basa en lo que no les

gusta hacer en la escuela.
En la gréfica se muestra que el problema se fundamenta

en las relaciones humanas.



GRAFICA DE LOS ALUMNOS DE CUARTO A SEXTO GRADO POR ASPECTOS.
{ LO QUE NO TE GUSTA DE TU MAESTRO )

Fdadores Haveres Pdesiordisno

La gréafica anterior muestra los resultados obtenidos de
la encuesta aplicada a 135 alumnos.

En ella se nota que ¢l problema radica también en el
aspecto Relaciones Humanas.
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CAPITULO V

Marco Teérico Personal y del Problema.

Ei trabajo de desarrolio tedrico de una investigacion nos permite fundamentar lo que hacemos con
base en conocimientos validos puesto que representan teorias, que ya tienen su validez defnida y nos
apoyan para confrontar lo tebrico y lo practico. La simple observacion de una realidad puede llevarnos a
obtener conocimientos a medias o incompletos por lo que se requiere su fundamentacion teorica.

Las conductas que mas aportan elementos son aquélias que resultan observables es decir medibles
y qué se presentan en todos los involucrados en el Proceso de la Ensefianza: alunmos, docentes,
directores, personal de apoyo, padres de familia, etc, Existen otras conductas las cuales son dificil de
medir como: el interés y la motivacion.

Algunas do las expectativas que més se relacionan con el programa sutgido con la investigacion
soria desatrollar acciones que leven al padre de familia acercarse al nifio, al maestro, a la escuela y
poder brindar mayot apoyo en el aprendizaje de sus hijos. Creemos que la falta de este apoyo en gran
patte de los casos 8¢ debe a que el padre de familia no cuenta con la preparacion académica requerida y
en algunas circunstancias los conocimientos los adquirieron con metodologias muy distintas a las que
actualmente de llevan, esto provoca el choque entre padres e hijos, pues el nifio se expresa del padre,
“como tii no sabes o asl no nos dijo el maestro”.

Propiciat en ¢, una disciplina interna, libre do temores y miaclos, pero teniendo en como base la
responsabilidad, asi como ingistit en que la ejerza plenamente.

Sin embargo nuestra antigiiedad en ol servicio muchas veces provoca pérdida de congruencia entre
1o que decimos y hacemos; pues muestra formacion como docente y como alumnas tuvieron matices muy
tradicionalistas. Seguimos utilizando la exposicion como técnica para la ensefianza, centrado v
distribuyendo los conocimientos, seleccionamos  contenidos due creemos  sotl los necesarios ¥
constatamos mediante evaluaciones, <i ol alumno adquirio o no Ja cantidadntimos la necesidad de
ampliar la participacion del alumno llevandolo a identificar y establecer prioridades, incluyendo un
proceso evaluativo mas amplio y cualitativo.

Los nuevos libros de texto estan diseitados de tal manera, que hacen indispensable el trabajo en

equipos, propiciancdo la reflexion y el intercambio.
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Esto supone un trabajo individual y de grupo més activos lo que permitird 1 doble desarrollo
(intelectual y moral ) de personalidades duefios de si y do respeto mutuo en cada una de las relaciongs.

La evaluacién del aprendizaje se realiza conforme al Acuerdo 200, el cual rige actualmente Ja
Educacién Primaria que es la que nos ocupa.

fiste la define como: valosar en lo individual los conocimientos, habilidades, destrezas y en
general, del logro de los propositos establecidos en los Planes y Programas de estudio.

La ovaluacion permite al docente orientar a los alumnos durante su proceso de aprendizaje y,
ademés, asignar calificaciones parciales y finales conforme a su aprovechamiento.

Fl maestro debe orientar su actividad a propiciar que el nifio sea libre en sus intentos, sus tanteos
o incluso en sus errores. Los errores para la Pedagogia Operatoria no son iguales entre si, existen los
llamados errores sistematicos que son aquélios donde el alumno se vale del error para copstruir un
conocimiento.

Dentro de esta corriente se establece que el maestro debe gvitar el uso de exposiciones o
explicaciones detalladas que en lugar de ayudar dificulta el proceso de aprendizaje del alumno pues por
querer dar todo hecho impedimos que el nifio construya o reconstruya por lo que el maestro debe
analizar continuamente su papel y asegurarse do que esta fomentando la part icipacion en su grupo.

El grupo debe mantenerse organizado de tal manera que ol nifio sea responsable de su conducta,
establezca prioridades, en sus objetivos de aprendizaje, incluyendo la evaluacion de su propio proceso.
Busca oportunidades de aprendizaje de manera individual y grupal, impera en el grupo el regpeto tnutuo,
la autodireccion y la responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes.

La vinculacién teoria - practica no os facil y no so da de manera espontanea, es Necesario no
perder de vista lo que so dice o lo que se hace. Ei ocasiones nos alejamos de la teoria y en determinadas
circunstancias de nuestra préctica docente por lo que debemos ser cuidadosos y establecer relaciones de
interaccion de los diversos factores y contextos del hecho educativo.

Teoria Pedagogica que coustituye el Marco Tebrico, desde el cual se abordara el problema
elegido.

Fl maestro es uno de los factores que puedo tener mayor influencia en la tarea de elevar la calidad
do 1a Educacion Primaria. Junto con los elementos internos del sector educativo ( planes, programas,
materiales didacticos, libros de texto, etc., ).

El maestro puede promover un clima adecuado para el aprendizaje, estableciendo con sus alumnos

relaciones horizontales de comunicacion, de respeto, solidaridad y participacion,
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“Ie hecho, investigaciones recientes demuestran que el maestro pude reforzar el fracaso escolar a
través de la indiferencia y un estilo de relacion vortical y autoritario, Pero también los ERISNOS
investigadores aseguran que la relacion social afectiva que el maestro establece en especial con los
alumnos de los sectores mas pobres tiene mayor influencia en la permanencia y el rendimiento de los
nifios que la “calidad de la instruccion, Estos estudios concluyen gue una actitue] docente, favorable al
cambio, a Ja critica, al didlogo, a la democracia, a la cooperacion, influye positivamente en la actitud del
alumno y en su rendimiento en materias como Ia fecto - escritura y Jas matematicas”. (1)

Para poder abordar la psicologia penética, es necesatio definir qué se entiende por psicologia.

La psicologia trata de alcanzar un conocimiento objetivo y de la vida mental.

La psicologia del desarrolio, es una rama de la psicologié, cuyo objeto de estudio se centra en los
cambios y evoluciohes que ocurren ol desarrollo del ser humano, a lo largo del tiempo, en el curso vital
del individuo del individuo, Ia psicologia del desarrollo nos muestra cémo un organismo particular (en
ests caso el nifio), evoluciona desde su nacimiento hasta gu madurez en el plano del comportamiento.

B! modelo tedrico de la psicologia del desarollo es de tipo biologico, y se sustenta en dos aspectos
fundamentales:

a) La dotacion genética del indivicuo.

b) La interaccion del individuo cotl su medio ambiente la cual se concretiza en experiencias fisica
y mentales.

La psicologia genética se encuentra inscrita dentro del contexto de fa psicologia del desarrollo,

La psicologia genética aborda en ol estudio del comportamiento y de los procesos psiquicos que lo
posibilitan, considerandolos en su desatrollo y en su génesis,

La psicologia gendtica trata de los origenes del comportamiento y de sus modificaciones sucesivas
desde el nacimiento del individuo, hasta su etapa adulta y nos explica, en la medida de lo posible, el
como y el por qué de estas modificaciones del comportamiento.

Todo &l trabajo cientifico realizado por Piaget, se desarrolla desde la perspectiva de la psicologia
genética.

Toda la obra cientifica de Jean Piaget se encuentran ch fa formacion v en el significado del
conocimiento y de los medios por los cuales la mente humana evoluciona de un nivel inferior de

conocimientos a un nivel superior de conocimientos,
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Los estadios o periodos nos muestran el desarrollo mental del nfio desde una incipiente
inteligencia hasta un estadio de mayor inteligencia, (estadio adulto),”

Hsta presentacion de las etapas del desarrollo mental del nifio, es solo un modelo que permite
conseguir abstraciones que aynden al andlisis evolutivo del pensamiento del niiio.

Los estadios no son estaticos, cada uno es la conclusién de algim estadio que permite ¢l inicio de
otro y asf sucesivamente.

Las transiciones entre estadio y estadio, ivolucran una constante reestructuracion en integracion
de estructuras de la etapa anterior.

Existe un paralelismo constante entre la vida afectiva y la intelectual. Toda conducta supone unos
instrumentos o una téenica; los movimientos y la inteligencia. Pero toda conducta implica también unos
moviles y unos valores finales (el valor de los objetivos) los sentimientos, 1a afectividad y la mteligencia
son, pues indisolubles y constituyen los dos aspectos commpletmentarios de toda conducta humana,

En Ja etapa sensorio - motriz; los primeros impulsos afectivos estan ligados a la nutricién, asi
cotio a las emociones primarias, también aparecen en esta efapa, log aspectos de lo agradable y lo
desagradable en el nifio, el placer y el dolor, los primeros sentimientos de éxito y fracaso. Al final de
estadio sensorio ~ motriz, el nifio concibe una series de objetos como oxtensiones al yo, asi como los
gentimientos de amor y carifio que se manifiestan hacia sus seres queridos ( papa, mama, etc. ).

En la ctapa preparatoria: Aparecetl tres exp resiones afectivas,

- B desarrollo de los sentimientos interindividuales (afectivos, simpatias y antipatias).

- La aparicién de los sentimientos inorales intuitivos desarrollados a través de las relaciones entre
nifios y adultos,

- La primera moral del nifio es de obediencia y el paradigma de 1o que es bueno, esta representado
por sus padres por lo cual, esta moral es heteronoma, es decir depende de una voluntad exterior al nifio.

Piaget entiende por moral, la tendencia a aceplar y seguir un sistema de reglas que regulan
generalinente la conducta interpersonal.

En la etapa operatorio concrefo: Aparece la cooperacion incipiente, porque ef nifio confunde su
propio punto de vista con of de otros, es decir, ha superado la ctapa egocéntrica.

Aparece una moral de coopetacion y de autonomia personal, ha superado la etapa moral

heteronoma, También en esta etapa se organiza la voluntad, la cual permite una mayor integracion del

¥yo.

3 Fundamentacion de In teorla de Piaget on 1a escuela primarin, manual téenico de apoyo en Jalisco. Direccioén
General do educacion Primaria.
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Etapa de las operaciones formales: 1a vida afectiva del adolescente se estructura con base en dos
aspectos.

- La conquista de la personalidad.

- Insercion en la sociedad adulta.

La conquista de la personalidad se inicia al final de la infancia, con la organizacion auténoma de
las reglas, de los valores y la conquista de la voluntad, paulatinamente el nifio va presentando su yo para
adquirir conductas de coooperacién y autonomia,

Respecto a la integracion a la sociedad y programas de vida, los cuales al realizarse permiten la
integracion formal a Ia sociedad de adulto.

Asi s como Piaget da respuiesta a sus preguntas acerca dol conocimiento; ,como se pasa de un
estado de menot conocimiento a i estado de mayor conocimieiito?.

La da a través de su teoria del desarrollo intelectual, es decir, a través de la Psicogenética,

El sujeto epistémico es un sujeto pensante, es un sef vivo con estructuras pricologicas e es,
también, un organismo vivo.

De la aplicacién prictica de la obra tedrica de Piaget, desprende ideas y conceptos muy valiosos
para el hacer educativo.

Algunas consecuencias pedagogica que se derivan de Ia Psicologia y Epistemologia genética son:

- El nifio es un ser Gnico y complejo y posee una ostructura psicologica cualitativamente diferente
al adulto,

- El nifio asimila los conocimientos de acuerdo a su estructura mental propia.

- Fl educador debe esforzarse por aprender y comprender al nifio.

- El nifio es sujeto activo y debe actuar sobre los objetos para comprenderlos.

- La comprension infantil se da en tres niveles:

* La comprension motdrica; Ja aceion fisica sobre Jos objetos.

* Actividad intema sobre una base intuitiva; la comprension del nifio se basa principalimente en
los sentidos.

* Comprension verbal: el nifio es capaz de comprender y expresarse ol ull nivel de abstraccion,

- Bl programa escolar debe astar centrado en el niflo. .

- El profesor debe crear situaciones de aprendizaje. La experiencia social del nifio es un medio
importante de aprendizaje junito con fa experiencia fisica.

- La aplicacién de métodos activos en la ensefianza con el fin de crear ]lO.I‘l'lbl'BS creativos y no

repetidores de ideas ancestrales.



Piaget propone, para alcanzar este objetivo, ef uso de métodos activos de ensefianza que permitan
al nifio observar, experimentar y construir sus propios corocimientos con base en su desarrollo mental
especificos. Hace también hincapié en el valor del juego como medio natural de ensefianza del nifio.

El maestro al propiciar la actividad espontanea del niiio en fa construccion de sus conocimientos,
a través de la libre investigacion y el intercambio social con sus compaiieros y maestros, genera e el
escolar, una autonomia moral, Ia cual contribuye al desarrollo de la personalidad y el espiritu de
solidaridad y cooperacion.

Los principios basicos, que engloban las consecuencias pedagogicas de las teorias de Piagel son.
accidn, autonomia, mteligencia y moral.

Del campo de estudio que realizé Piaget, en refacion al desarrollo mental del nifio, se ha generado
una corriente pedagogica llamada Pedagogia Operatoria, cuyo fines aplicar las ideas derivadas de la
teoria psicogenética Piagetana a la educacion,

La pedagogia operatoria nos indica que, para que el escolar adquiera un conocimiento, es
necesario que transite por una sorie de etapas de construccion de conocimientos, acorde a su estructura
mental de esta manera el aprendizaje adquirido serd mas duradero y podré aplicarlo a situaciones de la
vida diaria y no exclusivamente en el Ambito escolar.

También es necesario que el profesor tome en cuenta el estadio evolutivo en que se encuentra el
educando y ademds, debe pattic para iniciar el proceso de aprendizaje, de las experiencias y
conocimientos que tenga el escolar acerca de! contenido educativo que va a aprender.

La pedagogia operatoria es una altornativa para mejorar cualitativamente la educacién y aspirar a
establecer un vinculo entre el ambiente escolar y el extraescolar, a través de la transferencia de los
aprendizajes. A continuacion se muestran los primeros principios de 1a Pedagogia Operatoria,

1- El nifio construye sus conocimientos giondo un sujeto activo y creador con us sistema propio de
pensamientos.

7- Los conocimientos se adquieren nediants un proceso de construccion del sujeto que aprende.

3- Este proceso supone etapas o estadios sucesivos, cada uno de los cuales tiene sus propios
aleances y limitaciones.

4- El aprendizaje tanto cognitivo, afectivo, como social, s da a través de la interaccion del sujeto
y el medio.

5. Las contraindicaciones que dicha interaccion genere en ¢l sujeto, le permitiran consolidar o

modificar sus propios conocimientos y ello no dependera de la transmision de informacion,
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6- Para que un aprendizaje sea tal, debe poderse generalizar, es decir aplicar en diferentes
contextos.

El nifio no llega a la escuela en cero, tiene conocimientos que ha construido gracias a sus
interaccion con el medio y el desarrolio de sus estructuras.

Impulsar la practica de control y autocorreccion.

Dar prioridad a la reflexion y al razonatniento.

Hay que dejar que el nifio se equivogue, con sus errores constituye un valioso elemento para
cuestionarlo.

También sabemos que son pocos los maestros que 5¢ sienten motivados a dar lo mejor de si
mismos a sus alumnos y a la escuela donde laboran.

MILBREY MCLAUGHLIN: intenta demostrar que ]a motivacion de los profesores se encuentra
influida principalmente por el contexto de 1a ensefianza y los ambientes en que trabaja.

Sefala que las escuelas deben contar con cinco cualidades interrelacionadas entre si para
promover la motivacion del profesor y en consecuencia, favorecer el ap rovechamiento de los alumnos.

- Dotada de recursos suficientes, aunque sean una conidicion necesaria, los recursos én si mismo
no bastan para elevar el nivel de motivacion de los maestros.

- Un ambiente en el que se compartan propositos, organizacion y meta, de manea que todo vaya a
un mismo fin.

- Un ambiente colegiado que proporcione oportunidades para integracidn del maestro, ya que los
compafieros brindan ideas y apoyo para la préctica docente.

- Un ambiente que se cractetice por un fuerte sentido de proposito - grupal que anime a los
maastros 4 reflexionar sobre su practica y explorar modos de mejora ria de manera permanente,

- Un ambiente interesado en apoyar iniciativas, propuestas e innovaciones de los maestros,

Cuando nos encontramos en el ‘problema de que los alumnos no se interesan por aprender es
conveniente revisar el contexto inmediato para determinar que es lo que les resultaré motivante a fos, o el
alumno que presenta el problema. 4}

Tipo de Metas: Segiin Jesiis Alonso Tapia e Ignacio Montero Garcia Celay- (1)

a) Metas relacionadas con las tareas.

b) Metas relacionadas con el yo.

¢) Metas relacionadas con 1a consecucion de recompensas externas.

d) Metas relacionadas con 1a valoracién social.
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La taxonomia de metas ¢que acabamos de ver no significan que sean excluyentes, De hecho, con
frecuencia al afrontar una misma actividad escolar, el alumno persigue mas de una de ellas. Otras veces,
ol alumno tiene que elegir. En cualquier ¢aso, la cuestion que se nos plantea ahiora es conocer qué metas
o qué tipo de equilibrio entre ollag son las mas adecuadas para promover en fos alummnos el interés y es
esfuerzo necesario para facilitar ¢l aprendizaje y demis logros escolares y por qué ello es asi.

Metas de Aprendizaje y Metas de ejecucion, autores antes mencionados:

En las metas de aprendizaje el alumno centra su atencion en incrementar la propia competencia,

En las metas de gjecucion ( metas relacionadas con el yo ) el alumno centra su atencidn en
conseguir quedar bien frente a otros, fenet éxito, o evitar fracasar.

Los alumnos con melas do aprendizaje atribuyen sus éxitos a causas internas ( competencia y
esfiierzo), mientras que los de las metas de ejecucion tienden a hacerlo a causas gxternas.

Por lo cual es necesario determinar que hacer para que Jos alumnos afronten la actividad escolar
con el objetivo de aprender y no con el de quedar bien o evitar quedar mal.

Metas Extetnas y Metas Internas,

Cuando Jos alumnos no estan motivados por el aprendizaje o por hacer bien las cosas, cabe echar
mano de premios y castigos para motivarlos. Hstos procedimientos suponen una motivacion desde fuera,
extrinsecamente. Un nifio al que se le promete qaldra al recreo si termina determinada tatea; no hace la
tarea por el valor intrinseco que tiene ésta; si ho para conseguir el premio esperado,

Premios y castigos son, pues, reforzadores externos de la conducta.

En las personas existe también lo que se conoce como motivacion intrinseca. Con este concepto s
hace referencia a que la meta que el sujeto persigue con su conducta es la experiencia del sentimiento de
competencia y autodeterminacion en sentimiento que se experimenta en Ia realizacion tigma de la tarea
y que no depende de recompensas externas.

Si se quiere motivar a los alutanos, es preciso tener presente dos cosas.

Para que haya motivacion intrinseca es imprescindible que se dé la experiencia de autonomia.

La experiencia de autonotnia como meta basica,

De CHARMS (1976 - 1984) ha estudiado a profundidad el efecto que tienen sobre el aprendizajo
y ¢l rendimiento el hecho de que todos persigamos como meta bésica la oxperiencia de actuar
autdnomamente.

Este autor pare del hecho frecuente que s¢ observa que cuando los alumnos realmente aprenden y

consiguen lo que se proponen os cuando afrontan una tarea movidos desde dentro, porque ellos quieren.



Por lo cual Charms piensa que nadie cambia a la larga, porque el cambio en profundidad solo se
produce si el sujeto asume como propios fos objetivos 2 conseguir, lo que hace senfirse auténomo y no si
asume sus metas obligado, lo que Je hace experimentarse como una marioneta,

Metas, atribuciones y autorrepulacion cognitiva.

WRINER { 1986 Alonso Tapia y Mateos Sanz, 1086 ) ha formulado y depurado una teoria
general de Ia motivacion en la que las atribuciones o explicaciones que el sujelo s¢ da a si mismo de sus
éxitos y fracasos o de la conducta de los demis desempeiia un papel central.

De acuerdo con esta teoria, en la que la conducta se considera como un continuo de episodios
dependientes unos de ottos, cuando lag personas obtenemos resultados inesperados, negativos o de gran
importancia para nosotros, tendetnos a preguntarnos por las causas que Jos han determinado y a buscar
respuestas a tales preguntas.

Las atribuciones, sit embargo, no pareceﬁ influir por 1o que tienen de especifico en la motivacion,
gino segtn ciertas propiedades o dimensiones causales, Asi, las causas pueden ser internas, situadas en
el sujeto como habilidad, el esfuerzo o la fatiga o externas, situadas fuera del sujeto - como la suerte o
el profesor pueden ser percibidas como ostables o variables, como controlables o no controlables,

Capacidad de Autorregulacion. En esta situacion, los sujetos que buscan aprender se preguntan
como pueden resolver, repasan lo que han hecho, buscan la informacion adicional, etc., mientras los que
buscan quedar bien piensan que no van a resolverlo, que es dificil, y tienden a abandonar la tarea. Bweek
y Bempechant ( 1983 ) consideran que el tipo de meta que se persigue depende de la coneepcion que se
tenga de la inteligencia como algo estable o modificable.

Fn consecueficia, una creencia seria responsable de la preferencia por un tipo de meta, preferencia
que daria Tugar a los diferentes procesos observados. Los factores motivacionales, en consecuencia,
estarian detertninado el grado de aprendizaje.

Estructura de las metas, Interaccion entye alumnos, motivacién y aprendizaje.

El significado o valor atribuido a la consecucion de un meta justamente con el tipo de interaccion
que promueve, da lugar a diferentes sistemas motivacionales.

. Sistoma motivacional individualista, el competitivo y el cooperativo, a los cuales Johnson y
Johnson (1985 ) atribuyen las siguientes caractetisticas motivacionales.

- | sistema motivacional individualista,

(1) Milbrey Mclaughiin, Univercidad de Stanford - California. La Gestién Educativa ante la innovacién y el
cambio. Madrid, 1988, pig. 47
(1) Tapia Jesis, Mondero Garcia - Colay Tgnacio. Motivacion y aprendizaje Bscolar, Capitolo 11, pdg. 183
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Suele buscar dos tipos de incentivos o metas, el principal, el propio aprendizaje. El segundo,
agradar al maestro o a los padres o evitar su castigo. La molivacion del individuo puede ser intrinseea o
extrinseca. Los criterios con que se valora el resultado conseguido puede ger externos o internos,

Las expectativas dependen fundamentalimente del grado en que el sujeto se percibe como habil, se
valora fundamentalimente el papel del esfuerzo aunque parcce que s6lo ocurre en los mas inteligentes,

- Bl sistema motivacional competitivo.

El incentivo que mueve al alumno es quedar por encima de los demas y no por debajo, bien en
rolacién con las metas o con cualguier otro dato de evaluacion., La motivacion es, pues,
fundamentalmente extrinseca, La informacion que mas interesa es la relativa al éxito o fracaso de los
demas, ya que condiciona el éxito 0 ol fracaso propio. Se da més valor al hecho de ganar que el hecho de
hacer algo bien, si se fracasa la respuesta emocional suele ser grande debido al papel central que
atribuye a la propia habilidad en la determinacion del resuitado.

Fn cuanto a la interaccion, suele ser caracteristica la falta de apoyo entre compatieros.

- Fl sistema motivacional Cooperativo.

La meta que se persigue parece ser siempre doble.

Por un lado, experimentar que tno ha conttibuido a algo wtil, por otro la experiencia de saber que
uno ha contribuido al logro de los demds, constituye un incentivo adicional.

La motivacion del sujeto es intrinseca, si bien la conducta también se ve influida en este caso por
el deseo de ayudar a los demas.

En cuanto a la valoracion de los resultados, parece fundamental el nivel de logro individual, si
bion el resultado del grupo tienden a modular el efecto positivo del resultado en la percepcion de la
propia competencia. La satisfaccidn parece estar mas ligada al resultado del grupo. Se valora
ospecialmente el papel del esfuerzo en fa determinacién de los resultados.

En cuanto a las expectativas, se basa en la percepcion de que todos tienen algo que aportat, por lo
que nadie so siente inttil. Este sistema, ademdas tiende a promover interaccién entre los alumnos, a
astimular la bisqueda y la mayor elaboracion de la informacion, dado que posibilita 1a percepcion de
punto de vista discrepantes, y a facilitar un compromiso mas permanente con el aprendizaje. Lo cietto os
que ésta puede favoreces el aprendizaje con independencia de la estructura de meta y, con ello, estimular
la motivacidn posterior al facilitar la experiencia del incremento de la propia cotpetencia y al centrar la
atencion del sujeto en los procesos sepuidos al realizar la tarea. Se deduce pucs, la importancia de
promovet situaciones do cooperacion para facilitar la motivacién, asi como de conseguir Ia

interdependencia de las metas de log alumnos,
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Motivacion y logros escolares: Perspectiva Evolutiva.

Si se quiere conocer de qué modo nuestra forma de actuar en relacion con los éxitos y fracasos de
los nifios puede afectar a su motivacion por las actividades escolares, es preciso examinar qué tipo de
cambio tienen lugar con la edad, en la forma de afrontar congnitivamente las tareas escolares y en los
patrones de respuesta afectiva, y qué cambios en la forma de interaccionar el nifio con su entomo
acompafian a los anteriores.

Algunos trabajos recogidos por Virofe ( 1969 )y Stipek ( 1984 ) ban puesto de manifiesto la
existencia de ciertos cambios evolutivos en las caracteristica de fa motivacion cott que los alumnos
afrontan las tareas escolares.

A medida que los nifios se hacen mayores, la aparicion de manifestaciones derrotistag avmenta,

Cuando los nifios entran en la escuela, tionden a afrontar las situaciones de aprendizaje con avidez
y confianza; el fracaso no suele causar problemas emocionales, no parecen preocuparse por Ia
evaluacion externa y parecen estar centrados en el proceso de la tarea.

Con posterioridad aumenta las conductas tendientes a la evitacion del fracaso, fas que definen lo
que se conoce conto desesperanza aprendida,

Los cambios comportamentales descritos van acompaiiados de cambios coghitivos que en pare
determinan la motivacion con que los alunmos afrontan las tareas escolares.

La conclusidn es que aproximadamente hasta los once afios los nifios no han adquirido los
conceptos y capacidades cognitivas que permiten que el dindmismo de su motivacion sea semejante al de
los adultos.

También cambian los valores de los nifios. Los més pequefios valoran la clase como u entorho
gocial IMas que como un entorno académico. Progresivamente se aprende a diferenciar ser bueno, de
hacer bien las tareas. |

Al llegar a la adolescencia aumenta ta importancia de la aprobacién de los compaiieros, excepto
en algunos adolescentes en que sigue incrementandose en importancia el valor de los logros académicos,
Cambia la naturaleza de los determinantes motivacionales : primero son preferentemente intrinsecos a la
tarea y luego preferentemente extrinsecos, ademas, a medida que los niftos llevan mas tiempo en la
escuela, tiende a ser mas negativa su valoracion de la misma,

" En la informacion que reciben los alunmos de sus profesores cabe distinguir dos categorias: las

que tienen gue ver con ol resullado y la que tiene que ver conl el proceso de actuacion.
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En Ia primera categoria hay cuatro tipos:

- Respuestas que implican valoracion social de la persona a una descalificacion.

- Tnformacion de caracter objetivo procedente de la propia gjecucion.

- Informacién de caracter simbélico.

- lnformacion de caracter normativo.

Eon la segunda categoria hay dos tipos:

- Informacién que contiene directamente la solucion de las dificultades con que se encuentra el
sujeto,

- Informacién que sugiere pistas para pensar, pero que no da directamente la solucion.

Algunos estudios han puesto de manifiesto que se dan cambios sistematicos a medida que los
nifios crecen en la frecuencia con que reciben informacion de uno u otro tipo relativo al resultado y en el
grado en quo la procesan o acimilan. Los nifios mas pequefios, prestan mas atencion a la valoracion
critica que reciben de los adultos que a fos demas tipos de informacion relacionada con los resultados de
su trabajo,

Por otra parte, el decrecimiento de este tipo de evaluacién que se observa a lo largo de los
pritmeros afios escolares ( Preescolar y Ciclo Inicial ), asi como el que la consideracién en que los
maestros tienen a los mifios esté en alguna medida condicionada a los Jogros académicos.

La edad y grado en que las buenas notas son percibidas cotno algo deseable por encima de
muchas otras cosas parece depender del énfasis que maestros y padres pongan en ellas, y de las
consecuencias que hagan depender de las mismas.

En cuanto a Ja informacion normativa, esta presente tanto en Jos mensajes que dan con frecuencia
los maestros sobre quién es el mejor, como en las notas.

Los nifios mayores de once afios, al ignal que log adultos con frecuencia interpretan la calidad de

sus logros por comparacion con la calidad de los logros de los demas.

Explicacién Tedrica del Problema Klegido.

La falta de interés que detectariios en los nifios y padres de familia no pueden transformarse si no
encontramos un método o técnicas gue presenten el contenido de forma atractiva y ademés resulte
significativo, El maestro como lo mencionamos en la primera parte de esto trabajo puede ser el factor
clave para fogras lo anterior.

Pero como puede un maestro motivar si él no s¢ encuentra motivado.
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Existen autores que recalcan la importancia de la recompensa externa o fuentes de motivacion
para el docente (escalafones, estimulos econémicos, buenas notas, etc.), sin embrago, las llamadas
recompensas intrinsecas son también fuentes de motivacion interna que puede ser mas percdurable y
ofectiva que la anterior.

Los profesores, por tanto, centran su atencion en el sentido individual que sus roles profesionales
y experiencias tienen para ellos.

En contraste de una concepcidn jerdrquicamente estructurada y definida externamente de la
motivacion y de la recompensa, los profesores astan motivados por su habilidad para ensefiar bien, para
contribuir al desarrollo y crecimiento de los estudiantes,

Los profesores motivados son, por tanto, esenciales para una escuela productiva y un rendimiento
de alta calidad en clase.

La motivacion requiere de ambientes gspeciales, segin algunos autores. Los centros cuyos
profesores se sienten efitusiasmados por lo que hacen, se esliercen por poner de su pare lo mejor de si
mismos y estan motivados por sus actividades, son escuelas:

- Dotadas de recursos suficientes.

- Integradas.

~ Colegiadas.

- De resolucion de problemas.

- Centradas en apoyar inversiones.

Analizando nuestro ambiéute escolar nos sentimos carentes de algunos aspectos ambientales
mencionados.

Falta de integracion, trabajamos en una escuela segmentada donde no es posible el trabajo
colegiado por el aislamiento © individualismo que se propicia en Ja institucion,

Los problemas se disfrazan u ocultan, los padres de familia no apoyan 4 los docentes porque
sienten que el cubrir sus cuotas es Ia Gnica responsabilidad de su parte.

Consideramos que la falta de autonomia de los docentes se reproduce institucionalmente hacta los
alumnos, pues las reglas se elaboran desde arriba y son impuestas sin que los nifios participen en las
decisiones.

La alineacion se reproduce en cada una de esas decisiones no tomadas, pues son escasas las

oportunidades de ejercer el juicio personal.
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La motivacién se presenta cuando la conducta del nijio tienc tres caracteristicas
distintas:

1- La conducta motivada es sostenida, es decit, persiste por periodos de tiempo relativamente
largos.

2- Es dirigida hacia la realidad de un objetivo.

3- Hs una conducta de una necesidad sentida.

Estas caracteristicas sentimos que estan ausentes en nuestras aulas. Sin embrago, la psicologia a
través de la motivacion nos presenta alpunos medios para ol desarrollo de 1a conducta deseada en los
alumnos. Necesitamos de estos tres términos : empuje, aspiraciones y deseo. Los docentes motivados
pueden dar el empuje necesatio al grupo, hacer brotar en ellos sus aspiraciones para llegar a lo que

desean ( objetivos ).

Los cinco pasos para llegar a la motivacion de un grapo segim MACIH SIMON:

1- Espiritu de grupo. Sentirse identificado con un grupo de trabajo para lograr fines comunes,
aurnentando el rendimiento y aprovechanyiento escolar.

2- Tdentificacion do los objetivos de la escuela. Coordinar los intereses del grupo con los
individuales.

1. Practicar la participacion. Lograr que el alumno se integre emocional y mentalinente a la
situacion del grupo y a los objetivos del mismo.

4- Establecimiento de las relaciones humanas, Implantar comunicacion adecuada, autorrealizacion
y promover la eficacia.

5. Bliminar practicas no motivadoras, Hay que eliminar practicas como: control excesivo, poca
consideracién a la competencia, decisiones tigidas, tratar de resolver en grupo los probletas.

Dentro de los grupos que trabajanms hemos detectado conductas y actitudes que pudiéramos
situar e los sistemas motivacionales de que habla Johnson y Johnson ( 1985 ).

En determinadas circunstancias encontramos nifios que respondian al sistema individualista donde
o de sus incentives o metas principales van encaminadas a agradar al maestro, a sus padres o evitar su
castigo.

Fn este caso el nifio se percibe como habil y valora de manera especial su esfuerzo.

Encontramos también acueltos que responden a su sistoma motivacional competitivo; fomentando
de manera especial por nuestro sistema de evaluacién donde lo més importante es ganar, queclar por

encima de los demas. El éxito o fracaso del testo del grupo condiciona en cierta forma el propio. Impotta
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mas el ganar que la calidad de nuestros trabajos. Esto propicia que se dé una interaccion pobre y poco
apoyo a los compaiieros.

Encontramos también en menor ntimero aquellos nifios que responden al sistema motivacional
cooperativo, responden por ust lado con satisfaccion por haber realizado una tarea Util y por otro que han
contribuido con sus compafieros. Aungue ellos responden de una manera negativa porque ven a este tipo
do alumnos como entrometidos o sabelo todo y no tienen aceptacion en el grupo.

Esto responde de manera natural a cada tipo do sistema que impera cn los nifios pues no todos
estan orientados a la cooperacion grupal y gegiin sus intereses sus compafieros pueden estar bien o mal
en gu actoat.

Hemos detectado de igual manera que et parte se pierde ol interés por el estudio, debido que existe
nifios que han repetido varios grados y el material con que trabajan ya no es novedoso y por ello los
contenidos les parecen tediosos.

Esto debido también a que conforme van creciendo sus intereses y su valorizacién toma otros
cauces y ya no aprende para beneficio de eflos mismos sino como una forma de quedar bien con los
demas.

Uno de los cauces pot los cuales se inclinan es la emigracion hacia el vecino pais del Noite, ya
que en esta regidn es connin que los adolescentes y jovenes vean esto COmo una alternativa para mejorar
su forma de “vida’.

Los problemas que detectamos fueron algunos (ya antes mencionados) pero al que dimos mas
importancia es la «“palta de habito do lectura”, es por eso que tomamios en cuenta la Psicogenética de
Piaget, porque ésta ccmsidefa las etapas del desarrollo del nifio y el grupo que atiendo es muy
heterogéneo, pot lo cual los intereses son sy distintos v esta teoria fundamenta las hipotesis o nivel de
degarrollo de cada alumno.

Es por ello, también se tomé en cuenta la Pedagogia Operatoria porque da la oportunidad de que
jos alumnos expresen su seitir sean participativos y utilicen su propia forma de resolver los problemas o
situaciones de aprendizaje y propicia la reflexion,

La motivacion juega un papel fundamental en todos los grupos, y para ellos es importante teney
presente las metas que deseamos alcanzar, saber hacia donde vamos, cuando lo logramos y como, por lo
que se hace gecesario mantener activos ¥ participativos a todos los integrantes del grupo.

De esta manera tas actividades que planeo o propongo realizar pueden efectuarse de manera mas

positiva y lograr un mayor niimero de aprobados.
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Desde ef punto de vista social se observa ina marcada insistencia de los alumnos por salir de la
oscuela para irse a los Estados Unidos de Norteamérica, pues desde muy- chicos emigran al veeino pais.

Los alumnos que cursan su primaria en esta escucla pertenecen a familias de recursos economicos
que les permiten dedicarse a trabajos propios, ganaderia, comercio 0 industrias y ven en el estudio pocas
posibilidades de superacion econdmica, pues afirman que ganan mas dedicandose a lo que realizan sus
familiares,

Por lo que corresponde a la cuestion administrativa la institucion ofrece apoyo a todos los
involucrados, sin embargo, requerimos de tener metas mas precisas e insistir en trasformar dia a dia lo
que consideramos negativo, porque no es prudente pensar que todo marcha bien y conformamos, o8

necesario superar nuestras realizaciones.
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CAPITULO V1
Formulacion del Problema.

La vinculacién teoria - practica dista mucho de ser 1o que la vida en estos momentos requiere, La
pasividad de un alumno receplor contrasta notablemente con el sujeto activo, constructor do los
conocimientos que exigen las circunstancias.

Existe la necesidad permanente de someter al andlisis cientifico el propio mecanismo del proceso
cognocitivo, sus conceptos findamentales y sus métodos.

Hoy dia, cuando el desarrollo de 1a ciencia se ha convertido en objeto y preocupacion no solo de
Jos cientificos, sino de los estadisticos y politicos (gobiemo), la necesidad de planificar este desartollo,
de prever posibles pautas a direcciones para garantizar fecussos financieros y humanos, exige
determinada rigurosidad en la fortwlacion de los problemas y cierta prevision dél futuro.

En el plano puramente ideologico, la necesidad de saber distinguir los verdaderos problemas de
los seudoproblémas planteados, por motivaciones puramente ideologicas, por filosofias idealistas, por el
pensamiento religioso o por falsas teorias. (1)

Durante el punto de vista social 1a falta de interés para el estudio traera consecuenciag tanto en el
Ambito institucional, grupal y desde luego en el individuo mismo.

La institucién escolar se verd afectada en su rendimiento, no alcanzaré sus propositos. Por otro
lado ol aspecto grupal puede repercutir la actitud negativa de un alumno y sus actitudes en el
rendimiento y aprovechamiento en el resto de tos alumnos.

Por lo que respecta a la cuestion tedrica es necesario encontrar una explicacion que ayude a
fundamentar las alternativas para solucionar Ia problematica,

Los conceptos que tomarmos et cuenta para la propuesta y creeimos nos ayudara mucho;

La psicologia genética trata de los origenes del comportamiento y de sus modificaciones sucesivas

desde el nacimiento del individuo, hasta su etapa adulta y nos explica, et fa medida de Jo posible, el

como y e porque de estas modificaciones del comportamiento."’

5 Bl problema cientifico. Seminario, Pag. 163-164.

RS
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De la aplicacion practica de la obra tebrica de Piaget, se desprenden ideas y conceptos muy
valiosos para el hacer educativo, que resultan atractivos y pueden facilitar mayor calidad del trabajo
diario.

Para Pinget el objetivo de la verdadera educacion es: Formar individuos capaces de una
autonomia intelectual, moral y legitima para ettos mismos.

La pedagogia operatoria 10s indica que, para que el escolar adquiera un conocimiento, es
necesatio que transite por una serie de etapas de construccion del conocimioto, acorde a su estructura
mental de esta manera ¢l aprendizaje adquifido serd mas duradero y podra aplicarlo a situaciones de la
vida diaria y no exclusivamente en el ambito escolar.

Consideramos importantes los conceptos de evaluacion y educacion,

La evaluacion es valotat en lo individual los conocimientos, habilidades, destrezas y en general,

del logro de los propositos establecidos en Planes y Programas de estudio

La evaluacion permite al docente orientar a los alummos durante su proceso de aprendizaje v,
ademas, asignar calificacionies parciales y finales conforme a su aprovechamiento,

Al iniciar el Ciclo Escolar 94 - 95 nos encontramos ante una comunidad educativa que no estaba
lo suficientemente interesada por obtener mejores resultados en su aprendizaje; aclualmente detectamos

falta de interés por el estudio.
La escuela Primaria Bducacion y Patria, Tumo Matutino, Clave: 14DPR2471D; pertenecs al

sistema Federal, ubicada en la cabecera municipal: San Julian, Jalisco.

Ubicamos nuestra problemética dentro de la disciplina cientifica tales como: Pedagogia, en la
Psicologia, lo concerniente en Ia construccion del conocimiento y al interés y motivacion que en un
determinado momento llevan al nifio a la realizacion de sus metas.

A lo que se refiere a la pedagogia englobamos: métodos, técnicas y recursos que Nnos ayuden a
realizar un mejor trabajo.

Objetivos que nos establecimos para el estudio del problema; realizar un autoanalisis del trabajo
diario en ¢l aula y con ello percatarnos de nuestros alcances y limitaciones.

No pudintos avanzar en los contenidos que se impartian, notdbamos que para abordar algo nuevo
tenfamos que retomar el ya visto, nos parecia que el trabajo se desempeiiaba como e espiral por lo cual
no avanzaba, y nos producia mucha desesperacién; al aplicar la encuesta sobre el problema generalizado

¢l Desinterds por el estudio y tareas escolares.

Los resultados tenian gran importancia en el proceso, enseflanza - aprendizaje como en el

producto gue deseamos lograr.
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Congecuentemente se propiciaba la reprobacion o el hecho de que acquellos nifios que alcanzaban

ol nivel aprobatorio llevaban consigo grandes carencias, trascendiendo la problematica a los grados

cubsecuentes. En conclusion teniamos un nivel pobre de conocimientos.

Las apottaciones que puede darnos el estudio de este problema repercutiran no solo en Quinto

Grado, sino, en el rosto de grupos atendidos en el plantel, dando pauta para que log compafieros que ahi

faboran retomen lo que pueda servirles para su trabajo diario,

Lo que pretendemos es un mayor aprovechamiento de conocimientos y bajo nivel de reprobados.

Algunos interrogantes que nos planteamos.

1-;Qué acciones vamos a realizar para resolver el problema?

2, Como motivar a los alumnos para que se interesen en el estudio?

3-,Qué debetmos cambiar de nuestro trabajo diario para que los contenidos se presenten de manera
mis significativos a los alumnos?

4-4 Como organizar el grupo en ol desarrollo de las actividades”
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CAPITULO V11

Propuesta de Solucion.

Se buscard un cambio en las relaciones: Director - maestro, maesiro - alumno, maestro - maestro,
director - maestro - padre de familia; el cual repercutira en las condiciones sociales en que s¢ desarrolla
el alumno.

Los objetivos que 56 pretenden lograr:

Abatir 1a reprobacion para elevar el nivel académico de la institucion es decir, lograr un menor
namero de reprobados.

Comprosmeter a los padres de familia en el Lrabajo escolar, para que s¢ inleresen en sus estudios y
puedan ayudarlos en jas tareas escolares.

- Establocer una estrecha relacion padies de familia y maestros, para evitar malos entendidos y
que al ayudar a los aluminios Jo hagan con el mismo procedimiento.

- Fomentar la integracion grupal de tal manera que los alumnos marchen conjuntamente hacia la
migma meta.

- Que surja en ellos ol interés a baso del conocimiento, la motivacion y construccion del
conocimiento.

- Establecer una cormunicacion horizontal con el personal directivo, para de esta manera crear un
amibiente de trabajo agradable, es decir, una comunicacion efectiva.

- Revisar el proceso de evaluacion, las técnicas e instrumentos que 50 emplea en éste de tal manera
que al aplicatlos sean interesantes y agradables para el alumno.

- Realizar 1a planeacion apegada a los intereses y necesidades de los educandos.

. Fstablecer congruencia entro las etapas del proceso engefianza - aprendizaje: Planeacion,
Realizacién y Evaluacion,

Los planes y programas de estudio seguiran desempeiiando s funcion: guiar y organizar el
trabajo, pero tomando en cuetila al vealizar la plapeacion, los intereses y tas necesidades de los alumnos,

La relacidn del cambio con cllos consistira en realizar una dosificacion congruente con los
cartibios do roles y funciones; con los horarios, métodos, procedimientos y (écnicas en nuestia practica

diaria.



Los planes y programas o los cambiaremos, pero si los adaptaremos a nuestias necesidacdes,
principalmente a las de los alumnos, tomando en consideracion los conocimientos previos, el contenido a
engeiiar y cdmo lo lograremos por Jo que consideramos que debe existir mucha relacion entre el cambio
que nos proponemos y estos documertos, pues en su debida interpretacion encontrarenos mejore
estrategias para la ensefianza, sin perder de vista nuestro principal objetivo : disminuir el indice actual de
reprobacion.

Nos encontramos con algunos obstaculos y facilidades para llevar a cabo la transformacion;

Obstacuios.

La resistencia que se da en cada uno de nosotros de manera casi natural, cuando pretendenios un
cambio.

. Actitudes o vicios en Jos alunmos tales como: apatia al estudio, inasistencia y falta de material.

- Los padres de familia no se involucran en el trabajo de sus hijos.

- La improvisacion en la planeacion escolar.

- La incomunicacién entre directivos, maestros y padres de familia.

- La influencia negativa de los medios de comunicacion,

- Los padres de familia a veces no saben como ayudarios.

También contarmos con algunas facilidades para llevar a cabo nuestro trabajo:

- La firme decision de luchar por un cambio.

- Un punto positivo en el tiempo pues estamos a inicio de ciclo escolar y podemos poner en marcha
nuestra propuesta,

- El apoyo de un equipo de trabajo.

- Apoyo del personal directivo.

Consideramos que nuestra propuesta es viable y factible de ser aplicada a Ja préctica docente: ya
quo uno de los puntos en los que pretendemos cambiar hemos coutemplado a todos los factores que
intervienen en el Proceso - Bnseflanza - Aprendizaje, ademas observamos que tos objetivos estan dentro
de o realizable, de lo posible; ninguno de ellos es extremadamente ideal.

Colaboracion; de maestros, directivos, padres de familia y alumnos, por lo cual tenemos material
para poner en marcha nuestra propuesta.

De una manera inads precisa transformar nuestro rol, tratar de darles mas oportunidad de

expresarse y participar en clases.
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Que sean mas activos, pero 1o uhia actividad fisica, sino aquélla que les permita analizas, razonar,

criticar, etc.. Darle un giro a la organizacion grupal en general, iniciando por orradicar la costumbre de

exponer la clase, acomodo de mobiliario, intogracion de equipos.

Buscar que los contenidos de aprendizaje sean més significativos pata los alumnos, que puedan

generalizar y aplicar en diversos contextos lo que aprenden en la escuela,

Es necesario conocer las caracteristicas individuales de cada uno de los miembros de nuestro

grupo, iniciaremos por conocer sus problemas familiares que s fes afecta. Sus limitaciones en

cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes asi como sus aptitudes; las relacioues que reinan

en el grupo.

Las actividades que realizaremos se llovaran a cabo con ayuda de padres de familia, maestros y

alumnos las cuales se expotdran en reuniones progresivas.
Entre las actividades que realizaremos seran.
- Exponer los resultados de Ja s investigaciones realizadas.
- Buscar posibles soluciones al problema surgido entre los docentes.
- Indicar a padres de familia como ayudamos coi sus hijos.

Motivat a los alumnos exponiéndoles que sus padres so interesen en SU trabajo escolar y que

los van apoyar.

- Realizar conforencias apoyandonos en uha psicologa para concientizar a los padres de familia

con su labor hacia sus hijos, sugerencia do la direccion.

- Llevar observaciones y seguimientos de los carmbios de actitudes de los alumnos.

- Realizar evaluaciones para retomar caminos,

- Por Ultimo dar informacion detallada de lo logrado con nuestro proyecto.



CAPITULO VIII

Aplicacion de la Propuesta.

Cuando inicio el ciclo Bscolar 94 - 95 nos encontramos ante una comunidad educativa que no
estaba lo suficientemente interesada por obtener mejores resultados en su aprendizaje; ¢l problema que
surgio al analizar las encuestas aplicadas fue: La falta de interés por ¢l estudio,

De acuerdo al resultado del diagndstico obtenido en ol ciclo 95 - 96 se elabord la siguiente
propuesta; para llevarla a cabo se reunid primero el Congejo Técnico de Escuela para realizar un trabajo
conjunto con fa finalidad de resolver el problema con estrategias planeadas.

Al inicié del presente Ciclo escolar 96 - 97 se creyd oportuno emprender un trabajo organizado y
comprometido; participando en &l todos los involucrados en el Proceso Educativo. Asi se planearon 3
reuniiones con log padres de familia, 4 con el equipo de trabajo, 3 con los alumnos, el personal docente y
directivo el primer y tltimo viemes de cada mes. En el lapso de tiempo comprendido dei 26 de Agosto al
6 de Diciembre; se realizaron las reuniones y actividades propuestas, todas con (in comin; Elevar el
nivel de aprovechamiento de los aluntnos y wotivar a padres do familia, maestios y directivos para que
se interesen més por la educacion, refrendando su compromiso y conviceion de cambio con los nifios,

El dia 26 de Agosto se convocd a reunion al director, maestros, mesa directiva de padres de
familia, alumnos representantes de cada grupo, con el proposito de iniciar un trabajo conjunto y mejorar
1a calidad del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje.

El primer paso fue revisar las encuestas aplicada a los alumnos, padres de familia y maestros; el
pasado ciclo escolar, donde se labia detectado Ta “ alta de apoyo y de interés en el estudio”.

Se discuticron las posibles medidas y soluciones, llegando a ta conclusion de que era necesario
aplicar un examen exploratorio en cada uno de Jos grados que nos diera elementos diagnosticos para
iniciar nuestras actividades.

En la escuela aparte del equipo de trabajo formado por docentes, directivos, representantes de
padres de familia, alunnos; los masstros estamos integrados en equipos: el Social, Deportivo y Cultural

Pedagdgico; éstos de mutuo acverdo ya que nos dan libertad de escoger a nuestros compatieros de
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equipo para realizat mejor log trabajos comisionados durante el ciclo escolar, lag actividades se van
realizando de acuerdo a la planeacion y organizacion del plantel.

E} examen exploratorio que o aplico en los grupos fue disefiado de la siguiente manera, primero
se hizo un botrador el cual se puso a consideracion de los maestros de grupo, éste se realizd tomando et
cuenta los propositos de cada asignatura conforme a los conocimientos del grado anterior, tomando en
cuenta Planes y Programas.

Cada maestro hizo las correcciones o agregados que creyo pertinentes, Por gjemplo en Primer
grado se explorarian aspectos de: memoria visual, seriacion, clasificacion, ete., con ia finalidad de
detectar el nivel de maduracion en que s¢ encuentran fos alumnos.

Fn los demnas grados segln la asignatura; et Espafiol se aplico a los nifios escribieran un (exto y
en 6l go revisaria, claridad de ideas, redaccion, ortografia, escritura; recalcando como aspecto prioritario
la redaccion ya fuera de: mensajes, recados, cartas, recetas, considerando el enfoque comunicativo del
Espaiiol.

En Mateméticas se aplicaron algunos problemas de acuerdo al nivel de conocimientos de cada
grado, en donde pudieran utilizar las operaciones basicas, esto con ¢l propésito de que el alumno
aprenda a resolver situaciones que se le presentan en 1a vida diaria. Se trata de que el examen o fuera
de preguntas y respuestas cerradas, sino que propiciara 1a reflexion y el razonamiento.

En Cicncias Naturales se acordd en algunas preguntas donde los nifios contestarian desde su
punto de vista, tomando en cuenta los conocimientos previos, los problemas ambientales de la
comunidad v el valor formativo de habitos v actitudes de respeto hacia la naturaleza.

Historia en esta asignatura se pidié a los alumwmos que escribieran una pequefia resefia sobre algan
hecho histético considerando el grado de los alumnos, estableciendo relacion del espacio y tiempo.

En Geografia se elaboraron algunos mapas para (ue localizaran ciertos lugares, sus
caracteristicas geograficas y recuisos naturales.

En Educacion Civica se tomo en cuenta algunos temas como: Simbolos Patrios, la familia, valores
sociales, derechos, obligaciones, ete., para que redactaran un pegueilo texto.

Tomamos en cuenta estas asignaturas por tener mas carga horaria ya que las asignaturas de
Educacion Fisica, educacion Autistica y Educacion Tecnologica se trabajan menos horas y se evaluan de
acuerdo a la participacion e interés que inuestra los nifios, esto se cuestiond en el grupo investigador.

Para la aplicacion de estos examenes en los grupos se dio la semana del 2 al 6 de Septiembre, se
llevaron a cabo en Lunes, Martes, y Misércoles, el dia 6 de Septiembre se reunio el Cdnsejo Técnico de la

escuela a las 12:30 en ol saion destinado a las reuniones, en donde analizamos vy discutimos los
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resultados que se obtuvieron de los examenes, log maestros comentaron que fueron bajos, pero mas bajos
en las asignaturas de Espaiiol, quiza se deba porque no tienen la plécllc,a suficiente de redactar o

comprender lo que leen, lo que constituye solo una hipotesis.

CUADRO CON LOS RESULTADOS DE DIAGNOSTICO DE 2° a 6°.
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ASTGNATURA ESPANOL MATEMATIC A8 C.NATURALYS THSTORTA GEPGRAFIA T, CIVICAE. ARTISTICA T, FISICA

GRADOS

27 7 6 7 7 7 3 8 9

i° 0 7 7 7 g 7 8 8-

4° 7 7 8 3 7 3 9 o

5° 6 7 7 8 8 7 o 9

6° 7 7 g 3 3 3 9 9
PROMEDIO 6.6 6.3 7.4 76 1.6 7.6 8.6 838
GENERAL

Primer Aflo, no se evalud con calificaciones; sino, que se dio valor a los aspectos anles
mencionados por ejemplo: en memotia visual se mostraron cinco dibujos, enseguida e nifio dice lo que
recuerda dando un punto por dibujo y ast se fue calificando.

Ademas expresaron en Jo que se refiere a ortografia que habia muchas fallas principalimente en
palabras con; b, v, ¢, 5, ¥ la h, llegando a la conclusion de que se da este problema, porque no se presta
la atencién debida a este aspecto. '

Después cada maestro con base e los resultados obtenidos realizé su Plan do Trabajo Anual.

En la primera reunion con los padres de familia que se llevé a cabo el martes 17 de Septiembre
1996, a las 7:15 en la oscuela, Ja Directora leyd los puntos a tratar dando prioridad a informar los
resultados de los examenes diagndstico.

Proponiendo que en adelante presten mas atencion en esle sentido, ya que en el transcurso del afio
oscolar llevaran materiales que serviran de apoyo para subsanar las deficiencias detectadas.

También se les hizo hincapié en la necesidad de comprarles sus atiles escolares ya que son medios

con los que cuenta para realizar su trabajo escolar,



Otorgar perniisos y tiempo para realzar trabajos en equipo y e;ctraescolares, prestar atencion en
las tareas cuando el nifio requiera de su ayuda, por suy sencilla que parezca o sin importancia para el
padre de familia.

En esta reunion se llegd a los siguientes acuerdos con los padres de familia,

- Dedicar todos los dias por lo menos 30 minutos a platicar con sus hijos sobre lo relacionado en
1a escuela,

- Dotar a cada nifio del material hecesario para el prado que cursa, ya que los nifios integraran
equipos de trabajo para realizar trabajos extraescolares; se les dara el permiso y liempo que requieran
para hacer sus investigaciones y tarcas,

- Prostaran la ayuda y apoyo que el nifio solicite.

~ Trataran de miotivar a los nifios para que sientan lo importante que resulta el estudio,

- Estardn eh constante conlacto con ol maestro de su hijo para informarse del adelanto mostrado
en cada asignatura.

_ Entablar una mayor comunicacion con sus hijos.

- Interesarse por los problemas que muestran gus hijos para aprende.

El 20 de Septiembre, se llovo a cabo una reunion en cada grupo con su maestro iniciando a las
12.:00 para unificar hotario en el plantel, en ella se notifico que sus padtes los van a apoyar en la
claboracion de sus tareas-escolares, jes van a comprar sus Utiles para que puedan realizar su trabajo en
la escuola y que estaran al pendiente de su comportamiento y adelanto en su trabajo escolar,

LoS COMpIOMISos que surgieron de esta reunién por parte de los alumnos:

- Acostumbrase a estudiar por lo menos 30 minutos diarios, la signalura que en grupo geleccionen
por dia,

- Cuidar los Otiles y libros de texto.

- Integrar equipos de trabajo para yealizar actividades extraescolares,

- El compromiso de realizar las investigaciones o tareas asignadas.

- Estar en constante comunicacion con sus padres y maeslros acerca de las dificultades que
reprosente aprender determinado contenido.

_ Llevar un registro dianio personal de aprovechamiento de las asignaturas que se ven por dia.

- Realizar evaluaciones semanales en Espafiol y Matematicas.

- Mostrar sus trabajos diarios a sus padres para que juntos los revise,

- Apoyar en salén de clases a sus compaiieros mas atrasados.
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En la segunda reunion con los padres de familia y maestros, que se llevé a cabo el dia 24 de
Septiembre a las 7 :30 en la escuela se dio una Conferencia con el temav: “Comunicacion y apoyo en la
Jabor educativa de los hijos™.

La direccion de la escucla en coordinacion con el equipo de trabajo bizo la invitacion al Psicologo,
Javier Rodriguez Orozco; para dar 1a conferencia a los padres de familia en la que se analizé como
realizan su papel y qué apoyo brindan a sus hijos en los trabajos ¥ situaciones escolares, asistiendo la
mayoria de los padres.

Después de hacer su presentacion el psicologo hizo una pequefia introduccion al tema y solicito &
los asistentes escucharan un cassette en el cual ge narta una situacion familiar donde el maestro cita a
una pareja para darles quejas acerca del comportamiento de su hijo. Se analizan las actitudes de cada
uno de los involucrados.

Luego se expuso lo siguiente:

De acuerdo al trato que reciba el nifio en su casa, en el aula y en la escuela, seran sus actitudes
como adulto, Porque se le dice que o5 torpe, éste crece y vive torpe, En cambio, si se lo da confianza,
apoyo, valor, se le demuestra carifio y motivacion para que realice sus actividades escolares y
extraescolares, el nifio buscara soluciones a las situaciones que se le presenten.

El psicologo felicitd a los padres ( hombres ) que acudieron a la reunion, pues es comun que
quien asiste siempre es 1a madre, dejando a ésta la responsabilidad de la educacion.

i,uego hizo las siguientes preguntas:

A qué mandan a sus hijos a la escuelal y ol mismo los llevo a reflexionar sobre estos puntos,

Los mandan para descansar, para cumplif, pot COMpIoNiso. Recalcd en la importancia de la
motivacién que muestran los padres © la familia hacia la escuela. Que eviten el conformismo y Juchen
por que sus hijos se superen, que sean alguien en la vida.

:Qué clase de alumno o estudiante quieren gue sea su hijo?

Es necesario dijo que analicen las causas por Jag que su hijo obliene un bajo proinedio, 0 que sus
trabajos tienen mala calidad.

Sugirié que los padres de familia deben estar més en contacto conl los haestros y directivos y que
presten atencidn en todo nomento & sus hijos.

En la siguiente reunion el 27 de Septiembre con los padres de familia y equipo de trabajo, se
acordd para lograr buenos resultados en el proceso educativo de sus hijos que deberian conjuntar
esfuerzos y una manera seria revisar los trabajos que el niflo realiza y motivarlo o incentivarlo para

seguir adelante, el nifio estara al tanto de ello porque ¢l padre firmaria sus tareas y trabajos.

90



Ei dia 30 de Septiembre se reunio el Consejo Téenico para la valoracion del trabajo realizado,

Hasta este momento el trabajo que se ha emprendido ha tenido bueﬁa rospuesta tanto de padres de
familia como del equipo de tiabajo, porque los padres de familia, maestros, directivos y alumnos se han
propuesto un catnbio en cada uno de los roles que desempefiait, Los acuerdos y compromisos emanados
de cada reunion de trabajo se han cutnplido; con excepcion de 6 padres de familia que argumentando su
poce tiempo disponible, dicen no haber dedicado diariamente 30 minutos a sus hijos, Los directivos y
compaiieros docentes pstan my interesados, registrando todos los avances y transformaciones que
ocutran en su gropo.

En cuanto a los alumnos se ha platicado con etlos sobre como han sentido el trabajo en este mes
de Septiembre y la mayoria, sobre todo los grados superiores, Cuarto , Quinto y Sexto consideran que
es pesado, pues han tenido que retirarse mucho tiempo de sus programas favoritos de televisivos.

Para revisar el nivel de aprovechamiento se olaboraron listados comparativos, cotteniendo todas
las asignaturas con los resultados del examen exploratorio, aplicado la primera semana de clases, los
ejercicios semanales, ol trabajo de los equipos, ol examen mensual y el registro renlizado por cada nifio.
Se detectaron avances muy significativos y solo en casos especiales fueron minimos ( 15 casos ) de 266
alumnos, los 15 alumnos son de Segundo a Sexto.

Los padres de familia han respondido con entusiasmo porque 56 le ha hecho notar que todo es en
beneficio de sus hijos y los maestros sienten el apoyo de los padres hacia su trabajo baciendo menos
pesada su labor,

El dia 4 de Octubre 1996 se reunid el Consejo Técnico de la escuela de 12 :30 a 13:30 con Ja
finalidad de que cada maestro infornara los tesultados de las actividades realizadas en el mes de
Septiembre, de todos los grupos Ginicamente luano 15 nifios entre los grados de Segundo a Sexto, que no
avanzaron eomo los maestros hubieran deseado.

Si bien es cierto que se han observado adelantos, también se detectaron algunos problemas.

La maestra que atiende el Primer Grado que practicamente su grupo $e ha dividido en tres
subgrupos; el primero 25 pifios que no muestran ninguna dificultad, su avance es rapido y se desesperan
con los demas compaileros; ol segundo 14 nifios que su avance es mas lento y el tercero 11 nifios que
presentan muchas dificultades en retencion, memoria visual, maduracion motriz, facilidad de dialogo,
razonamiento, etc., ol maestro pidio apoyo para salir adelante con estos nifios.

Reunidos en Consejo Técnico, el dia 18 de Octubre a las 12 :00, primeratmente se toma en cuenta
1a solicitud de ayuda liecha por maestio de Primer Grado, ge decidio que era recomendable integrar

equipos de trabajo con jos alumnos de los tres subgrupos y disefiar actividades donde los mas
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adelantados ayudaran a los otros. Qe decidio citar a log papas de este grado, lo mag promto posible,
acordando ¢l dia Lunes 21 de Octubre a las 11:00, en esia reunion se- platicd de manera especial con
aquetlos padres cuyos niflos necesitaban mas apoyo. Entre lag actividades sugeridas para ayudar a sus
hijos estuvierom:

- Leetles cuetos (recomendaciones para su lectura).

- Tnteresarlos por todo tipo de material impreso.

- Jugar a anmar y desarmar palabras.

- Trabajos con enunciados (visualizacion y juego de cambio de palabras).

- Trabajo con los nombres propios de las personas que viven con el nifio.

- Dictados.

- Juegos d prediccion,

- Juegos de ubicacion.

E] grupo de Primer Adfio esth formado por 50 nifios,

Despuds de Ja jornada normal con ¢l grupo completo, cormo pstrategia de l1a maestia, por la tarde
trabaja con los dos subgrupos, una hora con el segundo subgrupo y otra hora con el tercer subgrupo,
llevando a cabo las siguientes actividades.

Se est4 haciendo uso de la visualizacion junto con fa fonética. Se cuenta una historia o cuento con
14 finalidad de que al armar las silabas formen palabras de la historieta, se va acompafiado do grabados
que llevan secuencia de los hechos narrados.

Algunas veces los nifios proponei escribir fos nombres que recuerdan de los personajes y entre
todos lo van haciendo en el pizarron, Cada uno sugiere cOmo s eseribe y si no encuentran la forma de
hacerlo, la maestra da la ayuda necesaria.

La maestra que tiene a su cargo ¢l Segundo Afio encontré problemas en Espafiol, principalmente
en expresion escrita y lectura, ( escritos no legibles, sin espacios, mala ortografia, elc. ).

De nueva cuenta el Consejo Téenico recomendd a la profesora una serie do secuencias didacticas
para aplicar durante dos semanas y registrar cambios. La base de estas actividades seria la observacion,
lectura, comparacion y autocorreccion. Por ejemplo:

- Analizar diversos textos ( observar espacios)
_ Elaborar escritos por parejas, intercambiarlas y revisarlas
- Hacer escritos todos pegados y que ol nifio encuentre los espacios.

- Taventar poesias, adivinanzas, canciones, etc.



Todo escrito realizado por los nifios, seria leido por ellos, analizando sus propias dificultades.

La participacion de los padres de familia fue muy importante ya que algunas de estas actividades
fueron realizadas en sus casa bajo la direccién del padre, la madre, o hermano. También se convocaron a
una reunién el dia 21 de Octubre a las 12 :00 a los padres de familia de Segundo a Sexto, para solicitar
la ayuda y apoyo para sus hijos que no han avanzado; anicamento’a los padres de Tamilia, cuyos hijos
tenian mayores problemas de aprendizaje. '

En el Tercer Grado las asignaturas que s¢ encontraron que requerian de mayor atencion fueron
Hapafiol y Matematicas. En Ia primera expresion escrita y lectura; en Ja segunda los conceptos de resta,
multiplicacion e introduccion a la division, Para buscar elevar el nivel de conocimientos en estos campos
no se penso en agregar un tiempo determinado, porque la carga horaria en ambas malerias es muy
superior al resto de las asignaturas, por lo que Gnicamente se acordd que prestaria mayor atencion a la
lectura, escritura, resta, multiplicaciéon y division de manera concreta, utilizando  objetos,
manipulandolos, contandolos, comparandolos.

Para el Cuarto Grado no hubo muchas diferencias con los problemas que presentd gl Tercero,
pues fueron los misimos aspectos y asignaturas, con algunos casos de nifios que confunden letras al
escribir 8 b por d, g porj) principalmente,

El Quinto y Sexto Grado han superado muchas de las deficiencias que se encontraron por medio
del examen exploratorio, aplicado a Jos grupos en la primera semnana de Septiembre, el problema se ha
trasladado principalimente a Matematicas.

Se propuso que se realizaran actividades de su libro de texto, la guia escolar, trabajos en equipos,
solos, de acuerdo a los contenidos impartidos en las clases de la semana,

Ademas la directora de la escuela pasa por los grupos de Segundo, Tercero, y Quinto todos los
viemes en donde les pone uhas actividades que resuelvan en un tiempo determinado. Por gjemplo:
dictado para ver ortografia, o resolucion de problemas donde se aplican las operaciones bésicas.

Después de esta reunion los maestros y los alumnos dimos a la tarea de seguir las actividades
semanales. (Avance Programatico) dejando un tiempo prudente de (30 minutos) para dedicatlo a los
alumnos que quedaron atrds. Platicando con estos nifios el porqué de su avance tan letito; comentaron
que algunos tenian que ayudar a su papa en las labores del campo y to disponian del tiempo suficiente
para realizar sus tareas y solamente hacian lo que podian; otros que sus papas no les decian que la
hicieran o se pusieran a estudiar, Los maestros comentabamos que el aprovechamiento en la escuela

depende mucho del apoyo que se da en sus casas.
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En reunion gencral de Padres de Familia que se flevo a cabo el 14 de Noviembre 1996 se trataron
asuntos relacionados con Jas “Tareas Escolares”, entendidas éstas como los trabajos que el nifio realiza
fuera, tanto del horario de clases, como del plantel,

La directora de la Institucion Profa. Rila Echavarria Zdfiiga, invito a la Psicologa Malilde
Cervantes del Instituto teenologico de Estudios Superiores de Occidente ( Guadalajara ) para que
expusiera un tema a los padres de familia,

Con uno de los problemas que mas ha afectado al proceso educactivo es la falta de interés que se
reflgja en el poco tiempo que los niitos dedican a? estudio, se selecciond esle aspecto precisamente,

La psicologa inicio haciendo alusion al apoyo ¢ue se brinda por patte de la familia a la realizacion
do lareas. Y preguntd ;Cuales son los objetivos de las tareas? Explico que su finalidad ¢s hacer un
repaso o ejercitacion de lo que se vio ent clases. Ademas crear un habito de estudio en los nifios y sobre
todo desarrollar la responsabilidad.

,Qué se deja de tarea? Generalmente lectura, escritura y operaciones basicas. En estos aspectos
resulta facil que et padre o la madre apoye el trabajo de su hijo, éste detecta facilmente ¢l interés que
muestran,

Entre las recomendaciones que hizo estuvieson :

- Bmplear el tiempo libre en actividades académicas.

- Que los nifios ayuden en las labores de Jos padres sin rebasar ciertos limites es decir, darles
tiempo que requieras para su estudio,

- Seleccionar un horario y los matexiales que van a utilizar.

~Tener un lugar adecuado para estudiar y hacer las tareas.

- No perder la comunicacion padre - magstro.

- Que el nifio so acostumbre a presentar sus trabajos con orden y limpieza.

- En los grupos pequefios resulta mas indispensable ayudarlos. En los mayores ensefiarlos a
cumplir con sus compromisos y estar al tanto de lo que sucede.

- Bs muy importante que los papas escuchen pacientemente a sus hijos.

- Al realizar sus tareas no estén al misnio tiempo viendo la television.

Después algunos padres de familia estuvieron pidiendo sugerencias de como ayudar a sus hijos.
Preguntaron que si las tareas tentan que ser constantes; a lo que contesto : Si, que sean constantes pero

sencillas, que éstas no sean muy exaperadas. Y finalinente recomendd que se tuviera cuidado con las

actitudes de los niflos.
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Observacion y seguimiento de las actividades planeadas para la (ltima semana del mes de Octubre
1996 y la pritnera quincena de Noviembre,

Al realizar el analisis de las actividades coucluimos que en el aspecto de (tiles escolares la
respuesta fue positiva ya que la mayoria de los alumnos del plantel { de Primero a Sexto ) Hlevaban o
necesario para realizar sus actividades escolares; auniue no deja de haber sus excepciones, analizandose
que este problema se presenta principakmente en 1os alumnos que son 3 6 4 hermanos y es a los mayores
a quien compran los itiles y ellos los prestan a los demas hermanos.

En cuanto al tiempo do atencion de parte de Tos padres hacia los nifios también hay algunas
deficiencias, porque algunos papas no estan acostumbrados a dedicar un tiempo cof sus hijos.

También se ha observado cuando los nifios muestran sus trabajos, lo hacen con satisfaccion y
expresan que sus papas Jos ayudaron; y a la vez el entusiasmo aumenta y se esmera méas papas, los van
a ver y quieren gue ellos se sientan orgullosos,

En la reunién con el equipo de trabajo que se llevo a cabo en la escuela el 21 de Noviembre 1996
alas 12 :00, se comentaron los resultados obtenidos en las actividades de seguimiento.

Los resultados que se han observado después de haber llevado a cabo las actividades que
surgieron en cada uro de los grupos, se puede docir que Jos resultados fueron buenos; 1a maestra de
Primero, dice que ha sido favorable citar algunos nifios por la tarde, ya que es una ayuda para el
aprendizaje de le lecto - escritura,

La wayoria de los nifios estan logrando seguridad en su trabajo, ya que en el grupo se muestian
interesados v otttusiastas como los que van mas adelantados.

Trato de motivar, ayudar a que ellos migmos encuentren la razén o motivo de aprender a leer.
Pero quitando toda promesa de preinios, pues siento que ese no os ¢l camino para que aptecien y valoren
el aprender. Ademas comentd que el aprendizaje es un proceso lento, de acuerdo al medio en que s¢
- desenvuelven,

En Segundo Grado son 44 alumnos de los cuales 4 son los que no se ha notado avance, e Tercer
Afto, de 41 que hay en asistencia también 4 son los atrasados; en Cuarto de 47, solo 3 nifios no se nota
mejoria; el quinto y Sexto grado, 2 son los que se encuentran abajo det nivel de aprovechamiento, por
tal motivo se Jos dedicé la media hora oxira acordada y se prestd mas atencién para ponerlos al cotriente
y mejotar sus deficiencias en cada uno de Jos problemas presentados e los grupos.

Aunque no dejé de haber algunos obsticulos para que se tuvieran mejores resultados comy’

- Algunos padres no disponen de tiempo para atender a sus hijos en las cuestiones escolares,

95



- Comenzaron con mucho entusiasmo  pero en algunos casos, los padres no asistieron a las
{iltimas reuniongs, '

- Bl tiempo que se dedicé a ensayos para e} Desfile de 20 de Noviembre, {Revolucion Mexicana)

Los comentarios aportados por los compafieros inlegramtes del Consejo Téenico Escolar, en la
reunion que se realizo el dia 29 de Noviembrs 1996 de las 11 :30 a lag 13 :30 horas, fueron que las
inedidas tomadas si estaban dando resultados y se sugirio seguirlas llevando a cabo para sacar adelante
a todos los grupos.

Las estrategias plancadas que se aplicaron ha dado bLucnos resullados por to cual se acordo
seguirias en el resto del ciclo escolar, haciendo analisis periodicos para hacer los ajustes pertinentes, (0
hnecesarios) ., en esta reunion se acordd aplicar unas sencillas encuestas a fos alumnos, maestros y padres
de Familia, en proxima reunidn para saber su opinion de cédmo ge ha estado trabajando durante este
tiempo. (Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre).

El dia 6 Diciembre 1996 so realizd una reuniéu con los alunmos de Primero a Sexto Grado a las
11 :00 de la mafiana, con la finalidad de contestar la encuesta antes mencionada, en la que los alumnos
opinarian sobre las estrategias aplicadas para regularizar a los 1as atrasados.

Hubo tres preguntas para los nifios, cuatro para los maestros y cuatro pard los padres de familia.
A astos (ltinios se les citd a las 18 :30 horas para llevar a cabo este trabajo.

Las encuiestas arrojaron lo siguiente:

- Preguntas hechas a los alunmos.

1- JTe han ayudado por lo menos media hora tus papas en la realizacion de tus

tareas escolares?
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OPCIONES HOMBRES MUJERES  TOTAL
Si 67 121 188
No 28 15 43
Algunas veces 26 9 55

TOTAL 121 145 266




Al interpretar el cuadro anterior se puede observar que la mayoria de los nifios ha recibido apoyo
por paite de sus padres para su realizacion de las actividades escolares, Se nota wds en las niflas porque
sofl mi4s insistentes segun afirman sus mamas.

Ese apoyo también se notd en las evaluaciones del primex bimestre.

2- ;En qué asignatura encontraste mayor dificuliad?

ASIGNATURAS HOMBRES MUJERES TOTAL
ESPANOL 12 17 29
MATEMATICAS i5 30 45
C. NATURALES 8 10 18
HISTORIA 32 35 67
GEOGRAFIA 25 20 45
EDUC. CIVICA 29 13 62
TOTAL 121 145 266

Segin los datos presentados en el cuadro las asignaturas con mayor dificultad las de Historia y
Hducacién Clvica, consideramos que eflo se debe a que tienen que buscar informacion en otras fuentes y
esto les causa problemas y asi como tienen que memorizar gran parte de los contenidos de estas
agignaturas.

3- ;Qué tanfo aumentaste en tu promedio general?

QPCIONES HOMBRES MUJERES TOTAL
1 - Punto 84 34 173
2 - Puntos 28 43 71
3 < Puntos 9 13 22

TOTAL 121 145 266




Segim lo observado en el cuadro anterior Ja mayoria de los alumnos aumentaron un punto en sus

promedios, debido al apoyo recibido lanto de los papas, inaestros y compafieros del grupo.
Preguntas hechas a los Maestros.

I- ¢Recibid apoyo por parte de 1a Direccion?

o8

OPCIONES N° DE MAESTROS
Si . 4
No 1
Algunas Veces i
TOTAL 6

Como todos los grupos sociales existen mientbros o adaptados, esta tabla nos denota que la
escuela no es la excepceién ya que uno de los compaiieros dijo no obtener pingln apoyo, aun cuando por
patte de la direccion hay todo ef apoyo para elevar la calidad de 1a educacion de los alumnos y con ello

el presligio de la Institucion,

2~ ;Hubo cooperacion con ¢l equipo de trabajo?

OPCIONES N° DE MAESTROS
Si 5
No
Algunas veces 1

TOTAL 6
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e opina no recibir el apoyo completo del equipo de

También es este cuadro existe un compaiiero qu
s ol total de padres do Familia y

trabajo, por la razon de que no asistia a las reuniones programada

yo a sus bijos en tas labores escolares. Pudiéramos interpretarlo como

tampoco brindaban el apo

desconocitiento por no asistir a dichas reuniones.

3- § Los alumnos apoyaron a sus compaiieros?

OPCIONES N° DE MAESTROS
Si 2
No 1
Algunas Veces 3
TOTAL 6

En los resultados observados expresan dos maestros que log nifios si apoyarof a sus compaiieros;
ostos fueron Jos grapos de Primero y Segundo grado ya que los nitios chiquitos son mas cotunicativos ¥
omo hacer su trabajo y corrigiendo

gociables por lo cual giempre estan diciendo a sus compaiieros ¢

errores,

4- ;Encontraron algan obstiaculo en Ias actividades realizadas durante este tiempo?

OPCIONES ' No. DE MAESTROS
Si
No 4
2

Algunas Veces

TOTAL 6
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Como se puede observar en los datos del cuadro, solo dos maestros encontraron la dificultad v
obstaculo y dste es referente al apoyo no proporcionado por los padres de familia; y el material que
usaban todos los miembros de una familia, porque pedian ir al salon del hermano por el material que se
les iba solicitando,

Preguntas hechas a los Padres de Familia.

1- ;Dedicd minimo media hora en ayudar a sus hijos cn Ias tareas escolares?

OPCIONES PADRES DE FAMILIA
Si 59
No 16
Algunas Veces 32
TOTAL 107

Se puede observar en la tabla que fus mayoria de los papis sl ayudd a sus hijos en las tareas

escolares,

2- ¢ Dio los vitiles escoldres a su hijo para realizar sus actividades?

OPCIONES PADRES DE FAMILIA
S1 63
NO 9
Algunas Veces 35

TOTAL 107
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La mayoria les compraron los atiles més necesarios, algunos por su baja condicion econoinica se

aba a los mayores y elios los prestaban a los demas hermanos, septn cometan los mismos,

3- ¢ Asistié a las reuniones cuando se le Namo?

QPCIONES PADRES DE FAMILIA
Sl 91
NO 3
13

Algunas veces

TOTAL 107

La mayoria si asistto, la minoria restante siempre dice tener ocupaciones en la hora que se le cita,

4- ¢ Notaron un mayor avance cu el rendimiento de sus hijos duraute estos

meses. (Septiembre, Octubre, noviembre y Diciembre ).

OPCIONES PADRES DE FAMILIA
S1 79
NO - 8
IGUAL 20
TOTAL 107

La mayoria de los padres de familia reconocid que sus hijos awmentaron su aprovechamiento y

los que dijeron que sepuian igusl es porque los nifios son buenos elementos y estdn en promedios

elevados, detectandose en fos promedios bimestrales este dato.
Tomando en cuenta todas lag opiniottes de Jos padres de familia el equipo de trabajo, llegando a la

siguiente conclusion:
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Que no eg nuy comur en esta regidn que log padres les dediquen un determinado tiempo al estudio

de sus hijos, Tas razones van desde la poca preparacién, falta de interés por la escuelas, pues es

frecuente escuchar comentarios que reflejan sus conceptos del estudio {yo nunca fui a la escuela y ni

falta me hizo). Otros por sus labores o creen que es trabajo de la mama,
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CONCLUSIONES.

Como medio pata trasformar nuestro trabajo docente, la investigacion participativa constituye una
alternativa viable; su valor et la doteccion de la problemdtica en el plantel educativo es objetivo y aporla
olementos variados con patticipacion y apoyo do los mienibros del equipo y de la comunidad escolar. En
ollo reside la riqueza de esta propuesta de investigacion. Las relaciones maeslro - alumnos, padres de
familia y director se vieron fortalecidos de tal manera que su respuesta ha tepercutido en un mayor
aprovechamiento de espacios, tiempo, recursos.

Los cambios que la vida nos exige requieren de conscientizarnos de Jimitaciones y alcances de
nuestras acciones. Aceptar cambios y pransformaciones es indispensable para formar individuos con
personalidad autonoma y critica.

Fl maestro es ¢ clemento enddgeno que puede olovar la calidad de la educacion mediante la
implautacion de nuevos métodos, técnicas y 1ecursos. Aprovechar las circunstancias permite el logro de
metas ambiciosas y creativas.

Después de concluir el tiempo que se habia contemplado para realizar actividades en busca de un
cambio, una transformacion del trabajo diario, se puede precisar que hubo avances en cada uno de los
grados; ademas de que los involucrados pusieron todo su entusiasmo e interés en el rol desempefiado.

Se encontrd que en este proceso influyé notablemente el trabajo organizado del equipo; y un
cambio de actitud manifestandose mediante ¢l degeo de implementar otras técnicas, métodos, un afén de
busqueda e intercarbio de experiencias que ayudaron a enriquecer la labor diaria por parte de los
docentes que fueron el principal motor impulso de las acciones de padres de familia, alumnos, directivos,
etc.

El objetivo planteado en un principio: Abatir el nivel de reprobacion existente en la escuela
Pritnaria “San Julian”, ha sido alcanzado ya que los resultados arrojaron evidencias cowo; los niftos y
lag nifias lograron aumentar ¢l promedio algunos puntos, dos y hasta tres. Es decir, al iniciar el ciclo
escolar, alumnos con un promedio reprobatorio fograron obtener hasta ocho. Pero, at decir de los
interesados, este trabajo debe continuar por el resto del ciclo escolar 96 - 97, con miras a seguir
mejorando dia a dia.

La principal recomendacidn es no desanimarse ante los obstaculos que también Jos hubo, por el
conlrario, tomar de eflos las medidas pertinentes para superarlos.

La investigacion participativa se realiza de acuerdo a criterios o reglas generales las cuales gon

ajustadas por cada investigador segin los requerimientos de su objeto de estudio y las {imitantes téenicas
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y fihancieras que se presentan al llevar a cabo su trabajo. Por lo que en el equipo de trabajo hemos

tratado de cousiderar las circunstancias que rodean nuestra labor docette
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ANEXOS.
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Encuesta Aplicada a los Maestros.

1- ;Qué problemas petcibe en el aula?

2- {Qué problemas ves el la organizacion de la escuela?

3- Cudles problemas existen en la vingulacion escuela - comunidad?

4- 3 Qué factores influyen para que se don estos problemas?

5- (Qué papel juegas en Ia resolucion de los probletnas?
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Encuesta Aplicada a los Padres de Familia,

I- Por qué inscribio a sus hijos en esta escuela?

a sus hijos en sus trabajos gscolares?

)
1

JAyuda

3 3 Como Jo hace u cuanto tiempo dedica?

4- ;Existe algo que le desagrada de la escuela? ( marque con X su respuesta )

S NO

___(Tn caso de que su respuesta sea i continte contestando )

5- ,Qué es?

6~ ,Como cree que se podria mejorat?

7- 1 De qué manera nos podria ayudar en mejorar ¢l trabajo de la escuela o para resolver lo que Je

desagrada?



Encuesta Aplicada a los Alumnos de 1°a 3°,

1- ¢Te gusta venir a Ia escuela?

2- 1 De las actividades que realizas en ¢l grupo qué es lo que te gusta hacer?

3- ;Qué es lo que no te gusta hacer en la escuela?

4- ;Qué te gustaria hacer en Ja escuela?
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Encuesta Aplicada a los alumnos de 4° 2 6°.

{- 4 Qué te pusta do tu Mmaestro y (uo ho {o gusta?

2- (Qué materia te gusta mas?

3. JTeayuda W papé en el trabajo de 1a escuela’

a resolver problemas de la vida diaria?

4- (Lo que has aprendido e ha gervido par

5-Te gustaria ayudar en la resolucion de los problemas de la escuela?

6- (Como ayudas?
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Fncuesta Aplicada a todos los alumunos, para saber su opinion

sobre las actividades realizadas en ja propuesta.

1- ¢ Te han ayudado por lo menos media hora diaria tus papas en la realizacion de tus tareas

escolares?

S1 NO ALGUNAS VECES

2- { En qué asignatura encontraste mayor dificuitad?

3- ;Qué tanlo aumentaste en tu promedio general?

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos



Encuesta Aplicada a los Maestros.

1- ;Recibio apoyo de la Direccion?

sf NO ALGUNAS VECES

2- ¢Hubo cooperacion con el equipo de trabajo?

Si NO ALGUNAS VECES

3- ¢Los alumunos apoyaron a sus compaiieros s atrasados?

Si NO ALGUNAS VECES

4- ,Encontraron algin obstaculo en las actividades realizadas durante este tiempo?

si NO ALGUNAS VECES

5. ¢ Cual es?
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Encuesta Aplicada a los Padres de Familia

1- ¢ Dedico minimo media hora en ayuda de sus hijos en las tareas escolares?

si NO ALGUNAS VECES
2- ¢ Dio los itiles escolares a su hijo para realizar sus actividades?

si NO ALGUNAS VECES
3- ) Asistié a las reuniones cuando se le llamo?

si NO ALGUNAS VECES
4-; Notaron mayor avance en el rendimiento de sus hijos durante estos meses?

Si NO ALGUNAS VECES
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CANDELARIZACION DE LAS ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDADES LUGAR HORA PRODUCTO
26 de Agasm 54 Reunién de Trabajo con 21 Equipo Escuela 12 :50 Organizar ¥ planear las actividades
San Julian Exposicén delos resuliados o Jas encastas ¥

e las mvestigadones realizadas
Posibles soludones a a problamiticz detectatas
{ Falia ds interés e & estadio h

2 al § Septiembre Aplicacicn de examen 3 todos tos Escueia Horario Aplicacién 44l exammen explovatorie.

g6 EITPOoS de Clases
8:302 1:50

& Septiembre 56

17 Septiembre 93

20 Septiembre 98

Reunién del personal docente Escuela
{ Consejo Técnice

Reunién con Padres de Familia. Escuela
Reunitn con ios alumnos Escuela
’ caila Zrope

12:1531:3

il

Apalizer v discutir asignatmras ¥ aspectos, donde
se fetectaron las mayores fdefciendas

Participadén de los Padres de familia
Tnformacién ¥ andlisis de resultades par=
agaiizer o nivel de conocimiento de los orupos.
Establecer prioridades de aprendizaje @ Ios
afmmnos de acuerdo al nivel decectasio.
Proveer ds materiaies ¥ miles NeCceSATios.
TDiaries seficienis fempo paxa radiizar sus faveas.
Taveincrarios en o rabrajo escolar, jnadicandoles Ia
tas acciomes expaestas en la rennddn anteTior.

Tuformacién sobre coma i6s van A APOYAY sus

papds paa sa mayoer rendimiento.

Compromeisr 2 los shEnnos & omupliy Con SUS
tareas sscolares



FECHA ACTIVIDADES LUGAR HORA PRODUCTS
24 Septiembre 96 Conferencia con los Padres de Escuela 7 G0 Orientar 2 los Padres de Familia sobre la
calidad ¥ : ‘
Familia y Maesiros. Tiempe que dediguen 3 sus hijos en sus wareas.
Tema : Comunicacion ¥ apoyo
en la labor educativa de los hijos
Por el Psicoloze. Javier Rodrigues
Orozco.
27 Septiembre 96 Reunién con = Tquipo ¥ Padres Escueils 709 Disefiar un programa de ravision de trabajo ¥
de Familia. Tareas por parte de los Padres de Familia, en e
cual estos astén al tanto de o gue sus hifos
realizan ¥ comeo o hacen duranie un daempo de
rrabajo.
36 Septiembre 96 Seguimiento ¥ evainacion del Escuels 13 (3 a 1 138 Valcrar ¥ retomar camines, si ¢} mwabajo no
trabajs realizade copjuntamente marcha come Guisiéramos.
con los padres de familis.
4Ociubre 96 Reunion con ¢l Consejo Técnico Tscusls 12 115 3 1 130 Ver lo que se ha logrado en todo ste Hempo.
21 octubre 36 Valorar avances con cada grado, Escusia Horaric de  Juicio Valoratve.
para estabiecer mejorias y dewectar Cou <ada clases $:38  { vamos blenc mal )
3 ios alumros, gue requieran de STUPo a 138
mis atencion. ya que sg avance ha
sido lente.
Del 25 de Ocmbre Observaciones ¥ segiaimientos de En los 8:30 3 1:38 Detectar =i apoyo de ios Padres de Familia, en
gl 1% de ias acdvidades de los alemnos. Grupos jos irabajos de los nihos.

Noviembre 96

$i se las dio ol tempo Indispensabie
para sus trabajos.
i se Heva of material necesario,

1a acdwd del nifio ai mosirar suas wabajos
B} entusiasmo que muestra el aiUmno

ai realizar sus irabajos



FECHA ACTIVIDADES LUGAR HORA | PRODUCTO

14 Noviembre 94 Conferendis con los Padres de familia Escuele 7138 Reforzar 1s finalidad de hacer las tsreas.
¥ Maeseros. :
Por 1a Psicoloss 1 Matilde Cervanies.
Tema : © Tareas Ezcolares™.

z1 Noviembre 55 Valoracién por parte del Equipo. Escuela 12 1 a 1 :3¢ Revision de avances.
Tntercambic de ideas para valorar fos cambios.
2% MNpviembre 36 Reunién de Consejo Técnico Bscolar Escusda 11 :30 2 1 :3% Analisis de los cambios y posturas 3dapiadas.
Retomar caminos.
£ Diclembre 36 Reunldn por sectores, Escuela Dar Informacion e tode lo anterior. mediante
Padres de Famiiia, Alaesmos ¥ {3 opinion gue dieron en fas Encuestas.
Alumnos.
Alumnos Escuela 11 3
Maesirves Escuels 129l
DPadres de Famllia Eseusia 1§34
TAciembre 1999 Elaboruclén de un informe Realizacian detsiiacs de todas las cetvidades

lavadas 3 cabo 2 los meses de s
Sepriembre, Octubre. ~Noviembrs, Diclembre.
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