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INTRODUCCION

El hombre y la mujer no se educan a si mismos, lo hacen en interrelacion, entre
ellos y su contexto real.

La historiografia ha hecho llegar 10s sucesos que permiten foriar, de facto, un
pancrama de la historia humana como la gran egoista en el reconocimiento a la
labor, en acasiones visibles en otras tantas oculta, de la mujer, de la nifia.

La historia de la humanidad ha sido la historia de la dominacion, de la fuerza y del
discurso del poder masculino. Los hombres se han encargado de fa reproduccion
de las condiciones que permiten la dominacion, del poderoso ante el débil, de
crear y perpetuar mediante sus acciones reales las situaciones que permitan su
estadia y su permanencia en determinado tlempo histdrico; quien gjerce el poder
material dominante lo hace, generaltmente en lo mental dominado.

Desde los tiempos mas remotos, la propiedad tribal, se registra la division del
trabajo y coloca a la cabeza de la tribu al patriarca, a! mas fuerte, al mas sabio, al
que produce mas, en suma, &l que manda.

Posteriormente inicia el antagonismo entre las incipientes ciudades y e campo; el
despertar de una clase social; la duefia de los medics de prediiccion, la misma
que en Inglaterra iniciara la revolucién industrial, la clase que hasta 1921 le
concediera a ia mujer el derecho al voto, en ese mismo lugar, la misma que
reconoce &l citado derecho en México en el afio de 1953

Este breve recuento histdrico tiene ta finalidad de recordarmos gue la historia no es
una coleccion de hechos muertos, que come dirfa Marx “.. la fradicion de todas las
generaciones oprima como una pesadilla el cerebro de los vivos” (1)

Por otro lado, aparece la vision androcéntrica la cual permea a la sociedad, y no
solo ésta ha permitido eliminar el actuar de la mujer sino que  coexiste con la
postura relfigiosa que desde sus origenes ha impedido el desarrollo femenino;
recuérdese que de acuerdo a la mitologia cristiana, la mujer fue creada a partir de
una costilta det hombre.

Asimismo, Montserrat Moreno, indica que “... la imagen no la fabricamos de la
nada sino que la construimos a partir de los modelos que nos ofrece la sociedad y
no la biologia o los genes quien dstermina cémo debemos ser y comportamos,
cuales son nuestras posibilidades y nuestros limites”. (2); de tal modo se
considera gue para que la teorfa rinda frutos debera ser pensada en la reslidad
concreta y la nuestra es una sociedad de marginacion hacia los débiles y la mujer
ha sido considerada como tal.

( 1) Carlos Marx, Obras Escogidas, tomo |, Moscu, Editorial. Prograso, 1985, pag. 408
(2) Montserrat Moreno, Como se ensefta a ser nifa, Barcelona, Espafia, Editorial Icaria, 1986, pag.
20.



Oftra idea.

La familia, como producto social, conlleva una carga ideologica que en la mayoria
de los casos es reproductora del orden en que esta inserta, en este caso las
lineas son marcadamente patrilineales.

Otro fruto social es la escuela que junto con tas manifestaciones culturales
explicitas que se evidencian en ella, asi como la carga curricular, en ocasiones
manifiesta en otras oculta, llegan a convertirse en un factor determinante en el
nuevo tipo de ser sogciat.

Ademas

En la misma Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo
4° gg hace referencia a una situacion que, sin meterse en cuestiones de lenguaje,
es digna de rescatarse: * El hombre y la mujer son iguales ante la ley” (3), va se
haran ias debidas consideraciones en su momento.

Con lo anterior se indica que reconocer la existencia de la desigualdad no es tarea
suficiente, serfa guedarse en el plano de denuncia critica y/o tedrica sin buscar
las altemativas o dindmicas que permitan una modificacion de las relaciones
expuestas,

Como consecuencia inmediata de! reconocimiente de esta situacidén se penso
implementar una propuesta de proyecto pedagégico de Accion Docente, con
herramientas tedricas metodoldgicas criticas, dirigida fundamentalmente a mejorar
la calidad de la educacién, considerando ios elementos preestablecidos por el
sisterna educativo nacional v las situaciones concretas del contexto propio.

Porio tanto

Lo escrito sirve de fundamento para indicar que en la Colonia COVE,
perteneciente a la delegacion Alvaro Obregdn, en ef Distrito Federal, se ubica la
Escuela primaria federal "BARTOLOME DE MEDINA™ en la cual el sustentante
desempefia lahores de profesor frente a grupo y que en reflexion conjunta con las
y los profesores que laboran en ella detectaron las manifestaciones culturales de
desigualdad en el diario acontecer, tanto por lo que corresponde a alumnas como
a los alumnos, a madres y padres de familia, asi como a los compafieros de
trabajo; las mismas consideraciones que seran analizadas a lo largo de este
trabajo.

{3) Leyes y Codigos de México, Constitucidn Politica de los Estados Linidos Mexicanos, México,
Coleccion Popular de |a Ciudad de Méxice, 1890, pag. 18.



Es asi como en este documento se integran una serie de elementos que van
desde el diagnostico pedagégico, planteamiento de la problematica, el marco
contextual, definicidn y descripcién det tipo de proyecto, su aplicacion, seguimiento
y una constante evaluacion orientados con el firme propésito de ayudar a eliminar
o cuando menos disminuir el trato desigual hacia las nifias, que en la escuela
donde se aplica se ha observado.

Sirva la socializacion de esta investigacién accidn a quien interesada (o) en
comprender y comprometido a colaborar en la disminucion det trato-desigual gue
se da a las nifias en las escuelas primarias oficiales quiera participar de esta tarea
gue en marcha esta.

Ese es el motivo de este trabajo.



CAPITULO UNO



JUSTIFICACION

Equidad, palabra por tantos mencicnada, usada por muchos, por otros mas
solicitada desde que fue concebida,

MNecesaria en eo! discurso neoliberal, trabsjada por un esguema social
recientemente derrumbado, el socialista; los sistemas antagbnicos se la disputan,
cada partido politico le da su interpretacion, le buscan acomodo en &l mejor
momento; es mas, al pronunciarla da cierto aire de amplia cultura.
Desafortunadamente, cuando de su aplicacién requiere, la practica rebasa a la
teoria.

En el contexto donde se va a aplicar la citada palabra, el nicleo generador de
este trabejo, se conceptualiza bajo los parametros de la Convencién sobre las
Derechos del nifio aprobada en la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20
de noviembre de 1989, que en el Ariculo 2 indica:

“1. Los Estados Partes respetardn los derechos enunciados en la Presente
Convencién y aseguraran su aplicacién a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin
distincién alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, Ia
religién, la opinidn politica o de ofra indole, el origen nacional, étnico o social, la
posicién econémica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cuslguier otra
condicién del nifio, de sus padres o representantes legales” (4)

Una nota anterior a ésta, de manera general, se remonta al 10 de diciembre de
1948 con la Declaracién universal de Derachos Humanos.

De igual manera se apropia este trabajo de la definicién |gualdad de
Qportunidades mansjada por el Diccionario de las Ciencias de la educaciéon, en su
numeral 3 “ Desigualdades entre los sexos” (5) vy ef numeral 4, en donde se indica:
‘La eliminacion de las desigualdades escolares contribuird a la eliminacién de
otras desigualdades sociales” (6)

Esta dltima referencia indica el camino a seguir en la blsqueda de la estrategia
educativa que permita ayudar a eliminar la desigualdad genérica.

¢ Porqué se dice esto? - Preguntaran.

¢ Para qué se teoriza? - Dirdn otros.

-Hay muchos discursos — Hablaran los més.

Para y porla praxis serd la respuesta.

El momento histérico qua se vive resume la actividad del siglo XX, todas sus
contradicciones, sus incongruencias, sus logros, tos momentos de lucha liberadora
por romper con esquemas obsoletos, para entrar a una modernidad de equidad,
de igualdad humana.

(4) UNICEF, DIF, Convencién sobre los Derechos del nifio, México, Editorial DIF, pag. 8.
(5) Sergio Sinchez Cerezo, Diccionario de las Clencias de Ia Educacidn, México, Editorial Santillana, 1997,
pag. 756(6) Tbidem, pag. 756.



La lucha de muchos impulsando un sistema nacionalista que empuja hacia la
democracia, que sin ser absolutamente inalcanzable, no se puede aun tener en la
vida cotidiana,

- 4 Para qué?
- Para la igualdad.

Ha sido necesario que transcurran cientos de afos, para gue se dé el
reconacimiento paulatino a la actividad femenina, al quehacer de la nifia, en la
sociedad occidental. La globalizacion mundial requiere de iguales, de productos
terminados, de mano de obra mas capaz y la nifia-mujer es necesaria dentro de
ese proyecto palitico.

Asi, aquella y ésta  deberan penetrar en espacios anteriormente vedados,
rompiendo paradigmas de inferioridad, realizando tareas que antes estaban
limitadas al sexo opuesto.

- Para seriguales.
- Somos capaces de hacer lo mismao.

En esa linea de analisis ef slemento madre y padre preparan, desde su
nacimiento, a la futura hija, madre y esposa  © al nifio adulto que asumird
conductas y roles de acuerdo a su pasado proximo, al respecte  Sigmund Freud
indica:

“E] nifio manifiesta un especial interés por su padre; quisiera ser como &l y
remplazarlo en todo. Podemos, pues, decir que hace de su padre su ideal’(7)

En ese sentido se ha podide apreciar que:

Las nifias parecen predestinadas a una carga mucho més pesada que los nifios,
incluso en el mansjo del tiempo libre. Se esté frente a un verdadero dilema, las
actitudes, aptitudes y la formacién misma de quien educa, de quien forma a
alguien, de aguel que influye en la integracidn de un ser humano, se trate del
padre o de la madre, de los medios de comunicacion o de fas y los maestros
permanece finamente permeada por toda una carga cultural, que dificiimente se
quitard de encima, que lo y la hara actuar, en ocasiones de manera irracional, con
posturas completamente antagénicas a la naturateza humana.

Entonces

-¢, Y la escuela? ¢4, Y el profesor ylo la profesora?

- ¢ Para qué educa? Si es que se educa, sf es que se dedican a domesticar.

.Y el padre y la madre de familia, hacen crecer a sus hijos e hijas con roles
marcadamente  discriminatorios,  distribuyendo tareas en desigualdad de
condiciones?

{7) Sigmund Freud, Psicologia de las masas, Madrid, Espafia, Alianza Editorial, 1997, pag. 42.
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Quizéa se reconazca of cargcter sexista de tas diferentes manifestaciones, pero son
tan comunes gue son aceptadas de manera inmutable, se actua por si y en si de
manera normal. En este trabajo este término sera conceptualizado de la siguiente
manera:

“Sexismo: Término con el cual se alude a la discriminacion gue se efectda en los
planos educativo, social, econémico, laboral, legal y cultural basado en el sexo’
(8).

En ese sentido se manifiesta que;

La direccion de las escuelas, en términos generales, y los y las docentes
organizan propositos, actividades, recursos, es decir, adecuan estructuras
curriculares que muchas de las veces son plasmadas en el papel sin la menor
reflexion.

Dicho sea gue 16 afios de servicio como maestro de grupo y 3 afios como
Director de Escuela en turno vespertino.

Ademas, en el turno matutino, 7 afios coma secretario de Zona Escolar, 2 como
maestro frente a grupo, 3 afios al frente de grupo en escuela particular, 1 afio
como Adjunto a la Direccién de la misma escuela BARTOLOME DE MEDINA y
actuaimente como profesor de 8° grado es lo que permite hacer este tipo de
consideraciones.

Y luego entonces se pensard por gué si ‘.. ademés de fortalecer la unidad
escolar para la consecucién de propésitos que beneficien a la colectividad se
estaré propiciando y valorando a la vez, la funcién transformadora y de unidad
social de la escuela” (9)

- ¢ Para qué sé indica lo anterior si el caracter sexista curricular real de la
educacitn no lo considera?

- Para demasiados es normal.

Para muestra una conjugacion: Decir nosotros jugamos, aungque en un grupo de
veinte niftas sdlo se encuentra un nifio, el peso especifico det término nifio es
tremendo.

Lo masculino ha resultado ser el lenguaje universal por excelencia, lo manejan los
profesores y lo aceptan las profesoras. “El hombre”, “Los derechos del hombre”,
por ejempio, se pudiera decir en esos casos, la humanidad o los derechos
humanos.

(8) Sergio Sanchez Cerezo, Diccionario de la Ciencias de la educacidn, México, Editorial
Santiltana, 1997, pag. 1268.

{9) Secrataria de Educacion publica, Lineamientes para la organizacion y funcionamiento de las
escuelas de Educacion primaria, México, SEP, 1999-2000, pég. 13.
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La linglistica, entendiendo a ésta como * La ciencia que estudia el lenguaje
articulado por medio de paradigmas o modelos” {10) tiene un peso especifico
determinante cuando de esquemas cerrados se trata, como en el sjemplo citado
en renglones antariores.

De lo anterior ge deriva una cuestién;
¢ Sera posible convencer a los v las docentes, a las madres ya los padres de
familia de hacer un juicio de conciencia y saber qué tanto son sexistas?

El proceso dard la respuesta.
Y, ademas, posteriormente elaborar una propuesta de proyecto educative que

permita eliminar, de manera paulatina la discriminacion de sexo,_fo biclégico por
encima de lo social, gue se da al interior de Ja escuela primaria oficial.

{10) Sergio Sénchez Cerezo, Diccionario de las Clencias de la Educacion, México, Editorial
Santillana, 1997, pag. 87



DIAGNOSTICO
MARCO CONTEXTUAL Y ESCOLAR

Al finalizar el siglo XX e iniciar e! XX, la Delegacion Alvaro Obregon, concreta su
actuar y sus manifestaciones, algunas acentuadas sobremanera; pobreza y
riqueza, tan contradictorias entre si, dialécticamente enfrentadas, que permiten
definirla como un conglomerado humano polifuncional.

En esta Delegacion Politica se aprecian claramente, en sus diferentes ambitos, el
desarrollo histérico por el que ha debido transitar; la iglesia det Carmen en San
Angel y el Complejo Urbano Santa Fe; uno de estio colonial, et otro
contemporéneo,

Sus vinculos con las demas delegaciones son tan hermanados que de hecho y
solamente para efectos de administracién se conciben aisladamente: Benito
Juarez, Coyoacan, Miguel Hidalgo, Cuajimalpa, Magdaiena Contreras, Tlalpan son
sus fronteras como delegaciones y el Municipio de Jalatlaco, del Estado de
México,

La Delegacién Politica Alvaro Obregén, se inserta en una gran region denominada
Distrito Federal y su Zona Metropolitana.

Se anexa el mapa de la Delegacion Alvara Obregon (ANEXO 1)

Su expansionismo econdmico, basado en un alto proceso de desarrollo, ha
fortalecido y modermizado los instrumentos necesarios para lograr una politica de
desarrollo efectiva.

Sin embargo, agui viene la contradiccidn, no ha sido dinamizado de tal manera
que permita al grueso de la poblacidn diversificar su actuar por io que contintian
las colonias pobres: Presidentes, El Ofivar, son muestras que dan fe de lo
enunciado.

Aunque los grados de diferenciacion de la estructura social de la Delegacion
condicionan su crecimiento econdmico, no “deben” resultar un impedimento real y
definitivo para un paulatino advenimiento de las clases mas desposeidas a un
mejor estado de vida y un constante desarrollo en la equidad social.

Es asi como en el presente documento se tiene la pretension de dar a conocer un
panorama global de la Delegacién  Politica Alvaro QObregén y una de sus
localidades; la colonia “COVE"; en ella estd inserta la escuela donde laboro.
ANTECEDENTES HISTORICOS

El nombre primitivo de la delegacion fue Tenanitla, del ndhuatl, Tenanitl- muralla y

Tian- locativo de abundancia, que significa "tugar amuraliado”, esto en alusién a
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estar protegido por una barrera natural de rocas provenientes del volcan Xitle;
convivieron varics grupos étnicos, sin embargo hay dos de mayor importancia: los
Otomies o Chichimecas y los Nahuatlacas.

Con ia conquista, en 1529, los monjes dominicos fundan el convento de San
Jacinto de Coyoacan; cabe hacer mencién que en aquel tiempo hubo una alianza
con los caciques de Coyoacan, dado que los limites geograficos no estaban tan
- delimitados como en ia aclualidad y abarcaban desde Rio Magdalena, Mixcoac,
Sta. Fe y San Bartolo Ameyalco.

Necesario es mencionar que los primeros frailes Cammelitas llegados a la Nueva
Espafia fundaron en 1585 el Convento de Nuestra Sefiora del Carmen, principal
factor de desarrollo para el pueblo de San Angel. En 1615, en unos terrenos
comprados a Don Felipe de Guzman, los Padres carmelitas de Chimalistac
realizan la construccién del templo que hoy continda ostentando ese nombre, la
vocacién religiosa culmina con fa construccidn de templos carmelitas en otras
ciudades del interior de la Replblica: primero la conquista militar y posteriormente
la religiosa, misma que permanece en el inconsciente de sus habitantes

En 1899 el congreso general decreta que la municipalidad de San Angel pasa a
pertenecer a Coyoacan.

En 1903 se expide la ley de organizacién politica y municipal del Distrito Federal,
con ella desaparecen ias prefecturas y se crean trece municipalidades: México,
Guadalupe Hidalgo, Atzcapotzalco, Tacuba, Tacubaya, Mixcoag, Guajimalpa, San
Angel, Coyoacan, Tlalpan, Xochimilco, Milpa Alta e Ixtapalapa.

Con el decreto de 1928 se crea la Delegacion de San Angsl, ese mismo afio s
asesinado el General Alvaro Obregén, durante un barqguete ofrecido en su honor,
en el restaurante la Bombilla, heche que motiva que e! Congreso de los Estados
Unidos Mexicanos decrete ef Articulo Unico en el afio de 1931 y publique en
1932, el cual manifiesta que:

Se cambia a la Delegacion de San Angel, D.F., el nombre que tenia, por el de la
Vilia o Ciudad Obregén, para honrar ia memoria del caudilio, Jefe Méaximo de la
Revolucion.

A partir de! 31 de diciembre de 1941 el Presidente Manuet Avila Camacho derogd
la Ley Orgénica del Distrito y Territorios Federales, quedando conformado por la
Ciudad de México y las delegaciones: Villa Alvaro Obregdn, ta Magdalena
Contreras, Atzcapotzalco, itztacalco, Coyoacan, Gustave A. Madero, Cuajimaipa,
Xochimilco, Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan e Ixtapalapa.
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En 1970 se promulgd la Ley Orgénica del Distrito Federal, dividiendo el territorio
en diez vy seis Delegaciones Politicas, la Delegacion Villa Alvaro Qbregon se le
lamd desde entonces Delegacion Alvaro Obregdn.

En la época de la Colonia fue una regidn muy importante conservando aun
arquitectura colonial y edificios considerados patrimonio cultural de la nacion.

SITUACION GEOQGRAFICA

La Delegacién Alvaro Obregon se localiza al poniente del Distrito Federal, tiene
una extensién territorial de aproximadamente 96.17 kilémetros cuadrados, una
forma alargada de noreste a sureste, limita al norte con la Delegacion Miguel
Hidialgo, at oriente con Benito Juarez y Coyoacan, al poniente con Cuagjimalpa y
con el municipio de Xatlalaco en el Estado de México y al sur con Magdalena
Contreras y Tlalpan.

Alvaro Obregén ocupa el 6.4 % del érea total del Distrito Federal y le corresponde
el quinto lugar entre las delegaciones de mayor tamafio.

Existen algunas formas de relieve que comprenden dos regiones, la de llanuras y
lomerios, ¥ la regién de las montafias y los pedregales. Entre los que se pueden
destacar la Sierra de las Cruces, el Cerro del Triangulo, ef Cerro de San Miguel, el
Cerro La Cruz de Colica, el Cerro de Temamatla, el Ocotal y el Zacazontecla.

Clima

El clima de la Delegacion se caracteriza por ser templado, la temperatura media
anual es de 15, 5 grados centigrados, en el rea sur el clima deja de ser templado
para converlirse en un clima semifrio con temperatura maxima de 10. 7 ° C y una
minima de 8.1 ° C.

Hidrologia

El agua, los manantiales y los rios forman una rigueza natural del hombre en todos
sus tiempos y la Delegacién Alvaro Obregén es reconocida fluvialmente, se ve
favorecida por abundantes precipitaciones gue se producen en lo alto de las
montaftas. El escurrimiento que proviene de la Sierra de las Cruces y de una
erosién remontante que se inicia en la ribera lacustre, han originado el sistema
hidroiégico actual, consistente en ocho subcuencas fluviales correspondientes a
los rios Tacubaya, Becerrra, Mixcoac, Rio Tarango, Ric Tequizlaco, Tetelpan, Rio
Texcalatlaco y Magdalena,

George Pierre, estudioso de las regiones geogréficas, indica que la definicion de

éstas puede ser manejada como porcién de espacio terrestre, lo cual constituye,
siempre un fendmeno geografico.
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En ese mismo orden se consideran los limites regionales como miltiples y
dinamicos, como ei resuitado de un equilibrio de fuerzas, indicador de la
necesidad de considerar no solamente el aspecto puramente territoriat.

Tipo de poblacion
Urbana.

Ubicacion de la colonia;

La colonia COVE se encuentra al poniente de la Delegacion Alvaro Obregdn, debe
su nombre a la participacién tan activa de los obreros de la Cooperativa de
Vestuaric y Equipo (COVE), como se indicard en renglones posteriores. Esta
rodeada por las colonias Acuaducto, Las Américas y Estado de Hidalgo, desde
sus inicios (1942) jamas se permitié centros de vicio como pulquerias, cervecerias,
elc., a la fecha no existen establecimientos de ese tipo, de acuerdo a recorrido por
la comunidad.

CONTEXTO ESCOLAR:
Ubicacién del plantel

La escuela primaria “Bartolomé de Medina’, clave 32-1430-218-30-x-02,
dependiente de la Secretaria de Educacién Pulblica, se encuentra ubicada entre
las calles de Sostenes Rocha 44, Sur 122, de la Colonia COVE y debe su
nombre a un personaje nacido en Espaifia (no confundirla con Fray Bartolomé De
Medina).

De manera sintética se enuncia la biografia de! personaie que da nombre a
nuestra escuela. Con datos rescatados del archive del plantel.

Se desconoce el lugar y fecha de su nacimiento, la informacion recabada permite
saber que partid solo hacia Ameérica para continuar realizando practicas
metaldirgicas en las minas recién descubiertas. Dichas investigaciones buscaban
resolver el problema que tenia la corona espaficla, en el sentido de que al
necesitar mas dinero requeria de un método “mas moderno” y rapido para obtener
ptata y oro de sus colonias.

El sistema de fundicién de metales que se usaba en ese enfonces era
rudimentario, ademas de caro y tardado. Se cree que llegd a América alrededor de
1533,

Fue Bartolomé de Medina el primero en apficar el método de amalgamacion
reduciendo el tiempo y €l costo empleados en el proceso de fundicion por medio
del cual la plata se separa de otros métales, sin necesidad de fundirios.

En 1571, Pedro Femando de Velasco llevd el sistema a las minas del Potosi en
Perd.
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A pesar de su gran aportacion a la mineria, su situacion economica fue dificil
debido a los gastos en los diversos ensayos que realizaba y a la falta de page de
las regalias de parte de los mineros que la usaban.

En 1572 mejora su sifuacién y se establece en la Hacienda de la Purisima
Concepcitn , en Pachuca, construida especialmente para realizar su trabajo de
investigacion.

No se sabe la fecha exacta de su muerte; se le ubica alrededor de 1585.

Por io que se refiere a la construccion de la escuela ésta encierra la misma
historia de 1a colonia donde se encuentra ubicada;

Al por los afios 1930-40 cuando eran terrenos baldios.

La memoria de Don Salvador Flores, vecine y cofundador de la colonia vy la
escuela nos lleva al pasado; de lo cual se tiene el siguiente testimenio: ...Los
terrenos - que llegd a ocupar la colonia pertenecian a la sefiora Edith, viuda de
Bonilla. Nosotros no teniamos un terrenito donde hacer nuestra casa, sin embargo
tuvimos a fortuna de contar con la presencia de la sefiora Sara Ballesteros, que
concibié la idea de formar una colonia para trabajadores de la Cooperativa de
trabajadores de vestuario y equipe ( COVE), lo pensd y llevd a cabo, fue a visitar a
la sefiora Edith y le expuso la situacién dandola por aprobada, indicando que los
terrenos fueran comprados por la sefiora Sara y los cooperativistas, sin embargo,
éstos no la secundaron y acudié a nosotros, obreros de Materiales de Guerra y
asi, conjuntamente compramos.

Cuando se realizé la operacién se formd una directiva que se encargd de
gestionar ante las autoridades su registro para asi tener una representatividad
legal. Esta directiva se integré, de parte de ta COVE, por Sara Ballesteros y
Santiago Valadez y Nicolds Gonzélez, Armando France y Manuel Chavez por el
lado de Materiales de Guerra.

Se contratdé a un topégrafo indicandole donde quedaria la escuela, sin embargo,
en ese entonces, en Materiales de Guerra, tuvimos un incidente muy fuerte, de
tipo laboral que causé la muerte de 9 compaiieros paralizando labores en el
ambito nacional. Afortunadamente la situacion se resolvid pronto y hasta nos
invitaron a formar parte del hoy olvidado Escuadrén Aéreo 201, que fue a Filipinas
en la Segunda Guerra Mundial.

Antes de terminar el gabierno del Lic. Manuel Rojo Gomez se ramifica la colonia
con servicio de agua potable asi como redes de drenaje, ya con estos servicios se
consiguen créditos hipotecarics para construir nusstros hogares.

Acudimos a la Secretaria de Educacion Plblica, ya en el gobierno del Lic. Migue!
Alemén Valdés, para solicitar la construccion de nuestra escuela pero nos
contestaron dgue no habia presupuesto lo cual no nos desalentd. En ese entonces
tuvimas la fortuna de conocer a un maestro que era legistador en ta Camara de
Diputados y por su conducto logramos entrevistarnos con directivos de la Camara
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de Mineros de la Repiblica Mexicana a los cuales les planteamos nuestras
inquietudes y después de escucharlas dieron su aprobacion de ayudarnos
econdémicamerite.

A la semana siguiente empezaron a llegar ingenieros al mando del Arguitecto
Pedro Ramirez Vézquez, para saber en donde queriamos la escuela; se io
indicamos y de inmediato se elabord el proyecto.

Pronto empezé a llegar material para iniciar la construccion, trabajando todo el dfa
y cuando la terminaron, nuestras esposas lavaron los pisos, las paredes y las
escaleras.

Para el 19 de marzo de 1950, que fue la inauguracion, se solicitd la banda de
guerra de la Academia Militarizada México.

Vino una compaiiia, se formd una valla para el pasc del sefior Presidente Miguel
Alemén Valdez asistiendo también el Secretario de Educacién Pliblica Licenciado
Manuel Gual Vidal.

La construccién original fue de 13 aulas, la direccion y un anexo empezando a
funcionar en e mes de mayo de 1850 con 7 grupos, una directora y una
secretaria. La directora fue la profra. Maria Luisa Patista Ontiveros, la secretaria
profra. Oliva Becerril, los maestros, de los gue me acuerdo, Pablo Rojas Qranda,
Martha Serrania, Aurora Badillo, Maria Teresa Gil, Isabel N y dos més que no
recuerdo su nombre.

En el afio de 1959 se construye la segunda ala con 10 salones més, 2 nicleos
sanitarios, uno para nifias y ofro para nifies.

La campana fue donada por los cbreros de Materiales de Guerra.

En 1957 se crea el turno vespertino.

Por fo que respecta a los directores anteriores se recuerda af Profr. Cipriano Rivas
Osorno, de 1956 a 1960; a la profra. Celia Bustamante de Avila, de 1961 a 1965;
al profr. Cipriano Miranda Miranda, padre de la profra. Elba Miranda hoy
responsable de un sexto grado, de 1965 a 1971; a la profra Maria Teresa Devesa
de Rosado, de 1971 a 1988 y actualmente a la Profra. Cecilia G. Gutiérrez Rivera.

De los presidentes de la Asociacién de padres de familia se hacen presentes:

El Ciudadano (C). David Lozano, el C. Javier Garcia, el C. Salvador Flores, guien
esto precisa, el C. Trinidad Gasca, el C. Aquiles Amador, el C. Ricardo Jasso, el
C. Silvino Ramila, e! C. Franco v la C. Esparanza Bautista.

C. Salvador Flores, Ribrica.

ANEXO 2 {mapa de localizacion del plantet)
Personal de la escugla

Hoy e! colectivo de la institucion funciona de la siguiente manera:
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Una directora, una secretaria, tres adjuntos a la direccién de 1a escuela, personal
docente para tres grupos de primer afio, para cuatro de segundo, para cuairo de
tercero, para cuatro de cuarto, para tres de quinto y tres para sexto, dos
profesoras de educacidn fisica, una psicéloga, cuatro asistentes de servicio al
ptantel{ una mujer y tres varones), Se indica ademas, que La Jefatura de Sector
Escolar estad dentro del edificio y cuenta entre su personal al Jefe de Sector, tres
profesaras desempefiando funciones de secretarias y un profesor secretario lo
que arroja un total de 38 personas , entre educadoras y educadores.

Aungue la escuela cuenta con sostenimiento federal la Asociacidn de Padres de
Familia determind cooperar, de manera voluntaria, con $ 50:00 { cincuenta pesos
00/100 ) anuales para necesidades propias de la misma escuela.

Caracteristicas de la comunidad

La poblacién que agrupa a la colonia COVE es de condiciones econdmicas media
baja, su nivel educative es medio, adolece de una marcada desintegracion familiar
ademés de ser una comunidad flotante, algunos rentan, otros viven en casas de
los familiares — dada la misma carencia de vivienda. Esto no es privativo de la
colonia COVE sino que también se puede observar en las localidades cercanas,
necesario es decir que la poblacidn educativa no sélo es de la citada colonia,
liegan de otras de acuerdo al patrdn de inscripcion,

“El padre, tenso todo el dia por la consecucidn de los idolos de la sociedad
capitalista (dinero, prestigio, éxito), vuelve a la casa por la noche, fatigado por una
jornada de stress, de firéfico, competitividad, frustracién y fracaso en el
trabajo.....También, la madre se sienté cansada, humillada, frustrada,
desilusionada y siente tambien la necesidad de recibir consuelo, consideracion,
reconocimiento por su trabajo que, cuando es solamente doméstico, ni siquiera se
reconace ¢ aprecia” ( 11)

Siendo ésta la cita de un documento traducido del italiano, de otro modelo de
sociedad capitalista, de acuerdo a la observacion participante que del entorno se
ha hecho, se ha podido apreciar esa misma situacion en la cotidianidad de
muchas de las personas que habitan la colonia en que se desarrolia este trabajo.

Y por lo mismo muchos padres de familia consideran a la escuela como el lugar
donde cuidaran a sus hijos -la guarderia- otros ta ven como la tnica via para salir
de pobres; que seria otra linea de analisis, no es motivo de este trabajo revisar si
las escuelas reproducen @él modelo clasista existente.

En ofro orden de ideas se indica que la pobtacién es de religién catdlica en su

mayorfa, se aprecia en el resultado de las encuestas que en otro espacio de este
trabajo se manejan.

{11) Piero Di Georgi, El nifio y sus instituciones, México, Ediciones Roca, 1983, pag. 45.



identidad

Una de las condiciones fundameniales para la conformacion de la region y
particularmente de la comunidad es la presencia de ia identidad. La poblacion que
integra a la Delegacion Alvaro Obregdn es multifacética y polifuncional dadas las
propias condiciones de formacién que cada una de las coloniag muestra.

Es un mosaico de actividades, lo cual indica que la conciencia de pertenencia
permite la inclusién y consecuentemente la exclusion, dada fa misma interaccion
social que a cada momento se da. José Del Val, es muy explicito cuando indica en
el texto “ldentidad, Etnia y Nacién® seis proposiciones basicas que deben
precisarse cuando de identidad se habla:

La identidad es un atributo de todo ser social.

La identidad significa pertenencia.

Cualquier individuo participa de un ntimero variable de criterios.
ldentidad significa conciencia.

Si no existe conciencia no existe exclusidn y tampoco pertenencia.
La identidad no es tecria.

Conocido lo anterior y de acuerdo al estudio realizado, en la comunidad objeto de
estudio se aprecian todos los criterios enunciades, con lo cual se puede
manifestar que las contradicciones sociales son visibles; como muestra coexisten
zonas residenciales y batrancas habitadas; las colonias Santo Domingo, el
Capulin y Golondrinas, Santa Fe, la barranca y Santa Fe el complejo residencial y
la colonia COVE, clase media, por ejemplo.

Organizacion Administrativa-Educativa:

La organizacién se da en forma piramidal, a ta cabeza se ubica la Secretaria de
Educacion Plblica (SEP), La Subsecretaria de Sarvicios Educativos en el D.F., La
Direccién General de Operacién de los Servicios Educativos en el D.F,
Coordinaciébn Sectorial de Educacién  Primaria, Direccidn Operativa No. 3,
Jefatura de Sector, Supervision  Escolar, Direccion de Escuela Primaria,
profesoras y profesores de grupo, algunos y algunas de ellas realizando funciones
administrativas y Asistentes de Servicios al Plantel.

RELIGION

Conocida la carga historica, como referencia la evangelizacion iniciada por fa
orden de los Carmelitas Descalzos, la poblacion continGa siendo marcadamente
catdlica, con un porcentaje de 94.0%, le continda la protestante o evangélica con
un 2.3 %, la poblacion que pertenece a ofra religion es el 1.4 %, a ninguna religion
{ ateos) es del orden de 1.9 % vy los que no se especifican es del 0.4 %, datos
rescatados del Cuaderno Estadistico, Instituto Nacional de Estadistica Geografia
e Informatica (INEG!) de 1998. Lo anterior indica que la conciencia religiosa
trastoca las decisiones que se asumen, en mas de una acasién.
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DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

La zona poniente de la Delegacion Alvaro Obregdn, del Distrito Federal abarca,
entre otras colonias, a la Acueducto, José Maria Pino Suarez, Bellavista, Las
Américas, Estado de Hidalgo, Cristo Rey, Santa Fe, se menciona nuevamente
porque en la escuela primaria oficial "Migue! Angel de Quévedo”, ubicada en esa
colonia, se labord durante 15 aflos como maestro de grupo. Pudo sentirse de
cerca la problematica de discriminacion hacia las nifias, los maltratos y el pefcibir
el tipo de mentalidad que forma a las niflas, tanto de parte de sus mismos
compafieros y compafieras, como de los propios padres y madres de familia, que
desde pequedos y pequeiias los forman de acuerdo a roles preestablecidos:

“Ergs nifla y solo realizaras actividades de nifia, eres nifio y Unicamente
. desempefias funciones de nifio; no juegues con mufiecas porque eres hombre, no
juegues con carritos porque tG eres nifia; ponle ropa de color rosa porque es nifia,
si es nifo vistelo de azul”, y asi sucesivamente se escucha en las casas y las
calles aledanas.

Sin olvidar desde luego a los profesionales de la educacién que también llegan a
influir en la formacién del crecer para obedecer, del servir © para no opinar.

&Y la familia?

“Gada familia trasmite a sus hijos, aunque indirectamente, un cierto capital cultural
y un cierto ethos. El anterior es un sistema de valores implicitos profundamente
interiorizados que, entre ofras cosas, ayuda a definir actitudes hacia el capital
cultural y hacia las instituciones educativas” {12)

Lo anterior es insoslayable, no se puede negar gue cada una de las familias,
dependiendo la clase social a la que pertenezca, reproduce su muy peculiar forma
de como fue educada, cémo ejercen los roles cada uno de sus integrantes,
cémo se ejerce el poder al interior de ésta, misma situacion que sera factor a
considerar en la futura familia puesto que:

* El poder en la familia, la escuela, la cércel, &l hospital, etc., si bien no constituyen un simple
reflejo o proyeccion det poder estatal, también es cierto que para que e} Estado funciene come
funciona es necesario que haya de! hombre a la mujer o del adulto a! nifto relaciones de

dominacién bien especificas que tienen su configuracidn propia y su relativa autonomia” (13}, lo
que nos envia a otro campa de reflexion:

Las relaciones sociales de produccién, 1o que no es ajeno a este trabajo, puesto

que la propia sociedad wmoderna en la que vivimos crea modalidades
particulares de socializacion que afectan directamente al campo educativo:
control y el sometimiento de los individuos.

{12) De Leonardo Patricia, La nueva sociclogia de 1a educacion, México, Edicicnes El cabaliito,
1986, pag. 104
(13) Ceballos Garibay Héctor, Foucalt y el poder, México, Ediciones Coyoacan, 1999, pag. 44,
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Sin embargo, es también en la escuela de ensefianza basica donde no
simplemente por medio de un curriculum explicito se repiten mensajes sexistas,
coexisten otros factores que permanecen velados: el lenguaje y las propias
actitudes.

Sin embargo tal parece que ese reconocimiento y necesidad manifiesta de
eliminar las acciones sexistas es mas superficial que de fondo; socialmente se
aprecia.

Todo es discutible.
Se continla.

Las actitudes primordiales llegan a permanecer inmutables, no se olvide que uno
es producto de hechos anteriores y algunos de sllos se hacen presentes en el
momento que menos se espera o siente. Por ejemplo, algtin maltrato en la
infancia.

Desafortunadamente algunos docentes se niegan a reconocer la formacion sexista
acarreada y si lo hacen no lo consideran un problema como tal, lo aceptan
axiométicamente y consideran que no requiere tratamiento ni mucho menos un
cuestionamiento,

Tal parece que Gaston Bachellard tuviera razon cuando indica que “... jamas he
visto a un educador cambiar de método de educacion. Un educador no tiene el
sentido del fracaso, precisamente porque se cree un maestro. Quien ensefia
manda’ (14); asi lo indica en el texto “La formacién def espiritu cientifico”.

También es motive de reflexion,

.Pensar para qué, de todos modos es uno feliz. yfeliz?
Buen concepto

Y...

Es asi como desde la llegada a la escuela primaria “Bartolomé de Medina”,
federal, oficial y en turno matutino, en abril de 1997, se detectaron actitudes
sexistas y de discriminacién hacia las nifias y con el transcurrir del tiempo surge
la necesidad de implementar un Programa Alternativo de educacién en los roles
genéricos socialmente materializados, abarcando a toda la comunidad educativa,
si es posible.

Cabe anotar que las primeras impresiones fueron observadas y gue
posteriormente éstas son sujetas al andlisis diagndstico mediante la aplicacion de
tres cuestionarios, uno a madres y padres de familia, otro a  profesoras y
profesores y un tercero a alumnos y alumnas. A continuacion se registran los
modelos. de evaluacion utilizados y los resultados que de cada uno se obtuvieron.

(14) BACHELARD Gastén, La Formacion def Esplritu Clentifico, México, Editorial Siglo XXi, 1897,
pag. 21.
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MODELO PARA EVALUACION DIAGNOSTICA

ESCUELA BARTOLOME DE MEDINA
31-1430-218-30-X-021
PROYECTO DE ACCION DOCENTE

CONSULTA PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA.

Ef presente cuastionario tiene la finalidad de obtener informacién para estructurar
un programa de trabajo en beneficio de nusestra comunidad educativa, por lo cual
se agradece de antemano |a colaboracidn y sinceridad de sus respuestas.

Nombre, ( Opcional)
Estado Civil;

Religion;__
Nivel maximo de estudios :

A continuacion aparece una lista de preguntas, lea por favor y encierre en un circulo la
respuesia que considere correcta.

1.- La esposa no debe trabajar

Cierto Falso Alpunas veces
2 .- Cuando nace un bebe, qué es més valioso
Un nifio Una nifia Ambos
3.-Una mujer sicmpre esta en peligro
Cierto Falso Algunas veces
4.- Llorar es para ias mujeres
Cierto Falso
5.- Es necesario que en el hogar alguien lleve el control
Si No
6.- En caso afirmativo de la pregunta anterior quién debe llevar dicho control
Padre Madre Ambas
7- La mayor responsabilidad para evitar el embarazo corresponde a
La mujer Al hombre Ambos
8 - Los espectaculos “S6lo para mujeres” deben ser prohibidos
Cierto Falso

9.- Ll papa tiene el derecho de golpear a su hijo (a) para educarlo

Cierto Falso A veces
10.- Quién tiene la obligacién de mantener el hogar
El hombre La mujer Los dos

WY
[Fom)
oo
(o )
o
b
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ESTADOG CWIL

CASADO (A) BOLTERO (A} UNION | VIUDO (A} | MADRE SOLTERA
LIBRE
HOMBRES 10 0 0 ‘0 0
MUJERES 32 5 5 1 2
TOTAL 42 5 5 1 2

i

CASADO (A)

MADRE
SOLTERA

En esta grafica se aprecia claramente que el 100 % da los varones encuestadoes responde

& ser casados.

En e! caso de Jas mujeres, &stas responden ser casadas enun 55 %, un 8.6 % solteras y
un 8.6 % vivir en union libre y solamente un 1.7 % ser viuda.
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RELIGION

CATOLICA ADVENTISTA 70 DIA
HOMERE 10 0
MUJER 45 1
TOTAL 56 1

| 0 g ]

ECATOLICA
BADVENTISTA 70 DIA
ETADVENTISTA 7o DIA

HOMBRE MUJER TOTAL

En osta grafica se noia perfectamente la preferencia de los nhombres hacia el
catoliciamo en un 100 %.

Las mujeres lo hacen enun 95 % hacia el catoficisme, un abstencionismo de
2.5 % y un 2.5 de adventistas del septimo dfa.

Con lo cual queda determinado que la religién predominante es la catdlica en
ambos SeXes.
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NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

PRIMARIA

SECUNDARIA

PREPARATORIA

LICENCIATURA

CARRERA TECNICA

HOMBRES

0

MUJERES

18

12

<]

TOTAL

19

17

PRIMARIA

B SECUNDARIA
EPREPARATORIA
EILICENCIATURA

W CARRERA TECNICA

En esta gréfica se aprecia qua el 10'% de los varones estudio la primaria, el 50 %
reslizé estudios de secundaria, €l 30 % los hizo de preparatoria y el 10%
de cartera téenica.
En el caso de las mujeres, ¢ltas presentan omisién de 8.2 %, un 37. % de
primaria cursada, un 25 % haber estudiade hasta la secundaria , un 25 % ce preparatoria , un
12. % de estudios a nive! licenciatura y un 12.5 % de carreras técnicas.
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1.- LAESPOSA NO DEBE TRABAJAR

Hombres Mujeres
CIERTQ 1 40
FALSO 5 18
AVECES 4 20
TOTAL 10 48

60
50 4

40

30

20

10

CIERTO FALSO

#HHombres
M Mujeres

+ i
AVECES TOTAL

En esia grafica se considera que el 50 % de los varones cree conveniente

que la mujer no trabaje, el 40 % indica que la mujer no debe trabajar y solamente
un 10 % dice que las mujeres no deben desempefarse en otrasfunciones.

En el caso de las mujeres el 20 % considera que-no debe taborar, el 37.5 %

es falso que ja mujer no debe trabajar y el 41.5 % cree convenlente que

solamente a veces debe hacerio.
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2 -CUANDO NACE UN BEBE QUE ES MAS VALIOSO

HOMERE MUJER
NINO i 0
NINA 0 0
AMBOS 10 48

NIRA

HOMBRE
| |[WMUJER

En esta grafica, demasiado expresiva, notamos de manera fehaciente que !os dos,
varones y mujeres, consideran gue es igual de valicso un hambre que una mujer,
aungue después elios mismos se encarguen de formarlo o deformario.
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3.- UNA MUJER SIEMPRE ESTA EN PELIGRO

FIOMBRE MUJER
CIERTO 2 0
FALSO 7 5

ALGUNAS VECES K T
TOTAL 10 a8

BHONBRE
WMUJER

Ante esta inguletante cuestidn los hombres se manifiestan de la siguiente

manera: el 40 % considera gque las mujeres siempre astdn en amenaza, el

20 % que s falso que estén en peligro y el 40 % que solamente algunas

“Iveces lo estén . _

En e} caso de jas mujeres elias opinan, en un 41.6 %, ser cierto que siempre estan en
jaque, et 12.5 % es falso que io ostén y el 45.8 % solamente algunas

ocasiones se encuentran an situaciones de 1iesgo.

Con lo cual queda de manifiesto que hoy las cuestiones han avolugionado a

pasos muy lentos y todavia creen due las mujeres corren més peligro que 1os hombras.
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4.- LLORAR ES PARA LAS MUJERES

HOMBRE MUJER
CIERTO 0 7
FALSO 10 A1
TOTAL 10 A48

CIERTO

FALSO

TOTAL

BMUJER |

Todos los varones afirman que Horar no es exclusivo de las mujeres.
En el caso de las mujeres, ellas indican en un porcentsje del 14.5 % que ltorar
sl es cuestion de ellas y 85.5 % nos hacen saber gue llorar es para todos.

Esla situacion se ha venido modificando a través del tiempo lo que ha
cambiado algunas actitudes de los varones ante los sentimienios.
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5.-ES NECESARIO QUE EN EL HOGAR ALGUIEN LLEVE EL CONTROL

HOMBRE MUJER AMBOS
Si 9 38
NO 3 10
TOTAL 10 48 1
80
50
40 —
| W®HOMBRE
30 BMUJER
[AMBOS |
20 S
10
0 -
S NO TOTAL

En esta grafica se aprecia que &l 90 % de los hombres encuestados considera qua si
es necesario que elguién lleve el centrol en el hoger y solamente un 10 % no lo ve asi.
En el caso de las muieres el 78 % cree pertinente que alguien lleve el control y ¢l 20.8 %

no lo ve asi.

Habria que ver las cuestiones particulares, en ef caso de quienes consideran due sf es
recesario llevar un control y quign lo debe llevar. Por lo que se pudd apraciar en las
reuniones sostenidas se parcibe que ef control lo deban llevar los varones. De acuerdo a
los cénones de la familia patriarcal.
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8.- EN CASO AFIRMATIVO DE LA PREGUNTA ANTERIOR QUIEN
DEBE LLEVAR DICHO CONTROL.,

HOMBRE MUJER
PADRE 0 0
MADRE 0 0
AMBQOS 10 48

40

30

20

1a

MADRE

AMBOS

Aqui se puede notar perfectamente que existe una contradiccion entre las res-
puestas sugeridas en el cuestionario v el actuar concreto, puesto que los pen-
samientos manifestados son en la tendencia a pensar que ampos deben Hevar

el control en el hogar, sin embargo las diferentes acciones nos indican

tode lo contrario. Se nota simplemente en la asistencia maycritaria de madres de

familia a las reuniones convocadas.




7.- LA MAYOR RESPCONSABILIDAD PARA EVITAR EL EMBARAZO CORRESPONDE A

MUJER HOMBRE
LA MUJER 1 2
Al HOMBRE 0 0
AMBOS 47 7 5]
TOTAL 48 10

o = A
X &

Al igual que en la cuestion anterior la tendencia a pensar que ambos son res-
ponsables del control natal, en el caso de los varones, @s en promedio del 80 %

y solamente un 20 % no lo ve de esa manera.

En el caso de las mujeres el 87.2 % quienes creen necesario que al control

de [a natalidad tes corresponde a ambos y solamente un 2 % afima que la mujer es
la responsable de esta cuastion.
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8.- LOS ESPECTACULOS "SOLO PARA MUJERES" DEBEN SER PROHIBIDOS

MUJER HOMBRE
CIERTO 13 2
FALSO 35 8 -
TOTAL 48 i0

CIERTO

TOTAL

[EMUJER |

| BHOMBRE |

En este cuestionamiento los varones afirman que , en un 80 %, no
deben ser prohibidos y solamente un 20 % coincide en gue sf deben ser limitados.
Las mujeres opinan, en un 72 %, que no deben prohibirse y un 27.5 % cree que si.

Por io que se puede rescatar que estos espectaculas estan ganando adeptos en
las mertalidades de las mujeres y los varones; Lna muestra del avance de nuestra

sociedad.
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9.- EL PAPA TIENE DERECHO A GOLPEAR A SU HIJO (A) PARA EDUCARLO.

MUJER HOMBRE
CIERTO 2 0
FALSO 36 10
AVECES 10 0 j
TOTAL 48 10
TOTAL

BMUJER |
MHOMBRE

En esta rubro todos los varones encuestados afirman gque no es un deracho golpear
a sus hijos con el fin de educarlos.

Las mujeres, por el conirario, en un 4.1 % si creen necesario hacerlo, el

75 % ne lo cree perlinente y solamente un 20 % indica gue a veces es preciso
educar con la violencia. '

Se concreta gque, en el caso de las mujeres, éstas si creen todavia en el golpear a
los hijos con la idea ¢ la intencidn de ayudarlos a crecer.
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10.- & QUIEN TIENE LA OBLIGAGCION DE MANTENER EL HOGAR?

HOMBRE MUJER
HOMBRE 4 7
MUJER 0 0
AMBOS 6 41
TOTAL 10 48

[EIHOMBRE
B MUJER

En esia grafica podemos apreciar que e 60 % de los varones encuestados responde,
en el sentido de considerar que ambos, varon y mujer, deben ser considerados en ef
sostenimiento det hogar asl cormo un abrumadcr 85, 5% de las mujeres acepta que el
hacer llegar los bienes materiales a la casa es responsabilidad de madre y padre.
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ESCUELA BARTOLOME DE MEDINA

31-1430-218-30-X-021
PROYECTO DE ACCION DOCENTE

CONSULTA PARA PROFESORAS Y PROFESORES

El presente cuestionario tiene la finalidad de obtener informacion para estructurar
un programa de trabajo en beneficio de nuestra comunidad escotar, por lo que de
antemano se agradece la colaboracion y sinceridad de tus respuestas.

Nombre: {Opcional)
Bstado Civil:
Religion:
Nivel maximo de estudios:
Afios de servicio:

Después de leer as preguntas encierra en un circulo la respuesta que se considere adecuada.
1.- , Bxisten empleos para hombres que no deben realizar las mujeres?
Cierto Falso Algunos

¢ Cuales?

2.- §, Cree usted que una mujer puede realizarse plenamente sin tener hijos?
Cierio Falso A veees

3.- Para la labor magisterial, ; son mejores las mujeres o los hombres?

Los Profesores Las Profesoras Ambos
4-1.0s hombres ticnen mayores necesidades sexuales que las mujeres.

Cierto Falso Iguales

5.-Los especticulos “Sélo para mujeres” deben ser prohibidos

Cierto Falso

6.- Cuando nace un bebé, ;qué es mas valioso?

Un nifio Una nifia Ambos

7.- Una mujer siempre esti en peligro

Cierto Falso Algunas veces

§.- Llorar es para las mujeres

Cierto Falso

9.~ La mayor responsabilidad para evitar el embarazo corresponde

A la mujer Al hombre A ambos

10.- Una pareja puede funcionar adecuadamente, aiin si el hombre permanece en la casa y
la mujer trabaja.

Cierto : Falso A veces
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ESTADRO CIVIL

HOMBRES MUJERES
SOLTERA (0) 1 ]
CASADA (O} 4 i1
DIVORCIADA (0) 0 0
VIUDA (0) 0 1
TOTAL 5 18

|mHOMBRES |

La presente grafica nos indica que los varcnes solteros son en porcentaie 16.6 %, que un
66.6 % san casados y hay un abstencionismo de 16.6 %.

En el caso da las mujeres, elias indican que un 25 % son solteras, un 68.5 % son casadas, no
se manifiestan como divorciados y divorciadas en un B8.25 % ( nota importante) y 6.25 % son
viudas.
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RELIGION

HOMBRES MUJERES
CATOLICA 1 g
MORMON 1 1
SIN RELIGION 3 1
TOTAL 5 11

UN VARON OMITIO LA RESPUESTA

E HOMBRES
BMUJERES

L os varones emiten, en un porcentaje de 16.6 %, serde refigion catdlica,
iguat cantidad es mormon y ei 50 % dice no tener redigidn.

En el caso de las mujeres el 81.8 % indica ser catdlica, el 9.0 % ser mormén
y el mismo porceniaje dice no tener religion.
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NIVEL DE ESTUDIOS

MUJERES HOMBRES
NORMAL BASICA 5 2
LICENCIATURA 3 3
NORMAL SUPERIOR 3 1
| TOTAL 11 6

En esta cuestion el 45.4 % de mujeres se manifiesta por tener estudios de nivel
Nermal Basica, un 27.2 % en haber estudiado alguna Licenciatura y un porcentaje

igual haber estudiado la Normal Superior.

Los varortes indican tener cursada la Normal Basica en un 33.3 %, un 50 % estudiado
alguna Licenciatura y un 16.6 % la Normal Superior.
Lo anterior nos indica que los niveles de preparacién académica entre los docentes

nec es elevado.

40




AROS DE SERVICIO

MUJERES

HOMBRES

1

12

1

13

2

16

18

22

30

34

8

40

TOTAL

| [AMOIERES
@HOMBRES

L

BRI IR - S o S S o

P\

trabajo académico.

Los datos que se contemplan en esta grafica nos indican gue el personal
docente de la escuela Primaria Bartolomé de Medina, cuenta con ‘& sufi-
ciente experiencia en afios de servicio como para levar a efecto un buen
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1.- EXISTEN EMPLEQS QUE NO DEBEN REALIZAR LAS MUJERES

MUJERES HOMBRES
CIERTO
FALSO ) 5
ALGUNOS 2_ 7 1
TOTAL 11 6

EMUJERES |
BHOMBRES |

Esta grafica nos hace saber que las mujeres, en porcentaje de 81.8 %, consi-
deran que es falso existan empleos que no pueden desempefiar, asi come

un porcentaje reducido de 18.1 % indican que algunos oficios no son posibles
de desempeiiar.

£n of caso de los varones ellos precisan, en porcentaje de 83.3 %, que es falso
existan empleos que no puedan desarrollar tas mujeres y un 16.6 % creen

gue solamente algunos de agueftos no pueden ser llevados a caho_por muieres.




2. 5 CREE UD. QUE UNA MUJER PUEDE REALIZARSE PLENAMENTE
SIN TENER HWOS/ HIJAS?

MUJERES HOMBRES
CIERTCO 8 6
FALSO 1
A VECES Z
TOTAL ) i1 6

BMUJERES |
B HOMBRES |

Las mujeres nos hacen saber que sl es posible realizarse en la vida sin lener
hijos, en porcentaje de 72.7 %, un 9 % dice que no es posible encontrar

ia realizacién plena sin tenerlos y un 18.1 % indica que salamente a vecas
as posible esta cuestion.

Les varones en su totalidad, 100 %, creen que si es posible tener plena rea-
lizacién, las mujeres, sin tener hijos.

En otro momento seria pertinente plantear !a misma cuestion en el caso de
los varones.




3.- PARA LA LABOR MAGISTERIAL, , SON MEJORES LAS MUJERES O LOS HOMBRES?

MUJERES HOMBRES
PROFESORES
PROFESORAS
AMBOS 11 6
TOTAL 11 6

BMUJERES |
REHOMBRES |;

En este rubro no existe [a menor discusidn en el sentido de considerarse
de manera unanime gque para la labor docente es indistinto y 1a capacidad es
por igual.
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4 LOS HOMBRES TIENEN MAYORES NECESIDADES SEXUALES QUE LAS MUJERES.

MUJERES HOMBRES
CIERTO 2
FALSO 4 :
IGUALES 5 5
TOTAL 11 6

MUJERES
| mHOMBRES

Resulta sumamente interesante esta cuestién, dado gue se taca un punto
sensible, hasta cierto punto; las respuestas son interesantes.

Las mujeres dicen, en 18.1 %, gue las prioridades sexuales son superiores
en los hambres, 356.3 % dican que no tienen mayores necesidades sexuales y

el 45.4 % hace saber que esa sifuacidn as pareja.
Los varones indican en 16.6 % gue no se tisnen necesidades mayores en ese rubro,
y &} 83.3 % dice gue es por igual.
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5.- LOS ESPECTACULOS "SOLO PARA MUJERES DEBE $ER PROHIBIDOS"

HOMBRES MUJERES
CIERTO 2 3
FALSO 4 8
TOTAL 6 11

CIERTC FALSO TOTAL

Eata cuestion tambien es contrastante en )as respuestas dadas.
espectacuios y el 66.6 % indican que no .

que no deben limitarse.

Los varanes en un 33.3 % indican que s se deben prohibir este tipo de

Las mujeres precisan enun 27.2 % gue si deben prchibirse y al 72.7 % dice
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6.-CUANDO NACE UN-UNA BEBE, ;QUE ES MAS VALIOSO?

HOMBRES MUJERES
UN NINO .
UNA NINA
AMBOS 6 11
TOTAL 5] 1

HOMBRES
B MUJERES

En asta pregunta se ve una situacion de equidad, en e sentido de
sonsiderar igual de valioso el nacimiento de una mujer o un varén.

47




7.- UNA MUJER SIEMPRE ESTA EN PELIGRO

HOMBRES MUJERES
CIERTO 7 7
FALSO i B
ALGUNAS VECES 3 2
5 11
TOTAL

HOMBRES |
®MUJERES

L.os varones precisan, en porcentaje de 16,6 %, que ciertamente

la muier siempre esta en peligro, igual porcentaje indica que no

lo estén y o1 66.6% gue solamente algunas veces.

Las mujeres, en 9. % dicen que sl siempre estan en riesgo, &l 72.7 indica que

no estan siempre en peligro y solamente el 18.1 % dice que algunas veces §f lo estan.
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8.- LLORAR ES PARA LAS MUJERES

HOMBRES MUJERES
CIERT.O 1
FALSO B 10
TOTAL 6 11

12 4

10

®MUJERES

it

CIERTO FALSO TOTAL

Liorar no es solamente para las mujerss, asl lo indican en un 100 % los varones,
Las mujeres en un porcentzje reducido de 9 % dicen que es axclusivo de ellas
y 1 90.9 % dice que es para ambos |a jibre expresion de este sentir,
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g.-LA MAYOR RESPONSABILIDAD PARA EVITAR EL EMBARAZO CORRESPONDE A:

HOMBRES MUJERES
LA MUJER
EL HOMBRE
AMBOS 8 11
TOTAL 3] 11

HOMBRES
BMUJERES |

En este rubro la coincidencia es en un 100 %, para ambos sexos.
La responsabitidad tiene gue ser compartida, sin embargo. ..
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10.- UNA PAREJA PUEDE FUNCIONAR ADECUADAMENTE, AUN S| EL HOMBRE
PERMANECE EN LA CASAY LA MUJER TRABAJA..

MUJCRES HOMBRES
CIERTO 3
FALSO 7 i
AVECES 6 5
TOTAL 11 8
7 -
6 .
5
4L
. W HOMBRES |
2
1
CIERTO FALSO AVECES

Un 27.2 % de mujertes indica que si, e! 18.1 % dicen que no y

el 54.7 % dicen que solamente a vecas esta situacién funciona.

Los varones nos hacen saber en 16.6 % que tal situacion i es factible y el
83.3 % dicen que solamente a veces se logra.

51

i
i
i



MODELO PARA EVALUACION DIAGNOSTICA

ESCUELA BARTOLOME DE MEDINA
31-1430-218-30-X-021
PROYECTQ DE ACCION DOCENTE

CONSULTA PARA ALUMNOS Y ALUMNAS

El presente cuestionario tiene la finalided de obtener informacién para estructurar un
programa de trabajo en beneficio de nuestra comunidad educativa, por lo cual se agradece
tu colaboracion y sinceridad en las respuestas,

MNombre dei alumne o alumna:
Grado:
Edad:
Religion:

A continuacién aparecen una serie de cuestiones, lee ¥ encierra en un circulo fa gue
consideres correcta,
1.- ;Quién debe tomar las decisiones mds importantes en el hogar?

El padre La madre Ambos
2. Quién tiene 1a obligacién de mantener el hogar

El  hombre La mujer Ambos
3.- Quiénes son méas capaces
Losnifios o  Lasnifias Ambos

4.- Las mujeres no tienen porque estudiar

Cierto Falso
5.- Los nifios son mas agresivos que las nifias

Cierto Falso lguales
6.- Llorar es para las mujeres

Cierto Falso
7.- Cuando nace un bebe, qué es mas valioso

Un nifto Una nifia Ambos
&.- Una mujer siempre estd en peligro

Cierto Falso A veces
9.- La mayor responsabilidad para evitar ¢! embarazo corresponde a
El hombre La mujer Ambos
10.- Un hombre no puede cuidar adecuadamente a un bebé.
Cierto Falso A veces
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EDAD

NINAS NINOS
10 ANDS 1 0
11 ANOS 2 14
12 ANOS 4 3
13 ANOS 1 1
TOTAL ' 8 18

La edad manifeslada, 1al cual se aprecia, fluctia entre los 10y 13 afios.
Sin embarge la media ros lleva a la edad promedio da entre fos My12
anos.




RELIGION

NINAS NINOS
CATOLICA 8 16
ABSTENCION Q 2
TOTAL 8 18

EININAS
ENINGS

xSy

Es muy claro, en esta grafica se aprecia, que la religion predominante

en nuesire ambite as la catdica y que solamente el 11.11 % de nifos se
abstiene de opinar, no saben de qué religidén son puesto que en su

hogar conviven dos o més cultos.

Esto resulla ser importante porque la religion en una abstraccion que suele
uiilizarse como forma de educar,
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