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INTRODUCCION

Actualmente vivimos una época de crisls estructural que trae como
consecuencia crisis econdmicas, desempleo, inseguridad social, explosidn
demografica, mala distribucion de la riqueza, desigualdad sccial y carencias en el
desarrollo de las personas y ds jos pueblos.

l.os seres humanos parecieran estar carentss de idealss y aspiraciones y
lienos de cierta indiferencia ante la vida, y de antivalores como la deshonestidad,
el pesimismo, el aprecio de los bienes materiales, el rechazo a lo que no es Util, la
insensibilidad, el mecanicismo y la deshumanizacion, los cuales no favorecen la
reflexidn sobre la existencia personal y colectiva. Estas condiciones traen como
consecuencias fendmenos tales como un desarrollo cognoscitivo inadecuado,
baja potencia para aprender, mala calidad de los aprendizajes, deprivacion
cultural y baja modificabilidad cognoscitiva estructural de sectores importantes de
ta poblacion,

Dado que los nifios, los adolescentes y los jévenes son los sujetos de la
educacion, el trabajo docente significa un compromiso muy grande, el cual, no
finaliza en el aula si no gue debe trascender a la vida cotidiana, por ello los
‘padres y maestros se deben invelucrar en el desarrollo de los nifios v los jovanes,
ya que uno de los objetivos implicitos de la educacion, es ayudar sl nific a
encentrar sentido y gusto por la vida, con ¢l fin de no dejarse llevar por la inercia
y la apatia. En el émbito educativo dia con dia nos encontramos con nuevos
problemas que afrontar. Durante mi trabajo en Educacion Especial como maestra
de una Unidad de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular he observado que afio
con afio se incremsnta la matricula de alumnos que presentan necesidades
educativas especiales y que aunque se realiza un trebajo sistematico y
exhaustivo, los resultados no son los deseados por lo que se tiene que retomar
nuevas opciones con sentido critico a fin de dar respuesta a la diversidad.

la actividad que realizo como docente de nifios con necesidades
educativas especiales me ha permitide observar que las dificultades de
aprendizaje que presentan no son puramente psicopedagégicas sino que estan
mezcladas con aspectos emacionales, cognoscitivos, motivacionales y sociales.
Ante estos conflictos las formas de trabajo presentadas no funcionan, pues los
requerimientos van méas alla de una cuestién de contenidos o métodos, por lo que
se requiere buscar nuevas opciones que ayuden a cubrir esos aspectos, ya que
los problemas de tipo emocional, cognoscitivo, motivactonal o social, no permiten
que los contenidos educativos tengan entrada, puss los nifios se bloquean y no
pueden desarroliar los procesos que hacan posible el aprendizaje.



Esta problemética requiere una redefinicion de la educacién del ser
humano y de la conduccion de los procesos pedagogicos centrados en la
persong, asi como un mayor impulso al trabajo colegiado y una mayor vinculacién
con la familia y la comunidad. La revitalizacion de la funcién pedagégica exige
cambios en la préctica y una nueva visidn en cuanto a los conceptos de
inteligencia que eleven los resultados de aprendizaje de los alumnos.

Centrado en la atencién a la diversidad y en una relacion diferante en el
procese ensefanza - aprendizaje, surge el Programéa de Fortalecimiento de las
Escuelas del Distritoc Federal, cuya finalidad es elevar el resultado de los
aprendizajes de los alumnos y apoyar los logros de los docentes. Sin negar la
importancia de este programa, cabe decir que no brinda un enfoque teérico -
metodologico espscifico, por lo que resulta necesario plantear propuestas
debidamente fundamentadas para apoyar a la educacion de estos nifios y
favorecer su desarrollo humano integral y con #llo la cualificacion de |la educacion
mexicana.

Los avances de la Psicologia y la Pedagogfa han permitido descubrir e
interpretar las deficiencias de los procesos educativos causadas por el use de
esquemas caducos de ensefianza, los cuales no responden las necesidades de
los nifios ni captan el interés y motivacion, y suponen un gran esfuerzo en la
comprension de conceptos o métodos que aparentemente no tienen nada que ver
con su mundo. También estas ciencias concluyen que se hace necesario contar
con elementos tedrico - metodoldgicos que ayuden por un lado, a comprender
mejor los procesos implicados en el desarrollo del pensamiento, y por otro, a
conocer NUevos recursas para apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Por esta razdn me resultd importante retomar los aportes tedrico-
metodologicos del Dr. Reuven Feuerstein, psicopedagogo rumano - israell, pues
censidero son una alternativa a esta problematica.

Los propésitos de este frabajo son: exponer los aportes tedrico -
metodologicos del Dr. Reuven Feuertein, en torno al desarrolio cognoscitivo
diferencial e inferir posibles efectos de su aplicacion al campo educativo. Estos
aportes son dos teorias {a Teoria de la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural y
la Teoria de |la Experiencia de Aprendizaje Mediado y dos sistemas aplicados: el
Modelo de Evaluacion Dinamica del Potencial de Aprendizaje v & Programa de
Enriquecimiento Instrumental.

Feuerstein considera que la modificabilidad cognoscitiva estructural es
producte de la Experiencia de Aprendizaje Mediado y delega ai ser humano
mediador un papel fundamental en la seleccion, organizacién y presentacion de
los contenidos de aprendizaje & los alumnos, en el subsecuente proceso de
elaberacion y expresion de las respuestas por parte de estos y el proceso de
reflexion sobre el propio pensamiento (metacognician).
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Los aportes tedrico - metodologicos del Doctor Reuven Feuesrtein podrian
favorecer la recuperacion y el desarrollo de los nifios gue enfrentan conflictos,
especialmente de aquéllos que no cuentan con los prerequicitos de un adecuado
pensamiento operacional, base del aprendizaje significativo.

Estos aportes mejoraran las condiciones para aprender y la calidad de los
aprendizajes, en consecuencia traerfa la disminucion de la reprobacion y la
desercién y el aumento de las condiciones para continuar estudiando con éxito y
para hacer uso del aprendizaje y del desarrollo cognoscitivo durante toda 1a vida.

El objeto de estudio de esta Tesina es revisar los aportes tedrico -
metodolégicos del Doctor Reuven Feuerstein, en cuanto medios adecuados para
desarrollar al maximo ¢l potencial de aprendizaje significativo.

Las interrogantes principales de esta tesina son; ¢ Cuél es la especificidad
de los aportes tedrico - metsdolégicos del Doctor Reuven Feuesrtein? y LQué
efectos podrian tener estos aportes en el desarrolio de la Educacion Basica
Mexicana?. La madificabilidad cognoscitiva estructural es para Feuerstein la
"Capacidad Gnica del organismo humano para camblar la estructura de su
funcionamiento” y este cambio es lo que le permitira tener mejor calidad de vida ,
por esta razon es importante analizar criticamente esta propuésta que nos
praoporciona elementos valiosos para que los sujetos del aprendizaje puedan
aprender, aprender a aprender y aprender a ser.

Este trabajo de investigacién se divide en tres capitulos, el primer capitulo
expone la vida y obra de Reuven Feuerstein, especificamente se realiza una
reconstruccion histérica del desarrollo de su pensamiento, sistematizando los
fundamentos filoséficos, sociales, psicologico y pedagdgicos de su pensamiento
cientifico,

En el segundo capitulo se realiza un acercamiento analitico a las Teorias
de la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural y de la Experiencia de Aprendizaje
Mediado, ai Modelo de Evaluacidén del Potencial de Aprendizaje y al Programa de
Enriquecimiento Insttumental, sistemas aplicados construidos por Reuven
Feuecsrtein, se destacan las principales categorias conceptuales v los principales
elementos metodolégicos e instrumentos de trabajo.

En el tercer capitulo se infieren los posibles efectos e implicaciones de los
aportes tedrico - metodolégico de Reuven Feuerstein en la cualificacién a la
Educacidn Basica mexicana.

Las fuentes utilizadas durante la construccidn de esta tesina han sido libros
especlalizados, asistencia a conferencias, formacidn especializada en torno a la
comprension y el manejo del Programa de Enriquecimiento Instrumental y la
mediacion, especializada de la Maestra Rita Vergara Carrillo. No obstante lo
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anterior enfrenté obstaculos derivados de la escasa difusién de esta propuesta en
México.

Por Gltimo, pongo este trabajo a la consideracion de los educadores,
padres y maestros, con el fin de contribuir a que comprendan vy transfieran estas
teorias y métodos en favor del desarrollo de Ja nifiez mexicana, con 1a esperanza
de gue |a escuela sea para los alumnos fuente de entusiasmo, alegria, desarrollo
y madurez y no fuente de fracaso, presion, desilusion e inmadurez, los cuales
impiden aprender y vivir,



CAPITULO |

VIDA Y OBRA DE REUVEN FEUERSTEIN

En el presente capitulo se presenta un esbozo general de la vida y
trayactoria académica de Reuven Feuerstein con la intencién de comprender su
obra de una forma integral.

A.- ORIGEN

Reuven Fauerstain nacio en el afio de 1921 en la provincia de Botoshany,
Rumania, en el seno de una familia. judia. pobre compussta.de. nuave hijos, de la
cual interiorizd gran parie de sus valores encaminados hacia el respeto af otro y
la capacidad de. autoestructurarse.. Su padre.fue consejero en el.pueblo.de. Jews.
Al evacar su nifiez Reuven Feuerstein recuerda a su padre cuando a las cinco de
la mafa sa levantaba a decir sus oraciones y su dulce voz jus despertaba. La
armonia el respeto y el ambiente de aprendizaje en que transcurre su infancia son
muy significativos al igual que la fe en el ofro y en si mismo. La imagen de alegria
ternura y comprension que todos solemos tener del ser que nos dio la vida, para
Reuven Feuerstein no varfa mucho, ya que le recuerda a su madre en sus
momentos de lectura de su "libro de oraciones™, la Biblia; para la madre de
Reuven Feuerstein la lectura es algo parecido a encontrar la sazén de un buen
guisado.

Rueven Feuerstein inicia su carrera de profesor a los ocho afios edad,
ensefiando a leer la Biblia. En su juventud enferma gravemente de tuberculosis en
una época en que la medicina atn no desarrollaba los antibidticos para combatir
esta enfermedad, por lo que fue enviado a un hospital para desahuciados. Con el
afan de vivir acudié a un hospital suizo donde por segunda vez |e diagnosticaron
su incurable enfermedad, esta experiencia en la que se mezcla la vida y la muerte
y en la cual gana la vida, le hizo consolidar una de sus méas profundas creencias
de que el ser humano es capaz, de frascender los conflictos, a pesar de
predicciones y obstaculos en contra. A partir de este momento y apoyado en su
fuerte conviccion, desobedece a su médico dedicandose a estudiar y a frabajar
con nifios que presentaban dificultades de diversos tipos.

No sélo esta experiencia fue la que influyd en el desarrollo de su vocacion,
sino también la de ser sobreviviente de un campo nazi de concentracion.

Terminada la Segunda Guerra Mundial, hacia 1950, inicié sus primeros
trabajos en la agencia Youth Aliyah encargada de la integracion de nifios y
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adolescentes judios del Norte de Africa, Asia y Egipto. Durante cuatro afios, hasta
1954, junto con sus colegas se dedicd & valorar & una gran cantidad de nifios y
adolescentes con el fin de contribuir a su integracion ya que partirian al naciente
estado de Israel a emprender una nueva vida, A través de este trabajo pudo
darse cuenta de que estos nifios contaban con un desarrollo hasta cuatro afios
atras de su edad cronologica respectc a las normas europeas. Fue en esos
momentos cuando se empieza a cuestionar sobre cdmo hacer reversibles estas
deficienclas y a su vez sobre como estimular el desarrollo mental y emocional de
los nifios que habian sufride el holocausto durante de la Segunda Guerra
Mundial. A partir de entonces Feuerstein ha desarrollado su teorla sobre la
modificabilidad de las estructuras cognitivas del ser humano , postulando que "la
capacidad intelectual puede incrementarse en cualquier etapa del desarroilo
del individuo y a pesar de la severidad de sus condiciones de vida n

Este trabajo es precisamente el que le permitié vivir en contacto directo con
los sujetos que deseaba observar y establecer las bases de su teorfa,

La mayor parte de estos nifios y adolescentes sufrian deprivacion cultural,
por diversas razones asociadas a la guerra y a sus origenes sociales.

B.- FORMACION ACADEMICA

Nuestro autor es educado dentro de un ndcleo familiar judio bien
cimentado, lo cual le ayuda a tener una visién muy clara sobre el concepto de
hombre, mismo que sera su guia para su formacion académica.

Cursa sus estudios basicos en su tierra natal e inicia sus estudics de
Psicologia en Rumania, los cuales suspende debido al conflicto bélico de la
Segunda Guerra Mundial.

Al finalizar la guerra concluye sus estudios de Psicologia bajo la tutela de
Jean Piaget y Carl Jung en Ginebra, habiendo sido un estudiante destacado.

Al inicio de su trabajo se cuestiona sobre como ayudar a los sujetos que
han sufrido el conflicto bélico o padecen sus secuelas.

Hacia 1957 realiza sus estudios de doctorado en Psicologia en la
Universidad La Sorbonne de Paris, Francia, bajo la tutela de ios destacados
psicdlogos André Rey y C. Jung, de los cuales recibe gran influencia. Inspirado
en ellos e inconforme con las conceptualizaciones sobre el desarrollo humano y
conducta gue se tenian en ese momento, decide estudiar sobre, como ayudar al

*MATINEZ, J.MA. Metodologia de la Mediacién en el PEIL. Editorial Brufie, Madrid, 1990, P&g. 20
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mejoramiento de la misma. Y es asi como durante 28 afios se dedica al estudic de
ta conducta humana y apoyado por André Rey crea el Modelo de Evaluacion
Dinamica del Potencial de Aprendizaje, a partir de una forma de valoracion
diferente a la establecida por las pruebas psicométricas convencionales en las
que se determina sélo lo que el nific ha aprendido y no cémo lo ha aprendido y
ni hasta dénde puede aprender.

C.- IMPACTO DE LA GUERRA EN SU VIDA

Feuerstein nace en Rumania (Europa Occidental), 3 afos después de
haber concluido la 1% Guerra Mundial en Europa , que en ese momento estaba
ocupada en gran parte por las rapublicas europeas de la URSS vy en el resto del
territorio sa ubicaban, Rumania, Serbia, Bosnia, Bulgaria, Turguia y Grecia que
pertenecieron al antiguc Imperio Austrfaco y que por estar tan cercanos a la
URSS recibieron una profunda influencia socialista.

Fue hasta después de la Segunda Guerra Mundial que el resto del territorio
de Europa Occidental adopt el sistema econdmico socialista.

Geogréficamente estos palses estan alejados del Aflantico, por
consiguiente sus climas son mas extremosos gue los de los paises de occidents,
sus veranos son célidos y sus inviernos frios y muy largos, Rumania es un pais
con clima seco por la lejania del océano, en ella predomina la raza eslava,

Feuerstein vive su infancia en Rumania que en esos momentos se
encuentra en reconstruccion. Vive su juventud durante la Segunda Guerra
Mundial, a tos 21 afios fras tomar los nazis el poder en Bucarest en 1942, por
motivos de guerra y por su origen judio es perseguido, encarcelado vy enviado a
un campo de concentracion, en Transilvania region de Rumania ubicada entre los
Carpatos de Moldavia y los Alpes, donide permanece inmiscuido en actividades
antinazis. Esta experiencia limite, lo motiva a elaborar las bases de lo que
después serfa su Programa Enriguecimiento Instrumental.

En 1944 escapa y emprende su huida hacia Israel, Esta experiencia es
indudablemente fundamental, ya que la vivencia del holocauste judic en carne
propia, marca profundamente su pensamiento cientifico y su pensamiento
filosofico, pues considera desde una perspectiva holistica al hombre, como un ser
integral, abierto al cambio y a la trascendencia.

Al finalizar la 28 Guerra Mundial, en Europa se pensaba en volver a
estructurar todo lo que se habla perdido, ef desarrollo econdmico politico y social,
los proyectos de vida y las ganas de vivir. Intentarlo en esos momentos era
practicamente imposibie, pero poco a poce la conciencia histérica surgié de tas
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cenizas, y a base de esfuerzo, la economia y la conciencia humana lograron salir
adelante.

Una vez establecido Reuven Feuerstein en Israel en el seno de un Kibbutz
unidad de vida social, cultural y econdmica, tras una fuerte discusién can los
miembros del pusblo sobre la planeacion que se pretendia realizar a "largo
plazo”, idea que le parecia dificil de concebir por lo que "reflexiona sobre la gran
dificultad que existia en el campo de concentracion donde no se podia planear
més que para un minuto debido a la situacién limite en que se vivia y e donde
ensefio & los nifios a planear "Yo vengo de un lugar donde no se puede planear
mé&s que un minuto... (Aquello) fue una cultura de shock realmente"(®). Para
Reuven Feuerstein no se trata de sustituir a nadie si no de lograr una orientacion
distinta, donde se compaginen la historia personal, el poder econdmico, la
educacion y la conciencia humana, sin establecer diferencias de raza, credo o
nivel de pensamiento y proponiendo un trato igualitario del ser humano y una
mejor calidad de vida.

Cuando nuestro autor llega a lIsrael ha superado la enfermedad de la
tuberculosis, en ese entonces incurable, por lo que cree firmemesnte en el poder
de la existencia humana. Esto es sin duda lo que lo empuja a consolidar su
programa, donde claramente se observa que no importa ni es determinante
cualquier alteracién que se pueda tener, pues no hay nada mas grave que la
destruccion de la guerra y el sufrimiento que ésta causa.”

El hecho de ver y vivir en carne propia la persecucién del holocausto judio
y de ver las secuelas derivadas de ella permite a Feuerstein establecer el
concepto del sindrome de "deprivacion cultural' el cual define como el estado de
reducida modificabilidad cognitiva de un individuo ante |la exposicion directa a las
fuentes de informacién™. Este concepto tiene gran importancia en su teoria ya
que a partir de él puede establecer ta concepcion que tiene de inteligencia, "La

? FEUERSTEIN, R. ef al: (1979) The Dynamic Assesment of Retarded Performers. Scol,
Forsesmen C. Glenview, llinois, 1979
3 Actualmente nuesiro autor vive en Israel donde al tériino de la 22 Guerra Mundial fue creada la
Repiiblica de Israe!l en 1948, ta cual ocupa la mayor parte de Palesting, la Tierra Santa, a partir de
esa fecha han existido conflictos internos, tanto de tipo étnico como geopolitico . Estos conflictos
se remontan &l 2 de noviembre de 1917, cuando la Gran Bretafta emitié la famosa declaracion
*BALFQUR", donde se propone la instauracién de un hogar nacional para el pueblo judio en
Patestina, Esto ccasioné una enérgica reaccién del mundo &rabe y engendré sucesivos estallidos
entre judios y drabes musulmanes. Al tomar fuerza el nazismo se dio una gran emigracidn hacla
Israel, tanto de Alemania como del resto de Europa, iz cual cesd al concluir Ja 2* Guemra Mundial.
Después hubo muchas fricciones entre judios y Arabes, las hostilidades continuaron con viclencia
hasta fines de 19248, EL 24 de febrero de 1949 se firmd el armisticio entre isragl y Egipto, el cual
fue seguido por otras paises como Jordania.

En la década 60-70 se destacd la guerra de los 6 dias donde Israel se anexé grandes
territorios que hasta la fecha se niega a devolver, por lo que continta el conflicto bélico.
1 FEUERSTEIN, Reuven; et. al.: The Dynamic Assessment of Reatrded Performers. The Learning
Potential Assessment Device, Theory Instruments and Techniques. Baltimore: University Park
Press.1979.




esencia de la inteligencia no radica en el producto mensurable, si no en la

construccién activa del individuo™®.

Tomando en cuenta la experiencia de la guerra, Feuerstein trata de
explicar al individuo no por si misma, sino por las condiciones ambientales que
sobre é|l actlan, considerando a los procesos mentales no de forma estatica
sino de manera dindmica y bajo una perspectiva holistica, por lo que se puede
influir en las capacidades, las cuales se pueden ver potenciadas o inhibidas
segln la naturaleza del medio.

Para ¢! doctor Feuerstein esta experiencia ne lo ha minado sino todo o
contrario le ha servido de impulso para tratar de entender y comprender de mejor
manera la complejidad del ser humane.

D.- FUNDAMENTOS DE SU PENSAMIENTO CIENTIFICO

Toda aportacion teorico - metodoldgica tiene que ver con el desarrollo
cientifico y el proceso histbrico social, ya sea por que es una continuacion del
mismo o por gue es su superacion. En este apartado se recuperan las influencias
tedrico - metodoldgicas que han impactado el proceso de formacion de Reuven
Feuerstein y el desarrclio de sus aportes tebrico - metodolégico.

A continuacién se expone el contexto cientifico y las influencias filosdficas,
socioldgicas, psicolégicas y pedagbgicas que supanemos contribuyeron al
desarrollo del pensamiento y practica de nuestro autor.

1.~ Contexto cientifico de Reuven Feuerstein,

Feuerstein ha vivide en un siglo donde la humanidad se ha desarrollado
vertiginosamente desde todos los puntos de vista.

Durante el presente siglo se han vivido dos experiencias bélicas
desastrosas, las cuales a pesar de haber afectado de manera definitiva el
desarrollo de la humanidad, han hecho posible la gestacion de una forma de ver
al hombre y al mundo integralmente.

El hombre ha transitado a través de la historia reciente por una senda de
cambios importantes en los aspectos econdmicos, sociales, demograficos y de
salud.




La humanidad ha pasado de ser predominantemente agricola y rural, a ser
urbana e indusfrializada, lo cual ha permitido su crecimiento econdémico.

Pero la mala distribucion de la riqueza generada no permite adn el
abatimiento de las desigualdades sociales y queda mucho por hacer al respecto.

En el ambito cientifico y mas especificamente en el campo de la medicina,
dos grandes avances marcaron ¢l inicio de este siglo: el descubrimiento de la
penicilina por Alejandro Fleming en 1922, y el descubrimiento de la insulina por
Federico Banting en 1923,

A través de estos adelantos se logré crear las vacunas que han ayudado
a combatir las grandes epidemias que azotaban a la humanidad, como la bacteria
del colera, la viruela, la sifilis, la tuberculosis y la poliomislitis,

Gractas a la aplicacion de sistemas computarizados y de microcircuitos, se
logrd un amplio desarrollo de |a ciencia, el cual ha favorecido a la investigacion v
a la invencidén de nuevas tecnologias en bensficio de la humanidad.

Entre estos grandes adelantos destacan la inmunologia y la medicina
nuclear aplicadas a enfermedades cancerosas; las microtécnicas como la
laparoscopia, la endoscopia y ia neurocirugia, de la cual se ha derivado el
desarrollo de las nuevas clencias, especificamente fa teoria de la estructura
plastica del sistema nervioso (de la que ya se tenia conccimiento desde 1919 con
la teorta de Cohill) con las investigaciones realizadas por Faurmenty en 1961 v
Scherrer y Marty en 1962, quisnes establecen que "la funcién compleja del
sistema nervioso en los multiples aspectos del comportamiento, supone una

organizacién funcional eminentemente pléstica".

Seguin las investigaciones realizadas en el campo de las neurociencias se
puede concluir que después de someter al organismo a un medio empobrecido o
enriquecido en estimulos sensoriales, las condiciones del medio tienen efectos
sobre el comportamiento, la composicidon quimica y la estructura de las células
nerviosas, las que a su vez también causan ciertas influencias mediatizadas que
pueden afectar a ciertos procesos metabélicos, v que generalmente se muestran
en el aumento del nimero de las ¢células gliales asl como en el peso de las
estructuras corticales.

Algunas experimentos dan cuenta de que la transferencia de funcién podria
compensar las lesiones del sistema nervioso en el animal recién nacido. Ademas
se ha establecido que las fibras del sistema nervioso central de los mamiferos son
capaces de una regeneracion después de una lesion.

8 BERTHOUD et al.; Manual de Psicologia. Introduccion a la Psicologia Cientifica, Editorial Heder,
Barcelona 1982, p.160.




Durante e desarrollo del sisteama nervioso se establece un ndmerc de
grandes conexiones sindpticas aparentemente superfluas, pues algunas de ellas
son funcionales. En los mamiferos una neurona corticai recibe en término medio
50,000 conexiones sinapticas.

En el sistema nervioso periférico, la extremidad distal de un axdn se
regenera siempre y cuando no esté demasiado cerca del cuerpo celular, por lo
que las fibras nerviosas pueden restablecer las condiciones que mantenian con
algunas neuronas determinadas antes de la lesion, estas posibilidades de
regeneracion no estarfan limitadas a los casos de lesiones si no que se
manifiestan, a través de ia reorganizacién constante de las conexiones sinapticas
que se produciran normalmente durante toda {a vida. Segun Cohill el crecimiento
de las ramificaciones dendriticas continuaria en la edad adulta, de esto resultaria
un excedente de conexiones sindpticas potenciales que van a ser la base de jos
fendmenos de la plasticidad.

La plasticidad neuronal es la capacidad que tiene el sistema nervioso
central para posibilitar el cambio de sus propiedades como consecuencia de la
actividad.

Esta capacidad consiste en que determinada parte asuma la funcién de
otra que ha resultado lesionada.

Para algunos autores entre ellos Cohill ? esta posibilidad de regeneracion
no esta limitado a solo algunos casos si no gque se manifestara” en la
reorganizacion constante de las conexiones sinapticas que se produciran durante
toda la vida".

Los aportes tedrico - metodoldgico de Reuven Feuerstein no son ajenos a
estos adelantos; con seguridad su teoria de la Modificabilidad Cognitiva
Estructural y de la Experiencia de la Experiencia de Aprendizaje Mediado y la
preocupacién de los ambientes modificantes, es la expresion psicopedagdgica de
los supuestos y esperanzas de la teorfa neurofisiologica de la plasticidad
cerebral, como se expondra mas adelante.

2.- Influencias filoséficas y sociales.

A principios de este siglo aparece en diversas disciplinas una nueva
concepcion que parte del planteamiento de ver a los fendmenos como una
totalidad, si nos remontamos a través de la historia nos podemos dar cuenta que
esta tendencia no es tan actual como pudiéramos imaginar, ya Aristoteles (384 -

" COGHILL G.E. Anatomy and the problem of behavior. Macmillan and Cabridge
University Press, Nueva York 1919. p.162.



322 a.C.) muestra el principio de la vision globalizadora, la cual esta presente en
su famosa frase "El todo no es la suma de sus partes"® Siglos més tarde en
Francia el fisico matematico Blas Pascal (1632-166) decia gue es "imposible
entender & todo sin conocer las partes, asl como no es posible entender las
partes sin conocer el todo". Montesquieu (1688-1755) plantea la aplicacion
coherente de las nociones de interdependencia e intarpelacién al interior de las
sociadades. Para Saint Simon {(1760-1825) la sociedad tendria que ser global e
interactuante, Hegel (1770-1831) por su parte, contribuye a superar el método
analitico proponiende una logica dialéctica que estudia el movimiento de la
totalidad y la interaccion entre sus componentes, bajo esta misma linea se ubica
a Marx (1818-1833), filésofo dialéctico que considera que los fendmenos deben
captarse en tanto totalidades complejas, articuladas, contradictorias, dindmicas y
perfectibles.

Durkheim (1858-1917) establece gue la accidn social no es reducible ni a
factores biclégicos ni a factores psicolGgicos, si no que debe analizarse en
términos de factores socioldgicos. Tanto el pensamiento de Marx como el de
Durkheim influyeron considerablemente en el desarrollo de las ciencias humanas
en este siglo, especificamente en el pensamiento psicolégico de Vygotsky, Piaget
y Feuerstein,

Ejemplo de ello es la consideracion que hace Reuven Feuerstein sobre la
forma en que debe ser el desarrollo cognitivo, en tanto proceso en constante
movimiento y cambio, susceptible de ser reconstruido estructuralmente a pesar de
las condiciones que lo impactan.

En este sentido podria haber cierta coincidencia con Marx quien considera
que los cambios historicos que se producen en la sociedad y en la vida material
conllevan a otros cambios en la naturaleza humana, la conciencia y la conducta.

Segln este autor el hombre cambia la naturaleza y simultaneamente se
transforma a si misma.

Reuven Feuerstein se vio influenciado por |a Filosofia Fenomenoldgica que
surgié basicamente en Alemania con Edmundo Husserl (1859-1938) y que
posteriormente se desarrollé en Francia.

La Fenomenologia es una corriente de pensamiento que se opone a la
filosofia positivista al centrarse en la percepcién compleja de la estructura v
esencia de los fendémenos. Feuerstein hereda de esta filosofia principios vy
categorias tales como la intencionalidad y la reciprocidad en cuanto propiedades
de la conciencia la accién y la interaccidn humana frente al objeto de
conocimiento y al sujeto social.

% PARISI, Alberto. Raices Cldsicas de la Filosofia_Contempordnea, Asoclacién Naclonal de
Universidades e Institutos de Ensefianza Superior, México, 1977. p.15
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Edmundo Hussel hereda el concepto de la intencionaldad de la conciencia
de Franz Bretano (1838-1917), para quien todo fendmeno psiguico tiene
intrinseca una referencia a un objeto.

Cuando la intencionalidad de la consciencia tisne una dimensién
transformadora, entonces adquiere un caracter trascendental por medio del cual
ios objetivos de la vida se transforman substancialmente y la vida misma. Dentro
de este proceso surge la duda metddica, la cual a su vez busca:

1.- "La destruccidn de nuestra certeza del mundo”
2.- "Descubrimiento dsl yo .como &mbito indubitable'®

La duda metddica consiste en negar la evidencia y sentido de la realidad y
simultaneamente buscar un fundamento.

A esta operacion metédica se le llama "epojé fenomenalagica™® (EPQJE :
indica la accion de suspender) en el sentide de posibilitar la certeza y {a verdad, o
sea posibilitar el yo trascendental.

Por lo anterior podemos decir que el fundamento filosdfico del contenido
intencional de la conciencia es la propia conciencia no como un ambito
psicalogico si ho como un ambito trascendental, como un dmbito que funge como
condicidn de posibilidad de la objetividad de los objetos.

Desde este punto de vista la fenomenologia se propone volver a las cosas
mismas, esto es depurar la visién y potenciar fa intuicibn para garantizar el
contacto con lo real y la construccion de fa realidad.

El hombre dentro de su vertiginoso desarrollo cientifico se ha justificado en
la bisqueda por encontrar la férmula para una mejor convivencia humana y
comprender de mefor manera al ser humane, para comprender el "modo de ser"
"debemos conocer su morada; es decir, su ambiente social y cultural, su familia,
sus relaciones, etc.. Por o que debemos de penetrar en su mundo™".

Para penetrar en el mundo del hombre hay que situarlo en su existencia
histérica, puesto que éste. es su hilo conductor, en la cual la vida cotidiana es una
realidad gue interpretan los hombres, v |a viven a través de un rol el cual a su vez
establece una infinita red de relaciones sociales, que dan significado y sitGan a
los objetos en un contexto "dador de un sentido"'?. Las relaciones se convierten
en relaciones trascendentales.

?
Id. p4g.36.

0" ARDILES, Osvaldo. Descripcién Fenomenolégica. Asociacion Naclonat de Universidades e
Wstitutos de Ensefianza Superior. México, 1977 pag. 13
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Dentro de la fenomenologia hay tres premisas importantas

1.- "La ciencia presupone libertad de creencia para
experimentar y asi formular creencias acertadas acerca  del
mundo.

2- La conciencia utiliza los signos para explicarse asl misma
ios significados que otorga, por lo tanto la pretensién de un
significado v la expresién de un signo son dos aspectos del
mismo acto.

3.~ La conciencia construye significados y otorga sentido a los
fenémenos."™

Es importante apuntar que la fenomenoclogia pretende tomar un enfoque
distinto al de la ciencia positivista, puses pretende recobrar la esencia de las cosas
por simples qué estas sean.

A partir de la fenomenologia se puede entender la gran preocupacion de
Reuven Feuerstein por el desarrollo de ia estructura de la conciencia y de la
capacidad de ésta para construir el significado y el sentido da los fendmenos y la
existencia.

3.- Influencias psicolégicas y pedagégicas .

A continuacién se expondran los aspectos tedrico - metodoldgicos de la
psicologia del siglo XX que seguramente influyeron en el desarrollo dse la
propuesta de Reuven Feuerstein.

La psicologia es una ciencia joven que surgid de la necesidad de
comprender mejor la conciencia y la sensibilidad del hombre, como percibe,
piensa y aprende, como estructura la informacién en su cerebro, como intervienen
las funciones superiores en el aprendizaje, como conserva y recupera la
informacién.

En cuanto a los aspectos cognoscitivos, la psicologia se pregunta, como el
hombre percibe, piensa, aprende y estructura |a informacién en su cerebro, cémo
intervienen las funciones supericres en el aprendizaje, cdmo la memaria conserva
y recupera la informacién y como la inteligencia resuelve los problemas.

®a.
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En la historia de la psicologia se perciben grandes transformaciones que
avanzan a ia par que de las transformaciones de oftras ciencias y de las
humanidades.

A finales del siglo pasado se habla del ser humanc como una entidad
fragmentada, después, la tendencia gestaltica le da sustancia con el término de
totalidad, desde el cual el ser humano ya no va a ser dividido o parcializado.

Durante la Segunda Guerra Mundial ¥ en los afios posteriores, resurge una
serie de disciplinas, teorfas y practicas que tienen en comuin estudiar los
fendmenos como totalidades. Inicialmente surgen come ciencias independientes,
pero pronto van confluyendo y configurando nuevos enfoques, que conlievan una
nueva epistemologia. Esta nueva epistemologia considera al conocimiento como
un proceso emergente que surge de la interaccion continua entre el sujeto
coghocente y su entorno. El conocimiento deja de comprenderse como una copia
senserial de lg realidad o un simple despliegue de esquemas preformados en el
individuo, par el contrario, el conocimiento es una consiruccién progresiva y
jerarguica de la realidad donde paso a paso y gracias a su experiencia, el sujeto
constituye la estructura que le permite establecer interacciones con el mundo y Ia
informacian.

Como hemos mencionado con anterioridad esta perspectiva da origen a
una visidn integral e integradora del ser humano.

A través de la evolucion histdrica de la psicologia destacan dos grandes
paradigmas que integran diferentes teorias especificas, estos son diversos
paradigmas que infentan describir y explicar los fendmenos psicoldgicos. Durante
el siglo XX destacan dos el Mecanisista - Asaciacicnista y el Organicista -
Estructuralista,

El paradigma Mecanicista - Asociacionista tiene como antecedente el
asociacionismo aristotélico, que consideraba que el conocimiento procede de los
sentidos, gue dota a la mente de imagenes, 1as que se asocian entre si segln tres
leyes: la de la contigliidad {(proximidad de tiempo y lugar), la de la similitud
{semejanza) y la del contraste {oposicidn).

En &l plane filostfico el periodo de mayor apogeo de este paradigma se da
durante los siglos XVH y XVHI reconociendo como sus maximos representantes a
los filésofos ingleses Hobbes, Locke y Hume, quienes consideran que el
conocimiento humano esta constifuido exclusivamente de impresionss & ideas,
Por lo tanto el origen del conocimiento serfan las sensaciones. Segln el
empirismo humano, el conocimiento se alcanza mediante la asociacion de ideas
segln los principios o leyes de fa contiglidad espacial y temporal, la similitud y la
causalidad {relacidn entre la causa y el efecto).
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En Psicologia el Mecanicismo - Ascciasonista analiza y fomenta los
procesos de estimulacion y de respuesta, por lo que adopta un costructivismo
estatico bajo el principio de correspondencia entre las representaciones y el
munda, por lo que el sujeto interpreta la realidad a fravés de sus conocimientos
anteriores.

a.- El Conductismo,

El conductismo es una de las teorias mas importantes del paradigma
mecanicista - asociasionista. Parte de la epistemotogla del realismo - empirismo,
por lo que su enfogue metodolégico es elementarista, ya que concibe al objeto en
unidades minimas y explica €l aprendizaje por medio de los procesos mas simples
llamaclos periféricos.

Ef conductismo surge entre 1910 y 1920 . Se desarrollan tanto en la Rusia
de principio de siglo con Ivan Pavlov a la eabeza, como en los Estados Unidos de
Norte América con Watson, quien apegado a la tradicion pragmatica, empirista
recuperd los conceptos experimentales propuesto por el soviético Paviov.

Esta teoria se caracteriza por tener como objeto de astudio a la conducta
observable, controlada por el ambiente, Es considerado como elementarista
porgue simplifica la conducta a estimulo - respuesta, sin conceder importancia al
contexto y a los procesos complejos por los cuales el organismo generan las
respuestas, esto se repressnta a través del siguiente asquama:

Ee-—> R

El conductismo radical niega la conciencia, pero el conductismo
metoadolégico no la niega pero asume que no se le puede estudiar por métodos
objetivos.

A partir de {os 30 s el conductismo se consolida como clencia normal v
objetivista por lo que impulsa el aprendizaje mediante condicionamiento vy
considere innecesario el estudio de los procesos mentales supertiores para la
comprensién de la conducta humana.

El ndclec del conductismo es el estudio de la conducta entendida como la
accion o respuesta observable como producto del aprendizaje o sea es el proceso

12



de asociacion o conexiones entre estimulo y respuesta {E - R) y entre respuesta
y reforzamiento.

El condicionamiento operante es el proceso por el cual s estimula al
organismo a emitir una respuesta vy se fortalece o extingue tal respuesta. Tal
respuesta se da a través de un reforzador y se concretiza a través del siguiente
esquema:

FORTALECIMIENTO

ESTIMULO------- —->RESPUESTA----—- — REFORZAMIENTO

EXTINCION

A través del andlisis que se ha intentado hacer en la propuesta Feuerstein
s& puede observar una sistematizacion a través de su propuesta que parte de la
recanstruccion historica de la psicologia destacando la presencia de algunos
elementos caracteristicos de las diferentes corrientes psiceolégicas.

Del conductismo pademos observar el modelo de estimulo respuesta el
cital es enriquecido por Reuven Feuerstein con su propuesta del modelo de ia
experiencia de aprendizaje mediado en la cual establece:

MODELO DE LA EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE MEDIADO (EAM)

Donde E es la forma de estimulos exterior, O el organismo, R la respuesta
y H el ser humano mediador, E - R es el esquema cldsico del conductismo, E -
O - Res el esquema clasico de la Psicologia de 1a Gestaltyel E-h - O -R es
el esquema clasico de |a Psicologia Histérico Cultural,
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Reuven Feuerstein parte de estas propuestas y las incrementa con el ser
humano mediador y las funciones que éste debe de realizar, bajo una psrspactiva
de interestructuracion mediada.

b.- La Psicologia Gognoscitiva,

Después de la Segunda Guerra Mundial surgen nuevas disciplinas
cientificas por lo que las explicacicnes que el conductismo da, ya no son
suficientes y éste entra en crisis.

En ese periodo surgen las primeras computadoras y con ellas la
construccion del Modelo det Procesamiento Humanoe de la Informacién el cual
apoyado por las teorias procedentes de Europa, influyd en algunos jévenes
psicologos norteamericanos, que no estaban conformes con las explicaciones
ofrecidas por los conductistas, Estos psicologos encabezados por Bruner, Neisser
y Mayer pretendian explicar la llamada "caja negra" o 10s procesos psicoldgicos
complejos, que los conductistas no explicaron, Estos psicdlogos, se basarcn
fundamentalmente en el siguiente esquema:

ENTRADA —-----—>ELABORACION------- -> SALIDA

A su vez conciben a la estructura cognoscitiva fundamentalmente como el
sistema del procesamiento y registro mnemoénico de la informacion.

l.as ciencias de la informacion y de la psicolinguistica empiezan a
desplazarse en este contexto, el conductismo enfrenta un estado de crisis y la
Psicologia Experimental se reestructura a partir de la influencia psicolégica
europea (Binat, Piaget, Dunckher y Vygotsky y 1os representantes alemanes de |a
escuela de la Gestall) quienes desde tiempos atras hablan estudiado los
procesos cognitivos con supuestos constructivistas propiciando asi la Revolucién
Cognoscitiva.

¢.- Paradigma Organista - Estructuralista,
Dicho paradigma tiene su arigen en la Psicologia Estructuralista propuesta

por Wund a partir de 1860 cuyo objetivo es el estudio de la conciencia humana.

El Organicismo - Estructuralista surge como la oposicion al Asociacionismo
- Mecanisista, especificamente al Conductismo. La concepcion que este
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paradigma mantiene con respecto al sujeto humano es radicalmente distinta, ya
que lo cansidera como un organismo vivo, dindmico, cambiante, complejo e
intencional. Esta tendencia tiene como base la epistemolegia del constructivisme
y del racionalismo, su enfoque s holistico.

El humano es concebide como un ser productive, dinamico y cambiante. El
origen de estos cambios es interno y de naturaleza cualitativa. Estas teorias
asumen una posicion constructivista, en el que el sujeto posee una organizacion
cognitiva interna a través de la cual, parte de unidades centrales, el todo no es la
suma de las partes.

El aprendizaje es el producto de la interaccidén del sujeto con el objeto, la
cual favorece la reestructuracion de las propias estructuras a través de las que
se interpreta lo real y se dirige la experiencia. Segin esta tendencia el proceso de
aprendizaje se representa por e} siguiente esquema.

ESTIMULO ----—---— ORGANISMO-------~ —>RESPUESTA

Este enfoque parte de unidades complejas en las que el todo no es solo Ia
suma de las partes constituyentes, como es ademas el conjunto de relaciones que
estas establecen. Por lo anterior este paradigma, estable que la formacién de
conceptos se realiza a partir de unidades o globalidades. .05 conceptos se
construyen a través de otros conceptos dentro de una teorfa o estructura general.

El sujeto es un organisme y e cambic es un proceso inherente a él. Su
trabajo lo realiza a través de procesos de desarrollo y fos cambios son a largo
plaza. Asumen un constructivismeo dindmico por el que ne solo se construyen
interpretaciones de la realidad a partir de los conocimientos anteriores.

d.- La Psicolegia Gestaltica.
La Psicologia gestéltica trata de establecer una propuesta diferente de la

estrictamente comportamenital.

Esta psicologia tiene como objetivos de estudio los procesos mentales y las
disposiciones de naturaleza mental.

Es antiatomista por que rechaza la concepcion del conocimiento como ta
suma de las partes vy es estructuralista pues concibe que la unidad minima de
andlisis es la estructura o globalidad, rechazando la idea de que el conocimiento
es de naturaleza acumulativa o cuantitativa.
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La psicologia de la Gestalt estudia la comprensién del significado el cual
no es consiruido a partir de elementos si no del andlisis de la estructura como
totalidad. Por lo gue distingue entre pensamiento reproductivo, agusl que consiste
en aplicar destrezas o conocimientos adguiridos con anterioridad a situaciones
nuevas, y el pensamiento productivo, aquel gue implica el descubrimiento de una
nueva organizacian perceptiva.

La comprension productiva de un problema permite la generalizacién a
otros problemas con estructuras similares. Es decir lo esencial es captar los
rasgos estructurales de las situaciones, es ir més alla de los objetos mismos.

Los gestaltistas consideran que la reestructuracion tiene lugar por el
proceso denominado “insight" o “comprension sGbita" de un problema que se da
tras una profunda reflexién de la conciencia que permite descubrir la relacion
estructural entre una serie de elementos interrelacionados. Por el insight o
comprensién slbita permite formar conciencia de los rasgos estructurales y del
significado de las cosas, tomando conciencia de sus rasgos estructurales.

Para la Gestalt la organizacion previa de la conciencia este a su vez
permite el aprendizaje y la reestruciuracian de dicha organizacion.

Los procesos de reestructuracion perceptiva son diferentes a los de
reestructuracion conceptual, por fo que el "insight" adquiere dimensiones distintas
en uno y ofro caso, La toma de conciencia conceptual requiers una reflexion
sobre el propio pensamiento que no esta necesariamente presente en el insight.

En la Gestalt la reestructuracion esta vinculada al concepic de
aquilibracion, que posteriormente serd desarrollado por Piaget y que Reuven
Feuerstein al elaborar sus propias teorias, retomd e "insigth" como una categoria
que pretende desarroliar un cierto nivel de pensamiento reflexivo.

Los precesos del insigth son importantes dentro del programa de Reuven
Feuerstein, pues gracias a el se plantean al sujeto interrogantes crientadas al

autocontrol y autocorreccién de las respuestas, pretendiendo hacer que el nifio
llegue a ser més reflexive, més responsable y conscienta de sus propios actos.

&.- Psicofisiclogia y Psicologia Cognoscitivista.

Come hemos mencionado durante este siglo las ciencias han evolucionado
vertiginosamante, lo cual se ha visto reflejado en el estudio de la mente:

Los linglistas han tratado de explicar ¢como es que los nifies
adguieren el lenguaje.
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Los neurofisidlogos han tratado de relacionar las funcicnes de
las células  nerviosas y los procesos perceptibles motores
complejos,

Los neuropsicolégos han tratado de explicar e funcionamiento
normal del cerebro utilizando patrones de competencia e
incompetencia de pacientes con lesiones cerebrales.

La psicofisiologia y la psicologia congnoscitivista surgen con el fin de
tratar de expiicar como funciona él cerebro y de descubrir qué funciones del
cerebro se ponen en juego para procesar la informacion, por lo tanto la relacién
entre psicofisiologia y psicologia cognoscitivista no debe plantearse en términos
de rivalidad si no de complementariedad.

Por su parte, los psicologos cognascitivistas han buscado en las ciencias
del cerebro y la computacion la confirmacion de sus hipdtesis, lo cual les ha
servido para en algun grado explicar lo que son los procesos cognoscitivos.

La psicologia cognoscitivista estd interesada en la organizacion funcional
de la mente y frata de establecer una analogia con el funcionamiento de la
computadora. Por lo que se basa en la analogia Mente Humana-Computador. Los
programas del computador se adaptan como metafara del funcicnamiento
cognitivo humano.

El hambre y el computador son sistemas de procesamiento funcionalmente
equivalentes, los dos codifican, almacenan y transforman la informacion
procedente dal entorno mediante simbolos y a través de tres fases:

La psicologia no es la misma que la psicologia de la inteligencia, La
psicologia de la inteligencia esta estrechamente vinculada con el concepto de
diferencias individuales gue ha buscado en las ciencias del cerebro r, Almacenar
y Transformar la informacién en la cual se intercambian informacion de su entorno
mediante simbolos.

En referencia a esto Feuerstein considera que todo acto mental se puede
descomponer en tres fases (entrada - elaboracion - salida),

Fase de entrada, en esta primera fase se trata de emplear una serie de
esirategias tendientes a entender de que se trata el problema y cémo resolverlo.

En la segunda fase elaboracién el sujeto organiza elabora y estructura la
informacién para dar una respuesta adecuada,

En la fase de salida se demanda la respuesta exacta gue no siempre es
anica.
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En el ambito fisiologico la psicolagia trata de analizar &l comportamiento de
los procesos mentales,

La Psicologta cognitiva no es Jo mismo que la psicologia de la inteligencia
.La psicologia de la inteligencia esta estrechamente vinculada con el concepto de
diferencias individuales, trata de medir los 'rasges" mentales, y desarrolla
instrumentos de medicién de las destrezas intelectuales.

Los primeros instrumentos de este tipo fueron las pruebas psicométricas
de Galton y Binet de principios de siglo.

Las concepciones de inteligencia oscilan entre aquellas que la definen
CoOMao uUn rasgo unitario vy aquellas que destacan su cardcter multidimensional. La
definicién mantenida por Binet considera a la "inteligencia como un conjunto de
habiiidades tales como la "atencién” |a adaptabilidad a la tarea, el juicio o sentido
comun, varios tipos de memoria, la capacidad para establecer metas, la
comprension, la blsqueda de solugién, etc. esto nos da cuenta de que.

Entre las contribuciones mas importantes para definir la inteligencia se
encuentra la de Spearman 1927 padre del analisis factorial quien plantea aplicar
ia fécnica matematica para observar la tendencia y obtener pequefas
correlaciones entre cualquier par de tests de inteligencia. A partir de este hecho
este psictlogo establece una teoria bifactorial, segtin la cual, existe un factor de
inteligencia (factor "g") que explica las correlaciones empiricas entre todos los
test y multitud de factores especificos (factores "s"} que explica y por qué algunos
tests se correlacionan entre si més que ofros.

A partir del perfeccionamiento del analisis factorfal cobran fuerza las
teorias de inteligencia que articulan varios factores aptitudinales. El
psicodiagnostico cobra nueve auge al reemplazarse los vigjos tests de
inteligencia por tests factoriales o aptitudinales que ofrecen un diagnostico mas
articulado de ésta,

También la psicologia ha contribuido a ofrecer datos relevantes a Ia
cuestion de la herencia y el medio, La psicologia de ia inteligencia ha hecho
énfasis en la depuracion de los instrumentos de medida, e andlisis de las
diferencias individuales vy la elaboracién de taxoncmia descriptivas de las
aptitudes mentales,

Por su parte la psicologia cognoscitivista actual ofrece un acusado
contraste con la psicologia de la inteligencia, pero las diferencias son profundas
tanto en el plano metodoldgico, como en los objetivos que se plantea, La
psicologia cognoscitivista, como discipling experimental, prescinde de las
diferencias individuales de tal manera que no ha aportado nada a la
instrumentacién psicometria en su lugar ha potenciado los experimentos de
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laboratorio y las observacion cuantitativa sobre la realizacion de teorias
cognoscitivas. Estos experimentos se dirigen a estudiar procesos psiquicos tales
como el funcionamiento de la memoria humana y la diferencias individuales de los
procesos de percepcion, comprensidn o razonamiento,

El &nfasis tedrico de la psicologia congnitiva se sitda en un andlisis
detallado de los mecanismos y procesos por medio de los cuales aprende y se
conoce son vélidos para interpretar los principios generales de ia inteligencia.

E! contraste existente entre psicologia de la inteligencia y psicologia
coghoscitiva no implica incompatibilidad, actualmente psicélogos de ambas
tendencias recupera elementos importantes los unos de los otros.

1} Psicologia Genética y Psicologia Cognitiva.

La psicologia genética desarroflada por Jean Piaget v sus colaboradores
en la escuela de Ginebra se puede considerar como un paradigma cognitivo,

Piaget asume un postulado constructivista segln el cual, el sujeto
construye el conocimiento a partir de la accién sobre el objeto. Bajo este
planteamiento el sujeto tiene -una funcidn epistemoldgica pues pretende
comprender la realidad.

Piaget utiliza un lenguaje formal propio de la iégica simbdlica y asume un
isomorfisma entre las estructuras mentales v las reglas iogicas.

La psicologia genédtica tiene como meta prioritaria descubrir los
mecanismos ontogenéticos que determinan el desarrollo cognitivo desde el
nacimiento hasta la adolescencia y establece como principios centrales la
asimilacidn y la acomodacién, los cuales determinan la adaptacion del organismo
al medio y su propio desarrollo cognitivo. La asimilacién es el proceso por el cual
los elementos del ambiente son incorporados a la estructura mental del sujeto. La
acomodacion supone una tendencia a modificar las estructuras cognitivas en
respuesta a las demandas ambientales.

El método clinico de Piaget se centra en la técnica de entrevistas clinicas.
Los sujetos resuelven problemas individualmente v el experimentador realiza
preguntas, exigiendo al sujeto no sélo juicios sabre lo que estd haciendo, sino
también explicacianes.

Seglin Piaget lo esencial de la inteligencia no es la medida de sus
productos sino la estructuracion activa por parte del individuo. La estructuracion
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gs un proceso personal que no requiere en gran medida de la intervencian de otro
ser humano.

Reuven Feuerstein retoma de Jean Piaget su maestro, la teoria de la
estructura - restructuracién de la conciencia, la categoria de operacion mental,
entendida como el conjunto de accionss interiorizadas y organizadas por medio
de las cuales se elabora la informacién que proviene tanto de fuentes externas
como internas. Solo que Feuerstein aclara que las funciones cognitivas como
prerequicitos de las operaciones mentales que son modificables gracias a la
intervencion mediada que hara posible su regulacién sistemética.

g.- Psicologia Histarico-cultural.

En contraposicidn a la psicologia mecanisita de la naciente Unién de
Republicas Soviéticas Socialistas, surge la Psicologia Histdrico -~ Cultural de Lev
Semionovich Vygotsky, con su teoria del Aprendizaje por la Actividad y 1a
Mediacidn,

La Psicologia Histarico - Cultural es la respuesta critica de Lev S. Vygotsky
ante |a reflexologla imperante en la Unién Soviética a principios del siglo XX,

Segun Vygotsky la psicologia de su tiempo se encuentra en crisis, pues no
podia explicar los fendmenos complejos la psicologia estaba dividida por dos
mitades irreconocibles:

La ciencia natural por una parte y la ciencia mental por la otra , por lo que a
través de su teoria trata de establecer una aproximacion amplia que hiciera
posible 1a descripcion y explicacién de las funciones psicologicas superiores en
términos aceptables para las ciencias naturales.

Lev S. Vygotsky es el primer psicélogo defensor de la combinacién de la
psicologla cognitiva experimental con la neurologia ¥ la fisiologla.

La problematica que interesé a Vygotsky era el estudio de la conciencia
como un principio que integra todos los procesos psicol6gicos superiores. Entre
sus aportaciones destacan los estudios sobre los mecanismos a través de los
cuales la cultura se convierte en parte del individuo, y ias funciones psicologicas
superiores las cuales si bien son producto de la actividad del cerebro,
fundamentalmente lo son de la interaccion social.

Para la formulacion de su teoria Viygotsky se apoy6 en la filosofia marxista
post revolucionaria, por lo que se verd marcada con una perspectiva dialectica.

20



El problema que preocupa a Vygotsky es como el sujete construye &l
conocimiento, a partir del interaccionismo dialéctico y por tanto reciproco entre
sujeto y objeto,

La relacidn- de canocimiento entre sujeto - objeto se encuentra mediada
por la actividad que el sujeto realiza sobre el objeto a través del uso de
instrumentos, ya sean herramientas o signos.

lLa mediacidn es un concepto trascendental en la teoria psicoldgica
histdrico cultural y se refiere a la actividad mediante herramientas o signos a
través de la cual se desarrollan las funciones psicolgicas superiores,

Para Vygotsky cualquier funcion aparece dos veces y en dos dimensiones
distintas. Esto lo explica a través de la ley de la doble formacién, que postula que
una funcién psicolégica se da primero entre personas (interpsicologica) y después
al interior del propio sujeto (intrapsicolbgica).

Segln Vygotky las herramientas permiten la regulacién y transformacién
del medio externo.

Los signos no son productos subjetivos sino que son utensilios que median
la relacion del hombre con los demds y consigo mismo.

Para Vygotsky el aprendizaje jala al desarrollo. Seguin este autor existen
dos tipos de desarrallo el nivel de desarrolio real y el nivel de desarrollo potencial.

El nivel de desarrollo real da cuenta de los elementos, conocimientos,
operaciones y estrategias acfuales del sujeto. Es el punto de una escala de
problemas al cual el sujeto accede en forma autdnoma. El nivel de desarrollo
potancial es el punto al cual el sujeto podria acceder apoyado por un mediador.
Entre estos dos niveles de desarrollo se encuentra ia zona de desarrolio potencial
y el umbral préximo de desarrolio.

La zona de desarrolto potencial es la "distancia entre el nivel de desarrollo
real, determinado por la solucién de un problema sin ayuda y el nivel de
desarrollo potencial determinado por la resolucion de un problema bajo la guia de
un aduito o en colaboracion con los comparfieros.

La implicacion de la zona de desarrollo potenciai permite conocer aguellas
patencialidades ocultas del sujeto que pueden devenir en capacidades reales.
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ESQUEMA DE LA UNIDAD ESENGIAL DE CONSTRUGCION DE LA CONCIENCIA

(SEGUN LEV SEVINOVICH VYGOTKY)

HERRAMIENTA

m
v
P

MEDIADOR

SIGNO

h.- Teoria del Aprendizaje del Significado de David Ausubel,

Como resultado del trabajo realizado por los psicdlogos cognoscitivistas
norteamericanos y de las teorias de aprendizaje por reestructuracion surge la
teoria del Aprendizaje Significative de David Ausubel.

Estas dos teorias del aprendizaje tienen come objeto, fa construccion del
significado. Para Vygotsky esta consfruccién depende méas que de factores
bioldgicos, de la calidad de las mediaciones sociales y de los instrumentos
creados para tat fin. Ausubel considera que la produccion del significado depende
sobre todo de la congruencia existente entre la madurez de la estructura
psicologica de conacimiento poseida por &l sujefo que aprende y ta madurez de la
estructura logica del objeto de conocimiento: Aprender segun Ausbel implica la
capacidad para demandar, acceder, procesar, abstraer, el significado de las
cosas e incluirlo en los acervos mnémicos a fin de aumentar la disponibilidad
eonciencial y asegurar su transferencia en la resolucion de problemas.
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Para Ausubel la construccion del conocimiente implica procesos
psicolégicos, por lo que distingue entre la Estructura Logica del Conocimiento,
entendida como la organizacién formal del contenido de las materias de
aprendizaje que expresadas mediante enunciados y la Estructura Psicolégica de
Conocimiento como la - representacidon organizada e internalizada del
conocimiento en |la estructura de la memaria de individuos particulares.

A Ausubel le interesa el estudic de la Estructura Psicolégica de
Conocimiento y las relaciones entre ésta y La Estrucfura Logica dei objeto de
Conocimiento, asi como el estudio de los principios de acercamiento,
organizacion y retencién que se aplican a fa estructura psicologica del
conocimientao.

Ausubel establece la relacion entre la epistemologia del conccimiento y la
Estructura |6gica del conocimiento a partir de cuatro atributos:

1.-Significado: es el contenido de conciencia diferenciado y agudamente
articulado gue se desarrolla come producto del aprendizaje simbolico significativo
y que esta relacionado de manera sustancial y no arbitraria.

El surgimiento del significado psicologico no depende de la posesion de las
aptitudes intelectuales sino del contenido conceptual particular, por lo que para
aprender un significado es necesario que este tenga que ver con los significados
del si misnto. E! significado es idiosincratico, no excluye los significados sociales
compartidos,

2.-Procesc de organizacién de la estructura légica y la estructura
psicologica.

La organizacion psicalégica del conocimiento esta regida por las leyes dal
aprendizaje y las leyes de la retencion significativa, y la organizacién légica del
conotimiento esta regida por las leyes de la clasificacion l6gica.

3.-El orden de los elementos componentes.

Entre ta estructura logica y la estructura psicoldgica se establece una
interdependencia entre el contenido de materia abstraido de la estructura Idgica
del conocimiento vy la estructura psicolégica del conocimiento esto da como
resultado que el sujeto convierta el significado 16gico en solo psicoldgico.

4.- L.a madurez cegnitiva del contenido.

El nivel general de la materia, determina la madurez cognitiva del
contenido comprendido en |a estructura légica del conacimiento.
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Como resultado de un cambio gradual surge la capacidad nueva, por lo
que el individuo intelectualmente maduro se vuelve capaz de comprender y
manejar relaciones entre abstracciones sin referencia alguna a la realidad
empfrica o concreta,

A la luz de estas teorias Feuerstein retoma elementos que dan fundamento
a sus Teorias de la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural y de la Experiencia
de Aprendizaje Mediado, al Programa de Enriquecimiento Instrumental y del
Modelo de Evaluacién Dindmica del Potencial de Aprendizaje. Especificamente la
parte de la Evolucion Pedagdgica a la que hacemos referencia, en estos
momentos ya no estd basada en un sistema filoséfico o religioso si no en ciencias
como la psicologia, la sociologia y teorias generales establecido desde luego un
interés metodologico.

En primer lugar considera que la inteligencia es un proceso dinamico de
autorregulacion, se preocupa por desarrollar la capacidad para dar respuesta a
los estimulos ambientales, io cual se logra a través de la interaccién activa entre
el individua y las fuentes internas y externas de estimulacion.

En segundo lugar Reuven Feruerstein retoma los elementos psicologicos
como dindmicos dejando a un fado los conceptos estéticos, como por ejempio fos
tests tradicionales. Considerando que la modificabilidad cognitiva es producto de
experiencias especificas de Aprendizaje mediado, esta mediacion es parte clave
dentro de la teoria de Vigotsky al igual que los signos y los significados, el
lenguaje, desempeiiando un papel fundamental en la transmision, seleccién y
organizacion de los estimulos y son retomados por nuestra autor.

Aunque no se podrfa considerar literalmente como una influencia directa
pues Reuven Feuerstein no lo menciona, pero recordemos que estos autores son
de origen judio por o que la cultura judia pretende que cada uno de sus
integrantes viva su filosofia por lo que hay conceptos fundamentales que han
pertenecido histéricamente a esta cultura y que como menciona nuestro autor han
trascendido a través de la historia.

E . INFLUENCIAS PEDAGOGICAS,
1.- Las Pedagogias del Conocimiento.

En este apartado trataremos de sistematizar cuales son los elementos
fundamentales que han influidc en Reuven Feuerstein para lograr la
conceptualizacion y desarrolio de sus Teoria de la Modificabilidad Cognoscitiva
Estructural, la Experiencia de Aprendizaje Mediado y el Programa de
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Enriquecimiento Instrumental, por lo cual se realizara una breve revision de las
diferentes concepciones que han existido de la Pedagogia del Conocimiento y de
sus efectos en la estructuracion de la conciencia de la persona.

Segun Lois Not, estas pedagogias son: La Pedagogia Heterosstructurante,
la Pedagoygia Autoestructurante y la Pedagogia Interestructurante.

Dichas concepciones pedagdgicas retoman los tres elementos
fundamentales de la experiencia educativa: el docente, el alumno y el objeto de
conocimiento estableciendo relaciones entre ellos.

A continuacion se expone la conceptualizacion que de las Pedagogias del
Conocimiento hizo Louis Not a través de las cuales se ha pretendido que el
alumno aprenda conozca estructure su conciencia. Tambien se analiza como se
objetivan estos conocimientos en la vida y los efectos que trae en el desarrollo de
las personas y la sociedad.

a.- La Pedagogia Heteroestructurante.

La Pedagogia Heteroastructurante (Tradicional} considera que el saber se
estructura en el exterior del educando y que la educacion es algo externo que
pretende transmitir los conocimientos al sujeto para formarlo. El docente es el
poseedor de los saberes, los transmite y deposita en los educandos a fin de
estructurar su conciencia.

Esta Pedagogia marca en sus pringipios la direccidn que ha de seguir la
educacion; estd centrada en el docente, por lo que fomenta el respeto a la
autoridad y al poder, los sujetos formados en este tipo de pedagogia sueien ser
respefuosos y sUMisos.

Emanados de dicha pedagogia surgen diversos métodos pedagdgicos los
cuales tienen por caracteristicas las siguientes:

* Estan centrados en el conocimiento.

* £l educador ejerce una accién en el educando por medio de una materia;
predomina la accién de un agente exterior (maestro) por sobre la accion
del sujeto con el objeto.

* El docente ejerce una accidn en el educando por medio de la transmision
del conocimiento como aigo acabado destinado a formar al alumno.

Este tipo de métodos traen las siguientes consecuencias:
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Los alumno son pasivos pues no realizah interacciones con los chjetos, no
construyen conocimientos y no vivencian procesos evolutivos del desarrcllo
{epigénesis).

La apropiacién del conocimiento es por memorizacion.

La estructuracion de la conciencia es por reproduccion y no por

construcciones y transformaciones personales y evolutivas por

memorizacion,

Los alumnos formados a través de estos métodos suelen:

Desarrollar del pensamiento convergente,

Reproduccion de la cultura.

Existe la ausencia de cientificidad, creatividad y criticidad.

Falta de condiciones para producir cultura criticamente.

b.- La Pedagogia Autoestructurante.

Dentro de esta pedagogia el sujeto es el propio constructor de su
conciencia y su personalidad por lo que en mayor o menor medida prescinde del
docente y toda forma de autoridad escolar.

Considera que gracias a la accién del sujeto sobre el objeto, el sujeto
construye el conocimiento y se autoestructura por lo cual, la accion resulta un
factor determinante en el proceso de aprendizaje.

Derivados de estas pedagogias surgen los métodos autoestructurantes.

Estos métodos se formulan coma una propuesta dinamica por medio de la
cual se organizan procesos de desarrolio y las situaciones educativas.

Los métodos autosstructurantes pretenden que el individuo se edugue y
transforme por su propia accién sobre los objetos. Ei factor determinante de la
acién es et alumno y el objeto esta sometido a la primacia del sujeto .

Estos métodos son denominados también come activos y son de dos
grandes tipos:
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a) Métodos de aprendizaje por descubrimiente, cuyos representantes son
Montearon, O. Decroly, Cousinet y los autores de sistema y metodologias
especfficas como Montessori, Decroly, Kerschensteiner y Ferriére quienes
establecen una concepcion diferente de la escuela y una nueva relacion
educativa entre maestro, alumno y objeto-de conocimiento.

b) Métodos de aprendizaje por invencién basados en la  experiencia
adaptativa, cuyos representantes son Claparede, Dewey, Freinet y Lobrot Este
tipo de métodos inician en Francia al rededor de los afios 20 con Cousinet y
Freinet, en Inglaterra con Neill, Reddie y Hahn, en los Estados Unidos de América
con pedagogos como Dewey, que pusieron en marcha nuevos planes
experimentales, y en Alemania con la Escuela de Hamburgo, que practicara ia
camaraderia. Esta etapa alcanzd su momento de madurez con el francés Henri
Wallon.

Las consecuencias que trae este tipo de pedagogia se pueden establecer
de la siguiente manera:

Dado que se cree que el aprendizaje y el conocimiento son producto de la
actividad con el objeto, se cree que este tipo de pedagogia favorece la creatividad
del sujeto dado que este desairolla la actividad y las condiciones para crear
cultura gracias a estos procesos existe desarrolio evolutivo (epigénesis) .

Louis Not considera que si bien existe epigénesis, los conocimientos
construidos por los alumnos a la luz de estas pedagogias son superficiales vy
efimeras.

¢~ La Pedagogia interestructurante,

"Las pedagogias de naturaleza autoestructurante se vieron enriquecidas
por los aportes tedricos - metodologicos de Jean Piaget, por 1o que algunas de
ellas se transformaron en las llamadas pedagogias interestructurantes"’”,

Estas pedagogias surgen a partir de la escuela de Ginebra con Jean
Piaget, para quien la interaccion sujeto - objeto es el factor determinants la
adquisicion del conocimiento.

La interaccion se refiere a la relacion 1égico - epistemologico entre el sujeto
y el objeto. Ella permite las pedagogias heteroestructurantes y enriquecer las
pedagogias autoestructurantes. Gracias a la interestructuracion el 8 y O sufren
transformaciones reciprocas.

" VERGARA, Carrillo Rita
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Tanto Jos métodos autoestructurantes como los interestrurantes apartan en
mayor o menor medida al educador por considerar que el sujeto es el responsable
de construir su estructura cognoscitiva a ftravés de un proceso evolutivo
(epigénesis) y libre de interaccién. Algunos de estos métodos considera que si
intervine una persona en la formacién de ofra, impone su propia estructura e
impide su verdadero desarrollo y afecta la construccidén y dominacion de su
identidad.

Luois Not concluye su estudio con los métodos de la Pedagogias
interestructurante, y es la Maestra Rita Vergara guien & partir del encuentro con
Reuven Feuerstein agrego a la nomenclatura que utiliza Louis Not los métodos
Pedagogicos caracteristicos por la interestructura mediada,

Para dar una perspectiva holistica al proceso ensefianza aprendizaje como
una forma més coherente de las propuestas que hacen los psicélogos como
Vygotsty, Feuerstein y Lipman etc..

d.- La Pedagogia Interestructurante Mediada.

Dentro de esta propuesta se retoman las aportaciones de Vygotsky,
Feuerstein. Ausubel, Lipman. Titone Fraire.

Estos métodos pretenden el desarrolio de las condiciones que hacen
posible la madurez intelectual, afectiva y moral de los sujetos de la educacion,
integral del sujeto y del desarrollo de su auto conocimiento respansable.

En las pedagogias por interestructuracion mediada se concibe al maestro y
alumno como entidades activas vy estimuladoras capaces de una interaccién
continua.

El educador a través de su accién mediadora acompafia al educando en la
realizacion de los complejos procesos de construccion del conocimiento.

Segun R. Titone la ensefianza es la forma de comunicacion de elementos
que producen transformaciones y reestructuracion en el interior del sujeto
destinatario de la educacién, por lo que el objeto de la ensefanza es estimular
procesos interiores de exploracién del mundo y de las relaciones sociales
maduras.,

El aprendizaje es considerado como un proceso sistematico y halistico,
dinamico e interactivo y consiente.
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"El aprendizaje supone y desarrolla la capacidad estructural de la
inteligencia y con ello la capacidad de reflexionar, esto es la capacidad de
accionar las operaciones cognoscitivas complejas”.

A vpartir de esta perspectiva la metodologia que propone la
interestructuracion mediada reivindica los fres elementos fundamentales del
proceso educativo el docente el alumno y el objeto de conocimiento. La
experiencia educativa mas que estar centrada en los contenidos de aprendizaje,
centra su atencidén en las situaciones, intereses vy niveles de desarrolio del
alumno, en lbs procssos psicologicos y pedagogicos que hay que tomar en cuenta
para acompanarlo en su desarrollo.

El educador a través de su accién mediadora acompafa al educando en la
realizacion de los complejos procesos de construccidn del conocimiento, de la
reflexidn sobre dichos procesos y de la transferencia de |los aprendizajes hacia
éraas especificas de la vida.

Los educadores "deben ser sujetos de proceses muy cuidadosos de
formacién vy actualizacion docente qugé les permite el dominio tebrico -
metodologico de la disciplina gue ensefia y de los aspectos psicopedagogicos
que les permita comprender los procesos y conflictos del desarrollo cognitivo,
afectivos y volitivos de los alumnes vy las formas de mediacion en dichas areas
especificamente en las areas de la formacién cognitiva®.*®

Al no tratarse de una pedagogia cenirada en los contenidos, si no en los
procesos de desarrollo, sl objeto de conocimiento es un instrumento para el
aprendizaje y el desarrollo; deberé estar disefiado toemando en cuenta el nivel de
desarrollo real de la estructura cognoscitiva del alumno, las situaciones
socioculturales que lo impactan y sus intereses personales.

Los recursos didacticos deben ser instrumentos disefiados y elaborados
con la finalidad de suscitar procasos inteligentss complejos.

Los métodos de interestructuracion mediada se caracterizan por:

Estar centrados en et desarrollo de la estructura del intelecto y de la
personalidad del alumne.

Implica a los tres elementos fundamentales del proceso educativo: alumno,
docente y objeto de conocimiento.

15 MATINEZ, J.MA. Metodoloqgia de ta Mediacldn en el PEL. Editorial Bruito, Madrid, 1990. P4g.
62.
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El docente o mediador realiza importantes funciones tendientes a
acompafiar el proceso de desarrolio del alumno y a resolver junto con él los
conflictos que enfrentan.

EL objeto de conocimiento esté subordinado a ta situacion y desarrollo del
alumno.

Los instrumentos de aprendizeje son importantes en el procesc de
construccion de conocimiento,

A la luz de estos aportes es que Reuven Feuerstein formula su propuesta
de pedagogia mediacional de la cual retomamos los conceptos principales:

Educacion: Para Feuerstein la educacidon mas gue una mera transmision
de conocimientos, debe contribuir a desarrollar los procesos cognoscitivos, que
permiten aprender a aprender, resolver problemas reflexionar sobre los propios
procesos cognoscitivos y acceder al pensamiento y accién auténomos.

Experiencia de Aprendizaje Mediado: Feuerstein define a este concepto
como el resultado de una serie de pracesos sistematicos y organizados cuyo fin
es la reestructuracion de las funciones cognoscitivas.

Mediador: El mediador es un ser humano, intencional experto y sistemético
que se interpane entre los estimulos y el organismo a fin de favorecer el acceso
de estos su elaboracién y la respuesta del sujeto ante elles. En el plano
cognoscitivo su funcién es estimular, desarrollar o recuperar los procescs que
hacen posible la actividad cognoscitiva compleja del sujeto tales como las
funciones cognoscitivas, operaciones mentales, las estructuras cognoscitivas y
ios procesos de autorregulacion afectivo - motivacional.

Alumno: Para Feuerstein el alumno es un ser activo y dinamico, capaz de
modificarse permanentemente a través de la Experiencia de Aprendizaje Mediado.

El andlisis que hace Feuerstein, nos lleva una taxonomia de funciones
cognoscitivas abiertas no solo a la observacion Psicotecnica, si no también a la
localizacion de las funciones cognoscitivas deficientes, producto de la falta de
experiencias de Aprendizaje Mediado.

Dichas dificultades reflejan limitaciones motivacionales por una falta de
hébitos de trabajo y aprendizaje.

Por lo que quizé la principal aportacion de Feuerstein es su metodologia
surgida de los planteamientos del programa de enriquecimiento instrumental que
trata de aumentar la capacidad del organismo humano para ser, medificado por la
exposicidn directa a los estimulas gue provienen de la vida y del aprendizaje
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formal e informal, como por ejemplo desarrollar la motivacion, desarrollar el auto
concepto positivo, etc..

A través de la propuesta de Feurstein podemos ver que intrinsecamente

plantea su concepcion de una sociedad més igualitaria con una mejor calidad de
vida para todos.
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CAPITULO I

APORTES TEORICO - METODOLOGICOS
DE REUVEN FEUERSTEIN

En este capitulo abordaremos las teorias del Doctor Reuven Feuerstein en
torno de la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural y de la Experiencia de
Aprendizaje Mediado y las metodologia aplicadas para la Evaluacion Dinamica
def Potencial de Aprendizaje y para el Enriquecimiente instrumental

A-LA TEORIA DE LA MODIFICABILIDAD COGNOSCITIVA
ESTRUCTURAL.

La Teoria de la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural creada por Reuven
Feuerstein entre 1970 y 1980,"describe ia capacidad propia del organismo
humano para cambiar la estructura de su funcionamiento cognoscitive"'s. Este
cambio es el resultado de la adaptacion a las condiciones de vida y se da en
forma interna en e} individuo,

La Teoria de la Modificabilidad Cognescitiva Estructural postula que una de
las més importantes caracteristicas del ser humano su considerable plasticidad,
flexibilidad y en consecuencia su capacidad de modificarse y diversificar su
estructura cognoscitiva en forma radical, lo cual impacta su capacidad para
aprender y para adaptarse a situaciones cada dia mas complejas.

Si bien la capacidad para modHicarse esta determinada por la dimension
del desarrollo filogenético y ontogético del ser humano est4 también influenciada
por factores ambientales y socioculturales que depende fundamentaimente de la
riqueza o pobreza de las interacciones mediadoras que impacten la vida de los
sujetos, en los diferentes ambitos de tal manera que la sistematizacidn que se
logra a traves de la apiicacion de la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural en
las escuelas tendra como propdsito ir méas allé de los programas, por lo tanto los
cambios gue se logren deben de alterar el curse y direccion del desarrollo de la
vida del ser humano.

'Y PRIETO Sanchez, Ma. Dolores., Modiflcabilidad Cognitiva y P.R.I.
Editorial Brurio, Madrid, 1989, p. 28
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Las interacciones que realiza e! ser humano al actuar y responder a los
estimulos procedentes del medio ambiente son considerados factor determinantes
del desarroilo del sujeto.

Otra caracteristica importants de la Modificabilidad Cognoscitiva
Estructural consiste en el alto grado de permanencia, penetrabilidad y significado
de los cambio producidos.

Segun Reuven Feuerstein es importante retomar los tres criterios relativos
al concepto de estruciura;

1) Relacion parte todo:

En todo cambio estructural, hay una fuerte dependencia entre las partes y
el todo al cual pertenecen. Esta interdependencia asegurara que los cambios
producidos en determinada parte afectardn necesariamente al todo, asf por
ejemplo. una mejora en la memoria afectara a la mejora del funcionamiento
cognoscitivo en general.

2} Transformacion:

A travées de la variacibn de condiciones el sujeto realiza una
transformacion. La transformacion la realiza el sujeto a través de las operaciones
mentales y del desarrolio de las mismas, o sea que existe una transformacian de
los procesos a través de la variacion de condiciones.

3) Continuidad y autoperpetuacién:

Todo cambio flega a instaurarse y a auto perpetuarse. El individuo es
capaz de modificarse a lo largo de toda su vida, sin tener en cuenta los periodos
criticos o estadios de desarrollo, va gue segln Feuerstein esto no impide el
acceso a los procesos significativos del cambio bajo condiciones especificas de
intervencian, por lo que la automatizacion de los cambios hace que éstos se
autoperpetden y se interiorize ia conducta.

Una vez gue se ha activado el proceso de cambio, la dindmica de Ia
modificabilidad impulsa al sujeto a una transformacion que no hubiera podido
conseguir basandose en su anterior ejecucion.

Como consecuencia del desarrolio de la modificabilidad cognoscitiva
estructural Reuven Feuerstein (1970) presenta un enfoque de modificabilidad
activa, contrario al de la aceptacién pasiva.

La Teoria de la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural pretende describir
y rescatar la capacidad dnica del organismo humano para cambiar la estructura
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de su funcionamiento, por lo que Feuerstein habla de dos modalidades de
experiencla del sujeto a los estimulos que intervienen en su desarrollo
cognoscitivo diferenclal. Estas modalidades son:

1) La exposici6n directa del organismo a los estimulos;

En este tipo de exposicién, los estimulos son percibidos y registrados
directamente por el organismo, los cuales madifican la naturaleza de la
interaccién del mismo con su ambiente y producen cambios mas 0 menos
permanentes. Estos cambios dependen del organismo en crecimiento, el cual esta
dotado de caracteristicas psicologicas determinadas genética y socialments, que
se modifican a lo largo de ta vida.

Gracias a estar expuesto directamente a los estimulos de la naturaleza, los
cuales tienen intensidad, novedad y complejidad propios, el organismo se
estructura y transforma relativamente.

2) La Experiencia de Aprendizaje Mediado:

La Experiencia de Aprendizaje Mediado es una forma de interaccion
educativa en favor del desarrollo. Esta experiencia es responsabilidad de un
mediador (compafiero, profesor, padre, etc.) el cual es definido por Reuven
Feuerstein "como un ser humano intencional que se interponer entre los estimulos
y el organismo con el fin de seleccionar, organizar, rgordenar, agrupar y
sstructurar en funcion del estado del desarrollo, de las nacesidades y del contexto
del sujeto que aprende""”.

Como resultado de la experiencia de aprendizaje mediado el nitio adquiere
una serie de comportamientos, aprendizajes estrategias y procesos cognoscitivos
a fravés de los cuales modifica el funcionamiento de su estructura cognoscitiva.
No solamente arriba al buen funcionamiento cognoscitivo si no al buen
funcionamiento emocional y social.

La Experiencia de Aprendizaje Mediado es el instrumento fundamental de
la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural ya que segun Reuven Feuerstein”
cuanto mayor sea la experiencia de aprendizaje mediado y més pronto se incluya
al nific a dicha experiencia mayor serd la capacidad de! organismo para ser
modificado; ademés podra utilizar eficazmente toda la estimulacion directa a la
que esté expuesto; por el contrario, cuanto menor haya sido la experiencia de

M Ibid. p.36.
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aprendizaje mediado en Ia vida del sujeto, menor sera la capacidad del organismo
para ser modificado y para utilizar la estimulacién del ambiente.

La experiencia de aprendizaje mediado es el factor que determina el
desarrollo cognoscitivo diferencial de la persona.

B) TEORIA DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE MEDIADO.

Para Reuven Feuerstein el desarrollo cognoscitivo es diferencial pues el
resultado de la interaccidn de dos etiologias, una préximal v otra distal segin se
puede apreciar en el siguiente esquema;

ESQUEMA No. 1 ETIOLOGIAS DISTAL Y PROXIMAL DEL DESARROLLO COGNQSCITIVO
DIFERENCIAL.

R. Feuerstein y Rand. 1974. (Adaptado por Rita Vergara Carrllo)
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Feuerstein sostiene que si bien el desarrollo cognoscitivo diferencial esta
determinado por una etiologia distal, fundamentalmente depende de los factores
proximales: la presencia o & ausencia de Experiencia de Aprendizaje Mediado en
la vida del sujeto.

Por lo que los nifios con bajo rendimiento estéan ablertos al cambio vy a la
modificaclon ya que "ningin dafio o deterioro psiquico o ambiental puede
producir dafios irreversibles, si no que foda Intervencion sistemdtica hara
reversible tal condicidon a fravés del cambio que se produce en la estructura
cognascitiva del individuo"®

Por eflo este autor admite que, tos determinantes distales, produzean un
deterioro irreversible en los sujetos, para él si bien es importante la influencia de
estos factores en el desarrolflo es mas importante considerar la fuerza de la
mediacion como la productora de los cambios que hacen posible la mejora de la
capecidad de respuesta de los individuos frente a situaciones de aprendizaje.

Por lo tanto ni el determinismo genético ni el cultural son validos para
explicar {a verdadera etiologla de los déficits que presentan los sujetos con
problemas de rendimiento intelectual.

Para conseguir un funcionamiento cognoscitive adecuado, hay gque
ensefar al individuo el uso eficaz de una serie de prerrequicitos, a través de un
programa estructurado de mediacion psicoeducativa.

1.- Concepto de Experiencia de Aprendizaje Mediado.

La Teoria de |la Experiencia de Aprendizaje Mediado es el instrumento de
la Teoria de la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural propuesta por Reuven
Feuerstein.

Nuestro autor ha conceptualizado a la Experiencia da Aprendizaje Mediado
como ia Unica forma de explicar ef desarrollo cognoscitivo diferencial.

La Teorfa de la Experiencia del Aprendizaje Mediado fue desarrollada, por
Reuven Feuerstein entre los afios de 1950 a 1963 periodo durante el cual trabajd
con un gran numero de niffos europeos Yy  africanos  marginados
socioculturalmente, victimas de 1a guerra y el holocausto; estos nifios
manifestaron una serta disfuncion intefectual y académica ante pruebas
estandarizadas europeas y norteamericanas.

8 1pid, p. 26,
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Entre las observaciones mas importantes destaca que la diferencia cultural
individual favorecio la posibilidad de modificarse a través de la exposicion directa
a los estimulos, no slendo asl los casos que sufrian deprivacion cultural.

Los nifios del grupo con diferencias culturales encontraron estrategias
eficientes para aprender ante problamas dados. En cambio los nifios del grupo
con deprivacion cultural manifestaron serias dificultades en beneficiarse de las
nuevas experiencias a las que fueron expuestos.

Estas observaciones bésicas llevaron a Reuven Feuerstein y a sus colegas
a considerar la diferencia cultural “como el equipamiento individual de
capacidades de aprendizaje que adquiere un sujeto al estar expuesto o afectado
por su propia cultura™®

Vivir esta experiencia capacita al alumno para beneficiarse de
oportunidades formales e informales para aprender.

El momento de esta experiencia de investigacion coincidid con el primer
encuentro tedrico de Reuven Feuerstein con Jean Piaget.

Para Feuerstein el rol que juega la transmision cultural dentro de la
Experiencia del Aprendizaje Mediado para |a formacion de la predisposicion para
aprender se inspira en la siguiente premisa “El individuo deprivado cuituralmente
es alguien quien no habiendo sido expuesto o no habiendo sido capaz de
beneficiarse de experiencias de aprendizaje mediado estd desprovisto de
herramientas de aprendizaje, hébitos, disposicién y propensién para aprender"™.

Estas experiencias y la observacion de varios afios permitieron a Rueven
Feuerstein y colegas consolidar la Teoria de la Experiencia de Aprendizaje
Mediado y el rol que juega el mediador humano en el desarrollo de las
condiciones que hacen posible al ser humano madificarse a través de su
autoplasticidad y flexibilidad de aprendizaje. Esta teoria se consolidé hasta 1963
cuando nuestro autor ofrecid una serie de seminarios a estudiosos del
neoconductismo del Colegio de Medicina de la Universidad Yeshiva en New
York, en donde la denomina de manera formal Teoria de la Experiencia del
Aprendizaje Mediado.

La caracteristica primordial de esta teorla es un tipo de interaccidn entre el
organismo y su medio ambiente, garantizada por la intervencion de un ser
humano intencional que media entre el estimulo y el organismo.

9 PERUERSTEIN R. Rand Y. Studies in cognitive modificability Instrumental
Pnrichment Redevelopment of cognitive funcions of retarded early
adolecents. Jerusalem. Hadassah-Wizo-Canada Research Institute. Pag. 37

T Ibid. pag. 35.
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La Experlencia de Aprendizaje Mediado se da a través de un ser humano
mediador, intencional que se interpone entre el organismo para proporcionar al
individuo un aprendizaje organizado y estructurado. Segln Feuerstein,”! "esta
modalidad de aprendizaje puede explicar las diferencias individuales en el
desarrollo cognoscitivo"”.

A esta modalidad se le considera factor crucial del desarrolio de las
funciones cognoscitivas més elevadas y de la modificabilidad cognoscitiva
estructural de! individuo.

Esta experiencia consiste en la manera en que el agents humano mediador
selecciona los estimulos del medio, los organiza, reordena, agrupa y estructura en
funcién de una meta especifica. El mediador intenta ensefiar al sujeto e}
significado de su actividad, més alia de ias necesidades inmediatas, de forma que
él pueda anticipar las respuestas ante situaciones parecidas, de esta manera el
mediador enriquece [a Iinteraccion entre el individuo y su medio ambients,
proporcionédndole una serie de estimulaciones y experiencias que no pertenecen
a su mundo inmediato. La Experiencia de Aprendizaje Mediado permite al sujeto
construir significado y sentido de su mundo desde su nacimiento hasta su
madurez.

Con base en el modelo del procesamiento de la informacién en el hombre
producide por los psiclogos cognoscitivistas norteamericanos, Feuertein
construyo el siguiente esquema que representa su conceptualizacion de la
'Experiencia de Aprendizaje Mediado.

MODELO DE LA EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE MEDIADO (EAM)

2! FRUBERSTEIN, Reuven. Instrumental Entrichment Intervention Program for
Cognitive Modificability. Editorial University FPark Press, Baltimore,
Marylang. 1980. pag. 18.
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Donde:

E es la fuente de estimulacién externa,

O es el organismo estructurador de lo real,

R es la respuesta o expresién de la elaboracién y

H es el ser humano mediador, quien asegura la creacién de condiciones
éptimas de interaccion, a través de las cuales el nifio adquiere comportamientos
apropiados, formas de aprendizaje y oesfructuras operacionales que
constantemente modifican su estructura cognaoscitiva.

Este esquema es producto de la Psicologia del conocimiento y del
aprendizaje. En él se encuentra el esquema originario del conductismo {E - R}, la
modificacidn a este esquema hecha por M. Wetheriner, de la Psicologia de la
Gestalt, (E - O - R), y que Jean Piaget, retoma e inclusién, es conceptualizado por
la mediacion semidtica propuesta por Lev Sevinovich Vygotstky (E-H-O«R)y la
inclusién de H por Reuven Feuerstein quien asimilé e incluyé todos estos
elementos en el esquema de su teoria de la Experiencia del Aprendizaje Mediado.

2.~ Los criterios de la Experiencia de Aprendizaje Mediado.

La Experiencia de Aprendizaje Mediado se caracteriza por obijetivar 12
criterios o pardmetros a través de la interaccion educativa. Estos son:

1.~ La Mediacidn de Ia intencionalidad y de ia reciprocidad.

2.~ LaMediacion de la trascendancia.

3.~ LaMediacién del significado.

4.- lLaMediacidn del sentimiento de capacidad.

5.~ La Mediacidn de la auto - regulacion del comportamiento cagnoscitivo y del
control internc de la conducta.

6.- La Mediacion de la conducta de compartir.

7.- La Mediacién de la individuacion y diferenciacion psicolbgica.

8.- LaMediacién para el establecimiento, logro y evaluacion de metas.

8- La Mediacion para afrontar el desafio a la novedad y a la complejidad.

10.- La Mediacién del conocimiento de que el ser humano es una enfidad
cambiante,

11.- La Mediacién para |la adopcién de alternativas optimistas.

12.- La Mediacién del sentimiento de pertenencia.
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Los tres primeros criterios son considerados por todas las culturas
en mayor o menor medida, siendo condicién necesaria para una interaccion
mediada de calidad, ya que son responsables de aquelio que los seres humanos
poseemos en comun la modificabilidad cognoscitiva estructural,

Los nueve criterios restantes desarrollados por las culturas segln el
contexto, el sistema social de necesidades y la prospectiva particular de cada uno
de ellos.

Para Feouerstein los nueve criterios restantes estan fuertemente
relacionados con la cultura a la cual se pertenece y son responsables del proceso
de diversificacion de la humanidad en términos de estilos cognoscitivos,
necesidades, motivaciones, tipos de destrezas dominadas y las estructuras del
conocimiento producido socialmente.

La Experiencia de Aprendizaje Mediado no depende del lenguaje en que la
interaccion tiene lugar ni de las diferentes modalidades de interaccidn, sino de ia
calidad de los tres primeros criterios: mediacidn de la intencionalidad, la
reciprocidad, la trascendencia y el significado,

A continuacién se explican estos doce criterios.
1.- Mediacién de la Intencionatidad y de la Reciprocidad.

La mediacién de fa intencionalidad y reciprocidad "Es condicion bésica
para llevar acabo cualquier experiencia de aprendizaje mediado" *

En este apartado hemos considerado necesario conceptualizar desde el
punto de vista filoséfico los términos intencionalidad, reciprocidad, trascendencia
y significado.

La intencionalidad es la propiedad fundamental de la conciencia que nos
permite estar abiertos al mundo, dispuestos a exploraric comprenderlo y
explicarlo; es lo que nos permite atender y ser conscientes de lo real.

Por lo que podemos inferir la intencionalidad es la capacidad de la
conciencia del sujeto, que le permite cobrar sentido del mundo desde una
perspectiva integral. Esta capacidad se expresa a través de la curiosidad
intelectual, la capacidad de cuestionamiento, la creatividad, etc.

Reciprocidad; "Es el principio de la relacién universal de las cosas en el
mundo, principio por el cual constituyen una comunidad, un todo organizado”

22 FEUERSTEIN, Reuven. Instrumental Enrichment Intervention Pregram for
Cognitive Modificability. Editorial University Park Press, Baltimore,
Maryland. 1980. pag. 27.
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"todas las sustancias en cuanto pueden ser percibidas en el espacio
simulténeamente establecen entre si en una accidn reciproca universal "%

Por lo tanto mediar este criterio es suscitar, 0 resucitar, enriquecer la
conciencia a fin de que a fravés de una accion reciproca con el objeto de
conocimiento abstraiga sus propiedades, su estructura, su significado y su
sentido,

Podemos decir que este criterio de la Experiencia del Aprendizaje Mediado
es un factor determinante que pretende la participacion reciproca del sujeto en el
proceso de construccion del conocimiento, al suscitar en él las condiciones que
hacen posible elaboracién de las respuestas complejas, transformar la expectativa
y en consecuencia se modifica el medio y el mediador ya que a través de la
participacién en la actividad se interese al alumno y se involucre en el proceso de
conocimiento.

Una vez logrado esto el sujeto se hace consciente no solo de sus
respuestas si no de Jos procesos que siguié para producir y expresarios. Por otra
parte modifica con ello su estructura y alcanza mayor autonomia frente a los
estimulos paulatinamente.

2.- Mediacion de la trascendencia.

“El acto de trascender es el acto por el cual el hombre, como ente en el
mundo, se distingue de los otros entes u objetos y se reconoce como un "si
mismo'®. Heidegger considera la trascendencia como el significado del ser en el
mundo.

‘Bl pensamiento es el resultado de ia correlacion entre el sujeto
cognoscente y objeto conocido; esta correlacion consiste en que el sujeto va
hacia el objeto y se abre ante é&i; dirige sus propiedades al objeto y del encuentro
resulta el pensamiento. Por consiguiente, en la relacién de! proceso de
conocimiento el objeto es siempre, en todo caso, trascendente del sujeto™?®,

Desde ofro punto de vista la trascendencia es el ir mas alla de la necesidad
inmediata que origino la accién. Durante el proceso de la mediacion el mediador
debe de contribuir para que el alumno trascienda sus sistema de necesidades o
bien trascienda sus niveles de funcionamiento cognascitivo y metacognoscitivo,

“ GARCIA, Olvera Francisco. El conocimiento Humano y la Fenomenologia de
Husserl. Revista Logos Vol.IIN.6. Escuela de Filosofia de la Universidad
la Salle México D.F. 1974. p.376

* Ihid. p.374 .

¥ GARCIA, Mérente Manuel. Lecciopes Preliminares de Filosofia. Editorial
Losada, S.A., Buenos Aires 1941.pAg.l168.

® Ibid, p. 160.
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que trascienda el mero hacer sin pensar y acceda al pensar para hacer al pensar
la accion misma proceso sistematico de la interaccion.

Los hechos trascienden y sobre la instrumentacion, 6 sea va mas alla del
hacer.

El mediador deberg suscitar la trascendencia en el alumno a través de
apoyarlo para resolver problemas satisfactoriamente y llevaro mas alla de la
necesidad inmediata que creé el problema y origino la accion.

Hay que crear en el alumno la necesidad de una conducta estructurada, a
fin de que pueda usar posteriormente los conocimientos construidos y
almacenados en la memoria.

3.- Mediacién del Significado,

Para Husserl" la funcidn del signo es “indicativa" y la funcién de la
significacion es "significativa”, es decir "tener sentido™®

Husserl ha conceptualizado al significado como un movimiento dotado de
vida, que afecta sobre todo al conocimiento y estd constituido por dos elementos
fundamentales la significacion y la intuicién. Dandose primero la significacion y
después la intuicion, que a la vez origina una nueva significacion.

"La significacion se caracteriza por su direccién hacia un objeto; tiende,
apunta a un obj{eto pero, alcanza a ese objeto como en vacio, a un objeto que no
esta presente’®’.

Segun Husserl en la significacidn hay algo més allé de lo que vemos y que
lo percibimos mediante la intuicién. La intuicién forzosamente va a suscitar una
nueva significacion es decir una nueva expectativa.

La cagnicidn no consiste en ver sino en tender a ver y a este ver se liena
de significacién, por lo que el conocimiento es una tarea infinita e inacabada de
significacién.

l.a mediacion del significado consiste en acompafiar al alumno durante las
fases del acto mentai (especificamente durante la fase de elaboracitn) para que

* Franclsco Garcia Olvera. "El conocimiento Humano ¥ la Fenomenologia de

Eusserl™. Revista logos Vol. II N.6. KEscuela de Filosofia de ia
Universidad La Salle, Méxiceo, 1974. p.367
¥ Ibid. pag.347.
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perciba, analice y sintetice las propiedades del objeto y posteriormente lo
organice en su interior y sea capaz de expresar dicha organizacion®.

Dentro de este proceso los significados se construyen, no se imponen,
pues cuando el mediador presenta un estimulo lo equipa de una carga afectiva
poderosa de tal modo que penetre el sistema de significados del sujeto.

El mediador motiva el niflo para que realice una blsqueda del porqué de
las respuestas para que encuentre las formas l6gicas de su construccion. El
profesor debe de provocar en los alumnos una serie de conexiones entre los
nuevos conocimientos y los ya existentes para que entiendan el proceso a través
def cual se produce el conocimiento, debe ayudarles a descubrir la estructura de
los fendmenos y a establecer relaciones entre ellos.

Feuerstein, al igual que Ausubel, asevera que la eficacia dal aprendizaje
significativo se debes esencialmente a dos factores;

a) La intencionalidad y b) la correlacion entre fa sustanciabilidad de la tarea
del aprendizaje y la estructura cognoscitiva del que aprende,

De ahf que el aprendizaje con significado sea un proceso consistente en
relacionar la nueva informacion con la ya existente en la estructura cognoscitiva.

Podemos concluir que ei aprendizaje mas significativo es un meta-
aprendizaje, ya que trata sobre la verdadera naturaleza de aprender a
aprender, es decir, ayuda al individuo a entender v representar el proceso
mediante el cual se produce el conocimiento.

4.- Mediacion del Sentimiento de Competencia.

El sentimiento de competencia es ia conciencia que se tiene sobre las
propias capacidadss,

Se trata de implementar el sentimiento de que se es capaz, si se percibe
que el sujeto tiene sentimientos contrarios por medio de la mediacion se tendera a
extinguirios y a fratar de devolverle sentimientos positivos, por lo que es,
importante  crear condiciones que permitan el desarrolio de la capacidad
intelectual del alumno, esto es desprocesamiento y produccidn de Informacion a
través de la realizacion inferencias, relaciones y conclusiones i6gicas.

El aprendizaje mediado intenta potenciar al méaximo las capacidades de los
nifios, aun a pesar que elfos se crean incapaces para aprender.

* PRIETO, Sanchez Ma. Dolores. Modificabilidad Cognitiva v P.E.I.
Editecrial Brufio, Madrid. 198%, pag. 37 .

43



"Los individuos que muestran una falta de capacidad, tienen una baja
autoperceptién ) se creen incapaces de realizar cualquier tarea que exija un
cierto esfuerzo".*

El sentimiento de capacidad esta estrechamente relacionado con ia
mativacion que es crucial para que suceda el aprendizaje, La capacidad no
significa competitividad, ésta es de alguna manera propia de ofro tipo de
metodologia, superados por Ruven Feurestsin desde el inicio.

Asl pues, ol mediador organiza la clase segln el nivel del individuo, a fin
de que los objetivos planteados se puedan alcanzar con éxito. Es decir, adaptar
los contenidos de aprendizaje de acuerde con los intereses y la edad de los
estudiantes,

5 .- Mediacion de la Auto Regulacion del Comportamiento Cognoscitivo y del
Control Interno de la Conducta.

A Reuven Feuerstein le interesa contribuir en el desarrollo de sujeto
cognoscitivamente para que sean, autonomos fos cuales se caracterizan por una
rica intencionalidad y reciprocidad por |a capacidad de transformar los objetos y
por la capacidad de construir significados logrando asf la eutorregulacion y auto
control.

La regulacion es dirigir el entendimiento hacia una determinada finalidad
en vista de la cual las lineas directrices de todas sus reglas converjan como si
fuera un punto.®

La mediacion de la regulacién y del autocontrol de la conducta pretende
desarrollar la capacidad para solventar los conflictos cognoscitivos y para
gobernarse & si mismo, con consciencia del contexte y sensibilidad hacia los
demas.

Existe dos tipos de control de la conducta, el externo que se da por
coercion y el interno que se da por autonomia. Dado que Reuven Feuerstein
apuesta a la construccidn de  sistemas internos pretendiendo que las educacion
sean capaces de pasar del control externo a la de autocontrol,

La regulacién del comportamiento se logra a través de la inhibicién
consciente ds ciertas conductas y la aceleracion de otras. El mediador debe de
ensefiar a conocer fa aceleracidn, y a irthibir o deshinibir ciertos campos,

* PEUERSTEIN, Reuven. The Dynamic assessment of Retarded Performes: The
Learning Potential Assessment Device, Theory Instruments and Techniques.
Editorlal Unlversity Park Press, Baltimore, Maryland. 1878. phg. 37.

‘ BRUGGER, Walter. Diccionaric de Filoscffa. Barcelona Heder. 1975 pag.
1000
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La mediacidn de la regulacion y control de la conducia pretende desarrollar
la capacidad para resolver los conflictos cognoscitivos y para gobernarse a si
misma con conocimiento del contexto y hacia tos demas,

La regulacién exige por parte del sujeto, obtener la informacidén de los
conocimientos previamente adquiridos (IMPUT), la utilizacién de los mismos,
dandolas una cierta forma y coherencia a {ravés de un procese de razonamiento.

La impulsividad es la conducta opuesta a la regulacian y a la planificacion,
y consiste en emitir cualquier tipo de respuesta sin haber pensado con
anterioridad. Por lo tanto la experiencia del aprendizaje mediado intenta
desarrollar y crear en el sujeto retrasado, el pensamiento reflexivo o (INSIGHT),
pretendiendo cambiar el estilo cognoscitivo del estudiante de impulsivo a
reflexivo.

En fa situacién escolar el mediador ha de asumir la responsabilidad de
ensefiar a los alumnos qué hacer, cdmo cuéndo y por qué hacerlo.

6.- Mediacidn de la Conducta de Comparticion.

En el desarrollo del ser humano es importante la dimensién social que
integra el aspecto afectivo y cognoscitivo ya que el compartir es un deseo
primario del individuo y su desarrolio dependera de la mediacién,

Durante el desarrollo del sentimiento del compartir se amplia la capacidad
y el placer de abrirse a ias experiencias de soccializacion, donde tados aportan
sus pensamientos o pertenencias y reafirman su seguridad como resultado de
una actitud solidaria,

En ia interaccidn mediada profesor - alumno, el profesor debe compartir las
experiencias de aprendizaje con los estudiantes intentando situarse en el lugar
de éstos. La mediacion deberd estar orfentada hacia la conducta comparticia,
gue pemmite practicar el respeto mutuo, es decir, los nifios aprenden a tener en
cusnta las necesidades y puntos de vista diferentes del suya propio.

7.~ Mediacion de la Individuacidn y Diferenciacidn Psicolégica.

Este criterio considera los procesos a través de los cuales se propicia la
constitucion de fa personalidad y la identidad del sujeto.

La mediacion de este criterio implica tratar al individuo como personas

particular & fin de considerar sus procesos diferenciales y de afirmar la
constitucion de su identidad genérica, afectiva, cognoscitiva y social,
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La recapcion la slaboracion y Ja respuesta de cada sujeto son distintas y
particulares y conlievan esfrategias a veces originales. La interaccién mediadora
debe captar lo particular de los miembros del grupo y enriquecer a todos a través
de ello.

El principal objetivo de la mediacion esta constituida por el tratamiento y
desarrollo da la capacidad de modificacién del individuo, mantenisndo y
respondiendo su individualidad e impulsando sus diferencias psicoldgicas.

Por ejemplo el P.E.l. se centra en las diferencias vy dificultades y ayuda al
individuo a construir sus respuestas y a exprasarlas, orientdndoio hacia el
fomento del proceso personal de trabajo, hacia la variedad de respuestas, de
estrategias alternativas y hacia la reflexion de sus propios procesos.

8.- La Mediacién de 1a Blasqueda, Planificacién y Logro de Metas.

Es el criterio por medio del cual se crea la necesidad de realizar acciones
en forma planificada. Cumple una parte fundamental dentro de la Experiencia del
Aprendizale Mediado ya que crear la necesidad de trabajar en forma sistematica
da como resultado que el alumno transfiera organizacion y estrategias a su
trabajo y comportamiento y Crea la necesidad de trabajar la forma sistematica de
acuerdo a objetivos.

La mediacién va dirigida a conseguir que los sujetos orienten su atencion
al logro de metas futuras, mas alla de las necesidades del momento; la mediacién
de la busqueda, planificacion y logro de objetivos contribuye a fundar procesos y
mecanismos de auto regulacidn y auto correccion def comportamiento.

Como parie fundamental se pretende crear el habito de trazar objetivos, de
regular el propio proceso cognoscitivo a fin de enfrentar los obstaculos que se
presenten o reponerse répidamente de los desequilibrios que estos causen y de
desarroltar su actividad con mayor fortaleza y eficiencia.

9.- Mediacién para afrontar el desafio a la Novedad y {a Complejidad
crecientes.

La mediacion de este criteric hace posible al sujeto no solo no temer a la
novedad y a la complejidad de los fendmenos o problemas, sino estar abierto y

disponible a enfrentar con interés, entusiasmo y eficiencia intelectual.

Por ejemplo el P. E. I. presenta retos a la novedad y a la competencia no
so0lo, en cada una de sus paginas si no en cada problema a resclver, lo cual
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supone mayor interés y capacidad intelectual por parte del sujeto asi como mayor
riqueza de estrategias cognoscitivas y metacognoscitiva.

La novedad y la variedad de las tareas implica un mayor grado de
complejidad, por lo que se fomentan la curiosidad intelectual, {a originalidad v la
creatividad, al igual que la diversificacion de estrategias.

Cuando el mediador estimula a los nifios a encontrar la solucién a los
problemas de maneras distinta y creativas, despierta el gusto por lo nuevo y lo
complgjo.

La intencion es hacer al alumno flexible y emprendedor, tanto en la
aceptacion de lo nuevo como en la creacidn de respuestas novedosas e
inventivas.

10.- Mediacion del Conocimiento del Ser Humano como Ser Cambiante,

La Experiencia dsl Aprendizaje Mediado no sala promueve el cambio del
sistema cognoscente de la persona si no la toma de conciencia sobre dicho
cambio.

- Cuando ¢! sujeto se concibe como un ser susceptible de cambio vy asume
su programa de cambio se tiene ganada la batalla de la modificabilidad.

Mientras esto no suceda una importante tarea del mediador es suscitar
dicho conocimiento asi como su asuncion.

Una manera de mediar este criterio es reconocer y explicita los cambios en
el alumno por pequefios que estos sean asi conocer reconocer y explicar
cuidadosamente las resistencias y analizar sus actos y consecuencias.

Cuando nos referimos a un camblo estruclural es el potencial y
enrriquecimiento cognoscitivo del sujeto como parte integral de su persona, esto
es que los alumnos van aumentando su capacidad de abstraccion, generalizacion
y de la aplicacién de las operaciones mentales a operaciones hipotéticas sin
referente concreto.

Se pretends tener cambios en el funcionamiento mental y en al plano
concreto, lo cual nos aseguraran fa modificacion y cambio estructural,

Finalmente la mediacion crea la capacidad de compstencia que permita al
sujeto no solo pensar si no pensar sobre su pensar y tomar conciencia de que
pueda cambiar sus propio funcionamiento cognoscitivo, y ser capaz de generar y
procesar informacion,
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11.- Mediacién del Optimismo.

Lo optimo es lo mejor. El optimismo se define tipicamente coma la
tendencia a ver el lado bueno, amable y positivo de las cosas, a enfrentar con
entusiasmo y energia ias tareas de |a vida.

La mediacidn del optimismo es el proceso por el cual ef sujeto aprende a
tender a objetos trascendentales y tener una actitud positiva constante y vital ante
los problemas,

Durante la mediacion se desarrolla una actitud de disposicion ante la vida
que permite buscar las mejores opciones.

El mediador a través de una tendencia y una actifud optimista cuida la
formacién del concepto del optimismo det nifio, persona o grupo a través de
vivencias primerc y de proyectos después hasta que el optimismo llega a
convertirse en sentimientos y en contenidos de la conciencia y de los propios
actos.

El optimismo en Reuven Feuerstein pretende ser una filosofia para la vida,
la cual mueve at sujeto no solo el lado positive de ver las cosas si no a aspirar a
lo positivo, pesar de la fuerza de la negatividad ya sea en la vida personal o
colectiva.

12.- Mediacion det Sentimiento de Pertenencia.

Pertenecer es formar parte, ser constitutiva de algo o de alguien. El sentido
de pertenencia es la conciencia de participacion y construccion de un grupo,
comunidad o nacion.

El eriterio del sentimiento de pertenencia, tiene un caracter eminentemente
social, pues esta relacionado intimamente con la identidad que se establece con
el grupo o comunidad a la cual se pertenece.

For lo tanto la funcién del docente come mediador serd la de promover la
cohesidn e identificacion con el grupo, que permite el reconocimiento entre
sujetos, la afirmacién y la unidad de todos con el trabajo en equipo, y el
reconociendo de las cualidades de los individuas, a la vez procura promover e
compaiierismo, la amistad y |a solidaridad. Para Reuven Feuerstein la mediacion
de este criterio es muy importants, pues el sentimiento de pertenencia hace al
'nosotras”, a la comunidad y a | a humanidad.
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C.- PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL {(P.E. L)
1.« Antecedentes.

Feuerstein inicié su trayectoria en el dmbito de fa educacién cognoscitiva
desde hacia 1980, Después de trabajar en tomo de su modelo de Evaluacién
Dindmica del Potencial de Aprendizaje comenzéd a construir su programa de
Entiquecimiento Instrumental.

El Programa de Enriquecimiento instrumental es uno de los sistemas
aplicados derivados de sus teorias sobre la Modificabilidad Cognoscitiva
Estructural y la Experiencia de Aprendizaje Mediado. Los otros dos sistemas son
el Modelo de Evaluacion Dindmica del Potendial de Aprendizaje, encaminado a
evaluar aquellas funciones y operaciones deficitarias, responsables del bajo
funcionamiento cognoscitivo del sujeto y el marco conceptuat para la construecion
de Ambientes Modificantes.

izs por lo que de hecho fue concebido como una estrategia de intervencion
cuyo objetivo tiende a subsanar las deficiencias cognoscitivas y operaciones
mentales de los sujato,

Actualmente se estan aplicando en el mundo alrededor de clen programas
de educacion cognoscitivas con la promesa de ofrecer la oportunidad para el
desarrollo de habilidades intelectuales. El Programa de Enriquecimiento
Instrumental, es uno de los pocos que se fundamentan en la Experiencia de
Aprendizaje Mediado.

Para Feuerstein el Programa de Enriquecimiento Instrumental es una forma
de aprender a ser libre, puesto que no se relaciona directamente con algln
¢contenido escolar sino con la vida misma. El sujeto construye o reconstruye su
estructura de funcionamiento cognoscitive y desarrollar su capacidad de
procesamiento convirtiéndose en un pensador auténomo e independiente.

Con base en la Experiencia de Aprendizaje Mediado, el Programa de
Enriguscimiento  Instrumental  desarrolla  ciertos  inventarios funcionales,
estrategias y procesos cognoscitivos, los cuales son transferidos posteriormente
al enriquecimiento del funcionamiento del sujeto en el &mbito curricular.

Existe ofros programas para el desarrollo cognoscitive que abordan
directamente el desarrollo curricular y que por este tipo de modalidad se conocen
mas [os resuitados obtenidos en su aplicacion, sin embargo el Programa de
Enriguecimiento Instrumental se conoce poco en relacién a sus efectos, gracias a
ellos ef aprendizaje constructivo empieza a ser una realidad en las aulas.
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A continuacion se recuperan los fundamentos tedricos de este programa.

2.- Fundamentos tedrico - metodoldgicos.

El Programa de Enriquecimiento Instrumental tiane como propdsito
principal "aumentar la capacidad del organismo humano para ser modificado a
través de la exposicion directa a los estimufos y a la experiencia proporcionada
por los contactos con la vida y con las aportaciones del aprendizaje formal e
informal” (Feuerstein, R. et. al. 1879; pag. 370).

Si bien este programa estd basado en los principics de la ensefanza
individualizada, en la que cada alumno puede aprender a su propio ritmo de
trabajo y segdn sus exigencias o deficiencias especificas, el logro de los objetivos
es mejor si se trabaja en pequefios grupos.

Feuerstein sugiere que para que el Programa tenga mayor eficacia debe
de ser ensefiado como una parte del curriculum escolar.

El Programa en si se fundamenta en una filosofia reeducativa y
psicoeducativa contenida én la Teoria Modificabilidad Cognoscitiva Estructural
desarrollada por Reuven Feuerstein, a la vez que utiliza recursos metodolégicos
especificos propios de la teoria de la Experiencia de Aprendizaje Mediado del
mismo autor.

El enfoque de la modificabilidad activa de la inteligencia concibe al
organismo humanc como un sistema ablerto al cambio a la modificacion.
Considera al cambio como una condicién basica del organismo humano, posible a
lo largo de todas las etapas de la vida.

El Programa de Enriquecimiento Instrumental no esta disefado para
remediar deficiencias especificas, si no més bien para proporcionar cambios
estructurales en la forma de interaccionar del organisme con las diversas fuentes
de informacién.

3.- Objetivos Generales del P, E. I,
a.- Objetivo General.
El Programa de Enriquecimiento Instrumental tiene como objetivo general

favorecer el desarrollo y enriquecimiento de los proceses cognoscitivos de
los sujetos deprivados culturalmente.
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b.- Los objetivos particulares del Programa son:

1) Correqir las Funciones Cognoscitivas Deficientes.

Este objetivo se dirige a corregir aquellas funciones cognoscitivas
deficientes que aparecen a lo largo de las tres fases del acto mental y
condicionan la eficiencia cognoscitivas del alumno.

El PE.l se dirige a todos los niveles dsl deterioro, asi como a la
resistencia que éste presenta ante la intervencién, proporciona una amplia gama
de posibilidades para corregir las funciones cognoscitiva deficientes, permite usar
la nueva informacion de forma espontdnea, aplicarla y generalizaria a diferentes
situaciones con lenguajes distintos.

El pensamiento logico sa ve fortalecido a fravés de los ejercicios
propuestos por los instrumentos de clasificaciones, comparaciones y silogismos
que son basicamente instrumentos de conducta comparativa con un nivel de
pensamientc de elaboracion.

En los instrumentos de relaciones transitivas y silogismos se centran en el
tercer paso del acto mental, en donde el individuo necesita tener cierfo nivel de
operaciones formales y un razonamiento logico verbal, por lo que podemos
considerar como prerrequicitos basicos para el pensamiento operative la
proyeccion de relaciones vy las relaciones de analisis y sintesis, las cuales tendrén
que haber adquirido a través de organizacion de puntos, percepcion analitica a la
vez que la clasificacion y las comparaciones.

2.- Adquirir vocabulario, conceptas basicos v cateqdricos.

El programa pretende ensefiar al alumno todo una sistema de términos,
conceptos, categorias, operaciones, instrumentos y estrategias tendientes a
lograr el enrinquecimiento de las herramientas verbales del sujeto y en
consecuencia del frente a los instrumentos.

De hecho el Programa no tiene como objetivo enseflar contenidos
académicos especificos, pretende que el nifio adquiera los conceptes en forma
activa y vivencial con el fin de hacerlos mas accesible y generalizable al
aprendizaje escolares.

3.- Desarrollar la motivacion intrinseca.

El programa pretende fomentar en el nifio una atraccién y gusto por la
tarea. Los ejercicios que se ofrecen son creativos e interesantes y a la vez son de
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gran utilidad para el aprendizaje escolar y para la vida det sujeto. El realizarlas
con éxito repercute en la formacion de habitos y en el enriquecimiento de Ia
orientacidn del sujeto.

4.- Desarroliar el pensamiente reflexivo y e "insight"

Dentro del Programa exisie una serie de cuestionamientos enfocados a
plantear al alumno el auto - control y la auto - correccion de las respuestas, lo
cual le permite que ser mas reflexivo mas responsable y mas consciente de sus
logros. Si el sujeto reflexiona sobre su propia actividad e infenta entender la
naturaleza de la misma, serd capaz de entender su significado y de comprender,
aceptar o rechazar sus propios errores o éxitos. ’

Por tanto la funcidén del profesor como mediador del proceso del “insight"
es importantisima ya que se convierte en una podercsa herramienta para
canseguir que el alumno se convierta en una persona auténoma,

Para Feuerstsin el logro de tareas completas y exactas y la toma de

consciencia sobre su significado social, redunda en el mejoramiento de la
autoestima de las motivaciones intrinsecas del alumno.

5.- Desarrollar v fomentar la autopercapcion del individuo .

Uno de los grandes propésitos del programa es pretender suscitar la
eficiencia cognoscitiva del sujeto, la cual implica el pasar de un roi pasivo-
receptivo a un rol activo constructivo que permite procesar, transforma y generar
informacidn,

Este rol eleva el auto concepto de todo sujeto, en especial de los sujeto
con bajo rendimiento académico.

4.- Instrumentos.

Para lograr los objetivos planteados por Reuven Feuersten, ha disefiado
una serie de 14 instrumentos, para el enriquecimiento humano que estan
constituidos por hojas con tareas cognoscitivas de papel y lapiz de diversas
modalidad y grado de complejidad y abstraccion.

Los catorce instrumentos que companen el Programa se pueden dividir en
tres amplias categorias: Instrumentos no verbales, Instrumentos que
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requieren un nivel minimo de vocabulario y lectura e Instrumentos que
exigen cierto nivel de comprension lectora.

El manejo del programa exige una formacion en la Teoria de la
Modificabilidad Estructural Cognoscitiva (T.M.C.E.)

Este modelo de trabajo comprende una serie de principios basicos de la
teoria del procesamiento de la informacidn, de la psicologia cognoscitiva y de la
metacognicion.

Los instrumentos de trabajo pretenden desarrollar miniprocesos y
ostrategias cognoscitivas, considerando los prerrequicitos  bésicos del
pensamiento abstracto.

El pensamiento abstracto o formal que pretende desarrollar el P.EI a
través de las diferentes actividades haré posible la genheracion de pensadores
autdnomos. Feuerstein aconseja la no utilizacion de materiales concreto
(manipulativos), puesto que sl objetivo es posibilitar el acceso al pensamiento
abstracto y operatorio - formal de los sujetos deficientes (Jensen, 1970; Piaget,
1966; Feuerstein, 1980),

Los instrumento constan de una pagina portada, paginas que contienen
gjarcicios con respecto a las diferentes unidades curricular y en algunos casos
paginas para el aprendizaje de errores,

Con base en la paginas se provoca una serie de reflexiones segun la
especificacidn cognoscitiva del instrumento que trate,

La pagina - portada de todos los instrumentos muestra impresa la cara de
un nific en actitud pensante y el lema " Un momento, déjame pensar”, El
objetivo de esta frase es plantear la esencia del trabajo a través del Programa de
Enriquecimeinto Instrumental, es fomentar el pensamiento reflexivo e impedir que
la impuisividad domine la accidn y la experiencia dei sujeto.

Las tareas cognoscitivas de los instrumentos estan divididas en unidades
didacticas con objetivos especificos. Al finalizar cada unidad se presenta una hoja
de evaluacién para verificar los logros conseguidos por los sujetos.

Un elemento que toma en cuenta este programa y que es de suma
importancia son los proplos errores de los nifios ya que son tomados como
elementos de reflexién sobre el hacer y pasan de ser negativos ha un hecho
positivo que apoya ¢l aprendizaje.

Para la pedagogla cognoscitiva de Reuven Feuerstein los errores son
fuente de aprendizaje y de enriquecimiento, por lo que para este Programa, los
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errores son fundamentales de referencia y aprendizaje, en vez de tener una
connotacidn negativa, se enfrentan en forma positiva a fin de apoyar el
aprendizaje en ellos.

Ei trabajo se realiza so6lo con ldpiz. El mediador convoca a los alumnos a
pensar antes de acluer & fin de no cometer errores. En caso de cometerlos se
puede borrar, Es conveniente contar el niimero de veces que el alumno utiliza la
goma, las tachaduras y algunos otros errores, los cuales que se toman en cuenta,
para orientar la Experiencia de Aprendizaje Mediado y suscitar el
perfeccionamiento del desempeiio del alumno.

a. Instrumentos no verbales.

Son aquellos instrumentos que por su modalidad gréfica o pictérica, son
accesibles a todos los individuos, incluso a los analfabstos. Estos son tres:

Instrumento Organizacidn de Puntos:

Este instrumento esta inspirado en una de las tareas de André Rey, que
requieren identificacién y dibujo de formas dadas en un campo aparentemente
desorganizado de puntos. Para poder enfrentar esta problematicas el nifio
requiere proyectar relaciones sobre un grupo de puntos, que ofrece variedad de
posthilidades a |la proyeccion .

Es ei primer instrumento del Programa de Enriquecimiento Instrumental.

El objetivo general de este instrumento es desarrollar la capacidad de
organizacion mental, ejercitando la funcion de proyeccion de relaciones virtuales
del sujeto, mediante las tareas que exigen del sujeto identificar y dibujar formas
en una nubs de puntos segdn un modelo,

Lo que se pretende con ef aprendizaje de las tareas de este instrumento es
fomentar la necesidad de organizar y estructurar un campo, sin una estructura
aparente, a través de la proyeccidn de las relaciones que no siempre son
evidentes, esto es de relaciones virtuales.

La proyeccién de una relacién virtual surge a partir de una necesidad de

buscar las conexiones y significaciones entre ios fendmenos que aparecen
separados los unos de los otros.
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El sujato debe de ser preciso en la percepcién del modelo y sus atributos,
para posteriormente interiorizar los modelos dados y utilizarlos en la proyeccion
de relaciones virtuales sobre el conjunto.

Durante el desarrollo de este instrumento los alumnos deberén definir
planificar la resolucion de la tarea a través de las estralegias de trabajo. Su
trabajo pasa del ensayo y error a formas metddicas al ufilizar herramientas
virtuales y conceptos adecuados, interiorizacion de reglas y estrategias e indicios.

La realizacion de tareas son dtiles al nific en dado que amplian su
capacidad de percepcidn y organizacion analitica los cuales son transferibles a
situaciones y problemas de las asignaturas curriculares y de la vida real.

Instrumento "Percepcidn Analitica",

La importancia de la percepcion en el aprendizaje ha llevado a Stone y
Nielsen, a pensar gue el estudiante responde da forma favorable en e contexto
escolar cuando los materiales estdn organizados en funcién de los tres principios
generales de la percepcion como som: proximidad, continuidad y similitud {Stons
& Nielsen, 1982).

Bruner (1957), afirma que las discriminaciones perceptivas constituyen un
aspecto importante en la educacion.

Feuserstein, al igual que estos autores, resalta la importancia de la
percepcidn en el proceso ensefianza - aprendizaje, de tal forma que disefa su
Instrumente  "Percepcién Analitica” con el objeto de fomentar y desarroliar en el
estudiante la capacidad de discriminar y analizar el todo, sus partes y las
relaciones existentes entre éstas. {Feuerstein, 1980; p, 184).

Este instrumento requiere de los procesos perceptuales para examinar,
organizar y diferenciar las partes de un campo visual.

El objetivo principal de este instrumento es desarrollar una percepcién
clara, precisa y global que permita el andlisis y la sintesis.

Dentro de la Percepcién Analitica la estructuracién de un campo depends
de la capacidad del individuo para percibir de modo diferenciado las partes del
campo perceptual, EI campo perceptual es el universo entero incluido uno
mismo, tal como lo experimenta un individuo en el instante de la accién. Sus
caracteristicas son:
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Estabilidad: Los aportes del todo y el todo mismo guardan una relacion de
equilibrio y permanencia que favorece cierto.grado de arganizacion, por parte del
perceptor ya gue la persona necesita un campo organizado estable y predecible.

Fluidez: Es ol aspecto dindmico del campo perceptivo que hace posible el
cambio en la percepcidn, el aprendizaje, el razonamiento, el recuerdo, &l olvido y
la creatividad.

La direccioén: Es la orientacién del campo, lo cual determina la percepeion y
organizacion del mismo por la persona.

Intensidad: Es la fuerza con la que experimenta el campao o alguna de sus
partes. Esta favorece la percepcion y organizacion diferenciada.

La articulacion del campo perceptual es producto del analisis de las
relaciones topolégicas entre sus partes y de Ia abstraccién de su naturaleza y
significado.

El lenguaje en que se presenta el campo y las percepciones gue imphcan
son factores determinan la calidad de la percepcion analitica.

La percepcién analitica permite diferenciar, identificar, discriminar,
enumerar, describir y ordenar las partes de un todo en relacion con el todo o en
relacién a las necesidades especificas.

implica un doble proceso de andlisis, ya que por una parte tiende a romper
o0 separar modelos o situaciones completas en patrones o elementas familiares y
por la otra, consiste en reconocer los patrones familiares en los modelos aln y a
pesar de que no sean componentes reales del modelo.

Hay que resaltar la importancia que la Percepeion Analitica tiene para la
roalizacién de operaciones mentales complejas y para el aprendizaje gue exige un
alta elaboracién cognoscitiva.

Desde la perspectiva de la psicologia cognoscitiva, el Instrumento
"Percepcion Analitica” ayuda a evaluar la disposicidén o prontitud del estudiante
para percibir algo de forma particular o selectiva; esta operacion favorece la
percepcidn, discriminada y precisa contenidos escolares, detalles, dentro de una
misma leccién o tema, sin perder de vista los aspectos centrales de la jeccion.

Las estrategias y principios adquiridos a traves de las diversas tareas de
este instrumento son relevantes para el proceso de ensefianza - aprendizaje,
puesto que la percepcion analitica esté implicita en todas las tareas académicas,
tales como el analisis del estilo literario, la descomposicién de palabras y letras
en la lectura y la escritura, el trabajo con fracciones numéricas etc..
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Quiz4 el beneficio mayor de la Percepcién Analitica sea el percibirse a uno .
mismo y al mundo como una totalidad compiejamente articulada, base tanto de la
posible integracion de la personalidad y del cosmos del que somos una parie.

Instrumento "Hustraciones”,

Este es el tarcer instrumento de |a categoria no verbal, su objetivos son:

Ensefiaza de los procesos para establecer la solucion de los problemas
presentados, a través de modalidades pictérica y simbdlica.

Percibir las transformaciones.

Ensefiar a percibir decodificar y comprender.

Extrapolar la informacion obtenida a situaciones de la vida diaria.
Estimular la expresion oral.

El sujeto se enfrenta a una gran variedad de situaciones que requieren una
serie de estrategias de descodificacién de mensajes, En la blsqueda para la
solucién del problema el alumno deberd de analizar informacion y abstraer su
significado. En este proceso los detalles cobran gran importancia dado que dan
cuenta de transformaciones y significados a si mismo es importante que el sujeto,
sea capaz de relacionar estos significados con situaciones cotidianas
experiencias previas para poder establecer conclusiones por extrapolacion. Esta
tarea implica la utilizacion del pensamiento inferencial y el razonamiento
analdgico.

El manejo de este instrumento no es igual al de los otros ya que se
seleccionan las paginas en funcién de la problematica del sujeto, del contexto o
de la situacion. Las paginas de este instrumento se pueden intercalar entre los
otros seis instrumentos del primer nivel.

b.- Instrumentos que requieren un nivel minimo de vocabulario y lectura.

L.os instrumentos que forman parte de este grupo son: QOrientacidn Espacial
| y I, Comparaciones, Relaciones Familiares, Progresiones Numéricas y
Silogismos.
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La resolucién de las tareas de estos instrumentos exige que el sujeto sepa
leer y domine un nivel evolutivo de conceptos y de vocabulario,

instrumentos Orientacion Espacial Ly I

Las tareas recogidas en los instrumentos de Orientacién Espacial intentan
ensefiar al nifo a organizar, interiorizar y estructurar el espacio.

El sujeto también aprende a considerar las relaciones entre los objetos y el
espacio y entre los mismos objefos.

El espacio es una dimensién de la realidad material que generaimente se
entiende como aquel lugar, drea etc. en la cual puede o no haber un objeto.

Distinguimos el espacio como algo perceptible y como algo representable.
La representacién implica que se ha llegado al concepto y depende de la
maduracién y de la experiencia en el uso de simbolos, signos gréficos y dibujos
del establecimiento de relaciones espaciales.

La Orientacion Espacial es vital para la relacion con los demas: se proyecta
en los aprendizajes escolares como la lecto - escritrura y et calculo.

Las relaciones espaciales clasificadas segin las matematicas son:

* Movimientos rigidos; es cuando se puede derivar una figura de otro movimiento
rigido en el espacio que da lugar a un cambio de posicién, pero no de tamaiio.

* Transformaciones proyectivas: La geometria proyectiva se ocupa de las
propiedades espaciales que no se alteran cuando se someten a olra clase de
transformaciones.

* Transformaciones topolégicas: Las longitudes, énguios, lineas, dreas,
voltimenes, puntos, proporciones, se pierden y transforman pero algunas otras
relaciones y propiedades geométricas fundamentales permanecen invariables.
Ejemplo: SI dibujamos una figura sobre una superficie elastica se podra retorcer,
doblar, restirar, comprimir pero a pesar de estas transformaciones, mantendra sus
propiedades por lo que a cada punto de una figura corresponde solo un punto de
la ofra.

La topologia estudia las relaciones y propiedades espaciales que subsisten

después de que las figuras son somstidas a deformaciones que hacen perder
todas las propiedades méfricas y proyectivas.
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Las relaciones espaciales no son entendidas por los nifios a "priori",
porque la estructura de la mente es quien determina el pensamiento que puede
asumir. La representacién del espacio se debe & las actividades individuales
realizadas durante varios afios.

Primero se adquieren imégenes por actividad perceptiva: exploraciones
visuales y tactiles no organizadas. A partir de imagenes estaticas no se puede
llegar al pensamiento geométrico superior.

El segundo momento es cuando se interiorizan las acciones realizadas. El
pensamiento geométrico es un sistema de operaciones interiorizadas. La imagen
que surge de la actividad perceptiva adquiere la capacidad de servir como
soporte al razonamiento espacial y ambas son necesarias para el pensamiento
geomsétrico.

Los conceptos espaciales resultan de la interiorizacion de las aciones que
tienen que ver con el espacio o de las imagenes de cosas 0 acontecimientos.

instrumento Comparagiones:

Comparar es fijar la atencién en uno o mds objetos a fin de descubrir sus
relaciones o apreciar sus semejanzas o diferencias ente ambas.

Este instrumento esta disefiado para encontrar semejanzas entre dibujos y
conceptos. Los dibujos se asemejan o diferencian en torno a las variables de
forma, color, direccién, nimero y tamafo.

Existe un alto porcentsje de individuos que no utilizan la conducta
comparativa espontanea, ya gue en, algunos casos su pensamiento esta limitado
por el medio restringido en que se desarrollan.

El objetivo principal del instrumento es desarrollar en el individuo una
fluidez y flexibilidad verbal y de pensamiento que permita al nifo expresa aquello
que en realidad percibe, utilizando la conducta comparativa espontanea, que va
més allé del simple reconocimiento y de la mera identificacion que se da en el
proceso de relacion, requerida ya de alguna forma por los instrumentos
arteriores.

En este sentido se pretende que el individuo comprenda el proceso mismo
de la comparacion. Feuerstein considera que la conducta comparativa es el paso
mas elemental y primario del pensamiento de relacidn y es, por tanto, una
condicién basica para cualquier proceso cognoscitivo complejo
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Instrumento Relaciones Familiares:

El objetivo de este instrumento es el aprendizaje de la l6gica de las
relaciones. Utilizando el parentesco para ensefiar relaciones simétricas,
asimétricas, verticales, horizontales y jerdrquicas al definir la pertenencia & un
grupo, estableciendo las condiciones necesarias y suficientes para la inclusion o
exciusién de un miembro a un grupo determinado.

Una relacidn es una conexion, lazo o vinculo entre dos o mas cosas.

Las tareas del instrumento exigen establecer conceptos operativos y
condiciones necesarias para la clasificacién.

La familia se ha elegido para el contenido del instrumento en la medida en
que presenta en diversas categorias y diferentes tipos de relaciones que pueden
generalizarse con todo un conjunto de fendémenas.

La familia se considera como un sistema integrado por "diferentes
indivig};os que estan relacionados por un parentesco o conexion sangulnea o
legal™",

En este sentido, el concepto de la familia se generaliza a otros sistemas de
elementos: Familia de plantas, familia de lenguas latinas, una sociedad o en
sjercito.

Como efecto de este instrumento ef nifio aprendera a establecer
generalizaciones sobre nociones relativas, a trabajar la inmediatez de las
generalizaciones concretas ya que fa transferencia o puenteo de generalizacion
abstracta a sistemas escolares y de la vida cotidiana, el cual es unc de los
objetivos generales del Enriquecimiento instrumental.

Instrumento Progresionss Numéricas;

Fs el séplimo de los instrumentos del Programa de Enriquecimiento
instrumental.

Consiste en series de cifras ante las cuales el alumno debe encontrar las
relaciones e inferir las cifras subsecuentas.

31 pRUERSTEIN, Reuven et al .: Learning Potenccial Assessment Divice.
Manual Experimental Versién, Hadassah Wizo Canada Reaearch Instituto,
Jerusalén, 1986. pag. 7.
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En este Instrumento son utilizados los numeros para establecer las
relaciones entre los intervalos por lo que todos los individuos que tengan un
concepto basico de niimere podrén hallar |as relaciones entre ios elementos de la
progresién a través de una blisgueda orientada y sistematizada para poder asi
encontrar las reglas fundamentales los principios basicos, que permiten la
deduccién de relaciones entre ellas y de la o las incgnitas.

E! razonamiento que implica las Progresiones Numéricas y sus aspectos
dindmicos, incluye el descubrimiento de las relaciones que se componen con los
nimeros que requieren de circularidad y reiteracién. Estos ejercicios no se dirigen
a la adquisicion de habilidades u operaciones matematicas.

Las tarea a realizar consiste en descubrir el orden y la estructuracién
ritmica de las series numéricas del ejercicio a fin de inferir las reglas que las rigen
de forma que ayuden al estudiante a construir y predecir las cifras siguiente.

La finalided de este instrumento es trabajar con relaciones que van mas
alld de la "simple percepcién, puesto que implica una cierta capacidad de
busqueda y reflexién para hallar el principio que subyace a la regla del problema.
Por tanto, este es un instrumento muy Util para cotregir ia percepcion epistdica de
ta realidad que caracteriza a los individuos con privacion cultural" *

L.os objetivos principales de este instrumento son: desarrollar la capacidad
de busqueda y reflexion para hailar el principio que subyace a la regla del
problema, desarrollar el razonamiento hipotético inferencial deductivo y en cierta
medida el pensamiento divergente, al darse diversas respuestas o progresiones a
partir de una reiacion causal.

Las Progresiones Numéricas han de provocar el desequilibrio para tratar
de reestablecerlo por la bisqueda de la solucidn.

A través de las progresiones Numéricas se crean situaciones estructuradas
que llevan al desamrollo correcto del acto mental y al enrriquecimeinte de
operaciones mentales complejas, especiales del razonamiento  inferencial
deductivo. Este razonamiento favorece el procesamiento de informacion no solo
en ol drea de las mateméticas, si no en otras dreas que requieren de la inferencia
Iégica,

¥  pRYERSTEIN, R Rand.: Hoffman, M.B. and Miller. R. The Dynamic

Resesament of Retarde Performers.University Baltimore. Park Press. 1980.
Paq. 102.
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instrumento Silogismos:

Es el decimotercer instrumento del Programa de Enriquecimiento
Instrumental,

Feuerstein considera que el silogismo es una forma particular de
razonamiento v la finalidad del Instrumento no es establecer st es real sino
comprobar si es o no vélido.

Los silogismos son aquelios argumentos que constan de tres
proposiciones, la Gltima de las cuales conclusion o tesis se deduce a partir de las
relaciones que se establecen entre las primeras.

Existen diferentes tipos de silogismos como el lineal categérico, el
condicional o el proporcional que plantean diferentes tareas de razonamiento
deductivo.

El sifogismo lineal es una serie de actividades de comparacion que se daa
partir de una informacién dada donde se ordena, compara y describe la relacién
existente entre dos términos. Los nifios deberan utifizar las superposiciones entre
uno o mas términos, describir la relacién entre ellos y establecer la inferencia
correspondiente.

E! segundo tipo de silogismo es el categorfal, en este grupo se parte del
establecimiento de tres premisas declarativas y cada una de ellas describe la
relacién entre dos clases.

E| tercer silogismo es de tipo preposicional o condicional sus argumentos
contienan una premisa mayor, una menor y una conclusion, este tipo es el de
mayor complejidad ya que enclerra cierta ambigledad implicita en las relaciones
i6gicas.

Los diferentes tipos de silogismos sirven para evajuar las habilidades dei
pensamiento utilizadas en los tests de razonamiento inductivo tales como
analogfas, series numéricas y clasificaciones.

Feuerstein, al igual que otros autores, cree que a pesar de ser la logica
una invencion cultural algo arbitraria y con algunas inconsistencias empiricas, es
una actividad fundamental en la evaluacién de la inteligencia y en el desarrollo y
uso de la capacidad cognoscitiva. Esto lo lieva a disefiar este instrumento.

El objetivo principal de este instrumento es ef desarrolio del razonamisnto

i6gico y de operaciones formales relativas al razonamiento hipotético inferencial
daductivo e individual especificamente.
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Las tareas implican deducir una serie de relaciones con base en ofras ya
existentes mediante procesos deductivos e inductivos.

¢. Instrumentos gue exigen cierto nivel de comprensién de lectura.

Los instrumentos de esta categoria precisan de un nivel de leclura
comprensiva rapida, a la vez que exigen una cierta capacidad para comprender
los mensgjes escritos.

Instrurmento Clasificaciones:

La clasificacion es la accién de agrupar en clases segln ciertos criterios
que definen la pertenericia de los elementos de un grupo a las mismas.

Su objetivo principal es el desarrollo del pensamiento ldgico verbal
especificamente de la abstraccion verbal, a través de la percepcion analitica que
implica andlisis y sintesis de ia proyeccién de relaciones.

La clasificacion tiene su base en operaciones mentales como la
comparacion, 1a diferenciacion y la discriminacion, por lo que es esencial para las
operaciones lbgico verbales, ya que la codificacidn simbdlica implica una
reduccion en el numera de estimulos individuales, primero comparo y después
analizo con los que se ha de fratar.

A través de las operaciones mentales y la "percepcion analitica" vy
"proyection de relaciones virluales" el sujeto agrupa a los objetos y los hechos en
conjuntos apropiados, sean estos amplios, reducidos o construidos por suma,
resta o multiplicacion de caracteristicas.

I as etapas de la clasificacion son;

1.- Identificar los objetos (percibir).

2.- Comparar agrupamientos.

3.- Establecer categorias (inducir).

4.- Denominar al grupo madiante una categoria especifica.

Este instrumento se ha disefiado para remediar aqusllas dificultades que

encuenira el estudiante al tener que organizar ciertos datos en categorias
supraordenadas.
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Las tareas del instrumento permiten al nifio adquirir aquellos principios
basicos para la clasificacion, ademds permiten desarrollar una mayor capacidad
de pensamiento logico verbal, ya que fija su atencién en las caracteristicas
esenciales de los objetos, a través de establecer diferentes fuentes de
informacion simultdneamente.

Este instrumento se debe trabajar despuéds de comparaciones y es la base
para silogismos y relaciones fransitivas. Ayuda a la adquisicién de reglas y
principios de aplicacién de las mismas.

Instrumento "Relaciones Temporales":

Las relaciones temporales aparecen muy deficitarias en los nifios con
problemas de rendimiento escolar y en los deprivadas socioculturales, debido a
que el tiempo es un concepto abstracto y por lo tanto, exige un nivel elevado de
abstraccién y una capacidad elevada para establecer relasiones.

El hecho de que estos sujetos carezcan de este tipo de pensamiento ha
llevado a Feuerstein a disefiar una serie de actividadss tendientes a mejorar este
déficit en la percepcion, ordenacion y estructuracion temporal, ya que estos
déficits solo pueden superarse a través de una experiencia de aprendizaje
mediado.

Ei tiempa se considera camo el medio indefinido ¥ homogénec en el que se
desarrallan los hechos sucesivos.

El tiempo significa también duracién que se pusde dividir en intervalos
universates o particulares y absolutos o relativos. Es la idea de lo que dura un
evento y no la cosa en si (concreto). El peso del tiempo equivale a la fuerza que
obra sobre las cosas. El tiempo puede ser relativo o concreto Y en su interior se
situan las acciones.

Para los matematicos y para el sentido comin el tiempo homogéneo es
indefinido anélogo al espacio en el que se aparece la serie de acontecimientos,
cada uno con su propia duracion.

Segin G. Berger, el tiempo existencial o vivido es subjetivo, con tonalidad
afectiva (espera, angustia, recuerdo stc.), es cualitativo, no puede medirse y el
tiempo operatorio es el de la accion sobre las cosas, objetivas, cuantificable,
imensurabie,
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E! tiempo ciclico estd compuesto de periodos y contenido idénticos, gue se
repiten sin fin.

En el ambito psicolégico se habla de agudeza temporal, la cual es
considerada como la parte més fina de discriminacion de las duracicnes (umbral
diferencial de duracion) del horizonte temporal en base en una perspectiva
pasada o futura a la cual se refiere la conducta presente de un individuo.

Las relaciones temporales son inmanentes al sery a la existencia humana.
Para Husserl estas relaciones tienen una dimensién tanto prospectiva como
retrospectiva ya que las relaciones que se establecen de percepciones actuales y
conscientes de los actos, hace que el sujeto espere ¥y anticipe sus acciones, al
mismo tiempo que recuerda y retiene el pasado; asf el hombre une el pasado y el
presente, lo cual le da una continuidad en la vida humana entre pasado, presente
y futuro, estableciéndose asl la causalidad y 0 reciprocidad de estas relaciones.

Las refaciones temporales son unidades de tiempo, no se pueden unir a
algo concreto por lo que se dificulta su dindmica, por esta situacidn las relaciones
son pracesos internalizados, esto hace que las operaciones que implican sean
mas complejas.

El objetivo de este instrumento es desarrollar la dimension del tiempo que
permite al sujeto acceder a la representacion y estructuracion mental del mismo,
mediante el uso y manejo del pensamiento inferencial y divergente.

En términos generales este instrumento ha sido disefiado para ensefiar al
sujeto deprivado culturaimente a desarrollar su capacidad para detectar, procesar
y ordenar las relaciones de tiempo que existen entre los hechos y los conceptos
temporales y como consecuencia de esta capacidad, ensefiar al sujeto a
organizar temporalmente su propio mundo y a encontrar sentido a esta
organizacion.

Y como consecuencia de este instrumento pone en juego el pensamiento
relacionado con el tiempo, al igual que las relaciones causa-efecto, probabilidad y
coincidencia etc. las cuales son las nociones precisas de la ocurrencia de eventos
cotidianos, que requieren del razonamiento inferencial para su comprension.

El efecto del instrumento depende de ia calidad de la mediacion. Si falta
mediacion, el acto mental se quedard en simple identificacion. La mediacion
ayudara a representar el futuro por medio de pensamiento hipotético.

Los problemas de este instrumento nos permiten trabajar las relaciones

temporales y sus incidencia en los aprendizajes escolares, en los campos de |a
lectura, a escritura, las matematicas, la historia, la geografia, la fisica, etc.

65



|Instrumento "Instrucciones”:;

Las instrucciones son mensagjes que contienen ordenes de acciones
cognoscitivas. Este instrumento se centra en la decodificacién de instrucciones
escritas, en su elaboracion y en su conversion en instrucciones en una modatidad
grafica o verbal. Son ralaciones que establecen por medio de la integracién vy
reelaboracion, de procesos cognoscitivos que permiite ir configurando una
astructura cognoscitiva funcional y operativamente més eficaz.

El objstivo general de este instrumento es desarrollar la capacidad para
decodificar instrucciones y realizar a fravés de actividades motrices o verbales.

El instrumento se basa en |a codificacion y desciframiento de instrucciones
escritas @ implica la elaboracidn y traduccion de las mismas, al igual que la
descodiflcacién verbal de la informacién presentada graficamente. Requiere de
lectura atenta.

Todo elio se realiza de un modo progresivo, por lo que sa deben tener
encuentra las fuentes de la informacidn; esto hace que la percepcion se aclive y
se centre en la exploracion de los datos mas relevantes.

El comportamiento planeade obliga a seguir las instrucciones ya que ia
informacién total se tiene al final; requiriendo 1a representacion de cada parte y la
inferencia antes de completar la tarea.

Este insirumento permite frabajar todo tipo de relaciones y su articulacion
en los aprendizajes como lectura, escritura matematicas, geograffa o historia.
Desarrollar la capacidad de comunicacién de los estudiantes. Precisa de un nivel
avanzado de pensamiento.

Establece prerrequicitos para el pensamiento operatorio como:
- Progresiones de relaciones.

- Percepcidn del todo y las partes.
- Permite elaborar informacion.

Instrumento "Relaciones Transitivas™.

Las relaciones contienen propiedades l6gicas entre las que se encuentran:

1.- La Reflexivilidad - Irreflexivilidad - No reflexibilidad.
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2.~ La Simetria - No simetria - Asimetria.

3. La Transitividad: Una relacién "R" es transitiva si una entidad "X tiene una
relacion "Y" v la entidad "Y" tiene relacién con "R" con "Y", ¥ la identidad
tiene a refacién "R" con "Z", ejemplo 10 es el doble de 5.0 es el doble de
2.5, entonces 10 no es el doble de 2.5.

4.- La Intransitividad: cuando la relacion no es ni intransitiva ni transitiva ejem.
"distinto de"

5.. Una relacion puede tener varias relaciones .

6.- Las relaciones logicas se rigen por reglas o leyes llamadas reglas de
inferencia

7.- Las relaciones transitivas son el establecimiento de relaciones entre dos
conjuntos, donde a partir de una informacion dada se ordenan, se compara
y se describen las relaciones en términos de "mayor gue" e "igual a” de tal
modo que se llegue a una conclusion,

La relaciones logicas se rigen por reglas o leyes llamadas reglas de
inferencia y son:

1.- Ley de la Negacion: la negacion afirma lo contrario que niega su
oponente.

2.- Ley de la doble negacién: permite pasar de una premisa a la conclusion,
©$ una negacion de una negacion.

3.- Ley de la transitividad:

Ordena los elementos de menor a mayor o de mayor a menor. Busca el
término medio para sacar conclusiones de las conexiones de dos expresiones
presentadas por separado a través de un término en comtin, pero el termino
medio ho aparece en la conclusién.

4.- Ley de la conjuncion:

Toda conjuncién afirma simulténeamente lo que cada uno de sus
componentes afirma por separado.

5.- Regla de |a disyuncidn:

Afirma que es cierto lo que afirma cuando menos uno de sus componentes.
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Cuando no se aplican las reglas no se puede llegar a una conclusién.

Actualmente la logica considera que las proposiciones se expresan
mediante esquemas que poseen més de una letra, por ejsmpio X es un numero
par, se expresa Fx.

El instrumento comprende una serie de tareas complejas que al igual que
sliogismos, trata con operaciones formales y razonamiento lagico verbal,

La informacion se presenta incompleta y el sujeto ha de trabajar
elaborandola. Esta informacién es aftamente abstracta y est4 compuesta por
letras y signos incluso en la utitizacién de las letras se va desde su uso especifico
hasta una categoria universal. Los signos se usan para exonerar ung relacion.

Las operaciones concretas conducen a esquemas fijos surgidos de la
experiencia, pero esto no basta para hacer desarrollar el pensamiento.

Su objetivo es que los estudiantes aprendan a reconocer aquellas
condiciones que permiten la transferencia de relaciones que existen entre dos
pares de miembros de conjuntos a un tercero para cuya relacion es desconocida.

Son beneficios de las Relaciones Transitivas en el desarrollo del
pensamiento.

L.as relaciones transitivas y los silogismos precisan de un nivel elevado de
pensamiento, para el cual el estudiante ha side previamente preparado con otros
instrumentos del programa. Algunos prerrequicitos para el pensamiento
operatorio, tales como progresiones de relaciones y la percepcién del todo y sus
partes, ya que han sido adquiridos en Organizaciones de Puntos y Percepcion
Analitica.

Instrumento "Representacién de Disefios Mediante Patrones™

Este es el litimo instrumento del programa y por tanto integra todas las
funciones cognoscitivas y operaciones mentales desarrollando por todos los
instrumentos precedentes. El contenido estd fundamentado en el "Tests de
Pochoirs” de Grace Arthur,

Pero Feuerstein ha realizado una adaptacién con tales aciertos que de ser
una prueba manipulativa ha pasado a ser una prusba y un instrumento de papel y
tapiz, por lo que el indice de dificultad se ha elevado considerablemente.
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El instrumento contiene una serie de patrones (matrices) de diferentes
colores y forma en varias series de disefios construir con dichos patrones y en
hojas de ejercicios relativos a dichos disefios.

La tarea consiste en descubrir los patrones utilizedos para la construceion
de un disefio o bien los patrones seglin ciertos criterios.

Las tareas de este instrumento deben relizarse a nivel representativo
abstraccion reflexion y no al nivel de la manipulacién concreta.

D) PLANTEAMIENTO DIDACTICO.

1.- La Organizacion Curricular del Programa de Enriquecimiento Instrumental.

En este apartado se planteardn los elementos necesarios para la
planificacion y realizacion de una sesién del P.E.I

El Programa consta de catorce instrumentos constituidos por hojas de
gjercicios que requieren el uso de lapiz para resolverios.

Cada instrumento estd integrado por unidades ya estructuradas que
enfatiza alguna o aigunas funciones cognoscitivas.

Como ya mencionamos en el inciso anterior los instrumentos se agrupan en
tres rubros que son los no verbales, con cierto nivel de vocabulario y los que
axigen un nivel complejo de comprension de lectura v de razonamiento. A
continuacion se presenta un cuadro de concentracion.

TABLA Ne. 1

Presentacién de los instrumentos del Programa de Enriquecimiento
Instrumental por unidades y paginas.

NOMBRE DEL UMIDADES PAGINAS
INSTRUMENTO
ORGANIZACION DE PUNTOS Primera Portada1y2,E. 1y2
Segunda 3y4 PaginadeF, 3

69



Tarcera 5y6

Cuarta 7,.8y9

Quinta 10,14, 12, 13
ORIENTACION ESPAGIAL | Primera Portada,1

Segunda 2

Telcera 34y5

Cuarta 6y7

Quinta 8,9v10
COMPARACGIONES Primera Porlada1,2,3y4

Segunda Sy6

Tercera 7.8,9,10,11,12,13y 14

Cuarta 15y 16
CLASIFICACIONES Prmera Portada 1,2y 3

Segunda 4,5,6,7,89y10

Tercera 11,12,13,14y15

Cuarta 16,17y18

Quinta 19y 20
PERCEPCION ANALITICA Primera Portada

Segunda 2,3,4y5

Tercera 6,7,8,9y10

Cuarta My12

Quinta 13, 14,15, 16y 17

Soxta 18,19y 20

Séplima 2iy22

Octava 23,24y25
ORIENTACION ESPACIAL 1| Primera Portada {1 y2

Segunda 3, 4yS

Tercera 6,7y8

Cuarla 8,10, 11y12

Quinta 13,14, 15,16y 17

Sexta 18,19y 20
ILUSTRACIONES Primera 12,15y16

Segunda 1Y2

Tercera 4,7,8y14

Cuarta 3,86y9

Quinta 5

Sexta 10,1t y13

Séptimo 17,19y 20
PROGRESIONES NUNERICAS | Primera Porlada 4 y2

Segunda 3

Tercera 4,56y7

Cuavda 8,9,10,11,12,13, 14y15

Quinta 16,17,18y19

Sexta 2021, 22,23, 24y 25
RELACIONES FAMILIARES Primera Portada 1,2, 3, 4y 5

Segunda 6,7,8y9

Tercera 10,11 y12

Cuarta 13, 14,15, 16,17, 18, 19y20

Quirta M, 22, 23,24y 25
INSTRUCCIONES Primera Portada 1,2, 3,4y5
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Segunda 67y8
Tercera 810,11, 12y13
Cuarta 14,15, 16,17, 18y 19
Quinta 20,21y 22
Saxta 23, 24, 25, 28y 27
Séptima 28,29,30y3t
RELACIOMES TEMPORALES Primera Portada 1,2, 3y 4
Segunda 5,6,7,8,910,11y12
Tercara 13,14y15
Ciatta 18,17y 18
Quinta 1920,21,22y23
RELACIOONES TRANSITIVAS | Primera Portada1,2,3,4,5,6y7
Segurgia 8,8,110,11,12, 13y 14
Tercera 15, 16,17, 18, 19,20, 21 y 22
Cuarta Zayod
SILOGISMOS Primers Portada 1,2, 3,4y 5
Segunda 87Y8
Tercera 8Y10
Cuarta 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 18, 20 Y
21
Quinta 22,23,24, 25 26,27,28,20 30,31 Y
»
Sexta 33,34,35,3637Y38
Séptima
Digeiio de Patrones Primera Disefios 1 al 14 Prnciplos da la
secushicla  para  la construcclsn,
articulacitn
Segunda Disefios 15 al 24 Retolecolén metddica
de datos y proyeccién de relaciones .
Tercera Dsedio del 26 al 40
Cuarta Disefio del 41 at 55
Quinta Disefics  complefos, productos  de
convergencias

Cada uno de los instrumentos del Programa de Enriquecimiento
Instrumental fomenta una serie de funciones cognoscitivas o prerrequisitos del
pensamiento operacional y desarrolla algunas operaciones, especificas las
cuales varian por su nivel de complejidad y abstraceién,

El programa se ha disefiado tomando en cuenta la estructura y la
complejidad de las tareas mismas, por lo que se pretende que el alumno se
involucre activamente en la organizacidn, reestructuracién y descubrimiento de
los procesos implicitos en las tareas. Por esta razén el mediador debera no sélo
conocer los materiales sino haber vivenciando la experiencia mediada y el
entrenamiento que le permita el manejo del modelo de intervencién
psicoeducativa.

Los contenidos que el Programa plantea en sus tareas no tienen el objetivo
de ensefiar una informacién especifica, sino que el sujeto adquiera los

71



prerequicitos del pensamiento. Aunque las tareas sean libres de un contenido
especifico, existe: una estrecha relacion entre las unidades didacticas las que se
conforman cada instrumento.

Aunque se origino para adolescentes deprivados socioculturaimente, hoy
dia se ha generalizado a todo tipo de poblacién. Se puede aplicar a partir de los
nueve aios de edad, 4° grado de Educacién Primaria.

Actualmente existe se esta experimentando una modalidad para nifios
preescolares elabaorada por Carl H. Haywood en nuestro pais en Guadalgjara y
una version abreviada para adultos, estas dos tltimas versiones no esta avalada
por Reuven Feuerstein,

El orden de presentacién y de trabajo de los instrumentos depende de las
necesidades del nifio y de las caracteristicas del instrumento .Asi pues hay que
tener en cuenta estas raglas:

1.- Orientacién Espacial | ha de preceder a Orientacién espacial i,

2.- Comparaciones es prerrequisito para Clasificaciones, Relaciones
Transitivas y Silogismos.

3.- Organizacion de Puntos es el primer instrumento en la formacion en el
programa.,

4.- Representacion de Disefio Mediante Patrones no se puede trabajar si
no se ha trabajado previamente Organizacién de Puntos, Orientacion
Espacial | y i, Percepcion Analitica, Relacionss Temporales,
Comparaciones y Clasificaciones.

Todo ello se debe a que el disefio del programa implica una serie de
estrategias y prerrequisitos previos que se traslapan y complementan a lo largo
de toda la intervencion,

La aplicacién del Programa se realiza a través de tres a cinco sesiones por
semana en cada una de las cuales se trabaja con una pagina diferente, salvo en
aquellos casos en que la tarea es demasiado dificil y la pagina se debe fraccionar
para continuarla en la siguiente sesidn. La duracién de las sesiones varia de
acuerdo con la poblacion a la que se aplica y la dificultad del propio instrumento,
pero por lo general es de cincuenta minutos o una hora.

Ef maestro debera preparar con anticipacion cada sesién a través de la
hoja de planeacion de una leccitn, al inicic de cada sesién debera de saludar,
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realizar una introduecion, presentar los objetivos, vocabuiario y tareas respectivas
para el trabajo individual de los alumnos y mediar ante dificultades.

El P. E. 1. se establece los siguientes puntos como guia para una sesién:

« Introduccion al trabajo.

« Trabajo individual.

* A continuacion procede la puesta en comin y discusién de las
estrategias de trabajo.

» El desarrollo de la abstraccion reflexiva y del (insight).

» El andlisis y resumen de la sesién la transferencia de los principios de
otras dreas de la experiencia.

La evaluacién se puede aplicar en forma individual, subgrupal o grupal. al
igual que es conveniente crear un ambiente adecuado para la aplicacitn del
programa de Enriquecimiento instrumental,

El mediador deberé de Iniciar la sesidn a través de una breve introduccién,
en la cual despierta el interés, la motivacién encuadrando el instrumento
planteando los objetivos y problemas, presentando el vocabulario y las
instrucciones, resaltando la importancia del aprendizaje.

La planificacion de cada una de las sesiones debe realizarse de acuerdo al
mapa cognoscitivo, esto es:

1.- Tener presente et objetivo general del instrumento, fa unidad y ef de la
pagina, ya que dichos objetivos se refieren a Ia o las funciones cognoscitivas y
operaciones mentales que se quieren desamollar, por lo cual la accitn del
mediador estaréd orientada con ese fin.

2.~ El mediador deberé tener claros los criterios de la E. A. M. (Expuesto en
la pagina no. 39 de este mismo capitulo) susceptibles de ser mediados en la
sesion,

3.- Tomar en cuenta los parametros del mapa cognoscitivo entendiéndolo
como "la distancia entre la tarea y las operaciones mentales que hay que
realizar”, Al igual que el nivel de complejidad, el nivel de abstraccién y el nivel de
eficiencia cognoscitiva.

4.- Prever las dificultades que los alumnos podrian enfrentar tales como,
desconocimiento de el manejo de los conceptos, las diferentes fuentes de
informacidn y el use de estrategias especificas.

5.- El tipo de actividad que se realiza no es la simple actividad concreta, se
pretende trascender y encontrar el significado de lo que se hace por medio de la
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comprension, y el "insight”, para posteriormente extraer los principios que se
aplicaran a diversos actos de la vida de los alumnos.

6.- El trabajo individual se realizara en un periodo de veinte a treinta
minutos, dependiendo de la edad y grade de desarrollo de los alumnos. El
mediador supervisa el trabajo de cada uno de los alumnos, los motiva y ayuda a
prevenir errores y frustraciones, a reflexionar sobre las estrategias utilizadas en la
resolucion, de la tarea y a revisar los conceptos el vocabulario y las operacianes
mentales-utilizadas.

Todos estos pasos que hemos menciohado quedan claramente
especificados en el mapa cognoscitivo por lo que los mencionamos a
continuacion;

El disafio y desarrollo y evaluacién curricular esta elaborado con base en el
medelo de andlisis del acio mental denominado mapa cognoscitivo creado por
Reuven Feuerstein.

Este modelo permite conceptualizar la relacion existente entre las
caracteristicas de una tarea y el nivel de rendimiento del sujeto. Este modelo
permite conceptuar la relacién existente entre las caracterfsticas de una tarea y
el nivel de rendimiento del sujeto.

El término "Mapa Cognoscitivo" fue acufiado hace tiempo por Tolman, pero
fue Lynch, un arquitecto urbanista quien emprendid una investigacion sistematica
sobre los mapas cognoscitivos que elaboran los habitantes de la ciudad,

Se trata de una representacion conceptual y analégica al mismo tiempo y
es el resultado de la experiencia acumulada del ciudadano en su medio.

2.- El MAPA COGNOSCITIVO .

Dentro de la propuesta que Reuven Feuerstein hace utiliza el termino de
mapa cognoscitivo como un modelo de andlisis del acto mental, que permite
conceptualizar las relaciones entre las caracteristicas de una tarea y el
rendimiento del sujeto, por tal motivo es importante hacer una revisién de este
concepto para comprender la relacion que existe entre el mapa cognoscitivo y el
desarrolio del pensamiento.

Inicialmente Lynch enfrevisté a algunos residentes de las ciudades

norteamericanas de Boston, Jersey City y los Angeles. Y después de responder &
algunas preguntas informales, se pidid a éstos que dibujasen mapas
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esquematicos de la ciudad . A partir de esta informacidn, Lynch extrae varios tipos
de elementos que configuraban la imagen congestiva de la ciudad vy las
denotminaron de la siguiente manera;

a.- Nocion de Mapa Cognoscitivo.

La denominacion "mapa cognoscitivo" parece acsrtada y esclarecedora a
primer vista.

Intuitivamente es obvio que la representacién interna que construimos nos
permite orientarnos en nuestro entorno siendo analoga a un mapa. Sin embargo,
la analogia enfré las representaciones cognoscitivas y los mapas cartogréficos
puede llevar a confusion, ya que se trata de una met&fora que no debe
interpretarse literaimente.

El mapa no es una copia literal de un determinado ambito geogréfico, si no
un modelo que se ajustan a ciertas convenciones.

El concepto de mapa desde el punto de vista geografico podemos
mengcionar comg puntos importantes los siguientes:

En primer lugar, solo refija selectivamente algunos parametros de la
realidad (por ejemplo, un mapa fisico exhibe las montafias y los rios, pero no las
ciudades o las vias de comunicacion.

En segundo lugar, el mapa se construye segun cierto tipo de proyeccion
geométrica arbitraria, que genera distorsiones en las pautas especiales.

En tercer lugar y dltimo, el mapa es algo més qus una estruciura gréfica
sobre un papel. S6lo adquiere su pleno sentido y funcionalidad si alguien lo lee e
interpreta cotrectamente, develando las comrespondencias existentes entre ios
simbolos y 1a realidad (linea roja igual a autopista).

El mapa cartogréfico implica una dualidad estructurada del proceso.

La primera es fisica y se puede describir por procedimientos métricos , pero
el segundo componente, de caracter inferencial e interpretativo, es esencialmente
cognoscitivo.

Por i0 que si queremos explicar nuestro conocimiento ambiental, el mapa

cartografico resulta ser una buena opcion especialmente esclarscedora, ya que
un mapa es un modelo convencional mediatizado por procesos cognoscitivos
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sofisticados, a la vez poco conocidos. No obstante, continuaremos empleando la
etiqueta " mapa cognoscitivo” ya que ha sido consagrada por el uso,

b.- El mapa cognoscitivo como proceso.

Ei conocimiente espacial permite al individuo desenvolverse con enorme
eficacia en su entomo. Hasta tal punto se han desarrollado estas destrezas
cognoscitivas espaciales que no le llaman la atencién al sujeto. Es tan natural y
obvio que el individuo se oriente perfectamente en su ciudad y que no requiere
ninguna explicacion.

La conducta del individuo supone constantes desplazamientos entre puntos
a veces muy distantes y a través de verdaderos laberintos de rutas
(especiaimente en a las ciudades). Sin embargo, casi siempre encontramos
trayectos adecuados para nuestras metas ambientales,

En ocasiones realiza los trayectos automaticamente como parte de una
rutina sobreaprendida, pero frecuentemente ensaya soluciones nuevas para
desplazarnos entre puntos. Otras veces, somos capaces de desembolvernos en
un ambiente nuevo, como en una ciudad desconocida, recorrer un pais o navegar
mar adentro sin extraviarnos. La psicologla cognoscitiva considera que en todos
estos casos nuestra conducta ambiental asta guiada por mapas cognoscitivos. Sin
embargo, hemos de aclarar que el mapa cognoscitivo no es una estructura
acabada y estdtica situada en nuestra cabeza ¥ que consultamos como una guia
de turismo para orientarnos.

El mapa cognoscitivo es més bien un proceso constructivo de razonamiento
espacial que nos permite resolver multitud de problemas de localizacion,
orientacion, comprensién y desplazamiento,

De nuevo se aprecia la inadecuada analogia con el mapa cartografico.

Este enfétiza equivocadamente el cardcter de la estructura bidimencional
estatica de las representaciones cognoscitivas.

En lugar de elio, el mapa cognoscitivo es flexible y dinédmico, es un modo
de pensar y resolver problemas en nuestra interaccién con el medio,

Por ofra parte, el mapa cognoscitivo tiene un cardcter multimodal, su
componente imaginativo estd modutado por informacién  conceptual y
proposicional, por ejemplo, las distancias y orientaciones estimadas
subjetivamente  sufren  distorsiones sisteméticas causadas por las
preponderancias, deseables o representatividad de jos lugares.
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Desde el punto de vista de Reuven Feuerstein el mapa cognoscitivo es un
modelo de andlisis del acto mental, que permite conceptualizar las relaciones
entre fas caracteristicas de una tarea y el rendimiento del sujeto.

A partir de] mapa cognoscitivo se puede analizar el comportamiento
cognoscitivo y nos permite una mejor comprensién de los objetivos generales del
Programa de Enriquecimiento Instrumental.

Puesto que es un instrumento que se enmarca en un esquema y hace
posible la representacion conceptuales de una serie de relaciones con
significado, también sirve para planificar cualquier contenido escolar, en ia
medida en que ayuda al profesor y al misma estudiante a enfocar al aprendizaje
sobre actividades muy especificas y & la vez permite realizar un resumen de fo
que se ha aprendido.

Desde la perspectiva cognoscitiva el mapa nos ayuda a aprender a
aprender, como dice Novak "El mapa cognoscitivo es una técnica mediante la cual
podemos exteriorizar conceptos tamblén ayuda a aprender con significado,
establaeciendo la comprensién de los conceptos y sus relaciones jerérquicas, pues
a través de el se pueden ver las relaciones explicativas del aprendizaje adquirido
recientemente,

Por lo que podemos concluir que el mapa cognoscitivo es un modo de
pensar y resolver problemas a través del analisis reiterado de fa informacién,

3.- Parametros del Mapa Cognoscitivo.

El mapa cognosgitivo define el acto mental a través de siete pardmetros,

El manejo de estos pardmetros juega un papel muy importante en la
interaccidn profesor - alumno, en la medida en que sirve para validar las hip6tesis
relativas a las dificultades del sujsto.

a.- Contenido sobre el que se centra ef acto mental;

La competencia de los individuos en el conocimiento de una materia
especifica esta ligada directamente a su experiencia pasada, historia educativa,
personal y cultural. Por tanto, algunos contenidos pueden ser poco familiares y
exigir una inversién de tiempo intensa y especifica, tanto por parte del estudiante
como del profesor. Como consecuencia, cuando se quiere ensefiar una
determinada operacién cognoscitiva, el contenido juega un papel muy importante.
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b.- Modalidades o lenguajes en que se expresa el acto mental.

La modalidad de presentacidn de la tarea afecta al rendimiento del sujeto.
Cualquier tarea se puede mostrar de forma verbal, numérica, gréfica, simbdlica,
pictérica o por combinacion de ambas. El parémetro de la modalidad es
importanta por el hecho de que las capacidades de elaboracién manifestadas por
el sujeto, al enfrentarse a un tipo especifico de la modalidad, no expresan
necesariamente su capacidad fotal para enfrentarse con otras variedades de
lenguaje.

¢.- Funcionas cognoscitivas segln las fases del acto mental
£l acto mental se sucede a fravés de tres fases:

input - elaboracién - output. Las fres fases estén relacionadas y cada una
de ellas tiene sentido en la medida en que estd relacionada con la ofra.

Las funciones cognoscitivas deficientes se analizan en funcion de estas
tres fases. Esto permite precisar en qué nivel hay gue incidir en el aprendizaje del
sujeta.

d.- Operaciones mentales:

El concepto de aperacion mental es retomadoe de su maestro el Psicdiogo
Jean Piaget quien definié la operacion mental como “accion interiorizada que
madifica el objeto de conocimiento” y que se va construyendo y agrupando de un
modo coherente en el intercambio de pensamiento y accion exterior, el nifio
comienza a centrarse en la accidn propia, luego descentra la accién para
posteriormente centrarse en la coordinacion de la misma, hasta consfruir sistemas
operatorios que den cuenta de o real vy le permiten liegar a las cperaciones
formales,

Todo sistema de operaciones se presenta en dos dimensiones paralelas, el
primero se presenta exteriormente y se trata de acciones coordinadas entre si . La
segunda que se da de manera interna y son relaciones que implican unas a otras,
por lo que psicologicamente se vuelvan reversibles por su coordinacion con otras
acciones interiorizadas en una estructura de conjunto que implican ciertas leyes
de fotalidad.*

Feuerstein retoma ta aportacion de Piaget centrandose en el aspecto méas
operative de la inteligencia ademéas de la mediacion que se realiza para la

¥ PIAGET, Jean. Seis Rstudios de Psicologia. Barral Editores, Barcelona.

1871, Pag. 73
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construccion de las operaciones y de aqui se desprende su definicion
conceptualizandolo de la siguiente manera, "es el conjunto de acciones
inteiorizadas, organizadas y coordinadas en funcién de las cuales realizamos la
elaboracion de la informacion que recibimos"™,

Por o que el acto mental se analiza en funcién de las operaciones que
emplea el estudiante para manipular, organizar, transformar, representar y
reproducir nueva informacion, Las operaciones pueden ser relativamente simples
identificacién, comparacién o demasiado complejas como razonamiento
analbgico, razonamiento transitivo o razonamiento silogistico.

A continuacién se presentan y definen las.

Operaciones Mentales:

1) Identificacién: Es el reconocimiento de una reaiidad por sus caracleristicas
englobadas en un termino que la definen.

2) Diferenciacion: Es la capacidad de reconocimiento de algo por sus
caracteristicas distinguiendo de las que son esenciales de las irrelevanies en
cada situacion de las que dependen.

3) Representacion Mental: Es la interiorizacién de las caracteristicas de un
objeto de conocimiento de cualquier tipo rescatando los rasgos esenciales que
permitan definirlo coma tal.

4) Transformacion Mental: Es la capacidad para poder modificar o combinar
caracteristicas de un objeto o varios para poder producir representaciones de
mayor grado de abstraccidn o complejidad.

§) Comparacion: Es la capacidad para definir semejanzas y diferencias entre
objetos o hechos dependiendo de sus caracteristicas por lo que es importante que
la percepcidn, de los objetos sea clara y estable para poder compara.

6) Clasificacién: Es la capacidad para determinar grupos de elementos de
acuerdo a tributos definidos. Los criterios son arbitrarios dependen de la
necesidad y podran ser criterios naturales o artificiales.

M peuesrtein R, Hoffman, M.B. and Millex, R. The Dynamic hsgessment of

Retarde Performers.University Baltimore. Park Press. 1980. Pag. 111
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7) Codificacién - Decodificacién: Es la capacidad para establecer simbolos e
interpretarlos sin dar lugar a ambigiledad, por o que permite dar amplitud a los
términos y simbolos en la medida que aumenta su abstraccion.

8) Proyeccién de Relaciones Virtuales: Es la capacidad donde después de
percibir estimulos externos en forma de unidades organizadas que luego se
pueden proyectar ante estimulos semesjantes y les hacemos ocupar un lugar en el
espacio,

9) Andlisis y Sitesis: Es la capacidad de descomponer un todo en sus
elementos constitutivos y relacionarlos para extraer inferencias, ya que los
anélisis petmiton ia sintesis

10} Inferencia Lagica: Es la capacidad para realizar deducciones y crear una
nueva informacion a partir de los datos percibidos,

11) Razonamiento Analdgico: Es la operacién donde dados tres términos de una
proporcion el cuarto puede ser determinado por deduccién de la semejanza ya
que lo andlogo es equivalente a lo proporcional por lo que usa un argumento
inductivo.

12} Razonamiento Hipotético: Es la capacidad de realizar inferencias y
prediccicnes de hachos a partir de lo ya conocido y las leyes que lo relacions.

13} Razonamiento Transitivo: Es una propiedad del pensamiento |6gico formal
consiste en ordenar, compara y describir una relacion de modo que se liegue a
una conclusion, siendo deductivo, pues permite la inferencia de nuevas relaciones
a partir de las ya existentes.

14) Razonamiento Silogistico: Trata de la logica formal, surge de una
construccidén sea o no. verdad, permite el ejercicio del pensamiento iGgico y el
desarrollo de la capacidades para codificar y decodificar.

16) Pensamiento Divergente: Es un pensamiento creativo que establece nuevas
capacidades de relacionarse sobre lo que congce desarmrollando nuevas
producciones en formas de ideas, realizaciones o fantasias. Este pensamiento
nos lleva al dominio riguroso de los datos, a la exactitud, al rigor cientifico.
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16) Razonamiento Ldgico: El desarrollo mental lleva al pensamiento légico o
formal a estructurar una unidad de procesos que va desde la inteligencia sensorio
motriz hasta la raconstruccién del udiverso por medio de hipétesis.

OPERACIONES MENTALES

RAZONAMIENTO LOGICO
PENSAMIENTO DIVERGENTE

RAZONAMIENTC SILOGISTICO

RAZONAMIENTO TRANSITIVO

RAZONAMIENTO HIQPOTETICO

RAZONAMIENTO ANALOGICO
INFERENCIA LOGICA
ANALISIS - BINTESIS
PROYECCION RELAGIONES VIRTUALES
CODIFICAGION - DECODIFICACION
GLASIFICASION
COMPARACION
TRANSFORMACGION MENTAL
REPRESENTACHN MENTAL
DIFERENGIACION
IDENTIFICACION

Fuente: R. Feuerstein. Curso P.E.IL 2° Nivel.

.- Nivel de complejidad

Es la calidad y cantidad de unidades de informacion necesaria para que se
produzca el acto mental,

Una "unidad de informacion” es la cantidad minima del conocimiento que
requiere el sujeto para que se produzca el acto mental. Y la complejidad es el
ndmero de unidades de informacidn y la calidad de las mismas; en funcién del
grado de innovacion y de la familiaridad que se tenga con el problema sera menor
la complejidad y por el contrario cuanto mds novedosa sea la informacién, mas
complejo sera el acto mental.

f.- Grado de abstraccion:

Este parametro se ha conceptualizado como la distancia entre el acto
mental y el objeto o suceso sobre el que se opeara, asi, por ejemplo, el acto mental
implicito en el establecimiento y produccién de relaciones entre los objetos, a
través del rendimiento perceptivo y motriz, representa un nivel inferior de
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abstraccién que el acto mental impiicito en el analisis de las relaciones entre
relaciones.

g.- Nivel de eficiencia:
El nivel de eficiencia se mide por cuatro indicadores:
La precision, la calidad del proceso, Ia calidad del producto y la rapidez.

La eficiencia hace referencia a la precision y rapidez con la que se realiza
el acto mental e implica convertir la capacidad del funcionamiento manifiesto, en
la progresiva automatizacién de habilidades que favorezcan la eficacia.

El nivel de eficiencia refleja también factores tales como: el caracter
reciente de la adquisicion y el grado de cristalizacion de los procesos.

4.- Aspectos fundamentales de la metodologia de aplicacidn del P. £. 1.

t. Presentacion de objetivos, y tarea.

2. Realizacion mediada de la tarea.

3. Inferencia de |a estrategia para realizar la tarea.

4. Andlisis de Funciones cognoscitivas y Operaciones Mentales implicitas en la
tarea.

5. Elaboracién de generalizaciones o principios mediante la abstraceidn reflexiva.

6. Aplicacion o transferencia de la generalizaciones o principios a la vida escolar,

familiar o social. '

La poblacidn a la que va dirigida este programa incluye tanto a personas
con necesidades especiales de educacién {afectados por dafios hereditarios o
geneticos, problemas orgénicos o de nivel de maduracién), como a personas que
por circunstancias adversas o carencias de experiencias de aprendizaje mediado
na pudieron desarrollarse ni adecuadamente ni a tiempo.

E.- El. MODELO DE EVALUACION DINAMICA DEL POTENCIAL DE
APRENDIZAJE (L. P.A.D.)

1.- Antecedentes.
Ei Modelo de Evaluacion Dinamica del Potencial de Aprendizaje es una de

las mas importantes aportacionas tedrico-metodolégicas de Reuven Feuerstein.
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Esta propuesta para el psicodiagnéstico surge de los resultados adversos
obtenidos de las evaluaciones realizadas entre 1950-1954 a los nifios
sobrevivientes del holocauste que inmigrarfan al nueve Estado de Israel. A través
de estas evaluaciones pudo observar que los nifios mostraban edades mentates
inferiores hasta de seis afios con respecto a su edad cronoldgica por lo que
empezé a buscar nuevas formas de evaluacién e infervencién que pudieran,
valorar mas que lo que los nifios sablan los procesos por los cuales aprendian y
resalvarian problemas y su potencial de aprendizaje a fin de intervenir para
enriquecer su desarrollo v revertir su estado.

La bisqueda se enfocaba a establecer los procesos responsable del bajo
rendimiento de los sujetos, por lo que la evaluacién clasica, caracterizado por la
psicometria y tendencia a cancebir al sujeto v su inteligencia como algo estético
no funcionaba. Ante esta situacidn, Feuerstein, tenia que buscar un modelo
diferente que le permitiera establecer las dificultades a la que se enfrenta el
sujeto e inferir claramente los factores cognoscitivos causales y las formas de
intervenir para ayudar a superarlos.

Con base en estos elementos nuestro autor disefio el Modelo de
Evaluacién Dinamica del Potencial de aprendizaje (Learning Potencial
Assessment Device L.P.AD,) gue se concretd en 1979 y se ha desarrollado
experimentalmente hasta la fecha.

2.- Fundamentos.

El interés por descubrir ipor qué los sujstos no aprenden? el jpor que
razones se desfasan tanto en su proceso de desarrollo? ,cuales son las
funciones cognoscitivas operaciones mentales y procesos cognoscitivos y
metacognoscitivas deficientes? y no pracisamente para conocer un C.1., llevo a
Reuven Feuerstein a trabajar para conocer la capacidad y las necesidades del
sujeto para aprender y desarrollar una conducta mas inteligente.

A través de la experiencia de evaluacion mediante instrumentos
estandarizados  Feuerstein observdé que lo mas grave de estos tests
convencionales es que no contemplan las variables ambientales, el estilo
cognoscitive del sujeto las caracteristicas del sujeto evaluado evaluador el
contenido de |a tarea, la modalidad de presentacion, las variables socioculturales
entre otros aspectos.

Para este autor los tets psicometricos presentan grandes dificultades a la
hora de distinguir entre:

a) £l Nivel de Funcionamiento Manifiesto.
b) La capacidad para aprender y cambiar.
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¢} El Nivel del potencial para aprender.

Esta dificultad entorpece el descubrimionto y la superacion de los procesos
cognoscitivos deficientes del sujeto, por lo que el Modelo de Evaluacion
Dinamica de! Potencial de Aprendizaje, es una estrategia diferente que se basa
en la Teoria de la Modificabilidad Gognoscitiva Estructural, que describe la
capacidad que tienen los seres humanos de modificar la estructura cognoscitiva
con el fin de que pueda aprender, a resolver problemas adaptarse al mundo y
sobrevivir.

El proceso de Evaluacion de este nuevo enfoque, se caracteriza por tres
factores: Preprueba, Experiencia de Aprendizaje Mediado y Post-prueba.

La ensefianza forma parte activa y central del procedimiento de evaluacion
o implica una interaccion fluida entre el evaluador, el alumno evaluado y la tarea.

El modelo de Evaluacidon Dinamica del Potencial de Aprendizaje no evalua
si el alumno puede o no aprender, si no como se le puede ensefiar de tal manera
que se descubra su potencial de aprendizaje y lo convierta en capacidad real.

Este modelo esta constituido por una serie de instrumentos de evaluacion
dinamica creados con base en a prueba desarrollados por metoddlogos europeos
que fungieron como formadores de Reuven Feuerstetein y Yaccor Rand. También
forma parte de estos instrumentos el tests de matrices Progresivas de J.C. Raven,
solo se utitiza desde la perspectiva de la evaluacion dinamica.

Cada instrumento esta deferminado por funciones cognoscitivas,
operaciones mentales y procesos cognoscitivos y procesos metacognoscitivos asi
como determinantes factores energéticos afectivos y mativacionales intervinientes
en el proceso de aprendizaje.

Este modelo de evaluacién dindmica detectar los cambios ocurridos en el
comportamiento cognoscitivo del sujeto evaluando gracias a la experiencia de
aprendizaje mediado aplicado a sistemas de evaluacion. Estos microcambios
pueden considerar como un reflejo de la modificabilidad cognoscitiva del sujeto.

3.~ Objetivos

Evallia los cambios y a naturaleza de la mediacién que el alumno necesita
en una prueba, para cambiar. A través de este tipo de evaluacion se puede
observar |la capacidad de modificabilidad cognoscitiva, por lo que podriamos
concluir que el LPAD nos permite ver la relacion entre la evaluacion y los
procedimientos que provocan el cambio.
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Su principal objetivo es evaluar el potencial de aprendizaje que posee el
sujeto a través de:

1.- Descubrir el nivel de funcionamiento cognoscitivo manifiesto de los sujetos por
medio de:

2.- Conocer la capacidad funcional del educando a través de una sola prueba.

3.- Evaluar la cantidad y naturaleza de la mediacién que necesita el alumno para
resolver una serie de tareas evaluativamente mas complejas y abstracta.

4.- Inferir las funciones cognoscitivas y operaciones mentales mas directamente
respansables de los déficits cognoscitivo del alumno.

5.- Determinar la cantidad y calidad de entrenamiento necesario para producir la
modificabilidad en el educando.

4.- Método.

El Modelo de Evaluacion del Potencial de Aprendizaje es considerado por
Feuerstein como una estrategia general y no como un conjunto especifico de
Tests. Aunque se utilizan instrumentos psicométricos clésicos esta se realiza con
e} enfoque de Ia evaluacién dindmica y no con el enfoque normativo.

El proceso de esta evaluacion se caracteriza por tres faces importantes
gue son preprueba, entrenamiento y evaluacion .

Preprueba: consiste en establecer los niveles iniciales de eficacia ante una
tarea.

Experiencia de Aprendizaje Mediado: este es el momento en que se
ensefian los principios del pensamiento v resolucion del problema y observacion
directa de los procesos de aprendizaje.

Postprueba: es el tercer momento donde el sujeto debe de ser capaz de
aplicar las experiencias de aprendizaje a procesos recién adquiridos, durante el
entrenantiento.

El Modelo de Evaluacién Dinamica del Potencial es considerada por
Feuerstein como una estrategia general de evaluacion y no como un conjunto de
tests. Aunque se utllizan algunos instrumentos psicométricos clasicos, esto se
hace con el enfoque de la evaluacion dindmica y no con el enfoque normativo.
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En los diferentes instrumentos de Evaluacion Dindmica, se mantienen
algunos elementos constantes que conllevan a transformaciones progresivas en
cualquiera de las dimensiones para aumentar la distancia entre la tarea inicial y
jos niveles de dificultad de las tareas que siguen, por lo que Ia seleccidn de los
instrumentos es una parte del proceso clinico que determina cudles y cuantos
instrumentos son los que se van a aplicar, lo que ira de asuerdo a las probables
4reas de deficiencia cognosgitiva.

Cada uno de ios instrumentos dé Evaluacién Dinamica esta centrado en
funciones cognoscitivas y operaciones mentales especificas y permite la
adquisicion de conceptos y estrategias para resolver problemas cognoscitivos.

Los instrumentos se presentan en modalidades pictérica numérica,
figurativa, l6gico - verbal o verbal es importante recordar que las tareas se hacen
progresivamente mas dificiles ya que incrementa su nivel de compiejidad y
abstraccion.

Las &reas que abarcan estos instrumentos son: la percepcion, la atencion,
la memorla, la categorizacién, la comprension y el razonamiento. Entre las
operaciones mentales que este modelo detecta y funcionaliza destacan: la
organizacién del espacio y la proyeccitn de relaciones virtuales.

Entre las funciones cognoscitivas que tiene en cuenta destacan el siguiente
inventario referido en la pagina 77.

Entre los factores energéticos afectivos y motivacionales que detectan los
siguientes referidos en la pagina 35.

Existen dos formas de aplicar este modelo, la individual y la colectiva,
ambas se basan en los mismos principios de evaluacitn dindmica perc presentan
algunas diferencias tanto de procedimiento como de interaccion. El proceso y el
resultado no son de la misma calidad en una administracion individual que en una
colectiva.

5.- Instrumentos de Evaluacion Dindmica.

Este modelo estd constituido por una serie de instrumentos (pruebas) para
el psicodiagndstico dindmico. Como ya se expresé anteriormente, algunos
instrumentos de carécter psicométrico fueron adaptados a la forma dinamica, tal

es el caso de Instrumentos de "Matrices Progresivas” de J. C. Raven.

A continuacién se enlistan estos instrumentos:
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a- Instrumentos que Evaldan la Atencién ia Percepcion Compleja y la
Organizacion del Espacio.

- Instrumento "LAHI"

- Instrumento * Qrganizacién de Puntos (R. Feuerstein, adaptado de André Rey )

- Instrumento "Dibujo de Ia Figura Compleja” (André Rey)

- Instrumento "Matrices Progresivas Coloreadas de Raven” { serie A, AB B)(J.C.
Raven)

- Instrumentos "Matrices Progresivas Cldsicas de Raven" { Series ABCDE)
(J.C. Raven)

- Instrumento "Grupo | de Variaciones def L.P.A.D." {(Reuven Feuerstein)

- Instrumento " Grupo |l de Variaciones del L.P.A.D." (Reuven Feuerstein)

- Instrumento por Silogismos.

- Instrumento "Abstraccién Verbal' (H. C. Haywood)

b.- Instrumentos que Evalan Planificacion, Organizacién y Relacién Gréfica.

- Instrumento "Progresiones Numéricas” (Reuven Feuerstein)

- Instrumento de la "Figura humana compleja”.

- Instrumento de | "Figura Humana"

~ instrumento "Aprendizaje de Posiciones”

- Instrumente "Memoria de 16 Palabras con categorizacion"(Yacov Rand, Andre
Rey).

c.- Instrumentos que evalltan Procesos de Abstraccion por Razonamiento,

- Instrumento “Aprendizaje de Posiciones” (5x25) (André).

- Instrumento el "Organizador”. (Reuven Feuerstein).

- Instrumento "Bandejas” (André Rey).

- Instrumento "Memoria Asociativa" | Reduccién Funcional (Reuven Feuesrtein).

d.- Instrumentos gue evaltian Procesos de Memoria.

- Instrumento "Bandejas” (André rey).
- Instrumento Memoria Asociativa,
- Instrurnento Memoria de Palabras.

A continuacion se describen en forma breve la naturaleza de estos
instrumentos de acuerdo a las areas que evallian. En algunos instrumentos se
. mantienen latentes algunos elementos constantes, vy otros conllevan
transformaciones progresivas para aumentar la distancia entren la tarea inicial v
los niveles de complejidad y abstraccion.
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a.- Insttumentos_que Evallan la Afencidn y la Percepcion Compleja v la
Organizacion.

1) Instrumento " Qrganizacién de Puntos”. Este instrumento es una derivacion del
instrumentos propuesto por André Rey.

Material: Hoja de preprueba, hoja de tests, hoja de puntuacidn cronometro,
l&piz y goma de borrar (formato de registro).

Establece relaciones virtuales ante las situaciones requeridas y &
situaciones permitiendo superar el conflicto que presentan.

Descripcién: La tarea consiste en descubrir en una nube sin organizacion
aparentemente desorganizado modelos previamente interiorizados.

Qbjetivos: Evalla la capacidad para:

1. organizar un campo no estructurado, utilizando estrategias cognoscitivas.

2, Desarrolla aprender a planificar su conducta en funcion de una tarea
especifica.

3. Inhibir a su vez la conducta impulsiva.

4, Proyectar y establecer relaciones virtuales y ante las situaciones permitiendo
superar el conflicto que presentan.

Procedimiento; Se presenta la preprueba y se interioriza los modelos y se
explica la tarea.

En un segundo momento se presenta una hoja de entrenamiento la que se
realiza a través de experiencia de aprendizaje mediado,

En un tercer momento se presenta una hoja de postprueba en la que se
observan los cambios generados por la experiencia de aprendizaje mediado.
2) Tests de Matrices Progresivas de Raven series A, ABYB .

Material: Manual de la pruesba matrices Progresivas de J. Raven, en sus
diversas versiones, haja de registro y hoja blanca,

Descripcién: El instrumento costa de tres grupos de 12 paginas o items
cada uno {grupo A, AB Y B) cada pagina nuestra [a gestal o configuracién a la
cual falta fragmento en ja parte inferior de la pagina se presenta la alternativa
para elegir lo que falta a la gestal,
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Algunas alternativas presentan sus respuestas muy proximas y atgunas
respuestas muy lejanas van de la serie A la serie B12.

Objetivo: "Evallia la capacidad del sujeto para captar el principio inherente
a un problema y aplicarlo a su resolucion de este problema | revisa la capacidad
de la modificabilidad det drea de la percepcién para completar la Gestalt, utilizar
conceptos y resuelven analogias.

Pracedimiento:. Difiere del método convencional que se proporciona
mediacién a los sujetos antes, durante y después de su actuacién en la aplicacion
de las diversas variaciones. Desde el protocolo se incluye la conducta verbal y no
verbal del mediadoar, por lo el trabajo se realiza a partir de los tres grupos de doce
elementos (grupa A, AB, B)deberan de escoger entre seis alternativas dadas,
para completar el modelo adecuadamente seguin corresponda el patrén dado.

3) Tests de Varlaciones | PAD B8 ~ B12 de las Matrices Progresivas Coloreadas
Raven. Cinco la serie de analogias figurativas, que se derivan en el tests las
cusles van de la serie de la A la B12 y hoja de registro.

Descripeion: Este instrumento comprende de tareas (variaciones) relativas
a elementos det instrumento Matrices Progresivas de J. C. Raven. En ellas hay
que escoger alguna altemativa que complete correctamente el modelo dado.

Objetivos: Medir la modificabilidad del sujeto para aplicar el aprendizaje
adquirido a tareas diferentes al originales.

4) Tests de Matrices Progresivas estandares de J.C. Raven series A, E .

Material :grupo | de variaciones del L.P.A.D., al tests Matrices Progresivas
Escala de J. C. Raven y hoja de registro.

Objstivos: Evaluar la extensién del area en que el principio aprendido es
aplicado en la resolucion de otros problemas.

Descripcion: Consiste en una serie de cinco tareas de razonamiento
analogico. Cada una de ellas presenta un modelo con seis variaciones
elaboradas de acuerdo con el LP.AD.. El alumno debe elegir la opciin que
corresponda al modelo segun corresponda el patrén dado. Estas tareas incluyen
problemas complejos légicos figurativos y exigen, una mediacion intensiva .

5) Instrumento "Grupo il de Variaciones del L.P.A.D. basadas en el Tests de
Matrices Progresivas de J. C. Raven,

¥ Ibid. pag.99
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Material: Grupo 1l de Variaciones del L..P.A.D., manual y hoja de registro.

Objetivos: Evaluar los beneficios proporcionados por la mediacion .

Descripcion: Cinco series de tareas cada una comprende una tarea inicial y
de diez a trece variaciones y consiste en completar el patrén con la respuesta
aprapiada de enfre ocho opciones dadas.
6) Instrumento "Progresionss Numérica".

Material: Hoja de Pre - Prueba, hoja de aprendizaje, hoja de Post - Prueba.

Objetivos: Evaluar la capacidad del individuo para la abstraccion y
adquisicion de las diversas modalidades de formulacién de reglas para resolver
problemas, @ partir de la interaccion, experiencia y aplicaciéon a nuevas
situaciones.

Descripcion: Series de Frogresiones Numérica incompletas, las cuales
deben de ser resusltas por el examinado.
7) Instrumento "Abstraccién Verbal" de H. C. Haywood.

Materiales: Lista de palabras semejantes, Forma A, de 2 y 5 modelos,
semejanzas verbales, forma B, 2 y 5, imagenes, items forma A, 5 modelos,
criterios de puntuacién, forma A y B y hoja de registro de puntuacion.

Objetivo: Evaluar el nivel de abstraccion verbal para formar categorias
antes y después de la ensefianza.

Descripeidn: Consiste en identificar las clases abstractas constituidas por
grupos de objetos, ideas o sucesos. Los ftems se presentan auditivamente o
auditivo - visualmente.

b.- PLANIFICACION. ORGANIZACION Y REALIZACION GRAFICA

1) Instrumento de la Figura Humana Compleja (André Rey)

Matsrial: papel y lapiz.
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Objetivo: Evaluar la estabilidad y permanencia que los modelos adquiridos
tienen a través del tiempo y de las situaciones.®

Descripcién: Se solicita al alumne que dibuje una figura humana lo mejor
que pueda y especifique si es hombre 0 mujer.

2) Tests de la Figura Compleja (André Rey).

Material: El disefio de la figura compleja, hojas de papel y idpices de
colores,

Obijetivo: Este instrumento evalGa el nivel de la memoria organizativa y
visutal del sujeto a partir de la produccion de la figura complsja en las cuatro fases
citadas.

Descripcion: La tarea consiste en cinco fases:

1.- Fase el alumno copia la figura compleja.

2.-Fase dos dibuja esta figura evacandola de su memoria.

3.-Fase tres se brinda la Experiencia de Aprendizaje Mediado al alumno a
fin de que interiorice la figura con el fin de reproducirla, '

4.Fase, el alumno copia por segunda vez la figura.

8.-Fase cinco el alumno la dibuja a través de evocarla.

3) Instrumento de Aprendizaje de Posiciones (5 x 25) (André Rey).

Material: Hoja de doce conjuntos de 25 cuadriculas 5x5, hoja de modelos,
hoja de respuestas, hoja de registro y lapiz.

Objetivo: EvalGia la capacidad del sujeto para inferir los principios que
determinan una posicidn dada. El efecto de la experiencia de aprendizaje
mediado en el incremento de la eficiencia del sujeto para descubrir nuevas
organizaciones de posicion basadas en los principios iniciales.

Descripcion: Reproducir las posiciones del modslo, marcandolas en las
cuadriculas.
¢) MEMORIA

Pretende evaluar como el sujeto organiza los datos para facilitar su
organizacion y su memorizacion.

% Ihid. pag. 220
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1} Instrumento Memoria de 16 palabras con categorizacion.
Material: Lista 16 de palabras, categorizables, hoja de registro y lapiz.

Objetivo: Evalla la capacidad del sujefo para memorizar estimulos
verbales.

Descripcion: se lee al alumno una lista de 16 palabras las cuales
pertenscen a cuatro campos semanticos. Después de un breve intervalo de
latencia se solicita al alumno que repita 1a palabras en sl orden en que las puede
recordar. Tras cuatro intentos se proporciona Experiencia de Aprendizeje
Mediado al alumno para que tome conciencia de la estructura de las palabras y
da los procesos de catagorizacion, posteriormente se le solicita que los evoque.

2) Instrumento " Memoria Asociativa" de Reducsién Funcional,

Material: hoja impresa con figuras que va reduciendo paulatinamente, hoja
de registro y cartulinas para tapar.

Qbjetivos: evaluar la capacidad para la simbdlizacién y el establecimiento
de relaciones asociativas, y la evaluacion de la capacidad del sujeto para
recardar informacidn asaciandala bajo condiciones de sefiales reducidas con un
orden cambiado.

Descripcion: La tarea consiste en cinco fases. En Ja primera fase se debe y
se observa el item objeto dibujados en forma completa.

3) instrumento "Bandejas”.

Material: Cuatro bases de madera con perforaciones en las cuales la
Experiencia de Aprendizaje Mediado se inserta dos botones de madera, uno de
los cuales esta fijado con pegamento, hoja de registro, esquema y hoja con un
diagrama de la curva de aprendizaje.

Objetivo: Evaluar la capacidad del sujeto para transformar las posiciones
aprendidas en un esquema independiente de las condiciches previas en que fue
adquirido el aprendizaje.”

Descripcion: La tarea consiste en que el sujeto identifigue en cada una de
las cuatro bandsjas las cuatro bandejas que se [e presentan el botén fijado. Esta
tarea espera la seleccién de posicién en el espacio por parte del sujeto, a pesar
del movimiento de las bandejas.

¥ 1bid. pag. 247
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iN_S_TRUMENTQ_S_ QUE_EVALUAN PROCESO DE ABSTRACCION POR

RAZONAMIENTOQ.
1} Instrumento Reprasentacion De Disefio Mediante Patrones

Material: Una ldmina con 18 patrones impresas; una i&mina para el
pretests, Dieciocho laminas de colores con los patrones impresos, una famina con
las veinte tareas cognoscitivo y una 1amina para el Tests con veinte tareas. Hoja
de puntuacién para la clase de entrenamiento, hoja de puntuacion para la fase de
tests y hoja de puntuacidn para el tests paralelo.

Objetivo: Evaluar ta capacidad det sujeto para representar mentalmente la
construccion de un objeto y para aprender esie tipo de tarea complejas.

Descripcidn. La tarea consiste en, internalizar las estructuras de los 18
patrones y en inferir a través del pensamiento abstracto, inferir los patrones
requieridos para construir disefios dados. :

2) Instrumenta "El Organizador.
Material: papel, [8piz, hoja de pre-tests y hoja de tests.

Objetivo: Evalla fa capacidad del individuo para modificar su nivel de
¢eficiencia en el empleo de procesos de elaboracion inferencia.

Descripcion: La tarea consiste en inferir a través del razonamiento
hipotético deductivo y a partir de la inferencia dad, el orden o posicién de los
factores de un prablema.

- EXAMENES ANEX

1) instrumento LAHI (Evaluacién la atencion con componentes orientacién
espacial).

Objetivo: Evalta fa calidad de fos procesos a fin del sujeto a través de
tareas que implican la discriminacién de formas constantes.

Material: Consta de una lamina impresa con pequefios modelos diversos
entre si y lapiz y cronometro. Se marca con una "x" una parte de ella v revisa la
regularidad de Ja atencion,

Descripcion; La tarea consiste en la interiotizacién de fres modelos v en su
busqueda sistematica en una haja que los contiene dentro de series que
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presentan modelos distractores. Esta tarea se desarrolla sucesivamente durante
diez minutos.

Como se puede observar estd compuesto de un gran numero de
instrumentos que si se aplicaran todos serfa una gran inversién de tiempo y
esfuerzo, por lo que se deberd de realizar una seleccion que no valla mas alld de
cinco instrumentos desde iuego si el caso amerita se retomara otro de acuerdo a
su probleméatica.

La seleccion de los instrumento se realizard de acuerdo al problema
presentado y deberd de ir de acuerdo al juicio inicial de cuales son las dreas
probables de deficlencia cognoscitiva o quiza por imedio de |a evaluacién de las
respuestas a las tareas iniciales,

En cuanto a |a aplicacién colectiva [a seleccion se debera realizar con fines
colectivos no permitiendo influenciarse por cuestiones particulares.

F.-LOS APORTES METODOLOGICOS DE REUVEN FEUERSTEIN
FRENTE A LOS PROGRAMAS PARA PENSAR

1.- Antecedentes

Durante los dltimos afios, los avances en el &rea de la Psicologia
Cognoscitiva han sido alrededor de Ia inteligencia y de cémo mejorarla. Esto ha
propiciado el desarrollo de multiples investigaciones que han permitido deducir
que la intetigencia se puede mejorar.

Los antecedentes de estos intentos se remontan al siglo XiX cuando surge
la preocupacion por medir {a inteligencia, Binet en 1905 a través de la medicién
pretendia saleccionar a los sujetos mas lentos para & aprendizaje o con alguna
deficiencia especifica con la intencion de ayudarles y de mejorar los métodos de
instruccion. Este psicdlogo no llega a conceptualizar la inteligencia, logrd un
acercamienta a los fenémenos de la inteligencia el pensamiento, la memaria y
atencion. Este mismo autor en 1922 establece la introspeccion como el método
més adecuado para observar la inteligencia humana el cual desencadeno una
larga discusion sobre este fendmeno.

Surgié asi la polémica ambiente herencia conceptualizando a la
inteligencia como genéticamente establecida.
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Las discusicnes y la peca claridad sobre este concepto  hizo que se
reunieran los mas destacados cientificos durante el simposio de 1921 donde no
se logra unificar el concepto de inteligencia pero en cambio, las investigaciones
presentadas reportan que existe en el ser humano la capacidad para aprender.

En 1934 con las aportaciones de Vygotsky sobre ta existencia de un nivel
de desarrollo cognoscitivo potencial y de una Zona de desarrollo Préximo
Potencial. Se contintia consolidando la posibilidad de que el ser humano tiene
una capacidad real y una capacidad posible para aprender por lo que la
educacion de ser una oportunidad para que la potencia para aprender pase a ser
capacidad real.

En 1964 Bunderson™ define a la inteligencia como "un conjunto de técnicas
y esirategias sobreaprendidas gue ensefian a pensar con eficacia y a resolver
problemas mas facilmente",

A pesar de los innumerables avances en todas las ciencias aun sigue
siendo tema de discusidn la inteligencia y actualmente esta discusién esta a favor
de los ambientalistas los cuales destacan como factores importantes las
condiciones socioculturales, esto les permite conceptualizar a la inteligencia como
una conducta producto de la interaccién herenclaimedic con posibilidades a
modificar que su estado y funcionamiento sea modificables.

Llevar a la practica esta premisa no ha sido facil pues a través de la
historia se ha tenido que romper con una vision estética de la medicién de la
inteligencia para sustituirla por otra méas dindmica. Este es uno de los aportes de
Reuven Feuerstein a la Psicologia y a ia Educacion.

Desde este punto de vista podemos considerar a ia inteligencia como un
"producto de los procesos de mediacion cultural dentro de la cual la inteligencia
se puede desarrollar a través de aprender a aprender"®,

A partir de estas premisas surge una seria preocupacion no por medir el
Coeficiente intelectual si no por saber su proceso y su modificabilidad, esto desde
luego propicio el disefio y difusion de diversas modelos de intervencién para
desarrollar la inteligencia surgiendo asi una gran cantidad de programas que
prometen desarroliarla, mejorarla inteligencia.

En menor medida han surgide modelos de evaluacidn dinamica del
funcionamiento cognoscitivo humano.

37 BUNDERSON C.V.{1964) Transfer functions and learning curves: the use of

ability comnstructus in the study of human learning. Princeton, HN.o
Educational Testin Service, Pig. 234

a8 NICKER3ON, Raymond, FEnsefiaxr a Pensar. Aspectos de la actitud
Intelectual. Editerial Paidos, Méxice., 1997. Pag.184
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2.- Ublcacion del P.E.|. en el contexto de los Programas para Aprender.

En el presente siglo se han desarrollado sobre todo en el primer mundo
investigaclones para tratar de comprender y estimular el desarrollo de la .
inteligencia humana,

Seguin Nikerson como efecto de estas investigaciones existen diversos
programas para desarrollar la estructura del intelecto. Estos se clasifican en:
Programas sobre operaciones cognoscitivas, Programas Hsuristicos, Programas
sobre e| Desarrollo del Pensamiento Formal, Programas sobre la Manipulacion
Simbdlica y Programas de Pensar Sobre al Pensamiento.

Los programas mas ambiciosos son de origen Anglosajon. El hecho de
querer potenciar la inteligencia no responde a una razén en particular sino qué
obedece a un interés de la humanidad: La necesidad de desarroller al maximo el
potencial de aprendizaje del ser humano, fomentando a la vez el dssarrolio del
pensamiento, el pensamiento critico, &l pensamiento creativo, la inteligencia
practica aplicada a la técnica, la inteligencia emocional y la inteligencia para
establecer relaciones sociales,

Cada uno de estos programas tiene como objetivo contribuir a que el sujeto
aprenda a ser mas inteligente, pero na todos lo logran a continuacion se presenta
el siguiente cuadro de los programas mas cenocidos;

TABLAN® 2
PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA HUMANA.
SEGUN, Raymond NIKERSON

PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS
PARA EL HEURISTICOS PARA EL PARA EL PARA PENSAR
DESARROLLO DE DESARROLLO DESARROLLO SOBRE EL
LAS DEL DELLENGUAJE Y | PENSAMIENTO
OPERACIONES PENSAMIENTO LA
COGNOSCITIVAS FORMAL MANIPULACION
. SIMBOLICA
Patrones de Desatrollo de El Lenguaje en el | Filosoffa para
Solucion de Procesos Pensamiento y la | Nifios
Problemas Abstractos del aceién (Hayakawa) | (Lipman)
Rubshsteln Pensamiento 1964 1976
(Galiforria) 1969 {ADAPT Moshman
varios) 1980
Estructura del Solucion de Desarrollo de fas La Pedagogias de |La Anatomla del
Intelecto Problemas Habilidades de la Esoritura Argumento
{SQI Guilford). Mateméticos Razonamiento (Easterling y {Toulmin, Releke y
1067 Problema Solying | Operaciohal Pasanenn) 1979 Janik)
(8choenfeld {DOORS) 1977 1978
Cal,1870-198(})
La Glencia comao un | Un Practicum en el | Direccidn y L.a Escritura come | Habilidades
Enfoque del Proceso | Pensamiento Organizacion para | un Medio para Metacognitivas
(SAPA (Stelner Cincinnatl | el Desarrollo de Pensar (Flavell}
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Gagns, Klausmeier) | 1979) Habitldades Olsen 1978
1662 (CONPAS)Scherm | 1976
erhorn, Willlams,
Dickison , 1982
Pensar sobre (NIT) | Proyecto de Razonamiento Ei Universoe del Metacognicién y
Estudios Anaittico Discurso Transferencia de!
Cognostitives (SOAR Lousiana} | {Moffetf) Entrenamiento
{Manhattan)1980 {1880 1968 (Bersiter y
Scardamalia)
1980
Etaboracion ¥ Pensamiento Desarrolio del Modelo del El Solucionador de
Aplicacion de Productivo Razonamiento en | Lenguaje interior y | Problemas
Estrateglas {Covington la Ciencia (DORIS | Auto Instruccién Completo
Intelectuales Chio)1874 California) 1980 {Meichenbaum} (Hayes)1980
{BASICS)1980 1977
{Florida}
Proyecto de Pensamiento LOGO y el
Inteligencia Lateral (De Pensamiento
(Harvard-Venezueta} i Bono)CORT 1968~ Procesal ()
1870
Programa de Autoensefanza
Enriquecimiente Basada en
instrumental Problemas para
{Reuven Solucionar
Feuerstein}1970 Problemas
Médicos (Barrow y
Tamblyn)
1880

Fuente: Nikerson, Raymaend, Ensefiar a Pensar. Editorial Paidés. Mexico. 1997.

Cada uno de estos programas pretende que |a inteligencia se desarrolle a
partir de una serie de actividades sistamatizadas que ponen en juego ciertas
funciones cognoscitivas que no se han desarrollado © consolidado en la
estructura intelectual del sujeto. Algunos programas dan mayor O menos
importancia a determinadas funciones y modalidades cognoscitivas gue aveces
no logran un desarrolio cognoscitivo estructural.

La intenci6n de aplicar un programa para desarroliar 1a inteligencia debera
tener como objetivo el mejoramiento de aspectos cognoscitivos  y
metacognoscitivos de la inteligencia.

Algunas caracteristicas que deberian poseer estos programas son.

1,- Tener un fundamento tedrico.
2.~ Favorecer los procesos de orden superior o metacomponentes que $& usan
para planificar, dirigir y evaluar la conducta:

a) Reconocer la existencia de un problema.
b) Definir la naturaleza del problema.
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c) Seleccionar los pasos para resolver el nroblema.

d) Combinacion de los pasos para formular una estrategia efectiva para la
solugion.

e) Seleccionar una forma para representar el problema.

f) Localiza las fusntes necesarias para la solucion del problema.

g) Habilidad del individuo para dirigir y controlar la naturaleza del problema,
seleccionando, los procesos a utilizar y la forma de presentarlo.

Los programas deberén definir las funciones cognoscitivas que pretenden
mejorar al iguat que las motivaciones de los estudiante y el tratamiento que
el programa propone.

Los programas deben de ser sensibles a las diferencias individuales, por
lo que su aplicacién o implantacién debera contemplar diferentes niveles
y diferentes poblaciones (individual, grupal, etc.).

B! programa proporcionara los elementos necesarios para que el
individuo trascienda en su vida préctica del individuo.

El docente es un agente central que requiere un proyecto de formacion
tedrica, del método o métodos utilizados.

Sin embargo algunos programas alin y a pesar de contener los anteriores

puntos, no logran sus objetivos en su totalidad, por lo que frataremos de
establecer las ventajas y desventajas de algunos de sllos.

Segln Nikerson las ventajas y desventajas de algunos programas para el

desarrollo de operaciones cognoscitivas o del pensamiento formal son:

TABLA No. 3.
VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LOS PROGRAMAS PARA APRENDER A
PENSAR.
Segln Nikerson
VENTAJAS DESVENTAJAS

Programa de Enriquecimiento Instrumental.

¥ £s uno de los programas que se consideran | ¥ El uso y deminio de los materiales exige
como mejor documentados y mas conocido un gran entrenamiento por parte de [os
para la mejora del desempefio cognoscitivo. profesores.

v Es flexible, se pueds trabajar_dentro o fusra_| <% Es_dificil fograr los principlos y reglas si
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del contexto escolar, ya que Se manejan
actividades que exigen procesos de la
instruccion formal y de la experiencia
inmediata.

¥t Se puede aplicar desde los 8 afios de edad
hasta la edad adulta, incluyendo a personas
con necesidades educativas especlales.

7 Contempla las diferencias individuales y el
ritmo de aprendizaje de la persona.

£ La arganizacion y presentacion didactica de
los materfales son accesibles a cualquier
persona gracias a la formacidn en el
programa.

¢ Cuenta con guias, objefivos y diferentes
técnicas para poder lograr objetivos y
transferir 1o aprendido a situaciones
escolares y a la vida cotidiana.

< Aumenta el rendimiento académico siempre
y cuando se realice el puenteo adecuado.

% Desanolia vocabulario, conceplos,
operaciones mental, funciones cognoscitivas
y estructura y proceso cognoscitivos y
metacognocitivos,

+ Se aplica a todo tipo de personas hasta
aqueltas con necesidades  educativas
especiales,

como la transferencia y generalizacion, de
los principios y regias es dificil obtener sin
una planeacin previa, ya que depende de
la calidad de ia fonma del mediador y de
la planeacion y desamollo didacticos.

% El costo de la formaclén y los materiales.

Programa SOI.

% Es un programa que Sirve pritmero para
diagnosticar y luego para elercitar los
factores del intelecto de Guilford, 1969.

¥ Es una bateria de tests correspondiente a 27
combinaciones de contenidos operaciones y
productos del cubo de 120 faclores de
Guilford.

¥ Valora la capacidad Intelectual del estudiante
a través, de cualro éreas dave, lectura,
aritmética, escritura y creatividad.

¥r Maneja instrumentos para determinar los
puntos fuertes y débiles de los estudiantes,

7 Presenta objetives generales.

% Su entrenamiento imparta el 4rea de las
mateméticas,

vt Conceptualiza & la, mente como un
conjunto de musculos que se tonifican a
través de ejorcicios.

7% Necesita formas de  ensefianza
diferenciadas que requleren tratamientos
distintos segin sea el grado y modo de
funcionamiento de los individuos.

¥ No se cuentan con muchos reportes en
favor de |a eflcacia de este enfoque.

Proyecto SAPA.

7 Basado en el estudio de los procesos del
trahajo cientifico.

ir Los procesos mentales se estudian a partir
de sus niveles de complejidad.

% La adquisicibn de conceptos permite a
transferencia a otras situaciones.

¥¢ Hace hincapié en los princlplos de la
ciencia més que en los contenidos,

¥ Sigue los procedimientos de la ciencia,
observacion, relaciones, nimero, medida
clasificacién, comunicacién, prediceion e
inferencia,

+¢ Da importancia a_los conceptos definidos
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| o se aplica a una poblacidn normal.

Pensar Sobre.

¢ Se basa en el razonamiento y resolucién de
problemas.

% En la aplicacién del programa se ponen en
juego habilidades de razonamiente como
hallar alternativas, adquirir, significados,
reunir, informacitn, clasificacion,
generalizacién, orden, establece orden
secuencial, evaluar y soluclonar problemas.

¥t Requiere una preparacién para cada una
de las actividades,

7t Se elabora un guidn para la discusién,

v Se utilizan técnicas grupales como el
Brainstorming.

v La evaluacion realizada a este programa
no ofrece datos significatives de
diferencia entre guienes han levado el
programa y no fo han hecho™,

w Se aplica a personas dentre de un rango
considerado comg normal.

Program

a BASIC.

¥ Es un programa que busca a elaboracién y
aplicacién de ostrategias para competencias
intelectuales, fue desamollado por el Instituto
para Planes de Estudio y Ensefianza (/Cl),de
Coral Gablesm Florida 1980.

¥ El programa identifica 18 estrategias de
pensamiento/aprendizaje que se trabaja en
dos subprogramas.

7 En el programa "B" se requiere de una
intensa formacién de los profesores.

¥ Omite datos descriptivos para centrar la
atencibn en las  estrateglas del
pensamiento que trata de desamollar.

Proyecto de Inteligencia Harvard.

7 Es un programa de ensefiar & pensar para

alumnos de secundaria, inlcia en 1979 y dura

hasta 1982,

¥ Se centra en el desarroflo de habilidades
mediante la estimulacion de procesos y
operaciones mentales las cuales se agrupan
de la siguiente manera: razonamiento,
capacidad critica. Habilidades afectivasy la
auto confianza.

¥ Solo es para poblacién a nivel de
secundaria,

v¢ La aplicacion parece que produce efectos
aditivo,

% El sujeto aprende una serie de hahilidades,
peroc ho se da wuna modificabilidad
cognoscitiva estructural.

Programas tle Enfogue Heuristico.

% Estén estrechamente relacionadas con la
teoria de ta inteligencia y métodos de
razonamiento inductive y anatégico.

% L.os autores en que se fundamentan son
Polya (1957} y Newell y Simon (1972).

7 Estos programas estan suficientemente
bien especificados.

¢ Desarrolian un enfoque general de solucion

v¢ Se crea en un principio para resolver
preblemas mateméticos .

7 Trascender solo en el #drea de las
matemdticas,

¥ Dan demaslada importancia a Ila
representacion de un problema y de la
ideacién de un plan de ataque.

® 1bid. Pag. 205
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de problemas y dominan algunas técnicas
especificas,

Yt Proponen una serie de aclitudes y
habilidades para enfrentarse a los problemas
desde una perspectiva mas humana.

¥ Tratan de identificar los estilos individuales
para resolver los problemas.

¥t Deben ser facilmente comunicables a los
estudiantes.

%r No se espacifica cuando se debe tratar de
descomponer un problema en
subprobtemas.

vt No siempre se da una respuesta
adecuada,

Programas Sobre P

ensamiento Formal.

vt Mantienen una ogentacidn netamente
Piagetana y utilizan el enfoque del ciclo de
aprendizaje donde se distinguen tres fases
del proceso de aprendizaje: explofacion,
invenciénn y aplicacion.

?¥ Se intreducen conceptos conoretes antes de
infroducir conceptos  abstractos.
Programas:
~-ADAPT Accent on Development Abstract
Proccesses in Thougt,

-DOORS Development of Operational
Reasoning Skills,

-SOAR Stress on Analitic Reasoning.
-DORIS Development of Reasoning in
Science.

¥ Existen pocas datos en cuanto a sus
resultados.

Programas por medio del lenguaje y la manipulacién de simbolos.

v Son sletes 10s programas que se crean entre
1968 y 1903,

¥ Para estos programas el lenguaje es un
medio fransmisor de cuftura y potencializador
de la inteligencia.

?v Estos programas se mantienen de la idea de
que el "pensamiento eficaz requiere una
habilidad en un medio simbolico™,

% Mantienen un énfasis en los productos
complejos.

7 Ayudan & la sistematizacién y objetividad del
pensamiento.

¢ La actividades intelectuales se alejan
bastante de los problemas tipicos de los
libros de texto,

i Requieren de un extenso proceso de
construcclén y reconstruccion .

Programas para Pensar sobre el Pensamiento.

% Se centran el pensamiento como un objeto
de estudio.

% Desarrotlan
conocimiento,

v Se basan en la psicologia como enla
filosofia,

conocimiento  sobre el

¢ No se cuenta con datos sobre la aplicacion
y resultados de los mismos.

¥ Estos  programas surgen de la
combinacion de los programas heuristicos;

 1bid. pPag. 284
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los programas basados en el lenguaje y
pensar sobre el pensamientos.

+¢ Estan dirigide a desarmollar habilidades
metacognoscitivas espacificas.

Como se puede abservar existen diferencias substanciales en los
programas, una de ellas es que algunos tratan de controlar los progresos de los
estudiantes mediante pruebas .

Hoy en dia es esencial el ensafiar a pensar, por lo que podemos considerar
que uno de los programas mas completos y mejor fundamentados es el del Doctor
Reuvan Feuesrtein,

El programa de Enriquecimiento Instrumental que propone Reuven
Feuerstein, parte de considerar la capacidad de cambio inherente al hombre. Es
de carécter multidimencional y pretende potenciar las funciones cognoscitivas que
posibilitan y optimizan el pensamiento operacional humano desde una perspectiva
del desarrollo humano integral.

Nuestro autor al asumir que el ser humano es medificable se ha
preocupado por propener métodos que dssarrollen los procesos de conocimiento
que permiten buscar y procesar informacion para resalver problemas, estructurar
un trabajo metacognoscitivo y transferir lo aprendido a la vida ootidiana, como una
irradiacion de la mejora del desempefio v Ia variabilidad del mismo. Dicha mejora
puede ser permanente hasta en los menos hébiles.

Algunos conceptes clave emanados de la propuesta tearico-metodoleglca
de Feuerstein son los siguientes:

El hombre es concebide como un sujeto activo capaz de modificarse.

El aprendizaje es conceptuallizado como una experiencia de aprendizajs
meadiado la cual consiste en la calidad de interaccién entre el sujeto cognoscente
y el medio (objeto de conocimiento): propiciada por un ser humano mediador que
se interpone entre el sujsto y el medio con el fin de desarrollar en e! sujeto que
aprende las condiciones de las posibilidades del aprendizaje significativo y a
reflexion sobre el aprendizaje y la transferencia de éste a diversas dreas de la
vida,
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El esquema que representa a la Experiencia de Aprendizaje Mediado

MODELQ DE LA EXPERIENCIA DE
APRENIMZAJE MEDIADO (EAM)

La estructura del Funcionamiento Cognoscitiva es el sistama constituido-
per funciones cognoscitivas y metacognoscitivas, operaciones mentales, que nos
permite percibir comprender, emitir e interpretar la informacion conservéandola y
reutilizando la informacidn procesada,

La educacién tisne la finalidad. de formar o en su caso modificar la
Estructura Cognoscitiva del ser humano y transformarlo en un pensador auténomo
& independiente capaz de elaborar y producir ideas propias,

El docente es un agente mediador, el cual es un ser humano intencional
iniciada que se interpone entre los estimulos del medio ambiente y el organismo
humano a fin de que esté pueda percibirlos, procesarlos y dar respuestas ante
ellos en forma consciente y autdnoma.

El alumno es considerado un sujeto activo capaz de procesar informacion
an forma auténoma y de producir ideas propias a través de la exploracion y el
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descubrimiento construye su estructura cognoscitivas propia en constante
modificacion, cuyos componentes fundamentales son las funciones cognoscitivas
las operaciones mentales y las estrategias y procesos cognoscitivos
metacognoscitivos.

De aqui que Reuven Feuerstein considera que lo esencial de la inteligencia
no es la medida del producto si no la estructuracion activa por parte del individuo
ya que los cambios que se producen en el individuo a través de fa propussta de
huestro autor sen de naturaleza estructural,

3.- Desarrolio del P.E.I. a nivel mundial

El Programa de Enriquecimiento Instrumental surge en 8! contexto de la
postguerra de la necesidad de intarvenir en favor de sujetos deprivados sociales
que se integrarian al nuevo Estado de israel y cuyo rendimiento intelectual estaba
muy por debajo de su edad cronoldgica.

Los resultados no se hicieron esperar y aunque en forma muy fenta ha
despertado interés alrededor del mundo.

Hacia 1970 se empieza a construir este Programa y es en 1982 cuando
alcanza su estructura completa. Paulatinamente se ha difundido en varios paises
del mundo a nivel mundial este programa es considerado como una tendencia
que proporciona mayor autosuficiencia cognoscitiva por tal motivo se esta
desarroliando en por lo menos treinta paises impulsando la Modificabilidad
Cognoscitiva Estructural. Abriendo un nueve camino a la educacion. En algunos
de estos palses se realizan investigaciones en torno a los efectos de este
pregrama en ef desarrollo de los sujetos.

La Teoria de la Experiencia de Aprendizaje Mediado que hace Reuven
Feuerstein, posibilita un estilo de mediacidn consciente y capaz de detectar las
necesidades basicas para superarlas, elaborar estrategias para el aprendizaje y
desarrollar la toma de conciencia y responsabilidad de cada persona.

104



4.~ Formacion de Especialistas e Investigacion Educativa en torno al
P.E.L

La difusion de las teorias y sistemas aplicados propuestos por Reuven
Feuerstein se ha dado a través de la formacion especializada, de educadores,
psicologos y profesionales diversos. Algunos de los profesionales formados en el
proyecto Feuerstein se han hecho experios e investigan en tormo de sus efectos
en diversas poblaciones y contextos.

La formacion implica el estudio y conocimiento tanto de las teorias como de
los sistemas aplicados y tiene por finalidad que los formados sean capaces de
aplicarlos en forma consiente y responsable en beneficio de poblaciones
especificas.

Se ha observado que la formacion aislada de la practica es ineficiente para
tal proposito, por lo que es necesario una constante actualizacion y practica
directa de ios métodos.

Existe un Diplomado en la teorfa de la Modificabilidad Cognoscitiva
Estructural y en el Programa de Enriquecimiento Instrumental que se puede
cursar a través de 2 6 3 mddulos seglin el plan de estudios correspondients. Por
su parte el Modelo de Ia Evaluacion Dindmica del Potencial de Aprendiza se
estudia a través de 2 Modulos de 60 horas cada uno. La Formacion de
Formadores consiste en dos Médulos de 80 hrs, cada uno que se realizan
exclusivamente en el |, C.E.L.P. en Jerusalén, Israel.

Actualmente se realizan investigaciones en Israel Suiza, Espafia, Canada
Estados Unidos de Norte América, México y Venezuela entre otros,

Tal ha sido su difusién gue se han formado diferentes asociaciones para
dar respuesta tanto a la formacién como difusion de estas teorias y métodos
destacando las siguientes:

Asociacion Europea de Aprendizaje Mediado y Modificacion Cognoscitiva,

Asaciacion sobre {a Experiencia de Aprendizaje Mediado en los Estados
Unidos de Norte América,

Se encuentra en formacidon una Red Latinoamericana de Centros de
Formacién en el Proyecto de Feuerstein Autorizados por el I.C.ELP. de
Jerusalén, Israel,

Actualmente se esta construyendo en la CD. de México, La Red Mexicana
de Centros de Formacidn por L.C.E.L.P.
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En el D.F. se encuentra un Centro Autorizado pare ia Edicién de los
Materiales con sede en la Universidad La Salle y cuatro centros de Formacién
Autorizedos; por el Internacicnal Center for the Enhancemet of Leaming Potencial
de Jerusalén, lsrael, ubicados en la Universidad Hebraica, en el Centro
Educacional Tanesque a.C. y el Instituta de Psicalogla y Creatividad la Crisélida
de Aguascalientes, Aguascalientes.

En Africa, Asia y Qceanla existen algunas experiencies de formacién,
investigacién y difusién sobre este proyecto.

5.- EI P.E.L vy la critica

los planteamientos que hace Reuven Feuerstein han sido objeto de
diferantes criticas.

Anteriormente se atribuia a las personas discapacitadas o con necesidades
especiales de educacion especial en la frase "acéptame como soy" ante clla
nuestro autor propone la frase "Ne me aceptes come sey" a través de la cugl
plentea i necesidad dg intervenir en favor de un cambio estructura de la persona.

De la segunda frase podemos deducir un verdadero avise, pues implica
que ¢l ser humano puede maodificarse, lo que ha traido a colacién una verdadera
revuelta sobre tode en los incrédulos que consideran que no pueden lograrse
estas modificaciones.

Para algunos criterios han side suficientes los reportes de investigacion en
torno & la aplicecién del P.E.1, pero pare ofros estos no lo han sido.

Para. demostrar que se puede lograr tal modificacion, se han realizado
serias investigaciones, donde afortunadaments los resultados han apoyado dicha
prapuesta y hasta los mas escépticos empiezan a creer en ella,

En el area médica se han realizado investigaciones bajo la iinea de la
rehabilitacién psico ~ neurolégica con la intencion de demostrar ta posibilidad de
amplier las redes neuronales y hebilitar aquellas dreas que no han sido utilizades
para que el sujeto realice su vida en forma normal. Esta propuesta consiste en
poner en juego determinadas funciones superiores a través de realizar diferentes
actividades que van desde las més elementates hasta las mas complejes.

Bejo esta misma perspectiva, pero en el &mbito educativo, se ha
desarrollado el Programa de Enriquecimiento Instrumental en forma exparimental
pare valorar su impactc en la rehabilitacion de las funciones cognoscitivas
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deficientes y de las operaciones mentales deficientes desde el punto de vista
psicoldgico,

Este nuevo enfoque ha propiciado una serie de investigaciones cuidadosas
y de largo plazo que han demostrado que la modificebilidad cognoscitiva
estructural es posible gracias a la inversion de inteligencia, recursos econémicos
y & la disposicién de las voluntades de los participantes.

6.- El R.E.l en México

El Programa de Enriquecimiento Instrumental llega & México en el afio de
1989 por medio de La Universidad La Salle, la cusl empieza & difundir e!
programa a través de la formacion de docentes mediadores, auspiciado por e
Institute San Plo X de Madrid Esparia.

En 1992 la Universidad la Salle es registrada como Centro de Formacion
Autorizado por el .C.E.L.P. de Jsrusalén, Isras),

Durante los diez afios ds difusion del programa en Méxica, se han formado
aproximadamente 6000 educadores psicslogos y profesionales de diversas partes
de la Republica, algunos de los cuales lo han puesto en préctica, teniendo que
romper con el esquema tradicional de ensefianza para involucrarse en una
formacién sistemética en la Experiencia de Aprendizeje Msdiado, modificadora e
integradora de la persone.

Los resultados que se hen observada en las experiencias de aplicacion
sisteméticas de este programa hen sido positivas, ya que los alumnos hen
aprendide a desarrollar sus funciones cognoscitivas y operaciones mentales a
resolver tareas cognoscitivas a fravés de estrategias, a reflexionar sobre sus
proceaocs de pensamiento y a transfearir los aprendizajes a otras areas de su vida,

Algunos de los intentos més importantes con este pregramea, se¢ han
desarrolledo en el Instituto Infantil Guadalupano con menores infractores de 8 a
18 afios; en el Colegio Cristébal Colén Lomas Verdes con nifios bajo rendimiento
escolar, obteniendo buenos resultados sobre todo en sy auto estima; en el Taller
Educativo Montessori Bet-Hayladim; en ef Colegio Simén Bolivar del Pedregal;
también se ha aplicado en el Colegio Ciudad de México plantet Polanco ¥
Contadero bajo un sitema de consultoria especializada.

En el interior de la Replblica Mexicana destacan las experiencias de la
Secundaria Montesinos de  Cd. Juérez Chihushua; el Instituto Villa Educare de
Leén Guangjuato; e! Colegic Vasce de Quiroga, A.C. de Mérida Yucatan, el
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Instituto Cultural de Tehuacan, Puebla que atiende a nifias de casa hogar; el
Centro de Estudios Superiores en Desarrollo Rural de Zautia, Tlaltauquittepec,
Puebla, que atiende a estudiantes campesinos; en la Preparatoria Fray Bartolomé
de las Casas de Aguaquitepec, Chiapas, que atiende a estudiantes indigenas y
en el Instituto Alpes San Javier de Guadalajara Jalisco.

En el campo de la industria se han desarrollado experiencias positivas en
la Petroquimica de PEMEX en Coatzacoalcos, Veracruz.
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CAPITULO lll

POSIBLES EFECTOS-DE LOS APORTES-TEORICO -
METODOLGOGICOS DE REUVEM FEUERSTEIN
A LA EDUCACION-BASICA MEXICANA.

En este capitule se expone la situacion y necesidades actuales de la
educacion basica mexicana, los.posibles efectas de la aplicacidn de los aportes
tetdrico metodoldgicos de Reuven Feuerstein para el enriguecimiento de ésta y las
implicaciones. que. esto. tendria en la. formacién de. los alumnos, padres. v los
educadores,

A.- SFFUACION ACTUAL DE LA-EDUCACION MEXICANA.

Los cambios que se han dado en la educacién durante los Ultimos
cincuenta. afios no han avanzado. de. manera. paralgla. a_ las necesidades. que
impone la constante transformacién del mundo contemporanea.

Se puede considerar que algunos.de. los_problemas econémicos. y. sociales
que actualmente padece México son el resultado de un sistema educstivo
atrasado y deficiente y de teorias.y métodos_de ensefianza obsoletas que.no_han
podido responder a las demandas reales de la sociedad.

Por o que podemos. considerar que. el estancamiento. de |a educacion se
ha debido a modelos pedag6gicos centrados en el aprendizaje memoristico y
reproductivo, por lo. anterior, en la actualidad |a politica educativa.se. ha centrado
en elevar la calidad de |a educacion como parte de las demandas de |a sociedad,
con la conciencia. de. qua més que ensefar conceplos gue dia. a. dia se
transforman, se dehe poner énfasis en el desarrollo de habilidades del
pensamiento para preparar al ser humano.como. un ser creativo, versatil, flexible y
autonomo, de tal manera que se adapte a lo real, resalviendo problemas y
transformando &l mundo.

En los Gliimos. veinticinco afios, el sistema educativo. se. ha. transformado
pero no ha logrado elevar el nivel educativo y es a raiz de esta situacion, que
surge una serie de cambios, entre los cuales se encuentra, la llamada
Modernizacién Educativa de México de 1992,

Dicha.medernizacitn surge a través de. las cantradicciones.y diferencias
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que ha traida coma consecuencia una desigualdad notoria de oportunidades.

La politica educativa a fravés del acuerdo para la modernizacién educativa
se. propone llegar a todas las comunidades, incidiendo en los sujetos para
transformarlos en seres pensantes, activos, criticos y propésitivos y para asegurar
a la. vez la culminacién de la. educacion bésica obligatoria. Los objetivos
principales de la modernizacion educativa son:

a} La rearganizacion del sistema educativo.

b) La reformulacion de los contenidos y materiales educativos mediante la
aplicacién de nueves planes de estudio; y

¢) La revalorizacion de la funcion magisterial.

Tado fo anterior se fundamenta en la reforma de los Articulos 3° v 31° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales establecen
una nueva vision de la educacidn,

En lo relativo a la Educacion Bésica, esta reforma considera que ademds
de dar importancia a la adquisicidén de aptitudes, se debe respetar la necesidad
de. brindar a los alumnos el eguipamiento basico' de la estructura ds su
pensamiente y de su persona en forma integral, pues dentro de este nivel
educativo, el ser humano se encuentra-en etapas importantes de su desarrollo.

La Educacién Béasica se integra por tres niveles educativos:

a) La Educacion Preescolar que tiene por funcidn socializar y desarrallar
los procesos intelectuales y psicomotrices.

b} La Educacian Primaria que desarrolia el pansamiento concreto, consoli-
dando las herramientas basicas de lectura, escritura y matemaéticas.

c) La Educacion Secundaria que desarrolla el pensamiento analitico y
reflexivo,

Cansiderando que la actual politica educativa se ha enmarcado dentro de
la integracion educativa que se fundamenta en los principios de "Educacién para
Todos"* con equidad e igualdad, los servicios de Educacion Especial, a partir del
ciclo escolar 1995-1996, sufren una recrientacién. en sus funciones. té&cnico-
operativas y técnico-pedagdbgicas, conformandose tas Unidades de Servicios de

“ PROGRAMA PARA LA MODERNIZACION FDUGATIVE 1989-1094. S.E.p. Pag.
viii.ix,

Y por urr Nueva Escuela Urbana. Programa para el Fortalecimiento de- las
Escuelas del Distrito Federal. $.E.P. Méxieco 2000. pag. 2.
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Apoyo a la Escuela Regular (U.S A.E.R.} y Centros de Afencion Mdltiple (C.AM.)
cuya practica se fundamenta en el enfoque constructivista del aprendizaje: su
finalidad es la de promover la interaccién educativa de los sujetos con
necesidades educativas especiales y elevar la calidad de la educacién, es decir,
que todos los alumnos tengan acceso a la curricula general ya sea en la escuela
regular o en escuela especial, mediante el disefio e implementacién de
adaptaciones yfo adecuaciones curriculares asi como e| apoyo, orientacion e
intervencién con maestros de grupo regular, alumnos y padres de familia

Con esta reforma sin duda alguna el Sistema Educativo Nacichal ha
avanzado notablemente, a nivel cualitativo pero aun no ha sido capaz de
transformarse, a nivel cualitativo pues los elementos tedrico-metodolégicos que lo
sustentan y las practicas docentes carrespondientes no han logrado el cambio
deseado.

Atin a pesar de gque la modernizacion educativa retoma como fundamento
tedrico-metodolégico al cognoscitivismo, para explicar los fendmenos del
desarrollo y el aprendizaje del ser humano, después de casi una década del inicio
de esta propuesta, el Sistema Educativo Nacional se ha mantenido casi
inalterable, se observan cambios cuantitativos més que cualitativos y adn en la
practica los ejes principales de la educacion, son manejados bajo visiones
parcializadas del ser humano y de su aprendizaje. Por lo que se puede considerar
que la Modernizacion Educativa se ha quedado en una reestructuracién ya gue
na ha logrado impactar las aulas y el desarrollo integral de los educandos.

A partir de la puesta en marcha de la modernizacién educativa, s6lo se han
dado. a. conocer estadisticas de los indices cuantitativos de aprobacion o
reprobacion, dejande de lado el aspecto cualitativo, que seria fomentar el
desarrollc de los procesos que permitan al alumno aprender en forma
significativa,

Durante la préactica profesional que en el campa de la Educacion Especial
reglizado, he podido observar que la practica de los docentes de Educacién
Primaria frente a grupo por lo general es una practica tradicional que vusive al
Proceso Ensefianza-Aprendizaje una rutina meramente informativa y memoristica
basada mas en la repeticién que en la comprension del significado y en el
desarrollo de habilidades para aprender.

Esta situacién hace que los alumnos no construyan los prerrequicitos
minimos del pensamiento operacional de los que habla Feuerstein, ademés de
que confarme los alumnoes van accediendo a niveles de educacion superior, las
dificuitades para acceder a los contenidos se van haciendo cada vez mayores lo
cual es la causa de la baja calidad de los aprendizajes, el alto Indice de
reprobacion, la desercion y el abandono del Sistema Educativo Nacional.
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De ahi la importancia de retomar los aportes téoricos-metodolégicos de
Reuven Feuerstein, pues sus teorias abren nuevas vias a {a reflexion y a la
accidn sobre cuestiones que han sido causa de preccupacién tales como el
"ensefiar a pensar".

Ensefiar a pensar es por hoy uno de los principales propésitos de la
educacion a nivel mundial y esto se logra a través de la conquista de la voluntad
del sujeto y de la recuperacion o desarrollo de: a) sus funciones cognoscitivas, b)
sus operaciones mentales, c) ciertos factores energéticos, afectivos vy
motivacionales, intervinientes en el proceso del aprendizaje y d). estrategias y
procesos cognoscitivos y metacognoscitives, que permitan aprender
significativaments y enriquecer su desarrclio humano,

B.- POSIBLES IMPLICACIONES DE LA TRANSFERENCIA DE LOS APORTES
TEORICO - METQDOLQGICOS DE REUVEN. FEUERSTEIN. A. LA TRANS-
FORMAGCION DE LA EDUCACION BASICA MEXICANA,

Toda modernizacion educativa, debe partir de un proyecto de nacién y de
un proyecto para los seres humanos que la conforman, por lo que es necesario
pensar un proyecto globa! de desarrolio del sujeto, el cual, como mencionamos
con anterioridad le permita desarrollar la estructura de su funcionamiento
cognoscitivo y de su personalidad de manera integral.

Par o anterior se considera de primordial importancia que la escuela mas
Que estar centrada en el curriculum mejore el nivel de los servicios que brinda a
fin de favorecer el desarrollo o recuperacién de los prerequicitas del pensamiento
oOperacional, las operaciones a través de las que éste se expresa y las
estrategias cognoscitivas y metacognoscitivas que permitan pensar y reflexionar
sobre ef propio pensamiento,

Por tal razén se considera que son varias las implicaciones positivas que
para la educacion tendrian las teorias y méiodos de Reuven Feuerstein,
considerandolas como una opcidn para que la escuela se convierta en una
comunidad de trabajo por el saber y el desarrollo humano.

A continuacian se presenta el contenido de estas teorias en forma sintética

y los posibles efectos que éstas podrian tener en la cualificacién de la educacion
Mexicana.
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1.- La Teoria d la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural.

La Modificabilidad Cognoscitiva Estructural es una forma de actuar vy
respondsr del organismo ante las diferentes fuentes de informacion, procedentes
del medio ambiente y es caracterizada por el grado de permanencia,
penstrabilidad y significado del cambio.

Como categoria psicolégica, la "modificabilidad" describe la capacidad
propia del organismo humanc para cambiar. Si bien esta capacidad es producto
de la exposicion directa a los estimulos, para Reuven Feuerstein, la responsable
fundamental de la modificabilidad es la experiencia de aprendizaje mediado que
favorece el proceso de cambio auténomo y auto-regulado por el organismo. Los
cambios que se buscan deben ser aestructurales, es decir, que alteren el curso y
direccién del desarrollo en forma global.

Aungue la modificabilidad de la inteligencia se puede lograr en cualquier
edad, es mejor empezar a trabajar por ella durante la infancia. Ei mismo
Feuerstein propone que entre mas pequefio acceda el nifio a la experiencia de
aprendizaje mediado, mayor sera el desarrollo de la capacidad de su organismo
para ser modificado.

La modificabilidad revitaliza los procesos de aprendizaje, poniendo mayor
énfasis en los procesos cognoscitivos y en las estrategias de produccion
cognoscitiva de los sujetos, de acuerdo a tres parametros del cambio estructural:

1.~ La relacion parte todo: la modificacién de una parte afecta el
funcionamiento cognoscitivo de la totalidad.

2.- Transformacién: todo cambio altera el curso del desarrolio.

3.- Continuidad y Autoperpetuacion: todo cambio tiende a auto afirmarse y
a perpetuarse. ‘

2.- La Teoria de la Experiencia del Aprendizaje Mediado.

Reuven Feuerstein habla de dos tipos de determinantes del desarrollo
cognoscitivo diferencial del sujeto los determinantes distales y {os determinantas
préximales.

Los determinantes distales identificados por Reuven Feuerstein son siete y
los distribuye en tres grupos:
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a) los factores endégenos: la herencia, los factores genéticos. los factores
organiceos, el nivel de maduracion biolbgica (especificamente del cerebro).

b) Factores endo-exdgenos: el nivel de maduracién biologica (especialmente
del cerebro} y sacial, el balance emocional del nifio y / 0 de sus padres, y los
estimulos ambientales,

¢) Factores exégenos: los estimulos ambientales, el estatus socioeconamico y el
nivel educativo de la familia y las diferencias culturales.

Los determinantes proximales son la presencia o ausencia de experiencia
de aprendizaje a través de un mediador en la vida de |a persona,

La ausencia de Experiencia de Aprendizaje Mediado es causado por
alguno de los 3 factores siguientes,

a) El entorna no ofrece Experiencia de Aprendizaje Mediado.

b) Los padre o uno de elios no tienen conciencia de esta forma de educacién de
los hijos o no quiere utilizarlo para desarrallaric o para cantribuir a su
desarrollo y o ia apropiacion de su cuitura,

¢) Los sujetos no pueden o no quieren beneficiarse de esta forma de educacién,

Cuando todos estos factores influyen positiva o negativamente en ol
desarrallo del individuo traen consigo consecuencias coma las sigulentas:

Posibles consecuencias de la presencia o ausencia de la Experiencia de Aprendizaje

Mediado.

Presencia de E.A.M. Ausencia de E.AM.
La presencia de expariencia de La ausencia de Experiencia de Aprendizaje
aprendizaje medlado trae con sigo las Mediado en la vida del sujeto tiene como
siguientes  caracleristicas en sl consecuencia las siguientes caracteristicas.
desarrollo del sujeto.
*Desarrollo  adecuado de la estructura *Desamolle inadecuado de Ia estructura dsi
del funcionamiento cagnoscitive. funclonamiento cagnoscitlvo.
*kApropiacién rica y compleja de ta *Sindrome de privacién cultural,
cultura.
#Alta capacidad para  resolver *Baja capacidad para resolver problemas.
problemas.
*Alta  modificabllidad  cognoscitiva #Medificabilidad  cognoscitiva  estructural
estructural, reducida.
#Alta potencia para aprender. *kBaja potencialidad para aprender,
#Alta capacldad para beneficiarse de *Baja capacidad para beneficiarse de las
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las experiencias de educaci¢n formal y experiencias de educacién formal y po
no formal, asl como para beneficiarse formal,
de las experiencias de la vida.

Con base en los efectos de la presencia de Experiencia de Aprendizaje
Mediado Reuven Feuerstein rechaza que los efectos dsl deteriorc genético v
organico sean ireparables, al igual que las experiencias de vida adversas a
temprana edad y especificamente en &l desarrollo de la inteligencia puede
considera que el organisme humano es susceptible de modificabilidad
cognoscitiva astructural a pesar de a severidad de su estado o de la edad.

La Experiencia de Aprendizaje Mediado se refiere a una cualidad de
interactividad entre el sujeto cognoscente y el objeto de conocimiento sustentada
por la interaccion entre el sujeto de conocimiento y un ser humano mediador.

Para Reuven Feuerstein el desarrollo cognoscitivo del nifio no es sélo el
resultado del proceso de maduracidn del organismo humano y de su interaccion
independiente y auténoma con el mundo, sino es el resultado combinado de la
exposicion directa al mundo y de la exposicién a través de la Experiencia del
Aprendizaje Mediado, gracias a !a cual se generan las condiciones del
aprendizaje significativo.

La Experiencia de Aprendizaje Mediado se caracteriza por doce parémetro
o criterios. {(\er pagina 39)

Los tres primeros son condiciones sine quanan de este tipo de
experiencias de aprendizaje y son universales para todas |as culturas. Los nueve
parametros restantes dependen detl sistema de necesidades, del contexto cultural
y de las circunstancias especificas.

Para poder lograr en forma adecuada los valores implicitos en los criterios
de la Experiencias de Aprendizaje Mediado es importante el mediador.

El ser humanoc mediador es una persona intencional, trascendental cuita
experta y sistematica que interviene en favor del desarrollo del sujetio
especificamente de su desarrollo cognoscitiva, Entre sus funciones
fundamentales destacan las siguientes;

1.-  Seleccichar y filtrar los estimulos / experiencias.

2.- Organizar y encuadrar estimulos / experiencias en el tiempo y el
espacio.

3.- Aislar estimulos seleccionados y asegurar en forma suficiente su
reaparicion,




4 .- Regular la intensidad, frecuencia y orden o secuencia de aparicién
de los diversos estimulos.

5.- Relacionar nuevos estimulos o experiencias con eventos previos y
con eventos que pueden ccurrir en el futuro.

6.- Establecer relaciones causa-efecto; medio-fin; identidad,
similaridad-diferencia, exciusividad.

7.- Regular y adaptar las respuestas del sujeto al estimulo al cual ests
siendo expuesto.

8.- Promaover la representacion y anticipacién de los efectos posibles
de ciertas respuestas a los estimulos dados.

9.-  Atribuir significado, interpretacioén y valor afective, social y cultural a
ios estimulos o experiencias.

10.- Elicitar la motivacion, interés y curiosidad del sujeta para relacionar
i0s estimulos y responder a ellos,

El mediador interactia intensivamente con el sujeto que aprende, lo hace
reaccionar positivamente ante los estimulos y lo hace participar en una serie de
pracesos y actividadas que organizan y vuelven significativos a los estimulos y lo
hace elaborarlos intelectualmente.

La Experiencia de Aprendizaje Mediado ayuda al organisma a modificarse
al infroducir una gran variedad de prerrequisitos del buen funcionamiento
cognoscitivo, operaciones mentales, estrategias, procesos cognoscitivos v
mentales conducentes a la adecuada recepcion, elaboracién de respuestas y
emisian de estas, reflexionando sobre el proceso que las hizo posible.

Al proveer al sujeto cognoscente de inventarios de funciones cognoscitivas
y operaciones mentales, este llega a concientizarse y a tomar parte en el proceso
de aprendizaje en forma activa; el sujeto se desemperia como procesador activo
de informacién, ablerto a la modificabilidad cognoscitiva.

La Experiencia del Aprendizaje Mediado es un factor crucial para ei
desarrollo de las funciones cognoscitivas, prerrequisito de las operaciones
mentales. Por lo que la carencia de este tipo aprendizaje es la causa comtin del
desarrallo cognoscitivo deficiente y de la escasa modificabilidad de la estructura
cognoscitiva.
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La Experiencia de Aprandizaje Mediado guarda una estrecha relacion con
una serie de necesidades, en torno de la transmision de la cultura expresada
tanto con fa familia las comunidades y todas aquellas instituciones relacionadas
con &l ser humano.

Por lo anterior pude considerar & la familia vy a la escuela como los
principales agentes de la Experiencia de Aprendizaje Mediado.

Los mediadores, padres o maestros, enriguecen la interactividad entre e}
nifio y el medio ambiente, proporcionandole estimulos y experiencias que no
pertenecen a su mundo inmediato. Gracias a la Experiencia del Aprendizaje
Mediado se ponen en juego los factores del funcionamiento cognoscitivo del
sujeto que permiten otorgar significado y sentide a su munde desde el nacimiento

hasta la madurez.
N

3.- APORTACIONES DE LAS TEORIAS DE REUVEN FEUERSTEIN A LA
EDUCACION BASICA MEXICANA.

De acuerdo a las uitimas investigaciones que ha realizade Dominigue
Rager de la UNESCO nos dice que "la educacién mexicana padece de
frecuentes desasosiegos y quebrantos; sus limitaciones son extremas, sus
deficiencias vastas y sus incapacidades evidentes....¢, quién tiene la culpa de esta
tragedia?

Quiza esta situacién no es nueva ya que a través de su historia el sistema
educativo mexicano no ha cubierto las expectativas sociales, pues padece
frecuentes quebrantos que han propiciade un alte indice de analfabetismo
funcional. El gobierno alin y a pesar de sus intentos por encontrar una solucién al
problema que coloca a los mexicanos en condiciones de desventaja, no ha
encontrado la formula ideal,

La mayor parte de los estudiantes de las escuelas publicas y buena
cantidad de los estudiantes de las escuelas privadas egresan con muy bajos
niveles educativos mal capacitados, mal informados y sin posibilidades de
discernir y competir en el mercado laboral.

Segun |a cifras a las que hace referencia Alex Didriksson, existe en el pais
33,157,000 mexicanos que padecen rezago educativo, esto quiere decir, que
aproximadamente un tercio de la poblacion ha sido marginade de la educacién
que por derecho constitucional le corresponde.
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Las razonas son muchas pero las mas evidentas as |a falta de un programa
educativo flexible, variable y acorde con nuesira posibilidades de y aspiraciones,
la falta de una estructura educativa desburocratizada que abata el rezago social
del pals a través de la justicia y {a iguaidad del ser humano.

Nuestro pais vive una crisis econdmica que parece interminable, esta se
rdfleja en las asignaciones presupuestales que son limitadas por o que la crisis
educativas agrava, pero que tanto interesa esto a un gobierno eficientista,
utilitario e inmediatista, quiza no por mucho tiempo, pues en estos momentos de
campafias electorales, cobra vigencia analizar la pertinencia de determinadas
politicas que hace referencia a los grandes problemas del pals entre los que se
encusntra la educacion.

La taza del 34% de rezago educativo en el pais se puede considerar que
se origina desde el momento en que la educacién, que ofrece el estado no
responde a los interesaes de los sectores a los que esta dirigida, ademds de la
aplicacién de éstos programas refuerza las desigualdades sociales sxistentes.

La educacién no ha mantenido una légica de adaptarse a las demandas
sociales, lo que motiva que afio con afio una parte de la pablacion se incorpore al
rezago histérico de la educacion.

Esta situacion tan desalenfadora nos debe motivar a buscar nuevas
propuestas curricuiares mas flexibles y sobretodo de diferentes contenidos y
calidad que pasibiliten mejorar las condiciones de vida.

El proximo gobierno debera planificar en forma creativa una reforma
educativa a mediano y largo plazo para desarrollar una politica de cobertura del
servicio educativo que brinde nuevas expectativas y posibiliten, un aprendizaje
soclal dirigido a la educacion piblica para promover el " aprender a ser,
aprender a aprender y aprender a hacer"™ postulados gue segln la
U.N.E.S,C.0. garanticen una aducacian integral para alcanzar una sociedad mas
justa, democratica, humana y solidaria.

Pero cémo lograr esto ante un panorama tan desolador.

Considero que la poiitica educativa debera de garantizar el acceso de
todos los nifias jovenes y adultos a la educacidn basica y planificar una propuesta
de articulacion pedagégica que permita elevar los niveles de aprendizaje
significativo de alto valar sogial,

Para lagrar lo anterior se requiere establecer nuevas mecanismos de
planeacion y evaluacion que puedan incidir y elevar los niveles de calidad del

" Log Cuabro Pilares de la Educacién. U.E.S.C.0. Editorial Magisterio del

Ric de la Plata Buenos Bires. 1997, pag. %.
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serviclo educativo y que por ldgica requiera de una infraestructura, recursos
informaticas y dar cobertura educativa a zona; deprivadas en lo econdmico, lo
social y cultural.

Sin duda alguna lo que se pretende es que la escuela retome sus origenes
de servir a la socieded y para ello se requiere de una propuesta que retome los
valores universales del ser humano ademas una pedagogia que permita la
formacion de manera integral.

Y aqui cabria preguntarnos cuales son esos elementos que requiere el ser
humano. '

Podemoes considerar que nos queda claro que son los aprendizejes pero
que tipo de aprendizaje, aquellos que se acumulan y se retengan en la memoria
mecéanica y al respecto es necesario trascender aguelios aprendizajes que nos
permitan enfrentar las diferentes dificultades de la vida y ser capaces de resolver
en forma asertiva.

En la actualidad la disyuntiva se inclina hacia la Ultima propuesta y es a
raiz de esto es que han surgido una serie de programas para aprender a pesar
entre 10s cuales encontramos el de Rueven Feuerstain,

Reuven Feuerstein se ubica dentro del paradigma constructivista y sus
teorias sobre la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural y la Experiencia del
Aprendizaje Mediado son el soporte de sus sistemas aplicados.

Estas. Tearias. ofrecen una vision. diferente de la inteligencia humana.y del
proceso ensefanza-aprendizaje y podrian enriquecer substanciaimente ia
conciencia y 1a practica de los. educadares y en consecuencia las. condiciones que
hacen posibie el aprendizaje significativo, base de todo proyecto de desarrollo
humane integral,

Nuestro autor retoma el interés por intervenir en la formacién da las
personas, estimulando y desarrollando los procesos del pensamiento a través del
trabajo cagnoscitivo y metacagnoscitiva y la transferencia de lo aprendido a la
vida cotidiana.

"A Reuven Feuesriein, |e interesa establecer o restablecer las condiciones
que hacen posible los procesos cognoscitives y metacognoscitivos de manera
cualitativa mas que los resultados cognoscitivos en farma. exacta, permitiendo a
los sujetos apropiarse del conocimiento y crear nuevos significados”.®

5 VERGARA, Carrille Rita. Apuntes inéditcs sobre el proceso de

construcciédn de esta tesina mayo 1%99.Universidad Pedagdgica Naclonal
Unidad Ajusto.
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Segin la Teoria de la Modificabilided Cognoscitiva Estructural, la
intefigencia es un proceso dinamico de autorregulacién consciente gue permite al
ser humano.dar respuesta ante los estimulos ambientates, resolver problemas,
adaptarse y sobrevivir como individuo y como especie.

Para Feuerstein detras del comportamiento de los seres humanos existen
habilidades latentes, las cuales pueden llegar a operarse a través de la utilizacion
de.estrategias.de. intervencion.que permiten detectar las.funciones.cognoscitivas
y operaciones mentales deficientes responsables de su bajo funcionamiento
cognoseitivo.

La metodologia de Reuven Feuerstein  se enfoca més hacia la
comprension de los aspectos cognoscitivos que hacen posible el aprendizaje, que
a los. productos del. mismo.

La Experiencia de Aprendizaje Mediado. para. Reuven. Feuerstein es una
respuesta a las necesidades y expectativas que plantea el proceso de
Modernizacién.de la. Educacion Mexicana.

Lo mas importante de la metodologla de Feuerstein es el logro del cambio
de la estructura.cognoscitiva del.individuo.y al mismo-tiempo la.adguisicion-de los
recursos necesarios para su adaptacidn censciente al medio,

Anteriormente Vygotsky habia concebido dos niveles del desarrollo, uno
ya alcanzado y otro en proceso de maduracion, factible de realizarse con ayuda
de un adulto o un compafare mas capaz.

Feuerstein, contrario a la educacién centrada en el nivel de desarrollo real
recupera-y expande.-los. planteamientos. de Vygotsky. con. su.concepto. "potencial
de apraendizaje”.

Para Feuerstein es importante que ef alumno descubra cdmo aprende y
procesa los estimulos, c¢démo puede objetivar su potencial de aprendizaje y
transferir lo aprendido a la vida cotidiana.

Durants el proceso educative el alumho adquiere y desarrolla sus
habilidades y al mismo tiempo objetiva su potencial de aprendizaje en capacidad
real para aprender.

Para nuestro autor la escuela es un medio privilegiado para el desarrollo
humano, especificamente para el desarrollo de la capacidad intelectual y de
actitudes de convivencia sana ante la diversidad cultural y de valores como la
libertad, la paz y la justicia, que sdlo se lograrén con la participacion entusiasta y
activa de la.sociedad.
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Los humanos estamos inmersos en un mundo gue nos envia informacién a
través de multitud de estimulos del medio fisico y social. Por.ello es importante la
experiencia de aprendizaje mediadora cual enriquece las condicipnes de
recepeidn. elaboracién. y respuesta. de los. seres. humanos. y ia. transmision y
valores del grupo social al que pertenece.

Y hay que destacar. que. an la Experiencia. de. Aprendizaje Mediado. existe
una relacién directa y espontdnea que destaca al mediador como un
represantante de.las cultura y. del saber det grupo sacial.

C.- LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE MEDIADO, UN VALIGSO
ESTILO DE INFERACCION PEDAGOGIEA PARA EDUCADORES,
PADRES Y MAESTROS.

1.~ Formacién de Docentes

Formacion. y. actualizacion de los. profesores. es un. rubro en que. tampién
Feuerstein ha incursionado.

Algunos. autores definen. el papel del docente. lo. definen. en relacidn._a la
contribugién para la formacién de [as nuevas generaciones, de ahl su impeortancia,
aun que en. algunos. palses. es_considerada. una. profesién. de segunda. (Teadoro
Adorno).

En estos momentos. a. formacién.cobra.mayor importancia. en. la.medida en
que a los docentes se considera profesionales de ia edueacion y en la medida en
que se asume que "a mayor educacion mayor desarrolio™.

El docente ha de establecer y comunicar altas. expectativas. a. sus
estudiantes para lograr el mejor desempefic académico, y entre mas claras y
elevadas.sean las expectativas, mejor serd las respuestas.

Para ila modernizacion educativa ei docente es considerado como un facter
importante dentro. del. procesc. ensefianza-aprendizaje,. en. &l. recae. uUna. gran
responsabilidad para la optima calidad de la educacion.

Los principios. educativas. planteados. por. fa modernizaciin. educativa
posibilitan diversos tipos de intervencion en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Repiantean. la funcién del docente eoncepiualizandolo como un. "docente.que serd

% poy una Nueva Escuela Urbana. Programa para el Fortalecimiente de las
Fscuelas del Distrito Federal. 5.E.P. México 2000. pag. @.
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capaz de seleccionar, preparar cuidacsamente y explicar claramente, propiciando
un clima de_copperacién, solidaridad taboriosidad. y seguridad. en funcion del
desarrollo de Ips alumnos, a la vez debera tener slementos para interpretar
cualquier programa y poder trabajar con ef".*

El docente es concebido. bajo. una perspectiva. diferente. en la que se
plantea como un mediador y no como un guia o instructor.

El docente.debe inspirar confianza y. tranquilidad, ya no sélo. necesita ser
un conccedor de la materia, sinoc también debe ser un habil mediador entre el
alumno y e! objeto de conocimiento. a fin.de asegurar. 1a apropiacion de.lacultura y
la constitucion del conocimiento, v asi evitar la depravacion cultural que ocasiona
fracaso. no.sblo.escolar sino.del propio. proyecto de.vida.

A partir de esta demanda se requiere no de un profesor comun y corriente
st no.de.un.docente mediador y de todos aguellos elementos que se involucran en
el proceso enseiianza aprendizaje y gue no necesariamente se establecen dentro
de. la. institucién llamada escuela, sino. en. cualquier Experiencia de. Aprendizaje
Mediado.

El.docente. mediador ya no sélo debe de ser un conogedor del programa de
sus alumnos o de preocuparse de la forma como ensefia, sino debe interesarse
por la.forma en que.el alumno. aprende.

A través de esta propuesta la Secretaria de Educacién Publica pretende
cantribuir a configurar un nuevo estilo de ensefianza.

Es importante considerar el impacto de la estimulacién de la inteligencia y
sus procesos en el desarrollo cognoscitiva de los sujetos.

Segun Feuerstein el mediador es un factor crucial para el desarrollo de las
funciones cognoscitivas més elevadas del ser humano y el logro de su
modificabilidad estructural.

La meodificabilidad cognoscitivas estructural requiere de un proceso muy
complejo que comprenden intervenciones muy variadas del docente mediador.

Entre las funciones del docente mediador destacan las siguientes:

El docente debe de utilizar un lenguaje adecuado para compartir
significados, para elaborar y fijar reglas y asi sustituir o clarificar objetivos,

Debe de buscar la flexibilidad en la distribucién del tiempo en torno a los
abjetivos trazados.

7 PROGRAMA PARA LA MODERNIZACION EDUCATIVA 1989-1884. pag. viii- X. S.E.P.
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Orientar a ia cooperacién autocontrol y autonomia del aprendizaje

Incita constantemente a interrelacionar mas afondo los conocimientos
donde los alumnos expliquen el proceso de trabajo que estan siguiendo, los
resultados que han conseguido, confirmando o refutanda sus hipétesis.

Apovar constantemente en la tarea que ejecuta el alumno ofreciendo
sugerencias y alternativas.

Aun y a pesar de que dentro del Modelo.de la Modernizacion Educativa se
establecen lineas de desarrollo de formacion y requerimientos necesarios para el
docente, no estan firmemente establecido el perfit de éste, por lo que es
importante establecer las caracteristicas del perfil del docente mediador como un
factor preponderante det proceso educativo.

La Teoria de la Experiencia de Aprendizaje Mediado establece el perfil del
docente mediador, &l cual se pueden retomar para la educacién mexicana.

El mediador es un ser humano intencional gue con base en el
canocimiento, 1a experiencia, el trabajo sistematico y fa ética, suscita el desarrollo
cognoscitivo de fos alumnos desde una perspectiva del desarrollo humano
integral.

Par tal razdn muchos son los atributos de un verdadero docente mediador,
entra ellos destacan los siguientes:

ATRIBUTOS. REL DOCENTE MEDIADOR

1. Alto desarrollc cognoscitivo.

2. Alta potencia para.aprender.

3. Rica apropiacion de la cultura.

4. Alto-desarrollo-ético,

5. Fuerte vivencia & interés por los valores humano.

6. Amor y compromiso hacia los educandos y su proceso de
7. aprendizaje.

8. Vocacion por el magisterio.

9, Alto desarrolle de habilidades de ensefianza,

10. Alto desarrollo de la intencionalidad y ia reciprocidad.

11. Tendencia a trascender lo dado.

12. Capacidad para construir significado,

13. Alto sentimiento de capacidad propia.

14. Promueve la regulacion y control de la capacidad de autorregulacion

de su comportamiento cognoscitivo y de control interno de su
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conducta.
15. Desarrollo suficiente de la capacidad para compartir.
16. Alta individuacion y diferenciacion psicologica.
17. Alta capacidad para buscar y establecer el logro de metas.
18. Alta capacidad para involucrarse con lo novedoso y compiejo.
19. Tendencia a optar por alternativas optimistas.
20. Alto sentido de la identidad y ia pertenencia.
21. Flexible.
22. Criterio amplio.
23_ Tolerancia y respeto a opiniones diferentes.
24. Capacidad para tomar decisiones en forma comunitaria.
25. Capacidad para el dialogo.
26. Interés por el procaso de aprendizaje de los educandos.
27. Capacidad para trabajar con base en objetivos y estrategias.

2.- Formacién de Padres y Madres.

Engsls considera "No es la conclencia de los hombres la gue determinan
sU ser sino que, por el contrario, es su ser social el que determina su conciencia "
en cansacuencia el hombre no lleva su esencia originariamente, sino que ia
encuentra en el mundo de las relaciones sociales, en la cual se constituye una
continuidad esencial entre individuo, familia y sociedad.

La familia representa para el nifio una fuente de seguridad la cual dia con
dia le brinda numerosas experiencias y en la primera instancia a la. cual se
adapta.

La familia es el primer grupo social con el que el nifio tiene contacta directo
por lo que las influencias de ese nlcleo son determinantes en el desarrollo de la
persanalidad del nific principalmente durante los primeros afios. de su.vida.

Las profundas transformaciones sociales y culturales de nuestra época han
ganerado cambios. esenciales en la familia como. arganismo sacial.

La psicologia, las ciencias etnolégicas y antropolbgicas han demostrado la
importancia de ia familia para el desarrollo psicolégico vy la formacion de la
personalidad de! ser humano.

Una de las funciones que cumple la familia es la socializacion del nifio,

pues en ella se originan experiencias que ejercen un indeleble influencia sobre el
nifio y sobre los proceso fundamentales de su desarrolia psiquico.
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La relacién del nifio con los padres marca la adaptacion de éste a la
realidad externa Para los psicoanalistas &l nifio_pasa gradualmente del principio
de placer al principio de la realidad, y por medio de este paso, progresa su
proceso.de socializacion.

Los afios mas importantes para la formacién del nifio transcurren- en el
seno de la familia, la relacién de los padres influysn en su vida de adulto y es ia
primera_imagen de autoridad, de_shi el papel decisive que le corresponde la vida
famillar, para favorecer u obstruir el desarrollo de las potencialidades internas del
nifio.

Inicialmente_la_familia_es.la. principal fuente de referencia_cultural para la
socializacion de los hijos pues a través de actitudes y conductas se transmiten
creencias, valores y formas.de vida, por lo_que para.Feuerstein.la familia_es una
instancia mediadora, puas considera a los padres como elementos fundamentales
en el desarrolio- del nifio si cumplen la funcién de mediadores. Dado que la
funcion ftradicional de los padres se ha concretado a trasmitir la cultura,
Feuerstein pretende recupsrar a_los padres en. cuanta mediadores primordiales
entre el nifio y la cultura a fin de asegurar que las experiencias de aprendizaje
sean enriquecedoras del sujeto y contribuyan a su desarrollo humano_integral.

Por esta razén Feuerstein considera a la familia como la agencia
mediadora por excelencia. La mediacion de los primeros_contactos del nifie con el
mundo asegurando la gestacion de sus buen desarrollo.

Los.padres mediadores. enriquecen la.interaccion entre el nifio y el medio
ambiente al proporcionar al nific una serie de estimulos y experiencias que no
pertenecen a.su.mundo.inmediato,

Bajo estd perspectiva los padres se convierten progresivamente en
mediadores de la realidad v el agente perceptivoe y comunicativo del nifio.

Los. padres_tienen un papel fundamental por se los primeros. agentes
socializadores del nifio, desempefian un papel doblemente importante por que a
diferencia de.los docentes es can quienes.mayor parte de su1 vida.pasa el. nifio.

Considerando la importancia que los padres tienen en el procesc de
formacién. de. sus. hijos, la actual politica educativa tiendea. a su. involucramiento de
los padres desde todos los dmbitos como el Organo de Participacion Social y en
reuniones.generales donde se establecen las actividades que reatizan incluyendo
el trabajo con determinados escolares, por lo que es fundamental prepara a los
padres como mediadaores .

La propuesta. que hace. Reuven. Feuerstein para formar padres mediadores
implica trabajar con ellos para que comprendan ios supuestos y criterios de la
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Teoria. de. la. Experiencias de Aprendizaje Mediada. y los aplique tanto. en su
propic procesos de cambio, como en el de sus hijos. Este trabajo requiers de
esperanza.constancia.y. paciencia para abtener buanos resultados.

3.- Implicaciones de la Experiencia de Aprendizaje Mediade en la Educacién

Especial

La. Educacion Especial se ha transformado. a través de. su. historia. Existe
diferentes modelos de atencidén como son el compensatorio, el clinico y ahora el
pedagdgico, todos estos. modslos. se. han sustentado en las teorias
psicopedagogicas y en las politicas educativas vigentes en {os momentos de su
implantagién,

Mas alla. de los. planteamientos. politico-educativo existen. lineas de
orientacion educativas derivadas de éstos, por ejemplo, se establece la diversidad
educativa, de_los.contenidos. de la ensefianza. y. de las fuentes de informacion, a
partir de estas propuestas se fratar de transformar estos problemas en hechos
educativos.

La intencidn. es. consolidar el ya famoso tratado. de Salamanca firmada por
las Naciones Unidas en donde se establece la integracién educativa para todos
los. sujetos.

El. programa. de. la. modernizacion. educativa. contempla. seis. programas
fundamentales que norman su operacion:

- Ampliacion de la coberttura.

- Investigacion educativa.

--Planes y programas. da estudio.

- Capacitacion y Actualizacién del personal directivo, docente vy de apoy
técnico. :

- Participacion social,

- Apoyo a la educacion regular.

El cumplimiento de los objetivos del Programa de Educacion Especial del
programa de ampliacion de la.cobertura implica tres sub-programas.

1.- Modelo de integracion Educativa (para personas con necesidades
educativas especiales)

2.- Modelo de Atencion para.nifios y jovenes con capacidades y aptitudes
sobresalientes,
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3.- Modelo de Atencién.al media rural e indigena.

La concepcidon del modelo de integracion educativa esta sustentada en el
Articulo_3° constitucional y el principia humanista_ del respeto. a las diferencias
individuales.

Este. modelo, estd arientada. a. integrar a las personas con necesidades
educativas especiales al sistema educativo basico garantizando el desarrollo
humano. de_estos. sujetos_ suincorporacion al trabajo y el acceso a un nivel de
vida de calidad, tanto para ellos mismos como para su familia,

La.integracién educativa implica la.unién de la educacién regular y especial
dentro de la cual ia relacién que se establece sera de acuerdo a la base de las
necesidadas individuales del aprendizaje de los alumnos.

Con dicho modelo se pretende ampliar la cobertura de atencién de los
servicios. que. permita. incorporar. a los.nifios. y jovenes. cuyas. capacidades se los
permitan a la educacién regular. Las Escuelas de Educacién Especial se
incorporan. para_aqueltlos. que. no. logren. el. nivel. necesaric de. dasplazamiento,
comunicacién y desarrollo.

A.partir de_esta propuesta se establecieron ios Centros de Qriantacidn para
la Integracion Educativa los cuales se conforman con un equipo interdisciplinario
y cuya funcidn. consiste. en la. creacion de condiciones favorables de aceptacion a
nifios padres de familia, maestros y asesorlas permanente al personal de la
escuela,

La_problematica que se presenta_es dea_tipe cultural. dehido.a_gque aun la
poblacion adn no asimila ni acepta las alteraciones de las personas con
caracteristicas. especiales_Por ofra parte se_enfrentan a una serie de dificultades
para lograr una adecuada integracidn educativa, social y laboral de estas
personas.

Aunado. a.esto.no. se cuenta.con la.infraestructura suficiente para brindar
los servicios que implica este modeio.

A partir de esta nueva demanda. se. requiere. aumentar la flexibilidad._en la
practioa del currfculo escolar y de los métodos de ensefianza para que sean més
sensibles-ante necesidades. individuales-de los-alumnos.

Por lo cual es necesario ayudar a los profesores & desarrollar su
pensamiento.y practica para atender de_mejor. manera las necesidadds educativas
de sus alumnos y ‘adaptar o crear materiales y recursos didacticos especificos a
sus necesidades,
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Por lo anterior se hace necesaria la reflexién sobre el modelo metodolégico
propuesta. Para. lograr esta infencidén se. hace. necesario. a_ su. vez reforzar la
vinculacidén entre la educacién regular y la educacién especial a través del
anélisis. de. los. contenidos. educativos planteados en la. modermzamon_ de la
educacion.

Segun este modelo la discapacidad. dsja de ser un. problema exclusivo del
individuo, ahora importa la interaccién del individuo y su entorno en consecuencia
conciernse.a toda la.sociedad.

Se.debe de aceptar a los.discapacitados como ciudadanos como.los.damas
y darles la aportunidad de desarrollar su potenciat y aumentar sus capacidades.

La integracién de los nifios discapacitados naca del ideal de. los derechos
tiudadanos, por lo que la sociedad debe de mantener una actitud positiva ante la
integracién, pues. es. un instrumento. para. poder alcanzar una. igualdad en 1a
sociedad.

La integracién. se dirige a la Educacion Bésica en la cual se. tendcan gue
innovar ios sistemas educativos por medio de:

a). Establecer. una relacidn mas.caherente entre.educacian y trabajo.
b) Adaptar los métodos educatives a los sujetos menhos favorecidos.

¢). Mejorar. la. calidad. de.la_ensefianza. involucra. a todos y cada.uno_de los
componentes del proceso educativo

La complejidad. del. cambio. requiere. la_toma de.conciencia. asumiendo e
incorporando  en  sus practicas educativas modeios que retomen las
caracteristicas.de. alumnos con.necesidades. educativas espeaciales. e implementen
diferentes estrategias que permitan abarcar la gran diversidad de necesidades.

Ya que. en. un grupo podemas enconfrar una gran. diversidad de
necesidades educativas especiales y el docente tiene que dar respuesta a todas
ellas,. se considera. que. la. propuesta. psicopedagogica. de. Reuven Feuerstein
favorecer la repuesta 4 esta problemética.

Los aportes que Feuerstein ha hecho. a la educacién han. sido. muy
importantes pues cambia radicalmente las concepciones que se tenian sobre la
inteligencia con esto da un vuelco. a la. educacidn. especialmente.transformar el
rol de los integrantes del proceso educativo, considerando al docente o al que
tome su rol como mediador del desarrollar el potencial que pose cada.uno de los
alumnos y las alumnas como agentes activos de su propio modificabilidad.
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Por lo tanto la escuela debera ser organizada de forma diferente
contemplando el maximo_de. elementos que. propicien_transforme cualitativa a las
personas y a las comunidades.

Reuven. Feuerstein propone. un modslo. de intervencion. psicopedagagica
tendiente a formas o en su caso restituir las funciones cognoscitivas las
operacicnes.mentales y |las.estrategias y procesa cognitivos y metacognitivos que
hacen posible el pensamiento operacional complejo, asi como los factores
energéticos, afectivos. y. motivacionales. intervinientes. en. &l procesa de
aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Reuven Feuerstein. psicologo de origen rumano-israeli, nacid.en 1921 en el
seno de una familia judia con raices muy profundas en relacion a sus
creencias. religiosas. En este contexto aprende gran parte: de los_valores
encaminados hacia el respeto al otro que rigen su vida. La experiencia de su
propia. vida consalidd ia creencia de.que.el ser humana tiens. la posihilidad
de modificarse y la capacidad de trascender cualquier conflicto.

En su juventud Reuven. Feuerstein. vivié en carne propia la Segunda Guerra
Mundial y la persecucién de los judios por fa Alemania nazi, pues padecid el
cautiveria en un campa de concentracién que marcd su vida su cahciencta y
su trayectoria cientifica y filogéfica, Dentro del campo del conocimisnto
brinda apaya a los nifios y jévenes que vivian en un contexto da muerts y
desolacién; finalmente logra escapar del campo de concentracion. Al
escapar de ese campo se. establece en el nacients astado de lsrasl, donde
desde 1950, junto con otros psictlogos se dedica a la docencia y a dar
forma. a_su_propuesta. tedrico-metadalégico. en. favar. de. la. modificabifidad
cognoscitiva estructural.

Reuven. Feuerstein al finalizar la Segunda Guerra Mundial concluye sus
estudios de psicologia en Rumania. Trabaja en Patls para la Youth Aliyah,
agencia defensora. da los. nifios. y nifias. victimas. del. holocausta,. en el
diagnostice psicoldgico de estos nifios con la finalidad de brindarles en
lsrael la. mejor educacidn e integracion posible. Hacia. 1970 canctuye el
Doctorado en Psicologfa del Desarrollo en la Universidad La 3oborne de
Paris, Francia, bajo. la tutela directa de los psicélogos. André Rey y Carl
Jung v bajo la tutela esporédica de Jean Piaget en Ginebra. Tras 20 afios
dedicados al estudio del desarrolla. humano construye. sus Teorias de |a
Modificabilidad Cognoscitiva Estructural y la Experiencia de Aprendizaje
Mediado. y sus. tres sistemas. aplicadas el Modelo de Fvaluacion Dindamica
de! Potencial de Aprendizaje, st Programa de Enriquecimiento Instrumental y
ol Marco.Conceptual de Ambientes Activamenta Madificantes.

Gracias a los avances cientificos en e campo de la medicina se logré crear
las vacunas para combatir grandes epidemias, al igual que se aplich a la
medicina, Ia tecnologla a través de los sistemas computarizados y de
microcircuitas que favarecen la investigaciéon e invencion de nuevas
tecnologfas. Junto con estos avances se destaca la Teoria de la Estructura
Plastica del Sistema Nerviose, {Tearia de la Plasticidad Cerebral) la cual
considera a ia plasticidad neuronal como la capacidad que tiene el sistema
nerviosa central para posibilitar el cambic de sus propiedades como
consecusncia de la actividad. Con base sn esto se puede considerar gue la
tearfa de Reuven Feuerstein en tomo de la Modificabilidad Cognoscitiva
Estructural, es la expresidn psicopedagégica de los supuestos
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1.4,

1.4

neurofisiolégicos de la plasticidad neuronal.

Hacia. 1970 tras. veinte afos de. estudio y experiencia. profasional en el
campo del desarrollo humano, apoyado por André Rey, construye, sus
teorias. sobre la Modificabilidad Cognoscitiva. Estructural y la Experiencia de
Aprendizaje Mediado y sus sistemas aplicados el Modelo de Evaluacion del
Potencial.y el Programa de Enriquecimienta Instrumental da Aprendizaje y el
Marco Conceptual para la construccion de Ambientes Activamente
Modificantes. Son grandes las influencias que recibe. Reuven Feuerstein de
filbsofos la mayoria de ellos de origen judio, los cuales aportan una visién
humanista, humanizante. y.  fenomenologica. A partir. de ella. Retven
Feuerstein trabaja por e! desarrollo de la estructura de la conciencia y de la
capacidad de.ésta para canstruir el significado y el sentido de los fenbmenos
y las creencias sobre el mundo.

Desde el punto. de vista psicalogico muchas son los elementos qua retoma
de diversas comientes. Especificamente se inscribe en una perspectiva
dinamica_del desarrollo humano_la cual le permite considerar. que el ser
humano es una entidad cambiante, susceptible de modificarse a pesar de
los_factores. que lo hayan impactado, de la severidad.de su estadc o de la
edad. La Modificabifidad Cognoscitiva Estructural es producto de la
Experiencia. de. Aprendizaje Madiado; orienta. al. enriquecimiento. de los
procesos cognoscitivos y al desarrolio del potenciai de aprendizaje, que €S
la_ capacidad. que. el nific tiene para aprender y beneficiarse de las
experiencias del medio. En un ambito rico de oportunidades educativas y
culturales, el nific tiene mayares. posihilidades de desarrollar. su potencial de
aprendizaje, donde 'a Mediacién cobra un significado especial en la
seleccién, organizacién. y exposicion a los estimulos y el subsecuente
proceso de elaboracién y emisién de respuesta. Dentro de la propuesta
teérica. metodologia de. Reuven. Feuerstein, la mediacion. s un elemento
fundamental coadyuva a la interaccion activa entre el individuo y las fuentes
internas y externas de.estimulacién.y al proceso dindmico. de auta regulacion
consciente

En el plana pedagdgico R. Feuerstein supera.e integra las. pedagagias del
conocimiento precedentes {Pedagogias Heteroestructurante, Pedagogias
Autoestructurante y Pedagoglas Interestructurante ver Luis Not) y acede a lo
que podriamos llamar Pedagagia Interestructurante Mediacional. Este
enfoque. de Interestructuracion Mediada se desarrolia. desde una perspectiva
holistica de! proceso ensefianza aprendizaje, la cual trata de generar las
condicionas necesarias para lograr una aprendizaje sistemdtico, dinarico,
interactivo, consciente que permite al alumno madurar en sus dimensiones
intelectual. afectiva. y moralmente. Desde este enfaque se considera al
mediador como un agente activo, capaz de establecer una interaccién que
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permita al sujeto cognoscente. unha.interactividad cualitativa con el objeto de
conocimiento y en  consecuencia un aprendizaje significativo y un
enriguecimiento paulatino en su. propia estructura cognoscitiva,

La Teoria de la Modificabilidad Cognoscitiva Estructural piantea que la
estructura de la inteligencia humana puede ser modificada y enriquecida en
forma global, la modificabilidad es el efecto de dos formas de exposicion del
sujato. a los estimulos,la_exposicién directa.y al exposicidn a través de un
ser humano mediador o Experiencia de Aprendizaje Mediado. Si bien la
exposicidn directa. genara cambios en la estructura. cognoscitiva. hurnana,
estos son superficiales y més efimeros que |os generados por la exposicion
a través de.un ser humano mediador. De. hecho. Reuven Feuerstein
considera que |la modificabilidad cognoscitiva estructural es efecto de la
experiencia de Aprendizaje a través de un mediador.

Para Reuven Feuerstein el desarrolio cognoscitivo es diferencial y es el
resultada de dos etialogia una distal y. otra proximal.. La eticlagia distal esta
integrada por siete factores los cuales se dividen en dos grupos: factores
endégenos: herencia, genética, arganicidad, nivel de. maduracian, al balance
smocicnal del sujeto y de los padres de familia, los estimulos ambientales. el
status socioeconémico, el nivel educativo. de. Ja familia y las diferencias
culturaies. La stiologia proxima es la presencia o ausencia de Experiencia
de Aprendizaje Mediado. Si bien los factores de la. Etialogia distal, impactan
del desarrollc de la estructura de la inteligencia, es la Experiencia de
Aprendizaje Mediada la responsable.de.su. madificabilidad profunda, extensa
y duradera, a las experiencias de aprendizaje propicia un desarrollo
cognoscitivo adecuado,. posibilitando. el desarrollo. integral, la carencia de
Experiencia de Aprendizaje Mediado genera un inadecuado desarrollo de la
astructura cognoscente.

La. Experiencia_de. Aprendizaje Mediado es una.cualidad de. interactividad
entre el sujeto cognoscente y el objeto de conocimiento avalada por la
interaccion. entre. el sujeto cognascente y un ser humano mediador
intencionado el cual selecciona, organiza y proves, estimulos, estrategias y
procesosos de elaboracion al sujeta cognoscentes. a fin de que canstruya
aprendizaje significativo aprenda a reflexionar sobre su propia actividad
mental y cognoscitiva, que hace posible la _madificacidn a través de su auto
plasticidad y flexibilidad para aprender. La Experiencia de Aprendizaje
Mediado se objetiva a través de dace. criterios, los tres primeros son
considerados universales ya que estan presentes en todas las culturas, y los
nueve. criterios. restantes. se relacionan con el sistema. de necesidades,
situaciones o preferencias de la cultura a la que se pertenece.

El programa de Enriquecimiento Instrumental es un sistema aplicada credo
por Reuven Feuerstein que pretende orientar y enriquecer y en su caso
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2.5

restituir  las. funciones. cognoscitivas, las  operaciones mentales las
estrategias cognoscitivas y metacognoscitivas, los cuales hacen posible el
pensamiento operacional formal y la_reflexién sobre este.

Este programa esta fundamentado en la Teoria de la Modificabilidad
Cognoscitiva. Estructural y la- Teoria. de- la. Experiencia de Aprendizaje
Mediado. _

La metodologia de ensefianza. sigue. los criterios de la Experiencia de
Aprendizaje Mediado y apoya a cada alumno para que aprenda integrar, a
una camunidad respetanda su_propio.ritmo._de trabajo, segln su.desarrollo.
La solucién de las tareas que presenta el programa exige un inventario de
funciones. cognoseitivas. eficientes,. la. puesta_en practica de operaciones
mentales de orden inferior y superior y el manejo de diversos grados de
complsjidad y abstraccién. Considera al sujeto. camo. un pracesador activo
de la informacion y en tanto su funcionamiento esta organizado segun las
faces.del acto_mental (entrada - elabaracién - salida)

El P.E.1. también contempla los procesos metacognoscitivos que ayudan a la
planificacién de la tarea.y el control de solucion de la.misma.y una de las
estrategias que se establecen para e! desarrollo de la metacognicién que
consiste. en que. los. nifios. expliquen qué tipo. de. operacion realiza en la
solucién de las diferentes {areas,

El programa.consta.de 14 instrumentas de. trabajo, los cuales na poseen
contenido cuitural especifico, si no que son un conjunto de tareas y
problemas que incluyen una serie de mMICOProcesos. y estrategias
considerados como componentes bésicos del pensamiento abstracto. Estas
tereas se. presentan impresas en hojas y se realiza con lapiz.. Los
instrumentos  que componen el programa se pueden clasificar en tres
grandes grupos:

a) no. verbales; son accesibles. a. todos los. individuos v. no procesan del
dominio de la lecto-escritura- En este grupo se encuentra los instrumentos
Or.ganizaciéndaE’untos,.E?ercepcién Analitica, Hustraciones,

b) los que requieren de un nivel minimo de vocabulario y lectura. Las tareas
de. estos. instrumantos. exigen. da.los alumnos.saber leer. y dominar un nivel
minimo de conceptos y vocabulario. En este grupo se encuentran los
instrumentas  Orientacién. Espacial | y |, Comparaciones, Relaciones
Familiares, Progresiones Numéricas, Silogismo.

c) Los que exigen cierto nivel de comprensién lectora. Los instrumentas de
este grupo requieren un nivel de comprension lectora comprensiva y rapida
a la vez.que exigen una capacidad para comprender el mensaje escrito. Los
instrumentos de este nivel son. Clasificacion, Relaciones Temporales,
Instrucciones, Relaciones Transitivas y Representacién de Disefio mediante
Patrones.

El planteamiento did4ctico establece los. elementos. necesarios. para la

planificacion y realizacion de una leccién del Programa de Enriquecimiento
Instrumental. Cada instrumenta esta. estructurado por unidades. ya definidas
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que favorecen alguna o algunas funciones cognoscitivas.a prerequisitos del
pensamiento operacional y alguna o algunas operaciones mentales que
varian.de acuerda a su nivel de complejidad y abstraccién.. La planificacion
de la leccién permite involucrar activamente af alumno en el descubrimiento,
arganizacién, reestructuracién. y. desarrollo. cognoscitiva de los procesos
implicitos en las tareas. El programa debe aplicarse de tres a cinco sesiones
por. semana, establecienda los. siguientes. puntos coma guia para. una
saccién;

a) Infroduccion a la Tarea,

b) Trabaja individuat a través de un perioda de entre 20.2 30 minutos,

c) puesta en comun, '

d) reflexién e insight y puentso da principios,

e) andlisis o resumen de la sesion.

Para la plansacién de las sesiones se debe. tomar en cuenta el objetivo
general del instrumento, los criterios de la Experiencia de Aprendizaje
Mediado,. los parémetros del mapa cognoscitiva, prever las. dificultades de
los alumnos y el tipo de actividad gue se realiza, todos estos elementos se
analizan en términos de. mapa. cognoscitiva. y. del. procesamiento. de la
informacian.

El mapa_cognescitivo que propone. Feuertain.es.un recursa congeptual gue
permite |a categorizacion y definicion de los siete componentes:

a) Contenidos,

b) Modalidad,

c) Las funciones cognoscitivas segln las tres fases del acto mental,. entrada
elabaracion y salida, dicho acto el cual se analiza a través del empleo de las
estrategias. puede ser simples o complejas, manipula, organizar transformar
representar y reproducir nueva informacion, llamada,

d) Operaciones Mentales: procedimientos. que. pueden . ser. simples o
complejas, e) el nivel de abstraccion de la tarea concreto, conereto, concreto
abstracto, abstracto abstracto,

f) el nive! de complejidad,

) nivel.de eficiancia.

Sin ser una teoria explicativa_de la_inteligencia el mapa.cognoscitivo. sirve
para describir una serie de categorfas que organizan la interaceién
mediadora, de.hacha 2 finalizar cada leccién, se realiza la transferencia que
implica una reflexién que lleva al alumno a la aplicacion de su aprendizaje a
otros ambientes, lo que.le permitird comprender y analizar, las demandas
cognoscitivas que requiere cada uno de los gjercicios y a reflexionar acerca
de su-situacion.

El Madela de Evaluacidn Dinamica del Potencial de Aprendizaje es una
altarnativa ante fos modelos de Evaluacion estatica y parametrica centrada
en los productos cognoscitivos. del sujeto. Esta propuesta. supera la. vision
psicometrica. Permite valorar la capacidad potencial de aprendizaje del
sujeto y el procasa de cambio. Esta propuesta es derivada.de las. Teorias de
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3.2

la Medificabilidad Cognoscitiva Estructural y de la Experiencia de
Aprendizaje Mediado.

E! proceso tedrico-metodologico de este madelo permite. conocer a partir de
la observacion de la realizacion de las diferentes tareas, la naturaleza y
adecuacion de. las funciones cognoscitivas més importantes y la facilidad o
dificultad con que se pueden modificar determinadas funciones
cognascitivas, al igual que el esfuerzo y tiempo requerido, tado esta permite
astablecer el nivel del potencial para aprender y el tipo de intervencion que
el sujeto requiere. Este modelo consta.de una serie. de instrumentos de
Evaluacién Dindmica que desarrolla la estrategia de Preprueba- Experiencia
de Aprendizaje. Mediada-Postprusha, la.cual se orenta hacia ia valoracion
de los procesos cognoscitivos por lo que es dinamica y aitamente
motivadora. La interpretacion de los resultados es de caracter cualitativo y
cuantitativo. Los instrumentos se organizan en tres grupos: 1) Instrumentos
que.valoran habilidades visuales, mataras y. |a capacidad. de organizacian, 2)
Instrumentos que valoran operaciones mentales y procesos cognoscitivos, 3)
Instrumentos.  que valoran la. capacidad de evocacién simple y con
categorizacion.

Si bien ha. habido. una reforma. en la. Educacidn. Basica Mexicana
consistente en una reforma del curriculum y de los libros de texto, la
educacion, no ha cambiado. estructuralmente,. pues. se ha.limitado. a una
reorganizacion administrativa. En 1994 el Programa para la Modernizacion
Educativa. propone. una. nueva. reforma de cardcter administrativo y
pedagdgico para organizar la educacién para todos que fransforme a los
sujetos. en. seres pensantes, criticos y propositivas y también propone
revalorar la funcion docente . En 1995 para dar respuesta al principio de
educacion.para. todos, los: servicios de educacion especial se recrientaron
on sus funciones técnico - operativas y técnico - pedagbgicas con la
intencion. de promover la integracién de. los sujetos con necesidades
educativas especiales. Con esta reforma el sistema educativo avanza a nivel
cuantitativo pero.na lagra. transformarnos a nivel cualitativo, pues no logré
impactar a los sujetos de a educacion aun en la practica los ejes principales
son manejados bajo visiones parcializadas. no permitiendo a los alumnos
construir los prerrequisitos del pensamiento operacional de los que habla
Reuven Feuerstain, de aht ta importancia de rescatar en forma el praceso de
Ensefiar a Pensar como una forma eficaz para desarroliar las habilidades
cagnoscitivas.y en consecuencia, aumentar la competencia y el desempefio
escolar.

Son varias. las implicaciones que para la educacién tendrian las teorias y
métodos de Reuven Feuesrtaen pues permiten convertir a a escuela en una
comunidad de. trabajo, que desarralle la estructura. del funcionamiento
cognoscitivo y de ia persanalidad de manera integral, por lo que la escuela
més que estar centrada en. los cantenidos curriculares debe favorecer el
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desarrollo y recuperacién de los prerequisitas del pensamienta operacianal y
de las operaciones y procesos que lo hacen posible. Podemos considerar
que. l]a_Teoria de la Modificabilidad Cognoscitiva. Estructural y la Teoria del
Aprendizaje Mediado que propone Reuven Feuerstein son una opcion eh ia
Educacién Basica revitalizaria los pracesos de aprendizaje, favoreciendo la
estructuracion produccién cognoscitiva del sujeto y en consecuencia su
capacidad. Hoy dia que los seres humanos. estamos expuestos a los
estimulos del medio fisico y social sabemos que més gue la exposicion
directa es al.expasicion. a través de un ser humano.mediador la que.permite
un mejor procesamiento de la informacién contenida, en los estimulos. Por lo
tanto. considera que. la. Experiencia de Aprendizaje es. un valioso recurso
para la formacion de sujetos auténomo y auto-regulado que sepa sacar
provecho de sus.experiencias.de vida.

Es necesario que la escuela se redefina con base en una propuesta que
tome en cuenta los valores univarsales y una pedagogia que permita la
formacién del ser humano de manera integral. Trascender hacia
aprendizajes que nos permitan enfrentar las diferentes dificultades de la vida
y ser capaces de resolverlas en forma creativa. Por lo que se hace
necesaria tener una visién diferente de la inteligencia humana.y del praceso
ensefianza-aprendizajie que puede enriquecer substancialmente la
conciencia. y la. practica. de los educadores y en consecuencia las
condiciones que hacen posible el aprendizaje significativo. Se debe de
tomar en cuenta. las siguientes. premisas.i)ensefiar a_pensar, que significa
potenciar la creacién de condiciones escolares que ayuden a los sujetos a
pensar, 2) la ensefianza de los procesos de pensamienta, que implica que el
profesor ensefie directamente los procesos y habilidades de pensamiento
junta con los cantenidos curriculares y 3) saber cémo pensamos y.como
construimoes el propio conocimiento.

Es importante considerar dentro de la educacion Basica Mexicana la Teorla
de la Experiencia de Aprendizaje Mediado, de Reuven Feuerstein establece
el concepto y perfil del docente mediador. E! docente mediador es un ser
humano que selecciona. prepara cuidadosamente y explica claramente, los
elementos. del aprendizaje propiciando un clima de cooperacion
propiciando, solidaridad y seguridad en funcidn del desarrollo del alumno
que conoce al sujeto cognoscente y al objeto de conocimiento y la
construccion del conocimiento mismo para, preparar cuidadosamente y
explicar claramente, los elementos del aprendizaje propiciando un clima de
cooperacion, solidaridad y seguridad en funcion del desarrollo de los
alumnos, ademéas de contar con elementos para interpretar cualquier
programa, tratando de estructurar los aprendizaje basicos que permitan un
mejor desarrolla intelectual.

Para Reuven Feuerstein la familia es un factor fundamental del desarrollo
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humana, pues en ella tiene lugar ia experiencias que gjercen una indeleble
experiencia sobre el nifio y sobre 10s proceso de sus desarrolio psiquice. Por
ello es importante que la escuela enriquezca a los padres y madres de
familia a fin de que los procesos de formacion de sus hijos sea igualmente
enriquecida y entonces la familia se convierte en una agencia mediadara por
excelencia que asegure la gestion de un buen desarrollo. Ya que una de fas
funciones de los padres mediadares es enriquecer la. interaccién entre el
nifio y el medio ambiente, estos deben propercionar al nifio una serie de
astimulos y experiencias que na pertenecen a su mundo inmediato. Y es
importante que los padres comprendan los supuestos y criterios de la Teoria
de la. Experiencia de Aprendizaje Mediado y los aplique tanto en su propio
proceso de cambio como en el de sus hijos.

La Educacion Especial es indudablemente uno de los campas en los que
podria tener mayor impacto, los aportes de Reuven Feuerstein, pues ofrecen
concepciones radicaimente y humanizadoras. sabre. la- intaligencia humana y
a la vez transforman el rol de los integrantes del proceso educativo
considerando. at. docente como. un mediador del desarrallo.del potencial de
aprendizaje que posee uno de los alumnos y a estos como agentes activos
de. su_propia modificabilidad.. Este. autor propone un. modelo de intervencion
psicopedagégica tendientes a formar o restituir las funciones cognoscitivas,
jas. operaciones. mentales, las esirategias y procesos cognoscitivos ¥
metacognoscitivos gue hacen posible el pensamiento operacional complejo,
impactan  favorablemente los. factores. energéticos, afectivos vy
motivacionales intervinientes en el proceso de aprendizaje. El modelo de
intervencian. psicopedagogica de este autor tiende a favorecer o. restituir
cognoscitivamente al sujeto y con todo esto pretende reintegrar las
dimensiones de. la personalidad y. reorientar las dimensiones de la
persoanlidad y reorientar cualitativamente el proyecto humano de cada nifio
o-nifia.
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