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PROLOCGO

En los albores de la presente década se inicié en nuestiro pals
un movimiento reformista en el sistema educativo consistente en-
la continua empliacidn y reorientacidn del mismo para poder lo--
grar que los educandos adguieran la cepacidad de reflexidn critj
ca a fin de qéé puedan advertir su circunstancia individusl y el

r
papel que égsempeﬁan dentro de la colectividad.

Con este motivo se modifican planes y programas de estudio de-
educacidn primaria y se elaboran nuevos libros de texto, los cusz
les, adquieren carficter més formative que informativo y adapta--
bles a las distintas regiones del pafls.

En el aula de una escuela primaria moderna en donde se gplican
nuevos m&todos ¥ técnicas educativas $odo es actividad y bulli--
cio.Un grupo de alumnos estf "fabricando® su conocimientojla en-
sefiznza parte de una veriedad de hechos,-perSOnas v objétes que-
el nifioc va conociendo ¥ por los cuazles se muestra interesado y -

que trata de encauvzar en su gplicacién a la vida misma.

1
\

Tradicionalmente, al nific se le hacia repetir reglas que en su
mayorla eran incomprénsibles para é1; 1la escuela era el recinto-
de e§tudio intelectual y memoristico alejado de la realidad y en
dondefse aprendian cosas gue nada tenfan que ver con la solucidn
‘de sus necesidades. La escuela en la actualidad ha idé superando
poco a poco esta etepa de repeticifn y memoria para ir convir---
tiéndose en fuente de desarrollo de la imsginacidn y de la ac---
cién,y lo nfs importante de todo, syuda a la comprensidn del mun
do pues sienta las bases de uﬁa verdadera democracia aunando leas
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diferencias individuales en un esfuerzo comin.

Lz aceién de grupo ayuda al nifio desperténdole un verdadero -
sentimiento de colaboracidén y responssbilidad para con sus comps
fieros, con los cuales pasa la mayor parte de su vidag favorece -

el aprendi zage, ya gue al comparar sus logros con los de sus se-
mejantes se sxente rés seguro ¥y eonsclente de lo gue ha aprendi-
do, lo sue ie permite autoevaluarse y evaluar el trabajo del gru
po al cual se encuentra integrads.

El maestro moderno trazbaja entre los nifios, junto a ellos y ap
~te ellos; szbe que su autoridad no es incuestionable e imparte -
los conocimientos por medio de 1z técnica basada en la actuacidn
préctica, valiéndose para ello de los distintos medics de comuni
cacidn audiovisuales que tiene a su disposicién; despierta el eg
tusiasmo en los alumnos e integra la personzalidad de los nismos-
a2 fin de facilitarles su adaptacibn al mundo de sus mayores ¥ =

del cual en un futuro no lejano serf parte activa.



I.- CARACTERISTICAS DE L &
EDUCAC I ON KEODERIEKA
Entre las caracterfsticas més importantes de la educacidn modeg
na y gue ayuden a la adguisicidn de un desarrollo integral del -
educando, podemos citar: |
1}E§§caci6n centrada en el nifio
é?lprendizaje m&s que ensefianza

encia

ct

3)Cooperacidn en lugar de compet

4)Aiecidn en vez de pasividad

1)Educacién centrada en el nifio

Al hacer referencia a este tipo de educacidn lo hacemos pensan-
do gque en la educacidn moderna el punto gque sirve de partida en -
el proceso del zprendizaje es el conocimiento del nifid, sus nece-
sidades, intereses y motivaciones personales, a fin de lograr que
€ste 2lcance los objetivos por medio de sus propias posibilidades

La escuela tradicionalista centrzba toda su atencidn en el tra-
bajo del maestro y el programa de actividades, lo que convertia -
al educando en un mero. receptor de conocimientos y el cual respon
dfa soleamente a las preguntas que se le hacfan y desempefisba las-
aetivi?ades que se le sefialaban; todo_ésto, sin poner en juezo su
ingenio. Hoy, la pedagozfa moderna considera al interds pomd un e

aliose aliciente para el logro de un mejor y més efectivo apren

]

dizaje y para slcanzar a2l nisme tiempo la satis

?f";

faceibn de necegi-
dades, no s8lo del nific en forma individual, szno tanbién del gru
po del cual toma parte y se desenvuelve.

>



La conducta humsna no se genera sin motivos, Sino gue obedece-
& intereses, deseos y afanes, tanto personales como colectivos.-
Los individuos acidan movidos por la satisfaccién de necesidades
de lz mfs variada Indole y que se presentan en las més diversas-
formas e intensidad., Toda necesidad se expresa mediante motivos;
por eéem;lg,»lé necesidad de elimentarse se manifiesta como una-
mstivaciéngfel apetito. El motivo impulsa a2l individuc & hacer -
todo aguello que le agrada y satisface. Los motivos expresan las
necesidades del nifio ¥y 21 mismo tiempo influyen en sus intereses

Todz la conducta del educando es expresiva; el nific se expresa
en lo qu¢ hace, en lo que elige, en lo gque diees en fin, en to--
dos los actos de su vida.

Al hablar de la escuela de hoy, hay que hacerlo pensando no sd
lo en el-edifiéio en donde se retnen un grupo de alumnos ¥y un -
maestro. La escuela esté en donde haya algo que sprender, donde-
alguien pueda dar o transmitir informacidn; y sobre todo, 211f -
donde esta informacién responda a las necesidades de la persona-

\
cue la recibe,

La escuela debe preparar al nifio dfndole confianza en SI mismo
vy sxrulténeamente proporcionarle segurldad, a fin de que pueda -
enzrbﬁtavse y responder positivamente a las SlbUﬁClOHQS mé~ Vo=
riadas gue puedan presentéirsele en laz vida diaria.

La pérdida de interés ocasionada por el cumplimiento de obliga
ciéﬁes ¥ tereas mondtonas es la czusa; sino la prineipal, unz de
las que mfs influyen en la desercidn escolar, tan frecuente en -

la mayorfa de nuesiras escuela y motivo principsl de un alto In-
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dice de reprobacidn o un deficiente sprendizaje. Por lo tanto 1ls
tarea fundamental en &stas serf el permitir el libre juego de -
les motivaciones y de las necesidades del nifio y 1la forma de sa-
tisfacerias.

En resumenz'La.motivaci6n es la fuerza interior gue despierta,
orienta y §Qs§§ene un comportamiento determinado ¥y coadyuva a la
satisfaccigg de las necesidades tanto individuales como de grupo
factores necesarios para el logro de una formacidn integral que-

ayude a la adzptacidn del individuo a la vida sceial tento pre--

sente como futura.

Z)Aprendizaje mfs que ensefianza
La escuela moderna da més importancia al aprendizaje que a la-
ensefianza. Si por aprendizaje se entiende "el proceso en que se-~
adguiere la capacidad de responder adecuadzmente 2 una situacidd
¥ por ensefianza "el sistema y método para dar instrucci6n" o) seé
81 caudal de conocimientos adguiridos"; las definiCioﬁeSApor si
mismas avalan el poyqué de la.primacia'del primero sobre la se--
gunda, Teniendo en cuenta lo anterior, lo més importante en el -
preceso educativo es la evaluacidn de lo que el alumno ha apren-
didosy no sblo el necesario pensamiento de qué es lo que se ha -

ensetfiado, | | ‘ |
La moderna pedagogfa sostiene que el alumno puede aprender aun
gue no haya habido ensefianza, pero no sostiene lo contrario, es-

decir, la tesis de que haya hsbido ensefianza sin que alguien ha-

yva aprendido,



Lz pedagozfa actual se ocupa fundsmentalmente del estudic de-
las normas que rigen el azprendizaje y en la adecuacién de los m
tcdos didfcticos para la consecucién de dicho zprendizaje. Este
aprendizaje con sus méiodos, cgpaéita al alumno en la transfere
cia de los conocimientos y habilidades adguiridas a las posibil,
dades que Be lé brinden para enfrentarse a situaciones nuevas .
que se le presenten.

Cuando en la escuela se estimula la repeticidn, la rutina y e
uso exclusivo de 1a,memoria, se estf limitando la capacidad del.
nifio para integrarse en el nundo gue le rodea y resolver los md]
tiples y variados problemas a loé cuales se tenga que enfrentar.
tanto en el ambiente escolar como en el extraescolar, Al actuar-
en esta forma lo Unico que se logfa es que el aiumno adguiera w
clmulo de h#bitos que no le permiten desarrollar no s8lo su cap:
cidad personal, sino que adem#s, se le limita a expresarse crea-
tivanente y a saber elegir entre diversas alternativas la més -
apropiada al problema que se trate y finalmente, ¥ tal vez lo -
m&s negativo de esta forma de aprendizaje, es que se le evita al
alumno adptarse a los cambios que se generen en el fmbito de la-
Socie?ad.

El alumno debe sentir que es grato sprender por el aprendizaje
misTo ¥ no por las consecueﬁcias de una cealificacidn; ni mucho -
nenos en la idea de complacer a sy maestiro o a sus padres. Debe-
aprender que sus intereses pueden ser iguales o distintos a los-
del resto de sus compafieros, pero'que existen ademés objetivos -
comunes que todos deben compartir, conocimientos comunes gue hay

6



que manejar y actividades comunes gue hey que realizar. debe ¢o
prender que estos objetivos, conocimientos y actividades realiz
das en comunidad, lo capacitan parz su vida adulta; pars su vid
en sociedad; de tal manera gue todas las diferencias sean =una-.

das en un fin y un objetivo comunes gque los reconoce ¥ los valo.

=
-

2.
oy :

Un aprendizaje que no se zdapte a estas circunstancias, es de.
eir, un aprendizaje del que no se puedan sacar conclusiones ¥ p¢
sibilidades para la resolucidn de problemas préctico serf un .
aprendizaje de adorno que se olvida fdecilmente ¥ que estaré pre-

parands para todo, menos para la vida,

3)Cooperacidn en lugar de com netencla

La escuela zctual consciente de los efectos negativos que Pro=
duce la competicién, ha puesto en préctica sistemas de accién -
cooperativa con los cuales se trata de obtener el rendimiento de
todos los integrantes de la elase como grupo humano.

En la escuela itradicionalista en donde el trabajo docenbe se -
basaba primordialmente en actos competitivos el alumno trataba -
de obtener mayores ealificaciones y de ese modo vencer al compé-
ﬁerc‘?e tal manera que se despertazba en &1 el deseo de sobresa--
lir, evitéédosele de este modo lé formacidn de una personalidad-
basada en las relaciones humanzs y una auténtica vida soeial fun
dada en la comunicecidn. El nifio educado en una actitud de compe
tencla ¥ en la lucha por el &xito individual tiende a aislarse y
mantenerse g la expectativa o bien, zsunir una actitud‘agresiva-

7



con tal de lograr el triunfo en las situaciones gue se le pres
ten,

Para contrarrestar los efecios négativos de este tipo de apr
dizaje, la escuela en la actualidad trata de fomentar aguellas
actitudes que promuevan la cocperzcién y zlienten una comuniea
eidn sansa en%ie los alumnos, ya que el aprendizaje se enriguec

L
censiéerab?%mente con el trasbajo cooperativo ¥y sélo mediante &
te el individuo percibe lo que ha aprendido y hasta gue punto 1
ha hecho. Mediante el trabajo cooperative y la accién concreta
los nifios sienten verdadero gusto al realizar las diversas acts
vidades que se les encomienda cumplir.

Los alumnos aprenden a relacionarse en forma m#s estrecha cor
sus compeiieros, al mismo tiempo que perciben que las diferenci:
individuales son positivas puestc que les permiten 2 cada uno ¢
ellos aportar todo lo que son capaces dentro de sus propios int
reses, niveles y habilidades.

La colaboracidn, la cooperacién y el apoyo mutuc deben Ser un
realidad vivida a disrio en las diversas actividades prOPQestas
por el maestro. E1 tfabajg cooperativo bien planeado pretende @
tar}a los escolares de la posibilidad de asumir distintos ecompo
temidhtos que ies‘permitan enszyar actitudes diferentes a las h
bituales y con las cuales se Pueda~re¢onocer un gusto particulas
en cada uno de ellos. Mediante este tipo de trabajé el nifio
gprende a valorar las acciones del grupe al sentirse representa
do a través de ellas al parﬁici§ar activamentes; al mismo tiempo
comprende que la zetitud de competencisa, si bien es necegaria e

8



ciertas freas del azprendizaje, no le permite sentirse afectiva.
mente integrado a la comunidad escolar en lz cual convive y cor
parte la mayor parte de su tiempo ¥y es por éso, gue debe trzba-
jar en grupo aun en aguellas actividades que suponen medir el
rendimiento individual y capacitarse para tomar en cuenta los

eportes de sus compafieros, asf como cfrecer el suyo 2 los demis
)

IR 4

4)2ccidn en vez de pasividad

La escuela actual no concibe al nifio como un ser pasivo que 4
baﬂreSponder dScilmente a las ensefiznzas del maesiro; sino como
un ser que mediante el ejercicio de su pensamiento, la expresid
de sus sentimientos y la manera de responder ante sus necesida-
desg contribuya de manera positiva en la adgquisicién del aprendi
Zaje mediante su experiencia.

La educacién en nuestiro tiempo exige atender primordialmente
1z realidad. E1 conocimiento adquirido en los libros ¥y las ense
fianzag memorizadas carecen de validez peara la educacién d;l nifi
ya que no son formativas de la personalidad; en cembio la‘eéuca
ci6ﬁ centrada en el éiﬁo, en la reaslidad misma. estimula y al
mism? tiempo hace conceer el valor del individuo dentro de la ¢
munidhd en la cual se desenvuelve.

La educacidn que se adspta a las necesidades pretende ser ti
¥y no fieticia;;foﬁénta el gusto por la escuela y por la posibil,
dad de aprender;; convierte a la escuelza en ung verdadera orgeni.
zacidn comunitaria en donde no sblo se ensayan las conductas, s;

no que también se sprende a valorarlas e integrarias sl conjunt

9



de las experiencias de los alumnos. Atiende a la realidad viva

gue rodea y que forma, a fin de que los escolares puedan eniren
tarse a los conocirientos nuevos para asimilarlos, transformar-

los ¥y apliacrlos éada vez gue sea necesarioc.

En la ensefiznza que se practica actuzlmente, uno de los eleme

Y
.

tos indisRensébles para lograr un verdadero aprendizaje es la
creatividaﬁi Esta creztividad se encuentra y se nanifiesta no s
lo en los aspectos estéticos, sino también en los orgenizativos
cientfficos, sociales, econémicos, ¥y en tantos otros gue son in
dispensables para el desarrollo integral del individuo. De ests
forma el nific observa, analiza, busca lvfbrvaclén tanto en los
libros como en el medio que lo rodea a través de los diversos m
dios de corunicacidng ¥y lo que es m&s importante, saca conclusi
nes para después aplicarlas en los diferentes estadios de su vi
da afectiva y social.

El peligro de someter al nific a una ensefianzZa en la que se
practica la rutina reside en que se le hace sentir como un indi
~ X
viduo dfeil, sumiso, receptivo y pasivoj dejando la escuela de
tener sentido para €1 y provocfndole 2zl mismo tiempo el hastio

con éste, uno de los problemas que més dazfio hacen al procesc 2d

.4
cativos 1a desercidn escolar,

10



II.-EL "DEJALR HACER®™

La escuela moderna ha advertido 1z inportancia éué alcanza en
el proceso de lz ensefianza-aprendizaje el "Dejar Hacer®. Al rei
rirnos al dejar hacer, lo hacemos pensandoﬂéue en el aﬁla de un
escuela prima;ia de hoy, el nific se proyecta en una cantidad co
siderable?dg ;GSibilida@eS de actuacifén. Es en el ambiente de
trebaje Eﬁtéonde el niflo ensaya estas posibilidades,se equivoea
vuelve a ensayar una y oira vez hasta alcanzar resultados posit
vos. Ensayar signifieca probar posibilidades, probar fuerzas, pr
bar inteligencia en fin, probar todas las conductas gque le serv
rfn en su vida futura. |

Con el ensayo de conductas el nific tomzs conciencia de sus &xi.
tos y fracasos; ¥y al mismo tiempo, sprende a dar respuesta a la
diversas motivaciones que se le presenten. Este ensayo de condu
tas debe practicarse durante toda‘la vida escolar ya que fuera .
de ella no hay posibilidades de ensayo pues las conductas son -
evaluadas inmediatamente cualguiera gque sea el fubito en gue se.

>
desenvuelva el indiv;duo (socizl,afectivo, profesional, laboral
‘ete,) »

Cqﬁo el acto de aprender supone sucesivas pruebas hasta llegas
@ obtener el &xito deseado, es necesaric cue &ste se vea reforzg
do con una aprobacidn; la cual sers mis efectiva si se da en el.-
instente mismo que el alumno elsbora su resSpuesta,

Este ambiente de trabajo, del dejar hacer, sélo se concibe en-
una escuela moderna con una tecnologfa didictica especial inte--
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grada con talleres y lzboratorios.

1)E1l Taller - Lzbhoratorio

La escuela actuslmente estd 2bierta a todo tipo de actividade
Dejé de ser el lugar de estudio intelectusl alejado de la vida
én donde %;_niﬁb aprendfa cosas gue no se relacionsban con su &
biente tan%; familiar como comunitario, para pasar a ser un ta-
ller-lzboratorio en donde se practican y aprenden todas las act
vidades que un nific debe saber hacer, asi como también las cosa
relacionadas con el mundo de los adultos. Cuando se ensaya cdmo
dirigir un grupo, cfmo se organiza una fiesta, cdmo se realiza
un experimento, cémo se cultiva una planta; y tentas otras acti
vidades que el alumno tiene oportunidad de reaslizar, esté zpren
diendo a ednocer y comprender ese mundo 2l cual un dfa se inte-
garal

En este tipo de escuela el nific al actuar eprende a valorar n
solamente lo que hace, sino lo que es més esencial, aprende a v

\

lorarse 2 si mismo por lo que hace, Esta valoracidn sélo se lo-
gra haciéndole vivir la relacidn social de la escuela como una
ver@aderalorganizacidn conunitaria en donde se ensayan las-con-
éucﬁg; para aprender el juego tan diffecils el de vivir la reall
cdad,

A1 alumno ya no se le considera un ser pasi;o ¥ callado, quie
" to y sentado en un banco insmovible; ni el aula es considerada
como el lugar silencicso en donde dnicamente se escuchan las &r
denes y pl&ticas del profesor,

iz oo



Los nifios y& no son soldaditos gue marchan en orden, ¥& que &
concepto de &ste dejd de ser el de "silencio® para adoptar el ¢
un sistemz de trabajo, de tal nanera cue al %rabajo con sistenme
se‘le entiende como "bullieio®™; es decir, actividad llena de se
tido y vida, "

Lo que nfs atrze a los nifios en el taller-lsboratorio es la p
sihilidad.§; hacer. En vez de recibir informacién el nifio se
siente més estimulado en buscar dicha informacidn por si misme,
¥a& que toda actividad solemente es v4lida si se adapta 8 los in
tereses del gque la realiza,

El taller=laboratorio concede una importancia muy graﬁde al e
fuerzo personal en las diversas situaciones que el educando deb
resolver, le infunde #nimo ¥ confienza y le ayuda a genersr seg
ridaé en el desempefio del presente ¥y el futuro; utiliza técnica
dinfmicas activas, investigzciones bibliogréficas y de campo,
realizza proyectos que llevan gl logro de los objetivoas; habili
ta al alumno a investigar, analizer, indsgar y exPerimenﬁer; To.
‘do &sto regido por el 1&todo CientY¥fico; por ejemplos &l selec-
cionar un texto, el nifio no sélo aprende 2 buscar las ideas ese
ciales, sino también & discutirlas, reformarlas, relacionarlas .
con &%ros ednocimientos, sistematizarlas, N 1o que es més impor
tante, a comunicarlas, En este tipo de activided nada est suje
Yo a la improvisacidn; por el contrarieo, se exige una organiza-.
cién; un néicdo,

En la ensefiznZa tradicional el encargado del trabajo de ense--

far era el profesor; al cual se le vefa como un ser autoritario.
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aX que‘ée tenla gque obedecer por un 2lumno pasivo. Lz ensefianzs
era teérica ¥ libresca; ¥ el sprendizaje obscurc y’iaﬁmaycria d
las veces inperceptible.

Actualmente, con el taller-lsboratoric lo gue cuenta es la zc
tividad del alumno. El alumno hace, disefia, experimenta, consin
ve, elabo:a hi§6tesis ¥ controla su aprendizaje con una autoeva

X
luzeién constante.

2)E1 Ké&todo Cientffico

En los talleres & lzboratorios el alumno para la realizacién .
de sus investigacicnes ¥y el logro de los objetivos propﬁestos n
cesita utilizar el Mé&todo CientIfico.

El M&todo Cientffico exige que el alumno aprenda a descubrir .
por s mismo los diversos problemas a los gue se enfrenta para .
gue al mismo tiempo desarrolle su imaginacidn, su inventiva y st
cagaciéad para adaptarse con mayor facilidad a un mundo nuevo -
que se abre ante sus cjosf Lo principal; es que el alumnoadesapu
rrolla sus habilidades de observacidn relacionando las observa--
ciones nuevas éon lag hechas anteriormente; se plantea preguntas
¥y las registra ya sea en dibujos, diagramas, textos, ebeg elabo-
ra hééétesis, consulta otras fuentes y para poner a pruchba sus -
predicciones hace experimentaciones distinguiendo los resultados
gue lo lleven =z hacer una discriminacidn para luego enuncierlos-
en forma clara y precisa,

La obéervacién es una actividad dirida por el maestro. No con-
siste solamente en mirar un fenémeno, sino en "saber mirar"; es-
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decir, dirigir la vista haéia los objetos ¥y sus procesos.

La observacidn es una actividad que se aprende. Debe apoyarse
en explicaciones tefricas a fin de que el observador dirija est
actividad hacia lo gue considere o sefizlen los objetivos propue;
toss Con é&sto, no se guiere decir que dichas indicaciones tedri
cas sean gn_eismento bésico en el procesc de la observacidn yz .
que ésta‘séipuede presentar en forma espontfnea.

Experimentar es provocar el fendmeno allf donde se nos da en -
formz natural. La escuela es el ambiente més propicioc para gene.
rar actividades que desplerten en el nific inquietudes gue lo 11¢
ven a desarrcllar nuevas experiencias gque le servirin eﬁ su vid:
Tutura.

La iniciativa del maestro juega un papel muy importante en los
procesos experimentales ya que 2l no contar la mayorfa de nues-.
tras escuelas con los aparatos especiales para efectuar experi--
mentos,; su tarea es transformar instrumentos comunes en el hogaz

en instrumentos experimentales. )
A3

Trabajendo con el Método Cientffieo el alumne acepta la reali-
dad e intesra los diferentes tipos de conocimientos:fisica,maie-
mé&;cas,ecanomia,SOClologia,etc. Por egemplo.51 el zlumno visite
wma jﬁbrxca adquiere conccimientos acerca de las méguinas que -
211f se utilizan;qué se fzbrieca,por qué y para qué;el irshajo -
que desempefian los cbreros,sus salarios,su organizacidngel lugax
que ocupa esa indusiria en la economfa de la comunidad, ete.

“En suma,el iétodo Cientffico es un poderoso asuxiliar que permz
te al alumno alcenzar un desarrollo integral més completo,
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LOS GRUPOS 0 EQUIPOS DE TRABAJOC
El =sprendizaje en eguipo constituye uno de los mejores descu-.
brimientos de la didfctica actual, ya que con esta manera de .
sprender el alumno logra descubrir mfs facilmente lo que mis le
gusta y satisface:; sprecia y compara sus proplas posibilidades .

s

con las dg‘s&é compafieross ¥ lo que es més importante aprende e
diffeil arbe de la comunicacién, por lo que se siente estimulad
positivamente en sus estudios.

Con la experiencia del trzbajo en equipo ¥y con la estimulacid;
gue se logrz con el contacto con sus compaiieros, se provoca en -
el educando poner todo su esfuerzo a fin de lograr un alto rend
miento en 1la funcidn que le ha tocado desempefiar, permitiéndose.
le al mismo tiempo ‘tomar éonciencia de colaboracidn y responsab,
1idad para con SUS COmMpafieros.

El trabajo en equipo obliga al nifio a plantearse mdltiples in
terrogantes y resolverlas en la medida gue se le ha confiado um
conisidn. Hace que el alumnho seé responsable ¥ que se de guenta
de que este tipo de actividad le ayuda a lograr més con menos e
fuerzo que con lo gue podrfa lograr trabajando individuslmente.

Con la redistribucidn de funciones se provoeca que el nifio se=
sientg un miembro importante e indispenssble en el grupo, de ta
modo, que siente que si no aporta sus materiales o no cumple ¢o;
la comisifn que se le ha eﬁeomenéado se maiogﬁa él trabajo, no
s8lc de 81, sino también el de todos los integrantes del grupo
del cual forma parte.

La técnieca grupal favorece la tarea de sprender,pues el educa
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do ya sea discutiendo, confrontando sus logros o evaluando las
acciones de sus compajieros con la propia se siente mfs capaz de
expresar tales logros ¥y aplicarlos en situaciones concretas,

Al estudiar en forma aislada, al expresar lo aprendido a tra-
vés de la clésica recitacién de una leccidén, el nific no hace
“otrz ecsa;qgeyrepetir'memoristicamente lo que dice un texto u
oye del malé‘égtro ¥ luego esperar una ecalificacidn, la cual, le s
r& dada por el propio profesor, razdn por la cual no se sentir4
eapacitado para definir concretamente lo que es correcto y lo -
‘gque no es, acrecentfndose en el nific la habitual competencia qu
tento limita sus posibilidades. Todo lo expuesto anteriormente
pierde sentido mediante la aplicacidn de los procedimientos de

1z dinfmica de grupos.

1)C8mo funciona un grupo
Un elemento indisPenéable en el trabajo con grupos o equipos
de trzbajo es la distribueién de las tareas que se han di ejecu
tar. El maestro anuncia con unos dfas de anticipacién el tema o
tdpico a desarrollar; considerando en primera instancia que el .
tr&%aéo debe efectuarse en comin y no en forma individual; Inme.
diatduente se integran los equipos de trabajo distribuyendo'laa
diversas ¢cmisiones dentro de cada uno de ellds; nombréndose'un~
jefe y un relator. El slumno que funja como jefe se encargari d
la vigilencia del trebajo de cada uno de los miembros del equip
v serd el representante del mismo znte el maestro. El relator s

r4 el encargado de anotar todas las actividades que se realicen
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loé materizles que se utilicen, asf como también los resultados-
alcanzados durante las observaciones y experimentaciones; de tal
modo que cuando el mzestro deba explicarle a los alumnos &sios -
va habrin adelantado bastante y se habrin formulado z sf mismos-
las preguntas relativas al tema propucstc. Cuando el alumno ter-
- pine Su‘trgba§g,iéste serf el resultado del trabajo cooperativo-
de todos légqintegrantes del grupo ¥ el relator no se cncretarfe
a dar una solucidn personal, sine la que sea fruto del esfuerzo-
conjunto. |

Al organizar el trabajo para el siguiente tema o actividad, se
redistribuirén las comisiones, teniendo especial cuidado en que-
€ésta se haga en forma rotativa para darles oportunidad a cada =
uno de los alumnos de desempefiar diversas funciones o cargos y =

asf lograr una formacién mfs completa.

2)El Liderazgo en el grupo

Ya hemos visto que'frehte a eada actividad los niifios ée?en -
aprender a actuar en forma grupal, zprender a organizarse,‘a ate
tuar en igualdad de condiciones y cuando sea necesarioc buscar un
1fdex para logrér una mejor organizacidn.

By iiderazgo ejercido por algin miembro del grupo debe ser ro-
tativo, pues solzmente de esta manera se aprende no sélo a diri-
2ir, sino que 2l mismo tiempo se aprende a éespetar las normas =
gue se imponen.

El trabajo cooperativo reemplaza paulatinamente al trabajo com
petitivo, |
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El liderazgo debe éér funcional. Debe responder a las necesit
des del grupo. E1 1fder "se hace" y por esta razén en la escuel
deben ensefiarse las condiciones para llegar a serlo. Se debe I
mentar 1a capacidad para resolver situaciones con facilidad y 1
pidez y la responssbilidad de cumplir con lo que se propone y
pronete. §e_débe‘enccmendar a los nifios funciones que deben pl:
nificar po;'si solos, busacr informacidn acerca de determinado:
' temas, recopilar datos;: sistematizar y exponer los conocimient
adguiridos, pues s8lo de esta forma los alumnos aprenden & ele.
 gir funciones en las que se sienten m#s a gusto ¥y por lo tanto
darse cuenta de sus propias posibilidades que solamenté la exps

rieneia adquirida personalmente puede brindarle.

3)EL Método de Proyectos

EL métdodo de proyeétos constituye un procedimiento pedagdgi
de mucho valor para el trezbajo que se desarrolla en eguipo, en
1a medida que provoca la participacidn de todos los escolares
las tareas que los agrupan, permitiéndoles ademfs adquirir un
elemento indispensable en todo proceso de sprendizajes la comu
eacidn,

El}método'de proyectoé incorpora activamenie a todos l&s int
grantes del grupo & partir de la eleccidn libre cue cada uno &
ellos hace de la tarea que mfs le sgrada.

Por un lado el método intezra a todos los alumnos en una tar
con sentido, ¥ por eI otro permite la participacién individual
gque gratifica sus interéses\y hzbilidades personales.
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Los proyectos introducen un elemento nuevo en el proceso de 1
ensefiznza-zprendizajes la creatividad., Dicha creatividad no sol
‘mente se manifiesta en los sspectos estéticos, sino también en
el orden cientffico, orgenizativo, sceial ¥. en tantos otros qu

intervienen en el procesec educativo.

«
-

[ S
R -
. 4)}Los Centros de Interés

En la medida que los centros de interds provocan gue el nific -
sienta que el estudio forma parte de 1la vida, enseria y desarro-
1lz sus actividades educativas, son procedimientos que ayudan &
sobremsners al sprendizaje de nuestros dfas. Por medio de &stos
todo aguellc gue ne suponga crezcidn, imaginacidn, accidn, y lo
que es mfs omportante, comprensidn del mundo que nos rodea qued
superado.

Por ejemplo, al organizar una excursidn en la escuela, con sé
Io lz motivacidn que el maestro haga de ella, este acontecimien
to se convierte en un centro de interés. Con la formacidn de k
equipos y el reparto de comisiones a cada unc de los miembros d
los mismog, se est4 exigiendo de los alumnos Cooperacidn y res-
ponegbilidad en el cumplimiento de la tarea encomendada, Al fal
tar eé’la realizacidn del trabajo algién miembrq de alguno de lo
equipos, el fracaso serd screditado 2 todo el eguipo y repercut
‘T4 en todo el grupc. De 1z misma forma el &xito sers de ﬁodes‘l
- los inﬁegrantes;;de,aﬁi,f1a'importancia de laz utilizacién de es.
te procedimiento did4ctico.

Log centros de interés gyudan a conocer el mundo gque rodea al.
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alumo, asf como también la influencia que &ste ejerce en %i‘y
sus compafieros, capaciténdolo al mismo tiempo en 1a modificacid
del medio ambiente y la forma de su aprovechamiento.

Otro de los velores de los cenfros de interés es que las &rez
del trzbajo escoler adquieren caracter interdiseciplinario, rela
cionanéo»;gf éistintos ¥ nuevos conocimientos entre sf; es deci
con los centros de interés el nific se da cuenta gque lo que apre
de no sflo debe conectarse con la vida, sino gque los distintos
conocimientos se relacionan entre sf; las clencias sociales, 1la
ciencias naturales, las matem&ticas, las actividades tecnoldgi-.
cas, ete. se funden unas a otras evitando hacer abstractos esos

conocimientos.



Lz verdadera evaluacidn consiste en medir las posibilidades que
lsalumnos tienen para transferir sus conocimientos 2 otros nuevos
= ¥ estzblecer relaciones, expressr una crftica y manifestar su

creatividad. Si tenemos en cuenta que el fin primordial de la e

sefianza es el de modificer el comportamiento, comprendererios el
por gqué élcqa evaluacién constituye un elemento vital en el PYO

ceso eéuca‘ﬁz.\m.

El acto evaluativo deberf partir de una medicién inicial eon
el fin de adecuar los objetivos especfficos primeros a las nece
sidades del grupo, sus intereses;. a sus eapacidades y limitacio
nes, y de ser posible a los antecedentes acerca de los conoCi--

nientos adquiridos en grados anteriores. Deberé practicarse en

forma continua e individual con la finalidad de permitir la co-
rreceifn oportuna de los procedimientos de reagrupacidn de equi
pos de trabajo y reorientacidn del trzbajo docente.

Por medio de la medicién continua se logra una mayor ¥y consta
te comumnieacién entre el mzestro ¥V el alumno 2l ir verif%ﬁando«
el logro de cada objetivo especffico y sirviendo a l1a vez para .
dar informacidn a los padres de familia del grado de adelanto &
canzaﬁo por sus hijos, consiguiendo de este modo su coclszboracid:

naraiel logro mfs efectivo de loq objetivos educacionales,

1)La Autoevaluacién

La autoevaluacidn ecﬁstituye una de las téenicas nfs importan-
tes de la labor educztiva y consiste en proponer a los alumnos -
medir por ellos mismos sus propios rendimientos,Se fundamenta er
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EL PROCESO EVALUATIVO

En la escuela de hoy dfa, el proceso de la evaluacién se ha
convertido en un procedimiento c¢on un alte valor pedag&gico,’de
tal manera que durante toda la vida escolar se deberd controlaz
en forma continuada el rendimiento de los alumnos con el objeto
~de ir ade;uan&c en todo momento el riitmo natural de cada uno de
ellos, :i

Tradicionalmente, las calificaciones escolares se daban segin
Io Que el nific ponfa a disposiecidn del maestro, como fruto de 1
labor de este mismo maestro. As? uwna leccidn de historiz se dab
por ejemplo, repitiendo memorfsticzmente el texto o esquema pro
‘porecicnado; o se resolvia un ejercicio matemftico medisnte unza
regla o mecanismo de resoluciénj;: como por ejemplo, las tablas 4
multiplicar, Esta manera de efectuar el proceso evaluativo no r
flejaba las condiciones personales del alumno, ni tampoco el
aprendizaje adquirido revelsba el valor auténtico del mismo vyl
que era nés negativo, se le negaba al nifio 1la ocasidn de \expTe-
sar sus posibilidades creativas y sus juicios crfticos.

La evaluacidn como simple acto de otorgar o lograr una califi.

caéién no tiene objeto, ya qﬁe dicha evaluacidn no constituye w
- fin éino un medio de retréalimentaci6n en el procesc de la ense
Aanza-aprendizaje,

EL concepto moderno de la evaluacidn, ya no considera a &sta .
~eomo una simple medicidn de conocimientos, convirtiéndose en un.
proceso sistemitico quévse utiliza para determinar hasta gque gr:
do los alumnos hen alcanzado los objetivos y metas educativas, -
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el principio pedegdgico de la conciencia que debe adguirir el -
educando acerca de lo gue he sprendido a diferencia de lo gque nc
estf., Esta conciencia noTXavpuede“gdquirir el nifio sin lz gufa ;3
orientacién del meestro, pues es &1 quien tiene gque proporcional
le las pautas de 1o gue se debe considerar aprendido o no apren-
- dido, eorr§qt5:e ineorrecto,

Un ejempigAde una actividad que se practica habitualmente en -
ruestras escuelas es la pruecba escrita. Por medio de 8&sta el -
naestro trata de medir el aprovechzmiento de los nifios en deter-
ninado tema, Recoge la tareaz y la lleva a su casa para corregir-
la (1a mayorfa de las veces s8lo le otorga una calificacién sin-
: seﬁézarle a los alumnos los errores corregidos). De este modo se
presentan dos factores negativos por sf mismoss ‘

a)Que haya pasado un tiempo entre la produccidn del mate--a
“rial y su evaluacidn. Cuanto m#s pronto se lleva 2 cabo la eva--
~1luacién que se hace de una actividad escolar, tanto més valor -
tendri el resultado del aprendizaje. :
- b)Que el alumno recibe el material evaluado sin habe£ integ
venido en su calificéciﬁn. Al no intervenir directzmente en la -
revi§i8n de dicho material el élumno se siente fristrado y con =
1z idéa»ée que fue el maestro el que le otorgd una calificacidn-
que no merecia;

Actualmente, la,%endencia en las escuelas que practicen la en-
-sefianza moderna es seguir el presente procedinmientos si el maeg-
tro 1leva las pruebas trata de corregirlas en un plaZo muy breve,

advirtiéndole a cada uno de los alumnos evaluados sus acierios y
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errores, dejandoc 1la calificacién final 2 su propio eriteric.

El principio fundamental que debe tomarse en cuenta en todo
proceso de eprendizaje, es que &ste solamente llega a producirs
cuando la persona "sabe gue aprende"; es decir, que tiene coh~-
ciencia de las transformaciones que se van produciendo en su p¢
'senaliéadg“sué‘ccnecimientos y sus capacitaciones,

Cuando ié% tareas o actividades gue se hacen no son valoradas
por la persona nmisma gue las realiza, el &xito o fracaso que s¢
obtenga serd considerado como algo externo cuyo contenido se de
conoce, EL alumno ssbe que tiene una baja calificacién y no sat
por qué;- ¥y adn en el caso de alcanzar 6ptimas notas menifiesta
“su alegrfa pensands ques "me pusieron una alta calificacidn”y ¢
t2l modo, que el é€xito o fracaso se lo debe al maestro.

En resumen, la autoevaluacién permite a leos nifios informarse
- de los adelantos logrados, permitifndoles a la vez percatarse <
estfn en condiciones de recibir futuras experiencias de aprendi

zajec

é)La Evaluacidn en grupo

AL igual que la evaluacidn individual realizada por el maest:
¥ la}a&tcevaluaciSn gue el nifio pueda hacer de sus acfividades,
la pedagogfa actual al propiciar las tareas en grupo trata tan-
bién que &ste evalfe sus actividades no individuales como prodt
- to del grupo del cual forma parte. Por medio de la autoevalua--
cidn se §retende,§ue los nifios aprendan a despersonalizar sus
Trabajos, valorando 1as aportaciones de cada uno de ellos como
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miembros de un equipo, estimulando de esta manera el trzbajo co
perative y el apoyo mutﬁs’ a fin de lograr la obtencidn de mejo
res y efectivos resultados. Se les ensefia que la evaluacidn no

solamente consiste en decir si el resultado de una actividad es
bueno o malo, sino que al efectuar &sta también se mide el tipo
de particgg?ciﬁn que cada eleménto del grupo haya aportado pars
poder aleaﬁzar dicho resultado. Aprenden a evaluar su propilo es
fuerzo, sus experiencias afectivas, sus intereses, etc. AL apor
tar el alumno lo mejor de sf para el beneficio colectivo en el

acto evaluativo, la evaluacién es educativa en sf misma,
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LA TECNICA COMO MEDIO EDUGCATIV.

La erisis edﬁca‘i:iva gue se present&ha'.cé algﬁnoé afios, ha‘pro«
“pieciado un eczmbioc radical en lag formas de organizaecién y admi-
nistracidn pedagézicas que s8lo las aportaciones de la téenica
han hecho posible alcenzar, siempre que &sta implique una forma
c¢idn hmzang. ,qn:é ‘integre la personalidad y promueva la solidari-
dad entre t:dos los individuos, no sdlo en el Zmbito de la comu
nidad sino también en el nacional e internacional,

En la lzbor escolar no se puede seguir insistiendo en lo que -
se ha hecho siempre, es decir, propiciar la adguisicidn de cono
cimientos que se transmiten con profundos contenidos 'tecfricos P
‘ro que la mayor de las VeCes son ajenos a la realidad,

El ssber t&cnico no puede ser adguirido ¥Ynicamente con base e
la teorfa, sino que por el contrario, se hace necesaric captarl
mediante la accidn praActica.

El trabajo en la escuela no se puede limitar a ensefiaxr més o .
menos a leer, escribir y contar; proporcionar algunas nocé;ones -
de las eiencias naturales y las ciencias sociales; ni mucho me-.
nos propiciar el enclaustramiento en el salén de clases con el -
corrgspondiente pizarrdn, el cuadernc pera el alwmno ¥y la enorm
eérga;de‘"libros que acbmpaﬁ-an al n‘iﬁo a la escuela y de &sta a -

_su hogax.

Aetualmente, se integran las necesidades de los alwmnos a los.
mfs diversos factores del medio en-el cual se desenvuelven y lo
gue influyen de maneﬁ:‘a directa en su vida escolar; z2sf como tam
bién los variados medios de cqmmﬁcacién nasivos que tienen & m
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alcances {radic, cine, televisién, revistas, etc.)

Dentro del marco de la educacién escolar los avances tecnolds]
cos desempefian un papel muy importante. El valor de la tecnolo--
gfa reside en el hecho de ponerse al servicio de la humanidad,l:
que debe aprovechar sus logros pero con un necesario control, p:
ra evitar ggbeétimar Ioc gue es humano en beneficio de la técni—;
- ca. Los medios audiovisualeslque utilizan elementos técnicosﬁco;
mo grzbadoras, televisores, radios, proyectores, etc., nunca po--
~drfn hacer de menos la figura del maestro, ni significarén cam--
bios en las relaciones entre éste y los alumnos. Los factores hy
menos son los .que condicionarfn a los elementos técnicos y no al
contrarioc. Buscar el apoyo técnicc no significa hacer a un lado-
la utilizacidn de los textos ¥ las expresiones naturales ¥ espor
tZneas de los alumnos, asf como tampoco las formas habituales de
relacidn que tienen lugar dentro del aula.

El szber técnico es la resultante del saber cientffico presen-
te en las diversas freas y tépicos que se ensefien en la escuelza,
Con la aplicacién de los adelantos tecnol8gicos, la actividad er
nuestras escuelas ha canbiado de sobremanera.

‘i
i _ ‘ :
‘ 1)Recursos Audiovisuales

Tos recursos audiovisualés.coagtituyen valiosos auxiliares en-
la ensefianza, especialmente para despertar en los alumnos el in-
‘rés 'y las Vocaciones. Su uso no implica el abandono de los li-~;
bros de texto, pues al hacer &sto se comete un grave error, pueg

to gque unos y otros cumplen determinadas funeciones, mientras que
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los recursos audiovisuales intentan facilitar el proceso del

aprendizaje manteniendo el interés y llevendo a la realidad lo
que anteriormente ¢niczmente se comprendfa de manera sbstracta,
Lés libros por su parte, sirwven para fijar esos contenidos del

saber sistematizando los conocimientos adquiridos,

-

ﬁlgunos’de dichos recursos audiovisuales son poderosas fuente
£ .
de recreacifn no tan sélo en el afbito escolar, sino también en
el extraescolar; (radio, televisién, discos, etc.)

Ios medios audiovisuales unidos a los récurSOS tradiéionales
de comunicaecién escrita (libros, periddicos, revistas) constitu
yen poderosos elementos de relacidn entre los hombres.

La t&cnica audiovisual se dirige fundamentalmente a la razén,
a fin de ejercitarla y ademés para capacitar al alumno en el de
sarrollo de las representaciones adecuzdas, conocimientos posit
vos, opiniones, criterios, comisionesy y lo que es mfs importan

te, capacitarlo para la vida presente y futura.

&
<
A}

2)Principios que justifican el uso de la téceniea
audiovisual en la escuela primaris.
a)Responde a los intereses vitales de los alumnos
b)éonvierte en objetivo el arte de ensefiar
¢)Hace contrclables las condiciones del aprendizaje simplifi-
cando los procesos :
d)Desarrolla las habilidades y el poder creador de los alumno

e)Simplifica el esfuerzo del maestro para ensefiar y el del

alumno para aprender
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f)Capacita para la vida futura -

3)Los Medios Masivos de Comunicacién

A los nifios de nuestro tiempo les ha tocade vivir y desarro--
llarse en un mundo meravilloso y sorprendente. Lo més extraordi
“nario de'gl;o'es gue pueden - -ponerse en contacto con todos los
acontecimi;%tos gue tienen lugar a su alrededor gracias a uno d
los logros de mayor relevancia del género humanos las técnicas .
de comunicacién social,. |

Los medios masivos de comunicacién ofrecen informaciones actu
lizadas, dinfmicas y sugerentes. El alumno debe ser entrenado .
por la escuela a fin de que aprenda a utilizar dichos medios co
provecho y efectividad y sin que ello signifique para €1 la ad-
guisicidn de un caudal de informacién que no le permita meditar
"y reflexionar acerca de los contenidos de esas mismas informaci,
nes, Debe aprender a utilizarlos con el propdsito de gue no sél
le-si:van de informaci&n. sino también para lé satisfacc%&n d§<
la necesidad de la gdquisiciﬁn de nuevos conocimientos q&e ci--
mienten los adquirides anteriormente.

No cabe duda que en la actualidad poseemos. la informacién més
al;aibance de la mesno ¥ en las formas més_variadas, ¥y que una &
las tareas de los educadores consiste en aprovechar estos medio
téchicqs,cén el fin de lograr que los alumnos estén mejor comun
cados con el mundo gue los rddea ¥y estar de esta manera nés es-

trechamente ligados a sus semejantes,
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a)La Radio y la Televisidn

La sparicibn de los medios audiovisuales en las téenicas de 1
comunicacidn social econstituye uno de los progresos de mayor re
levancia de la civilizacién en los dltimos tiempos. La radio pr
porcionea comunicacién hasta en los lugares més remotos por medi
. de la audiciéﬁide.laﬂpalabra vy el sonido generando al mismo tie
po en los éﬁjetos receptores la posibilidad de ir adoptando un
lenguaje més vIvido, lleno de matices y completamente diferente
al que ofrece la lectura; aungue en slgunas ocasiones su influe
cia puede resultar negativa al no vigilarse el uso correcto del
lenguaje por parte de los encargados de lgs}t?ansmiéi9nes; es 4
eir, por la utilizacién incorrecta del lenguaje oral por los sﬁl
~Jetos utilizados como locutores.

K&s fuerte gue la radio es 1z influencia que ejerce la televi
si3n en las grandes masas de la poblacidn. Este medio masivo de
comnnicaciﬁn ademAs de utilizar la palabra hablada, hace uso de

imfgenes;; de ahf la adptacién que ha logrado en la inmensa mayo
L

*

rfa de los individuos, |

Para el nifio 1= televisidn posee un miltiplé atractivos Ademé
de servfg;de fuente de recreacidn y de tener de frente a la rea
‘lidaéiviviente,,significa también un modo de satisfacer la cual
dad innata que poseen los nifioss la curiosidad,

Como medio de informacién es talfvez el nés importante de” todo
ellos por lo gue la escuela tiene que hacer frente a una reali-
dad que debe : - zbordar de inmediato; el uso que se‘haga de est

medio tiene que ser muy bien meditado y seriamente elaborado.



La televisién educativa se ha empezado 2 utilizar en las escu
las de algunos paises como auxiliar en las labores escolares,au
.que su uso no se haya lo suficientemente difundido a causa del -
alto costo no sélo del aparato en sf, sino hasta el del materia
gue se ha de emplear; pero aun asi, constituye un elemento gue -
"losvmaestgos'éeben aprender a usar,

Un pelié%g gue entrafia este medio de difusidn, es que cuando -
se usa comercialmente y sin la vigilancia adecuada, en lugar de.
ser un instrumento de cardcter educativo e informativo se con--.
vierte en algo nocivo para los nifios, llegando hasta el punto d
convertirlos en una especie de “"esc#vos televisivof, ghi® cualestes
- drfamos sentadoslargas horas frente al aparato receptor, sin im
portarles lo que sucediera a su alrededory es decir, en urindiv,

duoesocialmente no desarrcllados

| 4)0tros Medios de Comunicacién
Existen otrosvmeaios,de comunicaciSn gque aungueé no pos?en el :
mismo atarctivo gque la radio y la televisién, constituyeﬁ'valic-
sos auxiliares en ei proceso educativol Los periddicos y las re.
vis?as; los libros de texto y la biblioteca auxiliar.
i
a)los Perifdicos y las Revistas, '

Instrumentos de mucho valor pedagdgico que sirven de auxilia-.
res en el trzbajo de nuestras escuelas lo constituyen Los perid
dicos y las revistas. Los primeros, en la medida gque la informa

cidn cotidiana se hace cada vez més necesaria para una comunida

32



¢

gue siente la necesidad imperiosa de conocer el mundo que le ro-
dea no solamente en forma lccal, £ino nacional e internacional--
‘mente, proporcionazn a los integrantes de la misma 1la oportunidad
de participar con sus juicios,‘OPiniones v acciones en el mejora
miento del medio en el cual se desenvuelven tanto en el aspecto-
;ffsico:cam9 e&ie1 econdmico y sociale

Las revié%és‘por su parte constituyen un elemento £g11, smeno-
¥ quizé nfs atarctivo para un mundo dispuesto a comuniecarse, Po-
seen cualidades completamente distintas a las de otros medios de
commicacién. Frente a los lierS'ofrecen la ventaja del ?exto -
breve,‘estiloAégil y 1z de la ilustrac;dn indispenssable que sir-
ve de apoyo a la palabra-escrita. Frente a2 la radio y 12 televi-
Sign las revistas se encuentran en un plano superior en cuanto -
que él‘que‘lasqusee puede hacer uso de ellas en el momento que-
1annecesite§ Esta condicién unida a la de la posibilidad que -
tiene el lector de elegir la clase de informacién que desesa, h?T

ce que este medio sea uno de los instrumentos de comunicacién --
; , X :

A3

preferidos,

«

b)Los Libros de Texto

- Hedta hace un-tienpo no muy lejano los 1libros de texto eran
eohsiderados como‘el,mediq més vaiioso con que contsben los edu;
cadores para lograr la-?ransmisi&n de los conocimientos. Estog:
instrumentos hechos por adultes, carecien de recursos pedagdgi-:

cos, lo gque dificultaba la comprensién de sus contenidos y en
consecuencia no se estinmulaba & los educandos en su uso poste--
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rior; es decir, fuera del émbitohescolar.
La ensefianza basada en este tipo de medios estimulaba una for-
“ume de estudio memorfstico, de tél forma gue el nifio sdlo se inte
reszba en el texto escrito y en consecuencla, solamente Conse---
gufa aprender a través de la letra impresa.
“Ectualﬁ%nté;élVlibro~de«texto se ha convertido en un auxiliar-
atractivovgfde nucha eficacia puesto gue se le ha incorporado 1z
imagen, haciendo uso del lenguaje adecuado vy adaptfndose al sujg
to receptor del mensajes el lector. Los libros en la actualidad-
proporcionan al alumno la posibilidad del diflogo, el cual puede
rezlizarse usando la imaginacidn; aun con el propio autor de =
ellos, debido al uso de una metodologla adecuada gl proceso del-
aprendizaje. Por las razones expuestas, dichos instrumentos de~f

trzbajo forman valiosos e indispensables auxiliares an la tareas

escolar.

¢)La Biblioteca del Aula {

Ay

. Estbastante,frecuente en 1a actualidad, escuchar por,parté de-
las personas encargadas de proporcionar educacidn, el argumento-
acerca de la dificultad que tienen los alumnos para expresarse -

evformg_precisa vy COrreéta; va sea-de manera oral o escrita, Dichc

problema no se lograrf corregir con ccnoctimientos gramaticales -

1

-

inculeados por medio de reglas ortogréficas ¥ sintfcticas, sino-
- mediante un entrenamiento adecuado y constante en lo que se re--

fiere a dichos tipos de expresidn; objetivo que dnicamente se -

,alggnzaré con ejereicios de redaccidn y de lecturag principalmen



te de la lectura veloz (de comprensién).

La llegada de los medios audiovisuales produjo una retracciﬁa
“en 12 préctica de la lectura, y la escuela para contrarrestafla
debe recurrir a estimular en los alumnos esta tradicional costu
bre un tanto zbendonada por los nifioc y jévenese Las escuelas mo
“dernas a fin de lograr dicha estimulacién, promueven en cada un
de sus anl;; 1z integracidn de lz biblioteca circulante,

Este tipo de biblicteca es fruto del aporte de cada uno de lo
integrantes del salén de clases, pues son ellos los que aportan
los>materiales necesariosg-es decir, los voldmenes con los cua-
les se integrarf dicho auxiliar didéctico. Su uso seré_{ambién
colectivo e individual al mismo tiempo, entendiéndose por &sto,
que cada Volumen les servirf a todos pero cuando cada uno de
ellos sienta la necesidad de ello, Con el zporte y el uso que
cada uno hace del material los nifios comparten el placer de en;
'con?rar en los libros la respuesta a sus motivaciones e intere:

ses, .
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EL NUEVYO PAPEL DEL HMAESTRO

" En Ia actuslidad el maestro ha adguirido més conciencia profef
sional comparado con el de otros tiempos, puesto que asume Su -
trebajo con un sentido més realista. Hoy para ser maestro no bas
- ta s6lo el amér”a los nifios. La ciencia pedagbgica moderna exige
X S

tarbién una sélida preparacidén ¥y un conocimiento nés téenico de-
la tarea de ensenar, .

La didfctica tradicional confiazba en las dotes personales del-
educador, en su condicién humena y afectiva; ¥ en su don de usar
la palabra como vehfculo de comunicacién. EL maestro actual se f
forma en base a una instrucci&n pedagégica que ya no es trata&a;
como arte, sino como ciencia, Adem&s de los conocimientos cientf
ficos, pSiCOlggiCOS ¥ sociolégicos que el maestro debe dominar -
- para conducir adecuademente el grupo a su cargo, existen conoci=
nientos administrativos que debe manejar, pues la escuela consti
tuye una gran empresa que requiere de una orgenizacidén adecuada~-

<2l ; \
¥y eficaz para su mejor conduccién.

El maestro moderno sabe que su autoridad no es incuestionable;
que no es un ser que todo lo szbe ¥y que no se puede equivocar y=-
“gue por el contrario traﬁaja'entreylos nifios, junto a ellos-y'ag
te ellos. Asume la conduccién del aprendizaje cada vez que lo -
considera necesario; contesta a las preguntas que se le hacen; ;
ayuda cuando se le requiere; ensefia a sprender; faeilita la 1i--
hre;exPresiKn de los niﬁos‘y los ensefia a participar,

PR

- En nuestros tiempos el maestro debe dejar a un lado su pepel -



#

autoerfticoy de autoridad absoluta que se le impone al educando.
pera adoptar el de un auténtico conductor democrético que lo &y
-da a expresarse y formarse ée la mejor manera posible, compren--
diendo al mismo tiempo las posibilidades y limitaciones del nific

¥ reformulanéo constantemente los conocimientos gue adquieren ceg

- tegorfa &e dlnémlcos ¥y relativos al alcance de cada uno de ello<

Dichos conoglklentos no tienen valor por sf mismos, sino resPec-
to del que los usa, los piensa, los transmite y los renueva. De-
- be crear el medio educativo de los alumnos a fin de conocerlos -
estimularlos, convirtiéndose en un consejero que coordina los -
procedimientos, métodos y tecnologfas., Debe tener capacidad pars
‘adaptarse al canmbio ¥ no asumir una actitud de derrotismo pensan
do que con tal o cual programa u objetivo no podr# alcanzar re--
sultados favorzbles, aun cuando no los haya puesto en prégtica;;
Debe saber "actuar con sus alumnos, pues el mejor momento para en
sefiar algo a un nifio es cuando éste siente la necesidad de ser -
ensefiados Esta forma de ensefiar despierta el interés y motlva a~
los escolares; 81epao més-eficiente- -gue la sSola transmlszén de =
informacién,

La,vieja imagen del educador era la de aguel que se preocupab?
v-301aménteaen»eolmar*a los nifios con hechos y fechas absolutamenw
te prescindibles para su formacién; y sin proporcionar elemento§
fealmente necesarios para el logrg;de capacidades que lo ayuda--
- ran a enfrentarse a su vida futura, Actualmente el maestro debe-
entrenar a los educandos en el uso de su libertad, exigiéndoles-
que asunan una actitud erftica y autocrftica. De la vieja imagen
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- de "evangelista" que dnicemente ensefieba la lectura y la escritu
ra, pasé a ser un orientador y‘descubr§d9r de talentos; de ser -
-fuente de datos, pasd a desempefiar ‘el papel de motivador y orien
tador del trabzjo de los alumnos con el fin de lograr que sean -
ellos mismos quienes con su propio esfuerzo, adquieran y desarro
1llen sus eonoéimlentos, sus aptitudes, sus habilidades y sus ca~
pacidades; todo ésto. con el prnp5SLto que le den sentido a su =
vida tanto femiliar como comunitaria. 5
~El maestro colabora con la familia en la'medida en que se ocu-
pa de integrar la conducta del nifio como una fotalidad. Se retne
¥ platica con los padres de familia, motivo por el cual debe sa-
~‘ber como se conduce un grupc de personas; que papel cumple‘ien-r
tro de la comunidad ¥y cuales son los objetivos que debe atender-
a través de su profesiGn. Debe saber actuar con los otros maes--
tros compafieros suyos; Saber como conducirse anie ellos, en que-
forma trabajar y seber compartir con ellos sus aciertos ¥y erro=-
res.“asl como también sus dudas e inquietudes, Su resPonsFEiliuf
~dad no- consiste solamente en tratar éewalcanzarwuna.yosicgﬁp me-
jor =ante la sociedad, sino en tratar gue su trabajo se édaptg a~
las necesidades de su grﬁpo v de la comunidad a la que sirve; ya
gque églofﬁe este modo transmiﬁe la‘gulturaude dicha sociedad, =
dfndole sentido 2 esa misma cultura., . - ‘
- Con la aplicacién y el uso de las técnicas'grupaléé logra el f
trebajo conjunto de sus alumnos desperténdoles el respeto mutuo-
¥ el trabajo cooperativo.

El avance de la netodolozfa de la moderna pedagogla ha sido =
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1ento & causa de que los educadores no poseen los elementos nece

garios de una organizacidn educacional gue permita gue sus méto-

dos operen Integramente.

..

En definitiva, solamente haciendo su ensefianza interesante y -
zmena el nmaestro iogrard que los zlumnos & Su cargo participen y
se siéntan, a gusto y al mismo tiempo su trabajo se vea recompen-

Ey
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CONCLUSIONES
uiQ—La necesidad de los nifios por saber, por conocer, se manifies
ta mediante motivaciones que lo ayudan a integrarse en el nur
do en el cual viven. |
2.~Con el'§§t£dio de las normas que rigen el aprendizaje y;la"f
adecuaﬁﬁgn_de los métodos didéaticcs utilizados, se ecapacita-

al alumoe & enfrentarse a situaciones nuevas,

 3,=El trabajo cooperativo bien planeado pretende posibilitar al-
‘educando en el ensayo de comportamientos y actitudes diferen-

tes a las habituales.

4,~Por medio de la técnica de 1a acci&n‘ge capacita al alumnd en
el ejercicio de su pensamiento, la expresiSn de sus sentimien
tos ¥y la manera de canalizar sus necesidades al ensayar todas
las conductas y sus efectos. {

5.-El aula, al convertirse en un taller de actividades proyecta-
é& nifio en variadas posibilidades de aceién, preparéndolo al-

‘mismo tiempo en la azsimilacidn de nuevos estilos de vida, -
6.~El alumno aprende por sf mismo las ceusas de los fendmenos de
sarrollando su imaginacién, su inventiva y su capacidad de =

adaptacidn, medianté}la observacidn y la experimentacién,
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7.=Con la relacidn gue se provoca con el trabajo grupal, se estd

mula en el alumno, poner en juego todas sus posibilidades de-

~accidn, permitiéndosele adem#s adquirir hfbitos de colszbora--
cién y de responsabilidad,

"~ '8¢=Por meq;o de la rotacién de funciones el nifio aprende a plani
ficar, sistematlzar Yy exponer, al mismo tiempo que se le pro-
porciona la vivencia de una auténtica democracia,

9e=Al elaborar sus propilos proyectos de actividades los nifios se

‘sienten motivaﬁos a resolver los diversos problemas a gue han
de ‘enfrentarse.

10.-Los alumnos al estudiar los fenfmenos y sus causas en el lu-

- gar nismo en que se producen aprenden a enfrentarse a la rea

1idagd,

. - ; . L .
'11.-Con 1la evaluacién que el maestro hace del sprendizaje mide -

las posibilidades de los alumnos para tranferir sus conoci--
mientos, establecer relaciones y manifestar su actitud erfti

ca,

12.~Con la aplicacién de técnicas autoevaluativas los alumnos to
-nan conciencla de las transformaciones gue se van producien-

do en su eprendizaje y su personzlidad,
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13.~Por estar actualmente la informacién m#s al alcance de la ma
nos una de las misiones més importantes de la escuela consis.
~te en aprovechar los medios técnicos auxilisres del aprendiz

d€a
‘14.=Los anaratos auditivo-visuales facilitan el proceso del apre]
dizaje manten*endo el interés y llevando a nlgnos reales lo -

que antes s8lo se comprendfa de manera sbstracta,

15.~Las revistas utilizadas como materiales auxiliares en la ensg
fianza son de mucho Valor didfctico debido al uso que se les-
puede dar en el momento propicio y las veces que sea necesa--

rioc.

16.-Con la introduccidn de la imagen en los libros de texto se ha
favorecido el proceso de la ensefianza-zprendizaje de tal modo
‘que la palsbra se ha convertido en complemento de dichp ima--

g€,

17.-La biblioteea circulante al integrarse con la aportacién de =
“toéés los integrantes del auia‘y~debido al uso colectivo gque-

de ella se hace, promueve la accifn grupal y el apoyo mutuo.

18.-El maestro zctual ademés de su amor a los nifios y a su profe-
sidn, se eapacita en la adguisicién de conocimientos téenicos
y administrativos relacionados con la ensefianza,
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19.-El maestro actual es un consejero gue coordina los procedi-.
mientos, métodos y tecnologlas a fin de alcanzar resultados

P‘OSi'tiVOS en el PrgceSo educativo.

20.=El maestro moderno sebe que sélo haciendo su ensefianza inte:
- sente y amena lograrf que los alumnos perticipen activamente
en su propio proceso formativo.



PROPOSICICUHKES /
l.-Para lograr un mejor aprendizaje se debe conocer al educando,-

sus necesidades, sus intereses y motivaciones personales,

2.-El maestro debe preccuparse m4s en evaluar lo que el alumno h:
" aprendidp .y no en pensar cdmo ha ensefiado.

R ,
3e=La escuela debe fomentar la educacidn, 1la comunicacidn, la co=

laboracibn ¥y el apoyo mutuo entre los educandos.

-
.

4,-E1 naestro, para lograr que el aprendizaje sea mis efectivo de
be fomentar en el nifioc la creatividad,

Se.-Para lograr que el ensayo de conductas por parte de los alum-=

nos sea efectivo, debe provocar laz evaluacidn inmediata de di-

chas conductas,

1
1)

6.~k fin de que los alumnos desarrollen su inventiva y su capaci-
dad de adaptacién, la escuela debe fomentar el uso de la obseg

vé%}gn v la'experimentagién‘utilizando el método cientifico;

T.-Para lograr el trsbajo conjunto y cooperativo, y el apoyo mu--

tuo, el maestro debe promover el uso de técnicas grupales,

. é-

8.~Para que el alumno aprenda a2 manejar un grupo al mismo tiempo=-
gue respetar las normas que se le imponen, en la escuela se de
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be practicar la rotacién de funciones.

9.~Para provocar la participacién libre y esponténea de los alum
nos al mismo tiempo que la'éooperacién ¥ la responsabilidad,
el maestrozfebe provoear la utilizacién del método de proyee;
tos ¥ 1?%>e§ntros de interés,
10.-Para que la evaluacién sea efectiva el maestro debe medir co:
este procedimiento los objetivos esPecffiCOS a alcanzar, to;
mapdg en cuenta las-necesidades del grupo; sus intereses, su

capacidades y sus limitaciones.

1l.~-Antes de aplicar las técnicas autoevaluativas en sus alumnos

el maestro debe eonocer el uso y finalidades de las mismas,

12.-Para lograr que los recursos técnicos audiovisuales sean ver
daderos auxiliares didé4cticos se hace necesario dotara las
escuelas de dichos instrumentos y eapacitar a los maestros

en Su MSo.

i

f

13,-E1 uso de revistas como auxiliares educativos, debe ser con-
trolado por el maestro; el cual deberi tomar en cuenta los o

Jetivos educacionales,

14.-La utilizacidn de los libros de texto zctuales debe ser cono.
cida por los maestros, & fin de que éstos cumplan su cometid
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15,-EL maestro debe ejercitar al alumno en el uso de la bibliote

ca circulante a fin de que éstz cumpla su cometidos

16,-El maestro, para lograr gue su grupo Se desarrolle en una Ve
dadera democracia, debe sger él, un auténtico conductor denmp-
critico.
&
R

17.-El maestro al igual que los alumnos debe planear, observar,
experimentar y sacar conclusiones antes de comunicar conoci-

mientos.

18,-Para que el maestro pueda relacionarse con sus compaiierocs y
compartir con ellos sus inguietudes, sus aciertos y sus erxro
res dehe reunirse en forma planeada y organizada en forma fr

cuente,
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