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Introduccion

La exclusion social de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA), en este
caso con Sindrome de Asperger, supone costos significativos no solo para el
individuo, sino para la sociedad en su conjunto. Por lo que debe de existir la
necesidad de desarrollar medidas objetivas ante las variables de los ambientes
fisico y social, tal como son los estigmas sociales, las actitudes negativas y otros
que enfrentan los nifios que presentan Sindrome de Asperger.

Ademas de que dicha exclusion conlleva a que estos nifios, en la adultez, lleguen
a tener menos probabilidades de trabajar, que experimenten problemas de salud y

que sean mas dependientes de sus familias.

Ante esta problemética, es importante identificar las Necesidades Educativas
Especiales (NEE) de los estudiantes y ejecutar estrategias que favorezcan el
mejoramiento del rendimiento académico y lograr que la educacion progrese y

responda a las NEE de los estudiantes.

En este aspecto, los nifios con Sindrome de Asperger deben ser parte del centro
para forjar sociedades inclusivas, puesto que tienen los mismos derechos que los
demas y mas que nada, pueden llegar a ser agentes de cambio y de

autodeterminacion.

Es bien sabido que el rendimiento académico se configura mediante diferentes
factores, por lo que un bajo rendimiento académico en los estudiantes puede
derivarse de diferentes causas que se sitlan tanto en la dimension cognitiva como

en la afectiva.

Por consiguiente, al tener presente los planteamientos de la Orientacion Educativa
se podra reconocer la singularidad de cada estudiante y surgira la necesidad de
eliminar los obstaculos o barreras para el aprendizaje social con el fin de lograr
una educacion que responda a las necesidades de todos, lo que implica ofrecer
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oportunidades y adaptar el contexto escolar a la necesidad de los nifios con
Sindrome de Asperger. Asimismo, que ellos aprendan en conjunto con sus pares,
sintiendo cada uno de ellos como seres unicos con necesidades educativas

particulares.

Por lo anterior, el presente trabajo de investigacion analiza y construye evidencia
sobre los factores que propician y obstaculizan el desarrollo de la Educacion
Inclusiva como un medio que permite a los estudiantes de 6° Grado de la Escuela
Primaria “Republica de Senegal” mejorar su rendimiento académico, al mismo
tiempo tratando, en este caso en particular, a aquellos que presentan Sindrome de
Asperger.

De esta manera, para el presente trabajo de investigacion se planteo el siguiente

objetivo:

Identificar los factores que propicien la Inclusion de estudiantes de 6° Grado de la

Escuela Primaria “Republica de Senegal” con Sindrome de Asperger.

Un dato a considerar en este caso es que los objetivos de la Escuela Primaria
‘Republica de Senegal’ se elaboran cada afio, teniendo en cuenta las
necesidades de la comunidad educativa a tratar, los avances de la educacion y los
desafios de la realidad misma que pasa en esta comunidad educativa a
interactuar; por ello, el disefio de esta investigacion para la Orientacion Educativa
en la Inclusién de nifios con Sindrome de Asperger es totalmente justificable y
necesario para dar respuesta; asimismo, es la oportunidad de rescatar, en la
practica, la esencia misma de la Orientacibn Educativa en instituciones de

Educaciéon Primaria.

Ahora bien, para cumplir con el Objetivo General de esta investigacion, se
desarrolld6 un trabajo de investigacion compuesto por cinco capitulos: Los tres
primeros capitulos conforman el marco tedrico, el capitulo cuatro se exponen y

analizan los resultados de la investigacion de campo, el quinto capitulo presenta la
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estrategia de intervencion pedagdgica y, por Uultimo, se encuentran las

conclusiones del trabajo de investigacion.

El primer capitulo lleva por nombre “Orientacion Educativa” y su objetivo es
conocer sobre el campo de la Orientacion Educativa, asi como situar a la
problematica dentro de la misma, mediante su conceptualizacidn, sus principios,
areas y modelos de intervencion, en relacion con la Educaciéon Inclusiva y el

Sindrome de Asperger.

El segundo capitulo se titula “El estudiante de Educacion Primaria con Sindrome
de Asperger” y su objetivo es brindar un acercamiento a los sujetos de
investigacion, explicando el concepto de Sindrome de Asperger para que,
posteriormente, se desarrollen las caracteristicas especificas del mismo pero,
ahora, relacionadas con los procesos de aprendizaje que debe considerar el
Profesor, teniendo asi un mejor panorama del estudiante con Sindrome de
Asperger; dando a conocer varios aportes tedricos que ayuden al lector a
comprender la problematica que centra a los estudiantes que presentan dicho
sindrome en instituciones de Educacion Primaria, teniendo asi un primer vistazo
del estudiante (el cual es el centro de este trabajo de investigacion) y de la labor

del profesorado ante esta problematica.

El tercer capitulo lleva por nombre “Educacion Inclusiva y el Sindrome de
Asperger” y su objetivo es brindar un acercamiento sobre la Educacion Inclusiva
aplicada en estudiantes de Primaria con Sindrome de Asperger, viendo
primeramente sus planteamientos y obstaculos para el desarrollo de la Educacién
Inclusiva en relacion con los estudiantes de 6° de Primaria con Sindrome de
Asperger; con el fin de dar una aproximacion mas clara, precisa y concisa de la

problematica.

El cuarto capitulo se titula “El profesorado de la Escuela Primaria "Republica de
Senegal" frente a la Inclusién y el Sindrome de Asperger” y su obijetivo es situar la



problematica, conocer cOmo se expresa y a partir de ahi, construir una postura

clara sobre la misma.

Por lo anterior, en este capitulo se describe el contexto en el que se encuentran
ubicados los sujetos informantes (0 sea el profesorado de la Escuela Primaria
“‘Republica de Senegal”) ante la idea de Inclusion, sus barreras y el Sindrome de
Asperger, planteando una estrategia metodolégica detallada, ademas de
seleccionar y describir a los mismos y el instrumento que se utilizd. Posteriormente

se presenta la informacion obtenida con su respectivo analisis.

El quinto y dltimo capitulo lleva por nombre Estrategia de Intervencion: Taller “El
Profesorado ante la Comprension en el Desarrollo Social y Emocional de
Estudiantes con Sindrome de Asperger”, en el cual se presenta el desarrollo y las
caracteristicas del Taller que se derivd del analisis del capitulo anterior, con la
finalidad de atender las necesidades en tono a la Inclusion y, de manera mas
especifica, con el profesorado que trabaja con estudiantes que presentan

Sindrome de Asperger.

De esta forma, como futuros pedagogos, es importante analizar los temas que
cobren mas relevancia dentro y fuera de las aulas y dar a conocer a la comunidad
educativa a tratar sobre lo que realmente pasa con aquellos nifios con Sindrome
de Asperger, de tal manera que los docentes sean capaces de reflexionar y
analizar la situacion, ademas de entender los cambios del desarrollo mental y
emocional de estos nifios y demds; que los conozcan y que puedan ser
responsables de su proceso de ensefianza y aprendizaje en el entorno social en el

que se encuentran.

Por lo anterior, se le invita a continuar leyendo este trabajo de investigacion.



Capitulo 1

Orientacion Educativa

Este capitulo tiene como objetivo dar a conocer, en primera instancia, algunos
planteamientos que ayudan a entender y profundizar sobre el campo de la
orientacién educativa, esto con la intencién de situar la problematica que se

aborda en este trabajo de investigacion.

Por lo anterior, el capitulo inicia con explicar el concepto de orientacion educativa,
mas adelante se explican los principios, areas y modelos de intervencién para, asi,
hacer una breve concentracion de diversas teorias que han abordado diferentes
autores a mencionar aqui, resaltando aquellas coincidencias y diferencias de

estos.

Por ultimo, se presenta en un primer vistazo la relevancia que tiene la orientacion
educativa en relacion con la Educacion Inclusiva y el Sindrome de Asperger para,
posteriormente, relacionarla con el principio, area y modelo de intervencion a

utilizar en este trabajo.

1.1. Conceptualizacion de la orientacion educativa

Para empezar, hay que aclarar que, hoy en dia, el tratar de definir sobre lo qué se
entiende por orientacion educativa se puede llegar a tornar en una tarea un tanto
compleja, puesto que su conceptualizacibn ha estado arraigada a una cierta
imprecision a la hora de delimitar sus principios, funciones, objetivos, modelos y
areas de intervencion que se han trasladado a los diferentes agentes educativos
gue la desarrollan o la imparten (que bien pueden ser educadores y profesionales
auxiliares de la educacion como, por ejemplo, pedagogos, psicologos, asistentes

administrativos y demas personal de servicio educativo).

Derivado de dicha complejidad, se ha llegado a contar, actualmente, con

numerosas conceptualizaciones sobre la orientacion educativa, por parte de



diferentes autores. Por lo que en este apartado se comenzard por presentar una
explicacion conceptual sobre la misma, esto con la intencion de tomar una postura

de ella y dandole, a su vez, la manera en como se entiende en este trabajo.

Para iniciar, puede decirse que los comienzos de la orientacion educativa se
sittan a comienzos del “Siglo XX, en Estados Unidos, y sus principales
precursores fueron Parsons, Davis y Kelly” (Bisquerra, 1996, p. 23). Durante ese
tiempo, dicha orientacibn estaba ubicada fuera del mundo escolar y su
fundamento se hallaba en el desarrollo y la complejidad del mundo social en el
que se vivia en aquel entonces, esto con el fin de que estuviera dirigida a
promover aquellas primeras tareas que fueran asociadas, por un lado, a la
vertiente profesional y, por otro lado, a la vertiente de la salud mental de los

estudiantes.

Desde entonces, diversos autores e investigadores del campo de la orientacion
han elaborado diversas explicaciones que tienen que ver con cudl definicién, de
entre tantas, es la mas convencional para ellos a utilizar. No obstante, y en
general, el concepto de orientacion educativa estd vinculado, mas que nada, a la

funcion de ayudar al desarrollo de las personas de manera 6ptima.

Aunado a lo anterior, hay que mencionar diversos expositores destacados de
antafio. Se alude al hecho de que los antecedentes de la orientacion educativa se
hallan, primeramente, en tres autores que son Frank Parsons, Jesse B. Davis y
Truman L. Kelly. Siguiendo con Bisquerra (1996), Parsons propone que “a través
de la orientacién y la educacion, el sujeto podra tener un mejor trabajo” (p. 24), en
el cual se sienta bien consigo mismo para que pueda ejercer, de mejor manera, su

labor para, asi, salir adelante, tanto el sujeto como la sociedad misma.

Otro aporte al campo de la orientacion educativa es dado por Rodriguez, et. al.
(1993), citado en Alfonso y Serra (2015), quienes plantean que Davis entendia a la
orientaciéon “como algo intimamente relacionado con el proceso educativo y que
contribuia al desarrollo integral del individuo, otorgandole un caracter de
continuidad a lo largo de los afios de permanencia del alumno en la institucion

escolar’ (p. 18). Este precursor de la orientacion educativa consideré que el



objetivo radicaba en que el estudiante se comprendiera mejor a si mismo, de
manera que hiciera consciente sus valores y se desarrollara en consecuencia

hacia una futura profesion.

Por su parte, Kelly utilizé por primera vez el término “Orientacion Educativa”, en el
cual decia que la orientacion educativa “consiste en una actividad educativa, de
caracter procesual, que esta dirigida a proporcionar ayuda al alumno, tanto en la
eleccion de estudios como en la solucion de problemas de ajuste o de adaptacion

a la escuela” (Bisquerra, 1996, p. 3).

Otros expositores destacados de antafio que sobresalen son Bisquerra y Alvarez

(2010), citado en Garcia (2016), quienes aluden a que la orientacion educativa es:

[...] un término que se utiliza con distintos significados. En sus inicios, la
orientacion educativa estaba vinculada, primeramente, a la Orientacion
Vocacional o Profesional. Esta concepcion inicial se ha ido
desarrollando a lo largo del Siglo XX, ampliando considerablemente su
campo de intervencion: Orientacion Educativa (Que se ocupa de las
dificultades de aprendizaje, estrategias de aprendizaje y de la atencion
a la diversidad), Prevencién y Desarrollo Personal, Educacién para la

Carrera, Educacion para la Vida, etcétera (p. 24).

Pero, en parte, hay que decir que el término “Orientacién Educativa” fue utilizado,
por primera vez, en una Tesis Doctoral de Kelly en 1914, en el que define a la
orientacién educativa como “una actividad de caracter procesual que esta dirigida
a proporcionar ayuda al estudiante, tanto en la eleccién de sus estudios como en
la solucion de problemas de ajuste personal, o hasta de adaptabilidad escolar”
(Garcia, 2016, p. 24).

Actualmente, en relacion con lo expuesto y de momento, se le puede concebir a la
orientacion educativa como un proceso de ayuda que va dirigido a todas las
personas con el objeto de potenciar el desarrollo de la personalidad integral de los
mismos a lo largo de toda la vida. En esta misma linea, Martinez Clares y Martinez

Juarez (2011), citado en Garcia (2016), sefialan que “la finalidad de la educacion y



la orientacion coinciden en varios aspectos pero que convergen en un solo
lineamiento: Ambos procesos persiguen el desarrollo integral y personal del

estudiante a lo largo de la vida de este” (p. 24).

En concreto, la orientacion educativa implica un proceso que ha de estar
encaminado a descubrir diversos aspectos personales que pueden intervenir en el
estudiante para tomar una decision en pro de su desarrollo social y personal,
ademas de haber rasgos distintivos. Por ejemplo, las capacidades cognitivas, las
preferencias, los gustos, las inclinaciones hacia algun tema u objeto que le guste,

el entorno donde éste se encuentra inserto, etcétera.

Por lo anterior, se puede decir que la orientacion educativa procura la ensefianza
de técnicas esenciales para el desenvolvimiento de aquellas aptitudes de
comunicacién interpersonal con las que el estudiante pueda resolver sus
problemas presentes, o hasta futuros. Asimismo, ayuda a desarrollar habilidades
para mejorar la convivencia social en el sector educativo en el que éste se

encuentra inserto.

A esto se le puede adicionar la intervencion del Asesor, que bien puede ser uno de
los especialistas a considerarse en este caso, ya que su funcion primordial es la
de “ensefiar a aprender; es un orientador y guia que refuerza lo que le surge al
estudiante en el proceso de aprendizaje; este debe saber que el estudiante es el
centro del acto educativo y el actor de su propio proceso de aprendizaje” (Builes,
2007, p. 5). En otras palabras, su funcién es la de descubrir el potencial del
estudiante, ademas de que hace hincapié sobre el hecho de que él pueda

desarrollar ese potencial en la busqueda de su bienestar social y personal.

En ese sentido, el papel del Asesor es que, a través del autodescubrimiento, el
estudiante vaya asumiendo sus auténticas preferencias y areas de oportunidad y
gue actle en consecuencia de ello, de tal modo que su decisién tenga un impacto

significativo y una validez en su vida.

Culminando esta parte, y como bien sefialan Alvarez y Bisquerra (2012), citado en
Garcia (2016), ya teniendo un amplio panorama del concepto de orientacion

educativa, para este trabajo se asume de la siguiente forma:
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Es un proceso de ayuda y acompafiamiento en todos los aspectos de
desarrollo del estudiante. Esto incluye una serie de areas de
intervencion como, por ejemplo: Orientacion Profesional, Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje, Atencion a la Diversidad, de Prevencion y

Desarrollo Humano.

Sus agentes educativos bien pueden ser orientadores, tutores, el
profesorado, la familia, los agentes sociales (que bien pueden ser las
instituciones, los grupos sociales, las asociaciones y organizaciones
que, directa o indirectamente, contribuyen al proceso de socializacion

del estudiante), etcétera.

Esto se lleva a cabo a través de sus principios, areas y modelos de

intervencion.

Su trascendencia es a lo largo de toda la escolarizaciéon, ya sea en el
aula con todo el grupo o de forma individualizada (sélo si se trata de un
caso mas delicado), esto con el fin de potenciar la prevencion y el
desarrollo de la personalidad del estudiante y en demas puntos a
trabajar (p. 26).

Una vez que se ha explicado sobre lo qué se entiende por orientacién educativa,
mediante los distintos conceptos que han elaborado varios autores, a continuacion
se desarrollan los principios, las areas y los modelos de intervencion de este

campo de intervencion.

1.2. Principios de intervencién de la orientacion educativa

Para dar comienzo, hay que explicar que los principios de intervencion de la
orientacion educativa a mencionarse a continuacion, por parte de diferentes
autores a exponerse en este apartado, apuntan a esa linea que fundamenta el

actuar del profesional de la educacién en la misma orientacion.



De esta manera, se puede decir que los principios de intervencion, dentro del
campo de la orientacion educativa, ayudan a esclarecer y fundamentar el alcance
que tendra el proceso de acompafiamiento para dar atencion a la situacién o

problematica que brindara el profesional de la educacion.

Lo mas recomendable a hacer aqui es que dicho profesional siga esta
aproximacion para realizar una orientacion 6ptima y duradera en la vida diaria del
estudiantado. Y siguiendo esta linea, se presenta la descripcion realizada por

Hervas (2006), citado en Parras, et. al. (2008), en la que hace:

[...] una revision de los principios que tradicionalmente se han
propuesto en la Orientacion Psicopedagdgica, a partir de las
aportaciones de diversos autores. En cuanto a los principios que trata la
orientacion educativa, estos son los siguientes: Principio Antropoldgico,
Principio de Prevencion, Principio de Desarrollo y Principio de

Intervencion Social (p. 35).

Para ampliar lo anterior, se ira en ese orden a plantear cada uno de los principios
mencionados. En primer lugar, se tiene el Principio Antropologico, el cual esta
dirigido hacia las necesidades humanas, es decir, “se quiere saber hacia donde se
debe dirigir el estudiante para contribuir al desarrollo del tipo de ser humano al que
se quiere aspirar, el cual se deriva de fundamentos filosoéficos y antropolégicos”
(Parras, et. al., 2008, p. 35).

Asimismo, este principio puede contribuir a comprender a la orientacion que esta
dirigida, esencialmente, al desarrollo de un mejor tipo de persona a requerirse en
la sociedad, esto derivado de la fundamentacién filosofica del propio ser humano.
También puede responder a preguntas como: ¢Qué es el ser humano?, ¢Qué tipo
de ser humano se pretende que llegue a ser el estudiante?, ¢Cuales son las
caracteristicas del proceso de convertirse en persona?, etcétera, y aqui cabe
resaltar que este principio se inspira en el Existencialismo, siendo en otros

términos lo siguiente:
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El ser humano es libre, dentro de sus limitaciones personales y
condicionamientos ambientales. Por tanto, es responsable de sus actos
y éste debe esforzarse por obtener un desarrollo propio y el de su

contexto en el que se encuentra inserto (Parras, et. al., 2008, p. 35).

En segundo lugar, se tiene el Principio de Prevencion, el cual esta centrado en
la necesidad de preparar a los estudiantes para la superacion de diferentes crisis

de desarrollo. De acuerdo con Parras, et. al. (2008), su objetivo es:

[...] promocionar conductas saludables y competencias personales en el
estudiante como, por ejemplo, las que estan relacionadas con la
inteligencia interpersonal y la intrapersonal, esto con el fin de evitar la

aparicion de problemas a presentarse en el estudiante a futuro (p. 35).

Desde esa perspectiva, Hervas (2006), citado en Parras, et. al. (2008), alude a
que “la orientacion adquiere un caracter proactivo que se anticipa a la aparicion de
todo aquello que suponga un obstaculo al desarrollo del estudiante y que le impida

superar diversas crisis implicitas en €l mismo” (p. 35).

Como ya se ha explicado que este principio se encuentra centrado en atender la
necesidad de reducir el indice de nuevos casos a surgir en determinado sector
educativo establecido; por ende, su objetivo se debe basar en actuar en contra de
las circunstancias negativas encontradas en su ambiente educativo, antes de que
tengan alguna oportunidad de producir efectos adversos en el estudiante y en

otros.

En cuanto al campo educativo, toma sentido al anticiparse en la aparicién de
circunstancias o situaciones que pueden ser un obstaculo al desarrollo de una
personalidad sana e integra en el estudiante, propiciando asi a que se pueda
desarrollar al maximo sus potencialidades. Con este principio se encargan los
orientadores o psicopedagogos, o cualquier tipo de especialista que esté abocado
al contexto a trabajar, que pretenden fomentar en los estudiantes las actitudes de

cooperacion, democracia, solidaridad y tolerancia, etcétera.
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En tercer lugar, se tiene el Principio de Desarrollo, en el cual “su intervencion
supone un proceso continuo y riguroso, a través del acompafamiento del
estudiante por parte del Profesor durante su desarrollo, esto con la finalidad de

lograr el maximo potencial de sus competencias” (Parras, et. al., 2008, pp. 36-37).

Igualmente, Rodriguez (2001), citado en Parras, et. al. (2008), indica que dicha
complejidad se va formando “a través de sucesivos cambios cualitativos que
favorecen una interpretacion del mundo cada vez mas comprensiva, al igual que la

integracion de experiencias que cada vez son mas amplias y complejas” (p. 37).

A partir de esto, se puede entender este principio como un proceso de crecimiento
personal que lleva al estudiante a convertirse en un ser cada vez mas complejo,

es decir, que se encuentra en constante aprendizaje y desarrollo.

Por su parte, Martinez Clares (2002), citado en Parras, et. al. (2008), sefiala que:

[...] el Principio de Desarrollo encuentra su fundamento en el
movimiento a favor de la carrera, y sitla la actuacién del profesional de
la orientacion educativa en un proceso continuo, cuyo objetivo final es
conseguir involucrar al estudiante en un proyecto personal futuro, en el
marco de intervencion orientadora contextualizada sobre el ambiente a
tratar (p. 37).

Aunado a lo anterior, la orientacion educativa debe ser continua, adquiriendo asi
una mayor intensidad al enfrentar momentos criticos, ya sean por su transicion o
por la dificultad de ello. Aqui cabe destacar que este principio estd muy
relacionado con la funcion del Docente, por lo que tanto él como el Orientador son
aptos para que puedan ayudar a los estudiantes en su transicién escolar, dentro y

fuera del aula.

En ese sentido, por una parte, la orientacion educativa ha de aportar cierta guia,
estimulo y apoyo continuo en los estudiantes; por otra parte, la educacion se
propone al maximo al desarrollo de las capacidades, habilidades y potencialidades
de estos. De la misma forma, la orientacidn puede ser un agente activador y

facilitador de su desarrollo. En consecuencia, todo programa de orientacion
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educativa debe ser proactivo y que esté encaminado al desarrollo de todas las

potencialidades del estudiante.

En definitiva, este principio ayuda a acompafiar al estudiante durante su proceso
de desarrollo, con la finalidad de lograr al maximo el crecimiento de sus
potencialidades, al igual que el desarrollo de las emociones y los sentimientos en
él, puesto que es muy importante para los estudiantes en cuanto a su desarrollo
social y personal (en un posterior capitulo se vera esto a profundidad). Pero en
todo caso, lo que més importa de este Principio de Desarrollo es que considera al
estudiante como un ser en continuo proceso de crecimiento, tanto social como

personal y emocional.

Por ultimo, se tiene el Principio de Intervencion Social (o de Accion Social), el

cual se encuentra enfocado:

[...] desde una perspectiva holistico-sistémica de la orientacion, en el
gue se deben incluir, en toda intervencion orientadora, las condiciones
ambientales y contextuales del estudiante, ya que estas influyen en su
toma de decisiones y en su desarrollo personal (Parras, et. al., 2008, p.
37).

En relacion con lo anterior, se debe considerar el contexto educativo como un
componente de referencia imprescindible para la accion orientadora, ya que se
dirige a la modificacion de aspectos concretos del contexto educativo y social en el
que se desenvuelve el estudiante. También ensefia a entender los problemas que
obstaculizan el desarrollo del estudiante y a delimitar las funciones de la

orientacion educativa.

A eso, se le puede agregar el hecho de que la orientacién debe tener en cuenta,
en todo momento, el contexto social que rodea al estudiante para su intervencion
(esto supone la consideracion del Orientador como un agente de cambio). Por lo
tanto, no se trata solo de ayudar al estudiante para que se adapte al medio, sino
que “se debe hacerle consciente de los obstaculos que impiden la plena

realizacion personal del mismo y conforme se vaya avanzando se expondra su

13



respectivo papel y relevancia en el ambito educativo” (Parras, et. al., 2008, p. 62),

gue es importante tenerlo en cuenta en nuestra actualidad.

1.3. Areas de intervencién de la orientacién educativa

Dentro del campo de la orientacion educativa se pueden identificar distintas areas
de intervencién, mismas que son el conjunto de conocimientos que ayudan a
entender y profundizar la situacion o problematica que el Orientador abordard, lo
cual ayuda a situar su accion de manera sistemética para, asi, evitar la

improvisacion.

Para ampliar lo anterior y con la intencion de sistematizar su respectivo desarrollo,
se abre paso a dos expositores de este campo que son Alvarez y Bisquerra
(2008), quienes distinguen cuatro grandes areas dentro de la orientacion, los
cuales son: “Orientacion Profesional, Orientacion en los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje, Orientacidon en la Atencion a la Diversidad, y Orientacién para la

Prevencion y el Desarrollo Humano” (p. 6).

A lo mencionado anteriormente, hay que afiadir que esas areas no se encuentran
separadas, sino que, mas bien, estan interrelacionadas entre si. Por ello, la
consideracion de las diversas areas de intervencion, dentro del campo de la
orientacion educativa, deben entenderse como “una necesidad a nivel didactico,
para, asi, poder hacer una exposicién sistematica y secuencial” (Alvarez y
Bisquerra, 2008, p. 17).

De esta manera, se debe proceder al desarrollo de las distintas areas de
intervencién que presenta la orientacion educativa. Primero, se tiene el area de
Orientacién Profesional (o en el Desarrollo para la Carrera), el cual es un
proceso que puede durar toda la vida. Al mismo tiempo, el estudiante debe poseer
un amplio campo de conocimiento en lo que respecta a su interés vocacional,
dado que su interés no se reduce a una sola ocupacioén en concreto, sino que
puede abarcar otros aspectos a considerarse en el trayecto de la formacion del
propio estudiante; por lo tanto, la informacion disponible a brindarse debe abarcar
amplios campos de actividades que estén relacionadas con las competencias del
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estudiante, y que estos deben incluir gustos, intereses, deseos y demas cosas a

mencionar.

Dicho de otra manera, como lo explica Montero (2002), las funciones de la

Orientacion Profesional, dentro del &mbito educativo, son las siguientes:

[...] disefio y revision de programas de orientacion académica y
profesional, mejora de la madurez vocacional (autoconocimiento en
cuanto a informacién sobre itinerarios formativos y profesionales,
ademas de la toma de decisiones y su planificacion), integracion
curricular de contenidos relacionados con el mundo profesional,
asesoramiento para la insercion en itinerarios educativos y elaboracion
del consejo orientador, y formacion y orientacion laboral o de transicion
de la vida activa (pp. 156-157).

No obstante, cabe destacar que la mayoria de los estudiantes no saben donde
obtener informacion por si mismos. En consecuencia, el sistema educativo, por
parte del Orientador, debe proporcionar la informacién requerida, de manera
adecuada y concreta para su entendimiento y comprension. Y para llevar esto a
cabo, el Orientador le debe proporcionar al estudiante un conocimiento de si
mismo, mediante el uso de su informacién académica y el conocimiento previo que
tiene del estudiante para que, mediante ello, le ayude a entrar a una fase de

reflexion que lo conduzca a un buen proceso de toma de decisiones.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, en parte:

[...] tanto en las actividades de la Orientacion Profesional como en los
Procesos de Ensefianza y Aprendizaje hay que atender, de forma
diferencial, la diversidad del estudiantado, puesto que las estrategias de
aprendizaje autonomo deben ser contempladas como un factor
importante para el desarrollo del estudiante (Alvarez y Bisquerra, 2008,
p. 17).
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En todo caso, la Orientacion Profesional puede asumirse como un proceso de
ayuda que esta dirigido a los estudiantes para que adapten una imagen adecuada
de si mismos y de su rol en la comunidad, esto conforme al autoconcepto de la
realidad en la que habitan y su toma de decisiones, teniendo asi la maxima

posibilidad de obtener un éxito personal en ellos.

Segundo, se tiene el area de Orientacion en los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje, en el que, primeramente, “se enlazan con los campos de interés
actual de la Psicologia de la Educacién, dentro del enfoque de la Psicologia
Cognitiva como, por ejemplo, las estrategias de aprendizaje, la comprension

lectora, la competencia metacognitiva, etcétera” (Alvarez y Bisquerra, 2008, p. 19).

Esto puede apuntar a que la orientacion educativa pretende ayudar al correcto
desarrollo del estudiantado mediante la personalizacion de los procesos de
enseflanza y aprendizaje, adaptandolo asi a las caracteristicas de cada

estudiante, de acuerdo con las necesidades que ellos requieran en su momento.

De acuerdo con Mellado (2023), se trata de:

[...] estudiar los conocimientos, teorias y principios que ayuden al
desarrollo, a la aplicacion y evaluacion de las intervenciones
psicopedagdgicas. Ahi se tratan diferentes temas como los hébitos y
métodos de estudio, ademas de los procesos de aprendizaje, aprender
a aprender y demas cuestiones relacionadas con el aprendizaje de la

lectura, la escritura y el calculo (p. 22).

En relacién con lo anterior, el rol del Orientador debe asumir cierta responsabilidad
en conjunto con los profesionales del centro educativo (equipo directivo,

profesores, tutores y otros especialistas) y con los estudiantes.

Tercero, se tiene el area de Atencion a la Diversidad, en el que la orientacion
educativa, en conjunto con los procesos de aprendizaje, se enlaza con las
dificultades escolares presentadas en los sectores educativos (un ejemplo vendria
a ser que uno se llegara a encontrar con un estudiante que presenta dificultades,

mismas que deben ser atendidas desde las Necesidades Educativas Especiales
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(NEE), de manera que habria que dar respuesta a la problemética hallada). Y

haciendo un breve paréntesis, cuando uno se refiere a las NEE:

[...] se incluye en ellas a las personas con ciertas deficiencias fisicas,
psiquicas y sensoriales. Sin embargo, el concepto se ha ido ampliando
en un marco conceptual, pasando a denominarse Atencién a la
Diversidad, donde se le agregan la diversidad cultural, lingiistica,
étnica, religiosa, sexual, entre otras referentes a inmigrantes,
marginados, grupos de riesgo, etcétera (Alvarez y Bisquerra, 2008, p.
22).

Entonces, lo previamente mencionado constituye, por tanto, un principio
fundamental que debe regir a toda la ensefianza, cuya finalidad debe asegurar la
igualdad de oportunidades a todos los estudiantes y evitar, en la medida de lo
posible, el fracaso escolar y el consecuente riesgo de abandono del sistema

educativo.

Por ultimo, se tiene el area de Orientacion para la Prevencion y el Desarrollo
Humano, el cual menciona que la Orientacion para la Prevenciéon supone

establecer, como objeto fundamental, que:

[...] el sujeto, primero, tiene que conocerse a si mismo para que pueda
expresar lo que siente y como lo siente para, luego, saber cémo
cambiar su rumbo hacia una direccién correcta; posteriormente, se tiene
que saber escuchar las ideas y los sentimientos de los demas y, sobre
todo, saber desarrollarse con otros para, asi, tener relaciones

interpersonales con ellos (Luis, 2021, p. 16).

Es por lo que la Orientacién para el Desarrollo Humano asume que su fin
primordial consiste en potenciar todos los aspectos del desarrollo humano de
todas las personas y no solamente reducirse a déficits o Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

17



De manera concreta, y para terminar este apartado, conviene insistir en que no se
tratan de areas separadas, sino que, mas bien, estan interrelacionadas entre si.
Por eso, deben entenderse como una necesidad en la que el Orientador debe

utilizarlas, para poder intervenir de manera sistematica y secuencial.

Con base en lo anterior, se puede decir que, por una parte, tanto en las
actividades de Orientacion Profesional como en los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje hay que atender, de forma diferencial, la diversidad del estudiantado;
por otra parte, las estrategias de aprendizaje autbnomo deben considerarse como
un factor importante para el Desarrollo de la Carrera, sin dejar de lado la

Prevencion y el Desarrollo que deben estar presentes en las tres areas anteriores.

En ese sentido, las cuatro areas que se han presentado anteriormente tienen una
dimension de transversalidad, y lo dicho consiste en que estas se encuentran
entrelazadas las unas respecto de las otras para que, asi, la intervencion sea mas

amplia en todas las dimensiones que constituyen al individuo.

1.4. Modelos de intervencion de la orientacion educativa

En la orientacion educativa existen modelos de intervencion que guian la accion
del Orientador, es por lo que es necesario que se conozcan todos los existentes
hasta la fecha, ya que se permitira tener mas certeza en el acompafiamiento que

se le brinda a los estudiantes.

Para dar inicio a este apartado, hay que poner en claro que, actualmente, se han
elaborado diferentes modelos de intervencion referentes a la orientacion educativa
en funcion del criterio que diversos autores e investigadores emplean segun su
clasificacion, y en consecuencia de este acto se han hecho diferentes tipologias
en funcion del enfoque tedrico que sustenta cada modelo implementado, ademas
del tipo de apoyo que provee, el tipo de relacibn que se establece entre el
Orientador y el Orientado, el tipo de intervencion que se realiza, etcétera. Por lo
tanto, se presentaran solo los que se encuentran vigentes dentro del campo de la

orientacion educativa.
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Fundamentalmente, en 1995, Rodriguez Moreno, en su escrito titulado
“Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica”, el cual fue publicado en el Centro
de Estudios de Aparejadores por Correspondencia (CEAC), utilizé el denominado
criterio diacrénico para clasificar los modelos de intervencién de la orientacion
educativa, estableciendo asi una separacién entre los modelos historicos,
modernos, contemporaneos, y centrandose, solamente, en las necesidades

sociales contemporaneas presentadas de aquel entonces.

En consecuencia a lo planteado por ese investigador, Meyers (1979), citado en
Gonzélez-Benito (2018), clasificé los modelos de intervencion de la orientacién
educativa, empleando como criterio primordial el tipo de ayuda que, segun él, se
debe establecer a través de cuatro categorias que son: “a) Modelo Clinico, el cual
esta centrado en los problemas educativos; b) Modelo de Consulta, que esta
centrado en la organizacion; c) Modelo de Servicios; y d) Modelo de Intervencion

por Programas” (p. 47).

Por lo anterior, a continuacion se procedera a explicar los rasgos fundamentales
de cada uno de estos modelos, debido a que se trata de manejar aqui una
tipologia clara y concisa en cuanto a la clasificacion de estos modelos a

presentarse en este apartado.

En primer lugar, se tiene el Modelo Clinico, el cual también es denominado como
Counseling, de consejo o de atencion individualizada. De acuerdo con Rodriguez
Espinar, et. al. (1993), citado en Gonzéalez-Benito (2018), el Counseling “es una
modalidad de intervencion psicopedagdgica que esta fundamentada en la relacion
personal como Unica alternativa, que se caracteriza por una comunicacion diadica

entre el Orientador y el Orientado” (pp. 50-51).

Desde esa perspectiva, se puede decir que este modelo trata de una relacion de
ayuda personal, directa e individual, en el que intervienen dos agentes basicos: El
profesional de la orientacion educativa, o sea el Orientador, y el Orientado. De
este modo, entre estos dos agentes —Orientador y Orientado— se establece una
relacion asimétrica, en concreto, el Orientador es el maximo responsable y es

quien dirige el proceso de ensefianza del estudiante a tratar, actuando asi como
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experto del mismo proceso; mientras que en el contexto educativo, la figura del
Profesor, que actuara como agente intermediario entre el Orientador y Orientado,

pasa a segundo plano.

Ahora, hasta ese punto se ha hablado del Modelo Clinico (o de Counseling) en sus
bases mas esenciales, pero: ¢Qué hay de su terminologia? Pues, en sus inicios,
el término de Counseling surgido en 1931 con la publicacion del Workbook in
Vocations, de Proctor, Benefield y Wreen. Estos autores consideraron al
Counseling, por primera vez, como “un proceso dirigido a ayudar al estudiante a
comprender la informacion relativa a sus aptitudes, intereses y expectativas, con el

objetivo de tomar una decision vocacional en su vida” (Parras, et. al., 2008, p. 56).

Al respecto, Fossati y Benavent (1998), citado en Parras, et. al. (2008), explican
que un obijetivo prioritario de la relacién de ayuda que se establece a través del
Counseling, el cual es la de “atender a las necesidades que el estudiante tiene

tanto en los &mbitos personal y educativo, como en lo socio-profesional” (p. 59).

Paralelamente a esa concepcion, el Counseling se puede configurar como una
técnica para la Orientacion Profesional, que utiliza como instrumento primordial la
entrevista. De acuerdo con Dando (1975), citado en Grados y Sanchez (2017), la
entrevista, en sentido estricto, “es una forma estructurada de comunicacion
interpersonal que tiene por objeto el proporcionar o recibir cierta informaciéon en

virtud de tomar determinadas decisiones” (p. 53).

Otros especialistas de ese contexto como Morgan y Cogger (1975), citado en
Grados y Sanchez (2017), agregan que la entrevista “es una conversacion con
propésito, en breve, es un proceso interactivo que involucra muchos aspectos de
la comunicacion que el simple hablar o escuchar como, por ejemplo, ademanes,
posturas, expresiones faciales y demas comportamientos comunicativos a

presentarse” (p. 53).

De esta manera, la entrevista bien puede ser considerada como un tipo de
comunicacion general entre Entrevistador y el Entrevistado, debidamente bien
planeada, que tiene el objeto de tomar decisiones adecuadas que, en la mayoria

de las ocasiones, son benéficas para ambas partes.
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En esa misma linea, Santana Vega (2003), citado en Parras, et. al. (2008), sefala

gue la técnica de la entrevista dentro de la orientacion educativa:

[...] precisa, también, de una serie de cualidades o actitudes que el
Orientador ha de transmitirle al estudiante y que pueden resumirse en la
aceptabilidad (aqui el Orientador es una persona independiente y digna
de confianza), la comprensién (esto consiste en ponerse en el lugar del
otro por medio de la empatia) y la sinceridad (el cual consta en

presentarse ante el otro de forma auténtica) (p. 61).

Al mismo tiempo, “estas cualidades que se le exigen al Orientador determinan su
rol dentro del proceso de ensefianza que influyen fuertemente en la realizacion de
su intervencion” (Parras, et. al., 2008, p. 61). Por tanto, dentro de este modelo, los
profesionales de la orientacidbn educativa (agentes educativos) tienen la
responsabilidad de intervenir y trabajar directamente con el estudiante; por lo que
el Counseling se le asigna un importante papel en el proceso de ensefianza de

este.

Asi pues, se puede afirmar que el término de Counseling se ha empleado para
designar un modelo, un proceso, una técnica, e incluso se le ha visto en ocasiones
como un sinénimo de la orientacion educativa. Quizas este sea el modelo que mas
ha influido en el contexto educativo, ya sea por su tradicién y/o por sus enfoques,
o por haber sido capaz de asumir aportaciones de la Psicologia y de otros campos

como, por ejemplo, la Pedagogia o la Psicoterapia.

En segundo lugar, se tiene el Modelo de Consulta, el cual surge, en cierto modo,
por la falta de adecuacioén del Modelo Clinico (o de Counseling) para asumir la
funcién orientadora de la educacién. De modo que, a partir de este punto se
pasara a llevar a cabo un breve recorrido por la funcién del Modelo de Consulta,
esto porque “es un término que encierra una gran variedad de practicas vy
enfoques, aunque todos hacen referencia a la actividad en la que un profesional

proporciona asistencia especializada a otro” (Parras, et. al., 2008, pp. 63-64).
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En ese sentido, Patouillet (1957), citado en Parras, et. al. (2008), el cual es
considerado como un precursor de dicho modelo en el &mbito educativo, explica
que el Modelo de Consulta “debe ser llevado a cabo por un profesional de la
orientacién educativa que sea capaz de conseguir la colaboracion entre todas las
personas responsables del desarrollo académico y personal del estudiantado” (p.
64).

Dentro de ese marco, el rol del Orientador ha de tener siempre “un caracter
subsidiario y en ningln momento debe suplantar ni las responsabilidades ni las
funciones de los otros agentes educativos” (Parras, et. al., 2008, p. 67), ya que

este es uno de los aspectos mas importantes del Modelo de Consulta.

Aunado a lo anterior, Alvarez (1991) y Nieto (1992), citado en Parras, et. al.

(2008), conciben al Orientador como un agente de cambio, debido a que éste:

[...] debe desempefiar el papel de Consultor del Equipo Docente, ya
gue es una pieza basica y esencial en la relacion entre estudiante e
institucion y éste, a su vez, es un agente porque intenta aproximarse y
relacionarse al ambito educativo con los elementos sociales y
personales del propio estudiante, estableciendo asi canales de

comunicacioén, de intercambio y de colaboracién (pp. 67-68).

Por su parte, Nieto (1992), citado en Parras, et. al. (2008), propone que la figura

del Asesor, en la intervencién de este modelo:

[...] debe planificar su trabajo con el objetivo de que las escuelas
aborden sus problemas de forma global y con claridad de ideas,
ademas de que plantee soluciones creativas y consensuadas, de contar
con estrategias abiertas, flexibles y adaptativas, y que seleccione,
segun su criterio, innovaciones curriculares que impliquen cambios en

los criterios organizativos del centro educativo a implementarse (p. 68).

Con base en lo anterior, se puede decir que el Modelo de Consulta se basa en una

relacion simétrica entre personas o profesionales con estatus similares, en el que
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existe una cierta aceptacion y un respeto mutuo que favorece, de igual manera, un
trato de igualdad entre ellos y con los estudiantes. Cabe aclarar que dicha relacion

es solo temporal y no es del todo permanente, solo es hasta cierto tiempo.

En tercer lugar, se tiene el Modelo de Servicios, el cual se caracteriza por “la
intervencién directa de un equipo o servicio sectorial especializado sobre un grupo
reducido de estudiantes. Tiene como referente teorico el enfoque clasico de

rasgos y factores” (Parras, et. al., 2008, p. 86).

Aunado a lo anterior, este modelo propone una intervencion directa basada en una
relacion personal de ayuda, eminentemente terapéutica, que tiene como objetivo
el “satisfacer las necesidades de caracter personal y educativo del estudiante,
utilizando la entrevista como recurso estratégico para afrontar la intervencion
individualizada del mismo, generalmente de caracter clinico” (Parras, et. al., 2008,
p. 86). Del mismo modo, se centra en resolver las necesidades de los estudiantes
con dificultades de aprendizaje y en situaciones de riesgo, o hasta de abandono

escolar (o sea, de desercion o de fracaso escolar).

Por ultimo, se tiene el Modelo de Intervencién por Programas, el cual surge
como consecuencia de las limitaciones observadas en los otros modelos que le
preceden como, por ejemplo, el Counseling y el de Servicios. Dado que, como

bien afirma Rodriguez Espinar, et. al. (1993), citado en Parras, et. al. (2008):

[...] el Modelo de Programas agrupa a la comunidad educativa y se
dirige, de forma proactiva, a la totalidad del estudiantado; algunos
consideran, incluso, que es el Unico modelo que puede dar cabida a los
principios de intervencién de la orientacion educativa y que garantiza el

caracter educativo de la misma (p. 76).

Por su parte, Vélaz de Medrano (1998), citado en Parras, et. al. (2008), indica que

con este modelo:

[...] una de las funciones esenciales del profesional de la orientacion

educativa es la de actuar como Asesor y de servir como coordinador de
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actuaciones en las que los distintos agentes educativos, con diferentes
competencias y niveles de responsabilidad, tienen su propia tarea
orientadora (p. 77).

Asi pues, quedaria definido el rol del Orientador como el de un agente que,
basicamente, coordina al profesorado. En todo caso, el Modelo de Programas se
desarrolla de manera operativa, clara y precisa a la participacion de todos los
agentes educativos a consultarse, y dado que su intervencion es contextualizada,
este se sitha dentro de la institucion y forma parte del proceso educativo a

desarrollar en el sector educativo a trabajar.

Para ampliar lo anterior, es necesario explicar que cada centro educativo debe
adaptar a sus propias caracteristicas las acciones a desarrollar con los
estudiantes, profesores y demas agentes educativos. En este sentido, los
programas educativos se deben disefiar y desarrollar teniendo en cuenta las
necesidades del centro o contexto a tratar; asimismo, el estudiante debe ser un

agente activo de su propio proceso formativo.

En definitiva, el acto de educar es mucho mas que solo ensefar y el acto de
orientar para la vida debe hacer participe a toda la comunidad educativa, ya que
no es solo una tarea exclusiva del Profesor, ni siquiera del Orientador en si, sino
gue debe ser un trabajo que impligue a todos los actores que se encuentren, tanto

en la comunidad escolar como fuera de ella.

1.5. La orientacion educativa y su relacion con la Educacion Inclusiva y el

Sindrome de Asperger

Antes que nada, y recapitulando todo lo visto en este primer capitulo hasta el
momento, cabe mencionar que, ante todo, la orientacion educativa tiene mucho
que ofrecer en la dinamica de transformacion que supone a la Inclusion de, en

este caso, estudiantes con Sindrome de Asperger.
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En ese aspecto, la orientacién educativa se puede tratar de un valioso recurso
hacia el sistema educativo para, asi, aumentar las capacidades de los centros en
la Atencién a la Diversidad del estudiantado. Sin embargo, para que esto ocurra,

es imprescindible el dar paso:

[...] a una concepcidn social e interactiva que atienda a las condiciones
del contexto en el que se encuentra inserto el estudiante, en el que la
diversidad del estudiantado sea valorada y entendida como una
oportunidad para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje
de este (Bohoslavsky, 2018, p. 37).

Mediante ese cambio de perspectiva, puede llegar a ser una condicion en la
construccion de propuestas educativas que sean mas inclusivas para el

estudiantado. Como bien sefala Echeita (2006), citado en Bohoslavsky (2018):

[...] las posibilidades de aquellos progresos significativos que estén
encaminados hacia una escolarizacion de calidad para todos y que
dependan sobre qué tanto se asuman las dificultades experimentadas
por algunos estudiantes, sera el resultado tanto de la forma que se ha
elegido organizar las escuelas como de los estilos y las formas de

ensefianza que se les ofrezca (p. 37).

Entonces, puede decirse que la orientacion educativa desde el é&rea de
intervencidon “Atencion a la Diversidad y las NEE”, misma que se relaciona con la
Educacion Inclusiva es, primeramente, un proceso que va desde el mundo de la
educacion hacia el mundo de la Inclusion; desde aquellos que trabajan con
estudiantes con Sindrome de Asperger hasta aquellos que ayudan a darle
continuidad a la promocion de este grupo en particular a trabajar en sus sucesivas

etapas evolutivas, entorno al contexto educativo a abordarse aqui.

A eso se le puede atribuir el hecho de que los autores por mencionar a lo largo de
esta investigacion reconocen a la Educacion Inclusiva como un tema de derecho

para todo el estudiantado a recibir una respuesta educativa de calidad, es decir, se
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aspira hacer efectivo el derecho a una educacion de calidad para todas las
personas, que es la base de una sociedad mas justa e igualitaria, puesto que la
educaciéon es un bien comun, especificamente humano, que surge de la necesidad
de desarrollarse como tal. Por ello, todas las personas, sin excepcion, tienen
derecho a ella.

En esa misma direccion, se plantea que la Educacion Inclusiva puede ser un
derecho positivo que obligue a la creacion de condiciones requeridas para su
eficiencia, removiendo asi aquellas circunstancias u obsticulos que impidan su

ejercicio o, de lo contrario, se estaria presente a situaciones de discriminacion.

Ahora, sobre la misma idea de ubicar la esencia de la Inclusiébn dentro del
complejo proceso a trabajar con estudiantes que presentan Sindrome de Asperger
puede tratarse, inicialmente, de un conjunto de procesos que estén orientados al
aumento de la participaciéon de los estudiantes y de la comunidad educativa a

trabajar.

Teniendo en cuenta los aspectos ya antes sefialados por los diferentes autores
consultados en anteriores apartados, en su mayoria coinciden y expresar que la
orientacién educativa, en relacién con la Educacion Inclusiva y el Sindrome de
Asperger, es un proceso que responde a la diversidad escolar y que debe ser

tratado con su debida atencidn y respeto hacia este grupo a trabajar.

En otras palabras, la orientacién educativa desde su é&rea de intervencion
“Atencion a la Diversidad y las NEE”, abona a desarrollar una Educacion Inclusiva
dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan dentro de
las escuelas, debido a que con dicha orientacion los profesionales de la educacion
pueden atender las necesidades especificas de los estudiantes a través de la

adecuacion didactica que implican los procesos de aprendizaje.

Por ende, esta Tesis estara enfocada en el Principio de Desarrollo, ubicada en el
area de Atencion a la Diversidad y a las Necesidades Educativas Especiales
(NEE), y convergiendo con el Modelo de Programas; esto con el objeto de
atender a la problematica a tratar para, asi, dar respuesta a ello y que estén en

mejores términos tanto el Profesor como el propio estudiantado, especialmente
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con el estudiante con Sindrome de Asperger, en un ambiente enriquecedor,
préspero y fructifero para la imparticion de la ensefianza, y para la obtencion de su
respectivo aprendizaje a plasmarse en el aula de clases en el que se encuentran

insertos.
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Capitulo 2

El estudiante de Educaciéon Primaria con Sindrome de Asperger

Este capitulo tiene como objetivo dar a conocer, en primera instancia, algunos
aspectos tedricos que ayudan a comprender, de mejor manera, la problemética
misma que centra a los estudiantes que presentan Sindrome de Asperger; esto se
llevard& a cabo mediante la explicacion de diversas conceptualizaciones que

proporcionan diferentes autores a mencionarse aqui.

Por lo anterior, se presentan las diferentes caracteristicas que posee el Sindrome
de Asperger de manera especifica para, luego, hacer una concentracion de
diversos aportes que han abordado a nifios que presentan dicho trastorno,
resaltando asi aquellas coincidencias y diferencias de los trabajos a consultarse

en este segundo capitulo.

Por ultimo, este capitulo se concluye con un primer vistazo del estudiante con

Sindrome de Asperger, el cual es el centro de este trabajo de investigacion.

2.1. ¢Qué es el Sindrome de Asperger?

Antes de empezar este capitulo, habria que profundizar sobre el concepto de
Sindrome de Asperger, ademas de mostrar diversos avances gque se han llegado a
encontrar en varias fuentes consultadas como un referente esencial para el
desarrollo de este trabajo a plasmar. Aunado a esto se dice que, primeramente, el
Sindrome de Asperger, descrito por Hans Asperger en 1944, es:

[...] un Trastorno Generalizado del Desarrollo (TGD), el cual se
caracteriza por haber una marcada alteracion social en el estudiante,
ademas de presentar dificultades en la comunicacion, déficit en la
capacidad de juego y un rango de comportamiento en intereses

repetitivos pero, eso si, sin presentarse ningun retraso significativo en
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su lenguaje, ni en lo cognitivo (Naranjo, 2014, p. 82).

Dicho de otro modo, el Sindrome de Asperger se le puede considerar como un
trastorno severo en el desarrollo del propio estudiante que conlleva una alteracion
neurobioldgica, en el que existe una serie de anormalidades en diferentes ambitos
de este. Entre los que destacan “el uso del lenguaje con fines comunicativos (es
decir, hay dificultad en el ritmo de conversacién, entonacion, volumen, etcétera),
rasgos repetitivos en el comportamiento (por ejemplo, habilidades sociales
repetitivas y escaso interés en temas banales), etcétera” (San Roman, et. al.,
2012, p. 4).

Ademas:

[...] la persona que lo padece posee un aspecto e inteligencia normal,
su estilo cognitivo es muy particular y sus habilidades en ciertas areas
son sumamente restringidas. En sintesis, este trastorno se manifiesta
de manera diferente en cada estudiante pero todos poseen, en general,
dificultades sociales como, por ejemplo, interpretacion literal del
lenguaje y alteraciones en la comunicacion no-verbal, creandose asi
problemas en varios dmbitos o contextos a plantearse en la vida

cotidiana de este tipo de personas (San Roman, et. al., 2012, p. 4).

Al mismo tiempo, este trastorno es frecuente pero, a la vez, muy desconocido y
tiene mayor incidencia en nifios que en nifias. Sin embargo, la prevalencia exacta
de dicho trastorno, que algunos lo han llegado a considerar como un sindrome,
aun no se ha determinado del todo, ya que es particularmente dificil de estimar
sus niveles y solo se encuentran aproximaciones de ello pero, eso si, cabe aclarar
que es mas frecuente en hombres: “Las tasas de prevalencia para el Sindrome de
Asperger van del 0.3 al 48% por cada 10000 hombres, con una media del 36% por

cada 10000 nifios nacidos al afio” (Naranjo, 2014, p. 82).
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Por consiguiente, cabe recalcar que es importante establecer un diagnostico
temprano sobre el Sindrome de Asperger para poder instaurar un tratamiento

adecuado y mejorar el prondéstico de desarrollo de este.

Igualmente, el Sindrome de Asperger se ha diferenciado, muy recientemente, del
Autismo y existe, relativamente, poca informacion sobre el pronéstico de los
estudiantes afectados por este trastorno. En la medida en que los diagndésticos
puedan presumirse con el minimo de examenes y de tiempo posible, se podria
adelantar un proceso terapéutico que esté encaminado a disminuir el impacto de
dicho trastorno. Pero para que no se confundan ambos términos (Sindrome de

Asperger y Autismo), a continuacién se procedera a la aclaracion de este ultimo.

Si bien, con el paso del tiempo, se ha manejado tanto el Autismo como al
Sindrome de Asperger como si fueran uno mismo pero, en realidad, son dos cosas
totalmente diferentes que, a la vez, se complementan, lo que ha conllevado a
confundirlos con mayor frecuencia. Por esto, se deben brindar algunas pautas
para que el Profesor sepa sobre en qué consisten ambos trastornos, qué sintomas

poseen y qué diferencias hay entre ambos.

Dentro de ese marco, es necesario resaltar la confusion que se deriva sobre que
el Sindrome de Asperger forma parte del llamado Trastorno del Espectro Autista
(TEA) pero que no son lo mismo, puesto que el Sindrome de Asperger es una de

entre muchas variantes del Autismo como, por ejemplo, el Sindrome de Rett.

Con base en lo anterior, exponiendo ambos trastornos (Sindrome de Asperger y
Autismo) se puede decir que son muy parecidos. No obstante, de acuerdo con
Alomar (2016), se pueden destacar algunas diferencias como, por ejemplo, que el
Trastorno del Espectro Autista (TEA), o Autismo, “es un trastorno grave del
desarrollo que afecta o genera problemas en las relaciones personales, en la

comunicacién y el lenguaje, y en el comportamiento y la flexibilidad de la mente”
(p. 4).

Por su parte, la Sociedad Americana de Autismo (1999), citado en Alomar (2016),

lo define como:
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[...] una discapacidad del desarrollo que normalmente aparece en los
primeros tres afios de vida de un nifio. Este tiene su origen en un
trastorno neuroldgico que afecta al funcionamiento del cerebro que
impide un desarrollo normal de las areas cerebrales implicadas en la
comunicacién e interaccion social. Las personas que padecen Autismo
tienen dificultad para comunicarse con otros sujetos -tanto de forma
verbal como no verbal- en las interacciones sociales y en las
actividades de ocio y recreo. Estos problemas dificultan seriamente las
relaciones con el mundo exterior y, por si fuera poco, con frecuencia las
personas autistas se muestran estereotipadas -con el manejo de
aleteos, balanceos, etcétera-, ademas de haber ciertas fijaciones por
algunos objetos en especifico y, por supuesto, a la resistencia a los

cambios en las rutinas (p. 5).

Siguiendo con lo expuesto, Lépez, Rivas y Taboada (2009), citado en Gonzélez

(2015), definen al Autismo como:

[...] un trastorno neuropsicolégico de curso continuo que es asociado,
frecuentemente, a un retraso mental, con su inicio anterior a los tres
afos, que se manifiesta con una alteracion cualitativa de la interaccion
social y de la comunicacion, asi como con patrones de comportamiento
restringidos, respectivos y estereotipados con distintos niveles de
gravedad (p. 13).

Mientras que, a lo que se refiere con Sindrome de Asperger, este:

[...] es un trastorno severo del desarrollo, el cual se le considera como
un trastorno neurobiolégico en el que confluyen desviaciones o
anormalidades en los siguientes ambitos de desarrollo: Conexiones y
habilidades sociales, uso del lenguaje con fines comunicativos,

caracteristicas de comportamiento relacionados con rasgos repetitivos o
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perseverantes, ademas de haber una limitada gama de intereses y

torpeza motora en la mayoria de los casos (Alomar, 2016, p. 5).
Un punto que destaca el autor es que:

[...] el Sindrome de Asperger afecta a la calidad de las relaciones
personales, lo que conlleva a entrar en un estado de inflexibilidad
mental y comportamental, en el que hay problemas de habla y lenguaje,
ademas de haber alteraciones en la expresion emocional y motora
(Alomar, 2016, p. 5).

De manera concreta, puede decirse que cada estudiante con Autismo o Sindrome
de Asperger puede tener caracteristicas muy diferentes, por lo que el Profesor
debe prestar mucha atencion a las diferencias de este grupo en particular a
trabajar, a manera de que pueda solventar el ambiente o contexto en el que se
efectda la imparticion de la ensefianza y su debida comprension y razonamiento,

en respuesta a las Necesidades Educativas Especiales (NEE) que requieren.

Recapitulando, por lo que se ha llegado a ver hasta el momento, los estudios
sobre el Sindrome de Asperger han tenido una importante evolucion a lo largo del
tiempo, no obstante, debido a la divulgacién que ha tenido en los ultimos afios, se
ha podido investigar y comprender mas las caracteristicas de dicho trastorno.
Como lo hace notar Naranjo (2014):

[...] el Sindrome de Asperger ha tenido un reconocimiento oficial por
parte de los Manuales Internacionales de Clasificacion Psiquiatrica CIE-
10 y DSM-IV como un Trastorno Generalizado del Desarrollo (TGD),
diferente del Autismo, el cual se encuentra también dentro de esta

clasificacion (p. 82).

Al respecto, como implemento a establecerse en el pais, la “Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad”, vigente desde el 29 de mayo
de 1996, establece que:
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[...] el Estado debe conceder igualdad en oportunidades a toda persona
con algun Trastorno del Espectro Autista (TEA), cualquiera que sea su
limitacion o enfermedad, ya sea fisica, mental o sensorial, en procura de
facilitarles un entorno adecuado a efecto de disminuir el impacto de la

dolencia que los esté afectando (Figueres y Weinstok, 1996, pp. 3-4).

En tales circunstancias, ningun estudiante debe resultar injustamente excluido o
marginado de un grupo social en especifico para que los estudiantes con
Sindrome de Asperger puedan tener una educacion integral que responda a sus
necesidades y que sea de calidad, por lo que se debe garantizar la igualdad en
oportunidades y que los demas actien desde el respeto a la diversidad de estos

estudiantes que padecen este u otro trastorno que se le asemeje.

2.2. Caracteristicas especificas del Sindrome de Asperger relacionadas con los
procesos de aprendizaje que debe considerar el Profesor

A la vista de lo expuesto con anterioridad, hay que entender que las
caracteristicas del Sindrome de Asperger, referente a los estudiantes con dicho
trastorno, deben proporcionar un punto de enfoque que sea complementario para
brindar una educacion con base en las caracteristicas que ellos presentan,
remitiendo asi la informacién acerca del desarrollo social y emocional del

estudiante a tratar.

En parte, Martos, et. al. (2006) destacan las siguientes caracteristicas que
presentan los estudiantes con Sindrome de Asperger, mismos que el Profesor

debe considerar para el desarrollo de sus clases:

- Trastorno cualitativo de la relacién. Las personas con Sindrome de
Asperger muestran serias dificultades de relacion interpersonal, dificultades
que estan principalmente impulsadas por la falta de sensibilidad a las
sefales sociales, a las alteraciones en las pautas de relacién expresiva no
verbal, a la falta de reciprocidad emocional y a las dificultades para

comprender intenciones ajenas y, especialmente, “dobles intenciones”.
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También es importante recalcar la limitacién en la capacidad de adaptar las
conductas sociales a los contextos de relacion -o de socializacion-.

- Inflexibilidad mental y comportamental. Presencia de intereses atrayentes y
excesivas por ciertos contenidos. Ademas de que, en la mayoria de los
casos, aparecen ciertos comportamientos complejos y actitudes
perfeccionistas extremas sobre un tema, hacia algo o alguien.

- Problemas de habla y lenguaje. Empleo de un lenguaje pretencioso,
formalmente excesivo e inexpresivo, con comportamientos extrafios en
cuanto al uso del tono, ritmo y de modulacion, muy diferente a lo habitual.
Ademas de haber dificultades para interpretar enunciados no literales o con
doble sentido, problemas para saber “de qué conversar’” con otras
personas, etcétera.

- Alteraciones de la expresion emocional y motora. Limitaciones y anomalias
en el uso de gestos, ademas de haber cierta expresion corporal lenta y

presencia de torpeza motora (p. 24).

Con base en lo anterior, se puede sefialar que el tener en cuenta las
caracteristicas afectivas y cognitivas de estudiantes con Sindrome de Asperger es
algo totalmente necesario a la hora de que el Profesor piense y plantee una o

unas estrategias de atencion para ellos.

Si bien esto es cierto y que este conjunto de caracteristicas se ha llegado a
emplear, muchas veces, como un conjunto de conocimientos de apoyo a aquella
persona que lo necesite, aun asi puede impedir el desarrollo y la puesta en

practica de su proceso.

Como consecuencia de ello, no cabe la menor duda de que el desarrollo cognitivo,
por si solo, no tiene sentido si no hay un desarrollo afectivo como tal. En otras
palabras, si el estudiante no tiene un desarrollo afectivo adecuado, esto impedira

llevar a cabo su propio desarrollo cognitivo y viceversa.

En ese sentido, en el desarrollo cognitivo habria que plantearse sus respectivas

caracteristicas referentes a estudiantes con Sindrome de Asperger, entre las
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cuales, de acuerdo con Martos, et. al. (2006), se destacan las siguientes a

considerarse aqui:

- Pensamiento Visual. Los estudiantes con Sindrome de Asperger,

frecuentemente, se caracterizan por tener:

[...] una clara preferencia por la informacion que reciben de
manera visual, en la que ellos mismos se autodefinen como
“‘pensadores y aprendices visuales”, y son muchos los estudios
gue han demostrado que estas personas comprenden, asimilan y

retienen mejor la informacioén que les llega por via visual (p. 28).

Ante esta tendencia de que la mayoria de las personas solo piensan en palabras,
los estudiantes con Sindrome de Asperger “muestran una clara tendencia a
pensar en imagenes, pero en imagenes con las que se representan palabras,

ideas y conceptos abstractos” (Martos, et. al., 2006, p. 28).

Y partiendo de esa tendencia que para los estudiantes con Sindrome de Asperger

es natural:

[...] la mayoria de las estrategias educativas que se emplean
actualmente con este estudiantado en particular se apoyan, mas que
nada, en materiales visuales (por ejemplo, fotografias, pictogramas,
esquemas, lenguaje escrito, etcétera), ya que ha quedado claramente
demostrado que aprovechando esa facilidad para el procesamiento y
retencion de la informacion visual, este estudiantado aprende mejor y

mas rapido (Martos, et. al., 2006, p. 28).

En consecuencia, los estudiantes con Sindrome de Asperger tienen mayor
capacidad de concentrarse durante ciertos periodos prolongados, sin mencionar
gue tienen una muy buena memoria que, a menudo, suelen ser considerados

como seres muy inteligentes e independientes de si mismos.

Siguiendo con Martos, et. al. (2006):
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- Pensamiento centrado en los detalles. Se ha descrito que los estudiantes,
tanto con Autismo como con Sindrome de Asperger “muestran un estilo
cognitivo dominado por un procesamiento centrado en los detalles, en el
que se captan y se retienen a costa de un significado global vy
contextualizado” (p. 29).

Lo mostrado aqui solo es un reflejo de las interpretaciones descontextualizadas

gue suelen hacer las personas con Sindrome de Asperger, ya que:

[...] muestra claramente el cdmo, o sea, si el estudiante se centra en los
detalles de una situacién y no integra toda la informacion del contexto
para buscar un sentido coherente y global a la misma, lo conlleva a que
la interpretacion resultante sea erronea y muchas veces sea carente de
sentido (Martos, et. al., 2006, p. 29).

Ese estilo cognitivo centrado en los detalles también se encuentra en la base de
las dificultades que muestra el estudiantado con Sindrome de Asperger para
captar la informacién mas relevante de un texto o una conversacion, y para

interpretar un lenguaje figurado como tal.

A eso, hay que agregarle varias cosas que hacen alusibn Martos, et. al. (2006)
que son aun mas desafiantes para los estudiantes con Sindrome de Asperger, los

cuales son:

- Déficits en las funciones ejecutivas. Este término es empleado para hacer

referencia:

[...] a la habilidad de mantener activo un conjunto apropiado de
estrategias de resolucién de problemas para alcanzar una meta
futura. Las conductas que se incluyen dentro de esta categoria
son: La planificacion, el control de impulsos, la inhibicion de
respuestas inadecuadas, la toma de decisiones, la busqueda
organizada y la flexibilidad de pensamiento y de accién (o sea,

conductas decisivas y relevantes en nuestra vida cotidiana) (p.
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30).

Aqui la conducta y el pensamiento de las personas con Sindrome de Asperger se
caracterizan por presentar una inflexibilidad y rigidez que se manifiesta en la
presencia de conductas e intereses repetitivos y limitados (por ejemplo, la
cancelacion de un proyecto que puede ser un alivio para la mayoria de su equipo;
mientras que, para una persona con Sindrome de Asperger puede ver a su equipo
COMo personas que no aprecian su arduo trabajo realizado, a tal grado de sentirse

ofendido), pero en el caso del entorno escolar:

[...] estas dificultades de control ejecutivo limitan la autonomia del
estudiantado a la hora de realizar las tareas e interfieren,
negativamente, en su rendimiento escolar (por ejemplo, ¢por donde
empezar?, ¢qué pasos seguir?, ¢sobre qué tema hago mi redaccion?,
¢cuénto tiempo debo dedicar a cada pregunta para que pueda terminar
el examen?, etcétera). Ademas de saber qué material se necesita para
cada asignatura, saber decidir cuanto espacio debe ocupar cada una de
Sus respuestas en un examen para no superar los dos folios permitidos,
saber decidir qué informacion debe incluir en las preguntas abiertas o
saber qué hacer si se rompe la punta del lapiz, son sélo algunas de las
dificultades adicionales a las que se enfrenta este estudiantado en las
situaciones cotidianas que se viven a diario en los centros escolares
(Martos, et. al., 2006, p. 30).

- Motivacion. Los estudiantes con Sindrome de Asperger no suelen mostrar
sus motivaciones sociales (por ejemplo, al ser valorado por sus
compaferos o hasta impresionar al profesorado que comunmente se
observan en el resto de los estudiantes con un desarrollo normal). Ademas,
en la mayoria de los casos “su motivacion suele estar rigidamente limitada
a los aprendizajes o contenidos curriculares relacionados con sus centros

especiales de interés” (Martos, et. al., 2006, p. 30).

37



Aqui cabe destacar que una de las caracteristicas principales del Sindrome de
Asperger en ese punto es la fijacion en pasatiempos o actividades particulares que
van relacionados con intereses y actividades de forma repetitiva. Aunque, los

estudiantes con Sindrome de Asperger:

[...] tienen dificultad para proyectarse a futuro, para establecer metas a
corto y largo plazo y, en definitiva, para hacer planes o proyectos que
no impliquen recompensas inmediatas. Por ello, los “chantajes” o
negociaciones que normalmente emplean los padres con sus hijos con
un desarrollo normal llegan a ser poco efectivos en el caso del

estudiantado con Sindrome de Asperger (Martos, et. al., 2006, p. 31).

- Pensamiento concreto. Los estudiantes con Sindrome de Asperger
“muestran dificultades para procesar y comprender la informacién abstracta,
y su estilo de pensamiento es concreto, preciso y l6gico” (Martos, et. al.,
2006, p. 31).

Y esa pobre capacidad de abstraccién repercute, luego:

[...] en los aprendizajes escolares de los estudiantes con Sindrome de
Asperger (por ejemplo, a pesar de que ellos realizan operaciones
aritméticas con rapidez y exactitud o muestran habilidades especiales
para el calculo numérico, ellos pueden presentar ciertas dificultades en
la resolucion de problemas que implican la comprension de conceptos
mas abstractos) e interfiere en la adecuada interpretacion de todos
aguellos mensajes que no son explicitos y que requieren la habilidad de
hacer inferencias como, por ejemplo, comentarios del tipo “portate bien”,
“‘hazme un trabajo presentable”, “compdrtate como es debido”, etcétera,
son mensajes abstractos en los que la informacion relevante -como, por
ejemplo, “no grites”, “el trabajo tiene que estar sin tachones, escrito con
boligrafo y respetando los margenes del papel”’, “no corras por los

pasillos”, etcétera- es implicita y requiere inferir su significado,

38



atendiendo a las claves contextuales y las experiencias previas, tarea
que es extremadamente dificil para el estudiantado con Sindrome de
Asperger (Martos, et. al., 2006, p. 31).

Por tales motivos, el Profesor debe ser paciente con este grupo en particular al
llevarlos de la mano para explicarles la situacion y pidiéndoles sus comentarios y
opiniones, ya sea con respecto a la realizacién de una tarea o actividad, o bien,
para aclarar alguna duda. Esto les dara la oportunidad de que ellos puedan
procesar, de mejor forma, las ideas a desarrollarse en ellos y que no haya

complicacion alguna en su proceso de aprendizaje.
Aunado a lo anterior, Martos, et. al. (2006) explican que:

- Atencion. Los estudiantes con Sindrome de Asperger:

[...] pueden mostrar excelentes niveles de atencion sostenida en
aguellas tareas que les resultan gratificantes o motivantes. Sin
embargo, ante tareas escolares, situaciones sociales o0
actividades que sean menos atractivas para ellos, pueden
presentar baja resistencia a la distraccion (mostrando cierta
dificultad para inhibir o retirar su atencion de estimulos
irrelevantes, como son los ruidos ambientales) y limitada

habilidad para cambiar su foco atencional (p. 32).

En otras palabras, los estudiantes con Sindrome de Asperger tienen la capacidad
de poder concentrarse en algo pero, en ocasiones, puede que aquello en lo que
“deciden” concentrarse no es lo mas adecuado a considerar. Y esta dificultad se
hace mucho mas evidente en las situaciones de relacion interpersonal, y son estas
situaciones las que a este estudiantado les resultan complicadas de tratar, siendo

estas menos significativas y mas dificiles de comprender.

Por lo tanto, no siempre se adentra a profundidad en la conversacién, o no se
acerca del todo y se relaciona muy poco, a secas. Por esta razén, el Profesor

debe estar atento al escuchar las palabras de este grupo en particular a trabajar,

39



en lugar de solo enfocarse en su lenguaje corporal, es decir, debe considerar los

diferentes aspectos que componen a dicho estudiante para su debido trato.

Ahora, en relacion con la Memoria, Martos, et. al. (2006) explican que:

[...] los estudiantes con Sindrome de Asperger muestran una memoria
excelente, pero ésta es selectiva y no se ajusta a la manera habitual de
procesar y retener la informacion, tal y como se ve en el desarrollo
normal de sus demas pares (por ejemplo, en la retencidén y recuperacion

de informacion significativa) (p. 31).

Por lo general, muestran una extraordinaria memoria que les permite retener y
recordar una gran cantidad de datos e informacién especifica. Sin embargo, a
pesar de ello, “esta habilidad puede resultar engafiosa, ya que al ser capaces de
aprender muchos datos no significa ni que estos se aprendan esos datos de
manera significativa y funcional, ni que haya una comprension adecuada de los

mismos” (Martos, et. al., 2006, p. 31).

Desde otra perspectiva, esa excelente memoria puede llegar a confundir a los

adultos, quienes:

[...] al escuchar como es que emplean un vocabulario tan elaborado, e
incluso abstracto, asumen que la comprensién de este también es
adecuada cuando, por el contrario, la experiencia demuestra que, en
muchas ocasiones, esta relacién “uso-comprensién” no es real (Martos,
et. al., 2006, p. 32).

A eso hay que agregarle, también, que puede resultar llamativa:

[...] su habilidad para recordar con exactitud algunos capitulos de su
vida como, por ejemplo, situaciones o lugares que visitaron hace mucho
tiempo. Aunque es sorprendente el hecho de que sus recuerdos puedan

estar cargados de datos y detalles poco relevantes para la mayoria de
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las personas, mientras que se olvidan u omiten aquella informacién que

es y debe ser mas significativa para ellos (Martos, et. al., 2006, p. 32).

Al ver este tipo de situaciones, es muy sencillo caer deprimido estando en un
momento crucial de la vida y alin mas para este grupo que se siente desertor de
Su propio contexto en el que se encuentran. A la par, se puede incluir el hecho de
que si los estudiantes con Sindrome de Asperger no consiguen identificar y
almacenar la informacion clave desde el comienzo, automaticamente se les llegara
a dificultar, seriamente, en la capacidad de interactuar, comunicar y resolver

problemas con sus pares.

Lo anterior ayuda a comprender que los estudiantes con Sindrome de Asperger
pueden sentirse desbordados, facilmente, por la informacion compleja que se les

presenta en sus experiencias cotidianas.

Por ende, los estudiantes con Sindrome de Asperger centran su atencion en los
detalles, en lo que puede hacer que no recuerden en el momento, 0 que no

respondan ante la informacién que la mayoria de la gente considera relevante.

Ahora, en relacion con el lenguaje y las habilidades comunicativas, los estudiantes
con Sindrome de Asperger, frecuentemente, piensan diferente y hablan
extensamente sobre pequefios detalles en lugar de ser breves e ir directo al grano.

En base a las investigaciones de Latorre y Puyuelo (2016), mencionan que:

[...] es fundamental el continuar planteando el analisis de las
necesidades de estos nifios, examinando detenidamente las habilidades
pragmaticas y conversacionales que emplean, asi como su repercusion
en el resto de los ambitos lingtiisticos. Todo ello con el objetivo esencial
de ofrecerle al nifio la intervencion mas oportuna que le permita
adaptarse, funcionalmente, al entorno en que se encuentra inmerso.
Asi, toda estrategia psicoeducativa que se utilice con este tipo de nifios
deberd estar orientada hacia una generalizacion de las habilidades

comunicativas donde, ademas, se vean implicados todos los agentes
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gue participan en las decisiones educativas (p. 163).

Consecuentemente, cabe sefalar la importancia de “analizar, detalladamente, el
desarrollo linguistico de cada nifio con vistas a un conocimiento mas exhaustivo
sobre la posible existencia o no de retrasos del lenguaje en nifios con Sindrome

de Asperger” (Latorre y Puyuelo, 2016, p. 163).

No obstante, las personas con Sindrome de Asperger, generalmente, “muestran
un perfil linguistico peculiar que se caracteriza por la presencia de un lenguaje
formalmente correcto (es decir, sin alteraciébn en los componentes sintacticos y
gramaticales), pero con caracteristicas muy especificas respecto al uso y empleo
de este” (Martos, et. al., 2006, p. 25). Y es precisamente este uso social del
lenguaje lo que define con claridad el perfil linglistico de las personas con

Sindrome de Asperger.

Entonces, puede decirse que los estudiantes con Sindrome de Asperger son
contundentes a la hora de desarrollar sus ideas, ademas de planificarlas para,
luego, presentarlas al grupo. De hecho, son conocidos por ser directos al decir lo

gue piensan y por ser honestos y decididos al actuar.

Hasta ese punto, hay que tener en cuenta que un estudiante con Sindrome de
Asperger esta interesado, principalmente, en contribuir, de manera significativa, a
la conversacion, aunque prefieren evitar charlas pequefias y conversaciones
superficiales, pero esto no significa que estén siendo groseros, nada de eso. Por
esto, el Profesor debe ser paciente con ellos para que, de ahi, no haya
malentendidos por parte de este grupo en particular a trabajar.

Con base en lo anterior, puede decirse que los profesores deben tener claro que
los estudiantes con Sindrome de Asperger poseen buena comunicacion oral, un
coeficiente intelectual promedio, o incluso por encima de ello, pero que llevan una
vida solitaria; puede que hasta aqui parezca mas o menos estable, pero solo hasta
gue se les presenten situaciones nuevas o situaciones sociales que requieran de

un comportamiento que no es del todo habitual para ellos. Asimismo, no logran
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entender los fendmenos sociales y se alteran cuando deben afrontar experiencias

novedosas.

2.3. El estudiante con Sindrome de Asperger

A lo largo de este capitulo, se ha visto que el Sindrome de Asperger es un
trastorno de tipo neurobiologico, dentro del Trastorno del Espectro Autista (TEA),
que afecta a todo el ciclo de vida del estudiante. Por lo que ahora se resalta que

durante la Educacion Primaria, el estudiante con Sindrome de Asperger:

[...] muestra mas motivacion por la relacion social, aunque puede
manifestarse, a la par, un interés obsesivo con alguien que, para él, le
es muy especial y diferente de los deméas. No obstante, su relacién con
los adultos es mucho mejor de lo usual (San Roman, et. al., 2012, p.
20).

En cuanto a ese Ultimo punto en la que ellos desarrollan conversaciones con
comparferos y/o adultos, es bueno rescatar el hecho de que se muestran muy
honestos a la hora de emitir un juicio 0 una opinion, y es esa franqueza la que

puede llevarlos, en ocasiones, a malentendidos con sus iguales.

Dicho de otro modo, los estudiantes con Sindrome de Asperger tienen dificultad al
manejar las normas de la sociedad, que también son basicas para la adaptacion e
integracion de estos estudiantes. Y de ahi que ellos sean tachados como los raros
de la clase, o que se vuelvan personas demasiado solitarias es solo un acto de
Bullying por parte del entorno en el que ellos se encuentran.

Aunque el estudiante con Sindrome de Asperger muestre una serie de mejoras,
éste seguira necesitando el apoyo de docentes, profesores y especialistas que se
centren en las areas de comunicacion y lenguaje, que le ayuden en el desarrollo
de sus propias habilidades sociales y comunicativas, asi como en la comprension

de instrucciones o reglas y en la planificacion de su vida diaria.
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Dentro de ese marco, es necesario resaltar un punto fuerte que, para ellos, puede

ser esencial en su momento y es la Memoria Mecanica:

Un ejemplo claro de ello es calcular las habilidades que presenta el
estudiante, lo cual sera muy bien reflejado en este tipo de memoria,
siendo asi que el aprendizaje de los estudiantes con Sindrome de
Asperger puede ser muy bueno y eficaz en los primeros afios de la
Educacién Primaria, donde se hace hincapié este tipo de memoria que
posee. Sin embargo, en la medida que van ascendiendo en los cursos o
grados, esta memoria va desapareciendo, haciendo que estos
estudiantes pierdan el interés por ciertos temas que seran claves en sus

vidas futuras (San Roman, et. al., 2012, p. 20).

Cabe aclarar que un estudiante con Sindrome de Asperger puede poseer una
inteligencia promedio para su edad, pero con una memoria excelente. Incluso, su
discurso podria llegar hasta el punto de hacer creer a uno que es lo mas maduro

para su edad.

Todo bien hasta ese punto, solo que de ahi parte el gran problema con el que se
encuentran los profesores frente a estudiantes con Sindrome de Asperger en el
aula que es la falta de formacion y de recursos pedagdgicos recibidos sobre el
Autismo por parte de los docentes y especialistas. Puesto que el Profesor debe
ser muy meticuloso en cuanto a la evaluacién del estudiante porque esas mismas
fortalezas ya mencionadas en el anterior parrafo, podrian despistar al especialista
implicado aqui que es el Profesor.

Cabe destacar que para llevar a cabo el diagndstico del Sindrome de Asperger en
los estudiantes, es necesario contar con el apoyo de orientadores en los centros
educativos, los cuales deberan estar formados en este campo para detectar dicho
trastorno en los estudiantes, apoyandose en otros especialistas como son, por
ejemplo, los psicélogos. Aun cuando se quiera realizar la detecciébn de este

trastorno en los estudiantes, es fundamental que:
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[...] la ensefianza que se les ofrezca debe estar ajustada a sus
caracteristicas y que se efectie una adaptacion curricular que
desarrolle al maximo sus capacidades, teniendo en cuenta la posibilidad
de tomar una serie de decisiones y de ayudar a prevenir otro tipo de
problemas, tanto en el contexto familiar y social, como en el escolar. De
lo contrario, si no estan correctamente diagnosticados, a futuro se veran
gravemente perjudicados al no recibir la atencion requerida y adecuada,
y durante ese tiempo el Profesor puede mantener un cierto estado de

estrés, angustia, culpa, etcétera (San Roman, et. al., 2012, p. 4).

Por eso, dicha deteccion temprana es muy importante para poder desarrollar una
respuesta lo antes posible desde la orientacion educativa, por medio de su area de
intervencion llamada Atencién a la Diversidad y las Necesidades Educativas
Especiales (NEE), ya que con ella se puede brindar una educacion que se adapte
a los estudiantes con Sindrome de Asperger en el contexto escolar en el que se

encuentren.

Igualmente, se debe contar con la ayuda de los orientadores de la zona, quienes
seran los encargados de estudiar y apoyar al estudiante, ademas de ver sus
caracteristicas y habilidades, sus puntos fuertes y débiles, y que aportaran
alternativas a las NEE que se requieran en el momento preciso. Aunque existen
amplias diferencias individuales entre las personas con Sindrome de Asperger con
los mas jovenes: La mayoria comparten algunos comportamientos y dificultades
en su proceso de aprendizaje de manera distinta. Tales como son:

- Escaso interés hacia los juegos y las actividades tipicas de su edad.

- Conductas inadecuadas de aproximacion al grupo (por ejemplo, el caso de
un estudiante con Sindrome de Asperger que da vueltas sobre si mismo e
incbmoda al grupo por ese comportamiento).

- Intentos de imponer sus normas y reglas en los juegos.

- Limitada comprension del concepto de Amistad.

- Dificultad para detectar engafos y dobles intenciones.
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- Escasa comprension de emociones elaboradas como, por ejemplo, la
verguenza o el orgullo.

- Presencia de reacciones emocionales desproporcionadas a la situacion (por
ejemplo, el caso en la que un estudiante con Sindrome de Asperger entra
en alerta ante el ruido de una simple borrada del pizarrén o que no llega a
responder ante la sensacion de dolor cuando esté se cae).

- Presencia de comentarios inadecuados o “fuera de lugar”, con la dificultad
para anticipar lo que las otras personas podrian pensar o sentir en el
proceso.

- Limitadas reacciones empaticas frente a contextos naturales.

- A partir de la adolescencia, habria cierta tendencia en apartarse al grupo y
al desarrollo de cierta hostilidad hacia sus compafieros (Martos, et. al.,
2006, p. 25).

Entre estos aspectos y demas a destacarse, hay que decir que los profesionales
de la orientacion, asi como los profesores deben tener la tarea de percatarse de
este tipo de situaciones y otros a presentarse, para que asi puedan actuar a
manera de solventar esas mismas que lleguen a surgir en el dia a dia de estos

estudiantes, ya sea tanto dentro del aula como fuera de este.

Aunado a lo anterior, el acto del Profesor al educar a un estudiante con Sindrome
de Asperger en el aula también supone la adquisicion de nuevos aprendizajes, es
decir, que en dicho proceso se debe considerar el conocimiento previo que posee

para impartirle nuevos conocimientos.

También no es suficiente que conozca las NEE que requiere el estudiante, sino
que también tendria que aprender a mirar su mundo desde los ojos de este vy,
sobre todo, que sea paciente y que muestre flexibilidad delante de él.

En definitiva, el Profesor debe tener una formacion especifica para adaptar las
tareas escolares a cumplir y, al mismo tiempo, poner a prueba nuevos recursos
didacticos a querer implementar, esto con el fin de mejorar las competencias del

estudiante a trabajar.
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A manera de conclusion de este segundo capitulo se puede decir que, sin duda, la
labor del Profesor requiere de una reflexion y un analisis constante de la
imparticion de la propia practica con el fin de identificar las fortalezas, asi como
aguellos aspectos que se deban perfeccionar. Esto implica no solamente el trabajo
en el aula, sino que abarca otros ambitos relacionados con el funcionamiento de la
escuela, por lo que es preciso mantenerse actualizados en busqueda de la mejor

manera de impartir la ensefianza a estudiantes con Sindrome de Asperger.
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Capitulo 3

Educacién Inclusivay el Sindrome de Asperger

Este capitulo tiene como objetivo brindar un acercamiento sobre la Educacion
Inclusiva, mediante la revision y andlisis de diversos planteamientos que

proporcionan diferentes autores a mencionar aqui.

Posteriormente, se muestran algunos obstaculos para el desarrollo de la
Educacion Inclusiva de manera especifica para, luego, hacer una concentracion
de diversas observaciones que han abordado personas con ciertas dificultades
para desarrollarse en el entorno académico, refiriendose obviamente al estudiante

con Sindrome de Asperger.

Este capitulo finaliza con un primer vistazo de la Educacion Inclusiva, aplicada en
estudiantes de Primaria con Sindrome de Asperger, resaltando aquellas
complicaciones que surgen en el trayecto académico de los implicados; esto con
el fin de dar una aproximacion mas clara, precisa y concisa de lo que se va a

trabajar en el siguiente capitulo.

3.1. La Educacion Inclusiva y sus planteamientos

Antes que comenzar, hay que explicar sobre lo que se entiende por Educacion
Inclusiva, por lo que es adecuado decir que ésta ha tenido diferentes maneras de
concebirse, esto porque ha dependido de diferentes circunstancias ideolégicas,
politicas, culturales y socioecondmicas en las que se ha desarrollado a lo largo del

tiempo.

Por lo tanto, al tratar de explicar dicha educacién desde una sola perspectiva no
es posible, pues convergen una serie de elementos que le imprimen un caracter

de complejidad.

De acuerdo con lo anterior, Fernandez (2003), citado en Castillo-Bricefio (2015),

plantea que:
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[...] la Educacidon Inclusiva posee un sentido tanto social como
educativo. Por un lado, su Inclusion se enfoca en lo social porque
enfatiza la necesidad de las personas de querer participar y decidir en
todas las esferas de actuacion social que le competen como ser
humano, comprometido y responsable de su propio desarrollo y el de
los demas. Por otro lado, es educativo porque tiene como principio que
todas las personas aprendan juntas en diversas instituciones y espacios
educativos, rechazando que hacia la educacion solo tengan acceso un

cierto tipo de estudiantes (p. 137).

Al implicar la nocion de Inclusion, Booth y Ainscow (2000), citado en Castillo-
Bricefio (2015), aluden a que no es otra cosa mas que “ser reconocido, aceptado y
valorado por la persona es, sin ningan tipo de requisitos o restricciones
estandarizadas que lo conduzcan a auténticos procesos de exclusion, atentando

contra la dignidad de si mismo” (pp. 137-138).

Ese concepto no debe ser algo propio del sistema educativo, mas bien, debe estar
en armonia con la nocion de una sociedad inclusiva en la que se aprecien los
valores de cada uno y en la que cada estudiante pueda tener un lugar al cual
pertenecer.

Es entonces que, desde el punto de vista de la Confederacién Espafiola de
Organizaciones a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual (2009), “la
Inclusion ha de estar impulsada y dirigida por valores que puedan aspirar, por su

parte, a una estabilidad social y educativa a la cual se quiera aspirar” (p. 23).

Por lo tanto, la Inclusién tiene una connotacién amplia, puesto que posee un
significado tanto social como educativo, y su relacién circula alrededor de la forma
de vivir del estudiante, en conjunto con los estilos particulares de su actuar y
participar en la sociedad, ademas de comprender y considerar a cada uno por

quién es y no por lo que tienen o tuvieron.
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Cabe destacar que, en el &mbito educativo, la Inclusion involucra “un proceso que
promueve la participacion y pertenencia del estudiantado, y pretende eliminar las

barreras que conllevan a la exclusion de este” (Castillo-Bricefio, 2015, p. 123).

Desde esa Optica se puede decir que tanto la Inclusibn como la exclusion
educativa son procesos interdependientes en el quehacer educativo, porque en la
medida en la que se avanza hacia las practicas educativas inclusivas, el
estudiante ird progresivamente alejandose de la exclusion. Al respecto, Arnaiz,

Hurtado y Soto (2010) explica que:

[...] para reducir la exclusidn es preciso reconocer las barreras de
distintos tipos y naturalezas (por ejemplo, materiales culturales,
didacticas actitudinales, etcétera) que interactian negativamente con
las condiciones sociales y/o personales que pasan ciertos estudiantes,
cuyo producto es el resultado de la marginacién o el fracaso escolar que

esa minoria de estudiantes experimentan (p. 14).

De igual manera, como practica social es un componente que debe estar
presente, de forma explicita, en el entorno educativo y en todos los escenarios en
los que se tenga acceso. De modo que, la Educacion Inclusiva debe brindar una
educacion de calidad para toda la poblacion, y que esté implicado en la
transformacién del sistema educativo, de forma planificada y articulada. A esto se
le adjunta que hay una coincidencia importante con respecto a cémo se
transforma determinado contexto para llegar a la Educacion Inclusiva como tal.

Esta es la siguiente:

Si se plantea al centro educativo como un todo articulado a la sociedad,
el cual esta enmarcado a nivel micro y macro, incluido el profesorado, el
personal administrativo, la gerencia educativa, la institucion y el entorno
escolar, por ende, todo ello y demas personal tiene que articularse para
ajustarse a las necesidades de la poblacion estudiantil a tratar (Castillo-
Bricefio, 2015, p. 123).
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Por lo que, de manera puntual, el término de “Educacién Inclusiva” surge en el
ambito educativo que, en principio, se usa como alternativa para responder a
aguellas situaciones de exclusion que se viven en las escuelas y determina el tipo
de estudiantes a considerarse, tanto con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) como sin ellas; en otras palabras, que sean estudiantes cuyas causas ya
fueran por una discapacidad o algo que se les asemeje como, por ejemplo,
dificultades de aprendizaje, problemas de conducta, desercién o fracaso escolar,

entre otras.

En ese sentido, Arnaiz, Hurtado y Soto (2010) hace alusion a que la Educacion
Inclusiva “permitira construir espacios sociales donde no haya barreras vinculadas
a condiciones sociales y personales que limiten, dificulten e impidan el

reconocimiento y ejercicio hacia una igualdad plena para todos” (p. 14).

Ahora, con un breve panorama de la posicion que disponen tanto la Educacion
Inclusiva como la propia Inclusion, a continuacién se presenta una explicacion
sobre las mismas. Por un lado, Castillo-Bricefio (2015) afirma que la Educacion

Inclusiva:

[...] implica una ruptura de los paradigmas tradicionales del quehacer
educativo, pues mas que un asunto de provision de recursos tiene que
ver con el cambio de actitudes y valores que conduzcan al compromiso
de la mejora de la practica educativa. Lo que permitira avanzar hacia
una educaciéon como derecho humano fundamental en el proceso de

ensefianza y aprendizaje del estudiantado (p. 138).
Por otro lado, el mismo autor afiade que la Inclusion es considerada como:

[...] un desafio importante y novedoso que deben enfrentar las
sociedades contemporaneas, pensando en toda la ciudadania del pais,
y haciendo énfasis en las situaciones historicas de vulnerabilidad que
presentan un gran numero de personas. Este concepto no es neutro,

puesto que esta determinado por posicionamientos ideologicos y
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politicos, o sea, las funciones que se le atribuyen a la educacion, las
concepciones sobre su desarrollo y aprendizaje, y demas. Esto hace
referencia a la educacion como derecho fundamental que, en gran
medida, es parte esencial del ser humano y coadyuva a realzar su
dignidad, contribuyendo asi a su formacion y, a su vez, posibilitando el
contacto con el entorno en donde se desarrolla como un ser complejo e
integral (Castillo-Bricefio, 2015, p. 152).

Aunado a lo anterior, y a partir de los planteamientos tanto de la Educacion
Inclusiva como la propia Inclusién, es posible decir que en si mismas para su
desarrollo se requiere de cambios fundamentales en las condiciones sociales y
econdémicas actuales, que estén acordes con los derechos humanos actuales y
relacionados con los valores que subyacen en las culturas y en la priorizacion y
distribucion de los recursos a garantizarse, al igual que aquellas condiciones que

sean mas equitativas para su respectiva implementacion.

De esta manera, la Educaciéon Inclusiva se plantea como un derecho humano

fundamental, mismo que:

[...] debe estar centrada en la persona y, por tanto, requiere del
desarrollo de politicas que estén orientadas a brindar una educacién de
calidad, de equidad y excelencia; ademas de la dotacién de recursos
gue sean necesarios y la puesta en practica, en forma real y efectiva, de
los elementos que la posicionan. Tales como, por ejemplo, su finalidad,
sus valores, derechos, barreras, su liderazgo, comunidad, participacion,
sus metodologias creativas e innovadoras y, por supuesto, la formacién

del profesorado (Castillo-Bricefio, 2015, p. 152).

Por consiguiente, es necesario que se disefie y se desarrolle un sistema educativo
gue sea acorde con las caracteristicas de la realidad que se presenta y que sea
capaz de adaptarse a las necesidades de cada estudiante, creando en las mismas

escuelas centros educativos inclusivos y formadores de estudiantes de todo tipo.
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Por lo anterior, es posible decir que es necesario trascender de una educacion
estandarizada a una diversificada, en donde "se respeten las capacidades de cada
estudiante y se le considere como alguien valioso que puede desarrollar distintas

habilidades y desempefiar diferentes funciones” (Arnaiz, 2003, p. 33).

Entonces, en la Educacién Inclusiva se puede llegar a vislumbrar un horizonte de
posibilidades que trascienden en el ambito educativo, para asi brindar un espacio
a una sociedad democratica que busque la calidad educativa, el bienestar integral

y el respeto a la dignidad de la persona en cuestion.

3.2. Obstéaculos para el desarrollo de la Educacion Inclusiva

A grandes rasgos, la Educaciéon Inclusiva elimina la practica de segregar a los
estudiantes con problemas de aprendizaje del resto del estudiantado, mientras
que la préactica de la Inclusion impone exigencias adicionales a los estudiantes

para su mayor comprension y entendimiento, dentro y fuera del aula.

En consecuencia y centrandose en los procesos de ensefianza y aprendizaje, el
Profesor debe incorporar una variedad de métodos de ensefianza a fin de mejorar
su imparticion en sus estudiantes, con sus respectivas y diferentes capacidades
de aprendizaje. Sin embargo, la implementacion de la Educacion Inclusiva no es
sencilla de llevar a la practica, debido a la existencia de una serie de
impedimentos y barreras de diversa indole, que producen situaciones de exclusion

en las aulas.

De acuerdo con el Equipo de Expertos en Educacion (2014), las barreras que se

pueden identificar son las siguientes:

- Las Barreras Politicas. Una de las principales barreras que impide la
integracion de una parte del estudiantado en las aulas es la existencia de
leyes educativas que, en ocasiones, suelen ser contradictorias y confusas.
Por ejemplo, no existe una normatividad clara sobre cuando y como se
deben realizar las adaptaciones curriculares o cuales son los criterios que

imposibilitan la Inclusion de un estudiante con Necesidades Educativas
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Especiales (NEE) en un aula ordinaria, siendo mas conveniente que se
realice su escolarizacion en un colegio especial.

Las Barreras Culturales. Aunque sea de manera inconsciente, se considera
que los estudiantes que pertenecen a culturas minoritarias, ya sea por
origen y/o etnia diferente del resto, precisan de modos y estrategias
diferentes de ensefianza. Excepto que, a pesar de las buenas intenciones
que presenta el profesorado en su momento, en ocasiones, se pueden
llegar a producir un cierto nivel de discriminacion en esos estudiantes que
pertenecen a culturas minoritarias.

Las Barreras Didacticas. Tanto la excesiva competitividad en el aula como
la de un curriculum demasiado rigido, o un tipo de organizacion en las
clases y en actividades donde no se potencia demasiado la cooperacion y
el trabajo en grupo (0 en equipo), son algunos de los aspectos mas
habituales que impiden una verdadera Inclusion e integracion de todos los
estudiantes (o implicados).

Aqui la idea de Grupo no suele estar demasiado asumida ni entre los
comparferos de clase ni tampoco entre los profesores, lo cual puede llegar
a causar problemas a futuro para ambos bandos.

Otros problemas a mencionar son la escasa o nula formacién especifica del
profesorado en técnicas y metodologias de Inclusion en el aula, y en ciertas
actitudes escasamente abiertas al dialogo (parr. 4-7).

En relacion con la superacion de las barreras que impiden el pleno desarrollo de la

Educacion Inclusiva es una cuestion que tiene que ver con el dia a dia en la

escuela, ademas del esfuerzo constante y la implicacion de toda la comunidad

educativa presente (profesionales, estudiantes, etcétera). Y en vinculacién con lo

expuesto se halla un articulo de la UNESCO de nombre “La Educacion Inclusiva”,

en el cual, de acuerdo con Garcia (2017), se esbozan muchas mas barreras de las

ya anteriormente mencionadas. Entre las cuales se incluyen:

Las Normas Sociales que, a menudo, son el mayor obstaculo para llevar a

cabo la Inclusion. Por ejemplo, las viejas normas tardan en desaparecer y
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muchos todavia se resisten al alojamiento de estudiantes con
discapacidades y problemas de aprendizaje.

Esos prejuicios y demas tienen diferencias que pueden conducir a la
discriminacion que inhibe, a su vez, el proceso educativo. En contraste con
ello, los retos de la Educacion Inclusiva podrian ser atribuidos a desafios en
lugar de aquellas deficiencias que se presentan en el sistema educativo de
los estudiantes.

Algunas Barreras Fisicas en la estructura de las escuelas, que restringen la
accesibilidad de los estudiantes con diferentes discapacidades. Debido a
esto, muchas escuelas no poseen las instalaciones para acomodar
adecuadamente a los estudiantes con NEE y los gobiernos locales carecen
de fondos, o de la determinacién de proporcionar ayuda financiera.

Barreras Ambientales que pueden incluir, por ejemplo, puertas, pasillos,
escaleras, rampas para discapacitados y zonas de recreo que sean
adecuados para los estudiantes con ciertas discapacidades. Estos pueden
crear una barrera para algunos estudiantes, simplemente por el hecho de
entrar a las instalaciones de la escuela y/o en el aula.

Un Plan de Estudios rigido que no permite la experimentacion o el uso de
diferentes métodos de ensefianza; bien puede ser esto una enorme barrera
para llevar a cabo la Inclusiéon porque, en este mismo contexto, no se
reconocen los diferentes estilos de aprendizaje que obstaculizan la
experiencia escolar para todos los estudiantes, incluso para aquellos que,
tradicionalmente, no son reconocidos por tener dificultades fisicas o
mentales.

Profesores que no estan capacitados o que no estan dispuestos para la
labor, o que estan poco entusiasmados por trabajar con estudiantes con
capacidades diferentes al resto de sus pares, llega a ser un inconveniente
grave para llevar a cabo una Inclusion exitosa. A menudo, la formacion de
los profesores se llega a quedar corta en cuanto a la eficacia de estos y

estos instructores, ya tensos bajo grandes cargas de trabajo, pueden llegar
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a resentir, tarde o temprano, las funciones afadidas de dar enfoques
diferentes para la imparticion de sus lecciones a sus estudiantes.

- El Lenguaje y Comunicacion, en el que se espera que los estudiantes
aprendan mientras se les ensefia en un idioma que es totalmente nuevo
para ellos y que, en algunos casos, no estan familiarizados. Esto es
obviamente un obstaculo importante para el éxito del aprendizaje.

Con demasiada frecuencia, estos estudiantes se enfrentan a la
discriminacion y a las bajas expectativas hacia ellos por no sentirse estar a
la altura de los demas, lo cual los hace sentirse excluidos del grupo en el

gue se encuentran (parr. 6-11).

En ese mismo contexto, puede ser que la principal barrera a detectarse es relativa

a la falta de formacién en Atencion a la Diversidad. Puesto que:

[...] el profesorado pone de relieve la desconexion entre la teoria y la
realidad del aula. Aqui se resalta que dicha formacién cubre el area de
la Inclusion desde una postura tedrica, pero sin abordar cuestiones
practicas y enfocadas al desarrollo de estrategias metodoldgicas, o al
disefio y busqueda de recursos didacticos (Gonzéalez-Gil, Martin-Pastor
y Poy, 2019, p. 251).

Asimismo, en el profesorado se identifica otro aspecto fundamental al respecto y
es su escasa formacidn pedagdgica, que ‘resulta insuficiente para adquirir
habilidades y competencias docentes, lo que da lugar a que la ensefianza en la
Educacién Primaria quede a merced de ciertas capacidades y motivaciones
intrinsecas” (Gonzalez-Gil, Martin-Pastor y Poy, 2019, p. 251).

Al mismo tiempo, cabe destacar, como anexo, “la falta de recursos educativos que
deben estar enfocados a determinados estudiantes con capacidades unicas”
(Gonzalez-Gil, Martin-Pastor y Poy, 2019, p. 252).

Y finalmente, se halla un dltimo obstaculo que casi todo el profesorado llega a

mencionar y es la insuficiencia de tiempo, que puede equivaler al desequilibrio del
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propio profesorado que le supone dedicar una atencion excesiva, pero justa y

necesaria, al estudiantado en cuanto a lo que esté llegue a manifestar.

En un principio, se consideraba que existia una falta de tiempo para dar
una respuesta educativa de calidad a todo el estudiantado. Ya que se
llegaba a asegurar que el tiempo en el que se les invertia a aquellos
estudiantes que mas necesidades requeria era casi consumida en su
totalidad por el mismo proceso de trabajo que les invertia a esos
estudiantes. Por lo que sentian que debian dedicarles ese tiempo a
esos estudiantes y no al resto, perjudicando asi la atencion educativa
que se le proporcionaba al resto del estudiantado del aula (Gonzéalez-
Gil, Martin-Pastor y Poy, 2019, p. 252).

Ese udltimo punto fue expresado, en su mayoria, por los profesores que se
encontraban trabajando en Educacién Primaria, los cuales permanecieron la
mayor parte de la jornada escolar con el mismo grupo de estudiantes, “trabajando
gran parte de los contenidos y sefialando esa impotencia ante la sensacion de no
dar el 100% en la imparticion de cada una de sus clases” (Gonzalez-Gil, Martin-
Pastor y Poy, 2019, p. 252).

Por ende y en definitiva, todo obstaculo educativo implica cambios que no
solamente recaen en la mentalidad de todos los actores implicados. Por ejemplo,
en el caso de los profesores, muchas veces los rebasan y en consecuencia de

ello, no pueden desarrollar una Educacion Inclusiva como tal.

Por tal razén, resulta necesario configurar una actitud orientada hacia la Inclusion
en los diferentes actores que participan en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, pero cabe aclarar que no es suficiente debido a que hay obstaculos
que los rebasan. Por ejemplo, los recursos con los que cuentan o los distintos

ambientes que les rodean.
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3.3. La Educacion Inclusiva en estudiantes de 6° de Primaria con Sindrome de

Asperger

Para la construccion de este ultimo apartado, se considera el segundo eslabon de
la Educacion Obligatoria en México que es la Educacion Primaria, que se imparte
durante 6 afios, organizados en seis grados y recibiendo a estudiantes de entre 6

y 12 afios, aproximadamente.

Para iniciar con semejante encrucijada, se retoma la Tesis Doctoral de nombre “La
Inclusion de nifilos y niflas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en las
escuelas de la Ciudad de México”, citado por Gonzélez, Pérez y Lara (2017), que
tiene como objetivo primordial el “conducir un estudio de casos multiples por
medio de la investigacion cualitativa, para asi conocer cuales son los factores que

facilitan o impiden la Inclusion” (pp. 35-36).

A partir de ahi, se han obtenido resultados de los factores involucrados, en

conjunto con la Inclusién como:

[...] los factores familiares y sociales y las habilidades académicas de
nifios con TEA; ademas de los valores y las actitudes de la escuela, el
rol del profesorado, el impacto de la experiencia de los participantes en
la Inclusion acerca de la ansiedad, las habilidades competitivas del
profesorado, la actitud de los participantes en la Inclusion de
estudiantes con Autismo, etcétera (Gonzélez, Pérez y Lara, 2017, p.
36).

Dentro de ese marco cabe resaltar que, a partir de esa afirmacion, los autores

consideran que:

[...] existen malas practicas a partir de marcos legales que proporciona
el pais para llevar a cabo el derecho a la imparticion de la Educacion
Inclusiva en estudiantes de Educacion Primaria. Por lo que se sugiere

gue se adapten programas educativos que sean especificos para
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apoyar a estudiantes con TEA (Gonzéalez, Pérez y Lara, 2017, p. 36).

Aunado a lo anterior, en la investigacion de nombre “La Inclusion de nifios con
Sindrome de Asperger en la Escuela Primaria Publica en Guadalajara” se analizan
las practicas que se encuentran vinculadas con el modelo de la Educaciéon
Inclusiva en las escuelas primarias publicas, en relacion con la atencion de
estudiantes que presentan Sindrome de Asperger, considerando, eso Si, sus
dimensiones teodricas sobre los aciertos y las areas de oportunidad que presentan
sus instituciones. En relacion con esto, los investigadores se plantean la siguiente
pregunta: “;Son actualmente las escuelas primarias publicas guiadas bajo el
modelo de la Educacién Inclusiva, apropiadas para los estudiantes con Sindrome

de Asperger?” (Anguiano y Lay, 2014, p. 36).

Al respecto, los autores afaden que “los estudiantes con discapacidad en el
ambito escolar se encuentran frente a una situacion hibrida en donde no se han
superado las practicas excluyentes por parte de los modelos existentes” (Anguiano
y Lay, 2014, p. 42).

Un ultimo documento a consultar esta titulado como “La Educacion Inclusiva en el
aula: Un caso de Sindrome de Asperger”, el cual consiste en una investigacion
cualitativa con enfoque interpretativo. Esta investigacion tuvo como objetivo el
“analizar el proceso de la Educacién Inclusiva en el aula en cuanto a tratar a una
persona con Sindrome de Asperger” (Andrade-Radillo, Servin-Hernandez vy
Gonzélez-Zepeda, 2013, p. 37). Por medio de este Estudio de Caso, se determiné
la importancia de la capacitacion del Profesor sobre la atencion a los estudiantes
gue presentan Sindrome de Asperger y, por consiguiente, se recomendo6 hacer

modificaciones en la estructura de su grupo.

Dicho breve y previamente mostrado, el poder contar con la mencion y el analisis
acerca de la pertinencia, ademas de la utilidad y sugerencias que aporta la
Educacion Inclusiva para ordenar la estructura de las instituciones educativas que
hay en el pais, son criterios comunes en las investigaciones realizadas en la

Educaciéon Primaria. En este sentido:
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[...] el contar con un estudiante que presenta Sindrome de Asperger
dentro del aula requiere de un proceso de respeto y aceptacion hacia él,
ademas de crear un ambiente que le permita desarrollarse como
persona de forma integra; para lo cual, es necesaria la participacion de
todo elemento viable del ambito educativo a consultar (Gonzalez, 2006,
p. 611).

Aunado a lo anterior, toda propuesta de mejora para la practica de la Educacion
Inclusiva debe estar enfocada a las necesidades de cada nivel educativo a

presentarse.

Para ello, es necesario considerar que cada estudiante es Unico, por lo que se
requiere que el profesorado esté informado sobre la condicion en la que ellos se
encuentran y que ellos disefien diversas intervenciones, de acuerdo con las
necesidades que se requieren. Sin embargo, su proceso de Inclusiébn debe
involucrar a todos los actores presentes del centro educativo, considerando como

parte fundamental el apoyo del Profesor.

Para que lo anterior se logre, hay que comprender gue, en este caso, en
estudiantes que presentan Sindrome de Asperger no puede cambiar su propia
realidad; en cambio, el Profesor puede y debe buscar los caminos adecuados para
su respectiva formacion. De esta manera, habria que tener en cuenta estos
aspectos al momento de proponer experiencias que sean esenciales para el
proceso de ensefianza y aprendizaje de estos estudiantes que llegan al aula con
un diagnostico o con conductas que se adhieran a las caracteristicas de un

estudiante con Sindrome de Asperger.

En atencién a lo cual Tobon (2010), citado en Jiménez y Robles (2016), menciona
que las estrategias didacticas pueden servir como “un conjunto de acciones que
se proyectan y se ponen en marcha, de forma ordenada, para alcanzar un
determinado proposito” (p. 108), o sea, que sirvan como un sistema de
planificacion que se base en un conjunto ligado de acciones que permitan alcanzar

un objetivo para, asi, conseguir los resultados esperados.
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Siguiendo con Jiménez y Robles (2016), explican que las estrategias didacticas

llevan consigo:

[...] sefalar la actividad del Profesor y la de los estudiantes, ademas de
la organizacion del trabajo, el espacio, los materiales, el tiempo de
desarrollo; por tanto, las estrategias didacticas conllevan hacer una
ordenacion de elementos personales e interpersonales y de contenido
que, al ponerlos en préactica, desencadenan una actividad en los

estudiantes (p. 112).
En esencia, decidir una estrategia didactica:

[...] consiste en elegir la mas adecuada combinacion de métodos,
medios y técnicas que ayuden al estudiante a alcanzar la meta deseada
del modo mas sencillo y eficaz posible. Pero la complejidad de la
practica educativa hace que esa adecuada combinacién presente
variadas soluciones que dependen no solo del Profesor y sus
decisiones, sino también de los modelos y de las teorias educativas que

se encuentran implicitas (Jiménez y Robles, 2016, p. 112).
Finalmente, las estrategias didacticas:

[...] deben tener en consideracién al estudiante como un ser activo y
critico en la construccion de su conocimiento ante la necesidad de
atender sus diferencias individuales de aprendizaje, asi como la
conveniencia de favorecer su desarrollo personal. Por ello, se le exige al
profesional docente el dominio de teorias y estrategias didacticas
basicas que le permitan afrontar con ciertas garantias de éxito los
grandes desafios educativos que se plantean en este nuevo escenario a
tratar (Jiménez y Robles, 2016, p. 112).

Aunado a lo anterior, hay algunas estrategias que se pueden tener en cuenta al

interactuar con un estudiante que presenta Sindrome de Asperger. Segun el
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Equipo Deletrea (2004), citado en Darretxe y Sepulveda (2011), las estrategias

generales de intervencion abarcarian los siguientes aspectos:

- Empleo constante de apoyos visuales en cualquier proceso de ensefianza.

- Garantizar un ambiente estable y predecible, evitando asi cambios
inesperados en los estudiantes.

- Asegurar pautas de aprendizaje sin errores.

- Reestructurar las tareas en pasos mas pequefios.

- Ofrecer oportunidades de hacer elecciones.

- Incluir temas de interés generales y particulares.

- Prestar atencion a las emociones de los estudiantes.

- Evitar, en lo posible, la critica y el castigo (p. 879).

En cuanto al modo y la forma en que se debe proceder en el aula, Cumine, Leach
y Stevenson (2000), citado en Darretxe y Sepulveda (2011), mencionan una serie
de claves que pueden resultar factibles a la hora de intervenir con este tipo de

estudiantes y son las siguientes:

- Crear un clima de trabajo tranquilo.

- Garantizar que la estructura de la clase sea clara.

- Asegurarse de que el estudiante ha entendido lo que se espera de él o ella.

- Dirigir la atencion del estudiante con Sindrome de Asperger a nivel
individual, en lugar de solo confiar en las instrucciones que se le fueron
dadas para toda la clase.

- Registrar y realizar un seguimiento de los avances de esos estudiantes.

- Evaluar las estrategias de intervencién a impartir.

- Trabajar en colaboracién con otros apoyos profesionales y establecer
vinculos entre la escuela y la familia (p. 879).

Aqui conviene remarcar, ademas, que el acto de proveer herramientas sociales,
fortalecer el acercamiento a pares, usar un lenguaje exacto y que no sea ambiguo,
dar indicaciones especificas, potenciar sus temas de interés, evitar criticas y
castigos, emplear material visual y atractivo, ajustar la evaluacion a sus

posibilidades, solicitar informacion a la familia, entre otras permitira contribuir a un
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mejor desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, de lenguaje, de
autorregulacion y de autodeterminacion en estos estudiantes en particular, lo que
equivaldra, en sintesis, a la potenciacién de una mejor calidad de vida para estos
estudiantes desde el referente educativo, o sea, en el marco de los centros

educativos y las aulas inclusivas.

Sin duda alguna, al tener en cuenta estos aspectos y otros que seguramente se
encontraran en el transcurso del desarrollo de esta Tesis, el Profesor podra
adaptarse al contexto educativo en el que se encuentra el estudiante con
Sindrome de Asperger, observando que es diferente de sus pares y que €l, como
cualquier otro, merece la oportunidad de desarrollar sus propias potencialidades,
tanto sociales como personales. Con el objeto de que haya una formacién integral
en el estudiante que presenta Sindrome de Asperger en el contexto académico en

el que se encuentra inserto.

Con base en lo que se ha visto de este tercer capitulo se puede concluir que,
efectivamente, los profesores de Educacion Primaria deben estar mas presentes
en el campo de la orientacion educativa, porque esto les va a permitir abordar
desde el area de Atencion a la Diversidad y las Necesidades Educativas
Especiales (NEE) lo qué es el Sindrome de Asperger; y en ese sentido, al
momento de abordarlo, ellos podran realmente llevar a cabo una Educacion
Inclusiva que les permitan, precisamente a los estudiantes, ir respondiendo a las

necesidades que sean requeridos en su momento.

No obstante, la Inclusién de estudiantes con Sindrome de Asperger en escuelas
publicas puede llegar a ser un gran desafio a enfrentar, pues para que la Inclusion
sea una realidad, es necesario preparar a los profesores para la tarea, al igual que
todo el personal escolar presente. Por lo que, para que este proceso inclusivo se
dé de la mejor manera posible, es necesario el trabajo colaborativo de

especialistas de la Educacion Inclusiva y del Profesor en si.

Por consiguiente, el trabajo de implementar una escuela inclusiva no debe
centrarse solo en las dificultades que presenta el estudiante con Sindrome de

Asperger, sino también en sus potencialidades, ya que estas brindan mayor
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iImpacto para el trabajo de su desarrollo. Por lo tanto, es necesario que los
profesores se propongan a asumir este desafio, ya que todos se pueden beneficiar
de la Inclusién al final y al cabo. En el siguiente capitulo se propondran e
implementaran los recursos didacticos que se llevaran a cabo a la préactica, esto

con el fin de dar un panorama mas claro y preciso sobre la situacion actual.
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Capitulo 4
El profesorado de la Escuela Primaria “Republica de Senegal”

frente ala Inclusion y el Sindrome de Asperger

Este capitulo tiene como objetivo describir el contexto en el que se encuentran
ubicados los sujetos participantes a trabajar en esta Tesis, 0 sea la Escuela
Primaria “Republica de Senegal”; por lo tanto, se presenta un analisis

sociodemografico que va de lo general a lo particular de dicha institucion.

Posteriormente, se explica la estrategia metodolégica que muestra paso a paso
las acciones que tuvieron lugar para su desarrollo de manera especifica para,
luego, hacer una breve descripcion de los participantes que cooperaron para la
construccion de la evidencia sobre el conocimiento que posee el Profesor sobre la
Inclusion y sus barreras en el salon de clases y fuera de este, y el Sindrome de

Asperger.

Asimismo, se presenta una descripcion del instrumento utilizado para la
realizacion de este capitulo; enseguida se muestra el andlisis de la informacion
recibida por parte de los sujetos participantes, resaltando en ellos aquellas
fortalezas y complicaciones que surgen en la labor profesional de los implicados;
esto con el fin de dar una aproximacién mas clara, precisa y concisa de lo que se

va a trabajar en el siguiente y altimo capitulo.

4.1. Descripcion del Contexto

De entrada, la investigacion de campo se llevo a cabo en una Escuela Primaria del
sector publico del Turno Matutino (el cual es el Unico turno existente en esta
institucién) de nombre “Republica de Senegal’, ubicada en la Alcaldia Coyoacan
de la Ciudad de México. A continuacion, se muestra el Mapa Espacial y varios

acercamientos de dicha zona.
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Fuente: (V Coloquio Latinoamericano de Economistas Politicos, 2005)

Siguiendo con la ubicacién de esta institucién, el acceso es viable, ya que se ubica
a unos minutos del Anillo Periférico y al lado de la Avenida del Iman, siendo una
avenida muy concurrida llamada “Selva”, la cual facilita el acceso a los estudiantes

y el trénsito vehicular.

En cuanto a sus alrededores se encuentran varios puestos de comida y una
papeleria llamada Internet “La Selva”, ademas de una Escuela Secundaria del
sector publico de nombre “José Enrique Rodo” y a unos cuantos metros hacia el
Anillo Periférico se halla una Escuela Privada de nombre “Fundacion John
Langdon Down”, un restaurante de nombre “La Selva” y una instalacion de servicio

mecanico-automotriz llamada “Nascar”.

Por ende, la Escuela Primaria “Republica de Senegal” se encuentra ubicada en
una zona escolar en la que predominan instituciones tanto del sector publico como

privado, lo cual favorece la dinAmica académica y su facil localizaciéon, teniendo
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varios espacios de Inclusion social como se muestra en el siguiente mapa e

imagenes a mostrarse a continuacion:

R

Primaria Publicay
A de Cene L
a de Senegal )

P

.

Estacionamiento
repusculo

Fuente: (Google Maps, 2023)

Como resultado de la dinamica académica que existe en la zona, hay un
incremento de negocios relacionados con el sector educativo como es la
papeleria; esto hace que esta institucion se encuentre en un lugar céntrico, ya que
cuenta con la presencia de muchos sujetos alrededor del mismo. Esto permite su

facil acceso, puesto que es una escuela con una dindmica social amplia.

En relacion con la institucion, tiene un solo turno que es el matutino, que cuenta
con una poblacién de 475 estudiantes inscritos y forma parte de la Zona Escolar
446 de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Visualmente, la institucién se
percibe de la siguiente manera:

67



Fuente: (Google Maps, 2023)

Esta institucion cuenta con 20 salones, de entre los cuales uno de ellos es para
dar atencion y asesoria a estudiantes que requieren de una atencién especial de
nombre Unidad de Educacién Especial y Educacion Inclusiva (UDEEI), que cuenta
con un especialista en Educacion Especial y una Psicéloga, que es la encargada
de atender asuntos personales y/o emocionales de los diferentes estudiantes a
presentarse ahi; otro de ellos es para Conserjeria y el resto son ocupados por el
Equipo Docente y los estudiantes de diferentes grados de 1° a 6° Grado.

Dicha institucién consta de varios edificios que convergen entre si y hay diversos
sectores en cada esquina, entre las cuales cuenta con una zona para la jardineria,
un patio central, una zona de mesas, una cancha de baloncesto, la direccion,
varias escaleras, una zona para los bafios (para nifias y nifios) y una entrada

principal.

Actualmente, los profesores con los que se realizd la investigacion de campo
especificamente se encuentran localizados en el Edificio Inferior, donde se
encuentran los salones de 5° y 6° Grado, en el que se hallan seis de estos (tres

para 5°y tres para 6° Grado).

Mientras que la organizacion espacial del aula es de la siguiente forma: Por una
parte, se encuentra una Puerta de Doble Hoja que da acceso al salon de clases y
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ahi se halla un Pizarron Blanco que es utilizado a diario por el profesorado,
ademas de que se localiza a su esquina una Television con su respectivo
mobiliario, mismos que sirven para visualizar cosas, solo si asi lo requiere el

Profesor para complementar su clase.

Por otra parte, a un costado del pizarrén, del lado derecho, se encuentra el
Escritorio del profesorado en donde almacena, en un lado, sus pertenencias y, en
otro lado, materiales didacticos y trabajos de los estudiantes, asi como sus
evaluaciones, facilitando al Profesor la toma de materiales para trabajar durante su

jornada. Sin embargo, los estudiantes no tienen acceso a esos espacios.

Cabe destacar que en la parte trasera del salén se hayan Carteles pegados de
diversos materiales didacticos como son, por ejemplo, tablas de multiplicacion, el
reglamento de la organizacion de las clases, un cuadro de honor, la cual da una
imagen colorida y que motiva a los estudiantes a empefiarse en sus actividades y

los incentiva a participar de manera mas activa.

En el Escritorio del profesorado también cuenta con una silla, y encima del
escritorio se encuentra un botiquin de aseo personal, el cual consta de papel
higiénico, jabon liquido y gel antibacterial que los estudiantes deben utilizan cada
vez que salen al sanitario y entran al salon de clases (mas ahora por la actual
enfermedad del COVID-19).

Incluso, existe una caja de sorpresas donde el Profesor guarda premios que son
otorgados a los estudiantes para que participen mas durante las clases, sirviendo

como incentivo para ellos.

Asimismo, también cuenta con un Armario, el cual contiene una caja de objetos
perdidos en el que se guardan cosas extraviadas por los estudiantes como son,
por ejemplo, gorras, guantes, bufandas o cualquier otra prenda que ellos extravien
y que no estan etiquetados; los estudiantes pueden tomarlos solo si reconocen

Sus propias pertenencias.

En dltima instancia, es importante mencionar que el mobiliario es del tamafo

adecuado para los estudiantes, ya que cada salon dentro de la institucion
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considera las diferentes edades que, en este caso, es para estudiantes de entre 6

a 12 afos aproximadamente.

4.2. Estrategia Metodologica

Para el desarrollo de este trabajo de investigacion se construy6 una estrategia con
base en el Objetivo General a enfocarse esta Tesis, el cual es “Identificar los
factores que propicien la Inclusion de estudiantes de 6° Grado de la Escuela
Primaria “Republica de Senegal” con Sindrome de Asperger’, esto permitio
indagar, de manera tedrica, los temas centrales que se relacionan con la
problematica actual. De igual modo, con la utilizacion del enfoque que se eligid, se
emplearon diferentes técnicas para la recopilacion de la informacién empirica
obtenida. A continuacién, se explica la ruta que se llevo a cabo para el desarrollo

de la presente investigacion.

Para empezar, como ya se ha mencionado anteriormente, el estudio se llevo a
cabo en una Escuela Primaria del sector publico de nombre “Republica de
Senegal’” de la Ciudad de México, con una minoria de profesores del Turno
Matutino. Igualmente, se desarroll6 con un enfoque cualitativo, debido a que las
investigaciones que se llevan a cabo, de acuerdo con Hernandez, Fernandez y
Baptista (2006):

[...] son un proceso inductivo contextualizado en un ambiente natural,
esto se debe a que en la recoleccion de datos se establece una
estrecha relacion entre los participantes de la investigacion,
sustrayendo asi sus experiencias e ideologias mediante el uso de

diversos instrumentos de medicion predeterminados (p. 12).

Por consiguiente, dicho enfoque no pretende calcular frecuencias y promedios
para comprobar hipotesis y sacar generalizaciones, sino que los datos que se

analizan ayudan a la lectura de lo que la gente hace en su realidad; por demas de
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que ayuda a precisar sobre como perciben e interpretan una situacion

determinada al momento en el que se le pide que respondan sobre algo.

De igual manera, se adaptd este enfoque porque permitid partir desde otra
aproximacion que ayudo a entender, de manera amplia, la problematica. Por lo
tanto, esto permite tener flexibilidad para poder adaptar la estrategia en funcion de

la problemética.

En otras palabras, el enfoque cualitativo permitié tener un acercamiento mas
preciso sobre la problematica, ademas de los hechos sociales que se presentan vy,
de acuerdo con este enfoque, se comprendi6 la complejidad que hay en la relacion
entre el conocimiento que posee el Profesor sobre la Inclusién y sus barreras en el

salon de clases y fuera de este, y el Sindrome de Asperger, por separado.

Unificando lo anterior, se tomé como punto de partida el analisis la formacién con
el que cuenta el Profesor en lo que respecta a la relacion que guarda con el
conocimiento que posee sobre la Inclusidén y sus barreras en el salén de clases y
fuera de este, y el Sindrome de Asperger; de modo que, se construyeron las
categorias para ser analizadas con base en ellas y, de esa forma, derivar asi sus
conclusiones. Por ende, se brindd un acercamiento conceptual para presentar, de
mejor manera, la problematica y encontrar las distintas relaciones que se guardan

entre las categorias de analisis exploradas.

La extension que se plantedé en la investigacion es parcial, ya que estas
investigaciones con dicha extensiéon se estudia un individuo, un grupo, una
comunidad o institucién; asi pues, con base a esto solo se trabajo con informacién
del profesorado de 6° Grado de la Escuela Primaria “Republica de Senegal” del

Turno Matutino.

Asi que, para la obtencién de esta informacién se construyd una entrevista con la
intencion de tener un acercamiento mucho mas preciso y contextualizado de la

problematica desde el punto de vista del profesorado.

Por tanto, para el desarrollo de toda esta investigacion se elaboraron las

siguientes etapas:

71



La primera etapa consistié en realizar una investigacion documental, ya que, como
bien lo explica Alfonso (1995), citado en Alberto (2003):

[...] es un procedimiento cientifico, es decir, un proceso sistematico de
indagacién, recoleccion, organizacion, analisis e interpretacion de
informacion o datos en torno a un determinado tema. Y al igual que
otros tipos de investigacion, éste se encuentra orientado a la

construccion de nuevos conocimientos (p. 2).

En ese sentido, esta primera etapa ayudo a desarrollar las categorias que se
relacionan con la problematica a lo largo de este trabajo, mismas que se
explicaron, de manera tedrica, en los temas de la Inclusion y sus barreras en el
salén de clases y fuera de este, y el conocimiento sobre el Sindrome de Asperger.
Todo ello para dar fundamento a la discusion y el analisis de la investigacion

empirica presentada.

La segunda etapa consistié en la ubicacién de la problemética en un contexto
escolar preestablecido que, en este caso, fue la Escuela Primaria “Republica de

Senegal” (Turno Matutino).

También en esta etapa se seleccion6 a los participantes y se construy6 la

entrevista, asi como sus respectivas categorias de analisis.

La tercera etapa se centr0 en la aplicacion de la entrevista a los diferentes
informantes y en la sistematizacion y analisis de la informacion obtenida de las

entrevistas, esto con la finalidad de pasar a la siguiente etapa (véase Anexo 1).

En la cuarta etapa se construyeron las conclusiones que se derivaron de todo el
trabajo de esta investigacion, en las que se establecen las relaciones tedricas, asi

como empiricas, entre las categorias centrales y la problemética.

Para concluir, en la quinta etapa se elabor6 un programa que le brinde al Profesor
la posibilidad de intervenir en el proceso de socializacién e Inclusion de los

estudiantes y que estos, a la vez, logren una sana convivencia en el salon de
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clases mediante su practica. Sin embargo, dicho programa se visualiza de mejor

forma en el Quinto Capitulo de esta Tesis.

Hasta ahora solo se ha explicado la Estrategia Metodologica, asi como las
caracteristicas principales de esta investigacion; por lo que, a continuacion, se
hace una breve explicacion de la seleccion y descripcion de los participantes de

esta investigacion de campo.

4.2.1. Seleccién y Descripcion de los Participantes

Para la seleccién de los participantes y la construccion de la evidencia sobre el
conocimiento que posee el Profesor sobre la Inclusion y sus barreras en el salén
de clases y fuera de este, y el Sindrome de Asperger, se consideraron los

siguientes criterios:

- Ser Profesor de la Escuela Primaria “Republica de Senegal”.

- Estar trabajando con estudiantes de 6° Grado de Primaria.

Estos criterios de seleccién ayudaron a la delimitacion y conformacion del grupo
de participantes a trabajar. Cabe enfatizar que se aplic6 el instrumento al
profesorado a los grupos de 6° Grado del Turno Matutino debido a que pertenece
y corresponde a la etapa de la pubertad y la adolescencia, en el que el estudiante

trasciende de dejar la Primaria para pasar a la Secundaria.

Aunado a lo anterior, la problemética se localiz6 en el 6° Grado ya que se
encuentran el Ultimo afio escolar y la transicion a la Secundaria implica diversos
cambios escolares, ademas de los que hay en la pubertad y la adolescencia; en
consecuencia, es necesario trabajar en ellos la Inclusion para potenciar la

motivacion y que ellos continlen con ella para el siguiente nivel educativo a seguir.

Con relacion a las caracteristicas de los participantes, a continuacion se presentan

las mismas:
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Tabla 1

Edad de los profesores

Pregunta

Respuesta

Andlisis

1. ¢ Cuédl es su edad?

Entrevistada 1: “...56 afnos”.

Entrevistada 2: “...Tengo 56

anos”.

Entrevistado 3: “...54 afnos”.

Como puede observarse, los
profesores que brindan esta
informacion se encuentran en
la etapa de la adultez madura.
Por lo tanto, cuentan también
con una experiencia que les
permite tomar decisiones mas
precisas para mejorar Su

practica.

Tabla 2

Experiencia Laboral/General de los profesores

Pregunta

Respuesta

Analisis

2. ¢Cuantos afios lleva usted

como Profesor?

Entrevistada 1: “...Llevo 28

anos”.

Entrevistada 2: “...33".

Entrevistado 3: “...23 anos”.

Como se puede observar, los
profesores cuentan con una
amplia experiencia, lo cual les
permite llevar a cabo su
practica de una mejor manera
a diferencia de otros que
tienen poca experiencia. Es
ello tienen la

por que

posibilidad de hacer
adecuaciones en los

contenidos que requieren

atencion para su respectiva
hacia

implementacion sus

estudiantes.

Tabla 3 Experiencia Laboral de los profesores relacionada con
algin Grado Escolar
Pregunta Respuesta Analisis
3. ¢En qué Grado Escolar ha | Entrevistada 1: “...En 3° | Como puede observarse, los
tenido mayor experiencia | Grado”. profesores cuentan con una
laboral? Entrevistada 2: “...En 3° | amplia experiencia -
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Ano”. especialmente en el 3° Afio-,

Entrevistado 3: “...En el |lo cual les permite llevar a
campo educativo, dirigido | cabo su practica de una mejor
practicamente a nifios”. manera. No obstante, deben
tener la posibilidad de ampliar
sus conocimientos en los
contenidos de otros grados
que requieren atenciéon para
su respectiva implementacion

en esos grados escolares.

Hasta ahora se han presentado las caracteristicas generales de los profesores
que fueron participes en esta investigacion, por lo que, a continuacion, se hace la

explicacion del instrumento que fue utilizado y como es que esta compuesto.

4.2.2. Descripcion del Instrumento

Para desarrollar la investigacion de campo fue necesario aplicar un instrumento
que fue la Entrevista. Esto con la finalidad de complementar y sustentar la
informacion acerca de la convivencia entre Profesor-Estudiante en la Escuela

Primaria “Republica de Senegal’.

Entonces, el instrumento que se utilizd en esta investigacién de campo fue el de la
entrevista, ya que es fundamental en todo proceso de investigacion cualitativa y

gue ayuda al Investigador a la obtencién de informacion.

La entrevista es considerada, en primera instancia, como una conversacion y su
finalidad no es simplemente el conversar, sino que es un testimonio directo entre
dos o0 mas personas, en la cual se recopila informacion inmediata sobre algun

tema de interés social.

En ese sentido, la entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion
cualitativa para recabar datos y adoptar la forma de un didlogo coloquial. Se

argumenta que en la investigacion cualitativa es mas eficaz que los cuestionarios,
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ya que presenta informacién mas completa y detallada; ademas de que presenta
la posibilidad de que, si hay alguna duda durante su proceso, puede haber la

oportunidad de aclararlas debidamente.

Su propdsito principal es obtener informacion de algun tema en especifico,
buscando que sea lo mas confiable y precisa posible. En este caso, el
Entrevistador debe ser una persona activa y que tenga algin conocimiento del
tema a tratar para que la informacion que se le dé al Entrevistado sea

comprendida de manera profunda.

Con respecto a esto, se consider6 pertinente escoger la entrevista
Semiestructurada, dado que, en correspondencia con Hernandez (2014), “se basa
en una guia de preguntas que el Entrevistador tiene en su libertad de introducir
preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacién sobre
un tema” (p. 403).

Las categorias que se tomaron en cuenta para la realizacion de la entrevista
fueron cuatro y son las siguientes: Los Datos Personales de los participantes, el
conocimiento que posee el Profesor sobre la Inclusion y sus barreras en el salén
de clases y fuera de este, y el Sindrome de Asperger; dando con un total de 26

ftems.

A continuacion se muestra la manera en como se estructurd la entrevista, con sus

categorias, indicadores (items) y preguntas respectivas a cada una de estas:

Categoria items Preguntas
Datos Personales 1. Edad 1. ;Cual es su edad?
2. Experiencia | 2. ¢Cuantos afios lleva usted
Laboral/General como Profesor?
3. Experiencia Laboral | 3. ¢En qué Grado Escolar ha

relacionada con algin Grado | tenido mayor experiencia

Escolar laboral?
Inclusién 4. Idea sobre Educaciéon |4. ¢Usted ha escuchado
Inclusiva hablar de Educacién

5. Concrecion de la Educacioén | Inclusiva?

Inclusiva en la Educacion | 4 bis. ¢Qué opina usted de la
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Primaria

6. Limitaciones sobre la
precision de la Educacioén
Inclusiva

7. Contribucion de Ia
Educacién Inclusiva en el
fortalecimiento del aprendizaje
de los estudiantes

8. Promocién de la Inclusién
en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes por parte
del Profesor

9. Postura del Profesor frente

a la Educacion Inclusiva

Educacién Inclusiva?

5. ¢ Usted considera que en la

escuela se puede llevar a
cabo una Educacion
Inclusiva?

5 bis. ¢Por qué?

6. ¢ Considera usted que en la
escuela existen limitaciones
para llevar a cabo la Inclusion
de estudiantes que presenten
NEE?

7. Desde su perspectiva,
¢;Considera usted que la
Inclusiébn ayuda a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes
con NEE?

7 bis. ¢Por qué?
8. ¢Promueve usted Ila
Inclusién en sus estudiantes al
momento en el que imparte
sus clases?

9. ¢Considera usted que sea
adecuado el incluir a todos los
estudiantes que
NEE?

9 bis. ¢Por qué?

presenten

Barreras para la Inclusion

10. Barreras Politicas
relacionadas con las leyes de
Inclusion y el curriculum

11. Barreras Culturales

12. Barreras Didacticas

13. Barrera sobre la Idea de
Grupo

14. Escasa o nula formacion
especifica del Profesor en
técnicas y metodologias de

Inclusién en el aula

10. ¢ A usted le han explicado
en qué consisten las normas y
leyes para inclur a un
estudiante con algun déficit o
alguna NEE a la escuela?

10 bis. ¢A usted

explicado

le han
cémo hacer
adecuaciones curriculares?

11. ¢Usted

momento de

considera al
planear sus

clases, la situacion individual
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15. Barreras relacionadas con
las Normas Sociales

16. Barreras Fisicas vy
Ambientales

17. Barreras relacionadas con
una mala implementacién del
Plan de Estudios

18. Profesores que NO estan
capacitados

19. Barreras relacionadas con
un mal manejo del lenguaje y

la comunicacion

20. Escasa formacion
pedagégica
21. Falta de recursos
educativos

22. Insuficiencia de Tiempo

de los estudiantes que
presentan algun déficit o
alguna NEE?

12. ¢Usted considera que las
estrategias y actividades que
del

entre

realiza dentro aula,

permite  que los

estudiantes  potencien el
aprendizaje colaborativo y el
trabajo en equipo con los que
algun déficit o
alguna NEE?

12 bis. ¢,Por qué?

presentan

*NOTA 1: Si su respuesta fue
Sl, ¢Me puede poner algunos
ejemplos?

*NOTA 2: Si su respuesta fue
NO, ¢ Por qué?
13. ¢Usted

importante que el grupo tenga

considera

disposicion para incluir algin
compariero con algun déficit o
alguna NEE?

13 bis. ¢,Por qué?

14. Desde su formacioén inicial,
asi como su trayectoria
profesional o su experiencia
dentro del

aula, ¢Le han

permitido tener el
conocimiento para disefiar
estrategias para la Inclusion
de estudiantes con algun
déficit o alguna NEE?

14 bis. ¢Por qué?

15.

posee el conocimiento para

¢Usted considera que

interactuar, de manera

78




adecuada, con estudiantes
con algun déficit o alguna
NEE para incluirlo lo mejor
posible?

15 bis. ¢ Por qué?

16. ¢Usted considera que la
institucion en la que trabaja
cuenta con las adecuaciones
para que los estudiantes con
algun déficit o alguna NEE
puedan incluirse de manera
adecuada?

16 bis. ¢Por qué?

17. ¢Usted ha recibido algun
tipo de formacién para
ensefiar los contenidos a
estudiantes con algun déficit o
alguna NEE para que se
incluyan mejor?

17 bis. ¢Por qué?

18. En términos generales,
¢Usted considera que los
profesores estan formados
para atender las NEE dentro
del aula?

18 bis. ¢,Por qué?

19. ¢Usted considera que
posee el lenguaje apropiado
para comunicarse con
cualquier  estudiante  que
presenta algun déficit o alguna
NEE vy asi propiciar su
Inclusién?

19 bis. ¢Por qué?

20. ¢Usted considera que
posee la formacién

pedagogica para llevar a cabo
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las adecuaciones curriculares
en los programas de las
materias para que los
estudiantes con algun déficit o
alguna NEE aprendan de
mejor manera |y sean
incluidos?

20 bis. ¢Por qué?

21. Cuando se incluye un
estudiante con algin déficit o
alguna NEE dentro de su aula,
¢Usted

recursos para

cuenta con los
incluirlo
adecuadamente?

21 bis. ¢Por qué?

22. Cuando se incluye un
estudiante con algun déficit o
alguna NEE dentro de su aula,
¢Usted cuenta con el tiempo
suficiente para atender las
necesidades individuales que
requiere dicho estudiante?

22 bis. ¢Por qué?

Conocimiento sobre el

Sindrome de Asperger

23. Conocimiento sobre el
Sindrome de Asperger

24. Postura del Profesor sobre
la Inclusibn de estudiantes
con Sindrome de Asperger

25. Recursos para la Inclusion
de estudiantes con Sindrome
de Asperger

26. Formacion Docente para
la Inclusibn de estudiantes

con Sindrome de Asperger

23. ¢Usted ha escuchado
hablar  del
Asperger?
23  bis.

respecto?

Sindrome de

,Qué sabe al
24. ¢;Considera usted que un
estudiante con Sindrome de
Asperger puede ser incluido
en esta escuela?

24 bis. ¢Por qué?

25. ¢Considera usted que la
escuela cuenta con los
recursos para incluir a

estudiantes con Sindrome de
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Asperger?

26. ¢ Cree usted que tiene los
conocimientos para incluir a
un estudiante con Sindrome
de Asperger?

26 bis. ¢Por qué?

Hasta este momento se ha presentado la manera en cdmo esta estructurado la
entrevista que se utilizé para la recoleccion de la informacion de la investigacion
de campo, por lo que, a continuacion, se presenta el analisis de la informacién

obtenida.

4.3. Presentacion y Analisis de la Informacion

A continuacion, se presenta la informacion obtenida de la aplicacion de las

entrevistas:
Tabla 4 Idea de los profesores sobre la Educacion Inclusiva
Pregunta Respuesta Andlisis

4. ¢Usted ha escuchado

hablar de Educacion
Inclusiva?
4 bis. ¢Qué opina usted de la

Educacién Inclusiva?

Entrevistada 1: “...Si".

4 bis. “...De acuerdo a los
estandares curriculares que
nos da la SEP, pues esos
estandares nos ayudan, nos
dan ciertos parametros para
poder tratar con ciertos
alumnos; nos contextualizan,
a veces, los problemas que
puedan tener los alumnos, ya
sea si vienen de lugares que
emigran a la Ciudad de
México, o alumnos que tienen
algin problema o alguna
discapacidad. Entonces todo

eso se toma en cuenta, nos lo

Como se puede observar, los
profesores tienen una idea
sobre lo que es la Educacion
Inclusiva. De igual manera,

todos coinciden en que es

importante que se haya
planteado dentro de las
escuelas; sin embargo,

expresan que no tienen los
recursos y la formacion para
atender a los estudiantes que

presentan alguna NEE.
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dan, de alguna manera, a
través de folletos, programas,
cursos, pero como tal son o
siento que son limitados
porque no estamos realmente
capacitados, digamos ni
siquiera en un 70% como para
poder, a veces, abordar como
poder apoyar a algin nifio,
sobre todo con alguna
discapacidad (hablando de,
por ejemplo, TDH, etcétera.

De ese tipo.)".

Entrevistada 2: “...Si, claro”.

4 bis. “...Pues que esta bien
que la hayan anexado a todas
las escuelas, y que lo triste es
gue no se hayan generado los
medios técnicos para poder
apoyar a las personas que
vienen con alguna cuestion

especial”.

Entrevistado 3: “...Si".

4 bis. “...Que todo individuo,
toda persona, tiene derecho a
formar parte de todo tipo de
ambitos, pero en especifico en
el campo educativo; también
tiene derecho a un proceso de
formacion, tener expectativas
para en un futuro ser incluido
en un medio social, y creo que
son personas que debemos
aprovechar todas las
habilidades y las cualidades
que tienen como individuos,

como personas, COmo seres
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humanos, para formar parte

de una sociedad”.

Tabla 5 Concrecién de los profesores sobre la Educacioén Inclusiva
en la Educacién Primaria
Pregunta Respuesta Andlisis

5. ¢ Usted considera que en la

escuela se puede
cabo una
Inclusiva?

5 bis. ¢Por qué?

llevar a

Educacion

“..Si
puede llevar a cabo”.
5 bis.

como te decia, de alguna

Entrevistada 1: se

“...Porque tenemos,

manera, los lineamientos y los
protocolos de cédmo podemos
ayudar a los alumnos, pero no
tenemos toda, digamos la

capacidad en cuanto a
nuestra formacion académica.
Hemos tenido, por ejemplo,
tuvimos una alumna que tenia
5% de visibilidad. Bueno, por

lo tanto, pues era muy dificil

que la alumna pudiera
desarrollar en su totalidad,
pues la ensefianza-

aprendizaje porque nhosotros
no conocemos o no sabiamos,
a veces, cOmo poderla
apoyar, todo era auditivo y
desarrollar la lectoescritura
gue, en mi caso, es una
asignatura de Espafiol, pues

era muy complejo.

La alumna era bastante
inteligente y Si pudo
desarrollar muchas

habilidades, pero lo que es la

redaccion como tal,

Como puede observarse, los
profesores no estan del todo
seguros si hay o si puede

haber Inclusibn como tal en

las escuelas, lo cual les
conlleva a tener cierta
incertidumbre sobre como

llevar a cabo su practica. Es

por esta razon que ellos

deben tener acceso a

recursos que sean requeridos
llevar a cabo

para su

imparticion.
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obviamente se le dificultaba.
Entonces, en ese sentido,
pues es complicado poder
trabajar con algin alumno que
trae estas capacidades, ¢no?
Y bueno, y asi algunos otros

alumnos que hemos tenido”.

Entrevistada 2: “...Pues si se
ha llevado pero...”.

5 bis. “...Porque, como te
mencionaba hace un poco,
faltan cosas como, por
ejemplo, en discapacidad
visual no tenemos libros, no
hay aparatos, hay algunos
chicos que han tenido que
usar hasta como que
telescopios para ver y todo v,
pues todo esto ellos lo tienen
que traer; la  escuela
realmente carece de material

que nos ayude”.

Entrevistado 3: “...Considero
que si, de hecho, ese es el
medio idéneo”.

5 bis. “...Porque,
precisamente, en esas
primeras etapas como es la
infancia es donde a los nifios
se les debe ir formando, o de
alguna manera ir modificando
esas ideas que tienen con
respecto a cuando ellos
conviven con sus pares y que
tienen caracteristicas
diferentes pero que ellos

saben que las pueden retomar
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en esa diversidad para

enriquecer su propio proceso”.

Tabla 6

Limitaciones de los profesores ala precisiéon de la

Educacién Inclusiva

Pregunta

Respuesta

Analisis

6. ¢ Considera usted que en la
escuela existen limitaciones
para llevar a cabo la Inclusion
de estudiantes que presenten

NEE?

Entrevistada 1: “...Si, porque

como te decia, o0 sea,
conocemos los cursos en
teoria, conocemos a los

alumnos, en qué situacion
pueden venir... De hecho, hay
un programa que trabaja la
SEP dentro de las escuelas
que se llama UDEEI, y ellos
se encargan también de
ayudarnos a nosotros a influir
a los nifos, ¢si? Porque
realmente ellos son los que
son como los especialistas,

pero, aun asi, nos cuesta o

nos ha costado mucho
trabajo”.
Entrevistada 2: “...Pues si,

yO creo que existen en cuanto
a, por ejemplo, al manejo de
rampas, que si tiene dos que
tres pero, por ejemplo, cuando
una nifia se lastimé y tenia
que venir con la silla de
ruedas, lo que tuvimos que
hacer era bajar al grupo para
poder apoyarla a que tuviera
sus clases y ella estaba fuera
de su grado, pero claro que

tratamos de acomodar,

Como se puede observar, los
profesores se encuentran con
ciertas limitantes para llevar a
cabo un buen proceso de
Inclusibn como tal. De igual
manera, todos coinciden en
gque es importante ampliar
conocimientos y recursos que
sean adecuados dentro de las
escuelas; aunque, expresan
gque no tienen la atencion
suficiente para atender a los
estudiantes

que presentan

alguna NEE.
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tratamos de instalar, tratamos
de acomodar las cosas para
podernos apoyar pero, pues

yo digo que aun asi nos falta,

la verdad”.
Entrevistado  3:  “...Pues
muchas veces si puede

ocurrir, quizas, por el nimero
de alumnos y en cuanto a
que, a veces, se requiere

como una atenciébn mas
puntual con estos pequefios
gue presentan este tipo de

situaciones”.

Tabla 7 Contribucion de la Educacion Inclusiva en el
fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes por parte
de los profesores
Pregunta Respuesta Analisis

7. Desde su perspectiva,

¢;Considera usted que la
Inclusibn ayuda a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes
con NEE?

7 bis. ¢Por qué?

Entrevistada 1: “...Es muy
complejo decir, en si, si se

puede ayudar”.

7 bis. “...Porque no
solamente depende del
maestro, sino depende del
ambiente de un grupo,

depende de los padres de
familia y depende también de
cémo se pueda trabajar con el
alumno y que clase de
problematica traiga.

No sé, en lo particular si hay
por parte de los alumnos, a
veces, una cierta distancia, a
veces, de los alumnos que

presentan alguna situacion o

Como puede observarse, los
profesores concuerdan, en su
mayoria, que la Educacion
Inclusiva es un medio para
interactuar con los estudiantes

que presentan alguna NEE, lo

cual les permite tener
opciones para impartir su
practica.

En ese sentido, los
planteamientos de la
Educacién Inclusiva le
permiten intervenir con
diferentes barreras que

presentan los estudiantes al

momento de aprender.
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algin problema: Les cuesta
trabajo socializar. Entonces
creo que también eso es una
barrera porque el alumno que
trae alguna situacion, digamos
gque se siente menos, se
siente con alguna situacion de
problematica, el mismo
alumno se siente relegado; a
veces, yo he visto que los
alumnos si lo quieren incluir,
pero el mismo alumno le
cuesta trabajo porgue tiene
cierto temor, cierto miedo.
Entonces creo que es un

proceso medio complejo”.

Entrevistada 2: “...Claro que
si”.

7 bis. “...Porque los integran
mas a la sociedad, los
integran mas a que
interactden un poquito mas en
lo social, en lo intelectual
pero, te digo, deben
proporcionar medios para que

pueda realmente funcionar”.

Entrevistado 3: “...Claro”.

7 bis. “...Porque ellos se
tienen que sentir parte de un
todo, no excluidos.
Precisamente ahi es donde va
a radicar su autoconocimiento,
el reconocer sus habilidades,
sus destrezas, y que ellos
también pueden aportar, vy
que, por lo tanto, tienen que

estar inmersos”.
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Tabla 8 Promocion de la Inclusién en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes por parte del Profesor
Pregunta Respuesta Andlisis

8. ¢Promueve wusted la
Inclusién en sus estudiantes al
momento en el que imparte

sus clases?

Entrevistada 1: “...Si se

promueve la Inclusién a través
de dinamicas que los alumnos
puedan interactuar entre
pares y puedan ellos, de
alguna manera, realizar
trabajos que puedan llevar a
cabo en equipos, en binas, y
se van mezclando conforme
las actividades

van (no

siempre son los mismos

alumnos), de tal manera que
ellos

puedan conocerse,

puedan conocer Sus

limitaciones, sus capacidades,
puedan descubrir sus
habilidades también. Entonces
actividades de

todas las

Espafiol estan enfocadas,
siempre, a que los alumnos
puedan hacer o realizar
trabajos en equipo donde ellos
habla,

también la

desarrollen su
desarrollen
lectoescritura, pero sobre todo
que ellos puedan sentirse
capaces de poder desarrollar
una actividad y, bueno, eso es
algo que se fomenta
continuamente, ¢no? A través
también de la observacion de

los trabajos en equipo”.

Como se puede observar, los
profesores consideran a la
Inclusion como una base
esencial para la ejecucion de
diversas estrategias para los
estudiantes que presentan
alguna NEE. De igual manera,
todos coinciden en que es
importante propiciar un
ambiente sano y préspero
para que los estudiantes con
NEE puedan desarrollarse de
mejor forma junto a sus pares
(en compafia del Profesor),

dentro y fuera del salon de

clases.
De esta manera, los
profesores le atribuyen

importancia a la Inclusion en

los grupos que imparten
clases, con el fin de mejorar el
ambiente y la interaccion entre

ellos.
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Entrevistada 2: “...Claro que
si, lo hago como un apoyo
que  nos

ayuden, que

expliquen o, pues integrar
algo de los materiales que se

puedan utilizar, pues, a veces,

hasta uno los trae para
poderlos apoyar”.
Entrevistado 3: “..Trato

siempre de considerarlo, si
estar al pendiente de
incluirlos, de estar al
pendiente de que los demas
también los traten como
iguales y de que cuando se
distribuye el trabajo y se

reparten  tareas, también
asignarles a ellos la parte que

les corresponde”.

Tabla 9

Postura del Profesor frente a la Educaciéon Inclusiva

Pregunta

Respuesta

Analisis

9. ¢Considera usted que sea
adecuado el incluir a todos los
estudiantes
NEE?

que presenten

9 bis. ¢Por qué?

Entrevistada 1: “...Si".

9 bis. “...Porque cualquiera
de los alumnos que presente
cualquier situacién con la que
él tenga es una persona
normal como los demas que
habilidades,

sentimientos,

tiene

pensamientos,
tienen mucho que aportar. O
sea, el objetivo aqui es poder
ayudarlos a que ellos se
sientan bien consigo mismos,
se sientan también

importantes, se sientan que

Como puede observarse, los
profesores mantienen, en su
mayoria, una postura amplia
frente a como aprovechar lo
que ofrece la Educacion
Inclusiva y a pesar de que no
tienen la informacion
requerida, ellos dan lo mejor
de si para corresponder a sus
estudiantes de manera sana y
prospera. No obstante, los
profesores deben considerar
la Educacién Inclusiva como

una educacién para todos,
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son valiosos a pesar de que

puedan tener una
discapacidad o a pesar de que
puedan tener una limitacion y
que los demas comparferos
puedan apreciar esa
diversidad, puedan apreciar a
ese alumno y lo puedan
incluir, pero mas que incluir,
que el mismo nifio también
incluya a los deméas alumnos
porque ese también es un
problema que hemos
trabajado, que, a veces, hay
alumnos que si quieren incluir
a sus compairieros, pero ellos
mismos se excluyen y también
ya es un proceso personal del
alumno que tenemos que

trabajar”.

Entrevistada 2: “...Si, claro”.

9 bis. “...Porque, pues como
te comentaba, yo creo que es
importante para el buen
desarrollo bio-psico-social de
los mismos, ademéas de que
también las otras personas
deben aprender a convivir en
armonia, a apoyar con un
humanismo mejor, a incluir a

toda la gente”.

“..En la

no tengo tanto

Entrevistado 3:
actualidad,
conocimiento al respecto, pero
si hemos tenido la posibilidad
de atender la diversidad. Si ha

sido mas complicado porque

con participacion, con valores
y con garantia social para la
del

estudiante a forjar en este

segura prosperidad
punto de su vida.

Por lo anterior, los profesores
consideran importante incluir,
en la medida de lo posible, a
todos los estudiantes a pesar
de que no saben trabajar con
cada uno de ellos, ya que las
NEE, en muchas ocasiones,
son diversas y los rebasan.
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tenemos que ir haciendo
como ajustes pedagogicos,
pero considero que si se
puede, pero tiene que haber
un compromiso por parte del
profesorado”.

9 bis.

veces nos da ese temor de

“...Porque muchas

cémo vamos a abordar ciertos
casos, porque no siempre son
los mismos. Las habilidades
que puedan traer los
pequefios son diferentes y
muchas veces, quizas, el

miedo a enfrentarlo radica en

que no tenemos un
conocimiento amplio;
podemos tener mucho al

deseo pero, a veces, falta el
conocimiento acerca de cémo
abordar o tratar, o potenciar

las habilidades de los nifios”.

Tabla 10 Barreras Politicas relacionadas con las leyes de Inclusién y
el curriculum de los profesores
Pregunta Respuesta Analisis
10. ¢ A usted le han explicado | Entrevistada 1: “...Si, como | Como se puede observar, los

en qué consisten las normas y

leyes para incluir a un
estudiante con algun déficit o
alguna NEE a la escuela?

10 bis.

explicado

JA usted le han

como hacer

adecuaciones curriculares?

vuelvo a repetir, el
departamento del UDEEI tiene
los casos especificos y tiene
todas las indicaciones
médicas de cada alumno, y
también nos muestran ahi los
protocolos

para poder

apoyarlos y ayudarlos,

dependiendo cada caso”.

profesores hallan, en la

mayoria de los casos,

diversos obsticulos con los
cuales lidian a lo largo de su
labor, lo que hace que ellos
improvisen, de vez en cuando,
en el desarrollo de sus clases.
todos

Por consiguiente,

coinciden en que es
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10 bis.

adecuaciones curriculares no.

“...Como tal no,
No nos han explicado tal cual.
Nos dan propuestas, pero
realmente nosotros somos los
descubriendo

que vamos

como hacer estas

adecuaciones”.

Entrevistada 2: “...Pues mas
gue explicarnos nos mandan
algunos comunicados,

algunas acciones que
debemos ejecutar”.

10 bis. “...Fijate que no. Ahi
nosotros los maestros somos
los que hemos ido buscando
cémo le hacemos para ir
anexandolos; yo, por ejemplo,
pues fui viendo, de acuerdo a
cada caso, cual era la mejor
manera de poderlos integrar.
Por

ejemplo, no lo puedo

evaluar con un examen
normal, tengo que crear otro
medio, entonces utilizé6 otro
medio; por ejemplo, no le
puedo tomar en cuenta el
cuaderno porque tiene alguna
discapacidad para poder
escribir, pero hay otra forma
de buscar cémo se puede
evaluar. Yo soy muy de la
linea que con todo y la
discapacidad, los nifios deben
y pueden aprender, entonces
lo dnico que tenemos que

buscar es, justamente, ver la

importante  restructurar el
curriculum, ademéas de hacer
cierta

una indagacion en

aquellas leyes que sean

fiables de utilizar para el
mejoramiento del curriculum
como tal.

En ese sentido, los profesores
se enfrentan a diferentes
dificultades, debido a que no
tienen claro las normas y las
leyes para llevar a cabo las
adecuaciones curriculares
convenientes para intervenir

con precision.
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manera en la que haya un

aprendizaje”.

Entrevistado 3: “...Quizas de
manera muy general, asi un
protocolo muy especifico no.
No tengo conocimiento con
esa precision”.

10 bis. “...No, precisamente lo
gue comentaba yo hace unos
momentos es que, a veces, es
uno autodidacta. Lo que yo
cuando  se

hago, me

presentan ese tipo de
circunstancias, es a empezar
documentarme,

a leer, ver

cuadles son los principales
recursos o estrategias a las
gque yo pueda acudir para
estas

tratar de abordar

situaciones, y tratar de
ajustarme a lo que yo puedo o
creo que el alumno puede
generar como productos de

trabajo”.

Tabla 11 Barreras Culturales de los profesores
Pregunta Respuesta Analisis
11. ¢Usted considera al | Entrevistada 1: “...Si, en | Como puede observarse, los

momento de planear sus

clases, la situacion individual

de los estudiantes que
presentan algun déficit o
alguna NEE?

todas nuestras actividades se
tiene que tomar en cuenta,
siempre, a los alumnos que
tienen alguna situacion
especial y se le adecua para
ese alumno las é&reas que
tenemos que desarrollar con

él, y que queremos incentivar,

profesores concuerdan, en su

mayoria, que tiene que

mantenerse una  posicion

cultural en cuanto al manejo
de actividades para cada
ocasion a presentarse en su
momento, obviamente no

dejando de lado a los
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y bueno, cada caso, como te
dije, es diferente y si hacemos
ahi, en especial, digamos que
hacemos como una actividad
especial para el nifio para que

él lo pueda desarrollar”.

Entrevistada 2: “...Pues si,
cuando me han tocado en los
grupos, que ha sido en pocas
ocasiones pero si, claro que
si. Y te digo porque uno lo
hace, no porque me Ilo
ensefian, sino porque yo voy
tratando de ver como lo

incluyo”.

Entrevistado 3: “...Quizas no
lo hago desde un primer
momento, ya cuando yo veo
porque puede pasar un curso
escolar en el que no haya
ningln caso que se me
canalice o que se me haga
mencién, pero en el momento
mismo que yo Sé que ya se va
a dar esa situacion es como
yo empiezo a trabajar en la

adecuacion curricular”.

estudiantes que
NEE. Asimismo,

perspectiva de los profesores,

presentan
desde la
expresan que las
posibilidades de impartir las
actividades dependen de las
caracteristicas de cada
estudiante, lo que implicaria
tener una mayor
responsabilidad por parte de
los profesores para adecuar
los conocimientos que sean
indicados para cada caso, lo
que conllevaria a que los
profesores experimenten a
cada momento una presion y
frustracion continua por no
tener el apoyo indicado con el
gue apoyarse y esto no debe

ser asi.

Tabla 12

Barreras Didacticas de los profesores

Pregunta

Respuesta

Analisis

12. ¢Usted considera que las
estrategias y actividades que
del

entre

realiza dentro aula,

permite  que los

estudiantes  potencien el

aprendizaje colaborativo y el

Entrevistada 1: “...Si".
12 bis. “...Porque ya esta
las

implicito  dentro  de

actividades, siempre, el
trabajo colaborativo y ya es

parte de las actividades, y

Como se puede observar, los
profesores coinciden en que
deben tener presente un cierto
criterio, en todo momento,
para ser selectivos al plantear

cada una de sus estrategias
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trabajo en equipo con los que

presentan algun déficit o
alguna NEE?

12 bis. ¢Por qué?

dentro de esa parte de la
Inclusion, bueno, pues vamos
al principio, observando con
quien se siente bien el alumno
o la alumna, si se sienten
cémodos y ya después vamos
empezando a incentivar no
haciendo trabajos
colaborativos con quienes se
sientan cémodos, sino
empezar a ayudarlo a que se
abra con otros compaferos y
que otros compafieros
también puedan acercarse a
conocer al alumno o a la
alumna”.

*NOTA: Si su respuesta fue
Sl, ¢Me puede poner algunos
ejemplos?

“...Bueno, por ejemplo, el afio
pasado tuvimos un alumno
con problema de déficit de
atencién y con ciertos rasgos
de Autismo. Lo que se
promovié al principio fue que
el alumno mencionaba que no
queria trabajar en equipo,
mencionaba que él podia
hacer el trabajo si lo ponia yo
con ciertas compafieras con
las que se sentia cémodo.
Estas nifias tendian a
protegerlo y ayudarle en sus
tareas cotidianas, entonces, al
principio, le dije que estaba
ibamos a

muy bien, que

trabajar de esa manera pero

didacticas (poniendo diversos
ejemplos al respecto en
cuanto al panorama en el que
se han encontrado),

adaptandose asi a cada
situacién que se les presenta
con respecto al trato de
estudiantes con NEE y sus
diversos obstaculos con los

cuales lidian. Por lo cual,
todos corresponden al hecho
de que se les debe otorgar
una cierta instruccién/guia con
el que repercuta en su
formacion profesional, pero
que vaya acorde con la
situacibn en la que se
encuentran y sin perder de
vista el desarrollo de estos
estudiantes a trabajar.

Por lo tanto, se puede
identificar que los profesores
tienen disposicion de propiciar
la Inclusién en sus estudiantes
a través de las diferentes

estrategias didacticas que

utilizan en el aula.
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gue en la siguiente actividad,
yo tenia que incluirlo dentro
de otros equipos.

Lo que hice fue no sacarlo
totalmente de su entorno de
sus compafieras, sino
simplemente que él junto con
otra compaiierita, los cambié
o los puse en un equipo
totalmente diferente con otros
alumnos. En el caso de él era
un alumno que le costaba
mucho trabajo hablar o
expresarse, entonces lo puse
con compafieros que Yo
observaba que eran
amigables con los alumnos,
gue eran compartidos y en
ese sentido, al incluirlo ya en
otro equipo, le pedi de favor al
jefe del equipo que lo tomara
en cuenta, que le preguntara,
que socializara, eso fue como
en la parte importante de
llevar a cabo no nada mas
gue llegue una actividad a su
meta 0 a su objetivo en cuanto
a Espafiol, sino que también
sea como objetivo que el
alumno pueda desarrollar sus
habilidades que en este caso
fue un trabajo en equipo para
hacer una actividad en
especifico donde le
preguntaban a él que pensaba
acerca de lo que proponia y

entonces el alumno empezd
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igual a abrirse poco a poco,
empezé a manifestar sus
ideas (lo que queria hacer), le
cost6 mucho trabajo tener
interés por algo que para él no
era de su interés por que
realmente no tenia un apoyo
como tal de parte de su mama
(él vivia con su mama y sus
abuelos, pero él no e
expresaba mucho a la mama
lo que necesitaba y la maméa
también le costaba mucho
trabajo). Entonces lo que
hacian los compafieros era
traer lecturas, lo poniamos a
leer y después vya él
participaba, fue la manera en
la que pudimos hacer que
trabajara y lo hizo bien,
expuso bien también, pero
creo que también era un
problema que el alumno traia
de forma emocional con la

mama .

Entrevistada 2: “...Si".

12 bis. “...Porque les
ensefiamos toda la cuestion
de la Inclusion, de la empatia,
gue ellos sean empaticos con
los alumnos, que se pongan
en el lugar del otro, y que
traten de apoyarlos. Incluso,
una vez, hice una dinamica
muy bonita con una nifia que
no veia, e hicimos una

dindmica con todos los demas
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de, a ver, ¢Qué pasaria si
ustedes no vieran? Y
entonces todos ellos
analizaron, vieron 'y vya
entendieron mejor a su
companera”.

*NOTA: Si su respuesta fue
SI, ¢Me puede poner algunos
ejemplos?

“...Pues tuve otro alumno que
también, para mi, te voy a
decir que es el mas grande
que he tenido en mi vida, que
este nifio tenia un problema
neuronal, que fue superando
dia a dia; él no hacia las
cosas ni uno, ni dos, ni tres
veces, las hacia varias veces.
Preguntaba, era social,
cuando no entendia o no le
guedaba claro él te podia
preguntar; tenia esa confianza
de decirte.

Yo me aseguraba de que me
escuchara, de que me
entendiera, ¢si? Y, pues tratar
de apoyarlo lo mejor posible,
incluso llegue a darle los
examenes para que se los
llevara y me los trajera y me
explicara, y que se viera el

aprendizaje”.

Entrevistado  3: “...Pues
siempre lo intento porque trato
de que las actividades sean
diversificadas y que, a veces,

sea a través de la
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construccion de algin material
0 a través de la exposicion de
un tema, o a través de la
elaboracién de juegos,
tratando de que donde yo
identifique que los alumnos se
desempefan mejor,
enfocandolo hacia ese
ambito”.

12 bis. “...Porque,
precisamente, mi idea es que
no puedo dejar a nadie atras,
de las diferentes formas en
que yo detecte que pueden
aprender yo tengo que
enfocarme y tratar de que mis
esfuerzos vayan encaminados
a que ese alumno, al igual que
los que nosotros identificamos
como “regulares”, de igual
forma ellos logren o concreten
ese aprendizaje”.

*NOTA: Si su respuesta fue
Sl, ¢Me puede poner algunos
ejemplos?

“...Tengo ahorita, mas que
nada en el vespertino, bueno,
son alumnos que tienen, a lo
mejor, algunos problemas con
la cuestion que me marca el
espectro, dentro del ambito
autista que es el Sindrome de
Asperger. Y veo que en el
caso de ellos al haber esa
rigidez cognitiva, observo que,
quizas, a través de la imagen

del dibujo, ellos pueden como
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desarrollar esas destrezas, y
entonces, por ese lado, yo
enfoco mi disciplina (mi area
de estudio) para que yo
recupere esa forma y que el
alumno pueda trabajar ese
recurso (el recurso de la
imagen grafica, el recurso de
que él construye o0 que

aprende observando)”.

Tabla 13 Barrera del Profesor frente a la Idea de Grupo
Pregunta Respuesta Andlisis
13. ¢Usted considera | Entrevistada 1: “...Si, es | Como puede observarse, los

importante que el grupo tenga
disposicion para incluir algin
compafiero con algun déficit o
alguna NEE?

13 bis. ¢Por qué?

sumamente importante”.

13 bis. “...Porque si el grupo
mismo rechaza a un alumno,
obviamente el alumno se va a
meter, digamos como en una
“cueva” y no va a querer salir,
0 Se va a ensimismar y va a
entrar en  tristeza, en
depresion. Entonces aqui lo
que hacemos es... A los
alumnos nunca se les dice si
el alumno tiene un problema,
en los grupos jamas se les
menciona que alumnos tienen
problemas, jamas, solamente
lo sabemos los maestros.
Pero si obviamente vemos y
observamos que hay ciertos
alumnos que ven algo
diferente en algun alumno,
entonces UDEEI se encarga,

precisamente, de hacer

profesores  mantienen el
hecho de que el grupo sea
una parte fundamental para el
trato, desarrollo e Inclusion del
estudiante que presenta NEE
y que no quede de lado, por lo
gue tiene que mantenerse un
ambiente de convivencia para
Su respectiva prevalencia (a lo
largo de su formacién social y
De

concretan que al estudiante

personal). igual modo,
que presenta NEE se le debe
incentivar, de manera
personal, para que se abra al
grupo y a las posibilidades
que le aguardan, lo que
implicaria que los profesores
tuvieran la tarea de
sensibilizar al grupo para lo

gue esta por venir.
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programas especiales en cada
grupo para poder ayudar a los
compafieros y darles a
conocer que cada compafiero
tiene habilidades diferentes,
formas de ver la vida también
y de expresarse. En ese
sentido, los mismos chicos
van admitiendo a todos sus
comparfieros y esto es lo que
tratamos de hacer, es muy
importante  porque si el
alumno se siente incluido, se
siente bien y se siente feliz,
obviamente va a poder salir

adelante”.

Entrevistada 2: “...Fijate que
si, aqui hemos tenido varios
alumnos con diferentes
problemas (no siempre, no
constante) a lo largo de 33
afos y han sido siete (es
mucho) pero qué crees, que
si. Cada vez que haya alguna
persona se habla tanto de
UDEEI como orientacion
(trabajo  social), para la
Inclusion y los nifios ayudan,
aportan, y hacemos dinamicas
para que ellos lo vean desee
otro punto de vista”.

13 bis. “...Porque, pues es en
beneficio de todos los nifios
porque también nosotros,
como sociedad, tenemos que
humanizarnos y debemos

entender que existen
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situaciones que estan en la
vida, y que no puedes cerrar
el ojo y decir “esto no existe”.
Como sociedad, debemos

apoyarnos mutuamente y salir

adelante”.
Entrevistado 3:
“...Definitivamente, uno

siempre tiene que trabajar con
los nifios esa cuestion porque,
precisamente, que no vaya a
ver esa situacion de que el
alumno se vaya quedando
excluido, relegado, que no lo
integren al grupo. Entonces
los alumnos tienen que
mostrar, ademas de que
tienen que tener el
conocimiento, que uno mismo
los invite y que uno mismo los
sensibilice, para que lo
puedan incluir en los trabajos”.
13 bis. “...Porque pienso que
en el caso del nifio todavia no
hay un pensamiento formal
que lo lleve o no hay esa
cultura, esa educacién, de que
el alumno (que ellos vean que
no se desempefia de la misma
manera que ellos) lo puedan
ver como su igual. Puede
darse, a veces, en algunos
que la burla o la risa acerca
de lo que observan en otro de
sus compafieros que no
aprende de la misma manera

y ahi es cuando entra la labor
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del maestro, el maestro que
les debe decir “A ver, su
nuevo

compafiero (o el

alumno), el que se esta
integrando al grupo requiere
de su apoyo, él también va a
avanzar. Quizas vaya a ir mas
lento, pero requiere de su
apoyo”. Los alumnos, a veces,
no lo entienden y es ahi
donde el maestro lo tiene que

sensibilizar”.

Tabla 14 Escasa o nula formacion especifica del Profesor en
técnicas y metodologias de Inclusién en el aula
Pregunta Respuesta Andlisis

14. Desde su formacion inicial,

asi como su trayectoria
profesional o su experiencia
dentro del

aula, ¢Le han

permitido tener el
conocimiento para disefar
estrategias para la Inclusion
de estudiantes con algin
déficit o alguna NEE?

14 bis. ¢ Por qué?

Entrevistada 1: “...Desde mi
inicio como maestra no nos
daban para nada, o sea,
realmente esto es, digamos
tiene unos, apenas, unos 15
afos”.

14 bis. “...Porque pues no, o
sea, no estaba dentro de los
programas la parte de la
importancia de la Inclusion.
De hecho, no existia porque el
DIF

Nacional

-que es el Sistema

para el Desarrollo
Integral de la Familia- ellos
tenian escuelas especiales
para nifios con capacidades
especiales, entonces estas

escuelas trabajaron por
mucho tiempo. No recuerdo

exactamente qué reformas, si

Como se puede observar, los
profesores que no contaron,
en su formacion inicial, con
conocimientos para la
Inclusion durante su
trayectoria profesional fueron
adquiriendo las habilidades y
aquellas competencias para
llevar a la cabo la atencién de
las NEE de los estudiantes.

Hasta entonces, los
profesores se han llegado a
encontrar con ciertas brechas
que les impide desarrollar lo
mejor de si para implementar
diversas técnicas y
metodologias de Inclusion en
los que se puedan apoyar,
esto con el fin de hallar su

respectivo punto de equilibrio;
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es la del 2003 o 2009, no
recuerdo la reforma, donde a
todos los nifios que tienen
capacidades diferentes los
tienen, obligatoriamente, que
incluir dentro de la SEP, en
las escuelas diurnas, en las
escuelas técnicas. Entonces
cuando los empiezan a incluir
ahi, nos empiezan a mandar
nifios con estas situaciones a
la cual no nos preparan, no
nos ensefiaron absolutamente
nada, simplemente

mencionaron que era
importante que estos nifios
estuvieran incluidos dentro de
la sociedad, como cualquier
otro nifio o nifia, pero no nos
ensefiaron las capacidades, o
sea, la pregunta es sobre si
iniciamos con esto, pero no
iniciamos  porque  habian
escuelas especiales para ellos
y estas escuelas se
dedicaban, especificamente, a
trabajar con ellos en
rehabilitarlos, en integrarlos a
la sociedad también y en que
ellos llevaran hasta donde
pudieran sus estudios.

Entonces, en ese sentido,

pues habia alumnos que
llegaron a la Universidad, a
posgrados, etcétera, eran
alumnos que desarrollaban

capacidades, pero la Inclusion

en cambio, pone una
disyuntiva ética fuerte sobre
cOmo es que se puede
encaminar, de mejor forma,
hacia. un ambiente de
Inclusiéon sana y prospera. Por
ende, los profesores se toman
la libertad de indagar lo mas
sobre las

que pueden

fortalezas que proporciona la

Inclusibn para que ellos
puedan extraer lo mas
esencial para su debida

implementacién en el salén de
clases, aun con los obstaculos
que estan presentes en el

camino de cada uno de estos.
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no recuerdo en que sexenio
entra, pero no realmente
capacitando ni a maestros ni a
nadie, simplemente los nifios
se incluyen como tal y hasta
ahi se acabd6, no nos dan

mas, no nos ensefan como”.

Entrevistada 2: “...Pues mas
gue me lo han permitido, yo
me doy mi tiempo, mi espacio
(hasta personal) para poderlo
hacer. Leer, informarme,
dependiendo de cada caso en
Su momento  trato de
informarme”.

14 bis. *“...Porque, bueno,
mas que me lo hayan
permitido aqui como
institucion, pues me lo he
permitido yo porque, te decia,
yo busco la manera de
informarme, de estudiar, que
me llega un caso con tal
situacién, pues trato de buscar
informacion, trato de traer a
profesionistas que expliquen
cudl es la situacion que esta
enfrentando o va a enfrentar
el nuevo alumno y que nos
den algunas guias, algunas
recomendaciones de coémo
trabajar mejor los casos, ¢si?
Busco que vengan

especialistas”.

Entrevistado 3: “...Quizas, no
de una manera tan puntual.

Cuando yo ingrese al servicio
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existian escuelas de
Educacién Especial, yo daba
por hecho que ellos eran
quienes se tenian, de alguna
manera,

gque enfocar vy

encargar en la atenciéon de

chicos con esas
caracteristicas cuando,
enseguida, llegan a las
escuelas regulares alumnos

donde tenemos que manejar
esta cuestion de la Inclusion o
con capacidades y habilidades
diferentes, para mi fue todo un
reto e inclusive, hubo miedo
en no saber como hacerlo y al
dia de hoy pienso que sigo
aprendiendo porque, como
comento, tengo que seguir yo
indagando, a veces, de forma
individual”.

14 bis. “...Porque creo que mi
preparacion no fue hacia esa

area, a esa area de saber, a

veces, coémo abordar esos
casos  con el alumno,
principalmente, de forma

directa y mi miedo a no saber
los diferentes caminos por los
que yo puedo ayudar al

alumno”.

Tabla 15

Barreras relacionadas con las Normas Sociales de los

profesores

Pregunta

Respuesta

Andlisis

15.

¢Usted considera que

Entrevistada 1:

Como puede observarse, los
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posee el conocimiento para
interactuar, de manera

adecuada, con estudiantes
con algan déficit o alguna
NEE para incluirlo lo mejor
posible?

15 bis. ¢Por qué?

“...Actualmente si”.
15 bis.

actualmente nos han dado ya

“...Porque vya

muchos talleres, programas,
obviamente de manera virtual
0 de manera que podemos
tomar nuestros cursos en

linea, porque también vya
como tal no existen los cursos
presenciales, entonces
realmente aqui depende de
cada maestro, depende del
tiempo de cada maestro,
porque yo ahorita tengo una
jornada de la mafana v,
digamos que yo puedo tomar
algunos cursos dentro de mi
capacidad, pero hay maestros
gue tienen hijos, maestros que

trabajan doble turno, que no

tienen tiempo para eso.
Entonces, desde mi
perspectiva, si puedo vya
porque he tomado esos

cursos y también eso me
permite disefiar estrategias
gue pueda yo estar utilizando,

¢no?”.

Entrevistada 2: “...Pues no

tengo todo el conocimiento
pero si considero, 0 sea, te
digo, busco la forma de
conocer la situacion en la que
estamos pasando en ese

momento 'y cémo puedo
ayudar, como puedo apoyar.

Y ademas, aunque muchas

profesores sienten, en su
mayoria, que no cuentan con
el respaldo indicado para
poder adecuar sus saberes,
puesto que carecen de
instruccion/guia a la hora de
estudiantes

incluir a que

presentan NEE al salén de

clases, lo cual hace que
repercuta, de manera
negativa, en el rendimiento

académico de estas personas
a tratar. De la misma manera,
los profesores resaltan el
hecho de que debido a las
circunstancias sociales y/o
personales que traen consigo,
les impide poder explorar a
profundidad el mundo en el
los

que se encuentran

estudiantes que presentan
NEE, de manera que tienen
que hacerse un pequefio
espacio para poder tratar a
esta clase de personas para
que, a su vez, se den a
conocer, de mejor forma, y se
abran paso a un mundo libre

por explorar junto a ellos.
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veces sepas de algunas
cosas, cada estudiante que
llega trae lo suyo, y tu tienes
gue crear de acuerdo a lo que
ti ves con una persona, O
sea, no todos van a actuar de
la misma manera, no todos se
van a manejar igual, porque
cada uno tiene su
individualidad, que eso es lo
que hace que tengas que
remodelar y enriquecer la
situacion”.

15 bis. “...Porque se ha de
poder ayudar mejor a que
aprendan muy bien con el
aprendizaje, que se integren
mejor en la sociedad y que,
quizés, lleguen a  ser
profesionistas porque muchos
pueden ser profesionistas, ya
sean a nivel técnico o a nivel
de licenciatura, como ellos lo
puedan ver o las habilidades

que les puedan dar”.

Entrevistado 3: “...Yo pienso
que lo he intentado y he
obtenido satisfacciones al
respecto pero, quizds, sea
muy atrevido decir que
domino esa situacion. Lo
intento, trato de hacer mi
mejor esfuerzo, poner todo en
la vocacién que yo creo que
tengo pero, a veces, pues Si
me queda algo de frustracion

porque siempre me queda

108




aquello de “pude haber

logrado mas” pero, a veces,
me siento rebasada, me
siento limitada por la cuestiéon
del conocimiento al respecto”.

15 bis. “...Porque en mi

formacion siempre fue
enfocada a la atencion de
alumnos regulares (lo que

nosotros pudiéramos llamar
como “regulares”) y cuando
tengo esa situacibn que
enfrentar siempre, a pesar de
que pudiera hacer el mismo
trastorno, el mismo sindrome,
la misma situacion, pues cada
individuo es diferente 'y
entonces tengo que encontrar
0 ese reto de buscar formas
diferentes, y empezar a
analizar qué es lo que al
alumno se le facilita, empezar
a ver en dénde o como puedo
enfocar los intereses que veo
en el alumno. Entonces ahi
siento que todavia no he
concretado al 100, pues el
conocimiento tedrico que se

requiere para tal”.

Tabla 16

Barreras Fisicas y Ambientales de los profesores

Pregunta

Respuesta

Andlisis

16. ¢Usted considera que la
institucion en la que trabaja
cuenta con las adecuaciones

para que los estudiantes con

Entrevistada 1: “...Considero
que todavia no”.
16 bis.

ejemplo,

“...Porque, por

supongamos  que

Como se puede observar, los
profesores aclaran, en su
mayoria, que no cuentan con
indicadas

las herramientas
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algin déficit o alguna NEE
puedan incluirse de manera
adecuada?

16 bis. ¢Por qué?

tenemos alumnos con sillas
de ruedas, o tenemos algln
alumno que no tiene algun
miembro en su cuerpo por
decir, que tiene que usar
baston o andadera, pues no
tenemos rampas. Asi tal cual,
como para poder atender

todas las condiciones,
actualmente se han hecho en
la escuela, digamos que,
rampas en el area del patio,
entonces ahi si podriamos
hablar de algo asi, pero en el
caso de otras areas, pues no
tiene como tal las rampas en
algunas areas, hablando
solamente de alumnos que
tuvieran estas
discapacidades.

Y de alumnos que tuvieran
una situacion de vista, pues
también estamos limitados en
ese sentido también.
Entonces creo que, si todavia
la escuela y la SEP le falta
mucho en cuanto a capacitar
a los maestros, dar talleres
presenciales, como te decia,
nos proponemos talleres en
linea, pero no hay el tiempo,
no existe el tiempo como para
tomarlos, ¢no? Entonces ya

eso es de manera personal”.

Entrevistada 2: “...Pues no,

te digo que nos falta mucho”.
16  bis.

“...Porque no,

para tener un ambiente
cémodo y seguro para los
estudiantes que presentan
NEE, ya que hace falta de
recursos fisicos y ambientales
estas

que adecuen a

personas por parte de los
profesores y, por supuesto, de
la propia institucion. Esto se
debe a que los profesores se
les da la tarea de educar a los
estudiantes que presentan
NEE sin antes obtener un
previo conocimiento sobre
cémo incluirlos. Por tanto, los
profesores hallan problemas
en la imparticion de sus clases
al no contar con lo que se
requiere para mantener un
balance entre ellos y los

estudiantes que presentan

NEE, refiriéndose claramente
a la atencion e interés de

ambos polos que deben

converger en el mismo
entorno en el que se

encuentran insertos.
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lamentablemente  qué te
puedo decir, yo siento que se
perdi6 mucho porque quitan
Educacion  Especial, los
integras a las escuelas (cosa
gue esta bien pero no nos
proporcionan los medios, los
materiales, la forma, Ila
estructura, la preparacion para
poderlo hacer) y entonces uno
tiene que irlo sacando por tu

compromiso, por tu ética”.

Entrevistado  3: “...Pues
pienso que parcialmente”.

16 bis. “...Porque finalmente
en quien delegan esa atencion
0 quien va a tener que
desarrollar esas estrategias es
el maestro, entonces todo
recae en nosotros, somos
quienes tenemos que hacer
ese

analisis (el estudio),

monitorear, implementar,
adecuar, pero yo podria decir
gue parcialmente (casi toda la
situacibn  recae  en la

responsabilidad del maestro)”.

Tabla 17 Barreras relacionadas con una mala implementacion del
Plan de Estudios de los profesores
Pregunta Respuesta Analisis

17. ¢Usted ha recibido algin

tipo de formacion para

ensefiar los contenidos a
estudiantes con algun déficit o

alguna NEE para que se

Entrevistada 1: “...No, no
hemos recibido asi como tal”.

17 bis. “...Porque no los da la
SEP, 0 sea, proponen talleres

de manera individual y cada

Como puede observarse, los
profesores convergen, en su
mayoria, al no estar seguros
si cuentan con una adecuada

implementacion del Plan de
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incluyan mejor?

17 bis. ¢Por qué?

quien los puede tomar si tiene
tiempo. A veces, cuando han
abierto talleres las fechas de
inscripciébn se cierran, se
saturan los talleres y, a veces,
uno no puede, entonces es
complicado porque si uno
gueria entrar no podia entrar
y, a veces, no abrian ese taller
nuevamente. Entonces creo
que, pues si es algo

complicado”.

Entrevistada 2: “...Bueno, yo
soy pedagoga y como
pedagoga si recibi alguna
informacion de Educacion
Especial pero aqui en mi
trabajo alguna capacitacion,
algin  curso para ello,
recuerdo que fue hace como
20 afios que nos mandaron a
lo de la Inclusion por la
discapacidad visual”.

17 bis. “...Porque era para
tratarnos de apoyar pero, te
digo, fue hace 20 afios y las
cosas han cambiado un
chorro. Pero de todos modos
me mandan y como te digo,
no hay libros, la forma de
trabajar de un chico para que
pase al pizarron, pues difiere,
0 sea, no puede ser y, pues
uno se tiene adecuar con lo

que tiene”.

Entrevistado 3: “...No, de

manera asi especifica como

Estudios en la imparticion de
sus clases, puesto que han
llevado un largo tiempo sin ser
instruidos en el campo de la
Educacién Inclusiva, de
manera que ellos tienen que
improvisar en sus respectivas
lecciones para poder
ensefiarles a los estudiantes
que presentan NEE en el
salébn de clases. De esta
forma, los profesores llegan a
sentirse obstaculizados al no
poder contar con las fuentes
gque sean idbéneas para su
respectiva implementacion, y
aun con la existencia de
diversos medios como, por
ejemplo, talleres o cursos de
capacitacion que no llegan
directamente a las escuelas,
hace que sea adn mas
rudimentaria la situacion en
cuanto a tener que trabajar
con esta clase de estudiantes

a tratar.
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tal”.
17 bis.

probablemente,

“...Porque,
existen las
propuestas de talleres, las
propuestas de cursos, pero en
mi caso muy en particular es
gque mi carga de trabajo es
demasiada, es excesiva.
Entonces los espacios que me

quedan libres son muy pocos”.

Tabla 18

Profesores que NO estan capacitados

Pregunta

Respuesta

Analisis

18. En términos generales,
¢Usted considera que los

profesores estan formados
para atender las NEE dentro
del aula?

18 bis. ¢Por qué?

Entrevistada 1:
“...Capacitados no”.

18 bis. “...Porque, como te
vuelvo a repetir, no nos han
capacitado. Nos dan cursos
tomar  si

gue podamos

podemos, si queremos, Si

tenemos tiempo, pero los

Cursos estan limitados.
Aunque dicen que esta abierto
a todo docente, la plataforma
se satura y no se puede, a
veces, tomar el curso como
tal. Entonces aqui depende
cada uno de nosotros y
depende del alumno que
tengamos.

Supongamos que nos llega un
alumno con Sindrome de
Asperger, lo que nosotros
hacemos es que UDEEI nos
apoya, nos da todo el estudio

de qué es, en los consejos

Como se puede observar, los
profesores hacen hincapié al
exponer su incomodidad por
no contar con una adecuada
capacitacion al tener que
interactuar con los estudiantes
que presentan NEE, ya que
hace falta de programas que
debe otorgar la SEP y que
sean indicados para tratar
cada caso a presentarse. Aun
asi, eso no ha sido un
impedimento del todo para
que ellos puedan seguir
investigando para, asi, sacar

adelante a estos estudiantes.
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técnicos nos explican
exactamente qué alumnos
tenemos y cOmo podemos
apoyarlos. Eso es todo lo que
podriamos decir como

capacitaciéon”.

Entrevistada 2: “...Pues no
del todo, te digo que la verdad
tengo un grupo de
compafieros muy
comprometidos, que ellos si
buscan bien y sobre todo, yo
cuando les traigo especialistas
para que expliquen cudl es el
problema, cémo podria
tratarse, ellos también tratan
de después buscar
informacion por su propia
cuenta para adaptar sus
temas, sus contenidos”.

18 bis. “...Porque les interesa
sacar adelante a los nifios, la
verdad los maestros de aqui
son muy comprometidos,
tienen mucha ética, muchos
valores. Yo, la verdad, varios
de mis compafieros son
“guerreros”, tratando de

buscar’.

Entrevistado 3: “...No, pienso
que no”.

18 bis. “...Porque faltan
herramientas  contundentes,
precisamente porque, quizas,
tendria que haber programas
de capacitacion pero que se

pudieran implementar,
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destinando, quizas, un
espacio dentro de la jornada
porque, al igual que mi caso,
son maestros que pueden
trabajar en diferentes
instituciones y la carga de

trabajo es demasiado”.

Tabla 19 Barreras relacionadas con un mal manejo del lenguaje y la
comunicacion de los profesores
Pregunta Respuesta Analisis
19. ¢Usted considera que | Entrevistada 1: “...Si". Como puede observarse, los
posee el lenguaje apropiado | 19 bis. “...Porque UDEEI es | profesores aclaran, en la
para comunicarse con| el que se encarga de | mayoria de los casos que se
cualquier estudiante  que | asesorarnos para poder incluir | les presentan, que si cuentan

presenta algun déficit o alguna
NEE vy asi

Inclusion?

propiciar su

19 bis. ¢ Por qué?

al alumno”.

Entrevistada 2: “...Pues yo
creo que casi la mayoria,
siento que si, ¢no? Pero
obviamente que, pues no se;

mira, yo veo la Inclusién como
una manera general y ya,
cada especificacion tendria
que irse viendo recomendada,
delimitada o investigada pero
si”.

19 bis. “...Porque se debe dar
un mejor servicio, para dar un
mejor apoyo. Ahora si que
tenemos que saberlo y lo que
no sabemos lo tenemos que

inventar, pero el servicio se

tiene que dar bien y de
calidad”.
Entrevistado  3: “...Mira,

como lo comento, lo intento

con un adecuado manejo de
su lenguaje y que intentan
mantener la atencién de los
estudiantes que presentan
NEE en el salén de clases.
Aunque, los profesores
coinciden que el lenguaje que
implementan cada uno de
ellos es limitado, lo que les
conlleva, en la mayoria de las
ocasiones, a que no haya una
clara comunicacion con los
estudiantes que tratan (ya sea
internos 0

por factores

externos que  convergen
alrededor del ambiente en el
gue se encuentran) y esto les
llega a repercutir en dar a
conocer las actividades que
tienen planeadas, lo cual hace

aun mas dificil mantener una
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pero al dia de hoy no pudiera
decir que soy especialista o
gque ya he concretado un
proceso especifico. Es un
del

aprendiendo, de ir

trabajo diario, de ir
descubriendo, pero no pudiera
yo decir que ya me se
secretos que me lleve a
entablar una comunicacion
eficiente o ese trato eficiente
con este tipo de alumnos”.

19 bis. “...Porque, por lo que
te comento, pienso que esto
tiene que ser un proceso de
preparaciéon, un proceso de
acompafiamiento, un proceso

de darle seguimiento a lo que

implementaste y  muchas
veces, quizas, por lo que
comento  nuevamente, la

carga de trabajo y el que la
poblacién estudiantil es, pues
bastante, a veces, es muy
dificil

especifico que se requiere”.

destinarle el tiempo

postura firme frente a cémo es
gue pueden comunicarse con
estos estudiantes para, asi,
sacar su mayor rendimiento

posible.

Tabla 20 Escasa formacion pedagogica de los profesores
Pregunta Respuesta Andlisis
20. ¢Usted considera que | Entrevistada 1: “...Si". Como se puede observar, los
posee la formacion | 20 bis. “...Porque nos apoya | profesores aluden a que si

pedagodgica para llevar a cabo
las adecuaciones curriculares
en los programas de las

materias para que los

estudiantes con algun déficit o

el departamento de UDEEI,

conocemos los estandares

curriculares, podemos
adecuarlos de acuerdo a las

orientaciones que nos da el

tienen formacion pedagodgica
pero que se ve obstaculizada
por la llegada de |los
estudiantes

NEE al

que presentan

salon de clases,
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alguna NEE aprendan de

mejor manera |y  sean
incluidos?

20 bis. ¢Por qué?

departamento y, pues asi es

como podemos trabajar”.

Entrevistada 2: “...Pues si lo
he buscado, te digo, vamos
buscando y tratando de
solucionar en cuanto a
informarnos, actualizarnos,
para que estos chicos sean
atendidos lo mejor posible”.

20 bis. “...Porque deben tener

un buen servicio”.

Entrevistado 3: “...Bueno, mi
formacion pedagégica tenia
gue ver no precisamente
acerca de cémo enfocar mis
estrategias y mis recursos
educativos para alumnos con
habilidades

capacidades diferentes, sino

distintas, con
pienso que, mas que nada, ha
sido a través de mi trayectoria
y la experiencia cémo he ido
yo intentado y descubriendo
formas de hacer esos
ajustes”.

20 bis. “...Porque, bueno, mi
preparacion es en la Escuela
Normal Superior. En esa
escuela, basicamente, va mas
enfocada al desarrollo

académico pero enfocado

para escuelas regulares vy

para una asignatura o
disciplina en especifico, pero
nunca para abordar casos
como el que serian alumnos

con capacidades distintas”.

debido a que la preparacion
de estos profesores se
concreta en conocimientos ya
establecidos, pero que para
tratar este tipo de situaciones
se debe ampliar el panorama
para que no se vea obstruido
el proceso de ensefianza para
cada caso a presentarse. Aun
asi, los profesores no se
guedan estancados en eso Y,
por iniciativa propia de ellos,
siguen investigando para
tratar, de mejor manera, a sus

respectivos estudiantes.
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Tabla 21

Falta de recursos educativos por parte de los profesores

Pregunta

Respuesta

Andlisis

21. Cuando se incluye un
estudiante con algun déficit o

alguna NEE dentro de su aula,

¢Usted cuenta con los
recursos para incluirlo
adecuadamente?

21 bis. ¢Por qué?

Entrevistada 1: “...Ah si”.
21 bis. “...Porque cada nifio
tiene su propio archivo y su
propia carpeta donde vienen
las indicaciones de como se
ha trabajado hasta el
momento en Primaria, qué es
lo que podemos nosotros
seguir desarrollando junto con
Entonces

el alumno. son

estrategias y, obviamente,

planes curriculares, pues

también, los que vamos

adaptando de acuerdo a cada

alumno que necesite”.

Entrevistada 2: “...No, te digo
gque en la mayoria de las
ocasiones no. Solamente
hasta que lo vemos ya vamos
necesitamos,

viendo qué

cébmo le podemos hacer,
cdmo podemos adaptar las
areas o las zonas”.

21 bis. “...Porque las
escuelas no te lo dan todo, te
vuelvo a decir, no nos dan

nada en ese aspecto”.

Entrevistado 3: “...No, de
primera instancia”.
21 bis. “...Porque eso lo sé

hasta el momento mismo en el
gue arrancan las clases o, a

veces, en el intermedio de las

Como puede observarse, los
profesores expresan, en su
mayoria, que carecen de
recursos al no poder contar
con el apoyo indicado por
parte de las escuelas, para asi
llevar a cabo un adecuado
desarrollo dentro del sal6n de
clases. Ante esta situacion,
los profesores deben
improvisar en cada una de sus
clases para que respondan, lo
mejor posible, a las NEE de
cada estudiante, lo que les
conlleva a estar inmersos en
un vasto mundo de
informacion que no saben con
certeza si de lo que leen sea
cierto del todo y esto puede
llegar a repercutir en el
desarrollo de los estudiantes
que presentan NEE a largo
plazo, lo cual hace aun mas
dificil mantener el orden en el

salén de clases.
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clases, o del ciclo escolar,
puede ser al principio o a
mitad de curso o ya casi para
concluirlo cuando estos
alumnos van ingresando. A
los

veces papas,

parcialmente, nos pueden
decir cual es la problematica,
pero, a veces, quieren que se
mantengan anénima; o sea,
no tenemos todos los datos,
entonces yo, de manera
previa, no puedo hacer ese
tipo de planeacién, tiene que
surgir en el momento en el
que se presentan. Puede
haber afios escolares donde
no haya, absolutamente,

ningun caso”.

Tabla 22

Insuficiencia de Tiempo por parte de los profesores

Pregunta

Respuesta

Analisis

22. Cuando se incluye un
estudiante con algun déficit o
alguna NEE dentro de su aula,
¢Usted cuenta con el tiempo
suficiente para atender las
necesidades individuales que
requiere dicho estudiante?

22 bis. ¢Por qué?

Entrevistada 1: “...No”.
22 bis. “...Porque es de 50
minutos para 35 estudiantes”.

Entrevistada 2: “...No”.

22 bis. “...Porque tenemos 50
minutos para dar la clase y es
a todos y al mismo tiempo. Y
solamente, por ejemplo, que
yo destine parte de mi
descanso para hablar, para
guiarlo adelante o si tuviera
horas de servicio, pero la
mayoria de los maestros no

tenemos horas de servicio”.

Como se puede observar, los
profesores reafirman a que no
cuentan con el tiempo
suficiente para tratar todas las
NEE de cada estudiante que
lo requiere al confirmar que
poseen una cierta limitacion
entre cada clase que es de 50
minutos y que no pueden
brindarles méas tiempo de lo
debido a cada uno de ellos
por protocolo de la institucion.
tener la

Pero que, de

oportunidad, los profesores
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Entrevistado 3: “...No, con el
que se necesitaria”.

22 bis. “...Porque los médulos
son, especificamente, de 50
minutos y, a veces, son mas
de 30 alumnos. Entonces 30
alumnos a los que también
hay que darles ese puntual
seguimiento de sus avances,
de sus logros, entonces el
tiempo realmente es muy

breve, es muy corto”.

estarian mas que a gusto de
seguir trabajando con estos
estudiantes pese a no tener el
conocimiento requerido para

atenderlos adecuadamente.

Tabla 23

Conocimiento del Profesor sobre el Sindrome de Asperger

Pregunta

Respuesta

Analisis

23. ¢Usted ha escuchado

hablar del Sindrome de
Asperger?
23 bis. ¢(Qué sabe al
respecto?

Entrevistada 1: “...Si".

23 bis. “...Bueno, sé que una
alumna que tuvimos con este
este

sindrome, no sé si

sindrome  presente varias
aristas, pero en este caso de
este estudiante, todo lo que se
le explicaba, sobre todo en la
literatura, la alumna lo tomaba
totalmente literal. No tenia la
facultad de hacer
interpretacion de metéaforas,
de entender poemas
subjetivos (esa parte era muy
compleja, muy dificil para la
todo o

persona) porque

tomaba de manera literal,
entonces ahi habia que tener
esa paciencia para hacer esas
adecuaciones y poderla llevar,

pues a la comprension lectora

Como puede observarse, los
profesores comparten que Si
tienen una nocién sobre lo
que es el Sindrome de
Asperger y qué tanto conocen
al respecto, mencionando que
si los han tratado pero que,
debido a

que presentan las escuelas al

las circunstancias
no contar con los recursos
requeridos para cada caso a
solo

presentarse, llegan a

percibir uno que otro
comportamiento inusual en los
estudiantes que lo presentan
(exponiendo varios ejemplos

al respecto).
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lo mas favorablemente
posible. Ese fue el caso que

tuve de una alumna y un

alumno que presentaban,
practicamente, los mismos
sintomas”.

Entrevistada 2: “...Si".

23 bis. “...Bueno, que es un
trastorno que lleva que los
chicos

sean un poco

dispersos, son inteligentes
pero les cuesta un poquito de
trabajo el aprendizaje y la

Inclusién, la socializacion, el

entender algunos de los
temas también”.

Entrevistado 3: “...Si, lo he
escuchado. Hemos tenido

alumnos con ese tipo de
sindrome”.
23 bis.
Sindrome de

“...Bueno, que el
Asperger,
digamos que es una forma
que pertenece dentro de,
precisamente, ese espectro
autista pero, quizas, en su

forma mas funcional”.

Tabla 24 Postura del Profesor sobre la Inclusién de estudiantes con
Sindrome de Asperger
Pregunta Respuesta Analisis

24. ¢Considera usted que un
estudiante con Sindrome de
Asperger puede ser incluido
en esta escuela?

24 bis. ¢ Por qué?

Entrevistada 1: “...Si".
24 bis. “...Porque los hemos

incluido siempre”.

Entrevistada 2: “...Claro, se

han incluido ya con nosotros,

Como se puede observar, los
profesores comentan que Si
se ha mantenido una postura
ante la Inclusién de

estudiantes con Sindrome de
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ha habido dos casos. Hay
casos que tienen cierto grado,
algunos son leves, otros un
poquito mas avanzado pero si,
en todos los casos se trabaja
con el departamento de
UDEEI para sacar adelante a
los chicos y que nos den las
recomendaciones especiales
para irlos trabajando”.

24 bis. “...Porque se debe
hacerlo con ellos para que
ellos se integren y apoyarlos

de la mejor manera”.

Entrevistado 3: “...Bueno, no
creo. De hecho, me consta
porque hemos tenido aqui
algunos alumnos con ese tipo
de sindrome y los resultados
gque se han obtenido son
formidables, porque el que se
tenga un conjunto de
sintomas no quiere decir que
no se puedan superar. El
alumno puede empezar a
interactuar en su medio social
(que es como una limitante),
puede mejorar su
comunicacién, puede mejorar
la forma en la que se
comporta pero, inclusive, en la
forma en la que aprende. O
sea, si ha habido unos logros
realmente sorprendentes, si
se puede”.

24 bis. “...Porque yo creo que

es el compromiso de un

Asperger, aun sin poder

contar con los recursos
idoneos para atenderlos por
parte de la institucién. Y
estando en constante cambio,
tanto los profesores como los
estudiantes aprender entre
ellos y de si mismos para
progresar, de mejor manera,
sin lado

dejar de sus

diferencias.
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Profesor, que se dé a la tarea
de trabajar en ese alumno,
saber las

gque le haga

cualidades que tiene (las
habilidades que tiene), que
haya ese autorreconocimiento
gue requieren estos nifios;
pero también el que se le
vayan a él presentando, de
alguna manera, situaciones
faciles, porque dado que este
tipo de sindrome es como una
rigidez cognitiva.

El maestro tiene que trabajar
en hacerle saber al alumno,
poco a poco, que puede
solucionar problemas
siguiendo diferentes caminos,
pero tiene que haber la
paciencia del Profesor para
que lo vaya, de alguna
manera, encaminando a ese
logro.

Pero considero que si, cuando
el maestro esta comprometido
y le da ese puntual
seguimiento a ese alumno, 0 a
alumna, se

esa puede

concretar un logro

significativo”.

Tabla 25 Recursos parala Inclusion de estudiantes con Sindrome
de Asperger por parte de los profesores
Pregunta Respuesta Andlisis

25. ¢Considera usted que la

escuela cuenta con los

Entrevistada 1: “...Si, porque

como ya hemos trabajado con

Como puede observarse, los

profesores explican que pese
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recursos para incluir a
estudiantes con Sindrome de

Asperger?

ellos, pues mas o0 menos
sabemos, de manera médica,
y nos van dando las
estrategias también de cémo
podemos apoyarlos y de ahi
nos van diciendo cuales son
sus limitaciones, cuéles son
sus fortalezas, cémo podemos
hacer que ese alumno o esa
alumna se incluya (a esos
nifios se les han puesto
trabajos). En este caso fueron
dos alumnos que, en especial
esta nifia le costd6 mucho

trabajo  sentirse  querida,
sentirse apreciada en su
equipo, sentirse entendida;

también le cost6 mucho
trabajo porque era una nifia
de Casa Hogar.
Tuvimos un nifio con
Sindrome de Asperger y él no
tuvo problemas, se incluyé

bastante bien (de hecho, él

ahorita ya salié de Ia
Universidad, o sea, salio
adelante, ¢no?)”.

Entrevistada 2: “...Pues qué

te puedo decir, es que te digo
que no, las escuelas no nos
han adaptado para nada. A
las escuelas estan para toda
tiene

la gente que no

discapacidad, ¢si? Y ya

nosotros hemos ido creando,
haciendo

por ejemplo,

rampas, creando iluminarias o

a no tener recursos que sean
absolutos para atender todas
las NEE de cada estudiante,
ellos

llegan a contar con

ciertos recursos que
responden a la Inclusién de
estudiantes con Sindrome de
Sin

Asperger. embargo,

resaltan el hecho de que al

tenerlos no implica que la
manera en que intervienen
sea del todo adecuada,

debido a que tienen cierta
duda de

estan implementando y, a la

lo que realmente

vez, exponen sus
inconformidades al respecto;
con lo cual refleja el panorama
en el que se hayan las
escuelas publicas y cémo
estas deben actualizar los
recursos que se implementan
para que, asi, no se presenten

percances a futuro.
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cosas para la gente que no
ve, se tuvo que crear y pintar
ciertas areas para que los
chicos débiles de capacidad
visual pudieran subir y bajar, y
en el caso del Sindrome de
Asperger, pues no, 0 sea,
imaginate si no nos dan
equipo ni para los normales,
pues menos para los demas

para la Inclusién, ¢no?”.

Entrevistado 3: “...Pues no
sabria a ciencia cierta si con
los

recursos porque a

nosotros, tacitamente, nada
mas es que se nos presenta al
alumno, solo se nos informa lo
que el alumno presenta v,
pues en nosotros ya recae al
100, de ahi en adelante todo
lo que transcurre en el afo
escolar. Pero en cuanto a
recursos, pues no pudiera

decir que hay algo en

especifico que vaya enfocado
para la atenciébn de esos

casos”.

Tabla 26 Formacion Docente para la Inclusion de estudiantes con
Sindrome de Asperger
Pregunta Respuesta Analisis
26. ¢ Cree usted que tiene los | Entrevistada 1: | Como se puede observar, los

conocimientos para incluir a
un estudiante con Sindrome
de Asperger?

26 bis. ¢Por qué?

“...Conocimientos tal cual no,
no soy médico, no conozco
totalmente el sindrome, pero

si lo basico que nos van

profesores no estan del todo
seguros de si la Formacion
Docente de cada uno de ellos

los encamine, de mejor forma,
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orientando los especialistas”.

26 bis. “...Porque no es mi
area, mi area es estar en la
asignatura de Espafiol, pero
no soy especialista, digamos
no soy psicéloga como para
conocer exactamente, pues,
todos los

digamos que

sindromes”.

Entrevistada 2: “...Pues no al
1000 por uno, pero si hemos
sacado adelante a los que
hemos tenido, incluso uno de
los chicos con Sindrome de
Asperger, y que también tenia
un poco de descontrol motor,
llegé a ganar un concurso de
matematicas y se fue a la
UNAM vy

estudiando una carrera de

ahorita esta

matematicas (no sé
exactamente el area que él
escogid, pero esta en la
Facultad de Ciencias
estudiando matematicas)”.

26  bis.

motivamos, lo apoyamos, lo

“...Porque lo

impulsamos para que €l tenga
sus logros y fijate que es una
parte muy importante, hacer
que nuestros chicos que han

presentado discapacidad no

se minimicen, no se
autoprotejan, sino que
siempre invitarlos a que

vayan, a que luchen, aun con

toda esta cuestion tienen que

hacia la Inclusion de
estudiantes con Sindrome de
Asperger, dado que cada uno
de ellos posee una formacion
distinta a la de los demas que
no llega a conectarse del todo
NEE de

estudiante a

con las cada
responder. A
pesar de eso, los profesores
no se rinden al seguir
impulsado a estos estudiantes
a que aprendan de ellos, de
sus pares y de lo que les
rodea para que sigan adelante

y se superen a ellos mismos.
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tener un suefio, tienen que
tener una meta, que formen
un plan de vida para que
lleguen a realizarse en esa
parte profesional que ellos
puedan escoger al igual que
en la vida, casarse, cubrir
necesidades si asi lo desean

(familiares), ¢si?”.

Entrevistado 3: “...Pues en
los dos o tres casos que he
tenido yo pudiera decir que,
parcialmente, lo he logrado. A
veces, quizas, no al 100, a
veces, como dije a lo largo de
la charla, son cuestiones,
quizas, de tiempo, quizas, de
preparacion, el tiempo que le
puedo destinar al alumno, yo
pudiera decir que
parcialmente”.

26 bis. “...Porque, por la
cuestion que comento, pude
notar que, quizas, como tal el
aprendizaje, en  muchos
casos, no se logr6, pero la
parte que si considero que he
trabajado muy bien es que el
alumno mejora en su
interacciéon social. Ahi es
donde yo puedo ver que si he
tenido esa capacidad de
lograrlo, que el alumno mejora
la interaccién con los que lo
rodean, la forma y el lenguaje
gue emplean, y la forma en la

gue se conduce al alumno (y
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en esa parte creo que lo he
logrado, no sé si en la
concrecion de los
aprendizajes, pero si en la

cuestion social)”.

De manera general, se puede decir que, con base en la informacion presentada,
los profesores de este contexto educativo se encuentran limitados en cuanto a la
adquisicion de conocimientos y recursos referentes al campo de la Educacion
Inclusiva y el trato a estudiantes que presentan Sindrome de Asperger para que
sean respaldados, pues la mayoria de ellos tiene una cierta escasez en cuanto al
capital cultural que posee cada uno de estos para que se apoyen, esto debido a
una estructuracion poco adecuada, lo que implica que en el Plan de Estudios se
incorporen ciertas estrategias para que se lleve a cabo, de mejor manera, la
Educacién Inclusiva y, a la vez, las adecuaciones que realizan los profesores para

gue abonen en la educacion una mejora de calidad.

Sin embargo, al realizar las entrevistas a los profesores, ellos expresaban un gran
entusiasmo por aprender ain mas sobre la Educacién Inclusiva y el Sindrome de
Asperger, pues consideran que son bases muy importantes para tomar en cuenta
en nuestros tiempos porque, de esta manera, podran aprender cosas nuevas y no
seran arrastrados aun mas por un sistema educativo sin actualizar en lo respecta

a la formacién profesional de cada uno de ellos y demas interesados en el tema.

Es por esa razén que se considerd llevar a cabo el disefio de un Taller que
estuviera enfocado en el profesorado que trabaja con estudiantes que presentan
Sindrome de Asperger para que, al igual que sus pares, se adecue,

especificamente, a las NEE de estos estudiantes a trabajar.

Pues una vez identificadas sus interacciones en compaiiia de sus profesores y sus
pares, y teniendo en cuenta cémo es que ellos aprenden a largo plazo, serd mas

manejable adecuar las actividades a ellos.

128



De esta manera, se le puede hacer frente a esa incertidumbre que los profesores
traen consigo, ademas de que a los estudiantes que presentan Sindrome de
Asperger se les dara el derecho a una educacion de calidad que ellos merecen,
porque no importa el contexto, ni la situacion en la que los estudiantes se

encuentren, todos merecen una educacion de calidad por igual.
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Capitulo 5
Estrategia de Intervencion:

Taller “El Profesorado ante la Comprension en el Desarrollo

Social y Emocional de Estudiantes con Sindrome de Asperger”

En este dltimo capitulo se presenta una serie de estrategias didacticas que
pueden trabajar los profesores que, a la vez, estan dirigidas a la ensefianza de
estudiantes que cursan, actualmente, el 6° Grado de Educacion Primaria que
presentan Sindrome de Asperger. Todo esto como parte de la integracién de estos

estudiantes en el aula.

Es por ello que se les brinda a los profesores un disefio de intervencion
pedaglgica que se concreta en estrategias didacticas para la formacion
profesional de estos, ya que, a través del desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, seran capaces de enfrentar diversos obstaculos, en diferentes

escenarios y en distintos momentos.

Cabe sefialar que la estrategia de intervencion pedagdgica fue disefiada con base
en la informacién que se present6 en el capitulo anterior, esto con la finalidad de
atender las necesidades del grupo de informantes y potenciar la Inclusion dentro
de su practica. Por lo que, a continuacién, se presenta y profundiza en dicha

estrategia.

5.1. Generalidades del Taller

A continuacion, se presentan las caracteristicas que componen al Taller, derivado

del andlisis de la investigacién de campo ya anteriormente presentada.

Numero de Horas por Semana: Primera Semana (6 Horas) - Segunda Semana
(4 Horas)

Numero de Horas: 10 Horas.
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Numero de Sesiones: 5 Sesiones de 2 Horas (c/u).
Modalidad: Presencial.

Perfil del Participante: Profesores que actualmente imparten el 6° Grado de la
Escuela Primaria “Republica de Senegal”’, ubicada en Insurgentes Cuicuilco
(Alcaldia Coyoacan) de la Ciudad de México (CDMX).

Ubicacion Teodrica: El presente Taller no forma parte del Mapa Curricular de la

Escuela Primaria.

Ubicacion Préactica: Este Taller ser& dirigido entre un rango de 2 a 3 profesores,
en el cual se llevara a cabo en un horario de 12:00 Horas.

Se contara con la disponibilidad de las aulas de clases dentro de la Escuela

Primaria a trabajarse, esto con el fin de llevar a cabo, de mejor forma, el Taller.

5.2.  Programa del Taller

A continuacion, se presentan los componentes de la estrategia de intervencion

pedagdgica que se concretd en un Taller.

5.2.1. Objetivos
Los objetivos que se plantean en este Taller son los siguientes:
Objetivo General:

Brindar estrategias didacticas para que los profesores incluyan a estudiantes que
presentan Sindrome de Asperger, para asi lograr la Inclusion en el aula y, de esta
forma, evitar conflictos futuros entre Profesor y Estudiante; lo anterior se hara
mediante un Taller, el cual sera dirigido por el Tallerista en sesiones semanales

durante todo el periodo que dure dicho Taller.
Objetivos Especificos:

e Generar un ambiente de respeto y confianza para facilitar la comprension

de los contenidos y propiciar una participacion sana y abierta.
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e Sensibilizar al profesorado sobre la importancia del desarrollo integral de
sus estudiantes (lo que englobaria lo socioemocional, la comunicacién,
etcétera).

e Informar sobre las caracteristicas que poseen los estudiantes que
presentan Sindrome de Asperger al no poder ejercer bien un ambiente sano
y prospero dentro del aula.

e Reconocer las aportaciones que otorga la Educacion Inclusiva para el

mejoramiento social y emocional en sus estudiantes.

5.2.2.  Estructura del Taller

UNIDAD 1. El Sindrome de Asperger y la Educacion Inclusiva
Objetivos:

Al término de la Unidad, el Profesor:

¢ Identificara la concepcion del Sindrome de Asperger.

¢ |dentificara la concepcion de la Educacion Inclusiva.

¢ Identificara las caracteristicas de la Educacion Inclusiva en el estudiante,
especialmente con el que presenta Sindrome de Asperger.

e Reconocera las barreras que impiden el desarrollo de la Inclusion en el
aula.

e Determinard la situacion que tiene la Educacion Inclusiva en estudiantes de

Educacion Primaria que presentan Sindrome de Asperger.
Contenidos:

1.1. ¢Qué es el Sindrome de Asperger?

1.2. Caracteristicas especificas del Sindrome de Asperger

1.3. La Educacion Inclusiva y sus planteamientos

1.4. Obstaculos para el desarrollo de la Educacion Inclusiva

1.5. La Educacion Inclusiva en estudiantes de Educacion Primaria con

Sindrome de Asperger
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5.2.3. Meétodo

La Metodologia que se lleva a cabo es a partir de la concepcion de un Taller,
mediante el cual se unen elementos tedricos con casos practicos. Ademas de que
se conjunta el trabajo individual con el trabajo cooperativo de los profesores
participantes en el Taller, desde una perspectiva constructivista.

Al mismo tiempo, se recupera la experiencia de los profesores, como se ha

comentado anteriormente, tanto de forma individual como cooperativa.

5.2.4. Sistema de Acreditacion y Requisitos del Taller

En este Taller se ubican dos compontes fundamentales que son: Acreditacion y

Requisitos.

e Acreditacion. A continuacion, la siguiente tabla a presentar:

CRITERIOS REGULAR BUENO MUY BUENO

1. Participacion en las

Sesiones.

2. Comunicacion y Escucha.

3. Obtencion y Comprension de

los Contenidos.

4. Manejo y Dominio de los

Temas Presentados.

5. Capacidad de Reflexiony

Critica.

e Requisitos.
o Cumplir con, al menos, el 80 % de Asistencia.
o Al menos, debe de haber una participacion por Sesion.

o Cumplir con, al menos, el 80 % de Actividades hechas dentro del

aula.
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5.4. Planeacion Didactica

A continuacioén, se presentan las actividades que se enmarcan en la planeacion

didactica.

Secuencia Didactica 1

SESION 1 UNIDAD 1 TIEMPO (2 HORAS)

CONTENIDO ACTIVIDADES DE RECURSOS
APRENDIZAJE DIDACTICOS

Bienvenida al Taller y A) INICIO - Presentacion con Imagenes
Presentacion de los - Computadora
Contenidos El Tallerista se presentara con | - Proyector

los participantes y expondrd,
mediante una presentacion,
los contenidos y aprendizajes
esperados, al igual que los
criterios para ser evaluados en
este Taller.

B) DESARROLLO

Posteriormente, el Tallerista
explicara las indicaciones para
realizar una actividad conjunta
de nombre “El Juego de la
Incertidumbre”.

Dicha actividad consiste en ir
pasando de uno en uno a que
expongan sus limitantes que
han encontrado al tratar a sus
estudiantes.

La actividad durara hasta que
todos los participantes hayan
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presentado sus observaciones.
C) CIERRE

Para cerrar la sesion, se
aplicara la siguiente pregunta:
“.Se han encontrado con
alguien a quien se le dificulta
expresar lo que siente y
piensa?’; con el fin de
profundizar en cada uno de los
casos que presenten los
participantes.

D) EVALUACION

Se verificara el entendimiento
de la sesi6bn a través de la
participacion de cada uno de
los participantes.

SESION 2

CONTENIDO

Secuencia Didactica 2

UNIDAD 1
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TIEMPO (2 HORAS)
RECURSOS

Definicion y
Caracteristicas
Especificas del

Sindrome de

Asperger

Cambios Cognitivos,
Sociales y
Emocionales

A) INICIO

Se realizara en el Pizarrén una lluvia de ideas con
el que los participantes digan sobre las
manifestaciones cognitivas, los comportamientos
sociales y las actitudes emocionales que han
localizado en sus estudiantes dentro del aula.

B) DESARROLLO

Después, el Tallerista dar4d una presentacion
detallada sobre lo que es el Sindrome de
Asperger, ademas de sus caracteristicas
especificas, lo que incluye las manifestaciones
cognitivas, los cambios comportamientos sociales
y las actitudes emocionales de los estudiantes
que presentan dicho trastorno. Por ejemplo:

- Trastorno cualitativo de la relacion (en el cual se
incluyen dificultades de relacion interpersonal,
falta de sensibilidad a las sefales sociales,
etcétera).

- Inflexibilidad mental y de comportamiento.

- Problemas de habla y lenguaje.

- Alteraciones en la expresibn emocional y
motora.

- Pensamiento visual.

- Pensamiento centrado en los detalles.

DIDACTICOS
- Computadora
- Proyector
- Pizarron
- Plumones
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- Déficits en las funciones ejecutivas.
- Motivaciones.

- Atencion.

- Etcétera.

A manera de complemento, se proyectard un
material de apoyo audiovisual para comprender
mejor los temas anteriormente presentados, el
cual se llama “Qué es el Sindrome de Asperger
(Trastorno del Espectro Autista Nivel 1)”.

Fuente:
https://www.youtube.com/watch?v=LgqZAsywZXs8.

Al final de la presentacion, se les preguntara a los
participantes lo siguiente: “¢COmo es que estos
estudiantes expresan las cosas y cdmo es que las
reflejan hacia los demas?”.

C) CIERRE

Para cerrar la sesion, se les dejara a los
participantes la tarea de investigar sobre cuales
son las causas y consecuencias que trae consigo
tratar a un estudiante que presenta Sindrome de
Asperger en el aula, y llevar un ejemplo que
hayan experimentado, de madera escrita, en una
hoja blanca.

D) EVALUACION

Al momento de la realizacion de la actividad, la
participacion conjunta despertara el interés de
cada uno de los participantes ante la aportacion
de la lluvia de ideas que se produzca en ese
preciso instante.

Secuencia Didactica 3

SESION 3 UNIDAD 1 TIEMPO (2 HORAS)

CONTENIDO ACTIVIDADES DE RECURSOS
APRENDIZAJE DIDACTICOS

La Educacioén Inclusivay sus | A) INICIO - Presentacion
Planteamientos - Computadora
El Tallerista iniciard la sesién | - Proyector
¢ Estoy haciendo bien las con algunas participaciones
cosas? por parte de los participantes

sobre la tarea “¢Cuéles son
las causas y consecuencias
gue trae consigo tratar a un
estudiante que presenta
Sindrome de Asperger en el
aula?”.
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B) DESARROLLO

Luego, el Tallerista explicard,

con apoyo de una
presentacion, los
planteamientos de la

Educacién Inclusiva.

A continuacién, se realizara
una actividad de nombre
“Cémo Vemos a los Demas”
(Véase Anexo 1) que tiene la
finalidad de conocer la visién
gue tienen los participantes
hacia sus estudiantes y que
valoren sobre las diferencias
que puede tener cada uno
respecto a como es que se
relacionan con los demas
mediante la transmisién de
ideas y pensamientos, por
medio de una platica
constructiva.

C) CIERRE

Para finalizar, el Tallerista dara
una explicacion breve acerca
de la importancia  del
autoconocimiento que pueden
tener hacia los demas, sin
pasar a la critica o a tener una
postura superficial.

D) EVALUACION

El Tallerista corroborard lo
aprendido a través de la
participacion de cada
participante.

Secuencia Didactica 4

SESION 4 UNIDAD 1 TIEMPO (2 HORAS)

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS
DIDACTICOS
Obstaculos para la A) INICIO - Presentacion con
Inclusion de Imagenes
Estudiantes con Se iniciara la sesion preguntando a los | - Computadora
Sindrome de Asperger | participantes lo siguiente: “¢Qué obstaculos han | - Proyector
encontrado cuando tratan a un estudiante con
Falta de Formaciény | Sindrome de Asperger, 0 que se le asemeje?”.
Recursos por parte
del Profesorado B) DESARROLLO
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A partir de esa pregunta, el Tallerista dara una
presentacion detallada sobre las barreras -u
obstaculos- que estan mas presentes en
estudiantes que presentan Sindrome de
Asperger (como politicas, culturales, didacticas,
fisicas, ambientales, que engloban las normas
sociales, los planes de estudio frente profesores
gue no estdn capacitados o que no estan
dispuestos para la labor, el lenguaje y la
comunicacion, etcétera), ademas de
proporcionar recursos que sean viables para la
formacién de los participantes, lo que incluye
algunas estrategias que se pueden tener en
cuenta al interactuar con un estudiante que
presenta dicho trastorno. Por ejemplo:

- Empleo constante de apoyos visuales en
cualquier proceso de ensefianza.

- Garantizar un ambiente estable y predecible,
evitando asi cambios inesperados en los
estudiantes.

- Asegurar pautas de aprendizaje sin errores.

- Reestructurar las tareas en pasos mas
pequefios.

- Ofrecer oportunidades de hacer elecciones.

- Incluir temas de interés generales vy
particulares.

- Prestar atencion a las emociones de los
estudiantes.

- Evitar, en lo posible, la critica y el castigo.

- Etcétera.

A manera de complemento, se proyectara dos
materiales de apoyo audiovisual para
comprender mejor los temas anteriormente
presentados: El primero se llama “Qué es el
ASPERGER y Cémo Trabajarlo en Clase”.

Fuente:
https://www.youtube.com/watch?v=NQV6EjxiQUI.

Y el dltimo se llama “Cémo ayudar a los nifios
con Sindrome de Asperger en el aula | Consejos
para Maestros”.

Fuente:
https://www.youtube.com/watch?v=cJg4adtnAnA.

C) CIERRE

Para cerrar la sesion, el Tallerista comentara, en
conjunto con los participantes, las observaciones
que se hicieron a lo largo de la sesion y
aportaran soluciones y consejos que solventen y
den énfasis a lo gue se expuso anteriormente.
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D) EVALUACION

Se verificarda el entendimiento de la sesion a
través de la participacion de cada uno de los
participantes.

SESION 5

CONTENIDO

Secuencia Didactica 5

UNIDAD 1

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TIEMPO (2 HORAS)

RECURSOS
DIDACTICOS

La Educacion Inclusiva en

estudiantes de Educacion

Primaria con Sindrome de
Asperger

Toma de Decisiones

A) INICIO

El Tallerista explicara, mediante el
uso de una Infografia, la importancia
de la Educacion Inclusiva en
estudiantes de Educacién Primaria
con Sindrome de Asperger, al igual
que algunas claves para la toma de
decisiones de los participantes. Por
ejemplo:

- Crear un clima de trabajo tranquilo.

- Garantizar que la estructura de la
clase sea clara.

- Asegurarse de que el estudiante ha
entendido lo que se espera de él o
ella.

- Dirigir la atencién del estudiante con
Sindrome de Asperger a nivel
individual, en lugar de solo confiar en
las instrucciones que se le fueron
dadas para toda la clase.

- Registrar y realizar un seguimiento
de los avances de esos estudiantes.

- Evaluar las estrategias de
intervencién a impartir.

- Trabajar en colaboracién con otros
apoyos profesionales y establecer
vinculos entre la escuela y la familia.

B) DESARROLLO

Mas adelante, el Tallerista explicara
las indicaciones para realizar una
actividad conjunta de  nombre
“Llenemos el Mundo de Alegria”.

Dicha actividad consiste en proyectar
un cuento que incluya pictogramas
que estén adaptados para el
entendimiento de los participantes.

- Infografia
- Computadora
- Proyector
- Hojas Blancas
- Boligrafos
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Este cuento trata, primeramente, de
un nifio que se llama José y de las
miltiples cosas que hace. Es un
cuento visualmente interesante que
cuenta con pictogramas para trabajar
con alguien que presenta Sindrome
de Asperger. En este caso, el nombre
del cuento es “José esta asustado”.

Fuente:
https://www.orientacionandujar.es/wp-
content/uploads/2014/10/Cuentos-
para-ni%C3%B1los-con-pictogramas-
TEA-ACNEAE-EMOCIONES-JOSE-
ESTA-ASUSTADO.pdf.

Por consiguiente, los participantes
leeran el cuento, ya que este tipo de
material les beneficia a ellos para
comenzar a entender, descifrar e
interpretar el sentir del estudiante con
Sindrome de Asperger.

Una vez que todos hayan acabado
de leer, se procederd a preguntar
sobre la lectura:

- ¢Como cree que José se siente?

- ¢Por qué José se siente de esa
manera?

- ¢ Qué ha ocurrido para que José se
sienta asi?

- ¢Qué le diria a José para que se
sienta mejor?

- ¢,Como usted se sentiria al respecto
sobre el comportamiento de José?

La actividad durara hasta que todos
los participantes hayan concluido con
las preguntas.

C) CIERRE

Para cerrar la sesion, se contestaran
y reflexionaran las  siguientes
preguntas en una hoja blanca:

- ¢Qué cree que piensa y/o siente
realmente el estudiante  con
Sindrome de Asperger?

- ¢Se siente a gusto estando en el
aula?

- Y si estuviera contento o enojado,
¢Coémo lo sabria?

- ¢ COmo cree que podria actuar?

- ¢Cémo podria calmar su rabia o

141




enfado?
- ¢ Qué otras cosas podria hacer para
solventar su situacion?

Esto con el fin de profundizar en cada
uno de los casos que presenten los
participantes.

D) EVALUACION

Al momento de la realizacion de la
actividad, la participacion conjunta
despertara el interés de cada uno de
los participantes ante la aportacion
de reflexiones que se produzcan en
ese preciso instante.

5.5. Autoevaluacion del Taller

Ademas de la evaluacion a los participantes, este Taller de actuacion también

debe ser evaluado a lo largo de su desarrollo para comprobar que con ella se han

alcanzado los objetivos planteados. Este seguimiento puede llevarse a cabo

mediante la siguiente rdbrica, la cual puntia cada uno de los elementos de la

propuesta de 1 a 4, siendo 1 “Totalmente en desacuerdo” y 4 “Totalmente de

acuerdo”.

RuUbrica de Evaluacion

Los objetivos son claros y estdn adecuados a las necesidades educativas

requeridas.

Los contenidos planteados permiten la consecucion de los objetivos planteados.

Los tiempos han sido suficientes para el desarrollo de las actividades.

Los espacios de actuacion han sido adecuados para la realizaciéon de cada

actividad.

El tipo de agrupamiento de cada actividad ha sido eficaz para alcanzar los

objetivos planteados.

Las actividades han sido motivadoras e interesantes.

Los recursos y materiales empleados han reforzado el aprendizaje dentro del

aula.

La evaluacion se ha llevado a cabo de manera correcta.
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5.6. Anexos del Taller

Anexo 1: Actividad. “Coémo Vemos a los Demas”

Nombre del/de la Profesor(a):

Nombre del Estudiante:

Fortalezas
Le gusta: Le disgusta: y

Deficiencias
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Conclusiones

A lo largo de este trabajo de investigacion se resaltdé la importancia de la
Educacién Inclusiva, enmarcada en el campo de la Orientacion Educativa, como
un sustento primordial en el desarrollo del ser humano y disminuyendo, asi, el bajo

rendimiento académico de los estudiantes de 6° Grado de Primaria.

Por lo que se analizé y reflexion6 sobre la situacion en la que se halla la
Educacién Inclusiva en estudiantes con Sindrome de Asperger, los cuales, entre
otros aspectos, muestran limitaciones para establecer relaciones satisfactorias con
los demas, lo que les conduce a la separacién en el entorno escolar y, por
consecuente, al aislamiento; privandose del apoyo, de la ayuda, de estar seguros,
de obtener experiencias Unicas, etcétera, que aporta la convivencia dentro de la
escuela, y que contribuyen a la mejora del desarrollo, crecimiento y realizacion

personal de los estudiantes y, a su vez, de los profesores de la institucién.

Por lo anterior, el Sindrome de Asperger es un trastorno sin cura, o0 sea, sin ningan
tipo de tratamiento médico en especifico. En atencién a lo cual, algunos factores
clave para tener en cuenta en la Inclusién de nifios con Sindrome de Asperger en
la escuela son el diagnostico temprano, el disefio de intervenciones adecuadas, la
formacion del profesorado, de compafieros y el trabajo conjunto en el contexto

familiar.

En ese sentido, la Educaciéon Inclusiva es el camino para guiar y apoyar a los
estudiantes con Sindrome de Asperger a resolver circunstancias con las que se
lleguen a enfrentar en su vida escolar, social y personal. Sin embargo, a pesar de
que existen trabajos bastante competentes e interesantes respecto a la Inclusion
de nifios con Sindrome de Asperger en la escuela, todavia es necesaria mucha
mas investigacion al respecto, que permita conocer mejor esta problematica vy, asi,
desarrollar estrategias educativas que sean idoneas para mejorar la Inclusién de

estos estudiantes en el aula y fuera del mismo.

144



No me gustaria concluir este trabajo sin decir que me siento satisfecho con su
realizacion, porque me ha permitido alcanzar, en cierta medida, lo que inicialmente

me propuse.

Por una parte, me ha ayudado a reflexionar sobre la labor y el esfuerzo que los
profesores deben desempefar para ofrecer una ensefianza individualizada a sus
estudiantes y que, como futuro pedagogo, tendré que llevar a cabo en el aula, si
es el caso. Puesto que cada estudiante tiene diferentes necesidades educativas o
intereses en especifico, por lo que si se intenta educar a todos de la misma forma,

entonces no tendrd lugar una verdadera ensefianza como tal.

Por otra parte, este trabajo me ha permitido adquirir mas conocimiento sobre el
Sindrome de Asperger al haber analizado y comparado informacion sobre este

tema de diversas fuentes consultadas.

Ante lo mencionado, considero que lo que he aprendido hasta el momento me
sera de gran ayuda como futuro pedagogo si llego a tener un estudiante con este
tipo de trastorno o que se le asemeje, ya que comprenderé sus peculiaridades y

seré capaz de ofrecerle una respuesta que se adapte a sus necesidades.

Incluso en el caso de que, a lo largo de mi vida profesional, no llegase a tener un
estudiante con estas caracteristicas, el solo conocer esta realidad me ha hecho
ver la importancia de la ensefianza especifica de todo estudiante con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), pues probablemente llegue a contar con alguno a

futuro.

Ademas, me gustaria afiadir una reflexion personal acerca del efecto que esta
propuesta de intervencion podria tener en el ambito educativo: Existen ya
numerosos estudios acerca del tratamiento de estudiantes con Sindrome de
Asperger en la escuela, pero apenas se ha llegado a encontrar alguno que otro
gue esté enfocado, especificamente, en el Sindrome de Asperger en Educacién

Primaria.
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Es decir, la mayor parte de la atencidon educativa, dedicada a este tipo de
sindrome, se lleva a cabo con estudiantes en etapas superiores a las habituales,
por lo que con este trabajo resalto que es necesario implementar un Plan de
Accién para estudiantes con Sindrome de Asperger en esta primera etapa de su
educacion que es la Educacion Primaria. Esto lo considero muy importante porque
si se les ayuda a mejorar sus dificultades desde una edad mas temprana, en el

futuro tendran menos problemas relacionados con su trastorno.

Asimismo, el poder utilizar las actividades que fueron resaltadas a lo largo del
Taller, que se derivo de los datos empiricos obtenidos, me ha hecho darme cuenta
de lo utiles que son como recursos para ensefiar cualquier tipo de contenido de

una forma motivadora hacia el profesorado.

Es buena idea emplearlos en la enseiflanza de profesores que imparten a
estudiantes que presentan Sindrome de Asperger, ya que son recursos que les da
la posibilidad de aprender adecuadamente sobre dicho trastorno a través de

diversas estrategias didacticas.

Ahora, a continuacion se presentan los hallazgos obtenidos que se derivan a lo
largo de este trabajo de investigacion:

En cuanto a la entrevista que se les realizé a los informantes, esta se dividié en
tres categorias siendo la primera la Inclusion. En primer lugar, esta categoria se
realizaron seis preguntas con sus respectivas bis (véase las Tablas 4-9) y con
base en las respuestas obtenidas por parte de los informantes, se puede decir que
a la mayoria se les complica hacer uso del concepto de Educacion Inclusiva hacia
sus estudiantes, pues sienten que no llevan consigo una concreciéon idénea que
los respalde para hacerle frente a las NEE que cada estudiante presenta al tener
ciertas limitaciones que les impide precisar su concepcion. Sin embargo, ellos
consideran que la Educacién Inclusiva si les contribuye a tener un panorama mas

amplio en cuanto al trato de estudiantes que presentan NEE e intentan
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promocionar en el salén de clases para, asi, tener una postura que intente

contraponerse a su falta de conocimiento en el campo de la Educacion Inclusiva.

En segundo lugar, se menciona la categoria de Barreras para la Inclusion y dentro
de esta categoria se realizaron trece preguntas con sus respectivas bis (véase las
Tablas 10-22) y de acuerdo con los informantes, éstos se sienten incbmodos con
la posicion en la que se encuentran al haber ciertas barreras que, en su mayoria,
engloban lo politico (obviamente refiriendose a las leyes de Inclusion y el
curriculum), lo cultural (aqui los profesores tienen la tarea de hacer participes a los
estudiantes que presentan NEE en el salén de clase sin omitir sus diferencias
frente a sus demas pares, lo cual los reta a tener que incluirlos, de manera
satisfactoria, en el ambiente en el que se encuentran inmersos), lo didactico (aqui
los profesores tienen la fortaleza de poder adecuar diversas estrategias y
actividades hacia sus estudiantes pero, aun con eso a su favor, lo hacen de forma
minuciosa al no tener confianza en ellos mismos de si lo que implementan hacia
sus estudiantes serd satisfactorio al final), aunque no sobre la idea que ellos
conciben sobre qué idea tienen respecto al Grupo, pese a que haya una escasa
formacién especifica del Profesor en técnicas y metodologias de Inclusion en el
aula, en las normas sociales (aqui los profesores tienen cierta inconformidad al no
poder contar con los conocimiento que deben y tienen que tener la institucion para
ser, de alguna manera, apoyados y no caigan en el proceso), en lo fisico y
ambiental (aqui los profesores no estan del todo seguros de que la institucion
cuenta con las adecuaciones requeridas para tratar a estudiantes que presentan
NEE, mostrando ciertas carencias en el sistema educativo de la institucion que

obstruye el paso hacia una Educacion Inclusiva).

No obstante, el trabajo que llevan a cabo los docentes esta orientado a desarrollar
una Educacion Inclusiva, lo que implica que tienen la disposicion de superar las
barreras que se les presentan, ya que los profesores no estan formados del todo

para hacerle frente a las NEE de cada estudiante que se les presenta.
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Aunado a lo anterior, al haber poca comunicacion por parte de los profesores y por
no estar formados pedagdgicamente para la obtencion de recursos educativos, al
no poder contar con el tiempo suficiente para tratar a cada estudiante que
presenta NEE, resulta necesario comenzar a atribuirle mas importancia a esta

problemaética.

Por lo que es necesario comenzar a valorar y reconocer los esfuerzos de aquellos
profesores que se encuentran trabajando y no solamente quedandose en la
incertidumbre, con el fin de poder adecuar, de mejor manera, aquellas estrategias
y actividades que respondan a las NEE que la poblacién demanda.

Por ultimo, se menciona la categoria de Conocimiento sobre el Sindrome de
Asperger que abarca las cuatro Ultimas preguntas con sus respectivas bis (véase
las Tablas 23-26) y en cuanto a las respuestas obtenidas, la mayoria de los
profesores muestran que si poseen cierto conocimiento sobre el Sindrome de

Asperger.

Aqui cabe mencionar que la mayor parte de los informantes tienen una postura a
favor sobre la Inclusion de estudiantes con Sindrome de Asperger, es decir, que
se preocupan por tener el conocimiento y los recursos respectivos para Ssu

Inclusion.

Ademas, se mantienen actualizados, en la medida de lo posible, sobre la Inclusion
de estos estudiantes y a pesar de haber obstaculos presentes en el camino de
cada uno de ellos, todos consideran que les gustaria tratar a estos estudiantes
cuando toman las clases dentro del aula, porque asi los pueden conocer a
profundidad al poder contar con el espacio indicado para realizar las actividades

educativas a implementarse en ellos.

Es por esa razon que se debe tener en cuenta el panorama de los estudiantes
para realizar aquellas actividades que incluyan a mas personas y que, a la vez, les

sean interesantes a ellos, con el fin de abrir paso a la reestructuracién de un
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sistema educativo que se adecue a las NEE de cada estudiante para que, a su

vez, el aprendizaje de cada uno sea significativo a futuro.

Ya para finalizar, en cuanto a las Lineas de Generacion de Conocimiento (LGC)
que se derivan del presente trabajo de investigacion son diversas, ya que es un
tema muy amplio y dia con dia toma mayor relevancia el aspecto inclusivo en la

educacion. Por lo que las LGC pueden derivarse de las siguientes preguntas:

¢, Qué estrategias pedagodgicas se pueden aplicar en el proceso de ensefianza a
estudiantes con Sindrome de Asperger?, ¢Qué técnicas se pueden utilizar para
adaptar la ensefianza a estudiantes con NEE?, ¢Qué programas hay en México
gue fomentan la Inclusién de estudiantes con NEE o, en este caso, con Sindrome
de Asperger?, ¢Qué instituciones apoyan la Inclusién de estudiantes con NEE o,

en este caso, con Sindrome de Asperger?
Las preguntas anteriores ayudan a seguir ampliando el conocimiento sobre la

Educacion Inclusiva, asi como el trabajo con estudiantes que presentan Sindrome

de Asperger. Por lo que ambas son necesarias en atender actualmente.
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Anexos

Anexo 1. Guion de Entrevista

En esta area de investigacion, la entrevista permitira recolectar los datos sobre la
situacion a estudiarse que es el conocimiento que posee el Profesor sobre la
Inclusidon y sus barreras en el salon de clases y fuera de este, y el Sindrome de

Asperger.
Parte I: Presentacion del Entrevistador (Encuadre)

Buenos dias, gracias por permitirme realizar la presente entrevista. Mi nombre es
Eliott Jordan Pérez Tabla y vengo de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN),
Unidad 092 Ajusco. El motivo de mi presencia es para realizarle algunas
preguntas referentes al conocimiento que posee el profesorado sobre la Inclusion

y sus barreras en el salon de clases y fuera de este, y el Sindrome de Asperger.
Parte Il: Datos del Entrevistado - Datos Personales (Rapport)

1. ¢Cual es su edad?

2. ¢Cuantos afios lleva usted como Profesor?

3. ¢En qué Grado Escolar ha tenido mayor experiencia laboral?
Parte Ill: Investigacién (Desarrollo)
Inclusion:

4. ¢Usted ha escuchado hablar de Educacion Inclusiva?

4 bis. ¢ Qué opina usted de la Educacion Inclusiva?

5. ¢Usted considera que en la escuela se puede llevar a cabo una Educacion

Inclusiva?
5 bis. ¢Por qué?

6. ¢Considera usted que en la escuela existen limitaciones para llevar a cabo

la Inclusién de estudiantes que presenten NEE?
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7.

Desde su perspectiva, ¢ Considera usted que la Inclusion ayuda a mejorar

el aprendizaje de los estudiantes con NEE?
7 bis. ¢Por qué?

¢Promueve usted la Inclusion en sus estudiantes al momento en el que

imparte sus clases?

¢, Considera usted que sea adecuado el incluir a todos los estudiantes que

presenten NEE?

9 bis. ¢Por qué?

Barreras para la Inclusion:

10.

11.

12.

13.

14.

¢ A usted le han explicado en qué consisten las normas y leyes para incluir

a un estudiante con algun déficit o alguna NEE a la escuela?
10 bis. ¢ A usted le han explicado cobmo hacer adecuaciones curriculares?

¢ Usted considera al momento de planear sus clases, la situacién individual

de los estudiantes que presentan algun déficit o alguna NEE?

¢Usted considera que las estrategias y actividades que realiza dentro del
aula, permite que entre los estudiantes potencien el aprendizaje
colaborativo y el trabajo en equipo con los que presentan algun déficit o
alguna NEE?

12 bis. ¢Por qué?
*NOTA 1: Si su respuesta fue Sl, ¢ Me puede poner algunos ejemplos?
*NOTA 2: Si su respuesta fue NO, ¢Por qué?

¢Usted considera importante que el grupo tenga disposicién para incluir

algun compafiero con algun déficit o alguna NEE?
13 bis. ¢Por qué?

Desde su formacion inicial, asi como su trayectoria profesional o su

experiencia dentro del aula, ¢Le han permitido tener el conocimiento para
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

disefiar estrategias para la Inclusion de estudiantes con algun déficit o
alguna NEE?

14 bis. ¢Por qué?

¢Usted considera que posee el conocimiento para interactuar, de manera
adecuada, con estudiantes con algun déficit o alguna NEE para incluirlo lo

mejor posible?
15 bis. ¢Por qué?

¢Usted considera que la institucion en la que trabaja cuenta con las
adecuaciones para que los estudiantes con algun déficit o alguna NEE

puedan incluirse de manera adecuada?
16 bis. ¢Por qué?

¢ Usted ha recibido algun tipo de formacién para ensefar los contenidos a
estudiantes con algun déficit o alguna NEE para que se incluyan mejor?

17 bis. ¢Por qué?

En términos generales, ¢Usted considera que los profesores estan

formados para atender las NEE dentro del aula?
18 bis. ¢ Por qué?

¢ Usted considera que posee el lenguaje apropiado para comunicarse con
cualquier estudiante que presenta algun déficit o alguna NEE y asi propiciar
su Inclusion?

19 bis. ¢Por qué?

¢, Usted considera que posee la formacion pedagdgica para llevar a cabo las
adecuaciones curriculares en los programas de las materias para que los
estudiantes con algun déficit o alguna NEE aprendan de mejor manera y

sean incluidos?

20 bis. ¢Por qué?

157



21.Cuando se incluye un estudiante con algun déficit o alguna NEE dentro de

su aula, ¢ Usted cuenta con los recursos para incluirlo adecuadamente?
21 bis. ¢Por qué?

22.Cuando se incluye un estudiante con algun déficit o alguna NEE dentro de
su aula, ¢Usted cuenta con el tiempo suficiente para atender las

necesidades individuales que requiere dicho estudiante?
22 bis. ¢Por qué?
Conocimiento sobre el Sindrome de Asperger:
23. ¢ Usted ha escuchado hablar del Sindrome de Asperger?
23 bis. ¢ Qué sabe al respecto?

24. ¢ Considera usted que un estudiante con Sindrome de Asperger puede ser

incluido en esta escuela?
24 bis. ¢ Por qué?

25.¢Considera usted que la escuela cuenta con los recursos para incluir a

estudiantes con Sindrome de Asperger?

26.¢Cree usted que tiene los conocimientos para incluir a un estudiante con

Sindrome de Asperger?
26 bis. ¢Por qué?
Parte IV: Cierre
e ¢ Usted quiere agregar algo en relaciéon con lo que se le ha preguntado?
Entrevistada 1: No, pues no.

Entrevistada 2: Pues si, mas que nada agradecerte la entrevista, que bueno que
estas trabajando este punto, esta area, y ojala y varias de tus recomendaciones
vayan en ese sentido de que las escuelas nos deben dar capacitaciones, deben
darles a las escuelas adecuaciones para atender de una mejor manera y eficiencia

a la Educacion Especial, ¢,si?

158



Entrevistado 3: Considero que en la actualidad debemos ser muy resilientes, muy
empaticos, que cuando tengamos este tipo de situaciones nos la marquemos
como un reto, pero que no hagamos a un lado o que hagamos de cuenta que no
esta ocurriendo la indiferencia, sino que siempre lo veamos como un ser humano
que requiere, exactamente, que tiene las mismas necesidades y que requiere,
también, de nuestro apoyo, de nuestro acompafiamiento y por qué no decirlo, a
veces, de nuestro carifio, porque eso es lo que nos ayuda a que ese alumno vaya
formando o se vaya sintiendo parte de algo (de un grupo), que se vaya sintiendo
parte de un ambito social, que se vaya sintiendo una persona importante en todo
lo que hace, y que sepa €l que cada cosa, cada avance que €l vaya dando, lo
reconozca y se sienta una persona valiosa (que se sienta una persona util), que se
sienta una persona productiva y ahi siempre vamos a tener un papel fundamental
los docentes, el propio alumno y los padres de familia.

e Hasta este punto hemos conversado sobre usted pero, ¢Tiene alguna

pregunta que quiera hacerme?

Entrevistada 1: Bueno, no sé si ustedes en la UPN -en la Universidad de dénde
vienes- lo que ustedes hacen o estudian lleven propuestas realmente, digamos a
la SEP y se hayan tomado en cuenta para poder realmente capacitar a los
maestros o dar a conocer, porque ahorita, en este sentido, veo que es sobre el
Sindrome de Asperger, pero, por ejemplo, tenemos otra parte cuando tenemos
alumnos que tienen paralisis cerebral y que también estan dentro de esa Inclusién
con movimientos involuntarios, con cuadriplejia, o sea, ya habiendo casos mas
complicados o0 mas complejos donde no estamos capacitados, entonces no se si,
digamos los egresados de la UPN hayan hecho estos planteamientos que hacen
un peso fuerte, digamos a la SEP para que los tomen en cuenta y también esto,
de alguna manera, pueda ayudar a la ensefianza-aprendizaje de los maestros,

gue tienen que dar los maestros, ¢no?

Entrevistada 2: Pues no absolutamente, al contrario, creo que es un buen

desarrollo, buena entrevista. Adelante, te deseo lo mejor para tu trabajo.
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Entrevistado 3: Pues siempre me he hecho una pregunta, quizas, no porque yo
quiera evadir mi responsabilidad, pero he enfrentado este tipo de cuestiones y
siempre lo he hecho con mucha angustia, precisamente, pensando que estoy
trabajando con seres humanos y que, como tal, una palabra, una actitud, un
comportamiento pudiera impactar de forma muy negativa en ese pequefo, pero

siempre me dije: “4,Por qué desaparecieron las escuelas especiales?”.

Quizas, hubiera sido un gran apoyo o hace un rato que me comentabas sobre la
cuestion de los recursos, quizas, tendria que haber un departamento de
Educacién Especial, dado que son algunos casos los que asi se presentan para
gue ellos nos dieran un puntual acompafamiento, o para que fuera un area donde
los pudieran atender, o sea, prestarles el tiempo que se requiere, porque en
realidad siempre me he preguntado por qué desaparecieron las escuelas
especiales.

Pienso que el haberlas desaparecido no habla de una Inclusién real, porque se les
leg6 esa posibilidad de que se les atendiera de una manera mas especifica (mas
puntual), con personal que realmente este capacitado y tenga su formacion
académica y vaya enfocada a tal situacion.

Bueno, entonces sin nada mas que agregar le agradezco por su tiempo invertido

el dia de hoy, y estaremos en contacto con usted. Muchas gracias y buen dia.
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