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Introduccién.
En la historia del ser humano se han involucrado multiples elementos para su
supervivencia, dentro de estos encontramos la parte intelectual y emocional, las
cuales nos han permitido permanecer y conocer nuestro entorno. Ambos elementos

funcionan como uno mismo, por ende, no pueden tratarse por separado.

Sin embargo, el ambito educativo ha tendido a privilegiar un enfoque
exclusivamente intelectual, dejando de lado la dimension emocional. Generando un

desequilibrio en la formacion de los individuos.

De esta manera, es importante destacar que el desequilibrio no solo recae en los
estudiantes, sino también a los docentes, quienes se encuentran en la primera linea
de interaccién en el aula y una de sus tareas principales es “la promocion del trabajo
colaborativo a partir de la participacion de las y los estudiantes en las actividades
que fomenten la cultura fisica, el apoyo emocional, el desarrollo intelectual, y una

cultura de paz, aspectos propios del ser humano” (SEP, 2019).

Partiendo de esta informacién, en México la educacion emocional se implementd de
manera formal en el afio 2017 en su documento de Aprendizajes clave para la
educacion integral reconociendo la importancia de las emociones en el aprendizaje
de los estudiantes y su puesta en practica en las aulas. Este trabajo permitié un
primer acercamiento a la dimension emocional de manera formal en los espacios

escolares.

A pesar de tener un primer avance, surgen nuevos retos que se han producido por
la sociedad y por acontecimientos que demandan nuevos enfoques, herramientas y
estrategias. Por ejemplo, la llegada de la pandemia ha exacerbado tensiones
emocionales, en donde se pierde el uso de competencias emocionales. Ademas, la
presencia de las tecnologias ha reducido las interacciones humanas, provocando

gue muchos sujetos no posean habilidades sociales basicas.

De esta manera, es importante realizar mas investigaciones y acciones que
permitan contribuir al desarrollo y fortalecimientos de programas de educacion

emocional, destacando el apoyo a los docentes en su formacién, brindando



conocimientos y estrategias que les permitan llevar a cabo la educacién emocional
de manera proactiva, es decir, abordarlo de manera consciente y plantear la

aplicacion de competencias emocionales en los espacios escolares.

Es esencial que los profesores estén capacitados y se encuentren en formacion
continua para favorecer los ambientes de aprendizaje, en donde los estudiantes
puedan desarrollar competencias emocionales que les ayuden en su aprendizaje y

a su vez en habilidades sociales que les permitan interactuar con la sociedad.

Con base en la informacion presentada en este documento, se estructura en cuatro
capitulos para abordar de manera detallada la integracion de la educacién

emocional en el ambito educativo.

En el primer capitulo, se exploraran estrategias didacticas, las cuales nos
proporcionan un acercamiento y comprensién respecto a las estrategias de
ensefanza y de aprendizaje. Ademas, que se parte de la didactica, considerandolo
como un elemento primordial para impactar de manera positiva los ambientes de

aprendizaje.

En el segundo capitulo se centrara en la educacion emocional, donde se analizaran
las diferencias entre emociones y sentimientos, asi como un breve recorrido
historico sobre la educacion emocional, ademas de abordar las competencias

emocionales y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes.

En el tercer capitulo, se abordara la formaciéon del docente, la cual nos permite
identificar los conocimientos y habilidades que requiere un maestro para llevar a
cabo su labor, de esta manera observamos dos procesos: formacion inicial y
formacion permanente, en donde se hace énfasis en la segunda debido a que nos
permite integrar la educacion emocional en la formacién de los profesores como

parte de una innovacion educativa.

Finalmente, en el capitulo cuatro se presenta una propuesta pedagdgica enfocada
al fortalecimiento de la educacion emocional a nivel primaria, a través de estrategias

didacticas dirigidas a los profesores.



CAPITULO 1.

Didactica y estrategias de ensenanza.
En el presente capitulo se abordaran las estrategias de ensefanza, partiendo del
analisis de la didactica, para de ahi hacer una conceptualizacion de las estrategias

didacticas e identificar sus diferentes tipos y aplicaciones.

Es importante destacar que el analisis de las estrategias de ensefianza se realiza
como un antecedente para explorar la educacion emocional, particularmente con el

objetivo de identificar formar de llevarla a cabo.

A partir de estos antecedentes que se han expuesto, entraremos en materia.



1.1. La didactica.
Es importante centrarnos en el término de estrategias didacticas, de esta manera,
es menester tener como punto de referencia al concepto de la didactica. A partir de
esto, el primer apartado se centrara en establecer una conceptualizacion al

respecto.

Partiendo de la premisa anterior, hay que definir el propio concepto de didactica, de
esta forma, he retomado varias definiciones. En la primera de ellas, se plantea, que:
“La didactica comprende un amplio cuerpo de conocimientos, teorias y propuestas
practicas, acumuladas histéricamente, sobre las diferentes dimensiones de los
procesos de ensefianza-aprendizaje...” (Domingo y Ferra, 2015, p.21). Esta
definicion nos deja ver, que se ubica como objeto de estudio de la didactica y de los

procesos de ensefianza aprendizaje.

Por su parte, el autor Angel Diaz Barriga, menciona que “la didactica es una
disciplina sustantiva del campo de la educacion, cuya tarea consiste en establecer
elementos que permitan debatir los supuestos subyacentes en los procesos de

formacién que se promueven en el sistema educativo” (2009, p. 17).

De esta definiciéon podemos recuperar que la didactica es una disciplina que estara
dentro del plano educativo, que buscara incorporar o reestructurar aquellos
aspectos que sean imperceptibles ante los agentes educativos, con el fin de mejorar
los procesos de ensefianza. Otra de las definiciones proviene del autor Antonio

Medina Rivilla, quien menciona que:

La didactica es una disciplina caracterizada por su finalidad formativa y por su
aportacion de modelos, enfoques y valores intelectuales mas adecuados para
organizar las decisiones educativas y hacer avanzar el pensamiento, base de

la instruccién y el desarrollo reflexivo del saber cultural y artistico (2009, p. 5).

De acuerdo con esta informacién, retomamos que la didactica es una disciplina que
estara presente en el ambito educativo, con la intencion de formar a las personas
mediante la ensefanza con el contexto cultural de una sociedad determinada.

Ademas de esto, la didactica responde a diversas cuestiones respecto a la



formacion, por ejemplo, ¢para qué formar?, ;quiénes se van a formar?, ;como
aprenden?, ;qué es lo que debemos de ensefar? Entre otras interrogantes y por
medio de sus respuestas permitiran disefar un sistema metodoldgico para que se
lleve a cabo la ensefianza dentro de los procesos de formacién formales o

informales.

Es evidente que la finalidad que tiene la didactica es formar a los sujetos a traveés
de la propia ensefanza; pero dicha formacién parte de una vision del hombre,
educado bajo ciertos valores. Esto ultimo es un fundamento teorico, que

frecuentemente se pierde de vista cuando se aborda la didactica.

De esta manera hemos de comprender lo que es didactica y su finalidad, al mismo
tiempo nos damos cuenta de la existencia de dos sujetos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Estos participantes tienen un nombre, al primero lo
conocemos como maestro que se distingue por ensefar, el segundo, es el

estudiante que usualmente lo ubicamos por su papel de aprender.

Ambos papeles son importantes y con ayuda de la didactica el docente retoma
herramientas que le ayuden a formar al propio estudiante, aunque, es importante
mencionar que el docente también se encuentra en formacién con cada clase que

imparte, esto forma parte de la propia didactica, la cual es pensada como

[...] un escenario de reflexion e indagacion permanente acerca de los procesos
de ensefanza-aprendizaje, orientados a formar integralmente a los
estudiantes y a contribuir al desarrollo profesional de los docentes, quienes se
viven como los colaboradores mas activos en el incremento del conocimiento

y la mejora de la practica educativa (Medina, 2009, p. 11).

De acuerdo con esto es posible afirmar que tanto maestro como alumno se
encuentran en constante formacién y ambos estan involucrados en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, pero ¢qué significa proceso de ensehanza y
aprendizaje?, ¢ el aprendizaje depende de la ensefianza?, qué es la ensefianza y
qué es el aprendizaje? Es importante resolver estas incognitas y asi seguir
profundizando en este ambito.



Primero que nada, centrémonos en la ensehanza, que puede ser ubicada, como:

[...] una forma de intervencion destinada a mediar en la relacién entre un
aprendiz y un contenido a aprender, y por lo tanto, una actividad marcada tanto
por los rasgos del conocimiento a transmitir como por las caracteristicas de

sus destinatarios (Basabe y Cols, 2007, p. 126).

De esta forma entendemos que la ensefianza se basa en una intervencion, la cual
se centra en establecer una relacion entre el contenido y el aprendiz, con el objetivo
de que el estudiante sea capaz de integrar esta informacién y asi se apropie del

conocimiento.

En segundo término, se hace presente el concepto de aprendizaje, que proviene
“del latin APREHENDERE, aprendizaje significa, adquirir, coger, apoderarse de
algo. Es decir que se trata de hacer propios los contenidos que se ensefian en el
acto didactico” (Mallart, 2001, p. 40). De esta definicién retomamos que el educando

se apropia del contenido que el profesor le ha brindado.

Referente a este concepto, hemos de retomar una segunda definicion, en la cual,
nos dice que es “[...] un cambio relativamente permanente en las asociaciones o

representaciones mentales como resultado de la experiencia” (Ormrod, 2005, p. 5).

En ultima instancia respecto a este concepto, o entendemos como un proceso
mental, en donde, se tiene la finalidad de que el estudiante se apropie de
conocimientos, a través de varias actividades, como los juegos, las experiencias y

las propias clases.

Con las premisas anteriores, tenemos una comprension de estos conceptos tan
importantes, esto nos conlleva a afirmar que la ensefianza ayuda a propiciar el
aprendizaje, ya que, el docente se concibe como un guia o facilitador, el cual
apoyara al educando a desarrollar un aprendizaje. Pero respecto a esta informacion
surge una cuestion, jla ensefianza garantiza el aprendizaje? La respuesta es que
no, pues el aprendizaje depende de cada sujeto y de las formas en las que se

apropia del conocimiento.



Ahora bien, hemos hecho un recorrido de lo que es la didactica y nos ha llevado a
los procesos de ensefianza y aprendizaje, involucrando dos sujetos principales,
como lo son el maestro y el alumno. Pero ahora se abordara el concepto de

estrategias didacticas, en el siguiente apartado.

1.2. Estrategias didacticas.
La formacion del ser humano ha sido un tema central en este capitulo, para formar
a un sujeto hay muchos medios y contextos, pero hemos indicado que nos
centramos en el ambito escolar y aqui intervienen dos sujetos, uno de ellos es el
profesor, quien organiza el conocimiento, con la intencidon de que sea mas accesible
para el alumno, también tenemos al estudiante quien retoma esta informacién y se

apropia de ella para que haya un aprendizaje.

Pero a partir de esto surgen cuestiones importantes, por ejemplo, ¢como
transformamos el conocimiento? ; Como los sujetos se apropian de los contenidos?
¢Hay métodos unicos para estudiantes y docentes? ;Son métodos, acciones,
procedimientos o actividades que ejercen los individuos para ensefar y aprender?
Son muchas preguntas que hemos de resolver, de esta manera seran abordadas

en los siguientes apartados.

Para ir abordando las cuestiones planteadas con anterioridad es preciso hacer uso
del concepto de estrategias didacticas, de esta forma, entraremos en diversas
definiciones que nos permitan entender el propio término. Primero hay que definir lo
que entendemos por estrategias y éstas son “[...] una via para que la multiplicidad
de significados que se trabajan y comparten en la clase conecten el conocimiento
privado que el alumno posee con el conocimiento publico que el profesor pretende

ensenar” (Gonzalez, 2003, p. 3).

De manera breve las entendemos como una conexion o enlace que utilizan los
sujetos (maestros y alumnos) para poder entrelazar los conocimiento o contenidos
que sean vistos en clase. Al comprender que son las estrategias, pasemos al
concepto de estrategias didacticas, en donde observaremos distintas definiciones

para que haya una claridad de este término.



Como primera definicién retomamos la del autor Ronald Feo, quien las define como

procedimientos (métodos, técnicas, actividades) por los cuales el docente y los
estudiantes, organizan las acciones de manera consciente para construir y
lograr metas previstas e imprevistas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los participantes de manera
significativa (2010, p. 222).

Otra de las definiciones que tenemos es la de Fernando Salvador y José Luis

Gallego, quienes la definen como

[...] estructuras de actividad en las que se hacen reales los objetivos y
contenidos. En este sentido pueden considerarse analogas a las «técnicas».
En el concepto de estrategia didactica se incluyen tanto las estrategias de
aprendizaje (perspectiva del alumno) como las estrategias de ensefianza
(perspectiva del profesor). En efecto, las estrategias didacticas se insertan en
la funcién mediadora del profesor, que hace de puente entre los contenidos
culturales y las capacidades cognitivas de los alumnos. Las estrategias
didacticas se definen, a su vez, en funcidén de las estrategias de aprendizaje

que se quiere desarrollar y potenciar en el alumno (2009. P. 179).

Podemos observar que la segunda definicion nos provee mas elementos para
comprender lo que son las estrategias didacticas, pero hagamos un resumen de
ambas y asi tener una propia. Las estrategias didacticas son procedimientos que
involucran técnicas, métodos y actividades que conforman estructuras, que
permiten lograr metas o los objetivos planteados en una clase, su funcién se centra

en ser un mediador entre dos sujetos.

Otro dato que podemos encontrar en la segunda definicion es que las estrategias
didacticas se dividen en dos; las primeras son estrategias de ensefianza enfocadas
a los docentes, quienes las emplean para lograr la ensefianza; y las segundas, son
estrategias de aprendizaje, que son empleadas por los estudiantes, justamente para

lograr el aprendizaje.



1.3. Estrategias de ensefanza.
Nuestra formacion en los ambitos escolares es fundamental, estar dentro de estos
espacios nos ayuda a comprender mejor nuestro mundo o al menos el contexto que
nos rodea. De esta manera hemos visto que el conocimiento nos transforma y para
obtenerlo usamos las estrategias didacticas como un medio para apropiarnos de él,
pero estas mismas se conforman por las estrategias de ensefanza las cuales se
enfocan al profesor y las estrategias de aprendizaje centradas en el alumno. En este
apartado profundizaremos en las estrategias de ensefianza entendiendo su

conceptualizacion, su importancia y como es que se disefian.

A partir de la premisa anterior, es pertinente mencionar que los docentes siempre
se encuentran trabajando, pues gran parte de su labor se centra en pensar los
contenidos que ensenaran, ademas reflexionan sobre cdmo mantener una
secuencia entre diversos conocimientos y se vayan enlazando, estas dos acciones
se ejecutan a partir del conocimiento que poseen los maestros y de las
caracteristicas de sus alumnos, asi pueden disefar estrategias de ensefianza aptas

para su grupo, es decir, para que logren alcanzar sus objetivos de aprendizaje.

Su labor aparenta ser sencilla, pero si solo lo observamos de manera tedrica puede
gue no tengamos un panorama completo de las situaciones que suceden en el aula.
En ocasiones los profesores piensan y preparan grandes estrategias para ensefiar
determinados contenidos, pero no resultan como lo planearon y esto conlleva a que
se cuestionen ;Qué estamos haciendo mal? ;Por qué no resultan nuestras
planeaciones? ¢;Qué es lo que nos hizo falta? ; Como las mejoramos? Multiples
preguntas invaden sus pensamientos y requieren respuestas, a las cuales también

se les dara una solucion en este apartado.

En primer lugar, hay que definir qué son las estrategias de ensefianza, de esta
manera he retomado la definicion de las autoras Rebeca Anijovich y Silvia Mora

quienes nos mencionan lo siguiente

[...] definimos las estrategias de ensefianza como el conjunto de decisiones
que toma el docente para orientar la ensenanza con el fin de promover el

aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de



como ensenar un contenido disciplinar considerando qué queremos que

nuestros alumnos comprendan, por qué y para qué (2010, p. 23).

Se puede senalar que las estrategias de ensefianza son procesos que involucran
decisiones, acciones y actividades que llevan a cabo los docentes para que guien
su ensefianza a un grupo determinado de estudiantes, en donde, se consideran sus

contextos, caracteristicas de los alumnos y sus formas de aprender.

Hemos entendido el concepto de estrategias de ensefianza, asi que pasemos a los
siguientes elementos que se deben de considerar, como lo son las dimensiones, los
momentos donde se llevan a cabo, tipos de estrategias que hay, adecuacién de
estrategias de acuerdo con los contenidos, pasos para llevar a cabo las estrategias
y como mejorarlas con la finalidad de saber cdmo se disefian y tener en cuenta

diversos aspectos que a veces obviamos a la hora de ponerlas en practica.
a) Dimensiones de las estrategias de ensefanza.

Las estrategias de ensefanza abarcan dos perspectivas que son necesarias para

poder ejecutarse, la primera es la dimension reflexiva que es

[...] en la que el docente disefa su planificacion. Esta dimension involucra
desde el proceso de pensamiento del docente, el analisis que hace del
contenido disciplinar, la consideracion de las variables situacionales en las que
tiene que ensefiarlo y el disefio de alternativas de accion, hasta la toma de
decisiones acerca de la propuesta de actividades que considera mejor en cada
caso (Anijovich y Mora, 2010, p. 24).

Se puede senalar que la dimensién reflexiva se centra en un proceso de planeacién
que lleva a cabo el docente antes de realizarlo frente a su grupo. Retoma diversos
aspectos como, el contenido, las caracteristicas de aprendizaje de su grupo, el
contexto de la escuela, entre otros. Es importante que se retomen, ya que, pueden
intervenir en su clase y de esta manera debe de preparar alternativas que no alteren

sSu ensenanza.

La segunda perspectiva es muy sencilla de entender, pues se denomina dimension

de acciéon y esta “[...] involucra la puesta en marcha de las decisiones tomadas”



(Anijovich y Mora, 2010, p. 24). Simplemente se centra en llevar a cabo las acciones

y actividades que se planearon en la dimension reflexiva.

En definitiva, ambas dimensiones son importantes para el disefio de estrategias de
ensefanza, ademas que estas se relacionan y dependen una de la otra. Si las
mantenemos en constante practica, seremos mas habiles de ejecutarlas y los

procesos seran mas sencillos.
b) Momentos de clase.

Retomando el inciso pasado, y considerando la perspectiva de las autoras (Anijovich
y Mora, 2009), tenemos dos perspectivas para el disefio de estrategias de
ensenanza, la primera es la de reflexién y la segunda de accion. Para que estas se

ejecuten tienen que pasar por tres momentos.

El primero se enfoca en la planificacion, en la cual, se organizan todas las acciones
y actividades que se desean realizar, en este momento tiene mayor presencia la
dimension reflexiva. La segunda se centra en la interaccion y aqui se ejecutan las
decisiones tomadas del punto anterior, en este aspecto tiene mayor protagonismo
la dimensién de accion. Como ultimo punto tenemos a la evaluacion, la cual tiene la
funcién de analizar las decisiones y acciones que se llevaron a la practica para

obtener una retroalimentacion de nuestra forma de ensenar.
c) Tipos de contenidos.

Considerando todos los puntos anteriores, hemos mencionado de manera repetitiva
considerar el contenido, pero ¢qué tipos de contenidos existen? Para responder
esta pregunta, es preciso mencionar que esto depende de la perspectiva de cada
autor, pero aqui abordaremos tres tipos y estos dan respuesta a tres cuestiones que
son: ¢ qué se debe de saber? ; Como hacerlo? Y ¢ Cual es la actitud pertinente para
llevar a cabo un conocimiento? De esta manera se plantean los siguientes

contenidos.



1. Conceptual.
Este tipo de contenidos se dirigen a objetivos centrados en el “[...]
conocimiento, memorizacion de datos y hechos, relacion de elementos y sus
partes, discriminar, listar, comparar, etc.” (Morales et al., 2015, p. 4).
De esta manera, el contenido conceptual, se enfoca a actividades que
contengan conceptos, datos o categorias, los cuales deberan de ser
comprendidos y de alguna manera memorizados.
2. Procedimental.
Este tipo de contenido se enfoca a las acciones, modos o técnicas que debe
dominar el estudiante para concretar alguna actividad y estos se enseinan a
través de ejercicios practicos, de tal forma que le proporcionen al estudiante
experiencia, para que después pueda cuestionarlas, compararlas y
ejecutarlas de nuevo.
Respecto a este tipo de contenidos, se menciona lo siguiente
El aprendizaje de procedimientos y procesos esta relacionado al “saber
hacer”, por tanto, es un paso posterior a la adquisicion de datos y
conceptos.
El saber hacer, requiere por lo general realizar una secuencia de pasos,
0 secuencia de acciones para lo cual se requiere la adquisicidn de las
habilidades y destrezas necesarias, los elementos que intervienen y
coémo trabajarlos (Morales et al., 2015, p. 5).
Algunas de las acciones que se llevan a cabo son: tomar decisiones,
solucionar problemas, investigar, analizar, disenar, inventar, etc.
3. Actitudinal.
Este tipo de contenido se enfoca en tres ambitos, el primero recae en los
valores y a su vez toma un segundo elemento que son las normas, ambos
aspectos son “[...] pautas de comportamiento asumidas y consideradas
como apropiadas o inapropiadas en los distintos contextos por todos los
miembros del grupo” (Salvador y Gallegos, 2009, p.145).
El tercer elemento de este tipo de contenido son las actitudes, las cuales

abarcan diversos aspectos como lo son el afectivo, cognitivo y conductual,



respecto a esta premisa se definen “[...] como tendencias o disposiciones
adquiridas, relativamente persistentes en el comportamiento, ante
determinadas situaciones, sucesos o personas” (Salvador y Gallegos, 2009,
p. 145).

Socioafectivos.

Este tipo de contenidos residen en aspectos sociales y afectivos, con la
finalidad de desarrollar habilidades que permitan una interaccion con los
demas y al mismo tiempo consideren un desarrollo emocional. Respecto a
esto, los autores Francisco Salvador y José Gallegos nos mencionan que son
“[...] contenidos que inciden en las habilidades de comunicacion social,
relacion con los otros, asi como el conocimiento, control y expresion de las
emociones.” (2009, p. 145).

En la practica docente se debe de considerar el tipo de contenido, pues este nos

permitira tener claridad al momento de disefar o retomar estrategias de ensefanza

y a su vez sera posible cumplir con nuestro objetivo planteado para cada sesion.

d) Tipos de estrategias de ensenanza.

Hay una gran variedad de estrategias de ensefianza, en esta seccion veremos

aquellas que son mas comunes en la practica docente. De esta manera existen

diversas categorias, en este caso solo nos enfocaremos en dos, las primeras se

denominan como expositivas y abarcan las siguientes estrategias.

Resumen.

Estas estrategias permiten “sintetizar el contenido desarrollado, al final de
una exposicion o de una parte de ella” (Salvador y Gallego, 2009, p. 182).
Permiten captar la atencién de los estudiantes y que verbalmente surjan
cuestiones que posibiliten la relacién de varios temas.

Repeticion.

La repeticion se enfoca a contenidos breves, en donde la informacion es
importante de recordar, desde esta perspectiva la podemos observar poco

valiosa, pero la realidad es que nos permite retomar aquellos temas de clases



pasadas 0 conocimientos previos que tengan nuestros estudiantes,
posibilitando la intervencion de los estudiantes.

e Focalizacion.
En ocasiones hay contenidos que necesitan mayor atencidén que otros y esto
provoca que usemos estrategias de focalizacion que contengan elementos
verbales, gestuales y graficos pues esta combinacion permitira que el
conocimiento sea mas atractivo e interactivo para los estudiantes,
provocando que el tema sea mas sencillo de comprender para los alumnos.

e Clarificacion.
Un objetivo que tenemos como docentes es que el tema sea claro a partir de
los elementos verbales que se enfocan a ejemplos, anécdotas o
experiencias, en donde el alumno se sienta identificado con ellos o con su
contexto. Ademas, que son necesarios aspectos practicos, en donde la
observacion, interaccion, demostraciones y ejecuciones sean parte de
nuestras estrategias y el alumno pueda adquirir el conocimiento de manera
practica, obteniendo experiencias que le sean de utilidad en su vida escolar
y cotidiana.
Para aplicar esta y mas estrategias no debemos olvidar nuestros
instrumentos de trabajo, pues seran de gran utilidad para facilitar y reforzar
los temas que vemos en clases.

e Preguntas.
Las cuestiones son importantes, pues obliga a los sujetos a pensar y tratar
de darles una respuesta. Pero estas preguntas se desglosan en varias
categorias y estas son la memoristica, aplicativa, demostrativa, clarificadora,

disciplinaria, estimulante y focalizadoras.

También tenemos estrategias enfocadas a la adquisicion de conocimientos y estas

son las siguientes:

o Estrategias reproductoras.
Son aquellas en donde “[...] el contenido se presenta muy organizado, con

una secuencia fija, pudiendo disponer de material significativo o no para el



alumno” (Tejada, 2000, p. 499), es decir, que los conocimientos que se vayan
a abordar en clase se basaran en la repeticion. El docente presenta un
contenido y el alumno lo repite en su manera de entenderlo, no hay que ver
tan mal este tipo de estrategias, sino que hay que saber en qué tipo de
contenidos pueden ser aprovechadas.

e Estrategias de transicion.
Son aquellas en donde “[...] el contenido se presenta en grandes unidades
(lecciones, temas, etc.) con una organizacién de tipo esquematico y organiza
en su estructura basica” (Tejada, 2000, p. 499). En este tipo de estrategias
es muy importante el aprendizaje significativo, pues el alumno debe de tener
conocimientos previos que le ayuden a enlazarlos con los contenidos nuevos
que se vean, ademas que en estas se pretende desarrollar la autonomia en
el desarrollo del aprendizaje, a través de conceptos, reglas y procedimientos.

e Estrategias constructivas.
Son aquellas en donde “[...] el contenido se plantea en forma de problema
con poca organizacion de los materiales que se presentan. La iniciativa del
trabajo pasa al alumno” (Tejada, 2000, p.499). Las acciones que se pongan
en practica se enfocan en que el alumno generé interés y ganas para llevar
a cabo actividades que lo lleven a obtener un buen aprendizaje, el profesor

se muestra como un acompafante para cumplir con el objetivo de la clase.

Hemos visto dos categorias de estrategias de ensefianza, que nos permiten
observar como son y cual es su funcién de cada una. Cada docente puede retomar

alguna de ellas o bien disefarlas para adecuarlas a sus contextos.
e) Consideraciones para poner en practica las estrategias de ensefanza.

Es importante mencionar que no hay un método unico o que esto sea un instructivo
a seguir, unicamente lo mencionamos para mejorar su puesta en practica y que el
proceso de creacion sea sencillo. De esta manera tenemos varias consideraciones

y son las siguientes:

1. Preparar el contexto y ambiente.



En diversas situaciones no se cuenta con un espacio funcional para dar
clases y eso hace que nuestra practica se vea afectada, ademas que nuestra
relacion con los alumnos debe de ser buena para no perder una conexion y
asi ambos logren sus objetivos.

Es por eso que hay que conocer nuestros espacios, mejorarlos y crear
ambientes en donde la ensefianza sea factible para los docentes y los
alumnos y ambos puedan cumplir con sus objetivos.

Comunicar los objetivos.

Este aspecto se mantiene a consideracion de los docentes, pues en
ocasiones los profesores quieren que los alumnos descubran el objetivo de
la clase y asi relacionen sus conocimientos. Pero si no fuera el caso es
pertinente que se informe que van a aprender y porque, ademas que
podemos hacer hincapié de su funcionalidad en la vida cotidiana y asi vean
que no estan aprendiendo en vano.

Mantener la atencion.

En diversos espacios existen estimulos que provocan distraccion, ya sea a
los propios docentes y también a los alumnos. Para mantener la atencién de
nuestros alumnos es posible utilizar estrategias que tengan humor, pues,
captan la atencion de manera divertida, ademas que pueden usarse
anécdotas personales en las que puedan sentirse identificados.

Estas estrategias son recomendables de aplicarse cuando la atencién es
muy dispersa, pero también considerar que deben de relacionarse con el
tema y que no estan contandose en vano.

Presentar la informacion.

La informacién que presentemos debe de ser apropiada y facil para los
alumnos, en ocasiones podemos ir aumentando el nivel de dificultad. Pero
debemos de presentarla respecto a tres objetivos.

El primero es promover el conocimiento significativo, en el cual la informacion
y organizacion de esta, se pueda presentar de manera grafica, también por

medio de experiencias y referencias afines al alumno.



El segundo es neutralizar la pérdida de informacion de los mensajes, en este
objetivo se pretende que la informacion sea sencilla y se presente de manera
breve, pues en ocasiones los estudiantes no pueden retener tanta
informacion en periodos largos.

El tercero es reforzar la comprension de los mensajes, aqui se pretende que
pongan en practica o ellos mismos hagan algo respecto al tema visto, con la

finalidad de obtener experiencias y el contenido se refuerce.

f) ¢Coémo mejorarlas?

Considero que hemos abordado muchos elementos que nos ayudan a disefar
nuestras estrategias de ensefianza, pero aqui veremos cOmo mejorarlas; o bien,

como recuperar mas elementos para su disefo.

La primera cosa que podemos hacer es fomentar situaciones que requieran el uso
del conocimiento y a su vez desafien a los alumnos, existen estrategias que situan
a los estudiantes en momentos de la vida cotidiana y se sienten parte del tema que
estan viendo. A esto le podemos agregar grados de dificultad con la finalidad de que

el sujeto piense y se enfrente a diversas situaciones.

Un segundo aspecto reside en la evaluacion de los maestros, pero a partir de que
este reciba retroalimentacion, de otros profesores, en este caso, se puede llevar a
cabo una autoevaluacion, es decir, que propio docente analice las formas en que
pone en practica las estrategias; o también, puede emplear una evaluacion en

parejas.

Hemos hecho un gran recorrido de las estrategias de ensefianza, entendimos su
significado y su disefo, a partir de tomar en cuenta, los contenidos a trabajar y el
contexto en el cual se aplicaran; ademas de eso, tomamos en cuenta al estudiante
como sujeto, considerando su desarrollo, en diferentes areas, como son: la
intelectual y la socioemocional, que le servira, como marco de referencia del cual

partir, para lograr sus aprendizajes.



Recordemos que todos los elementos que presentamos se relacionan y es preciso
que se empleen de la manera adecuada, para obtener buenos resultados y que las

estrategias de ensefianza logren ser esta via para obtener el conocimiento.

1.4. Estrategias de aprendizaje.
En los apartados anteriores profundizamos en el ambito de las estrategias de
ensefianza y concluimos que son una via para que el conocimiento llegue a los
alumnos. Pero las estrategias didacticas también abarcan las estrategias de
aprendizaje que van enfocadas a los alumnos, en este apartado nos centraremos

en ver que son y parte de sus elementos.

Primero que nada, hay que tener claro que son, de esta manera retomamos la

definicion de Carles Monereo quien nos dice que

[...] podemos definir las estrategias de aprendizaje como procesos de toma
de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y
recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesita para
cumplimentar una determinada demanda u objetivo, dependiendo de las
caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la accion (2007, p.
26).

En las estrategias de aprendizaje también se involucran las decisiones, acciones y
actividades, las cuales se vuelven un proceso para la adquisicion de un
conocimiento. De esta manera son utiles para los estudiantes, pues les permiten
apropiarse del tema que sea planteado en clase, es importante mencionar que no
todos los alumnos llevaran a cabo las mismas estrategias, pues todos son diferentes
y algunos se sienten mas comodos y habiles con ciertas estrategias, esto depende

de sus caracteristicas y sus contextos situacionales.

Respecto a las premisas anteriores es posible afirmar que el alumno siempre se
encuentra dentro de procesos de aprendizaje, en donde de manera consciente,
reflexiva, controlada e intencional utiliza instrumentos que son otorgados por el

docente, para poder disefiar y ejecutar estrategias de aprendizaje.



Las estrategias que lleven a cabo los estudiantes se deben ubicar dentro de un tipo

de conocimiento y proceso, de esta manera adjuntamos las siguientes:

Procesos cognitivos basicos.

La mayoria de las personas han sido aprendices de algo y para apropiarnos
de un conocimiento o practica es necesario que ejecutemos varias acciones,
la primera es la atencion, si nuestra mente se enfoca al discurso o actividades
que ejecuta el docente es posible que retengamos la informacion y después
la podamos replicar e incluso mejorarla.

Respecto a esto, podemos definir que los procesos cognitivos basicos “son
todos aquellas operaciones y procesos involucrados en el procesamiento de
la informaciéon, como atencion, percepcion, codificacion, almacenaje vy
mnémicos, recuperacion, etcétera” (Diaz y Hernandez, 2002, p. 235).
Conocimientos conceptuales basicos.

Como sociedad nos hemos encargado de conocer el mundo y lo hacemos a
través de platicas e interacciones con los otros, estas acciones las llevamos
a cabo en varios circulos sociales, como la escuela, la familia, amigos, grupos
de estudio, entre otros. Estos encuentros nos permiten recopilar informacion
que poco a poco nos apropiamos o nos deshacemos de ella, de esta manera
adquirimos una serie de conceptos propios que nos permiten comprender
nuestra realidad.

De acuerdo con lo anterior podemos definir a los conocimientos conceptuales
basicos como el “[...] bagaje cultural de hechos, conceptos y principios que
poseemos sobre distintos temas de conocimientos, el cual esta organizado
en forma de un reticulado jerarquico constituido por esquemas” (Diaz y
Hernandez, 2002, p. 235)

Conocimiento estratégico.

En nuestra vida aprendemos a ejecutar acciones para solucionar problemas
o tareas del ambito escolar o cotidiano, pero conforme crecemos e
interactuamos con los otros conocemos nuevas formas de hacer las cosas.
Por ejemplo, imaginemos que hay un grupo de personas estudiando para un

examen y al estar charlando surge la pregunta de jcomo estudian? Y un



sujeto puede decir que le sirve repasar sus apuntes, otro individuo se le
facilita estudiar si explica el tema a otros, una tercera persona puede decir
que si lo dibuja es mas sencillo y podemos continuar y seguir encontrando
diversas formas de apropiarnos del conocimiento.

Respecto a la informacién y el ejemplo anteriormente planteados, es posible
decir que el conocimiento estratégico son las formas, acciones o actividades
que ejecutan los alumnos para apropiarse de un tema, a esto también lo
podemos llamar como estrategias de aprendizaje.

e Conocimiento metacognitivo.

De manera breve podemos decir que el conocimiento metacognitivo es aquel
que permite retomar nuestros conocimientos previos y ejecutarlos en
diversas situaciones, es decir, “se refiere al conocimiento que poseemos
sobre qué y cdmo lo sabemos, asi como el conocimiento que tenemos sobre
nuestros procesos Yy operaciones cognitivas cuando aprendemos,

recordamos o solucionamos problemas” (Diaz y Hernandez, 2002, p. 235).

Las estrategias de aprendizaje deben de tener un sentido en los estudiantes,
ademas deben de adaptarse a ellos, es por eso que de manera individual cada

alumno se apropia de sus estrategias para propiciar y fomentar su aprendizaje.
a) Clasificacion de las estrategias de aprendizaje:

Las estrategias de aprendizaje suelen clasificarse de acuerdo con su generalidad o
particularidad, o con el dominio del conocimiento al que se aplican, el tipo de
aprendizaje que favorecen, su finalidad, etc. Sin embargo, segun Meza y Lazarte

(2007) podemos clasificarlas de la siguiente manera:

A. Generales: [son aquellas...] relacionadas con procesos afectivos y cognitivos
(matizacion afectiva, de procesamiento, de elaboracién verbal, de
elaboracién conceptual, de elaboracién de imagenes, de ejecucion, de
recuperacion, de generalizacion, de solucidn de problemas, de creatividad).

B. Situacionales: [son aquellas...] relacionadas con aprendizajes académicos



(tareas académicas, conductas de estudio, [trabajo cooperativo...], tomar
apuntes, mejorar la capacidad auditiva, la lectura comprensiva) (En: Meza,
2013, p. 203).

Es importante retomar y dar a conocer estos elementos de las estrategias
didacticas, pues con ellos hemos de lograr un aprendizaje significativo en el
educando, el cual es entendido como “[...] aquel que conduce a la creacion de
estructuras de conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la nueva

informacion y las ideas previas de los estudiantes” (Diaz y Hernandez, 2002, p. 39).

Para finalizar este apartado hay que recordar que existen estudiantes con
caracteristicas y habilidades diferentes, provocando que tengan formas de aprender
distintas. Esto conlleva a que las estrategias que lleven a cabo sean diversas y aptas
para cada uno, es pertinente que los docentes ensefien a los alumnos a encontrar
sus estrategias de aprendizaje, pues asi sera mas sencillo que cada uno se apropie

de un proceso y obtenga los conocimientos esperados.

Cabe mencionar que mi trabajo se centrara en estrategias de ensenanza, puesto
que, mis sujetos son los docentes de nivel primaria. Pero es pertinente indicar que
tanto docentes como alumnos llevan a cabo ambas estrategias, pues antes de que
el docente piense en dar la clase debe de dominar el tema y aplicar las estrategias
de aprendizaje y el alumno cuando expone, utiliza estrategias de ensenanza. Asi

que las estrategias didacticas se vuelven fundamentales en ambos sujetos.



La didactica nos permite conocer su intencion de formar a los sujetos a través de la
propia ensefianza, el cual es un término que nos dirige al aprendizaje. Ambos
aspectos permiten crear espacios de reflexion, de indagacion y de practicas que

favorezcan ambos procesos.

A partir de esto nos cuestionamos acerca de como se llevan a cabo los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, es decir, que via utilizan para lograr su cometido, estas
incognitas nos llevan a un concepto relevante en el capitulo uno y son las
estrategias didacticas, las cuales estan conformadas por las estrategias de
ensenanza dirigidas a los profesores y las estrategias de aprendizaje enfocadas a

los estudiantes.

Las estrategias didacticas poseen una serie de caracteristicas y elementos a

considerar para ponerlos en practica en las aulas escolares y lograr su cometido.

En las estrategias de ensefianza, tenemos un gran proceso y consideracion de
elementos para lograr una relacion entre el contenido y el aprendiz, todo esto
depende de nuestra dimension reflexiva, de accion, de los momentos de clase y del
tipo de contenido que se quiera aplicar, de esta manera comprendemos su proceso
de creacion y/o adaptacion, su importancia y relevancia que tienen en las aulas

escolares.

En las estrategias de aprendizaje, también nos adentramos a diversos elementos
que permiten hacer una relacién o conexién entre el contenido de clase y el

aprendiz, con la finalidad de apropiarse de él y lograr un aprendizaje significativo.

De acuerdo con esto, la ensefianza y el aprendizaje se logran a través de una serie
de procesos y elementos que en conjunto funcionan para cumplir con su cometido,

y asi los procesos de formacién sean adecuados para los sujetos involucrados.



CAPITULO 2.

EDUCACION EMOCIONAL.
En el capitulo anterior, exploramos la importancia de la ensefanza y el aprendizaje,
asi como el disefio de las estrategias didacticas para alcanzar sus objetivos. Sin
embargo, la evolucion social continua en el ser humano, abriendo nuevas brechas
de conocimientos, entre las cuales se destacan las emociones. Se ha demostrado
que estas son inherentes a nuestra naturaleza y ejercen una influencia significativa

en nuestras decisiones y rendimiento académico.

El reconocimiento a las emociones ha planteado diversas conceptualizaciones que
permiten su abordaje en diversos contextos, incluido el ambito educativo. Es asi
como surge la educacion emocional, la cual veremos con mayor profundidad en este

capitulo.

Ademas, examinaremos como las estrategias didacticas pueden funcionar como
mediadoras para la implementacion de la educacién emocional en las aulas. Todo
esto servira como una base fundamental para la propuesta pedagogica que se

presentara en el capitulo cuatro.



2.1. Las emociones.
En la cotidianidad del ser humano, es comun que experimente emociones y
sentimientos, pues cada persona, cuenta con una dimension emocional, ademas de
la racional. Esta dimension emocional, es expresada en diversas situaciones de
nuestro dia a dia, por ejemplo, la experimentamos cuando vivimos un duelo, una
ruptura amorosa, al cumplir un logro significativo, el reencuentro con personas que
apreciamos, etc. Es normal que se presenten estas ocasiones y por ende que se
desencadenen emociones en los sujetos; pero ¢ hay algo mas alla de solo sentirlas?
¢, Conocemos la influencia de las emociones en nuestros comportamientos,
decisiones o0 acciones? Cuestiones como estas, permiten abrir espacios de dialogo,

de investigacion o de propuestas en donde se obtengan respuestas a las mismas.

Esto conlleva a que se obtenga un conocimiento solido acerca de las emociones,
de las implicaciones que tienen en nuestra vida y saber actuar al llevar un buen

control sobre ellas.

Las emociones tienen un impacto sobre nosotros y nos generan reacciones para
seguir subsistiendo de forma bioldgica y social. De acuerdo con esto, el autor Ferran
Salmurri menciona que estas “[...] ayudaron a nuestra especie a sobrevivir y aun
mantienen intacta su vigencia como recurso de supervivencia” (2015, p. 2). Las
emociones son reacciones que tenemos ante algun suceso que nos impacta de
cualquier manera, por ejemplo, el miedo tiene la funciéon de mantenernos alerta ante
cualquier situacion de peligro, digamos que esta emocidén se encarga de avisar o
informar a nuestro cerebro que hay algo malo y puede atentar hacia nosotros, de
esta manera la informacién se envia a todos nuestros mecanismos para estar alerta
y se tenga conocimiento de cdmo reaccionar para protegerse. De acuerdo con esto
tenemos un primer acercamiento al tema de las emociones y parte de su

funcionamiento en los seres humanos.

Respecto con la premisa anterior, las emociones pueden provocar una pérdida de
la consciencia ante una situacién que nos impacte demasiado, lo que conlleva a que
nuestras acciones no sean las mas acertadas. Sin embargo, todo dependera del

contexto en el que nos encontremos y del conocimiento que tengamos de las



propias emociones, pues podrian regularse y tener un impacto positivo. Esto
también nos lo indica Ferran Salmurri con lo siguiente “[...] lo que decidimos, lo que
comunicamos o lo que pensamos esta fuertemente influido y mediatizado por

nuestras emociones” (2015, p. 28).

En este sentido, se comprende que las emociones son inherentes a los seres
humanos, ya que forman parte de nosotros y perseguimos el objetivo de sentirnos
bien en todo momento, obteniendo satisfaccion y animo en diversos contextos.
Como sefala el autor Ferran Salmurri “[...] todo nuestro ser es emocional y nuestro
objetivo vital es emocional: sentirnos bien a lo largo de la vida. Nada que no pase
por la emocion nos sirve en nuestro aprendizaje” (2015, p. 64). Consideremos que
nuestro cerebro esta conformado por varias estructuras, y una de ellas se enfoca
en la parte emocional. Nacemos con dotaciones emocionales que nos ayudaran a
desarrollarnos con ayuda de la estructura cognitiva. De esta manera, sera sencillo

crear aprendizajes de cualquier indole.

Es evidente que las emociones son pertenecientes a nosotros, pues a través de
nuestras vivencias se afloran, es decir, a partir de las experiencias que tenemos
surgen las emociones y conforme se vayan repitiendo obtenemos un conocimiento
de ellas y una evaluacion de las propias situaciones. De esta manera es claro que

forman parte de los individuos e influyen en ellos.

Las emociones son primordiales en nuestra vida y son un elemento principal de
nuestra parte afectiva, pero no son la unica, sino que también existen los
sentimientos que son diferentes y aqui nos cuestionamos ¢ cual es la diferencia que
tienen? Con relacion a esta incognita el autor Ignacio Morgado Bernal menciona

que

las emociones son reacciones neuroendocrinas y conductuales, la mayoria
inconscientes, que se dan en el cuerpo de las personas ante circunstancias o
acontecimientos importantes. Los sentimientos son la percepcion consciente
de esas reacciones fisiologicas. Ambos emociones y sentimientos son el
resultado de un largo proceso evolutivo orientado a potenciar la supervivencia

de los seres humanos (en: Darder, 2013, p. 7).



De acuerdo con la interpretacién de este autor, las emociones son respuestas a
diversos tipos de estimulos positivos o negativos, que surgen de manera
involuntaria y los sentimientos son aquellos procesos que se hacen después de
haber experimentado una emocion y son procesados de manera consciente ante
cualquier situacion emocional. Ambos se relacionan y son producidos por estimulos
del ambiente, ademas que su relacion se sostiene porque son pertenecientes a la
misma estructura afectiva que esta ubicada en nuestro cerebro y que trabaja en
conjunto con la parte cognitiva, el mismo Morgado expone al respecto “[:..] las
emociones y los sentimientos se implicaron progresivamente en los procesos
racionales para dirigir la atencion hacia lo mas importante, dar valor a las cosas,
facilitar la comunicacién entre los individuos, seleccionar las memorias e influir

criticamente en la toma de decisiones (en: Darder, 2013, p. 7).

La parte afectiva y racional operan desde el mismo 6rgano, conocido como cerebro.
Ambas estructuras se mantienen en funcionamiento y en comunicacién con todo
nuestro organismo, asi, es posible que los estimulos externos que se reciban sean
recibidos y se generen emociones que posteriormente seran sentimientos. Para

comprender mas, Mora nos menciona que

El sistema emocional se enciende y es modulado por cientos de moléculas y
hormonas que entran en él, procedentes del propio organismo, reflejado en el
estado de déficit o saciedad. Y es entonces cuando la informacién procedente

del mundo externo cobra un significado determinado. (2012, p. 128)

De acuerdo con las ideas que se mencionan con antelacion, para que nuestras
emociones sean activadas es importante que se reciban alertas 0 mensajes
sensoriales provenientes del ambito social, los cuales nos ayudaran a identificar y
sentir una emocion determinada, respecto a esto, también se recalca lo siguiente
de acuerdo con el autor Mora “toda interaccion de los seres vivos con el mundo,
toda la informacién sensorial que se recibe del mundo y con la que organizamos
nuestras conductas adquieren significados a través del placer y el dolor, es decir, de
la emocién” (2012, p. 124).



En efecto las emociones son importantes para el ser humano, pues en el mundo
social existen demasiados estimulantes que activan nuestras emociones y a su vez
nuestras acciones y decisiones de nuestra vida. Con relacion a esto surge una
incognita ¢es importante aprender nuevas formas de pensar, sentir y actuar? La
respuesta es si, es fundamental adquirir este tipo de conocimientos relacionados a
nuestra parte afectiva, pues, fortalece el desarrollo de los seres humanos en
cualquier ambito, por ejemplo, aquellas personas que se conocen a si mismas
mantienen una conexion entre pensar y sentir, tienden a mejorar sus acciones en

cualquier contexto que se situen.

Pero ¢en donde adquirimos estas nuevas formas? ;como se aprenden? Si bien son
preguntas complejas y que necesitan de un programa para entender como se
adquieren estas nuevas formas de pensar, sentir y actuar, sin embargo, lo que
podemos responder es que actualmente existen espacios educativos que nos
permiten adquirir estas nuevas formas en donde se pretende que los nifios, nifias y

adolescentes adquieran estos conocimientos a través de experiencias.

De esta manera damos paso al siguiente apartado titulado como educacion
emocional, un concepto que nos permite “[...] aprender a actuar, pensar y sentir de
manera que, con cierta practica, logremos mejorar la gestién de nuestras emociones

y avanzar hacia el bienestar emocional” (Salmurri, 2015, p. 60).

2.2. Educacion emocional.
Con anterioridad fue posible acercarnos al tema de las emociones, y obtuvimos
conocimiento de lo que son, las diferencias que tienen con toda la parte afectiva,
también nos adentramos a la comprension de los estimulos sensoriales externos,
los cuales detonan a las emociones y terminan influyendo en las acciones y
decisiones de los seres humanos. Asi mismo, fue fundamental recalcar que la
persona debe de adquirir informacion y experiencias que le permitan conocer sus
emociones y como las va a modular, dando como resultado el conocimiento de si
mismos. Para que esto suceda, surgen espacios educativos que permiten

aprehender nuevas formas de pensar, sentir y actuar.



La educacion emocional nos ayuda a cumplir con varios objetivos respecto a la parte
afectiva, y esto se debe a tantos afos de investigacién, aunque cabe mencionar que
ha tenido diversos discursos a favor y en contra provocando que se vaya moldeando
y adaptando a través de los afos. Es pertinente comprender que es la educacion
emocional, para lo cual es importante revisar diferentes puntos de vista al respecto, con la
finalidad de generar una perspectiva propia y obtener bases claras de la educacién
emocional. De acuerdo con esto, en este apartado seran abordados diferentes puntos, en
primer lugar, seran los antecedentes, posteriormente la necesidad de que estén en los

espacios educativos y por ultimo la practica en las aulas.

El primer punto que se abordara tiene que ver con los antecedentes, para esto es
importante mencionar que existen muchos estudios e investigaciones que
anteceden a este tema, por lo tanto, primero observaremos la perspectiva que tiene
el autor Pere Darder Vidal, el cual menciona que “la investigacion cientifica sobre
las emociones produce el cambio de Optica sobre el papel que tienen y las
posibilidades del sujeto de gestionarlas. Se destacan especialmente las
aportaciones procedentes de tres ambitos de investigacion” (2013, p. 15).
Consideremos que conforme hay mas investigaciones respecto al tema, cambian
las perspectivas, pero partimos desde la perspectiva de Darder Vidal quien propone

tres lineas de investigacion, las cuales son

e La teoria de las inteligencias multiples, formulada por Howard
Gardner, quien distingue ocho tipos de inteligencia; y una de estas, la
nombra inteligencia emocional.

e El estudio del cerebro, desde las denominadas neurociencias, la
fisiologia, la biologia, la quimica, la medicina, la psicologia, la filosofia
(Le Doux, Damasio...), pone de manifiesto la plasticidad del cerebro y
la interrelacién entre pensamiento y emocion.

e La teoria de la complejidad (Priogine, Maturana, Morin...), segun la
cual simplificar la realidad es deformarla; por lo tanto, hay que
considerar todos los elementos y su significacion cuando se

interrelacionan (Darder, 2013, p. 15).



Su perspectiva sélo considera tres lineas, pero existen mas acontecimientos o
ambitos de investigacion que dieron pauta a la educacion emocional. Uno de los
primeros acontecimientos que podemos rastrear es la publicacion de Charles
Darwin, pues en esta, “[...] sienta las bases cientificas del andlisis de conducta

humana y marca un hito en el estudio de las emociones” (Alvarez, 2020, p. 391).

El siguiente acontecimiento que podemos rastrear es el de Paul Ekman quien
menciona que “[...] las emociones son universales y tienen un origen bioldgico; son
instintivas, adaptativas y responden al mecanismo de supervivencia de los seres
humanos” (Alvarez, 2020, p. 391). Su publicacién se divulga a mediados del siglo
XXy se destaca por abarcar el tema emocional en su trabajo, y de esta manera “[...]
identificaria seis emociones basicas y universales: miedo, alegria, tristeza, ira, asco

y sorpresa” (Alvarez, 2020, p. 391).

En tercer lugar, tenemos el surgimiento de las inteligencias multiples por el autor
Howard Gardner, quien ya fue mencionado en las lineas de investigacion de Pere
Darder Vidal, en donde establece que existen diversos tipos de inteligencias que se

pueden desarrollar en el ser humano y su obra surge en los afios ochenta.

Posteriormente nos dirigimos al afio de 1990 con la publicacion de los autores
Salover y Mayer quienes “[...] profundizarian sobre la aplicacion de la inteligencia
en el manejo de las respuestas emocionales, creando el constructo -inteligencia
emocional-” (Alvarez, 2020, p. 391). Estos autores son muy importantes a
considerar, pues, abren paso a un concepto que se volveria popular unos afios
después, pero antes de pasar a ello, hemos de enfatizar la definicion de inteligencia

emocional, de acuerdo con Salover y Mayer se refieren a ella como

la habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la
habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento;
la habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la
habilidad para regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional

e intelectual (citado en Fernandez y Extremera, 2005, p. 68).



Con las obras que se mencionan con antelacion, fueron fundamentales para
conocer el libro de inteligencia emocional del autor Daniel Goleman, el cual fue
publicado en 1995, siendo un bestseller. En su obra se habla sobre la cognicion y
la emocion y cémo manejar estos dos aspectos para ser inteligente
emocionalmente. Su éxito se debe a una serie de factores importantes, pues, se
encontraban en los afios 90, la cual, se caracterizo por ser la década del cerebroy
asi el contexto “[...] permitiria profundizar en la fisiologia del cerebro y de las
emociones a partir de los hallazgos y la perspectiva cientifica de las neurociencias”
(Alvarez, 2020, p. 391).

Las obras anteriormente mencionadas nos brindan informacion para cuestionar y
plantear una perspectiva propia sobre la importancia y gestion de las propias
emociones. Ademas de esto, nos aportan incognitas que nos conllevan a replantear
la educacion que se lleva a cabo en las aulas, por ejemplo, imaginemos que hay un
nifio que asiste a la escuela con normalidad, pero en su contexto familiar ha tenido
problemas, provocando que el estado emocional se lo lleve a la escuela, ¢ qué pasa
con ese nifio? Su atencion estard dispersa durante la clase o quizas no generé un
interés por los temas, ¢ Qué pasaria si se abarca un tema respecto a la educacion
emocional? ¢ Se interesaria por el tema? ¢ Al sentirse identificado o involucrado en
ese tema le ayudara en algo? Este tipo de situaciones generan cuestiones que
posibilitan replantear la educacion.

Otro tipo de cuestiones son referentes al docente, pues, ¢estara preparado el
profesor para dar este tipo de temas? ¢ Qué tanto se puede involucrar el maestro?
Y asi Ferran Salmurri nos menciona que “nos hallamos en la prehistoria emocional,
tanto en lo que refiere a la presencia y control de las emociones y sentimientos

negativos como en los que respecta a los positivos” (2015, p. 25).

De todos estos sucesos se desprende el término de educacion emocional que fue
retomado en el afo de 1997 en el Grupo de Investigacion en Orientacion
Psicopedagdgica (GROP), del cual uno de sus principales miembros es Rafael

Bisquerra Alzina, quien ha destacado en el estudio de la Educacion emocional, él la



define, como “[...] una propuesta educativa encaminada al desarrollo de
competencias emocionales” (Bisquerra, 2009, p. 407) y las competencias
emocionales las identifica como “[...] el conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar y regular de forma

apropiada los fendbmenos emocionales” (Bisquerra, 2003, p. 22).

De acuerdo con el mismo Rafael Bisquerra, existen diversas competencias

emocionales y las divide de la siguiente manera:



Competencias
emocionales

Componentes

Definicidn

Conciencia emocional

Toma de conciencia de las
propias emociones

Dar nombre a las propias
emociones

Comprensién de las
emociones de los demas

Capacidad para tomar
conciencia de las propias
emociones y de las
emociones de los demas,
incluyendo la habilidad
para captar el clima
emocional de un contexto
determinado.

Regulacién emocional

Tomar conciencia de la

interaccion entre emocion,
cognicion y

comportamiento

Expresién emocional

Capacidad para la
regulacién emocional

Competencia para auto-
generar emociones
positivas.

Capacidad para manejar
las emociones de forma
apropiada. Supone tomar
conciencia de la relacion
entre emocion, cognicién y
comportamiento; tener
buenas estrategias de
afrontamiento; capacidad
para autogenerarse
emociones positivas, etc.

Autonomia personal
(autogestion)

Autoestima

Automotivacion

Actitud positiva

Responsabilidad

Analisis critico de normas
sociales

Buscar ayuda y recursos

Auto-eficacia emocional

Dentro de la autonomia
personal se incluyen un
conjunto de caracteristicas
relacionadas con la
autogestion personal.

Inteligencia personal

Dominar las habilidades
sociales basicas

Respeto por los demas

Comunicacién receptiva

Comunicacién expresiva

Compartir emociones

Comportamiento pro-social
y cooperaciéon

La inteligencia
interpersonal es la
capacidad para mantener
buenas relaciones con
otras personas. Esto
implica dominar las
habilidades sociales,
capacidad para

Asertividad

comunicacion afectiva,
respeto, actitudes pro-
sociales, asertividad, etc.

Habilidades de vida y
bienestar

Identificacion de
problemas

Capacidad para adoptar
comportamientos

Fijar objetivos adaptativos

apropiados y responsables

Solucién de conflictos

de solucion de problemas

Negociacion

personales, familiares,

Bienestar subjetivo

profesionales y sociales.

Fluir

Todo ello de cara a
potenciar el bienestar

personal y social.

Fuente: Elaboracion propia a partir de: Bisquerra, R., 2003, pp. 23-26



Las competencias emocionales tienen diversas funcionalidades y se van
desarrollando a lo largo de nuestra vida, esto se debe a que estamos en constante
cambio y evolucién. Conforme crecemos y nos situamos en diversos contextos hace
que aprendamos y logremos tener control de lo que sentimos, de lo que hacemos y

decidimos en nuestra cotidianidad.

Retomamos elementos de las ideas anteriores y asi poder continuar con mas
aspectos de la educacion emocional, de esta manera, es pertinente mencionar
porque es necesaria dentro de los espacios educativos, en primera instancia un
autor nos dice que “necesitamos aprender a pensar y a pensar bien para sentirnos
bien, pero a hablar y hablar bien para comunicarnos de forma mas eficaz y menos
emocionalmente dafina, con el fin de mejorar nuestras relaciones y nuestra
convivencia” (Salmurri, 2015, p. 55). Esta premisa se vincula con las nuevas formas
de aprender a pensar, sentir y actuar y a generar mejores espacios e interacciones

con los demas.

Pero ¢ Por qué en los espacios educativos? s En qué edades es pertinente llevarlo
a cabo? La educacién emocional pretende formar competencias emocionales para
mejorar el desarrollo del ser humano y al estar en el ambito educativo puede
impactar de manera positiva en el rendimiento académico de los estudiantes. Si se
ejecuta la educacion emocional desde pequefios es posible ejecutar un crecimiento
en sus aprendizajes y esto también lo plantea Ferran Salmurri “hay nifios, todos,
que necesitan aprender y, a menudo, que alguien les ensefe aquello que precisan
para transitar lo mejor posible por la vida y acceder a un mayor bienestar fisico y
emocional” (2015, p. 45).

La aplicacién de la educacion emocional en las aulas de nivel basico ayuda a
prevenir situaciones que afecten de manera negativa a los estudiantes, ademas que
permite un desarrollo integro con factores positivos o en palabras de Ferran Salmurri
‘la educacion implica facilitar informacion y medios, y enseiar a actuar con
prevencion emocional. Se debe ensefar a actuar con prudencia y no adoptar

conductas de riesgo en ninguna de estas situaciones” (2015, pp. 41-42).



De acuerdo con la informacion presentada es importante abarcar el manejo de las
emociones mediante la educacién emocional, pues se logran obtener diversos
beneficios para el propio desarrollo del ser humano. Ademas, que, al estar dentro
de los espacios escolares, se pueden potenciar aprendizajes académicos y de la
vida cotidiana, finalmente cerramos este apartado con las palabras de la autora

Anna Carpena

Las emociones estan siempre presentes, guiando la accién o la inaccion, y en
la edad escolar tienen un claro papel favorecedor o de interferencia en todos
los procesos de aprendizaje, tanto en la adquisicion de las diferentes
competencias como en el hecho de aprender a convivir, ya que potencian u
obstaculizan la capacidad de pensar, planificar y resolver problemas de

cualquier tipo (2013, p. 69).

2.3. La educaciéon emocional y su influencia en el aprendizaje.
Como profesores tenemos la intencién de que el educando logré aprender todo lo
que le ensefiamos, pero existen diversas situaciones y factores que intervienen en
este proceso, en este caso son las emociones, pues, son elementos que impiden
mantener la atencion, perder el interés en temas que los apasionan o no poder

concretar las tareas que se les solicitan.

Respecto a esto es importante recordar que existen emociones que nos causan
placer y otras que nos provocan malestar, ambos tipos son causados por multiples
situaciones, pero en la actualidad existe una sobre estimulacion debido a la llegada
de las tecnologias y del internet, provocando un aislamiento de la vida social y de
ciertas habilidades que se aprenden en conjunto, es decir, “...] estan
hiperinformados e hiperestimulados, se han alejado de las habilidades sociales
cotidianas, han dejado de lado el placer por la lectura y estan inmersos en una ruleta

rusa de emociones” (Tacca, 2016, p. 58).

De esta manera, los profesores se ven en la necesidad de adaptar nuevas maneras
y formas de ensefiar, para lograr que el estudiante adquiera un aprendizaje

significativo abarcando lo cognitivo y lo emocional. Pero una cuestion importante



aqui es ¢como lo logramos? Si bien se necesitan de diversos conocimientos y
habilidades, hay que considerar dos elementos, el primero es el tema que queremos
que aprendan y en segundo lugar es el ambiente en el que lo hacen, es decir,
debemos de generar experiencias que les permitan recordar la informacion que

vieron y experimentaron.

Los ambientes que se generen deben de estar acompafiados de emociones, para
generar la atencion, el interés, la curiosidad y la motivacion para llevar a cabo las

tareas que se soliciten, esto es fundamental, ya que

muchas personas no recuerdan el aio de la independencia [...] ni el teorema
de Pitagoras, pero claro recuerdan aquellas clases donde el profesor
despertaba su interés y que estuvieran acompafiadas de innumerables
estimulos, sonrisas y emociones positivas (y también negativas). (Tacca, 2016,
p. 58)

He de recalcar que las emociones son importantes y van de la mano con la cognicion
y no deben de tratarse como ambitos separados, es por eso que debemos de causar
emocion, interés, curiosidad, motivacion, sorpresa o mas elementos en nuestros
alumnos. Ademas, estos aspectos potenciaran el aprendizaje a través de las

experiencias de nuestros alumnos.

Respecto a las premisas anteriores, tenemos claro que las nuevas generaciones se
ven inmersas en una ruleta de emociones debido a una hiperestimulacién, debido a
esto se han perdido de habilidades sociales fundamentales para su desarrollo,
provocando que los profesores innoven su practica educativa considerando las

emociones en ella.

La forma en que se implemente dependera de cada centro educativo, pues, son
ambientes distintos y que requieren de un enfoque especializado o que se logren
adaptar los programas a su propio espacio. De esta manera, retome una experiencia

propia, que se ejemplifica en lo siguiente:

En una escuela se trabajaban hojas de trabajo enfocadas en las



emociones, pero a la mayoria de los alumnos no les gustaba trabajar con
ellas porque las encontraban aburridas y sin sentido. Sin embargo, un dia
una profesora se percatd de la situacion y decidié actuar de manera
diferente. Cre6 una narrativa para sus estudiantes, donde les contaba
acerca de su vida universitaria con la intencion de despertar interés y

curiosidad en ellos.

En su relato, mencionaba a una amiga llamada Norma, quien tenia
dificultades para aprender sus materias, pero era excelente en socializar
en la facultad. Un dia, Norma se encontraba muy agobiada porque no
lograba entender como los demas, asi que sus companeros decidieron
ayudarla. Esta experiencia le ensefi¢ la importancia de pedir ayuda
cuando la necesitaba. Al observar las distintas estrategias de aprendizaje
de sus compafieros, Norma decidié aprovecharlas para mejorar su propio
aprendizaje. Con el tiempo, su habilidad social, su capacidad de aprender
y su participacidon en clase aumentaron, gracias a que aprendi6 a utilizar

diversas estrategias de sus compafieros en su vida académica.

La historia de la profesora capturé la atencion de todos los estudiantes,
quienes estaban interesados en conocer cémo la estrategia se
desarrollaba. Después de concluir la historia, los estudiantes abordaron
la hoja de trabajo inicial de una manera diferente, lo que hizo que la
actividad fuera mas agradable. La profesora decidié entonces dejar
ejercicios sobre un tema nuevo, pero sin explicar nada, simplemente
orientandolos en caso de dudas. Su objetivo era que los estudiantes se
ayudaran mutuamente y compartieran sus conocimientos para resolver

los problemas.

La maestra queria poner a prueba las habilidades sociales, la toma de
decisiones y los conocimientos previos de los estudiantes para lograr un
aprendizaje significativo, y lo logr6. Esto cambié el enfoque tanto de la

clase como de las hojas de trabajo.



Si este tipo de experiencias se llevaran en diversas clases, se lograria un gran
desarrollo de las competencias emocionales, generando experiencias y
aprendizajes significativos, respecto a esto, el autor Daniel Tacca nos menciona
que “[...] cuando una clase va acompanada de emociones positivas, le estamos
poniendo una etiqueta de ‘prioridad maxima’ para que sea consolidada en nuestra

memoria antes que cualquier otra informacién” (2016, p. 61).

Como docentes también tenemos mas presentes aquellas clases en donde se crea
una sinergia con los estudiantes y sobresalen mas participaciones y conocimientos
de lo normal, pero por otro lado tenemos aquellas en donde no hay una interaccién
y los alumnos se ven agotados, con sueio, sin interés y como consecuencia sin
atencion, provocando que la ensefanza y el aprendizaje no logren su cometido. En
estas situaciones tenemos claro que las emociones influyen en ambos procesos,
por lo tanto, se requiere de acciones que rescaten los contenidos emocionales,
permitiendo que el ambiente, el contenido y la evaluacion queden grabados de

manera significativa en ambos casos.



El recorrido histérico que observamos en este capitulo nos permitié visualizar
diversas perspectivas, su evolucion y el auge que tuvo, ademas que nos posibilitd
acercarnos a la educacion emocional, un ambito que es reciente, pero que ha

comenzado a ser parte en los espacios educativos formales.

A pesar de tener un gran avance en su implementacion en los espacios educativos
formales, los docentes se enfrentan a una formacién respecto al ambito emocional,
en donde requieren de informacion, experiencias, practicas y estrategias que les
permitan generar una serie de habilidades para trabajar estos temas en clase, sin

olvidar los limitantes que tiene.

Es claro que las emociones son importantes en el desarrollo de los seres humanos,
por ende, es fundamental que se indague mas sobre este ambito y las practicas
educativas respecto a la educacion emocional se fortalezcan, pues permitiran
mejorar la toma de decisiones, habilidades sociales e intervenir en la adquisicion de

aprendizajes de forma significativa.

Al trabajar con las emociones en clase, puede traer multiples beneficios, y los
alumnos pueden generar ambientes que les permitan recordar con mayor facilidad
aquello que aprendieron y les causo un estado de satisfaccion, aunque no hay que
olvidar que existen procesos de ensefanza y de aprendizaje, que provoquen
estados de malestar, es por eso que la institucion y docentes deben de conocer y

crear estrategias que les permitan actuar en ambos escenarios.

Debido a estos temas de educacidn emocional, en el siguiente capitulo
abordaremos la formacién del profesorado, en donde, observaremos como adquiere
un bagaje cultural respecto a su profesién y una serie de habilidades para actuar
dentro de los contextos educativos, de esta manera cerramos el capitulo dos,
mencionando que las emociones son propias de los seres humanos y que la parte
cognitiva y emocional se trabajan en conjunto, para potenciar la propia ensefianza

y el aprendizaje.



CAPITULO 3.

FORMACION DOCENTE.
En el capitulo anterior fue posible identificar aspectos basicos de la educacion
emocional, que nos llevaron a revisar su implementacion en los planes y programas
de estudio de manera formal, sobre estas ideas surgieron cuestiones acerca de la
preparacion de los docentes para abordar estos temas en clase. Estas premisas
nos conducen a un elemento muy importante, denominado como formacion
profesional, que sera nuestro principal factor en este capitulo y nos dara multiples

respuestas a diversas incognitas que se nos presentan.

De esta manera nos concentramos en un sujeto que en capitulos anteriores lo
denominamos maestro, el cual requiere de una preparacion académica que le
permita obtener conocimientos, herramientas y habilidades para impartir su rol de
profesor. Su formacion se divide en dos, la primera es la formacién inicial, la cual es
el primer momento en el que el docente se acerca a su practica, en segundo lugar,
tenemos la formacion permanente, la cual, se concentra en actualizar y seguir
brindando conocimientos significativos a los educadores para innovar su labor

dentro de las aulas.

Ambas etapas se mantienen en constante cambio, incorporando nuevas ideas,
conocimientos, teorias y tecnologias para su mejora, pasando por un proceso que
permita facilitar o intensificar la adquisicion del aprendizaje en los educandos. A este
tipo de cambios, lo denominamos innovacién educativa, un ambito que

abordaremos en este capitulo.



3.1. El docente.
En nuestra cotidianidad hemos estado inmersos en procesos de ensefanza y de
aprendizaje, ya sea, formales o informales; dentro de estos encontramos diversos
componentes, como la socializacion, el desarrollo de habilidades, la adquisicion de
conocimientos y sobre todo a individuos que ayudan a propiciar estos aspectos,
generalmente los conocemos como maestros, quienes se encuentran
comprometidos a realizar una gran variedad de tareas que permitan generar
espacios, programas, estrategias y recursos que faciliten la adquisicion de

habilidades y conocimientos.

Considerando lo anterior, es claro que el docente es un sujeto fundamental para
procesos de ensefianza y aprendizaje y aunque pareciera una tarea sencilla de
realizar, no lo es, pues su labor “[...] implica procesos de asimilacion, construccion,
reconstruccion y mejora de la actividad, fruto de las interacciones de las personas,

la sociedad y la historia” (Nieva y Martinez, 2016, p. 15).

El ser docente conlleva una labor muy grande en la propia sociedad, su trabajo
requiere de conocimientos especificos, esfuerzos, tiempo y dedicacién, con la
finalidad de aportar elementos fundamentales que fortalezcan el desarrollo de las

personas.

Respecto a esto, es menester mencionar que, dentro de sus tareas surgen diversos
obstaculos que derivan del avance y cambio de la sociedad en ambitos, tales como:
sociales, economicos, politicos, culturales y tecnoldgicos, lo cual impacta en los
planes y programas de estudio, pues, suelen ser modificados cada cierto tiempo
con el fin de mejorar la calidad y los niveles de la educacién ocasionando que los
docentes desencadenen una reflexion educativa, que fortalece su practica docente

adquiriendo nuevas habilidades y conocimientos.

De acuerdo con la informacion presentada anteriormente, nos lleva a cuestionarnos
lo siguiente, ¢qué entendemos por formacion docente? ; Cédmo es su proceso de
formacion? ;Cual es su papel dentro de los procesos de ensenanza? Cuestiones
como estas seran abordadas en el siguiente apartado con la finalidad de ampliar

nuestro conocimiento acerca de la formacion docente.



3.2. Formacion docente.
El docente cumple con una funcion significativa para la propia ensefianza, su
relevancia es importante, por ende, requiere de un proceso formativo que esté a
cargo de instituciones encargadas para su preparacion, a todo este proceso lo

denominamos formacion.

Un primer acercamiento al término, nos lo proporciona el diccionario de la lengua
espafnola, en el que se ubica de manera muy general a dicha palabra,
identificandola, como: “la accion o efecto de formar o formarse” (RAE, 2023),
considerando esta definicion, se puede entender que se le emplea para mencionar
que se le da forma a algo; o por extension a alguien. En este ultimo sentido nos
presta ayuda la etimologia latina de la que proviene, siendo ésta: formatio, que es

la accion y efecto de formar. (Etimologias de Chile).

En el ambito educativo, se considera que el fin de la educacién es la formacion, la

cual se puede realizar en una educaciéon formal y/o no formal.

Desde esta misma perspectiva educativa, se plantea que “la formacion del hombre
ha de conducir el desarrollo ponderado de todas las facultades especificas del
mismo” (Santillana, 2003, p. 656)

En el caso de la formacion de los maestros, se puede empezar a establecer, que la
misma se imparte tanto en las escuelas normales, como a lo largo de su vida

profesional, que les va aportando experiencias formativas.

Respecto a todo lo anterior, retomemos una puntualizacién derivada del diccionario
de psicologia y pedagogia, la cual nos menciona que es “[...] la accién de desarrollar
especialmente en los jovenes, los valores humanos: inteligencia, conciencia moral,

sentido social, etc. Se emplea como sindnimo del término educacion” (2001).

Dicha definicién nos da mayor claridad de lo que es formacion y ejemplifica algunos
de los aspectos que se desarrollan, se retomo6 una enunciacion que provenga del
ambito educativo, pues esto permite dar pauta al concepto de formacion inicial del

profesorado, que es un proceso por el cual los maestros tienen que someterse para



adquirir teorias y practicas para ejercer su profesién, ademas que en ella se

encuentran diversas funciones

[...] en primer lugar, la de preparacion de los futuros docentes, de manera
que asegure un desempefio en el aula. En segundo lugar, la institucion
formativa tiene la funcién del control de la certificacion o permiso para poder
ejercer la profesion docente. En tercer lugar, la institucion de formacion
docente ejerce la funcién de socializacion y reproduccion de la cultura

dominante (Vaillant y Marcelo, 2015, p. 46)

De esta manera la formacion inicial es un primer acercamiento a la docencia, es un
proceso que permite adquirir conocimientos, cambiar perspectivas, encontrar las
brechas entre la teoria y la practica respecto a la ensefianza. Dicho en otras

palabras

[...] una formacion inicial solida a lo largo de la carrera profesional
(universitaria, tecnolégica o normal) provee al futuro profesor de un bagaje
cultural especializado; pero seguramente durante su enfrentamiento con la
practica profesional (practica docente en este caso); el profesor novel evalua
intimamente sus capacidades y limitaciones para enfrentar a un objeto de

ejercicio profesional (objeto de trabajo) (Alanis, 2001, p. 24).

La formacion inicial debe de ser consistente respecto al ambito de la ensefanza,
considerando la diversidad de factores que influyen en ella, si se obtienen bases
firmes y claras, es posible que la practica profesional sea buena y exista la
posibilidad de transformarse y sea capaz de adaptarse a nuevos contextos que
surjan en el trayecto. De esta manera la formacion inicial se vuelve clave e
importante en el desarrollo profesional de cualquier docente, ya que es el comienzo
de su profesion, en donde, se adquiere un bagaje cultural especializado en
educacioén y sobre todo en procesos de ensefanza.

Como mencionamos en lineas anteriores, los maestros se enfrentan a los cambios
y por lo tanto requieren de nuevos conocimientos y habilidades que les ayuden a

mejorar su practica y a innovar estrategias y recursos que favorezcan los procesos



de ensefianza y de aprendizaje, respecto a esto, el autor Francisco Imbernén nos
menciona que “la profesion de ensefar es cambiante y por lo tanto, la
profesionalidad requiere ser consciente de ello, de la necesidad de ponerse al dia

continuamente” (1996, p. 81).

Desde esta perspectiva de cambios, surge una nueva incognita enfocada a j,como
se adquieren estas nuevas habilidades para los docentes? Para dar respuesta a
esta interrogante es fundamental tener claro el concepto de formacién permanente,
el cual es entendido como “[...] un proceso encaminado a la revision y actualizacion
de los conocimientos, actitudes y habilidades del profesorado, que viene dado por
la necesidad de renovar los conocimientos con la finalidad de adaptarlos a los

cambios y avances de la sociedad” (UNESCO en Pinya, 2008, p. 4).

La actualizacion conlleva a incorporar o retomar los conocimientos que son actuales
y que son necesarios en funcién de los cambios sociales. Este es un proceso que
los docentes deben de llevar a cabo y es el mas constante en su labor, pues la
sociedad y la propia comunidad educativa estan en constante cambio, surgen
nuevas problematicas o necesidades que deben de trabajarse y resolverse para

seguir avanzando como sociedad y en la formacién de los sujetos.

La formacion de los docentes en esta perspectiva se puede observar como una
actividad compleja por todos los factores y procesos que se han mencionado, sin
embargo, se han logrado avances y mejoras significativas respecto a la educacion.
Con esto, los profesores han logrado obtener una capacitacién enfocada a la “[...]
ejecucion de tareas especificas; dicho en otros términos, mejora su saber hacer. Y
por otra parte, ya capacitado; se actualiza en los campos de conocimientos que dan

sustento a su profesion u oficio; es decir, incrementa su saber” (Alanis, 2001, p. 22).

Al comprender el papel de los docentes y su formacién para la mejora de la
ensefianza, nos dirigimos hacia un concepto importante y utilizado para delimitar
ideas y propuestas para la transformacion de la educacion en diversos contextos, a

este lo denominamos innovacion educativa.



3.3. Innovacion educativa.
Somos conscientes de que los tiempos y la sociedad cambian, por lo tanto, se
requieren de modificaciones en diversos ambitos que permitan una adaptacion y
mejora. En el caso de la educacién y de los docentes, se requiere de
transformaciones en su practica, por ende, su “formacién ha de contribuir a mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo institucional de los centros y de

una cultura profesional” (Imberndn, 1996, p 94).

Para que esto se lleve a cabo es necesario la innovacidén educativa, la cual es

entendida como

[...] la actitud y el proceso de indagacidn de nuevas ideas, propuestas y
aportaciones, efectuadas de manera colectiva para la solucion de situaciones
problematicas de la practica, lo que comportara un cambio en los contextos y

en la practica institucional de la educacién (Imbernén, 1996, p. 64).

La innovacion educativa conlleva una serie de investigaciones que aporten ideas y
sustentos que permitan desarrollar nuevas propuestas para la educacién y asi
generar espacios y recomendaciones de los docentes para tener una mejora, pues,
“los maestros y los profesores son clave a la hora de entender la dinamica del
cambio y de pensar los escenarios educativos futuros” (Vaillant y Marcelo, 2015, p.
10).

De esta manera el profesor toma aun mayor relevancia en la educacion, pues,
desde su conocimiento y practicas que ha tenido a lo largo de su trabajo docente
tiene herramientas e ideas que permiten realizar intervenciones en la innovacion
educativa, siendo parte de su formacion, de acuerdo con esto “[...] se exige cambio
en la formacion docente, a fin de que se implemente la educacion que requiere el
mundo contemporaneo y la cultura humana, se considera ademas el papel del
docente en la sociedad como agente transformador” (Nieva y Martinez, 2016, p.
15).

Para tener la incorporacién permanente de cualquier innovacién educativa debe de

estar incorporada dentro del curriculum que es entendido como “[...] la concepcién



de la carrera (formacion profesional) donde confluyen didacticas, contenidos,
metodologias, formas de evaluacion, ideologia y estilos docentes” (Alanis, 2001, p.
20). Regularmente las innovaciones conllevan mucho a la mejora de la practica
docente o estan muy relacionadas con su labor, de esta manera se mantiene una
relacion con la innovacion educativa, el curriculum y la formacion del docente y esto

lo menciona el autor Francisco Imbernén

[...] el curriculum tiene que ver con la ensefianza y el aprendizaje significativo,
con la funcion, la formacion y el desarrollo profesional del profesorado en el
sistema educativo, con la praxis educativa institucional en los centros y que
sus componentes y sus relaciones estan orientados hacia el logro de

aprendizajes (1996, p. 59).

Es importante que las innovaciones se encuentren dentro de un curriculum o un
plan de estudio, pues, permiten establecer contenidos, metodologias y estrategias
para fortalecer conocimientos de las personas interesados en cierto tema. Respecto
a la informacién anterior podemos conocer el papel del docente y su relevancia en
la formacion y desarrollo de los sujetos, ademas de su importancia en la innovacion
educativa, teniendo bases claras de estos conceptos podemos dirigirnos a la

formacion permanente de los profesores enfocada a la educacion emocional.

3.4. La formacién permanente del profesorado respecto a la educacién
emocional.

En el capitulo anterior abordamos el concepto y elementos de la educacion
emocional, en donde, se genera una indagacion sobre su necesidad y su puesta en
practica en los espacios escolares. Ademas de esto, observamos que los nifos, las
nifas y adolescentes son sujetos primordiales en adquirir conocimientos vy

habilidades respecto a la educacion emocional en su trayectoria escolar.

En este mismo ambito, sabemos que los docentes son importantes para transformar
el conocimiento proveniente de diversas ciencias, disciplinas y artes, con el fin de
que sus estudiantes reciban una informacién que sea entendible para ellos y
también sea adaptada para cada etapa escolar, de esta manera se requieren de

estudios, recopilacion de informacion, identificacion de contenidos, creacion de



estrategias y de contenidos que apoyen a los alumnos en su proceso de
aprendizaje.

Si unimos ambos aspectos (educacion emocional y formacién docente), nos lleva a
diversas incégnitas, por ejemplo, squé sucede con el ambito emocional? ¢los
docentes estan preparados para impartir este tipo de temas? ¢qué necesita el
docente para dar clases de educacion emocional? Son multiples incégnitas que

trataremos de resolver en este apartado.

Como se ha afirmado antes, el profesor de cualquier institucién educativa requiere
de una formacién académica para que pueda dar clases, podriamos decir que esta
se adquiere en todos los anos que estudia y se refuerza a través de cursos que le
permitan adquirir herramientas y habilidades para seguir mejorando su practica

docente.

Pero desde que se ha hecho presente la educacién emocional, los maestros no
tienen un conocimiento preciso para abordar estos temas, pues, es un ambito
recientemente incorporado en los planes de estudio, por ejemplo, en México se
implement6é de manera formal en el afo 2017, a través de los planes y programas
de estudios oficiales y dicha implementacion se da a partir de la aparicion del
documento publicado por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), que lleva como
titulo: Aprendizajes Clave para la educacion integral, para la educacion basica. En
dicho documento, se incluyen diferentes aspectos relativos a la educacién
emocional; desde aquellos que tienen que ver con su fundamentacion y objetivos;

hasta la manera de operarla.

A pesar de tener una base, como lo es este documento, surgen multiples cuestiones
a su alrededor, provocando que los docentes busquen informacion y preparacion
para abordar este tipo de temas, pero ¢ por qué los profesores deben de hacerlo?
Pues como todo contenido escolar se necesita una preparacion, aplica lo mismo
para la educacion emocional y “[...] para ensefar es necesario aprender. Antes de
ponernos a ensefar a los menores es importante tener en cuenta una serie de
aspectos” (Salmurri, 2013, p. 29), por ejemplo, si queremos ensefar a sumar, es

necesario que el profesor tenga el conocimiento de matematicas y en el caso del



ambito emocional aplica lo mismo. Si queremos que un nifio aprenda a regularse en
situaciones complicadas, es menester tener conocimiento de la educacion

emocional.

Sin embargo, el profesor no es el unico que deberia de estar involucrado, debe de

existir el apoyo de la institucion educativa con el objetivo de

iniciar el aprendizaje y el entrenamiento en la escuela con dos finalidades: la
prevencion y la mejora de la educacion emocional y la salud psicologica tanto
de profesores como de alumnos. Inicialmente, el objetivo es el aprendizaje y
el entrenamiento del profesorado. Posteriormente, los profesores tienen que

ensefnarlo a sus alumnos” (Salmurri, 2013, p. 31).

Hay que recordar que los procesos de ensefianza y aprendizaje conllevan un trabajo
en equipo y que los docentes no son individuos que actuan de manera individual,
sino que buscan apoyo en los otros para brindar las mejores herramientas y
conocimientos en sus clases. Respecto a la educacion emocional se busca esta
ayuda, para que forme parte de su mejora educativa y sobre todo “[...] se torna
fundamental comprender la tarea transversal que realizan las y los docentes en la
vida de los nifios y nifias que educan a diario” (Costa, Palma y Salgado, 2021, p.
224).

De esta manera se requiere de una formacién permanente del profesorado respecto
con los temas de educacién emocional, teniendo en consideracion la sensibilizacion
por este tema y los limites que se mantienen. El autor Sergio Truijillo nos plantea lo

siguiente

La labor del profesor incluye el intervenir en la vida del estudiante tocando
aquellas fibras que le hacen sensible a su contexto: importunandole,
inquiriéndole, cuestionandole, pidiéndole cuentas. No interviene mostrandole
el camino solamente dejando que el estudiante se pregunte a donde quiere ir.
Pero si el profesor es testigo de dificultades en el alumno, entonces su labor
es decidida y claramente afectuosa, y también, decidida y claramente
preparatoria para el discernimiento. Le acompafna ‘pausada y amablemente’ le



anima y fortalece y le indica caminos de superacion y de mejoramiento. (2008,
p. 75).

Antes de impartir los temas de educacion emocional, se pretende que la institucion
y los docentes se incorporen a programas de actualizacion, que contemplen la
educacién emocional, no sélo en cuanto a sus contenidos teoricos, sino también

con respecto a la conduccion de su practica docente como parte de la innovacion
educativa.



La formacién del profesorado es un ambito que requiere de diversos aspectos para
adquirir un bagaje cultural especializado en la docencia, en este capitulo
observamos dos tipos de formacion, la primera es la inicial, la cual tiene como
objetivo dar un primer acercamiento al sujeto para convertirse en maestro, esta
aproximacion se basa en teorias y practicas que se desarrollan en la institucion para

formar a la persona.

Posteriormente tenemos la formacion permanente, la cual tiene como finalidad
actualizar la practica educativa del profesorado, se pretende que, en esta etapa, el
maestro adquiera nuevas habilidades, conocimientos y estrategias para mejorar su
labor en las aulas escolares, ademas que sea competente para los nuevos cambios

que se susciten en la sociedad.

Al comprender la formacion del profesorado en esas dos vertientes, encontramos el
concepto de innovacién educativa el cual es un ambito importante para abordar el
tema de educacion emocional. Esto se relaciona, gracias a las nuevas
investigaciones que hay en torno a la parte afectiva de los individuos, las cuales han
llegado a los espacios educativos, formando parte de una innovacion educativa, la
cual provoca que los docentes se sometan a un proceso de actualizacion a través

de la formacién permanente.

La educaciéon emocional como innovacion educativa, nos permite reflexionar acerca
de la practica docente y cuestionarnos acerca de la preparacién de los profesores
en torno a estos temas, a través de una actualizacién y asi fortalecer su practica
docente, respecto a esto el Instituto Mexicano para la Competitividad (2023) nos

menciona que se debe

Priorizar la capacitacién y la educacion de docentes y directivos en materia
de aprendizaje socioemocional. Esto es clave para garantizar que cuenten
con las herramientas necesarias para comprender y poner en practica las
habilidades socioemocionales en el saldén de clases y que estas se enfoquen
en los diversos contextos culturales y sociales de las comunidades

educativas a las que ellos y sus alumnos pertenecen (p. 23)



Debido a esta informacion y recopilando todos los capitulos anteriores, damos paso
a la propuesta pedagdgica, la cual se centra en un curso taller para docentes de

nivel primaria enfocado a potenciar la educacion emocional a través de estrategias

de ensefanza.



CAPITULO 4

PROPUESTA PEDAGOGICA.
En este capitulo se presenta una propuesta de curso taller dirigido a la actualizacion
de los profesores de educacion primaria y que se centra en la tematica de educacién
emocional, con este curso se busca establecer un espacio, que, dé respuesta a la
carencia de formacién de los maestros de este nivel educativo, en este ambito de la
educacién emocional. Esta necesidad se hace presente en funcion de la reciente

incorporacion de este tipo de educacion, en los planes de estudio.

En seguida, se pone a disposicion del lector el programa, que se ha mencionado.

4.1. Curso taller “Conectando los fragmentos de una educacién
emocional”

La educacion esta en constante evolucion, debido a esto se generan nuevas brechas
de conocimiento que deben de ser atendidas y puestas en practica en los espacios
escolares. Por lo tanto, el papel de los docentes es fundamental y se debe de
actualizar, con la finalidad de adquirir nuevas competencias y conocimientos que les

permitan educar a las generaciones mas jovenes.

En los capitulos anteriores, hemos mencionado que una brecha de conocimiento
reciente es la educacién emocional pues lleva poco tiempo en ser implementada de
manera formal en los espacios escolares y los docentes han carecido de los
conocimientos necesarios para llevarla a la practica en las aulas o dicho en palabras

de Pena, Reppeto, Ramos y Pérez

en el contexto educativo la indagacion por la educaciéon emocional basada en
la busqueda de estrategias educativas para conseguir la mejor adaptacion
posible del estudiante al contexto que le rodea y a la sociedad en general, es
bastante escasa en comparacion con otros aspectos educativos referidos a la
mejora del clima social, de aprendizaje y el rendimiento académico de los
estudiantes (citado en Lorente, Ramos y Pérez, 2016, p. 131).

De esta manera se deben de considerar multiples factores y comprender que



[...] los seres humanos podemos crear nuevas neuronas a lo largo de toda la
vida, que las nuevas neuronas se localizan en las zonas que mas usamos y
que, por tanto, el cerebro se modifica continuamente en funcién de su uso. Asi
pues, aprendiendo y practicando nuevas formas de pensar, sentir y actuar
podemos modificar aquello que siempre se creyd inamovible y que por suerte

para nosotros era un error muy importante. (Salmurri, 2015, p. 69)

Dicho en otras palabras, es importante tomar en consideracion la neuro plasticidad,
asi tenemos un nuevo elemento que, en conjunto con todos los aspectos expuestos
en los capitulos anteriores, funcionan como una base para presentar en este
capitulo cuatro, una propuesta de curso de actualizacién dirigido a los profesores

de primaria, centrado en la tematica de educacion emocional.

Este curso que se propone estara dirigido a los docentes de nivel primaria,
abarcando diversas tematicas, comenzando con una sensibilizacién a este tema, en
donde se retoman varios puntos, como la importancia de la educacion emocional y
el desarrollo de competencias emocionales, con la finalidad de que logren crear o

adaptar estrategias de ensefianza para impartir este ambito en las aulas.

De esta manera, se pretende llevar a cabo un programa de educacién emocional,

dirigido a docentes de nivel primaria, por medio de un curso taller, entendido como

[...] una forma de ensefar y aprender mediante la realizaciéon de algo. Se
aprende desde lo vivencial y no desde la transmisién. Predomina el
aprendizaje sobre la ensenanza. Se trata entonces de un aprender haciendo,
donde los conocimientos se adquieren a través de una practica concreta,
realizando algo relacionado con la formacion que se pretende proporcionar a
los participantes. Es una metodologia participativa en la que se ensefa y se
aprende a través de una tarea conjunta (Careaga, Sica, Cirillo y De la luz,
2006, p. 5).

En este taller se ven implicados la teoria y la practica a través de la ensefianza y el

aprendizaje de los participantes involucrados, destacando que



educar es ayudar a crecer como persona. El desarrollo emocional y social son
pilares esenciales para lograr ese objetivo y su consecucion requiere,
previamente, que los docentes desarrollen sus competencias emocionales.
Tan solo asi podran potenciar el aprendizaje emocional en sus aulas y ayudar
al alumnado a ser emocionalmente mas inteligentes (Bisquerra y Garcia, 2018,
p. 24).

El papel del docente siempre sera importante para el desarrollo de cualquier
tematica, por lo tanto, debe de estar preparado con conocimientos y practicas
basicas para desarrollar su labor de la mejor manera y mas si se trata de un tema
tan susceptible como lo es la educacion emocional. Se espera que los sujetos

participantes tengan interés y voluntad para cumplir con los objetivos de este taller.

De acuerdo con todo lo anterior se pretende que sea un taller dinamico, en donde
la participacion y cooperacion sean elementos fundamentales para crear ambientes
de ensefanza y aprendizaje y de esta manera se oriente “[...] la practica docente
para impulsar la educacion integral de los estudiantes y alcanzar los propédsitos que

van mas alla de los aspectos disciplinares académicos” (SEP, 2017, p. 522).

Los beneficios de este programa son multiples y ayudan a poner las bases para los
docentes respecto a la educacion emocional y asi ellos logren que sus alumnos se
sigan formando como personas integras dentro de su formacion académica,
ademas de comprender que la cognicion y lo afectivo se trabajan en conjunto para

potenciar los aprendizajes significativos en las personas.



4.2. Presentacion del programa facilitador.

Se pretende que este curso taller sea una base para las instituciones educativas,
que se encuentren interesadas en la formacién del profesorado respecto a los temas

de educacion emocional.

Curso taller: tedrico/ practico
Modalidad: presencial
Duracion del curso: 9 semanas

Dentro de éstas, se utilizaran dos semanas sin sesiones, para la realizacion de su

proyecto final.

Sesiones: 18

Numero de horas: (4 horas por semana)
Responsable: Heidi Berenice Cruz Bolafios.
Objetivos Generales.

Al término del curso, los profesores participantes:

e Habran desarrollado las capacidades para adaptar y/o disefhar estrategias de
ensefianza, dentro del campo de la educacion emocional.

e Comprenderan los elementos que componen a la educaciéon emocional.

e Podran concebir la educacién integral a partir de relacionar los contenidos de
caracter cognitivo, con los de indole emocional.

e Seran capaces de establecer los limites que tiene el ejercicio de la educacion
emocional, con otras areas de trabajo donde se ve considerado el ambito

emocional y que pertenecen a otros profesionales.

Permitiendo que el profesorado adquiera conocimientos, competencias vy
experiencias, que ayuden a fortalecer su practica docente, comprendiendo la
relacion entre lo racional y emocional, ademas establecer y entender la importancia

que tiene la educacion emocional en la formacion de los estudiantes.



4.3. Ubicacion practica.
El presente curso taller va dirigido a maestros de nivel primaria, en donde sus
edades rondan entre los 25 y 40 afios. Respecto a sus caracteristicas profesionales,
deben de haber pasado por un proceso de formacion inicial y estar interesados en
actualizar su practica a través de su formacién permanente, de esta manera los
docentes cuentan con experiencia y conocimientos en la ensefianza con nifios de

seis a doce anos.

La experiencia y conocimientos son necesarios y fundamentales para estar dentro
del curso taller, pues, permiten abarcar los contenidos de manera sencilla debido a

los antecedentes profesionales que tienen.

4.4. Ubicacion teérica.
Este programa se basa en un curso taller, es importante recordar que no se
encuentra dentro de un plan de estudios, sin embargo, esta disefiado para que se
aplique en diferentes grupos de maestros interesados en dar continuidad a su

formacion bajo la perspectiva de la educacion emocional.

4.5. Conocimientos previos.
Los conocimientos basicos que deben de tener se basan en dos vertientes, la
primera es tedrica en la cual se situan los siguientes conocimientos: comprension
de textos educativos, nociones de lo que implica la educacién emocional y entender

el papel del docente dentro de los procesos de ensefianza.

En la vertiente practica es que tengan experiencia o estén involucrados en procesos
de ensefianza y aprendizaje en cualquier ambito, pues esto permitira que compartan
experiencias y se puedan abordar o adecuar los contenidos a partir de lo que viven

en las aulas.



4.6. Contenido.
Unidad | Educaciéon emocional

Objetivo:
Identificar los principios de educacién emocional a partir del estudio de este tema.

Comprender la importancia de la educacidon emocional a partir de ubicar sus

implicaciones.
Tema 1 “Emociones y sentimientos”
1.1.  ¢Qué son las emociones?
1.2. ;Qué son los sentimientos?
1.3. Diferencias entre emociones y sentimientos.
Tema 2 “Educacion emocional’

2.1. Sensibilizacion en torno a la importancia de la dimension emocional en los

procesos educativos.
2.2. ;Qué es la educacion emocional?
2.3. Limites de la educacion emocional.
Unidad Il Competencias emocionales
Objetivo:
Comprender el término de competencias emocionales y sus componentes.
Tema 1” Conceptualizacion”
1.1. ¢ Qué son las competencias emocionales?
1.2. ¢ Para qué sirven las competencias emocionales?
Tema 2 “Las competencias emocionales”
2.1. Conciencia emocional.

2.2. Regulacion emocional.



2.3. Autonomia.

2.4. Inteligencia personal.

2.5. Habilidades de vida y bienestar.
Unidad lll Disefio de estrategias didacticas entorno a la educacién emocional
Objetivo:

Identificar la importancia del desarrollo y caracteristicas de los estudiantes a nivel

primaria en sus dimensiones cognitiva, emocional y psicomotora.

Aplicar las estrategias de ensefianza para la educacién emocional, considerando la
importancia de la adaptacién y disefio que se requieran segun las dimensiones del

alumno.
Tema 1 “Caracteristicas del alumno de educacion primaria”

1.1. El desarrollo que presenta el estudiante de educacion primaria, en sus
diferentes dimensiones (cognitiva, emocional y psicomotora).
1.2. La importancia de considerar el desarrollo del estudiante de primaria,

para la adaptacion y disefio de estrategias de ensefianza.

Tema 2 “La importancia de considerar el contenido para el disefio y adaptacion

de estrategias de ensefianza”

2.1. Los diferentes tipos de contenido que estan presentes en la educacion

primaria.

2.2. Larelevancia de considerar los contenidos para la adaptacion y disefio

de estrategias de ensehanza.

Tema 3 “Adaptacion y disefio de estrategias de ensefianza para la educacion

emocional”
3.1. Las estrategias de ensefianza.

3.2. ;Como se hace la adaptacion y el disefio de las estrategias de

ensefanza?



3.3. Poniendo en practica la adaptacion y/o disefio de estrategias de

ensefianza en el campo de la educacién emocional.

4.7. Metodologia.
La metodologia que se utiliza en este programa se sustenta en el paradigma
humanista, que tiene como eje central a la persona en formacion considerandolo
como un individuo electivo, libre y responsable de si mismo. De acuerdo con este
paradigma engloba cuatro modelos educativos y nos centramos en el modelo de
sensibilidad y orientacion grupal que “[...] se interesan en desarrollar habilidades de

apertura y sensibilidad hacia los demas” (Hernandez, 2019, p. 106).

De acuerdo con todo lo anterior el objetivo del paradigma humanista es la formacion
de una persona como un ser integral que lograra aprender de manera significativa
a partir de experiencias y cualidades que lo hacen aprender, obteniendo el
crecimiento personal y nuevos conocimientos para aplicarlos en su vida académica

o personal.

A partir de este modelo encontramos la conceptualizacion de ensefianza como un
factor importante en los procesos de aprendizaje y que el docente funge como un
guia, permitiendo que los estudiantes aprendan a través de “[...] exploraciones,
experiencias, proyectos, etc., que éstos preferentemente inicien o decidan

emprender” (Hernandez, 2019, p. 107).

También se toma en consideracion la concepcion de aprendizaje en donde se
encuentra involucrado el alumno, el cual tiene la capacidad de aprender cualquier
contenido o conocimiento, logrando obtener aprendizajes significativos si es que se
“[...] involucra a la persona como totalidad (procesos afectivos y cognitivos) y se
desarrolla en forma experiencial (que se entreteja con la personalidad del alumno)”.
(Hernandez, 2019, p. 111). Dichos aprendizajes permitiran que el alumno logre
encontrar relacion entre un conocimiento y otro, ademas de llevarlo a la practica en

su vida académica o cotidiana.

Los aspectos anteriores son vitales para crear un aprendizaje significativo, pero hay
uno mas y es propiciar ambientes de aprendizaje que ayuden a desarrollar y



fortalecer los conocimientos que se aborden en las sesiones, de esta manera nos

basaremos en dos formas de intervencién, para la creacion de dichos ambientes.

La primera se basa en construir sobre problemas percibidos como reales, esta
técnica pretende involucrar a los alumnos en los contenidos y logren ser
significativos para ellos, la intencién es que las vivencias y experiencias que logren
obtener les pertenezcan y no sean ajenas a ellos. La segunda se centra en la tutoria
entre compaferos, esta técnica permite la interaccion y el intercambio mutuo de
ideas y conocimientos, permitiendo facilitar el aprendizaje en el grupo y que todos

logren avanzar.

Todos los aspectos mencionados con anterioridad forman parte de un curso taller,
en donde todos los elementos interactuan entre si, con la finalidad de favorecer los

espacios de ensefianza y fortalecer los ambientes de aprendizaje.

4.8. Acreditacion.
Para acreditar el curso, se requiere cumplir como minimo con un 80% de asistencia

a las sesiones.
Ademas, se tomaran en consideracion los siguientes criterios:
e Participacion.
e Trabajo en clase.
e Colaboracion grupal.
e Resolucién de problemas.
4.9. Evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo, a partir de considerar que los participantes,

presenten los siguientes indicadores de logro, al finalizar el curso:
e Comprende el término de educacién emocional.

¢ |dentifica las emociones de los otros.



e Conoce los limites de la educacion emocional en los espacios escolares.
e Desempefia sus competencias emocionales para ayudar a los otros.
e Disefna estrategias de ensefianza para la educacion emocional.

Ademas, que las evaluaciones se llevaran a cabo en cada sesion, por medio de la

participacion, trabajos y actividades que se desarrollen durante la clase.

4.10. Bibliografia del curso.
Unidad | Educacion emocional.

Goleman, D. (2018). La inteligencia emocional. Penguin Random House Grupo
Editorial.

Darder, P. (2013). Aprender y educar con bienestar y empatia. La formacién

emocional del profesorado. Octaedro.

Aprendemos juntos 2030. (2021, 19 de abril). “Las emociones son las guardianas
del aprendizaje”. Begofia Ibarrola, psicologa y escritora [Video]. YouTube.
https://youtu.be/r1iMJIhLtggk?si=e6D02ANAUJhAVoJI

Aprendemos juntos 2030. (2020, 8 de enero). La historia de un maestro y un
rectangulo con ojos. José Antonio Fernandez Bravo, maestro [video]. YouTube.
https://youtu.be/vSr-rTHSk61?si=TVrHMGyA43AlTe7f

Carrero, C. (2017-2018). La educaciéon emocional a través de los cuentos [Trabajo
de fin de grado, Universidad de Valladolid]. Archivo digital.
https://uvadoc.uva.es/handle/10324/32233

Bisquerra, R., y Pérez, N. (2012). Educacién emocional: estrategias para su puesta
en practica. Avances en supervision educativa, (16), pp. 1-11.
https://doi.org/10.23824/ase.v0i16.502

Unidad Il Competencias emocionales.

Bisquerra, R. (2003). Educaciéon emocional y competencias basicas para la vida.


https://youtu.be/r1MJIhLtggk?si=e6D02ANAUJhAVoJl
https://youtu.be/vSr-rTHSk6I?si=TVrHMGyA43AITe7f
https://uvadoc.uva.es/handle/10324/32233
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Revista de Investigacion Educativa, 21 (1), pp. 7-43.

https://revistas.um.es/rie/article/view/99071

Aprendemos juntos 2030. (2020, 23 de octubre). Una historia sobre la Empatia.
Episodio 8 A Mi Yo Adolescente: Empatia. Blanca Portillo [video]. YouTube.
https://youtu.be/RqdJpHGVXLE?si=-FH8T1E4C2IRPG8Z

Unidad lll Disefio de estrategias didacticas entorno a la educacién emocional

Domingo, J., y Pérez, M. (Coords.). (2015). Aprendiendo a ensefiar Manual practico

de Didactica. Piramide.
Anijovich, R., y Mora, S. (2021). Estrategias de ensefanza otra mirada al quehacer
en el aula. (2da edicion). Buenos Aires, Argentina: AIQUE.

Medina, A. (2009). La Didactica: disciplina pedagdgica aplicada. En A. Medina y F.

Salvador. (Ed.). Didactica general (pp. 3-37). Pearson educacion.

UnAMD [Universidad Abierta y a Distancia de México]. (2023). 100 técnicas
didacticas de ensefianza y aprendizaje.
https://100tecnicasdidacticas.unadmexico.mx/index.html?fbclid=IwARO0j73ZcmiYD9
e8Y3udgxY oFEVS5S- GOYCtyi-C5NolsTTFC-Tz1WaWc5g



https://revistas.um.es/rie/article/view/99071
https://youtu.be/RqdJpHGVXLE?si=-FH8T1E4C2lRPG8Z
https://100tecnicasdidacticas.unadmexico.mx/index.html?fbclid=IwAR0j73ZcmiYD9e8Y3u4gxY_oFEV5S-_GOYCtyi-C5NoIsTTFC-Tz1WaWc5g
https://100tecnicasdidacticas.unadmexico.mx/index.html?fbclid=IwAR0j73ZcmiYD9e8Y3u4gxY_oFEV5S-_GOYCtyi-C5NoIsTTFC-Tz1WaWc5g

4.11.

Planeacion didactica.

Unidad | Educacion Emocional

Numero de sesion: 1

Duracion: 2 horas

Tema 1 “Emociones y sentimientos”

Objetivo de la Unidad:

e |dentificar los principios de educacion emocional a partir del estudio de este tema.

e Comprender la importancia de la educacion emocional a partir de ubicar sus implicaciones.

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion

Presentacion del
curso
(Encuadre del curso
taller)

Presentarse ante el grupo de estudiantes,
brindandoles informacién acerca del curso
(forma de trabajo, unidades de trabajo,
evaluacion, acreditacion y mas aspectos que
deseen agregar en conjunto). La informacion
que se deé se puede mostrar de manera digital

a través de una presentacion.

Presentacion digital.
Pizarrén, pantalla o
proyector.
Tecnologia
(computadora, tableta,
celular) y acceso a

internet.

En caso de no tener
los recursos
anteriormente
presentados, puede
usarse una pizarra y

plumones.

1.1. ¢Qué son las
emociones?
1.2. ¢Qué son los

sentimientos?

Al finalizar la presentacion, se realizara una
lluvia de ideas acerca de las emociones y otra
para los sentimientos. En este apartado es

recomendable usar la aplicacion de

Presentacion digital.
Pizarrén, pantalla o

proyector.

En caso de no
contar con
dispositivos e

internet, realizarlo




Mentimeter, la cual nos permite realizar una
nube de palabras, en donde se representan de
manera grafica las ideas de nuestros
participantes en torno a un tema.
Posteriormente se realizara una presentacion
y explicaciéon de los conceptos de emociones y

sentimientos.

Tecnologia
(computadora, tableta,
celular) y acceso a
internet.
Acceso a plataforma

virtual de Mentimeter.

de manera fisica

(hojas de papel,

marcadores, una

pizarra, borrador,
etc.)

Para la elaboracién
de la presentacion,
se recomienda
retomar informacion
de la bibliografia del

Curso.

1.3.

Diferencias
entre
emociones y

sentimientos.

Posteriormente, solicite a los participantes
hacer una reflexién acerca de las emociones y
sentimientos, haciendo una diferenciacion.
Para finalizar la sesién ocuparemos tarjetas
que contengan graficos y nombre de las
emociones (felicidad, tristeza, enojo, miedo,
sorpresa, etc.), otras de sentimientos (amor,
gratitud, confianza, decepcidn, etc.), también

las tarjetas situacionales, como ganar un

Tarjetas de emociones.
Tarjetas de
sentimientos.
Tarjetas Situacionales.
Hojas de papel y
marcadores.
(Este material se pone
a disposicion en el

anexo de este trabajo)

En caso de no tener
las tarjetas, anotar
las emociones,
sentimientos y
situaciones en el
pizarrén o en
pequenos papeles

para distribuirlos a

los participantes.




premio, tener una evaluacion muy importante,
perder algun objeto valioso, etc.

Para esta actividad se solicita que el trabajo
sea en parejas, cada par escogera una tarjeta
de una emocion, de sentimiento y de una
situacion, para que los participantes creen una
breve historia, la cual involucre la situacion, la
emocion asignada y el sentimiento.
Finalmente solicita a los participantes compartir
sus narrativas de forma voluntaria y en
conjunto reflexionen sobre las ideas nuevas
que obtuvieron y las diferencias que

observaron entre emocion y sentimiento a

partir de una situacion.

Evaluacion:
Se evaluara la participacion activa de los estudiantes durante la sesidn y su nivel de reflexién acerca de las emociones

y sentimientos a través de su narrativa.

Unidad | “Educacién emocional” Tema 2 “Educacion emocional”

Numero de sesién: 2 Duracion: 2 horas




2.1. Sensibilizacién en torno a la importancia de
la dimensién emocional en los procesos

educativos.

2.2. ;Qué es la educacion emocional?

2.3. Limites de la educacion emocional.

Objetivo de la Unidad:

e I|dentificar los principios de educacion emocional a partir del estudio de este tema.

e Comprender la importancia de la educacion emocional a partir de ubicar sus implicaciones.

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion

Presentacion y
retomar los

conocimientos

La sesion iniciara con participaciones breves de la
clase pasada, recordando las conceptualizaciones,
diferencias y las situaciones en donde se hacian

presentes las emociones y sentimientos, con la

previos finalidad de retomar estos conocimientos en la
sesién actual.
2.1. Al finalizar esta actividad, se proyectara una serie Tecnologia

Sensibilizacion
en torno ala
importancia de

la dimension

de videos educativos que muestren situaciones
emocionales en el aula y estrategias que ayuden a

abordarlas.

(computadora, tableta,
celular) y acceso a

internet.




emocional en

los procesos

Después se hara un ejercicio de reflexion en el

saldn de clases con todos los participantes, en

Hojas de papel y

marcadores.

educativos. donde cada uno identificara ¢ qué emociones Plataforma de YouTube,
tienen en este momento?, y ; Como afectan con acceso a los
actualmente en su aprendizaje y su ensefianza en siguientes videos:
las aulas? “Las emociones son las
Posteriormente se realizara una dinamica para guardianas del
compartir las experiencias, pueden formarse aprendizaje”. Begona
grupos pequefios y compartir sus experiencias Ibarrola, psicologa y
emocionales, ademas de que discutan aquellas escritora”
estrategias que les funcionan para ampliar su “La historia de un
conocimiento. maestro y un rectangulo
con ojos. José Antonio
Fernandez Bravo,
maestro”
2.1. Para terminar la sesion se les solicitara a los Hojas de papel y Destinar una tarea

Sensibilizacion
en torno ala

importancia de

participantes que reflexionen sobre el ambito
emocional enfocado a sus alumnos, pueden

responder preguntas como las siguientes ;Qué

marcadores.

para la siguiente
sesion que consiste

en investigar en




la dimension
emocional en
los procesos

educativos.

creen que pasa por sus mentes cuando
emocionalmente no estan bien? ;Cémo es su
atencion cuando estan entusiasmados y cuando
estan desanimados? ;Como creen que impactan
sus emociones en su aprendizaje y en el aula?
El medio de expresion es libre, puede ser un
escrito, un dibujo, creacion de alguna imagen o
algo con lo que se sientan cdmodos para

expresarlo.

diversas fuentes
informacion que es la
educacion

emocional.

Evaluacion:

La evaluacion de esta sesion se enfoca a la participacidon del grupo y de la ultima actividad relacionado al ambito

emocional

Enlaces de los videos:

Aprendemos juntos 2030. (2021, 19 de abril). “Las emociones son las guardianas del aprendizaje”. Begofia Ibarrola,
psicologa y escritora [Video]. YouTube. https://youtu.be/r1MJIhLtggk?si=e6D02ANAUJNhAVOJI

Aprendemos juntos 2030. (2020, 8 de enero). La historia de un maestro y un rectangulo con ojos. José Antonio
Fernandez Bravo, maestro [video]. YouTube. https://youtu.be/vSr-rTHSk61?si=TVrIHMGyA43AITe7f

Unidad | “Educaciéon emocional”

Numero de sesion: 3 Duracion: 2 horas

Tema 2 “Educacion emocional”

2.1. Sensibilizacién en torno a la importancia de la

dimensién emocional en los procesos educativos.



https://youtu.be/r1MJIhLtggk?si=e6D02ANAUJhAVoJl
https://youtu.be/vSr-rTHSk6I?si=TVrHMGyA43AITe7f

2.2. ;Qué es la educacion emocional?

2.3. Limites de la educacion emocional.

Objetivo de la Unidad:

e |dentificar los principios de educacién emocional a partir del estudio de este tema.

e Comprender la importancia de la educacion emocional a partir de ubicar sus implicaciones.

Contenido Modalidad de trabajo Recursos didacticos Observacion
La sesion comienza con una serie de Pizarrén o pantalla para
participaciones voluntarias acerca de la tarea apoyar la exposicion
asignada la sesién pasada, con la finalidad de tedrica.
Reflexion tener un primer acercamiento al concepto de
acerca de la educacién emocional.
educacion S
emocional De acuerdo con estas participaciones, creen o

disefien en conjunto una definicién propia de la

educacion emocional.

A partir de esta definicion, realiza una Pizarrén, pantalla o Para complementar

i presentacion, en la cual amplies la informacién proyector para apoyar la | tu presentacion, se
2.2. ;Quéesla

acerca del tema. Anima a los participantes que exposicion teorica. puede retomar
educacion
presenten dudas acerca del tema. Presentacion digital. informacion de los
emocional?
Tecnologia siguientes textos:

(computadora, tabletas,




celulares) y acceso a

internet.

La educacién
emocional a través
de los cuentos.
Educacion
emocional:
estrategias para su
puesta en practica.
(Las referencias
completas se
encuentran en el
apartado de
bibliografia del

Curso)

Cierre

Finalmente pide a los participantes que escriban
una carta, respecto a las siguientes cuestiones
¢,qué le dirian a su yo del futuro acerca de la
educacion emocional? jcomo creen que impacte
en su ensefanza?

Plantea las siguientes sugerencias para su
realizacion:

Identifiquen su contexto.

Hojas de papel y

marcadores.




Reflexionen acerca de las practicas educativas
que han llevado a cabo y como la educacion
emocional ha estado presente y como se visualiza
en un futuro.

Mantengan claro su concepto de educacion
emocional.

Por ultimo, solicita participaciones voluntarias, en

donde compartan su carta con los demas.

Evaluacion:

La evaluacion en esta sesion se centra en la participacion de los estudiantes y de la realizacidén de su carta.

Unidad | “Educacion emocional” Tema 2 “Educacion emocional”

NUmero de sesion: 4 Duracioén: 2 horas 2.1. Sensibilizacién en torno a la importancia de la
dimensién emocional en los procesos educativos.
2.2. ¢ Qué es la educacion emocional?

2.3. Limites de la educaciéon emocional.

Objetivo de la Unidad:
¢ |dentificar los principios de educacion emocional a partir del estudio de este tema.

e Comprender la importancia de la educacion emocional a partir de ubicar sus implicaciones.




Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion

Reflexion
acerca de la
educacion
emocional

Al inicio de esta sesion, dedica tiempo para
reflexionar en conjunto acerca de los limites que
se establecen en el aula, es decir, §qué aspectos

si nos corresponden como profesores y que

aspectos no?
Respecto a esta misma cuestion, indaguen sobre
los limites que se establecen en la educacion

emocional, como un primer acercamiento al tema.

2.3. Limites de
la educacion

emocional.

Realiza una explicacion, mediante una
presentacion digital, donde indagues sobre los
limites que se establecen en la educacion
emocional y aborda diversas situaciones que se
presentan de manera cotidiana en las aulas y
tienen una relacién con las emociones.
Partiendo de estas situaciones presenta una
actividad denominada “Semaforo emocional”, en la
cual existen 2 colores, el primero es verde
(representa que como docente si puedo actuar en

clases) y rojo (significa que debo de solicitar el

Pizarrén, pantalla o
proyector para apoyar la
exposicion teorica.
Presentacion digital.
Tecnologia
(computadora, tabletas,
celulares) y acceso a
internet.

Semaforo emocional.

El semaforo, puede
ser realizado
manualmente,
retomar alguna
imagen de internet o
ser dibujado en el

pizarrén.




apoyo de un especialista para manejar la
situacion).
Por ejemplo:

En el aula un grupo de alumnos se enojaron con
otro alumno porque no quiso jugar con ellos.
Tenemos un alumno que llega muy desanimado a
clases por problemas en casa.
¢, Qué situacion corresponde al color verde y al
color rojo?

Aborda esta actividad con diversas situaciones.

2.3. Limites de
la educacion

emocional.

Divide al grupo en dos partes, un conjunto de
participantes tendra que elaborar piezas de
rompecabezas que aborden situaciones cotidianas
que requieran establecer limites de acuerdo con el
ambito emocional y soluciones adecuadas.

El otro conjunto de participantes tendra que unir
estas piezas de situacion-solucion.
Finalicen la sesion con una conclusion del tema

por medio de opiniones y dudas.

Hojas de papel (blancas
o de color) y
marcadores.

Material variado (tijeras,

pegamento, cinta

adhesiva, etc.).

Evaluacion:




La evaluacion sen centra en la participacion, por medio de sus reflexiones, de la realizacion de las piezas de

rompecabezas y de sus soluciones.

Unidad Il “Competencias emocionales”

Numero de sesion: 5

Duracion: 2 horas

Tema 1” Conceptualizacién”

1.2.¢;Qué son las competencias emocionales?

1.3.¢Para qué sirven las competencias emocionales?

Objetivo de la Unidad: Comprender la importancia de la educacion emocional a partir de ubicar sus implicaciones.

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion

Retomando
conocimientos

previos

Retomen los conocimientos de las clases pasadas,
mediante las siguientes preguntas:
¢, Cambio su perspectiva sobre la educacion
emocional?
¢ Es pertinente tener claros los limites en la

educacion emocional?

1.2.;Qué

las

son

competencias
emocionales?
1.3.;,Para qué

sirven las

Realiza una explicacion respecto a las
competencias emocionales (menciona las
principales competencias emocionales: conciencia
emocional, regulacion emocional, autonomia,
inteligencia personal y habilidades de vida y

bienestar) y su funcionalidad en las aulas, apdyate

Pizarrén, pantalla o
proyector para apoyar la
exposicion tedrica.
Presentacion digital.
Tecnologia

(computadora, tabletas,

Para abordar el tema
2, se recomienda

apoyarse en el texto

de:




competencias

emocionales?

de una presentacion digital que muestre las ideas
clave para comprender el tema.
Posteriormente anima a los participantes a
plantear dudas acerca del tema para mantener

una claridad de lo que se ha explicado.

celulares) y acceso a

internet.

Educacion emocional
y competencias

basicas para la vida.

Cierre

Finalmente pide a los participantes elaborar un
mapa conceptual acerca de las competencias
emocionales y su funcionalidad en las aulas
escolares.

Anima a los participantes a seguir planteando
dudas acerca de la clase del dia de hoy y

retroalimenta sus participaciones.

Hojas de papel (blancas
o de color) y

marcadores.

Evaluacion:

La evaluacion de esta sesion se enfoca en la participacidon y en el mapa conceptual de las competencias emocionales.

Unidad Il “Competencias emocionales”

Numero de sesion: 6 Duracion: 2 horas

2.1. Conciencia emocional.
2.2. Regulacion emocional.
2.3. Autonomia.

2.4. Inteligencia personal.

Tema 2 “Las competencias emocionales”




2.5. Habilidades de vida y bienestar.

Objetivo de la Unidad: Comprender la importancia de la educacion emocional a partir de ubicar sus implicaciones.

Contenido

Modalidad de trabajo Recursos didacticos

Observacion

Reflexién de
los
conocimientos
de la clase
pasada

Anima a los participantes a presentar sus
conocimientos de la clase pasada, presenta
preguntas como las siguientes:
¢, Qué son las competencias emocionales?
¢ Qué competencias emocionales recuerdan?
¢ Cual es su funcionalidad?

Con la finalidad de retomar sus conocimientos en

esta sesion.

2.1. Conciencia

emocional

Retoma el tema de competencias emocionales y Pizarrén, pantalla o
enfoca la explicacién en la “conciencia emocional”. | proyector para apoyar la
Explica con mayor profundidad esta primera exposicién tedrica.

competencia emocional, aborda su funcionalidad y Presentacion digital.
en que situaciones se puede aplicar. Para la Tecnologia
explicacion apdyate en una presentacion digital o | (computadora, tabletas,
con anotaciones en el pizarrén. celulares) y acceso a

internet.




2.1. Conciencia
emocional y

actividad

Utilizar imagenes que contengan diversas
expresiones emocionales y pedir a los
participantes que identifiquen y nombren cada una
de ellas.

Al finalizar, realizaran un juego de roles. De esta
manera pide a los participantes que formen
parejas y permite que escojan una emocién para
poder representarla por medio de una actuacién y
permitir que el grupo adivine de que emocion se
trata.

Al terminar las actuaciones, pide que relacionen la
actividad con la informacion que habia sido

explicada con anterioridad.

Imagenes en donde se

expresen emociones.

Puede utilizarse mas
recursos, si es que
los participantes lo

requieren.

Evaluacion:

Se evaluara la participacion de los estudiantes y su capacidad para identificar las emociones por medio del juego de

roles.

Unidad Il “Competencias emocionales”

Numero de sesion: 7 Duracion: 2 horas 2.1. Conciencia emocional.

2.2. Regulaciéon emocional.
2.3. Autonomia.

Tema 2 “Las competencias emocionales”




2.4. Inteligencia personal.

2.5. Habilidades de vida y bienestar.

Objetivo de la Unidad: Comprender la importancia de la educacion emocional a partir de ubicar sus implicaciones.

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion

Reflexién
acerca de la
conciencia
emocional

Anima a los participantes a que presenten dudas
que tengan respecto a las competencias

emocionales.

2.2. Regulacion

emocional

Posteriormente da a conocer la siguiente
competencia emocional que es regulacion
emocional, realiza una explicacion respecto a ella,
apoyate de una presentacién digital o de notas en
el pizarrén.

Ademas, pide a los participantes que agreguen
anécdotas que han observado en las aulas acerca
de la educacién emocional y observen de qué

manera se manifiesta.

Pizarrén, pantalla o
proyector para apoyar la
exposicion tedrica.
Presentacion digital.
Tecnologia
(computadora, tabletas,
celulares) y acceso a

internet.

2.2. Regulacion
emocional y

actividad

Plantea dos formas de trabajar en esta actividad,
la primera consiste en dividir al grupo en equipos,
la segunda es abarcarla entre todos. Deja que los

participantes decidan y a partir de eso pide que

Si el grupo decidio
realizar el debate en
equipos,

posteriormente pide




discutan en pequeios grupos la importancia de
regular las emociones en diversos espacios, pero

con mayor énfasis en los ambientes escolares.

las conclusiones y
que las compartan
con los demas

participantes.

Evaluacion:

Se evaluara la participacion de los estudiantes y el desarrollo de sus debates de manera colectiva.

Unidad Il “Competencias emocionales”

Numero de sesion: 8 Duracion: 2 horas 2.1. Conciencia emocional.

2.2. Regulacion emocional.
2.3. Autonomia.

2.4. Inteligencia personal.

Tema 2 “Las competencias emocionales”

2.5. Habilidades de vida y bienestar.

Objetivo de la Unidad: Comprender la importancia de la educacion emocional a partir de ubicar sus implicaciones.

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion

Relacién de la
concienciay la
regulacion
emocional

El inicio de la sesion consiste en ir relacionando
las competencias emocionales vistas hasta el

momento.

2.3. Autonomia

Realiza una lluvia de ideas respecto a la siguiente
competencia emocional que es autonomia, para

esto utiliza un cartel, puedes utilizar una cartulina,

Cartulina, papel bond o
pizarron.

Marcadores.




papel bond o el pizarrén para que los participantes
escriban sus ideas en alguno de estos materiales.
Visualicen las ideas que han sido plasmadas y
reflexionen al respecto, agrega explicaciones en
cada participacion que se realice, para

comprender mas el tema.

2.3. Autonomia

y actividad

Posteriormente, en conjunto planteen situaciones
0 escenarios realistas que involucren aspectos
emocionales, por ejemplo, conflictos en el medio
laboral, sentir presion social, decisiones laborales
que conllevan dejar a un lado un aspecto
importante de tu vida diaria.

Después de manera individual reflexionen sobre
coémo se sentirian y actuarian en cada situacion.
Ademas, pide que respondan las siguientes
interrogantes en una hoja:
¢ Qué es lo que te llevo a tomar esa decision?
¢ Consideras que es una buena o mala decision?
¢,Como se ve reflejada la autonomia en las

clases?

Hojas de papel y
marcadores.
Pizarrén, pantalla o
proyector para anotar
aportaciones o las

preguntas planteadas.




¢,Coémo la implementarias en las aulas escolares?
Posteriormente pide que compartan sus

respuestas a las ultimas dos interrogantes.

Evaluacion:

Se evaluara la participacion activa de los estudiantes, a través de sus aportaciones en el cartel y sus reflexiones acerca

de la autonomia personal.

Unidad Il “Competencias emocionales” Tema 2 “Las competencias emocionales”

NuUmero de sesién: 9 Duracion: 2 horas 2.1. Conciencia emocional.
2.2. Regulacion emocional.
2.3. Autonomia.

2.4. Inteligencia personal.

2.5. Habilidades de vida y bienestar.

Objetivo de la Unidad: Comprender la importancia de la educacion emocional a partir de ubicar sus implicaciones.

Contenido Modalidad de trabajo Recursos didacticos Observacion

Informa al grupo que se vera la siguiente

competencia emocional que es inteligencia

Primer
. personal y se van a enfocar en tres aspectos
acercamiento a
la inteligencia (comunicacion, empatia y asertividad).
personal

Después lleva a cabo una actividad de

presentacion, donde los participantes se dividen




en parejas y tendran un minuto para presentar a
su companero, destacando sus intereses,
habilidades y metas. Para esto los participantes
tendran 10 minutos para platicar, conocerse mas a

fondo, para posteriormente hacer su presentacion.

2.4.
Inteligencia

personal y la

Posteriormente, presenta el video titulado “Una
historia sobre la Empatia. Episodio 8 A Mi Yo
Adolescente: Empatia. Blanca Portillo”
Reflexionen acerca de la historia que se presenta
al inicio y sobre la actividad de presentacion, qué
relacion mantiene y respondan a la siguiente
interrogante:

¢, Coémo creen que se manifieste la empatia en su

Pizarrén, pantalla o
proyector para apoyar la
exposicion tedrica.
Tecnologia
(computadora, tabletas,
celulares) y acceso a
internet.

Plataforma de YouTube,

empatia salon de clases? con acceso al video de

“Una historia sobre la

Empatia. Episodio 8 A

Mi Yo Adolescente:
Empatia. Blanca
Portillo”

24, Para finalizar la sesion, explica que es la
Inteligencia asertividad y pide a los participantes que




personal y reflexionen acerca de situaciones en donde se ve

asertividad reflejada.

Finalmente recopilen todos los puntos vistos en
clase y como se ven influidos en los espacios

escolares.

Evaluacion:

Se evaluara la participacion de los estudiantes a través de la presentacion y de las aportaciones que hagan respecto a
la empatia y asertividad.

Unidad Il “Competencias emocionales” Tema 2 “Las competencias emocionales”

Numero de sesion: 10 Duracion: 2 horas 2.1. Conciencia emocional.
2.2. Regulacion emocional.
2.3. Autonomia.

2.4. Inteligencia personal.

2.5. Habilidades de vida y bienestar.

Objetivo de la Unidad: Comprender la importancia de la educacion emocional a partir de ubicar sus implicaciones.

Contenido Modalidad de trabajo Recursos didacticos Observacion

Competencias | Pide a los participantes que recuerden y recopilen
emocionales ) . , .
qué competencias emocionales hemos revisado y
como estas nos permiten solucionar conflictos en

nuestro dia a dia.




2.5.
Habilidades de

Posteriormente realiza una lluvia de ideas respecto

a como creen que se relacionan las competencias

Pizarrén, pantalla o

proyector como recurso

viday vistas con las habilidades de vida y bienestar. de apoyo en la lluvia de
bienestar Durante las intervenciones, realiza explicaciones ideas.
que amplien la comprension del tema. Tecnologia
(computadora, tabletas,
celulares) y acceso a
internet.
2.5. Después de las reflexiones y explicaciones, pide Hojas de papel y
Habilidades de que de manera individual planteen un problema marcadores.
viday que hayan visto en sus aulas y respondan a las
bienestar

siguientes preguntas:
¢, Coémo identificaron el problema?
¢ Resolvieron el problema? Si la respuesta en si
¢,Coémo lo hicieron? Si la respuesta es no ¢Qué
factores influyeron para no resolverlo?
¢, Como intervienen las competencias emocionales
en la identificacion y resolucion de conflictos en el

aula?




¢, Como intervienen las competencias emocionales
en la identificacion y resolucion de conflictos en la
vida diaria?
Finalmente, presenten sus respuestas ante el

grupo.

Evaluacion:
Se evaluara la participacion de los estudiantes, a partir de su comprension de las competencias emocionales y las

respuestas brindadas en las ultimas interrogantes.

Unidad lll “Disefio de estrategias didacticas entorno a Tema 1 “Caracteristicas del alumno de educacion
la educacion emocional” primaria”
NUmero de sesion: 11 Duracioén: 2 horas 1.2. El desarrollo que presenta el estudiante de

educacion primaria, en sus diferentes dimensiones
(cognitiva, emocional y psicomotora).

1.3. La importancia de considerar el desarrollo del
estudiante de primaria, para la adaptacion y disefo de

estrategias de ensefianza.

Objetivo de la Unidad:
Identificar la importancia del desarrollo y caracteristicas de los estudiantes a nivel primaria en sus dimensiones cognitiva,

emocional y psicomotora.




Aplicar las estrategias de ensefanza para la educacion emocional, considerando la importancia de la adaptacion y disefio

que se requieran segun las dimensiones del alumno.

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion

Introduccion al
tema de
caracteristicas
del alumno de

Presentar el tema ante los participantes, partiendo
de generar una lluvia de ideas de las herramientas

que utilizan para tener un acercamiento a sus

educacion
. . alumnos.
primaria
12 El Generar dinamicas respecto a sus ideas y lo que Material didactico Las dinamicas

desarrollo que
presenta el
estudiante de
educacion
primaria, en
sus diferentes
dimensiones
(cognitiva,
emocional y

psicomotora).

generaria un acercamiento al alumno y sus
dimensiones (cognitiva, emocional y psicomotora).
Por ejemplo:
El acondicionamiento del aula.
La distribucion de materiales.
La exploracién de las areas de la escuela.
La explotacion de diversas habilidades
(actividades fisicas, colorear, dibujar, actividades

ludicas, etc.)

variado (libros, juegos,
materiales
manipulativos).
Tecnologia
(computadoras,
tabletas) y acceso a
internet.
Espacios adecuados
para realizar actividades

fisicas y creativas.

pueden ser variadas
y dependen de las
consideraciones de

los participantes.




Cierre

Brindar retroalimentaciones a los participantes,
respecto a que tanto funcionan estas dinamicas

para conocer a nuestros estudiantes.

Evaluacion:

Se evaluara la participacion del grupo mediante la realizacion de dinamicas.

Unidad lll “Diseno de estrategias didacticas entorno a la

educacion emocional” primaria”

NuUmero de sesion: 12 Duracion: 2 horas

Tema 1 “Caracteristicas del alumno de educacion

1.2. El desarrollo que presenta el estudiante de
educacién primaria, en sus diferentes dimensiones
(cognitiva, emocional y psicomotora).
1.3. Laimportancia de considerar el desarrollo del
estudiante de primaria, para la adaptacién y

disefo de estrategias de enseianza.

Objetivo de la Unidad:

Identificar la importancia del desarrollo y caracteristicas de los estudiantes a nivel primaria en sus dimensiones cognitiva,

emocional y psicomotora.

Aplicar las estrategias de ensefianza para la educacién emocional, considerando la importancia de la adaptacion y

disefio que se requieran segun las dimensiones del alumno.

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion




Presentacion del
subtema la
importancia de
considerar el
desarrollo del
estudiante de
primaria, para la
adaptaciony
diseno de
estrategias de

ensenanza.

Presenta el subtema de la importancia de
considerar el desarrollo del estudiante de
primaria, para la adaptacion y disefio de
estrategias de ensefianza, apdyate de una
presentacion digital.
Durante la presentacion resuelve dudas y realiza
retroalimentaciones en diversos momentos de la
explicacion, con la finalidad de que el tema sea

claro para los participantes.

Presentacion digital.
Pantalla o proyector
para presentar.
Dispositivos

electronicos

(computadora, celular o

tableta).

Acceso a internet.

Para el disefio y
estructura de tu
presentacion,
apoyate del recurso
de aprendiendo a

ensenar.

1.3.La
importancia de
considerar el
desarrollo del
estudiante de
primaria, para la
adaptaciony
disefio de
estrategias de

ensefnanza.

De manera individual, reflexionen y realicen un
boceto respecto a la creacion de cuestionarios
y/o formatos de interaccion para identificar las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes.
Partiendo de esta premisa, consideren la
importancia de obtener estos datos para la
adaptacion o disefio de estrategias de

ensenanza.

Hojas de papel y

marcadores.

Si los participantes
tienen la oportunidad
de realizar sus
bocetos de manera
digital, lo pueden

realizar.




Cierrey

retroalimentacion

Como tarea pide a los participantes que

consideren que se adaptan a los estilos de

aprendizaje de los estudiantes.

recursos educativos digitales y fisicos.

La indagacion que

investiguen diferentes métodos y actividades que se realice puede

llevarse a cabo

durante la sesion o

La exploracion puede realizarse por medio de quedar como tarea

para la siguiente

clase.

Evaluacion:

Se evaluara la participacion de los estudiantes y su realizacion de sus bocetos e investigaciones que realicen respecto

al tema.

Unidad Ill “Diseno de estrategias didacticas entorno a la

educacion emocional”

NuUmero de sesion: 13

Duracion: 2 horas

Tema 2 “La importancia de considerar el contenido
para el disefio y adaptacion de estrategias de
ensefianza”

2.1. Los diferentes tipos de contenido que
estan presentes en la educacioén primaria.

2.2. Larelevanciade considerar los contenidos
para la adaptacién y diseiio de estrategias de

ensenanza.

Objetivo de la Unidad:




Identificar la importancia del desarrollo y caracteristicas de los estudiantes a nivel primaria en sus dimensiones cognitiva,

emocional y psicomotora.
Aplicar las estrategias de ensefianza para la educacién emocional, considerando la importancia de la adaptacion y

disefio que se requieran segun las dimensiones del alumno.

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion

Retroalimentacion
de la sesion

pasada

A partir de sus investigaciones reflexionen
acerca de la gran variedad de métodos y
actividades que existen para adaptar y disenar
las estrategias de ensefianza a partir de las

caracteristicas de nuestros estudiantes.

Presentacion del
tema: los
diferentes tipos
de contenido que
estan presentes
en la educacion

primaria

Presenta el tema de los diferentes tipos de
contenidos (conceptual, procedimental y
actitudinal)

Brinda una explicacion en la que se comprenda
el tema y resuelve las dudas que se presenten

en el aula.

Presentacion digital.
Pantalla o proyector
para presentar.
Dispositivos
electronicos
(computadora, celular o
tableta).

Acceso a internet.

Para la realizacién
de tu presentacion,
apodyate de los
siguientes recursos:
Estrategias de
ensefianza otra
mirada al quehacer
en el aula.

Didactica General.




22. La
relevancia de
considerar los
contenidos para
la adaptacién y
diseno de

estrategias de

ensenanza.

Retomen sus actividades investigadas y/o Hojas de papel
planteen nuevas y situenlas en cada tipo de Lapiz/boligrafos
contenido.

Obteniendo al final una actividad para un
contenido conceptual, procedimental y

actitudinal.

Evaluacion:

Se evaluara la participacion de los estudiantes y su actividad de relacién de contenidos.

Unidad lll “Diseno de estrategias didacticas entorno a Tema 3 “Adaptacion y diseio de estrategias de

la educacion emocional” ensefanza para la educacién emocional”

Numero de sesion: 14

Duracioén: 2 horas 3.1. Las estrategias de ensenanza.

3.2. ; Como se hace la adaptacion y el disefio de las
estrategias de ensefianza?

3.3. Poniendo en practica la adaptacion y/o disefio
de estrategias de ensefianza en el campo de la

educacion emocional.

Objetivo de la Unidad:




Identificar la importancia del desarrollo y caracteristicas de los estudiantes a nivel primaria en sus dimensiones cognitiva,

emocional y psicomotora.
Aplicar las estrategias de ensefianza para la educacion emocional, considerando la importancia de la adaptacion y

disefio que se requieran segun las dimensiones del alumno.

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion

Presentacion
del tema de las
estrategias de

ensefnanza

Presenta una explicacién del tema, abarcando su
conceptualizacién y su funcionalidad. Apoyate de

una lluvia de ideas y de una presentacion digital.

Pizarrén, pantalla o
proyector como recurso
de apoyo en la
exposicion teorica.
Tecnologia
(computadora, tabletas,
celulares) y acceso a

internet.

Desarrollo del
tema de
estrategias de

ensefnanza

Presenta el recurso de 100 técnicas didacticas de
ensefnanza y aprendizaje. A partir de este tipo de
recurso explicalo y deja que los participantes lo
indaguen en él, para destacar las estrategias de su

interés y reflexionar en torno a ellas.

Presentacion digital.
Pantalla o proyector
para presentar.
Dispositivos
electronicos
(computadora, celular o
tableta).

Acceso a internet.




El recurso 100 técnicas
didacticas de
ensenanzay

aprendizaje.

Actividad y Seleccionen algun tema de interés, ya sea,

Hojas de papel La estrategia la

cierre del tema | conceptual, procedimental o actitudinal y escojan Lapiz/boligrafos pueden retomar del

una estrategia que se adecue al contenido

seleccionado.

recurso presentado.

Evaluacion:

Se evaluara la participacion de los estudiantes y la manera en que adecuan las estrategias al tipo de contenido.

Unidad lll “Diseno de estrategias didacticas entorno a

la educacion emocional”

Numero de sesion: 15 Duracion: 2 horas

Tema 3 “Adaptacion y disefio de estrategias de
ensefianza para la educacion emocional”

3.1. Las estrategias de ensefianza.

3.2. ;Como se hace la adaptacion y el diseno de
las estrategias de enseihnanza?

3.3. Poniendo en practica la adaptacion y/o disefio
de estrategias de ensefianza en el campo de la

educacion emocional.

Objetivo de la Unidad:




emocional y psicomotora.
Aplicar las estrategias de ensefianza para la educacion emocional, considerando la importancia de la adaptacion y

disefio que se requieran segun las dimensiones del alumno.

Identificar la importancia del desarrollo y caracteristicas de los estudiantes a nivel primaria en sus dimensiones cognitiva,

Observacion

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Retomar
conocimientos
previos

De acuerdo con los temas y actividades de las
sesiones pasadas, retomen los siguientes
elementos:

Identificacion de las necesidades y caracteristicas
de los estudiantes.

Determinar un tema (conceptual, procedimental o
actitudinal).

Seleccion de estrategias de ensenanza.
Aborden de manera breve estos elementos para

poder pasar a la siguiente actividad.

Las caracteristicas y
necesidades se
pueden realizar a
partir de un caso
hipotético o de un
grupo de algun
docente.

3.2. ;Como se
hace la
adaptacion y el
disefo de las
estrategias de

enseianza?

Partiendo de estos elementos, realiza una
explicacion de como se adapta y se diseia una
estrategia de ensefnanza, retoma los aspectos que

hayan compartido los participantes.

Pizarrén, pantalla o
proyector como recurso
de apoyo en la toma de

apuntes.
Tecnologia

(computadora, tabletas,




celulares) y acceso a
internet.
Hojas de papel y

marcadores.

Actividad
enfocada a la
adaptacion o
disefio de una

estrategia de

Para finalizar la sesion, pide a los participantes
que planteen 5 tipos de grupo enfatizando en sus
caracteristicas cognitivas, emocionales y
psicomotoras y las necesidades que presentan en

torno a la educacion emocional.

Los tipos de grupo
se pueden repetir en
la adaptacion y
disefio de

estrategias, para

ensenanza. Partiendo de este ejercicio, pide que escojan uno observar las
de manera individual y pide que realicen una diferentes
adaptacioén o disefio de una estrategia de perspectivas.
ensefanza.
Evaluacion:

Se evaluara la participacion de los estudiantes y la adaptacién o disefio de su estrategia de ensefianza.

Unidad lll “Diseno de estrategias didacticas entorno a

Tema 3 “Adaptacién y disefio de estrategias de

la educacion emocional”

Numero de sesion: 16 Duracion: 2 horas

ensefianza para la educacion emocional”
3.1. Las estrategias de ensenanza.
3.2. ;Cémo se hace la adaptacion y el disefio de las

estrategias de ensefianza?




3.3.

disefo de estrategias de ensenanza en el campo

Poniendo en practica la adaptacion y/o

de la educacion emocional.

Objetivo de la Unidad:

Identificar la importancia del desarrollo y caracteristicas de los estudiantes a nivel primaria en sus dimensiones cognitiva,

emocional y psicomotora.

Aplicar las estrategias de ensefianza para la educacién emocional, considerando la importancia de la adaptacion y

disefio que se requieran segun las dimensiones del alumno.

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion

Retomando las
estrategias de

ensenanza de

Pide a los participantes que compartan su
experiencia en la realizacién de estrategias de

ensefianza, que expresen dudas, inquietudes y

la sesién aciertos que tuvieron al hacer esta actividad.
pasada.
3.3. Poniendo Posteriormente, indica a los participantes que

en practica la
adaptacion y/o
disefio de
estrategias de
ensefianza en

el campo de la

realizaran un proyecto final, el cual consiste en
adaptar o disefar estrategias de ensefanza
enfocadas a temas de educacion emocional, por
ejemplo, el desarrollo de las competencias

emocionales.




educacion Cada participante debera elegir un grado de

emocional. primaria, en todo el grupo deben de estar los seis
grados.

Dependiendo de el grado hayan elegido, elaboren

estrategias de ensefianza que crean funcionales

en el aula respecto con la educacion emocional.

Acuerdos de En conjunto establezcan un limite para entregarlo

presentacion y presentarlo ante el grupo.

del proyecto. Realiza propuestas, siempre y cuando no excedan
2 semanas.

Evaluacién:

Esta sesidon no tendra evaluacion.

Unidad lll “Diseno de estrategias didacticas entorno a Tema 3 “Adaptacion y diseio de estrategias de
la educacion emocional” ensefianza para la educacion emocional”
NUmero de sesioén: 17 Duracioén: 2 horas 3.1. Las estrategias de ensefianza.

3.2. ; Como se hace la adaptacion y el disefio de las

estrategias de ensefianza?




3.3.

Poniendo en practica la adaptacién y/o

de la educacion emocional.

diseno de estrategias de enseianza en el campo

Objetivo de la Unidad:

Identificar la importancia del desarrollo y caracteristicas de los estudiantes a nivel primaria en sus dimensiones cognitiva,
emocional y psicomotora.

Aplicar las estrategias de ensefianza para la educacién emocional, considerando la importancia de la adaptacion y

disefio que se requieran segun las dimensiones del alumno.

Contenido

Modalidad de trabajo

Recursos didacticos

Observacion

Presentacion
de proyectos
de primeroy
segundo de

primaria.

Pide a los participantes que eligieron 1° y 2° de
primaria, presentar sus estrategias de ensefianza.
Cada presentacion, no debe de exceder los 10

minutos.

Material variado que les
permita a los
estudiantes presentar

su trabajo.

Recuerda pedir a los
estudiantes que te
informen con
antelacion si
requieren algun otro
recurso y asi llevarlo
en esta sesion.
Ademas, pide a los
demas estudiantes
que no estan
presentado, que

tomen nota respecto




a los trabajos,
revisando fortalezas

y debilidades.

Presentacion

de proyectos

de terceroy
cuarto de

primaria.

Pide a los participantes que eligieron 3° y 4° de

primaria, presentar sus estrategias de ensefianza.

Cada presentacion, no debe de exceder los 10

minutos.

Material variado que les
permita a los
estudiantes presentar

su trabajo.

Presentacion
de proyectos
de quinto y
sexto de

primaria.

Pide a los participantes que eligieron 5° y 6° de

primaria, presentar sus estrategias de ensefanza.

Cada presentacion, no debe de exceder los 10

minutos.

Material variado que les
permita a los
estudiantes presentar

su trabajo.

Autoevaluacion

Pide a los participantes que evaluen como fue su
desempefio en la realizacion del trabajo y su

presentacion en la sesion.

Evaluacion:

Se evaluara la participacion de los estudiantes mediante la exposicion de sus trabajos.

Los estudiantes realizaran una autoevaluaciéon de su desempefio en el proyecto.




Unidad lll “Diseno de estrategias didacticas entorno a Tema 3 “Adaptacién y disefio de estrategias de

la educacion emocional” ensefanza para la educacién emocional”

NUmero de sesioén: 18 Duracion: 2 horas 3.1. Las estrategias de ensefianza.

3.2. ;Como se hace la adaptacion y el disefio de las
estrategias de ensefianza?

3.3. Poniendo en practica la adaptacion y/o
disefio de estrategias de ensefanza en el campo

de la educacion emocional.

Objetivo de la Unidad:

Identificar la importancia del desarrollo y caracteristicas de los estudiantes a nivel primaria en sus dimensiones cognitiva,
emocional y psicomotora.

Aplicar las estrategias de ensefianza para la educacion emocional, considerando la importancia de la adaptacion y

disefio que se requieran segun las dimensiones del alumno.

Contenido Modalidad de trabajo Recursos didacticos Observacion
Recopilaciéon Pide a los participantes que compartan sus
de opiniones opiniones respecto a sus trabajos presentados,

realicen una pequefia discusion que los lleven a

generar conclusiones.

Explicacién. Realiza una explicacion y retroalimentacion que
les ayude a los estudiantes a identificar sus
fortalezas y debilidades en sus proyectos.




Ademas, explica que sus trabajos realizados
funcionan como un proyecto comunitario para su
centro de trabajo. En el cual pueden visualizar
diversas estrategias de ensefianza para abordar la

educacioén emocional en diversos grados.

Cierre del

cursoltaller

Realiza un cierre de la sesion y del curso.




5. Conclusiones.
A manera de conclusion, es posible mencionar la importancia de la didactica en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, observamos sus fortalezas para desarrollar
una formacion integral en los individuos. De esta forma, son las estrategias
didacticas las que facilitan el desarrollo de los individuos y permiten abrir camino
hacia el logro de metas educativas. Tanto las estrategias de ensefianza como las
de aprendizaje demandan una serie de caracteristicas para cumplir con sus
objetivos. La consideracién de los contenidos, las particularidades de nuestros
grupos y las dimensiones reflexivas y de accion, abren la posibilidad de alcanzar los

objetivos deseados de manera efectiva y enriquecedora.

También hemos de considerar nuestro contexto social, en la actualidad observamos
una era de digitalizacién y a su vez encontramos sucesos que disminuyeron el uso
de habilidades sociales. De esta manera se han emprendido diversas acciones a
través de la educacion emocional para afrontar estas situaciones, mostrando un
avance significativo. Este progreso trae consigo la necesidad de adquirir
competencias emocionales para comprender y gestionar nuestras emociones, al
mismo tiempo que enriquecen nuestras habilidades sociales y mejoran nuestro
desempenio tanto académico como profesional. Los educadores, en este contexto,
desempefian un papel crucial como facilitadores del desarrollo integral de los

estudiantes.

Para desempefar su labor de la mejor manera, es necesario adquirir una formacion
inicial y requiere de actualizaciones constantes que les permitan hacer frente a los
nuevos desafios. Es imperativo que la formacién del profesorado en el ambito
emocional sea un compromiso continuo y permanente ante las nuevas brechas de
conocimiento. Los educadores deben contar con herramientas y estrategias de
ensefanza que les permitan abordar los aspectos emocionales en el aula de

manera proactiva.

En ultima instancia se presenta una propuesta pedagadgica, la cual es un curso taller
enfocado a los docentes de nivel primaria para fortalecer sus estrategias de

ensefanza respecto con la educacion emocional. En esta podemos observar



multiples factores que intervienen en una situacién educativa y nos permite
entenderlo de una manera reflexiva para proponer soluciones ante los nuevos retos

sociales.

Este curso se enfoca en entender los conceptos basicos de emociones y
sentimientos, sensibilizara acerca de la importancia de la educacion emocional en
las aulas y ofrece conocimientos tedricos y practicos para que cada sujeto pueda
elaborar o adaptar estrategias de ensefanza enfocadas a las competencias

emocionales.

Al término del curso, se sugiere que los participantes unan sus trabajos, para
desarrollar un proyecto comunitario en sus centros escolares, como parte del

fortalecimiento y adecuandolo de acuerdo con sus necesidades educativas.

Esta propuesta es un inicio de como fortalecer la educacion emocional, es
importante reconocer todos los aportes e investigaciones que se han hecho
alrededor del tema. Es un buen momento para trabajar con lo que tenemos en el
presente y sean una base para avanzar hacia el futuro, pues, la educacién se forja

con cada paso que damos.
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7. Anexos.

Felicidad

Decepcién

Recibiste una
buena
noticia

Perdiste Olvidaste Lograste
algo subir las un objetivo
importante Jcalificacionesfl profesional

Lograste

Recibiste un un
econocimientc objetivo
por tu trabajo

Cometiste
uUn error

personal




