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Introduccién

A través de esta narrativa que he desarrollado a lo largo de la maestria, tuve la
posibilidad de plasmar acontecimientos vividos en mi practica laboral que me han
interpelado y llevado a reflexionar que en el sistema educativo existen diferentes
actores que convergen para lograr el objetivo de acercar a todos los estudiantes a
ejercer su derecho a la educacién, uno de estos actores es el docente que puede
impulsar u obstaculizar dicho proceso; es por ello que, por medio de esta
introspeccion realizo una deconstruccion para iniciar una transformacion

permanente de mi ser docente.

Es por ello que, a partir de los cuestionamientos surgidos y repasar diversos
acontecimientos que he vivido como docente logré reconocer que cometi actos de
exclusion con estudiantes, limitandolos a una forma de ensefianza que no implicaba
arriesgarme en mi labor; al identificar estos actos surge en mi el deseo de cambiar
como docente, ser capaz de atreverme a vivir una metamorfosis que puede ser
dolorosa pero de la que puedo salir fortalecida para ser la docente que deseo sery
necesitan mis estudiantes. Mas aun, ser capaz de ver mas alla del horizonte y

acompanfar a mis estudiantes a lograr alcanzar las estrellas.

Cabe destacar que, mi experiencia laboral la he realizado dentro del Sistema de
Educacién Publica. En seis afios de labor docente he tenido diferentes experiencias
que se han convertido en los acontecimientos determinantes que han quedado
registrados y que construyen este documento que contiene cuatro capitulos en los

gue expreso a través de la narracion mi proceso vivido.

En el desarrollo de este trabajo hice uso de la metafora como un complemento en
mi narracion, ya que, esta figura poética me ha permitido embellecer la descripcion
de los momentos, las vivencias, las reflexiones y los sentimientos que he plasmado
a lo largo de mi narrativa y del resultado de la introspeccién sobre mi practica

docente.



Fue el cielo, su inmensidad, sus fendmenos meteoroldgicos y astronémicos, los que
acompafaron los acontecimientos y cavilaciones de mi escrito como ornato del

lenguaje expresado.

Elegi estos elementos para la metafora, porque, conforme avanzaba en las
anotaciones de mi narracion me fui dando cuenta cémo mis experiencias y como
las vivia a lo largo de mi trayectoria iban cambiando, como sucede durante el dia,
pues el amanecer es totalmente opuesto a la profundidad de la noche, asi mismo,
en el transcurso de un dia puede llover, salir un arcoiris, mas tarde asomar un sol

radiante, presentarse al atardecer vientos y al anochecer lluvia de estrellas.

Asi percibi mi propia historia, cambiante y con claroscuros, plagada de altibajos,
pero, al igual que el dia yo seguia avanzando desde el inicio del amanecer, un dificil
atardecer, pasando por una noche obscura, pero centrada en llegar a un nuevo
amanecer. Es asi que concebi esta metafora en la que presento mi practica docente
y la meta a la que deseo llegar como docente.

En el capitulo uno, se sustenta este escrito en el que por medio de la investigacion
narrativa se presenta el fundamento e historia de este tipo de investigacion, asi
como, los diversos autores de la narrativa y la estructura de la investigacion
narrativa, sus elementos, especialmente la relevancia que tiene dentro del &mbito
educativo. Todos estos aspectos de este tipo de investigacion fueron determinantes
para que fuera capaz de reconocer mediante mi encuentro con la narrativa mi actuar
como docente y dar el primer paso hacia la reflexion y busqueda por transformar

esa docente que hasta ahora era.

En lo que toca al capitulo dos, presento mi narrativa, en ella doy cuenta de mi ser
docente, es por ello, que a partir de la introspecciéon de mi trayecto en el que
cuestioné mi labor, fui capaz de reconocer que cometi actos de exclusion, que al
traerlos al presente me dolieron, custionaron y confrontaron. Al encarar esa realidad,
todos esos acontecomientos me demandaban la necesidad de transformar a esa
docente que hasta ahora me habitaba, pude admitir que el docente es de gran
influencia en el trayecto del estudiante, por lo que, determiné ponerme en accion

para cambiar esa realidad.



Por lo tanto, realizar la narrativa ha sido una experiencia relevante en mi trayecto
como docente, me permitié develar actos de exclusién que antes ignoraba, me
mostré que no consideraba a la diversidad, tanto al momento de planear como al
momento de poner en marcha dichas planeaciones, sélo estaba concentrada en ser
una docente que cumplia con lo que se me solicitaba, pero no cuestionaba. Es por
ello que, al hacerla dejo abierta la posibilidad de conftontar lo que era y permitir
comenzar a transformarme en la docente que me gustaria ser en favor de los
estudiantes, al considerar la diversidad, dejar de ser una docente limitada por los
contenidos, sino, dar oportunidad a transformar la forma en la que he venido

desarrollando mi labor docente.

Por otro lado, en el capitulo tres presento la fundamentacion de la eleccién del
dispositivo de atencion a la diversidad, su metodologia. Planteo el disefio de dicho
dispositivo “Centros de Aprendizaje” desarrollado por Rebeca Anijovich, mismo que
fue complementado con el aprendizaje cooperativo de Pere Pujolas; el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) de Carmen Alba Pastor; asi como, el
Aprendizaje dialégico de Freire. Esta alternativa, considero ha sido la méas pertinente
para dar respuesta al problema que expongo en los capitulos anteriores, en la
fundamentacion de la propuesta se puede encontrar la planeacion y los objetivos

que se buscan alcanzar en su implementacion.

Por lo que, se refiere al capitulo cuatro, este se enfoca en la implementacion del
dispositivo de intervencion en el que los estudiantes tiene la oportunidad de ser
participes activos dentro de esta propuesta, ademas, considera que mi papel dentro
del aula se vuelva cada vez menos protagonico para dar fuerza a los estudiantes y
gue ellos sean la parte fundamental en la puesta en marcha de la intervencion,
asimismo, se registra la experiencia de los estudiantes de esta nueva forma de

aprendizaje.

Es asi que, la experiencia de la implementacion de Centro de Aprendizaje me dio la
oportunidad de comparar la forma en la que estaba llevando a cabo el proceso de
ensefanza y vislumbrar una nueva forma de aprendizaje, conocer un inédito camino

por medio de la experiencia vivida. Esta forma de ensefiar, me ha posibilitado



cambiar a esa vieja yo para abrirme al otro, que él sea parte medular de mi ser

docente a través de cambios significativos en el proceso de ensefianza.

Para finalizar, visualizo un horizonte de futuro, concluyo con una moraleja en la que
considero es fundamental estar un constante interpelar de mi ser docente, cambiar
la mirada, no dirigirla a mi, sino enfocarla en los estudiantes, estar atenta en todo
momento para evitar regresar a viejas practicas de exclusion. En definitiva, reconoci
que esto no concluye aqui, sino que, al ser un ser inacabado debo estar
constantemente cuestionandome vy reflexionando sobre mi labor, mantenerme en

movimiento para caminar junto con los estudiantes hacia el aprecio a la diversidad.

Asimismo, este trabajo cuenta con un apartado de anexos en el que se encuentra

la planeacion de cada uno de los Centros de Aprendizaje que se implementaron.



Capitulo 1. La investigacion narrativa, descubrir mas alla del horizonte

Abrirse a los demds, sobre todo a aquellos
diferentes a nosotros, es verlos no como rivales o
enemigos a los que se juzga o rechaza, sino como
hermanos y hermanas en una misma humanidad
capaces de transmitirnos la luz de la verdad que
se esconde en ellos y con quien se puede vivir en
comunion.
Cada persona es una historia sagrada.

Jean Vanier

1.1 Mi mirada hacia la esfera celeste: investigacion narrativa en el ambito
escolar.

La investigacion tiene como principal objetivo conocer las diversas realidades de un
fendmeno en particular, asi como, contribuir con la sociedad, por tanto, dentro del
campo de las ciencias sociales se llevan a cabo investigaciones desde el enfoque
cualitativo, apoyado en una episteme en las que se indagan las experiencias en la
vida cotidiana de las personas para lograr comprender el fendmeno de dichas
realidades por medio de la dialéctica entre el sujeto y el objeto de estudio, y asi

generar conocimiento explicado a través del lenguaje.

En las ultimas décadas, las investigaciones en las ciencias sociales han cobrado un
gran auge, una de ellas, es la investigacion narrativa que es una aportacion a las
formas de investigacion cualitativa, puesto que, incluye estrategias metodolégicas y
fuentes de recogida de datos por medio de vivencias que relatan las personas
acerca de su vida y de otros, asi como, formas de andlisis y representacion.® Sin
embargo, se ha de tener en cuenta que la investigacion narrativa se considera un
modelo, no solamente una metodologia?. Al respecto, Bolivar (2002) cita a Van

Manen que declara:

! Andrew, Sparkes y José, Devis. Investigacion narrativa y sus formas de anilisis: una vision desde la educacién
fisica y el deporte. (2015), 5.

2 Manuel, Fernandez Cruz. ¢Podemos hablar de un giro posten la investigacidn narrativa?. En Revista en
Educacion (2020), 110.
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“El interés por los relatos y narrativa puede ser visto como la expresion de una actitud critica
hacia el conocimiento como racionalidad técnica, como formalismo cientifico, y hacia el
conocimiento como informacion. El interés por la narrativa expresa el deseo de volver a las
experiencias significativas que encontramos en la vida diaria, no como un rechazo de la

ciencia, sino mas bien como método que puede tratar las preocupaciones que normalmente

guedan excluidas de la ciencia normal. (Van Manen, 1994).

Antes de continuar, es importante tener claro qué es la narrativa y en dénde se
origina, para entonces, poder establecer como se lleva a cabo una investigacion
narrativa. El origen de la narrativa comienza a partir de las experiencias del ser
humano y su necesidad de transmitirlas de boca en boca, ya fuera el hombre que
venia de lejos y compartia las vivencias o el que se quedd en su tierra y compartia

sus historias, tradiciones; nace pues, el narrador arcaico?®.

Es en la Edad Media en la que los recuerdos y las historias épicas dan paso a
narraciones legendarias que se narran de generacion en generacion. Ailos mas
tarde aparece: el cronista, que es el narrador de la historia; su representante clasico
en el Medioevo, su principal aportacion fueron sus narraciones de historia sagrada,

siendo asi que, el narrador se preserva a través del cronista.

Entre sus principales exponentes encontramos en la antigua Grecia a Her6doto que
Sus narraciones provocan sorpresa y reflexion, puesto que, narrar es inagotable y
puede desarrollarse después que pasé mucho tiempo, haciendo referencia a la
experiencia del autor Lesskow que de sus viajes alrededor de Rusia, dej6 huella en
sus relatos y abordd narraciones religiosas como del ambito profano con una

orientacion hacia lo practico, remitiendo a la escuela de los antiguos.

Entre los narradores mas recientes, se encuentran los alemanes Hebel y Gotthelf
que muestran el claro ejemplo de la narraciéon que aporta un consejo en forma de
moraleja o como indicacién practica * y Sealsfield y Gerstacker que narran sus

historias de su lugar de origen®. En lo que se refiere a la narrativa en América Latina,

3 Benjamin, Walter. El narrador. (Madrid. Editorial Taurus, 1936), 2

4 Antonio, Bolivar. “éDe nobis ipsis silemus?”: Epistemologia de la investigacién biografico-narrativa en
educacidn. Revista Electronica de Investigaciéon Educativa. Vol. 4, No. 1, (2002), 3.

> Benjamin, El narrador, 2.



principalmente en México, se ha destacado la investigacion biografica, como es el
caso de la historia de los Sanchez, una familia mexicana, escrita en los setenta por

Oscar Lewis.

A través de la narrativa, se construye realidad en la que se media la propia
experiencia y configura la construccion social de la realidad. Por tanto, es una
metodologia que se asienta en la ontologia y da un lugar preponderante al proceso
dialégico para la construccion de conocimiento. En la narrativa se conjunta el relato,
asi como, desde su enfoque de investigacion las pautas para construir sentido sobre

las acciones temporales, a través de la descripcion y el andlisis de las experiencias®.

Es fundamental saber que, la narracién es una construccion social que se constituye
de relatos, es decir, de historias reales contadas por la gente y la narrativa hace
referencia a las estructuras que subyace a las historias, por tanto, las caracteristicas

gue se encuentran en la narracion segun Gergen (1999) son:

“Una historia con un argumento que esta penetrado de valores, ya que las narraciones son
estructuras evaluativas que conllevan una posicién moral; relato entendible en el que los
acontecimientos son seleccionados para construir una trama razonable y significativa; los
acontecimientos estan organizados de manera ordenada; los personajes poseen identidades
continuas a lo largo del tiempo; relaciones causales que construyen los fundamentos del
esquema contado; estructura que posee un comienzo un final, que crea una direccionalidad

y contiene una cierta percepcién de propdsito™”.
Por medio de la narrativa el yo y su experiencia adquiere una identidad, la narrativa
posibilita llevar a cabo un proyecto ético de lo que fue y sera la vida. Por lo tanto, “la

investigacion narrativa es el estudio de las formas en que los seres humanos

experimentamos el mundo”. (Bolivar, 2002)

6 Bolivar, “¢De nobis ipsis silemus?” ?”: Epistemologia de la investigacion biografico-narrativa en educacion,
5.
7 Sparkes y Devis, Investigacion narrativa y sus formas de analisis: una visién desde la educacién fisica y el
deporte, 5

8



Una vez establecido que es la narrativa y cuéles son sus caracteristicas, damos
paso a qué es la investigacion narrativa y cOmo se lleva a cabo: La investigacion

narrativa se enfoca en producir conocimiento.?

Dentro de la investigacion narrativa se considera a las personas como seres
sociales activos que construyen su propia realidad y cultura por medio de los relatos
(Sparkes y Devis, 2015, 1). Por ello, la narrativa se constituye de una trama con
secuencia temporal en el que se presentan situaciones y personajes. Es una
particular reconstruccion de la experiencia, por la que, mediante un proceso

reflexivo se da significado a lo sucedido o vivido.

Por lo tanto, la investigacion narrativa lleva a un descubrimiento de la experiencia
vivida mas all4 del horizonte, puesto que, la experiencia se establece por medio de
narraciones, de esta manera las personas le dan sentido a lo que les ha sucedido y
les estd sucediendo al integrar esas vivencias en relatos y guiarse a partir de
expectativas, proyecciones, recuerdos de narraciones sociales, publicas y
culturales®, es entonces que, las fuentes de las que se recoge la informacion es por
medio de entrevistas, cartas, autobiografias e historias orales. De esta manera se
constituye que la narracion es como expone Polkinghorne “la Unica forma linguistica
adecuada para mostrar la existencia humana como accion contextualizada. Las
descripciones narrativas muestran que la actividad humana es una implicacién en

el mundo con propésito”1°,

Asimismo, se presentan variadas y complejas relaciones entre la identidad y la
narracion que otorga un sentido del yo, permitiendo crear una identidad narrativa,
es entonces que, las formas de andlisis narrativo resultan pertinentes para
comprender estas relaciones, puesto que, los investigadores consideran la
identidad como una construccion narrativa. Es por ello que, la investigacion

narrativa, contribuye a la investigacion con aspectos que no se consideraban en el

8 Fernandez, éPodemos hablar de un giro posten la investigacién narrativa?, 114.

9 Sparkes y Devis. Investigacion narrativa y sus formas de anlisis: una visién desde la educacidn fisica y el
deporte, 2.

10 Sparkes y Devis, Investigacion narrativa y sus formas de analisis: una visién desde la educacién fisica y el
deporte, 1.
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conocimiento cientifico y que manifiestan experiencias significativas, tales como:

sentimientos, intenciones y preocupaciones?!?.

Por consiguiente, la investigacion narrativa, plantea el andlisis de las experiencias
de vida, asi como, de la identidad conectada con acontecimientos, situaciones y
grupos sociales. A través, del analisis narrativo se puede llevar a cabo el estudio
sistematico de la experiencia personal y su significado, el cual, es esencial para el
ser humano, pues su naturaleza humana da lugar a la construccion activa del
significado (Sparkes y Devis, 2015). Es de esta manera que, comienza a
profundizarse en las experiencias a través de la reflexion y se empieza a descubrir

lo que realmente hay mas alla del horizonte.

Cabe subrayar que, la investigacion narrativa tiene un interés especifico y su propia
l6gica hace que se distinga del resto de los diversos tipos de investigaciones
cualitativas, pues, el andlisis narrativo se basa en la teoria fundamentada
(Fernandez, 2020). Este tipo de analisis implica que se obtenga informacion a partir
de la interiorizacién de las experiencias que narran las personas, asi como, la
oportunidad de que el investigador se adentre a las experiencias vividas de las
personas. La investigacion narrativa plantea el andlisis de las experiencias de vida,
asi como, de la identidad conectada con acontecimientos, situaciones y grupos

sociales?2.

Existen dos perspectivas en el andlisis de la narracion: la primera es del analista
que realiza el analisis de la narracion y piensa sobre los relatos (Sparkes y Devis,
2015, 6), es decir, el andlisis paradigmatico de datos narrativos: que aborda temas
comunes en agrupaciones conceptuales que permiten comparar los casos'® en la
que los datos que se obtienen se examinan de manera rigurosa y sistematica a partir
de patrones generales y comunes, ademas, incluyen técnicas y estrategias
analiticas, por lo tanto, se puede decir que se trata de un analisis rigurosamente

metodoldgico, en los que se ordenan los datos por categorias, ya sea de manera

11 Fernandez, éPodemos hablar de un giro posten la investigacién narrativa?, 114.

12 sparkes y Devis, Investigacion narrativa y sus formas de analisis: una visién desde la educacion fisica y el
deporte, 3.

13 Bolivar, “é De nobis ipsis silemus?”: Epistemologia de la investigacidn biografico-narrativa en educacién, 13.
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sincrénica: en la que los datos se acomodan como respuestas a las cuestiones de
quien investiga o diacrénica: en la que se da secuencia y se describen los
acontecimientos y sus efectos. Recopila sus resultados por medio de un informe.

Este andlisis de modo paradigmatico tiene dos variantes:

Los conceptos se derivan de la teoria previa y se aplican para determinar como
cada una de las instancias particulares se agrupan bajo la parrilla de categorias:
otro, donde, en lugar de que el investigador imponga a los datos conceptos
derivados tedricamente, las categorias se derivan inductivamente de los datos, que

ha sido el mas extendido en la llamada investigacion cualitativa (Bolivar, 2002, 12).

La segunda de quien narra la historia y lleva a cabo un andlisis narrativo y piensa
con los relatos.* Hablamos pues, del andlisis narrativo propiamente dicho: este
analisis narrativo en su sentido estricto se apoya de casos particulares en los que
se conjugan datos y voces por medio de un relato narrativo que convierte los datos
en elementos significativos, se interesa por presentar los rasgos particulares y

distintivos de cada caso.

Para llevar a cabo este analisis, es preciso que el investigador desarrolle una trama
gue presente coherencia, autenticidad sea comprensible y en el que conjugue ya
sea de manera temporal o tematica los elementos para dar una contestacion del
porqué de dichos sucesos. Sus resultados se muestran en una nueva historia
narrativa conjuntada’®. Por consiguiente, “es muy importante que los investigadores
elaboren un relato creativo, en lugar de un relato realista, donde la escritura se
convierte en un método de analisis y la teoria se encuentre en la historia” (Sparkes
y Devis, 2015, 7).

Estas diferentes formas de analizar se diferencian en un analisis narrativo y otro
tradicionalmente cualitativo. Aunque, a partir de estos dos analisis se genera
conocimiento social al hacer uso de la informacion narrativa su procedimiento y

representacion de datos son muy distintas; por lo que, hay investigadores que se

14 sparkes y Devis, Investigacion narrativa y sus formas de analisis: una visién desde la educacion fisica y el
deporte, 6.
15 Bolivar, “é De nobis ipsis silemus?”: Epistemologia de la investigacién biografico-narrativa en educacién, 13.
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enfocan en los elementos y organizacion de la historia. Mientras que otros, su
trabajo de investigacion lo basan en la forma de la construccion del relato y la

realidad social.1®

Existen diversos aspectos de la naturaleza humana que resultan interesantes para
la investigacion narrativa, se considera que dichos fendmenos tienen un
considerable potencial, ya que, la narrativa aborda las subjetividades e identidades
personales y sociales. En los ultimos afios uno de los temas que han presentado
mayor presencia en el enfoque narrativo es la transformacion de las précticas

docentes.

Por tal motivo, llevar a cabo una investigacion narrativa en el ambito escolar,
permitira al docente reflexionar acerca de su practica para dirigir su mirada hacia la
posibilidad de transformar y construir, ver que, mas alla de su propio horizonte existe
una esfera celeste por descubrir, con todas sus posibilidades de transformacion.
Cabe destacar que este tipo de investigacion se enfocara en los préximos afios en
problemas de la postmodernidad centrados en las identidades, subjetividades y

emociones.’

Por otra parte, al producir conocimiento la investigacion narrativa y como
consecuencia del giro hermenéutico en las ciencias humanas en los afios setentas,
el conocimiento narrativo obtiene un lugar de conocimiento cientifico formal
(Fernandez, 2020, 115). De manera que, como sefiala Bruner, citado por Bolivar
(2002): La narrativa es una manera de construir realidad, por tal motivo, la
metodologia se apoya en la ontologia. Asimismo, la narracién al darle una mayor
importancia al yo dialégico, en la que la subjetividad es una construccién social; se
convierte en un medio a través del cual se construye conocimiento. Es asi que, se
fundamenta “la nueva ontologia que subyace a la epistemologia”, segun Hans-

Georg Gadamer?8,

16 Sparkes y Devis, Investigacion narrativa y sus formas de analisis: una visién desde la educacion fisica y el
deporte, 7.

7 Sparkes y Devis, Investigacion narrativa y sus formas de analisis: una visién desde la educacién fisica y el
deporte, 2.

18 Bolivar, “¢De nobis ipsis silemus?”: Epistemologia de la investigacién biografico-narrativa en educacion, 4.
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Asi pues, por su aproximacion a la realidad, la investigacion narrativa conduce a un
proceso de reflexion de la experiencia relatada, es asi que, desde la perspectiva de
la epistemologia, “el enfoque narrativo en la investigacion social responde a un
modo de entender la realidad”, al articularse “lo subjetivo y lo social-cultural e
historico, que supone en términos generales, la interrelacion constitutiva de ambos

niveles”1o,

Es através de la narracion que se conjuga lo subjetivo y social cultural, se considera
que dentro de la narrativa se encuentra la historia individual del narrador, pero se
encuentra implicita, el contexto, las condiciones, los simbolos, los personajes que
permiten que esa historia pueda desarrollarse, desde el plano subjetivo y el social,
esto sucede en la forma en la que plasma los acontecimientos, tomando en cuenta
que el relatar una historia se dirige a otra persona quien en algunos de los casos es
el propio investigador quien se involucra en los acontecimientos de la persona que

esta narrando.

De esta manera, es que se encuentra una transformacion en la postura epistémica
y subjetiva de quien esté investigando pues no se limita a ser un simple investigador
gue observa desde afuera de manera imparcial todo el proceso que plantea el
narrador, ahora se involucra, participa en ellos, los construye de forma en que pueda
comprenderlos, es por ello que desde la narracion “entre informantes e investigador
basado en la intersubjetividad y en el mutuo compartir y construir significados”
(Gonzélez y Padilla, 2014).

El papel del investigador implica que tenga preguntas sobre la narraciéon y que a
partir de estas se interese en ella y que de alguna manera exista un encuentro con
la persona que narra, ya que, existe una relacion reflexiva a los sucesos que relata,
el narrador se pone al descubierto, se abre, deja su subjetividad en juego por medio
de su narrativa mostrando extractos de su vida a detalle en donde hubo aciertos y
descalabros, en el que surgen formas de interpretarlos, dando un valor de los

hechos. La narracion construye la identidad de quien narra, aporta estructura a la

1% Maria, Gonzélez y Maria, Padilla Carmona. Investigacion narrativa: las historias de vida. En: B. Ballesteros
(comp.) Taller de Investigacidn cualitativa. UNED. (2014), 2.

13



propia vida, sus relaciones, la forma en la que plantea los sucesos anteriores y la

forma en que espera suceda el futuro.

Para la persona que, investiga la narracion, también implica un proceso de reflexion,
pues ademas de poder tomar una postura critica, también hace una reflexién sobre
esta, por lo tanto, a través de la narracion la persona se deja al descubierto dando
a conocer hechos desde la propia experiencia y es cuando el investigador que tiene
acceso al documento reflexiona sobre este acontecer. Al encontrar de alguna
manera aspectos en comdn o cuestionables, se logra asi, una relacion entre

narrador e investigador a partir de los sucesos compartidos.?°

1.2 Estructura de la investigacién narrativa; una béveda con su sol, estrellas,
planetas y luna.

La investigacion narrativa, ha sido una herramienta de gran importancia dentro de
la investigacion de las ciencias sociales y las humanidades, puesto que, se abordan
temas que comunmente no eran investigados, que son relevantes en el contexto

educativo.

Como menciona Fernandez Cruz: “La investigacion narrativa devolvia al campo de
la investigacion, aspectos de la realidad que siempre han sido apartados del
conocimiento cientifico como son las experiencias significativas, los sentimientos,

las intenciones o las preocupaciones” (Fernandez Cruz, 2020, 114).

La investigacion narrativa en el &mbito educativo, posibilita recuperar experiencias
docentes y reflexionar sobre las mismas, por tanto, ver mas alla del horizonte y
sumergir la mirada en la esfera celeste da la oportunidad de que salgan a la luz
todos aquellos temas que necesitan ser abordados, de esta manera, la investigacion
narrativa se enfoca en un interés particular y la forma en que se desarrolla permite
distinguirse de otras formas de investigacion, de ahi su relevancia en el ambito

educativo.

20 Gonzélez y Padilla, Investigacion narrativa: las historias de vida. En: B. Ballesteros (comp.) Taller de
Investigacién cualitativa. UNED. (2014).
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Es importante tener en cuenta que, la investigacion narrativa en la educacion se
compone de una estructura en la que se conjuga el tiempo, contexto, recuerdo,
memoria, personajes, trama, intriga, significados narrativos, asi como, su
relevancia; es toda una béveda celeste en la que armoniza su sol, estrellas, planetas
y luna. Ya que, narrar es contar, volver a narrar, este ejercicio permite al lector de
alguna manera ser parte de esa experiencia, estar, sentir, imaginar mundos
posibles, vividos, puesto que, al leer dichas narrativas el lector se interesa por el
texto, ya sea, porque se identifica con las experiencias, porque ha vivido cosas

similares o porque esta interesado en dichos acontecimientos.

Cabe destacar que, el investigador es protagonista, ya que, es quien se encarga de
dar a conocer su conocimiento por medio de su narrativa en la que se desarrolla en
un tiempo y espacio el acontecer desde sus vivencias, pues, a través de la narrativa
modela la propia experiencia. Al darnos a conocer la historia permite al lector
preguntarse: ¢cémo por medio del relato se puede entender desde la narracion su

experiencia 'y como fue que se estructuré o distorsion6 en su configuracion docente?

Por lo tanto, es a través de investigacion narrativa que se tiene la oportunidad de
transformarse la persona que esta narrando sus experiencias, se trata de que, a
partir de la propia reflexion de si mismo y de las vivencias de sus practicas pueda
modificar su propia practica, la elaboracion de la investigacion narrativa dentro del
entorno educativo da la oportunidad de investigar, dar a conocer los diferentes
temas de interés que se gestan en el contexto escolar en el acontecer diario, en el
que se puede implementar dispositivos metodolégicos que se enfocan en la

construccion de la narrativa.

Dentro del ambito educativo la investigacién narrativa ha cobrado un especial
interés, pues la narracion permite conocer la experiencia de una persona, retoma
hechos significativos que ha vivido, de lo que “me pasa”, “me afecta”’, “me
transforma”. En la elaboracién de una narrativa la persona que la realiza va a traer
a su memoria aquellos acontecimientos que han sido significativos en algun aspecto
en particular; en este caso, todos aquellos acontecimientos en el &mbito educativo

gue nos han formado, construido y reconstruido y que nos llevan a ser los docentes
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gue actualmente somos, al respecto Beatriz Sarlo menciona: “No hay testimonio sin
experiencia, pero tampoco hay experiencia sin narracion: el lenguaje libera lo mudo
de la experiencia, la redime de su inmediatez, de su olvido y la convierte en lo

comunicable, es decir, lo comun” (Sarlo, 2007, 29).

Otro aspecto interesante, ademas fundamental es que la narracién tiene como
objetivo “transformar” la practica docente al retomar todos aquellos acontecimientos
que han sido determinantes en el trabajo dentro del aula, dando asi, un nuevo
sentido a dicha labor, reconociendo al Otro, y de manera méas concreta posibilitando
un cambio en el trabajo en aula al tener una apertura a la reconstruccion del
paradigma inclusivo. Al respecto reconocemos que “Mediante la narrativa
construimos, reconstruimos, en cierto sentido hasta reinventamos, nuestro ayer y
nuestro manana” (Brunner 2003), de esta forma la narrativa es la estrategia
adecuada para entender los procesos educativos, asi como, el trabajo que se

desarrolla en el aula que construye y reconstruye la propia experiencia.

En la narrativa, existen diversos fendmenos que han generado interés como el
vinculo que existe entre docente y estudiante, y como éste influye dentro de la
construccion de los procesos de ensefianza y aprendizaje; la labor docente desde
la ética; la influencia en los estudiantes en su proceso de aprendizaje, como
facilitadores u obstaculizadores; la relacion de poder del maestro dentro del aula;
entre otros; por lo tanto, la diversidad en los temas de interés parten dentro de los
acontecimientos que se desarrollan en el dia a dia con los estudiantes, los cuales
surgen, dentro de la propia experiencia e intereses que pueden coincidir con algun

otro docente, sin embargo, no se desarrollaron desde la misma perspectiva.

Dentro del &mbito educativo, la narrativa se lleva a cabo a partir de la necesidad de
conocer, preguntarse como se realiza la practica docente desde diferentes
contextos, puesto que, los docentes son quienes de manera vivencial pueden dar
una perspectiva de lo que viven en el contexto escolar diario, ya que, son
considerados las “voces” que pueden manifestarse por medio de sus experiencias,
emociones, acontecimientos, y que mejor que, ellos para dar a conocer un

fendbmeno que se establece dentro del salon de clases y cOmo éste impacta en su
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guehacer docente. Estos relatos, si bien, pueden desarrollar deseos de mejorar la
practica, dentro de la propia reflexion del autor se pueden considerar acciones para
mejorar y transformar las situaciones que fueron el parteaguas para la realizacion

de dicha narracion.

Es de gran riqueza la narrativa, de tal forma que, en colectivo pueda fortalecer las
practicas de otros docentes, pues, aunque, quien esta leyendo la narrativa no
comparte contextos, procesos historicos, o experiencias, si puede sentirse
identificado y cuestionarse si pas6 por esa experiencia y si actué o actuaria igual
gue el narrador, ya que, en muchas ocasiones existen sucesos que, no porque no
le sucedieron al lector — investigador no existen. Es importante que se den a
conocer, ya que, si en algin momento se encontrara con estos fendmenos tenga

alguna idea y pueda enfrentarlos mejor desde la propia experiencia.

Por lo tanto, poder acceder a narrativas de docentes experimentados son una
herramienta muy valorada para los que van iniciando en su labor, llevando un

proceso reflexivo y transformador.

El estudio de los relatos y las narrativas de los docentes nos lleva directamente al corazon
mismo del saber pedagogico sobre los contenidos, con toda su variedad y riqueza. Ese
estudio debe concentrarse en las cuatro dimensiones de las narrativas dentro del saber
pedagogico sobre los contenidos: la experiencia practica, la interpretacion, la reflexiéon y la

transformacion (Shulman,1987).

Sin duda, la narrativa es investigacion que puede colaborar de manera positiva con
el aprendizaje de los estudiantes, o como menciona Brunner (2003) en este proceso
de produccion del saber pedagdgico “el maestro se hace, se recrea, se modifica, se
reinventa; en otras palabras, se constituye narrativamente”, participa en la
construccién narrativa del propio yo?!, o “se trata aqui de pensar la experiencia y
desde la experiencia. Se trata también de apuntar hacia alguna de las posibilidades

de un pensamiento de la educacion a partir de la experiencia” (Larrosa, 2014, 88).

21 Djaz Meza, C. (2007). Propiciar voces y construir historias: La tarea de convertir la experiencia escolar en
relato pedagogico de si mismo. Revista actualidades pedagdgicas, 1(50), Articulo 8.
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Es por ello que, retomar la experiencia es importante, ya que, de ella parte la
narracion, Larrosa explica la experiencia: “El pasar de algo que no soy yo. Y algo
gue no soy yo" significa también algo que no depende de mi, que no es una
proyeccion de mi mismo, que no es el resultado de mis palabras, ni de mis ideas, ni
de mis representaciones, ni de mis sentimientos, ni de mis proyectos, ni de mis
intenciones, es algo que no depende ni de mi saber, ni de mi poder, ni de mi
voluntad. "Que no soy yo" significa que es "otra cosa que yo", otra cosa que no es
lo que yo digo, lo que yo sé, lo que yo siento, lo que yo pienso, lo que yo anticipo,

lo que yo puedo, lo que yo quiero” (Larrosa, 2014).

Considerando las palabras de Larrosa, la narracidbn son acontecimientos que me
pasan, pero en las que yo no soy el protagonista y debido a esto no puedo
determinar o manipular; sucedieron simplemente, no propiciados por mi actuar, mis
ideas 0 mis deseos, que no se determina por lo que yo sé. Es algo que me sucede
pero gue de algun modo esta fuera de mi alcance, en el que convergen personas,
contextos, situaciones dificiles de determinar. Lo que es un hecho, es que a través
de esas experiencias se pueden lograr grandes cambios, ser parte de la

transformacioén del propio actuar e influir en el de otros.

Por lo tanto, la investigacion narrativa basada en la necesidad de mostrar
experiencias reales con situaciones positivas, negativas, exitosas, fracasos, lleva a
la reflexion y cuestionamiento del propio actuar en la labor docente, ain mas, resulta

enriquecedor y pertinente en nuestra labor en el aula.

En relacién, Daniel Suarez (2021), considera que la educacion dentro de la
investigacion narrativa aun no logra ser explorada y relacionada con su verdadero
potencial, de ser asi, se podria favorecer a que los docentes participen a través de
sus propios actos pedagogicos, elaborar dichas narrativas es una oportunidad de
cuestionarse acerca del porqué docentes llevan a cabo un particular desarrollo de
la practica y cdmo es que lo llevan a cabo, cuéles son las situaciones que se gestan
en su experiencia, cOmo es que la narrativa les permite reflexionar sobre los

acontecimientos.
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La Investigacion narrativa plantea que debe ser estética, racional y ética nomada,
debido a que, transita el narrador en diferentes etapas de la propia historia. Al
momento de mostrar dichas etapas es necesario recordar que todo el planteamiento
se fundamenta por la teoria, ademas, confronta al autor, como debe reflexionar, si
ese transito en su formacién como profesional de educacién ha sido ético o es

necesario una reconstruccion desde la propia practica.

Asi mismo, “Parece mas oportuno interrogarse por lo que las personas hacen, qué
efectos tratan de producir al utilizar narraciones y qué papel desempefia la narrativa
en sus relaciones” (Cabruja, 2000), por lo tanto, qué es lo que la persona que ha
elaborado la narrativa desea comunicar a los lectores, por qué los planteamientos
que contiene su texto son fundamentales para la educacion, ¢ realmente el tema de
interés aporta en la construccion del conocimiento del &mbito educativo?, cuando
se encuentran investigaciones de un sinfin de temas se puede considerar que
algunos carecen de relevancia, en el caso de la narrativa educativa al ser
situaciones que se han generado como problematicas desde la misma préactica
educativa, puede el autor dar aportaciones que tal vez el lector antes no se habia

planteado, pero que son relevantes y deben considerarse.

Teresa Cabruja (2000), ademas, menciona que es necesario en la narrativa
considerar la relevancia de la vida cotidiana y la participacién de las personas en
diferentes espacios de relacion, la intersubjetividad, la indexicalidad, que un mismo
fendmeno puede cambiar su sentido desde diferentes situaciones, la reflexividad,
los escenarios y las acciones humanas, el caracter politico y social, ya que, la
situacién politica que se establece en el momento de la realizacion de la narrativa

va influir en el actuar del narrador.

Esta misma autora, menciona que se construye la identidad del “yo”, de la “otredad”
a través de las narraciones que nos contamos, nos cuentan y contamos a otras
personas desde nuestra propia vida y las de otras personas a las que hemos podido
escuchar, leer, desde la narracion nos muestra la mirada de una persona en la que
recoge los acontecimientos, que da continuidad a la misma estructura de la

narracion al considerar los momentos histéricos, “las narraciones no sélo son
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palabras sino acciones que construyen, actualizan y mantienen la realidad”
(Cabruja, 2000, 68).

La investigacion narrativa orientada a la educacion, indaga, cuestiona, interpela la
practica docente y las practicas, asi como, los diferentes fendmenos del mundo
educativo, se trata de profundizar, pensar, hacer, conocer, decir, escribir desde la
educacion, en la que el contar las diferentes experiencias de los docentes,
directivos, y demas profesionales de la educacion influyen revitalizando los saberes

pedagdgicos.

En la recuperacién y reconstruccion reflexiva de los relatos pedagdégicos, se podra
indagar desde la narrativa las experiencias vividas a partir de la intriga que el autor
plantee en la construccion de su narrativa, para ello, es necesario tener claro cuéles
son los escenarios, los personajes y qué es lo que sucedid, lo que permite darle una

mirada e interpretacion del mundo desde la propia experiencia.

Cuando se realiza un relato, en él se narra todas las experiencias vividas, al
momento de hacerlo nos interpela, nos lleva a reflexionar acerca de todas aquellas
experiencias. Por medio de esta reflexion se vuelve a interpretar dichos
acontecimientos, ya que, a través de la narracibn vamos a hacernos y rehacernos
en esa reconstruccion como actores educativos que no pueden dejar de narrar todo

aguello que acontece y no desde los sucesos. Por lo tanto

Dar sentido a nuestro propio oficio, saber y obrar, o por el impulso a enunciar una vez mas
la propia identidad, profesional desgastada por tanta indiferencia destituyente y tanto
mandato improbable, los maestros y profesores escriben, leen y conversan en torno a relatos
pedagogicos y a otras narrativas de si que tienen como escenario al mundo escolar” (Suérez,
2020, 368).

Para concluir, se puede afirmar que la investigacion narrativa es relevante para la
investigacion cualitativa, puesto que, permite abordar fenomenos sociales en los
que se puede profundizar en el yo dialdgico, posibilitando la produccién de
conocimiento, la narrativa tiene una gran relevancia y es de gran utilidad en la labor
docente, lo que lleva a reflexionar y transformar su trabajo. En este analisis, nos

enfrentamos a un gran numero de vivencias en las que nos construimos, puesto
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que, elaborar una narrativa permite reconstruir a partir de la relacién con el Otro (los

estudiantes que fueron invisibilizados, silenciados).

De manera particular, la narrativa al interpelar mi ser docente me exige reflexionar
sobre lo hecho hasta ahora, puedo decir que, de la incipiente profesora que inicio
su labor en el afio de 2017, sin experiencia y con un gran temor al cambio a todo
aguello que pusiera en riesgo lo que yo consideraba era lo “correcto”, es ahora que,
mi paso por la maestria ha provocado sacudirme como docente, querer cambiar,
pero no dentro de un deseo virtuoso de querer ser considerada como “buena” o
“correcta”, esta transformacion ha implicado ser consciente del Otro, de
responsabilizarme de él, siendo responsable de los estudiantes del grupo a mi
cargo, dejar a un lado sélo querer implicarme desde una ética de la responsabilidad
sino desde una responsabilidad ética en la que el compromiso con el Otro es

permanente.

1.3 Mi ser docente, alojado en el centro, girando la vista en diferentes
direcciones.

Por consiguiente, identificar a través de un ejercicio de metacognicion cémo me he
constituido como docente, me ha llevado a reflexionar sobre mi actuar, partiendo de
los cuestionamientos: ¢ quién soy yo como docente?, ¢cual es mi objetivo como
docente?, ¢ qué tengo que hacer?, ¢para qué debo hacerlo?, ¢es pertinente lo que
he realizado hasta ahora?, ¢ ha cambiado mi percepcion de la docencia durante mi
incipiente trayecto?, ¢por qué considero necesario ser una docente abierta a la
diversidad en el aula?, ¢cudles son los retos como docente?. A partir de estas
preguntas la construccién de mi narrativa ha permitido conocer y reconocer mi labor,

pensar en mi trayecto y como he cambiado hasta ahora.

De ahi que, ha sido un transitar de contradicciones en las que, en muchas
ocasiones, sobre todo al principio de este camino me he planteado si realmente
conocia lo que implicaba estar dentro de un salon de clases con estudiantes que
esperan que sea quien les ayude y guie en su propia apropiacién de aprendizajes.
Sin embargo, ahora sé que no sélo es eso, sino que es fundamental cémo lo lleve

a cabo, cOmo ese proceso de enseflanza podra trascender en los alumnos.
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Es por ello que, al realizar mi reflexion me di cuenta que en un inicio, el horizonte lo
consideraba tan solo una linea aparente que separa la tierra y el cielo visto desde
mi personal perspectiva, sin embargo, poco a poco fui descubriendo que, para ser
capaz de mirar mi ser docente, era necesario dejar de observar el horizonte
centrado en mi y girar la mirada hacia distintas direcciones, lo que me permitiria
descubrir realmente mi ser docente. En mi primer ciclo escolar en diversas
ocasiones me sentia sin una orientacién, como si hubiera estado a ciegas, ya que,
al tener una formacion meramente tedrica provocé que al enfrentarme al aula me

sintiera conflictuada.

Por lo tanto, responder acerca de ¢ quién soy yo como docente?, me supone una
introspeccion, indagar dentro de mi, acerca de como ha sido esa construccion, sin
duda, no puedo dejar de reconocerme como docente, sin embargo, en un inicio ha
sido desde una mirada superficial, desde lo externo, pero una vez que he
comenzado a escudrifiar, me he dado cuenta que ese reconocimiento viene
acompafiado de la ética, de llevar mi labor docente desde lo que considero es lo
correcto, actualmente sé que la ética puede ser vista a partir del valor que cada
persona tiene, por eso es pertinente estar en constante cuestionamiento sobre mi

ser docente, la relacion con la ética y que es lo que yo considero ético.

Bajo este planteamiento, me he dado cuenta que la ética es para mi, buscar ser una
docente respetuosa con mis estudiantes, que esté en disposicion de escucha (algo
gue a veces es dificil, ya que, al tener primer grado de primaria en ocasiones
provoca que todos quieran preguntarme algo al mismo tiempo y no puedo dar mas
tiempo del que me gustaria) impulsarlos a que ellos sean los principales
responsables del aprendizaje. Asimismo, me he dado cuenta de cdmo no deseo ser
con ellos, de las actitudes excluyentes que tuve que no quiero repetir y como esto
se vincula con mi pensar y actuar en mi practica docente, por medio de la

transformacion que debo llevar a cabo.

Hoy también, me cuestiono por qué se sigue dando mas peso a los contenidos y no
como es que aprenden los estudiantes, se le da mayor importancia a un solo

contenido, ejemplo de ello es la controversia sobre los Libros de Textos Gratuitos
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(LTG) actuales de la Nueva Escuela Mexicana en que, tanto para la sociedad como
para los docentes es inimaginable no contar con un libro que aborde sélo la
asignatura de matematicas, pero, no nos cuestionamos en la horizontalidad de los
contenidos y como estdn inmersos en todos los niveles educativos, llevandolo a
otros contextos de la vida y que pueden abordarse sin enfocarse sélo esta
asignatura. Entender esto me costé mucho trabajo, por lo tanto, considero es
necesario estar atenta a no caer en viejas practicas de solo enfocarme en los

contenidos, olviddndome en lo realmente importante que son los estudiantes.

Al comenzar escribir mi narrativa, pensaba que era algo muy sencillo, creia que era
algo que yo podia hacer sin complicaciones, ya que, en la universidad
continuamente realizaba ejercicios de elaboracion de diferentes textos, sin
embargo, al momento de ponerme a reflexionar y plasmarlo, me di cuenta que era
un ejercicio realmente complicado, en el que no tenia idea de lo que era hablar de
mi y mi ser docente o no queria hablar de ello, pues implicaba pensar en momentos
dificiles en mi trayecto profesional, confrontarme con eventos que habia dejado de
lado o que habia minimizado, sin embargo, fueron saliendo al exterior esas
experiencias que me dolian, hechos en los que mi proceder no era el que yo hubiera
querido, situaciones que en ese momento me hubiera gustado cambiar y que hoy

dejan huella en mi trayecto profesional.

Por tal motivo, pensar acerca de ese trayecto, plasmarlo, pero, sobre todo identificar
y reconocer que en muchas ocasiones he actuado como no me gusta y que en
diferentes circunstancias he sido excluyente, me ha llevado a darme cuenta que
ignoraba muchos aspectos de mi actuar, en los que no era consciente o no les di
importancia, me he enfocado en seguir religiosamente un programa de estudios
porque esta marcado en la normativa y por lo tanto es lo que “debo hacer”. Este
ejercicio de metacognicion me recuerda la frase de Rebeca Anijovich (2012), quien
menciona que es un salto de lo conocido a lo desconocido, a la persona que no
sabia que podia ser. Ahora considero que es importante ver mi actuar bajo una
mirada critica, pues poco a poco estoy siendo consciente de mi proceder, pero esto
no sélo debe quedar ahi, sino que, me ha llevado a cuestionar en ¢como me
gustaria desarrollar mi labor?, ¢qué necesito para llevar a cabo esos cambios?, ya
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que, todos mis actos, omisiones, desconocimiento, van a estar reflejados en el
proceso de apropiacion de aprendizajes y en la construccion como personas de los

alumnos.

Mas aln, es necesario tomar en cuenta este proceso reflexivo y recordar que soy
un ser inacabado como menciona Freire (2006), dentro de ese ser incompleto, tanto
de manera personal como profesional, quisiera estar en constante transformacion
de lo que fui para llegar a lo que me gustaria ser. Puesto que, como docente sé que
es necesario estar en continuo cambio, adaptarme a las diferentes circunstancias
normativas, politicas educativas, aspectos sociales; pero sin caer en imagen
errénea de lo que debo hacer, sino, estar en continua formacién y transformacién
de mi ser docente, cuestionarme, llevar a cabo un ejercicio de reflexion honesto en
el que reconozca no tan solo mis fortalezas, sino principalmente mis limitaciones y
carencias para poder trabajar en ellas, ser capaz de transformarme a partir de

conocerme y de lo que aprendi de mis errores.

Desde este modo, al realizar mi construccion y deconstruccién he transitado por
diferentes momentos en los que me he enfrentado conmigo misma, entre lo que
consideraba que era lo correcto, el deber sery lo que creia al inicio de mi labor como
profesora sobre lo que era la docencia y lo que el sistema solicitaba. Mi idea inicial
era conocer a mis estudiantes, realizar una planeacion, ponerla en marcha, evaluar,
pero toda esa lista de pasos implico una gran toma de conciencia en la que me di
cuenta que esto no puede hacerse por hacerse, implica reflexionar y ver el resultado
de cada uno de los procesos, comprometerme con mi labor y que no sea mi trabajo

un simple acto por cumplir.

Darme cuenta de esto me ha llevado a cuestionarme, ¢ entonces en qué momento
estoy evaluando mi proceso de ensefianza?, ¢ en qué momento estoy realmente en
la disposicion de conocer si los estudiantes estan desarrollando habilidades para su
apropiacion de aprendizajes?, si lo que permea en mi labor es seguir la norma de
forma determinante, lo que se ve reflejado en el aula. Me doy cuenta que se pierde
el sentido de lo que deseaba, se vuelve un espacio de reglas y normas previamente

determinadas, unas de manera formal y otras en muchas ocasiones no escritas:
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como el que los estudiantes no deben hacer ruido o estar de pie en el aula porque

entonces es una falta de control de grupo.

Ademas, es prioritario trabajar con los libros de textos, pues de alguna manera, la
necesidad de la apropiacion de los contenidos se vuelve prioritaria; asimismo,
identificar y dar seguimiento a los estudiantes que pueden ser considerados
“dificiles” para que no provoquen alguna situacion negativa en el aula. Muchas no
estan escritas o no fueron dichas, pero de alguna forma son guias en nuestro vivir
docente, por lo tanto, siempre estaban ahi inmersas en el dia a dia de mis

actividades dentro del aula.

Me fui dando cuenta a lo largo de este proceso que yo tenia esa posicién de poder,
como Foucault refiere al “ti no debes”??, yo podia determinar qué era lo correcto y
lo que no respecto al actuar de los estudiantes dentro del aula. Asi como, menciona
Foucault (2014) entrar en una constante vigilancia, en la que no hago, no digo, no
actuo, ser un constante personaje que determina lo bueno y malo en el aula, ¢ pero
eso era lo que realmente queria yo hacer en el salon de clase?, ahora sé que eso
no es lo que quiero, pues, ahora entiendo que trabajo con la diversidad en la clase,
que la que la forma de aprender y sus necesidades no son las mismas, que algunos
necesitar estar de pie y hablar para poder llevar su proceso de aprendizaje, por lo
tanto, no debe ser visto como un estudiante que desafia las normas, esto no quiere
decir que no existan las normas y orden en el aula, pero no desde la negaciéon de
sus necesidades para poder desarrollar habilidades que les permitan la apropiacion

de aprendizajes.

Si bien es cierto, hay normas y reglas para una convivencia adecuada en el salén
de clase y la posicion de poder de esa figura meramente de vigilancia en el que todo
aguello que no pertenece a la norma es castigado, que he ejercido al carecer de
una responsabilidad en mi actuar docente, por ello, es necesario como menciona

Monereo “ser un docente capaz de adaptarse a distintos grupos de alumnos”?,

22 Foucault Michel (2014). Las redes del poder, Buenos Aires, Prometeo Libros. “Las redes del poder”.
2 Carlos Monereo y Antonio Badia. Los heterénimos del docente: Identidad, selfs y ensefianza. PDF.
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tener esa capacidad de transformar mi ser docente y poder ser la persona que guia,

evitando ser meramente un vigilante.

Todo este proceso de metacognicion, implica como menciona Anijovich “develar lo
oculto” (Anijovich, 2012), por tal motivo, este ejercicio fue una fuerte lucha entre lo
gue pensaba era la narrativa y o que realmente es una investigacion narrativa, al
recordar momentos biograficos que carecian de significacion para contar realmente
lo importante, lo que era necesario ser contado, ¢ qué era realmente una situacion
problematica, o s6lo era una anécdota dentro del sal6n de clases?, ¢,qué fue lo que
me alteré y cambio en mi?, incluso fue un choque entre mi construccion conceptual,
pues lo que parecia algo ya comprendido al momento de desarrollarlo me di cuenta
que nuevamente, no se trataba de una situacion problematica, era una idea, una
vivencia, pero no una situaciéon que confronta mi labor y cédmo es que la estoy

llevando a cabo.

Al no tener, una clara concepcién de lo que era la investigacion narrativa provoco
gue la maestra determinara cambiar la forma en la que veniamos trabajando,
cambi6 conceptos y autores con el objetivo de hacer mas clara esta construccion
narrativa, busco diferentes formas de facilitar la apropiacién del concepto para que
de esta manera la elaboracion de la narrativa fuera un ejercicio fiel a la necesidad

de la propia metodologia.

Es entonces que, me di cuenta que yo era quien no tenia claro el proceso, que
probablemente era yo quien se resistia al cambio pues me aferraba a una forma de
investigacion mas apegada a lo tradicional, fue cuando comprendi que la maestra
busco diferentes alternativas de ensefianza, cubriendo asi las necesidades que se
tenian en ese momento para la apropiacion del concepto y también entendi la
necesidad de los estudiantes y mi compromiso de estar en constante cambio para
poder ayudarlos mejor en su proceso de aprendizaje, lo que conlleva un trabajo
arduo de mi parte, un compromiso conmigo misma y mi practica docente, pues, a
travées de la construccion de la narrativa no tan solo se manifestaban mis
experiencias y dificultades, sino también, comencé a identificar cuales eran mis

retos como docente.
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Otro aspecto importante en la construccién de mi narrativa, fue recordar a cada uno
de los actores alrededor de ella, los protagonistas, las palabras relevantes, las
vivencias, a pesar de que yo soy quien las trae huevamente a mi memoria en mi
reflexion, en algiin momento puedo darles una diferente explicacion y esta no puede
ser tan fiel a la realidad del momento, por lo tanto, toma sentido lo que dice Anijovich
acerca del proceso: “La reflexion, es un proceso que necesita tiempo para volverse
explicita, consciente y constituirse como practica” (Anijovich, 2012), ya que, al
reflexionar es escudrifiar en mis recuerdos, pero no sélo como un momento sino de
manera profunda, consciente, ddndome cuenta de las cosas que ignoraba o que
omiti, una reflexion que al realizarse constantemente me permita estar en
permanente observacion de mi actuar docente, retomar momentos, personas,

incidentes criticos que anteriormente no me habia percatado de su relevancia.

Realizar este ejercicio de metacognicion por medio de la construccion de mi
narrativa me dio la oportunidad de “mirar’ aquello que ignoraba, me hizo tomar
conciencia de mi encuentro con el Otro?4, de los momentos en los que fui excluyente
y como por medio de todo lo que me alteré, me sacudid, me di cuenta de lo que no
deseo ser como docente, tomé conciencia de lo que estaba haciendo y porqué lo
estaba haciendo. Conocer y reconocer no quiere decir que sélo fue una vivencia,
sino que, de ella tiene que surgir una transformacion en mi ser docente y como llevo
a cabo mi proceso de ensefianza; como voy a hacerlo a partir de mi toma de
conciencia, el ser consciente, un término muy usado pero poco realizado, ya que,
ser consciente es percatarme de mi actuar, que es lo que voy a hacer para
transformarlo. Actualmente estoy en ese proceso de observar y entender mi
trayecto, cobmo es que hay acciones que deseo no volver hacer, ahora el reto es
como voy a transformar mi practica docente al tener como primer interés a los

estudiantes.

Es por ello que, después del proceso reflexivo en la construccion de la narrativa y
retomar las preguntas que se encuentran al inicio de este inciso, han provocado que

Yo ejerza un constante ejercicio de metacognicion sobre mi transformacién docente,

24 El otro es una entidad que nos desafia y nos obliga a salir de nosotros mismos, a trascender nuestra propia
subjetividad.” (Levinas 2002)
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lo que ha dado sentido, porque estoy estudiando una maestria con enfoque en
inclusion educativa, me cuestiono a partir de esta toma de conciencia, como es que
voy a dar cuenta de mi practica docente y como implica atender a la diversidad en
el aula, teniendo como objetivo modificar mi labor docente a partir de lo que aprendi,
dando cuenta que tener mayor conocimiento implica un compromiso y una
responsabilidad con mis estudiantes, con la docencia, con la sociedad y conmigo

misma.

Asimismo, esta presente en mis objetivos recordar constantemente y tener claro
gue a pesar del deseo de ensefiar de manera significativa, de que los estudiantes
sean autbnomos, siempre puedo llegar a caer en las viejas practicas de ensefanza,
por lo tanto, es necesario una deconstruccién, romper con todas aquellas
estructuras que me hicieron ser excluyente y comenzar una transposiciéon que me

permitan alcanzar cambios para mejorar mi practica docente.

El primer paso de mi transformacion se ha realizado a partir de la construccion de
mi narrativa, puedo determinar qué es lo que voy a hacer y como lo voy a hacer,
siempre teniendo presente la importancia de una atencion pertinente a la diversidad
en el aula, preguntandome ¢qué busco al ser docente?, ¢cual es el sentido de
estudiar una maestria con enfoque inclusivo?, responder estos cuestionamientos
nuevamente implica reflexionar sobre ser docente, poder colaborar para que los

estudiantes desarrollen habilidades y logren aprendizajes significativos.

Ahora sé que, también es fundamental que los estudiantes sean quienes se
autodeterminen al reflexionar como se ven dentro del aula, se reconozcan a través
de la relacién con sus pares, por lo tanto, la primera idea de la docencia ha cambiado
radicalmente, no se trata de una simple receta, una guia de pasos, se trata de un
acompafamiento consciente para que sea una realidad su autonomia, que ellos al
autodeterminarse puedan darse cuenta de quienes son y todo su potencial. Lo
anterior no significa que la labor docente pierde presencia, al contrario, considero
gue mi responsabilidad y compromiso es superior, pues lograr todos estos objetivos
implican una mayor preparacion, conocimiento de las cosas, para poder llevar a

cabo una ensefanza desde la atencion de la diversidad.
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Por lo tanto, la construccion narrativa ha implicado un choque conmigo misma. Al
inicio, en algunos momentos no entendia mi actuar, también pude caer en
justificarme, pero, ahora ya consciente me doy cuenta que asumir no se trata de
dejarlo pasar, es necesario transformar tal y como el lema de la Universidad
Pedagdgica Nacional lo menciona “educar para transformar, educar para liberar”.
Es por ello que, el ejercicio de explorar dentro de mi y reconocer mi actuar me ha
llevado a la necesidad de hacer cambios para mejorar, “transformarme” y liberarme
de viejas préacticas que no me permitian llegar a ser la docente que deseo ser, para
mi y para los estudiantes.

Por tal motivo, puedo decir que la narrativa ha sido para mi un ejercicio de
introspeccion, pero, también un gran desafio, actualmente sé que es una gran
herramienta para dar a conocer situaciones que se desarrollan dentro del sistema
educativo. No obstante, realizarla me implicé diferentes momentos en los que la
frustracion se apoder6 de mi, esos acontecimientos que implicaban mostrar mis
sentimientos y me mostraba fragil en esa lucha conmigo misma me impedian darlos
a conocer, pues, en ocasiones me cuestionaba si podia compartir los
acontecimientos de mi actuar como docente, sin embargo, develar lo que estaba
oculto me ha hecho ser mas consciente de querer el cambio, todo aquello que me
ha significado dolor al momento de narrarlo me exige transformar la que era antes,
por lo que, si no hubiera realizado este ejercicio narrativo que considero necesario,
probablemente no hubiera realizado el proceso de transformacion en el que estoy
inmersa ahora. Es por ello que, narrar es fundamental pues no se trata de cifras,
datos frios, se trata de acontecimientos en los que muchos podemos sentirnos

identificados.

Es por ello que, en el siguiente capitulo a través de la construccién de mi narrativa,
logro experimentar ese proceso reflexivo en el que identifico acontecimientos que
se develan e implican reconocerme como una docente excluyente, en el plantearé
cual ha sido mi trayectoria docente desde que inicié frente a aula y cémo el
desconocimiento de aspectos administrativos y encontrarme por primera vez con el

rostro de Otros a los que desconocia, aunado a mi inexperiencia, propiciaron actos
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de exclusion de mi parte hacia mis estudiantes, ya que, me centré en cubrir los

contenidos curriculares, individualizando la ensefianza y aprendizaje.

Por lo tanto, a lo largo del proximo capitulo pretendo dar cuenta de mi misma, dar a
conocer coOmo mis vivencias en el aula como estudiante y ahora como docente me
han permitido a través de la reflexion reconocer que he actuado errbneamente,
pues, mi construccién como docente y como persona han sido a partir de un sentido
totalizador en el que todo esta construido a partir de las normas, reglas, en el que
todo aquello que suponga ponerme en un riesgo (Dussel, 1977) trae para mi un acto
de interpelacién, necesario para comprender porque deseo transformar mi ser
docente y por lo tanto transformar la forma en que me he acercado al Otro dentro

del aula.

Situacién problemética

Al ser una docente enfocada en los contenidos, he replicado actos de exclusién al no
considerar las posibilidades en mi practica docente que pudieran atender a la
diversidad, opté por individualizar la ensefianza de los estudiantes.

Provocando, limitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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Capitulo 2. Mi ser docente desde la neblina de la exclusion. Necesidad
de transformar mi préactica para atender a la diversidad

Si vamos a crecer en el amor, las carceles de nuestro egoismo deben ser
desblogueadas. Esto implica sufrimiento, esfuerzo constante y elecciones
repetidas.

Jean Vanier

2.1 Laprimeraluz del dia, la aurora de mi proceso formativo.

Preguntarme ¢por qué soy docente? y ¢por qué soy la docente que soy
actualmente?, parece facil de responder, sin embargo, para llegar al momento en el
gue me encuentro tuve que vivir diversas experiencias que definen la docente que
soy. Comprendo ahora que, es en gran parte por la vivencia formativa con mis
maestros y su forma de guiar mis aprendizajes, hoy entiendo la gran influencia de
un docente no sélo en la adquisicion de aprendizajes, sino, también a nivel personal,
pues de alguna manera, si en el trayecto formativo tuve maestros comprometidos
gue me hicieron sentir segura, esto me ensefia en la actualidad la importancia e
influencia del docente para formar adultos mas seguros, contrario a ello, si
encontramos maestros que minimicen al estudiante, esto influird negativamente
hasta la edad adulta. Por ello, considero que la labor de un profesor es una enorme
responsabilidad pues nuestra materia prima, son personas con suefios, inquietudes

y que confian en nosotros.

Por tal motivo, considero que mi configuracién docente inicid6 desde mis primeros
afos de vida, fueron esas experiencias la aurora de mi proceso formativo, ya que,
como la primera luz del dia, cada vivencia relevante que tuve como estudiante y las
huellas profundas que dejaron ciertos profesores, iluminaron mi amanecer para irme
encaminando a conocer y entender la importancia de un maestro, asi como, su

influencia en los estudiantes.

Comienzo con decir que, la labor docente desde que era pequefia no era ajena a
mi, puesto que, mi mama fue maestra de preescolar, pero ejerci6 muy poco,
recuerdo que de las pocas veces que tuve la oportunidad de acompafarla a su
trabajo, me llamo la atencion ser profesora y en algdn momento llegué a mencionar
gue cuando fuera mayor queria ser maestra, pero al paso de los afios esa idea

perdi6 sentido para mi. Por diferentes motivos mi formacion béasica tuvo
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inestabilidad, la primaria la cursé en dos escuelas, ambas particulares; la primera
desde el tercer grado de preescolar hasta cuarto de primariay en la segunda cursé
quinto y sexto de primaria; debo reconocer que a pesar de que ambas escuelas
eran particulares el cambio entre una y otra para mi fue muy drastico, en mi primera
escuela era solamente de nifias y ahi acudia con mi hermana; la otra escuela era
mixta y gran parte de los vecinos asistian, en la que mi mama estudio y que en la

actualidad, lamentablemente debido a la pandemia tuvo que cerrar.

En ambas escuelas vivi experiencias buenas, pero también negativas sobre todo en
la segunda escuela, un suceso que tengo presente fue con la maestra de quinto que
pas6 por momentos negativos, considero ahora que, debido a su inexperiencia los
nifios se portaron muy groseros con ella, la ignoraban, le ponian apodos, hablaban
cuando ella estaba dando alguna indicacion sobre alguna actividad, esto provocaba
que el ambiente dentro del salén de clases se sintiera tenso y la maestra siempre

estuviera triste2>.

En alguna ocasion colocaron en el ventilador una torta con la tapa levantada, para
que en cuanto prendiera la luz el aguacate le cayera encima, recuerdo que la
maestra llor6 mucho y al final la destituyeron. Haber presenciado esa serie de
situaciones, me llevaron a pensar en ese momento que, estar frente a un grupo de
estudiantes no era nada facil, que quien lo hace debe ser muy valeroso; ahora
puedo decir que razén tenia en mi percepcién siendo aun una nifia, ser docente
frente a grupo es una gran responsabilidad, un enorme reto, pero también un acto
heroico, en el que no sélo basta tener conocimientos disciplinares, sino ademas,
enfrentarme a las propias limitaciones y fragilidades, que poco a poco se van
convirtiendo en desafios que me impulsan a sobreponerme ante los desaciertos y
dificultades y que conducen a la busqueda de ser una docente que no esta envuelta

en la mismidad, sino que esta abierta a ver y escuchar al Otro.

En cuanto, a sexto grado de primaria la maestra era bastante dura, golpeaba las

bancas con una regla de madera junto a los estudiantes, en ocasiones yo obtuve de

25 Fuente: Diario de campo del autor de la narrativa, en mi desempefio como docente frente a grupo en
Educacion Basica, nivel Primaria. Ciclo Escolar 2022 — 2023.
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ella una nalgada, todo por no tener la respuesta correcta, por lo tanto, habia que
corregirnos; al reflexionar sobre esta experiencia vivida, la presion por parte de la
maestra me hizo sentir insegura y que no podia aprender, durante toda mi formacion
consideré que era mala para matematicas, pero en esos momentos me sentia la
peor. Hoy en dia, me doy cuenta que, si una maestra en lugar de minimizar el
proceso se preocupa por impulsar el desarrollo de habilidades, los estudiantes
tendrian mas confianza al momento de resolver una operacion matematica. En mi
caso, la forma de ensefiar de la maestra estaba basada en el miedo y en esperar
gue los estudiantes dieran la respuesta correcta, aunque en muchas ocasiones sin

reflexionar acerca del procedimiento.

También, en ese mismo grado escolar experimenté el bullying por parte de un
compafiero, propiciado por un comentario que la maestra hizo en voz alta, recuerdo
que yo no habia asistido a clases varios dias porque estaba enferma, el dia que
regresé era la toma de fotografias para los documentos pero nadie le avisé a mi
mama, por lo que aun constipada y con la nariz roja, mal peinada por la maestra me
tomaron las fotografias, cuando nos las entregaron, la maestra comentd; todos
salieron muy bien, excepto Flor ella se ve muy mal, de lo que mi compafiero se
burlo, yo me senti muy enojada, incomoda y excluida del grupo, un sentimiento de
rechazo, es decir, "poner a alguien fuera, expulsarlo, echarlo de un lugar" (Assoun,
2001), y de alguna manera asi me senti que en ese momento, yo era ajenay extrafia
al grupo y lo que mas me hizo sentir incomoda es que esta situacion fue generada
por ella, después de lo sucedido, hablé con mi mama y la maestra me ofrecio
disculpas, pero su comportamiento era similar con otros comparferos. En ese
momento dije que nunca querria tener un comportamiento como el de dicha
profesora, sin saber que afios mas tarde estaria como docente frente a grupos de
estudiantes y aunque nunca he actuado como ella, en algin momento, sin
pretender, también los exclui y probablemente se sintieron como en aquel entonces

me senti.

En cuanto a los estudios en secundaria, la cursé en una institucion publica ubicada

en Eje Central, junto al Teatro Blanquita, el contexto era muy diferente, los
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compafieros tenian una convivencia mas pesada, ahi me toco ver varias peleas
entre nifos, pero, también entre nifias, toda la experiencia era nueva. Asi transcurrié
mi educacion académica hasta el 3° de secundaria, cuando los problemas familiares
se acentuaron, motivo por el que dudé en terminarla, pues en ese momento
comencé a trabajar, ya que, entonces no se otorgaban las becas econdmicas para
gue los alumnos pudieran continuar sus estudios como lo hay en la actualidad, al
respecto considero que gran parte de las politicas educativas y de gobierno han
cambiado, por lo que, ahora ayudan mucho a los alumnos aunque en algunas
ocasiones las familias no enfocan estos recursos a lo educativo, dejando a los
estudiantes sin la posibilidad de acceder a la educacion a pesar de que exista esta
oportunidad. En mi caso, debido a la época yo tuve que comenzar a trabajar y dejé
de darle importancia a la escuela, pero afortunadamente pude concluir mi formacion

secundaria.

Para poder concluir mi educacion media superior pasaron aproximadamente diez
afos, ya que, al término de la secundaria, inicié la formacion en la prepa abierta, sin
embargo, debido a las situaciones vividas en el entorno familiar me dediqué a
trabajar de tiempo completo, al recordar estos afios, me remito a la frase de
Ibarguengoitia “vista desde lejos, la educacion que recibi es de primera. Vista en
detalle, en cambio, presenta serias deficiencias”?®, lo menciono porque al haber
tenido diferentes contextos formativos siento que hubo algunos conocimientos que

me faltaron.

No obstante, hubo un suceso fortuito que llamaria mi atencion e intencion para
volver a estudiar; mi hermana comenzaba un proyecto en la iglesia, se trataba de la
Catequesis Diferencial de la Arquidiocesis de México (CADIAM), me pidié que la
acompafara a la elaboracion y venta de tamales para conseguir fondos para el
material, por lo regular nunca la acompafiaba, pero en esa ocasion acepté, la
experiencia me llamo la atencion; asi que, segui yendo con ella a la venta y
recaudacion de fondos, asi como, a los preparativos para establecer el centro en la

parroquia, hasta que también me integré a la catequesis; es ahi, donde tuve mi

26 Jorge Ibargiiengoitia, “El puente de los asnos”, en Caminito de la escuela (México: UPN, 1990),1.
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primer encuentro con alguien aparentemente diferente a mi. Es entonces que, como
la aurora es el primer resplandor en cielo cuando sale el sol, asi, esta vivencia
iluminé mi amanecer, poco a poco se iba despejando la neblina y comenzaba a
vislumbrar lo que podria haber mas all4 de mis ojos, de mi mirada, mas all4 de mi

horizonte.

Recuerdo bien, era una chica con Sindrome de Down, hija de un matrimonio de
catequistas, que al conocerla llamo6 mi atencion, pues era muy segura y platicadora,
en ese momento dejé de tener la idea roméntica de que las personas con sindrome
de Down, son como “angelitos”, pues comunmente se cosifica en la sociedad como
nifios muy carifosos, pero que soélo se queda en esa idea, conocer a esta chica me
dio la oportunidad de ver en la diferencia la gran riqueza de una personay reconocer
semejanzas, pues se trataba de una jovencita como yo con sus altas y bajas, con
suefios, pero también con contradicciones. Por lo tanto, pude reconocer en ese
momento, como Levinas expresa que “La diferencia no es diferencia, el yo, como
otro, no es “Otro”,?’ es importante entender que, si bien cuando se hace referencia
al Otro sin duda es alguien que no es yo, no se parece a mi, pero existe, se trata de
verlo, de reconocer su existencia, que yo y él somos Otro, pero que Si nos
reconocemos sin tratar de entendernos o dar un sentido o significado a nuestra

existencia podemos comprender la existencia de ese Otro que esta.

El principal objetivo de la catequesis era el acompafamiento de chicos con
discapacidad intelectual a través de la fe, cada uno de ellos tenia su catequista, en
el primer momento de cada sesién se trabajaba con material Montessori, todo

aguello me gusté mucho.

La primera nifia con la que colaboré era Raquel, una adolescente con sindrome de
Down, que no caminaba sin apoyo, no hablaba, tenia un caracter muy fuerte, sin
embargo, existia una gran conexion entre las dos, en un inicio fue muy complicado
para mi pues no tenia ningln conocimiento, pero si el deseo de aprender y poder

apoyarla, nuestra relacién fue compleja sobre todo al principio, queria entenderla y

27 Emmanuel Levinas, Totalidad e infinito, Ensayo sobre la exterioridad: “El mismo y lo Otro” (Salamanca:
Ediciones Sigueme,2002),61.
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ayudarla, al tener ella un caracter tan fuerte y definido me sentia rebasada. No
obstante, surgié en mi una necesidad de servir a otros, de acompafiar y ayudar a
caminar hacia una meta, comencé a percibir que si algo yo queria para mi futuro era
contribuir y brindar mi apoyo a alguien mas, aun no sabia de qué manera, pero era

un sentimiento latente en mi mete y en mi corazon.

Recuerdo que en uninicio ella se enojaba, me toco recibir varios golpes por su parte,
sin embargo, esta relacion fue trascendiendo, habldbamos sin hablarnos, nos
entendiamos s6lo mirandonos. Viene a mi mente un dia que tuvimos catequesis, mi
perrita acababa de morir y me sentia muy triste, durante la sesion Raquel me
abrazo, de alguna manera se dio cuenta de mi estado de animo y me acompafé en
ese momento triste, hoy sé que vivimos en una relacion de alteridad, como Levinas
(2002) define la produccion de alteridad de la siguiente manera: Para que la
alteridad se produzca en el ser hace falta un «pensamiento» y un Yo. “La
irreversibilidad de la relacién se produce soélo si la relacion es llevada a cabo por
uno de los términos de la relacion, como el movimiento mismo de la trascendencia”
(Levinas, 2002, 63).

Se puede reconocer la alteridad desde la diferencia, pues en mi relacion con Raquel
se trataba de reconocerla, enriquecer el didlogo y entenderla, pues las dos
estdbamos en un nivel igualitario en el que éramos diferentes, pero nos
reconocemos y aceptamos, por tanto, a través de esa diferencia pudimos convivir y
tener una relacion justa, no se trataba de entender a la persona, de buscar un
porque en ella; se trataba simplemente de verla, de estar, y que al igual que los
otros chicos que acudian semana a semana, ella tenia el derecho de estar ahiy que
se le hiciera justicia de poder tener una formacién espiritual, para muchas personas
puede ser algo irrelevante pero cuando veiamos a cada uno de los chicos
conviviendo y siendo parte de la iglesia, se convirti6 en una experiencia muy

significativa para el grupo de personas que colaboramos en ese lugar.

A partir de vivir esa experiencia se despertd mi deseo de seguir estudiando,
aprender mas y poder servir, contar con los conocimientos y herramientas para

poder atender a los chicos con discapacidad intelectual como Raquel. Actualmente
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me pregunto si realmente era un deseo desinteresado o un deseo metafisico “desea
mas alld de todo lo que puede simplemente colmarlo. Es como la bondad: lo
deseado no lo calma, lo profundiza” (Levinas, 2002, 58), lo menciono porque en ese
momento tenia muchas ganas de conocer, ayudar a personas con discapacidad
intelectual, pero actualmente me doy cuenta que s6lo miraba desde la orilla, no me
daba cuenta de que la diferencia era inmensa, sin embargo, la necesidad de ayudar
estaba latente y me confronta con ese deseo inicial que me llevé a replantear y
saber que, si me comprometia era con todo el diferente y no s6lo con mi primer

interés.

A través de la reflexion, en ese momento mi conviccion estaba clara, el dia iba
avanzando, mi camino resplandecia con el brillo del sol naciente. Por lo tanto,
retomé mis estudios en la prepa abierta, sin asesorias, ni ayuda, s6lo mis libros y
guias; presentaba mis exdmenes y esperaba calificaciones, una experiencia sin
duda como la que plantea de Ranciére (2003) en El maestro ignorante, en el que
por medio de un libro “Telémaco”?®, y su relaciéon con este texto los alumnos de
Joseph Jacotot quien no compartia el mismo idioma con sus estudiantes, en la que
pidi6 que leyeran la version bilinglie que existia en esos momentos y de este modo
pudieron instruirse, asi me sentia yo en una relacion con los contenidos por medio

de los libros.

Una vez concluidas todas mis asignaturas de la prepa, busqué continuar mis
estudios superiores, mi primera idea fue estudiar educacion especial en la Escuela
Normal, pero mi promedio no era suficiente, sin embargo, como refiere Ranciere
(2003) “querer es poder” mi deseo era mayor, por ello, decidi renunciar a algunas
materias en la prepa y repetir examenes para mejorar mi promedio. Mi motivacién
era tan grande y genuina, que me dejoé un enorme aprendizaje y que he compartido
con los estudiantes a los que les digo que, a pesar de las dificultades, los obstaculos,
no pierdan las ganas de alcanzar sus metas, que trabajen y pongan su mayor

esfuerzo; esa misma motivacion me lleva ahora a seguir buscando caminos, abrir

28 Jacques Ranciére, El maestro ignorante: Cinco lecciones sobre la emancipacién intelectual (Barcelona:
LAERTES, 2003), 6.
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brechas que me conduzcan a ser la docente que quiero llegar a ser y seguir

trasmitiéndoles un jta puedes!, desde una certeza y conviccion.

Recuerdo que, cuando fui a renunciar a calificaciones y volver a presentar
examenes de algunas materias, la sefiorita que atendia en los médulos de la prepa
me comentd que para que lo hacia, si ya habia pasado las materias, como lo
menciona Foucault “el sujeto humano esta inmerso en relaciones de produccion y
de significacion, también se encuentra inmerso en relaciones de poder muy
complejas”?, pues a pesar de que la sefiorita era un vinculo en todos los procesos
administrativos entre los estudiantes y la prepa abierta ejercia un poder y lo

legitimaba.

Ese dia su comentario fue un tanto irénico, pero ya me habia tocado escuchar como
este mismo poder lo aplicaba en otros estudiantes. Esta experiencia me marco,
pues me hizo ver lo facil que es sefialar, desechar a otros con un simple comentario
y como puede influir negativamente o dafiar en la otra persona, comencé a tomar
conciencia de gue me movia en medio de una atmadsfera de exclusion. No obstante,
la concepcion de otros hacia mi aspiracién de continuar estudiando no me limité y

continué mi proceso hasta concluir mi educacion media superior.

Al mismo tiempo, mi hermana con la intencion de apoyarme en mis deseos de
continuar estudiando, encontré la opcion de la Universidad Pedagdgica Nacional,
asi que, realicé mi proceso de preinscripcion, evaluacién y mi resultado fue positivo,
dejé de trabajar para dedicarme de lleno a los estudios, ahora bien, no habia
considerado muchos aspectos: no conocia la universidad fisicamente, la distancia
entre mi casa y la universidad, los gastos que realizaria, etc. pero principalmente
¢qué era la pedagogia y como se vinculaba a mi interés inicial?, sin embargo, a
pesar de ser todo un reto comencé mis estudios con una gran conviccion, buscando
gue mi interés me llevara a alcanzar mis objetivos, lo que en el texto de “El grito
Manso” de Freire (2006) que plantea es por medio de la curiosidad que hacemos

muchas cosas que probablemente no hariamos sin ese interés por conocer algo

2 Foucault, Michel. 1988. “El sujeto y el poder”. Revista Mexicana de Sociologia, julio — septiembre, 3
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que nos interesa, “La curiosidad nos empuja, nos motiva, nos lleva a develar la
realidad a través de la accion”, % yo tenia curiosidad por saber ¢ co6mo me integraria
nuevamente a un espacio escolar después de tantos afios? y si realmente ahi

encontraria lo que estaba buscando.

Ahora si, el panorama era mas claro, ya comenzaba a ver mas all4 de mi punto de
partida, una béveda celeste emergia frente a mi, ya no sélo asomaba la luz rosada
gue se manifiesta en el cielo antes del amanecer, ya mi dia habia comenzado mi
caminar era cada momento mas acelerado, avecinando un arduo camino por
delante. De manera que, entrar a la universidad fue muy enriquecedor a pesar de
gue tenia muchos afios de no estar en una aula como estudiante, mis compafieros
y yo teniamos una gran brecha generacional, al inicio no encontraba ese sentido de
pertenencia, todo lo vivido fue para mi una gran experiencia, aprendi muchas cosas,
sé que me faltaba y sigue faltando mucho por aprender, pues como menciona Freire
(2006) soy un ser incompleto, no obstante, tener una mejor idea de la educacion y
qué era la pedagogia, me hacia tener mayor interés en continuar mi formacién

profesional.

En el udltimo afio la licenciatura nos integramos a los campos en los que
desarrollamos nuestro proyecto de tesis, tesina, entre otras opciones de titulacion,
desde que inicié en la universidad mi interés de campo era el de inclusién; méas, no
contaba que, en ese semestre no se abrid esa opcion de campo y si deseaba entrar
en él tenia que esperar un afio, pero, si de algo estaba segura era que ya no podia

esperar tanto tiempo, pues ya no era tan joven como mis comparieros.

Asi que, me decidi por el campo que mas se acercaba a mis intereses, el cual,
estaba enfocado en la formacion docente, la mayoria de mis amigos optaron por el
campo de comunicacion; aunque, en el que elegi no contaba con ninguno de mis
MAas cercanos, mis prioridades eran claras, continuar mi formacién considerando mi
interés en la educacién. Esta situacion, me dio una conviccion muy clara de seguir

adelante con mi intencion de adquirir una formacion que me permitiera contar con

30 paulo Freire, El grito manso (Argentina: Edit. Siglo XXI, 2006),22.
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los conocimientos y herramientas para poder ayudar a otros, muy probablemente
estaria en un salébn de clases ensefiando, lo que hacia que me sintiera

comprometida, pero al mismo tiempo entusiasmada en seguir aprendiendo.

Después de concluir la licenciatura, llegé un problema que considero la gran
mayoria de los profesionistas tenemos que enfrentar, conseguir un trabajo, pues
asi, como hay mafianas soleadas, también hay alguna nubosas, al principio no me
preocupé tanto pues permaneci en Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos (INEA) donde realicé mi servicio social y la coordinadora me invité6 a
continuar con ellos, recibiria una remuneracién simbdlica por cada examen que

realizaran las personas que acudian a continuar sus estudios.

Esa fue una experiencia que me gustdé mucho, trabajar con mujeres fuertes,
decididas a aprender a su edad, entre cincuenta y setenta afios, Sin que su esposo
supiera o después de la muerte de su esposo querian y tenian el deseo de aprender.
Me encanto vivir con ellas ese proceso, pues no se trataba de que yo era la persona
con conocimiento, por el contrario, éramos un pequefio grupo de mujeres
aprendiendo una de otra, recuerdo que una de ellas era de Tabasco; otra del Estado
de México, a veces me compartian alguna receta de cocina, puedo decir que
aprendi de ellas la conviccion por aprender y que esto lo queria compartir con las

demas personas a las que llegara a ensefiar.

Recuerdo muy bien, el dia que lleg6 una de ellas a contarnos que fue con su cufiado
a una firma de documentos y que el sefior queria ponerla en desventaja, narraba
gue contaba con el apoyo de su hija que era abogada, pero a pesar de eso, ella
queria leer todo el documento, su cufiado le pidié que firmara, pero ella le dijo que
no hasta que leyera todo, nos platicO como su cufiado se descontrold, pues él tenia
claro que ella no leia, se llevd una sorpresa al verla leer llena de emocion y
satisfaccion, fue una gran experiencia que compartié con nosotras; ademas una de
ellas termind su secundaria y la otra su alfabetizacion. Considero que aprendi mas
yo de ellas que ellas de mi, fue lo que mas me gustd de mi paso por INEA, puesto
que, “No hay ensenanza sin aprendizaje; ensefiar no es transferir conocimientos”
(Freire 2006) y el proceso de educar es sélo una empresa humana’.
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Lamentablemente la inseguridad que vivimos en el pais, en un intento de asalto

frustré mi deseo de continuar en INEA.

Asimismo, necesitaba trabajar, me sucedio lo que a muchas personas les pasa,
mandaba varios curriculos, buscaba diariamente opciones de vacantes; en alguna
ocasion me entrevistaron en una escuela primaria particular pero nunca se concreté
algo, pues, sometida a la normativa de ese momento tenia que tener un curso de
Competencias Docentes para integrarme a un trabajo en una escuela particular, sin
embargo, no encontraba informacién de dénde y cémo tomarlo, por tal motivo, con
la idea de poder realizar dicho curso, realicé mi examen al Concurso de Oposicion
para el Ingreso a la Educacién Basica ciclo escolar 2017-2018, debo confesar que
no tenia muchas expectativas al respecto, pues en redes sociales leia a bastantes
personas que habian hecho en varias ocasiones su examen y no obtuvieron buenos

resultados.

El dia que presenté mi examen cambiaron la sede, ademas, hubo infinidad de
problemas técnicos de internet, de las personas que realizaron el examen conmigo,
yo fui la Unica a la que se le apag6 la computadora, asi que, la presion del tiempo,
me hizo dudar ain mas de obtener un lugar; cuando salieron los resultados muchas
personas estaban pendientes en las redes sociales, yo, al estar segura que no me
habia ido bien no me preocupé, pero me llegé un correo con el resultado aprobatorio
en el que me pedian que me presentara a las instalaciones de Secretaria de
Educacién Publica (SEP) para la asignaciéon de plazas, recuerdo que en la
convocatoria los lugares eran minimos, la verdad me sorprendi, pero el hecho de
gue me solicitaran asistir no significaba una plaza, al menos eso creia yo e incluso
dudé en ir. Nuevamente mi hermana me impulsé a presentarme, yo pensaba que,
como acudiria, el entonces, Secretario de Educacion Publica Aurelio Nufio a la
asignacion de plazas, como habria cAmaras de television nos solicitaban para llenar

el espacio y se viera concurrido el evento.

Eramos aproximadamente novecientos aspirantes, en el desarrollo del evento nos
mencionaron que en los proximos dias todos los que estabamos ahi tendriamos
nuestro lugar asignado, realmente no sabia qué pensar, no lo creia. El proceso
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formativo que afios atrds habia iniciado, esa primera luz del dia daba paso al
mediodia, cuando el sol estd mas cerca del cenit y las sombras disminuyen, sin
embargo, el camino empieza a ser mas arduo, pues hay poca sombra para

refrescarse, pero segui andando.

Es entonces que, nos dieron un link para poder consultar las plazas y las
ubicaciones que estaban disponibles, por lo tanto, yo sin pensarlo estaba ya en la
docencia, algo asi como lo “Lo inevitable se puede tornar, entonces, probable. Es
decir, se abre la posibilidad de que otro destino se produzca” (Kaplan, 2006) un
destino que no tenia contemplado en el que yo realicé el examen con la idea de
saber en dénde y como podia entrar a tomar el curso que me solicitaban, pero por

la cantidad de aspirantes no crei que yo fuera acreedora a una plaza.

Sin embargo, en ese momento ya era una realidad, en unos cuantos dias estaria
frente a un grupo de nifios de primaria, me preguntaba en ese momento ¢,como me
sentiré en ese primer dia?, ¢cOmo me gustaria ser como maestra?, volvia mi mente
aguella pregunta ¢,qué tipo de alumnos quiero formar?, ¢,cual es mi objetivo de ser
docente?, estas y otras preguntas mas daban vueltas en mi mente, poco apoco, me
daba cuenta que las respuestas a estas interrogantes las conocia desde tiempo
atras, aun antes de iniciar mi formacién profesional se fueron manifestando a lo
largo de los afios, a partir de las experiencias vividas como estudiante y esa

inquietud que nacié en mi por acompafar al Otro a lograr sus metas.

El dia que me toc6 acudir a la asignacion de mi plaza, vivi nuevamente un proceso
de seleccién directa, segun el sitio que cada aspirante iba ocupando, los lugares
iban disminuyendo; veiamos todos las pantallas para ver los lugares que quedaban,
mis opciones se iban reduciendo, por lo tanto, solo me quedd la opcidn de mi actual
escuela. Recuerdo que en la fila habia una chica que me dijo, si una escuela tiene
mas de dos puestos es porque se trata de una escuela problema, al escuchar eso
no estaba tan segura de mi resolucion, pues la escuela tenia mas de tres plazas.
Esta situacion me llené de dudas, me preguntaba ¢estaré tomando una buena

decision?, comenzaba en ese momento a preocuparme mas por el ambiente laboral
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y las exigencias que se me presentarian en mi centro de trabajo, que en como

desarrollaria mi practica como docente que desde tiempo atras anhelaba cumplir.

No obstante, continué todo mi proceso y a los pocos dias me presenté un lunes a la
semana de Consejo Técnico Escolar (CTE)3! fase intensiva, ese dia en la escuela
no habia nadie porque estaban en otra escuela perteneciente a la zona de
supervision; me recibid la supervisora y la directora, al término de la semana nos
asignaron grupo, habia la opcién de segundo o tercer grado de primaria, recuerdo
que mi deseo era segundo grado, pues segun yo los nifios pequefios eran mas

tranquilos y se acoplaban mejor.

En mi incorporacién al sistema educativo como profesional de manera formal, tenia
las frases de dos profesoras de la universidad, las cuales resonaban en mi cabeza
de manera constante “los pedagogos no deberian estar en aula, no tiene la
formacion de un normalista, ustedes deben trabajar detras de un docente” y
“siempre que trabajen en aula piensen bien el tipo de persona que desean formar”,
sin embargo, en el aula, la segunda frase fue la que comenzé a dirigir mi labor,
aunque, me faltaba mayor estructura al momento de desempefiarme como docente.
En ese inicio, sentia que no habia nada de conexién con los nifios, me percibia
realmente frustrada y que no servia para esto, actualmente sé que es parte de un

proceso y que fue una experiencia, al respecto:

En este aprendizaje por ensayo y error, uno de los peores caminos es el de querer responder
al retrato robot del «profesor ideal»; quienes lo intentan descubren la ansiedad de comparar,
cada dia, las limitaciones de una persona de carne y hueso con el fantasma etéreo de un

estereotipo ideal (Esteve, 1993)

Ya que, al inicio me esforzaba mucho para ser la maestra ideal para todos,

estudiantes, padres de familia, direccion, pero lo realmente importante es poder

31 Reuniones de educacidn bdsica (preescolar, primaria y secundaria) que se realizan previo al inicio del ciclo
escolar, asi como el ultimo viernes de cada mes; estas las conforma el director del centro educativo y la
totalidad del personal docente del mismo, con el objetivo de plantear y ejecutar decisiones comunes dirigidas
a abordar problematicas, logros académicos y necesidades pedagdgicas de las y los alumnos. (Secretaria de
Educacion Publica, 2018).
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ayudar a mis alumnos en su proceso de aprendizaje, entender su proceso pues lo

prioritario son ellos.

En el grupo que me asignaron, estaba la hija de una compafiera que tenia gran
experiencia y continuamente intervenia en el como debia yo desarrollar mi trabajo,
hacia énfasis en mi formacion, que yo al ser pedagoga y obtener mi lugar por
examen no sabia trabajar en aula, realmente eso confirmaba mi sentir en el
desempeiio de mi trabajo, sentia que ese no era mi lugar. Hoy tengo claro que,
como personas y también como docentes somos diferentes, pero también es cierto
que hay personas que no legitiman el trabajo de los demas. Lamentablemente la
situacion con esta compariera siempre fue de desventaja para mi, pues ella sin
dudarlo manifestd su dispositivo de poder, ya que, al no gustarle mi forma de
trabajar y que no pudiera estar imponiéndola, provoco que ejerciera otros actos de
poder sobre mi y que de alguna manera eran legitimos, pues, ella contaba con un
poder que yo no tenia, es asi que: “En efecto, lo que define una relacién de poder
es que es un modo de accion que no actia de manera directa e inmediata sobre los
otros, sino que actla sobre sus acciones” (Foucault, 1988), por lo tanto, su
experiencia, su lugar dentro de la escuela le daban el poder para legitimar a las

personas que acababamos de ingresar a ese centro de trabajo.

Es asi como, comienza el sol de mediodia un tanto caluroso, un tanto abrumador,
sucedié que al iniciar el siguiente ciclo, en el CTE, la supervisora menciono que dos
grupos de padres de familia habian llevado escritos, uno de ellos para que una
maestra continuara con su grupo y otra para que no. Posteriormente la mama vocal
de mi grupo del ciclo anterior, me comentdé que el escrito para que la maestra
continuara se trataba de mi grupo; si bien era algo importante porque reconocian
mi trabajo, también implicaba continuar esforzandome. Tiempo después el
estudiante hijo de la vocal, me coment6 que no dejaron que yo continuara por que

la maestra de la que expuse anteriormente, ejercia su poder, no estaba de acuerdo.
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En otra ocasion, en el siguiente ciclo escolar, me tocd aplicar el examen de
PLANEA?3? a cuarto grado de educacion primaria pues las maestras de tercer grado
de primaria eran las encargadas, todo estuvo bien, pero en el siguiente examen que
nos tocaba aplicar, mis compafieras de grado lo aplicaron normalmente, sin
embargo, yo no fui requerida, dias después me enteré que este hecho también fue
sugerido por dicha compafera, argumentando mi inexperiencia. Ella al tener
muchos afios en la escuela y ser directora en el turno vespertino era respetada por

todos, lo que le daba un estatus que le permitia hacer uso del poder:

Esta forma de poder se ejerce sobre la vida cotidiana inmediata que clasifica a los individuos
en categorias, los designa por su propia individualidad, los ata a su propia identidad, les

impone una ley de verdad que deben reconocer y que los otros deben reconocer en ellos

(Foucault,1988, 7).

El concepto en el que ella me tenia, me llevd a creer que eso era cierto. Sin
embargo, hoy en dia sé que sélo es la mirada de una persona que no se tomo el
tiempo de conocerme y también, como menciona Melero “Tenemos derecho a ser
diferentes, pero no desiguales” (Lopez Melero,17). Ella era mi compafiera, la
respeto, pero somos diferentes estilos e ideas, lo cual es valioso, es parte de la
diferencia, sin embargo, ella en el ejercicio del poder que llevaba a cabo no

consideraba al Otro como un legitimo otro.

En cuanto al trabajo con los estudiantes, nuevamente el destino se convirtié en un
fuerte desafi6 para mi, pues al calor del medio dia se le sumaban algunas tolvaneras
inesperadas, puesto que, a los pocos dias de comenzar a trabajar en mi primer
grupo, el 19 de septiembre de 2017 el pais vivié un terrible terremoto que traia

nuevamente un sentimiento de dolor y tristeza en las personas.

La escuela donde laboro vivio de manera directa consecuencias pues se abrié un
socavon en el patio, donde, en caso de un temblor los nifios se refugiarian, ademas

de otras afectaciones que sufrieron las instalaciones, una de ellas en el area de

32 plan Nacional para la Evaluacién de los aprendizajes (Planea), cuyos instrumentos se aplican para recuperar
las fortalezas conceptuales y operacionales de la prueba ENLACE y supera sus limitaciones para informar a la
sociedad sobre el estado que guarda la educacién, en términos de logro de aprendizaje de los estudiantes, en
dos areas de competencia: Lenguaje y Comunicacion (Comprension Lectora) y Matematicas.
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alberca; por tal motivo, varios dias se detuvieron todas las actividades escolares.
Esta situacion me causaba desconcierto y preocupacion, ya que, apenas
comenzaba a adaptarme a mi grupo y ellos a mi, esas semanas que se
suspendieron las clases significaban para mi un retroceso, pues tendria que iniciar
de nuevo el proceso de adecuarme y al mismo tiempo vivia la incertidumbre de que

iba a pasar con la escuela y el reinicio de clases.

A finales del mes de octubre, nos reubicaron por grados en distintas escuelas de la
zona, en la escuela a la que yo acudi estuvimos dos grados segundo y sexto grado
de primaria, recuerdo que al principio me dejé llevar por ese clima de incertidumbre
ante la nueva escuela, pues maestras y padres de familia tenian la falsa concepcién
que la escuela era muy peligrosa, que los estudiantes eran probleméticos, que la
zona estaba llena de delincuentes; por lo tanto, tenia cierto recelo de acudir a la
escuela, lamentablemente todos estos rumores me llevaron a presentarme a laborar
con temor y mas preocupada por ello, que por retomar el trabajo de los estudiantes,
quienes deberian haber sido mi prioridad siempre. Sin embargo, con el paso de los
dias me fui dando cuenta que dichos rumores eran falsos y que haber llegado a esa
escuela en lo personal fue una gran oportunidad para comenzar a desarrollarme

como docente.

A pesar de mi inexperiencia estaba entusiasmada por volver con los nifios, alli
estuvimos todo el ciclo escolar, el cual, marcé mi labor, pues, probablemente para
todo el que ingresa a la docencia su primer afio es una experiencia llena de retos,
pero con esta situacion para mi lo fue ain mas. Otro de los acontecimientos que se
suscitaron fue la division del segundo grado de primaria grupo C, se distribuy6 a
este grupo en la mitad, para el grupo Ay la otra mitad para el grupo B, pasé de tener
veintidos alumnos a treinta y tres, el saldn que se nos asigndé era grande, a mi gusto
bonito, entraba mucha luz; aunque, algo que no me agradaba era que tenia un
escalon entre el escritorio del maestro y los estudiantes, eso me hacia sentir
incbmoda pues era un simbolo de poder, ya que, considero que es una forma de
mostrar el estatus de poder o diferencia entre docente-estudiante y que aun son
muy marcadas, puesto que, “resulta importante dar cuenta de la articulacidon

existente entre procesos de exclusion, de distincion y de segregacion al interior de
46



las escuelas” (Kaplan y Garcia, 2006, 13), ya que, de alguna manera, sea por medio
de los espacios fisicos (salones de clase, patio, entre otros) damos la perspectiva

gue el ser docente te hace superior y distante a los estudiantes.

Una vez instalados en esta escuela, no obstante, el apoyo por parte su directora, la
divisiobn entre escuelas estaba muy marcado, cada escuela tenia su recreo, en
alguna ocasion al pasar por el patio me toco escuchar a los estudiantes de esa
escuela llamar a nuestros nifios arrimados, la buena intencion estaba, pero no se

podia evitar la idea de llegar personas ajenas a un espacio que era de ellos.

El grupo en ese mi primer ciclo escolar me marco y siempre sera mi parteaguas en
todo, como comento, la inexperiencia y no convivir con nifios pequefios, me hizo
enfrentar muchos retos. Entre los primeros desafios estuvo el manejo administrativo
de la escuela, pues no sabia ni cémo llenar un formato y la verdad es que las
compafieras en algunas ocasiones me orientaban, pero en muchas otras
confunden, desorientan, a veces ignoran. Me llegué a sentir confundida y
desesperada porque debia entregar los formatos, pasaba horas buscando
informacion en internet para llenarlos, terminaba cansada y con dolor de cabeza.
En ese momento ocupaba mas tiempo en resolver lo de dicha documentacion que
en centrarme en el trabajo con los nifios, aunque mi verdadera prioridad eran mis
estudiantes no podia evitar cumplir con urgencia los asuntos administrativos, eso

me entristecia y llenaba de frustracion.

Asimismo, la actitud de algunas compafieras que a veces me desorientaban fue
mas evidente antes de iniciar con el grupo, pues constantemente me decian que
me cuidara de unos padres de familia en particular, que eran problematicos y hacian
comentarios poco agradables, tanta era la insistencia sobre los padres de este nifio,
que recuerdo entrar muy asustada respecto a mi relacion con ese estudiante. El dia
gue fueron a reinscribirlo, al darme cuenta que, se trataba del padre del nifio senti
un vacio en el estbmago y que le recibia los papeles con la mano temblorosa, me
sentia realmente nerviosa, las palabras de mis compaferas resonaban en mi
interior. Sin embargo, la realidad resulto totalmente diferente a lo que me decian,
hasta el dia de hoy nos saludamos con mucho respeto y carifio, en ocasiones
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especiales como el dia del maestro me felicitan y la relacion con su mama siempre
fue y es de mucho respeto, pero la falta de experiencia me llevo a escuchar voces

ajenas antes de vivir mi propia experiencia.

También en ese ciclo tuve mi primera vivencia con estudiantes diagnosticados con
Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) y Trastorno por Déficit de
Atencion (TDA), ambos me impulsaron a pensar en ellos antes que en mi en el
momento de desarrollar mi labor, el alumno con TDA era un nifio muy tranquilo, pero
se distraia constantemente y en la mayoria de las veces no terminaba sus
actividades; por otro lado, el alumno diagnosticado con TDAH fue mi principal reto,
debo decir que, sin darme cuenta y mucho menos tener la intencion fui dura con él,
a pesar de que lo asocio a mi inexperiencia y mi poco conocimiento del tema, pero
tenia la necesidad de conocer ese rostro, “el rostro me habla y por ello me invita a
una relaciébn sin paralelo con un poder que se ejerce ya sea de gozo o

conocimiento”33.

Llegué a sentirme desesperada en diversas ocasiones, pues sentia que perdia el
control del grupo, puesto que, dicho estudiante no era capaz de seguir las
indicaciones como: vamos a sentarnos, realiza tu trabajo, vamos a guardar silencio,
deja trabajar a tus compairieros, etc., el resto del grupo comenzaba a decirme
comentarios como: maestra digale que siente, no deja trabajar. Comprendia las
quejas e incomodidad de los demas, pero al mismo tiempo entendia que la
condicion del chico era el motivo que no permitia que siguiera las indicaciones. La
primera ocasion que sucediod algo asi, senti la mirada de mi estudiante, esa mirada
gue se encontrd con la mia y en la que pude percibir la necesidad de ser aceptado,
comprendido, sentirse parte del grupo y no fuera; en ese encuentro de miradas, yo
senti una fuerte necesidad de contar con la formacion y los elementos necesarios
para poder ayudarlo a lograr un mayor aprovechamiento escolar y una mejor

integracion con sus compaferos.

33 Levinas, Emmanuel. 2002. Totalidad e infinito, Ensayo sobre la exterioridad: “El mismo y lo Otro”.
Salamanca: Ediciones Sigueme, 211.
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En ese momento, no fui capaz de darme cuenta como en mi recorrido se presentaba
ante mi una neblina que no me permitié reconocer que tuve actos de exclusion, sin
embargo, la neblina hace visibles los rayos solares que me permitian vislumbrar la
necesidad de transformar mi préctica para atender a la diversidad. No obstante, mi
estudiante estaba ahi, comenzar una relacion con él en ese momento para mi era
fundamental, conocer ese rostro, descubrirlo. Considero que fue algo complejo pues
desde mi labor se puede entender la importancia de abrirse a ese rostro, pero
cuantos no lo hacemos, no lo hicieron o no lo haran y las consecuencias que

conlleva no estar en total disposicion del otro.

Por lo tanto, considero que fue fundamental para mi hacer una reflexion sobre estos
actos que pudieron determinar a esos rostros, un interés personal, es decir,
“‘Abordar el ente a partir del ser, es, a la vez, dejarlo ser y comprenderlo” (Levinas,
2002, 69.), quiero estar atenta, receptiva, comprender a mis estudiantes, tener claro
gue no puedo y debo idealizarlos, sino, ser la persona que guia su proceso e
impulsarlos en su aprendizaje, reconocer las diferencias pero de ellas

enriguecernos unos a otros.

Tengo claro el recuerdo con mi estudiante con TDAH, en el momento que senti la
necesidad de investigar como se le debia apoyar en el aula, €l nifio me hacia sentir
rebasada, no podia o no sentia que podia ayudarlo, ademas, €l tenia una
preconcepcién de si mismo a partir de la opinién de los otros, pues desde que lo
conoci me decia con voz triste y cabizbajo, con la mirada en el suelo y evitando que
lo escucharan sus compafieros que era “tonto, burro, flojo”, al escucharlo sentia
afliccibn en mi corazén, con palabras le decia que eso no era asi, pero como
deseaba que el realmente se diera cuenta de lo capaz y valioso que era, sin
embargo, eran palabras que ya tenia muy marcadas, o como se plantea tenia un

sentimiento de autodesvalorizacion:

“El sentimiento de autodesvalorizacién debe entenderse, mas alla de la "crisis de identidad”,
como un siniestro espectacular: entendamos que el sujeto se ve confronta un siniestro
espectacular: entendamos que el sujeto se ve confrontado, en la verglienza, con una
dificultad para organizar una relacion viable Verguenza de vivir, literalmente” (Assoun, 2001,
36).
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El prejuicio en mi estudiante le provocé un sentimiento de descalificacion, lo que le

impedia la oportunidad de conocerse y reconocerse como una persona valiosa.

Conocer a este niflo, me hizo acordar mi primer grado de primaria, recordé una
compafiera que para mi era diferente, sentia que no podia comprenderla, me
molestaba que la maestra pasara todo el dia tras de ella corretedndola y cuando las
demas le preguntdbamos algo no nos contestaba por estar tras ella, hoy en dia y
con las experiencias vividas puedo decir que probablemente ella tendria la misma
condicion que mi estudiante, también me permitié identificar como podrian llegar a
sentirse el resto del grupo. Ahora puedo comprender que era yo la que no lo
entendia, que mi mirada estaba obstaculizada por el deberia ser y no por conocerle.
Al respecto:

Mirar quién es el otro en su subjetividad, lo cual no es anular la diferencia sino reconocerla

y ello no implica hablar en términos de respetar y aceptar al otro, dado que esto alude a que

el otro depende de nuestra aceptacién, de nuestro respeto para ser lo que ya es (Fernandez,

2020, 39).

Es importante destacar que la subjetividad parte de las creencias que se tienen de
las ideas establecidas por la sociedad. Como en el caso de mi estudiante él ya tenia
una mirada de si mismo a partir de la subjetividad de los otros, lo cual lo limitaba y

provocaba en él una baja autoestima.

Asi pues, mi interés principal era cambiar esas concepciones negativas, en las que
se veia como incapaz y que él confiara mas en si mismo, pero sin duda, fue muy
complicado y aunque poco a poco se tenia mas confianza, habia dias en los que
sus compafieros estaban menos comprensivos y se enojaba con él, realmente me
hubiera gustado tener mas experiencia y tener mayor conocimiento de como poder
ayudarlo para tener el tacto pedagdgico®* pertinente para sus necesidades. A pesar
de que tuve muchas fallas, considero que al final del ciclo era mas seguro y
expresaba mejor lo que sentia; tenia la “necesidad de escuchar al otro dentro de
mi” (Fernandez, 2020, 40).

34 El tacto pedagdgico se manifiesta principalmente como una orientacidn consciente en cuanto a la forma
de ser y actuar con los nifios. (Van manen, 1998)
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Hace unos dias, nos encontramos en una reunion en la que acuden chicos de todos
los grados, volverlo a ver fue muy grato, platicamos con mucho carifio, me contaba
como le habia ido, por donde vivia actualmente y hablaba con mucha tranquilidad;
incluso, me hizo ver que yo en ese momento estaba viviendo una situacion que ni
yo no me daba cuenta, pues él se tomo el tiempo de conocerme mejor, este
estudiante es y sera siempre uno de mis motivos para ser mejor docente y contar
con las herramientas para brindar un acompafiamiento adecuado, siempre
recordando a mi profesora de la universidad acerca de la clase de personas que

quiero formar.

Por otra parte, pude notar como esa neblina que me impidié ver con claridad mis
actos, también opacaban la mirada de otros, tuve la necesidad de seguir caminando,
de no parar, de llegar a un destino, pues pronto se avecinaba el atardecer. Ese
mismo ciclo también me mostré la desigualdad entre estudiantes, pues la situaciéon
econdmica es fuertemente marcada entre ellos, también el desinterés de los padres
de familia que en algunas ocasiones descuidaban a sus hijos, no importandoles su
salud fisica o emocional; asimismo, la marcada estigmatizacion de mis compafieras
hacia los estudiantes, me mostré la gran responsabilidad que tenemos como
formadores y como podemos influir en que excluyan o no a otros. Esto lo relaciono
con que, “la escuela tiene que examinarse a si misma ya que es innegable que
existen mecanismos, practicas y actitudes de exclusion de los estudiantes, inclusive

al interior del sistema escolar (Kaplan y Garcia, 2006, 11)”".

Por lo tanto, es una gran responsabilidad la que tenemos como docentes, aunque
se desea que ya no existan actos de exclusion en las escuelas y esta idea parezca
utdpica, existe una necesidad de no quedarme estatico sélo porque en apariencia
no puede hacerse mucho o nada, contrario a ello como menciona Eduardo Galeano
“Me acerco dos pasos y ella se aleja dos pasos. Camino diez pasos, y el horizonte
se desplaza diez pasos mas alla”. A pesar de que camine, no la alcanzaré nunca,
¢para qué sirve la utopia? sirve para esto: para caminar’®. El camino no sera facil

implica tropiezos, caidas, incluso el deseo de desfallecer, pero también el deseo, el

35 Eduardo Galeano, entrevista a la revista italiana Una Citta.
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interés, la conviccién de cambiar permitir4 levantarse y volver a intentarlo, por ello,
es necesario poner nuestra practica docente en perspectiva y darnos cuenta si
desde la forma de ver a nuestros educandos lo estamos transmitiendo. Por ello
nosotros como docentes somos pieza clave en continuar 0 no con estos

mecanismos de exclusion.

Al respecto contaré que, en ocasiones en el recreo los nifios pequefios suelen
regalarnos alimentos que comunmente ya no quieren, por ejemplo: una manzana,
una galleta, entre otras cosas, en una ocasion una nifia se le acerco a mi compafiera
y le regalé una gelatina, al darsela le dice “tome maestra para sus alumnos
fregaditos”, recuerdo de primera instancia pensar que escuché mal, pero la maestra
relaté que cuando los nifios le daban algo ella no se lo comia y les decia que se los
daria a sus estudiantes del turno de la tarde que eran alumnos mas fregaditos que
ellos, por eso cada vez que le daban algo, hacian referencia a que se los diera a
sus estudiantes de la tarde. Este término me trae la concepcién del monstruo de
Foucault, ese que es un problema “sélo hay monstruosidad donde el desorden de
la ley toca, trastorna inquieta” (Foucault, 2000, 69), estas palabras de la maestra me
dejaron pensando en como esa cosificacion de sus estudiantes se reduce a esas
personas que no conciben con su vision de lo que es aceptable en el mundo y que
por eso ella los encasilla y de alguna forma castigaba a esa reduccion, la cual era

reproducida por sus estudiantes.

Dicha experiencia me impactd, pues que nosotros podamos ser formadores en la
exclusion al influir en nuestros estudiantes me hacia ver la gran responsabilidad que
tenemos como refiere Manen: “si se actua con criterio pedagoégico se influye sobre
el estudiante” (Van Manen,1998,169), nuevamente las palabras de mi profesora
retumbaban en mi, que tipo de personas quiero formar. Asimismo, me llamaba la
atencion como seria el grupo de esta maestra en cuanto a la convivencia, el
siguiente ciclo lo descubriria de primera mano. Mi primer ciclo fue de cambios
inesperados, casi a su término, por una situacion interna entre padres de familia y

la directora, provocaron que esta ultima fuera cambiada de escuela, por tanto, ahi
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me quedo claro el poder que tienen los padres y que la relacién con ellos siempre

tiene que ser de respeto y colaboracion.

Asi pues, continuaba el calor de la tarde entre neblinas y tolvaneras, seguia mi
recorrido, comenzaba el siguiente ciclo escolar, el grupo que se me asigno fue el
que anteriormente tuvo la maestra de la anécdota de la gelatina, por ello, considero
gue inicialmente estaba marcado por la desigualdad, pero principalmente por las
concepciones erroneas entre ellos. Al inicio del ciclo me gusta preguntarles como
se llaman y como les gusta que les diga, uno de los nifios que yo ubicaba, pero no
conocia bien, sélo que todos le decian Chucho; recuerdo que, cuando le pregunté
me dijo muy firme “yo quiero que me digan Jesus”, el chico presenta problemas de
aprendizaje y desde primer grado era apoyado por Unidad de Educacién Especial y

Educacion Inclusiva (UDEEI).

Por tal motivo, sus compafieros al principio del ciclo en algunas ocasiones lo
molestaban y le seguian diciendo Chucho, a pesar de que, ellos ya sabian que él
gueria que le llamaran Jesus lo que le hacia enojar mucho, pues él mencionaba que
sus compafieros lo hacian sentir diferente a ellos, pues, “cada sujeto termina
apropiandose de una autopercepcion de su valia social y escolar y atribuyendo a si
mismo su éxito o fracaso” (Kaplan y Garcia, 2006, 32), por lo tanto, Jesus a pesar
de que él sabe que le cuesta trabajo aprender, también sabe que es una persona
valiosa, segura de si misma y buen compafiero, lo que ha traido como resultado el
respeto y apoyo de muchos de sus comparieros, preguntarles siempre al inicio del
ciclo como desean que les diga, hace referencia también a la autodefinicion y a
como ellos forman parte de un grupo, por tanto, es una actividad que considero

importante cada nuevo ciclo.

La desigualdad entre nifios y nifias también era muy marcada en este grupo, no
porque fueran pocas nifias, sino que los comparfieros hacian mucha diferencia entre
ellos, principalmente con una de ellas, que es muy alta y su complexién es grande,
desde el ciclo anterior me habia percatado que, tanto chicos, como chicas, no
convivian con ella, las nifias decian que su tamafo les daba miedo y los nifios, no
todos, pero algunos hacian burla de su aspecto fisico, motivo que la volvia mas
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insegura; desde antes de que yo tuviera el grupo, ella ya presentaba problemas
alimenticios y de autoestima, por tal motivo, que sus compafieros se burlaran
agudizaba mas esta situacion. En alguna ocasion al llegar a la escuela me toco
escuchar como uno de ellos la llamé dinosaurio, él no me habia visto, esta situacion
determindé que yo me empefiara en trabajar mas con ellos en la convivencia y
respeto entre compaferos; considero que ese fue el gran reto de ese ciclo, el que
todos se trataran respetuosamente, si bien no iban a ser todos amigos de todos, si

podian llevarse bien y con cordialidad.

Era necesario trabajar en ello y no dejar que estas situaciones continten
propagandose entre compaferos, como Freire enfatiza, y no tener “la necesidad de
asumir una postura vigilante contra todas las practicas de deshumanizacién” (Freire,
2006, 6), no ser un simple observador y dejar que continlen estas practicas, sino
tomar accién para dejar de propagarlas. Pero sin caer, como refiere Foucault (2000)
en el sentido meramente de vigilancia, propiciando la individualizacién que se vuelve

individualizante a partir de las diferencias.

Nuevamente, me di cuenta que una de las principales situaciones dentro del grupo
y como sociedad es que no estamos preparados para aceptar y reconocer la
diferencia, que en cuanto estamos frente a ella la rechazamos e invisibilizamos,
pero no reconocemos que muchos de los estudiantes que tienen ese trato de burla
con los compafieros traen un gran dolor de trasfondo, este era el caso del nifio que
se burlé de su compafiera, busqué conocer el rostro, no verlo desde la apariencia,
pues en ella se muestra duro, irénico, pero al haber vivido una situacién de rechazo
por parte de su mama, era un chico sensible que guardaba un gran dolor y que
como a muchos les pasa, su figura materna es su abuela, es una persona que para
la sociedad puede ser configurado como lo que Foucault (2000) llama el
incorregible,3¢ alguien a quien hay que poner en un aparato de correccion pero que

se evita conocer.

36 E| individuo a corregir va a aparecer en ese juego, ese conflicto, ese sistema de apoyo que hay entre la
familia y la escuela, el taller, la calle, el barrio, la parroquia, la iglesia, la policia, etcétera. De modo que ése es
el campo de aparicion del individuo a corregir. (Foucault, 2000, 64)
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Al paso del tiempo, este grupo termino llevandose mejor, convivian, compartian, se
cuidaban y defendian unos a otros. En alguna ocasion los estudiantes de uno de los
grupos de sexto y mi grupo estaban discutiendo por un espacio de juego en el patio
y uno de los chicos de sexto insultd por su fisico a la estudiante anteriormente
mencionada, mis nifios fueron a avisar, pero también me contaron que entre todos
la defendieron de lo que este estudiante le dijo. Me explicaron que le dijeron a los
chicos de sexto que ella era su compafiera y que por favor no le dijera asi, lo cual,
era grato porque comenzaban a verse como iguales y con compaferismo, a partir
del respeto se reconocian diferentes, pero también, con aspectos que tenian en
comun y para mi era un gran logro que cada uno de ellos habia alcanzado y que
identifico ahora como un trabajo desde el tacto pedagogico con todos los
estudiantes, es asi que “el tacto pedagogico se manifiesta principalmente como una
orientacion consciente en cuanto a la forma de ser y actuar con los nifios” (Van
Manen, 1988,159).

El siguiente ciclo nuevamente fue de grandes retos, llego la tarde cuando el sol es
mas intenso, aunque el cielo azul presagia algunas nubes desde el inicio, al
asignarme un grupo de primero de primaria, pues las compaferas irdnicas hacian
mencion de mi asignacion y que a ellas no les gustaria trabajar con nifios pequefios,
al principio me asusté, nuevamente presté atenciébn a las palabras de otros,
actualmente ya no hago, pero en ese momento me llevé a preguntarme, lo que,
constantemente se menciona acerca de las maestras de primer grado de primaria,

¢,€S un castigo?, ¢es por qué me quieren poner a prueba?

Recuerdo el primer dia, los tres grupos de primero de primaria dan un recorrido con
los nifios de sexto grado de primaria por el patio y de los tres el Gnico grupo en el
que los nifios lloraron fue el mio, al finalizar el evento no faltaron los comentarios
acerca de que me tocé el grupo de “los chillones”, nuevamente se establece a través
de ese comentario una subjetivacién de las personas al dar un calificativo limitado
en su propia concepcion, pero nunca se preguntaron el porqué de ese sentimiento

de angustia de cada uno de ellos.
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Todas las opiniones externas no me dejaron disfrutar ese dia, aunque, los
compafieros que comentaron no cayeron en cuenta que cada grupo es diferente y
que cada diferencia refleja las necesidades que cada uno tenemos, ya que, “la
Cultura de la Diversidad, sin respeto ni consideracion hacia la diversidad humana,
cuando ser diferente es un derecho y un valor que humaniza al ser humano. Han
convertido aquella expresion mas en un discurso estético que ético” (Lopez Melero,
2001, 17). Sin embargo, a pesar de este inicio, para mi fue un grupo al que le tengo
mucho carifio y aprendi mucho de ellos, como docente me gusta ser lo mas sincera
con ellos, en el caso de los chicos que lloraron les dije que sus papas irian mas

tarde y poco a poco se fueron tranquilizando.

El grupo era muy diverso, esto me permitia conocer y buscar mas opciones de
trabajo que se enfocaré en sus intereses, asi como, aprender de lo vivido en el aula,
todos tendriamos un nuevo reto por vivir, pues aquellas nubes daban paso a una
tormenta: la pandemia, aun asi, tuve que seguir mi camino con la incertidumbre de
en qué momento la tormenta terminaria y volveria a salir el sol, y mientras tanto
¢qué haria? cubrirme y seguir andando, resguardarme o atravesar esa tormenta sin

mas.

Es asi que, el 31 de diciembre de 2019, La Comision Municipal de Salud de Wuhan
(provincia de Hubei, China) notifica un conglomerado de casos de neumonia en la
ciudad. Posteriormente se determina que estan causados por un nuevo coronavirus,
para el 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) determina
al SARS-CoV-2 como una pandemia3’ ya se escuchaba que estaba préximo a llegar
a nuestro pais, todos lo veiamos aun lejano e incluso teniamos planes de por

primera vez pasar el dia del nifio en un lugar fuera de la escuela, lo que no sucedio.

En marzo, con el acuerdo numero 02/03/20 se nos informo6 que se suspendian las

clases del periodo comprendido del 23 de marzo al 17 de abril de 202038, asi lo

37 Organizacion Mundial de la Salud. COVID-19: cronologia de la actuacién de la OMS.2020.
https://www.who.int/es/news/item/27-04-2020-who-timeline---covid-19

% Diario  Oficial de la  Federacién. = ACUERDO  NUMERO  02/03/20.  2020.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5589479&fecha=16/03/2020#gsc.tab=0
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anuncio el entonces, Secretario de Educacion Publica Esteban Moctezuma®?, por lo
que, nos pidieron entrar en confinamiento y después del periodo vacacional se
determinaria lo que sucederia, asi lo hicimos, pero la fecha inicial de confinamiento

se extendio6 por un largo afio con ocho meses, algo que jamas pasé por mi mente.

Al inicio, las actividades se enviaban a la mama vocal y ella era la encargada de
mandarselas a los otros padres, de esta manera la tecnologia jugd un papel
determinante en este proceso y dio visibilidad a la desigualdad econdmica,
tecnologica, familiar, social, pues “las desiguales no estan en los genes, sino que
son sociales” (Lopez Melero, 2001, 35) y considero que tiene mucha razén pues las
desigualdades en mis estudiantes estaban totalmente determinadas por su
situacion, también, habia casos en los que los padres de familia cubrian un horario

laboral que les impedian acompafiar a sus hijos en la realizacion de sus actividades.

Al comienzo del confinamiento, todo era incertidumbre y al no conocer de casos
cercanos no me sentia tan preocupada, pero, recuerdo que un dia la mama vocal
me llamé por teléfono llorando super alterada, diciendome que el papa de uno de
los estudiantes habia muerto de SARS-CoV-2, que la mama del nifio queria hablar
conmigo. Al principio por el estado alterado de la mama vocal pensé que no habia
escuchado bien, pero lamentablemente la noticia era cierta, el sefior fallecio. Esta
noticia me dejé desconcertada, triste y al mismo tiempo preocupada, pues esta
enfermedad con un desenlace fatal, ya no sélo era algo que se escuchaba en las
noticias y se leia en las redes sociales, lastimosamente en mi entorno ya era una
realidad, pensar en mi alumno y su familia me dolia, me fue inevitable en ese
momento derramar lagrimas ante esta situacion. Mi estudiante estaba en un trance
de mucha ansiedad, depresion, su mama lI6gicamente también, él siempre habia
sido muy responsable y desde que me enteré de la situacion le hice saber a su
mama que no era necesario que entregara actividades, pero como siempre, las
entrego todas. Lo sucedido con él me hizo pensar en la importancia de conocer bien

a mis estudiantes, estar atenta y pendiente para saber cOmo se sienten.

3% Milenio. SEP adelanta vacaciones de Semana Santa para evitar contagio de coronavirus. 2020.
https://www.milenio.com/politica/coronavirus-mexico-sep-adelanta-vacaciones-semana-santa
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El ciclo escolar termind con envio de actividades, sin contacto con padres de familia
excepto con la mama vocal. Al siguiente ciclo como lo determiné la autoridad
continué con el mismo grupo, en esta ocasion la situacion habia cambiado,
podiamos tener contacto con cada padre de familia y las clases se darian por medio
de plataformas virtuales. Yo recibi la noticia con buena disposicion, pensando que
era una medida necesaria para resguardar la salud de todos y poder continuar con
clases, sin embargo, existian una serie de inconvenientes, tales como, la falta de
infraestructura, era la primera vez que se implementaria algo asi y los docentes no
contabamos con una capacitacion previa, algunos nos vimos en la necesidad de

adquirir equipos de cOmputo o contratar internet.

Asimismo, en las familias de los estudiantes sucedia algo similar, por lo tanto,
nuevamente la desigualdad determind quienes continuaban y quienes se iban
rezagando, aunque en algunos casos los padres de familia se mostraban
indiferentes con la firme idea que aunque no entraran a clase, ni realizaran sus
tareas de todas formas iba a pasar de afio. Sin embargo, quienes tenian la intencion
de seguir con sus clases, dependian de la tecnologia, ya que, la pandemia trajo
cambios sociales, educativos, econémicos que aun estamos viviendo, pero en
aguellos momentos depender de un dispositivo electronico de conexion a internet
provocd una brecha educativa entre estudiantes, Melero hace referencia “sélo
puede desaparecer si el intelectual sabe superar esa relacion de dependencia entre
la ciencia y la tecnologia evitando, de este modo, ser un esclavo del poder”.#? Sin
duda, nos estabamos volviendo esclavos de la tecnologia y muchos eran
desfavorecidos ante estas circunstancias para mis estudiantes considero fue un

cambio drastico.

Por otra parte, nuevamente vivi la desaparicion del segundo grado grupo C y se
dividieron estudiantes para los grupos A y B, se integraron al grupo chicos que no
conocia y que me interesaba saber coOmo se encontraban en esos momentos;

recuerdo que uno de los nifios por ser yo la maestra, me pregunté muy enojado que

40 Miguel Lopez Melero, “Cortando amarras de la escuela homogeneizante y segregadora”, Atencién educativa
a la diversidad en el nuevo milenio 18 (2001):
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si yo sabia cuando terminaba la pandemia, pues €l ya queria volver a su salén con
sus amigos, lamentablemente yo no tenia la respuesta; con otra de las nifias,
platicaba por videollamada con su mama quien habia vivido el contagio de todos los
miembros de su familia, cuatro nifios, papa y mama, la sefiora llorando me narraba
la experiencia, yo le decia que afortunadamente no pasé a mayores y que lo
econdémico poco a poco se reestableceria, al mismo tiempo, la nifia limpiaba las
lagrimas de su mama y le decia todo va a estar bien, ya lo dijo la maestra. Estos
comentarios fueron de un gran impacto para mi, pues para los estudiantes la
maestra es una figura que sus palabras son verdad y que, si yo busco que mis
estudiantes crean en ellos mismos, en sus posibilidades de ser y aprender lo van a
creer, pero si yo minimizo su aprendizaje, los excluyo, también lo van a sentir y

creeran esas falsas concepciones de ellos.

Este ciclo me dej6 mucho aprendizaje, la tormenta a su paso dejé6 muchos
destrozos, sin embargo, habia que continuar avanzado a pesar de sentirme afligida
por ver a los nifios tristes, varios tuvieron pérdidas familiares e incluso las madres
de familia se comunicaban conmigo llorando a platicarme lo sucedido porque
probablemente en casa tenian que estar fuertes y no podian hablarlo con sus
familias. Fue un afio de mucho trabajo, la lluvia continuaba, comenzaba a sentir el
cansancio de la tarde, pero definitivamente no podia parar a descansar, tenia que

proseguir, esperando de nuevo la calma y poder distinguir un horizonte despejado.

De esta manera, las clases eran dos veces a la semana, pero yo con la firme idea
de darle mayor oportunidad a los nifios que por horarios no podian conectarse en la
mafiana, pedi permiso para dar sesiones también en la tarde, ademas, daba una
sesion a la semana de reforzamiento. A pesar que, de los nifios a los que estaba
asignado el reforzamiento s6lo uno entraba a la sesion, para mi era muy importante
continuar trabajando con él, que era nuevo en nuestra escuela y venia de una
situacion de exclusion por parte de su maestra e incluso de UDEEI, él me decia que
no pertenecia a ese grupo de compaferos; en esas sesiones platichAbamos y
reforzdbamos aprendizajes, asimismo, el entraba a clases regulares con sus

compainieros, al finalizar el ciclo coment6 que se sentia muy feliz pues ya era parte
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del grupo. Considero que me enfrenté a muchos retos que fueron necesarios asumir

para lograr cambios positivos en los estudiantes.

De igual forma, en los periodos de examenes me tomaba el tiempo de darle un
espacio a cada uno de los nifilos y nifias, por tal motivo, los examenes eran
individuales, a veces me llevaban tres dias, en la mafiana y en la tarde, a pesar del
trabajo extra, considero firmemente que valid la pena, pues, a pesar de ser
desgastante la situacion era necesario dar ese trabajo extra, “Si es necesario hay

que hacerlo” (L6pez Melero, 2001, 29), pues me ayudd a conocerlos mejor.

Por otra parte, los estudiantes que no se podian conectar trabajaron con actividades
escritas, e incluso quienes no tenian los medios, la escuela se encargd de
imprimirlas para que fueran por ellas y las entregaran resueltas, se buscaba la
mayor facilidad para que todos continuaran con su aprendizaje a pesar de la
situacion, sin embargo, nuevamente me enfrenté con la indiferencia de algunos
padres de familia que a pesar de contar con medios electrénicos y de conexion
dejaron a sus nifios sin esa oportunidad, motivo por el que muchos compafieros y
yo vivimos la frustraciébn de no poder ayudarlos, pues ya no estaba a nuestro
alcance, podiamos ver que las posibilidades existian por lo que compartian los
padres en su WhatsApp, pero simplemente continuaban con la idea de que aunque

no trabajaran, ni entraran a clases virtuales, aprobaban de todas maneras.

Para quienes entraban a clases, busqué varias estrategias para ensefar a la
distancia con el poco material con el que contaba, pues yo no salia a la calle, s6lo
por lo basico, lo que implicd un gran reto, sin embargo, ver a los chicos contentos,
participativos, opinando, hacia que todo valiera la pena. El ciclo continu6 de la
misma manera que inicid, realmente lo aprendido en estos dos afios con este grupo
para mi fue determinante en lo profesional, pero también en lo personal, Stventan
Todorov 4! en su libro “Frente al limite”, menciona la importancia de pensar si una
situacion extrema puede ayudarnos a pensar la condicion humana, esta situacién

en definitiva me hizo reflexionar constantemente en como se sentirian mis alumnos,

4! Araujo 182
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sus familias, pues lo que pas6é no se limitaba a la pandemia, habia tristeza,
problemas econdémicos, y enormes ganas de retomar la vida como la conociamos.
En el recuento de los dafios, pude darme cuenta que a pesar de haber transitado
por esa tormenta y vivir en una continua incertidumbre, el aprendizaje que habia
adquirido era tan valioso que me impulsaba a seguir determinada en mi travesia y

seguir buscando ver mas alla del horizonte.

El atardecer esta préximo, lentamente comienza a volver la calma, aunque el cielo
sigue nublado. Actualmente, de nuevo estoy en primer grado de primaria me
comentaron que es por ser muy paciente, yo no estoy tan segura, los retos ahora
implican también cuidar de su salud como primera necesidad, son nifios pequefios
gue muchos de ellos no tuvieron preescolar, lo que resulta algo desafiante, pero que
hasta el momento me ha parecido muy valioso. Volver a estar en aula implica
trabajar reglas y habitos que el ciclo anterior dejamos algunos de lado, pues estaban

en casa Yy ahora como muchos me dicen yo quiero jugar, quiero tener amigos.

Poco a poco vamos avanzando, trabajar dos dias a la semana con parte del grupo
y dos con la otra mitad es diferente aunque sean los mismos contenidos, hay que
buscar llegar a ellos de distinta manera, lo que implica conocerlos mejor. Por otra
parte, me he dado cuenta que algunos no tienen mucho interés de socializar pues
todavia tienen miedo, sé que son procesos y no hay que adelantarlos, sigue siendo
una consecuencia de la pandemia que ha provocado cambiar drasticamente nuestra
labor y la socializacion de los estudiantes, pero, con el deseo de volver a vivir la

escuela como la conocemos esta latente.

La experiencia vivida en este poco tiempo como docente ha sido determinante,
pues, estar consciente de que trabajo con personas que tienen intereses y
situaciones familiares diferentes me hace realmente tener conciencia de la
diversidad, hace que tome conciencia de la alteridad*® y que sea responsable de
cada uno de ellos desde su particularidad. Sé que no es una tarea facil, pero es

necesario tomarlo en serio, ser la maestra que ellos merecen y que a mi me hubiera

42 |3 alteridad es, pues, relacién que es lenguaje: se le da al yo por la palabra; es subjetividad forman una
sociedad en la responsabilidad del Yo para con el Otro; es justicia y verdad, libertad, etc. (Levinas,2002)
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gustado tener, al respecto coincido que “Un educador que tenga tacto se da cuenta
de que no es el nifio sino el profesor quien tiene que cruzar la calle para llegar al
lado del nifio, por lo que soy yo la que debe buscar el como hacerlo” (Van Manen,
1988,165).

Por lo tanto, haber pasado por estas experiencias me hacen reflexionar si realmente
la docencia estaba determinada para mi, considero que si, aunque de manera inicial
yo buscaba la educacidén especial, no tenia muchas esperanzas de entrar a la
docencia, pero hoy en dia valoro mucho la convivencia con los estudiantes, poder
ayudarlos y darles ese acompafiamiento en su proceso de aprendizaje en el que yo
aprendo mas de ellos, que ellos de mi, la alegria de sentirme 0til a los demas, “la

alegria de una alta valoracion de mi trabajo” (Esteve, 1993, 1):

Realmente me gusta mucho mi trabajo, hay aspectos que cambiaria como lo
relacionado a la carga administrativa, o mas importante es estar en aula, ver que
los estudiantes se emocionan porque ya pueden leer, darme cuenta cémo se
apoyan entre ellos hace que mi trabajo tenga sentido y vuelvo nuevamente a la frase
de mi profesora acerca del tipo de alumnos que deseo formar; me gustaria que
fueran personas respetuosas de las diferencias, que se apoyen entre compafneros,
gue sean conscientes de la desigualdad y luchen por que en su entorno no haya
exclusion, sean felices pero respetando siempre al otro. Aunque, puede ser una idea
utopica que en la actualidad con toda la influencia globalizadora puede parecer

inalcanzable, no obstante, el compromiso es consciente, pues:

Este demanda del educador un ejercicio permanente. Es en la convivencia amorosa con sus
alumnos y en la postura curiosa y abierta como asume y como, al mismo tiempo, los desafia
a que se asuman en cuanto sujetos sociohistoéricos-culturales del acto de conocer, y donde

€l puede hablar del respeto a la dignidad y autonomia del educando (Freire, 2006 ,6).

Sin embargo, en el modo en el que yo determine mi labor de manera consciente y
ética puedo llegar a hacerlo, puesto que, el cambio de uno solo de ellos vale la pena,
sé que no es facil, ya que, yo como ser inacabado podré retroceder pero al estar
clara en mis ideales y de mi misma lograré cambios determinantes en mi y en mi

labor docente, por lo tanto, hoy en dia puedo decir que si, la docencia si es mi
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vocacion, en la que me siento satisfecha de realizarla. Hoy me reconozco como una
docente que ha transitado a través de sus limitaciones, fragilidades, dificultades y
retos, que ha tropezado en su camino con actos de exclusion, sin embargo,

enfrentarlos y reconocerlos es el gran desafio.

2.2 Configuracion docente: rafagas de aire, cielo nublado, lluvias,
tormentas y relampagos. Camino hacia un cielo despejado.

Escribir esta narrativa, me lleva a reflexionar sobre mi actuacion en la labor docente,
la que sin duda es gratificante. Sin embargo, en el proceso he reconocido
experiencias en las que a partir de mi practica me di cuenta que he cometido actos
de exclusion al invisibilizar a los estudiantes. He observado la importancia de
meditar en mi pasado y en la forma en la que me he formado como docente frente
a grupo, puesto que, reflexionar sobre mi préactica, constantemente me dirige a
trabajar en mi y en la forma de llevar mi trabajo en el aula con los estudiantes,
asimismo, mediar en su proceso de aprendizaje al tener en cuenta sus necesidades.
Haber recordado y reflexionado lo vivido me permitié advertir los momentos en los
que actle de manera incorrecta y como es que debo actuar a partir de las

experiencias.

Desde la formacion hasta el ingreso a la docencia, considero que el sistema
educativo no toma en cuenta la necesidad de las personas que ingresamos al
sistema, las cuales al estar conformadas de un habitus*3, dificilmente lo modifica o
transforma una vez que esta inmerso en él, contrario a ello, a partir de su propia
subjetivacion y la influencia del mismo sistema nos volvemos participes activos de
esos actos de exclusién, por lo que, si desde nuestra formacion e integracion al
sistema logramos reflexionar sobre la importancia de nuestra influencia en la vida
de otros seres humanos, lograriamos realizar cambios significativos al reconocer

desde el inicio la relacién que tendremos con el Otro.

Mi configuracion como docente se ha formado al transitar a través de rafagas de

aire, cielo nublado, lluvias, tormentas y relampagos, puesto que, he tenido diferentes

43 Es la forma en la que tiene una persona, para caminar, hablar, comer, el habitus se determina segtn el
entorno, por regla general, siempre puede haber excepciones, por nuestra clase social (Bourdieu, 1999)
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momentos en los que he pasado por dificultades, aprendizajes, satisfacciones,
tropiezos, cansancios, sin embargo, continuo con la firme idea de caminar hacia un

cielo despejado y transformar mi practica docente.

Mi experiencia comienza en el afio de 2017, cuando realicé mi proceso en el
Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion
Bésica, ciclo escolar 2017-2018 para obtener un puesto dentro del servicio; debo
decir que para mi fue una gran oportunidad, ya que, un afio atrds, en el que me
titulé, busqué oportunidades de trabajo sin obtenerlo, dado que, existian varios
factores adversos como: mi edad, pues la mayoria de egresados eran jovenes,
ademas, contaba con poca experiencia, por tanto, este concurso, en ese momento
abri6 la oportunidad laboral en el Servicio Profesional Docente a varios compafieros
de la universidad de mi generacion, de otras anteriores y posteriores.

Recuerdo que, muchas personas no estaban de acuerdo en tener que concursar
para obtener un puesto dentro del servicio, pues veian este proceso como un
atropello que favorecia a profesionales de otras areas, sin embargo, era una
oportunidad plural en la que también habia cabida para quienes se formaron en la
Normal de Maestros que tienen la preparacion para integrarse a la docencia desde
que egresan, asi como, egresados de otras licenciaturas e instituciones enfocadas

en al ambito educativo.

En lo personal estoy de acuerdo con este proceso, puesto que, fue asi que logré la
oportunidad laboral dentro de la docencia, ademas, se abre la posibilidad a mas
profesionales que desean contribuir en la ensefianza, cabe destacar que, muchos
de ellos no son especialistas en la educacion por eso surgen las descalificaciones,
pero, también es cierto que en la actualidad existen oportunidades para que se
puedan profesionalizar dentro de la educacion, dando asi la oportunidad laboral a

MAas personas.

Dicho proceso fue largo y en ocasiones estresante, no obstante, considero
gratificante. Una vez que ingresé a la docencia esta implicé nuevos retos, ya que,
después de la universidad sélo tuve la experiencia en INEA, en la que mis

estudiantes solo eran dos sefioras con las que colaboré, a las que sélo iba guiando,

64



pues ellas eran totalmente responsables de su proceso de aprendizaje. Es por ello
que, al entrar ya de manera oficial a la docencia en una escuela, me llegué a sentir
abrumada, en primera instancia por la cantidad de formatos que solicitaban llenar y

que no sabia como hacerlo.

El panorama no se observaba tan claro como hubiera querido, el cielo se distinguia
nublado, pues a los docentes de nuevo ingreso no nos orientaban, solo nos daban
fecha de entrega, pero no, nos decian que formato es y como debiamos llenarlo, al
desconocer todo esto en el proceso cometi varios errores en el area administrativa,
por tal motivo, todo lo referente a este rubro se volvio prioritario y desgastante para
mi, dejé un poco de lado mi labor docente, haciéndome sentir limitada y mal al no
poder entender como era la realizacion de un simple formato, pero es que, al no
explicitar realmente la informacion que requerian se podia caer en escribir
informacion erronea, hoy me doy cuenta que esto no me sucede s6lo a mi, sino a
todos los docentes que entran de nuevo ingreso y se enfrentan a estos mismos

problemas.

Esta situacion que vivi, me llevo a descuidar lo mas importante, mi trabajo con los
estudiantes, dejé de centrarme en mi practica docente, mi vocacion se vio echada
un lado, aunque esta situaciéon me causaba frustracion, era apremiante cumplir con
las obligaciones administrativas, poner en espera mi labor docente. Pasar por esta
eventualidad, me ha llevado a reflexionar lo importante que es la integracion y
asesoria sobre aspectos administrativos a los docentes que se incorporan al
sistema. También es necesario considerar que cada escuela tiene su propia
organizacion, sus propios requerimientos, hasta su propia forma de entregar la
planeacién y formatos, por ello, estos temas se deben tener en cuenta en los CTE,
considero que en la semana intensiva que fue cuando yo me incorporé, se podria
tener un curso de induccion, es en este espacio en el que se podria apoyar a los
docentes que se integran a cada escuela, lo que evitaria a los docente de nuevo
ingreso tanto desgaste mental y emocional como el que yo vivi y les permitiria

ocuparse sin distractores de su funcion docente.
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Asimismo, mi mayor desafio fue desconocer coémo llevar a cabo la interaccion con
los estudiantes, puesto que, en la universidad todo fue tedrico, sin embargo, la
practica fue totalmente desconocida para mi, lo principal y realmente preocupante
es que no estaba empapada de los planes y programas, ademas, ain no conocia
las habilidades, fortalezas, ventajas y desventajas de mis estudiantes. Por lo tanto,
al inicio me converti en una docente enfocada en lo administrativo, pero sin llegar a

mas, sin orientarme en lo importante: mis estudiantes.

En ese primer ciclo, comenzaban a presentarse rafagas de viento, que, a ciencia
cierta no sabia muy bien cémo atajar, pero fui buscando la manera de avanzar,
aungue con dificultad y tropezones, pues el viento no siempre estaba a mi favor. El
grupo con el que estaba era de aproximadamente veintitrés estudiantes, al paso de
los dias me di cuenta que, lo que me comentd la maestra del ciclo anterior no
coincidia con la realidad de los estudiantes, el grupo era de segundo grado ella me
inform6 que todo el grupo ya leia y escribia, excepto un alumno que se habia
integrado en febrero, por lo que, ya no se pudo hacer nada para que el nifio

alcanzara el mismo nivel que sus demas comparieros.

Sin embargo, al iniciar las actividades con los estudiantes me di cuenta que su
dicho, no era verdad y que existia la necesidad de no quedarme sélo con lo que me
decia la maestra, era fundamental que yo conociera en mi interaccion directa a los
estudiantes cudl era su situacion real académica, ya que, algunos no consolidaron
la lectoescritura, ademas, habia el caso de una estudiante que tenia una brecha de
aprendizaje considerable, cuando pedi el apoyo de UDEEI el profesor me dijo que

esta estudiante requeria mayor ayuda y que él iba a intervenir con ella.

Por otro lado, el estudiante que la maestra habia clasificado como rezagado, no
resultdo ser un caso considerable como ella lo menciond, esto de alguna manera
provocé que al nifio se le limitara en el desarrollo de habilidades de pensamiento,
ya que, he observado que en muchas ocasiones a los estudiantes considerados en
“rezago” solo se les pone a realizar dibujos, planas de letras 0 numeros, pero no en
conocerlos, propiciar el desarrollo de habilidades a partir de su ritmo y estilo de
aprendizaje, no solo etiquetarlo como el que no sabe o no puede aprender. Todas
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estas situaciones, al no conocer a los estudiantes, sus procesos de aprendizaje,
fortalezas, necesidades educativas, provoco que fuera limitada en mi actuar, pues
algo que podria tener una pronta intervencion de mi parte, llevé mas tiempo del que
requeria. Hoy me doy cuenta que la intervencion debe ser inmediata pues las

necesidades de cada estudiante se deben tratar rapidamente.

Otro motivo de que, mi integracion e intervencion con el grupo no fuera pertinente,
radica en que me dejé influir por ideas preconcebidas de algunas otras compafieras
docentes, quienes habian tenido algunos conflictos con padres de familia. Esas
rafagas de aire hacian tanto ruido que no permitian escuchar con claridad, ni
siguiera mi propia voz, como resultado, cuando inicié con mi grupo tuve miedo de
experimentar alguna situacién de desacuerdo con padres, lo que afecté que mi
atencién estuviera mas encauzada en ellos y no en los nifios. Actualmente me doy
cuenta que, si bien es cierto, que se debe tener una relacion cordial con los padres
de familia, también es importante mediar, siendo lo mas importante los estudiantes

y ayudarlos en sus necesidades de aprendizaje.

En ese mi primer ciclo, casi al inicio sucedi6 algo que modificaria todo, fue el 19 de
septiembre de 2017, esa mafiana recuerdo que todo transcurria normal, los nifios
tuvieron un simulacro después de su clase de natacion, recuerdo que le llamé la
atencién a uno de ellos porque no se habia secado los pies y por lo tanto no se
habia puesto los zapatos, por tal motivo, cuando fue el simulacro no encontraba las
chanclas, le dije que tenia que estar preparado en caso de que se presentara un
caso real. A la hora de la salida todo fue normal, me quedé guardando documentos
y atendiendo a algunos padres, al salir de la escuela fue que sucedi6 un fuerte sismo
gue sacudio la ciudad, al otro dia nos informaron que no podiamos presentarnos a

la escuela pues tuvo afectaciones.

Por lo tanto, esta situacion gener6 cambios a los que tenia que enfrentarme y
comenzar de nuevo. Pasando algunos dias, mi autoridad inmediata solicité realizar
guias de trabajo para los estudiantes, pues por el momento no podriamos ir a la

escuela, asi lo hice, pero conforme pasé el tiempo los padres de familia se
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comenzaron a desesperar al no retomar actividades presenciales y algunos se

cambiaron de escuela.

Recuerdo que, la presion de los padres para retomar actividades fue muy fuerte, al
grado que llegaron a cerrar avenidas principales para presionar a las autoridades
educativas a volver a clases, sin embargo, era imposible pues el patio tuvo un
socavon, la alberca se agrietd, y algunos salones tuvieron algunos problemas,
retomar clases en esas instalaciones era impensable, mientras tanto, en mi escuela
se buscaba la alternativa de que otras escuelas nos prestaran espacios para

continuar con nuestra labor educativa.

Asi que, los vientos seguian soplando fuerte y el cielo avecinaba lluvia.
Continuamos nuestras actividades presenciales en otras escuelas que nos
prestaron un espacio. Al ser una escuela con aproximadamente trescientos alumnos
nos tuvieron que dividir en cuatro escuelas, lo hicieron por grado, algunas incluso
no pertenecian a la zona de supervision, convencer a los padres de familia a
trasladarse para que sus hijos pudieran tomar clases de forma presencial fue otro

gran desafio.

De esta manera, retomamos actividades hasta los primeros dias de noviembre. En
mi caso la escuela que le tocd a mi grado era la mas lejana, compartimos escuela
con los grupos de sexto grado de primaria y el espacio que nos prestaron era en el
piso de arriba en el que no habia ningun otro grupo, eran cuatro salones, pero
nuevamente habia cambios, ya que, debido a lo limitado de los espacios tuvieron
qgue dividir al segundo grado de primaria grupo C. De tal modo que, la mitad del
grupo fue al segundo grado grupo Ay el otro al segundo grupo B, asi que, de un dia
para el otro, tenia yo treinta y tres estudiantes, esta situaciébn me hizo sentir ain
mas limitada, pues apenas conocia a mis alumnos con los que inicié el ciclo y ahora

debia a conocer rapidamente a los otros e integrarlos al resto del grupo.

Al inicio fue complicado, me sentia insegura en mi forma de proceder, pues
consideraba que eran muchos estudiantes, sin contar que dos de ellos tenian
Trastorno con Déficit de Atencidn, uno de ellos con hiperactividad, él cual fue mi

primer gran desafio enfrentarme con el Otro pues tenia una idea preconcebida
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acerca de los estudiantes, por lo regular los estandarizaba y no consideraba sus
particularidades, de manera que, encontrarme con un estudiante que tenia esa
condicion, en la que yo no sabia mediar, en la que la madre de familia parecia
indiferente y que los compafieros se molestaban con él por diversos motivos de
conducta, sin contar que, él tenia una mirada de si mismo con muy baja autoestima
fue para mi un verdadero desafio, pues no contaba con el conocimiento y
experiencia para afrontarlo. Ademas del fuerte aire, se presentaba ante mi una
neblina que en ese momento no me permiti6 darme cuenta del error de mis ideas

preconcebidas, mi falta de experiencia y mi desconocimiento.

Por otra parte, sentia la necesidad de acudir a alguien que me orientara, sin
embargo, con las compaferas de trabajo no podia preguntar muchas dudas, pues
ademas de que no me guiaban, me decian cémo trabajaban ellas, pero no me
explicaban como proceder en casos como este, me hacia sentir que estaba sola
contra este problema que me abrumaba. Por tal motivo, en ocasiones sentia que mi
inexperiencia me hacia autométicamente limitada, por ello, en ese periodo fui
excluyente, quizas sin darme cuenta, tal vez, fue por sentirme presionada. Ahora
veo gue esos quizas no deberian existir en la educacion, pues los menos

responsables son nuestros estudiantes.

Actualmente, comprendo lo que Tébar (2013) menciona acerca de la
profesionalizacion de los docentes, la importancia de estar preparados para recibir
a nuestros estudiantes, mediar con ellos, pero siempre contar con un sustento
tedrico metodologico, asi como, la constante autoformacion, ya que, las
necesidades educativas se transforman, por tanto, se requiere estar siempre
dispuestos y preparados a asumir esos cambios. Puesto que, si no cuento con una
base tedrica que sustenta mi trabajo, ¢,como puedo atender las necesidades de los

estudiantes y llevarlos a que adquieran conocimientos?

Ahora es que me doy cuenta que yo no consideraba los intereses de los estudiantes,
asi como, los ritmos y estilos de aprendizaje, s6lo me enfocaba en dar un tema, era
todo lo que hacia. A pesar de que, en el caso de mi alumno antes mencionado tenia

la disposicion de informarme como apoyarlo sé6lo contaba con lo obtenido de
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internet, comprendi en ese momento lo fundamental de tener conocimiento
especializado y mediar con cada uno de manera particular a partir de sus

necesidades de aprendizaje.

De modo que, en mi labor es primordial considerar que, como esta experiencia
vivida con el estudiante, me voy a enfrentar a muchas otras, pues en un salon de
clases hay muchos nifios, todos ellos diversos, con necesidades de aprendizaje
particulares, con ideas, experiencias y contextos distintos. Por consiguiente, tengo
que estar constantemente cuestionando ¢estoy preparada para atender la
diversidad de mis alumnos y cémo debo hacerlo?, por lo tanto, es fundamental estar

en disposicion para atender a cada uno de los integrantes de un grupo.

Mas aun, mi relacion con los contenidos y el curriculo, al inicio y derivado de la
inexperiencia fue solamente basarse en los contenidos de los programas,
principalmente porque en la zona se elaboran los exdmenes de manera
estandarizada. A determinada escuela le toca realizar el examen de cierto grado
gue se comparte a las otras escuelas, quienes realizan una revisién y una vez que
se cuenta con el visto bueno de todas es el examen gue se aplica a ese grado. Con
respecto a estas practicas no estoy de acuerdo, esto es algo que hasta el dia de
hoy se sigue llevando a cabo y si se busca transformar la educacion pero se sigue
evaluando a partir de un examen estandarizado entonces no se esta cambiando
nada, por eso surge la necesidad de hacer cambios de paradigma que transformen
la educacién en su totalidad, pero no en ciertos aspectos, lo que da lugar a actos

que siguen perpetuando la individualizacién a partir de una calificacion satisfactoria.

De esta manera, me enfoqué en seguir los contenidos basados en los programas y
libros de texto, recuerdo que por la situacion del sismo se nos permitié ser mas
flexibles respecto a los contenidos, por lo regular son los mismos aprendizajes que
se tienen que trabajar en todas las escuelas que pertenecen a esta zona, por lo que
me apegue mas al libro de texto y reforzamiento de dichos contenidos, por lo tanto,
estaba inmersa en una forma de ensefianza totalmente cuadrada, comoda, pues no
provocaba poner en riesgo lo que ya habia hecho, se trataba de una receta esto es
el temay esto es lo que deben hacer, pero no me ponia a reflexionar acerca de que
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es lo que sucedia del otro lado, que sentian y pensaban esas personas que acallé

€en ese momento .

Es asi que, mi primer ciclo me permitié no soélo integrarme a labor docente, sino a
conocer que la educacion es una labor en la que se presentan diversas realidades
gue se tienen que considerar, en las que, el profesor tiene que estar en constante
transformacion, pues los modelos educativos cambian, los planes y programas se
modifican a partir de estos cambios que se establecen desde las autoridades
educativas de nuestro pais. Por ello, el @mbito educativo exige esa transformacion

inmediata pero fundamentada por parte de los docentes.

Ese primer ciclo lo terminamos en las escuelas asignadas, ya que, la escuela aun
no se encontraba en condiciones para poder volver. Este fin de ciclo fue muy
significativo, no sélo por no poder concluirlo dentro de nuestra escuela, sino
también, porque se suscité una situacién con la entonces directora que tuvo
dificultades con algunos padres de familia quienes no estuvieron de acuerdo con su
gestion y presionaron a las autoridades para su destitucion. Esta circunstancia me
resultaba compleja e incdbmoda, pues ver a la directora enfrentarse a estas
dificultades me sentia preocupada por los inconvenientes que se podrian llegar a

presentar a partir de ese momento y al inicio del nuevo ciclo escolar.

La experiencia fue complicada, pues el ultimo dia ella estaba sola en nuestra
escuela mientras que el resto de la comunidad teniamos nuestra clausura en una
de las escuelas que nos recibi6. Esta situacion me hizo reflexionar la importancia
de que toda la comunidad educativa sea un equipo democratico en el que el objetivo
fundamental sean nuestros estudiantes, pues ellos deben ser nuestra prioridad,
ahora bien, al cambiar a la directora, implicaba nuevamente enfrentarme a nuevas

eventualidades.

Algunas semanas después, el nuevo ciclo comenzd y las lloviznas que, en algunos
momentos se convirtieron en intensas lluvias, se hicieron presentes, asimismo la
neblina de la exclusion seguia latente en mi actuar, pero lamentablemente también
en los demas. Las dos primeras semanas fueron dirigidas por la supervisora que

estuvo en nuestra escuela hasta que llegd nuestro nuevo director que al poco tiempo

71



se integr6. En ese momento yo me encontraba laborando con un grupo de tercer
grado, que a diferencia del anterior no tenia algun chico que yo considerara
“diferente”, hoy sé que la diferencia no es como yo en ese momento la percibia.
Tenia dos casos de estudiantes con barreras de aprendizaje ya canalizados por
UDEEI desde ciclos anteriores, estos casos no me confrontaban como mi estudiante
del ciclo anterior, pero a diferencia del otro grupo, este tenia un sin nimero de

problemas de convivencia, faltas de respeto y exclusién entre ellos.

Debo decir que al inicio yo también fui parte de esa exclusion, pues al tener el grupo
esta dindmica establecida la dejé pasar, no actué como debi haberlo hecho, pues
s6lo me enfoqué en los alumnos que realizaban sus actividades y que eran los
considerados “bonitos”, “buenos”, quizas sin darme cuenta a estos estudiantes los
impulsaba en su proceso de aprendizaje para que desarrollaran sus habilidades de
pensamiento a partir de la aprobacién de la imagen que tenia ellos, en un acto
totalmente subjetivo, pues a los que no eran considerados dentro de mis parametros

de aprobacion no planteaba el desarrollo de sus habilidades.

Como anteriormente comenté, este grupo ya tenian establecidas ideas excluyentes
no Unicamente entre ellos sino hacia los otros, pues su anterior maestra les hacia
comentarios acerca de su grupo de alumnos que tenia en la tarde, los que
identificaba como menciono en paginas anteriores como “fregaditos”, por lo que, la
convivencia entre ellos no era buena, pues, aunque parecia que se llevaban bien,

siempre habia comentarios negativos y discriminatorios hacia los otros.

Al inicio del curso anterior, pude detectar varias actitudes excluyentes entre ellos,
como que no le hablaban a una compafiera, pues argumentaban que su apariencia,
segun las nifias era diferente al del resto de las otras estudiantes; por otro lado, las
estudiantes que eran muy pocas estaban separadas de los nifios y su convivencia
era limitada. Al ver que, estas circunstancias se habian presentado desde el ciclo
anterior (pues era uno de los grupos con los que compartimos escuela), dejé pasar
cada una de estas situaciones excluyentes, practicamente sin darme cuenta y sin

darle mayor importancia.
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Actualmente, al reflexionar sobre esta experiencia, me siento molesta conmigo
misma, pues me daba cuenta de ciertas realidades, sin embargo, al no haber sido
en ese momento mi grupo no le tomaba mayor atencién e interés, ni me
responsabilicé de la parte que me tocaba como docente. Reconozco que tan
presentes y cotidianos son los actos de exclusién, que casi sin darnos cuenta de
una manera sutil se llegan a normalizar estas actitudes, tanto asi, que pueden pasar
desapercibidas, hoy entiendo que advertir un acto de exclusion y ser indiferente o
ignorarlo es ser parte de dicha accion, por lo tanto, es importante no solo estar
atenta a estas actitudes, sino, también hacer algo por detenerlas y cambiar esa

realidad.

Fue asi, como este grupo me mostré que mi visién de la diversidad que yo concebia
en el aula era muy limitada, ya que, en un solo grupo podia encontrar alumnos con
diferentes caracteristicas y yo como su maestra tenia que enfrentar y actuar ante

las necesidades de aprendizaje de cada uno. Al respecto:

Se expone que las maneras en que se construye nuestro entorno dependen de lo que se ha
ensefiado que es “normal” en sentido estadistico. Asi, se alude que lo “normal” es solo una
ficcién estadistica de caracter meramente instrumental que se refiere a lo corriente, a lo mas
frecuente. Bajo esa logica, se ha creado una sociedad en la que no se ha considerado la
posibilidad de contemplar plenamente la diversidad en todos sus ambitos. Por el contrario,
en la construccion del entorno social, fisico y mental, ha primado la discriminacién de todo

aquel que es diferente (Marefio y Sempertegui 2009, 101).

En relacién Skliar (2005), hace referencia a esa normalidad en la que dentro de la
escuela estamos con la idea errGnea que nosotros somos los que podemos
complementar a ese diferente, pero realmente la normalidad no existe, todos
debemos estar conscientes de que nadie piensa, siente, vive como otro, pero
lamentablemente dentro de la educacion, esa idea de la normalidad es parte de un
sistema individualista que busca estigmatizar lo que para ellos les parece diferente
y merece ser exiliado para no ser causante de molestia a quienes segun el mismo

sistema si pertenecen a la normalidad.

Es en este grupo, se encontraba la estudiante que fue invisibilizada por sus

comparieros, solo por su aspecto fisico, pues segun las compaferas al ser mas alta
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y llenita les daba miedo; también estaban los alumnos canalizados a UDEEI, uno
de ellos con discapacidad motora y barreras de aprendizaje, con él, al principio
realicé mi practica docente sdélo por cumplir, lo que limitdé su proceso de aprendizaje;
por lo tanto, considero que es importante que yo fuera en ese momento un agente
mediador que propiciara el desarrollo de todas sus habilidades del estudiante y

pudiera ver su potencial.

En el proceso me di cuenta que desafortunadamente no fue asi, que erré y es algo
gue no deseo que vuelva a pasar, por ello la necesidad de estar en constante
atencion a mi forma de ensefiar y mediar el aprendizaje en los estudiantes. En el
caso de este chico todos los que estabamos en su entorno influimos, tanto la familia
como yo lo discapacitamos, pues €l tiene discapacidad motora que le dificulta
realizar algunas actividades, principalmente fisicas, pero no tenia limitantes para
aprender, es ahi donde la familia, yo, e incluso sus mismos compafieros lo
discapacitamos para desarrollar su aprendizaje, mostrandole un no puedes desde

antes de intentarlo. Al respecto:

Es la sociedad la que incapacita fisicamente a las personas con deficiencias. La
discapacidad es algo que se impone a nuestras deficiencias por la forma en que se
nos aisla y excluye innecesariamente de la participacion plena en la sociedad. Por
tanto, los discapacitados constituyen un grupo oprimido de la sociedad (Barton,
2009,142).

Por otra parte, me encontré con estudiantes que tenian diferentes problemas dentro
de su contexto familiar, por lo tanto, la experiencia con estos nifios me mostré que
en un solo grupo puedo encontrar como popularmente se dice “de todo como en
botica”. Diversos estudiantes con diferentes necesidades de atencion y que
dependen de mi para llevar un proceso pertinente en el que su desarrollo cognitivo
sea mediado al considerar dichas necesidades, no puedo decir que logré cambios
determinantes, sin embargo, dadas las situaciones dentro del grupo me hicieron
actuar de manera inmediata, ya que, ver como uno de los estudiantes en alguna
ocasion hizo referencia a la compariera ignorada, me hizo reflexionar, ¢como se
sentia esta nifia, como ella vivia este entorno de estigmas y etiquetas en el que ella

parecia no existir?.
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Por lo tanto, en este momento considero que es fundamental ver todos los
referentes de cada alumno, su entorno familiar, escolar, personal y ver por qué cada
uno de ellos se presenta dentro del entorno escolar de determinada forma. En el
caso de esta estudiante, su familia tenia diferentes problemas que a ella ya le
habian afectado de forma emocional y fisica, también, tenia problemas alimenticios
(vomitaba) algo que yo en ese momento no comprendia, pues para mi, segun a su
edad era poco probable, pero después de la situacién con su compafiero y al platicar
con ella vi que era prioritario atenderla por su integridad fisica y emocional. Por lo
tanto, me doy cuenta que un estudiante que no se siente bien consigo mismo, que
tienen problemas en casa, que su entorno escolar es desfavorable, dificilmente le
van a interesar los aprendizajes y que la escuela va a ser un espacio en donde

también se le excluye.

Es alli, donde cobra importancia la teoria de la modificabilidad de Feuerstein** al
favorecer el desarrollo de los procesos y estrategias del pensamiento en los
estudiantes, en los que, no soélo estan implicitos en las actividades escolares sino
también en las situaciones de la vida social y familiar del nifio. Por lo tanto, como
docente debo propiciar dicho proceso, pues todas las personas aprendemos
considerando los factores que influyen y se conjuntan, de manera que, en lo que a
mi corresponde el estudiante debe sentirse en un entorno en el que deseé aprender,
es por ello, la necesidad de propiciar el desarrollo de dichas habilidades. Por
consiguiente, me siento con la obligacién, ahora lo sé, de ver; integrar; realizar;
accionar, a que cada estudiante sea parte de un grupo sin que sus diferencias sean

vistas como algo negativo, sino que estas contribuyan a enriquecer al grupo.

Con este grupo, me di la oportunidad de abordar los contenidos de manera mas
lidica en la que ellos pudieran experimentar. Si bien, seguiamos con los contenidos
sugeridos, me permiti trabajar contenidos como el instructivo de espafiol para
elaborar un “pepiloco” (botana de pepino rellena de verduras, cacahuates japoneses

y chamoy), en el que los chicos llevaron su pepino, chile, limones, chamoy. También

44"La Modificabilidad" de un individuo, se define como la capacidad de partir desde un punto de su desarrollo,
en un sentido mas o menos diferente de lo predecible hasta ese momento, segin su desarrollo mental.
(Velarde, 2008)
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vimos temas como la obra de teatro; la luz; la temperatura; el reloj solar; las
articulaciones; entre otras actividades que no fueran limitadas al libro de texto,
realizarlas con los estudiantes me dej6 gran aprendizaje, pues, tanto ellos como yo,
experimentamos diferentes formas de aprender en las que todos fueron parte y al
mismo tiempo se promovio el trabajo en equipo. Esta forma de ensefianza resulté
ser muy enriquecedora para ambos, me di cuenta de que se propicio6 el trabajo entre
pares y fue mas disfrutable para todos; la experiencia me hizo reflexionar, ¢ por qué
no continué con esta forma de ensefianza?, me dejé llevar nuevamente por las

viejas practicas ya conocidas pero poco enriquecedoras para los estudiantes.

Como mencioné, tal vez, no pude hacer todo lo que me hubiera gustado pero
considero que hubo un avance en cuanto a la convivencia y el desarrollo de sus
habilidades, ya que, si bien al inicio del ciclo repeti las viejas practicas de ensefianza
gue llevaba a cabo con el grupo anterior, enfocandome a los contenidos, también
es cierto que, con este grupo llevé a cabo un proceso reflexivo, considero un primer
esbozo de querer cambiar la forma de ensefianza, aunque, como lo expliqué
anteriormente hubo un retroceso que me provoco volver a lo que era seguro para
mi. En el caso de mi estudiante con discapacidad motora, recuerdo un dia que le
estaba tomando lectura entré al salon una de las chicas de apoyo, se le quedo
viendo y lo felicitd porque era su pequefio gran avance, pues ya comenzaba a leer,
a pesar de que no se dio este proceso por completo pues solo leia palabras cortas,

ya empezaba a dar ese primer paso.

Para mi, era importante la participacién de todos principalmente en la lectura,
recuerdo que la estudiante antes mencionada, le gustaba leer mucho en voz alta,
por ello, cuando leiamos instrucciones o parte de alguno de los libros ella se
animaba a leer en voz alta, a mi me gustaba mucho que lo hiciera y de esta manera
cobraba relevancia en el grupo. Estos pequefios pasos ya se dieron al final del ciclo,
me hubiera gustado actuar antes, pues, por consecuencia el grupo hubiera logrado
mejores resultados, por tal motivo, reitero la necesidad imperante de actuar de
manera inmediata y tomar acciones pertinentes ante cualquier situacion dentro del

aula. A pesar de las ligeras lluvias y algunas otras de mayor intensidad, ese ciclo mi
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mayor reto fue comenzar a darme cuenta de mis actitudes excluyentes que en un

principio la densa neblina no me permitia ver mas alla.

Es asi como, en estos dos ciclos desempeiié mi labor con los planes y programas
de 2011 a pesar de que todo el personal docente tomamos los cursos de los
aprendizajes clave con los planes y programas de 2017, no habia tenido la
oportunidad de desarrollarlo dentro del aula, pues, aunque se implement6 para
primero y segundo grado de primaria, en el momento que yo inicié mi practica
docente aun no se trabaja con este material, por tal motivo, al integrarse en el nuevo

ciclo a primer grado inmediatamente tenia que trabajar con dichos programas.

Ahora bien, antes de iniciar con la experiencia de mi tercer afilo como profesora de
primaria, quiero relatar que cuando estaba con el grupo de tercer grado, me tocé
implementar los clubs, a los que muchos comparfieros desde el inicio tuvieron
rechazo, en mi caso me toco dar el club de lectura dirigido a primaria baja, lo llevé
a cabo con otra compafiera; se juntaban en un salén estudiantes de primero,
segundo y tercer grado de primaria. A pesar de los comentarios negativos hacia
esta actividad fue una experiencia en la que como docente se podia conocer y
trabajar con varios estudiantes, debo decir, que nuevamente tuve actitudes las
cuales dentro de mi labor no son justificables pues en mi grupo estaban algunos de
mis estudiantes del ciclo anterior a los que mostraba cierta preferencia a diferencia

del resto.

En este mismo taller, estaba un estudiante al que conocia muy bien, no sélo porque
estaba etiquetado en toda la escuela por su condicién de TDAH, sino, porque era
estudiante de una compariera cercana y que cada vez que iba a su salén a la hora
de la salida la madre de familia de este estudiante estaba ahi, es por ello que, al
tenerlo dentro de nuestro grupo tanto mi compafiera como yo estabamos
previamente predispuestas a priorizar que no se saliera del salén, pues era comun
gue él lo hiciera, anduviera por todo el patio y estuviera bajo los arboles, jalaba las
raices que se asomaban en la tierra que cubria al arbol; por este motivo segun
nosotras nos organizamos para cuidarlo, cuando €l no asistia las dos trabajabamos

con el resto del grupo realizando en conjunto las actividades y desarrollabamos la
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lectura de los textos a la par, pero, si él se presentaba en automético una de
nosotras tenia que “cuidarlo”, estar todo tiempo con €l realizando las actividades y
la otra con el resto del grupo, en un acto en el que segun nosotras era lo mejor para
el grupo:
La educacion inclusiva tiene que ver con la inclusién de esos alumnos, pero no es la suma
total de lo que el término inclusién quiere decir e implica. No trata sobre la retirada de un
nifio de un contexto y su posicionamiento en otro. La inclusién no tiene que ver con el hecho
de dejar a un nifio en un contexto improvisado y sin recursos, aunque es cierto que estas

situaciones suelen producirse a menudo bajo la apariencia de la toma de decisiones
inclusivas (Barton, 2009, 142).

Acerca de esta experiencia, hoy me doy cuenta que fue un acto totalmente
excluyente en el que evitamos que él fuera parte del grupo, obstaculizamos que
perteneciera al club de lectura, no lo dejamos ser parte del resto de sus
compafieros, en apariencia pareceria lo mejor para el grupo, decidimos por €l y no
vimos que esto no era lo mejor, al no decir nada y ser parte de esta dindmica
excluyente. A través de mi reflexion, me doy cuenta de que no dejé que el nifio
tuviera la oportunidad de desarrollarse con el resto de sus comparieros dentro del
grupo, lo que me hace responsable del problema, pues a pesar de la predisposicion
del ambiente escolar en el que siempre hacian referencia a que todos tenemos que
hacernos responsables del alumnos considerados “problema”, era importante que
él pudiera convivir con sus comparieros, pues la idea del club era muy benéfica para
todos, ya que, se podia ver como el aprendizaje y colaboracion entre los estudiantes

de los diferentes grados enriquece al grupo.

Sin embargo, al no permitir que este estudiante fuera parte de esta experiencia
provoco que él no saliera beneficiado de ella, fue como un pajarito al que le corté
las alas y no le permiti volar, puesto que, a partir de la diversidad de cada uno de
ellos en la que se enriquecen unos de otros, no dejé que este estudiante tuviera
esta experiencia significativa, ahora lo sé y en la actualidad su hermana es mi
estudiante y sé que debo cambiar cada uno de estos actos en beneficio de cada

uno de los estudiantes.
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A continuacion, al retomar los planes y programas de 2017 e implementar los
Aprendizajes Claves se comenz0 a trabajar con el aspecto emocional. Al respecto,
entre docentes es comun la opinidn negativa, no sélo en mi centro de trabajo, sino,
también en redes sociales, pues he visto diferentes opiniones, algunos comentarios
eran: “yo no soy psicologo y apenas puedo trabajar con mis emociones, como voy
a hacerlo con las de mis estudiantes”; esto en gran parte es verdad no estabamos
y no estamos capacitados para ello, pero también, es cierto que, mis ciclos
anteriores hicieron darme cuenta que lo emocional es relevante en el desarrollo de
los aprendizajes de los estudiantes y el dia de hoy lo confirmo con las circunstancias

vividas en los ultimos dos afos a nivel mundial.

De esta manera, considero que es necesario una orientacion acerca de como
manejar dichas emociones, se trata de profundizar los conocimientos sobre este
aspecto y no sOlo una simple mirada desde un curso. Es necesario reflexionar
constantemente desde nuestra propia experiencia, ya no solo como profesionales,
sino como, personas, hijos, esposos, hermanos, etcétera y posteriormente como
docentes, conocernos e identificar realmente el por qué nos sentimos de
determinada formay cdmo podemos canalizar este sentimiento en algo positivo. Por
el contrario, en muchas ocasiones el desconocimiento de si mismos, ha provocado,
al menos en mi caso, no poder encauzar estas emociones adecuadamente con los
estudiantes y por lo tanto no puedo orientarlos para que puedan canalizar ellos sus
emociones. Aunque, en los Consejos Técnicos Escolares se ha trabajado el aspecto
emocional, las guias se enfocan en preguntar cdmo nos sentimos, pero si no
sabemos identificar y controlar las emociones, entonces sélo se limita a contestar

una actividad sin obtener informacion veraz y sincera.

Por otra parte, en mi tercer ciclo escolar estaba llena de expectativas,
lamentablemente, muchas negativas desde que me enteré que el grado que iba a
tener era primer grado, pues muchas personas, compafieros, amigos, conocidos,
comentaban que este grado era muy dificil y que los nifios eran muy groseros,

ademas que hacian lo que querian, entre otros comentarios.
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Antes de iniciar el ciclo, en la semana intensiva de CTE, todos los dias veia a la
hora de la salida a una mama con su pequefio hijo que ubicaba de vista, ella
preguntaba a las maestras que conocia, que si sabian quién seria la maestra de su
nifio, recuerdo que al verlo pensaba que tierno nifio; sin saber que la sefiora (al igual
que yo lo he hecho) estaba etiquetando a la proxima maestra de su hijo, pues, en
ese momento no sabiamos ni ella ni yo que su nifio seria mi estudiante, ella decia
que esperaba una maestra “bonita”, refiriéendose a una maestra que fuera buena

con su hijo y no lo tratara feo, segun la subjetividad de la sefiora.

Es entonces que inicié un nuevo ciclo, sin pensar siquiera la tormenta que llegaria
y los relampagos que me sorprenderian y por momentos me atemorizarian. El
primer dia de este ciclo fue muy significativo a partir de mi falsa concepcion de los
estudiantes de primer grado, de los tres grupos que en ese momento habia, los
anicos alumnos que lloraron fueron los mios, esto, en su momento para mi fue
frustrante, pues parecia que todo lo negativo que creia yo era verdad, mi
predisposicion no era correcta, pues cada grupo es un desafio, conocer a cada uno
de ellos, sin embargo, si desde el inicio hay un bloqueo, dificilmente se puede tener
apertura para conocer al Otro, en este grupo tenia veintiin estudiantes, asi como,

en los ciclos anteriores tenia mas nifios que nifias.

En este grupo intenté evitar actos de exclusion, pero sin darme cuenta cai en ellos.
Considero este grado fundamental, aunque, muchos padres lo consideran poco
importante, sin embargo, los nifios al depender de sus papas su asistencia a la
escuela era limitada, es por este motivo que habia estudiantes que eran irregulares
y esto imposibilitaba la constancia y el desarrollo de sus aprendizajes, lo que
provocdé que no me enfocara del todo en ellos, también fui indiferente, pues
considero debi hacer mas, al menos durante el tiempo que pudimos acudir a la

escuela de manera presencial.

Al respecto considero que, como docente he caido en la misma actitud de
indiferencia que el resto de los involucrados con ellos (padres, maestros, directivos),
pero esto me hace parte del problema, pues, ¢coémo puedo conocer su potencial, si

no intervengo, si sélo observo, sabiendo que el tiempo que cada estudiante esté
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bajo mi intervencion yo debo mediar con ellos?, es necesario reconocer que cada
uno es diferente, pero que si yo no trabajo con las necesidades educativas de cada
estudiante lo Unico que estoy haciendo es simular. Este grupo me mostré que todas
mis ideas previas fueron sin fundamento, debo decir que, aunque, primer grado

implica mucho trabajo, también es cierto que para mi fue un grupo muy significativo.

Dentro de este grupo, nuevamente tenia un estudiante diagnosticado con TDAH, al
inicio yo no tenia conocimiento de ello, sin embargo, lo observaba mirando siempre
a un punto fijo, me interesaba primero conocer su situacion por parte de él.
Recuerdo que me dijo que tenia que tomar pastillas, pero que yo no me debia
enterar. Esto me hizo pensar en lo mucho que hacemos dafio las personas que
estamos alrededor de los nifios, pues ellos comienzan a verse desde los ojos que
los vemos los demas, haciéndolos sentir que tener una determinada condicion o
situacion es mal visto por las personas, puesto que, la mirada del otro puede
vulnerar su autodeterminacion. Limitandolo a una mirada obstaculizada por el
prejuicio, en el que solo se cosifica por una vision limitada, en la que no se busca
ver el rostro, conocer a ese otro, por lo tanto como refiere ... “El otro diferente
funciona como el depositario de todos los males, como el portador de las "fallas"
sociales. Este tipo de pensamiento supone que la pobreza es del pobre, la violencia
del violento, el fracaso escolar del alumno, la deficiencia del deficiente”, ignorando

al otro que clama ser visto y escuchado.*®

Recuerdo que, conforme transcurrié el ciclo se me comunicé su condicién, la dosis
fue modificada y ya estaba mas despierto; él es un estudiante muy sensible y
comprometido, pero antes del periodo vacacional de Semana Santa estaba viviendo
la separacion de sus padres que constantemente estaban peleando acerca de con
quién se iria a vivir él nifio, esto provoco en el alumno una gran inestabilidad, segun
el psicélogo que lo trataba, estaba desarrollando conductas destructivas, que se

reflejaron en el aula.

El tenia roces con varios compafieros, algunos de los dias en los que no asistia a

clases sus comparfieros mencionaron que era bueno que no fuera pues era malo y

4 Duschatzky, Skliar. (2019). La diversidad bajo sospecha. Pp. 4
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no se portaba bien, a pesar de que traté de trabajar este aspecto con los estudiantes
considero que podria haber hecho mas, pues es fundamental que entiendan que
todos somos iguales, pero diferentes y que asi como ellos se sienten algunas veces
tristes, preocupados, enojados, también deben comprender que asi se puede sentir
su comparfiero y que no hay buenos ni malos, pero nuevamente me quedé corta
ante una situacion en la que era pertinente intervenir para evitar actos de exclusion

dentro del aula.

Este ciclo, trajo consigo nuevamente cambios drasticos pues jamas imaginé que
debido a la pandemia se tuviera que adelantar el periodo vacacional y dejariamos
de ir a la escuela por mas de un afio, al despedirme de mis estudiantes para iniciar
el periodo de cuarentena pensé que seria por muy poco tiempo, no obstante, la
realidad fue otra y nuevamente exigia enfrentarse a cambios drasticos. Después del
periodo vacacional no se nos permitio tener contacto con los estudiantes, se trabajé
s6lo con actividades que se mandaban a la vocal, esto me limito, pues a pesar de
que me enviaban las actividades con la vocal, no podia enterarme realmente si
tenian dudas, si estaban aprendiendo, ademas, en ese periodo en los ultimos dias

de abril y los primeros dias de mayo fallecio el papa de uno de los nifios.

Por lo tanto, al estar los estudiantes y sus familias viviendo el aislamiento,
preocupacion, problemas econémicos y la pérdida de algun ser querido, comprendi,
gue para los padres de familia dificilmente la escuela era prioridad, pues todos en
ese momento nos enfrentamos a la incertidumbre, por lo que, para mi fue mas
sencillo sélo enfocarme a los contenidos del programa de television, realizar
actividades de temas concretos, pero nunca los vinculé con intereses y necesidades
de los estudiantes en ese momento, no concreté en otras opciones de llevar a cabo

el proceso de ensefianza.

Cambié la forma de trabajar, desde casa, sin poder comunicarme con ellos, se limité
la continuidad del trabajo como lo veniamos haciendo; en cuanto a los libros de
texto de quedaron en la escuela, por tal motivo, las actividades se realizaron sin
considerarlos, es por ello que, los nifios hicieron tareas de los aprendizajes

fundamentales que considerabamos que cada grado necesitaba reforzar.
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El ciclo concluyé de esta forma y desconociamos cémo se llevaria a cabo el préximo
ciclo, una vez que nos informaron como trabajariamos, me enfrentaba nuevamente
a la incertidumbre, pues a pesar de conocer las funciones basicas de la
computadora, programas como Word, Power point y redes sociales, jamas habia
realizado una videoconferencia organizada por mi, o que, ademas, de los
estudiantes fuera observada en todo momento por los padres de familia y por
maestros de direccion. Esta etapa requeria que yo conociera todas estas
herramientas de un dia para el otro, ademas, de que la comunicacion con padres
de familia seria personalizada. Esta nueva experiencia me permitid6 conocer
variedad de herramientas, pero también, al poder comunicarme con todos los
padres, me di cuenta que en ese momento existian diferentes situaciones que
estaban viviendo y que eran complicadas, condiciones como el miedo, la

incertidumbre, preocupaciones.

Las sesiones eran dos por semana, ademas de las del grupo en la tarde, se
enviaban actividades semanales y de la misma forma me tenian que enviar
fotografias de ellas. Recuerdo que, una de las observaciones por parte de direccion
dentro de las sesiones era que siempre tenia que hacer referencia a la
programacion de “Aprende en Casa” al disefiar las sesiones y las actividades tenia
que considerar sus contenidos, los estudiantes también tenian que verlos, es por
ello que, el horario de las sesiones virtuales terminaba antes de que iniciara el
programa del grado. Lo anterior no era algo con el que estuviera de acuerdo, pues
esto limitaba avanzar o reforzar algunos temas, nos basabamos en el programa,
pero nuevamente se podia sentir una imposicion dentro del mismo sistema,
ademas, era necesario dar cuenta de evidencias de la sesion, que eran recabadas
por alguien de direccidon que permanecia hasta finalizara la clase para ver si se

estaba siguiendo lo solicitado por la norma.

Al inicio los alumnos veian la programacion antes mencionada, pero conforme paso
el tiempo la gran mayoria dejé de verlos, recuerdo que a pesar de que nos veiamos
poco tiempo, me gustaba que participaran todos los que entraban a las sesiones;
durante el ultimo trimestre trabajamos mucho la lectura en voz alta, asi como, reglas
ortograficas, al tener el dominio de su espacio escolar (camara, microfono)
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competian por la palabra, lo que animaba a muchos a leer. Sucedio6 que, estudiantes
que leian poco al inicio al terminar el ciclo leian con mayor fluidez, comprension

lectora, ademas, de respetar signos ortograficos.

Hoy me doy cuenta que al impulsarlos a que leyeran en grupo los ayudé a
desarrollar la habilidad lectora, pues a pesar de estar lejos del espacio de aula, no
limitd los procesos de ensefianza y aprendizaje, no obstante, me comprometié a
cambiar nuevamente la forma en la que ensefiaba, en escasa hora y media tenia
que buscar la forma de tener su atencién, aprovechar el tiempo y hacerlos parte de
€s0Ss momentos, nuevamente busqué estrategias en las que ellos estuvieran
involucrados y no sélo limitarme a leer diapositivas. Por tanto, considero que es
importante no quedarse con la idea de que la ensefianza esta condicionada a un
entorno determinado y que no se puede propiciar el aprendizaje a distancia, sin
embargo, se requiere considerar las necesidades de todos los estudiantes y
encontrar la forma de que ellos logren desarrollar sus habilidades de aprendizaje en

los diversos contextos escolares.

Por otra parte, es de destacar que, muchos de los padres a pesar de las
circunstancias hicieron lo posible para que sus hijos pudieran continuar con su
proceso de aprendizaje, mientras que, otros, ante la misma situacién tuvieron que
limitar a sus hijos a seguir con sus estudios, se continué con el ciclo escolar, quizas
no como a ellos les hubiera gustado, pues no participaban de las clases virtuales,
pero enviaban las actividades. También existieron casos en los que, los padres de
familia se mostraban indiferentes, pues, aunque tenian la oportunidad y
herramientas para integrar a los nifios y nifias a las sesiones 0 que realizaran sus
tareas, les negaron esa oportunidad, ya que, las mismas autoridades educativas les
comunicaban que sus hijos pasarian al siguiente ciclo a pesar de no hacer ninguna

actividad o entrar a clase.

Considero que, esta decision fue contraproducente para los estudiantes que en
muchos casos no participaron de las actividades educativas porque en la actualidad
el mismo sistema los desahucio, al menos de los estudiantes que eran de mi grupo

y estaban en esta situacién, una vez que, regresamos a clases de manera
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presencial siguieron sin establecer comunicacion y lamentablemente fueron dados
de baja. Es fundamental considerar que, si bien el docente frente a grupo ejerce
exclusion, el mismo sistema es excluyente, pues nuevamente se debe tener en
cuenta que los estudiantes dependen de sus padres debido a su edad, ya sea para
entrar a las sesiones virtuales, la realizacion de las actividades o para incorporarse
a las actividades presenciales requieren del apoyo y guia de sus padres para poder

ejercer su derecho a la educacion.

Durante ese ciclo nuevamente se dividio el grupo C, por lo que, atendia a treintailn
estudiantes. A diferencia de la ocasion anterior, esta vez el proceso de integracion
fue mas fluido y el trabajo dentro de las sesiones fue llevado de forma adecuada,
pero no niego que fue desgastante, pues a pesar de que se hacia del conocimiento
de los padres de familia que se atenderia en dias y horarios especificos, esto no
sucedio, ya que, en todo momento al tener mi teléfono se comunicaban a cualquier

hora.

Asimismo, con la idea de poder atender de mejor forma a los estudiantes, daba las
sesiones los dias lunes y jueves en el horario designado en las mafianas, ademas,
pedi autorizacion para dar la sesion en la tarde para los estudiantes que por
diferentes razones no podian entrar en la mafiana, aunque esto fue con la finalidad
de apoyarlos, provocé un gran desgaste en mi y lo notaba en las sesiones de la
tarde en que la participacion en algunas ocasiones no era fluida, estaban cansados,
pero en ese momento se trataba de buscar alternativas que cubrieran las
necesidades de aprendizaje en la que pudieran lograr acceder a las sesiones
virtuales y a las actividades realizadas en grupo. Considero que, este
acontecimiento historico a nivel mundial traera consecuencias en la educacion a

nivel mundial y que ya estamos detectando en este nuevo ciclo.

Cabe mencionar que, como resultado de las circunstancias vividas en los ciclos
anteriores, se han presentado diferentes consecuencias en nuestros estudiantes en
este ciclo 2021 - 2022, en el que se han manifestado dias nublados, otros con
lluvias, y otros mas en los que el sol comienza a asomarse, vamos haciendo camino

hacia un cielo despejado. Tengo veintinueve alumnos de primero, los cuales traen
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consigo diferentes condiciones derivadas de la pandemia y del confinamiento en
casa, que se han reflejado en el desarrollo de sus aprendizajes, asi como, la
convivencia en el grupo, al respecto El Banco Mundial contempla Tres posibilidades
en relacion con la pérdida en materia de aprendizaje: una reduccion del nivel -
promedio de aprendizaje de todos los estudiantes, un ensanchamiento de la
distribucion del rendimiento en materia de aprendizaje debido a los efectos muy
desiguales de la crisis en las diversas poblaciones o un aumento significativo de
estudiantes con un rendimiento muy bajo debido en parte a abandonos escolares

en masa?t.

Algunos de los estudiantes no tuvieron preescolar; otros les ha costado interactuar
con sus demas comparieros, pues la socializacion y convivencia les ha causado
ansiedad, he observado como uno de ellos en el recreo se aisla para comer; una de
las niflas come sus alimentos con todo y cubrebocas, pues no lo retira de su boca
e introduce su comida por dentro de la mascarilla; algunos otros utilizan en todo
momento gel antibacterial en sus manos; vi como un nifio comia con dificultad, pues
se alimentaba con la careta de plastico puesta y terminaba ensuciandola de comida;

otra pequefiita prefiere no hablar ni juntarse con sus comparieros.

Otros mas, aunque, les gustaria comprar algo en la cooperativa, tocar el dinero con
las manos les provocaba miedo a enfermarse; me sucedié que una mama me dio el
dinero a mi para que acompafara al nifio a comprar a la cooperativa y asi €l no
tuviera que tomar el dinero con sus manos, asimismo, yo le entregaba a la mama el
cambio, pues tocar el dinero angustiaba al chico, cuando lo acompafié vi como con
gusto escogia sus alimentos y lo contento de comer su taquito de arroz con huevo
cocido. Vivir estas situaciones ha sido para mi triste y dificil, sin embargo, con el

paso de los meses los estudiantes fueron minimizando estas actitudes.

Al reflexionar sobre mi anterior grupo de primero, recuerdo que eran niflos que les
encantaba interactuar entre ellos, aunque sé que no es correcto compararlos son

un referente de grupo de dicho grado, en el caso de los estudiantes del actual grupo,

46 Naciones Unidas. (2020). Informe de politicas: La educacién durante la COVID-19 y después de ella.
https://www.dgei.unam.mx/hwp/wp-content/uploads/2021/05/4d3cd96e2fdf3e71cb014ccd7025d4a6.pdf
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varios de ellos se muestran apéticos, miedosos, no quieren ir a la escuela; otros, los
padres de familia ain no desean llevarlos; al observarlos me doy cuenta que la
misma situacion, el contexto, la familia y la propia escuela los esta discapacitando,
puesto que, la escuela no ha considerado que sobre todo en el caso de los primeros
grados no importa el nivel, son extrafios en el entorno escolar. En el caso de primero
de primaria estuvieron arropados en casa por los padres de familia, sin embargo, al
tener que retornar a presencial se encuentran fuera del espacio en el que se
desarrollaban, algunos no conviven con otros nifios, he observado que, en otros
grados, en los que se conocian entre compafieros, incorporarse ha sido mas
sencillo, pues ya conocen la dinamica escolar y la extrafiaban, asi como, a sus

comparieros y maestros.

No obstante, en el caso de los mas chiquitos fueron sacados de su entorno de un
dia para el otro, ahora tenian que convivir con personas extrafias y escuchar a una
maestra que nunca habian visto, si bien, esto no es la mayoria, también es cierto
que, casos como los de mis estudiantes, son similares en el otro grupo de primero.
Las situaciones anteriormente descritas son de alerta, pues desde este momento
es necesario intervenir, mediar con ellos para que su trayecto formativo sea positivo,
gue no vean a la escuela como un lugar al que no pertenecen y se consideren

excluidos del entorno escolar.

Los casos que he encontrado dentro de mi grupo los he estado detectando a partir
de la observacion de cada uno de ellos, la interaccién con sus compafieros e incluso
a partir de como se desarrollan en sus diferentes actividades. Al encontrarme con
diversas situaciones en los que todas parecen similares, porque son consecuencia
de la pandemia, considero, que cada una requiere una intervencion particular en la
gue se tome en cuenta las necesidades de cada nifio, asi como, recordar el objetivo
de formar un estudiante que desarrolle habilidades no soélo para responder a las
necesidades educativas del momento, sino que, pueda hacer uso de estas
habilidades cuando las requiera en el futuro. Por lo tanto, como anteriormente
mencionaba, me doy cuenta que, el que, desarrollen habilidades socioemocionales

y que puedan manejar sus emociones en sus diferentes contextos permitira que
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esto no sea un obstaculo para que puedan comenzar a desarrollar las habilidades

de aprendizaje.

Debo reconocer que, aun trabajo en mi para ser consciente de mis actos y evitar
cometer actitudes excluyentes en el aula, durante este ciclo he tratado de enfocarme
en conocer mas y mejor a los estudiantes, sin embargo, siempre sin darme cuenta
puedo volver a tener una actitud que puede generar en el grupo una convivencia
negativa, etiqguetando a los estudiantes, excluyéndose, cayendo en viejas practicas.
La inclusion implica compromiso personal de mi parte y sé que no solo por desearlo
ya soy incluyente, es un trabajo diario de autocritica en el que todos mis actos dentro
y fuera del aula me cuestionen como docente y como persona. También es
importante que me cuestione ¢ qué y cdmo aprenden los estudiantes?, ¢ cudl es la
manera pertinente de propiciar en los estudiantes el desarrollo de habilidades desde
a la diversidad?, pues estamos proximos a cambios de programas educativos en

los que ahora la comunidad y los problemas sociales es estan al centro.

En mi poca experiencia, sobre todo el ciclo anterior, me doy cuenta la importancia
de la lectura y que, si ellos se sienten a gusto leyendo, su fluidez, comprensién e
interés es mayor; ver que los chicos se peleaban por leer, que seguian el dialogo
en una lectura, identificaban partes importantes, me reitera que lo emocional es
significativo pues se sienten seguros con lo que hacen, por lo tanto, es necesario
impulsarlos a desarrollar la lectura. Asimismo, es fundamental que una persona los
guie, que sea mediador del aprendizaje y genere las condiciones necesarias para

gue esto pueda llevarse a cabo.

Por tanto, al realizar esta narrativa, en la que recordé, analicé y reflexioné los
diferentes momentos de mi trayecto docente, principalmente en los que llevé a cabo
actos de exclusion, en los que separaba a mis alumnos dentro del salén
cambiandolos de lugar, para, dese mi perspectiva evitar algan problema entre ellos;
también cuando tenia que acudir a alguna reunion llevaba conmigo a los alumnos
gue consideraba podrian portarse mal o que podrian descontrolar al grupo, segun

yo, porque era lo que se tenia que hacer conforme a las sugerencias que me daban,
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como que, tenia que sentar a mi lado a los estudiantes que tienen alguna condicién

gue le impidiera el desarrollo de su aprendizaje.

Estas actitudes, han generado problemas en los estudiantes en la apropiacion del
contenido y desarrollo de habilidades; la participacion en el aula; dificultades en el
proceso de lectura y escritura; socializacién, lo que puede producir rechazo;
estigmas y aislamiento en el grupo, siendo yo parte determinante en el proceso de
exclusion al que se enfrentaron en aula, en las que llevé a cabo practicas
excluyentes, como el aislamiento, la estigmatizacién, etiquetar a los estudiantes y
gue se produjeron en el aula, limitando asi el desarrollo de habilidades cognitivas y
la inclusidbn de todos los estudiantes en el aprendizaje de los contenidos

programaticos, al marginarlos y limitar su avance académico y social.

Por ello, crear individuos poco flexibles, encasillados en sus modelos mentales es impedirles
que evolucionen y que se constituyan como seres que aporten sustancialmente a su

sociedad y que, en la practica, se vayan automarginando®.

De esta manera, me he enfrentado a mis experiencias a través de esta narrativa y
me he cuestionado sobre mi practica docente, asi como, reflexionado acerca de
cada ciclo, los estudiantes, lo positivo, lo que hice y lo que no hice, principalmente
todos aquellos actos de exclusion que en ese momento ni siquiera tomé en cuenta,
pero que, para los chicos pueden ser determinantes, pues etiquetar y aislar a los
estudiantes producen exclusién dentro del aula, obstaculizan el desarrollo de sus
habilidades cognitivas y la apropiacion de los contenidos, lo que, se refleja en su
proceso de aprendizaje. Estos actos de exclusion afectan ya no soélo las habilidades
cognitivas, también las sociales y emocionales que son fundamentales para el logro
de los aprendizajes escolares, asi como, la apropiacion de los contenidos, desarrollo

de habilidades y participacion.

Es fundamental, considerar que al desarrollar los estudiantes sus habilidades
cognitivas, emocionales, en las que estén conscientes de todo su potencial podran
sentirse realmente protagonistas de su aprendizaje. Ya que, es satisfactorio, ver a

un chico que al inicio decia no puedo y que conforme pasa el tiempo comienza a

47 \elarde Esther: La teorfa de la modificabilidad estructural cognitiva de Reuven Feuerstein. (2008) p.p. 207
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leer, se da cuenta que la imagen que tenia de si mismo se transforma y ahora se
anima a leer los libros de la biblioteca escolar y que lo hace con un gran interés,
pues el docente que solo es guia, animador y permite que ese estudiante realmente

alcance el potencial que estaba ahi y que desconocia.

Por tal motivo, al iniciar las clases presenciales, después de haber estado casi dos
afos en confinamiento a causa de la pandemia, la mayoria se veian timidos,
inseguros y poco sociables, algunos se sentian incapaces de aprender y asi lo
manifestaban, sin embargo, al paso de los meses han adquirido confianza en si
mismos, son ellos que piden mas trabajo y mayor nivel de desafio, les gusta mucho
trabajar en equipos, cada vez son mas sociables y seguros, a la gran mayoria les
gusta participar en clase y exponer sus ideas. Ha sido satisfactorio ir viviendo junto
con ellos este trayecto, acompafarlos a que desarrollen sus habilidades y confianza

en si mismos.

Por lo anterior, al tener el deseo de comprometerme con la inclusién, resulta
necesario que constantemente cuestione mi practica, reconocer la importancia de
enfocarse en las necesidades educativas de los estudiantes y buscar que logren
desarrollar habilidades integrales. Se trata de ser mediadora multidisciplinaria y que
el continuo cuestionamiento me lleve a estar en transformacién y autoformacion,
conocer las potencialidades de los estudiantes y alentarlos a desarrollarlas. Por tal
motivo, el autoconocimiento de mi practica es un elemento determinante, o como
Lorenzo Tebar (2017) menciona: Partimos de la educabilidad del ser humano, que
permite un desarrollo del potencial de cada persona, contando con la competencia
y profesionalidad de los educadores.

Asimismo, existen diferentes desafios a los que me he enfrentado durante este
nuevo ciclo escolar marcado por la pandemia, podria mencionar varios, el que mas
me trastoca, me duele, me confronta y me exige realizar cambios pertinentes es
modificar mi practica docente, ya que, anteriormente esta tenia como fundamento
los contenidos, es por ello, la necesidad de realizar cambios para que de esta
manera pueda colaborar a que los estudiantes desarrollen habilidades de

pensamiento.
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2.3 Practica docente enfocada en contenidos. Cruzar la linea del
horizonte, confrontar mi labor docente, visualizo el atardecer,
transformacion y compromiso con la diferencia.

Comenzar a narrar, hacer un alto en el camino, darme cuenta del recorrido realizado
en mi trayecto laboral, tomar conciencia de los desaciertos y aciertos, me han
permitido no solo tener claridad en la necesidad de narrar, pues, “En la medida en
gue se construye desde la experiencia vivida y no bajo una posicién teéricamente
«objetiva», el conocimiento se crea dialégicamente” (Jabardo, 2012, 35). Por lo

tanto, estoy ahi inmersa en la narracion, pero no soy protagonista.

En este dialogo, es prioritario contar todo aquello que pasa en el &mbito escolar que
al ser aparentemente rutinario pasa desapercibido, pero que encierra procesos de
exclusion en el que se invisibiliza al Otro, que merecen y deben ser dados a conocer.
Reflexionar, sobre seguir los contenidos indicados por las autoridades para aplicar
un plan previamente trazado en el que olvidé que, la prioridad es que a partir de
esos contenidos pueda generar en los estudiantes interés por aprender, ya que,
limitarlos a lo que yo queria ensefiarles y en la forma de ensefiarles s6lo provocé
exclusién y un limitante en el desarrollo de habilidades en los estudiantes. Al inicio
de mi integracion al sistema jamas cuestioné esto, ahora sé que, en este sistema
yo estaba alienada, justificando el por qué llevaba el proceso de esta manera, nunca
cuestioné esta forma de ensefiar, dando asi continuidad a una ensefianza bancaria
en la que el libro de texto era la herramienta principal “el educador hace
comunicados y depdsitos que los educandos, meras incidencias, reciben

pacientemente, memorizan y repiten#.

Como resultado de este ejercicio de metacognicion en el que he recorrido mis
vivencias en torno a mi ser docente, me he dado cuenta que no era capaz de ver
mas alla del horizonte y visualizar la boveda celeste con su gran inmensidad, eso
me limitaba en mi practica, ademas, de la incapacidad que tenia de ver mis actos

de exclusion cubiertos por una neblina que no me dejaban ver con objetividad mis

48 La concepcidn “bancaria” de la educacién, en que el Gnico margen de accién que se ofrece a los educandos
es el de recibir los depésitos, guardarlos y archivarlos. Margen que sélo les permite ser coleccionistas o
fichadores de cosas que archivan. Freire, Pedagogia del Oprimido. (2005).
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acciones, sin embargo, en este recorrido he confrontado mi préctica docente,
cayendo en cuenta en que se enfocaba en contenidos, lo que me lleva a la imperiosa
necesidad de cruzar la linea del horizonte y visualizar el atardecer en el comenzaré
mi transformacion; después del anochecer que culminara con un nuevo amanecer

de mi compromiso con la diferencia.

Ser docente frente a grupo implica en gran parte seguir la normativa, pues soy yo
quien tiene control dentro del aula pero determinada por los planes y programas,
asi como, los contenidos que deberian conocer los estudiante durante un ciclo
escolar, es una realidad que el sistema educativo tienen como primer fundamento
seguir la norma, estamos definidos por ella, la cual, propone qué es lo que se debe
aprender, cobmo y en cuanto tiempo, planteando una ensefianza homogéneas,
estableciendo como Foucault (2014) refiere como Técnicas de individualizacion del
poder,*® en el que se encarga de vigilar, controlar conducta, comportamiento,
aptitudes, intensificar rendimiento, multiplicar capacidades, colocarlo en el lugar
donde sera mas util; pero sin darme cuenta que, al seguir este planteamiento me
enfoqué sélo en la ensefianza orientada a los contenidos, sin embargo, ¢qué tanto
seguir esa normalidad ha provocado obstaculos de aprendizaje a los estudiantes?,
¢,.como puedo propiciar en ellos el desarrollo de habilidades de aprendizaje si me

enfoco en contenidos?.

A partir, de estos cuestionamientos acerca de mi trayectoria en el aula, es que me
doy cuenta que he dejado de ser una docente que propicie en ellos la curiosidad, el
interés, el deseo de aprender desde otro enfoque, con esta forma de ensefianza e
invisibilizado las diferencias al enfocarse en el “deber ser”’, he evitado mirar
realmente lo importante, mirar al Otro desde las necesidades educativas, no he
considerado sus diferencias, si bien, la labor docente no se lleva a cabo desde la
improvisacion se puede desarrollar los contenidos pero desde la transformacion

docente que propicie el aprendizaje considerando la diversidad en el aula.

Asimismo, la pandemia trajo consigo una nueva forma de reintegrarse al mundo,

pues en el caso del &mbito educativo y a partir de la propia experiencia, pude darme

4 Foucault Michel Las redes del poder. 2014. Buenos Aires, Prometeo Libros.
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cuenta que los estudiantes tienen nuevas necesidades de aprendizaje, todas desde
sus particularidades; algunos debido a las cuestiones laborales de sus padres; otros
por situaciones de salud y otros que también se derivaron a partir de la pandemia,
provocaron que los alumnos no pudieron integrarse a la formacion preescolar;
algunos mas estuvieron en sus clases durante el confinamiento pero no fueron
constantes y otros pocos lograron cursar preescolar de la forma en que el momento

historico lo permitié.

Es por ello que, si cada ciclo escolar es un nuevo desafio, también es cierto que
este ha sido un torbellino que ha impactado la forma en que estaba yo llevando el
proceso de ensefianza, ante la diferencia, me he visto envuelta en una serie de
cuestionamientos que me piden que realice una transformacion de fondo a mi
practica docente. En la actualidad hago uso de las nuevas tecnologias para
favorecer el proceso de aprendizaje, a los estudiantes les gusta mucho, ya que, el
uso de la tecnologia es lo mas comun para ellos, lo que, los anima a opinar y
proponer actividades que les gustaria llevar a cabo. Igualmente, una de las
actividades que mas les entusiasma son en las que comparten sus puntos de vista,
opinan y comparten sus experiencias. Todo esto ha impactado en mi deseo e interés
de seguir formandome y adquirir nuevos conocimientos para cubrir las necesidades

y demandas de mis estudiantes.

Por lo tanto, considero que, la idea de seguir los contenidos a partir de lo que se
requiere, fundamenta mi forma de ensefar, pero no la debe determinar, esta
pandemia me ha hecho reflexionar nuevamente la idea planteada anteriormente
acerca del tipo de estudiantes que deseo formar, ahora comprendo que no quiero
gue los estudiantes sean simples depositarios de contenidos en los que como receta
de cocina sigan un procedimiento sin cuestionar. Sé que tengo que deconstruirme
para construirme con un planteamiento en el que los contenidos no sean lineamiento
de ensefianza, contrario a ello, tengo y deseo abordar las diferencias en el aula en
las que los nifios puedan vincular los contenidos aprendidos y aprendizajes
escolares establecidos, pero que lo hagan desde la reflexion, en las que ellos sean
los protagonistas, en los que desde un planteamiento de ensefianza en la diversidad
se puedan realizar cambios en mi practica docente.

93



En este camino en la docencia, habia tenido una serie de alarmas que me pedian
cuestionar mi practica docente, pero, es a partir de la pandemia y sobre todo
después de esta etapa cuando nos reintegramos a las aulas fisicamente, logro
reflexionar sobre mi practica ain mas que antes, durante el periodo de
confinamiento los contenidos fueron los que marcaron este proceso. Una vez que,
nos integramos a las aulas, noto que a pesar de tener como punto de partida que
los estudiantes logren adquirir los aprendizajes que no pudieron alcanzar en el ciclo
anterior y que todos los estudiantes iban a clases presenciales, se nos solicitd
comenzar a trabajar con los libros de texto, pues, lamentablemente se consideraba
como el fin y no como sélo un recurso; nos preguntaban en los Consejos Técnicos
Escolares en que bloques del libro estdbamos viendo en ese momento, por lo tanto,
nuevamente, ese sentido de vigilancia provocé volver a la practica aparentemente
segura para mi, en la que, la prioridad eran los contenidos. Realmente me sentia no
tan solo limitada, agobiada, sino también, en un primer momento, que era ineludible
cumplir con lo que se pedia, no me consideré capaz de hacer cambios en mi practica

docente, me hallaba dominada por la situacion.

Pero es ahi que, en esta vigilancia individualizadora, comencé a considerar las
necesidades de los estudiantes desde sus diferencias, puesto que, en este grupo
actual que tengo asignado, muestra la diversidad en todos los sentidos, ya que,
desde la forma de trabajo con la que se inici6 el ciclo escolar en la que los
estudiantes acudian intercaladamente un grupo lunes y miércoles, otro martes y
jueves y los viernes se recibian actividades de algunos que aun no acudian de
manera presencial, pues, en este momento la asistencia no era forzosa; al paso del
tiempo se solicitd que todos los alumnos acudieran de manera presencial, aunque,
continuaban acudiendo sélo dos dias a la semana cada grupo y los viernes se
atendia a los estudiantes que segun cada docente consideraba requeria reforzar

aprendizajes.

Por tal motivo, esta forma de trabajo, tener parte del grupo unos dias y el otro otros
dias, aparentemente me ayudaba a conocerlos mejor, sin embargo, observaba
algunas diferencias marcadas entre un grupo y el otro. Es entonces que, al
comenzar a asistir todo el grupo, me di cuenta que la diversidad estaba ahi latente
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y que exigia y exige de mi cambiar mi labor docente, pues advierto que, si bien, este
grupo me develo fuertemente los errores que habia estado cometiendo, también es
cierto que, este grupo no es el Unico que exige cambiar mi practica, sino todos en

los que pueda intervenir.

Es por ello que, es en este momento, con estos estudiantes, comencé un proceso
de deconstruccion en el que pueda romper con las estructuras que no me han
permitido trabajar con ellos y por lo tanto ser excluyente, por lo que, la
transformaciéon de mi practica docente debe darse desde ahora, cierto es que, no
es una construcciéon de la noche a la mafiana, es algo paulatino, pero consciente
gue de no caer nuevamente en una practica homogénea y excluyente, pues como
popularmente se dice no hagas lo que no quieres que te hagan, quisiera ser yo una
docente que pueda trascender con mi practica a los estudiantes, que ellos puedan
realmente desarrollar habilidades de pensamiento, que logren comunicar sus ideas
clara y confiadamente, sean criticos y logren resolver problemas en los diferentes

contextos en los que se relacionan.

Por tanto, considero que, las necesidades que los estudiantes podrian solucionar
conforme avanza los requerimientos en el mundo pueden ser en algunos momentos
diferentes a las que existen actualmente, pero si tienen realmente una formacion en
la que su proceso de aprendizaje esta guiado por un desarrollo de ensefianza que
esté orientado a que logren ser quienes se apropien de su propio aprendizaje,
podran desenvolverse y lograr alcanzar los objetivos anteriormente planteados,
pero contrario a ello, si se continda con la ensefianza en la que los estudiantes
dependen de lo que como docente les diga, sblo provocara que dependan del

educador y se sientan limitados en el futuro.

Es por estos motivos que, el papel del docente requiere ser transformador, en el
gue, a partir de despertar interés en los estudiantes por medio de la practica docente
se podra colaborar para que exista la intencion en el estudiante por aprender.
Ambos procesos el de ensefianza y el de aprendizaje estan vinculados, por lo tanto,
de no realizarse pertinentemente el primero, dificilmente el segundo podra

concretarse; pero, ¢qué tan cierto es que el docente puede propiciar el interés en
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los estudiantes por aprender, es realmente un agente transformador y determinante
en la actualidad en el ambito educativo?, mucho se dijo en la pandemia sobre los
docentes que eran necesarios para que los estudiantes lograran tener un

aprendizaje significativo.

Asimismo, en diversos medios se comenté que los estudiantes no lograron los
aprendizajes en las sesiones virtuales y que ellos requerian estar acompafiados del
docente en el mismo espacio fisico, es por ello que, nuevamente me cuestiono
acerca de esa importancia que aparentemente recobra un docente y que su
presencia es fundamental en los estudiantes, si es que el estudiante es el que de

manera autonoma puede hacerse cargo de su aprendizaje.

Actualmente, me doy cuenta que es realidad que un docente puede transformar la
vida de sus estudiantes, pero es claro que, esto se logra por medio del
acompafnamiento y no desde un papel de autoridad, es desde una responsabilidad
ética con el estudiante, en la que debe tener un interés genuino por que los
estudiantes aprendan. Algo cierto es que, la ética puede estar determinada por una
forma rigida de vigilancia en la que en apariencia es lo correcto porque es lo normal,
lo que propiciara actos de exclusién, todo aquel estudiante que transgrede esa
normalidad, que infringe las reglas desde mi planteamiento de mi propia ética,

provocara que sea invisibilizado.

Por lo tanto, dentro de esta reflexibn a mi practica y mi auténtico compromiso con la
diversidad es que mi ética debe cuestionar mi pensar, mi actuar, acerca de como
es que propicio que mi practica docente considere las diferencias que todos
tenemos, en la que me responsabilice de cada proceso en el que, como mencioné,
no se trata de una idea, una moda o de romantizar la inclusién, debo tener un
compromiso real ante la diversidad, es de esta forma como podria transitar en mi
labor. Se trata de aprender, abrirme, estar dispuesta, y por supuesto ensefar para
la diversidad, teniendo claro que esta existe, que la logro identificar, la observo, pero
sobre todo la respeto y no tengo como objetivo que sea diferente o que encaje en
esa normalidad del deber ser, significa que reconozca a los estudiantes, que permita

que sean ellos los que se autodeterminen dentro del aula.
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Para ello, se requiere tener claro qué es lo que se desea realizar y para quién va
dirigido este proceso de transformacion, en mi caso, son los estudiantes los actuales
y los futuros, en los que el compromiso con la diferencia una vez aceptado, no se
deje de lado en mi practica docente. Realmente el deseo transformador implica
tomarlo en serio, no se trata de tener buenas intenciones, sin embargo, el deseo de
modificar la labor docente en la practica puede ser fundamental para muchos
estudiantes en los que la influencia del docente puede determinar equivocadamente

su proceso de aprendizaje y por lo tanto su trayecto escolar.

Sin embargo, la responsabilidad es grande pero no imposible, se requiere apostar
por la diferencia con ese Otro al que antes veia de reojo, que, si no me implicaba
un problema o desafio lo ignoraba. Es por ello que, tener un compromiso auténtico
entre lo que se puede llevar a cabo y lo que me gustaria que sucediera no es
sencillo, tampoco se trata de como el viejo dicho popular refiere “el pedir no
empobrece, es el dar lo que aniquila” pues entre lo que deseo y lo que hago queda
sb6lo en buenas intenciones. Seria ideal que no solo algunos maestros estén
interesados en transformar las practicas y que atiendan a los estudiantes desde el

compromiso a la diversidad.

Por consiguiente, seria ideal que fuera una labor realizada desde la cooperacion
entre docentes, no obstante, la realidad es otra, en la que, la escuela no es inclusiva
s6lo porque lo desea, sino que, es dentro de esta, donde se llevan a cabo procesos
de exclusién en los que llegan a afectar en algunas ocasiones de manera
determinante el aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, entre el deseo y lo
posible y real, debe existir algo concreto que fundamente desde lo pedagdgico y
filosofico, que pueda realmente ser un proceso transformador y no simples buenas

intenciones.

Hasta ahora no me habia planteado esta forma de ensefiar, sin duda, tenia una
vision al respecto bastante cuadrada, pero conforme la experiencia me ha
confrontado, a partir de los errores cometidos y al aprender de ellos puedo
desarrollar un aprendizaje considerando la diferencia, lo que posibilita enriquecerme

de ello y no limitarme, que pueda buscar una transformacion en mi practica, ejemplo
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de ello, son las dos ultimas semanas vividas en este ciclo, pues la atencion a los
estudiantes, debido a la poca asistencia, implicé trabajar por talleres en los que se
ha integrado a los estudiantes que asisten en cada grupo, tanto estudiantes de
primero, como de segundo y tercero de primaria, que son a los que he atendido

hasta el momento.

Esta forma de interactuar me ha permitido observar, principalmente en los
estudiantes del grupo que originalmente tengo, dificultades en algunos aprendizajes
0 incluso para interactuar con sus pares, en este tiempo puedo verlos integrados a
sus compaferos de los otros grados, en los que, si ellos tienen dudas, otros
colaboran y acompafian en su aprendizaje a los compafieros, o que me faculta
reflexionar que es una experiencia interesante y enriquecedora que me hace sentir

mas segura de mi deseo y compromiso con la diversidad.

Estos talleres enfocados en las asignaturas de espafiol, mateméaticas y educacion
fisica, a través de diferentes actividades como el uso del tangram o el damero se
reforzaba la asignatura, cada grupo de docentes que aplicaria el taller proponia el
nombre, contenidos y actividades a desarrollar, son una buena propuesta, no
obstante, por la premura considero que no se han enfocado con precisién a atender
a todos a la riqueza de la diversidad, por lo tanto, requieren que sea un proyecto

que impligue una fundamentacion filoséfica del por qué y para qué.

Considero, es necesario un proyecto que atienda a la diversidad, que pueda tener
una construccién pedagdgica y clara, por lo tanto, ahora entiendo que mi objetivo
esta trazado acerca de la necesidad transformadora de mi practica, pero esta no
debe estar planteada desde lo que suena bonito, porque la inclusién es una palabra
gue suena bonito socialmente o porque esta de moda, ponerla en practica o intentar
hacerlo implica que la exclusion es latente y que se llevaba a cabo por diferentes
agentes escolares, por tanto, que yo lo realice conlleva que ponga siempre en un
constante compromiso mi practica en la que deberé cuestionarme lo que deseo
realmente transformar, es por eso que a las personas a las que va dirigido este

cambio son a los estudiantes, el cambio de primera instancia no es para mi, pero si
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es algo que debo hacery que deseo desde hace algun tiempo no s6lo como docente

me llama, sino también como persona.

Al tener manifiesto este proceso de cambio en mi, requiere tener claro mis objetivos
anteriormente planteados ¢como hacer para que los estudiantes logren esa
autonomia?, ¢pueden aprender colaborativamente?, para llevar a cabo estos
cambios existen diferentes dispositivos, no todos estan enfocados en la atencion a
la diferencia; en este proceso de la maestria he tenido acceso a dos dispositivos,
considero que ambos podrian parecer similares por el simple hecho de abrirse a la
diversidad, pero al escudrifiar en ellos y contrastarlos puedo identificar el Proyecto
Roma propuesta de Miguel Lopez Melero®® y Centros de aprendizaje de Rebeca
Anijovich®!, es este Ultimo dispositivo el que implementaré para la atencién a la

diversidad.

Por tanto, considero pertinente dar a conocer que es lo que este dispositivo, que
puede traer como beneficio ese cambio transformador que deseo realizar, primero
es necesario tener claro qué es lo que plantea esta propuesta. Es de este modo que
Anijovich autora y especialista en educacion, menciona la necesidad de un enfoque
pedagdgico que considere: “La diversidad como una condicion inherente al ser
humano y por lo tanto un valor a respetar, comprende que cada persona nace con
una carga biologica diferente y se desarrolla en mdltiples contextos sociales,
culturales, econémicos y educativos (Anijovich, 2007)”. Me resulta una propuesta
en la que caben todos, ya que, podemos ser participes y caminar hacia mismas

metas con nuestras diferencias.

También, refiere la necesidad de encontrar un equilibrio entre lo comun y lo diverso,
en el que pueda ver a las escuelas, sus actores, los procesos de ensefianza y
aprendizaje desde la democracia, crear aulas heterogéneas, que en “la propuesta
de aulas heterogéneas se reconoce la existencia de las diferencias entre las

personas, no solo en lo discursivo sino también en las practicas de ensefianza

50 | 6pez Melero, M. Construyendo una escuela sin exclusiones. Una forma de trabajar en el aula con Proyectos
de Investigacion. 2004. Ediciones Aljibe.

51 Anijovich, Rebeca. Una introduccién a la ensefianza para la diversidad, Aprender en aulas heterogéneas.
2007
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cotidianas en las escuelas” (Anijovich, 2007). Destaca la importancia de considerar
las diferencias en el trabajo diario, en las actividades cotidianas y realmente llevar

una practica docente tomando en cuenta las diferencias.

En este dispositivo, nuevamente se hace énfasis acerca de que los estudiantes sean
el centro de este proceso formativo, es importante saber quiénes son y la forma en
la que aprenden, conocer sus intereses, debilidades y fortalezas, ademas, de
reconocer sus entornos culturales y sociales para poner en marcha la
implementacion del dispositivo. Para Anijovich la puesta en marcha del trabajo en
aulas heterogéneas implica que todos los estudiantes pueden aprender desde sus
diferencias, ya sea porque destacan o que presentan alguna dificultad de
aprendizaje, todos y cada uno pueden alcanzar los aprendizajes considerando su
potencial real. También se pretende lograr resultados en lo cognitivo, personal y
social, los objetivos pueden ser obtenidos al proponer en los estudiantes tareas
desafiantes que potencien y estimulen sus capacidades construyendo su propio

aprendizaje.

Esta forma de atencion a la diversidad plantea la responsabilidad de la escuela para
responder a las diferencias adaptando el entorno educativo a las necesidades del
estudiante y las exigencias a los planes de estudio, lo anterior, me permite entender
gue estos planteamientos no se llevan a cabo dando palos de ciego, pues los planes
de estudio estan en el proceso, sin embargo, la prioridad es el estudiante, dando la
oportunidad que al considerar sus particularidades y posibilidades pueda llevar a

cabo su proceso de aprendizaje.

El centro de aprendizaje, tienen como caracteristicas, primero la autonomia, la que
propone que el estudiante al interactuar con sus compaferos pueda decidir dentro
de ciertos limites acerca de su propio proceso, asi como, tomar decisiones
responsables, reflexivas y criticas, de esta manera interactuar en la construccién de
nuevos conocimientos y que el estudiante pueda asumir el placer por aprender,
saber mas, tener la curiosidad por seguir aprendiendo. Al tener como objetivo que
el estudiante sea autonomo se espera que sea €l quien pueda identificar las

necesidades de aprendizaje, autorregularlo al considerar su propio ritmo y
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capacidades, pero que también pueda colaborar con otros, ademas, ser parte de su
propia evaluacion. Considero que este aspecto es uno de los que mas me motiva al
implementarlo, puesto que, como mencioné anteriormente, los estudiantes venian
del confinamiento, del aislamiento y con temores que les causaban inseguridades.
A través de este dispositivo se desarrollan aptitudes que son prioritarios trabajar con

ellos y que ayudan a los nifios desarrollarse en otros ambitos como el social.

Este dispositivo también busca que se desarrolle en los estudiantes un aprendizaje
cooperativo, puesto que, al ser el conocimiento una construccion social e
intercambiar ideas los estudiantes pueden aprender unos con otros, compartir
ideas, procesos y soluciones. Es asi que, en el proceso de esta forma de atencion
a la diversidad el dialogo cobra una mayor importancia, ya que, tanto con el docente
como con los compairieros se lleva a cabo un intercambio de ideas con sus pares

con la finalidad de alcanzar la solucién de los objetivos.

Rebeca Anijovich (2007), desarrolla en este dispositivo la elaboracion de consignas,
las que se explican las tareas que los nifios deben realizar, dicha informacion se les
da de manera oral, pero en este dispositivo se realiza de manera escrita, con mas
informacion para que puedan ejecutar de mejor forma sin necesidad de consultar al

docente como comunmente se hace.

Otro aspecto relevante es, la evaluacion en la que el estudiante realiza una tarea
designada y el docente le asigna una calificacion, reduciéndose a una evaluacion
formativa, la propuesta de Anijovich (2007), habla de una evaluacion alternativa, la
cual, tiene como objetivo evaluar experiencias, procedimientos y trayectos, en esta
forma de evaluar es necesario retroalimentar, ademas, el estudiante forma parte del
proceso de evaluacion. Esta propuesta da el control autbnomo del aprendizaje,
permite comprender por qué se ha producido tal o cual resultado, también se
propone la coevaluacion en las que los procesos de evaluacion son compartidos
entre docente y estudiantes, la coevaluaciébn puede llevarse a cabo entre

compairieros.

Por lo tanto, tener precision acerca de los planteamientos que caracterizan un centro

de aprendizaje, me permitira que a partir de las necesidades que se generan en mi
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problemética, tenga la posibilidad de la transformacion de mi practica, lo que,
propiciard cambios significativos en la forma en la que aprenden los estudiantes. Es
por ello que, al tener en cuenta que, este dispositivo tiene como objetivo la
autonomia, cooperacion y cambiar la forma en la se evalta. Considero que, ante la
necesidad de modificar mi préctica, este dispositivo me permitira que sean los
educandos protagonistas de su propio aprendizaje considerando las diferencias,

pero también las necesidades en comun.

Edificar una nueva forma de ensefiar, es un gran reto que en muchos momentos
implica en mi cierto rechazo al cambio, ahora bien, sé que esta necesidad de
transformacién propiciara tanto en los estudiantes como en mi una novedad de
entender los procesos de ensefianza y aprendizaje en la que no soélo ellos lo
construyan, sino que, yo también logré aprender desde el cambio en mi practica,
dando apertura a educar desde la premisa de atender a la diversidad en el aula y
cambiar la mirada del Otro y atenderlo desde la inclusion. Lo cierto es que, el cambio
inicia por mi, para lograrlo es necesario emanciparme de un ser docente que habia
construido hasta ahora y adquirir autonomia en la forma en la que construyo los
aprendizajes, ya que, esa emancipacion de todos aquellos procesos excluyentes

permitira que logre abrirme a nuevas formas de ensefianza.

Se trata de ser una docente emancipada que, junto con los estudiantes logremos
esa igualdad de inteligencias. Al respecto retomo el planteamiento de Ranciere
(2003) acerca del espectador emancipado, los estudiantes dejan de estar sujetos a
Unicamente seguir los aprendizajes en la forma en la que se les indique cémo y
cuando deben aprender, se trata de que ellos sean ese espectador no pasivo, sino

realizar una transformacién en la que sean activos en su propio aprendizaje.>?

Este autor también menciona que ser un maestro ignorante, apoya y guia a recorrer
el camino, no se trata de que no tenga el conocimiento, contrario a esta idea, es
porque cede el saber a sus estudiantes “no les ensefa a sus alumnos su saber, les

pide que se aventuren en la selva de las cosas y de los signos, que digan lo que

52 Jacques Ranciére. El espectador emancipado. 2008. Argentina. Bordes. Manantial.
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han visto, que lo verifiquen y lo hagan verificar” (Ranciére, 2003), por tal motivo, la

responsabilidad de propiciar este proceso es fundamental.

Considero necesario, dejar de ser ese pedagogo embrutecedor que se limita a dar
al estudiante lo que debe aprender y es solo lo que el maestro le ensefia. Por tanto,
la idea del espectador es aquello que este debe very es lo que el director de teatro
le hace ver. Es por ello que, esa emancipacion inicia con el docente al considerar
como es que los estudiantes aprenden y como hace el educador para propiciar el

aprendizaje.

Se trata de eliminar las fronteras entre el docente y los estudiantes, dejar de creer
que soy el actor principal y propiciar que ellos sean los que actien. A partir de la
reflexion de mi transitar docente y plantear la transformacién de la misma, me doy
cuenta que nuevamente me planteo el tipo de estudiante que deseo formar, se trata
de que, a través de la intervencién que realice pueda lograr cambiar mi préctica
docente, por lo tanto, logren alcanzar el desarrollo de habilidades, autonomia y

emancipacion en el desarrollo de su proceso de aprendizaje.

El deseo de intervenir, en esta situacion critica ha hecho cuestionarme y me
trastoca, me permite realizar cambios pertinentes y significativos para buscar
disminuirla, por ello, al desarrollar mi practica en el nivel primaria debo tomar en
cuenta las edades de los estudiantes, sus necesidades educativas, asi como, todas
las asignaturas que forman el curriculo del grado en el que intervengo, ademas de
considerar que, al momento de poner en marcha el dispositivo pueda realizarse de

acuerdo a las necesidades del grupo.

Por tal motivo, deseo encontrarme con el Otro, cada uno de los estudiantes desde
una igualdad y respeto a las diferencias, dejar de ser docente autoritaria, propiciar
a la docente emancipadora desde lo pedagdgico y lo ético; intervenir desde el
planteamiento de un “docente mediador” (Tebar, 2013), buscar que cada uno de los
estudiantes logren su autonomia, desarrollen trabajo cooperativo y reflexivo;
asimismo, sean conscientes que ellos son parte de su aprendizaje desde las

acciones que se realicen en el aula en donde investigan y generan las habilidades
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de pensamiento, de esta manera, dejar de encasillarlos en meramente

espectadores y dar paso a gque sean protagonistas en este proceso.

Por lo tanto, para poder realizar dicha transformacién es pertinente estar
conscientes que el dispositivo y estrategias tacticas que se desean poner en marcha
son un punto de partida, pero estas no se podran implementar adecuadamente si
no se tiene claro el objetivo real de esta intervencion son los estudiantes y que
desarrollen las habilidades de pensamiento. Por tal motivo, todo aquello que se
planea debe ser con miras de alcanzar este objetivo a partir de las necesidades de
la diversidad individual y colectiva, en las que puedan existir practicas de inclusion

en el aula.

En este capitulo pude experimentar la realizacion de mi narrativa, en la que a partir
de la reflexion de mi ser docente se develaron acontecimientos que me confrontan
y cuestiona, sin embargo, este escrito no sélo se debe quedar en palabras sino que
me lleva a la praxis, a transformar mi ser docente. Es por ello que, en el préximo
capitulo presento como la reflexion me implica comenzar a transformar la docente
gue era iniciando con una nueva forma de planear, considerando los intereses,
inquietudes, gustos de los estudiantes, dando la oportunidad a que ellos sean
participantes protagdnicos de su propio proceso de aprendizaje, por tanto, en el
proximo capitulo planteo una nueva forma de llevar a cabo mi labor docente. Es asi
gue he comenzado a cruzar la linea del horizonte, a través de confrontar mi labor
docente soy capaz de comenzar a visualizar el atardecer, en la que resplandecera

mi transformacién y compromiso con la diferencia.
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Capitulo 3. Docente en busca de la emancipacién, admirar la puesta del
sol y el tinte de sus nubes, me dirijo hacia la transformacion abierta a la

diversidad.

“Como las plantas necesitan un jardinero que las
ayude a crecer bien y asi dar mas flores y frutos
Las personas también necesitan un tutor;
alguien que esté a su lado, que las acompafie, que
las ayude a vivir plenamente su humanidad y a dar

mucho fruto ... “
Jean Vanier

En este capitulo comienza el inicio de la emancipacién, el cambio de paradigma de
mi labor docente de la que era para dar paso a la transformacion, para dar paso a
los estudiantes que antes habia silenciado, individualizado, es por ello que, a partir
del acto reflexivo de la narrativa surge el deseo de transformacion al considerar que

mi labor esta dirigida por y para la diversidad.

Escribir la narrativa me ha permitido cuestionar mi practica docente, concientizarme
acerca de situaciones en las que aparentemente estaba siendo abierta a la
diferencia, pero en realidad estaba llevando a cabo préacticas de exclusion. A través
de mi proceso de reflexion he comenzado una transformacion que me lleva a una
desconstruccién de mi ser docente, lo que me posibilita caminar con mas calma,
poder admirar la puesta del sol, ser capaz de ver mi practica docente desde una
perspectiva nueva en la que surge una docente emancipada, capaz de andar las
veredas que me llevan a lograr ser una docente abierta a la diversidad, contemplar
el atardecer, la belleza de sus nubes, sus colores y formas tan variados; aquellas
nubes que en algin momento eran grises, que presagiaban lluvias y llegaron a
convertirse en tormentas, son ahora un espectaculo de oportunidades ante mi ojos,

de cambios, retos y arduo trabajo.

Recuerdo que, apoyada en la idea del orden, de seguir la norma, de ser
disciplinados, como menciona Foucault sobre tecnologia individualizante de poder,

“‘es tecnologia que enfoca a los individuos hasta en sus cuerpos, en sus
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comportamientos”.>® Es asi como creia deberian de ser los estudiantes, ordenados,
sin levantarse de sus asientos, guardando silencio dentro del salon, pues de esta
forma no tendria problemas con mis autoridades, ya que, un grupo que no actia de
la forma anteriormente mencionada, supone una docente que no sabe tener control

de grupo, por lo que, es necesario comportarse segun las normas establecidas.

Ahora sé que, esto es una practica de exclusién, herencia de la modernidad que
estd constantemente al acecho, exigiendo normalizar todo aquello que permita
continuar desde una sociedad de control, en donde no se les permite a los
estudiantes acercarse al pizarrén, opinar sobre su propio proceso de aprendizaje,
s6lo se les impone e invisibiliza si no cumplen con estas formas de ensefianza que
experimenté también como estudiante por el simple hecho de estar dentro del aula;
en que el aparente peligro de perder el control estaba latente, otro aspecto que me
confrontd al momento de reflexionar y escribir la narrativa fue la forma en la que
estaba llevando a cabo mi practica docente, pues me enfocaba s6lo en los
contenidos, pero no buscaba que los estudiantes fueran autonomos, que lograran
realizar trabajo cooperativo, que fueran creativos y desarrollaran habilidades de
pensamiento, en apariencia cumplia yo con mis objetivos de ensefianza. Era
incapaz de ver mas alla del horizonte e imaginar atardeceres prodigiosos. El sol se

va ocultando, pronto llegaréa la calma de la noche.

3.1 Ocaso: momento de reflexion sobre la practica docente.

¢, Qué es el ocaso?, para muchos es el declive, la caida; en término cientifico el
ocaso determina el fin del dia, cuando el sol se oculta y desaparece del horizonte;
para mi es el momento en el que inicia una etapa de silencio e introspeccién que
me permite dialogar conmigo, recorrer mis vivencias, acontecimientos vy
examinarlos, contemplarlas desde diferentes vértices, cuestionarme y reflexionar
sobre mi viaje a lo largo del dia, que no es mas que, el recorrido de mi trayecto

docente.

53 Foucault Michel. Discurso y verdad. Conferencias sobre el coraje de decirlo todo, 2017. Buenos Aires. Siglo
XXI Editores.
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Bajo esta perspectiva, me interpela, me cuestiona a responsabilizarme de todo este
proceso excluyente y limitante en mi trayecto, me hace buscar deconstruirme y
romper con las estructuras que me hicieron actuar asi, ser consciente, responsable
de los estudiantes y propiciar en ellos todos los aspectos que limité, como el
desarrollo de habilidades de pensamiento para que ellos sean quien construyan su
aprendizaje, asimismo, reconocer todo lo que me ha conformado como estudiante,
como docente, siendo subjetiva, actuando a partir de mi propia representacion de

los estudiantes.

Por ello, es necesario conocer desde una mirada reflexiva mi propia practica
docente, me puedo dar cuenta que no ha sido como me hubiera gustado llevarla a
cabo, pues, ha tenido como principal objetivo cumplir solamente con los contenidos
curriculares, sabiéndome con un poder sobre el Otro, por ello, al compararla con
planteamientos sobre la practica docente como “una praxis social, objetiva e
intencionada, cargada de significados, acciones, deberes, la cual esta establecida
para el desarrollo de los procesos educativos en el que participan docentes y
estudiantes como los principales actores que intervienen” (Fierro, Fortoul, y Rosas,
1999). Otros autores como De lella, refieren como “la accidén que realiza el docente
en el aula que se enfoca especialmente en el proceso de ensefianza”®*, me doy
cuenta que mi practica docente no era pertinente, no estaba enfocada a cubrir las
necesidades de los estudiantes, para mi, eran desconocidos.

A partir de estos referentes, como de otros autores, se puede entender a la practica
docente como todas aquellas actividades que realiza un docente para lograr
desarrollar en sus estudiantes habilidades para que puedan adquirir los
aprendizajes. Para ello, el docente debe tener en cuenta diferentes aspectos, como:
los recursos didacticos; sus experiencias; saberes; concepciones conceptuales,

pedagogicas, filosodficas; las politicas educativas; el entorno educativo en que se

>4 Garcia-Cabrero, B., Loredo, J. y Carranza, G. Analisis de la practica educativa de los docentes: pensamiento,
interaccion y reflexion. Revista Electrénica de Investigacion Educativa. Especial. (2008). Consultado el 05 de
agosto de 2022, en: https://redie.uabc.mx/redie/article/view/200

107


https://redie.uabc.mx/redie/article/view/200

desarrolla su labor; sin contar que, también existen otros actores, los directivos,

padres de familia, entre otros.

Sin embargo, la préactica requiere de cambios a partir del momento sociohistérico
gue vivimos, ejemplo de ello, fue la pandemia que aun no termina de erradicarse y
gue modifico la forma de ensefianza; también, la propuesta de la Nueva Escuela
Mexicana que hace que los centros de aprendizaje apoyen el cambio con la
implementacion de Planes y Programas de Estudio de la Educacion Basica 2022
que, plantea una mirada hacia la comunidad, la practica del docente debe estar
abierta a los cambios, pues de no desarrollarse adecuadamente puede ser motivo
para obstaculizar a los estudiantes su proceso de aprendizaje, por tanto, mi practica
docente debe estar preparada para dichos cambios, desde una idea de acoger al
Otro, en una relacibn humana en la que se tome en cuenta las necesidades de los

estudiantes y no las mias como docente.

Al reflexionar, sobre la parte conceptual de la practica, comprendo mas la necesidad
de realizar cambios significativos en mi labor, considerar la importancia de mediar
entre lo ya existente, normas, acuerdos, planes y programas, procesos
sociohistoricos, contexto, padres de familia y mi practica docente; abrir espacio para
alcanzar un aula heterogénea, para ello, es necesario proponer enfoques y

estrategias inclusivas que consideren las diferencias.

Por otro lado, cambiar la perspectiva de la forma en que veo a los estudiantes y
dejar de verlos como “extrafios, como dice Sennet, son tan radicalmente diferentes
no pueden vivir juntos, el peso de la diferencia es demasiado grande”,*® dejar de
considerarlos enemigos, extranjeros®®, ajenos a mi, se trata de verlos desde otra
perspectiva viendo al Otro, abriéndome a la diferencia, en la que lo mas probable
es que no concuerde en todo, pero en la que estoy abierta a conocerla. Tener una
nueva forma de mirar a esa diferencia, hacer un cambio de raiz que se identifique
mas a la idea de verlos desde otra perspectiva como “projimo es una figura ética

que se vuelve hacia los otros” (Levinas, 2002) o “el ojo que mira hacia si mismo (alli

%5 Sennett Richard. Construir y habitar. Etica para la ciudad. 2019. Barcelona, Anagrama.

%6 Cualquiera que no soy yo o que no es espejo de mi es el extranjero. (Levinas, 2002)
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donde a menudo es muy dificil verse), reconvertir la mirada hacia uno mismo en el
trabajo de educar (Anijovich, 2012)”.

La docencia, es entonces una profesién que implica retos y cambios constantes,
cada nuevo ciclo tenemos estudiantes a los que no conocemos, pero que requieren
gue estemos en disposicion de las necesidades de cada grupo y de cada estudiante
de manera particular, es ahi que, la diversidad no deberia ser una dificultad en
nuestra labor, sino una oportunidad de contemplar y sorprenderse con un nuevo
horizonte plagado de nubes con formas y matices diferentes pero magnificas. Sin
embargo, la realidad dentro del aula se convierte en un enfrentamiento entre lo que
creemos que deberia de ser y lo que hacemos, lo diferente nos confronta y trae
como consecuencia situaciones de exclusion e individualizacion y un
desconocimiento en la atencion a la diversidad, ya que, segin esa concepcion,
desde el planteamiento de la modernidad pone en riesgo mi propio papel como
docente, la conducta dentro de mi aula, por lo tanto, antes de abrirme recurro a la

exclusion y a la implementacion de mecanismos de poder.

Es por ello que, en el ocaso surge la necesidad de realizar una transformacion
profunda a mi sery a mi labor, en la que identifique y reconozca las necesidades de
los estudiantes en su proceso de aprendizaje, en el desarrollo de habilidades, por
lo tanto, es necesario modificar mi practica al implementar dispositivos de atencion
a la diversidad, ademas de tener confianza en que los estudiantes pueden aprender,
cuestionar mi ser y mi labor en lo que venia realizando hasta ahora y que desde mi

practica no ha sido pertinente para lograr los objetivos anteriormente mencionados.

Otro de los aspectos necesarios en la transformacion, es tener en cuenta los planes
y programas de estudio, no como lo Unico a considerar en la puesta en marcha de
esta renovacion, sino como guia y fundamentacion de la creacion de los
dispositivos; también se requiere hacer un cambio radical en la forma en la que
hasta ahora venia construyendo el proceso de ensefianza, dar un giro a la
planificacion, entender las orientaciones tedrico metodolégicas que antes no habia

considerado y que ahora son parte de este proceso.
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Asi como, la forma en la que ensefio, tener claro para quién es que lo hago y como
debo hacerlo, considerar que va dirigido a todos los estudiantes que forman un
grupo en el que se debe atender para y por la diversidad, no sélo a unos cuantos
como anteriormente lo hacia, evitar dejar a un lado a varios y propiciar procesos de
exclusion. Por tanto, es fundamental dejar de ver hacia un solo lado y estar abierta
a conocer lo enriquecedor que es mirar a la diversidad, seguir caminando en mi
jornada hacia un nuevo amanecer, dispuesta a saber mas acerca del Otro y

desarrollar mi labor a partir del Otro.

Al respecto Monereo (2010) explica que, mientras esos cambios no afecten de
manera armoénica la identidad del profesor, las representaciones epistemolédgicas
disciplinares, las estrategias, los sentimientos y afectos, todo lo anterior sin un
cambio real, dificilmente podrdn mantenerse y sobrevivir ante una situacion critica,
por lo que, al no existir esa modificacion a la labor docente se puede volver a
practicas excluyentes y evitar ponerse en una situacion vulnerable frente a los
alumnos y compafieros, quedandose en una misma forma de ensefianza sin
arriesgar lo que hasta ahora se ha probado, sin cuestionar los resultados obtenidos.
Es por ello que, estos cambios tienen como objetivo la deconstruccién docente,
estar en constante reconstruccion, modificar al docente que era antes, pensar en
todo momento, ¢Qué busco al ser docente? ¢(COomo es que estoy dispuesta a

abrirme a la diferencia del aula?

Esa modificabilidad trae cambios, Feuerstein explica la modificabilidad de esta

manera:

La continuidad y constancia de la estructura del individuo tras haber sido afectada
por varios cambios. Estos cambios, por dramaticos que sean, estan marcados por
la flexibilidad que caracteriza mentalmente a una persona permitiéndole la
percepcion tanto de si mismo como de los demés con "sentido de identidad"
consciente, pese a cualquier cambio que se produzca. ElI hombre considera su
pasado como una realidad que se experimenta tan poderosamente como el

momento presente.%’

57 Ramirez Elena. La mediacidn en el proceso de ensefianza - aprendizaje. 2009.
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Reflexionar, acerca de como Feuerstein reconoce esa modificabilidad desde los
diferentes momentos de cambio con lo que me he cruzado, en el que, a partir de
acontecimientos naturales, cambios de escuela, nuevos estudiantes, pandemias,
entre otros, han provocado en mi ser docente nuevos retos. Ahora comprendo que,
no lo supe canalizar positivamente pues esos cambios no causaron una
transformacion, solo me deje llevar por ese momento, sin embargo, al tomar
conciencia de miy vincularlo con las palabras de Feuerstein, no sélo soy modificable
desde mi ser docente, sino es una necesidad para mi transformacion al erradicar la

docente que no deseo seguir siendo.

Por tanto, el deseo de realizar ese cambio confronta mi ser docente, lo cuestiona,
pero si se esta realmente comprometido con el cambio y abierta a la diferencia
podré llevarlo a cabo; se trata de entender que en la riqueza de la diversidad
encontraré muchas formas de pensar, las cuales observaré, cuestionaré, pero
también las respetaré, no las obligaré a ser y a pensar como yo considero deberian
ser, por lo tanto, el cambio inicia en mi y en el desarrollo de mi labor, se trata de ser
hospitalario, pero no como una idea de ser buena persona, o virtuoso, se trata como
menciona Derrida (1998) de ser hospitalario absoluto en el que no condicione a ese
Otro al instante de estar cerca de é€l, sino que, busque tener un trato justo para esa

diferencia que me trastoca, lograr abrirse desde una ética de la responsabilidad. .

Es por ello que, al considerar el planteamiento de Feuerstein sobre la
modificabilidad, acerca de como todas las personas podemos cambiar, es decir,
modificarnos a nosotros mismos por un acto de voluntad "Yo puedo decidir cambiar
en una o en otra direccion" (Tébar, 2013), por ello, modificar mi practica docente
parte de la decisibn de poder ayudar a los estudiantes en el desarrollo de
habilidades de aprendizaje, ya que, es algo que quiero hacer desde un deseo de
mejorar mi practica a partir de la toma de conciencia acerca de mi trayecto docente,
ademas del deseo de hacerlo se debe tener claro el cémo y el papel que tengo como

a partir de esta transformacion.

Como menciono anteriormente, la profesora que yo era antes que consideraba una

estructura enfocada en la norma, asi como, en los contenidos requeria ser
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modificada. Por tal motivo, ahora el papel de mi labor es a través de la mediacion,
de ser mediador, Tebar cita a Feuerstein: “La Ensefianza del Aprendizaje Mediado
es la transmision de la propia cultura, sin que tenga que ver con el estrato social o
econdémico™8. Un nifio en desventaja cultural, para Feuerstein, es un nifio deprivado
culturalmente. *° Si se le dan las oportunidades, su adaptaciéon puede ser muy

favorable.

Por lo tanto, se busca un cambio transformador y mediador, pues el mediador crea
las oportunidades para que el estudiante elija lo que quiere aprender, estimular al
estudiante a aprender; para esto es necesario desarrollar dispositivos de atencion
a la diversidad que sean parte de esta transformacion. Algo que es relevante en la
mediacién es el criterio de trascendencia, ya que, no se queda alli dentro del aula,
es por ello que, tengo muy claro que el ocaso sucede por la rotacién de la Tierra,
asi es que, el Sol no desaparece, mas bien atraviesa el horizonte, ubicandose en
una zona no visible del hemisferio, pero sigue estando presente, oculto, pero

constante.

Es por ello que, cambiar mi labor se trata de ir mas alla de transformar no sélo al
docente sino al estudiante, es decir, que pueda producir la flexibilidad en el
pensamiento de los nifios que actualmente son estudiantes; el papel del docente
mediador es trascendente para poder llevar a cabo la transformacion, para ello, es
fundamental tener claridad en que no s6lo es poner en marcha un dispositivo, sino
cambiar mi labor, llevar a cabo una modificabilidad, convirtiéndome en mediadora,

se trata de que sea justa desde mi papel.

8 Tébar Lorenzo. El profesor mediador del aprendizaje. 2013. Nueva editorial Iztaccihuatl.

59 "capacidad reducida de algunos individuos para modificar sus estructuras intelectuales y responder a las
fuentes externas de estimulacion. Esta incapacidad para organizar y elaborar la informacidn se debe a la
carencia de un mediador. El aprendizaje a través de padres, educadores, etc. permite seleccionar, ordenar,
filtrar y transmitir con un significado especifico lo que ocurre en el medio ambiente y permiten al individuo
adquirir esquemas cognitivos que le permiten establecer conjuntos de aprendizajes y estructuras cognitivas
modificandolo constantemente segun los estimulos. (Velarde, 2008)
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3.2 En el anochecer me acompafa la luz de la luna a la busqueda de un

maestro mediador, la mejora de mi practica docente.

Es asi que, al llegar la noche, lo que podrian ser tinieblas, se ilumina con la tenue y
suave luz de la luna, esa luz que me alumbra en mi transitar nocturno, que me
acompanfa en la busqueda y encuentro con la mejora de mi practica docente, para
llegar a descubrirme como una maestra mediadora, aquella que sera el resultado
de transitar a traves de los diferentes momentos del dia, de esa docente que un dia
comenzé a ver mas alla del horizonte, que se permitié admirar y descubrir esa esfera
celeste por la que atraviesan la calma pero también la agitacion, en ocasiones la

vista no era muy clara, sin embargo, se vislumbraba a lo lejos el sol.

Por lo tanto, entender la importancia del docente en el &mbito educativo y como
debido a las necesidades que existen su papel debe transformarse; dejar de ser un
simple orador y transmisor de contenidos, es por eso necesario mirar cuél ha sido
el papel del docente dentro de la educacion y dentro de la sociedad, al respecto
Esteve quien es citado por Tebar (2013), menciona que: “nuestra sociedad y
nuestros profesores necesitan redefinir los valores en los que creen, los objetivos
por lo que trabajan y el tipo de hombre que quieren formar” (Esteve, 1987), es ahi
donde vuelve a resonar las palabras acerca del tipo de estudiante que deseo formar,

pero también es necesario tener en claro cémo lo llevaré a cabo.

Asimismo, es cierto que en muchas ocasiones el docente queda inmerso en un
sinfin de actividades administrativas, normativas, que provocan que su mirada
pierda sentido de lo importante, desmotivandose al momento de llevar a cabo su
labor, es por este motivo que se debe estar en constante formacion y actualizacion,
adquirir las herramientas acordes a las necesidades educativas del contexto actual.
Por lo tanto, es necesario que se busque continuar su proceso formativo, que no
desista en tener mayores conocimientos y recursos para la atencion de sus

estudiantes.

Para entender la mediacion es necesario poder definirla, puede ser vista como una
negociacion en la que interviene una tercera persona que busca que los

involucrados acepten de manera imparcial y neutral acuerdos para tomar una
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decision sobre un determinado proceso, sin embargo, el mediador no esta
capacitado para la toma de decisiones, autores como Guillen (2004) menciona que
entre sus funciones el mediador no tiene poder en la toma de decisiones, apoya,
asesora, facilita la busqueda voluntaria de una solucion conveniente, su actitud es
imparcial, interviene por la peticion de ambas partes, interviene porque ambas
partes lo piden, finaliza su participacion al conseguir el objetivo o cuando no resulta

conveniente para las partes.

Tomando en cuenta la definicion de este autor se entiende desde un planteamiento
de logros, en el que, el mediador busca alcanzar acuerdos, esta definicion puede
entenderse mas hacia la resolucion de conflictos en el aula, pero visto desde la
necesidad de ser un docente mediador, es preciso entenderlo segin un nuevo
paradigma, en el que se pretenda modificar el ser docente a partir del deseo de
llevar a cabo esta transformacion. Para propiciar en los estudiantes un aprendizaje
mediado el docente debe modificar aprendizajes, conceptos, valores y de esta forma

realizar cambios en los estudiantes.

Desde este planteamiento, me confronta reflexionar sobre mi propia disposicion a
realizar esa transformacion, ese cambio de paradigma, sin duda, enfrentarme en lo
que era como docente y lo que deseo ser, puede tener momentos de tension entre

uno y otro deseo, pero es ahi en donde cobra fuerza el deseo auténtico de cambio.

Por otro lado, la mediacion en la educacién puede entenderse a partir de la teoria
de Vygotsky (1978), para quien la socializacion del individuo es la que nos aporta el
mediador, entre mas tengan los estudiantes esta experiencia podran desarrollar
habilidades de pensamiento, ya que, se busca provocar en ellos situaciones de

adaptacion.

Un docente mediador, buscara estrategias para propiciar el aprendizaje con el
objetivo de que el estudiante construya el propio a partir de sus necesidades
educativas, también, que se favorezca el aprendizaje cooperativo y la emancipacion
de los estudiantes. La emancipacion intelectual es la relacién pedagdgica, “el papel

atribuido alli al maestro es el de suprimir la distancia entre su saber y la ignorancia
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del ignorante. Sus lecciones y los ejercicios que €él da tienen la finalidad de reducir

progresivamente el abismo que los separa” (Ranciére, 2003).

Sin embargo, se requiere reflexionar ¢Cémo puedo ser un docente mediador?,
¢, Qué puedo hacer para ser mediador?, para ello, es necesario avanzar, llevar a
cabo la profesionalizacion docente de la que Tebar (2013) menciona, estar abierto
a la implementacion de dispositivos que atiendan la diversidad. Es asi que, al
anochecer percibi la belleza de la luz de la luna, esa luminosidad que no tan sélo
me alumbraba, sino que, también me inspiraba. Medité como el sol invariablemente
ilumina la mitad de este satélite, dando como resultado sus fases que exponen su
esplendor y encanto, pensé, asi como ella, quiero reflejar luz, ser una docente
mediadora dispuesta a seguir adquiriendo conocimientos, profesionalizar mi
practica, y a ejemplo de la luna que significa “la que ilumina”, requiero y quiero ser
una docente mediadora y no solamente una mediadora, se trata de tener
responsabilidad al potenciar el rendimiento de los alumnos, ser una tenue luz que

los acompafia y centrarse en la ensefianza mas que en el aprendizaje.

Para conocer mas el perfil del docente mediador, Lorenzo Tebar (2013), hace
referencia a las caracteristicas, retomando a la Profa. Maria Dolores Prieto

Sanchez, quien menciona que el mediador debe ser°:

» Experto: dominar los contenidos curriculares, planificar, anticiparse a los
probables problemas y soluciones, revisar las fases del proceso de
aprendizaje.

» Establecer metas: favorecer la perseverancia, desarrollar habito de estudio,
fomentar la autoestima y la metacognicion.

» Tener la intenciébn de facilitar el aprendizaje significativo: favorecer la
trascendencia, guiar el desarrollo de estrategias, enriquecer las habilidades
basicas superando dificultades.

» Animar a la blusqueda de la novedad: fomentar la curiosidad intelectual, la

originalidad y el pensamiento divergente.

80 Tébar Lorenzo. El profesor mediador del aprendizaje. 2013. Nueva editorial Iztaccihuatl.
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» Potenciar el sentimiento de capacidad: favorecer una autoimagen, crea una
dindmica de interés por alcanzar nuevas metas.

» Ensefla qué hacer, como, cuando y porqué: ayuda a cambiar el estilo
cognitivo de los estudiantes controlando su impulsividad.

» Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: potencia la
discusion reflexiva y fomenta la empatia con el grupo.

» Atiende a las diferencias individuales de los alumnos: disefia criterios y
procedimientos para hacer explicitas las diferencias psicoldgicas de los
alumnos, potenciar el trabajo individual, independiente y original.

» Desarrollar en los alumnos actitudes positivas: haciéndoles vivir unos valores
para que los hagan operativos en su conducta dentro de su realidad

sociocultural.

A tomar en cuenta, las anteriores caracteristicas reitero la necesidad de que el
docente modifique su labor al cambiar sus propios procedimientos sobre la forma
en la que lo venia haciendo. Para lograrlo es trascendental el cambio de paradigma,
al respecto Tebar (2013) hace referencia a las palabras de Mencia, quien menciona
el cambio de paradigma educativo en el que el protagonista es el estudiante quien
construye su aprendizaje, asi como, la creacién de situaciones escolares que

respondan a los planteamientos de la pedagogia diferenciada.

Para entender el paradigma mediador, se trata de comprender su fundamento a
través del trabajo realizado por Reuven Feuerstein®!, para quien la modificabilidad
cognitiva estructural esta vinculada con la mediacién - la experiencia de aprendizaje
mediado. De modo que, la mediacion va a potenciar una educacién integral en el
estudiante, lo anterior, es uno de los aspectos que mas ha llamado la atencion al
tener acercamiento con estos autores, es el planteamiento el considerar al
estudiante como un todo que no sélo requiere tener habilidades de lecto escritura o

matematicas, también sociales, pero ellos también mencionan el aspecto espiritual.

Por lo tanto, el papel del mediador implica que el docente en este caso, tenga un
perfil acorde a las necesidades que se requieren. Tebar (2013), plantea que el

61 Tébar Lorenzo. El profesor mediador del aprendizaje. 2013. Nueva editorial Iztaccihuatl.
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docente mediador se fundamenta en un paradigma mediador que propicie la
participacion de los estudiantes, se sustenta en la aplicacion de una metodologia;
en la que se plantee actividades claras que sean comprensibles en su elaboracion,
ademas, motiva, fomenta la creatividad y propone diversas actividades; plantea la
indagacion por parte de los estudiantes; guia, propone, acompafia, pero permite el
desarrollo de los estudiantes en su aprendizaje, en el desarrollo de habilidades de

pensamiento y los impulsa a través de la mediacion.

El profesor o docente mediador requiere tener disposicién, asi como, la
profesionalizacién de la que anteriormente se hacia referencia. Considerar ese peffil
como cita Tébar, (2013) es conocer el fundamento de Feuerstein sobre como
aprenden los estudiantes, implementar dispositivos pertinentes; en este caso que
sean para la atencioén a la diversidad. Ser mediador implica realizar el cambio de
paradigma, puesto que, todo docente puede transformarse al realizar las
modificaciones necesarias para poder ser el mediador que requieren sus
estudiantes. Para lograr dicha modificabilidad, es necesario considerar los criterios
propuestos por Reuven Feuerstein®?, estos son:

De significado

Sentimiento de competencia

Alternativas optimistas

Adaptacion a situaciones nuevas

De intencionalidad/reciprocidad

Cambio estructural

Compartir conducta

Diferencia psicolégica

De trascendencia

Regulacion de la conducta

Busqueda, planificacion y logros de objetivos
Pertenencia a una cultura

62 Tébar Lorenzo. El profesor mediador del aprendizaje. 2013. Nueva editorial Iztaccihuat!
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Sin duda, la mediacion implica estar abierto a las necesidades de los estudiantes,
tener claro el rol que deseo desempefar de ahora en adelante, dejar de ver a la
docencia como transmisor de contenidos, ajustarme a las necesidades que surjan
en todo momento. Aunque, la labor del docente mediador en apariencia es soélo de
un observador, su papel implica compromiso, conocer a los estudiantes, saber mas
de ellos para determinar las necesidades del grupo, sus necesidades y cual es la

forma mas pertinente para intervenir a partir de sus necesidades.

De esta manera, cuestionarme ¢,cémo me veo como docente mediador? y ¢,cual es
la importancia que traera en los estudiantes este cambio?, me permite ver que es
un proceso que requiere mi disposicion y compromiso, la docencia por si misma
implica comprometerse, a vivir esas fases lunares que tienen movimientos
constantes y producen mareas, a no quedarme estética, sino llevar a cabo posibles
cambios y saber actuar ante ellos, intervenir en todo momento cuando se requiera,
pero desvaneciendo el papel protagénico para cederlo a los estudiantes.
Considerando lo anterior, se puede comprender la importancia de la mediacion en
la atencion a la diversidad dentro en el aula y por ello, la relevancia de plantear
dispositivos para esta empresa. Es asi que, en el préximo inciso se presentaran las
caracteristicas de dos dispositivos, empero, haciendo énfasis en el dispositivo que
considero pertinente ante la situacion problemética que me trastoc6 en mi labor

docente.

3.3 Los efectos brillantes de la lluvia de estrellas en el cielo nocturno:
dispositivos de atencion ala diversidad, una nueva forma de practica docente.
Una vez, avanzada la noche, cuando el cansancio se presenta y sobreviene el
momento mas obscuro: la medianoche, la penumbra apenas permite ver el camino,
reflexiono que no tan soélo deseo ser una docente mediadora, necesito dispositivos
didacticos para atender la diferencia, sin embargo, la béveda celeste, ese cielo
nocturno comienza a destellar, una lluvia de estrellas se presenta, atraviesan la
esfera y hacen gala de su resplandor, se presentan ante mi los dispositivos de

atencion a la diferencia, como una nueva forma de préactica docente.
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Es de esta manera que, un dispositivo pedagdgico o de atencién segun el
planteamiento de Jorba y Sanmarti (1993), permite atender a la diversidad que
encontramos en el aula. Existen dispositivos que dan respuesta a los intereses y
dificultades de los estudiantes en los que se considera el curriculo, se media el
desarrollo de aprendizajes, en el que, se contempla las estrategias utilizadas por el
docente y las necesidades de los estudiantes para alcanzar la autonomia a traves
del uso de los dispositivos de atencion a la diversidad como herramienta para lograr

los objetivos propuestos.

Como se puede observar en el siguiente esquema, al ensefiar, se debe tener claro
cudles son los objetivos y contenidos, una vez seleccionados se podra establecer
como se va a ensefiar: el nUmero de sesiones, actividades, materiales, cuando se
llevara a cabo, asi como, la metodologia que se planteara. Cabe sefialar que, la
evaluacion determinara el qué, cdmo y cuando se evaluara. Al tener claros los
puntos del esquema se podra reconocer como estos aspectos son parte medular en

la elaboracién de un Centro de aprendizaje.

‘ QUE ENSENAR e

Seleccién

Objetivos Contenidos

Secuenciacién

COMO ENSENAR CUANDO ENSENAR

Actividades de
Ensefianza-aprendizaje

I

Metodologia

eessssssss———)  QUE, COMO, CUANDO EVALUAR (s
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Existen diferentes dispositivos de atencion, pero si lo que se desea es abrirse a la
diversidad, es necesario conocer los que estan enfocados en alcanzar este objetivo,
dos de los dispositivos son: el centro de aprendizaje de Rebeca Anijovich, que nacio
en Argentina, especialista en formacion docente; el otro dispositivo es el proyecto
Roma de Miguel L6épez Melero, quien nacié en Espafa. Hago referencia al origen
de ambos, porque considero relevante, que son de habla hispana. En ambos

proyectos se toma en cuenta las necesidades de los alumnos desde el enfoque a la

diversidad.
LENGUAJE <:| PROCESOS COGNITIVOS Y
METACOGNITIVOS
Nominamos,
hablamos, leemos vy
escribimos. Percibimos el mundo que nos rodea
Utilizamos los poniendo todos nuestros sentidos en
lenguajes gestual, ello. y
matematico, Prestamos atencién para poder
. conocer.
audiovisual e
. o L Reconocemos y recordamos lo que
informatico, artistico. .
estamos conociendo por dentro.
Nos situamos en el espacio y en el
Construimos los itinerarios mentales
qgue nos permitan organizar la
APRENDEMOS
Si........ MOVIMIENTO
Tenemos voluntad de Hacemos cosas con nuestro
aprender. cuerpo; controlando el tono

muscular, la izquierda y la

Damos y recibimos ayuda. B
derecha, moviéndonos por el

Respetamos a nuestra propia

persona y a la de los demas, al :> espacio,... ; g
. . Hacem n funcién
medio cultural y al medio acemos cosasl e. uncion de

nuestras peculiaridades.

ambiente.
Sabemos desenvolvernos en las

distintas situaciones y pedimos
ayuda a las demas personas.

Acordamos normas que nos
permita vivenciar los valores.

Valoramos las diferencias. _
Cumplimos las normas.

Realizamos y cumplimos lo
pensado.

Esquema 3 recuperado de Melero, My Parages, M.
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Hago referencia brevemente al Proyecto Roma, que al inicio me llamo la atencién,
en el, se espera que los estudiantes sean autbnomos desde el primer momento,
recuerdo cuando leia y conocia mas informacion acerca de este dispositivo, pensé
mucho acerca de si era el adecuado en este proceso de transformacion, aunque,
no estoy cerrada a implementarlo en un futuro, ya que, es desde mi perspectiva un
proyecto de toma de conciencia de los estudiantes desde su interés y su necesidad
de ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. También, es cierto que, adn no
considero estar del todo preparada para dejar ese sentimiento de seguridad al poder
dirigir la forma en la que se desarrolla el dispositivo.

El otro dispositivo son los Centros de aprendizaje, también, busca crear aulas
heterogéneas, que los estudiantes logren un aprendizaje autbnomo y cooperativo
en el que los estudiantes puedan elegir como aprender, se busca que autorregulen
su proceso, en el que el docente de manera gradual le permita al estudiante hacerse

responsable del aprendizaje y que también sea capaz de evaluar este proceso.

Habilidades
motrices

Aspectos
afectivos

Deseo,
inclinacion

Necesidades
personales
personal

Variables de
personalidad

Habilidades
sociales

Diversidad
Ritmo en el
personal de _ alumno

aprendizaie

Estilo de
aprendizaje

Motivacion
y posicién
frente al
aprendizaje

Conocimientos
previos

Capacidad
para
aprender

Nivel, estilo y
habilidades de
pensamiento

Inteligencias
multiples

Esquema 4 recuperado de Anijovich, Rebeca.
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Durante, la realizacién del centro de aprendizaje el estudiante se planteara diversas
interrogantes con la finalidad de establecer un sistema de autorregulacion del
proceso de pensamiento. El educando reflexiona sobre las tareas que ha realizado:
pensando, recordando, imaginando, revelando los procesos mentales que ha
puesto en préactica al realizar dichas tareas, asimismo, este dispositivo propicia el
aprendizaje cooperativo, puesto que, el conocimiento es una construcciéon social,
por lo tanto, al dialogar, comentar ideas y colaborar con sus compaferos para

solucionar un problema lleva a cabo un aprendizaje cooperativo.

El centro de aprendizaje se realiza a partir de ejecutar consignas de trabajo,
responde a la necesidad de que los docentes expliciten y compartan con los
estudiantes el qué, para qué y cdmo de cada uno de las actividades que se van a
desarrollar y cuales son los pasos a seguir. Para aplicar los centros de aprendizaje

se debe tener en cuenta el siguiente proceso:
Herramienta 3: guia para la planificacion de proyectos

Seleccionar contenidos

Seleccionar un eje organizador temético
Determinar los objetivos

Indagar los conocimientos previos de los alumnos
Dar un nombre al proyecto

Planificar diferentes rutas de abordaje de los contenidos
Determinar marcos y estrategias organizativas
Seleccionar recursos

. Elaborar los materiales necesarios

10. Construir instrumentos de evaluacién
11.Establecer el cronograma

12.Implementar y monitorear el proyecto

13.Evaluar

14.Documentar la experiencia

©CoNoh,rwhE

Listado 1 recuperado de Anijovich, Rebeca

Otro aspecto relevante en los centros de aprendizaje es la evaluacion, la cual, no
debe ser como hasta ahora la concebimos; en un dispositivo de atencién a la
diversidad, al menos en este caso, pretende ser una evaluacion alternativa, enfatiza

el uso de las denominadas tareas de evaluacion de desempefio que responde a las
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caracteristicas de tareas auténticas en las que el estudiante no sélo evalla lo que

sabe o verbaliza sino lo que es capaz de hacer, resolver y producir.

Algo que, también es interesante en un centro de aprendizaje son los espacios que

hablan, muestran y ensefian, lo que, es relevante en el entorno escolar, recursos

fisicos, sociales y simbolicos que se hallan fuera de la persona, participa en la

cognicién como vehiculo de pensamiento, por lo tanto, el estudiante aprende no

sélo lo que se queda en la mente sino en la disposicion del entorno. La imagen

visual tiene lenguaje propio, transmite mensajes en el que la participacion activa del

estudiante en el disefio y elaboracion le permite desarrollar habilidades de

pensamiento, ya que, enriguece su comprension, al mismo tiempo puede proyectar

Sus sentimientos y emociones.

Un centro de aprendizaje, incluye un conjunto de actividades educativas diversas y

atrayentes que invitan al estudiante a ser parte del logro de los objetivos planteados

por el docente que planifica y arma, concede la responsabilidad del aprendizaje al

estudiante que trabaja el programa en sus propios tiempos, que elige entre diversas

actividades, recursos y lleva a cabo la tarea en forma cooperativa en marcos

organizativos diversos, en forma individual, en parejas o0 en pequefios grupos.

Rebeca Anijovich (2007) menciona las habilidades que es importante desarrollar en

un aula heterogénea:

Competencia y habilidades cognitivas

*Resolucion de problemas *Pensamiento ldgico
*Invencion/creatividad *Expresion escrita y oral
*Definicién de temas de investigacion * Formulacion de
preguntas *Uso eficiente del conocimiento, integracion
y organizacion * Formulacién de hipdtesis de
investigacion * Observacién * Uso correcto de recursos
* Presentacidn de datos en forma interrelacionada
*Extraccion de conclusiones *Elaboracién de juicios/
Evaluacion.

Competencia y habilidades cognitivas

*Planificacion del desarrollo de la actividad *Eleccién de
la estrategia adecuada * Supervision de la comprensidn
* Evaluacién de la efectividad de la estrategia
*Activacion de estrategias correctivas *Reflexion
*Autoevaluacion, *Otras.

Competencia y habilidades sociales

*Relacion con el entorno *Habilidades para el didlogo y debate
*Capacidad de convencimiento *Liderazgo *Capacidad de
trabajo en equipo *Capacidad de escucha *Cooperacién *
Respeto al projimo, * Otras.

Competencia y habilidades para la administracién de recursos

*Busqueda de conocimiento relevante *Administracién del
tiempo *Busqueda de colaboracidn, *Otras.

Competencia y habilidades Individuales

*Toma de iniciativa *Curiosidad, apertura *Capacidad de
sobreponerse a situaciones de frustracion *Asuncién de
responsabilidades *Creencia en sus capacidades personales
*Autonomia *Constancia *Capacidad de concentracién
*Adaptacién a los cambios, *otras.

Esquema 5 recuperado de Anijovich, Rebeca




Por consiguiente, el dispositivo pertinente para cubrir la necesidad de transformar
mi practica docente que irradia su fulgor y rastro brillante es “Centro de Aprendizaje”
propuesta de Rebeca Anijovich (2007), que tienen como objetivo que los estudiantes
sean auténomos, desarrollen trabajo cooperativo desde la mirada de las politicas
de la amistad, planteamiento de Jacques Derrida (1998), en el que por medio de la
puesta en marcha de este dispositivo se busca entablar acuerdos comunes,
mediando entre lo filosofico y lo pedagdgico, por lo tanto, la eleccion de este
dispositivo y su puesta en marcha tiene que ser pertinente para mi problemética con
un enfoque de atencion a la diversidad. Por otro lado, reconocer a los estudiantes,
quiénes son, cdmo aprenden, cuales son sus intereses, debilidades, fortalezas en
su entorno escolar y social desde las politicas de la amistad permite generar que se
sientan parte al mismo nivel y sea una inclusién consciente de sus necesidades

educativas.

Aunque, ambos dispositivos buscan la autonomia y el trabajo cooperativo, el centro
de aprendizaje me permite comenzar teniendo un aparente control, pero una vez
que los estudiantes realicen y desarrollen las actividades a parir de las consignas
se les dara un espacio de mayor libertad; se trata de promover la posibilidad de la
participacion igualitaria, en la que se logre delegar la palabra al Otro. Como docente
el objetivo es que llegue a ser una realidad que el estudiante sea quien este a cargo
de su proceso de aprendizaje, se trata de promover la participacion, la parresia,
buscando los medios, canales y estrategias pertinentes para el logro de objetivos

planteados.

No obstante, a pesar de que los dos dispositivos buscan atender la diversidad,
considero aun no estar preparada para dejar del todo que los estudiantes sean los
gue generen su proceso de manera mas autbnoma, si bien, tengo la conviccion de
gue sean los protagonistas, también es cierto que, para mi es la primer puesta en
marcha de un dispositivo de atencion a la diversidad, es por ello que, una vez que
desarrolle esta forma de ensefiar a los estudiantes no descarto poder implementar
el proyecto Roma, sin embargo, en este momento considero que el centro de
aprendizaje me permite realizar ese cambio significativo y determinante de
transformacion, ya que, busco transformar mi practica docente. Por lo tanto, planteo
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ser parte importante de los estudiantes en ese proceso, mediando su aprendizaje,
pero siendo presente, emancipandome de la forma en la que mi actuar docente fue

llevado a cabo anteriormente.

El centro de aprendizaje, busca la autonomia y el trabajo cooperativo, pero es
necesario fortalecer este dispositivo, uno de los elementos que se considera para
este fin es por medio del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el cual
considera favorecer una escuela inclusiva donde se respete a todos los alumnos,
identificar las barreras en el curriculo y evitarlas, dejando a un lado la idea de que
el estudiante es quien tiene las barreras, para dar paso al como se esta ensefiando,
fundamentarse en las teorias cognitivas — constructivistas, del cual la teoria de la
Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky (1987) cobra gran relevancia, pues se
pretende propiciar a partir de la zona de desarrollo real, llegar a la zona de desarrollo
préximo, y entonces dirigirse a la zona de desarrollo potencial por medio del
andamiaje entre docente y alumnos y entre pares, el DUA al relacionarse con las
redes neuronales, refuerza las redes afectivas, conocimiento, estrategias, se

reconoce por qué se aprende, qué se aprende y codmo se aprende.

Otro de los elementos que fortalecerdn este dispositivo es el aprendizaje
cooperativo, propuesta de Pere Pujolas, (2009), el cual, tiene dos planteamientos
relevantes, el primero plantea la ensefianza personalizada que se ajusta a las
caracteristicas personales de cada uno de los estudiantes, también, se plantea la
autonomia en la que logren aprender de manera gradual cada vez mas auténoma,

de esta forma los estudiantes aprenden mutuamente entre todos.

El aprendizaje dial6gico® es otro elemento fortalecedor del dispositivo, que a través
de la interaccion comunicativa busca generar mas y mejor conocimiento por medio
de un dialogo igualitario en el que se reconozca la inteligencia cultural en todas las
personas, orientado a la transformacién, la dimensién instrumental, al mismo tiempo

gue la solidaridad que crea sentido y que parte de la igualdad de diferencias.

83 La concepcidn dialégica del aprendizaje, sostiene que los nifios no sélo tienen derecho a adquirir aquellos
conocimientos y aprendizajes que les permitan salir de su exclusion social (Apple y Beane, 1997), sino que
tienen capacidades para hacerlo, motivacién e interés. (Aubert, Garcia, y Racionero, . 2009)
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Este dispositivo de atencién a la diversidad, desea atender a cada uno de los
estudiantes dentro de un aula, pero siempre considerando a cada uno de ellos, sus
ritmos, intereses, estilos, en el que todos aprenden con todos, en el que juntos
reflexionen acerca de su aprendizaje. Considero que, surge en mi un cambio radical
en la forma de llevar el proceso de aprendizaje, ademas, de un gran deseo de
cambiar mi vieja practica en la que realizaba actos de exclusion, no podré decir que
esto no sucedera pues no estoy exenta. Antes bien, el anhelo de realizar un cambio
consciente para acercar a los estudiantes al objetivo de alcanzar los aprendizajes,
pensar en ellos, resulta un gran compromiso con la generacidon con la que
actualmente desarrollo mi labor docente, asimismo, para las futuras generaciones,
siempre buscaré generar un cambio a partir de mi propia experiencia para bien de

ese Otro al que deseo mirar y conocer.

Una vez establecido teéricamente que es un centro de aprendizaje, debo decir que,
es necesario realizar la planeacién precisa, concienzuda, en la que no piense si las
actividades son “bonitas” o si me gustan a mi, se trata de que sean las pertinentes
para los estudiantes con los que estoy llevando a cabo mi labor docente en estos
momentos, considerar todos esos elementos que en el discurso suenan muy
correctos como lo son el DUA, el aprendizaje dialdgico, el aprendizaje cooperativo,
tener en cuenta que, al momento de elaborar la planeacion del dispositivo se debe
considerar el problema que se busca solucionar a través de la puesta en marcha
del dispositivo, contar con los elementos antes mencionados y tener en cuenta los
intereses de los estudiantes, es por esto que, en ocasiones me sentia frustrada
acerca de que les gustaria y cual seria la actividad mas adecuada para alcanzar los
objetivos planteados, ademas, de considerar los contenidos acordes al grado en el

qgue se implementara el dispositivo.

Asi que, de manera particular el centro de aprendizaje va dirigido a alumnos de
segundo grado de primaria, en el grupo hay alumnos desde los seis afios de edad
hasta los nueve, es un grupo de veintisiete alumnos formado por nueve nifios y
dieciocho nifias, todos estos aspectos deben estar en la planeacién de dicho
dispositivo, dando asi, respuesta a la resolucion del problema que anteriormente he
mencionado.
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De ahi que, en este capitulo que acaba de concluir muestro como a partir de la
reflexion de la narrativa realizada en el capitulo dos, deseo realizar un cambio de
paradigma en la forma de ser docente al reflexionar la necesidad de elaborar una
planeacion diferente en la que plasme los intereses y deseos de los estudiantes, en
la que tenga el objetivo de que logren ser autbnomos, reflexivos, trabajen de forma
cooperativa y propicie que ellos sean parte activa en su aprendizaje. Conjuntando
todos estos elementos llego a la conclusion que en mi proceso de transformacion la
opcién pertinente a poner en marcha es “Centros de aprendizaje” de Rebeca
Anijovich (2007), pero es en el proximo capitulo la aplicacion de dicho dispositivo,
en donde existen momentos de duda, huevamente una lucha con la docente que
era antes de mi proceso de transicion y transformacion desde que entré a la

maestria.
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Capitulo 4. EIl resplandor de un nuevo horizonte al reconocer la
diversidad y aceptar que no existe un solo camino, se puede explorar
infinidad de galaxias para lograr la transformacion del ser docente:
Centros de aprendizaje

El objetivo de la educacion es ayudar al crecimiento
hacia una mayor complejidad he integracion, y ayudar en
la capacidad de autoorganizacidn para modificar la
capacidad de los individuos para modificarse a si
Mismos.

Reuven Feuerstein

4.1. Resultados de la intervencion

Es importante reflexionar acerca de la aplicacién del “Centro de aprendizaje”,
planear diferente a lo que venia haciendo implica nuevos retos, pero ya ponerlo en
marcha es un gran desafio, puesto que, comienzo a desarrollar mi labor docente de
manera diferente, en la que los estudiantes puedan participar activamente, puedan
opinar, trabajar con sus pares de manera cooperativa, dando pie a que la
transformacién de mi ser docente se vea reflejado en la forma en que ensefio y
aprenden los estudiantes. En este capitulo ademas, planteo como vislumbro mi ser
docente desde ahora, como es que he cambiado y veo lo que busco para mi en este

proceso que es continuo.

Me propongo exponer, lo aprendido hasta ahora y de los cambios que deseo realizar
en mi labor docente, construirme y reconstruirme, pues tengo la certeza que son
pertinentes al dejar viejas practicas totalitarias, en las que, al tener el control de lo
gue se dice o de lo que se hace en el aula me daba a mi una aparente seguridad
de que los estudiantes harian y aprenderian como yo les ensefiaba. Ahora sé que,
esto es un error pues solo me converti en un sujeto limitante entre el aprendizaje y
ellos, también sé que estos cambios han provocado en mi un pasaje agonico, pues
para liberarme de esas viejas practicas vivo esa agonia de lo que yo era, para
entonces permitir el nacimiento de una docente nueva, una docente reconstruida
(Dussel, 1977).

Es por ello que, he realizado cambios en mi labor desde una nueva forma de planear
al considerar a los estudiantes en cada punto dentro de la planeacion y la forma de
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hacer las actividades a través del planteamiento de consignas. Tengo claro que, el
silencio y que se mantuvieran sentados todo el tiempo no es sinbnimo de que estén
aprendiendo, pues permitirme verlos, escucharlos, estar dispuesta a tener un
encuentro con ellos desde una relacion cara a cara, no solo desde la periferia en la
que el sistema me absorbe y determina, ha sido para mi una lucha constante, pero
consciente de que esto no es lo que quiero seguir perpetuando en mi labor docente.
Cabe mencionar que, mis autoridades saben que estoy en la maestria y que estaria
llevando a cabo la intervencion dentro del horario de clases, la planeacion del Centro
de aprendizaje forma parte de mi planeacion regular que se encuentra en la carpeta

gue nos es asignada por grupo para el control de documentos como la planeacion.

Es importante, considerar dentro del aula a todos los estudiantes, ya que, no solo
es elaborar una planeacién que se centre en los contenidos, ahora lo sé. Tampoco
se trata de plantear adecuaciones para algunos estudiantes, pues esto es
segmentarlos, mas bien, se trata de ser consciente que tenemos aulas
heterogéneas, en las que la luz de cada una de esas estrellas son diferentes: unas
mMAs tenues, otras parpadean, otras permanecen prendidas, pero todas y cada una
iluminan el aula y determinan mi labor docente, por lo tanto, se trata de enriquecer
las oportunidades para todos, para ello fue necesario implementar nuevas formas

de enseflanza que han sido todo un reto.

En mi caso, con poco tiempo de egresada y aun con deseos firmes de cambiar mi
forma de ensefiar, no ha sido facil identificar y modificar viejas practicas heredadas
desde mi formacion basica, que no eran visibilizadas por mi, sélo eran reproducidas
en la forma en la que yo vivi mi propia formacion basica, pero nunca me cuestioné

gue no todos fuéramos parte de un entorno seguro y tomados en cuenta dentro del

grupo.

Por tal motivo, ahora me doy cuenta que al reproducir las mismas practicas
excluyentes trae como resultado, docentes con afios de servicio que estan
totalmente apegados a la normativa rigida, totalmente alienada, en la que la opinion
de los estudiantes es silenciada, que la sola idea de dejar que los estudiantes

interactien y dialoguen es poco probable o si no imposible. Sin embargo, la
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educacion en la actualidad exige que la atencion a la diversidad no sea sélo un
cambio de paradigma en el papel, es necesario y se requiere que sea desde el aula,
dejar a un lado viejas practicas excluyentes, que en mi caso propicié al no tener en
claro la necesidad de transformar mi practica docente desde y para la diversidad,
ahora, me es necesario enriquecer la interaccion entre pares a partir de la
aportacion que cada uno trae al grupo, aprender unos de otros, ellos de mi y yo de

ellos.

Escribir la narrativa, me interpela, me hace reflexionar si realmente dentro del aula
he sido inclusiva o he planteado un escenario en el que los estudiantes no han sido
considerados dentro de la misma como parte del grupo o he bajado la mirada para
no verlos, de esta manera me mantenia segura al tener una idea errénea de control,
llevar a cabo esta introspeccidbn me ha permitido darme cuenta que he sido
excluyente. Es a partir de mi paso por la maestria que, me he percatado que mi
practica estaba realmente enfocada en la seguridad, sin que el cambio estuviera
siquiera considerado, ahora, es fundamental para mi realizar esa transformacion en
la que se considere a todos los estudiantes a partir de la responsabilidad ética, ya

gue, sin darme cuenta estaba siendo excluyente y lo estaba normalizando.

Como he mencionado anteriormente, los cambios se han dado desde la elaboracion
de una nueva forma de planear que implica un cambio radical en la forma de pensar
mi practica, de paradigma, ahora conlleva un nuevo reto, la implementacion, la
praxis de la liberacion accion de lo que he ignorado a través de mi practica (Dussel
1977), ¢realmente estaba preparada para cambiar mi forma de ensefianza?, surge
una lucha constante con mi vieja yo, que esta siempre latente, es por ello que, poner
en marcha el “Centro de aprendizaje” ha sido un acontecimiento que me ha abierto
los ojos, que me interpelado para ver, escuchar, estar dispuesto al encuentro con

los estudiantes para estar abierta al encuentro con el Otro.

De esta manera, llego el dia, se trataba de atender a todos desde su diversidad,
pero sin hacer énfasis en ella (Skliar, 2002). En la primera sesion se les dio a
conocer a los estudiantes la ficha de presentacion del primer “Centro de
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aprendizaje”. Una vez que se les dio a conocer como era el centro, les expliqué la

primera ficha, después uno de ellos la leyé en voz alta para el resto del grupo.

Para ellos al igual que para mi, era algo totalmente diferente, debo reconocer que
ese primer dia traté de hacer todo conforme a lo planeado, pero al ser una nueva
forma de realizar diferentes actividades, para ellos fue complicado, por lo que, en
algunas dudas me preguntaban, para mi también fue complicado, me senti con
miedo pues no estaba segura como lo estaba llevando a cabo, considero que no
dejé ese poder que me da ser docente, aunque fueran las menos ocasiones, ya que,
al igual que yo, vivieron esa resistencia al cambio ese primer dia, esperaban escribir
algo en su cuaderno, sacar su libro de texto, al final de trabajar la consigna, los
estudiantes pedian ser evaluados para que su mama viera lo que habian hecho
durante el dia, al escucharlos reflexionaba que estamos inmersos en ese sistema
que implica pensar el mundo desde su planteamiento totalitario, en el que una
calificacion con diez es sindbnimo de aprobacién de que estan haciendo lo correcto,
pero no significa que aprendieron, se trata de ser validado en un mundo en el que

la aprobacion de los demas es el punto de partida.

Por lo tanto, me doy cuenta que el sistema educativo ha hecho de mi una docente
que fue una estudiante que buscaba hacer lo “correcto”, esperando la aceptacién
del mismo sistema, pero a partir de la busqueda de transformar mi practica docente
puedo entender que esto no deberia, ni debi6é ser mi fin. También sé que, no quiero
gue los estudiantes retomen esa practica, contrario a esto, me gustaria que quienes
estan a mi cargo sientan el deseo de participar en su aprendizaje, sin que lo
importante sea una calificacion o un reconocimiento, por ello y a partir de lo vivido
en la implementacién del dispositivo me doy cuenta que esta forma de trabajo no
sélo plantea cambios en las formas de ensefianza y aprendizaje, sino que, también
propone un cambio de mirar el mundo desde una mirada en la que todos seamos

parte del ser y el hacer en favor de otros.

Continuando con la implementacién, en la siguiente sesidon poco a poco los
estudiantes ya comenzaban a leer sus fichas sin que yo interviniera, realizaban sus

actividades y si alguno tenia dudas el compafero que ya sabia que hacer les
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explicaba, lo anterior fue gratificante pues me daba cuenta que para algunos no era
necesario que yo estuviera al frente, que esa maestra explicadora de Ranciéere
(2003), ya perdia protagonismo, y que mientras ellos realizaban las consignas yo
podia observarlos, orientarlos, sin que esto implicara que ellos no continuaran su
proceso de aprendizaje y que mi papel dentro del salén de clases ya no era el
principal, esto me hizo sentir diferente, segura que podia dejarlos trabajar sin que
tenga que intervenir, parte del objetivo se estaba realizando, de alguna manera

sentia que el cambio se estaba originando, todo esfuerzo ha valido la pena.

Después de las primeras sesiones, los estudiantes comentaban que eran “muy
chido” hacer las consignas en Centro de aprendizaje; para la integracion de grupos
dejé que ellos seleccionaran a los compafieros con los que realizarian sus
actividades, nunca intervine en ese proceso, lo que fue muy grato, ya que, se
formaron equipos que nunca hubiera considerado formar, aunque trajo dificultades,

pues, el grupo no habia recibido educacién preescolar.

Por tal motivo, para algunos de ellos la interaccion con sus compaferos fue
complicada en las primeras sesiones al relacionarse se presentaron discrepancias,
desacuerdos, incluso actitudes de total desacuerdo a la actividad porque no podian
llegar a un consenso. Por ello, he hablado constantemente con ellos reafirmandoles
la importancia de dialogar y permitiendo que se comuniquen, pues nuevamente, no
se trata imponer mis ideas o decisiones, sino que, logren de manera libre plantear
sus opiniones construir entre todos acuerdos, se trata de escuchar las diferentes
posturas de manifestar inconformidades, desacuerdos, pero también, escucharse

unos a otros.

Es claro que, al formar parte de un sistema individualizador el cual se agudiz6
durante la pandemia, he encontrado estudiantes para los que, trabajar con un
comparfiero que no queria realizar las actividades como ellos deseaban hacerlo, era
complicado, pues no querian elaborarlo de forma diferente. En algin momento
comenceé a sentirme frustrada pues ellos no querian participar de las actividades,

no queria yo retomar formas impositoras, ya que, para mi era muy importante que
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ellos participaran, pero queria seguir con el objetivo inicial, cambiar la forma en que

ensefiaba para que cambiaran ellos la forma en que aprenden.

Al darme cuenta que, al inicio estaban negados a hacerlo volvi a confrontarme,
reflexioné si mi forma de cambiar esa docente era lo pertinente, pero estaba segura
gue aunque con miedo e incertidumbre no queria volver a ser la de antes, no
obstante, esta claro que esto es latente, si tengo firme el deseo de cambiar debo
estar constantemente cuestionando mi labor, por lo que, un poco preocupada pero
segura de lo queria hacer volvi a darles las indicaciones y a pesar de que parecia
gue uno de los equipos tuvo un momento rispido en el que no lograban el consenso,

tenian situaciones de desacuerdo e incluso preferian no realizar la actividad.

Recuerdo que Natalia me dijo “yo no quiero hacer esa actividad, porque ellas a
fuerza quieren hacerlo como ellas quieren yo no quiero hacerlo asi, prefiero me
ponga a escribir en el cuaderno o hago una plana”, al inicio no intervine, sélo
observe, les dije que era necesario que realizaran sélo una actividad por equipo
pues era lo que solicitaba dicha consigna, me senté con el equipo, les pedi que cada
una comentara como queria hacer la actividad y que explicara porque lo queria
hacer asi, también le pedi al resto que escucharan atentas a sus compaferas,
llevandose asi un dialogo igualitario, teniendo en cuenta que este es uno de los
principios del aprendizaje dialégico, mientras hablaban me levanté y las dejé seguir
explicando sus razones, al terminar comenzaron a ponerse de acuerdo, a pesar de
gue se genero esta situacion fue el primer equipo en entregar la actividad, y el que
realiz6 las actividades mas enriquecedoras, ademas, de contar con la participacion

de todas.

Por lo tanto, ver a los estudiantes en el desarrollo de las consignas del Centros de
aprendizaje y observar como la interaccion es también pieza fundamental para este
engranaje, asi como, la forma en la que se lleva a cabo mi practica docente,
beneficia a los estudiantes dejando de ser una simple continuacién de una practica
segregadora, me resulta satisfactorio. También me he dado cuenta que, agruparlos
partiendo aparentemente de quienes tienen mayores conocimientos y quienes no,

es un planteamiento reduccionista, reitero que a partir de la experiencia en la
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intervencion puedo establecer que no se debe privar a los estudiantes de la
interaccion y el enriquecimiento entre pares, dando asi lugar a grupos
heterogéneos® en un aprendizaje cooperativo, y que en estas aulas “todos los
alumnos, ya sea que presenten dificultades o que se destaquen, pueden progresar
y obtener resultados a la medida de su potencial real, tanto a nivel cognitivo como

personal y social” . (Anijovich, 2007).

Es por ello que, la escuela es y debe revertir esas desigualdades e injusticias, si se
desea tener un aula en la que se consideren a todos, debe ser a partir de la puesta
en marcha de acciones, valores educativos y sociales, como lo plantea Echeita,
(2007). Como he mencionado, el mayor obstaculo dentro de mi ser docente era el
guerer colonizar al Otro a través de la imposicién de mi forma de ensefiar, en la que
el libro de texto era mi principal herramienta, durante la implementacion del Centro
de aprendizaje recuerdo que uno de los comentarios era “ya casi no usamos los

libros” — Diego.

Las palabras de los estudiantes hacian que reflexionara cada vez mas en la
necesidad de cambiar mi practica, reconocer y escuchar a aquellos a los que habia
ignorado anteriormente, ya que, antes, mi yo docente era nada probable, verlos
realizar sus actividades tirados de panza en el suelo, escucharlos cantar centrados
en lo que estaban haciendo. Asimismo, dentro de las consignas tenian que inventar
una cancion, pero ellos cantaban con la musica que les gusta, musica que
probablemente yo no conozco o no es lo que escucho, observé como ellos hacian
de esa musica parte de lo que querian darle a conocer a los compafieros y que los
gue los oian automaticamente se interesaban por lo que les querian decir. Poder
escucharlos y compartir opiniones asertivas acerca de las actividades de los
comparfieros provocaba que quienes compartieron se sintieran satisfechos con su

esfuerzo.

64 Aula heterogénea no sélo apunta a tomar conciencia de las varias existentes en una poblacién de alumnos
en lo que respecta a su inteligencia y sus logros de aprendizaje, sino que influye diferencias relevantes a la
hora de abordar la ensefianza: origen, etnia, cultura, lengua, situaciones socio — econdmica, caracteristicas
personales, estilos de aprendizaje, inteligencias, inclinaciones, necesidades, deseos, capacidades, dificultades,
entre otras. (Anijovich, 2007).
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Todo lo anterior, cambid mi concepcion de ser una docente que por miedo o porque
para mi no seguir al pie de la letra los contenidos era inconcebible, o que los
estudiantes aprendieran usando el espacio dentro del aula de forma diferente era
inimaginable. Debo decir que, al estar dentro de un sistema que marca las
directrices del cdmo se deben hacer las cosas no era cuestionable, ejemplo de ello
es que, cada trimestre, casi al final nos preguntan a los profesores en que pagina

del libro nos quedamos con la intencidn de realizar el examen trimestral.

Durante la aplicacion del Centro de aprendizaje, se realizé una evaluacion trimestral
estandarizada, el mismo examen para todos los estudiantes de la zona, ademas, yo
realicé la evaluacion del Centro de aprendizaje a partir de lo que tenia planteado
inicialmente, lo que, me llevéd a preguntarme sobre ambos procesos de evaluacion
y ahora a la luz de estos dos afios dentro de la maestria reflexiono y cuestiono esto.
Pues, como he mencionado es necesario hacer un cambio de paradigma dentro del
sistema educativo, pero principalmente dentro de nuestras aulas, para Anijovich
(2007) la evaluacion debe ser continua, que propicie la retroalimentacion, la
autoevaluacion tanto de los estudiantes como la propia, permitir conocer los
avances, esto dentro de una evaluacion alternativa y no limitarlos a una evaluacién

estandarizada.

Dentro de la aplicacion de las fichas, realizaban actividades que implicaba recortar,
dibujar, entre otras, lo que me llamo la atencion es que, cuando les pregunté a los
chicos, me comentaron que al momento de hacerlas les gustaban mucho porque
“‘ya hacian mas manualidades”, lo que automaticamente de nuevo cuestionaba mi
forma de ensefianza limitada y controladora, en la que copiar del pizarrén era el
espacio seguro para mi, pues de esta manera, segun yo estaban aprendiendo.
Ahora, me doy cuenta que acudia a la justificacion dentro del sistema que hacia de
mi una docente, como la que tuve cuando era nifia, pero que, ahora no me gusta
gue los estudiantes tengan; pues se trata de hacer un cambio que va a transcender
a partir de su paso por su formacion basica, de la que yo deseo contribuir desde mi

transformacién docente.
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Al momento de llevar a cabo las consignas, uno de los aspectos positivos que
observé fue cdmo se compartian ideas y opiniones sobre lo que realizaban a pesar
de que las consignas eran individuales, se preguntaban unos a otros que estaban
haciendo, ellos les explicaban, los que escuchaban daban su opinion y sugerian
ideas, esto parte del deseo que se quiere alcanzar en el aula, que trabajen
cooperativamente y se ayuden entre si. Probablemente esto en otro momento no lo
percibiria, ya que, me ha tocado ver en otras ocasiones como algunos de ellos
desmeritaban el trabajo de algunos comparfieros, nuevamente dando lugar a ese
sistema que juzga, pues de alguna manera en los diferentes contextos en los que
nos desenvolvemos este sistema individualizante esta inmerso y los estudiantes no

estan exentos de propiciarlos.

Ahora bien, si yo siendo ahora mas consciente de mis actos y de mis palabras en
ocasiones vuelvo a ser parte de ese sistema que estigmatiza al Otro, para los
estudiantes al estar en esa mismidad, no tienen presente lo que pueden provocar a
sus compaferos con esos comentarios, por lo tanto, verlos compartir con sus
compafieros palabras positivas fue algo enriquecedor, ademas, en el desarrollo de
las consignas el ambiente que se generd era de un lugar seguro en el que ellos

querian estar.

Es asi que, el proceso de aplicacion del Centro de aprendizaje, en la realizacion de
las diferentes consignas, principalmente en las que eran en parejas o0 en grupo, el
trabajo cooperativo fue realizado con un gran interés por parte de los estudiantes,
cada uno aportaba algo que perfeccionaba su trabajo. Ahora comprendo mejor toda
la construccion de la planeacion del Centro de aprendizaje y como es enriquecido
por el Disefio Universal de aprendizaje (DUA), asi como, el aprendizaje dialégico y

el cooperativo dan una estructura fortalecida al Centro de aprendizaje.

Sin embargo, al momento de la planeacion no lo comprendia aunque han sido de
gran relevancia ver a los estudiantes recordando sus conocimientos previos, dando
significado a lo que aprenden, a través del interés en la realizacion de las
actividades que llevan a cabo de diferentes formas y con diferentes materiales,

pues, hace que ellos vean el aprendizaje de diferente manera a como lo venian
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haciendo anteriormente, siendo ellos la parte medular y consciente de lo que estan
aprendiendo, lo que, permite darme cuenta que los estudiantes pueden aprender
sin tener que continuar con una forma de aprendizaje limitante y de poco o nulo

interés para ellos.

Antes de la implementacion del Centro, recuerdo que una de nuestras autoridades
educativas, fue a saludarnos y felicitarnos por el nuevo afio, comentd varias
situaciones que se estaban generando, ademas, algo que realmente llamé mi
atencion, era acerca de los trabajos en grupos, mencion6 que estaba bien hacer
grupos pero sin que se pierda el control, nuevamente estaba latente ese sistema
vigilante recordandome lo que era correcto o no, pero ¢qué tan importante es no
perder ese supuesto control? ¢qué se tendria que hacer para recuperar ese
control?, ¢por qué es necesario pretender controlarlo todo?, ¢a qué se refiere con

control?

En variadas ocasiones, he escuchado que un grupo en el que los estudiantes estan
platicando o de pie, es un grupo con una docente que no tiene control, al escuchar
esto no pude evitar tener un poco de temor por las actividades grupales y dejar ese
miedo de la norma y el orden, luchaba con la necesidad de volver al habitus que
quiero transformar, a esos viejos pensamientos, percepciones, expresiones,
acciones que estan condicionadas desde su produccioén histérica y social (Bourdieu,
1991), me senti frustrada porgue no queria retroceder en ese proceso de
transformacién que deseaba sequir realizando, sin embargo, a una semana de
comenzar la implementacién reflexioné en lo que no quiero perpetuar, asi como, la
necesidad de transformar ese habitus por nuevas concepciones, esa pequefia
porcibn que me corresponde de una construccion social donde intervienen

ideologias, intereses, visiones de mundo, etcétera.

Reflexionar lo anterior, me recuerda, dos ocasiones en las que desarrollaban
consignas grupales, mis autoridades abrieron la puerta del salébn de manera
repentina, en una de ellas, pas6 desapercibido para mi; en la segunda pareceria
mas que estaban en un momento de vigilancia, pues como comente, habia

circunstancias dentro de la escuela que generaron momentos de tension, eso me
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tenia preocupada, pero una vez que veian a los estudiantes interesarse en lo que
hacian, al estar tan concentrados ni siquiera se dieron cuenta de ambas visitas, por
lo tanto, considero que ese temor es producto del argumento normalizador, era

alienacion justificando el sistema y el miedo.

Dentro de la implementacion del Centro de aprendizaje, a los estudiantes les
gustaba mucho realizar actividades en las que tuvieran que hacer uso de hojas de
colores, plumones, colores y todo aquello que desarrollara su imaginacion, sobre
todo las nifias que al inicio del Centro se tardaban un poco més en colorear o realizar
alguna de las actividades, su creatividad fue un elemento que siempre estuvo

presente en gran parte de todas las consignas y que los hacia sentir orgullosos.

Es asi que, en alguno de los miércoles que les tocaba clase de educacion
socioemocional con el profesor de Unidad de Educacion Especial y Educacion
Inclusiva (UDDEI) al término de su clase el maestro me comentd que los veia méas
participativos, incluso los que comunmente no lo hacian y que eso le llamaba la
atencion, ademas, que los nifios desde el inicio de su clase le mostraron los trabajos
gue acababan de realizar en una de las fichas, le llamo la atencibn como estaban
realizando las actividades, le dije que se estaba llevando a cabo la implementacion
del Centro de aprendizaje, a lo que, me contestd que era interesante, que veia a los

nifios mas interesados y contentos.

Continuando con el desarrollo del Centro de aprendizaje, conforme se iban
trabajando las diferentes fichas, me llamé la atencion que en una de ellas, a partir
de la elaboracion de un cartel se propusieron varios temas, entre los que, mas les
interesaron fueron la contaminacion y la violencia, este ultimo, varias de las nifias
hacian referencia al feminicidio, algo que a muchos les llamé la atencion. Uno de
ellos fue un nifio que preguntd que era un femicidio, a través de un ejercicio dialdégico
con él, reflexionaba acerca de como consideraba incorrecto que a las mujeres las

trataban diferente y las agredieran.

Al dia siguiente, me coment6 que platicé con su papa acerca del tema y que ahora
entendia mejor, por eso, ya no queria llevarse tan pesado con sus compafieras; en

cuanto a las nifias que estaban mas interesadas en el tema, les pedi que
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investigardn mas al respecto, al otro dia nos compartieron lo que habian averiguado,
ademas, hablaron de los diferentes tipos de violencia, los carteles que elaboraron
se pegaron afuera del salon pues querian que toda la escuela conociera lo que
habian indagado, ellas decidieron que su cartel estuviera ahi para el 8 de marzo dia
Internacional de la Mujer, después de esta actividad me di cuenta cémo a través de
la consigna se genero un interés mayor en los estudiantes que trascendio, pues, de
una actividad pensada a partir de los Planes y Programas de Estudio, se puede
llevar a cabo dentro de un aprendizaje activo, dejando sin validez mi argumento

racional con el cual queria justificar mi ser docente excluyente y limitante.

Es asi que, siguiendo con la elaboracion de las diferentes fichas y consignas,
comparé la forma en la que anteriormente llevabamos a cabo las actividades, me di
cuenta que permitir que ellos plantearan intereses, dudas, opiniones, beneficid la
implementacion del Centro de aprendizaje, los estudiantes estaban mas receptivos
a la escucha, al trabajo cooperativo, al ser un grupo enriquecido desde y para la
diversidad. Asimismo, hay algunos casos de estudiantes que aun no consolidan la
lectoescritura, dentro de la planeacion planteaba alternativas para que ellos
pudieran saber que les solicitaba cada consigna, al inicio yo les lei la primera ficha,

posteriormente le pedi el apoyo a algun otro compariero.

Como estaba planteado en la planificacién, conforme llevdbamos a cabo las fichas
los mismos compafieros de manera espontanea les leian las consignas a quienes
no leian, los orientaban en lo que tenian que hacer y como lo podian hacer, por
tanto, dentro de la aplicacion del Centro de aprendizaje la interaccion entre pares
ha sido mayor dentro del aula a partir de la propuesta de educacién activa, lo que
permitié6 darme cuenta que, los estudiantes muestran un avance que durante mucho

tiempo no habian consolidado.

Otro planteamiento que, fortalece la implementacion del Centro es la teoria
sociocultural del aprendizaje de Vygotsky, (1987) que considera el aprendizaje y el
desarrollo cognitivo como procesos culturales que se dan en la interaccion con los
demas, aspecto que antes observaba, pero no le prestaba la importancia como

ahora con los estudiantes. Es asi que, al interactuar entre pares muestran interés
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por aprender al igual que sus comparfieros, esto lo he notado principalmente con
dos niflas, pues tener al grupo desde el ciclo anterior me ha permitido conocerlas
mejor, ambas por distintas causas fueron intermitentes en la asistencia desde el
pasado ciclo (en ese entonces acudian los dias viernes durante algunas semanas),
se implemento esta actividad para los que deberian reforzar aprendizajes, durante
ese tiempo mostraban disposicidn, pero no veia las ganas y el interés por aprender
gue veo en los ultimos dias de aplicacion del Centro, es por ello que, reafirmo que
estaba equivocada en la forma en la que llevaba a cabo el proceso de aprendizaje
y que mi concepciéon de mi yo docente estaba siendo totalmente desvirtuado por

ese sistema normalizador.

Por consiguiente, en la implementacion del Centro, la interaccion con sus pares ha
fortalecido el interés por su propio aprendizaje, tal y como lo mencionan Lépez y
Soler (2021) acerca de la relevancia del dialogo en el aprendizaje; a partir de
compartir entre pares lo que saben, lo que les interesa, o que desean conocer,
forman entre ellos aprendizajes, pues, el didlogo permite que entre todos construyan
aprendizaje no importando el nivel, como refiere Bruner, (2003).

Durante la implementacion, un dia a la semana platicabamos acerca que les habian
parecido las consignas, su opinion acerca del Centro de aprendizaje, que
sugerencias tenian, lo que me permitia tener mayor claridad la percepcion de los
estudiantes acerca de esta nueva forma de aprender, este dialogo se llevaba a cabo
normalmente los dias viernes a excepcion de que no hubiera clases segun el
calendario escolar. Este ejercicio, me ayudd de manera personal a entender que
esta transformacion ya no sélo es un deseo sino una necesidad, comprender el
porqué de este cambio, que es lo que se pretender al querer dejar de ser la docente
gue era, ¢,por qué desde la maestria es la insistencia de vincularlo con lo filoséfico?,
saber porque era una docente alejada de lo que deseo ser, estar consciente que el
saber ético viene a enriquecer la praxis que interpela a la alteridad, la escuela, para
lograr algo distinto, que se vuelva virtud y se desarrolla una transformacion, mi

transformacion.
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En el dltimo dia que realizamos esta retroalimentacion del Centro de aprendizaje,
estas son algunas de los comentarios que los estudiantes me dieron y quisieron

compartir:

Miguel — “Me gustd mucho trabajar de esta manera, porque hicimos cosas nuevas”.
Joz — “Me gusta mucho porque hacemos mas manualidades y no nada mas
escribimos cosas en el cuaderno, sino que, hacemos muchas cosas, ademas
aprendemos mas cosas nuevas”. Diego — “A mi me ha gustado mucho trabajar con
Centro de aprendizaje por que hago muchas manualidades y he aprendido mas a
respetar a mis comparieros”. Fatima — “Me gusta porque hacemos cosas muchas
muy chidas”. Demian — “Me gusta porque de ahi saco mis equipos, le entiendo
mejor, hago mis actividades, hasta cantamos para aprender la rima”. Ximena — “He
aprendido a convivir con otros comparferos, a hacer muchas cosas diferentes,
porque puedo hacer figuras”. Amiyali — “Me gusta porque nos podemos juntar en
equipo, hacemos otras cosas que no haciamos antes, aprendo a pintar y a convivir

con otras personas’.

A la luz de la implementacion del Centro de aprendizaje, al escuchar a los
estudiantes acerca de lo que hasta el momento habian logrado, constato que gran
parte los objetivos iniciales de las fichas dentro de la planeacion se han convertido
en realidad, me doy cuenta que el proceso de mi transformacion apenas va
iniciando, narrar este proceso y vincularlo con mi formacién como maestrante ha
sido realizar un ejercicio de construccion y deconstruccion hacia un camino recorrido
frente a esa docente inmersa en ese sistema que ahora puedo reconocer, pues
antes solo era parte del mismo al que sé6lo queria justificar, me di cuenta que dejé

pasar el problema que se acrecento al excluir a los estudiantes.

Narrar la implementacion del Centro de aprendizaje, es dar cuenta de lo acontecido,
traer la voz del Otro, recordar cada actividad, cada consigna, la forma en que se
llevaron a cabo, a los estudiantes contentos y que yo también lo estaba, que
estuvimos dialogando constantemente y que me hicieron reflexionar sobre mi yo

docente, por lo tanto, si lo que pretendo es transformarme es porque deseo
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reconocer al Otro, vivir ese encuentro y reconocimiento de los Otros en mi labor

docente.

4.2 El inicio de la transformacion

Asimismo, imaginar que por el hecho de implementar un dispositivo de atencion a
la diversidad ya soy una docente transformada e incluyente, seria el error mas
grande que podria cometer, esto sOlo es el inicio del proceso. Mi paso por la
maestria ha provocado la reflexion constante de mi ser docente, consciente de que
en este momento me encuentro en movimiento del ser hacia el infinito,%® en ese

deseo de cambiar quien he sido hasta ahora.

Este proceso transformador va a tener constantes avances y retrocesos en la
basqueda por dejar de ser quien era como docente, tendré que luchar contra mi
mismidad, enfrentarme a lo hegemadnico, dejar de ser racional para entender ¢ por
qué y para qué deseo vivir una transformacion?, asi como, estar en constante
debate entre lo que debo hacer y lo que realmente necesito hacer, esta lucha sera
constante, sé que me voy a frustrar, probablemente tenga molestia conmigo misma,
pero todo esfuerzo valdra la pena, pues cuando el deseo de cambiar es primordial

se puede alcanzar el objetivo.

La implementacién del Centro de aprendizaje s6lo me confirmo que, mi desempefio
como docente era desde un estado de alienacion en el que en ocasiones me
cuestionaba si lo que hacia era correcto o no, pretendia estar preocupada por lo
gue sucedia con los estudiantes, principalmente con los que estigmatizaba como
complicados para mi, ahora sé que, sélo los estaba fetichando, al ignorarlos, al no
permitirles ser parte del grupo, no les permitia seguir su proceso de aprendizaje

como al resto del grupo.

Al comparar esos momentos con los vividos durante la puesta en marcha del Centro
de aprendizaje, me doy cuenta que estaba totalmente alejada de ser incluyente,
s6lo estaba dando un rostro a estos estudiantes por medio de una mascara, les

daba un valor que no correspondia a quienes son; me planteaba discursos que

8 Dussel, Enrique. (1977), Filosofia de la Liberacién. Editorial, Nueva América. Colombia.
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normalizan, ahora surge la pregunta ¢ qué voy a hacer con lo que han hecho de mi?,
es muy facil justificar los actos realizados a partir de un discurso normalizador, pero
Sé que, eso es lo que ya no quiero para mi ser docente, surge el deseo de
encontrarme con el Otro pero no a partir de lo que yo quiero o pretendo, no necesito
que ese Otro sea como yo, que ese encuentro con él sea el que cambie y transforme

mi ser docente.

Es asi que, al buscar encontrarme con esos Otros, deseo tener un aula en la que
todos tengan la misma oportunidad de aprender, no pretendo sélo dar espacio a los
estudiantes por darselo, porque es la norma y politica educativa. Se trata de dar
sentido al derecho que tienen a la educacion, evitar que sean estigmatizados por
diversas causas, lamentablemente, en la escuela publica que es donde se
desenvuelve mi practica, se sigue considerando a estudiantes a partir de su
capacidad o entorno, dejando a un lado su derecho, solamente se trata de cumplir

y tenerlo en el espacio educativo.

Estar a favor de la inclusion, implica ser una docente abierta al Otro y escuchar sus
necesidades, tener una responsabilidad ética con ese Otro al que quizas en algun
instante dejé de lado. Esta transformacién, tendra momentos de choque entre lo
normativo y mi deseo de cambiar mi practica, pero también, es cierto que estoy
dispuesta, que tengo ese deseo de corazon, soy optimista al realizar esa
transformacion que busco, Fullan® lo explica de esta manera, ser optimista y tener
esperanza, sobre todo en “causas pérdidas” como lo seria mejorar la educacion,
puede provocar menor desgaste emocional que estar en un estado permanente de
desesperanza. El interés por cambiar mi practica ha iniciado, se han abierto mis
0jos a dejar viejas concepciones del Otro, asumir la responsabilidad que tengo con
los Otros, por lo tanto, es importante en todo momento estar consciente de ello y

reflexionar mi practica en la que considere a todos.

66 Citado en el documento de Lépez, M., Echeita, G., & Elena, M. (2010). Dilemas en los procesos de inclusién:
Explorando instrumentos para una comprension de las concepciones educativas del profesorado. Revista
Latinoamericana de Educacidn Inclusiva, 4(2).
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Hoy con lo que, he aprendido a casi seis aflos de ese grupo de segundo grado,
entro en conocimiento del Otro, pero, no es sélo conocerlo, su sola existencia me
cuestiona y me pregunta ¢coémo voy a actuar con él? Antes, este cuestionamiento
no lo hacia consciente en mi vida, sin embargo, hoy sé que no puede dar un paso
hacia atras, que ese Otro como refiere Dussel me exige ser escuchado, esa otredad,
esa exterioridad me pide ser reconocida desde su diversidad, por ello, no seria una
opcion volver esa docente que normaliza la exclusion, pues esa alteridad no provoca
en mi esa pulsion o yo lo ocultaba para no cambiar hasta el momento lo que ya

estaba normalizado.

Mi transformacién docente, me exige modificar mis practicas con el Otro, pues, es
a partir de mi encuentro con la exterioridad que voy a posibilitar se lleven a cabo
esos cambios en mi, cualquiera se preguntaria ¢ porque es necesario ese cambio,
si hasta ahora aparentemente todo esta bien?, la respuesta es clara, una vez que
se ha estado abierto con el Otro, se debe estar dispuesto a vivir esa relacion, no
hay marcha atrds, no puedo ser omisa ante esa necesidad, sin contar que, ahora
comprendo mas esa responsabilidad ética de la que tanto Levinas (2002), hace
mencion, consciente que ese saber ético enriquece mi praxis, al establecer esa
relacion con el Otro me exige sacarlo de las sombras que hasta ahora habia estado
al ser ignorado, esa ética marca mi modo de ser con el mundo, al pretender ser una

docente en la que la ética sea por encima de la justicia.

Al respecto, Levinas (2002), menciona que, la ética heterbnoma anuncia una
libertad del Otro y con el Otro, por lo tanto, esa transformacion de mi ser docente
pretende dar libertad, a mi como docente totalizante que estaba alienada bajo ese
sistema controlador, pero también, se trata de dar libertad a esos Otros a los que
habia ignorado y que ahora establecen una relacién cara a cara conmigo. Dar
respuesta a esa alteridad recordar que no es algo, sino alguien, es ese rostro al que
necesito conocer mas alla, es esa exterioridad que me aclama jte necesito! (Dussel,
1977).

La alteridad, me cuestiona constantemente si realmente estoy cambiando mi

pensamiento construido desde un planteamiento normativo, me exige escucharlo,
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abrir mis oidos a la necesidad de aquel que me aclama. Durante el trayecto en la
maestria e identificado diferentes acontecimientos en los que he estado inmersa,
dejando a un lado a ese Otro que quizas no se habia develado o que yo no habia
reconocido y que en el momento en que se dio dicho encuentro me perturbaron
pues no eran parte de la “normalidad” que yo reconocia, ahora sé que surge la

necesidad imperiosa de conocerlo.

Esta transformacion no debe quedarse solo en un deseo, es importante hacer un
cambio profundo de mi ser docente, puedo decir que lo que, estoy haciendo es lo
correcto, con el simple hecho de ver a los estudiantes con gran interés de aprender,
y que son capaces de alcanzar los objetivos iniciales, e incluso en la ultima
evaluacion a través de los exdmenes oficiales que se aplican en nuestra zona
escolar, pude observar un gran avance en la consolidacién de los aprendizajes, esta
percepcion no es sélo de unos cuantos estudiantes o de los que ya habian
consolidado la lectoescritura, estos resultados pude verlos en todo el grupo, lo que
reafirma que por medio de una aula heterogénea se puede dar respuesta a la
exterioridad.

Por lo tanto, es necesario cuestionarme ¢como reconocer al Otro desde su
alteridad?, ¢ qué han hecho con mi alteridad y con el Otro para hacer cambios? No
puedo decir que estoy en ese proceso si yo no doy cuenta del Otro, requiero cambiar
mis percepciones desde el reconocimiento del Otro en la intervencion y desde mi
transformacién (Skliar, 2018). Es por ello, indispensable saber que como docentes
somos parte de la razon del sistema educativo y que en la medida en que me
comprometa con ese Otro, es en la medida en la que se podra lograr una
transformacién auténtica, desde la responsabilidad ética, en el que la inclusion no
sea sOlo una palabra inmersa en los discursos de la politica educativa, social. En
algunos momentos necesita también ser cuestionada si se es realmente incluyente,
por lo que en la medida que mi yo docente busque transformarse ante la solicitud
de esa exterioridad, podré entender cada vez mas y mejor la responsabilidad que

tengo con el Otro.
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Es asi que, puedo decir que el cambio se esta dando, que la transformacion en mi
se esta llevando a cabo, que mi mirada y mi escucha para el Otro es diferente, dejé
de imponer mi percepcion hacia los estudiantes, para permitir que ellos se develaran
ante mi. En esta transformacion no he dejado de ser Yo completamente en ese
proceso mi mismidad surge, sin embargo, lo importante aqui es que esa alteridad

me interpela dejando de lado a ese Yo.

Me doy cuenta que, hacer cambios significativos en mi forma de realizar mi labor
docente me ha hecho sentirme bien, me ha gustado ver la sonrisa de los estudiantes
al ver sus logros, siento que estos cambios han valido la pena y deseo continuar
este proceso de transformacion, llevar a cabo una planeacion de manera distinta,
creativa, ingeniosa, reconocer que eso que me habita necesita ser cuestionado,
sacudido por la presencia de esa exterioridad. Por ello, al vivir en este momento en
ese movimiento del ser, transitar desde la totalidad hasta llegar a la ética, a la
responsabilidad ética; lucho para que esa transicion continue, estando atenta al Otro

y no a un sistema individualizador o a mi mismidad que me aleja de mi deseo.

Como he mencionado, ha sido a través de mi encuentro con esos Otros que
clamaban en mi un cambio, no ser ignorados, pues, esa alteridad que me interpela,
provoca que busque modificar la forma en la que estaba llevando a cabo mi ser
docente, exista “desobediencia de lo establecido es un porvenir en el preservar la
vida” (Dussel, 2011), de alguna manera para lograr los objetivos del cambio al
transitar por ese proceso aun escueto y el constante deseo de transformacién, me
cuestiona como es vista la inclusion, como la llevo a cabo. Estas preguntas deben
estar presentes constantemente, recordar que incluir desde la diversidad, implica
acoger, apreciar, respetar la diferencia y que so6lo podra suceder cuando busque la
justicia para ese Otro, pero no desde lo que yo creo, desde la mismidad, se trata de
reflexionar sobre la propia conducta, por lo tanto, esto es s6lo una muestra inicial

del cambio, una pequefia mirada a ese otro que quiero llegar.

4.3 El horizonte de futuro, explorar el universo y su inmensidad.

Dar pasos, para llegar a una meta en la que se vislumbra una pequefia luz, un

minusculo destello para transformar la docente que era, esa que sin darse cuenta
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desde la obscuridad venia llevando un proceso de mediacién que no era el
pertinente, reconocer que durante la evolucién han existido momentos sombrios,
caidas, encuentros y desencuentros, en los que se presenta el miedo de retroceder,
pues, la experiencia vivida con los estudiantes al momento de poner en marcha la
aplicacion del centro de aprendizaje me han mostrado que vale la pena seguir la
lucha, el esfuerzo de cambiar, vivir una deconstruccién para vivir una metamorfosis.
Lo cierto es que ese cambio no es permanente, sino constante, en el que habra
momentos de duda, de interpelacion, en los que se debe estar en continua
observacion del ser docente, tener la mirada puesta en el telescopio observando las
estrellas brillantes, pero también, los claroscuros y no dejar de reflexionar sobre el

ser.

Al mismo tiempo, se trata de reconocer que, aunque, pertenezco a una institucion
en la que se ha luchado dentro y fuera para erradicar actos de exclusion que se han
gestado en ella, lamentablemente, se ha continuado la reproduccion de dichos actos
legitimados por la normativa, las leyes e incluso jerarquias en las que el docente
somete al estudiante a un espacio obscuro en el que es ignorado, estigmatizado y
Su trayecto escolar es perturbado. Lo que contribuye a la exclusién, han sido
diferentes las causas que derivan estos actos, que dan como resultado el
sentimiento de rechazo y de no pertenencia, condenandolos a un sitio en el que los
estudiantes claman por ser vistos, por ser escuchados, sin embargo, esto no me
exime al ser parte de una determinada institucion que ha propiciado actos de
exclusioén, por lo tanto, debo comprometerme con los estudiantes a realizar un
cambio de paradigma en mi forma de ser docente y de relacionarme con el Otro que

estaba antes ignorado y silenciado.

Debo decir nada orgullosa que yo he sido parte de ese grupo de personas que han
excluido dentro de las aulas, con el paso del tiempo después de dos afios de un
proceso de reflexion e introspeccion interpelando mi actuar, me doy cuenta que tan
cierto es que no se trata de aceptar o rechazar las diferencia, se trata de
considerarla como cualidad sustantiva de la vida humana Coronado, Monica, (2009)

se trata de reconocer que la diversidad es y esta dentro del aula, que es la materia
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prima en mi ser docente, por ello, me es necesario observar ese brillo tintineante de
todos y cada uno de esos estudiantes, reconocer que son parte de fundamental y

legitima para mi labor docente.

En este proceso de interpelacion no s6lo me he permitido develar actos de
exclusion, sino también, reconocer que mi mirada hacia la inclusion estaba
segmentada, puesto que, incluir no sélo se limita a un grupo de personas, es ver la
riqueza que se tiene en el aula, la diversidad que implica hacer cambios en como
venia haciendo mi labor hasta ahora, estar dispuesta a transformar mi forma de
pensar en lo que consideraba que era lo correcto al realizar mi trabajo, aunque esta
fuera prepotente, autoritaria, homogeneizante, excluyente, segregadora, pues
consideraba era correcto llevar a cabo mi labor, quizas por estar alienada y justificar

sin cuestionar.

Ahora comprendo que, esto pudo ser el punto de partida, pero quien continu6
llevando su labor excluyente fui yo, sin embargo, ahora reconozco que hay mas alla
de todo lo que conocia y que la atencion a la diversidad es un acto de inclusién que
ni siquiera deberia ser cuestionado o enfatizado por que el simple hecho de
reconocer a Otro y de reconocerme como Otro permite darme cuenta de que yo soy
diversidad, que los estudiantes son diversidad, compafieros docentes, directivos,

padres de familia lo son.

Por lo tanto, todos somos parte de la inmensidad que es una diversidad constante
e infinita, es por ello, que el cambio implica transformar la mirada y la forma en la
gue hasta ahora venia siendo la docente que deseo dejar atras, ahora sé que
comprometerme con la inclusién implica desbordarse sobrepasar la justicia, la ética,
es un acto de amor en el que no se busca algo de por medio, sélo es darse y es ahi

gue es necesario seguir esa transformacion.

4.3.1 El Big bang del universo, primer estallido de la creacion: El encuentro
con el Otro.

¢, COmo es que se ha dado ese cambio en el que busco y deseo la transformacion?,

debo confesar que, aunque, yo queria saber acerca de la inclusion desde mi paso
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por CADIAM y por la universidad, en la busqueda por conocer, fue consciente el
deseo, considero que, aun no estaba preparada para reconocer que mi mirada era
limitante. Es a través del encuentro con el Otro, ya como docente frente a grupo con
mi aparente seguridad de tener los conocimientos que el estudio profesional me
habia dado; cuando lleg6 por sorpresa, como un estallido, esa presencia inesperada

del Otro, ese que de primera instancia no reconocia, ese Otro que me interpelo.

Fue un encuentro del que no estaba consciente, pues mi desconocimiento me
impedia identificar esa verdadera vida de la que habla Levinas (2002), después de
este encuentro que inicialmente podria parecer como la luz brillante de los rayos de
la luz molestaban mi mirada, no las dejaba entrar e iluminar mi vista, por lo que fue
necesario ese cambio, estallar y dar inicio al Big bang en el que fui capaz de
escuchar un estruendo fuerte en el que el Otro se encontraba conmigo, ese Otro
que desconocia, en un encuentro de interpelacion entre lo desconocido, el deber
ser y lo que realmente es fundamental dentro de esta relacion, esta busqueda
metafisica, es ese Otro del cual su alteridad me reabsorbe en mi identidad de
pensante o poseedor, como es que esa alteridad la pienso, la siento, la vivo, la

identifica, como vivo ese Otro.

4.3.2 Miro al cielo, reconozco sus cuerpos celestes que emiten luz propia:
Estrellas tintineantes como resultado de la intervencion.

Por tal motivo, reflexionar sobre mi transitar docente a partir de ese encuentro
trascendental en mi caminar, en el que, estaba mas preocupada por seguir la norma,
cumplir con los contenidos, regirme por el libro de texto, sin darme cuenta que,
estaba limitando el paso de esas estrellas que estaban en constante movimiento,
iluminando la oscuridad, alumbrando un proceso lleno de neblina. Sin embargo, el
choque de luz de esos Otros a los que antes mantenia apagados al eclipsar su
proceso de aprendizaje y no permitir que se despejara el cielo, dio paso a que ellos
aparecieran ante el mundo, su fuerza, su luz, era tan fuerte, su deseo por ser vistos
y escuchados que me interpelaron, cuestioné mi encuentro con ellos, con los que

estaban antes y los que vendrian después de ellos.
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Por lo tanto, a través de estos dos afios en los que mi mirada fue abierta para verlos
con toda su intensidad, debo mencionar que al contemplar su paso por mi ser
docente no fue facil, ha sido una constante lucha, fue un proceso de total
interpelacion en lo realizado, en las consecuencias de mis actos para con esos
Otros, en la busqueda del cambio en el que tenia que deconstruirme para
transforme, dando cuenta de lo que era y planteandome un cambio necesario, ya

no con la mirada puesta en mi, Sino en esas voces.

Ahora bien, esta modificacion es fundamental, pero no desde un planteamiento de
lo que debo hacer o porque ésta en los planteamientos educativos, sino, porque
estoy plenamente convencida de mi deseo por realizar un cambio de paradigma
acerca de lo que implica ser un docente y la relacion con los estudiantes, en el que,
todos seamos parte de los proceso de ensefianza y aprendizaje, “ensefiando unos
y aprendiendo otros, todos aprenden y ensefian sin que esto signifique que sean
todos iguales o que quien ensefia no aprende o quien aprende no enseia” (Freire,
1992), para mi vieja yo, esta idea podria parecer casi imposible, ahora me doy
cuenta que esto es una realidad, es permitir que la luz que han proyectado cada
uno de los estudiantes en el trayecto como docente iluminaran mi pensamiento y
me permitieran ver mas alla de lo que creia era lo pertinente y que siempre se puede

hacer méas por el Otro, aunque €l no manifieste esa necesidad.

4.3.3 Elinicio de latransformacién en el universo educativo, como cometa que
al acercarse al sol se fragmenta para adquirir su cauda.

Por lo tanto, considero que el futuro puede parecer algo incierto, hablar del horizonte
de futuro es lo que vislumbro, es mi deseo de transformar la docente
individualizadora y excluyente, me doy cuenta que esa no era lo que yo quiero para
mis estudiantes, lo que, ha exigido en mi un cambio transformador con miras a ser

una docente comprometida con la diversidad, comprometida con el Otro.

Es entonces que, a partir de estos dos afos en la maestria, que no fue un proceso
formativo como a los que estaba acostumbrada, sino que, es a través de esa
constante reflexion acerca de mi ser docente y mi relacion con todos aquellos que

estuvieran cercanos, permiti6 darme cuenta que desconocer 0 ignorar esos

150



procesos de exclusion cometidos en el pasado no me eximen ante los estudiantes

antes ocultos en la sombra.

Por ello ahora, sé que es necesario una transformacién, en la que, resultd
trascendental experimentar y llevar a cabo la construccion del dispositivo y su
implementacion, o que me ha permitido reconocer que no quiero continuar con esa
docente fruto de la modernidad. La que, cuando fue estudiante tuvo la experiencia
de no reconocer, que tanto, fue una sombra como el lado obscuro de la luna dentro
de su grupo, pero que, también fue parte de aquellos que no contemplé la belleza
de la luz de los Otros, ahora sé que, deseo sembrar el camino hacia la mirada de la

ética de la responsabilidad.

Este proceso pareceria que no tiene certeza, que todo aquello que quiero lo llevo a
cabo desde la incertidumbre, sin embargo, al poner en marcha la construccién del
“Centro de aprendizaje”, implementarlo y ver que pudo llevarse a cabo con
resultados positivos, me permite percibir que esos temores son infundados y que
es0s cambios son necesarios. Busco la trascendencia, pero no la mia sino de los
estudiantes, por lo tanto, volver a dejar que esos temores Yy justificaciones me
detengan para no seguir estos cambios estaran latentes y hardn que me cuestione
lo que estoy haciendo, sin embargo, haber experimentado una relacion con ese Otro
que me interpelaba, me lleva a buscar que mi practica docente sea desde la
responsabilidad ética, mas alla de la justicia y porque no un acto de amor, estar en
constante autorreflexion de lo que soy y lo que quiero para mi, no solo como

docente, sino como persona.

En definitiva, conocer desde otra perspectiva a mis estudiantes, interactuar con
ellos, conocerlos mas y mejor, me hace sentir un mayor interés en transformar mi
practica, siendo esa docente que esta dispuesta a recibirlos, responsable de cada
uno de ellos, desde esa ética, logrando verlos, escucharlos, percibirlos, es por ello
gue, este proceso de transformacién debe ser continuo y tener conciencia de que
soy un ser inacabado (Freire, 1997) que debe ser cuestionado constantemente,
objetar al sistema individualizante, asi como, del Big bang un dia surgio la energia

para iniciar la creacion del universo y su expansion permanente, el cuestionamiento
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también da vida al ser humano y se prolonga por una eternidad, es por ello que,
durante este tiempo en la maestria reconozco que la percepcion de mi misma ha
cambiado y que deseo seguir viviendo esa transformacion para continuar el cambio

en mi que como menciono se vera reflejado en los estudiantes.

Es por ello que, mi practica docente debera estar siempre en constante observacion,
gue hago, digo, lo que planeo es desde en beneficio del Otro, se trata de modificar
lo que me habita, para dar lugar a un paradigma transformador que cambie a mi yo
docente, esa transformacién no se limita a la elaboracion del “Centro de
aprendizaje”, o a su implementacion, o a la toma de conciencia de lo que me habita,
la transformacion es un proceso continuo que me acompafara en todo momento
cuestionando mi yo docente y mi relacion con el Otro, desde la responsabilidad

ética, desde la mirada del Otro.

En definitiva, se trata de llegar dia a dia a esa luz que anhelo y para ello es necesario
estar en una busqueda constante en la que el deseo lograr ser una docente
dispuesta a la atencion a la diversidad, que luche por ser fiel al cambio, pues la
transformacién debe ser una continua interpelacion y reflexion del ser docente,
buscar ser un agente de cambio en mi centro de trabajo. Llegar a mas planetas no
con la idea de colonizar, sino de llegar compartiendo lo aprendido, la experiencia, la
reflexion, de compartir a través del didlogo lo que implicé la narrativa en este
acontecimiento relevante en mi vida, no se trata de imponer, se trata de proponer,
el cambio no debe limitarse, debe ser una propuesta de cambio de paradigma que
permita una transformacion pero ya no sélo en mi sino en otros docentes dispuestos

a escuchar la voz del Otro.

Sin duda, esta empresa suena compleja, ambiciosa, imposible, pero el sofiar con
alcanzar el cielo y las estrellas, es algo que debo hacer, para poder proponer un
espacio en el que todos logremos ser reconocidos, escuchados, tomados en cuenta,
por lo tanto, busco no dejar de sofar para alcanzar el cambio en mi praxis y que
esta sea trasformadora para los estudiantes, para mi y para todo aquel que quiera

emprender el viaje rumbo al nacimiento de una nueva galaxia en el que se vislumbre
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el horizonte de futuro que lleva a un largo recorrido para ser capaz de un verdadero

encuentro con el Otro .

Para lograr ver mas alla, hacia el horizonte que muestra toda su inmensidad en el
que sea permitido explorar, conocer, escuchar ese Big bang en el que surge un
estruendo que permite vislumbrar una pequeia luz, que es el encuentro con el Otro
y que no estaba prevista por mi, pero que era necesario para saber realmente quien
era yo. Es en ese momento, en el que comienza todo este proceso de mi
transformacion, en el que los Otros comienzan a ser vistos, escuchados y soy capaz

de reconocer que brillan con su propia luz sin ser apagados por mi.

Por lo tanto, deseo convertirme en ese cometa que deja atras todo aquello que
opacaba mi ser docente y que busca esa transformacién que rompa, que me duela,
pero que me hace ser consciente de la necesidad de poder surgir con nueva luz que
ayude a los otros. Ahora puedo ver a los Otros con claridad y reconocer esos
cuerpos celestes que antes ignoraba, me doy cuenta como emiten esa luz propia
que me cuestiona, que me interpela, observo que a través del inicio en ese cambio

he comenzado a distinguir como las estrellas tintineantes brillan con mas fuerza.

También, sé que habréa dias nublados, sin embargo, permitirme ver la luz que emiten
esos Otros, posibilitara que este proceso transformador me conceda el impulso para
seguir luchando con esa docente excluyente que esta en mi, que esta nueva luz que
busca darle fuerza a ese cometa sea consciente que este deseo es mas importante,
gue se trata de ir mas alla de ser justa, de ser ética, se trata de desbordarse por
esos Otros que antes no permitia ser y que ahora son la luz que guia mi proceso de

transformacion.

Estar en la maestriay elaborar mi narrativa, me ha permitido experimentar un
constante cuestionamiento sobre mi ser docente, al inicio dudé si realmente
yo realizaba actos de exclusion, hoy sé que los llevé a cabo, consciente o
inconsciente, también me doy cuenta que estos eran normalizados ante ese
deber ser, normativo y regido por un mundo totalitario, sin embargo, al vivir
este proceso transformador, puedo decir que no deseo seguir siendo esa

docente. Cuando contemplo el universo, por lo regular me pregunto, qué hay
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mas alla. En la practica docente siempre tiene que estar presente un constante
cuestionamiento para no anclarse en lanormatividad y el totalitarismo y poder
dar paso al Otro al apreciar su diversidad. Una vez vivido un cambio en la
forma de llevar a cabo mi practica docente reflexiono que no deseo dar un
paso atras, quiero seguir aprendiendo y conociendo como puedo

transformarme dando paso al Otro, trabajar paray en pro de la diversidad.
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Anexo 1

Planeacion Centro de Aprendizaje

TRecordando entre todos, |0 aprendido

Escuela Primaria

Ciclo escolar 2022 -2023

Docente: Flor de Maria Rodriguez

Alumnos

Aprendizajes esperados

Desarrollo Recordando y
de aprendiendo juntos
habilidades

de

pensamiento

Primer ciclo (Primer y segundo grado)

Elige y comenta distintos
materiales de lectura.

Identifica y lee diversos
textos informativos.

Escribe textos sencillos en
los que describe personas o
lugares.

Lee para otros, cuidando el
volumen de su voz y la
entonacion.

Aprende y reinventa rimas
y coplas.

Elaborar los materiales de
apoyo para su exposicion.

Lee y elabora instructivos
sencillos.

Ambito: Estudio, Literatura y participacion social

Intercambio de
experiencias de
lectura.

Comprensién de textos
para adquirir nuevos
conocimientos

Intercambio escrito de
nuevos conocimientos

Lectura y escucha de
poemas y canciones

Creacidn y juegos con
lenguaje poético
Intercambio oral de
experiencias y nuevos
conocimientos

Produccidn e
interpretacion de
instructivos y
documentos que

regulan la convivencia

Practicas sociales del lenguaje: Intercambio de experiencias de lectura, Comprension de textos para
adquirir nuevos conocimientos, Intercambio escrito de nuevos conocimientos, Lectura y escucha de
poemas y canciones, Creacidn y juegos con el lenguaje poético, Intercambio oral de experiencias y
nuevos conocimientos, Produccidn e interpretacion de instructivos y documentos que regulan la
convivencia

Tema: Intercambio de experiencias de lectura, Intercambio escrito de nuevos conocimientos,
Lectura de narraciones de diversos subgéneros, Escritura y revision de narraciones, Lectura y
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escucha de poemas y canciones, Produccion e interpretacién de instructivos y documentos que
regulan la convivencia.

Aprendizaje esperado: Elige y comenta distintos materiales de lectura, Identifica y lee diversos
textos informativos, Escribe textos sencillos en los que describe personas o lugares, Lee para otros,
cuidando el volumen de su voz y la entonacion, Aprende y reinventa rimas y coplas, Elabora los
materiales de apoyo para su exposicion, Lee y elabora instructivos sencillos.

Dimension: Autorregulacion, Autonomia
Habilidad asociada a la dimensién socioemocional: Iniciativa personal

Indicador de logro: Practica habitos para fortalecer su capacidad de valerse por si mismo en el
ambito personal, social y escolar.

Produce textos cortos y coherentes, tomando en cuenta el uso adecuado de diferentes categorias
gramaticales en ellos.

PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS Y RESULTADOS

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Recordando y aprendiendo juntos”

Querido alumno (a):

Por medio del trabajo en este centro de aprendizaje, todos debemos trabajar para lograr los
siguientes objetivos:

e Que Identifiques entre diversos textos cuales te gustan, interesan y sirven para
realizar alguna actividad, para que tengas mayor conocimiento acerca del propdsito
de cada tipo de texto, identifiques las ideas claves y asi sea mas facil que puedas
obtener informacién del texto y reconocer cual te sirve para adquirir informacidén de
un tema que estas investigando o quieres conocer, o sélo es un texto que te interesa
leer para divertirte.

e Que logres intercambiar con tus companferos informacion acerca del tema del texto
y porqué te gustd un texto en particular y enriquecer la informacién del contenido
del texto a partir de la aportacién de todo el grupo.

® Que puedas escribir tus propios textos y logres transmitir en papel todas tus ideas,
intereses, imaginacién y lo compartas con el resto del grupo.

e Que puedas leer textos en voz alta tomando en cuenta comas y puntos, para que al
leer tengas mayor seguridad; si desconoces alguna palabra con ayuda de un
diccionario puedas conocer su significado y entender mejor lo que estas leyendo.

e Que puedas elaborar tu propio material de apoyo, para que logres comprender
mejor todos los temas que hemos visto apoyandote de un dibujo, un cartel o
cualquier material que te ayude a comprender mejor ese tema.

o Que logres seguir instrucciones considerando todos los puntos del proceso, para que
al momento de llevar a cabo un procedimiento recuerdes que es necesario seguir los
pasos que tiene ese instructivo.
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Trabajando en este centro de aprendizaje desarrollaras también las siguientes habilidades:

También esperamos que logres los siguientes objetivos:

Reflexionar

Tomar decisiones
Argumentar
Trabajo cooperativo
Evaluar criticamente

Que seas capaz de leer y comprender un texto logrando hacerlo de manera
auténoma.

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Recordando y aprendiendo juntos”

INSTRUCCIONES para trabajar en el centro de aprendizaje

1.
a)
b)
c)
d)
e)

Las fichas de trabajo estan divididas en 5 etapas:
Leer

Identificar

Construir

Reescribir

Explicar y describir

Cada tema tiene fichas de trabajo con consignas obligatorias y consignas optativas. Cada
una de ellas tendrd por escrito si la debes realizar de manera individual, en parejas o en
equipos.

En el caso de que en tu equipo o pareja este un compafiero que aun le cuesta trabajo
leer, te pido lo ayudes a leerle la ficha, para que él pueda conocer que es lo que debera
realizar.

Sila actividad es individual puedes apoyar al companero que aun tiene dificultades para
leer, puedes leerle la ficha, pidele que siga la lectura, para que pueda seguir la lectura.

Recuerda también no dejar algin compafiero sin equipo o sin pareja, recuerda que
dentro del centro todos vamos a aprender.

El centro de aprendizaje lo realizards usando las fichas las cuales encontraran en el
saldn, las fichas tienen consignas obligatorias esto quiere decir que deberan realizarlas
tu y todos tus compafieros cumpliendo todo lo que se te solicita hacer.
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Las fichas también tendrdn consignas optativas, en las que encontrarads diferentes
formas para realizar una actividad y tu podras escoger entre las opciones, cdmo es, que
deseas hacerlo.

3. En cada etapa, debes realizar primero las actividades que estdn marcadas como
obligatorias, cuando la termines podras elegir entre alguna de las actividades optativas.
Después de que finalices las actividades obligatorias y optativa de cada etapa debes
registrarla de manera individual en la tabla que tendra tu maestra pegada en la pared
junto a la biblioteca de aula.

4. Eldiaviernes compartiras tus actividades, experiencias y respuestas/registros con todos
tus compafieros de grupo.

5. Tiempo destinado al proyecto: 15 dias

iDisfruten del trabajo!

Dentro del salon encontrards diferentes espacios que estardn marcados con un letrero para
que encuentres materiales para realizar las consignas, tablas de registro y mds elementos que
te serdn de utilidad durante la realizacion del centro de aprendizaje.

INSTRUCCIONES Y FICHAS DE TRABAJO

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Recordando y aprendiendo juntos”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Leer
FICHA DE TRABAJO #1
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: INDIVIDUAL

Propdsito: Qué los alumnos logren identificar y comentar los distintos materiales de lectura.
Intercambiando sus experiencias de la lectura y logren escribir diferentes tipos de texto.

Consignas de trabajo:
1.- En la mesa que esta junto a la biblioteca de aula podras encontrar un paquete de lecturas

con tu nombre.

2.- Toma el paquete que te corresponde y separa las diferentes lecturas, identifica cudl es un
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cuento, un poema, texto informativo, noticia, instructivo.

3.- En la hoja que acompafia tu paquete de lecturas encontrards una hoja en donde registraras
el titulo y el tipo de texto que es cada uno.

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: PAREJA

1.- Con tu compaiiero comparte como te fue en la actividad anterior, compartan que titulo
eligieron para cada tipo de texto.

2.- Encontraran en el espacio de materiales una serie de imagenes de las cuales deberdn
inventar un texto por cada imagen, estos pueden ser:

> Cuento La Lona esta sonciente, |y
> Instructivo empieza
> Rima ol cvarto ereciente, =
> Ronda

» Poema

3.- Con los textos elaborados construirdn un libro, en el espacio de materiales encontraran
elementos para elaboran su libro, recuerden hacer la portada y escribir el nombre de los dos
participantes de la pareja, tu libro lo puedes hacer con:

» Hojas de colores.

> Cartulina.

> Carton.

4.- Al finalizar tomen una foto de su trabajo, para integrarlo a su portafolio de actividades.

*Evaluacién: Consignas obligatorias - Rubrica para la comprensién lectora.

Consignas optativas — portafolio de actividades.

Rubrica para la comprension lectora

Aspecto a Excelente — 4 Muy bien—3 Regular -2 Elemental — 1
evaluar puntos puntos puntos punto
Identifica Reconoce el Reconoce el Reconoce Tiene dificultades
contenido del contenido del algunos de los para reconocer el
texto, a través de texto, a través de elementos y contenido del
las las principales y hechos del texto
ideas principales elementos texto
y complementarios
secundarias
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Interpreta Atribuye Atribuye Atribuye Atribuye con
significacién a significaciéon a significacién de dificultad la
hechos, espacios | hechosy espaciosy lo totalidad del
y elementos en funcién a que significado del
principales y contextos externos | representanlos | texto propuesto
secundarios en gue presenta el elementos en el
funcion a texto texto
contextos
externos
Resume Expresay Expresa las ideas Expresa Muestra dificultad
sintetiza lo principales del fragmentos del | para sintetizar el
importante y texto y lo trasmite texto texto dado y
resaltante del a través de un copiandolos expresarlo con
texto para cuadro sindptico literalmente sus palabras
poderlo utilizando sus
trasmitirlo propias palabras
Analiza Disgrega el Disgrega el Disgrega el Disgrega con
contenido del contenido de un contenido de un dificultad el
texto explicando | texto explicando la texto contenido del

la relacién entre relacién explicando la texto, asi como la
sus componentes entre sus relaciéon entre relacion de
y componentes y sus componentes
sucesos para emite un juicio componentes entre siy no
emitir un juicio propio sin emite juicio
propio emitir juicio propio
propio
Infiere Emite Emite conclusiones Emite Emite con
conclusiones que conclusiones dificultad las
no estan del texto conclusiones del
expresados copiandolas texto propuesto

literalmente en el literalmente del copiando
contenido del texto propuesto literalmente
texto partes del texto
propuesto

CENTRO DE APRENDIZAIJE:

“Recordando y aprendiendo juntos”

Nombre y Apellido:

Grado:
Fecha:

FICHA DE TRABAIJO #2
CONSIGNA OBLIGATORIA

Etapas: Identificar
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MODALIDAD: PAREJAS

Propdsito: Identificar los diferentes tipos de texto entre varias opciones, asi como, las
diferencias entre cada uno de ellos.

Consignas de trabajo:
1.- En la mesa que estd junto a la biblioteca de aula podras encontrar un sobre cerrado, en el
hay un mapa de tu salén en el que te mostrard diferentes lugares donde obtendras pistas, una
vez que tengas todas las pistas descubrirds que se tratan de los textos que has leido en tu libro
de lengua materna, une junto con tu compafiero las pistas de los textos a la imagen que le
corresponde.

2.- Después de unir las pistas con tu compaiiero, platica con él de cada uno de los textos y
comenten: écuales son los personajes de cada texto?, éde qué trata el texto?, éicomo inicia?,
écudl es la parte mas importante del texto? y écdmo termina el texto?, é pertenece alguno de
los tipos de texto que vieron anteriormente, a cual?

Responde a las preguntas de la hoja que encontrards en el espacio de biblioteca de aula y
después responde en la tabla de registro grupal que encontrards pegada en la pared.

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: PAREJAS

1.- Junto al drea de biblioteca encontraras diferentes materiales para construir una biblioteca,
la cual debe contener un libro por cada tipo de texto que hemos visto hasta ahora, deberas de
ponerte de acuerdo con tu compafiero para que elijan cdmo es que desean formar su biblioteca,
recuerden que los libros deberdn estar en orden alfabético.

La forma en la que puedes realizar tu biblioteca es:

> Armar un rompecabezas, en las que encontraras portadas, letreros con los diferentes
tipos de texto y un estante de biblioteca.
> Colorear una biblioteca, cortar los libros, pegarles las portadas que le corresponden y
colocarlos en los estantes.
> Armar la pequefia biblioteca de carton que encontraras, colocar los libros y decora tu
biblioteca.
Recuerda que tu debes elegir cual de estas actividades deseas realizar.

2.- En pareja realicen una conclusion acerca de los diferentes tipos de texto, explicando cudles
son los diferentes tipos de texto que hemos visto hasta ahora y para que nos sirve diferenciar
entre estos, la conclusion la puedes hacer usando las siguientes opciones:

» Un cartel.

> Escribir acerca de los diferentes tipos de texto.

> Una exposicidn oral (esta se realizara el dia viernes que concluyamos nuestro centro
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de aprendizaje.)

3.- Al finalizar tomen una foto de su trabajo, para integrarlo a su portafolio de actividades.

FICHA DE REGISTRO GRUPAL
Escribe el nombre de tu equipo y coloca el titulo de los diferentes textos que encontraste
en el espacio que le corresponde

Nombre del equipo Cuento Ronda Poema Instructivo
Rubrica para la comprension lectora
Aspecto a evaluar Excelente — 4 Muy bien -3 Regular —2 Elemental — 1
puntos puntos puntos punto
Identifica Reconoce el Reconoce el Reconoce Tiene
contenido del contenido del algunos de los dificultades
texto, a través de | texto, a través de elementosy para
las las principales y hechos del reconocer el
ideas principales elementos texto contenido del
y complementarios texto
secundarias
Interpreta Atribuye Atribuye Atribuye Atribuye con
significacion a significacion a significacion dificultad la
hechos, espacios | hechos y espacios delo totalidad del
y elementos y en funcién a que significado del
principales y contextos representan texto
secundarios en externos que los propuesto
funcién a presenta el texto | elementos en
contextos el texto
externos
Analisis Disgrega el Disgrega el Disgrega el Disgrega con
contenido del contenido de un contenido de dificultad el
texto explicando | texto explicando un contenido del
la relacién entre la relacién texto texto, asi
sus componentes entre sus explicando la como la
y componentesy relacién entre relacién de
sucesos para emite un juicio sus componentes
emitir un juicio propio componentes
propio sin
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emitir juicio entre siy no
propio emite juicio
propio
Infiere Emite Emite Emite Emite con
conclusiones que conclusiones conclusiones dificultad las
no estan del texto conclusiones
expresados copiandolas del texto
literalmente en el literalmente propuesto
contenido del del texto copiando
texto propuesto literalmente
partes del
texto
propuesto

*Evaluacion: Consignas obligatorias - Rubrica para la comprensién lectora.
Consignas optativas — Observacion y portafolio de actividades.

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Recordando y aprendiendo juntos”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Reescribir
FICHA DE TRABAJO #3
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: EQUIPO

Propdsito: Que los alumnos logren leer en voz alta un texto el cual deberan seguir a partir
de la letra de una cancion, identificaran una cancién de un poema, asi como, las rimas de

2L

cada texto.

Consignas de trabajo:
1.- En el drea de biblioteca encontraran un sobre con un nimero afuera de cada sobre,
con tu equipo escojan 1, cada uno contiene una play list con diferentes canciones, con los
miembros de tu equipo escojan 3 canciones de las que encontraras la letra de cada una,
ya que, tengan la letra deberdn leerla en voz alta.

2.- De las 3 canciones que eligieron, por equipo elegirdn sélo una cancién que copiardn
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todos los participantes del equipo en hojas que encontrards en el drea de materiales
cerca de donde se encuentran los libros de texto.

3.- Una vez que terminaron de transcribir la letra de la cancidn, en equipo van a leer en
voz alta nuevamente la letra, subrayen las rimas.

4.- Las rimas que encontraron anétenlas en una hoja y entre todos los miembros del
equipo busquen una palabra que rime con cada palabra y andtenlas en la hoja junto a las
rimas encontradas.

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO

1.- Dentro del saldn de clases encontrards un paquete de palabras, en equipo inventen con
esas palabras una cancién o un poema.

2.- Una vez que se han puesto de acuerdo como equipo acerca de lo que realizaran lo
podrdn compartir al grupo por medio de:

» Escribir la letra en una cartulina que estara en el area de materiales.
» Grabaranenaudio. 7 -

, , ESTRELLITA DONDE ESTAS
» Grabaran en video. 1

1tk
o o

Deberd escribir o mencionar el nombre de los participantes y el nombre del equipo, si es
un poema, una cancidn, su titulo y en que pensaron para escribirlo.

3.-De su libro de lecturas elijan 2 poemas.

4.-Ya seleccionados los poemas deberan transformarlos en canciéon, la musica pueden
realizarla como si fuera:

Rap

Reggaetdn

Pop

Otro

5.- En grupo cantaran la letra y la grabaran en:
> Audio
> Video

6.- Al finalizar tomen una foto de su trabajo, para integrarlo a su portafolio de actividades.

*Evaluacion: Consignas obligatorias - Rubrica para construccién de textos.
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Rubrica para evaluar construccion de textos

Aspecto a Satisfactorio Regular Por mejorar
evaluar
Legibilidad -Es legible -Es medianamente legible -No se puede leer
-Escribe las palabras | -Algunos errores de -Escritura
correctamente / En sustitucion, omision o prealfabética (letras
oraciones separalas | adiciéon o silabas
palabras. de letras o silabas/ /No gue no forman
- Hay separacién separa algunas palabras. palabras) /No separa
correcta de palabras. | - Presenta algunos errores la
- Trazo correcto de en la separacién de mayoria de las
las letras. palabras (ej. a probar por palabras.
aprobar; me gusta). - No existe
- El trazo de las letras separacion entre
dificulta la lectura de palabras o es
palabras incorrecta, El trazo
de las letras impide
la
lectura del texto
Propésito -Cumple con su -Cumple parcialmente con su | -No cumple con su

comunicativo

propésito
comunicativo

- Se comprenden las
ideas expuestas en
el texto.

- Estd organizado y
cumple la intencién
del tipo de texto
requerido.

propdésito comunicativo
- Se comprende
parcialmente el mensaje a

transmitir, con algunas ideas

incompletas o
mezcladas.

- Falta algin componente (e;].

titulo, final, firma
en carta, etc.).

propésito
comunicativo

- No hay claridad en
el mensaje que se
espera transmitir.
Pierde secuencia o
cambia de tema.
-No presenta
organizacién
correspondiente al
tipo de texto
requerido.

Relacién entre
palabrasy
oraciones

-Relacion adecuada
entre palabrasy
entre oraciones

- Empleo correcto de
los tiempos
verbales, géneroy
numero.

- Uso de palabrasy
expresiones variadas
para relacionar
oraciones.

-No relaciona correctamente

algunas palabras u
oraciones

- Dos 0 mas errores en los
tiempos verbales, el
género o el numero.

- Uso limitado de palabrasy
expresiones para

vincular oraciones.

-No relaciona
palabras ni oraciones
- Empleo inadecuado
de los tiempos
verbales, el géneroy
el niumero.

- No hay vinculacion
entre oraciones
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Diversidad de | -Amplio uso de -Uso limitado del vocabulario | -Vocabulario escaso
vocabulario | vocabulario - Uso limitado o repetitivo de | o no pertinente
- El vocabulario es palabras. - Produccién de
rico y variado. - Algunas palabras no texto reducida.
- Usa vocabulario corresponden a la situacién - Las palabras no
adecuado a la gue se intenta comunicar. corresponden ala
situacién situacién
comunicativa. comunicativa

Consignas optativas — Observacion y portafolio de actividades.

CENTRO DE APRENDIZAJE:
“Recordando y aprendiendo juntos”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Explicar y describir
FICHA DE TRABAJO #4
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: INDIVIDUAL

Propdsito: Que los alumnos logren elaborar materiales de apoyo para una exposicion,
identifiquen que este es un elemento que les ayudara en el Intercambio oral sobre algun

——

tema.

Consignas de trabajo:
1.- En la pared encontrards una lista con algin problema comun de nuestra escuela.

2.- En el area de materiales encontrards cartulinas, y otros materiales, con ellos realizaras un
cartel para que los compafieros de toda la escuela puedan verlos, recuerda ponerle titulo.

3.- Una vez terminado pega tu cartel afuera de tu saldn de clases.
4.- Al finalizar tomen una foto de su trabajo, para integrarlo a su portafolio de actividades.

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO

1.- Se retomara el cartel que realizaste anteriormente, con tus comparieros de equipo,
preparen una exposicion del tema del que realizaron su cartel. = [ORIUGA

2.- Utilizaran el material disponible para realizar:
» Un cartel.
» Dibujo.
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» Una representacion con diferentes hojas con ideas o palabras clave.

3.- En equipo expondran el tema a sus compafieros de otro grado acerca de la problematica

de la escuela que se desea resolver.

4.- En equipo haran una reflexién de cdmo fue para ustedes hacer su material para su
exposicién e ir a otros grupos y exponer, la reflexién hecha en grupo deberan mostrarla con
las siguientes opciones.

> En un escrito
» Undibujo
> Escribiendo una frase

*Evaluacion: Consignas obligatorias - portafolio de actividades.
Consignas optativas — Rubrica para exposicion

RUBRICA PARA EXPOSICION INDIVIDUAL O EN EQUIPO

Aspecto a Excelente — 4 Muy bien -3 Regular -2 Elemental — 1
evaluar puntos puntos puntos punto
Transmite Transmite de Transmite de Transmite con No transmite
oralmente | maneraoraly con manera oral sus dificultades sus sus ideas de
sus ideas claridad sus ideas ideas, aunque le ideas de manera manera oral
con falta claridad a oral
claridad veces
Dominio Expresa con Expresa con Parece no No tiene
del tema claridad, fluidez las | claridad las ideas | comprender muy dominio del
que esta ideas y detalles del y detalles del bien el tema, tema
exponiendo | temay lo explica tema, algunas memoriza el
con sus palabras veces se bloquea contenido, se
o hace pausas, en bloquea y hace
ocasiones las dice muchas pausas
de memoria sin
comprenderlas
Tono de El volumen es lo El volumen es lo El volumen con No logra
voz suficientemente suficientemente | frecuencia es muy expresarse
alto para ser alto para ser débil para ser oralmente
escuchado por escuchado por escuchado por
todos los miembros todos los todos los
de la clase miembros de la miembros de la
clase en algunas clase
ocasiones
El alumno Responde con Responde Responde No cuenta con
es capazde | fluidez aportando correctamente, | titubeando acerca | larespuesta
responder Su propios con fluidez, pero | de sus respuestas, correcta
preguntas conocimientos y sus respuestas en algunas son
acerca del experiencias son limitadas incorrectas
tema
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Postura del | Muestra una buena | No se mantiene No se mantiene No ve a sus
cuerpoy posicién corporal, erguido y se erguido, se apoya | compaiieros,
contacto manteniéndose apoya en algun y no ve a sus se apoyay rie

visual erguido, ve a sus objeto. ve a sus companieros al hablar
compafieros compafieros
CENTRO DE APRENDIZAJE:

“Recordando y aprendiendo juntos”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Construir
FICHA DE TRABAJO #5
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: PAREJAS

Propdsito: Que el alumno identifique entre diferentes textos un instructivo sencillo, que
logre seguir los pasos de un instructivo.

Consignas de trabajo:

1.- En el espacio de la biblioteca encontraran diferentes textos, separaran los que
corresponden a un instructivo.

2.- También encontraran varias imagenes de diferentes instructivos, con tu compafiero elige
uno.

3.- En parejas deberan realizar el instructivo a partir de las imagenes elegidas, el instructivo
debera también tener los materiales que se necesitan para la elaboracién, asi como, el
titulo.

4.- Con tu companiero sigue el instructivo que encontraste al inicio de las actividades,
elabora lo que se te solicita, podras encontrar el material en el espacio de materiales.

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO

1.- Con tus companieros encontraras diferentes instructivos para realizar un instrumento
musical, estos pueden ser:

» Tambor

» Zampofia

» Cajon
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2.- A partir del instrumento elegido, busquen el paquete que corresponde al material que
necesitan, para ello observen la adivinanza que estd afuera de cada paquete, al resolverla
podran tomar su material.

3.- Dentro de cada paquete encontrardn diferentes materiales para hacer su instrumento,
estos pueden ser:

> Plastico

> Metal

» Cintas de colores

» Pinturas de diferentes colores

Puedes escoger de las diferentes opciones que tienes para su elaboracion, pero apoyandose
en el instructivo que eligieron y elaboren su instrumento musical.

4.- Den una vuelta por las mesas de los otros equipos, a partir de lo que vieron, escriban el
instructivo de alguno de los instrumentos musicales de los otros equipos, para
complementar su instructivo pueden:
Realizar un dibujo.
» Armar el instrumento con plastilina.
» Arma ese pequefio instrumento con el rompecabezas que encontraras en los
materiales.

*Evaluacion: Consignas obligatorias - portafolio de actividades.
Consignas optativas — Observacidn/Coevaluacién
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Anexo 2

Plan de Centros de Aprendizaje 2
Centro de Aprendizaje a implementar: 4
Periodo de implementacion: Enero — Abril 2023

Grado en el que se implementara: 2° de primaria

Planeacion Centro de Aprendizaje
TRecordando entre todos |0 aprendido

Escuela Primaria
Ciclo escolar 2022 -2023

Docente: Flor de Maria Rodriguez Alumnos
Aprendizajes esperados
Proyecto Centro de Aprendizaje Aprendizajes esperados Eje
Desarrollo “1, 2,3, Aprendamos Comunica, lee, escribe y Numero, algebra vy
de juntos” ordena numeros naturales variacion.
habilidades hasta 1 000.

de

pensamiento
Resuelve problemas de Numero, algebra vy
suma y resta con nimeros | variacion.
naturales hasta 1 000. Usa
el algoritmo convencional
para sumar.
Calcula mentalmente Numero, algebra y
sumas y restas de nimeros variacion.
de dos cifras, dobles de
numeros de dos cifras vy
mitades de numeros pares
menores que 100.
Construye y  describe Forma, espacio vy
figuras y cuerpos medida
geométricos.
Estima, compara y ordena Forma, espacio y
eventos usando unidades = medida
convencionales de tiempo:
dia, semana, mes y aino.
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Primer ciclo (Primer y segundo grado)
Eje: NUmero, algebra y variacion - Forma, espacio y medida
Tema: NUmero, Adicidn y sustraccion, Figuras y cuerpos geométricos, Magnitudes y medidas

Aprendizaje esperado: Comunica, lee, escribe y ordena ndimeros naturales hasta 1 000, resuelve
problemas de suma y resta con nimeros naturales hasta 1 000. Usa el algoritmo convencional para
sumar, calcula mentalmente sumas y restas de niumeros de dos cifras, dobles de numeros de dos
cifras y mitades de numeros pares menores que 100, construye y describe figuras y cuerpos
geométricos, estima, compara y ordena eventos usando unidades convencionales de tiempo: dia,
semana, mes y afno.

Dimension: Autorregulacién/Autonomia

Habilidad asociada a la dimensién socioemocional: Metacognicién/Identificaciéon de necesidades
y bisqueda de soluciones

Indicador de logro: Determina cantidades y posiciones, compara y describe figuras y/o cuerpos, se
ubica en el tiempo y determina duraciones, suma y resta con distintos significados, memoriza
calculos

PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS Y RESULTADOS

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“1, 2,3, Aprendamos juntos”

Querido alumno (a):

Por medio del trabajo en este centro de aprendizaje, todos debemos trabajar para lograr los
siguientes objetivos:

Que ldentifiques los numeros del 1 al 1000, puedas escribirlos con nimero y letra.
Que logres identificar el valor posicional de los nimeros y puedas colarlos
correctamente al momento de realizar una operacién matematica.

® Que puedas identificar los nimeros que van antes y los que van después de un
ndmero.

® Que logres hacer calculo mental tratando de contar sélo con tu cabeza, evitando asi
contar con tus dedos, para poder hacer tu calculo mental cada vez mas rapido y
estar seguro de tus respuestas.

® Que logres resolver diferentes problemas matematicos, identificando la operacion
que deberas hacer para resolver dicho problema.

e Que puedas identificar los nombres, caracteristicas, formas de cada figura
geométrica, logrando asi construir con ellas diferentes figuras.

e Que logres identificar las unidades de tiempo (dia, semana, mes y afio) que
comunmente utilizas en el salén de clase, en casa y en todas las actividades que
realizas.

Trabajando en este centro de aprendizaje desarrollards también las siguientes habilidades:
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Reflexionar
Comparar

Tomar decisiones
Argumentar

Trabajo cooperativo
Evaluar criticamente

También esperamos que logres los siguientes objetivos:
e Que seas capaz de identificar en un problema matematico, que operacién debes
realizar y resolverlo adecuadamente.

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“1, 2,3, Aprendamos juntos”

INSTRUCCIONES para trabajar en el centro de aprendizaje

6. Las fichas de trabajo estan divididas en 5 etapas:

a) Observar

b) Identificar y registrar
c) Construir

e) Compartir y comparar

7. Cada tema tiene fichas de trabajo con consignas obligatorias y consignas optativas.
Cada una de ellas tendra por escrito si la debes realizar de manera individual, en
parejas 0 en equipos.

En el caso de que en tu equipo o pareja este un compafiero que aun le cuesta trabajo
leer, te pido lo ayudes a leerle la ficha, para que él pueda conocer que es lo que debera
realizar.

Si la actividad es individual puedes apoyar al compafiero que aun tiene dificultades
para leer, puedes leerle la ficha, pidele que siga la lectura con tu dedo, para que pueda
seguir la lectura.

Recuerda también no dejar algin compafiero sin equipo o sin pareja, pues dentro del
centro todos vamos a aprender.

El centro de aprendizaje lo realizaras usando las fichas las cuales encontraran en el
salon, las fichas tienen consignas obligatorias esto quiere decir que deberan
realizarlas tu y todos tus compafieros cumpliendo todo lo que se te solicita hacer.

Las fichas también tendran consignas optativas, en las que encontrards diferentes
formas para realizar una actividad y tu podrds escoger entre las opciones, como es
gue deseas hacerlo.
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8. En cada etapa, debes realizar primero las actividades que estdn marcadas como
obligatorias, cuando la termines podrds elegir entre alguna de las actividades
optativas. Después de que finalices las actividades obligatorias y optativa de cada
etapa debes registrarla de manera individual en la tabla que tendrd tu maestra pegada
en la pared junto a la biblioteca de aula.

9. El dia viernes compartirds tus actividades, experiencias y respuestas/registros con
todos tus compaiieros de grupo.

10. Tiempo destinado al proyecto: 15 Cﬂiﬁ_
iDisfruten del trabajo! |/ ® @

Dentro del salon encontrards diferentes espacios que estardn marcados con un letrero para
que encuentres materiales para realizar las consignas, tablas de registro y mds elementos
que te serdn de utilidad durante la realizacion del centro de aprendizaje.

INSTRUCCIONES Y FICHAS DE TRABAJO

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“1, 2,3, Aprendamos juntos”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Identifica y registra
FICHA DE TRABAJO #1
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: EQUIPO

Propdsito: Qué los alumnos logren identificar los numeros del 1 al 1000, logren escribirlos
con numero y letra, asi como, los puedan colocar correctamente a partir de su valor
posicional.

Consignas de trabajo:

1.- En la mesa que esta junto a la biblioteca de aula podras encontrar un paquete de
preguntas acerca de diferentes nimeros escritos con letra y 4 opciones con los nimeros, 1
es correcto y 3 incorrectos.

2.- Toma el paquete que corresponde a tu equipo, cada miembro del equipo por turno
deberd sacar un nimero y contestar la pregunta.

3.- Una vez contestada la pregunta deberan colocar los nimeros en la siguiente tabla:
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Nimero | CER A D CCe SN UGN

4.- El equipo deberd registrar su participacidn en la siguiente tabla:
Alumno Pregunta Lo identifico si/no

5.- Al finalizar todos los miembros del equipo deberdn llenar la hoja que se encuentra con
sus preguntas.

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: PAREJAS

1.- En el espacio de materiales encontraras una lista de nimeros escritos con letra, deberas
buscarlos escritos con nimero, los podras encontrar en un:

» Crucigrama.

> Sopa de letras.

» Busgqueda de nimeros escondidos en las imagenes.

e

=
il i
a

THE

o

2.-Con los numeros que identificaron realiza alguné de las siguientes actividades:
» Una historieta
» Un cuento
» Adivinanzas

Puedes encontrar el material en el espacio de materiales.

3.- Una vez realizada la actividad compartela con alguna otra pareja y ella les compartira su
actividad.

4.- Al finalizar platica acerca de que actividad realizaron y que cambiarian de la actividad de
la otra pareja.

5.- Después de platicar con tus compafieros deberdn de llenar las hojas que se encuentran
en el drea de materiales, una la deberas contestar de manera individual y las otras con tu
compafiero con el que formaste la pareja. (formato de autoevaluacién y coevaluacién)

Recuerda que tu debes elegir cual de estas actividades deseas realizar.

*Evaluacion: Consignas obligatorias — Matriz
Consignas optativas — Formato de autoevaluacién y coevaluacion.
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Matriz para la identificacion de numeros

Indicadores

Utiliza (lee,
escribe, ordena, comparar
e
interpretar nimeros
naturales
hasta el 500.

Interpreta el valor
posicional de una cifra
dentro de un nimero.

Cuenta, lee, escribe,
ordenay expresa
cantidades

(S) SIEMPRE: El alumno cumple con los objetivos de manera satisfactoria.
(F) FRECUENTEMENTE: El alumno/a cumple los objetivos de un modo irregular.
(D) CON DIFICULTAD: El alumno/a tiene alguna dificultad para cumplir los objetivos

Formato de autoevaluacion

Nombre del Lograste Tuviste Identificas los
alumno identificar el problemas para numeros con
numero identificar los letra o con
numeros numero

Que otras
actividades te
gustaria
realizar para
aprender
matematicas

Formato de coevaluacidn entre pares (compainero de

equipo)

Tu
compafiero
otuy,
tuvieron
problemas
para
identificar

Nombre del
equipo

los nimeros

Ayudaste a tus
compaferos que
tuvieron dificultades
para identificar los
numeros

Cémo fue trabajar
en equipo,
lograron ponerse
de acuerdo al
momento de
realizar las
actividades

Que les
propondrias a tus
companieros de
equipo para
trabajar las
actividades.
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Formato de coevaluacidon entre pares (pareja con la que
comparto actividad)

Nombre de ¢Cual fue la ¢Qué te llamd mas éHarias algun éQué te
la pareja actividad que la atencion de la cambio a la parecio ver el
realizo la otra actividad que actividad de tus trabajo de
pareja? realizaron? compaiieros? otros
compafieros?

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“1, 2,3, Aprendamos juntos”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Observa y reconoce
FICHA DE TRABAJO #2
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: EQUIPOS

Propdsito: Que los alumnos logren hacer cdlculo mental sin utilizar otra forma de conteo
alternativa como sus dedos o escribir los numeros, deberdn realizar el calculo mental cada vez
mas rapido.

Consignas de trabajo:

1.- En la mesa que esta junto a la biblioteca de aula podras encontrar tarjeta para cada uno de
los miembros de tu equipo, el juego se llama “Yo tengo... éQuién tiene? NUmeros, cada uno de
los miembros de tu equipo comenzara con una tarjeta de inicio, y leera la tarjeta con en nimero
que tiene y dird Yo tengo... y después preguntara... {Quién tiene ...? Todo el equipo debera de
estar atento a sus tarjetas y contesta el alumno que tiene la solucién a la pregunta.

Puedes guiarte en el siguiente ejemplo:

2.- Deberan registrar sus respuestas por equipo en la tabla que se les proporcionara con sus
tarjetas.

Alumno Numeros de la tarjeta Respuesta Realizo
correctamente el
cdlculo mental
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CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: INDIVIDUAL

1.- De manera individual realizaras calculo mental, lo podras hacer con las siguientes opciones.

» Rompecabezas.
» Hoja de célculo mental.
» Pagina de internet.

Recuerda que tu debes elegir cual de estas actividades deseas realizar.
De las 2 primeras opciones encontrardas el material en el espacio de materiales.

2.- En el drea de biblioteca encontrards diferentes problemas de calculo mental con el tema de
algun cuento o anime, deberds elegir uno y realizards el calculo mental que contienen cada
problema.

L 1 1 |
ranzanss,ls faltor | 49 EDEDED

3.- Una vez resueltas las operaciones deberas representarla, lo puedes hacer por medio de:
» Dibujos
» Recortandolo y coloreandolo.
» Con plastilina.
>
Al finalizar llena el formato que encontraras en el area de biblioteca.

Nombre del ¢Lograste realizar el célculo ¢Qué fue lo que mas te
alumno mental? costé trabajo al momento
de realizar el calculo
mental?

*Evaluacién: Consignas obligatorias — Tarea de evaluacién de desempefio autentica.
Consignas optativas — Rubrica.
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La tarea auténtica utilizada para evaluar estos estandares en una clase de cdlculo

Mental

Hacemos compras en cooperativa
“Calculamos cifras cuando compramos en cooperativa”

Objetivo: Lograr por medio de la tarea:
Los alumnos podran:

» Realizar célculo mental de sumas y restas.

» Resolver problemas con el uso de dinero.

» lIdentifica la operacidén que debe realizar al momento de resolver un problema
matematico utilizando dinero.

» Explica el procedimiento al momento de resolver un problema matematico por medio
de célculo mental.

Descripcion de la tarea para la evaluacion del desempeiio:

Deseas comprar varios productos en la cooperativa de tu escuela, pero tienes un billete y
algunas monedas. Para poder saber la cantidad que debes pagar, si te alcanza el dinero que
tienes y si te sobra cambio para comprar algo mas, deberds conocer bien el precio de los
productos que deseas adquirir y calcular mentalmente si puedes comprar todo lo que quieres.

Procedimiento:

1.- Ve a cooperativa, investiga el precio de todos los productos que quieres comprar.

2.- Cuenta cuanto dinero tienes entre billetes y monedas; podras encontrar un paquete de
dinero como el que utilizamos en clase para que puedas contarlo.

3.- Después de contar el dinero y saber los precios de los productos, realiza el cdlculo mental de
la cantidad que pagarias y si te falta o sobra dinero.

4.- Anota en una hoja de papel el resultado, después realiza las operaciones que hiciste

Rubrica de calculo mental

Aspecto a evaluar
(] o0
E o
Mu Bien— Pued orar
Suma dos nimeros Respuesta correcta con Respuesta correcta No responde
de una cifra rapidez pero tiene que pensar correctamente
Resta dos niumeros Respuesta correcta con Respuesta correcta No responde
de una cifra rapidez pero tiene que pensar correctamente
Suma tres numeros Respuesta correcta con Respuesta correcta No responde
de una cifra rapidez pero tiene que pensar correctamente
Realiza sumas y Respuesta correcta con Respuesta correcta No responde
restas rapidez pero tiene que pensar correctamente
combinadas de una
cifra
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Suma/resta
decenasy
centenas completas

Respuesta correcta con
rapidez

Respuesta correcta
pero tiene que pensar

No responde
correctamente

Suma/resta dos
numeros de dos
cifras sin llevadas

Respuesta correcta con
rapidez

Respuesta correcta
pero tiene que pensar

No responde
correctamente

Suma dos numeros
de dos cifras con
llevadas

Respuesta correcta con
rapidez

Respuesta correcta
pero tiene que pensar

No responde
correctamente

Resta numeros de
dos cifras con
llevadas

Respuesta correcta con
rapidez

Respuesta correcta
pero tiene que pensar

No responde
correctamente

Suma/resta dos
numeros de tres
cifras sin llevadas

Respuesta correcta con
rapidez

Respuesta correcta
pero tiene que pensar

No responde
correctamente

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“1, 2,3, Aprendamos juntos”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

FICHA DE TRABAJO #3

Etapas: Construir

CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: INDIVIDUAL

Propdsito: Que el alumno logre identificar los nombres, caracteristicas, formas de cada figura
geométrica, logrando asi construir con ellas diferentes figuras.

Consignas de trabajo:

1.- De manera individual saldras al patio con tu cuaderno, caminaras por los alrededores,
buscaras diferentes figuras geométricas, las dibujards en tu cuaderno y escribiras en donde las

encontraste.

2.- A las figuras que encontraste les pondras nombre, el nimero de lineas que tiene.

3.- Una vez que terminaste ve al drea de biblioteca para averiguar si tenias razén, en caso de
estar equivocado, coloca el nombre correcto a un lado.

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO

1.- En equipo realizards un robot de figuras geométricas, lo podrds hacer con:

» Recortando figuras geométricas.

» Con plastilina.
> Acuarelas.
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» Hojas de colores.
2.- Al finalizar su robot recuerden ponerle nombre y sacarle una foto, que cuando se imprima
deberas agregar a tu portafolio de actividades, recuerda ponerle el nombre de todos los

alumnos que participaron.

3.- Contesta la tabla que ésta en el drea de materiales

Nombre del Nombre de los Nombre del robot | ¢Qué fue lo que mas les
equipo participantes gustd al hacer el robot
con figuras

geométricas?

*Evaluacion: observacion.
Consignas optativas — Portafolio

Aspectos a observar
El modo en el que se acerca al material o un nuevo conocimiento.
Forma de reaccidn ante posibles inconvenientes o problemas no considerados.
Interés en la realizacidn de las diferentes actividades.
Variedad de estrategias que emplea en la resolucion de problemas.

YV VVYVY

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“1, 2,3, Aprendamos juntos”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Leer
FICHA DE TRABAJO #4
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: PAREJAS

Propdsito: Que el alumno logre identificar las unidades de tiempo (dia, semana, mes y afio)
gue comunmente utilizan en el salén de clase, en casa y en todas las actividades que
comunmente realizan

Consignas de trabajo:
1.- En el area de biblioteca encontraran sobres con los dias de la semana y meses del aio.

2.- Ordénenlos correctamente y verifiquen si el orden esta bien, lo podran revisar en el area
de materiales donde se colocara el orden de los dias y meses del afio.
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3.- Ya que lo revisaron deberan pegarlos en la hoja que también encontraran en el material

que se les dio cuando comenzaron la_actividad. , == DiAs.
e T \ \
\
\

Diclembre. ‘
) e
B
Febrero. \
= [ — —

3.- Al terminar la actividad encontrardn un calendario que corresponde al afio 2023, tu y tu
compafiero deberdn ir a preguntar a todos tus companeros la fecha de su cumpleafios, y
deberan marcarlo en el calendario.

£
EIEIHIE
)

4.- Después de terminar de marcar los cumpleaiios deberdn de registrar los cumpleafios en la
lista que encontraran en el area de materiales.

Mes Nombre del Fecha de su Dia de la semana que es su
compafiero cumpleariios cumpleafiios

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO

1.- En el drea de materiales encontraras la letra de la cancidn “calendario de amor”, ve al
escritorio y escuchen la cancién y lean la letra de la cancion.

2.- Después de escuchar la cancion el equipo debera utilizar los dias, meses y el afio, podran
utilizarlo de la siguiente forma.

Realizar una cancidn.

Una historia cuento.

Un cartel.

Un collage.

Recuerda que tu deben elegir cual de estas actividades desean realizar.

El material para realizar algunas de las actividades las encontrardn en el area de materiales.
Si el equipo decidido hacer una cancidn en el escritorio encontraran la grabadora para que
canten su cancidn.

3.- El equipo deberd registrar la actividad que llevaron a cabo en la tabla:

Nombre del equipo Actividad que realizaron Su actividad tiene todos los dias
de la semana y los meses del
afo.

*Evaluacion: Rubrica.
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Consignas optativas: Coevaluacidn de equipo.

Rubrica de temporalidad

Aspecto a 4 Muy bueno 3 Bueno 2 Regular 1 Necesita
evaluar mejorar
Meses del | Reconoce los 12 Reconoce mas de | Reconoce menos de Reconoce 1
afio meses del afio 6 meses del afio, 6 meses del afno mes de los 12
cronolégicamente. pero y se equivoca meses del
menos de 12, pero | regularmente en su calendario,
a veces se orden. nula
equivoca en percepcién en
el orden. el orden de los
meses del afio.
Dias de la Reconoce los 7 Reconoce mas de | Reconoce menos de Reconoce 1
semana dias de la semana 3diasdela 3 dias de la semana dia de la
cronolégicamente. semana, pero a y se equivoca semana de 7
veces se equivoca regularmente del calendario,
en el orden. en su orden. nula
percepcién en
el orden de los
dias de la
semana.
Fechas Ubica muy bien Ubica bien por lo Ubica regularmente Se le olvida
relevantes | por lo menos una menos una fecha por lo menos una ubicar al
fecha importante importante y fecha importante o menos
y marca en su marca en su realizado una marca una fecha
calendario para calendario para diferenciar se importante,
diferenciar la para diferenciar encuentra en otra nula
fecha. esta poco claro. fecha no enlaque | representacion
ubico dela
anteriormente. fecha.
Orden de Tiene una muy Tiene una buena Tiene regular Se observa
nuimeros buena secuencia secuencia secuencia numérica, | una secuencia
numérica numérica en su coloca menos de 10 | numérica en el
en su calendario. calendario, coloca numeros calendario
al menos de 20 correspondientes al pobre,
numeros mes. colocando solo
correspondientes 1
al mes. numero.
Formato de coevaluacion entre pares (companero de equipo)
Nombre del Nombre de cada uno | Participaron en Identificaron el | Quele
equipo de tus companeros | larealizacién de orden de los sugeririas a tu
de equipo la actividad dias dela compaiiero
semana, mes para recordar
del afio mejor el
orden de los
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dias de la
semana,
meses del
afo, y el dia
en el que
estamos hoy,
ayery
mafana.

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“1, 2,3, Aprendamos juntos”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Compartir y comparar
FICHA DE TRABAJO #5
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: EQUIPO

Propdsito: Que los alumnos logren resolver diferentes problemas matematicos, identificando
la operacién que deben realizar para resolver dicho problema.

Consignas de trabajo:

1.- Para esta actividad se retomara la forma de trabajo “Equipos de Ayuda Mutua, inspirados
en la técnica TAI ("Team Assisted Individualization", el cual consiste en proporcionarle a cada
uno de los miembros de tu equipo materiales para resolver problemas, todos tendran
problemas de sumas y restas, pero algunos seran mds complicados y algunos serdan mas
sencillos, todos los miembros de tu equipo alumnos sobre los mismos temas.

Cada uno de los miembros del equipo realizaran sus actividades, pero puede ayudar a sus
companieros, recuerda no se trata de darle el resultado sino de ayudarlo en cémo debe

realizar su actividad.

2.- Al finalizar llenaran el siguiente registro:

Nombre del Todos los miembros del Se ayudaron entre
equipo equipo lograron realizar el compafieros
problema Si/No porque

3.- Se llevara a cabo la resolucién de problemas a través de grupos interactivos, se organizaran
por equipos y los acompafiara un padre de familia quien durante 20 minutos por cada una de
las actividades propuestas por la maestra acompafiard a cada grupo, los apoyard en la
realizacion de las actividades, pero no deberd realizarlas por los alumnos.
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4.- Al finalizar los padres de familia deberdn llenar un cuestionario y el equipo comentard
entre ¢ Qué le parecio la actividad, como se sintio al realizarla y al ser apoyado por un padre
de familia?

5.- Después de platicar en grupo comentardn con todo el salén como se sintieron con esta
experiencia.

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO

1.- Con la sefiora que vende las semillas en la cooperativa encontrards un acertijo, entre tu
equipo y tu deberdn resolverlo hasta juntar 4 acertijos.

2.- Una vez que se han encontrado los 4 acertijos deberan descifrarlo se trata de 3 problemas
matematicos los cuales deberan de representar, lo pueden hacer de las siguientes opciones:

Un dibujo. & =
De manera escrita. ©a ﬁ E =%
Una historieta/anime. | g, © 3¢ /j::
- —

i -

En cualquiera de las 3 opciones de deberas mostrar de que trataban los problemas y su
resultado.

4.- Al finalizar la actividad deberdn registrar en la hoja que esta junto al area de materiales.

Nombre del equipo Actividad realizada | Que operaciones realizaron
en los problemas.

5.- Después de que terminaste deberds de llenar la hoja que encontrards en el espacio de
biblioteca, cada miembro del equipo deberd evaluar a alguno de sus compafieros, no se puede
evaluar a ustedes mismos.

*Evaluacion: Retroalimentacion grupal.
Consignas optativas — Matriz
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Nombre del alumno que estd evaluando:

Nombre del compafiero al que se estd evaluando.

Marca con una X el cuadro que muestra mejor la forma en que tu compafiero realizo las
actividades dentro del equipo.

Aspecto de Muy bien Bien Puede mejorar
evaluacion

El alumno participo
de manera
cooperativa con su
equipo.

Ayudo a resolver los
problemas
matematicos

El alumno dio su
opinién al momento
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Anexo 3

Planeacion Centro de Aprendizaje
Aprendamos de |0 que hos rodea

Escuela Primaria

Ciclo escolar 2022 -2023

Docente: Flor de Maria Rodriguez Alumnos

Aprendizajes esperados

Proyecto Centro de Temas Aprendizajes esperados
Aprendizaje
Desarrollo de Aprendamos de lo Exploracion de la Describe cambios en la
habilidades de gue nos rodea naturaleza naturaleza a partir de lo
pensamiento gue observaeneldiayla
noche y durante el afio.
Exploracion de la  Clasifica objetos,
naturaleza animales y plantas por
su tamafo.

Cuidado del Identifica el impacto de
medioambiente acciones propias y de

otros en el
medioambiente, y

participa en su cuidado.
Cuidado de la salud Reconoce los érganos de

los sentidos, su funcién,
y practica acciones para

su
cuidado.

Exploracion de la Experimenta con

naturaleza objetos diversos para

reconocer que al
rasgarlos y golpearlos se
produce sonido.

Primer ciclo (Primer y segundo grado)
Eje: Mundo natural, Cultura y vida social.

Tema: Exploracion de la naturaleza, Cuidado del medioambiente, Interacciones con el entorno
social, Cuidado de la salud, Cambios en el tiempo

Aprendizaje esperado: Describe cambios en la naturaleza a partir de lo que observa en el diay la
noche y durante el aio. Clasifica objetos, animales y plantas por su tamafio. Identifica el impacto de
acciones propias y de otros en el medioambiente, y participa en su cuidado. Reconoce los drganos
de los sentidos, su funcién, y practica acciones para su cuidado. Experimenta con objetos diversos
para reconocer que al rasgarlos y golpearlos se produce sonido.

Dimension: Autorregulacion, Autonomia
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Habilidad asociada a la dimensién socioemocional: Iniciativa personal

Indicador de logro: Practica habitos para fortalecer su capacidad de valerse por si mismo en el

ambito personal, social y escolar.

Describen y la comparan que hacen entre rasgos y cualidades, y la elaboracién de explicaciones a
partir de caracteristicas generales. Valoran la construccion gradual que hacen los nifios de la
temporalidad, la forma en la que expresan el paso del tiempo mediante el empleo de referencias
temporales de manera secuenciada.

PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS Y RESULTADOS

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Aprendamos de lo que nos rodea”

Querido alumno (a):

Por medio del trabajo en este centro de aprendizaje, todos debemos trabajar para lograr los
siguientes objetivos:

Que logres describir cambios en la naturaleza a partir de lo que observas en el diay
la noche y durante todo un ano.

Que logres clasifica objetos, animales y plantas por su tamaio.

Identifiques el impacto de tus propias acciones y de otras personas en el
medioambiente, y como pueden participar en su cuidado.

Que logres reconocer que todos los nifios tienen derecho a la salud, el descanso y el
juego.

Qué identifiques cuales son los érganos de los sentidos, su funcién, y que acciones
puedes hacer para su cuidado.

Que logres identificar costumbres, tradiciones, celebraciones y conmemoraciones
del lugar donde vive y cémo han cambiado con el paso del tiempo.

Identifiques que cambios y permanencias hay en los juegos, las actividades
recreativas y los sitios donde se realizan.

Reconozcas y sugieras reglas de convivencia que favorecen el trato respetuoso e
igualitario entre todas las personas.

Logres comparar caracteristicas de diferentes lugares y representa trayectos
cotidianos con el uso de croquis y simbolos propios.

Logres experimentar con objetos diversos para reconocer que al rasgarlos y
golpearlos pueden producir sonido.

Trabajando en este centro de aprendizaje desarrollards también las siguientes habilidades:

Reflexionar

Tomar decisiones
Argumentar
Trabajo cooperativo
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También esperamos que logres los siguientes objetivos:

Evaluar criticamente

Que seas capaz reconocer que tus acciones pueden ayudar a mejorar el medio
ambiente.

CENTRO DE APRENDIZAJE:
“Aprendamos de lo que nos rodea”

1.

INSTRUCCIONES para trabajar en el centro de aprendizaje

Las fichas de trabajo estan divididas en 5 etapas:
b) Leer

c) Identificar

d) Construir

e) Experimentar

f) Explicar y describir

Cada tema tiene fichas de trabajo con consignas obligatorias y consignas optativas. Cada
una de ellas tendra por escrito si la debes realizar de manera individual, en parejas o en
equipos.

En el caso de que en tu equipo o pareja este un compaiiero que aun le cuesta trabajo
leer, te pido lo ayudes a leerle la ficha, para que él pueda conocer que es lo que debera
realizar.

Si la actividad es individual puedes apoyar al compafiero que aun tiene dificultades para
leer, puedes leerle la ficha, pidele que siga la lectura, para que pueda seguir la lectura.

Recuerda también no dejar algin compafiero sin equipo o sin pareja, recuerda que
dentro del centro todos vamos a aprender.

El centro de aprendizaje lo realizards usando las fichas las cuales encontraran en el
saldn, las fichas tienen consignas obligatorias esto quiere decir que deberdn realizarlas
tu y todos tus compafieros cumpliendo todo lo que se te solicita hacer.

Las fichas también tendrdn consignas optativas, en las que encontrards diferentes
formas para realizar una actividad y tu podras escoger entre las opciones, como es,
qgue deseas hacerlo.

En cada etapa, debes realizar primero las actividades que estdan marcadas como
obligatorias, cuando la termines podras elegir entre alguna de las actividades optativas.
Después de que finalices las actividades obligatorias y optativa de cada etapa debes
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registrarla de manera individual en la tabla que tendra tu maestra pegada en la pared
junto a la biblioteca de aula.

4. El dia viernes compartiras tus actividades, experiencias y respuestas/registros con
todos tus companeros de grupo.

5. Tiempo destinado al proyecto: 30 dias

iDisfruten del trabajo!

Dentro del salén encontrards diferentes espacios que estardn marcados con un letrero
para que encuentres materiales para realizar las consignas, tablas de registro y mds
elementos que te serdn de utilidad durante la realizacion del centro de aprendizaje.

FICHAS DE TRABAJO

CENTRO DE APRENDIZAJE:
“Aprendamos de lo que nos rodea”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Lectura
FICHA DE TRABAJO #1
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: INDIVIDUAL

Consignas de trabajo:

1.- En el drea de materiales deberds tomar el cuento “El cuento de la noche: una leyenda
brasileia”
al terminar de leerlo contestaras las preguntas que acompania el texto.

2.- Realiza un dibujo en el que expliques que es lo qué haces en el dia y qué es lo que haces en la
noche y porqué crees que lo haces de esta forma, puedes hacerlo en la hoja de forma vertical,
horizontal, en un solo dibujo o en varios dibujos en los que expliques todo.

3.- En la hoja de registro que estara pegada junto a la “pared que habla” busca tu nombre y
observa cada una de las actividades que ahi menciona, marca con una D si son actividades que
haces de dia, o si reconoces algin animal que cominmente realiza sus actividades de dia o una
N si son actividades que haces de noche o identificas alglin animal que realiza sus actividades de
noche.

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO
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1.- En equipo realizaras un globo terraqueo, puedes guiarte con él que estard colocado junto ala
pared que habla, lo pueden hacer pintando, forrando, una pelota de unicel o coloreando uno de
papel, o con un globo, todo el material lo encontraras en el drea de materiales.

2.- Una vez terminado tu globo terrdqueo deberas dibujar o pegar, animales, personas y lugares,
este material también lo encontraras en el drea de materiales.

3.- Al terminar de realizar su globo terraqueo en el escritorio de tu maestra encontrards una
ldmpara, con los miembros de tu equipo pdnganse de acuerdo por turnos uno gire el globo
mientras el otro lo ilumina, los otros deberan observarlo.

e

S

4.- Al finalizar la actividad todos los miembros del equipo en el drea de materiales registren en la
hoja que encontrardn ahi que diferencias encuentran en el dia y en la noche, las actividades que
comunmente pueden realizar en cada momento, asi como, los animales que pueden encontrar
cuando hay luz y cuando todo este obscuro.

El cuento de la noche: una leyenda brasileiia

Cuenta una antiquisima leyenda, que hace mucho, pero que muchos afios, la Tierra estaba unida y
solo habitaban en ella los dioses y algunos humanos. No existian animales ni tampoco la noche.
Siempre lucia el sol sobre la Tierra.

Los dioses vivian en un palacio en medio de la selva, y los humanos, mas alla del Gran Rio. Y de entre
todos los dioses, el mas importante era Gran Serpiente, que vivia en un precioso edificio en donde
solo habia tres habitaciones: una de ellas para el propio Gran Serpiente, la otra habitacién para su
hija, y una tercera habitacidn en donde el dios guardaba todos sus tesoros.
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De entre todos los tesoros, el mds preciado estaba oculto en una pequefia caja hecha de coco. Era
dura y estaba sellada y muy bien protegida. A la hija de Gran Serpiente le encantaba esa caja, y de
vez en cuando la abria, con permiso de su padre. Solo ellos dos sabian lo que habia dentro.

La hija de Gran Serpiente se enamora de un humano

Los afios pasaban y la hija de Gran Serpiente paseaba de vez en cuando mas alla del Gran Rio. Un
dia conocié a un humano y se enamoré de él. Sabia que la vida entre los humanos carecia de
comodidades, y aun asi, decidié casarse con él. Y su padre, Gran Serpiente, estuvo de acuerdo, ya
gue veia a la pareja muy enamorada.

Los jovenes se casaron y la hija de Gran Serpiente se fue a vivir con los humanos, al otro lado del
Gran Rio.

Pero unos meses después, la joven entristecié y dejé de hablar. Su marido, preocupado, le pregunté
gué sucedia. Y ella contesto:

— Echo mucho de menos la noche.
—¢éLa noche? - preguntod él- ¢ Qué es la noche?

—Es oscuridad, pero también luz. El cielo se apaga y brillan la luna y las estrellas. Se escuchan sonidos
de animales y todo se transforma...

— Pero... si es oscuro, sera feo... — dijo su marido.

— No, no lo es. Es muy hermoso. Esta encerrada en una cajita que guarda mi padre como el mejor
de sus tesoros. A veces nos sentdbamos en la habitacidn, abriamos la caja y dejdbamos salir la noche
para admirarla...

— Esta bien- continud él- Si es asi, ¢por qué no le pides a tu padre la caja prestada?
La chica se quedd pensativa y asintio:

— jSil Seguro que me la deja unos dias.

La misteriosa caja de la noche

El marido de la hija de Gran Serpiente envid a sus dos sirvientes mas fieles a por la caja. Cuando
llegd al palacio del dios, éste dudd un instante, pero luego dijo:

— Si mi hija confia en vosotros, yo confio en ella... Tomad la caja, pero no la abrais por nada del
mundo, porque el mal que podéis hacer es inmenso...

Y con estas palabras enigmaticas, Gran Serpiente les entreg0 la cajita de coco sellada, y los sirvientes
se dieron prisa en llegar hasta su barca para cruzar con la caja el Gran Rio. Pero de pronto, en medio
del rio, comenzaron a escuchar unos extrafios sonidos...

— Cri,cri,cri... uuuuuuh.... uuuuh
— ¢Has oido eso?- dijo uno de los mensajeros.

—Si, lo he oido. ¢ Qué es?- contestd su compafiero.
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— No lo sé. Es muy extrafo. Pero viene de la caja...
Y los sonidos se hacian mas y mas fuertes:
— Cri,cri,cri... uuuuh...uuuuh....

Los sirvientes movieron la caja y los sonidos se hicieron mas fuertes ain. Ambos sentian una
curiosidad tremenda por averiguar qué habia en la caja.

— No puedo mas- dijo uno de ellos- Necesito abrir la caja.

— No, espera, recuerda lo que nos dijo Gran Serpiente- dijo el otro sirviente, mucho mas prudente
que el primero.

— Lo siento, amigo, debo saber qué hay dentro...

Y diciendo esto, rompi6 el sello que protegia la cerradura de la caja y abrio la tapa. De forma casi
inmediata, una nube negra ascendid hasta los cielos, junto con algunos animales nocturnos, como
la lechuza. También saltaron los grillos que estaban escuchando. El cielo se oscurecid y continud
avanzando hasta que se hizo con la mitad de la Tierra.

Como la hija de Gran Serpiente consiguié ordenar el caos

La hija de Gran Serpiente se dio cuenta de que el cielo se oscurecia y se llenaba de estrellas, e
inmediatamente imagind lo que habia pasado.

—iNo! jHan abierto la caja! iQué horror! Ahora la Tierra se sumira en el caos...

—¢Y no podemos hacer nada por arreglarlo? - preguntd con dulzura su marido, al ver que su mujer
estaba sumida en un ataque de panico-. Tu sabes ordenar a las mil maravillas nuestra casa, mucho
mejor que yo. Tienes una gran habilidad...

Entonces, su mujer pensé rapido. Fue a por varios ovillos de lana de diferentes colores, y empezé a
hilar unos con otros.

—Tu, lana roja, naranja y rosa, seras el alba que anuncie la llegada del dia... — Y la muchacha lanzé
sus trozos de lana trenzada hacia el cielo-. Y td, lana marrdn, seras el Nhambu (parecido a la perdiz)
gue mantenga vigilados y en orden a todas las aves nocturnas. Para ello, podras silbar.... Y td, lana
roja, amarilla y verde, seras el gallo que anuncie el fin de la noche. Cantaras para anunciar a todos
el comienzo de la mafiana...

Y asi, uno a uno, la hija de Gran Serpiente fue creando animales nocturnos y diurnos. Muchos de los
humanos se transformaron en animales, como los sirvientes que habia desobedecido a Gran
Serpiente, que se transformaron en monos... 0 un pescador que se encontraba en el rio, que fue
convertido en pato.

Y asi fue cdmo desde entonces, existe el dia y la noche, y todos los animales diurnos y nocturnos
que habitan el planeta.

*Evaluacion: Consignas obligatorias — Rubrica para la comprension lectora
Consignas optativas — Coevaluacién de equipo.

198



Rubrica para la comprension lectora

Aspecto a Excelente - Muy bien -3 Regular -2 Elemental - 1
evaluar 4 puntos puntos puntos punto
Identifica Reconoce Reconoce el Reconoce Tiene dificultades
el contenido del algunos de los para reconocer el
contenido texto, a través elementos y contenido del texto
del de las hechos del
texto, a principales y texto
través de elementos
las complementario
ideas s
principales
y
secundarias
Interpreta Atribuye Atribuye Atribuye Atribuye con
significacié significacién a significacién de dificultad la
n a hechos, hechos y lo totalidad del
espacios y espaciosy en que significado del
elementos funcién a representan los texto propuesto
principales contextos elementos en el
y externos que texto
secundarios presenta el
en funcién texto
a contextos
externos
Sintetiza Expresay Expresa las Expresa Muestra dificultad
sintetiza lo ideas fragmentos del para sintetizar el
importante | principales del texto texto dado y
y resaltante textoy lo copiandolos expresarlo con sus
del trasmite a literalmente palabras
texto para través de un
poderlo cuadro
trasmitirlo sinéptico
utilizando sus
propias palabras
Anadlisis Distingue lo Distingue lo Distingue lo Distingue lo
relevante relevante de un | relevante de un relevante de
de un texto; texto un texto
texto;
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hace hace preguntas y hace
preguntas sobre lo que preguntas sobre
sobre lo lee; e lo que lee.
que lee; infiere el
infiere el significado de
significado palabras
de palabras | por el contexto
por el
contextoy
recapitula
continuam
ente
lo leido.
Infiere Emite Emite Emite Emite con
conclusione conclusiones conclusiones dificultad las
s que no del texto conclusiones del
estan copiandolas texto propuesto
expresados literalmente del copiando
literalment texto propuesto | literalmente partes
eenel del
contenido texto propuesto
del texto
Utiliza Como Sustenta una Identifica, Registra ideas de
resultado postura ordenae manera
de utilizar personal interpreta las clara, coherente y
la sobre la ideas 'y sintética
informacio informacién conceptos en uno o mas
n contenida contenida en explicitos e textos para
en uno o uno o mas implicitos en desarrollar
mas textos, valora la uno o mas argumentos.
textos, relevancia de textos,
argumenta cadaunoy considerando el
la solucidn | considera otros | contexto en el
de un puntos de vista que se
problema, de generarony en
empleando | manera criticay el que se
graficas y el reflexiva. reciben.
uso
de las
tecnologias
de la
informacio
ny
la
comunicaci
on.
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Formato de coevaluacion entre pares (companero de

equipo)
Nombre del Nombre de cada | Participaron Todos los Que sugerencias
equipo uno de tus enla miembros del les harias a tus
compafiieros de realizacidon equipo apoyaron | compaferos para
equipo dela a su compafiero | poder conocer
actividad para que pudiera | mas sobre el diay

observar con

la noche

detalle todo el
globo terraqueo

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Aprendamos de lo que nos rodea”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Identificar
FICHA DE TRABAJO #2
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: INDIVIDUAL

Consignas de trabajo:
1.- Observa un video en el que encontraras diferentes formas de clasificar a los animales.
2.- En el area de materiales encontraras una hoja con diferentes grupos de animales, veras

acuadticos, terrestres, voladores, rastreros, chicos y grandes; observa cada uno de los
animales y colécalos en el grupo de animales que corresponde.

3.- En una caja que encontraras en el drea de materiales, saca 2 animales y toma una hoja
blanca, dibuja cada animal, escribe su nombre y si es diurno (realiza sus actividades de dia),

o nocturno. & f? M‘ ot

ﬁdy@%}
CONSIGNA OPTATIVA 'L/‘F(hﬁw
MODALIDAD: PAREJAS ‘; ”L’Wt
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1.- En parejas busca una bolsa en donde encontrards objetos, animales y plantas. Elige
alguno de ellos y clasificalos por su tamafio.

OBJETOS ANIMALES

2.- Al terminar juega con tu compafiero a clasificar animales, plantas u objetos, esto lo
puedes hacer por medio de un oram ucigrama.
*0 g

3.- Representa junto con tus companfieros la clasificacion de animales este puede ser en un

dibujo, con el tangram, con plastilina, limpiapipas, formen animales, plantas u objetos, tuy

tu companeros @gé‘nsdd‘é acuer
P

g

.

Edlile
g‘g

4.- La pareja debera registrar la actividad que llevaron a cabo en la tabla que encontraran en
el area de materiales:

Nombre de la Actividad que | Clasificaron plantas, | Clasificaron por tamafio,
pareja realizaron animales u objetos | color, forma

*Evaluacion: Consignas obligatorias — autoevaluacion
Consignas optativas — coevaluacion.

Formato de autoevaluacion
Nombre Lograste Tuviste dificultad | Identificaste la forma | Que otras formas
del clasificar para clasificar en que clasificaste conoces que se
alumno objetos y plantas, animales | cada grupo (plantas, | puede clasificar.
plantas de u objetos animales u objetos)
diferentes
formas

Formato de coevaluacion entre pares (pareja con la que
comparto actividad)

Nombre | Tu compafiiero Ayudaste a tu Coémo fue trabajar Que les
dela o ty, tuvieron | compafiero cuando tuvo | en parejas, lograron | propondrias a
pareja problemas dificultades para ponerse de acuerdo tus
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para clasificar identificar animales, al momento de companieros
animales, plantas u objetos realizar las de equipo
plantas u actividades para trabajar
objetos las
actividades.
CENTRO DE APRENDIZAJE:

“Aprendamos de lo que nos rodea”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Construir
FICHA DE TRABAJO #3
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: PAREJAS

Consignas de trabajo:

1.- En parejas leerdn “La Tierra esta triste”, y contestaran las preguntas que acompaiian la
hoja que estd junto al cuento

7
TIERRA
ESTATRISTE

Cuento corto
para nifios

2.- En pareja piensen como podran hacer para que todos tus compafieros cuiden la tierra.

3.- Una vez que piensen como dar a conocer a tus compafieros de escuela como podrian hacer
para cuidar la tierra, realiza un cartel con la informacidn mas importante que les gustaria dar
a conocer, el material lo podrds encontrar en el area de materiales que se encuentra cerca de
los libros de texto.

4.- En pareja con la informacién que tienen realicen una exposicion a los grupos de 1° y 3°,
acompafiense de su cartel u otros materiales que ustedes quieran, recuerda antes avisarle a
la maestra de grupo que quieres dar la exposicion.

5.- En su cuaderno anoten las dudas o comentarios que los companeros tuvieron acerca del
tema expusieron.

6.- En la hoja de registro que se encuentra en el drea de materiales, contesten tu compafiero
y tu la informacién que se les solicita.

Nombre de la pareja Propuesta para cuidar la tierra | Grupo al que expusieron
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CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO

1.- En equipo llevaran a cabo la actividad “Cooperamos cuando...”, al finalizar la reflexion
por cada equipo y con la informacién que obtuvieron en la actividad anterior reflexionaran
sobre que se puede hacer como alumnos para participar en el cuidado de la tierra.

2.- En equipo representaran como les gustaria que su escuela cuidara la tierra (agua, basura,
arboles plantas, reciclar), puede ser por medio de un dibujo, plastilina, maqueta, collage.

3.- Después que el equipo pensd como le gustaria que su escuela contribuya a cuidar a la
tierra, piensen en una campafia en la den a conocer en toda la escuela la propuesta de cada
equipo y como lo harian, puede ser por medio de carteles pegados en toda la escuela, dar a
conocer la informacién mas importante en ceremonia de honores a la bandera, repartir
informacién a la entrada o salida de la escuela a todos los compafieros.

4.- Ya que el equipo tiene pensado la forma en la que desea dar a conocer su propuesta, vayan
al area de materiales, elijan el material que necesiten para poner en marcha su propuesta,
esta puede ser:

Cartulina

Rotafolio

Colores

Plumines

Imagenes

Pegamentos

5.- Una vez que cuentes con el material que necesite cada equipo se pondrd en marcha su
propuesta, si tu equipo decidié pegar carteles se pegaran en donde ustedes creen que mas
companferos pueden verlo, si decidieron darlo a conocer en ceremonia se solicitard un
momento para poder dar la informacion a la escuelga, si fue a través de repartir la informacion
se reproducira el material para que lo puedan entregar a todos los compaferos, maestros y
personal.

6.- A terminar de dar a conocer la propuesta, cada equipo responderd la hoja que encontrara
en el drea de materiales.

La Tierra esta triste
Habian hecho un corrillo en el universo.
- La Tierra tiene muy mala cara - dijo la luna.
- iTienes razon; estd muy apagadal - asintié el sol.
- He oido que la gente que vive en ese planeta no la cuida nada bien - dijeron las estrellas.
- iCreemos que estd enfermal - exclamaron las osas.

Y todos se acercaron al planeta para preguntarle qué le pasaba.
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- iHola Tierra! ¢ Te encuentras bien? - habld primero la luna.
La Tierra la mird con los ojos llenos de lagrimas y no pudo contestar.

- iNos estas asustando, Tierra! ¢ Qué te sucede? - preguntaron de nuevo las estrellas muy
preocupadas.

- iCuéntanos! - insistieron todos.

- Creo que las personas no son conscientes del dafio que se estan haciendo - contesto la Tierra,
muy afligida.

La luna, el sol, las estrellas y las dos osas la miraron callados esperando que continuara hablando.

- Los hombres estdn quemando bosques, talando arboles, llenando el mar de basura,
exterminando a los animales - dijo sollozando de nuevo la Tierra.

- El calentamiento global esta deshelando mis polos. éiCémo no se dan cuental!? jEstan
destruyendo la naturaleza! - dijo tapandose la cara que ahora lucia colorada y febril.

Unos nifios que estaban jugando en la calle escucharon la conversacion.
- iTierra, Tierra! iNo llores mas, por favor! - gritaron con todas sus fuerzas para que los oyera.
- iDecidme pequefios! - les dijo tragdndose las lagrimas.
- iNosotros te vamos a cuidar! No permitiremos que mueras! - prometieron con voz temblorosa.

La Tierra entonces sintid un enorme alivio cuando vio la transparencia de sus ojos; solo esperaba
gue de adultos no olvidaran su promesa.

PREGUNTAS
éPor qué crees que la tierra esta triste?
éQué es lo que hacen las personas para hacer sentir triste a la tierra?
¢éCrees que los niflos cumplan su promesa con la tierra?
¢TU qué harias para cuidar a la tierra?
¢Cémo harias para que tu y tus compaferos cuiden a la tierra en la escuela?

Nombre de los integrantes del equipo

Propuesta que dieron conocer a la escuela

Forma en que dieron a conocer la informacion

¢Cémo se sintieron al dar a conocer a sus compafieros la propuesta?

éCreen que esta misma propuesta para cuidar la tierra la puedan llevar a cabo en su
comunidad?

*Evaluacion: Consignas obligatorias —

Consignas optativas — Tarea de evaluacién de desempefio autentica.
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RUBRICA PARA EXPOSICION INDIVIDUAL O EN EQUIPO

Criterios/Niveles

Excelente

Bien

Regular

Deficiente

Dominio del

Conoce a

Conoce el tema

Conoce poco

Demuestra

tema profundidad el | de la exposicidn. | sobre el | un  marcado
tema de |la tema de la | desconocimie
exposicion. exposicion. nto del tema.

Interaccion con Establece Establece Establece Establece

sus comparfieros contacto visual | contacto visual | poco muy poco
con todos sus | conuna parte de | contacto contacto
companeros. sus visual con sus | visual con sus
Responde compaferos. compaferos. | compaferos.
correctamente | Responde bien | Responde las | Responde las
todas las | la mayoria de las | preguntas de | preguntas de
preguntas. preguntas. forma manera

incompleta. | confusa e
incompleta.

Recursos de Utiliza Utiliza recursos | Incorpora Los recursos

apoyo variados audiovisuales muy  pocos | audiovisuales
recursos suficientes para | recursos son
audiovisuales | apoyar la | audiovisuale | insuficientes
gue ayudan a | exposicion. synoestdan|y no se
la claramente relacionan
comprension relacionados | con el tema.
del tema. con el tema.

Seguridad Demuestra Demuestra Demuestra Se  muestra
mucha seguridad al [ un poco de | muy inseguro
seguridad  al | exponer. inseguridad al exponer.
exponer. al exponer.

Diccion Pronuncia las | Pronuncia Presenta Tiene
palabras algunas palabras | problemas bastantes
correctamente | de forma | para problemas
, es sencillo | incorrecta, pero | pronunciar para articular
entender el | en general se | algunas palabras, por
tema que se | entiende el | palabrasy no | lo que resulta
trata. tema que se | se entienden | muy dificil

trata. ciertas partes | entender la
de la | exposicién.
exposicion.

Voz y volumen Habla lo | Habla lo | Se esfuerza | Presenta
suficientemen | suficientemente | en hablar, | demasiados
te alto como | alto como para | aunque no lo | problemas
para escucharlo con | suficiente para hablar
escucharlo con | claridad, aunque | para ser | con el
claridad. por momentos | escuchado volumen

adecuado. En
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Voz clara, | presenta con claridad | ocasiones
buena altibajos. por todos. grita o
vocalizacion y | Voz clara vy murmura.
entonacion buena

adecuada. vocalizacion.

Uso del tiempo Hace un uso | Hace un wuso | Tiene Tiene
adecuado del | adecuado del | algunos demasiados
tiempo tiempo, pero | problemas problemas
asignado y | algunos en el uso del | con el uso del
logra abarcar | aspectos del | tiempo. tiempo. Se
todos los | tema son | Termina la | extiende
aspectos del | tratados con | exposicion demasiado o
tema. prisa. muy prontoo | no alcanza a

no logra | abarcar todos
terminarla. los aspectos
del tema.

La tarea auténtica utilizada para evaluar estos estdandares en una campaiia de
concienciacion del cuidado de la tierra en la escuela

Todos cuidamos la tierra
“Campana de concienciacion del cuidado de la tierra en la escuela”

Objetivo: Lograr por medio de la tarea:
Los alumnos podrén:

» Proponer una campafia dentro de la escuela para cuidar la tierra.

» Tomar conciencia de la participacion de los alumnos en los cambios positivos para
el cuidado de la tierra.

» Proponer diferentes formas para dar a conocer informacion.

> Participar de forma activa en el mejoramiento de su escuela

Descripcion de la tarea para la evaluacion del desempeiio:

e Losalumnos reflexionaran e identificaran el impacto de acciones propias y de otros
en el medioambiente, y participara en su cuidado, tomardn conciencia y buscaran
concienciar en la necesidad de realizar cambios para cuidar la tierra y por lo tanto
cuidarse a si mismo y a otros, por medio de una campafia dentro de su escuela, por
diferentes medios.

Procedimiento:

1.-En equipo apoyados en diferentes materiales sobre los dafios que comete el hombre a
la tierra, con la informacién que obtuvieron al realizar cada una de las actividades
reflexionardn sobre que se puede hacer como alumnos para participar en el cuidado de la
tierra.

2.- En equipo representaran como les gustaria que su escuela cuidara la tierra, cada equipo
elegird la forma en que desea a dar a conocer la informacion y reflexién que tuvieron
anteriormente.




CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Aprendamos de lo que nos rodea”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Experimentar
FICHA DE TRABAJO #4
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: INDIVIDUAL

Consignas de trabajo:
1.- Dirigete al drea de materiales y llena la hoja que encontraras

Usando mis cinco sentidos puedo oir probar  tocar ver
oler

En 5 minutos escribe todas las cosas que puedes hacer cuando......

Oyes Pruebas Tocas Ves Hueles

2.- En el drea de materiales encontrards diferentes sobres toma uno de cada color y realiza

3.- Observa los videos que se proyectaran de cada sentido y escribe en una hoja que
encontraras en los materiales toda la informacidn que te parecido mas importante.

Sentido Informacion importante
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Olfato

vista

Oido

Tacto

4.- En el drea de materiales encontraras una lista con todos los nombres de tus compafieros
y el tuyo, registra en el sentido que utilizas mas todos los dias y como es que lo haces

Nombre del Sentido Como lo utilizo en mis actividades diarias
alumno

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: PAREJAS

1.- En parejas observen el material que se encuentra en el drea de materiales, cada uno elija
alguno de ellos, estos pueden ser:

Colores \
Plumones
Pinturas
Plastilina
Masa moldeable
Hojas de colores
Hojas de cartoncillo

2.- Una vez que cada uno eligié el material encontraran una serie de objetos pegados en la
pared, entre pareja escojan uno ademads de un antifaz con el nombre de cada uno de usted,
ya elegido el material y el objeto con los ojos cerrados lo representardn el objeto, al finalizar
se quitaran el antifaz y cada uno observara si el objeto salié como querian tanto tu como tu
compafiero.

3.- Al finalizar cada uno contestarad las preguntas que se encuentran en el area de biblioteca,
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andtenlas en una hoja y respéndanlas a partir de lo que experimentaron al hacer la actividad

Pregunta
éNombre?
¢Qué material que usaste?
¢Qué objeto escogieron tu y tu compafiero?
étu representacion era como el objeto?
¢éLa representacion de tu compafiero era como el objeto elegido?
¢Cémo te sentiste al trabajar con los ojos cerrados?

4.- Ahora que concluiste la actividad ve tu compariiero y tu al area de materiales, tomen 2
bolsa y regresen a su mesa, por turnos coldoquense el antifaz, con 1 de las bolsas cada
reproduzcan los diferentes sonidos para su companero, después toquen cada uno de los
objetos sin quitarse el antifaz.

5.- Ya que terminaron los dos de realizar esta actividad llenen la hoja que acompafia la bolsa
de objetos y que corresponde a los objetos que adivinaron cada uno de ustedes.

Nombre:
Sonidos que reconociste:
Objeto Reconociste el Lo reconociste
sonido
Campana

Papel rasgado
Pollo

Silbato

Nombre:

Sonidos que reconociste:
Objeto Reconociste el Lo reconociste
sonido

Cascabel
Bote de semillas
Gato

Patito

*Evaluacion: Consignas obligatorias — Matriz
Consignas optativas — Observacion y Portafolio
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Matriz para la identificacion de numeros

Indicadores S F D

Identifica y reconoce el
sentido al cual
pertenece drgano.

Reconoce las acciones
qgue debe realizar para
conservar saludable
cada sentido.

Ubica correctamente la
utilizacion de cada
sentido en sus
actividades diarias.

(S) SIEMPRE: El alumno cumple con los objetivos de manera satisfactoria.
(F) FRECUENTEMENTE: El alumno/a cumple los objetivos de un modo irregular.
(D) CON DIFICULTAD: El alumno/a tiene alguna dificultad para cumplir los objetivos

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Aprendamos de lo que nos rodea”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Explicar y describir
FICHA DE TRABAJO #5
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: PAREJAS

Consignas de trabajo:

1.- Cada pareja debera tomar un croquis del area de materiales, obsérvenlo bieny
comenten que lugares son los que se ?ncip an en el croquis.
< | s

o LIS sal

£

o3 a0 s |
| 5N

_f e ",ﬁ‘~
» -

4:;:75 S %7 lﬁq

2.- Después de observar el croquis, vayan por una serie de lugares que deberan encontrar
en el croquis, una vez que las lean. Identifiquen los Iu%s y marquenlos

3.- Al finalizar sefialen en la hoja de registro los lugares encontrados en el croquis
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Lugares que buscar Encontraste el lugar No encontraste el lugar
Biblioteca
Parque

Escuela
Cafeteria
Mercado
Tienda

Casa de la familia Pérez
Hospital

Estética

Gasolinera

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO

1.- En equipo comentardn todos los lugares por los que pasan cuando van de la escuela a
su casa y de su casa a la escuela, cuenten las cuadras que caminan.

2.- Al terminar dibujen un croquis con la informacién obtenida, vayan al drea de materiales
y tomen lo que necesiten para realizarlo, puede ser:

Dibujado

Pegando diferentes imagenes

Coloreando y escribiendo los lugares

3.- Cuando terminen tu equipo y tu tendran que acudir al drea de materiales y tomardn un
croquis del patio de tu escuela, entre todos ubicaran los diferentes puntos que tiene el
croquis, en cada uno de ellos deberas obtener una palabra.

4.- Con cada una de las palabras formen una frase y represéntenla con un dibujo, cartel o
collage para que los otros equipos las adivinen.

5.- Para terminar, registren la frase de los otros equipos, el registro estara pegado en el
area de materiales.

Nombre Frase Frase Frase Frase Frase Frase Frase
del equipo | equipo | equipo | equipo 4 | equipo 5 equipo 6 equipo 7
equipo 1 2 3

*Evaluacion: Consignas obligatorias — Formato de autoevaluacidn y coevaluacién en parejas.
Consignas optativas — Formato de coevaluacién de equipo.

Formato de autoevaluacion
Nombre Lograste Tuviste Identificas Crees que se puede
del alumno | identificar los | problemas para los lugares | identificar los lugares
lugares identificar siguiendo las de otra formay
mencionados lugares en el indicaciones como las podrias
en el croquis croquis identificar.

212



para
ubicarlas

Formato de coevaluacion entre pares (pareja con la que

comparto actividad)

Nombre | Tuy tu ¢Qué sitios les costo ¢Qué cambios ¢Qué les
dela compaiiero mas identificar? harian a las pistas parecio la
pareja | lograron para que les sea actividad?

identificar la mas facil identificar
mayoria de los los sitios?
sitios que
solicitaba el
croquis
Formato de coevaluacion entre pares (compainero de
equipo)
Nombre Tu o algunos de Ayudaste a tus Cémo fue Que les
del tus compafieros companfieros que trabajar en propondrias a
equipo tuvieron tuvieron equipo, lograron tus
problemas para dificultades para ponerse de companeros
identificar los identificar los sitios acuerdo al de equipo
sitios del croquis del croquis momento de para trabajar
realizar las identificar
actividades mejor un sitio

en el croquis
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Anexo 4

Planeacion Centro de Aprendizaje
Es -fusiéng - te

Escuela Primaria

Ciclo escolar 2022 -2023

Docente: Flor de Maria Rodriguez

Alumnos

Aprendizajes esperados

Desarrollo de Es -fusidona — te
habilidades de

pensamiento

Centro de
Aprendizaje
Es -fusidona — te

Proyecto

Desarrollo de
habilidades de
pensamiento

Resume informacion
sobre
procesos conocidos,

naturales y sociales.

Intercambio  oral de
experiencias y nuevos
Conocimientos.
Intercambio escrito de
nuevos conocimientos

Lectura de narraciones de
diversos subgéneros

Reconocimiento de la
diversidad linglistica y
cultural

Aprendizajes esperados

Comunica, lee, escribe y
ordena numeros naturales
hasta 1 000.

Resuelve problemas de
suma y resta con nimeros
naturales hasta 1 000. Usa
el algoritmo convencional
para sumar.

Calcula mentalmente
sumas y restas de
numeros de dos cifras,
dobles de nimeros de dos
cifras y mitades de

Elaboracién de
textos que
presentan
Informacién
resumida

proveniente de
diversas fuentes
Expone wun tema
utilizando

carteles de apoyo.
Escribe textos
sencillos donde
describe personas o
lugares.

Lee y escucha la
lectura de

textos narrativos
sencillos.

Reconoce la
diversidad

linglistica en su
entorno.

Eje
Numero, algebra vy
variacion
Numero, algebra vy
variacion

Numero,
variacion

algebra vy
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ndmeros pares menores
que 100.

Primer ciclo (Primer y segundo grado)
Ambito: Estudio, Literatura y participacion social

Practicas sociales del lenguaje: Elaboracion de textos que presentan, Informacién resumida
proveniente de diversas fuentes. Expone un tema utilizando carteles de apoyo. Escribe textos
sencillos donde describe personas o lugares. Lee y escucha la lectura de textos narrativos sencillos.
Reconoce la diversidad lingtiistica en su entorno.

Comunica, lee, escribe y ordena numeros naturales hasta 1 000. Resuelve problemas de sumay
resta con numeros naturales hasta 1 000. Usa el algoritmo convencional para sumar. Calcula
mentalmente sumas y restas de niumeros de dos cifras, dobles de nimeros de dos cifras y mitades
de nimeros pares menores que 100.

Eje: NUmero, algebra y variacion.

Aprendizaje esperado: Resume informacién sobre procesos conocidos, naturales y sociales.
Intercambio oral de experiencias y nuevos Conocimientos. Intercambio escrito de nuevos
conocimientos Lectura de narraciones de diversos subgéneros Reconocimiento de la diversidad
linguistica y cultural Aprendizajes esperados Comunica, lee, escribe y ordena nimeros naturales
hasta 1 000. Resuelve problemas de suma y resta con nimeros naturales hasta 1 000. Usa el
algoritmo convencional para sumar. Calcula mentalmente sumas y restas de nimeros de dos cifras,
dobles de niumeros de dos cifras y mitades de nUmeros pares menores que 100.

Dimension: Autorregulacion, Autonomia
Habilidad asociada a la dimension socioemocional: Iniciativa personal

Indicador de logro: Produce textos cortos y coherentes, tomando en cuenta el uso adecuado de
diferentes categorias gramaticales en ellos.

Determina cantidades y posiciones, Analiza la escritura de los nimeros, Analiza la escritura de los
numeros, Descompone y compone ndmeros en distintos contextos.

PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS Y RESULTADOS

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Es -fusiona - te”

Querido alumno (a):

Por medio del trabajo en este centro de aprendizaje, todos debemos trabajar para lograr los
siguientes objetivos:

® Que logres resumir informacidn sobre procesos conocidos, naturales y sociales,
investigando por medio de diferentes fuentes de informacion.
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® Que logres intercambiar informacidn, experiencias y nuevos conocimientos de manera
oral con tus compafieros.

Que compartas escrito de nuevos conocimientos.

Que logres realizar lectura de narraciones de diversos subgéneros.

Que puedas reconocer la diversidad linguistica y cultural.

Que logres comunicar, leer, escribir y ordenar nimeros naturales hasta 1 000.

Que puedas resolver problemas de suma y resta con nimeros naturales hasta 1 000.
Que logres utilizar el algoritmo convencional para sumar.

Que lleves a cabo calculo mental de sumas y restas de niumeros de dos cifras, dobles de
numeros de dos cifras y mitades de nimeros pares menores que 100.

Trabajando en este centro de aprendizaje desarrollaras también las siguientes habilidades:
Reflexionar
Tomar decisiones

® Argumentar
e Trabajo cooperativo
e Evaluar criticamente

También esperamos que logres los siguientes objetivos:
e Que seas capaz de leer y comprender un texto logrando hacerlo de manera auténoma.
e Que realices operaciones basicas reconociendo los algoritmos de cada una de las
operaciones

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“ Es -fusiona - te”

INSTRUCCIONES para trabajar en el centro de aprendizaje

1. Las fichas de trabajo estan divididas en 5 etapas:
f) Leer

g) Identificar

h) Construir

i)  Reescribir

j)  Explicar y describir

2.- Cada tema tiene fichas de trabajo con consignas obligatorias y consignas optativas. Cada una
de ellas tendra por escrito si la debes realizar de manera individual, en parejas o en equipos.

En el caso de que en tu equipo o pareja este un compafiero que aun le cuesta trabajo leer,
te pido lo ayudes a leerle la ficha, para que él pueda conocer que es lo que debera realizar.

Si la actividad es individual puedes apoyar al compafiero que aun tiene dificultades para
leer, puedes leerle la ficha, pidele que siga la lectura, para que pueda seguir la lectura.
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Recuerda también no dejar algin compafiero sin equipo o sin pareja, recuerda que dentro
del centro todos vamos a aprender.

El centro de aprendizaje lo realizaras usando las fichas las cuales encontraran en el saldn,
las fichas tienen consignas obligatorias esto quiere decir que deberan realizarlas tu y todos
tus compafiieros cumpliendo todo lo que se te solicita hacer.

Las fichas también tendran consignas optativas, en las que encontraras diferentes formas
para realizar una actividad y tu podras escoger entre las opciones, cdmo es, que deseas
hacerlo.

6. Encadaetapa, debes realizar primero las actividades que estan marcadas como obligatorias,
cuando la termines podras elegir entre alguna de las actividades optativas. Después de que
finalices las actividades obligatorias y optativa de cada etapa debes registrarla de manera
individual en la tabla que tendrd tu maestra pegada en la pared junto a la biblioteca de aula.

7. Eldiaviernes compartiras tus actividades, experiencias y respuestas/registros con todos tus
compafieros de grupo.

8. Tiempo destinado al proyecto: 25 dias

iDisfruten del trabajo!

Dentro del salon encontrards diferentes espacios que estardn marcados con un letrero para que
encuentres materiales para realizar las consignas, tablas de registro y mds elementos que te serdn
de utilidad durante la realizacion del centro de aprendizaje.

FICHAS DE TRABAJO

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Es -fusiona - te”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Lectura
FICHA DE TRABAJO #1
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: PAREJAS

Consignas de trabajo:

1.- En el area de materiales encontraras varios temas para investigar acerca de las matematicas.
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Tema
Para que sirve aprender matematicas
Porgue piensan que aprender matematicas es dificil
Que podemos hacer para aprender las tablas de multiplicar
En que actividades que realizo diario utilizo las matematicas-

2.- Con tu compafiero elijan un tema que les gustaria investigar, pueden acudir a la biblioteca o
preguntar informacidn a algun otro maestro o compafiero.

3.- Con la informacidn que obtuvieron, hagan un resumen de lo que creen es lo mds interesante y
les gustaria intercambiar con sus compafieros.

4.- Una vez que cuentan con la informacién preparen material para hacer una exposicion, lo podran
encontrar en el area de materiales, ya que tengan su informacion expondran cada pareja.

5.- Al finalizar las exposiciones anoten en la hoja del registro la informacion que se te solicita.
Nombre de la Que tema La informacidn que les expusieron sus compaiieros fue util
pareja investigaron | para ustedes

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO

1.- Conlainformacion de los temas vistos en la anterior consigna, tu equipo y tu piensen como deben
hacer para que todos los compafieros puedan aprenderse mas rapido las tablas de multiplicar de
manera divertida y sencilla.

2.- Con la idea que tienen escribiran un cuento en donde den a conocer la forma de aprender las
tablas de multiplicar de manera divertida, esto lo daran a conocer por medio de un cuento, anime,
dibujo, folleto.

3.- Ya que decidieron como dardn a conocer la informacién, en el drea de materiales encontraran:
Hojas de colores

Hojas de cartoncillo

Recortes

Colores

Plumones

4.- Con este material realizaran la actividad como la eligieron por equipo, puede ser dibujando los
personajes, recortandolos, coloreandolos de imagenes ya impresas.

5.- Cuando terminen llenen la hoja que encontraran en el espacio de materiales.
Nombre del | Tema que desean dar a | Forma en la que daran a conocer el tema
equipo conocer
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*Evaluacion: Consignas obligatorias — Rubrica de investigacion.
Consignas optativas — Rubrica para trabajo cooperativ

Rubrica de investigacion

Aspecto a ,
evaluar ' X “
SN—
Muy bien Bien Puede mejorar
Tienen claridad Respuesta correcta con Respuesta correcta pero No responde
del tema que rapidez tiene que pensar correctamente
desean
investigar
Reconocen Respuesta correcta con Respuesta correcta pero No responde
diferentes rapidez tiene que pensar correctamente
fuentes de
informacidn
Identifican Respuesta correcta con Respuesta correcta pero No responde

preguntas clave
para obtener
informacién
importante

rapidez

tiene que pensar

correctamente

Los
participantes
proponen
diferentes
formas de
busqueda de
informacién
para enriquecer

Respuesta correcta con
rapidez

Respuesta correcta pero

tiene que pensar

No responde
correctamente

la actividad
Segmentan Respuesta correcta con Respuesta correcta pero No responde
correctamente rapidez tiene que pensar correctamente
la informacidn
mas relevante
Sugerencias para
Indicador Excelente Satisfactorio mejorar el
desempeiio
Trabajo Trabaja con | Trabajaron, El ] e
excelente aunque se trabajo | ...l
disposicion y con | detectan fallas no se
muy buena | en la complet | .
organizacion. organizacion. 6debido | ...
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a la falta de
organizacion.

ParthIPaCIon TOdOS |OS Al menos SOIO una o dOS ..........................
miembros el 75% de los personas [ e
del equipo estudiantes participan
participan participan activamente. [ e,
activamente y con | activamente. [ | e
entusiasmo.
Responsa- Todos los La la | e
bilidad enla | miembros del responsabilidad responsa | eeeeeeeeeees
realizacién de | equipo comparten | es compgrtida - bilidad
las tareas la responsabilidad por la mitad

de las tareas.

de los
integrantes
del equipo.

recae en una
sola persona.

Actitud del
equipo

Se respetan vy

animan entre
todos haciendo
propuestas  para
que el trabajo vy
resultados
mejoren.

Trabajan con
respeto mutuo,
pero no suelen
animarse para

hacerlo mejor.

No

trabajan

de forma
respetuosa..

CENTRO DE APRENDIZAIJE:

“Es -fusiona - te”
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Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Identificar
FICHA DE TRABAJO #2
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: INDIVIDUAL

Consignas de trabajo:

1.- En el espacio de materiales encontrards un sobre con tu nombre, dentro de él encontraras
diferentes problemas matemadticos que estdan mal escritos, marca con un color los errores que
encontraste en los problemas, agrega los signos de admiracidn e interrogacién que necesiten los
problemas que estas leyendo.

2.- En la hoja que acompaiia los problemas escribe segun lo indica cada uno si se trata de suma o
resta y resuelve cada uno de los problemas, escribe la operacidn como lo muestra el ejemplo.

3.- Al final acude a la biblioteca, ahi encontraras una hoja con los resultados, comparalos y calificate,
después escribe si fue para ti facil o dificil resolver el problema cuando estaba mas escrito y porque
es necesario que el problema este bien escrito para poder solucionarlo.

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO

1.- Con tus compafieros vayan al drea de materiales y despeguen de la pared un sobre, 10
operaciones pero no dice si es suma o resta, cada una de ellas tendrd un nimero.

2.- En el pizarrén encontrara pegada una diana, cada uno de los miembros del equipo jugara El
blanco y la diana, tirara para obtener un nimero de los que estdn colocados en la diana, ya que lo
obtuvieron realizara en el pizarrén la operacion, pero ustedes decidirdn si es suma o resta, después
de solucionarla tus compaieros de equipo te diran si estdn de acuerdo con tu resultado.

@

3.- En equipo resolveran diferentes operaciones de calculo mental, para hacerlo elegiran diferentes
juegos que encontraran en el drea de materiales, los juegos que encontraran son:

Memorama

iLoteria vale 10!

Dados

Bingo

4.-Durante el juego cada uno anotara los puntos que obtuvo, ganara el que mas operaciones logre
resolver realizando calculo mental

5.- Al finalizar todos los miembros del equipo contestaran la hoja de registro de actividades que
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encontrardn en el espacio de materiales.

Nombre
del
alumno

Equipo al Juego que
que usar
pertenece

Puntos que obtuviste

*Evaluacion: Consignas obligatorias - Rubrica para construccién de textos
Consignas optativas — Observacidn

Rubrica para evaluar construccion de textos

Aspecto a evaluar
legibilidad

Propdsito
comunicativo

Satisfactorio
-Es legible
-Escribe las palabras
correctamente / En
oraciones separa las
palabras.
- Hay separacidn
correcta de palabras.
- Trazo correcto de las
letras.

-Cumple con su
propdsito
comunicativo

- Se comprenden las
ideas expuestas en
el texto.

- Esta organizado y
cumple la intencién
del tipo de texto
requerido.

Regular
-Es medianamente
legible
-Algunos errores de
sustitucion, omisién o
adicion de letras o
silabas/ /No separa
algunas palabras.
- Presenta algunos
errores en la
separacion de
palabras (ej. a probar
por aprobar; me
gusta).
- El trazo de las letras
dificulta la lectura de
palabras

-Cumple parcialmente
con su proposito
comunicativo

- Se comprende
parcialmente el
mensaje a

transmitir, con algunas
ideas incompletas o
mezcladas.

- Falta algun
componente (ej.
titulo, final, firma

en carta, etc.).

Por mejorar
-No se puede leer
-Escritura
prealfabética (letras o
silabas
gue no forman
palabras) /No separa
la
mayoria de las
palabras.
- No existe separacion
entre palabras o es
incorrecta, El trazo de
las letras impide la
lectura del texto

-No cumple con su
propdsito
comunicativo

- No hay claridad en el
mensaje que se espera
transmitir. Pierde
secuencia o cambia de
tema.

-No presenta
organizacién
correspondiente al
tipo de texto
requerido.
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Aspecto a evaluar
Relacién entre
palabrasy
oraciones

Satisfactorio
-Relacién adecuada
entre palabras y entre
oraciones
- Empleo correcto de
los tiempos
verbales, géneroy
numero.

- Uso de palabrasy
expresiones variadas
para relacionar
oraciones.

Regular
-No relaciona
correctamente
algunas palabras u
oraciones
- Dos 0 mds errores en
los tiempos verbales,
el
género o el numero.
- Uso limitado de
palabras y expresiones
para
vincular oraciones.

Por mejorar
-No relaciona palabras
ni oraciones
- Empleo inadecuado
de los tiempos
verbales, el géneroy
el niumero.
- No hay vinculacion
entre oraciones

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Es -fusiona - te”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

FICHA DE TRABAJO #3

Etapas: Construir

CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: INDIVIDUAL

Consignas de trabajo:

1.- En el espacio de biblioteca encontraras diferentes palabras que solamente usamos en México,
léelas y busca en el espacio de materiales las imagenes que corresponden a estas palabras, tdmalas
y pégalas a la hoja que encontraras en los materiales.

2.- En los materiales encontraras una sopa de letras con regionalismos (palabras que solo usamos
en México), resuélvelo y escribe en tu cuaderno de espafiol las palabras de las que no conoces el
significado, busca las palabras en alguno de los diccionarios que se encuentran en la biblioteca y
escribe el significado en tu cuaderno.

3.- También encontraras unas palabras que deberas relacionar con su significado.
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4.- Escribe la informacidn que se te solicita en la hoja de registro que encontraras en el area de
materiales.

Nombre de Escribe los Escribe los Escribe los regionalismos
alumno regionalismos que ya regionalismos que no | que usas diariamente
conocias conocias
CONSIGNA OPTATIVA

MODALIDAD: EQUIPO

1.- En equipo elijan un sobre que encontraran en el espacio de materiales, en el sobre encontraran
un cdodigo secreto que deberan descifrar entre todo el equipo, para ello necesitaran realizar las
operaciones que te solicitan, estas pueden ser suma o resta, con el resultado obtendran un nimero,
cada numero es una palabra, ya que tengan todos los nimeros busquen lo que significa cada

ndmero. P[RR AR e R e o[ WX 2]
DT LTl T T LT LTI tol elelal T 11 1]
. Qu s B s s VvV &6 T
19 2 g 1 4 3 211 4 & 2 3 4.3 1 25 21 26 2 16 21
___ _6&6Jy_ . __ Qu [ 5
18 4 21 26 11 21 19 2 5 11 4 23 26 25 2 24 21 & 2 3
;
s ___ _<¢E
4 3 4 1 z 8 21 .28 2

2.- Ya que cuentan con el cddigo resuelto inventardn un cuento con la oracion que les toco, ya que
lo tienen escrito, lo podrdn hacer en anime, escrito, narrado en audio, o en video.

3.- Al terminar registren en la hoja que encontraran en el area de biblioteca las actividades que
realizaron
Nombre del Nombre de los Mensaje secreto Forma en la que dieron a
equipo miembros del equipo conocer su cuento

*Evaluacién: Consignas obligatorias — Matriz
Consignas optativas — Formato de autoevaluacién y coevaluacion.

Matriz para la identificacion de regionalismos

Indicadores S F D

Identifica regionalismos y su
significado

Utiliza correctamente los
regionalismos

Reconoce la importancia del
uso de los regionalismos en
sus actividades diarias.

(S) SIEMPRE: El alumno cumple con los objetivos de manera satisfactoria.
(F) FRECUENTEMENTE: El alumno/a cumple los objetivos de un modo irregular.
(D) CON DIFICULTAD: El alumno/a tiene alguna dificultad para cumplir los objetivos
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Formato de autoevaluacion

Nombre del Lograste Tuviste problemas para Identificas los nimeros
alumno identificar los identificar los con el regionalismo
regionalismos regionalismos

Formato de coevaluacion entre pares (companero de
equipo)
Nombre Tu compafiiero Ayudaste a tus Cémo fue trabajar De que otra
del equipo | o tu, tuvieron compafieros que en equipo, forma puedes
problemas tuvieron dificultades | lograron ponerse descifrar el
para para identificar los de acuerdo al cédigo
identificar los numerosy la momento de
numerosy la palabra en cédigo realizar las
palabraala actividades
que
corresponde

CENTRO DE APRENDIZAIJE:
“Es -fusiona - te”

Nombre y Apellido:
Grado:
Fecha:

Etapas: Reescribir
FICHA DE TRABAJO #4
CONSIGNA OBLIGATORIA
MODALIDAD: INDIVIDUAL

Consignas de trabajo:

1.- Ve al area de materiales ahi encontraras varios desafios matematicos, resuélvelos de
manera individual

g
: ﬁ“‘%lmg
“EN- T Wan)

‘e LI,
6xl- 6 == b %

2.- Ya que los resolvieron, ve nuevamente al espacio de materiales y busca un sobre con tu
nombre en el encontraras un problema matematico, |éelo detenidamente, observa cudl es la
informacién mas importante, realiza la operacién que consideres es la correcta, al finalizar en
la hoja que acompaiia tu problema encontrards que te pregunta esta informacién.
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3.- Después de resolver tu problema, deberas reunirte con otros compaferos mas, a partir del
Aprendizaje Dialégico, comentaran de que se trataba el problema, cual era la informacién
importante que tenia el problema, la operacidon que cada uno realizo y su resultado, en este
momento todos deberan participar, hablando cada uno por turnos, sin interrumpir al
companfero y escuchando como fue que realizo la actividad, al terminar la participacién de
cada uno comentardn como lo resolverian los otros compafieros.

4.- En el sobre de tu problema encontrards 4 hojas pequefias, después de escuchar a tus
compaiieros responde cada hoja y entrégala al compafiero que le corresponde.

CONSIGNA OPTATIVA
MODALIDAD: EQUIPO

1.- En el drea de matematicas busquen una serie de imagenes, ya que las tienen ordénenlas
correctamente, escriban el problema que esta en las imagenes y resuélvanlo entre todos

cuando volvié a sakr Traia | faco y
4 7anahorias

Pero fenia mucha haubre y s¢ a recuperar un
comic un Muslo Ppoco de Ja comida que se le cays,
B Fegress con 3 muslifos de pollo y

ciru

Q’-)
Dofebtai>

En ese momenlo se despertaron En ese momento se desperlaron
5uS Tres hermanos que lambién 5us Tres hermanos que lambién
fenian hambre y decido repartir ll - tenian hambre y decidio repartiv
I comiela que Tenia enire los tres fl la comida que fenia enfre los Tres

dandoles la misma canti a

e | Y

2.-Por medio del folio giratorio, se les dard a los alumnos una serie de datos para que entre
todos realicen un problema matematico, en el que cada uno pondra sus ideas para formar el
problema que debe tener toda la informacion que se les dio al inicio.

3.- Una vez que terminaron de escribirlo se les pedira que se lo entreguen a otro de los
equipos, pero sin la respuesta, para resolverlo se les pedira que utilicen material concreto,
este puede ser el damero, regletas, fichas de colores, semillas, todos los miembros del equipo
deberan utilizar el material, por lo que es importante que se pongan de acuerdo en cual es el
gue desean utilizar.

4.- Al finalizar devuelvan el problema al equipo que se los dio, ellos observaran la respuesta y
les dirdn si es correcta o no y porque ellos piensan eso, esto sera por medio del siguiente
formato.

Nombre | Equipo del que | Resultado que | El resultado  es | Porque
del recibieron el | obtuvieron correcto si/no
equipo problema

*Evaluacion: Consignas obligatorias — observacion y Rubrica para construccién de textos.
Consignas optativas — Formato de autoevaluacién y coevaluacion.
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Rubrica para evaluar construccion de textos

Aspecto a evaluar

Satisfactorio

Regular

Por mejorar

LEGIBILIDAD -Es legible -Es medianamente -No se puede leer
-Escribe las legible -Escritura
palabras -Algunos errores de prealfabética (letras
correctamente / En | sustitucidon, omisién o o silabas
oraciones separa adicion qgue no forman
las palabras. de letras o silabas/ /No | palabras) /No separa
- Hay separacién separa algunas la
correcta de palabras. mayoria de las
palabras. - Presenta algunos palabras.
- Trazo correcto de | errores en la separacidon | - No existe
las letras. de separacion entre
palabras (ej. a probar palabras o es
por aprobar; me gusta). | incorrecta, El trazo
- El trazo de las letras de las letras impide
dificulta la lectura de la
palabras lectura del texto
Propdsito -Cumple con su -Cumple parcialmente -No cumple con su

comunicativo

propésito
comunicativo

- Se comprenden
las ideas expuestas
en

el texto.

- Estd organizado y
cumple la intencién
del tipo de texto
requerido.

con su propdsito
comunicativo

- Se comprende
parcialmente el
mensaje a

transmitir, con algunas
ideas incompletas o
mezcladas.

- Falta algun
componente (ej. titulo,
final, firma

propdsito
comunicativo

- No hay claridad en
el mensaje que se
espera transmitir.
Pierde secuencia o
cambia de tema.
-No presenta
organizacién
correspondiente al
tipo de texto

en carta, etc.). requerido.
Relacién entre -Relacion adecuada | -No relaciona -No relaciona
palabras y oraciones | entre palabrasy correctamente algunas | palabras ni oraciones
entre oraciones palabras u - Empleo inadecuado
- Empleo correcto oraciones de los tiempos

de los tiempos
verbales, géneroy
numero.

- Uso de palabrasy
expresiones
variadas para
relacionar
oraciones.

- Dos 0 mas errores en
los tiempos verbales, el
género o el numero.

- Uso limitado de
palabras y expresiones
para

vincular oraciones.

verbales, el géneroy
el nimero.

- No hay vinculacién
entre oraciones
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Diversidad de -Amplio uso de -Uso limitado del -Vocabulario escaso
vocabulario vocabulario vocabulario 0 no pertinente
- El vocabulario es - Uso limitado o - Produccion de
rico y variado. repetitivo de palabras. texto reducida.
- Usa vocabulario - Algunas palabras no - Las palabras no
adecuado ala corresponden ala corresponden ala
situacién situacién situacion
comunicativa. que se intenta comunicativa
comunicar.
Formato de autoevaluacion
Nombre | Lograste escribir | Tuviste problemas Identificas como Crees que podrias
del parte del para continuar el podrias continuar | escribir con mayor
alumno problema escrito de tus la elaboracién del claridad el
compafieros problema problema,
poniéndote de
acuerdo
nuevamente con
tus compaieros
Formato de coevaluacion entre pares (companero de equipo)
Nombre del Tus compaiieros o Ayudaste a tus Cémo fue trabajar en
equipo tu, tuvieron compafieros que tuvieron | equipo, lograron ponerse
problemas para dificultades para escribir de acuerdo al momento
elaborar los el problema, asi como de redactar y resolver
problemas encontrarle solucion al problemas.
problema del otro grupo
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