EDUCACION  SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA I.
5. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL lmnwmmn
UNIDAD UPN 099 CIUDAD DE MEXICO, PONIENTE revacoaica

NACIONAL

UNIDAD CERTIFICADA BAJO LA NORMA ISO 21001:2018

LA GESTION DE LA PRACTICA DOCENTE PARA LA
MEJORA DE LA ENSENANZA DE LOS APRENDIZAJES EN
LOS ALUMNOS DE 6° GRADO DE PRIMARIA DEL LICEO
ALEXANDER DUL

TESINA OPCION TRAYECTO FORMATIVO
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADA EN
EDUCACION PRIMARIA

PRESENTA

ADRIANA MELENDEZ DIAZ

ASESORA

LIC. EN PEDAGOGIA ELIZABETH MONTER BRAVO

CIUDAD DE MEXICO JULIO DEL 2023



b
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA “In
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL ~ sBRuersoe
UNIDAD UPN 099 CIUDAD DE MEXICO, PONIENTE "™
UNIDAD CERTIFICADA BAJO LA NORMA ISO 21001:2018

EDUCACION

LA GESTION DE LA PRACTICA DOCENTE PARA LA
MEJORA DE LA ENSENANZA DE LOS APRENDIZAJES EN
LOS ALUMNOS DE 6° GRADO DE PRIMARIA DEL LICEO
ALEXANDER DUL

TESINA OPCION TRAYECTO FORMATIVO
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADA EN
EDUCACION PRIMARIA

PRESENTA

ADRIANA MELENDEZ DIAZ

CIUDAD DE MEXICO JULIO DEL 2023



EDUCACION g souomosmomn

DICTAMEN DE TRABAO PARA TITULACION

Ciudad de México, 20 de septiembee de 2023

C. ADRIANA MELENDEZ DiAZ
Presente

En mi colidod de Presidente de o Comision de Examenes Profesoncles de esto Unigpd y camo
resultodo el andlan realrodo @ su trabyo, tiiwodo,

LA DE LA PRACTICA DOCENTE PARA LA MEJORA DE LA ENSERANZA DE LOS
APR EN LOS ALUMNOS DF 6" GRADO DE PRIMARIA DEL LICEQ ALEXANDER
R out
T

Opddnﬂmﬂmm}immﬂhcﬁroﬁa Elzabeth Manter Brovo
o, que reune los reguisitos Wﬂm al respecto por o (stilueidm,

\ - f
S B LA \ '
A o X\ S
Ciudad de México, Ponlente
/./:- 0 Uridasd UPK 028

(=0 —— 1 St £ ) 202
s Paneisco
VILA



DEDICATORIA

A Dios por acompariarme y bendecirme
con tantos dngeles en mi camino.

Con todo mi carivio a mis padres Javier y Danny,
mi eterno agradecimiento.

A mis hermanas y hermano Lu, Teté, Sandy vy Javier
a quienes amo y admiro profundamente.

Gracias Rafa, mi compariero de vida, todo mi amor y reconocimiento
siempre. Por tu tolerancia y paciencia y por el apoyo inquebrantable. Por tu
fe en mi y ser mi gran impulsor dia a dia.

A Mary Fer, mi nina hermosa, mi impulso, motivacion, ejemplo
y mi gran orgullo, con todo mi amor.



AGRADECIMIENTOS

Gracias de corazon Maestra Eli Monter, por acompariarme en la realizacion

de la presente Tesina bajo su invaluable direccion, ademds, agradeciendo sus

consejos, apoyo y tolerancia, siempre con una palabra amable alentdandome a
seguir.

A mi gran amigo Felipe, por alentarme y ser mi maestro, gracias por creer
en mi, por tus palabras de aliento y consejos, mi cariiio y admiracion por
stempre.

A mi hermana del Alma Tosh, por estar siempre en el momento oportuno con
las palabras precisas, por tu comprension en mis ausencias y tu gran
corazon.

Gracias a cada una de las personas que me han animado e impulsado,
profesoras y profesores quienes me han inspirado y guiado a aprender el
hermoso oficio de enseriar durante mi paso por la UPN, de ahora y para

siempre, son parte de mi vida.



INDICE

Pag
INTRODUCCION
CAPITULO I. LOS ELEMENTOS METODOLOGICOS DE LA TESINA CON OPCION
TRAYECTO FORMATIVO ... ceoee oo e ee e et e e et e e et e e e e e e e e e et e e eee e e eee e e e 4
1.1. ACTIVIDADES INTEGRADORAS INCORPORADAS AL PORTAFOLIO DE TRAYECTO
FORMATIVO ..o et e e e e e e e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e, 5
1.1.1. AUTONOMIA EN EL PROFESIONAL DOCENTE .....voveeeeeeeeeeeeeeeeeee e reseseresesesereseresenenens 6
1.1.2. HACIA UNA ENSENANZA ESTRATEGICA...LO RECORRIDO... ccoooeoeeeeeeeeeeeeeen, 7
1.1.3. EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA COMUNICACION EN EL EQUIPO DOCENTE . 8
1.1.4. CARACTERIZACION Y PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE .......... 10
1.1.5. EVALUACION FINAL ....oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseveveseseresesesesaseseseseseseseseses s sesesessssesesesasesasesesesens 11
1.2. ; COMO APOYARON LAS ACTIVIDADES INTEGRADORAS DE CADA MODULO
CURSADO PARA DEFINIR EL TEMA DE ESTUDIO? ...ovoeeeeee oot eeeee e 13
CAPITULO 2. LOS REFERENTES DE UBICACION SITUACIONAL DE LA
PROBLEMATICA . ..o ettt e e e e et e e et e e et e e e e e e aiaas 17
2.1. REFERENTE CONTEXTUAL ...ooeeee ettt e e et e et e e e e e e e e e e e e 17
2.1.1. ANALISIS HISTORICO, GEOGRAFICO Y SOCIODEMOGRAFICO DEL ENTORNO
DE LA PROBLEMATICA .ot ee e e e e et et et et et eteseeeseeeesesesessessssesesesesesesessesasasesaeeeeeeeees 17
2.1.1.1. UBICACION GEOGRAFICA ... ee e e et eeeee et eeeeeseseeeeeeeeeeeeseseseeesesesesssens 19
2.1.1.2. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ALCALDIA ....oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e e eeeeneneen 20
2.1.1.3. MEDIOS DE COMUNICACION .....oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeresevesesesesesesesssesesesessesseeeesesessnsens 20
2.1.1.4. VIAS DE COMUNICACION Y TRANSPORTE ..ot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e s esesenenens 21
2.1.1.5. SITIOS DE INTERES CULTURAL Y TURISTICO .. ieiieeeeeeeeeeeeeee e eesesesenesens 22
2.1.1.6. IMPACTO DEL REFERENTE GEOGRAFICO EN EL AREA DE LA
PROBLEMATICA ..o e et e e s s s s s s e e s et et eeeteseeesesesssessassessssesesesenaeesessesesaseeseeseseeeen 23
2.1.2. ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE LA LOCALIDAD......ooeeeeeeeeeeeeeeeeereereeererereseseseens 24
2021 VIVIENDA ..o e et e e et et eses et e e ese e e e e s s s s s s ssssssssesesesesesesesesesesesssessesseesesenanesnns 24
2.1.2.2. EDUCACION ..ot oot e e ee e et e e e eae e e e s s s s s s ssssesssesesssesesesesesesesesseessesssesesessesens 25

2.1.2.3. ¢ DE QUE MANERA EL AMBIENTE SOCIOECONOMICO INFLUYE EN EL
DESARROLLO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS?......coiiieitetenineee st 25



2.2. RESENA BIOGRAFICA DE LA TESISTA COMO PROFESIONAL DE LA EDUCACION

Y SU VINCULACION CON EL CONTEXTO ....eveeeeeeieeeeeeseeseeseeseeseeseeeeseesesseeseesees e 26
CAPITULO 3. ELEMENTOS TEORICOS DE LA PROBLEMATICA ....ovovveeeereeeeeeeeereeenen, 29
3.1. PROBLEMATIZACION ....ooeeeeeeeeeseeee et eteeee et s et e s s eseeses s ene s 31
3.2. APARATO CRITICO-CONCEPTUAL INSTITUIDO EN LA ELABORACION DE  LOS
REFERENTES TEORICOS ......oovtveeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeee et s s eeeeseseeses s seessse s s eseseeneenes 33
3.2.1. GQUE ES GESTION?...vveeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesseeeesssssssesessssesssessssesseseesssesssseeesssessseeesssseeees 33
3.2.2. (QUE ES GESTION EDUCATIVA? .....ooveeeeeeeeeeeeeseeeseeeesesseeseeeeesssesseeessssssssseesesssesssesesesseeees 34
3.2.3. ¢ QUE ES LA PRACTICA DOCENTE? ...oocoeeeeeeeeseeeeeeeeeeessessseesssessesesssssssssessssessssssessesees 35
3.2.4. ¢ QUE ES LA GESTION DE LA PRACTICA DOCENTE? wovvoooeeeveeeeeeeeeeeeeesessesseeesesseeees 36
3.2.5. (QUE ES LA ENSERANZA? ..o eeeeessesssseeessssessseesssessessesssessssseessssssseeesssseees 38
3.2.6. ¢QUE ES LA MEJORA DE LA ENSERANZA? ...oomvvveeeeeeeeeeeeeeseeesseeessseessseeeesssessseeesssseeees 39
3.2.7. PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS 2011 ovvecoeeeeeeeeeeeeseeeesseesseeeesssesssseeesssessseeessseeees 40
3.2.8. TEORIAS DE APRENDIZAJE QUE DESCRIBEN EL PROCESO POR EL
QUE PASAN LOS ALUMNOS DE SEXTO GRADO DE PRIMARIA........vvveoeeeeeeeeecrseseeeeeesreen 42

3.3. ¢POR QUE ES IMPORTANTE RELACIONAR LA TEORIA CON EL DESARROLLO
DE LA PRACTICA EDUCATIVA DIARIA EN TU CENTRO ESCOLAR Y TU
FORMACION COMO EDUCADOR?.......cociitiiteiteitettete et e ete sttt ersave e sressesaveare e 44

CAPITULO 4. REFLEXION FINAL ....oiitiiiiieeete ettt eve v 47

4.1. ; CUALES FUERON LAS ACTIVIDADES INTEGRADORAS QUE ELABORASTE E
INCORPORASTE AL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS Y EL PORQUE DE SU ELECCION Y

PRESENTACION? ..ottt ettt et e e te et et e s e te et e st et e e ensateetesaesanneareare e 48
4.1.1. AUTONOMIA EN EL PROFESIONAL DOCENTE. ......ooiiieeerereeeeeeseeseesessessessessessessenees 49
4.1.2. HACIA UNA ENSENANZA ESTRATEGICA... LO RECORRIDO.......ccccovvirrrrerrrnen. 49
4.1.3. EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA COMUNICACION EN EL  EQUIPO DOCENTE
................................................................................................................................................................ 50
4.1.4. CARACTERIZACION Y PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE .......... 50
4.1.5. EVALUACION FINAL.......ooorrerieeeieeeeeeseeeeseeesessessessessessas s ssssssssssessessassssssssssssssssssssssssssssesses 51
4.2. DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES INTEGRADORAS Y SU
RELACION CON LA PRACTICA DOCENTE DE LA TESISTA ...ooiiiieieeeee e 51
4.2.1. AUTONOMIA EN EL PROFESIONAL DOCENTE .....c.ooiieieeeieieeieeeeeeeeeseessesasssesessasseens 52
4.2.2. HACIA UNA ENSENANZA ESTRATEGICA... LO RECORRIDO... ...ccccevvirrrrrrrrrrrenen. 52
4.2.3. EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA COMUNICACION EN EL EQUIPO DOCENTE
................................................................................................................................................................ 53
4.2.4. CARACTERIZACION Y PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE .......... 53



4.3. EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INTEGRADORAS Y COMO
CONTRIBUYERON A LA RESOLUCION DE LA PROBLEMATICA PLANTEADA.......... 54

4.4, EL NUEVO SENTIDO DADO A LA PRACTICA DOCENTE PROPIA A PARTIR DE
LAS ACTIVIDADES INTEGRADORAS Y SU RELACION CON LA PROBLEMATICA

PLANTEADA ...ttt ettt ettt e st e et et et et e et e e et st et et et et es st eeetese et saneesn e 56
4.5. LA RESIGNIFICACION DE LA PRACTICA DOCENTE PROPIA CONBASEEN LA
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA ......ooiiiieieeeeseeeeeeeeee s en s en s, 57
4.6. MODIFICACION DEL “YO INTERNO DOCENTE” DESPUES DE TRANSITAR ESTA
LICENCIATURA ...ttt ettt ettt ettt e et e et e et et e et et s eaeeseae e eee e eaeee s 58
CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIAS DE INTERNET

NOTAS

APENDICES . ... .ottt ettt ettt ettt ettt ettt st e et e et e et ee et e st n et n e, |
APENDICE A: ACTIVIDAD INTEGRADORA L ....uoiuiiiieeeeeeeeeeeee e |
APENDICE B: ACTIVIDAD INTEGRADORA 2 ...ttt VIl
APENDICE C: ACTIVIDAD INTEGRADORA 3.....ocoiiiieieeeeeeeeeeeees v e XVIII
APENDICE D: ACTIVIDAD INTEGRADORA 4 ..o, XXVIII

APENDICE E: ACTIVIDAD INTEGRADORA 5 ......ooiiiiiiieeee e, XXXV


file:///C:/Users/ady_m/Documents/TESINA%20CASI%20LISTA/TESINA%20LISTA.docx%23_Toc139072521
file:///C:/Users/ady_m/Documents/TESINA%20CASI%20LISTA/TESINA%20LISTA.docx%23_Toc139072522
file:///C:/Users/ady_m/Documents/TESINA%20CASI%20LISTA/TESINA%20LISTA.docx%23_Toc139072523
file:///C:/Users/ady_m/Documents/TESINA%20CASI%20LISTA/TESINA%20LISTA.docx%23_Toc139072524
file:///C:/Users/ady_m/Documents/TESINA%20CASI%20LISTA/TESINA%20LISTA.docx%23_Toc139072525
file:///C:/Users/ady_m/Documents/TESINA%20CASI%20LISTA/TESINA%20LISTA.docx%23_Toc139072526

INTRODUCCION

La Educacion Basica, en especial la Educacion a Nivel Primaria, trasciende en cuanto
forma a alumnos que sean capaces de desarrollarse paulatinamente conforme escalen
grado a grado, poniendo al descubierto competencias, habilidades, valores y actitudes

gue logran desarrollar al ir cursando y avanzando en cada nivel.

La encomienda es poner al centro del aprendizaje a los alumnos donde, los actores
educativos y en especial los docentes, sean capaces de crear condiciones idéneas

para el aprendizaje.

A pesar de todo, los alumnos pueden encontrarse con obstaculos o impedimentos que
demeritan su desempefio académico. Como consecuencia, reconocer los factores que
afectan positiva o negativamente el logro académico de los mismos, es de suma

importancia para acceder a una educacion de excelencia.

Esto apoya lo que, como parte de su decélogo, el Liceo Alexander Dul busca lograr en
sus alumnos: “una educaciéon de excelencia académica a través de métodos y medios
de calidad que nos permiten formar alumnos criticos, reflexivos y capaces de resolver

sus problemas aplicando sus conocimientos”.

De lo anterior, emana la pregunta generadora de la presente Tesina con opciéon de
Trayecto Formativo: ¢ Qué se requiere para mejorar la ensefianza de los aprendizajes

en los alumnos de sexto grado de Primaria del Liceo Alexander Dul? En este sentido,



se formulan diferentes factores que abarcan la gestion de la practica docente como
parte de la mejora en la ensefianza de los aprendizajes para los alumnos de sexto
grado del Liceo Alexander Dul, brindando una gestion que compromete la labor
docente y permite ver mas alla de un simple curriculo o de un éxito académico medido
por un numero, frente a, el desafio que representa la formacion de alumnos motivados

y con las competencias necesarias para lograr su desarrollo personal.

El objetivo general de la presente Tesina es dimensionar la importancia de la gestiéon
docente en la mejora de los aprendizajes en los alumnos, asi como su influencia y
repercusion en la misma. Trascender en medida en que otros docentes evallen y
reflexionen sobre sus préacticas, sensibilizando a los mismos acerca del impacto de lo
gue sucede al interior del aula y la importancia de brindar a los alumnos las mejores

herramientas que les permitan tener una adquisicién de aprendizajes significativos.

El desarrollo de la Tesina con opcion de Trayecto Formativo se estructurd de la

siguiente manera:

En el primer capitulo, se hace una descripcion de cada una de las cinco actividades
integradoras seleccionadas, haciendo referencia al médulo y blogue que
corresponden, mencionando también como contribuyeron a la eleccién del tema de la

presente Tesina.

En el segundo capitulo, se lleva a cabo el estudio y andlisis del referente contextual
histdrico, geografico, sociodemografico y socioeconémico del Liceo Alexander Dul, asi
como la descripcién sobre la poblacion referente a la presente Tesina, lo que aportd

una visibn mas amplia del contexto en el que se desenvuelven tanto alumnos como



docentes y su influencia en las diferentes variables. Al final del andlisis se presenta

una breve autobiografia de la trayectoria docente de la tesista.

Posteriormente, en el tercer capitulo, se abordan los referentes teoricos de la Tesina,
donde se hace la descripcion del problema. Asimismo, se presentan conceptos que
inciden en el tema de la Tesina con opcion Trayecto Formativo y que ayudan al
entendimiento del titulo motivo de reflexion; se aborda el perfil de egreso del nivel
primaria al que se aspira y la recuperacion de dos teorias de aprendizaje en las que

se sustenta el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Finalmente, en el capitulo cuatro, la tesista valora por medio de la reflexion, la relacion
entre su practica docente, las actividades integradoras del Portafolio de Trayecto
Formativo y el tema de la Tesina. De igual manera, la tesista proyecta al lector el nuevo
sentido y la resignificacion de su practica docente como resultado de cursar la

Licenciatura en Educacion Primaria y de la realizacion del presente trabajo.

En los Ultimos apartados se presentan las conclusiones, las referencias bibliogréficas,

las referencias de internet y los apéndices.



CAPITULO |

LOS ELEMENTOS METODOLOGICOS DE LA TESINA CON
OPCION TRAYECTO FORMATIVO

El presente trabajo tiene como propdsito reflexionar sobre “la gestion de la practica
docente para la mejora de la ensefianza de los aprendizajes en los alumnos de 6°
grado de primaria del Liceo Alexander Dul”’, con Clave de Centro de Trabajo
09PPR1130T, ubicado en la colonia Merced Gomez de la Alcaldia Alvaro Obregén en

la Ciudad de México.

El presente trabajo, en formato de Tesina, con opcién de trayecto formativo sigue los
lineamientos de la metodologia mencionada en esta modalidad. Para el desarrollo del

presente capitulo se mencionaran los elementos que la integran.

En consiguiente, se describen las cinco actividades integradoras que se seleccionaron
y que posteriormente fueron dictaminadas para conformar la Tesina y cuyos titulos

son:

- Primera actividad integradora: Autonomia en el profesional docente, del médulo
7695, Mediacion e intervencion pedagdgica, del Bloque IV.

- Segunda actividad integradora: Hacia una ensefianza estratégica... lo
recorrido..., del modulo 7675, El uso de metodologias y estrategias didacticas

para el aprendizaje, del Bloque IV.



- Tercera actividad integradora: El trabajo colaborativo y la comunicaciéon en el
equipo docente, del modulo 7693, Gestion educativa: actores, procesos e
intervencion, del Bloque Il

- Cuarta actividad integradora: Caracterizacion y problematizacion de la practica
docente, del modulo 7684, La docencia como practica reflexiva. Construyendo
una docencia reflexiva, del Bloque IV.

- Quinta actividad integradora: Evaluacion final, del médulo 7672, La evaluacién
formativa como proceso de mejora de los aprendizajes de ensefianza, del

Bloque IV.

Més adelante se hablara sobre como las actividades integradoras de cada uno de los

modulos seleccionados apoyaron el tema de estudio.

Por ultimo, se presentard la justificacion de la eleccion del tema a desarrollar, al igual
que de las actividades integradoras, lo que se presentard a manera de resumen de

cada una de las cinco actividades.

1.1. ACTIVIDADES INTEGRADORAS INCORPORADAS AL
PORTAFOLIO DE TRAYECTO FORMATIVO

A continuacion, se detallan y se presentan las actividades elaboradas e incorporadas
en la presente Tesina de Trayecto Formativo, mismas que se mencionan al inicio del

presente capitulo.



1.1.1. AUTONOMIA EN EL PROFESIONAL DOCENTE

La actividad integradora del modulo 7695, Mediacion e intervencion pedagodgica, se
refiere a la reflexion sobre el trascendente papel y los desafios que, como docente que

se desempefia frente a un grupo, se deben enfrentar, en palabras de Freire:

La autonomia es la base de la toma de conciencia del trabajo del maestro, de las decisiones
que enfrenta y la reflexién continua que debe hacer desde lo que sabe y hace. Definirse
como maestro implica establecer para si mismo un lugar en el mundo y un sentido a la
existencia misma. Hallarse como el mediador entre la ensefianza y el aprendizaje exige
una especificidad humana que involucra la seguridad y la competencia profesional, pero
también la generosidad, el compromiso y la libertad?.

El hacerse consciente de la labor docente requiere verse a si mismo como parte
importante de quien incurre en la transformacion de la vida de las personas, en este
caso, las y los alumnos; el cambio que sugiere en su entorno e incluso, en el cambio
de realidades, ya que en el dia a dia, es lo que evalia el talento y brinda las
oportunidades y herramientas que tiene para encarar no sélo cotidianidades, sino
también, hacer conciencia de su labor para ir mas alla de su actuar diario y trascender
tanto en su practica pedagdgica, como, en la vida misma de sus alumnos. “Si bien es
el habitus el que hace que el maestro asuma las rutinas propias de la accion
pedagdgica, es importante que el acto de conciencia lleve al docente a un andlisis de

su préctica, de sus habilidades y su conocimiento.”

! Paulo, Freire. Pedagogia de la autonomia. Sao Paulo, Paz e Terra SA 2004. Pag. 16-17
2 Lorena, Montafa. El oficio del maestro. Septiembre 17, 2018.
www.compartirpalabramaestra.org (03/12/2022)



http://www.compartirpalabramaestra.org/

1.1.2. HACIA UNA ENSENANZA ESTRATEGICA...LO RECORRIDO...

La actividad integradora del Modulo 7675, El uso de metodologias. Estrategias
didacticas para el aprendizaje, expone que en el proceso de aprendizaje se deben de
tomar decisiones orientadas a un objetivo especifico, asi como, organizar y ser

disciplinado para cumplir con los tiempos establecidos.

El docente debe observar y reconocer que cada alumno y cada grupo es diferente y
que no con todos funciona la misma estrategia, que es valido replantear, asi como
correcto, el hacer ajustes a lo propuesto en un primer instante, pues la manera en
como se les haga llegar a los alumnos lo que se pretende ensefar, sera lo significativo

para ellos.

Los alumnos aprenden a ritmos y de formas diferentes, de ahi la importancia de realizar
un buen diagndstico que permita saber el estilo que predomina de manera individual,

pero también es importante reconocer las necesidades particulares de un grupo.

Las actividades que se implementen deben de ser variadas, dependiendo del nivel en
el que se encuentra el docente, los recursos con los que se cuenta y las caracteristicas
del grupo como se mencion6 anteriormente. Algunos ejemplos son: trabajo en equipo,

exposiciones, juegos, debates y actividades que den pie a la creatividad.

Ensefar a los alumnos a ser autbnomos en su propio aprendizaje no es tarea sencilla,
pues es algo que se construye dia con dia, pero si se promueve la creatividad o se les

permite decidir al momento de buscar u organizar informacion, los alumnos podran



explotar sus intereses, promoviendo su autonomia y haciendo significativos sus

aprendizajes.

Después del andlisis del contexto escolar y el diagndstico individual y de grupo, se
hace el disefio de una planeacidon donde se pretende que los alumnos logren
comunicarse a través de cartas, siguiendo una de las técnicas de Célestin Freinet?,
quien postula que, si se estimula la idea de "tanteo experimental”, se puede considerar
gue los aprendizajes efectuados desde la propia experiencia, permiten a los alumnos
manipular su realidad y expresar sus vivencias desde su contexto y referentes,

permitiendo que se expresen por distintos medios.*

1.1.3. EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA COMUNICACION EN EL
EQUIPO DOCENTE

La actividad integradora del Modulo 7693, Gestién educativa: actores, procesos e
intervencién, presenta un protocolo que tiene como finalidad estructurar un Plan de
Intervencion que modifique una problematica detectada a través de un diagnéstico,

llevado a cabo en el Liceo Alexander Dul ubicado al sur de la CDMX.

La formulacion del plan tiene como objetivo fomentar y fortalecer el trabajo en equipo,

asi como mejorar los procesos de comunicacion que se dan entre colegas del Liceo,

3 (Gars, 1896 - Vence, 1966) Pedagogo francés, impulsor de métodos de renovacion pedagdgica.
Recuperado de: https://www.biografiasyvidas.com/biografia/f/freinet.htm (23/01/2023)
4 https://macinca.blogs.uv.es/webs-interesantes/tecnicas-de-freinet Recuperado (23/01/2023)



https://www.biografiasyvidas.com/biografia/f/freinet.htm
https://macinca.blogs.uv.es/webs-interesantes/tecnicas-de-freinet

lo que conlleva a enfrentar situaciones en las cuales podria considerarse que las

mismas se estan desarrollando adecuadamente, pero que en la realidad no es asi.

Actualmente, en la institucion se desarrollan actividades enfocadas a alcanzar la
calidad educativa como lo son: el concurso de calculo mental, Spelling Bee, concurso
de declamacion y poesia, unidades de trabajo con un tema determinado, etc. Lo que
implica salir de la zona de confort y explorar nuevas formas de integrar actividades
diferentes y que promuevan los alumnos desarrollen su motivacion intrinseca para
poder enfrentar los cambios necesarios que el presente demanda, como modificar las
estructuras de pensamiento y tener una mentalidad abierta a ideas que generen el
proceso de cambio y de mejora continua. Innovar exige estar decidido a enfrentar lo

anterior.

Como lo comenta A. Barraza al referirse a la intervenciéon educativa:

Una propuesta de intervencion educativa puede ser elaborada por todo aquel profesionista
que desea sumergirse en un proceso de mejora continua y ve en esta estrategia una opcion
para sistematizar y mejorar su experiencia profesional.®

Por tal motivo, el objetivo es llevar a un mejor nivel el trabajo colegiado que se requiere
tener entre docentes, un trabajo colaborativo que permita la cooperacion y apoyo entre
todos los involucrados, a través de canales de comunicacidén interpersonales y

efectivos.

Conocer el contexto del colegio en el que se trabaja permite ser sensibles para detectar

situaciones que se pueden fortalecer y asi, caminar a un proceso de mejora continua.

5 Arturo Barraza Macias. PROPUESTAS DE INTERVENCION EDUCATIVA. México, Universidad
Pedagodgica de Durango 2010. Pag. 28




Es de suma importancia para el equipo directivo y docente, trabajar colaborativamente

y en un ambiente de fluida y asertiva comunicacién, que permita el logro de objetivos.

El trabajo curricular requiere de una labor en conjunto, eje central del Consejo Técnico
Escolar, donde el analisis e intercambio de experiencias docentes se torna de suma
importancia porque se analiza o se dan alternativas de solucion a la problematica
educativa de manera colegiada. Adicionado a esto, en el colegio se realizan una
variedad de actividades extracurriculares como son: noche de talentos, feria de
ciencias, language day y otras de caracter recreativo como: dia del nifio, Halloween,
posadas, dia del juguete, dia de la mascota, etc.; las cuales, incluso durante la
pandemia, se siguieron realizando a distancia, mismas que, por su complejidad,
requieren de una comunicacion clara y asertiva, ademas de un efectivo trabajo en
equipo. Estas son caracteristicas importantes del trabajo y desempefio docente para

el logro de las metas planeadas durante el ciclo escolar.

1.1.4. CARACTERIZACION Y PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

La actividad integradora del Mdédulo 7684, La docencia como practica reflexiva.
Construyendo una docencia reflexiva. Aborda el tema de la préactica reflexiva, la cual
brinda la oportunidad de reorganizar o resignificar la practica docente partiendo de las

ideas principales aportadas por Donald Schoén® y John Dewey’, lo que permite al

6 Ver Nota 1
7 Ver Nota 2
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docente examinar criticamente sus actitudes, valores, creencias y practicas de

ensefianza identificando las situaciones que requieren ser modificadas, mejoradas,

reformuladas e incluso innovadas.

La practica reflexiva pretende explorar y mejorar la efectividad en la toma de

decisiones, la planeacion curricular y la accién pedagoégica del docente dentro y fue

del sal6n de clases.

1.1.5. EVALUACION FINAL

La actividad integradora del Médulo 7672, La evaluacion formativa como proceso de
mejora de los aprendizajes de ensefianza, aborda la evaluacion educativa y en
especial la evaluacién de los aprendizajes como un tema controvertido y sensible
dentro del @mbito educativo. Partiendo de que: “...la evaluacién tiene como objetivo
mejorar el desempefio de los estudiantes e identificar sus areas de oportunidad, a la

vez que es un factor que impulsa la transformacion pedagodgica...”®

Una pregunta recurrente es ¢,como se pueden mejorar los resultados académicos
de los alumnos? Esta suele ser el detonante para que los docentes reflexionen
acerca de sus practicas, asi como la funcidn que tiene la evaluacion en los procesos
de ensefanza-aprendizaje e identifiquen las debilidades frente a los compromisos
que, en funcién de contribuir a la mejora de la calidad de la educacién, se le han

impuesto. Entender la importancia que tiene la evaluacion como parte integral del

8 Secretaria de Educacion Publica APRENDIZAJES CLAVE PARA LA EDUCACION INTEGRAL,
México 2017. pag. 125

ra
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proceso de ensefianza-aprendizaje, es el camino para mejorar la practica docente y
centrar el aprendizaje en los alumnos mediante el uso de estrategias de ensefianza
como el trabajo colaborativo, la ensefianza por proyectos, la instruccion entre pares,
las secuencias predice-observa-explica y los trabajos de indagacion. Como

menciona Santos Guerra:

“Evaluar es comprender y provocar un cambio, por tanto, el docente deberia ser un critico
y no un simple calificador. De la evaluacion se pueden extraer muchas consecuencias
para el conocimiento, el debate y la mejora de la realidad”.®

Otro aspecto importante en el proceso de evaluacién de los aprendizajes es la
seleccién y/o el disefio de instrumentos que permitan recabar informacién que sea
atil y vélida para la toma de decisiones, puesto que, esta evaluacion tiene como
prioridad el promover o facilitar el aprendizaje de los alumnos, asi como, reflexionar
ante los resultados que los mismos obtengan en dicho proceso. En ese sentido, la
accion evaluativa implica una reflexion critica sobre el proceso de ensefanza-
aprendizaje, ya que permite documentar el aprendizaje de los alumnos, sus areas

de oportunidad, asi como los logros alcanzados.

La evaluacion se vuelve un indicador que le permite al docente ver la efectividad y
el grado de avance de los procesos de ensefianza-aprendizaje, a la vez que hace

una valoracién de su propia labor y reflexion en torno a ella para reorientarla y

° Miguel Angel, Santos Guerra. LA GALLINA NO ES UN AGUILA DEFECTUOSA. Para revista digital de

los CEP de gran canaria. Namero 10. Recuperado de
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/tamadaba/2007/04/14/la-gallina-no-esun-
aguila-defectuosa/ (03/02/2023)
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https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/tamadaba/2007/04/14/la-gallina-no-es-un-aguila-defectuosa/

corregirla, contribuyendo a la mejora de estos procesos en el aula para promover la
mejora continua. Como lo menciona Diaz Barriga: “La evaluacién del proceso de
aprendizaje y ensefianza es una tarea necesaria, en tanto que aporta al profesor un
mecanismo de autocontrol que la regula y le permite conocer las causas de los

problemas u obstaculos que se suscitan y la perturban.”0

1.2. ;COMO APOYARON LAS ACTIVIDADES INTEGRADORAS DE
CADA MODULO CURSADO PARA DEFINIR EL TEMA DE ESTUDIO?

Después de realizar con detenimiento un analisis de los médulos cursados durante la
Licenciatura en Educacion Primaria y tomando en cuenta cada una de las actividades
integradoras que se disefiaron para atender el tema de estudio de los alumnos de
sexto grado del Liceo Alexander Dul, se vuelve importante mencionar que éstas
reconocieron la situacién geografica y social que rodean al colegio, asi como el

contexto de los alumnos, de los docentes y el personal que ahi labora.

Las actividades que se integran en el Portafolio de Trayecto Formativo apoyan y dan
pie a la definiciébn del tema de la presente Tesina, mismo que toma en cuenta las
necesidades de aprendizaje y areas de oportunidad que presentan los alumnos de

sexto grado del Liceo Alexander Dul.

10 Frida, Diaz Barriga y Gerardo, Hernandez Rojas. ESTRATEGIAS DOCENTES PARA UN
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. UNA INTERPRETACION CONSTRUCTIVISTA. 22 Ed. México,
McGraw Hill 2002. Pag. 69-112.
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La primera actividad integradora, Autonomia en el profesional docente, es una
reflexion sobre el papel docente y los desafios a los que se enfrenta como un mediador

de la ensefianza-aprendizaje.

La segunda actividad integradora, Hacia una ensefianza estratégica... lo recorrido...,
es una vista al proceso de aprendizaje, donde es importante que el docente reconozca
que cada alumno y cada grupo es diferente, por lo tanto, no con todos funciona la
misma estrategia, teniendo la indispensable labor de realizar con cautela y creatividad

los ajustes correspondientes a los planes de trabajo.

La tercera actividad integradora, El trabajo colaborativo y la comunicacién en el equipo
docente, es un protocolo con un plan de intervencion cuyo objetivo es fomentar y
fortalecer el trabajo en equipo y promover una comunicacion mas efectiva entre los
docentes que les permita compartir experiencias y probleméticas que puedan

promover la mejora de estrategias.

La cuarta actividad integradora, Caracterizacion y problematizacion de la préactica
docente, trata de la importancia de una préactica reflexiva que lleve a los docentes a
reorganizar o resignificar su labor docente y cuyo objetivo es mejorar la efectividad en
la toma de decisiones, reconociendo que su accién pedagdgica es dentro y fuera de

un salén de clases.

La quinta actividad integradora, Evaluacion final, habla sobre la importancia que tiene
la evaluacion de los aprendizajes en la identificacion de areas de oportunidad, asi
como brindar un impulso a los docentes para que reflexionen sobre su praxis y sus

estrategias con el objetivo de una mejora de la calidad de la educacion.
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1.3. JUSTIFICACION DEL TEMA

La mejora de la calidad de la ensefianza de los aprendizajes precisa modificar la
gestion educativa. Modificaciones que van desde las aristas de todos los entes que
intervienen, asi como las practicas que emplean tanto, directivos, docentes, padres de
familia y alumnos. Lo que conlleva a crear estrategias que permitan mejorar la eficacia,

la eficiencia, la equidad, la pertinencia y la relevancia de la educacion.

La gestién educativa se preocupa por la busqueda de una mayor eficiencia y orienta
el proceso de ensefianza-aprendizaje hacia su mejora en cuanto a estrategias y toma
de decisiones que logren impulsar a los estudiantes a su desarrollo; pero también
promueve la importancia de reflexionar sobre el papel que como docentes que se
desempeiian frente a grupo; deben hacer sobre su actuar diario; el cambio que pueden
generar en sus alumnos dependiendo de las decisiones y actitudes que tomen
encaminadas a la mejora en el logro de los aprendizajes; el fortalecimiento del vinculo
que debe existir entre colegas y la comunicacion entre los mismos para impulsar el
trabajo colaborativo que lleve a la comunidad escolar a gestionar una practica docente
mas sana, de equipo y que al final tendra una repercusion en los mismos alumnos y

en la mejora de su aprendizaje.

Pasar por alto que cada alumno es diferente, que aprenden a un ritmo desigual y que
los mismos grupos tienen necesidades especificas, es lo que se intenta modificar. Si

bien la calidad de los aprendizajes no depende de una sola persona, estos si pueden
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cambiar con las estrategias adecuadas y pensadas en las especificidades de cada
grupo con los ajustes debidos. Se requiere una resignificacion de la labor docente,
pues no puede imperar sélo el cumplimiento de programas, puesto que es importante
valorar también el compromiso que se tiene al ejercer esta practica buscando la mejora
de los aprendizajes, cumpliendo con el compromiso para el que se labora y atendiendo
la problematica a la que se enfrentan dia a dia haciendo lo posible por generar un

cambio.
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CAPITULO 2

LOS REFERENTES DE UBICACION SITUACIONAL DE LA
PROBLEMATICA

2.1. REFERENTE CONTEXTUAL

Conocer el contexto de los alumnos es parte fundamental para abordar las situaciones
vividas en cada espacio, ya que se encuentran inmersos en una realidad que influye
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y comprenderlo le permite al docente saber
coémo se desenvuelven los alumnos del Liceo Alexander Dul y le brinda una vision para

saber los aspectos sociales o culturales que enfrenta.

2.1.1. ANALISIS HISTORICO, GEOGRAFICO Y SOCIODEMOGRAFICO
DEL ENTORNO DE LA PROBLEMATICA

La CDMX (antes Distrito Federal) es la capital de la Republica Mexicana, sede de los
poderes federales y la ciudad mas poblada del pais. Es una de las 32 Entidades
Federativas de la Republica Mexicana y se encuentra al centro de la misma. Cuenta
con una extension de 1.495 kilémetros cuadrados (km?) y ocupa el lugar 32 a nivel

nacional; es decir que es la entidad mas pequefa de la Republica Mexicana.



Representa también el 0.08% de la superficie del pais. Colinda al Norte, al Este y al

Oeste con el Estado de México y al Sur con el Estado de Morelos.

La division politica de Ciudad de México se compone de 16 Demarcaciones
Territoriales, siendo una de ellas la Alcaldia Alvaro Obregon, conformada por 298
colonias, fraccionamientos y barrios. Ademas, esta jurisdiccion cuenta con localidades
de caracteristicas rurales. La Alcaldia Alvaro Obregén es hogar de algunas de las
colonias mas acaudaladas del pais con las que convergen otras colonias de poder
adquisitivo medio-alto y alto como: Lomas de Tarango, Colinas del Sur, Las Aguilas
(donde viven parte de los alumnos del Liceo Alexander Dul). De igual manera, existen
ndcleos de clase media como lo son las colonias Plateros y Merced Gémez (donde se
ubica el Liceo Alexander Dul y donde habita la mayoria de los alumnos que asisten a
la institucién antes mencionada), entre otras, asi como, colonias de caracter popular
como: Presidentes, Alfonso Xlll, Molino de Rosas y Olivar del Conde (de donde
provienen algunos de los alumnos que asisten al Liceo Alexander Dul). Sélo se
mencionan las colonias relacionadas con el grueso de la matricula que conforman el

Liceo Alexander Dul.
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Fig. 1 Mapa de la Republica Mexicana sefialando la CDMX

2.1.1.1. UBICACION GEOGRAFICA

La Alcaldia de Alvaro Obregén se localiza al Poniente de la Ciudad de México, también
conocido por sus siglas como CDMX. La superficie territorial total de la Alcaldia es de
9,617 kildbmetros cuadrados. Alcanza una altitud maxima de unos 3,820 y minima de
2,260 metros sobre el nivel del mar (msnm). Limita al Norte con la Alcaldia de Miguel
Hidalgo, al Oriente con Alcaldia Benito Juarez y Alcaldia Coyoacéan, al Sur con la
Alcaldia Magdalena Contreras y Alcaldia Tlalpan y al Poniente con la Alcaldia de

Cuajimalpa.
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Superficie: 96,17 km?2
No. de habitantes: 749 982
’ Densidad: 7, 347 hab/km?2

Codigo Postal: 01000 — 01999

Fig. 2 Alcaldias de la Ciudad de México.
Remarcando la Alcaldia Alvaro Obregon.

2.1.1.2. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ALCALDIA

La Alcaldia Alvaro Obreg6n debe su nombre al revolucionario, politico y militar Alvaro
Obregén, el vencedor de la batalla de Celaya quien enfrenté al Ejército
Constitucionalista contra la Division del Norte de Pancho Villa y quien fue Presidente

de la Republica Mexicana de 1920 a 1924.

2.1.1.3. MEDIOS DE COMUNICACION

La Alcaldia Alvaro Obregén cuenta con un area de comunicacion social que forma
parte de la estructura gubernamental y son los encargados de administrar los medios
de comunicacion digitales y oficiales en Facebook, Twitter e Instagram. Cuenta
también con una pagina en la que se puede acceder a los diferentes servicios que la

alcaldia ofrece y se informa sobre los eventos propios de la alcaldia tales como:
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eventos culturales, de salud, programas vecinales, de seguridad, etc. También se

muestran las actividades o eventos realizados.

2.1.1.4. VIAS DE COMUNICACION Y TRANSPORTE

Vialidad y Transporte. La topografia en la zona poniente ha provocado que se
construyan vias vehiculares cuya Unica integracion a la ciudad se logra a través del
Periférico, entre los que sobresalen Molinos (continuacién de Rio Mixcoac), Avenida
Ledn Felipe, Eje Vial 10 Sur al poniente, Avenida Luis Cabrera y Avenida de las

Fuentes

Las vialidades antes mencionadas, constituyen la estructura vial principal de la Alcaldia
Alvaro Obregon. El Liceo Alexander Dul se encuentra entre Av. Centenario y Av. 5 de

mayo que convergen con Av. Alta Tension y Barranca del Muerto.

El transporte publico comprende el Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano
(STC), el Sistema de Autotransporte Urbano de Pasajeros Ex Ruta 100, Sistema de
Transporte Eléctrico y se complementan con las rutas de servicio privado de taxis y

colectivos (peceras y microbuses).
Las areas de transferencia modal de transporte ubicadas en la Alcaldia son tres:

- Observatorio: Ubicada en la interseccion que forman las Avenidas Escuadron
201y Rio Tacubaya, en ella confluyen las lineas 9y 1 del Sistema de Transporte

Colectivo Metropolitano, el paradero de autotransporte urbano de pasajeros Ex
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Ruta 100, La Terminal de Autobuses Foraneos Poniente, el paradero de
microbuses, combis (peceras) y taxis.

- Barranca del Muerto: Ubicada en la calle de Céndor y Revolucion, en ella
confluyen la linea 7 del Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano, el
paradero de autotransporte urbano de pasajeros Ex Ruta 100, el paradero de
microbuses, combis (peceras) y taxis.

- San Angel: Ubicada en Dr. Galvez y Revolucion, concentra el paradero de
autotransporte urbano de pasajeros Ex Ruta 100, el paradero de microbuses,

combis (peceras), taxis y paso de trolebuses.

2.1.1.5. SITIOS DE INTERES CULTURAL Y TURISTICO

La Alcaldia Alvaro Obregon cuenta con restaurantes de gastronomia sofisticada en
edificios altos cerca del complejo Expo Santa Fe México y es la puerta de acceso a los
suburbios y al bosque, con caminos para hacer senderismo. En el barrio colonial de
San Angel se encuentran, el Museo Casa Estudio Diego Rivera y Frida Kahlo donde
se presentan trabajos de ambos artistas, ademas de artesanias tradicionales. También
museos como: Museo del Carmen que explora la religion del pais mediante arte
religioso, el Museo Casa del Risco, Museo de Arte Carrillo Gil, Museo Soumaya de
Plaza Loreto, y diferentes centros culturales como lo son: la Galeria de arte Chopin, el
Centro Cultural San Angel, la Casa Cultural Jaime Sabines. También hay parques
como: el parque De La Bombilla, el parque Ecologico El Batan y los Jardines del

Pedregal de San Angel, asi como lugares recreativos con enfoque cultural como la
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Granja del Tio Pepe; y lugares religiosos y de tradicion por su disefio arquitectonico
como la Iglesia de San Felipe de Jesus, la Iglesia de San Jacinto y el ex Convento de
Santa Clara que representan solo algunos puntos de interés dentro de la demarcacion

Alvaro Obregon.

2.1.1.6. IMPAC:FO DEL REFERENTE GEOGRAFICO EN EL AREA DE
LA PROBLEMATICA

La zona donde se ubica el Liceo Alexander Dul se encuentra bien comunicada y es de
facil acceso, lo que permite a los alumnos llegar caminando, en el transporte escolar,
en transporte publico o en auto particular. Es una comunidad de nivel medio y medio
alto con matices econémicos marcados sin que esto genere grandes diferencias entre

alumnos.

Actualmente y después de la pandemia, las redes sociales como Facebook, Instagram,
Twitter o WhatsApp han sido los principales medios de comunicacién de y entre los
alumnos y la comunidad en general. El acceso a internet se volvié indispensable y eso
repercutié en la cantidad de informacion a la que los alumnos tuvieron acceso. Los
docentes debieron analizar la forma en la cual, podrian utilizarlos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, contribuyendo y enriqueciendo dicho proceso, gestionando su
mejor uso y reconociendo la gran influencia que dichos medios tienen en habitos, ideas

y costumbres.

En la actualidad, al hablar de medios de comunicacioén, se habla de un variado nimero

de posibilidades: gran cantidad de canales de television, diferentes plataformas, radio,
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internet y redes sociales que incluyen programas culturales y contenidos adecuados
para pubico infantil pero también existe una gran cantidad de informacién no dirigida

al mismo publico, sin embargo, si tiene acceso a la misma.

2.1.2. ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE LA LOCALIDAD

Es importante reunir la informacién necesaria para determinar y conocer las
condiciones en que viven las familias, alumnos y comunidad del Liceo Alexander Dul
y sus alrededores, lo que permite conocer el entorno social y econdmico en el que se

desarrollan y el impacto que puede tener en los mismos.

2.1.2.1. VIVIENDA

En los alrededores del Liceo Alexander Dul, se encuentra la Unidad Habitacional
Lomas de Plateros disefiada por el arquitecto mexicano Mario Pani y considerada por
el Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA) como inmueble con valor artistico. Sobre
Avenida Centenario y Avenida 5 de mayo predominan casas habitacionales y
recientemente se han construido edificios pequefos, en Prolongacion 5 de mayo se

encuentran pequefas casas habitacionales en condominios.
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2.1.2.2. EDUCACION

Al analizar la distribucion territorial de la poblacion con edad normativa de cursar
educacion obligatoria, se aprecia que el 9%?*! de la poblacion se encuentra en la

Alcaldia Alvaro Obregon.

La Alcaldia cuenta con 282 escuelas publicas y 311 privadas siendo un total de 593
Unicamente de Educacién Béasica. El Liceo Alexander Dul es una de ellas y
aproximadamente una cuadra, hay 4 escuelas de Educaciéon Basica y dos de
Educacion Media, a su vez a casi cuatro cuadras de distancia, hay una Escuela de

Educaciéon Media Superior.

2.1.2.3. ;.DE QUE MANERA EL AMBIENTE SOCIOECONOMICO
INFLUYE EN EL DESARROLLO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS?

Algunos de los problemas que afectan a la Alcaldia Alvaro Obregon son la escasez de
alumbrado publico, la falta de desazolve de coladeras, la ausencia de rehabilitacion de
banquetas, fugas de agua, narcomenudeo, asaltos en via publica, un deficiente

servicio de limpieza y recoleccién de basura.

En el Liceo Alexander Dul hay una comunidad variada, que si bien tiene acceso a los
servicios indispensables como luz, agua, drenaje, etc. existe una diferencia en cuanto
aingresos, lo cual se refleja por el ausentismo de padres de familia pues, en la mayoria

son tanto padre como madre quienes trabajan, dejando asi la responsabilidad de la

11 Porcentaje calculado respecto del total de nifios y nifias entre 3y 17 afios que residen en la capital
de la Republica. Fuente: Evalia Ciudad de México a partir de EIC 2015.
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educacion a los abuelos, hermanos mayores o gente allegada a los alumnos. Lo que
llega a influir en algunos infantes, pues para ellos no representan autoridad que les
indique que hacer o son dejados a un lado dejando en los alumnos la responsabilidad

de ser autbnomos en cuanto a sus responsabilidades escolares.

2.2. RESENA BIOGRAFICA DE LA TESISTA COMO PROFESIONAL DE
LA EDUCACION Y SU VINCULACION CON EL CONTEXTO

Adriana Meléndez Diaz nace en la ciudad de México un 8 de febrero de 1971, es la
cuarta hija de cinco de Javier Meléndez Gonzélez y Danielina Diaz Rojas. Casada con
Rafael Alejandro Bouchez Gémez y mama de Maria Fernanda Bouchez Meléndez, sus

dos grandes amores.

Estudio en escuela publica la primaria y secundaria, la preparatoria la cursé en la
Universidad Motolinia e inicié la Licenciatura en Administracion de Empresas en la
Universidad Anahuac del Norte y posteriormente se cambidé a la Universidad de las
Ameéricas campus Roma del Distrito Federal (ahora CDMX) concluyendo el séptimo
semestre de dicha carrera. A la par de sus estudios universitarios éstos eran
complementados con el idioma inglés en la Escuela Benjamin Franklin ubicada en la
calle Parroquia, lo que le abriria las puertas para su acercamiento con la docencia,
suceso que se dio hace 27 afios en el Liceo Alexander Dul al tener la oportunidad de
cubrir temporalmente a una docente de inglés en nivel preescolar, sin embargo, antes
de terminar el ciclo escolar ya atendia a dos grupos mas de primer grado de primaria

hecho que dio inicio, tanto a su permanencia en el Liceo, como a su carrera como
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docente, la cual habia sido su primer anhelo profesional y ahi confirmé que era su
vocacion. Asi pues, empezO a realizar cursos y diplomados que le preparan
profesionalmente para dicha labor, asi como a realizar un Teacher’s Course. Dentro
del Liceo Alexander Dul, se ha desempefiado como docente en niveles que van desde
1° de primaria y hasta 3° de secundaria y como Coordinadora de inglés; lo que dio
paso a que en el afio de 2017 se desempefiara como Directora operativa de dicho
Liceo, puesto que desempefi6 durante 4 afios y le permitié ver de cerca los problemas
gue se generaban por falta de comunicacion y de una adecuada gestién de y entre
docentes, de padres de familia y colegio en general, asi como, las repercusiones que
esto ocasionaba en la calidad de los aprendizajes de los alumnos, a reflexionar sobre
la labor y el impacto que los docentes con vocacion, compromiso y amor a la profesion
logran en sus aulas pero también a lo importante que es el trabajo coordinado y
colegiado para el logro de objetivos asi como valorar el hecho de que, tanto alumnos
y personal en general, cuando estan motivados y apreciados logran mas, justo es
cuando se entera de la Licenciatura en Educacion Primaria en formato a distancia que
recién apertura la Universidad Pedagdgica Nacional y es su deseo de prepararse en
lo que segura est4, es su vocacion, lo que le lleva a matricularse en dicho programa,
no fue sencillo pues durante dicho proceso sufri6 una pérdida muy significativa sin
embargo se refiere a dicho proceso como: “inspirador, enriquecedor y muy

gratificante”.

De igual manera se ha desempefiado como docente de inglés a nivel Licenciatura en
el Centro Universitario Bonampak de enero del 2021 a marzo del 2022. Una
experiencia diferente pues siempre habia trabajado con infantes, una linda experiencia
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gue por cuestiones de tiempo debia de apartar, pero le permitio percatarse de la
necesidad de imprimir en los jovenes el deseo de superarse, de que realicen lo que
les apasiona y lo mas importante: el impacto que como docentes se provoca en los

alumnos.

Actualmente, se desempefia en el Liceo Alexander Dul como docente frente a grupo
de 6° grado y como Coordinadora de idiomas de primaria y secundaria; siempre
pendiente de los cambios que implican en el proceso de ensefianza el que los docentes
reflexionen sobre su quehacer diario y la forma en la ven su propia profesion, con
vocacion o solo como medio de viday lo importante que es el procurar una gestion
adecuada de la practica de los docentes que les lleve a la mejora de la ensefianza,
gue en conjunto, autoridades escolares, docentes, padres de familia y alumnos se
responsabilicen sobre el papel que cada uno desempefia pues todo ello influye en los

alumnos.
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CAPITULO 3
ELEMENTOS TEORICOS DE LA PROBLEMATICA

En el marco teorico se fundamentan las investigaciones realizadas para sustentar un
trabajo de investigacion, de ahi su relevancia al permitir describir y explicar el problema
a tratar desde un plano teérico que lleven tanto al planteamiento de la hipotesis como

a facilitar la verificacion de dicho planteamiento.

El marco tedrico es el producto de la revision documental-bibliografica y consiste en
una recopilacién de autores, comprension y analisis de conceptos y definiciones que
sirven de base a la investigacion por realizar, los cuales incluyen antecedentes y bases

tedricas.1?

El presente capitulo se enfoca en brindar un panorama general de las consideraciones
conceptuales y tedricas del tema de la presente Tesina de Trayecto Formativo: “La
gestion de la préactica docente para la mejora de la ensefianza de los aprendizajes en
los alumnos de 6° grado de primaria del Liceo Alexander Dul.” El cual, est4 organizado

en tres apartados:

12 Roberto, Hernandez Sampieri, Carlos, Fernandez-Collado, Pilar, Baptista L. Metodologia de la
Investigacion. 4° ed. Edit. Mc Graw-Hill Interamericana. 2007. p. 62-97.




El primero, trata la problematica detectada y que da pie al presente proyecto que es la
gestion de la practica docente para la mejora de la ensefianza de los aprendizajes en
los alumnos de 6° grado de primaria del Liceo Alexander Dul, las incidencias y las

situaciones que influyen de alguna manera en la mejora de la ensefanza.

El segundo apartado, se refiere al aparato critico conceptual que da sustento a la
presente Tesina. Inicia con la exposicion de conceptos y postulados de gestion y
gestion educativa, asi como de la practica docente y del perfil de egreso de los alumnos
de 6° grado y una reflexion de las teorias de aprendizaje que describen el proceso por

el que pasan los alumnos.

El tercer apartado, habla sobre la importancia de relacionar la teoria con el desarrollo
de la préactica educativa diaria en el centro escolar citado y la propia formacion del
docente como punto de partida en la propuesta de cambios en la forma de trabajar con
los alumnos, asi como identificar los diferentes aspectos que inciden en la mejora de
los aprendizajes y proponer los cambios que, como docente frente a grupo, se

requieren.

Por ultimo y a manera de conclusion, se suman los aprendizajes que deja la presente
tesina sobre el desempefio docente y el porqué se requiere tener vocacion por la

profesion.
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3.1. PROBLEMATIZACION

El estar laborando en el Liceo Alexander Dul en el area de coordinacion y en direccion
operativa le ha dado la oportunidad a la tesista de observar como se desarrolla el
trabajo en colectivo tanto en las interacciones entre los actores que intervienen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, como en las problematicas que se dan alrededor

del mismo proceso y el resultado de las mismas en los alumnos.

La ensefianza como proceso requiere de una serie de elementos tales como:
diagnostico, planeacion, disefio de estrategias, conocer planes y programas,
evaluacion, etc. fundamentales para dar congruencia y coherencia a la toma de
decisiones para que sean lo mas efectivas posible y permitan lograr la mejora de la
ensefianza, asi como el implicar a todos los involucrados para mejorar el proceso de

aprendizaje.

El objetivo del presente capitulo es brindar una visién general de la gestién escolar lo
gue sugiere un analisis a la capacidad de generar una relacion adecuada entre la
estructura, la estrategia, los sistemas, el estilo, las capacidades, la gente y los objetivos
superiores de la organizacion considerada®® y promover una reflexion; conociendo el
significado de gestidn escolar, su evolucion y ofrecer una perspectiva en la aplicacion

de la gestion de la practica docente.

El tener objetivos claros como institucién y lo que se quiere lograr con los alumnos nos

lleva a un andlisis de los factores que inciden al interior de la institucibn mencionada,

13 Antologia de Gestion Escolar, SEP, Programa Nacional de Carrera Magisterial, 2011, pag. 17
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ya sea impulsando el éxito o el detrimento del desempefio académico de los alumnos,

del personal docente y directivos responsables de guiar su educacion formal.

Si bien la mision del Liceo Alexander Dul es:

La educacién impartida en nuestro plantel estd encaminada a la excelencia académica a
través de métodos y medios de calidad que nos permiten formar alumnos criticos, reflexivos
y capaces de resolver sus problemas aplicando sus conocimientos...

Se prioriza la importancia de poner atencion en la influencia que tiene la escuela, asi
como los procesos internos en el rendimiento académico de los alumnos y en el
fortalecimiento de los aspectos deseables en los mismos, lo cual antepone el dar un

servicio educativo de calidad.

Por lo tanto, se entiende que el reto es formar alumnos que de acuerdo con la SEP*
logren alcanzar “rasgos deseables” lo que es un factor multifactorial pues en él estan

“

presentes: “...el estudiante como responsable de su propio aprendizaje, todos los
profesores que lo acomparfan a lo largo del trayecto educativo y los contextos sociales

y familiares en los que se desenvuelve el estudiante”.*®

Estos son aspectos que influyen en el logro del perfil de egreso de los alumnos y mejor

aun, en el desarrollo de competencias para la vida y en la formacion de valores.

Asi pues, la gestidn escolar implica conducir y organizar a los docentes y los recursos

disponibles para afrontar los desafios cotidianos de la tarea escolar. Lo que implica

14 Portafolio de profesores, Liceo Alexander Dul.

15 SEP. Aprendizajes clave para la educacién 2017. Editorial Secretaria de Educacién Publica, 2017.
Pag. 99

16 |bid. Pag. 100
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impulsar a la escuela misma como un proyecto en busca de los mejores resultados de

aprendizaje para todas y todos los alumnos.

3.2. APARATO CRITICO-CONCEPTUAL INSTITUIDO EN LA
ELABORACION DE LOS REFERENTES TEORICOS

A continuacion, se exponen los principales conceptos y postulados que se asocian a
la definicion de gestion desde las ciencias administrativas. Las ideas que se presentan
responden a conceptos identificados partiendo de un andlisis bibliografico que permitio

la seleccion de algunos de los autores mas importantes en el campo.

3.2.1. ¢ QUE ES GESTION?

El término gestidn, cuyo origen data de 1884, viene de la raiz etimoldgica gesto, que
procede del latin gestos, definido como actitud o movimiento del cuerpo, el cual a su
vez se deriva de gerere, que significa ejecutar, conducir, llevar a cabo (gestiones) y

tiene como sinénimos las palabras: gestionar, gestor y administrador.’

La gestibn de la educacion se basa en complejos sistemas institucionales y
dispositivos de administracion que movilizan recursos tales como: infraestructuras

educativas, materiales, equipos y factor humano (docentes) a fin de proporcionar a la

17 Joan, Corominas. Breve Diccionario Etimoldgico de la Lengua Castellana. Ed. 32, Madrid, Gredos,
1987. Pag. 297
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poblacién servicios pedagdgicos de calidad de acuerdo con la UNESCO?® e integra
cuatro dimensiones: la institucional, que implica la organizacion de la institucion, las
responsabilidades de quienes la integran, la forma de relacionarse y el cumplimiento
de las normas implicitas y explicitas; la administrativa, que considera el manejo de
recursos econoémicos, materiales y humanos, los procesos técnicos, el manejo de
informacion, el cumplimiento de la normativa, la relacion laboral y la supervision de las
funciones operativas de las diferentes areas; la pedagogica, que da atencién al area
educativa-metodoldgica, de planificacién y evaluacion, del desarrollo de préacticas
pedagdgicas, del desarrollo y actualizacion personal y profesional de docentes; y por
altimo y generalmente la comunitaria que da atencion a las necesidades y relaciones

de la comunidad educativa, el entorno social y de las redes de apoyo.*®

3.2.2. ;QUE ES GESTION EDUCATIVA?

Para Botero?, la gestion educativa estad muy relacionada a la gestiéon administrativa de
la institucién. De esta forma, “...] la Gestién Educativa se concibe como el conjunto
de procesos, de toma de decisiones y realizacion de acciones que permiten llevar a

cabo las practicas pedagdgicas, su ejecucion y evaluacion.

18 https://www.unesco.org/es/education-
management#:~:text=La%20gesti%C3%B3n%20de%20la%20educaci%C3%B3n,poblaci%C3%B3n%
20servicios%20pedag%C3%B3gicos%20de%20calidad. Pag. 21

19 https://revista.universidadabierta.edu.mx/2020/12/30/la-gestion-educativa-en-el-aprendizaje-escolar/
(17/04/23)

20 profesor de Evaluacion de Proyectos.

21 DOI: https://doi.org/10.35362/rie4922100 (17/04/23)
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La Secretaria de Educacion Publica (SEP) define la Gestion Educativa como: “el
conjunto de acciones dinamicas tendientes a desarrollar de manera integral las
condiciones para la eficiente organizacion escolar y asi logren sus metas

institucionales”.??

La gestion educativa esta orientada en alcanzar las metas y objetivos educacionales,
considerando las necesidades de los alumnos, de los docentes y de la comunidad en
general, tomando las decisiones pertinentes en busca de una mejora en los procesos
de ensefianza-aprendizaje. En palabras de Frederick W. Taylor: “la gestion es el arte
de saber lo que se quiere hacer y a continuaciéon, hacerlo de la mejor manera y por el

camino mas eficiente”.?3

3.2.3. ¢ QUE ES LA PRACTICA DOCENTE?

De acuerdo con Martinez Rizo, la practica docente “denota un conjunto de actividades
gue los profesores llevan a cabo como parte de su trabajo en el aula —o en relacion

directa con él— para el alcance de propdésitos de aprendizaje.”

22 Secretaria de Educacion Puablica, 2011. Plan de Estudios 2011. Educacion béasica. Ciudad de México,
México: SEP

23 Frederick W., Taylor (1994), considerado padre de la administracién, y con base en sus principios de
la organizacion cientifica del trabajo desarrollados en 1911

24 Felipe, Martinez Rizo. Procedimientos para el estudio de las practicas docentes. Revision de la
literatura. RELIEVE, 18, (1), art. 1. 2012. Recuperado de:
http://www.uv.es/RELIEVE/v18n1/RELIEVEv18nl 1.htm (20/04/23)
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Para De Lella, la practica docente se define como: “la accion que el profesor desarrolla

en el aula primordialmente dirigida a la ensefianza.”®

Y Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza la definen como: “el conjunto de situaciones
dentro del aula, que configuran el quehacer del profesor y de los alumnos, en funcion
de determinados objetivos de formacion circunscritos al conjunto de actuaciones que

inciden directamente sobre el aprendizaje de los alumnos”.?

De acuerdo con Barber y Mourshed;?” la calidad de un Sistema Educativo es
directamente proporcional a la calidad de sus docentes, el hecho de contar con los

mejores maestros es primordial para alcanzar un alto desempefio.

3.2.4. ; QUE ES LA GESTION DE LA PRACTICA DOCENTE?

Si bien la Gestion Escolar tiene como principal objetivo el centrar, focalizar a nivel
nuclear a la Unidad Educativa alrededor de los aprendizajes de los estudiantes,?® el
reto es crear procesos dindmicos y provocar la participacién de quienes intervienen en
dicho proceso de ensefianza aprendizaje; pues es mediante su participacion critica y

activa que se logra la consolidacion de aprendizajes.

25 Cayetano, De Lella. Modelos y tendencias de la formaciéon docente. Ponencia presentada en: |
Seminario Taller sobre Perfil del Docente y Estrategias de Formacion. OEI. Lima, Perd. 1999.
Recuperado de http://www. oei.es/cayetano.htm (20/04/23)

26 Benilde, Garcia-Cabrero, Javier, Loredo y Guadalupe, Carranza. Analisis de la practica educativa de
los docentes: pensamiento, interaccion y reflexion. Revista Electrénica de Investigacion Educativa
(REDIE), Ensenada 2008 pp. 1-15. Ensenada. Recuperado de: http://www.scielo.org.mx/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S1607-40412008000300006&Ing=es&ting=es (20/04/23)

27 Michael, Barber y Mona, Mourshed. Cémo hicieron los sistemas educativos con mejor desempefio
del mundo para alcanzar sus objetivos. Mckinsey & Company. PREAL. 2008. Recuperado de
http://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/McKENSEY InformeReformaEducativa.pdf (25/05/2023)

28 Antologia de Gestion Escolar, SEP, Programa Nacional de Carrera Magisterial, 2011, pag. 37
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La gestion de la practica docente se puede definir como el conjunto de procesos que
permiten conjugar y desarrollar los esfuerzos y las acciones de un grupo de personas
en pos de alcanzar los objetivos preestablecidos por la organizacion, dejando espacio

incluso para la superacién de los mismos.?*

En cuanto a la gestion docente, se precisa sefialar algunos puntos importantes a
considerar. Es el docente frente a sus alumnos quien debe desempefiar un rol de
liderazgo, que al comprometerse con ellos tomar en cuenta sus necesidades, intereses
e inquietudes promueve la motivacién intrinseca en los mismos, tanto intelectual como
emocional y sobre todo, de respeto y reconocimiento...*° Y con esto, se hace referencia
a un adecuado clima escolar que genere un ambiente de confianza donde los alumnos
se puedan desarrollar de forma integral, donde sea palpable una adecuada gestién de
los recursos humanos en el ambito de la educacion. Lo anterior, requiere compatibilizar
un desempefio individual sobresaliente con un buen trabajo en equipo, todo ello
debidamente coordinado para cumplir exitosamente las metas y los objetivos de una

institucion.st

2% Juan Antonio, Guzman. Administracién de la gestiéon docente. Recuperado de
https://www.calidadenlaeducacion. (25/05/2023)

30 |bidem

31 Ibidem
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3.2.5. ¢ QUE ES LA ENSENANZA?

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, en su 222 edicidon, sefiala que
ensefanza es la “accion y efecto de ensefnar”, [...] que significa instruir, doctrinar,

amaestrar con reglas o preceptos.”?

El Diccionario General Etimoldgico de la Lengua Espafiola “Ensefianza. Femenino.

Instruccién, documento, doctrina.” Sistema y método de proporcionar instruccion.

Segun el Diccionario de las Ciencias de la Educacion “Ensefianza” (Del latin insigno,

sefialar, distinguir, mostrar, poner delante) significa mostrar algo a alguien.®

Ensefianza-aprendizaje de acuerdo con la SEP es el conjunto de acciones didacticas
orientadas a la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes para la formacion

académica de los alumnos.®®

La ensefianza no solo es cubrir un curriculo, es lograr incentivar la motivacion
intrinseca en los alumnos e imprimir en ellos el deseo y curiosidad por aprender. Hoy
en dia, se quiere lograr una educacién de excelencia y para ello, se requiere llevar a
cabo una serie de acciones tales como: docentes capacitados, recursos adecuados,

planes congruentes con el contexto escolar y adecuado a los alumnos. Si bien algunos

32 REAL ACADEMIA ESPANOLA: Diccionario de la lengua espafiola, 23.2 ed., [version 23.6 en linea].
https://dle.rae.es (26/05/2023)

%3 Roque, Barcia. Diccionario General Etimolégico de la Lengua Espafiola, 1902. Pag 126 Recuperado
de https://www.bvfe.es/es/directorio-bibliografico-diccionarios-vocabularios-glosarios-tratados-y-obras-
lexicografia/15946-diccionario-general-etimologico-de-la-lengua-espanola.htm

34 Diccionario de Ciencias de la Educacién. Pag. 530. Recuperado de
https://eduso.files.wordpress.com/2008/06/diccionario-de-ciencias-de-la-educacion.pdf

35 SEP. Glosario Educacion Superior. Pag. 23. Recuperado de
https://dsia.uv.mx/cuestionario911/material _apoyo/glosario%20911.pdf
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aspectos formativos vienen de casa, otros tantos se generan dentro del aula, un clima
gue haga sentir a los alumnos en un lugar seguro donde puedan expresarse, lo que
conlleva a su desarrollo, que construyen aprendizajes que les sean Utiles y que tengan

un significado de acuerdo a su contexto.

Si bien el ensefiar como accion recae en los docentes, son ellos mismos los
responsables de generar condiciones que favorezcan la construccion de los
aprendizajes en los alumnos, partiendo de lo que conocen de ellos, de sus
necesidades e intereses, es el porqué la importancia de orientar adecuadamente las

mismas acciones de ensefianza.

3.2.6. ¢ QUE ES LA MEJORA DE LA ENSENANZA?

El proceso de ensefianza-aprendizaje requiere el llevar a cabo acciones organizadas
y recursos para potenciar el proceso pedagdgico y didactico de los profesores donde
la oportuna gestion de su labor docente beneficia la consecucion de los aprendizajes

en los alumnos.

Partiendo de que cada docente tiene su propio estilo de ensefianza, es importante
reconocer que de igual manera los alumnos tienen sus propias formas y estilos para
aprender. El tomarlos en cuenta, permite saber de los factores que inciden en el logro
de aprendizajes permitiendo al docente poner en practica opciones diversas

encaminadas a propiciar aprendizajes significativos para los alumnos.

Pero también se requiere de “un profesor reflexivo” quien, en palabras de Diaz Barriga:
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... adopta una perspectiva constructivista en la medida en que es consciente de que no
basta con que el alumno memorice bajo imposicién, sino de que es mejor estimular la
participacion activa y la motivacion por aprender. Al poner esta teoria en préctica, el
profesor requiere articular en su ensefianza la materia que imparte con las caracteristicas,
antecedentes, necesidades e intereses de los alumnos, asi como conocer sus propias
necesidades, creencias y valores sobre la ensefianza...3¢

Lo que impulsa al docente también a analizar, observar y recapacitar sobre su practica

al enseniar.

3.2.7. PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS 2011

El plan de estudios 2011 es el documento rector que define las competencias para la
vida, el perfil de egreso, los estandares curriculares y los aprendizajes esperados que
constituyen el Trayecto Formativo de los alumnos en la Republica Mexicana. Con una
formacién que favorece la construccién de su identidad personal y nacional, que le
permite valorar su entorno para vivir y desarrollarse como personas plenas,
reconociendo que la equidad en la Educaciéon Basica constituye uno de los
componentes irrenunciables de la calidad educativa. Ademas, su orientaciéon va
encaminada hacia el desarrollo de actitudes, practicas y valores sustentados en los

principios de la democracia.®’

3% Frida, Diaz Barriga Arceo. ENSENANZA SITUADA: Vinculo entre la escuela y la vida. México, Mac
Graw Hill. P4g. 15

37 SEP. PLAN DE ESTUDIOS 2011. México. Editorial Secretaria de Educacién Puablica. 2011. Pag. 23-
24
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Los rasgos que los alumnos deben lograr gradualmente, aluden a los mexicanos que
se quiere formar, tal consecucion de aprendizajes da la estructura al perfil de egreso
de Educacion Basica y que, como refiere la Secretaria de Educacion Publica,® “se
puedan desenvolver satisfactoriamente en cualquier ambito en el cual decidan
continuar su desarrollo” lo que, ademas se complementa con el desarrollo de

habilidades, competencias para la vida, actitudes y valores.

El perfii de egreso se encuentra organizado en once ambitos: Lenguaje y
comunicacién, Pensamiento matematico, Exploracién y comprensién del mundo
natural y social, Pensamiento critico y solucion de problemas, Habilidades
socioemocionales y proyecto de vida, Colaboracion y trabajo en equipo, Convivencia
y ciudadania, Apreciacion y expresion artisticas, Atencion al cuerpo y la salud, Cuidado
del medio ambiente y Habilidades digitales; y el desempefio que se pretende los
alumnos logren en cada uno se describen en cuatro rasgos, tres para educacion
basica: Rasgo de perfil de egreso de la educacion preescolar, Rasgo de perfil de
egreso de la educacion primaria, Rasgo de perfil de egreso de la educacién secundaria
y uno para educacion media superior: Rasgo de perfil de egreso de la educacién media
superior y a su vez cada rasgo es enunciado como un Aprendizaje Esperado. Es decir,
es lo que guia el quehacer del docente y ofrece a los alumnos, padres de familiay a la

sociedad en general la visién de los logros que se espera los alumnos alcancen.®

38 |dem. Péag. 10
39 SEP. PLAN DE ESTUDIOS 2011. México. Editorial Secretaria de Educacion Publica. 2011. Pag. 24-
26
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3.2.8. TEORIAS DE APRENDIZAJE QUE DESCRIBEN EL PROCESO
POR EL QUE PASAN LOS ALUMNOS DE SEXTO GRADO DE
PRIMARIA

Jean Piaget,* en su Teoria Cognoscitiva, plantea el desarrollo cognitivo como una
construccion continua del ser humano, la cual se caracteriza por diferentes etapas
divididas en periodos de tiempo donde se define tanto al momento, como el tipo de
habilidad intelectual que los nifios desarrollan dependiendo de la fase cognitiva por la

que atraviesan. Ver nota 3

En el caso de los alumnos de sexto grado, cuyas edades oscilan entre los 11y 12

afos, se encuentran en la etapa de operaciones concretas en la cual

...los nifios empiezan a usar la légica para llegar a conclusiones validas, pero para lograrlo
necesitan situaciones concretas y no abstractas. También pueden categorizar aspectos de
la realidad de una forma mucho mas compleja. Otro punto esencial es que el pensamiento

deja de ser tan egocéntrico.*!
Si bien para Piaget las diferencias cognitivas para aprender estan determinadas por
las etapas de desarrollo, lo que se aprende en cada etapa es reconfigurado, asi como

expandido a diferentes ambitos de conocimiento.

Por su parte, el constructivismo es referirse a la relacién estrecha entre aspectos
afectivos y cognitivos, lo que es el resultado de construcciones que se van sucediendo

en el dia a dia. De tal forma, para Hernandez*? “el conocimiento no es una copia fiel

40 Psicélogo, bidlogo y epistemélogo Suizo. Desarrollé sus tesis en torno al estudio del desarrollo
psicolégico en la infancia y la teoria constructivista del desarrollo de la inteligencia.

41 Consultado en: https://psicologiaymente.com/desarrollo/etapas-desarrollo-cognitivo-jean-piaget
(01/06/2023)

42 Gerardo, Hernandez. Paradigmas en Psicologia de la Educacién. México. Editorial Paidds. 1997.
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de la realidad, sino una construccion del ser humano que se realiza fundamentalmente
con los esquemas que ya posee”, construidos de acuerdo a la relacién que se dio en

el contexto que le rodea.

Por otra parte, Lev Vygotsky*® en su teoria sociocultural plantea las bases de como el
aprendizaje es construido gradualmente y sostiene que: “los nifios desarrollan
paulatinamente su aprendizaje mediante la interaccién social adquiriendo nuevas y
mejores habilidades, asi como el proceso logico de su inmersion a un modo de vida

rutinario y familiar.”*

De tal forma que la aproximacién sociocultural representa una vision diferente en los
procesos de ensefianza- aprendizaje, ya que su planteamiento es que “aprender no es

un proceso de transmision-recepcion, sino de construccion mediada de significados™®

Lo que lleva a identificar aspectos de la teoria constructivista donde se entiende al
aprendizaje “desde los procesos mentales del sujeto, por lo que el alumno es el
principal protagonista de todo el aprendizaje y donde el docente es el facilitador y el

que va orientando al alumnado a lo largo del proceso ”.#

43 \/ygotsky es uno de los grandes tedricos de la educacion del siglo XX. Sus aportes han impactado en
nuestros modelos actuales de educacion, y de sus teorias se han desprendido multiples concepciones
aplicadas a la pedagogia de hoy en dia.

44Consultado en: https://additioapp.com/la-teoria-sociocultural-de-vygotsky-como-la-aplicamos-en-
clasel#.~:text=Lev%20Vygotsky%20sosten%C3%ADa%20que%20los,de%20vida%20rutinario%20y%
20familiar. (02/06/2023)

45 Frida, Diaz Barriga Arceo. ENSENANZA SITUADA: Vinculo entre la escuela y la vida. México, Mac
Graw Hill. P4g. 17

46 Consultado en:
https://redsocial.rededuca.net/red-educa/content/conductismo-vs-constructivismo-en-la-educaci
n#:~:text=En%20el%20cas0%20del%20conductismo,protagonista%20de%20tod0%20el%20aprendize
(02/06/2023)
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Asi pues, en palabras de Diaz Barriga: las teorias que plantean el aprendizaje como
una construccion de significados e incluyen las concepciones constructivista,
sociocultural y situada, coinciden en que: “el aprendizaje es una practica constructiva,
propositiva, intencional, activa y consciente, que incluye actividades reciprocas que

implican intencidn-accion-reflexion.” 4’

De tal modo que se invite a la reflexiéon de lo que quiere los alumnos logren, el
desarrollo de habilidades y competencias necesarias tanto para el progreso escolar,
como también para su crecimiento personal e integral, lo que vuelve fundamental una

correcta gestion del aprendizaje para aprender a aprender.

3.3. ¢ POR QUE ES IMPORTANTE RELACIONAR LA TEORIA CON EL
DESARROLLO DE LA PRACTICA EDUCATIVA DIARIA EN TU
CENTRO ESCOLAR Y TU FORMACION COMO EDUCADOR?

Después de revisar y analizar detalladamente el marco tedrico del presente trabajo,
asi como la relacién del grupo estudiado contextualizado en el segundo capitulo, la
tesista presenta una reflexion justificando el porqué la importancia de tomar en cuenta

el tema.

El Liceo Alexander Dul cuenta con un modelo educativo humanista y constructivista el
cual promueve como misién: Proporcionar una educacion formativa con ensefianza de

calidad, evaluando el potencial del educando, reforzando los valores y compaginando

47 Como se cita en: Frida, Diaz Barriga Arceo. ENSENANZA SITUADA: Vinculo entre la escuela y la
vida. México, Mac Graw Hill. Pag. 17
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la disciplina con el aprendizaje, para que los alumnos puedan trascender hacia una
sociedad en la cual se puedan enfrentar en forma competitiva, llena de retos y logros.
Asi como brindar una educacidbn encaminada a la excelencia partiendo del
conocimiento del potencial de los alumnos y valorando su esfuerzo mediante el
refuerzo positivo. Esto tiene como gran reto atacar las insuficiencias académicas o
rezago educativo que presentan algunos alumnos, asi como, la mejora de la
ensefianza en general, lo que tiene relacidén con las practicas pedagdgicas y la gestion

escolar por su influencia en el desarrollo académico de los alumnos.

El definir los factores que inciden positivamente en el logro académico de los alumnos
es de suma importancia para disminuir las deficiencias en el proceso de aprendizaje.
El tener practicas docentes pobres o docentes desmotivados e incluso faltos de
vocacion o con desconocimiento de la mision, vision e ideario del colegio, provoca que
cada uno trabaje desde su grupo, olvidando que el trabajo en equipo fortalece y
enrigquece su propia practica, pero también que la falta de liderazgo congruente y una
comunicacién poco asertiva influyen negativamente en el desempefio académico de

los alumnos.

Si bien es importante cumplir con un programa, también es importante analizar los
factores que afectan la mejora de la ensefianza derivado de la gestion de la practica
docente. Lo que requiere de un docente que reflexione sobre el desempefio académico
de los alumnos y los factores que infieren en él; uno de estos es la calidad con la que
desempeiia su labor docente. El reflexionar sobre el propio proceso que cada docente

lleva a cabo, la manera en que aprenden sus alumnos e incluso la relacion entre lo
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gue trata de ensefiar con los intereses y experiencias personales de los mismos le
haria ser consiente de los logros que genera al motivar y estimular la participacion

activa sobre el estilo y la forma de la practica utilizada para ensefiar a sus alumnos.
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CAPITULO 4.
REFLEXION FINAL

El objetivo del presente capitulo es el realizar una reflexion final acerca del nexo
existente entre la practica profesional de la tesista y el presente proyecto junto con las
actividades integradas que conforman su Portafolio de Trayecto Formativo de la

Licenciatura en Educaciéon Primaria.

En la primera parte del presente capitulo se especifican nuevamente las cinco
actividades integradoras que conforman el Portafolio de Trayecto Formativo, del
mismo modo se hace referencia al médulo y bloque al cual pertenecen como parte del
programa de estudios de la Licenciatura en Educacién Primaria. De igual manera se
justifica la eleccién de las mismas a diferencia del resto de las actividades integradoras

gue conforman el programa de estudios de la citada Licenciatura.

En la segunda parte del capitulo se hace una descripcién de cada una de las cinco
actividades integradoras seleccionadas dentro del marco de la vida profesional de la

tesista.

En la tercera parte del capitulo se hace un breve bosquejo de las cinco actividades
integradoras y se da una explicacion de como contribuyeron a resolver el tema

planteado.



En la cuarta parte del capitulo se hace una reflexion del sentido de la practica docente

de la tesista, después de la presente tesina de trayecto formativo.

En la quinta parte del capitulo se explica brevemente la resignificacion de la practica
educativa de la tesista después de haber cursado la Licenciatura en Educacion

Primaria, asi como los cambios generados en su practica docente.

En la sexta y ultima parte del presente capitulo se hace una breve resefia de la
modificacion que sufrid el “Yo interno docente” de la tesista al haber concluido la

Licenciatura en Educaciéon Primaria.

4.1. (',CUALES FUERON LAS ACTIVIDADES INTEGRADORAS QUE
ELABORASTE E INCORPORASTE AL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
Y EL PORQUE DE SU ELECCION Y PRESENTACION?

Las actividades integradoras que fueron elegidas para formar el Portafolio de Trayecto
Formativo tienen coherencia y relacion con la practica docente de la tesista, pues a la
par de estar cursando la Licenciatura en Educacién Primaria se desempefia como
docente frente a grupo, por lo que cada una de las actividades que se llevaron a cabo

pudieron contar con la experiencia y la practica docente, asi como ser realizadas

dentro del mismo contexto de estudio de la presente tesina.
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4.1.1. AUTONOMIA EN EL PROFESIONAL DOCENTE.

La actividad integradora IV del médulo “Mediacion e intervenciéon pedagdgica”, se
eligié debido a la reflexion que invita a resignificar el papel del docente como un
mediador pedagogico que reconoce y da el protagonismo a sus alumnos para la propia
construccion de sus aprendizajes y lo que, como docente que disefia, orienta y guia
estrategias de aprendizaje requiere para lograrlo, dejando atras modelos clasicos de
ensefianza, siendo quien propicia entornos diferentes con la finalidad de construir
aprendizajes relevantes en sus alumnos, por lo tanto, reconoce el cambio que puede

incentivar en los mismos.

4.1.2. HACIA UNA ENSENANZA ESTRATEGICA... LO RECORRIDO....

La actividad integradora del bloque IV del médulo “El uso de metodologias, estrategias
didacticas para el aprendizaje”, se eligié, pues la estrategia de aprendizaje ahi
planteada destaca la importancia de promover la creatividad en los alumnos con el
objetivo de impulsar su autonomia, lo que marca una estrecha relacion con la actividad

citada con anterioridad.

De igual manera, trata de la importancia de diversificar las actividades a realizar por

los alumnos creando con esto ambientes propicios para un aprendizaje significativo.
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4.1.3. EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA COMUNICACION EN EL
EQUIPO DOCENTE

La actividad integradora del bloque Ill del modulo “Gestién educativa: actores, procesos
e intervencion”, se eligio por la relacion que tiene con el titulo de la presente Tesina,
donde se postula la importancia que cada actor que interviene en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, tiene en relacién con la calidad del servicio que se presta
como institucion educativa, los retos que afronta, la importancia del trabajo
colaborativo y la trascendencia de una comunicacion asertiva sin dejar de lado el
apoyo que debe existir entre los mismos actores y lo indispensable de fijar objetivos

en colegiado.

4.1.4. CARACTERIZACION Y PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

La actividad integradora del bloque IV del médulo “La docencia como practica reflexiva.
Construyendo una docencia reflexiva”. Elegida por la relevancia que tiene el que un
docente reflexione sobre su propia praxis, los cambios que esto generara en la misma

y la gran repercusién que tendra en su practica diaria.

De igual manera, es importante que el docente evalUe su labor con sentido critico,
pues eso inducird los cambios pertinentes a su labor docente y la importancia de

resignificar su labor lo que, le haga ver mas alla de un salén o un curriculo Unicamente.
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4.1.5. EVALUACION FINAL

La actividad integradora de bloque IV del moédulo “La evaluaciéon formativa como
proceso de mejora de los aprendizajes de ensefianza”, se eligio por su gran relevancia
con el tema de la presente Tesina y lo que la evaluacion histéricamente ha
representado, una simple medicién de lo aprendido, cuando en su enfoque formativo
brinda la oportunidad de ajustar planes y estrategias, ademas de retroalimentar tanto
a los alumnos como el propio desempefio del docente, puesto que conlleva a un
analisis del proceso de ensefianza y aprendizaje coadyuvando en la mejora de los

mismaos.

4.2. DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
INTEGRADORAS Y SU RELACION CON LA PRACTICA DOCENTE DE
LA TESISTA

Las cinco actividades integradoras, de las que se ha hablado anteriormente, fueron
elegidas para formar el Portafolio de Trayecto Formativo por la relacion que guardan
con la préactica profesional de la tesista y docente, practica que fue llevada a cabo a la
par de su misma practica educativa en la Licenciatura de Educacion Primaria lo que le

permitié llevar a la praxis lo aprendido.
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4.2.1. AUTONOMIA EN EL PROFESIONAL DOCENTE

La actividad integradora es una reflexion sobre el profesional docente y la autonomia
del mismo. La tesista, como una profesional docente esta clara del papel que, como
mediador pedagogico, desempefia en la trascedente labor que juega al propiciar
variadas situaciones de aprendizaje, las que, tienen un impacto en la cognicion de los
alumnos y con ello, el logro de aprendizajes. También promueven el desarrollo de
habilidades y competencias que les permiten enfrentar desafios fuera del aula
mediante aprendizajes significativos y en el contexto real de los alumnos, volviéndose
asi en aprendizajes situados. Cada alumno tiene sus propias caracteristicas, un punto
del decalogo del colegio en comento es “reconocer el potencial de cada alumno”, por
lo que, para la tesista, es de suma importancia el tomar las decisiones pertinentes que
potencialicen las fortalezas de sus alumnos tanto como, crear situaciones que

provoguen en ellos el gusto por aprender.

4.2.2. HACIA UNA ENSENANZA ESTRATEGICA... LO RECORRIDO...

La actividad integradora desarrolla un plan en el que el aprendizaje esperado es la
comunicacién de ideas, sentimientos y sucesos a otros a través de cartas. Previo a la
actividad, se hace un analisis del contexto escolar, de estilos y ritmos de aprendizaje
de los alumnos, también se observan las actitudes que tienen hacia el aprendizaje
tanto como su disposicion al trabajo colaborativo. La tesista trata de optimizar las
estrategias de aprendizaje, creando situaciones que les sean llamativas a los alumnos,

que le inviten a la participacion. Si bien, el llegar a los objetivos pedagdgicos
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planteados por un plan académico es importante, también lo es el considerar como
alcanzarlos desde una planeacion de actividades y estrategias, hasta una evaluacion

formativa.

4.2.3. EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA COMUNICACION EN EL
EQUIPO DOCENTE

La actividad desarrollada en la presente actividad integradora, se refiere a un proyecto
de intervencién ante una problematica localizada en Liceo Alexander Dul y el propésito
del mismo radicaba en fomentar y fortalecer el trabajo en equipo. La tesista desde su
funcién de coordinadora de idiomas pudo percatase de como la falta de comunicacion
asertiva y la falta de empatia influyen en el compromiso educativo, con todo lo que
este conlleva, el mal desempefio de los docentes, un bajo rendimiento, apatia y
descontento, lo que impacta directamente en el aula pues, el clima escolar tiene un

impacto inmediato en la gestion del aprendizaje.

4.2.4. CARACTERIZACION Y PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

El hecho de que los docentes reflexionen sobre la actividad a la cual se dedican es el
tema desarrollado en la actividad integradora que expone la definicién de la practica
reflexiva y la transformacién de esta en el dia a dia. Para la tesista implico el gestionar
sus metodologias para compaginar el conocimiento formal con el informal, asi como,
el reflexionar acerca de su propia practica, replantearse lo que como profesional
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docente ofrece dentro y fuera del aula a sus alumnos, y permitirse generar
experiencias de aprendizaje motivadoras que fomentan la interaccion de los alumnos

y el gusto por participar en su propio aprendizaje.

4.2.5. EVALUACION FINAL

La actividad integradora presentada, es una planeacion, pero es el medio para referirse
a la evaluacion. La tesista pudo constatar la importancia de la seleccion de
instrumentos que permitan poner al descubierto tanto habilidades como conocimientos
aprendidos por los alumnos, asi como el utilizarla como un punto de referencia para la
mejora de los aprendizajes, fortaleciéndose de las adecuaciones o0 ajustes pertinentes

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

4.3. EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INTEGRADORAS Y
COMO CONTRIBUYERON A LA RESOLUCION DE LA
PROBLEMATICA PLANTEADA

Las actividades integradoras que se han descrito con anterioridad y que son parte del
Portafolio de Trayectoria Formativa de la presente Tesina, donde se toman en cuenta
aspectos que se requieren para la mejora de la ensefianza de los aprendizajes en los
alumnos, coadyuvan en la reflexion del tema abordado en el desarrollo de la presente

Tesina.
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En la primera actividad, Autonomia en el profesional docente: Paulo Freire se refiere
a la misma como “la toma de conciencia del trabajo del maestro” y asi, la exhortacion
a una introspeccion del mismo docente como un mediador, a las dificultades que en
su actuar diario enfrenta y la solucion de los mismos. Saber que, como docente las
actitudes, tanto como, las decisiones profesionales que tome impactan en los alumnos,
de ahi la relevancia de su gestion dentro del aula implicando un mayor compromiso en

el quehacer docente.

En la segunda actividad, Hacia una ensefianza estratégica ...lo recorrido... El valioso
aporte de diferentes estrategias de enseflanza acordes a los alumnos, a sus
caracteristicas propias, a sus intereses y la creatividad, provocan la construccion de
nuevos aprendizajes pues al poner al alumno al centro del proceso de ensefianza
realizando los ajustes necesarios, se les encamina a aprendizajes atractivos que

ademas tienen un significado para ellos.

Con respecto a la tercera actividad, El trabajo colaborativo y la comunicacién en el
equipo docente, se platea la importancia que tiene la comunicacion entre pares para
la adecuada gestion escolar tanto fuera como dentro de las aulas, influyendo
significativamente en la adquisicion de los aprendizajes, desde su labor y la guia que
tienen los docentes para llevar a cabo su quehacer pedagodgico; y hasta la misma
gestion de sus recursos y habilidades dentro del aula, el poder trabajar de forma
colaborativa enriquece su praxis pues el compartir experiencias y actividades, que a

otros les han resultado exitosos, propicia la mejora de los aprendizajes.
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En la cuarta actividad, Caracterizacion y problematizacion de la practica docente, se
establece que cuando un docente se prepara, cuando profesionaliza su labor mediante
el fortalecimiento de sus habilidades y el desarrollo de competencias, Su compromiso
responde a las exigencias y necesidades de sus alumnos, lo que dignifica su labor

como docente frente a grupo.

En la quinta actividad integradora, Evaluacion final, se destaca el hecho de que una
gestion de los aprendizajes esta completa cuando va acompafada por una evaluacion
formativa vista desde la perspectiva del logro de los aprendizajes, por su aportacién a
la mejora de la calidad de la educacion pues mas alla de exponer lo aprendido, refleja
el curso que un docente debe seguir, las areas de oportunidad de sus alumnos y las

mejoras en el proceso de aprendizaje.

4.4. EL NUEVO SENTIDO DADO A LA PRACTICA DOCENTE PROPIA
A PARTIR DE LAS ACTIVIDADES INTEGRADORAS Y SU RELACION
CON LA PROBLEMATICA PLANTEADA

Indudablemente, la realizacion de las actividades integradoras del Portafolio de
Trayecto Formativo encausaron un nuevo sentido a la practica docente de la tesista
desempefiandose como una profesional de la educacion. El estar frente a grupo y a
cargo de la Coordinaciéon de idiomas hace que los trabajos realizados en las
actividades integradoras pasen de un supuesto a la realidad, induciendo a la tesista a
una reflexion sobre su quehacer docente y asi el poder ver su practica profesional

desde una mirada critica que le de mayor claridad en los procesos que realiza como
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también, el afianzamiento de sus fortalezas y habilidades, aceptando sus areas de
oportunidad como la ocasion para mejorar o que a la postre induciran mejores

procesos de aprendizajes para sus alumnos.

Asi pues, el tema tratado en la presente Tesina de Trayecto Formativo propone una
reflexion de La gestion de la practica docente para la mejora de la ensefianza de los
aprendizajes de los alumnos de sexto grado de primaria del Liceo Alexander Dul, dado
que, ésta nos lleva a discutir las diferentes cuestiones que inciden en la labor que como
docente, la tesista realiza y para quien ahora hay un entendimiento mucho mas claro
y reflexivo de su misma préctica partiendo de la descripcidn de los procesos que realiza

de una manera mas consciente.

Ahora, al detectar en sus alumnos areas de oportunidad, desarrolla un plan de accién
con las directrices a seguir para atender necesidades en funcion de los aprendizajes
esperados con estrategias que le acerquen a la realidad, cambiando Ila

conceptualizacion de organizacién del trabajo aulico con todo lo que implica el mismo.

4.5. LA RESIGNIFICACION DE LA PRACTICA DOCENTE PROPIA CON
BASE EN LA LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

La forma en que se ve al docente se ha transformado a través del tiempo, desde la
persona de mayor autoridad y respeto hasta el Unico transmisor de conocimientos, su
practica siempre ha sido cuestionada pues la exigencia del puesto en si siempre ha
sido encaminada hacia lo que es un “buen docente”, lo que nos llevaria a diferentes

aspectos: el que ensefia, el que acompafa o el que guia.
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Durante el tiempo que la tesista curso la Licenciatura en Educacion Primaria pudo,
como alumna, posicionarse en el papel de sus propios alumnos, lo que le permitio ser
empatica con ellos, logrando ver lo que a veces a simple vista pasa desapercibido;
como docente, reflexionar y reorientar su practica con lo aprendido y desde la parte
humana, incidir en la formacion de muchas personas a lo largo de su vida y al mismo

tiempo, ser mas consciente de la responsabilidad de su labor.

La tesista, sabe que su labor requiere preparacion continua, reconocer las diferencias
gue existen entre sus pares, contexto y alumnos, asi como, adaptarse a los cambios
qgue el mismo rol le exige, no basta con saber contenidos, con crear materiales
atractivos, con ser la docente mas popular o a quien todos sus alumnos quieren, sino

la que realiza su labor con compromiso y verdadera entrega.

4.6. MODIFICACION DEL “YO INTERNO DOCENTE” DESPUES DE
TRANSITAR ESTA LICENCIATURA

Después de tantos afios ejerciendo como docente, o cualquier profesién, es facil caer
en un espiral de habitos y rutinas. Procesos que dejan poco espacio para apreciar,
entender y celebrar el absoluto privilegio que es formar parte de la docencia. Para la
tesista, contar con un espacio de reflexion fue un definitivo parteaguas; empezando
por el acceso a recursos que invitan a reaprender y encontrar nuevas formas de
conectar con otros. Continuando con el descubrimiento de una comunidad llena de
extraordinarios profesionistas, dispuestos a compartir sus mejores experiencias y la

invitacion a construir dialogos enriquecedores. Agregando técnicas que reviven lo que
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en alguln momento se sinti6 como una constante y eterna costumbre finalmente

comenzo a volver a tener razén y sentido.

El poder entender a través de otros se ha vuelto un ejercicio que puede ser descrito
como un analisis de espejo: ver dentro para comprender fuera. Los elementos técnicos
han sido indispensables para formar un criterio y una estructura, pero hacer y construir
comunidad dentro del aula le ha dado un completo significado a cada una de las
lecturas hechas por la tesista. Ser capaz de tener la audacia y fortaleza de encontrarse,
con infinita empatia, a uno mismo en las preguntas y vivencias de un aula entera, son

razones que brindan gran satisfaccion.

Por otra parte, resulté gratificante haber encontrado en sus colegas un lugar seguro
de reflexiébn y constante apoyo; enriquecedor, el poder compartir experiencias,
consejos y puntos de vista; relevante, poder formar parte de una compleja red que le
ha ofrecido un sinfin de puntos de encuentro para solidarizarse unos con otros para
participar y formar parte de una maravillosa comunidad que le ha ensefiado la
invaluable leccion de ser maestra y alumna al mismo tiempo, entendiendo asi a
profundidad lo que significa ser docente en toda la extensién de la palabra. Ser docente

es una profesién extraordinaria que solo puede nacer de la vocacion.

Por ultimo, el contar con una formacion profesional fue esencial para encontrar el punto
de inflexion del llamarse docente. Haber tenido acceso a conocimientos y técnicas
innovadores fue el fondo y la forma que sirvio para entender la labor como participe de

una sociedad, cada vez mas alienada, en la que la compasion y la ternura encuentran
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al rigor técnico para crear un espacio en el que aprender no es un reto, Sino un proceso

maravillosamente humano.
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CONCLUSIONES

La educacion en México ha sufrido muchos cambios y no se pretender seguir igual,
ahi la urgencia de que los docentes también realicen cambios en la labor que realizan,
asuman compromisos y procuren la mejora de la ensefianza de los aprendizajes.
Cambios, que también es preciso realicen desde su propia reflexion docente que le
lleve a revisar sus procesos y claro estan, sus objetivos. Reconociendo siempre la

diversidad de alumnos y grupos para brindar las mejores oportunidades a todos.

La intencién de la presente Tesina fue buscar como la gestion de la practica docente
incide en la mejora de la ensefianza de los aprendizajes en los alumnos de sexto grado
de la Primaria “Liceo Alexander Dul” para lo cual, mediante las actividades
integradoras elaboradas y seleccionadas que conforman el Portafolio de Trayecto
Formativo, se reflexionaron aspectos importantes y el impacto de los mismos sobre los
docentes encargados de impartir la educacion en el grupo y el impacto de los mismos

en el desarrollo del desempefio académico de los alumnos.

La mejora de la ensefianza de los aprendizajes requiere de una revaloracion del
guehacer docente y que sitten sus fortalezas en las competencias que realizan dentro
del aula como lo son motivacion, generar un clima adecuado, estrategias que propicien
el aprendizaje y una evaluacion formativa que promueva el analisis del progreso de los

alumnos, que sea la oportunidad de replantear curriculos y métodos de aprendizaje,
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por lo cual se requiere que los docentes se identifiquen participes en la mejora de la
gestion de su practica docente destacando la incidencia del mejoramiento en el

desempefio académico de los alumnos.

También es importante que los docentes cuenten con mejores mecanismos de gestion
escolar para favorecer el sentido pedagodgico de su labor mediante la capacitacion
constante, que motiven su propia superacion profesional para que les provean

recursos que promuevan mejorar la calidad de su practica docente.

Es de considerar que, si bien los cambios en cuanto a gestidon de la practica docente
se deben de generar al interior de las aulas, también el que estos implican nuevas
responsabilidades y compromisos que en principio recaen sobre el docente pero que
también son tareas que recaen en los diferentes actores del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos, lo que requiere de un trabajo en colegiado que cimiente
acciones innovadoras y propositivas que atafien al colectivo escolar para la mejora de

la ensefianza de los aprendizajes.

Por otra parte, se requiere que, de acuerdo a las necesidades particularmente
hablando del Liceo Alexander Dul, cuyos objetivos son claros y realistas, se procure la
comprension, la conciencia y la accion al momento de comunicar propuestas tanto de
forma grupal como individual ya que si se pretende mejorar como escuela en conjunto

es importante conciliar ideas.

Al tener la oportunidad de realizar la Licenciatura en Educacion Primaria y la presente
Tesina e incidir con la problematica que se planted en el mismo trabajo se justifica por

la serie de situaciones que provocaban un replanteamiento de acciones al mismo
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tiempo, le hizo asumir la gestion como una faena estratégica que brinda a la tesista la
vision de recuperar el valor de lo erréneo y la incertidumbre como la oportunidad de

aprendizajes colocando a la gestion en si como una tarea imprescindible para

prosperar.
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NOTAS

1. La propuesta de Donald Schon va encaminada a lo que hoy se le conoce como

3.

formacion continua o actualizacion constante, cursos de profesionalizacion, en
donde se busca que el profesionista (en este caso el docente) se sienta
comprometido con estar en esa constante renovacion: Ayudarle al docente a
construir sus propios repertorios de competencias y habilidades sobre la base
de la continuidad, para que dicho programa se vea reflejado en la calidad de la
ensefianza, en la practica diaria del docente.

Desarroll6 una filosofia que abogaba por la unidad entre la teoria y la practica.
La nocion de practica reflexiva descansa sobre el ‘habito de inteligencia o accion
reflexiva’, que se opone a la ‘accion o habito rutinario’. De acuerdo con él, la
accion rutinaria estd guiada principalmente por el impulso, la tradicién, la
autoridad externa y las circunstancias. Los docentes que ejercen este tipo de
accion por lo general no reflexionan sobre su préactica, por lo que se convierten
en esclavos de la rutina y aceptan, con frecuencia, de manera acritica, las
determinaciones y politicas establecidas por otros y que forman parte de su
realidad cotidiana. Por lo tanto, es relativamente estéatica y no responde a las
prioridades y circunstancias cambiantes.

Jean Piaget es uno de los psicélogos e investigadores mas importantes de la

historia, a quien se le debe gran parte de lo que se ha descubierto por medio de
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la psicologia del desarrollo. Y quien se dedico a investigar el modo en el que
evolucionan tanto los conocimientos de los individuos como los patrones de
pensamiento dependiendo de la etapa de crecimiento en la que se encuentre
ademas de ser conocido es especial por haber propuesto varias etapas de
desarrollo cognitivo por las que pasan todos los seres humanos de acuerdo a

su crecimiento.
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