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INTRODUCCION

La educacién socio-emocional es un factor importante para el proceso de
ensefianza -aprendizaje, la motivacion por ejemplo ayuda a obtener
mejores resultados en los alumnos al igual que un docente motivado con
autoconocimiento regula las diversas situaciones que enfrenta dia con dia

en la escuela y en su vida.

En México la educacion socioemocional fue implementada en el nuevo
modelo educativo dentro del programa construye T en el afio 2007,con la
finalidad de enfrentar situaciones de riesgo y abandono escolar, en donde
los docentes tienen la tarea de trabajar con las dimensiones socio afectivas
por lo que al ser una nueva materia implementada resulta ser una
probleméatica para los docentes a pesar de que estar consciente de que es
una necesidad para los educandos y para ellos, la manera en la que se
abordan los temas es simplemente instrumental, Diaz (2011) menciona
que es necesario desarrollar la competencias sociales asi como las
emocionales en el profesorado pues hay cierto desconocimiento al abordar
temas dentro del programa tomando en cuenta diversos factores como la
edad en los estudiantes ,el ambiente escolar y familiar en donde se

desarrollan.

El cambio de los distintos modelos y programas en México da como
resultado conflictos para los profesores pues estos representan un nuevo
reto, ya que no hay continuidad en los mismos. En el modelo educativo de
la Nueva Escuela Mexicana (NEM) el docente debe desarrollar distintas
competencias, como el auto concepto y la regulacién de las emociones ya
gue tiene la funcion de guiar al alumno. “Sin embargo a veces se olvida que
estas habilidades emocionales, afectivas y sociales deben ser ensefiadas
por un equipo docente que domine estas capacidades, ya que las aulas son
para el alumno uno de los modelos de aprendizaje socioemocionales mas
importantes” (Extremera y Fernandez—Berrocal, 2004; Palomera,
Fernandez—Berrocal y Brackett, 2008; Poulou, 2005).Para un docente es

necesario desarrollar una inteligencia socio emocional en donde aprenda a




regular y a gestionar las emociones partiendo de que debe conocerse asi
mismo para que después sea quien apoye al estudiante en el desarrollo de

las competencias socioemocionales.

Es por ello que el presente documento tiene como objetivo disefiar un
programa de formacién para docentes en educacién primaria sobre el

desarrollo de competencias socioemocionales.




CAPITULO I: ANTECEDENTES EDUCATIVOS

De acuerdo a la literatura para tratar de comprender dimensiones
cognitivas, asi como las practicas es necesario mirar a la cultura, las
emociones en el ambito educativo en épocas pasadas no era de gran
importancia ya que de acuerdo a la época estas no impactaron en el
aprendizaje. Con el paso del tiempo se desarrollaron modelos educativos
los cuales buscaban responder a las necesidades de la sociedad como lo
es la economia, politica etc. Y de acuerdo a ello el papel del docente y el
alumno también se fue modificando, asi como la vision que se tenia de
ambos roles y dando como resultado los cambios y nuevas reformas

educativas, planes y programas.

1.1 Modelos educativos

Los modelos educativos a lo largo del tiempo han cambiado de acuerdo con
necesidades educativas y acontecimientos en la historia, los cuales se han
ido configurando basado en supuestos pedagogicos de ensefianza —
aprendizaje.

A continuacion, se presenta brevemente los modelos dentro del ambito
educativo al paso del tiempo:

Modelo tradicional: Una de las principales caracteristicas de este modelo
es que el docente tiene la funciéon de transmitir su conocimiento a los
alumnos  codificando los  contenidos a ensefiar.  Benitez
(2014,p.3)menciona que se fundamenta en un momento determinado
donde el experto (profesor) transmitia conocimientos de forma
unidireccional a los aprendices (alumnos) "permitiendo que sea mas clara,
facilitar la comprension y el proceso de aprendizaje de los contenidos
basado en modelos, los cuales se siguen al pie de la letra de esta manera
la disciplina es de suma importancia en este modelo , ya que no solo es
seguir lo que se indica y tener el control sino se creia que de esta manera
se lograria llegar al objetivo y formar alumnos que se acerquen a una“
realidad moral”. Durkheim (1996) menciona que la disciplina escolar es la
“via de acceso a los valores".

Segun Durkheim (1996) el objetivo de la educacién tradicional es poner al




alumno en contacto con las grandes realizaciones de la humanidad, las
obras maestras del pensamiento, ciencia, literatura, arte y técnica. Desde
esta perspectiva el modelo preparaba al alumno tanto en mente y cuerpo
para que fuera mas sencillo enfrentarse a los modelos ensefiados y a la
realidad misma.

El modelo tradicional evitaba que el docente tuviera alguna relacién o lazo
con los alumnos pues era necesario tomar distancia para no caer en un
juego de relaciones interpersonales. Garcia (1991) menciona que la
afectividad del profesor estaba dirigida no tanto hacia los alumnos
individualmente, como a la relacién con los individuos. El docente se

encargaba de presentar los modelos y hacerlos atractivos.

Modelo de pedagogia activa o reformista: Dewey (1916) es uno de los
representantes de este modelo a mediados del siglo XX y la principal
caracteristica es aprender a aprender, el profesor toma el papel de
orientador en donde el alumno tiene un papel activo en el proceso de

aprendizaje, el docente estimula al alumno a aprender.

En este modelo se busca que el alumno tenga interés en lo que aprendera
y de esta manera participe en su aprendizaje, el docente solo se encargara
de guiarlos Lépez (2007,p.35) menciona que en la escuela activa se
adoptan rasgos de alguna manera complementaria de varias escuelas
filoséficas del empirismo y el positivismo se adopta el modelo metodoldgico
hipotético- inductivo -deductivo; este método se convierte en el marco de
referencia , buscando asi modelar el analisis y la sintesis en el nuevo
modelo. Para Dewey (1916) la democracia participativa, asi como la
comunicacion era primordial para la funcion de la sociedad y esta misma
era aplicada en la escuela como primer acercamiento para posteriormente
aplicarse fuera de ella teniendo beneficios mutuos en la sociedad. Dewey
(1916) afirma que “la educacion existe mediante un proceso de transmision,
tanto como por la vida biolégica. Esta transmision se realiza por medio de
la comunicacion de los habitos del hacer, pensar y sentir de los mas viejos
a los mas jovenes” (p.15). Algunos otros representantes de la pedagogia

activa que aportaron a este modelo estudiando nifios con caracteristicas




distintas fueron Maria Montessori, Decroly, Rudolf Steiner (modelo Waldorf)
Alexander Surthelland (modelo Summerhill) y Rebeca Wild (pedagogia
Wwild). (2022)

Modelo conductista: Principales representantes Watson, Skinner, Pavilov y
Thorndike (2012) el aprendizaje se basa en el estimulo - respuesta, la
manera en la que Skinner (1994) concibe al comportamiento es desde una
filosofia de la cual de deriva esta ciencia. Desde esta perspectiva la
ensefianza se ve como una guia basada en condicionamiento operante es
decir cuando la persona viva alguna otra experiencia similar respondera al
estimulo que dando una respuesta, también mencionaba que la escuela
tradicional tenia algunas deficiencias ya que dejaba fuera algunos factores
y mencionaba que los alumnos deberian de tener una participacion activa
en su aprendizaje para responder a los estimulos, esto fue basado en
observaciones que habia realizado en un salén de clases. El progreso de
cada alumno deberia de ser Gnico pues son seres individuales con distintos
ritmos de aprendizaje por lo que deberian de tener una ensefianza
personalizada bajo este paradigma se propusieron algunas
consideraciones para la ensefianza programada la cual menciona que esta
debe formular objetivos, las tareas deben estar fragmentadas, cada alumno

debe seguir su ritmo y debe de haber recursos motivadores positivos.

Modelo constructivista: Este modelo tiene como idea central al ser humano
por lo cual en este modelo el alumno construye su conocimiento basado en
sus experiencias en donde estan presentes el aprendizaje significativo, la
Zona de desarrollo préximo, esquemas cognitivos, tipos de aprendizaje etc.
En este modelo el docente es quién provoca situaciones para que el alumno
generé su aprendizaje, el docente es un guia y el alumno un generador en
donde se toma en cuenta el contexto y ademds se menciona que el alumno
no genera su conocimiento solo, sino con ayuda de los demas ya que el
alumno interioriza lo aprendido de otras personas. Piaget realizé grandes
aportes a este modelo segun Patifio (2018) y menciona que “Los primeros
estudios de Piaget estuvieron encaminados a elaborar un planteamiento de
la génesis y desarrollo de las funciones psicolégicas. Es por ello que la

problemética central de su obra tiene un caracter epistémico, y se




generaliza en la incdgnita enunciada por el propio autor de como pasar de
un cierto nivel de conocimiento a otro de mayor validez” (p.37) con el paso
del tiempo se comenzaron a crear distintos tipos dentro de este modelo
cémo psicologo, material, formal etc. Por otra parte, Vygotsky (1978) hizo
aportaciones relevantes a este modelo cémo lo es la Zona de Desarrollo
Préximo. Vygotsky(1978) sostenia que los procesos psicolégicos deben
estudiarse de acuerdo al desarrollo del sujeto ademas que los nifios
aprenden por medio de la interaccion con los demas, resaltaba la
importancia de lo que el individuo aprende acompafiado mas que de
manera individual y que el lenguaje y el pensamiento estan ligados .Patifio
(2007)menciona que esté concepto por parte de Vygotsky(1978) mantiene
al sujeto activo para su aprendizaje en el cudl interactda con otros con sus
creencias, cultura etc. el cual permite un desarrollo en el mismo sujeto y
una transformacion. Algunos otros representantes de este modelo son
Ausubel (1976) y Bruner (1972).

Modelos por competencias :A partir de los afios 90 la educacién fue
modificando debido a los contextos en los que se iba desarrollando la
educacion y las necesidades de la sociedad para formar a los nuevas
generaciones asi como el desarrollo de las tecnologias y el uso de las
mismas se busca que no solo el alumno forme su conocimiento sino que
esté capacitado para desarrollarse en un entorno es decir que conozca su
ambiente en donde se desarrolla creando un lider ,una persona competente
en distintos ambitos ,segun Bafuelos ,Sierra y Virginal (s .fimenciona que
la formacion de las personas es importante, ya que para competir es
necesario conocer el medio y de esta manera la persona podra solucionar
problematicas.

En este modelo se toma en cuenta el estilo de aprendizaje de los alumnos
ya que de esta manera el docente conseguira un aprendizaje de contenidos
en donde el alumno tiene una participacion activa en la construccién del

proceso de aprendizaje en un contexto determinado.




1.2 Reformas educativas, planes y programas

En la educacién el contexto social tiene una relevancia importante ya que
se configura por medio de los acontecimientos, ideologias, factores
econdmicos y sociopoliticos. Las reformas educativas en América Latina
han tenido presencia pues una de las intenciones es la de incluir el
desarrollo social y emocional de los docentes y estudiantes en el momento
de formular los objetivos transversales para conseguir un impacto positivo
en los estudiantes., sin embargo, este es un desafio para el sistema escolar
en América Latina.

Guzman (s.f) menciona “Las reformas educativas son valoradas a partir de
un espacio social que es el entorno sociocultural, econémico y politico en
el cual se inserta el proceso educativo. E

n este sentido, la calidad educativa es una construccion social,
histéricamente determinada, cuya concepcién obedece a condiciones
econdmicas, politicas, culturales y sociales determinadas; de ahi que

existan vision es que puedan ser hasta antagénicas a la hora de valorarlas”.
(p-3)

En México las reformas educativas se han ido modificando al paso del
tiempo en donde el articulo tercero de la educacién se ha ido reformando
en cada sexenio presidencial. Las reformas educativas comenzaron a partir
de Lazaro Céardenas en el afio de 1934 en donde mencionaba que la
educacién tendria que ser socialista excluyendo doctrinas religiosas o
fanatismos., asi como los planes ,programas y los métodos de ensefianza
corresponden al estado .Durante el gobierno de Miguel Aleman Valdés una
de las caracteristicas de esta reforma constitucional fue que las
instituciones dedicadas a la educacion tendrian que adaptarse y acatar la
libertad de creencias, cultos ,asi como las instituciones particulares podran
impartir en todo los tipos y grados, cumpliendo los planes y programas
oficiales.

En el gobierno del presidente Carlos Salinas de Gortari tuvo dos reformas

la primera en el afio de 1992 y la segunda en 1993 en donde se establece
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que los planes y programas serdn establecidos por el poder ejecutivo
federal en donde se tomaba en cuenta la opinion de los gobiernos de cada
estado, posteriormente la siguiente reforma fue en el gobierno de Vicente
Fox Quesada.

La reformas en México en la Educaciéon basica han sido un proceso de
estructuracion e implementacién para un orden y una integracion ,las
distintas modificaciones son repuesta de las diversas necesidades
curriculares y los movimientos derivados de estas modificaciones como lo
son el programa 2004 con preescolar ,en el programa 2006 en Educacién
secundaria y 2009 en Educacion primaria respectivamente asi como el
2011 en donde se busca responder al desempefio académico basado en

los parametros internacionales enfocado en un perfil integral del estudiante.

En afios actuales la Reforma integral realizé modificaciones a los planes y
programas en educacion basica la cual tiene una visién social. De acuerdo
a SEP (2012) esta fundamentada en los siguientes documentos: “el articulo
3° Constitucional; los articulos 12, 13 y 20 de la Ley General de Educacién
(LGE); el articulo 33 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Pulblica; La Alianza por la Calidad de la Educacion; el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012 (PND); el Programa Sectorial de Educacion 2007-
2012 (PROSEDVU) y los articulos primero, segundo, tercero y décimo del
Acuerdo Numero 592 por el que se establece la Articulacion de la
Educacion Basica (AEB)”.(p.8).

Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica, las
reformas en educacion preescolar (2004) y educacién secundaria (2006),
la cuales dieron surgimiento al perfil de egreso y las competencias, la
vigencia y contenido del Eje Rector del Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, la articulacién curricular del plan de estudios 2009 en educacion
béasica y los acuerdos publicados en el D.O.F nimero 494 y 540 en el afio
2009 y 2010.

Derivado de estos cambios de reformas, planes y programas la formacion

docente también ha sufrido transformaciones debido a las necesidades que
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se tienen con respecto a cada uno de estas reformas ya que es necesario
que los docentes se adapten a lo que se requiere y busca lograr en cada
uno de los cambios. Pérez (2014) menciona que las distintas
modificaciones “forma parte de una construccién histérica en la cual se
combinan racionalidades institucionales, practicas corporativistas, modelos
educativos, culturas y subjetividades docentes que dan cuenta de la

identidad profesional del maestro de educacion béasica” (p.119).
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CAPITULO Il: FORMACION DOCENTE

Los antecedentes en la educacion han cambiado a lo largo de la historia 'y
de esta manera la figura y el rol del docente y del estudiante. Segun
Lafrancesco (2004; citado por Salas, s, a) en un esquema ilustra este
cambio pues en los afios de 1903 al 1925 el rol del docente era decir y
explicar mientras que el alumno solo tenia que oir y entender. En los afios
50's esta visiébn cambid ahora el docente demostraba y el estudiante
experimentaba, hacia mediados de los anos 70’ s el educador construia
mientras que los educandos aprendian, posteriormente en los 2000’'S el
docente pasé a ser un mediador con la funciéon de transformar y el

estudiante un lider con la finalidad de desarrollar competencias para la vida.

2.1Escuelas normalistas y otras instituciones

La formacion docente esta prevista en la Ley General del Servicio
Profesional Docente actualmente. Desde tiempos pasados la institucion
encargada en la formacion docente han sido las escuelas normales como
la Escuela Nacional de maestros (ENP), Escuelas Normales Rurales
(ENR), Centros Regionales de Ensefianza Normal (CREN)., sin embargo,
conforme los cambios que se han ido realizando en los programas y planes
los docentes han requerido la formacién en otras instituciones como son
escuelas privadas y la Universidad Pedagdgica Nacional. “La reforma de la
educacién normal tenia un caracter coyuntural, pues debia superar el
desfase de la formacion docente (planes de estudio de 1983 y 1984) con

los curriculos de educacion basica modificados en 1993” (INEE, 2015).

La UPN es una institucion publica creada por decreto presidencial el 29 de
agosto de 1978. Si bien surge como una propuesta del SNTE, que
pretendia contar con una institucion a la que tuvieran acceso los maestros
en servicio, la SEP la concebia como un centro de formacion de docentes,

investigadores y administradores de alto nivel (Arnaut, 1998).

Las reformas para la formacion docente han sufrido diversos cambios

curriculares pues estas han sido modificadas varias veces un ejemplo de
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ello son los docentes que llegaban a formar parte de una plantilla con
estudios inferiores a la universidad pues con la educacién secundaria
podian tener acceso a la misma sin embargo esto se fue reformando para
posteriormente tomar como requisito estudios de media superior para poder
ejercer la profesién, ademas de la fundacién de otras instituciones para la
formacion docente jugaban un papel relevante para los docentes y una
contribucién a la educacion .Sin embargo la coyuntura que sufrio el pais
provoca distintas crisis a la formacion docente y a la plantilla de las
instituciones educativas asi como los cambios de gobierno en donde la
educacién comenzo a ser un tema politico convirtiéndose en una reforma
politica -administrativa con ello las diversas licenciaturas en la ensefianza
en educacion basica . Actualmente la formacion de los docentes es
continla basado en las competencias a desarrollo dando como resultado la
formacion docente, la demanda a la capacitacion, el mejoramiento y la

regulacion de la plantilla docente.

En el siguiente apartado se presenta la Nueva Escuela Mexicana partiendo
del punto de los cambios de las reformas educativas. Asi como las diversas
modificaciones a los programas en educacion basica, pues es el nuevo
modelo educativo con el que los profesores trabajan derivado del sexenio

actual.

2.2 Formacion continua

En educacion béasica la formacion de los docentes en México es continua
se denomina de esta manera ya que se busca que el docente en servicio
este en constante formacion y actualizacion para los nuevos contenidos que
se abordan en los planes y programas los cuales tratan de responder a las
necesidades de la comunidad escolar entre estos se encuentran los
videoconferencias ,cursos asi como el Consejo Técnico Escolar (CTE) el
cual consiste en reuniones cada fin de mes los dias viernes para abordar
temas relacionados a las problematicas que surgen dentro de la institucion
como el rezago estudiantil ,progresar en areas de lecto-escritura y
matematicas .

Su origen en el Sistema Educativo Nacional se remonta a la década de los
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afos treinta del Siglo XX cuando se advirtio la necesidad de hacer de la
planeacion en las escuelas de educacién primaria un ejercicio sistematico
y participativo con el que se impulsaria el programa de la escuela socialista
promovido por el Gral. Lazaro Cardenas del Rio en su caracter de
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, con Ignacio

Garcia Téllez frente a la Secretaria de Educacién Publica(SEP ,2013).

De igual manera en el comunicado 121 - Consejos Técnicos Escolares
2013-2014 se retomd el CTE como una nueva organizacion escolar y se
menciona que esta ayudara a mejorar la calidad y dar servicio eficaz
integrado por docentes y directivos dividido en dos fases : fase intensiva la
cual consta de una semana con una sesion por dia al inicio del ciclo escolar
y la segunda sera dividida en ocho sesiones a lo largo del ciclo escolar los
cuales seran de caracter obligatorio en donde los participantes deberan
intercambiar sus conocimientos y compartir experiencias en el horario de la
jornada laboral . De esta manera los consejos técnicos se han ido
trabajando ademas en el 2016 se replanted la estrategia como la escuela
al centro en donde se plantearon proyectos donde los docentes y directivos

participaron.
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CAPITULO IlI: NUEVA ESCUELA MEXICANA (NEM)

3.1La Nueva Escuela Mexicana y sus caracteristicas

La Nueva Escuela Mexicana es un modelo educativo propuesto por el
actual presidente de la Republica (Lépez Obrador) el cual tiene como
objetivo brindar calidad en la ensefianza, atender las necesidades de la
poblacion y promover la transformacién de la sociedad basado en un plan
de veintitrés afios para reforzar todo el grupo ofrece una excelencia
educativa ademéas de ser pluricultural, inclusivo, integral y colaborativo
atendiendo a los grupos vulnerables poniéndolos como una prioridad.
(SEP ,2018)

De la misma manera garantiza la educacion inicial con la modificacion al
articulo tres. La Nueva Escuela Mexicana se fundamenta en los siguientes
principios:

A) Fomento de la identidad con México: Valorar la cultura de las diversas
regiones del pais, asi como su historia.

B) Responsabilidad ciudadana: Fomentar los valores para el bien comudn
de los ciudadanos.

C) Honestidad: actuar con congruencia y honradez.

D) Participacion en la transformacion de la sociedad: Por medio del didlogo
participar de manera activa en el proceso de transformacion

E) Respeto a la dignidad humana: Fomentar los derechos humanos

F) Promocion de la interculturalidad: Fomentar el intercambio cultural y la
diversidad.

G) Respeto por la naturaleza y cuidado del medio ambiente: Ser consciente
de la importancia de la naturaleza y el consumo responsable y el impacto
de la contaminacion.

El modelo tiene cuatro lineas de accion:

e Revalorizacion del magisterio: Convocar y seleccionar a los mejores
candidatos para formar comunidades de aprendizaje y de esta manera
conservar y transmitir conocimientos y valores a la sociedad, de igual forma
se busca estimular y reconocer el trabajo docente de forma monetaria y

mejorar sus condiciones de trabajo.
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e Infraestructura: Propiciar un buen ambiente en dénde los alumnos puedan
desarrollar habilidades contando con los espacios necesarios como las
areas comunes, laboratorios, combatiendo la desigualdad de algunas
zonas marginadas e infraestructura ecolégica y capaz de soportar algin
fendmeno natural.

e Gobernanza: Contar con la participacién de la comunidad escolar dirigida
por una administracion la cual sera la encargada de un buen
funcionamiento y tener una organizacion para garantizar una formacion

integral de las nifas, niflos y adolescentes.

* Objetivos del aprendizaje, estrategias didacticas y revision de contenidos:
Definir los contenidos y las estrategias de cada nivel de manera clara
tomando en cuenta la madurez de cada etapa de los alumnos de 0 a 23
anos de edad.

Asi misma toma en consideracion las vivencias dentro del aula por ello
establecen ciertos principios para el desarrollo de la practica dentro de la
clase:

e Diagndstico del grupo

e Organizacioén del contenido

e Seleccion de las estrategias

e Evaluacion

Dentro de este nuevo modelo educativo la educaciéon socioemocional tomo
un papel relevante debido a que las emociones estan dentro de los factores

para que los estudiantes logren un aprendizaje.

3.2Educacién socioemocional

La implementacion en las escuelas en el nuevo modelo educativo lleva a
una “innovacién educativa” en donde los docentes juegan un papel de suma
relevancia ya que son el modelo a seguir para una inteligencia emocional y
en el desarrollo de competencias emocionales pues el docente esta
vinculado con los logros del estudiante por lo que es necesario un correcto

manejo de la regulacién, auto concepto, resiliencia en los estudiantes y en
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primer lugar como docente. Segun la Secretaria de Educacion Publica
(SEP,2017) en los aprendizajes esperados define la Educacion
Socioemocional como un proceso de aprendizaje a través del cual las
nifias, ninos y adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos,
valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus
emociones, construir una identidad personal, mostrar atencién y cuidado
hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar
decisiones responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de

manera constructiva y ética.

Segun Bisquerra (2006) la educacion emocional es un proceso educativo
continuo y ademas debe ser permanente, puesto que debe estar presente
a lo largo de todo el curriculum académico y en la formacién permanente a

lo largo de toda la vida tomando un enfoque de ciclo vital.

Diversos autores se han interesado en el impacto dimension afectiva en los
estudiantes y por consiguiente en los docentes. Asi como distintos
movimientos con una influencia socioemocional basado en distintas
aportaciones como Gardner (1995) en la teoria de la inteligencia mdaltiple,
el concepto de inteligencia emocional por Salovey y Mayer (1990) de la
misma manera las aportaciones de las neurociencias. La capacitacion
docente es de suma relevancia no solamente para tener un desempefio
dentro de la institucion sino para aplicar estos aprendizajes en distintos

aspectos de la vida.

La nueva propuesta curricular para la educacion obligatoria en México,
considera cinco dimensiones socio-afectivas de la persona:
autoconocimiento, autorregulacion, autonomia, empatia y colaboracion. La
SEP (2017) define a las habilidades socioemocionales cémo
comportamientos y rasgos de la personalidad que contribuyen al desarrollo
de una persona para poder afrontar situaciones, tomar decisiones y
mantener relaciones interpersonales positivas. A través de ellas las
personas pueden ser capaces de:

1.“Conocerse y comprenderse a si mismos
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2.Cultivar la atencion.

3.Tener sentido de autoeficacia y confianza en las capacidades personales.
4.Entender y regular sus emociones.

5.Establecer y alcanzar metas positivas.

6.Sentir y mostrar empatia hacia los demas.

7.Establecer y mantener relaciones positivas.

8.Establecer relaciones interpersonales arménicas.

9.Tomar decisiones responsables.

10.Desarrollar sentido de comunidad”. (p.77)

3.2Competencias socioemocionales

Las competencias han sido adoptadas a lo largo de tiempo por varias
instituciones educativas de todo el mundo tienen una definicion para las
competencias lo cual hace complejo definirlas, pues cada enfoque tiene una
concepcion.

Las competencias se definen segun Bisquerra (2007) como: “La capacidad
de movilizar adecuadamente el conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para realizar actividades diversas con
un cierto nivel de calidad y eficacia”. (p.63) Dentro de las competencias
socio-personal estd la motivacion, autoconfianza, autocontrol, paciencia,
autocritica etc.

3.2.1Competencias socioemocionales: Definicion

Bisquerra (2007) menciona que la competencia emocional “es un
constructo amplio que incluye diversos procesos y provoca una variedad de
consecuencias. Diversas propuestas se han elaborado con la intencién de
describir este constructo. (p.66)

Salazar (2015) menciona que las competencias socioemocionales se
entienden como “el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y
actitudes necesarias para comprender, expresar y regular de forma
apropiada los fendmenos emocionales”.(p.212) El desarrollo de estas
competencias ayudaran a enfrentar distintas situaciones de la vida
cotidiana de cada individuo en el ambito social , educativo, familiar .,ya que

permite a los individuos conocerse a si mismo y desarrollando la capacidad
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de autorreflexion, la cual nos lleva a una inteligencia interpersonal e
intrapersonal teniendo como resultado un estado de bienestar el cual ayuda
a formar personas con pensamientos, actitudes positivas las cuales
ayudaran a mejorar su estilo de vida dia con dia y enfrentar situaciones de
cualquier tipo y de esta manera formar ciudadanos responsables .Russo
(2019)menciona que “las personas competentes socioemocionalmente son
capaces de conocer, identificar y comprender las emociones de los otros.
Esta situacion posibilita un mejor entendimiento con los demas miembros
de la sociedad”. (p. 14 ,15).

Es por ello que estas competencias estan relacionadas con el aprendizaje
de los estudiantes, asi como el bienestar de los docentes como lo menciona
Garcia (2001) citado por Repetto y Pena (2010) el desarrollo de las
competencias socio-emocionales permite abordar el problema del fracaso
escolar como condicion socio-personal que se manifiesta en la incapacidad
del individuo para alcanzar los objetivos educativos propuestos por un
sistema o centro escolar para un determinado nivel curricular.

Salazar (2015) menciona que “la finalidad de la educacién es pleno
desarrollo de la personalidad integral del individuo. En este desarrollo
puede distinguirse dos grandes aspectos: el desarrollo cognitivo en un

sentido académico y el desarrollo emocional” (P.212)

3.3 NEM: Dimensiones socio afectivas

Las cinco dimensiones socioemocionales integradas en el modelo
educativo el cual son los siguientes:

e Autoconocimiento: Segun SEP (2022) menciona que el autoconocimiento
es la habilidad conocer de si mismo sus fortalezas, debilidades y cualidades
para plantear metas a futuro.

e Autorregulacién: De acuerdo a Alviarez y Pérez (2009) la autorregulacion
es “la habilidad de lidiar con los propios sentimientos, adecuandolos a
cualquier situacion. Este indicador de la inteligencia emocional tal como
explica Goleman (1996) se divide en: autocontrol, confiabilidad,

escrupulosidad, adaptabilidad e innovacién”.

e Autonomia: Se define como la capacidad de realizar tareas de forma
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independiente para la toma de decisiones en diversas situaciones en
beneficio de la persona.

e Empatia se define como la intencion de comprender los sentimientos y
emociones, intentando experimentar de forma objetiva y racional lo que
siente otro individuo. La palabra empatia es de origen griego “empatheia”
que significa emocionado”.

e Colaboracién: “La palabra, como tal, deriva de colaborar, que a su vez
proviene del latin collaborare, que significa ‘trabajar juntos” esta se define
como trabajar en conjunto con otra u otras personas para alcanzar un

objetivo.

3.4.1Procesos emocionales

Las emociones han sido estudiadas desde distintas perspectivas teniendo
como resultado diversas teorias, ya que hablar de emociones es hablar del
comportamiento humano ante diversas situaciones que vive dia con dia. Es
decir, una emocion segun Machado (2018) se entiende como “el estado
afectivo intenso y relativamente breve, originado normalmente por una
situacion, un pensamiento, 0 una imagen agradable o desagradable, que
activa y excita al sujeto. Se manifiesta por conductas observables (huida,
aproximacion, etc.) y cambios fisiol6gicos en la actividad del sistema
endocrino y del sistema nervioso autbnomo (simpatico y parasimpatico)”.
(Pag. 7)

Aristételes defini6 emocién como "aquello que conduce al sujeto en cierta
condicién a transformarse tanto que se afecta su juicio acompafiandolo de

placer y dolor" (Lewis y Haviland, 1993, como se cité en Ventura, 2002).

Las emociones tienen distintas funciones segin Reeve (1994) las cuales
las clasifico de la siguiente manera:
+ Funciones adaptativas: Permiten que la adaptacion de acuerdo a
las necesidades del entorno.
+ Funciones sociales: Permiten la socializacion con las personas del
entorno., favoreciendo vinculos sociales en relaciones
interpersonales.

+ Funciones motivacionales: Dirige la conducta para la facilitar y
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acercarse a un objetivo o bien evitarlo.

Las emociones han sido clasificadas por distintos autores que han
denominado primarias y secundarias segin Roch (2021) menciona que en
1976 basandose en la Psicologia, Wundt y Heller realizaron una
clasificacion de acuerdo a expresiones faciales de las cuales clasificaron a
la alegria, tristeza, ira, asco, miedo y sorpresa como emociones primarias
y partiendo de estas se derivaran las secundarias. Por su parte Plutchik
(1980) creo “La rueda de las emociones” (véase figura 1) para identificar
las emociones basicas y las secundarias en donde se pueden observar
ocho emociones presentadas por grados de intensidad y con ellos
representadas por colores en ella se pueden observar la alegria, confianza,

miedo, sorpresa, tristeza, repugnancia, enojo y anticipacion.

Rueda de las emociones

Figura 1. Rueda de las emociones. Plutnick (1980) como se cit6 en Roch
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(2021)

Es importante mencionar que el estudio de las emociones ha sido
muy amplio y que de acuerdo a cada autor la clasificacién puede ser
distinta. Los procesos emocionales segun Ventura (2022)
comparten elementos significativos dadas sus caracteristicas de
procesos resultantes de la interaccion de aquellos considerados
como basicos (biolégico, aprendizaje y motivacion). (p.20) dejando
en claro que la cognicibn, el sentido de sobrevivencia

(bioldgico)estan ligados, asi como la motivacion para lograr metas.

El reconocimiento, el autocuidado, regulacion y la identificacion de
las emociones juegan un gran papel al momento de desarrollar las

competencias socioemocionales

3.4.2 Regulacién y afrontamiento

La regulacion y el afrontamiento para la resolucion de las emociones
son procesos emocionales y afectivos. Lazarus y Folkman (1986)
mencionan que hay dos tipos de estrategias para la resolucién de
problemas:

1. Estrategias de resolucion de problemas: son aquellas
directamente dirigidas a manejar o alterar el problema que esta
causando el malestar.

2. Estrategias de regulacién emocional: son los métodos dirigidos
a regular la respuesta emocional ante el problema. (Vazquez,

Crespo y Ring s. f, p 426).

Gross y Thompson (2007) mencionan que la regulacion emocional
es una manera de intensificar, modificar o mantener una emocion.
(Pascual y Conejero ,2019) es importante mencionar que la
regulacion de las emociones no solamente es para algun tipo de
emociones pues dentro de la regulacion pueden estar presentes las
emociones positivas 0 negativas. La regulacion segun diversos

autores es un proceso adaptativo con la finalidad de mantener
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bienestar. La regulacion no es el Unico proceso emocional o afectivo
puesto que el afrontamiento también es un proceso emocional el
cual se define segun Lazarus y Folkman (1986), son los esfuerzos
dirigidos a tratar de manejar de la mejor manera las demandas
internas y ambientales. Son aquellos procesos cognitivos vy
conductuales constantemente cambiantes que se desarrollan para
manejar las demandas especificas externas y/o internas que son
evaluadas como excedentes o desbordantes de los recursos
disponibles de la persona (como se citd6 en Arboleda, Durango y
Lépez ,2021, pag. 4). En cuanto al afrontamiento hay diversas
estrategias de este proceso pues cada persona tiene una manera
distinta de afrontar las situaciones que provocan estrés por diversas
situaciones.

De acuerdo a la escala de afrontamiento de Folkman y Lazarus
(1985) se detentan 8 estrategias de afrontamiento como lo son:
confrontamiento, planificacién, distanciamiento, autocontrol,
escape- evitacién y reevaluacion positiva. Vazquez, Crespo y Ring
(s.f) mencionan que las distintas estrategias de afrontamiento no
solo dependen de factores internos en la persona sino de factores
externos que llegan a afectar a la persona que esta pasando por la
situacion de estrés de acuerdo a su contexto, su economia el apoyo
que tiene de su grupo social, familia, amigos pues la red de apoyo
con la que se cuente serd de suma importancia para afrontar las

diversas situaciones.
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4. PROCEDIMIENTO

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN EDUCACION PRIMARIA

Un programa educativo se define segun la UNESCO (2006) como un
conjunto de actividades sistematizadas para el alcance de objetivos y
contenidos mediante el proceso de Aprendizaje.

Para la realizacién de un programa es necesario identificar las necesidades
formativas por medio de una deteccion de necesidades la cual serd la base
del proyecto educativo posteriormente es necesario establecer los
resultados del aprendizaje y las estrategias educativas para dicho
programa y de esta manera poder organizar los contenidos y la evaluaciéon
del programa .Pales (2006)menciona que definir los resultados finales que
se buscan aprender ayudara a identificar la manera en la que se evaluara

,cOmo y de que tipo ,ya sea sumativa o formativa.

4.1. Disefio instruccional

El presente programa esta disefiado bajo un disefio instruccional el cual a
lo largo del tiempo se ha fundamentado por distintos tedricos del
aprendizaje desde el conductismo, cognitivismo etc.

Segun la profesora. Yukavetsky (2008) define al disefio instruccional como
un proceso sistematico planificado y estructurado en donde se busca cubrir
necesidades de los educandos por medio de materiales con la finalidad de
guiar en el proceso de ensefianza- aprendizaje (como se citd en
Dominguez,2019).

Las fases del disefio instruccional son las siguientes:

e Fase de analisis en el cual se define el problema, las fuentes del problema
y la deteccion de necesidades basado en distintos métodos de
investigacion compuestas por metas instruccionales y tareas a desarrollar.
e Fase de disefio en esta fase se realiza un bosquejo de como alcanzar las
metas, algunos elementos como la descripcién de poblacién, objetivos,

items para pruebas y el disefio de la secuencia.
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e Fase de desarrollo en este paso se desarrollan los materiales a utilizar,
la instruccion, asi como los medios.

e Fase de implantacién e implementacion esta puede ser desarrollada en
un salén de clases o aulas con diversas tecnologias.

e Fase de evaluacion en esta fase se evalla la efectividad y eficiencia de
la instruccidn ésta puede ser sumativa o formativa. La formativa es continua
esta se lleva a cabo a lo largo de las fases, asi como la sumativa se va

implementando al final de la instruccion.

4.2 Fase de analisis: Deteccion de necesidades

La deteccion de necesidades esta dirigida a profesores en servicio en
educacién primaria desde primer grado a sexto grado, la cual consiste en
responder preguntas por medio de un grupo focal con la intencion de que
los docentes compartan sus experiencias y de esta manera recolectar
informacion acerca de los contenidos para el disefio del programa. El guién
de la entrevista y del grupo focal se realizé partiendo de lo revisado en la
literatura.

Escobar y Bonilla | (s/f) menciona que los grupos focales son una
herramienta de gran utilidad, la cual se puede aplicar en diferentes areas,
contextos y poblaciones. Esto permite obtener datos con un nivel de
profundidad al que no se puede acceder desde ofras técnicas o
metodologias.

Un grupo focal es una técnica para recolectar datos en una investigacion el
cual permite obtener diversos puntos de vista de un grupo que comparte
alguna caracteristica, los pasos a seguir son: establecer los objetivos,
disefio de la investigacion, desarrollo del cronograma, seleccion de
participantes, seleccion del moderador, sitio de reunion, preparacion de

preguntas, logistica, desarrollo de la sesion.
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4.2.1. Entrevista y grupo focal

La entrevista se realizdé con docentes en educacién primaria de escuelas
publicas de manera individual cada una de las entrevistas se realizé en un
tiempo de 30 a 45 minutos via zoom.

Para la realizacion del grupo focal se realiz6 la invitacion a seis profesores
dandoles a conocer el objetivo del grupo focal y acordando con ellos el dia
y horario de la realizacion sin embargo Unicamente se contd con la
participacion y asistencia de tres de ellos las cuéles fueron profesoras en
servicio, de una escuela publica ubicada en la delegacion Tlalpan.

El grupo focal tuvo una duracion de 70 minutos y se realiz6 via zoom.

4.2.2 Piloteo de entrevista

El piloteo de la entrevista se realiz6 con la participacion de una profesora
en servicio de Educacién bésica via zoom, esta fue una entrevista
estructurada la cual constaba de nueve preguntas.

A partir de la prueba piloto se ajusté la redaccion de algunas preguntas y
se redujo el nUmero de nueve a seis pues una de ellas parecia redundante
y dos de ellas se consideraron no esenciales quedando la entrevista
conformada por seis preguntas de las cuales cuatro son abiertas y dos

cerradas evaluativas. (véase anexo 1)

4.3.3Categorias

Las categorias que se tomaron en cuenta para la realizacién del grupo focal
y la entrevista fueron: Materiales para desarrollar competencias
socioemocionales, atencion en niflas, niflos y adolescentes,
responsabilidad en los alumnos, manejo del estrés, estabilidad emocional,
dificultades en el ejercicio de la docencia.

Algunos puntos que los docentes mencionaron fueron:

e Se conocen técnicas para control de grupo y la atencion. Sin
embargo, a pesar de aplicar distintas estrategias en ocasiones no
son funcionales, ya que el estado de animo de algunos alumnos
influye en los deméas y hace que el manejo de grupo sea complicado.

e Enocasiones el estrés es un factor importante para los docentes ya
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que rebasa el &mbito laboral pues esto influye en la vida diaria.

e Trabajar en actividades para desarrollar competencias
socioemocionales influye en los alumnos de manera positiva.

o El tiempo que se le dedica para trabajar actividades de educacion
socioemocional es muy corto.

e Es necesario trabajar con los padres de familia para concientizarlos
acerca de la importancia de que sus hijos desarrollen habilidades
para afrontar probleméticas no solo en la escuela sino en la vida
diaria.

¢ Es un reto trabajar con nifias y nifios que tienen padres ausentes
por distintas situaciones.

e A pesar de tener afios en servicio hay situaciones que son
complicadas de manejar.

e Existen materiales para trabajar estas competencias, sin embargo,
no solo se necesitan materiales sino saber que hacer en distintas
situaciones que pueden ser dificiles para los alumnos y para el
propio docente es necesario contar con acompafiamiento
profesional.

e La educacién ambiental ayuda a concientizar a los alumnos del
papel de cada uno de los alumnos para un bien comun.

Después del analisis de las respuestas aportadas por los profesores se
observo que estas se organizaban dentro de las categorias previamente
establecidas. Sin embargo, surgieron dos nuevas categorias que fueron
denominadas como: educaciébn ambiental, emociones colectivas vy

colaboracion.
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4.3 FASE DE DISENO

De acuerdo con andlisis los resultados obtenidos en la deteccién de
necesidades el programa quedd estructurado en seis modulos con duracién
de una hora cada una, la cual contemplan las categorias encontradas en el
analisis de las entrevistas y grupo focal.

El presente programa de formacion docente tiene como objetivo formar al
profesorado en servicio en el desarrollo y manejo de las competencias

socioemocionales en nifias y nifios.

4.3.1 FASE DE DESARROLLO

En el presente programa se plantean los contenidos basados en las
experiencias y necesidades del grupo de docentes., a continuacion, se
presentan los contenidos del programa de formacion docente. Los
contenidos no solo hacen referencia a la informacién sobre un objeto, sino
a hechos, conceptos, principios, habilidades, valores, creencias, actitudes,
destrezas, habitos, pautas de comportamiento, etc., son el recorte
deliberado de la realidad para ser asimilado por el estudiante. (Gil,
Ma,2004). Para el disefio del programa se plantea un trabajo con el docente
es por ello que el primer mddulo se llama “Bienestar docente” para después
trabajar con los alumnos a partir del segundo médulo. Es importante
resaltar que en el mddulo cinco se disefiaron infografias con la finalidad de

informar a la comunidad escolar.
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5.Depresion,
estrés
ansiedad

Identificar que es la
depresién y ansiedad

Reconaocer los factores
de riesgo en nifias y nifios
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4.4 FASE DE EVALUACION

Durante cada actividad se permite que el docente y el alumno haga una
reflexion acerca de lo aprendido en cada sesion por lo que se busca que la
evaluacion este en funcion de como la actividad se desarrolla con los
alumnos de acuerdo a la dindmica de las actividades ya que hay actividades
que son de manera individual, las cuales se busca que el alumno y el
docente desarrollen las dimensiones socioafectivas , ya sea de manera
escrita o por medio de la interaccién con los demas ya que de acuerdo a
esto ellos escriben los procesos , se evidencian y valoran los resultados o
productos alcanzados por el estudiante y el docente. Generalmente el
resultado se estas permite emitir una calificacion a partir de criterios o

normas establecidos.
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CONCLUSIONES

La educacion socioemocional en el siglo XXI ha cobrado gran relevancia
dando resultados positivos en el area académica, personal y familiar de
cada alumno y docente. Al trabajar en estas dimensiones socio afectivas,
como se propone con el taller, el docente, asi como las nifias y nifios que
han desarrollado sus competencias socioemocionales podran tener un
mejor manejo ante las diversas situaciones no solo en el ambito escolar

sino en la vida cotidiana y distintas problematicas.

El reto del nuevo modelo educativo reside en extender la formacion
socioemocional a todos los docentes que no solo brinde informacién, sino
que se dirja a la formacién integral del docente como individuo y

profesional.

Si bien una de las formas de trabajar las competencias socioemocionales
es de manera individual, es importante el desarrollo de estas competencias
a través de la colaboracién entre personas, es por ello que el disefio del
presente programa se tomod en cuenta a los docentes, nifias y nifios y
padres de familia para trabajar con las distintas actividades. Es importante
mencionar que si los docentes, alumnos trabajan en el desarrollo de estas
competencias el dia de mafiana se tendra como resultado ciudadanos
responsables de sus actos, resilientes y autbnomos; capaces de resolver
las contradicciones y paradojas de la sociedad del siglo XXI, por ello
“necesitamos de una escuela saludable competente y feliz y eso sera una
mision imposible si no te sientes emocionalmente inteligente” (Cabello,
Ruiz, y Fernandez, 2010).

A partir de la deteccion de necesidades se logro el disefio de este taller, el
cual responde a las necesidades expresadas por los profesores en servicio
de educacion basica de escuelas publicas que fueron entrevistados, se
abordan las cinco dimensiones socioemocionales integradas en el modelo
educativo en el que actualmente se esta trabajando. Dando como resultado

un programa de formacién continua para los docentes que no solamente
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contiene actividades para los alumnos, sino se platea primero un trabajo
personal de los docentes conducido con cuidado y que responde a las
necesidades expresadas por los profesores entrevistados, de igual forma
esta propuesta brinda a los maestros diversas actividades y técnicas
grupales para que puedan trabajar el desarrollo de las competencias de sus

alumnos fundamentado en el nuevo modelo educativo vigente .

Al realizar el disefio de este programa de formacién para docentes me
permitié conocer las experiencias de profesores en servicio dentro del salon
de clase dandome una vision mas amplia del quehacer docente y reafirmar
la importancia del papel del profesor y de sus practicas en el salén de clase
y el impacto de las misma fuera de ella, que como psicéloga educativa me
permite disefar ,colaborar e intervenir de manera eficiente teniendo una
visibn mas amplia de la practica docente permitiendo trabajar de manera
colaborativa con la comunidad estudiantil. De la misma manera al realizar
la busqueda para el disefio del programa me permiti6 conocer en que
consiste las competencias socioemocionales y la importancia que tienen
estas no solo en el ambito educativo, sino en la vida cotidiana de cada ser
humano y la manera en la que se afrontan distintas situaciones de acuerdo
al desarrollo de las mismas, haciéndome mas consciente de mi bienestar

socioemocional ,ya que este impacta en todos los ambitos de mi vida.
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ANEXOS

ANEXO 1: Cuestionario parala deteccién de necesidades

¢, Qué tipo de materiales se deben saber usar para desarrollar

competencias socioemocionales?

¢,Puede mencionar alguna estrategia para estimular la atencién en

los nifos? Describalo

¢Ha implementado alguna actividad para promover la

responsabilidad en los nifios?

¢, Qué tan importante considera el aprender a manejar el estrés de

los nifios? Del cero (menos importante) al cinco (muy importante)

¢, Qué tan importante considera el aprender a manejar la estabilidad

emocional en los nifilos? Del uno al cinco
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Actividad

Tiempo
Inicio
Lea el fragmento del texto (Anexo 1.A). Al concluir la 15
lectura reflexione y responda en una hoja de papel lo minutos

siguiente.
Preguntas de reflexion:

4+ ¢Qué senti mientras leia el texto?

=% ¢Qué tan importante es para mi expresar mis
emociones?

% Cuando sucede alguna situacion que me
provoca sentirme triste, enojado(a)
¢ Lo expreso? Si, no ¢ Por qué?
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Desarrollo:

La musica es una manera de expresar sentimientos
y emociones

Seleccione alguna cancion del listado que se le
proporciona (anexo 1.B) después de escucharla
reflexione con las siguientes preguntas.

Preguntas de reflexién:
+ Al momento de escuchar la cancién ¢Que
emociones te provoco?
Piensa en tu cancion favorita
+ ¢Qué emociones te provoca?
+ ¢Te identificas con ella? ¢Por qué?

Cierre:

Para finalizar esta sesion hara una pequefia actividad
de relajacién por medio de suspiros.

Para comenzar elegiremos un lugar comodo puede
ser de pie o sentado(o) posteriormente vamos a
suspirar de manera profunda tratando de que aire
salga y los pulmones emitan un sonido de alivio
tratando de que el aire salga de manera natural
realizaremos este proceso de 8 a 12 veces.

15
minutos

15
minutos
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Obijetivo general:

Reconocer la importancia de la salud

emocional.

Recursos:

Boligrafo o lapiz

Hoja de papel o cuaderno

Actividad Tiempo
Inicio: 15
Realizara la lectura “pelea por carrera” (anexo 2) al minutos

concluir reflexionara con las siguientes preguntas,
escriba en una hoja sus respuestas:
Preguntas de reflexion:

#+ ¢Qué sintieron?

4+ ¢Qué sucedio?

4 ¢Qué hicieron o como actuaron?

%+ ¢Qué pasara después con los personajes?

Desatrrollo: 20
En una hoja de papel dibuje un cuadro con cuatro minutos
columnas en donde escribird en cada columna lo
siguiente

= Situacion

= Emocion

= Accion

= Consecuencia(s)
Ahora le pido piense en dos situaciones de su vida
cotidiana que considere haya sido las més dificiles
y que le despertaran emociones intensas con base
a ellas responda lo siguiente:

4+ ¢Qué senti?

4 ¢Qué hice o como reaccioné?

4 ¢Cudles fueron las consecuencias de mis

acciones?

Posteriormente escriba estas situaciones en el
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cuadro que realizo pensando en cada una de las

columnas.
Cierre: 10
Para cerrar reflexione acerca de la importancia de minutos

la toma de decisiones con las siguientes preguntas

+ ¢Qué aprendi con estos ejercicios?

+ ¢Cual es la importancia de prever las
consecuencias de nuestros actos?

+ ¢CoOmo puedo anticipar las consecuencias
de mis acciones?

Actividad adaptada y tomada de: guia del docente: Estrategia de formacion

de competencias socioemocionales en la educacion secundaria y media
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Objetivo general:

Reconocer factores positivos vy

negativos en la préactica docente.

Recursos:

+ Boligrafo o lapiz
4+ Cuaderno u hoja de papel

Actividad Tiempo
Inicio: 20
Vera el siguiente video titulado mi primer dia de minutos

clases conmigo
https://youtu.be/pvyHYY1JDn8?si=AHiILJgbAA[OY 1idl

Al concluir el video trate de recordar su primer dia de
clase en una hoja de papel conteste lo siguiente:

%+ ¢Qué me motivo para estar aquel dia en ese
salén de clases?
¢ Cual fue mi primer grupo que le asignaron?
¢, Qué emociones surgieron antes de ingresar
al salon de clases?
¢, Qué fue lo primero que hice ese primer dia?
¢De ese primer dia a la fecha algo ha
cambiado?

-+ ##

Posteriormente en una hoja de papel dibuje un cuadro
comparativo en la primera columna escriba “mis
fortalezas” y el segunda “mis debilidades “ahora trate
de llenar el cuadro con lo que se pide. Después de
llenar el cuadro reflexione y escriba.

4+ ¢Qué me costd mas reconocer mis fortalezas

0 mis debilidades?, ¢ Por qué?
=+ ¢Qué hago para trabajar mis debilidades?
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Desarrollo

Le pido piense en un dia de clases y en las
problematicas que de forma cotidiana se le presentan.
Narre este “dia posteriormente piense que emociones
le provoco las situaciones narradas y conteste las
siguientes preguntas.

+ ¢Cudles fueron las emociones que esta
situacion le provoco?

+ ¢ Estas emociones son frecuentes?

+ ¢Realmente deja estas problematicas en su
area de trabajo o las lleva con usted a casa?

+ ¢Ha dejado que estas emociones que
provocan ciertas situaciones influyan en sus
decisiones?

Cierre:
En una hoja escribe los motivos por las cuales esta
hoy en dia frente a un grupo.

Nota: Antes de finalizar la sesion se sugiere realizar
una actividad de relajacién (Anexo 13 )

15
minutos

10
minutos
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Obijetivo general:

4 Conocer estrategias de
autocuidado

Recursos:

+ Boligrafo o lapiz
4+ Cuaderno u hoja de papel

Actividad Tiempo
Inicio 20
Trate de pensar en una situacion de la vida minutos

cotidiana que le haya provocado tener
pensamientos irracionales.

Ejemplo:

“Si me un elevador puedo quedarme atrapado”
Escriba la situacién en el recuadro situacién (anexo
9.A) ahora en funcién de lo narrado escriba en los
cuadros correspondientes los pensamientos que
vinieron a la mente y las emociones que le
provocaron. Posteriormente escriba que hizo
(recuadro accion) y las consecuencias que hubo.
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Desarrollo: 15

En esta actividad tratara de identificar y cambiar minutos
pensamiento irracional a un pensamiento tranquilo.

Con base a la situacion descrita en el formato le

pido que reflexione sobre ella y responda las

siguientes preguntas.

+ ¢Realmente la situacion es tan grave?
+ ¢Es necesario culparme y hacer notar mis
errores? Si 0 no ¢ Por qué?

Le pido trate de CAMBIAR los pensamientos que
anoto en el formato por otros formatos
pensamientos positivos

Por ejemplo, si te encuentras pensando “No puedo lograr nada”,
de forma inmediata visualiza la frase en tu mente y transférmala
en la frase opuesta a ese pensamiento; en este caso el
pensamiento tranquilo podria ser: “Puedo lograr todo lo que me
propongo, confio en mi”. Visualiza este nuevo pensamiento
(Mejia, Rodriguez, G, Guerra, N, Bustamante, A, Chaparro, M,
Castellanos M,2017, pag.28).

Cierre 10
Para finalizar la sesion realizaremos una actividad minutos
de relajacién (anexo 13)

Actividades en casa:

+ Actividad 1: Para seguir practicando trabajara con la siguiente
situacion lea con atencién el ejemplo del anexo 9.B posteriormente
trate de cambiar el pensamiento irracional como se muestra en el
ejemplo.

+ Actividad 2: Reflexione con las siguientes preguntas
¢ Seria de utilidad poner en practica estos pasos en la vida cotidiana?
¢Qué pasaria si tuvieramos mas pensamientos tranquilos que

irracionales?

Actividad adaptada y tomada de: guia del docente: Estrategia de formacion
de competencias socioemocionales en la educaciéon

secundaria y media superior
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Competencia: Autoconocimiento

Obijetivo general:

Expresar las emociones que generan
diversas situaciones en los diferentes
ambitos.

Recursos:
4+ Cuento
4+ Internet
+ Salas audiovisuales

4 Cuaderno u hoja de papel

Actividad Tiempo
Inicio: 15
Presente las siguientes preguntas a los alumnos y minutos

solicite que escriban sus respuestas

%+ ¢Qué sentirias si una persona importante
para ti (tu mama, tu papa, O amigos)
olvidaran wuna fecha importante (¢tu
cumpleafios, ceremonias de fin de curso o
firma de boletas? ¢ Por qué?

<+ Imagina que tus papas tienen un nuevo
empleo, pero implica cambiar de lugar de
residencia, cambiar de escuela y conocer a
nuevas personas ¢, Como te sentirias? ¢ Por
qué?

= ¢Cuando tienes una discusién o pelea con
tu mejor amigo(a) que sientes?

=% Imagina que rompen algun juguete teléfono
o alguna pertenencia de valor para ti ¢, Como
reaccionarias? ¢Qué sentirias?

De manera voluntaria pida que compartan
algunas respuestas.
Desarrollo: 20
Elija uno de los videos sugeridos (anexo 3) para que minutos
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el grupo vea y al finalizar cuestione a sus alumnos
permitiendo que compartan en grupo sus opiniones.
Preguntas para reflexionar:
+ ¢Qué emociones estuvieron presentes al
momento de ver el video?
+ ¢Has experimentado alguna de estas
emociones? Da un ejemplo de alguna
situacion

Cierre

Con base al formato designe a cada alumno dos de
las emociones que se mencionan en el formato y
pida que piensen dos situaciones en donde hayan
experimentado esas emociones posteriormente
pida que compartan sus situaciones al grupo.

10
minutos
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Recursos:

+ Laminas de las emociones
+ Proyector

Competencia: Autoconocimiento

Objetivo general:
Reconocer las emociones y su
clasificacion

Actividad

Tiempo

Inicio

Pida a sus alumnos que contesten las siguientes
preguntas:

¢,Qué has escuchado acerca de las emociones?

¢ Cuales emociones has experimentado?
Menciona alguna situacion en la que hayas
experimentado una emocion

Solicite a algunos de sus alumnos que compartan
algunas de sus respuestas.

Desarrollo:

Presente una lamina o proyecte las imagenes de las
emociones basicas una a la vez (Anexo 4) pida a
sus alumnos que imiten la emocion que ellos creen
gue esy asi hasta presentar todas las emociones al
finalizar cuestionelos acerca de ellas pidiendo que
nombren cada una de las emociones que imitaron.
Cierre:

Pida a sus alumnos que reflexionen con las
siguientes preguntas:

%+ ¢Qué funcibn crees que tienen las
emociones?

%+ ¢Cudles de las emociones crees que son
negativas? ¢ Por qué?

%+ ¢Cuales crees que son positivas? ¢Por
qué?

15
minutos

15
minutos

15
minutos
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Recursos:

4+ Imagenes de obras de arte o proyector
4+ Media cartulina
+ Pinturas acrilicas

Competencia: Autocuidado

Objetivo general:

Expresar las emociones que generan
diversas situaciones en los diferentes
ambitos

4+ Pinceles
Actividad Tiempo
Inicio: 10
Para comenzar la clase presente las laminas o minutos
proyecte las imagenes algunas obras de arte
(anexo 4)
Realice las siguientes preguntas a sus alumnos
= ¢COmo crees que loa artistas se sintieron en
ese momento en el que pintaron las obras
de arte?
= ¢Cual es tu favorita? ¢Por qué?
4+ ¢Qué emociones te transmiten al observar
las obras?
Desarrollo: 25
minutos

Solicite a sus alumnos que hablen acerca de: Como
estan el de hoy, como va su dia con la finalidad de
que expresen su sentir en ese momento
posteriormente pedira a sus alumnos que traten de
representar su sentir por medio de una pintura,
utilizando los colores como una manera de expresar
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SuUSs emociones.

Cierre:

De manera voluntaria pida a sus alumnos que
muestren sus creaciones al grupo y que traten de
explicar lo que trataron de ilustrar tomando en
cuenta los colores que utilizaron, alguna técnica etc.

10
minutos
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Recursos:

+ Boligrafo o lapiz
+ Internet
4+ Reproductor de video

Competencia: Autocuidado

Objetivo general:

Conocer el impacto de las frases que
se utilizan en la familia

4+ Cuaderno
Actividad Tiempo
Inicio: 15 minutos
En esta sesion trabajara en conjunto con los
padres de familia por lo que estara dirigida a ellos
ya que sera una actividad que se realizara en
casa.
Para comenzar veran el video posteriormente con
base al video realizaran una reflexion acerca del
video de manera conjunta en una hoja (padre o
madre e hijo)
Desarrollo: 20 minutos

Le pido realice la lectura acerca de los “tipos de
lentes”. Al finalizar en conjunto con su hija o hijo
llenaran (anexo 12) pensando en que palabras o
frase deben evitar al momento de comunicarse
con algun integrante de la familia y en las que
deberian utilizar mas para comunicarse con los
integrantes de la familia.

Ahora con ayuda del formato llenaran cada uno de
las columnas de acuerdo a lo que se pide.
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Cierre

Los abrazos son una manera de expresar afecto a
las personas sin embargo cuando las nifias y nifios
crecen en ocasiones lo dejamos de hacer para
esta actividad trataran de imaginar e imitar como
abrazan los animales a los otros pueden hacer
sonidos como ellos lo hacen, la idea es que
realicen diversas posturas y sonidos para recibir y
dar abrazos.

Actividad tomada y adaptada de: Salud emocional en la nifiez

10 minutos
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Recursos:
+ Fotografias
4+ Cuaderno

Competencia:

Colaboracion/empatia

Objetivo general:

+ Lapiz
Actividad Tiempo
Inicio 5
Para comenzar muestre algunas imagenes de minutos

nifios en vulnerabilidad. (Anexo 7)

Desarrollo

Pida a los alumnos que den su opinidn respecto a
las imagenes

%+ ¢Qué emociones crees que estan sintiendo
los nifios?

#+ ¢Qué emociones experimentas tl y qué
sientes cuando observas la situacién del
nifno?

%+ ¢Alguna vez has visto alguna nifia o nifio
en alguna situacion parecida?

%+ ¢Crees que los niflos estan en el lugar
correcto?

Posteriormente lea el texto a sus alumnos acerca
de “En el lugar equivocado “pida que escuchen
detenidamente.

Cierre
Por ultimo, para reflexionar en clase cuestione a
sus alumnos puede utilizar las siguientes
preguntas:
#+ ¢Por qué crees que es importante ser
empatico con los demas?
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+ ¢Qué pasaria si no lo fuéramos?

Actividad adaptada y tomada de: guia del docente: Estrategia de formacion

de competencias socioemocionales en la educacion secundaria y media
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Recursos:
4+ (area al aire libre)

Competencia: Autocuidado

Objetivo general:
Identificar que es una emocion

colectiva y la influencia dentro del

salén de clases.

Actividad

Tiempo

Inicio:

Pida a sus alumnos salir al patio
posteriormente asignara equipos de 6
personas en el piso dibujara circulos de
acuerdo al nimero de equipos cada uno de
los equipos debera tener un circulo ahora
pedira que todas y todos se acomoden
dentro del circulo sin dejar a alguno fuera
los equipos que no cumplan con esta
caracteristica seran descartados hasta que
solo quede uno el cual sera el ganador.
Desarrollo:

Formara dos equipos los cuales haran dos
hileras de manera que cada alumno quede
frente a un integrante del equipo contrario
posteriormente pedird que traten de hacer
reir a su contrincante realizando cualquier
tipo de muecas, expresiones faciales o
corporales, cada que un alumno se ria la
ira sacando de la fila. El equipo que tenga
mMA4s integrantes es quien ganara.

Cierre:

Pedira a sus alumnos regresen a su salon
de clases posteriormente cuestione a su
grupo las siguientes preguntas:

¢ Por qué crees que el ultimo equipo fue el
ganador?

¢, Qué tan importante crees que es trabajar

15
minutos

20
minutos

15
minutos
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en equipo? ¢ Por qué?

¢Crees que si todos los integrantes del
equipo hubieran escuchado su propuesta
de cada uno de ellos hubieran obtenido
mejores resultados?

¢,De esta misma manera se trabajara en la
vida cotidiana?

De manera aleatoria pida la participacion
de sus alumnos
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Recursos:

+ Boligrafo o lapiz
+ Cuaderno u hoia de papel

Competencia:  Autoconocimiento,

regulacion y Autonomia

Objetivo general:
Identificar cada una de las dimensiones
socio afectivas y su importancia en el
aula y la vida cotidiana

Actividad Tiempo
Inicio: 10
Para comenzar con esta actividad pida a sus minutos
alumnos piensen en las siguientes situaciones

#+ Reprobé el examen del parcial

# Mi mascota se sali6 a la calle y no la

encuentro

+ La fiesta de mi cumpleafios es mafiana
Posteriormente pida que a cada una de las
situaciones le otorguen una emocion al finalizar
solicite que mencionen la emocion tratando de
hacer una lluvia de ideas tomando en cuenta las tres
situaciones.
Desarrollo: 25
Pida a sus alumnos que en su lugar cierren los 0jos minutos

ahora que se concentren en su respiracion,
inhalaran  cuatro  segundos  posteriormente
retendran su respiracion por siete segundos y para
finalizar exhalaran ocho segundos repitan este
ejercicio al menos dos veces.

Ahora les pedira a sus alumnos que piensen y
nombren cinco objetos que pueden Vver,
posteriormente cuatro objetos que puedan sentir o
tocar, el siguiente seran tres objetos que puedan
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escuchar, después pida dos objetos que puedan
oler y finalmente en una cosa que puedan saborear.
Nota: Esta actividad esta disefiada para mantener la
atencion del alumno en el ahora (método de
atencion plena)

Cierre:
Para finalizar pida a los alumnos que contenten las
siguientes:

+ ¢Qué te parecio la actividad?
+ ¢Como re sentiste al momento de realizar la
actividad?

5
minutos
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Recursos:

+ Boligrafo o lapiz
+ Hoja de papel
4+ Pelota

Competencia:  Colaboracion y

empatia

Objetivo general:
Identificar cada una de las dimensiones
socio afectivas y su importancia en el
aula y la vida cotidiana

Actividad

Tiempo

Inicio:

Para comenzar los alumnos formaran dos
equipos ya que jugaran teléfono
descompuesto les brindara una frase en la
cual este implicada algun sentimiento, por
ejemplo:

“Mariana esta triste porque el dia de ayer
sus padres le llamaron la atencion ya que
no realizo sus tareas”

Repita la actividad al menos dos veces
posteriormente pregunte a sus alumnos
acerca de las dificultades que tuvieron para
transmitir la idea pida al menos dos
opiniones de cada equipo.

Desarrollo:

Ahora le pedira al grupo que piensen en una
problematica recurrente que suceda dentro
del salon de clases y escribira en el
pizarron, escriba al menos cinco
situaciones, después con ayuda de una
pelota le dar& el turno a sus alumnos con la
finalidad de que externe su sentir de
acuerdo a las situaciones previamente
escritas en el pizarrén trate de medir el
tiempo para que cada participacion dure al
menos un minuto de esta manera tendrén la
oportunidad de escuchar a la mayoria del

15
minutos

20
minutos
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grupo.

Cierre: 10
Para finalizar pregunte a sus alumnos minutos
algunas alternativas para solucionar las

problematicas dentro del salén.

Actividad tomada y adaptada de: Guia de actividades para desarrollar la

inteligencia emocional en nifios de primaria.
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41 Educacion socio—emocion!l

ESTRéS

SQVE ES?

L2 oMS define al estrés como un
. estado de preocupacidon o tension
mental, la cual es generada cuando
réconoceémos alguna amenadza o
peligro y2 sea del medio intérno o

 externo. *
o . °

e IMPORTANTE: o

F o KiNnD S Es ComMoOn que nuestro cuerpo réaccione
g T : + \";\ 2 sitvacionés de amena=a vy pell_gro - SiN
& . g w embargo cuando el miedo ,1a tristeza y %
A W | . ' 4 preocupacioN es constante y por Largos 19U
: S o periodos no s normal.

. 4
FACTORES —;
o “&  Psicosociales :estar en constante exposicion a estimulos *
s amenazantes que provecan emodiones de tristeza,miedo o
preocupacion.En el caso de los nifios podria ser en L2 escuela o en
CAs3 pues pasan Mayor fieMmpo eén estos espacios.
S0 ambientales:fin de und rutind o cambio de 1la Mmisma,sucesos
inesperados comeo el fallecimiento de una persona o mascota .
\ ,cambiar de casa etc. L
@ Biolégicos:estos factores se asocian al funcionamiento del
cuerpo ya sean normales o anormales .

<+ siNnNTOMmAS A EHKAY g

" g N
Fodemos detectar algunos { ~ - \
sinfomas eén nifids y nifios con
estrés cémo:

_~/ pificultad para concentrarse ‘
O/ pisminucién del apetito o en caso ’
contrario aumento de apetito
+ Tristeza o llanto permanente

~ FPérdida o aumento de peso
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Lo | que algunos sintomas pueden

ANSIEDAD

La ansiedad es un estado emocional de miedo o preocupacién
derivado de una situacién amenazante,es comin sentir
ansiedad por ciertas situaciones. sin embargo cuando estas
emociones se presentan de manera excesiva y de larga
duraciéon se debe prestar atencidon.

e e e e e e emm e e e o e e e —— i — i - g —— —

Algumos sintomas que nos pueden ayudar
para detectar a ninas y ninos ansiosos

Sudoracién
\ Nerviosismo

Malestares digestivos \
Disminucién o aumento de o P~ /
apetito o

Frecuencia y urgencia urinaria
g W Necesidad de estar cerca del
cuidador (mama o papa)

Alteraciones del suefio
Inquietud s ° )
Irritabilidad ¢ f" 1 L

: , En ocasiones nifias y nifios no
o ) = suelen expresar su sentir por lo

0|
oA
I

pasar desapercibidos ,es por
eso que la comunicacion entre
maestros y padres de familia e
de suma importancia par
bienestar de nifas y nifo
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a ansiedad segun la OMS se define como un
trastormno mental comuan en donde la persona
presenta un cambio de estado de animo
especialmente de tristeza , desesperanza o
perdida de interés a sus actividades.

Sintomas
Algunos sintomas que

podemos detectar en
las ninas y ninos son:

S Alteraciones de sueno
(dormir mucho mas de lo
comuan)

L Pérdida de apetito
L Pérdida de interés en

Juegos o actividades que
solian disfrutar

L Permanecer aislado
L Rechazo a la escuela o
incumplimiento de tareas /

I

e
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Competencia: Autoconocimiento

Objetivo general:
Reconocer la importancia de una
identidad positiva en nifias y nifios

Recursos:

+ Boligrafo o lapiz
+ Hoja de papel

Actividad Tiempo
Inicio: 10
Pida a sus alumnos que se dibujen, tomando en minutos

cuenta todas sus caracteristicas el color de sus
0jos, su cabello, nariz, boca etc. indique que sean
muy cuidadosos en sus caracteristicas fisicas que
los distinguen a cada uno de ello.

Desarrollo 20

Pida a sus alumnos que recorten diez papelitos y minutos
escriban diez palabras o frases que los distingan

cinco frases o palabras positivas y cinco palabras o

frases negativas de cada uno de ellos, por ejemplo:

= “mi cabello es muy bonito”
= “soy un buen amigo (a)”
= “mis orejas no me gustan”
%+ “soy olvidadizo (a)”

Posteriormente seleccionaran tres papelitos que no
guieran en esa lista de cosas que los distinguen ya
sean positivas 0 negativas al seleccionarlas pida
gue hagan una reflexion de las palabras elegidas
con las siguientes preguntas:
= ¢Por qué elegiste esas palabras o frases?
%+ ¢Qué palabras o frases te costaron mas
trabajo escribir las positivas o las negativas?
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¢ Por qué?

Para finalizar reflexione con el grupo acerca de la 15
importancia de aceptarse a uno mismo ya que cada minutos
una de las caracteristicas positivas y negativas

hacen que sean ellos mismos.

Pida la opinién de algunos alumnos.

Actividad tomada y adaptada de: Guia de actividades para desarrollar la

inteligencia emocional en nifios de primaria.
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ANEXO ACTIVIDADES

Anexo 1.A

Fragmento del texto

«Sigo sufriendo constantemente [dice ella]; no tengo un momento de
reposo, ni ninguna sensacion humana. Rodeada de todo lo que
puede hacer Ya vida feliz y agradable, todavia me falta la facultad de
disfrutar y de sentir --ambas se han convertido en imposibilidades
fisicas-. En todo, incluso en las mas tiernas caricias de mis hijos,
encuentro solo amargura. Los colmos de besos, pero hay algo entre
sus labios y los mios, y ese algo horrible esta entre yo y todos los
disfrutes de la vida. Mi existencia es incompleta. Las funciones y
actos de la vida ordinaria, es cierto, todavia siguen existiendo para
mi; pero en todos ellos me falta algo -es decir, el sentimiento que es
propio de ellos y el placer que les sigue ... -. Cada uno de mis
sentidos, cada parte de mi propio yo es como si estuviera separada
de mi y ya no pudiera proporcionarme ningun sentimiento; esta
imposibilidad parece de pender de un vacio que siento en la parte de
delante de la cabeza y deberse a la disminucion de la sensibilidad
por toda la superficie de mi cuerpo, porque me parece que nunca
alcanzo realmente los objetos que loco ... Siento bastante bien los
cambios de temperatura en mi piel, pero ya no experimento la
sensacién interna del aire cuando respiro... Todo esto seria un
problema sin importancia, pero su horrible resultado, que es el de la
imposibilidad de cualquier otro tipo de sentimiento y de cualquier
clase de disfrute, aunque experimento una necesidad y un deseo de
ellos, esta hacienda de mi vida una incomprensible tortura. Todas las
funciones, todas las acciones de mi vida siguen existiendo, pero
privadas del sentimiento que les pertenece, del disfrute que deberia
seguirse de ellas. Tengo los pies frios, me los caliento, pero no
obtengo ningun placer con el calor. Reconozco el sabor de todo lo

gue como, sin sacar ningun placer de ello ... Mis hijos estan creciendo
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guapos y sanos, todo el mundo me lo dice, yo lo veo por mi misma,
pero el deleite, el descanso interior que deberia sentir, no puedo
conseguirlo. La musica ha perdido todo su encanto para mi; yo solia
adorarla. Mi hija toea muy bien, pero para mi no es mas- que ruido.
Ese vivo interés que hace un afio convertia en un concierto delicioso
la mas pequefia melodia que tocara con sus dedos -esa emoci6én,
esa vibracién general que me hacia derramar lagrimas de ternura-,

todo eso ya no existe>> como se cité en James W (1985, p 67-68).

Anexo 1.B.
Sugerencias de canciones:
+ Happy -Pharrel Williams
https://youtu.be/ZbZSe6N BXs?si=TToWOsk1kh89Efx
c

+ Himno de la alegria -Ludwig Van, Beethoven y Waldo

de los Rios

https://youtu.be/cVOfdmygGM8?si=iSDCA10ZKIZVIIt0

+ Uptown Funk -Mark Ronson ft Bruno Mars
https://youtu.be/OPf0YbXgDm0?si=z3325CHrLs404a

mz

+ Somewhere over the rainbow-Israel “1Z” Kamakawiwo’
https://youtu.be/V1bFr2SWP1I1?si=6LS3e8|{TMnpdpx2e
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https://youtu.be/ZbZSe6N_BXs?si=TToWOsk1kh89Efxc
https://youtu.be/ZbZSe6N_BXs?si=TToWOsk1kh89Efxc
https://youtu.be/cVOfdmygGM8?si=i8DCA10ZKlZVlIt0
https://youtu.be/OPf0YbXqDm0?si=z3325CHrLs4O4amz
https://youtu.be/OPf0YbXqDm0?si=z3325CHrLs4O4amz
https://youtu.be/V1bFr2SWP1I?si=6LS3e8jTMnpdpx2e

Anexo 2. Pelea por la carrera

Lee el siguiente caso que sucedié a un joven cuando fue a compartir
con sus padres que le gustaria ser chef al terminar la educacion
media.

Mateo: el chef de la familia Mateo por fin decidié que iba a compartir
con sus padres su interés de estudiar gastronomia al terminar la
educacion media. El padre de Mateo le dijo que €l no lo apoyaria
pagando sus estudios, que él queria que fuera el primer médico de
la familia y que haria el esfuerzo por esa profesion, pero no por la
gastronomia. Mateo le dijo a su padre en tono airado que no le
interesa estudiar medicina, que la sangre le produce nauseas y que
no se ve atendiendo gente enferma todo el dia. El padre insiste en
gue no lo apoyara porque esa carrera generalmente la estudian
mujeres. Ante esto, Ivan, el hermano menor de Mateo se mete en
conversacion y empieza a mofarse de su hermano. Mateo le dice que
no se burle y él continda. Mateo enfurecido por la situaciéon y la actitud
de su hermano le da una trompada. Su padre interviene y Mateo
reacciona gritando que nadie entiende lo que le gusta.

Dado que su padre solo quiere apoyarlo con la medicina, Mateo
decide no presentarse a ningun proceso de admision, no averigua
opciones cercanas a sus intereses ni tampoco trata de conversar
nuevamente con su padre para obtener su apoyo. Cuando se gradua
se siente muy mal porque sus comparieros van a ingresar en distintas

instituciones y él en cambio no sabe qué va a hacer.
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Anexo 3.
+ “El gran libro de las emociones” texto de Mary Hoffman
https://youtu.be/nggcEleOcWQ?si=GeAV7ikVeuOYRmM9x

+ “La gran fabrica de las emociones” texto de Deles — trade
Agnes
https://youtu.be/8BX542EGAuUU?si=-pR5F1030JiCzree

+ ¢Por qué ya no esta? Texto de Maria Angelica Verduzco
Alvarez Icaza
https://youtu.be/eFXSa32X7Mw?si=uOP6ZHKkjk4IxtQkt

+ “El amor y la amistad “texto de Oscar Brennifier

https://www.youtube.com/watch?v=nyK3kkVJcAY
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https://youtu.be/nggcEleOcWQ?si=GeAV7ikVeu0YRm9x
https://youtu.be/8BX542EGAuU?si=-pR5F1O3OJiCzree
https://youtu.be/eFXSa32X7Mw?si=uOP6ZHkjk4lxtQkt
https://www.youtube.com/watch?v=nyK3kkVJcAY

Anexo 4.
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Anexo 6.
Existen tres tipos de lentes:

1. Los que explican la duracién de los eventos. Pueden tener
cristales de duracion permanente o temporal. En el ejemplo
anterior, si papa usa lentes permanentes, podria pensar:
“Siempre pasa lo mismo, no les importa que tengamos prisa,
nunca llegaremos a tiempo a la escuela”, por lo tanto, su
emocién ser4d de enojo y su comportamiento sera
probablemente agresivo y poco tolerante con su familia, lo que
puede provocar tension y el problema se hara mas grande,
afectando el inicio del dia para todos. Por otra parte, si papa
elige los lentes temporales, podria pensar: “Esta mafiana mi
hijo no tuvo cuidado al mover el vaso, se siente molesto por
tener que terminar la leche, pero si nos ayudamos entre todos
aun podemos salir a tiempo”, por lo tanto, su emocion puede
ser de molestia, pero es capaz de darse cuenta que esta
situacion es momentanea, e incluso entiende la emocion de
su hijo, enfocando la atencion en como solucionarlo, de esta
forma su comportamiento ayudard a la solucion.

2. Los que explican el origen de la situacion.

Lentes que explican las cosas desde la forma de ser, o bien,
desde la conducta. Entendiendo que la forma de ser es algo
estable y permanente en el tiempo, mientras que la conducta
es algo temporal y modificable.

En el ejemplo, si papa pensara: “Mi hijo es un tonto, por eso
tira la leche”, su emocion seria intensa y negativa, por lo que
probablemente su conducta sera agresiva. Ademas, estos
lentes hacen que las cosas se tomen personales, ya que
normalmente se usan adjetivos calificativos (es tonto,
irresponsable, sucio, malagradecido, inutil, grosero, etcétera),

y estas palabras se emplean en las frases que los papas usan




para corregir a alguien en la familia, lo cual lastima la
autoestima y la confianza de los hijos (o0 pareja).

Si papa piensa: “Mi hijo empujé6 muy fuerte el vaso”, su
emocién puede ser de molestia, pero sabe que su hijo puede
comportarse también de otra manera, por lo que es mas
probable que su reaccion se enfoque en modificar la conducta
inapropiada sin confundir la situacion con caracteristicas

personales de su hijo.

. Lentes globales o especificos

Esta forma de explicar los acontecimientos permite identificar
que tanto abarca la situacién. En algunas ocasiones los lentes
aumentan el problema o evento, lo cual hace parecer muy
grave o complicado, y genera emociones negativas de
tristeza, enojo o frustracion. Sin este aumento es posible
identificar el verdadero tamafio de la situacion, ajustando
mejor la respuesta emocional, asi se generan opciones reales
de solucién, aun ante eventos que resulten molestos o
incomodos.

Situacion: “La maestra me entrega mi examen de matematicas
y de matematicas y me doy cuenta que tengo una calificaciéon
de cinco.

Pensamiento global (lentes de aumento): “Soy un mal
estudiante.”

Pensamiento especifico (lentes sin aumento): “Sali mal en mi

examen de matematicas”
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Anexo 7.

Recuperado de:https://www.cndh.org.mx/noticia/dia-internacional-del-nino-o-nina-en-

situacion-de-calle-0
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Recuperado de: https://www.expoknews.com/desigualdad-economica-en-la-

educacion-de-mexico/
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Recuperado de: https://www.cndh.org.mx/noticia/dia-internacional-del-nino-o-nina-en-

situacion-de-calle-0

87



https://www.cndh.org.mx/noticia/dia-internacional-del-nino-o-nina-en-situacion-de-calle-0
https://www.cndh.org.mx/noticia/dia-internacional-del-nino-o-nina-en-situacion-de-calle-0

Anexo 8.

Soy Andrea, trabajo en una oficina, tengo 12 afios, mi trabajo es
hacer el aseo y los mandados de la oficina: pagar los recibos de la
luz, agua, teléfono, de todo. Siempre entro a las 9:00 a.m. y salgo en
la tarde, pero no tengo hora de salida; me voy a la hora que me
manda la sefiora, ella es la duefia de la oficina y ademas es la patrona
de mi mama. Al medio dia voy a comer a la casa en la que trabaja mi
mama, en la casa de la jefa, que esta lejos.... Al llegar, siempre me
ponen a barrer, regar las plantas y lavar las ventanas y los carros.
Me pagan bien —la plata se la dan a mi mama. Antes de trabajar alli
me la pasaba frente al televisor, hasta que mi mama dijo un dia: “Para
que no estés aqui de vaga vas a trabajar con mi patrona”. Asi fue que
me ocupé, ahora solo el domingo veo tele, porque los sabados
acompafo a la jefa al mercado y llegamos muy tarde a la casa. Yo
tengo certificado de primaria, asi que solo espero crecer un poco para
irme a una fabrica o a terminar la escuela para trabajar en algo mejor,
de esta forma paso mis dias y no juego a la pelota ni a nada, porque

no tengo tiempo.

Estos relatos fueron tomados y adaptados de:
http://www.mediavaca.com/index.php/es/colecciones/ ultimas-

lecturas/153-no-hay-tiempo-para-jugar
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ANEXOS FORMATOS
Anexo 9.A

Fensamisnto:

Situacion:

Emocion:

Consecuencias:
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Anexo 9.B

Pasos para reemplazar pensamientos irracionales por
pensamientos tranquilos

1° Nos vamos a detener y revisar el pensamiento irracional
cuando lo detectemos. Ahora nos vamos a cuestionar si
realmente nos es de ayuda pensar en ello o tal vez estamos
exagerando o no esta dafiando

¢Estoy exagerando?, ¢Es mi culpa realmente?

2° Trataremos de sustituir el pensamiento irracional por uno
tranquilo

“Es mi culpa seguramente yo no explico bien, no estamos
avanzado” vamos a cambiar este pensamiento por “Todos mis
alumnos tienen ritmos de aprendizaje distintos no es mi culpa
puedo seguir trabajando en ello”

Pasos para reemplazar pensamientos irracionales por
pensamientos tranquilos
10




Anexo 10.

Aprendiendo 2 reconocar mis SmMOciones

Alegnia

Trisieza Asco




Anexo 11. Emociones y sus funciones

Alegriay felicidad

Acercamiento a otros, reproduccién

Miedo Proteccion

Enojo /ira Destruccion /defensa
Tristeza Reintegracién, valoracién
Asco Rechazo

Sorpresa Exploracién
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Anexo 12.
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Anexo 13 Técnicas de relajacion

El molino

Para esta actividad le pido se ponga de pie ahora estirara los brazos hacia delante
mientras esta realizando el estiramiento inhalara y exhalara profundamente realice
los estiramientos por un minuto aproximadamente, posteriormente en la misma
postura tratara de hacer circulos con los brazos hacia el costado comenzara
girando los brazos hacia atréas ,trate de imitar un molino de viento y mover los
brazos simultaneamente al realizar estos movientes inhale y exhale tratando de

controlar su respiracion.

Visualizacién

Para esta actividad necesita permanecer en un lugar tranquilo, puede
desamarrarse el cabello si es el caso ,aflojar sus agujetas o su ropa la idea es que
este lo mas cdmoda o comodo ahora tomara asiento lo puede hacer en una silla
o0 bien en el piso si asi lo prefiere posteriormente pensara en un lugar en donde se
sienta seguro puede ser su lugar favorito ,tratara de visualizarse en ese lugar
piense en el olor ,la sensacion de estar en lugar trate de utilizar sus cinco sentidos

es decir si esta en el mar piense en el olor ,en la sensacion de la arena en sus

Contraccion

Para esta actividad requiere estar en un lugar tranquilo y en una posicion que le
permita esta técnica consiste en tensar y relajar los madsculos para comenzar
inhalara y exhalara trate de controlar su respiracibn poco a poco posteriormente
tratara de visualizar su cuerpo, tratando de pensar en cada una parte de su cuerpo,
su vestimenta, algun lunar, tatuajes etc. Posteriormente tensara cada parte de su
cuerpo empezando por la punta de los pies y asi tensara lentamente cada parte de
su cuerpo hasta llegar al rostro se detendr4 de cinco a diez segundos
posteriormente destensara sus musculos lentamente hasta llegar a la punta de los

pies para finalizar inhale y exhale.
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Estatua:

Esta actividad la puede trabajar en grupo ya que busca que los alumnos se
desestresen y tengan un momento para divertirse, necesitara un reproductor de
musica, la actividad consiste en reproducir una cancion por unos segundos después
parara la muasica y los alumnos quedaran como una estatua, no podran moverse y

trataran de mantener su postura por algunos segundos hasta que alguno se mueva.

Pilas gastadas:

En esta actividad podra trabajar con su grupo, necesitara un reproductor de
musica el cual reproducira pondra todo el volumen y todos se moveran al ritmo
de la musica y el volumen del misma poco a poco ira bajando el volumen de la
cancidon y todos se seguiran moviendo siguiendo el ritmo y el volumen de la
musica de tal manera que llegara un momento en el que ya no se escuchara la

musica.

Relajacion profunda

Para comenzar elegiremos un lugar comodo puede ser de pie o sentado(o)
posteriormente vamos a suspirar de manera profunda tratando de que aire salga
y los pulmones emitan un sonido de alivio tratando de que el aire salga de

manera natural realizaremos este proceso de 8 a 12 veces.

Respiracion

Elija un lugar tranquilo para sentarse ahora cierre los ojos y trate de concentrase
en su respiracion, inhalara y exhalara cuatro segundos aproximadamente
después retendran la respiracion por siete segundos ahora exhalara ocho

segundos repita este ejercicio por al menos cuatro veces.
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