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INTRODUCCION

A finales del siglo XX y principios del siglo XXI, antropdlogos, investigadores en
ciencias sociales y académicos han mostrado un interés creciente en los
profesionales indigenas quienes ingresan en la educacion superior. Estos sectores
no eran reconocidos (0 mejor dicho eran invisibilizados) antes del tercer milenio
porque habian sido excluidos del nivel superior, es decir no habian tenido la
oportunidad de acceder a la educacion superior. Actualmente, se percibe una
creciente presencia de los jovenes de pueblos originarios en la educacion superior,
debido a los movimientos sociales e indigenas, reformas, politicas, y constituciones
reformuladas que se han dado en estas ultimas tres décadas en pro de la diversidad

sociocultural y linguisticas.

En este sentido, con el objetivo de suprimir e incluso contrarrestar las demandas de
los pueblos originarios, el gobierno promovio en ese tiempo una serie de medidas que
incluyen politicas de educacion superior intercultural. De esta manera surgen las
Universidades Interculturales, que se presentan aqui, junto con los programas de
Accion Afirmativa para abordar las inequidades educativas de esta poblacion en
cuestion, aunque con fines muy diversos. Ademas, previamente a estas acciones, ya
se habian implementado programas dirigidos a los pueblos originarios, como el caso
de la Licenciatura en Educacion Indigena (LEI-UPN) que se presenta aqui, asi como
las escuelas normales surgidas para formar a docentes indigenas del magisterio
nacional que trabajaban en escuelas rurales e indigenas pero carecian de una
formacion de licenciatura en educacion superior. Estos Ultimos programas surgieron
bajo la iniciativa de actores no gubernamentales entre ellos académicos tanto

indigenas como no indigenas como se presenta a lo largo de este trabajo.

En este contexto, con la creacion de estas universidades y programas destinados a
los miembros de los pueblos originarios, especificamente hacia los jovenes con la
ambicion de cursar estudios universitarios, se ha generado un impacto positivo en
cuanto al acceso, permanencia y pertenencia de estos grupos que tradicionalmente

han sido marginados en el ambito educativo de nivel superior.



Actualmente podemos apreciar que, a pesar de las criticas dirigidas hacia estas
universidades, en especial las interculturales, éstas han desempefiado un papel
significativo en la formacion de profesionales indigenas. En este trabajo, mostramos
gue tanto la Licenciatura en Educacion Indigena de la Universidad Pedagogica
Nacional UPN-Ajusco como la Licenciatura en Lengua y Cultura de la Universidad
Intercultural del Estado de México LLyC-UIEM estan contribuyendo a la formacion de
profesionales indigenas criticos y reflexivos a favor de la diversidad sociocultural y
linglistica. Estos profesionales estan cuestionando el sistema dominante hegemaonico
y excluyente que los habia marginado, y que aun persiste en los sistemas educativos
de América Latina.

De este modo, los profesionales de comunidades originarias son actores cuya
formacion académica es ampliamente variada. Algunos incluso poseen doctorados,
lo que indica que siguen en constante aprendizaje. Mas alla de esto, su paso por
diversas universidades les permite llevar a cabo un analisis mas profundo, como se
evidencia en el capitulo V. En este sentido, abordan el tema de la interculturalizacion,
tan relevante en la educacion superior y en las politicas gubernamentales actuales.
Pero también son profesionales con trayectorias muy diversas, provenientes de
formaciones distintas, aunque coincidimos, especialmente al recordar nuestro
proceso de formacién en ambas universidades. Me senti identificado con los relatos
de estos profesionales, al haber experimentado yo también las tensiones y

discriminaciones previas al ingreso a la universidad.

Por tanto, estas instituciones estan liderando el camino hacia una educacion mas
plural y horizontal de las diversas identidades y saberes. De este modo, podemos
cambiar al menos nuestras formas de ensefianza y aprendizaje en la educacion
superior si tomamos en cuenta que nuestras sociedades no son homogéneas, sino
sumamente diversas, ya que enfrentamos desigualdades significativas y urgentes. Es
fundamental construir una sociedad justa y equitativa para promover un mundo

plurilingtie y pluricultural.

De este modo, esta investigacion tiene como referente, en parte, mi propia
experiencia como egresado de la LEI-UPN, asi como el dialogo que he sostenido con

otras/os profesionistas indigenas. Esto me ha llevado a pensar sobre los mismos

2



modos en que se realizan las investigaciones “sobre” los pueblos, aspecto que y bajo
el debate social en investigacion y descolonizacién, hay que revisar y reformar estos

procesos.

Asi es como se estructura este trabajo, dividido en cinco capitulos. En el primero, se
aborda la introducciéon al tema de investigacion y su justificacion, detallando la
construccion del mismo, sus objetivos, preguntas de investigacion, enfoque
metodolégico empleado, asi como el proceso de investigacion y el acercamiento a los

interlocutores en el campo de trabajo.

De esta manera, en el segundo capitulo se abordan diversas reflexiones tedricas
acerca de la interculturalidad en la educacion superior en México y América Latina.
Se destaca el surgimiento de instituciones educativas superiores con enfoque
intercultural y universidades indigenas en distintos paises y regiones. Se analiza la
propuesta de implementar la interculturalizacion en la educacién superior, la cual se
desarrollaba en ese momento durante la realizacion de este trabajo de investigacion
en la subsecretaria de educacion superior de la SEP. Se identifican elementos clave
para luego contrastar con las experiencias de profesionales indigenas que

colaboraron en este trabajo.

En el tercero, se resaltd la importancia de situar en su contexto histérico-politico a
estas dos universidades en las que desarrollé mi labor investigativa. En este punto,
se muestra como la LEI-UPN y la LLyC-UIEM surgieron como instituciones y
programas con el proposito de brindar atencién a los jovenes y docentes de
comunidades indigenas. Posteriormente, en el cuarto se presentaron las experiencias
escolares y reflexiones de los profesionales indigenas en relacion con su formacion
enla LEI-UPNy la LLyC-UIEM, asi como el uso académico de sus lenguas originarias
en dichas instituciones, asi como se destaco el tema de la interculturalizacion en la

educacion superior a partir de los reflexiones compartidas por esto actores.

El quinto capitulo presenta la sintesis y el analisis de las experiencias y reflexiones
de los profesionales indigenas. Destacamos diversas categorias de analisis que
hemos ido identificando a medida que revisamos los testimonios, tales como la

reconciliacion cultural y los desafios epistémicos para la interculturalizacion de la
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educacion superior. Para concluir, exponemos la contribucion de esta investigacion al
ambito de la educacion superior y a las politicas educativas, en el contexto de la

interculturalidad.

CAPITULO. TEMA DE INVESTIGACION Y METODOLOGIAS



“Una pedagogia radical implica escuchar a los grupos subordinados y trabajar
con ellos para dotarlos de la capacidad de palabras y actuacion que les
permita subvertir las relaciones de poder opresivas"

Henry A. Giroux (2001)

1.1. Presentacion del temay justificacion

El presente trabajo de investigacion surge a partir de mi propia experiencia formativa
en el programa de la —LEI-UPN-Ajusco— de la cual soy egresado. Soy de origen
Mazateco y hablante proficiente de mi idioma originario. En este tiempo, pude darme
cuenta que varios de nosotros que provenimos de distintas comunidades o pueblos,
generalmente conocidos como rurales, no nos reconocemos como “‘indigenas” como
el propio estado nos ha nombrado. No es porque no queremos ser reconocidos bajo
esta categoria, sino que desde nuestras comunidades de origen tenemos nuestros

propios modos de auto-nombrarnos.

No obstante, para el pueblo mazateco nos reconocemos en nuestro modo propio,
usando el gentilicios de nuestros pueblos originarios a través de nuestro idioma; por
ejemplo nos auto-definimos chjuta ieena (persona que habla como nosotros), ieenra
naxinanda nandia (idioma del pueblo de Mazatlan), miee niyu (Gente de hormiga),

entre otras.

Por ello, las comunidades han estado en resistencia frente al concepto externo de
“‘indigena” porque niega la historia y la existencias de este sector el que es diverso y
heterogéneo. Para nosotros, los jovenes de distintos pueblos originarios, ha
representado en parte una otredad marcada por el término de “indigena”, categoria
gue desde que estuve afuera de mi comunidad (asi como otros comparieros) y desde
gue llegué a la universidad reconoci que nos identificaban/identifican bajo esta

categoria.

En este contexto, desde que sali de mi comunidad y llegué a la ciudad de México a
estudiar la educacion superior en la UPN-Ajusco, identifiqué que las culturas y las
lenguas de los pueblos originarios han sido reunidas bajo la concepcion y clasificacion

de “indios” o “indigenas”.! Bajo esta construccion de sujetos y comunidades

1 En este sentido, queremos dejar en claro que, retomamos el concepto de “indigena” como parte de
las categorias impuestas por los colonizadores como sefalé Bonfil Batalla (1987) sobre los pueblos
originarios, categoria que sigue vigente en el debate de las politicas publicas; concepto que con toda
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homogéneas y diferenciadas, el estado ha impulsado politicas educativas disefiadas
exclusivamente para estos grupos considerados como vulnerables, excluyéndolos de
la sociedad en lugar de integrarlos. Es decir con la creacion de escuelas y
universidades exclusivamente para ellos, como las escuelas bilingtes interculturales
o las universidades interculturales, estas Ultimas surgidas en los inicios del siglo XXI,
ha sido considerado por muchos como otra forma de segregacién y division debido a
su condicién de pertenencia a estos sectores indigenas, y para otros, ha resultado
una propuesta de valor por diversos aspectos como lo muestro mas adelante en este

trabajo.

En este sentido, durante la elaboracion de mi tesis de licenciatura, pude observar en
los testimonios de los maestros Mazatecos, quienes fueron mis principales
interlocutores en un Bachillerato Integral Comunitario afiliado al Colegio Superior para
la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca (CSEIIO), que ellos perciben que el
gobierno ha fragmentado a la poblacién originaria al establecer esa marca de alteridad
y diferenciacién, al buscar una clara distincion —entre la cultura no indigena
denominada mestiza y la indigena—. Esto se refleja en la propuesta de una educacion
bilingle e intercultural para los denominados indigenas, y una educaciéon general para
los denominados mestizos lo cual, en su opinion, profundiza ain mas la

fragmentacion y segregacion creada por el Estado mexicano (Landeta, 2020).

A pesar de estos cuestionamientos a estas politicas educativas interculturales, ha sido
como una posibilidad de visibilizar de algin modo a la diversidad cultural y lingliisticas
en educacién basica, media superior y superior. Al mismo tiempo, como la posibilidad
de acceder y continuar la educacion superior para aquellos jovenes originarios que
provienen de distintas comunidades y pueblos indigenas que no tuvieran la posibilidad
de acceder a diversas carreras en las universidades, puesto que éstas historicamente
los han excluidos por sus practicas pedagogicas monoculturales eurocéntricas y sus
evaluaciones estandarizadas. Esta ultima se somete a los aspirantes a las “pruebas
estandarizadas, asumiendo que todos los estudiantes recibieron los contenidos que

estan siendo evaluados en el nivel medio y diversificados, y que todos lo recibieron

esa carga lo utilizamos a lo largo del trabajo porque forma parte de las categorias con las que aun se
disputa el campo educativo.



con la misma calidad, lo cual esta totalmente alejado de la realidad” (Gordillo, 2017,
p.14).

Sin embargo, la instauracién de las universidades interculturales no implica que
estamos respondiendo a las necesidades y aspiraciones legitimas de los jovenes
indigenas para el acceso a la educacién superior, como algunos podrian suponer.
Més aun, cuando estudios han revelado que los jovenes pertenecientes a pueblos
originarios no buscan universidades que se enfoquen exclusivamente en su cultura,
ni solicitan “carreras especificas para sus comunidades, tampoco una universidad
exclusiva para ellos, es decir, cerrada a la interaccion con “otros” ajenos a su contexto.
Lo que se pide es una universidad donde quepan todos y en la que puedan elegir lo

que quieren estudiar’ (Santana, 2015, p.113).

Asi que, si los integrantes de las comunidades indigenas, en particular los jévenes
gue desean ingresar a la educacion superior, no estan interesados en universidades
o carreras vinculadas exclusivamente a su cultura y lengua, surge la interrogante
sobre cdmo se sienten los estudiantes indigenas que asisten a universidades
interculturales o a programas en instituciones convencionales. ¢ Realmente aprecian
la ensefianza que estan recibiendo o se ven en la situacion de estudiar lo que estudian
porque no les quedd otra alternativa y por eso optaron por permanecer en dichas

instituciones?

Entonces, el interés principal de este trabajo fue explorar las experiencias educativas
de los profesionales indigenas graduados de la Licenciatura en Lengua y Cultura de
la UIEM y la LEI-UPN. Especificamente, se buscaba comprender como valoran la
importancia de su formacién y de qué manera ésta ha contribuido a la reconciliacién
de su herencia cultural y linguistica a través del trabajo desarrollado con sus lenguas
originarias y procesos sociocomunitarios en estas universidades, asi como se
reflexion6 sobre la relevancia y valor de la interculturalizacion en la educacion superior
y quiénes deberian estar involucrados en la formulaciéon de politicas educativas con

enfoque intercultural.

Este ultimo aspecto surge porque al momento que realizaba este trabajo de
investigacion desde las politicas educativas bajo el mandato de Andrés Manuel Lépez

Obrador, durante la llamada Cuarta Transformacion (4T) en 2019, se llevaron a cabo



modificaciones a la Ley General de Educacion, las cuales fueron publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion DOF. Dentro de estas reformas, se destaca la
integracion de la interculturalidad como un eje transversal en todos los niveles del
sistema educativo, abarcando desde el nivel preescolar hasta la educacién superior.
Por otro lado, la Ley General de Educacién Superior, emitida en 2021 (DOF, 2021
subraya la importancia de reconocer a la interculturalidad como un principio rector
para la diversidad linguistica y cultural de México, tal como se explorara mas a fondo

en los proximos capitulos de este trabajo.

También en el 2022, la Subsecretaria de Educacion Superior organizé una serie de
debates y propuestas con el objetivo de promover la interculturalizacion de la
educacion superior. En dichas discusiones han intervenido diversos participantes,
incluyendo tanto sujetos indigenas como no indigenas, especialmente profesionales

pertenecientes a pueblos originarios y afrodescendientes.

Con base en mi experiencia como egresado de la LEI-UPN, de los trabajos de
investigacion que he desarrollado sobre el Bachillerato en Mazatlan y mi interés por
comprender la situacion que enfrentan las juventudes indigenas en la educacion
superior y las consideraciones expuestas sobre las condiciones de una educacién con
pertinencia y en el marco de los derechos de los Pueblos Indigenas (Pl).2 Me planté
en este trabajo recuperar la experiencia y reflexion de estudiantes egresados de la
LEI-UPN y de la Licenciatura de Lengua y Cultura de la (LLyC-UIEM).

De ahi surge la siguiente serie de interrogantes planteadas en este trabajo de tesis.

2 En este sentido se ha mantenido la idea desde el gobierno mexicano de mirarlos/mirarnos bajo la
vision colonial como -otros diferentes- por la cultura y lengua con la cual nos han identificado y
recuperando el trabajo de Diaz Couder (2000) como sujeto de atencién por su vulnerabilidad y no como
sujeto y colectivo de derechos.



1.2. Preguntas de investigacién y objetivos

Los interrogantes de partida de este trabajo son los siguientes:

1. ¢De qué manerala LEI-UPN y la LLyC- UIEM contribuyen en la formacion y al

fortalecimiento de la identidad, lenguas y procesos culturales de los
profesionales indigenas?.

¢,Como la LEI-UPN y la LLyC-UIEM incorporan el trabajo y uso de las lenguas
originarias en los procesos formativos?

¢,Cudles son los posicionamientos que tienen los actores de los programas en
cuestion, sobre la perspectivas en el campo de la educacion intercultural?

¢, Como se concibe interculturalizar la educacién superior en la perspectiva de
las/los profesionistas indigenas egresados de dos instituciones de educacion
superior?

¢, Cuales son las posiciones entre los actores de este trabajo sobre el debate
de quiénes deben participar en la construccién de una politica educativa de

caracter intercultural?

Asimismo, los objetivos son los siguientes:

General:

Identificar los significados que otorgan las y los profesionistas indigenas
egresados de la LEI-UPN y la LLyC-UIEM sobre la relevancia que ha tenido la
formacion en los programas e instituciones de educacion superior en lo referido
a fortalecimiento de procesos socioculturales vinculados a sus comunidades
de procedencia, asi como reflexionar de manera compartida sobre las

propuestas de educacion intercultural impulsadas desde las politicas publicas.

Especificos:

L 4

Identificar algunas repercusiones que la LEI-UPN y la LLyC-UIEM ha
promovido en los procesos formativos referidos a la valoracion de las lenguas

y procesos culturales comunitarios.

% Conocer qué uso y espacios en la formacion se les asigna a las lenguas

originarias en programas como la LEI-UPN y en la LLyC-UIEM.



% Identificar algunas reflexiones que los profesionales indigenas egresados de
los programas en cuestion, tienen sobre la importancia o no de interculturalizar
toda la educacion superior y sobre quiénes deben participar en la construccion

de una politica educativa de caracter intercultural.

1.3. Perspectiva metodoldgica: investigar con y para los sujetos/comunidades

La perspectiva metodoldgica que orienta el presente trabajo tiene como referente a la
investigacion cualitativa con una perspectiva etnogréfica que busca desarrollarse a
través de otras formas de hacer investigacion; lo anterior considera una forma de
producir conocimientos con y para los contextos diversos, en este caso con los
pueblos originarios, quienes a lo largo de los afios hemos sido objeto de estudio de
diversos sectores de la sociedad y las academias que generalmente no han sabido

dialogar con las comunidades o los sujetos en cuestion.

Por ello, la apuesta de involucrar a los actores sociales durante el proceso de
investigacion, pues no se trata de que los sujetos sean informantes u objetos de
estudio sino que en este trabajo se pretende, en la medida de lo posible, comprender
y estar participando con los interlocutores durante el proceso, ademas si es posible

compartir con ellas/ellos los hallazgos de la investigacion.®

Asi, considero relevante hacer un trabajo de investigacién desde y con los sujetos
involucrados en este trabajo, reconociendo que yo también formo parte de estos
sectores (los pueblos originarios) para abrir la posibilidad de tejer y desentrafar las
realidades complejas que se producen en la relacion cotidiana entre sujetos en el
campo de la educacion superior, principalmente de la UPN-Ajusco y la UIEM. Sin
embargo, estas instituciones tienen origenes y formas de organizacion diferentes: la
primera -y siguiendo el esquema de Daniel Mato (2014) para hacer referencia a
diversos modelos de universidades que atienden programas y/o poblaciones que se
refieren a pueblos indigenas —se denomina convencional- y la segunda institucion -

creada bajo la denominacion intercultural-. Ambas instituciones tienen origenes

8 La investigacion cualitativa y cuantitativa por su historia y origen y en la perspectiva de Linda Tuhiwai,
esta asociado al colonialismo y al imperialismo europeo (Tuhiwai, 2011).
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historicos diversos al mismo tiempo que responden a politicas publicas y vinculos con

las comunidades diferentes, aspectos que desarrollo mas adelante.

En esta perspectiva metodologica y el acto de conocer como desde estos escenarios
escolares en el nivel superior, los sujetos dan sentido y significado a las politicas
educativas implementadas por el Estado, reconociendo que los sujetos ya no son solo
los miembros de la comunidad académica, sino también los mismos pueblos que a lo
largo de los afios hemos sido objetos de estudio y que hoy en dia nos resistimos a

ser representados.

Son las comunidades y pueblos los que y desde esta perspectiva se consideran como
agentes activos en la construccion de su propia historia y en la construccion y
representacion de su propia comunidad. Por lo tanto, en este trabajo se pretende

también “producir saberes de otra forma” (Arribas, et al, 2020, p. 13).

Para ello, se define “la investigacién indigenista como aquella llevada a cabo por
investigadores indigenistas con y para las comunidades indigenas (Cram, 2001;
Rigney, 1999 citado en Tuhiwai, 2011, p.197). De esta manera “los investigadores
indigenistas estan comprometidos con una plataforma para modificar el statu quo y
ven su compromiso como una herramienta importante para transformar las

instituciones, las comunidades y la sociedad” (Tuhiwai, 2011, p.197).

Es un tipo de investigacion que a partir de sus enfoques busca transformar los modos
en el gue los conocimientos sobre los pueblos indigenas han sido recolectados y
clasificados frente al occidente/europeo lo cual esto me permitird trabajar junto con

Mis propios pares.

La investigacion cualitativa tiene “el potencial para responder a desafios y crisis
epistémicos, para desentrafiar y tejer, para plegar y desenmascarar los estratos de la
vida y la profundidad social de la experiencia humana” (Tuhiwai, 2011, p. 221). Me
parece que este tipo de investigacion es importante hoy en dia en una sociedad
capitalista-neoliberal en su fase diversa y cambiante en donde atraviesa un giro
cultural y politico profundo y que esto trastoca a la educacién superior y en cualquier

otro nivel educativo.
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A partir de la investigacion cualitativa con una perspectiva etnografica se pretende
hacer una investigacioén con y desde los sujetos sociales, considerando la validez de
los conocimientos de los sujetos en contextos historicos diversos. No obstante, hacer
etnografia en el campo de la educacion superior con diversos actores sociales
instaurados en contextos rurales y urbanos profundamente desiguales, implica hacer
una “etnografia colaborativa con igualdad gnoseoldgica”, propuestas por Reygadas
(2014, p.103) para darle validez a los conocimientos que seran generados por los

propios profesionales indigenas. Como lo menciona con exactitud Reygadas:

Todas las formas de conocimiento y los saberes producidos por todas las
personas que intervienen en el proceso son reconocidos como valiosos, al
mismo tiempo que todos son problematicos, por lo que todos deben estar
sujetos a la critica y la vigilancia epistemoldgica, ya que ninguno tiene de

antemano la garantia de ser “objetivo”, “cientifico” o “emancipador” (2014, p.
103).

En este sentido se pretende desarrollar un trabajo que permita otorgar validez y
sentido a experiencias, identidades y realidades complejas de los sujetos sociales que
se entretejen en el marco de las politicas educativas con respecto a lo intercultural y

programas de accion afirmativa en el campo de la educacién superior?.

Desde este marco lo que se pretende es trabajar conjuntamente en la construccion
del presente trabajo con los sujetos involucrados en una busqueda por mayor
horizontalidad es decir, se pretende construir una relaciébn horizontal entre el
investigador y los interlocutores en el campo para posibilitar una intersubjetividad de
sujeto/sujeto para poder oir y escuchar a las distintas voces silenciadas de los agentes

sociales.

4 Los Programas de Accion Afirmativa (PAA) son politicas publicas de caracter compensatorio que
surgieron en territorios anglosajones con el objetivo de asistir a los sectores menos favorecidos. Este
enfoque llegd a México a inicios del siglo XXI con la intencién de mitigar las desigualdades existentes
en el dmbito educativo. En consecuencia, estos programas de accion afirmativa ofrecen apoyo
econdémico a grupos marginados, especialmente a jovenes indigenas que buscan acceder a la
educacion superior. Un ejemplo de esto es la Fundacion Ford, (entre muchas otras) que participa en
este programa compensatorio, proporcionando becas a jévenes indigenas para facilitar su ingreso,
permanencia y graduacion en universidades que ofrecen estas oportunidades. Aunque el programa de
AA ha sido objeto de criticas por considerarse una manera de minimizar o neutralizar los problemas
de racismo y discriminacion que enfrentan los estudiantes indigenas en la educacion superior, también
se argumenta que este enfoque genera una discriminacion positiva al intentar compensar la situacion
de aquellos con antecedentes indigenas (Santana, 2015).
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En este caso recuperamos el trabajo de Corona (2012), para ella los métodos
horizontales se definen como el proceso investigativo y de produccién de
conocimientos como un compromiso politico que genera formas de vivir mejor en el
espacio publico (Corona, 2012 citada en Czarny, 2022, p. 50). En una busqueda de
producir un dialogo con y desde los sectores (en este caso los profesionales
indigenas) y para ello implica y como otros reiteradamente lo han planteado dentro
del campo de investigacion para que no haya un extractivismo de conocimientos y
gue a su vez exista una ética, es decir “debe haber intereses por “conocer comunes”
y con relaciones de respeto mutuo en la que el valor del dialogo abona a vinculos de

confianza y alianza” (Bartolomé, 2003 citado en Czarny, 2022, p.51)

En este sentido, la investigacion con los profesionales indigenas entablamos un
didlogo de problemas comunes que nos interpela como estudiantes y egresados
provenientes de pueblos originarios como: la cuestion educativa en educacion
superior y las politicas educativas promovidas por el estado nacional a partir de

procesos formativos de estos profesionales.

No obstante, aqui es imprescindible dejar en claro que no se trata de rescatar y darle
voz a los que no la tienen porque simplemente estariamos reproduciendo una
ideologia dominante vinculada a un pensamiento eurocéntrico/moderno/occidental
sino que se pretende que bajo esta perspectivas podamos descolonizar y desentrafiar
desde lo mas profundo de los pensamientos occidentales y universales (Tuhiwali,
2011) que se han instaurados en las instituciones de la educacion, principalmente de

la educacion superior.

Dicho lo anterior, también considero relevante como algunos otros autores han
mencionado que a pesar de las criticas al campo de la investigacion y la etnografia
en particular, éstas pueden usarse como una herramienta no solo como académicos
sino también a favor o en funcion de los asuntos de las propias comunidades
(Bartolomé, 2003; Paladino y Zapata, 2018).

La experiencia de hacer etnografia implica para mi como investigador, tomar un
caracter abierto y responder a diversas cuestiones o circunstancias imprevistas que
se presente a lo largo del trabajo de campo y al mismo tiempo el etnografo hace uso

de la observacion participante (OP) propuesta por Ameigeiras (2006) en donde
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subraya que es “un tipo de propuesta en la cual intervienen distintas técnicas y
métodos, vinculados tanto con formas de observacion, modalidades de interaccion,

como tipos de entrevistas” (p.124).

De este modo la tarea del etnégrafo en el campo a su vez es un sujeto de
aprendizajes, de relaciones sociales y de observaciones que en gran medida
posibiliten la construccion de conocimientos con los sujetos sociales en cuestion . Lo
interesante de hacer etnografia es que no siempre utilizas una sola técnicas o
meétodos para la recoleccion de datos, por lo tanto bajo esta perspectiva me permite
hacer el uso de distintas estrategias y de técnicas en este trabajo, por ejemplo; la
entrevista etnogréfica, el registro y el diario de campo (Ameigeiras, 2006).

Por su parte, Almegueiras (2006) plantea que dentro de las entrevistas es importante
plantear un ejercicio de “dialogo sustentado en una capacidad de «escucha» que
permite estar mas atento a lo que «el otro dice, expresa, sugiere», que a lo que al
investigador le preocupa, lo que puede, en primera instancia, distorsionar o inducir

respuestas” (p. 129).

La segunda es un elemento clave para la OP, por lo tanto es indispensable para el
analisis y el desarrollo de la investigacion y al mismo tiempo supone que “los registros
no solo comprenden las notas de campo en sus distintas formas, sino también
grabaciones, fotografias, material audiovisual en general, que pueden constituirse en

un insumo clave para la investigacion” (Ameigeiras, 2006, p.130)

Resulta interesante al respecto lo planteado por Ameigeiras (2006) que sefala los
aspectos a considerar en el registro.

Aspectos a considerar en el registro

- Las notas deben ser completas, - Apreciaciones/ sentimientos
precisas y detalladas -> intuiciones/comentarios

- Debe registrarse todo lo - Dialogos
observado - Vocabularios/ frases

-> se debe tener en cuenta la fecha, - Asociaciones/ hip6tesis de
hora y lugar trabajo

- Escenario: Descripcion esquema-
grafico

- Los actores sociales/ los objetos

-> Las actividades/ los
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acontecimientos/ los procesos
- El clima/ el universo simbdlico

Esquemas tomado de Ameigeiras (2006, p.132).

La ultima pero no menos importante, es el diario de campo, para Ameigeiras (2006)
es un “registro clave de la investigacion” lo cual permite “explicitar por escrito cierto
tipo de observaciones a la vez que dar visibilidad a emociones, como sentimientos
gue se despliegan y transforman en el curso de la investigacion” (p.136). De esta
manera, trabajar bajo esta perspectiva etnografica es una forma de mostrar que el
hacer de la investigacién implica un compromiso consigo mismo y con los sujetos
sociales en el que “el etnégrafo no es simplemente un viajero o un observador
desvinculado sino que, hasta cierto punto, es un participante que comparte las
preocupaciones, emociones y compromisos de los sujetos de investigacion” (Hine,
2004, p.62).

Asi, considero relevante que el hacer del investigador se ha ido transformando con
los nuevos retos y desafio que se presentan hoy en dia en la sociedad mexicana por
lo que ello nos exige afadir y hacer uso de otras técnicas en el campo de la
investigacion, de tal manera que en este trabajo se abre a la posibilidad de modificar
y adecuar nuestro modo de producir conocimientos de acuerdo al contexto en la cual
nos encontremos sobre todo en un contexto de crisis humanitaria derivado del virus

COVID-19 que se transmuté en su fase regular denominado SARS CoV-2. °

De esta manera la experiencia etnografica hoy en dia no siempre se cumple con estar
fisicamente al campo como siempre ha ocurrido en la recoleccion de los datos, sino
también se ha retomado la “etnografia digital” en donde los investigadores acceden
al campo de manera remota a partir de distintos artefactos y plataformas, por ejemplo;
videollamadas, chat, zoom, meet, entre otros (Meneses, 2020). En este trabajo, por
la necesidad planteada de realizar trabajo de campo en dos universidades se
utilizaron técnicas novedosas con el fin de recolectar datos de forma hibrida/remota,
es decir, hacer etnografia presencial y etnografia virtual/digital desde y con los

actores.

5 Asi, al llevar a cabo esta labor, apenas habiamos salido de la pandemia por COVID19 (tras més de
dos afios en casa), por lo tanto, durante este tiempo consideré la posibilidad de emplear distintas
técnicas de investigacion.
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Considerando que seria mucho méas fructifero el trabajo, echar a andar distintas
metodologias de la etnografia en contextos complejos e inciertos en la sociedad. Asi,
por lo tanto la “etnografia virtual o digital” para Hine (2004) remite a la misma como
“una etnografia sobre y construida en internet (p.20). Otros plantean que “la etnografia
digital no pretende poner al centro a la tecnologia, sino las personas en sus formas
de relacionarse y de apropiar la tecnologia, en este caso con lo digital” (Meneses,
2020, p. 4-5).

Asi, la presente investigacion tiene lugar en dos universidades distintas de México:
una ubicada en la Ciudad de México y la otra en el estado de México. En la CDMX se
encuentra ubicada la Universidad Pedagdgica Nacional UPN-Ajusco; ésta cuenta con
distintas licenciaturas: Licenciatura en Educacion Indigena, (LEI) Licenciatura en
Pedagogia Educativo, Licenciatura en Psicologia Educativa, Licenciatura en
Sociologia Educativa, Licenciatura en Administracion Educativo, entre otras; y que a
Su vez cuenta con posgrados de distintas especialidades. Se trata de universidades
publicas convencionales o generales como la UPN-Ajusco; siguiendo a Czarny (2010)
“institucion que no se enmarca dentro de lo que en la region se conoce como

universidades interculturales y universidades indigenas” (p, 31).

Mientras que en el estado de México, especificamente en el Municipio de San Felipe
del Progreso al Norte del Estado de México se encuentra ubicada la Universidad
Intercultural del Estado de México (UIEM); fundada en 2003 como la primera
institucién de educacion superior intercultural dirigida principalmente hacia joévenes
indigenas y, en menor medida para no indigenas. La Universidad Intercultural del
Estado de México cuenta con seis licenciaturas que son las siguientes: Licenciatura
en Lengua y Cultura, Licenciatura en Comunicacion Intercultural, Licenciatura en
Desarrollo Sustentable, Licenciatura en Salud Intercultural, Licenciatura en
Enfermeria y la Licenciatura en arte y disefio intercultural”. Me planté un ejercicio
metodolégico que buscd reconocer similitudes y diferencias en los significados
otorgados a los procesos formativos dirigidos a juventudes indigenas sin que ello se
planteara como una investigacion de tipo comparativo en sentido estricto. Esto ultimo
implicaria mirar diversos aspectos del trabajo académico no solo al interior de los
programas educativos mencionados -en UPN y la UIEM- sino también las condiciones

estructurantes que marcan a los procesos de la educacion superior de las
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instituciones a las que se hace referencia, situacion que excede a esta propuesta de

investigacion.
1.4 Trabajo de campo

Se llevaron a cabo actividades de campo etnografico para recopilar datos empiricos,
incluyendo entrevistas en profundidad, con egresados de la Licenciatura en
Educacion Indigena (LEI) de la UPN-Ajusco y la Licenciatura en Lengua y Cultura
(LLyC) de la Universidad Intercultural del Estado de México (UIEM). Los participantes,
tanto hombres como mujeres, provienen de diversas comunidades denominadas
desde el estado como indigenas y son hablantes -un sector de las/los interlocutores-
de diferentes lenguas originarias, principalmente el Mazahua, pero también el
Néahuatl, el Otomi, el Tseltal, el Tsotsil, el Triqui y el Mazateco. No obstante, son
profesionales de diversas generaciones, con una edad media de entre 27 y 38 afos,

como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla n° 1. Egresados de la Licenciatura en Educacion Indigena de la UPN-Ajusco

EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION INDIGENA DE LA UPN-AJUSCO

ENTREVISTADOS | EDAD | ESTADO/ | PERTENENCIA | GENERACION OTROS ESTUDIOS
MUNICIPI | COMUNITARIA
O
Eladio Espinoza 29 San Juan | Triqui 2014-2018 Maestria en Linguistica
Copala, Indoamericana en Centro
Oaxaca de Investigacion y
estudios Superiores en
Antropologia Social
(CIESAS)
Cecilia Diaz 31 Chiapas | Tsotsil 2014-2018 Maestria en Ambientes
Goémez Interculturales de
Aprendizajes por la
Universidad Intercultural
del Estado de Puebla
Hugo Gonzalez 27 Huautla Mazateco 2014-2018 Maestria en Pedagogia
Martinez de por la Universidad
Jimenez, Nacional Auténoma de
Oaxaca México UNAM
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Sebastian Guzman | 28 Tenejapa | Tseltal 2014-2018 Secretaria de cultura de

Luna Chiapas la CDMX

Fabiola 35 Chiapas | Tseltal 2014-2018 Docente de Educacion

Concepcion Diaz Bésica

Pérez

Sixto Lopez 29 Chiapas | Tseltal 2014-2018 Docente de Educacion

Guzman Bésica

Dario Benito 36 Veracruz | Nahuatl 2011-2015 Maestria en Desarrollo
Educativo por la UPN-
Ajusco

Yasmani Santana | 38 CDMX Mazahua 2007-2011 Doctor en  Estudios

Colin

Latinoamericanos por la
Universidad Nacional
Autbnoma de Meéxico
(UNAM)

TABLA N° 2: Egresado de la Licenciatura en Lengua y Cultura de la UIEM

EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN LENGUA Y CULTURA DE LA UIEM

ENTREVISTADOS | EDAD | ESTADO/ | PERTENENCIA | GENERACION | OTROS ESTUDIOS
MUNICIPI | COMUNITARIA
@]
Yareli Gregorio | 27 Atlacomul | Mazahua 2013-2017 Maestria en Docencia y
Feliz co, Estado Gestion Educativa en el
de México Colegio de estudios de
Posgrado de la Ciudad
de México
Horacio Anacleto | 29 Estado de | Mazahua 2013-2017 Docente de Educacion
Ramirez México Basica
Jazmin Garcia | 36 Estado de | Otomi 2011-2015 Docente de Educacion
Hernandez México Béasica
Antonio Victoria 31 Estado de | Mazahua 2010-2014 Maestria en Linguistica
México Indoamericana en

18




Centro de Investigacion
y estudios Superiores
en Antropologia Social
(CIESAS)
Angélica  Rangel | 31 Estado de | Mazahua 2009-2013 Docente de Educacion
Lopez México Basica
Gloria Vargas | 39 Estado de | Mazahua 2004-2008 Docente de Educacion
Bernal México Bésica
Griselda Reyes | 36 Estado de | Otomi 2004-2008 Docente de Educacion
Roja México Béasica
Elizabeth Quintana | 34 Estado de | Mazahua 2004-2008 Docente de Educacion
México Bésica

Al momento de realizar la presente investigacion me pregunté si era necesario hacer
uso solamente de la metodologia que incluye el trabajo de campo presencial, o
también podria hacer uso de otras metodologias a distancia (de manera remota) que
me permitiera acercarme y dialogar con mis interlocutores a distancia y/o presencial.
También habia una serie de dudas porque al momento de hacer esta investigacion
habia cuestionamientos hacia esta forma a distancia via remota de hacer
investigacion, pues se pensaba que no era lo mismo hacer trabajo de campo
presencial, estar cara a cara que de forma virtual que habia una razén en ella, aunque
también pensaba que me iba a ayudar a recabar informacion en lugares lejanos en
los que habitaban los profesionales indigenas ya que algunos al culminar sus estudios
superiores se regresaron a su comunidad de origen o estan en otros estados de la

republica mexicana.

Después de mucho pensarlo, opté por emplear tanto la metodologia remota como la
presencial, ya que consideré que era importante abordar ambas propuestas de
trabajo. A través de la plataforma de Google Meet, pude realizar entrevistas solo a
profesionales indigenas de la UIEM. La mayoria de las entrevistas a profesionales de
la UPN-Ajusco las realicé de manera presencial, excepto algunos gue estaban en
otros estados y los entrevisté de forma virtual. Seguramente se estaran preguntando
como se realizd el trabajo de campo, cual fue el proceso y cuales fueron las

experiencias vividas durante la etnografia remota. Antes de responder a estas

19




preguntas, me gustaria mencionar que a pesar de haber entrevistado a egresados de
diferentes generaciones y con diferentes afiliaciones culturales de la UIEM, no
descarté la idea de visitar las instalaciones de esta universidad. Queria conocer las
actividades y eventos que se estaban llevando a cabo, si los estudiantes eran de San
Felipe del Progreso (un municipio con una alta presencia de la comunidad Mazahua),
e incluso estaba interesado en saber si la mayoria de los estudiantes provenian de
pueblos originarios. También queria saber como era la dinamica de trabajo de los

profesores para entender mejor la interculturalidad en la UIEM, entre otras cosas.

También, y como parte del trabajo de campo desarrollado, di seguimiento de manera
virtual al seminario Desafio para transformar la educacion superior: de la
multiculturalidad a la interculturalidad critica, convocado durante el afio 2022, por la
Subsecretaria de Educacion Superior que se llevd a cabo en la Secretaria de
Educacion Publica de forma presencial y que también lo estuvieron transmitiendo en

el portal de la SEP https://www.youtube.com/live/SADbFUv-50w?feature=share.

Tuve la oportunidad de seguir ese seminario en el cual estuvieron participando varios
académicos e investigadores. Para mi fortuna, estuvo participando una docente de la
UIEM en la cual en su presentacion venia su correo lo cual fue en ese entonces en el
gue decidi enviarle mensaje porque no conocia a nadie de esta universidad mas que
una egresada que realizaba su estancia doctoral en la UPN, Unidad Ajusco. De esta
forma, sin demorarme, envié un correo a la profesora de esta universidad expresando
mi interés en visitar la UIEM y conversar con algunos estudiantes sobre sus
experiencias en ella. Decidi mencionar en mi correo que “soy estudiantes de la UPN-
Ajusco y que también soy hablante de la lengua mazateca y me encuentro realizando
un trabajo sobre lo que piensan de la UIEM los egresados” con el objetivo de generar

confianza.

Era crucial para mi mantenerme atento a mi correo para ver si la profesora respondia,
y después de una semana lo hizo, indicando que estaria encantada de ayudarme con
mi investigacion. Me pidié que la contactara a través del niumero que me dejo en el
correo. Después de ponerme en contacto con ella, le expliqué sobre mi propdésito para
la tesis que estoy llevando a cabo. Ella recibio la noticia con entusiasmo y me asegurd
gue hablaria con la coordinadora de la Licenciatura en Lengua y Cultura de la UIEM.

También me sugiri6 que para formalizar el proceso, debia enviar una carta de
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presentacion firmada por la coordinacion de posgrado de la MDE-UPN-Ajusco. Pedi
el documento y se lo envié a la docente que me estaba ayudando con la vinculacion.
Después, me dijo que estuviera pendiente de mi movil porque me llamarian. Esperé
durante tres largas semanas, pensando que ya no seria posible. Finalmente, decidi
escribirle a la docente para preguntar sobre el estado del proceso de vinculacion.
Después de un mes, la coordinacién de la licenciatura se puso en contacto conmigo
para preguntar por qué queria realizar el trabajo de campo en esa universidad. Les

expliqué mi interés en conocer las experiencias de los estudiantes de la UIEM.

Fue entonces cuando la coordinadora de la Licenciatura en Lengua y Cultura de la
UIEM me inform6 que pronto me llamaria para presentarme en la institucion, ya que
en ese momento los estudiantes estaban ocupados en actividades de campo.
Después de dos semanas, finalmente me contacto6 para indicarme que me dirigiera a
la universidad. De esta manera, tuve la oportunidad de visitar y conocer la institucion.
No obstante, debo destacar que fue un proceso complicado lograr acceder a las

instalaciones de la universidad.

Retomando las preguntas anteriores, ¢,como se realiz6 el trabajo de campo?, ¢ qué
metodologia o herramientas se utilizaron para llevar a cabo las entrevistas y dar

sentido y significado a los testimonios de los profesionales?

En primer lugar, estableci una conexion con una estudiante egresada de la UIEM que
estaba realizando una estancia doctoral en la UPN-Ajusco. Ella me ayudé a contactar
a otros jovenes indigenas egresados de la misma institucion. Gracias a esta
colaboracion, pude contactar a egresados de otras generaciones y de distintos
pueblos originarios. Es decir, los profesionales que ya habia entrevistado me
facilitaron el contacto con otros egresados que eran sus conocidos. Asi fue como pude
ponerme en contacto y conversar con los egresados de la UIEM, quienes

contribuyeron a este proyecto de investigacion.
Del mismo modo, ocurrio con los profesionales de la Licenciatura en Educacion
Indigena UPN Unidad Ajusco, Ciudad de México. Aunque pertenecen a generaciones

anteriores a la que yo pertenezco, en algin momento habia tenido la oportunidad de
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conocerlos. Sin embargo, por diferentes razones, habia perdido contacto con ellos y
no tenia forma de localizarlos. Por lo tanto, opté por la estrategia de bola de nieve
para poder contactarlos. Conectaba con conocidos egresados para ampliar mi red de
contactos. Habia entablado conversacion con algunos de ellos en la universidad, lo
que facilité la colaboracion con la mayoria de los actores que participaron en este
proyecto, quienes también son egresados de LEI-UPN. Esto hizo que fuera més facil

acceder a ellos.

Como ya he descrito anteriormente, inicié utilizando la plataforma de Google Meet
con los profesionales que eran egresados de la UIEM y que correspondian a la
Licenciatura de Lengua y Cultura, entre ellos eran mujeres y hombres que algunos
casos no solo tenian el pregrado sino también el posgrado, pero que la gran mayoria
estaban laborando como docentes en la educacion béasica, en escuelas de educacion
primaria del subsistema de educacién indigena y en el general. De igual manera, a
los profesionales egresados de la UPN-Ajusco la gran mayoria se encontraban
laborando como docente en educacion primaria generales y otros en el subsistema
de educacion indigena; algunos seguian estudiando su maestria en otras
universidades, incluso otros tienen hasta el nivel doctorado lo cual eso significa que
estos joévenes continlan con su formacién académica, espacios donde se mantiene

también su intencionalidad de aportar algo a sus comunidades.

Las entrevistas se realizaron de manera presencial y virtual, en este caso quisiera
enfatizar que hacer trabajo de campo de forma virtual después de todo no era tan
distinto que de la manera presencial ya que cuando realicé las entrevistas a los
profesionales de la UIEM senti una cierta similitud entre realizar entrevistas presencial
y via Meet, esto se debe tal vez a las entrevistas previas que he realizado de manera
presencial en campo y porque también provengo de una comunidad lo cual
compartimos un conjunto de cuestiones educativas que nos interpela como
profesionales de la educacion indigenas en México, es decir estos profesionales
indigenas se identificaron con mi tema de investigacién. De este modo dialogamos
con cierta familiaridad y confianzas, pues a pesar de que las entrevistas se efectuaron
de forma virtual, todos los que fueron entrevistados lo hicieron con la camara prendida
lo cual eso me permitio observar sus expresiones, en este caso gestos, actitudes

durante la entrevista.
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Ademas, podriamos decir que realizar entrevistas a través de Google Meet tiene una
cierta ventaja porque la mayoria de los profesionales se sentian cdmodos pues casi
todos elegian el espacio donde establecer la conversacion, algunos de ellos lo hacian
en su centro de trabajo, es decir en las escuelas en donde trabajan; otros lo hacian
en sus hogares. Por otra parte, la hora representd una ventaja de realizar la entrevista
por Meet ya que por cuestiones de tiempo, algunos preferian por la noche, es decir
hubo entrevistas a las ocho de la noche que terminaba hasta las nueve o diez de la
noche. Lo anterior, podriamos notar algunas ventajas de realizar entrevistas a

distancias a través de estas plataformas, en este caso via google meet o zoom.

Para el caso de los profesionales de la UPN-Ajusco fue algo muy distinto porque las
entrevistas se desarrollaron de forma presencial, en este caso las entrevistas se
aplicaron en diversos espacios de la universidad, es decir los profesionales que en su
mayoria estaban laborando o estudiando la maestria en la Ciudad de México son los
gue preferian las entrevistas en la universidad y como ya he descrito anteriormente,
s6lo uno o dos de los profesionales fueron entrevistados a través de la plataforma de
google Meet.

Aunque habia preparado un guibn de entrevistas semiestructuradas, las
conversaciones que tuve con mis interlocutores se basaron en sus experiencias. Esto
significa que no fue necesario seguir de manera rigida el guion, ya que la reflexion
surgia naturalmente durante el didlogo abordando los temas planteados.
Posteriormente, todas las entrevistas se transcribieron y después realicé una
esquema para la sistematizacion de la informacion obtenida de acuerdo a las
preguntas que me orientaron en este trabajo de investigacion y a los ejes

problematizadores, construyendo categorias para el analisis.

Sin embargo, cabe destacar que trabajar con profesionales con una formacion
académica, egresados y egresadas en estas dos universidades publicas me permitio
observar dos cosas: una de ellas es que podemos darnos cuenta que en su mayoria
estos profesionales indigenas tienen ya un conocimiento de estos temas que nos
interesa tocar y analizar en este trabajo de investigacion. Es decir, por haber pasado

por la universidad y que a su vez tengan ya una formacion académica nos ayuda a
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comprender que son actores/as que desarrollan un andlisis de los temas abordados,
situacion que no se presenta tal vez, de la misma manera, con estudiantes de recién
ingreso a la universidad quienes en muchos casos se encuentran identificando por
gué estudian eso que eligieron y/o qué sentido tiene estar cuatro afios en la
universidad, al tiempo que no necesariamente conocen el tema y el debate de la

denominada educacion intercultural o la educacion indigena, entre otros.

Por otra parte, nos encontramos con actores con una trayectoria cultural, politica e
historica, es decir los profesionales indigenas muestran que por haber pasado por
una trayectoria escolarizada y con una formacién profesional académica -que en este
estudio se centras en el ambito de las denominadas ciencias humanas y sociales-
dan entender que son actores que no simplemente reproducen sin cuestionamientos
lo que la academia les ofrece, sino también ellos mismo estan tensionando, estan
cuestionando hasta inclusive transformando la produccién de conocimientos desde
un lugar de enunciacién y en algunos casos también desde la accién. En otras
palabras, lo que se plantea a partir de estos posicionamientos es poner fin a esa
subordinacion que inferioriza a los indigenas y que de alguna manera no sélo se estan
apropiando de los escenarios escolares y académicos, sino también estan realizando

acciones dirigidas, en algunos casos, a la transformacién de las instituciones.

Para finalizar este capitulo y avanzar al siguiente, es importante mencionar que todas
las entrevistas fueron grabadas con el consentimiento informado de los participantes.
Al consultar con ellos, la mayoria prefiri6 que en sus testimonios se utilizaran sus
iniciales en lugar de sus nombres completos. Algunos pocos casos indicaron que se
podia utilizar su nombre completo, pero en general, por razones de privacidad y
proteccion de su identidad, decidi optar por usar solo las iniciales en los testimonios,

como se detalla en este trabajo.

CAPITULO Il. DEBATES EN LA EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION
INTERCULTURAL PARA PUEBLOS INDIGENAS.

“Desde la interculturalidad hay que reclamar entonces una radical reforma
de la universidad actual, es mas, hay que hacer criticas contextuales

de la universidad para reformular su ideal, su sentido y

su funcion” (Fornet-Betancourt, 2009)
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2.1. Antecedentes sobre el debate de educacion intercultural en la region

latinoamericanay su incidencia en la educacién superior

Dentro del contexto Latinoamericano, la interculturalidad ha sido utilizada como un
pilar fundamental para fomentar politicas educativas adaptadas especificamente a las
comunidades indigenas. A medida que la interculturalidad ha cobrado fuerza, no solo
a nivel discursivo sino que también se ha visto reflejada en México, tanto en la Ley
General de Educacion (2019) como en la Ley General de Educacion Superior (2021)
en el Diario Oficial de la Federacién. En donde en el marco de la Ley General de
Educacion (2019), se destaca la importancia de la interculturalidad como un —eje
transversal— clave para todos los niveles educativos del Sistema Educativo Nacional,
enfatizando que “sera intercultural, al promover la convivencia arménica entre
personas y comunidades sobre la base del respeto a sus diferentes concepciones,
opiniones, tradiciones, costumbres y modos de vida y del reconocimiento de sus

derechos, en un marco de inclusion social” (Art. 16, fraccion VIII, LGE, 2019).

Mientras que en el documento oficial de la Ley General de Educacién Superior (2021)
se destaca en su articulo 7 la relevancia de la interculturalidad como un pilar
fundamental para “la consolidacion de la identidad, el sentido de pertenencia y el
respeto desde la interculturalidad que promueva la convivencia arménica entre
personas y comunidades para el reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un
marco de inclusion social” (Articulo 7, fraccion Il). Asi, en su articulo 8 de esta ley se
enfatiza la importancia de “la interculturalidad en el desarrollo de las funciones de las
instituciones de educacion superior y el respeto a la pluralidad linguistica de la Nacién,
a los derechos linglisticos y culturales de los pueblos y comunidades indigenas y

afromexicanas” (Fraccion VIII)

Aunque observamos que en este documento normativo, se sigue pensando a los
pueblos originarios aun bajo una perspectiva de interculturalismo funcional cuando se
habla de una ‘inclusién social” y de “convivencia armdnica” cuando los pueblos
indigenas no necesariamente quieren ser tratados como sujetos que se “asimilan” o
“aculturan” y que estos sean tratados como “otros” vulnerables, sino como sujetos de
derechos al acceso a la educacion superior como cualquier otro sujeto. Por ello, los

involucrados en este debate, y especialmente aquellos que colaboraron en esta
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investigacion, en su mayoria aspiran a una interculturalidad de carécter critico y

decolonial, en contraposicion a lo que se establece en esta normativa.®

Sin embargo, esto ha dado origen a otras corrientes de pensamientos en las cuales
ponen énfasis -las multiples forma de entender y darle sentido a lo intercultural en
México y América Latina-, es decir han propiciado la construccion de un nuevo
paradigma intercultural en la que no basta con reconocer a las diversidades
socioculturales y lingiisticas sino que incluye desmontar todas aquellas relaciones de
poder que se entreteje en el discurso funcional del sistema educativo, econémico,

politico y social del estado (Tubino, 2004).

Para entender estas dos dimensiones de la interculturalidad cabe sefnalar que en los
Ultimos afios en México y América Latina se han creado dos corrientes de
pensamientos en torno a la perspectiva de lo intercultural. Siguiendo a Tubino plantea
gue el interculturalismo funcional o hegemédnico “busca promover el didlogo
intercultural sin tocar las causas de la injusticia cultural y social, mientras que la
Interculturalidad critica busca suprimir el no-dialogo, es decir los mecanismo de poder,
de dominacioén, de desigualdad, injusticia, racismo y discriminacion (Tubino, 2004,
p.11).

6 Con esta perspectiva, se busca dar visibilidad y reconocimiento a los conocimientos e idiomas de los
jovenes provenientes de comunidades indigenas y afrodescendientes, quienes histéricamente han sido
discriminados y ha habido una negacion de sus saberes en las instituciones de educacién superior.
Por tanto, en la actualidad, se plantea que la interculturalidad es la solucion a estos problemas, al
menos es lo que indican los seminarios y debates que se han hecho en torno a la reforma en curso.
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Esquema N 1. Ejes centrales de la interculturalidad. Elaboracién propia recuperando

las perspectivas de Tubino (2004)

Bajo este esquema representamos como desde estas dos corrientes de
pensamientos bajo la denominacion intercultural —funcional y critica— se ha planteado
desde diferentes posiciones, politicas educativas. Una de ellas desde el discurso
homogéneo del Estado <<desde arriba>> por su parte, promueve politicas
interculturales que no “cuestiona las relaciones asimétricas de poder y que privilegia
el conocimiento occidental sobre el conocimiento local” (Erdésova, 2013, p. 64); o que
su nocién de interculturalidad que manejaba/maneja es bajo los principios del

multiculturalismo neoliberal como algunos otros autores lo han sefialados.

Frente a las politicas educativas interculturales del estado, los movimientos sociales
e indigenas <<desde abajo>> desde actores no gubernamentales en el que pretende
construir otro proyecto educativo distintos al del gobierno mexicano. Sin embargo, un
proyecto educativo que busca cambiar no Unicamente las relaciones asimétricas sino
y como dice Walsh (2010) “visibilizar, enfrentar y transformar las estructuras e
instituciones que diferencialmente posicionan grupos, practicas y pensamientos
dentro de un orden y l6gica que, a la vez y todavia, es racial, moderno-occidental y

colonial” (pp. 91-92).
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De este modo, la educacion intercultural se ha convertido en un espacio de lucha y
tensiones y al mismo tiempo de negociacion entre el estado mexicano pues si bien
los pueblos originarios proponen una intercultural critica en la cual busca suprimir la
relacion de poder y de asimetria social que existe en la sociedad mexicana. Para ello,
los pueblos originarios proponen una relacion horizontal y no vertical como se ha
venido ocurriendo entre el estado mexicano y los pueblos originarios, al exigir sus
derechos individuales y colectivos referente a una educacién donde quepamos todas
y todos (Zufiga, 2011).

De esta manera, se asume que no es lo mismo cuando la “interculturalidad” se plantea
desde el Estado que cuando se plantea -desde abajo-, es decir cuando lo proponen
las mismas organizaciones y agentes sociales desde una perspectiva critica (Czarny
y Brisefio, 2022). Por ende, se ha planteado que la interculturalidad funcional que
opera bajo la légica de las politicas publicas del Estado se ha convertido como “la
nueva logica multicultural del neoliberalismo global” (...) una légica que reconoce la
diferencia, sustentando su produccion y administracién dentro del orden nacional,
neutralizandola y vaciandola de su significado efectivo, volviéndola funcional a este
orden y, a la vez, a los dictamenes del sistema-mundo y la expansién del

neoliberalismo (Muyolema, 1998 citado en Walsh, 2009, p.3).

Desde este planteamiento, y siguiendo el discursos de los movimientos sociales se
mantiene una propuesta transformadora. Es decir, los movimientos sociales e
indigenas no estan pidiendo el reconocimiento y la “inclusiéon” en un Estado que
reproduce la ideologia neo-liberal y el colonialismo interno, sino que estan reclamando
la necesidad de que el Estado reconozca la diferencia colonial (ética, politica y
epistémica). Al menos a partir de este posicionamiento de enunciacion en relacion a
la interculturalidad es muy distinto a lo que el estado ha propuesto en el marco de
legitimar todo tipo de desigualdad, discriminacion y racismo en los diferentes

instituciones implementado por el gobierno mexicano (Walsh, 2009).

Asi,“la interculturalidad que interesa a los pueblos indigenas es aquella que construye
modos “otros” de poder, saber, ser, sentir y comunicar para una sociedad de
convivencia, libre de la violencia y de la colonialidad” (Zufiga, 2011, p. 96). En este
sentido, la tarea de las IES es reconocer la validez de su epistemologia propia y que

no siempre implica que al afiadir su idioma como contenido estamos reconociendo su
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presencia y participacién en los curriculas de las universidades, sino es importante
construir nuevas pedagogia y practicas de ensefianzas en nuestra aulas de clases
(Czarny et al, 2021).

No es extrafio que la interculturalidad sea un enfoque recurrente en los sistemas
escolarizados, puesto que con ello se piensa transformar la educacion y construir una
sociedad que respete y reconozca la diversidad cultural y linglistica, entre otras,
situacion que aun no se logra en la sociedad mexicana. Con lo aqui expuesto, me
refiero a que la interculturalidad ha sido importante para visibilizar a los pueblos
originarios pero al mismo tiempo con ello, se ha pretendido simplemente de visibilizar,
reconocer y reivindicar la diferencia mientras que se pretende ir mas alla de estas
perspectivas, y como otros han dicho que sea “un proyecto de transformacién social”
que incluyen la “refundacién de las naciones o sociedades” como certeramente lo

menciona (Freire, 1985)

Si bien es cierto que la adopcién del interculturalismo en América Latina se ha
fortalecido, por parte de las diversas demandas de los movimientos indigenas, vy
propuestas desde los afios 60 y 90, e incorporados en las politicas indigenistas y
pos/neo-indigenistas muchos antes mas en la cual con la presion de estos
movimientos surgieron diversos proyectos educativos de caracter -bilingte, bicultural
e intercultural-. Con la politica de la educacién bilingie intercultural después de haber
pasado por un proceso de asimilacion e integracion de la EBB pues en este enfoque
“se busca responder a las necesidades propias del proceso de aprendizaje, pero
también se tenia la necesidad de acercar la escuela a las comunidades a las que
pretendian servir’ (Pérez, 2009, p. 258). Siguiendo la idea de la autora se sefiala que
con lo anterior, no se encontré un avance significativo sino, por el contrario se redujo

a una educacion de castellanizacion y de homogeneizacion cultural.

Sin agotar el tema de la denominada educacion intercultural en la region y sus
antecedentes histéricos y politicos, recuperé algunas de las perspectivas centrales
gue han marcado al campo de la investigacién. Es relevante destacar que la
interculturalidad s6lo se ha focalizado a un sector especifico de la sociedad
considerados generalmente indigenas por el Estado mexicano y que esto ha
implicado errbneamente -de que es y debe ser sélo para indigenas. No obstante, ha

sido un verdadero problema en Latinoamérica puesto que algunos investigadores y
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académicos han cuestionado esta idea en el que consideran que este programa se
ha convertido en un programa mas de “compensacion” y al mismo tiempo

“‘paternalista” (Czarny, 2010; Santana, 2015).

En este ambito en el que la critica intercultural al esencialismo y paternalismo conduce
a nuevas formas de pensar la educacion, en donde nos permita darle cabida a la
diversidad sociocultural y linglisticas de la poblacion indigena y que esto implica
construir otro mundo posible, considerando a lo que llama Villoro (1999) “en un mundo
donde quepan muchos mundos” frente a tal utopia nos conduce tanto indigenas y no

indigenas a realizar este trabajo desde la educacion en todos los niveles educativos.

De este modo, y desde el discurso de una educacion intercultural pensado solamente
para el “otro”, generalmente a los pueblos originarios como una tarea destinada de
manera especifica a estos sectores en cuestion, lo que limita la construccion de una
sociedad intercultural. Siguiendo a Santana (2015) “si la interculturalidad se ha
entendido como sinénimo de lo indigena y solo es aplicable para ellos, si los Estados
nacionales han encontrado en ella la forma idonea de justificar la “presencia y

participacion” de las comunidades indigenas en la politica publica” (p. 100).

Es importante comprender a quiénes se dirige la nocion de interculturalidad, ya que,
tal como destaca Santana, si esta dirigida Unicamente a los sectores marginados y
discriminados, entonces debemos cuestionarnos qué tipo de educacién necesitan
recibir los demas grupos sociales que, en su mayoria, discriminan y excluyen a los
pueblos originarios. En resumen, si el objetivo es promover una educaciéon
intercultural, es relevante considerar la implementacion de una educacion intercultural

inclusiva para todos.

Si la pretension es so6lo eso, entonces el riesgo podria ser en la que podriamos
reproducir un interculturalismo funcional o compensatorio del Estado, y esto se
convierte como una nueva forma de segregar y marcar una diferencia al alteridad
como sujetos “Otros” vulnerables que requiere la implementacion de politicas publicas
como bien lo han sefialados algunos autores como politicas educativas para
indigenas y no indigenas que orienta una “dicotomia” y “binarismos” (Czarny y
Brisefio, 2022). Este fue el motivo que me llevo a reconocer la importancia de abordar

y documentar estos temas.
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2.2. Panorama de las ofertas que en México y en la region se han impulsado
bajo la denominacién educacidn superior intercultural (Ul), educacidon superior

indigena.

Si bien es cierto que la interculturalidad en materia de educacion se ha desarrollado
principalmente en la educacion basica dentro de América Latina, por lo que en el caso
especifico de la educacion superior su inclusion ha sido tardia y sobre todo bajo un
ropaje de “reconocimiento a la diferencia". Actualmente, la interculturalidad en la
educacion ha sido un debate potente y al mismo tiempo, ha tomado fuerza en donde
se han desarrollado diversas politicas educativas con perspectivas interculturales,
aunque no en todas las regiones del pais. En el caso de Oaxaca, por su parte,
impulsaron otras iniciativas de educacion media superior y superior de bases
comunitarias y recientemente han surgido algunas universidades bajo la

denominacion de “comunalidad” (Brito, 2020) que mas adelante abordaremos.

La interculturalidad en la educacion ha tenido un eco importante en varios paises de
latinoamérica, durante las ultimas décadas. Es cierto que en estos tiempos han
surgido IES con clave intercultural como resultado de una diversidad de demandas

gue emanan de los movimientos sociales e indigenas.

Las IES con clave intercultural han sido un proyecto educativo en el cual su interés
ha sido incorporar la epistemologia propia y las diversas formas de producir
conocimientos y aprendizaje de estos pueblos en cuestion. A nivel regional se observa
gue su interés es formar profesionales indigenas, entre otras con el fin de contribuir
como formadores en las escuelas primarias de Educacion Intercultural Bilingle (EIB)

de América Latina (Lépez, 2020).

De este modo, la formacion de profesionales de pueblos originarios ha sido ya una
preocupacion desde varias décadas en México y América Latina, puesto que a partir
de los afios 70s, se empezo a hablar de una formacién de educadores y de hablantes
de lenguas originarias (L6pez, 2020). Asi, en un primer momento se requeria de un
educador hablante de lenguas originarias y principalmente, vinculadas con “el manejo
de la escritura y de los textos oficiales que el ministerio de educaciéon o un programa

especifico le entregaban” (Lépez, 2020, p. 8)
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Desde este referente se requeria mucho mas que una educacion bilingue, lo cual el
proyecto educativo se focalizé no Unicamente a lo linglistico, sino también a lo
cultural y pedagdgico. Asi, con las nuevas demandas emanadas de los movimientos,
intelectuales y lideres indigenas referentes para avanzar hacia una educacion
culturalmente pertinente para los pueblos en cuestion, se pretendié y como agrega
Luis Enrique Lopez:

México fue pionero en este campo, cuando en 1979 se crea el Programa
de Formacion Profesional de Etnolinguistas, y en 1990, en modalidad se-
mipresencial, la Licenciatura en Educacion Preescolar y Educacion
Primaria para el Medio Indigena en la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN), con cobertura nacional, para atender a los profesores indigenas en

servicio (Lopez, 2020, p. 8).

De esta manera y como subraya Lépez, en México y en Peru entre otros paises han
sido testigos en las ultimas décadas del surgimiento y avance politico indigena y de
la consecuente gestacién y desarrollo de diferentes iniciativas dirigidas a formar
docentes de EIB desde distintas perspectivas; algunas menciona Lopez (2020), en
regiones y paises como el Cauca, Colombia; lquitos, Peru; y Jujuy, Argentina; (...) “en
modalidades de gestién autonoma o de cogestion con el Estado”. Y otras de “accion
afirmativa” y de inclusion, como en distintas universidades publicas de Brasil, Chile,

Guatemala y Venezuela, en el marco de las politicas nacionales” (p.9)

A pesar de este gran esfuerzo de formar a los profesionales indigenas se ha
observados que aun no se ha logrado cubrir “las necesidades de los maestros
bilinglies” que la EIB requiere para atender a los estudiantes indigenas de todos los
niveles educativos; asi como también que no siempre los profesionales en cuestion
satisfacen “las expectativas de los programas de la EIB y a menudo responden mas

a los intereses del Estado que a los de los pueblos indigena” (Ibidem, 2020, p.9).

Asi pues, existieron mas programas de formacion en educacion superior en
universidades convencionales para la poblacion indigena en América Latina. Por
ejemplo; “pluralismo juridico, salud intercultural, comunicacion intercultural,

etnoturismo, tecnologia agricola y ganadera, etnoeducacion y educacion intercultural,

32



entre otros” (Ibidem, 2020, p.10). Lo cual no siempre van dirigidos exclusivamente

para las comunidades sino también a la sociedad en general.

Siguiendo el mismo autor, destaca que en México, al inicio de 2004 se crean otras
universidades cuyo nombre y pretensiones son muy distintas a las que ya se
mencionaron. Se trata de las IES con clave intercultural que han surgido en México y
en Peru en donde pretende cuestionar las normas o estructuras del ambito
universitario en América Latina. Incluso otras experiencias de educacidén superior
surgieron en Bolivia, Colombia, Ecuador y Guatemala (Universidades Indigenas) y en

Nicaraguas una universidad comunitaria.

Las universidades interculturales en México y en Perd, por su parte, son publicas,
algunas han surgido por iniciativas apoyadas por la iglesia catoélica, y organizaciones
no gubernamentales”. Asi, la educacién comunitaria (Nicaragua) y las universidades
indigenas en Bolivia y Colombia son también publicas. En esta ultima, plantea Lopéz
que no son autdbnomas y junto con la universidad pedagdgica depende del “ministerio
de educacién y su financiamiento proviene de los Impuestos Directos a los
Hidrocarburo” (Lépez, 2020, p. 11),

Actualmente, en México existen 11 IES con clave intercultural, pues operan en las
diferentes localidades y regiones del pais. En la siguiente tabla podemos observar
estas universidades que generalmente se encuentran en lugares con alta presencia
de pueblos originarios. Es cierto que la Universidad Intercultural Indigena de
Michoacéan es la Unica que mantiene el nombre de indigena pero aun asi sigue
teniendo las mismas caracteristicas y modalidades que tienen las demas

Universidades Interculturales.

TABLA N°3: Universidades Interculturales en México
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Experiencias de IES con clave intercultural en México

Universidad Intercultural Estado de México
Universidad Intercultural San Luis Potosi
Universidad Intercultural Estado de Hidalgo
Universidad Veracruzana Intercultural Veracruz
Universidad Intercultural Tabasco
Universidad Intercultural Maya Quintana Roo
Universidad Intercultural Chiapas
Universidad Intercultural Estado de Puebla
Universidad Intercultural Estado de Guerrero
Universidad Intercultural Indigena Michoacan
Universidad Auténoma Intercultural Sinaloa

Fuente. Elaboracion propia retomado en (Castillo, 2022)

Sin embargo, todas estas universidades en su mayoria ofrecen licenciaturas,
posgrados y diplomados en distintas especialidades, por ejemplo; lengua y cultura
indigena, turismo alternativo, desarrollo sostenible (México), gestién del territorio
ancestral, derecho mayor o derecho indigena, comunicacion intercultural, pedagogia
comunitaria, revitalizacion linguistica (Colombia), zootecnia, ecoturismo, ingenieria
agroforestal, salud intercultural (Nicaragua) o economia comunitaria, veterinaria,
ingenierias de hidrocarburos, transformacién de alimentos, acuicultura, agronémica
(Bolivia) (Lopez, 2020, p.11).
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En el siguiente mapa podemos observar las universidades que han surgido en los
diferentes paises de América Latina, en su mayoria derivadas de las demandas de
los movimientos indigenas. Resulta interesante poner el acento que estas
universidades tienen diferentes caracteristicas y matices propias en el cual podemos
observar que algunos tienen tintes mas autbnomos, en el caso de las universidades
indigenas y sobre todo la Universidad Autbnoma Comunal de Oaxaca (UACO) es un
proyecto educativo muy reciente surgido desde la perspectiva denominada
comunalidad, a partir de las participaciones de los profesionales indigenas y de los

pueblos originarios del Estado de Oaxaca.

35



Instituciones de Educacién Superior (/ES) con enfoque
Intercultural en México y América Latina

?‘(’
Guatemala X

Universidades Interculturales (México),
Universidad Autonoma Comunal de Oaxaca (UACO) (Oaxaca)
Universidades Interculturales (Peri)

,

La Universidad Indigena Intercultural Kawsay unik (Bolivia)
La Universidad Auténoma Indigena Intercultural (uAiin) creada por
el Consejo. (Universidades Indigenas) (Guatemala)

. Regional Indigena del Cauca (Cric), (Colombia) Bolivia

La Universidad de las Regiones Autonomas de la Costa
. Caribe Nicaragliense (Uraccan). Universidad comunitaria
(Nicaraguas)

La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
“Amawtay Wasi” (uAw), (Ecuador)

Esquema N 2: Elaboracién propia (Retomado del trabajo de Santana, 2015; Lépez, 2020).

La Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca (UACO) que no admite explicitamente
un caracter intercultural sino comunal; sin embargo, la universidad se fundamenta en
la “comunalidad” y en una educacion que permite “educar desde la comunidad y para
la comunidad” que dentro de la comunalidad se busca fortalecer las epistemologia

propias de los pueblos en cuestién. Asi, Elena Nava Morales durante un trabajo de
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campo que realizd en Guelatao de Juérez, en abril de 2019, invitado por Jaime Luna
Martinez a una de las reuniones en la que se discutio la propuesta de la UACO, en
donde pudo entrevistar a Arturo Guerrero, uno de los participantes e impulsores de

los proyectos educativos comunitarios y comunales. Dijo al respecto;

La relacion entre la UACO y la comunalidad es obvia. Es fortalecer el saber
y la construccion del conocimiento de los pueblos desde una situacién no
colonial, pensar como le damos la vuelta a la modernidad. Ya tenemos
muchos conocimientos pero estamos totalmente perdidos, necesitamos
reconocerlos para usarlos de manera adecuada. La idea es dar una
formacion que no te haga migrar, sino que te arraigue y que se centre en
lo importante. Lo importante es dejar la abstraccion y volver a lo concreto.
Se busca que los contenidos de las licenciaturas tengan una orientacion
comunitaria pero al mismo tiempo se busca que la universidad mismay lo
gue ella promueva también tenga sentido comunal. La idea es inspirarse o
poder recrear la organizacion comunal en la universidad. Crear un espacio
donde estos saberes sean legitimos y poder moverte en ese espacio de
legitimidad desde tus propios conceptos (Entrevista Arturo Guerrero, 19 de
junio de 2020).

De este modo y como sefala Flores (2020), el proyecto educativo (UACO) que se
deriva de las comunidades, (de su pensar, de su sentir, de sus cosmovisiones) tiene
como objetivo ofrecer una educacién a partir de los conocimientos propios de los
pueblos del estado de Oaxaca, la idea de estos proyecto es seguir los principios de
la comunalidad a través del tequio, del trabajo comunitario y de la investigacion
comunitaria (Flores R., Oaxaca Media, 2019). Asimismo, la comunalidad es el “eje
rector y filosofico” para esta universidad, busca ademas fortalecer “el saber y los
conocimientos de los pueblos indigenas, pero sobre todo busca formar estudiantes
que desarrollen propuestas y proyectos dentro de sus comunidades, considerando
las necesidades y problematicas que ahi se presenten” (Martinez, citado en Nava,
2020).7

’ Los antrop6logos indigenas Jaime Martinez Luna y Floriberto Diaz fueron unos de los principales
precursores de la comunalidad en el estado de Oaxaca. Actualmente, han creado la UACO como la
primera universidad fundada desde la comunalidad del Estado de Oaxaca.
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Sin embargo, cabe subrayar que la investigacion que realicé en la LEI-UPN-Ajusco
en torno a los Bachilleratos Integrales Comunitarios conocidos como los BIC'S en el
Estado de Oaxaca, son otras experiencias de proyectos educativos comunitarios
desde una educacion propia con una propuesta cultural y pedagdgica propia con
pertinencia culturales y linglisticas de las comunidades rurales e indigenas, como
respuestas a las demandas de los pueblos indigenas de Oaxaca; aunque en su

mayoria operan dentro del sistema educativo nacional.

Si bien es cierto, que las Universidades Interculturales (Ul) en México y las diversas
denominaciones que se pueden encontrar para hacer referencia a estos modelos que
en América Latina han sido un espacio para generar accesos a estudiantes indigenas
de diferentes localidades y regiones del pais. Pero a su vez el riesgo que corren estas
universidades es que se puedan convertir en un justificante o impedimentos para
aquellos jovenes indigenas que quieran estudiar otra carrera 'y en otra universidad no
intercultural, sino que por la perspectiva de la marcacion étnica se les oriente a este
tipo de IES y no a universidades convencionales, pues por el hecho de que se le han

creado universidades especificas como las Ul para nosotros los pueblos originarios.

Ademas, otras de las preocupaciones es que a pesar de la creacion de estas
universidades interculturales no siempre implica que estamos superando al racismo
y la discriminacion que repercute en la vida de los sujetos, por supuesto de los pueblos
originarios y afrodescendientes. Es decir, que esto es un avance significativo para
estos pueblos en cuestion, pero también habria que pensar en no solo interculturalizar
a estos sectores sino falta hablar de una interculturalidad para la sociedad en general.
Lo anterior es un debate que desde el gobierno y politica de la denominada Cuarta
Transformacion (4T) en México se pretende transformar la educacion superior desde
un supuesto de la interculturalidad critica y que se dirige para todos, aunque de una
forma que aun no se observa como ello sucederia, al tiempo que se mantienen las
estructuras universitarias desiguales -en condiciones de infraestructura, plazas
docentes, apoyos para estudiantes y para investigadores, entre otras- que se

advierten en este panorama.

Resulta relevante resaltar que la transformacion de la educacion no podra ocurrir solo
porque se enuncie en el discurso de las politicas de gobierno, aun denominadas

interculturales criticas, sin que en ello participen verdaderamente las comunidades y
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los pueblos originarios junto con sus profesionales indigenas, con base en sus propias
dinamicas y luchas. El reto de negociar y crear su propia educacién que parte desde
las necesidades de sus comunidades y que hoy podemos observar en varias
experiencias educativas en diferentes niveles de distintas perspectivas al tiempo de
ampliar las condiciones para mayores acceso a la educacién con equidad en

diferentes niveles.

2.3. Desafios parainterculturalizar la educacion superior en México

En las Ultimas décadas han surgido algunos cuestionamientos sobre el tema de las
politicas educativas interculturales en la educacién superior dirigidos a los pueblos
originarios. Las criticas frecuentes que hemos identificados en el debate de la
educacion superior y pueblos indigenas en el contexto de América Latina y México
por parte de docentes y profesionales indigenas y no indigenas, referente a las
politicas interculturales mencionan que éstas han funcionado como un programas

mas de “compensacion” tal como lo menciona (Czarny, 2010).

Las criticas a las perspectivas interculturales en la region (...) se ubican en
gue han funcionado, en un nivel, con una concepcion de base
‘compensatoria”, esto es, con el afan de “compensar”’, lo que se ha
entendido como problema que no permite la integracion de los pueblos
indigenas a la sociedad nacional denominada mestiza. Esto ha significado,
en términos pedagdgicos, acciones de tipo técnico que han buscado
“atender” y “compensar” las diferencias, al acentuar para ello las

linguisticas, culturales y étnicas (Czarny, 2010, p. 215).

Siguiendo a la autora, frente a la forma en la cual ha funcionado estas politicas
interculturales se ha generado una nocion de alteridad y segregacionista a traves del
cual se evidencia que lo que se pretende con las politicas interculturales del estado
nacional es implementar programas especificas para los jovenes indigenas por su
caracteristicas linguisticas y culturales. De esta manera desde la sociedad
hegemaonica se situa al indigena como un “otro” no cientifico o peor aun como sujeto

de atencién por su vulnerabilidad y no como sujetos de derechos (Diaz Couder, 2000).
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Lo que se pretende decir es que el propio gobierno mexicano ha establecido esa
marca de alteridad al implementar politicas educativas a los pueblos originarios
pasando por alto a las complejas relaciones asimétricas y desiguales en las cuales

enfrentan los pueblos originarios dentro de la sociedad mexicana.

De este modo el reclamo ha sido mas que nada por la busqueda de generar otra
forma de ensefar y aprender en la educacion superior con mira a la diversidad
lingliistica y cultural siendo esto en instituciones convencionales o las asi
denominadas “educacion indigenas”, “universidades interculturales” entre otras,
transformando las herencias coloniales que permea en estos espacios y que muchas
veces lo podemos ver en las practicas institucionales y organizacionales de la
educacion superior expresadas en parte en las practicas racistas y discriminacion y

las profundas desigualdades sociales (Mato, 2014).

En México como en otros paises de América Latina se ha venido promoviendo la
fundacion de universidades y programas con apellido intercultural, educacion
indigenas, entre otras, destinado en gran parte a los jovenes provenientes de pueblos
indigenas. No obstante, las IES con apellido intercultural no estan exentos de criticas
puesto que la forma en la cual han funcionado estas instituciones en los ultimos afios
se le ha sefialados como escenarios que reproduce una politica funcional, neoliberal
del estado y que de alguna manera se convierte en un aparato reproductor del estado,

tal como lo menciona (Sandoval y Guerra, 2007).

La mayoria de estas universidades no fueron planteadas desde los pueblos
indigenas, no atienden su problematica, no existe un trabajo serio para y
con la comunidad y mas que generar bienestar provocan efectos negativos
ayudando a la dinamica de aculturacion y al exterminio en muchos sentidos
(2007, p.281)

Es cierto que las universidades interculturales tienen la premisa de ser una educacion
disefiada desde el Estado mexicano, a través de lo que fue la CGEIB (2002) dirigidos
para los pueblos indigenas puesto que el estado determin6 las bases de su

funcionamiento lo cual el gobierno mexicano considera como tiene que ser la
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educacion de este sector en cuestion. Aunque cabe destacar que no en todas las
instituciones interculturales funciona de esta manera pues si bien encontramos
experiencias como la Universidad Intercultural del Estado de México (UIEM) que, es
de mi interés en este trabajo de investigacion en donde con el esfuerzo de profesores
y los propios profesionales indigenas han desarrollado otra forma de ensefar y
aprender en la educacion superior (Molina, 2012).

Lo anterior, tiene que ver con la relacion del estado hacia los pueblos indigenas, es
decir las politicas impulsadas por el estado han sido en gran medida
homogeneizadoras. Lo que pretendo decir es que aunque se haya avanzado en
impulsar la educacion nombrada intercultural en la educacion superior, sin embargo,
la educacién de los pueblos originarios aun hoy es considerada en funcidén de superar
la diferencia porque somos vistos aun como piedra en el camino para la

homogeneizacion y la unidad nacional.

Asimismo, también existe una parte del debate sobre la apertura en todas las
universidades a los jovenes indigenas y no Unicamente en las universidades que se
han considerado “especiales para indigenas” como las interculturales, sino el reclamo
y las demandas de los pueblos y comunidades indigenas es abrir acceso en todas las
universidades a los miembros de estos pueblos en cuestion, considerando sus
conocimientos y saberes que todavia siguen siendo negados y excluidos en las
politicas educativas de las universidades (Santana, 2015).

No obstante, en el contexto latinoamericano de manera especifica en México
sabemos que la perspectiva intercultural fue incorporada al sistema educativo
nacional como un nuevo modelo que en su momento buscaba incluir y dar acceso a
los estudiantes indigenas a la educacién sobre todo a la educacion bésica. Sin
embargo, con la aparicion de la CGEIB, se crearon en 2004 las IES con enfoque
intercultural lo cual estaban destinadas a atender las inequidades educativas que

enfrentan los jovenes indigenas para acceder al nivel superior (Schmelkes, 2007).

No es reciente el tema de la educacion intercultural en el ambito de la educacion
superior en Meéxico, pues ya hace mucho tiempo que se viene discutiendo y

reflexionando en este campo de la educacion superior pero actualmente ha tomado
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mayor fuerza en el que nos damos cuenta que hoy en dia con el actual gobierno
mexicano y con la politica publica de la 4T, se ha visto la presencia y la participacion
activa en distintos niveles, posiciones de actores pertenecientes a pueblos indigenas
y afrodescendientes lo cual permite afirmar que efectivamente, la educacion superior
con perspectiva intercultural en México es un campo de emergencia tanto en lo

educativo como en lo politico.

Dicho debate alcanzo, en fechas recientes en México, un espacio de discusion y
reflexion, en lo referido a lo que se denomina educacion superior en el marco de la
diversidad sociocultural y linglistica, y lo que se pretende o hacia donde reconfigurar
este ambito. Lo anterior tiene como referencia como parte del analisis de este trabajo,
el Seminario, Desafios para Transformar la Educacién Superior: De la
Multiculturalidad a la Interculturalidad critica, impulsado por la Subsecretaria de
Educacion  Superior en el afio 2022 a travées del portal SEP

https://www.youtube.com/live/5ADbFUv-50w?feature=share, del cual he

recuperado algunas notas que tratan sobre las demandas y propuestas de los
distintos actores que participaron en el seminario que plantean la interculturalizacion
de todos los niveles del sistema educativo, particularmente de la educacion superior.
Este seminario inicio el 28 de junio y finalizé el 18 de octubre del 2022 y conté con

diversas voces de pueblos indigenas y afrodescendientes.

Sin embargo, es necesario reconocer que desde hace tiempo vienen promoviendo
dirigentes y organizaciones indigenas y afrodescendientes de varios paises de
Latinoamérica de manera incipiente la propuesta de interculturalizar la educacion

superior.

Algunos autores como Daniel Mato (2014) plantean que hasta hace poco tiempo se
han registrado algunos avances al respecto y que actualmente se han dado variadas
experiencias que demuestran diversas practicas de que es posible avanzar en la
interculturalizacion de la educacion superior. Mato, sostiene que se han

consensuados algunos acuerdos internacionales de alcance regional.

Siguiendo el mismo autor sefiala que en junio de 2008 se celebr6 en Cartagena de

Indias, Colombia la Conferencia Regional de educacion superior en América Latina y
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el Caribe (CRES-2008), en la que participaron mas de 3.500 integrantes de la
comunidad académica regional -directivos, profesores, investigadores, estudiantes,
funcionarios administrativos, representantes de gobiernos y de organismos
nacionales, regionales e internacionales, de asociaciones y redes y otros interesados
en educacioén superior’ en la que se recomendaba por unanimidad “interculturalizar”

toda la educacion superior (Mato, 2014, p.262).

En este debate se pretendia incluir los conocimientos y modos de produccion de
conocimientos, forma de aprendizaje, lengua, cultura, historia, visiones de mundo y
proyectos futuros de los pueblos indigenas y afrodescendientes, en los planes de
estudio segun sea pertinente en la formacion de profesionales indigenas (Di Caudo,
2016).

Aunque cabe aclarar que la idea de interculturalizar la educacion superior pasé a
segundo plano por el hecho de que las reformas educativas sobre todo en los afios
2014 en México se impulsaron politicas educativas con perspectivas “inclusivas”
sustituyendo a la educacién interculturalidad bilinglie. Retomando la primera sesion
del seminario Desafio para transformar la educacién superior: de la multiculturalidad
a la interculturalidad critica, que se llevé a cabo el 28 de junio del 2022, sesién que
fue inaugurada por Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior

y participaron diferentes actores entre indigenas y no indigenas como ponentes.

En dicha conversacion, se rescataron ciertas peticiones que fueron incluidas en la
discusiéon. Dionisio Toledo Hernandez, quien es hablante del idioma Tzeltal y
representante estatal del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) en
Chiapas, subray6 la importancia de desarrollar politicas educativas que partan desde

el sujeto mismo y las demandas de las comunidades. Como él menciona:

Dejemos ya de construirlo (hace referencia al curriculum) desde el
escritorio, hagamoslo desde la sociedad para buscar ese desarrollo justo y
equitativo a partir de una educacion popular desde y para la comunidad.
Los pueblos indigenas deben ser los propios sujetos quienes construyan
su modelo educativo. Nosotros debemos ser participes como pueblos

indigenas en la construccion de un nuevo caminar en la construccion de
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una nueva educacion para México (Dionisio Toledo H., representante
estatal del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, Seminario, 28 de
junio del 2022)

Esta expresién “desarrollo”, “justo” y “equitativo” denuncia que el disefio de los
curriculum a las que estan destinados a la poblacion indigena efectivamente no estan
adaptados a las necesidades e intereses de los pueblos en cuestiébn hacia una
educacion culturalmente propia y linglisticamente propia, debido a que los
especialista que disefian las politicas educativas no consideran esta cuestion de la
diversidad ni mucho menos las profundas desigualdades en la cual adolecen esta
poblacién. De ahi la tarea y siguiendo las demandas de los pueblos indigenas y la
necesidad de que ellos sean los propios sujetos que participen en el desarrollo del

disefio de los planes y programas de estudio.

Cabe mencionar que pareciera que la deuda esta saldada con los pueblos indigenas
con la implementaciéon de programas y universidades denominadas de muchas
maneras educacion indigena, educacion intercultural, educacién comunitaria,
educacion comunal, incluso en otros paises se habla de la ethoeducacién. Hoy en dia
con el discurso de lo que le han llamado “interculturalizar la educacidén superior”
desde la 4T, en este debate se exige tomar en cuenta, en todo su dimensién la
diversidad, la diversidad linglistica y cultural que caracteriza el pais, y sobre todo su
epistemologia indigena que ha sido objeto de critica por aquellos que defienden y
consideran que solo existe un conocimiento verdadero, Unico, universal que es la de

la ciencia cientifica eurocentrista.

En este debate una mujer afrodescendiente planteaba que la ciencia no es lo contrario
al saber local, que ambos se complementan. Asimismo, plantea que lo profundamente
racista es asumir que el Unico saber valido es producido por el método cientifico
positivistas que se sigue enseflando en muchas escuelas y universidades. También
sustenta que es importante comprender que la academia no es la Unica instancia
generadora de conocimiento valido (Angelas Yesenia Olaya Requene, Coordinadora
académica del certificado en estudios afrolatinoamericanos del afro-Latin American

Research Institute de la universidad de Harvard, (Seminario, 23 de agosto del 2022).
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Esta situacion esta también fuertemente relacionada por un —desprecio epistémico
hacia los pueblos indigenas— el cual ha sido también asumido por las instituciones
educativas llegando a una institucidon reproductora de un acto de racismo y de

discriminacion hacia sus portadores de esos otros saberes y conocimientos.

En este sentido no solo en el debate ha sido un espacio de reflexion sino también se
han planteado propuestas como la que proponen Sonia Comboni Salinas
(Seminario,19/julio/2022) quien estuvo participando en este debate en el que planted
gue es necesario hablar de una —genealogia del conocimiento— en donde implica
fomentar una pedagogia del reconocimiento del otro, esto significa que debemos
hacer entrar en juego los saberes locales (discontinuo, descalificado, no legitimados)
constituyendo un proceso de descolonizacion (del saber, del ser y del poder) que la
colonizacion arrebaté en manos de los pueblos para imponer su dominio cultural y

linglistico con el fin de contrarrestar el pensamiento Unico universal.

Al respecto, también se plantea en el seminario lo que se ha venido discutiendo hasta
hace tiempo en diversos debates sobre el —dialogo de saberes— en donde se discute
la importancia de realizar un didlogo de saberes con los conocimientos de las
comunidades indigenas y con los conocimientos cientificos, universales lo cual eso
no implica una pelea con la ciencia sino mas bien es una apropiacion de la ciencia
para la transformacion de las necesidades y de las problematicas que tienen las
comunidades. Cabe aclarar que cuando se habla de didlogos de saberes usualmente
se tienen en mente como la imposicién de los saberes y conocimientos de los pueblos
indigenas hacia los conocimientos universales/cientifico de la academia, el cual no es
asi, sino que se busca hacer posible el dialogo entre diversas formas de conocimiento,
reconociendo el valor de cada conocimiento sin imponer uno sobre otros, aunque no

estemos igualmente seguros de como se alcanza.

Desde este seminario, plantea ademas que es necesario implementar lo que han
denominado —pedagogia dialogica— desde la interculturalidad lo cual implicaria
universalizar la interculturalidad para que se pueda lograr un didlogo en igualdad de
condiciones de reconocimientos y sustenta que la pedagogia dialégica es
precisamente el aprendizaje social donde el docente platica con el estudiante y

expone sus conocimientos pero también da lugar que los jévenes puedan expresar
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esos conocimientos que ellos tienen y que muchas de las veces no se toman en
cuenta y no se le da esos derechos que ellos tienen (Sonia Comboni, Seminario
19/julio/ 2022).

De igual manera desde Ilos planteamientos de las mujeres intelectuales
afrodescendientes quienes participaron en el debate del seminario plantean lo

siguiente;

Es necesario desaprender una serie de sistemas de conocimientos, de
sistema de opresion, de forma de entender el mundo. Asi como
desaprender muchas mentiras fundacionales en nuestros paises que
frecuentemente han sido genocidas y excluyentes. Es necesario repensar
América Latina en clave afrodescendientes desde y a través de las
contribuciones de los y las africanas descendientes en la regién (Angelas
Yesenia Olaya Requene, Coordinadora académica del certificado en
estudios afrolatinoamericanos del afro-Latin American Research Institute

de la universidad de Harvard, Seminario, 23/agosto/2022).

En ese contexto también se plantea que es importante tener en cuenta la historia de
los afrodocendientes en los planes de estudio asi como tambien incorporar la
desigualdades raciales, el racismo y la discriminacién racial como tematicas centrales
gue permitan profundizar de todas estas estructuras de segregacion racial y territorial
con las mujeres y pueblos afrodescendientes y crear nuevos mecanismo de dialogos
con los gobierno para resarcir estas deudas historicas con los pueblos.

Asimismo, se sefiala que es necesario incluir la historia y los aportes de los pueblos
afromexicanos en los planes de estudio del sistema educativo. Debido a la falta de
estar en los libros de textos de los afrodescendientes sigue siendo una deuda histérica

del estado mexicano.

De este modo las intelectuales afrodescendientes plantearon que es importante que
desde la SEP se disefie y se transversalice una agenda antirracista con una
perspectiva de igualdad, diversidad, sin discriminacion e incluyente en los programas
educativos. Con el objetivo de combatir el racismo estructural y la discriminacion

racial a través de una educacion incluyente y antirracista y esto atravesaria a todo el
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personal administrativo y docente de las instituciones porque el racismo y la

discriminacion la observamos desde las practicas institucionales.

De igual manera se puede constatar en varios escenarios en la que se han puesto en
evidencia estos estereotipos hacia las mujeres afros en los espacios educativos. Por
lo que se plantea que es de suma importancia que, la historia de las mujeres afro sea
expuesta y ensefiada con dignidad libre de estereotipos y dejando de lado el yugo
exclavista. También se plantea que es relevante incorporar en los libros de textos la
historia, efemérides de afros y personajes importantes de la historia de los
afrodescendientes como son: Vicente Guerrero, José Maria Morelos, etc.

Asi resaltamos que en este contexto se propuso la relevancia de formar a los
profesores para que puedan identificar y brindar apoyo a la diversidad en las aulas.
Ademas, se hizo hincapié en la necesidad de fomentar la union entre los distintos
niveles de igualdad, equidad y respeto, a través del dialogo y la interaccion tanto

dentro como fuera del sal6n de clases.

También dentro del debate se planted que es necesario replantear el concepto de

interculturalidad, y entre las notas que de ello recupero son las siguientes:

1. No existe la interculturalidad en nuestras comunidades en ninguna parte de
América Latina. Nos hemos confundido con esa palabra de la interculturalidad
con la multiculturalidad, necesitamos replantear muchos conceptos Yy
enfoques.

2. Cuando hablamos de multiculturalismo, interculturalidad seguimos planteando
como europeos, cOmo no hemos sacado a ese ser europeo (ser racistas, ser
capitalista, colonial y consumistas) y sobre todo un ser que habla de religion y
gue habla de un ser racional, que habla de lo urbano y que me habla de una
educacion patriarcal y de un pensamiento lineal que esta en nuestro sistema
educativo. Todo esto estda presente en nuestras comunidades aunque
planteamos otro modelo educativo.

3. Todos los sistemas educativos que hay en América Latina son copias fieles,

son modelos de franceses, son modelos de ingleses, ahora son modelos
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Norteamericanos o son modelos de Canada y no hemos construido nuestro
propio modelo educativo.

4. ¢La educacion que llega a nuestras comunidades esta cuidando, protegiendo,
amando el territorio, amando a la madre?, pues no, al contrario la educacion
gue recibimos en la primaria hasta la universidad todo est4 en contra de la
tierra todo esté en contra del territorio.

5. Sacar ese ser positivista y poner la madre tierra como centro de la educacion
esa seria la educacion que queremos (Abadio Green Stocel Doctor en
Educacion de la Universidad de Antioquia, Colombia, Seminario,
18/octubre/2022).

La situacion descrita no es sino resultado de la herencia colonial que sigue
consolidando las instituciones educativas lo que algunos autores han denominado -
colonialidad del poder, colonialidad del saber, colonialidad del ser y del
eurocentrismo—, incluso la racializacion de los pueblos (Quijano, 2007). De esta
manera, nuestra perspectiva sobre la educacion, nuestro enfoque pedagogico y las
lecturas que solemos leer suelen ser marcadamente eurocéntricas. Esto sefala que
nuestra percepcion de la educacién, segun lo expresado por el participante del
seminario Abadio, tiende a ser positivista y eurocéntrica, lo cual limita nuestra
capacidad de abordar la ensefianza de manera diferente, favoreciendo un enfoque

pedagdgico mas diverso y colaborativo en nuestras aulas.

Por lo tanto, es necesario adoptar una actitud intercultural critica que nos impulse a
cuestionar y desmantelar las estructuras de poder presentes en las instituciones
educativas y universidades. Adoptar esta postura no implica excluir el conocimiento
eurocéntrico, sino mas bien enriquecerlo a través de dialogos y colaboraciones

horizontales con otras formas de saber.

Dentro de todo este debate considero que es necesario repensar las instituciones de
educacion superior con miras a las demandas y propuestas de los distintos actores
gue participaron en este debate del seminario en el que implicaria refundar las
estructuras y las organizaciones de todas las universidades del pais, empezando

desde la préactica del docente para poder pensar una pedagogia en clave intercultural
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y poder dar cabida a todas la heterogeneidad de demandas que se han puesto en
este debate.
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CAPITULO Ill. LOS CONTEXTOS DONDE SE DESARROLLO LA INVESTIGACION

3.1 La Universidad Pedagodgica Nacional y el programa Licenciatura en

Educacién Indigena (LEI)

La Universidad Pedagodgica Nacional (UPN) Unidad Ajusco es una institucion de
educacion superior que se encuentra ubicada en la CDMX. La UPN-Ajusco se crea
por Decreto presidencial en 1978 con el unico fin de responder a las demandas de
superar la profesionalizacion del magisterio nacional, asi como también potenciar la
calidad de la educacion en México a partir de la profesionalizacion de los maestros

en servicios.

De esta manera habia otras demandas y propuestas de formacion de profesionales
en los afios 80 en México, entre otros paises que se tenia de alguna manera resolver
y que esto implicaria la movilizacion de actores que no eran indigenas pero que tenian
el compromiso y la preocupacion de desarrollar un programa de profesionalizacion
destinados principalmente a las poblaciones indigenas, quienes habian sido y auln
siguen siendo poblaciones cuyo acceso a la educaciéon superior es muy limitado,
incluso han sido invisibilizados y excluidos histéricamente del Sistema Educativo
Nacional. En este caso me refiero a la Licenciatura en Educacioén Indigena (LEI) como
una carrera de formacion de profesionalizacién indigenas que se ofrece en la

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) Unidad Ajusco.

Asi, la lucha politica y social de crear un programa diferente y peculiar como lo sefiala
Nicanor Rebolledo, inicia en 1982, pues es cuando se crea la Licenciatura en
Educacion Indigena (LEI) de la UPN-Ajusco. Aqui hablo de lucha politica y social
porque de acuerdo a la revisién de los antecedentes del programa en sus inicios fue
un escenario de constante lucha y negociacion con las autoridades educativas, debido
a multiples situaciones internas y externas que se presentaba en ese momento.
Siguiendo a Nicanor Rebolledo al sefialar que habia muchas restricciones impuestas
a la licenciatura durante sus primeros afos, hacia referencia al momento historico que

pasaba el pais México en el siglo XX, principalmente en los afios ochenta en torno a
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la cuestion indigena y sobre todo a la formacion de profesionales indigenas en
particular (Rebolledo, 2014).8

Entendemos que la formacién de profesionales indigenas en los afios 70 y 80 del siglo
pasado; hasta nuestros dias ha sido un tema de gran envergadura en el cual eso ha
marcado la historia de los pueblos indigenas y la educacién superior en México y
América Latina. Ello, da entender también que en estos afios se iniciaba las primeras
propuestas de profesionalizacion y formacion de docentes como respuestas a las
diversas demandas de organizaciones indigenas que orientaba una educacion propia
y sobre todo a una educacién descolonizadora como algunos autores ya han

mencionado.
Asimismo, el mismo autor sefiala;

La LEIl se establece a solicitud de la Dirrecion General de Educacion
indigena (DGEI) con el fin de formar a los profesores indigenas bilinglies
que venian ocupando plazas dentro del sistema de educacion indigena,
como cuadros medios con la capacidad de planear, proponer metodologias
de ensefanza bilingle para el manejo de los elementos de la politica de

educacion bilingue bicultural (Rebolledo, 2014, p. 26).

Desde este referente la LEI pretendia formar a estudiantes indigenas que eran
maestros frente a grupos de las precarias escuelas rurales del sistema de educacion
indigena. Es decir con la creacion de la licenciatura pretendia cubrir las necesidades
y demandas de las comunidades indigenas, quienes no tenian acceso a la educacién
por distintos factores, principalmente la falta de profesores con formacion de nivel
superior o bien preparados para ofrecer una educacion de acuerdo a los contextos
rurales. En este caso, hablamos de promotores bilinglies y maestros quienes solo
tenian el nivel de estudio como secundaria, media superior 0 en el mejor de los casos

de educacion normal (Czarny y Salinas, 2021)

8 Cuando se cred la LEI como programa de licenciatura en la UPN, en 1982, no era admisible para las
altas autoridades ni para sus criticos marxistas que los indigenas entraran a la universidad y que se
formaran en las comunidades una nueva intelectualidad capaz de mirar de otra manera a estas mismas
(Rebolledo, 2014, p. 8)
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No obstante, se trataba de maestros indigenas que ingresaban al programa de la LEI-
UPN-Ajusco con una beca-comision otorgado por la Direccion General Educacion
Indigena de la SEP, por lo que era importante ese apoyo para profesionalizarse y
radicar fuera de su comunidad (Czarny y Salinas, 2021). Siguiendo a la misma autora
al explicar que estos apoyos poco a poco se fueron desapareciendo debido a los
procesos de afectacion neoliberal a la educacion publica. Es decir y como sefiala
Nicanor que “con la entrada en vigor de la reforma de descentralizacién del gobierno
de Zedillo, la demanda de la firma de convenios poco a poco fue perdiendo fuerza,

hasta desaparecer de la agenda estudiantil” (Rebolledo, 2014, p. 11).

Algunos autores como Czarny y Salinas (2021) plantean que también en 1990 se
impulsa un segundo programa de profesionalizacion como respuesta a las demandas
de los docentes indigenas bajo la denominacién de Licenciatura en Educacion
Preescolar y en Educacion Primaria para el Medio Indigena (LEPEPMI). Se crea afios
después de que la SEP determinara que todos los docentes de educacion basica,
deberian contar con estudios de licenciatura para aquellos maestros que se

encontraban desempefiando como maestros sin estudio de este nivel superior.

Asimismo, explica que con ella, las LEPEPMI se han ofrecidos en 23 entidades
federativas, 37 unidades y 84 en Subsede de la UPN y que acercaron la educacion
superior a pueblos originarios y que en este programa han egresado mas de 45 mil
docentes indigenas (Czarny y Salinas, 2021). Las mismas autoras comentan que
tanto la LEI como las LEPEPMI han tenido impacto diversos, ademas de la docencia
como formadores en educacién basica, entre los egresados de estos programas,
algunos participan como formadores, en las academias de las lenguas originarias y
otros son figuras claves en proyectos institucionales y en organizaciones indigenas
(Czarny y Salinas, 2021). Habria que afadir que otros estudiantes indigenas
principalmente de la LEI continian con su formacion de posgrado y doctorado en las

distintas universidades de México como lo podemos apreciar en este trabajo.

A poco mas de 40 afios de haberse establecido la LEI-UPN-Ajusco es importante
mencionar que se ha ido replanteando el curriculum conforme ha ido cambiando los
perfiles de los que han ingresado. Recordemos que en sus inicios estaban destinados
a maestros indigenas en servicio, hoy en dia ha ido modificandose, entre los perfiles

de ingreso de este programa son sobre todo egresados de Bachillerato. De esta
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manera ser hablante de una lengua indigena ya no es un requisito indispensable

como se requeria en los primeros afios de esta licenciatura.

De acuerdo con el plan 2011, el perfil de ingreso esta destinado a “egresado de
bachillerato o de educacion normal perteneciente a algun pueblo indigena del pais o
interesado en la educacién indigena, hablante de una lengua indigena o interesado y
comprometido en aprender alguna” (p.36). Esto significa que ya no esta destinado
Unicamente a estudiantes de afiliacion originarias, sino también a jovenes no

indigenas interesadas en cuestiones indigenas.

Aunque me parece que estas modificaciones han generado algunos cambios dentro
de la licenciatura. En el didlogo con algunos compafieros que son estudiantes en la
LEI, han comentado que ahora las nuevas generaciones no quieren participar en la
asamblea estudiantil debido a que tienen poco interés en participar en estas
organizaciones lo cual habria que analizar porque los estudiantes no quieren
participar en estas actividades. Otros estudiantes mencionan que con los nuevos
perfiles (estudiantes que son de la CDMX o del Estado de México tienen poco interés
al sistema de organizacion de las comunidades y pueblos originarios,_es decir a las
asambleas que se realizan dentro del programa de la LEI esto es un asunto que
probablemente valdria la pena discutir y analizar.

A pesar del cambio en el perfil de ingreso a la LEI, hoy en dia podemos observar que
la gran mayoria son jévenes hablantes de idiomas originarios y provenientes de
comunidades indigenas. Entre las culturas y las lenguas que se destacan son: Mixe,
Nahuatl, Mazateco, Zapoteco, Ch’ol, Zoque, Tzeltal, Tsotsil, Triqui, entre otras. Entre

ellos, algunos son de la Ciudad de México nacidos y no hablan la lengua originaria.

Se cree que la LEI-UPN-Ajusco fue una de las primeras profesiones creadas en
México en 1982, para profesionalizar a maestros indigenas en el ambito educativo,
aquellos docentes que se encontraban en el servicio docente pero no contaban con
el nivel superior. Se trata de un programa escolarizado que se cursa en cuatro afios
en la Ciudad de México. Asimismo esta licenciatura ha permitido no solo la presencia
de estudiantes indigenas, sino también ha logrado impulsar la visibilizaciéon de esas
otras formas de organizacion y visiones del mundo de los pueblos indigenas a través

de desarrollo de trabajos con los estudiantes indigenas, situacion que en otras
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carreras y universidades no ocurre lo cual sigue siendo un asunto pendiente sobre
todo para las universidades convencionales hacia los pueblos originarios (Czarny y
Salinas, 2021).

Asimismo, podemos apreciar la foto de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad

Ajusco que se encuentra ubicada en la Carretera Ajusco, Ciudad de México.

FOTO 1: UPN-Ajusco. °

Entre los trabajos de investigacion en el tema que buscé indagar, desarrollados
durante las ultimas décadas, algunos abordan sobre los movimientos migratorios de
distintos jévenes indigenas a la Ciudad de México, los procesos de profesionalizacion
gue se da al interior de la Licenciatura en Educacién Indigena (LEI) y los cambios
identitarios que surgen a partir de la experiencia de ser estudiantes universitarios en

contexto urbanos (Santana, 2011). Asimismo, existen otras investigaciones

9 Recuperado en https://upn.mx/index.php/ajusco
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vinculadas al tema que se centran en la migracion y formacién de profesionales
Mazatecos de la LEI-UPN, y a los significados que le asignan los propios estudiantes
y las comunidades en torno a la educacion superior y, las expectativas sobre la
formacion de profesionales indigenas (refiere a mejores condiciones de vida a partir
del acceso a la educacion superior) y o que se espera de ellos hacia las comunidades
(Santana, 2014).

Otros estudios importantes que aportan significativamente al tema es sobre la
docencia universitaria con estudiantes indigenas, expectativas de estudiantes
indigenas en educacion superior en el que participan las propias académicas de la
LEI-UPN, autoras de los materiales, plantean principalmente sobre las demandas,
expectativas formativas, tensiones, aprendizajes y retos que surgen en la formacion
de estudiantes indigenas en el campo de la educacion superior, a partir de las
narraciones e interpelaciones de los propios profesionales indigenas (Czarny, et al,
2020; Czarny, et al, 2018).

3.2 LaUniversidad Intercultural del Estado de México y el programa Licenciatura

en Lenguay Cultura (LLyC)

Las universidades interculturales que estan operando en las diversas regiones
indigenas de México son creadas a partir del afio 2003, destinadas especificamente
a la poblacién indigena. Algunos autores como Gunther Dietz sefialan que a pesar de
que “actores no-gubernamentales han participado desde sus inicios, muchos de estas
universidades han sido patrocinadas por los gobiernos estatales a través de un
programa federal de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilinglie
(CGEIB)” (Dietz, 2014, p.320). Ello, se debe en gran parte, a que estas IES con clave
intercultural son creados desde arriba y no desde abajo, es decir desde el gobierno
mexicano para responder a las heterogéneas demandas de los pueblos en cuestion,
aungue es una de las criticas que se le ha hecho a estas nuevas instituciones por ser
universidades creados por el propio estado-nacion y que no parten desde la
autonomia de los pueblos indigenas, sino de una interculturalidad de relacion

dialégica y armdnicas entre indigenas y no indigenas (Mato, 2014).
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También habria que sefialar que la creaciébn de estas universidades ha sido
importante para el acceso a la educacion superior de los jévenes indigenas, incluso
algunos autores sostienen que para algunos actores indigenas y afrodescendientes
ha sido una estrategia de empoderamiento en estos espacios educativos de la
educacion superior. Son muchas las tareas que en esa década y hoy se le demanda
al gobierno mexicano, desde el acceso a la educacion superior de los estudiantes
indigenas y la permanencia en ello, y sobre todo una pedagogia centrada en sus
idiomas originarios, saberes y conocimientos de los pueblos originarios puesto que
evidentemente el acceso a la educacién superior a estos sectores en cuestion ha sido
dificil. Es cierto que no hay una cifra exacta de los jovenes que ingresan a la
educacion superior, pero para el 2008 se estimaba que en México solo el 2 % de la
poblacibn de jévenes indigenas se incorporaban en algunas universidades
(Schmelkes, 2008).

Sin embargo, desde finales de los afios 70 surgen varias experiencias de programas
educativos destinadas a los pueblos indigenas para la educacion basica bajo la
denominada educacion bilingle y bicultural, con una perspectiva asimilacionista y de
transicion que concibe a la diversidad como problema y sobre todo pretende la
homogeneizacion linglistica y cultural en donde la lengua indigena se utiliz6 como
puente para la adquisicion de la segunda lengua oficial del sistema educativo (L6pez,
2019).

Podemos decir entonces que la interculturalidad que hoy en dia ha tomado lugar es
el resultado de varias décadas de luchas en las que las demandas de las
organizaciones indigenas fueron el punto para su impulso. Mencionamos en un
capitulo de este texto que la interculturalidad se incluye de manera tardia en la
educaciéon media superior y superior y lo que conocemos hoy en dia como la —
Educacioén Intercultural y Bilingtie— solo formaba parte de la educacién preescolar,
primaria y algunos casos secundarias. Es a finales del siglo XX que comienza a
plantearse en México el tema de la educacion intercultural bilingie en el nivel de la

educacioén superior (Czarny, Navia y Salinas, 2020).

Cuando miramos la historia de los pueblos originarios se vuelve evidente que, la

aparicion del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN) en Chiapas en el afio
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1994 desencadend una nueva relacion entre el Estado-nacion mexicano y los pueblos
indigenas. Algunos autores como Dietz sostiene que este movimiento facilité y acelerd
la “inclusién en la agenda politica de la propuesta de crear nuevas instituciones
educativas, pertinentes cultural y lingUisticamente para los pueblos originarios —todo
ello como parte de demandas mas amplias del reconocimiento de la autonomia
indigena a nivel local y regional” (Dietz, 2014, p.322). No obstante, en ese debate esta
presente también que los movimientos indigenas y pueblos originarios en México no
buscaban un modelo de interculturalismo, sino que demandaban autonomia, sin

embargo, el estado les concedid interculturalidad.

En lineas generales, puede sefialarse también que después de las elecciones
presidenciales del afio 2000 es cuando el gobierno federal de Vicente Fox de
orientacion conservadora retoma y reconoce oficialmente la educacion intercultural y
bilinge en la agenda politica, aun cuando no accede a reconocer el derecho a la
autonomia indigena (Dietz, 2014). Estas instituciones de educacion superior se crean
a través del convenio entre la Coordinacion General de Educacion Intercultural
Bilinglie (CGEIB) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) (Ibidem, 2014). Esto
se refiere a que las universidades interculturales en México fueron creadas y
disefiadas, tanto en su curriculo como en su funcionamiento, desde el momento en

gue el Estado las concibi6 y establecié un formato para ellas.

En este sentido, estas universidades interculturales estan distribuidas en los
diferentes estados de la republica mexicana con mayor presencia de poblaciones
indigenas. Por ejemplo; Sinaloa, Estado de México, Tabasco, Puebla, Chiapas,
Veracruz, Quintana Roo, Michoacan, San Luis Potosi, Guerrero, Hidalgo y Nayarit.
Se afirma que este modelo de educacion superior tiene como objetivo ampliar la
cobertura educativa y ofertar programas novedosos a los jovenes pertenecientes a
comunidades indigenas del pais (Casillas y Santini, 2006). Sin embargo, Gonzalez
(2017) seiiala que estas universidades interculturales no cierran la posibilidad de

ingreso a estudiantes no indigenas.

Siguiendo a Casillas y Santini (2006) sustenta que las universidades interculturales
tienen como finalidad formar profesionales solidarios y comprometidos con el

desarrollo econdmico, social y cultural de sus comunidades y por supuesto del pais,
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asi como revalorar lo saberes y los valores de sus pueblos originarios y por
consiguiente realizar investigacion, difundir y preservar su cultura, la extension de los

servicio y vincularlo con la sociedad.

De esta manera queda claro que las tareas centrales de las universidades
interculturales seria la formacion de profesionales indigenas e investigadores que
desarrollen proyectos integrales para sus comunidades con el objetivo de desarrollar
actividades que establezcan un estrecho vinculo con el desarrollo econémico, social
y cultural de las comunidades y pueblos originarios. Asimismo, existe un
planteamiento que con estas nuevas experiencias educativas es también un llamado
de atencion para aquellas universidades tradicionales o convencionales que regresen
a su filosofia de universidades y destierren todo tipo de discriminacion en sus aulas
(Fabregas, 2009).

Como habiamos mencionado anteriormente, estas universidades nacen en 2003,
pero principalmente la Universidad Intercultural del Estado de México UIEM que fue
la primera, aunque Gonzéles (2017) sefiala lo contrario que afirmar esto estariamos
cayendo en la arrogancia de dar por hecho como la primera ya que él afirma que ya
habian surgidos otras experiencias interculturales implementadas en diferentes
regiones de la republica como Chiapas, Michoacéan, Puebla y Veracruz, aunque no
sean de educacion superior, pero plantea la necesidad de fomentar el conocimiento
local para las nuevas generaciones. Incluso él plantea que se debe reconocer como

la primera IES la Universidad Indigenas de Mochicahui, en Sinaloa.

De acuerdo a Gonzalez (2017) sustenta que esta universidad forma parte de un ente
publico descentralizado perteneciente al gobierno del Estado de México, lo cual
supone una limitaciéon en cuanto a su autonomia, dado que su estructura parece
seguir los canones de un sistema burocratico. Asimismo la UIEM forma parte de las
once universidades interculturales del pais, y se destaca por ser considerada como la
primera universidad en México en aperturarse a pesar de lo ya mencionado. Sin
embargo, esta IES se encuentra ubicada en el Municipio de San Felipe del Progreso
gue es identificado, de manera local, como el corazén del pueblo Mazahua, porque la
mayoria de su poblacion pertenece a esta etnia (Gonzalez, 2018, p.97). Aunque

también existen otros grupos culturales como los Matlatzincas, Otomies, y Tlahuicas.
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También vale la pena mencionar que durante mi visita a la UIEM (2023), pude
percatarme de que sus edificios ostentan una arquitectura circular, y en cada uno de
ellos se encuentran nombres de deidades como Edificios Quetzalcéatl y Edificios
Tlaloc, entre otros. Ademas, me llamo la atencién el hecho de que la mayoria de las
aulas llevan nombres en lenguas originarias, como el aula Pibaani 11 (Matlatzinca),
Nguu nxadi ret'a ma yahoo aula 12 (Otomi) y Kampa mo maxtiya Kastoli Uan ome

aula 17 (Nauhuatl), por mencionar solo algunos ejemplos (Ver imagen 2).

A pesar de que Felipe Gonzalez hace mencién en su trabajo de que la idea central de
gue el edificio de la Universidad Intercultural deberia ser redondo se origina por la
influencia de Julio Gardufio, un artista que se desempefiaba como pintor y poeta, y
era lider de aquel movimiento indigena que se desarroll6 a finales de los afios setenta
en el Estado de México. En este sentido, se destaca que el disefio del edificio se baso
en la piramide Matlatzinca de Calixtlahuaca, un auténtico monumento dedicado a la
deidad del viento, “pero también los adorno de flores y maiz hecho palomitas que los

pueblos construyen en ocasiones de un ceremonial” (2017, p.45).

Ademas de lo mencionado previamente, presentamos algunas fotografias que
capturamos mientras visitAbamos la UIEM, excepto la imagen de la piramide que fue

descargada de internet.

Foto 2. Piramide de Calixtlahuaca y edificio de la Universidad Intercultural del Estado

de México. Destaca su disefio circular. (Archivo personal 25 de mayo del 2023)
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Foto 3. Nombres de deidades en cada edificio y aulas con nombres en lenguas
originarias. (Archivo personal 25 de mayo del 2023)

De igual manera, es importante destacar que en la UIEM se ofrece una variedad de
programas educativos que incluyen seis carreras y dos posgrados: La Licenciatura en
Desarrollo Sustentable, la Licenciatura en Comunicacion Intercultural, la Licenciatura
en Salud Intercultural, la Licenciatura en Arte y Disefio Intercultural, la Licenciatura en
Enfermeria y una Maestria en Gestion de la Innovacion Rural Sustentables y la
Maestria en Interculturalidad para la Paz y los Conflictos Escolares.’® Hay que
mencionar también que entre estas opciones se encuentra la Licenciatura en Lengua

y Cultura, que es de mi interés en este trabajo de investigacion.

En este sentido, la Licenciatura en Lengua y Cultura tiene como objetivo formar
profesionales bien preparados para afrontar procesos de revitalizacion,
fortalecimiento y difusidbn de las lenguas y culturas originarias de los pueblos
originarios; y busca que el egresado trabaje por la recuperacion de espacio para
desarrollar trabajo con la episteme de los pueblos originarios, asi como para promover
su filosofia y percepcion del mundo. Ademas, pueden fungir como gestores y
mediadores culturales en la traduccion e interpretaciones de las lenguas originarias
(UIEM, 2023).

De esta manera, la Licenciatura en Lengua y Cultura se coloca como una de las

primeras opciones académicas que la UIEM decidio ofrecer desde sus primeros afios.

10 Recuperado en la pagina de la UIEM en http://uiem.edomex.gob.mx/planteles
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En la actualidad, la UIEM celebra su vigésimo aniversario desde su establecimiento.
Es importante mencionar que en el afio 2015, la UIEM inaugur6 una nueva sede en

el Municipio de Tepetlixpa.

En algunos trabajos se menciona que en sus inicios, la UIEM tenia una matricula de
272 estudiantes. De acuerdo al Informe Anual 2018 se estima que en el ciclo escolar
—agosto del 2017 a julio del 2018- la Universidad Intercultural del Estado de México
registré una matricula de 1379 estudiantes (67% mujeres y 33% hombres) de los
cuales 1148 estén inscrito en el plantel de San Felipe del Progreso y 231 en el sede
Tepetlixpa, procedente 51 municipios del Estado de México y de 10 Estado de la

Republica (Informe Anual, 2018).

Se encontraron algunos trabajos que indagan en las experiencias formativas de los
estudiantes indigenas que realizaron su nivel superior en la Universidad Intercultural
del Estado de México (UIEM). La mayoria de ellos se realizaron desde una
perspectiva cualitativa con una orientacion etnogréafica. Lo anterior permite contar con
un panorama concreto acerca de los procesos formativos, experiencias, expectativas
educativas y laborales de los estudiantes indigenas de la UIEM. Ellos, se mencionan
sobre los retos que enfrentan los estudiantes al incorporarse al campo laboral por
porvenir de esa universidad con apellido “intercultural” que pareciera que su perfil
obstaculiza su integracibn al mercado laboral. En este siguiente apartado
mencionaremos algunos autores que han venido trabajando sobre este tema de la
educacion interculturalidad en la educacidon superior, particularmente en la

Universidad Intercultural del Estado de México.

Por su parte, Garcia y Sandoval (2019), realizaron una investigacion cuyo objetivo fue
conocer la formacién de los estudiantes indigenas en el nivel superior en la UIEM, el
papel que tenian los egresados indigenas en sus comunidades y dimensionar el
modelos educativo intercultural y las relaciones con el mercado laboral capitalista. En
ese texto da cuenta de una deficiente vinculacion y permanencia con sus
comunidades de origen, también una desventaja competitiva para la insercion en el
sistema capitalista de produccién, comercial, de servicio y comunicacional por
porvenir de esa universidad con caracter “intercultural’. Lo anterior, se considera

como una violencia estructural hacia los jovenes indigenas de la UIEM.
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Por su parte, Molina (2012), investigb sobre las préacticas educativas de los
estudiantes indigenas en su paso por la Universidad Intercultural del Estado México,
intentd ir mas alla de la educacion intercultural. Ademas, pretendio dar respuesta a
las siguientes preguntas desde los testimonios de los estudiantes indigenas que
realizaban sus estudios en esta universidad; ¢ cudl de las diferentes interpretaciones
tedricas de educacion intercultural es retomada para la creacion de las Ul? ¢Qué
aspectos hace intercultural a la UIEM y como influyen ello en su integracion al sistema
universitario? En este texto se encontr6 desde los testimonios de los jovenes
indigenas que el aspecto que hace intercultural a la UIEM es: a) el origen comdn de
los estudiantes (ser de comunidad y hablar un idioma originario) b) el espacio

universitario c) el respeto cultural.

En general, el texto da cuenta de que los estudiantes se identifican con la universidad
porque por una parte la mayoria son provenientes de lugares comunes o
culturalmente similares y que hablan o entienden algun idioma originario lo cual
significa que lo hace sentirse comodos e identificados. Lo anterior, los estudiantes lo
hacen sentir comoda e identificada, tal como sefala Molina (2012).

En los alumnos de la UIEM, la identidad esta estrechamente relacionada
con la institucién como tal, ya que se trata de una universidad intercultural,
pero también con su entorno cultural y de origen, mismo que la UIEM como

institucion intercultural permite difundir y revalorar (2012, p. 12).

A pesar de que las universidades interculturales han sido criticadas por su caracter
"neoindigenista”, es decir, que se establecieron dentro del marco de las politicas
neoliberales, conservadoras y se promovio formar a los estudiantes bajo la Iégica del
mercado. No obstante, es posible apreciar en el capitulo IV y V de este trabajo de
investigacion los testimonios de los/as egresados/as que estudiaron en las
Universidades Interculturales, principalmente en la Universidad Intercultural del
Estado de México (UIEM), una experiencia que revalora a esta institucion. En este
sentido, se puede apreciar que la UIEM ha generado en las y los egresados un cambio
positivo en la manera de percibir y reflexionar sobre el conocimiento, la cultura, la

lengua de los pueblos originarios. Y también se percibe una importante resignificacion
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identitaria por parte de los profesionales egresados de la Universidad Intercultural del
Estado de México (UIEM).

A medida que avanzamos y nos dirigimos al siguiente apartado, podemos concluir
gue estas licenciaturas y universidades surgieron en distintos contextos histéricos y
politicos con diversos propasitos. Por ejemplo, la LEI se cre6 con la intencion de
profesionalizar a docentes rurales e indigenas que carecian de una licenciatura,
teniendo en el mejor de los casos solo la preparatoria. Por otro lado, la LLyC-UIEM
fue establecida para atender a jovenes indigenas interesados en cursar educacion
superior. Aunque en la actualidad ambos programas y universidades acogen a
jovenes indigenas y no indigenas, lo cual se puede observar en el siguiente capitulo
de este trabajo al identificar algunos de los impactos de estas instituciones en la
formacion de profesionales indigenas, en algunos casos reivindicando su proceso
socioculturales y comunitarios bajo un enfoques interculturales, como se detalla mas

adelante.
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CAPITULO IV. PROFESIONISTAS INDIGENAS Y EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN EL MARCO DEL DEBATE SOBRE EDUCACION SUPERIOR E
INTERCULTURALIDAD.

Introduccién

En este capitulo vamos a abordar el significado que ha tenido la educacién de los
profesionales indigenas en dos universidades, concretamente la LEI-UPN y la
Licenciatura en Lengua y Cultura de la UIEM. En este sentido, mostramos cémo
durante su paso por estas universidades, estos profesionales fortalecen su identidad,
cultura y lengua mediante algunos trabajos llevado a cabo con sus idiomas nativos en
dichas instituciones a través de lo que se conoce como "Proyectos integradores”,
especialmente en la LLyC-UIEM y la LEI-UPN, donde se trabaja con las lenguas
indigenas mediante la creacion de publicaciones y materiales didacticos para
profundizar en la reflexién sobre su propia cultura, lengua e identidad. Asimismo,
analizaremos como esta formacion les ha permitido posicionarse frente a la propuesta
de interculturalizacion en la educacién superior, tema relevante en aquel momento en
el que se desarroll6 esta investigacion. Mostramos también que implica para los
profesionales indigenas interculturalizar la educacion superior y quiénes deberian

involucrarse en esta propuesta.

4.1 “Si no hubiera estudiado la Licenciatura no le estaria dando el valor que se

merece mi cultura y mi lengua en la educacion”.

Al ser actores profesionales “indigenas” que atravesaron por educacion basica y
media superior en sus comunidades de origen o en areas urbanas donde se
legitimaba un “capital cultural (utilizando el término de Bourdieu)*! de un determinado
sector lo que hoy en el debate académico sobre descolonizacion se conoce como —
conocimiento hegemaonico y eurocéntrico—. A pesar de que estas instituciones tenian
el nombre de bilingtie intercultural o comunitaria, no han logrado fortalecer la identidad
comunitaria de los estudiantes. En lugar de ello, se enfocaron Unicamente en la —

asimilacion y la castellanizacion— de ese grupo en particular, descuidando asi la

11 BOURDIEU, P. Capital cultural, escuela y espacio social. Buenos Aires: Siglo XXI, 2003c.
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dimension cultural y linglistica de los estudiantes que cumplia el cometido de lo que
Bonfil Batalla (1987) ha llamado “desindianizacién”'? y una supuesta integracion a la

nacion que se busca conformar bajo la categoria del mestizaje.

Por tanto, al llegar a una universidad y programa dirigido a la poblacion indigena 'y no
indigena, en este caso como —la Licenciatura en Lengua y Cultura en la Universidad
Intercultural del Estado de México (LLyC-UIEM) vy la Licenciatura en Educacion
Indigena LEI-UPN-Ajusco— se puede percibir como un ambito diferenciado de la
educacion superior convencional- en este caso publicas- es decir, una modalidad
distinta de ensefar y aprender en el ambito educativo, desde la perspectiva de la
diversidad sociocultural y linglistica e intercultural, en contraste con otras
universidades cuya forma de operar se ha basado Unicamente en un enfoque de
conocimiento universal eurocéntrico que ha suprimido, discriminado y excluido las

lenguas y los saberes distintos y sus portadores (Mato, 2015).

En este contexto muchas de las universidades publicas en México no han sido
creadas para atender a la poblacion originarias, ni mucho menos para trabajar con la
cuestion linglistica y cultural que poseen estos sectores en cuestion, por tanto estas
universidades son creadas con el Unico propésito de atender a un sector especifica,
considerada la mestiza. Por esta razén, en varios paises, regiones han surgido
movimientos sociales, liderados tanto por personas indigenas como no indigenas,
académicos indigenas y no indigenas que buscan garantizar el acceso de la juventud
indigena a la educacién superior y asegurar que la educacién brindada en estas
instituciones sea pertinente para ellos. Un caso representativo se puede observar en
estas dos instituciones educativas: la UIEM y la LEI-UPN-Ajusco, donde cursaron sus
estudios escolarizados los profesionales con quienes hemos dialogado en esta
investigacion. Aunque estas instituciones presentan historias distintas desde su
fundacién hasta su mision de formar a los estudiantes (Ver Cap. lll). Sin embargo,
ambas surgieron para atender a la poblacion indigena, la cual ha sido historicamente

excluida del sistema educativo, principalmente en la educacion superior.

12 | a desindianizacion es un proceso histérico en el que la poblacién, con una identidad y cultura
propias, se ve obligada a renunciar a su identidad, con todos los cambios consecuentes en su
organizacién social y cultural (Bonfil, 1987).
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A partir del dialogo con los profesionales, identificamos el profundo impacto que han
tenido estas dos universidades publicas ya mencionadas en el proceso formativo de
los estudiantes provenientes de pueblos originarios. Mas alla de la obtencion de un
titulo académico, y como se muestra en este apartado y otros del trabajo, estas
instituciones estan contribuyendo al fortalecimiento de las conciencias identitarias y
la autopercepcion que las y los profesionales de diferentes pueblos originarios de
México tienen de si mismo y de sus comunidades. Dicho de otra forma, estas
universidades han generado un cambio positivo en los estudiantes en la manera en
gue perciben y reflexionan en torno a su identidad cultural, lengua y cultura como

miembros de un pueblo originario.

Por eso, ingresar a la LEI-UPN-Ajusco y la UIEM representa para muchos de nosotros
estudiantes pertenecientes a pueblos originarios un espacio de retorno hacia si
mismos, como sujetos individuales y colectivos que les permite revalorizar y
resignificar su identidad cultural, incluso a nivel educativo empiezas a verlo con otros
ojos, ahora desde la interculturalidad o bien desde la diversidad sociocultural y
linguistica, tal como lo expresa el egresado de la LEI-UPN-Ajusco, hablante de la

lengua Nahuatl.

Antes de la Licenciatura no reflexionaba respeto a mi cultura a mi identidad,
a voltear a ver a mi cultura de una forma distinta y mirar la educacion desde
la diversidad, y desde un enfoque intercultural no me hubiera dado en otra
universidad si hubiera estudiado en otra, por eso es lo que le hace diferente
a otras carreras de educacion. Si no hubiera estudiado la Licenciatura no
le estaria dando el valor que se merece mi cultura y mi lengua en la
educacion (D, B, LEI, 2023).

Asi, cuando en la escuela previa a la universidad se destaca la importancia de la
cultura occidental y del idioma espafiol, se corre el riesgo de ignorar la propia cultura
y, por ende, rechazarla. Este es un camino que muchos de nosotros profesionales
recorremos durante nuestra etapa escolar previas a las de su incorporaciéon a la
universidad. De este modo, gracias a la Licenciatura en Educacion Indigena,

comenzamos a percibir nuestra identidad, lengua y cultura de una manera distinta,
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otorgandoles una mayor importancia y reconociéndonos como miembros de un pais
pluricultural. Por esa razon, el egresado resalta la relevancia de esta formacion al
expresar: “Si no hubiera estudiado la Licenciatura no le estaria dando el valor que se
merece mi cultura y mi lengua en la educacién”. Este reconocimiento es crucial no
solo para la institucion académica, sino especialmente para la LEI-UPN, ya que
implica que estan logrando la formacion de estudiantes pluriculturales o bien
“‘hombres plurales” segun la terminologia acufiada por Lahire (1998), sensibles a la
diversidad linglistica y cultural, lo cual esto no ocurre en todas las universidades. En
cambio, estas a menudo han silenciado, negado, excluido, discriminado y racializado

a las personas en sus espacios educativos.

De esta manera, la LEI-UPN es percibida por muchos de nosotros como un lugar
crucial para fortalecer nuestras identidades socioculturales. En este sentido un
egresado de la LEI-UPN sefiala que su experiencia en esta licenciatura les ayudé a
revalorizar su cultura como miembro de un pueblo originario, como lo enfatiza el

graduado que hablaba el idioma Triqui.

Una cosa positiva que me dio la LEI es la de valorizar mi lengua y mi cultura
sobre todo decir que mi lengua y cultura también tiene importancia y que
lo valoro mucho y me siento orgulloso de pertenecer a un pueblo indigena
y no solo en el sentido folkl6rico, romantico sino en el sentido de que nos
puede aportar estas culturas porque cada lengua y cultura tiene su forma
de interactuar con el mundo (E, E, LEI, 2023).

Encontrarnos con este tipo de experiencia formativa entre profesionales de pueblos
originarios nos lleva a comprender que la universidad no es homogénea cuando se
dedica a servir a los sectores marginados, como en este caso a los pueblos
originarios. Sin embargo, cuando este egresado expresa “‘me siento orgulloso de
pertenecer a un pueblo indigena”, se evidencia que la universidad y la LEI-UPN
desempeiian un papel esencial en fortalecer las identidades de los estudiantes,
especialmente desde una perspectiva critica, es decir podemos apreciar como estos
profesionales se alejan de los discursos "folkléricos" en torno a las culturas de los

pueblos originarios.
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Asi, la identidad cultural de los profesionistas, muy vinculada con su formacion
escolarizada profesional en la LEI-UPN los conduce de cierta forma un ejercicio de
reflexion sobre si mismo, es decir como sujetos comunitarios, tal y como lo refleja en

el testimonio de esta egresada que hablaba la lengua Tseltal.

El haber estudiado en la LElI me ha dado la oportunidad de reflexionar
sobre mi identidad. Me ha llevado a cuestionarme ¢ quiénes somos?, ¢ de
donde venimos? y ¢cOmo nos comunicamos?, y ¢en qué idioma lo
hacemos? También me ha hecho entender sobre las diferentes culturas
que existen en Latinoamérica. (S,M, LEI 2023).

La incidencia de la LEI-UPN en el pensamiento de los profesionales indigenas se
evidencia a lo largo de nuestra formacion en esta licenciatura. Cuando los estudiantes
se cuestionan a si mismos, también se percatan de la existencia de otras culturas y
lenguas, desafiando la creencia anterior a la universidad de que solo existia una Unica
culturay lengua (la propia), al descubrir la diversidad cultural y linguistica que engloba

nuestro pais, México.

De esta manera, resulta interesante observar como a lo largo de nuestro proceso de
formacion en la universidad y la LEI-UPN, los estudiantes no solo abrazan de manera
positiva su identidad cultural, sino que también hay otros jovenes no hablantes cuyas
familias migraron a la Ciudad de México terminan asumiendo como pertenecientes a
un pueblo originario y buscan reencontrarse con sus raices culturales perdidas. Este
es el caso de un egresado (y de muchos otros que ingresan a la LEI-UPN) de
ascendencia mazahua del Estado de México, quienes vivian en este lugar pero
emigraron a la Ciudad de México con sus familias a la edad de ocho afios y
experimentaron una pérdida de identidad cultural debido a la discriminacién y racismo
gue enfrentaron al llegar a esta ciudad. Pero al realizar sus estudios universitarios en
la LEI-UPN termin6é asumiendo su identidad cultural, tal cual como lo plantea en su

testimonio:

Unas de las grandes fortalezas del programa de la LEI es que siempre
terminas reconociendo tu adscripcién identitaria y mas alla de que yo no

soy hablante y llegar a la universidad y especificamente de educacion
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indigena me ayudo a repensar en mis origenes ¢no?. O sea quién soy Yo,
si todos mis compafieros vienen de comunidades y yo se que vengo de
comunidades, ¢qué lengua se habla en mi comunidad?, ¢cuéles son las
costumbres, los usos y costumbres de mi comunidad?, ¢cuales son la
participacion que se dan en la comunidad?, ¢cuéles son las fiestas
religiosas? ¢ por qué se hace esto?, ¢cuéles son los lugares importantes
en la comunidad?. Entonces yo empecé a ser un rastreo de eso, y eso me
ayudoé a configurar mi adscripcion identitaria de decir: “Yo soy mas alla de
si hablo o no la lengua, yo pertenezco esta comunidad” y por eso ahora
justo como tu dices no solamente en la Licenciatura, sino en la Maestria,
el Doctorado, ahora en mi trabajo siempre yo digo yo soy Mazahua (Y, S,
C, LEI-UPN, 2023).

Nosotros, quienes nos hemos formado profesionalmente en la LEI-UPN,
resignificamos nuestras identidades mas alla de si somos hablante o no como dice el
egresado terminas reconociendo tu adscripcion identitaria y la afirmas en cualquier
esfera de la sociedad. Un ejemplo de ellos, es este egresado que ha pasado por
diferentes niveles educativos (pregrado, posgrado, doctorado y postdoctorado) en
diferentes universidades. A pesar de ello, reconoce que lo que mas ha influenciado
en su proceso formativo es la Licenciatura en Educacion Indigena de la UPN-Ajusco,

permitiéndole conectar con su identidad comunitaria.

Algo semejante a lo que planteamos al inicio de este apartado lo expresa con algo de

cuestionamiento una egresada de la UIEM, hablante de la lengua Mazahua.

Después de que uno es formado en una escuela en la parte de lo que es
la castellanizacion en donde los contenidos vistos desde Europa son los
mejores y que la cultura dominante es la mejor y que nuestros
conocimientos ancestrales no son los mas apropiados para retomarlos en
el curriculum oficial. Ahora una institucion como la UIEM trae en escena lo
gue es la revitalizacion, la ensefianza de las lenguas originarias y que esto
se oficialice dentro de las aulas pienso que esto es muy bueno (G,,H, UIEM,
2023).
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Segun lo expuesto por la egresada, se resalta la relevancia de la LLyC-UIEM. Este se
transforma en un espacio escolar donde pueden revitalizar su cultura y lengua
originaria aquellos que habian sido desplazados, excluidos y privados de su idioma 'y
cultura durante su trayectoria escolar (educacion basica y media superior) previa a la
universidad; al momento de este trabajo, esta institucion les brinda la oportunidad de

recuperarlos.

De este modo, una graduada mas de la LLyC-UIEM comparte también la importancia
de la educaciéon que adquirié en dicha universidad al resaltar su orgullo por haber
estudiado alli. Es decir y como ella expresa “Nos dio mucha identidad o a mi en lo
personal me hizo valorar mucho mi cultura que tuviéramos identidad propia”. Bajo
esta perspectiva, destaca la relevancia que ha tenido para ella estudiar en esta
institucién, gracias a la educacién recibida desde una perspectiva intercultural, tal
como lo refleja en su experiencia como hablante profesional de la lengua Otomi.

Yo me siento muy orgullosa, si a mi me preguntan si me arrepiento de
haber estudiado ahi y no me arrepiento me siento muy orgullosa. Mi
perspectiva que tenia sobre la lengua y cultura cambio radicalmente dentro
de la universidad por la formacién que yo llegaba. Nos dio mucha identidad
0 a mi en lo personal me hizo valorar mucho mi cultura que tuviéramos
identidad propia que no nos avergonzaramos de decir: “vengo de una
comunidad, tengo raices originarias” y que no me diera pena hablar la
lengua que no me diera pena decir de donde vengo, que mi comunidad se
habla la lengua, usar la lengua, la vestimenta. Entonces muchos de los que
entrabamos en la universidad hablabamos la lengua, pero solamente en su
circulo familiar, no era algo que utilizamos, porque nos daba pena, pues no
hacian creer que no servia y era mal visto por los términos despectivos que
a veces utilizan ¢no?. Entonces al entrar ahi nos da mucha identidad, nos
hacen creer que no estd mal al contrario que debemos sentirnos muy
orgullosos de lo que somos y de hablar una lengua de ser parte de una
cultura de tener raices costumbres, cosmovisiones. Entonces es un
espacio que nos permite desenvolvernos mucho, dar a conocer lo que

nosotros conocemos, formarnos esa identidad (J, M, UIEM, 2023).
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Asimismo, es importante resaltar que su experiencia de estudio y reflexion en la
universidad le permitié entender que la identidad, la lengua y la vestimenta no deben
ser motivo de verglenza, sino todo lo contrario: son motivo de orgullo por tener una
identidad propia y comunitaria. En este sentido, los jovenes que se han formado
profesionalmente en la UIEM resignifican su identidad cultural, las fortalecen y les
adhieren significados valiosos vinculados al autoreconocimientos positivo de su

identidad cultural.

Con base en las experiencias mencionadas anteriormente, es comdn que los
profesionales egresados de la UIEM destaquen algo que llama la atencion: cuando
afirman que la universidad le ayud6 significativamente a —forjar su identidad—, estan
sefialando que gran parte de su educacion universitaria se centra en su entorno
comunitario, es decir, en su lengua y cultura indigenas. En este sentido el proceso de
formacién esta dando lugar a lo que algunos autores han denominado como una
resignificacion cultural (Martinez, 2007)* como sujetos que muchas veces han

rechazado y se han avergonzado de su cultura e idioma previo a su vida universitaria.

De este modo, realizar estudios superiores en programas como la LEI-UPN y la UIEM
representa para muchos de los estudiantes pertenecientes a pueblos originarios un
espacio de retorno asi mismo como sujetos individuales y colectivos, reafirmando su
identidad y dandole un nuevo significado, reforzandolos con un sentido positivo de
reconocimiento y valoracién de si mismos y de su herencia cultural, aunque no sin
tensiones, marcada mucha veces de discriminacion y racismo institucional previo a la
universidad. Sin embargo, admiten que, de no haber pasado por esas instituciones,
no valorarian tanto su lengua, cultura e identidad. Algunos se sienten muy ligados a

estas universidades, resaltando con orgullo haber sido parte de ellas.

13En el libro de Regina Martinez Costa, "Vivir invisibles: La resignificacion cultural entre los otomies
urbanos de Guadalajara”, se aborda la categoria de resignificacion cultural como el resultado de la
negociacion entre dos modelos culturales (utilizando los términos de la autora) que conviven, en este
caso el indigena y el de la sociedad moderna. Este proceso se refleja en la interaccion comunicativa y
la migracién de la cultura Otomies, determinando la negociacién de los significados de cada grupo
social.
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Incluso algo interesante que estan haciendo estas universidades es que estan
configurando su adscripcién identitaria de los jovenes que, aunque ya no hablan un
idioma originario, tienen padres o abuelos que son indigenas o descendientes de
pueblos originarios. Al cursar estudios superiores en estas instituciones, logran o
terminan asumiendo su pertenencia a un pueblo originario y buscan reencontrarse

con sus raices culturales, en muchos casos pérdidas.
4.2. El papel de las lenguas originarias en la LEI-UPN y la LLyC-UIEM

En la seccién previa, nos centramos en la autopercepcién de los profesionales como
un proceso de revalorizacion-resignificacion respecto a su identidad, idioma y cultura
después de haber pasado por las universidades mencionadas: la UIEM y la LEI-UPN-
Ajusco. Aungue algunos profesionales no siempre hacen hincapié en esta categoria
de forma individual, observamos que en el apartado anterior sus respuestas reflejan
la importancia de las lenguas, las culturas y las identidades como parte de los
procesos formativos. En esta seccion el objetivo es analizar el tema de las lenguas
originarias y su uso dentro del entorno universitario. Por consiguiente, nos interesa
conocer, a través de las experiencias de los profesionales, si en estas dos
universidades publicas se promueven las lenguas originarias y de qué forma se

integran en las aulas universitarias.

Se puede notar que ambas instituciones fomentan e incorporan los idiomas nativos
de los estudiantes en su practica pedagogica de diversas maneras. A pesar de que
estas dos universidades publicas apenas disponen de profesores hablantes de
lenguas originarias, de acuerdo al didlogo sostenidos con los/as egresados/as la
mayoria de ellos no hablan estas lenguas nativas. Sin embargo, siguen trabajando en
el desarrollo de las lenguas originarias de los estudiantes que ingresan a estas
carreras a partir de las asignaturas que se imparten en estas universidades: en la LEI-
UPN a traves de la linea de educacion bilingte y la reflexion sobre la presencia en la
educaciéon basica; y en la LLyC-UIEM vy principalmente en los cursos especificos
sobre lengua originaria y a partir de proyectores integradores como una propuesta

didactica que desarrolla.

Encontramos que a lo largo de su formacion de los estudiantes de la LEI-UPN se

evidencia que se enfoca exclusivamente en el andlisis de las lenguas originarias,
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resaltando la importancia de estas lenguas originarias en el contexto escolar, asi
como para promover su revitalizacion en los diferentes esferas de la sociedad.
Aunque también esta universidad cuenta con un programa que se denomina Centro
de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL) en donde desde hace una década
se imparten talleres de lenguas originarias, principalmente la lengua Nahuatl, Maya,

Mixe, Triqui, entre otras, abierta a toda la comunidad universitaria.

Mientras la carrera de Lengua y Cultura en la UIEM, los egresados comparten que se
enfocan en proyectos integradores que promueven el trabajo con las lenguas
originarias de los estudiantes de diversas comunidades del Estado de México. A
través de propuestas didacticas y asignaturas especificas, se fomenta el desarrollo

de las lenguas originarias en esta universidad intercultural.

A continuacién comparto el testimonio sobre el uso de las lenguas en la UPN, a partir
de un egresado de la Licenciatura en Educacion Indigena LEI-UPN, poseedor del

idioma mazateco, quien comparte lo siguiente:

No se trabaja con la lengua, pero si se trabaja con la reflexién, la forma de
adquisicién de la lengua, ¢cémo se pierde las lenguas?, y ¢cémo se
transforma la lengua?, ¢ por qué es importante preservarla?, ¢por qué es
importante tomar en cuenta la lengua materna de las y los alumnos en las
aulas?, ¢como se puede revitalizar las lenguas? creo que se trabaja esta
parte, pero no desde cOmo se escribe el mazatecos variante Chilchotla esa
parte como que no se trabaja mucho. Depende de los contenidos que se
abordan en las aulas de clase en relacion a las culturas de México (H,G,
0, 2023, LEI-UPN).

De acuerdo a la experiencia de este profesional, esta carrera se enfoca Unicamente
en la reflexién y la relevancia de las lenguas originarias de los estudiantes, pero se
asume que no se trabaja con la ensefianza de la escritura. De esta manera,
podriamos pensar que el objetivo de la LEI-UPN-Ajusco no es proporcionar una
formacion en la lengua materna de los estudiantes pertenecientes a pueblos

originarios, ya que esto seria complicado debido a la diversidad cultural y lingtistica
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presentes en esta carrera.’* Es decir, ingresan jovenes con diferentes identidades
culturales y linguisticas, como Tsotsiles, Mazatecos, Nahuas, Mazahuas, Tseltales,
entre otros, lo cual dificulta trabajar con la escritura de los idiomas de cada estudiante.
Aunque aclar6é que esto no es imposible, simplemente no es parte de la tarea de la
licenciatura. Hasta ahora, el enfoque se ha centrado GUnicamente en avanzar con ellos
en la reflexion sobre su propia cultura, lengua e identidad que ha sido la fortaleza de
la LEI-UPN .

Ademas, otros mencionan que la LEI-UPN realmente le otorga importancia a las
lenguas nativas de los pueblos originarios y que esto influye en los procesos de
formacion de los estudiantes, como lo demuestra el egresado de la LEI-UPN del plan
90.

Eso siempre estuvo presente mayormente el tema de la lengua fue tratado
con mucha importancia, no lo sé ahora. En aquel entonces era tratado de
mucha importancia, todas y todos si o si teniamos que tomar linguistica y
fuimos formados en esto ¢no?. Hicimos gramaticas didacticas, nos
ensefiaban morfologias, sintaxis, el alfabeto fonético internacional o sea
era un trabajo sumamente interesante ¢no?. Por ejemplo con un amigo
hicimos la gramética didacticas del zapoteco y del Nahual y estuvimos
trabajando muchisimo y los temas culturales siempre salian presente, el
tema de cultura siempre estaba presente de hecho yo tuve la materia que
marco mi rumbo de mi formacion y mi propio adscripcién fue una materia
gue en el plan 90 se llamaba lengua y cultura y justo en esa materia uno
de los temas fuerte pues era la identidad y fue cuando ahi empecé todo
ese ejercicio de pensar ¢quiénes somos?, ¢de donde venimos? ¢ por qué
mi familia ya no quiso hablar la lengua?, ¢Por qué ya no estamos en la
comunidad?. Y repensar todas esas cosas creo que esa es la gran

fortaleza de la licenciatura. Al ser la Licenciatura en educacion indigena

14 En el perfil de egreso del Plan y Programa (2011) de la LEI, sefiala que “la formacion estara centrada
en la solucion de problematicas de la educacion bilingtie y plurilingie de comunidades indigenas
rurales, urbanas y migratorias; la creacion, gestion y evaluacion de proyectos educativos institucionales
0 auténomos; el acompafiamiento profesional a profesores y otros educadores indigenas y la
intervencién educativa con diferentes grupos de poblacién y en contextos diversos” (p.36).
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estariamos perdidos si no fuera los temas centrales (Y, S, C, 2023, LEI-
UPN).

Este egresado de la LEI-UPN, relata que durante su proceso formativo en esta
Licenciatura, las lenguas indigenas siempre estuvieron presentes, incluso menciona
que abordaron temas como “la morfologia”, “sintaxis” y “el alfabeto fonético de las
lenguas originarias”. Ademas, da un ejemplo de que se realizaron “gramaticas
didacticas del Zapoteco y el Nahua”, y también menciona una asignatura del plan 90
en la cual sefiala que esta materia marco su proceso de formacion, ya que se enfatizo
el tema de “la identidad”, lo cual le ayudd a “reconfigurar su propia identidad”. Es decir
se cuestiona filoséficamente aspectos como “quiénes son”, “de dénde vienen”, “por
qué sus familiares no quisieron hablar las lenguas” y “por qué emigraron a las zonas
urbanas". El considera que todo esto es “la fortaleza de la licenciatura”, sin ella no

seria imposible hablar de educacion indigena.

Asi, otro graduado expresa que dentro de las materias que se imparten en la
Licenciatura en educacion Indigena (LEI), se le da una notable relevancia a los
idiomas nacionales al considerarlos en las clases, tal como lo indica el egresado,

hablante de la lengua Tseltal:

Respecto a los temas que se dan en las materias, si se le da importancia
a las lenguas originarias, si se le da la voz a mi lengua de opinar, cdmo
pensamos, hasta incluso llega a aportar en las clases cuando nos
preguntan: ¢y cOmo es en tu pueblo?, ¢,como se dice esto?, ¢,como se dice
lo otro 0 aquello?. Entonces al final de cuentas estoy aportando algo por
parte de mi cultura y creo que esto enriquece la clase. Al final de cuentas
estamos aportando los conocimientos que nosotros traemos desde
nuestras comunidades. Si se utiliza la lengua originaria para interpretar
algunas palabras que nosotros desconocemos, algunos términos
demasiado complejos que solamente se entiende en el espafiol. Entonces
nosotros debemos utilizar nuestras lenguas para darle un concepto y para
asi poder entender el tema. Este espacio que se le da a jévenes como

‘nosotros” el hecho de seguir hablando nuestra lengua, el hecho de que
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nos permitan a escribir o ha realizar actividades o talleres en las que

podemos participar pues obviamente fortalece (S, G, N, 2023, LEI-UPN)

Desde la experiencia del egresado, podemos afirmar que este programa,
particularmente la LEI-UPN, logra aprovechar la diversidad lingtiistica y cultural como
un “recurso académico” y “pedagdgico” tanto para los estudiantes como para el
cuerpo docente, en lugar de considerarla un estigma que Unicamente categoriza y
clasifica a la poblacion estudiantil, como ocurre en otras instituciones. De esta
manera, el graduado asegura que, a partir de sus referencias linglisticas, estan
aportando no solo en términos linglisticos, sino también en conocimientos a la
licenciatura, ya que, como él plantea: "al final de cuentas estamos aportando los
conocimientos que nosotros traemos desde nuestras comunidades”. Incluso me
parece interesante prestar atencion a lo que esté joven profesional menciona sobre
el uso de su lengua materna para interpretar algunas palabras que les resultan
dificiles de comprender y que solo se entienden en espafiol. Es decir, utilizan su
repertorio lingtiistico para entender dicho concepto. Aunado a ello, sostiene que esta
licenciatura ha contribuido de alguna manera al enriquecimiento de las lenguas de las
comunidades indigenas al fomentar la utilizacibn de estos idiomas a través de

actividades que se llevan a cabo dentro de la institucion.

La contribucién de este programa no se limita al fortalecimiento de lo identitario
considerando las lenguas de las/los estudiantes, también promueve el
empoderamiento de los hablantes. De esta manera, algunas/os de los estudiantes
pertenecientes a grupos originarios se sienten seguros al graduarse, sabiendo que
dominan su idioma y que son parte de una comunidad originaria. Esto significa que
egresan de este programa con una gran fortaleza en términos lingisticos y culturales,
algo que en su experiencia educativa previa, ya sea en la primaria, secundaria o
preparatoria, no se les habia dado la importancia que merecia su lengua y cultura o
incluso se les habia negado la riqueza que representan. Estos aspectos son

mencionados por una egresada de la LEI-UPN, quien hablaba la lengua Tsotsil.

En lo personal pienso que la LEI contribuye mucho en el fortalecimiento de
las lenguas originarias de los estudiantes porque cuando sales dices: hablo

Tsotsil, hablo ch’ol o sea egresas con esa seguridad de asumir que eres
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hablante y miembro de una comunidad indigena. (...) Es importante el uso
de las lenguas en todas las universidades, pero también es importante este
bilingtismo de decir haber trabajemos el espafiol, pero trabajemos las
lenguas y yo creo que deben jugar un papel muy importante pero ahi creo
gue deben ser los propios hablantes quienes digan ¢como trabajar? y
¢ cudles son esas necesidades de ensefianza en el uso de las lenguas? (C,
R, R, LEI, 2023).

Sin embargo, no podemos perder de vista lo que ella menciona acerca de la
importancia del uso de estos idiomas en toda la academia. Aunque también advierte
sobre la importancia de fomentar tanto el dominio del idioma materno del estudiante
como del esparfiol como segunda lengua, resalta que los hablantes nativos de estos
idiomas deben desempeniar un papel crucial al considerar como abordar y satisfacer
las necesidades pedagdgicas en el uso de las lenguas. Tal vez no lo expresa de forma
explicita, pero cuando ella menciona “la importancia de promover el bilingliismo", se
refiere a la necesidad actual de una sociedad que sea tanto bilinglie como multilingle.
Esto se debe a que se requieren personas capaces de comunicarse en varios idiomas

en un mundo incierto y complejo como el nuestro.

Por su parte, una egresada de la carrera de Lengua y Cultura de la UIEM destaca que
en esta institucion, se aborda el estudio de las lenguas originarias a través de lo que
ella llama —Proyectos Integradores— Con esto podemos inferir y resaltar que las
lenguas originarias se abordan en todas “las asignaturas” que se ofrecen en esta
licenciatura, incluso destaca que se trabaja las lenguas originarias dos horas al dia,

tal como lo destaca la egresada de la UIEM, hablante de la lengua Otomi.

Durante mi formacion llevamos dos horas de lenguas todos los dias y
trabajamos mucho en proyectos integradores. Por ejemplo, en la lengua de
Otomi nos ensefiaban las estructuras, toda esa parte, pero llevamos
materias para impartir clases a través de la lengua Otomi, se disefiaba una
planeacion para impartir la clase en Otomi. Entonces en las otras materias
nos revisan lo que era ortografia que si cumplieran con los elementos de
una planeacion. Asi, cada materia estaba vinculada para que se trabajara

con la lengua y la cultura, era asi como se vinculan las materias y hacian
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que la lengua fuera un objeto de estudio, pero a la vez pedagogico y los
compafieros que eran hablantes entablaban una comunicacion con los
comparfieros y los maestros ya era como medio de comunicacion. Se
trataba de que cada materia se vinculara con otra materia. Manejabamos
muchos los proyectos integradores que cada materia desde su campo pues
permitiera que se lograra el proyecto (Y, M, C, 2023, UIEM).

Una de las particularidades del plan de estudios de la Licenciatura en Lengua y
Cultura de la UIEM es la implementacion del Proyecto Integrador como enfoque
educativo. Por ende, en cada carrera, su propasito consiste en trabajar siguiendo esta
estrategia pedagogica, en la cual se busca la interdisciplinariedad de cada asignatura
del curriculum a partir de un problema social relevante para los estudiantes dentro de
su entorno cercano (UIEM, 2024).1> De esta forma se podria decir y siguiendo la
afirmacién de la graduada, se establece una vinculacién entre las lenguas originarias
y todas las materias. Es decir, al mencionar que en una materia se aborda el disefio
o la planificacion de “como ensefiar la lengua”, en este caso el Otomi, los profesores
de otras materias ofrecen apoyo al identificar las habilidades que el estudiante deberia
desarrollar, en este caso “como hacer una planificacion” o los elementos que lleva el

mismo, y/o como ella sugiere, la revision “ortografica”.

Otras de las caracteristicas distintivas del programa educativo, en consonancia con
los dialogos sostenidos con los profesionales egresadas y egresados de la UIEM, es
gue la Licenciatura en Lengua y Cultura de la UIEM exige que, a lo largo de seis
semestres, los estudiantes adquieran conocimientos sobre una lengua indigena, y a
partir del sexto semestre se abren cuatro lineas de especializacion: Linea de
traduccion e interpretacion en Lengua originarias, Linea de docencia de lenguas
originarias, Linea de gestion de proyectos culturales, Linea de linguisticas (UIEM,
2024). Mostramos el caso de un egresado de la Licenciatura en Lengua y Cultura de

la UIEM, hablaba la lengua Mazahua, quien muestra lo siguiente:

Cuando uno ingresa a la Universidad Intercultural tiene que elegir una de

las cinco lenguas originarias (Mazahua, Otomi, Matlatzinca, Nahual y

15 ver pagina oficial de la UIEM sobre Proyectos integradores https://uiem.edomex.gob.mx/licenciatura-
lengua-cultura
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Tlahuica). Por ejemplo, si ti eres Mazahuas, tu tienes que aprender
Nahuatl, si tu eres Nahuatl, tu tienes que aprender Otomi y tu ya eliges
cualquier lengua que tu quieras estudiar. Todos los dias tienes dos horas
de lenguas originarias desde el primer semestre hasta el Ultimo semestre
gue es el octavo semestre. En el tiempo que estuve estudiando se estuvo
trabajando mucho con la transversalidad con las materias que eran los
proyectos integradores. Por ejemplo; teniamos que hacer un coloquio vas
a traducir en lengua mazahua tu presentacion, es decir las lenguas
originarias se vinculan con todas las asignaturas y esta presente en todo
momento y lo mismo sucede con el inglés ya que se trabajan en ambas
lenguas (H, G, M, 2023, UIEM).

Este profesional sefiala que, a pesar de que los estudiantes son hablantes de alguna
lengua originaria, la universidad intercultural tiene como requisito aprender otro idioma
originario y sumado al inglés, como menciona el graduado. También valdria la pena
investigar si a los estudiantes de otras carreras de la misma universidad también se
les asigna este requisito de aprender un idioma originario, o solo se aplica a aquellos
gue ingresan a la carrera de Lengua y Cultura. Notamos que este egresado expresa
lo mismo que la otra egresada a la que mencionamos anteriormente. Es decir, enfatiza
la importancia del Proyecto Integrador como una estrategia educativa en la UIEM.
Ademas, sostiene gque con esta propuesta se promueve el desarrollo de las lenguas
originarias y el inglés. Incluso resalta que estos idiomas se encuentran presentes en

todas las asignaturas de la Licenciatura en Lengua y Cultura de la UIEM.

Asimismo, otra graduada de la UIEM agrega que las lenguas originarias han sido
utilizadas para la creacion de materiales educativos o de divulgacion en beneficio de
las comunidades originarias de los graduados, tal y como menciona la egresada de

la Licenciatura en Lengua y Cultura de la UIEM, quien hablaba la lengua Mazahua:

Las lenguas si se utilizan para hacer material didactico, material de difusion
informativo para las comunidades indigenas, folletos o ya sea informacion
del gobierno como para hacer trdmites, apoyos. La lengua sirve para
algunos caso de traduccion e interpretacion cuando son los caso penales
en cierto juzgados (A, J, Y, 2023 UIEM)
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En ese sentido, la egresada ya no enfatiza el uso de las lenguas originarias dentro de
la UIEM. En cambio, destaca la importancia del uso de los idiomas nacionales en
espacios publicos o en procesos legales.'® Asi, todo lo expuesto en este apartado
demuestra que las lenguas originarias han tenido un papel importante durante la
formacion de los estudiantes en estas universidades. Han dejado de ser un obsticulo
o de transicion cultural para convertirse en parte fundamental del proceso de
enseflanza y aprendizaje. Aunque en algunos casos soélo haya implicado una
reflexién, gradualmente se ha fortalecido este aspecto a medida que los estudiantes
adquieren mas conocimientos sobre la importancia de su lengua materna, distinta al

espaniol.

A partir de lo expuesto, hemos observado que el uso y desarrollo de las lenguas
originarias en estas dos universidades es muy diferente. En la LEI-UPN, por ejemplo,
se trabaja con las lenguas originarias en algunas actividades como el disefio o la
publicacibn de materiales, pero no se utilizan como medio de ensefianza y
aprendizaje para formar a los estudiantes, tal como algunos profesionales sugieren.
Sabemos que tanto la UIEM como la LEI-UPN se caracterizan por estar compuesto
por estudiantes provenientes de distintas lenguas y culturas, convirtiéndolos en
ambientes sumamente plurilingties. Por ende, es imprescindible una lengua vehicular
que en todos los casos es el castellano ya que como deciamos al principio la mayoria
de los académicos no hablan los variados idiomas de los estudiantes. Lo anterior, si
no fuera asi, la mayoria de los estudiantes y cuerpo docente no serian capaces de
entender de qué se habla, puede ser criticada facilmente, pero hasta el momento

resulta dificil buscar alternativas para esta situacion.

En la LLyC de la UIEM se proponen diversas acciones para el uso y fortalecimiento
de las lenguas originarias alli presentes que son alrededor de cincos, en comparacion

con mas de las ocho lenguas que pueden presentarse entre los estudiantes de cada

16 Se refiere a ese espacio cuando una persona perteneciente a pueblos originarios es acusada de un
delito, tiene derecho a ser asistida de forma gratuita por un defensor o un intérprete sino comprende
el idioma del juzgado o tribunal. Este derecho estd contemplado en diferentes instrumentos
internacionales como por ejemplo; en el articulo 8o. de la Convencion Americana de Derechos
Humanos. Algunos profesionales de la UIEM y la LEI-UPN han tenido la oportunidad de colaborar y
participar como intérpretes y traductores en este contexto legal.
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cohorte en la LEI, UPN. En este dmbito ello se impulsa a través del enfoque
pedagdgico implementado por esta institucién, como los Proyectos Integradores.
Aunque es cierto que estos trabajos con las lenguas originarias en ambas
universidades no pueden lograr la revitalizacion o detener la desaparicion de estas
lenguas, pero si pueden convertirse en espacios que potencialicen a los estudiantes
para reivindicar su cultura y lengua. Es decir, generar conciencia entre los hablantes
sobre la importancia de sus lenguas y desarrollar materiales es, en mi juicio, una

contribucion al fortalecimiento de las lenguas originarias.

4.3 Lainterculturalidad conflictiva: “Un espacio donde todos estamos pero no

todos nos llevamos bien”

Como hemos analizado a lo largo de los capitulos que anteceden este trabajo de tesis,
la interculturalidad se ha convertido en los ultimos tres décadas un tema de interés
para varios investigadores dedicados al ambito antropolégico, linguistico, socioldgico,
y principalmente al &mbito educativo. En este sentido, observamos que a lo largo de
estos aflos se ha venido discutiendo a nivel nacional e internacional su definicion

tedrica y metodoldgica y sus implicaciones al contexto escolarizado.

Notamos que es importante hablar de interculturalidad hoy en dia sobre todo porque
este paradigma dej6 de ser meramente un discurso y pasé a ser un elemento
fundamental en las leyes legislativas en materias educativas de la reforma educativa
del actual gobierno, aunque aun con tinte funcional. Actualmente la interculturalidad
ha sido establecida como un eje transversal en todos los niveles educativos del
Sistema Educativo Nacional (SEN). Pese a esto, no basta con aprobar leyes y
reformas en materia educativas sobre todo cuando se piensa interculturalizar la
educacion y la educacion superior. Lo que nos interesa aqui es conocer qué piensan
los profesionales pertenecientes a pueblos originarios sobre la interculturalidad en la

educacion y educacion superior en México.

Los diferentes testimonios derivados de las entrevistas presentadas por los
profesionales de la UPN-Ajusco y la UIEM muestran distintos enfoques en relacion a
la educacion intercultural en México. Algunas de estas posturas contradicen el
discurso oficial del gobierno mexicano, el cual tiende a asumir una definicion simplista

gue se centra Unicamente en la relacion entre culturas o la visibilizacion de las
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mismas. Sin embargo, algunos de estos profesionales proponen una educacion con
perspectivas de la “intercultural conflictiva", donde reconocen que dentro de esta
relacion pueden existir dinAmicas tanto simétricas como asimétricas. Es decir,
sefalan que la interculturalidad no es tan “armoniosa" como se plantea desde las
politicas educativas publicas cundo se postula la nocién de interculturalidad. En este
escrito, presentaremos las posiciones sobre el tema, de dos graduados de la carrera

de LEI-UPN Ajusco, quienes ilustran lo antes mencionado.

En la traduccion mas simple la interculturalidad es la relacion entre cultura.
Ahora nosotros sabemos que la interculturalidad es una politica que surge
posterior al multiculturalismo ¢no?, que ya no solamente se plantea esta
visibilizacion que existen muchas culturas, sino también, ¢cuales son las
formas de relacionamiento de esas culturas? y, en esa relacionarse surge
conflicto ¢no?, que la interculturalidad no es la interculturalidad armoénica
gue nos han vendido, sino que es muy conflictiva es en si misma es un
conflicto. El contacto con otras culturas la cotidianidad siempre ha sido
conflictiva. (Y, S, C, 2023).

La interculturalidad sigue siendo un ideal, una expectativa que se tiene
hacia una sociedad donde todos vivamos bien lo cual no es asi, pero en
realidad la interculturalidad es un tema que estd muy lejos de nosotros
porque al hablar de interculturalidad nos referimos a un espacio en donde
estamos todos, pero no todos nos llevamos bien. La interculturalidad suena
muy bonita de como se plantea, pero para lograr alcanzarla creo que
debemos trabajar mucho. Porque cuando hablamos de interculturalidad es
porque podemos dialogar sin prejuicio, y de que podemos trabajar sin que
haya problemas, es decir siempre debe haber diferencias, pero no debe
haber conflictos. La interculturalidad a veces se entiende como asuntos de
los pueblos indigenas cuando la interculturalidad es para todos tanto
indigenas y no indigenas, pero sobre todo para los que no son indigenas.
(E, E, 2023).

Desde esta forma, es menester considerar que la interculturalidad para los

profesionales no es tan facil de comprender y entender, ya que implica analizarlos
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desde las realidades sociales existentes, de manera particular las realidades de los
sectores subalternizados e histéricamente discriminados, en este caso los pueblos
originarios. De esta forma, cuando ellos conciben que la intercultural implica “un
espacio donde todos estamos pero no todos nos llevamos bien”, o cuando expresan
que “el contacto con ofras culturas en la cotidianidad siempre ha sido conflictivo”, se
esta aludiendo a la idea de que el contacto con lo que se ha considerado "diferente”
puede ser desigual en muchas ocasiones, debido a la presencia de una cultura
dominante y otras subyugadas. En este sentido podriamos pensar que vivimos bajo
la influencia de un pasado colonial. En otras palabras, nos encontramos en entornos
donde se ha experimentado la realidad del colonialismo y la dominacion. Por lo tanto,
las relaciones son desequilibradas, en las que una cultura prevalece sobre las demas
(Quijano, 2000).

Asimismo, un egresado de la UIEM, que habla Mazahua, comparte este mismo
planteamiento, coincidiendo con los graduados de la UPN al expresar lo siguiente: la
interculturalidad implica confrontacion y conflictos, siempre ha sido asi, y deberiamos
estar en una etapa de reconciliacién, aunque no sabemos cuando se dara ese cambio
(A, C, C, hablante de la lengua Mazahua, UIEM, 2023). A partir de esta perspectiva,
podemos interpretar la idea de “reconciliacion” en el contexto de la interculturalidad
critica como esas “formas otras de relacionarnos, donde lo que importa es el sujeto
colectivo presente en el nosotros, a diferencia del individuo blanqueado y entronizado

por la modernidad occidental” (Hernandez, 2016, p.189).

Para algunos, la interculturalidad ha sido entendida como una propuesta que busca
eliminar “la subordinacion entre diferentes culturas, conocimientos y saberes,
priorizando el dialogo para lograr la igualdad” (S,G, LEI-UPN, 2023). Me parece
relevante esta perspectiva, ya que se acerca a lo que ciertos autores han planteado
en relacion a "la interculturalidad critica". Bajo esta Optica, no solo se busca la
“‘inclusion” o “la asimilaciéon de la otredad", sino que también se busca cuestionar y
transformar la relacion de poder. En otras palabras, “la interculturalidad critica parte
del problema del poder, su patron de racializacion y la diferencia que ha sido

construida en funcion de ello” (Walsh, 2010, p.88)
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Otra graduada de la LEI-UPN, aunque en ese momento durante la entrevista estaba
cursando una maestria en la Universidad Intercultural del Estado de Puebla (UIEP),
sostiene que la interculturalidad se refiere a “la relacion igualitaria y respetuosa de
todas las culturas existentes en el mundo, respetar todo lo que tienes, las lenguas, el
conocimiento, las practicas” (C, R, LEI-UPN, 2023). Sin embargo, al mismo tiempo
reconoce que esta idea de interculturalidad no ocurre en el contexto inmediato. Dicho
de otra forma, segun su perspectiva, en México la interculturalidad “no existe” debido

a la constante “inferiorizacion de los pueblos originarios”.

Hay otros que consideran que la interculturalidad se refiere a los que varios autores
han denominado “dialogos de saberes”. La egresada de la Licenciatura en Lengua 'y
Cultura de la UIEM, expone esto de la siguiente manera: “La interculturalidad como
‘el dialogo de saberes”, es decir el intercambio de conocimientos entre diferentes
culturas y apropiacion de estos conocimientos” (UIEM, 2023). Desde esta perspectiva
intercultural, el dialogo de saberes, implica “el reconocimiento de un modo distinto y
diverso de vida, y esta diversidad se manifiesta en los diferentes momentos de la
cotidianidad” (Comboni y Juarez, 2013, p.20). Aunque sabemos que el “dialogo de
saberes” es mas una utopia deseable que una realidad existente. Con esto queremos
expresar que, en la actualidad, no hemos logrado establecer lo que entendemos por
didlogo de saberes, ni en el ambito académico ni en otros espacios. En lo personal,
hemos notado que resulta imposible mantener un didlogo de saberes cuando estamos
convencidos de tener siempre la razon. Dicho de otra forma, esto sucede cuando no
reconocemos la diversidad epistémica que existe y que, lamentablemente,
consideramos como inexistente, algo utdpico y deseable. Esta vision sesgada dentro
de nuestra disciplina nos impide interactuar con conocimientos que no son
considerados cientificos. Es decir, no puede haber un auténtico dialogo de saberes

en contextos marcados por la desigualdad y la asimetria.

Sin embargo, hay quienes consideran que la interculturalidad implica “la inclusion del
otro”, “entender al Otro” y “ponernos en el lugar del Otro”. Estos planteamientos son
sustentados por las profesionales de la UIEM, quienes son hablantes nativas de la
lengua Mazahua (aunque una de ellas afirma haberla aprendido en esta institucion),
aunque hablan de los “Otros” y no de “nosotros”. Todo lo expuesto en este parrafo se

sustenta de la siguiente manera:
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La interculturalidad tiene que ver con una cuestion de relaciones sociales
de equidad donde estigmas como racismo y clasismo pues tiene que
guedar a algun lado porque limita el desarrollo o desenvolvimiento de las
personas. En una directriz de respeto y de inclusion del otro. Entonces no
puedo ser incluyente y equitativo si al otro no le permito un margen de
acciéon mas amplio de lo que estaba permitido. Pero si estamos hablando
de interculturalidad como una relacion humana, pues no solamente seria
para grupo indigena, sino para una sociedad en su conjunto. Por tanto no
seria exclusiva para grupos originarios, tiene que trascender a grupos de
la sociedad (G, R, R, 2023).

Para mi la interculturalidad es un espacio donde se tiene que generar un
dialogo de respeto en donde nosotros podemos entender al otro, ponernos
en el lugar del otro siempre con el debido respeto hacia las otras personas.
Es decir reconocer que mis compafieros tienen diferentes formas de
pensar y percibir el mundo, las cuales deben ser respetadas. (...) Debemos
dejar de lado ese pensamiento de que una cultura es superior a otra, y

entender que todos somos valiosos y podemos aportar algo (G,V, B, 2023).

Desde las perspectivas de estas profesionales de la UIEM, la interculturalidad no
puede existir sin el concepto de “inclusién” o vista como una cuestion de “dialogo”
basado en el “respeto”y “equidad”. Sin embargo, segun estas egresadas para llegar
a incluir al “Otro” y llegar al “dialogo” con respeto y equidad es necesario para ellas
desmontar el racismo y el clasismo para que no haya esa situacion de superioridad e
inferioridad sobre la otra cultura u otras. También cabe destacar este testimonio como
algunos otros autores han sefialado, que la interculturalidad vista como ‘“la relacion
humana” no puede ser adscrita unicamente al ambito “indigena”, sino que debe
trascender en toda la sociedad mexicana. Aunque si bien, bajo esta logica, también
podriamos caer en esa interculturalidad como el problema del “Otro” como “otredad”
o el “problema de la diferencia”, sino mas bien se trata de una interculturalidad en
donde se cuestione la estructura colonial a la que han sido sometidos histéricamente

los sectores subalternizados (Walsh, 2010).
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Varios de estos profesionales de diferentes culturas y géneros, egresadas y
egresados de la LEI-UPN-Ajusco y de la LLyC,-UIEM, comparten la misma postura
en relacion a la interculturalidad, la cual sostienen que es “la relacion e interaccion
entre varias culturas”, “el intercambio de saberes”, “el compartimiento mutuo”y “el
respeto entre culturas”. Sin embargo, también consideran que no debe haber
jerarquizacién ni dominacion para permitir condiciones de encuentros culturales
positivos. Como ellos/ellas sustentan que “fodas estas culturas aprenden de los otros,
en donde ninguno menosprecian a otras culturas, sino que lo retroalimenta

mutuamente y de respeto y reconocimiento (A.L, P, egresada de la UIEM, 2023).

De esta forma, muestro la manera en la que las experiencias de las y los profesionales
de estas dos universidades, conciben la interculturalidad. Observamos cémo la
interculturalidad no puede ser comprendida a través de los fundamentos tedéricos y
metodoldgicos utilizados en los discursos de las instituciones y politicas educativas
publicas del estado neoliberal, sino que debe ser entendida a partir de las —realidades
y las experiencias vividas de los/las actores/as, que son considerados a menudo
como subalternos—. Dicho de otra forma, y retomando lo que plantea Luis Enrique

Lépez (2022) para los pueblos originarios:

La interculturalidad mas que una “nocién”, es una “convivencia” que marca
su cotidianidad desde y en el conflicto y, a la vez, una aspiracion por un
mundo mas justo y equitativo en el cual no sé6lo tengan cabida, sino y sobre
todo donde puedan vivir en convivencia democrética, sin tener que
renunciar a sus particularidades culturales y lingtisticas ni tampoco a sus

formas de pensar, sentir, actuar y también hablar (Lépez, 2022, p.40)

Dicho lo anterior y considerando las ideas planteadas por este autor, se trata de un
fendmeno que no puede ser resuelto Unicamente desde un enfoque tedrico, sino que
debemos salir y observar lo que sucede en nuestras sociedades mexicanas. Es decir,
debemos estudiar detenidamente —las relaciones culturales— de las que tanto
hablamos cuando discutimos sobre el tema de la "interculturalidad”, ya que esta no
se trata solamente de una "relacion reciproca”, "armoniosa” o "inclusiva”, sino que
implica conflictos, como algunos de estos profesionales han planteado. Por ende,
para comprender la interculturalidad adecuadamente, debemos partir de las
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estructuras sociales, las relaciones de poder y la desigualdad social que legitiman el
capital cultural de ciertos grupos sociales.

A pesar de que, muchos de los profesionales sostienen que la relacion e interaccion
dentro de la sociedad mexicana suelen ser conflictivas, depositan en la
interculturalidad una posibilidad de un mundo donde el dialogo prevalezca para crear
una sociedad democratica, sin asimetrias, discriminacion, racismo o desigualdades
sociales. Y que esto puede ser posible cuando realmente se reconozca los derechos

colectivos que demandan los pueblos originarios.

También no podemos negar, que los testimonios de los profesionales son bastante
diversos, hasta contradictorios, entendiendo que vienen de diferentes procesos
formativos y universidades. Algunos asumen que la interculturalidad tiene un caracter
conflictivo de toda relacién entre diversas culturas en contextos desiguales. De esta
manera, quiero resaltar que algunos profesionales corren el riesgo de abordar la
interculturalidad como "el problema del Otro". Esto implica la necesidad de "incluir" lo
"diferente” en un "nosotros", respetando sus perspectivas y poniéndonos en el lugar
del “Otro”. Desafortunadamente, esto a menudo lleva a considerar lo intercultural
como sinébnimo de ‘“indigenas”, en contraposicion a lo propuesto por la
interculturalidad critica mencionada anteriormente. A pesar de ello, la mayoria de
estos actores tienden a expresar que la interculturalidad debe ser para todos, es decir,
para toda la sociedad en su conjunto.

Asi, en el siguiente apartado, nuestra atencién se dirigira hacia la propuesta de la
interculturalizacion del sistema educativo nacional. Sin embargo, dado que este
estudio de investigacion se enfoca exclusivamente en la educacion superior, he
mantenido un didlogo con mis interlocutores sobre la interculturalizacion desde y para
la educacion superior pero observamos que los andlisis que se hace sobre el tema no
se hace de manera separada de los otros niveles educativos, es decir de los niveles
educativo basica, media superior y superior. Ademas, como ellos/ellas definen lo
intercultural es cdmo le otorga significados a la propuesta de interculturalizar la

educacion superior.
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4.4. Lainterculturalizacion de la educacion superior en México: “Hay cosas que

se pueden interculturalizar y hay otras cosas que no”.

La interculturalizacion de la educacion superior en México sigue siendo un objetivo
deseado ya que dentro de las instituciones de educacién superior, han mantenido un
sesgo monocultural en su “curriculo”, “practicas institucionales y pedagogicas”, y
sobre todo en “su forma de funcionar y aplicar los contenidos curriculares de cada
disciplina”. Esto ha dejado mucho que desear, es decir, durante muchos afos, la
educacion escolarizada se ha utilizado como una herramienta para imponer y
consolidar la cultura hegemaonica y homogénea, lo que ha llevado a la consideracion
de otros saberes como inferiores (Gonzélez, 2011). De esta forma, se han ocultado y
marginado otras formas de saberes, incluso se ha reprimido, excluido y minimizado a
aquellos que los poseen, frecuentemente provenientes de grupos como los pueblos

originarios.

Por tanto, hasta hace poco cuando diversos actores como investigadores,
académicos y lideres de comunidades indigenas estan planteando y cuestionando la
necesidad de democratizar e interculturalizar las universidades (Zufiga, 2017). Dicho
de otra forma, y siguiendo a la misma autora al hablar de democratizar, no se limita
unicamente a la “inclusién” de estudiantes en la educacion superior, sino destaca la
importancia de incorporar “las visiones, practicas culturales, sabidurias y
conocimientos ancestrales, identidades y propuestas de cambio de los diferentes
pueblos, principalmente indigenas y también afros, que demandan no solo su derecho
a existir, sino a desarrollar sus planes de vida y proyectos de futuro” (p. 119). De ahi
la importancia de la descolonizacion de la educacion como “un descentramiento de la
vision occidental y a un reposicionamiento de la vision indigena como parte de un

mismo proceso educativo” (Ibidem, 2017, p.105).

De esta manera la autora advierte que la interculturalidad de la educacién y la
interculturalizacion de la educacion superior tiene multiples implicaciones practicas,
entre ellos se destaca que es importante que en cada institucion se defina y se
construya una interculturalidad de manera colectiva con el fin de que sea pertinente y

realizable, dado que este enfoque es polisémico y ambiguos, con multiples usos y
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significados. Ademas, destaca la importancia de que la interculturalidad no se limite a
ser un simple concepto aplicable, sino que se entienda como “una actitud a una visién
pluralista, a nuevas formas de relacién sin dominar, colonizar ni subalternizar, que
permitan lidiar con las diferencias que han sido negadas histéricamente y que
requieren reposicionarse, reconocerse y fortalecerse” (p.122). Por ultimo, pero no
menos importante plantea que esta interculturalizacion de la educacion no es un punto
de partida sino un punto de llegada, es decir y siguiendo a ella, “un horizonte de
sentido que en su proceso de construccion demanda cambios, innovaciones y
esfuerzos que atraviesan no solo las estructuras, las normas, los procedimientos, sino
las personas, las subjetividades, la cultura institucional” (Ibidem, 2017, p. 122).
Asimismo, sefiala que el reto de interculturalizar la educacién superior implica la
inclusion equitativa de diferentes perspectivas sin relegar ni silenciar voces, historias
y verdades alternativas. Esto implica reconocer el valor de otros saberes ancestrales,
espiritualidades y enfoques de relacion con la naturaleza, desde la vision de aquellos

gue han sido marginados o estigmatizados como "diferentes" (Zufiga, 2017).

Ahora bien, entre los didlogos sostenidos con las/los profesionistas indigenas de las
dos instituciones con las que he trabajado, se reconocen desafios epistémicos a la
hora del analisis sobre los procesos de interculturalizacién de la educacion superior.
Por una parte, un conjunto de posiciones que argumentaron la posibilidad de
interculturalizar la educacion superior en algunas areas o campos disciplinares del
conocimientos y no en todas; por otra parte, otro conjunto de posiciones sefalaron
gue para lograr la interculturalizacién en este nivel, y en otros, se requiere de una
fuerte transformacién en las practicas docentes y en sus concepciones sobre lo que

es la educacion intercultural.

Dentro del primer conjunto de posiciones, algunos testimonios han sefialado:

Hay cosas que se pueden interculturalizar y hay otras cosas que no o sea
gue si y que no, 0 sea pienso que en la ingenieria puedes sensibilizar a la
gente si td tienes un proyecto en comunidades tienes que considerar estas
cosas. Pero si es alguien que estudia ingenieria biomolecular le sirva un
poco el tema de las interculturales seguro si, pero en menor medida que

en otras disciplinas. Tendria que ser como un tronco comun en la
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educacion, la gente de todas las areas deberia estar tomando cursos de
interculturalidad para saber ¢por qué es importante?, pero no solamente
los estudiantes, sino también los profesores tiene que ver una
reestructuracion ¢ de qué se ensefa? y ¢ para qué se ensefa? y ¢como se
ensefa? y, los principales implicados pues son los profesores, empezar a
capacitar a los profesores sobre interculturalidad y después a los
estudiantes. Un buen profesor formado en la interculturalidad que tiene las
herramientas seguramente sera alguén que impacte dentro de la formacion
de los futuros profesionistas (Y, S, C, LEI-UPN, 2023)

Cuando el egresado expresa “Hay cosas que se pueden interculturalizar y hay otras
cosas que no o sea que si y que no” se refiere que debemos discernir qué campo de
formacién podemos interculturalizar ya que asume que no todas las areas del
conocimiento disciplinar se puede interculturalizar. Desde esta perspectiva debemos
cuestionarnos, ¢por qué no es posible fomentar la interculturalizacion en ciertas
"disciplinas", como en este caso, la “ingenieria biomolecular"?. ;Quizas se debe a
gue esta disciplina estudia las propiedades de las moléculas y requiere una base
cientifica muy rigurosa, en la que el aspecto intercultural no es estrictamente
cientifico? o ¢por qué seguimos pensando que solamente hay una Unica forma de
ensefar y aprender ingenieria biomolecular o cualquier otra disciplina en la educacion
superior?. Por eso, hoy en dia pensamos que la interculturalidad se ha incorporado
unicamente como un “tronco comun” en el cual tanto los docentes como los
estudiantes de todas las areas del conocimiento tomen “cursos” sobre el tema de la

interculturalidad.

No obstante, hay otros quienes tienen ciertas “incertidumbres” acerca de la viabilidad
de la interculturalidad en algunas “disciplinas” o “campos de formacion” en la que
piensan “si el pais esta preparado” para este proceso de transformacion. Esto lo
podemos apreciar en el testimonio del egresado de la LEI-UPN, quien sostiene lo

siguiente:

No sé si el pais esta preparado para hacer eso, suena excelente, pero en
medicina como darian la interculturalidad, en ingenieria como se daria la

interculturalidad. También preguntarnos ¢qué queremos con la
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interculturalidad?, ¢hacia donde queremos seguir?, ¢para quienes las
interculturales? y ¢para qué? y ¢hacia donde quieres llegar con la
intercultural?, ¢cuales son los objetivos de la interculturalidad?, para
posteriormente aterrizar la interculturalidad en la disciplina. (H, G, M, LEI-
UPN, 2023).

Si tal como menciona Boaventura de Sousa Santo (2019), las “industrias
farmacéuticas” estan produciendo sus medicamentos a partir de la herbolaria o
plantas medicinales de los pueblos originarios, ¢,por qué no considerar la posibilidad
de llevar a cabo una interculturalizacion en la medicina u otras disciplinas?. Es decir,
¢ por qué seguir pensando que hay una unica manera de ensefiar medicina basada
en el conocimiento cientifico, cuando se puede abordar de distintas formas, como en
este caso a través de un enfoque epistémico o antolégico sumamente plural?. Hoy en
dia, sabemos que ya no es posible hacer referencia a un “Unico conocimiento” y
basarnos en un solo saber considerado "universal". Sin embargo, en la actualidad,
podemos acercarnos al conocimiento existente desde una epistemologia emergente
o del Sur (Santo, 2019). En mi opinién, la ingenieria también podria abordarse hacia
una posible interculturalizacion, sin embargo, para lograrlo, el profesor de ingenieria
debe refundar o reinventar sus practicas pedagogicas utilizando otras perspectivas,
posicionamiento epistemoldgico y enfoque epistemoldgico de corte plural, en este

caso los conocimientos de los sectores subalternizados.

Por otra parte, otras sustentan en su planteamiento que esta propuesta representa un
desafio para la sociedad, ya que, en sus propias palabras de una egresada de la
UIEM expresa, "no todos estan de acuerdo y no todos estan preparados". Lo que
quiere decir es que los actores que conforman las instituciones educativas (maestros,
estudiantes y padres de familia) no estan formados para trabajar con esta iniciativa
de la Nueva Escuela Mexicana del actual gobierno lo que dificulta su avance en la

educacién superior. Tal como se menciona en su testimonio:

Siento que esta propuesta (interculturalizar la educacion superior en la
reforma actual) es algo complicada de llevar a cabo, ya que tanto los
profesores como los estudiantes no estan preparados para incorporar la

interculturalizacion en la educaciéon y la educacion superior. (...) Si en la
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educacion primaria del sistema general, los maestros e incluso los padres,
no estan conformes debido a que esta propuesta implica recuperar los
conocimientos tradicionales, las costumbres y las lenguas de las
comunidades. Ademas, los maestros se enfrentan al desafio de no estar
capacitados para trabajar con estos conocimientos comunitarios ni de
saber como integrarlos en los contenidos disciplinarios. Entonces qué te
hace pensar que en las universidades publicas lo pueden hacer. Por eso
pienso que esta propuesta representa un gran reto para la sociedad, ya
gue no todos estan de acuerdo y no todos estan preparados. (...) En cierto
sentido, cae en la imposiciébn de querer implementar algo desde las
politicas educativas sin comprender como llevarlo a cabo en las aulas
universitarias (Y, C, H, UIEM, 2023).

En este sentido, si la interculturalizacion es entendida Unicamente como la
‘integracion” de los “conocimientos tradicionales”, “las costumbres” y “las lenguas
originarias” de los pueblos indigenas en el curriculum, estamos perdidos. Sabemos
que esta propuesta no se limita unicamente a la “inclusion” de otros saberes, sino que
va mas alla, como mencionamos al principio de esta seccidn, con la
interculturalizacion se busca desafiar los canones coloniales, patriarcales, clasistas y

discriminatorios persistentes en las instituciones educativas.

No obstante, algunos sostienen que la incorporacion de la interculturalizacion en las
universidades es algo "dificil" y "complicado". Esto es expresado por una egresada de
la UIEM, quien sefiala que todavia se excluye el aspecto linguistico y cultural de los
pueblos originarios en las instituciones universitarias, y se favorecen otros idiomas,

tal y como lo expone en su testimonio siguiente.

Es muy dificil y complicado interculturalizar la educacion superior ya que
tendemos a favorecer constantemente aquello que posee mayor poder,
como el espafiol, el inglés y el francés. Hoy en dia estas lenguas son
reconocidas y aceptadas en las universidades, pero nuestras lenguas no.
A lo mejor algunas universidades como las interculturales estan tratando
de incluir las lenguas indigenas en esos espacios, pero si hablamos de

otras universidades no, entonces la interculturalizacion es dificil en una
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sociedad como la nuestra ¢no? (A, V, S, UIEM, 2023)

De este modo, cuando la egresada menciona que “la interculturalizacion es dificil en
una sociedad como la nuestra”, tal vez se refiere a una sociedad caracterizada por un

‘pasado colonial” que dio lugar a la “categorizacion racial de colectivos®, “la
clasificacion de conocimientos”, “la eliminacion de lenguas” y la imposicion de un
‘modelo econdémico” y “educativo” (Quijano, 2000). Lo anterior ha afectado
directamente a los procesos de equidad y justicia social y cultura, en este debate
sobre las juventudes indigenas y sus posibilidades para acceder a la educacion

superior.

Para algunos, se reconoce que la propuesta es "muy buena”, ya que ciertos
egresados sostienen que en otras areas de conocimiento, como “la ingenieria"y “la
pedagogia”, por mencionar algunas, no se aborda el tema de la interculturalidad. Por
lo tanto, este egresado de la LEI-UPN opina que la idea de implementar la

interculturalidad en la educacion superior es altamente positiva.

Es una propuesta muy buena de poder interculturalizar todas las
universidades, ya que como te decia hace rato, los que son de otras
disciplinas no saben nada de interculturalidad, es decir muchas veces se
da este caso que los ingenieros, incluso los pedagogos no tienen ni las
mas minima idea que es una lengua indigena ¢,no?. Entonces es necesario
hablar de interculturalidad en todos estos espacios en la que no se abordan
estos temas ¢,no? (E, E, H, 2023, LEI-UPN)

Para este profesional del pueblo Triqui, expresa que, es fundamental promover la
interculturalizacion en todas las Instituciones de Educacion Superior (IES). Segun él,
esta interculturalidad debe estar presente en “todas las universidades”, no sélo en
aquellas con enfoque intercultural o programas especificos para los pueblos
originarios. También considera que la interculturalidad debe abarcar todos los campos
de formacién que ofrecen las universidades publicas, ya que muchas veces estas
instituciones desconocen la diversidad lingiistica y cultural del pais, lo que conduce

a la discriminacion de aquellos sujetos colectivos que poseen estas culturas.
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En otro sector se considera de gran importancia la interculturalizacién no Gnicamente
en la educacion superior, sino en todos los niveles educativos del Sistema Educativo
Nacional (SEN), que incluye tanto el sistema general como el subsistema escolar para
el medio indigena. Actualmente, debido a la migracién del campo a la ciudad, muchos
indigenas residen en ciudades y diversas area urbanas, participando de manera
significativa en diversas esferas de la sociedad mexicana, principalmente en los
contextos escolares y universitarios, donde es comun encontrar nifias, nifos,
adolescentes y jovenes de procedencias “indigenas”. Segun la opinion que a
continuacion se presenta, no solo se deberia trabajar este enfoque con comunidades
rurales y/o escuelas del subsistema de educacién indigena, sino también con la
poblacién indigena que vive en las ciudades, para dejar de seguir segmentando, tal

como él expresa en su siguiente testimonio.

Yo creo que si, y no solo educacion superior, sino también educacion
basica, ¢por qué? porque seguimos segmentando porque seguimos
pensando solo en comunidades y se desatiende su presencia en las
grandes ciudades y en las escuelas y universidades generales. Y si nos
vamos a las escuelas generales ¢,cuantos (estudiantes) de ascendencias
indigenas nos vamos encontrar?. Muchisimos porque estdn en donde
quiera. (...) Entonces si la interculturalidad es algo reconocido
constitucionalmente ¢ por qué seguir pensando que sélo las escuelas y las
universidades destinados a indigenas deben trabajarlo?. Entonces la
interculturalidad debe ser para todos, porque no solo la interculturalidad se
refiere a culturas indigenas, sino a culturas de todo el mundo, culturas
asiaticas, chinas y afros. O sea hay muchas culturas conviviendo en
muchos espacios (D, L, R, 2023, LEI-UPN).

Considero relevante lo mencionado por este profesional, ya que en ocasiones se
descuida la presencia de las poblaciones “indigenas” que residen en areas urbanas.
Incluso, dentro de este contexto, se ha negado reiteradamente la existencia de este
sector en cuestion, especialmente en instituciones educativas, lo que ha dado lugar
al racismo y a la discriminacién institucional. Ademas, se ha concebido errbneamente
gue cuando se habla de "pueblos indigenas" se refiere exclusivamente a sujetos que

habitan en comunidades rurales e indigenas, (aisladas de la ciudad) y se niega la
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presencia de aquellos que habitan en areas urbanas o en las metropolitanas. De esta
forma, el graduado expresa su deseo de que abandonemos la practica de segmentar
a esta poblacién en particular. Por lo tanto, propone que se adopte una perspectiva
de interculturalidad para todos, que abarque todos los niveles educativos del Sistema
Educativo Nacional. Esto se debe y siguiendo su reflexion, que la interculturalidad no
se limita Unicamente a los pueblos originarios, sino que abarca todas las culturas del

mundo.

De esta manera, varios profesionales de la UIEM sostiene en sus testimonios que la
propuesta de incorporar la interculturalidad en la educacion universitaria implica incluir
"la visibilizacién y el reconocimiento de sus derechos de las comunidades originarias”
(A, B, T, UIEM, 2023), y no solo eso, sino también "el acceso y la permanencia de
estudiantes de grupos originarios en la universidad” (O, G, M, UIEM, 2023). Incluso
algunos de ellos consideran que es importante que la interculturalizacion implique la
transformacion de las practicas pedagogicas de los docentes universitarios y que ello
sea culturalmente pertinente de acuerdo a las particularidades de cada estudiante

universitario.

Como se puede apreciar en los testimonios de los profesionales de pueblos
originarios, existen diferentes posturas en relacion a la propuesta de fomentar la
interculturalizacion en la educacién superior. Algunos de ellos sostienen que debemos
determinar —en qué areas de formacion y campos del conocimiento es posible llevar
a cabo la interculturalizacion—, ya que consideran que no se puede aplicar en todas
las disciplinas ni campos de formacion. Incluso argumentan que esta propuesta
representa un desafio para la sociedad, ya que afirman en sus relatos que tanto los
profesores como los estudiantes no estan preparados para implementar la

interculturalidad en las aulas de las instituciones educativas.

Otros plantean que la propuesta de interculturalizar la educacion superior es crucial,
ya que es necesario que ese enfoque esté presente en todas las disciplinas y areas
de formacion. Esto se debe a que hay quienes argumentan que en ciertos campos de
estudio existe un desconocimiento acerca de la interculturalidad, lo cual desemboca
en actos de discriminacion hacia estos sectores en particular. Incluso, esto puede

llegar al punto de que las nifias, nifios, adolescentes y jovenes pertenecientes a
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comunidades indigenas se sientan obligados a ocultar su identidad cultural dentro del
Sistema Educativo Nacional. En consecuencia, consideran importante que esta
propuesta trascienda no solo a nivel superior, sino en todos los niveles educativos
(incluyendo primaria, secundaria, preparatoria y bachilleratos generales e indigenas).
Es decir, seflalan que sea una propuesta intercultural para todos, no limitada solo a
trabajar con las comunidades rurales e indigenas, sino también con las poblaciones
originarias y no originarias que residen en las ciudades ya que con frecuencia se pasa

por alto su presencia en las instituciones educativas.

Identifiqué coincidencias en el conjunto de varias de las interlocuciones el
sefialamiento que la propuesta de interculturalizar debe implicar la visibilizacion de
estos sectores que histéricamente ha sido invisibilizado por un sistema educativo que
tiende a legitimar un capital cultural de un determinado sector, en este caso la cultura
del occidente, excluyendo asi a otros grupos culturales. Por ende, consideran
necesario que con esta propuesta los estudiantes de pueblos originarios puedan tener
un mayor acceso y permanencia en la educacién superior libre de racismo y

discriminacion.

4.5. Interculturalizacion de la educaciéon superior: “Muchas veces pensamos

sobre ellos, pero pocos nos preguntamos qué piensan ellos”

En las Gltimas dos décadas abordar la construccion de la interculturalidad en politicas
educativas a nivel superior ha sido un escenario de disputa ya que algunos plantean
gue estas politicas deberian originarse "desde abajo" en lugar de "desde arriba", es
decir desde los actores comunitarios, académicos, investigadores y profesionales
pertenecientes a pueblos originarios, superando asi la perspectiva gubernamental de
caracter lineal para incorporar las visiones de estos actores en particular. Dicho de
otra forma y siguiendo a la autora Mendoza (2013) “las instancias gubernamentales
deben dejarse de ver como las unicas involucradas en el proceso de politica publica,
sino como un actor mas que aglutina las propuestas y elabora los documentos

rectores y generales, que guian el proceso” (p.669).%’

17 para lograrlo, segun la autora, es necesario que las entidades gubernamentales establezcan vias
de comunicacién directa con las universidades con el fin de establecer canales de comunicacion
eficaces y productivos (2014, p. 669-670)
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En este contexto, en el que se propone la interculturalizacion de la educacién superior
en esta reforma en curso, es crucial considerar quiénes deberian de participar en esta
propuesta. En la actualidad se defiende la idea de una "interculturalidad para todos",
por lo que surge la interrogante sobre si todos podremos unirnos a esta propuesta o
si sOlo determinados sectores de la sociedad civil estarian involucrados. En el didlogo
sostenidos con los profesionales sefialan que es esencial considerar la opinion y la
participacion de los grupos tradicionalmente marginados, como nifias, nifos,
adolescentes y jovenes indigenas y no indigenas ya que como uno de los
profesionales sefiala “muchas veces pensamos sobre ellos, pero pocos nos
preguntamos qué piensan ellos”. Dicho de otra forma asumen que -varios
profesionales con diferentes campos de formacion— deben involucrarse en el disefio
del plan y programa de estudio, asi como en los contenidos y las préacticas
pedagdgicas, tal como se ejemplifica en el testimonio del egresado de la LEI-UPN

Ajusco.

Deben de intervenir varias personas no solamente personas
especializadas en temas de interculturalidad, sino personas de pedagogia,
psicologia y sociologia, es decir de muchos campos porque es un tema
bastante complejo, y se juega lo que se deberia de ensefiar o ¢como qué
tipo de contenidos podemos ensefiar?. También preguntarnos ¢ cuales son
las condiciones que viven las y los nifios?, es decir ¢cuéles son las
condiciones que vive en la ciudad un nifio indigena? y contemplar ¢,cuales
son los niveles de aprendizaje?, ¢cdmo aprenden?, ;cOmo se tiene que
graduar un contenido?, ¢cuales son los materiales que deberiamos
trabajar?. Se tiene que trabajar con muchas personas, no solamente con
personas que trabajan con los pueblos y llegar a una propuesta concreta.
Para el disefio de los planes de estudio, debemos tener especialistas en
curriculum, en las materias, en la forma en como graduar contenidos. Se
requieren de profesionales de otros campos y no solamente indigenas
porgue nosotros podemos saber muchas cosas de nuestros pueblos, pero
no es lo mismo que te pidan que hagas un plan de estudio y considerar

también las opiniones de los nifios y jovenes porque muchas veces
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pensamos sobre ellos, pero pocos nos preguntamos qué piensan ellos (E,
E, LEI, 2023).

El egresado destaca en su planteamiento la importancia de involucrar a diversos
actores con formaciones académicas variadas en la propuesta de interculturalizar la
educacion superior. No solo especialistas en interculturalidad o profesionales que
trabajan con comunidades “indigenas”, sino también expertos en disefio curricular,
contenidos y teorias de ensefianza y aprendizaje, entre otros, pues se entrelaza con
la autoridad cultural, es decir lo que se deberia ensefiar a la sociedad civil en su
conjunto. Aunque debemos entender que la interculturalizacion va méas alla de
simplemente afiadir contenido; se trata de transformar la forma de ensefiar y aprender

de estos contenidos, adaptandola a la diversidad en términos linguisticos y culturales.

A pesar de que seria un error pensar que los profesionales de pueblos originarios no
son capaces de idear un Plan y Programa de estudio, estariamos simplemente
ignorando su potencial para desarrollar su propio modelo educativo. Esto significaria
descartar —los modelos educativos comunitarios o0 comunales por mencionar
algunos—, que han surgido desde diferentes regiones del Sur global en los niveles de
educacion basica, media superior y superior. Hoy en dia, se observa que ya no son
exclusivamente los actores gubernamentales quienes disefian los planes de estudio,
ya que los profesionales de pueblos originarios estdn demostrando que son capaces

de crear sus propios modelos educativos.

En este sentido, otro egresado de la LEI-UPN expresa la relevancia de contar con
profesionales provenientes de comunidades indigenas, afrodescendientes, grupos
rurales, sectores urbanos desfavorecidos y toda la sociedad en general, a fin de que
puedan colaborar y aportar en la creacion de una reforma educativa con perspectiva

intercultural.

Tendrian que participar gente de muy plural, (se refiere a profesionales de
diferentes campos de formacién), ese ha sido el gran problema de las
reformas ¢no?, porgue la gente quién las hace, las hace sin conocer otros
contextos y por eso sigo insistiendo que es importante tener profesionistas

de todas las culturas pueblos indigenas, pueblos afros, pueblos campesinos
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y grupos urbanos marginados, necesitamos gentes de toda la sociedad,
pero que tenga formacion, porque alli ha sido un problema porque se dice
tomar en cuenta la comunidad, pero la comunidad no esta formada en
ambitos educativos puede sonar feo, pero es necesario, por eso yo siempre
digo que necesitamos formarnos como miembros de comunidad porque en
algin momento nos pueden invitar, pero si no tienes conocimientos sobre
disefio curricular sera una simulacion, te van a invitar y ahi estaras y van a
decir —“mira incluimos todas estas personas’, te van a tomar una foto y van
a decir todos participamos, pero cuantos de ese grupo que participaron
fueron los que opinaron, los que al final tomaron la decision pues la gente
gue esta formada y que conoce de como se disefia esos instrumentos y

conocer los cadigos de la sociedad mayoritaria (Y, S, C, LEI, 2023).

Desde este punto de vista, considera crucial incorporar la participacién de sujetos muy
diversos, como se menciona, y a partir de ahi asegurarse de que cuenten con una
sélida formacion profesional, tal y como resalta el testimonio. No obstante, es
necesario que también los profesionistas indigenas y las personas de las
comunidades que no son profesionistas participen en el disefio de las politicas
educativas. Si realmente aspiramos a una interculturalidad para todos, es esencial
gue los profesionales indigenas y los pueblos originarios lideren sus propios procesos

educativos, integrando a otros actores no indigenas en este camino.

En este sentido, es pertinente también reflexionar sobre la afirmacion de que “las
comunidades no estan formadas en el ambito educativo y, por lo tanto, no pueden
participar en esta politica.” Es crucial cuestionarnos sobre lo que realmente implica
ser una persona con formacion académica en la actualidad y qué define a una persona
educada. De igual forma es relevante reflexionar sobre nuestra concepcién de la
educacion y de qué manera la estamos interpretando: ¢la abordamos Unicamente
desde el contexto escolarizado, o también desde los ambitos comunitarios?. En la
actualidad, caeriamos en el reduccionismo al considerar que existe solo un tipo de
educacién y restringir su alcance exclusivamente al &mbito educativo, ya que ello
supondria ignorar otras formas de educacion presentes en diversos contextos

comunitarios.

99



Por otro lado, un graduado méas de la LEI-UPN menciona que todas las personas,
incluyendo comunidades indigenas, expertos en educacion indigenas y profesionales
de diferentes areas de formacion, deberian involucrarse en esta iniciativa para
promover la interculturalizacion de la educacion superior, como lo expresa en su

testimonio a continuacion.

Deberian de participar la sociedad civil, las comunidades indigenas sus
representantes, si los profesionales de educacion indigena y el aporte de
otros intelectuales de campos de estudios para no seguir segmentando (D,
B, LEI-UPN 2023).

En este sentido, al mencionar el egresado, ‘para no sequir segmentando”, expresa la
idea de que todos deben sumarse a esta iniciativa de interculturalidad, ya que no esta
destinada Unicamente a ciertos sectores, en este caso a las poblaciones originarias.
Segun este profesional, es fundamental que toda la sociedad participe en esta
propuesta. De igual manera, otras egresadas de la UIEM destacan la importancia de
gue se involucren personas con conocimientos sobre el tema, no limitando la
participacion Unicamente a los profesionales provenientes de comunidades

indigenas.

Creo que cualquier persona que tenga los conocimientos y conozca del
tema, entonces una persona preparada en ese aspectos lo puede hacer,

no necesariamente un profesional indigena (O, H, D, UIEM, 2023).

Asimismo la otra egresada de la UIEM, plantea que los principales actores que deben
participar en esta propuesta son los pueblos indigenas y afros y no solo aquellos

sectores que no son de pueblos originarios.

Yo creo que todos los pueblos indigenas y afros que son pueblos
minorizados, ellos deberian estar participando pues en crear y disefar
curriculos y contenidos, no solo tienen que hacerlo los que no son
indigenas, si es para sus comunidades si es para toda la sociedad a todos

los que involucran esa sociedad (C, D, G, UIEM, 2023).
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En este sentido, esta egresada manifiesta que si la interculturalizacién de la
educacion superior es para toda la sociedad, pues argumenta que tienen que
participar diversos actores de la sociedad pero si solamente es para los pueblos

originarios, entonces ellos serian los principales actores.

Otra egresada de la UIEM sustenta en su planteamiento que los principales actores
implicados en esta propuesta deben ser como ella expresa; “algun miembro de
comunidades, los docentes que tienen todas las competencias o conocimientos,
directivos, supervisor porque a veces se vuelve cierto numeros de personas que a mi
me cae bien pues por eso lo voy a involucrar” (G,J. F, UIEM, 2023). De esta manera
la egresada advierte que dejemos de involucrar Unicamente a los actores conocidos
o bien como ella dice “a los que nos cae bien”, ya que en un pais democratico como
el nuestro, es fundamental invitar a todas las personas a participar en la elaboracion

de las politicas educativas

De igual manera otra profesional de la UIEM destaca la importancia de que los
principales actores involucrados en la creacion e implementacion de politicas
educativas interculturales tiene que ser los propios profesionales “indigenas”, como
sefnala: “Yo creo que los profesionistas que hablan una lengua, porque muchas veces
los que estan al frente no se reconocen como parte de una comunidad ni mucho
menos no hablan una lengua entonces no saben las necesidades reales de las
comunidades”. En este sentido, al referirse a las "necesidades reales de las
comunidades"”, posiblemente hace alusion a lo que algunos autores han
conceptualizado como el "malestar de la cultura” en movimientos sociales, la crisis
del sistema y una critica a la racionalidad eurocéntrica, los racismos y las
discriminaciones presentes en entornos escolares, entre otros aspectos (Grosfoguel,
2019). Por consiguiente, es necesario comprender y estar al tanto de las necesidades
especificas de este grupo social para poder planificar y ejecutar medidas educativas
gue se ajusten a sus requerimientos y peticiones dentro del contexto de la diversidad

cultural.

En este sentido, podemos notar que existen diferentes perspectivas entre los
profesionales respecto a la tendencia de la interculturalizaciéon de la educacion

superior. Algunos argumentan que esta tarea no debe involucrar Unicamente a
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poblaciones indigenas o a profesionales de dichas comunidades, sino que toda la
sociedad debe participar en este proceso interesado y reconozca el tema. Esto implica
incluir personas con formacién en otros campos de formacién, ademas de actores
‘indigenas” con formacién académica, en lugar de solo aquellas comunidades
indigenas que no han tenido acceso a la educacion formal. Por otro lado, hay quienes
sostienen que los protagonistas deberian ser los propios pueblos originarios, ya que
son quienes mejor conocen sus propias necesidades y demandas. Proponen que
sean ellos quienes lideren el disefio de esta iniciativa, en lugar de ser concebida desde

arriba por personas ajenas a esas comunidades.
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CAPITULO V. RECONCILIACION CULTURAL Y PROFESIONISTAS INDIGENAS
COMO ACTORES CENTRALES PARA REPENSAR LA EDUCACION SUPERIOR
EN MEXICO.

“Me senti muy bien de encontrar gente (en la universidad), que tuvieran
este mismo proceso de migracion, que tuvieran

esta misma historia, cultura y lengua

que yo” (E, E, L, LEI-UPN, 2023).

Introduccién

En este capitulo, a partir de los datos presentados en el capitulo anterior, analizamos
como los profesionales indigenas han experimentado un proceso formativo en la
educacion superior que les ha brindado un espacio de reconciliacion cultural, a pesar
de enfrentar tensiones, discriminacién y en algunos de los casos la imposicion de la
lengua espanola, durante su educacion previa a la universidad. Esta situacion se debe
a que sus lenguas originarias también han adquirido presencia en instituciones de
educacion superior como la LEI-UPN y la LLyC-UIEM. El uso de sus lenguas
originarias en contextos académicos ha fortalecido su desarrollo formativo y
sociocultural en estos ambitos educativos. También abordamos como a través de esta
formacion profesional se adopta una postura frente a la propuesta de interculturalizar
la educacion superior, resaltando desafios epistémicos, aspectos clave en el analisis
de este proceso. Por un lado, algunas posturas sostuvieron la viabilidad de
interculturalizar la educacion superior en ciertas areas o disciplinas, pero no en todas;
por otro lado, otras posturas indicaron que lograr la interculturalizacion en este nivel,
y en otros, implica una transformacion significativa en las practicas docentes y en sus
concepciones sobre la educacion intercultural. Finalmente, se menciona quiénes
deben involucrarse en estos procesos y acciones para integrar la interculturalizacion

en la educacién superior.
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5.1 Concienciay autopercepcién de los profesionales indigenas: revalorizacion-
resignificaciéon respecto de su idiomay cultura después de haber pasado por la

universidad.

Durante este trabajo de investigacion, a medida que avanzamos en nuestras
conclusiones, nos centramos en el proceso de revalorizacion y resignificacion cultural
gue experimentan los profesionales indigenas después de cursar sus estudios
universitarios. A pesar de que una serie de investigaciones previas planteaban que la
entrada a la universidad implicaba para los integrantes de comunidades originarias
una "pérdida de identidad", un "blanqueamiento” o una "aculturacién" (Bello, 2009),
notamos que en la LEI-UPN y la UIEM esto se ve de manera distinta ya que reconocen
y recuperan la diversidad cultural y linguistica, lo que potencia el proceso formativo y
diversos sentidos y significados sobre ser estudiantes indigenas en la educacion
superior (Czarny, 2012; Santana, 2015; Czarny, Navia y Salinas, 2018).

Dentro de estas instituciones, nos damos cuenta que durante su proceso formativo
los profesionales de comunidades originarias experimentaron un proceso de
revalorizacion y resignificacion de su cultura. Asi surge la interrogante: ¢cémo se
desarrolla este proceso de revalorizacion y resignificacion de su cultura? Para abordar
este cuestionamiento, me gustaria destacar en primer lugar que muchos de nosotros
gue hemos egresado a la LEI-UPN procedemos de diversos estados, regiones y
comunidades originarias, donde la educacién que recibimos frecuentemente estuvo
marcada por la imposicion de la lengua espafiola y, en el transcurso de este proceso
educativo, lamentablemente experimentabamos —maltrato fisico, discriminacion y
racismo— por el hecho de hablar una lengua originaria distinta al espafol, que era el
idioma predominante en dichos procesos educativos. Esto de alguna manera hacia

gue menospreciaramos y rechazaramos nuestra cultura y lengua indigena.

De esta manera, muchos de nosotros ingresamos con estas experiencias a estas
universidades, donde la LEI-UPN y la LLyC-UIEM han sido, a mi entender, un espacio
gue ha contribuido a los procesos de reconciliacion con nuestras culturas.
Estabamos distanciados de nuestras culturas porque en nuestra experiencia escolar

previa nos hicieron creer que nuestra lengua y nuestra cultura eran inutiles, que sélo
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obstaculizaban nuestro aprendizaje y debian ser olvidadas, ya que nos impedian
prosperar en otros contextos, en este caso las ciudades o areas metropolitanas.

La reconciliacién cultural a la que aludimos en este estudio no se refiere simplemente
a un acuerdo con uno mismo o con su cultura y lengua. No basta con que una persona
se sienta en paz con su identidad cultural. En lugar de eso, en este trabajo
entendemos la conciliacion cultural como un proceso intrincado, dado que la identidad
es un tema que en si mismo es compleja. A medida que el sujeto se relaciona con su
entorno inmediato, tanto dentro como fuera del &mbito académico, esta identidad se

vuelve alin mas compleja.

Dicho lo anterior, considero que resulta mas sencillo comprender por qué la mayoria
de los profesionales con los que sostuve el didlogo expresaban que su experiencia
en estas universidades habia sido fundamental para revalorizar y resignificar su
cultura al observar en los cambios positivos que ha generado en ellos al percibir y
reflexionar sobre su identidad, lengua y cultura como miembros de un pueblo
originario. En otras palabras, estas instituciones y programas han fomentando, en la
perspectivas de un conjunto de sus egresados algo que muchas escuelas y
universidades en nuestro pais no han logrado: la formacion de estudiantes con
pensamiento critico en pro de la diversidad sociocultural y lingtistica para un mundo

justo y equitativo.

A pesar de haber pasado por estas experiencias marcadas muchas veces por la
discriminacion y el rechazo a su cultura, a través de la experiencia en estos programas
se han convertido en profesionales donde no solo revalorizan su identidad
sociocultural, sino que también adhieren otros significados. Entre estos significados
destacan expresiones como “al entrar (a la universidad) ahi nos da mucha identidad,
nos hacen creer que no esta mal, al contrario que debemos sentirnos muy orgullosos
de lo que somos y de hablar una lengua de ser parte de una cultura de tener raices
costumbres, cosmovisiones” (egresada de la UIEM, 2023). De este modo, nos damos
cuenta de que tanto la LEI-UPN como la UIEM, a través de la formacién que brindan
a sus estudiantes pertenecientes a pueblos originarios, estd conduciendo lo que
algunos autores han denominados la emancipacion y la descolonizacion mental de

sus hablantes (Lopez, 2020).
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Esto significa que no solo estan revitalizando en términos linglisticos y culturales a
sus estudiantes, sino también estan revitalizando a los propios hablantes, en este
caso, a nosotros, los estudiantes indigenas que hemos sido inducidos por una logica
dominante hegemonica que nos ha llevado a desvalorizar y menospreciar nuestras
propias culturas y lenguas originarias. Por tanto, en ese proceso de emancipacion y
auto-descolonizacion se trata de despojarnos de las ataduras impuestas por las
condiciones coloniales, que ya estan naturalizadas o que damos por hecho (Lépez,
2020).

En este sentido, dentro de estas instituciones, especialmente en la LEI-UPN en
colaboracion con sus académicos, se ha estado rescatando “la memoria histérica, la
sanacion y la renovacion (Lopez, 2020) de los profesionales de diversas maneras.
Algunos académicos no solo han dado gran énfasis e importancia a las culturas,
idiomas e identidades de los estudiantes en sus asignaturas y clases, sino que
también han sido capaces de trabajar con la memoria historica de los estudiantes
indigenas al guiar un ejercicio de reconstruccion de sus autobiografias en algunos
casos. Incluso, algunos profesores han estado colaborando con sus estudiantes en la
publicacién de libros que abordan temas relacionados con sus experiencias
educativas, vivencias escolares y procesos migratorios, donde se reflejan situaciones
de racismo, discriminacion y exclusién que han generado sentimientos de rechazo y
vergienza hacia su propia cultura, pero que al ingresar al programa de la LEI-UPN lo
anterior se transforma en una lectura critica de la educacion recibida anteriormente
(Czarny, 2012).

A pesar de que algunos estudiantes indigenas han pasado por experiencias
dolorosas, estas les han brindado la oportunidad de sanar y renovarse a si mismos.
Como se puede apreciar en este trabajo, gracias a las experiencias que han tenido
en las dos instituciones, los profesionales que colaboraron en esta investigacion estan
dejando atras viejas creencias, practicas y pensamientos impuestos, y estan
volviendo a reconocer y revalorar a sus comunidades y procesos culturales. De esta
manera, estan fortaleciendo su pensamiento critico frente al sistema hegemaénico que

anteriormente los habia excluido y anulado sus valores.
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Es asi que los profesionales indigenas salen fortalecidos, tanto en su capacidad de
cuestionar su identidad filos6ficamente como en su reflexion sobre la relevancia de
sus creencias, costumbres, idioma y cultura. Varios de los estudiantes se dieron
cuenta al entrar a la universidad de que hablar su idioma, vestir sus ropas
tradicionales y ser parte de una comunidad indigena no es motivo de vergiienza ni de
desprecio, sino que, al contrario, es motivo de orgullo, como mencionan algunos de
ellos. Por lo tanto, las experiencias formativas en los programas a los que alude este
trabajo cambié su perspectiva sobre su herencia cultural y ahora muchos estan
contribuyendo a la revitalizacion de sus propias lenguas y culturas en diferentes
ambitos de la sociedad mexicana.

Esto es algo que no habrian experimentado en otras universidades si hubieran optado
por otra carrera o institucion como algunos de estos profesionales mencionan, ya que
estas también han contribuido a invisibilizar, discriminar y marginar a estos sectores

en sus espacios académicos.

En este sentido, la resignificacion cultural ocurre cuando los profesionales indigenas
interactian y conviven con sus pares que pertenecen a varias de las 68 lenguas
originarias del pais. También cuando estos estudiantes comparten experiencias de
migracion (campo a la ciudad), situacion de discriminacién y el proceso de
castellanizacion durante su experiencia escolar previa a la universidad. Por lo tanto,
al formarse en la LEI-UPN y la LLyC-UIEM, para muchos de nosotros representa un
entorno en el cual podemos afirmar un arraigo y pertenencia cultural sin esconder la
pertenencia a un pueblo originario como lo haciamos en etapas escolares anteriores.
Por tanto, y como dicen algunos de estos profesionales es lo que le hace diferente y
peculiar estas IES en contraste con otras universidades publicas en México. Con esto
quiere decir que los contenidos vistos en las asignaturas de estas universidades se
enseflan a partir de la diversidad sociocultural y lingtistica con la finalidad de
promover y fomentar el pensamiento critico con miras a realizar trabajo desde el
marco del reconocimientos de los pueblos y sus derechos a una educacion construida

desde y con ellos.

Estas universidades y programas han tenido un significado que contribuy6 con el

reencuentro y reconciliacion de nuestras identidades culturales. Ademas, han sido
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fundamentales en nuestra educacion, ya que a menudo se convierten en refugios
donde sentimos pertenencia. Como dicen un egresado: "Al ingresar, te amarras en la
LEI, donde dices este es mi lugar porque aqui estan mis compas con quienes me
puedo identificar y entender” (E, E, L, LEI, 2023).

De esta manera, estas instituciones y programas, a pesar de haber sido objeto de
criticas por perspectivas que consideran que y por razones diversas, no han roto con
el modelo monocultural de definicion institucional, ain y cuando una se denomina
intercultural y la otra tiene un programa dirigido a poblacion indigena. En el caso
especifico de la UIEM, que en su momento fue duramente cuestionada por
supuestamente resultar una propuesta de educacion superior disefiado como un
mecanismo para nheutralizar las demandas de las comunidades originarias,
promoviendo la formacién de gerentes en el contexto de un estado neoliberal o al
construir condiciones de “poblaciones vulnerables” sujetas a politicas compensatorias
diferenciales mas que a derecho plenos (Sandoval y Guerra, 2007; Llanes, 2008).
Hoy en dia vemos que la situacién no es exactamente asi. Es decir, y con base en los
datos de esta investigacion, de alguna manera, estas universidades estan formando
estudiantes desde la perspectiva de la diversidad linguistica, cultural y en el marco de
los derechos de los pueblos, con miras a transformar la educacion de los pueblos

originarios.

Por lo tanto, para muchos jovenes, estudiar en estas universidades y carreras significa
recuperar y revalorar la identidad cultural. Aunque algunos ya no hablan los idiomas
originarios, pues los familiares provienen de algun grupo cultural ancestral, estos
espacios universitarios se convierten en lugares donde pueden reafirmar la
pertenencia cultural. De este modo, logran abrazar su identidad, la cual en muchas
ocasiones habian mantenido oculta ante la sociedad considerada mestiza. Incluso
estas instituciones de educacion superior se encargan de recuperar las historias
socioculturales de las comunidades, no sélo en perspectiva del pasado sino del
presente, como parte de las tematicas de la formacion. El trabajo a partir de los
testimonios muestra que al ingresar a estas instituciones pudieron conocer la
existencia de muchos pueblos que habitan en México, tema que en su formacion

escolar anterior no tuvo lugar en sus experiencias.
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Para concluir cabe mencionar que los profesionales indigenas valoran profundamente
estas universidades y programas, que han moldeado a estos estudiantes en sujetos
con perspectivas distintas, convirtiéndolos en defensores y en varios casos en

agentes de cambio de su entorno sociocultural y linguistico actual.

5.2. Las lenguas originarias en la educacion superior: de ser un obstaculo a ser

un recurso pedagogico en la formacion en la LEI-UPN y la LLyC-UIEM.

A pesar de que las lenguas nativas de los pueblos originarios han sido desplazadas,
minimizadas y excluidas del Sistema Educativo Nacional por el predominio del idioma
espafiol en la sociedad mexicana, hoy en dia se puede observar como progresiva y
lentamente estas lenguas estan incorporandose en ambitos educativos que antes les
eran vedados, como la educacion superior y otros niveles académicos. Este cambio
ha sido posible gracias a la presion ejercida por los movimientos sociales indigenas y
grupos de académicos, tanto indigenas como no indigenas que desde mediados del
siglo pasado (Gigante y Diaz Couder, 2015), que han desafiado la homogeneidad en
diversos niveles econdmicos, sociales y politicos del estado moderno al impulsar una
agenda plurinacional que reconoce y valora la diversidad cultural y linglistica que

coexisten en el pais.

De este modo, las lenguas originarias de los pueblos indigenas que han sido
desvalorizadas y marginadas -y en muchos contextos aun asi se consideran- por
indicarse que resultan un impedimento para el aprendizaje escolar por quienes hablan
esas lenguas lo que forz6 a la incorporacion de la lengua espafiola como Unica lengua
de valor y los procesos de escolarizacién. Pero a pesar de eso, las lenguas originarias
han evolucionado de ser un obstaculo desde hace siglos, a convertirse en un recurso
pedagdgico en las aulas universitarias, como es el caso de la LEI-UPN y la LLyC-
UIEM, que han destacado la importancia de los idiomas nativos diferentes al espafiol
para los estudiantes indigenas matriculados en estas instituciones. Si bien la mayoria
de los docentes en estas dos universidades (al momento de esta investigacion) no
eran hablantes de lenguas indigenas, contindan trabajando con el idioma de esta

poblacién en particular, tal como se describe en el capitulo anterior.
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En este contexto, observamos que ambas instituciones tienen distintas maneras de
trabajar con las lenguas maternas originarias de los estudiantes que pertenecen a
comunidades indigenas. En cuanto a la LEI-UPN, los profesores colaboran con los
estudiantes en la investigacion y difusion de las lenguas originarias a través de
investigaciones, publicaciones, materiales didacticos y en muchos casos, los propios
trabajos de tesis de los estudiantes se desarrollan en estos idiomas o al menos estan
presentes. De este modo, “poder documentar una cultura a través de escritos, textos
de todo tipo contrarresta la tendencia de desplazamiento y desaparicion de estas

lenguas” (Brumm, 2006, p.49).

Por otra parte, en algunas clases se incluyen las lenguas originarias para su uso y
analisis, destacando su importancia en el contexto escolar y fomentando su
preservacion en distintos ambitos de la sociedad mexicana. Ademas, encontramos
en los testimonios de los profesionales quienes se profesionalizaron en la LEI-UPN,
se constata que sus lenguas forman parte del ejercicio de reflexidbn en diversas
materias, asi como se utilizan para producir algunos trabajos en el caso de los
estudiantes que las hablan y escriben. De este modo estas lenguas nacionales
permiten “generar y aplicar conocimientos local y global en pro de mejores
enunciados, comprension y resolucion de problemas; también son Utiles para facilitar

la comunicacion, el entendimiento y la vinculacion” (Figueroa, et al 2014, p. 82).

Asi, se plantea que las lenguas originarias estan presentes en las aulas no s6lo como
medio de comunicacién, sino también como medios que transmiten otros saberes
desde otra forma de entender y percibir el mundo. Esto permite a los estudiantes
interactuar con sus comparieros y docentes sin temor a ser juzgados o reprimidos por
utilizar su lengua indigena, a diferencia de lo que experimentaron en su educacion
anterior. En consecuencia, algunos consideran que este programa, como el de la LEI,
brinda un espacio para que los jovenes de comunidades originarias continden
utilizando su lengua vy, gracias a las actividades realizadas con estas lenguas, se
contribuye de alguna manera al fortalecimiento de estas lenguas indigenas, que

durante muchos afios han estado y siguen en riesgo de desaparecer.

Asimismo, esta formacion les ha permitido a los profesionales ver de otra manera la

importancia de su lengua originaria, la cual encierra una vision del mundo, una forma
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de aprender desde y con la naturaleza que les rodea. Todo esto es crucial para su
persistencia y revitalizacion. Sin el compromiso de la LEI-UPN, no podriamos abordar
estos temas ni mucho menos en la educacién superior; y no podemos olvidar que
también en la UPN-Ajusco tiene un Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas
(CEAL) que varios de los estudiantes indigenas de la LEI ofrecen talleres de sus
idiomas, abierto al publico en general.

Por otra parte, en la Licenciatura en Lengua y Cultura de la UIEM, se aborda los
idiomas de los estudiantes indigenas a través de lo que en su marco curricular se le
ha denominado proyectos integradores, una propuesta educativa que busca trabajar
con las lenguas nativas de los estudiantes desde un enfoque interdisciplinario. Estas
iniciativas se enfocan en desafios que impactan a las comunidades de procedencia,
como la amenaza de desaparicion de sus idiomas originarias y la necesidad de

revitalizarlos en la sociedad, promoviendo su ensefianza en las escuelas.

Asi, en la LLyC-UIEM se proporcionan a los estudiantes las herramientas
pedagdgicas para instruir en idiomas en entornos escolares, son algunas experiencias
compartidas por los profesionales indigenas, egresados de esta institucion. Las
lenguas originarias, son una prioridad ya que como han mencionado los profesionales
de esta area, a través del proyecto integrador se promueve el trabajo con las lenguas
indigenas en todas las asignaturas de esta licenciatura. Por ejemplo, se enfocan en
la planificacibn de cédmo y por qué ensefarlas, mientras que en otras materias se
dedican a la redaccién y ortografia con los estudiantes. De esta forma, cada
asignatura busca contribuir de forma significativa al fortalecimiento de las lenguas

maternas de los jovenes indigenas.

Asi, en el &mbito del plan de estudios de la universidad intercultural se hace hincapié
en la importancia de promover un bilingliismo equitativo, segun lo expresado por
Casillas y Santini. Estas instituciones fomentan el uso de idiomas originarios para
facilitar la interaccion entre la universidad y las comunidades, manteniendo “viva la
filosofia de la cultura de origeny, por otra parte, promueve el dominio de una segunda
lengua (el espafiol), Gtil para entablar una comunicacién amplia con el resto de la
sociedad y con el mundo” (2006, p. 40). Aunque ésto fue parte del modelo pensado

desde lo que en su momento fue la CGEIB, sin embargo, en la practica y con base en
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el didlogo con egresados de esta institucion, no hay una expresién de que se

desarrolle un bilingliismo equitativo.

A pesar de esto algunos profesionales destacan que quienes ingresan a la
Licenciatura en Lengua y Cultura deben dominar una de las cinco lenguas disponibles
(Mazahua, Otomi, Matlatzinca, Nahual y Tlahuica) a pesar de ya ser hablante de
alguna lengua originaria. Asimismo, resaltan que a lo largo de los seis semestres, es
necesario aprender un idioma originario para posteriormente poder elegir entre las
distintas especialidades ofrecidas por la UIEM. Estas incluyen la Linea de traduccion
e interpretacién en lengua originarias, Linea de docencia de lenguas originarias, Linea

de gestion de proyectos culturales y la Linea de linguisticas.

De esta forma el esfuerzo del cuerpo académico en las dos instituciones, la LEI-UPN
y la LLyC-UIEM, y el impacto de estas acciones en los profesionales indigenas que
estudiaron en estas universidades publicas es significativo como se ha mostrado. Se
destaca especialmente la manera en que se expresan, al demostrar que utilizan y
desarrollan el trabajo con sus lenguas originarias como parte de su proceso de
formacion y de la comunidad. En otras palabras, muestran que a través de estas
lenguas realizan tareas y producen trabajos académicos, promoviendo su defensa,
difusién y otorgandoles un espacio en estas instituciones educativas, que rompe con
muchos esquemas que durante siglos estigmatizaron a las lenguas originarias y la

excluyeron de la identidad nacional definida en su momento como mestiza.

De este modo, ambas universidades y sus programas se estan convirtiendo en
espacios de formacion importantes para los sujetos indigenas, quienes se graduan
no solo con un fortalecimiento linguistico, sino también en términos de identidad
cultural. Esta realidad se evidencia en los didlogos que sostuvimos con ellos sobre
diversos temas de interés en este trabajo. Aunque han transitado por distintas
instituciones, reconocen que las licenciaturas como la LEI-UPN y la LLyC-UIEM han
dejado una huella significativa en su proceso educativo, destacando la relevancia de
sus lenguas originarias en diferentes dmbitos de la sociedad. Sin embargo, alin queda

un largo camino por recorrer para promover el uso de las lenguas originarias, no solo
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en universidades publicas que estan especificamente dirigidas a los pueblos

originarios, sino también en las instituciones privadas.

5.3 Sobre laeducacion intercultural y los posicionamientos de los profesionales

indigenas.

La educacion intercultural para los profesionales con quienes hemos sostenido el
didlogo en este trabajo, revela la existencia de posturas convergentes y divergentes
respecto a este asunto, lo cual a menudo choca con las directrices de las politicas
interculturales funcionales impulsados en contextos de un estado neoliberal y
neoindigenistas, particularmente a finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI en
México. Se trata de “una interculturalidad de gabinete, de discurso de accion
afirmativa y la discriminacién solapadas” (Matamoro, 2021 p.28). Busca promover el
no-dialogo, sin tocar la causa de la asimetria social, cultural, econémico, educativo y
politica (Tubino, 2004). Asi, observamos una variedad de enfoques entre los
profesionales de comunidades originarias que han moldeado sus perspectivas en
torno a la interculturalidad tras transitar por distintos niveles educativos y entidades
académicas, incluyendo programas de pregrado, posgrado, doctorado e inclusive

postdoctorado en algunos casos.

En este contexto, un grupo de profesionales mantienen en su planteamiento lo que
se ha venido discutiendo en México y América Latina sobre la interculturalidad critica,
enfatizando su caréacter conflictivo en una sociedad que ha estado marcada por una
colonialidad del ser, del saber y del poder (Mignolo, 2007; Maldonado-Torres, 2007).
De este modo cuando algunos de los profesionistas sefialan como entienden la
interculturalidad mencionaron que en ese “contacto con otras culturas en la
cotidianidad siempre ha sido conflictivo”, lo cual refiere a que dentro de esta
interaccidn entre grupos sociales, a menudo existen relaciones tanto simétricas como
asimétricas y en una sociedad moderna profundamente desigual en términos

econdmicos, sociales, culturales, politicos y educativos.

Esto indica que para los profesionales indigenas, la interculturalidad no es la
‘convivencia armonica” como se plantea desde las politicas publicas y en las

constituciones en materia educativa que establecen las autoridades
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gubernamentales. Por tanto, bajo esta perspectiva contradice la idea de
interculturalidad funcional promovida por el gobierno de Vicente Fox y las autoridades
educativas en turno durante su mandato (2000-2006) y hasta la fecha en las leyes en
materia educativa en la que se afirmaba que la convivencia entre los distintos grupos
sociales es "armoniosa e inclusiva" bajo el marco de una interculturalidad funcional,
aunque en realidad no parece ser asi con lo que nos plantean aqui estos

profesionales.

Lo anterior se asemeja mucho a las ideas presentadas por Bourdieu (1997) en su
teoria sobre la reproduccién, en la cual analiza cémo el campo simbdélico que refleja
la estructura social de la sociedad se observa una lucha de poder y de clases, donde
diversos agentes o0 grupos sociales compiten por validar su capital cultural. En otras
palabras, se evidencian relaciones de poder y desigualdad social que dan legitimidad
al capital cultural de ciertos grupos sociales, mientras excluyen a otros, como es el
caso de los grupos subalternizados, como los pueblos originarios en la sociedad

mexicana.

Otros profesionales sefialaron que la educacién intercultural se interpreta como
"diadlogo de saberes", un tema que ha sido discutido en el terreno epistemologico. Sin
embargo, estos actores sugieren que deberia existir este “intercambio y apropiacion
de esos saberes”, es decir, de los conocimientos cientificos y de las sabidurias
tradicionales de las comunidades indigenas y viceversa. Pensar de esta forma es
muy optimista, lo cual nos lleva a cuestionar si lo que denominamos dialogo de
saberes es factible en una sociedad marcada por la desigualdad, la exclusién social
o cultural, pues como plantea Zarate (2014) “para empezar, todo dialogo
necesariamente se funda en una identidad y condiciones de igualdad de

oportunidades” (p.99), sino es asi, entonces solo seria una utopia.

Asimismo, estos actores consideran la interculturalidad como un objetivo a lograr, ya
gue todavia existe la exclusion y discriminacion hacia las comunidades indigenas en
diferentes esferas de la sociedad. Es por eso que los profesionales indigenas
sugieren el diadlogo intercultural como un enfoque para entablar dialogo sin subestimar
ni dejar de lado las perspectivas de otros grupos, fomentando de esta manera la

interaccion y el entendimiento mutuo de conocimientos.
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Si bien es cierto que en algunos testimonios de las/los profesionales se destaca la
dimension indigena como centro de lo intercultural, lo cual podria llevar al riesgo de
caer en lo que ciertos autores llaman la "etnizacion" (Garcia, 2002) del enfoque, al

hacer de lo intercultural sinénimo de lo indigena.!®

Asimismo, en los planteamientos de los profesionales indigenas observamos que al
hablar de educacion intercultural, se refieren a conceptos como "la inclusién del otro",
"la comprension del otro”, "ponernos en el lugar del otro", entre otros aspectos
expresados por estos profesionales que se asemejan a los discursos presentes en
las politicas y programas promovidos por los gobiernos anteriores y en turno. Esta
coyuntura podria derivar en una interculturalidad funcional donde se busca integrar al
otro marginado en la sociedad moderna capitalista, sin embargo, sin que esa sociedad
dominante se incluya en esta politica de la interculturalidad, ya que son
frecuentemente los pueblos indigenas los que deben integrarse al proceso de
desarrollo de la sociedad. Incluso se podria interpretar desde la perspectiva de la
tolerancia, en el sentido de que se toleran ciertos sectores, pero no se convive con
ellos. Es decir entender de esta forma la interculturalidad corremos el riesgo de
reproducir el discurso de las politicas educativas impulsados por un estado neoliberal
en la que solo ha manejado “la interculturalidad como una concepcién de base
compensatoria, con el afan de “compensar”, lo que se ha entendido como problema
gue no permite la integracion de los pueblos indigenas a la sociedad nacional

denominada mestiza” (Czarny, 2010, p. 215).

Dicho lo anterior, cuando en realidad la interculturalidad critica de caracter decolonial
no busca eso, sino busca transformar las estructuras sociales en las que se dan las

condiciones asimétricas en esas relaciones.

Entonces, lo que esta investigacion puede evidenciar es que la interculturalidad no
puede entenderse uUnicamente a través del discurso retérico de las politicas
educativas. Es mas, muchos no parten del mismo terreno para pensar la
interculturalidad, sino que parten desde distintos contextos socioculturales. En otras

palabras, lo que estamos demostrando es que cada persona vive y percibe la

18 El término de etnizacion es utilizado en antropologia para referirse a la atribucion de caracteristicas
a ciertos grupos sociales, especialmente a aquellos considerados como "grupos étnicos". Por
consiguiente, en América Latina, la etnizacién se puede equiparar a la indianizacion (Garcia, 2002).
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interculturalidad de diferentes maneras. Algunos estan muy centrados en su
naturaleza “conflictiva”, es decir que las relaciones interculturales son conflictivas y
no armoniosas, mientras que otros enfatizan “el dialogo”, “la inclusion” y “las
relaciones interculturales”. A menudo, esto lleva a algunas profesionales a equiparar
la interculturalidad con los grupos indigenas y otros no. En pocas palabras, los
profesionales sostienen diversas concepciones de la interculturalidad basadas en su

propia realidad y formacion, provenientes de diferentes formaciones académicas.

5.4 Desafios epistémicos para interculturalizar la educacion superior.

Para ir concluyendo este apartado, encontramos un conjunto de posturas entre los
profesionistas indigenas que plantean la posibilidad de interculturalizar la educacion
superior en ciertas éareas del conocimiento disciplinar y campos formativos
especificos, mas que en todos los campos del conocimiento. Esto significa que
debemos discernir qué ambitos disciplinarios debemos interculturalizar ya que no se
podrian en todas las disciplinas -tanto porque hay dudas de estos procederes como
de las condiciones de las academias para ello-, como sefialan algunos de estos
profesionales. Por otro lado, otro grupo de profesionistas indigenas argumenta que
para lograr este objetivo en la educacion superior, y en otros niveles educativos, es
necesario realizar cambios significativos en las practicas de ensefianza y en la

concepcioén que se tiene sobre la educacion intercultural.

En este sentido resulta impresionante que aun en la actualidad se siga considerando
complicado interculturalizar, y en la perspectiva de algunos de los/las compafieros/as
interlocutores de esta investigacion, disciplinas como la medicina y la ingenieria
biomolecular. Sin embargo, existe ya una linea de investigacion en estos debates, por
ejemplo, reconociendo que areas como las mencionadas ya estan siendo explotadas
econdmicamente por “laboratorios farmacéuticos, empresas agricolas y otras
corporaciones transnacionales, las cuales estan incorporando conocimientos de las
comunidades originarias y afrodescendientes en campos como la aplicacion
terapéutica de plantas, el cultivo de alimentos, tubérculos y semillas, asi como la
gestion forestal, entre otros” (Mato, 2014, p. 281). Ello significa que, la division entre

disciplinas existentes en la academia y el campo cientifico, puede ser considerada
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como complicada o dudosa para su transversalizacion intercultural en la practica, pero
si se retoman por los grandes consorcios econdémicos con fines comerciales y de uso

de los territorios.1?

Dicho lo anterior es de suma importancia examinar cdmo hemos desarrollado nuestra
comprensidon de “las ciencias" y del "conocimiento cientifico" a lo largo de nuestra
formacion. No es suficiente con conformarnos con lo que tradicionalmente se nos ha
enseflado en las universidades, ni asumir que solo existe un Unico enfoque valido
para la construccion de conocimientos. Debemos ampliar nuestro horizonte y explorar
diversas maneras de abordar las distintas disciplinas, evitando asi excluir otras formas
de saber y las racionalidades de grupos subalternizados. En este sentido, a mi
entender los conocimientos generados por la "ciencia abstracta-elitista" (Olivé, 2000)
no son capaces de resolver todos los problemas que enfrenta el mundo actualmente.
Entre estos desafios se encuentran el calentamiento global, el deterioro de la
agricultura y los acuiferos, las inminentes sequias, y las enfermedades a las que como
especie humana somos cada vez mas vulnerables, en un planeta agotado por un
capitalismo desenfrenado en el que seguimos depositando nuestra confianza sin

considerar las futuras consecuencias.

Esto implica que no debemos asumir como verdad absoluta lo que ya esta
establecido, ni limitarnos a un Unico enfoque, pues no se trata de descartar el
conocimiento universal existente, sino mas bien de enriquecerlo y complementarlo
con los saberes de las culturas originarias. En otras palabras, las diversas disciplinas
y campo de formacion deben renovarse y ser abordadas desde “diversas formas de
conocimientos y que se asuma como un rasgo constitutivo e inevitable del quehacer
educativo; esto es, escuelas y aulas en donde la diversidad epistemologica sea vista
como una virtud y no como un obstaculo” (Olivé, citado en Valladares, 2021, p. 50).
Es decir, la forma en que se han ensefiado las disciplinas no esta favoreciendo el

desarrollo de sujetos criticos capaces de comprender e impactar en el mundo, ya que

19 Otro ejemplo es el IMSS que desde hace mas de treinta afios, busca revalorar a la medicina
herbolaria a través del desarrollo de proyectos como la creacién del Hospital Integral con Medicina
Tradicional en Sonora y otros similares en varias regiones del pais (Espinosa, 2009, p. 296).
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se han aferrado a conceptos obsoletos impuestos por esas disciplinas. Ademas, no
se esta satisfaciendo las demandas de una sociedad cada vez mas consumista e
individualista, donde lo material prevalece sobre la consideracion de que estamos

agotando nuestros escasos recursos naturales como especie humana.

Tal vez haya quienes se opongan a esta idea de ampliar la epistemologia y cuestionar
la existencia de “verdades absolutas”, lo que podria llevarnos al “relativismo”. Aunque
como sefala Leon Olivé, el pluralismo puede ser visto como una forma de relativismo,
pero no al estilo de "todo se vale" (Anything goes), sino con caracteristicas distintas y
virtuosas. Dentro de este enfoque, permite comprender de una manera mas apegado
a “la realidad el desarrollo de la ciencia, reconociendo la diversidad de enfoques
metodoldgicos y axioldgicos que se han dado en la historia, admitiendo que muchos
de ellos son igualmente legitimos, aunque difieran entre si, por ejemplo aunque
busquen fines distintos” (Olivé, 2000, p, 139).

En otro sector se considera de gran importancia la interculturalizacién no Unicamente
en la educacion superior, sino en todos los niveles educativos del Sistema Educativo
Nacional (SEN), que incluye tanto el sistema general como el subsistema del medio
indigena. Esta perspectiva reconoce que los pueblos originarios ya no deben ser
vistos como grupos sociales "aislados" o "autosuficientes" de la ciudad o de la
metrépoli. Actualmente, debido a la migracion del campo a la ciudad, muchos
“‘indigenas” residen en ciudades urbanas y en areas metropolitanas, participando de
manera significativa en diversas esferas de la sociedad mexicana, principalmente en
los contextos escolares y universitarios, donde es comun encontrar nifias, nifios,

adolescentes y jovenes de procedencias “indigenas”.

También se destaca la importancia de integrar la interculturalizacion en diversas
disciplinas para que la interculturalidad, la diversidad linglistica y la cultura sean
aspectos fundamentales y formen parte de los procesos formativos. Asi, los
estudiantes indigenas que cursan diversos programas en distintas universidades
podrian tal vez encontrar mejores condiciones de existencia en las instituciones en
una busqueda por frenar las discriminaciones. Lo anterior podria abrir espacios de
interaccion entre una multiplicidad de actores bajo unas perspectivas sobre el

reconocimiento y derechos.
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Asi, con las discusiones recientes en los seminarios mencionados y las reflexiones
de los profesionales sobre la interculturalizacién de la educacion superior, resulta
evidente que existen diferencias, aunque también se encuentran demandas comunes
como la de una educacion pertinente para y desde los pueblos. Recuperando estos
distintos planos o niveles -los profesionistas indigenas de esta investigacion y algunos
de los planteos desde la Subsecretaria de Educacion Superior-, se advierten
posiciones y acentos que marcan diversos procesos para la interculturalizacion. En
los planteamientos de los profesionales indigenas egresados de la LEI-UPN vy la
LLyC-UIEM, se pone mayor énfasis en la interculturalizacion de —los conocimientos
disciplinares y del ambito de formacién—, asi como en la transformacion de las
practicas docentes en las instituciones educativas y la redefiniciéon de la nocion de
interculturalidad. Se plantea esto como una responsabilidad colectiva, sin

excepciones.

Por otra parte, en los planteamientos de los participantes de los seminarios realizados
en la Subsecretaria de Educacién Superior se puso en algunas de las sesiones, un
mayor énfasis en la idea de —"integrar" las creencias, l6gicas y racionalidades de los
pueblos indigenas y afrodescendientes—. Se propone ensefiar la historia desde la
perspectiva de los pueblos marginados y silenciados en los libros de texto,
promoviendo una pedagogia basada en el respeto hacia el otro. Ademas, se plantea
la necesidad de implementar un proyecto antirracista desde la Secretaria de
Educacién Publica para reparar la deuda histérica con las comunidades indigenas y

afrodescendientes.

Por ello, resulta imperativo que las instituciones educativas se reinventen
completamente con el propésito de ajustarse a una sociedad diversa, en este debate
centrado en pueblos originarios. Si la clave para vislumbrar un mundo mas equitativo,
plural, justo y democratico radica en la interculturalizaciéon de la ciencia - como lo
sefald Olivé- y con ello en la educacidn superior, entonces es en este enfoque en el
gue se debe centrar la atencion. Es esencial comprender que esta labor no recae
Unicamente en las comunidades indigenas, sino que la interculturalizacion debe
concebirse -y recuperando lo que algunas de las reflexiones de los profesionistas

indigenas sefialaron- como un espacio inclusivo en el que todos y todas tengamos
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cabida, para que se convierta en una tarea colaborativa de toda la sociedad, son

reflexiones que los profesionales resaltan y comparten.

A pesar de que estos profesionales le otorgan diversos significados a la propuesta de
“‘interculturalizar la educacion superior en México”, todos (0o al menos los que
colaboraron en este trabajo) consideran que la propuesta es una iniciativa favorable
para los pueblos originarios, debido a que histéricamente han sido discriminados y

excluidos del sistema educativo.

Ante esta situacion, de interculturalizar la educacion superior en México, considero
importante recuperar lo que habia propuesto el filésofo mexicano Ledn Olivé citado
en Valladares (2021). Este proponia la implementacion de una "educacién cientifica
intercultural" que conlleva cuatro transformaciones fundamentales para su
realizacion. Uno de los puntos mas destacados es la pluralizacion de la idea de
ciencias que aboga por la interculturalizacion y descolonizacién de la ciencia. La
segunda transformacion se enfoca en la “pluralizacion de la idea conocimiento
cientificos”, conllevando un cambio epistemolédgico que desplaza una epistemologia
colonialista, donde el conocimiento cientifico, antes objetivista e individualista, se

transforma en una practica compartida con otras formas de saberes.

El tercer aspecto implica la “pluralizacién del curriculum de ciencias”. En este marco,
el desafio para los sistemas educativos nacionales radica en disefiar de manera
colaborativa curriculas interculturales, dialégicas, participativas, democraticas y
culturalmente diversas. Estas curriculas pueden resultar de procesos de co-
teorizacion colectiva entre miembros de diversas comunidades educativas (Olivé en
Sartorello, 2014). Por ultimo, la pluralizacion de la didactica de las ciencias apunta a
transformar nuestras formas tradicionales y practicas hegemonicas de ensefianza y
aprendizaje, incluidos los procesos de formacion docente, las materias y los métodos

educativos (Olivé en en Valladares, 2021).

Dicho lo anterior, considero fundamental reflexionar sobre lo que plantea Olivé (2000),
guizas debamos abandonar nuestra perspectiva de la racionalidad construida desde
Europa que ha tenido una mayor influencia en nuestra forma de pensar, en nuestras

areas del conocimiento disciplinar, en nuestras formas de concebir la vida y el mundo
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y pensemos desde y con los pueblos originarios. Por consiguiente, segun expresan
Avila y Avila (2014), “el mundo tiene una diversidad epistemoldgica inagotable y
nuestras categorias son muy reduccionistas” (2014, p. 40). En esta linea, constituye
un reto no solo para instituciones educativas como la UIEM o programas como la LEI-

UPN, sino para todas las universidades publicas de México.

Para concluir, la interculturalizacion de la educacion superior que se ha debatido aqui
podria representar lo que los profesionales indigenas proponen como una via para
acercarnos, al menos desde el ambito académico, a los saberes y conocimientos de
las comunidades, a las cultura, a los modo de concebir el conocimiento y de aprender
desde la naturaleza tal como lo hacen los pueblos originarios. En resumen, es
menester que ampliemos nuestros horizontes hacia otras formas de entender el

conocimiento, puesto que vivimos en un pais pluricultural y plurilingle.

5.5 Participacién de diferentes actores indigenas y no indigenas en la propuesta

de interculturalizar la educacién superior.

En este apartado, se podria concluir que al dialogar con los profesionales indigenas
sobre quiénes deberian participar en la creacion de politicas educativas interculturales
0 en el impulso de la interculturalizacién en la educacion superior, encontramos
distintas posturas. Algunos profesionales sostenian que es necesario que participen
miembros de comunidades indigenas que tengan formacion profesional,
argumentando que la comunidad en si no esta preparada en cuestiones educativas.
Por otro lado, hay quienes opinan que deben participar diversos actores, incluidos
especialistas en curriculum y no solo aquellos versados en interculturalidad o
pertenecientes a comunidades indigenas, ya que esta en juego qué se ensefia, como
la autoridad cultural en este caso, considerando que los profesionales indigenas

podrian no tener la capacidad de disefiar un plan de estudios.

Asimismo, hay quienes defienden la idea de que la participacion sea muy diversa,
incluyendo tanto a sujetos indigenas como no indigenas con distintas trayectorias,
con el fin de romper, segun argumentan, la tendencia a seguir segmentando. Esto
significa que la politica intercultural no se restrinja Unicamente a los pueblos

originarios, sino que abarque a toda la sociedad en su conjunto.
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Asimismo, se postula la colaboracion de personas con experiencia en estos asuntos,
aunqgue otros argumentan que quienes deben tener el papel protagonico en el disefio
del plan de estudios son los pueblos indigenas y afrodescendientes, ya que son los
actores principales que conocen, como ellos mismos expresan, "las necesidades
reales de las comunidades". Quizds con esto se refieren a diversos aspectos que
afectan la educacién de los pueblos originarios, como la ausencia de un curriculum
pertinente al contexto sociocultural de las comunidades, la incorporacion de lenguas
originarias, el reconocimiento de los saberes ancestrales, la escasez de recursos y
formacién para los profesores, la discriminacién y prejuicio lingtistico, la pobreza
extrema, las pésimas condiciones demograficas de viviendas, alimentacién, salud,

entre otros aspectos.

En este contexto, se destaca la relevancia de considerar la interculturalizacion de la
educacion superior como un espacio en el cual convergen diversos actores. No solo
se trata de expertos en curriculum o en cuestiones de interculturalidad y educacion
indigena, sino también de sujetos formados en diversas areas. Es interesante notar
cémo los propios profesionales indigenas, con quienes tuve diadlogos, consideran que
la participacion principal debe ser de profesionales indigenas con formacion en

educacion.

Por otro lado, algunos de los profesionales indigenas sefialan que las comunidades
indigenas no pueden involucrarse en esta iniciativa debido a su falta de formacion en
estos temas. Esto nos invita a considerar diversos aspectos. Cuando se afirma que
las comunidades no estan educadas, nos lleva a reflexionar sobre la idea de que la
educacion se adquiere unicamente a través de “la escolarizaciéon”, y de esta manera
se forma "las personas educadas”. Aunque a mi entender una persona educada va
mas alla de si asistio y se formé en la escuela. En este sentido habra que ubicar que
la educacion es una categoria con base sociocultural que tiene diversos significados,
mas alld de lo escolar, y restringiendo nuestra concepcion de la misma
exclusivamente a la escolarizacién no permite reconocer la pluralidad a la que refirié

Olivé.
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En mi opinién, es importante tener en cuenta este planteamiento, ya que en ocasiones
se ha considerado que la educacion es equiparable a la escolarizacion, lo que ha
conducido a la exclusién de otros sectores marginados que no estan matriculados en
la escuela, como las comunidades indigenas. En este sentido, dentro del contexto de
la interculturalizacién, si queremos promover ideales democraticos de justicia
distributiva y curricular, es menester involucrar a los profesionales indigenas y las

comunidad indigenas en dichos procesos.

A mi entender, es fundamental que las comunidades indigenas participen activamente
en la creacion de politicas educativas especificamente disefiadas para ellas. Esto
garantizard por lo menos una educacidbn que sea -culturalmente relevante,
democratica y justa, capaz de satisfacer sus necesidades y aspiraciones legitimas.
De este modo, se evitara considerar a estos sectores como incapaces de desarrollar
su propio modelo educativo. Es esencial dejar de lado los intereses federales y
estatales que, lejos de contribuir a la transformaciéon de las comunidades urbanas y
rurales, las sumen en la marginacién y borren sus identidades, culturas y lenguas,
convirtiéndolas en una carga para la sociedad mexicana. Cuando sabemos que las
comunidades indigenas han sabido potencializar su modelo educativo a través de sus

profesionales indigenas y no indigenas.

Dentro de este marco y tal como sefiala Antolin Celote, es necesario eliminar por
completo las concepciones coloniales y los prejuicios que mantenemos sobre
nosotros mismos, especificamente sobre nuestras comunidades originarias que “son
incapaces de decidir la direccidon del desarrollo social y educativo de sus pueblos”.
Ellos deben incorporarse a estas y otras instituciones para tomar las riendas de su
propio destino, considerando que las antiguas civilizaciones mesoamericanas
lograron crear grandes imperios,“‘entonces, como podria cuestionarse que ellos no
sean capaces de dirigir estas instituciones publicas donde se razonan y se proponen
soluciones a los problemas sociales de asimetrias, malestar social y destruccion del

tejido social que les atafien” (Celote, 2013, p. 120)

Por esta razon, resulta imperativo que los pueblos indigenas, en colaboracion con sus

profesionales, se posicionen como los principales protagonistas en la incorporacion
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de la interculturalizacion en la educacion superior. Ellos son los que tienen una vision

clara acerca de la direccién que debe tomar su proyecto de sociedad y de humanidad.
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CONCLUSIONES

Este trabajo hace un aporte al campo de la educacién superior y a la politica educativa
en el marco de la interculturalidad en México. Presenta experiencias y reflexiones de
profesionales indigenas en torno a la importancia que le otorga a su proceso formativo
al transitar en la educacion superior, principalmente la LEI-UPN-Ajusco y la LLyC-
UIEM. Esto atafie particularmente al fortalecimiento de procesos socioculturales
vinculados a sus comunidades de origen al que en este trabajo lo denominamos —
reconciliacion cultural-, asi como a reflexiones compartidas sobre las propuestas de

educacion intercultural impulsadas por las politicas publicas.

Asi, en este trabajo se ha denominado como “reconciliacién cultural” a aquéllos
procesos por el cual los profesionales indigenas transitan luego de haber sido
influenciados por las corrientes dominantes hegemdnicas durante sus experiencias
previas a la universidad. Dicho de otra forma, la reconciliacion cultural ocurre cuando
reconocen la importancia y el valor de su lengua, cultura e identidad, comprendiendo
gue pueden ser herramientas educativas en el ambito escolar y universitario para
potenciar sus habilidades como hablantes de lenguas nativas. Esto implica dejar atras
ideas que sugieren que su idioma es un obstaculo para el aprendizaje, evitando asi
negarlo, menospreciarlo y desvalorizarlo. Por tal motivo, considero que la LEI-UPN y
la LLyC-UIEM se convierten en espacios de reconciliacién cultural para un sector

significativo de los profesionales indigenas con quiénes dialogué en este trabajo.

Ademas, al observar las anteriores experiencias escolares de los estudiantes
indigenas que ingresan a la universidad, los educadores tenemos la oportunidad de
conocer a fondo a nuestros estudiantes: sus vivencias, conocimientos y los actos de
discriminacion y maltrato que han sufrido. Esto nos permite ver la necesidad de
reparar y emancipar su pasado y futuro, dejando atras la idea obsoleta de
considerarlos como sujetos con limitaciones cognitivas para el aprendizaje en todos

los niveles educativos, especialmente en la educacion superior.

De este modo, otro aporte que hace este trabajo es la visibilizacion -con
potencialidades y limitaciones- del uso en la educacion superior de las lenguas

originarias de los estudiantes que se matriculan en estas instituciones. Considero que

125



algunos trabajos realizados con las lenguas nativas de los estudiantes pertenecientes
a comunidades originarias en estas universidades desafian de algin modo la
perspectiva dominante hegemonica que se ha perpetuado en el sistema educativo en
México en la que se ha asumido que los idiomas nacionales representan un obstaculo
para el aprendizaje de quienes los utilizan. Sin embargo, algunas de las préacticas
académicas que se documentaron como parte del trabajo en estas licenciaturas nos
muestran que las lenguas originarias pueden convertirse en herramientas académicas

gue enriquecen el proceso de formacion de los futuros profesionales.

De esta manera, este trabajo también destaca un aporte al campo de la politica
educativa, referido al tema de la interculturalizacion de la educacion superior en
México, principalmente en el ambito epistémico y sobre el tema de las practicas

pedagdgicas.

En primer lugar, podemos observar diferentes enfoques que presentan estos
profesionales cuando se refieren a la educacion intercultural. Por ejemplo, algunos
profesionales discuten este tema como una relacién intercultural conflictiva, un
dialogo de saberes, inclusion, u otros lo definen como sinénimo de indigena, entre
otros aspectos. Dicho lo anterior, la manera en como los profesionales indigenas le
atribuye significados a la nocion de educacion intercultural, en algunos casos sera la
forma en que conciban e analicen la propuesta de interculturalizar la educacion
superior, puesto que a través de las reflexiones de las/los profesionales indigenas, se
sefialan dos desafios importantes en términos epistémicos al abordar este proceso.
Nos invita a reflexionar sobre como algunos de estos profesionales conciben las areas
de conocimientos disciplinar existentes en la academia que pueden presentar

desafios en términos de su interculturalizacion.

Sin embargo, esto nos lleva a reconsiderar y, como se aborda en este trabajo,
repensar nuestro concepto de “ciencias”, y recuperando a Olivé (2000) para luego
revisar nociones como las de "conocimiento universal'. Esto nos ayudara a
comprender que no es imposible, por ejemplo, interculturalizar la medicina y otras
areas disciplinarias desde la academia, dado que podriamos caer en el riesgo de

enfocarnos Unicamente en un paradigma, lo cual resultaria en la reduccion de
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nuestras perspectivas epistemologicas al abordar las distintas &reas del conocimiento

disciplinar y campo de formacion en la academia.

En mi opinidn, lograr la interculturalizacion de las diferentes areas del conocimiento y
campos de formacion universitaria es urgente que las universidades reestructuren
tanto sus enfoques académicos como sobre la organizacion del trabajo académico y
de investigacion mas amplio, lo que incluye la gestion y administracion, coincidiendo
con varios autores que abogan por este cambio. Esto implica una revision de los
planes de estudio, lo que se define como el saber pedagodgico, los métodos de
ensefianza y aprendizajes y las formas de evaluacidbn que en su mayoria siguen
siendo tradicionales y estandarizadas, ligados a las demandas del mercado actual,
adaptandose a un enfoque econdmico neoliberal que transforma la educacion en un
producto de consumo en lugar de un derecho fundamental (Gordillo, 2017; Valladares,
2021). Es necesario transformar la ensefianza, la investigaciéon (la forma de hacer
investigacion) y revisar todo este proceso desde un pluralismo epistemoldgico,
dialégico y horizontal para asi poder trascender e integrar otras formas de

conocimiento en la educacion superior (Olivé, 2000).

Para lograr la interculturalizacion, es esencial asegurar varios aspectos: que los
sujetos indigenas tengan acceso equitativo a la educacion superior; diversificar las
metodologias y didacticas en las instituciones académicas, asi como establecer
programas que incluyan de manera normalizada las lenguas originarias. Esto implica
contratar profesionales con habilidades plurilinglies e interculturales, y ofrecer una
formacion continua explicitamente intercultural y antidiscriminatoria que abarque tanto
la ensefianza, la tutoria, la investigacion y la vinculacibn comunitaria en las

universidades, asi como la gestion académica y administrativa.

De igual modo, este trabajo invita a cuestionar sobre la manera en la que concebimos
la educacion, si la percibimos desde un enfoque meramente escolarizado o no
escolarizado. Con base en algunas perspectivas presentes en el debate educativo,
debemos superar la idea de educacién s6lo como valor centrado en lo escolar lo cual
reduce nuestra visién de aquellas personas que abandonan la escuela o los que no
tuvieron acceso a ella de verlos como “no educados". Sin embargo, considerar a los

pueblos originarios como sectores carentes de formacion educativa o como sectores
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incapaces de dirigir sus propios proyectos, sus propias politicas educativas. Nos
conduce a ciertos prejuicios hacia ellos lo que refuerza las barreras de participacion
gue han existido por décadas cuando se disefian politicas publicas en los espacios

de gobierno.

De esta manera, al mostrar estas experiencias formativas de profesionales indigenas
en la educacion superior, nos lleva a reflexionar sobre la factibilidad de crear un
modelo educativo distinto, uno que tome en cuenta la historia, los conocimientos, la
cosmovision, los idiomas y las culturas de los estudiantes. Es decir, integrar en
nuestras aulas universitarias la diversidad de perspectivas que existen, sabiendo
aprovechar y potenciarlas como lo hacen los académicos de estas dos instituciones,

enriqueciendo asi el entorno académico.

Para finalizar este trabajo, sefialaré que no se trata de un manual sobre como deberia
ser la educacion superior. Mas bien, es un trabajo que busca abrir senderos para
reflexionar sobre una educacion que reconozca la diversidad de estudiantes y
profesionistas indigenas que se encuentran en la educacion superior. Estos sectores
tan diversos, aportan historias, conocimientos, idiomas y culturas, a veces marcados
por experiencias de discriminacién como se puede apreciar en este trabajo. De igual
forma, este trabajo muestra que hay que descolonizar y pluralizar los procesos
epistemologicos, curriculares, practicas pedagdgicas tradicionales, evaluaciones y
forma de investigar en las universidades para poder educar realmente en la

interculturalidad.
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ANEXO A.
1. Guién de entrevistas a estudiantes y egresados de la LEI-UPN-Ajusco
1.1 Ficha de referencia

1. ¢Qué licenciatura estudias o estudiaste y qué edad tienes?

2. ¢En qué semestre vas?
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¢, Hablas alguna lengua originaria?

¢ Por qué elegiste esta carrera?

¢ Por qué decidiste estudiar en la Licenciatura en Educacion Indigena y no en
otra?

¢, Como te sientes o te has sentido al estudiar en la UPN y en la LEI?

¢La universidad y la carrera que estudiaste, responden a tus expectativas?

¢, Qué opinion tienen tu familia/comunidad al saber que estudias (o estudiaste)
en la licenciatura en Educacion Indigena?

JVives en la comunidad o si no vives en la comunidad por qué?

1.2. Experiencias formativas de estudiantes y egresados

1. ¢Qué expectativas tenias al ingresar a la universidad y a la carrera?
2. ¢Como fue su experiencia en la universidad? ¢Qué tareas/habilidades
fueron mas dificiles? ¢Qué tareas/habilidades fueron menos complicadas?
3. ¢El hecho de ser considerados como indigenas representd un problema
para relacionarse con los demas estudiantes?
4. Hay quienes consideran que la categoria indigena es un concepto
despectivo y que marca una otredad y diferenciacion. ¢ Qué opinas respecto al
concepto de indigena?
5. ¢ Qué me puedes decir respecto a tu cultura y lengua originaria como parte
de tu (o después) de tu experiencia formativa en la universidad?
6. ¢Como se trabaja con la lengua originaria y los saberes y conocimientos
(epistemologias) indigenas en las aulas de clase?
7. ¢Las lenguas originarias se utilizan durante la formacion en las aulas de la
universidad?. ¢,Como y para que se utiliza?
8. ¢ Qué papel deben jugar las lenguas indigenas y el espafiol en la formacién
de profesionales indigenas y en la construccién de programas nombrados de
muchas maneras: educacion indigena, comunitaria Yy universidades
interculturales?

9. ¢Qué tanto la universidad y el programa de la LEI esta fortaleciendo la
cultura y el idioma de las comunidades originarias?
10. ¢Piensas que es importante repensar las practicas pedagogicas y
repensar el trabajo académico y el curriculum en las aulas universitarias para

construir nuevas formas de ensefar y aprender en la educacion superior?
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11. ¢ Como podemos articular los conocimientos de los pueblos indigenas con
los conocimientos de la academia sin que haya una relacion de dominacién

entre unos y otros, asi como entre sus portadores?
1.3. Expectativas sobre el trabajo profesional

1. ¢Crees que la LEI ayude a mejorar las condiciones desiguales de los jévenes
indigenas respecto al acceso a la educacion?
¢ Expectativas a futuro, después de egresar de la universidad?

3. ¢Laformacion que has recibido te ha permitido insertarse al mercado laboral?

4. si son egresados ¢,como han experimentado su integracién al campo laboral?

¢, Qué problemas han enfrentado?

1.4. Sobre el significado de la interculturalidad en la experiencia formativa de

los estudiantes y egresados de la LEI-UPN

1. ¢ Qué entiendes por el concepto de interculturalidad?
2. ¢ Desde tu experiencia como se trabaja la interculturalidad en las aulas/clases de
la universidad?
3. ¢ Qué opinidn tienes frente a la critica que algunos discursos tienen al sefialar que
las universidades son creadas principalmente para las comunidades indigenas?
4. Hay quienes consideran que por ser estudiantes indigenas debemos estudiar solo
cierto tipo de carreras especificas en las universidades llamadas interculturales e
indigenas ¢Crees que eso sea correcto y qué opina al respecto?
5. ¢Crees que es importante interculturalizar toda la educacion superior como se
pretende hoy en dia  con la 4T  del gobierno Mexicano?
6. ¢Desde tu perspectiva quiénes deberian participar en el debate de crear una
politica educativa de caracter intercultural para toda la educaciéon en México como lo
plantea la 4T del gobierno actual?
7. ¢, Consideras que solo los pueblos deben ser los sujetos activos en la construccion
de las politicas educativas para sus comunidades?.
8. ¢ Le cambiarias tu el nombre de indigenas al programa si fuera posible? ¢ Por qué
razon?

9. ¢Crees que las/los egresados/as de la LEI-UPN fortalecen la vida de las
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comunidades asi como los proyectos que pueden contribuir con los saberes
comunitarios, lenguas originarias y vida comunitaria?. ¢ De qué manera esto sucede?
10. ¢Cual crees que sea el reto de la LEI-UPN hoy en dia?
11. ¢Coémo concebir la interculturalidad o qué concepcién de interculturalidad
impulsar en los procesos formativos de los estudiantes indigenas y no indigenas

universitarios para poder hablar de una sociedad democratica, justa y equitativa?

1. Guién de entrevistas a estudiantes y egresados de la UIEM
1.1 Ficha de referencia.
1. ¢ Qué licenciatura estudias o estudiaste y qué edad tienes?

¢En qué semestre vas?
¢, Hablas alguna lengua originaria?

¢ Por qué elegiste esta carrera?

a bk~ 0N

¢Por qué decidiste estudiar en una universidad intercultural y no en otra?

6. ¢Como te sientes o te has sentido al estudiar en la universidad intercultural?

7. ¢Qué opinidn tienen tu familia/comunidad al saber que estudias (oestudiaste)
en la universidad intercultural?

8. ¢Vives en la comunidad o si no vives en la comunidad porqué?
1.2. Experiencias formativas de estudiantes y egresados

1. ¢Qué expectativas tenias al ingresar a la universidad y a la carrera?
2.¢,Como fue su experiencia en la universidad? ¢Qué tareas/habilidades fueron mas
dificiles? ¢ Qué tareas/habilidades fueron menos complicadas?
3.¢.Cémo son las interacciones entre estudiantes y docentes indigenas y no
indigenas en la universidad?
4. Hay quienes consideran que la categoria indigena es un concepto despectivo y
gue marca una otredad y diferenciacion. ¢Qué opinas respecto al concepto de
indigena?

5. ¢ Qué me puedes decir respecto de la valoracién sobre tu cultura y lengua originaria
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como parte de (o después) tu experiencia formativa en la universidad?
6. ¢Las lenguas originarias se utilizan durante la formacién en las aulas de la
universidad?. ¢,Coémo y para qué se utilizan?
7. ¢Qué papel deben jugar las lenguas indigenas y el espanol en la formacion de
profesionales indigenas y en la construccion de universidades interculturales?
8. ¢Como podemos articular los conocimientos de los pueblos indigenas con los
conocimientos denominados cientificos de la academia, sin que haya una relacién de

dominacion entre unos y otros, asi como entre sus portadores?
1.3. Expectativas sobre el trabajo profesional

1. Crees que esta universidad ayude a mejorar las condiciones desiguales de los

jovenes indigenas respecto del acceso a la educacion?

2. ¢Expectativas a futuro,después de egresar de la universidad?
3. ¢La formacion que has recibido te ha permitido insertarse al mercado laboral?
4. si son egresados ¢como han experimentado su integracion al campo laboral?
. Qué problemas han enfrentado?
1.4. Sobre el significado de la interculturalidad en la experiencia formativa de

los estudiantes y egresados de la UIEM

1. ¢Qué entiendes por el concepto de interculturalidad?

2. ¢Desde tu experiencia como se trabaja la interculturalidad en las aulas/clases
de la universidad?

3. ¢Crees importante que se continuen abriendo universidades interculturales

especificamente para comunidades y pueblos indigenas?

4. Hay quienes consideran que por ser estudiantes indigenas debemos estudiar
solo cierto tipo de carreras especificas en las universidades llamadas
interculturales e indigenas ¢ Crees que eso sea correcto y qué opina al
respecto?

5. ¢Crees que es importante interculturalizar toda la educacion superior como

se pretende hoy en dia con la 4T del gobierno Mexicano?
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6. ¢Desde tu perspectiva quiénes deberian diseiar las politicas y los programas
educativos para los pueblos indigenas lo que incluye al disefio de las

propuestas en las universidades interculturales?

7. ¢Le cambiarias tu el nombre de interculturalidad a la universidad si fuera
posible?,¢ si, no? ¢ Por qué razén?

8. ¢Crees que las/los egresados/as de la universidad intercultural fortalecen la
vida de las comunidades asi como los proyectos que pueden contribuir con
los saberes comunitarios, lenguas originarias y vida comunitaria?. ¢De qué

manera esto sucede?

9. ¢Cual cree que es el reto de la universidad intercultural hoy en dia?

10. 10.Coémo concebir la interculturalidad o qué concepcion de interculturalidad
impulsar en los procesos formativos de los estudiantes indigenas y no
indigenas universitarios para poder hablar de una sociedad democratica,

justa y equitativa?

ANEXO B.

LEI-UPN PLAN 2011 (MAPA CURRICULAR)
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3.9 Mapa curricular

LICENCIATURA EN EDUCACION INDIGENA.
Reestructuracion 2011
MAPA CURRICULAR

Uso y reflexion Procesos Apmder v Los Dinamica social

sobre las lenguas | educativos ensednar en la movimientos de las lenguas
indigenas | comunitarios escuela sociales indigenas
10 {4h./8 créditos) indigenas en el
{4h./8 créditos) (4h./8 créditos) | desarrolio (4h./8 créditos)
histérico de
México |
(4h./8 créditos)
Lengua y practica | Epistemologias | Proyectos Los Educacion
del discurso indigenas educativos en maovimientos bilinglie en
académico contextos de sociales América Latina
20 (4h./8 créditos) diversidad indigenas an el
(4h./8 créditos) desarrolio (4h./8 créditos)
(4h./8 créditos) | histérico de
México Il
(4h.J8 créditos)
Procesamiento de | Experiencias de | Curriculo Debate Lenguaje,
la informacion educacion culturalmente contemporaneo | cognicion y
numarica desde la pertinente entomoala cultura
3’ (4h.18 créditos) | comunidad relacion Estado-
{4h./8 créditos) (4h./8 créditos) | Pueblos (4h 8 créditos)
Indigenas
(4h./8 créditos)
Medios Pedagogias Didacticas en Ciudadania, Bilingdismo y
tecnoldgicos para | propias 8 contextos de diversidad y multiingdismo
4° la profesion interculturalidad | diversidad escuala
(4h./8 créditos) | (4h./8 créditos) | sociocultural (4h./8 créditos)
{4h./8 créditos) |  (4h.JB créditos)
La interpretacion Educacion La escuela en Politicas Politica del
en la consfruccion | intercultural y accion: gestion educativas con lenguaje y
de conocimiento | didlego de pedagégica y pertinencia planificacion
5° saberes curricular cultural y linglistica
(4h./8 créditos) {4h./8 créditos) | enfoque de
{4h./8 créditos) (4h./B créditos)
Por Campo Por Campo plativa Optativa
(4h.8 créditos) | (4h./8 créditos) {4h./8 créditos) | (4h.J8 créditos) | (4h./8 créditos)
70 Por Campo Por Campo Por Campo Optativa Optativa
(4h./B créditos) | (4h./8 créditos) {4h./8 créditos) | (4hJ8 créditos) (4h./8 créditos)
go Seminario-taller de elaboracion de trabajo de titulacion por Campo
(16h./32 créditos)

* Los Campos de Formacién Profesional son los siguientes: Educacién Comunitaria en contextos
multiculturales, Escuela y Formacién docente en contextos de diversidad y Educacién Bilingiie.
55
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LLyC-UIEM. (MAPA CURRICULAR)
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